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P¥ijemce: Ufad prace v Hradci Krélové
Vyse dotace: 17 886 363,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

PROJEKT: KUDY KAM

Misto: Kralovéhradecky kraj
Termin realizace: 1. 8. 2011 -31. 7. 2014

CIL PROJEKTU

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo pomoci
uchazecllm o zaméstnani s potiebou zvlastni
pomoci.

Cilovou skupinou tedy byli hlavné lidé pochazejici
ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi, zZijici
v mimoradné obtiznych  pomérech, osoby
spolecensky nepfizplsobivé nebo po propusténi
z vykonu ochranného opatreni.

Zadmérem projektu bylo zvySit motivaci cilové
skupiny pro hledani zaméstnani, pomoci jim ziskat
pracovni zkuSenosti a odstranit prekazky branici
jim ve vstupu na pracovni trh.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Realizadtorem projektu byl Ufad prace v Hradci
Kralové, ktery zajisStoval vlastni projektovou
zadost a provadél administraci projektu. Vlastni
realizace projektovych aktivit a prace s ucastniky
byla provddéna dodavatelsky.

V Uvodu projektu vybirali zprostfedkovatelé/ky na
pobockdch Utadd prace ve spolupraci s poradci
dodavatele Ucastniky do projektu zfad cilové
skupiny. Cilem bylo vybrat perspektivnéjsi
uchazece s vyssi Sanci na zaclenéni na pracovni
trh. Nejprve prosli Ucastnici mési¢nim motivacnim
a poradenskym programem zamérfenym na
financéni gramotnost, orientaci na trhu prace a
dalsi dulezité znalosti scilem rozsifeni jejich
znalosti a posileni jejich motivace a aktivizace pfi
hleddni nového zaméstnani.

Uspé&snym absolventdm tvodnich kurzd bylo poté
zprostfedkovano pracovni misto.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?
Posileni sebedivéry ucastnikG a zvyseni jejich
konkurenceschopnosti na trhu prdce

Cilovd skupina v dobé pred realizaci projektu
v mnoha ohledech vykazovala nizkou motivaci
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a aktivitu pro ziskani dlouhodobé prace a jeji
udrZeni. Projekt tak cilil na:

v Zvyseni aktivity a posileni motivace
Ucastnikd k hledani si nového zaméstnani
a dlouhobému navratu na pracovni trh.

V' Odstranéni  vedlejsich  pficin, které
omezovaly moznosti i motivaci Ucastnik(
se na trh prace vratit (dluhy, exekuce,
drogova zavislost, problémy s bydlenim,
demotivujici okoli, atd.).

v Znovuobnoven{ standardnich pracovnich
navykd (pravidelnd dochéazka do prace
a vykon po dobu pracovni doby).

V' Zwyéeni kompetenci v oblasti pocitaové
a finanéni gramotnosti.

v" Moznost ziskat dlouhodobou praxi (az na
dobu jednoho roku) na podporovaném
pracovnim misté (SUPM, VPP).

lustracni foto

Zaclenéni cilovych skupin do spolecnosti a bourdni
predsudky vuci témto skupindm

Diky projektu méli zaméstnanci i zaméstnavatelé
moznost vyzkouSet si vzajemnou spoluprdci za
konkrétnich podminek daného zaméstnani
s podporou ze strany realizator( projektu.

v Zaméstnanci prochézeli vybérem, ktery
mél zajistit odpovidajici job-match.
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v/ Zaméstnanclm i zaméstnavateli byl
poskytovan kontinudini servis pro feSeni
problematickych oblasti. X

v Vradmci projektu  byla realizdtorem
projektu za zaméstnavatele FeSena
i agenda spojena s vykazovani vydaji na
podporovaném misté.

Na zakladé projektu mél zaméstnavatel moznost <
vyzkouSet si  daného pracovnika s minimem

nakladd a nasledné posoudit jeho uZite¢nost pro

firmu po ukoncéeni podpory.
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Ohlas na projekt zaslany jedné z lektorek realizacniho tymu
jednim z ucastnikd.
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PREKAZKY

Nedostate¢na administrativni kapacita ze
strany Ufadu prace. Ten nemd dostate¢né
kapacity pro potiebny vybér perspektivnich
Ucastnikd, u kterych je vySsi Sance na
Uspésnou Ucast v celém projektu a jejich
znovuzaclenéni na pracovni trh.
Organizaéni zmény Ufadu prace v roce
2012, kdy vzniklo jedno centrdlni Feditelstvi
pro cely stat oproti stdvajici situaci
s nékolika  regionalnimi  autonomnimi
organizacemi. Tyto zmény zpUsobily
prodlouzeni terminl realizace projektu,
zejména s ohledem na potfebu soutézit
vybérova fizeni centralné.

Destabilizaéni prvky pro cilovou skupinu,

které puUsobily béhem projektu a casto

naruSovaly zdjem a pozornost Ucastnika.

Slo napfiklad o drogové a jiné zavislosti,

zadluZeni, trestni ¢innost, ad.
Nedostatecnd motivace cilové skupiny,
kterd vyzadovala  velmi intenzivni
anaroénou praci ze strany lektor(
a poradcu, ktefi s Ucastniky pracovali.

Pfedsudky ze strany zaméstnavatell vaci
vybranym  skupindm  (etnické skupiny,
trestani, narkomani), které vedly
k problémim se zprostfedkovanim
zaméstnani pro tyto ucastniky.

Vysokd administrativni zatéz projekt( ESF
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