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Pfijemce: Centrum pro komunitni praci
Moravskoslezsky kraj
Vyse dotace: 5 699 777K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
PROJEKT: NOVA PERSPEKTIVA ABSOLVENTU Z SUMPERSKA A

JESENICKA

Misto: Olomoucky kraj
Termin realizace: 2. 4. 2012 - 28. 2. 2014

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zvySit zaméstnanost
a zaméstnatelnost mladych lidi vregionu
Sumperska a Jesenicka. Vtomto regionu
dosahuje, podle projektového manazera,

nezameéstnanost této vékové skupiny az 14 % a
jeji prislusnici jsou vystaveni vysokému riziku
dlouhodobé nezaméstnanosti.

,Diky projektu jsem ziskala prdci v s.r.o. v obci pobliz mésta,
ve kterém bydlim. Pracovala jsem jako administrativni
pracovnice, pozdéji jako pomocnd ucetni. V zaméstndni jsem
diky projektu byla skoro dva roky. BohuZel po volbdch se v
obci ménily spousty véci a nebyla mi jiZ prodlouZena smlouva.
S kolegy mam skvelé vztahy, které trvaji dodnes, a zatim to
bylo nejlepsi zaméstndni, které jsem méla,“ uvedla svou
pozitivni zkusenost s projektem jedna z ucastnic.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

U&astnici projektu prodli programem zamétenym
na orientaci na trhu prace, pracovné pravni
poradenstvi a praktické dovednosti pro hledani
a ziskani zaméstnani. Soucasti tohoto programu
byla také pracovni diagnostika, kterd ucastnikdim
i realizacnimu tymu poskytla potfebné informace
o silnych a slabych strankach jedince, které jsou
dalezité pro jeho vhodné umisténi na konkrétni
pracovni pozici.
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Dalsi aktivitou byl kurz klicovych dovednosti,
tedy kompetenci prenositelnych pro rlzné
pracovni pozice. Kurz se zaméfil na
sebehodnoceni ajedndni slidmi, prezentaci,
tymovou spolupréci a dalsi dlleZité dovednosti.
Kurz se zabyval nasledujicimi tématy:

e Sebehodnoceni, mezilidské  vztahy,
jednani s lidmi
e Komunikacni dovednosti, verbalni

a neverbalni komunikace

e Prezentace, sebeprezentace, zvladani
zatézovych situaci

e Vztah zaméstnavatele a zaméstnance,
loajalita, firemni kultura

e Pracovné pravni vztahy, ocekavani
zaméstnavatele, hledani zaméstnani,

pohovor
e Tymova spoluprace, fesSeni konflikt(,
vedeni lidi

Soucast projektovych aktivit tvofila moZnost
rekvalifikace na jiny obor. Vrdamci projektu
probéhlo celkem 20 rekvalifikaci na pozici
svarece/ky, pecovatele/ky, uéetni/ho,
pracovnika/ce v administrativé, ad.

Klicovou soucasti  projektu pak bylo
zprostiredkovani dotovaného pracovniho mista
u nékteré ze spolupracujicih firem.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Uéastnici projektu ziskali pracovni zkusenosti

Vtomto regionu je pro mladé lidi velkym
problémem ziskat zaméstnani. V rdmci projektu
ziskalo mnoho Ucastnikli nové zaméstnani Cci
kompetence, které jim mohou byt napomocné
v ziskdni a udrZeni pracovni pozice.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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U¢astnici projektu rozsifili svou kvalifikaci
a zvysili tak svou hodnotu na trhu prace.
Diky rekvalifikacnim  kurzim  ziskali
Ucastnici znalosti a dovednosti, které
nékterym pozdéji napomohly k ziskani
pracovniho  mista.  Slo  napfiklad
o svarecsky kurz ¢i kurz Ucetnictvi.
Ucastnici projektu ziskali diky
zprostfedkovani dotovaného pracovniho
mista  odbornou  praxi, pracovni
zkuSenosti a osvojili si dalezité pracovni
navyky (pravidelny reZzim, prace vtymu,
ad.).

Spolupracujici firmy ziskaly nové, casto
velmi motivované pracovniky, které si
diky realizaci projektu mély moznost
oveéfit a zaucit s minimalnimi naklady.
Diky projektu se ucastnikim zvysila
sebedivéra, naudili se tesit krizové
situace a vyzkouseli si praci v tymu.
Mnoho ucastnik(l oceniuje na projektu
také pfilezitost k poznani novych lidi
v podobném véku, ktefi sdili podobné
problémy.

Pfijemce dotace wvytvofil databazi
spolupracujicich subjektd, do které byly
zafazeny regiondlni firmy s potencidlem
obdobné spoluprace

Mnoho z ucastniki si pochvaluje moZnost ziskat nové
pratele, kteri jsou v obdobné Zivotni situaci a resi podobné
problémy.
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Stanoveni nevhodnych vstupl, aktivit,
vystupl avysledkii - rekvalifikace
nebyly zasadni pro vétsSinu poptavanych
pracovnich pozic v regionu. Podle slov
projektového manazera firmy vétsSinou,
zejména u administrativnich pozic, mély

nizké kvalifikacni naroky. Nicméné,
rekvalifikace se pro naplnéni aktivit
stanovenych v projektu musely

uskute¢nit vco mozina nejvyssi mire.
Navic, vétSina realizovanych rekvalifikaci
byla velmi dlouha a dochazelo kvali nim
k prodlouzeni projektu.

PFiliSnd administrace pro spolupracujici
subjekty projektu (firmy).

Nevhodna selekce ucastnikdi
v Uvodu projektu vzhledem ke
globalnimu cili projektu zamérenému na
zvySeni zaméstnanosti obyvatel z regionu
s dlouhodobou nezaméstnanosti - ze
zajemcl o Ucast v projektu byli vybrani
predevsim ti perspektivnéjsi a aktivnéjsi,
ktefi by si pravdépodobné praci nasli
sami i bez projektu, na uUkor méné
perspektivnich, u kterych by pomoc
potencialné mohla mit vyssi dopad.
Limitujici nastaveni podminek
operacnich programi — zarazeni finanéni
podpory v ramci projektu do rezimu de
minimis — diky kterému se pro nékteré
potencidlni zaméstnavatele sniZovala

subjektivni atraktivitu projektu.
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