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CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo pomoci mladym
lidem z Jihomoravského kraje, zejména
absolventim do 30 let, ktefi jsou dlouhodobé
evidovani na Uradu prace (déle nez 5 mésic).
Projekt byl zaméfen na poskytnuti praktickych
zkuSenosti a dovednosti, které by cilovym
skupindm pomohly zvysit jejich hodnotu na trhu
prace, a na ziskani a dlouhodobé udrzeni
pracovniho mista.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt navdzal na zpracovanou analytickou
studii stavu nezaméstnanosti v kraji (statisticka
analyza databdze UP) na zakladé identifikace
problematické skupiny — mladi do 30 let — byl
vytvofen projekt, ktery obsahoval nasledujici
aktivity (aktivity z prevainé Casti zajistoval
externi dodavatel sluzeb Republikové centrum
vzdélavani, s.r.o.):

v Vybér uchazedi

v Screeningovy pohovor pro dalsi selekci
uchazecu s dostate¢nou motivaci

v Uvodni blok poskytujici zakladni infor-
mace o projektu a seznamujici ucastniky
se zaklady pracovnépravnich vztah(
véetné BOZP

v Vytvofeni individudlnich pland rozvoje
Gcastnikd

v Bilanéni diagnostika pro ucastniky se
snizenou orientaci v budoucim sméfo-
vani své kariéry

v Konzultace s psychologem pro odstra-
néni problému, které omezuji moZnost
vybranych ucastnikll soustfedit se na
hledani zaméstnani

v Rekvalifikaéni kurzy

v Zprostifedkovani pracovniho mista
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2vyseni kvalifikace a tim i konkurenceschopnosti
na trhu prdce
v Rekvalifikaéni kurzy zvysily odborné
kompetence jednotlivych  Gcastnikl
a zvysily tak jejich konkurenceschopnost
na trhu prace
v" Nékteré typy rekvalifikacnich kurzy,
které byly poskytovany, byly nutnou
podminkou pro ziskani urcitého typu
zaméstnani (fidi¢, elektrikar, svarec atd.)

Mezi nejvice frekventované patfily kurzy:

v Uéetnictvi (s vyuzitim vypocetni techniky)

v Pracovnik grafického studia

v Pracovnik socidlni péce pro pFimou
obsluznou péci

v/ Barman

v Pocitaovéd gramotnost (dle sylabu ECDL)
—7 modull

Absolventka rekvalifikacniho kurzu
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Ziskdni zaméstndni
v" Vybranym uU&astnikim bylo zprostfed-
kovano pracovni misto, a to jak dotované
pracovni misto, tak i misto bez naroku na
dotaci
v Ziskani daleZitych pracovnich zku$enosti
pro cilovou skupinu, ktera ma pravé
s nedostatkem praxe velky problém pfi
hledani zaméstnani
v Zvyseni zaméstnanosti a zaméstna-
telnosti problematicky zaméstnatelné
skupiny uchazeél o zaméstnani ve véku
do 30 let v regionu
Ziskdni novych zaméstnancii

v Spolupracujici zaméstnavatelé  ziskali
nové pracovniky, ktefi jiz prosli selekci
béhem projektu a absolvovali rekvalifi-
kacni kurz vhodny pro danou pozici

v" Diky moZnosti dotace na mzdové
pfispévky méli zaméstnavatelé moZnost
si nového pracovnika ovéfit a zaskolit
s minimalnimi naklady

A >

Zameéstnavatelé u novych zaméstnanct velmi oceriovali
obecné vyuzZitelné dovednosti, jakymi jsou napriklad kurz
prdce na PC, ucastnictvi, zaklady podnikdni, apod.

PREKAZKY

++» Obtizna administrace vybérového Ffizeni
— v ramci OP LZZ jsou nastavena pravidla
velmi obsahld, zaroven doslo v projektu
k odstoupeni vitézného uchazece

++ Nizka motivovanost cilové skupiny pro
vstup do projektu a realizaci aktivit, které
jsou skutecné pro daného ucastnika
vhodné

+» Absence navaznych aktivit po ukonéeni

projektu — vyplyva z nastaveni pravidel
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podpory a jejiho financovani spolecné
somezenymi kapacitami pfijemce -
Ufadu prace, spodivd vomezené moi-
nosti podpofit dosazené vysledky pro-
jektu a tyto vysledky adopady
identifikovat

Vyskyt , konkurencniho projektu”, ktery
poskytoval zaméstnavatellim lepsi pod-
minky pro zaméstnani cilové skupiny,
a naplnéni cilovych hodnot poctu zpro-
stredkovanych pracovnich mist bylo tedy
problematické

Nevhodny vybér rekvalifikacniho kurzu,
ktery byl provadén zejména na zakladé
preferenci konkrétnich Gcastnikd
(obvykle prioritni kratsi a méné narocné
rekvalifikace), pfipadné na zakladé
provedené pracovni / bilanéni diagnos-
tiky, mohl zpUsobit nizsi uplatnitelnost
daného ucastnika na trhu prace z ddvodu
vybéru kurzu, ktery neni pro zaméstna-
vatele atraktivni

Suboptimdlni kvalita dodavatelskych
sluZzeb v oblasti kariérového poradenstvi,
kdy na pozici poradce na jednotlivych
okresech, ktefi pracovali s cilovou skupi-
nou a jejich ukolem bylo poskytnout jim
informace o mozZnostech projektu a
zaroven v nich posilit motivaci k jeho
uspésnému dokonceni; a nedostatecny
tlak ze strany zadavatele — Utadu prace
na dosahovani pozadovanych vysledk
Nevhodny vybér ucéastnikl vyplyvajici
z omezenych kapacit zprostfedkovatell
na pobockdch Ufadu prace a realizace
konkurenéniho projektu s vyhodnéjsimi
podminkami, diky kterému vzrostly
naklady na eliminaci Ucastnikl, ktefi
nebyli dostatecné motivovani, nebo
neméli kompetence k Uspésnému absol-
vovani projektovych aktivit

NejvétsSim pFinosem by projekt mohl byt
pro uchazece snizkou motivaci pro
navrat na legdlni trh prace, ktefi jsou
ovsem zdaroven nejméné motivovani do
projektu vstoupit a Uspésné ho dokoncit
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