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CIL PROJEKTU

Hlavnim cilem tohoto projektu bylo pomoci lidem
opoustéjicim vykon trestu pfi hledani nového
zaméstnani a celkové zvysit jejich uplatnitelnost
na trhu prace.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

V Uvodu projektu prosli Ucastnici psychologicko-
motivacnim kurzem, jehoz cilem bylo pochopeni
situace cilové skupiny a zejména pak zvySeni
motivace této skupiny k Ucasti na projektu. Ve
vybranych pripadech prosli Ucastnici pracovni
a bilanéni  diagnostikou, jejiz cilem byla
identifikace pracovniho potencidlu jednotlivce,
kterd byla pozdéji zakladem pro nalezeni vhodné
moznosti uplatnéni.

Uéastnici projektu pfi absolvovdni teoreticky zamérenych
aktivit projektu

Nasledoval vzdélavaci blok zaméreny na zvyseni
kompetenci v oblasti prace s pocitaci, pracovné
pravni gramotnost, ad. Poté Ucastnici absolvovali
rekvalifikacni kurzy, které reflektovaly soudobou
poptavku na trhu prace. Konkrétné $lo naptiklad
o obsluhu vysokozdviznych vozikl, svarece Cdi
profesi instalatéra.
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Absolventlm  téchto  kurz( bylo  poté
zprostfedkovano pracovni misto u nékteré ze

spolupracujicich firem.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Zaclenéni cilové skupiny do spole¢nosti a bourdni
predsudki prostrednictvim podpory zaméstndvani

V' Osoby opousdtéjici vykon trestu vyfesily
jeden zhlavnich problémd, které provazi
jejich navrat do spolecnosti — ziskaly praci a
zdroj vydélku.

v' Vyznamny pfinos predstavovalo ziskani
nebo rozsifeni kvalifikace, a to v oborech,
po kterych je na trhu prdce poptavka
(svarec, obsluha vysokozdvizného voziku
apod.) a skytaji tak S$anci na redlné,
dlouhodobé udrzitelné uplatnéni na trhu
prace.

v" Konkrétni
z kvalifikacnich aktivit bylo zaloZeno na
vysledcich bilan¢ni a pracovni diagnostiky,
kterd prispéla ke zvySeni Uspésnosti
absolvovani kurzl a nasledného vyhledani
zaméstnani.

zameéreni na nékterou

v Pro cilovou skupinu bylo dudleZité ziskani
znalosti v oblasti  pracovné-pravni a
dovednosti potfebnych pro fazi uchazeni se
0 zaméstnani na volném trhu prace (napf.
pfiprava  Zivotopisu, cvicny  pracovni
pohovor, vyhledavani pracovnich
prilezitosti prostfednictvim internetu).

V" Kromé ,hmatatelnych” pfinost se projekt u
Ucastnikd pozitivné projevil také na jejich
sebevédomi, ziskani novych pratel a
nauceni se zodpovédnosti.

V' Pozitivni dojem z realizace projektu ziskaly i
zapojené firmy, které Ucastniky projektu
zaméstnavaly — firmy byly spokojené
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s pracovitosti, ackoliv na nékteré nové

zaméstnance musely vice dohliZet. PREKAZKY

v Do projektu byli zapojeni muzi i Zeny, Realizace projektu se potykala s nasledujicimi
prinosy projektu tak mohli vyuzivat vsichni prekazkamia vyzvami:
zdjemci plné v souladu s principem rovnych % Vlastni strach a psychologické bariéry

pfileZitosti.

v PFjemci, spole€nosti Educa Team s.r.o.,
pfinesla realizace projektu predevsim nové X
zkusenosti v oblasti prace se specifickou
skupinou Skolenych osob a nové kontakty &
na subjekty, které se zabyvaji praci

s osobami, které opoustéji vykon trestu.

Jednou z hlavnich aktivit projektu zameérenych na zvyseni
kvalifikace  ucastnikG  projektu byl  kurz  obsluhy
vysokozdvizného voziku

evropsky
socialni

vijednani scilovou skupinou tvofenou
osobami opoustéjicimi vykon trestu.

Vysokd administrativni narocnost dana
pravidly a poZzadavky dotacniho programu.

Neochota Ucastnikl  projektu aktivné
vystupovat v aktivitdch,  kterych  se
Ucastnilo vice osob z ddvodu vzdjemné
nedlvéry a neochoty se projevit pred
ostatnimi  Ucastniky.  Aktivity = Castecné
nebyly nastaveny optimalné vzhledem k
socialné-psychologickym charakteristikdm
Ucastnika.

Osobnostni charakteristiky a motivace
nékterych Ucastnikl projektu, které se
nepodafilo plné eliminovat ve fazi vybéru
Ucastnikd (napf. usilovali prostrednictvim
Ucasti v projektu o zkraceni trestu)

Pro dosazeni vétsiho dopadu na cilovou
skupinu by bylo tfeba feSit nejen oblast
zaméstnavani, ale také dalsi problémy osob
opoustéjicich vykon trestu (napf. zajisténi
bydleni).
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