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CIL PROJEKTU

Cilem projektu je doplnéni kvalifikace zamést-
nancd v organizaci DOTYK Il, ktefi pUsobi na pozi-
cich pracovnik( v socidlnich sluzbach. Smysl pro-
jektu spociva v poskytovani socialni sluzby klien-
tdm s dusevnim onemocnénim pracovniky
v socialnich sluzbach, ktefi sami trpi dusevnim
onemocnénim (ve stabilizovaném stavu).

Jako cilova skupina projektu byli tedy definovani
zameéstnanci organizace (sami OZP se schizofren-
nim  onemocnénim, ktefi jsou  vétsinou
vinvalidnim ddchodu Ill. stupné). Skupinou, na
kterou aktivity projektu sekundarné cili, jsou paci-
enti se schizofrennim onemocnénim, kterym se
diky projektu dostava kvalifikované péce formou
socialni rehabilitace’.

Podminkou vykonu ¢innosti pracovnika
v socialnich sluzbach je mj. odborna zpUsobilost
podle zakona o sluzbach'. Jeliko? je nutné tuto
podminku splnit az do 18 mésicl po nastupu do
zaméstnani, byly jiz osoby s dusevnim onemocné-
nim zaméstnany na pozici pracovnikd v socialnich
sluzbach urcitou dobu pred samotnou realizaci
projektu’.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

DosaZeni vySe uvedeného cile projektu bylo doci-
leno realizaci nasledujicich aktivit:

» Rekvalifikace — ziskani kvalifikace pro praci
na pozici pracovnika v socidlnich sluzbach
a zaméstnani na této pozici.

» Kurzy zamérené na osobni rozvoj — skoleni,
kterd pomahaji zaméstnanclim vytrvat ve

! zékon & 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich
predpist
Podminku absolvovani kvalifika¢niho kurzu je treba splnit do 18
mésicl ode dne ndstupu zaméstnance do zaméstnani. Do doby
splnéni této podminky vykondva zaméstnanec ¢innost pracovnika
v sociadlnich sluzbach pod dohledem odborné zplsobilého
pracovnika v socialnich sluzbach.
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vzdélavani i v zaméstnani i pres obtize jejich
nemoci.

» Skupinova a individualni podpora — podpora
zaméstnanclm pfi vykonu povolani (elimi-
nace rizik, zvladani naro¢ného vzdélavani, re-
Seni  otdzek anestandardnich  situaci
v zameéstnani).

Vramci projektu bylo proskoleno 16 zamést-
nancl, ktefi tak mohou poskytovat socialni sluzby
kvalifikovangji. U¢astnici jsou zaméstndni na pozi-
cich, které respektuji jejich zdravotni stav. Tempo
v zaméstnani a pracovni napli jsou uzplsobeny
specifickym potfebam této cilové skupiny.

Z projektovych aktivit si  ucastnici  velmi
pochvalovali realizovand Skoleni, jejichZ obsah je
specificky pripravoval na vykon povoldni. ,Jsem
rad, Ze jsem se naucil nové véci, z pfedndsek jsem
si odnesl hodné pro svoji prdci, ale také pro svij
vlastni Zivot”, popisuje jeden z ucastniki. Spolecné
s prijemcem se ucastnici shoduji na duleZitosti
individudlnich a skupinovych konzultaci, které jim
,davaji  zpétnou vazbu, pomdadhaji prekondvat
problémy a nachdzet, co zlepsit”.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

AC byl projekt zaméfen ,pouze” na proskoleni
pracovnikd jeho dopad byl daleko Sirsi. Ve svém
dlsledku mél projekt vliv na:

v rozvoj organizace schopné pomdhat li-
dem s dusevnim onemocnénim;

v zaméstnanost 0sob s dusevnim
onemocnénim;

v zwySeni jejich konkurenceschopnosti na
trhu prace;

v zvySeni jejich kvality Zivota;

v zvydeni sobéstalnosti, motivace do préce
i chuti do Zivota pro tyto osoby;

v zlepSeni zdravotniho stavu nemocnych.
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Skoleni zaméstnancy pro ziskéni piné kvalifikace k prdci
na pozici pracovnika v socidlnich sluzbdch

Prispéni k plnohodnotnému Zivotu zaméstnanct

Osoby s duSevnim onemocnénim zaméstnané
v organizaci DOTYK |l ziskaly:

v novou kvalifikaci , pracovnik v SS“;

v zaméstnani odpovidajici specifiku jejich
onemocnéni (zkracené Uvazky, vyssi mira
tolerance k pracovni neschopnosti apod.);
praxi v oboru, ve kterém se vzdélaly;
drobné zvyseni prijmU;

zlepSeni situace v osobnim Zivoté;
zlepseni zdravotniho stavu.

NI NI NN

Zdstupci osob zcilové skupiny popisuji zlepseni
osobniho Zivota a to diky:
v poskytnutému pravidelnému reZzimu;
V' ziskdni ndhledu na svou vlastni nemoc
diky komunikaci s klienty;
v ziskdni novych  pfatel i navdzdni
zndmosti;
V' ziskani  Zivotni  motivace, pocitu
prospésnosti pro spole¢nost;
v’ Zziskdni chuti a energie do Zivota;
v urovndni mezilidskych vztahd;
V' umozinéni intenzivnéjsiho proZivani Zivota
diky odpovidajici pracovni zatézi.
Zlepseni osobniho Zivota je uzce spjato také se
zlepsenim zdravotniho stavu klientd. Oboji jim pak
umoznuje plnohodnotnéjsi zapojeni do bézného
Zivota.

Vybudovani fungujici organizace, kterd pomadhd
osobam s dusevnim onemocnénim a tim usporen/
finanénich ndklad( na lé¢bu psychicky nemocnych

Organizace DOTYK Il je diky projektu schopna
kvalitné pomahat lidem s dusevnim onemocné-
nim poskytovanim socialnich sluzeb kvalifikova-
nymi pracovniky. Klientdm sluzeb projekt
prospiva diky poskytovani sluzby v pfirozeném
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Nékteri ucastnici projektu (soucasni zaméstnanci
DOTYKu) se drive snaZili najit zaméstndni, ale
prdce na plny uvazek v jinych organizacich pro né
byla velmi vycerpdvajici. ,Vétsinou jsem chodila
z prdce tak unavend, Ze jsem zbytek dne prospala.
Vlastne jsem vibec neZila,” popisuje svou situaci
pred projektem jedna z pracovnic, kterd je nyni
zaméstndna na cdstecny tvazek v DOTYKu. ,,Nyni
mam vice energie na vlastni Zivot, mam prdtele a
znovu objevuji smysl Zivota“, dodadvd.

Neéktefi ucastnici popisuji své zaméstndni spise
jako ,¢innost”, neberou ho ani jako povinnost, ale
jako soucdst dne. Jsou rddi, Ze mohou pomdhat
lidem, kteri jsou v podobné situaci jako oni sami,
objevili diky této prdci znovu chut do Zivota.
VSichni ucastnici si svou novou situaci pochvaluji
— jeden zucastniki zvaZuje ,postaveni se na
vlastni nohy” a opusténi domova rodict, protoZe
si nasel (mj. diky nové nalezené sebedivére)
pritelkyni, jiny se dokonce pri ndvstévdch klientu
sezndmil se svou soucasnou manZelkou.

prostfedi a kvalifikovanymi pracovniky, tedy lidmi,
ktefi maji sami zkusenosti s nemoci a pacientdm
vice rozumi. Bylo potvrzeno, Ze pacienti se témto
pracovnikim také spise oteviou a diky intenzivni
a pravidelné podpore se dafi zlepSovat nebo
stabilizovat jejich zdravotni stav.

Lécba pacientl se schizofrenii je velmi financné
narocnd a zahrnuje nejen samotnou Iécbu
pacientl (prfimé naklady na léky, hospitalizace,
doméci a komunitni péce), ale také ztratu prace-
schopnosti pacientd. Z dalsich nepfimych naklad
vynikd zatizeni rodinnych pfislusnik. Dle vyjad-
feni oSetfujicich lékarl je diky péci organizace
umoznéno zlepseni zdravotniho stavu pacientd,
kterfi diky tomu nevyZzaduji tolik medikace,
a snizuje se u nich nutnost hospitalizace a navic se
zvySuje moznost zapojeni klientd do spolecnosti.
Viechny vyse uvedené dopady napomahaji ve
vysledku sniZzovani financnich nakladd na lécbu
téchto pacientll, ¢imz umoZznuji uspofit verejné
finance.
PREKAZKY
« Za prekazku v dosahovani jesté vétsich pri-
nos( projektovych aktivit mdze byt povazo-
van zdravotni stav zaméstnancl, ktery zpQ-
sobuje jejich vyssi absenci v zaméstnani.
Toto je ovSsem prekazka, se kterou projekt
jiz ze svého principu pocital, a jeji dopady
na prinos projektu byly minimalizovany.
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