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Pfijemce: APLA-JM, o. s.
Vyse dotace: 3 384 616,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.3 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: INTEGRACE OSOB S PORUCHOU AUTISTICKEHO SPEKTRA NA
PRACOVNI TRH

Misto: Brno
Termin realizace: 1. 5. 2012 —30. 4. 2014

CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zvySeni kvality Zivota osob
s poruchou autistického spektra prostfednictvim
jejich integrace na pracovni trh a zaclenéni do
spolec¢nosti. Cilovou skupinou byli mladi lidé
s autismem, ktefi se v soucasné dobé dostavaji do
véku prvniho zaméstnani. Konkrétnimi cili pro
osoby z cilové skupiny pak bylo:

» diagnostikovani a motivace ke vstupu na
trh prace

» zvySeni dovednosti a schopnosti potfeb-
nych na trhu prace

» nalezeni vhodného zaméstnani

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?
Vramci  projektu byl  nastaven = systém
diagnostikovani a vzdéldvani osob s poruchou
autistického spektra zaméreny na naslednou
pracovni integraci. Organizace APLA-JM tak mohla
zaradit tento typ podpory mezi své poskytované
sluzby vramci béiné (Cinnosti i navazného
projektu. Podpora kziskani zaméstnani je
navaznym krokem po ukonceni stredniho
vzdéldvani téchto osob, tak aby neztratily ziskané
navyky a socidlni dovednosti. Mezi klicové aktivity

projektu patfily:

o Bilan¢ni diagnostika a nasledné posouzeni
pracovnich a socidlnich dovednosti viet-
né motivace a aktivizace k uplatnéni na
trhu prace a dalSimu vzdélavani

o Kurzy pracovnich navykl a praktickych
dovednosti potfebnych pro uplatnéni na
trhu prace (nejcastéjsi byl kurz komuni-
kacnich dovednosti, dale kurz osobniho
rozvoje, zakladd informatiky, zaklad(
rukodélnych technik, ndcviku hospoda-
feni s penézi ¢i zvlddani krizovych situaci).
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o Vyhledani a zajiSténi pracovnich mist, kdy
zaméstnavatellm byl po dobu 6 mésic(
poskytovan pfispévek na Uhradu mzdo-
vych nakladd.

Vsechny aktivity pfitom byly provadény vyhradné
individualné vzhledem ke komunikaénim a socidl-
nim bariérdm osob s autismem. U¢astniky tak pfi
vsech aktivitdch i pfi dochazeni do zaméstnani

doprovazeli osobni asistenti.

Na zavér projektu probéhl diskusni semindr, kde se svymi
prispévky vystoupili zdstupci zaméstnavateld, rodice, ale také
pracovnici specidlné pedagogického centra a uradu prdce.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Miadi lidé s autismem ziskali pfedstavu o svych
pracovnich mozZnostech a rozvinuli své pracovni
dovednosti, resp. ziskali a udrZeli si zaméstndni

Zakladnim prinosem pro osoby z cilové skupiny
(ale i jejich rodice) bylo samotné otevieni otdzky
jejich budoucnosti vzhledem k zaméstnani, nebot
doposud s nimi byly FeSeny pouze S3kolni
povinnosti. Rodi¢e c¢asto prfed projektem ani
nepocitali s tim, Ze je moiné, aby jejich déti
mohly pracovat.

v" Diky posouzeni swych pracovnich a
socidlnich dovednosti ziskali Uc&astnici
jakysi obraz své mozné pracovni kariéry a
uvédomili si vlastni moznosti dalSiho smé-
fovani, coz bylo dulezité pro jejich sebe-
pojeti.
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v" Vkurzech si Udastnici zlepsili mékké
dovednosti, predevsim  komunikacni.
Naucili se, jak jednat s lidmi, jak a kde si
hledat zaméstnani, osvojili si psani Zivo-
topisu a motivacniho dopisu, ziskali za-
kladni poznatky z pracovné-pravni oblasti.

v" Diky tomu, Ze kurzy probihaly na
tréninkovém pracovisti v centru mésta, si
kazdy ucastnik osvojil zakladni pracovni
navyky, jako je pravidelnd dochdzka, ces-
tovani po mésté, samoobsluzné doved-
nosti jako pfiprava svaciny, udrZovani
Cistoty pracovniho mista apod.

Celkem 9 osob ziskalo v pribéhu projektu za-
méstnani na otevieném trhu prace. U&astnici byli
zaméstnani na pozicich Uklidovych pracovnikd,
nakupciho v cukrdrné, asistenta produkéniho v
kulturnim centru ¢i socidlniho pracovnika. Jedna
Ucastnice byla zaméstnanda v zakladni Skole jako
asistent pedagoga, kde pripravovala pomucky a
materialy pro zaky s autismem.

v’ Ziskané zaméstnani si po konci projektu
udrzelo 6 z 9 zaméstnanych Ucastnik(.
Vyznamnym predpokladem zde bylo
predbéiné sezndmeni zaméstnavatell s
moznostmi a riziky zaméstndvani osob
s autismem, priprava spolupracovnikd na
pfichod tohoto pracovnika a také meto-
dickd podpora ze strany prijemce pfi fe-
Seni problematickych situaci.

v PFi dochazeni do zaméstnani si Ucastnici v
readlném prostredi prohlubovali socialni a
komunika¢ni dovednosti. Ziskani zameést-
nani, ale i samotna Ucast v projektu pfi-
spély k vétsimu zaclenéni osob s porucha-

Jednim z téch, kteri si diky projektu nasli zamést-
ndni, je Martin. Zacal pracovat v mistni cukrdrné,
kde jeho tkolem je nakupovat suroviny. Chodi jes-
té na stredni skolu, do zaméstndni dochdzi odpo-
ledne, nebot jako ostatni pracuje na cdstecny (tre-
tinovy) tvazek. Jak uvedla Martinova matka, hlav-
nim prinosem pro néj je smysluplné vyuZiti ¢asu:
,Drive byla ndpln jeho volného Casu takovd, Ze po-
tom, co skoncil s vodnim pdlem, rok leZel doma a
nic systematického nedélal. Obvykle prisel domi a
sel spat. Ta dalsi aktivita ho donutila tu tnavu pre-
konat a vyuZit ten cas.” Martin prekonal jeji oce-
kavani: “Necekala jsem, Ze tam tak dlouho vydr-
Zi.” Jak sadm dodal: ,Najednou ostatni zjistili, Ze

jsem schopnej. | jd jsem Zzjistil, Ze jsem schopnej.”
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mi autistického spektra do spole¢nosti.

v'Z ekonomického hlediska znamenalo
zaméstnani pro zaméstnané Ucastniky
prvni vlastni zdroj pfijm0, nebot do té
doby neméli zddnou pracovni zkusSenost.
Zvysila se jejich (nejen) finanéni nezdvis-
lost a soucasné s tim i sebevédomi.

V zdvéru projektu probéhl semindr, na kterém se
setkali vsichni klicovi aktéri projektu — zaméstna-
vatelé, rodice, ucastnici, pracovnici UP i organi-
zace. Semindr se stal jedinecnou prileZitosti pro
vzdjemnou vyménu zkuSenosti rlznych stran
ohledné prace s cilovou skupinou. Napriklad rodi-
Ce ucastniku vitali, Ze se mohli seznégmit s pohle-
dem zaméstnavateld. Jak vyjddril jeden z oslove-
nych rodica: ,Bylo zvldstni poslouchat ty zamést-
navatele, cenili jsme si téch firem.” Pfinosné bylo i
vzdjemné setkdni rodi¢i osob sautismem: ,Ti
autisti jsou kaZdy origindl, ale bylo to dobré na
porovndni, jaké oni maji zkusenosti, kam se obra-
ceji pro podporu, nebo jak resili uréitou situaci.”

Zaméstnavatelé diky projektu ziskali pozitivni
zkusenost se zameéstnavanim osob s autismem,
kterou mohou Sifit dal jako pfiklad dobré praxe.

Ceskd televize natoCila reportd? o osobdch zaméstnanych
vrdmci projektu primo v jejich pracovnim prostredi ve fir-
mdch. V bankovni spolecnosti jeden z ucastnika tridi faktury.

PREKAZKY
% Nevhodné nastaveni jedné 2z aktivit
projektu — aktivita zamérena na aktivizaci a
motivaci Ucastnikd trvala pouze kratkou a
omezenou dobu, coZ mélo vliv na slabnuti
motivace nékterych Ucastnikd v pribéhu
projektu.

*»  Komplikace pfi administraci poskytovani
prispévku na mzdové naklady nadnarodnim
korporacim — vnitini pfedpisy velkych firem
(se sidlem v zahranic¢i) neumozZnovaly
poskytnout nékteré potrebné Udaje, coz
pfilemce po domluvé s poskytovatelem
dotace vyresil cestnym prohlasenim.
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