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CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zprostfedkovat zaméstnani
lidem se zdravotnim (zejména mentalnim)
postizenim prostfednictvim metody podporova-
ného zaméstndvani, a prispét tak k celkové
integraci cilové skupiny na trh prace a do
spolecnosti. Dil¢imi cili projektu pak byly:

» motivace a aktivizace cilové skupiny k
vyhledani a udrZeni si zaméstnani
s ohledem na jeji specifika a poskytovani
podplrnych sluzeb

» spoluprace se zaméstnavateli, zejména v
oblastech podpory a poradenstvi stavaji-
cim a oslovovani potencidlnich zaméstna-
vateld, seznamovani s vyhodami zamést-
navani cilové skupiny, vedeni vlastni da-
tabaze zaméstnavatel(.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

V ramci projektu byl vyuzivan zavedeny systém
podporovaného zaméstnavani osob zcilové
skupiny, do kterého bylo zatazeno nékolik novych
prvk(d. V rédmci projektu bylo Ucastniklim
poskytovano individualni poradenstvi, kdy kazdy
Ucastnik mél svého pracovniho konzultanta, s
nimZ spolupracoval po potfebnou dobu. Spole¢né
s nim si kazdy vytvofil vlastni individualni plan,
kde byly na zdkladé potfeb dané osoby urceny
aktivity, kterych se bude Ucastnit. Probéhly tyto:

o trénink Sirokého spektra pracovnich
dovednosti (orientace v nabidkach prace,
vyplriovani formuldfd, komunikace na
pracovisti, dojizdéni, psani Zivotopisu a
motivacniho dopisu, prace na PC apod.).

o testovani pracovnich dovednosti na
konkrétni pracovni pozici (zahradnik,
uklize¢ apod.) po dobu 1 az 2 tydnd

o skupinové aktivity a job kluby

o exkurze na pracovisté a dale moznost
pracovni praxe u potencidlniho zamést-
navatele az po 2 tydny

o zprostfedkovani zaméstnani na otevie-
ném trhu prace nebo na chranéném
misté

o poskytovani pracovni asistence pfed i po
nastupu na pracovni misto

o nové zafazenymi prvky byly poradenstvi
psychoterapeuta a videotrénink interakci
(ndcvik komunikace pomoci videoza-
znamu vlastniho projevu), ktery se vsak
ukazal pro tuto cilovou skupinu jako ne-
vhodny

Wi fiE
V ramci exkurzi do firem se osoby zcilové skupiny mohly
sezndmit s realitou pracovniho prostredi a prohloubily si

povédomi o konkrétnim druhu zaméstndni.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Osoby s mentdinim postiZzenim a duSevnim
onemocnénim ziskaly pracovni zkusenosti a nalezly
a udrZely si zameéstnadni

Mezi osobami smentdlnim (a dusevnim)
onemocnénim se stale castéji objevuji lidé,
kterym i pres jejich velkou motivaci k praci stupen
jejich postizeni neumoznuje vstup na otevreny trh
prace, a také ti, ktefi nemaji dostatek sebedlvéry
¢i podpory od blizkych osob. Potfebuji tak
podporu k nalezeni a udrZzeni zaméstnani.
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V ramci projektu bylo celkem podporeno 41 osob,
které prosly pfipravou k integraci na trh prace.

v Podpofené osoby ziskaly objektivngjsi
nahled na vlastni schopnosti a realnou
predstavu o podobé moziného zamést-
nani, nebot jejich oCekadvani jsou casto
neredlna.

v Ucastnici si také zvysili mékké dovednosti,
pfedevsim zlepsili svoji orientaci na trhu
prace, naucili se psat Zivotopis a osvojili si
zplsob komunikace se zaméstnavatelem
véetné zdkladnich znalosti z pracovné-
pravni oblasti (podani vypovédi apod.).

L T - ik el Stk |
Na otevieném trhu prdce byli ucastnici zaméstndni na pozici
tridice odpadu, pomocného délnika ci uklizecky. UdrZeni
zameéstndni vyrazné napomohla pracovni asistence.

Hlavni motivaci k nalezeni zaméstnani pro vétsinu
osob z cilové skupiny bylo zvyseni finan¢niho
prijmu. Vlastni pfijem pomaha ke snizeni financni
zavislosti na rodiné i na invalidnim dlchodu.

v Diky tomu, Ze si mohli ,vyzkouset” za-
méstnani (na chranéném pracovisti nebo
v rdmci pracovni praxe), ziskali ¢i si pro-
hloubili zakladni pracovni ndvyky.

Osobam, které Ziji vdomovech socialni péce, za-
meéstnani nepfindsi ekonomické vyhody. Divodem
je, Ze pri soubéhu vsech jejich prijmi v pfipadé
zamestnani (invalidniho dichodu a mzdy) je temto
osobdm vypldcena pouze mald procentudini cdst
z tohoto soubéhu. Pficinou jsou vysoko nastavené
denni financni kvoty za péci, které pecovatelskd
zarizeni mohou od klienta vyZadovat. Ze zdkona
musi byt osobdm v domovech socidlni péce pone-

Celkem 33 osob (ze 41 podporenych) ziskalo v
ramci projektu zaméstnani. Z toho 7 osob na
otevieném trhu prace, 14 osob na 3 nové
vytvorenych chranénych mistech v organizaci
pfijemce (na pozici uklizecky ¢i obsluhy ¢ajovny) a
12 osob v chrédnénych dilnach.

v Hlavnim pfinosem projektu pro osoby z
cilové skupiny tak bylo ziskani pracovni
zkusenosti; dva Ucastnici presli z chrané-
ného mista na otevieny trh prace.

v Vétdina zaméstnanych Ucastnikl  svoji
praci udrzela i po skonceni projektu. Udr-
Zeni zaméstnani je pro osoby z cilové
skupiny klicové, jak potvrdila jedna z
Ucastnic: ,MUj hlavni cil je udrZet si préci,

chdno 15 % jejich prijma. V pfipadé, Ze jejich zby-
vajici prijem nedosahuje celkové ceny pobytu, je-
jich ,dluh” za né zaplati stat. Vopacném pripadé
se z nej zaplati celd cdstka za pobyt a vradti se opét
pouze 15 % celkového prijmu. Vtéto situaci bylo
nékolik osob, jejich motivaci pro hleddni zamést-
ndni byla potfeba zmény prostredi.

PREKAZKY

7

chci mit praci porad.”

Ziskani a udrZeni zaméstndni bylo pro mnohé
ucastniky prvnim krokem kosamostatnéni se od
rodiny, podobné jako pro jednu z ucastnic: ,,Chtéla
jsem se osamostatnit. Potfebovala jsem prdci,
abych to mohla zviddnout. Jako dalsi krok, aZ si

0.0

Legislativni zmény - sniZeni pfispévku na
mzdu pfi zaméstndvani vice nez 50 % OZP
ze 100 % na 75 %.

Casté zmény metodiky OP LZZ a formulaia -
bylo nutné Casto predélavat jiz hotové.

Limitujici nastaveni obecnych pravidel OP

najdu prdci, bylo, Ze jsem chtéla bydlet sama. To
se mi splnilo.” Diky platu ze zaméstndni jiz ma
dostatek prostredkt na uhradu najmu a usetii i na
dalsi vybaveni. Viastni bydleni vyresilo i jeji osobni <
problémy: ,Jd jsem bydlela srodinou, nebylo to
pro mé to pravé zdzemi, bylo to tézky. Byt sama je

LZZ - vymezeni zpUsobilych vydaji zavislé
pouze na formulaci.

Podminka registrované pracovni agentury -
dlouhd doba registrace znemoznila prvni 3

lepsi, nikdo vam do toho nemluvi.”

mésice zprostiedkovavat zaméstnani.

v Diky socidlnim kontaktim v zaméstnani
se Ucastnici citi také vice zaclenéni do

Problematickd komunikace s externim
administratorem - nejednotny pFistup ke
kontrole monitorovacich zprav a nejasné

spolec¢nosti. stanoveni podminek.
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