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Pfijemce: Obec Podbrezi
Vyse dotace: 5 821 080,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: PRILEZITOSTI NA VESNICI

Misto: Podbrezi
Termin realizace: 1. 3. 2012 —-31. 8. 2014

CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zlepsit situaci Zen v Podbrezi
a blizkych okolnich obcich v oblasti sladovani
pracovniho a rodinného Zivota a zvysit jejich
kompetence k zahdjeni  podnikani. Mezi
podpofenymi osobami byly pfedevsim:

» zaméstnané Zeny
v predskolnim véku

> ieny ohroZené nezamestnanosti
z rliznych (i genderovych) dlvod(

peCujici o  déti

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Naplni projektu byly jednak poradenské a
vzdélavaci aktivity tykajici se podnikani a rovnych
prilezitosti, a jednak vznik nové materské skoly v
obci. Vychozim bodem pro realizaci poradenskych
aktivit  bylo zfizeni poradenského centra
v knihovné obecniho Uradu, které bylo vybaveno
odbornou literaturou tykajici se podnikani, prava
¢i UCetnictvi a pocitacem s pfistupem na internet

Mezi poradenské a vzdélavaci aktivity patfily:

o individualni  konzultace s garantkou
rovnych pfrilezitosti a psycholozkou;
besedy na téma rovnych pfilezitosti;
besedy s psycholozkou;

seminare pro zahajeni podnikani;
seminare pro podnikatele v okoli na téma
rovnych pfrileZitosti;

o stdZe Ucastnic ve firmach v okoli.

O O O O

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Zlepseni informovanosti o uplatriovdni rovnych
prileZitosti a ziskdni poznatki  potrebnych
k zahdjeni podnikani

Besedy pomahaly ucastnicim feSit osobni i
manzelské problémy, otdzky ohledné vychovy
déti problémy tykajici se navratu do zaméstnani
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po materské dovolené. Predevsim ale Ucastnice
seznamily s problematikou rovnych pfileZitosti a
mozZnostmi sladovani pracovniho a rodinného
Zivota. Dle slov jedné z Ucastnic se dozvédély, ,jak
se z toho nezbldznit”.

v" Casto az po diskuzi si zeny uvédomily,
jakych forem mZze nabyvat diskriminace
v zaméstnani (ne jen financnich, ale také
napriklad pridélovani mist v kancelari), a
Ze jejich nespokojenost mlze mit gende-
rovy pdvod.

v Utastnice ziskaly vét$i povédomi o
flexibilnich formach prace a také ztratily
ostych si u zaméstnavatele vyZadat praci
na zkraceny Uvazek (u mnohych Uspésné).

e

Na skupinovych diskuzich se ucastnice mohly se svymi
problémy ohledné zvldddni rodiny a prdce podélit s ostatnimi
Zenami z obce. Zjistily tak, Ze ve stejné situaci nejsou samy a
Ze ostatni se potykaji se stejnymi problémy.

v Zapojené Zeny zacaly uvaZovat také o
rozdéleni roli v domdcnosti, kdy zacaly
pfemyslet o tom, Ze se rodinné povin-
nosti (predevsim péce o déti) daji mezi
oba partnery rozdélit i jinym zpUsobem,
neZ jak jsou nyni nastaveny, a Ze hranice
roli muZe a Zzeny v domdacnosti nejsou od
sebe tak vzdaleny, jak si myslely predtim.
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Na semindfich zaméfenych na podnikani si
Ucastnici posilili financéni gramotnost (zejména v
oblasti Ucetnictvi) a také pravni znalosti. Ziskali
také manaZerské dovednosti tykajici se naptiklad
organizace vlastniho ¢asu (time managementu) i
strategického fizeni.

v Ucastnice ziskaly povédomi o moznos-
tech zaméstnani C¢i podnikani a Ucast
v projektu tak byla pro Zeny po materské
dovolené ,nastartovanim” navratu na trh
prace.

Ucastnice, které absolvovaly staze ve firmach
v okoli obce (dle vlastniho vybéru), poznaly redlné
fungovani podnikatelského subjektu, ¢imz byly
posileny jejich kompetence k zahdjeni podnikani.

v Skute¢né podnikat vSak zalala pouze
jedna z Ucastnic projektu. Dalsi Zena byla
ve firmé po stazi zaméstnana.

Obec Podbrezi ma necelych 500 obyvatel, a realizace
projektu tak probihala v neformdlnim prostredi a v
komunité lidi, ktefi se navzdjem velmi dobre znaji.
Projekt je vnimdn jako prinosny a smysluplny pro obec
Podbrezi a jeji obyvatele také z hlediska zvyseni
angaZovanosti obyvatel na Zivoté obce a upevnéni
,vesnické pospolitosti” obyvatel. Diky setkdvdni na
akcich porddanych vrdmci projektu (vcetné semindrd,
besed, otevieni materské skoly apod.) se dle vyjddreni
prijemce | zdstupct cilové skupiny lidé vobci lépe
poznali ,,mohli si popovidat o nécem jiném, postesknout
si, vyslechnout si problémy druhych”. Obycejné se lidé
dle koordindtorky projektu totiZ setkdvali spise pouze
v mistni hospodé ¢i maminky na vychdzkdch s kocdrky.
Obyvatelé obce se navic zapojili i do prestavby budovy
pro mater'skou Skolu, kdy dobrovolné chodili ve svém
volném Case i o vikendech uklizet, aby byla stavba vcas
hotova a matefskd skola mohla byt oteviena
v planovaném terminu. Jeji otevieni bylo ohroZeno kvili
komplikacim pri opravé staré budovy, jejiz cCdst se
v pribéhu oprav propadla.

Zlepseni v oblasti sladovani pracovniho a
rodinného Zivota diky vyuZivéni sluzby péce o déti

Vyraznym prinosem projektu bylo vybudovani
nové materské skoly, o jejiz zfizeni obec jiz dlouho
usilovala kvuli rostoucimu poctu déti v pred-
Skolnim véku, ale nedisponovala dostate¢nymi
financnimi prostredky.
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vV radmci podpory byla financovéna jedna
etapa celkové rekonstrukce prostor pro
materskou skolu a jeji provoz po dobu
projektu, kdy byla pro rodi¢e zdarma.

v Mnoho Zen zobce, kterym kondila
materskd dovolend, by bez moZnosti vyu-
Zit sluzeb materské skoly nebylo schopno
nastoupit do prace.

v Matefska skola vypomahala i tém Zendm,
které nemély své déti ve Skolce
prihlaseny, tzv. ,dohlidavanim” déti v
pfipadech, kdy si rodi¢e potiebovali
vyridit Uredni zalezitosti.

Materska skola funguje na principeg pedagogického
pfistupu  Montessori, ktery je v soucasnosti velmi
vyhleddvany, a o skolu je tak zdjem i ze Sirsiho okoli. Obec
vSak nemda problém ji naplnit z viastnich zdroja.

PREKAZKY
< Komplikace pfi zfizovani materské skoly —
pfi rekonstrukci budovy urcené pro mater-
skou Skolu doslo k propadnuti ¢asti budovy,
avsak diky pomoci mistnich obyvatel byla
matefskd ~ Skola  nakonec  oteviena

v pldnovaném terminu.

% PoclateCni maly zdjem obyvatel obce o
aktivity projektu — prestoZe se v obci
vSichni znaji, bylo zpocatku nutné osobné
oslovovat osoby z cilovych skupin, aby se
aktivit zucastnily, a vysvétlovat podstatu a
smysl téchto aktivit

% Spatny vybér spolupracovnikll — v priibéhu
projektu doslo k vyméné zaméstnancl
materské skoly, at jiz z dlvodd nespokoje-
nosti na strané zaméstnance ¢i obce.
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SHRNUTI PRINOSU PROJEKTU

Naplnéni ucelnosti a uZitecnosti projektu

Dopad na zaméstnanost
ucastniki

Dopad na kvalifikacni
uroven ucastniku (vzdélani)

Dopad na zaméstnatelnost
Ucastnikd jiny neZ
kvalifikacni

Dopad na socidlni statut
ucastnikui

Dopad na rovné prileZitosti

Dopad na dalsi klicové
aktéry

VyFeseni problémi/potieb
cilové skupiny

Nizky

V ramci projektu nebyla pfimo zfizena pracovni mista pro CS. Jedna
Ucastnice diky projektu (stazi) nalezla zaméstnani.

Spise vysoky

Projekt nebyl zaméren pfimo na zvyseni kvalifikacni Urovné, spiSe na
zlepseni informovanosti. U¢astnici si odnesli poznatky z oblasti
rovnych pfileZitosti i zakladni znalosti z oblasti podnikani.

Spise vysoky

Ztizeni materské skoly Zendm po materské dovolené pomohlo s péci o
déti, diky cemuz se zvysuje jejich moznost dochdzet do zaméstnani.
Spise vysoky

Zapojeni do skupinovych aktivit projektu dalo pfedevsim Zzenam

v domacnosti pecujicim o malé déti pocit vétsiho zapojeni do
spolecnosti. Zlepseni v oblasti sladovani pfineslo také vétsi moznosti
zapojeni do pracovniho, a tim i spole¢enského Zivota.

Spise vysoky

Ztizeni matefské Skoly, které umoznilo Zenam v obci pecujicim o malé
déti dochazet do zaméstnani. Doslo ke zlep$eni informovanosti cilové
skupiny ohledné moZnosti sladovani pracovniho a rodinného Zivota.
Spise nizky

Dopady se u organizaci, kde byly realizovany staze, lisi, z hlediska
fungovani téchto organizaci se vsak jedna o spiSe méné vyznamné
pfinosy.

Problémy a potreby cilové skupiny byly z vétsi cdsti vyreseny

(s ohledem k zaméreni projektu).

Vnimdni uZitecnosti projektu ze strany cilovych skupin a klicovych aktéra

Uzitecnost projektu ze
strany cilovych skupin

UZitec¢nost projektu ze
strany dalsich klicovych
aktérd

Jednoznacné uzitecny

Veskeré vystupy projektu vnimany jako uzite¢né a pozitivni z hlediska
osobni situace ucastnika.

Z vétsi casti uZitecny

Vétsina vystupu projektu vnimana jako uzite¢na a pozitivni

Uéinnost a hospoddrnost projektu

Naplnéni ucinnosti

Naplnéni hospoddrnosti

UdrZitelnost projektu
Udrizitelnost projektu

Vysoké

ZpUsob zapojeni a vyuziti projektovych vstupl optimalné pfispival k
dosazenym vysledkim a prinosim pro cilovou skupinu.

Spise vysoké

Nékteré ze vstupl nebyly zcela nezbytné pro dosazeni cild, ale
prispivaly k jejich pInéni a celkovému Gcelu projektu.

Vysokad
Dosazené vysledky byly udrzeny.

Identifikace nejlepsi, dobré a neosvédcené praxe

Spise dobrd praxe

Celkové zhodnoceni projektu evaluatorem na zakladé multikriterialni analyzy, ktera vychazi z
provedenych Setieni a zjiSténi v pribéhu zpracovani pfipadové studie.
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