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CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit finanéni
gramotnost uchazecll o zaméstnani, ktefi se ocitli
ve sloZité Zivotni situaci a diky vypadku ptijm{
byli ¢asto ohroZeni predluzenim.
Zamérem  projektu tedy bylo vyhledat
nejvhodnéjsi metodiku pro financni vzdélavani
pouzZivanou v zahrani¢i a ve spolupraci se
zahrani¢nim partnerem ji implementovat do
¢innosti Ufad@l prace a daldich organizaci
v Ceském prostredi
Cilovymi skupinami tak byly:

» Uchazeci o zaméstnani

» Pracovnici Uradu prace, NNO

a vzdélavacich instituci

VSichni osloveni ucastnici pilotniho ovérovdni nové koncepce
financniho vzdélavani povaZuji svou ucast v projektu za
uZite€¢nou. Jeden z nich oceriuje predevsim ,vic informaci o
exekucich, pajckach, bankovnich produktech, jak mam
postupovat, pokud se dostanu do problémdi se splacenim
pajcky.”

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

V Uvodni ¢asti projektu provedl Zadatel analyzu
ekonomické situace v okrese Dé&cin a Setfeni mezi
vzorkem uchazecll o zaméstnani zamérujici se na
jejich potfeby a Uroven finan¢ni gramotnosti.

Nasledné byla vypracovana komparativni analyza
soucasného stavu, metodiky a systému

socialni
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financniho vzdélavani finanéni gramotnosti
v Ceské republice a v Rakousku.

Na zakladé vstupnich analyz byly jako podklad
pro vypracovani nového konceptu vzdélavani
uchazedll ozaméstnani v Ceské republice
vybrany dvé rakouské vzdélavaci metody - prvni
€uro Finance Driving Licence, kterd je vyuZivana
rakouskymi Ufady prace a zdroveri nékterymi
dalsimi vzdélavacimi institucemi a zabyva se
predevsim vzdélanim nezaméstnanych prevainé
s vy$Sim vzdélanim. Tato metoda navic oproti
jinym vyuZivd inovativni metody v kombinaci
klasické vyuky s interaktivni vyukou na pocitaci
avideozdznamy. Druhou metodou, ktera
inspirovala realizacni tym pfi vytvafeni nové
koncepce je Vorarlberger Finanzfliihrerschein,
ktera se zabyva predevsim finanénim vzdélanim
mladych lidi a zahrnuje zejména zakladni témata
financniho vzdélani (vedeni osobniho rozpoctu
a jeho polozky, Uvérovani, apod.). Projektovy tym
a zastupci zUfadu prace méli moZnost se
s témito metodami blize sezndmit béhem dvou
studijnich stadzi u zahrani¢niho partnera. Druhé
staze se zucastnili, kromé& pracovnikd Ufadu
prace v Dé&¢iné a Usti nad Labem, také pracovnici
Ufadu prace v Plzni, ktefi o projekt projevili
zajem po prezentaci na workshopu v Praze.

Zkusenosti a informace o samotném konceptu
financniho fidicdku a jeho vyuZivani pro
zvySovani  finanéni  gramotnosti  uchazecu
o zaméstnani, které byly ziskdny na zahrani¢nich
stazich, byly poté Sifeny mezi dalsimi pracovniky
Ufadu prace aNNO formou dvou spole¢nych
workshop(l v Praze a v Usti nad Labem.

Projektovy tym na zdkladé informaci ze studijni
stdZe a znalosti specifik ceského kontextu
vypracoval novou koncepci zvySovani financéni
gramotnosti uchazecll o zaméstnani véetné testu
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financni gramotnosti. Tento novy koncept
ovéfen v rlznych vékovych

kategoriich uchazecl o praci na Décinsku.

Vysledky projektu

mezina
vsem
Zadatel
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byly prezentovany na
rodni konferenci a jsou volné k dispozici
zdjemcim na webovych strankach
e.

Vite jak vybrat spravny avér?
Mate obavu z exekuce?
Vite, co znamena zkratka RPSN?
Je pro Vas finanéni jazyk nesrozumitelny?

Pak praveé pro Vas je zde kurz
Finanéni fidi€ésky prikaz

realizovany v rdmci projektu
TInovativni pristupy
v oblasti zvySovani finanéni gramotnosti
uchazeéil o zaméstnani - Euro Finance Driving Licence
reg. ¢. C2.1.04/5.1.01/77.00180

CO NABIZi?
Moznost zlepsit své znalosti v oblasti financi
Uhradu nakladi@i na dopravu

Uhradu nakladdi na zajisténi péce o dité
(po dobu trvani kurzu)

U VLY

Obcerstveni

KDY?
12.5.-16.5. pro uchazece o zaméstnani do 25 let
19.5.-23.5. pro uchazeée o zaméstnani ve véku 25 - 50 let

26.5.-30.5. pro uchazeée o zaméstnani nad 50 let

KDE?

TIVIT, spol. s r.o.

Ustecka 1945/ 10 (S - Centrum u hypermarketu TESCO)
405 02 D&Zin

U¢ast na kurzu je bezplatna!

e —
|1
i
-

info@tivit.cz
nebo telefonicky na Gisle
602 203 131 A e

o
-
Piihlisit se miZete na
[ ]
(o]

Pro vice neZ Ctvrtinu ucastnika pilotniho ovérovdni je projekt
uZitecny i v soucasnosti (vice nez rok po jeho ukonceni).

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Vznikl

novy koncept financniho vzdélavani

uchazecl o zaméstnadni, ktery vedle klasické vyuky

zahrnuj

e interaktivni prvky a vyuZiti technik

zdZitkové pedagogiky

v

Vramci projektu byl vytvofen novy
koncept a metodiky pro finanéni
vzdélavani  uchaze¢l o zameéstnani,
zahrnujici kompletni

materidly, ndvody pro
e-learningovy program.
Ugastnici  zahraniénich stz maéli
pfilezitost nahlédnout do interni praxe
rakouskych ufadl prace a dalSich
instituci. Seznamili se tak nejen
s praktickym vyuzivanim tamniho
systému zvySovani financni gramotnosti
uchazecll o zaméstnani, ale i s nastroji
a metodami, které tamni Grady vyuzivaji
pfi praci s danou cilovou skupinou.
Ucastnikim prvotniho ovéreni
koncepce projekt pfinesl nové znalosti

vzdélavaci
lektory a

nové

z oblasti pfedchazeni exekucim a jejich
reSeni, planovani rodinného rozpoctu di
srovnani rlznych puajéek dostupnych na
trhu. Jeden z ucastnikl jako nejvétsi
pfinos uvadi vyreSeni své komplikované
Zivotni situace sexekuci. Velky pfinos
mély nové znalosti i pro dalsSiho
z Ucastnik(, ktery je nyni evidovan na
Ufadu prace a Gcast na projektu pro néj
byla navodem, jak hospodafrit
s financemi ze socidlni podpory a od
stdtu, a tak zdroven ucinnou prevenci
pred dluhovymi potizemi.

PREKAZKY

Rekrutace vhodnych ucastnikli: Pro
realizaci  pilotniho  ovéfovani  bylo
zpocatku komplikované najit dostatecny
pocet ucastnika.

Nastaveni zplsobilych vydaja ve vyzvé:
Problémem bylo také limitujici obecné
nastaveni vyzev realizovanych pres OP
LZZ, konkrétné pravidla pro proplaceni
nahrad zahrani¢nim expertdim.

Vybér a spoluprdace s partnerem: Jednou
z komplikaci projektu byla spoluprace se
zahrani¢nim partnerem, ktery
realiza¢nimu tymu neposkytl
dostateCnou podporu pfi tvorbé nové
koncepce finan¢niho vzdélavani.

s

Problematické zajisténi udrzitelnosti
a dlouhodobych systémovych efektl
projektu: Vysledna koncepce financniho
vzdélavani je wvyuZivana pfijemcem
dotace  pfi  dalSich  realizovanych
projektech, Ufady prace podle piijemce
odkazuji uchazeCe na test Urovné
financni  gramotnosti na strankach
pfijemce, navrzenou koncepci vsak pfi
vzdélavani uchazecd nevyuzivaji.

Nedostatecné technické vybaveni UP:

3

Nové navrzend Ceskd koncepce vyuziva
individualni prace na tabletu ¢i poditadi
formou interaktivnich prvkd, videi a
e-learningu, coz ale bohuzel s
technickym vybavenim, které maji ¢eské
Urady prace k dispozici, vétsinou neni
mozné a jde ojednu z bariér pro plné
vyuziti navrzené metody u U¥ad( prace.
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