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Vyse dotace: 5120 772 K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: DITE ROZHODNE NEN{ PREKAZKOU

PFijemce: Okresni hospodarska komora Liberec

Misto: Olomoucky kraj
Termin realizace: 1. 12. 2012 — 30. 11. 2014

CIL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit zaméstna-
telnost a zaméstnanost uchazecek evidovanych
na Ufadech prace v Olomouckém kraji, kterym
pfistup na pracovni trh komplikuje péce o dité
mladsi 15 let. Tato cilova skupina tvofi dle analyzy
prijemce vyznamnou ¢ast uchazecek v lokalité.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?
V Uvodni ¢asti  projektu probéhla selekce
uchazeCek o vstup do projektu podle jejich
motivovanosti a zajmu, nebot zdjem o Ucast ze
strany cilové skupiny presahoval kapacity
projektu.

Vybrané Ucastnice projektu prosly osmidennim
motivacnim kurzem. Motivacni kurz tématicky

zahrnoval:

e sebepoznani a motivaci

e efektivni komunikaci

e orientaci na trhu prace a sebeprezentaci
e pracovné-pravni problematiku

e genderovou problematiku

e pracovni diagnostiku

Na zakladé wvystupl zmotivacniho kurzu si
Ucastnice vybraly nejvhodnéjsi rekvalifikacni kurz
z nabidky projektu, kterou tvorily kurzy:

Obsluha PC dle osnov ECDL
Obsluha osobniho pocitace
Zaklady podnikani
Projektovy manazer
Administrativni pracovnik
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Rekvalifikaci Uspésné dokoncilo 96 tcastnic.
ZavéreCnou aktivitou bylo zprostifedkovani
pracovniho mista. Celkem bylo v ramci projektu
vytvoreno 10 novych pracovnich mist, kde
pracovaly Ucastnice po omezenou dobu
s refundaci mzdovych naklad(.
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Vramci individudlniho  poradenstvi a ve
spolupraci se svou pracovni agenturou
podporoval pfijemce Ucastnice také pri hledani
uplatnéni  mimo aktivity projektu. Pomahal
klientkdm  napfiklad sepisovat Zivotopis (i
motivacéni dopis pro konkrétniho zaméstnavatele
¢i spolupracoval s potencidlnim zaméstnavatelem
pfi vybéru rekvalifikacniho kurzu pro danou
zaméstnankyni.
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PRO KOHO JE PROJEKT URCEN:

Projekt je uréen pro uchazeée a zijemce o zaméstnani v Olomouckém kraji, ktefi pecuji
o déti ve vikudo 15 let.

KRITERIA PRO VYBER UCASTNIKD DO PROJEKTU:

- osoby pecujici o déti do 15 let véku,
- majitrvalé bydité v Olomouckém kraji,
- uchazedia zdjemei o zaméstnani,

+  majizdjem vstoupit do projektu.

C0 PROVAS ZABEZPECME:

. kurz s pracovni di

- vhodny rekvalifikaénikurz,

- individudlni poradenstvi,

- cestovné a hlidani déti v rimd realizace aktivit projektu,
PR dového pri

Zapojte se s nami!

Podrobnéjii informace o projektu

Sdruzeni CEPAC-Morava
Bfezinova 7
77200 Olomouc
tel: {(+420) 587438299
WWW.CBac.cZ

Tento projekt je financavin z Evropskiho

sk zefroje  zam

Cilovd skupina projektu je dle slov zdstupce zUP silné
motivovdna pro dalsi vzdélani a ndvrat na pracovni trh,
zdjem o ucast v projektu tak predcil jeho kapacitni moZnosti.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni zameéstnanosti uchazecek o zaméstndni
pecujicich o dité do 15 let

Pro cilovou skupinu projektu uchazecek
0 zaméstnani, které maji ¢asto omezené casové
moznosti z dlvodu péce o dité, je ndvrat na
pracovni trh po matefské dovolené casto velmi
komplikovany. Navic po dlouhé dobé mimo
pracovni trh postradaji pracovni navyky, ne
ztidkakdy i nékteré aktualné potifebné dovednosti

a informace.

v" Ugastnice projektu posilily svou motivaci,
zvysily své sebevédomi a orientaci na trhu
prace. Vramci projektovych aktivit si
vyzkousSely pohovor a tvorbu potfebnych
dokumentl — motivacniho dopisu a CV
aziskaly na vse také cennou zpétnou
vazbu.

v Vradmci projektu Ucastnice zvysily &
rozsitily svou kvalifikaci v oblastech, které
jim umoznuji pracovat na vhodnéjsi
a flexibilnéjsi pozici nez dfive, s ohledem
na péci o dité. Rekvalifikaci na rGzné
obory se zUcastnilo 96 Ucastnic. Pfijemce
U&astnicim navic pomohl na Ufadu prace
vyjednat podporu vdobé rekvalifikace,
Ucastnice tak jiz v této dobé ziskaly pravi-
delny prijem.

v" Celkem 10 Ucastnicim bylo zprostfed-
kovano dotované pracovni misto na dobu
6-7 mésicl, pricemz 4 ztéchto Ucastnic
jsou na tomto pracovnim misté zamést-
nany do soucasnosti. Ziskani pracovniho
mista spolu s pravidelnym pfijmem
a podminkami vhodnymi pro Zivotni
situaci matky pecujici o dité je pro
Ucastnice vyznamnym benefitem.

v" Diky projektu se Ulastnice pravidelné
setkdvaly sdalsimi lidmi, nasly si tak
dllezité zndmosti a nova pratelstvi.

Spolupracujici zaméstnavatelé ziskali nové
a motivované zaméstnankyné

v Zaméstnavatelé na své Ucasti na projektu
nejvice ocenuji moznost novou zamést-
nankyni ovéfit a zaucit s minimalnimi
naklady a bez rizika ztraty v pfipadé Spat-
ného vybéru nové pracovnice.

socialni
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Prijemce ziskal dalsi zkusenost s podobnym
projektem, ktery by byl nyni (s urcitymi obménami)
schopen realizovat i jinde v CR
v PFijemce se v ramci své Cinnosti dlouho-
dobé zabyvd uchazedi o zaméstnani,
zkuSenosti nabyté v projektu ma moZnost
zuzitkovat pfi  podobnych projektech
realizovanych v budoucnu.

PREKAZKY
% PrilisSnd  narocnost  kurzu  Obsluhy
osobniho pocitace dle osnov ECDL
vzhledem k vychozim znalostem
a dovednostem Ucastnic projektu.

< Narocna administrace refundace
mzdovych nakladd u Ucastnik( projektu
ze strany spolupracujicich
zaméstnavatel(.
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