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OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Pfijemce: MAVO s. r. o.
Vyse dotace: 5 515 495,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb
PROJEKT: Pila, kfovinorez, sekacka — prace bude brnkacka II.

Misto: Jihocesky kraj
Termin realizace: 1. 3. 2013 — 28. 2. 2015

CIL PROJEKTU
Hlavnim  cilem  projektu  bylo  zvysit
zaméstnanost osob starSich 50 let a

evidovanych na Uradu prace vice ne? 5
mésicl, tedy cilové skupiné, ktera ma bez
pomoci velmi omezené moznosti uplatnéni na
otevieném trhu prace. Projekt byl zaméren na
poskytnuti motivacniho Skoleni, profesnich
skoleni, individudlni poradenstvi a samotné
zprostredkovani pracovniho uplatnéni.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt vznikl jako pokradovani svého
Uspésného predchidce se stejnym nazvem.

Jiz v projektové pripravé Zadatel navazal
spolupraci s potencidlnimi  zaméstnavateli,
kterymi byly obce v okrese Pisek a s mistnim
Utadem prace v Pisku. Spole¢né s obcemi byly
nejprve identifikovdny potfeby zajisténi
konkrétnich praci a rekvalifikaci. Obce nejvice
postradaly pracovniky pro uadribu verejné
zelené, proto byly zvoleny rekvalifikace

v oborech:

v Obsluha kfovinofezu a sekacky;
v Obsluha motorové pily;
v" Udrzba vefejné zelené.

Mimo vySe uvedené byla do projektu jesté
zarazena rekvalifikace na svarece, o kterou
vSak nakonec nebyl mezi zaméstnavateli
zajem, a tak nebyla realizovana.

Po identifikaci oborl rekvalifikaci byla
s Ufadem prace Pisek, stale jesté pred
zahdjenim samotné realizace projektu,
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vybrana cilovd skupina, pro kterou by

vykonavani tohoto druhu prace bylo vhodné a
ktera zaroven nutné potrebuje podpofit pfi
nalezeni pracovniho uplatnéni.
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Y. o
oretické vyuky

Uéastnici kurzu béhem te

V rdmci realizace projektu pak prace s cilovou
skupinou zac¢inala na Uradu prace, kde byli
potencialni Ucastnici seznameni se zakladnimi
parametry projektu a byl jim do néj nabidnut
vstup. Po zafazeni do projektu, absolvoval
kazdy ucastnik nasledujici aktivity:
v" motivaéni kurz;
v" rekvalifikani kurz (zpravidla 2 rGzné
z vySe uvedenych);
v zprostfedkovani zaméstnani (24 z32
podpofenych osob);
v individudlni poradenstvi.

Z davodu nevhodnosti rekvalifikaéniho kurzu
na obsluhu motorové pily pro Zeny, byl
v projektu zafazen rekvalifikaéni kurz na
udrzbu verejné zelené, ktery byl urcen
vyhradné Zenam. Rekvalifikaci na obsluhu
kfovinofezu a sekacky pak
Ucastnici bez rozdilu pohlavi.

absolvovali
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Absolventka projektu pri vykonu prdce

Po celou dobu projektu pak byl ucastnikiim
k dispozici individualni poradce, na kterého se
mohli v  pfipadé jakykoliv  problémi
anejasnosti obratit. Slo o problémy jak
spojené s Cinnostmi projektu, tak o socidlni,
osobni a pfip. ekonomické problémy klient(.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2vyseni kvalifikace a tim i
konkurenceschopnosti na trhu prdce

v" Rekvalifikaéni kurzy zvysily odborné
kompetence jednotlivych ucastnik(l a
zvysily tak jejich konkurenceschopnost
na trhu prace.

v Rekvalifikaéni kurzy byly certifikovény,
jejich absolventi tak maji trvalé osvéd-
¢eni prokazujici jejich odbornou
zpUsobilost v obsluze motorové pily,
kifovinorezu i sekacky.

Ziskani orientace na trhu prdce, motivace a
novych kontaktii

v Uchaze¢i se seznamili se zastupci obci

(zaméstnavateld), lektory kurzl i mezi

sebou navzdjem. Ziskani téchto

novych kontaktd muZze do budoucna

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz
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zvySe uplatnitelnost cilové skupiny na
trhu prace.
v Diky absolvovéni neprofesnich Skoleni
a moznosti individuadlniho poradenstvi
vramci projektu se zvysila orientace
uchazecl na trhu prace. Ackoliv tato
Skoleni néktefi z klienti hodnotili jako
nejméné prinosna.
Ziskdni zaméstndni

v 24 z celkovych 32 podpofenych osob
ziskalo pracovni uplatnéni. Jednalo se
o maximalné ro¢ni dotovana pracovni
mista u obci (4 ztéchto pracovnich
mist byly bez dotace z projektu).

v Ziskdni zaméstndni, byt dasové
omezeného (néktera z pracovnich mist
byla po ukonceni dotace prodlou-
Zena), pomohlo cilové skupiny ziskat
pracovni navyky i potfebnou praxi a
vyrazné prispélo kjejich budouci

uplatnitelnosti na trhu prace.

Absolvent projektu pri vykonu prdace
PREKAZKY

“$* Zakladni prekazkou brénici v dosazeni
vyssich prinosd byla samotnd volba
rekvalifikaci v takovych oborech, které
umozZiuji vykon pouze sezdénni prace.
Mimo sezdnu se tak vétsina absolventd
opét ocitd v evidenci Ufadu prace.
Maximalni délka dotovaného mista na
jeden rok — pro vétsinu absolventl by
bylo prinosnéjsi, kdyby mohli na daném
dotovaném pracovnim misté setrvat
déle.
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