,EVALUACE DOPADU A DOBRE PRAXE OP LZZ NA ZAKLADE PRIPADOVYCH STUDI{ A JEJICH META-ANALYZY*

Pfijemce: Centrum ALMA, o.p.s.
Vyse dotace: 3 257 955,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: PROGRAM PODPORY ZAMESTNAVANI ALMA

Misto: Hlavni mésto Praha
Termin realizace: 1. 2. 2013 - 31. 1. 2015

CIL PROJEKTU

V soucasnosti maji  uchaze¢ky o zaméstnani
z dané cilové kategorie (Zeny zavislé ¢i ohrozené
zavislosti na alkoholu) problematicky pristup
k zaméstnani s ohledem na Castou ztrdtu pracov-
nich  navykl, nizké sebevédomi, predsudky
zaméstnavatell a dalsi problematické faktory.
Nezaméstnanost mlzZe byt navic jednou z pficin
pocatku zavislosti na alkoholu a vyreseni tohoto
problému muzZe tak vyznamné prispét k reseni
zavislosti na alkoholu.

Hlavnim cilem projektu bylo podpofit cilovou sku-
pinu uchazecek o zaméstnani pfi ndvratu na pra-
covni trh.

S istou hlavou to jde lip! Tel: 266 317 404, 774 490 789, E-mail: info@centrum-alma.cz

Program podpory zaméstnavani ALMA

Co nabizime:

KDO SE MOZE ZAPOJIT?

Zena stardi 18 let, zévislé na akoholu nebo ohrozena zavislosti na ném, pobyvajici na uzemi hlavniho mésta Prahy.

NABIZIME

o Individudlni i skupinové pracovni poradenstvi (nap. nacvik pracovnich a komunikaénich dovednosti, sdileni zkusenosti,
motivatni seminae, aj.).

o psychologické poradenstyi.

o Zprostredkovani rekvalifikatnich kurzd.

o Asistovana pracovni mista.

V pfipadé i nés nevahejte kontaktovat, radi vam od

JAK SE ZAPOJIT?

© Postup je jednoduchy. Stadi nam zavolat napsat e-mail nebo pFijit na nase pracovisté. Vstupni konzultace, na které si
popovidéme o Vasich ofekévanich a o tom, co Vam mizeme nabidnout, zabere pfibliing 45 minut casu.

FINANCOVANI PROJEKT(
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Webove strdanky projektu poskytovaly potencidlnim klientkam
dualezité informace pro ucast

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Béhem celého projektu bylo realizatnim tymem
dbano na osobni a individualni pristup ke kazdé
z klientek a specifické FeSeni jeji situace. V Uvodu
prosla kazdd z uchazecek vstupnim pohovorem,
na kterém spolu sterapeutkou vytvorily plan
rozvoje klientky v ramci moznosti projektu.

PN OPERACNI PROGRAM
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Nasledovalo individudlni a skupinové poradenstvi,
kde Ucastnice ziskaly nové informace z rlznych
oblasti a zaroven mély pfrileZitost se v slozZité
Zivotni situaci vzajemné podpofit. Mezi témata
probirand na skupinovych setkanich patfilo napfi-
klad sepsani Zivotopisu a motivaéniho dopisu,
rady jak Uspésné projit pfijimacim pohovorem (i
vyrovnat se se ztradtou zaméstnani a sloZitou
situaci bez prace a pravidelného prijmu.

Nasledovalo psychologické poradenstvi, jehoZ
vyznamnou soucasti byly testy hodnotici predpo-
klady ucastnic pro uplatnéni na trhu prace. Reali-
zaéni tym se vramci této aktivity snazil
o identifikaci prekazek klientky pri hledani
zaméstnani a vybrat nové, vsoucasnosti na
pracovnim trhu Iépe uplatnitelné, kvalifikacni
zaméreni pro danou klientku.

Na identifikaci moZného nového kvalifikacniho
zaméreni klientky navazaly rekvalifikacéni kurzy,
které klientkdm umozZnily zménit ¢&i vhodné
doplnit soucasnou kvalifikaci. Celkem vyuZilo
rekvalifikace 21 Ucastnic projektu. Realizovany
byly nasledujici kurzy:

e Pracovnik v socialnich sluzbach

e Projektovy management

e Marketing

e Zdklady obsluhy osobniho pocitace

e Manikura v€etné nehtové modeldze

e Delegat cestovni kanceldfe

e Prlivodce pro region Praha

e Marketing

e MS Office Excel

e VizdZistika a barvové poradenstvi

e Pocitacovy balicek

e Dané — zaklady pro praxi
V rdmci posledni aktivity projektu ziskaly ucast-
nice dotované pracovni misto u nékterého ze
spolupracujicich ~ zaméstnavatell po  dobu

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz
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6 mésicl. Pracovni zkuSenost ziskalo celkem
5 Ucastnic prevazné u NNO.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM? v

2Zvyseni zameéstnatelnosti uchazecek o zaméstndni
zavislych ¢i ohroZenych zavislosti na alkoholu

Pfijemce dotace — Centrum ALMA se v ramci své
¢innosti dlouhodobé zaméfruje na pomoc této
cilové skuping, zejména na jejich podporu pfi
abstinenci a feSeni souvisejicich problém s jejich
zavislosti. Realizaci projektu tak byla rozsifena
jejich b&Zna ¢innost o dalsi formu pomoci a feseni
problému nezaméstnanosti.

v" Utastnice projektu ziskaly diky pracovni
diagnostice dulezZitou zpétnou vazbu na
svou osobnost, informace o moznostech
zvladani zatéZzovych situaci a vhodnych
formach motivace. Zaroven, v pripadé
plvodniho zaméstnani nevyhovujiciho
klientce ¢i pracovnimu trhu, bylo v ramci

sdilely a rozsirovaly povédomi
o0 moznostech hledani a ziskavani zamést-
nani.

Spolupracujici  zaméstnavatelé  ziskali
novou pracovnici, kterou méli moznost si
ovéfit a zaskolit s minimalnimi naklady.

-

AMI S POMAHANE ZENAM 5 POIDTE SE 5 NAMI ﬁvomu 28
ZDRAVE NAPIT... V ABSTINENC ) Z0RAVENAPIT.. U4  VABSTINENG

Propagace projektu na veletrhu NNO

testu doporuéeno nové a vhodnégjsi PREKAZKY

zaméstnani. <

v Celkem 21 Ucastnic projektu absolvovalo
rekvalifikaéni kurz vybrany na zakladé
pracovni diagnostiky a jejich osobnich
preferenci. Mezi realizované rekvalifikace
patfily napfiklad — obsluha osobniho poci-
tace, pracovnice v socialnich sluzbach ci
projektovy management.

v Pracovni misto bylo vrdmci projektu
zprostfedkovano celkem 5 Ucastnicim. Ty
tak ziskaly cennou pracovni zkusenost, na
omezenou dobu pravidelny prijem
a Zivotni rezim.

v Soucasti projektu byl také poradensky
program, béhem néhoz terapeutky
s klientkami FeSily dal$i osobni problémy,
napfiklad zadluZeni. Terapeutky navic
dlouhodobé posilovaly u Ucastnic sebe-
davéru a motivaci pro znovuzapojeni se
na pracovni trh.

v Ucastnice se dozvédély také nové infor-
mace z pracovné pravni oblasti, vzdjemné

Pfedsudky ze strany potencidlnich zamést-
navatell - pfi hledani spolupracujicich sub-
jektd pro zprostredkovani dotovanych
pracovnich mist pro uUcastnice projektu
narazel realizanim tym na nedlvéru
potencidlnich zaméstnavatell a zprostred-
kovani zaméstnani bylo tedy velmi obtizné.

Dlouhad doba zpracovani administrativy ze
strany poskytovatele dotace, kterd zdrzo-
vala a komplikovala zprostifedkovani
pracovniho mist.

Komplikované vypliiovani pracovnich vykaz(
vsech Clend realizacniho tymu vcetné
terapeutek pracujicich primo s klientkami,
které vedlo ke zvySeni pracovni zatéze
téchto pracovnika.
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