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Vyse dotace: 30 811 471,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
PROJEKT: ZACINAME PO 50

P¥ijemce: UP CR- krajska pobocka v Pfibrami

Misto: Stfedocesky kraj
Termin realizace: 1. 2. 2013 — 31. 1. 2015

CIL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo zvysit
zaméstnatelnost a zaméstnanost uchazecl
0 zaméstnani starsich 50 let, ktefi jsou evidovani
na kontaktnich pracovistich UP krajské pobocky

v Pribrami.

Prdce s IT technikou je pro lidi nad 50 casto velmi obtiznou,
v rdmci projektu proto méli moZnost absolvovat kurz prdce
s PC na dvou urovnich k upevnéni téchto dovednosti.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Ucastnici projektu v Gvodni ¢asti absolvovali blok
zaméfeny na osobni rozvoj, jehoZ primarnim
cilem bylo zaktivizovat Ucastniky pfi hledani
nového zaméstnani. Uvodni blok se dale
zaméfoval na moznosti pfi hledani zaméstnani,
tréninky psani CV, motivacnich dopist ¢i nacviky
na pracovni pohovor. Posledni soucdsti modulu
byla finan¢ni gramotnost.

Dalsi  dllezitou  aktivitou projektu  bylo
certifikované Skoleni pro praci sinformacnimi
technologiemi, které bylo nabizeno ve dvou
rlznych uUrovnich - pro Uplné zacatecniky i pro

stfedné pokrocilé uZivatele.
Vyznamnou roli pfi realizaci projektu sehrali

okresni koordinatori, ktefi dlouhodobé
monitorovali pracovni trh ve svém okrese
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a vyhledavali potencidlni zaméstnavatele pro
Ucastniky v projektu. V pribéhu celého projektu
poskytovali individudlni poradenstvi a podporu
Ucastnikim projektu pfi hledani zaméstnani,
doprovazeli je na pracovni pohovory a fesili s nimi
pripadné problémy. Nékterym z Ucastnik( bylo
v zavéretné fazi projektu na urcitou dobu
poskytnuto dotované pracovni misto, velké Casti
znich bylo pracovni misto zprostfedkovano
okresnimi koordinatory ¢i si praci c¢asto nasli
samostatné v pribéhu.

Ucastnici projektu byli také p¥imo podporovani
proplacenim cestovnich nakladd a mzdovymi
prispévky na nové vytvorend pracovni mista.

V ramci projektu bylo klientim nabizeno aZ 15 riznych
rekvalifikaci, mezi nimi i Vazba a aranzmd kvétin.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Projekt pomohl specifické skupiné nezaméstnanych
ziskat nové pracovni uplatnéni a zameéstnani

V soucasnosti je kategorie uchazecl o zaméstnani
ve véku nad 50 let v ¢im dal vyssi mife zastoupena
mezi uchazeci o zaméstnani. PFistup na pracovni
trh vsak tato kategorie ma znesnadnén tadou
prekdzek, kterymi jsou casto nizsi schopnost
zachazeni s informacnimi technologiemi,
pomalejsi zaucovani, nizké sebevédomi, ad.
Hlavnim cilem projektu bylo odstranéni téchto
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prekdzek a podpora ucastnikl pfi navratu na
pracovni trh.

v

Jednou z hlavnich bariér nejen této cilové
skupiny, ale obecné vsech, ktefi jsou delsi
dobu evidovani na Ufadech prace je
snizené profesni sebevédomi, nizsi
motivace a aktivita pfi hledani nového
zaméstnani. Béhem ucasti na projektu
bylo vsak cilené posilovdno sebevédomi
a aktivita Ucastnikd, béhem Uvodnich
aktivit se dozvédéli vice o moZnostech
hledani prace a diky nové ziskanému
pracovnimu mistu ¢asto opravdu zacali
vice véfit ve své schopnosti a dovednosti.

U¢astnici  projektu  méli  moZnost
rekvalifikaci na jiny obor, ktery by svym
zamérenim vice odpovidal poptavce

zaméstnavatelt na trhu prace. U&astnici

se rekvalifikovali napfiklad na pozici
ucetni, pecovatelky, pracovnika
v socidlnich sluzbach ad.

Diky ucasti na projektu si mnoho

z Ucastnikl naSlo nové pratele a znamé,
ktefi byli ze stejné generace a fesili
podobné Zivotni problémy. Mohou se tak
nyni vramci freSeni téchto problémdi
podporovat a vzajemné si pomahat.
UCastnici méli moZnost zUlastnit se
certifikovaného kurzu prace s pocitacem
na dvou rdaznych Urovnich znalosti.
Dostali tak pfrilezitost odbourat jednu ze
zakladnich bariér své generace pro ndvrat
na pracovni trh.

Spolupracujici  firmy ziskaly ovéreného
a zkuSeného pracovnika. V pfipadé
dotovanych pracovnich mist mély také
mozZnost si pracovnika provéfit a zaudit
s minimalnimi naklady. Na zaméstnancich
ziskanych pres projekt nyni ocenuji
specificky zejména jejich dlouholeté
zkusenosti, loajalitu a odpovédnost. Navic
kazdy novy pracovnik je samozfejmé
pfinosem, pfindsi novy pohled, nazory
a napady, které casto mohou pfispét ke
zméné pracovnich postupl a podpofit
dalsi rozvoj spolecnosti.
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Mnoho ucastnikd si diky projektu naslo nové prdtele a zndmé,
se kterymi sdili podobné starosti a problémy a mohou se
vzdjemné podporovat v jejich resent.

PREKAZKY
“ Jednou zprekdzek byla jiZz vuvodu
nastavena omezena nabidka

rekvalifikacnich kurz. Tato nabidka vsak
nereflektovala zajem klient( ani pracovniho
trhu a proto o pfiblizné ctvrtinu vSech
nabizenych rekvalifikaci zdjem nebyl.
Dodavatel vsak musel podle zadani mit
pfedem zajisténé i tyto rekvalifikace
a proto musela byt ¢ast nakladd zaplacena
i pres neuskutecnéni se Skoleni.

Pro dodavatele projektovych aktivit bylo
velmi naro¢né dodriovani termind pro
odevzdavani monitorovacich Zprav
k projektu, vzhledem ktomu, Ze podklady
pro tyto zpravy musel nejdfive ziskat od
okresnich koordinatorl a teprve poté

zpracovat, osmidenni lhdta byla velmi
kratka.

V regionu ve stejné dobé probihalo vice
projektd  na  zvySeni  zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti  Ucastnikd. To vedlo
k omezenym  moZnostem pro  vybér
Ucastnikd a  naplnéni  stanovenych

indikator( bylo obtiznéjsi.

Nékteré ze spolupracujicich firem mély
problémy se zvySenou = zatéizi  pfi
administraci dotace na pracovni mista ve
spolecnosti.

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esfcr.cz





