,EVALUACE DOPADU A DOBRE PRAXE OP LZZ NA ZAKLADE PRIPADOVYCH STUDI{ A JEJICH META-ANALYZY*

Pfijemce: Obcanské sdruzeni Svétlo Kadarn
Vyse dotace: 3 348 604 K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: VZDELAVANI S DURAZEM NA NAVRAT DO PRACOVNIHO
PROSTREDI U PROBLEMATICKY ZAMESTNAVANYCH OSOB

Misto: Kadan
Termin realizace: 1. 1. 2013 -31. 10. 2014

CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo pomoci socialné vyloucenym
osobdam nebo osobdm ohroZzenym socidlnim
vyloucenim k plnohodnotnému navratu do
spolecnosti a predevsim na trh prace. V projektu
byly podporeny tyto cilové skupiny:

» 0soby po Ustavni 1écbé ze zdvislosti na
navykovych latkach

» 0soby po vykonu trestu odnéti svobody

» déti, mlddez a mladi dospéli ohrozZeni
socialnim vyloucenim

Tyto osoby jsou dlouhodobé zaméstnané
predevsim z divodu nizké kvalifikace ve spojeni
svysokou nezaméstnanosti vregionu. Hlfe se
orientuji v institucionalnim prostredi a vyskytuje
se u nich vyssi riziko kriminalniho chovani nebo
rozvoje zavislosti.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podporfe byly realizovdny vzdélavaci
programy, jejichz ucelem bylo predat cilovym
skupinam znalosti a dovednosti dlleZité pro
integraci na trh prace, a soucasné bylo
Gcastnikim prdbéiné poskytovano individuaini
poradenstvi zamérené na reSeni problém( pfi
hledani zaméstnani a preneseni ziskanych
poznatkl do praxe. Probéhly celkem 4 vzdélavaci
programy, znichZz se kazdy skladal z péti
jednodennich kurz. Za ucelem udrZeni zdjmu
Gcastnikl a jejich dochazky byl kazdy vzdélavaci
program oproti plvodnimu planu ,smrstén” do
jednoho tydne. Kurzy byly zaméfeny na tyto
oblasti:

komunika¢ni dovednosti

finan¢ni gramotnost

zakladni orientaci v pravnich predpisech
trh prace — rozvijeni pracovnich doved-
nosti a orientace na trhu prace
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Usnadnéni ndvratu osob ohroZenych socidlnim
vyloucenim na trh prdce a do spolecnosti

Zakladnim prinosem projektu pro cilové skupiny
bylo pfedevsim uvédoméni si smyslu a vyznamu
prace a ziskani zdkladni predstavy o fungovani
trhu prace.

Vramci kurzu komunikaénich dovednosti si
UCastnici  projektu osvojili  zakladni , mékké”
dovednosti, které jsou ve spolecnosti obecné
povazovany za standardni.

v Naudili se zdkladnim pravidldm komuni-
kace vic¢i sobé i se zaméstnavatelem,
zejména neverbalni komunikace pro né
byla novym tématem.

V" Uvédomili si ucel a vyznam Zivotopisu,
ktery nikdo z Ucastnikd dosud nemél vy-
pracovany. Naucili se, jakym zpUlsobem
mohou nejen v Zivotopise, ale i pred za-
méstnavatelem prezentovat své schop-
nosti a dovednosti.

V ramci aktivit projektu byly reseny otdzky a problémy, se
kterymi se osoby z cilové skupiny ve svém Zivoté potykaji.
Pred kaZzdym kurzem se mohli ucastnici vyjadrit, ktera témata
by chtéli probirat.

Diky kurzu financéni gramotnosti se Ucastnici
projektu dle prijemce naudili |épe identifikovat
své moznosti vzhledem ke své financni situaci.
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V' Ziskali povédomi o moznostech feSeni
dluhové situace a naucili se planovat fi-
nancni rozpocet domacnosti.

U nékterych osob se podafilo dosdhnout toho, Ze
zacali svoji situaci vnimat jako rizikovou. Néktefi
Ucastnici zacali resit napr. svoji dluhovou situaci
jiz v prlbéhu projektu, napr. vytvorenim
splatkovych kalendara.

Ucastnici také ziskali zakladni orientaci v pravnich
predpisech, predevsim pak z oblasti obcansko-
pravnich vztah( (napf. problematika najemnich
smluv, osobniho bankrotu ¢i exekuci, s nimiz se
cilové skupiny C¢asto potykaiji).

Miladi ucastnici projektu ze socidlné vyloucenych
lokalit v ddsledku vychovy casto nepovaZovali
prdci za smysluplnou. Také vzhledem ke svému
véku za sebou neméli jesté Zddnou pracovni
zkuSenost.  Zdkladem pro  ziskdavdni dalsich
znalosti a dovednosti bylo dle slov pracovniho
konzultanta uvédoméni osob ztéto cilové
skupiny, jaky smysl ma chodit do prdce. Posunem
v jejich mysleni tak bylo jiz povédomi o tom, Ze
existuji i jiné moZnosti, neZ byt vevidenci uradu
prdce. Prinosy projektu  spocivaly v jejich
,hakopnuti do systému“trhu prdce.

V ndvaznosti na Ucast v projektu doslo po jeho
skonceni k integraci na trh prace celkem u 8 osob
z cilovych skupin (tj. 15 % z podporenych osob),
pficemz nejcastéji se jednalo o osoby ze skupiny
mladistvych ohroZzenych socidlnim vyloucenim.
Udrzitelnost ziskaného zaméstnani vsak nebyla
prilis vysoka.

v U dvou Ucastnik( se podafilo umistit je do
probihajiciho rekvalifikacniho kurzu do-
davatele vzdélavacich sluzeb na pozici
obrabéce CNC stroju, ktefi po absolvovani
tohoto kurzu ihned nastoupili do zamést-
nani.

V osobnostni roviné prispél projekt ke zvyseni
sebevédomi osob z cilovych skupin a k vytvofeni
kladného sebepojeti. Pfinosem projektu pro
cilovou skupinu je také jen samotné védomi toho,
»2e nékdo ma zajem jejich situaci fesit, je ochotny
jim vénovat Cas a investovat do nich”.
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U osob vracejici se zvykonu trestu a osob po
ustavni 1é¢bé ze zavislosti na ndvykovych latkdch,
bylo  treba  vzhledem  kjejich  nizkému
sebehodnoceni predevsim zvysit jejich sebevédomi
a naucit je vnimat a umét ohodnotit své pozitivni
stranky. U nékterych se nakonec podarilo
dosdhnout cdstecnych zmén v sebepojeti, kdy
dokdzali sami rict, v&em jsou dobfi a co by mohli
zaméstnavatelim  nabidnout.  Nékteri — méli
dokonce nulovou zkusenost ztrhu prdce, jeden
z nich dokonce poprvé pracoval spocitacem. U
osob po vykonu trestu byla vSak jejich motivace
k resocializaci a integraci na trh prdce casto
sniZovdna nedoresenymi zdleZitostmi z minulosti,
napfriklad vysokou pravdépodobnosti jejich dalsiho
odsouzeni za ciny spdchané jiz pred lety. Ztéto
cilové skupiny nedoslo po skonceni projektu
k ndvratu na trh prdace u Zddného z ucastnikd.
Naopak dva nebo tri tcastnici se vratili zpét do
vykonu trestu.
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Nekteré z podporenych osob zacaly po skonceni projektu
vyuZivat sluZzeb obcanského sdruZeni Svétlo Kadari, ¢imzZ byla
u téchto osob zajisténa udrZitelnost ziskanych poznatki a
dovednosti a jejich dalsi rozvoj.

PREKAZKY
*» Nizkd motivace nékterych Gcéastnikd -
néktefi Ucastnici méli absolvovani vzdéla-
vaciho programu v ramci projektu povinné
v ramci plnéni individudlniho akéniho planu
na Ufadu prace, a jejich pocatecni motivace
tak byla velmi nizka; diky aktivnimu pUso-
beni lektor(l a realizacniho tymu byla ¢as-
tecné zvysena.
*»  Vysokd nepravidelnost dochazky a mala
zodpovédnost Ucastnikl vzhledem k Ucasti
v aktivitdch — opatfenim bylo ,smrsténi”
kazdého ze ctyr kurz( do jediného tydne.
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