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ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.1 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: VYROBNA CERSTVYCH TESTOVIN

Pfijemce: Narucsr. o.
Vyse dotace: 2 425 932 K¢

Misto: MniSek pod Brdy
Termin realizace: 1. 3. 2013 — 31. 3. 2015

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo vybudovat socidlni podnik,
trvale udrZitelny na trhu, jenZ poskytne nova
pracovni mista osobam znevyhodnénym na trhu
prace. Presnéji pak:

» 0sobam zdravotné postizenym

» osobam dlouhodobé nezaméstnanym,
evidovanym na Ufadu prace CR déle ne?
1 rok

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

S pfispénim financni podpory vznikla Vyrobna
Cerstvych téstovin s prodejnou Pasta Fidli. Zména
oproti plvodnimu pléanu nastala v umisténi
podniku. Ten mél byt plvodné situovan v obci
Revnice, vbudové byvalého nadrazi, jez je ve
vlastnictvi o. s. Naru¢. Vdlsledku selhani
vstupnich investic (neobdrZzena podpora z IOP)
bylo nutno projekt situovat do nahradnich
prostor, a to v obci MniSek pod Brdy.

Diky dobfe nastavenému business planu se
povedlo navazat obchodni vztahy jak v oblasti
malo/velkoobchodu, tak S renomovanymi
restauracemi (napf. Alcron, Four Seasons,
Potrefena husa, Malostranska beseda).
Spole¢nost Naruc sr.o. se tak dobre etablovala
na trh a projekt ma potencidl zhlediska
dlouhodobé udrzitelnosti.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Prinos pro prijemce: Vybudovdni uspésné firmy,
spolu s budovdnim a rozvojem principti
socidlniho podnikani

V CR nejsou socidlni podniky nijak zvyhodnény
oproti béznym podnikatelskym subjektim a na
svou Cinnost i platy zaméstnancl si musi vydélat.

v Naru¢ vsak prekonala tento handicap diky
ekonomické cinnosti, zaloZzené na kvalité a
plné konkurenceschopnych produktech.
Firma ma zajistény dostatecny objem
zakazek.

,Cely projekt je pojat jako naprosto komercni,
socidlno se upozadovalo. V podnikatelském pldnu
jsme méli nastaveni, Ze musime byt
konkurenceschopni a socidlni aspekt je sice
vyhoda, ale nesmi na tom byt zaloZeny cely
business pldn. Musime mit kvalitni produkt
a stejnou cenovou politiku jakou md konkurence,“
tvrdi jednatelka Helena Cyrnerova, MBA.

v Naru¢ s.r. 0. momentalné zaméstnava 7
osob z fad OZP, z nichZ jeden zaroven spada
do kategorie osob dlouhodobé nezaméstna-
nych. V pldnu je rozsifovani vyroby.

v Firma se aktivné zapojuje na regionalnich
akcich a festivalech (napf. Prague Food
Festival) a také na konferencich o socidlnim
podnikani.

1 Prague Food Festival, http://www.pastafidli.cz/fotogalerie
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Prinos pro CS: Nalezeni zaméstndni a uplatnéni

na trhu prdce

Pro socidlni podnik, ktery je nucen fungovat plné
na trinich principech, je klicovym faktorem
redlnd vykonnost zaméstnancl. Provoz vyrobny
téstovin je vtomto dosti naro¢ny a klade vysoké
naroky na zaméstnance, zc¢ehoZz vyplyva, Ze
zdejsi prace ,neni pro kazdého“ a vybér
zaméstnancl je dost omezeny. Presto se snazi
firma v maximalni mife vyjit specifickym
potfebam CS vstfic.

v Pro OZP je nutné pracovni podminky
upravit jejich handicapiim, napfiklad
zkracenim pracovni doby.

,Primdrni pro mé bylo najit prdci. KdyZ mdte totiz
vzdélani bez maturity a navic invalidni dichod, tak
to jde tézko. Tady ndm firma vychadzi vstric.

Pred urazem jsem délala v tiskdrné, tam se drelo.
Tady je to pohodové a navic jsem se tu naucila
délat téstoviny a pracovat s nimi.

Kolektiv je tu jinej, ale je to dobré. Jsem rdda, Ze
jsem tu prdci sehnala, Ze mi majitelé vychdzi vstric
a Ze se chovd, tak jak se chovd,” zmifuje vedouci
smény.

v Pro osoby dlouhodobé nezaméstnané je
dalezité vytvofit motivacni a podplrné
pracovni prostfedi, jeZ jim napomuze
obnovit snizené sebevédomi, motivaci a
schopnost pravidelného rezimu.

,Byl jsem 5 let bez prdce a nikdo mé nechtél
zameéstnat, aZ Pasta Fidli. Citim se byt konecné
uzitecny a taky jsem ziskal kamarddy. Je tu sice
velky stres, kdyZ vychystdvdme rano zboZi nebo ho
pro zdkazniky dovyrdbime, ale kolektiv lidi je tu
super a mdm radost ztoho, jak ndm to jde a jak
jsou zdkaznici spokojent.

Jediné, co bych tady chtél jinak, je vyssi stdl, aby
z néj neboleli zdda, a jinak fesenou vysku podloZky
u stroje, “tvrdi jeden ze zaméstnancd.

v Osoby z cilové skupiny se také podili na
zefektivnéni vyroby, uci se stylim fizeni
a stavaji se znich vedouci smén. Slovy
pfijemce: , Pfedtim neméli vibec prdci, ted’
jsou vedoucimi. Je to pro né nové nabytd
zkusenost."
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2 Vyrobna Cerstvych téstovin v MniSku pod Brdy,
http://www.pastafidli.cz/fotogalerie

PREKAZKY
% Velikostné neodpovidajici nahradni
prostory, vnichz je firma umisténa

zdlvodu neobdrzeni investi¢éniho grantu
z 10P.

Prijemce dotace: ,,Nevysel ndm investicni grant, tak
jsme tuto skutecnost saturovali pljckou. Nejsme
vSak ve svych prostorech a vyrobna je mensi neZ
jsme zamysleli. Ted nds zatéZuje jak ndjem, tak
spldaceni uvéru. Md to na nds dlouhodoby dopad,
protoZe my dojdeme k mantinelu a neposuneme se
ddl, dokud nebudou vétsi prostory.”

“*  Vysokd nemocnost OZP, kterd socidlni
podnik limituje v provozu, nebot musi
fungovat jako kazdy jiny soukromy
podnikatelsky subjekt, a na svoji ¢innost a
platy zaméstnanci si vydélat. Toto snizuje
potencidlni pfinosy podniku z hlediska
poctu pracovnich mist, které je schopen
vytvofit a udrzet.
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