,EVALUACE DOPADU A DOBRE PRAXE OP LZZ NA ZAKLADE PRIPADOVYCH STUDI{ A JEJICH META-ANALYZY*
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CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo podpofit zaclenovani
prislusnikd  socidlné vylouéenych romskych
komunit (Predlice, Novy svét, Strekov, Krasné
Brezno, sidlisté Mojzir), a to predevsim formou
odstrafiovani bariér branicich jejich uplatiovani

na trhu prace a poskytovdnim pomoci
v oblastech s pracovnim trhem Uzce
souvisejicich, presnéji pak:

» ZvySovanim motivace, aktivizace

a odbornych kompetenci ve vztahu
k pracovnimu trhu.

» Snizovanim miry zadluZenosti.

» Snizovanim poctu déti umisténych
v institucionalni péci.

» Efektivnim prosazovanim prav ve vztahu
k pracovnimu trhu.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky finan¢ni podpore vznikla kanceldf Poradny
pro obcanstvi, obanska a lidska prava v Kradsném
Brfezné, tedy pobliz jedné zlokalit realizace
projektu. Doslo tak kzajisténi optimalni
dostupnosti poskytovanych socidlnich sluzeb
obyvatelim vyse zminénych socialné
vyloucenych lokalit. Poskytovanymi sluzbami
jsou:

o Socidlné-pravni a motivacné-aktivizacni
poradenstvi ve vztahu k pracovnimu trhu
Prevence ekonomické nestability
Socidlné-aktivizacni  poradenstvi  pro
rodiny s détmi
Mediace
Strategicka litigace
Vytvoreni tréninkovych mist
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Zpristupnéni socidlnich sluzeb a pomoci
obyvatelim socidlné vyloucenych lokalit,
individudlné pak integrace nékterych obyvatel
do vétsinové spolecnosti a zlepSeni jejich
Zivotnich podminek.

Vsocidlné vyloucenych lokalitdch, na které
projekt «cilil, Zilo dle minimalniho odhadu
cca 3 000 osob, dle horni hranice odhadu zhruba
dvojnasobek. Priblizné 90 % zdejSich obyvatel je
nezaméstnanych a ma pouze zékladni vzdélani.!
Doposud byly socidlni sluzby zamérené
na motivaci a aktivizaci CS sohledem na trh
prace, prevence ekonomické nestability
a socialné-aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
poskytovany prevainé skrze nizkoprahova
centra, a tedy nedostate¢né. Pravni poradenstvi,
které nyni poskytuje Poradna bezplatné, zde pak
chybélo uplné. Pravé tuto pomoc, vnima vétsina
z klientd jako velké plus.

,Clovék se v paragrafech nevyznd, takze kdyby tu
Poradna nebyla, musela bych hledat prdvnika
jinde a na zaplaceni bych neméla. Se zastavenim
téch dvou exekuci by mi nikdo nepomohl a byla
bych na ulici.“ klientka sluzby Prevence
ekonomické nestability

,Jako velké plus vnimdm, Ze jsou sluzby zdarma.
Hlavné prdavnik. KdyzZ totiZ chcete prdavnika, to se
clovék nedoplati.“klientka sluzby Prevence
ekonomické nestability

,Nejprinosnéjsi je pro mé ta pravni pomoc. Pan
Vales mi hrozné pomohl. Predevsim ziskat do péce
moje dvé vnucky. Kdyby nebyla Poradna, tak bych
se stejné déti nevzdala, ale otdzkou je, jestli bych

méla strechu nad hlavou a nebyla s nimi na
ubytovné.” Bozena Bubikova, klientka sluzby
Socialné-aktivizacni poradenstvi pro rodiny s

détmi

! Zdroj: Gabalova zprava, prevzato z projektové Zadosti.
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1 Prezentace projektu na zaseddni Monitorovaciho vyboru
OPlzZ

Co se zaméstnanosti tyCe, je veSkera snaha
limitovana ekonomickou situaci regionu. Pocet
klientd, u kterych tak vznikl pracovni pomér, cinil
21 osob.

Vrdmci  projektu bylo pfimo  zfizeno
6 tréninkovych  mist  (Asistent  socialniho
pracovnika), jez poskytla vybranym ucastnikiim
moznost ziskani rocni pracovni praxe. Ve
spolupréci s Uradem préce jim byl také proplacen
kurz Pracovnika v socidlnich sluzbach, ¢imz se u
absolventl tohoto kurzu zvysila jejich potencialni
zaméstnatelnost a tim snadnéjsi proces integrace
na otevreny trh prace.

,Mohl jsem se diky tomu pohnout ddl. V profesni
oblasti zkusenost navazuje na dalsi zkuSenost.
Momentdliné pracuji jako socidlni pracovnik
v Nizkoprahovém zafizeni pro déti a mladeZ
v Krupce. No a samozrejmeé jsem zajistil stabilni
prijem do rodiny.” popisuje tuto pfrilezZitost jeden
z Ucastnik( aktivity.

DosazZeni systémovych zmén na lokdlni drovni

Vramci aktivit, poskytovanych Poradnou pro
obcanstvi, bylo dosazeno nékolika systémovych
zmeén, a to:

v" Prevence predluzovani  domdcnosti
(nepfimérené vysoké udroky, smluvni
pokuty, rozhod¢i dolozky, nespojovani
pohledavek atp.)

v Snizovani poctu déti svéfenych do
institucionalni péce

,Dosdhli jsme zmény napriklad ohledné
rozhodovani o péstounské péci. Opatrovnicky sendt
ndm zpocdtku vSechny tyto Zddosti negoval,
protoZe péstounskad péce prindsi financni
ohodnoceni a rodinny prislusnik by se mél podle
rodinného zdkona postarat o své vnouce
automaticky. Ale nikoho uz nenapadne, Ze musi
opustit prdci, aby se mohl o déti starat, a dostane
se tim pddem na seznam osob pobirajicich socidlni
ddvky. Diky schopnosti naseho pravnika nds ale
Krajsky soud zacal brat vazné a péstounskou péci
prarodicl zacal schvalovat. Na zdkladé toho se
zmenil pfistup automaticky i u okresniho soudu a
organu socidlné-pravni ochrany déti (OSPOD).

Nebo v pfipadé Dopravnich podniki Usteckého
kraje jsme zjistili, Ze nedochdzi ke spojovani exekuci
u jednotlivych osob. Nds klient tak mél u néej
napfiklad pét exekuci, coZ ale zakon nedovoluje.
Nyni uZ je spojuji automaticky.”

(koordinatorka projektu, Lenka Balogova)

PREKAZKY

< Spatnd komunikace sorgény Vefejné
spravy a samospravy, od ¢ehoZ se pak
odviji negativni pohled a nazor
na poradnu.

< Ekonomickad situace regionu a predsudky
vici CS ze strany vétSinové spolecnosti,
coz ztéZuje moznost uplatnéni CS na trhu
prace a realizdtofi tak byli nuceni
vyuzivat osobni vazby pro zajiSténi
zaméstnani.

«» Délka soudnich spord, které se nejc¢astéji
pohybuji mezi 6-18 mésici.

< Nedostatek  odborného potencialu

personalu pro reseni spord

prostfednictvim mediace.
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