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CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo zajistit dostupnost a kvalitu
socialnich sluzeb a dalSich aktivit sméfujicich k
integraci  pfislusnikd  socidlné  vyloucenych
romskych komunit ve mésté Chomutov (sidlisté

Kamennd a Pisecna).

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpore vzniklo Socidlni centrum Kaminek,
poskytujici sluzby:

o Nizkoprahové zafizeni pro déti a mladez
ve véku 15-26 let (NZDM), které pfispiva
k prevenci socidlné-patologickych jev(
tim, Ze mifi na nejrizikovéjsi skupinu
obyvatel.

o Socidlné aktivizac¢ni sluzby pro rodiny
s détmi (SAS), poskytujici poradenské
sluzby osobam ohrozenym dlouhodobou
krizovou socialni situaci.

Dopliujici aktivitou byly vzdéldvaci kurzy pro
socidlni pracovniky — zaméstnance statutarniho
mésta Chomutov, ktefi absolvovali akreditované
vzdélavaci programy (napf. Stres v prdci
socidlniho pracovnika, Mnoho podob hnévu,
Komunikace s klientem s psychickou diagnézou).

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Poskytovdni sluZzeb v kontextu socidlni politiky
meésta a tim budovdni lepsiho socidlniho klimatu

Projekt je realizovan v navaznosti na strategické
dokumenty mésta (tj. Komunitni pldn socidlnich
Integrovany  pldn mésta,

sluZeb, rozvoje

Strategicky pldn socidlniho zabezpeceni a Analyza

evropsky
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cilové supiny, struktury a spddovosti, jez byla
zpracovana na zakladé vyse jmenovanych).
Projekt tak pfispivd k rozvoji systému socidlni
politiky mésta a k budovani pozitivniho
socidlniho klimatu. Synergického efektu bylo
dosaZeno ndvaznosti tohoto projektu na projekty
predeslé, zamérené na revitalizaci bytového
fondu, verejného prostranstvi, infrastruktury,
volnocasovych prostor (détska hristé, sportovni
hristé, viceucelova hristé) na sidlisti Kamenna.

Projekt tedy celkové pfrispél k vétSimu klidu na
sidlisti, coZ potvrzuje projektovd manazerka a

vedouci organizacni slozky SC Kaminek Jana
Hronova: ,Driv se mladi schdzeli v podchodech,
ted maji Kaminek.“

Pouli¢ni liga 2015.

LepsSi dostupnost socidlnich sluZeb smérujicich
k integraci osob socidlné vyloucenych nebo
socidlnim vylouc¢enim ohroZenych

Sidlisté Kamenna a pfrilehlé sidlisté Pisecna jsou
evidovana jako socialné vyloucené lokality. Pocet
obyvatel kazdé znich cini cca 3-4 tis. Podil
romského etnika na sidlisti Kamenna tvofi 70 %
obyvatel, vdruhém jmenovaném je to pfriblizné
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50 %. V Kamenné se navic zacinaji projevovat
socidlné-patologické jevy jako je prodej drog,
lichva, narkomanie a gamblerstvi.1

Diky projektu pfispivaji klepSimu socialnimu
klimatu na sidlisti svou ¢innosti dvé jiz zmifiované
v lokalité

socidlni  sluzby, které doposud

dostupné nebyly.

v" NZDM se snazi posilit u svych klient(

pracovni navyky, dovednosti

a schopnosti k lepsi seberealizaci, dale
prekonat stigma smysluplnym
vyuzivanim volného casu ¢i zvysit jejich
motivaci pro dalsi vzdélavani.
S N

SAS SC Kaminek.

v" SAS, kromé poskytovani zazemi pro
aktivity déti do 15 let, poskytuje rodi¢lim
motivacni kurzy, pracovni poradenstvi,
pomoc pfi hledani zaméstnani a obecné
se snazi o navySeni samostatnosti,
nezavislosti a sobéstacnosti obyvatel
sidlisté.

»,Naucila jsem se vytvofit si na PC Zivotopis. Taky
udélali klukovi oslavu narozenin, coz bylo moc
hezké. SC Kaminek je moje pomocna ruka.”

,Nejvice pomahaji mym détem s pripravou do
Skoly. Mé potom pozvedly psychicky, protoze
nebyt Kaminku Zila bych s détmi v uzavieném
prostfedi bez lidi a nechodila bych skoro ven. Tady
mam pocit, ze nékam patfim.”

,Mé pomohli najit praci pomocného skolnika na
Z5. Nebyt toho byl by ze mé bezdomovec.”

! Zdroj: Projektova zadost
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Prohloubeni spoluprdce mezi vefejnym a
neziskovym sektorem, a tim budovdni veétsi
soudrznosti v socidlni oblasti

Diky uzké spolupraci mésta s poskytovatelem
sluzeb OS Svétlo Kadan, doslo ke zlepseni
vnimani neziskového sektoru. Mésto takto
poprvé spolupracuje sNNO, ¢imZz se obecné
zvedd jejich renomé a dochazi kbudovani
vzajemné davéry.

Vramci projektu - na zakladé setkavani
zapojenych sociadlnich pracovnikl - wvznikl
tzv. rozesila¢, informujici zapojené subjekty
(socidlni pracovnici okresu Chomutov, Odbor
socialnich véci mésta Chomutov a starostové
okolnich obci) o zaleZitostech v socialni oblasti.

,Rozesilac funguje uzZ cca 2 roky a objem
zahrnutych lidi se neustdle zvétsuje. Jeho
prostrednictvim se snaZime vytvorit koordinaci
socidlnich pracovniki a socidlnich sluZeb

v Chomutové. Zapojeny jsou i okolni obce, takze
dochazi k rozvoji meziobecni spoluprdce.”

(Mgr. Jana Hronova, vedouci organizac¢ni slozky
SC Kaminek)

PREKAZKY

< Dlvéra ze strany CS — zpocatku maly
pocet klient(.

% Fluktuace u socialnich pracovnikd -
odchod za jinou praci a obcasné
nezvladnuti prace s klientelou NZDM.

< Neochota akceptovat zafizeni ze strany
obyvatel Zijicich blizko SC Kaminek -
obavy ohledné hluku a neporadku.

< Ekonomickad situace regionu a predsudky
vUci CS ze strany vétSinové spolec¢nosti —
coz ztéZuje moznost uplatnéni CS na trhu
prace.

“* Nekontrolovatelny migracni pfiliv novych
problémovych obyvatel do lokality
(bytovi spekulanti).
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