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CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo podpofit pracovni a socialni
integraci osob po vykonu trestu odnéti svobody,
konkrétné pak:

» Aktivizovat osoby z CS, motivovat je k
vyhledavani zaméstnani a tim pfedchazet
jejich dalsimu socidlnimu vylouceni.

» Podporit 30 osob z CS vintegraci na trh
prace a do spolecnosti, znichz 21 osob
Uspésné ukondi rekvalifikacni kurz.

» Vytvorit 6 novych pracovnich mist pro
osoby z CS a 6 osob umistit na uvolnéna
pracovni mista.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt byl realizovan celkem v 5 cyklech pro
rdzné pocetné skupiny Ucastnikd (5 az 20 osob).
Po wvstupu do projektu vsichni absolvovali
motivacni kurz, navazné byla u Ucastnikd
provedena bilanéni a pracovni diagnostika.

Motivacni kurz byl zaméren predevsim na posilovani
motivace a potrebnych dovednosti pro ziskdni a udrZeni
zaméstndni, ale také na motivaci osob po vykonu trestu k
reseni své spatné socidlni a ekonomické situace.

Déle bylo poskytovano pracovni poradenstvi,
zaméfené na sezndmeni s pravy a povinnostmi
v oblasti zaméstnavani a podnikani, a také
specifické  poradenské sluzby pro pomoc
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s feSenim osobnich problém(. VyuZzivany byly
sluzby finan¢niho poradce a psychologa.

U€astnici  méli  moZnost  absolvovat  také
rekvalifikacni kurzy. Nabizeny byly:
o zdkladni kurz svafovani CO2
o délnik ve strojirenské vyrobé
o obsluha retézovych motorovych pil a
kfovinorezU
o Tidi¢ské opravnéni skupiny C a E, prikaz
profesni zplsobilosti Fidice.

V ramci podpory uplatnéni na trhu prace bylo
vytvofeno oproti plvodnimu planu 12 novych
pracovnich mist pro Ucéastniky projektu s
prispévkem na Uhradu mzdovych nakladd.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni Sanci na reintegraci na trh prdce a do
spoleénosti

Pro osoby po vykonu trestu je navrat na trh prace
a do béiné spolecnosti obtizny zddvodu
nakupeni handicapt, jako je zdznam v rejstriku
trestd, nizké vzdélani a casto mald ¢&i Zadna
pracovni praxe, kvlli ¢emuz jsou velmi Spatné
uplatnitelni  na trhu prdce a mnoha
zameéstnavateli odmitani. V motiva¢nim kurzu si
UcCastnici osvoijili zakladni pravidla komunikace se
zaméstnavatelem, napsali si Zivotopis, apod.
Dopad na motivaci a postoj k praci jako takové byl
vsak u kazdého ucastnika rdzny.

v KliCovym faktorem pro setrvani G¢astnik(
v projektu bylo poskytovani prispévkl na
cestovné a stravné, kdy z ddvodu velmi
Spatné ekonomické situace Ucastnik(
bylo nutné proplacet tyto naklady kazdy
den.
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Celkem 25 osob v rdamci projektu Uspésné
absolvovalo rekvalifikacni  kurz, diky kterému
ziskali pracovni kvalifikaci v oboru zddaném na
trhu prace v regionu.

v" Nejvétsi pocet (celkem 14) ucastnikd
absolvoval kurz svarovani CO2, dalSich 5
Ucastnikd bylo vyskoleno jako obsluha
kfovinofezu a 6 Ucastnikd ziskalo Fidicské
opravnéni skupiny C a E (pro pfivés a
navés), véetné profesniho prikazu.

v" Bylo vytvofeno 12 novych pracovnich
mist pro osoby z CS. Vystfidalo se na nich
vSak celkem 17 osob, nebot v prabéhu
projektu musel byt u nékterych osob
pracovni pomér zruSen, predevsSim z
dlvodu Spatnych pracovnich navykd.

Celkem 6 osob si udrZelo zaméstnani i po
skonceni projektu a ¢ast Ucastnikl méla
prislibené pracovni misto po absolvovani
rekvalifikaéniho kurzu i mimo projekt. U téchto
osob tak projekt vyznamné pfispél kjejich
zaclenéni do spole¢nosti. K vyraznému posileni
Sance na pracovni i socialni integraci doslo také u
dalSich osob, nebot nové ziskand profesni
kvalifikace a pripadnd pracovni praxe rozsirtila
moznosti jejich pracovniho uplatnéni.

Pro pana Daniela bylo jednim z nejvétsich prinosd
projektu  absolvovdni  rekvalifikacniho  kurzu:
,Rozsifil mi fidicdky o C, E a profesdk, to bych si
nemohl dovolit, to je tak 50 tisic. Za to jsem byl
vdécny.” Zménu, jakou mu ucast vprojektu
prinesla z hlediska mozZného zameéstnani, popsal
takto: ,Prdci jsem urcité chtél, ale nikde mé ji
nedali. Mél jsem zdkladni Skolu a byl jsem po
vykonu, nemél jsem co nabidnout. Ted uZ konecné
mdm co nabidnout. Hodné mé to posunulo, Ze
jsem zaméstnatelnej.” V soucasnosti pracuje na
realizaci svého podnikatelského planu, zaloZeni
dodavatelské firmy na autodily. Diky ziskané
rekvalifikaci se vsak svelkou pravdépodobnosti
uplatni i v pfipadé neuspéchu: ,KdyZ to nevyjde,
tak budu jezdit, to je Zadany pordd.”

v" Soucasné se zwsilo sebevédomi a
sebejistota osob z CS v tom smyslu, Ze se
sami citi vice uplatnitelni na trhu prace.

v Néktefi Ulastnici diky pravidelnému a
vysSimu prijmu diky zaméstnani zacali
feSit svoji socidlni situaci, casto napf.
zaplacenim exekuci ¢i nastavenim splat-
kového kalendére.

Pan Zdenék ziskal v ramci projektu zaméstnani jako
pomocny délnik, a jak sam rekl, velmi si této
mozZznosti vazi: ,Jsem rdd, protoZe je mi dost let, Ze
tu prdci mam, nemusim spoléhat na podporu a
pracdk.” Velmi ocenoval pristup zameéstnavatele:
,Byl od zacdtku v pohode, vysvétlil jsem mu, Ze
jsem byl ve vykonu trestu, fekl, Ze to zkusi a myslim,
Ze se mnou nejsou problémy.” Diky tomu, Ze se
osvédcil  jako dobry  zaméstnanec, mu
zaméstnavatel  prodlouzil  pracovni  smlouvu.
Pracuje zde stdle a v prdci je spokojen. Diky
vypldcené mzdé mohl také zacit resit svoji Zivotni
situaci: , Financné jsem taky spokojenej, urcité
problémy mi to vyresilo, spldcim exekuce.”

ohledem na poptdavku na
trhu prdce. Jednim z nejZadanéjsich ze strany zaméstnava-
telt i ucastnikt byla obsluha krovinorezu.

PREKAZKY

s Udéleni dil¢i amnestie v lednu 2013 -
propusténi vézni méli smazany zdznamy
z trestniho rejstfiku, a nemohli tak byt
zapojeni do projektu.

< Velky podil ucastnikl z rad recidivistl
(vdlsledku amnestie) - negativné ovlivnil
pfinosnost aktivit projektu a projevil se i ve
finan¢nim cerpani, nebot tyto osoby casto
nemély zdjem o praci a mély potize na
pracovisti.

“* Proces vybéru ucastnikl - informovat
velkou skupinu lidi z této CS je narocné,
protoZe tito se navzajem podporuji i
v negativnich ndzorech na moziné pfinosy
aktivit projektu.

«» Zdlouhavy proces schvalovani monitorova-
cich zprav - pfijemce pak nemohl pozadat
o mimoradnou monitorovaci zpravu a
urychlit tak ¢erpani financnich prostredkd.
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