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Pfijemce: o. s. Ester
Vyse dotace: 4 597 374,- K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.3 Podpora socidlni integrace a socialnich sluzeb

PROJEKT: PRACOVNI INTEGRACE SOCIALNE VYLOUCENYCH NA
JAVORNICKU

Misto: Javornik
Termin realizace: 1. 4. 2013 — 31. 3. 2015

CIL PROJEKTU

Cilem projektu bylo posileni pracovni integrace
40 osob socidlné vyloucenych, nebo socidlnim
vyloucenim ohroZenych, v regionu Javornicka.
Cilovou skupinu tvofili obyvatelé zfad RomU a
osoby rumunské narodnosti.

Vregionu  Jesenicka  (véetné  mikroregionu
Javornicko) je dlouhodobé neuspokojiva situace
v socidini oblasti i v oblasti zaméstnanosti a trhu
prdace. Nezameéstnanost v okrese Jesenik patii
k nejvyssim v CR, pficemZ v nékterych obcich na
Javornicku presahuje hranici aZ 30 %, kdy velka
Cdst obyvatel téchto obci je ohroZena socidlnim
vyloucenim. Velkou cdst nezaméstnanych na
Javornicku tvori pravé etnické mensiny, zejména
Romové a vmensi mife i osoby rumunské
ndrodnosti, u  nich dochdzi  vdusledku
dlouhodobé nezaméstnanosti ke kumulovdni
dalsich problémd, jako je socidlni izolace,
nevhodné (Ci Zadné) vzdélani, rezignace na zménu
Zivotni situace, hmotnd nouze casto umocnénd
zadluZenim, socidlné patologické jevy apod.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpore byly realizovany aktivity, které
prispély  k pozitivnimu  posunu v procesu
sociadlniho zaclenovani obyvatel Javornicka.

Po wvstupu do projektu absolvovali vSichni
Ucastnici motivaéni modul, ktery probihal v délce
5 dni po 8 hodin denné. Po absolvovani
motivacniho modulu byla psychologem
provedena pfiblizné u dvou tfetin Ucastnik(
pracovni diagnostika, na jejimz zakladé byly
vytvoreny individuaini plany. U¢astnici také ¢asto
vyuzivali poradenstvi psychologa. Vyznamnou
aktivitou projektu bylo poskytovani rekvalifikac-
nich a certifikovanych vzdélavacich kurzl, které
zajistovala organizace prijemce. Byly nabizeny:
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o rekvalifikacni kurzy (RK) - zamérené na
zvlddnuti kompletniho femesla ¢i oboru
(obor Zednik ¢i Udriba zelené)

o certifikované odborné kvalifikacni kurzy -
diléi Cinnost, prevaZuje praktickd vyuka
(samostatné kurzy jako Rukodélna re-
mesla, Domovnictvi, Prace s krovinore-
zem a travnimi sekackami, Prace s moto-
rovou pilou, nebo jako dil¢i ¢asti RK).

V rédmci projektu byla vytvorena nova pracovni
mista pro 12 uUcastnik( s prispévkem na mzdové
naklady po dobu 12 mésict, dalsim bylo
zprostfedkovano zaméstnani na volnych mistech.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni profesni kvalifikace; ziskani a udrZeni
zameéstndni na otevieném trhu prdce

V Uvodnich aktivitdch projektu byla posilena
motivace osob z CS ke hledani zaméstnani &i ke
zvyseni své odborné kvalifikace. Zvysily se jejich
znalosti v oblasti pracovné pravni legislativy, v
oblasti nakladani s penézi, ale také v oblasti
socialné pravni. Zvysil se jejich rozhled v
moznostech uplatnéni na trhu prace a posilili také
své komunikacni dovednosti.

Konzultace s psychologem pomohly vyresit Ci
zahdjit reseni nékterych problém( CS brénicich
jim v integraci na trh préace, jako jsou dluhové
problémy, rodinné i osobni zaleZitosti, ¢asto také
problémy s chovanim déti.

Celkem 48 Ucastnikl Uspésné absolvovalo
certifikovany vzdélavaci kurz, ktery opravriuje k
vykonu dil¢i ¢asti dané profese. Oproti plvodnim
ocekavanim prijemce vsak ani jeden z Gcastnikl
Uspésné  neabsolvoval  rekvalifikaéni  kurz
(realizovan RK v oboru Zednik). DGvodem byla
ptilis velkd narocnost vzhledem ke schopnostem
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osob zCS, predeviim voblasti teoretickych
(zejména matematickych) znalosti.

V" Nejvice UGcastnikd (celkem 24) ziskalo
odbornost v oborech Pomocné zednické
prace a Zednik - betonaf, dédle 16 uUcast-
nik& v oborech Udrzba zelené, sadovnic-
tvi a zahradnictvi (nékteri véetné kvalifi-
kace pro praci s kfovinofezem a travnimi
sekackami) a Lesni prace a udrzba park(.

V' Ziskdni nové, i kdyz dil¢i, kvalifikace,
zlepsilo vychozi pozici osob z CS na trhu
prace. Nicméné uplatnitelnost v téchto
oborech je vregionu predevsim v ramci
sezdnnich praci.
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Ziskané dovednosti

projektu ,starostové vidi, Ze uZ s tim krfovinofezem nebo

sekackou umi zachdzet”, a spiSe je tak na VPP prijmou.

Celkem 24 osobam z cilové skupiny bylo
zprostfedkovdno zaméstnani. Z toho 12 osob bylo
zaméstnano na nové vytvorenych pracovnich

mistech, a to 9 v organizaci pfijemce (pracovni

pozice UdrZba zelené a budov a pracovnik
technické podpory) a 3 u externiho zaméstnava-
tele (Udrzbar zelené, zednik).

DalSim 12 osobdam bylo zprostfedkovano
zaméstnani na otevieném trhu prdce, kde se
uplatnily napf. v zemédélstvi, na pozici svarece Ci

jako sanitar. Polovina osob si ziskané zaméstnani

udrzela i po skonéeni projektu.

v' Pro &ast osob znamenalo zaméstndani

zvyseni prijm0 v rodiné, predevsim pokud
zaméstnani ziskali alespont dva clenové
rodiny.

vV nékolika pfipadech pfispélo ke
stabilizaci rodinné situace v podobé
moznosti zajisténi vlastniho bydleni.

Prikladem  Zivotni zmény, kterou nékterym
socidlné vylou¢enym osobdm pfinesla ucast
v projektu, muZe byt situace pana Romana.
Prvnim krokem byla zména jeho postoje k prdci:
,Kdysi si pamatuju, Ze jsem se vyhybal prdci. Rikal
jsem si, pro¢ bych mél délat, kdyZ beru podporu.
Jednoho dne mé vzali sem, ale nechtél jsem. Byla
to takovd doba, Ze jsem chtél Zit - hudba, holky a
tak. JenomZe pak si mé vzal jeden mistr k sobé, a
to mé zacalo bavit. Motivoval mé, vysvétloval mi,
co mi to da do Zivota, a to mé nakoplo.” Diky
absolvovdni  kvalifikacniho ~ kurzu  voboru
Domovnik ziskal vrdmci projektu zaméstndni
vo.s. Ester, které si udrZel dosud. Diky prdci se
jednoznacné citi vice zaclenén do spolecnosti: ,Ja
to vidim sdm na sobé, mé to posiluje. Je perfektni,
kdyZ se mé nékdo zeptd, jestli déldm a ja reknu,
Ze déeldm a dlouho. UZ se ti lidi divaji jinak. | diky
tomu, Ze jsem tu dlouho vydrzel.”

ucastnici mohou vyuZit alespon pfi
vykondvani verejné prospésnych praci. Dle slov vedouciho

Pro velkou c¢dst osob z CS znamend urcitou prestiz mit praci a
nebyt vedeny v evidenci UP. Zaméstnani ucastnici jsou hrdf
na tento ziskany spolecensky status.

PREKAZKY
** Hrozba nenaplnéni monitorovaciho
indikatoru Pocet nové vytvorenych pracov-
nich mist - vymezeni indikatoru jako poctu
pracovnich mist (plnych Uvazkd), jez ale
musi predstavovat Cisté prirlstky pracov-
nich mist v organizaci oproti priméru za
poslednich 12 mésicl, bylo problémem v
situaci, kdy v rdmci organizace doslo k
nahlému snizeni poc¢tu zaméstnancu.

< Vylouceni jednoho z predjednanych
zaméstnavatell z podpory de minimis - z
dlvodu ¢innosti v oblasti zemédélské
prvovyroby. Reenim bylo vytvoreni pra-
covnich mist v organizaci pfijemce.

% PFilis Sirokd nabidka rekvalifika¢nich a
kvalifikacnich kurz( - v pfipadé neotevreni
kurzu vdaném béhu z ddvodu prihlaseni
malého poctu Ucastnikd bylo velmi obtizné
motivovat Ucastniky k nastupu do daného
kurzu v dalsi fazi projektu.
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