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CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo posileni pracovni a
spolecenské integrace 30 osob s mentdlnim
postizenim, a to prostfednictvim téchto dilcich
cild:

» Zajisténi socialni a motivac¢ni podpory, s
cilem pomoci ustat zménu v Zivoté spoje-
nou se zaméstnanim.

» Poskytnuti takovych pracovni podminek,
které umoZni osobam z CS préci zvlad-
nout a udrzet si ji.

» Poskytnuti takovych forem pracovnich
Gvazk(, které budou odpovidat schopnos-
tem osob z CS a ve kterych se budou moci
dlouhodobé Uspésné realizovat.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Diky podpofe byla poskytnuta podpora osobdm
s mentalnim postizenim pfi hledani a udrzeni
zaméstnani, kterou nelze poskytovat vramci
béiné sluzby socidlni rehabilitace. Tyto cinnosti
pfitom provazuji sociadlni sluzbu s otevienym
trhem préce.

Pro vstup do projektu musely mit osoby
s mentalnim postizenim ukonceny terapeuticky
pracovni trénink, pfipadné absolvovat praktickou
Skolu, nebo mit zkuSenost z predchoziho
zaméstnani. Hlavni aktivity projektu zahrnovaly
posloupné:

o Vzdélavaci a motivacni program.

o Pracovni praxe po dobu 3 mésicd.

o Zprostfedkovani zaméstnani s Uhradou
mzdovych prispévkd po dobu 9 mésicl.

Po celou dobu Ucasti v projektu byla ucastnikiim
poskytovédna podpora osobnich asistentl. Kazdé
dva mésice byla také usporddana supervize za
Ucelem prevence konfliktl a feSeni vztah( na
pracovisti.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Ziskani zaméstndni a vétsi integrace do spolecnosti
V projektu bylo podporeno celkem 32 osob z
cilové skupiny. Jejich pocatecni motivace najit si
zameéstnani se v pribéhu projektu upevnila a také
vramci pripravy na zaméstnani ziskaly zakladni
dovednosti pro uplatnéni na trhu prace.

v Ucastnici ziskali zékladni povédomi o
svych pravech a povinnostech
v zaméstnani, o bezpecnosti prace ¢i o
naleZitostech pracovni smlouvy.

V' DuleZitym vystupem byl vlastn{ Zivotopis,
ktery si  Ulastnici  vytvofili at jiZ
samostatné na PC, vlastni rukou i
s pomoci asistenta. Néktefi se naudili |épe
pracovat s pocitatem a internetem.

V' ramci absolvovani praxe (a zaméstnani)
UCastnici ziskali nové pracovni zkusenosti a

zdokonalili ¢i upevnili si své pracovni navyky a
dovednosti.

Diky realizaci pracovni praxe v redlném prostredi
ucastnici zjistili, zda danou prdci opravdu zvlddnou
vykondvat.

Zasadnim prinosem projektu pro cilovou skupinu
bylo nalezeni a udrieni si pracovniho mista. V
rdmci projektu bylo zprostfedkovdno zaméstnani
28 (tj. témér vsem) ucastnikdm projektu, a to v
rdznych vysich pracovnich Gvazk( (0,5 a nizsi).
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V pfepoctu na plné Uvazky bylo vytvofeno celkem
11,9 pracovnich mist pro osoby z cilové skupiny.

V' Mezi nejéastéjsi pracovni ¢innosti patfily
uklidové prace (napf. v jidelng, v kavarné,
v zoo apod.), dale pak zakladni pomocné
prace v kuchyni ¢i kavarné; jednotlivé byli
Ucastnici zaméstnani v keramické dilng, v
truhlarné ¢i v chranéné grafické dilné.

v" Celkem 10 osob si ziskané zaméstnani
udrzelo i po skonceni podpory z projektu.
Néktefi si nasli dalsi zaméstnani po skon-
ceni projektu jiz vlastnimi silami.

Diky pravidelnému mési¢nimu pFijmu se zvysila

Nékteré ucastniky prdce natolik bavila a
naplriovala, Ze by ,tam pracovali i zadarmo”.
Prikladem je pan Jdra, ktery svou situaci popsal
vyCerpdvajicim zpusobem: ,Nejlepsi je to, Ze
chodim do grafické dilny, s praci jsem strasné
spokojenej. Tahle prdce mé strasné bavi a budu si
ji hdjit, je to prdce k nezaplaceni.” Jeho ndplni
prdce je uprava digitdlnich fotografii a nyni zacind
pracovat jako obchodni zdstupce: ,AZ budu umét
vsechno s fotkami, tak zacnu psdt maily a budu
chodit na schizky do firem. Budu nabizet vyrobky
- brozZury, vizitky, katalogy, prospekty — nabizet
sluzby, co vsechno déldme.” Dle svych slov
nemdiZe do prdce kaZdy den dospat: ,Déldm kaZdy
den 4 nebo 5 hodin. Ja misto dovoleny chci chodit
do prace. UZ mé rikaji, jestli tu nechci spdt.”
V dilné pracuje jiz druhy rok a nyni ma pfislibenou
pracovni smlouvu na neurcito.

Ve vétsiné pfipadd se podafilo ucastnikim
projektu najit pracovni pozici odpovidajici jejich
prdnim a zdjmum, stejné jako panu B., ktery ziskal
pracovni pozici v keramické dilné u Domu déti a
mlddeZe, kde dokoncuje prdce déti: “Bavi mé to, je
to i maj konicek. Jd do keramiky chodil i jako malej
kluk.” Dle jeho slov mu zaméstndni zvedlo
sebevédomi diky tomu, ,Ze je ¢lovék ohodnoceny,
Ze si vazi té moji prdace.” Vlydélané penize pldnuje
vyuzit na dovolenou a na koupi notebooku.
Dochdzeni do zaméstndni vsak dle jeho slov
prispélo  predevsim klepsimu zaclenéni do
spolecnosti: ,ZlepSilo se to, Ze jsem zacal
komunikovat i s lidma, ktery neznam.”

Zaméstnani ma pro osoby smentdlnim
postizenim velkou spolecenskou hodnotu. Sami
se citili vice zaclenéni do spolecnosti, velmi
ocenovali, Ze ,,mohou byt mezi lidmi“. UmozZnilo

jim to odpoutat se od stale stejného a zndmého
prostfedi rodiny Ci socidlné terapeutické dilny.

Pro kaZdou pracovni pozici byla zpracovdna metodika
pracovniho postupu s posloupnosti pracovnich ukonl a
povinnosti, které je tfeba vykonat. V pribéhu praxe si
ucastnici tyto postupy osvojili a v zaméstndni jiz méli
pracovni postup zaZity.
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finan¢ni sobéstacnost osob z cilové skupiny.
Mohou se svymi penézi volné nakladat a mohou
si dovolit napf. vlastni (chranéné) bydleni, ale i
pofidit si ,néco navic”, jako koupit si obleceni,
kredit, jit s pritelem na veclefi apod. Vydélat a
uSetfit si néjaké penize bylo jednim z hlavnich
ocekavani Gcastnika, které se naplnilo.

PREKAZKY

% Legislativni podminky v Ceské republice
tykajici se zaméstnavani OZP - neposkytuji
dostate¢nou motivaci zaméstnavatellim
pro zameéstnavani OZP, a byly tak ddvodem
nizkého zdjmu zaméstnavatell o zamést-

nani ucastnikd projektu.

«» Riziko  nedosazeni  cilovych  hodnot
monitorovaciho indikdtoru Pocet nové
vytvorenych pracovnich mist — OZP zvlad-
nou pracovat pouze na Castecny Uvazek,
avsak vySe tohoto Uvazku se individudlné
lisi dle schopnosti jednotlivych osob, které

vsak nelze pfedem odhadnout.

ndrocnost
zpracovani vykazU ¢len( realiza¢niho tymu.

< Administrativni zatéz -

< Dlouhé cekani na ziskani oficidlniho
souhlasu a podpisu opatrovnika ohledné
nastupu svérené osoby do zaméstnani -
zdrzovalo ndvaznost jednotlivych aktivit.
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