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Pfijemce: Kaspar, o. s.
Vyse dotace: 7 328 560 K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné pfilezZitosti Zen a muz(i na trhu préce a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

PROJEKT: 50+ VYHOD ROVNYCH PRILEZITOSTI

Misto: Liberec
Termin realizace: 1. 11. 2012 — 31. 10. 2014

CIL PROJEKTU

Realizovany projekt byl zaméren na Sifeni osvéty
v oblasti rovnych pfileZitosti, prosazovani princip(
spolecenské odpovédnosti a genderové rovnosti a
na podporu specificky znevyhodnéné skupiny Zen
starSich padesati let na trhu prace. Hlavnimi cili
projektu byly:

» Transformace firem Libereckého kraje na
firmy rozvijejici a dale prosazujici principy

spolecenské  odpovédnosti, politiky
diversity a flexibilizace prace
» Profesni a osobnostni rozvoj

zaméstnanc( starsich 50 let, zapojeni Zen
starSich 50 let do mezigeneracni vymény
zkusenosti a rozvoje systémuU firemniho
vzdélavani a posileni pracovni integrace
pecujicich osob

» ZvySeni informovanosti obyvatel regionu
v otdzce spolecenské odpovédnosti firem,
mezigeneracni odpovédnosti a rovnych
prilezitosti v Sirsim vyznamu (z hlediska
genderu, veku, ekonomickych a
kulturnich faktort atp.).

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt byl z hlediska aktivit pomérné rozsahly,
bylo realizovdano 7 vécnych aktivit pro CS. Do
projektu bylo zapojeno celkem 6 stredné velkych
firem vhodnych pro provedeni diversity auditu.
Na zakladé jeho vysledk( zpracovaly firmy vlastni
plan podpory rovnych pfilezitosti, ktery v pribéhu
projektu zacaly naplfiovat.

Vramci projektu byly ve firmach zavedeny

inovativni  opatfeni na podporu  rovnych
prileZitosti a spolecenské odpovédnosti:

o benefit respitni asistence - byl urcen
zaméstnanclm pro pokryti narazovych
situaci spojenych s péci o osobu blizkou.
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o Skoleni v internim mezigeneracnim
mentoringu  uréené  zaméstnankynim
star$im 50 let.

Déle bylo realizovdano Skoleni v oblasti genderu
pro vedouci i fadové zaméstnance firem. V ramci
podpory osob pecujicich o osobu blizkou byla
zprostfedkovdna 4 podporovand pracovni mista
s flexibilni formou organizace prace. Soudcasti
projektu bylo také sSiroké spektrum aktivit v ramci
Siteni osvéty v oblasti rovnych pfilezZitosti.
V  projektu bylo podporeno celkem 67 osob
(zaméstnancd firem).

Pro zaméstnavatele bylo za ucelem udrZovdni kontaktu a
aktivizace zrealizovdno pét pracovnich snidani s tématikou
rovnych prileZitosti a diversity managementu.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

VssSi prosazeni principl spoledenské odpovédnosti
a politiky diversity ve firmdch Libereckého kraje

Implementace vytvoreného planu  rovnych
prileZitosti byla ve firmach rdzné Uspésna, avsak
ve vétsing pripadl firmy zavedly alespori nékterd
opatreni véetné téch, které si mohly vyzkouset v
rdmci projektu (respitni asistence, mezigeneracni
mentoring).

v" Firmy maji rozdilné moZnosti hlediska
zavedeni napf. flexibilni pracovni doby, a
to predevsim z provoznich dlvodd (prace
na smény).
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V' Mezigenera¢ni mentoring zadal ve viech
zapojenych firmach probihat v neformalni

roviné prostfednictvim vyuzivani
zkuSenosti Zennad 50let pfifeseni
problém{.

U zapojenych firem doslo k pozitivnimu posunu v
postoji k uplatiovani rovnych pfileZitosti na
pracovisti a zvySeni motivace k zavadéni dalsich
opatreni a zméné v pristupu k zaméstnancim. Dle
slov jednoho ze zaméstnavatel(: ,Zacali jsme se
divat jinyma oclima a snaZime se lidem vice
vychazet vstric.”

Posileni profesnich dovednosti a osobnostni rozvoj
Zen starsich 50 let; posileni pracovni integrace
pecujicich osob

Zaméstnanclm firem projekt prinesl usnadnéni
sladovani pracovniho a rodinného Zivota.

V' Vyuzivani benefitu respitni asistence
pomohlo sladit pécéi o zavislou osobu
s dochdzenim do zaméstnani.

v" Nalezeni pracovniho mista s flexibilni
formou organizace prace umoznilo 4
Zzenam pecujicim o déti sladit praci
srodinnym Zivotem. Tato mista byla
udrzena i po skonceni projektu.

Interni mezigeneracni mentoring je inovativnim
prvkem systému vzdéldvani ve firmdch, kdy Zeny
starsi 50 let jsou proskoleny kpredavadni
zkuSenosti nové nastupujicim Ci vracejicim se
mladsim pracovnikim. Zeny nad 50 let, které se
ucastnily — skoleni, vhimaji  mezigeneracni
mentoring jako zuroceni svych dlouholetych
zkuSenosti a prdce pro firmu. Ocenuji pfedevsim
ziskani dovednosti resit problémy na pracovisti,
prekondni ostychu a predevsim ,uvédoméni si
sebe sama”. Jak uvedla jedna zucastnic: ,,Mé
osobné to utvrdilo v tom, Ze nékteré véci nebo
Cinnosti, o kterych si nejsem jistd, resim spravné.
Dalo mi to mantinely, bylo to srovndni toho, co
déldm a jak se chovdm s tim, jak by to mélo byt.”

Zendm nad 50 let prinesl posileni pozice
v zaméstnani diky posileni profesnich dovednosti.
Osvojeni zasad mezigeneracniho mentoringu
prispélo  také ke zvySeni sebevédomi a
osobnostnimu rlstu téchto Zen, které patfi mezi
skupiny zaméstnancl nejvice ohrozené
propusténim.
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management

Vlystupy projektu jsou zpracovdny tak, aby mohly byt
vyuZitelné také pro interni tcely firem. Byla vyddna metodika
diversity managementu, diversity auditu, publikace s pfiklady
dobré praxe firem v regionu a dalsi.

Diky zdbavné a interaktivni formé osvétovych
aktivit se prijemci podafilo dostat téma rovnych
prileZitosti a spolecenské odpovédnosti do
povédomi zaméstnancu firem i Sirsi verejnosti.
Probéhlo celkem 6 pripadovych konferenci, které
se nakonec odehrdly postupné vsidlech vsech
zapojenych firem, jejichz soucdsti byla self-
prezentace firmy jako spolecensky odpovédného
zaméstnavatele a panelovd diskuze. V zdvéru
projektu probéhla konference Aktivni stdrnuti a
genderovd rovnost, kde byly zhodnoceny vystupy
projektu. V ramci kazdé aktivity byly vytvoreny
audiovizudini vystupy, ddle celkem 5 tisténych
publikaci vztahujicich se k tématim jednotlivych
aktivit, a také postery a spoty o zameéstnavatelich
v regionu a spoty o rovnych prileZitostech.

PREKAZKY

«» Komplikace pfi realizaci aktivit — organi-
zacni problémy se sestavenim skupin
zaméstnancl firem pro realizaci nékterych
aktivit z provoznich dlvodd (vzhledem k
pozadavku uvolnéni zaméstnancl v pra-

covni dobé)

«+ PrizpUsobovani aktivit dle potfeb CS az v
pribéhu projektu — mohlo zbrzdit dopad
aktivit projektu na vétsi pocet osob z fad
zaméstnavatell i zaméstnancl.

*»  Velky rozsah projektu - Ucast v projektu
kladla velké naroky na spolupréci a vlastni
aktivitu a iniciativu zapojenych firem,
disledkem bylo casto pracovni pretizeni
kontaktni osoby.

< Administrativni zatéz spojena s realizaci

aktivity monitoringu a evaluace povinné v

rdmci vyzvy - na jeji realizaci bylo vynalo-

Zzeno neodpovidajici mnozstvi ¢asu, navic

dublovala zjistovani vysledk( prijemcem.
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