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CiL PROJEKTU

Projekt byl zaméfen na propagaci modelu
sdileného rodicovstvi, a jeho zamérem tak bylo
zvysit pocet muzd v CR (konkrétné ve Zlinském a
Olomouckém  kraji), ktefi provozuji aktivni
otcovstvi. Hlavnimi cili projektu byly:

» ZvySeni informovanosti o rodicovskych
kompetencich aktivnich otc(.

> ZvySeni povédomi zaméstnanc,
zaméstnavatell, NNO i statnich organd o
modelu sdileného rodicovstvi.

» Optimalizace pristupu zaméstnavateld k
otclim, ktefi chtéji cerpat rodicovskou
dovolenou nebo se vyznamné zapojit do
péce o dité.

» Vytvoreni mistnich partnerstvi a tema-
tické sité.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

V Uvodni fazi projektu probéhlo sociologické
Setreni, jehoZz cilem bylo ziskat informace o
potencialu podpory aktivniho otcovstvi v regionu.
Soucasné probéhl na zacatku a na konci projektu
kvantitativni prlzkum ohledné informovanosti o
aktivnim  otcovstvi mezi Sirokou verejnosti
v regionech realizace. Samotné aktivity projektu
se odehravaly ve tfech hlavnich rovinach:

o Informacni kampan na podporu aktivniho
otcovstvi byla cilend na informovani a
motivovani jak muzl (potencidlnich
aktivnich otcl), tak i zaméstnavateld.

o Poradenstvi pro aktivni otce v obou
krajich (osobné i on-line) a podpora pro
zahajeni samostatného podnikani pro 6
Ucastnikl - otcd na RD.

o Vytvafeni  mistnich
zameéstnavateli,

partnerstvi  (se
neziskovymi organiza-

cemi a organy samospravy) a vytvareni

tematické sité (se zahrani¢nimi partnery).

Soucdsti aktivit projektu byl také odborny semindr, kterého se
ucastnili zdstupci statni spravy, firem i NNO a predevsim
zdstupci  zahranicnich organizaci, kteri zde prezentovali
priklady dobré praxe v oblasti podpory aktivniho otcovstvi.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

2Zvyseni informovanosti o aktivnim otcovstvi a
modelu sdileného rodicovstvi; vytvoreni mistnich
partnerstvi

V projektu bylo podporeno celkem 73 osob (v
rdmci odborného seminare, poradenstvi a Skoleni
v zakladech podnikani). Vyznamny byl ale také
pfinos projektu vzhledem k Siroké verejnosti.

Za zasadni ptinos projektu lze povaZovat zvySeni
povédomi verejnosti, samotnych muzl i
zaméstnavatelll o moZnostech a vyhodach
aktivniho  otcovstvi. Srovnavaci sociologicky
prizkum ukdzal vice nez 4% narlst informova-
nosti vefejnosti o tématu.

v' 'V rdmci medialni kampané se podafilo
dostat téma aktivniho otcovstvi do celo-
statnich médii, a to do rozhlasu, tisku i
televize. Byly mimo jiné uverejnény
¢lanky v mainstreamovych casopisech o
Zivotnim stylu a nad pavodni zamér byl
také odvysilan vstup v celostatnim vysi-
lani vefejnopravni televize.

v Na vytvofenych webovych strankdch
projektu byly (a stdle jsou) uverejiiovany
ptiklady dobré praxe v podpore aktivniho
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otcovstvi u zaméstnavatell, Zivotni pfi-
béhy aktivnich otcll a soucasti stranek je
také online poradna pro muze-otce.

Sociologicky pruzkum provedeny v ramci projektu
(na uzemi celé CR) pfinesl nékolik zajimavych
informaci o vili ¢eskych muZi k zapojeni se do
péce o déti jako primdrni pecovatelé a také o
pretrvavajicich  stereotypech jak na strané
zaméstnavatell, tak na strané Zen - matek.
Vysledky ukdzaly, Ze 10 % muZd md jasnou vili k
ndstupu na rodicovskou dovolenou a dalsich
priblizné 33 % uvaZovalo o mozZnosti zapojeni se
do péce o malé déti jako primdrni pecovatelé v
dobé RD. Limitem se kromé financni
nevyhodnosti tohoto kroku ukdzala i nevile na
strané Zen, kdy aZ 66 % z nich deklarovalo, Ze by
si neprdlo, aby muz, byt jen na chvili na RD
nastoupil. Jak ukdzal dalsi vyzkum, urcitou roli
zde hraji pretrvavajici stereotypy o tom, Ze Zena
se md postarat o déti. Dalsim limitem se ukdzala
nepfipravenost zaméstnavatel( na vétsi zapojeni
otcli do péce o déti jako primdrnich pecovatell.

Vytvareni  mistniho probihalo
pfedevSim na drovni dvoustranné spoluprace
prijemce (krajskych koordinadtord) a subjektl z

oblasti neziskovych organizaci (rodinnd centra),

partnerstvi

soukromého sektoru i mistni/regionalni spravy

v" Nejintenzivnéji se do partnerstvi zapojila
materskd a rodinnd centra, kterd
pomahala vyhleddvat tatinky pro zapojeni
projektu a zavedla specidlni akce pro
otce.

v Naopak zaméstnavatelé i pres ziskané
informace o moznostech podpory nebyli
prilis ochotni se zapojit a upravit svij
pristup kotcdm, ktefi chtéji Ccerpat
rodicovskou dovolenou. V zadné zfirem
nedoslo k zavedeni benefitl pro otce.

Spoluprdce v ramci mistnich partnerstvi probihala predevsim
v informacni roviné v ramci schizek a kulatych stold.
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2Zvyseni informovanosti a kompetenci k aktivnimu
otcovstvi a usnadnéni sladovdni rodinného a
pracovniho Zivota skrze zahdjeni podnikani

Vramci projektu Uspésné vyuzilo poradenstvi
celkem 21 osob z cilové skupiny muzd - aktivnich
otcl (¢i adeptl na aktivni otce). VétSinou se
jednalo o zodpovézeni jednotlivych dotazd.

V' Muzlm, ktefi poradenstvi vyuZili, vétsi
informovanost pomohla s rozhodnutim jit
na rodicovskou dovolenou, zdvihla jim
sebevédomi a utvrdila v tom, Ze se
dokaZou postarat o rodinu.

Skoleni pro zahdjeni podnikdni  Uspéiné
absolvovalo 6 otcl na rodicovské dovolené, kteri
tak ziskali zakladni dovednosti pro fizeni
podnikani.

V' Celkem 4 muzi ziskali Zivnostensky list a
tfi z nich zacali podnikat (napf. provoz
penzionu), néktefi formou privydélku pfi
zaméstnani. Vsichni si podnikani udrzeli.

v Vyhodou podnikdni pro muze na RD je
moznost flexibilni organizace prace z
hlediska sladéni s péci o déti.

Jednim z muZi podporenych skolenim v zdkladech
podnikani byl pan Radek, ktery je rozvedeny a
stard se o tri déti. Zddvodu nevhodné pracovni
doby opustil byvalou prdci a vice nez rok mél
problémy sehnat vhodné zaméstndni, kde by dle
svych slov ,nemusel byt do Sesti do vecera”. A to
presto, Ze ,vlastni podnikani je velké riziko, navic
kdyz clovek Zivi déti”. V obtizné Zivotni situaci
v projektu  vyuZil také sluzby psychologa:
,Potfeboval jsem trochu psychickou podporu,
pani mé hodné uklidnila”. Nakonec se mu
podafilo ziskat zaméstndni s pracovni dobou od 7
do 15:30, cozZ, jak sam rekl, ,na chlapa neni aZ tak
normaini, je tézké takové zaméstnani sehnat”.

PREKAZKY
“» Neochota firem zapojit se do mistniho
partnerstvi — firmy nevnimaji aktivni
otcovstvi jako téma, kterym by se mély
zabyvat.

< Obtizny nadbor muzl na rodicovské
dovolené, ktefi by chtéli zahajit podnikani —
z dlvodu ochrany osobnich Udaj nemohl
pfilemce ziskat kontakty na otce na
rodicovské dovolené v regionech, kterych
je obecné malo a vétSinou zdjem o
podnikani nemaji.
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