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Vyse dotace: 7 132 268 K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE

Oblast podpory OP LZZ: 3.4 Rovné prilezitosti Zen a muz( na trhu prace a sladéni pracovniho a
rodinného Zivota

PROJEKT: POTREBUJEME GENDEROVE BRYLE?

Misto: Uherské Hradisté
Termin realizace: 1. 3. 2012 — 28. 2. 2015

CiL PROJEKTU

Cilem projektu bylo upozornit na stereotypy
tykajici se genderu, bourat pfedsudky a snaZit se
o to, aby se jak verejnost, tak i zejména
zaméstnavatelé snaZili o zavedeni rovnych
prileZitosti Zen a muzl v praxi. Projekt ma tedy
prispét k citlivéjsSimu pohledu na lidi, ke zméné
mysleni,  toleranci  odliSnosti  a  rovnym
prilezitostem viech bez rozdilu.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Projekt zahrnoval dvé skupiny aktivit. Prvni se
tykala zaméstnavatell, pro které byly vytvoreny
standardy a vnitfni smeérnice tykajici se sladovani
rodiny a prace. Druha skupina predstavovala sérii
kurzG pro osoby znevyhodnéné na trhu prace,
zejména Zeny na rodi¢ovské dovolené a Zeny nad
50 let. Kurzy byly zaméfreny predevsim na ziskani
mékkych dovednosti tykajici se genderu a na
ziskani dovednosti pro nalezeni prace.

Celkové bylo podpofeno 153 osob. Sedmi
vybranym Ucastnikim kurz bylo nabidnuto
dotované pracovnich misto.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Vys$si vzdélanost v oblasti genderu a odbourdni
genderovych stereotypli

Cilové skupiny byly sezndmeny s problematikou
genderovych stereotypl, byly jim nabidnuty
moznosti odbourdvani stereotypld a reseni
sladovani  rodiny a prace, dale wvyuZiti
rodicovskych kompetenci v praci i praktické
dovednosti Zadané zaméstnavateli.

v~ U&astnici kurzG byli podrobné seznameni
s problematikou genderu (,co to redlné
gender je”). Kurzy jim pomohly rozpoznat
genderové stereotypy, asertivné na né
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reagovat a tim ziskat lepsi postaveni na
trhu prace.

V' ramci kurzu ,Gesto” se ucastnici kromé rozpozndvani
genderovych stereotypl v zaméstnani zaméril také na
rozpozndni a odbourdvdni stereotypl ve vychové déti. Pro
rodice byly prinosné také informace, jak jako rodice mohou
podpofit rozvoj silnych strdnek svych deti bez zatiZeni
stereotypnich vychovnych modeld.

v Ucastnici se naucili, jak vyuZit rodi¢ovské
kompetence v zaméstnani. Kurz umoznil
Ucastnikdm rozvinout mékké dovednosti
(komunikacni, organizac¢ni, prezentacni,
feseni  konfliktd, time management),
které jsou v pracovnim svété stale
zadanéjsi.

v Ulastnici  ziskali vzdélani v oblasti
pracovniho  prdva, pracovnépravnich
vztahl, moZnosti zaméstnani a prekazek
Vv praci.

v' Diky projektu uméji Gcastnici také
spravné napsat sv(j Zivotopis nebo resit
podminky navratu do zaméstnani tak, aby
byli schopni sladit rodinny a pracovni
Zivot.

v Kurzy proskolily Gcéastniky v praci s PC
technikou, v pfipravé prezentace v
PowerPointu a prezentacnich
dovednostech, v digitalizaci a archivaci
dokumentl a v praci s grafickym
programem Corel Draw.
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PREKAZKY

Kurz ,Prezentace, digitalizace a archivace” patfil mezi nejvice
oblibené, a to ze dvou divodu. Jednak jsou PC dovednosti
vyZadovdny na témér vsech pracovnich pozicich a jednak
mohou ucastnici vyuzit nabyté znalosti i v osobnim Zivoté.

zajisténo
s flexibilni

V' Vybranym Gdastnicim  bylo
dotované pracovni misto
formou organizace prace ve spolupraci s
firmami v Uherském Hradisti a okoli.

Implementace modelti fungovani flexibilnich forem
organizace prdce

Nejen vefejnost, ale i zaméstnavatelé a nestatni
neziskové  organizace  nejsou  dostatecné
informovani o moZnostech  odbourdvani
genderovych stereotypl. Za timto Ucelem se
projekt zaméril také na jejich osvétu.

v" Diky projektu byly u zaméstnavatell
zavedeny zmény v oblasti fizeni lidskych
zdrojd.

v Principy zrovnopraviiovani muzl a zen a
sladovani rodiny a prace byly zakotveny
ve vnitfnich smérnicich zaméstnavatel(.

v" Déle byla vytvofena dotovand pracovni
mista s flexibilni formou organizace
prace. Zaméstnavatelé byli po dobu 6
mésicl motivovani mzdovym prispévkem.

V'V rdmci projektu byly také vyhodnoceny
ekonomické dopady téchto zmén. Z
financni analyzy vyplynulo, Ze tyto zmény
nemaji z financniho hlediska negativni
dopad.

v' 7 projektu tézily také mistni NNO. Diky
zapojeni zahrani¢niho experta na né bylo
pfeneseno know-how a dobra praxe ze
zahrani¢ni, coZz zlepsi jimi zavadéné
flexibilni formy prace v praxi.
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Vysoké administrativni zatizeni tykajici se
projektu — s realizaci projektu byla spojena
narocna administrativa a kontroly, které
ztéZovaly praci realizacniho tymu. Podle
vyjadreni zastupcl vSech typl zapojenych
osob (realizator, Ucastnik kurz(,
zaméstnavatel) by bylo moZné sniZzenim
povinné administrativy dosahnout celkové
vyssich prinosa.

Omezeni pro dotovand mista — pouze
Sestimési¢ni délka trvani ,staze” a pouze
polovi¢ni Uvazek, navic bez moznosti urdit
vysi odmény, byly pro CS omezujici v
,cerpani“ prinosd z dotovanych mist.
Prodlouzenim dotovaného mista by byla
pfinosnost pro cilové skupiny jesté vyssi.
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