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P¥ijemce: Narodni sit Zdravych mést CR
Vvse dotace: 6 194 340 K¢

ABSTRAKT: VYSLEDKY EVALUACNI PRIPADOVE STUDIE
Oblast podpory OP LZZ: 5.1 Mezinarodni spoluprace

PROJEKT: DOBROVOLNICTVI A VEREJNA SLUZBA V OBCI - JAK NA TO? -
VYUZITI DOBROVOLNICTVI A VEREJNE SLUZBY K ROZVOJI OBCE,
KOMUNITY | JEDNOTLIVCE

Misto: celd CR

Termin realizace: 1. 12. 2014 —-30. 11. 2014

CiL PROJEKTU

Globalnim cilem projektu bylo prostfednictvim
tematické sité a shromazdéné dobré praxe
podpofit vybrané cilové skupiny (uchazedi o
zaméstnani, mladez, osoby 50+) a zvysit
moznosti jejich uplatnéni na trhu prace.

Dil¢i cile:
» Shromazdit a implementovat nejlepsi
zahrani¢ni i tuzemskou dobrou praxi
v oblasti dobrovolnictvi a vefejné
sluzby.
» Podporovat Uzemni samospravu a

neziskové organizace v aktivnim rozvoji
dobrovolnictvi a vefejné sluzby.

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

V Uvodu projektu probéhlo shromaZdovani
relevantnich informaci k tématu dobrovolnictvi
a verejné sluzby a jejich ujasnéni a utfidéni ve
spolupraci se zahrani¢nimi partnery formou
dalkové komunikace a dvou osobnich setkani.
Ucelené informace pak byly prezentovany na
SirsSim  setkani s tuzemskymi partnery a na
jejich zakladé byla vytvofena metodika pro
implementaci dobrovolnictvi do ¢innosti obce.
Zahranic¢ni partnefi se vyznamné podileli na
pripravé metodiky pro obce a dobrovolnicka
centra (zahrani¢ni  zkuSenosti, navrh a
konzultace k obsahu), kterd prinasi aktuaini
informace, navody a zkusenosti pro realizaci
dobrovolnickych aktivit ve spolupraci s obcemi
a zapojovani vybranych cilovych skupin.
Metodika pro vyuZziti verejné sluzby nemohla
byt vytvorena vzhledem k ¢astym legislativnim
zménam v této oblasti.

2

V ndvaznosti na vytvorfeni metodiky probéhly
vesti méstech Ceské republiky typové
projekty zaloZené na spolupraci obce a
nestatnich neziskovych organizaci
(dobrovolnicka centra), které mély za cil ovéfit
a pripadné dale vylepsit informace z metodické
pfirucky a pomoci obcim plné vyuzit potencial
dobrovolnictvi.

Konference o dobrovolnictvi

Scilem udrzitelnosti a dalSiho efektivniho
vyuziti  dobrovolnictvi  vobci  probéhlo
vzdéldvani a individualni poradenstvi pro
zaméstnance obce i dobrovolnické organizace.

Efektivni Siteni ziskaného know-how bylo
zajisténo prostfednictvim vzajemné
propojenych informacnich portald
DobraPraxe.cz a Dobrovolnik.cz. Vznikl zde

soubor dvaceti ptikladl dobré praxe, které byly
zverejnény na webu.

Siteni shromazdénych informaci a dobré praxe
bylo krom informacnich portdll zajisténo
formou konferenci a vydanim publikace dobré
praxe a vytvorenim a Sifenim osvétového
videa, vyuzivat je nyni také moiné
zpracovanou metodiku k dobrovolnictvi.

,EVALUACE DOPADU A DOBRE PRAXE OP LZZ NA ZAKLADE PRIPADOVYCH STUDI{ A JEJICH META-ANALYZY*
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CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Dopady a pfinosy realizovanych aktivit lze
vsouladu scili projektu vymezit ztéchto
hledisek:

e Dopady pro prijemce dotace: Rozsireni
poskytovanych sluzeb, vytvofeni mezi-
narodniho partnerstvi, rozsireni mistni
spoluprace v oblasti dobrovolnictvi.

e Dopady pro cilovou skupinu obci a
NNO:  Ziskdni  novych informaci
v oblasti vyuZivani dobrovolnictvi, zis-
kani metodickych materiald pro vyuzi-
vani dobrovolnické prace,
mistni spoluprace v oblasti dobrovol-
nictvi.

rozsireni

e Dopady pro cilovou skupinu jednot-
lived (uchazeli o zaméstnani, déti,
mlade? a mladi dospéli, fyzické osoby
nad 50 let: Ziskani pracovnich navykd,
ziskani pracovni praxe, ziskani zamést-
nani

e Dopady pro okoli spolupracujici
subjekty: Rozsifeni spoluprace organi-
zaci na mistni Urovni, snizeni poctu
evidovanych osob na UP, ziskani dob-
rovolnické pracovni sily.

Z provedeného prizkumu vyplynulo, Ze aktivity
i vystupy projektu uréené pro cilovou skupinu
obci a nestatni neziskovych organizaci jsou
hodnoceny veskrze pozitivné a cilova skupina
je vnima jako prinosné. Jako nejvétsi prinos je
hodnoceno vytvoreni dokumentu Metodika
dobrovolnictvi v obci — jak na to?

V ramci projektu byly Uspésné realizovany v 6
mistech tzv. typové projekty. Byla vybrana
mésta rdzné velikosti a jeden kraj (Sobéslay,
Prachatice, Vsetin, Opava, Usti nad Labem a
Kraj Vysocina), aby mohly byt ukazany rlzné
pfistupy a formy spoluprace verejné spravy a
dobrovolnickych organizaci. Prostfednictvim
typovych projektl a poradani akci v pilotnich
méstech byly i pfimo zapojeny vybrané cilové
skupiny mladeZe, osob 50+ a uchazecl o
zaméstnani. U&ast na projektu v mistech
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napomohla k navadzani ¢ prohloubeni
spoluprdce dobrovolnickych center s mésty
(pracovni skupiny, spolecné pravidelné akce,
grantova podpora) ¢i vétsimu zapojeni cilovych
skupin (spoluprace s Ufadem préce, stfednimi
¢i vysokymi Skolami, pfispévkovymi organiza-
cemi).

Pfinosy projektu pro cilovou skupinu
jednotlivc ale nebyly pfilis zasadni, coZz bylo
do znac¢né miry dano i prekazkami popsanymi
nize.
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Portal DobrdPraxe.cz, kde jsou mimo jiné umistény
priklady uspésnych projektt v oblasti dobrovolnictvi

PREKAZKY

Zasadni prekazkou, se kterou nebylo v Zadosti
kalkulovano a ktera znacné ovlivnila pribéh
projektu, byla ¢&astd zména legislativy CR
v oblasti vefejné sluzby. Diky Casto se ménici
podminkdm nebylo prakticky mozné vytvorit
metodiky pro vyuZiti verejné sluzby v obcich,
kterd byla vychodiskem pro ostatni navazujici
aktivity v této oblasti. Diky této prekazce se tak
cely projekt zaméfil pouze na dobrovolnictvi —
tedy neplacenou praci. To do znacné miry
ovlivnilo i konecény prinos projektu predevsim
pro cilovou skupinu uchazecl o zaméstnani.

,EVALUACE DOPADU A DOBRE PRAXE OP LZZ NA ZAKLADE PRIPADOVYCH STUDI{ A JEJICH META-ANALYZY*





