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CiL PROJEKTU

Hlavnim cilem projektu bylo cilenou podporou
inspirovanou v Némecku zvysit pocet podnikate-
lek v Ceské republice, primarné v lJihoceském
kraji, kde probihala vlastni realizace projektu.

Projekt se zaméruje na zprostredkovani relevant-

nich  informaci o moZnostech  podnikani
a posilovani  sebevédomi  zacinajicich  podni-
katelek.

Dilcim cilem pak bylo vytvoreni nové metodiky
pro zakladani podnikani inspirované némeckymi
postupy.

Kromé primarni cilové skupiny zacinajicich podni-
katelek podpofil projekt také zaméstnance Utad(
prace, pripadné relevantnich NNO, v oblasti vzdé-
lani a informovanosti o podnikatelskych moznos-
tech tak, aby v budoucnu mohli pomahat a vhod-
né podporovat dalsi zacinajici podnikatelky.
Cilovou skupinou projektu tak byly:

Zeny se zajmem o vlastni podnikani
uchazecky o zaméstnani

Zeny vracejici se na trh prace po rodi-
Covské dovolené

zaméstnanci Urad{ prace

zaméstnanci NNO

CO SE V PROJEKTU ODEHRALO?

Hlavnim cilem projektu bylo prenést a vhodné
implementovat pro cesky kontext inovativni po-
stupy pro podporu zacinajicich podnikatelek.

V Uvodu tedy byla provedena srovndvaci analyza
zahrnujici bariéry pro zakladani podnikani, moz-
nosti jejich feSeni a nastroje pro podporu zacina-
jicich podnikatelek. Analyza zahrnovala také in-
formace nabyté pti dvou kratkodobych zahranic-
nich stdzi u zahrani¢niho partnera v Bavorsku,
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s tamnimi podnikatelkami.

Exkl)rze u jedné z némeckych podnikatelek.

Realiza¢ni tym dale vytvofil PFirucku aktivit pod-
porujicich motivaci k sebezaméstnavani predsta-
vujici Ceskym Zendm zvazujicim podnikani motiva-
ci a inspirativni pfibéhy némeckych podnikatelek.
Zaroven zde bylo podrobnéji rozebrano potenci-
alni reSeni prekazek pro zahdjeni podnikani a
nastroje pouzivané tamnimi organizacemi.

Na predchozi prirucky navazala komplexni Meto-
dika inovativnich postupl pro Zeny jako podnika-
telky. PFrirucku distribuovali jednotlivé spolupracu-
jici organizace a obsahovala analyzu bariér
v podnikani konfrontovanych s nazory némeckych
podnikatelek, priklady dobré praxe, moznosti pro
vyuziti  mentoringu,  koucinku, coworkingu
a podnikatelskych inkubator.

Zakladni informace a vystupy z pfedchozich aktivit
shrnoval e-learningovy kurz zaméfreny na pracov-
niky organizaci podporujicich zacinajici podnika-
telky, zejména UP, NNO, Hospodaiské komory,
ad.

Samotnym zacinajicim podnikatelkdm poskyt!
projekt moznost individudiniho poradenstvi a
konzultaci podnikatelskych zamérd a plana. Zaro-
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ven se uskutecnily nasledujici vzdélavaci semina-
fe:

e MduzZe byt podnikanii pro Vas sance?
e Podnikatelské minimum
e Podnikatelsky zamér
e Reklama na Facebooku
e Co vsechno bych méla védét, nez zacnu
podnikat

projektu v podobé publikaci
a pfipadovych studii dobré praxe byly poté Sifeny
na workshopech a seminarich pro relevantni ak-
téry.

Vystupy

Soucdsti projektu byly i workshopy a semindre pro dalsi rele-
vantni aktéry, na kterych byly prezentovdny vystupy projektu
a priklady dobré praxe u ucastnic projektu.

CO PROJEKT PRINESL LIDEM?

Komplexni prirucku zahrnujici dileZité informace,
doporuceni a inspirativni pribéhy pro zaclinajici
podnikatelky

Zeny, které v Ceské republice uvazuji o zahéajeni
samostatné vydéle¢né cinnosti, postradaji po-
trebné informace, které jsou sice dostupné,
nicméné se vnich Zeny casto neorientuji
a nemaji, kam se obratit o radu.

V"V radmci projektu vznikly pfiru¢ky pro za-
¢inajici podnikatelky poskytujici dalezité
informace prehlednou a srozumitelnou
formou.

v E-learningovym vzdéladvacim programem
zahrnujicim podstatné informace pro
efektivni pomoc a podporu zacinajicim
podnikatelem progli pracovnici UP a NNO.
Kurz poskytl pracovnikéim UP i informace,
které  mohou  vbudoucnu  slouZit
pro erudovanéj$i zhodnoceni podnika-
telského zdméru pfi Zadosti o jeho pod-
poru ze strany UP.

v' Vznikla sit  aktérd  spolupracujicich
v oblasti podpory podnikatelek zahrnujici
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UP, Asociaci
a Hospodafskou komoru.

podnikatelek

Zvyseni zaméstnanosti Zen

Diky zahdjeni vlastniho podnikani ziskaly Gcastni-

ce novou praci a pravidelny pfijem. Dle informaci

projektové manazerky pfiblizné 30 ucastnic pro-
jektu skutec¢né zahdjilo své podnikani. Oblast
podnikani je napfiklad fyzioterapie zvifat (psi ma-
saze), vyroba pranicek a darkovych krabicek Cci
hlidaci sluzby.
v Prostfednictvim  konkrétnich  pFibéh(
a novych nastroji z Némecka na podporu
zalinajicich podnikatelek ziskaly ceské
Zeny motivaci a inspiraci pro podnikani.

v" Utastnice ziskaly relevantni informace
potrebné pro zacatek podnikani, zejména
tykajici se rlznych nezbytnosti, které je
potfeba vyfidit pfed zahdjenim samo-
statné vydélecné Cinnosti, ale také
0 moZnostech
mentoringu, atd.

v Vlastni podnikdni maze byt velmi flexibilni
atak Zendm usnadnit Casty problém se
sladénim prace a rodiny. Jedna z Ucastnic
zminuje, ze diky flexibilité podnikani se
stala ,,panem svého Casu”.

v Diky osamostatnéni a realizaci vlastniho

marketingu,  koucinku,

snu Zeny posilily svou sebed(véru.

V" Béhem projektu se Zeny po uritou dobu
Casto a intenzivné setkavaly a v mnohych
pfipadech doslo kv budoucnosti uZitec-
nému  navazani kontaktl

(networkingu).

novych

PREKAZKY
+ Zdlouhava administrace na strané poskyto-
vatele dotace zdrZovala a komplikovala rea-

lizaci projektu.

%+  Casté zmény pravidel OP LZZ v priibéhu rea-
lizace komplikovaly praci realizacniho tymu.
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