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1 UvoD

Obecnym cilem analyzy je zhodnoceni ¢erpani finanénich prostredk( v ramci jednotlivych prioritnich os
Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale jen OP VK) a formulace doporuceni a
jejich zdivodnéni pro pfipadny pfesun alokovanych finanénich prostfedk(i mezi prioritnimi osami (oblastmi

podpory).
Reseni studie sméFovalo k dosaZeni nasledujicich vystup(:

1. Analyzy dosazeného vécného a finan¢niho pokroku v implementaci OP VK.

Vlyhodnoceni ¢erpani finan¢nich prostiedkd ve vztahu k vécnému pokroku a poptéavce a struktufe Zadatell

OP VK v ramci jednotlivych prioritnich os s dirazem na prioritni osu 1 — Pogatecni vzdélavani a prioritni

osu 3 - DalSi vzdélavani.

Formulace zd(vodnéni potieby realokace finanénich prostfedkd mezi prioritnimi osami OP VK.

4, Formulace doporuéeni pro pfipadnou Upravu cilovych hodnot relevantnich monitorovacich indikator(
v ramci indikatorové soustavy OP VK a prioritnich os (resp. oblasti podpory).

w

Uvedené vystupy byly dosazeny prostfednictvim plnéni specifickych kolu:

Ukol €. 1 — Na zakladé predchozich evaluacnich studii, analyz a Setfeni provést hodnoceni stavu implementace
OP VK, jednotlivych prioritnich os, zejména prioritni osy 1 a 3 (viz kapitola 2).

Ukol &. 2 — Na zakladé piedchozich Setfeni a analyz provést syntézu zjisténi na Grovni OP VK a podrobné a
adekvatné zdlvodnit nutnost realokace mezi prioritnimi osami 1 a 3 (viz kapitola 3).

Ukol &. 3 — Zanalyzovat napliiovani indikatorti ve vztahu k finanénimu pokroku OP VK, navrhnout doporugeni pro
Upravu cilovych hodnot relevantnich indikatord OP VK, zejména cilovych hodnot monitorovacich indikator(
v ramci prioritnich os 1 a 3, resp. oblasti podpory (viz kapitola 3).

Zpracovatel vychazel pfi plnéni Ukoll z nasledujicich podkladl a informaci:

1. Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
: Provadéci dokument OP VK

3. Zpracované evaluace a analyzy:
3.1.  Studie proveditelnosti PIVO Il (Podpora individualniho vzdélavani obdand) (MSMT);
3.2.  Stanoveni hodnot monitorovacich indikatora OP VK (MSMT);
3.3.  Analyza grantovych projektli OP VK (MSMT);
3.4.  Roéni problémové vyhodnoceni OP VK (MSMT);
3.5.  Metodicky pokyn pro revizi operaénich program( 2007 - 2013 (MMR)
3.6.  Analyza vécného pokroku operacnich programu v rdmci programového obdobi 2007 - 2013 (MMR)
3.7.  Zasady tvorby indikatord pro monitoring a evaluaci pro obdobi 2007-2013 (2006) (MMR)
3.8.  Mésicni reporting RO OP VK (MSMT)

4, Viystupni sestavy z IS MSSF

Analyza implementace OP VK & navrh financni realokace 4
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2  ANALYZA DOSAZENEHO VECNEHO A FINANCNIHO POKROKU V IMPLEMENTACI OP VK

21 Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

OP Vzdélani pro konkurenceschopnost (OP VK) financovany z Evropského socialniho fondu je zaméfen na
oblast rozvoje lidskych zdroji prostfednictvim vzdélavani ve vSech jeho rozmanitych formach véetné
komplexniho systému celozivotniho uceni. Svou kvalifikaci si s pomoci finanéni podpory z OP VK mohou
zvySovat také pedagogové a védecti pracovnici. Z zemniho hlediska jsou intervence OP VK zamérfeny na
podporu region(i CR zafazenych do cile Konvergence (celé uzemi CR vyjma hlavniho mésta Prahy). U vybranych
oblasti intervence se podpora tyka i Uzemi hlavniho mésta Prahy (pfedevSim prioritni osa 4).

OP VK podporuje jednu z nejdilezit&jsich oblasti nezbytnou pro rist konkurenceschopnosti Ceské republiky.
Kvalita a dostupnost kvalitni pracovni sily, jeji vzdélani a pfizpusobivost jsou kliCovymi faktory pro rlst zaloZeny
na znalostni ekonomice, coz je jednim z hlavnich cild NSRR. ZvySeni ucinnosti a ucelnosti v tomto operacnim
programu vyznamné podmifiuje dosazeni cili NSRR i pfispévek CR k Lisabonské strategii. Podpora vzdélavani
je duleZitou soucasti podpory konkurenceschopnosti ekonomiky, zejména ve stfedné a dlouhodobém obdobi.

Diky vazbé aktivit OP VK na stfedné a dlouhodobé posilovani konkurenceschopnosti Ceska je zadouci ¢erpani
co nejvice posilit a zejména zvysit efektivnost a potenciélni protikrizovy pfinos i dlouhodoby pfinos podpofenych
projekt(i pro konkurenceschopnou ekonomiku.

Struktura intervenci a alokace prostiedk(i OP VK

Globalnim cilem OP VK je rozvoj vzdélanostni spoleénosti za ugelem posileni konkurenceschopnosti CR
prostfednictvim systém( poéateéniho, terciarniho a dal$iho vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho
systému celozivotniho uéeni a zlepSeni podminek pro vyzkum a vyvoj (V&V).

Specifické cile OP VK predstavujici cesty, které povedou k naplnéni globéalniho cile:

1. Rozvoj a zkvalitiovani pocatecniho vzdélavani s dirazem na zlepSeni kliGovych kompetenci absolventd pro
zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace k dalSimu vzdélavani.

2. Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou &innosti, vétsi flexibilité
a kreativité absolventl uplatnitelnych ve znalostni ekonomice, k zatraktivnéni podminek pro vyzkum a vyvoj a
k vytvofeni komplexnich a efektivnich nastrojl, které by podporovaly inovaéni proces jako celek.

3. Posileni adaptability a flexibility lidskych zdroju jako zékladniho faktoru konkurenceschopnosti ekonomiky a
udrzitelného rozvoje CR prostiednictvim podpory dal$iho vzd&lavani jak na strané nabidky, tak poptavky.

4. Vlytvofeni moderniho, kvalitniho a efektivniho systému celoZivotniho uceni prostfednictvim rozvoje systému
pocateCniho, terciarniho a dalSiho vzdélavani véetné propojeni téchto jednotlivych ¢asti systému celoZivotniho
uceni.

Analyza implementace OP VK & navrh financni realokace 5
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OP VK sleduje dosazeni globalniho cile prostfednictvim &ty tematickych prioritnich os doprovazenych prioritni osou technické pomoci k implementaci OP VK.
Pfedmétem této analyzy je pfedevSim zména ve struktufe intervenci, jak je zobrazena na schématu nize (fj. vytvofeni nové oblasti podpory v prioritni ose 1, ktera bude
financovana realokaci prostredk( z prioritni osy 3, oblasti podpory 3.1).

Strategicky plan OP VK

Rozvoj vzdélanostni spoleénosti za igelem posileni konkurenceschopnosti CR
prostifednictvim modernizace systémuU pocatecniho, terciarniho a dalsiho
vzdélavani, jejich propojeni do komplexniho systému celoZivotniho u¢eni a zlepseni
podminek ve VaV

Globalni cil OP VK

Specifické cile OP VK

Inovace v oblasti terciarniho vzdélavani \

Posileni adaptability a flexibility lidskych Vytvoreni moderniho, kvalitniho a

Rozvoj a zkvalitfiovani pocate¢niho
zdélavani s dirazem na zlepseni klicovych
kompetenci absolventt pro zvySeni jejich
uplatnitelnosti na trhu prace a zvyseni
motivace k dal$imu vzdélavani.

S
N S
[ aga 3 )

smérem k propojeni s vyzkumnou a
vyvojovou €innosti, vétsi flexibilité a kreativité
absolventt uplatnitelnych ve znalostni
ekonomice, k zatraktivnéni podminek pro
vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a
efektivnich nastrojl, které by podporovaly
inovacni proces jako celek. /

zdroju jako zakladniho faktoru
konkurenceschopnosti ekonomiky a
udrzitelného rozvoje CR prostfednictvim
podpory dalSiho vzdélavani jak na strané
nabidky, tak poptavky.

efektivniho systému celozivotniho uéeni
prostfednictvim rozvoje systému
pocatecniho, terciarniho a dal$iho
vzdélavani véetné propojeni téchto
jednotlivych ¢asti systému celozivotniho
uceni.

Prioritni osy OP VK

1 - Pocatecni vzdélavani

1

Oblasti podpory OP VK

1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

NN

1.2 Rovné prilezitosti déti a Zaka véetn
déti a zaka se SVP

T

1.3 DalSi vzdélavani pracovnikl Skol a
Skolskych zafizeni

N

1.4 ZlepsSeni podminek pro vzdélavani
na zakladnich skolach

N

1.5 ZlepSeni podminek pro vzdélavani
na stfednich Skolach

LTI

N

2 - Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj 3 - Dal$i vzdélavani

PS

2.1 Vyssi odborné vzdélavani 3.1 Individualni dalsi vzdélavani

2.2 Vysokos8kolské vzdélavani

2.3 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

NN AN

2.4 Partnerstvi a sité

/

3.2 Podpora nabidky dal§iho vzdéla’vénD

4a a 4b - Systémovy ramec celozivotniho
uceni

4.1 Systémovy ramec celozZivotniho u€eni

Analyza implementace OP VK & navrh finan¢ni realokace 6
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Prostfedky regiondlni politiky EU jsou do prioritnich os a jejich diléich oblasti podpory alokovény dle nasledujici

tabulky.
tabulka ¢. 1 - Alokace prostredk(i OP VK (EUR)
s T Prispévek
Ruonitol Oblast podpory Prispevek EU | \irodnich  Celkové zdroje
osa (ESF) iy
zdroju
1 Poé&ateéni vzdélavani 675500057 | 119205892 | 794 705 949
1.1 Zvy$ovani kvality ve vzdélavani | 243 918 037 43 044 359 286 962 396
1.2 Rovné prileZitosti déti a zaka | 108 497 793 19 146 669 127 644 462
1.3 | Dal$i vzdélavani pracovnik(i Skol | 110 857 295 19 563 053 130 420 348
1.4 Zlepseni podminek pro 159375000 | 28125000 | 187500 000
vzdélavani na ZS
1.5 ZlepSeni podminek pro 52 851 932 9326 811 62 178 743
vzdélavani na SS
2 Terciarni vzdélavani a LZ ve V&V 626 536 268 110 565 224 737 101 492
21| Vy&&i odborné vzdélavani 15 025 901 2 651 630 17 677 531
22| Vysokogkolské vzdélavani 255 555 067 45 097 953 300 653 020
2.3 Lidské zdroje ve V&V 232 025 049 40 945 597 272 970 646
2.4 Partnerstvi a sité 123 930 251 21 870 044 145 800 295
3 Dalsi vzdélavani 226 473 005 39 965 825 266 438 830
3.1| Individualni dal§i vzd&lavani 56 861 108 10 034 314 66 895 422
3|  Podpora nabidky dalSiho 160 611897 | 29931511 | 199 543 408
vzdélavani
4 Systémovy ramec celozivotniho | 5,7 55 g7 40 073 437 267 156 249
vzdélavani
4.1 Systémovy ramec celozivotnino | 51 665611 | 37211049 | 248 073 660
a vzdélavani
4.1 Systémovy ramec celozivotnino | 415 556 544 2 862 388 19 082 589
b vzdélavani
5 Technicka pomoc 73 122 639 12 903 996 86 026 635
5.1 Rizeni, kontrola, monitorovania | ¢ 576 143 16 | 11766 731,52 | 78 444 874,68
a hodnoceni programu
52 Informovanost a publicita 3402982,82 | 60052640 | 400350922
a programu
553 ZvySeni absorpéni kapacity 2 392 705,02 422 242,07 2814 947,09
5.1 | Rizeni, kontrola,, monitorovani a 506 922,70 105 339,73 702 262,43
b hodnoceni programu
5.2 Informovanost a publicita 30 465,18 5 376,23 35 841,41
b programu

Analyza implementace OP VK & navrh financni realokace
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s I Prispévek
oty Oblast podpory BT S Narodnich Celkové zdroje
osa (ESF) e
zdroju
563 Zvyseni absorpéni kapacity 21 420,12 3 780,03 25 200,16
OP VK - Cil Konvergence 1811845772 319 737 490 2131 583 262
OP VK - Cil Konkurenceschopnost 16 869 009 2976 884 19 845 893
OP VK Celkem 1828 714 781 322 714 374 2151 429 155

zdroj: PD OP VK, str. 154 - 155k 9. 6. 2011

Pozn. * Vsouladu s nafizenimi a za Uelem zajisténi jednotného rdmce systémovych aktivit ESF v oblasti
vzdélavani je vyuzivana kombinace prostfedkl z cile Konvergence a cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost. Tzv. vicecilovost se tyka takovych aktivit, u nichZ je zadouci, aby jejich realizace postihla celé
uzemi CR vPO4a a4b a PO 5a a 5b. Alokace na cil Regionalni konkurenceschopnosti jsou v tabulce vy3e
zvyraznény kurzivou.

2.2  Pokrok implementace OP VK
Vécny pokrok implementace OP VK Ize hodnotit primarné dvéma zpusoby:

1. hodnoceni monitorovacich indikatort programu a prioritnich os
2. hodnoceni miry Eerpani alokovanych prostfedk

Hodnoceni monitorovacich indikatord programu a prioritnich os

Indikatorova soustava operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost je ve srovnani s ostatnimi OP
velice rozsahla a slozita. Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost je jednim z programu
financovanych ESF, u nichZ je dle pfilohy XXIII nafizeni EK &. 1828/2006 pozadovano ze strany Evropské komise
detailni sledovani Gcastnik( operaci nejen podle genderového rozdéleni, ale rovnéz dle zranitelnych skupin na
trhu prace (menSiny, migranti apod.). | to zna€né pfispiva k tomu, Ze indikatorova soustava OP VK obsahuje vice
nez 150 monitorovacich ukazateld. Vécny pokrok implementace OP VK je proto pro potfeby této studie hodnocen
pouze z hlediska vybranych indikator( vysledku a vystupu.

Indikatory vysledkt diky své vazbé na bezprostfedni a okamzity pfinos programu maji v kontextu tohoto
hodnoceni vécného pokroku mensi vypovidaci schopnost. Indikatory vystupl, které charakterizuji ¢innost a
podavaji informace o vystupech jednotlivych operaci v rdmci operaéniho programu, naproti tomu dokézou
pomérné vérné vyjadiit vécny pokrok v implementaci OP VK.

Z hodnoceni byly vylouceny indikatory, pro néz z divodu zohlednéni rovnych pfileZitosti a zakazu diskriminace
nebyla stanovena cilova hodnota (genderové roz€lenéni podporenych osob) nebo ty, pro které nebyla v pribéhu
implementace OP VK zajiSténa zadna data o vyvoji. Statistické indikatory typu kontext rovnéZz nebyly do
hodnoceni zahrnuty.

Pro hodnoceni dosazenych hodnot stanovenych indikatord programu byla pouZita data ze sestavy MSC106/A
Hodnoty indikator( na programech (stav k 30. ¢ervnu 2011). Statistické Udaje s viceletou periodicitou sledovani
byly pfevzaty ze sestavy MSC241/A generované k datu 3. biezna 2011.

Analyza implementace OP VK & navrh financni realokace 8
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STRATEGIES|

Na Urovni programu jsou hodnoceny tyto indikatory vystupu a vysledku:

Tabulka ¢. 2 — Vécny pokrok OP VK

7 Mérna . Vychozi P z Zavazek 5 o Dosazena
Kod - .. I Typ - Zdroj Cilova hodnota Zavazek i Dosazena hodnota
indikatoru ey el indikatoru _]ec!ngtka indikatoru | . ho_drllota indikatoru prijemce prijemce indikatoru s
indikatoru indikatoru v % v %
Podil absolventd stfedniho vzdélavani Podet ’
062000 s maturitni zkouskou na Vysledky rocent uv 56,00 59,00 N/A N/A 59,52% 100,88
odpovidajici populaci p
062500 | Podil studujicich v terciarnim Vysledky Pocet UV 45,00 55,00 N/A N/A 29,87* 54,31
vzdélavani na odpovidajici populaci. procent
Podil obyvatel ve véku 25-64 L.
Ucastnicich se dalSiho vzdélavani . Pocet csu, «
064000 (Life-long learning) na populaci 25-64 Vysledky procent Eurostat >/60 10,00 N/A N/A >/60 36,00
let
Pocet nové Pocet
064310 vytvorenych/inovovanych Vystupy Gestor OP 0,00 10 395,00 42 372,00 407,62 11 138,00 107,15
produktt
produktt
074600 Pocet uspésné podpoienych osob Vystupy Pocet osob | Gestor OP 0,00 2 308 500,00 508 753,00 22,04 128 323,00 5,56

Pozn.: Zdroj dat: MSC106/A Hodnoty indikatord na programech (stav k 30. ¢ervnu 2011), N/A = (daj je nerelevantni nebo neni k dispozici, *statisticky Udaj, pfevzaty se sestavy MSC241/A (stav k 3. bfeznu 2011).

PIn&ni monitorovacich indikétort je sledovano ve vztahu k jejich cilovym hodnotam na Grovni programu. Zavazek piijemce predstavuje sumu hodnot, k jejichZ napinéni se piijemci zavézali v pravnich aktech. Udaj
o dosazenych hodnotach vychazi z ukon€enych projektli a z projektd v realizaci se schvalenou monitorovaci zpravou.

Analyza implementace OP VK & navrh finan¢ni realokace
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Nasledujici graf vyjadiuje pinéni relevantnich indikatord vystupu a vysledku na drovni programu v procentualnim
vyjadreni. Udaje v grafu vychazi z dosazenych hodnot indikatorl z ukonéenych projekti a ze schvalenych
monitorovacich zprav projektu v realizaci (stav k 30. ¢ervnu 2011).

Graf ¢.1 - Vécny pokrok OPVK v %

Vécny pokrok OP VK v %

Pocet Uspésné podporenych osob ] 5,56

Pocet nove

vytvofenych/inovovanych produkti 107,15

(Life-long learning) na populaci 25-64
let

Podil obyvatel ve véku 25-64 |

- . Y e . 56
ucastnicich se dalsiho vzdélavani

[ DosaZzena hodnota v %

Podil studujicich v terciarnim | 431
D r

vzdélavanina odpovidajici populaci.

odpovidajici populaci

Podil absolventu stfedniho

vzdélavanis maturitni zkouskou na | | | | |
I I I I I

| 100,88

0] 20 40 60 80 100 120

Z vySe uvedené tabulky i grafu je patrné, ze na programové Urovni je u indikator( vystupu vyraznym Uspéchem
tvorba vzdélavacich produkti. Dosazené hodnoty indikatoru vyjadfujici poCet uspésné podporenych osob jsou
vSak kriticky nizké. Primarni pficinou nizSiho naplfiovani tohoto indikatoru je vyrazné nadsazena cilova hodnota
jak na Urovni programu, tak na Urovni prioritni osy 3, a to pfedevSim kvdli pfedpokladu implementace oblasti
podpory 3.1 prostfednictvim projektu Podpora Individualniho Vzdélavani Ob¢and (PIVO). Indikatory vysledku jsou
na programové Urovni napliiovany vzhledem k fazi implementace i vzhledem k nékolikaleté periodicité sledovani
a zpUsobu ziskavani zdrojovych dat adekvatné.

Analyza implementace OP VK & navrh financni realokace 10
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PROJECTS
JFINANCING]

Na urovni prioritnich os 1 a 3 jsou hodnoceny tyto indikatory vystupu:

Tabulka ¢. 3 — Vécny pokrok prioritni osy 1

Zavazek DosazZena
Mérna . Vychozi _ . prijemce Dosazena hodnota
Kod indikatoru Uplny nazev indikatoru Typ indikatoru jednotka in dziz;‘t)i ru hodnota C“i‘:::kr;:g::ta z;‘.’:::'; hodnota
indikatoru indikatoru Prl v % indikatoru v %
Pocet nové Pocet
064310 vytvorenych/inovovanych Vystupy rodukti Gestor OP 0 6 300,00 34 516,00 547,87 10 396,00 165,02
produktti P
074600 :;’:ﬁt uspesne podporenych Vystupy Poéet osob Gestor OP 0 368 100,00 | 128 967,00 35,04 37 392,00 10,16

Pozn.: Zdroj dat: MSC106/A Hodnoty indikatord na programech (stav k 30. ¢ervnu 2011.

PInéni monitorovacich indikatord je sledovano ve vztahu k jejich cilovym hodnotam na drovni prioritni osy 1. Zavazek
pfijemce predstavuje sumu hodnot, k jejichz naplnéni se pfijemci zavazali v pravnich aktech. Udaj o dosazenych hodnotach vychazi z ukonéenych projektl a projektli v realizaci se schvalenou monitorovaci zpravou.
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Graf €. 2 - Vécny pokrok prioritni osy 1 v %

Vécny pokrok PO 1 - vystupy

Pocet Uspésné podporenych osob 10,16

[ DosaZzena hodnota v %

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

produkt HE

0] 50 100 150 200

V ramci prioritni osy 1 doSlo jiz k pfekroCeni cilového poctu novych a inovovanych produktu, nicméné pocet
Uspésné podporenych osob zatim neni uspokojivy. Na niz§im plnéni indikatoru ,Pocet Uspésné podporenych
osob“ ma znacny podil nadhodnoceni cilové hodnoty na pocatku programovaciho obdobi, zEasti vSak také
specificky zplsob sledovani plnéni vécného pokroku v ramci zjednodu$eného administrace projektt formou
Sablon jednotkovych nékladu v ramci oblasti podpory 1.4 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zakladnich
Skolach. U tohoto zjednoduSeného typu administrace nejsou k dispozici v informaénim systému v sestavach o
indikatorech Udaje o zavazcich pfijemce, ale pouze Udaje o dosazenych hodnotéach indikatort. Tyto projekty jsou
k referenénimu datu 30. Eervna 2011 prozatim v 1. poloviné své realizace a Udaje o dosazenych hodnotach
indikatort budou ve vétsi mife dostupné z nasledujicich monitorovacich zprav. Z predikci vSak Ize pfedpokladat,
Ze diky realizaci projektt v rdmci oblasti podpory 1.4 a navrhované oblasti podpory 1.5 — Zlep3eni podminek pro
vzdélavani na stfednich Skolach, bude cilova hodnota tohoto indikatoru z vétsi ¢asti naplnéna.
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PF

STRATEGIES|
PROJECTS
JFINANCING]

Tabulka 4 - Vécny pokrok prioritni osy 3
7 Mérna . Vychozi Cilova 7 Zva,\.lazek Dosazena LA
Kod . @ p— I : Zdroj Zavazek prijemce hodnota
gy Uplny nazev indikatoru Typ indikatoru jednotka N hodnota hodnota s hodnota
indikatoru e indikatoru g g prijemce gy
indikatoru indikatoru indikatoru v % indikatoru v %
Pocet nové Pocet
64310 vytvorienych/inovovanych Vystupy Gestor OP 0 2 300,00 4 627,00 201,17 275 11,96
R produktd
produktd
74600 Pocet Gispésné podporenych osob Vystupy Pocet osob Gestor OP 0 1 800 000,00 34 922,00 1,94 2 490,00 0,14

Pozn.: Zdroj dat: MSC106/A Hodnoty indikator(i na programech (stav k 30. ¢ervnu 2011. PInéni monitorovacich indikatord je sledovano ve vztahu k jejich cilovym hodnotam na Grovni prioritni osy 3. Zavazek
pfijemce pfedstavuje sumu hodnot, k jejichZ naplnéni se pfijemci zavazali v pravnich aktech. Udaj o dosazenych hodnotéach vychazi z ukoncenych projekti a projektu v realizaci se schvalenou monitorovaci zpravou.
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Graf €. 3 - Vécny pokrok prioritni osy 3 v %

Pocet Uspésné podporenych osob

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produkt

Vécny pokrok PO 3 - vystupy

0,14

11,9

14

[ DosaZzena hodnota v %

Na drovni prioritni osy 3 jsou dosazené hodnoty indikator( vystupl pomérné nizké. AvSak dle zavazku pfijemcu
Ize predikovat, Ze v pfipadé podtu nové vytvofenych ¢i inovovanych produktl dojde k aZz dvojnasobnému
pfekro€eni cilové hodnoty indik&toru na Urovni oblasti podpory 3.2 i celé prioritni osy 3. Zanedbatelny podil plnéni
indikatoru "Pocet Uspédné podpofenych osob" je dan vyrazné nadsazenou cilovou hodnotou indikatoru na oblasti

podpory 3.1.
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Finanéni pokrok implementace OP VK

K 30. Cervnu 2011 byly schvéleny projekty (IP, GG) v celkovém objemu 1 069 mil. EUR, coz pfedstavuje 58 %
finanénich prostfedkd na program, z toho bylo pfijemcim proplaceno 445 mil. EUR, coz predstavuje 24 %
alokace na program.

Podle prioritnich os bylo nejvice finanénich prostfedkli kontrahovano v PO 1, kde bylo k 30. ¢ervnu 2011
kontrahovano 81 % prostfedkd osy. V této prioritni ose byl rovnéz pfijemcim proplacen nejvétsi objem finan¢nich
prostredkd — 38 % alokace osy. Vzhledem k alokaci na osu je nejméné kontrahovanych prostfedkl v PO 2. Zde
byla pfijata opatfeni pro urychleni ¢erpani. Vyrazného pokroku v oblasti kontrahovani prostfedk( dosahuje rovnéz
op 3.2, kde jsou implementovany globalni granty a IPn. Naopak v op 3.1 nebyla dosud vyhlasena Zadna vyzva.

V absolutnim vyjadreni dosahuje nejvétsiho pokroku v certifikaci vydaji PO 1, kde je jiz certifikovano 5 % alokace
osy. V procentnim vyjadfeni je nejvyraznéjSi pokrok v PO 5 — 11 % alokace osy a v PO 4 — 10 % alokace osy.

K 30. gervnu 2011 byly celkem schvaleny SZoP ze strany PCO v hodnoté 107 mil. EUR, coZ predstavuje 6 %
podil na alokaci programu. Z ¢ehoz bylo certifikovano 79 mil. EUR, coz je 4 % alokace programu.

Tabulka €. 5 — Stav ¢erpani OP VK ke dni 30. ¢ervna 2011

Alokace Vyh!a'éené Schv_élené "F_>Iatb¥ Schvalené Certifiko_vané
PO vyzvy projekty prijemcim SZOP PCO vydaje
EUR EUR % EUR % EUR % EUR % EUR %
1. 676 666 99% 550 | 81% | 259 | 38% 44 6% 32 5%
2. 627 480 77% 269 | 43% | 118 | 19% 25 4% 14 2%
3. 226 109 | 48% 109 | 48% 25 11% 4 2% 2 1%
4, 227 227 | 100% | 108 | 48% 29 13% 27 12% 23 10%
5. 73 73 100% 32 44% 14 20% 8 11% 8 11%
Celkem | 1829 |1556| 85% |[1069 | 58% | 445 | 24% | 107 6% 79 4%

IP + GG, v mil. (EU podil, kurz: 24,509 ¢erven 2011, zdroj: MONIT7+ a MSC2007)
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Nasledujici tabulka znazornuje kompletni prehled finanéniho pokroku OP VK k 30. ¢ervnu 2011 s detailnim ¢lenénim dle jednotlivych prioritnich os, oblasti
podpory a dle typu projektu (IP, GG). Tabulka predstavuje podil EU.

Tabulka &. 6 - Cerpani Operaéniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost k 30. éervnu 2011

Typ Prioritni Celkova alokace | Vyhlasené v;'(z_\{y s F\)lr;cjiglr(lelr: z:gz:;‘:::: Prqstl"e'dky Certif’i kqvané
projektu osa/Oblast podpory 2007- ohleflen) na jiz Rozhodnutim/po pFijemciim véetnd schvalené MF v 5 vyvdajg X
podpory 2013 v CzZK uzaviené vyzvy gepsanou nultych zaloh SZoP predlozené EK
mlouvou
11 1038 581 503 1019 926 622 847 596 301 409 764 344 45 518 345 8 431 582
1.2 957 223 383 964 848 141 834 347 763 339 320 391 35270484 15 385 264
1.3 589 601 545 562 594 585 555 501 729 236 479 517 67 886 209 35480 332
14 3905 783 500 3825 000 000 2 569 756 864 1212131516 21 202 492 0
15 1 295 347 994 1275 000 000 0 0 0 0
1 7 786 537 925 7 647 369 348 4 807 202 657 2197 695 767 169 877 529 59 297 178
2.1 368 075 969 180 044 466 52 544 466 39 881 382 12 145563 0
2.2 6 263 441 608 4 641 042 200 2593 569 735 1348 281 241 337 850 622 202 467 785
2.3 5 686 896 555 4013 319 888 2293570954 837 935 345 180 928 259 117 706 144
IP 24 3037 133510 2934 253 002 1651934 616 655 533 721 69 500 974 32543 129
2 15 355 547 641 11 768 659 556 6591619 771 2 881 631 690 600 425 418 352 717 059
3.1 1 393 608 925 0 0 0 0 0
3.2 1203 887 324 255 000 000 255 000 000 53 361 625 53 361 625 36 211 485
3 2 597 496 249 255 000 000 255 000 000 53 361 625 53 361 625 36 211 485
4. a 5171 092 946 5170 637 602 2468 912 603 666 303 863 614 265 650 523 981 543
4.b 397 776 383 397 741 358 189 916 356 51 254 144 47 251 204 40 306 273
5.1la 1637 623 432 1637 623 432 700 129 550 321 698 524 189 914 075 181 940 584
52a 83 502 815 83 502 815 43 880 853 17 085 166 8 457 255 8 457 255
53a 58 685 386 58 685 386 43 915 391 8 336 021 2727 217 2727 217

Analyza implementace OP VK & navrh finanéni realokace
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5.a 1779 811 632 1779 811632 787 925 795 347 119 711 201 098 546 193 125 055
51b 14 660 505 14 660 505 6 267 775 2879944 1700 342 1628 961
52D 747 559 747 559 392 835 152 952 75726 75726
53D 525 367 525 367 393 144 74 627 24 416 24 416
5.b 15933431 15933431 7053 754 3 107 522 1800 484 1729103
Celkem IP 33104 196 207 27 035 152 927 15107 630 936 6 200 474 322 1 688 080 456 1207 367 696
1.1. 4 943 131 595 4773 863 589 4773 863 589 2382690 776 604 016 748 485 753 184
1.2. 1703 024 542 1735950 492 1735950 492 806 587 447 143 568 151 108 873 150
1.3. 2128 857 268 2169 938 084 2169 938 084 970 995 008 157 479 286 128 839 773
ce 1 8 775 013 406 8 679 752 166 8 679 752 166 4160 273 231 905 064 186 723 466 107
3.2. 2952 732 257 2409 754 862 2 409 754 862 553 075 391 35 815 890 14 823 431
3 2952 732 257 2409 754 862 2409 754 862 553 075 391 35 815 890 14 823 431
Celkem GG 11727 745 663 11 089 507 028 11 089 507 028 4713 348 622 940 880 076 738 289 539
IP+GG Celkgné P+ 44 831 941 870 38 124 659 954 26 197 137 964 10913 822 944 2628 960 532 1945 657 234

Zdrojova data dle MONIT7+ a MSC2007. Datum: k 30. €ervnu 2011, Financni ¢astky jsou zobrazeny v podilu EU, Pro celkovou alokaci byl pouzit kurz dle
ECB za ¢erven 2011: 24,509 CZK/EUR, IP+GG
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2.3 Vyhodnoceni ¢erpani finan¢nich prostredki/analyza vyzev OP VK

Prvni vyzvy byly vyhlaseny v prosinci 2007. VétSina vyzev byla vyhlaSena v prabéhu roku 2008. Jiz koncem roku
2009 byly vyhlaSeny vyzvy ve vSech oblastech podpory vyjma oblasti podpory 3.1 Individuélni dalsi vzdélavani,
ve které doposud nebyla vyhlaSena zadna vyzva. Od zaCatku programového obdobi je nejvétSiho pokroku
dosahovéno v prioritni ose 1, ve které jiz byly schvaleny projekty, odpovidaji 81 % celkové alokace na prioritni
osu 1

Analyza vyzev v prioritni ose 1:

Témata ve vyhlaSenych vyzvach sledovala a Uzce navazovala na strategické dokumenty, jako napf. Kli¢ové
schopnosti pro celoZivotni uéeni — Evropsky referenéni rdmec, Mnohojazy¢nost — pfinos pro Evropu i spoleény
zavazek, Implementacni plan Strategie CZU, Bila kniha - Novy podnét pro evropskou mladez, Usneseni Rady a
zastupcl Clenskych statl zasedajicich v Radé o uznavani vyznamu neformalniho i informalniho uéeni v oblasti
evropské mladeze, Rozhodnuti Evropského parlamentu a Rady €. 1719/2006/EU ze dne 15. listopadu 2006,
kterym se zavadi program ,Ml&deZ v akci‘ na obdobi 2007 az 2013, Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy vydany v roce 2007, Akéni plan podpory odborného vzdélavani, Strategie vzdélavani pro
udrzitelny rozvoj Ceské republiky (2008 — 2015), OP VK a PD OP VK.

V ramci této prioritni osy bylo kontrahovano 81 % prostfedk( osy, coz v porovnani s ostatnimi prioritnimi osami
predstavuje nejvyssi objem kontrahovanych prostiedk.

Vyzvy vyhla8ené v ramci oblasti podpory 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani:

Vramci prvniho kola vyzvy (6. 08) vop 1.1 byla nejvyraznéji podpofena problematika environmentalniho
vzdélavéni, vychovy a osvéty (EVVO). Dalsi podpofenou oblasti byla Ctenéfska a informacni gramotnost, dalsi
projekty se pfi své realizaci vénuji podofe vyuky cizich jazyk( a dale hodnoceni $kol zfizovatelem. Zaroven byly
podporeny projekty, pfi kterych vznikly regionalni Skolské portaly.

Ve druhém kole (€. 14) bylo podporeno nejvice projektl v oblasti podpory rozvoje kli€ovych kompetenci zakd a
EVVO, dale byly podpofeny oblasti: ¢tenafska a informaéni gramotnost, cizi jazyky, ICT, evaluace, déjiny a
karierovy koucink ve $kolach.

Hodnoceni projektd pfedlozenych v ramci posledniho kola vyzvy (€. 26) je ke sledovanému datu neuzavieno.

Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

Problematika VUR je v projektech IPo v OP 1.1 feSena v ramci 35 projektl v celkové alokaci 355 542 695,47 K¢.
Nejvice je vtéchto projektech zastoupena aktivita, ktera podporuje vznik novych a rozvoj a evaluaci jiz
existujicich vychovné vzdélavacich programt, metodickych materiald a pomdcek pro Sirokou vefejnost v oblasti
udrzitelné spotfeby a vyroby, kdy se jedna o formu ¢lank( v odbornych ¢asopisech, studie &i tvorbu metodickych
materiall zaméfenych na oblast udrzitelné spotfeby a vyroby (napf. udrzitelné produkce a spotieby potravin,
spotfeby a Uspor energii, udrZitelné dopravy apod.) Celkové se jedna o 25 projekt.

Vyzvy vyhlasené v ramci oblasti podpory 1.2 — Rovné prileZitosti déti a zak(, véetné déti a zaku se specialnimi
vzdélavacimi potrebami

Oblast podpory 1.2 je primarné zaméfena na zlepSovani rovnych pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na druh
postiZzeni nebo socialniho znevyhodnéni, pohlavi atd.

Hlavni cilovou skupinou pro tuto oblast podpory jsou déti a Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

V prvnim kole vyzvy (€. 08) byla v op 1.2 podpofena témata: rozvoj poradenstvi (nabidka asistenénich, sluzeb
speciélnich pedagogu a psychologl) pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi potfebami (SVP) a jejich zallefiovani
(inkluze), prevence rasismu a xenofobie, neformélniho vzdélavani... zdokonalovani systému vzdélavani
pracovniki NNO a stfedisek volného ¢asu a zvySovani kompetence pedagogickych pracovnikd pro odstrafovani
bariér branicich rovnému pfistupu ke vzdélavani.

Ve druhém kole vyzvy (€. 14) byly podpofeny oblasti: inkluzivni vzdélavani, a to zejména v problematice:
VCasného zajisténi minimalni garantované péce o déti se sociokulturnim znevyhodnénim; uplatiiovéni a
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ZlepSovani organizacnich forem a vyuky a vyu€ovacich metod podporujicich rovny pfistup ke vzdélavani véetné
tvorby individualnich vzdélavacich planQ, vyuziti ICT a e-learningovych aplikaci; Rozvoje poradenstvi,
propracovani a roz8ifeni nabidky asisten¢nich, specialné pedagogickych a psychologickych sluzeb pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi potfebami; ZvySovani kompetence pedagogickych pracovniki pro odstrafiovani bariér
branicich rovnému pfistupu v3ech jedinci ke vzdélavani; Neformalniho vzdélavani a kompetenci v ném
ziskanych, zdokonalovani systému vzdélavani pracovniki NNO a stfedisek volného ¢asu, vytvareni vzdélavacich
modulli, uznatelnych jako souéast dal$iho vzdélavani;

Dale byly podpofeny aktivity zabyvajici se prevenci rizikovych projevi chovani, zejména pak v oblastech:
Prevence socialné-patologickych jevd (zaskolactvi, kriminalita, nasili, uZivani navykovych latek, HIV/AIDS...)
prostrednictvim programd, které sméruji k rozvoji osobnosti ditéte a zaka pres zvySovani kli¢ovych kompetenci a
vedou k zlepSeni socidlniho klimatu ve skuping; Prevence rasismu a xenofobie prostfednictvim podpory
multikulturni vychovy a vzdélavani.

Poslednim tématem podpofenych aktivit je dstavni vychova, pfedevSim v zavadéni humanistickych modeld
feSeni v oblasti vzdélavani déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami, podpora novych terapeutickych
program( a principd, jejichZ cilem je zvySeni socialnich kompetenci déti a zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (nap. princip terapeutické komunity, canisterapie, hypoterapie, arteterapie, muzikoterapie...).

Hodnoceni projektd pfedlozenych v ramci posledniho kola vyzvy (€. 26) je ke sledovanému datu neuzavieno.

Vyzvy vyhlaSené v ramci oblasti podpory 1.3 — Dal$i vzdélavani pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni

V ramci op 1.3 byly vyhladeny celkem 3 vyzvy (€. 08, 14 a 19), v nichZ jsou podpofeny projekty se zaméfenim na
oblasti Dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skol a Skolskych zafizeni véetné realizace odbornych praxi
a zahraniénich stazi pedagogickych pracovniki s dirazem na realizaci kurikularni reformy, na jazykové
vzdélavani, vyuzivani ICT ve vyuce a environmentélni vzdélavani, vCetné osvojeni si dalSich modernich
pedagogickych metod, souvisejicich se systematickym zvySovanim kvality a efektivity vzdélavani. Dale projekty
pfispivajici ke zvySovani kompetenci fidicich pracovnik( Skol a Skolskych zafizeni v oblasti fizeni a personalni
politiky a projekty se zaméfenim na metodickou podporu vyuky cizich jazykd, véetné konzultaéni a poradenské
¢innosti a tvorby metodickych nastroji a dokumentd v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni. Zaroven byly podpofeny projekty, které pfispély k vytvofeni poradenskych a informacnich
portalii pro oblast dal§iho vzdélavani.

Provedena analyzy vyzev v prioritni ose 1 také ukazala, Ze:

a) proces administrace standardniho projektu je pro vétSinu Skol slozity a ¢asové i kapacitné velmi obtizné
zvladnutelny dkol. VétSina béznych kol tak diky tomu na podporu z OP VK nemusi dosahnout.

b) stfedni Skoly vykazuji vysokou a nenaplnénou absorpéni kapacitu, ovSem nékteré segmenty stfedniho
Skolstvi jsou podporovany nedostatené — zejména stfedni odborna ucilisté. Podobné jako u ostatnich urovni
vzdélavaci soustavy jsou hlavnim divodem nedostatené podpory nizké personalni kapacity stfednich
odbornych uéilist pro fizeni a administraci vétSiho projektu OP VK.

c) systém jednotkovych nakladl (resp. Sablon) se po zkuSenostech s aplikaci v oblasti podpory 1.4 jevi jako
vysoce efektivni pro Urovel pocateéniho vzdélavani. Tim, Ze Skoly dostavaji pfesné nadefinovany soubor
Sablon klicovych aktivit, nemusi sepisovat a slozité zdivodriovat projektové zadosti, odpadaji naklady na
pomérné drahy projektovy tym a snizuje se riziko chyb pfi implementaci projektu. Proto se do systému
Sablon zapojuji i Skoly, které by do volné soutéZe o finanéni prostifedky nevstoupily, at' uz z divodu
nedostatecnych personalnich kapacit (jako v pfipadé malotfidnich zakladnich Skol) nebo z dlvodu
nedostate¢nych zkuSenosti. Dale zde Skoly maji jistotu, Ze obdrZi finanéni prostfedky. Systém je nastaven
tak, aby prostredky obdrzela kazdé Skola spadajici do cile Konvergence.

Zaroven se tato forma podpory ukézala jako velmi UspéSnou i proto, Ze pfispiva ke zvySeni Cerpani, kdy
k 30. Cervnu 2011 v oblasti podpory 1.4 zazadalo 86 % vSech mimoprazskych zakladnich kol (tzn. vSech Skol na
Uzemi CR, které spadaji do regionu cile Konvergence).
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Analyza vyzev v prioritni ose 3:

V prioritni ose 3, v oblasti podpory 3.1 byla k datu 30. ¢ervna vyhlaSena vyzva na individualni projekt ostatni,
jehoz cilem je podpofit vzdélavani v oblasti odbornych a obecnych kompetenci, stimulovat poptavku po dalSim
vzdélavani a v neposledni fadé podporit propagaci dal$iho vzdélavani mezi ob&any CR. Alokace vyzvy je 100
mil. K&., pfiemz pfijem projektovych Zzadosti bude ukonen 27. fijna 2011. Pfedpoklada se, ze projekty
predlozené v ramci této vyzvy budou realizovany v rezimu de minimis.

V' oblasti podpory 3.2 byly dosud vyhlaseny vyzvy v rdmci vSech globalnich grantd, pfiéemz k 30. ¢ervnu 2011
bylo na Urovni kraj zazavazkovano témér 44% z celkové alokace na oblast podpory 3.2.

Ackoliv globalni granty v prioritni ose 3 nevykazuji tak vysoky stuperi implementace jako v prioritni ose 1, fidici
orgadn OPVK hodnoti jejich realizaci jako UspéSnou a je pfesvédCen o tom, ze veSkeré finanéni prostfedky
alokované na globalni granty budou certifikovany v souladu s pravidly n+2 a n+3.

Rozdil ve stupni implementace mezi globalnimi granty v prioritni ose 1 a v prioritni ose 3 je zapfi¢inén zejména
pozdéj§im schvalenim globalnich grantd v prioritni ose 3.

Nasledujici tabulka predstavuje prehled kontrahovanych prostfedkd v ramci globalnich grantd v oblasti podpory
3.2 k3. ¢ervnu 2011. Vzhledem ktomu, Ze tyto prostfedky jsou kontrahovany v K¢, jsou i udaje v tabulce
uvadéné v K¢.

Tabulka €. 7 - kontrahovanych prostredkl v ramci globalnich grantl - o.p. 3.2

: Celkova alokace v Kontrahovévno ce'l’k em 2
Kraj Ké za zpr_ostredku!|c| Kontrahovano v %
subjekty v Ké
JihoCesky 7 997 504,59 2700 149,58 33,76%
Jihomoravsky 14 410 092,62 5538 649,31 38,44%
Karlovarsky 3925 343,34 1029 535,40 26,23%
Kralovéhradecky 6 946 405,81 2 856 733,87 41,13%
Liberecky 5520 648,74 2 426 983,36 43,96%
Moravskoslezsky 16 040 249,70 9 636 932,50 60,08%
Olomoucky 8 130 071,40 3487 836,80 42,90%
Pardubicky 6 366 349,50 3802 180,39 59,72%
Plzensky 7 076 819,94 2649 190,15 37,43%
Stfedocesky 14 820 179,53 0,00 0,00%
Ustecky 10 624 707,66 9142 137,31 86,05%
Vysodina 6 352 098,41 4 041 706,55 63,63%
Zlinsky 7 461 556,16 2391 230,83 32,05%
Celkem 115 672 027,42 49 703 266,06 42,97%
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V oblasti podpory 3.2 je zaroved realizovan individualni projekt nérodni ,Proména stfednich Skol v centra
celozivotniho ugeni“. Cilem projektu je proména SS v centra celoZivotniho uéeni (CZU), tj. oteviené instituce,
které budou vedle poCatecniho vzdélavani realizovat nejrizngjsi formy dalSiho vzdélavani (DV) pro Siroké
spektrum zajemcd. V projektu budou realizovany aktivity sméfujici k vytvofeni vhodnych podminek pro uvedenou
zménu. Pedagogicti pracovnici zapojenych Skol se zl¢astni Fady vzdélavacich seminafli, na kterych budou
rozvijeny jejich vybrané profesni kompetence (napf. vzdélavani dospélych, projektovani modulovych programd
DV, celozivotni kariérové poradenstvi, marketing DV apod.). Kazda Skola zapojend do projektu pfipravi ve
spolupraci s vhodnymi zaméstnavateli Ci socialnimi partnery nejméné 3 programy DV, z nich alespoil 1 bude
v ramci projektu realizovat. Sit Skol v kazdém kraji bude mit viastni webovy systém nabidky programi DV; tyto
systémy budou propojeny navzajem i s celostatnim webem DAT. Soucasti projektu je propagaéni kampan
sméfujici k podpofe motivace dospélé populace CR k zapojeni do DV.
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3 FORMULACE ZDUVODNENi POTREBY REALOKACE FINANCNICH PROSTREDKU MEZI
PRIORITNIMI OSAMI OP VK

3.1 Uvodni informace k revizi OP VK

Realokace finanénich prostfedk( mezi prioritnimi osami je vZdy povazovana za tzv. podstatnou zménu'
operacniho programu. Podstatnd zména je takova zména, ktera ovliviiuje pinéni cili OP a ma finanéni dopad.
Navrhy podstatnych zmén musi vychazet z divodu definovanych v €l. 33, odst. 1, pism. a)-d) Nafizeni Rady (ES)
€. 1083/2006 z 11. Cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1999.

Zbyvajici ¢ast OP VK mlze byt revidovana, pokud nastane aspon jeden z nasledujicich pfipadu (€l. 33, odst. 1
Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006):

a) v dusledku vyznamnych socioekonomickych zmén;

b) s cilem ve vétsi mife nebo odliSnym zpusobem zohlednit vyznamné zmény priorit SpoleCenstvi anebo
celostatnich nebo regionalnich priorit;

C) s ohledem na hodnoceni podle €l. 48 odst. 3 nebo

d) v dlsledku obtizi pfi provadéni.

Doporuceny obsah a struktura névrhu na revizi OP uvadi téz Metodicky pokyn MMR k revizi OP (viz MMR, 2010,
str. 11). Navrh na revizi by pak mél sestavat z nasledujicich hlavnich bodd:

Tabulka ¢ 8 — Hlavni body revize OP

Odkaz na ¢ast
Hlavni bod Dopliujici popis analyzy/ relevantni
dokument
;. |Identifikace &l. 33 odst. 1 informace, na zakladé kterého bodu uvedeného &lanku je Zguiiztnggffe”\ize
" | pism. a-d) Nafizeni 1083/2006 | podstatna zména OP navrhovana nize
RO uvede datum schvaleni zmény monitorovacim vyborem
9.6. 2011
2. |ldentifikace zmény OP OP
RO dale uvede Zakladni charakteristiku revize viz Cast 3.3
3. | ZddGvodnéni zmény OP argumenty vyplyvajici z evaluace a analyzy viz ¢ast 3.4
4. | Ocekavany dopad zmény na strategii OP
4.1. | dopady na cile OP popis vlivu revize na cile OP VK viz Cast 3.5
4.2. | dopady na indikatory OP popis vlivu revize na monitorovaci indikatory OP VK viz Cast 3.7
4.3 dopady na prioritni tema a popis Vlivu revize na prioritni ttma OP VK viz ¢ast 3.6
earmarking
5. | Dopad na finanéni tabulky tabulkovy rozpis realokace véetné zddvodnéni nové alokace | viz ¢ast 3.8
Programovy
soucasti ndvrhu na revizi OP musi byt programovy dokument go:(:(gsg:fﬁ“ 3
6. |Prilohy se zpracovanymi a zfetelné oznacenymi zménami (Ceska z?etelné y
verze) .
oznacenymi
zménami

1 Ackoliv klasifikace zmeén a revizi OP neni pravné zakotvena, navrhovanou realokaci prostiedki OP VK je nutno povaZzovat téz za zménu
tzv. urgentni, jelikoZ RO povazuje za nutné tuto realokaci realizovat, a nasledné ji co nejrychleji aplikovat v praxi (viz Metodicky pokyn
k revizi opera¢nich program( 2007 — 2013 - MMR, 2010, aktualizace 2011 str. 4).
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3.2 Zdavodnéni revize

Navrh na revizi OP VK je podstatnou zménou operacniho programu, jelikoz pro vytvofeni nové oblasti
podpory 1.5 — Zlep3eni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach v PO 1 je nezbytné realokace finanénich
prostfedk( mezi prioritnimi osami, a to prostfedk( z prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 — Individualni dalSi
vzdélavani do prioritni osy 1, oblasti podpory 1.5. Navrhovana zména se tyka cile Konvergence.

Hlavnimi divody pro navrh revize jsou:

1. vyznamna zmeéna celostatnich priorit v sektoru vzdélavani (respektovani vyznamu pocatecniho
vzdélavani pro rozvoj celoZivotniho vzdélavani a konkurenceschopnosti, zhorSeni vysledkl ucastnik(
po&ate€niho vzdélavani v mezindrodnich srovnanich);

2. obtize pfi provadéni (nedostate¢na absorpCni kapacita PO 3, odstoupeni od realizace strategického
projektu PIVO v oblasti podpory 3.1).

3.3 Zakladni charakteristiky navrhu realokace

Navrhovana realokace:

74.614.492 EUR z PO 3 do PO 1 (podil EU a SR)

Castka presunuta z prioritni osy 3, konkrétn& z oblasti podpory 3.1 — Individualni dal$i vzdélavani bude slouzit
k finanénimu pokryti realizace nové oblasti podpory 1.5 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stfednich Skolach
a pro posileni globalnich grantd.

Finanéni ¢astka alokovana pro oblast podpory 3.1 nebyla vyuzita z divodu nerealizace projektu PIVO, nicméné
fidici organ stale predpoklada, Ze v ramci zbyvajici alokace v oblasti podpory 3.1 dostoji svym zavazkim, jelikoz
navrhovana revize OP VK neméni Zadny z globalnich ani specifickych cili OP VK, ma v3ak vliv na zménu
cilovych hodnot vybranych indikatord.

V ramci oblasti podpory 1.5 budou realizovany projekty formou $ablon jednotkovych nakladu. Pfijemcem budou
stfedni Skoly. Od téchto projektd si fidici organ slibuje usnadnéni administrace a umoznéni participace na
projektech i tém stfednim Skolam, které by si realizaci standardniho projektu nemohly dovolit.

Plan implementace oblasti podpory 1.5 — ZlepSeni podminek pro vzdélavani na stiednich skolach

Cilem aktivit v oblasti podpory 1.5 je zvysit kvalitu vyuky na stfednich Skolach s diirazem na posileni kli¢ovych
kompetenci, coz povede k jejich dalSimu uspéSnému studiu, ziskani kvalifikace a uplatnéni na trhu prace.

Planovana délka projektl v oblasti podpory 1.5 je 24 mésic(.
Zaméreni podpory

V ramci této Casti prioritni osy 1 budou podporovany oblasti, které jsou dlouhodobé identifikovany jako nejslabsi
stranky pocategniho vzdglavani v CR, jsou definovany v ramci SWOT analyzy OP VK a sougasné je na jejich
feSeni zaméfena samotna strategie OP VK. Podporou vytipovanych priorit a koncentraci finanénich prostifedki
na né by mélo dojit k vyfeSeni kliCovych problémd, nebo alespor k jejich minimalizaci. Mezi vytipované priority,
na néz bude soustfedéna tato oblast podpory, naleZi podpora rozvoje znalosti, schopnosti a dovednosti v oblasti
cizich jazykd, matematiky, pfirodnich véd, informaénich a komunikacnich technologii (ICT), Ctenafské a
informa¢ni gramotnosti, financni gramotnosti a podpora inkluzivniho vzdélavani.
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V ramci realizace projektl zaméfenych na tyto priority budou rozvijeny nejen znalosti, dovednosti a schopnosti
Zaku, ale bude rovnéZz podporovan profesni a odborny rist pedagogickych pracovniki sméfujici k tomu, aby byli
schopni tyto znalosti, schopnosti a dovednosti u svych Zaku Uspésné rozvijet.

Cile oblasti podpory

Globalni cil:
Zvyseni kvality vzdélavani na stfednich Skolach a konzervatofich.
Specifické cile:
- Rozvoj matematické, Ctenarské a informaéni gramotnosti zaku.

- Rozvoj jazykovych kompetenci zaku a pedagogickych pracovniki s vyuzitim modernich metod a
technologii.

- Podpora vyuZivani digitalnich technologii ve vzdélavani v¢etné rozvoje informacni gramotnosti zaku a
pedagogickych pracovnikd.

- Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zak( a pedagogl v oblasti finanéni gramotnosti a pfirodnich
véd.

- Rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zak( a pedagogt v oblasti odbornych kompetenci.

- Rozvoj inkluzivniho vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami v hlavnim vzdélavacim
proudu.

- Podpora kvality vyuky ve tfidé.

Podporované aktivity

« Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti Zak( v oblasti ¢tenarské a informacni
gramotnosti.

« Vytvafeni podminek pro zvySovani kvality vyuky cizich jazyku na stfednich Skolach.
« Vytvareni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti zakl v oblasti ICT gramotnosti.

e Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti Zaki v oblasti matematické
gramotnosti.

e Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti Zak( v oblasti pfirodovédné
gramotnosti.

« Vytvareni podminek pro rozvoj inkluzivniho vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
« Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti a dovednosti v oblasti finanéni gramotnosti.
o Podpora rozvoje odbornych kompetenci.

« Podpora pedagogickych pracovnikd pfi zavadéni ziskanych znalosti a novych vyukovych metod.

Typ podpory

Podpora je realizovana prostfednictvim individualnich projekt(i ostatnich pfi zohlednéni &lanku 11 odst. 3 pism. b)
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢&. 1081/2006 v novelizovaném znéni a €. 7 odst. 4 nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 v novelizovaném znéni.
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Forma a vyse podpory

S ohledem na pravni formu pfijemci je podpora poskytovana formou dotace. Mira spolufinancovani dosahuje
100 % zpusobilych vydaju projektu. Mira spolufinancovani OP VK z ESF dosahne 85 % z celkovych vefejnych
vydajl a zbyvajicich 15 % prostfedkl bude hrazeno z narodnich vefejnych zdrojl. Pispévek z ESF bude tedy
kalkulovan ve vztahu k celkovym zpusobilym vefejnym vydajim.

Vy$e dotace bude vzdy propoéitana k celkovym zpUsobilym vydajim projekt.
Maximalni délka trvani projektu bude stanovena vyzvou.
Minimalni i maximalni pfipustna vySe celkovych zplsobilych vydaji na jeden individualni projekt ostatni bude
stanovena ve vyzvé.
Prijemci
o Stfedni 8koly (pravnick& osoba vykonavajici €innost 8koly a Skolského zafizeni zapsana ve Skolském
rejstriku).

V ramci této oblasti podpory nemohou byt podpofeny takové aktivity v projektech, resp. projekty, které ma dana
Skola jako pfijemce financovany jiz z oblasti podpory 1.1, 1.2 nebo 1.3 v podobé grantovych projektd nebo
individualnich projektt ostatnich. V pfipadé, ze stfedni Skola realizuje projekt vramci oblasti podpory 1.5,
nemuze se UCastnit identickych aktivit v ramci projektd jinych pfijemcl podpory v oblastech 1.1, 1.2 a 1.3 jakozto
cilova skupina projektu.

Cilové skupiny
o 74ci SS;
« pedagogicti pracovnici SS.
Uzemni zamereni podpory
Oblast podpory je uréena pro véechny regiony CR spadajici do cile Konvergence.
Casovy plén

Aktivity oblasti podpory budou realizovany v souladu s Easovym vymezenim programového obdobi 2007 — 2013
(resp. 2015). V pfipadé vyCerpani alokovanych finanénich prostfedkd na oblast podpory bude realizace aktivit
ukoncena jiz pfed timto terminem.

Kategorie oblasti intervence

72 Navrhovani, zavadéni a provadéni reforem systéml vzdélavani a odborné pfipravy s cilem rozvijet
zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu zakladniho a odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu
prace a neustalé zlepSovani dovednosti vzdélavacich pracovnikd s ohledem na inovace a znalostni
ekonomiku.

Verejna podpora

Podpora se tyka vzdélavani (rozvoj znalosti, dovednosti a schopnosti Zak() a dalSiho vzdélavani uciteld a
pracovniki ve Skolstvi, a jde ve své podstaté o vefejnou investici do zvySovani kvality vyuky a zvySovani
kvalifikace profese, ktera zasadné ovliviiuje vzdélanost Ceské populace a kvalitu vyuky, coz je zajem vysoce
pfevySujici spiSe abstrakini hospodarsky zéjem konkrétni Skoly. Opatfeni umoZiuje poskytnout pfijemcim
podporu formou nevratné pfimé pomoci (dotace), ktera nenapliuje definici vefejné podpory podle ¢l. 87 odst. 1
SES, pod podminkou, ze dotace bude u subjektl, které nabizi sluzby v pfedmétné oblasti Uplatné (soukromé
Skoly) podminéna vylou¢enim dvojiho financovani tychZ aktivit z vefejnych zdroji a ze Skolného, resp. Uplaty za
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poskytovani sluzeb. Tento zaver potvrdil ve svém stanovisku ze dne 27. listopadu 2006, ¢.j. 20 538/2006/430, téz
UOHS.

Viybrany byly oblasti na podporu klicovych kompetenci. Zplsob provedeni kliGovych aktivit bude napomahat
zejména k tomu, Ze Skoly budou moci vice individualizovat vyuku, vytvaret vzdélavaci materily, vzdélavat
ucitele, zlepSovat socialni klima ve tfidach a rozvijet odborné kompetence ve spolupraci se zaméstnavateli.

Vramci oblasti podpory 1.5 nebyly zaclenény u vSech témat 3ablony pro podporu dal$iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki zejména proto, aby nebyla naruSena absorpéni kapacita kraj v globalnich grantech
vop 1.3, ale byly zafazeny pouze u tfech témat, a to u zkvalitnéni vyuky cizich jazyku, zkvalitnéni vyuky
prostrednictvim ICT a finan¢ni gramotnosti. Rozvoj pedagogickych pracovnikl je vSak dale podporen v $abloné
VI3 Podpora stazi pedagogickych pracovnikii u zaméstnavatelt a VII/1 ZlepSovani socialniho klimatu ve Skole -
Viytvareni otevieného a podporujiciho Skolniho prostfedi. RovnéZz Sablony zaméfené na inovace a zkvalitnéni
vyuky podporuiji zlepSeni pfipravy pedagogickych pracovniki na vyuku.

Tabulka €. 9 Zaméieni Sablon (intervence ESF) - oblast podpory 1.5 ZlepSeni podminek pro vzdélavani ve stiednich
Skolach

Cislo kliové aktivity Klicova aktivita
Ctenarska a informaéni gramotnost
11 Individualizace vyuky pro zvySeni efektivity rozvoje étenarské a informaéni gramotnosti zaku
stfednich $kol.
/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky smétujici k rozvoji Etenafské a informacni gramotnosti.
Cizi jazyky
/1 Individualizace vyuky cizich jazyk{
/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky cizich jazyk na stfednich Skolach.
/3 Metodicky kurz pro uditele cizich jazykd.
/4 Roéni jazykovy kurz pro ugitele cizich jazykd v CR.
/5 Jazykovy kurz pro uéitele ciziho jazyka v zahraniéi.
/6 Vyuka odborného pfedmétu v cizim jazyce.
Vyuzivani ICT
M Individualizace vyuky prostfednictvim digitalnich technologii.
172 Inovace a zkvalitnéni vyuky prostfednictvim ICT.
Matematika
IV/1 Individualizace vyuky pro rozvoj matematické gramotnosti zak{ stfednich Skol.
IV/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji matematické gramotnosti zaku stfednich Skol.
Odborné kompetence
VI Praktické vyuCovani.
V/2 Inovace a zkvalitnéni vyuky sméfujici k rozvoji odbornych kompetenci zaki stfednich Skol.
V/3 Podpora stazi pedagogickych pracovnikd u zaméstnavatell
Finanéni gramotnost
VI/2 Vytvafeni podminek pro rozvoj znalosti, schopnosti
a dovednosti v oblasti finanéni gramotnosti.
VI3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikl ve formach a metodach vyuky sméfujicich k rozvoji finanéni
gramotnosti Zak stfednich $kol.
Inkluzivni vzdélavani
VIIN ZlepSovani socialniho klimatu ve Skole- Vytvafeni otevieného a podporujiciho Skolniho prostiedi.
VII72 Zapojeni asistenta pedagoga do procesu inkluzivniho vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (SVP).
VIIZ3 Zapojeni Skolniho specialniho pedagoga nebo Skolniho psychologa do procesu inkluzivniho
vzdélavani zaku se SVP
Mentoring
VIIiA Podpora kvality vyuky ve tfidé — externi mentoring
VIII/2 Podpora kvality vyuky ve tfidé prostfednictvim vzajemné spoluprace ugitelli - mentoring
VIII/3 Vzdélavani pedagogickych pracovnikli v mentoringu
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Plan implementace oblasti podpory 1.1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani?
Cilem aktivit v oblasti podpory 1.1 je zvySeni kvality pocate¢niho vzdélavani.
Realizace projekt( bude zahajena v prvnim Ctvrtleti 2012. Délka je nastavena na 36 mésicu.

Cilové skupiny jsou omezené na:
o Zaci 8kol a Skolskych zafizeni;
o pracovnici Skol a Skolskych zafizenti;

« vedouci pracovnici kol a Skolskych zafizeni.

Podporované aktivity a typ podpory

e provadéni odbornych praxi Ci stazi zaki a pedagogl odbornych pfedmétl, praktického vyuCovani a
odborného vycviku ve vyrobnich podnicich a na odbornych pracovistich;

o realizaci odbornych seminaf umozriujicich vyménu zkuSenosti mezi odbornymi Skolami a zaméstnavateli,
spojenych s navstévami vyrobnich pracovist (napf. sezndmeni s novymi technologiemi a odbornou
terminologii);

« tvorbu modulovych programd pro podporu vyuky technickych obor(, pfirodovédnych oborl a femesel, véetné
jejich ovéreni;

o aktivity seznamuijici zaky v ramci praktického vyucovani/pracovnich €innosti s novymi technologiemi, napf.
od Uvodni pfipravy pracovité po ukazku vyrobniho postupu;

e podporu rozvoje praktické vychovy na 8kolach v oblasti technické, pfirodovédné ¢i femesiné (volitelné
predméty, nové formy organizace prace);

o aktivity vedouci ke zvySeni zajmu o technické, pfirodovédné a femesiné obory a jejich popularizaci, véetné
podpory technicky nadanych zaki;

e pofadani odbornych soutézi, olympiad, odbornych seminaili a exkurzi pfimo v primyslovych podnicich
a dotéenych Skolach pro Zaky a dopliikové i pro vychovné poradce a pedagogické pracovniky zakladnich
a stfednich Skol, spojenych s praktickymi ukazkami vyrobnich €innosti pro zaky zakladnich a stfednich $kol,
pfi nichZ maze byt Zakim umoZznéna prakticka obsluha vhodnych strojl a zafizeni;

e spolupraci vzdélavatell a zaméstnavateli (napf. provadéni odbornych praxi a odborného vycviku
ve vyrobnich provozech firem, exkurze, staze, doplfikové soutéZe, prehlidky);

e spolupraci zakladnich Ci stfednich kol s vysokymi Skolami technického &i pfirodovédného zaméfeni
v navaznosti na zlepSeni odbornych kompetenci zakl v technickych ¢i pfirodovédnych oborech a femeslech;

e podporu technického a pfirodovédného vzdélavani na zakladnich Skolach, spoluprace zakladnich Skol
a stfednich kol technického a pfirodovédného zaméfeni a femesel.

Plan implementace oblasti podpory 3.1

Cilem oblasti podpory 3.1 je usnadnéni individualniho pfistupu obyvatel CR k dal$imu vzd&lavani a zvySeni jejich
motivace k celoZivotnimu u¢eni prostfednictvim zvyseni kvality obecnych a odbornych kompetenci obyvatel CR a
prostfednictvim zvySovani motivace a posilovani aktivniho postoje jednotlived k dal§imu vzdélavani. Po
pfehodnoceni moznosti realizace Projektu Individualniho Vzdélavani Ob¢anl bude téchto cili dosahovano
planovanou realizaci individualnich projektd narodnich.

Prvnim zamérem v oblasti podpory 3.1 je projekt pracovnich stazi realizovany MPSV jako pfijemcem. Hlavnim
cilem projektového zaméru Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV) v oblasti dal$iho vzdélavani je zvySeni
kvalifikace ob&ani Ceské republiky prostiednictvim pracovnich stazi ve firmach za finanéni podpory z
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK). Pfijemcem finanénich prostfedkd bude
organizace zfizena MPSV. Cilovou skupinou bude populace CR v produktivnim véku. V ramci pracovnich stazi

21, vyzvy v ramei 2. GG.
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bude pfijemce dotace financné podporovat osoby, které se téchto stazi zuCastni za prfedem definovanych
pravidel formou hrazeni nakladi na jejich zaSkoleni a pusobeni v dané firmé. Projekt vytvofi interaktivni
otevienou databazi subjektl poskytujici pracovni staze. Pracovni staz bude zajiSténa pravnimi vztahy mezi
zucCastnénymi subjekty, v souladu se Zakonikem prace a pravidly OP VK. Projektovy zamér bude koncipovan na
maximalni vysi dotace 800 mil. KE. Doba trvani projektového zaméru je pfedbézné stanovena na 2 roky a vychazi
z moznosti ¢erpani financnich prostfedkii OP VK. Vy$e Uspésné podpofenych osob je stanovena na hodnotu 5
tis., tedy 5 tis poskytnutych pracovnich stazi u zaméstnavatell z riznorodych obor( a regiont. Projekt zvySuje
individualni vzdélani podpofenych osob pomoci praxe v oboru. Tento zpUsob je jedineénou moznosti, jak ziskat
,Dalsi vzdélani“ pomoci realného vykonu prace. Zarover projekt umozni jednoduché, rychlé a transparentni
¢erpani financnich prostfedkd OP VK pfi spinéni vSech jeho pravidel.

Dal$im projektem realizovanym v ramci oblasti podpory 3.1 bude individuélni projekt nérodni, realizovany ve
spolupraci s Hospodafskou komorou CR, ktery bude zaméfen na podporu vzd&lavani v technickych oborech,
v ramci tohoto to projektu budou vytvoreny vzdélavaci moduly pro Sirokou Skalu technickych obord, pficemz tyto
vzdélavaci materidly budou skrze vzdélavaci instituce daldiho vzdélavani poskytnuty Siroké vefejnosti. Celkova
predpokladana alokace projektu je 400 mil. K¢.

Jako tfeti bude podpofen projekt ve spolupraci s Gfadem viady CR, ktery se zaméfeni na systémovou podporu
dal$iho vzdélavani, zejména pak s ohledem na prevenci negativnich socioekonomickych jevl jako je napfiklad
uZivani drog a nasili ve spole¢nosti.

Planovany je rovnéZ projekt se zaméfenim na vytvareni, upravu Ci zpfistupnéni jiz existujicich vzdélavacich
modull zejména v oblasti ICT a finan¢ni gramotnosti.

Plan implementace oblasti podpory 3.2

Vramci oblasti podpory 3.2 je po dohodé s kraji poCitano s posilenim globalnich grantd o 300 mil. K&,-. Na
zakladé predchozich Setfeni vSak nebudou tyto prostiedky mezi jednotlivé kraje rozdéleny podle velikosti a poétu
obyvatel jak tomu bylo v minulosti, ale podle schopnosti erpat alokaci. Tyto finan¢ni prostfedky by mély slouzit
k posileni podpory dalSiho vzdélavani na trovni krajl.

V oblasti podpory 3.2 je planovéna realizace projektu vramci podpory dalSiho vzdélavani zaméfeného na
kariérové poradenstvi. Hlavnim cilem projektu je vytvofit systém podpory sluzeb celozivotniho kariérového
poradenstvi (KP) v CR a zapojit cilové skupiny uzivateld zabyvajicich se planovanim profesni a vzdélavaci drahy
jak ze sektoru vefejného, soukromého i neziskového. Cilem prvni projektové aktivity je implementace konceptu
informaéniho a poradenského systému (IPS). Cilem druhé aktivity je zajiSténi kvality sluzeb kariérového
poradenstvi v CR. V ramci druhé projektové aktivity budou vytvoreny spoledné standardy kvality v oblasti
celoZivotniho kariérového poradenstvi. Treti projektova aktivita se zaméfi na oblast profesniho rozvoje
kariérovych poradc(, a to s dirazem na oblast dal§iho vzdélavani. Cilem Ctvrté projektové aktivity je podpora
rozvoje kariérového poradenstvi (KP) v jednotlivych krajich. Tato aktivita zahrnuje jak oblast vzdélavani poradcl
(v navaznosti na KA3), tak zajisténi vymény informaci s ohledem na regionalni aspekty.

Dal$im planovanym projektem je projekt PREKVAP (Predvidani kvalifikagnich potfeb trhu prace). Tento projekt
bude zaméfen na vytvofeni stalého systému predvidani vyvoje na trhu prace a pravidelné zpracovani projekci
kvalifikaCnich potfeb a sektorovych studii v rdmci tohoto systému, ktery bude zahrnovat jednak zpracovani
metodiky pro pravidelny sbér dat a produkci prognostickych vystupd, jednak bude definovat optimalni procesy a
prostfedi k zajiSténi prognézovani. V ramci projektu dojde k pribéznému ovéfovani funkénosti navrzeného
systému, a to tak, aby byly pravidelné k dispozici informace, kli¢ové pfi rozhodovani, které ovliviiuji dlouhodobou
profesné-kvalifikaéni rovnovahu na trhu prace, a pfi vykonu €innosti vyzadujicich znalost budoucich kvalifikaCnich
narok( ekonomiky. Projekt pfispéje k podpore konkurenceschopnosti obyvatel CR.

Treti planovany projekt ,Podpora procest uznavani — UNIV 3* je zaméfen na podporu nabidky dal$iho
vzdélavani, zejména rekvalifikaci, a proces uznavani vysledku predchoziho uceni prostfednictvim:

e tvorby programu DV podle standard( NSK a vyhlasky 176/2009 Sb.
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400 modulové usporadanych program( DV podle standard( NSK bude po ukon&eni projektu slouzit subjektim
realizujicim DV; programy zprfehledni pribéh akreditaci, podpofi vyuzivani procesu uznavani vysledk(
predchoziho uceni;

e ovéfovani procesl uznavani podle zakona €. 179/2006 Sb.
600 ovéfovani procesu uznavani realizovanych v projektu slouzi:
- jako zpétna vazba pro tvirce standard( NSK (dotvareni ¢i Gprava standardu),
- ke zkvalitnéni procest uznavani systematickou pfipravou pracovnik,
- jako vychodisko pro pripravu metodik pro realizaci uznavani pro UP;

e modernizace procesu akreditaci rekvalifikaci: Vedle inovace ¢&i vytvofeni metodik potfebnych pro
akreditaci rekvalifikacnich program( a jejich kontrolu bude v projektu vytvorfen elektronicky systém pro
pfijimani zadosti o akreditace rekvalifikaci.

3.4  Zduvodnéni zmény OP VK
Hlavnimi divody pro navrh revize jsou:

1. vyznamna zména celostatnich priorit v sektoru vzdélavani (zhorSeni vysledkd ucastniki poCatecniho
vzdélavani v mezinérodnich srovnanich);

2. obtize pfi provadéni (nedostatena absorpéni kapacita PO 3, konkrétné v oblasti podpory 3.1
doprovazena nerealizaci strategického projektu PIVO).

Logika zddvodnéni je nasleduijici:

V sektoru vzdélavani doslo k odivodnénému zvySeni zajmu o rozvoj poCateéniho vzdélavani (viz ¢asti 3.4.1 -
3.4.2), pfitemz OP VK dominantné intervenoval pouze v oblasti zakladniho $kolstvi. Stfedni vzdélavani oviem
vyZaduje obdobnou podporu. SouCasné se ukdzalo, Ze podpora individualniho daldiho vzd&lavani
(reprezentovana oblasti podpory 3.1) byla jednak pfedimenzovana, a jednak bylo po provedeni dikladné analyzy
puvodniho zaméru implementace této podpory od tohoto zadméru odstoupeno (Cast 3.4.3). V souhrnu Ize
argumentaci vyjadfit jako dil€i zménu v planu dosazeni globalniho cile — rozvoje celoZivotniho vzdélavani. Zména
spoCiva ve zvySeni podpory na aktivity, které jsou nezbytnym pfedpokladem pro nésledné vzdélavaci aktivity.
Investice do pocatecniho vzdélavani podpofi rozvojem kompetenci ucit se, inkluzi do spole€nosti a zvySenim
kvality poCatecni pfipravy i vzdélavani dalsi.

Jednim z hlavnich ddvodu pro navrhovanou realokaci je vysoka a souCasné dobé ne zcela naplnéna absorpéni
kapacita pfijemcu grantovych projektd v prioritni ose 1.

V pribéhu realizace 1. GG v PO 1 se podafilo vyhlasit v jednotlivych krajich &tyfi, resp. pét vyzev k predkladani
grantovych projektd (v oblastech podpory 1.1, 1.2 a 1.3), které reflektovaly regionalni potieby v oblasti vzdélavani
s pfihlédnutim ke specifikim jednotlivych kraji. Predkladané grantové projekty reaguji na potieby trhu prace,
akcentuji spolupraci zaméstnavatell se Skolami, zaméfuji se na zavadéni novych vyukovych metod,
odstrarovani bariér v rovném pfistupu ke vzdélavani, zvySeni dostupnosti poradenskych a asistentskych sluzeb a
v neposledni Fadé realizuji dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd.

Celkové bylo v pfipadé oblasti podpory 1.1 na globaini granty alokovano 3 639 368 831,00 K&, pfi¢emz ke konci
sledovaného obdobi (tzn. k 30. kvétnu 2011) se podafilo zazivazkovat téméf 96,5 % schvélené alokace na
globalni granty v oblasti podpory 1.1. V sou€asné chvili jsou vyhlaSeny posledni Ctvrté, resp. paté ,doCerpavaci®
vyzvy, jejichz prostfednictvim bude veSkera alokace GG v OP 1.1 kontrahovana.
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Tabulka €. 10 - Absorpéni kapacita 1. GG v o.p. 1.1 (k 31. kvétnu 2011)

Kraj Alokace GG celkem v KE | Kontrahovano celkem v Ké Kontrahovano v %
Jihogesky 10 524 381,04 10 661 034,22 101,30%
Jihomoravsky 18 568 897,34 18 245 882,76 98,26%
Karlovarsky 4984 735,00 4 832 443,07 96,94%
Kralovéhradecky 9156 091,15 9156 091,31 100,00%
Liberecky 7037 169,82 7037 169,79 100,00%
Moravskoslezsky 21131607,29 21094 851,35 99,83%
Olomoucky 10 537 584,85 10 537 584,85 100,00%
Pardubicky 8 484 682,65 8 462 961,02 99,74%
Plzefisky 8 565 190,91 7650 458,25 89,32%
Stfedogesky 17 044 498,55 13 055 492,44 76,60%
Ustecky 13781 869,15 13781 869,15 100,00%
VlysoCina 8713 938,39 8713 938,39 100,00%
Zlinsky 9960 472,68 9930 146,19 99,70%
Celkem 148 491 118,81 143 159 922,79 96,41%

Zdroj: RO OP VK, Zprévy z vybéru projektii k 30. dervnu 2011

Ze strany zadatell grantovych projektl se stale ukazuje znaCny zajem o vyuziti financni podpory globalnich
grantd, avSak vyhlaSené alokace vyzev v mnoha pfipadech jsou mnohonasobné prevyseny finannimi naroky
predlozenych grantovych projektd. Vyznamny pievis poptavanych finanénich prostfedkd nad alokaci vyzev je
stéle zfetelny pfedevsim v oblasti podpory 1.1.

V navaznosti na postupné celkové zazavazkovani alokace 1. GG a vyznamnou poptavku ze strany subjektl
participujicich na trhu vzdélavani po daldich moznostech intervenci do pogatedniho vzdélavani, zahajil RO
OP VK pfipravu vyhlaSeni vyzev k pfedkladani 2. GG v oblastech podpory 1.1, 1.2 a 1.3, které byly nasledné ze
strany RO OP VK wyhlaeny dne 16. &ervna 2010. Vech 39 predlozenych navrhi GG bylo hodnotitelskymi
komisemi doporuceno ke schvéleni a dne 1. unora 2011 byly 2. GG v oblastech podpory 1.1, 1.2 a 1.3 schvaleny
poradou vedeni Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy k realizaci.

PHi pfipravé 2. globalnich grantd RO OP VK respektoval doporu¢eni Ministerstva pro mistni rozvoj — Narodniho
organu pro koordinaci (Navrhy moznych revizi operacnich programi, duben 2010), ze v pfipadé OP VK je
Zadouci zejména zvysit efektivnost a potencialni protikrizovy pfinos i dlouhodoby pfinos podpofenych projektd
pro konkurenceschopnou ekonomiku. V ramci oblasti podpory 1.3 (Dal$i vzdélavani pracovnikd Skol a Skolskych
zafizeni) by mély byt bodové zvyhodnény projekty obsahujici synergie vazané na mezisektorové partnerstvi —
partnerstvi mezi zaméstnavateli a sociélnimi partnery (jako jsou firmy, neziskové organizace apod.) a Skolami
a Skolskymi zafizenimi pfi modernizaci vzdélavani zaméfenou na praxi a dalsi vzdélavani pracovniki $kol a
Skolskych zafizeni.

V dokumentu se dale konstatuje, Ze pfi podpofe vzdélavani je tfeba posilit vazbu na praktickou oblast a jedineéné
zkuSenosti a zézemi, které mize nabidnout podnikatelsky (soukromy) sektor. Zaméstnavatelé a firmy mohou
nabidnout potfebné technologické zazemi (Skoleni na modernich technologiich), kapacity na Skoleni pfimo z fad
svych pracovniki/odborniki & konzultace, jakym smérem vyuku pracovnik(i $kol zaméfit. RO OP VK piné dostal
zavazkum vychazejicim z opatfeni, které v reakci na vySe uvadéné stanovuje pozadavek vyhladeni vyzvy na
podporu vzdélavani v technickych a pfirodovédnych oborech s terminem spinéni do konce roku 2010.

Sougasné RO OP VK postupoval plné v souladu s Usnesenim vlady ¢.295 ze dne 19. dubna 2010, kdy
stanovil Zprostfedkujicim subjektim povinnost v ramci realizace 2. globalnich grantd v oblasti podpory 1.1
vyhlasit specifickou vyzvu k pfedkladani zadosti o finanéni podporu se zaméfenim na néastroje vedouci ke
zvySeni atraktivity technickych a pfirodovédnych obor( jejich propagaci ve spolupraci Skol, Skolskych zafizeni,
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firem, neziskovych organizaci a dalSich aktérd. Na specifickou vyzvu byly Zprostfedkujici subjekty povinny
vy€lenit min. 50 % alokace 2. globalnich grant.

Tabulka €. 11 - Absorpéni kapacita 2. GG — 1. vyzvy (podpora technickych, prirodovédnych obori)

Kraj Alokace GG celkem 1. vyzva Vyhlaseno % alokace
v Ké Alokace v K¢ Kontrahovano v K& GG
JihoCesky 5716 947,86 4 488 147,21 X 79%
Jihomoravsky 10 086 808,93 8 069 447,14 X 80%
Karlovarsky 2707 758,37 1836 060,22 X 68%
Kralovéhradecky 4973 680,08 2652 086,99 X 53%
Liberecky 3822 661,06 1917 662,90 X 50%
Moravskoslezsky 11 478 898,57 8976 294,42 X 78%
Olomoucky 5724 120,73 2 896 895,02 X 51%
Pardubicky 4 608 964,05 3264 107,06 X 71%
Plzefisky 4 652 696,97 2448 080,30 X 53%
Stfedogesky 9 258 740,67 4692 153,90 X 51%
Ustecky 7 486 447,84 4 896 160,59 X 65%
Vysocina 4733 497,90 2 366 748,95 X 50%
Zlinsky 5410 626,71 3672120,45 X 68%
Celkem 80 661 849,73 52 175 965,16 X 65%

Zdroj: Rozhodnuti o poskytnuti dotace na GG, vyzvy kraju (k 30. ¢ervnu 2011)

Tabulka €. 11 ukazuje, Ze vSech 13 kraju splnilo povinnost stanovenou vyzvou k pfedkladani grantovych projektl
a prvni vyzvy zaméfily na podporu technickych, pfirodovédnych obor( a femesel, pficemz taktéz byla dodrzena
podminka vySe finanénich alokaci vyzev k pfedkladani grantovych projektu, které dosahly min. 50 % alokace
schvéleného GG.
RO OP VK ve spolupraci se Zprostfedkujicimi subjekty pii pFipravé vyzev k predkladani grantovych projektd
dUkladné analyzoval potfeby v oblasti pfirodovédnych a technickych oborl a femesel v jednotlivych krajich,
pfitemz doslo k vymezeni jednotlivych skupin oborli na zakladé Nafizeni viady €. 211 ze dne 31. kvétna 2010,
0 soustavé obor(i vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$§im odborném vzdélavani tak, aby doSlo k naplnéni
poZzadavku Nafizeni viady €. 295 ze dne 19. dubna 2010.
V navaznosti na pozadavky vyplyvajici z Nafizeni vlady byl pro prvni vyzvy k pfedkladani grantovych projektd
2. GG stanoven vycet skupin obor( vzdélavani, z nichz Zprostfedkuijici subjekty dale definovaly jednotlivé obory
vzdélavani, které budou ze strany krajli podporovany, a to v navaznosti na strukturu odborného vzdélavani,
zaméstnavatell, potazmo vyrobni sektor daného kraje. K podpofe byly vybrany nasledujici skupiny obori
vzdélavani:

Ekologie a ochrana Zivotniho prostfedi

Informatické obory

Hornictvi a hornické geologie, hutnictvi a slévarenstvi

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Elektrotechnika, telekomunikaéni a vypoCetni technika

Technicka chemie a chemie silikatl

Potravinarstvi a potravinarska chemie

Textilni vyroba a odévnictvi

KozedéIna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastu

Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie

Stavebnictvi, geodézie a kartografie

Doprava a spoje
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Specialni a interdisciplinarni obory
Zemed@lstvi a lesnictvi

Veterinarstvi a veterinarni prevence
Zdravotnictvi

Gastronomie, hotelnictvi a turismus
Osobni a provozni sluzby
Publicistika, knihovnictvi a informatika
Obecné odborna pfiprava

Uméni a uzité uméni.

Prvni vyzvy k pfedkladani grantovych projektd v ramci 2. globalnich grantl také reaguji na skuteénosti uvadéné
ve zpravé Uceni pro praxi, Pfezkumy odborného vzdélavani a pfipravy provadéné OECD (OECD,
leden 2010), ktera upozorfiuje na problém v oblasti nedostate¢né pfipravy na pracovisti v pfipadé odborného
vzdélavani a pfipravy (dale jen ,OVP*), kdy odborny vycvik pfedstavuje v u¢ebnich oborech pfiblizné 35 - 45 %
doby vyuky. V pfipadé ¢tyfletych odbornych programi se k praxi v podnicich dostane asi 90 % Zakd, ale témér
tfetina téchto praxi netrva vice nez 3 tydny. V prizkumech PISA 2006 se ukazalo, Ze v pfipadé zaku ve véku
15let 20 % ucilit v Ceské republice nenabizi zadny druh vycviku u mistnich zaméstnavateld, u 40 % $kol
absolvuje vycvik u mistnich zaméstnavatelil méné nez polovina zakd a pouze u 40 % ucilist projde vycvikem
u mistnich zaméstnavatell vétsina zakad.

Z pohledu $kol je nedostate¢né zapojeni zaméstnavatell jednou z hlavnich prekazek efektivnéjsi spoluprace Skol
a firem, jez by se méla tykat takovych zaleZitosti, jako je sladéni obsahu odborného vzdélavani a pfipravy a
potieb zaméstnavateld nebo poskytovani pracovnich zkuSenosti i kariérového poradenstvi Zakim.
Zaméstnavatelé si naopak stézuji na nedostate¢nou pfipravenost absolventl pro praci a pozaduji delsi a

absence vhodnych podminek pro podniky a Skoly, aby poskytovaly vycvik na pracovisti.

V navaznosti na vySe definované problémy se 1. vyzvy k pfedkladani grantovych projekt v ramci 2. globalnich
grantd v oblasti podpory 1.1 zaméfuji pfedevsim na:

e provadéni odbornych praxi &i stazi zakG a pedagogl odbornych pfedmétl, praktického vyucovani a
odborného vycviku ve vyrobnich podnicich a na odbornych pracovistich;

« realizaci odbornych seminafl umoznujicich vyménu zkuSenosti mezi odbornymi Skolami a zaméstnavateli,
spojenych s navstévami vyrobnich pracovist (napf. sezndmeni s novymi technologiemi a odbornou
terminologii);

« tvorbu modulovych programu pro podporu vyuky technickych obor(, pfirodovédnych oboru a femesel, véetné
jejich ovéfent;

o aktivity seznamujici zaky v ramci praktického vyu€ovani/pracovnich &innosti s novymi technologiemi, napf.
od Uvodni pfipravy pracovité po ukazku vyrobniho postupu;

e podporu rozvoje praktické vychovy na Skolach v oblasti technické, pfirodovédné ¢i femesiné (volitelné
pfedméty, nové formy organizace prace);

o aktivity vedouci ke zvySeni zajmu o technické, pfirodovédné a femesiné obory a jejich popularizaci, véetné
podpory technicky nadanych zaki;

e pofadani odbornych soutézi, olympiad, odbornych seminaili a exkurzi pfimo v primyslovych podnicich
a dotéenych Skolach pro Zaky a dopliikové i pro vychovné poradce a pedagogické pracovniky zakladnich
a stfednich Skol, spojenych s praktickymi ukazkami vyrobnich €innosti pro zaky zakladnich a stfednich $kol,
pfi nichz m0ze byt Zaklim umoznéna prakticka obsluha vhodnych stroju a zafizeni;

e spolupraci vzdélavatell a zaméstnavatell (napf. provadéni odbornych praxi a odborného vycviku
ve vyrobnich provozech firem, exkurze, staze, doplfikové soutéze, prehlidky);

e spolupraci zakladnich Ci stfednich kol s vysokymi Skolami technického &i pfirodovédného zaméfeni
v navaznosti na zlepSeni odbornych kompetenci Zaku v technickych ¢i pfirodovédnych oborech a femeslech;

e podporu technického a pfirodovédného vzdélavani na zékladnich Skolach, spoluprace zakladnich Skol a
stfednich kol technického a pfirodovédného zaméfeni a femesel.
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V navaznosti na zaméfeni 1. vyzev na technické, pfirodovédné obory a femesla doSlo také v oblasti podpory 1.1
k navySeni kfizového financovani na 15 % alokace globalnich grantd. Stejné tak bylo navySeni kfizového
financovani promitnuto do vyzev k pfedkladani grantovych projektd.

V pribéhu mésice dubna a kvétna 2011 bylo schvaleno a vyhlaSeno celkem 13 vyzev k predkladani grantovych
projektd v celkové alokaci 1 278 780 730,00 K¢&. Zprostfedkujici subjekty zahajily informacni kampari k podpofe
technicky zaméfenych vyzev, pficemz jiz z prvnich reakci potencialnich zadatelt na seminafich a konzultacich se
ukazuje enormni zajem o intervence sméfované na technické, pfirodovédné obory a femesla. V priibéhu mésice
¢ervna bude uzavieno 10 vyzev, posledni vyzva bude uzaviena v zafi 2011.

Z prvnich pfedlozenych projektovych zadosti je zi'ejmé, ze Skoly a zaméstnavatelé piné vyuzili moznosti podpory
a predlozili znacny pocet inovativnich projektd. Jiz v sou¢asné dobé se ukazuje, Ze alokované finanéni prostredky
vyzev nepokryji poptavku, pfi¢emz mnozstvi kvalitnich projektd by zlstalo nepodporeno.

V souvislosti s potfebou podpory kvalitnich projektt v oblasti technickych, pfirodovédnych oborli a femesel se
jevi nezbytné pfistoupit k navySeni alokaci prvnich vyzev, a to pfevazené v regionech s vyznamnym vyrobnim
sektorem. RO OP VK souhlasi s postupem navyseni technickych vyzev, avéak pfi Fizeni realizaci globalnich
grantd si piné uvédomuje nezbytnost dalsi podpory kurikularni reformy, kariérového poradenstvi, vyuky cizich
jazykG ¢&i informacni gramotnosti. V pfipadé navySeni prvnich vyzev v oblasti podpory 1.1 by jiz zlstatek
financnich prostfedku na 2. vyzvy dostate¢né nepokryl potfeby pro napinéni vySe uvadénych cild.

Tabulka €. 12 - NavySeni 2. GG v o.p. 1.1 dle kraj

Kraj Navyseni 2. GG v OP 1.1 v Ké
Celkem Podil EU Podil SR
JihoGesky 867 544,41 737 412,75 130 131,66
Jihomoravsky 1530 668,98 1301 068,63 229 600,35
Karlovarsky 410901,18 349 266,00 61635,18
Kralovéhradecky 754 753,85 641 540,77 113 213,08
Liberecky 580 087,19 493 074,11 87 013,08
Moravskoslezsky 1741 917,99 1480 630,29 261 287,70
Olomoucky 868 632,91 738 337,97 130 294,94
Pardubicky 699 408,34 594 497,09 104 911,25
Plzefsky 706 044,80 600 138,08 105 906,72
StfedoCesky 1405 009,96 1194 258,46 210751,49
Ustecky 1136 065,28 965 655,49 170 409,79
Vysoéina 718 306,30 610 560,35 107 745,94
Zlinsky 821 060,30 697 901,26 123 159,05
Celkem 12 240 401,49 10 404 341,26 1836 060,22

Zdroj: RO OP VK (podil EU a SR kurzu CZK/EUR)

V navaznosti na vy$e uvadéné skutecnosti se RO OP VK po dohod& se zastupci Zprostiedkuijicich subjekt
dohodl na realokaci finanénich prostfedkd ve vySi 300 mil. K& z Prioritni osy 3 do Prioritni osy 1 — oblasti
podpory 1.1 s cilem komplexni podpory kvalitnich grantovych projektl zaméfenych na technické, pfirodovédné
obory a femesla. V tabulce €. 3 je uvedeno rozdéleni realokovanych finanénich prostfedki na 2. globalni granty
v oblasti podpory 1.1. V pfipadé, Ze bude realokace ze strany Evropské komise schvalena, bude se
Zprosttedkujicimi subjekty uzavien Dodatek k Dohodé o spolupraci mezi RO OP VK a ZS pii zajisténi
implementace OP VK, Nésledné vydano Rozhodnuti o zméné Rozhodnuti o poskytnuti dotace, kterym bude
navy$ena celkova dotace na jednotlivé globalni granty v oblasti podpory 1.1. RO OP VK predpoklada vydani
Rozhodnuti 0 zméné Rozhodnuti v prib&hu mésice fijna 2011.
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3.41  Popis zmén celostatnich priorit v sektoru vzdélavani

Navrhovana revize OP VK operativné reaguje na nepfiznivy vyvoj a rostouci vyznam pocatecniho vzdélavani
v ramci strategického cile rozvoje vzdélavaci soustavy CR. V zasadé se jedna o zvySeni podpory poCatecniho
vzdélavani jako klicového prvku systému celozivotniho vzdélavani.

Soulad revize se strategiemi Spoleéenstvi a CR

Ceské $kolstvi prochazi od r. 2005 kurikulami reformou, ktera by méla zmimit negativni zkusenosti se $kolou,
a podpofit zajem o celoZivotni u€eni. Jednim z hlavich rysd kurikularni reformy je rozvoj kli¢ovych kompetenci,
v souladu s Doporucenim Evropského parlamentu a Rady, ze dne 18. prosince 2006, o kli¢ovych schopnostech
pro celozivotni uCeni (2006/962/ES). Evropsky referenéni ramec kliGovych kompetenci pro celoZivotni uceni
uréuje a definuje 8 kliCovych kompetenci nezbytnych pro osobni napinéni, aktivni ob&anstvi, sociélni zalenéni a
zaméstnatelnost ve znalostni spole¢nosti.

komunikace v matefském jazyce;

komunikace v cizich jazycich;

kompetence v oblasti matematiky a zakladni kompetence v oblasti pfirodnich véd a technologii;
kompetence v oblasti prace s digitalnimi technologiemi;

schopnost ucit se;

socialni a ob¢anské kompetence;

smysl pro iniciativu a podnikavost;

kulturni povédomi a vyjadreni.

O NS wWND

Rovnéz Spoleéna zpradva Rady a Komise pro rok 2010 o pokroku pfi provadéni pracovniho programu ,Vzdélavani
a odborna pfiprava 2010* (2010/C 117/01) argumentuje, ze kli¢em k dalSimu vzdélavani je po¢ateéni vzdélavani
a odborn pfiprava: ,Pocatecni vzdélavani a odborna pfiprava by mély podporovat rozvoj klicovych kompetenci
takovou mérou, aby pfipravily mladé lidi — véetné znevyhodnénych osob — na dalsi vzdélavani a pracovni Zivot.
Vzdélavani a odborna pfiprava dospélych by mély vsem dospélym lidem v pribéhu celého Zivota poskytovat
realné pfileZitosti k rozvoji a doplfiovani klicovych kompetenci*.

Sektor vzdélavani je v Narodnim strategickém referenénim ramci® (MMR, 2007, str. 43) sledovan pfedevsim
vramci 2. strategického cile: Oteviend, flexibilni a soudrzna spoleénost. Strategicky cil Otevfena, flexibilni a
soudrzna spole¢nost odréZi cile Strategickych obecnych zésad SpoleCenstvi v oblasti investic do lidského
kapitalu prostirednictvim lepSiho vzdélavani a kvalifikace, podporou aktivnich nastroju zajistujicich véasnou
identifikaci potfeb v oblasti vzdélavani, spolupraci mezi vzdélavacimi a vyzkumnymi institucemi, vyzkumnymi a
technologickymi centry, pfip. podnikatelskymi subjekty a nevladnimi neziskovymi organizacemi. Soucasné
zabezpetuje rozvoj lidskych zdroju pro V&V. Dale zaméfuje pozornost na inovaéni vzdélavaci reformy, které
umozni jednotlivedim i celym skupindm zapoijit se v pribéhu svého Zivota do dalSiho vzdélavani.

Tento strategicky cil NSRR je opfen zejmena o 1. strategickou linii vzdélavaci soustavy CR, jak byly vymezené
tzv. Bilou knihou (MSMT, 2001, str. 87):

1. Realizace celoZivotniho uceni pro vSechny, ktera zahrnuje nasledujici prioritni témata:
1.1, Zajisténi dostupnosti vzdélavani a prostupnost vzdélavaci soustavy na vSech stupnich;
1.2. Podpora individualizace a diferenciace vzdélavaciho procesu na vSech stupnich vzdélavaci
soustavy;
1.3.  Realizace systému péce o talentované a mimoradné nadané jedince;
1.4.  Podpora vzdélavani znevyhodnénych jedincu;
1.5.  ZvySovani podilu stfedoSkolské mladeze, dosahujici maturity na 75 %.

RovnéZ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky 2007 (MSMT, 2007)
akcentuje koncept celoZivotniho vzdélavani. SpiSe nez nepfetrzity proces jej vSak vymezuje jako pfipravenost

3 Pfedkladany navrh revize OP VK je zcela v souladu se znénim NSRR.
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jednotlivel se ugit (MSMT, 2007, str. 14). Po&ateéni vzdélavani pfitom vytvaii pro celoZivotni udeni nezbytné
zaklady. Kvalitni pocateéni vzdélavani uskuteCfiované ve Skolach a Skolskych zafizenich by mélo zajistit, Ze se
Clovék ,nauci ucit se“ a Ze bude mit k u€eni pozitivni postoj.

Vroce 2007 byla té7 schvélena Strategie celozivotniho uéeni (Viada CR, 2007), kterd je v soucasnosti
zakladnim dokumentem pro ostatni prufezové a diléi koncepce a politiky v této oblasti a predstavuje uceleny
koncept celoZivotniho ugeni. Pro pinéni Strategie celoZivotniho ugeni MSMT piipravilo a schvalilo Implementaéni
plan Strategie celoZivotniho ugeni (MSMT, 2008), jenz v oblasti potatedniho vzdélavani (1. strategicka oblast
Strategie) zahrnuje fadu opatfeni:

1. Podporovat kurikularni reformu s ddrazem na zvy$eni funkéni gramotnosti Zaku

1.1.  poskytovat materialni a technickou pomoc Skoldam a uciteldm zaméfenou na rozvoj klicovych
kompetenci a funkéni gramotnosti Zaka;

1.2.  poskytovat materilni a metodickou pomoc Skolam a ugitelim pfi tvorbé a realizaci novych $kolnich
vzdélavacich programu zaméfenou zejména na Sifeni inovativnich vyukovych strategii (projektova
vyuka, kooperativni ueni, fiktivni firmy, studentské firmy apod.), které by rozvijely motivaci k uéeni
po cely zivot a umoznily rozvijet u zakl klicové kompetence (komunikace, prace v tymu, feSeni
problém() umoziujici ¢lovéku jednat adekvatné a efektivné v rlznych Zivotnich situacich;

1.3.  zajistit uCiteldm podpurné sluzby usnadriujici pfipravu tohoto typu vyuky a asistenci pfi jeji realizaci

1.4. podporovat vznik a rozvoj efektivniho systému monitorovani a metod zjiStovani vysledki
vzdélavani se zaméfenim na kliové kompetence, které by uditelim i zakim umoznily ziskavat
zpétnou vazbu o kvalité jejich prace;

1.5. reformovat poCateCni a podporovat dalSi vzdélavani ucitell, které by pomohlo zménit vyukové
stereotypy ucitell ve prospéch vySe uvedenych vyukovych strategii tak, aby uméli pracovat s rizné
motivovanymi i nadanymi skupinami mladych i dospélych studentd;

1.6. podporovat vzdélavani zaku i pedagogl v ICT, cizich jazycich a otazkach udrzitelného rozvoje,
v souladu s konceptem klicovych kompetenci, tedy s akcentem na jejich praktické vyuZivani,
véetné podpory budovani potfebné infrastruktury;

2. Snizovat nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

2.1, podporovat U¢ast na pfedSkolnim vzdélavani v motivujicim prostiedi, zejména pro déti ze socialné
a etnicky znevyhodnéného prostfedi (s dirazem na socializaci, jazykovou pripravu, kontakt
s pfirodou, poskytovani moznosti volby z &innosti, k nimz nemaji ve svém domacim prostfedi
pfilezitost apod.);

2.2.  podporovat koncept inkluzivni $koly a Skolského zafizeni po celou dobu plnéni povinné Skolni
dochazky zlepSovanim pfipravenosti $kol na rozsah heterogenity populace, kterou jsou schopny
efektivné vzdélavat ve spoleénych tfidach; k tomu zajistit rozmanitou vzdélavaci nabidku, ktera by
umoznila volbu podle zajmu a nadani zaku a eliminovala tak selekci Zakd do viceletych gymnazii;

2.3. podporovat zajem z&kU o technické a pfirodovédné vzdélavani;

2.4. pfijmout opatfeni v roving socialni i vzdélavaci pro prevenci pfedéasnych odchodu zaku a studentl
ze vzdélavani;

2.5. vytvafet r0zné podoby finanéni a materidlni podpory mimofadné nadanych a/nebo
znevyhodnénych jedincl.

Zde uvedeny vycet cill a opatfeni Implementaéniho planu Strategie celoZivotniho uceni je vybérovy (tj. netplny).
Implementaéni plan navrhuije i dalSi opatfeni, jez Uzce souvisi s navrhovanou revizi OP VK.

Cile a opatfeni pro oblast pogateéniho vzdélavani vymezuje téz Narodni program reforem (Viada CR, 2008),
jenZ pfedstavuje jeden z hlavnich vystupl narodni koordinace obnovené Lisabonské strategie.

Mezi planované reformni opatfeni navrhované Narodnim programem reforem pak v kontextu revize OP VK patfi:

- Realizace cili Strategie celoZivotniho uceni na zakladé dokonéeného Implementaéniho planu této
Strategie, ktery bude specifikovat implementaéni procedury pro jednotliva opatfeni;
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- Dokonéeni kurikularni reformy jeji Ill. a IV. etapou v oblasti vydavani Ramcovych vzdélavacich programd
zejména v oblasti oborli odborného vzdélavani a vzdélavani nastavbového studia a dale reformou
maturitni zkoudky a zménou koncepce zavéreéné zkousky na urovni stfedniho vzdélavani;

K doporuéeni reformnich opatfeni v oblasti po¢ate¢niho vzdélavani dodla i prace Narodni ekonomické rady
vlady CR (viz Vlada CR, 2009). V kontextu pfedkladaného navrhu revize OP VK je zejména doporugeni
"provedeni komplexni reformy Skolské soustavy s cilem zménit metody a principy vzdélavani a pfistup k Zakim a
studentum a dosahnout inovaci vzdélavacich programi s dirazem na samostatné, aplikacni a kreativni mySleni.
Vysledkem by méla byt flexibilni vzdélavaci soustava, jeji otevieni a respektovani kvalitativnich schopnosti
jednotlivych &k a studentd." (Viada CR, 2009, str. 79).

VySe uvedené strategie a priority pro oblast vzdélavani dokladaji, Ze doSlo ke zvySeni spoleenského zajmu
o0 oblast poc¢ateéniho vzdélavani a souasné jsou jiz na zakladé analyzy pfipravena opatfeni, ktera by méla
zajistit zadouci vyvoj oblasti/prioritniho tématu. OP VK se v oblasti po¢ateéniho vzdélavani zaméfoval pfedevsim
na zakladni Skolstvi, v némz byly vSechny vySe uvedené priority a opatfeni podporovany. Nicméné pro kvalitni
dostatecné Ucinnou intervenci v oblasti pocateéniho vzdélavani je nezbytné podporu v ramci prioritni osy 1
vyznamnym zpUsobem rozsifit také do segmentu stfedniho Skolstvi. Nasledujici ¢ast uvadi reference na odborné
studie, které odvodriuji potfebu intervence v téchto dvou subsektorech.

3.4.2  Studie podporujici vyznam poc¢ate¢niho vzdélavani - stfedni vzdélavani

Studie stavu stfedniho $kolstvi, v€etné vystupl mezinarodnich srovnavacich testd PISA, ukazuji na silnou
diverzifikaci stfedniho $kolstvi v dosahovanych vysledcich. Systém potateniho vzdélavani v Ceské republice je
charakterizovan pomérné vyraznou diferenciaci a to jiz na urovni zékladniho vzdélavani, kdy se vzdélavaci drahy
déti rozdéluji jiz na Grovni primarniho vzdélavani (odchodem &asti zakl do Skol s rozSifenou vyukou nékterych
pfedmétu). DalSi ¢ast zakl odchazi s koncem primarniho stupné do viceletych gymnazii, kde pIni povinnou $kolni
dochéazku v takzvaném niz§im stupni gymnazia. Tito z&ci jsou sice Zaky stfedni Skoly, ale po absolvovani tohoto
nizsiho stupné ukoncuji teprve vzdélani zakladni.

Stfedni vzdélavani v Ceské republice se realizuje bud jako véeobecné (gymnazialni), nebo jako odborné. Podle
Skolského zakona se Eleni podle dosahovaného stupné vzdélani na stfedni vzdélani, stfedni vzdélani s vyuénim

- obor vzdélani obecné pfiprava — gymnazia 4leté s maturitou, celkem 25 % $kol nabizi tento obor vzdélani;

- 4leté stfedni Skoly s maturitou, ve kterych probiha odborna nebo umélecka praxe v blocich;

- 4leté stiedni Skoly s maturitou, ve kterych probiha kontinuélni odborny vycvik;

- 2 - 3leté stfedni Skoly poskytujici vzdélani s vyunim listem, které se dale déli podle zpusobu ukonceni
zakladni Skoly;

- 2leté stfedni Skoly se zavéreCnym vysvédéenim.

V praxi se setkavame jesté s tradicnim délenim na stfedni odborné Skoly s maturitou bez odborného vycviku pod
zkratkou SOS a na Skoly s odbornym vycvikem a to bud maturitni zkouSkou, nebo s vyuénim listem pod zkratkou
SOuU.

V obdobi transformace zareagoval Skolsky systém na evropské trendy a zménil tak pomér maturitnich a
nematuritnich obor( ve prospéch maturitnich. Podil zak(, ktefi nyni nastupuji do nematuritnich obori stfedniho
vzdélani, tvofil ve $kolnim roce 2008/2009 30,2 %. | tak patfi Ceska republika k zemim s nejvy$im zastoupenim
odborného vzd&lavani a naopak relativné nizkym zastoupenim véeobecného vzdélani. Radi se tak k zemim
s vyrazné diferencovanym stfednim Skolstvim.

Sougasny systém vzdélavaci politiky je v CR zatizen velmi asnou selektivitou, ktera je navic izce provazana se
socioekonomickym zazemim rodiny. V Ceské republice existuje na zakladé mezinarodniho srovnani velmi silna
determinace vzdélanostnich aspiraci na zakladé socialniho plvodu. Znamena to, Ze se velmi ¢asto v rodinach
reprodukuje vzdélani (déti rodicu s vy83im vzdélanim dosahuji opét vy$Siho vzdélani a opacné). Systém plosné
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podpory kol prostfednictvim Sablon umozni podporu zacilit i do Skol, které vzdélavaji zaky ze socialné
znevyhodnéného prostfedi, a tim pfispét ke zmirnéni nerovnosti ve vzdélavani.

Podpora pocatecniho vzdélavani je zdlvodnéna i dal§imi skuteCnostmi, mezi nimiz vyznamnou roli hraji
zhordujici se vysledky Geskych zak(i v ramci mezinarodnich Setfeni. CR patfi k zemim, kde v rémci vyzkumu
PISA dosahuji 15leti Zaci nadpridmérnych vysledkl v oblasti matematické a pfirodovédné gramotnosti, nicméné
projevuji nizky zajem o dal$i studium technickych a pfirodnich véd, pfip. o kariéru v téchto oborech. Také podil
absolventu téchto oborl ze vSech absolventl v terciarni sféfe jako sledovany indikator v ramci Lisabonského
procesu je v CR podpraméry. Tato situace je dana spoledenskou atmosférou, ktera dosud preferovala jiné
druhy kariéry (pravni, ekonomické, manaZzerské apod.). Podil na této situaci mé oviem i zplisob vyuky téchto
pfedmétd, ktery se zaméfuje spiSe na védomosti a jejich aplikaci, nikoliv na aktivni seznamovani zak{
s védeckymi postupy a jejich motivaci k dalSimu studiu.

Vysledky mezinarodniho Setieni PISA 2009

Ctenarska gramotnost

Cesti zaci dosahli v testu ctenafské gramotnosti pouze podprimérych vysledki. V&tsim problémem je viak fakt,
7e Ceské republika se rovnéz nachazi mezi péti zemémi OECD, ve kterych doslo od roku 2000 k vyznamnému
zhordeni vysledku. V Ceské republice vzrostlo zastoupeni zaki s nedostatednou trovni &tenarskych kompetenci,
ktefi by mohli mit problémy pfi dalSim studiu nebo pfi uplatnéni na trhu prace. Podil téchto zakd je nyni nad
mezinarodnim prumérem a Cini 23 %. Od roku 2000 do roku 2009 se vyznamné zhorSily vysledky zaku
zakladnich Skol a zaku v maturitnich a nematuritnich programech stfednich odbornych $kol. Zakladni dovednosti
patnactiletych zakl v u€ebnich oborech jsou horsi nez u zakd gymnazii a Ctyfletych odbornych Skol.

Matematicka gramotnost

Zde byl vysledek eskych zakl prdmérny, avSak v obdobi od roku 2003 do roku 2009 se vysledky Ceskych Zaku
zhorSily nejvice ze vSech zemi, které se obou cyklt vyzkumu za&astnily. Z vyzkumu vyplyva, Ze horsi vysledky se
tykaji vSech druhd $kol.

Pfitom dobfe rozvinuta droven dvou zakladnich gramotnosti (Etenafské a matematické gramotnosti) je nezbytnou
sloZkou kompetenci, které potfebuji a zejména budou potfebovat absolventi vech stfednich Skol.

Celkové vysledky - rozdily podle typu Skoly

Setfeni (Vesely, 2006) prokazuje, Ze Z4ci v maturitnich oborech dosahuji mnohem lep$ich vysledkd ve véech
sledovanych dimenzich gramotnosti (matematické, ¢tenarské, pfirodovédné i v oblasti feSeni problémui) nez zaci,
ktefi vstoupili do u¢ebnich obor0.

Podle hlavnich zavérd prizkumu PISA (2009) patii CR k zemim, kde (v rémci vyzkumu PISA) 15leti Z4ci projevuii
nizky zajem o dal$i studium technickych a pfirodnich véd, pfip. o kariéru v t&chto oborech. Také podil absolvent(
téchto oborli ze vSech absolventl v terciarni sféfe jako sledovany indikator v ramci Lisabonského procesu je
v CR podprimémy. Tato situace je dana spoledenskou atmosférou, ktera dosud preferovala jing druhy kariéry
(pravni, ekonomické, manazerské apod.). Podil na této situaci ma ovSem i zpusob vyuky téchto predmétd, ktery
se zaméfuje spiSe na védomosti a jejich aplikaci, nikoliv na aktivni seznamovani zaku s védeckymi postupy a
jejich motivaci k dal§imu studiu.

3.4.3  Vysvétleni obtizi pfi implementaci OP VK

ObtiZze pfi implementaci OP VK, prioritni osy 3 (DalSi vzdélavani), oblasti podpory 3.1 (Individuélni dalSi
vzdélavani) byly vyvolany nasledujicimi faktory:

1. ustoupeni od zaméru PIVO - individualniho narodniho projektu;
2. dlouhodobé klesajici absorpcni kapacita PO 3, konkrétné OP 3.1.
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Vécny zamér PIVO

Implementace oblasti podpory 3.1 byla planovana prostfednictvim individuainiho projektu narodniho (IPn)
s pracovnim nazvem Podpora individuélniho vzdélavani obCand (PIVO). Vyhladeni vyzvy bylo planovano na rok
2010. Vyzva na tuto oblast podpory byla pfipravovana ve spolupraci s jednotlivymi skupinami MSMT a dal$imi
relevantnimi institucemi (MMR, MF). Paralelné byl pfipravovan vécny zdmér PIVO vCetné zpracovani studie
proveditelnosti projektu (viz VUPSV, 2009).

Naklady na projekt byly odvozeny od alokace finanénich prostfedki na oblast podpory 3.1, které Cini
170 526 661 EUR. Projekt pfedpokladal Uspésnou ucast min. 400 000 ob&anu¢ ve véku 24 — 65 let na vzdélavani
v oblastech ICT, jazykové vzdélavani a vzdélavani k podnikani. Nejvétsi zménou, ktera odliSovala navrhovany
projekt od jinych projektl, je zplsob distribuce prostfedku: individualni podpora méla byt poskytovana pfimo
ob&andm tak, aby si mohli sami vybrat poskytovatele. Mélo se tedy jednat o podporu dalSiho vzdélavani na
strané poptavky a odstranéni jedné z bariér vstupu ob&anu do dal$iho vzdélavani (ekonomicka bariéra).

Novy pfistup vSak vyZadoval navrzeni zcela nového systému, ktery by zohledioval vechny administrativni a
legislativni procesy spojené s pfevodem a kontrolou vyuZiti prostfedk( ob¢any a zajiSténim dostatecné kvality
vzdélavani. Klicovym prvkem navrhovaného systému byl vybér Operatora PIVO. Byly navrzeny 2 varianty.
V jedné varianté by cena vefejné zakazky byla 11 mil. EUR a Operétor by zajiStoval zejména logistiku systému,
vybér subdodavatelli vzdélavani ve spolupraci s jinym dodavatelem (Garantem kvality), informaéni systémy a
kontrolu. Ve druhé varianté by cena vefejné zakazky byla 167 mil. EUR, a povinnosti Operéatora by bylo navic
poskytovani individualnich podpor ob&anu z této Castky.

Kvecnému zaméru projektu byla zpracovana studie proveditelnosti a projekt byl konzultovan s MMR, MF a
pfipominkovan v ramci MSMT. V ramci tohoto konzultacniho procesu byla identifikovana rizika pfipravovaného
projektu:

nebyl vyfeSen vliv vySe dotace na dar z pfijmu a socialni davky ob&anu;
nebyl navrzen systém feSeni pfedchazeni moznosti dvoji podpory podnikdm;
nedostate¢na motivace cilové skupiny ke vstupu do vzdélavani;
nedostatené feSeni osobnich a pracovnich piekaZek ve vzdélavani;
nedostate¢né zacileni potfebnych skupin.

a0

Absorpéni kapacita OP 3.1

Bod 3 vyétu rizik souvisi s nedostatecnou absorpéni kapacitou oblasti podpory 3.1. Obecné Ize na zékladé fady
existujicich studii® vypozorovat hlavni trendy v uasti dospélych na dalSim vzdélavani, které plati i pro ¢eskou
populaci dospélych. Vysledky potvrzuji vyrazné propojeni dosazené udrovné vzdélani v pocateénim
vzdélavani a zapojeni do aktivit dalSiho vzdélavani, kdy vy3Si urovné vzdélani zvysuji pravdépodobnost dalsi
UCasti ve vzdélavani v dospélém véku. Dusledkem tohoto stavu je, ze vice kvalifikovani se dale vzdélavaji
mnohem Castéji, neZ lidé s nizkou ¢i nedostateCnou kvalifikaci, ktefi zaroven predstavuji skupinu s nejvyssi
potfebou daliho vzdélavani.

Z vyzkumu provedeného spoleénosti Markent s.r.o., vradmci vyzkumného projektu Podpora zaméstnavani
star§ich osob, 2007, VUPSV, v.v.i., vyplynulo, ze o dal$i vzdélavani ma zajem necela polovina respondent(i —
17 % rozhodné a 29 % spide ano; statisticky signifikantni zajem projevovala zejména vékova kategorie 20 -
49 let, ze vzdélanostnich skupin pak stfedodkolaci a vysokoskolaci.

4 Provadéci dokument OP VK uvadi hodnotu monitorovaciho ukazatele Podet Uispésné podpoienych osob 800 000. Studie proveditelnosti
ovSem dospéla k doporuceni tuto hodnotu snizit na 400 000.

5 Mimo jiné Ize vybrat napf. Promoting Adult Learning. Paris: OECD, 2005. 147 p. ISBN: 92-64-01092-0; Beyond Rhetoric: Adult Learning
Policies and Practices. Paris;: OECD, 2003. ISBN 92-64-19943-8; Czesana, V. - Matougkova, Z. - Havlickova, V. Dalsi vzdélavani v CR.
Working Paper NOZV — NVF €. 6/2006. Praha: NVF, 2006. 32 s.; Czesana, V. - Matouskova, Z. - Havlickova, V. - Simova, Z. Vzdélavani
starSich osob jako rozhodujici pfedpoklad jejich zaméstnatelnosti. Praha: NVF, 2006. 78 s. Podkladova studie v ramci projektu ,Podpora
zaméstnavani starsich osob*.; Podpora zaméstnavani starSich osob. Souhrnna zpréava. Pfiloha IV. Zavére¢na zprava z vyzkumu.
Zaméstnavani starSich osob. Organizace. Praha: VUPSV, Markent. 2007, 74 s.; Czesana, V. - Matouskova, Z. — Vlymazal, J. Nerovnosti

v U&asti dospélych na dal§im vzdélavani. Working Paper NOZV — NVF €. 1/2005. Praha: NVF, 2005. 49 s. ISSN 1801-5476.
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Ochota a zajem obé&and o dalsi individualni vzdélavani je vSak snizovana existenci bariér, mezi néz patfi:
- nedostatek ¢asu;
- omezena, popf. Zadna moznost zvySeni mzdy;

- nevyhovuijici nabidka kurz(;
- nedostatek informaci o dalSim vzdélavani;
- mala ¢i zadna podpora dal$iho vzdélavani ze strany zaméstnavatele.

Nékteré ztéchto bariér (nevyhowujici nabidka kurzd, nedostatek informaci, nizkd podpora ze strany
zaméstnavatele) jsou ovSem pfedmétem intervence oblasti podpory 3.2 (Podpora nabidky dal$iho vzdélavani).
Samotné oblast podpory 3.1 zbyvajici bariéry nefesi a ty tak nadale snizuji absorpéni kapacitu. Na druhou stranu
je nutné vyhodnotit potiebnost intervence v individualnim dalSim vzdélavani.

Rozhodujici roli v mife ochoty jednotlivct aktivné se U€astnit na dal§im vzdélavani hraje zfetelnd vazba na
potfeby souvisejici se zaméstnanim (zavéry projektu Podpora zaméstnavani starsich osob, 2007, VUPSV, v.v.i.):

- v pracovni dobé je ochotna se vzdélavat signifikantni vétSina zaméstnanc(, tj. bez adekvatniho snizeni
mzdy za dobu stravenou mimo pracovisté;
- vzdélavani zaméstnancu je ve vétsiné pfipadl hrazeno zaméstnavatelem;

- absolvovani vzdélavani ,vyzadované® zaméstnavatelem se ¢asto promitne do hodnoceni pracovnika;
- zaméstnavatel velmi ¢asto hradi naklady spojené se vzdélavanim;
- vzdélavani v pracovni dobé dramaticky nezvySuije tlak na rodinné povinnosti apod.

Skuteénost, Ze dalsi vzdélavani je pfirozené aktivizovano trhem prace, Ize doplnit vysledky mezinarodniho
srovnani Urovné a intenzity dal$iho vzdélavani v CR. Vybérové Setfeni provedené Ceskym statistickym GFadem®
vroce 2008 (AES — Adult Education Survey — Setfeni koordinované Eurostatem od roku 2005) ukazuje, Ze
v oblasti dalsiho vzdélavani CR sleduje pozitivni trendy a konverguje s ostatnimi zemémi EU.

Hlavnim ukazatelem charakterizujicim dalSi vzdélavani je ukazatel miry Ucasti na vzdélavacich akcich. Podil
G&astnikdl na formalnim nebo neformalnim vzdélavani v CR je v porovnani se zemémi Evropské unie mimné
nadpramémy (viz tab. €. 5 a graf €. 8). Zatimco Eurostat uvadi unijni primérnou hodnotu ve vysi 35,7 % (bez
CR), tak v souladu s vysledky etfeni CSU dosahl uvedeny podil 37,65 % (4. o 1,95 procentniho bodu vice).

Pfi hodnoceni ucasti na formalnim nebo neformalnim vzdélavani podle stupné dosazeneho vzdélani je patrné
nase zaostavani oproti praméru EU v mife UCasti osob se zakladnim vzdélanim (CR - 14,8 %; EU - 18 %).
Naopak tomu je ve skupiné vysokoskolaku a stfedoSkolak( (CR - 62,4 % a 36,6 % a EU - 55 % a 35 %).

Podobné jako vySe uvedené divody studia jsou s primémymi ddaji za EU srovnatelné i pfekazky v ucasti ve
formalnim a neformalnim vzdélavani. Necela polovina respondentt se v CR net&astnila dalSiho vzdélavani a ani
se UCastnit nechtéla (v EU 50 %), dalSich 12,6 % se dalSiho vzdélavani nel&astnilo, avdak Ucastnit se chtélo
(VEU 12 %).

V porovnani s primérem ostatnich zemi EU je srovnatelna i naSe skladba poskytovatell neformainiho
vzdélavani. Z $etfeni CSU vyplyva, Ze zhruba 43 % vzdélavacich aktivit zabezpedovali zaméstnavatelg, 28 %
instituce neformélniho vzdélavani a vice nez 10 % instituce formalniho vzdélavani. V EU byli zaméstnavatelé
také na prvém misté (37 %) a na dal$ich instituce neformainiho vzdélavani (17 %) a komeréni instituce, pro které
neni vzdélavani hlavni aktivitou (9 %). Vy38i podil zaméstnavatell na poskytovani vzdélavani v naSich
podminkach je mimo jiné potvrzenim vysledki zjiSténych poslednim Setfenim o vzdélavani zaméstnancl
(CVTS 3), které byly — co se ucasti na vzdélavacich akcich ty¢e — v porovnani s EU také nadprimémé.

6 Online publikace viz: http://lwww.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/p/3313-09
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Tabulka ¢. 13: Ugastnici formalniho a neformalniho vzdélavani podle zemi, pohlavi a véku v roce 2007

o e Pohlavi Vékova skupina
muzi = Zeny 25-34 let 35-54 let 55-64 let

Evropska unie /primér/ 35,7 36,1 | 354 447 37,2 21,6
Belgie /BG/ 36,4 37,9 | 350 44,7 39,7 20,3
Némecko /DE/ 454 483 | 424 53,3 48,7 28,2
Estonsko /EE/ 42,1 36,9 | 46,7 52,5 42,6 27,5
Recko /EL/ 14,5 14,3 | 14,6 22,7 14,0 5,1
Spanélsko /ES/ 30,9 30,8 | 31,0 39,7 30,8 17,0
Francie /FR/ 35,1 364 | 338 48,2 359 16,2
Italie /IT/ 22,2 222 | 22,2 30,5 23,0 11,8
Kypr /CY/ 40,6 43,0 | 382 53,2 41,1 20,1
Loty$sko /LV/ 32,7 259 | 39,0 39,0 34,3 21,8
Litva /LT/ 33,9 28,7 | 387 42,7 35,1 19,0
Madarsko /HU/ 9,0 83 9,6 15,8 9,0 25
Rakousko /AT/ 41,9 440 | 399 47,1 45,7 254
Polsko /PL/ 21,8 21,3 | 224 34,1 20,7 6,8
Slovensko /SK/ 44,0 453 | 42,8 51,0 48,3 23,8
Finsko /FI/ 55,0 489 | 613 66,0 58,6 37,8
Svédsko /SE/ 734 70,8 | 76,1 81,0 76,4 60,7
Velka Britanie /UK/ 49,3 472 | 513 58,8 50,3 37,0
Ceska republika /CZ/ 377 416 | 336 441 45,0 26,4

Zdroj: CSU, 2009, str. 27
Z uvedenych statistik vyplyva:

- CR nijak nezaostava v podilu u€astnikl na dalSim vzdélavani;

- osoby, které opousti vzdélavaci systém po ukonCeni zékladniho Skolstvi, se vyznamné méné Ucastni
dalSiho vzdélavani;

- skladba poskytovateld dal$iho vzdélavani je rovnéz obdobna s primérem EU;

- motivace k dalSimu vzdélavani je Uzce vazana na vykon zaméstnani a tato motivace je v realité
dostatecné saturovana.

Na zakladé identifikovanych rizik a posouzeni absorpéni kapacity oblasti podpory 3.1 RO OP VK rozhod| od
vécného zaméru projektu PIVO odstoupit.

3.5  PInéni globalniho a specifickych cili OP VK

Navrhovana revize OP VK neméni Zadny z globalnich ani specifickych cili OP VK. Realokace prostfedk( nadale
umozni rozvoj vzdélanostni spolecnosti. Navrhovana dil¢i zména strategie, spo€ivajici v podpofe pocateéniho
vzdélavani jako klice ke zvySeni motivace ob¢anu na dal§im vzdélavani, zlepsi podminky pro dosazeni cilli
OP VK. Podpora pocateCniho vzdélavani zvysi rozvoj obecnych kompetenci (PO 1), které jsou nezbytnou
podminkou pro posileni adaptibility a flexibility lidskych zdrojd (PO 3). Navrhovana zména ma vliv na zménu
cilovych hodnot vybranych indikatord.
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3.6  Dopady na prioritni témata

Navrhovana revize sniZi rozsah intervence v prioritni oblasti 3 (DalSi vzdélavani — oblast podpory 3.1 Individualni
dal$i vzdélavani) a uvolnéné prostiedky vyuzije v prioritni osy 1 (Pocate¢ni vzdélavani).

Presun prostfedk( z Prioritni osy 3 do prioritni osy 1 neni v rozporu s cily prioritni osy 3 — timto pfesunem bude
zvy$ena motivace a posilen aktivni postoj jednotlivel k dal$imu vzdélavani.

Viytvofenim oblasti podpory 1.5 dojde ke zvySeni podpory v ramci prioritniho tématu 72 — Navrhovani, zavadéni a
provadéni reforem systému vzdélavani a odborné pfipravy s cilem rozvijet zaméstnatelnost, zvySovani vyznamu
zakladniho a odborného vzdélavani a odborné pfipravy na trhu prace a neustalé zlepSovani dovednosti
vzdélavacich pracovnikl s ohledem na inovace a znalostni ekonomiku.

Realokaci z prioritni osy 3 (respektive oblasti podpory 3.1) zaroveri dojde k poklesu podpory v ramci prioritniho
tématu 73 — Opatfeni na zvySeni celoZivotni Ucasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo jiné prostfednictvim
opatfeni zaméfenych na snizeni po¢tu osob s nedokonéenym vzdélanim, segregace prfedmétl podle pohlavi a
zvySovani dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a odborné pfipravy.

Se zménou implementace v prioritni ose 3 dojde rovnéz ke zvySené podpofe prioritniho tématu 62 — Vytvareni
systému a strategii celoZivotniho vzdélavani v podnicich; odborna pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro
zvySeni jejich pfizplsobivosti zménam; podpora podnikani a inovaci.
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3.7 Revize cilovych hodnot relevantnich monitorovacich indikatord

V souvislosti s navrhovanym pfesunem financnich prostfedkd mezi prioritnimi osami, je nezbytné provést rovnéz
revizi cilovych hodnot relevantnich indikatord. Revize cilovych hodnot byla provedena na drovni Operacniho
programu Vzdélavani a konkurenceschopnost. Pro revizi byl vyuzit rozklad indikatord dle Provadéciho
dokumentu, odborny odhad intenzity, extenzity a dalSich parametr(i aktivit, které budou vyplyvat z realokace
prostfedkd mezi PO3 a PO 1. Pro specifické ukazatele byly rovnéz vyuzity dil€i vysledky pribézného
monitoringu plnéni jednotlivych indikatord na drovni programu, prioritnich os a oblasti podpory v kombinaci se
statistickymi udaji. Navrh zmén vramci programového dokumentu OperaCniho programu Vzdélavéni a
konkurenceschopnost pfimo reflektuje diléi zmény provedené v Provadécim dokumentu.

Prehled zmén monitorovacich indikatori OP VK obsahuje nasledujici tabulka:

Tabulka ¢. 14: Revize monitorovacich indikatort

, I;u;odnl Realokace
Urove ) odnoty
g e o Kod » , ,
kgt | INdikéto | indikéto Nazev indikatoru Jednotka | V¥Cho oo ViEh o s
ru ru a ozi
oru odnot hodnota
hodnot 22015 hodn 2015
a ota
064310 Pocet nove vytvofenych/inovovanych podet 0 10395 | 0 49 244
produktd
vystupy 5 308
074600 | PoCet Uspésné podpofenych osob pocet 0 500 0 764 499*
062000 Podil gb'solvenvtu stfedniho vz'dellg\{am s % 56 59 56 59
OoP maturitni zkouSkou na odpovidajici populaci
visledk | 062500 Podil studujicich v terciarnim vzdélavani na % 45 55 45 55

v odpovidajici populaci

Podil obyvatel ve véku 25-64 let Uiastnicich
064000 | se dalSiho vzdélavéani (Life-long learning) na % 6 10 6 10
populaci 25-64 let

PocCet nové vytvofenych/inovovanych

064310 produkt pocet 0 6300 0 37 383
PO1 | vystupy
074600 | Pocet tsp&sné podpofenych osob poet | 0 ?gg 0 | 378069
074600 | Pocet tisp&&né podpofenych osob potet | 0 10%%0 0 | 253200
vystupy TP ,
064310 P%%el}kr;gve vytvoFenych/inovovanych podet 0 2300 | 0 2400
PO3 P
Podil U¢astnikd jednotlivych akci dalsiho
vysledk vzdélavani / poget osob v dalSim vzdélavani 0
y 074260 (k celkovému potu obyvatel ve véku 25 - 64 h 0 30 0 2

let)

* V nové navrzenych cilovych hodnotach indikatord 064310 i 0746000 jsou zohlednény rovné cilové hodnoty na oblastech podpory
v ramci prioritnich os 2 a 4. Tyto indikatory nejsou na Urovni prioritnich os 2 a 4 sice v programovém dokumentu explicitné uvedeny, jejich
dosazené hodnoty se vSak na programovou Uroven z Grovné oblasti podpor nacitaji.

Veskeré navrhované Upravy cilovych hodnot indikator( jsou zaznamenany ve zménové verzi Operaéniho
programu pfedlozené Monitorovacimu vyboru OP VK dne 9. Cervna 2011.
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Navrh novych cilovych hodnot indikatord PoCet nové vytvofenych/inovovanych produktd a pocet Uspésné
podpofenych osob vramci prioritni osy 1 (oblast podpory 1.5) byl stanoven na zakladé predikce vyvoje
naplfiovani danych indikatord v ramci oblasti podpory 1.4, kterd méa stejnou strukturu jako oblast podpory 1.5.
Hodnoty byly stanoveny dle propo¢tu poméru cen jednotlivych Sablon a zajmu o dané 8ablony. NavySeni cilovych
hodnot indikator( v ramci oblasti podpory 1.1 bylo stanoveno na zékladé poZadavku posileni globalnich grant(i a
na zakladé analyzy plnéni vécného pokroku.

Navrh novych cilovych hodnot indikatord PoCet UspéSné podporenych osob vramci prioritni osy 3 (oblast
podpory 3.1) byl stanoven na zakladé planu implementace oblasti podpory 3.1 kombinaci kvalifikovaneho odhadu
predikce vyvoje zajmu ekonomicky aktivnich obyvatel CR o dal$i vzdélavani a predikci vyvoje statistickych
ukazatelt v ramci aktivni politiky zaméstnanosti. V ramci PO 3 bylo nutné v souvislosti se zménou cilové hodnoty
indikatoru PoCet Uspé&Sné podpofenych osob zménit rovnéz cilovou hodnotu podilového indikatoru Podil
Ucastnikl jednotlivych akci dalSiho vzdélavani/podet osob v dalSim vzdélavani (k celkovému poctu obyvatel ve
véku 25 — 64 let).

Rozpis hodnot indikator(i po realokaci na trovni Provadéciho dokumentu uvadi nasledujici tabulka:
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Tabulka €. 15: Indikatory na arovni PD OP VK po realokaci

T Kod Vychoz
Oblast | JP | 1OC o Jednot i  Cilova hodnota
indikator | indikato Néazev indikatoru
podpory | " o ka | hodnot| 2015
a
074100 | Pocet podpofenych osob celkem pocet 0 450 000
074114 | Pocet podpvc)ferjycrj osob v po&ateénim vzdélavani podet 0 446 920
celkem — déti, zakd
074165 Pocvet’pc?dporenych osob - pracovnikl v dal§im podet 0 3080
vzdélavani
1.1 vystupy
064310 |Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd poCet 0 2465
064312 | Pocet nové vytvorenych/ .
inovovanych produktt s komponentou ZP pocet 0 616
064313 | PoCet nové vytvofenych/inovovanych produkti s podet 0 616
komponentou ICT
491101 PO(vx?t pVO(?porevnych QrOJektu OP VK prioritni osa 1- podet 0 1240
Pocateéni vzdélavani
074100 |Pocet podpoienych osob celkem poCet 0 229170
074114 | Pocet podpvotegycrj 0sob v po¢atenim vzdélavani podet 0 218 955
celkem — déti, zakd
074110 | Pocet podpoienych osob - klienti sluzeb pocet 0 9969
vystupy | 061210 |Pocet zak{ se specialnimi vzdélavacimi potfebami .
zafazenjich do b&znyeh tfid pocet | 0 123
061200 | Pocet zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami ocet 0 123
zaClenénych do integrovanych tfid P
15 074120 |Podet podporenych osob — poskytovatelé sluzeb pocet | 0 135
064310 |Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd pocet 0 30 966
074600 | Pocet UspéSné podpofenych osob pocet 0 9969
060401 | Podil Zak( zapojenych do vzdélavacich aktivit v
projektech na celkovém poctu Zaku ve Skolach a Skolnich % 0 47
zafizenich
wsledk 060402 | Podil Zak( se specialnimi vzdélavacimi potfebami
y zatlenénych do integrovanych tfid na celkovém poétu % 45,3 50
y Zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami
074113 | Podil Gspésné podpofenych pracovniki Skol a kolskych
zafizeni na celkovém poétu pracovniku $kol a Skolskych % 0 17
zafizeni
491103 |Pocet podpofenych projekttd OP VK pocet 0 3
3.1 vystupy
074600 | Pocet Uspé3né podpofenych osob celkem pocet 0 245 200

Zdroj: Provadéci dokument OP VK str. 60 - 65 a 119 -120 k 9. ¢ervnu 2011

VeSkeré navrhované Upravy cilovych hodnot indikatorl jsou zaznamenény ve zménové verzi Provadéciho
dokumentu schvaleného Monitorovacim vyborem OP VK dne 9. ¢ervna 2011.
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3.8 Revize financnich tabulek

Stavajici alokaci OP VK uvadi tabulka €. 1 — Podrobné parametry finan¢ni realokace jsou uvedeny
v nasledujicich tabulkach:

Tabulka €. 16 - Finanéni ramec OP VK (ke dni 9. prosince 2010) pred realokaci z PO 3 do PO 1

Cislo prioritni | Nézev prioritni Podil na Narodni zdroje
osy/ oblasti osy / oblasti Fond alokaci EU Narodni vefejné zdroje Celkové zdroje

podpory podpory celkem SR

1 Pocatecni ESF 34% 612077738 | 108013719 | 108013719 | 720 091 457
vzdélavani

ZvySovani kvality

1.1 e g ESF 38% 233347650 | 41178997 | 41178997 274 526 647
ve vzdélavani

Rovné pfileZitosti
déti a zaka,
vCetné déti a
1.2 Zakl se ESF 18% | 108497 793 19146669 | 19 146 669 127 644 462
specialnimi
vzdélavacimi
potfebami

Dal$i vzdélavani
pracovniku Skol
a Skolskych
zafizeni

1.3 ESF 18% | 110857295 19563053 | 19563 053 130 420 348

Zlepseni
podminek pro
1.4 vzdélavani na ESF 26% [ 159375000 | 28125000 | 28125000 187 500 000
zakladnich

Skolach

Terciarni
2 vzdélavani, ESF 35% 626536268 | 110 565224 | 110 565 224 737 101 492
vyzkum a vyvoj

Vy$Si odborné

2.1 R ESF 12% 75735153 | 13365027 13 365 027 89 100 180
vzdélavani

VysokoSkolské

2.2 e o ESF 35% 220320446 | 38880079 | 38880079 259 200 525
vzdélavani

Lidské zdroje ve

2.3 V&V

ESF 33% 1206550418 [ 36450074 | 36450074 243 000 492

24 Partnerstvi a sité ESF 20% 123930251 21870044 | 21870044 145 800 295

3 D'al'3|' . ESF 16% 289895324 51157998 | 51157 998 341 053 322
vzdélavani

3.1 Individualni dalsi | £ 50% | 144947662 | 25578999 | 25578999 | 170 526 661
vzdélavani

Podpora nabidky
3.2 dal$iho ESF 50% | 144947662 | 25578999 | 25578999 170 526 661
vzdélavani

Systémovy
ramec
4.1a .. , ESF 12% 210862611 | 37211049 | 37211049 248 073 660
celozivotniho

uceni
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Narodni
4.1b systémové ESF / KpZ 16 220 201 2 862 388 2 862 388 19 082 589
aktivity
5a Technicka ESF 4% | 72473831 | 12789500 | 12789500 | 85263331
pomoc
Rizeni, kontrola,
5.1 monitorovani a ESF 90% | 65226448 | 11510550 | 11510550 76 736 998
hodnoceni
programu
Informovanost a
5.2 publicita ESF 5% 3623692 639 475 639 475 4263167
programu
ZvySeni
53 absorpéni ESF 5% 3623691 639 475 639 475 4 263 166
kapacity
5b Technicka | £or 7 648808 | 114496 | 114496 763 304
pomoc
Rizeni, kontrola,
5.1 monitorovani a ESF 90% | 583927 103 046 103 046 686 973
hodnoceni
programu
Informovanost a
5.2 publicita ESF 5% 32441 5725 5725 38 166
programu
Zvyseni
53 absorpéni ESF 5% 32440 5725 5725 38165
kapacity
Celkem OP Vzdélavani pro 1828714 | a0y 714374 | 322714374 | 2151429155
konkurenceschopnost 781
Z toho: Cil Konvergence 1 8;;2845 319737490 | 319737490 | 2131583 262
Cil Konkurenceschopnost 16 869 009 | 2976 884 2976 884 19 845 893
Zdroj: PD OP VK ke dni 9. prosince 2010
Tabulka €. 17 - Finanéni ramec OP VK (ke dni 9. éervna 2011) po realokaci z PO 3 do PO 1
1 Pocateéni vzdélavani | 37% 675500 057 | 119 205 892 119205892 | 794 705 949
ZvySovani kvality ve
1.1 vzdélavani 36% 243918 037 | 43044 359 43044 359 | 286 962 396
Rovné pfileZitosti
déti a zakd, véetné
déti a zaku se
specialnimi
vzdélavacimi
1.2 potiebami 16% 108 497 793 | 19 146 669 19146 669 | 127 644 462
DalSi vzdélavani
pracovniku Skol a
1.3 Skolskych zafizeni 16% 110 857 295| 19563 053 19563 053 | 130420 348
ZlepSeni podminek
pro vzdélavani na
14 zéakladnich Skolach 24% 159 375000 28125000 28125000 187500 000
ZlepSeni podminek
pro vzdélavani na
15 stfednich Skolach 8% 52 851932 9 326 811 9 326 811 62 178 743
Terciarni
2 vzdélavani, vyzkum | 35% 626 536 268 | 110 565 224 110565224 | 737 101 492
46
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a vyvoj

Vy3$3i odborné

2.1 vzdélavani 2% 15025901 | 2651630 2651630 17 677 531
VlysokoSkolské
2.2 vzdélavani 41% 255555 067 | 45097 953 45097 953 [ 300 653 020
2.3 Lidskeé zdroje ve V&V | 37% 232025049 | 40945597 40945597 [ 272 970 646
24 Partnerstvi a sité 20% 123930251 21870 044 21870044 [ 145800 295
3 Dal$i vzdélavani 13% 226 473005 39965 825 39965825 266438 830
Individualni dalsi
3.1 vzdélavani 25% 56 861 108 | 10 034 314 10 034 314 66 895 422
Podpora nabidky
3.2 dalSiho vzdélavani | 75% 169611 897 [ 29 931 511 29931511 [ 199543 408
Systémovy ramec
4.1a celozivotniho uceni | 12% 210862 611 | 37 211 049 37211049 | 248 073 660
Nérodni systémové
4.1b aktivity 16220201 | 2862388 2 862 388 19 082 589
5a Technicka pomoc 4% 72473831 12789500 12 789 500 85263 331
Rizeni, kontrola,
monitorovani a 11766
5.1 hodnoceni programu | 92% 66 678 143,16 731,52 11766 731,52 | 78 444 874,68
Informovanost a
5.2 publicita programu | 4,70% 3402 982,82 | 600 526,40 600 526,40 [ 4 003 509,22
Zvy3eni absorpéni
5.3 kapacity 3,30% 239270502 | 422 242,07 422 242,07 | 2814 947,09
5b Technicka pomoc 648 808 114 496 114 496 763 304
Rizeni, kontrola,
monitorovani a
5.1 hodnoceni programu [ 92% 596 922,70 | 105 339,73 105 339,73 702 262,43
Informovanost a
5.2 publicita programu | 4,70% 30 465,18 5 376,23 5 376,23 35 841,41
Zvy3eni absorpéni
5.3 kapacity 3,30% 21420,12 3 780,03 3 780,03 25 200,16
Celkem OP Vzdélavani pro
konkurenceschopnost 1828714781 |322714374| 322714 374 | 2 151 429 155
Z toho: Cil Konvergence 1811845772|319737490| 319737490 | 2 131 583 262
Cil Konkurenceschopnost 16 869 009 | 2976 884 2976 884 19 845 893
Zdroj: PD OP VK ke dni 9. ¢ervna 2011
47
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Tabulka ¢ 18 - OP VK ke dni 7. prosince 2007

Indikativni rozdéleni

Analyza implementace OP VK & navrh financni realokace

. o . .| néarodnich zdrojl \ Mira
Cislo , L Fond/mira Pispévek | Narodni F— - - — Celkové :
7= | Nazev prioritni " ety . | Narodni | Narodni . | spolufinan-
prioritni . spoltjf;]nan’covakm Spolecenstvi | zdroje o || eutrais zdroje | ™" ani
08y vztanovana zdroje zdroje
a b(=c+d) (o d d=atb e=a/d
Pocatecni i 108 013 | 108 013 720 091 0
vzddlavani ESF/vefejné/Konvergence | 612 077 738 719 719 457 85%
Terciarni
vzdélavani, | ESFiverejné/Konvergence | 626 536 268 | 110200 | 110965 311011 gs,
224 224 492
VaVv
Dalsi i 51157 | 51157 341053 0
vzddlavani ESF/vefejné/Konvergence | 289 895 324 998 998 329 85%
Systémovy
ramec
o - 37211 | 37211 248 073 0
celolfévec;]timho ESF/vefejné/Konvergence | 210 862 611 049 049 660 85%
(Konvergence)
Systémovy
ramec - 2862 | 2862 19 082 0
celozivotniho ESF/vefejné/RKaZ 16 220 201 288 288 589 85%
uceni (RKaz)
Technicka
oomoc | ESFivefejné/Konvergence | 72473831 | 12789 | 12789 85263 | g50
500 500 331
(Konvergence)
Technicka ESFivefejné/RKaz 648808 | 114496 | 114 496 763304  85%
pomoc (RKaz)
1828714 322714322714 2151 0
Celkem 781 374 | 374 429155| 8%
. 1811845 |319737(319737 2131 0
Z toho: Cil Konvergence 772 490 490 583 262 85,00%
Cil Regionalni konkurenceschopnost a 2976 | 2976 19 845 0
zaméstnanost 16869009 | "go; | ‘gg4 go3 | 8500%
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Tabulka €. 19 - OP VK ke dni 9. ¢ervna 2011

Indikativni rozdéleni
. o .. .| narodnich zdrojl ) Mira
Cislo , L Fond/mira Pfispévek | Narodni — - - —| Celkové :
7= | Nazev prioritni " %ty .o | Narodni | Narodni .| spolufinan-
prioritni . spoltjf;qnan'covakm Spolecenstvi | zdroje o || et zdroje | ™ e
08y vztanovana zdroje | zdroje
a b(=c+d) (o d d=atb e=a/d
Pocatecni i 119205 119 205 794 0
7.1 vzddlavani ESF/vefejné/Konvergence | 675 500 057 892 892 705 949 85%
Terciarni
72 | vzdélavani, | ESFiverejné/Konvergence | 626 536 268 | 110969 | 110 565 BT goo
VaV 224 224 492
Dalsi —_ 39965 | 39965 266 0
7.3 vzddlavani ESF/vefejné/Konvergence | 226 473 005 825 825 438 830 85%
Systémovy
ramec
o - 37211 | 37 211 248 073 0
7.4a celolfé\;c;]timho ESF/vefejné/Konvergence | 210 862 611 049 049 660 85%
(Konvergence)
Systémovy
ramec S 2862 | 2862 19082 0
7.4b celozivotniho ESF/vefejné/RKaZ 16 220 201 388 388 589 85%
uceni (RKaz)
Technicka
7.5a pomoc ESF/vefejné/Konvergence | 72 473 831 12789 1 12 789 85 263 85%
500 500 331
(Konvergence)
75p | Technicka ESF/vefejné/RKaz 648808 | 114 496 | 114 496 763304|  85%
pomoc (RKaz)
1828714 322714 (322714 2151 0
Celkem 781 374 | 374 429155 8%
L 1811845 319737319737 2131 0
Z toho: cil Konvergence 772 490 490 583 262 85,00%
cil Regionalni konkurenceschopnost a 2976 | 2976 19 845 0
zaméstnanost 16869009 | "gg4 | g4 go3 | 8500%
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2 POUZITE ZKRATKY

CF Kohezni fond

CZK Ceska koruna

CR Ceska republika

sl Ceska kolni inspekce

Csu Cesky statisticky trad

czU Celozivotni u¢eni

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

DV Dal3i vzdélavani

ESF Evropsky socialni fond

EUR Euro

GG Globalni grant

ICT Informacni a komunikacni technologie

IP Individualni projekt

IPS Informacni a poradensky systém

KP Kariérové poradenstvi

LZ Lidské zdroje

MF Ministerstvo financi CR

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci CR

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy CR

NNO Nevladni neziskova organizace

NSRR Nérodni strategicky referenéni ramec

OP VK Operaéni program Vzd&lavani pro konkurenceschopnost
PCO Platebni a certifikaCni organ

PD OP VK Provadéci dokument Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
PISA Mezinarodni vyzkum ,Programme for International Student Assessment*
PIVO Podpora individualniho vzdélavani ob&an(

Analyza implementace OP VK & navrh finan¢ni realokace

52




SPF Group, v.0.s.

OECD Organizace pro hospodafskou spolupréaci a rozvoj (Organization for Economic Cooperation and
Development)

OVP Odborné vzdélavani a pfiprava

RO Ridici organ

SR Statni rozpocet

sS Stredni $koly

SZoP Souhrnn4 Zadost o platbu

SvpP Skolsky vzdélavaci program

UOHS UFad pro ochranu hospodarské soutéze

upP Urad prace

V&V Vyzkum a vyvoj

VUR Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

VUPSV Vyzkumny Ustav prace a socidlnich véci

ZS Zprostredkujici subjekt
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3 GLOSAR POJMU

Pocatecni
vzdélavani

Dalsi
vzdélavani

Celozivotni

vzdélavani

Celozivotni

uceni

Formalni

vzdélavani

Informalni
vzdélavani

zahrnuje vzdélavani predsSkolni, zakladni, stfedni a terciarni

vzdélavaci aktivity, které nejsou pocateCnim vzdélavanim, tj. pfedskolnim vzdélavanim, zékladnim
vzdélavanim, stfedni vzdélavanim, vzdélavanim v konzervatofi a vy$Sim odbornym vzdé&lavanim,
uskute€riovaném v matefskych Skolach, z&kladnich 3kolach, stfednich Skolach, konzervatofich a vy3Sich
odbornych Skolach, a studiem v akreditovanych studijnich programech uskute¢fiovanych vysokymi Skolami
nebo jejich soucastmi

termin je pouzivan vysokymi &kolami ve smyslu dalsiho vzdélavani na VS ve smyslu § 60 zakona &. 111/1998
Sb.

Termin pouZit ve smyslu Memoranda o celozivotnim uceni, které vydala EK v listopadu 2000. EU definuje
celozivotni ueni jako pojem zahrnujici ,veSkeré Ucelné formalizované i neformaini &innosti souvisejici s
ucenim, které se pribézné realizuji s cilem dosahnout zdokonaleni znalosti, dovednosti a odbornych
predpokladd”.

Realizuje se ve vzdélavacich institucich, jejichz funkce, cil, obsah, prostfedky a zplsoby hodnoceni jsou
definovany a legislativné vymezeny. Takovouto typickou vzdélavaci instituci je Skola.

Proces ziskavani védomosti, osvojovani dovednosti a postojli z kazdodennich zku$enosti, z prostfedi,
kontakt(. Na rozdil od formalniho vzdélavani ¢i neformalniho vzdélavani je neorganizované, nesystematické
a institucionalné nekoordinované.
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