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1. Uvod

Plan realizace doporuceni z evaluaci OP LZZ 2009-2010 (dale jen ,,Plan“) je klicovym nastrojem pro
zapracovani evaluaénich doporucéeni z obdobi 2009 — aZ 1. pol. 2010 do implementacnich procest OP
LZZ, ptip. jejich zohlednéni pfi pFipravé nového programu 2014+. Jeho sestaveni vyplyva z usneseni
Monitorovaciho vyboru OP LZZ ze dne 31. 5. 2010.

Cilem Planu je takové pokracovani implementace OP LZZ a nastaveni nového programu 2014+, které
zohledni viechna pfinosna a realizovatelna doporuéeni nezavislych evaluatord OP LZZ, pfedanad RO
OP LZZ a verejné publikovana v rdmci evaluacnich zprav na www.esfcr.cz. Obsahem doporuceni jsou
konkrétni naméty k pokracujicimu (kontinualnimu) zkvalitfiovani implementace OP LZZ a dalSimu
zvySovani jeho pfinosu pro cilové skupiny v kontextu aktualniho socio-ekonomického vyvoje, resp.
nameéty pro pfipravu nového programu 2014+ tam, kde neni vhodna ¢i technicky mozna aplikace jiz
v soucasném programovacim obdobi.

Plan realizace doporuéeni z evaluaci OP LZZ 2009-2010 byl vytvoien evalu¢nim tymem RO OP LZZ -
oddéleni monitorovani a evaluace ve spolupraci s dal§imi pracovniky RO / ZS a na zakladé doporuceni
ze vSech tfi dosud ukoncéenych evaluacnich studii OP LZZ, zpracovanych nezavislymi externimi
evaluatory programu:

¢ Organizace evaluacnich fokusnich skupin OP LZZ a evalua¢niho workshopu (Navreme

Boheme), http://www.esfcr.cz/file/7703/ ;

e Evaluace ve vazbé na monitoring — vyhodnoceni indikatorové soustavy (DHV),

http://www.esfcr.cz/file/7782/ ;

* Rocni operacni vyhodnoceni OP LZZ 2009 (RegioPartner), http://www.esfcr.cz/file/7866/
VSechna doporuceni z vySe zminénych evaluaci byla nejprve roztridéna do deseti tematickych skupin.
Poté byla doporuceni vramci kazdé skupiny rozfazena zhlediska své 1) dulleZitosti a 2)
realizovatelnosti. Toto probéhlo pomoci on-line elektronického dotazniku zaslaného vSem
pracovniklim implementacni struktury OP LZZ. K vyslednému rozfazeni doporuceni se nasledné mobhli
vyjadfit vedouci pracovnici téch GtvarG RO a ZS, ke kterym jsou doporuéeni sméfovana. Na zakladé
jejich komentard a navrhl konkrétnich aktivit, jak doporuceni realizovat, poté zpracoval evaluac¢ni
tym RO Plan do soucasné podoby, pFficemi nerelevantni doporuéeni byla z Planu vyfazena.

Plan obsahuje:
e 7adouci cile (formulované na zakladé evaluacnich doporuceni s hypertextovymi odkazy na
pavodni znéni doporuceni na https://forum.esfcr.cz/ );
» aktivity, které k napInéni cild sméfuji/budou smérovat;
 garanty jednotlivych aktivit, pfip. spolupracuijici Gtvary*
¢ indikativni harmonogram realizace aktivit;
* pfip. komentare k realizaci aktivit ¢i stav/vysledek jejich plnéni.

Vsechny aktivity jsou pro snadnéjsi aplikaci a monitorovani plnéni Planu oznaceny dle ¢tyr priorit/fazi
jeho realizace a vidy oznaceny odpovidajici barvou:

1 — Realizovat v 1. fadé (urgentni) <
!

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potieby) <
1)

3 — Monitorovat pribéh (realizace zahajena/prtibéziné)
1)

4 - Vyhodnotit vysledky / dopady (realizace ukonéena) —» ? dle potieby korekce cilti/aktivit

Y ptipadé vicero garantll anebo spolupracujicich jsou tito oddéleni ¢arkou. Garanti jsou zvyraznéni modre a
spolupracujici pfifazeni vzdy symbolem plus (+).



2.Rizeni OP

1 - Realizovat v 1. radé (urgentm')z

Cil: Sledovat ve vétsi mire vyvoj externiho prostredi a reagovat na néj pomoci vyzev pfipravovanych ve

spolupraci vyhlasovatell, externich odbornikt, hodnotitelti projekti a odborné verejnosti.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 + 1. Bude realizovano v ramci externiho evaluac¢niho projektu * 11/2010 predpokladané
813,814, »Organizace evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ zahdjeni
815,25 20107, ktery zahrnuje organizaci ad hoc skupin pro planované |« 12/2010-9/2013
vyzvy Ci dalSi aktudlni témata v letech 2011-2013 (dale jen FS | organizace FS
2010).
812 2. Ddle bude sledovana Ucinnost podpory pro cilové skupiny e 11/2010 predpokladané
prostiednictvim , Pribézné dlouhodobé (longitudindini) studie zahajeni
ucinkd podpory OP LZZ na cilové skupiny programu”. 5/ 2911 1. Pribézna
zprava ...
e 4/2013 Zavéreéna
zprava
813,814, 3. Nadale bude vyuZivano poznatk( z pravé probihajicich e pfisebehodnoceni
815,25 vyzev/projektl a na zakladé nich se budou eliminovat ¢i * V ndvaznosti na FS 2010
optimalizovat nastaveni nékterych prvkd stavajicich
vyzev/projektd.
813,814, 4. Dale bude posilovano vyuZziti platformy ESF Féra a zapojeni e Pribéziné
815,2S Sirsi odborné verejnosti do pfipominkovani navrh(i vyzev * v navaznosti na FS 2010

(probéhlo napf. v PO 5) a bude zvaZzeno i jinde dle aktudlnich
potieb vyhlasovatelll vyzev a v ndvaznosti na priibéh a
vystupy zakdzky ,,FS 2010“.

Komentar / stav plnéni / vysledek:

? Prioritizaci doporuéeni dle urgence jejich realizace (vice viz Uvod) Ize plné aplikovat pouze na tGrovni
jednotlivych aktivit (vedoucich k danému cili). Na drovni doporuceni (resp. cild) ji Ize uplatnit pouze ¢astecné i
priblizné, protoze doporuceni ¢asto zahrnuje vice rliznych aktivit s liSicim se harmonogramem. V tomto Planu
pouzivame kombinaci prioritizace na obou urovnich, tedy jednoznacné prioritizace na Urovni aktivit a priblizné
prioritizace na Urovni doporuceni (cil(). Konkrétné to znamena, Ze vSechna doporuceni, kde je alepon jedna
aktivita oznacena jako urgentni, jsou v ramci dané tematické kapitoly vZzdy uvedeny v Priorité 1 - Realizovat v 1.
fadé (urgentni), vSéechna doporuceni, kde jiz neni Zadna aktivita urgentni, ale alespon jedna z nich patfi mezi
méné urgentni/dle potfeby, jsou zafazeny do nasledujici Priority 2 — Realizovat v 2. Fadé (méné urgentni/dle
potreby atd.



Cil: Méné vyuzZivané vyzvy podpofit dalSimi ndvaznymi aktivitami, které by pomohly potencialnim Zadatelim

pripravit vhodné projekty, napr. podrobnéji uvést podporované aktivity ¢i nabidnout seminare pro zajemce
zamérené obsahoveé.

Garant Aktivita Harmonogram
813,814, V ptipadé takovych vyzev budou spusténa opatieni (napf. V pfipadé potreby
815,75 semindre, propagace v médiich apod.) za U¢elem propagace dané

vyzvy.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potreby)

Cil: Tam, kde je to vhodné, zapojovat ve vétsi mire cilové skupiny pfi pripravé, realizaci i dlouhodobém
vyhodnocovani pfinosd projektt.

Garant Aktivita Harmonogram
813,814, 1. Dle potreby budou vyhlasovatelé motivovat Zadatele a prijemce, PFi pfipravé vyzev a
815,25 aby ve vétsi mire zapojili cilové skupiny do pfipravy, realizace a projektu

sebehodnoceni projekt(, a to napf. formou stanoveni podminek
vyzev nebo formou pokyn(i pro Zadatele a soucasné pokyn( pro
hodnotitele zadosti. Vice viz nasledujici cil zavést povinnost /
doporudit Zadatellim zpracovani analyzy cilovych skupin.

812 2. Pfivyhodnocovani pfinost projektt budou cilové skupiny zapojeny | ¢ 11/2010

v ramci nezavislé evaluace ,,PribézZnad dlouhodobd (longitudindlni) predpokladané

studie ucinkl podpory OP LZZ na cilové skupiny programu”. zahajeni

e 5/2011 1. Pribéina
zprava ...

e 4/2013 Zavéreéna
zprava

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Doporudit Zadatelim nebo ve vhodnych pfipadech zavést pro Zadatele povinnost zpracovani prilohy
projektové Zadosti - analyzy cilovych skupin a vytvorit navod pro jeji zpracovani.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 1. Bude analyzovano v ramci pfipravy zavedeni systému pro e 11/2010
dlouhodobé sledovani G¢inkl podpory na cilové skupiny a predpokladané




sebeevaluace (,,Priibézna dlouhodoba (longitudinalni) studie
ucink podpory OP LZZ na cilové skupiny programu”).

zahajeni

e 5/2011 1. Pribéina
zprava ...

e 4/2013 Zavéreénd
zprava

811 +
813,814,
815,ZS

V navaznosti na 1. bude v Pfirucce pro Zadatele, kde to bude
vhodné, zvazeno doplnéni ¢asti tykajici se doporuceni, resp.
povinnosti dolozZit v Zadosti analyzu cilovych skupin.

Po ziskani nezbytnych dat

z evaluace (vyse), ale
aplikace spisSe aZ pro obdobi
2014+

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Pripravit a realizovat pripadna opatreni na zvyseni absorpcni kapacity v regionech, které by zacaly

vykazovat zaostdavajici miru éerpani alokovanych prostredku.

Garant Aktivita Harmonogram

812 V ramci ,ROV 2010" bude provedena analyza regionalnich e 9/2010 zahdjeni

potieb a vystupy budou predany vyhlasovatellim vyzev. e 4/2011 Zavéreéna
zprava

813,814, V zavislosti na vysledku analyz budou pfipadné aplikovana V ndvaznosti na 1.

815,ZS vhodna opatieni.

812 Dale budou zvaZzeny mozZnosti pro zavedeni pribézného V rdmci pfiprav obdobi
monitoringu absorpéni kapacity. 2014+

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

sve

Cil: Zajistit, aby projekty ve vétsi mife obsahovaly kromé primé podpory i systémova reseni pficin

problematického stavu na trhu prace

Garant +
Spolupracujici

Aktivita

Harmonogram

812 + Nadale budou vyhodnocovany vyzvy se zamérenim na systémové | ROV 2010:

813,814, zmény a vysledky predavdny jako podnéty k realizaci e 9/2010 zahajeni

815,25 vyhlasovatellm vyzev, ve kterych by bylo vhodné prvky e 4/2011 - Zavéreéna
systémovych zmén uplatnit. zpréava

813,814, Kromé realizovanych krizovych intervenci nadale budou Zohlednéno pfi

815,25 realizovany vyzvy zamérené na zmény systémového charakteru pfipravé vyzev

s vyznamnym regionalnim dopadem.




Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Pro nékteré projekty nemusi byt cil zcela relevantni, nebot jejich Gc¢elem je pravé poskytovani pfimé podpory
dané organizaci Ci Cilové skupiné. Lze aplikovat u vyzev na IP (napf. vyzva 50 - projekt ROZAM). Dale u GP napf.,
ve vyzveé ¢. 35 byla nastavena specificka kritéria, ktera podporuji napf. systém internich lektort ve firmé ci

systém fizeni lidskych zdroja.




3. Rizeni jednotlivych prioritnich os a vyzev

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potreby)

Cil: PO 2 - pro projekty APZ klast diiraz na cilenost operaci a vysoce individualni praci s uchazeci.

Garant Aktivita Harmonogram

814,75-82 1. Pro naplnéni cile jsou planovany aktivity projektu, ktery prabéziné
spociva ve zvyseni poctu pracovnikd na UP, tak aby mohl byt
zajistén individudalnéjsi pristup k uchazecim. Pracovnici
hrazeni z projektu by méli na jednotlivych UP sniZit
administrativni zatizeni ostatnich zaméstnancd UP, ktefi se tak
mohou namisto administrativy spojené s projekty vénovat
individualni prdci s uchazedi.

814,2S-82 | 2. VrdmciRIP jsou hrazeny ndklady na personalni posileni prabézné
odbornych Gtvart UP (trh prace, rekvalifikace, poradenstvi,
zprostfedkovani zaméstndani) a soucasné je rada aktivit
zajistovana dodavatelem.

814,7S-82 | 3. Kladeni dlrazu na cilenost operaci pfi hodnoceni projekt. prabézné

812 4. Téma bude zohlednéno v ramci zadavanych evaluaci. 2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Odkazy na platformy vyhledavani mezinarodnich partneri, pfipadné dalsi relevatni podklady a formulare
prikladat k texttiim jednotlivych vyzev v PO Mezinarodni spoluprace

Garant Aktivita Harmonogram

815 Bude realizovano. 2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Pri realizaci PO 2 se vice se zamérit na bariéry zaméstnavani znevyhodnénych na strané zaméstnavatele
(technické, iraciondlni) a posilovat spolupraci zaméstnavateli s UP.

Garant Aktivita Harmonogram
823 1. Systémové projekty SeZam: 11/2009 -10/2012
Je feseno v pfislusnych individualnich projektech PO 2 (Systém
podpory zaméstnavani OZP, SeZam). Systém podpory OZP -




orientac¢né: 8/2009 —
7/2011
ZS-82 2.RIP a GP prabézné
Projekty RIP a GP obsahuiji i aktivity zamérené na praci se
zaméstnavateli, monitoring trhu prace. Viz napf. ukonéend vyzva
pro GG 2.1.
Je i pfedmétem hodnoceni specifickych kritérii — tj. uplatnéni na
trhu prace, zprostfedkovani zaméstndni, vytvoreni NPM, tzn., Ze
Zadatel musi aktivné vyhledavat pracovni mista a komunikovat se
zaméstnavateli.
812 3. Bude ovéren stav realizace projektli a vyhodnoceny vysledky. Rocni operacni vyhodnoceni
2010, popr. 2011 - 2012 -
2013
Komentaf / stav plnéni / vysledek:

3 — Monitorovat (realizace zahdjena/priibéZné)

Cil: PO 4 — zaméfit vyzvy i na podporu rozvoje a zkvalitnéni v ramci resortu justice.

Garant Aktivita Harmonogram

814, ZS-MV |1. Priprava vyzev, které budou umoznovat predkladani projektl | prabézné
zamérenych na zkvalitnéni prace justice v souladu s cili OP LZZ a
revizi Strategie efektivni verejna sprdva a pratelské verejné
sluzby.

812 2. Bude zohlednéno v evaluacich (ROV 2010) a vystupy predany | 4/211 Zavéreéna zprava
vyhlasovatelim.
Komentaf / stav plnéni / vysledek:
Byl schvalen projekt, jeho? cilem je digitalizace soudnich zapisd. Piijemcem dotace je MSp CR. Cilem projektu je
snizit vysokou administrativni ndro¢nost prostfednictvim aplikace modernich technologii, vypocetni techniky v
kombinaci s vyuzitim aplikaci hlasovych technologii, které umozni efektivni digitalizaci veskerych dat. Projekt
bychom mohli povaZzovat za projekt, ktery by mohl prispét k pInéni M1 15.32.17 (krajské soudy) a Ml 15.32.18
(okresni soudy) — zkraceni délky soudnich fizeni.




4. Metodiky

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potreby)

Cil: Analyzovat moZnosti havyseni dalSich ¢asti dotace tak, aby se zlepSilo cash flow pFijemcu.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

811 + 816,817 2011

Na zakladé jiz provedené analyzy budou navrzeny Upravy
v Pfirucce L 1 za ucelem navyseni dalSich c¢asti dotace.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Pro nékteré projekty jiz bylo realizovano navyseni dalSich ¢asti dotace, které mohou byt projektu pfi schvaleni
MZ proplaceny.

Cil: Publikovat ve vétsi mire ilustrativni priklady podporovanych aktivit a dalSich ¢asti projektové zadosti,
pripadné vzorové projekty.

Garant Aktivita Harmonogram

813,814, 1. Vyhlasovatelé vyzev budou zverejriovat upresnujici pokyny a V’navaznostl pahhi=en
815,ZS o L .y . . ” C vyzev.

priklady pro vyplnéni projektové Zadosti, naddle vyuZivat nastroje
FAQ a- tam, kde je to vhodné — zvefejiiovat i celé vzorové
projekty, zejména pokud je v ramci dané oblasti podpory (GG,

vyzvy) potieba zajistit vy$si kvalitu projektovych Zadosti.?

e 2. V ramci publicity OP LZZ budou zverejnény, pripadné vytistény U

priklady Uspésnych projektl realizovanych v partnerstvi, které
budou zpracovany v ramci evaluacni zakazky Hodnoceni
implementace principu partnerstvi v OP LZZ.

e 3. Na zakladé konkrétnich podnétl od subjektd IS bude doplnéna H J_e,dnanv',Ch VIS apn
revizich pfirucek

prirucka ,D6 Privodce vyplnénim projektové Zddosti OP LZZ“ o
pokyny a priklady, které se daji aplikovat na projekty celého OP
LZZ.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Ad 1) Jiz ¢astecné realizovano, napft. k vyzvé 51 zpracovdn materidl doporuceni k tematickym sitim, dale
zverejnény prezentace ze seminarl — jak vyplnit Zadost, shrnuti metodickych problému, k vyzvé 54 napf. seznam
odkazl na doporucenou literaturu k problematice rovnych prilezitosti, k predchozi vyzvé vysvétlujicic material

* Viz napf. pFiru¢ka ZS-MPO , Doporugené pokyny pro zadatele (II. vyzva GG EDUCA)“

10



k problematice sluzeb péce o déti.
ZS - MV CR zpracoval navody pro 7adatele a pFijemce s podrobnymi postupy a e-learningové kurzy zaméfené na
dalsi podporu Zadatell a prijemcl

11




5. Hodnoceni a vybér projekti, hodnotici Kkritéria

1 — Realizovat v 1. fadé (urgentni)

v v sw v v -

Cil: Formulovat specificka kriteria pro hodnoceni projektd jednoznacné, ucelné, ucinné a Usporné

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 + 1. Bude rfeSeno v ramci evaluacniho projektu , Organizace e 11/2010
813,814, evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010“, resp. Predpokladané
815,ZS fokusnich skupin zamérenych na pfipravu vyzev. Nutno ohlidat zahajeni
jiz ve vstupni zprave. e 12/2010-9/2013
organizace FS
812 2. Na zakladé vystupl evaluace ,,Hodnoceni implementace 3/2011

principu partnerstvi v OP LZZ“ budou nastavena kritéria pro
hodnoceni kvality projektovych partnerstvi.
Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Specificka kritéria budou nastavovana ve smyslu formulace cile tak, aby:
e byla formulovdna jednoznacné s co nejmensi moznosti subjektivniho hodnoceni
¢ neduplikovala jind hodnotici kritéria
e nevyvolavala zbytecnou aktivitu a vystupy (tj. perverse incentives)
e dUsledné posilovala hodnotu projektd ve smyslu cil dané oblasti podpory
e vrelevantnich pripadech zohlednovala poZadavek na kvalitu projektového partnerstvi

Cil: Nadale zvySovat kvalitu hodnoceni projektovych Zadosti systematickou praci s externimi hodnotiteli

Garant Aktivita Harmonogram
813,814,815, | 1. Pokracovani v seminafich pro EH pred zahajenim hodnoceni. PFi seminafich pro
7S Seminare budou pokryvat vedle specifik zaméreni dané vyzvy i externi hodnotitele

problémové oblasti v predloZenych Zadostech a v hodnocenich
EH v predeslych vyzvach. Vice bude zdlraznéna informovanost
EH o vyhodach pausalnich vydaju.

813,814,815, | 2. Poskytovani zpétné vazby na zakladé statistickych prehledd o pribézné
hodnoceni jednotlivych Zadosti.

12



YA

811+812,817 |3. Problematika odménovani hodnotitelli pracujicich na zakladé Splnéno
dohod mimo pracovni pomér byla oSetfena vydanim
metodického dopisu €. 10. Vzory dohod s hodnotiteli o pracich
konanych mimo pracovni pomér budou doplnény do pfilohy
Operacniho manualu L2 v nejbliZsi pfipravované revizi OM
platné od 1.1.2011.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

vevs

Cil: Zajistit vyuziti sluzeb téch nejkvalitnéjsich externich hodnotitelt prostfednictvim efektivni prace se
systémem ratingu hodnotitell, pripadné dalSich opatieni jako je eliminace hodnotitelt udilejicich
systematicky extrémni hodnoceni.

Garant Aktivita Harmonogram

812 1. Bude se pokracovat v Upravach systému ratingu externich Pribézné.
hodnotitell na zakladé podnétd a analyz, napf. odliseni ratingu
pro rlizné oblasti podpory nebo nastavit vicerozmérné
hodnoceni (rating).

812 2. Budou zpracovavany analyzy extrémnich hodnotiteld pomoci Dle potreby pribéziné
specializované SW aplikace a na zakladé toho eliminovani jednou za 6 mésicl
hodnotitelé udilejici systematicky extrémni hodnoceni.

Stav plnéni / vysledek:

Dosud v Databazi zapracovana povinnost rating zadat a zkratila se lh(ta pro zadani ratingu z 60 na 30 dni.

Komentare:

814: Zde je otdzka, zda by nemél byt rating nastaven specifi¢téji a s vice kritérii a oblastmi hodnoceni.

MV: Problém shledavame v tom, Ze vSseobecny vécny rating (hodnoceni) nelze uskutecnit — jednotlivé prioritni
osy Ci vyzvy jsou specifické (odbornymi znalostmi). Doporucujeme spiSe rating ,,osobni spoluprace”.

Hodnoceni externich hodnotitel by se muselo rozdélit na informace o PO, vyzvé, IP vs. GP.

Zaroven zadame, aby hodnotitelé, se kterymi ma kdokoli Spatné zkusenosti (podjatost, nekompetentnost,
neschopnost) byli do databaze dlsledné zaznamenavani.
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6. Indikatorova soustava

1 - Realizovat v 1. radé (urgentni)

”

cil: SniZovat riziko nepochopeni /stanoveni neadekvatnich hodnot indikatoru Zadatelem zvySenou

konzultaéni &innosti RO/ZS/administratora.

Garant Aktivita Harmonogram

812 1. Vytvoren tematicky klub na ESF féru ,Monitorovani a Klub vytvoren
informacni systémy; indikatory”. 812 sem zkopiruje
existujici dotazy a odpovédi k tématu indikatory, které
dosud byly reseny individualni komunikaci a dalsi
dotazy bude odpovidat s odkazem na ESF Forum.
813,814,815, |2. Veénovat vétsi pozornost kontrole nastaveni indikatord 0d 11/2010
ZS,EA* v projektovych zadostech a dotazlim prijemc( na toto
téma, pro metodické otazky k indikatoriim vyuzivat
prislusny klub na ESF Féru.

812 3. Zverejnit metodické navody a priklady. Budou vytvoreny | 11/2010
vzorové presentace tématu indikdtory pro pfijemce a
pro Zadatele. Vyhlasovatelé vyzev je dostanou

k dispozici pro své uZiti.

813,814,815, |4. Zvysit prostor vénovany indikatorlim na seminafich pro 0d 11/2010
ZS,EA Zadatele a pfijemce, vyuzit material( 812.
812 5. V Metodice monitorovacich indikatort Iépe graficky PFi nejbliZsi revizi D8
znazornit systém monitorovani nadtizenych (zavaznych)
a podrizenych indikatoru.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potreby)

cil: Zavést jasny metodicky postup pro aplikaci monitoringu indikatorl na trovni fizeni programu, tj. stanovit
jak, kdy, pro¢ a kdo by mél s indikatory pracovat.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 1. Proindikativni rozplanovani cilové hodnoty indikatorl | Signalizace problémd jiz funguje.
Ize vyjit z pfedpokladu pfiblizné linearniho vztahu mezi | Bude realizovano vidy po
cerpanim prostredkl a naplfiovani indikatord. Pro obdrzZeni ¢tvrtletniho reportu

4 Tj. externi administrator/tofi.
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identifikaci indikator(, které nejsou dostatecné .NOK

naplnovany lze pouZit nastrojl pro vécny monitoring
programl, které ma k dispozici NOK. Ctvrtletni report
NOK o vécném monitoringu bude skrze 812 zaslan na
VO implementaénich oddéleni a ZRO spolu

s upozornénim na ty indikatory, které za
problematické povazuje jak NOK, tak 812.

VO 813, 814,
815, ZRO

Na pfislugnych VO/ZRO bude v ndvaznosti na 1. Pr

pfijmout opatfeni vedouci k napravé nezadouciho
vyvoje indikator( a informovat 812 a skrze néj NOK.

é7né od 1/2011.

812

Formou interniho workshopu bude problém dale
diskutovan, 812 v jeho ramci predstavi navrh zplisobu
prace s indikatory. Cilovou skupinou workshopu je
uroven vedoucich oddéleni implementacnich oddéleni
a ZS a pracovnici odpovédni za formulaci vyzev. Klicové
otdzky:

e Kde v hierarchii priorit OP LZZ se pohybuje
plnéni cilovych hodnot na Urovni
programu/PO/OP?

e Jaké postupy jsou v souvislosti s indikatory
nutné v pripadé vyhlasovani vyzev?

e Jaké jsou mechanismy mozné reakce v pripadé
problému s vécnym plnénim?

1/2011

812 + 811

4. Po workshopu bude ve spolupraci s 811 zvaZen vhodny

zpUsob kodifikace metodiky (metodicky dopis, soucast
existujici pfirucky pro monitorovani apod.).

3/2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Nadale zpfesriovat definice monitorovacich indikatort ve smyslu srozumitelnosti a jednoznacnost a

pfitom ovérovat, Ze nebude dochazet k podstathym zménam projektu

Garant Aktivita Harmonogram

812 V ramci aktualizaci Metodiky Ml bude zvaZzeno (z hlediska Pti prilezitosti dalsi
dopad a rizik) zmirnéni povinnosti sledovat ind. 07.57.00 aktualizace MMI
,Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti“ u vsech
projektd a dale sledovat pouze u projektl hodnocenych jako
vyznamné inovativnich (s inovacnim potencidlem)

812 Z hlediska dopad a rizik bude zvaZena uprava definice PFi prilezitosti dalsi
indikatoru 43.05.00 Pocet vytvorenych partnerstvi v MMI aktualizace MMI

812 Z hlediska dopad a rizik bude zvaZena uprava definice PFi prilezitosti dalsi
indikatoru 07.45.00 Pocet podporenych organizaci - celkem aktualizace MMI

812 07.41.00 Pocet podporenych osob — celkem — pfi kazdé V odpovédich na dotazy
prilezitosti bude Zadatelim vysvétlovan rozpad na indikatory k indikatoram;
07.41.00 na 07.41.10a 07.41.20 Na seminarich pro Zadatele

a pfijemce
812 Pti kazdém zpresnéni definice indikatoru ovéfit, Ze nezplsobi | pribéziné

podstatné zmény v projektech a nepovede k navyseni
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| administrativy na strané RO a ZS.

Komentar / stav plnéni / vysledek:

Cil: Indikatory, jejichZ idaje budou ziskavany z evaluace opakované - dbat na uziti stejné metodiky evaluace

Garant Aktivita Harmonogram
812 1. Popis metodologie vznikne v rdmci projektu externi evaluace e Projekt v realizaci
Rocni operacéni vyhodnoceni 2010. Metodika bude obsaZzena e 11/2010 PrGbéina

v pribézné zprave. zprava

812 2. Pfi naslednych zjistovanim bude uzita shodnd metodologie. 2011-2015

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: PO 4 - Vyhodnotit indikator 430702 Efektivnost podpofenych projektt i u PO 4 (ziskat informaci o
efektivnosti projektti v PO 4)

garant Aktivita Harmonogram

812 1. Indikator pro PO4 nebude pridan formalné do indikatorové e Projekt v realizaci
soustavy, nicméné v ramci projektu ROV2010 bude zjiténa | * 4/2011 Zavérecna zprava
jeho hodnota i pro PO 4.

814 2. Na 814 bude, jak s touto informaci posléze nalozi, pokud ji 2011
shledd relevantni.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Sjednotit definice indikatord ve vSech dokumentech

garant Aktivita Harmonogram

812 1. Prlbézné realizovano v pripadé koherence MMI (D8), Prabézné
agregacni mapy a Narodniho Ciselniku indikator(. Nelze
vsak fesit nékteré nekonzistence s Operacnim programem,
nebot jeho zména jen kvili koherenci indikatort je pfrilis
nakladnym procesem.

812 2. Sladit definici indikatoru 074280 Udrzitelnost vytvofenych V pripadé revize PD
partnerstvi v Provadécim dokumentu a v agregacni mapé.
Definice dle Provadéciho dokumentu: Podil partnerstvi
fungujicich po Sesti mésicich od ukonceni podpory. Definice
dle AM: Podil vytvotrenych a fungujicich partnerstvi po Sesti
mésicich od ukonceni podpory. Navrh Upravy definice: Podil

vytvorenych a fungujicich partnerstvi na vSech vytvorenych
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partnerstvich po Sesti mésicich od ukonceni podpory.

812 3. Nekonzistentni definice v OP budou odstranény spolu V pripadé revize OP
s pfipadnou jinou revizi Operacniho programu.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

4 — Vyhodnotit vysledky / dopady (realizace ukoncena)

Cil: Uvadét postup stanoveni cilové hodnoty indikatort v projektové Zadosti

Garant Aktivita Harmonogram

812 V ramci revize metodik ukotvena povinnost vysvétlit Jiz realizovéno 6/2010
zpUsob stanoveni cilové hodnoty indikatort v projektové
Zadosti. Probéhla uprava Benefit7+, ktery nyni obsahuje
pfislusné pole.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:
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7. Evaluace

’ve

Cil: Zavést dlouhodobé sledovani tGcinkti podporovanych projekti na cilové skupiny OP LZZ — zejména pro
prioritni osu 2 a 3.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 2. Metody a vystupy externi zakazky (viz bod 1.) budou 5/2013 resp. 2014+
vyuZity pro zavedeni systému pro dlouhodobé
sledovani ucink( podpory v obdobi 2014+, pfiprava a
testovani systému mUze probéhnout po ziskani
vystupU ze zakazky uvedené v bodé 1.

812 + 811 3. P¥i pripravach obdobi 2014+ hledat cesty k zavedeni 2011+
povinné sebeevaluace projektt nad rdmec
monitorovacich indikatorl poskytujici kvalitativni ale i
kvantitativni informace o pfinosu projektu pro cilovou
skupinu.

Komentafr / stav plnéni / vysledek:

Cil: Provést analyzu a revizi pojmu ,jinovativhost” v kontextu OP LZZ

Garant Aktivita Harmonogram
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Komentar / stav plnéni / vysledek:

Cil: V. ramci evaluace k indikatoru 15.31.00 ZlepSovani kvality regulace zadat rovnéz Setreni odstranéni

nadbytecné regulace

Garant

Aktivita

Harmonogram

Z5-MV

Evaluace bude zajisténa nezavislou externi evaluaci v ramci
verejné zakazky v gesci ZS. Opatreni na odstranovani
nadbytecné regulace jsou hodnocena na zakladé indikatoru
15.31.00 Zlepsovani kvality regulace, ktery sleduje % snizeni
administrativni zatéZze a vytvoreni fungujiciho systému fizeni
kvality regulace na Urovni Ustfedni statni spravy

zakdzka vyhlasena; predpoklad
zahdajeni 11/2010

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Pfi hodnoceni Uspésnosti implementace OP LZZ vzit v potaz indikatory vysledku (tj. 07.46.13 a 43.06.00)

také z hlediska PO 6 (Technicka asistence)

Garant +
Spolupracujici

Aktivita

Harmonogram

812 1. Pfi Ro¢nim operaénim vyhodnoceni 2010 (ROV 2010) ¢ Smlouva podepsana;

v ramci evaluacni otdzky ,Jakého bylo dosazeno pokroku | e  Z3véreéna zprava (névrh)
v implementaci programu ve vztahu k 25.2.2011

planovanym vystuptim a vysledkdim?“ bude zahrnuta

také uroven vysledkd PO 6 dle stanovenych indikator(, a

to zejména s ohledem na aktualni pribéh a vyvoj

implementace.

812 2. Pfistandardné provadéném finanénim monitorovani eV ramci ROV 2010 (financ¢ni
pokroku programu je bran zietel zejména na plnéni vs. fyzicky vykon programu).
pravidel N+2/N+3, pfi¢emZ pfi evaluaci budou data e Z&avéreénd zprava (ndvrh)
z financniho monitoringu dana do souvislosti s fyzickymi 25.2.2011
vysledky programu

812 +R0O,2S [3. Pfivykazovani indikatoru 07.46.13 (Pocet podporenych Ihned po schvaleni Planu

(gestori TA)

osob, které ziskaly kvalifikaci/doklad o kvalifikaci) v ramci
relevantnich projektli TA budou gestofti projektt
upozornéni na povinnost evidovat zaznamy o plnéni
indikatoru a vérohodné vykazovat hodnoty tohoto
indikatoru.

realizace doporuceni; 11/2010

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Vyhodnotit nové vytvorené produkty v PO 3 pro vzdélavani, prevence socialniho vylouceni a socialni

integrace (kvantifikované indikatorem 07.57.00) ve vazbé na indikator 43.07.02 ,Efektivnost podporenych

projektda”

Garant

Aktivita

Harmonogram

812

1.

Bude feseno v navaznosti na zjisténi hodnoty

V ramci realizace evaluacniho
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indikdtoru 43.07.02, které bude vystupem ROV10. pldnu 2011
812 2. Zvazit zarazeni tohoto tématu jiz do ,longitudinalni Urgent! Longitudinalka — vstupni
evaluace”, popft. ,evaluace inovativnosti“ jesté v 2010. | zprava; inovativnost — zaddvaci
dokumentace

Komentar / stav plnéni / vysledek:

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potreby)

Cil: Zavést pro realizatory projektt povinnost sebeevaluace

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 1. Vramci aktualizace ,Prirucky pro sebeevaluaci“ budou | V ramci aktualizace Prirucky pro
vyhodnoceny zkugenosti s provadénim sebeevaluace | sebeevaluaci— konec 2010/ 1.
na Urovni GG a IP a zohlednény v Upravé Ptirucky pro pol. 2011

sebeevaluaci.

812 2. Moinost povinného zavedeni sebeevaluace u

grantovych projektd pro vybrané oblasti podpory (GG) | V zavislosti na vystupech ROV
2010 a , longitudinalni evaluace”.

bude zvazena, systém bude pripadné odzkousen a
(2/2011+)

tam, kde to z hledisek ucelnosti a ucinnosti bude
vhodné, bude sebeevaluace zakotvena jako povinna.

3. Samostatné budou v navaznosti na projekty TESSEA® a | 8/2010-5/2012

NFBSE® analyzovany a pfipadné zavadény metody
812 + 815,ZS-

méreni a hodnoceni pridané hodnoty socialnich
801

podnikl (napf. SROI, Social accounting) podporenych,
které predstavuji specifickou formu sebeevaluace.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Ad 1) Sebeevaluace je jiZz podporovana v nékterych vyzvach ZS MV ptimo jako aktivita (CAF). Pfirucka bude
upravena s ohledem na tuto skutecnost.

Cil: Vyhodnotit dopady intervenci v ramci PO 4 na zakladé indikatoru 43.07.02 ,Efektivnost podporenych
projekti” se zamérenim na inovace (Ind. 07.57.00), kapacitu, icelnost a Ucinnost vefejné spravy

> TESSEA — grantovy projekt sité podpory a rozvoje socialni ekonomiky v CR, realizovany v ramci PO 5
® Mezinarodni sit (learning network) “Network for Better Future of Social Economy” podporené grantem EK
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Garant Aktivita Harmonogram

812 1. Bude zajiSténo po zjisténi hodnoty indikatoru 43.07.02 e Projekt zahajen
(ROV2010), ktera je podminkou pro toto hodnoceni. e Zavére€na zprava (navrh) 25.
2.2011
812 2. Do evaluacniho planu pro rok 2011 bude zatazeno téma, | V ramci aktualizace evaluacniho
které zahrne vyhodnoceni: planu 12/2010, 01-02/2011

e zvySeni kvality fizeni a managementu verejné
spravy a verejnych sluzeb

e snizZeni poctu administrativnich tkon( a
nakladd na chod verejné spravy a

e transparentnéjsi a otevienéjsi verejnou
spravu

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Provést evaluaci nové vytvorenych produktti PO 2 zaloZzenych na odborné konzultaci a rekvalifikaci osob
ohroZenych na trhu prace

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

814,75-82 + 1. Bude rfeseno po zjisténi vychozich hodnot indikatoru ¢. | V ramci realizace témat

812 43.07.02 (Efektivnost podporenych projekt). Po evaluacéniho planu pro rok 2011
konzultaci s 812 doda 814 a 82 informace o vymezeni
pfedmétu evaluace, vhodnosti nacasovani a potieby
vystupd.

812 2. Evaluace bude zarazena do evaluacniho planu pti jeho | V ramci aktualizace evaluac¢niho
aktualizaci na rok 2011 bud' samostatné, nebo v ramci planu 12/2010, 01-02/2011
Sirsi zakazky.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: PO 2 - provést evaluaci zaméreni rekvalifikacnich kurzt na potieby TP a souladu ziskanych kvalifikaci s
poZadavky TP, a to jiZ v priibéhu programu

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

814,75-82 + 1. Bude feSeno po zjisténi vychozich hodnot indikatoru ¢. | V rdmci realizace témat

812 43.07.02 (Efektivnost podporenych projektl). Po evaluacéniho planu pro rok 2011
konzultaci s 812 doda 814 a 82 informace o vymezeni
predmétu evaluace, vhodnosti nacasovani a potreby
vystupU.

812 2. Evaluace bude zarazena do evaluacniho planu pti jeho | V ramci aktualizace evaluacniho
aktualizaci na rok 2011 bud samostatné, nebo v ramci | planu 12/2010, 01-02/2011
Sirsi zakazky. Soucasti bude také evaluace kapacity a
kvality sluzeb zaméstnanosti.
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Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Pri evaluaci efektivnosti podporenych projektt (Ind. 43.07.02) v PO 1, PO 2 a PO 3 vyhodnotit vliv
mezinarodni spoluprace na realizaci téchto os

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 + 815 1. Bude zafazeno do metodiky uréeni hodnoty indikatoru |»  Projekt zahdjen
43.07.02 v ramci ROV 2010. e ZavéreCna zprava (navrh) 25.
2.2011
812 2. Dale bude feseno v navaznosti na zjisténi hodnoty V ramci aktualizace evaluac¢niho

indikatoru 43.07.02 zafazenim tématu do evalua¢niho | planu 12/2010, 01-02/2011
planu pro 2011.
Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Vyhodnotit na zadkladé indikatoru 07.46.16 , Podil uspésné podporenych osob* vliv podpory projektt na

Zeny a prislusniky romskych komunit
Garant + Aktivita Harmonogram

Spolupracujici

812 + 815 1. Hodnota indikatoru 07.46.16 bude zjistovana Sbér dat pribézné, vyhodnoceni
prostiednictvim Gdajil z Grovné jednotlivych oblasti v ramci realizace evalua¢niho
planu 2011

podpory PO 3, kde by se tato data o Uspésné podpore Zen
a prislusnikl romskych komunit méla presné monitorovat.

812 Sbér dat pribézné, vyhodnoceni
2. Evaluace vlivu podpory projektl na Zeny a prislusniky v ramci realizace evaluaéniho
romslfych kon?unlt probéhne s'polmoa vyse s:tvano:/eneho pldnu 2011

indikatoru v rdmci ,,Longitudinalni evaluace ucink(
podpory OP LZZ na cilové skupiny programu®.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

3 — Monitorovat (realizace zahdjena/priibézné)

| Cil: Vyhodnotit na zakladé indikatoru 43.07.02 , Efektivnost podporen

ch projekti” dosahovani cile zmirnéni |
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regionalnich rozdilli v poskytovani verejnych sluzeb

Garant

Aktivita

Harmonogram

812

Bude zajisténo po zjisténi hodnoty indikatoru 43.07.02
(ROV2010), ktera je podminkou pro toto hodnoceni.

Projekt zahajen
Zavérecna zprdava (navrh) 25.
2.2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Pri ziskavani indikatoru (zejm. vysledky a dopady) odistit hrubé dosazené hodnot

vlivy

-

indikatord o externi

Garant

Aktivita

Harmonogram

812

Zaclenéno do zadani Ro¢niho operacniho vyhodnoceni
2010 a bude zohlednéno i v pozdéjsich evaluacich
Externi vlivy pfi evaluacich budou vylouc¢eny pomoci
detekce nasledujicich jeva:

Efekt mrtvé vahy (deadweight effect) — pripady, kdy by
projekty byly realizovany i bez verejné pomoci.

Efekt substituce (substitution effect) — ptipady, v nichZ napfr.
rekvalifikované osoby ziskaji praci na ukor jinych osob.
Efekt vytésnéni (displacement effect) — pripady, kdy je napfr.
vytvoreno nové pracovni misto na Ukor jiného pracovniho
mista, které zanikne.

Efekt vyzvy (effet d’appel, efekt dodatecného pracovnika)
souvisi se zlepSenim situace na trhu prace, které mize
prilakat dfive neaktivni osoby, coZ v dtsledku zvysi miru
ekonomické aktivity. Zvysi se tak dostupna pracovni sila a
vysledny efekt snizeni nezaméstnanosti se zmensi.

Projekt zahajen
Zavérecna zprdava (navrh) 25.
2.2011

812

Zaclenéno do ROV 2010 - hodnoty indikatord budou
konfrontovany s vlivy hospodarské krize a legislativnimi
zménami zakona o diichodovém pojisténi

V ramci ROV 2010

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

,OCisténi“ ziskanych hodnot je mozno docilit uZitim metody rozhovor( (substituce, vytésnéni), dotaznikového

Setfeni (substituce, vytésnéni, vyzva) a uzitim techniky srovnavaci skupiny (mrtva vaha) — viz harmonogram ROV

2010 > Vstupni zprava.

Cil: Vyhodnotit nové vytvorené produkty PO 1 - systémy Fizeni lidskych zdroji, systémy celoZivotniho
vzdélavani v podnicich a motivaénich nastroji k vyuZivani pruznych forem prace na zakladé indikatoru

43.07.02 , Efektivnost podporenych projektu”

Garant

Aktivita

Harmonogram

812

Bude feseno v navaznosti na zjisténi hodnoty indikatoru
43.07.02, které bude vystupem ROV10.

Projekt zahajen
Zavérecna zprdva (navrh) 25.
2.2011

Dale v ramci realizace
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| | evaluagniho planu 2011

Komentar / stav plnéni / vysledek:

Cil: VPO 1, 2 a 3 (prip. také 5) zavést systém monitoringu situace podporenych osob po ukonceni poskytovani

podpory
Garant Aktivita Harmonogram
812 Bude feseno v zavislosti na vysledcich splnéni cile ,Zavést *  Projekt zahajen
dlouhodobé sledovani ucink podporovanych projektd na e 4/2013 Zavéreénd zprava
cilové skupiny OP LZZ — zejména pro prioritni osu 2 a 3“. e 5/2013 resp. 2014+

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Na zakladé diskuze v ramci implementacni struktury lIze realizovat pouze prostiednictvim cross-sectional nebo
longitudinalnich prizkum na vzorcich populace, nikoliv jako kontinualni monitoring (financné a
administrativné narocné).
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8. Lidské zdroje a komunikace

1 - Realizovat v 1. radé (urgentni)

Cil: Zvysit mezi zaméstnanci povédomi o nutnosti transparentnosti prerozdélovani verejnych financi a
poskytovat vystupy programu k dispozici ostatnim subjektim k dalSimu vyuZiti a rozvoiji

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

811 + 81,ZS 1. Bude realizovano v ramci projektu ,Zajisténi vzdéldvani 12/2010
zameéstnanct zapojenych do prdce IS OP LZZ v obdobi 2010-2015“, Predpokladané
kdy bude realizovana cela skala seminar zamérenych pfimo na zahajeni

administraci OP LZZ a na spravu a nakladani s verejnymi financemi
(napf. Financni fizeni OP LZZ, Zadavani verejnych zakazek,
Legislativni ramec OP LZZ, Nesrovnalosti, Finan¢ni kontrola apod.).

811,812,813,8 |2. Nadale budou publikovany vysledky spravovani verejnych Prabézné
14,815,816,81 prostredkl tak, aby byly srozumitelné vsem skupindam a vesly tak do | zverejnovani na
7,2S povédomi Siroké verejnosti. Toto bude nadale zajistovano zejména | www.esfcr.cz;
uverejnovanim zadavacich fizeni, seznamu prijemcu a ostatnich
dokumentl spojenych s implementaci OP LZZ (vyzvy, pfirucky, Databaze produktU:
vyrocni zpravy atd.) na webu www.esfcr.cz a dale také Do 12/2010 nastaveni
prostiednictvim Databaze produktl ESF (esfdb.esfcr.cz). systému zverejnovani

produktl ESF;
Poté prlibézné
zverejiovani
produktd

Komenta¥ / stav plnéni / vysledek: K danym tématdm jiz probihaji interni a ad hoc skoleni k danym tématim

Cil: Zavést/rozpracovat systémy spravy informaci a znalosti

Garant Aktivita Harmonogram

81 1. Bude zaveden webovy online nastroj pro predavani/prebirani 11-12/2010
konkrétnich agend a Ukolt, véetné zplsobl predavani informaci a
navaznosti v praci nové nastoupivsich zaméstnancu.

81 2. Bude dale rozpracovan systém spravy znalosti, kdy napf. u findlnich | v zavislosti na realizaci
verzi vyzev, metodik a ostatnich dokumentl budou uchovavany doporuceni z interni
argumenty a zdGvodnéni, pro¢ se k uréitym rozhodnutim dospélo. | evaluace RO

Komentar / stav plnéni / vysledek:
Byl jiz zaveden mentoring, ktery je funkéni a v fadé pripadl se osvéddcil. Vyména informaci a feseni metodickych
pokyn jiz probiha na sdileném disku. Dale je jiz pfipraven spolecny klub pro implementaéni strukturu v ESF Féru
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pro sdileni feSeni metodickych problém a otazek.

2 — Realizovat v 2. fadé (méné urgentni/dle potreby)

Cil: Vzdélavat pracovniky IS v oblasti spravné a efektivni aplikace pravidel pro zmény v projektech

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

813,814,815,Z | Spravné ftizeni zmén bude zahrnuto do internich skoleni, | pribézné
S,EA + mentoringu a konzultaci pracovnikl IS. Metodickou (pfip. Skolici)
811.816.817 podporu poskytnou dle potieby oddéleni 811,816,817.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Zajistit, aby verejnost méla vice informaci o individudlnich projektech a zvysit tak jejich transparentnost
vuci verejnosti

Garant Aktivita Harmonogram
812 V souvislosti se zavadénim povinné sebe-evaluace na strané V ramci aktualizace
projektd bude analyzovana moznost zverejnovani sebe- PFirucky pro sebeevaluaci
evaluacnich zprav IP na www.esfcr.cz . — konec 2010/ 1. pol. 2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: : Pokracovat v dalSim rozpracovani a zprehledriovani délby odpovédnosti za diléi faze implementace
programu

Garant Aktivita Harmonogram

81 Bude realizovano. Dalsi kroky budou zvaZeny také v navaznosti Pribézné dle potreby

na:

e stav personalnich kapacit

e priority v ndvaznosti na prevzeti administrativy EA v ¢asti OP
LZZ

 realizaci doporucdeni z interni evaluace RO

Komentaf / stav plnéni / vysledek:
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Cil: Urychlit dobu kontroly monitorovacich zprav se zjednodusenou Zadosti o platbu

Garant Aktivita Harmonogram

813,814,815,
ZS,EA

Kontrola monitorovacich zprav bude urychlena po plném zapojeni Pl el B

externiho administratora a doplnéni tak personalni kapacity
fidiciho organu.

Komentar / stav plnéni / vysledek:

3 — Monitorovat (realizace zahdjena/priibéZné)

Cil: Zkvalitnovat a zprofesionalizovat komunikaci se Zadateli

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 + Je realizovano a bude déle posileno napt. po plném zapojeni EA. | Prabézné
813,814,

815,ZS,EA
Komentaf / stav plnéni / vysledek:

e Pfi komunikaci se zadateli telefonicky, elektronicky nebo osobné budou nadale informace poskytovany.

* Ddle budou zvefejriovany seznamy odpovédnych osob / kontaktnich mist s uréenim jejich konzultacnich
hodin.

e Vpfipadé dlouhodobé nepfitomnosti odpovédné osoby bude dilsledné dodriovano zajisténi
zastupitelnosti.

e Bude dale vyuZivano Sirsi komunikaéni platformy s Zadateli a pfijemci i mezi pracovniky IS v ramci ESF Féra.

¢ Po zapojeni externiho administratora budou vyuzivany i konzultace k projektovym zamérim

Cil: : Pokracovat v neformalni vyméné zkusenosti a diskusich (online a face-to-face)

Garant Aktivita Harmonogram

81,25 K vyméné zkusenosti dochazi v mnoha diskusnich klubech na ESF Féru, prabézné
v ramci PS pro koordinaci ESF program( apod. Rovnéz bude realizovdn
projekt na pokracovani evaluacnich fokusnich skupin OP LZZ pro obdobi
2010-2013. Dle mozZnosti jsou realizovany neformalni setkani pracovnikt
implementacni struktury.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:
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9. Informacni systémy

3 — Monitorovat (realizace zahdjena/priibézné)

Cil: Pravidelné apelovat na MMR
e za ucelem zabezpeceni spravného fungovani MSC7+, aby dobfe slouZil potfebam monitorovani (a

zobrazoval skutecnost);

e aby byla sjednocena Ceska a anglicka verze standardnich monitorovacich tabulek.

Garant Aktivita Harmonogram

812 Pravidelné dusledné pripominkujeme metodické dokumenty a dalsi | Prlibézné realizovano
materidly MMR (v zafi 2010 novou verzi MM2007). Koncem roku
2009 a pocatkem 2010 probéhla jednani o sestavé pro financni
fizeni OP (MSC252), ktera byla otestovana a pfipominkovana. Po
jejim dokonceni bude tato sestava obsahovat témér viechny klicové
Udaje o cerpani. MMR nepovaZuje SMT (MSC180) za klicovou
sestavu, k jeji Upravé jiz doslo.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

812: Zmény v sestavach MSC2007 se projednavaji velice dlouho.

Cil: Analyzovat moZnosti zlepSeni Monitu a Benefitu a realizovat je

Garant Aktivita Harmonogram
812 Pokud se analyzami zjisti, Ze je v IS néco uzitecného zménit, bude Pribézné realizovano
zména provedena. IS jsou upravovany a vylepsovany kazdy mésic.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Pokud se néjaka zlepseni ukazi jako realn3, je potfeba jejich zavedeni dobfe zvazit a pripravit, aby Slo

skutecné o jednorazovou a dlouhodobou zménu.

4 — Vyhodnotit vysledky / dopady (realizace ukoncena)

Cil: Zjistit kontaktni osoby MMR-NOK pro Feseni problému s monitorovacimi systémy

Garant Aktivita Harmonogram
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812 MMR bylo na PS JMS pozadano o zaslani prehledu pracovniki Spinéno
OSMS, ktefi se zabyvaji problematikou IS. Seznam kompetentnich
osob RO OP LZZ jiz ma.

Komentar / stav plnéni / vysledek:

Cil: NevyZadovat od prijemce, aby v monitorovacich zpravach uvadél u indikatoru hodnotu ,,0“ v pripadé, Ze z
divodu technického FeSeni monitorovaciho systému si Zadatel musi zvolit i indikator, ktery si volit nechce a
neplanuje

Garant Aktivita Harmonogram

812 V MZ a v Monit7+ budou DB odstranény nulové MI. Splnéno

Komentaf / stav plnéni / vysledek:
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10. Priprava nového OP?

Hodnoceni

Cil: Vyhodnotit dosavadni zkusenosti se systémem hodnoceni projektovych Zadosti z obdobi 2007-201,

vcetné zvazeni posileni vyznamu udrzitelnosti vhodnych aktivit tak, aby pokracovaly i po skonceni podpory

vyhodnoceny zkusenosti se stavajicim systémem hodnoceni,
proveden desk-research, popf. prlizkum praxe hodnoceni grantd
jinych grantovych subjekt( (napt. GACR, nadace apod.); nejlepsi
praxe pak zohlednéna v dalSim obdobi; vyhodnoceny budou téz
slovni deskriptory i vyznam udrZitelnosti aktivit.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici
812 + 811 V rdmci analyz pro pfipravu obdobi 2014+ budou opétovné V rdmci pripravy a

realizace evaluac¢niho
pldnu 2011, pfip. 2012:
12/2010-01-02/2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Zejména pfi nastavovani indikatord a pravidel hodnoceni projekti spolupracovat s vybranymi hodnotiteli

OP 177
Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici
811 +812 Bude vyuZito vsech dosavadnich zkusenosti véetné zkusenosti Prabézné
externich hodnotitelll OP LZZ.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Indikatory

wvrv

Cil: V pfistim obdobi se vice zaméf¥it na vytvareni indikatorové soustavy podle principti Result-Based
Managementu (RBM)

Garant

Aktivita

Harmonogram

812

Analyzovat moznosti zavedeni principl RBM pfi koncipovani
indikdtorové soustavy nového OP a ptipadné principy RBM
aplikovat (také v zavislosti na vysledku jednani mezi EK a
¢lenskymi zemémi). Soucasti analyzy bude i evaluacni projekt
»Evaluacné-expertnich fokusnich skupin OP LZZ 2010“.

Pribéziné
0d 2011 — pribéziné:
fokusni skupiny OP LZZ

7V této kapitole neni zatim relevantni rozfazeni doporuceni dle priorit realizace. Bude provedeno pozdéji.
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Komentaf / stav plnéni / vysledek:

ve

Cil: Pri pfipravé programu a jeho indikatort zpracovat logické ramce, které budou dekomponovat vnitini
prostifedi programu a definovat vzajemné vazby a vlivy

Garant Aktivita Harmonogram
812 1. 812 doda potrebné vstupy k indikatordm a z evaluaci (bude Priibézné; pfi ex-ante
zohlednéno pfi zadani ex-ante hodnoceni). hodnoceni
811 2. 2vazit zakomponovani logickych rdmc( do nového OP (pro V ndvaznosti na 1.

urovné OP a PO) a provadéciho dokumentu (pro Uroven
oblasti podpory) pro zajisténi jasné provazanosti aktivit, cilC a
dopadi OP. Lze vyuzit metodickych nastroja, kterymi
disponuje COP Results Based Management (napf. ESF
Flandry).

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Pro obdobi 2014+ upravit definici indikatoru 07.45.00 Pocet podporenych organizaci, bude-li pouzivan
v pFistim obdobi

Garant Aktivita Harmonogram
812 Rozsitit definici ve smyslu zaclenéni podnikd, které v ramci V ramci pfiprav indikatorové
projektu dostanou podporu, pfestoze nejsou predkladatelem ci soustavy pro obdobi 2014+

partnerem projektu. Tyto organizace, prestoze ziskaly podporu,
nejsou do indikatoru zapocitany, ¢imz mlzZe byt nepatrné
zmensena jeho vypovidaci schopnost.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Upravit definici indikatoru 07.60.10 Zlepseni podminek pro sladovani rodinného a pracovniho Zivota tak,
aby bylo mozZné sledovat pocet organizaci, které uchovaly flexibilni formy organizace prace po ukonceni

podpory

Garant Aktivita Harmonogram
812 Bude zohlednéno v rdmci pfiprav obdobi 2014+. V ramci pfiprav indikatorové
soustavy pro obdobi 2014+

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Pro OP LZZ neni jiz vhodné vyrazné zasahovat do definic indikatora.
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Cil: PO 2 - k oblasti 2.1 zafadit indikator 07.57.00 , Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti* ke

sledovani poctu nové vytvorenych produkti zaloZenych na odborné konzultaci a rekvalifikaci osob
ohrozenych na TP

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 + 814 Bude zohlednéno v rdmci pfiprav obdobi 2014+ V ramci pfiprav
indikatorové soustavy pro
obdobi 2014+

Komenta¥ / stav plnéni / vysledek: BEhem OP LZZ jiz neni technicky proveditelné ani pfinosné.

Cil: PO 1 — Zaradit k PO 1 indikator 07.60.10 ,,ZlepSeni podminek pro sladovdni rodinného a pracovniho
Zivota“ pro monitoring organizaci, které zavedly pruzné formy organizace prace

Garant Aktivita Harmonogram
812 Je mozné analyzovat v ramci evaluacnich témat pro rok V rdmci aktualizace evaluaéniho
2011 (napf. ROV2011), kdy se mohou zacit zkoumat planu 12/2010, 01-02/2011
indikatory typu ,,co se stalo 6 més. po ukonceni podpory”.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Metodiky

Cil: V priruckach a metodikach zajistit rovnovahu mezi detailnosti popisu a prostorem pro specifika
podminek projektd

Garant Aktivita Harmonogram
811 Je prlibéZné analyzovano, doslé podnéty jsou pribézné Pribézné sbér podnétl a
zapracovavany v ramci pravidelnych revizi Opera¢niho manuadlu pro jejich vyhodnoceni.
OP LZZ a jeho ptiloh. 0Od 2014+ zavedeni
upravenych pfirucek.

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Dale zprehlednovat systém prirucek pro Zzadatele a pfijemce a zajistit, aby informace tykajici se urcité
tématiky byly uvedeny na jednom misté (v jednom dokumentu / jedné kapitole dokumentu)

Garant Aktivita Harmonogram
811 Zprehlednéni prirucek a odstranéni duplicitnich informaci je Pribézné sbér podnétl a
prabézné analyzovano, doslé podnéty jsou pribézné zapracovavany | jejich vyhodnoceni.
v ramci pravidelnych revizi Operacniho manudlu pro OP LZZ a jeho Od 2014+ zavedeni
pfiloh. upravenych pfirucek.
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Komentar / stav plnéni / vysledek:

Cil: Sjednotit nazvoslovi pouzivanych termint nap¥ic¢ SF EU za ucelem usnadnéni prace jak Zadatellim a
pfijemcum, tak subjektim implementacni struktury, ktefi pracuji s OP financovanymi z ruznych SF

Garant Aktivita Harmonogram
81 RO pti vhodné pileZitosti navrhne koordinatorovi p¥ipravy a Pti prilezZitosti
implementace SF (MMR) sjednoceni pfislusné terminologie. spole¢nych jednani RO
OP a NOK

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Prioritni osa 1

Cil: PO 1 —zvazit sniZeni intenzity podpory u podnikatelskych subjektti na 70 — 90 %

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 + 811,813 | RO zafadi analyzu zptsobu, vy$e, typu pijemci a oblasti podpory | V ramci pfipravy a

a moznych (pozitivnich, negativnich, vedlejsich) uc¢inka snizeni realizace evaluac¢niho
intenzity podpory mezi evaluacni témata pro pfipravu nového planu 2011: 12/2010-01-
obdobi. 02/2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: PO 1 — Analyzovat pfinos zavedeni ex-post financovani u podnikatelskych subjektt v oblasti podpory 1. 1.

Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 +813 1. Bude zpracovana analyza, jak by zména zpUsobu financovani | V ramci pripravy a
ovlivnila chovani ZadatelG v o.p. 1.1. realizace evaluacniho
planu 2011: 12/2010 - 01-
02/2011

Komentaf / stav plnéni / vysledek: Slo by o pomérné zasadni zménu. Dosud byly vyzvy koncipovény jako
»Krizové” a ex-ante financovani bylo jednim z pilifG podpory firem v dobé tézko dostupnych volnych fin.
prostiedk(. U vyzev pro sdruZeni zase Zadatelé ze své podstaty nedisponuji trvalym vlastnim kapitalem.

Cil: Provérit opodstatnéni opatreni, kdy v ramci pfimé podpory lze zazadat o mzdové prispévky pro skolici se
zaméstnance

Garant + Aktivita Harmonogram
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Spolupracujici

812 + 813

V rdmci provéreni opodstatnéni tohoto doporuceni budou
vyhodnoceny vysledky a dopady vyzvy ,Skoleni je Sance” a
projektu , Vzdéldvejte se”.

Ovéfit, zda je mozné
provést jiz v ROV2010,
jinak fesit v rdmci pfipravy
a realizace evaluacniho
pldnu 2011, pfip. 2012:
12/2010 - 01-02/2011

Komentar / stav plnéni / vysledek:

Mzdové prispévky byly dosud odivodnéné jako protikrizové opatieni.

Prioritni osa 2

sebeevaluace

Cil: PO 2 — Zajistit, aby analyticka a evaluacni Cinnost probihala i na trovni oblasti podpory formou

Garant +
Spolupracujici

Aktivita

Harmonogram

odzkouseni systému pravidelnych evaluaci efektivity
intervenci APZ a projektl ESF v ramci APZ.

812 1. Bude resSeno v ramci pfipravy systému pro dlouhodobé 5/2013 resp. 2014+ (viz
sledovani ucinkd podporovanych projektl na cilové skupiny. | cile k evaluacim)
823 +812 2. Bude realizovan projekt, jehoz cilem je vytvoreni a pilotniho | Projekt v pfipravé

Komentaf / stav plnéni / vysledek:

Cil: Koncepce PO 2 — Zajistit, aby systémové a koncepcni projekty predchazely projektiim zaméfenym na
individudlni pomoc cilovym skupindm

Garant +
Spolupracujici

Aktivita

Harmonogram

814 + ZS-
82,823

Budou hledany moznosti pro zajisténi pfi pfipravé nového OP.

V radmci ptiprav 2014+

Komenta¥ / stav plnéni / vysledek: Systémové projekty v oblasti 2.2 se snazi pfredchazet projektdim pro
individudIni pomoc. Téchto projektl ale neni mnoho a casto je zdlouhavé jejich schvalovani.

Ruzné

Cil: Uvadét v projektovych Zadostech konkrétni opatreni, jakymi bude zajiSténa rovnost prileZitosti, ne pouze
konstatovat obecné fraze o sezndmeni s tématem a zohlednit rozloZeni tymu.
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Garant + Aktivita Harmonogram
Spolupracujici

812 1. Vramciorganizace evaluacnich expertnich fokusnich skupin * Probiha hodnoceni
budou vyhodnoceny pfristupy k horizontalnimu tématu nabidek
rovnost pfileZitosti se zvlastnim zietelem na genderové e 12/2010-9/2013

dopadové indikatory OP LZZ. Dalsi kroky budou pfipraveny organizace FS
v ndvaznosti na vystupy fokusnich skupin.

811 + 812,815 | 2. V ndvaznosti na 1. budou zpracovany Upravy v pfiruckdch pro | V ramci pfiprav obdobi
pripravu, predloZeni a hodnoceni projektl (pro Zadatele, 2014+
PFiruc¢ku horizontdlnich témat a Pfirucku pro hodnotitele).

Komentaf / stav plnéni / vysledek:
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