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Manazerské shrnuti

V této zpravé prinasime souhrnné zhodnoceni projekté financovanych z ESF CR, které se zaméfovaly
na podporu zaméstnanosti osob ve véku do 29 let. Jedna se o projekty realizované Uradem prace CR
(v€. Zaruk pro mladé), dale o projekty realizované krajskymi Urady a soutézni projekty. Aktivity
v jednotlivych projektech smérovaly zejména k tomu, aby tato cilova skupina, kterd je znevyhodnénad
vékem a ma nizké pracovni zkuSenosti a nizsi vzdélani, ziskala zaméstndni, ptip. se vratila do vzdélavani.
Ukdzalo se, ze charakter realizatora ovliviiuje vysledky projektu, od vybéru cilové skupiny, pfes praci s
ni aZz po uplatnéni podpofené osoby na trhu prace po ukonceni podpory.

Do projekt(i Uradu prace vstupovala méné problematicka cilova skupina nez do
krajskych a soutéznich projektli, coz ovlivnilo celkovou Uspésnost projekt(
s ohledem na uplatnitelnost podporenych osob na TP.

Hlavni zjisténi
Do krajskych a soutéZnich projektd vice vstupovaly osoby z nejmladsi vékové skupinu

Projekty Uradu prace CR (YEI a Zaruky) poskytovaly podporu predeviéim mladym lidem ve véku kolem
20 let, podpora osob mladsich 20 let byla v téchto projektech minimalni. Naopak krajské a soutézni
projekty mély vyrovnanéjsi vékovou strukturu a poskytovaly tak podporu i nejmladsim osobam (15-19
let), které jsou zejména ohroZeny pred¢asnym odchodem ze vzdéldvani, coz v dlsledku vede k tomu,
Ze maji nizkou kvalifikaci a jejich uplatnéni na trhu prace je obtizné. Skupina nejmladsich ucastnik( se
existencni naklady, nemaji vyzivovaci povinnost na déti. Tito lidé si pak méné uvédomuji potfebu
stdlého zaméstnani a maji tendenci castéji zaméstnani ménit.

Vw7

Zatimco projekty YEI realizované Utadem prace CR podpofily vice osob s vy$&im vzdélanim, do
krajskych a soutéznich projektl vice vstupovaly osoby se zakladnim vzdélanim. Vysledky Setfeni
predstavené v pribézné zpravé ukazaly, Zze 10 % Ucastnikl ndvrat do vzdélavani urcité planuje (dalsi 3
% spise planuje).

Do projektd UP Castdji vstupovaly osoby se zdravotnim znevyhodnénim, v krajskych a soutéZnich
projektech bylo vice pfislusnikd narodnostnich mensin

Podil osob se znevyhodnénim se liSil podle typu projektu, pficemz soutézni projekty mély vyrazné vyssi
podil znevyhodnénych osob. Projekty realizované Ufadem prace CR mély vys$si podil osob se
zdravotnim postizenim, zatimco krajské projekty a soutéZni projekty vice zapojovaly migranty a
pfislusniky narodnostnich mensin.
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Na dlouhodobé uplatnéni na trhu prace nemélo vliv pohlavi a vék, ale jako zasadni se ukazalo vzdélani
a typ projektu

Prostfednictvim dat z IS ESF jsme sledovali postaveni Gcastnikl projektli na trhu prace od 30 mésicu
pred jejich vstupem do projektu a7z do 30 mésicl po vstupu. Administrativni data neprokazala
vyznamné rozdily mezi muzi a Zenami ani mezi osobami ve véku 15-24 a 25-29 let. Naopak se jako
vyznamna ukazala droven dosazeného vzdélani a typ projektu, jehoz se podporené osoby zucastnily.
Bylo mozné sledovat trend, Ze ¢im vyssi vzdélani podporené osoby mély, tim bylo pravdépodobnéjsi,
Ze budou ekonomicky aktivni i s delSim ¢asovym odstupem od vstupu do projektu. Zatimco v pfipadé
osob bez vzdélani byla na trhu prace 30 mésicli od vstupu do projektu zapojena pfiblizné pétina,
v pfipadé osob se zakladnim a stfedoskolskym vzdélani to byly jiz zhruba dvé tfetiny a u vysokoskolsky
vzdélanych osob dokonce 84 %. U osob s vysokoskolskym vzdélanim tak byla zfejma nejvyssi mira
zaméstnanosti.

Jelikoz do krajskych a soutéznich projektl vice vstupovaly osoby ze sloZitéjsi cilové skupiny, lze
povazovat za velky Uspéch i nizsi podil osob uplatnénych na trhu prace.

V ptipadé projektti UP CR je vidét, Ze i 30 mésic( po vstupu do projektu je Géast podporenych osob na
trhu prace vysoka (67 %, resp. 77 %). U krajskych a soutézZnich projektl se pohybuje okolo 40 %.

Priblizné polovina UGcastnikl deklarovala, Ze jim Gcast v projektu pomohla, pficemz Ucastnici krajskych
projektt toto hodnotili jesté kladnéji

V kontextu pracovniho uplatnéni jsou podstatné i zavéry v otazce subjektivniho vnimani uzitecnosti
projektu pfi hledani zaméstnani, které poskytla prlbéina evaluace projektl YEI. V té se uvadi, Ze
priblizné polovina Géastnikd deklarovala, Ze jim tcast v projektu pomohla, pfi¢emz Gcastnici krajskych
projektd toto hodnotili jesté kladnéji. 78 % Ucastnikl se diky projektu naucilo Iépe hledat praci, dale
vétsina Ucastnikd potvrdila, Ze v rdmci projektu ziskali fadu novych znalosti a dovednosti. U¢astnici
ziskali nové poznatky a informace, pro nasmérovani svého vlastniho Zivota a pro objeveni dalSich
moznosti, jak se uplatnit na trhu préce. Ti, ktefi si diky projektu nasli stalé zaméstnani, ddle uvedli, ze
se jim zlepsila kvalita Zivota.

Z hlediska typu pracovni smlouvy byla Ucastniklim nabizena kvalitni zaméstnani

V prlibézné evaluaci se také zjistovala kvalita pracovnich nabidek, které Gcastnici po skonceni projektu
dostali. Souhrnné Ize na zakladé informaci v prabézné zpravé fici, ze ucastnikiim byla nabizena kvalitni
zaméstnani, a to zejména z hlediska typu pracovni smlouvy (hlavni pracovni pomér tvofil 87 %) a vyse
Uvazku (73 % nabidek bylo na plny/témér plny Gvazek).

Ucastnik&im véak bylo nabizeno nizké platové ohodnoceni

Pracovni nabidky nebyly kvalitni z hlediska nabizeného platového ohodnoceni, kdy pouze 14 % nabidek
presahovalo 20 tisic K& mésicné. Tri ¢tvrtiny Ucastnikd, ktefi obdrzeli nabidku zaméstnani, ji pfijali.
Rozhodnuti o pftijeti nabidky vyrazné souviselo s vysi Uvazku a mzdy. Prokazalo se, Ze pfislusnici mensin
obdrzeli nabidek zaméstnani vyrazné méné (50 %, oproti 74 % u zbylé populace).
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1. Uvod

Vyhodnoceni Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi v CR vzniklo na zékladé poZadavku
Evropské Komise (EK), jenz vyplyva z Nafizeni Evropského parlamentu a Rady EU ¢. 1304/2013 ze dne
17. prosince 2013 o Evropském socidlnim fondu, ¢lanku 19 — Monitorovani a hodnoceni.

V této zavéredné zpravé jsme pfinesli souhrnné vyhodnoceni dopadi projektd YEI a dalsSich projektd
podporovanych z ESF CR, které se zaméFovaly na podporu zaméstnanosti mladych lidi do 29 let. Jedna
se primdrné o projekty z iniciativy YEI, které spadaji pfimo do investi¢ni priority 1.5 se specifickym cilem
,»Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélani nebo v profesni
pripravé”, ale do analyzy zahrnujeme i dalsi projekty, v nichz byly podporeny osoby ve véku do 29 let,
konkrétné projekty zoblasti Zaruky pro mladé (realizditor UP CR) a vybrané soutdini projekty

v investicni priorité 1.1.

ZavérecCna zprava navazuje na vstupni zpravu, jez byla finalizovana v prosinci roku 2015 a ddle na
pribéznou zpravu, ktera byla publikovana zacatkem roku 2019. Pfi zpracovani prabéiné evaluace YEI
nebyla k dispozici data z informacniho systému ESF (IS ESF), a vyhodnoceni na Urovni podporenych
osob se tedy opiralo vyhradné o informace z dotaznikového Setfeni mezi Géastniky projektl a
kvalitativnich rozhovor(. Priibézné vyhodnoceni bylo tedy zaméreno vice na kvalitativni stranku
prabéhu projektl, dotazniky byly koncipovany tak, aby pokryly informace, které nejsou k dispozici
v informacnim systému. Zamérem bylo ziskat od Ucastnik(l detailnéjsi informace souvisejici s jejich
Ucasti v projektu a naslednym hledanim zaméstnani.

Zatimco pribézna zprdva se opirala o Udaje z realizovanych dotaznikovych Setfeni a zamérovala se na
kvalitu a uziteCnost absolvovanych aktivit, v zavérecné zpravé na tato zjiSténi navazujeme a
dopliiujeme je o vyhodnoceni dat z IS ESF, kterda ndm na zakladé administrativnich dat umoznuji
sledovat rozdily mezi jednotlivymi Gcastniky, a to jak v oblasti sociodemografickych charakteristik a
typu projektl, které absolvovali, tak v oblasti dlouhodobého postaveni na trhu prace. V zavérecné
zpraveé se zamérujeme zejména na vyhodnoceni, do jaké miry se podporené osoby po skonceni Ucasti
v projektu uplatnily na trhu prace.
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2. Shrnuti hlavnich zavérl z pribézné evaluace YEI (2019)

Vzhledem k tomu, Ze zavérecné vyhodnoceni pfimo navazuje na prlibéznou evaluaci YEI, uvadime na
tomto misté pro Uplnost hlavni vysledky, které priibéZzna evaluace YEI pojmenovala. Pro vyhodnoceni
intervence byla v priibézné zpravé pouzita data z Uradu prace CR, data z dotaznikovych Setfeni
realizovanych mezi Ucastniky projektu a kvalitativni Setfeni zajisténé externim dodavatelem. Pribézna
zprava EVALUACE INICIATIVY NA PODPORU ZAMESTNANOSTI MLADYCH V CR — Youth Employment
Initiative, ze které jsou zavéry doslova prevzaty, je k dispozici na internetovych strankach ESF CR%.

ZAVERY PRUBEZNE EVALUACE

V referencnim obdobi (XI/2015-X/2018) bylo ve vsech projektech YEI podporeno celkem 4375
osob. V projektech UP bylo podporeno vice osob ne? v krajskych projektech, pFicemz vysledky
analyzy ukazaly, Ze CS krajskych projektG a projektd UP se mezi sebou vyrazné lisily. Do krajskych
projektl byla zapojovana rliznorodéjsi skupina ucastnik(, pricemz projekty byly vice zamérené na
osoby majici horsi pozici na trhu prace. Obecné Ize fici, Ze krajské projekty vice cilily na osoby, které
jsou mladsi, maji nizsi vzdélani a jsou castéji pfislusniky narodnostni mensiny. Jednd se tedy o tu
Cast CS, ktera je celkové hiif dostupna a zaroven ma vétsi problémy s uplatnitelnosti na trhu prace.
Oproti tomu se v projektech UP vice objevovali vzdélanéjsi lidé, Eerstvi absolventi, osoby s pracovni
zkusenosti, kratkodobé nezaméstnani. Jako vice problematicka byla v rdmci evaluace definovdna
podskupina nejmladsich Ucastnikd (do 22 let). Skupina nejmladsich Gcastnikl se od té starsi lisila
tim, Ze se jednalo o lidi, ktefi vétSinou jesté Ziji u rodi¢l a nemusi si tak sami hradit existencni
naklady, nemaji vyZivovaci povinnost na déti. Tito lidé si pak méné uvédomuji potrebu stalého
zaméstnani a maji tendenci ¢astéji zaméstnani meénit.

Evaluace ukazala, Ze pti ndboru osob do projektu dochazelo k nepochopeni vstupnich informaci o
projektu. N&kteFi ucastnici projektd UP méli pocit, 7e U¢ast v projektu je povinna, a do projektu dle
jejich minéni vstupovaly nedobrovolné. Do projektl vstupovaly také osoby, které si jiz
zaméstnavatele nasly a vstupovaly do projektu s jiz potencidlné predjednanym pracovnim mistem.
Vzhledem k jejich ucasti v projektu dochazelo k prohloubeni jejich odbornych znalosti potfebnych
k vykonu konkrétni pracovni pozice. Odborné praxi mohly v pfipadé potifeby predchazet
rekvalifikace. Soucasti pripravy na Odbornou praxi bylo také podle potfeby absolvovani poradenské
¢innosti (skupinového i individualniho charakteru) ucastnika projektu. Predjednané dotované misto
byla moZnost, jak ziskat praxi v oboru, o ktery méla podporena osoba nejvétsi zajem a zdroven mit
adekvatni finanéni ohodnoceni.

Celkové mélo pri vystupu z projektu préaci 56 % respondentd, pficemz Ucastnici krajskych projektl
byli vtomto ohledu méné Uspésni. Zaroven vsak pravé do krajskych projekt ¢astéji vstupovaly
osoby ekonomicky neaktivni, u kterych mGze byt umistnéni na trh prace obtiznéjsi a jako pozitivni
vysledek mGze byt vnimdna jiZ jejich aktivizace. Dale v projektech UP podpofrené osoby castéji
absolvovaly aktivitu dotované zaméstndni, kterd uz sama o sobé znamend umisténi podporené
osoby na trh prace. Prdci pfi vystupu z projektu meély ¢astéji osoby s vyssim vzdélanim. Podobné
zavéry jsou i v otazce subjektivniho vnimani uzitecnosti projektu pfi hleddni zaméstnani, kde
priblizné polovina Gcastnikld deklarovala, Ze jim ucast v projektu pomohla, pricemz uUcastnici
krajskych projektl toto hodnotili jesté kladnéji. Jednim z cilli iniciativy YEI byla rovnéz aktivizace
Ucastnikl k ndvratu do vzdélavani. Vysledky Setreni ukazaly, Ze 10 % Gcastnikd ndvrat do vzdélavani
urcité planuje (dalsi 3 % spise planuje). Jako pozitivni vystup lIze oznacit, Ze 78 % ucastnikl se diky
projektu naucilo Iépe hledat praci, dale vétsina ucastnikl potvrdila, Ze v ramci projektu ziskali Fadu
novych znalosti a dovednosti. U¢astnici shodné hodnotili projekt jako ptinosny zvlasté v rozsifeni

1 Odkaz: 15 01 Evaluace iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi v CR - EVALUACE - www.esfcr.cz

. Lo
* Xk Evropska unie 6

* - e s
SING Evropsky socialni fond MP] minisTERSTVO PRACE
* e N =RSJ A
* 4k Operacni program Zameéstnanost SV] AsOcCIALNiCH VECI




obzorl diky ziskanym poznatklim a informaci, pro nasmérovani svého vlastniho Zivota a pro
objeveni dalSich moznosti, jak se uplatnit na trhu prace. Ti, ktefi si diky projektu nasli stalé
zaméstnani, dale uvedli, Ze se jim zlepsila kvalita Zivota.

Soucasti evaluace bylo také hodnoceni nabidek zaméstnani, které ucastnici po skonceni projektu
dostali. Souhrnné lIze fici, Ze nabidnuta zameéstnani byla kvalitni z hlediska typu pracovni smlouvy
(hlavni pracovni pomér tvoril 87 %) a délky Uvazku (73 % nabidek bylo na plny/témér plny Gvazek).
Z hlediska finan¢niho ohodnoceni vSak nabidky nebyly pfilis kvalitni, pouze 14 % nabidek bylo nad
20 000 K¢/mésicné. Nabidky ziskavali tcastnici bez ohledu na své vzdélani, vék a pohlavi. Prokazalo
se vSak, Ze prislusnici mensin obdrzZeli nabidek zaméstnani vyrazné méné (50 %, oproti 74 % u zbylé
populace). Tri ¢tvrtiny Ucastnikl, ktefi obdrzeli nabidku zaméstnani, ji prijali. Rozhodnuti o pfrijeti
nabidky vyrazné souviselo s jeji kvalitou ve smyslu vyse Uvazku a mzdy. Naopak se neprokazalo, ze
by pravdépodobnost pfijeti nabidky souvisela s jakoukoliv sociodemografickou charakteristikou
Ucastnika, dokonce ani s tim, zda doty¢na osoba Zila v domacnosti s pracujici osobou ¢i nikoliv, nebo
zda v domdcnosti byly zavislé déti. Tento vysledek je prekvapivy vzhledem k tomu, Ze pocet osob,
které v domdacnosti vydélavaji a na druhé strané pocet osob, které jsou na takovém prijmu zavislé,
byl povaZovan za jeden z faktord, ktery rozhodnuti o prijeti zaméstnani mize ovlivnit.

Vramci evaluace se také sledovaly dlouhodobé vysledky podporenych osob, predevsim jejich
zapojeni na trh prace. Vzhledem k omezené reprezentativnosti vybérového souboru, u néjz tato
Cast Setfeni probéhla, je vSak potieba povazovat souhrnné vysledky této ¢asti za nadhodnocené.
Tito respondenti byli oproti zakladnimu souboru starsi a vzdélanéjsi. V detailu vsak vysledky
poskytuji cennou a redlnou informaci o strukture ,,Uspésnych” ucastnika.

Souhrnna informace o podilu osob, které mély 6 mésict po ukonceni projektu zaméstnani (pripadné
byly ve vzdélavani nebo na pracovni stazi) nema vypovidaci hodnotu. V detailnim pohledu vsak
Setfeni potvrdilo, Ze se vysledky neliSily s ohledem na vék, pohlavi, ani to, zda se jednalo o projekt
UP, & krajsky projekt. Naopak se potvrdilo, Ze vysledek souvisel s Urovni dosazeného vzdélani;
respondenti s vysSim vzdélanim byli ¢astéji zapojeni alespon do jedné ze sledovanych aktivit. V této
Casti Setfeni se podafilo identifikovat nékolik faktort, které souvisi s tim, zda dana osoba pracuje,
&i nikoliv. Casté&ji pracovaly osoby, které Zily v domacnosti s dal$i zaméstnanou osobu (82 %) ne? ty,
které dalSi zaméstnanou osobu v domdcnosti nemély (62 %). Dale Castéji pracovali ti, ktefi méli vyssi
vzdélani, nebo byli starsi. Z hlediska realizatora projektu mély castéji praci osoby podporené
projekty UP (82 %) ne? osoby podporené krajskymi projekty (73 %). Polovina z téch, ktefi 6 mésic(i
po ukonceni projektu pracovali, se domniva, Ze praci ziskali diky projektu YEI.
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3. Kontext projektt YEI

Miladi lidé jsou z pohledu pracovniho trhu jednou z nejhlife postavenych skupin, pficemz jednim z
hlavnich dlvod( jejich horsi integrace na trh prace jsou jejich omezené pracovni zkusenosti.
Nezaméstnanost v mladém véku ma velky vliv na celoZivotni pfijem a v neposledni fadé také na
schopnost udrZet si stabilni zaméstnani, protoZe tito jedinci ztraceji dlvéru v cely systém pracovniho
trhu, a tak i motivaci byt na tomto trhu aktivni. V ddsledku toho nehledaji aktivnhé zaméstnani,
nestuduji, ani nejsou v zZadné pripravé na povolani. Pokud dfive ziskali pracovni kompetence a
dovednosti, rychle je ztraci a dochdzi k marnéni potencialu této cilové skupiny (dale CS). Tito lidé jsou
pak v budoucnu vice ohroZeni nezaméstnanosti, maji nizsi vydélky a mensi chut zaloZit rodinu. Nizké
socialni postaveni a ohrozeni chudobou se pak pfendsi na dalsi generaci a predstavuje tak dlouhodoby
a zavazny socialni problém.?

Na nepfiznivou situaci mladych osob se EU rozhodla reagovat vytvofenim Iniciativy na podporu
zaméstnanosti mladych lidi®, v rdmci niZ vyélenila 6,4 miliard eur na komplexni opatfeni boje proti
nezaméstnanosti mladych lidi.* V pozadi stala snaha celkové zlepsit situaci mladych osob na trhu prace,
a to predevsim prostiednictvim zvyseni finanéni podpory v rdmci stavajicich zdroji v EU. Iniciativa YEI
je zacilena zejména na mladé lidi bez zaméstnani, studia Ci profesni ptipravy, pficemz neni rozhodujici,
zda jsou vedeni v evidenci UP CR & ne (tzv. kategorie NEET; ,Not in Employment, Education or
Training”, dale pouze NEET). Zaméfena je na nejhlre postizené regiony NUTS 2, v nichZ v roce 2012
prevySovala mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let 25 %. V roce 2017 byly dodatecné zahrnuty
regiony, kde nezaméstnanost mladych osob presahla 25 % i v roce 2016. Pro Ceskou republiku byla
vyClenéna alokace ve vysi pfiblizné 0,8 mld. K¢, tj. cca 0,35 % celkové sumy pro vSechny zpUsobilé
regiony.

V roce 2012 dosahovala specificka mira nezaméstnanosti u sledované vékové skupiny v Evropské unii
23,3 %, v Ceské republice 19,5 %. Jedinym regionem NUTS 2 v Ceské republice zpsobilym pro podporu
v ramci YEI byl tak region Severozapad (Ustecky a Karlovarsky kraj), kde mira nezaméstnanosti osob ve
véku 15-24 let dosdhla v referenénim roce hodnoty 28,2 %. Ackoliv samotna YEI je zamérena na osoby
ve véku 15-24 let, v Ceské republice byla CS pro realizaci intervence roziitena o osoby ve véku 25-29
let. V této vékové kategorii ve sledovaném regionu a obdobi sice specifickd mira nezaméstnanosti
nedosahla 25 %, avsak urceni zpUsobilosti regionu se vztahuje k vékové skupiné 15-24 let.
V rozhodném obdobi dosahovala mira nezaméstnanosti v kategorii 25—29 let v regionu Severozapad
16,4 %, co? je stale nejvice v porovnani s ostatnimi regiony CR. Ddvodem zahrnuti osob do 29 let je
snaha, aby na podporu z YEI dosahli také absolventi vysokych skol, ktefi své studium ¢asto ukoncuji
pravé v tomto véku.®

2 pfevzato z interni ex-ante evaluace ,Evaluace iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi v CR“ a z interniho zdroje
,Kvalitativni Setfeni projektl YEI — zavérecna zprava“.

3 Iniciativa YEI byla pfijata Evropskou radou v Gnoru 2013.

4 PGvodni rozpocet 6,4 miliardy eur navrhla Komise vzhledem k pretrvéavajici vysoké mife nezaméstnanosti mladych lidi v zafi
2016 navysit. V ¢ervnu 2017 se Rada a Parlament dohodly na navyseni rozpoctu iniciativy ve zpGsobilych ¢lenskych statech o
2,4 miliardy eur. Z celkového rozpoctu ve vysi 8,8 miliardy eur pochazeji 4,4 miliardy ze samostatné rozpoctové polozky
vyClenéné pro YEI. Druha polovina pochazi z vnitrostatnich prostfedk( ESF a ¢lenské staty ji pak navysuji o vlastni finan¢ni
zdroje. (Pfevzato z: ,Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI)“.

5> Eurostat, dataset Unemployment by sex and age; dataset Youth unemployment rate by sex and NUTS 2 regions
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Se svoji mirou nezaméstnanosti mladych lidi se region Severozapad radi k nejméné problematickym z
podporovanych evropskych regionl, na druhou stranu dlouhodobé vykazoval vyrazné nejvyssi
nezaméstnanost mladych v rdmci CR. Zarover se oba kraje tvofici tento region (Ustecky a Karlovarsky)
potykaji s celou fadou strukturalnich problému jako je napf. nizka Uroven vzdélani nebo nesoulad mezi
poptavkou a nabidkou na pracovnim trhu. Natizeni o ESF umoZnuje vyuzit Cast prostredkd YEI,
nepresahujici 10 % jeji celkové alokace, v sub-regionu s vysokou mirou nezaméstnanosti mladych lidi,
ktery nepat¥i mezi zp(isobilé regiony YEI. V roce 2017 CR této moznosti vyuZila a rozsitila podporu YEI
rovnéz na Moravskoslezsky kraj, ve kterém pres setrvaly pokles dosahovala mira nezaméstnanosti osob
ve véku 15-24 let v tomto roce 11 %. Na grafu 1 je zachycen vyvoj miry nezaméstnanosti mladych osob
od roku 2012 do roku 2022 ve dvou zminénych regionech v porovnanis vyvojem v celé Ceské republice
a Evropské unii (EU 27). Graf 1 ddle ukazuje obecné klesajici miru nezaméstnanosti mladych osob ve
véku 15-24 let z pohledu celé EU v letech 2013 az 2019 a ndsledné drobné zvyseni, resp. stagnaci od
roku 2020.

Graf 1: Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let v letech 2012-2022 v EU 27, CR a regionech Severozdpad a
Moravskoslezsko, v %
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=l 27 CR NUTS 2 Severozapad NUTS 2 Moravskoslezsko

Zdroj: Eurostat, dataset Youth unemployment rate by sex and NUTS 2 regions

S nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15-24 let se v Evropé od roku 2012 soustavné nejvice potykaji
jizni staty (Recko, Spanélsko, Itdlie). Specifickd mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 v Recku a
Spanélsku presahovala v roce 2013 55 %, v Italii dosahovala 40 % (viz graf 2). | v té&chto statech viak
dochazelo v priibéhu poslednich deseti let k systematickému poklesu, a v roce 2022 se tak Recko a
Spanélsko dostaly na pfiblizné 30 % a ltalie na 24 %. Nejnizsi specifickou miru nezaméstnanosti
mladych osob naopak v uvedeném obdobi vykazuje Némecko, které se po celé toto obdobi pohybuje
pod 10 %. V Ceské republice, jak jiz bylo vy$e popsano, byla v roce 2013 mira nezaméstnanosti osob ve
véku 15-24 let 20 %, ¢imz se uz v té dobé radila mezi evropské zemé s nizsi mirou nezaméstnanosti.

Od roku 2017 potom tento ukazatel klesl na Uroveri Némecka, a spolu s nim tak CR vykazuje zcela

evvys
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Graf 2: Mira nezaméstnanosti osob ve véku 15-24 let v EU a cClenskych zemich, 2013, 2017 a 2022, v %
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Zdroj: Eurostat, dataset Unemployment by sex and age
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4. Projekty zahrnuté do evaluace

Do evaluace byly zahrnuty vsSechny hlavni typy projekti, které se zamérovaly na podporu
zaméstnanosti osob ve véku do 29 let, a to jak ty, které spadaji do iniciativy YEI, tak ty, které na ni
pfimo navazany nebyly. V ramci iniciativy YEI byly realizovany dva typy projekt(; projekty na podporu
osob do 29 let ve zplsobilych regionech zajistované Uradem prace CR (ve zpravé bude tento typ
projektd oznaovén ,YEI — projekty UP“) a projekty realizované krajskymi Gfady ve zpUsobilych
regionech (ve zpravé oznacované jako ,YEI — krajské projekty“). Mimo iniciativu YEI byly UP CR
realizovany projekty Zaruk pro mladé, které jsou také urceny vyhradné pro osoby do 29 let a do jisté
miry mély kompenzovat absenci podpory této cilové skupiny v regionech, které nebyly pro iniciativu
YEI zpUsobilé (ve zpravé budou oznacovany jako ,Zaruky pro mladé“, nebo ,Zaruky“). Poslednim
typem jsou soutéini projekty v oblasti zaméstnanosti, v nichZ byly podporeny osoby ve véku do 29 let.
Tento posledni typ projekt(i nespada do iniciativy YEI — projekty jsou realizovény napfi¢ CR a mladi lidé
do 29 let jsou jen jednou z cilovych skupin. Do vyhodnoceni byly zahrnuty ty soutéZni projekty, u nichz
alesponl 50 % podporenych osob bylo ve véku do 29 let nebo alespor 50 podpofenych osob bylo ve
véku do 29 let (ve zpravé budou oznacovany jako ,,soutézni projekty“).

Implementaci YEI byla v Operacnim programu Zaméstnanost vyhrazena samostatna investicni priorita
1.5 se specifickym cilem ,,Zvysit zaméstnanost podporenych mladych lidi, ktefi nejsou v zaméstnani, ve
vzdélani nebo v profesni ptipravé.“ Do této investi¢ni priority spadaly projekty UP CR a krajské projekty.
Vyzva Zaruky pro mladé pak byla vyhlasena v rdmci investi¢ni priority 1.1 se specifickym cilem ,Zvysit
zaméstnanost podporenych mladych osob prostfednictvim programu Zaruky pro mladez”. Do
investicni priority 1.1. spadaji i soutézni projekty zahrnuté do této evaluace.

Jednotlivé typy projektl se lisi celkovym poctem podporenych osob i regionalnim dopadem. Tabulka 1,
ktera vychazi z dat IS ESF, ukazuje souhrnné pocet podporenych osob, které byly zahrnuty do evaluace.
JelikoZ se pocet podporenych osob mezi typy projektll odliSuje, a to zejména v pfipadé Zaruk, které
jsou co do poctu podporenych osob mnohonasobné vétsi, je potfeba ve srovnavacich analyzach tuto
skutecnost rovnéz zohledriovat. Nicméné i tak ndm vyhodnoceni ptindsi obrdzek o odliSnostech a
trendech v ramci jednotlivych typ( podpory.

Tabulka 1: PocCet podporenych osob podle kategorie projektu k 30. 6. 2022

Typ projektu Pocet podporenych osob
YEI — projekty UP 4 472
Zaruky pro mladé (UP CR) 10 826
YEI — krajské projekty (ULK, KVK, MSK) 1552
Soutézni projekty 1245
Zdroj: IS ESF
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YEI - projekty UP

Tabulka 2: Zdkladni charakteristiky vyhldgenych vyzev pro projekty UP CR

, . . Y " , Realizace
Vyzva Nazev projektu CZ Rozpocet (v K¢) Misto dopadu projektu
Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro
03_15_003 region NUTS 2 Severozapad v Karlovarském 141911 666 KVK 12/2015-05/2019
kraji
03_15_003 Iniciativa podpory zaméstnanosti mladeze pro 497 447 592 ULK 11/2015-07/2019

region NUTS 2 Severozépad v Usteckém kraji

Iniciativa na podporu mladych uchazecud o

At 41436010 KVK, ULK, MSK  1/2020-10/2022
zaméstnani

03_19_136

Zdroj: www.esfcr.cz

Projekty ,Iniciativy“ vIP 1.5 byly Ufadem prace CR realizovédny ve tfech krajich — v Usteckém,
Karlovarském a Moravskoslezském — pfi¢emz Moravskoslezskych kraj byl do finanéné objemové nizsi
vyzvy zahrnut vroce 2019. Pfedmétem téchto projektl bylo aktivizovat a pracovné mobilizovat
nezaméstnané nebo neaktivni osoby do 29 let, které nebyly v zaméstndni, ve vzdélavani nebo
v profesni pfipravé. Vyzva 136 pak byla specifickd zamérenim na osoby obtizné zaméstnatelné na trhu
prace s kumulaci znevyhodnéni ovliviiujicich jejich schopnost uplatnit se na trhu prace, Zijici ve
zpUsobilém regionu. Podporené osoby mély byt ekonomicky neaktivni, nebo nezaméstnané (vc.
dlouhodobé nezaméstnanych), tzn. jednalo se osoby, které nebyly v zaméstnani, ve vzdélavani ani v
profesni pFipravé. Cilem bylo poskytnou komplexni a pokud mozno individualni podporu. Projekty UP
obsahovaly i specifické aktivity, jako jsou napf. podpora ndvratu do denniho vzdélavani, staz v zahranici
(projekty v Karlovarském a Usteckém kraji) nebo podpora aktivit k ziskavani pracovnich navyk(. Na
zakladé Udajt z IS ESF bylo do konce roku 2022 v projektech realizovanych UP CR celkem podpofeno
4 472 mladych lidi.

Zaruky pro mladé

Tabulka 3: Zdkladni charakteristiky vyhlasenych vyzev v projektech Zaruky pro mladé

Vyzva Nazev projektu CZ Rozpodet (v K¢)® Realizace projektu
03_15_004 Zaruky pro mladé v Libereckém kraji 74 623 264 12/2015-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Kralovéhradeckém kraji 82 798 407 2/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Moravskoslezském kraji 173 290 488 2/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé ve Stfedoceském kraji 207 547 604 1/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Plzeriském kraji 71990448 1/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Jiho¢eském kraji 66 789 908 1/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Olomouckém kraji 112 441 402 2/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Jihomoravském kraji 240615 613 1/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé na Vysociné 77 522 671 12/2015-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé ve Zlinském kraji 99 611 000 1/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Pardubickém kraji 72 239 746 2/2016-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Usteckém kraji 101 297 266 1/2019-05/2023
03_15_004 Zaruky pro mladé v Karlovarském kraji 23 500 000 4/2019-05/2023

6 Hodnoty rozpoc¢tud jsou uvedeny podle posledni zmény.
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Zdroj: www.esfcr.cz

Projekty Zaruky pro mladé byly realizovany ve viech krajich CR mimo Prahu a jejich realizatorem byl
Utad prace CR. Cilem projektt bylo kombinaci réiznych nastroj a aktivit (napf. poradenské &innosti,
rekvalifikace, prace na zkousku Ci odborné praxe) dodat Ucastnikim projektu bez pracovnich
zkusenosti znalosti, aby byli schopni se v co nejkratSim case zapojit do pracovniho procesu a ziskanou
praci si udrzet. Ktomu dochazelo predevSim prostfednictvim nastroje Odborna praxe, ktery
Ucastnikim dodal potfebné kompetence poZzadované zaméstnavateli. Projekty byly uréené mladym
lidem do 29 let, ktefi nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v profesni pfipravé. Cilovou skupinou
projektd byli uchazeci o zaméstnani (UoZ), v nékterych pripadech také zdjemci o zaméstnani (ZoZ).
Jednalo se zejména o lidi bez nebo s minimalni dosavadni pracovni zkuSenosti, osoby se zdravotnim
postizenim, osoby s kumulaci hendikeptl na trhu prace a ekonomicky neaktivni osoby, véetné osob
vracejicich se na trh prace po materské/rodi¢ovské dovolené. Na zakladé udajd z IS ESF bylo ke konci
roku 2022 v téchto projektech podporeno celkem 10 826 osob.

YEI — krajské projekty

Tabulka 4: Zdkladni charakteristiky vyhldsenych vyzev v krajskych projektech

Vyzva Nazev projektu CZ Rozpocet (v K€) Misto dopadu Realizace projektd

03_15_116 Nest(j a pojd’ 35476 949 KVK 05/2016-12/2018
Program podpory mladych lidi na trhu

03_15_116 prace v regionu Dé¢inska a Sluknovského 23683 116 ULK 06/2016-12/2018
vybézku — CESTA

03_18 091 Zména je cesta 9999 000 ULK 05/2018-10/2019
Komplexni program podpory mladych lidi

03_15_116 na trhu prace v Usteckém kraji — 99 378 865 ULK 06/2016-12/2018
TRANSFER

Iniciativa na podporu
zaméstnanosti mladeze v MSK
Zdroj: www.esfcr.cz

03_18_091 23 052 494 MSK 07/2018-10/2019

Projekty, jejich? realizatorem byl kraj, se tykaly tzemi Usteckého, Karlovarského a Moravskoslezského
kraje, pficem? tfi z péti projektd probihaly v Usteckém kraji. V obecné roviné bylo cilem krajskych
projektl zvysit zaméstnanost a zaméstnatelnost mladych lidi do 29 let, Zijicich v daném regionu, ktefi
nebyli zapojeni na trhu prace a ani nebyli soucasti vzdélavaciho procesu. Krajské projekty byly oproti
projekttim UP CR mensiho rozsahu a z hlediska uplatnéni na trhu préce se vice zamétovaly na slo7it&jsi
cilovou skupinu, konkrétné na osoby ekonomicky neaktivni (nepracujici mimo evidenci UP CR), kterym
je potfeba poskytovat daleko intenzivnéjsi pomoc. Krajské projekty mimo jiné nabizely aktivity na
zvySeni motivace, pracovni a bilanéni diagnostiku, ale také aktivity podporujici vlastni podnikani Ci
individualni koucink. Celkem bylo podle udaji z IS ESF ke konci roku 2022 podporeno v krajskych
projektech 1 552 osob.
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Soutézni projekty

Tabulka 5: Zdékladni charakteristiky vyhldsenych soutéZnich vyzev a projekti zahrnutych do analyzy

Vyzvy Projekty zahrnuté do analyzy

<, , o . Celkova Y . Pocet PO

Cislo vyzvy Vymezeni cilové skupiny e o @) Pocet Doba realizace do 29 let
osoby mladsi 25 let véku, které

03_15_040 nejsou v zaméstnani, ve vzdélavani 44 484 607 9 9/2016-11/2018 280
nebo v profesni pfipravé.

03_16_053 neni ve vyzvé piimo specifikovana. 47 551 141 12 2/2017-9/2019 172
osoby ve véku do 29 let, které nejsou

03_16_068 v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v 53 753 090 14  9/2017-12/2019 330
profesni pfipravé

03_17_075 neni ve vyzvé primo specifikovana. 66 481 908 14 9/2018-3/2022 281
osoby ve véku do 29 let, které nejsou

03_18_090 v zaméstnani, ve vzdélavani nebo v 72 643 094 12 1/2020-11/2022 183

profesni pripraveé.
Zdroj: www.esfcr.cz

VSechny vyzvy na soutéini projekty se soustfedily na podporu aktivit zamérenych na zvySeni
zaméstnanosti nezaméstnanych osob a aktivizaci ekonomicky neaktivnich osob. Vyzvy 75 a 90
zahrnovaly rovnéz podporu rekvalifikaci a odborného vzdélavani.

Do evaluace bylo zahrnuto 61 projektt v ramci péti soutéznich vyzev v nichzZ byli podporeni mladi lidé
do 29 let. Obecné cilem téchto vyzev bylo zvysit zaméstnanost podporenych osob, zejména starsich,
nizkokvalifikovanych a znevyhodnénych. Projekty nebyly mnohdy jednosmérné zaméreny na podporu
zaméstnanosti mladych lidi, ale tito lidé byli jednou z cilovych skupin vedle napf. cizinc(, socidlné
vylouéenych, zavislych, dusevné nemocnych ¢i handicapovanych. Mezi aktivity podporované vyzvami
patfilo zprostfedkovani pracovniho mista, poradenstvi, bilancni a pracovni diagnostika, motivacni
aktivity ¢i rekvalifikace. Rozpocet téchto projektl se vétsinou pohyboval mezi 5 a 6 miliony korun.
V nékterych pripadech bylo vramci projektd podpofeno nékolik desitek osob, které splnovaly
podminku véku do 29 let. Nejvice jich bylo podporeno v projektu Vykroéme spolecné (80 osob), ktery
byl realizovan v Olomouckém kraji. V fadé pripadl to ale byli jen jednotlivci jako tfeba v nejdrazsim
projektu Podpora zaméstnani 4 s rozpoctem necelych 9 milion(, kde byla podpofena pouze jedna
osoba ve véku do 29 let. Celkem bylo do analyzy zahrnuto 1 245 mladych lidi ve véku do 29 let.
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5. Metodologie

Jako hlavni zdroj dat pro vyhodnoceni dopadud projektd vyuzivdame v zavérecné zpravé data z IS ESF.
Tato data nam umoznuji ziskat informace o podporenych osobdch z hlediska jejich sociodemografické
struktury — vék, pohlavi, vzdélani, misto bydlisté a typ znevyhodnéni pro uplatnéni na trhu prace. Dale
byly pro evaluaci k dispozici informace o tom, jak se v prabéhu ¢asu ménilo postaveni podporenych
osob na trhu prace. V tomto kontextu jsme sledovali obdobi od 30 mésicll pred vstupem do projektu
az do 30 mésicl po vstupu do projektu. Data z IS ESF, o néz se kvantitativni ¢ast evaluace opird, se
vztahuji k 30. ¢ervnu 2022. Pocty osob, se kterymi se v analyze pracuje, se mohou mirné lisit od
findlnich hodnot monitorovacich indikator(. Jednim z divodud bylo odstranéni duplicitnich zaznamu
v pfipadech, kdy se osoby zlcastnily vice typl projektl a dale byly do analyzy zahrnuty pouze osoby,
pro které byly dostupné informace v potfebném rozsahu k danému datu.

Pro doplnéni analyzy vyuZivdme téi zavérd z pribéiné evaluaéni zpravy (Evaluace YEI vCR,
publikovand oddélenim evaluaci v roce 2019), ve které byla pro vyhodnoceni intervence pouZita data
z Ufadu prace CR a dale data z dotaznikovych 3etteni realizovanych mezi Uéastniky projektu (dotazniky
pfi vstupu a po vystupu z projektu) a kvalitativni Setfeni zajiSténé externim dodavatelem v pribéhu
roku 2018.

PfestozZe v predchozi kapitole odliSujeme projekty, které jsou v rdmci, resp. mimo iniciativu YEI, ddle
v analyze budeme ¢&astéji pouzivat déleni podle realizatora, tedy na projekty realizované UP CR
(YEI - projekty UP a Zaruky) na jedné strané a YEI — krajské projekty a souté?ni projekty na strané
druhé. Jak ukazou vysledky vyhodnoceni, pravé charakter realizatora ovliviiuje vysledky projektu, od
vybéru cilové skupiny, pres praci s ni az po uplatnéni podporené osoby na trhu prace po ukonéeni
podpory.
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6. Sociodemografické charakteristiky podporenych osob

Pohlavi a vék

Mezi podporenymi osobami bylo o néco vice Zen nez muzi (54 % ku 46 %). Napfi¢ vSemi sledovanymi
projekty byli nejcastéji ucastnici ve véku 20-24 let. Tato vékova struktura je vSak dana zejména
projekty Zaruk, které byly z hlediska poctu osob nejpocetnéjsimi projekty a u nichz tato vékova skupina
prevladala. Pokud se podivame na rozdily mezi jednotlivymi typy projektd, tak vidime, Ze u projekt(
UP a Zaruk je nejvice podpotenych osob ve véku kolem 20 let. Naopak minimum jich je ve véku 15-17
let a s pfibyvajicim vékem jejich pocet opét postupné klesa. Krajské a soutézni projekty mély naopak
vyrovnanéjsi vékovou strukturu bez zjevného zaméreni na specifické vékové kategorie. Oproti
projektdim UP a Zarukdm tedy jejich podporu ziskaly i osoby ve véku do 20 let, pFestoze se, vzhledem
k celkové nizkému poctu osob v téchto projektech, jednalo spisSe o jednotky osob.

Grafy 3a — 3d: Struktura ucastnik( projekti podle véku a pohlavi, pocty
3a: YEI — projekty UP 3b: Zdruky pro mladé

29
27
25
23
21
19
17

15
Zeny H muZi Zeny W muZi
-1 000 0 1000 -1000 0 1000

3c: YEI - krajské projekty 3d: Soutézni projekty
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Zdroj 3a —3d: IS ESF; 3a: N =4 472; 3b: N =10 826; 3c: N =1552; 3d: N =1 245

Vzdélani

Podobné jako v pfipadé véku podporfenych osob, jsou vidét rozdily ve vzdélani podpofenych osob
podle typu projektu, jakého se zt&astnily. V YEI — projektech UP a Zarukach méla vétsina osob alespori
stredoskolské vzdélani, zatimco YEI — krajské projekty a soutézni projekty mély hlavni zabér mezi lidmi
se zakladnim vzdélanim — v pfipadé soutéznich projektl mély zakladni vzdélani dokonce Ctyfi pétiny
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podporenych osob. Mezi podpofenymi osobami, které mély vysokoskolské vzdélani, bylo o néco vice
Zen, jinak ale z hlediska pohlavi nebyly rozdily v dosazeném vzdélani u podporenych osob patrné.

Graf 4: DosaZené vzdélani pri vstupu do projektu podle typu projektu, v %

100 %
80 %
80 % 3
A
61% 63 % 60 %
0,
60 % mSss
0% 35% V3
’ 2% 19%
20% 11% 14%
0%
YEI - projekty UP Zaruky YEI — krajské projekty Soutézni projekty

Zdroj: IS ESF; Projekty UP: N = 4 158; Projekty Zdruk: N = 10 700; Krajské projekty: N = 1 525; Soutézni projekty: N = 1 156

Znevyhodnéni

PFi vstupu osoby do projektu se zjistuj také to, zda ma podporend osoba néjaké znevyhodnéni,
pripadné jakého typu toto znevyhodnéni je. Konkrétné se sleduje, zda se jedna o migranta (v¢. osob,
které jsou plvodem cizinci, mensin apod.), osobu zdravotné znevyhodnénou ¢i o osobu s ostatnim
znevyhodnénim’. Zjistovali jsme, na kolik byly v jednotlivych typech projektd specificky podporovany
osoby, které jsou nékterou z uvedenych forem znevyhodnéné na trhu prace.

Vétsina osob podporenych v projektech neméla Zadné znevyhodnéni, néjaky typ znevyhodnéni byl
uveden u celkem 19 % osob. Zapojeni osob se znevyhodnénim se potom lisilo podle typu projektu.
Zatimco v obou typech projektd realizovanych UP CR (YEl — projekty UP a Zéaruky) a v pfipadé
YEI — krajskych projektl se podil osob se znevyhodnénim pohyboval okolo 20 %, v pfipadé soutéznich
projektl bylo znevyhodnénych osob pfiblizné dvakrat vice (41 %).

Podil podpofenych osob se znevyhodnénim, resp. se znevyhodnénim urcitého typu odpovida zaméreni
projektu. Hlavni rozdil mezi projekty realizovanymi UP CR (YEI — projekty UP a Zaruky) a ostatnimi
sledovanymi projekty, je v odliSném zapojeni osob se zdravotnim postizenim a migrant(. V projektech
realizovanych UP CR vidime mezi osobami se znevyhodnénim vysoké zastoupeni osob se zdravotnim
postizenim (36 % a 59 %) u YEI — krajskych projektd a soutéZnich projektl pak vidime vyssi zapojeni
osob zfad migrantd / narodnostnich mensin (62 % a 38 %), viz graf 5. Obdobné vysledky byly
predstaveny uz v prlibézné evaluacni zprave.

7 Jedna se o osoby, které kvili svému znevyhodnéni ¢eli socidlnimu vylouéeni, napf. osoby po vykonu trestu, osoby ohrozené
zavislosti, osoby s nedokonéenym 1. stupném zakladni skoly atd.
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Graf 5: Struktura podporenych osob se znevyhodnénim podle typu znevyhodnéni, dle typu projektd, v %

B Migranti
70% 9 Zdravotné postizeni
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50 % 45 %
20% 36 % 38% 38 %
30% 25%
0,
20% oo 13 % 16 % 12% on
0 9 99 9% (]
10% 8% 6% % )
v A -
YEI - projekty UP Zaruky YEI — krajské projekty Soutézni projekty

Zdroj: IS ESF; YEI — projekty UP: N = 4 470; Zdruky: N = 10 824; YEI — krajské projekty: N =1 552; Soutézni projekty: N = 1 245

Pokud se podivame detailnéji na strukturu osob, které uvedly urcity typ znevyhodnéni, tak data ukazala
vyznamnéjsi rozdily v deklarovanych typech znevyhodnéni mezi podrobnéjsimi vékovymi kategoriemi
(15-19, 20-24 a 25-29 let). Osoby v nejmladsi vékové skupiné nejcastéji uvadély to, Ze jsou pfislusnici
mensiny. U lidi starSich 20 let byl vyssi podil osob, které uvadély, Ze maji néjaké zdravotni postizeni (viz
tabulka 6).

Tabulka 6: Typy znevyhodnéni podle véku
15-19 20-24 25-29

Migranti 30 % 11% 14 %
Zdravotné postizeni 26 % 46 % 46 %
Bez pristresi 1% 1% 1%
Ostatni znevyhodnéni 34% 33% 28 %
Kombinace znevyhodnéni 9% 9% 11%
Celkem 100 % 100 % 100 %

Zdroj: IS ESF, N=3 365

Podobné jsou patrné také rozdily pfi porovnani s dosazenym vzdélanim. U podporenych osob bez
vzdélani nebo se zdkladnim vzdélani bylo vice migrant(ll, zatimco se stoupajici Urovni dosazeného
vzdélani bylo vice téch, ktefi trpéli néjakou formou zdravotniho postizeni.

Tabulka 7: Typy znevyhodnéni podle dosaZzeného vzdéldani

bez vzdélani Z5 sS VS
Migranti 36 % 31% 5% 2%
Zdravotné postizeni 16 % 26 % 53 % 63 %
Bez pfistresi 2% 1% 2% 1%
Ostatni znevyhodnéni 34% 30% 33% 30 %
Kombinace znevyhodnéni 12 % 12 % 7% 4%
Celkem 100 % 100 % 100 % 100 %

Zdroj: IS ESF, N=3 365

Podivame-li se na strukturu osob podpofenych v jednotlivych typech projektd podle véku
(grafy 3a — 3d), dosazeného vzdélani (graf 4) a podle znevyhodnéni (graf 6), pak vidime, Ze v projektech
realizovanych UP CR (YEI — projekty UP a Zaruky) jsou €ast&ji neZ v druhém typu projekt@ (YEI — krajské
projekty a soutézni projekty) podporovany osoby ve véku 20-29 let, osoby se stfedoSkolskym a
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vysokoSkolskym vzdélanim a osoby se zdravotnim postizenim. V YEI — krajskych projektech a
soutéznich projektech jsou naopak ¢astéji, nez v projektech jdoucich pres UP CR podporovany osoby
ve véku 15-19 let, osoby se zdkladnim vzdélanim a osoby z fad migrant(l / ndrodnostnich mensin.
Obdobné zaméreni cilovych skupin bylo evidovano jiz v prlibézné evaluacni zpravé, ve které bylo
zjisténo, Ze do krajskych projektl vstupovali ve vétsSi mife UcCastnici se zakladnim vzdélanim,
dlouhodobé evidovani na UP CR, méné motivovani, majici pfidruzené socialni problémy (zatizeni
exekucemi, zaznam v trestnim rejstriku), pochazejici z vyloucenych lokalit, Zijici mimo systém podpory
a mladistvi do 18 let bez vzdéldni.

Misto bydlisté

Z hlediska mista bydli$té podporenych osob jsou vidét vyrazné regionalni rozdily. Na Grovni okrest CR
bylo v pfepoctu na 100 tis. obyvatel nejvice podporenych osob v okrese Sokolov v Karlovarském kraji.
Dal3i dva okresy s nejvice podpoienymi osobami v pfepoctu na pocet obyvatel byly okres Dé¢in a Usti
nad Labem v Usteckém kraji. Ctvrtym okresem s nejvice podpoFenymi osobami na poéet obyvatel byl
Hodonin v Jihomoravském kraji. Naopak nejméné podporenych osob bylo v Praze, viz Mapa 1.

Mapa 1: Podporené osoby dle poctu obyvatel v okresech CR

Pocet podporenych osob na
100tis. obyvatel v okrese

I 6650

92

Pouziva technologii Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zdroj: IS ESF; N=18 091

Pokud se podivame na regiondlni rozdily mezi jednotlivymi typy projekt na drovni kraja, ve kterych
podporené osoby 7ily, pak je vidét, Ze projekty iniciativy YEI (YEI — projekty UP a YEI — krajské projekty),
viz mapy 2a a 2c, mély nejvice Gcastnik(l z Usteckého a Karlovarského kraje, co? odpovida nastaveni
projektl iniciativy YEI, ktera méla presné vymezenou regionaini plisobnost. Projekty Zaruk a soutézni
projekty se realizovaly napfi¢ CR, a z toho vyplyvd i pestiejsi regionalni rozloZeni. Nicméné i zde je vy$si
mira zapojeni osob ze specifickych krajl — u soutéznich projektl bylo vice ucastniki z Olomouckého
kraje, zatimco v pripadé Zaruk pro mladé bylo nadprimérné mnoiZstvi podporenych osob
z Libereckého kraje, viz mapy 2a — 2d.
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Mapy 2a — 2d: Podporené osoby dle typu intervence a poctu obyvatel v krajich CR
2a: YEI — projekty UP 2b: Zdruky pro mladé

Pocet podpofenych

osob na 100tis. obyv. ve Potet podpofenych

osob na 100tis. obyv. ve

v véku 15 - 29
2641 oo
’ a4
2c: YEI — krajské projekty 2d: Soutézni projekty
osZﬁE:Q ‘;ggﬁsi::ﬁhve Pocet podporenych

éku 15 -l 29 . osob na 100tis. obyv. ve

o véku 15 - 29
i 295

Zdroj 2a —2d: IS ESF; 2a: N =4 470; 2b: N =10 824; 2c: N =1 552; 2d: N = 1 245
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7. Ekonomicka aktivita

Cilovou skupinou YEI jsou mladé osoby mimo zaméstndni, vzdélavani a odbornou pfipravu (tzv. NEET).
Aktivity na podporu zaméstnanosti mladych v jednotlivych projektech pak sméfovaly k tomu, aby tato
cilova skupina, ktera je znevyhodnénd vékem a ma nizké pracovni zkusenosti a nizsi vzdélani, ziskala
zaméstnani, pfip. se vratila do vzdélavani. Vramci dotaznikového Setfeni, jehoz vysledky byly
prezentovany v pribézné evaluacni zpravé, byla sadou nékolika otazek zjistovana situace podpofenych
osob na trhu prace pfi vstupu a pti vystupu z projektu. Z mnoha dlivodd, které jsou podrobnéji popsany
v prabéiné zpravé®, viak byly vysledky dotaznikového 3etfeni, které mapovaly situaci podpofenych
osob na trhu prace, pouze orientacni.

Pfredbézné vysledky z roku 2018 ukdzaly, Ze jednou ze spolecnych charakteristik mladych osob je
nedostatecna pracovni praxe. V ramci dotaznikového Setfeni byly mapovany pracovni zkusenosti
respondent(, ktefi pfi zodpovidani otazky brali v vahu jakoukoliv pracovni zkusenost bez ohledu na
typ pracovni smlouvy. Pfiblizné ¢tvrtina osob (27 %) uvedla, Ze disponuje praxi méné nei jeden rok,
dalsich 29 % osob nepracovalo vibec nikdy.

Z pfedbéinych vysledkd bylo také patrné, e mezi YEI — krajskymi projekty a YEI — projekty UP byl
statisticky vyznamny rozdil. U¢astnici krajskych projektt méli praci p¥i vystupu méné ¢asto. Tento rozdil
nicméné nemusi vypovidat nic o odlisné ucinnosti projektd, ale je dany spiSe sociodemografickou
odlisnosti osob, které do projektu vstoupily. Do YEI — krajskych projektd ¢astéji vstupovaly osoby ze
sloZitéjsi cilové skupiny (ekonomicky neaktivni, osoby se zakladnim vzdélanim apod.), u kterych mohlo
byt umistnéni na trh prace obtiznéjsi a jako pozitivni vysledek mizZe byt vnimana jiZ jejich aktivizace ve
smyslu registrace na Ufadu prace. V YEI — projektech UP zarover podporené osoby ¢astéji absolvovaly
aktivitu dotované zaméstnani, kterd uz sama o sobé znamenala umisténi podporené osoby na trh
prace. Predbézné vysledky také ukazaly vliv vzdélani. Ukazalo se, Ze praci pfi vystupu z projektu maji
Castéji osoby s vysokoskolskym vzdélanim oproti osobdm se stfedoskolskym vzdéldnim a oproti
osobam se zakladnim vzdélanim. Naopak mezi vékovymi kategoriemi nebyl zjistén zadny rozdil. Mezi
respondenty YEI — projektt UP bylo také o néco vice téch, ktefi planovali ndvrat do denniho vzdélavani.

Souhrnna informace o podilu osob, které mély 6 mésici po ukonceni Ucasti v projektu zaméstnani
(pfipadné byly ve vzdélavani nebo na pracovni stazi), na zakladé vysledkd dotaznikového Setfeni nema
vypovidaci hodnotu®. V detailnim pohledu véak $etfeni potvrdilo, Ze se vysledky neliSily s ohledem na
vék ani pohlavi. Naopak se ukazalo, Ze vysledek souvisel s typem projektu (UP vs. krajské) a trovni
dosazeného vzdélani; respondenti s vysSim vzdéldnim byli ¢astéji zapojeni alespori do jedné ze
sledovanych aktivit.

Vyhodnoceni ekonomické aktivity podporenych osob na zakladé dat z IS ESF

Zatimco v pribézné zpravé se hodnoceni vysledkll ekonomické aktivity podporenych osob opiralo o
informace z dotaznikového Setfeni, v zavérecné zpraveé je jiz mozné pracovat s administrativnimi daty,
ktera poskytuji informace pro vSechny podpotené osoby, a jejich Uplnost tak neni zavisla na tom, zda

8 Zde uvadime alespon nékteré z nich: vétsi ¢asovy odstup mezi obdobim vypliiovani dotazniku a dobou, ke které se otazka
vztahuje, nedostatecné pokyny pro zarazeni do kategorie studujici, nedostatecné pokyny pro vyplfiovani v situacich, kdy
respondent ménil typ ekonomické aktivity tésné pred vstupem do projektu. Zarover byla narusena reprezentativnost vzorku,
negativné ji ovlivnila nizka ochota podporenych osob podilet se na Setfeni, a to zejména u osob, které nebyly s projektem
spokojeny. Vzorek tak neodpovidal strukture zakladniho souboru. Zaroveri do tohoto zjistovani byly v celém spektru zahrnuty
pouze krajské projekty a pouze nekompletni ¢ast projekt realizovanych UP CR.

9 Hlavnim problémem je nizky pocet odpovédi pro obdobi 6 mésict po ukonceni projektu.
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podporena osoba je, ¢i neni ochotna s casovym odstupem dotaznik vyplnit. Diky dostupnosti
kompletnich dat z IS ESF mGzZeme sledovat pfinosy intervence a dlouhodobou situaci podporenych
o0sob na trhu prace na mésicni bazi, konkrétné postaveni na trhu prdce v jednotlivych pfedem
definovanych mésicich. V tomto kontextu jsme se zaméfili na obdobi od 30 mésicl pred vstupem do
projektu az do 30 mésicl od vstupu do projektu. Na rozdily v postaveni na trhu prace se divame
z hlediska véku, pohlavi, vzdélani a typu projektu, jehoZ se podporené osoby zucastnily. Jak vyplyva
z analyzy sociodemografické struktury podpofenych osob napfi¢ projekty, pravé charakteristiky jako
vzdélani ¢i typ znevyhodnéni jsou pro rizné typy projektl specifické, a Ize tedy predpokladat, Ze rozdily
v postaveni na trhu prace na Urovni projektd budou do zna¢né miry odpovidat rozdiliim u jednotlivych
sociodemografickych skupin.

Sady grafl 6 az 9 ukazuji, jak se vyvijela struktura podporenych osob podle ekonomické aktivity v
v obdobi 30 mésicli pfed vstupem do projektu az 30 mésicl po vstupu do projektu (v grafech na
vodorovné ose oznaceno ,min 30“ a ,plus 30“ oznaceni ,Projekt” referuje k okamziku vstupu do
projektu). Na vSech grafech vidime, Ze v obdobi 30 mésict pred vstupem do projektu je vétsina osob
ekonomicky neaktivnich (béZova plocha), pficemz s blizicim se vstupem do projektu se zvysuje podil
osob registrovanych na UP CR (tmavomodra plocha). Registrace na UP CR je pro YEI — projekty UP a
Zaruky podminkou pro zafrazeni do projektu, podil registrovanych osob je tedy v okamziku vstupu do
projektu téméF 100 %'°. Uvedené neplati pro YEI — krajské a soutéZni projekty, jak je vidét na grafech
9c a 9d. U naprosté vétiny podporfenych osob k ziskani zaméstnani (vé. OSVC) dochazi jiz
bezprostfedné po vstupu do projektu, pricemz nejvyssi pocet podporenych osob ma zaméstnani mezi
6 a 12 mésicem po vstupu do projektu. S pfibyvajicim casem pocet zaméstnanych osob vétsSinou opét
mirné klesa. Uvedeny vyvoj je patrny u vSech dil¢ich sociodemografickych skupin, lisi se vSak v intenzité
jednotlivych fazi.

10V nékterych piipadech je podpofend osoba registrovana na UP a? po datu, ke kterému se administrativni Gdaje vykazuji.
V takovych pripadech se evidence na UP CR do udaj nepropise, a tyto osoby se tak jevi jako ekonomicky neaktivni, piestoze
v okamZiku vstupu do projektu v evidenci UP jsou.
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Ekonomicka aktivita podporenych osob dle pohlavi a véku

Vgrafech 6 a 7 vidime vyvoj ekonomické aktivity podporenych osob podle pohlavi a véku.
Administrativni data neprokazala rozdily v postaveni na trhu prace mezi muzi a Zenami, ani mezi
osobami ve véku 15-24 a 25-29 let, coZ potvrzuje i zavéry, které vzesly z pribézné evaluace opirajici
se o data z dotaznikovych Setfeni.

Grafy 6a a 6b: Ekonomickd aktivita podporenych osob dle pohlavi, pocet

6a: Zeny (N =9727) 6b: MuZi (N = 8 338)
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Zdroj: IS ESF, N=18 091

Grafy 7a a 7b: Ekonomickad aktivita podporenych osob dle véku, pocet
7a: 15-24 let (N = 13 187) 7b: 25-29 let (N = 4 878)
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Zdroj: IS ESF, N=18 091
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Ekonomicka aktivita podporenych osob dle dosazeného vzdélani
Vyznamnéjsi rozdily nicméné vidime, pokud se na ekonomickou aktivitu podivdme u osob rizného
vzdélani (grafy 8a az 8d).

Nejvyraznéji se liSi osoby bez vzdélani, u nichZ je podil osob, které se pred vstupem do projektu
registruji u UP CR, vyrazné nizéi ne# u ostatnich vzdélanostnich skupin. Tato odlidnost maze byt
zpUsobena jejich ¢astéjsim zafazenim do YEI — krajskych projektli a soutéznich projektd, které se
orientuji pravé na sloZitéjsi cilovou skupinu a registraci u UP pro Gcast v projektu nevyzaduji. Zaroveri
u této skupiny vidime s odstupem od vstupu do projektu vyrazné nizsi podil osob zaméstnanych a

pomérné vysoky ndvrat do ekonomické neaktivity.

Vv ,

U osob stredoskolsky a vysokoskolsky vzdélanych vidime vyssi miru zapojeni na trh prace jiz pred
vstupem do projektu. Zarover administrativni data potvrzuji trend zaznamenany v pribézné evaluaci,
Ze ¢im vyssi vzdélani podporend osoba ma, tim vyssi je pravdépodobnost, Ze bude ekonomicky aktivni
i s Casovym odstupem od vstupu do projektu. Zatimco v ptipadé osob bez vzdélani byla na trhu prace
30 mésicd od vstupu do projektu zapojena pfiblizné pétina, v pfipadé osob se zakladnim a
stfedoskolskym vzdélani to byly jiz zhruba dvé tfetiny a u vysokoskolsky vzdélanych osob dokonce
84 %. U osob bez vzdélani nebo s nizsim vzdélanim je ale moZné predpokladat, Ze néktefi z nich
pokracovaly ve studiu a jsou tedy uvedeny jako ekonomicky neaktivni.

Grafy 8a — 8d: Ekonomickd aktivita podporenych osob dle dosaZeného vzdéldani
8a: Bez vzdéldni (N = 502) 8b:Z5 (N =4521)
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Zdroj: IS ESF, N=18 0581

11 Je potieba si uvédomit, Ze vzhledem k odlisné dobé trvani jednotlivych projektd ne vSechny podporené osoby prosly celym
sledovacim obdobim péti let. Z vypoctu procent ve sledovanych Usecich jsou tedy odecteny prazdné hodnoty a procentualni
podil vychazi z poctu osob, u kterych je mozné dany Gdaj skutecné sledovat.
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Ekonomicka aktivita podporenych osob dle typu projektu

V dal$im srovnani se podivame na dlouhodobé zapojeni na trhu prace podporenych osob podle typu
projektd (grafy 9a az 9d).

Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze vyrazné tspésnéjsi jsou YEI — projekty UP a Zaruky pro mladé®.
V ptipadé YEI — projektd UP i Zaruk je vidét, Ze i 30 mésicll po vstupu do projektu je Ucast podporenych
osob na trhu prace vysoka (67 %, resp. 77 %), zatimco u YEI — krajskych a soutéZnich projektl se
pohybuje okolo 40 %. Pfi posuzovani ,,Uspésnosti” projektll je nicméné potieba zohlednit skutecnost,
Ze YEI — krajské projekty a soutéini projekty se zamérovaly na podporu slozZitéjsi cilové skupiny, ve
které byly Castéji zastoupeny mladsi, méné vzdélané osoby, které Castéji trpély nékterou formou

znevyhodnéni, viz kapitola 5. této zpravy.

Pokud se podivdme na dlouhodoby vyvoj ekonomické aktivity pravé v téchto projektech, tak vidime,
Ze 30 mésicu pred vstupem do projektu bylo ekonomicky neaktivnich priblizné 70 % osob (YEI — krajské
projekty 69 %, soutéini projekty 73 %) a 30 mésici po vstupu do projektu zlstalo ekonomicky
neaktivnich zhruba 45 % (45 %, resp. 43 %). Z tohoto hlediska Ize povaZovat projekty za Uspésné, jelikoz
i zde je patrny vyrazny trend v poklesu ekonomické neaktivity a zaroven ve zvySeni zaméstnanosti
osob, pro které je udrZeni se na pracovnim trhu narocnéjsi.

Grafy 9a — 9d: Ekonomicka aktivita podle typu projektu
9a: YEI - projekty UP (N = 4 466) 9b: Zdruky pro mladé (N = 10 821)

4500

4000 10 000

3500

8000
3000
2500
6000

2000

1500 4000

1000
2000
500

0 0
min 30 min 25 min 20 min 15 min 10 min5 Projekt plus5 plus 10 plus 15 plus 20 plus 25 plus 30 min 30 min 25 min 20 min 15 min 10 min5 Projekt plus 5 plus 10 plus 15 plus 20 plus 25 plus 30
9c: YEI — krajské projekty (N = 1 551) 9d: Soutézni projekty (N =1 227)

1600

1200
1400

1000

1200

1000

800

600

400
200

0 0
min30 min25 min20 min 15 min10 min5 Projekt plus5 plus 10 plus 15 plus 20 plus 25 plus 30 min 30 min 25 min 20 min 15 min 10 min 5 Projekt plus 5 plus 10 plus 15 plus 20 plus 25 plus 30
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Zdroj: IS ESF, N=18 065

12 Na grafech se rovné? promita skuteénost, 7e v piipadé projektt UP CR (YEI — projekty UP i Zaruky pro mladé) byla jednou
z podminek pro vstup do projektu evidence u UP CR, a to jako uchaze¢ o zaméstnani (UoZ), nebo zajemce o zaméstnani (ZoZ).
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8. Zaveéry

V této zavérecné zpravé jsme pfinesli souhrnné vyhodnoceni dopad( projektl YEI a dalSich projekt(
podporovanych z ESF, které se zamérovaly na podporu zaméstnanosti mladych lidi do 29 let. Hlavnim
zdrojem dat pro danou analyzu byla data z Informacniho systému ESF, kterd ndm umoznila sledovat
rozdily mezi jednotlivymi Gcastniky, a to jak v oblasti sociodemografickych charakteristik a typu
projekt(, které absolvovali, tak z hlediska jejich dlouhodobého postaveni na trhu prace. Tato kapitola
je doplnéna rovnéz o zavéry uvedené v pribéiné evaluaci YEI. PribéZzna evaluace obsahovala mimo
jiné dotaznikové Setfeni mezi Ucastniky projektl, a umoznuje tak nahlédnout na jejich vnimani kvality
a uzite¢nosti absolvovanych aktivit.

Obecné je moZné konstatovat, Ze existuji signifikantni rozdily mezi Ucastniky projektd realizovanych
Utadem prace CR (YEI — projekty UP a Zaruk pro mladé) pfi srovnani s projekty realizovanymi mimo
UP CR (YEI - krajské projekty a soutéini projekty).

Do projekt UP CR vice vstupovali absolventi a uchaze¢i, ktefi byli Iépe vybaveni pro projektové aktivity
(méli mensi problém s motivaci, s u¢enim atp.) a méli vétsi Sanci na Uspésné absolvovani projektovych
aktivit. V téchto projektech byly ¢astéji nez v druhém typu projektd podporovany osoby ve véku 20—
29 let, osoby se stredoskolskym a vysokosSkolskym vzdélanim. Pokud tito lidé trpéli néjakym
znevyhodnénim, jednalo se zejména o zdravotni znevyhodnéni. Do YEI — krajskych projektl a
soutéznich projektl oproti tomu vice vstupovaly osoby, které jsou mladsi, maji nizsi vzdélani a jsou
Castéji prislusniky narodnostni mensiny. Déale vtéchto projektech byly castéji podporeny osoby
dlouhodobé evidované na UP CR, méné motivované, maijici pfidruiené socidlni problémy (zatizeni
exekucemi, zaznam v trestnim rejstriku), pochazejici z vylouc¢enych lokalit, Zijici mimo systém podpory
a mladistvi do 18 let bez vzdélani. Jedna se tedy o tu ¢ast cilové skupiny, ktera je celkové har dostupna
a zaroven ma vétsi problémy s uplatnitelnosti na trhu prace. V pribézné evaluaci projektt YEI, na
kterou toto vyhodnoceni navazuje, byla dale jako problematickd definovana podskupina nejmladsich
Ucastnikd (do 22 let). Skupina nejmladsich Ucastnik(l se od té starsi liSila tim, Ze se jednalo o lidi, ktefi
vétsinou jesté Ziji u rodicl a nemusi si tak sami hradit existenc¢ni naklady, nemaji vyZivovaci povinnost
na déti. Tito lidé si pak méné uvédomuji potfebu stalého zaméstnani a maji tendenci ¢astéji zaméstnani
ménit.

Z hlediska vysledki v oblasti pracovniho uplatnéni administrativni data neprokazala rozdily v postaveni
na trhu prace mezi muzi a Zenami, ani mezi osobami ve véku 15-24 a 25-29 let, ale naopak se prokazal
vyznamny vliv vzdélani a typu projektu, jehoZ se dany jedinec zucastnil. Ukazalo se, Ze ¢im vyssi vzdélani
podporena osoba méla, tim vétsi byla pravdépodobnost, Ze bude ekonomicky aktivni i s asovym
odstupem od vstupu do projektu. Zatimco v pfipadé osob bez vzdélani byla na trhu prace 30 mésicl
od vstupu do projektu zapojena pfiblizné pétina, v pfipadé osob se zdkladnim a stfedoskolskym
vzdélani to byly jiz zhruba dvé tfetiny a u vysokoskolsky vzdélanych osob dokonce 84 %.

V piipadé projekt’ UP CR je vidét, Ze i 30 mésictl po vstupu do projektu je G¢ast podpoFenych osob na
trhu prace vysoka (67 %, resp. 77 %), zatimco u YEI — krajskych projekt( a soutéZnich projektd se
pohybuje okolo 40 %. Mohlo by se tedy na prvni pohled zdat, Ze z hlediska pracovniho uplatnéni byly
projekty se zamérovaly na podporu sloZitéjsi cilové skupiny, pro kterou je udrZeni se na pracovnim trhu
narocnéjsi, je potreba vyzdvihnout, Ze i zde doslo k vyraznému poklesu ekonomické neaktivity a
zaroven ke zvyseni zaméstnanosti osob, které se téchto projekti zucastnily. Zaroven je tfeba zdaraznit,
e osoby podporené v projektech UP ¢astéji absolvovaly aktivitu dotované zaméstnéni, ktera uz sama
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0 sobé znamena umisténi podpofené osoby na trh prace (informace vychazi z pribéziné evaluace
projektl YEI).

V kontextu pracovniho uplatnéni jsou podstatné i zavéry v otazce subjektivniho vnimani uzite¢nosti
projektu pri hledani zaméstnani, které rovnéz poskytla pribézna evaluace projektd YEI V té se uvadi,
Ze priblizné polovina ucastnik(l deklarovala, Ze jim Ucast v projektu pomohla, pficemzZ ucastnici
krajskych projektt toto hodnotili jesté kladnéji. Jednim z cil( iniciativy YEI byla rovnéz aktivizace
Ucastnikl k navratu do vzdélavani. Vysledky Setfeni ukazaly, Ze 10 % Ucastnikd navrat do vzdélavani
urcité planuje (dalsi 3 % spise planuje). Jako pozitivni vystup Ize oznacit, Ze 78 % ucastnik( se diky
projektu naucilo Iépe hledat praci, dale vétsina ucastnikl potvrdila, Ze v rdmci projektu ziskali fadu
novych znalosti a dovednosti. U¢astnici shodné hodnotili projekt jako pFinosny zvla$té v rozsiteni
obzor( diky ziskanym poznatkiim a informaci, pro nasmérovani svého vlastniho Zivota a pro objeveni
dalSich moznosti, jak se uplatnit na trhu prace. Ti lidé, ktefi si diky projektu nasli stalé zaméstnani, dale
uvedli, Ze se jim zlepsila kvalita Zivota.

V prlibézné evaluaci se také zjistovala kvalita pracovnich nabidek, které Géastnici po skonéeni projektu
dostali. Souhrnné lze fici, Ze nabidnutd zaméstnani byla kvalitni z hlediska typu pracovni smlouvy
(hlavni pracovni pomér tvofil 87 %) a délky Uvazku (73 % nabidek bylo na plny/témér plny Gvazek).
Z hlediska finan¢niho ohodnoceni vsak nabidky nebyly pfilis kvalitni, pouze 14 % nabidek bylo nad
20 000 K¢/mésiéné (pficemz prdmérnd mzda ve 3. kvartalu 2018 ¢inila dle CSU 33 840 K¢ mésicné).
Nabidky ziskavali icastnici bez ohledu na své vzdélani, vék a pohlavi. Prokazalo se vsak, ze pfislusnici
mensin obdrzZeli nabidek zaméstnani vyrazné méné (50 %, oproti 74 % u zbylé populace). T¥i Ctvrtiny
Ucastnikd, ktefi obdrzeli nabidku zaméstnani, ji pfijali. Rozhodnuti o pfijeti nabidky vyrazné souviselo
s jeji kvalitou ve smyslu vySe Uvazku a mzdy. Naopak se neprokazalo, Ze by pravdépodobnost pfijeti
nabidky souvisela s jakoukoliv sociodemografickou charakteristikou ucastnika, dokonce ani s tim, zda
doty¢na osoba zZila v domacnosti s pracujici osobou ¢i nikoliv, nebo zda v domdcnosti byly zavislé déti.
Tento vysledek je prekvapivy vzhledem k tomu, Ze pocet osob, které v domdcnosti vydélavaji a na
druhé strané pocet osob, které jsou na takovém pfijmu zavislé, byl povaZzovan za jeden z faktorq, ktery
rozhodnuti o pfijeti zaméstnani mlize ovlivnit.
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