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Evidence procesu pŚ²pravy, schv§len² a reviz² prov§dŊc²ho dokumentu OP LZZ 

Vyd§n² 
ļ. 

Platn® od 
Zpracoval: Zrevidoval: Schv§lil: 

Jm®no Podpis Jm®no Podpis Jm®no Podpis 

1 10.1.2008 FoltĨn 
FoltĨn 

v.r. 
PŊchouļ
kov§ 

PŊchouļk
ov§ v.r. 

Ġolcov§ 
Ġolcov§ 

v.r. 

2 10.1.2012 FoltĨn 
FoltĨn 

v.r. 
ChudŊj 

ChudŊj 
v.r. 

Kratochv²
lov§ 

Kratochv²
lov§ v.r 

 

Rev. 
ļ. 

PŚedmŊt revize Strana Platn® od 
Podpis 

spr§vce kopie 

11 

1. Aktualizace celkovĨch a roļn²ch alokac² 
v oblastech podpory 1.1, 1.2 a 3.1 
v n§vaznosti na revizi OP LZZ 

2. Đpravy c²lovĨch hodnot indik§torŢ 
v souladu s reviz² OP LZZ 

3. Kap. 3.2.1.5, d²lļ² ¼pravy popisu 
ļinnost² v oblasti podpory 2.1 
v n§vaznosti na zmŊnu z§kona o 
zamŊstnanosti 

4. Kap. 3.3.3.9 ï VŊzeŔsk§ sluģba 
doplnŊna mezi pŚ²jemce IP v oblasti 
podpory 3.3 

5. Kap. 4.6 ï aktualizace textu dle platn® 
verze D5 Metodiky zpŢsobilĨch vĨdajŢ 
OP LZZ 

1-114 
 
 

1-114 
 

29-33 
 

68 
 

101,102 
 
 

 
10.1.2012 

 
 

Kratochv²lov§ 
v.r. 

12 

1. Aktualizace potenci§ln²ch pŚ²jemcŢ IP 
v oblastech podpory 1.1, 2.1, 2.2, 3.1 a 
3.3 a moģnost rozġ²Śen² pŚ²jemcŢ GP 
v oblasti podpory 1.1 

2. Realokace ļ§sti prostŚedkŢ z oblasti 
podpory 1.2 do oblasti podpory 1.1 
(5 730 890 EUR) 

3. OdstranŊn² informace o moģnosti 
poskytov§n² veŚejn® podpory v reģimu 
doļasn®ho r§mce 

15,18,35,36,
43,54,68 

 
 

16,19,23,26,
103 

 
 

1-114 
 

30.4.2012 KinskĨ v.r. 

13 

1. Aktualizace celkovĨch a roļn²ch alokac² 
v oblastech podpory 2.1, 2.2, 3.1, 3.2, 
3.4 a 4.1 v n§vaznosti na II. revizi OP 
LZZ 

2. Realokace ļ§sti prostŚedkŢ z oblasti 
podpory 1.2 do oblasti podpory 1.1 
(6 672 117 EUR) 

3. Realokace ļ§sti prostŚedkŢ z oblasti 
podpory 3.3 do oblasti podpory 3.2 
(3 964 164 EUR) 

4. Đpravy c²lovĨch hodnot indik§torŢ 
v souladu s II. reviz² OP LZZ a d²lļ²mi 
realokacemi 

5. D²lļ² ¼pravy oblasti podpory 3.1 
v souvislosti s pŚ²pravou vĨzvy na 
soci§ln² inovace  

6. Kap. 3.3.1.9 ï ¼Śad vl§dy (odbor 
protidrogov® politiky) doplnŊn mezi 
pŚ²jemce IP v oblasti podpory 3.1 

7. PŚeļ²slov§n² odboru 83 MPSV na odbor 
14 MPSV 

1-115 
 
 
 

20,27,104 
 
 
 

64,70,104 
 
 

1-115 
 
 

50,53 
 
 

55 
 

1-115 
 

10.1.2013 KinskĨ v.r. 
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8. Đprava max. d®lky trv§n² individu§ln²ch 
projektŢ v oblasti podpory 2.2 

9. Kap. 4.6 ï aktualizace textu dle platn® 
verze D5 Metodiky zpŢsobilĨch vĨdajŢ 
OP LZZ 

102,103 
 

 

14 

1. Aktualizace celkovĨch a roļn²ch alokac² 
v oblastech podpory 2.1 a 4.1 
v n§vaznosti na III. revizi OP LZZ 

2. Đpravy c²lovĨch hodnot indik§torŢ 
v oblasti podpory 2.1 v souladu s III. 
reviz² OP LZZ  

3. OdstranŊn² ¼daje o minim§ln² velikosti 
projektŢ v oblasti podpory 2.2. 

4. DoplnŊn² řO MPSV jako vyhlaġovatele 
vĨzev pro individu§ln² projekty v oblasti 
podpory 4.1. 

1-115 
 
 

35 
 
 

43 
 
 

84 
 

17.7.2013 KinskĨ v.r. 

15 

1. ZohlednŊn² organizaļn² zmŊny na 
MPSV platn® od 1.10.2013 ï pŚ²jemcem 
v r§mci MPSV je odbor 14, Ś²dic²m 
org§nem OP LZZ jsou odbory 81 a 83 a 
odd. 801. 

2. Realokace ļ§sti prostŚedkŢ ve vĨġi 
50 627 000 EUR z oblasti podpory 2.2 
do oblasti podpory 2.1 

3. D²lļ² ¼pravy c²lovĨch hodnot indik§torŢ 
v souvislosti s realokac² v r§mci PO2. 

1-115 
 
 
 
 
 

35,37,38,43,
44,45,104 

 
35,43 

1.10.2013 KinskĨ v.r. 

16 

1. PŚeļ²slov§n² odboru 14 MPSV na odbor 
35 MPSV 

2. Đprava definice NNO a podnikatelsk®ho 
subjektu v souvislosti se zmŊnou 
legislativy 

3. DoplnŊn² aktivity, indik§toru a pŚ²jemcŢ  
v oblasti podpory 2.1 

4. Đprava velikosti projektŢ v prioritn²ch 
os§ch 2, 3, 4 a 5 

1-115 
 
 

110,111 
 

35-37 
 

36-91 

4.4.2014 KinskĨ v.r. 

17 

1. Đpravy finanļn²ch tabulek, sn²ģen² 
alokace z ESF v oblasti podpory 4.1 o 
4 351 039 EUR v dŢsledku 
automatick®ho zruġen² ļ§sti z§vazku a 
¼mŊrn® sn²ģen² objemu n§rodn²ho 
spolufinancov§n². 

2. Upravena aktivita tĨkaj²c² se pŚ²pravy 
nov®ho obdob² v oblasti podpory 6.1 

 
 

38,86,104 
 
 
 

95 

1.9.2014 KinskĨ v.r. 

18 

1. ZohlednŊn² organizaļn² zmŊny na 
MPSV platn® od 1.3.2015 ï vznik 
novĨch odborŢ 85 na řO a 87 na ZS 
MPSV 

2. DoplnŊn² odkazu na naŚ²zen² Komise 
(EU) ļ. 651/2014 o blokovĨch vĨjimk§ch  

1-115 2.3.2015 KinskĨ v.r. 

19 

1. Aktualizace celkovĨch a roļn²ch alokac² 
v souvislosti s 5. reviz² OP LZZ, zvĨġen² 
alokace v PO2, sn²ģen² alokace ve 
vġech ostatn²ch prioritn²ch os§ch 

2. Đprava hodnot indik§torŢ 07.01.00 a 
07.46.03 v PO2 v souvislosti s reviz² 5. 
OP LZZ 

3. ZohlednŊn² organizaļn² zmŊny na 
MPSV ï vznik odboru 88 MPSV, 

1-115 13.11.2015 KinskĨ v.r. 
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pŚeļ²slov§n² odd. 801 na odd. 802 
MPSV 

4. Đprava formy podpory u individu§ln²ch 
projektŢ  

5. Kap. 4.6 ï aktualizace textu dle platn® 
verze D5 Metodiky zpŢsobilĨch vĨdajŢ 
OP LZZ 

 

Revize 
ļ. 

Zpracoval: Zrevidoval: Schv§lil: 

Jm®no Podpis Jm®no Podpis Jm®no Podpis 

11 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. Kratochv²lov§ v.r. 

12 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

13 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

14 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

15 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

16 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

17 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

18 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 

19 FoltĨn v.r. ChudŊj v.r. KinskĨ v.r. 
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1. ĐVOD  
 
V souladu s MetodickĨm podkladem MMR pro rozpracov§n² priorit operaļn²ch programŢ pro 
programov® obdob² 2007-2013 a v n§vaznosti na fin§ln² verzi Operaļn²ho programu Lidsk® 
zdroje a zamŊstnanost (d§le OP LZZ nebo program), kterĨ byl dne 12. Ś²jna 2007 schv§len 
ze strany Evropsk® komise, byl vypracov§n tento n§vrh Prov§dŊc²ho dokumentu Operaļn²ho 
programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost (d§le Prov§dŊc² dokument). Prov§dŊc² dokument je 
vypracov§n nad r§mec poģadavkŢ NaŚ²zen² Rady (ES) ke Struktur§ln²m fondŢm, nen² 
Evropsk® komisi pŚedkl§d§n a tedy ani s EK projedn§v§n. Jeho hlavn²m c²lem je podrobnŊjġ² 
rozpracov§n² jednotlivĨch priorit OP LZZ do oblast² podpory z hlediska jejich vŊcn®ho 
zamŊŚen² a zejm®na zpŢsobu implementace. 
 
Prov§dŊc² dokument poskytuje v porovn§n² s OP LZZ, kterĨ se zabĨv§ akcemi na ¼rovni 
prioritn²ch os, podrobn® informace o jednotlivĨch oblastech podpory1 a poskytuje tedy 
konkr®tn² informaci o charakteru a zamŊŚen² jednotlivĨch ļinnost², kter® lze v r§mci 
financov§n² z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu (d§le ESF) prostŚednictv²m OP LZZ realizovat. 
 
Hlavn²m z§mŊrem Prov§dŊc²ho dokumentu je poskytnout pŚ²jemcŢm podpory, 
pŚedkladatelŢm jednotlivĨch projektŢ, z§stupcŢm org§nŢ, kter® se pod²lej² na implementaci, 
ale i vġem pŚ²padnĨm z§jemcŢm o podporu z ESF, co moģn§ nej¼plnŊjġ² pŚedstavu o 
zamŊŚen² jednotlivĨch oblast² podpory a aktivit, kter® lze n§slednŊ realizovat pomoc² projektŢ 
tak, aby byly naplŔov§ny c²le a z§mŊry na ¼rovni jednotlivĨch oblast² podpory, resp. 
n§slednŊ na ¼rovni prioritn²ch os. 
 
Informace obsaģen§ v Prov§dŊc²m dokumentu je ovġem ġirġ², neģ prostĨ vĨļet aktivit  
realizovatelnĨch v r§mci dan® oblasti podpory. Pro kaģdou oblast podpory je zde definov§na 
finanļn² alokace a zpŢsob financov§n², kterĨ se tĨk§ rovnŊģ poloģky spolufinancov§n², kter§ 
se pro kaģdou oblast podpory specificky urļuje. Definov§no je ¼zemn² zamŊŚen² podpory, 
kter® se u oblast² podpory Śeġ²c² n§rodn² syst®my vztahuje i na oblast hlavn²ho mŊsta Prahy.  
Pro samotnou realizaci jednotlivĨch oblast² podpory je z§sadn² ot§zkou zpŢsob 
implementaļn²ho uspoŚ§d§n² a typ podpory, jehoģ prostŚednictv²m budou na jedn® stranŊ 
finanļn² prostŚedky a na stranŊ druh® samotn§ administrace realizov§ny. Prov§dŊc² 
dokument nespecifikuje podm²nky podpory v jednotlivĨch f§z²ch projektov®ho cyklu ve 
vztahu k ģadatelŢm a pŚ²jemcŢm podpory nebo konkr®tn² zpŢsob administrace a Ś²zen² 
podpory ve vztahu k administr§torŢm projektu. Tyto konkr®tn² podm²nky budou rozpracov§ny 
aģ na ¼rovni Operaļn²ho manu§lu OP LZZ a vĨzev k pŚedkl§d§n² projektŢ, kter® budou d§le 
rozv§dŊt a navazovat na informace Prov§dŊc²ho dokumentu. 
 
Glob§ln² c²l Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost ĂZvĨġit zamŊstnanost a 
zamŊstnatelnost lid² v ĻR na ¼roveŔ prŢmŊru 15 nejlepġ²ch zem² EUñ je rozveden ve 
specifickĨch c²lech, kter® budou naplŔov§ny prostŚednictv²m jednotlivĨch prioritn²ch os.  
 
Prvn² specifickĨ c²l ĂZvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢñ je naplŔov§n 
prostŚednictv²m prioritn² osy 1 Adaptabilita. Tato prioritn² osa je zamŊŚena pŚedevġ²m na 
pŚedch§zen² nezamŊstnanosti prostŚednictv²m podpory investic do lidskĨch zdrojŢ ze strany 
podnikŢ a organizac², rozvoj odbornĨch znalost², kvalifikace a kompetence zamŊstnancŢ a 
zamŊstnavatelŢ a rozġiŚov§n² moģnost² pro uplatnŊn² pruģnŊjġ²ch forem zamŊstn§v§n². Tato 
prioritn² osa bude realizov§na prostŚednictv²m dvou oblast² podpory: 

¶ zvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ a konkurenceschopnosti podnikŢ;  

                                            
1
 V programov®m obdob² 2004 ï 2006 n§zvu Ăoblast podporyñ odpov²dal n§zev ĂopatŚen²ñ. 
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¶ zvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ restrukturalizovanĨch podnikŢ. 
 
DruhĨ specifickĨ c²l ĂZlepġen² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a prevence nezamŊstnanostiñ je 
naplŔov§n prostŚednictv²m prioritn²ch os 2a a 2b Aktivn² politiky trhu pr§ce. Tyto prioritn² osy 
smŊŚuj² pŚedevġ²m k zlepġen² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a na trval® zaļlenŊn² osob hledaj²c²ch 
zamŊstn§n², na prevenci nezamŊstnanosti. Tyto prioritn² osy zahrnuj² dvŊ oblasti podpory: 

¶ pos²len² aktivn²ch politik zamŊstnanosti;   

¶ modernizace instituc² a zaveden² syst®mu kvality sluģeb zamŊstnanosti a jejich 
rozvoj. 

 
TŚet² specifickĨ c²l ĂPos²len² integrace osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m nebo soci§lnŊ 
vylouļenĨchñ je naplŔov§n prostŚednictv²m Prioritn² osy 3 Soci§ln² integrace a rovn® 
pŚ²leģitosti. Tato prioritn² osa je zamŊŚena zejm®na na pomoc osob§m ohroģenĨm soci§ln²m 
vylouļen²m nebo pŚ²mo osob§m soci§lnŊ vylouļenĨm. Tato prioritn² osa bude realizov§na 
prostŚednictv²m ļtyŚ oblast² podpory: 

¶ podpora soci§ln² integrace; 

¶ podpora soci§ln² integrace romskĨch komunit; 

¶ integrace soci§lnŊ vylouļenĨch skupin na trhu pr§ce; 

¶ rovn® pŚ²leģitosti ģen a muģŢ na trhu pr§ce a sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota. 
 
VĨġe uveden® prioritn² osy jsou oznaļov§ny jako vŊcn® a doplŔuj² je prŢŚezov® prioritn² osy, 
kter® napom§haj² zvyġovat efektivitu syst®mŢ, instituc² a programŢ pŢsob²c²ch ve prospŊch 
c²lovĨch skupin na trhu pr§ce. T²m zvyġuj² ¼ļinnost jednotlivĨch prioritn²ch os a z§roveŔ cel® 
strategie programu jako celku. 
 
Prioritn² osy 4a a 4b VeŚejn§ spr§va a veŚejn® sluģby se v§ģ² na ļtvrtĨ specifickĨ c²l 
ĂPosilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch sluģebñ a budou 
naplŔov§ny prostŚednictv²m intervenc² zamŊŚenĨch na zvĨġen² institucion§ln² kapacity, 
kvality, efektivnosti a transparentnosti veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch sluģeb. Tyto prioritn² osy 
budou realizov§ny prostŚednictv²m dvou oblast² podpory: 

¶ posilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti st§tn² spr§vy; 

¶ posilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti ¼zemn²ch samospr§vn²ch celkŢ. 
 
P§tĨ specifickĨ c²l ĂZintenzivnŊn² mezin§rodn² spolupr§ce v oblasti rozvoje lidskĨch zdrojŢ a 
zamŊstnanostiñ je naplŔov§n prostŚednictv²m prioritn²ch os 5a a 5b Mezin§rodn² spolupr§ce. 
 
Prioritn² osy 6a a 6b Technick§ pomoc jsou orientov§ny na podporu Ś²zen² a implementace 
operaļn²ho programu. 
 
Kapitoly Prov§dŊc²ho dokumentu, kter® se vŊnuj² jednotlivĨm oblastem podpory, jsou 
zpracov§ny podle jednotn®ho sch®matu. Toto sch®ma m§ vŊcnou ļ§st, ve kter® jsou vedle 
form§ln²ch n§leģitost² pops§ny glob§ln² a specifick® c²le oblasti podpory, c²lov® skupiny, 
vazba na horizont§ln² t®mata a principy, indik§tory a popis jednotlivĨch ļinnost². 
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Graf ļ.1: Glob§ln² c²l, specifick® c²le, prioritn² osy a oblasti podpory OP LZZ 
Glob§ln² c²l SpecifickĨ c²l 1 Prioritn² osa 1 Oblast podpory  1.1 

ZvĨġit zamŊstnanost a 
zamŊstnatelnost lid² 
v ĻR na ¼roveŔ 
prŢmŊru 15 nejlepġ²ch 
zem² EU 

ZvĨġen² adaptability 
zamŊstnancŢ a 
zamŊstnavatelŢ 
 

Adaptabilita ZvĨġen² adaptability 
zamŊstnancŢ a 
konkurenceschopnosti 
podnikŢ 

Oblast podpory  1.2 

ZvĨġen² adaptability 
zamŊstnancŢ 
restrukturalizovanĨch 
podnikŢ 

SpecifickĨ c²l 2 Prioritn² osy 2a a 2b Oblast podpory  2.1 

Zlepġen² pŚ²stupu 
k zamŊstn§n² a prevence 
nezamŊstnanosti 
 

Aktivn² politiky trhu pr§ce 
 

Pos²len² aktivn²ch politik 
zamŊstnanosti 

Oblast podpory  2.2 

Modernizace instituc² a 
zaveden² syst®mu kvality 
sluģeb zamŊstnanosti a 
jejich rozvoj 

SpecifickĨ c²l 3 Prioritn² osa 3 Oblast podpory  3.1 

Pos²len² integrace osob 
ohroģenĨch soci§ln²m 
vylouļen²m nebo soci§lnŊ 
vylouļenĨch 
 

Soci§ln² integrace a rovn® 
pŚ²leģitosti 

Podpora soci§ln² 
integrace 

Oblast podpory  3.2 

Podpora soci§ln² 
integrace romskĨch lokalit 

Oblast podpory  3.3 

Integrace soci§lnŊ 
vylouļenĨch skupin na 
trhu pr§ce  

Oblast podpory  3.4 

Rovn® pŚ²leģitosti ģen a 
muģŢ na trhu pr§ce a 
sladŊn² pracovn²ho a 
rodinn®ho ģivota  

SpecifickĨ c²l 4 Prioritn² osy 4a a 4b Oblast podpory  4.1 

Posilov§n² institucion§ln² 
kapacity a efektivnosti 
veŚejn® spr§vy a 
veŚejnĨch sluģeb 

VeŚejn§ spr§va a veŚejn® 
sluģby 

Posilov§n² institucion§ln² 
kapacity a efektivnosti  
veŚejn® spr§vy 

SpecifickĨ c²l 5 Prioritn² osy 5a a 5b Oblast podpory  5.1 

ZintenzivnŊn² 
mezin§rodn² spolupr§ce 
v oblasti rozvoje lidskĨch 
zdrojŢ a zamŊstnanosti 

Mezin§rodn² spolupr§ce Mezin§rodn² spolupr§ce 

 Prioritn² osy 6a a 6b Oblast podpory 6.1 

Technick§ pomoc Technick§ pomoc 
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2. PRINCIPY INICIATIVY SPOLEĻENSTVĉ EQUAL 
NAPLœOVAN£ V PRšBŉHU REALIZACE OP LZZ 

 
V prŢbŊhu programov®ho obdob² 2007ï2013 budou vŢbec poprv® v r§mci programŢ ESF 
podporov§ny prŢŚezovŊ i vybran® principy Iniciativy Spoleļenstv² EQUAL. Konkr®tnŊ se 
jedn§ vedle principu partnerstv² o principy inovativnost a mezin§rodn² spolupr§ce. 
 
O prŢŚezov® podpoŚe tŊchto principŢ bylo rozhodnuto spoleļnŊ ļlenskĨmi st§ty EU a 
z§stupci Evropsk® komise na z§kladŊ zkuġenost² s realizac² Iniciativy Spoleļenstv² EQUAL 
v jednotlivĨch ļlenskĨch st§tech EU. Tato iniciativa pŚedstavovala jakousi ĂlaboratoŚñ pro 
vyuģit² mezin§rodn² spolupr§ce pŚi vĨvoji a prosazov§n² inovativn²ch n§strojŢ boje 
s diskriminac² a nerovnostmi na trhu pr§ce.  
 
Inovativnost 
Tento princip zdŢrazŔuje vĨznam podpory vytv§Śen² a prosazov§n² novĨch n§strojŢ 
v oblastech rozvoje lidskĨch zdrojŢ podporovanĨch z ESF. Konkr®tnŊ se jedn§ o podporu  
tzv. soci§ln²ch inovac², tj. inovac², kter® jsou zamŊŚeny na modernizaci a reformy zejm®na 
v oblasti politiky zamŊstnanosti a soci§ln²ho zaļleŔov§n². ProstŚednictv²m tohoto principu 
jsou v OP LZZ podporov§ny inovace, kter® pom§haj² vytvoŚit nov®, netradiļn² pŚ²stupy a 
Śeġen² uplatŔovateln® v programech zamŊŚenĨch zejm®na na osoby ohroģen® soci§ln² 
exkluz² ļi na osoby ze spoleļnosti a trhu pr§ce jiģ vylouļen®.  
 
Hlavn²m ¼ļelem podporovanĨch inovac² je analyzov§n² slabĨch m²st st§vaj²c² politiky, vĨvoj, 
testov§n² a ovŊŚov§n² nov®ho, alternativn²ho pŚ²stupu ļi zlepġen² v realizaci dan® politiky. A 
v pŚ²padŊ, ģe novĨ pŚ²stup skuteļnŊ vyk§ģe vĨhodu, napŚ. v podobŊ niģġ²ch vynaloģenĨch 
n§kladŢ na srovnatelnou jednotku, lepġ²ch vĨsledkŢ ļi dopadŢ dan® intervence, oproti 
postupu souļasn®mu, lze tento novŊ vyvinutĨ a ovŊŚenĨ pŚ²stup zaļ²t vyuģ²vat i pŚ²mo 
v praxi. T²mto zpŢsobem tak mŢģe doj²t nejen k vĨznamn® minimalizaci n§kladŢ, ale i 
k vĨraznĨm ¼prav§m politik a strategi², kter® jsou na danou problematiku zamŊŚeny.   
 
Hlavn²m pŚ²nosem principu inovativnost z hlediska jednotliv®ho pŚ²jemce podpory  z OP LZZ 
je moģnost ovlivnit zpŢsob realizace strategi² a politik zamŊŚenĨch na problematiku, kterou 
se zabĨv§ i s§m pŚ²jemce podpory. D²ky vĨvoji nov®ho pŚ²stupu a jeho ovŊŚen² v praxi totiģ 
mŢģe pŚ²jemce pŚispŊt ke zlepġen² st§vaj²c²ch pŚ²stupŢ uplatŔovanĨch v dan® oblasti celou 
Śadou subjektŢ.  
 
Princip inovativnost je moģn® v r§mci podporovanĨch projektŢ OP LZZ naplŔovat ve vġech 
oblastech podpory s vĨjimkou Prioritn²ch os 6a a 6b Technick§ pomoc. Vhodn§ t®mata pro 
vŊcn® zamŊŚen² jednotlivĨch inovativn²ch projektŢ podporovatelnĨch v r§mci jednotlivĨch 
oblast² podpory OP LZZ jsou uvedeny pŚ²mo v tomto prov§dŊc²m dokumentu, a to v popisu 
kaģd® oblasti podpory.  
 
Mezin§rodn² spolupr§ce 
Princip mezin§rodn² spolupr§ce umoģŔuje financovat nejen vĨdaje projektu realizovan® na 
¼zem² Ļesk® republiky, ale i vĨdaje projektu uskuteļnŊn® mimo ¼zem² naġeho st§tu. D²ky 
tomuto principu tak maj² pŚ²jemci podpory z ESF jedineļnou pŚ²leģitost ļerpat pŚi Śeġen² 
sv®ho projektu i zkuġenost² a odbornĨch znalost² ze zahraniļ², a to nejen formou zapojen² 
zahraniļn²ch expertŢ do realizace sv®ho projektu, ale napŚ. i formou st§ģ² absolvovanĨch u 
zahraniļn²ch partnerŢ zabĨvaj²c²ch se obdobnou problematikou ve sv® zemi.  
 
V r§mci vyuģ²v§n² mezin§rodn² spolupr§ce v jednotlivĨch projektech podpoŚenĨch OP LZZ  
bude moģn® realizovat ġirokou ġk§lu ļinnost². Konkr®tnŊ tak bude d²ky tomu principu moģn® 
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financovat napŚ. ļinnosti spojen® se sd²len²m informac² a zkuġenost², dosavadn²ch vĨsledkŢ 
a osvŊdļenĨch postupŢ pŚi realizaci politik a projektŢ v dan® oblasti a pŚi pr§ci s c²lovĨmi 
skupinami mezi osobami zapojenĨmi do projektu podporovan®ho OP LZZ a odborn²ky na 
danou problematiku ze zahraniļ², s vyuģit²m a pŚ²mĨm pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² 
(tzv. dobr® praxe) a odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ a expertŢ pŚi Śeġen² dan®ho 
projektu, se z²sk§n²m a aplikac² v zahraniļ² jiģ existuj²c²ch funkļn²ch Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s 
vytv§Śen²m s²t² akt®rŢ dŢleģitĨch pro danou problematiku nejen na n§rodn², ale i nadn§rodn² 
¼rovni. TakovĨmi akt®ry mohou pak podle zamŊŚen² konkr®tn²ho projektu bĨt napŚ. soci§ln² 
partneŚi, vŊdeck® a vzdŊl§vac² instituce, nevl§dn² organizace ļi pŚ²mo org§ny st§tn² spr§vy a 
m²stn² samospr§vy. Oblast², na n²ģ by se takto vytvoŚen® s²tŊ mŊly zejm®na zamŊŚit, jsou 
reformy v oblasti zamŊstnanosti a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce.  
 
Dalġ² moģnost² pŚi vyuģ²v§n² mezin§rodn² spolupr§ce pŚi realizaci projektu je i ¼zk§ 
spolupr§ce pŚ²jemcŢ podpory z OP LZZ s organizacemi realizuj²c²mi obdobnŊ zamŊŚenĨ 
projekt ESF v jin®m ļlensk®m st§tŊ EU. Tento typ spolupr§ce totiģ pŚ²jemcŢm podpory z OP 
LZZ nejen zajist² z²sk§n² zahraniļn²ch zkuġenost² s Śeġen²m zvolen® vŊcn® problematiky, ale 
i s Ś²zen²m a realizac² projektŢ ESF jako takovĨch.  
 
Vyuģit² principu mezin§rodn² spolupr§ce pŚi realizaci jednotlivĨch projektŢ  podpoŚenĨch OP 
LZZ tak jednotlivĨm pŚ²jemcŢm podpory umoģn² nejen z²sk§n² zaj²mavĨch a z hlediska 
Śeġen®ho projektu dŢleģitĨch zahraniļn²ch zkuġenost², ale zejm®na zvĨġen² dopadŢ i 
zkvalitnŊn² vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² ¼rovni.  
 
V r§mci OP LZZ je moģn® princip mezin§rodn² spolupr§ce naplŔovat jak prŢŚezovŊ na ¼rovni 
jednotlivĨch projektŢ, tj. jako jednu ze souļ§st² Śeġen®ho projektu, tak formou samostatn®ho 
projektu realizovan®ho pŚ²mo v r§mci Prioritn²ch os 5a a 5b Mezin§rodn² spolupr§ce. 
PrŢŚezovŊ bude moģn® aktivity zamŊŚen® na mezin§rodn² spolupr§ci realizovat vġude tam, 
kde to bude podle povahy dan®ho projektu vhodn®, tj. kde naplŔov§n² principu mezin§rodn² 
spolupr§ce umoģn² dos§hnout jeġtŊ lepġ²ch vĨsledkŢ projektu, neģ jakĨch by bylo moģn® 
dos§hnout bez jeho uplatnŊn². V pŚ²padŊ Prioritn²ch os 5a a 5b Mezin§rodn² spolupr§ce 
budou vyhlaġov§ny samostatn® vĨzvy k pŚedkl§d§n² projektŢ na mezin§rodn² spolupr§ci 
pŚ²mo zaloģenĨch.   
 
Jedinou vĨjimkou, na n²ģ nen² moģn® princip mezin§rodn² spolupr§ce v r§mci podpory OP 
LZZ uplatnit, jsou projekty, jejichģ zamŊŚen² by odpov²dalo jiģ jinĨm podporovanĨm 
nadn§rodn²m programŢm Spoleļenstv², coģ se tĨk§ zejm®na oblasti vzdŊl§v§n² a odborn® 
pŚ²pravy (napŚ. programŢ Sokrates, Leonardo, Erasmus atd.). U tohoto typu projektŢ totiģ 
nebude moci bĨt mezin§rodn² spolupr§ce z OP LZZ financov§na. 
 
Partnerstv² 
Na ¼rovni podporovanĨch projektŢ je princip partnerstv² moģno naplŔovat prostŚednictv²m 
c²len®ho seskupov§n² rŢznĨch subjektŢ (napŚ. soci§ln²ch partnerŢ, vŊdeckĨch a 
vzdŊl§vac²ch instituc², org§nŢ st§tn² spr§vy a m²stn² samospr§vy, nest§tn²ch neziskovĨch 
organizac², podnikatelskĨch subjektŢ atd.) do celkŢ, kter® jsou oznaļov§ny jako Ăpartnerstv²ñ. 
Partnerstv² se mohou skl§dat ze dvou a v²ce spolupracuj²c²ch organizac² oznaļovanĨch 
nŊkdy tak® jako ĂpartneŚiñ. PartneŚi projekt spoleļnŊ vytv§Śej² a koordinuj² a d§le tak® 
vyhodnocuj², zda je c²l projektu skuteļnŊ naplŔov§n. M§-li se jednat  o partnerstv², nebylo by 
moģn® zajistit Ś§dn® fungov§n² a naplŔov§n² c²le spoleļn®ho projektu bez tŊchto uvedenĨch 
ļinnost², a pr§vŊ proto je spolu¼ļast vġech partnerŢ na projektu podstatn§ a nezastupiteln§.  
 
Smyslem tvorby partnerstv² je zajiġtŊn² ¼zk® vz§jemn® spolupr§ce rŢznĨch typŢ organizac² 
disponuj²c²ch odliġnĨmi zkuġenostmi s Śeġen²m problematiky v dan® oblasti (vymezen® jak 
region§lnŊ, tak i t®maticky) pŚi realizaci projektŢ ļi jejich ļ§st² financovanĨch z OP LZZ. 
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Partnerstv² je moģno navazovat jak na z§kladŊ region§ln² spolupr§ce, tak na z§kladŊ 
spolupr§ce pŚi Śeġen² problematiky, kterou se zabĨvaj² vġichni ze zapojenĨch partnerŢ, ļi na 
z§kladŊ spolupr§ce pŚi stanovov§n² a realizaci ļinnost² zamŊŚenĨch na konkr®tn² c²lovou 
skupinu. ProstŚednictv²m principu partnerstv² lze v r§mci OP LZZ vytv§Śet i cel® s²tŊ 
partnersk® spolupr§ce.  
 
PartneŚi se spoleļnŊ s pŚ²jemcem pod²l² na zpracov§n² projektov® ģ§dosti a n§slednŊ na 
realizaci vŊcnĨch projektovĨch aktivit. Partnerstv² nesm² nahrazovat zabezpeļen² bŊģn® 
administrace projektu (zejm®na zpracov§n² monitorovac²ch zpr§v, finanļn² Ś²zen² projektu, 
¼ļetnictv², administrativn² agenda apod.), poskytov§n² bŊģnĨch sluģeb (publicita projektu, IT 
sluģby, ¼ļetn² sluģby, audit apod.) nebo dod§n² zboģ². Partnerstv² nen² vztahem, kdy 
pŚ²jemce nebo partner zajiġŠuj² v projektu takov® aktivity, kter® mohou bĨt bŊģnŊ poskytnuty 
jako sluģby dalġ²mi subjekty (realizace jazykovĨch kurzŢ, IT vzdŊl§v§n², komunikaļn² 
dovednosti apod.). Povaha pr§vn²ch vztahŢ mezi ģadatelem a jeho partnery nesm² bĨt 
zaloģena na poskytov§n² sluģeb. Realizace principu partnerstv² tak nesm² bĨt 
v rozporu s pŚ²sluġnĨmi pr§vn²mi pŚedpisy ĻR, zejm®na principu partnerstv² nesm² bĨt 
zneuģito k obch§zen² z§kona o veŚejnĨch zak§zk§ch. 
  
Rozliġujeme dva typy partnerŢ: 

- partner s finanļn²m pŚ²spŊvkem ï tento typ partnera pŚij²m§ prostŚednictv²m pŚ²jemce ļ§st 
finanļn² podpory na realizaci vŊcnĨch projektovĨch aktivit 

- partner bez finanļn²ho pŚ²spŊvku ï tento typ partnera se pod²l² na realizaci vŊcnĨch aktivit 
projektu, napŚ. formou konzultac², odborn® garance apod., ale nen² mu poskytov§n² 
ģ§dnĨ finanļn² pŚ²spŊvek za ¼ļast na realizaci projektu. 

 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ, tzn. u 
projektŢ pŚidŊlovanĨch formou dotaļn²ho Ś²zen² v r§mci glob§ln²ch grantŢ. Z hlediska 
finanļn²ho Ś²zen² grantov®ho projektu podporovan®ho z OP LZZ mŢģe bĨt pŚ²jemcem 
projektu zaloģen®ho na principu partnerstv² vģdy jen jeden z partnerŢ. Tento partner se st§v§ 
pŚ²jemcem podpory z OP LZZ a d§le ji mezi ostatn² partnery projektu rozdŊluje. Pro vġechny 
partnery grantov®ho projektu pŚitom mus² vģdy platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna 
stanoven§ pravidla pro realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria 
vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele jako pŚ²jemce. VĨjimku tvoŚ² pouze v pŚ²padŊ mezin§rodn²ch 
partnerŢ s²dlo (u PO) nebo bydliġtŊ (u FO) partnera.  
 
Individu§ln² projekty (tzn. projekty pŚidŊlen® na z§kladŊ pŚ²m® vĨzvy) mohou bĨt realizov§ny 
formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku.  
 
Dalġ² informace o principech inovativnost, mezin§rodn² spolupr§ce a partnerstv² 
Prov§dŊc² dokument u kaģd® oblasti podpory, u kter® je to moģn®, uv§d², jakĨm zpŢsobem je 
moģn® s tŊmito principy na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ pracovat.  
 
 
 
 



 

Typ: ř²zen§ kopie Datum: 13. 11. 2015 Vydal: řO OP LZZ 

Ļ²slo revize: 19 Ļ²slo vyd§n²: 2.8 Str§nka:   15 z 116     

 

 

 

 Prov§dŊc² dokument Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 

3. PODROBNħ POPIS OBLASTĉ PODPORY 

3. 1. Prioritn² osa 1 Adaptabilita 

3. 1. 1. Oblast podpory 1.1 ZvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ a 
konkurenceschopnosti podnikŢ 

3. 1. 1. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

I pŚes celkovou pozitivn² ekonomickou situaci v ĻR je nutn® pŚi strategick®m rozhodov§n² 
zohlednit faktor slab®ho zastoupen² inovaļn²ch procesŢ a rovnŊģ nedostateļnĨ prostor pro 
dalġ² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ. Z§roveŔ je v ĻR velkĨ pod²l zahraniļn²ch investorŢ a s n²m 
spojen® zav§dŊn² novĨch technologi² vedouc²ch k rŢstu produktivity.  

Kl²ļovĨm faktorem, kterĨ vĨznamnŊ ovlivŔuje konkurenceschopnost zamŊstnancŢ a 
zamŊstnavatelŢ je schopnost flexibility a pŚizpŢsoben² se novĨm podm²nk§m trhu pr§ce. 
VytvoŚen² podm²nek pro standardn² dlouhodobou konkurenceschopnost  na evropsk®m trhu 
vyģaduje kvalifikovanou, adaptabiln² a mobiln² pracovn² s²lu, podm²nku jej²ho udrģen² 
v pracovn²ch aktivit§ch a zajiġtŊn² profesn² mobility pŚedstavuj² zejm®na jazykov® 
dovednosti, schopnosti pracovat s informacemi a informaļn²mi a komunikaļn²mi 
technologiemi; d§le pak manaģersk® schopnosti a schopnost tĨmov® pr§ce. Pro udrģitelnost 
zamŊstnanosti starġ²ch zamŊstnancŢ budou v r§mci oblasti podpory realizov§ny vzdŊl§vac² 
programy smŊŚuj²c² ke konkr®tn²mu zamŊstn§n² s maxim§ln²m vyuģit²m pracovn²ch a 
ģivotn²ch zkuġenost² tŊchto zamŊstnancŢ.  

Realizace t®to oblasti podpory se zamŊŚuje na zvĨġen² rozsahu a ¼ļinnosti aktivn² politiky 
zamŊstnanosti a na podporu konkurenceschopnosti podnikatelskĨch subjektŢ a organizac². 
V r§mci jednotlivĨch vĨzev pro pŚedkl§d§n² projektŢ mohou bĨt upŚednostŔov§ny podniky 
s rŢstovĨm potenci§lem. Pozornost bude vŊnov§na pŚedch§zen² nezamŊstnanosti 
prostŚednictv²m podpory a rozvoje lidskĨch zdrojŢ ze strany podnikŢ a organizac², aktivity 
budou vŊnov§ny rozvoji odbornĨch znalost² a kompetenc² a rozġiŚov§n² kvalifikace 
zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ v n§vaznosti na poģadavky trhu pr§ce, zav§dŊn² novĨch 
technologi² a inovac², na zmŊny vĨrobn²ch postupŢ a organizaļn² struktury, vļetnŊ podpory 
zamŊstnavatelŢ, kteŚ² zah§j² samostatnou vĨdŊleļnou ļinnost. Oblast podpory bude rovnŊģ 
zamŊŚena na rozvoj specifickĨch sluģeb v oblasti zamŊstnanosti, odborn® pŚ²pravy a podpory 
zamŊstnancŢ.  

DŢleģitou aktivitou oblasti podpory bude rovnŊģ dŢraz na realizaci modern²ch zpŢsobŢ Ś²zen² 
organizac²  a  koncepļn² Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ. 

Jednou z podporovanĨch aktivit oblasti podpory bude posilov§n² soci§ln²ho dialogu se 
zamŊŚen²m na rozvoj a posilov§n² spolupr§ce mezi zamŊstnavateli a zamŊstnanci s dŢrazem 
na oblast pracovnŊpr§vn²ch vztahŢ, bezpeļnosti pr§ce a rozvoje lidskĨch zdrojŢ v souladu 
se statutem RHSD ĻR z listopadu 2000. DŢraz bude rovnŊģ kladen na dalġ² profesn² 
vzdŊl§v§n² a rozvoj spolupr§ce zamŊstnavatelŢ a vzdŊl§vac²ch instituc². 

 

3. 1. 1. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zvyġov§n² pŚizpŢsobivosti zamŊstnancŢ a spoleļnost², podnikŢ a podnikatelŢ 

K·d C²l 

62 Vytv§Śen² syst®mŢ a strategi² celoģivotn²ho uļen² v podnic²ch; odborn§ 
pŚ²prava a sluģby pro zamŊstnance pro zvĨġen² jejich pŚizpŢsobivosti zmŊn§m; 
podpora podnik§n² a inovac². 

63 Vytv§Śen² a ġ²Śen² inovaļn²ch a produktivnŊjġ²ch zpŢsobŢ organizace pr§ce 
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64 Rozvoj specifickĨch sluģeb pro zamŊstnanost, odbornou pŚ²pravu a podporu 
souvisej²c²ch s restrukturalizac² sektorŢ a podnikŢ a vytv§Śen² syst®mŢ na 
pŚedv²d§n² ekonomickĨch zmŊn a budouc²ch poģadavkŢ na pracovn² m²sta a 
dovednosti. 

Prioritn² 
t®ma 

Pos²len² lidsk®ho kapit§lu 

73 OpatŚen² na zvĨġen² celoģivotn² ¼ļasti na vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravŊ, mimo 
jin® prostŚednictv²m opatŚen² zamŊŚenĨch na sn²ģen² poļtu osob 
s nedokonļenĨm vzdŊl§n²m, segregace pŚedmŊtŢ podle pohlav² a zvyġov§n² 
dostupnosti a kvality z§kladn²ho, odborn®ho a terci§rn²ho vzdŊl§v§n² a 
odborn® pŚ²pravy. 

 

3. 1. 1. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

ZvĨġen² ¼rovnŊ odbornĨch znalost², dovednost² a kompetenc² zamŊstnancŢ a 
zamŊstnavatelŢ. 

 

Specifick® c²le: 

¶ Rozvoj podnikovĨch syst®mŢ Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ a rozvoje lidskĨch zdrojŢ 
s vyuģit²m inovativn²ch pŚ²stupŢ. 

¶ Rozvoj kvalifikaļn² ¼rovnŊ a kompetenc² zamŊstnancŢ. 

¶ Motivace zamŊstnavatelŢ k prosazov§n² odborn®ho vzdŊl§v§n² v r§mci organizace. 

¶ Pos²len² udrģitelnosti pracovn²ch m²st. 

 

3. 1. 1. 4. C²lov® skupiny2 

C²lov® skupiny jsou zamŊstnavatel® a zamŊstnanci podnikŢ. V jednotlivĨch vĨzv§ch pro 
pŚedkl§d§n² projektŢ mŢģe bĨt c²lov§ skupina omezena na vybran® segmenty, napŚ. 
zamŊstnanci podnikŢ, kter® maj² perspektivu dalġ²ho rozvoje.  

¶ ZamŊstnanci ï zahrnuje jak zamŊstnance v dŊlnickĨch a ostatn²ch profes²ch, tak 
stŚedn² a vrcholovĨ management. Fyzick® osoby z§visl® na pŚ²jmu na z§kladŊ 
pracovn²ho pomŊru nebo obdobn®ho vztahu. 

o Specifick® skupiny zamŊstnancŢ  
skupiny zamŊstnancŢ, jeģ maj² z vŊkovĨch dŢvodŢ zt²ģen® podm²nky uplatnŊn² 
se na trhu pr§ce, zejm®na: 
Á VŊkov® skupiny nad 50 let 
Á Mlad² do 25 let 

¶ ZamŊstnavatel® ï jedn§ se o podnikatelsk® i nepodnikatelsk® subjekty mimo instituc² 
veŚejn® spr§vy. Pr§vnick® nebo fyzick® osoby, kter® podnikaj² v rŢznĨch oblastech 

                                            
2
 Do c²lov® skupiny pro oblast podpory 1.1 nespadaj² c²lov® skupiny: 1) ġkoly (tj. veŚejn® i soukrom® 
z§kladn², stŚedn², vysok® aj. ġkoly) a ġkolsk§ zaŚ²zen² a jejich pracovn²ci, kteŚ² jsou c²lovou skupinou 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os OP VK (s vĨhradou ļinnosti zamŊŚen® na posilov§n² soci§ln²ho dialogu). 
C²lovou skupinou rovnŊģ nejsou instituce poskytuj²c² specializaļn² vzdŊl§v§n² a jejich pracovn²ci, kteŚ² 
jsou c²lovou skupinou OP VK, prioritn² osa 3, oblast podpory 3.3; 2) veŚejn§ spr§va a m²stn² 
samospr§va a jej² zamŊstnanci, kteŚ² jsou c²lovou skupinou OP LZZ, prioritn² osy 4, 3) zadavatel®, 
poskytovatel® a dalġ² subjekty pŢsob²c² v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n²/ soci§ln²ch sluģeb, kteŚ² jsou 
c²lovou skupinou OP LZZ, prioritn² osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2, s vĨjimkou subjektŢ poskytuj²c²ch 
sluģby soci§ln² p®ļe ambulantn² nebo ter®nn² formy; 4) instituce sluģeb zamŊstnanosti, spolupracuj²c² 
organizace a jejich pracovn²ci, kteŚ² jsou c²lovou skupinou OP LZZ, prioritn² osy 2, oblast podpory 2.2. 
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lidsk® ļinnosti a jejich pŚ²jmy nejsou z§visl® na pracovn²m pomŊru nebo obdobn®m 
vztahu. 

 

¶ Soci§ln² partneŚi definovan² zejm®na Statutem Rady hospod§Śsk® a soci§ln² 
dohody a vzdŊl§vac² instituce ï vĨhradnŊ pro ļinnost: ĂPosilov§n² soci§ln²ho dialogu 
s dŢrazem na oblast dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² a rozvoj spolupr§ce 
zamŊstnavatelŢ a vzdŊl§vac²ch instituc².ñ  

 

3. 1. 1. 5. Popis ļinnost² 

V r§mci t®to oblasti podpory budou prov§dŊny zejm®na n§sleduj²c² ļinnosti: 

¶ dalġ² profesn² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ podporovan® zamŊstnavateli: 

o odborn® vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ zamŊŚen® zejm®na na 
prohlouben², rozġ²Śen², zvĨġen², obnoven² nebo udrģen² kvalifikace; 

o kl²ļov® (obecn®) dovednosti, kter® zvyġuj² udrģitelnost zamŊstn§n² a 
zamŊstnatelnost na trhu pr§ce (informaļn² technologie, komunikaļn² 
dovednosti, jazykov§ pŚ²prava apod.); 

¶ tvorba podnikovĨch vzdŊl§vac²ch programŢ pro zamŊstnance vļetnŊ pŚ²pravy 
podnikovĨch lektorŢ a instruktorŢ; 

¶ aplikov§n² vġech forem vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ dle specifickĨch potŚeb 
zamŊstnavatelŢ vļetnŊ pŚ²pravy na konkr®tn² n§plŔ pr§ce pro konkr®tn² pracovn² 
pozici; 

¶ poskytov§n² podpŢrnĨch sluģeb k usnadnŊn² pŚ²stupu a dokonļen² aktivit dalġ²ho 
profesn²ho vzdŊl§v§n² a poradenstv² k vyhled§v§n² pracovn² pozice; 

¶ podpora udrģitelnosti pracovn²ch m²st prostŚednictv²m podnikovĨch rozvojovĨch 
programŢ; 

¶ podpora syst®mŢ rozvoje a Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ v podnic²ch vedouc² k motivaci a 
aktivizaci zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ a k podpoŚe dalġ²ho podnikov®ho 
vzdŊl§v§n², vļetnŊ poskytov§n² podpory a poradenstv²; 

¶ uplatŔov§n² pruģnĨch forem organizace pr§ce; 

¶ podpora udrģen² zdrav® pracovn² s²ly; 

VĨġe uveden® ļinnosti budou podporov§ny v r§mci glob§ln²ch grantŢ a individu§ln²ch 
projektŢ. Podporov§ny budou zejm®na projekty komplexn²ho charakteru, zamŊŚen® 
pŚedevġ²m na aktivity vlastn² realizace vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ. Tvorba a pŚizpŢsoben² 
existuj²c²ch podnikovĨch programŢ nebude podporov§na jako samostatnĨ projekt, ale 
pouze jako souļ§st projektu dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ.  

¶ posilov§n² soci§ln²ho dialogu s dŢrazem na oblast dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² a 
rozvoj spolupr§ce zamŊstnavatelŢ a vzdŊl§vac²ch instituc². 

Typ podpory: GG 
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3. 1. 1. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 1.1 

EUR 506 545 
920 ú 

OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch prostŚedkŢ 

EUR 506 545 
920 ú 

MPSV 

VĨstupy 49.12.01 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

1 870 MPSV 

07.41.00 
 

Poļet podpoŚenĨch osob 
ï celkem  

Poļet osob (v 
ļlenŊn² dle 1828/06, 
pŚ²loha 23) 

476 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

1 170 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch produktŢ 

Poļet produktŢ 7 990 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem   

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

 
692 000 

PŚ²jemci 
 

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob  

Pod²l podpoŚenĨch 
osob v zamŊstn§n² 
nebo dalġ²m 
vzdŊl§v§n² 6 mŊs²cŢ 
po ukonļen² podpory  

 
 

80 % 

Hodnot²c² 
studie, min. 
2kr§t za 
obdob²  

 
 
 
 
 
 
 
 

06.38.24 

06.38.25 

06.38.26 

VĨdaje podnikŢ na 
vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ  

VĨġe podnikovĨch 
n§kladŢ na 
vzdŊl§v§n² 
v pŚepoļtu na 
¼ļastn²ka podle 
velikosti podniku 
(porovn§n² s EU-25, 
EUR v PPS) v % 

¶ 10-49 zam. 

¶ 50-249 zam. 

¶ 250 a v²ce zam.  

 
 
 
zvĨġen² o 
20 %, tj. na 
 
 
 

51,6 % 
50,4 % 
55,2 % 

Eurostat  
(sledov§n² 
2kr§t za  
programov® 
obdob²) 

Dopady 43.07.02 Efektivnost podpoŚenĨch 
projektŢ  

Vyhodnocen² na 
z§kladŊ evaluaļn²ch 
studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 

 

3. 1. 1. 7. Typ a forma podpory 

Tato oblast podpory bude realizov§na pŚev§ģnŊ prostŚednictv²m: 
 

¶ individu§ln²ch projektŢ s odvŊtvovou pŢsobnost² na n§rodn² a region§ln² ¼rovni; 

¶ grantovĨch projektŢ v r§mci glob§ln²ch grantŢ ï projekty s region§ln² 
(nadregion§ln²) pŢsobnost² se zamŊŚen²m na podniky. 

 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu, pŚedkl§dan®ho v r§mci glob§ln²ho grantu, jsou 3 roky.  
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt, pŚedkl§danĨ v r§mci glob§ln²ch grantŢ, je 
zpravidla 8 000 000 Kļ. PŚesn§ vĨġe limitu bude stanovena vyhlaġovatelem ve vĨzvŊ pro 
pŚedkl§d§n² projektŢ.  

 
Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci ï napŚ. dotace - (v pŚ²padŊ 
glob§ln²ch grantŢ) a formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ (v pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ). 
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VeŚejn§ podpora 
Na projekty, jejichģ pŚedmŊt obsahuje podporu ekonomick® ļinnosti podnikŢ, se vztahuj² 
pravidla pro pŚidŊlov§n² veŚejn® podpory. 
 
Podporu dalġ²ho profesn² vzdŊl§v§n² lze podnikŢm poskytnout za podm²nek stanovenĨch 
blokovou vĨjimkou na vzdŊl§v§n². Podporu na poradensk® ļinnosti (napŚ. podpora syst®mŢ 
rozvoje a Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ v podnic²ch) lze poskytnout v r§mci blokov® vĨjimky na 
podporu malĨch a stŚedn²ch podnikŢ. Podporu, kter§ nenaplŔuje znaky veŚejn® podpory 
jenom z dŢvodu jej² n²zk® hodnoty, lze poskytnout rovnŊģ podle pravidel upravenĨch v 
naŚ²zen² Komise (ES) ļ. 1998/2006 o podpoŚe de minimis. 
 

V pŚ²padŊ ekonomickĨch aktivit, na kter® nelze podnikŢm poskytnout podporu podle vĨġe 
uvedenĨch blokovĨch vĨjimek, lze tuto podporu poskytnout pouze podle pravidla de minimis. 

 
Ve spornĨch pŚ²padech, kdy se poskytovatel domn²v§, ģe se pŚi poskytov§n² podpory 
nejedn§ o veŚejnou podporu, ale z§roveŔ nen² schopen pŚ²tomnost veŚejn® podpory zcela 
vylouļit,  je vhodn® zv§ģit postup dle pravidel pro notifikaci veŚejn® podpory EK. 
 

3. 1. 1. 8.  Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

Individu§ln² projekty Glob§ln² granty 

ř²d²c² org§n - odbory 81, 83, 85 a odd. 802 
MPSV (odborn§ gesce sekce 4 MPSV) 

ř²d²c² org§n - odbory 81, 83, 85 a odd. 802 
MPSV 
 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy ke  GG (vybran§ odvŊtv²
3
 

obecn® vzdŊl§v§n², zbĨvaj²c² odvŊtv² obecn® i 
specifick® vzdŊl§v§n²) 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len²  

- pŚij²m§ ģ§dosti pro grantov® projekty a zajiġŠuje 
jejich hodnocen² a schv§len²  

ZprostŚedkuj²c² subjekt ï odbory 82 a 88, 
MPSV 

ZprostŚedkuj²c² subjekt ï MPO 

- vyhlaġuje vĨzvy pro ĐP ĻR a FDV 
k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy ke  glob§ln²mu grantu (pro 
vybran§ odvŊtv²

4
, specifick® vzdŊl§v§n²)  

                                            
3
 viz pozn§mka ļ. 4 

4
 Vybran® odvŊtv² ekonomick® ļinnosti NACE, pro kter® budou vyhlaġov§ny vĨzvy v r§mci GG MPO 
na specifick® vzdŊl§v§n², jsou n§sleduj²c²: 
- Sekce C ZpracovatelskĨ prŢmysl, kromŊ 12 VĨroba tab§kovĨch vĨrobkŢ; 

- Sekce D VĨroba a rozvod elektŚiny, plynu, tepla a klimatizovan®ho vzduchu; 

- Sekce E  Z§sobov§n² vodou; ļinnosti souvisej²c² s odpadn²mi vodami, odpady a sanacemi; 

- Sekce F Stavebnictv²; 

- Sekce G Velkoobchod, maloobchod; opravy a ¼drģba motorovĨch vozidel, pouze n§sleduj²c² kategorie:  
o 45.2 Opravy a ¼drģba motorovĨch vozidel, kromŊ motocyklŢ, 
o 45.4 Obchod, opravy a ¼drģba motocyklŢ, jejich d²lŢ a pŚ²sluġenstv² - s vĨjimkou obchodu s 

motocykly, jejich d²ly a pŚ²sluġenstv²m; 

- Sekce H Doprava a skladov§n², pouze n§sleduj²c² kategorie: 
o 52.1 Skladov§n², 
o 52.24 Manipulace s n§kladem; 

- Sekce J Informaļn² a komunikaļn² ļinnosti, pouze n§sleduj²c² kategorie: 
o 62 Ļinnosti v oblasti informaļn²ch technologi²; 
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- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len²  

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty v r§mci 
GG, kter® vyhlaġuje a zajiġŠuje proces jejich 
hodnocen² a vĨbŊru 

 
 

3. 1. 1. 9. PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty Grantov® projekty 
- odbor 35 MPSV*) - zamŊstnavatel®  

- ĐŚad pr§ce ĻR - vzdŊl§vac² a poradensk® instituce 

- Fond dalġ²ho vzdŊl§v§n² - profesn² a podnikatelsk§ sdruģen² 

- MPO, MZdr., j²m zŚizovan® organizace, 
pŚ²padnŊ dalġ² ministerstva a jimi zŚizovan® 
organizace 

- organizace soci§ln²ch partnerŢ**)  

Projekty mohou bĨt realizov§ny i v partnerstv² s dalġ²mi subjekty, kterĨmi jsou zejm®na: ĐP ĻR, 
zamŊstnavatel®, agentury pr§ce, vzdŊl§vac² instituce, organizace soci§ln²ch partnerŢ, nest§tn² 
neziskov® organizace a dalġ² subjekty zamŊŚen® na problematiku trhu pr§ce. Rozv²jena bude 
spolupr§ce se soci§ln²mi partnery a mezin§rodn² spolupr§ce.  
Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku, 
s vĨjimkou zapojen² ĐP ĻR. 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ. Pro vġechny partnery 
grantov®ho projektu pŚitom mus² platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna stanoven§ pravidla pro 
realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele 
jako pŚ²jemce.  

*) v individu§ln²ch projektech zamŊŚenĨch na realizaci n§strojŢ APZ je pŚ²jemcem projektu odbor 35 
MPSV za ¼ļasti ĐP ĻR 
**) definovan® zejm®na Statutem Rady hospod§Śsk® a soci§ln² dohody 

 

3. 1. 1. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory je zamŊŚena na vġechny regiony c²le Konvergence. 

 

3. 1. 1. 11.  ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 1.1 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 20135. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 
  

                                                                                                                                        
- Sekce M Profesn², vŊdeck® a technick® ļinnosti, pouze n§sleduj²c² kategorie: 

o 71.1 Architektonick® a inģenĨrsk® ļinnosti a souvisej²c² technick® poradenstv²,  
o 71.2 Technick® zkouġky a analĨzy; 

- Sekce N Administrativn² a podpŢrn® ļinnosti, pouze n§sleduj²c² kategorie: 
o 81.2 Đklidov® ļinnosti, kromŊ 81.21 VġeobecnĨ ¼klid budov. 

 
5
 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem n + 2 

aģ do roku 2015. 
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3. 1. 1. 12.  Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci ESF 

v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra 
spolufinancov§n² 

v% 

VeŚejn® Soukrom® Celkem 
n§rodn² 

EU ĻR 

Celkem SR 

1.1 ZvĨġen² adaptability 
pracovn² s²ly a 
konkurenceschopno
sti podnikŢ 

22,94 430 564 032 75 981 888 75 981 888 0 75 981 888 506 545 920 85 15 

 

Indikativn² roļn² alokace, v ú, bŊģn® ceny 

Oblast podpory 1.1 ZvĨġen²  adaptability zamŊstnancŢ a konkurenceschopnosti podnikŢ 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinanc
ov§n² N§rodn² veŚejn® 

zdroje N§rodn² soukrom® 
zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 56 858 080 10 033 779 10 033 779 0 66 891 859 85% 

2008 59 654 852 10 527 327 10 527 327 0 70 182 179 85% 

2009 62 463 850 11 023 032 11 023 032 0 73 486 882 85% 

2010 65 404 199 11 541 917 11 541 917 0 76 946 116 85% 

2011 72 770 745 12 841 896 12 841 896 0 85 612 641 85% 

2012 75 701 744 13 359 131 13 359 131 0 89 060 875 85% 

2013 37 710 562 6 654 806 6 654 806 0 44 365 368 85% 

2007-2013 430 564 032 75 981 888 75 981 888 0 506 545 920 85% 

 

3. 1. 1. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  
Princip rovnĨch pŚ²leģitost² bude respektov§n pŚi zaŚazov§n² ¼ļastn²kŢ do jednotlivĨch 
vzdŊl§vac²ch kursŢ. Nov® formy organizace pr§ce podpoŚ² vytvoŚen² podm²nek v r§mci 
sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota a z§roveŔ pŚispŊj²  ke zlepġen² podm²nek pŚ²stupu, ke 
vzdŊl§v§n² u tŊch skupin, kterĨm je vŊnov§na zvĨġen§ p®ļe pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n². 

 
UdrģitelnĨ rozvoj 
V r§mci odborn®ho vzdŊl§v§n² budou ¼ļastn²ci sezn§meni se vztahem dan®ho oboru 
k ģivotn²mu prostŚed², s moģnĨmi environment§ln²mi riziky a se zpŢsoby pozitivn²ho 
ovlivŔov§n² udrģitelnosti pomoc² novŊ z²skanĨch znalost² a dovednost².  

 

3. 1. 1. 14. Principy 

Inovativnost 
V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na pozornost rovnŊģ podpoŚe a uplatŔov§n² inovativn²ch 
pŚ²stupŢ a ļinnost², zahrnuj²c²ch, v souladu s ļl. 7 naŚ²zen² o ESF, zapracov§n² n§vrhŢ 
inovativn²ch postupŢ, jejich ovŊŚen² formou realizace pilotn²ch projektŢ identifikov§na ļi 
vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. 
Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to oblasti podpory rozv²jeny zejm®na u tŊchto ļinnost²: (1) 
podpora vzniku podnikovĨch syst®mŢ dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n²; (2) adaptaļn² 
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podnikov® programy zamŊŚen® zejm®na  na aktivizaci a motivaci zamŊstnavatelŢ a 
zamŊstnancŢ k dalġ²mu profesn²mu vzdŊl§v§n² a zlepġen² pŚ²stupu k nŊmu. 
 
Partnerstv² 
V souladu s ļl. 5 naŚ²zen² o ESF bude v r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ 
podporov§no partnerstv², prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² relevantn²ch akt®rŢ, jako jsou soci§ln² 
partneŚi, a to jak na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni, s c²lem pŚispŊt k reform§m v oblasti 
zamŊstnanosti a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce V r§mci t®to oblasti podpory bude s²tŊ dŢleģitĨch 
akt®rŢ moģn® zamŊŚit napŚ²klad na oblast dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² v n§vaznosti na 
potŚeby trhu pr§ce. Partnerstv² je z§roveŔ horizont§ln² ļinnost² podporovanou v projektech a 
bude rovnŊģ zohledŔov§no pŚi stanovov§n² krit®ri² pro vĨbŊr projektŢ.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ na 
nadn§rodn² ¼rovni s c²lem podn²tit reformy v oblasti zamŊstnanosti. Podporov§na bude 
spolupr§ce akt®rŢ v oblasti dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² ļi rozvoje lidskĨch zdrojŢ 
v podnic²ch pŚi vytv§Śen² s²t² partnersk® spolupr§ce. Mezin§rodn² spolupr§ce bude 
podporov§na prŢŚezovŊ na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a 
zamŊŚen² projektu vhodn®. Tento pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na 
m²stn², region§ln² i n§rodn² ¼rovni. VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ mezin§rodn² charakter by 
odpov²dal projektŢm podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi programy Spoleļenstv², a to 
zejm®na v oblasti vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt 
mezin§rodn² spolupr§ce z OP LZZ financov§na. 
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3. 1. 2. Oblast podpory 1.2 ZvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ 
restrukturalizovanĨch podnikŢ 

3. 1. 2. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Ļesk§ republika se s pŚechodem k trģn² ekonomice, vstupem do evropsk®ho hospod§Śsk®ho 
prostoru a s prob²haj²c² globalizac² vyrovn§v§ i s novĨm soci§ln²m fenom®nem ï hromadnĨm 
uvolŔov§n²m pŚebyteļnĨch zamŊstnancŢ z utlumovanĨch a restrukturalizovanĨch odvŊtv² a 
jejich urychlenĨm pracovn²m uplatnŊn²m v rozv²jej²c²ch se nebo novĨch odvŊtv². VĨraznŊ se 
jiģ projevila pŚi zmŊnŊ pŚedrevoluļn² sektorov® struktury, pomaleji n§sledovalo hutnictv², 
hornictv² a nyn² se oļek§v§ postup restrukturalizace do oborŢ odŊvn²ho, textiln²ho, 
koģedŊln®ho a ļ§steļnŊ rovnŊģ chemick®ho. Prob²h§ i restrukturalizace a specializace 
stŚedn²ch a velkĨch podnikŢ, spojen§ jak s uvolŔov§n²m souļasnĨch tak i n§borem novĨch 
zamŊstnancŢ.   
 
Restrukturalizace podnikŢ s sebou z§roveŔ pŚin§ġ² poģadavky na nov® formy organizace 
pr§ce, nov® pŚ²stupy a rovnŊģ na odbornou kvalitu zamŊstnancŢ a Ś²d²c²ch zamŊstnancŢ 
tŊchto podnikŢ a organizac². Jedn²m z vĨznamnĨch momentŢ pro zvl§dnut² n§roļn®ho 
procesu restrukturalizace a ¼spŊġn®ho vyuģ²v§n² novĨch technologi² je kvalita a odborn§ 
pŚipravenost zamŊstnancŢ podnikŢ na vĨzvy nov®ho trhu pr§ce. Standardn² dlouhodob§ 
konkurenceschopnost  vyģaduje nejen kvalifikovanou, adaptabiln² a mobiln² pracovn² s²lu, ale 
tak® urychlen² efektivn²ho n§vratu uvolŔovan® kvalifikovan® i m®nŊ kvalifikovan® pracovn² 
s²ly, kter§ jeġtŊ neztratila sv® pracovn² n§vyky a dovednosti.  

 

Realizace oblasti podpory se proto zamŊŚuje na zvĨġen² rozsahu a ¼ļinnosti aktivn² politiky 
zamŊstnanosti a na podporu adaptability zamŊstnancŢ podnikatelskĨch subjektŢ a 
organizac², kter® proch§zej² restrukturalizac² nebo pŢsob² v oborech a odvŊtv²ch, kter® 
proch§zej² procesem restrukturalizace. Pozornost bude upŚena na aktivity zamŊŚen® na 
rozvoj odbornĨch znalost² a kompetenc² a rozġiŚov§n² kvalifikace zamŊstnancŢ a 
zamŊstnavatelŢ v n§vaznosti na poģadavky trhu pr§ce. Oblast podpory bude rovnŊģ 
zamŊŚena na rozvoj specifickĨch sluģeb v oblasti zamŊstnanosti, odborn® pŚ²pravy a podpory 
zamŊstnancŢ, vļetnŊ pŚ²pravy na samostatnou podnikatelskou ļinnost.  

 

3. 1. 2. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zvyġov§n² pŚizpŢsobivosti zamŊstnancŢ a spoleļnost², podnikŢ a podnikatelŢ 

K·d C²l 

63 Vytv§Śen² a ġ²Śen² inovaļn²ch a produktivnŊjġ²ch zpŢsobŢ organizace pr§ce 

64 Rozvoj specifickĨch sluģeb pro zamŊstnanost, odbornou pŚ²pravu a podporu 
souvisej²c²ch s restrukturalizac² sektorŢ a podnikŢ a vytv§Śen² syst®mŢ na 
pŚedv²d§n² ekonomickĨch zmŊn a budouc²ch poģadavkŢ na pracovn² m²sta a 
dovednosti 

73 OpatŚen² na zvĨġen² celoģivotn² ¼ļasti na vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravŊ, mimo 
jin® prostŚednictv²m opatŚen² zamŊŚenĨch na sn²ģen² poļtu osob 
s nedokonļenĨm vzdŊl§n²m, segregace pŚedmŊtŢ podle pohlav² a zvyġov§n² 
dostupnosti a kvality z§kladn²ho, odborn®ho a terci§rn²ho vzdŊl§v§n² a 
odborn® pŚ²pravy. 
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3. 1. 2. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

ZvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ ohroģenĨch nezamŊstnanost² a zamŊstnavatelŢ 
restrukturalizovanĨch podnikŢ. 

 

Specifick® c²le podpory: 

¶ Zabezpeļen² poģadovan® kvalifikaļn² struktury zamŊstnancŢ 
v restrukturalizovanĨch organizac²ch pro jejich pracovn² mobilitu jak ve vlastn² 
organizaci, tak pro trh pr§ce; 

¶ ZvĨġen§ p®ļe zamŊstnancŢm, kteŚ² se z vŊkovĨch a zdravotn²ch dŢvodŢ obt²ģnŊji 
uplatŔuj² na trhu pr§ce; 

¶ Nov® pracovn² uplatnŊn² a pŚ²prava na nov§ pracovn² m²sta, vļetnŊ poradenstv², 
rekvalifikace a odborn® praxe. 

 

3. 1. 2. 4. C²lov® skupiny6 

C²lov® skupiny jsou zamŊstnanci podnikŢ pŢsob²c²ch v oborech a odvŊtv²ch, kter® 
proch§zej² struktur§ln²mi zmŊnami a jejichģ zamŊstnanci jsou ohroģeni 
nezamŊstnanost².  

¶ ZamŊstnanci  
o zamŊstnanci ohroģen² nezamŊstnanost², tj. fyzick® osoby z§visl® na pŚ²jmu na 
z§kladŊ pracovn²ho pomŊru nebo obdobn®ho vztahu na dobu urļitou, u kterĨch se 
pŚedpokl§d§, ģe opust² souļasnĨ podnik, ve kter®m si jeġtŊ dopln² nezbytn® 
znalosti a dovednosti pro uplatnŊn² se na trhu pr§ce nebo se pŚ²mo budou 
rekvalifikovat pro jin®ho zamŊstnavatele, nebo na takovou profesi, kter§ je 
poģadov§na na trhu pr§ce na z§kladŊ monitoringu trhu pr§ce u jin®ho 
zamŊstnavatele. DŢraz je kladen na: 
Á specifick® skupiny zamŊstnancŢ ohroģenĨch nezamŊstnanost², jeģ maj² 

z vŊkovĨch a zdravotn²ch dŢvodŢ zt²ģen® podm²nky uplatnŊn² se na trhu 
pr§ce. Jedn§ se pŚedevġ²m o n§sleduj²c² skupiny: 

- vŊkov® skupiny nad 50 let; 

- mlad² do 25 let; 

- osoby se zdravotn²m postiģen²m. 

 

¶ Soci§ln² partneŚi a vzdŊl§vac² instituce ï vĨhradnŊ pro ļinnost: ĂPosilov§n² 
soci§ln²ho dialogu s dŢrazem na oblast dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² a rozvoj 
spolupr§ce zamŊstnavatelŢ a vzdŊl§vac²ch instituc²ñ;  

 

 

                                            
6
 Do c²lov® skupiny pro oblast podpory 1.2 nespadaj² c²lov® skupiny: 1) ġkoly (tj. veŚejn® i soukrom® 
z§kladn², stŚedn², vysok® aj. ġkoly) a ġkolsk§ zaŚ²zen² a jejich pracovn²ci, kteŚ² jsou c²lovou skupinou 
pŚ²sluġnĨch prioritn²ch os OP VK (s vĨhradou ļinnosti zamŊŚen® na posilov§n² soci§ln²ho dialogu). 
C²lovou skupinou rovnŊģ nejsou instituce poskytuj²c² specializaļn² vzdŊl§v§n² a jejich pracovn²ci, kteŚ² 
jsou c²lovou skupinou OP VK, prioritn² osa 3, oblast podpory 3.3; 2) veŚejn§ spr§va a m²stn² 
samospr§va a jej² zamŊstnanci, kteŚ² jsou c²lovou skupinou OP LZZ, prioritn² osy 4, 3) zadavatel®, 
poskytovatel® a dalġ² subjekty pŢsob²c² v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n²/ soci§ln²ch sluģeb, kteŚ² jsou 
c²lovou skupinou OP LZZ, prioritn² osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2; 4) instituce sluģeb zamŊstnanosti, 
spolupracuj²c² organizace a jejich pracovn²ci, kteŚ² jsou c²lovou skupinou OP LZZ, prioritn² osy 2, 
oblast podpory 2.2. 
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3. 1. 2. 5. Popis ļinnost² 

V r§mci t®to oblasti podpory budou prov§dŊny zejm®na n§sleduj²c² ļinnosti: 

¶ dalġ² profesn² vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ zamŊŚen® zejm®na na prohlouben², 
rozġ²Śen², zvĨġen², obnoven² nebo udrģen² kvalifikace pro dalġ² uplatnŊn² na trhu 
pr§ce, vļetnŊ kl²ļovĨch dovednost² kter® zvyġuj² zamŊstnatelnost na trhu pr§ce 
(informaļn² technologie, jazykov§ pŚ²prava apod.); 

¶ aplikov§n² modern²ch forem vzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ dle specifickĨch potŚeb 
zamŊstnavatelŢ vļetnŊ pŚ²pravy na konkr®tn² n§plŔ pr§ce pro konkr®tn² pracovn² 
pozici; 

¶ pracovnŊ-profesn² poradenstv² k zamŊstn§n² smŊŚuj²c² k vyhled§v§n² pracovn²ho 
m²sta; 

¶ poskytov§n² mzdovĨch pŚ²spŊvkŢ zamŊstnavatelŢm, kteŚ² zamŊstnaj² propuġtŊn® 
znevĨhodnŊn® pracovn²ky; 

¶ uplatŔov§n² pruģnĨch forem organizace pr§ce pŚi z²sk§n² nov®ho pracovn²ho 
uplatnŊn²; 

¶ posilov§n² soci§ln²ho dialogu s dŢrazem na oblast dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² a 
rozvoj spolupr§ce zamŊstnavatelŢ a vzdŊl§vac²ch instituc²; 

¶ podpora zah§jen² podnikatelsk® ļinnosti pŚ²pravou novĨch podnikatelŢ 
(poradenstv², rekvalifikace, odborn§ praxe ï podnikatelsk® inkub§tory). 

 

3. 1. 2. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 1.2 

EUR 14 101 062 ú OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 14 101 062 ú MPSV 

VĨstupy 49.12.01 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

30 MPSV 

07.41.00 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob ï celkem   

Poļet osob (v ļlenŊn² dle 
1828/06, pŚ²loha 23)  

4 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

30 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch produktŢ 

Poļet produktŢ 10 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  

Poļet podpoŚenĨch osob, 
kter® z²skaly kvalifikaci/ 
doklad o kvalifikaci  

 
8 000 

PŚ²jemci 
 

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob  

Pod²l podpoŚenĨch osob 
v zamŊstn§n² nebo dalġ²m 
vzdŊl§v§n² 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² podpory   

 
 

60 % 

Hodnot²c² 
studie, min 
2kr§t za 
obdob²  
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06.38.24 

06.38.25 

06.38.26 

VĨdaje podnikŢ na 
vzdŊl§v§n² 
zamŊstnancŢ  

VĨġe podnikovĨch n§kladŢ 
na vzdŊl§v§n² v pŚepoļtu 
na ¼ļastn²ka podle 
velikosti podniku 
(porovn§n² s EU-25, EUR 
v PPS) v % 

¶ 10-49 zam. 

¶ 50-249 zam. 

¶ 250 a v²ce zam.  

zvĨġen² o 
20 %, tj. na 

 
 
 
 

51,6 % 
50,4 % 
55,2 % 

Eurostat  
(sledov§n² 
2kr§t za  
programov® 
obdob²) 

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch projektŢ  

Vyhodnocen² na z§kladŊ 
evaluaļn²ch studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 

 

3. 1. 2. 7. Typ a forma podpory 

Tato oblast podpory bude realizov§na pŚev§ģnŊ prostŚednictv²m: 

¶ individu§ln²ch projektŢ s odvŊtvovou (oborovou) pŢsobnost² na n§rodn² i region§ln² 
¼rovni; 

¶ glob§ln²ho grantu, kterĨ bude naplŔov§n prostŚednictv²m jednotlivĨch grantovĨch 
projektŢ  

 
D®lka trv§n² individu§ln²ho projektu je maxim§lnŊ 3 roky. D®lka trv§n² grantov®ho projektu je 
maxim§lnŊ 3 roky. 
 
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na grantovĨ projekt je zpravidla 10 000 000 Kļ. 
PŚesn§ vĨġe limitu v z§vislosti zejm®na na d®lce trv§n² projektu bude stanovena 
vyhlaġovatelem ve vĨzvŊ pro pŚedkl§d§n² projektŢ. 
 
V pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ bude podpora poskytov§na formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² 
prostŚedkŢ. 
 
V pŚ²padŊ grantovĨch projektŢ realizovanĨch podniky v restrukturalizaci nebo profesn²mi 
asociacemi bude podpora poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci ï napŚ. dotace na 
z§kladŊ vĨzvy k pŚedkl§d§n² GG. 
 
VeŚejn§ podpora 
Pravidla pro veŚejnou podporu budou v oblasti podpory 1.2 aplikov§na pouze vĨjimeļnŊ, 
jelikoģ je podpora smŊrov§na na c²lovou skupinu jednotlivcŢ - zamŊstnance ohroģen® 
nezamŊstnanost². Poskytovan§ podpora nesm² m²t charakter veŚejn® podpory poskytovan® 
podnikŢm v obt²ģ²ch. 
 
Pokud bude v r§mci individu§ln²ch projektŢ podporov§na rekvalifikace odch§zej²c²ch 
zamŊstnancŢ na konkr®tn² pracovn² m²sto podle specifickĨch poģadavkŢ podnikŢ, kter® tyto 
zamŊstnance pŚijmou do pracovn²ho pomŊru, pak bude postupov§no podle podm²nek 
blokov® vĨjimky na vzdŊl§v§n². 
  

Podporu zamŊstn§v§n² zamŊstnancŢ uvolnŊnĨch pŢvodn²m zamŊstnavatelem lze, v pŚ²padŊ 
kdy z²skaj² nov® zamŊstn§ni v podniku ve smyslu ļl. 87 Smlouvy o ES, poskytnout v reģimu 
podpory de minimis nebo v reģimu veŚejn® podpory pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ 
postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 42 naŚ²zen² ļ. 800/20087. 

 

                                            
7
 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014. 
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Podporu, kter§ nenaplŔuje znaky veŚejn® podpory jenom z dŢvodu jej² n²zk® hodnoty, lze 
poskytnout rovnŊģ podle pravidel upravenĨch v naŚ²zen² Komise (ES) ļ. 1998/2006 o 
podpoŚe de minimis. 
 

V pŚ²padŊ ekonomickĨch aktivit, na kter® nelze podnikŢm poskytnout podporu podle vĨġe 
uvedenĨch blokovĨch vĨjimek, lze tuto podporu poskytnout pouze podle pravidla de minimis. 

 

3. 1. 2. 8.  Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

Individu§ln² projekty Glob§ln² grant 

ř²d²c² org§n - odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV  
- vyhlaġuje vĨzvy pro odbor 35 k pŚedkl§d§n² 
individu§ln²ch projektŢ (IP) 

 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

 

ZprostŚedkuj²c² subjekt ï odbory 82 a 88, 
MPSV 

ZprostŚedkuj²c² subjekt ï odbory 82 a 88, 
MPSV 

- vyhlaġuje vĨzvy pro ĐP ĻR k pŚedkl§d§n² 
individu§ln²ch projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch 
projektŢ v r§mci glob§ln²ho grantu  

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty, zajiġŠuje 
proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

 
 

3. 1. 2. 9. PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty 
 

Grantov® projekty 

- odbor 35 MPSV*) - profesn² a podnikatelsk§ sdruģen² 
- ĐŚad pr§ce ĻR - soci§ln² partneŚi**) vļetnŊ podnikovĨch 

odborovĨch organizac² 
- vzdŊl§vac² a poradensk® instituce 

Projekty mohou bĨt realizov§ny i v partnerstv² s dalġ²mi subjekty, kterĨmi jsou zejm®na: ĐP ĻR, 
zamŊstnavatel®, agentury pr§ce, vzdŊl§vac² instituce, organizace soci§ln²ch partnerŢ, nest§tn² 
neziskov® organizace a dalġ² subjekty zamŊŚen® na problematiku trhu pr§ce. Rozv²jena bude 
spolupr§ce se soci§ln²mi partnery a mezin§rodn² spolupr§ce.  
Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku. 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ. Pro vġechny 
partnery grantov®ho projektu pŚitom mus² platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna stanoven§ 
pravidla pro realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria 
vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele jako pŚ²jemce. 

*) v individu§ln²ch projektech zamŊŚenĨch na realizaci n§strojŢ APZ je pŚ²jemcem projektu odbor 35 
MPSV za ¼ļasti ĐP CR 
**) definovan² Statutem Rady hospod§Śsk® a soci§ln² dohody 

 
 

3. 1. 2. 10.  Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory je zamŊŚena na vġechny regiony c²le Konvergence. 
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3. 1. 2. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 1.2 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 20138. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 

 

 

3. 1. 2. 12.  Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

1.2 ZvĨġen² 
adaptability 
zamŊstnancŢ 
restrukturalizovanĨ
ch podnikŢ 

0,64 11 985 902 2 115 160 2 115 160 0 2 115 160 14 101 062 85 15 

 

 

Indikativn² roļn² alokace, v ú, bŊģn® ceny 

Oblast podpory 1.2 ZvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ restrukturalizovanĨch podnikŢ 

Rok 
PŚ²spŊvek Spoleļenstv² N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² 

N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 1 985 510 350 385 350 385 0 2 335 895 85,00% 

2008 2 083 175 367 619 367 619 0 2 450 794 85,00% 

2009 2 181 266 384 929 384 929 0 2 566 195 85,00% 

2010 2 283 945 403 049 403 049 0 2 686 994 85,00% 

2011 2 386 670 421 177 421 177 0 2 807 847 85,00% 

2012 1 065 336 188 001 188 001 0 1 253 337 85,00% 

2013 0 0 0 0 0 n.r. 

2007-2013 11 985 902 2 115 160 2 115 160 0 14 101 062 85,00% 

 

3. 1. 2. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

Princip rovnĨch pŚ²leģitost² bude respektov§n pŚi zaŚazov§n² ¼ļastn²kŢ do jednotlivĨch 
vzdŊl§vac²ch kursŢ. Oblast podpory mŢģe na stranŊ zamŊstnavatelŢ i zamŊstnancŢ pos²lit 
motivaci realizovat programy dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² pro sv® zamŊstnance pŚi 
respektov§n² principu rovn®ho pŚ²stupu. Podporov§no bude tak® vyuģ²v§n² novĨch forem 
organizace pr§ce s moģnost² zlepġen² pŚ²stupu ģen ke vzdŊl§v§n² jako ke skupinŊ, kter® je 
vŊnov§na zvĨġen§ p®ļe. 

 

                                            
8
 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem n + 2 

aģ do roku 2015. 
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UdrģitelnĨ rozvoj 

Podm²nkou funguj²c² ekonomiky a soci§ln² stability pro udrģitelnĨ rŢst je adaptabilita a 
pŚipravenost zamŊstnancŢ na oļek§van® zmŊny a dostateļn® reakce na zmŊny 
neoļek§van®. Oblast podpory zohledŔuje aspekty udrģiteln®ho rozvoje i environment§ln² 
pŚ²stup v r§mci projektovĨch aktivit. VzdŊl§v§n², poradenstv² a motivace v r§mci t®to oblasti 
podpory podpoŚ² zvyġov§n² environment§ln²ho povŊdom² a tam, kde to bude odpov²daj²c², i 
specifick® ļinnosti zabĨvaj²c² se problematikou ģivotn²ho prostŚed². V r§mci odborn®ho 
vzdŊl§v§n² budou ¼ļastn²ci sezn§meni se vztahem dan®ho oboru k ģivotn²mu prostŚed², 
moģnĨmi environment§ln²mi riziky a se zpŢsoby pozitivn²ho ovlivŔov§n² udrģitelnosti pomoc² 
novŊ z²skanĨch znalost² a dovednost².  

 

3. 1. 2. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny zejm®na u tŊchto ļinnost²: (1) vyuģit² m²stn²ch iniciativ a jejich 
zapojen² pŚi vytv§Śen² soci§ln²ch inovac² k podpoŚe konkr®tn²ch programŢ; (2) jejich adresn® 
zac²len² na podporu tvorby pozitivn²ho soci§ln²ho prostŚed².  

 

Partnerstv² 

Zvyġov§n² konkurenceschopnosti zamŊstnavatelŢ a zamŊstnancŢ nelze zabezpeļovat bez 
partnerstv² odvŊtvovĨch soci§ln²ch partnerŢ na ¼rovni kolektivn²ch smluv vġech stupŔŢ a 
ġirok® region§ln² spolupr§ce. V r§mci t®to oblasti podpory bude s²tŊ dŢleģitĨch akt®rŢ moģn® 
zamŊŚit napŚ²klad na oblast vytv§Śen² podm²nek vstupu do programŢ zamŊstnanosti jak 
v organizaci, tak na m²stn²m trhu pr§ce.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a odbornĨch 
znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch Śeġen² a 
pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad odvŊtvovĨch a podnikovĨch 
soci§ln²ch partnerŢ a region§ln²ch instituc² tak, aby dopady realizovanĨch ļinnost² byly co 
nejdŚ²ve a co nej¼ļinnŊji adaptov§ny na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem podn²tit reformy v oblasti 
zamŊstnanosti a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce. Podporov§na bude zejm®na spolupr§ce akt®rŢ 
v oblasti efektivity programŢ zamŊstnanosti. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na 
prŢŚezovŊ na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu 
vhodn®. Tento pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i 
n§rodn² ¼rovni. VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm 
podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi programy Spoleļenstv², a to zejm®na v oblasti 
vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² 
spolupr§ce z OP LZZ financov§na. 
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3. 2. Prioritn² osy 2a a 2b  Aktivn² politiky trhu pr§ce 

3. 2. 1. Oblast podpory 2.1  Pos²len² aktivn²ch politik zamŊstnanosti 

3. 2. 1. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

PŚi zaļleŔov§n² osob na trh pr§ce hraje vĨznamnou roli aktivn² politika zamŊstnanosti a jej² 
n§stroje. Jej²m prov§dŊn²m je zajiġŠov§na pomoc sluģeb zamŊstnanosti, jejichģ c²lem je  
zajistit dlouhodobŊ nezamŊstnanĨm uchazeļŢm o zamŊstn§n² zaŚazen² do programŢ aktivn² 
politiky zamŊstnanosti a to zejm®na formou ¼ļasti v poradenskĨch aktivit§ch, ve ġkolen²ch a 
v rekvalifikac²ch, v odborn® praxi, zaŚazen²m na kr§tkodob® pracovn² pŚ²leģitosti a dalġ²mi 
opatŚen²mi na podporu zamŊstnatelnosti.  
 
SpecifickĨm ¼kolem sluģeb zamŊstnanosti je prosazovan² n§strojŢ smŊrovanĨch 
k uchazeļŢm o zamŊstn§n² nad 50 let, jejichģ poļet se na celkov® m²Śe nezamŊstnanosti 
zvŊtġuje. Oblast podpory bude zamŊŚena pŚedevġ²m na poradensk® ļinnosti a sestaven² 
individu§ln²ch akļn²ch pl§nŢ, s pŚ²padnou n§slednou rekvalifikac². Rekvalifikace mus² bĨt 
zamŊŚeny pŚedevġ²m na rozġ²Śen² znalost² a dovednost² ve sv®m oboru pro udrģen² se 
v zamŊstn§n², dlouhodob® specializaļn² kurzy pro pracovn² adaptabilitu a kurzy specifick® 
rekvalifikace pro z²sk§n² pracovn²ch dovednost² na konkr®tn² pracovn² m²sto. Pozornost bude 
vŊnov§na rovnŊģ proaktivn²m opatŚen²m pro pŚedch§zen² nebo m²rnŊn² vylouļen² v dŢsledku 
zdravotn²ch znevĨhodnŊn². 
 

Speci§ln² pozornost bude vŊnov§na mladĨm osob§m do 25 let vŊku a zejm®na pak skupinŊ 
uchazeļŢ do 20 let vŊku do 5 mŊs²cŢ jejich evidence na ĐP ĻR. C²lem oblasti podpory bude 
nab²dnout pracovn² m²sto nebo zvĨġit zamŊstnatelnost prostŚednictv²m poradenstv², ġkolen² 
rekvalifikace, odborn® praxe nebo pomoc² jinĨch inovativn²ch n§strojŢ. 

Programy realizovan® v r§mci t®to oblasti podpory budou doplŔov§ny dle potŚeby o 
podpŢrn® ļinnosti a doprovodn® aktivity. 

3. 2. 1. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zlepġov§n² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a udrģitelnost 

K·d C²l 

66 Prov§dŊn² aktivn²ch a preventivn²ch opatŚen² na pracovn²m trhu. 

 

3. 2. 1. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

ZvĨġen² zamŊstnatelnosti nezamŊstnanĨch osob nebo osob ohroģenĨch na trhu pr§ce  
prostŚednictv²m efektivn²ho a c²len®ho vyuģit² n§strojŢ a opatŚen² aktivn² politiky 
zamŊstnanosti. 

 

Specifick® c²le: 

¶ Realizace n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti. 

¶ ZvĨġen² efektivnosti vyuģit² n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti a zav§dŊn² novĨch 
ļi inovovanĨch n§strojŢ. 

¶ Podpora preventivn²ch opatŚen² na trhu pr§ce.  

¶ Podpora motivaļn²ch n§strojŢ.  

¶ Podpora zprostŚedkovatelskĨch aktivit a vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st ļi podpora 
pracovn²ch m²st vyļlenŊnĨch na trhu pr§ce pro konkr®tn² osobu.  
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¶ Rozvoj spolupr§ce se soci§ln²mi partnery a dalġ²mi institucemi spolupracuj²c²mi na 
trhu pr§ce. 

 

3. 2. 1. 4. C²lov® skupiny 

¶ Uchazeļi o zamŊstn§n² - jedn§ se o osoby veden® v evidenci ĐŚadu pr§ce ĻR jako 
uchazeļi o zamŊstn§n²; 

¶ Z§jemci o zamŊstn§n² - jedn§ se o osoby veden® v evidenci ĐŚadu pr§ce ĻR jako 
z§jemce o zamŊstn§n² nebo osoby, kter® hledaj² uplatnŊn² na trhu pr§ce bez evidence 
u ĐŚadu pr§ce ĻR jako z§jemce, s dŢrazem na skupiny znevĨhodnŊn® na trhu pr§ce. 

DŢraz je kladen zejm®na na osoby, kterĨm se vŊnuje zvĨġen§ p®ļe pŚi zprostŚedkov§n², 
a jsou ohroģeny dlouhodobou nezamŊstnanost² nebo jsou jiģ dlouhodobŊ nezamŊstnan®. 
Jedn§ se zejm®na o fyzick® osoby se zdravotn²m postiģen²m, fyzick® osoby do 20 let vŊku, 
resp. do 25 let vŊku, tŊhotn® ģeny, koj²c² ģeny a matky do dev§t®ho mŊs²ce po porodu, 
fyzick® osoby peļuj²c² o d²tŊ do 15 let vŊku, fyzick® osoby starġ² 50 let vŊku, fyzick® osoby, 
kter® jsou vedeny v evidenci uchazeļŢ o zamŊstn§n² d®le neģ 5 mŊs²cŢ, fyzick® osoby, 
kter® potŚebuj² zvl§ġtn² pomoc; tŊmito osobami se rozum² zejm®na fyzick® osoby, kter® se 
pŚechodnŊ ocitly v mimoŚ§dnŊ obt²ģnĨch pomŊrech nebo kter® v nich ģij², fyzick® osoby 
spoleļensky nepŚizpŢsobiv®, fyzick® osoby po ukonļen² vĨkonu trestu odnŊt² svobody 
nebo po propuġtŊn² z vĨkonu ochrann®ho opatŚen² zabezpeļovac² detence a fyzick® osoby 
ze sociokulturnŊ znevĨhodnŊn®ho prostŚed². 

3. 2. 1. 5. Popis ļinnost² 

V r§mci oblasti podpory budou prov§dŊny zejm®na n§sleduj²c² ļinnosti: 

A) Aktivity pro individu§ln² projekty ï realizov§no v souladu s platnou metodikou pro APZ  

¶ zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² ï podpora ļinnost² souvisej²c²ch s vyhled§v§n²m 
zamŊstn§n² pro osobu, kter§ se o pr§ci uch§z²; d§le s vyhled§v§n²m zamŊstnancŢ 
pro zamŊstnavatele, kterĨ hled§ nov® pracovn² s²ly; zamŊstn§n² fyzickĨch osob za 
¼ļelem vĨkonu jejich pr§ce u jin® pr§vnick® nebo fyzick® osoby; poradensk§ a 
informaļn² ļinnost v oblasti pracovn²ch pŚ²leģitost²; sd²len® zprostŚedkov§n² 
zamŊstn§n² dle Ä 119a z§kona ļ. 435/2004 Sb. o zamŊstnanosti (zprostŚedkov§n² 
zamŊstn§n² prostŚednictv²m agentury pr§ce); 

¶ poradensk® ļinnosti a poradensk® programy ï rozvoj a podpora poradenskĨch 
ļinnost² a poradenskĨch programŢ, kter® jsou poskytovan® za ¼ļelem zjiġŠov§n² 
osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ fyzickĨch osob pro volbu povol§n²; pro 
zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n²; pŚ²prava k pr§ci osob se zdravotn²m 
postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti. 

ĐP ĻR mŢģe na z§kladŊ dohody zabezpeļovat poradenstv² prostŚednictv²m odbornĨch 
zaŚ²zen², napŚ²klad pedagogicko-psychologickĨch poraden a bilanļnŊ diagnostickĨch pracoviġŠ, 
a hradit n§klady spojen® s touto ļinnost². Mezi tyto n§klady hrazen® ĐP ĻR patŚ² pŚedevġ²m 
n§klady odborn®ho zaŚ²zen² spojen® s poradenstv²m, jako jsou: 

- pŚ²m® n§klady vynaloģen® na poradenstv² (materi§l, mzdy a odmŊny zamŊstnancŢ, ostatn² 
pŚ²m® n§klady); 

- reģijn² n§klady vynaloģen® na poradenstv²; 

- n§klady na d²lļ² ļ§sti poradenstv², kter® pro odborn® zaŚ²zen² zabezpeļuje jin® odborn® 
zaŚ²zen²; 

- daŔ z pŚidan® hodnoty.  

Za n§klady odborn®ho zaŚ²zen² spojen® s poradenstv²m se d§le, pokud nejsou uvedeny vĨġe, 
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povaģuj²: 

- n§klady na potŚebnou vĨbavu ¼ļastn²kŢ poradenstv² ï maxim§lnŊ do vĨġe 2 000 Kļ na 
jednoho ¼ļastn²ka; 

- pojiġtŊn² odpovŊdnosti za ġkodu na zdrav² ¼ļastn²kŢ poradenstv², sjednan®ho na dobu ¼ļasti 
na poradenstv². 

Za n§klady uchazeļe o zamŊstn§n² nebo osoby se zdravotn²m postiģen²m spojen® 
s poradenstv²m se povaģuj² j²zdn² vĨdaje dle zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu, prok§zan® 
uchazeļem o zamŊstn§n² nebo osobou se zdravotn²m postiģen²m, pokud se ¼ļastn² pracovn² 
diagnostiky, bilanļn² diagnostiky nebo poradenskĨch programŢ. 

 

¶ bilanļn² a pracovn² diagnostika ï podpora souladu mezi schopnostmi, vzdŊl§vac²m a 
pracovn²m potenci§lem individua a re§lnost² uplatnŊn² se na trhu pr§ce; pracovn² 
diagnostika jako subsyst®m bilanļn² diagnostiky se pŚ²mo zamŊŚuje na moģnosti 
konkr®tn²ho pracovn²ho uplatnŊn² odpov²daj²c²ho schopnostem a z§jmŢm klienta - 
podm²nky ¼hrady n§kladŢ viz vĨġe; 

¶ rekvalifikace ï rozvoj a podpora pŚi z²sk§v§n² nov® kvalifikace a zvyġov§n², 
rozġiŚov§n² nebo prohlubov§n² dosavadn² kvalifikace, vļetnŊ jej²ho udrģov§n² nebo 
obnovov§n². Za rekvalifikaci se povaģuje i z²sk§n² kvalifikace pro pracovn² uplatnŊn² 
fyzick® osoby, kter§ dosud ģ§dnou kvalifikaci nez²skala.  

ĐP ĻR hrad² n§klady spojen® s rekvalifikac², za kter® se povaģuj²:  

- pŚ²m® n§klady vynaloģen® na rekvalifikace (materi§l, mzdy a odmŊny zamŊstnancŢ, ostatn² 
pŚ²m® n§klady); 

- reģijn² n§klady vynaloģen® pŚi prov§dŊn² rekvalifikace; 

- n§klady na d²lļ² ļ§sti rekvalifikace, kter® pro rekvalifikaļn² zaŚ²zen² zabezpeļuje jin® 
rekvalifikaļn² nebo vzdŊl§vac² zaŚ²zen²

9
; 

- daŔ z pŚidan® hodnoty, pokud souļ§st² n§kladŢ uvedenĨch v pŚedchoz²ch bodech je i tato 
daŔ. 

Za n§klady rekvalifikaļn²ho zaŚ²zen² se d§le, pokud nejsou zahrnuty v n§kladech uvedenĨch 
v pŚedchoz²ch bodech, povaģuj²: 

- n§klady na potŚebnou vĨbavu ¼ļastn²kŢ rekvalifikace, napŚ²klad nutn® ġkoln² potŚeby a 
uļebnice - maxim§lnŊ vġak do vĨġe 2 000 Kļ na jednoho ¼ļastn²ka; 

- n§klady na osobn² ochrann® pracovn² prostŚedky, myc², ļist²c² a dezinfekļn² prostŚedky a 
ochrann® n§poje poskytnut® ¼ļastn²kŢm rekvalifikace; 

- pojiġtŊn² odpovŊdnosti za ġkodu na zdrav² ¼ļastn²kŢ rekvalifikace, sjednan® na dobu ¼ļasti 
na rekvalifikaci. 

Za n§klady spojen® s rekvalifikac² se povaģuj² n§klady hrazen® uchazeļi o zamŊstn§n², kterĨ 
byl ĐP ĻR vysl§n na rekvalifikaci, a to v rozsahu: 

- prok§zanĨch j²zdn²ch vĨdajŢ na cestu hromadnĨmi dopravn²mi prostŚedky z m²sta bydliġtŊ do 
m²sta kon§n² rekvalifikace a zpŊt, pokud se rekvalifikace uskuteļŔuje mimo obec bydliġtŊ 
uchazeļe o zamŊstn§n², vļetnŊ j²zdn²ch vĨdajŢ na cestu k pŚij²mac²mu Ś²zen² a na cestu na 
zah§jen² a ukonļen² rekvalifikace; 

                                            
9
 spolupr§ce sluģeb zamŊstnanosti a vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen² se zamŊŚuje zejm®na na zabezpeļov§n² 
vzdŊl§vac²ch aktivit v r§mci dalġ²ho profesn²ho vzdŊl§v§n² a rekvalifikace. Tato spolupr§ce je vedena 
snahou o vytv§Śen² rovnov§hy mezi nab²dkou a popt§vkou na trhu pr§ce a v neposledn² ŚadŊ tak® 
rozvojem regionu v oblasti pŢsobnosti vġech z¼ļastnŊnĨch subjektŢ. 
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- prok§zanĨch vĨdajŢ za ubytov§n² po dobu rekvalifikace, kter§ se kon§ mimo obec bydliġtŊ 
uchazeļe o zamŊstn§n² - maxim§lnŊ vġak do vĨġe 1 000 Kļ na den; 

- stravn®ho podle zvl§ġtn²ho pr§vn²ho pŚedpisu ve dnech ¼ļasti na rekvalifikace, kter§ se kon§ 
mimo obec bydliġtŊ uchazeļe o zamŊstn§n²; 

- pojiġtŊn² pro pŚ²pad ġkody zpŢsoben® uchazeļem o zamŊstn§n² rekvalifikaļn²mu zaŚ²zen², 
pŚ²padnŊ dalġ² pojiġtŊn² spojen® s  rekvalifikac² v zahraniļ². 

V pŚ²padŊ, ģe pŚi rekvalifikaci osoby se zdravotn²m postiģen²m, kter§ se ¼ļastn² rekvalifikace 
v r§mci pracovn² rehabilitace podle Ä 71 p²sm. c) z§kona ļ. 435/2004 Sb., je nezbytn§ ¼ļast jin® 
fyzick® osoby, povaģuj² se za n§klady spojen® s rekvalifikac² i n§klady spojen® s ¼ļast² t®to jin® 
fyzick® osoby pŚi rekvalifikaci, a to v rozsahu uveden®m v pŚedchoz²ch bodech.  

Uchazeļ o zamŊstn§n² nebo z§jemce o zamŊstn§n² si mŢģe zabezpeļit rekvalifikaci s§m a za 
t²m ¼ļelem si zvolit druh pracovn² ļinnosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a rekvalifikaļn² 
zaŚ²zen², kter® m§ rekvalifikaci prov®st (tzv. zvolen§ rekvalifikace). V tomto pŚ²padŊ je d§le 
postupov§no dle Ä 109a z§kona ļ. 435/2004 Sb., o zamŊstnanosti.  

 

¶ podpora uplatnŊn² na trhu pr§ce prostŚednictv²m vytv§Śen² novĨch pracovn²ch m²st 
nebo m²st vyhrazenĨch pro urļitou skupinu osob n§leģej²c²ch k ohroģenĨm skupin§m 
na trhu pr§ce formou pŚ²spŊvku na ¼hradu mzdovĨch n§kladŢ, 

PŚ²spŊvek na spoleļensky ¼ļeln® pracovn² m²sto, kter® zamŊstnavatel novŊ zŚizuje a kter® bude 
obsazovat uchazeļi o zamŊstn§n² po dobu sjednanou v dohodŊ, nebo na spoleļensky ¼ļeln® 
pracovn² m²sto vytvoŚen® uchazeļem o zamŊstn§n² za ¼ļelem vĨkonu samostatn® vĨdŊleļn® 
ļinnosti, mŢģe bĨt poskytnut jako: 

a) n§vratnĨ pŚ²spŊvek; 

b) jinĨ ¼ļelovŊ urļenĨ pŚ²spŊvek. 

PŚ²spŊvek se poskytuje do 30 kalend§Śn²ch dnŢ ode dne uzavŚen² dohody o poskytnut² tohoto 
pŚ²spŊvku. 

PŚ²spŊvek na spoleļensky ¼ļeln® pracovn² m²sto, kter® zamŊstnavatel vyhradil pro konkr®tn²ho 
uchazeļe o zamŊstn§n² se poskytuje mŊs²ļnŊ nebo v jin®m dohodnut®m obdob² a je splatnĨ do 
30 kalend§Śn²ch dnŢ od pŚedloģen² vy¼ļtov§n² vyplacenĨch mezd. 

VĨġe pŚ²spŊvku na zŚ²zen² jednoho spoleļensky ¼ļeln®ho pracovn²ho m²sta, pokud 
v kalend§Śn²m mŊs²ci pŚedch§zej²c²m dni pod§n² ģ§dosti o pŚ²spŊvek m²ra nezamŊstnanosti 
v dan®m okrese nedosahuje prŢmŊrn® m²ry nezamŊstnanosti v ĻR, mŢģe maxim§lnŊ ļinit 
ļtyŚn§sobek prŢmŊrn® mzdy v n§rodn²m hospod§Śstv² za prvn² aģ tŚet² ļtvrtlet² pŚedchoz²ho 
kalend§Śn²ho roku a pŚi zŚ²zen² v²ce neģ 10 pracovn²ch m²st na z§kladŊ jedn® dohody mŢģe 
vĨġe pŚ²spŊvku na jedno spoleļensky ¼ļeln® pracovn² m²sto ļinit maxim§lnŊ ġestin§sobek t®to 
prŢmŊrn® mzdy.  

VĨġe pŚ²spŊvku na zŚ²zen² jednoho spoleļensky ¼ļeln®ho pracovn²ho m²sta, pokud 
v kalend§Śn²m mŊs²ci pŚedch§zej²c²m dni pod§n² ģ§dosti o pŚ²spŊvek m²ra nezamŊstnanosti 
v dan®m okrese dosahuje prŢmŊrn® m²ry nezamŊstnanosti v ĻR nebo je vyġġ², mŢģe 
maxim§lnŊ ļinit ġestin§sobek prŢmŊrn® mzdy v n§rodn²m hospod§Śstv² za prvn² aģ tŚet² ļtvrtlet² 
pŚedchoz²ho kalend§Śn²ho roku a pŚi zŚ²zen² v²ce neģ 10 pracovn²ch m²st na z§kladŊ jedn® 
dohody mŢģe vĨġe pŚ²spŊvku na jedno spoleļensky ¼ļeln® pracovn² m²sto ļinit maxim§lnŊ 
osmin§sobek t®to prŢmŊrn® mzdy. 

PŚ²spŊvek na vyhrazen² jednoho spoleļensky ¼ļeln®ho pracovn²ho m²sta mŢģe bĨt poskytov§n 
aģ do vĨġe vyplacenĨch mzdovĨch n§kladŢ na zamŊstnance pŚijat®ho na vyhrazen® pracovn² 
m²sto, vļetnŊ pojistn®ho na soci§ln² zabezpeļen² a st§tn² politiku zamŊstnanosti a pojistn®ho na 
veŚejn® zdravotn² pojiġtŊn², kter® zamŊstnavatel za sebe odvedl z vymŊŚovac²ho z§kladu tohoto 
zamŊstnance. PŚ²spŊvek mŢģe bĨt poskytov§n nejd®le po dobu 12 mŊs²cŢ.  

VĨġi prŢmŊrn® mzdy za prvn² aģ tŚet² ļtvrtlet² pŚedchoz²ho kalend§Śn²ho roku vyhl§s² MPSV na 
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z§kladŊ ¼dajŢ ĻSĐ sdŊlen²m uveŚejnŊnĨm ve Sb²rce z§konŢ. 

 

¶ podpora veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² a kr§tkodobĨch pracovn²ch pŚ²leģitost², zajiġtŊn² 
odborn® praxe, pr§ce na zkouġku.  

PŚ²spŊvek na vytvoŚen² pracovn²ch pŚ²leģitost² v r§mci veŚejnŊ prospŊġnĨch prac² se poskytuje 
mŊs²ļnŊ nebo v jin®m dohodnut®m obdob² a je splatnĨ do 30 kalend§Śn²ch dnŢ od pŚedloģen² 
vy¼ļtov§n² mzdovĨch n§kladŢ. PŚ²spŊvek lze poskytnout aģ do vĨġe skuteļnŊ vynaloģenĨch 
prostŚedkŢ na mzdy nebo platy na zamŊstnance um²stŊn®ho na tyto pr§ce, vļetnŊ pojistn®ho na 
soci§ln² zabezpeļen² a st§tn² politiku zamŊstnanosti a pojistn®ho na vġeobecn® zdravotn² 
pojiġtŊn², kter® zamŊstnavatel za sebe odvedl z vymŊŚovac²ho z§kladu tohoto zamŊstnance. 

 

¶ podpora pruģnĨch forem zamŊstn§n² jako zpŢsobu vytv§Śen² podm²nek pro uplatnŊn² 
ģen a mladĨch lid² na trhu pr§ce  - podpora uplatnŊn² forem jako napŚ. zkr§cenĨ 
¼vazek, rotace na pracovn²m m²stŊ nebo sd²len² pracovn²ho m²sta aj. 

¶ motivaļn² aktivity ï pro zvĨġen² orientace v poģadavc²ch trhu pr§ce, poģadavc²ch 
volnĨch pracovn²ch m²st na trhu pr§ce, d§le pŚ²prava k zaŚazen² do rekvalifikace, 
resp. jin®ho n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti, vļetnŊ obnoven² pracovn²ch 
n§vykŢ; 

¶ programy prevence dlouhodob® nezamŊstnanosti typu Prvn² pŚ²leģitost (do 25-ti let 
vŊku) a NovĨ start (od 25-ti let vŊku); 

¶ pracovn² rehabilitace ï podpora souvisl® ļinnosti zamŊŚen® na z²sk§n² a udrģen² 
vhodn®ho zamŊstn§n² osoby se zdravotn²m postiģen²m, kterou na z§kladŊ jej² ģ§dosti 
zabezpeļuje ĐP ĻR; 

¶ doprovodn® aktivity - pŚ²spŊvek na zapracov§n², pŚ²spŊvek na dopravu, ubytov§n² a 
stravov§n² ¼ļastn²kŢ, pŚ²spŊvek na p®ļi o z§visl® osoby, n§hrada rodiļovsk®ho 
pŚ²spŊvku, zdravotn² prŢkazy a dalġ² doprovodn® soci§ln² aktivity umoģŔuj²c² 
zaļlenŊn² na trh pr§ce, vĨdaje za potvrzen² o zdravotn² zpŢsobilosti ¼ļastn²ka 
rekvalifikace ve vĨġi dan® legislativou, pŚ²spŊvek po pŚechodnou dobu pro zaļ²naj²c² 
OSVĻ (pŚeklenovac² pŚ²spŊvek). 

PŚ²spŊvek na zapracov§n² ï se poskytuje jednor§zovŊ, a to zpŊtnŊ za cel® sjednan® obdob², a 
je splatnĨ do 30 kalend§Śn²ch dnŢ od pŚedloģen² p²semn® informace o prŢbŊhu zapracov§n². 
PŚ²spŊvek na zapracov§n² mŢģe ĐŚad pr§ce ĻR poskytnout zamŊstnavateli na z§kladŊ s n²m 
uzavŚen® dohody, pokud zamŊstnavatel pŚij²m§ do pracovn²ho pomŊru uchazeļe o zamŊstn§n², 
kter®mu krajsk§ poboļka ĐŚadu pr§ce vŊnuje zvĨġenou p®ļi (Ä33 z§kona ļ. 435/2004 Sb.). 
PŚ²spŊvek se poskytuje na z§kladŊ dohody mezi ĐŚadem pr§ce a zamŊstnavatelem. PŚ²spŊvek 
lze poskytovat maxim§lnŊ po dobu 3 mŊs²cŢ. MŊs²ļn² pŚ²spŊvek na jednoho zamŊstnance 
provŊŚen®ho zapracov§n²m mŢģe ļinit nejvĨġe polovinu minim§ln² mzdy.  

PŚ²spŊvek na dopravu zamŊstnancŢ ï se poskytuje mŊs²ļnŊ popŚ. v jin®m dohodnut®m obdob² 
a je splatnĨ do 30 kalend§Śn²ch dnŢ od pŚedloģen² vynaloģenĨch n§kladŢ na dopravu. PŚ²spŊvek 
na dopravu zamŊstnancŢ mŢģe ĐŚad pr§ce poskytnout zamŊstnavateli na z§kladŊ s n²m 
uzavŚen® dohody, pokud zamŊstnavatel zabezpeļuje kaģdodenn² dopravu svĨch zamŊstnancŢ 
do zamŊstn§n² a ze zamŊstn§n² v pŚ²padech, kdy hromadnĨmi dopravn²mi prostŚedky 
prokazatelnŊ nen² provozov§na doprava vŢbec nebo v rozsahu odpov²daj²c²m potŚeb§m 
zamŊstnavatele. PŚ²spŊvek mŢģe bĨt poskytnut i v pŚ²padŊ, kdy zamŊstnavatel zajiġŠuje dopravu 
svĨch zamŊstnancŢ s tŊģġ²m zdravotn²m postiģen²m, kteŚ² vzhledem ke sv®mu zdravotn²mu 
stavu nemohou vyuģ²t dopravy hromadnĨmi dopravn²mi prostŚedky. Pro ¼ļely poskytnut² 
pŚ²spŊvku na dopravu se zamŊstnavatelem rozum² i zamŊstnavatel-dopravce, kterĨ m§ z§vazek 
veŚejn® sluģby, avġak dopravn² obsluģnost nen², s ohledem na zajiġtŊn² dopravy jeho 
zamŊstnancŢ do zamŊstn§n², dostateļnŊ zajiġtŊna. PŚ²spŊvek se poskytuje maxim§lnŊ ve vĨġi 



 

Typ: ř²zen§ kopie Datum: 13. 11. 2015 Vydal: řO OP LZZ 

Ļ²slo revize: 19 Ļ²slo vyd§n²: 2.8 Str§nka:   35 z 116     

 

 

 

 Prov§dŊc² dokument Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 

50% n§kladŢ vynaloģenĨch na dopravu zamŊstnancŢ. U zvl§ġtn² dopravy zamŊstnancŢ s tŊģġ²m 
zdravotn²m postiģen²m je moģn® pŚ²spŊvek poskytnout aģ ve vĨġi 100% n§kladŢ. 

PŚeklenovac² pŚ²spŊvek mŢģe ĐŚad pr§ce na z§kladŊ dohody poskytnout osobŊ samostatnŊ 
vĨdŊleļnŊ ļinn®, kter§ pŚestala bĨt uchazeļem o zamŊstn§n² a kter® byl poskytnut pŚ²spŊvek 
podle Ä 113 odst. 1 z§kona ļ.435/2004 Sb. o zamŊstnanosti. PŚeklenovac² pŚ²spŊvek se 
poskytuje na ¼hradu provozn²ch n§kladŢ, kter® vznikly a byly uhrazeny v obdob², na kter® je 
pŚeklenovac² pŚ²spŊvek poskytnut. PŚeklenovac² pŚ²spŊvek se poskytuje nejd®le na dobu 5 
mŊs²cŢ. MŊs²ļn² vĨġe pŚ²spŊvku ļin² nejvĨġe 0,25n§sobku prŢmŊrn® mzdy v n§rodn²m 
hospod§Śstv² za prvn² aģ tŚet² ļtvrtlet² kalend§Śn²ho roku pŚedch§zej²c²ho kalend§Śn²mu roku, ve 
kter®m byla uzavŚena dohoda o pŚeklenovac²m pŚ²spŊvku. Za provozn² n§klady, na kter® lze 
OSVĻ poskytnout pŚeklenovac² pŚ²spŊvek, se povaģuj²: 

a) n§jemn® a sluģby s n²m spojen®, s vĨjimkou n§jemn®ho za bytovou jednotku a sluģeb 
s n²m spojenĨch 

b) n§klady na dopravu materi§lu a hotovĨch vĨrobkŢ 

c) n§klady na opravu a ¼drģbu objektu, ve kter®m je provozov§na samostatn§ vĨdŊleļn§ 
ļinnost, pokud je tento objekt ve vlastnictv² OSVĻ a n§klady souvis² s provozov§n²m 
samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti. 

Je-li souļ§st² vĨġe uvedenĨch n§kladŢ daŔ z pŚidan® hodnoty a OSVĻ nen² pl§tcem t®to danŊ, 
povaģuje se DPH za provozn² n§klad. 

Vġechny pŚ²spŊvky v r§mci APZ se poskytuj² bezhotovostnŊ pŚevodem na ¼ļet pŚ²jemce 
vedenĨ u penŊģn²ho ¼stavu. 

B) Aktivity pro grantov® projekty 

¶ zprostŚedkov§n² zamŊstn§n² ï podpora ļinnost² souvisej²c²ch s vyhled§v§n²m 
zamŊstn§n² pro osobu, kter§ se o pr§ci uch§z²; d§le s vyhled§v§n²m zamŊstnancŢ 
pro zamŊstnavatele, kterĨ hled§ nov® pracovn² s²ly; poradensk§ a informaļn² ļinnost 
v oblasti pracovn²ch pŚ²leģitost²; 

¶ poradensk® ļinnosti a poradensk® programy ï rozvoj a podpora poradenskĨch 
ļinnost² a poradenskĨch programŢ, kter® jsou poskytovan® za ¼ļelem zjiġŠov§n² 
osobnostn²ch a kvalifikaļn²ch pŚedpokladŢ fyzickĨch osob pro volbu povol§n²; pro 
zprostŚedkov§n² vhodn®ho zamŊstn§n²; pŚ²prava k pr§ci osob se zdravotn²m 
postiģen²m a pŚi vĨbŊru vhodnĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti; 

¶ bilanļn² a pracovn² diagnostika ï podpora souladu mezi schopnostmi, vzdŊl§vac²m a 
pracovn²m potenci§lem individua a re§lnost² uplatnŊn² se na trhu pr§ce; pracovn² 
diagnostika jako subsyst®m bilanļn² diagnostiky se pŚ²mo zamŊŚuje na moģnosti 
konkr®tn²ho pracovn²ho uplatnŊn² odpov²daj²c²ho schopnostem a z§jmŢm klienta - 
podm²nky ¼hrady n§kladŢ viz vĨġe; 

¶ rekvalifikace ï rozvoj a podpora pŚi z²sk§v§n² nov® kvalifikace a zvyġov§n², 
rozġiŚov§n² nebo prohlubov§n² dosavadn² kvalifikace, vļetnŊ jej²ho udrģov§n² nebo 
obnovov§n². Za rekvalifikaci se povaģuje i z²sk§n² kvalifikace pro pracovn² uplatnŊn² 
fyzick® osoby, kter§ dosud ģ§dnou kvalifikaci nez²skala;  

¶ podpora uplatnŊn² na trhu pr§ce formou pŚ²spŊvku na ¼hradu mzdovĨch n§kladŢ 
zamŊstnavatelŢm; 

¶ zajiġtŊn² odborn® praxe;  

¶ motivaļn² aktivity ï pro zvĨġen² orientace v poģadavc²ch trhu pr§ce, poģadavc²ch 
volnĨch pracovn²ch m²st na trhu pr§ce, d§le pŚ²prava k zaŚazen² do rekvalifikace, 
resp. jin®ho n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti, vļetnŊ obnoven² pracovn²ch 
n§vykŢ; 
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¶ pracovn² rehabilitace ï podpora souvisl® ļinnosti zamŊŚen® na z²sk§n² a udrģen² 
vhodn®ho zamŊstn§n² osoby se zdravotn²m postiģen²m, kterou na z§kladŊ jej² ģ§dosti 
zabezpeļuje ĐP ĻR; 

¶ vytvoŚen² a pilotn² odzkouġen² n§stroje zamŊŚen®ho na slaŅov§n² popt§vky a nab²dky 
na trhu pr§ce, vļetnŊ analĨz trhu pr§ce a absorpļn² kapacity v regionu, podpora 
novĨch pŚ²stupŢ, a to ve vazbŊ na potŚeby uchazeļŢ o zamŊstn§n² a z§jemcŢ o 
zamŊstn§n²; 

¶ doprovodn® aktivity - pŚ²spŊvek na dopravu, ubytov§n² a stravov§n² ¼ļastn²kŢ, 
pŚ²spŊvek na p®ļi o z§visl® osoby, n§hrada rodiļovsk®ho pŚ²spŊvku, zdravotn² 
prŢkazy a dalġ² doprovodn® soci§ln² aktivity umoģŔuj²c² zaļlenŊn² na trh pr§ce. 

 

3. 2. 1. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 2.1 

EUR 888 156 304 
ú 

OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 888 156 304 
ú 

MPSV 

VĨstupy 49.12.02 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 
 

750 MPSV 

07.41.00 
 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob ï celkem  
 

Poļet osob (v ļlenŊn² 
dle 1828/06, pŚ²loha 
23)  

512 000 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch 
produktŢ 

Poļet produktŢ 5 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

 
410 000 

PŚ²jemci 
 

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob  

Pod²l podpoŚenĨch osob 
v zamŊstn§n² nebo 
dalġ²m vzdŊl§v§n² 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² 
podpory v % 

 
 

60 % 

Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob² 

07.01.00 
 
 
07.01.01 
 
07.01.02 

Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st ï 
celkem  
- poļet vytvoŚenĨch 
m²st ï muģi 

- poļet vytvoŚenĨch 
m²st ï ģeny 

Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st 

 
58 000  

 
32 000 

 
 

26 000 

PŚ²jemci 

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch projektŢ 

Vyhodnocen² na 
z§kladŊ evaluaļn²ch 
studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 
 

* )  vymezen® skupiny osob: OZP, osoby ve vŊkov® skupinŊ do 25 let, osoby starġ² 50 let, osoby 
n²zkokvalifikovan®, migranti, osoby bez ukonļen®ho vzdŊl§n², pŚ²sluġn²ci menġin. 
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3. 2. 1. 7. Typ a forma podpory 

 
Rozhoduj²c² ļ§st oblasti podpory, do vĨġe 90 % celkov® alokace na oblast podpory, bude 
realizov§na prostŚednictv²m: 

¶ individu§ln²ch projektŢ n§rodn²ho charakteru a region§ln²ho charakteru.  
 
Individu§ln² projekt n§rodn²ho charakteru ï pokrĨv§ oblast cel®ho ¼zem² ĻR a je pŚedkl§d§n 
z ¼rovnŊ MPSV. 
Individu§ln² projekt region§ln²ho charakteru ï pokrĨv§ specifickou oblast, kter§ m§ region§ln² 
rozmŊr a je pŚedkl§d§n z ¼rovnŊ ĐP ĻR. 
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky, u individu§ln²ch projektŢ n§rodn²ho charakteru 
v odŢvodnŊnĨch pŚ²padech i d®le.  
 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 10 000 000 Kļ. Pro IP 
region§ln²ho charakteru mŢģe bĨt ve vĨzvŊ stanoven niģġ² minim§ln² objem finanļn²ch 
prostŚedkŢ. 
 
Ļ§st oblasti podpory, do vĨġe 10 % celkov® alokace na oblast podpory,  bude realizov§na: 

¶ glob§ln²m grantem - jeho realizace je naplŔov§na prostŚednictv²m jednotlivĨch 
grantovĨch projektŢ. Glob§ln² grant bude vyhlaġov§n pro doplnŊn² aktivit 
v individu§ln²ch projektech.  

 
Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace (v pŚ²padŊ 
glob§ln²ch grantŢ) a formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ (v pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ). 
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu, pŚedkl§dan®ho v r§mci glob§ln²ho grantu, jsou 2 roky.  
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt, pŚedkl§danĨ v r§mci glob§ln²ho grantu, je 
zpravidla 6 000 000 Kļ. 
 
Glob§ln² grant bude vyhl§ġen pro doplnŊn² aktivit realizovanĨch v r§mci individu§ln²ch 
projektŢ a bude se zamŊŚovat na podporu inovativn²ch projektŢ, zaloģenĨch na m²stn²ch 
iniciativ§ch. 
 
VeŚejn§ podpora 
VeŚejn§ podpora nen² v oblasti podpory 2.1 obecnŊ pŚedpokl§d§na, jelikoģ je zamŊŚena na 
podporu jednotlivcŢ znevĨhodnŊnĨch na trhu pr§ce. 
 

U grantovĨch projektŢ mus² bĨt ale veŚejn§ podpora zvaģov§na zejm®na u pŚ²spŊvkŢ na 
¼hradu mzdovĨch n§kladŢ. V pŚ²padŊ, kdy zamŊstn§ uchazeļe nebo z§jemce o zamŊstn§n² 
podnik ve smyslu ļl. 87 Smlouvy o ES, budou mzdov® pŚ²spŊvky a dalġ² podpora 
zamŊstnavateli poskytov§na v reģimu podpory de minimis nebo v reģimu veŚejn® podpory 
pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 42 naŚ²zen² ļ. 
800/200810. 

 
 

3. 2. 1. 8.  Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   

                                            
10

 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014. 
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odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

Individu§ln² projekt Glob§ln² grant 

ř²d²c² org§n - odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV  
- vyhlaġuje vĨzvy pro odbor 35 MPSV a FDV 
k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 

 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

 

ZprostŚedkuj²c² subjekt ï odbor 82, MPSV ZprostŚedkuj²c² subjekt ï odbor 82, MPSV 
- vyhlaġuje vĨzvy pro ĐP ĻR a FDV 
k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch 
projektŢ v r§mci glob§ln²ho grantu  

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty, zajiġŠuje 
proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

 

3. 2. 1. 9.  PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty Grantov® projekty 

- odbor 35 MPSV*) - vzdŊl§vac² a poradensk® instituce 

- ĐP ĻR - organizace soci§ln²ch partnerŢ 

- Fond dalġ²ho vzdŊl§v§n² - nest§tn² neziskov® organizace 

- region§ln² hospod§Śsk® komory 

- kraje**) 

Projekty mohou bĨt realizov§ny i v partnerstv² s dalġ²mi subjekty, kterĨmi jsou zejm®na: vzdŊl§vac² 
instituce, nest§tn² neziskov® organizace

11
, agentury pr§ce, organizace soci§ln²ch partnerŢ, dalġ² 

subjekty zamŊŚen® na problematiku trhu pr§ce, rozv²jena bude spolupr§ce se soci§ln²mi partnery a 
mezin§rodn² spolupr§ce. 
Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku, 
s vĨjimkou zapojen² ĐP ĻR. 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ. Pro vġechny partnery 
grantov®ho projektu pŚitom mus² platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna stanoven§ pravidla pro 
realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele 
jako pŚ²jemce.  

*) v individu§ln²ch projektech zamŊŚenĨch na realizaci n§strojŢ APZ je pŚ²jemcem projektu odbor 35 
MPSV za ¼ļasti ĐP ĻR 
**) pouze z regionŢ NUTS II Severoz§pad a Moravskoslezsko 

 

3. 2. 1. 10.  Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory bude zamŊŚena jak na c²l Konvergence tak na c²l Region§ln² 
konkurenceschopnost a zamŊstnanost a bude realizov§na na cel®m zem² ĻR.  

  

3. 2. 1. 11.  ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 2.1 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201312. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem.  

                                            
11

 Spolupr§ce sluģeb zamŊstnanosti s neziskovĨmi organizacemi se zamŊŚuje na zabezpeļov§n² 
ġirok® ġk§ly sluģeb vedouc²ch zejm®na k integraci obt²ģnŊ um²stitelnĨch uchazeļŢ a z§jemcŢ o 
zamŊstn§n² na trhu pr§ce. 
12

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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3. 2. 1. 12.  Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

2.1 Pos²len² aktivn²ch 
politik 
zamŊstnanosti 

39,80 
754 932 858 133 223 446 133 223 446 0 133 223 446 888 156 304  85 15 

Z toho C²l 1  746 816 798 131 791 200 131 791 200 0 131 791 200 878 607 998 85 15 

Z toho C²l 2  8 116 060 1 432 246 1 432 246 0 1 432 246 9 548 306 85 15 

 

 

Indikativn² roļn² alokace, v ú, bŊģn® ceny 

Oblast podpory 2.1 Pos²len² aktivn²ch politik zamŊstnanosti 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² 

N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 69 187 365 12 209 535 12 209 535 0 81 396 900 85,00% 

2008 72 562 195 12 805 093 12 805 093 0 85 367 288 85,00% 

2009 75 952 082 13 403 309 13 403 309 0 89 355 391 85,00% 

2010 79 499 951 14 029 403 14 029 403 0 93 529 354 85,00% 

2011 100 636 035 17 759 301 17 759 301 0 118 395 336 85,00% 

2012 117 733 737 20 776 542 20 776 542 0 138 510 279 85,00% 

2013 239 361 493 42 240 263 42 240 263 0 281 601 756 85,00% 

2007-2013 754 932 858 133 223 446 133 223 446 0 888 156 304 85,00% 

 

 

3. 2. 1. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

Obsah oblasti podpory je v souladu s uplatŔov§n²m rovnĨch pŚ²leģitost² v pŚ²stupu a 
v moģnostech na trhu pr§ce. PŚ²stup k Śeġen² nezamŊstnanosti prostŚednictv²m 
navrhovanĨch aktivit je zaloģen na pŚ²stupu rovnĨch pŚ²leģitost² a ļinnosti t®to oblasti 
podpory pŚisp²vaj² k uplatnŊn² na trhu pr§ce ģen po mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® a muģŢ 
na rodiļovsk® dovolen®. V r§mci oblasti podpory bude podporov§no takt®ģ vyuģit² 
netradiļn²ch flexibiln²ch forem zamŊstn§n², kter® napom§h§ zaļleŔov§n² na trh pr§ce. 

 

UdrģitelnĨ rozvoj 

Oblast podpory zlepġuje individu§ln² dovednosti, znalosti a motivaci k pr§ci s c²lem uplatnŊn² 
na trhu pr§ce a t²m je podporov§na udrģitelnost. VzdŊl§v§n², poradenstv² a motivace v t®to 
oblasti podpory se zamŊŚ² mj. na zvyġov§n² enviroment§ln²ho povŊdom² tam, kde to bude 
odpov²daj²c² a rovnŊģ na specifick® ļinnosti zabĨvaj²c² se problematikou ģivotn²ho prostŚed². 
V r§mci odborn®ho vzdŊl§v§n² budou ¼ļastn²ci sezn§meni se vztahem dan®ho oboru 
k ģivotn²mu prostŚed², s moģnĨmi enviroment§ln²mi riziky a se zpŢsoby pozitivn²ho 
ovlivŔov§n² udrģitelnosti pomoc² novŊ z²skanĨch znalost² a dovednost². V pŚ²padŊ podpory 
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pracovn²ch m²st bude tato podpora smŊŚovat pŚedevġ²m k aktivit§m, kter® nezatŊģuj² ģivotn² 
prostŚed² ļi dbaj² na jeho zlepġov§n².   

 

3. 2. 1. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny zejm®na u tŊchto ļinnost²: (1) ¼zk® propojen² aktivit oblasti podpory 
se st§tn²mi programy APZ; (2) rozvoj preventivn²ch opatŚen²; (3) efektivnŊjġ² vyuģit² n§strojŢ 
APZ a realizace novĨch i inovovanĨch n§strojŢ APZ.  

 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude podporov§no partnerstv² a 
vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ zamŊŚenĨch na problematiku trhu pr§ce, pozornost bude tak® 
vŊnov§na spolupr§ci se soci§ln²mi partnery, a to jak na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni, s 
c²lem podn²tit reformy v oblasti zamŊstnanosti.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac² na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem podn²tit reformy v oblasti zamŊstnanosti 
a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce. Podporov§na vġak bude zejm®na spolupr§ce akt®rŢ zamŊŚen§ 
na pŚenos dobr® praxe v t®to oblasti. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ 
na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®. 
Tento pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² 
¼rovni. VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm 
podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi programy Spoleļenstv², a to zejm®na v oblasti 
vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² 
spolupr§ce z OP LZZ financov§na. 
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3. 2. 2. Oblast podpory 2.2  Modernizace instituc² a zaveden² syst®mu kvality 
sluģeb zamŊstnanosti a jejich rozvoj 

3. 2. 2. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

V souvislosti s Śeġen²m aktu§ln²ch probl®mŢ trhu pr§ce se za kl²ļov® povaģuje pos²len² 
struktury podporuj²c² pŚ²pravu zamŊstnancŢ sluģeb zamŊstnanosti, tvorby a rozvoje 
nest§tn²ch instituc² trhu pr§ce a ġirġ²m zapojen²m samospr§vnĨch celkŢ do Śeġen² probl®mŢ 
zamŊstnanosti. Sluģby zamŊstnanosti jsou s ohledem na omezen® rozpoļtov® prostŚedky 
limitov§ny pomŊrnŊ skromnĨm materi§ln²m a technickĨm zajiġtŊn²m. Navrhovan® iniciativy 
oblasti podpory by mŊly pos²lit a rozv²jet aktivity v poskytov§n² tŊchto sluģeb, kter® jsou 
doposud realizov§ny n§rodn²mi prostŚedky jen na ¼rovni udrģitelnosti, bez vĨznamnŊjġ²ho 
rozvojov®ho potenci§lu. Proto se oblast podpory zamŊŚ² na pos²len² priorit politiky 
zamŊstnanosti, sluģeb zamŊstnanosti a finanļn² kryt² a zmŊnu organizaļn²ho uspoŚ§d§n² 
sluģeb zamŊstnanosti. Ve vazbŊ na klienty ĐŚadu pr§ce je nutn® rozv²jet sluģby 
preventivn²ho charakteru, aktivn² opatŚen² vedouc² k zamŊstn§n² a pŚedch§zen² 
nezamŊstnanosti. ZkvalitŔov§n² sluģeb zamŊstnanosti se neobejde bez potŚebnĨch 
investiļn²ch z§mŊrŢ, kter® budou propojeny s aktivitami neinvestiļn²ho charakteru. 
 
Z§mŊr MPSV pŚedpokl§d§ zŚ²zen² nov®ho ¼Śadu ï N§rodn²ho ¼Śadu pro zamŊstnanost a 
soci§ln² spr§vu, vļetnŊ jeho krajsk®ho zastoupen². Na tento ¼Śad budou pŚeneseny nŊkter® 
kompetence z MPSV a z§roveŔ z okresn²ch ¼ŚadŢ pr§ce. Tento budouc² pŚ²stup umoģn² 
zachovat jednotnou st§tn² politiku zamŊstnanosti na cel®m ¼zem² ĻR, dok§ģe i garantovat 
realizaci Evropsk® strategie zamŊstnanosti na n§rodn² ¼rovni a souļasnŊ vytvoŚ² 
odpov²daj²c²ho, jasnŊ vymezen®ho partnera vŢļi hejtmanŢm a krajskĨm ¼ŚadŢm pŚi realizaci 
region§ln² politiky v r§mci n§rodn² politiky zamŊstnanosti13. 
 
Oblast podpory Modernizace instituc² a zaveden² syst®mu kvality sluģeb zamŊstnanosti a 
jejich rozvoj ¼zce souvis² a navazuje na aktivity oblasti podpory 3.3 Sluģby v oblasti 
zamŊstnanosti v Integrovan®m operaļn²m programu (IOP), kter® ¼ļelnŊ dopln² opatŚen² 
zamŊŚen§ na modernizaci sluģeb zamŊstnanosti a to prostŚednictv²m investic do vĨstavby, 
rekonstrukc², pŚestaveb objektŢ sluģeb zamŊstnanosti ļi spolupracuj²c²ch organizac² a 
v neposledn² ŚadŊ napŚ²klad i n§kupem vybaven² (zejm®na technick®ho vybaven² nebo 
n§bytku). 

 

3. 2. 2. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zlepġov§n² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a udrģitelnost 

K·d C²l 

65 Modernizace a posilov§n² instituc² trhu pr§ce 

 

3. 2. 2. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

ZvĨġen² kapacity, komplexnosti a kvality sluģeb poskytovanĨch institucemi sluģeb 
zamŊstnanosti. 

 

 

                                            
13

 Z§mŊr byl realizov§n z§konem ļ. 73/2011 Sb., kterĨm byl s ¼ļinnost² od 1.4.2011 zŚ²zen ĐŚad pr§ce 
ĻR. 
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Specifick® c²le: 

¶ Posilov§n² a transformace sluģeb zamŊstnanosti, vļetnŊ vytvoŚen² a rozvoje 
nest§tn²ch instituc² trhu pr§ce, pos²len² person§ln²ho zabezpeļen² Sluģeb 
zamŊstnanosti, zvĨġen² kvalifikaļn² ¼rovnŊ zamŊstnancŢ sluģeb zamŊstnanosti 
spolupracuj²c²ch organizac² vļetnŊ modernizace st§vaj²c² technick® infrastruktury 
¼Śadu sluģeb zamŊstnanosti a ¼rovn² poskytovanĨch sluģeb. 

¶ Rozvoj a rozġ²Śen² standardu pŚ²stupu a sluģeb pro jednotliv® skupiny uchazeļŢ a 
z§jemcŢ o zamŊstn§n², pos²len² role individu§ln²ho pŚ²stupu ke klientovi. 

¶ Rozvoj, zav§dŊn² a podpora novĨch n§strojŢ aktivn² politiky zamŊstnanosti 
v souladu s N§rodn²m programem reforem ĻR (N§rodn² lisabonskĨ program). 

¶ Rozvoj informaļn²ch syst®mŢ, monitorovac²ch syst®mŢ a vyhodnocov§n² ¼ļinnosti 
realizace aktivn²ch opatŚen² na trhu pr§ce, podpora analytick® ļinnosti v oblasti 
¼spŊġnosti poradenskĨch, vzdŊl§vac²ch a zprostŚedkovatelskĨch aktivit. 

3. 2. 2. 4. C²lov® skupiny 

Pro okruh ļinnost² I.  VzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ: 

¶ Instituce sluģeb zamŊstnanosti a jejich pracovn²ci 

¶ Spolupracuj²c² organizace a instituce a jejich pracovn²ci 

¶ Soci§ln² partneŚi, jejich organizace a jejich zamŊstnanci 
 

Pro okruh ļinnost² II.  Rozvoj n§strojŢ a opatŚen²: 

¶ Instituce sluģeb zamŊstnanosti a jejich pracovn²ci  

¶ Spolupracuj²c² organizace a instituce a jejich pracovn²ci  
 

Pro okruh ļinnost² III. Rozvoj instituc² sluģeb zamŊstnanosti: 

¶ Instituce sluģeb zamŊstnanosti a jejich pracovn²ci  

¶ Spolupracuj²c² organizace a instituce a jejich pracovn²ci  

¶ Soci§ln² partneŚi, jejich organizace a jejich  zamŊstnanci 

 

3. 2. 2. 5. Popis ļinnost² 

I. VzdŊl§v§n² zamŊstnancŢ 

¶ rozġ²Śen² specifick®ho ġkol²c²ho poradensk®ho programu pro ¼ļinnou spolupr§ci se 
zamŊstnavatelskĨmi subjekty na trhu pr§ce; 

¶ rozvoj a aplikace vzdŊl§vac²ch programŢ zamŊŚenĨch na zvĨġen² profesn² 
vybavenosti pro pr§ci s ohroģenĨmi skupinami;  

¶ rozvoj a aplikace ġkol²c²ch programŢ pro zamŊstnance spolupracuj²c²ch organizac²; 

¶ rozvoj speci§ln²ch doġkolovac²ch programŢ pro zamŊstnance s²tŊ bilanļnŊ 
diagnostickĨch pracoviġŠ pro potŚeby sluģeb zamŊstnanosti; 

¶ rozvoj a aplikace ġkol²c²ch programŢ pro zamŊstnance sluģeb zamŊstnanosti v oblasti 
preventivn²ch opatŚen² a informaļn²ch sluģeb klientŢm, vļetnŊ publicity sluģeb 
poskytovanĨch ĐŚadem pr§ce; 

¶ rozvoj a aplikace vzdŊl§vac²ho syst®mu sluģeb zamŊstnanosti a ġkol²c²ch a 
vĨcvikovĨch kapacit vzdŊl§vac²ch stŚedisek sluģeb zamŊstnanosti. 

 

II. Rozvoj n§strojŢ a opatŚen² 
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¶ odstraŔov§n² bari®r a vytv§Śen² podm²nek pro adekv§tn² zamŊstn§v§n² osob, kterĨm 
se vŊnuje zvĨġen§ p®ļe pŚi zprostŚedkov§n² zamŊstn§n²;  

¶ programy zamŊŚen® na osoby ohroģen® dlouhodobou nezamŊstnanost²; 

¶ zav§dŊn² a podpora novĨch n§strojŢ a opatŚen² aktivn² politiky zamŊstnanosti 
v souladu s N§rodn²m programem reforem ĻR; 

¶ tvorba, realizace a rozġ²Śen² specifickĨch integrovanĨch ġkol²c²ch programŢ pro 
spoleļenskou (pracovn²) integraci uchazeļŢ o zamŊstn§n² ohroģenĨch soci§ln² 
exkluz²; 

¶ individu§ln² pŚ²stup k dlouhodobŊ nezamŊstnanĨm osob§m, a to osob§m do 25 let, 
kter® jsou v²ce neģ 6 mŊs²cŢ v evidenci, a osob§m nad 25 let, kter® jsou v²ce neģ 12 
mŊs²cŢ v evidenci; 

¶ rozvoj a realizace programu zamŊŚen®ho na uplatŔov§n² a vyhodnocov§n² 
individu§ln²ch akļn²ch pl§nŢ zaloģen®m na individu§ln²m pŚ²stupu a aktivizaci 
uchazeļe o zamŊstn§n² pro pŚ²pravu region§ln²ch ġkolitelŢ a ġkolen² jednotlivĨch 
zamŊstnancŢ sluģeb zamŊstnanosti. 

 

III. Rozvoj instituc² sluģeb zamŊstnanosti 

¶ spolupr§ce a partnerstv² pŚi realizaci politiky zamŊstnanosti jak v n§rodn²m, tak v 
region§ln²m (krajsk®m) mŊŚ²tku; 

¶ podpora analytick® a monitorovac² ļinnosti MPSV a ĐŚadu pr§ce pomoc² ġetŚen² 
(vļetnŊ tzv. sledovac²ch studi²) a hodnocen² realizace n§strojŢ politiky zamŊstnanosti  
vļetnŊ problematiky rovnĨch pŚ²leģitost², s c²lem l®pe smŊrovat zdroje na zejm®na 
tato opatŚen² APZ; 

¶ spolupr§ce se soci§ln²mi partnery, m²stn²mi ¼Śady, neziskovĨmi organizacemi a 
dalġ²mi, aby tak zajistil vyuģ²v§n² jejich odborn® kapacity ve prospŊch 
nezamŊstnanĨch osob; 

¶ sluģby vedouc²ch ke zvyġov§n² zamŊstnanosti, nab²dky pracovn² s²ly pro perspektivn² 
zamŊstnavatele a pro posilov§n² interaktivn²ho pŢsoben² soci§ln²ch partnerŢ, 
zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ na n§rodn²m, region§ln²m i m²stn²m trhu pr§ce; 

¶ podpora institucion§ln²ho a metodick®ho z§zem² pro rozvoj syst®mŢ pŚedv²d§n² zmŊn 
na trhu pr§ce a zvl§d§n² postupnĨch i n§hlĨch zmŊn v zamŊstnanosti; 

¶ rozvoj a zav§dŊn² syst®mu Ś²zen² veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti vļetnŊ zefektivnŊn² 
vnitŚn² koordinace vġech jej²ch sloģek; 

¶ adaptace a modernizace informaļn²ch, monitorovac²ch a vyhodnocovac²ch  syst®mŢ 
a sluģeb poskytovanĨch technologickĨmi prostŚedky nezamŊstnanĨm a 
zamŊstnavatelŢm popt§vaj²c²m kvalifikovan® pracovn² s²ly; podpora novĨch metod 
pr§ce pŚi vyhled§v§n² pracovn²ho uplatnŊn², resp. kvalitn² pracovn² s²ly ze strany 
zamŊstnavatelŢ vytvoŚen²m vysokokapacitn²ch on-line informaļn²ch syst®mŢ trhu 
pr§ce; 

¶ syst®mov§ podpora specializovanĨch region§ln²ch oborovĨch stŚedisek pŚipravuj²c²ch 
kvalifikovanou pracovn² s²lu pro perspektivn² prŢmyslov® oblasti  a pro oblast sluģeb. 
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3. 2. 2. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 2.2 

EUR 71 521 986 ú OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 71 521 986 ú MPSV 

VĨstupy 49.12.02 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

50 MPSV 

07.41.00 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob ï celkem  
 

Poļet osob (v 
ļlenŊn² dle 1828/06, 
pŚ²loha 23) 

8 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

250 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch produktŢ 

Poļet produktŢ  50 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

 
5 000 

PŚ²jemci 
 

07.46.03 Pod²l um²stŊnĨch 
uchazeļŢ 
prostŚednictv²m APZ 

PrŢmŊrnĨ pod²l 
uchazeļŢ o 
zamŊstn§n² 
um²stŊnĨch 
prostŚednictv²m 
vġech n§strojŢ APZ 
na celkov®m poļtu 
uchazeļŢ o 
zamŊstn§n² v % 

 
 

20 % 

MPSV, 
OKpr§ce 

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch projektŢ 

Vyhodnocen² na 
z§kladŊ evaluaļn²ch 
studi² 

--- Evaluaļn²  
studie 

 

 

 

3. 2. 2. 7. Typ a forma podpory 

Oblast podpory bude realizov§na prostŚednictv²m individu§ln²ch projektŢ syst®mov®ho 
charakteru.  
 
Individu§ln² projekt syst®mov®ho charakteru ï zamŊŚuje se na navrģen² novĨch syst®mŢ 
nebo na ¼pravu a zefektivnŊn² st§vaj²c²ch syst®mŢ a na jejich zaveden² do praxe.  
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky. V pŚ²padŊ projektŢ, kter® se zamŊŚuj² na zmŊny 
syst®mu, vyģaduj²c² delġ² ļasovĨ prostor pro realizaci, je moģn® prodlouģen² t®to maxim§ln² 
lhŢty aģ na 8 let.  
 
Podpora bude poskytov§na formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ na individu§ln² projekty.  
 
 
VeŚejn§ podpora 
ProstŚedky poskytovan® v oblasti podpory 2.2 nemaj² charakter veŚejn® podpory. 
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3. 2. 2. 8.  Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

ř²d²c² org§n - odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 
- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 
- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

 

3. 2. 2. 9.  PŚ²jemci 

 Individu§ln² projekty 
- odbor 35 MPSV  

- St§tn² ¼Śad inspekce pr§ce 

- Fond dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

Na realizaci projektŢ se budou pod²let zejm®na ĐP ĻR, vzdŊl§vac² a vĨzkumn® instituce, odborn® 
asociace, nestatn² neziskov® organizace, soci§ln² partneŚi. 
Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku, 
s vĨjimkou zapojen² ĐP ĻR. 

 

3. 2. 2. 10.  Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory bude zamŊŚena jak na c²l Konvergence tak na c²l Region§ln² 
konkurenceschopnost a zamŊstnanost a bude realizov§na na cel®m zem² ĻR.  

3. 2. 2. 11.  ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 2.2 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201314. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 

 

3. 2. 2. 12.  Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

2.2 Modernizace 
instituc² a syst®mu 
zaveden² kvality 
sluģeb 
zamŊstnanosti a 
jejich rozvoj 

3,21 

60 793 688  10 728 298  10 728 298  0 10 728 298  71 521 986  85 15 

Z toho C²l 1  60 032 802 10 594 024 10 594 024  0 10 594 024 70 626 826  85 15 

Z toho C²l 2  760 886 134 274 134 274 0 134 274 895 160 85 15 

 

 

 

 

 

 

                                            
14

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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Indikativn² roļn² alokace, v ú, bŊģn® ceny 

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituc² a zaveden² syst®mu kvality sluģeb zamŊstnanosti a jejich rozvoj 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² 

N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 6 055 342 1 068 590 1 068 590 0 7 123 932 85,00% 

2008 6 350 710 1 120 714 1 120 714 0 7 471 424 85,00% 

2009 6 647 397 1 173 070 1 173 070 0 7 820 467 85,00% 

2010 6 957 910 1 227 866 1 227 866 0 8 185 776 85,00% 

2011 7 268 598 1 282 694 1 282 694 0 8 551 292 85,00% 

2012 16 947 459 2 990 728 2 990 728 0 19 938 187 85,00% 

2013 10 566 272 1 864 636 1 864 636 0 12 430 908 85,00% 

2007-2013 60 793 688 10 728 298 10 728 298 0 71 521 986 85,00% 

 

3. 2. 2. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

V r§mci vzdŊl§vac²ch aktivit zamŊŚenĨch na zvyġov§n² kvalifikace zamŊstnancŢ sluģeb 
zamŊstnanosti, spolupracuj²c²ch organizac² a soci§ln²ch partnerŢ bude zohlednŊna 
problematika rovnĨch pŚ²leģitost², dodrģov§n² tohoto principu v praxi a uvŊdomov§n² si 
specifickĨch potŚeb, vedouc²ch k uplatnŊn² na trhu pr§ce  u rozd²lnĨch skupin osob. 

 

UdrģitelnĨ rozvoj 

V r§mci rozvoje kapacit c²lovĨch skupin bude d§n dŢraz na pochopen² problematiky 
udrģiteln®ho rozvoje. Oblast podpory se zamŊŚ² na ġirġ² uplatŔov§n² z§sad udrģitelnosti 
prostŚednictv²m modernizace veŚejnĨch sluģeb zamŊstnanosti a spolupracuj²c²ch organizac². 

 

3. 2. 2. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny zejm®na u tŊchto ļinnost²: (1) vytvoŚen² a rozvoj novĨch metod 
pr§ce; (2) vytvoŚen² a rozvoj novĨch informaļn²ch syst®mŢ; (3) rozvoj vzdŊl§vac²ch programŢ 
pro zamŊstnance sluģeb zamŊstnanosti a spolupracuj²c²ch organizac²; (4) nach§zen² novĨch 
oblast² a moģnost² spolupr§ce zainteresovanĨch instituc² na trhu pr§ce.  

 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv², 
paktŢ a iniciativ prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch 
partnerŢ a nevl§dn²ch organizac² ļinnĨch na trhu pr§ce, a to jak na n§rodn², region§ln² a 
m²stn² ¼rovni, s c²lem podn²tit reformy v oblasti zamŊstnanosti a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce.  

 

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 
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V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac² na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem podn²tit reformy v oblasti zamŊstnanosti 
a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce. Podporov§na bude ļinnost akt®rŢ v oblasti nav§z§n² 
spolupr§ce se sluģbami zamŊstnanosti v ļlenskĨch st§tech EU, zpracov§n² analĨz 
zamŊŚenĨch na vĨmŊnu zkuġenost² s ostatn²mi ļlenskĨmi zemŊmi, semin§ŚŢ o zahraniļn²ch 
zkuġenostech z oblasti trhu pr§ce. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ na 
¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®. Tento 
pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² ¼rovni. 
VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm podporovanĨm 
jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi programy Spoleļenstv², a to zejm®na v oblasti vzdŊl§v§n² a odborn® 
pŚ²pravy. U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² spolupr§ce z OP LZZ 
financov§na. 
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3. 3. Prioritn² osa 3  Soci§ln² integrace a rovn® pŚ²leģitosti 

3. 3. 1. Oblast podpory 3.1  Podpora soci§ln² integrace a soci§ln²ch sluģeb 

3. 3. 1. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Oblast podpory se zamŊŚuje na podporu zaļleŔov§n² soci§lnŊ vylouļenĨch osob nebo osob 
ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m s c²lem jejich n§vratu do spoleļnosti a na trh pr§ce. 
Podpora se zamŊŚ² pŚedevġ²m na poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb a tvorbu a realizaci soci§lnŊ 
preventivn²ch programŢ pro c²lov® skupiny osob, d§le na podporu zvyġov§n² odborn® a 
profesn²  kvalifikace pracovn²kŢ v soci§ln² oblasti a na podporu procesŢ Ś²zen² a 
managementu organizac² a subjektŢ poskytuj²c²ch sluģby, pŚedevġ²m pŚi vstupu do 
podnikatelsk®ho prostŚed² s c²lem pos²len² moģnost² integrace c²lovĨch skupin. Oblast 
podpory se tak® zamŊŚ² na podporu syst®movĨch a n§rodn²ch aktivit v oblasti poskytov§n² 
sluģeb zamŊŚenĨch na soci§ln²  integraci.   
 
ZamŊŚen² dan® oblasti podpory vyplĨv§ z celkov® nedostateļn® dostupnosti sluģeb pro 
c²lov® skupiny v ĻR a z nedostateļn® kvalifikace, odborn® a profesn² pŚipravenosti 
zamŊstnancŢ v soci§ln²ch sluģb§ch. Oblast podpory z§roveŔ reaguje na potŚeby 
syst®movĨch zmŊn, kter® se v oblasti soci§ln² integrace v souļasn® dobŊ realizuj².  

 

3. 3. 1. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zlepġov§n² soci§ln²ho zaļleŔov§n² znevĨhodnŊnĨch osob 

K·d C²l 

71 Cesty k integraci a znovuzapojen² znevĨhodnŊnĨch osob na trhu pr§ce; boj 
proti diskriminaci v pŚ²stupu na trh pr§ce a v profesn²m postupu a podpora 
kladn®ho pŚ²stupu k rozmanitosti na pracoviġti. 

 

3. 3. 1. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

Soci§ln² zaļleŔov§n² soci§lnŊ vylouļenĨch osob a osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m, 
vļetnŊ odstraŔov§n² bari®r v jejich pŚ²stupu ke vzdŊl§v§n² a k zamŊstn§n², cestou zajiġtŊn² 
a zvyġov§n² dostupnosti, kvality a kontroly sluģeb. 
 
Specifick® c²le: 

¶ PŚ²m§ podpora osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m nebo vylouļenĨch 
ze spoleļnosti a z trhu pr§ce. 

¶ Podpora zajiġtŊn² dostupnosti a kvality soci§ln²ch sluģeb. 

¶ Podpora oblasti prevence soci§ln²ho vylouļen² a oblasti prevence kriminality. 

¶ Podpora syst®movĨch aktivit v syst®mu soci§ln²ch sluģeb pŚedevġ²m ve vztahu 
k z§konu o soci§ln²ch sluģb§ch, souvisej²c²m pr§vn²m norm§m a k transformaci 
soci§ln²ch sluģeb. 

¶ Pos²len² managementu a Ś²zen² subjektŢ a organizac² poskytuj²c²ch sluģby pro 
c²lov® skupiny nebo podporuj²c²ch poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb. 

 

3. 3. 1. 4. C²lov® skupiny 

C²lov® skupiny osob soci§lnŊ vylouļenĨch nebo ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m. Jedn§ se 
pŚedevġ²m o tyto c²lov® skupiny: 
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A/   c²lov® skupiny osob: 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m ï osoby, jejichģ zdravotn² postiģen² pŚedstavuje 
urļit® znevĨhodnŊn² ve vztahu k ostatn²m ļlenŢm spoleļnosti; 

¶ osoby s chronickĨm duġevn²m onemocnŊn²m; 

¶ dŊti, ml§deģ a mlad² dospŊl² (s dŢrazem na osoby ve vŊku 15-26 let);  

¶ etnick® menġiny a osoby z jin®ho sociokulturn²ho prostŚed² ï n§rodnostn² menġiny, 
kter® setrvale a dlouhodobŊ ģij² na ¼zem² ĻR; 

¶ imigranti a azylanti ï skupina pŚistŊhovalcŢ v ĻR, kter§ zahrnuje neleg§ln² imigranty, 
ģadatele o azyl, uznan® azylanty, cizince s udŊlenĨm v²zem k pobytu nad 90 dnŢ, 
dlouhodobĨm nebo trvalĨm pobytem v ĻR;  

¶ osoby bez pŚ²stŚeġ² ï osoby, kter® nemaj² ubytovac² moģnosti, popŚ. obĨvaj² nouzov§ 
obydl²; 

¶ osoby ohroģen® z§vislostmi nebo osoby z§visl® na n§vykovĨch l§tk§ch, kter® 
absolvovaly ¼stavn² l®ļbu ve zdravotnick®m zaŚ²zen², absolvovaly ambulantn² l®ļbu 
nebo se j² podrobuj², nebo osoby, kter® abstinuj²; 

¶ osoby opouġtŊj²c² zaŚ²zen² pro vĨkon ¼stavn² nebo ochrann® vĨchovy a osoby 
opouġtŊj²c² zaŚ²zen² pro vĨkon trestu odnŊt² svobody;  

¶ obŊti trestn® ļinnosti, obŊti dom§c²ho n§sil², obŊti obchodu s lidmi, osoby komerļnŊ 
zneuģ²van®; 

¶ osoby ohroģen® pŚedluģenost²; 

¶ osoby peļuj²c² o osobu bl²zkou ï fyzick® osoby peļuj²c² o osobu, kter§ je pŚ²jemcem 
pŚ²spŊvku na p®ļi a kter§ je z rŢznĨch pŚ²ļin ohroģena soci§ln²m vylouļen²m.  

 
Pro oblast soci§ln² ekonomiky se nav²c jedn§ o tyto c²lov® skupiny: 

¶ osoby, kter® jsou dlouhodobŊ nezamŊstnan® a jsou d®le neģ 1 rok vedeny v evidenci 
uchazeļŢ o zamŊstn§n² ĐŚadu pr§ce ĻR;  

¶ dalġ² nespecifikovan® soci§lnŊ vylouļen® nebo soci§ln²m vylouļen²m ohroģen® 
osoby, kter® byly (bezprostŚednŊ, tj. max. 3 mŊs²ce pŚed n§stupem do zamŊstn§n²) ļi 
jsou uģivateli registrovan® soci§ln² sluģby podle z§kona ļ. 108/2006 Sb., 
o soci§ln²ch sluģb§ch, ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ. 

 
 
B/  c²lov® skupiny organizac²:  

¶ zadavatel® soci§ln²ch sluģeb;  

¶ poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb a dalġ² subjekty poskytuj²c² sluģby napom§haj²c² 
soci§ln² integraci c²lovĨm skupin§m, vļetnŊ org§nŢ soci§lnŊ pr§vn² ochrany dŊt²; 

¶ org§ny veŚejn® spr§vy pŢsob²c² v oblasti soci§ln²ch integrace; 

¶ zamŊstnavatel®. 

 

3. 3. 1. 5. Popis ļinnost² 

I. Podpora vzdŊl§v§n² zadavatelŢ, poskytovatelŢ, uģivatelŢ a dalġ²ch subjektŢ 
v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n² 

 

Jedn§ se zejm®na o: 

¶ vzdŊl§v§n² v oblasti procesu pl§nov§n² dostupnosti soci§ln²ch sluģeb nebo 
pŚi tvorbŊ dalġ²ch m²stn²ch a region§ln²ch partnerstv²; 

¶ vzdŊl§v§n² v oblasti zav§dŊn² a kontroly standardŢ kvality soci§ln²ch sluģeb; 

¶ vzdŊl§v§n² v oblasti managementu a Ś²zen²; 
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¶ profesn² vzdŊl§v§n² poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb a pracovn²kŢ org§nŢ soci§lnŊ 
pr§vn² ochrany dŊt²; 

¶ vzdŊl§v§n² v dalġ²ch oblastech, kter® umoģn² poskytov§n² sluģeb zamŊŚenĨch 
na n§vrat uģivatele na trh pr§ce a do spoleļnosti; 

¶ vzdŊl§v§n² uģivatelŢ a osob peļuj²c²ch o osobu bl²zkou s c²lem pos²len² jejich 
schopnost² a dovednost² k n§vratu do spoleļnosti a na trh pr§ce. 

 

II. Podpora soci§ln²ch sluģeb a dalġ²ch n§strojŢ ve prospŊch soci§ln²ho zaļleŔov§n² 
c²lovĨch skupin 

 

Jedn§ se zejm®na o: 

¶ podporu poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb pro c²lov® skupiny, podle z§kona 
o soci§ln²ch sluģb§ch, se zamŊŚen²m na n§vrat tŊchto osob zpŊt do spoleļnosti, 
na trh pr§ce nebo udrģen² se na trhu pr§ce ļi k pŚ²stupu ke sluģb§m umoģŔuj²c²m 
n§vrat na trh pr§ce pŚedevġ²m v r§mci n§sleduj²c²ch druhŢ soci§ln²ch sluģeb:  

¶ azylov® domy; 

¶ domy na pŢl cesty; 

¶ n²zkoprahov§ denn² centra; 

¶ n²zkoprahov§ denn² centra pro dŊti a ml§deģ (s dŢrazem na osoby 
ve vŊku 15-26 let); 

¶ intervenļn² centra; 

¶ soci§lnŊ aktivizaļn² sluģby pro rodiny s dŊtmi; 

¶ ter®nn² programy; 

¶ soci§ln² rehabilitace; 

¶ soci§lnŊ terapeutick® d²lny; 

¶ podpora samostatn®ho bydlen²; 

¶ soci§ln² poradenstv² 

¶ soci§lnŊ aktivizaļn² sluģby pro osoby se zdravotn²m postiģen²m. 
 

Aktivity podpoŚen® v r§mci t®to ļ§sti oblasti podpory (II.) mus² vģdy splŔovat 
alespoŔ jednu z n§sleduj²c²ch podm²nek:  
 

a) aktivity umoģn² n§vrat podpoŚen® osoby na trh pr§ce;  
b) aktivity umoģn² podpoŚen® osobŊ pŚ²stup ke sluģb§m, kter® umoģŔuj² 
n§vrat na trh pr§ce; 

c) aktivity umoģn² prostŚednictv²m poskytnut® sluģby n§vrat na trh pr§ce 
dalġ²m c²lovĨm skupin§m; 

d) aktivity umoģŔuj²c² c²lovĨm skupin§m udrģen² se na trhu pr§ce; 
e) udrģitelnost aktivit projektu po skonļen² podpory z OP LZZ v rozsahu, ve 
kter®m byla ze strany vyhlaġovatele podm²nka udrģitelnosti stanovena ve 
vĨzvŊ pro pŚedkl§d§n² projektŢ.  

 

¶ Podporu dalġ²ch ļinnost² a aktivit umoģŔuj²c² prevenci soci§ln²ho 
vylouļen² nebo pŚ²mou pomoc c²lovĨm skupin§m s dŢrazem pŚedevġ²m na: 

¶ programy prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a prevence kriminality; 

¶ programy z²sk§v§n² z§kladn²ch soci§lnŊ profesn²ch a spoleļenskĨch 
dovednost²; 

¶ programy pro osoby opouġtŊj²c² ¼stavn² zaŚ²zen²; 

¶ programy pro osoby opouġtŊj²c² zaŚ²zen² pro vĨkonu trestu odnŊt² 
svobody; 
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¶ programy soci§lnŊ pr§vn² ochrany 

¶ programy pro osoby ve vĨkonu trestu s c²lem pŚ²pravy jejich n§vratu 
do spoleļnosti a na trh pr§ce; 

¶ programy motivace, pracovn² a soci§ln² rehabilitace; 

¶ programy sekund§rn² a terci§rn² prevence pro osoby ohroģen® z§vislostmi 
(vļetnŊ patologick®ho hr§ļstv²) nebo z§visl® na n§vykovĨch l§tk§ch; 

¶ programy pro osoby peļuj²c² o osobu bl²zkou 

¶ programy sekund§rn² a terci§rn² prevence pro osoby s chronickĨm 
duġevn²m onemocnŊn²m, 

¶ programy finanļn² gramotnosti a prevence pro osoby ohroģen® 
pŚedluģenost² (vļetnŊ poradenstv²), 

¶ probaļn² programy, kterĨm byla udŊlena Ś§dn§ akreditace a jsou zaps§ny 
v seznamu veden®m Ministerstvem spravedlnosti ĻR ve smyslu Ä 17 
z§kona ļ. 218/2003 Sb., o odpovŊdnosti ml§deģe za protipr§vn² ļiny a o 
soudnictv² ve vŊcech ml§deģe a o zmŊnŊ nŊkterĨch z§konŢ (z§kon o 
soudnictv² ve vŊcech ml§deģe). 

 

¶ Podporu inovativn²ch n§strojŢ v oblasti soci§ln²ch sluģeb a pro zaļlenŊn² 
c²lovĨch skupin na trh pr§ce s dŢrazem pŚedevġ²m na:  

¶ podporu inovativn²ch n§strojŢ v oblasti poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb 
s ohledem zejm®na na zajiġtŊn² v²cezdrojov®ho financov§n²; 

¶ podporu a informovanost o n§stroj²ch soci§ln² ekonomiky v oblasti soci§ln² 
integrace; 

¶ vzdŊl§v§n² zamŊstnavatelŢ, poskytovatelŢ sluģeb nebo c²lovĨch skupin pŚi 
vstupu do podnikatelsk®ho prostŚed²; 

¶ podporu tvorby a realizace podnikatelskĨch z§mŊrŢ za podm²nek 
integrace c²lovĨch skupin do trhu pr§ce a do spoleļnosti, pŚedevġ²m 
prostŚednictv²m zajiġŠov§n² veŚejnĨch sluģeb. 

 

¶ Podporu v oblasti soci§ln² ekonomiky 

 

Jedn§ se o podporu inovativn²ch aktivit, kter® umoģn² soci§lnŊ vylouļenĨm osob§m a 
osob§m ohroģenĨm soci§ln²m vylouļen²m vstup na trh pr§ce a do podnikatelsk®ho prostŚed² 
nebo pŚ²stup soci§lnŊ ohroģenĨm skupin§m k veŚejnĨm sluģb§m. C²lem podpory je 
pŚedevġ²m zajiġtŊn² prov§zanosti investiļn²ch potŚeb (realizov§no v r§mci ERDF 
prostŚednictv²m Integrovan®ho operaļn²ho programu - IOP, oblast podpory 3.1) s aktivitami, 
kter® v t®to oblasti budou realizov§ny prostŚednictv²m Evropsk®ho soci§ln²ho fondu, a u 
nichģ je vzhledem k jejich inovativnosti takto prov§zan§ podpora z jinĨch programŢ 
neuplatniteln§. K definov§n² podpory soci§ln² ekonomiky bude tak® vyuģito vĨstupŢ ze 
Srovn§vac² analĨzy modelŢ soci§ln² ekonomiky v EU a moģnosti jejich aplikace v ĻR v r§mci 
programov®ho obdob² Evropsk®ho soci§ln²ho fondu 2007-2013. 
 
V r§mci podpory z ESF se podpora v oblasti soci§ln² ekonomiky zamŊŚ² tak® na zvĨġen² 
dostupnosti vzdŊl§v§n² v metod§ch soci§ln² ekonomiky. ProstŚednictv²m ESF budou 
vzdŊl§v§ni potencion§ln² ģadatel® v principech soci§ln² ekonomiky vzeġl® z projektŢ 
realizovanĨch v ĻR (napŚ. v r§mci iniciativy EQUAL). Bude tak® poskytov§na podpora 
ģadatelŢm pŚi zpracov§v§n² ģ§dost² o finanļn² podporu.  
 
Investiļn² podpora vybranĨch podnikatelskĨch z§mŊrŢ soci§ln² ekonomiky bude mimo 
podporu investiļn² (z ERDF) soubŊģnŊ pos²lena i o podporu z ESF. Aby byl zajiġtŊn 
transparentn² vĨbŊr tŊch z§mŊrŢ, kter® budou plnŊ v souladu se vġemi strategiemi 
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jednotlivĨch resortŢ, bude o vĨbŊru z§mŊrŢ rozhodovat meziresortn² komise sloģen§ se 
z§stupcŢ zainteresovanĨch resortŢ (Ministerstva pro m²stn² rozvoj, Ministerstva prŢmyslu a 
obchodu, Ministerstva pr§ce a soci§ln²ch vŊc²). V r§mci ESF je pŚedpokl§d§no realizov§n² 
n§vazn®ho projektu k zajiġtŊn² podpory realizace vybranĨch z§mŊrŢ a k zajiġtŊn² jejich 
prŢbŊģn® evaluace. 
 
Podpora v r§mci soci§ln² ekonomiky se zamŊŚ² pŚedevġ²m na n§sleduj²c² oblasti:  
  

¶ podpora novĨch podnikatelskĨch aktivit s c²lem zamŊstn§n² osob ze 
znevĨhodnŊnĨch c²lovĨch skupin za pŚedpokladu, ģe v r§mci projektu bude 
zamŊstn§no alespoŔ 30 % zamŊstnancŢ z tŊchto c²lovĨch skupin; 

¶ podnikatelsk® aktivity osob samostatnŊ vĨdŊleļnŊ ļinnĨch, kter® jsou z§roveŔ 
soci§lnŊ znevĨhodnŊnou skupinou  

¶ podnikatelsk® aktivity smŊŚuj²c² k zajiġtŊn² veŚejnĨch sluģeb v r§mci regionu,  
u kterĨch je majoritn² ļ§st uģivatelŢ veŚejn® sluģby tvoŚena c²lovou skupinou 
znevĨhodnŊnĨch osob. 

 
Podm²nky podporovanĨch aktivit je moģn® kombinovat a jejich kombinace je ģ§douc². 

 

III. Podpora procesŢ poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb, vļetnŊ podpory partnerstv² na 
m²stn² a region§ln² ¼rovni 

Jedn§ se pŚedevġ²m o:  

¶ podporu zav§dŊn² procesŢ pl§nov§n² dostupnosti soci§ln²ch sluģeb na m²stn² 
¼rovni a pl§nu rozvoje soci§ln²ch sluģeb; 

¶ podporu zav§dŊn² procesŢ pl§nov§n² dostupnosti soci§ln²ch sluģeb 
na region§ln² ¼rovni a pl§nu rozvoje soci§ln²ch sluģeb; 

¶ podporu zav§dŊn² dalġ²ch forem partnerstv² subjektŢ, kter® se pod²lej² 
na procesu soci§ln² integrace specifickĨch c²lovĨch skupin; 

¶ podporu transformace pobytovĨch zaŚ²zen² pro c²lov® skupiny; 

¶ zav§dŊn² procesu kvality a kontroly poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb. 

 

IV. Syst®mov§ podpora soci§ln²ch sluģeb a subjektŢ pŢsob²c²ch v soci§ln² oblasti a 
podpora n§strojŢ umoģŔuj²c²ch aplikaci z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch a dalġ²ch 
pr§vn²ch norem 

Jedn§ se pŚedevġ²m o: 

¶ syst®mov§ opatŚen² v oblasti vzdŊl§v§n² zadavatelŢ a poskytovatelŢ soci§ln²ch 
sluģeb a pracovn²kŢ org§nŢ soci§lnŊ pr§vn² ochrany dŊt²; 

¶ syst®mov® n§stroje pro zav§dŊn² novĨch forem podpory v oblasti soci§ln² 
integrace; 

¶ syst®mov® n§stroje pro monitorov§n² a hodnocen² efektivnosti vyuģ²vanĨch 
n§strojŢ v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n²; 

¶ syst®mov® n§stroje a procesy v oblasti soci§ln²ch integrace. 
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3. 3. 1. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 3.1 

EUR 356 014 451 ú OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 356 014 451 ú MPSV 

VĨstupy 49.12.03 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

1 250 MPSV 

07.41.00 
 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob - celkem  
 

Poļet osob (v ļlenŊn² 
dle 1828/06, pŚ²loha 
23) 

200 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

2 000 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch 
produktŢ 

Poļet produktŢ  100 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

55 000 PŚ²jemci  

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob 

Pod²l podpoŚenĨch osob 
v zamŊstn§n² nebo 
dalġ²m vzdŊl§v§n² 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² 
podpory v % 

45 % Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob²  

 
07.02.00 
 
 
 
07.02.01 
 
 
 
07.02.02 

Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st pro 
znevĨhodnŊn® 
skupiny celkem  
- poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st 
pro znevĨhodnŊn® 
skupiny ï muģi  

- poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st 
pro znevĨhodnŊn® 
skupiny ï ģeny 

Poļet novŊ vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st v r§mci 
OP LZZ pro soci§lnŊ 
znevĨhodnŊn® skupiny 

 
 
 

100 
 

50 
 
 

50 

PŚ²jemci 

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch 
projektŢ 

Vyhodnocen² na 
z§kladŊ evaluaļn²ch 
studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 
 

 

3. 3. 1. 7. Typ a forma podpory 

Individu§ln² projekty   
Individu§ln² projekty syst®mov®ho a region§ln²ho charakteru realizovan® pouze veŚejnĨmi 
subjekty  
 
Individu§ln² projekty syst®mov®ho charakteru ï se zamŊŚ² na navrģen² novĨch syst®mŢ nebo 
na ¼pravu a zefektivnŊn² st§vaj²c²ch syst®mŢ a na jejich zaveden² do praxe.  
 
Individu§ln² projekty region§ln²ho charakteru ï budou pokrĨvat specifickou oblast, kter§ m§ 
region§ln² rozmŊr a budou pŚedkl§d§ny z ¼rovnŊ jednotlivĨch krajŢ. 
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Grantov® projekty 
Grantov® projekty ģadatelŢ pŚedkl§dan® na z§kladŊ vĨzvy v r§mci  
- Glob§ln²ch grantŢ odboru implementace fondŢ EU MPSV (odb. 82) pro region§ln², 
nadregion§ln² a n§rodn² grantov® projekty. 
- Glob§ln²ch grantŢ odboru implementace fondŢ EU MPSV (odb. 82) pro syst®movou 
podporu v oblasti soci§ln² integrace.  
 

 

Ļinnost Typ 
podpory 

C²lov® 
skupiny 

D®lka 
trv§n² 

Finanļn² 
objem15 

M²ra 
spolufinancov§n² 

I. podpora vzdŊl§v§n² 
zadavatelŢ, 
poskytovatelŢ a 
dalġ²ch subjektŢ 
v oblasti soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² 

GG 
 
 
 

A, B 2 roky 0,5 ï 10 mil. 
Kļ 
 
 

100% 

IP  bez 
omezen² 

II. podpora soci§ln²ch 
sluģeb a dalġ²ch 
n§strojŢ ve prospŊch 
soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² c²lovĨch 
skupin 
 
Soci§ln² ekonomika 

GG 
 

A aģ 3 roky 1 ï 10 mil. 
Kļ 

100% 

IP  A 
 
 
 
B 

4 roky 
 
 
 
 

bez 
omezen² 
 
 
100 tis. Kļ ï 
200 tis. Euro 
(De minimis) 

III. podpora procesŢ 
poskytov§n² 
soci§ln²ch sluģeb, 
vļetnŊ podpory 
partnerstv² na m²stn² a 
region§ln² ¼rovni 

GG B 2 roky 0,5 ï 5 mil. 
Kļ 

100% 

IP  bez 
omezen² 

IV. syst®mov§ 
podpora soci§ln²ch 
sluģeb a subjektŢ 
pŢsob²c²ch v soci§ln² 
oblasti a podpora 
n§strojŢ umoģŔuj²c² 
aplikaci z§kona a 
soci§ln²ch sluģb§ch a 
dalġ²ch pr§vn²ch 
norem 

IP B aģ 5 let bez 
omezen²  

100% 

 

 
Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace (v pŚ²padŊ 
grantovĨch projektŢ) a formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ (v pŚ²padŊ individu§ln²ch 
projektŢ). 
 
VeŚejn§ podpora 
VeŚejn§ podpora nen² v Oblasti podpory 3.1 obecnŊ pŚedpokl§d§na, jelikoģ je pŚev§ģnŊ 
zamŊŚena na podporu znevĨhodnŊnĨch jednotlivcŢ. VeŚejn§ podpora se takt®ģ 
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 Zpravidla se aplikuj² limity uveden® v tabulce, vyhlaġovatel vġak mŢģe ve vĨzvŊ pro pŚedkl§d§n² 
projektŢ stanovit odliġn® hodnoty.  
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nepŚedpokl§d§ v ļ§sti zamŊŚen® na podporu poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb, neboŠ jde 
svĨm charakterem o sluģby lok§ln²ho charakteru a obvykle tak nejsou splnŊny vġechny 
znaky veŚejn® podpory. 
 
VeŚejn§ podpora se pŚedpokl§d§ u ļinnost² zamŊŚenĨch na soci§ln² ekonomiku, konkr®tnŊ 
pŚi podpoŚe inovativn²ch n§strojŢ pro zaļlenŊn² c²lovĨch skupin na trh pr§ce (souļ§st ļinnost² 
II. podpora soci§ln²ch sluģeb a dalġ²ch n§strojŢ ve prospŊch soci§ln²ho zaļleŔov§n² c²lovĨch 
skupin). V tomto pŚ²padŊ bude postupov§no podle naŚ²zen² o podpoŚe de minimis. 
 
Fond malĨch projektŢ (FMP) 
Smyslem FMP je umoģnit snazġ² pŚ²stup k prostŚedkŢm OP LZZ takovĨm subjektŢm ļi 
organizac²m, kter® nemaj² dostateļn® kapacity, aby se mohly uch§zet o prostŚedky z ESF a 
administrovat grantov® projekty, a z§roveŔ zvĨġit m²stn² dostupnost poskytov§n² soci§ln²ch 
sluģeb ļi dalġ²ch aktivit v oblasti soci§ln² integrace.  
 
Podpora se zamŊŚ² na osoby soci§lnŊ vylouļen® nebo ohroģen® soci§ln²m vylouļen²m, na 
jejich soci§ln² zaļleŔov§n² a zvĨġen² jejich zamŊstnatelnosti.   

 
C²lem podpory bude zejm®na: 

¶ zvĨġen² dostupnosti soci§ln²ch sluģeb pro c²lov® skupiny a dalġ²ch ļinnost² a aktivit 
(vļetnŊ rozvoje schopnost² a dovednost²) umoģŔuj²c²ch prevenci soci§ln²ho 
vylouļen² nebo pŚ²mou pomoc c²lovĨm skupin§m a jejich n§vrat (vstup) na trh pr§ce 
nebo udrģen² se na trhu pr§ce; 

¶ rozvoj poskytov§n² soci§ln²ho poradenstv² s dopadem na soci§ln² zaļleŔov§n² a 
n§vrat (vstup) na trh pr§ce nebo udrģen² se na trhu pr§ce, 

¶ zvĨġen² informovanosti o moģnostech podpory aktivit v oblasti soci§ln² integrace 
z ESF; 

¶ zvĨġen² moģnost² pro vytv§Śen² podm²nek pro rozvoj soci§ln² p®ļe v obc²ch 
v souladu s m²stn²mi pŚedpoklady a s m²stn²mi zvyklostmi a zajiġŠov§n² potŚeb 
poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb ļi jinĨch aktivit v oblasti soci§ln² integrace s m²stn²m 
vĨznamem, tj. zlepġen² dostupnosti sluģeb; 

¶ rozv²jet a zkvalitŔovat sluģby poskytovan® nest§tn²mi neziskovĨmi organizaci na 
m²stn² ¼rovni; 

¶ podporovat a rozv²jet spolupr§ci na m²stn² ¼rovni mezi samospr§vou (obcemi a kraji), 
nest§tn²mi neziskovĨmi organizacemi a zamŊstnavateli. 

 
PŚ²jemci podpory: 

¶ nest§tn² neziskov® organizace, za pŚedpokladu splnŊn² krit®ri² definovanĨch pro 
tento typ podpory ï napŚ. trv§n² ļinnosti organizace, maxim§ln² poļet placenĨch 
pracovn²kŢ na plnĨ ¼vazek nebo v pŚepoļtu na plnĨ ¼vazek (bez dobrovoln²kŢ), 
maxim§ln² objem pŚ²jmu organizace za posledn² rok; 

¶ obce nebo svazky obc², kter® splŔuj² n§sleduj²c² krit®rium definovan® pro tento typ 
podpory ï velikost obce ļi svazku obce; 

¶ organizace zŚizovan® obcemi, kter® splŔuj² n§sleduj²c² krit®ria - trv§n² ļinnosti 
organizace, maxim§ln² poļet placenĨch pracovn²kŢ na plnĨ ¼vazek nebo v pŚepoļtu 
na plnĨ ¼vazek (bez dobrovoln²kŢ), maxim§ln² objem pŚ²jmu organizace za posledn² 
rok. 
  

Na pŚ²padnou realizaci FMP mŢģe bĨt v r§mci oblasti podpory 3.1 vyļlenŊno 1 % alokace 
ESF a bude aplikov§na m²ra spolufinancov§n² stanoven§ pro OP LZZ 2007-13 (tj. 85 % z 
ESF a 15 % ze st§tn²ho rozpoļtu). Implementace FMP by prob²hala z ¼rovnŊ ř²d²c²ho 
org§nu OP LZZ. 
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3. 3. 1. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

Individu§ln² projekty Glob§ln² grant/FMP 
- vyhlaġuje vĨzvy pro odbor 35 MPSV a FDV 
k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² projektŢ v r§mci 
Fondu malĨch projektŢ 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty odboru 
35 MPSV a zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

- zajiġŠuje pŚ²jem ģ§dosti na grantov® projekty, 
zajiġŠuje proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

ZprostŚedkuj²c² subjekt  
odbory 82, 87 MPSV 

ZprostŚedkuj²c² subjekt  
odbory 82, 87 MPSV 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² projektŢ v r§mci 
glob§ln²ch grantŢ (GG)  

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

- zajiġŠuje pŚ²jem ģ§dosti na grantov® projekty, 
zajiġŠuje proces jejich hodnocen² a vĨbŊru  

 
Glob§ln² granty na region§ln² podporu bude vyhlaġovat odbor 82 MPSV, samotn§ 
realizace glob§ln²ho grantu vġak bude prob²hat ve spolupr§ci s jednotlivĨmi kraji. Kraje se 
budou pod²let zejm®na na hodnocen² ģ§dost². Zapojen² krajŢ do realizace glob§ln²ho grantu 
je vĨznamn® zejm®na s ohledem na tu skuteļnost, ģe krajŢm je z§konem o soci§ln²ch 
sluģb§ch (z§kon ļ.108/2006 Sb.) uloģena mimo jin® povinnost v samostatn® pŢsobnosti 
zjiġŠovat potŚeby poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² kraje a zpracov§vat stŚednŊdob® 
pl§ny rozvoje soci§ln²ch sluģeb ve spolupr§ci s obcemi a dalġ²mi zainteresovanĨmi subjekty.   

 

3. 3. 1. 9. PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty   Grantov® projekty 
- odbor 35 MPSV  - org§ny st§tn² spr§vy, organizaļn² sloģky st§tu  

a pŚ²spŊvkov® organizace st§tu - Fond dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

- kraje (mimo ļinnost IV) - kraje, obce, svazky obc², organizace zŚ²zen® 
kraji a obcemi; 

- Ministerstvo vnitra - nest§tn² neziskov® organizace 

- Ministerstvo spravedlnosti ï Probaļn² a 
mediaļn² sluģba

16
   

- poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb dle z§kona ļ. 
108/2006 Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch 

- ĐŚad vl§dy (odbor protidrogov® politiky) - zamŊstnavatel® dle z§kona ļ. 435/2004 Sb., o 
zamŊstnanosti (mimo ļinnost I) 

- vzdŊl§vac² instituce (pro ļinnosti I) 

Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku. 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ. Pro vġechny partnery 
grantov®ho projektu pŚitom mus² platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna stanoven§ pravidla pro 
realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele 
jako pŚ²jemce. 

  

3. 3. 1. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory je zamŊŚena na vġechny regiony c²le Konvergence. 
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 Pro ļinnosti I Podpora vzdŊl§v§n² zadavatelŢ, poskytovatelŢ, uģivatelŢ a dalġ²ch subjektŢ v oblasti soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² a ļinnosti II ï programy prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a prevence kriminality; programy pro 
osoby opouġtŊj²c² zaŚ²zen² vĨkonu trestu; programy pro osoby ve vĨkonu trestu s c²lem pŚ²pravy jejich n§vratu do 
spoleļnosti a na trh pr§ce; programy motivace, pracovn² a soci§ln² rehabilitace. 
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3. 3. 1. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 3.1 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201317. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 

 

3. 3. 1. 12. Finanļn² pl§n 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

3.1 Podpora soci§ln² 
integrace a 
soci§ln²ch sluģeb 

16,12 302 612 283 53 402 168 53 402 168 0 53 402 168 356 014 451 85 15 

 

 

Indikativn² roļn² alokace, (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 3.1 Podpora soci§ln² integrace 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² 

N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 37 455 977 6 609 878 6 609 878 0 44 065 855 85,00% 

2008 39 298 386 6 935 009 6 935 009 0 46 233 395 85,00% 

2009 41 148 849 7 261 562 7 261 562 0 48 410 411 85,00% 

2010 43 085 841 7 603 384 7 603 384 0 50 689 225 85,00% 

2011 45 023 717 7 945 362 7 945 362 0 52 969 079 85,00% 

2012 72 477 602 12 790 165 12 790 165 0 85 267 767 85,00% 

2013 24 121 911 4 256 808 4 256 808 0 28 378 719 85,00% 

2007-2013 302 612 283 53 402 168 53 402 168 0 356 014 451 85,00% 

 

 

3. 3. 1. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

TŊģiġtŊm t®to oblasti podpory je zajiġtŊn² rovnĨch pŚ²leģitost² v pŚ²stupu ke vzdŊl§n² a 
zamŊstn§n² a tud²ģ k soci§ln² integraci. NaplŔov§n² t®to oblasti podpory je pŚ²mo v§z§no na 
zajiġtŊn² rovnĨch pŚ²leģitost² pro pŚ²sluġn²ky znevĨhodnŊnĨch skupin a skupin ohroģenĨch 
soci§ln² exkluz². VĨznamn§ je i odpovŊdnost poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb, kteŚ² by mŊli 
sledovat dodrģov§n² tohoto principu v pr§ci s uģivateli v r§mci svĨch organizac². 

 

UdrģitelnĨ rozvoj 

Rovnost v pŚ²stupu na trh pr§ce a v moģnosti zamŊstn§n² pro vġechny jsou kl²ļov® nejen pro 
dosaģen² soci§ln² soudrģnosti, ale odpov²daj²c²m zpŢsobem i pro udrģitelnĨ rozvoj. Toto 
opatŚen² bude podporovat ļleny skupin ohroģenĨch vylouļen²m mj. zaŚazen²m 

                                            
17

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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environment§ln² osvŊty do souhrnu z§kladn²ch informac² vzdŊl§v§n² a do nab²dky 
poradenskĨch sluģeb.  

3. 3. 1. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny zejm®na formou podpory novĨch pŚ²stupŢ ļi nov® kombinace 
dosud paralelnŊ existuj²c²ch pŚ²stupŢ v oblasti soci§ln² ekonomiky umoģŔuj²c²ch soci§lnŊ 
vylouļenĨm osob§m a osob§m ohroģenĨm soci§ln²m vylouļen²m vstup na trh pr§ce a do 
podnikatelsk®ho prostŚed², popŚ²padŊ pŚ²stup tŊmto skupin§m k veŚejnĨm sluģb§m.  

 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv² 
prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac², a to jak na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni, s c²lem podn²tit 
reformy v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n². Oblast podpory pŚedpokl§d§ ¼zkou spolupr§ci 
se subjekty, kter® pŢsob² v oblasti neziskov®ho sektoru.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

Jednotliv® projekty mohou vyuģ²t prvek mezin§rodn² spolupr§ce pro z²sk§n² informac² o 
zahraniļn²ch zkuġenostech pŚi vyuģ²v§n² rŢznĨch pŚ²stupŢ pŚi podpoŚe soci§ln²ho 
zaļleŔov§n². V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m 
informac², zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac² na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem podn²tit zaļleŔov§n² soci§lnŊ 
vylouļenĨch osob nebo osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m. Podporov§na bude 
spolupr§ce akt®rŢ v oblasti z²sk§n² informac² o zahraniļn²ch zkuġenostech pŚi vyuģ²v§n² 
rŢznĨch pŚ²stupŢ pŚi zaļleŔov§n² soci§lnŊ vylouļenĨch osob nebo osob ohroģenĨch 
soci§ln²m vylouļen²m s c²lem jejich n§vratu do spoleļnosti a rovnŊģ jejich n§vratu na trh 
pr§ce. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ 
tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®. Tento pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² 
dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² ¼rovni. VĨjimku tvoŚ² projekty, 
jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi 
programy Spoleļenstv², a to zejm®na v oblasti vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. U tohoto typu 
projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² spolupr§ce z OP LZZ financov§na. 
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3. 3. 2. Oblast podpory 3.2  Podpora soci§ln² integrace pŚ²sluġn²kŢ romskĨch 
lokalit  

3. 3. 2. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Soci§lnŊ vylouļen® romsk® komunity jsou oznaļov§ny za skupinu nejv²ce ohroģenou riziky 
prov§zej²c²mi soci§ln² vylouļen². C²lem t®to oblasti podpory je pŚedevġ²m intenzivn² podpora 
a rozvoj st§vaj²c²ch i novĨch soci§lnŊ preventivn²ch programŢ a soci§ln²ch sluģeb 
realizovanĨch v soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch lokalit§ch a komunit§ch. Podpora bude 
smŊŚov§na na pŚ²mou podporu jednotlivcŢ v procesu soci§ln²ho zaļleŔov§n², na vzdŊl§v§n² 
subjektŢ pŢsob²c²ch v dan® oblasti, ale i na samotn® vzdŊl§v§n² c²lov® skupiny. 
Nezanedbateln§ oblast podpory bude tak®  smŊŚov§na  na zmŊnu negativn²ho pŚ²stupu a 
postoje veŚejnosti a na zmŊnu veŚejn®ho m²nŊn² majoritn² spoleļnosti  proti soci§lnŊ 
vylouļenĨm romskĨm komunit§m. Podporovan® aktivity budou vĨznamnŊ doplŔov§ny 
jednotnou syst®movou podporou z n§rodn² ¼rovnŊ.  

 

3. 3. 2. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zlepġov§n² soci§ln²ho zaļleŔov§n² znevĨhodnŊnĨch osob 

K·d C²l 

71 Cesty k integraci a znovuzapojen² znevĨhodnŊnĨch osob na trhu pr§ce; boj 
proti diskriminaci v pŚ²stupu na trh pr§ce a v profesn²m postupu a podpora 
kladn®ho pŚ²stupu k rozmanitosti na pracoviġti. 

 

3. 3. 2. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

Soci§ln² zaļleŔov§n² pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch komunit zajiġtŊn²m 
dostupnosti, kvality a kontroly sluģeb, vļetnŊ odstraŔov§n² bari®r v jejich pŚ²stupu ke 
vzdŊl§v§n² a k zamŊstn§n² a v pŚ²stupu k investiļn² podpoŚe.  
 
Specifick® c²le: 

¶ PŚ²m§ podpora pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch komunit, kterĨm je 
omezen pŚ²stup ke sluģb§m a na trh pr§ce. 

¶ Podpora zajiġtŊn² dostupnosti a kvality soci§ln²ch sluģeb smŊŚuj²c²ch k integraci 
pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch komunit, vļetnŊ podpory  v pŚ²stupu 
k investiļn² podpoŚe. 

¶ Podpora oblasti prevence soci§ln²ho vylouļen²  a  oblasti prevence kriminality.  

¶ Podpora syst®movĨch aktivit syst®mu soci§ln²ch sluģeb pro pŚ²sluġn²ky soci§lnŊ 
vylouļenĨch romskĨch komunit, pŚedevġ²m ve vztahu k z§konu o soci§ln²ch sluģb§ch, 
souvisej²c²m pr§vn²m norm§m a k transformaci soci§ln²ch sluģeb, vļetnŊ podpory 
evaluace efektivnosti sluģeb.  

¶ Pos²len² kapacity a Ś²zen² subjektŢ a organizac² poskytuj²c²ch nebo podporuj²c²ch 
poskytov§n² sluģeb smŊŚuj²c²ch k integraci pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ vylouļenĨch 
romskĨch komunit, vļetnŊ podpory partnerstv² na m²stn² a region§ln² ¼rovni. 

 

3. 3. 2. 4. C²lov® skupiny 

C²lovou skupinou v r§mci t®to oblasti podpory jsou pŚedevġ²m:  

¶ pŚ²sluġn²ci soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch komunit; 

¶ zadavatel® soci§ln²ch sluģeb poskytuj²c²ch sluģby pro pŚ²sluġn²ky soci§lnŊ 
vylouļenĨch romskĨch komunit; 
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¶ poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb a dalġ² subjekty poskytuj²c² nebo podporuj²c² 
poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb pro pŚ²sluġn²ky soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch 
komunit; 

¶ org§ny veŚejn® spr§vy pŢsob²c² v oblasti soci§ln²ch integrace. 

 

3. 3. 2. 5. Popis ļinnost² 

I. Podpora vzdŊl§v§n² zadavatelŢ, poskytovatelŢ, uģivatelŢ sluģeb a dalġ²ch subjektŢ 
v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n² pŚ²sluġn²kŢ romskĨch komunit 

Jedn§ se pŚedevġ²m o:  

¶ vzdŊl§v§n² v oblasti zav§dŊn² a kontroly standardŢ kvality soci§ln²ch sluģeb; 

¶ vzdŊl§v§n² v oblasti Ś²zen², spolupr§ce, tvorby a veden² projektov® 
dokumentace; 

¶ vzdŊl§v§n² v dalġ²ch oblastech, kter® umoģn² poskytov§n² sluģeb zamŊŚenĨch 
na n§vrat uģivatelŢ na trh pr§ce a do spoleļnosti; 

¶ vzdŊl§v§n² s c²lem pos²len² schopnost² a dovednost² potŚebnĨch k n§vratu 
do spoleļnosti a na trh pr§ce; 

¶ profesn² vzdŊl§v§n² poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb. 

 

II. Podpora soci§ln²ch sluģeb a dalġ²ch n§strojŢ pŢsob²c²ch ve prospŊch  soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² pŚ²sluġn²kŢ  soci§lnŊ  vylouļenĨch romskĨch komunit 

Jedn§ se pŚedevġ²m o :  

 

¶ Podporu poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb dle z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch se 
zamŊŚen²m na n§vrat zpŊt do spoleļnosti, na trh pr§ce nebo udrģen² se na trhu 
pr§ce ļi k pŚ²stupu ke sluģb§m umoģŔuj²c²m n§vrat na trh pr§ce. Jedn§ se 
pŚedevġ²m o podporu v r§mci sluģeb:  

¶ azylov® domy; 

¶ domy na pŢl cesty; 

¶ n²zkoprahov§ denn² centra; 

¶ n²zkoprahov§ denn² centra pro dŊti a ml§deģ (s dŢrazem na osoby ve vŊku 15-
26 let); 

¶ soci§lnŊ aktivizaļn² sluģby pro rodiny s dŊtmi; 

¶ ter®nn² programy; 

¶ soci§ln² rehabilitace; 

¶ soci§lnŊ terapeutick® d²lny; 

¶ podpora samostatn®ho bydlen²; 

¶ soci§ln² poradenstv². 
 

Podpora aktivit v r§mci t®to ļ§sti oblasti podpory mus² vģdy splŔovat alespoŔ jednu 
z n§sleduj²c²ch podm²nek:  

a) aktivity umoģn² n§vrat podpoŚen® osoby na trh pr§ce; 
b) aktivity umoģn² podpoŚen® osobŊ pŚ²stup ke sluģb§m, kter® umoģŔuj² n§vrat 
na trh pr§ce; 

c) aktivity umoģn² prostŚednictv²m poskytnut® sluģby n§vrat na trh pr§ce dalġ²m 
c²lovĨm skupin§m; 

d) aktivity umoģŔuj²c² c²lovĨm skupin§m udrģen² se na trhu pr§ce.  
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¶ Podporu dalġ²ch ļinnost² a aktivit umoģŔuj²c² prevenci soci§ln²ho vylouļen² 
nebo pŚ²mou pomoc pŚ²sluġn²kŢm soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch komunit. Jedn§ se 
pŚedevġ²m o:  

¶ programy prevence soci§lnŊ patologickĨch jevŢ a prevence kriminality, vļetnŊ 
podpory osvŊty v t®to oblasti; 

¶ z²sk§v§n² z§kladn²ch soci§lnŊ profesn²ch a spoleļenskĨch dovednost²; 

¶ motivaci, pracovn² a soci§ln² rehabilitaci; 

¶ programy pro osoby z§visl® na drog§ch; 

¶ programy pro pŚedch§zen² ekonomick® nestability rodin a jednotlivcŢ; 

¶ programy pomoci pŚi realizaci investiļn²ch akc² (investiļn² akce financovan® 
z ERDF - pŚedevġ²m IOP). 

 
 

III. Podpora procesŢ poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb, vļetnŊ rozvoje partnerstv² na 
m²stn² a region§ln² ¼rovni 

Jedn§ se pŚedevġ²m o:  

¶ podporu zav§dŊn² rŢznĨch forem partnerstv² subjektŢ, kter® se pod²lej² na 
procesu soci§ln² integrace c²lov® skupiny, vļetnŊ n§vaznosti na tvorbu pl§nu 
dostupnosti soc. sluģeb; 

¶ podporu managementu a Ś²zen² subjektŢ poskytuj²c²ch sluģby v soci§lnŊ 
vylouļenĨch romskĨch komunit§ch; 

¶ podporu tvorby a veden² projektov® dokumentace a projektov®ho Ś²zen²;  

¶ zav§dŊn² procesu kvality a kontroly poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb 
v soci§lnŊ vylouļenĨch  romskĨch komunit§ch. 

 

IV. Syst®mov§ podpora soci§ln²ch sluģeb a subjektŢ pŢsob²c²ch v soci§lnŊ 
vylouļenĨch romskĨch komunit§ch a podpora n§strojŢ umoģŔuj²c²ch aplikaci  
z§kona o soci§ln²ch sluģb§ch a dalġ²ch pr§vn²ch norem 

Jedn§ se pŚedevġ²m o: 

¶ syst®mov§ opatŚen² v oblasti vzdŊl§v§n² zadavatelŢ a poskytovatelŢ 
soci§ln²ch sluģeb; 

¶ syst®mov® n§stroje pro zav§dŊn² novĨch forem podpory v oblasti soci§ln² 
integrace; 

¶ syst®mov® n§stroje pro monitoring a hodnocen² efektivnosti vyuģ²vanĨch 
n§strojŢ v oblasti soci§ln²ho zaļleŔov§n²; 

¶ syst®mov® n§stroje a procesy v oblasti soci§ln² integrace. 
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3. 3. 2. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 3.2 

EUR 36 695 449 ú OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 36 695 449 ú MPSV 

VĨstupy 49.12.03 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 
 

140 MPSV 

07.41.00 
 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob ï celkem  
 

Poļet osob (v 
ļlenŊn² dle 1828/06, 
pŚ²loha 23) 

20 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

300 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch produktŢ 

Poļet produktŢ  40 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

5 000 PŚ²jemci  

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob  

Pod²l podpoŚenĨch 
osob v zamŊstn§n² 
nebo dalġ²m 
vzdŊl§v§n² 6 mŊs²cŢ 
po ukonļen² podpory 
v %  

20 % Hodnot²c² 
studie 
min. 2 kr§t za 
obdob²  

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch projektŢ 

Vyhodnocen² na 
z§kladŊ evaluaļn²ch 
studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 
 

 

3. 3. 2. 7. Typ a forma podpory 

Individu§ln² projekty   
Individu§ln² projekty syst®mov®ho a region§ln²ho charakteru realizovan® pouze veŚejnĨmi 
subjekty. 
 
Individu§ln² projekty syst®mov®ho charakteru ï se zamŊŚ²  na navrģen² novĨch syst®mŢ 
nebo na ¼pravu a zefektivnŊn² st§vaj²c²ch syst®mŢ a na jejich zaveden² do praxe.  
Individu§ln² projekty region§ln²ho charakteru ï budou pokrĨvat specifickou oblast, kter§ m§ 
region§ln² rozmŊr a budou pŚedkl§d§ny z ¼rovnŊ jednotlivĨch krajŢ. 

 
 

Grantov® projekty 
Grantov® projekty ģadatelŢ pŚedkl§dan® na z§kladŊ vĨzvy v r§mci: 
- Glob§ln²ch grantŢ odboru implementace fondŢ EU MPSV (odb. 82) pro region§ln², 
nadregion§ln² a n§rodn² projekty. 
- Glob§ln²ch grantŢ odboru implementace fondŢ EU MPSV (odb. 82) pro syst®movou 
podporu v oblasti soci§ln² integrace.  
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Ļinnost Typ 
podpory 

D®lka 
trv§n² 

Finanļn² 
objem18 

M²ra 
spolufinancov§n² 

I. podpora vzdŊl§v§n² 
zadavatelŢ, 
poskytovatelŢ, 
uģivatelŢ a dalġ²ch 
subjektŢ v oblasti 
soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² 
pŚ²sluġn²kŢ romskĨch 
komunit 

GG 2 roky 0,5 ï 10 mil. 
Kļ 

100% 

IP krajŢ bez omezen² 

II. podpora soci§ln²ch 
sluģeb a dalġ²ch 
n§strojŢ pŢsob²c²ch 
ve prospŊch 
soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² 
pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ 
vylouļenĨch 
romskĨch komunit 

GG 
 

3 roky 1 ï 10 mil. Kļ 100% 

IP krajŢ 
(obc²

19
) 

aģ 4 roky 
 

bez omezen² 

III. podpora procesŢ 
poskytov§n² 
soci§ln²ch sluģeb, 
vļetnŊ rozvoje 
partnerstv² na m²stn² a 
region§ln² ¼rovni 

GG 2 roky 0,5 ï 5 mil. 
Kļ 

100% 

IP krajŢ bez omezen² 

IV. syst®mov§ 
podpora soci§ln²ch 
sluģeb a subjektŢ 
pŢsob²c²ch v soci§lnŊ 
vylouļenĨch 
romskĨch komunit§ch 
a podpora n§strojŢ 
umoģŔuj²c²ch aplikaci 
z§kona o soci§ln²ch 
sluģb§ch a dalġ²ch 
pr§vn²ch norem 

IP  aģ 5 let bez omezen²  100% 

 

 
Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace (v pŚ²padŊ 
glob§ln²ch grantŢ) a formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ (v pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ). 
 
VeŚejn§ podpora 
VeŚejn§ podpora nen² v Oblasti podpory 3.2 obecnŊ pŚedpokl§d§na, jelikoģ je pŚev§ģnŊ 
zamŊŚena na zaļleŔov§n² znevĨhodnŊnĨch jednotlivcŢ - pŚ²sluġn²kŢ romskĨch komunit. 
VeŚejn§ podpora se takt®ģ nepŚedpokl§d§ v ļ§sti zamŊŚen® na podporu poskytovatelŢ 
soci§ln²ch sluģeb pro tuto c²lovou skupinu, neboŠ jde svĨm charakterem o sluģby lok§ln²ho 
charakteru a nejsou tud²ģ splnŊny vġechny znaky veŚejn® podpory. 
 
VeŚejn§ podpora se pŚedpokl§d§ u ļinnost² zamŊŚenĨch na soci§ln² ekonomiku, konkr®tnŊ 
pŚi podpoŚe inovativn²ch n§strojŢ pro zaļlenŊn² c²lov® skupiny na trh pr§ce (souļ§st ļinnost² 

                                            
18

 Zpravidla se aplikuj² limity uveden® v tabulce, vyhlaġovatel vġak mŢģe ve vĨzvŊ pro pŚedkl§d§n² 
projektŢ stanovit odliġn® hodnoty. 
19

 pouze v n§vaznosti na oblast podpory 3.1 IOP ï Sluģby v oblasti soci§ln² integrace 
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II. podpora soci§ln²ch sluģeb a dalġ²ch n§strojŢ ve prospŊch soci§ln²ho zaļleŔov§n² 
pŚ²sluġn²kŢ  soci§lnŊ  vylouļenĨch romskĨch komunit). V tomto pŚ²padŊ bude postupov§no 
podle naŚ²zen² o podpoŚe de minimis. 

 

3. 3. 2. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

Individu§ln² projekty   Glob§ln² grant 
- vyhlaġuje vĨzvy pro odbor 35 MPSV 

k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 
 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty odboru 
35 MPSV a zajiġŠuje jejich hodnocen² a 
schv§len² 

ZprostŚedkuj²c² subjekt  
Odbory 82, 87 MPSV 

ZprostŚedkuj²c² subjekt  
Odbory 82, 87 MPSV 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch 
projektŢ v r§mci glob§ln²ch grantŢ (GG)  

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len²  

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty, zajiġŠuje 
proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

 

Glob§ln² granty pro region§ln² podporu bude vyhlaġovat odbor 82 MPSV, samotn§ 
realizace glob§ln²ho grantu vġak bude prob²hat ve spolupr§ci s jednotlivĨmi kraji. Kraje se 
budou pod²let zejm®na na hodnocen² ģ§dost². Zapojen² krajŢ do realizace glob§ln²ho grantu 
je vĨznamn® zejm®na s ohledem na tu skuteļnost, ģe krajŢm je z§konem o soci§ln²ch 
sluģb§ch (z§kon ļ.108/2006 Sb.) uloģena mimo jin® povinnost v samostatn® pŢsobnosti 
zjiġŠovat potŚeby poskytov§n² soci§ln²ch sluģeb na ¼zem² kraje a zpracov§vat stŚednŊdob® 
pl§ny rozvoje soci§ln²ch sluģeb ve spolupr§ci s obcemi a dalġ²mi zainteresovanĨmi subjekty.   

3. 3. 2. 9. PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty   Grantov® projekty 
- odbor 35 MPSV 
 

- org§ny st§tn² spr§vy, organizaļn² sloģky st§tu a 
pŚ²spŊvkov® organizace st§tu 

- kraje (mimo ļinnosti IV) 
 

- kraje, obce, svazky obc², organizace zŚ²zen® kraji a 
obcemi 

- obce - pouze v n§vaznosti na oblast 
podpory 3.1 IOP ï Sluģby v oblasti 
soci§ln² integrace (pro ļinnosti II) 

- nest§tn² neziskov® organizace  

- ĐŚad vl§dy (Odbor pro soci§ln² 
zaļleŔov§n² v romskĨch lokalit§ch)  

- poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb dle z§kona ļ. 108/2006 
Sb., o soci§ln²ch sluģb§ch 

- zamŊstnavatel® dle z§kona ļ. 435/2004 Sb., o 
zamŊstnanosti (pro ļinnosti II a III) 

- vzdŊl§vac² instituce (pro ļinnosti I) 

Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku. 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ. Pro vġechny partnery 
grantov®ho projektu pŚitom mus² platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna stanoven§ pravidla pro 
realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele 
jako pŚ²jemce.  

 

3. 3. 2. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory je zamŊŚena na vġechny regiony c²le Konvergence. 
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3. 3. 2. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 3.2 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201320. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 

 

3. 3. 2. 12. Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

3.2 Podpora soci§ln² 
integrace romskĨm 
lokalit 

1,66 31 191 132 5 504 317 5 504 317 0 5 504 317 36 695 449 85 15 

 

Indikativn² roļn² alokace, (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 3.2 Podpora soci§ln² integrace pŚ²sluġn²kŢ romskĨch lokalit 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 4 612 519 813 974 813 974 0 5 426 493 85% 

2008 4 839 403 854 012 854 012 0 5 693 415 85% 

2009 5 067 278 894 226 894 226 0 5 961 504 85% 

2010 5 305 809 936 319 936 319 0 6 242 128 85% 

2011 5 544 449 978 432 978 432 0 6 522 881 85% 

2012 5 821 674 1 027 354 1 027 354 0 6 849 028 85% 

2013 0 0 0 0 0 n.r. 

2007-2013 31 191 132 5 504 317 5 504 317 0 36 695 449 85% 

 

3. 3. 2. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

TŊģiġtŊm t®to oblasti podpory je zajiġtŊn² rovnĨch pŚ²leģitost² v pŚ²stupu ke vzdŊl§n², sluģb§m  
a zamŊstn§n² a v oblasti soci§ln² integrace pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch 
komunit. NaplŔov§n² t®to oblasti podpory je pŚ²mo v§z§no na zajiġtŊn² rovnĨch pŚ²leģitost² pro 
pŚ²sluġn²ky znevĨhodnŊn® skupiny. VĨznamn§ je i odpovŊdnost poskytovatelŢ soci§ln²ch 
sluģeb, kteŚ² by mŊli sledovat dodrģov§n² tohoto principu v pr§ci s uģivateli. C²lem je tak® 
prosazen² rovn®ho pŚ²stupu pŚi Śeġen² t®to problematiky v kontextu s dalġ²mi soci§lnŊ 
vylouļenĨmi osobami na m²stn² a region§ln² ¼rovni. ZŚetel bude br§n tak® na podporu 
rovn®ho postaven² mezi muģi a ģenami. 
 
 

UdrģitelnĨ rozvoj 

                                            
20

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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Rovnost v pŚ²stupu na trh pr§ce a v moģnosti zamŊstn§n² pro vġechny jsou kl²ļov® nejen pro 
dosaģen² soci§ln² soudrģnosti, ale souļasnŊ i pro udrģitelnĨ rozvoj. Tato oblast podpory bude 
up²rat pozornost na pŚ²sluġn²ky soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch komunit mj. zaŚazen²m 
environment§ln² osvŊty do souhrnu z§kladn²ch informac² vzdŊl§v§n² a do nab²dky 
poradenskĨch sluģeb. Podporou tvorby m²stn²ho partnerstv² se pŚedpokl§d§ vytvoŚen² 
udrģitelnĨch strategi² a pl§nŢ v prov§zanosti na odpovŊdnost  obecn²ch a krajskĨch 
samospr§v.  
 

3. 3. 2. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny zejm®na formou realizace aktivit souvisej²c²ch s podporou a 
rozġiŚov§n²m n§strojŢ soci§ln² ekonomiky v oblasti soci§ln² integrace c²lov® skupiny tj. 
pŚedevġ²m pŚ²sluġn²kŢ soci§lnŊ vylouļenĨch romskĨch lokalit.  
 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv² 
prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac², a to jak na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni. V r§mci t®to oblasti 
podpory bude dŢraz kladen na aktivity podporuj²c² zav§dŊn² novĨch forem partnerstv² u 
subjektŢ, kter® se pod²lej² na procesu soci§ln² integrace.  
 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a odbornĨch 
znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch Śeġen² a 
pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac² na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem zefektivnŊn² pŚ²stupŢ vyuģ²vanĨch pŚi 
soci§ln²m zaļleŔov§n² c²lov® skupiny. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ 
na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®. 
Tento pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² 
¼rovni. VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm 
podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi programy Spoleļenstv², a to zejm®na v oblasti 
vzdŊl§v§n² a odborn® pŚ²pravy. U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² 
spolupr§ce z OP LZZ financov§na. 
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3. 3. 3. Oblast podpory 3.3  Integrace soci§lnŊ vylouļenĨch skupin na trhu 
pr§ce  

3. 3. 3. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

ZamŊstnanost je jedn²m z kl²ļovĨch n§strojŢ k zaļlenŊn² soci§lnŊ vylouļenĨch osob do 
spoleļnosti. ZaļlenŊn² napom§haj² tak® komplexn² programy zamŊstnanosti zamŊŚen® na 
aktivizaci a motivaci individu§ln²m pŚ²stupem pro vytvoŚen² podm²nek k odstraŔov§n² bari®r 
pro rovnĨ pŚ²stup na trh pr§ce. TŊmito programy se zvyġuje pracovn² a spoleļensk§ 
integrace osob s rŢznĨmi handicapy ï zejm®na mladĨch do 25 let s ģ§dnou nebo n²zkou 
¼rovn² kvalifikace, vŊkovŊ starġ²ch, zdravotnŊ postiģenĨch, osob z odliġn®ho socio-kulturn²ho 
prostŚed², osob peļuj²c²ch o z§visl®ho ļlena rodiny, osob po vĨkonu trestu, osob do 26 let 
vŊku vyrŢstaj²c²ch bez rodin, drogovŊ z§vislĨch osob a osob z§vislĨch na alkoholu. Zvl§ġtn² 
vĨznam z dŢvodu negativn²ho demografick®ho vĨvoje m§ i zapojen² cizincŢ na trhu pr§ce s 
pŚedpokl§danĨm dlouhodobĨm a posl®ze trvalĨm pobytem i n§slednou soci§ln² integrac² do 
vŊtġinov® ļesk® spoleļnosti. 
 
Pro specifick® skupiny osob ï delikventi, osoby z§visl® na drog§ch nebo alkoholu, peļuj²c² o 
z§visl®ho ļlena rodiny, migranti a osoby z ¼stavn² p®ļe nad 26 let ï bude tato oblast podpory 
¼zce navazovat na vĨstupy oblasti podpory 3.1 ĂPodpora soci§ln² integrace a soci§ln²ch 
sluģebñ a  oblast podpory 3.2 ĂPodpora soci§ln² integrace romskĨch komunitñ, kter® 
zabezpeļuj² soci§ln² podm²nky umoģŔuj²c² vstup do programŢ zamŊstnanosti a n§slednŊ 
plnohodnotnĨ vstup na trh pr§ce. 
 
VĨznamnou podm²nkou pro realizaci aktivit v r§mci t®to oblasti podpory bude dŢraz na jejich 
komplexnost a vz§jemnou prov§zanost. 

 

3. 3. 3. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zlepġov§n² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a udrģitelnost 

K·d C²l 

70 Zvl§ġtn² opatŚen² na zvĨġen² ¼ļasti pŚistŊhovalcŢ v oblasti zamŊstnanosti, a t²m 
na pos²len² jejich soci§ln² integrace 

71 Cesty k integraci a znovuzapojen² znevĨhodnŊnĨch osob na trhu pr§ce; boj 
proti diskriminaci v pŚ²stupu na trh pr§ce a v profesn²m postupu a podpora 
kladn®ho pŚ²stupu k rozmanitosti na pracoviġti 

 

3. 3. 3. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

Pos²len² pracovn² integrace osob ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m, odstraŔov§n² bari®r 
znesnadŔuj²c²ch jejich rovnocennĨ vstup na trh pr§ce. 

 

Specifick® c²le: 

¶ Podpora a rozvoj poradenskĨch sluģeb a jejich aplikac², vedouc² k aktivizaci a motivaci k 
vyhled§v§n² zamŊstn§n² a jeho udrģen² prostŚednictv²m n§strojŢ politiky zamŊstnanosti.  

¶ Podpora a rozvoj speci§ln²ch zamŊstnaneckĨch n§strojŢ a opatŚen² k realizaci novĨch 
cest k zaļleŔov§n² a k n§vratu znevĨhodnŊnĨch osob na trh pr§ce, k jejich soci§ln² a 
pracovn² integraci. 

¶ Podpora tvorby a aplikace integrovanĨch programŢ pro znevĨhodnŊn® skupiny na trhu 
pr§ce zaloģen® na zapojen² m²stn²ch spoleļenstv² a obļanskĨch iniciativ, soci§ln²ch 
partnerŢ, podnikŢ na vġech ¼rovn²ch. 
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3. 3. 3. 4. C²lov® skupiny 

a) pŚ²m§ intervence 

¶ osoby do 25 let vŊku a mladistv² do 18 let bez kvalifikace nebo s n²zkou ¼rovn² 
kvalifikace; 

¶ fyzick® osoby starġ² 50 let; 

¶ etnick® menġiny a osoby z jin®ho sociokulturn²ho prostŚed²; 

¶ osoby se zdravotn²m postiģen²m; 

¶ osoby peļuj²c² o osobu bl²zkou; 

¶ imigranti a azylanti - skupina pŚistŊhovalcŢ v ĻR, kter§ zahrnuje neleg§ln² imigranty, 
ģadatele o azyl, uznan® azylanty, cizince s udŊlenĨm v²zem k pobytu nad 90 dnŢ, 
dlouhodobĨm nebo trvalĨm pobytem v ĻR; 

¶ v§leļn² veter§ni ï fyzick® osoby, kter® byly minim§lnŊ 1 mŊs²c nasazeny do 
v§leļnĨch konfliktŢ, v§leļnĨch mis², apod.  

 
b) intervence po resocializaci  

¶ osoby pŚed propuġtŊn²m ze zaŚ²zen² pro vĨkon trestu odnŊt² svobody ï fyzick® osoby, 
kter® se pŚipravuj² na propuġtŊn² ze zaŚ²zen² pro vĨkon trestu odnŊt² svobody a 
zaļlenŊn² do spoleļnosti a na trh pr§ce; 

¶ fyzick® osoby po ukonļen² trestu odnŊt² svobody;  

¶ osoby do 26 let vŊku vyrŢstaj²c² bez rodin; 

¶ osoby z§visl® na n§vykovĨch l§tk§ch; 

 
 

3. 3. 3. 5. Popis ļinnost² 

Jedn§ se zejm®na o: 

¶ podporu n§strojŢ a ļinnost² vedouc²ch k motivaci a aktivizaci c²lov® skupiny 
k zamŊstn§n² a jeho udrģen² a k dalġ²mu profesn²mu vzdŊl§v§n²; 

¶ podpŢrn® sluģby (zejm®na poradensk® sluģby, vļetnŊ bilanļn² diagnostiky) 
k usnadnŊn² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a k jeho udrģen² a pŚispŊn² k prŢbŊhu a 
¼spŊġn®ho dokonļen² dalġ²ho profesn²ho  vzdŊl§v§n²; 

¶ podporu tvorby a realizace komplexn²ch programŢ zamŊstnanosti za spolupr§ce 
m²stn²ch iniciativ, soci§ln²ch partnerŢ a dalġ²ch spolupracuj²c²ch organizac² s vyuģit²m 
novĨch a netradiļn²ch metod podporuj²c²ch zamŊstnanost a zapojen²m doprovodnĨch 
opatŚen²;  

¶ podporu uplatnŊn² na trhu pr§ce formou pŚ²spŊvku na ¼hradu mzdovĨch n§kladŢ 
zamŊstnavatelŢm a tvorbu pracovn²ch m²st pro pŚ²sluġn²ky c²lovĨch skupin, vļetnŊ 
pracovn²ch m²st na zkouġku, pro z²sk§n² pracovn²ch zkuġenost² (zejm®na pracovn²ch 
dovednost² a n§vykŢ);  

¶ podporu udrģitelnosti pracovn²ch m²st pro pŚ²sluġn²ky c²lov® skupiny. 
 
 

DŢraz bude kladen na propojen² ļinnost² a zahrnut² vġech nutnĨch aktivit pro ¼spŊġnou 
realizaci projektu. V kaģd®m projektu by mŊla bĨt obsaģena aktivita spojen§ s tvorbou ļi 
udrģen²m pracovn²ho m²sta. 
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3. 3. 3. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj 
dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 3.3 

EUR 63 824 848 ú OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 63 824 848 ú MPSV 

VĨstupy 49.12.03 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

430 MPSV 

07.41.00 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob ï celkem  

Poļet osob (v ļlenŊn² dle 
1828/06, pŚ²loha 23) 

16 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

550 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet 
novĨch/inovovanĨch 
produktŢ 

Poļet produktŢ  100 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

10 000 PŚ²jemci 

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob  

Pod²l podpoŚenĨch osob 
v zamŊstn§n² nebo 
dalġ²m vzdŊl§v§n² 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² 
podpory v % 

50 % Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t 
za obdob² 

 
07.02.00 
 
 
 
07.02.01 
 
 
 
07.02.02 

Poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st pro 
znevĨhodnŊn® 
skupiny celkem  
- poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st pro 
znevĨhodnŊn® 
skupiny ï muģi  

- poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st pro 
znevĨhodnŊn® 
skupiny ï ģeny 

Poļet novŊ vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st v r§mci OP 
LZZ pro soci§lnŊ 
znevĨhodnŊn® skupiny 

 
 

 
1 860 

 
940 

 
 

920 

PŚ²jemci 

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch projektŢ 

Vyhodnocen² na z§kladŊ 
evaluaļn²ch studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 

 

3. 3. 3. 7. Typ a forma podpory 

 
Grantov® projekty 
V t®to oblasti podpory budou pŚedkl§d§ny grantov® projekty na z§kladŊ vĨzvy v r§mci 
Glob§ln²ho grantu MPSV (odbor 82) 
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 2 roky.  
 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 500 000 Kļ. 
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 6 000 000 Kļ. 

 

Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace.  
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Individu§ln² projekty 
V t®to oblasti podpory budou realizov§ny individu§ln² projekty pŚedkl§dan® na z§kladŊ vĨzvy 
vyhl§ġen® ze strany MPSV (odbor 82). 
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektŢ jsou 3 roky.  
 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 10 000 000 Kļ. 
 
 
VeŚejn§ podpora 
VeŚejn§ podpora nen² v Oblasti podpory 3.3 obecnŊ pŚedpokl§d§na, jelikoģ pŚ²jemcem 
podpory jsou jednotlivci - osoby ohroģen® soci§ln²m vylouļen²m. 
 
VeŚejn§ podpora mŢģe bĨt zvaģov§na (tj. posouzen² zda jsou splnŊny vġechny znaky veŚejn® 
podpory) u ļinnost² Ăposkytov§n² pŚ²spŊvkŢ na ¼hradu mzdovĨch n§kladŢ a tvorba 
pracovn²ch m²stñ a Ăpodpora udrģitelnosti pracovn²ch m²stñ, pokud jsou ļlenov® c²lovĨch 
skupin zamŊstnanci podnikŢ. V pŚ²padŊ, kdy zamŊstn§ ļlena c²lov® skupiny podnik ve 
smyslu ļl. 87 Smlouvy o ES, budou mzdov® pŚ²spŊvky a dalġ² podpora zamŊstnavateli 
poskytov§na v reģimu podpory de minimis nebo v reģimu veŚejn® podpory pro znevĨhodnŊn® 
a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 42 naŚ²zen² ļ. 800/200821. 

 

3. 3. 3. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
Odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

ZprostŚedkuj²c² subjekt odbor 82, MPSV 

Individu§ln² projekty Glob§ln² grant 
- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ   

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch 
projektŢ v r§mci glob§ln²ho grantu 

- pŚij²m§ individu§ln² projekty a zajiġŠuje jejich 
hodnocen² a schv§len² 

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty, zajiġŠuje 
proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

 

3. 3. 3. 9. PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty Grantov® projekty 
- Ministerstvo vnitra ĻR - mŊsta, obce  

- Ministerstvo obrany ĻR - m²stn² a obļansk® iniciativy 

- Probaļn² a mediaļn² sluģba  - nest§tn² neziskov® organizace 

- VŊzeŔsk§ sluģba ĻR - vzdŊl§vac² a poradensk® organizace 

- odbor 35 MPSV 

- Fond dalġ²ho vzdŊl§v§n² 

 

3. 3. 3. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory je zamŊŚena na vġechny regiony c²le Konvergence. 
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 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014. 
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3. 3. 3. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 3.3 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201322. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 
 

3. 3. 3. 12. Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

3.3 Integrace soci§lnŊ 
vylouļenĨch 
skupin na trh 
pr§ce 

2,89 54 251 121 9 573 727 9 573 727 0 9 573 727 63 824 848 85 15 

 

Indikativn² roļn² alokace, (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 3.3 Integrace soci§lnŊ vylouļenĨch skupin na trhu pr§ce 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 7 449 981 1 314 702 1 314 702 0 8 764 683 85% 

2008 7 816 435 1 379 371 1 379 371 0 9 195 806 85% 

2009 8 184 491 1 444 322 1 444 322 0 9 628 813 85% 

2010 8 569 759 1 512 310 1 512 310 0 10 082 069 85% 

2011 8 955 201 1 580 330 1 580 330 0 10 535 531 85% 

2012 9 339 243 1 648 102 1 648 102 0 10 987 345 85% 

2013 3 936 011 694 590 694 590 0 4 630 601 85% 

2007-2013 54 251 121 9 573 727 9 573 727 0 63 824 848 85% 

 

3. 3. 3. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti 

Jedn²m z hlavn²ch c²lŢ je zajiġtŊn² rovnĨch pŚ²leģitost² v pŚ²stupu ke vzdŊl§n² a k zamŊstn§n² 
a tud²ģ k soci§ln², pracovn² a spoleļensk® integraci. NaplŔov§n² tohoto opatŚen² je pŚ²mo 
v§z§no na zajiġtŊn² rovnĨch pŚ²leģitost² pro pŚ²sluġn²ky znevĨhodnŊnĨch skupin a skupin 
ohroģenĨch soci§ln² exkluz². VĨznamn§ je i odpovŊdnost a role poskytovatelŢ soci§ln²ch 
sluģeb, kteŚ² by mŊli sledovat dodrģov§n² tohoto principu v pr§ci s klienty v r§mci svĨch 
organizac². 

 

UdrģitelnĨ rozvoj 

Rovnost v pŚ²stupu na trh pr§ce a v moģnosti z²sk§n² zamŊstn§n² jsou kl²ļov® nejen pro 
dosaģen² soci§ln² soudrģnosti, ale i pro udrģitelnĨ rozvoj. Toto opatŚen² bude podporovat 
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 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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skupiny osob ohroģenĨch vylouļen²m mj. zaŚazen²m environment§ln² osvŊty do souhrnu 
z§kladn²ch informac² vzdŊl§v§n² a do nab²dky poradenskĨch sluģeb. Vytv§Śen® pracovn² 
pŚ²leģitosti budou orientov§ny zejm®na k aktivit§m nezatŊģuj²c²m ģivotn² prostŚed². Hledisko 
bude zaļlenŊno v pŚ²padŊ potŚeby do profesn² pŚ²pravy poskytovatelŢ soci§ln²ch sluģeb. 

 

3. 3. 3. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnost bude v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jena zejm®na formou podpory novĨch, netradiļn²ch pŚ²stupŢ a Śeġen² 
v komplexn²ch programech zamŊstnanosti pro osoby soci§lnŊ exkludovan® ļi ohroģen® 
soci§ln² exkluz² na b§zi ġirok® spolupr§ce zainteresovanĨch subjektŢ.  

 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv² 
prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac², a to jak na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni, s c²lem podn²tit 
reformy v oblasti zamŊstnanosti a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce. V r§mci t®to oblasti podpory 
bude s²tŊ dŢleģitĨch akt®rŢ moģn® zamŊŚit napŚ²klad na oblast zav§dŊn² a realizace 
programŢ zamŊstnanosti pro osoby ohroģen® soci§ln² exkluz² a jejich zaļlenŊn² na trhu 
pr§ce.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac² na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem podn²tit reformy v oblasti zamŊstnanosti 
a zaļleŔov§n² do trhu pr§ce. Podporov§na bude spolupr§ce akt®rŢ zamŊŚen§ na zvĨġen² 
efektivity vynaloģenĨch n§kladŢ d²ky z²sk§n² jiģ pouģ²vanĨch Śeġen² ze zahraniļ² a umoģnŊn² 
ġ²Śen² dobr® praxe. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ na ¼rovni 
jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®. Tento pŚ²stup 
tak umoģn² zvĨġen² dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² ¼rovni. 
VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm podporovanĨm 
jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi programy Spoleļenstv², a to zejm®na v oblasti vzdŊl§v§n² a odborn® 
pŚ²pravy. U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² spolupr§ce z OP LZZ 
financov§na. 
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3. 3. 4. Oblast podpory 3.4 Rovn® pŚ²leģitosti ģen a muģŢ na trhu pr§ce a 
sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota  

3. 3. 4. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Hlavn²m z§mŊrem t®to  oblasti podpory je odstraŔov§n² nerovnost² mezi ģenami a muģi, 
s dŢrazem na skupinu ģen, kterĨm je vhodn® vytv§Śet podm²nky pro umoģnŊn² sladŊn² 
pracovn²ho a rodinn®ho ģivota tak, aby mohly bĨt zapojeny na trhu pr§ce a vŊnovat se 
z§roveŔ plnohodnotn®mu rodinn®mu ģivotu, pŚ²padnŊ aby se po dobŊ p®ļe o dŊti mohly 
snadno vr§tit na trh pr§ce. Oblast podpory je zamŊŚena rovnŊģ na podporu muģŢ, kteŚ² jsou 
v obdobn® situaci jako ģeny (napŚ. muģi s malĨmi dŊtmi, muģi po rodiļovsk® dovolen®, muģi 
po ukonļen² p®ļe o z§visl®ho ļlena).   

3. 3. 4. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Zlepġov§n² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a udrģitelnost 

K·d C²l 

69 OpatŚen² na zlepġen² pŚ²stupu k zamŊstn§n² a ke zvĨġen² udrģiteln® 
zamŊstnanosti ģen a udrģiteln®ho postupu ģen v zamŊstn§n² za ¼ļelem 
sn²ģen² segregace podle pohlav² na trhu pr§ce a sladŊn² pracovn²ho a 
soukrom®ho ģivota, napŚ²klad usnadnŊn² pŚ²stupu k p®ļi o dŊti a p®ļi o z§visl® 
osoby. 

 

3. 3. 4. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

Prosazov§n² c²lenĨch opatŚen² pro plnŊn² principu rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ na trhu 
pr§ce a vytv§Śen² podm²nek pro soulad rodinn®ho a pracovn²ho ģivota. 
 
Specifick® c²le: 

¶ Podpora zamŊstnatelnosti ģen a odstraŔov§n² pŚek§ģek br§n²c²ch ģen§m v ¼ļasti na 
trhu pr§ce. 

¶ SladŊn² profesn²ho a rodinn®ho ģivota prostŚednictv²m inovativn²ch n§strojŢ 
v zamŊstnavatelsk® sf®Śe, zejm®na motivace k zav§dŊn² opatŚen² pŚ²vŊtivĨch k rodinŊ 

¶ Rozvoj rŢznĨch typŢ sluģeb p®ļe o dŊti a usnadnŊn² pŚ²stupu k nim za ¼ļelem 
sladŊn² pr§ce a rodiny 

 

3. 3. 4. 4. C²lov® skupiny 

C²lov® skupiny jednotlivcŢ: 

¶ zamŊstnanci/kynŊ 

¶ z§jemci/kynŊ o zamŊstn§n² 
¶ uchazeļi/ky o zamŊstn§n² 

 

¶ ģeny ohroģen® na trhu pr§ce: 
o dlouhodobŊ nezamŊstnan® ģeny (pro ¼ļely oblasti podpory 3.4 se jedn§ o 
ģeny nezamŊstnan® d®le neģ 6 mŊs²cŢ) ï ģeny se dlouhodobŊ 
nezamŊstnanĨmi st§vaj² z dŢvodu kumulace handicapŢ z pohledu trhu pr§ce; 

o ģeny ohroģen® nezamŊstnanost² - k propouġtŊn² ģen doch§z² pŚednostnŊ pŚed 
muģi, vĨznamnŊ jsou ģeny z tohoto dŢvody ohroģeny pŚedevġ²m v podnic²ch 
proch§zej²c²ch restrukturalizac²; 

o ģeny vracej²c² se po rodiļovsk® dovolen® nebo p®ļi o z§visl®ho ļlena rodiny 
na trh pr§ce - ģeny, kter® ztratily kontakt s trhem pr§ce po ukonļen² mateŚsk® 
nebo rodiļovsk® dovolen®, ģeny peļuj²c² o jin®ho ļlena rodiny ï jedn§ se o 



 

Typ: ř²zen§ kopie Datum: 13. 11. 2015 Vydal: řO OP LZZ 

Ļ²slo revize: 19 Ļ²slo vyd§n²: 2.8 Str§nka:   74 z 116     

 

 

 

 Prov§dŊc² dokument Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 

skupinu, kter§ se potĨk§ s diskriminac² ze strany zamŊstnavatelŢ vzhledem k 
p®ļi o z§visl®ho ļlena rodiny, obt²ģnŊ nach§zej²c² pracovn² uplatnŊn² po 
uplynut² doby p®ļe o ļlena rodiny ļi ukonļen² mateŚsk® ļi rodiļovsk® 
dovolen® z dŢvodu delġ²ho pŚeruġen² zamŊstn§n² a obavy zamŊstnavatelŢ z 
ļast® absence v zamŊstn§n²; 

o ģeny s malĨmi dŊtmi (tj. dŊtmi do 15ti let vŊku); 
o ģeny se z§kladn²m vzdŊl§n²m nebo s n²zkou ¼rovn² kvalifikace - s dŢrazem na 
ģeny se z§kladn²m nebo ģ§dnĨm vzdŊl§n²m; 

o ģeny v pŚeddŢchodov®m vŊku - jedn§ se o skupinu ģen, kter® sice jiģ nejsou 
v§z§ny p®ļ² o dŊti, ale nejsou zamŊstnavateli povaģov§ny za dostateļnŊ 
perspektivn² vzhledem k vŊku a moģnĨm zdravotn²m pot²ģ²m; 

o ģeny zaļ²naj²c² podnik§n² a vykon§vaj²c² samostatnou vĨdŊleļnou ļinnost;  

¶ muģi v obdobn® situaci jako ģeny s malĨmi dŊtmi (vļetnŊ muģŢ vracej²c²ch se po 
rodiļovsk® dovolen® nebo p®ļi o z§visl®ho ļlena rodiny na trh pr§ce); 

¶ rodiļe s dŊtmi;  

¶ rodiļe samoģivitel®/samoģivitelky; 

¶ potencion§ln²/budouc² rodiļe ï lid®, jenģ kriticky analyzuj² konkr®tn² podm²nky 
slaŅov§n² pŚi rozhodov§n² o zaloģen² rodiny, poļtu a dobŊ narozen² dŊt²; 

¶ osoby peļuj²c² o z§visl® ļleny rodiny 
 

 
C²lov® skupiny organizac²: 

¶ zamŊstnavatel®; 

¶ ĐP ĻR; 

¶ instituce sluģeb zamŊstnanosti a jejich pracovn²ci; 

¶ org§ny st§tn² spr§vy a jimi zŚizovan® organizace; 

¶ kraje, obce, organizace zŚ²zen® nebo zaloģen® kraji a obcemi; 

¶ odborov® organizace a soci§ln² partneŚi; 

¶ m²stn² partnerstv² 

¶ poskytovatel® sluģeb p®ļe o dŊti; 

¶ nest§tn² neziskov® organizace; 

¶ vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce 

 

3. 3. 4. 5. Popis ļinnost² 

¶ zpŚ²stupnŊn² nab²dky vzdŊl§vac²ch a rekvalifikaļn²ch programŢ, vļetnŊ distanļn²ch forem 
vzdŊl§v§n² usnadŔuj²c²ch zvyġov§n² zamŊstnanosti a zamŊstnatelnosti na trhu pr§ce 
vļetnŊ vĨkonu samostatn® vĨdŊleļn® ļinnosti; 
Typ podpory: GG  

¶ podpora pŚ²stupu ģen k z²sk§n² kl²ļovĨch dovednost² na trhu pr§ce, zejm®na v oblasti 
informaļn²ch a komunikaļn²ch technologi²; 
Typ podpory: GG  

¶ zav§dŊn² flexibiln²ch forem organizace pr§ce a jejich ovŊŚov§n² v praxi; 

Typ podpory: GG  

¶ opatŚen² a ļinnosti smŊŚuj²c² ke sn²ģen² segregace pracovn²ho trhu podle pohlav², vļetnŊ 
rekvalifikac² a programŢ pro z²sk§n² pracovn²ch dovednost² v oborech, kter® jsou 
z hlediska pohlav² povaģov§ny za netypick®; 

Typ podpory: GG 
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¶ tvorba a vĨvoj programŢ pro odstranŊn² projevŢ diskriminace na trhu pr§ce na z§kladŊ 
pohlav², vyhled§v§n² nejz§vaģnŊjġ²ch projevŢ diskriminace na trhu pr§ce, aktivn² vyv²jen² 
novĨch moģnost² samostatnĨch aktivit se zamŊŚen²m na odstranŊn² diskriminace. 

Typ podpory: IP, GG 

 

¶ doprovodn§ opatŚen² vedouc² k podpoŚe rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ na trhu pr§ce 
(napŚ. pŚ²spŊvek na dopravu od zamŊstnavatele, zajiġtŊn² hl²d§n² dŊt² apod.); 

Typ podpory: GG ï jako souļ§st jinĨch projektŢ, nikoliv samostatn§ ļinnost 

¶ rozvoj vzdŊl§v§n² a motivace zamŊstnavatelŢ v oblasti rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ a 
slaŅov§n² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota, zvyġov§n² povŊdom² o vĨznamu opatŚen² 
ke sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota a o vĨznamu flexibiln²ch forem organizace 
pr§ce; 

Typ podpory: GG, IP 

¶ vzdŊl§v§n² rodiļŢ v oblasti zamŊstnaneckĨch pr§v tĨkaj²c²ch se sluļitelnosti zamŊstn§n² 
a rodiny a v oblasti rodiļovskĨch (zejm®na otcovskĨch) kompetenc² 

Typ podpory: GG, IP 

¶ vzdŊl§v§n² rodiļŢ na mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® zamŊŚen® na n§vrat do 
zamŊstn§n² nebo udrģen² kontaktu se zamŊstn§n²m, podpora resocializace rodiļŢ na 
mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® a osob v dom§cnosti;  

Typ podpory: GG, IP 

 

¶ podpora a rozvoj sluģeb p®ļe o dŊti za ¼ļelem sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota 
jejich rodiļŢ formou financov§n² person§ln²ho zajiġtŊn² finanļnŊ a teritori§lnŊ dostupnĨch 
sluģeb p®ļe o dŊti pŚedġkoln²ho a mladġ²ho ġkoln²ho vŊku. 

 
Typ podpory: GG, IP 

 

¶ rozvoj inovativn²ch programŢ a opatŚen² smŊŚuj²c²ch k sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho 
ģivota. 
Jedn§ se pŚedevġ²m o: 
o podporu uskuteļŔov§n² politiky pŚ²zniv®ho sladŊn² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota 

v podnic²ch a na ¼rovni obc² a krajŢ (napŚ. prostŚednictv²m tzv. rodinnĨch auditŢ, 
soutŊģ², apod.);   

o realizace dalġ²ch inovativn²ch forem programŢ a opatŚen² k sladŊn² pracovn²ho a 
rodinn®ho ģivota v zamŊstnavatelsk® sf®Śe a na m²stn² a region§ln² ¼rovni. 

Typ podpory: GG, IP   
 

¶ podpora partnerstv² rŢznĨch akt®rŢ rodinn® politiky na m²stn², region§ln², n§rodn² a 
mezin§rodn² ¼rovni za ¼ļelem sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota. 
Jedn§ se pŚedevġ²m o: 
o realizaci partnerstv² k rodinn® politice/problematice na m²stn² a region§ln² ¼rovni 
(napŚ. realizace kulatĨch stolŢ, semin§Śe, konference, finanļn² podpora s c²lem 
napŚ. umoģnit zajiġtŊn² zamŊstnance, kterĨ by se v r§mci samostatn® pŢsobnosti 
obce ļi kraje ve spolupr§ci s dalġ²mi subjekty zabĨval rodinnou politikou, nebo 
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zŚ²zen² urļit®ho org§nu st§tn² spr§vy ļi samospr§vy, kterĨ by koordinoval aktivity 
tĨkaj²c² se rodinn® politiky a sdruģoval rŢzn® subjekty23;  

o podporu procesŢ komunitn²ho pl§nov§n² v oblasti slaŅov§n² pracovn²ho a 
rodinn®ho ģivota. 

Typ podpory: GG, IP 

 

3. 3. 4. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
oblast podpory 3.4 

EUR 50 987 587 ú OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 50 987 587 ú MPSV 

VĨstupy 49.12.03 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

380 MPSV 

07.41.00 
 

Poļet podpoŚenĨch 
osob - celkem  

Poļet osob (v ļlenŊn² dle 
1828/06, pŚ²loha 23) 

44 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

650 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet 
novĨch/inovovanĨch 
produktŢ 

Poļet produktŢ  100 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  
 

Poļet podpoŚenĨch osob, 
kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

30 000 PŚ²jemci 

07.46.16 Pod²l ¼spŊġnŊ 
podpoŚenĨch osob  

Pod²l podpoŚenĨch osob 
v zamŊstn§n² nebo 
dalġ²m vzdŊl§v§n² 6 
mŊs²cŢ po ukonļen² 
podpory v % 

50 % Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob² 

07.60.10 Zlepġen² podm²nek 
pro slaŅov§n² 
rodinn®ho a 
pracovn²ho ģivota  

Poļet podpoŚenĨch 
instituc², ve kterĨch byly 
zavedeny flexibiln² formy 
organizace pr§ce 
(sledov§n² 6 mŊs²cŢ po 
ukonļen² podpory) 

50 Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob² 

                                            
23

 Jako pŚ²kladovĨ model mŢģe slouģit nŊmeckĨ vzor Ăm²stn²ch uskupen² pro rodinuñ ï kde se jedn§ o propojen² 

vazeb a prohlouben² spolupr§ce m²stn² spr§vy a samospr§vy, trhu pr§ce, zaŚ²zen² peļuj²c²ch o dŊti, zaŚ²zen² 
nab²zej²c²ch volnoļasov® aktivity, sluģeb, trhu s byty, dopravn² s²tŊ, vzdŊl§n², zdravotnictv², apod. JednoznaļnĨm 
c²lem tŊchto aktivit pak zŢst§v§ vytv§Śen² pŚ²leģitost² pro lepġ² sluļitelnost rodiny a zamŊstn§n². 
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07.02.00 
 
 
 
07.02.01 
 
 
 
07.02.02 

Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st pro 
znevĨhodnŊn® 
skupiny celkem  
- poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st 
pro znevĨhodnŊn® 
skupiny ï muģi  

- poļet vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st 
pro znevĨhodnŊn® 
skupiny ï ģeny 

Poļet novŊ vytvoŚenĨch 
pracovn²ch m²st v r§mci OP 
LZZ pro soci§lnŊ 
znevĨhodnŊn® skupiny 

 
 
 
 

40 
 

10 
 
 

30 

PŚ²jemci 

Dopady 43.07.02 Efektivnost 
podpoŚenĨch projektŢ 

Vyhodnocen² na z§kladŊ 
evaluaļn²ch studi² 

--- Evaluaļn² 
studie 

* )  vymezen® skupiny osob: OZP, osoby ve vŊkov® skupinŊ do 25 let, osoby starġ² 50 let, 
osoby n²zkokvalifikovan®, migranti 

 

3. 3. 4. 7. Typ a forma podpory 

 
Grantov® projekty 
Grantov® projekty ģadatelŢ pŚedkl§dan® na z§kladŊ vĨzvy v r§mci Glob§ln²ho grantu MPSV 
(řO) 
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky.  
 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 500 000 Kļ. 
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 8 000 000 Kļ. 

 

Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace.  

Individu§ln² projekty syst®mov®ho charakteru. 
Individu§ln² projekt syst®mov®ho charakteru ï se zamŊŚ² na navrģen² novĨch syst®mŢ nebo 
na ¼pravu a zefektivnŊn² st§vaj²c²ch syst®mŢ a na jejich zaveden² do praxe. Jedn§ se o 
projekty realizovan® pouze veŚejnĨmi subjekty. 
 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na individu§ln² projekt je zpravidla 600 000 Kļ. 
Podpora bude poskytov§na formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ na individu§ln² projekty.  
 
VeŚejn§ podpora 
VeŚejn§ podpora nen² v Oblasti podpory 3.4 obecnŊ pŚedpokl§d§na, jelikoģ je pŚev§ģnŊ 
zamŊŚena na podporu jednotlivcŢ. V pŚ²padŊ, kdy budou ļinnosti v r§mci projektu prov§dŊny 
ve prospŊch konkr®tn²ch podnikŢ, ale nelze veŚejnou podporu vylouļit. VeŚejn§ podpora se 
obecnŊ nepŚedpokl§d§ u ļinnost² na podporu a rozvoj sluģeb p®ļe o dŊti, neboŠ jde 
pŚedevġ²m svĨm charakterem o sluģby lok§ln²ho charakteru a nejsou tedy splnŊny vġechny 
znaky veŚejn® podpory. Na projekty zamŊŚen® na poskytov§n² sluģeb p®ļe o dŊti v r§mci 
urļit®ho podniku mŢģe bĨt poskytnuta podpora podle pravidla de minimis. 
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V pŚ²padech, kdy bude poskytnut§ podpora znamenat zvĨhodnŊn² podniku nebo odvŊtv² a 
budou-li naplnŊny i ostatn² znaky veŚejn® podpory veŚejn® podpory podle ļl. 87 Smlouvy o 
ES, lze poskytnout podporu v reģimu tzv. blokovĨch vĨjimek podle naŚ²zen² ļ. 800/200824. 
 
Podporu dalġ²ho profesn² vzdŊl§v§n² lze podnikŢm poskytnout za podm²nek stanovenĨch 
blokovou vĨjimkou na vzdŊl§v§n². V pŚ²padŊ, kdy zamŊstn§ uchazeļe nebo z§jemce o 
zamŊstn§n² podnik ve smyslu ļl. 87 Smlouvy o ES, budou mzdov® pŚ²spŊvky a dalġ² podpora 
zamŊstnavateli poskytov§na v reģimu podpory de minimis nebo v reģimu veŚejn® podpory 
pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 42 naŚ²zen² ļ. 
800/200825. Podporu na poradensk® ļinnosti (napŚ. podpora syst®mŢ rozvoje a Ś²zen² 
lidskĨch zdrojŢ v podnic²ch) lze poskytnout v reģimu podpory de minimis nebo v r§mci 
blokov® vĨjimky na podporu malĨch a stŚedn²ch podnikŢ. 
 
Podporu, kter§ nenaplŔuje znaky veŚejn® podpory jenom z dŢvodu jej² n²zk® hodnoty, lze 
poskytnout rovnŊģ podle pravidel upravenĨch v naŚ²zen² Komise (ES) ļ. 1998/2006 o 
podpoŚe de minimis. 
 

3. 3. 4. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

ř²d²c² org§n - odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV (odborn§ gesce sekce 4 a odbor 21 
MPSV) 

Glob§ln² grant Individu§ln² projekty 
- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch 
projektŢ v r§mci glob§ln²ch grantŢ  

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ 

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty, zajiġŠuje 
proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

- pŚij²m§ individu§ln² projekty a zajiġŠuje jejich 
hodnocen² a schv§len² 

 

 

3. 3. 4. 9. PŚ²jemci 

Grantov® projekty Individu§ln² projekty 
- ¼zemn² samospr§vn® celky a ¼Śady 
samospr§vnĨch celkŢ, jejich org§ny a jimi zŚ²zen® 
nebo zaloģen® organizace  

- odbor 35 MPSV 

- nest§tn² neziskov® organizace 

- podnikatelsk® subjekty 

- vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce 

- fyzick® i pr§vnick® osoby poskytuj²c² sluģby 
p®ļe o dŊti  

- pr§vnick® osoby pŢsob²c² ve vzdŊl§v§n² a 
kari®rov®m poradenstv²  

- soci§ln² partneŚi, kteŚ² jsou definov§n² statutem 
Rady hospod§Śsk® a soci§ln² dohody ĻR 

- Hospod§Śsk§ komora podle z§kona ļ. 301/1992 
Sb., o hospod§Śsk® komoŚe 

 

                                            
24

 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014. 
25

 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014. 
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3. 3. 4. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory je zamŊŚena na vġechny regiony c²le Konvergence. 

 

3. 3. 4. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 3.4 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201326. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 
 

3. 3. 4. 12. Finanļn² pl§n 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 

K·d 
oblasti 

podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

3.4 Rovn® 
pŚ²leģitosti ģen a 
muģŢ na trhu 
pr§ce a sladŊn² 
pracovn²ho a 
rodinn®ho 
ģivota 

2,31 43 339 448 7 648 139 7 648 139 0 7 648 139 50 987 587 85 15 

 

Indikativn² roļn² alokace, (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 3.4 Rovn® pŚ²leģitosti ģen a muģŢ na trhu pr§ce a sladŊn² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 6 286 661 1 109 411 1 109 411 0 7 396 072 85% 

2008 6 595 893 1 163 981 1 163 981 0 7 759 874 85% 

2009 6 906 477 1 218 790 1 218 790 0 8 125 267 85% 

2010 7 231 585 1 276 162 1 276 162 0 8 507 747 85% 

2011 7 556 840 1 333 560 1 333 560 0 8 890 400 85% 

2012 8 761 992 1 546 235 1 546 235 0 10 308 227 85% 

2013 0 0 0 0 0 n.r. 

2007-2013 43 339 448 7 648 139 7 648 139 0 50 987 587 85% 

 

3. 3. 4. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

PŚ²stup k Śeġen² nezamŊstnanosti prostŚednictv²m navrhovanĨch aktivit t®to oblasti podpory 
je zaloģen na pŚ²stupu rovnĨch pŚ²leģitost² a ļinnosti pŚisp²vaj² k uplatnŊn² na trhu pr§ce ģen 
po mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen® a muģŢ po rodiļovsk® dovolen®. DŢraz bude rovnŊģ 
kladen na vyuģit² netradiļn²ch flexibiln²ch forem zamŊstn§n², kter® napom§h§ zaļleŔov§n² 

                                            
26

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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ģen i muģŢ na trh pr§ce. SladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota je jednou ze z§kladn²ch 
podm²nek praktick®ho naplŔov§n² principu rovnĨch pŚ²leģitost². 

 
 
 

UdrģitelnĨ rozvoj 

Rovnost v pŚ²stupu a moģnosti zamŊstn§n² pro vġechny ģeny a muģe jsou kl²ļov® pro 
dosaģen² soci§ln² soudrģnosti a odpov²daj²c²m zpŢsobem jsou i pŚedpokladem udrģiteln®ho 
rozvoje. V r§mci odborn®ho vzdŊl§v§n² budou ¼ļastn²ci sezn§meni se vztahem dan®ho 
oboru k ģivotn²mu prostŚed², s moģnĨmi environment§ln²mi riziky a se zpŢsoby pozitivn²ho 
ovlivŔov§n² udrģitelnosti pomoc² novŊ z²skanĨch znalost² a dovednost². V pŚ²padŊ podpory 
pracovn²ch m²st bude tato podpora smŊŚovat pŚedevġ²m k aktivit§m, kter® nezatŊģuj² ģivotn² 
prostŚed² ļi dbaj² na jeho zlepġov§n². 

 

3. 3. 4. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory zamŊŚeny zejm®na na tyto ļinnosti: (1) rozvoj novĨch programŢ na podporu 
rovnĨch pŚ²leģitost² ģen a muģŢ na trhu pr§ce; (2) rozvoj dalġ²ch inovativn²ch metod (novĨch 
forem zamŊstn§n²) pro zlepġen² rovnĨch pŚ²leģitost²; (3) podpora zav§dŊn² inovativn²ch 
programŢ a opatŚen² ke sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota (v zamŊstnaneck® sf®Śe a na 
m²stn² a region§ln² ¼rovni a tak® pŚi zav§dŊn² inovativn²ch forem partnerstv² subjektŢ, kter® 
se pod²lej² na zlepġov§n² podm²nek sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota). NaplŔov§n² 
principu inovativnost bude zohlednŊno pŚi vĨbŊru projektŢ k finanļn² podpoŚe z OP LZZ. 

 

Partnerstv² 

Oblast podpory pŚedpokl§d§ ¼zkou spolupr§ci se subjekty, kter® jsou zamŊŚeny na 
problematiku rovnĨch pŚ²leģitost² na trhu pr§ce. V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch 
projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv² prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, 
jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ, zejm®na zamŊstnavatelŢ, a nevl§dn²ch organizac², a to 
jak na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni, s c²lem sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota. 
Partnerstv² bude v r§mci podpory sladŊn² pracovn²ho a rodinn®ho ģivota jedn²m 
z vĨbŊrovĨch krit®ri² pŚi hodnocen² projektŢ. Princip partnerstv² bude tak® explicitnŊ 
prosazov§n prostŚednictv²m podpory rozvoje partnerstv² na m²stn² a region§ln² ¼rovni.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ a 
nevl§dn²ch organizac² na nadn§rodn² ¼rovni s c²lem sladŊn² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota. 
Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, 
kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®. Tento pŚ²stup tak umoģn² zvĨġen² 
dopadŢ i vĨsledkŢ projektŢ na m²stn², region§ln² i n§rodn² ¼rovni. VĨjimku tvoŚ² projekty, 
jejichģ mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi 
programy Spoleļenstv². U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² spolupr§ce 
z OP LZZ financov§na. 
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3. 4. Prioritn² osy 4a a 4b  VeŚejn§ spr§va a veŚejn® sluģby 

3. 4. 1. Oblast podpory 4.1 Posilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti   
veŚejn® spr§vy 

3. 4. 1. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Oblast podpory se zamŊŚuje na intervence podporuj²c² zvĨġen² institucion§ln² kapacity, 
kvality, efektivnosti a transparentnosti ļinnosti instituc² veŚejn® spr§vy. Podpora bude 
zamŊŚena na modernizaci veŚejn® spr§vy a pos²len² rozvoje lidskĨch zdrojŢ. Oblast podpory 
bude ļlenŊna na ļtyŚi z§kladn² okruhy: 
 

¶ zvyġov§n² kvality regulace; 

¶ vzdŊl§v§n² v spr§vn²ch ¼Śadech a v ¼Śadech ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ ; 

¶ Ś²zen² a rozvoj kvality ve spr§vn²ch ¼Śadech a v ¼Śadech ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ; 

¶ zajiġŠov§n² efektivn² komunikace veŚejn® spr§vy uvnitŚ i navenek. 
 
V r§mci okruhu orientovan®ho na kvalitu regulace bude oblast podpory zamŊŚena na 
nastaven² procesŢ a implementaci n§strojŢ smŊŚuj²c²ch ke zlepġen² procesu tvorby nov® 
regulace a revizi st§vaj²c². C²lem bude rovnŊģ identifikovat a odstranit nadbyteļnou regulaci 
a racionalizovat administrativn² procedury s c²lem zajiġtŊn² jejich vŊtġ² efektivity a 
transparentnosti. Nutn® je zaveden² syst®mu strategick®ho pl§nov§n² ve veŚejn® spr§vŊ a 
zajistit jeho prov§zanost na finanļn² Ś²zen². 
 
D§le bude oblast podpory zamŊŚena na ¼Śedn²ky spr§vn²ch ¼ŚadŢ a ¼ŚadŢ ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ a na volen® zastupitele ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ zejm®na v 
oblasti rozvoje lidskĨch zdrojŢ ve veŚejn® spr§vŊ a investic do nich, a to pŚedevġ²m formou 
tvorby vzdŊl§vac²ch programŢ (a jejich pilotn²ho ovŊŚen²) a studijn²ch materi§lŢ, vzdŊl§v§n² 
(vļ. lektorsk® pŚ²pravy), odborn® pŚ²pravy (vļetnŊ problematiky eGovernmentu) a partnersk® 
spolupr§ce. V r§mci vzdŊl§v§n² ve spr§vn²ch ¼Śadech a v ¼Śadech ¼zemn²ch samospr§vnĨch 
celkŢ bude oblast podpory zamŊŚena na trval® zlepġov§n² vedouc²ch i ostatn²ch 
zamŊstnancŢ a pos²len² souļasnĨch kapacit pro vzdŊl§v§n². C²lem rovnŊģ je zaveden² 
jednotn®ho syst®mu Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ ve veŚejn® spr§vŊ, nastavit zŚetelnŊ motivaļn² 
prvky a odpovŊdnosti jednotlivĨch ¼Śedn²kŢ. Bude se prosazovat modern² vzdŊl§vac² a 
n§borov§ politika. V r§mci tŚet²ho okruhu se bude oblast podpory zamŊŚovat na zvyġov§n² 
vĨkonnosti a kvality spr§vn²ch ¼ŚadŢ a ¼ŚadŢ ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ 
prostŚednictv²m aplikace modern²ch metod Ś²zen² a n§strojŢ Ś²zen² kvality a vĨkonnosti. 
PodpoŚeno bude prov§dŊn² analĨz a realizace ļinnost² smŊŚuj²c²ch ke zlepġov§n² st§vaj²c²ch 
a zprovoznŊn² novĨch syst®movĨch n§strojŢ a strategi² v oblasti veŚejn® spr§vy, k posilov§n² 
vĨkonnosti a efektivnosti veŚejn® spr§vy (vļ. monitorov§n², hodnocen² a aplikace metod 
jej²ho zvyġov§n²), zvyġov§n² kvality a dostupnosti veŚejnĨch sluģeb, zvyġov§n² 
transparentnosti a otevŚenosti veŚejn® spr§vy apod. s vyuģit²m nejlepġ²ch prax², zkuġenost², 
osvŊdļenĨch postupŢ a mezin§rodn² spolupr§ce. Budou zavedeny syst®my Ś²zen² kvality a 
sledov§n² vĨkonnosti na ¼Śadech veŚejn® spr§vy. DŢslednŊ prosazov§ny budou preventivn² i 
represivn² opatŚen² v boji s korupc². V r§mci posledn²ho okruhu bude oblast podpory 
zamŊŚena na pos²len² komunikace a koordinace v r§mci veŚejn® spr§vy a rozvoj dialogu s 
obļany s c²lem zabezpeļit efektivnŊjġ² tvorbu a realizaci vl§dn²ch politik. DŢraz bude kladen 
na zlepġen² vertik§ln² i horizont§ln² komunikace ve veŚejn® spr§vŊ a pŚibl²ģen² veŚejnĨch 
sluģeb obļanovi. 
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3. 4. 1. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Posilov§n² institucion§ln² kapacity na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni 

K·d C²l 

81 Mechanismy pro zlepġov§n² tvorby politik, monitorov§n² a evaluace na n§rodn², 
region§ln² a m²stn² ¼rovni, budov§n² kapacit pro realizaci opatŚen² a programŢ 

 

3. 4. 1. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 
Posilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti vĨkonu veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch sluģeb. 
 
Specifick® c²le: 

¶ ZvĨġit kvalitu regulace. 

¶ Zefektivnit vzdŊl§v§n², odbornou pŚ²pravu a rozvoj ¼Śedn²kŢ spr§vn²ch ¼ŚadŢ a ¼ŚadŢ 
¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ a politikŢ vļetnŊ volenĨch zastupitelŢ ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ. 

¶ Zlepġit kvalitu Ś²zen² a managementu ve spr§vn²ch ¼Śadech a v ¼Śadech ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ. 

¶ Zm²rnit region§ln² rozd²ly v poskytov§n² veŚejnĨch sluģeb a zajistit jejich adekv§tn² 
dostupnost. 

¶ ZvĨġit transparentnost a otevŚenost spr§vn²ch ¼ŚadŢ a ¼ŚadŢ ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ. 

3. 4. 1. 4. C²lov® skupiny27 

¶ Spr§vn² ¼Śady, organizaļn² sloģky st§tu, zamŊstnanci tŊchto ¼ŚadŢ a organizace a 
organizaļn² sloģky zŚizovan®/Ś²zen® tŊmito ¼Śady a jejich zamŊstnanci; 

¶ Đzemn² samospr§vn® celky a ¼Śady ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ, jejich org§ny a 
jimi zŚ²zen® nebo zaloģen® organizace a jejich zamŊstnanci; 

¶ Politici ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ vļetnŊ volenĨch zastupitelŢ ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ. 

3. 4. 1. 5. Popis ļinnost² 

V r§mci oblasti podpory budou realizov§ny n§sleduj²c² ļinnosti: 
 

¶ zefektivnŊn² Ś²zen² lidskĨch zdrojŢ ve veŚejn® spr§vŊ, vļetnŊ vzdŊl§v§n² a odborn® 
pŚ²pravy zamŊstnancŢ ¼ŚadŢ veŚejn® spr§vy, politikŢ vļetnŊ zastupitelŢ ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ, metodikŢ a ġkolitelŢ pro veŚejnou spr§vu; 

¶ rozvoj vzdŊl§vac²ch programŢ vļetnŊ distanļn²ch forem vzdŊl§v§n² (vļ. eLearningu);  

¶ aplikace modern²ch metod zvyġov§n² vĨkonnosti, kvality a transparentnosti veŚejn® 
spr§vy a veŚejnĨch sluģeb vļetnŊ zav§dŊn² sledov§n² vĨkonnosti a kvality ¼ŚadŢ veŚejn® 
spr§vy a analytick® ļinnosti k identifikaci prostorŢ pro zlepġen² a k n§vrhŢm Śeġen²; 

                                            
27

 Z c²lov® skupiny jsou vylouļeny skupiny, na kter® je smŊrov§na obdobn§ pomoc v r§mci jinĨch OP. 
PŚedevġ²m se jedn§ o zamŊstnance ġkolstv², jejichģ vzdŊl§v§n² je upraveno v OP VK. D§le nejsou 
c²lovou skupinou t®to oblasti podpory ti, jejichģ zvyġov§n² kvalifikace a odbornosti je souļ§st² jinĨch 
oblast² podpory OP LZZ, tj. pŚedevġ²m pracovn²ci sluģeb zamŊstnanosti a pracovn²ci soci§ln²ch 
sluģeb, s vĨjimkou komplexn²ch projektŢ obsahuj²c²ch ļinnosti nad r§mec aktivit standardnŊ 
podporovanĨch v prioritn²ch os§ch 2 a 3 OP LZZ, pŚ²padnŊ kombinuj²c²ch tyto aktivity. 
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¶ prov§dŊn² analĨz veŚejn® spr§vy k navrhov§n² realizace postupŢ a ļinnost² vedouc²ch ke 
zvyġov§n² efektivity, kvality a transparentnosti veŚejn® spr§vy a racionalizace rozdŊlen² 
kompetenc² v r§mci org§nŢ veŚejn® spr§vy s dŢrazem na efektivnost;  

¶ realizace procesn²ch auditŢ smŊŚuj²c²ch k identifikaci rozvojovĨch pŚ²leģitost² a slabĨch 
m²st v r§mci resortu justice; 

¶ podpora komunikace a koordinace subjektŢ v r§mci resortu justice; 

¶ podpora vĨzkumnĨch aktivit v oblasti veŚejn® spr§vy vļetnŊ podpory aplikace n§strojŢ 
zvyġov§n² kvality a efektivity veŚejn® spr§vy; 

¶ vybudov§n² kapacit a n§strojŢ pro tvorbu, monitorov§n² a evaluaci politik24; 

¶ podpora koordinace mezi jednotlivĨmi resorty, smŊrem k ¼zemn²m samospr§vnĨm 
celkŢm a dialogu mezi pŚ²sluġnĨmi veŚejnĨmi a soukromĨmi subjekty; 

¶ zkvalitnŊn² syst®mu metodick® pomoci v r§mci cel® veŚejn® spr§vy, zejm®na vġak ve 
vazbŊ na ¼zemn² veŚejnou spr§vu a jej² specifick® potŚeby; 

¶ vytvoŚen² a aplikace n§strojŢ na podporu ¼ļasti obļanŢ na rozhodov§n² a veŚejn®m 
ģivotŊ; 

¶ rozvoj hodnocen² dopadu regulace a zav§dŊn² dalġ²ch n§strojŢ zvyġov§n² kvality 
regulace (alternativn² formy Śeġen², zjednoduġov§n² pr§vn²ch pŚedpisŢ, konzultace); 

¶ posilov§n² etickĨch standardŢ ve veŚejn® spr§vŊ; 

¶ spolupr§ce s partnery z ĻR a z ļlenskĨch zem² EU v oblasti veŚejn® spr§vy; 

¶ rozġiŚov§n² modern²ch ICT a aplikac² eGovernmentu ve veŚejn® spr§vŊ; 

¶ dŢsledn® vyuģ²v§n² syst®mu zpŊtn® vazby s uģivateli veŚejnĨch sluģeb a sluģeb veŚejn® 
spr§vy, napŚ. analĨzy, prŢzkumy, trendy, jejich dostupnost, kvalita apod.; 

¶ vytvoŚen² a zprovoznŊn² informaļn²ho syst®mu o veŚejnĨch sluģb§ch, sluģb§ch veŚejn® 
spr§vy a dalġ²ch aspektech veŚejn® spr§vy, kterĨ bude provozov§n jako nadstavba na 
st§vaj²c²ch informaļn²ch syst®mech veŚejn® spr§vy; 

¶ proġkolen² zamŊstnancŢ veŚejn® spr§vy souvisej²c² se zprovoznŊn²m informaļn²ho 
syst®mu o veŚejnĨch sluģb§ch, sluģb§ch veŚejn® spr§vy a dalġ²ch aspektech veŚejn® 
spr§vy, kterĨ bude provozov§n jako nadstavba st§vaj²c²ch informaļn²ch syst®mŢ veŚejn® 
spr§vy. 
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3. 4. 1. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§t
oru 

K·d 
n§rod
n²ho 
ļ²seln²
ku 

N§zev 
indik§toru 

MŊrn§ jednotka a vymezen² C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet 
na oblast podpory 
4.1 

EUR 132 704 121 
ú 

OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 132 704 121 
ú 

MPSV 

VĨstupy  
49.12.04 

Poļet 
podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch projektŢ 
 

300 MPSV 

07.41.00 
 

Poļet 
podpoŚenĨch osob 
ï celkem  

Poļet osob (v ļlenŊn² dle 1828/06, 
pŚ²loha 23) 

60 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet 
podpoŚenĨch 
organizac² ï 
celkem  

Poļet podpoŚenĨch organizac² 1 200 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch 
produktŢ 

Poļet produktŢ  200 PŚ²jemci 

VĨsledky 07.46.13 
 
 

Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  

Poļet podpoŚenĨch osob, kter® 
z²skaly kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci (poskytovatel® sluģeb)  

160 000 PŚ²jemci 

15.32.13 Rozvoj hodnocen² 
dopadu regulace  

- Pod²l pr§vn²ch pŚedpisŢ 
schv§lenĨch vl§dou, u kterĨch 
byla provedena RIA  

100 % 
 

 

MV 

15.36.00 ZveŚejŔov§n² 
formou d§lkov®ho 
pŚ²stupu 

Pod²l provedenĨch RIA 
zveŚejnŊnĨch formou d§lkov®ho 
pŚ²stupu (umoģŔuj²c² pŚ²stup vġech 
zainteresovanĨch stran) 

90 % MV 

 
 
 
 
15.32.14 
15.32.15 
15.32.16 

Vyuģit² e-
governmentu 
veŚejnou spr§vou  

Pod²l org§nŢ st§tn² spr§vy 
poskytuj²c²ch sv® sluģby on-line 
(¼pln® elektronick® pod§n²) 

- ĐstŚedn² st§tn² spr§va 

- Krajsk® ¼Śady 

- Obce s v²ce neģ 500 obyvateli 

ZvĨġen² o 
85 %, tj. na  

 
 

31,3 % 
100 % 
20 % 

ĻSĐ 
 

 
 
 
15.32.17 
15.32.18 

Zkr§cen² d®lky 
soudn²ch Ś²zen² 

PrŢmŊrn§ d®lka trv§n² soudn²ch 
Ś²zen² ï obļanskopr§vn² agenda 
(dny) 
- Krajsk® soudy 

- Okresn² soudy 

Zkr§cen² o 
20 %, tj. na 

 
846 
362 

MSp. 

Dopady 15.31.00 Zlepġen² kvality 
regulace 

VytvoŚen² funguj²c²ho syst®mu 
Ś²zen² kvality regulace na ¼rovni 
¼stŚedn² st§tn² spr§vy 
 

 
---- 

Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob²  



 

Typ: ř²zen§ kopie Datum: 13. 11. 2015 Vydal: řO OP LZZ 

Ļ²slo revize: 19 Ļ²slo vyd§n²: 2.8 Str§nka:   85 z 116     

 

 

 

 Prov§dŊc² dokument Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 

15.37.00 M²ra 
administrativn² 
z§tŊģe 

% sn²ģen² administrativn² z§tŊģe ---- Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob² 

15.32.19 
 
 
 
 

M²ra spokojenosti 
obļanŢ s veŚejnou 
spr§vou 
 
 

Pod²l obļanŢ spokojenĨch s 
veŚejnou spr§vou ĻR  
 
 

 
 
 

---- 

PrŢzkum 
veŚejn®ho 
m²nŊn², min. 
2 kr§t za 
obdob² 

43.07.01 ZvĨġen² 
efektivnosti 
¼zemn² veŚejn® 
spr§vy 

Vyhodnocen² na z§kladŊ 
evaluaļn²ch studi² 

---- Evaluaļn² 
studie 
 

3. 4. 1. 7. Typ a forma podpory 

Oblast podpory bude realizov§na formou individu§ln²ch projektŢ syst®mov®ho charakteru 
a glob§ln²ch grantŢ. 
 
Individu§ln² projekty: 
Individu§ln² projekt syst®mov®ho charakteru ï zamŊŚuje se na navrģen² novĨch syst®mŢ 
nebo na ¼pravu a zefektivnŊn² st§vaj²c²ch syst®mŢ a na jejich zaveden² do praxe.  
 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky. V pŚ²padŊ projektŢ, kter® se zamŊŚuj² na zmŊny 
syst®mu, vyģaduj²c² delġ² ļasovĨ prostor pro realizaci, je moģn® prodlouģen² t®to maxim§ln² 
lhŢty aģ na 8 let. Tato vĨjimka se vztahuje napŚ²klad na projekty, kter® vyģaduj² n§roļnou 
analytickou pŚ²pravu a obsahuj² pilotn² ovŊŚov§n². PŚedpokladem je, ģe tento typ projektu 
bude implementov§n v jednotlivĨch etap§ch. 
 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 2 000 000 Kļ. 
 

Podpora bude poskytov§na formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ. 

 

Grantov® projekty: 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky. 
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 300 000 Kļ. 
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 10 000 000 Kļ. 
 

Podpora bude poskytov§na formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace. 

  

VeŚejn§ podpora 

ProstŚedky poskytovan® v oblasti podpory 4.1 nemaj² charakter veŚejn® podpory. 

 

3. 4. 1. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 

Individu§ln² projekty  
- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ (IP) 

 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

 

ZprostŚedkuj²c² subjekt ï MV 

Individu§ln² projekty Glob§ln² grant 
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- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch 
projektŢ (IP) 

- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch 
projektŢ v r§mci glob§ln²ch grantŢ 

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty a 
zajiġŠuje jejich hodnocen² a schv§len² 

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty a zajiġŠuje 
proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

 

3. 4. 1. 9. PŚ²jemci 

Individu§ln² projekty 
- spr§vn² ¼Śady ĻR:  

o MV ĻR* a ostatn² org§ny ¼stŚedn² st§tn² spr§vy uveden® v z§konŊ 2/1969 Sb., ve znŊn² 
pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, nebo OĐSS, o kterĨch jejich roli ¼stŚedn²ho org§nu st§tn² spr§vy stanov² 
zvl§ġtn² z§kon 

o organizaļn² sloģky st§tu Ś²zen®/zŚ²zen® org§ny ¼stŚedn² st§tn² spr§vy uvedenĨmi v z§konŊ 
2/1969 Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ 

o pŚ²spŊvkov® organizace zŚ²zen® vĨġe uvedenĨmi organizaļn²mi sloģkami st§tu** 
o ¼zemn² samospr§vn® celky (tzn. obce, kraje), jejich org§ny a jimi Ś²zen® nebo zaloģen® 

organizace 
o Gř HZS ĻR, jednotky Hasiļsk®ho z§chrann®ho sboru, jednotky sborŢ dobrovolnĨch hasiļŢ 
o Policie ĻR*** 

- svazky, asociace a sdruģen² ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ 
 

Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku. 

 
* Ministerstvo vnitra bylo na z§kladŊ  usnesen² vl§dy ĻR ze dne 11. ļervence 2007 ļ. 757 povŊŚeno vŊcnou i 
organizaļn² koordinac² realizace strategie Efektivn² veŚejn§ spr§va a pŚ§telsk® veŚejn® sluģby. Vedle t®to 
skuteļnosti je MV ĻR na z§kladŊ kompetenļn²ho z§kona v roli nositele Śady syst®movĨch  projektŢ 
smŊŚuj²c²ch  k zefektivnŊn² veŚejn® spr§vy jako celku (napŚ. nastaven² obecnĨch parametrŢ vzdŊl§vac²ch 
programŢ, zav§dŊn² syst®mŢ Ś²zen² kvality ļi zlepġov§n² regulatorn²ho prostŚed²). Pro realizaci tŊchto specifickĨch 
¼kolŢ je pro MV ĻR v r§mci oblasti podpory 4.1 ĂPosilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti veŚejn® spr§vyñ 
vyļlenŊna odpov²daj²c² ļ§st z celkov® alokace pro realizaci projektŢ Ministerstvem vnitra jako pŚ²jemce a 
realiz§tora projektŢ; na tyto projekty budou v r§mci MV vyhlaġov§ny samostatn® vĨzvy pro pŚedkl§d§n² projektŢ.  

** Jedn§ se o instituce, jejichģ zapojen² je nezbytn® pro naplŔov§n² c²lŢ prioritn² osy 4 VeŚejn§ spr§va a veŚejn® 
sluģby a Strategie Smart Administration. Nezbytnost zapojen² tŊchto subjektŢ bude individu§lnŊ posuzov§na dle 
podm²nek specifikovanĨch ve vĨzvŊ pro pŚedkl§d§n² projektŢ. Zejm®na se bude posuzovat vhodnost a nutnost 
zapojen² st§tn²ch pŚ²spŊvkovĨch organizac² s ohledem na jejich ļinnost a vŊcn® zamŊŚen². Opr§vnŊnĨmi ģadateli 
budou pouze takov® st§tn² pŚ²spŊvkov® organizace, jejichģ hlavn²m zamŊŚen²m je alespoŔ jedna z n§sleduj²c²ch 
aktivit: 

1. organizace zamŊŚen® na aktivn² podporu region§ln² politiky;  

2. organizace zamŊŚen® na realizaci kl²ļovĨch vl§dn²ch strategi² s dŢrazem na hospod§Śskou politiku;  

3. organizace zamŊŚen® na vzdŊl§v§n²/zav§dŊn² kvality do veŚejn® spr§vy. 

 
*** v pŚ²padŊ ġkolen² zamŊŚenĨch na pr§ci se skupinami ohroģenĨch soci§ln²m vylouļen²m popŚ. soci§lnŊ 
vylouļenĨch, pŢsoben² v oblasti rovnĨch pŚ²leģitost² apod. 

 

Grantov® projekty 
- ¼zemn² samospr§vn® celky (tzn. obce, kraje) 

- svazky, asociace a sdruģen² ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ 

- organizace zŚizovan® kraji a obcemi* 

* Omezeno na oblast modernizace veŚejn® spr§vy a veŚejnĨch sluģeb. Nespadaj² sem organizace, kter® mohou 
bĨt podpoŚeny v r§mci jinĨch prioritn²ch os OP LZZ a v r§mci jinĨch operaļn²ch programŢ. 

3. 4. 1. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory bude zamŊŚena jak na c²l Konvergence tak na c²l Region§ln² 
konkurenceschopnost a zamŊstnanost a bude realizov§na na cel®m zem² ĻR. 
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3. 4. 1. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 4.1 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201328. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 

 

3. 4. 1. 12. Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

4.1 Posilov§n² 
institucion§ln² 
kapacity a 
efektivnosti 
veŚejn® spr§vy 

5,95 112 798 502  19 905 619  19 905 619  0 19 905 619  132 704 121  85 15 

Z toho C²l 1  105 509 723 18 619 363 18 619 363 0 18 619 363 124 129 086 85 15 

Z toho C²l 2  7 288 779 1 286 256 1 286 256 0 1 286 256 8 575 035 85 15 

 

 

Indikativn² roļn² alokace, (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 4.1 Posilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti  veŚejn® spr§vy 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 24 354 872 4 297 919 4 297 919 0 28 652 791 85% 

2008 25 498 135 4 499 671 4 499 671 0 29 997 806 85% 

2009 26 646 981 4 702 408 4 702 408 0 31 349 389 85% 

2010 26 074 556 4 601 392 4 601 392 0 30 675 948 85% 

2011 8 888 113 1 568 491 1 568 491 0 10 456 604 85% 

2012 376 159 66 381 66 381 0 442 540 85% 

2013 959 686 169 357 169 357 0 1 129 043 85% 

2007-2013 112 798 502 19 905 619 19 905 619 0 132 704 121 85% 

 

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast modernizace veŚejn® spr§vy bude 
zajiġtŊna v r§mci Integrovan®ho operaļn²ho programu, prioritn² osa ĂModernizace veŚejn® 
spr§vyñ. Ministerstvo vnitra jako vŊcnĨ gestor za oblast modernizace veŚejn® spr§vy bude 
implementovat jak investice ERDF v IOP, tak aktivity ESF v OP LZZ. T²m je zajiġtŊna 
nezbytn§ prov§zanost a koordinace tŊchto aktivit. D§le bude zajiġtŊno, ģe aktivity 
financovan® z ESF v t®to oblasti budou vģdy prim§rn² a hmotn® investice z ERDF budou tyto 
aktivity doplŔovat. 
 

                                            
28

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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V t®to souvislosti bude zajiġtŊna nezbytn§ koordinace mezi obŊma operaļn²mi programy, a 
to zejm®na prostŚednictv²m vz§jemn®ho ļlenstv² z§stupcŢ ř²d²c²ch org§nŢ v Monitorovac²ch 
vĨborech a n§leģit® vĨmŊny informac².  

 

3. 4. 1. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  
Z§mŊr oblasti podpory plnŊ respektuje princip rovnĨch pŚ²leģitost² a v jej²m r§mci  nebudou 
podporov§ny ģ§dn® aktivity, kter® by pŚi sv® realizaci ļi ve sv®m vĨsledku vedly 
k nerovn®mu ļi diskriminaļn²mu pŚ²stupu.  

 

UdrģitelnĨ rozvoj 

Oblast podpory m§ za c²l zvĨġit efektivnost pr§ce spr§vn²ch ¼ŚadŢ, ¼ŚadŢ ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ a jejich zamŊstnancŢ. Jedn²m z dosaģenĨch vĨstupŢ t®to oblasti 
podpory, je tedy rovnŊģ dosaģen² stavu, kdy bude doch§zet mj. k racion§lnŊjġ²mu nakl§d§n² 
s veŚejnĨmi prostŚedky, kter® napom§h§ naplŔov§n² principu udrģiteln®ho rozvoje.   

 

3. 4. 1. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny zejm®na s c²lem zefektivnŊn² ļinnost² realizovanĨch na ¼rovni 
spr§vn²ch ¼ŚadŢ a organizaļn²ch sloģek zŚizovanĨch tŊmito ¼Śady a na ¼rovni ¼zemn²ch 
samospr§vnĨch celkŢ.  
 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv² 
prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² podporovanĨch ¼ŚadŢ a soci§ln²ch partnerŢ ļi ostatn²ch 
organizac² dotļenĨch realizac² dan®ho projektu. NaplŔov§n² principu partnerstv² bude 
zohlednŊno pŚi vĨbŊru projektŢ k finanļn² podpoŚe z OP LZZ. 

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat tak® ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad spr§vn²ch ¼ŚadŢ, 
organizaļn²ch sloģek st§tu a org§nŢ m²stn² samospr§vy ĻR se zahraniļn²mi subjekty, kter® 
odpov²daj² charakterem svĨch kompetenc² ¼rovni samospr§vnĨch celkŢ ĻR. Spolupr§ce by 
mŊla bĨt posilov§na pŚedevġ²m u soused²c²ch regionŢ a d§le pŚi vyuģit² pŚ²kladŢ dobr® 
zahraniļn² praxe v praxi ĻR. Mezin§rodn² spolupr§ce bude podporov§na prŢŚezovŊ na 
¼rovni jednotlivĨch projektŢ tam, kde je to podle povahy a zamŊŚen² projektu vhodn®.  
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3. 5. Prioritn² osy 5a a 5b  Mezin§rodn² spolupr§ce 

3. 5. 1. Oblast podpory 5.1  Mezin§rodn² spolupr§ce 

3. 5. 1. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Projekty podporovan® v r§mci tŊchto prioritn²ch os budou pŚisp²vat k naplŔov§n² p§t®ho 
specifick®ho c²le OP LZZ. Tyto prioritn² osy jsou v souladu s ļl§nkem 8 naŚ²zen² o 
Evropsk®m soci§ln²m fondu zamŊŚeny na podporu mezin§rodn² spolupr§ce v r§mci rozvoje 
lidskĨch zdrojŢ. Mezin§rodn² spolupr§ce pŚin§ġ² podle vĨzkumnĨch studi²29 celou Śadu 
pŚ²nosŢ. Jedn§ se zejm®na o pŚ²mou podporu inovac² prostŚednictv²m vĨmŊny zkuġenost² a 
dovednost², je to n§kladovŊ efektivn² zpŢsob pro ovŊŚen² n§vrhŢ politik a pro ġ²Śen² 
zkuġenost², kterĨ poskytuje z§klad pro mezin§rodn² srovn§v§n², umoģŔuje jednotlivĨm 
¼ļastn²kŢm z²skat podnŊty a kontakty v r§mci mezin§rodn²ch s²t² a pom§h§ budovat kapacity 
participuj²c²ch organizac² a org§nŢ na region§ln² a n§rodn² ¼rovni. ProstŚednictv²m 
mezin§rodn² spolupr§ce bude moģn® zvĨġit dopad realizovanĨch projektŢ a zefektivnit 
implementaci Evropsk®ho soci§ln²ho fondu na m²stn², region§ln² a n§rodn² ¼rovni d²ky 
zahrnut² zkuġenost², kreditu a odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, zvĨġen² efektivity 
vynaloģenĨch prostŚedkŢ vyuģit²m jiģ vynalezenĨch Śeġen² v zahraniļ² a umoģnŊn² 
mezin§rodn²ho srovn§v§n² a ġ²Śen² dobr® praxe. 
 
V r§mci tŊchto prioritn²ch os budou financov§ny aktivity zamŊŚen® na podporu mezin§rodn² 
spolupr§ce mezi projekty v rŢznĨch ļlenskĨch st§tech, mezi skupinami akt®rŢ zamŊŚenĨch 
na specifickou problematiku, mezi akt®ry ze spoleļn® region§ln² oblasti s akt®ry v dalġ²ch 
oblastech a mezi n§rodn²mi organizacemi v nŊkolika ļlenskĨch st§tech.  

Prioritn² osy 5a a 5b nebude d§le ļlenŊny na oblasti podpory. 

 

3. 5. 1. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Podpora reforem v oblasti zamŊstnanosti a inkluse 

K·d C²l 

80 Podpora zav§dŊn² partnerstv², paktŢ a iniciativ prostŚednictv²m s²Šov§n² 
n§rodn²ch, region§ln²ch a m²stn²ch akt®rŢ 

Prioritn² 
t®ma 

Posilov§n² institucion§ln² kapacity na n§rodn², region§ln² a m²stn² ¼rovni 

K·d C²l 

81 Mechanismy pro zlepġov§n² tvorby politik, monitorov§n² a evaluace na n§rodn², 
region§ln² a m²stn² ¼rovni, budov§n² kapacit pro realizaci opatŚen² a programŢ 

 

3. 5. 1. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

ZintenzivnŊn² mezin§rodn² spolupr§ce v oblasti rozvoje lidskĨch zdrojŢ a zamŊstnanosti. 

 

Specifick® c²le: 

¶ ZvĨġit efektivnost strategi² a politik v oblasti lidskĨch zdrojŢ a zamŊstnanosti. 

                                            
29
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¶ Rozvoj partnerstv², paktŢ a iniciativ v oblasti lidskĨch zdrojŢ a zamŊstnanosti. 

 

3. 5. 1. 4. C²lov® skupiny 

Instituce pŢsob²c² v oblasti lidskĨch zdrojŢ a zamŊstnanosti a jejich zamŊstnanci, zejm®na: 

¶ ¼stŚedn² org§ny st§tn² spr§vy a jimi zŚizovan®/Ś²zen® organizace,  

¶ ĐP ĻR,  

¶ zamŊstnavatel® a zamŊstnanci podnikŢ, kter® maj² perspektivu dalġ²ho rozvoje 

¶ zamŊstnanci podnikŢ pŢsob²c²ch v oborech a odvŊtv²ch, kter® proch§zej² 
struktur§ln²mi zmŊnami a jejichģ zamŊstnanci jsou ohroģeni nezamŊstnanost² 

¶ uchazeļi o zamŊstn§n² a z§jemci o zamŊstn§n² 

¶ osoby soci§lnŊ vylouļen® nebo ohroģen® soci§ln²m vylouļen²m (viz c²lov® skupiny v 
prioritn² ose 3) 

¶ ¼zemn² samospr§vn® celky a ¼Śady ¼zemn²ch samospr§vnĨch celkŢ, jejich org§ny a 
jimi zŚ²zen® nebo zaloģen® organizace a jejich zamŊstnanci 

¶ nest§tn² neziskov® organizace,  

¶ soci§ln² partneŚi,  

¶ vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce,  

¶ m²stn² partnerstv², 

¶ soci§ln² podniky 
 
Instituce pod²lej²c² se na implementaci OP LZZ a jejich zamŊstnanci:  

¶ ř²d²c² org§n,  

¶ ZprostŚedkuj²c² subjekty,  

¶ Platebn² a certifikaļn² org§n,  

¶ Auditn² org§n,  

¶ Monitorovac² vĨbor 

 

3. 5. 1. 5. Popis ļinnost² 

¶ vĨmŊna zkuġenost² a pŚenos dobr® praxe mezi ļlenskĨmi st§ty v ot§zk§ch tĨkaj²c²ch se 
vŊcn®ho zamŊŚen² ESF (aktivn² politika zamŊstnanosti, Śeġen² probl®mŢ soci§ln²ho 
zaļleŔov§n² specifickĨch skupin obyvatel, dalġ² profesn² vzdŊl§v§n², modernizace 
veŚejn® spr§vy apod.) a implementace ESF; 

¶ podpora vzniku a rozvoj lok§ln²ch partnerstv²; 

¶ vĨmŊna zkuġenost² a pŚenos dobr® praxe mezi lok§ln²mi partnerstv²mi v ot§zk§ch 
tĨkaj²c²ch se budov§n² a managementu partnerstv², specifickĨch aktivit lok§ln²ch 
partnerstv² apod.; 

¶ spolupr§ce mezi projekty v rŢznĨch ļlenskĨch st§tech s c²lem zlepġit vĨsledky vlastn²ch 
projektŢ, ļi dos§hnout spoleļnĨch vĨsledkŢ;  

¶ vznik t®matickĨch s²t², zamŊŚenĨch na Śeġen² specifick®ho probl®mu. 

 

Konkr®tn²mi vĨstupy z tŊchto ļinnost² budou napŚ. spoleļn® projekty, vytvoŚen® mezin§rodn² 
s²tŊ, konference, policy fora, ġkolen² a semin§Śe, studijn² cesty, st§ģe, poradenstv² 
zajiġŠovan® prostŚednictv²m kr§tkodobĨch expertŢ. 
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3. 5. 1. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
Prioritn² osy 5a a 5b 

EUR 38 876 507 ú  OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch 
prostŚedkŢ 

EUR 38 876 507 ú 
 
MPSV 

VĨstupy 49.12.05 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

200 MPSV 

07.41.00 Poļet podpoŚenĨch 
osob ï celkem  

Poļet osob (v 
ļlenŊn² dle 1828/06, 
pŚ²loha 23) 

8 000 PŚ²jemci 

07.45.00 Poļet podpoŚenĨch 
organizac² ï celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
organizac² 

400 PŚ²jemci 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/ 
inovovanĨch produktŢ 

Poļet produktŢ  100 PŚ²jemci 

43.05.00 Poļet vytvoŚenĨch 
partnerstv² 

Poļet partnerstv² 
vytvoŚenĨch na 
z§kladŊ podpoŚenĨch 
projektŢ 

50 PŚ²jemci 

VĨsledky 48.19.00 Poļet proġkolenĨch  
osob ï celkem  

Poļet osob, kter® se 
¼ļastnily 
vzdŊl§vac²ch aktivit 
v r§mci podpoŚenĨch 
projektŢ a ukonļily je 
pŚedepsanĨm 
zpŢsobem   

5 000 PŚ²jemci 

07.42.80 Udrģitelnost 
vytvoŚenĨch 
partnerstv² 

Pod²l vytvoŚenĨch a 
funguj²c²ch 
partnerstv² po ġesti 
mŊs²c²ch od 
ukonļen² podpory v 
% 

20 % Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob² 

Dopady 43.07.00 ZvĨġen² efektivnosti 
strategi² a politik 
v oblasti LZZ  

Vyhodnocen² zvĨġen² 
efektivnosti strategi² 
a politik v oblasti LZZ  

--- Hodnot²c² 
studie 
min. 2kr§t za 
obdob²  

 

3. 5. 1. 7. Typ a forma podpory 

Prioritn² osy 5a a 5b budou realizov§ny prostŚednictv²m centr§lnŊ vyhlaġovan®ho glob§ln²ho 
grantu a individu§ln²ch projektŢ. 
 

 

Grantov® projekty: 

Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky. 
Maxim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 10 000 000 Kļ. PŚesn§ vĨġe 
limitu bude stanovena vyhlaġovatelem ve vĨzvŊ pro pŚedkl§d§n² projektŢ. 
 
Podpora bude poskytnuta formou nevratn® finanļn² pomoci, napŚ. dotace. 
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Individu§ln² projekty: 
Maxim§ln² d®lka trv§n² projektu jsou 3 roky.  
Minim§ln² objem finanļn²ch prostŚedkŢ na projekt je zpravidla 1 000 000 Kļ. 
 
Podpora bude poskytov§na formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² prostŚedkŢ. 
 
VeŚejn§ podpora 

ProstŚedky poskytovan® v oblasti podpory 5.1 nemaj² obecnŊ charakter veŚejn® podpory. V 
pŚ²padŊ, kdy budou ļinnosti v r§mci projektu prov§dŊny ve prospŊch konkr®tn²ch podnikŢ, 
ale nelze veŚejnou podporu vylouļit. 

V pŚ²padech, kdy bude poskytnut§ podpora znamenat zvĨhodnŊn² podniku nebo odvŊtv² a 
budou-li naplnŊny i ostatn² znaky veŚejn® podpory veŚejn® podpory podle ļl. 87 Smlouvy o 
ES, lze poskytnout podporu v reģimu tzv. blokovĨch vĨjimek podle naŚ²zen² ļ. 800/200830. 

Podporu dalġ²ho profesn² vzdŊl§v§n² lze podnikŢm poskytnout za podm²nek stanovenĨch 
blokovou vĨjimkou na vzdŊl§v§n². V pŚ²padŊ, kdy zamŊstn§ uchazeļe nebo z§jemce o 
zamŊstn§n² podnik ve smyslu ļl. 87 Smlouvy o ES, budou mzdov® pŚ²spŊvky a dalġ² podpora 
zamŊstnavateli poskytov§na v reģimu podpory de minimis nebo v reģimu veŚejn® podpory 
pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 42 naŚ²zen² ļ. 
800/200831. Podporu na poradensk® ļinnosti (napŚ. podpora syst®mŢ rozvoje a Ś²zen² 
lidskĨch zdrojŢ v podnic²ch) lze poskytnout v reģimu podpory de minimis nebo v r§mci 
blokov® vĨjimky na podporu malĨch a stŚedn²ch podnikŢ. 

Podporu, kter§ nenaplŔuje znaky veŚejn® podpory jenom z dŢvodu jej² n²zk® hodnoty, lze 
poskytnout rovnŊģ podle pravidel upravenĨch v naŚ²zen² Komise (ES) ļ. 1998/2006 o 
podpoŚe de minimis. 

 

3. 5. 1. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

ř²d²c² org§n   
odbory 81, 83, 85 a odd. 802 MPSV 
- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² grantovĨch projektŢ v r§mci glob§ln²ho grantu  
- vyhlaġuje vĨzvy k pŚedkl§d§n² individu§ln²ch projektŢ (IP) 

- pŚij²m§ ģ§dosti na grantov® projekty, zajiġŠuje proces jejich hodnocen² a vĨbŊru  

- pŚij²m§ ģ§dosti pro individu§ln² projekty, zajiġŠuje proces jejich hodnocen² a vĨbŊru 

V pŚ²padŊ projektŢ realizovanĨch Ś²d²c²m org§nem bude zajiġtŊno dŢsledn® oddŊlen² Ś²d²c²ch 
a kontroln²ch funkc² v souladu s ļl§nkem 58 (1) obecn®ho NaŚ²zen² 1083/2006. 
 

3. 5. 1. 9. PŚ²jemci 

Grantov® projekty Individu§ln² projekty   
- obce, kraje a jimi zŚizovan® organizace - ¼stŚedn² org§ny st§tn² spr§vy a jimi zŚizovan®/Ś²zen® 

organizace  

- nest§tn² neziskov® organizace - ĐP ĻR 

- soci§ln² partneŚi - řO, ZS 

- vĨzkumn® a vzdŊl§vac² instituce  

- m²stn² partnerstv² 

- soci§ln² podniky 

- poskytovatel® soci§ln²ch sluģeb dle z§kona 
ļ. 108/2006 Sb. o soci§ln²ch sluģb§ch 
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 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014. 
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 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014.  
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Individu§ln² projekty mohou bĨt realizov§ny formou partnerstv² pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku. 
Đļast partnerŢ s finanļn²m pŚ²spŊvkem je moģn§ pouze u grantovĨch projektŢ. Pro vġechny partnery 
grantov®ho projektu pŚitom mus² platit, ģe splŔuj² podm²nky OP LZZ i vġechna stanoven§ pravidla pro 
realizaci projektŢ podporovanĨch z OP LZZ a ģe splŔuj² stejn§ krit®ria vĨbŊru/opr§vnŊnosti ģadatele 
jako pŚ²jemce. Partnerstv² v grantovĨch projektech se subjekty, kter® nesplŔuj² podm²nky opr§vnŊnosti 
ģadatele (napŚ. ¼stŚedn² org§ny st§tn² spr§vy, ĐP ĻR), je moģn® pouze bez finanļn²ho pŚ²spŊvku.  

 

3. 5. 1. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory bude zamŊŚena jak na c²l Konvergence tak na c²l Region§ln² 
konkurenceschopnost a zamŊstnanost a bude realizov§na na cel®m ¼zem² ĻR.  

3. 5. 1. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 5.1 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201332. V pŚ²padŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na oblast 
podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 

 

3. 5. 1. 12. Finanļn² pl§n 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

5.1 Mezin§rodn² 
spolupr§ce 

1,95 36 932 681 1 943 826 1 943 826 0 1 943 826 38 876 507 95 5 

Z toho C²l 1  34 294 632 1 804 981 1 804 981 0 1 804 981 36 099 613 95 5 

Z toho C²l 2  2 638 049 138 845 138 845 0 138 845 2 776 894 95 5 

 

Indikativn² roļn² alokace, (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 5.1 Mezin§rodn² spolupr§ce 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn² zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 4 870 975 256 367 256 367 0 5 127 342 95% 

2008 5 099 627 268 402 268 402 0 5 368 029 95% 

2009 5 329 396 280 495 280 495 0 5 609 891 95% 

2010 5 569 704 293 142 293 142 0 5 862 846 95% 

2011 5 810 277 305 804 305 804 0 6 116 081 95% 

2012 6 050 160 318 430 318 430 0 6 368 590 95% 

2013 4 202 542 221 186 221 186 0 4 423 728 95% 

2007-2013 36 932 681 1 943 826 1 943 826 0 38 876 507 95% 

 

 

                                            
32

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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3. 5. 1. 13. Horizont§ln² t®mata 

Rovn® pŚ²leģitosti  

Z§mŊr prioritn²ch os respektuje princip rovnĨch pŚ²leģitost². V r§mci prioritn²ch os nebudou 
podporov§ny ģ§dn® aktivity, kter® by pŚi sv® realizaci ļi vĨsledku vedly k nerovn®mu ļi 
diskriminaļn²mu pŚ²stupu. Prioritn² osy jsou pŚ²mo zamŊŚeny na podporu mezin§rodn² 
spolupr§ce pŚi zlepġov§n² efektivnosti strategi² a politik v oblasti lidskĨch zdrojŢ, vļetnŊ 
podpory rovnĨch pŚ²leģitost² a nediskriminace.  

 

UdrģitelnĨ rozvoj 

Prioritn² osy maj² za c²l zvĨġit efektivnost strategi² a politik v oblasti lidskĨch zdrojŢ a 
zamŊstnanosti a efektivnost implementace Evropsk®ho soci§ln²ho fondu. T²m dojde 
racion§lnŊjġ²mu nakl§d§n² s veŚejnĨmi prostŚedky, coģ napom§h§ naplŔov§n² principu 
udrģiteln®ho rozvoje.  

  

3. 5. 1. 14. Principy 

Inovativnost 

V r§mci oblasti podpory bude vŊnov§na zvl§ġtn² pozornost propagaci a ġirok®mu uplatŔov§n² 
inovativn²ch ļinnost² zahrnuj²c²ch napŚ. zpracov§n² n§vrhŢ inovativn²ch postupŢ, jejich 
ovŊŚen² prostŚednictv²m realizace pilotn²ch projektŢ ļi vytvoŚen² vhodnĨch propagaļn²ch 
n§strojŢ pro jiģ vytvoŚen® a ovŊŚen® inovativn² postupy. Inovativn² ļinnosti budou v r§mci t®to 
oblasti podpory rozv²jeny n§sleduj²c² formou: (1) horizont§lnŊ jako souļ§st realizovanĨch 
projektŢ; (2) projektŢ pŚ²mo zamŊŚenĨmi na tvorbu a ġ²Śen² inovac² v oblastech politiky 
podporovanĨch OP LZZ a v oblasti Ś²zen² programŢ spolufinancovanĨch z ESF.  

 

Partnerstv² 

V r§mci pŚ²pravy a implementace jednotlivĨch projektŢ bude zajiġtŊna podpora partnerstv² 
prostŚednictv²m vytv§Śen² s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ, 
vzdŊl§vac²ch a vŊdeckĨch instituc² a nevl§dn²ch organizac², a to jak na nadn§rodn² ¼rovni. 
Cel® tyto prioritn² osy jsou na principu mezin§rodn²ho partnerstv² pŚ²mo zaloģeny, partnerstv² 
je zde v podstatŊ nezbytnou podm²nkou jak pro pŚ²pravu, tak i pro realizaci projektŢ.  

 

Mezin§rodn² spolupr§ce 

V t®to oblasti podpory bude moģn® financovat ļinnosti spojen® se sd²len²m informac², 
zkuġenost², vĨsledkŢ a osvŊdļenĨch postupŢ a s rozvojem doplŔkovĨch pŚ²stupŢ a 
koordinovanĨch nebo spoleļnĨch opatŚen², s pŚenosem zahraniļn²ch zkuġenost² a 
odbornĨch znalost² zahraniļn²ch partnerŢ, se z²sk§n²m a pŚejmut²m jiģ existuj²c²ch funkļn²ch 
Śeġen² a pŚ²stupŢ ļi s vytv§Śen²m s²t² dŢleģitĨch akt®rŢ, jako napŚ²klad soci§ln²ch partnerŢ, 
vzdŊl§vac²ch a vŊdeckĨch instituc² a nevl§dn²ch neziskovĨch organizac² na nadn§rodn² 
¼rovni. Vzhledem k pŚ²m®mu zamŊŚen² tŊchto prioritn²ch os na oblast mezin§rodn² 
spolupr§ce bude princip mezin§rodn² spolupr§ce podporov§n v r§mci vġech projektŢ jako 
nezbytnĨ pŚedpoklad moģnosti jejich financov§n² z OP LZZ. VĨjimku tvoŚ² projekty, jejichģ 
mezin§rodn² charakter by odpov²dal projektŢm podporovanĨm jiģ jinĨmi nadn§rodn²mi 
programy Spoleļenstv². U tohoto typu projektŢ nebude moci bĨt mezin§rodn² spolupr§ce 
z OP LZZ financov§na. 
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3. 6. Prioritn² osy 6a a 6b  Technick§ pomoc 

3. 6. 1. Oblast podpory 6.1 Podpora Ś²zen², implementace a kontroly operac² OP 
LZZ 

3. 6. 1. 1. ZamŊŚen²/Specifikace podpory 

Tyto prioritn² osy jsou v souladu s ļl§nkem 46 obecn®ho naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006 
zamŊŚeny na podporu Ś²zen² a implementace OP LZZ. V r§mci prioritn²ch os Technick§ 
pomoc budou financov§ny zejm®na akce pro podporu Ś²zen², implementace, kontroly, 
monitorov§n², hodnocen² a publicity operaļn²ho programu. Financov§ny budou rovnŊģ 
aktivity na pos²len² administrativn² kapacity implementaļn²ch org§nŢ OP LZZ, absorpļn² 
kapacity pŚedkladatelŢ projektŢ a pŚ²prava programovĨch dokumentŢ na dalġ² programov® 
obdob².  
 
Prioritn² osy 6a a 6b nebude d§le ļlenŊny na oblasti podpory. 

 

3. 6. 1. 2. Kategorie oblast² intervence 

Prioritn² 
t®ma 

Technick§ pomoc 

K·d C²l 

85 PŚ²prava, implementace, monitoring a kontrola 

86 Evaluace a studie, informace a komunikace 

 

3. 6. 1. 3. Glob§ln² a specifick® c²le podpory 

Glob§ln² c²l: 

ZajiġtŊn² Ś§dn® implementace OP LZZ prostŚednictv²m poskytnut² spolehlivĨch a efektivn²ch 
sluģeb pro Ś²zen² a administraci. 
 
Specifick® c²le: 

¶ Podpora realizace programu pos²len²m administrativn²ch struktur, kter® se pod²lej² na 
Ś²zen² programu, na ¼rovni Ś²d²c²ho org§nu a zprostŚedkuj²c²ch subjektŢ. 

¶ Technick§ podpora realizace programu, ġ²Śen² informac² o jeho pŚ²pravŊ a vĨsledc²ch, 
hodnocen² programu. 

  

3. 6. 1. 4. C²lov® skupiny 

¶ ř²d²c² org§n 

¶ ZprostŚedkuj²c² subjekty 

¶ PŚedkladatel® a realiz§toŚi projektŢ 

¶ Monitorovac² vĨbor 

¶ Audit 

¶ VeŚejnost 
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3. 6. 1. 5. Popis ļinnost² 

K naplŔov§n² jednotlivĨch specifickĨch c²lŢ budou v r§mci prioritn²ch os podporov§ny 
n§sleduj²c² ļinnosti:  

¶ pomoc pŚi pŚ²pravŊ a vĨbŊru projektŢ/akc², kontrahov§n², monitorov§n², hodnocen², 
informov§n² a publicitŊ v r§mci programu jednotnĨm a ucelenĨm zpŢsobem; 

¶ ġkolen² a semin§Śe pro zamŊstnance implementaļn²ch org§nŢ; 

¶ podpora pŚi procesu hodnocen² a vĨbŊru projektŢ/akc²; 

¶ poradenstv² ģadatelŢm o podporu z OP LZZ pŚi pŚ²pravŊ projektŢ/akc²; 

¶ poradenstv² pŚ²jemcŢm podpory 

¶ audit a kontrola projektŢ/akc² prov§dŊn§ na m²stŊ; 

¶ zased§n² Monitorovac²ho vĨboru OP LZZ a jeho pracovn²ch skupin; 

¶ zased§n² ř²d²c²ho org§nu, ZprostŚedkuj²c²ch subjektŢ a jejich pracovn²ch skupin; 

¶ podpora sekretari§tu Monitorovac²ho vĨboru; 

¶ technick® zajiġtŊn² Ś²d²c²ch funkc² ř²d²c²ho org§nu a ZprostŚedkuj²c²ch subjektŢ; 

¶ archivace dokumentŢ; 

¶ vypracov§n² n§vrhŢ zpr§v pro jedn§n² vĨborŢ; 

¶ informace, komunikace a publicita; 

¶ propagace programu na veŚejnosti, semin§Śe, informaļn² akce; 

¶ vĨzkumn® studie a ġetŚen² zamŊŚen® na dalġ² rozvoj programu; 

¶ evaluace, sledovac² studie; 

¶ provoz, ¼drģba a dalġ² rozvoj monitorovac²ho a informaļn²ho syst®mu; 

¶ studie a vĨmŊnu zkuġenost² s multiplikaļn²m ¼ļinkem; 

¶ pŚ²prava OP navazuj²c²ho v pŚ²ġt²m programov®m obdob² na OP LZZ.  

. 

 

3. 6. 1. 6. Indik§tory a jejich kvantifikace 

Druh 
indik§toru 

K·d 
n§rodn²ho 
ļ²seln²ku 

N§zev indik§toru MŊrn§ jednotka a 
vymezen² 

C²lov§ 
hodnota 

Zdroj dat 

Vstupy --- CelkovĨ rozpoļet na 
Prioritn² osy 6a a 6b 

EUR 67 567 744 ú  OP LZZ 

--- Celkov§ vĨġe 
proplacenĨch prostŚedkŢ 

EUR 67 567 744 ú  MPSV 

VĨstupy 49.12.06 Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ  

Poļet podpoŚenĨch 
projektŢ 

150 MPSV 

07.57.00 Poļet novŊ 
vytvoŚenĨch/inovovanĨch 
produktŢ  

Poļet vytvoŚenĨch 
produktŢ (evaluaļn² 
studie, analĨzy, 
publicitn² opatŚen²) 

 
80 
PŚ²jemci 
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VĨsledky 07.46.13 Poļet ¼spŊġnĨch 
absolventŢ kurzŢ ï 
celkem  

Poļet podpoŚenĨch 
osob, kter® z²skaly 
kvalifikaci/doklad o 
kvalifikaci  

3000 PŚ²jemci 

43.06.00 M²ra ļerp§n² prostŚedkŢ 
programu 

Dosaģen² c²lŢ 
n+3/n+2 (%) 

100 % MPSV 

 

3. 6. 1. 7. Typ a forma podpory 

Tyto prioritn² osy budou realizov§ny prostŚednictv²m projektŢ technick® pomoci. 
 
Podpora bude poskytov§na formou pŚ²m®ho pŚidŊlen² finanļn²ch prostŚedkŢ. 
 
VeŚejn§ podpora 

ProstŚedky poskytovan® v oblasti podpory 6.1 nemaj² charakter veŚejn® podpory. 

 

3. 6. 1. 8. Implementaļn² uspoŚ§d§n² 

Prioritn² osy 6a a 6b budou implementov§ny z pozice ř²d²c²ho org§nu OP LZZ formou 
projektŢ technick® pomoci. V pŚ²padŊ projektŢ realizovanĨch ř²d²c²m org§nem bude 
zajiġtŊno dŢsledn® oddŊlen² Ś²d²c²ch a kontroln²ch funkc² v souladu s ļl§nkem 58 (1) 
obecn®ho NaŚ²zen² 1083/2006. 

 

3. 6. 1. 9. PŚ²jemci 

¶ ř²d²c² org§n; 

¶ ZprostŚedkuj²c² subjekty. 

 

3. 6. 1. 10. Đzemn² zamŊŚen² podpory 

Oblast podpory bude zamŊŚena jak ve prospŊch podpory realizace ļ§sti programu 
financovan®ho z c²le Konvergence tak z c²le Region§ln² konkurenceschopnost a 
zamŊstnanost a bude realizov§na na cel®m zem² ĻR.  

 

3. 6. 1. 11. ĻasovĨ rozvrh 

Aktivity oblasti podpory 6.1 budou realizov§ny v souladu s ļasovĨm vymezen²m 
programov®ho obdob² 2007 - 201333. V pŚ²padnŊ vyļerp§n² alokovanĨch prostŚedkŢ na 
oblast podpory bude realizace aktivit ukonļena jiģ pŚed t²mto term²nem. 
 

3. 6. 1. 12. Finanļn² pl§n 

 

Celkov§ alokace na oblast podpory podle C²lŢ, v ú 
K·d 

oblasti 
podpory 

N§zev Pod²l na 
alokaci 

ESF v % 

EU N§rodn² Celkov® zdroje M²ra spolufinancov§n² 
v % 

VeŚejn® Soukrom® Celkem n§rodn² EU ĻR 

Celkem SR 

6.1 Technick§ pomoc 3,03 57 432 581 10 135 163 10 135 163 0 10 135 163 67 567 744 85 15 

Z toho C²l 1  56 663 495 9 999 441 9 999 441 0 9 999 441 66 662 936 85 15 

                                            
33

 ProstŚedky alokovan® ze strany Evropsk® komise na rok 2013 bude moģn® vyuģ²vat v souladu s pravidlem  

n + 2 aģ do roku 2015. 
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Z toho C²l 2  769 086 135 722 135 722 0 135 722 904 808 85 15 

 

 

Indikativn² roļn² alokace (ú, bŊģn® ceny) 

Oblast podpory 6.1 Technick§ pomoc 

Rok 

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra  

spolufinancov§n² N§rodn² veŚejn® 
zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje 

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d 

2007 9 124 374 1 610 184 1 610 184 0 10 734 558 85% 

2008 9 569 327 1 688 705 1 688 705 0 11 258 032 85% 

2009 10 016 267 1 767 577 1 767 577 0 11 783 844 85% 

2010 10 484 034 1 850 124 1 850 124 0 12 334 158 85% 

2011 10 952 067 1 932 718 1 932 718 0 12 884 785 85% 

2012 7 286 512 1 285 855 1 285 855 0 8 572 367 85% 

2013 0 0 0 0 0 n.r. 

2007-2013 57 432 581 10 135 163 10 135 163 0 67 567 744 85% 
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4. FINANĻNĉ RĆMEC 

4. 1. Forma podpory 

Podpora v r§mci vġech oblast² podpory OP LZZ bude poskytnuta pŚ²jemcŢm z prostŚedkŢ 
ESF a veŚejnĨch prostŚedkŢ ĻR ï st§tn²ho rozpoļtu, pŚ²padnŊ rozpoļtŢ krajŢ, mŊst a obc². 
 
VĨġe pŚ²m® pomoci bude vģdy urļena jako pod²l z celkovĨch uznatelnĨch vĨdajŢ projektu. 
Maxim§ln² vĨġe podpory je aģ 100 % celkovĨch uznatelnĨch vĨdajŢ projektu. Tato vĨġe bude 
omezena pouze v pŚ²padŊ veŚejn® podpory a pŚ²padnŊ pŚi poskytov§n² pŚ²spŊvku na mzdy. 

4. 2. Spolufinancov§n² projektu 

OP LZZ je spolufinancov§n z Evropsk®ho soci§ln²ho fondu a z veŚejnĨch prostŚedkŢ Ļesk® 
republiky ï ze st§tn²ho rozpoļtu kapitol MPSV, MV, MPO, MZdr., pŚ²padnŊ dalġ²ch resortŢ a 
d§le pŚ²padnŊ z rozpoļtŢ krajŢ, mŊst a obc². 
 
Jednotliv® spolufinancuj²c² subjekty jsou zodpovŊdn® za zajiġtŊn² finanļn²ch prostŚedkŢ na 
spolufinancov§n² z veŚejnĨch zdrojŢ ĻR.  
 
Ve finanļn²m r§mci OP LZZ byla vĨġe pŚ²spŊvku stanovena jako procentn² pod²l z celkovĨch 
uznatelnĨch vĨdajŢ na ¼rovni oblasti podpory programu. Đprava pŚ²spŊvku ze 
Struktur§ln²ch fondŢ pro OP LZZ vych§z² z ļl. 53 NaŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006 a jeho 
vĨġe byla stanovena na 85 % z celkovĨch veŚejnĨch vĨdajŢ. ZbĨvaj²c²ch 15 % finanļn²ch 
prostŚedkŢ bude doplnŊno z n§rodn²ch veŚejnĨch zdrojŢ. PŚ²spŊvek ESF bude tedy 
kalkulov§n ve vztahu k celkovĨm veŚejnĨm vĨdajŢm. 
 
V pŚ²padŊ prioritn²ch os 5a a 5b zamŊŚenĨch na mezin§rodn² spolupr§ci vyuģije ĻR 
ustanoven² ļl§nku 3(6) naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1081/2006 o ESF, kter® v pŚ²padŊ 
samostatnĨch prioritn²ch os pro mezin§rodn² spolupr§ci umoģŔuje navĨġit m²ru 
spolufinancov§n² ze zdrojŢ Spoleļenstv² o 10 % na prioritn² osu. Toto navĨġen² se pŚitom 
nezapoļ²t§v§ do limitŢ pro maxim§ln² m²ru spolufinancov§n² ze zdrojŢ Spoleļenstv² na 
¼rovni programu definovanĨch v ļl§nku 53 obecn®ho naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006. 
 
Podpora z veŚejnĨch zdrojŢ bude poskytnuta vġem vybranĨm pŚ²jemcŢm. 

4. 3. Poskytov§n² veŚejn® podpory 

VeŚejnou podporou je kaģd§ podpora poskytnut§ z OP LZZ napŚ. ve formŊ dotace nebo 
pŚ²spŊvku, kter§ ovlivŔuje obchod mezi ļlenskĨmi st§ty a naruġuje nebo mŢģe naruġit 
hospod§Śskou soutŊģ t²m, ģe zvĨhodŔuje urļit® podniky nebo urļit§ odvŊtv² vĨroby. 
PŚ²jemcem veŚejn® podpory je podnik ve smyslu ļl. 87 Smlouvy o ES, nebo-li fyzick§ nebo 
pr§vnick§ osoba, v jej²ģ prospŊch bylo o poskytnut² veŚejn® podpory rozhodnuto. PŚ²jemcem 
podpory tj. zvĨhodnŊnĨm podnikem tak mŢģe bĨt nejen obchodn² spoleļnost, druģstvo nebo 
fyzick§ osoba podnikatel, ale i pŚ²spŊvkov® organizace zaloģen® org§ny veŚejn® spr§vy, 
samy org§ny veŚejn® spr§vy a tzv. neziskov® spoleļnosti, pokud svou ļinnost² zasahuj² do 
aktivit, kter® jsou poskytov§ny na trhu, na kter®m panuje pln§ a svobodn§ konkurence. 
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Podpora z OP LZZ, kter§ naplŔuje vĨġe uveden§ krit®ria, je nesluļiteln§ se spoleļnĨm trhem 
a  mŢģe bĨt povolena pouze na z§kladŊ tzv. blokovĨch vĨjimek ļi na z§kladŊ rozhodnut² 
Evropsk® komise.  

Na z§kladŊ zmocnŊn² Rady ES vydala Evropsk§ komise naŚ²zen² upravuj²c² oblast tzv. 
blokovĨch vĨjimek. T²mto naŚ²zen²m je naŚ²zen² Komise (ES) ļ. 800/200834 ze dne 6. srpna 
2008, kterĨm se v souladu s ļl§nky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlaġuj² urļit® kategorie 
podpory za sluļiteln® se spoleļnĨm trhem (obecn® naŚ²zen² o blokovĨch vĨjimk§ch). 

V pŚ²padŊ podporovanĨch ļinnost², kter® zakl§daj² zvĨhodnŊn² podniku nebo odvŊtv², ale 
z§roveŔ nespadaj² do okruhu pŢsobnosti vĨġe uvedenĨch blokovĨch vĨjimek, lze podporu 
poskytnout pouze podle naŚ²zen² Komise (ES) ļ. 1998/2006 o podpoŚe de minimis. Podpora 
de minimis je tzv. podporou mal®ho rozsahu, kterou lze bŊhem tŚ²let®ho obdob² poskytnout 
jednomu podniku maxim§lnŊ ve vĨġi 200 000 EUR. Podporu de minimis lze poskytnout i 
podnikŢm ļinnĨm v odvŊtv² dopravy, s vĨjimkou podpory nabĨv§n² vozidel pro silniļn² 
n§kladn² dopravu podnikŢm, provozuj²c²m tento druh dopravy pro ciz² potŚebu. Pro odvŊtv² 
silniļn² dopravy je maxim§ln² ļ§stka podpory de minimis sn²ģena na 100 000 EUR bŊhem 
tŚ²let®ho obdob². Za tŚ²let® obdob² se povaģuj² fisk§ln² roky, pouģ²van® podnikem k daŔovĨm 
¼ļelŢm v pŚ²sluġn®m ļlensk®m st§tŊ. 

Pro pŚepoļet hodnoty podpory z EUR na Kļ se pouģije mŊnov®ho kurzu Evropsk® centr§ln² 
banky  (viz ļ§st C ĐŚedn²ho vŊstn²ku ES) platn®ho pro den vyd§n² rozhodnut² o poskytnut² 
dotace (den nabyt² platnosti a ¼ļinnosti dohody o poskytnut² pŚ²spŊvku apod.). 

Poskytovatel je povinen uchov§vat z§znamy o poskytnut® podpoŚe po dobu 10-ti let od jej²ho 
poskytnut².  

Ve spornĨch pŚ²padech je vhodn® zv§ģit postup dle pravidel pro notifikaci veŚejn® podpory 
Evropsk® komisi. 

Poskytovatelem veŚejn® podpory je v OP LZZ ten, kdo rozhoduje o poskytnut² veŚejn® 
podpory. 

PodrobnŊjġ² informace k veŚejn® podpoŚe je uvedena v r§mci popisŢ jednotlivĨch oblast² 
podpory, pŚiļemģ je pŚi jejich vĨkladu nutn® vych§zet z pravidel uvedenĨch v t®to kapitole. 

Oblasti podpory OP LZZ Poskytov§n² veŚejn® podpory 

Oblast podpory 1.1 

V r§mci oblasti podpory 1.1 lze poskytovat prostŚedky, kter® 
maj² charakter veŚejn® podpory na vzdŊl§v§n² (blokov§ 
vĨjimka na vzdŊl§v§n²) a veŚejn® podpory na poradenstv² 
(blokov§ vĨjimka pro MSP) pŚ²p. i podpory de minimis. 

Oblast podpory 1.2 

V r§mci oblasti podpory 1.2 lze poskytovat prostŚedky, kter® 
maj² charakter veŚejn® podpory na vzdŊl§v§n² (blokov§ 
vĨjimka na vzdŊl§v§n²) nebo veŚejn® podpory pro 
znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 
aģ 41 naŚ²zen² ļ. 800/2008

35
 pŚ²p. i podpory de minimis. 

                                            
34

 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014 
35

 Resp. u podpor poskytovanĨch od 1. 1. 2015 podle ļl. 32 aģ 35 naŚ²zen² Komise ļ. 651/2014; 
uveden® plat² i pro dalġ² oblasti podpory uveden® v t®to tabulce, ve kterĨch je zm²nŊna veŚejn§ 
podpora pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky. 
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Oblast podpory 2.1 

S vĨjimkou veŚejn® podpory pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ 
postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 41 naŚ²zen² ļ. 800/2008 
a podpory de minimis na vznik resp. zachov§n² pracovn²ch 
m²st nemaj² poskytovan® prostŚedky charakter veŚejn® 
podpory. 

Oblast podpory 2.2 Poskytovan® prostŚedky nemaj² charakter veŚejn® podpory. 

Oblast podpory 3.1 

S vĨjimkou podpory Ăinovativn²ch n§strojŢ pro zaļlenŊn² 
c²lovĨch skupin na trh pr§ceñ (podpora de minimis) nemaj² 
prostŚedky z§sadnŊ charakter veŚejn® podpory. 

Oblast podpory 3.2 

S vĨjimkou podpory Ăinovativn²ch n§strojŢ pro zaļlenŊn² 
c²lovĨch skupin na trh pr§ceñ (podpora de minimis) nemaj² 
prostŚedky z§sadnŊ charakter veŚejn® podpory. 

Oblast podpory 3.3 

S vĨjimkou veŚejn® pro znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® 
pracovn²ky podle ļl. 40 aģ 41 naŚ²zen² ļ. 800/2008 a podpory 
de minimis na vznik resp. zachov§n² pracovn²ch m²st nemaj² 
poskytovan® prostŚedky charakter veŚejn® podpory. 

Oblast podpory 3.4 

V r§mci oblasti podpory 3.4 lze poskytovat prostŚedky, kter® 
maj² charakter veŚejn® podpory na vzdŊl§v§n² (blokov§ 
vĨjimka na vzdŊl§v§n²), veŚejn® podpory na poradenstv² 
(blokov§ vĨjimka pro MSP) nebo veŚejn® podpory pro 
znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 
aģ 41 naŚ²zen² ļ. 800/2008 pŚ²p. i podpory de minimis. 

Oblast podpory 4.1 Poskytovan® prostŚedky nemaj² charakter veŚejn® podpory 

Oblast podpory 5.1 

V r§mci oblasti podpory 5.1 lze poskytovat prostŚedky, kter® 
maj² charakter veŚejn® podpory na vzdŊl§v§n² (blokov§ 
vĨjimka na vzdŊl§v§n²), veŚejn® podpory na poradenstv² 
(blokov§ vĨjimka pro MSP) nebo veŚejn® podpory pro 
znevĨhodnŊn® a zdravotnŊ postiģen® pracovn²ky podle ļl. 40 
aģ 41 naŚ²zen² ļ. 800/2008) pŚ²p. i podpory de minimis. 

Oblast podpory 6.1 Poskytovan® prostŚedky nemaj² charakter veŚejn® podpory. 

 

4. 4. V²ce-c²lovost 

Operaļn² program Lidsk® zdroje a zamŊstnanost je koncipov§n jako v²ce-c²lovĨ. TŚi vŊcn® 
prioritn² osy programu (2, 4 a 5) a prioritn² osa Technick§ pomoc budou doplnŊny o 
pŚ²spŊvek z ob§lky c²le Region§ln² konkurenceschopnost a zamŊstnanost tak, aby mohly bĨt 
aktivity v tŊchto os§ch obsaģen® podporov§ny na cel®m ¼zem² ĻR, tj. vļetnŊ hl. m. Prahy.  

Vzhledem k tomu, ģe podle ļl. 54 naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006 mŢģe jedna prioritn² osa 
ļerpat prostŚedky pouze z jednoho C²le, jsou tyto v²ce-c²lov® intervence vģdy form§lnŊ 
rozdŊleny do dvou prioritn²ch os (Ăañ a Ăbñ), aļkoli z vŊcn®ho hlediska jsou tyto prioritn² osy 
zcela totoģn®. Z tohoto dŢvodu jsou v²ce-c²lov® intervence popisov§ny v kapitole 3 spoleļnŊ, 
rozdŊlen² je provedeno pouze u finanļn²ch tabulek.  

Projekty realizovan® v r§mci v²ce-c²lovĨch intervenc² budou de facto ļerpat z§roveŔ ze dvou 
prioritn²ch os, pŚiļemģ kaģd§ z tŊchto prioritn²ch os spad§ pod jinĨ C²l (C²l 1 Konvergence a 
C²l 2 Region§ln² konkurenceschopnost a zamŊstnanost). PomŊr mezi ļerp§n²m z tŊchto 
dvou C²lŢ je stanoven tzv. Ăpro-ratañ vzorcem pro kaģdou prioritn² osu, respektive p§r 
prioritn²ch os, a bude aplikov§n na vġechny oblasti podpory dan® prioritn² osy a t²m p§dem 
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tak® na vġechny projekty realizovan® v r§mci dan® prioritn² osy, resp. oblasti podpory. Pro-
rata pomŊr odpov²d§ pomŊru alokac² pŚ²sluġnĨch p§rovĨch prioritn²ch os a je pevnŊ 
zafixov§n v informaļn²m syst®mu MSC2007 a MONIT7+. V pŚ²sluġn®m pomŊru se bude 
automaticky dŊlit nejen finanļn² ļerp§n², ale i hodnoty indik§torŢ. 

SouhrnnĨ pŚehled prioritn²ch os a zdrojŢ jejich financov§n² je dobŚe patrnĨ z finanļn² tabulky 
v kap. 4. 8.   

4. 5. Prov§dŊn² plateb 

Platby pŚ²jemcŢm v r§mci glob§ln²ch grantŢ 
ZpŢsob a vĨġe prov§dŊn² plateb pŚ²jemcŢm od řO/ZS v r§mci glob§ln²ch grantŢ budou 
dohodnuty pŚi schvalov§n² jednotlivĨch glob§ln²ch grantŢ a stanoveny v rozhodnut² o 
poskytnut² dotace (popŚ. dohodŊ o poskytnut² pŚ²spŊvku) uzavŚen® mezi pŚ²jemcem a ZS, 
resp. řO. ObecnŊ bude v projektech OP LZZ uplatnŊn mechanismus ex-ante plateb. 
Konkr®tn² vĨġe prvn² ļ§sti dotace vyplacen® na jednotliv® projekty bude urļena ZS resp. řO. 
Ex-ante platby nebudou poskytov§ny pŚ²jemcŢm, kteŚ² maj² povinnost s ohledem na pravidla 
veŚejn® podpory alespoŔ ļ§steļnŊ spolufinancovat zpŢsobil® vĨdaje projektu z vlastn²ch 
prostŚedkŢ. 
 
Ex-ante platby 
V pŚ²padŊ grantovĨch projektŢ mŢģe bĨt pŚ²jemci vyplacena prvn² ļ§st dotace do vĨġe 20 % 
zpŢsobilĨch vĨdajŢ projektu. Druh§ ļ§st dotace, obvykle ve vĨġi 20 %, pŚesnou vĨġi t®to ļ§sti 
dotace stanov² poskytovatel podpory, bude vyplacena pot®, kdy poskytovatel podpory 
schv§l² Zpr§vu o zah§jen² realizace projektu.  
V pŚ²padŊ individu§ln²ch projektŢ bude vypl§cena prvn² ļ§st dotace aģ do vĨġe 20 % 
zpŢsobilĨch vĨdajŢ projektu.  
V odŢvodnŊnĨch pŚ²padech mŢģe bĨt vyplacen§ prvn² ļ§st dotace vyġġ². 
 
PrŢbŊģn® platby 
PrŢbŊģn® platby budou vypl§ceny pouze na z§kladŊ pŚedloģenĨch ģ§dost² o platbu. PŚ²jemce 
je povinen spolu se ģ§dost² o platbu pŚedloģit monitorovac² zpr§vu o plnŊn² vŊcnĨch 
i finanļn²ch ukazatelŢ.  
 
PrŢbŊģn® platby budou provedeny po ovŊŚen² a schv§len² ģ§dosti vļetnŊ monitorovac² 
zpr§vy o plnŊn² projektu a ovŊŚen² souladu s platnĨm rozpoļtem.  
 
Poļet prŢbŊģnĨch plateb se bude odv²jet od d®lky trv§n² a charakteru jednotlivĨch projektŢ. 
Konkr®tn² harmonogram plateb bude stanoven v rozhodnut² o poskytnut² dotace. 
 
Z§vŊreļn§ platba 
Z§vŊreļn§ platba bude vyplacena pot®, co ZS resp. řO schv§l² z§vŊreļnou zpr§vu pŚ²jemce 
vļetnŊ celkov®ho vy¼ļtov§n² projektu. 

 

4. 6. ZpŢsobil® vĨdaje 

Podpora poskytnut§ projektŢm realizovanĨm OP LZZ se vztahuje pouze na zpŢsobil® vĨdaje. 
VĨdaje jsou zpŢsobil® pro financov§n² v r§mci OP LZZ, jestliģe splŔuj² vġechny n§sleduj²c² 
podm²nky:  

¶ Typ vĨdaje: vĨdaj mus² bĨt vynaloģen na ļinnosti v souladu s naŚ²zen²m Evropsk®ho 
parlamentu a rady (ES) ļ. 1081/2006 o Evropsk®m soci§ln²m fondu, v souladu 
s  naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006, v souladu s Pravidly zpŢsobilĨch vĨdajŢ 
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(usnesen² vl§dy ļ. 61/2007) a mus² bĨt v souladu s c²lem pŚ²sluġn® prioritn² osy OP 
LZZ; 

¶ Đļel vĨdaje: vĨdaj mus² bĨt nezbytnĨ pro realizaci projektu a mus² m²t pŚ²mou vazbu 
na projekt (tj. mus² bĨt vynaloģen na aktivity v souladu s obsahovou str§nkou a c²li 
projektu); 

¶ Datum uskuteļnŊn² vĨdaje: vĨdaj je zpŢsobilĨ, pokud vznikl (tj. bylo realizov§no 
plnŊn²) a byl uhrazen v ļasov®m rozmez² 1.1. 2007 ï 31.12. 2015 s n§sleduj²c²m 
omezen²m: 

- Individu§ln² projekty/projekty TA ï za zpŢsobil® n§klady se povaģuj² n§klady 
souvisej²c² s realizac² vznikl® nejdŚ²ve 3 mŊs²ce pŚed pŚedloģen²m projektu ke 
schv§len² pŚ²sluġn®mu ļl§nku implementaļn² struktury; 

- Grantov® projekty ï za zpŢsobil® n§klady se povaģuj² n§klady projektu vznikl® 
po uzavŚen² pr§vn²ho aktu o poskytnut² podpory bŊhem obdob², kter® je v tomto 
pr§vn²m aktu definov§no. 

ZpŢsobilĨmi jsou tak® vĨdaje, kter® byly uskuteļnŊny po ukonļen² projektu, ale jejich 
vŊcn® plnŊn² souvis² s obdob²m, ve kter®m se projekt realizoval (napŚ. mzdy za posledn² 
mŊs²c realizace projektu, ¼hrada DPH vyplĨvaj²c² z pŚenesen® daŔov® povinnosti). VĨdaj 
vġak mus² bĨt pŚ²jemcem uhrazen nejpozdŊji do 31.12.2015. 

¶ Evidence a prokazov§n² uskuteļnŊn®ho vĨdaje: vĨdaj mus² skuteļnŊ vzniknout, 
bĨt vynaloģen, zaznamen§n na bankovn²ch ¼ļtech ļi v pokladnŊ pŚ²jemce finanļn² 
podpory nebo jeho partnerŢ, bĨt identifikovatelnĨ a kontrolovatelnĨ a mus² bĨt 
doloģitelnĨ origin§ly ¼ļetn²ch dokladŢ ve smyslu Ä 11 z§kona o ¼ļetnictv² ļ. 563/1991 
Sb., ve znŊn² pozdŊjġ²ch pŚedpisŢ, resp. origin§ly jinĨch dokladŢ ekvivalentn² 
prŢkazn² hodnoty. KaģdĨ origin§l relevantn²ho ¼ļetn²ho dokladu je pŚ²jemce povinen 
oznaļit (raz²tko, text apod.), ģe se jedn§ o vĨdaj financovanĨ z OP LZZ, projektu ļ. 
xxxx. VĨjimku z podm²nky skuteļn®ho zaplacen² a z podm²nky doloģitelnosti ¼ļetn²mi 
doklady tvoŚ²: 

o odpisy, 

o vĨdaje v natur§li²ch, 

VĨjimku z podm²nky doloģitelnosti ¼ļetn²mi doklady pŚedstavuj² reģijn²/nepŚ²m® 
n§klady, d§le standardn² stupnice jednotkovĨch n§kladŢ (dokl§daj² se dokumenty 
k dosaģenĨm jednotk§m stanovenĨch poskytovatelem dotace) a jednor§zov® ļ§stky 
(Ălump sumsñ) ï dokl§daj² se dokumenty potvrzuj²c² splnŊn² pŚedem definovanĨch 
vĨstupŢ projektu.  

Ostatn² podm²nky pro zpŢsobilost vĨdajŢ mus² bĨt splnŊny. 

 

¶ Efektivita vĨdaje: vĨdaj mus² bĨt pŚimŊŚenĨ (mus² odpov²dat cen§m v ļase a m²stŊ 
obvyklĨm) a mus² bĨt vynaloģen v souladu s n§sleduj²c²mi principy: 

Á hospod§rnosti ï minimalizace vĨdajŢ pŚi respektov§n² c²lŢ projektu 
nezbytnĨch pro realizaci projektu,  

Á ¼ļelnosti ï pŚ²m§ vazba na projekt a nezbytnost pro realizaci projektu, 

Á efektivnosti ï maximalizace pomŊru mezi vĨstupy a vstupy projektu. 

 
PodrobnŊ jsou jednotliv® typy zpŢsobilĨch vĨdajŢ (a nezpŢsobilĨch vĨdajŢ) pops§ny 
v Metodice zpŢsobilĨch vĨdajŢ OP LZZ. Specifick® poģadavky, popŚ²padŊ vĨjimky, budou 
urļeny vyhlaġovatelem ve vĨzv§ch pro pŚedkl§d§n² projektŢ.  



 

Typ: ř²zen§ kopie Datum: 13. 11. 2015 Vydal: řO OP LZZ 

Ļ²slo revize: 19 Ļ²slo vyd§n²: 2.8 Str§nka:   104 z 116     

 

 

 

 Prov§dŊc² dokument Operaļn²ho programu Lidsk® zdroje a zamŊstnanost 

4. 7. KŚ²ģov® financov§n² 

Dle pravidel financov§n² ESF nen² moģn® z ESF hradit n§klady na poŚ²zen² n§bytku, 
vybaven², vozidel, infrastruktury, nemovitost² a pozemkŢ. V r§mci OP LZZ je proto umoģnŊno 
kŚ²ģov® financov§n², tedy financov§n² n§kladŢ, kter® jsou obvykle zpŢsobilĨmi n§klady pouze 
v r§mci pravidel financov§n² z Evropsk®ho fondu pro region§ln² rozvoj, a kter® jsou nezbytn® 
pro realizaci aktivit projektŢ OP LZZ. 
 
KŚ²ģov® financov§n² je umoģnŊno ļl. 34, odst. 2 naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006 ze dne 11. 
ļervence 2006 o obecnĨch ustanoven²ch o Evropsk®m fondu pro region§ln² rozvoj, 
Evropsk®m soci§ln²m fondu a Fondu soudrģnosti a o zruġen² naŚ²zen² (ES) ļ. 1260/1999.  
 
PŚi implementaci OP LZZ bude postupov§no podle pokynŢ MMR pro kŚ²ģov® financov§n² na 
programov® obdob² 2007 ï 2013 (d§le jen ĂPokynyñ), kter® tvoŚ² z§kladn² r§mec pro aplikaci 
tohoto doplŔkov®ho zpŢsobu financov§n² prioritn²ch os operaļn²ch programŢ. 
 
V souladu s Pokyny se pro OP LZZ stanovuje maxim§ln² limit 9 % na kaģdou prioritn² osu s 
vĨjimkou aktivit v oblasti soci§ln² integrace dle ļl. 3, odst. 1, (c) (i) naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 
1081/2006 o ESF, kde se limit stanovuje ve vĨġi 14 % prostŚedkŢ alokovanĨch na tyto 
aktivity.  
 
Maxim§ln² limit v r§mci jedn® vĨzvy se v souladu s Pokyny stanovuje na 9 %, s vĨjimkou 
vĨzev v oblasti soci§ln² integrace dle ļl. 3, odst. 1, (c) (i) naŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1081/2006 o 
ESF, kde se stanovuje limit 14 %. SouļasnŊ plat², ģe jednotliv® projekty v r§mci vĨzvy 
mohou m²t ve vĨjimeļnĨch pŚ²padech stanoven limit pro kŚ²ģov® financov§n² vyġġ², a to aģ do 
vĨġe 40 %.   
 
Maxim§ln² limit pro kŚ²ģov® financov§n² lze vyuģ²t pouze v Ś§dnŊ zdŢvodnŊnĨch pŚ²padech a 
pouze pokud jsou takto financovan® ļinnosti nezbytn® pro uspokojivou realizaci projektu a 
pŚ²mo s n²m souvisej². V r§mci kŚ²ģov®ho financov§n² nebude v OP LZZ umoģnŊno poŚ²zen² 
vozidel, infrastruktury, nemovitost² a pozemkŢ. 
 
Podrobn® informace o kŚ²ģov®m financov§n² a jeho pouģit² v praxi, typech vĨdajŢ, kter® lze 
(a naopak nelze) v jeho r§mci hradit, jsou uvedeny v Metodice zpŢsobilĨch vĨdajŢ OP LZZ. 
Podm²nky vyuģ²v§n² kŚ²ģov®ho financov§n² budou stanoveny v rozhodnut² o poskytnut² 
dotace nebo v obdobn®m dokumentu, kterĨ zakl§d§ dohodu o financov§n² projektu mezi 
ģadatelem a poskytovatelem dotace resp. pŚ²spŊvku z OP LZZ.  
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4. 8. Finanļn² tabulka podle prioritn²ch os a oblast² podpory (ú, bŊģn® ceny) 

Ļ²slo 
prioritn² 

osy 
N§zev prioritn² osy / oblasti podpory 

Pod²l na 
ESF 

v dan®m 
C²li  

PŚ²spŊvek 
Spoleļenstv² 

N§rodn²  
zdroje 

Indikativn² rozdŊlen² n§rodn²ch 
zdrojŢ 

Celkov® zdroje 
M²ra 

spolufinan-
cov§n² 

 

Pro informaci 
N§rodn² 

veŚejn® zdroje 

N§rodn² 
soukrom® 

zdroje  

a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d  EIB Jin® zdroje 

1 Adaptabilita 23,57% 442 549 934 78 097 048 78 097 048 0 520 646 982 85,0%  0,0 0,0 

1.1 ZvĨġen²  adaptability zamŊstnancŢ a konkurenceschopnosti podnikŢ 22,94% 430 564 032 75 981 888 75 981 888 0 506 545 920 85,0%  0,0 0,0 

1.2 ZvĨġen² adaptability zamŊstnancŢ a zamŊstnavatelŢ restrukturalizovanĨch podnikŢ 0,64% 11 985 902 2 115 160 2 115 160 0 14 101 062 85,0%  0,0 0,0 

2a Aktivn² politika trhu pr§ce ï C²l Konvergence 42,98% 806 849 600 142 385 224 142 385 224 0 949 234 824 85,0%  0,0 0,0 

2b Aktivn² politika trhu pr§ce ï C²l RKZ 45,35% 8 876 946 1 566 520 1 566 520 0 10 443 466 85,0%  0,0 0,0 

2.1 Pos²len² aktivn²ch politik zamŊstnanosti 39,80% 754 932 858 133 223 446 133 223 446 0 888 156 304 85,0%  0,0 0,0 

2.2 Modernizace instituc² a zaveden² syst®mu kvality sluģeb zamŊstnanosti a jejich rozvoj 3,21% 60 793 688 10 728 298 10 728 298 0 71 521 986 85,0%  0,0 0,0 

3 Soci§ln² integrace a rovn® pŚ²leģitosti 22,98% 431 393 984 76 128 351 76 128 351 0 507 522 335 85,0%  0,0 0,0 

3.1 Podpora soci§ln² integrace 16,12% 302 612 283 53 402 168 53 402 168 0 356 014 451 85,0%  0,0 0,0 

3.2 Podpora soci§ln² integrace romskĨch lokalit 1,66% 31 191 132 5 504 317 5 504 317 0 36 695 449 85,0%  0,0 0,0 

3.3 Integrace soci§lnŊ vylouļenĨch skupin na trhu pr§ce 2,89% 54 251 121 9 573 727 9 573 727 0 63 824 848 85,0%  0,0 0,0 

3.4 Rovn® pŚ²leģitosti ģen a muģŢ na trhu pr§ce a sladŊn² rodinn®ho a pracovn²ho ģivota 2,31% 43 339 448 7 648 139 7 648 139 0 50 987 587 85,0%  0,0 0,0 

4a VeŚejn§ spr§va a veŚejn® sluģby ï C²l Konvergence 5,62% 105 509 723 18 619 363 18 619 363 0 124 129 086 85,0%  0,0 0,0 

4b VeŚejn§ spr§va a veŚejn® sluģby ï C²l RKZ 37,24% 7 288 779 1 286 256 1 286 256 0 8 575 035 85,0%  0,0 0,0 

4.1 Posilov§n² institucion§ln² kapacity a efektivnosti  veŚejn® spr§vy 5,95% 112 798 502 19 905 619 19 905 619 0 132 704 121 85,0%  0,0 0,0 

5a Mezin§rodn² spolupr§ce ï C²l Konvergence 1,83% 34 294 632 1 804 981 1 804 981 0 36 099 613 95,0%  0,0 0,0 

5b Mezin§rodn² spolupr§ce ï C²l RKZ 13,48% 2 638 049 138 845 138 845 0 2 776 894 95,0%  0,0 0,0 

5.1 Mezin§rodn² spolupr§ce  1,95% 36 932 681 1 943 826 1 943 826 0 38 876 507 95,0%  0,0 0,0 

6a Technick§ pomoc 3,02% 56 663 495 9 999 441 12 789 500 0 66 662 936 85,0%  0,0 0,0 

6b Technick§ pomoc 3,93% 769 086 135 722 135 722 0 904 808 85,0%  0,0 0,0 

6.1 Technick§ pomoc  3,03% 57 432 581 10 135 163 12 925 222 0 67 567 744 85,0%  0,0 0,0 

Celkem 1 896 834 228  330 161 751 330 161 751 0 2 226 995 979 85,2%  0,0 0,0 

Z toho: C²l Konvergence 1 877 261 368  327 034 408 327 034 408 0 2 204 295 776 85,2%  0,0 0,0 

C²l Region§ln² konkurenceschopnost a zamŊstnanost 19 572 860  3 127 343 3 127 343 0 22 700 203 86,2%  0,0 0,0 

Pozn§mka: pŚ²spŊvek z ESF se vztahuje k celkovĨm veŚejnĨm vĨdajŢm. NavĨġen² m²ry spolufinancov§n² prioritn²ch os 5a a 5b je v souladu s ļl. 3(6) NaŚ²zen² ļ.1081/2006 
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5. řĉZENĉ A IMPLEMENTACE PROGRAMU 

 

Hlavn² z§sadou pŚi vyuģ²v§n² prostŚedkŢ ESF pro dosahov§n² c²lŢ OP LZZ je pŚ²sn® 
oddŊlen² linie realizaļn², platebn² a kontroln².  

 

Na z§kladŊ Usnesen² vl§dy ļ. 175/2006 ze dne 22. ¼nora 2006, kterĨm bylo Ministerstvo 
pr§ce a soci§ln²ch vŊc² urļeno ř²d²c²m org§nem pro Operaļn² program Lidsk® zdroje a 
zamŊstnanost, povŊŚil ministr pr§ce a soci§ln²ch vŊc² svĨm pŚ²kazem ļ. 18/2006 ve znŊn² 
dodatku ļ. 1 vĨkonem funkce ř²d²c²ho org§nu OP LZZ odbor 81, odbor 83, odbor 85 a 
oddŊlen² 802 MPSV.   

 

Pro implementaci pomoci ze struktur§ln²ch fondŢ a  Fondu soudrģnosti je v Ļesk® republice 
na z§kladŊ usnesen² vl§dy ļ. 198 ze dne 22. ¼nora 2006 ustaven jedinĨ Platebn² a 
certifikaļn² org§n (PCO), a to Ministerstvo financ². Na z§kladŊ rozhodnut² ministra financ² 
byl vĨkonem funkce Platebn²ho a certifikaļn²ho org§nu povŊŚen odbor N§rodn² fond 
Ministerstva financ².  

Auditn² org§n se zŚizuje  ve smyslu ļl. 59 NaŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006. Usnesen²m 
vl§dy ļ. 198 ze dne 22. ¼nora 2006 je vĨkonem funkce Auditn²ho org§nu povŊŚeno 
Ministerstvo financ². Rozhodnut²m ministra financ² byl vĨkonem t®to funkce povŊŚen ¼tvar 
Centr§ln² harmonizaļn² jednotka pro finanļn² kontrolu, kterĨ je funkļnŊ nez§vislĨ na ř²d²c²m 
org§nu OP LZZ a na Platebn²m a certifikaļn²m org§nu.  
 
Na z§kladŊ usnesen² vl§dy ze dne 11. ļervence 2007 ļ. 760 bylo Ministerstvo pr§ce a 
soci§ln²ch vŊc² povŊŚeno zajiġtŊn²m vĨkonu funkce povŊŚen®ho subjektu auditn²ho 
org§nu pro Operaļn² program Lidsk® zdroje a zamŊstnanost. VĨkonem funkce povŊŚen®ho 
subjektu auditn²ho org§nu povŊŚil ministr pr§ce a soci§ln²ch vŊc² Dodatkem ļ. 2 k pŚ²kazu 
ministra ļ. 33/2006 odbor intern²ho auditu a kontroly MPSV. 
 

Implementace OP LZZ je navrģena tak, ģe ř²d²c² org§n OP LZZ zamŊŚ² svou kapacitu na 
funkce programovac² (dodrģov§n² strategickĨch z§mŊrŢ a politik pŚi pŚ²pravŊ a realizaci 
programŢ), koordinaļn² (sektor RLZ a ESF), Ś²d²c², monitorovac² a hodnot²c² (dodrģov§n² 
stanovenĨch pravidel a postupŢ pro nakl§d§n² s finanļn²mi prostŚedky ESF) a řO s§m pŚ²mo 
implementuje i vĨznamnou ļ§st OP LZZ. Implementaci ļ§sti oblast² podpory bude řO 
delegovat na pŚ²sluġn® subjekty ï odbory 82, 87 a 88 MPSV, MV a MPO ï kter® budou pro 
pŚ²sluġnou ļ§st programu pŢsobit na pozici zprostŚedkuj²c²ho subjektu. Prioritn² osy 5a a 5b a 
prioritn² osy 6a a 6b bude implementovat pŚ²mo ř²d²c² org§n. 

 

OP LZZ je implementov§n na partnersk®m principu. Celkovou odpovŊdnost nese MPSV jako 
ř²d²c² org§n MPSV. OdpovŊdnost za implementaci jednotlivĨch oblast² podpory bude 
delegov§na na jednotliv® subjekty na z§kladŊ p²semn® dohody s ř²d²c²m org§nem. 
Delegov§n² ļinnost² pŚi implementaci jednotlivĨch oblast² podpory OP LZZ je navrģeno 
v souladu s doporuļen²m Evropsk® komise a vych§z² ze zkuġenosti zem² EU pŚi Ś²zen² 
programŢ typu ESF a zkuġenost² ĻR pŚi Ś²zen² OP RLZ.  
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ZJEDNODUĠEN£ SCH£MA IMPLEMENTAĻNĉ  STRUKTURY OP LZZ 

ř²d²c² org§n OP LZZ 
MPSV, odbory 81, 83, 

85 a odd. 802 Monitorovac² vĩbor 

ZprostŚedkuj²c² 
subjekt 

MPSV- odbor 82, 
odbor 87, odbor 

88 

  
 
 

 

oblast podpory 1.1 - ļ§st 
oblast podpory 1.2 - ļ§st 
oblast podpory 2.1 - ļ§st 
oblast podpory 2.2 
oblast podpory 3.4 
oblast podpory 4.1 - ļ§st 
prioritn² osa 5 
prioritn² osa 6 

Technick§ 

pomoc 

Technick§ 

pomoc 

oblast podpory 

1.1 (ļ§st) 
oblast podpory 1.1 (ļ§st) 
oblast podpory 1.2 (ļ§st) 
oblast podpory 2.1 (ļ§st) 

oblast podpory 3.1 
oblast podpory 3.2   
oblast podpory 3.3 

 

ZprostŚedkuj²c² 
subjekt 

MV 

 
 
 

oblast podpory 4.1 
(ļ§st) 
 

 

ZprostŚedkuj²c² 
subjekt 

MPO 
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Navrģen§ implementaļn² struktura a rozdŊlen² kompetenc² a ļinnost² je koncipov§na 
transparentnŊ a z§roveŔ tak, aby byl vytvoŚen prostor a z§ruky pro uplatnŊn² mechanismu 
n§sledn® kontroly ze strany řO vŢļi ZprostŚedkuj²c²m subjektŢm. Mechanismus n§sledn® 
kontroly znamen§ delegov§n² vĨkonu ļinnost² pŚi vĨbŊru projektŢ, rozhodov§n² o vĨġi 
alokace na projekt a uzavŚen² smlouvy se ZprostŚedkuj²c²m subjektem.  

 

řO prov§d² kontrolu opr§vnŊnosti z§vazkŢ aģ po jejich uzavŚen² ZprostŚedkuj²c²m subjektem. 
Z§kladn²mi pŚedpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou (1) z§vazn® smŊrnice a 
postupy vydan® řO pro celĨ projektovĨ cyklus (informace a publicita ï vĨzvy ï vĨbŊr 
projektŢ ï uzavŚen² z§vazkŢ ï monitorov§n² ï platby ï kontrola ï hodnocen²); (2) intern² 
psan® postupy pro Ś²zen² a kontrolu ļinnost² zpracovan® jednotlivĨmi ZS a pŚ²jemci; (3) audit 
shody potvrd² schopnost a kapacitu ZS vykon§vat delegovan® ļinnosti podle pravidel 
stanovenĨch řO.  
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6. PUBLICITA A INFORMOVANOST  

ř²d²c²mu org§nu OP LZZ vyplĨv§ z NaŚ²zen² Rady (ES) ļ. 1083/2006 povinnost zajiġtŊn² 
komunikaļn²ch aktivit a informovanosti, a to v souladu s prov§dŊc²mi pravidly NaŚ²zen² 
komise (ES) ļ. 1828/2006 uvedenĨmi v ļl§nc²ch 2 aģ 11.  
 
V oblasti komunikaļn²ch aktivit bude postupov§no n§sledovnŊ: 

¶ v term²nu do ļtyŚ mŊs²cŢ od schv§len² OP LZZ pŚiprav² Ś²d²c² org§n Komunikaļn² pl§n 
(KoP) na dan® programov® obdob², pŚ²p. jeho specifikaci na jednotliv® roky, vļ. 
souvisej²c² metodiky pro zajiġtŊn² publicity a informovanosti (bude souļ§st² KoP), kterĨ 
pŚedloģ² Komisi;  

¶ subjekty IS OP LZZ vġak zah§j² informaļn² a propagaļn² aktivity, bude-li to vhodn®, a to i 
bez koneļn® verze KoPu OP LZZ, avġak v souladu s metodikou; 

¶ po schv§len² OP LZZ Komis² bude Ś²d²c²m org§nem uspoŚ§d§no slavnostn² vyhl§ġen² 
programu; 

¶ o pokroku v implementaci Komunikaļn²ho pl§nu bude informov§n Monitorovac² vĨbor a 
bude uv§dŊn ve VĨroļn² zpr§vŊ OP LZZ; 

¶ naplŔov§n², ¼ļinnost, vŊcnost, efektivnost a relevance Komunikaļn²ho pl§nu operaļn²ho 
programu bude vyhodnocov§na; 

¶ vĨsledky hodnocen² informaļn²ch a propagaļn²ch aktivit budou uv§dŊny v souladu 
s ļl§nkem 4, odst. 2, NaŚ²zen² komise (ES) ļ. 1828/2006  ve VĨroļn² zpr§vŊ za rok 2010 
a v Z§vŊreļn® zpr§vŊ OP LZZ. 

 
Komunikaļn² aktivity a informovanost jsou v r§mci OP LZZ zajiġŠov§ny na ¼rovni: 

¶ Ś²d²c²ho org§nu ï kterĨ je odpovŊdnĨ za prov§dŊn² komunikace, vļetnŊ souvisej²c² tvorby 
a naplŔov§n² Komunikaļn²ho pl§nu. V r§mci Ś²d²c²ho org§nu OP LZZ je odpovŊdnou a 
kontaktn² osobou pro prov§dŊn² komunikaļn²ch, informaļn²ch a propagaļn²ch opatŚen² 
operaļn²ho programu informaļn² ¼Śedn²k. řO spravuje centr§ln² webov® str§nky ESF 
v ĻR www.esfcr.cz, kde aktualizuje ve spolupr§ci s dalġ²mi dvŊma Ś²d²c²mi org§ny 
programŢ ESF informace o tŊchto programech a projektech; 

¶ zprostŚedkuj²c²ch subjektŢ ï kter® jsou povŊŚeny Ś²d²c²m org§nem realizac² informaļn²ch 
a propagaļn²ch opatŚen² na ¼rovni jednotlivĨch oblast² podpory OP LZZ, kter® jsou v jeho 
pŢsobnosti. Informaļn² a propagaļn² opatŚen² realizovan§ zprostŚedkuj²c²m subjektem 
budou specifikov§na ve smlouv§ch o delegov§n² ļinnost² a pravomoc², popŚ. v jinĨch 
metodickĨch dokumentech operaļn²ho programu. ZprostŚedkuj²c² subjekt je povinen 
jmenovat odpovŊdnou a kontaktn² osobu, kter§ bude pŚi implementaci informaļn²ch a 
propagaļn²ch opatŚen² spolupracovat s ř²d²c²m org§nem OP LZZ; 

¶ pŚ²jemcŢ ï kteŚ² zajiġŠuj² informovanost a publicitu na z§kladŊ metodickĨch pokynŢ 
k zajiġtŊn² publicity a informovanosti na ¼rovni jednotlivĨch projektŢ a z§roveŔ poskytuj² 
informace o projektech Ś²d²c²mu org§nu. 

Pro dosaģen² komplexn²ho a propojen®ho vn²m§n² pŚi propagaci Spoleļenstv², ESF, OP LZZ 
a projektŢ je nutn® dodrģov§n² jednotn® vizu§ln² identity, kter§ je specifikov§na v Manu§lu 
vizu§ln² identity ESF v ĻR a Manu§lu vizu§ln² identity OP LZZ, vġemi subjekty 
implementaļn² struktury OP LZZ.  

http://www.esfcr.cz/
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Realizace komunikaļn²ch opatŚen² na ¼rovni programu bude hrazena ze zdrojŢ technick® 
pomoci OP LZZ. Realizace komunikaļn²ch opatŚen² na ¼rovni projektu bude hrazena ze 
zdrojŢ samotn®ho projektu. 

Seznam pojmŢ 

 
Aktivn² politika zamŊstnanosti (APZ) ï v souladu se z§konem ļ. 435/2004 Sb., o 
zamŊstnanosti souhrn opatŚen² smŊŚuj²c²ch k zajiġtŊn² maxim§ln² moģn® ¼rovnŊ 
zamŊstnanosti. Aktivn² politika zamŊstnanosti je zabezpeļov§na z prostŚedkŢ ¼ļelovŊ 
urļenĨch na politiku zamŊstnanosti. V r§mci aktivn² politiky zamŊstnanosti mohou 
Ministerstvo pr§ce a ĐP ĻR pŚisp²vat na n§stroje aktivn² politiky zamŊstnanosti upraven® 
vĨġe uvedenĨm z§konem (napŚ. rekvalifikace, podpora zdravotnŊ postiģenĨch), zvl§ġtn²mi 
pr§vn²mi pŚedpisy a na programy a opatŚen² region§ln²ho a celost§tn²ho charakteru, vļetnŊ 
mezin§rodn²ch programŢ zamŊstnanosti. 
 
Auditn² org§n ï ¼stŚedn² org§n st§tn² spr§vy odpovŊdnĨ za zajiġtŊn² prov§dŊn² auditŢ za 
¼ļelem ovŊŚen² ¼ļinn®ho fungov§n² Ś²d²c²ho a kontroln²ho syst®mu programu. Tento org§n je 
funkļnŊ nez§vislĨ na řO a PCO. Usnesen²m vl§dy ļ. 198 ze dne 22. ¼nora 2006 je vĨkonem 
funkce auditn²ho  org§nu povŊŚeno Ministerstvo financ². 
 
C²lov§ skupina ï skupina osob, na kterou jsou pŚ²mo ļi nepŚ²mo zamŊŚeny aktivity 
realizovan®ho projektu nebo kter§ m§ z jeho realizovanĨch efektŢ uģitek (napŚ. zamŊstnanci, 
nezamŊstnan², skupiny obyvatelstva ohroģen® soci§ln²m nebo jinĨm vylouļen²m apod.). Do 
c²lov® skupiny nejsou zahrnuty osoby, kter® se pod²lej² na realizaci projektu (tj. zejm®na 
realizaļn² tĨm projektu). V pŚ²padŊ oblast² podpory zamŊŚenĨch na rozvoj instituc² 
poskytuj²c²ch sluģby jednotlivcŢm pŚedstavuj² c²lovou skupinu tyto instituce (napŚ. ĐP ĻR, 
subjekty poskytuj²c² soci§ln² sluģby, obce apod.).  
 
Glob§ln² grant ï Jeden ze zpŢsobŢ implementace programu. Glob§ln² grant je 
charakterizov§n jako r§mcovĨ pl§n pro implementaci oblasti podpory nebo jej² ļ§sti. Pouģ²v§ 
se pro pŚidŊlov§n² finanļn²ch prostŚedkŢ na grantov® projekty zamŊŚen® na c²lov® skupiny 
jednotlivcŢ a organizac². Glob§ln² grant je spravov§n jeho Vyhlaġovatelem, kterĨ na tento 
glob§ln² grant obdrģ² finanļn² prostŚedky pŚ²mĨm pŚidŊlen²m. V r§mci programov®ho obdob² 
2004-2006 byl Ăglob§ln² grantñ nazĨv§n Ăgrantov® sch®mañ. 
 
Etnick® menġiny a osoby z jin®ho sociokulturn²ho prostŚed² ï n§rodnostn² menġiny, 
kter® setrvale a dlouhodobŊ ģij² na ¼zem² ĻR.  
 
Extern² poradensk§ pracoviġtŊ ï zahrnuj² pracoviġtŊ bilanļn² a pracovn² diagnostiky; 
ergodiagnostick§ centra; pedagogicko ï psychologick® poradny; pracoviġtŊ vĨchovnĨch 
poradcŢ na ġkol§ch; dŊtsk® domovy; obļansk§ sdruģen² pro pr§ci s dŊtmi; probaļn² a 
mediaļn² sluģba; vŊzeŔsk§ sluģba a ostatn² poradensk® instituce. 
 
Imigranti a azylanti ï skupina pŚistŊhovalcŢ v ĻR, kter§ zahrnuje neleg§ln² imigranty, 
ģadatele o azyl, uznan® azylanty, cizince s udŊlenĨm dlouhodobĨm nebo trvalĨm pobytem 
v ĻR.  
 
Mlad² dospŊl² ï obecnŊ se jedn§ o c²lovou skupinu osob ohroģenĨch v pŚ²stupu na trh pr§ce 
z dŢvodu jejich vŊku. Vymezen² vyplĨv§ a dovozuje se ze  z§kona ļ. 218/2003  Sb., o  
odpovŊdnosti ml§deģe za protipr§vn² ļiny a o soudnictv² ve vŊcech ml§deģe a o zmŊnŊ 
nŊkterĨch z§konŢ. Tzv. Ămlad² dospŊl²ñ  jsou osoby ve vŊku bl²zk®m vŊku mladistvĨch. 
Jedn§ se o c²lovou skupinu osob starġ²ch 18 let a mladġ²ch 26 let.  
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V pŚ²padŊ OP LZZ je vġak tato c²lov§ skupina vymezena nejen vŊkovĨm rozmez²m (18 ï 26), 
ale i pŚedchoz²m pobytem v zaŚ²zen² pro ¼stavn² nebo ochranou vĨchovou (viz str. 24 OP 
LZZ Ămlad² dospŊl² opouġtŊj²c² ¼stavn² zaŚ²zen², kteŚ² jsou po dosaģen² plnoletosti velmi 
ohroģeni soci§ln²m vylouļen²mñ).   
 
Monitorov§n² ï prŢbŊģn® zjiġŠov§n² pokroku v realizaci projektu a porovn§v§n² z²skanĨch 
informac² s vĨchoz²m pŚepokl§danĨm pl§nem. Monitorov§n² je na rozd²l od evaluace 
soustavnou ļinnost², kter§ prob²h§ bŊhem cel®ho trv§n² projektu. Monitorov§n² je ¼kol vġech, 
tzn. pŚ²jemcŢ podpory, partnerŢ projektu, zprostŚedkuj²c²ch subjektŢ i ř²d²c²ho org§nu.  
 
Monitorovac² vĨbor ï org§n zŚ²zenĨ dle naŚ²zen² 1083/2006 ļl. 63-65, kterĨ je povinen 
sledovat plnŊn² cel®ho programu, jeho ¼ļinnost a spr§vnost prov§dŊn² pomoci z ESF. 
Monitorovac² vĨbor OP LZZ se zŚizuje na n§vrh ř²d²c²ho org§nu. Monitorovac² vĨbor je 
zŚizov§n po konzultaci s pŚ²sluġnĨmi soci§ln²mi a ekonomickĨmi partnery a pŚi respektov§n² 
vyv§ģen® ¼ļasti ģen a muģŢ. Posuzuje a schvaluje zejm®na n§vrhy krit®ri² pro vĨbŊr 
projektŢ, pŚedloģen® vĨroļn² zpr§vy a z§vŊreļnou zpr§vu programu. Monitorovac² vĨbor je 
zodpovŊdnĨ za monitorov§n² pokroku dosaģen®ho pŚi realizaci priorit a c²lŢ stanovenĨch 
v OP LZZ. 
 
Nest§tn² neziskov® organizace (NNO): 

¶ spolky dle Ä 214-302 z§kona ļ. 89/2012 Sb. obļanskĨ z§kon²k; 

¶ obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti zŚ²zen® podle z§kona ļ. 248/1995 Sb. o obecnŊ 
prospŊġnĨch spoleļnostech (z§kon byl zruġen novĨm obļanskĨm z§kon²kem, ale jiģ 
vznikl® obecnŊ prospŊġn® spoleļnosti se nemus² transformovat); 

¶ ¼stavy dle Ä 402-418 z§kona ļ. 89/2012 Sb. obļanskĨ z§kon²k; 

¶ c²rkevn² pr§vnick® osoby zŚ²zen® podle z§kona ļ. 3/2002 Sb. o c²rkv²ch a 
n§boģenskĨch spoleļnostech, pokud poskytuj² zdravotn², kulturn², vzdŊl§vac² a 
soci§ln² sluģby nebo soci§lnŊ pr§vn² ochranu dŊt²; 

¶ nadace (Ä 306-393) a nadaļn² fondy (Ä394-401) zŚ²zen® podle z§kona ļ. 89/2012. 
 
Osoba bez pŚ²stŚeġ² ï osoba, kter§ nem§ ubytovac² moģnosti, popŚ. obĨv§ nouzov§ obydl², 
a doļasn® ¼toļiġtŊ nach§z² v charitativn²ch organizac²ch.  
 
Osoba se zdravotn²m postiģen²m ï osoba, jej²ģ zdravotn² postiģen² pŚedstavuje urļit® 
riziko znevĨhodnŊn² ve vztahu k ostatn²m ļlenŢm spoleļnosti. Osobami se zdravotn²m 
postiģen²m jsou fyzick® osoby, kter® jsou: 
 

¶ org§nem soci§ln²ho zabezpeļen² uzn§ny plnŊ invalidn²mi; 

¶ org§nem soci§ln²ho zabezpeļen² uzn§ny ļ§steļnŊ invalidn²mi; 

¶ rozhodnut²m org§nu soci§ln²ho zabezpeļen² uzn§ny zdravotnŊ znevĨhodnŊnĨmi.  
 
Za zdravotnŊ znevĨhodnŊnou osobu se povaģuje fyzick§ osoba, kter§ m§ takovou funkļn² 
poruchu zdravotn²ho stavu, pŚi kter® m§ zachov§nu schopnost vykon§vat soustavnŊ 
zamŊstn§n² nebo jinou vĨdŊleļnou ļinnost, ale jej² moģnosti bĨt nebo zŢstat pracovnŊ 
zaļlenŊna, vykon§vat dosavadn² povol§n² nebo vyuģ²t dosavadn² kvalifikaci nebo kvalifikaci 
z²skat jsou podstatnŊ omezeny z dŢvodu jej²ho dlouhodobŊ nepŚ²zniv®ho zdravotn²ho stavu. 
 
Osoba peļuj²c² o osobu bl²zkou ï osoba peļuj²c² o osobu bl²zkou, z rŢznĨch pŚ²ļin 
ohroģenou soci§ln²m vylouļen²m, a kter§ se sama d²ky t®to p®ļi dost§v§ do situac², kdy je 
znevĨhodnŊna v pŚ²stupu ke sluģb§m ļi na trh pr§ce. 
 




