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1. UVOD

V souladu s Metodickym podkladem MMR pro rozpracovani priorit opera¢nich programd pro
programove obdobi 2007-2013 a v navaznosti na finalni verzi Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost (dale OP LZZ nebo program), ktery byl dne 12. fijna 2007 schvalen
ze strany Evropské komise, byl vypracovan tento navrh Provadéciho dokumentu Operacniho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost (dale Provadéci dokument). Provadéci dokument je
vypracovan nad ramec pozadavkl Nafizeni Rady (ES) ke Strukturalnim fondim, neni
Evropské komisi pfedkladan a tedy ani s EK projednavan. Jeho hlavnim cilem je podrobnéjsi
rozpracovani jednotlivych priorit OP LZZ do oblasti podpory z hlediska jejich vécného
zaméfeni a zejména zpUsobu implementace.

Provadéci dokument poskytuje v porovnani s OP LZZ, ktery se zabyva akcemi na urovni
prioritnich os, podrobné informace o jednotlivych oblastech podpory® a poskytuje tedy
konkrétni informaci o charakteru a zamérfeni jednotlivych ¢&innosti, které Ize v ramci
financovani z Evropského socialniho fondu (dale ESF) prostfednictvim OP LZZ realizovat.

Hlavnim zamérem Provadéciho dokumentu je poskytnout pfijemcam podpory,
predkladatelim jednotlivych projektll, zastupciim organd, které se podileji na implementaci,
ale i vSem pfipadnym zajemcim o podporu z ESF, co mozna nejupinéjSi pfedstavu o
zameéfeni jednotlivych oblasti podpory a aktivit, které Ize nasledné realizovat pomoci projektu
tak, aby byly naplfiovany cile a zaméry na urovni jednotlivych oblasti podpory, resp.
nasledné na urovni prioritnich os.

Informace obsazena v Provadécim dokumentu je ovSem SirSi, nez prosty vycCet aktivit
realizovatelnych v ramci dané oblasti podpory. Pro kazdou oblast podpory je zde definovana
finan¢ni alokace a zpUsob financovani, ktery se tyka rovnéz polozky spolufinancovani, ktera
se pro kazdou oblast podpory specificky uréuje. Definovano je Uzemni zaméfeni podpory,
které se u oblasti podpory feSici narodni systémy vztahuje i na oblast hlavniho mésta Prahy.
Pro samotnou realizaci jednotlivych oblasti podpory je zasadni otazkou zpulsob
implementaéniho uspofadani a typ podpory, jehoz prostfednictvim budou na jedné strané
finan¢ni prostfedky a na strané druhé samotna administrace realizovany. Provadéci
dokument nespecifikuje podminky podpory v jednotlivych fazich projektového cyklu ve
vztahu k Zzadatellm a pFijemcim podpory nebo konkrétni zplsob administrace a Fizeni
podpory ve vztahu k administratordm projektu. Tyto konkrétni podminky budou rozpracovany
az na urovni Opera¢niho manualu OP LZZ a vyzev k pfedkladani projektl, které budou dale
rozvadét a navazovat na informace Provadéciho dokumentu.

Globalni cil Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ,Zvysit zameéstnanost a
zameéstnatelnost lidi v CR na droveri praméru 15 nejlepSich zemi EU“ je rozveden ve
specifickych cilech, které budou naplfiovany prostfednictvim jednotlivych prioritnich os.

Prvni specificky cil ,ZvySeni adaptability zaméstnanci a zaméstnavateli“ je naplfiovan
prostfednictvim prioritni osy 1 Adaptabilita. Tato prioritni osa je zaméfena pfedevSim na
pfedchazeni nezaméstnanosti prostfednictvim podpory investic do lidskych zdroju ze strany
podnikd a organizaci, rozvoj odbornych znalosti, kvalifikace a kompetence zaméstnancu a
zameéstnavatell a rozSifovani moznosti pro uplatnéni pruznéjSich forem zaméstnavani. Tato
prioritni osa bude realizovana prostfednictvim dvou oblasti podpory:

e zvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podniku;

tv programovém obdobi 2004 — 2006 nazvu ,oblast podpory” odpovidal nazev ,opatfeni®.
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e zvySeni adaptability zaméstnancu a zaméstnavatelu restrukturalizovanych podnika.

op
LZZ

Druhy specificky cil ,ZlepSeni pfistupu k zaméstnani a prevence nezaméstnanosti“ je
naplfiovan prostfednictvim prioritnich os 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace. Tyto prioritni osy
sméfuji pfedevsim k zlepSeni pFistupu k zaméstnani a na trvalé zaclenéni osob hledajicich
zaméstnani, na prevenci nezaméstnanosti. Tyto prioritni osy zahrnuji dvé oblasti podpory:
e posileni aktivnich politik zaméstnanosti;
e modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich
rozvo.

Treti specificky cil ,Posileni integrace osob ohroZenych socialnim vylou¢enim nebo socialné
vyloucenych® je napliiovan prostfednictvim Prioritni osy 3 Socialni integrace a rovné
pfilezitosti. Tato prioritni osa je zaméfena zejména na pomoc osobam ohrozenym socialnim
vylou€enim nebo pfimo osobam socialné vylou¢enym. Tato prioritni osa bude realizovana
prostfednictvim &ty oblasti podpory:

e podpora socialni integrace;

e podpora socialni integrace romskych komunit;

¢ integrace socialné vylou€enych skupin na trhu prace;

e rovné prilezitosti Zzen a muzd na trhu prace a sladéni pracovniho a rodinného Zivota.

VySe uvedené prioritni osy jsou oznacovany jako vécné a doplfiuji je prifezové prioritni osy,
které napomahaji zvySovat efektivitu systému, instituci a programu pusobicich ve prospéch
cilovych skupin na trhu prace. Tim zvySuji u€innost jednotlivych prioritnich os a zaroven celé
strategie programu jako celku.

Prioritni osy 4a a 4b Vefejna sprava a vefejné sluzby se vazi na &tvrty specificky cil
~Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti verejné spravy a verejnych sluzeb* a budou
napliiovany prostfednictvim intervenci zaméfenych na zvySeni institucionalni kapacity,
kvality, efektivnosti a transparentnosti vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Tyto prioritni osy
budou realizovany prostifednictvim dvou oblasti podpory:

e posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti statni spravy;

e posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti Gzemnich samospravnich celkd.

Paty specificky cil ,Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a
zameéstnanosti“ je naplfiovan prostfednictvim prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace.

Prioritni osy 6a a 6b Technicka pomoc jsou orientovany na podporu fizeni a implementace
operacniho programu.

Kapitoly Provadéciho dokumentu, které se vénuji jednotlivym oblastem podpory, jsou
zpracovany podle jednotného schématu. Toto schéma ma vécnou Cast, ve které jsou vedle
formalnich nalezitosti popsany globalni a specifické cile oblasti podpory, cilové skupiny,
vazba na horizontalni témata a principy, indikadtory a popis jednotlivych c¢innosti.
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Graf ¢.1: Globalni cil, specifické cile, prioritni osy a oblasti podpory OP LZZ
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2. PRINCIPY INICIATIVY SPOLECENSTVi EQUAL
NAPLNOVANE V PRUBEHU REALIZACE OP LZZ

op
LZZ

V pribéhu programového obdobi 2007-2013 budou vibec poprvé v ramci programu ESF
podporovany prufezové i vybrané principy Iniciativy Spole€enstvi EQUAL. Konkrétné se
jedna vedle principu partnerstvi o principy inovativhost a mezinarodni spoluprace.

O prufezové podpore téchto principl bylo rozhodnuto spoleéné clenskymi staty EU a
zastupci Evropské komise na zakladé zkusenosti s realizaci Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
v jednotlivych €lenskych statech EU. Tato iniciativa pfedstavovala jakousi ,laboratof” pro
vyuziti mezinarodni spoluprace pfi vyvoji a prosazovani inovativnich nastroji boje
s diskriminaci a nerovnostmi na trhu prace.

Inovativnost

Tento princip zddrazhuje vyznam podpory vytvafeni a prosazovani novych nastroja
v oblastech rozvoje lidskych zdrojl podporovanych z ESF. Konkrétné se jedna o podporu
tzv. socialnich inovaci, tj. inovaci, které jsou zaméfeny na modernizaci a reformy zejména
v oblasti politiky zaméstnanosti a socialniho zaclefiovani. Prostfednictvim tohoto principu
jsou v OP LZZ podporovany inovace, které pomahaji vytvofit nové, netradiCni pFistupy a
feSeni uplathovatelné v programech zaméfenych zejména na osoby ohroZzené socialni
exkluzi €i na osoby ze spolecnosti a trhu prace jiz vyloucené.

Hlavnim ucelem podporovanych inovaci je analyzovani slabych mist stavajici politiky, vyvoj,
testovani a ovéfovani noveého, alternativniho pfistupu &i zlepSeni v realizaci dané politiky. A
v pfipadé, Ze novy pfistup skuteCné vykaze vyhodu, napf. v podobé nizSich vynalozenych
nakladl na srovnatelnou jednotku, lepSich vysledk( ¢i dopadl dané intervence, oproti
postupu souasnému, lze tento nové vyvinuty a ovéfeny pfistup zacit vyuzivat i pfimo
v praxi. Timto zplsobem tak muze dojit nejen k vyznamné minimalizaci nakladu, ale i
k vyraznym upravam politik a strategii, které jsou na danou problematiku zaméreny.

Hlavnim pfinosem principu inovativnost z hlediska jednotlivého pfijemce podpory z OP LZZ
je moznost ovlivnit zplsob realizace strategii a politik zaméfenych na problematiku, kterou
se zabyva i sam pfijemce podpory. Diky vyvoji nového pfistupu a jeho ovéfeni v praxi totiz
muze prijemce prispét ke zlepSeni stavajicich pristupl uplatfiovanych v dané oblasti celou
fadou subjektu.

Princip inovativnost je mozné v ramci podporovanych projektd OP LZZ naplfovat ve vSech
oblastech podpory s vyjimkou Prioritnich os 6a a 6b Technicka pomoc. Vhodna témata pro
vécné zameéfeni jednotlivych inovativnich projektd podporovatelnych v ramci jednotlivych
oblasti podpory OP LZZ jsou uvedeny pfimo v tomto provadécim dokumentu, a to v popisu
kazdé oblasti podpory.

Mezinarodni spoluprace

Princip mezinarodni spoluprace umoznuje financovat nejen vydaje projektu realizované na
uzemi Ceské republiky, ale i vydaje projektu uskute¢n&né mimo Uzemi nadeho statu. Diky
tomuto principu tak maji pfijemci podpory z ESF jedineCnou pfilezitost Cerpat pfi feSeni
svého projektu i zkuSenosti a odbornych znalosti ze zahranici, a to nejen formou zapojeni
zahrani¢nich expertl do realizace svého projektu, ale napf. i formou stazi absolvovanych u
zahranicnich partner( zabyvajicich se obdobnou problematikou ve své zemi.

V ramci vyuzivani mezinarodni spoluprace v jednotlivych projektech podpofenych OP LZZ
bude mozZné realizovat Sirokou Skalu €innosti. Konkrétné tak bude diky tomu principu mozné
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financovat napf. ¢innosti spojené se sdilenim informaci a zkuSenosti, dosavadnich vysledku
a osvédcenych postupl pfi realizaci politik a projektll v dané oblasti a pfi praci s cilovymi
skupinami mezi osobami zapojenymi do projektu podporovaného OP LZZ a odborniky na
danou problematiku ze zahraniCi, s vyuzitim a pfimym pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti
(tzv. dobré praxe) a odbornych znalosti zahraniénich partnert a expertl pfi feSeni daného

.....

op
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vytvafenim siti aktérd dalezitych pro danou problematiku nejen na narodni, ale i nadnarodni
urovni. Takovymi aktéry mohou pak podle zaméieni konkrétniho projektu byt napf. socialni
partnefi, védecké a vzdélavaci instituce, nevladni organizace €i pfimo organy statni spravy a
mistni samospravy. Oblasti, na niz by se takto vytvofené sité mély zejména zaméfit, jsou
reformy v oblasti zamé&stnanosti a zac¢leriovani do trhu prace.

Dalsi moznosti pfi vyuzivani mezinarodni spoluprace pfi realizaci projektu je i uzka
spoluprace prijemcu podpory z OP LZZ s organizacemi realizujicimi obdobné zaméreny
projekt ESF v jiném ¢lenském staté EU. Tento typ spoluprace totiz pfijemcum podpory z OP
LZZ nejen zajisti ziskani zahrani¢nich zkusenosti s feSenim zvolené vécné problematiky, ale
i s fizenim a realizaci projekttd ESF jako takovych.

Vyuziti principu mezinarodni spoluprace pfi realizaci jednotlivych projektd podpofenych OP
LZZ tak jednotlivym pfijemclim podpory umozni nejen ziskani zajimavych a z hlediska
feSeného projektu dulezitych zahraniCnich zkuSenosti, ale zejména zvySeni dopadu i
zkvalitnéni vysledk( projektd na mistni, regionalni i narodni drovni.

V ramci OP LZZ je mozné princip mezinarodni spoluprace naplfiovat jak prafezové na urovni
jednotlivych projektd, tj. jako jednu ze soucasti feSeného projektu, tak formou samostatného
projektu realizovaného pfimo vramci Prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace.
Priifezové bude mozné aktivity zamérené na mezinarodni spolupraci realizovat vSude tam,
kde to bude podle povahy daného projektu vhodné, tj. kde naplfiovani principu mezinarodni
spoluprace umozni dosahnout jesté lepSich vysledkl projektu, nez jakych by bylo mozné
dosahnout bez jeho uplatnéni. V pfipadé Prioritnich os 5a a 5b Mezinarodni spoluprace
budou vyhlaSovany samostatné vyzvy k predkladani projektd na mezinarodni spolupraci
pfimo zaloZenych.

Jedinou vyjimkou, na niZz neni mozné princip mezinarodni spoluprace v ramci podpory OP
LZZ uplatnit, jsou projekty, jejichz zaméfeni by odpovidalo jiZz jinym podporovanym
nadnarodnim programim Spolecenstvi, coz se tyka zejména oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy (napf. programu Sokrates, Leonardo, Erasmus atd.). U tohoto typu projekta totiz
nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ financovana.

Partnerstvi

Na urovni podporovanych projektt je princip partnerstvi mozno naplfiovat prostfednictvim
cileného seskupovani ruznych subjektd (napf. socidlnich partnert, védeckych a
vzdélavacich instituci, organd statni spravy a mistni samospravy, nestatnich neziskovych
organizaci, podnikatelskych subjektu atd.) do celkd, které jsou oznacovany jako ,partnerstvi‘.
Partnerstvi se mohou skladat ze dvou a vice spolupracujicich organizaci oznaovanych
nékdy také jako ,partnefi“. Partnefi projekt spoleCné vytvareji a koordinuji a dale také
vyhodnocuiji, zda je cil projektu skute€né naplhovan. Ma-li se jednat o partnerstvi, nebylo by
mozné zajistit fadné fungovani a naplfiovani cile spoleéného projektu bez téchto uvedenych
¢innosti, a pravé proto je spoluucast vSech partnert na projektu podstatna a nezastupitelna.

Smyslem tvorby partnerstvi je zajisténi Uzké vzajemné spoluprace ruznych typl organizaci
disponujicich odliSnymi zkuSenostmi s feSenim problematiky v dané oblasti (vymezené jak
regionalné, tak i tématicky) pfi realizaci projektd €i jejich ¢asti financovanych z OP LZZ.
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Partnerstvi je mozno navazovat jak na zakladé regionalni spoluprace, tak na zakladé
spoluprace pfi feSeni problematiky, kterou se zabyvaji vSichni ze zapojenych partnerq, i na
zakladé spoluprace pfi stanovovani a realizaci €innosti zaméfenych na konkrétni cilovou
skupinu. Prostfednictvim principu partnerstvi Ize vramci OP LZZ vytvaret i celé sité
partnerské spoluprace.

op
LZZ

Partnefi se spole¢né s pfijemcem podili na zpracovani projektové zadosti a nasledné na
realizaci vécnych projektovych aktivit. Partnerstvi nesmi nahrazovat zabezpeéeni bézné
administrace projektu (zejména zpracovani monitorovacich zprav, finanéni fizeni projektu,
ucCetnictvi, administrativni agenda apod.), poskytovani béznych sluzeb (publicita projektu, IT
sluzby, uc€etni sluzby, audit apod.) nebo dodani zboZzZi. Partnerstvi neni vztahem, kdy
pfijemce nebo partner zajistuji v projektu takové aktivity, které mohou byt bézné poskytnuty
jako sluzby dalSimi subjekty (realizace jazykovych kurzl, IT vzdélavani, komunikacni
dovednosti apod.). Povaha pravnich vztaht mezi zadatelem a jeho partnery nesmi byt
zalozena na poskytovani sluzeb. Realizace principu partnerstvi tak nesmi byt
v rozporu s prislusnymi pravnimi predpisy CR, zejména principu partnerstvi nesmi byt
zneuzito k obchazeni zakona o vefejnych zakazkach.

RozliSujeme dva typy partnert:

— partner s finanénim pfispévkem — tento typ partnera pfijima prostfednictvim pfijemce Cast
finan¢ni podpory na realizaci vécnych projektovych aktivit

— partner bez finan¢niho prispévku — tento typ partnera se podili na realizaci vécnych aktivit
projektu, napf. formou konzultaci, odborné garance apod., ale neni mu poskytovani
Zadny finanéni pfispévek za uc€ast na realizaci projektu.

Ugast partnert s finanénim prispévkem je mozna pouze u grantovych projektd, tzn. u
projekta pfidélovanych formou dotaCniho Fizeni v ramci globalnich grantl. Z hlediska
finanéniho Fizeni grantového projektu podporovaného z OP LZZ muaze byt pfijemcem
projektu zalozeného na principu partnerstvi vzdy jen jeden z partnerd. Tento partner se stava
pfijemcem podpory z OP LZZ a dale ji mezi ostatni partnery projektu rozdéluje. Pro vSechny
partnery grantového projektu pfitom musi vzdy platit, Ze splfiuji podminky OP LZZ i vSechna
stanovena pravidla pro realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria
vybéru/opravnénosti Zadatele jako pfijemce. Vyjimku tvofi pouze v pfipadé mezinarodnich
partneru sidlo (u PO) nebo bydlisté (u FO) partnera.

Individualni projekty (tzn. projekty pfidélené na zakladé pfimé vyzvy) mohou byt realizovany
formou partnerstvi pouze bez finan¢niho pfispévku.

Dalsi informace o principech inovativhost, mezinarodni spoluprace a partnerstvi
Provadéci dokument u kazdé oblasti podpory, u které je to mozné, uvadi, jakym zpusobem je
mozné s témito principy na urovni jednotlivych projektd pracovat.
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3. PODROBNY POPIS OBLASTi PODPORY

3. 1. Prioritni osa 1 Adaptabilita

3.1.1. Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnanci a
konkurenceschopnosti podnik

3.1.1.1. Zamérenil/Specifikace podpory

| ptes celkovou pozitivni ekonomickou situaci v CR je nutné pfi strategickém rozhodovani
zohlednit faktor slabého zastoupeni inovacnich procesl a rovnéz nedostate¢ny prostor pro
dal$i vzdélavani zaméstnancd. Zaroven je v CR velky podil zahraniénich investort a s nim
spojené zavadéni novych technologii vedoucich k ristu produktivity.

Klicovym faktorem, ktery vyznamné ovliviuje konkurenceschopnost zaméstnancl a
zaméstnavatell je schopnost flexibility a pfizpusobeni se novym podminkam trhu prace.
Vytvofeni podminek pro standardni dlouhodobou konkurenceschopnost na evropském trhu
vyzaduje kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni silu, podminku jejiho udrzeni
v pracovnich aktivitach a zajisténi profesni mobility pfedstavuji zejména jazykové
dovednosti, schopnosti pracovat s informacemi a informacnimi a komunikaénimi
technologiemi; dale pak manazerské schopnosti a schopnost tymové prace. Pro udrzitelnost
zaméstnanosti starSich zaméstnancl budou v ramci oblasti podpory realizovany vzdélavaci
programy sméfujici ke konkrétnimu zaméstnani s maximalnim vyuZitim pracovnich a
zivotnich zkuSenosti téchto zaméstnancu.

Realizace této oblasti podpory se zamé&fuje na zvySeni rozsahu a ucinnosti aktivni politiky
zaméstnanosti a na podporu konkurenceschopnosti podnikatelskych subjektd a organizaci.
V ramci jednotlivych vyzev pro predkladani projektd mohou byt upfednostfiovany podniky
s ristovym potencialem. Pozornost bude vénovana predchazeni nezaméstnanosti
prostfednictvim podpory a rozvoje lidskych zdroju ze strany podnik( a organizaci, aktivity
budou vénovany rozvoji odbornych znalosti a kompetenci a rozSifovani kvalifikace
zaméstnancl a zaméstnavatell v navaznosti na pozadavky trhu prace, zavadéni novych
technologii a inovaci, na zmény vyrobnich postupu a organizaéni struktury, véetné podpory
zameéstnavateld, ktefi zahaji samostatnou vydéle¢nou ¢innost. Oblast podpory bude rovnéz
zamérena na rozvoj specifickych sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory
zaméstnancu.

Dulezitou aktivitou oblasti podpory bude rovnéz dlraz na realizaci modernich zpUsobU fizeni
organizaci a koncep¢ni fizeni lidskych zdroju.

Jednou z podporovanych aktivit oblasti podpory bude posilovani socialniho dialogu se
zaméfenim na rozvoj a posilovani spoluprace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci s dirazem
na oblast pracovnépravnich vztahl, bezpecénosti prace a rozvoje lidskych zdroju v souladu
se statutem RHSD CR z listopadu 2000. Ddraz bude rovn&Z kladen na dal$i profesni
vzdélavani a rozvoj spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci.

3.1.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZvySovani pfizpusobivosti zaméstnancl a spolecnosti, podnik( a podnikatelt
téma

Kéd Cil

62 Vytvareni systém( a strategii celozivotniho uéeni v podnicich; odborna
pfiprava a sluzby pro zaméstnance pro zvySeni jejich pfizplsobivosti zménam;
podpora podnikani a inovaci.

63 Vytvareni a Sifeni inovacnich a produktivnéjSich zplsobl organizace prace
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64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu
souvisejicich s restrukturalizaci sektord a podniki a vytvareni systému na
predvidani ekonomickych zmén a budoucich pozadavk( na pracovni mista a

dovednosti.
Prioritni | Posileni lidského kapitalu
téma
73 Opatieni na zvySeni celozivotni ucasti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo

jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na sniZzeni poCtu osob
s nedokonéenym vzdélanim, segregace pfedmétu podle pohlavi a zvySovani
dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a
odborné pfipravy.

3.1.1. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

ZvySeni urovné odbornych znalosti, dovednosti a kompetenci zaméstnancu a
zaméstnavatelU.

Specifické cile:
e Rozvoj podnikovych systému Fizeni lidskych zdroji a rozvoje lidskych zdrojl
s vyuzitim inovativnich pFistupa.
e Rozvoj kvalifikani urovné a kompetenci zaméstnanca.
e Motivace zaméstnavatell k prosazovani odborného vzdélavani v ramci organizace.
e Posileni udrzitelnosti pracovnich mist.

3.1.1. 4. Cilové skupiny®

Cilové skupiny jsou zaméstnavatelé a zaméstnanci podnikud. V jednotlivych vyzvach pro
pfedkladani projektd muze byt cilova skupina omezena na vybrané segmenty, napf.
zaméstnanci podnika, které maji perspektivu dal$iho rozvoje.

e Zaméstnanci — zahrnuje jak zameéstnance v délnickych a ostatnich profesich, tak
stfedni a vrcholovy management. Fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé
pracovniho poméru nebo obdobného vztahu.

o Specifické skupiny zaméstnancu
Skupiny zaméstnancu, jez maji z vékovych ddvodd ztizené podminky uplatnéni
se na trhu prace, zejména:

= VeEkové skupiny nad 50 let

= Miadi do 25 let

o Zaméstnavatelé — jedna se o podnikatelské i nepodnikatelské subjekty mimo instituci
vefejné spravy. Pravnické nebo fyzické osoby, které podnikaji v rdznych oblastech

% Do cilové skupiny pro oblast podpory 1.1 nespadaiji cilové skupiny: 1) $koly (tj. vefejné i soukromé
zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolska zafizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou
pfisluSnych prioritnich os OP VK (s vyhradou c&innosti zaméfené na posilovani socialniho dialogu).
Cilovou skupinou rovnéz nejsou instituce poskytujici specializaéni vzdélavani a jejich pracovnici, ktefi
jsou cilovou skupinou OP VK, prioritni osa 3, oblast podpory 3.3; 2) vefejna sprava a mistni
samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, 3) zadavatelé,
poskytovatelé a dal$i subjekty plUsobici v oblasti socialniho zaclefiovani/ socialnich sluzeb, ktefi jsou
cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2, s vyjimkou subjektd poskytujicich
sluzby socialni péce ambulantni nebo terénni formy; 4) instituce sluzeb zamé&stnanosti, spolupracujici
organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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e Socialni partneri definovani zejména Statutem Rady hospodarské a socialni
dohody a vzdélavaci instituce — vyhradné pro ¢innost: ,Posilovani socialniho dialogu
sdlrazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoj spoluprace
zaméstnavatell a vzdélavacich instituci.”

3.1.1.5. Popis €innosti
V ramci této oblasti podpory budou provadény zejmeéna nasledujici €innosti:

e dalSi profesni vzdélavani zaméstnancu podporované zaméstnavateli:

o odborné vzdélavani zaméstnancu a zaméstnavatell zamérené zejména na
prohloubeni, rozsifeni, zvy3eni, obnoveni nebo udrZeni kvalifikace;

o klicové (obecné) dovednosti, které zvySuji udrzitelnost zaméstnani a
zaméstnatelnost na trhu prace (informacni technologie, komunikacni
dovednosti, jazykova pfiprava apod.);

o tvorba podnikovych vzdélavacich programi pro zaméstnance v€etné pfipravy
podnikovych lektort a instruktord;

o aplikovani vSech forem vzdélavani zaméstnanci dle specifickych potieb
zaméstnavatell v€etné pfipravy na konkrétni naplh prace pro konkrétni pracovni
pozici;

e poskytovani podplrnych sluzeb k usnadnéni pfistupu a dokonceni aktivit dalSiho
profesniho vzdélavani a poradenstvi k vyhledavani pracovni pozice;

e podpora udrzitelnosti pracovnich mist prostfednictvim podnikovych rozvojovych
programda;

e podpora systému rozvoje a Fizeni lidskych zdroju v podnicich vedouci k motivaci a
aktivizaci zaméstnancli a zaméstnavatell a k podpofe dalSiho podnikového
vzdélavani, v€etné poskytovani podpory a poradenstvi;

e uplatiiovani pruznych forem organizace prace;

e podpora udrzeni zdravé pracovni sily;

VySe uvedené cinnosti budou podporovany v ramci globalnich grantd a individualnich
projektd. Podporovany budou zejména projekty komplexniho charakteru, zamérené
pfedevSim na aktivity vlastni realizace vzdélavani zaméstnancl. Tvorba a pfizpusobeni
existujicich podnikovych programu nebude podporovana jako samostatny projekt, ale
pouze jako soucast projektu dalSiho profesniho vzdélavani zaméstnancu.

e posilovani socialniho dialogu s dlirazem na oblast dal§iho profesniho vzdélavani a
rozvoj spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci.

Typ podpory: GG
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3.1.1.6.

Druh
indikatoru

Kéd

narodniho

Indikatory a jejich kvantifikace

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na EUR 554 749 528 |OP LzZ
oblast podpory 1.1 €
Celkova vyse EUR 554 749 528 IMPSV
proplacenych prostfedki €
Vystupy 49.12.01 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 1 870|MPSV
projekti projektl
07.41.00 Pocet podpofenych osob |Pocet osob (v 476 000|PFijemci
— celkem Clenéni dle 1828/06,
priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 1 170|Pfijemci
organizaci — celkem organizaci
07.57.00 Pocet nové vytvorenych/ |Pocet produktl 7 990|Prijemci
inovovanych produktu
Vysledky  [07.46.13 Podet uspésnych Pocet podpofenych Prijemci
absolvent( kurzd — osob, které ziskaly 692 000
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.46.16 Podil uspésné Podil podporenych Hodnotici
podpofenych osob osob v zaméstnani studie, min.
nebo dalSim 80 %) 2krat za
vzdélavani 6 mésicl obdobi
po ukon&eni podpory
Vydaje podnikd na VySe podnikovych Eurostat
vzdélavani zaméstnancl |nakladi na (sledovani
vzdélavani 2krat za
v pfepoctu na zvySeni o|programove
ucastnika podle 20 %, tj. na |obdobi)
velikosti podniku
(porovnani s EU-25,
EUR v PPS) v %
06.38.24 e 10-49 zam. 51,6 %
06.38.25 e 50-249 zam. 50,4 %
06.38.26 e 250 avice zam. 55,2 %
Dopady 43.07.02 Efektivnost podporenych|Vyhodnoceni na Evaluadni
projekti zakladé evaluacnich studie
studii

3.1.1.7. Typ aforma podpory
Tato oblast podpory bude realizovana pfevazné prostfednictvim:

¢ individualnich projektl s odvétvovou plsobnosti na narodni a regionalni Grovni;
projekty s regionalni

e grantovych projektd v ramci

globalnich grantd -

(nadregionalni) plsobnosti se zamérenim na podniky.

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 3 roky.

Maximalni objem finan¢nich prostfedk( na projekt, pfedkladany v ramci globalnich grantu, je
zpravidla 8 000 000 K¢. Presna vySe limitu bude stanovena vyhlaSovatelem ve vyzvé pro
predkladani projekta.
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Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci — napf. dotace - (v pfipadé
globalnich grantd) a formou pfimého pridéleni prostfedkl (v pfipadé individualnich projektu
realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty).

Verejna podpora
Na projekty, jejichz pfedmét obsahuje podporu ekonomické &innosti podnikl, se vztahuji
pravidla pro pfidélovani vefejné podpory.

Podporu dal$iho profesni vzdélavani lze podnikim poskytnout za podminek stanovenych
blokovou vyjimkou na vzdélavani. Podporu na poradenské Cinnosti (napf. podpora systému
rozvoje a fizeni lidskych zdroju v podnicich) lze poskytnout v ramci blokové vyjimky na
podporu malych a stfednich podnikd. Podporu, ktera nenaplfuje znaky verejné podpory
jenom z ddvodu jeji nizké hodnoty, lze poskytnout rovnéz podle pravidel upravenych v
nafizeni Komise (ES) €. 1998/2006 o podpofe de minimis.

V pfipadé ekonomickych aktivit, na které nelze podnikim poskytnout podporu podle vyse
uvedenych blokovych vyjimek, Ize tuto podporu poskytnout pouze podle pravidla de minimis.

Ve spornych pfipadech, kdy se poskytovatel domniva, Ze se pfi poskytovani podpory
nejedna o vefejnou podporu, ale zaroven neni schopen pfitomnost vefejné podpory zcela
vyloucit, je vhodné zvazit postup dle pravidel pro notifikaci vefejné podpory EK.

3.1.1.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 81, MPSV

Individualni projekty

Globalni granty

Ridici organ - odbor 81, MPSV

Ridici organ - odbor 81, MPSV

(odborna gesce sekce 4 MPSV)
- vyhladuje vyzvy k pfedkladani individualnich
projektl (IP)

- vyhlaSuje vyzvy ke GG (vybrana odvétvi
obecné vzdélavani, zbyvajici odvétvi obecné i
specifické vzdélavani)

- pfijima Zadosti pro individuélni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

Zprostredkujici subjekt — odbor 82, MPSV

- pfijima Zadosti pro grantové projekty a zajistuje
jejich hodnoceni a schvéleni

Zprostredkujici subjekt — MPO

- vyhladuje vyzvy pro UP CR a FDV
k pfedkladani individualnich projektu (IP)

- vyhlaSuje vyzvy ke globalnimu grantu (pro
vybrana odvétvi*, specifické vzdélavani)

% viz poznamka &. 4

* Vybrané odvétvi ekonomické &innosti NACE, pro které budou vyhlagovany vyzvy v ramci GG MPO

na specifické vzdélavani, jsou nasleduijici:

—  Sekce C Zpracovatelsky primysl, kromé 12 Vyroba tabakovych vyrobku;
— Sekce D Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu;
— Sekce E Zasobovani vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a sanacemi;

—  Sekce F Stavebnictvi;

— Sekce G Velkoobchod, maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel, pouze nasledujici kategorie:
o 45.2 Opravy a udrzba motorovych vozidel, kromé motocykld,
o 45.4 Obchod, opravy a udrzba motocykll, jejich dild a pfisluSenstvi - s vyjimkou obchodu s

motocykly, jejich dily a pfisluSenstvim;

— Sekce H Doprava a skladovani, pouze nasledujici kategorie:

o 52.1 Skladovani,
o 52.24 Manipulace s nakladem;
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- pfijima Zzadosti pro individualni projekty a | - pfijima zadosti na grantové projekty v ramci
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni GG, které vyhladuje a zajiStuje proces jejich
hodnoceni a vybéru

3.1.1.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty

- odbor 14 MPSV*) - zaméstnavatelé

- Urad prace CR - vzdélavaci a poradenské instituce
- Fond dalSiho vzdélavani - profesni a podnikatelska sdruzeni

- MPO, MZdr., jim zfizované organizace, | - organizace socialnich partnerd**)
pfipadné dalSi ministerstva a jimi zfizované
organizace

Projekty mohou byt realizovany i v partnerstvi s dal$imi subjekty, kterymi jsou zejména: UP CR,
zaméstnavatelé, agentury prace, vzdélavaci instituce, organizace socialnich partnerd, nestatni
neziskové organizace a dalSi subjekty zaméfené na problematiku trhu prace. Rozvijena bude
spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni spoluprace.

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho pfispévku,
s vyjimkou zapojeni UP CR.

Ucast partnert s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projektt. Pro véechny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splniuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
jako prijemce.

*) v individuélnich projektech zameéfenych na realizaci nastroji APZ je prijemcem projektu odbor 14
MPSV za dcasti UP CR
**) definované zejména Statutem Rady hospodarské a socialni dohody

3. 1. 1. 10. Uzemni zaméieni podpory
Oblast podpory je zaméfena na vSechny regiony cile Konvergence.

3.1.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 1.1 budou realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013°. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedk(i na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pfed timto terminem.

— Sekce J Informacéni a komunikaéni ¢innosti, pouze nasledujici kategorie:
o 62 Cinnosti v oblasti informaénich technologif;
—  Sekce M Profesni, védecké a technické €innosti, pouze nasledujici kategorie:
o  71.1 Architektonické a inzenyrské Cinnosti a souvisejici technické poradenstvi,
o 71.2 Technické zkousky a analyzy;
—  Sekce N Administrativni a podpurné €innosti, pouze nasledujici kategorie:
o  81.2 Uklidové &innosti, kromé& 81.21 VVeobecny tklid budov.

° Prostredky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuZivat v souladu s pravidlem n + 2
az do roku 2015.
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3.1.1.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje Mira
oblasti alokaci ESF spolufinancovani|
podpory v % V%
Vefejné Soukromé Celkem EU CR
Celkem SR narodn
1.1 ZvySeni adaptability 25,38 471 537 099 83212 429 83212 429 0 83 212 429 554 749 528 85 15
pracovni sily a
konkurenceschopno|
sti podniku
Indikativni roéni alokace, v €, bézné ceny
Oblast podpory 1.1 ZvySeni adaptability zaméstnancl a konkurenceschopnosti podniki
Prispévek Indikativni rozdéleni narodnich zdroju Mira
s rllsrzeve . Narodni zdroje Celkové zdroje spolufinanc
Rok poleCenstvi Narodni vefejné ovani
zdroje Narodni soukromé
zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
2007 56 858 080 10033 779 10033 779 0 66 891 859 85%
2008 59 654 852 10 527 327 10 627 327 0 70182 179 85%
2009 62 463 850 11 023 032 11 023 032 0 73 486 882 85%
2010 65 404 199 11 541 918 11 541 918 0 76 946 117 85%
2011 72770745 12 841 896 12 841 896 0 85 612 641 85%
2012 75701744 13 359 131 13 359 131 0 89 060 875 85%
2013 78 683 629 13 885 346 13 885 346 0 92 568 975 85%
2007-2013 471 537 099 83 212 429 83 212 429 0 554 749 528 85%

3. 1. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfilezitosti bude respektovan pfi zafazovani uc€astniki do jednotlivych
vzdélavacich kurst. Nové formy organizace prace podpofi vytvofeni podminek v ramci
sladéni pracovniho a rodinného Zivota a zaroven pfispéji ke zlepSeni podminek pfistupu, ke
vzdélavani u téch skupin, kterym je vénovana zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani.

Udrzitelny rozvoj

V ramci odborného vzdélavani budou ucastnici seznameni se vztahem daného oboru
k Zivotnimu prostfedi, s moznymi environmentalnimi riziky a se zpusoby pozitivniho
ovliviiovani udrzitelnosti pomoci nové ziskanych znalosti a dovednosti.

3. 1. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana pozornost rovnéz podpore a uplatfiovani inovativnich
pfistupl a c&innosti, zahrnujicich, v souladu s &l. 7 nafizeni o ESF, zapracovani navrh
inovativnich postupu, jejich ovéfeni formou realizace pilotnich projektl identifikovana di
vytvofeni vhodnych propagacnich nastroju pro jiz vytvorené a ovéfené inovativni postupy.
Inovativni €innosti budou v ramci této oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto €innosti: (1)
podpora vzniku podnikovych systému dalSiho profesniho vzdélavani; (2) adaptacni
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podnikové programy zaméfené zejména na aktivizaci a motivaci zaméstnavatell a
zaméstnancu k dal§imu profesnimu vzdélavani a zlep$eni pFistupu k nému.
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Partnerstvi

V souladu s ¢l. 5 nafizeni o ESF bude v ramci pfipravy a implementace jednotlivych projekta
podporovano partnerstvi, prostfednictvim vytvareni siti relevantnich aktérd, jako jsou socialni
partnefi, a to jak na narodni, regionalni a mistni urovni, s cilem pfispét k reformam v oblasti
zaméstnanosti a zaclenovani do trhu prace V ramci této oblasti podpory bude sité dulezitych
aktérd mozné zaméfit napfiklad na oblast dalSiho profesniho vzdélavani v navaznosti na
potfeby trhu prace. Partnerstvi je zarovef horizontalni ¢innosti podporovanou v projektech a
bude rovnéz zohledfiovano pfi stanovovani kritérii pro vybér projekta.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkli a osvédéenych postupld a s rozvojem dopliikovych pfistupua a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahrani€nich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani€nich partnerl, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funk&nich
fesSeni a pristupu &i s vytvarenim siti dllezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnerd na
nadnarodni urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti. Podporovana bude
spoluprace aktéra v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani &i rozvoje lidskych zdroja
v podnicich pfi vytvareni siti partnerské spoluprace. Mezinarodni spoluprace bude
podporovana prufezové na urovni jednotlivych projektll tam, kde je to podle povahy a
zameéfeni projektu vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledk( projektu na
mistni, regionalni i narodni urovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichZ mezinarodni charakter by
odpovidal projektim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy Spole€enstvi, a to
zejména v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektl nebude moci byt
mezinarodni spoluprace z OP LZZ financovana.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3. 1. 2. Oblast podpory 1.2 Zvyseni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podniku

op
LZZ

3.1.2.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Ceska republika se s prechodem k trzni ekonomice, vstupem do evropského hospodaiského
prostoru a s probihajici globalizaci vyrovnava i s novym socialnim fenoménem — hromadnym
uvolhovanim prebyteénych zaméstnancu z utlumovanych a restrukturalizovanych odvétvi a
jejich urychlenym pracovnim uplatnénim v rozvijejicich se nebo novych odvétvi. Vyrazné se
jiz projevila pfi zméné pfedrevoluCni sektorové struktury, pomaleji nasledovalo hutnictvi,
hornictvi a nyni se ocCekava postup restrukturalizace do oborl odévniho, textilniho,
kozedélného a Casteéné rovnéz chemického. Probiha i restrukturalizace a specializace
stfednich a velkych podnikl, spojena jak s uvolfiovanim soucasnych tak i naborem novych
zaméstnancu.

Restrukturalizace podnik(l s sebou zaroven pfinasi pozadavky na nové formy organizace
prace, nové pfistupy a rovnéz na odbornou kvalitu zaméstnancui a fidicich zaméstnanct
téchto podnikl a organizaci. Jednim z vyznamnych momentl pro zvladnuti naroéného
procesu restrukturalizace a uspésného vyuzivani novych technologii je kvalita a odborna
pfipravenost zaméstnancu podnikd na vyzvy nového trhu prace. Standardni dlouhodoba
konkurenceschopnost vyZaduje nejen kvalifikovanou, adaptabilni a mobilni pracovni silu, ale
také urychleni efektivniho navratu uvolfiované kvalifikované i méné kvalifikované pracovni
sily, ktera jesté neztratila své pracovni navyky a dovednosti.

Realizace oblasti podpory se proto zaméfuje na zvySeni rozsahu a ucinnosti aktivni politiky
zaméstnanosti a na podporu adaptability zaméstnancl podnikatelskych subjektd a
organizaci, které prochazeji restrukturalizaci nebo pusobi v oborech a odvétvich, které
prochazeji procesem restrukturalizace. Pozornost bude upfena na aktivity zamérené na
rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a rozSifovani kvalifikace zaméstnanci a
zaméstnavatell v navaznosti na pozadavky trhu prace. Oblast podpory bude rovnéz
zaméfena na rozvoj specifickych sluzeb v oblasti zaméstnanosti, odborné pfipravy a podpory
zaméstnancu, v€etné pfipravy na samostatnou podnikatelskou ¢innost.

3. 1. 2. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZvySovani pfizpusobivosti zaméstnancu a spole€nosti, podniku a podnikatell
téma

Kéd Cil
63 Vytvareni a Sifeni inova€nich a produktivnéjSich zpusobl organizace prace
64 Rozvoj specifickych sluzeb pro zaméstnanost, odbornou pfipravu a podporu

souvisejicich s restrukturalizaci sektord a podnikG a vytvareni systémd na
predvidani ekonomickych zmén a budoucich pozadavk( na pracovni mista a
dovednosti

73 Opatfeni na zvySeni celoZivotni u€asti na vzdélavani a odborné pfipravé, mimo
jiné prostfednictvim opatfeni zaméfenych na sniZzeni poctu osob
s nedokonéenym vzdélanim, segregace pfedméti podle pohlavi a zvySovani
dostupnosti a kvality zakladniho, odborného a terciarniho vzdélavani a
odborné pfipravy.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3.1. 2. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

ZvySeni adaptability zaméstnancl ohroZzenych nezaméstnanosti a zaméstnavatell
restrukturalizovanych podniku.

Specifické cile podpory:

e Zabezpeceni pozadované kvalifikaéni struktury zaméstnancu
v restrukturalizovanych organizacich pro jejich pracovni mobilitu jak ve vlastni
organizaci, tak pro trh prace;

e ZvySena péce zaméstnanclm, ktefi se z vékovych a zdravotnich divodu obtiznéji
uplatfiuji na trhu prace;

o Nové pracovni uplatnéni a pfiprava na nova pracovni mista, v€etné poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe.

3.1.2. 4. Cilové skupiny®

Cilové skupiny jsou zaméstnanci podniki pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji  strukturalnimi zménami a jejichz zaméstnanci jsou ohrozeni
nezaméstnanosti.

o Zaméstnanci
o zaméstnanci ohrozeni nezaméstnanosti, tj. fyzické osoby zavislé na pfijmu na
zakladé pracovniho poméru nebo obdobného vztahu na dobu ur€itou, u kterych se
predpoklada, Ze opusti souCasny podnik, ve kterém si jeSté doplni nezbytné
znalosti a dovednosti pro uplatnéni se na trhu prace nebo se pfimo budou
rekvalifikovat pro jiného zaméstnavatele, nebo na takovou profesi, ktera je
poZzadovana na trhu prace na zakladé monitoringu trhu prace u jiného
zaméstnavatele. Dlraz je kladen na:
= specifické skupiny zaméstnancl ohrozenych nezaméstnanosti, jez maji
z vékovych a zdravotnich dlavodu ztizené podminky uplatnéni se na trhu
prace. Jedna se pfedevsim o nasledujici skupiny:
— vékové skupiny nad 50 let;
— mladi do 25 let;
— osoby se zdravotnim postizenim.

e Socialni partnefi a vzdélavaci instituce — vyhradné pro cinnost: ,Posilovani
socialniho dialogu s dlirazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a rozvoj
spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci®;

® Do cilové skupiny pro oblast podpory 1.2 nespadaji cilové skupiny: 1) $koly (tj. vefejné i soukromé
zakladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolska zafizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou
pfisluSnych prioritnich os OP VK (s vyhradou c&innosti zaméfené na posilovani socialniho dialogu).
Cilovou skupinou rovnéz nejsou instituce poskytujici specializacni vzdélavani a jejich pracovnici, ktefi
jsou cilovou skupinou OP VK, prioritni osa 3, oblast podpory 3.3; 2) vefejna sprava a mistni
samosprava a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, 3) zadavatelé,
poskytovatelé a dal$i subjekty plsobici v oblasti socialniho zaclefovani/ socialnich sluzeb, ktefi jsou
cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2; 4) instituce sluzeb zaméstnanosti,
spolupracujici organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 2,
oblast podpory 2.2.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3.1.2.5.

Popis €innosti

V ramci této oblasti podpory budou provadény zejmeéna nasledujici €innosti:

3.1.2.6.

Druh
indikatoru

dalsi profesni vzdélavani zaméstnancl zaméfené zejména na prohloubeni,
roz8ifeni, zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace pro dalsi uplatnéni na trhu
prace, v€etné kliCovych dovednosti které zvySuji zaméstnatelnost na trhu prace
(informacni technologie, jazykova pfiprava apod.);

aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancl dle specifickych potfeb
zaméstnavatell véetné pfipravy na konkrétni napli prace pro konkrétni pracovni
pozici;

pracovné-profesni poradenstvi k zaméstnani sméfujici k vyhledavani pracovniho
mista;

poskytovani mzdovych prispévkd zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné pracovniky;

uplatiovani pruznych forem organizace prace pfi ziskani nového pracovniho
uplatnéni;

posilovani socialniho dialogu s dirazem na oblast dalSiho profesniho vzdélavani a
rozvoj spoluprace zaméstnavatell a vzdélavacich instituci;

podpora zahajeni podnikatelské Cinnosti pfipravou novych
(poradenstvi, rekvalifikace, odborna praxe — podnikatelské inkubatory).

podnikatel

Indikatory a jejich kvantifikace
Kod
narodniho
Ciselniku

Cilova
hodnota

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a

Zdroj dat
vymezeni

Vstupy Celkovy rozpocet na EUR 18 826 752 € |OP LZZ
oblast podpory 1.2
Celkova vyse EUR 18 826 752 € |MPSV
proplacenych
prostredk
Vystupy 49.12.01 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 30|MPSV
projekti projektl
07.41.00 Pocet podpofenych Pocet osob (v ¢lenéni dle 4 000|Pfijemci
osob — celkem 1828/06, priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych Pocet podpofenych 30|Pfijemci
organizaci — celkem organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produkti 10|PFijemci
vytvofenych/
inovovanych produktd
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podpofenych osob, PFijemci
absolventd kurzd — které ziskaly kvalifikaci/ 8 000
celkem doklad o kvalifikaci
07.46.16 Podil aspésné Podil podpofenych osob Hodnotici
podpofenych osob v zaméstnani nebo dalSim studie, min
vzdélavani 6 mésicu po 60 %|2krat za
ukoné&eni podpory obdobi

Cislo revi

Typ: Rizena kopie

ze: 13
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Vydaje podnikG  na|VySe podnikovych nakladd zvyseni o|Eurostat
vzdélavani na vzdélavani v pfepoctu 20 %, tj. na|(sledovani
zaméstnancu na Ucastnika podle 2krat za
velikosti podniku programové
(porovnani s EU-25, EUR obdobi)
v PPS) v %
ggggzg e 10-49 zam. 51,6 %
pys e 50-249 zam. 50,4 %
06.38.26 e 250 avice zam. 55,2 %
Dopady 43.07.02 Efektivnost Vyhodnoceni na zakladé Evaluacni
podpofenych projektll |evaluacnich studii studie

3.1.2.7. Typ aformapodpory

Tato oblast podpory bude realizovana pfevazné prostfednictvim:
¢ individualnich projektl s odvétvovou (oborovou) pusobnosti na narodni i regionaini
drovni;
¢ globalniho grantu, ktery bude naplfovan prostfednictvim jednotlivych grantovych
projektu

Délka trvani individualniho projektu je maximalné 3 roky. Délka trvani grantoveho projektu je
maximalné 3 roky.

Maximalni objem finanénich prostfedkl na grantovy projekt je zpravidla 10 000 000 K¢.
Pfesna vySe limitu v zavislosti zejména na délce trvani projektu bude stanovena
vyhlaSovatelem ve vyzvé pro predkladani projektu.

V pfipadé individualnich projektd realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty
bude podpora poskytovana formou pfimého pfidéleni prostredku.

V pfipadé grantovych projektd realizovanych podniky v restrukturalizaci nebo profesnimi
asociacemi bude podpora poskytovana formou nevratné finanéni pomoci — napf. dotace na
zakladé vyzvy k predkladani GG.

Verejna podpora

Pravidla pro vefejnou podporu budou v oblasti podpory 1.2 aplikovana pouze vyjime&né,
jelikoz je podpora smérovana na cilovou skupinu jednotlived - zaméstnance ohrozené
nezaméstnanosti. Poskytovana podpora nesmi mit charakter vefejné podpory poskytované
podnikim v obtizich.

Pokud bude vramci individualnich projektd podporovana rekvalifikace odchazejicich
zaméstnancu na konkrétni pracovni misto podle specifickych pozadavk( podnik(, které tyto
zaméstnance pfijmou do pracovniho poméru, pak bude postupovano podle podminek
blokové vyjimky na vzdélavani.

Podporu zaméstnavani zaméstnancl uvolnénych plvodnim zaméstnavatelem lze, v pfipadé
kdy ziskaji nové zaméstnani v podniku ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES, poskytnout v rezimu
podpory de minimis nebo vrezimu vefejné podpory pro znevyhodnéné a zdravotné
postizené pracovniky podle €l. 40 az 42 narizeni ¢. 800/2008.

Podporu, ktera nenapliiuje znaky verejné podpory jenom z divodu jeji nizké hodnoty, Ize
poskytnout rovnéz podle pravidel upravenych v nafizeni Komise (ES) & 1998/2006 o
podpofe de minimis.
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V pfipadé ekonomickych aktivit, na které nelze podnikim poskytnout podporu podle vyse
uvedenych blokovych vyjimek, Ize tuto podporu poskytnout pouze podle pravidla de minimis.

Op
LZZ

3.1.2.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 81, MPSV

Individudlni projekty Globalni grant

- vyhlaSuje vyzvy pro odbor 82 k predkladani
individualnich projektl (IP)

- pfijima Zzadosti pro individualni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni
Zprostiedkujici subjekt — Zprostiedkujici subjekt — odbor 82, MPSV

odbor 82, MPSV

- vyhladuje vyzvy pro UP CR kpredkladani | - vyhladuje vyzvy k predkladani grantovych
individualnich projektt (IP) projektll v ramci globalniho grantu
- pfijimd Zadosti pro individudlni projekty a | - pfijima Zadosti na grantové projekty, zajistuje
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni proces jejich hodnoceni a vybéru

3.1.2.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty

- odbor 82 MPSV*) - profesni a podnikatelska sdruzeni

- Utad prace CR - socidlni partnefi**) v&etn& podnikovych
odborovych organizaci
- vzdélavaci a poradenské instituce

Projekty mohou byt realizovény i v partnerstvi s dal§imi subjekty, kterymi jsou zejména: UP CR,
zaméstnavatelé, agentury prace, vzdélavaci instituce, organizace socialnich partnert, nestatni
neziskové organizace a dal$i subjekty zamérené na problematiku trhu prace. Rozvijena bude
spoluprace se socialnimi partnery a mezinarodni spoluprace.

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho prispévku.
Ucast partnert s finanénim pfispévkem je mozna pouze u grantovych projektd. Pro v$echny
partnery grantového projektu pfitom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena
pravidla pro realizaci projektd podporovanych z OP LZZ a Ze spliiuji stejna kritéria
vybéru/opravnénosti Zadatele jako prijemce.

*) v individuélnich projektech zamérenych na realizaci nastroji APZ je pfijemcem projektu odbor 82
MPSYV za ucasti UP CR
**) definovani Statutem Rady hospodafské a socialni dohody

3.1.2.10. Uzemni zaméfeni podpory
Oblast podpory je zaméFena na vSechny regiony cile Konvergence.
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3.1.2.11. Casovy rozvrh
Aktivity oblasti podpory 1.2 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim

programového obdobi 2007 - 2013’. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedk( na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3.1.2.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0, x
FOIEERy ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR

Zvyseni 0,86 16 002 739 2824013 2824013 0 2824013 18 826 752 85 15

adaptability

zaméstnancu

restrukturalizovany

ch podnikut

Indikativni roéni alokace, v €, bézné ceny

Oblast podpory 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancl restrukturalizovanych podnikd

Indikativni rozdéleni narodnich
zdrojl Mi
PFispévek Spolecenstvi Narodni zdroje i . Celkové zdroje Mira -
Rok Narodni spolufinancovani
Narodni vefejné soukromé
zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d

2007 1985510 350 384 350 384 0 2 335 894 85,00%
2008 2083175 367 619 367 619 0 2 450 794 85,00%
2009 2 181 266 384 930 384 930 0 2 566 196 85,00%
2010 2 283 945 403 049 403 049 0 2 686 994 85,00%
2011 2 386 670 421177 421 177 0 2 807 847 85,00%
2012 2 489 022 439 239 439 239 0 2 928 261 85,00%
2013 2 593 151 457 615 457 615 0 3 050 766 85,00%
2007-2013 16 002 739 2824 013 2 824 013 0 18 826 752 85,00%

3. 1. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfilezitosti bude respektovan pfi zafazovani uc€astnikl do jednotlivych
vzdélavacich kursl. Oblast podpory muze na strané zaméstnavatell i zaméstnancu posilit
motivaci realizovat programy dalSiho profesniho vzdélavani pro své zaméstnance pfi
respektovani principu rovného pfistupu. Podporovano bude také vyuzivani novych forem
organizace prace s moznosti zlepSeni pfistupu Zen ke vzdélavani jako ke skupiné, které je
vénovana zvysena péce.

! Prostredky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem n + 2
az do roku 2015.
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Udrzitelny rozvoj

Podminkou fungujici ekonomiky a socialni stability pro udrzitelny rust je adaptabilita a
pfipravenost zaméstnanci na ocekavané zmény a dostateCné reakce na zmény
neoCekavané. Oblast podpory zohledriuje aspekty udrzitelného rozvoje i environmentalni
pristup v ramci projektovych aktivit. Vzdélavani, poradenstvi a motivace v ramci této oblasti
podpory podpofi zvySovani environmentalniho povédomi a tam, kde to bude odpovidajici, i
specifické c&innosti zabyvajici se problematikou Zzivotniho prostfedi. V ramci odborného
vzdélavani budou u&astnici seznameni se vztahem daného oboru k Zivotnimu prostfedi,
moznymi environmentalnimi riziky a se zplsoby pozitivhiho ovliviiovani udrzitelnosti pomoci
nové ziskanych znalosti a dovednosti.

op
LZZ

3. 1. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatiiovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrh( inovativnich postupt, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektd ¢&i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto Cinnosti: (1) vyuziti mistnich iniciativ a jejich
zapojeni pfi vytvareni socialnich inovaci k podpore konkrétnich programu; (2) jejich adresné
zacileni na podporu tvorby pozitivniho socialniho prostredi.

Partnerstvi

ZvySovani konkurenceschopnosti zaméstnavatell a zaméstnancl nelze zabezpelovat bez
partnerstvi odvétvovych socialnich partner na urovni kolektivnich smluv vSech stupnu a
Siroké regionalni spoluprace. V ramci této oblasti podpory bude sité dulezitych aktérd mozné
zameéfit napriklad na oblast vytvareni podminek vstupu do programl zaméstnanosti jak
v organizaci, tak na mistnim trhu préace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také €innosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkl a osvédCenych postupld a s rozvojem doplikovych pfistupu a
koordinovanych nebo spolecnych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a odbornych
znalosti zahrani¢nich partnerll, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funkénich feSeni a
pFistupl &i s vytvarenim siti dilezitych aktérd, jako napfiklad odvétvovych a podnikovych
socialnich partnert a regionalnich instituci tak, aby dopady realizovanych c&innosti byly co
nejdfive a co nejucinnégji adaptovany na nadnarodni urovni s cilem podnitit reformy v oblasti
zameéstnanosti a zac¢lefiovani do trhu prace. Podporovana bude zejména spoluprace aktéru
v oblasti efektivity programd zaméstnanosti. Mezinarodni spoluprace bude podporovana
prafezové na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu
vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkl projektd na mistni, regionalni i
narodni urovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektiim
podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy SpoleCenstvi, a to zejména v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni
spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 2. Prioritni osy 2a a 2b Aktivni politiky trhu prace

3. 2. 1. Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

3.2.1.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Pfi zaClefiovani osob na trh prace hraje vyznamnou roli aktivni politika zaméstnanosti a jeji
nastroje. Jejim provadénim je zajiStovana pomoc sluzeb zaméstnanosti, jejichz cilem je
zajistit dlouhodobé nezaméstnanym uchazeclim o zaméstnani zafazeni do programu aktivni
politiky zaméstnanosti a to zejména formou Uc€asti v poradenskych aktivitach, ve Skolenich a
v rekvalifikacich, v odborné praxi, zafazenim na kratkodobé pracovni pfileZitosti a dalSimi
opatfenimi na podporu zaméstnatelnosti.

Specifickym Ukolem sluzeb zaméstnanosti je prosazovani nastroji smérovanych
k uchaze€im o zaméstnani nad 50 let, jejichz pocet se na celkové mife nezaméstnanosti
zvétSuje. Oblast podpory bude zaméfena predevSim na poradenské Cinnosti a sestaveni
individualnich aké&nich planu, s pfipadnou naslednou rekvalifikaci. Rekvalifikace musi byt
zaméfeny pfedevSim na rozSifeni znalosti a dovednosti ve svém oboru pro udrZeni se
v zaméstnani, dlouhodobé specializaéni kurzy pro pracovni adaptabilitu a kurzy specifické
rekvalifikace pro ziskani pracovnich dovednosti na konkrétni pracovni misto. Pozornost bude
vénovana rovnéz proaktivnim opatfenim pro prfedchazeni nebo mirnéni vylouceni v disledku
zdravotnich znevyhodnéni.

Specialni pozornost bude vénovana mladym osobam do 25 let véku a zejména pak skupiné
uchazedli do 20 let v&ku do 5 mésicu jejich evidence na UP CR. Cilem oblasti podpory bude
nabidnout pracovni misto nebo zvysit zaméstnatelnost prostfednictvim poradenstvi, Skoleni
rekvalifikace, odborné praxe nebo pomoci jinych inovativnich nastroju.

Programy realizované vramci této oblasti podpory budou doplhovany dle potfeby o
podpurné ¢innosti a doprovodné aktivity.

3.2.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost

téma

Kod Cil

66 Provadéni aktivnich a preventivnich opatfeni na pracovnim trhu.

3.2.1. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

Zvyseni zaméstnatelnosti nezaméstnanych osob nebo osob ohrozenych na trhu prace
prostfednictvim efektivniho a cileného vyuziti nastroj0 a opatfeni aktivni politiky
zaméstnanosti.

Specifické cile:
e Realizace nastroji aktivni politiky zaméstnanosti.

e ZvySeni efektivnosti vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti a zavadéni novych
¢i inovovanych nastroju.

e Podpora preventivnich opatieni na trhu prace.
e Podpora motivac¢nich nastrojl.

o Podpora zprostfedkovatelskych aktivit a vytvareni novych pracovnich mist ¢i podpora
pracovnich mist vy€lenénych na trhu prace pro konkrétni osobu.
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e Rozvoj spoluprace se socialnimi partnery a dalSimi institucemi spolupracujicimi na
trhu prace.
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3.2.1. 4. Cilové skupiny

e Uchazeéi o zaméstnani - jedna se o osoby vedené v evidenci Uradu prace CR jako
uchazedi o zaméstnani;

e Zdjemci o zaméstnéni - jedna se o osoby vedené v evidenci Ufadu prace CR jako
zajemce o zameéstnani nebo osoby, které hledaji uplatnéni na trhu prace bez evidence
u Uradu prace CR jako zajemce, s dirazem na skupiny znevyhodnéné na trhu prace.

Ddraz je kladen zejména na osoby, kterym se vénuje zvySena péce pfi zprostfedkovani,
a jsou ohrozeny dlouhodobou nezaméstnanosti nebo jsou jiz dlouhodobé nezaméstnané.
Jedna se zejména o fyzické osoby se zdravotnim postizenim, fyzické osoby do 20 let véku,
resp. do 25 let véku, téhotné Zeny, kojici Zzeny a matky do devatého mésice po porodu,
fyzické osoby pecujici o dité do 15 let véku, fyzické osoby starsi 50 let véku, fyzické osoby,
které jsou vedeny v evidenci uchaze€i o zaméstnani déle nez 5 mésicu, fyzické osoby,
které potiebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se
prfechodné ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich Zziji, fyzické osoby
spoleCensky nepfizpusobivé, fyzické osoby po ukonéeni vykonu trestu odnéti svobody
nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpe€ovaci detence a fyzické osoby
ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.

3.2.1.5. Popis €innosti
V ramci oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici €innosti:
A) Aktivity pro individualni projekty — realizovano v souladu s platnou metodikou pro APZ

o zprostfedkovani zaméstnani — podpora cinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnancu
pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily; zaméstnani fyzickych osob za
ucelem vykonu jejich prace u jiné pravnické nebo fyzické osoby; poradenska a
informacni dinnost v oblasti pracovnich pfilezitosti; sdilené zprostiedkovani
zaméstnani dle § 119a zakona &. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti (zprostfedkovani
zaméstnani prostfednictvim agentury prace);

e poradenské cCinnosti a poradenské programy — rozvoj a podpora poradenskych
¢innosti a poradenskych program(, které jsou poskytované za ucelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich pfedpokladd fyzickych osob pro volbu povolani; pro
zprostfedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava kpraci osob se zdravotnim
postizenim a pfi vybéru vhodnych nastrojl aktivni politiky zaméstnanosti.

UP CR muZe na zékladé dohody zabezpedovat poradenstvi prostfednictvim odbornych

zafizeni, napriklad pedagogicko-psychologickych poraden a bilancné diagnostickych pracovist,

a hradit naklady spojené s touto &innosti. Mezi tyto naklady hrazené UP CR patfi pfedevsSim

naklady odborného zafizeni spojené s poradenstvim, jako jsou:

- pfimé naklady vynaloZené na poradenstvi (material, mzdy a odmény zaméstnancu, ostatni
pfimé naklady);

- rezijni naklady vynalozené na poradenstvi;

- naklady na dil€i Casti poradenstvi, které pro odborné zafizeni zabezpecuje jiné odborné
zafizeni;

- dan z pfidané hodnoty.

Za naklady odborného zafizeni spojené s poradenstvim se dale, pokud nejsou uvedeny vyse,
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povazuji:

naklady na potfebnou vybavu Uc€astnikGl poradenstvi — maximalné do vySe 2 000 K& na

jednoho uc&astnika;

pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi U¢astnikd poradenstvi, sjednaného na dobu Ucasti
na poradenstvi.

Za naklady uchazeCe o zaméstnani nebo osoby se zdravotnim postizenim spojené
s poradenstvim se povazuji jizdni vydaje dle zvladtniho pravniho pfedpisu, prokazané
uchaze€em o zaméstnani nebo osobou se zdravotnim postizenim, pokud se uc€astni pracovni
diagnostiky, bilan¢éni diagnostiky nebo poradenskych programu.

bilanéni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostmi, vzdélavacim a
pracovnim potencialem individua a realnosti uplatnéni se na trhu prace; pracovni
diagnostika jako subsystém bilancni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmdm klienta -
podminky uhrady nakladu viz vySe;

rekvalifikace — rozvoj a podpora pfi ziskavani nové kvalifikace a zvySovani,
rozSifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€éetné jejiho udrzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala.

UP CR hradi naklady spojené s rekvalifikaci, za které se povazuii:

pfimé naklady vynaloZené na rekvalifikace (material, mzdy a odmény zaméstnancu, ostatni
pfimé naklady);

reZijni naklady vynaloZené pfi provadéni rekvalifikace;

naklady na dil¢i &asti rekvalifikace, které pro rekvalifikaCni zafizeni zabezpeluje jiné
rekvalifikaéni nebo vzdélavaci zah’zem’s;

dan z pfidané hodnoty, pokud soucasti nakladd uvedenych v pfedchozich bodech je i tato
dan.

Za naklady rekvalifikacniho zafizeni se dale, pokud nejsou zahrnuty v nakladech uvedenych
v pfedchozich bodech, povazuiji:

naklady na potfebnou vybavu ucastnikG rekvalifikace, napfiklad nutné Skolni potfeby a
ucebnice - maximalné vSak do vySe 2 000 K& na jednoho u&astnika;

naklady na osobni ochranné pracovni prostfedky, myci, &istici a dezinfekéni prostfedky a
ochranné napoje poskytnuté uc¢astnikim rekvalifikace;

pojisténi odpovédnosti za Skodu na zdravi uc¢astnik(l rekvalifikace, sjednané na dobu ucasti
na rekvalifikaci.

Za naklady spojené s rekvalifikaci se povazuji naklady hrazené uchazeci o zaméstnani, ktery
byl UP CR vyslan na rekvalifikaci, a to v rozsahu:

prokazanych jizdnich vydaji na cestu hromadnymi dopravnimi prostfedky z mista bydlisté do
mista konani rekvalifikace a zpét, pokud se rekvalifikace uskute€riuje mimo obec bydlisté
uchaze€e o zaméstnani, véetné jizdnich vydaji na cestu k pfijimacimu fizeni a na cestu na
zahajeni a ukonceni rekvalifikace;

® spoluprace sluzeb zaméstnanosti a vzdélavacich zafizeni se zaméfuje zejména na zabezpecovani
vzdélavacich aktivit v ramci dalSiho profesniho vzdélavani a rekvalifikace. Tato spoluprace je vedena
snahou o vytvareni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a v neposledni fadé také
rozvojem regionu v oblasti pisobnosti v§ech zu¢astnénych subjektu.
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- prokazanych vydaju za ubytovani po dobu rekvalifikace, ktera se kona mimo obec bydlisté
uchaze€e o zaméstnani - maximalné vSak do vySe 1 000 K¢ na den;

- stravného podle zvlastniho pravniho pfedpisu ve dnech G&asti na rekvalifikace, ktera se kona
mimo obec bydli§té uchazece o zaméstnani;

- pojisténi pro pfipad Skody zplUsobené uchazeem o zaméstnani rekvalifikacnimu zafizeni,
pripadné dalSi pojisténi spojené s rekvalifikaci v zahranici.

V pfipadé, Ze pfi rekvalifikaci osoby se zdravotnim postizenim, ktera se ucastni rekvalifikace

v ramci pracovni rehabilitace podle § 71 pism. c) zakona &. 435/2004 Sb., je nezbytna ucast jiné

fyzické osoby, povazuji se za naklady spojené s rekvalifikaci i naklady spojené s Ucasti této jiné

fyzické osoby pfi rekvalifikaci, a to v rozsahu uvedeném v pfedchozich bodech.

Uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani si mize zabezpedit rekvalifikaci sam a za
tim ucelem si zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat, a rekvalifikacni
zarizeni, které ma rekvalifikaci provést (tzv. zvolena rekvalifikace). V tomto pfipadé je dale
postupovano dle § 109a zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

podpora uplatnéni na trhu prace prostfednictvim vytvareni novych pracovnich mist
nebo mist vyhrazenych pro urcitou skupinu osob naleZejicich k ohrozenym skupinam
na trhu prace formou pfispévku na uhradu mzdovych nakladu,

PFispévek na spoleCensky uelné pracovni misto, které zaméstnavatel nové zfizuje a které bude
obsazovat uchazedi o zaméstnani po dobu sjednanou v dohodé, nebo na spoleensky ucelné
pracovni misto vytvofené uchazeem o zaméstnani za u€elem vykonu samostatné vydélecné
¢innosti, mize byt poskytnut jako:

a) navratny pfispévek;

b) jiny uCelové uréeny pfispévek.
Prispévek se poskytuje do 30 kalendarnich dnGi ode dne uzavieni dohody o poskytnuti tohoto
prispévku.

Prispévek na spole€ensky ucelné pracovni misto, které zaméstnavatel vyhradil pro konkrétniho
uchazeCe o zaméstnani se poskytuje mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do
30 kalendafnich dnu od pfedlozeni vyuétovani vyplacenych mezd.

VySe pfispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendafnim mésici pfedchazejicim dni podani zZadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti
v daném okrese nedosahuje primérné miry nezaméstnanosti v CR, m(Ze maximalné &init
Ctyfnasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné dohody muze
vySe prispévku na jedno spole€ensky ucelné pracovni misto €init maximalné Sestinasobek této
primérné mzdy.

VySe pfispévku na zfizeni jednoho spoleCensky ucelného pracovniho mista, pokud
v kalendafnim mésici pfedchazejicim dni podani zadosti o pfispévek mira nezaméstnanosti
vdaném okrese dosahuje prdmérné miry nezaméstnanosti v CR nebo je vy3§i, mize
maximalné Cinit Sestinasobek primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za prvni az treti Ctvrtleti
predchoziho kalendarniho roku a pfi zfizeni vice nez 10 pracovnich mist na zakladé jedné
dohody muze vySe pfispévku na jedno spoleCensky ucelné pracovni misto &init maximalné
osminasobek této primérné mzdy.

Prispévek na vyhrazeni jednoho spole¢ensky u¢elného pracovniho mista mize byt poskytovan
az do vySe vyplacenych mzdovych nakladl na zaméstnance pfijatého na vyhrazené pracovni
misto, v€etné pojistného na socialni zabezpedeni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na
vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vyméfovaciho zakladu tohoto
zaméstnance. Pfispévek mlze byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésicu.

VySi prumérné mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendarniho roku vyhlasi MPSV na

Typ:
Cislo revize: 13 Cislo vydani: 2.2 Stranka: 32z 115

Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ




Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost
p prog ] HPP

zakladé udaja CSU sdélenim uvefejnénym ve Sbirce zakond.

podpora vefejné prospésSnych praci a kratkodobych pracovnich pfilezitosti, zajisténi
odborné praxe.

Pfispévek na vytvofeni pracovnich pfilezitosti v ramci vefejné prospé&snych praci se poskytuje
mési¢né nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny do 30 kalendarnich dnl od predlozZeni
vyuctovani mzdovych nakladd. PFispévek Ize poskytnout az do vySe skutecné vynalozenych
prostfedkd na mzdy nebo platy na zaméstnance umisténého na tyto prace, v€etné pojistného na
socialni zabezpe€eni a statni politiku zaméstnanosti a pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl z vymérovaciho zakladu tohoto zaméstnance.

podpora pruznych forem zaméstnani jako zplUsobu vytvareni podminek pro uplatnéni
zen a mladych lidi na trhu prace - podpora uplatnéni forem jako napf. zkraceny
uvazek, rotace na pracovnim misté nebo sdileni pracovniho mista aj.

motivacni aktivity — pro zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace, pozadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do rekvalifikace,
resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni pracovnich
navyku;

programy prevence dlouhodobé nezaméstnanosti typu Prvni pfilezitost (do 25-ti let
véku) a Novy start (od 25-ti let véku);

pracovni rehabilitace — podpora souvislé &innosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji Zadosti
zabezpecuje UP CR;

doprovodné aktivity - pfispévek na zapracovani, pfispévek na dopravu, ubytovani a
stravovani Ucastnikl, pFispévek na péci o zavislé osoby, nahrada rodi¢ovského
prispévku, zdravotni prukazy a dalSi doprovodné socialni aktivity umoznujici
zaclenéni na trh prace, vydaje za potvrzeni o zdravotni zpusobilosti u€astnika
rekvalifikace ve vySi dané legislativou, pfispévek po pfechodnou dobu pro zalinajici
OSVC (preklenovaci pfisp&vek).

Pfispévek na zapracovani — se poskytuje jednorazové, a to zpétné za celé sjednané obdobi, a
je splatny do 30 kalendarnich dnd od pfedloZeni pisemné informace o prabéhu zapracovani.
Ptispévek na zapracovani maze Ufad prace CR poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel pfijima do pracovniho poméru uchazee o zaméstnani,
kterému krajska pobocka Ufadu prace vénuje zvySenou pédi (§33 zékona &. 435/2004 Sb.).
Ptispévek se poskytuje na zakladé dohody mezi Uradem prace a zaméstnavatelem. Piispévek
Ize poskytovat maximalné po dobu 3 mésicl. Mési¢ni pfispévek na jednoho zaméstnance
provéfeného zapracovanim muze Cinit nejvySe polovinu minimaini mzdy.

Pfispévek na dopravu zaméstnancl — se poskytuje mési¢né popf. v jiném dohodnutém obdobi
a je splatny do 30 kalendarnich dnu od pfedlozeni vynalozenych nakladd na dopravu. Prispévek
na dopravu zaméstnanc muze Ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zakladé s nim
uzaviené dohody, pokud zaméstnavatel zabezpecuje kazdodenni dopravu svych zaméstnancl
do zaméstnani a ze zaméstnani v pfipadech, kdy hromadnymi dopravnimi prostfedky
prokazatelné neni provozovana doprava vibec nebo vrozsahu odpovidajicim potfebam
zaméstnavatele. Pfrispévek mlze byt poskytnut i v pfipadé, kdy zaméstnavatel zajistuje dopravu
svych zaméstnancl s téz8im zdravotnim postizenim, ktefi vzhledem ke svému zdravotnimu
stavu nemohou vyuzit dopravy hromadnymi dopravnimi prostiedky. Pro ucely poskytnuti
pfispévku na dopravu se zaméstnavatelem rozumi i zaméstnavatel-dopravce, ktery ma zavazek
vefejné sluzby, avSak dopravni obsluznost neni, s ohledem na zajisténi dopravy jeho
zaméstnancl do zaméstnani, dostatecné zajiSténa. Prispévek se poskytuje maximalné ve vysi
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50% nakladu vynaloZenych na dopravu zaméstnanc(l. U zvlastni dopravy zaméstnancu s t€z§im
zdravotnim postizenim je mozné pfispévek poskytnout az ve vysi 100% nakladu.

Preklenovaci ptispévek muze Ufad prace na zakladé dohody poskytnout osob& samostatné
vydéle¢né &inné, ktera prestala byt uchazeem o zaméstnani a které byl poskytnut pfispévek
podle § 113 odst. 1 zakona €.435/2004 Sb. o zaméstnanosti. Pfeklenovaci pfispévek se
poskytuje na Uhradu provoznich nakladu, které vznikly a byly uhrazeny v obdobi, na které je
pfeklenovaci pfispévek poskytnut. Preklenovaci pfispévek se poskytuje nejdéle na dobu 5
mésicu. Mésicéni vySe prispévku ¢ini nejvySe 0,25nasobku primérné mzdy v narodnim
hospodafrstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve
kterém byla uzavfena dohoda o pfeklenovacim pfispévku. Za provozni naklady, na které Ize
OSVC poskytnout preklenovaci prispévek, se povazuii:

a) najemné a sluzby s nim spojené, s vyjimkou najemného za bytovou jednotku a sluzeb
s nim spojenych

b) naklady na dopravu materialu a hotovych vyrobki

c) naklady na opravu a udrzbu objektu, ve kterém je provozovana samostatna vydélecna
¢innost, pokud je tento objekt ve vlastnictvi OSVC a naklady souvisi s provozovanim
samostatné vydélecné Cinnosti.

Je-li sougasti vy$e uvedenych nakladd dar z pfidané hodnoty a OSVC neni platcem této dané,
povazuje se DPH za provozni naklad.

Vsechny pfispévky v ramci APZ se poskytuji bezhotovostné pfevodem na ucet pfFijemce
vedeny u penézniho ustavu.

B) Aktivity pro grantové projekty

zprostfedkovani zaméstnani — podpora cinnosti souvisejicich s vyhledavanim
zaméstnani pro osobu, ktera se o praci uchazi; dale s vyhledavanim zaméstnancu
pro zameéstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily; poradenska a informacni ¢innost
v oblasti pracovnich pfilezitosti;

poradenské cinnosti a poradenské programy — rozvoj a podpora poradenskych
¢innosti a poradenskych program(, které jsou poskytované za ucelem zjistovani
osobnostnich a kvalifikacnich prfedpokladu fyzickych osob pro volbu povolani; pro
zprostiedkovani vhodného zaméstnani; pfiprava Kk praci osob se zdravotnim
postizenim a pfi vybéru vhodnych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti;

bilanéni a pracovni diagnostika — podpora souladu mezi schopnostmi, vzdélavacim a
pracovnim potencialem individua a realnosti uplatnéni se na trhu prace; pracovni
diagnostika jako subsystém bilan¢ni diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti
konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho schopnostem a zajmdm klienta -
podminky uhrady nakladud viz vyse;

rekvalifikace — rozvoj a podpora pfi ziskavani nové kvalifikace a zvySovani,
roz8ifovani nebo prohlubovani dosavadni kvalifikace, v€etné jejiho udrZzovani nebo
obnovovani. Za rekvalifikaci se povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni
fyzické osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala;

podpora uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na uhradu mzdovych nakladu
zaméstnavatellim;

zajisténi odborné praxe;

motivaéni aktivity — pro zvySeni orientace v pozadavcich trhu prace, poZadavcich
volnych pracovnich mist na trhu prace, dale pfiprava k zafazeni do rekvalifikace,
resp. jiného nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni pracovnich
navyku;
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e pracovni rehabilitace — podpora souvislé Cinnosti zaméfené na ziskani a udrzeni
vhodného zaméstnani osoby se zdravotnim postizenim, kterou na zakladé jeji zadosti
zabezpeduje UP CR;

Op
LZZ

e doprovodné aktivity - pfispévek na dopravu, ubytovani a stravovani ucastnika,
pfispévek na pécéi o zavislé osoby, nahrada rodiovského pfispévku, zdravotni
prikazy a dal$i doprovodné socialni aktivity umoznujici zac¢lenéni na trh prace.

3.2.1.6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kéd Nazev indikatoru Mérna jednotka a | Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na |[EUR 619 918 278 |OP LZZ
oblast podpory 2.1 €
Celkova vyse EUR 619 918 278 |[MPSV
proplacenych €
prostredki
Vystupy 49.12.02 Pocet podpofenych |Pocet  podpofenych 700|MPSV
projektl projektl
07.41.00 Pocet podpofenych |Pocet osob (v &lenéni 490 000|Prijemci
osob — celkem dle 1828/06, pfriloha
23)
Vysledky  [07.46.13 Podet Gspésnych Pocet podpofenych Pfijemci
absolvent( kurz — |osob,  které  ziskaly 391 000
celkem kvalifikaci/doklad o]
kvalifikaci
07.46.16 Podil ispésné Podil podpofenych osob Hodnotici
podpofenych osob |V zaméstnani nebo studie
dalSim vzdélavani 6 60 %|min. 2krat za
mésicd po ukoncéeni obdobi
podpory v %
07.01.00 Pocet nové Pocet nové PFijemci
vytvofenych vytvofenych 50 000
pracovnich mist — pracovnich mist
07.01.01 celkem 28 000
- pocCet vytvofenych
07.01.02 mist — muzi
- pocCet vytvofenych 22 000
mist — Zeny
Dopady 43.07.02 Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluaéni
podporfenych projektli|zakladé evaluacnich studie
studii

*) vymezené skupiny osob: OZP, osoby ve vékové skupiné do 25 let, osoby starsi 50 let, osoby
nizkokvalifikované, migranti, osoby bez ukonéeného vzdélani, pfislusnici mensin.

3.2.1.7. Typ aformapodpory

Rozhodujici ¢ast oblasti podpory, do vySe 90 % celkové alokace na oblast podpory, bude
realizovana prostfednictvim:
¢ individualnich projektt narodniho charakteru a regionalniho charakteru.

Individualni projekt narodniho charakteru — pokryva oblast celého tizemi CR a je predkladan
z urovné MPSV.
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Individualni projekt regionalniho charakteru — pokryva specifickou oblast, ktera ma regionalni
rozmér a je predkladan z arovné UP CR.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky, u individualnich projektl narodniho charakteru
v oduvodnénych pfipadech i déle.

Minimalni objem finannich prostfedkd na projekt je 10 000 000 K&. Pro IP regionalniho
charakteru maze byt ve vyzvé stanoven nizSi minimalni objem finanénich prostrfedku.

Cast oblasti podpory, do vy$e 10 % celkové alokace na oblast podpory, bude realizovana:
¢ globalnim grantem - jeho realizace je naplfiovana prostfednictvim jednotlivych
grantovych projektd. Globalni grant bude vyhlaSovan pro doplnéni aktivit
v individualnich projektech.

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace (v pfipadé
globalnich grantl) a formou pfimého pfidéleni prostfedkld (v pfipadé individualnich projektd
realizovanych subjekty napojenymi na verejné rozpodcty).

Maximalni délka trvani projektu, pfedkladaného v ramci globalniho grantu, jsou 2 roky.
Maximalni objem finan¢nich prostfedkl na projekt, pfedkladany v ramci globalniho grantu, je
6 000 000 K&.

Globalni grant bude vyhlasen pro doplnéni aktivit realizovanych v ramci individualnich
projekti a bude se zaméfovat na podporu inovativnich projektd, zalozenych na mistnich
iniciativach.

Verejna podpora
Vefejna podpora neni v oblasti podpory 2.1 obecné prfedpokladana, jelikoz je zaméfena na
podporu jednotlived znevyhodnénych na trhu prace.

U grantovych projektd musi byt ale vefejna podpora zvazovana zejména u pfispévkl na
Uhradu mzdovych nakladu. V pfipadé, kdy zaméstna uchazece nebo zajemce o zaméstnani
podnik ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES, budou mzdové pfispévky a daldi podpora
zaméstnavateli poskytovana v rezimu podpory de minimis nebo v rezimu vefejné podpory
pro znevyhodnéné a zdravotné postizené pracovniky podle €&l. 40 az 42 nafizeni &. 800/2008.

3.2.1.8.
Ridici organ
odbor 81, MPSV

Individualni projekt Globalni grant

- vyhlasSuje vyzvy pro odbor 14 MPSV a FDV
k predkladani individualnich projektu (IP)

- pfijima Zzadosti pro individualni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

Implementacéni usporadani

Zprostiredkujici subjekt — odbor 82, MPSV
- vyhladuje vyzvy pro UP CR a FDV |-

Zprostiedkujici subjekt — odbor 82, MPSV
vyhlaSuje vyzvy Kk pfedklddani grantovych

k pfedkladani individualnich projekti (1P)

projektd v ramci globalniho grantu

- pfijima Zadosti pro individudlni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

- pfijima Zadosti na grantové projekty, zajistuje
proces jejich hodnoceni a vybéru
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3.2.1.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty

- odbor 14 MPSV*) - vzdélavaci a poradenské instituce
-UPCR - organizace socialnich partnert

- Fond dal$iho vzdélavani - nestatni neziskové organizace

Projekty mohou byt realizovany i v partnerstvi s dal§imi subjekty, kterymi jsou zejména: vzdélavaci
instituce, nestatni neziskové organizaceg, agentury prace, organizace socialnich partnerd, dalsi
subjekty zaméfené na problematiku trhu prace, rozvijena bude spoluprace se socialnimi partnery a
mezinarodni spoluprace.

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho pfispévku,
s vyjimkou zapojeni UP CR.

Ucast partnert s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projektt. Pro véechny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splniuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projektt podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jjako prijemce.

*)v individualnich projektech zamérenych na realizaci nastroji APZ je pfijemcem projektu odbor 14
MPSYV za ucasti UP CR

3.2.1.10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory bude zameérena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

3.2.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 2.1 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013'°. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedki na oblast
podpory bude realizace aktivit ukoncena jiz pfed timto terminem.

3.2.1.12. Financni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0, x
FezEny ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR

2.1 Posileni aktivnich | 28,00 526 930536 |92987 742 (92987742 |0 92 987 742 619 918 278 85 15

politik

zaméstnanosti
Z toho Cil 1 520087 282 |91780109 (91780109 |0 91 780 109 611 867 391 85 15
Z toho Cil 2 6 843 253 1207 633 1207 633 0 1207 633 8 050 887 85 15

° Spoluprace sluzeb zaméstnanosti s neziskovymi organizacemi se zaméfuje na zabezpelovani
Siroké skaly sluzeb vedoucich zejména k integraci obtizné umistitelnych uchaze¢l a zajemcl o
zaméstnani na trhu prace.

10 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Indikativni ro¢ni alokace, v €, bézné ceny

Oblast podpory 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti
Indikativni rozdéleni narodnich
L zdrojl i
Prlsrievek . Narodni zdroje . . | Celkové zdroje era -
Rok Spolecenstvi Narodni spolufinancovani
Narodni vefejné soukromé
zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
2007 63 842 297 11 266 288 11 266 288 0 75 108 585 85,00%
2008 66 956 404 11 815 836 11 815 836 0 78 772 240 85,00%
2009 70 084 406 12 367 836 12 367 836 0 82 452 242 85,00%
2010 73 358 186 12 945 562 12 945 562 0 86 303 748 85,00%
2011 76 633 824 13 523 616 13 523 616 0 90 157 440 85,00%
2012 92 836 505 16 382 913 16 382 913 0| 109219418 85,00%
2013 83 218 914 14 685 691 14 685 691 0 97 904 605 85,00%
2007-2013 526 930 536 92 987 742 92 987 742 0| 619918 278 85,00%

3. 2. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Obsah oblasti podpory je v souladu s uplatiovanim rovnych pfilezitosti v pfistupu a
v moznostech na trhu prace. Pristup kfeSeni nezaméstnanosti prostiednictvim
navrhovanych aktivit je zaloZzen na pfistupu rovnych pfileZitosti a Cinnosti této oblasti
podpory pfispivaji k uplatnéni na trhu prace Zen po materské a rodi€ovské dovolené a muzu
na rodicovské dovolené. Vramci oblasti podpory bude podporovano taktéz wvyuziti
netradi¢nich flexibilnich forem zaméstnani, které napomaha zacdlefiovani na trh prace.

Udrzitelny rozvoj

Oblast podpory zlepSuje individualni dovednosti, znalosti a motivaci k praci s cilem uplatnéni
na trhu prace a tim je podporovana udrzitelnost. Vzdélavani, poradenstvi a motivace v této
oblasti podpory se zaméFi mj. na zvySovani enviromentalniho povédomi tam, kde to bude
odpovidajici a rovnéz na specifické €innosti zabyvajici se problematikou Zivotniho prostfedi.
V ramci odborného vzdélavani budou ucastnici seznameni se vztahem daného oboru
k Zivotnimu prostfedi, s moznymi enviromentalnimi riziky a se zpusoby pozitivhiho
ovlivihovani udrzitelnosti pomoci nové ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé podpory
pracovnich mist bude tato podpora sméfovat pfedevSim k aktivitam, které nezatézuji zivotni
prostfedi €i dbaji na jeho zlepSovani.

3. 2. 1. 14. Principy
Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrha inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projekttd & vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto Cinnosti: (1) Uzké propojeni aktivit oblasti podpory
se statnimi programy APZ; (2) rozvoj preventivnich opatfeni; (3) efektivnéjsi vyuziti nastroju
APZ a realizace novych i inovovanych nastroju APZ.

Datum: 10. 1. 2013
Cislo vydani: 2.2
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Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektl bude podporovano partnerstvi a
vytvareni siti dulezitych aktéri zamérenych na problematiku trhu prace, pozornost bude také
vénovana spolupraci se socialnimi partnery, a to jak na narodni, regionalni a mistni urovni, s
cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti.

op
LZZ

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také &innosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledki a osvédCenych postupl a s rozvojem doplikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pristupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktér(, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni Urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti
a zaclenovani do trhu prace. Podporovana vSak bude zejména spoluprace aktér(l zamérena
na prenos dobré praxe v této oblasti. Mezinarodni spoluprace bude podporovana priifezové
na urovni jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméreni projektu vhodné.
Tento pristup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkd projektd na mistni, regionalni i narodni
urovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim
podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy Spolecenstvi, a to zejména v oblasti
vzdélavani a odborné pripravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni
spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 2. 2. Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality
sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj

op
LZZ

3.2.2.1. ZamérenilSpecifikace podpory

V souvislosti s feSenim aktualnich probléma trhu prace se za kliCové povazuje posileni
struktury podporujici pfipravu zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti, tvorby a rozvoje
nestatnich instituci trhu prace a Sir§im zapojenim samospravnych celkl do feSeni problém(
zaméstnanosti. Sluzby zaméstnanosti jsou s ohledem na omezené rozpoctové prostfedky
limitovany pomérné skromnym materialnim a technickym zajisténim. Navrhované iniciativy
oblasti podpory by mély posilit a rozvijet aktivity v poskytovani téchto sluzeb, které jsou
doposud realizovany narodnimi prostfedky jen na urovni udrzitelnosti, bez vyznamnéjsiho
rozvojového potencialu. Proto se oblast podpory zaméfi na posileni priorit politiky
zaméstnanosti, sluzeb zaméstnanosti a finan¢ni kryti a zménu organiza¢niho usporadani
sluzeb zaméstnanosti. Ve vazb& na klienty Ufadu prace je nutné rozvijet sluzby
preventivniho charakteru, aktivni opatfeni vedouci k zaméstnani a predchazeni
nezaméstnanosti. Zkvalithovani sluzeb zaméstnanosti se neobejde bez potiebnych
investiénich zamér(, které budou propojeny s aktivitami neinvestiéniho charakteru.

Zamér MPSV pfedpoklada zfizeni noveho ufadu — Narodniho uUfadu pro zaméstnanost a
socialni spravu, véetné jeho krajského zastoupeni. Na tento ufad budou pfeneseny nékteré
kompetence z MPSV a zaroven z okresnich ufadu prace. Tento budouci pfistup umozni
zachovat jednotnou statni politiku zaméstnanosti na celém uzemi CR, dokaze i garantovat
realizaci Evropské strategie zaméstnanosti na narodni urovni a soucCasné vytvori
odpovidajiciho, jasné vymezeného partnera vuci hejtmanim a krajskym Gfadim pfi realizaci
regionalni politiky v rdmci narodni politiky zaméstnanosti'.

Oblast podpory Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a
jejich rozvoj Uzce souvisi a navazuje na aktivity oblasti podpory 3.3 Sluzby v oblasti
zaméstnanosti v Integrovaném operaénim programu (IOP), které ucelné doplni opatfeni
zaméfena na modernizaci sluzeb zaméstnanosti a to prostfednictvim investic do vystavby,
rekonstrukci, prestaveb objektd sluzeb zaméstnanosti &i spolupracujicich organizaci a
v neposledni fadé napfiklad i nakupem vybaveni (zejména technického vybaveni nebo
nabytku).

3. 2. 2. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost
téma

Kéd Cil

65 Modernizace a posilovani instituci trhu prace

3. 2. 2. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

ZvySeni kapacity, komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych institucemi sluzeb
zaméstnanosti.

1 zamér byl realizovan zéakonem &. 73/2011 Sb., kterym byl s G&innosti od 1.4.2011 zfizen Ufad prace
CR.
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Specifické cile:

3.2.2.

Posilovani a transformace sluzeb zaméstnanosti, v€etné vytvofeni a rozvoje
nestatnich instituci trhu prace, posileni personalniho zabezpeceni Sluzeb
zaméstnanosti, zvySeni kvalifikaéni drovné zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti
spolupracujicich organizaci v€etné modernizace stavajici technické infrastruktury
ufadu sluzeb zaméstnanosti a urovni poskytovanych sluzeb.

Rozvoj a rozsifeni standardu pfistupu a sluzeb pro jednotlivé skupiny uchazec¢i a
zajemcl o zameéstnani, posileni role individualniho pfistupu ke klientovi.

Rozvoj, zavadéni a podpora novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s Narodnim programem reforem CR (Narodni lisabonsky program).
Rozvoj informacénich systému, monitorovacich systéml a vyhodnocovani uc¢innosti
realizace aktivnich opatfeni na trhu prace, podpora analytické €innosti v oblasti
uspésnosti poradenskych, vzdélavacich a zprostfedkovatelskych aktivit.

4. Cilové skupiny

Pro okruh &innosti I. Vzdélavani zaméstnancu:

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici
Spolupracuijici organizace a instituce a jejich pracovnici
Socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci

Pro okruh &innosti Il. Rozvoj nastroji a opatieni:

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici
Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici

Pro okruh &innosti Ill. Rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti:

3.2. 2.

Instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici
Spolupracujici organizace a instituce a jejich pracovnici
Socialni partnefi, jejich organizace a jejich zaméstnanci

5. Popis €innosti

|. Vzdélavani zaméstnancu

rozSifeni specifického Skoliciho poradenského programu pro u€innou spolupraci se
zaméstnavatelskymi subjekty na trhu prace;

rozvoj a aplikace vzdélavacich programd zaméfenych na zvySeni profesni
vybavenosti pro praci s ohroZzenymi skupinami;

rozvoj a aplikace Skolicich program( pro zaméstnance spolupracujicich organizaci;

rozvoj specialnich doskolovacich programd pro zaméstnance sité bilanéné
diagnostickych pracovist pro potfeby sluzeb zaméstnanosti;

rozvoj a aplikace Skolicich programu pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti v oblasti
preventivnich opatfeni a informacnich sluZzeb klientdm, vCetné publicity sluzeb
poskytovanych Ufadem prace;

rozvoj a aplikace vzdélavaciho systému sluzeb zaméstnanosti a Skolicich a
vycvikovych kapacit vzdélavacich stfedisek sluzeb zaméstnanosti.

1. Rozvoj nastroju a opatreni
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odstrafiovani bariér a vytvareni podminek pro adekvatni zaméstnavani osob, kterym
se vénuje zvySena péce pfi zprostfedkovani zaméstnani;

programy zamérené na osoby ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti;

zavadéni a podpora novych nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
v souladu s Narodnim programem reforem CR;

tvorba, realizace a rozSifeni specifickych integrovanych S$kolicich programud pro
spoleCenskou (pracovni) integraci uchaze€i o zaméstnani ohrozenych socialni
exkluzi;

individualni pfistup k dlouhodobé nezaméstnanym osobam, a to osobam do 25 let,
které jsou vice nez 6 mésicu v evidenci, a osobam nad 25 let, které jsou vice nez 12
mésicu v evidenci;

rozvoj a realizace programu zaméfeného na uplathovani a vyhodnocovani
individualnich akénich plant zalozeném na individualnim pfistupu a aktivizaci
uchazee o zaméstnani pro pfipravu regionalnich Skoliteld a Skoleni jednotlivych
zameéstnancu sluzeb zaméstnanosti.

Ill. Rozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti

spoluprace a partnerstvi pfi realizaci politiky zaméstnanosti jak v narodnim, tak v
regionalnim (krajském) méfitku;

podpora analytické a monitorovaci &innosti MPSV a Ufadu prace pomoci $etfeni
(v€etné tzv. sledovacich studii) a hodnoceni realizace nastroju politiky zaméstnanosti
v€etné problematiky rovnych pfilezitosti, s cilem lépe smérovat zdroje na zejména
tato opatieni APZ,

spoluprace se socialnimi partnery, mistnimi Ufady, neziskovymi organizacemi a
dalSimi, aby tak zajistii vyuzivani jejich odborné kapacity ve prospéch
nezaméstnanych osob;

sluzby vedoucich ke zvySovani zaméstnanosti, nabidky pracovni sily pro perspektivni
zaméstnavatele a pro posilovani interaktivniho plsobeni socialnich partner(,
zaméstnancl a zaméstnavatell na narodnim, regionalnim i mistnim trhu prace;

podpora institucionalniho a metodického zazemi pro rozvoj systému predvidani zmén
na trhu prace a zvladani postupnych i nahlych zmén v zaméstnanosti;

rozvoj a zavadéni systému Fizeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti véetné zefektivnéni
vnitfni koordinace vSech jejich slozek;

adaptace a modernizace informac¢nich, monitorovacich a vyhodnocovacich systému
a sluzeb poskytovanych technologickymi prostfedky nezaméstnanym a
zaméstnavatelim poptavajicim kvalifikované pracovni sily; podpora novych metod
prace pfi vyhledavani pracovniho uplatnéni, resp. kvalitni pracovni sily ze strany
zaméstnavatell vytvofenim vysokokapacitnich on-line informacénich systéma trhu
prace;

systémova podpora specializovanych regionalnich oborovych stfedisek pfipravujicich
kvalifikovanou pracovni silu pro perspektivni primyslové oblasti a pro oblast sluzeb.
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3. 2. 2. 6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kéd Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni hodnota
Ciselniku
Vstupy --- Celkovy rozpocet na [EUR 119004 176 € OP LZz
oblast podpory 2.2
Celkova vyse EUR 119004 176 € MPSV
proplacenych
prostredk
Vystupy 49.12.02 Pocet podpofenych  |[PoCet podporenych 100 MPSV
projektl projektl
07.41.00 Pocet podporenych  |Podet osob (v 10 000 Prijemci
osob — celkem Clenéni dle 1828/06,
pfiloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podporenych 250 Prijemci
organizaci — celkem |organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktd 50| Prijemci
vytvofenych/
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podpofenych Prijemci
absolventd kurz( —  |osob, které ziskaly 9 000
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.46.03 Podil umisténych Primérny podil MPSV,
uchazedu uchazecu o OKprace
prostfednictvim APZ |[zamé&stnani 43 %
umisténych
prostfednictvim
vSech nastroju APZ
na celkovém poctu
uchazeél o
zaméstnani v %
Dopady 43.07.02 Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluacni
podporenych projektll |zakladé evaluaénich studie
studii

3.2.2.7. Typ aformapodpory

Oblast podpory bude realizovana prostfednictvim individualnich projekti systémového
charakteru.

Individualni projekt systémového charakteru — zaméfuje se na navrzeni novych systéma
nebo na upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky. V pfipadé projektu, které se zaméfuji na zmény
systému, vyZzadujici delSi ¢asovy prostor pro realizaci, je mozné prodlouzeni této maximalni
lhaty az na 8 let.

Minimalni objem finan&nich prostfedkl na projekt je 10 000 000 K¢&.
Podpora bude poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedkd na individualni projekty.

Verejna podpora
Prostfedky poskytované v oblasti podpory 2.2 nemaiji charakter verejné podpory.
Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 13 Cislo vydani: 2.2 Stranka: 43z 115




Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

3.2.2.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 81, MPSV

- vyhlaSuje vyzvy k predkladani individualnich projekta (IP)

- pfijima zadosti pro individualni projekty a zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni

3.2.2.9. Prijemci

Individualni projekty

- odbor 14 MPSV

- Statni urad inspekce prace

- Fond dal$iho vzdélavani

Na realizaci projekt(i se budou podilet zejména UP CR, vzdé&lévaci a vyzkumné instituce, odborné
asociace, nestatni neziskové organizace, socialni partnefi.
Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho pfispévku,
s vyjimkou zapojeni UP CR.

3.2.2.10. Uzemni zaméfeni podpory

Oblast podpory bude zaméfena

jak na cil Konvergence tak na cil

konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

3.2.2.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 2.2 budou

Regionalni

realizovany v souladu s asovym vymezenim

programového obdobi 2007 - 2013"2. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedk( na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pfed timto terminem.

3.2.2.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kaéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0 .
podpory ESFv% Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
2.2 Modernizace 5,37 101 153 549 |17 850627 |17 850627 |0 17 850 627 119 004 176 85 15
instituci a systému
zavedeni  kvality
sluzeb
zaméstnanosti  a
jejich rozvoj
Z toho Cil 1 99 839 867 17 618 800 |17 618800 |0 17 618 800 117 458 667 85 15
Z toho Cil 2 1313 683 231 826 231 826 0 231 826 1 545 509 85 15

12 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem

n + 2 az do roku 2015.
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Indikativni ro¢ni alokace, v €, bézné ceny

Oblast podpory 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zameéstnanosti a jejich rozvoj

Indikativni rozdéleni narodnich
I zdroju )
Prlsgevek . Narodni zdroje . . | Celkové zdroje era -
Rok Spolecenstvi Narodni spolufinancovani
Narodni vefejné soukromé
zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d

2007 11400 410 2011837 2011837 0 13 412 247 85,00%
2008 11 956 501 2109 971 2109 971 0 14 066 472 85,00%
2009 12515072 2 208 542 2 208 542 0 14 723 614 85,00%
2010 13 099 676 2311707 2311707 0 15411 383 85,00%
2011 13 684 612 2414 932 2414 932 0 16 099 544 85,00%
2012 23 636 758 4171193 4171193 0 27 807 951 85,00%
2013 14 860 520 2 622 445 2622 445 0 17 482 965 85,00%
2007-2013 101 153 549 17 850 627 17 850 627 0| 119004 176 85,00%

3. 2. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

V ramci vzdélavacich aktivit zaméfenych na zvySovani kvalifikace zaméstnancu sluzeb
zaméstnanosti, spolupracujicich organizaci a socialnich partnerd bude zohlednéna
problematika rovnych pfilezitosti, dodrzovani tohoto principu v praxi a uvédomovani si
specifickych potfeb, vedoucich k uplatnéni na trhu prace u rozdilnych skupin osob.

Udrzitelny rozvoj

V ramci rozvoje kapacit cilovych skupin bude dan diraz na pochopeni problematiky
udrzitelného rozvoje. Oblast podpory se zaméfi na SirSi uplatfiovani zasad udrzitelnosti
prostfednictvim modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

3. 2. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrha inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projekttd & vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména u téchto Cinnosti: (1) vytvofeni a rozvoj novych metod
prace; (2) vytvoreni a rozvoj novych informacnich systému; (3) rozvoj vzdélavacich programu
pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci; (4) nachazeni novych
oblasti a moznosti spoluprace zainteresovanych instituci na trhu prace.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektd bude zajisténa podpora partnerstuvi,
paktd a iniciativ prostfednictvim vytvareni siti dulezitych aktér(, jako napfiklad socialnich
partnerl a nevladnich organizaci ¢innych na trhu prace, a to jak na narodni, regionalni a
mistni arovni, s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti a zaclefiovani do trhu prace.

Mezinarodni spoluprace
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V této oblasti podpory bude mozné financovat také &innosti spojené se sdilenim informaci,
zkusenosti, vysledkl a osvédéenych postupll a s rozvojem doplikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahraniénich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pristupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktérl, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni Urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti
a zaclenovani do trhu prace. Podporovana bude ¢&innost aktérd v oblasti navazani
spoluprace se sluzbami zaméstnanosti v Clenskych statech EU, zpracovani analyz
zamérenych na vyménu zkusenosti s ostatnimi ¢lenskymi zemémi, seminafd o zahraniénich
zkuSenostech z oblasti trhu prace. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prifezové na
urovni jednotlivych projektt tam, kde je to podle povahy a zaméreni projektu vhodné. Tento
pfistup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkud projektd na mistni, regionalni i narodni Grovni.
Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym
jiz jinymi nadnarodnimi programy Spole€enstvi, a to zejména v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ
financovana.

op
LZZ
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3. 3. Prioritni osa 3 Socialni integrace a rovné prilezitosti

3. 3. 1. Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace a socialnich sluzeb

3.3.1.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Oblast podpory se zaméfuje na podporu zaclefovani socialné vylouéenych osob nebo osob
ohroZzenych socialnim vylou€enim s cilem jejich navratu do spoleénosti a na trh prace.
Podpora se zaméfi pfedevsim na poskytovani socialnich sluzeb a tvorbu a realizaci socialné
preventivnich programd pro cilové skupiny osob, dale na podporu zvySovani odborné a
profesni  kvalifikace pracovnikl v socialni oblasti a na podporu procesu fizeni a
managementu organizaci a subjekttd poskytujicich sluzby, prfedevS§im pfi vstupu do
podnikatelského prostfedi s cilem posileni moznosti integrace cilovych skupin. Oblast
podpory se také zaméfi na podporu systémovych a narodnich aktivit v oblasti poskytovani
sluzeb zaméfenych na socialni integraci.

Zaméfeni dané oblasti podpory vyplyva z celkové nedostateéné dostupnosti sluzeb pro
cilové skupiny vCR a znedostate¢né kvalifikace, odborné a profesni pfipravenosti
zaméstnancu v socialnich sluzbach. Oblast podpory zaroven reaguje na potfeby
systémovych zmén, které se v oblasti socialni integrace v sou¢asné dobé realizuiji.

3.3.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani socialniho zaclefiovani znevyhodnénych osob
téma

Kéd Cil

71 Cesty kintegraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pristupu k rozmanitosti na pracovisti.

3. 3. 1. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:
Socialni za€lefiovani socialné vylouenych osob a osob ohroZenych socialnim vylou¢enim,
vCetné odstranovani bariér v jejich pfistupu ke vzdélavani a k zaméstnani, cestou zajisténi
a zvySovani dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb.

Specifické cile:

e Pfima podpora osob ohrozenych socialnim vylouCenim nebo vylou€enych
ze spolec¢nosti a z trhu prace.

e Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb.

¢ Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality.

e Podpora systémovych aktivit v systému socialnich sluzeb pfedevSim ve vztahu
k zdkonu o socialnich sluzbach, souvisejicim pravnim normam a k transformaci
socialnich sluzeb.

e Posileni managementu a fizeni subjektd a organizaci poskytujicich sluzby pro
cilové skupiny nebo podporujicich poskytovani socialnich sluzeb.

3.3.1. 4. Cilové skupiny

Cilové skupiny osob socialné vylou€enych nebo ohroZzenych socialnim vylou€enim. Jedna se
predevsim o tyto cilové skupiny:
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A/ cilové skupiny osob:

osoby se zdravotnim postizenim — osoby, jejichz zdravotni postizeni predstavuje
urcité znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim ¢lendm spolecnosti;

osoby s chronickym dudevnim onemocnénim;

déti, mladez a mladi dospéli (s dirazem na osoby ve véku 15-26 let);

etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi — narodnostni mensiny,
imigranti a azylanti — skupina pFistéhovalct v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty,
Zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince s udélenym vizem k pobytu nad 90 dn,
dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR;

osoby bez pfistfeSi — osoby, které nemaji ubytovaci moznosti, popf. obyvaji nouzova
obydli;

osoby ohrozené zavislostmi nebo osoby zavislé na navykovych latkach, které
absolvovaly ustavni IéCbu ve zdravotnickém zafizeni, absolvovaly ambulantni 1éCbu
nebo se ji podrobuji, nebo osoby, které abstinu;ji;

osoby opoustéjici zafizeni pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a osoby
opoustéjici zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody;

obéti trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, obéti obchodu s lidmi, osoby komercné
Zneuzivane;

osoby ohrozené predluzenosti;

osoby pecujici o osobu blizkou — fyzické osoby pecujici o osobu, ktera je pfijemcem
pfispévku na péci a ktera je z riznych pfi¢in ohrozena socialnim vylouc¢enim.

Pro oblast socialni ekonomiky se navic jedna o tyto cilové skupiny:

osoby, které jsou dlouhodobé& nezaméstnané a jsou déle nez 1 rok vedeny v evidenci
uchazedli o zaméstnani Utadu prace CR;

dalSi nespecifikované socialné vylou¢ené nebo socialnim vylou€enim ohroZené
osoby, které byly (bezprostfedng, tj. max. 3 mésice pfed nastupem do zaméstnani) Ci
jsou uzivateli registrované socialni sluzby podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
o socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

B/ cilové skupiny organizaci:

zadavatelé socialnich sluzeb;

poskytovatelé socialnich sluzeb a dalSi subjekty poskytujici sluzby napomahajici
socialni integraci cilovym skupinam, v€etné organu socialné pravni ochrany déti;
organy verejné spravy pulsobici v oblasti socialnich integrace;

zaméstnavatelé.

3.3.1.5. Popis €innosti

Podpora vzdélavani zadavateld, poskytovatelll, uzivateld a dalSich subjektl
v oblasti socialniho zadleniovani

Jedna se zejména o:

vzdélavani v oblasti procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb nebo
pfi tvorbé dalSich mistnich a regionalnich partnerstvi;

vzdélavani v oblasti zavadéni a kontroly standardt kvality socialnich sluzeb;
vzdélavani v oblasti managementu a fizeni;
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e profesni vzdélavani poskytovatel socialnich sluzeb a pracovnik(l organt socialné
pravni ochrany déti;

o vzdélavani v dalSich oblastech, které umozni poskytovani sluzeb zamérenych
na navrat uzivatele na trh prace a do spole¢nosti;

e vzdélavani uzivatelli a osob pecujicich o osobu blizkou s cilem posileni jejich
schopnosti a dovednosti k navratu do spole¢nosti a na trh prace.

. Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroji ve prospéch socialniho zacleriovani

cilovych skupin

Jedna se zejména o:
e podporu poskytovani socialnich sluzeb pro cilové skupiny, podle zakona
o socialnich sluzbach, se zaméfenim na navrat téchto osob zpét do spoleénosti,
na trh prace nebo udrZeni se na trhu prace i k pfistupu ke sluzbam umozriujicim
navrat na trh prace pfedevSim v ramci nasledujicich druhd socialnich sluzeb:

azylové domy;

domy na pul cesty;

nizkoprahova denni centra;

nizkoprahova denni centra pro déti a mladez (s dirazem na osoby
ve véku 15-26 let);

intervencni centra;

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi;

terénni programy;

socialni rehabilitace;

socialné terapeutické dilny;

podpora samostatného bydleni;

socialni poradenstvi

socialné aktivizacni sluzby pro osoby se zdravotnim postizenim.

Aktivity podpofené vramci této Casti oblasti podpory (II.) musi vzdy splfovat
alespon jednu z nasledujicich podminek:

a)
b)

c)

d)
e)

aktivity umozni navrat podpofené osoby na trh prace;

aktivity umozni podpofené osobé pfistup ke sluzbam, které umoziuji
navrat na trh prace;

aktivity umozni prostfednictvim poskytnuté sluzby navrat na trh prace
dalSim cilovym skupinam;

aktivity umozriujici cilovym skupindm udrzeni se na trhu prace;
udrzitelnost aktivit projektu po skonéeni podpory z OP LZZ v rozsahu, ve
kterém byla ze strany vyhladovatele podminka udrZitelnosti stanovena ve
vyzvé pro predkladani projekta.

e Podporu dalSich c¢&innosti a aktivit umoziujici prevenci socialniho
vylouéeni nebo pfimou pomoc cilovym skupinam s durazem pfedevsim na:

programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality;
programy ziskavani zakladnich socialné profesnich a spole€enskych
dovednosti;

programy pro osoby opousté&jici ustavni zafizeni;

programy pro osoby opoustéjici zafizeni pro vykonu trestu odnéti
svobody;
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e programy socialné pravni ochrany
programy pro osoby ve vykonu trestu s cilem pfipravy jejich navratu
do spolecnosti a na trh prace;

e programy motivace, pracovni a socialni rehabilitace;

e programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby ohrozené zavislostmi
(v&etné patologického hraéstvi) nebo zavislé na navykovych latkach;

e programy pro osoby pecujici o osobu blizkou

e programy sekundarni a terciarni prevence pro osoby s chronickym
duSevnim onemocnénim,

e programy finanéni gramotnosti a prevence pro osoby ohrozené
predluzenosti (vCetné poradenstvi),

e probacéni programy, kterym byla udélena fadna akreditace a jsou zapsany
v seznamu vedeném Ministerstvem spravedinosti CR ve smyslu § 17
zakona €. 218/2003 Sb., o odpovédnosti mladeze za protipravni €iny a o
soudnictvi ve vécech mladeze a 0 zméné nékterych zakonu (zakon o
soudnictvi ve vécech mladeze).

op
LZZ

e Podporu inovativnich nastroja v oblasti socialnich sluzeb a pro zaclenéni
cilovych skupin na trh prace s dlirazem predevsim na:

e podporu inovativnich nastroji v oblasti poskytovani socialnich sluzeb
s ohledem zejména na zaijisténi vicezdrojového financovani;

e podporu a informovanost o nastrojich socialni ekonomiky v oblasti socialni
integrace;

e vzdélavani zaméstnavatell, poskytovatell sluzeb nebo cilovych skupin pfi
vstupu do podnikatelského prostredi;

e podporu tvorby a realizace podnikatelskych zamérd za podminek
integrace cilovych skupin do trhu prace a do spole¢nosti, pfedevdim
prostfednictvim zajiStovani vefejnych sluzeb.

e Podporu v oblasti socialni ekonomiky

Jedna se o podporu inovativnich aktivit, které umozni socialné vylouCenym osobam a
osobam ohrozenym socialnim vylou¢enim vstup na trh prace a do podnikatelského prostredi
nebo pfistup socidlné ohroZzenym skupinam k vefejnym sluzbam. Cilem podpory je
pfedevSim zajisténi provazanosti investiCnich potfeb (realizovano vramci ERDF
prostfednictvim Integrovaného operacniho programu - IOP, oblast podpory 3.1) s aktivitami,
které v této oblasti budou realizovany prostfednictvim Evropského socialniho fondu, a u
nichz je vzhledem kjejich inovativnosti takto provazana podpora zjinych programu
neuplatnitelna. K definovani podpory socialni ekonomiky bude také vyuzito vystupl ze
Srovnavaci analyzy modell socialni ekonomiky v EU a moznosti jejich aplikace v CR v ramci
programového obdobi Evropského socialniho fondu 2007-2013.

V ramci podpory z ESF se podpora v oblasti socialni ekonomiky zaméfi také na zvyseni
dostupnosti vzdélavani v metodach socialni ekonomiky. Prostfednictvim ESF budou
vzdélavani potenciondlni zadatelé v principech sociadlni ekonomiky vzeslé z projektd
realizovanych v CR (napf. vramci iniciativy EQUAL). Bude také poskytovana podpora
Zadatellm pfi zpracovavani zadosti o finan¢ni podporu.

Investiéni podpora vybranych podnikatelskych zamérl socialni ekonomiky bude mimo
podporu investicni (z ERDF) soubé&zné posilena i o podporu z ESF. Aby byl zajistén
transparentni vybér téch zamérl, které budou pIné v souladu se vSemi strategiemi
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jednotlivych resortl, bude o vybéru zamérl rozhodovat meziresortni komise slozena se
zastupcu zainteresovanych resortd (Ministerstva pro mistni rozvoj, Ministerstva primyslu a
obchodu, Ministerstva prace a socialnich véci). V ramci ESF je pfedpokladano realizovani
navazného projektu k zajisténi podpory realizace vybranych zamérl a k zajisténi jejich
pribézné evaluace.

op
LZZ

Podpora v ramci socialni ekonomiky se zaméfi pfedevsSim na nasledujici oblasti:

e podpora novych podnikatelskych aktivit s cilem zaméstnani osob ze
znevyhodnénych cilovych skupin za predpokladu, ze v ramci projektu bude
zameéstnano alespor 30 % zaméstnancU z téchto cilovych skupin;

e podnikatelské aktivity osob samostatné vydéleéné €innych, které jsou zaroven
socialné znevyhodnénou skupinou

o podnikatelské aktivity smérujici k zajisténi verejnych sluzeb v ramci regionu,
u kterych je majoritni Cast uzivatell vefejné sluzby tvofena cilovou skupinou
znevyhodnénych osob.

Podminky podporovanych aktivit je mozné kombinovat a jejich kombinace je Zzadouci.

I"l. Podpora procest poskytovani socialnich sluzeb, véetné podpory partnerstvi na
mistni a regionalni Urovni
Jedna se predevsim o:

e podporu zavadéni procesu planovani dostupnosti socialnich sluzeb na mistni
urovni a planu rozvoje socialnich sluzeb;

e podporu zavadéni procest planovani dostupnosti socialnich sluzeb
na regionalni Urovni a planu rozvoje socialnich sluzeb;

e podporu zavadéni dalSich forem partnerstvi subjektd, které se podileji
na procesu socialni integrace specifickych cilovych skupin;

e podporu transformace pobytovych zafrizeni pro cilové skupiny;

e zavadeéni procesu kvality a kontroly poskytovani socialnich sluzeb.

V. Systémova podpora socialnich sluzeb a subjektt pusobicich v socialni oblasti a
podpora nastroju umoznujicich aplikaci zakona o socialnich sluzbach a dalSich
pravnich norem

Jedna se pfedevsim o:

e systémova opatreni v oblasti vzdélavani zadavateli a poskytovateld socialnich
sluzeb a pracovnikd organl socialné pravni ochrany déti;

e systémové nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni
integrace;

e systémové nastroje pro monitorovani a hodnoceni efektivnosti vyuzivanych
nastroju v oblasti socialniho zaclefiovani;

e systémové nastroje a procesy v oblasti socialnich integrace.
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3.3.1.6.

Druh
indikatoru

Kod
narodniho

Indikatory a jejich kvantifikace

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpoc¢et na |[EUR 385 187 385 €|OP LzZ
oblast podpory 3.1
Celkova vyse EUR 385 187 385 € MPSV
proplacenych
prostredk
Vystupy 49.12.03 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 1 260|MPSV
projekti projektl
07.41.00 Pocet podpofenych [Pocet osob (v Clenéni 200 000|PFijemci
osob - celkem dle 1828/06, priloha
23)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 2 000|Prijemci
organizaci — celkem |organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produktl 100|P¥ijemci
vytvorenych/
inovovanych
produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podporenych 55 000|PFijemci
absolventd kurzl —  |osob, které ziskaly
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.46.16 Podil Uspésné Podil podpofenych osob 45 %|Hodnotici
podpofenych osob |V zaméstnani nebo studie
dalSim vzdélavani 6 min. 2krat za
mésicu po ukoncéeni obdobi
podpory v %
Pocet nové Pocet nové vytvorenych Prijemci
07.02.00 vytvofenych pracovnich mist v ramci
pracovnich mist pro |[OP LZZ pro socialné
znevyhodnéné znevyhodnéné skupiny 100
skupiny celkem
07.02.01 - pocCet vytvofenych 50
pracovnich mist
pro znevyhodnéné
skupiny — muzi 50
07.02.02 - pocet vytvorenych
pracovnich mist
pro znevyhodnéné
skupiny — Zeny
Dopady 43.07.02 Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluaéni
podpofenych zakladé evaluacnich studie
projekti studii

3.3.1.7. Typ aformapodpory

Individualni projekty

Individualni projekty systémového a regionalniho charakteru realizované pouze vefejnymi
subjekty (subjekty napojené na verejné rozpocty)

Individualni projekty systémového charakteru — se zaméfi na navrzeni novych systému nebo
na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Individualni projekty regionalniho charakteru — budou pokryvat specifickou oblast, ktera ma

regionalni rozmér a budou pfedkladany z urovné jednotlivych kraja.
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Grantové projekty

Grantové projekty zadatell prfedkladané na zakladé vyzvy v ramci

- Globalnich grantd odboru implementace fondd EU MPSV (odb. 82) pro regionalni,
nadregionalni a narodni grantové projekty.

- Globalnich grantll odboru implementace fondd EU MPSV (odb. 82) pro systémovou
podporu v oblasti socialni integrace.

I. podpora vzdélavani | GG A B 2 roky 0,5-10 mil. | 100%
zadavateld, Ke
poskytovatell a
dalSich subjektl
v oblasti socialniho | IP bez
zaclefiovani omezeni
Il. podpora socialnich | GG A az 3 roky 1-10 mil. 100%
sluzeb a dalsich Ke*
nastroji ve prospéch
socialniho IP A 4 roky bez
zaclefiovani cilovych omezeni
skupin
Socialni ekonomika B 100 tis. K& -
200 tis. Euro
(De minimis)
lll. podpora procest | GG B 2 roky 0,5 — 5 mil. | 100%
poskytovani K&
socialnich sluzeb,
vCetné podpory | IP bez
partnerstvi na mistni a omezeni
regionalni urovni
V. systémova | IP B az5 let bez 100%
podpora socialnich omezeni
sluzeb a subjektd
pusobicich v socialni
oblasti a podpora
nastroji  umoznujici
aplikaci zakona a
socialnich sluzbach a
dalSich pravnich
norem

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace (v pfipadé
grantovych projektll) a formou pfimého pfidéleni prostiedkd (v pfipadé individualnich
projektu realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty).

Verejna podpora
Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.1 obecné predpokladana, jelikoz je prevazné
zaméfena na podporu znevyhodnénych jednotlivel. Vefejna podpora se taktéz

'3V ptipadé projektti zaméfenych na socialni inovace muZe vyhlagovatel ve vyzvé stanovit vy$si
maximalni limit pro velikost projektu.
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nepredpoklada v Casti zaméfené na podporu poskytovatell socialnich sluzeb, nebot jde
svym charakterem o sluzby lokalniho charakteru a obvykle tak nejsou splnény vSechny
znaky verejné podpory.

op
LZZ

Vefejna podpora se predpoklada u Cinnosti zaméfenych na socialni ekonomiku, konkrétné
pfi podpore inovativnich nastroji pro zaclenéni cilovych skupin na trh prace (soucast ¢innosti
II. podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroji ve prospéch socialniho zaclefiovani cilovych
skupin). V tomto pfipadé bude postupovano podle nafizeni o podpofe de minimis.

Fond malych projekta (FMP)

Smyslem FMP je umoznit snazsi pfistup k prostfedkim OP LZZ takovym subjektim Ci
organizacim, které nemaji dostatec¢né kapacity, aby se mohly uchazet o prostfedky z ESF a
administrovat grantové projekty, a zaroven zvysit mistni dostupnost poskytovani socialnich
sluZzeb €i dalSich aktivit v oblasti socialni integrace.

Podpora se zaméfi na osoby socialné vylou¢ené nebo ohroZzené socialnim vylou¢enim, na
jejich socialni zaClefovani a zvyseni jejich zaméstnatelnosti.

Cilem podpory bude zejména:

e zvySeni dostupnosti socialnich sluZzeb pro cilové skupiny a dalSich Cinnosti a aktivit
(v€etné rozvoje schopnosti a dovednosti) umoziujicich prevenci socialniho
vylou€eni nebo pfimou pomoc cilovym skupinam a jejich navrat (vstup) na trh prace
nebo udrzeni se na trhu prace;

e rozvoj poskytovani socialniho poradenstvi s dopadem na socialni zallefiovani a
navrat (vstup) na trh prace nebo udrzeni se na trhu prace,

e zvySeni informovanosti o moznostech podpory aktivit v oblasti socialni integrace
z ESF;

e zvySeni moznosti pro vytvareni podminek pro rozvoj socialni pée v obcich
v souladu s mistnimi pfedpoklady a s mistnimi zvyklostmi a zajiStovani potieb
poskytovani socialnich sluzeb €i jinych aktivit v oblasti socialni integrace s mistnim
vyznamem, tj. zlepSeni dostupnosti sluzeb;

e rozvijet a zkvalithovat sluzby poskytované nestatnimi neziskovymi organizaci na
mistni drovni;

e podporovat a rozvijet spolupraci na mistni irovni mezi samospravou (obcemi a kraji),
nestatnimi neziskovymi organizacemi a zaméstnavateli.

Pfijemci podpory:

e nestatni neziskové organizace, za pfedpokladu spinéni kritérii definovanych pro
tento typ podpory — napf. trvani €innosti organizace, maximalni poc€et placenych
pracovniki na plny uvazek nebo v pfepo¢tu na plny uvazek (bez dobrovolnikd),
maximalni objem pfijmu organizace za posledni rok;

e obce nebo svazky obci, které splfiuji nasledujici kritérium definované pro tento typ
podpory — velikost obce &i svazku obce;

e organizace zfizované obcemi, které splfiuji nasledujici kritéria - trvani cinnosti
organizace, maximalni pocet placenych pracovnikl na piny Uvazek nebo v pfepoctu
na plny uvazek (bez dobrovolnikd), maximalni objem pfijmu organizace za posledni
rok.

Na pfipadnou realizaci FMP muze byt v ramci oblasti podpory 3.1 vyclenéno 1 % alokace
ESF a bude aplikovana mira spolufinancovani stanovena pro OP LZZ 2007-13 (tj. 85 % z
ESF a 15 % ze statniho rozpoétu). Implementace FMP by probihala z urovné Ridiciho
organu OP LZZ.
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3.3.1.8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 81, MPSV

Individualni projekty

Globalni grant/FMP

- vyhlasuje vyzvy pro odbor 82 MPSV a FDV
k pfedkladani individualnich projekta (IP)

- vyhlasuje vyzvy k predkladani projektt v ramci
Fondu malych projektl

- pfijima zadosti pro individualni projekty odboru
82 MPSV a zajiStuje jejich hodnoceni a schvaleni

- zajistuje pFijem zadosti na grantové projekty,
zajistuje proces jejich hodnoceni a vybéru

Zprostiedkujici subjekt

odbor 82, MPSV

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani projektl v ramci
globalnich grantli (GG)

Zprostiedkujici subjekt

odbor 82, MPSV
- vyhlasuje vyzvy k predkladani individualnich
projektl (IP)

- zajiStuje pfijem zadosti na grantové projekty,
zajistuje proces jejich hodnoceni a vybéru

- pfijima Zzadosti
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

pro individualni projekty a

Globalni granty na regionalni podporu bude vyhlasovat odbor 82 MPSV, samotna
realizace globalniho grantu v8ak bude probihat ve spolupraci s jednotlivymi kraji. Kraje se
budou podilet zejména na hodnoceni zadosti. Zapojeni kraju do realizace globalniho grantu
je vyznamné zejména s ohledem na tu skuteCnost, ze krajim je zakonem o socialnich
sluzbach (zakon €.108/2006 Sb.) ulozena mimo jiné povinnost v samostatné pusobnosti
zjistovat potfeby poskytovani socialnich sluzeb na Uzemi kraje a zpracovavat stfednédobé
plany rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s obcemi a dalSimi zainteresovanymi subjekty.

3.3.1.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty

- odbor 82 MPSV — predloZeni pfimo RO - organy statni spravy, organizaéni sloZzky statu

- Fond dal$iho vzdélavani a prispévkové organizace statu

- kraje (mimo ¢innost 1V) - kraje, obce, svazky obci, organizace zfizené

kraji a obcemi;

- Ministerstvo vnitra - NNO (ob&anska sdruzeni, obecné prospésné

spole€nosti, cirkevni pravnické osoby)

- Ministerstvo spravedinosti — Probacni a

- poskytovatelé socialnich sluzeb dle zakona &.
mediaéni sluzba™

108/2006 Sb., o socialnich sluzbach

- zaméstnavatelé dle zakona &. 435/2004 Sb., o
zameéstnanosti (mimo Cinnost 1)

- Urad vlady (odbor protidrogové politiky)

- vzdélavaci instituce (pro Cinnosti I)

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho prispévku.

Ucast partnert s finanénim pfispévkem je mozné pouze u grantovych projekti. Pro vSechny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projekti podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jako prijemce.

3. 3. 1. 10. Uzemni zaméreni podpory
Oblast podpory je zaméfena na v8echny regiony cile Konvergence.

1 Pro ¢innosti | Podpora vzdélavani zadavatelt, poskytovatell, uzivatelti a dal$ich subjektt v oblasti socialniho
zacleriovani a ¢innosti Il — programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality; programy pro
osoby opoustéjici zafizeni vykonu trestu; programy pro osoby ve vykonu trestu s cilem pFipravy jejich navratu do
spole¢nosti a na trh prace; programy motivace, pracovni a socialni rehabilitace.

Datum: 10. 1. 2013
Cislo vydani: 2.2

Vydal: RO OP LZZ
Stranka: 557z 115
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3.3.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 3.1 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013". V pfipadé& vy&erpani alokovanych prostfedki na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3. 3. 1. 12. Finanéni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0,
[FEETE ESFv% Vefejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR

3.1 Podpora  socialni | 17,62 327409 277 |[57778108 [57778108 |0 57 778 108 385 187 385 85 15
integrace a
socialnich sluzeb

Indikativni roéni alokace, (€, béZné ceny)

Oblast podpory 3.1 Podpora socialni integrace

Indikativni rozdéleni narodnich
Prispdvek zdrojl Mi

s rispevex Narodni zdroje , . Celkové zdroje vira
Rok polecenstvi Narodni spolufinancovani

Narodni vefejné soukromé

zdroje zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d

2007 37 455 977 6 609 878 6 609 878 0 44 065 855 85,00%
2008 39 298 386 6 935 009 6 935 009 0 46 233 395 85,00%
2009 41 148 849 7 261 562 7 261 562 0 48 410 411 85,00%
2010 43 085 841 7 603 384 7 603 384 0 50 689 225 85,00%
2011 45023 717 7 945 362 7 945 362 0 52 969 079 85,00%
2012 72 477 602 12 790 165 12 790 165 0 85 267 767 85,00%
2013 48 918 905 8 632748 8632748 0 57 551 653 85,00%
2007-2013 327 409 277 57 778 108 57 778 108 0 385 187 385 85,00%

3. 3. 1. 13. Horizontalni témata
Rovné prilezitosti

Tézistém této oblasti podpory je zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani a
zaméstnani a tudiz k socialni integraci. Naplfiovani této oblasti podpory je pfimo vazano na
zajisténi rovnych prilezitosti pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a skupin ohrozenych
socialni exkluzi. Vyznamna je i odpovédnost poskytovatelll socialnich sluzeb, ktefi by méli
sledovat dodrzovani tohoto principu v praci s uzivateli v ramci svych organizaci.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v moznosti zaméstnani pro vSechny jsou klicové nejen pro
dosazeni socialni soudrznosti, ale odpovidajicim zplsobem i pro udrzitelny rozvoj. Toto
opatfeni bude podporovat ¢&leny skupin ohrozenych vylou€enim mj. zafazenim

15 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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environmentalni osvéty do souhrnu zakladnich informaci vzdélavani a do nabidky
poradenskych sluzeb.

3. 3. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatriovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrha inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektd & vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména formou podpory novych pfistupl ¢i nové kombinace
dosud paralelné existujicich pfistupl v oblasti socialni ekonomiky umozniujicich socialné
vylou€¢enym osobam a osobam ohrozenym socialnim vylou€enim vstup na trh prace a do
podnikatelského prostredi, popfipadé pfistup témto skupinam k vefejnym sluzbam.

op
LZZ

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektl bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti ddlezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnerd a
nevladnich organizaci, a to jak na narodni, regionalni a mistni urovni, s cilem podnitit
reformy v oblasti socialniho zaclefiovani. Oblast podpory pfedpoklada uzkou spolupraci
se subjekty, které plsobi v oblasti neziskového sektoru.

Mezinarodni spoluprace

Jednotlivé projekty mohou vyuzit prvek mezinarodni spoluprace pro ziskani informaci o
zahrani¢nich zkuSenostech pfi vyuzivani raznych pfistupl pfi podpofe socialniho
zaclenovani. V této oblasti podpory bude mozné financovat také €innosti spojené se sdilenim
informaci, zkusenosti, vysledk( a osvédcenych postupu a s rozvojem doplfikovych pfistupl a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahraniénich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partneru, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pristupu &i s vytvarenim siti dilezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni uUrovni s cilem podnitit zaclefovani socialné
vylou€enych osob nebo osob ohrozenych socialnim vylou€enim. Podporovana bude
spoluprace aktért v oblasti ziskani informaci o zahraniCnich zkuSenostech pfi vyuzivani
riznych pfistupl pfi zaclefiovani socialné vylou¢enych osob nebo osob ohrozenych
socialnim vylou¢enim s cilem jejich navratu do spole¢nosti a rovnéz jejich navratu na trh
prace. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prafezové na urovni jednotlivych projekta
tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni
dopadu i vysledku projektd na mistni, regionalni i narodni urovni. Vyjimku tvofi projekty,
jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi
programy Spole€enstvi, a to zejména v oblasti vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu
projekti nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ financovana.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3. 3. 2. Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace prislusnikii romskych
lokalit

3.3.2.1. ZamérenilSpecifikace podpory

Socialné vylouéené romské komunity jsou oznacovany za skupinu nejvice ohroZenou riziky
provazejicimi socialni vylou€eni. Cilem této oblasti podpory je pfedevsim intenzivni podpora
a rozvoj stavajicich i novych socialné preventivnich programG a socialnich sluzeb
realizovanych v socialné vylou¢enych romskych lokalitach a komunitach. Podpora bude
sméfovana na pfimou podporu jednotlived v procesu socialniho zaclefiovani, na vzdélavani
subjektt plsobicich v dané oblasti, ale i na samotné vzdélavani cilové skupiny.
Nezanedbatelna oblast podpory bude také sméfovana na zménu negativniho pfistupu a
postoje vefejnosti a na zménu vefejného minéni majoritni spole¢nosti proti socialné
vylouenym romskym komunitdm. Podporované aktivity budou vyznamné doplfiovany
jednotnou systémovou podporou z narodni Urovné.

op
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3. 3. 2. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani socialniho zaclefiovani znevyhodnénych osob
téma

Kéd Cil

71 Cesty kintegraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti.

3. 3. 2. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:
Socialni zaclefiovani pfislusniki socialné vylou€enych romskych komunit zajisténim
dostupnosti, kvality a kontroly sluzeb, v&etné odstrafiovani bariér v jejich pfistupu ke
vzdélavani a k zaméstnani a v pfistupu k investi¢ni podpore.

Specifické cile:

e Pfima podpora pfislusniki socialné vylouéenych romskych komunit, kterym je
omezen pfistup ke sluzbam a na trh prace.

e Podpora zajisténi dostupnosti a kvality socialnich sluzeb sméfujicich k integraci
prislusnik( socialné vylou¢enych romskych komunit, v€etné podpory v pfistupu
k investi¢ni podpore.

e Podpora oblasti prevence socialniho vylou€eni a oblasti prevence kriminality.

e Podpora systémovych aktivit systému socialnich sluzeb pro pfislusniky socialné
vylou€enych romskych komunit, pfedevs§im ve vztahu k zdkonu o socialnich sluzbach,
souvisejicim pravnim normam a k transformaci socialnich sluzeb, v€etné podpory
evaluace efektivnosti sluzeb.

e Posileni kapacity a Ffizeni subjektd a organizaci poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb sméfujicich k integraci pfislusnik socialné vylou¢enych
romskych komunit, v€etné podpory partnerstvi na mistni a regionalni drovni.

3.3.2.4. Cilové skupiny

Cilovou skupinou v ramci této oblasti podpory jsou pfedevsim:
e prislusnici socialné vylouc¢enych romskych komunit;
e zadavatelé socialnich sluzeb poskytujicich sluzby pro pfislusniky socialné
vylou€enych romskych komunit;
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Cislo revize: 13 Cislo vydani: 2.2 Stranka: 58z 115




Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ”

e poskytovatelé socialnich sluzeb a daldi subjekty poskytujici nebo podporujici
poskytovani socialnich sluzeb pro pfislusniky socialné vylou¢enych romskych
komunit;

e organy verejné spravy plsobici v oblasti socialnich integrace.
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3.3.2.5. Popis €innosti

l. Podpora vzdélavani zadavatell, poskytovatelt, uZivatelt sluzeb a dalSich subjektu
v oblasti socialniho zaclenovani prislusnikti romskych komunit

Jedna se predevsim o:

e vzdélavani v oblasti zavadéni a kontroly standardu kvality socialnich sluzeb;

o vzdélavani v oblasti Fizeni, spoluprace, tvorby a vedeni projektové
dokumentace;

o vzdélavani v dalSich oblastech, které umozni poskytovani sluzeb zaméfenych
na navrat uzivatelll na trh prace a do spole¢nosti;

o vzdélavani s cilem posileni schopnosti a dovednosti potifebnych k navratu
do spolecnosti a na trh prace;

e profesni vzdélavani poskytovatell socialnich sluzeb.

. Podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroju plsobicich ve prospéch socialniho
zaclenovani prislusnikti socidlné vyloué¢enych romskych komunit
Jedna se predevsim o :

¢ Podporu poskytovani socialnich sluzeb dle zakona o socialnich sluzbach se
zaméfenim na navrat zpét do spoleénosti, na trh prace nebo udrzeni se na trhu
prace Ci k pfistupu ke sluzbam umoziujicim navrat na trh prace. Jedna se
pfedev§im o podporu v ramci sluzeb:

azylové domy;

domy na pul cesty;

nizkoprahova denni centra;

nizkoprahova denni centra pro déti a mladez (s ddrazem na osoby ve véku 15-

26 let);

socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi;

terénni programy;

socialni rehabilitace;

socialné terapeutické dilny;

podpora samostatného bydleni;

socialni poradenstvi.

Podpora aktivit v ramci této ¢asti oblasti podpory musi vzdy spliiovat alespon jednu
z nasledujicich podminek:
a) aktivity umozni navrat podpofené osoby na trh prace;
b) aktivity umozni podpofené osobé pfistup ke sluzbam, které umoznuji navrat
na trh prace;
¢) aktivity umozni prostfednictvim poskytnuté sluzby navrat na trh prace dalSim
cilovym skupinam;
d) aktivity umoznujici cilovym skupinam udrzeni se na trhu prace.
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e Podporu dalSich ¢innosti a aktivit umoznujici prevenci socialniho vylouceni
nebo pfimou pomoc pfislusnikim socialné vylou¢enych romskych komunit. Jedna se
predevsim o:

e programy prevence socialné patologickych jevl a prevence kriminality, véetné
podpory osvéty v této oblasti;

ziskavani zakladnich socialné profesnich a spole¢enskych dovednosti;

motivaci, pracovni a socialni rehabilitaci;

programy pro osoby zavislé na drogach;

programy pro predchazeni ekonomické nestability rodin a jednotlivc(;

programy pomoci pfi realizaci investi¢nich akci (investi¢ni akce financované

z ERDF - pfedevsim I0P).
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I"l. Podpora procesu poskytovani socidlnich sluzeb, véetné rozvoje partnerstvi na
mistni a regionalni Urovni

Jedna se predevsim o:

e podporu zavadéni rtiznych forem partnerstvi subjektt, které se podileji na
procesu socialni integrace cilové skupiny, véetné navaznosti na tvorbu planu
dostupnosti soc. sluzeb;

e podporu managementu a fFizeni subjektll poskytujicich sluzby v socialné
vylou€enych romskych komunitach;

e podporu tvorby a vedeni projektové dokumentace a projektového fizeni;

e zavadéni procesu kvality a kontroly poskytovani socialnich sluzeb
v socialné vylou¢enych romskych komunitach.

V. Systémova podpora socidlnich sluzeb a subjektll plsobicich v socialné
vylouéenych romskych komunitach a podpora nastrojd umoZnujicich aplikaci
zakona o socialnich sluzbach a dalSich pravnich norem

Jedna se predevsim o:

e systémova opatreni v oblasti vzdélavani zadavateld a poskytovatell
socialnich sluzeb;

e systémové nastroje pro zavadéni novych forem podpory v oblasti socialni
integrace;

e systémové nastroje pro monitoring a hodnoceni efektivnosti vyuzivanych
nastroju v oblasti socialniho zaclefiovani;

o systémové nastroje a procesy v oblasti socialni integrace.
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3. 3. 2. 6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kéd Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni hodnota
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocCet nalEUR 46 642 086 €|OP LZZ
oblast podpory 3.2
Celkova vyse EUR 46 642 086 €|MPSV
proplacenych
prostredk
Vystupy 49.12.03 Pocet podpofenych  |PoCet podpofenych 140|MPSV
projektl projektl
07.41.00 Pocet podpofenych  |Pocet osob (v 20 000|PFijemci
osob — celkem Clenéni dle 1828/06,
priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych  |[PoCet podpofenych 300|Pfijemci
organizaci — celkem |organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produkti 40|Pfijemci
vytvorenych/
inovovanych produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podpofenych 5 000|P¥ijemci
absolventd kurzll —  |osob, které ziskaly
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.46.16 Podil ispésné Podil podpofenych 20 %|Hodnotici
podpofenych osob 0sob v zaméstnani studie
nebo dalSim min. 2 krat za
vzdélavani 6 mésicu obdobi
po ukon&eni podpory
v %
Dopady 43.07.02 Efektivnost Vyhodnoceni na Evaluaéni
podporenych projektll |zakladé evaluacnich studie
studii

3.3.2.7. Typ aformapodpory

Individualni projekty
Individualni projekty systémového a regionalniho charakteru realizované pouze vefejnymi
subjekty (subjekty napojené na vefejny rozpocet).

Individualni projekty systémového charakteru — se zaméfi na navrZzeni novych systému
nebo na upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.
Individualni projekty regiondlniho charakteru — budou pokryvat specifickou oblast, ktera ma
regionalni rozmér a budou pfedkladany z urovné jednotlivych kraja.

Grantové projekty

Grantové projekty zadatell predkladané na zakladé vyzvy v ramci:

- Globalnich grantd odboru 82 implementace fondd EU MPSV (odb. 82) pro regionalni,
nadregionalni a narodni projekty.

- Globalnich grantl odboru 82 implementace fondd EU MPSV (odb. 82) pro systémovou
podporu v oblasti socialni integrace.
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|. podpora vzdélavani | GG 2 roky 0,5 — 10 mil. | 100%
zadavateld, K&
poskytovateld,

uzivatel a dalSich
subjektl v oblasti

socialniho IP krajl bez omezeni
zaclefiovani

pFislusnikd romskych

komunit

Il. podpora socialnich | GG 3 roky 1-10 mil. K& | 100%
sluzeb a dalSich

nastroji0  pusobicich

ve prospéch | IP kraji | az 4 roky bez omezeni
socialniho (obci'®)

zaclefiovani

pfislusniki  socialné

vyloucenych

romskych komunit

Ill. podpora procesu | GG 2 roky 0,5 — 5 mil. | 100%
poskytovani K&

socialnich sluzeb,

véetné rozvoje | IP kraju bez omezeni

partnerstvi na mistni a
regionalni Urovni

V. systémova | IP az5let bez omezeni | 100%
podpora socialnich
sluzeb a subjektl
pUsobicich v socialné
vylou€enych
romskych komunitach
a podpora nastrojl
umoziujicich aplikaci
zdkona o socialnich
sluzbach a dalSich
pravnich norem

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace (v pfipadé
globalnich grantt) a formou pfimého pfidéleni prostiedkl (v pfipadé individualnich projekt
realizovanych subjekty napojenymi na vefejné rozpocty).

Verejna podpora

Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.2 obecné pfedpokladana, jelikoz je prfevazné
zaméfena na zaclenovani znevyhodnénych jednotlived - pfislusniki romskych komunit.
Vefejna podpora se taktéz nepfedpoklada v Casti zaméfené na podporu poskytovatell
socialnich sluzeb pro tuto cilovou skupinu, nebot jde svym charakterem o sluzby lokalniho
charakteru a nejsou tudiz splnény vSechny znaky vefejné podpory.

Vefejna podpora se predpoklada u Cinnosti zaméfenych na socialni ekonomiku, konkrétné
pfi podpofe inovativnich nastrojl pro zaclenéni cilové skupiny na trh prace (souéast ¢innosti
Il. podpora socialnich sluzeb a dalSich nastroji ve prospéch socialniho zadlenovani

16 pouze v navaznosti na oblast podpory 3.1 IOP — Sluzby v oblasti socialni integrace
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prislusniki socialné vylou¢enych romskych komunit). V tomto pfipadé bude postupovano
podle nafizeni o podpofe de minimis.

op
LZZ

3. 3. 2. 8. Implementacni usporadani

Ridici organ

odbor 81, MPSV

Individualni projekty Globalni grant

- vyhlaSuje vyzvy pro odbor 82 MPSV
k pfedkladani individualnich projektd (I1P)

- pfijiméa zadosti pro individualni projekty odboru
82 MPSV a zajistuje jejich hodnoceni a

schvaleni

Zprostiedkujici subjekt Zprostiedkujici subjekt

Odbor 82 MPSV Odbor 82 MPSV

- vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani individualnich | - vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani grantovych
projektl (IP) projektll v ramci globalnich grantli (GG)

- pfijima zadosti pro individualni projekty a | - pfijima zadosti na grantové projekty, zajistuje
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni proces jejich hodnoceni a vybéru

Globalni granty pro regionalni podporu bude vyhlaSovat odbor 82 MPSV, samotna
realizace globalniho grantu v8ak bude probihat ve spolupraci s jednotlivymi kraji. Kraje se
budou podilet zejména na hodnoceni zadosti. Zapojeni kraji do realizace globalniho grantu
je vyznamné zejména s ohledem na tu skuteCnost, Ze krajim je zakonem o socialnich
sluzbach (zakon €.108/2006 Sb.) ulozena mimo jiné povinnost v samostatné pusobnosti
zjiStovat potfeby poskytovani socidlnich sluzeb na uzemi kraje a zpracovavat stfednédobé
plany rozvoje socialnich sluzeb ve spolupraci s obcemi a dalSimi zainteresovanymi subjekty.

3.3.2.9. Prijemci

Individualni projekty Grantové projekty
- odbor 82 MPSV; pfedloZzeni pfimo | - organy statni spravy, organizaéni slozky statu a
RO pfispévkoveé organizace statu
- kraje (mimo ¢&innosti IV) - kraje, obce, svazky obci, organizace zfizené kraji a
obcemi
- obce - pouze v navaznosti na oblast | - nestatni neziskové organizace (obCanska sdruzeni,
podpory 3.1 IOP — Sluzby v oblasti obecné prospésSné spoleCnosti, cirkevni pravnické
socialni integrace (pro €innosti Il) osoby)
- Ufad vlady (Odbor pro socidlni | - poskytovatelé socialnich sluzeb dle zakona &. 108/2006
zaclenovani v romskych lokalitach) Sb., o socialnich sluzbach
- zaméstnavatelé dle zakona ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti (pro Cinnosti Il a lll)
- vzdélavaci instituce (pro Cinnosti I)

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finan¢niho pfispévku.

Uéast partnert s finanénim pfispévkem je mozna pouze u grantovych projekti. Pro véechny partnery
grantového projektu pfitom musi platit, Ze splniuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projekti podporovanych z OP LZZ a Ze splriuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jako prijemce.

3. 3. 2. 10. Uzemni zaméreni podpory
Oblast podpory je zaméFena na vSechny regiony cile Konvergence.
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3.3.2.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 3.2 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013"". V pfipadé& vy&erpani alokovanych prostfedki na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3. 3. 2. 12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0, x
FOIEE ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
3.2 Podpora  socidlni | 2,13 39 645 773 6 996 313 6996313 |0 6 996 313 46 642 086 85 15
integrace romskym
lokalit

Indikativni ro¢éni alokace, (€, béZné ceny)

Oblast podpory 3.2 Podpora socialni integrace pfislusnik romskych lokalit
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispévek Nrodni zdror zdrojd N Mira
Rok Spolecenstvi Hrgelil] e Narodni vefejné Narodni Celae et spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
2007 4612519 813 974 813 974 0 5426 493 85%
2008 4 839 403 854 012 854 012 0 5693 415 85%
2009 5 067 278 894 226 894 226 0 5961 504 85%
2010 5 305 809 936 319 936 319 0 6242 128 85%
2011 5544 449 978 432 978 432 0 6 522 881 85%
2012 8 252 194 1456 270 1456 270 0 9708 464 85%
2013 6 024 122 1 063 080 1 063 080 0 7 087 202 85%
2007-2013 39 645 773 6 996 313 6 996 313 0 46 642 086 85%

3. 3. 2. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Tézistém této oblasti podpory je zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, sluzbam
a zameéstnani a v oblasti socialni integrace pfislusnikd socialné vylou€¢enych romskych
komunit. Naplfiovani této oblasti podpory je pfimo vazano na zajisténi rovnych pfileZitosti pro
pFislusniky znevyhodnéné skupiny. Vyznamna je i odpovédnost poskytovatell socialnich
sluzeb, ktefi by méli sledovat dodrZzovani tohoto principu v praci s uzivateli. Cilem je také
prosazeni rovného pfistupu pfi feSeni této problematiky v kontextu s dalSimi socialné
vylouéenymi osobami na mistni a regionalni drovni. Zfetel bude bran také na podporu
rovného postaveni mezi muzi a zenami.

1 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v moznosti zaméstnani pro vSechny jsou klicové nejen pro
dosazeni socialni soudrznosti, ale sou¢asné i pro udrzitelny rozvoj. Tato oblast podpory bude
upirat pozornost na pfislusniky socialné vylou€enych romskych komunit mj. zafazenim
environmentalni osvéty do souhrnu zakladnich informaci vzdélavani a do nabidky
poradenskych sluzeb. Podporou tvorby mistniho partnerstvi se pFedpoklada vytvoreni
udrzitelnych strategii a plant v provazanosti na odpovédnost obecnich a krajskych
samosprav.

op
LZZ

3. 3. 2. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatfiovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrh inovativnich postupu, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projektll &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastrojll pro jiz vytvofené a ovérené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména formou realizace aktivit souvisejicich s podporou a
rozSifovanim nastroji socialni ekonomiky v oblasti socialni integrace cilové skupiny tj.
predevsim pfislusnik(l socialné vylou¢enych romskych lokalit.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projekttd bude zajiSténa podpora partnerstvi
prostiednictvim vytvareni siti dulezitych aktéri, jako napfiklad socialnich partneri a
nevladnich organizaci, a to jak na narodni, regionalni a mistni urovni. V ramci této oblasti
podpory bude duraz kladen na aktivity podporujici zavadéni novych forem partnerstvi u
subjektd, které se podileji na procesu socialni integrace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také €innosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledkll a osvédCenych postupl a s rozvojem doplikovych pfistupu a
koordinovanych nebo spole¢nych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a odbornych
znalosti zahrani€nich partnert, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funkénich FeSeni a
pFistupl ¢&i s vytvarenim siti dulezitych aktérd, jako napfiklad socialnich partnerd a
nevladnich organizaci na nadnarodni urovni s cilem zefektivnéni pfistupu vyuzivanych pfi
socialnim zaclenovani cilové skupiny. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prafezové
na urovni jednotlivych projektl tam, kde je to podle povahy a zaméreni projektu vhodné.
Tento pristup tak umozni zvySeni dopadu i vysledkl projektd na mistni, regionalni i narodni
arovni. Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim
podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi programy SpoleCenstvi, a to zejména v oblasti
vzdélavani a odborné pfipravy. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni
spoluprace z OP LZZ financovana.
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3. 3. 3. Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylouéenych skupin na trhu
prace

op
LZZ

3.3.3.1. Zamérenil/Specifikace podpory

Zaméstnanost je jednim z kliCovych nastroji k zaclenéni socialné vylou€enych osob do
spole¢nosti. Zaclenéni napomahaji také komplexni programy zaméstnanosti zaméfené na
aktivizaci a motivaci individualnim pfistupem pro vytvofeni podminek k odstrafiovani bariér
pro rovny pfistup na trh prace. Témito programy se zvySuje pracovni a spoleCenska
integrace osob s riznymi handicapy — zejména mladych do 25 let s Zadnou nebo nizkou
urovni kvalifikace, vékové starSich, zdravotné postizenych, osob z odliSného socio-kulturniho
prostfedi, osob pecujicich o zavislého ¢lena rodiny, osob po vykonu trestu, osob do 26 let
véku vyrUstajicich bez rodin, drogové zavislych osob a osob zavislych na alkoholu. Zvlastni
vyznam z duvodu negativniho demografického vyvoje ma i zapojeni cizincu na trhu prace s
predpokladanym dlouhodobym a posléze trvalym pobytem i naslednou socialni integraci do
vétSinové Ceské spolecnosti.

Pro specifické skupiny osob — delikventi, osoby zavislé na drogach nebo alkoholu, pedujici o
zavislého ¢lena rodiny, migranti a osoby z uUstavni pé€e nad 26 let — bude tato oblast podpory
uzce navazovat na vystupy oblasti podpory 3.1 ,Podpora socialni integrace a socialnich
sluzeb® a oblast podpory 3.2 ,Podpora socidlni integrace romskych komunit®, které
zabezpeduji socialni podminky umoznujici vstup do programi zaméstnanosti a nasledné
plnohodnotny vstup na trh prace.

Vyznamnou podminkou pro realizaci aktivit v ramci této oblasti podpory bude diraz na jejich
komplexnost a vzajemnou provazanost.

3. 3. 3. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost

téma

Kod Cil

70 Zvlastni opatfeni na zvySeni ucasti pfistéhovalcl v oblasti zaméstnanosti, a tim
na posileni jejich socialni integrace

71 Cesty kintegraci a znovuzapojeni znevyhodnénych osob na trhu prace; boj
proti diskriminaci v pfistupu na trh prace a v profesnim postupu a podpora
kladného pfistupu k rozmanitosti na pracovisti

3. 3. 3. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

Posileni pracovni integrace osob ohrozenych socialnim vyloucenim, odstrafiovani bariér
znesnadfiujicich jejich rovnocenny vstup na trh prace.

Specifické cile:

e Podpora a rozvoj poradenskych sluzeb a jejich aplikaci, vedouci k aktivizaci a motivaci k
vyhledavani zaméstnani a jeho udrzeni prostfednictvim nastroju politiky zaméstnanosti.

e Podpora a rozvoj specialnich zaméstnaneckych nastroju a opatfeni k realizaci novych
cest k zaclehovani a k navratu znevyhodnénych osob na trh prace, k jejich socialni a
pracovni integraci.

e Podpora tvorby a aplikace integrovanych program( pro znevyhodnéné skupiny na trhu
prace zalozené na zapojeni mistnich spoleenstvi a ob&anskych iniciativ, socialnich
partner(, podnikll na vSech urovnich.
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3.3.3.4. Cilové skupiny

a) pfima intervence

osoby do 25 let véku a miladistvi do 18 let bez kvalifikace nebo s nizkou urovni
kvalifikace;

fyzické osoby starsi 50 let;

etnické menSiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi;

osoby se zdravotnim postizenim;

osoby pecujici o osobu blizkou;

imigranti a azylanti - skupina pfistéhovalct v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty,
Zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince s udélenym vizem k pobytu nad 90 dn,
dlouhodobym nebo trvalym pobytem v CR;

vale¢ni veterani — fyzické osoby, které byly minimalné 1 mésic nasazeny do
vale¢nych konfliktl, valeénych misi, apod.

b) intervence po resocializaci

osoby pfed propusténim ze zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody — fyzické osoby,
které se pfipravuji na propusténi ze zafizeni pro vykon trestu odnéti svobody a
zaclenéni do spolecCnosti a na trh prace;

fyzické osoby po ukonc&eni trestu odnéti svobody;

osoby do 26 let véku vyrlstajici bez rodin;

osoby zavislé na navykovych latkach;

3. 3. 3. 5. Popis €innosti
Jedna se zejména o:

podporu nastroji a c&innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilové skupiny
k zaméstnani a jeho udrzeni a k dalSimu profesnimu vzdélavant;

podpurné sluzby (zejména poradenské sluzby, vc€etné bilanéni diagnostiky)
k usnadnéni pfistupu k zaméstnani a kjeho udrzeni a pfispéni k pribéhu a
uspésného dokonceni dalSiho profesniho vzdélavani;

podporu tvorby a realizace komplexnich programi zaméstnanosti za spoluprace
mistnich iniciativ, socialnich partnert a dalSich spolupracujicich organizaci s vyuzitim
novych a netradicnich metod podporujicich zaméstnanost a zapojenim doprovodnych
opatfeni;

podporu uplatnéni na trhu prace formou pfispévku na Uhradu mzdovych nakladu
zaméstnavatelim a tvorbu pracovnich mist pro pfislusniky cilovych skupin, véetné
pracovnich mist na zkousku, pro ziskani pracovnich zkuSenosti (zejména pracovnich
dovednosti a navyk);

podporu udrzitelnosti pracovnich mist pro pfislusniky cilové skupiny.

Daraz bude kladen na propojeni €innosti a zahrnuti vSech nutnych aktivit pro uspé&snou
realizaci projektu. V kazdém projektu by méla byt obsazena aktivita spojena s tvorbou ¢€i
udrzenim pracovniho mista.
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3. 3. 3. 6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kod
indikatoru | narodniho

a Cilova
hodnota

Mérna
vymezeni

Nazev indikatoru

jednotka

Zdroj
dat

Ciselniku
Vstupy --- Celkovy rozpoCet na |EUR 70 641 251 €|OP LZZ
oblast podpory 3.3
Celkova vyse EUR 70 641 251 €| MPSV
proplacenych
prostredkl
Vystupy 49.12.03 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 430|MPSV
projektl projektl
07.41.00 Pocet podporenych|Pocet osob (v ¢lenéni dle 16 000|Pfijemci
0sob — celkem 1828/06, priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podpofenych 550|Pfijemci
organizaci — celkem |organizaci
07.57.00 Pocet Pocet produktl 100|Pfijemci
novych/inovovanych
produktu
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podporenych 10 000|Pfijemci
absolventl kurzi —  |osob, které ziskaly
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci
07.46.16 Podil aspésné Podil podpofenych osob 50 %|Hodnotici
podpofenych osob v zaméstnani nebo studie
dal$im vzdélavani 6 min. 2krat
mésicl po ukon&eni za obdobi
podpory v %
Pocet vytvofenych Pocet nové vytvorenych PFijemci
07.02.00 pracovnich mist pro |pracovnich mist v ramci OP
znevyhodnéné Lzz pro sogié!né _
skupiny celkem znevyhodnéné skupiny 1860
- pocet vytvofenych
07.02.01 pracovnich mist pro 940
znevyhodnéné
skupiny — muzi
- pocet vytvorenych 920
07.02.02 pracovnich mist pro
znevyhodnéné
skupiny — Zeny
Dopady 43.07.02 Efektivnost Vyhodnoceni na zakladé Evaluaéni
podporenych projektd [evaluaénich studii studie

3.3.3.7. Typ aforma podpory

Grantové projekty
V této oblasti podpory budou pfedkladany grantové projekty na zakladé vyzvy v ramci
Globalniho grantu MPSV (odbor 82)

Maximalni délka trvani projektu jsou 2 roky.

Minimalni objem finan¢nich prostfedkl na projekt je 500 000 K¢.
Maximalni objem financnich prostfedkl na projekt je 6 000 000 K¢.

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace.

Typ: Rizena kopie
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Individualni projekty
V této oblasti podpory budou realizovany individualni projekty predkladané na zakladé vyzvy
vyhlaSené ze strany MPSV (odbor 82).

Maximalni délka trvani projektd jsou 3 roky.

Minimalni objem finanénich prostfedk( na projekt je zpravidla 10 000 000 K¢.

Verejna podpora
Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.3 obecné predpokladana, jelikoz pFijemcem
podpory jsou jednotlivci - osoby ohrozené socialnim vylou¢enim.

Vefejna podpora mUiize byt zvazovana (ij. posouzeni zda jsou spinény vSechny znaky vefejné
podpory) u d&innosti ,poskytovani pfispévki na uhradu mzdovych nakladi a tvorba
pracovnich mist a ,podpora udrzitelnosti pracovnich mist®, pokud jsou &lenové cilovych
skupin zaméstnanci podnik(. V pfipadé, kdy zaméstna c&lena cilové skupiny podnik ve
smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES, budou mzdové pfispévky a dalSi podpora zaméstnavateli
poskytovana v rezimu podpory de minimis nebo v rezimu vefejné podpory pro znevyhodnéné
a zdravotné postiZzené pracovniky podle ¢l. 40 az 42 nafizeni ¢. 800/2008.

3. 3. 3. 8. Implementacéni usporadani

Ridici organ
Odbor 81, MPSV

Zprostredkujici subjekt odbor 82, MPSV

Individudlni projekty Globalni grant

- vyhlaSuje vyzvy k predkladani individualnich | - vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani grantovych
projektl projektd v ramci globalniho grantu

- pfijima individudlni projekty a zajiStuje jejich | - pfijima zZadosti na grantové projekty, zajistuje
hodnoceni a schvaleni proces jejich hodnoceni a vybéru

3.3.3.9. Prijemci

Individudlni projekty Grantové projekty

- Ministerstvo vnitra CR - mésta, obce

- Ministerstvo obrany CR - mistni a ob&anské iniciativy

- Probacni a mediacni sluzba - nestatni neziskové organizace

- Vézeriska sluzba CR - vzdélavaci a poradenské organizace
- sekce 9 MPSV

- Fond dal$iho vzdélavani

3. 3. 3. 10. Uzemni zaméreni podpory
Oblast podpory je zaméfena na vSechny regiony cile Konvergence.
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3. 3. 3. 11. Casovy rozvrh
Aktivity oblasti

3. 3. 3. 12. Finanéni plan

podpory 3.3 budou

realizovany v souladu s ¢asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013, V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedki na oblast
podpory bude realizace aktivit ukon€ena jiz pred timto terminem.

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
3.3 Integrace socialné | 3,23 60 045 063 10596 188 | 10596188 |0 10 596 188 70 641 251 85 15
vylou¢enych
skupin  na trh
prace
Indikativni roéni alokace, (€, béZné ceny)
Oblast podpory 3.3 Integrace socialné vylou¢enych skupin na trhu prace
Indikativni rozdéleni narodnich
Prispévek zdrojd -
s rlsgeve . Narodni zdroje 3 3 Celkové zdroje — ..
Rok polecenstvi Narodni verejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) G d d=a+b e=a/d
2007 7 449 981 1314702 1314702 0 8 764 683 85%
2008 7 816 435 1379 371 1379 371 0 9 195 806 85%
2009 8 184 491 1444 322 1444 322 0 9628 813 85%
2010 8 569 759 1512 310 1512 310 0 10 082 069 85%
2011 8 955 201 1580 330 1580 330 0 10 535 531 85%
2012 9339243 1648 102 1648 102 0 10 987 345 85%
2013 9729 953 1717 051 1717 051 0 11 447 004 85%
2007-2013 60 045 063 10 596 188 10 596 188 0 70 641 251 85%

3. 3. 3. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Jednim z hlavnich cill je zajisténi rovnych pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani a k zaméstnani
a tudiz k socialni, pracovni a spoleCenské integraci. Naplfiovani tohoto opatfeni je pfimo
vazano na zajisténi rovnych pfilezitosti pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a skupin
ohroZzenych socialni exkluzi. Vyznamna je i odpovédnost a role poskytovateld socialnich
sluzeb, ktefi by méli sledovat dodrZzovani tohoto principu v praci s klienty v ramci svych
organizaci.

Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu na trh prace a v mozZnosti ziskani zaméstnani jsou kliCové nejen pro
dosazeni socialni soudrznosti, ale i pro udrzZitelny rozvoj. Toto opatfeni bude podporovat

18 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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skupiny osob ohrozenych vylou€enim mj. zafazenim environmentalni osvéty do souhrnu
zakladnich informaci vzdélavani a do nabidky poradenskych sluzeb. Vytvarené pracovni
pfilezitosti budou orientovany zejména k aktivitam nezatézujicim zivotni prostifedi. Hledisko
bude zaclenéno v pfipadé potieby do profesni pfipravy poskytovatell socialnich sluzeb.

op
LZZ

3. 3. 3. 14. Principy

Inovativhost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrha inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektd & vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innost bude v ramci této
oblasti podpory rozvijena zejména formou podpory novych, netradiénich pfistupu a feSeni
v komplexnich programech zaméstnanosti pro osoby socialné exkludované ¢&i ohrozené
socialni exkluzi na bazi Siroké spoluprace zainteresovanych subjektl.

Partnerstvi

V ramci pfipravy a implementace jednotlivych projektli bude zajiSténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti dllezitych aktérl, jako napfiklad socialnich partnerd a
nevladnich organizaci, a to jak na narodni, regionalni a mistni Urovni, s cilem podnitit
reformy v oblasti zaméstnanosti a zaclefiovani do trhu prace. V ramci této oblasti podpory
bude sité dulezitych aktéri mozné zaméfit napfiklad na oblast zavadéni a realizace
program( zaméstnanosti pro osoby ohrozené socialni exkluzi a jejich zaclenéni na trhu
prace.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také &innosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledki a osvédCenych postupll a s rozvojem doplfikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spole¢nych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pristupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktérl, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni urovni s cilem podnitit reformy v oblasti zaméstnanosti
a zacleniovani do trhu prace. Podporovana bude spoluprace aktérl zaméfena na zvySeni
efektivity vynalozenych nakladl diky ziskani jiz pouzivanych feSeni ze zahrani¢i a umoznéni
Sifeni dobré praxe. Mezinarodni spoluprace bude podporovana prufezové na urovni
jednotlivych projektd tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Tento pfistup
tak umozni zvySeni dopadl i vysledkl projektd na mistni, regionalni i narodni Urovni.
Vyjimku tvofi projekty, jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym
jiz jinymi nadnarodnimi programy Spolecenstvi, a to zejména v oblasti vzdélavani a odborné
pfipravy. U tohoto typu projekt nebude moci byt mezinarodni spoluprace z OP LZZ
financovana.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
Cislo revize: 13 Cislo vydani: 2.2 Stranka: 71z115




Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ”

3. 3. 4. Oblast podpory 3.4 Rovné prilezitosti zen a muzd na trhu prace a
sladéni pracovniho a rodinného zivota

op
LZZ

3.3.4.1. ZamérenilSpecifikace podpory

Hlavnim zamérem této oblasti podpory je odstrafiovani nerovnosti mezi Zenami a muZi,
s dirazem na skupinu Zen, kterym je vhodné vytvaret podminky pro umoznéni sladéni
pracovniho a rodinného Zzivota tak, aby mohly byt zapojeny na trhu prace a vénovat se
zaroven plnohodnotnému rodinnému Zzivotu, pfipadné aby se po dobé péce o déti mohly
snadno vratit na trh prace. Oblast podpory je zaméfena rovnéz na podporu muz(, ktefi jsou
v obdobné situaci jako zeny (napf. muzi s malymi détmi, muZi po rodiCovské dovolené, muzZi
po ukonceni péce o zavislého ¢lena).

3. 3. 4. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | ZlepSovani pfistupu k zaméstnani a udrzitelnost

téma
Kod Cil
69 Opatfeni na zlep8eni pfistupu kzaméstnani a ke zvySeni udrzitelné

zameéstnanosti Zen a udrZitelného postupu Zen v zaméstnani za ucCelem
snizeni segregace podle pohlavi na trhu prace a sladéni pracovniho a
soukromého Zzivota, napfiklad usnadnéni pfistupu k péci o déti a péci o zavislé
osoby.

3. 3. 4. 3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:

Prosazovani cilenych opatfeni pro plnéni principu rovnych pfilezitosti Zen a muzd na trhu
prace a vytvareni podminek pro soulad rodinného a pracovniho Zivota.

Specifické cile:
e Podpora zaméstnatelnosti Zzen a odstranovani pfekazek branicich Zzenam v ucasti na
trhu prace.
e Sladéni profesniho a rodinného Zivota prostfednictvim inovativnich nastrojl
v zaméstnavatelské sféfe, zejména motivace k zavadéni opatieni pfivétivych k rodiné
e Rozvoj rlznych typu sluzeb pée o déti a usnadnéni pfistupu k nim za ucelem
sladéni prace a rodiny

3.3.4.4. Cilové skupiny

Cilové skupiny jednotlivcu:

¢ zaméstnanci/kyné

e zajemci/kyné o zaméstnani
e uchazeci/ky o zaméstnani

e zeny ohrozené na trhu prace:

o dlouhodobé nezaméstnané Zeny (pro ucely oblasti podpory 3.4 se jedna o
Zeny nezaméstnané déle neZz 6 mésici) — Zeny se dlouhodobé
nezameéstnanymi stavaji z divodu kumulace handicapl z pohledu trhu prace;

o Zeny ohroZené nezaméstnanosti - k propousténi zen dochazi pfednostné pred
muzi, vyznamné jsou Zeny z tohoto divody ohroZeny pfedevSim v podnicich
prochazejicich restrukturalizaci;

o Zeny vracejici se po rodiCovské dovolené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny
na trh prace - zeny, které ztratily kontakt s trhem prace po ukon€eni matefské
nebo rodiCovské dovolené, Zeny pecujici o jiného Clena rodiny — jedna se o
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skupinu, ktera se potyka s diskriminaci ze strany zaméstnavatell vzhledem k
péci o zavislého €lena rodiny, obtizné nachazejici pracovni uplatnéni po
uplynuti doby péce o c¢lena rodiny &i ukonCeni matefské C&i rodiCovské
dovolené z dlvodu delSiho pferuSeni zaméstnani a obavy zaméstnavatell z
Casté absence v zaméstnani;

o Zeny s malymi détmi (tj. détmi do 15ti let véku);

o Zeny se zakladnim vzdélanim nebo s nizkou urovni kvalifikace - s dirazem na
Zeny se zakladnim nebo Zadnym vzdélanim;

o Zeny v pfeddichodovém véku - jedna se o skupinu zen, které sice jiz nejsou
vazany péCi o déti, ale nejsou zaméstnavateli povazovany za dostateCné
perspektivni vzhledem k véku a moznym zdravotnim potizim;

o Zeny zacinajici podnikani a vykonavajici samostatnou vydéle¢nou ¢innost;

e muzi vobdobné situaci jako zeny s malymi détmi (véetné muzl vracejicich se po
rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého &lena rodiny na trh prace) ;

e rodi¢e s détmi;

e rodiCe samozivitelé/samozivitelky;

e potencionalni/budouci rodice — lidé, jenz kriticky analyzuji konkrétni podminky
sladovani pfi rozhodovani o zalozeni rodiny, poétu a dobé narozeni déti;

e 0soby pecujici o zavislé Cleny rodiny

op
LZZ

Cilové skupiny organizaci:

zameéstnavatelé;

UP CR;

instituce sluzeb zaméstnanosti a jejich pracovnici;
organy statni spravy a jimi zfizované organizace;
kraje, obce, organizace zfizené nebo zalozené kraji a obcemi;
odborové organizace a socialni partnefi;

mistni partnerstvi

poskytovatelé sluzeb péce o déti;

nestatni neziskové organizace;

vyzkumné a vzdélavaci instituce

3.3.4.5. Popis €innosti

e zpfistupnéni nabidky vzdélavacich a rekvalifikaCnich programu, v€etné distanénich forem
vzdélavani usnadiujicich zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti na trhu prace
v€etné vykonu samostatné vydélecné Cinnosti;

Typ podpory: GG

e podpora pfistupu zen k ziskani kliCovych dovednosti na trhu prace, zejména v oblasti
informacnich a komunikacnich technologii;
Typ podpory: GG

e zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ovéfovani v praxi;
Typ podpory: GG

e opatfeni a ¢innosti sméfujici ke snizeni segregace pracovniho trhu podle pohlavi, véetné
rekvalifikaci a programi pro ziskani pracovnich dovednosti v oborech, které jsou
Z hlediska pohlavi povazovany za netypické;

Typ podpory: GG
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e tvorba a vyvoj programu pro odstranéni projevl diskriminace na trhu prace na zakladé

Vv,

op
LZZ

novych moznosti samostatnych aktivit se zamérenim na odstranéni diskriminace.
Typ podpory: IP, GG

e doprovodna opatfeni vedouci k podpofe rovnych pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace
(napt. pfispévek na dopravu od zaméstnavatele, zajisténi hlidani déti apod.);

Typ podpory: GG — jako soucast jinych projektu, nikoliv samostatna ¢innost

e rozvoj vzdélavani a motivace zaméstnavatell v oblasti rovnych pfilezitosti zen a muzi a
sladovani pracovniho a rodinného ZzZivota, zvySovani povédomi o vyznamu opatfeni
ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota a o vyznamu flexibilnich forem organizace
prace;

Typ podpory: GG, IP

e vzdélavani rodi€u v oblasti zaméstnaneckych prav tykajicich se sluditelnosti zaméstnani
a rodiny a v oblasti rodiCovskych (zejména otcovskych) kompetenci

Typ podpory: GG, IP

e vzdélavani rodi€ll na matefské a rodiCovské dovolené zaméfené na navrat do
zaméstnani nebo udrzeni kontaktu se zaméstnanim, podpora resocializace rodi€¢l na
mateiské a rodiCovské dovolené a osob v domacnosti;

Typ podpory: GG, IP

e podpora a rozvoj sluzeb péfe o déti za uCelem sladéni pracovniho a rodinného Zivota
jejich rodic¢u formou financovani personalniho zajisténi finanéné a teritorialné dostupnych
sluzeb péce o déti pfedskolniho a mladsiho $kolniho véku.

Typ podpory: GG, IP

e rozvoj inovativnich program( a opatfeni sméfujicich k sladéni pracovniho a rodinného
Zivota.
Jedna se predevsim o:
o podporu uskutechovani politiky pfiznivého sladéni rodinného a pracovniho Zivota
v podnicich a na urovni obci a kraji (napf. prostfednictvim tzv. rodinnych auditd,
soutézi, apod.);
o realizace dalSich inovativnich forem programu a opatfeni k sladéni pracovniho a
rodinného Zivota v zaméstnavatelské sféfe a na mistni a regionalni urovni.
Typ podpory: GG, IP

e podpora partnerstvi raznych aktérl rodinné politiky na mistni, regionalni, narodni a
mezinarodni Urovni za ucelem sladéni pracovniho a rodinného zZivota.
Jedna se prfedevsim o:
o realizaci partnerstvi k rodinné politice/problematice na mistni a regionalni urovni
(napf. realizace kulatych stolu, seminare, konference, finanéni podpora s cilem
napf. umoznit zajisténi zaméstnance, ktery by se v ramci samostatné plsobnosti
obce Ci kraje ve spolupraci s dalSimi subjekty zabyval rodinnou politikou, nebo
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B

zfizeni ur€itého organu statni spravy €i samospravy, ktery by koordinoval aktivity
tykajici se rodinné politiky a sdruzoval r(izné subjekty™®;
o podporu procest komunitniho planovani v oblasti sladovani pracovniho a
rodinného Zivota.
Typ podpory: GG, IP

3.3.4.6.

Druh Koéd
indikatoru narodniho
ciselniku

Nazev indikatoru

Indikatory a jejich kvantifikace

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Vstupy - Celkovy rozpocet na |[EUR 65 422 269 €|OP LZZ
oblast podpory 3.4
Celkova vyse EUR 65 422 269 € MPSV
proplacenych
prostfedku
Vystupy 49.12.03 Pocet podpofenych |Poc&et podpofenych 380|MPSV
projektd — celkem projekti

07.41.00 Pocet podpofenych [Pocet osob (v ¢lenéni dle 44 000|Ptijemci
osob - celkem 1828/06, pfiloha 23)

07.45.00 Pocet podpofenych |Pocet podporenych 650|PFijemci
organizaci — celkem |organizaci

07.57.00 Pocet Pocet produktu 100|Prijemci
novych/inovovanych
produktu

Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podpofenych osob, 30 000|Prijemci
absolventd kurzd —  |které ziskaly
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

07.46.16 Podil aspésné Podil podpofenych osob 50 %|Hodnotici

podpofenych osob  |v zamé&stnani nebo studie
dalSim vzdélavani 6 min. 2krat za
mésicul po ukonéeni obdobi
podpory v %

07.60.10 ZlepSeni podminek |Pocet podpofenych 50|Hodnotici
pro sladovani instituci, ve kterych byly studie
rodinného a zavedeny flexibilni formy min. 2krat za
pracovniho zZivota organizace prace obdobi

(sledovani 6 mésicu po
ukoné&eni podpory)

9 Jako pfikladovy model mlze slouzit némecky vzor ,mistnich uskupeni pro rodinu“ — kde se jedna o propojeni
vazeb a prohloubeni spoluprace mistni spravy a samospravy, trhu prace, zafizeni peCujicich o déti, zafizeni
nabizejicich volno€asové aktivity, sluZzeb, trhu s byty, dopravni sit&, vzdélani, zdravotnictvi, apod. Jednoznaénym
cilem téchto aktivit pak zlstava vytvareni pfileZitosti pro lepsi slucitelnost rodiny a zaméstnani.
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Poc&et nové Pocet nové vytvofenych Prijemci
07.02.00 vytvofenych pracovnich mist v ramci OP
pracovnich mist pro [L£Z pro socialné
znevyhodnéné znevyhodnéné skupiny
skupiny celkem 40
07.02.01 - pocet vytvorenych
pracovnich mist 10
pro znevyhodnéné
skupiny — muzi
07.02.02 - pocet vytvorenych 30
pracovnich mist
pro znevyhodnéné
skupiny — Zeny

Dopady 43.07.02 Efektivnhost Vyhodnoceni na zakladé Evaluacni
podporenych projektli|evaluaénich studii studie

*)  vymezené skupiny osob: OZP, osoby ve vékové skupiné do 25 let, osoby starsi 50 let,
osoby nizkokvalifikované, migranti

3.3.4.7. Typ aformapodpory

Grantové projekty
Grantove projekty Zadatell predkladané na zakladé vyzvy v ramci Globalniho grantu MPSV
(odbor 81 — RO)

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni objem finanénich prostfedkl na projekt je 500 000 K¢.
Maximalni objem financnich prostfedkud na projekt je 8 000 000 K¢.

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf¥. dotace.

Individualni projekty systémového charakteru.

Individualni projekt systémového charakteru — se zaméfi na navrzeni novych systémud nebo
na upravu a zefektivnéni stavajicich systémi a na jejich zavedeni do praxe. Jedna se o
projekty realizované pouze vefejnymi subjekty.

Minimalni objem finan¢nich prostfedkl na individualni projekt je 600 000 K¢.
Podpora bude poskytovana formou prfimého pridéleni prostredkd na individualni projekty.

Verejna podpora

Vefejna podpora neni v Oblasti podpory 3.4 obecné predpokladana, jelikoz je prevazné
zaméfena na podporu jednotlivel. V pripadé, kdy budou ¢innosti v ramci projektu provadény
ve prospéch konkrétnich podniku, ale nelze vefejnou podporu vyloucit. Vefejna podpora se
obecné nepfedpoklada u ¢&innosti na podporu a rozvoj sluzeb péfe o déti, nebot jde
prfedevSim svym charakterem o sluzby lokalniho charakteru a nejsou tedy spinény vSechny
znaky vefejné podpory. Na projekty zaméfené na poskytovani sluzeb péfe o déti v ramci
urcitého podniku muze byt poskytnuta podpora podle pravidla de minimis.

V pfipadech, kdy bude poskytnuta podpora znamenat zvyhodnéni podniku nebo odvétvi a
budou-li naplnény i ostatni znaky vefejné podpory vefejné podpory podle ¢l. 87 Smlouvy o
ES, Ize poskytnout podporu v rezimu tzv. blokovych vyjimek podle nafizeni €. 800/2008.
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Podporu dalSiho profesni vzdélavani lze podnikim poskytnout za podminek stanovenych
blokovou vyjimkou na vzdélavani. V pfipadé, kdy zaméstna uchazeCe nebo zajemce o
zaméstnani podnik ve smyslu &l. 87 Smlouvy o ES, budou mzdové prispévky a dal$i podpora
zaméstnavateli poskytovana v rezimu podpory de minimis nebo v reZimu vefejné podpory
pro znevyhodnéné a zdravotné postizené pracovniky podle &l. 40 az 42 nafizeni €. 800/2008.
Podporu na poradenské cinnosti (napf. podpora systémui rozvoje a fizeni lidskych zdroja
v podnicich) Ize poskytnout v rezimu podpory de minimis nebo v ramci blokové vyjimky na
podporu malych a stfednich podniku.

op
LZZ

Podporu, ktera nenaplfiuje znaky vefejné podpory jenom z divodu jeji nizké hodnoty, Ize
poskytnout rovnéz podle pravidel upravenych v nafizeni Komise (ES) ¢. 1998/2006 o
podpofe de minimis.

3. 3. 4. 8. Implementacni usporadani

Ridici organ
odbor 81, MPSV

(odborna gesce sekce 4 a odbor 21 MPSV)

Globalni grant Individualni projekty

- vyhlaSuje vyzvy Kk pfedkladani grantovych | - vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani individualnich
projekt v ramci globalnich grantl projekt

- pFijima Zadosti na grantové projekty, zajiStuje | - pfijima individualni projekty a zajistuje jejich
proces jejich hodnoceni a vybéru hodnoceni a schvaleni

3.3.4.9. Prijemci

Grantové projekty Individualni projekty

- Uzemni samospravné celky a Ufady - odbor 21 MPSV
samospravnych celkd, jejich organy a jimi zfizené
nebo zalozené organizace

- nestatni neziskové organizace

- podnikatelské subjekty

- vyzkumné a vzdélavaci instituce

- fyzické i pravnické osoby poskytujici sluzby
péce o déti

- pravnické osoby plisobici ve vzdélavani a
kariérovém poradenstvi

- socialni partnefi, ktefi jsou definovani statutem
Rady hospodéfské a socialni dohody CR

- Hospodarska komora podle zakona ¢. 301/1992
Sh., o hospodarské komore

3. 3. 4. 10. Uzemni zaméieni podpory
Oblast podpory je zaméfena na v8echny regiony cile Konvergence.
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3. 3. 4. 11. Casovy rozvrh
Aktivity oblasti podpory 3.4 budou

podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3. 3. 4. 12. Finanéni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle CilQ, v €

realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostiedki na oblast

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0, x
FOIEE ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
34 Rovné 2,99 55608929 [9813340 |9813340 |0 9813 340 65 422 269 85
prilezitosti zen a
muzd na trhu
prace a sladéni
pracovniho a
rodinného
Zivota

Indikativni ro¢éni alokace, (€, béZné ceny)

Oblast podpory 3.4 Rovné pfilezitosti Zen a muzl na trhu prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota

Indikativni rozdéleni narodnich
Pispévek zdroju M
rlspzeve . Narodni zdroje 3 ) Celkové zdroje wllec .
Rok Spolecenstvi Narodni verejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d

2007 6 286 661 1109 411 1109 411 0 7 396 072 85%
2008 6 595 893 1163 981 1163 981 0 7759 874 85%
2009 6 906 477 1218790 1218790 0 8 125 267 85%
2010 7 231 585 1276 162 1276 162 0 8 507 747 85%
2011 7 556 840 1333 560 1333 560 0 8 890 400 85%
2012 12 820 859 2 262 504 2 262 504 0 15083 363 85%
2013 8210614 1448 932 1448 932 0 9 659 546 85%
2007-2013 55 608 929 9 813 340 9 813 340 0 65 422 269 85%

3. 3. 4. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti
Pristup k feSeni nezaméstnanosti prostfednictvim navrhovanych aktivit této oblasti podpory
je zalozen na pfistupu rovnych pfilezitosti a ¢innosti pfispivaji k uplatnéni na trhu prace Zen
po matefské a rodiCovské dovolené a muzi po rodiovské dovolené. Duraz bude rovnéz
kladen na vyuziti netradi¢nich flexibilnich forem zaméstnani, které napomaha zaclefiovani
Zen i muzd na trh prace. Sladéni pracovniho a rodinného Zivota je jednou ze z&kladnich
podminek praktického naplfiovani principu rovnych pfileZitosti.

2 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude mozné vyuzivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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Udrzitelny rozvoj

Rovnost v pfistupu a moZnosti zaméstnani pro vSechny Zeny a muZe jsou klicové pro
dosazeni socialni soudrznosti a odpovidajicim zpusobem jsou i pfedpokladem udrzitelného
rozvoje. V ramci odborného vzdélavani budou ucCastnici seznameni se vztahem daného
oboru k Zivotnimu prostfedi, s moznymi environmentalnimi riziky a se zpUsoby pozitivhiho
ovlivhovani udrzitelnosti pomoci nové ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé podpory
pracovnich mist bude tato podpora sméfovat predevsim k aktivitam, které nezatézuji zivotni
prostfedi €i dbaji na jeho zlepSovani.

op
LZZ

3. 3. 4. 14. Principy

Inovativnhost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplathovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projektd &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory zaméfeny zejména na tyto Cinnosti: (1) rozvoj novych programu na podporu
rovnych pfilezitosti zen a muzl na trhu prace; (2) rozvoj dalSich inovativnich metod (novych
forem zaméstnani) pro zlepSeni rovnych pfileZitosti; (3) podpora zavadéni inovativnich
programi a opatfeni ke sladéni pracovniho a rodinného Zivota (v zaméstnanecké sféfe a na
mistni a regionalni Urovni a také pfi zavadéni inovativnich forem partnerstvi subjektu, které
se podileji na zlepSovani podminek sladéni pracovniho a rodinného zivota). Naplfiovani
principu inovativnost bude zohlednéno pfi vybéru projektd k finanéni podpofe z OP LZZ.

Partnerstvi

Oblast podpory predpoklada uzkou spolupraci se subjekty, které jsou zaméfeny na
problematiku rovnych pfilezitosti na trhu prace. V ramci pfipravy a implementace jednotlivych
projektu bude zajiSténa podpora partnerstvi prostfednictvim vytvareni siti dilezitych aktéra,
jako napfiklad socialnich partnert, zejména zaméstnavatel(i, a nevladnich organizaci, a to
jak na narodni, regionalni a mistni urovni, s cilem sladéni pracovniho a rodinného Zivota.
Partnerstvi bude vramci podpory sladéni pracovniho a rodinného Zivota jednim
z vybérovych kritérii pfi hodnoceni projektl. Princip partnerstvi bude také explicitné
prosazovan prostfednictvim podpory rozvoje partnerstvi na mistni a regionalni drovni.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledki a osvédCenych postupl a s rozvojem doplikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pristupl &i s vytvarenim siti dulezitych aktérl, jako napfiklad socialnich partnert a
nevladnich organizaci na nadnarodni urovni s cilem sladéni rodinného a pracovniho Zivota.
Mezinarodni spoluprace bude podporovana prafezové na uUrovni jednotlivych projektd tam,
kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné. Tento pfistup tak umozni zvySeni
dopadu i vysledku projektd na mistni, regiondlni i narodni urovni. Vyjimku tvofi projekty,
jejichz mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi
programy Spole€enstvi. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace
z OP LZZ financovana.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3. 4. Prioritni osy 4a a 4b Verejna sprava a verejné sluzby

3.4.1. Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti
vefejné spravy

3.4.1.1. ZamérenilSpecifikace podpory

Oblast podpory se zaméfuje na intervence podporujici zvySeni institucionalni kapacity,

kvality, efektivnosti a transparentnosti Cinnosti instituci vefejné spravy. Podpora bude

zaméfena na modernizaci vefejné spravy a posileni rozvoje lidskych zdroju. Oblast podpory
bude ¢lenéna na Ctyfi zakladni okruhy:

zvySovani kvality regulace;

vzdélavani v spravnich Ufadech a v Ufadech uzemnich samospravnych celk( ;

fizeni a rozvoj kvality ve spravnich ufadech a v ufadech Uzemnich samospravnych celk(;
zajiStovani efektivni komunikace vefejné spravy uvnitf i navenek.

V ramci okruhu orientovaného na kvalitu regulace bude oblast podpory zaméfena na
nastaveni procestu a implementaci nastroju sméfujicich ke zlepSeni procesu tvorby nové
regulace a revizi stavajici. Cilem bude rovnéz identifikovat a odstranit nadbyte¢nou regulaci
a racionalizovat administrativni procedury s cilem zajisténi jejich vétsi efektivity a
transparentnosti. Nutné je zavedeni systému strategického planovani ve vefejné spravé a
zajistit jeho provazanost na financéni fizeni.

Dale bude oblast podpory zaméfena na ufedniky spravnich uUfadd a Gfadl Uzemnich
samospravnych celkll a na volené zastupitele uzemnich samospravnych celkd zejména v
oblasti rozvoje lidskych zdroji ve vefejné spravé a investic do nich, a to pfedevSim formou
tvorby vzdélavacich programu (a jejich pilotniho ovéreni) a studijnich materiall, vzdélavani
(v&. lektorské pfipravy), odborné pfipravy (v€etné problematiky eGovernmentu) a partnerské
spoluprace. V ramci vzdélavani ve spravnich ufadech a v ufadech uzemnich samospravnych
celki bude oblast podpory zaméfena na trvalé zlepSovani vedoucich i ostatnich
zaméstnancl a posileni soucasnych kapacit pro vzdélavani. Cilem rovnéz je zavedeni
jednotného systému fizeni lidskych zdroju ve vefejné spravé, nastavit zifetelné motivacni
prvky a odpovédnosti jednotlivych ufednikd. Bude se prosazovat moderni vzdélavaci a
naborova politika. V ramci tfetiho okruhu se bude oblast podpory zaméfovat na zvySovani
vykonnosti a kvality spravnich ufadd a dfadd uUzemnich samospravnych celkl
prostfednictvim aplikace modernich metod fizeni a nastroju fizeni kvality a vykonnosti.
Podpofeno bude provadéni analyz a realizace Cinnosti sméfujicich ke zlepSovani stavajicich
a zprovoznéni novych systémovych nastroji a strategii v oblasti vefejné spravy, k posilovani
vykonnosti a efektivnosti vefejné spravy (v€. monitorovani, hodnoceni a aplikace metod
jejlho  zvySovani), zvySovani kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, zvySovani
transparentnosti a otevienosti vefejné spravy apod. s vyuZzitim nejlepSich praxi, zkuSenosti,
osvédCenych postupl a mezinarodni spoluprace. Budou zavedeny systémy fizeni kvality a
sledovani vykonnosti na ufadech vefejné spravy. Dusledné prosazovany budou preventivni i
represivni opatfeni v boji s korupci. V ramci posledniho okruhu bude oblast podpory
zaméfena na posileni komunikace a koordinace v ramci vefejné spravy a rozvoj dialogu s
ob&any s cilem zabezpecit efektivnéjSi tvorbu a realizaci vladnich politik. Daraz bude kladen
na zlepSeni vertikalni i horizontalni komunikace ve vefejné spravé a pfiblizeni vefejnych
sluzeb ob&anovi.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3.4.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Posilovani institucionalni kapacity na narodni, regionalni a mistni Grovni
téma

Kéd Cil

81 Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regionalni a mistni Urovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a program

3.4.1. 3. Globalni a specifické cile podpory

Globalni cil:
Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vykonu vefejné spravy a vefejnych sluzeb.

Specifické cile:

e Zvysit kvalitu regulace.

e Zefektivnit vzdélavani, odbornou pfipravu a rozvoj ufednik(l spravnich ufadl a urada
uzemnich samospravnych celkll a politiki véetné volenych zastupitell uzemnich
samospravnych celkd.

e Zlepsit kvalitu fizeni a managementu ve spravnich ufadech a v ufadech uzemnich
samospravnych celkd.

e Zmirnit regionalni rozdily v poskytovani vefejnych sluzeb a zajistit jejich adekvatni
dostupnost.

e Zvysit transparentnost a otevienost spravnich Ufadd a dfadd Uzemnich
samospravnych celk.

3.4.1. 4. Cilové skupiny®

e Spravni ufady, organizacni slozky statu, zaméstnanci téchto ufadu a organizace a
organizacni slozky zfizované/fizené témito urady a jejich zaméstnanci;

e Uzemni samospravné celky a Ufady Uzemnich samospravnych celkd, jejich organy a
jimi zfizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci;

e Politici izemnich samospravnych celkt v€etné volenych zastupitel Uzemnich
samospravnych celkd.

3.4.1.5. Popis €innosti
V ramci oblasti podpory budou realizovany nasledujici ¢innosti:

o zefektivnéni fizeni lidskych zdroji ve vefejné spraveé, véetné vzdélavani a odborné
pfipravy zameéstnancu ufadu vefejné spravy, politiki vcéetné zastupitelll Uzemnich
samospravnych celkl, metodik a Skolitelt pro vefejnou spravu;

e rozvoj vzdélavacich programu v&etné distannich forem vzdélavani (v¢. eLearningu);

e aplikace modernich metod zvySovani vykonnosti, kvality a transparentnosti vefejné
spravy a verejnych sluzeb v€etné zavadéni sledovani vykonnosti a kvality ufadu vefejné
spravy a analytické Cinnosti k identifikaci prostor( pro zlepSeni a k navrhim feseni;

# 7 cilové skupiny jsou vylou¢eny skupiny, na které je smérovana obdobna pomoc v ramci jinych OP.
PfedevSim se jedna o zaméstnance S$kolstvi, jejichz vzdélavani je upraveno v OP VK. Dale nejsou
cilovou skupinou této oblasti podpory ti, jejichz zvySovani kvalifikace a odbornosti je souc¢asti jinych
oblasti podpory OP LZZ, tj. pfedevSim pracovnici sluzeb zaméstnanosti a pracovnici socialnich
sluzeb, s vyjimkou komplexnich projektd obsahujicich ¢innosti nad ramec aktivit standardné
podporovanych v prioritnich oséch 2 a 3 OP LZZ, pfipadné kombinujicich tyto aktivity.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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e provadéni analyz vefejné spravy k navrhovani realizace postupu a ¢innosti vedoucich ke
zvySovani efektivity, kvality a transparentnosti vefejné spravy a racionalizace rozdéleni
kompetenci v ramci organu vefejné spravy s dlirazem na efektivnost;

op
LZZ

e realizace procesnich auditd sméfujicich k identifikaci rozvojovych pfilezitosti a slabych
mist v ramci resortu justice;

e podpora komunikace a koordinace subjektt v ramci resortu justice;

e podpora vyzkumnych aktivit v oblasti vefejné spravy vCetné podpory aplikace nastroju
zvySovani kvality a efektivity vefejné spravy;

e vybudovani kapacit a nastroji pro tvorbu, monitorovani a evaluaci politik**;

e podpora koordinace mezi jednotlivymi resorty, smérem k Uzemnim samospravnym
celkiim a dialogu mezi pfislusnymi vefejnymi a soukromymi subjekty;

o zkvalitnéni systému metodické pomoci v ramci celé vefejné spravy, zejména viak ve
vazbé na uzemni vefejnou spravu a jeji specifické potreby;

e vytvorfeni a aplikace nastroju na podporu ucasti ob&anll na rozhodovani a vefejném
Zivoté;

e rozvoj hodnoceni dopadu regulace a zavadéni dalSich nastroju zvySovani kvality
regulace (alternativni formy feSeni, zjednodusovani pravnich predpist, konzultace);

e posilovani etickych standard(i ve vefejné sprave;

e spoluprace s partnery z CR a z élenskych zemi EU v oblasti vefejné spravy;

e rozSifovani modernich ICT a aplikaci eGovernmentu ve vefejné sprave;

e dusledné vyuzivani systému zpétné vazby s uzivateli vefejnych sluzeb a sluzeb vefejné
spravy, napr. analyzy, prizkumy, trendy, jejich dostupnost,kvalita apod.;

e vytvofeni a zprovoznéni informacniho systému o vefejnych sluzbach, sluzbach vefejné
spravy a dalSich aspektech vefejné spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba na
stavajicich informacnich systémech vefejné spravy;

e proskoleni zaméstnancu vefejné spravy souvisejici se zprovoznénim informacéniho
systému o vefejnych sluzbach, sluzbach vefejné spravy a dalSich aspektech vefejné
spravy, ktery bude provozovan jako nadstavba stavajicich informacnich systému vefejné
spravy.
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3.4.1. 6. Indikatory a jejich kvantifikace

Druh Kéd Nazev Mérna jednotka a vymezeni Cilova Zdroj dat
indikat narod @ indikatoru hodnota

oru niho
ciselni
ku

Vstupy Celkovy rozpoCet |[EUR 201658 956 OP LZzz
na oblast podpory €
4.1
Celkova vyse EUR 201 658 956 MPSV
proplacenych €
prostredk
Vystupy Pocet Pocet podporfenych projekta 300 MPSV
49.12.04 |podpofenych
projektl
07.41.00 |Pocet Pocet osob (v ¢lenéni dle 1828/06, 60 000| Prijemci
podporenych osob |pfiloha 23)
— celkem
07.45.00 |Pocet Pocet podpoienych organizaci 1200| PrFijemci
podpofenych
organizaci —
celkem
07.57.00 |Pocet nové Pocet produktu 200| Prijemci
vytvofenych/
inovovanych
produktu
Vysledky|07.46.13 |PocCet uspésSnych |Pocet podporenych osob, které 160 000| P¥ijemci
absolventd kurzl —|ziskaly kvalifikaci/doklad o
celkem kvalifikaci (poskytovatelé sluzeb)
15.32.13 |Rozvoj hodnoceni (-  Podil pravnich predpist 100 % MV
dopadu regulace schvalenych vladou, u kterych
byla provedena RIA
15.36.00 |Zvefejiiovani Podil provedenych RIA 90 % MV
formou dalkového |zvefejnénych formou dalkového
pristupu pristupu (umozhujici pfistup vSech
zainteresovanych stran)
Vyuziti e- Podil organa statni spravy Zvyseni o Csu
governmentu poskytujicich své sluzby on-line 85 %, tj. na
vefejnou spravou |(Uplné elektronické podani)
—  Ustfedni statni sprava
15.32.14 —  Krajské trady 31,3%
15.32.15 —  Obce s vice nez 500 obyvateli 100 %
15.32.16 20 %
Zkraceni délky Prdmérna délka trvani soudnich Zkraceni o MSp.
soudnich fizeni fizeni — ob&anskopravni agenda 20 %, tj. na
(dny)
15.32.17 —  Krajské soudy 846
15.32.18 —  Okresni soudy 362
Dopady |15.31.00 |ZlepSeni kvality Vytvoreni fungujiciho systému Hodnotici
regulace fizeni kvality regulace na urovni studie
ustredni statni spravy min. 2krat za
obdobi
Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ

Cislo revize: 13 Cislo vydani: 2.2 Stranka: 83z115




Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost

B

15.37.00 |Mira % snizeni administrativni zatéze Hodnotici
administrativni studie
zatéze min. 2krat za

obdobi

15.32.19 |Mira spokojenosti |Podil obéanu spokojenych s Prizkum
ob&an( s vefejnou |vefejnou spravou CR verejného
spravou minéni, min.

2 krat za
obdobi

43.07.01 |Zvyseni Vyhodnoceni na zakladé Evaluacni
efektivnosti evaluacnich studii studie
uzemni vefejné
spravy

3.4.1.7. Typ aformapodpory

Oblast podpory bude realizovana formou individualnich projektt systémového charakteru

a globalnich grantu.

Individualni projekty:

Individualni projekt systémového charakteru — zaméfuje se na navrzeni novych systému

nebo na Upravu a zefektivnéni stavajicich systému a na jejich zavedeni do praxe.

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky. V pfipadé projektu, které se zamérfuji na zmény
systému, vyZadujici delSi Casovy prostor pro realizaci, je mozné prodlouzeni této maximalni
Ihaty az na 8 let. Tato vyjimka se vztahuje napfiklad na projekty, které vyzaduji naroénou
analytickou pfipravu a obsahuji pilotni ovéfovani. Pfedpokladem je, Ze tento typ projektu

bude implementovan v jednotlivych etapach.

Minimalni objem finan&nich prostfedkd na projekt je 2 000 000 K¢.

Podpora bude poskytovana formou pfimého pfidéleni prostfedkda -

realizovany subjekty napojenymi na vefejné rozpocty.

Grantové projekty:
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.

Minimalni objem finan&nich prostfedkd na projekt je 300 000 K¢.
Maximalni objem finan&nich prostfedkl na projekt je 10 000 000 Kg&.

Podpora bude poskytovana formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace.

Verejna podpora

Prostfedky poskytované v oblasti podpory 4.1 nemaji charakter vefejné podpory.

3.4.1.8. Implementacéni usporadani

projekty budou

Ridici organ
odbor 81, MPSV

Individualni projekty

Zprostiedkujici subjekt MV

Globalni grant

- vyhlasuje vyzvy k pfedkladani individualnich
projekta (IP)

- vyhlaSuje vyzvy k predkladani
projektd v ramci globalnich grantl

grantovych

- pfijima Zadosti pro individualni projekty a
zajistuje jejich hodnoceni a schvaleni

- pfijima zadosti na grantové projekty a zajistuje

proces jejich hodnoceni a vybéru
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3.4.1.9. Prijemci

Individualni projekty

- spravni ufady CR:

o MV CR* a ostatni organy Ustfedni statni spravy uvedené v zakon& 2/1969 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpistl, nebo OUSS, o kterych jejich roli Ustfedniho organu statni spravy stanovi
zvlastni zédkon

o organizaéni slozky statu Fizené/zfizené organy Ustfedni statni spravy uvedenymi v zakoné
2/1969 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist

o pfispévkové organizace zfizené vySe uvedenymi organizaénimi slozkami statu™*

o Uzemni samospravné celky (tzn. obce, kraje), jejich organy a jimi fizené nebo zaloZzené
organizace

o svazky, asociace a sdruzeni Uzemnich samospravnych celkl

o GRHZS CR, jednotky Hasi¢ského zachranného sboru, jednotky sbort dobrovolnych hasi&u

o Policie CR***

Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez financniho prispévku.

* Ministerstvo vnitra bylo na zakladé usneseni vlady CR ze dne 11. Servence 2007 &. 757 povéfeno vécnou i
organizacni koordinaci realizace strategie Efektivni vefejna spréva a pratelské vefejné sluzby. Vedle této
skute¢nosti je MV CR na zakladé kompetenéniho zakona v roli nositele fady systémovych projektl
sméfujicich k zefektivnéni vefejné spravy jako celku (napf. nastaveni obecnych parametrl vzdélavacich
programu, zavadéni systéma fizeni kvality Ci zlepSovani regulatorniho prostfedi). Pro realizaci téchto specifickych
Ukold je pro MV CR v ramci oblasti podpory 4.1 ,Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy”
vyc€lenéna odpovidajici ¢ast z celkové alokace pro realizaci projektd Ministerstvem vnitra jako pfijemce a
realizatora projektd; na tyto projekty budou v ramci MV vyhlaSovany samostatné vyzvy pro predkladani projektu.
** Jedna se o instituce, jejichz zapojeni je nezbytné pro naplhovani cild prioritni osy 4 Vefejna sprava
a vefejné sluzby a Strategie Smart Administration. Nezbytnost zapojeni téchto subjektl bude
individualné posuzovana dle podminek specifikovanych ve vyzvé pro predkladani projektd. Zejména
se bude posuzovat vhodnost a nutnost zapojeni statnich pFispévkovych organizaci s ohledem na
jejich Cinnost a vécné zamérfeni. Opravnénymi zadateli budou pouze takové statni pfFispévkové
organizace, jejichz hlavnim zaméfenim je alespon jedna z nasledujicich aktivit:

1. organizace zaméfené na aktivni podporu regionalni politiky;

2. organizace zaméfené na realizaci kliCovych vladnich strategii s dirazem na hospodarskou

politiku;
3. organizace zaméiené na vzdélavani/zavadéni kvality do vefejné spravy.

*** v pripadé Skoleni zamérenych na praci se skupinami ohroZenych socialnim vylou¢enim popf. socialné
vylougenych, pusobeni v oblasti rovnych pfilezitosti apod.

Grantové projekty

- Uzemni samospravné celky (tzn. obce, kraje)

- svazky, asociace a sdruzeni Uzemnich samospravnych celk

- organizace zfizované kraji a obcemi*

* Omezeno na oblast modernizace vefejné spravy a vefejnych sluzeb. Nespadaji sem organizace, které mohou
byt podporeny v ramci jinych prioritnich os OP LZZ a v ramci jinych operaénich program.

3. 4. 1. 10. Uzemni zaméieni podpory

Oblast podpory bude zaméfena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3.4.1.11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 4.1 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%*. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedki na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3. 4. 1. 12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
4.1 Posilovani 9,11 171410112 [30248844 |30248844 |0 30 248 844 201 658 956 85 15
institucionalni
kapacity a
efektivnosti
vefejné spravy
Z toho Cil 1 159 166 533 |28 088 212 |28 088212 |0 28 088 212 187 254 745 85 15
Z toho Cil 2 12 243 579 2160 632 2160 632 0 2160 632 14 404 211 85 15
Indikativni ro¢éni alokace, (€, béZné ceny)
Oblast podpory 4.1 Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy
Indikativni rozdéleni narodnich
Pispévek zdroju M
rispevek Narodni zdroje i . Celkové zdroje ira -
Rok Spolecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) G d d=a+b e=a/d
2007 24 354 873 4 297 919 4 297 919 0 28 652 792 85%
2008 25498 135 4 499 671 4499 671 0 29 997 806 85%
2009 26 646 981 4702409 4 702 409 0 31 349 390 85%
2010 27 848 525 4 914 446 4 914 446 0 32762 971 85%
2011 29 051 380 5126 714 5126 714 0 34 178 094 85%
2012 6 539 062 1153 952 1153 952 0 7693 014 85%
2013 31471156 5553733 5553 733 0 37 024 889 85%
2007-2013 171 410 112 30 248 844 30 248 844 0 201 658 956 85%

Podpora investic z ERDF do infrastruktury pro oblast modernizace vefejné spravy bude
zajisténa v ramci Integrovaného operaéniho programu, prioritni osa ,Modernizace verejné
spravy“. Ministerstvo vnitra jako vécny gestor za oblast modernizace vefejné spravy bude
implementovat jak investice ERDF v IOP, tak aktivity ESF v OP LZZ. Tim je zajiSténa
nezbytna provazanost a koordinace téchto aktivit. Déle bude zajisténo, Ze aktivity
financované z ESF v této oblasti budou vzdy primarni a hmotné investice z ERDF budou tyto
aktivity doplriovat.

2 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.
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V této souvislosti bude zajisténa nezbytna koordinace mezi obéma operaénimi programy, a
to zejména prostfednictvim vzajemného ¢Elenstvi zastupcl Ridicich organt v Monitorovacich
vyborech a nalezité vymény informaci.
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3. 4. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Zamér oblasti podpory pIné respektuje princip rovnych pfileZitosti a v jejim ramci nebudou
podporovany zadné aktivity, které by pfi své realizaci & ve svem vysledku vedly
k nerovnému ¢&i diskriminaénimu pfistupu.

Udrzitelny rozvoj

Oblast podpory ma za cil zvysit efektivhost prace spravnich (fadd, Ufadd uUzemnich
samospravnych celkll a jejich zaméstnancu. Jednim z dosazenych vystupl této oblasti
podpory, je tedy rovnéz dosazeni stavu, kdy bude dochazet mj. k racionalné&jSimu nakladani
s vefejnymi prostfedky, které napomaha naplfiovani principu udrzitelného rozvoje.

3.4.1.14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatiiovani
inovativnich ¢innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrhd inovativnich postupd, jejich
ovéfeni prostfednictvim realizace pilotnich projektd & vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny zejména s cilem zefektivnéni Cinnosti realizovanych na urovni
spravnich Ufadd a organizacnich slozek zfizovanych témito Ufady a na urovni Uzemnich
samospravnych celkd.

Partnerstvi

V ramci prfipravy a implementace jednotlivych projektld bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvafeni siti podporovanych ufadd a socialnich partnerd ¢&i ostatnich
organizaci dotlenych realizaci daného projektu. Naplfiovani principu partnerstvi bude
zohlednéno pfi vybéru projektl k finan¢ni podpore z OP LZZ.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat také Cinnosti spojené se sdilenim informaci,
zkuSenosti, vysledki a osvédCenych postupl a s rozvojem doplikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spoleCnych opatfeni, s pfenosem zahrani¢nich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partner(, se ziskanim a prejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pfistupu &i s vytvarenim siti dulezitych aktérd, jako napfiklad spravnich uradu,
organiza¢nich sloZek statu a organ(i mistni samospravy CR se zahraniénimi subjekty, které
odpovidaji charakterem svych kompetenci Urovni samospravnych celkéi CR. Spoluprace by
méla byt posilovana predev§im u sousedicich regionl a dale pfi vyuziti pfikladi dobré
zahraniéni praxe v praxi CR. Mezinarodni spoluprace bude podporovana priifezové na
urovni jednotlivych projektt tam, kde je to podle povahy a zaméfeni projektu vhodné.
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3. 5. Prioritni osy 5a a 5b Mezinarodni spoluprace

3. 5. 1. Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

3.5.1.1. Zaméreni/Specifikace podpory

Projekty podporované v ramci téchto prioritnich os budou pfispivat k naplfiovani patého
specifického cile OP LZZ. Tyto prioritni osy jsou v souladu s ¢lankem 8 nafizeni o
Evropském socialnim fondu zaméfeny na podporu mezinarodni spoluprace v ramci rozvoje
lidskych zdroji. Mezinarodni spoluprace pfinasi podle vyzkumnych studii®® celou fadu
pfinosl. Jedna se zejména o pfimou podporu inovaci prostfednictvim vymény zkuSenosti a
dovednosti, je to nakladové efektivni zplsob pro ovéfeni navrh politik a pro Sifeni
zkusSenosti, ktery poskytuje zaklad pro mezinarodni srovnavani, umoznuje jednotlivym
ucastnikim ziskat podnéty a kontakty v ramci mezinarodnich siti a pomaha budovat kapacity
participujicich organizaci a organu na regionalni a narodni udrovni. Prostfednictvim
mezinarodni spoluprace bude mozné zvysit dopad realizovanych projektll a zefektivnit
implementaci Evropského socialniho fondu na mistni, regionalni a narodni urovni diky
zahrnuti zkuSenosti, kreditu a odbornych znalosti zahrani¢nich partnert, zvySeni efektivity
vynalozenych prostfedkd vyuzitim jiz vynalezenych feSeni v zahrani¢i a umoznéni
mezinarodniho srovnavani a Sifeni dobré praxe.

V ramci téchto prioritnich os budou financovany aktivity zaméfené na podporu mezinarodni
spoluprace mezi projekty v rznych ¢lenskych statech, mezi skupinami aktérd zaméfenych
na specifickou problematiku, mezi aktéry ze spoleéné regionalni oblasti s aktéry v dalSich
oblastech a mezi narodnimi organizacemi v nékolika ¢lenskych statech.

Prioritni osy 5a a 5b nebude dale ¢lenény na oblasti podpory.

3.5.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Podpora reforem v oblasti zaméstnanosti a inkluse

téma
Kod Cil
80 Podpora zavadéni partnerstvi, paktll a iniciativ prostfednictvim sitovani

narodnich, regionalnich a mistnich aktéru

Prioritni | Posilovani institucionalni kapacity na narodni, regionalni a mistni arovni
téma

Kéd Cil

81 Mechanismy pro zlepSovani tvorby politik, monitorovani a evaluace na narodni,
regionalni a mistni urovni, budovani kapacit pro realizaci opatfeni a program

3.5. 1. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:
Zintenzivnéni mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti.

Specifické cile:

o Zvysit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroju a zaméstnanosti.

% Napf. ,An Investment in Europe's Present and Future: The Added Value of Transnational Co-
operation at Project Level Under EQUAL, Ruth Santos, ECOTEC, 2005
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e Rozvoj partnerstvi, paktl a iniciativ v oblasti lidskych zdroju a zaméstnanosti.
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3.5.1. 4. Cilové skupiny

Instituce pUsobici v oblasti lidskych zdroju a zaméstnanosti a jejich zaméstnanci, zejména:
e Ustfedni organy statni spravy a jimi zfizované/fizené organizace,
e UPCR,
e zameéstnavatelé a zaméstnanci podniku, které maji perspektivu dal$iho rozvoje
e zaméstnanci podniki puUsobicich v oborech a odvétvich, které prochazeji
strukturalnimi zmé&nami a jejichZ zaméstnanci jsou ohroZeni nezaméstnanosti
uchazeci o zaméstnani a zajemci o zaméstnani
e 0soby socialné vylou¢ené nebo ohrozené socialnim vylouéenim (viz cilové skupiny v
prioritni ose 3)
e Uzemni samospravné celky a ufady uzemnich samospravnych celkd, jejich organy a
jimi zfizené nebo zaloZené organizace a jejich zaméstnanci
nestatni neziskové organizace,
socialni partnefi,
vyzkumné a vzdélavaci instituce,
mistni partnerstvi,
socialni podniky

Instituce podilejici se na implementaci OP LZZ a jejich zaméstnanci:
e Ridici organ,

Zprostredkujici subjekty,

Platebni a certifikaéni organ,

Auditni organ,

Monitorovaci vybor

3.5.1.5. Popis €innosti

e vyména zkuSenosti a pfenos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty v otazkach tykajicich se
vécného zaméfeni ESF (aktivni politika zaméstnanosti, feSeni problémua socialniho
zacClenovani specifickych skupin obyvatel, dalS$i profesni vzdélavani, modernizace
vefejné spravy apod.) a implementace ESF;

e podpora vzniku a rozvoj lokalnich partnerstvi;

e vyména zkuSenosti a pFfenos dobré praxe mezi lokalnimi partnerstvimi v otazkach
tykajicich se budovani a managementu partnerstvi, specifickych aktivit lokalnich
partnerstvi apod.;

e spoluprace mezi projekty v riznych ¢lenskych statech s cilem zlepSit vysledky vlastnich
projektu, ¢i dosahnout spole¢nych vysledku;

e vznik tématickych siti, zaméfenych na feSeni specifického problému.

Konkrétnimi vystupy z téchto Cinnosti budou napf. spolecné projekty, vytvofené mezinarodni
sité, konference, policy fora, Skoleni a seminafe, studijni cesty, staze, poradenstvi
zajistované prostfednictvim kratkodobych expertu.
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3.5.1. 6.

Druh Kaéd

indikatoru narodniho

Indikatory a jejich kvantifikace

Nazev indikatoru

Mérna jednotka a
vymezeni

Cilova
hodnota

Zdroj dat

Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na |EUR 41 078 286 €|OP LZZ
Prioritni osy 5a a 5b
Celkova vyse EUR 41 078 286 €|MPSV
proplacenych
prostredk
Vystupy 49.12.05 Pocet podpofenych  |PocCet podpofenych 200|MPSV
projektl projektl
07.41.00 Pocet podpofenych  |Pocet osob (v 8 000|Pfijemci
osob — celkem ¢lenéni dle 1828/06,
priloha 23)
07.45.00 Pocet podpofenych  |Poc€et podpofenych 400|Pfijemci
organizaci — celkem |organizaci
07.57.00 Pocet nové Pocet produkti 100|Pfijemci
vytvorenych/
inovovanych produktu
43.05.00 Pocet vytvofenych Pocet partnerstvi 50|Pfijemci
partnerstvi vytvofenych na
zakladé podpofenych
projekt
Vysledky 48.19.00 Pocet proSkolenych  |Pocet osob, které se 5 000|Prijemci
osob — celkem ucastnily
vzdélavacich aktivit
v ramci podpofenych
projektd a ukoncily je
prfedepsanym
zplsobem
07.42.80 Udrzitelnost Podil vytvofenych a 20 %|Hodnotici
vytvofenych fungujicich studie
partnerstvi partnerstvi po Sesti min. 2krat za
mésicich od obdobi
ukonceni podpory v
%
Dopady 43.07.00 ZvySeni efektivnosti  |Vyhodnoceni zvySeni Hodnotici
strategii a politik efektivnosti strategii studie
v oblasti LZZ a politik v oblasti LZZ min. 2krat za
obdobi

3.5.1.7. Typ aforma podpory

Prioritni osy 5a a 5b budou realizovany prostfednictvim centralné vyhlaSovaného globalniho
grantu a individualnich projektu.

Grantové projekty:

Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Maximalni objem finanénich prostfedk( na projekt je zpravidla 10 000 000 K¢&. Pfesna vyse
limitu bude stanovena vyhlaSovatelem ve vyzvé pro predkladani projekta.

Podpora bude poskytnuta formou nevratné finanéni pomoci, napf. dotace.
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Individualni projekty:
Maximalni délka trvani projektu jsou 3 roky.
Minimalni objem finanénich prostfedk( na projekt je 1 000 000 K¢.

Individualni projekty budou realizovany subjekty napojenymi na vefejné rozpocty. Podpora
bude poskytovana formou pfimého pfidéleni prostredku.

Vefejna podpora

Prostfedky poskytované v oblasti podpory 5.1 nemaji obecné charakter vefejné podpory. V
pripadé, kdy budou &innosti v ramci projektu provadény ve prospéch konkrétnich podniki,
ale nelze vefejnou podporu vylougit.

V pfipadech, kdy bude poskytnuta podpora znamenat zvyhodnéni podniku nebo odvétvi a
budou-li naplnény i ostatni znaky vefejné podpory vefejné podpory podle &l. 87 Smlouvy o
ES, |ze poskytnout podporu v rezimu tzv. blokovych vyjimek podle nafizeni €. 800/2008.
Podporu dalSiho profesni vzdélavani lze podnikiim poskytnout za podminek stanovenych
blokovou vyjimkou na vzdélavani. V pfipadé, kdy zaméstna uchazeCe nebo zajemce o
zaméstnani podnik ve smyslu &l. 87 Smlouvy o ES, budou mzdové pfispévky a dal8i podpora
zaméstnavateli poskytovana v rezimu podpory de minimis nebo v reZimu vefejné podpory
pro znevyhodnéné a zdravotné postizené pracovniky podle &l. 40 az 42 nafizeni €. 800/2008.
Podporu na poradenské cinnosti (napf. podpora systémU rozvoje a Fizeni lidskych zdroju
v podnicich) Ize poskytnout v rezimu podpory de minimis nebo v ramci blokové vyjimky na
podporu malych a stfednich podnika.

Podporu, ktera nenaplfiuje znaky vefejné podpory jenom z divodu jeji nizké hodnoty, Ize
poskytnout rovnéz podle pravidel upravenych v nafizeni Komise (ES) & 1998/2006 o
podpofe de minimis.

3.5.1. 8. Implementaéni usporadani

Ridici organ
odbor 81, MPSV

- vyhladuje vyzvy k pfedkladani grantovych projektl v rdmci globalniho grantu

- vyhlaSuje vyzvy k pfedkladani individualnich projektud (IP)

- pfijima zadosti na grantové projekty, zajiStuje proces jejich hodnoceni a vybéru

- pfijima zadosti pro individualni projekty, zajiStuje proces jejich hodnoceni a vybéru

V pfipadé projektl realizovanych fidicim organem bude zajisténo dlsledné oddéleni Fidicich
a kontrolnich funkci v souladu s ¢lankem 58 (1) obecného Nafizeni 1083/2006.

3.5.1.9. Prijemci

Grantové projekty Individudlni projekty

- obce, kraje a jimi zfizované organizace - Ustfedni organy statni spravy a jimi zfizované/fizené
organizace

- nestatni neziskové organizace -UPCR

- socialni partnefi -RO, ZS

- vyzkumné a vzdélavaci instituce

- mistni partnerstvi

- socialni podniky

- poskytovatelé socialnich sluzeb dle zakona
€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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Individualni projekty mohou byt realizovany formou partnerstvi pouze bez finanéniho prispévku.

Ucast partner(i s financnim pfispévkem je mozna pouze u grantovych projekt(. Pro véechny partnery
grantového projektu pritom musi platit, Ze splriuji podminky OP LZZ i vSechna stanovena pravidla pro
realizaci projekt podporovanych z OP LZZ a Ze spliiuji stejna kritéria vybéru/opravnénosti Zadatele
Jako pfijemce. Partnerstvi v grantovych projektech se subjekty, které nesplriuji podminky opravnénosti
Zadatele (napt. Ustfedni orgény statni spravy, UP CR), je moZné pouze bez finanéniho pfispévku.

3. 5. 1. 10. Uzemni zaméreni podpory

Oblast podpory bude zaméfena jak na cil Konvergence tak na cil Regionalni
konkurenceschopnost a zaméstnanost a bude realizovana na celém uzemi CR.

3.5. 1. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 5.1 budou realizovany v souladu s &asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%*. V pfipadé vy&erpani alokovanych prostfedki na oblast
podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3. 5. 1. 12. Finanéni plan
Celkova alokace na oblast podpory podle Cill, v €

Kod Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
0, X
FOIEERy ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
51 Mezinarodni 2,07 39 024 370 2 053916 2 053916 0 2053916 41 078 286 95 5
spoluprace

Z toho Cil 1 36 236 915 1907 207 1907 207 0 1907 207 38 144 122 95 5
Z toho Cil 2 2 787 455 146 709 146 709 0 146 709 2934 164 95 5

Indikativni roéni alokace, (€, béZné ceny)

Oblast podpory 5.1 Mezinarodni spoluprace

Indikativni rozdéleni narodnich
PHSQéVEK . Narodni zdroje et 3 ) Celkové zdroje M Ira .
Rok Spolecenstvi Narodni veFejné Narodni spolufinancovani

zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) © d d=a+b e=a/d

2007 4 870 975 256 367 256 367 0 5127 342 95%
2008 5099 627 268 402 268 402 0 5 368 029 95%
2009 5 329 396 280 495 280 495 0 5609 891 95%
2010 5569 705 293 143 293 143 0 5 862 848 95%
2011 5810276 305 804 305 804 0 6116 080 95%
2012 6 050 160 318 430 318 430 0 6 368 590 95%
2013 6 294 231 331 275 331 275 0 6 625 506 95%
2007-2013 39 024 370 2 053916 2 053916 0 41 078 286 95%

2 Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3. 5. 1. 13. Horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Zamér prioritnich os respektuje princip rovnych pfilezitosti. V ramci prioritnich os nebudou
podporovany zadneé aktivity, které by pfi své realizaci €i vysledku vedly k nerovnému C&i
diskriminaénimu pfistupu. Prioritni osy jsou pfimo zaméfeny na podporu mezinarodni
spoluprace pfi zlepSovani efektivnosti strategii a politik v oblasti lidskych zdrojl, véetné
podpory rovnych pfilezZitosti a nediskriminace.

Udrzitelny rozvoj

Prioritni osy maji za cil zvySit efektivnost strategii a politik v oblasti lidskych zdroju a
zaméstnanosti a efektivnost implementace Evropského socidlniho fondu. Tim dojde
racionalnéjSimu nakladani s vefejnymi prostifedky, coZz napomaha naplhovani principu
udrziteIného rozvoje.

3. 5. 1. 14. Principy

Inovativnost

V ramci oblasti podpory bude vénovana zvlastni pozornost propagaci a Sirokému uplatfiovani
inovativnich ¢&innosti zahrnujicich napf. zpracovani navrha inovativnich postupd, jejich
ovéreni prostfednictvim realizace pilotnich projektd &i vytvofeni vhodnych propagacnich
nastroju pro jiz vytvofené a ovéfené inovativni postupy. Inovativni ¢innosti budou v ramci této
oblasti podpory rozvijeny nasledujici formou: (1) horizontalné jako soucast realizovanych
projektd; (2) projektd pfimo zaméfenymi na tvorbu a Sifeni inovaci v oblastech politiky
podporovanych OP LZZ a v oblasti fizeni programu spolufinancovanych z ESF.

Partnerstvi

V ramci pripravy a implementace jednotlivych projektl bude zajisténa podpora partnerstvi
prostfednictvim vytvareni siti dllezitych aktéri, jako napfiklad socialnich partnerq,
vzdélavacich a védeckych instituci a nevladnich organizaci, a to jak na nadnarodni urovni.
Celé tyto prioritni osy jsou na principu mezinarodniho partnerstvi pfimo zalozeny, partnerstvi
je zde v podstaté nezbytnou podminkou jak pro pfipravu, tak i pro realizaci projekt.

Mezinarodni spoluprace

V této oblasti podpory bude mozné financovat &innosti spojené se sdilenim informaci,
zkusenosti, vysledki a osvédéenych postupll a s rozvojem doplikovych pfistupd a
koordinovanych nebo spoleénych opatfeni, s pfenosem zahraniCnich zkuSenosti a
odbornych znalosti zahrani¢nich partnerd, se ziskanim a pfejmutim jiz existujicich funk&nich
feSeni a pfistupl Ci s vytvarenim siti dulezitych aktéru, jako napfiklad socialnich partner(,
vzdélavacich a védeckych instituci a nevladnich neziskovych organizaci na nadnarodni
urovni. Vzhledem k pfimému zaméfeni téchto prioritnich os na oblast mezinarodni
spoluprace bude princip mezinarodni spoluprace podporovan v ramci vSech projektd jako
nezbytny pfedpoklad moznosti jejich financovani z OP LZZ. Vyjimku tvofi projekty, jejichz
mezinarodni charakter by odpovidal projektim podporovanym jiz jinymi nadnarodnimi
programy Spolecenstvi. U tohoto typu projektd nebude moci byt mezinarodni spoluprace
z OP LZZ financovana.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3. 6. Prioritni osy 6a a 6b Technicka pomoc

3. 6.1. Oblast podpory 6.1 Podpora fizeni, implementace a kontroly operaci OP
LzZZ

3.6.1.1. Zaméreni/Specifikace podpory

Tyto prioritni osy jsou v souladu s ¢lankem 46 obecného nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006
zaméfeny na podporu Ffizeni a implementace OP LZZ. V ramci prioritnich os Technicka
pomoc budou financovany zejména akce pro podporu fizeni, implementace, kontroly,
monitorovani, hodnoceni a publicity opera¢niho programu. Financovany budou rovnéz
aktivity na posileni administrativni kapacity implementa¢nich organt OP LZZ, absorpéni
kapacity predkladatelt projektll a pfiprava programovych dokument( na dalSi programové
obdobi.

Prioritni osy 6a a 6b nebude dale ¢lenény na oblasti podpory.

3.6.1. 2. Kategorie oblasti intervence

Prioritni | Technicka pomoc

téma

Kod Cil

85 Pfiprava, implementace, monitoring a kontrola
86 Evaluace a studie, informace a komunikace

3.6.1. 3. Globalni a specifické cile podpory
Globalni cil:

Zajisténi radné implementace OP LZZ prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich
sluzeb pro fizeni a administraci.

Specifické cile:

o Podpora realizace programu posilenim administrativnich struktur, které se podileji na
fizeni programu, na urovni fidiciho organu a zprostfedkujicich subjektu.

e Technicka podpora realizace programu, Sifeni informaci o jeho pfipravé a vysledcich,
hodnoceni programu.

3.6.1.4. Cilové skupiny
e Ridici organ
o Zprostifedkujici subjekty
e Predkladatelé a realizatofi projektl
¢ Monitorovaci vybor
e Audit
e Vefejnost

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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3.6.1.5. Popis €innosti

K naplhovani jednotlivych specifickych cild budou v ramci prioritnich os podporovany

nasledujici ¢innosti:

e pomoc pfi pfipravé a vybéru projektd/akci, kontrahovani, monitorovani, hodnoceni,

informovani a publicité v ramci programu jednotnym a ucelenym zpusobem;

¢ Skoleni a seminare pro zaméstnance implementacnich organd;

e podpora pfi procesu hodnoceni a vybéru projektd/akci;

e poradenstvi zadatelim o podporu z OP LZZ pfi pfipravé projekti/akci;

e poradenstvi pfijemcum podpory

¢ audit a kontrola projektl/akci provadéna na misté;

e zasedani Monitorovaciho vyboru OP LZZ a jeho pracovnich skupin;

e zasedani Ridiciho organu, Zprosttedkuijicich subjektd a jejich pracovnich skupin;

e podpora sekretariatu Monitorovaciho vyboru;

e technické zajisténi fidicich funkci Ridiciho organu a Zprostredkujicich subjekti;

e archivace dokumentu;

e vypracovani navrha zprav pro jednani vybor(;

¢ informace, komunikace a publicita;

e propagace programu na vefejnosti, seminare, informacni akce;

o vyzkumné studie a Setfeni zamérené na dalSi rozvoj programu;

e evaluace, sledovaci studie;

e provoz, udrzba a dal$i rozvoj monitorovaciho a informaéniho systému;

o studie a vymeénu zkuSenosti s multiplikaénim u€inkem;

e pfiprava programovych dokumentd pro dalSi programové obdobi V¢.

hodnoceni.
3.6.1. 6. Indikatory a jejich kvantifikace
Druh Kod Nazev indikatoru Mérna jednotka a Cilova Zdroj dat
indikatoru narodniho vymezeni hodnota
Ciselniku
Vstupy Celkovy rozpocet na EUR 86 420 600 €|OP LZZ
Prioritni osy 6a a 6b
Celkova vyse EUR 86 420 600 € MPSV
proplacenych prostfedki
Vystupy 49.12.06 Pocet podporenych Pocet podporenych 150|MPSV
projektl projektl
07.57.00 Pocet nové Pocet vytvorenych Prijemci
vytvofenych/inovovanych produktd (evaluaéni 80
produktd studie, analyzy,
publicitni opatieni)
Vysledky 07.46.13 Pocet uspésnych Pocet podpofenych 3000|Prijemci
absolventd kurzd — osob, které ziskaly
celkem kvalifikaci/doklad o
kvalifikaci

Typ: Rizena kopie
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3.6.1.7. Typ aformapodpory
Tyto prioritni osy budou realizovany prostiednictvim projektd technické pomoci.

Podpora bude poskytovana formou pfimého pfidéleni finanénich prostiedk( subjektim
napojenym na vefejné rozpocty.

Verejna podpora
Prostfedky poskytované v oblasti podpory 6.1 nemaiji charakter vefejné podpory.

3.6.1.8. Implementaéni uspoiradani

Prioritni osy 6a a 6b budou implementovany z pozice Ridiciho organu OP LZZ formou
projektd technické pomoci. V pfipadé projektd realizovanych Ridicim organem bude
zajisténo dusledné oddéleni fidicich a kontrolnich funkci v souladu s ¢lankem 58 (1)
obecného Nafizeni 1083/2006.

3.6.1.9. Prijemci
e Ridici organ;
o Zprostfedkujici subjekty;
e Povéfeny auditni subjekt.

3. 6. 1. 10. Uzemni zaméieni podpory

Oblast podpory bude zaméfena jak ve prospéch podpory realizace casti programu
financovaného z cile Konvergence tak z cile Regionalni konkurenceschopnost a
zaméstnanost a bude realizovana na celém zemi CR.

3.6. 1. 11. Casovy rozvrh

Aktivity oblasti podpory 6.1 budou realizovany v souladu s asovym vymezenim
programového obdobi 2007 - 2013%°. V piipadné vy&erpani alokovanych prostfedkd na
oblast podpory bude realizace aktivit ukonéena jiz pfed timto terminem.

3.6.1.12. Finanéni plan

Celkova alokace na oblast podpory podle Cilll, v €

Kéd Nazev Podil na EU Narodni Celkové zdroje | Mira spolufinancovani
oblasti alokaci v %
podpory ESFv% Verejné Soukromé | Celkem narodni EU CR
Celkem SR
6.1 Technicka pomoc | 3,90 73 457 509 12963 091 | 12963091 |0 12 963 091 86 420 600 85 15
Z toho Cil 1 72473831 [12789500 |12789500 (0 12 789 500 85 263 331 85 15
Z toho Cil 2 983 678 173 591 173 591 0 173 591 1157 269 85 15

% Prostfedky alokované ze strany Evropské komise na rok 2013 bude moZné vyuZivat v souladu s pravidlem
n + 2 az do roku 2015.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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Indikativni ro¢ni alokace (€, béZné ceny)
Oblast podpory 6.1 Technicka pomoc
Indikativni rozdéleni narodnich
Pispévek zdroju Mi
rispevex. Narodni zdroje , , Celkové zdroje vira -
Rok Spolecenstvi Narodni vefejné Narodni spolufinancovani
zdroje soukromé
zdroje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d
2007 9124 374 1610184 1610184 0 10 734 558 85%
2008 9 569 327 1688 705 1688 705 0 11 258 032 85%
2009 10 016 267 1767576 1767576 0 11 783 843 85%
2010 10 484 034 1850 124 1850124 0 12 334 158 85%
2011 10 952 068 1932718 1932718 0 12 884 786 85%
2012 11 418 467 2 015 024 2 015 024 0 13 433 491 85%
2013 11892 972 2098 760 2098 760 0 13991 732 85%
2007-2013 73 457 509 12 963 091 12 963 091 0 86 420 600 85%

Typ: Rizena kopie
Cislo revize: 13

Datum: 10. 1. 2013
Cislo vydani: 2.2
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4. FINANCNi RAMEC

4. 1. Forma podpory

Podpora v ramci vSech oblasti podpory OP LZZ bude poskytnuta pfijemcim z prostfedku
ESF a verejnych prostfedkl CR — statniho rozpodtu, pfipadné rozpoctu kraji, mést a obci.

VySe pfimé pomoci bude vzdy uréena jako podil z celkovych uznatelnych vydaji projektu.
Maximalni vySe podpory je az 100 % celkovych uznatelnych vydajl projektu. Tato vySe bude
omezena pouze v pfipadé vefejné podpory a pfipadné pfi poskytovani pfispévku na mzdy.

4. 2. Spolufinancovani projektu

OP LZZ je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a z vefejnych prostfedkt Ceské
republiky — ze statniho rozpoctu kapitol MPSV, MV, MPO, MZdr., pfipadné dalSich resortt a
dale pfipadné z rozpod¢ta kraj, mést a obci.

Jednotlive spolufinancujici subjekty jsou zodpoveédne za zajisténi financnich prostfedkt na
spolufinancovani z verejnych zdroji CR.

Ve finanénim ramci OP LZZ byla vySe pfispévku stanovena jako procentni podil z celkovych
uznatelnych vydajii na urovni oblasti podpory programu. Uprava piispévku ze
Strukturalnich fondl pro OP LZZ vychazi z ¢l. 53 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 a jeho
vySe byla stanovena na 85 % z celkovych vefejnych vydaju. Zbyvajicich 15 % financnich
prostfedk bude dopInéno z narodnich vefejnych zdroju. PFispévek ESF bude tedy
kalkulovan ve vztahu k celkovym vefejnym vydajom.

V pfipad& prioritnich os 5a a 5b zaméfenych na mezinarodni spolupraci vyuzije CR
ustanoveni ¢lanku 3(6) nafizeni Rady (ES) & 1081/2006 o ESF, které v pfipadé
samostatnych prioritnich os pro mezinarodni spolupraci umozZnuje navysit miru
spolufinancovani ze zdrojl Spolecenstvi o 10 % na prioritni osu. Toto navySeni se pfitom
nezapocitava do limitd pro maximalni miru spolufinancovani ze zdroju Spole€enstvi na
urovni programu definovanych v ¢lanku 53 obecného nafizeni Rady (ES) €. 1083/2006.

Podpora z vefejnych zdroju bude poskytnuta vSem vybranym pfijemcim.

4. 3. Poskytovani verejné podpory

Vefejnou podporou je kazda podpora poskytnutd z OP LZZ napf. ve formé dotace nebo
pFispévku, ktera ovliviiuje obchod mezi Clenskymi staty a naruSuje nebo muzZe narusit
hospodaiskou soutéz tim, Ze zvyhodriuje urcité podniky nebo urlitd odvétvi vyroby.
PFijemcem vefejné podpory je podnik ve smyslu ¢l. 87 Smlouvy o ES, nebo-li fyzicka nebo
pravnicka osoba, v jejiz prospéch bylo o poskytnuti vefejné podpory rozhodnuto. Pfijemcem
podpory tj. zvyhodnénym podnikem tak mdze byt nejen obchodni spole¢nost, druzstvo nebo
fyzicka osoba podnikatel, ale i pfispévkové organizace zalozené organy vefejné spravy,
samy organy vefejné spravy a tzv. neziskové spolecnosti, pokud svou Cinnosti zasahuji do
aktivit, které jsou poskytovany na trhu, na kterém panuje plna a svobodna konkurence.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
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Podpora z OP LZZ, ktera naplfuje vy3e uvedena kritéria, je nesluitelna se spoleénym trhem
a mulze byt povolena pouze na zakladé tzv. blokovych vyjimek &i na zakladé rozhodnuti
Evropské komise.
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Na zakladé zmocnéni Rady ES vydala Evropska komise nafizeni upravujici oblast tzv.
blokovych vyjimek. Timto nafizenim je nafizeni Komise (ES) €. 800/2008 ze dne 6. srpna
2008, kterym se v souladu s ¢&lanky 87 a 88 Smlouvy o ES prohlasuji urcité kategorie
podpory za slucitelné se spoleénym trhem (obecné nafizeni o blokovych vyjimkach).

V pfipadé podporovanych c&innosti, které zakladaji zvyhodnéni podniku nebo odvétvi, ale
zaroven nespadaji do okruhu pusobnosti vySe uvedenych blokovych vyjimek, |ze podporu
poskytnout pouze podle nafizeni Komise (ES) &. 1998/2006 o podpofe de minimis. Podpora
de minimis je tzv. podporou malého rozsahu, kterou Ize béhem ftfiletého obdobi poskytnout
jednomu podniku maximalné ve vysi 200 000 EUR. Podporu de minimis Ize poskytnout i
podnikim ¢&innym v odvétvi dopravy, s vyjimkou podpory nabyvani vozidel pro silniéni
nakladni dopravu podnikim, provozujicim tento druh dopravy pro cizi potfebu. Pro odvétvi
silnicni dopravy je maximalni ¢astka podpory de minimis sniZzena na 100 000 EUR béhem
tiiletého obdobi. Za tfileté obdobi se povaZuji fiskalni roky, pouzivané podnikem k dafovym
uceldm v pfislusném &lenském staté.

Pro pfepocet hodnoty podpory z EUR na K& se pouZije ménového kurzu Evropské centralni
banky (viz ¢ast C Ufedniho véstniku ES) platného pro den vydani rozhodnuti o poskytnuti
dotace (den nabyti platnosti a u€innosti dohody o poskytnuti pfispévku apod.).

Poskytovatel je povinen uchovavat zaznamy o poskytnuté podpore po dobu 10-ti let od jejiho
poskytnuti.

Ve spornych pfipadech je vhodné zvazit postup dle pravidel pro notifikaci vefejné podpory
Evropské komisi.

Poskytovatelem vefejné podpory je v OP LZZ ten, kdo rozhoduje o poskytnuti vefejné
podpory.

podpory, pficemz je pfi jejich vykladu nutné vychazet z pravidel uvedenych v této kapitole.

Oblasti podpory OP LZZ Poskytovani verejné podpory

\/ ramci oblasti podpory 1.1 Ize poskytovat prostiedky, které
maji charakter vefejné podpory na vzdélavani (blokova
Oblast podpory 1.1 vyjimka na vzdélavani) a vefejné podpory na poradenstvi
(blokova vyjimka pro MSP) pfip. i podpory de minimis.

\/ ramci oblasti podpory 1.2 Ize poskytovat prostiedky, které
maji charakter vefejné podpory na vzdélavani (blokova
Oblast podpory 1.2 vyjimka na vzdélavani) nebo vefejné podpory pro
znevyhodnéné a zdravotné postizené pracovniky podle ¢l. 40
az 41 nafizeni €. 800/2008 pfip. i podpory de minimis.

S vyjimkou vefejné podpory pro znevyhodnéné a zdravotné
postizené pracovniky podle ¢l. 40 az 41 nafizeni ¢. 800/2008

Oblast podpory 2.1 a podpory de minimis na vznik resp. zachovani pracovnich
mist nemaji poskytované prostiedky charakter verejné
podpory.

Oblast podpory 2.2 Poskytované prostredky nemaji charakter verejné podpory.
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S vyjimkou podpory ,inovativnich nastroji pro zaclenéni
Oblast podpory 3.1 cilovych skupin na trh prace” (podpora de minimis) nemaji
prostfedky zasadné charakter vefejné podpory.

S vyjimkou podpory ,inovativnich nastrojli pro zaclenéni
Oblast podpory 3.2 cilovych skupin na trh prace” (podpora de minimis) nemaji
prostfedky zasadné charakter vefejné podpory.

S vyjimkou vefejné pro znevyhodnéné a zdravotné postizené
pracovniky podle ¢l. 40 az 41 nafizeni €. 800/2008 a podpory
Oblast podpory 3.3 de minimis na vznik resp. zachovani pracovnich mist nemaji

poskytované prostfedky charakter vefejné podpory.

\/ ramci oblasti podpory 3.4 Ize poskytovat prostfedky, které
maiji charakter vefejné podpory na vzdélavani (blokova
vyjimka na vzdélavani), vefejné podpory na poradenstvi
Oblast podpory 3.4 (blokova vyjimka pro MSP) nebo vefejné podpory pro
znevyhodnéné a zdravotné postizené pracovniky podle ¢&l. 40
az 41 narizeni ¢. 800/2008 pfip. i podpory de minimis.

Oblast podpory 4.1 Poskytovane prostfedky nemaji charakter vefejné podpory

\/ ramci oblasti podpory 5.1 Ize poskytovat prostfedky, které
maiji charakter vefejné podpory na vzdélavani (blokova
vyjimka na vzdélavani), vefejné podpory na poradenstvi
Oblast podpory 5.1 (blokova vyjimka pro MSP) nebo vefejné podpory pro
znevyhodnéné a zdravotné postizené pracovniky podle ¢l. 40
az 41 nafizeni €. 800/2008) pfip. i podpory de minimis.

Oblast podpory 6.1 Poskytovane prostfedky nemaji charakter vefejné podpory.

4. 4. Vice-cilovost

Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost je koncipovan jako vice-cilovy. TFi vécné
prioritni osy programu (2, 4 a 5) a prioritni osa Technickd pomoc budou doplnény o
pfispévek z obalky cile Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost tak, aby mohly byt
aktivity v téchto osach obsaZené podporovany na celém tGzemi CR, tj. véetné hl. m. Prahy.

Vzhledem k tomu, Ze podle ¢l. 54 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 muze jedna prioritni osa
Cerpat prostfedky pouze z jednoho Cile, jsou tyto vice-cilové intervence vzdy formalné
rozdéleny do dvou prioritnich os (,a“ a ,b“), ackoli z vécného hlediska jsou tyto prioritni osy
zcela totozné. Z tohoto duvodu jsou vice-cilové intervence popisovany v kapitole 3 spole¢né,
rozdéleni je provedeno pouze u financnich tabulek.

Projekty realizované v ramci vice-cilovych intervenci budou de facto Cerpat zaroven ze dvou
prioritnich os, pfi¢emz kazda z téchto prioritnich os spada pod jiny Cil (Cil 1 Konvergence a
Cil 2 Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost). Pomér mezi Cerpanim z téchto
dvou CilG je stanoven tzv. ,pro-rata“ vzorcem pro kazdou prioritni osu, respektive par
prioritnich os, a bude aplikovan na v8echny oblasti podpory dané prioritni osy a tim padem
také na vSechny projekty realizované v ramci dané prioritni osy, resp. oblasti podpory. Pro-
rata pomér odpovida poméru alokaci pfislusnych parovych prioritnich os a je pevné
zafixovan v informacnim systému MSC2007 a MONIT7+. V pfislusném poméru se bude
automaticky délit nejen finanéni Cerpani, ale i hodnoty indikatora.

Souhrnny pFehled prioritnich os a zdroju jejich financovani je dobfe patrny z finan¢ni tabulky
v kap. 4. 8.
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4. 5. Provadeéni plateb

Platby pfijemcum v ramci globalnich grantu

ZpUsob a vySe provadéni plateb pfijemcim od RO/ZS v ramci globalnich grantd budou
dohodnuty pfi schvalovani jednotlivych globalnich grantd a stanoveny v rozhodnuti o
poskytnuti dotace (popf. dohodé o poskytnuti pfispévku) uzaviené mezi pfijemcem a ZS,
resp. RO. Obecn& bude v projektech OP LZZ uplatnén mechanismus ex-ante plateb.
Konkrétni vy$e prvni &asti dotace vyplacené na jednotlivé projekty bude uréena ZS resp. RO.
Ex-ante platby nebudou poskytovany prijemcim, ktefi maji povinnost s ohledem na pravidla
vefejné podpory alespori ¢asteéné spolufinancovat zplsobilé vydaje projektu z vliastnich
prostfedkd.

Ex-ante platby

V pfipadé grantovych projektldl muze byt pfijemci vyplacena prvni ¢ast dotace do vySe 20 %
zpusobilych vydajl projektu. Druha ¢ast dotace, obvykle ve vysi 20 %, pfesnou vySi této Casti
dotace stanovi poskytovatel podpory, bude vyplacena poté, kdy poskytovatel podpory
schvali Zpravu o zahdjeni realizace projektu.

V pfipadé individualnich projektd bude vyplacena prvni ¢ast dotace az do vySe 20 %
zpusobilych vydaja projektu.

V odlGvodnénych pfipadech muze byt vyplacena prvni ¢ast dotace vysSi.

Pribézné platby

Pribézné platby budou vyplaceny pouze na zakladé predlozenych zadosti o platbu. Pfijemce
je povinen spolu se zadosti o platbu pfedlozit monitorovaci zpravu o pInéni vécnych
i financnich ukazatelu.

Pribézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti v€etné monitorovaci
zpravy o plnéni projektu a ovéfeni souladu s platnym rozpoc&tem.

Pocet pribéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych projektu.
Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven v rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Zavérecna platba
Zavérecna platba bude vyplacena poté, co ZS resp. RO schvali zavére¢nou zpravu pfijemce
v&etné celkového vyuctovani projektu.

4. 6. Zpusobilé vydaje

Podpora poskytnuta projektim realizovanym OP LZZ se vztahuje pouze na zpusobilé vydaje.
Vydaje jsou zpusobilé pro financovani v ramci OP LZZ, jestlize splfiuji vSechny nasledujici
podminky:

e Typ vydaje: vydaj musi byt vynaloZen na €innosti v souladu s nafizenim Evropského
parlamentu a rady (ES) €. 1081/2006 o Evropském socidlnim fondu, v souladu
s nafizeni Rady (ES) & 1083/2006, v souladu s Pravidly zpusobilych vydaja
(usneseni vlady €. 61/2007) a musi byt v souladu s cilem pfislusné prioritni osy OP
Lzz,

e Ugel vydaje: vydaj musi byt nezbytny pro realizaci projektu a musi mit pfimou vazbu
na projekt (fj. musi byt vynaloZzen na aktivity v souladu s obsahovou strankou a cili
projektu);

e Datum uskutec¢néni vydaje: vydaj je zpUsobily, pokud vznikl v éasovém rozmezi 1.1.
2007 — 31.12. 2015 s nasledujicim omezenim:
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— Individualni projekty/projekty TA — za zpUsobilé naklady se povazuji naklady
souvisejici s realizaci vzniklé nejdfive 3 mésice pred predlozenim projektu ke
schvaleni pfislusnému ¢lanku implementacéni struktury;

— Grantové projekty — za zpusobilé naklady se povazuji naklady projektu vzniklé
po uzavieni pravniho aktu o poskytnuti podpory béhem obdobi, které je v tomto
pravnim aktu definovano.

Zpusobilymi jsou také vydaje, které byly uskute¢nény po ukoncéeni projektu, ale jejich
vécné pInéni souvisi s obdobim, ve kterém se projekt realizoval (napf. mzdy za posledni
mésic realizace projektu, uhrada DPH vyplyvajici z pfenesené danové povinnosti).

e Evidence a prokazovani uskuteénéného vydaje: vydaj musi skute¢né vzniknout,
byt vynalozen, zaznamenan na bankovnich uétech pfijemce finan¢ni podpory nebo
jeho partnerq, byt identifikovatelny a kontrolovatelny a musi byt dolozitelny originaly
ucetnich dokladt ve smyslu § 11 zakona o UCetnictvi €. 563/1991 Sb., ve znéni
pozdéjSich predpisu, resp. originaly jinych dokladl ekvivalentni prikazni hodnoty.
Kazdy original relevantniho Gcetniho dokladu je pfijemce povinen oznacit (razitko,
text apod.), Ze se jedna o vydaj financovany z OP LZZ, projektu €. xxxx. Vyjimku
z podminky skute¢ného zaplaceni a z podminky doloZitelnosti u¢etnimi doklady tvofi:

o odpisy,

o vydaje v naturaliich,
Vyjimku z podminky dolozitelnosti ucetnimi doklady predstavuji rezijni/nepiimé
naklady.
Vyjimku z podminky dolozitelnosti uc€etnimi doklady pFedstavuji nepfimé/rezijni
naklady, dale standardni stupnice jednotkovych nakladd (dokladaji se dokumenty
k dosazenym jednotkam stanovenych poskytovatelem dotace) a jednorazové &astky
(,lump sums®) — dokladaji se dokumenty potvrzujici splnéni pfedem definovanych
vystupl projektu.
Ostatni podminky pro zpUsobilost vydaju musi byt spinény.

op
LZZ

o Efektivita vydaje: vydaj musi byt pfiméfeny (musi odpovidat cenam v ¢ase a misté
obvyklym) a musi byt vynaloZen v souladu s nasledujicimi principy:
» hospodarnosti — minimalizace vydaja pfi respektovani cild projektu
nezbytnych pro realizaci projektu,
= Ucelnosti — pfima vazba na projekt a nezbytnost pro realizaci projektu,
= efektivnosti — maximalizace poméru mezi vystupy a vstupy projektu.

Podrobné jsou jednotlivé typy zpUsobilych vydaji (a nezplsobilych vydaji) popsany
v Metodice zplsobilych vydaju OP LZZ. Specifické poZadavky, popfipadé vyjimky, budou
ur€eny vyhlaSovatelem ve vyzvach pro pfedkladani projektu.

4. 7. Krizové financovani

Dle pravidel financovani ESF neni mozné z ESF hradit naklady na pofizeni nabytku,
vybaveni, vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemku. V ramci OP LZZ je proto umoznéno
kfizové financovani, tedy financovani nakladu, které jsou obvykle zplisobilymi naklady pouze
v ramci pravidel financovani z Evropského fondu pro regionalni rozvoj, a které jsou nezbytné
pro realizaci aktivit projekti OP LZZ.

Typ: Rizena kopie Datum: 10. 1. 2013 Vydal: RO OP LZZ
Cislo revize: 13 Cislo vydani: 2.2 Stranka: 102z 115




Provadéci dokument Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost ”

KFizové financovani je umoznéno ¢l. 34, odst. 2 nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006 ze dne 11.
Cervence 2006 o obecnych ustanovenich o Evropském fondu pro regionalni rozvoj,
Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o zruseni nafizeni (ES) ¢. 1260/1999.

op
LZZ

PFi implementaci OP LZZ bude postupovano podle pokynd MMR pro kfizové financovani na
programové obdobi 2007 — 2013 (dale jen ,Pokyny“), které tvofi zakladni ramec pro aplikaci
tohoto doplikového zpusobu financovani prioritnich os operacnich programu.

V souladu s Pokyny se pro OP LZZ stanovuje maximalni limit 9 % na kazdou prioritni osu s
vyjimkou aktivit v oblasti socialni integrace dle €&l. 3, odst. 1, (c) (i) nafizeni Rady (ES) €.
1081/2006 o ESF, kde se limit stanovuje ve vySi 14 % prostfedku alokovanych na tyto
aktivity.

Maximalni limit v rdamci jedné vyzvy se v souladu s Pokyny stanovuje na 9 %, s vyjimkou
vyzev v oblasti socialni integrace dle €l. 3, odst. 1, (c) (i) nafizeni Rady (ES) ¢. 1081/2006 o
ESF, kde se stanovuje limit 14 %. SoucCasné plati, Zze jednotlivé projekty v ramci vyzvy
mohou mit ve vyjimecnych pfipadech stanoven limit pro kfizové financovani vysSi, a to az do
vySe 40 %.

Maximalni limit pro kfizové financovani lze vyuzit pouze v fadné zdivodnénych pfipadech a
pouze pokud jsou takto financované &innosti nezbytné pro uspokojivou realizaci projektu a
pfimo s nim souviseji. V ramci kfizového financovani nebude v OP LZZ umoznéno pofizeni
vozidel, infrastruktury, nemovitosti a pozemka.

Podrobné informace o kfizovém financovani a jeho pouziti v praxi, typech vydaju, které Ize
(a naopak nelze) v jeho ramci hradit, jsou uvedeny v Metodice zpusobilych vydaji OP LZZ.
Podminky vyuzivani kfizového financovani budou stanoveny v rozhodnuti o poskytnuti
dotace nebo v obdobném dokumentu, ktery zaklada dohodu o financovani projektu mezi
Zadatelem a poskytovatelem dotace resp. pfispévku z OP LZZ.
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4. 8. Finanéni tabulka podle prioritnich os a oblasti podpory (€, bézné ceny)

Indikativni rozdéleni narodnich

Cislo PoEdslana SPFiSQéVEK . el . ’ZdVOJU Narodni  |Celkové zdroje spoll\:ljll"};lan- Pro informaci
prioritni Nazev prioritni osy / oblasti podpory v dandm polecenstvi | zdroje Narodni 1 ome covani
osy pary vefejné zdroje 2droje
a b(=c+d) c d d=a+b e=a/d EIB|Jiné zdroje
1 |Adaptabilita 26,24% 487 539 838 | 86 036 442 86 036 442 0| 573576280| 85,0% 0,0 0,0
1.1 [ZvySeni adaptability zaméstnancu a konkurenceschopnosti podnikt 25,38% 471537 099| 83212 429 83 212 429 0| 554749528| 85,0% "0,0 0,0
1.2 [ZvySeni adaptability zaméstnancll a zaméstnavatelu restrukturalizovanych podnik 0,86% 16 002 739| 2824013 2824 013 0 18 826 752| 85,0% 0,0 0,0
2a |Aktivni politika trhu prace — Cil Konvergence 33,36% 619 927 149 | 109 398 909 | 109 398 909 ol 7290326058| 85.0% ||0,0 0,0
2b  |Aktivni politika trhu prace — Cil RKZ 33,75% 8 156 936 1 439 460 1 439 460 0 9596 396| 85,0% 0,0 0,0
2.1 [Posileni aktivnich politik zaméstnanosti 28,00% 526 930 536| 92 987 742 92 987 742 o| 619918278| 85,0% 0,0 0,0
2.2 |Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstnanosti a jejich rozvoj| 5,37% 101 153549| 17 850 627 17 850 627 ol 119004 176| 85,0% 0,0 0,0
3 [Socialni integrace a rovné prilezitosti 25,98% 482 709 042 | 85 183 949 85 183 949 o| 567892991| 85,0% 0,0 0,0
3.1 |Podpora socialni integrace 17,62% 327 409 277 | 57 778 108 57 778 108 ol 385187385| 85,0% ||0,0 0,0
3.2 |Podpora socialni integrace romskych lokalit 2,13% 39645773 6996 313 6 996 313 0 46 642 086| 85.0% "0,0 0,0
3.3 |Integrace socialné vylou€enych skupin na trhu prace 3,23% 60 045 063| 10 596 188 10 596 188 0 70641 251| 85,0% 0,0 0,0
3.4 [Rovné prilezitosti Zen a muzd na trhu prace a sladéni rodinného a pracovniho Zivota 2,99% 55608 929| 9813 340 9813 340 0 65 422 269| 85,0% 0,0 0,0
4a efejna sprava a verejné sluzby — Cil Konvergence 8,57% 159 166 533 | 28 088 212 28 088 212 o| 187254 745| 85,0% 0,0 0,0
4b |Vefejna sprava a verejné sluzby — Cil RKZ 50,65% 12 243579| 2160 632 2 160 632 0 14 404 211 | 85.0% 0,0 0,0
4.1 [Posilovani institucionalni kapacity a efektivnosti vefejné spravy 9,11% 171 410 112 | 30248 844 30 248 844 ol 201658956| 85,0% 0,0 0,0
5a |Mezinarodni spoluprace — Cil Konvergence 1,95% 36 236 915 1907 207 1907 207 0 38144 122 95,0% 0,0 0,0
5b |Mezinarodni spoluprace — Cil RKZ 11,53% 2 787 455 146 709 146 709 0 2934 164| 95,0% 0,0 0,0
5.1 |Mezinarodni spoluprace 2,07% 39024 370| 2053916 2053916 0 41078286 95,0% (|0,0 0,0
6a ([Technicka pomoc 3,90% 72 473831 | 12789 500 12 789 500 0 85263331| 85,0% [|o.0 0,0
6b [Technicka pomoc 4,07% 983 678 173591 173591 0 1157 269| 85,0% 0,0 0,0
6.1 [Technicka pomoc 3,90% 73457509 | 12963 091 12 963 091 0 86 420 600| 85,0% ||o,0 0,0
Celkem 1882 224 956 | 327 324 611| 327 324 611 0|2209549567| 852% 0.0/ 00
Z toho: Cil Konvergence 1 858 053 308 | 323 404 219 | 323 404 219 0|2181457527| 852% ||0,0 0,0
Cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost 24171648 3920392 3920 392 0 28 092 040| 86,0% |]|0,0 0,0

Poznamka: pfispévek z ESF se vztahuje k celkovym verejnym vydajim. NavySeni miry spolufinancovani prioritnich os 5a a 5b je v souladu s ¢l. 3(6) Nafizeni ¢.1081/2006
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5. RiZENi A IMPLEMENTACE PROGRAMU

Hlavni zasadou pfi vyuzivani prostiredkii ESF pro dosahovani cild OP LZZ je pfisné
oddéleni linie realizaéni, platebni a kontrolni.

Na zakladé Usneseni vlady €. 175/2006 ze dne 22. unora 2006, kterym bylo Ministerstvo
prace a socidlnich véci uréeno Ridicim organem pro Operaéni program Lidské zdroje a
zaméstnanost, povéfil ministr prace a socialnich véci svym pfikazem €. 18/2006 vykonem
funkce Ridiciho organu OP LZZ odbor Fizeni pomoci z ESF (81) MPSV.

Pro implementaci pomoci ze strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti je v Ceské republice
na zakladé usneseni vlady ¢. 198 ze dne 22. unora 2006 ustaven jediny Platebni a
certifikaéni organ (PCO), a to Ministerstvo financi. Na zakladé rozhodnuti ministra financi
byl vykonem funkce Platebniho a certifikaéniho organu povéfen odbor Narodni fond
Ministerstva financi.

Auditni organ se zfizuje ve smyslu ¢l. 59 Nafizeni Rady (ES) €. 1083/ 2006. Usnesenim
viady €. 198 ze dne 22. unora 2006 je vykonem funkce Auditniho organu povéfeno
Ministerstvo financi. Rozhodnutim ministra financi byl vykonem této funkce povéfen utvar
Centralni harmonizaéni jednotka pro finanéni kontrolu, ktery je funkéné nezavisly na Ridicim
organu OP LZZ a na Platebnim a certifikaCnim organu.

Na zakladé usneseni vlady ze dne 11. Cervence 2007 ¢. 760 bylo Ministerstvo prace a
socialnich véci povéfeno zajisténim vykonu funkce povéreného subjektu auditniho
organu pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost. Vykonem funkce povéfeného
subjektu auditniho organu povéfil ministr prace a socialnich véci Dodatkem €. 2 k pfikazu
ministra ¢. 33/2006 odbor interniho auditu a kontroly MPSV.

Implementace OP LZZ je navrzena tak, ze Ridici organ OP LZZ zaméFi svou kapacitu na
funkce programovaci (dodrzovani strategickych zamérG a politik pfi pfipravé a realizaci
programu), koordina¢ni (sektor RLZ a ESF), fidici, monitorovaci a hodnotici (dodrzovani
stanovenych pravidel a postup( pro nakladani s finanénimi prostfedky ESF) a RO sam pfimo
implementuje i vyznamnou &ast OP LZZ. Implementaci &asti oblasti podpory bude RO
delegovat na pfislusné subjekty — odbor 82 MPSV, MV a MPO — které budou pro pfislusnou
Cast programu pulsobit na pozici zprostfedkujiciho subjektu. Prioritni osy 5a a 5b a prioritni
osy 6a a 6b bude implementovat pfimo Ridici organ.

OP LZZ je implementovan na partnerském principu. Celkovou odpovédnost nese MPSV jako
Ridici organ MPSV. Odpovédnost za implementaci jednotlivych oblasti podpory bude
delegovana na jednotlivé subjekty na zakladé pisemné dohody s Ridicim organem.
Delegovani Cinnosti pfi implementaci jednotlivych oblasti podpory OP LZZ je navrZeno
v souladu s doporu¢enim Evropské komise a vychazi ze zkuSenosti zemi EU pfi Fizeni
program( typu ESF a zku$enosti CR pfi Fizeni OP RLZ.
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ZJEDNODUSENE SCHEMA IMPLEMENTACNI STRUKTURY OP LZZ

Ridici organ OP LZZ
MPSV, odbor 81

subjekt
MPO

oblast
1.1 (Cast)

podpory

Zprostredkujici

Zprostiredkujici
subjekt
MPSV- odbor 82

oblast podpory 1.1 (€ast)
oblast podpory 1.2 (Cast)
oblast podpory 2.1 (ast)
oblast podpory 3.1
oblast podpory 3.2
oblast podpory 3.3

Zprostiredkujici
subjekt
MV

oblast podpory 4.1

Monitorovaci vybor

oblast podpory 1.1 - East
oblast podpory 1.2 - &ast
oblast podpory 2.1 - East
oblast podpory 2.2
oblast podpory 3.4
prioritni osa 5

prioritni osa 6
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Navrzena implementaéni struktura a rozdéleni kompetenci a c&innosti je koncipovana
transparentné a zaroven tak, aby byl vytvofen prostor a zaruky pro uplatnéni mechanismu
nasledné kontroly ze strany RO vG&i Zprostfedkujicim subjektiim. Mechanismus nasledné
kontroly znamena delegovani vykonu c¢innosti pfi vybéru projektl, rozhodovani o vysi
alokace na projekt a uzavieni smlouvy se Zprostfedkujicim subjektem.

RO provadi kontrolu opravnénosti zavazkt aZ po jejich uzavfreni Zprostfedkujicim subjektem.
Zakladnimi predpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou (1) zavazné smérnice a
postupy vydané RO pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzvy — vybér
projektl — uzavieni zavazkl — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni); (2) interni
psané postupy pro fizeni a kontrolu ¢innosti zpracované jednotlivymi ZS a pfijemci; (3) audit
shody potvrdi schopnost a kapacitu ZS vykonavat delegované c&innosti podle pravidel
stanovenych RO.
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6. PUBLICITA A INFORMOVANOST

Ridicimu organu OP LZZ vyplyva z Nafizeni Rady (ES) &. 1083/2006 povinnost zajisténi
komunikacnich aktivit a informovanosti, a to v souladu s provadécimi pravidly Nafizeni
komise (ES) €. 1828/2006 uvedenymi v Clancich 2 az 11.

V oblasti komunikacnich aktivit bude postupovano nasledovné:

e vterminu do Ctyf mésict od schvaleni OP LZZ pfipravi fidici organ Komunikacni plan
(KoP) na dané programové obdobi, pfip. jeho specifikaci na jednotlivé roky, vé.
souvisejici metodiky pro zajisténi publicity a informovanosti (bude soucasti KoP), ktery
predlozi Komisi;

o subjekty IS OP LZZ v8ak zahdji informacni a propagaéni aktivity, bude-li to vhodné, a to i
bez koneéné verze KoPu OP LZZ, av3ak v souladu s metodikou;

e po schvaleni OP LZZ Komisi bude fidicim organem uspofadano slavnostni vyhlaseni
programu;

e 0 pokroku v implementaci Komunikaéniho planu bude informovan Monitorovaci vybor a
bude uvadén ve Vyroc¢ni zpravé OP LZZ;

¢ napliovani, ucinnost, vécnost, efektivnost a relevance Komunikaéniho planu operaéniho
programu bude vyhodnocovana;

e vysledky hodnoceni informaénich a propagacnich aktivit budou uvadény v souladu
s ¢lankem 4, odst. 2, Nafizeni komise (ES) €. 1828/2006 ve Vyroc¢ni zpravé za rok 2010
a v Zavérecné zpravé OP LZZ.

Komunikac¢ni aktivity a informovanost jsou v ramci OP LZZ zajiStovany na urovni:

¢ fidiciho organu — ktery je odpovédny za provadéni komunikace, vCetné souvisejici tvorby
a naplfiovani Komunikaéniho planu. V ramci fidiciho organu OP LZZ je odpovédnou a
kontaktni osobou pro provadéni komunikaCnich, informaénich a propagacnich opatfeni
operaéniho programu informaéni Gfednik. RO spravuje centralni webové stranky ESF
v CR www.esfcr.cz, kde aktualizuje ve spolupraci s dal$imi dvéma fidicimi organy
program( ESF informace o téchto programech a projektech;

e zprostfedkujicich subjektl — které jsou povéreny Fidicim organem realizaci informacnich
a propagacnich opatfeni na urovni jednotlivych oblasti podpory OP LZZ, které jsou v jeho
pusobnosti. Informacni a propagacni opatfeni realizovana zprostfedkujicim subjektem
budou specifikovana ve smlouvach o delegovani ¢innosti a pravomoci, popf. v jinych
metodickych dokumentech operacniho programu. Zprostfedkujici subjekt je povinen
jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude pfi implementaci informacnich a
propagacnich opatfeni spolupracovat s Ridicim organem OP LZZ;

e pfijemct — ktefi zajiStuji informovanost a publicitu na zakladé metodickych pokynu
k zajisténi publicity a informovanosti na urovni jednotlivych projektd a zaroven poskytuji
informace o projektech Fidicimu organu.

Pro dosazeni komplexniho a propojeného vnimani pfi propagaci Spole€enstvi, ESF, OP LZZ
a projektl je nutné dodrzovani jednotné vizualni identity, ktera je specifikovana v Manualu
vizualni identity ESF vCR a Manualu vizualni identity OP LZZ, v8emi subjekty
implementaéni struktury OP LZZ.
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Realizace komunikaénich opatfeni na urovni programu bude hrazena ze zdroju technické
pomoci OP LZZ. Realizace komunikacnich opatfeni na drovni projektu bude hrazena ze
zdroju samotného projektu.

op
LZZ

Seznam pojmu

Aktivni politika zaméstnanosti (APZ) — vsouladu se zakonem ¢&. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti souhrn opatfeni sméfujicich k zajisténi maximalni mozné urovné
zameéstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpeCovana z prostfedkd ucelové
urenych na politiku zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti mohou
Ministerstvo prace a UP CR piispivat na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené
vySe uvedenym zakonem (napf. rekvalifikace, podpora zdravotné postizenych), zvlastnimi
pravnimi pfedpisy a na programy a opatieni regionalniho a celostatniho charakteru, véetné
mezinarodnich programui zaméstnanosti.

Auditni organ — ustfedni organ statni spravy odpovédny za zajiSténi provadéni auditi za
ucelem ovéfeni u¢inného fungovani fidiciho a kontrolniho systému programu. Tento organ je
funk&né nezavisly na RO a PCO. Usnesenim vlady &. 198 ze dne 22. tnora 2006 je vykonem
funkce auditniho organu povéfeno Ministerstvo financi.

Cilova skupina — skupina osob, na kterou jsou pfimo & nepfimo zaméfeny aktivity
realizovaného projektu nebo ktera ma z jeho realizovanych efektl uzitek (napf. zaméstnanci,
nezaméstnani, skupiny obyvatelstva ohroZzené socialnim nebo jinym vylou€enim apod.). Do
cilové skupiny nejsou zahrnuty osoby, které se podileji na realizaci projektu (tj. zejména
realizacni tym projektu). V pfipadé oblasti podpory zaméfenych na rozvoj instituci
poskytujicich sluzby jednotlivedm predstavuji cilovou skupinu tyto instituce (napf. UP CR,
subjekty poskytujici socialni sluzby, obce apod.).

Globalni grant — Jeden ze zpusobu implementace programu. Globalni grant je
charakterizovan jako ramcovy plan pro implementaci oblasti podpory nebo jeji Casti. Pouziva
se pro pfidélovani finan¢nich prostfedkd na grantové projekty zaméfené na cilové skupiny
jednotlivedl a organizaci. Globalni grant je spravovan jeho VyhlaSovatelem, ktery na tento
globalni grant obdrzi finan¢ni prostfedky pfimym pfidélenim. V ramci programového obdobi
2004-2006 byl ,globalni grant® nazyvan ,grantové schéma“.

Etnické mensiny a osoby z jiného sociokulturniho prostredi — narodnostni mensiny,
které setrvale a dlouhodobé Ziji na uzemi CR.

Externi poradenska pracovisté — zahrnuji pracovi§té bilancni a pracovni diagnostiky;
ergodiagnosticka centra; pedagogicko — psychologické poradny; pracovisté vychovnych
poradcll na Skolach; détské domovy; ob&anska sdruzeni pro praci s détmi; probacni a
mediacni sluzba; vézenska sluzba a ostatni poradenské instituce.

Imigranti a azylanti — skupina pfistéhovalcti v CR, ktera zahrnuje nelegalni imigranty,
zadatele o azyl, uznané azylanty, cizince s udélenym dlouhodobym nebo trvalym pobytem
v CR.

Mladi dospéli — obecné se jedna o cilovou skupinu osob ohrozenych v pfistupu na trh prace
z ddvodu jejich véku. Vymezeni vyplyva a dovozuje se ze zakona &. 218/2003 Sb., o
odpovédnosti mladeze za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mladeze a o zméné
nékterych zakond. Tzv. ,mladi dospéli“ jsou osoby ve véku blizkém véku mladistvych.

Jedna se o cilovou skupinu osob starSich 18 let a mladSich 26 let.
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V pripadé OP LZZ je vSak tato cilova skupina vymezena nejen vékovym rozmezim (18 — 26),
ale i pfedchozim pobytem v zafizeni pro ustavni nebo ochranou vychovou (viz str. 24 OP
LZZ ,mladi dospéli opoustéjici ustavni zafizeni, ktefi jsou po dosazeni plnoletosti velmi
ohrozeni socialnim vylou¢enim®).

op
LZZ

Monitorovani — priibézné zjisStovani pokroku v realizaci projektu a porovnavani ziskanych
informaci s vychozim pfepokladanym planem. Monitorovani je na rozdil od evaluace
soustavnou Cinnosti, ktera probiha béhem celého trvani projektu. Monitorovani je ukol vSech,
tzn. prijemcti podpory, partnertl projektu, zprostfedkujicich subjekt( i Ridiciho organu.

Monitorovaci vybor — organ zfizeny dle nafizeni 1083/2006 ¢&l. 63-65, ktery je povinen
sledovat plnéni celého programu, jeho uc€innost a spravnost provadéni pomoci z ESF.
Monitorovaci vybor OP LZZ se zfizuje na navrh Ridiciho organu. Monitorovaci vybor je
zfizovan po konzultaci s pfislusnymi socialnimi a ekonomickymi partnery a pfi respektovani
vyvazené UcCasti zen a muzl. Posuzuje a schvaluje zejména navrhy kritérii pro vybér
projektu, predlozené vyroCni zpravy a zavére¢nou zpravu programu. Monitorovaci vybor je
zodpovédny za monitorovani pokroku dosazeného pfi realizaci priorit a cild stanovenych
v OP LZZ.

Nestatni neziskové organizace (NNO):
e obc&anska sdruzeni vyvijejici €innost podle zakona &. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcéanu;
e obecné prospéSné spolednosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleénostech;
e cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o cirkvich
a nabozenskych spole€¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci
a socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti;
e nadace a nadac¢ni fondy zfizené podle zakona &. 227/1997 Sb., o nadacich
a nadacnich fondech.
Osoba bez pristiesSi — osoba, ktera nema ubytovaci moznosti, popf. obyva nouzova obydli,
a docasné utoCisté nachazi v charitativnich organizacich.

Osoba se zdravotnim postizenim — osoba, jejiz zdravotni postizeni pfedstavuje urcité
riziko znevyhodnéni ve vztahu k ostatnim &lenim spole¢nosti. Osobami se zdravotnim
postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou:

e organem socialniho zabezpeceni uznany pIné invalidnimi;
e organem socialniho zabezpecéeni uznany ¢asteéné invalidnimi;
e rozhodnutim organu socialniho zabezpeceni uznany zdravotné znevyhodnénymi.

Za zdravotné znevyhodnénou osobu se povaZzuje fyzicka osoba, ktera ma takovou funkéni
poruchu zdravotniho stavu, pfi které ma zachovanu schopnost vykonavat soustavné
zaméstnani nebo jinou vydéleCnou c&innost, ale jeji moznosti byt nebo zlstat pracovné
zacClenéna, vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatné omezeny z divodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu.

Osoba pecujici o osobu blizkou — osoba pecujici o osobu blizkou, z riznych pfic€in
ohrozenou socialnim vylou€enim, a ktera se sama diky této péci dostava do situaci, kdy je
znevyhodnéna v pfistupu ke sluzbam ¢i na trh prace.
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Partnerstvi — vztah mezi dvéma nebo vice subjekty zalozeny na spolecné zodpovédnosti pfi
pripravé arealizaci projektu. RozliSuje se partnerstvi Ceské a mezinarodni. V ramci
mezinarodniho partnerstvi je mozno do projektu zapojit partnery z ¢lenskych statd EU.
Vydaje splfiujici podminky jejich zpUsobilosti, které vznikaji ¢eskym partnerdm podilejicich
se na realizaci projektu, jsou soucéasti zplUsobilych vydaju projektu. Vydaje, které vznikaji
zahrani¢nim partnerim, nejsou soucéasti zpUsobilych vydaji projektu. V pfipadé
individualnich projektd je mozna ucast partnert pouze a vyhradné bez finanéniho prispévku.

op
LZZ

Platebni a certifikacni organ (PCO) — vefejny subjekt urCeny Clenskym statem pro
ovéfovani vykazu vydaju a Zadosti o platby pfed jejich odeslanim EK. Usnesenim viady CR
€. 198 ze dne 22. unora 2006 byl ustaven jediny PCO v Ceské republice, a to Ministerstvo
financi.

Podnikatelsky subjekt je podle § 2 odst. 2 obchodniho zakoniku osoba, ktera:
e je zapsana v obchodnim rejstfiku,
e podnika na zakladé zZivnostenského opravnéni,
e podnika na zakladé jiného nez zivnostenského opravnéni podle zvlastnich predpisu,
e provozuje zemédélskou vyrobu a je zapsana do evidence podle zvlatniho pfedpisu.

Povéreny auditni subjekt — vykonava v souladu s mezinarodné& uznavanymi auditorskymi
standardy a metodickymi dokumenty Ministerstva financi audit systému a audit vzorku
operaci. Vykonem této funkce pro OP LZZ byl povéfen odbor interniho auditu a kontroly
MPSV.

Projekt — soubor aktivit, jejichz realizaci v uréeném ¢asovém ramci je dosazeno

pozadovaného cile a které jsou realizované a financované prostifednictvim OP LZZ. Cilem

projektu je dospét z vychoziho stavu do idealniho kone¢ného pozadovaného stavu. V ramci

PD OP LZZ rozliSujeme nasledujici zakladni typy projektu:

e individualni projekt — projekt vétSiho rozsahu, ktery pfedklada pfedem stanoveny
pFijemce nebo uzky okruh pfijemcu na zakladé pfimé vyzvy:

o individualni projekt narodniho charakteru - pokryva oblast celého uzemi CR a
je predkladan z centralni urovné. Je zaméfen pfedevdim na realizaci nebo
dopInéni narodni politiky a programu v oblasti LZ.

o individualni projekt regionalniho charakteru - pokryva specifickou oblast, ktera
ma regionalni rozmér. Je vesmeés predkladan regionalnimi subjekty a zaméfen
pfedevSim na realizaci regionalnich priorit nebo na feSeni regionalnich probléma
v oblasti LZ.

o individualni projekt systémového charakteru — je zaméfen na rozvoj
narodnich politik a programi a na rozvoj a modernizaci (rozSifeni kapacity a
kvality nabidky) vefejné spravy a verejnych sluzeb.

e grantovy projekt — projekt obvykle mensiho rozsahu, predkladany na zakladé vyzvy
k pfedkladani zadosti v ramci GG, kterému je pfidélovana finanéni podpora na zakladé
dotacniho fizeni. Tyto projekty jsou zaméfeny hlavné na realizaci sluzeb pro cilové
skupiny jednotlived a organizaci na zakladé poptavky specifikované pfijemci a
vychazejici z analyzy potfeb cilové skupiny. Umoznuji uplatnéni inovacnich pfistupl
k feSeni problému a potfeb cilovych skupin.

Prijemce — subjekt zodpovédny za zajiSténi realizace projektd. PFijemci pfipravuji viastni
projekty, které realizuji, a to bud vlastnimi silami, nebo ve spolupraci s partnery, nebo
prostfednictvim externiho dodavatele, pfipadné kombinaci téchto variant.
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Restrukturalizovany podnik — jedna se zpravidla o podnik, ktery proSel zménou
organizaéni nebo vyrobni struktury spojené se zavadénim novych technologii, zménou
vyrobniho sortimentu, vyrobni strategie apod.

op
LZZ

Ridici organ (ﬁ(v)) — subjekt odpovédny za fizeni a implementaci OP. V pfipadé OP LZZ je
jim MPSV CR. Ridici organ muze vykon nékterych &innosti delegovat na zprostredkuijici
subjekty.

Socialni partnefi — zaméstnavatelé a zaméstnanci reprezentovani vétSinou ve sdruzenich
(svazy podnikatell nebo zaméstnavatell a odbory zaméstnanc(i) na celonarodni, regionalni
a mistni Urovni.

Spolupracujici organizace a instituce - spolupracujici organizace jsou takové instituce na
trhu prace, které svymi Cinnostmi a aktivitami zabezpecluji ve spolupraci a v koordinaci
s Uzemnimi organy sluzeb zaméstnanosti ukoly statni politiky zaméstnanosti.

Verejna podpora — jakakoliv forma podpory poskytnuta zplUsobem, ktery narusSuje nebo
hrozi narudit hospodafskou soutéz tim, Zze se zvyhodhuje urcité podnikani nebo odvétvi
vyroby v mife, jiz maze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi staty EU.
V Evropské unii jsou vychozi pravidla o poskytovani vefejné podpory (tzv. "state aid")
definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o zaloZeni ES. Poskytovat vefejnou podporu je v ramci
EU obecné zakazano, existuji vSak vyjimky definované pravnimi normami EU.

Verfejna sprava — predstavuje organy krajské samospravy a jimi fizené organizace; ostatni
Uzemni spravu a jimi fizené organizace; uzemni statni organy a jejich instituce.

Vefejné prospésSné prace - Casové omezené pracovni pfilezitosti, které vytvari
zameéstnavatel nejdéle na 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, a to i opakované, pro
pracovni uplatnéni uchaze€u o zaméstnani. Jedna se o prace spocivajici zejména v udrzbé
vefejnych prostranstvi, uUklidu a udrzbé vefejnych budov a komunikaci nebo jinych
obdobnych ¢innostech ve prospéch obci nebo ve prospéch statnich nebo jinych obecné
prospésnych instituci.

Vybérové fizeni — rovnéz tendr, vybérové Ffizeni na dodavatele, které podléha procesu
vefejné soutéZze v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach a fidi se Metodickym
pokynem pro zadavani zakazek v OP LZZ.

Vzdélavaci zarizeni (rekvalifika€ni zafizeni) — zahrnuji vzdélavaci zafizeni soukroma,
podnikova, regionalni vefejné Skolstvi, statni Skolstvi (napf. policejni a vojenské Skoly) a
ostatni vzdélavaci zafizeni. Pfi¢emz v ramci OP LZZ se spoluprace vzdélavacich zarizeni
(napt. se sekci 4 MPSV) zaméfuje pfedevsim na zabezpelovani vzdélavacich aktivit v ramci
dalSiho profesniho vzdélavani a rekvalifikace. Tato spoluprace je vedena snahou o vytvareni
rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace a v neposledni fadé také rozvojem
regionu v oblasti pusobnosti vSech zu&astnénych subjektu.

Vzdélavani obecné — je ramcové definovano jako vzdélavani, které neni uplatnitelné pouze
na soucCasné nebo budouci pozici zaméstnance podnikatelského subjektu, ktery je
pfijemcem podpory. V pfipadé obecného vzdélavani je mira vefejné podpory stanovena
nafizenim (ES) €. 800/2008 pro malé podniky na 80 %, stfedni podniky na 70 % a pro ostatni
podniky na 60 %.

Vzdélavani specifické — je definovano jako vzdélavani zaméstnance, na jehoz zakladé je
zaméstnanec uplatnitelny na sou€asné nebo budouci pozici u podnikatelského subjektu,
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ktery je pfijemcem podpory. V pfipadé specifického vzdélavani je mira vefejné podpory
stanovena nafizenim (ES) €. 800/2008 pro malé podniky na 45 %, stfedni podniky na 35 % a
pro ostatni podniky na 25 %.

op
LZZ

Uchazeé o zaméstnani — fyzicka osoba, kterd osobné pozada o zprostfedkovani vhodného
zaméstnani krajskou pobocku Ufadu prace, v jejimz spravnim obvodu ma bydlité, a pfi
splnéni zakonem stanovenych podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchazedl
0 zaméstnani.

Zajemce o zaméstnani - fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprostfedkovani zaméstnani a za
tim uCelem pozada o zafazeni do evidence zajemcu o zameéstnani kteroukoliv krajskou
pobotku Ufadu prace CR. Zajemci o zaméstnani krajska pobocka Ufadu prace
zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize mu zabezpedit rekvalifikaci.

Zaméstnavatelské a zaméstnanecké organizace — zahrnuji profesni a zaméstnavatelska
sdruzeni; sdruzeni zaméstnancu; personalni Utvary rozhodujicich zaméstnavatelt a agentury
prace.

Zprostredkujici subjekt — subjekt, na ktery Ridici organ deleguje vykon nékterych svych
ginnosti. Rozsah delegovanych &innosti je stanoven formou pisemné dohody mezi Ridicim
organem a zprostfedkujicim subjektem. Zprostiedkujicimi subjekty OP LZZ pro vybrané
oblasti podpory jsou: odbor implementace fondid EU MPSV, Ministerstvo primyslu a
obchodu a Ministerstvo vnitra.

Seznam zkratek

CR Ceska republika

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond regionalniho rozvoje

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EUR Euro — ména EU

FMP Fond malych projekt(

GR HZS Generalni feditelstvi hasi€¢ského zachranného sboru
GG Globalni grant

ICT Informacni a komunikaéni technologie

IP Individualni projekt

IOP Integrovany operacni program

MF Ministerstvo financi

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MV Ministerstvo vnitra

Mzdr. Ministerstvo zdravotnictvi
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A%
NH Narodni hospodarstvi
NNO Nestatni neziskové organizace
OPLZzz Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
osvC Osoba samostatné vydéleéné ¢inna
ozpP Osoba se zdravotnim postizenim
(def. dle zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti)

PCO Platebni a certifikaéni organ
UP CR Urad prace Ceské republiky
RHSD Rada hospodaiské a socialni dohody
RO Ridici organ
ZS Zprostfedkujici subjekt
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Zakladni pravni predpisy CR (pro implementaci)

Zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nékterych zakonda,
ve znéni pozdéjSich predpisu.

Vyhlaska MF ¢&. 416/2004 Sb., kterou se provadi zakon €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole.
Zakon €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Zakon €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoé¢td, ve znéni pozdéjSich
predpis(.

Zakladni pravni predpisy ES (pro implementaci)

Nafizeni Rady (ES) ¢. 1083/2006, ze dne 11. €ervence 2006 o obecnych ustanovenich o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj, Evropském socialnim fondu a Fondu soudrznosti a o
zruSeni nafizeni (ES) €. 1260/1990.

Nafizeni Komise (ES) €. 1081/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o Evropském socialnim fondu a
o zruSeni nafizeni (ES) ¢. 1784/1999.

Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) & 1080/2006 ze dne 5. Cervence 2006 o
Evropském fondu pro regionalni rozvoj a o zru$eni nafizeni (ES) €. 1783/1999.

Nafizeni Komise (ES) €. 1828/2006, kterym se stanovi provadéci pravidla k Nafizeni Rady
(ES) €. 1083/2006 o obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regionalni
rozvoj, Evropského socialniho fondu a Fondu soudrznosti a k Nafizeni Evropského
Parlamentu a Rady (ES) ¢. 1080/2006 o Evropském fondu pro regionalni rozvo;.
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