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Lhaty pro
administraci MZ

P Zmenseni rozsahu dvoustupriové kontroly MZ pracovniky Externiho
administratora a MPSV v prioritni ose 1.1.
P ZjednodusSeni a zkraceni formatu monitorovacich zprav.

P Snizeni poctu kol oprav, zkraceni doby kontroly zprav v ramci jednoho kola.

P Zjednoduseni vypracovani MZ.

P Od poloviny fijna 2012.

P Revize Opera¢niho manualu - (D10_1_7)
(Platnost revize OM od 1. 11. 2012)

Rozsah zmén
v projektu v
prubéhu realizace

P Redefinice podstatnych zmén ve prospéch rozsiteni spektra zmén
nepodstatnych.

P Zvyseni flexibility pfi realizaci projektl. Zmény ve zplisobu provadéni klicovych
aktivit nebudou podléhat pfedchozimu souhlasu poskytovatele. Omezeni poctu
zadosti o podstatnou zménu.

% Revize Operacniho manualu - (D2_1_7)

Nastaveni
systému plateb

P Zmeéna ve zplsobu posuzovani uznatelnych vydaj.
P Odstranéni zavaznosti jednotkovych cen.

P Zjednodusené vykazovani nakladd — jednorazové ¢astky ,lump
sums* a standardni stupnice jednotkovych nakladu.

P Navyseni zalohovych plateb u grantovych projektt az do vyse 30 %.

P Zrychleni administrativni kontroly, omezeni po¢tu kol oprav a po¢tu nesrovnalosti.
P Zlepseni cashflow projektu a snizeni poctu pfipadl poruseni rozpoctové kazné, za

ktera nasleduje sankce na zakladé posouzeni mistné pfislusnym finanénim ufadem.

P Zjednoduseni finanéni stranky administrace — tyka se miniskolek v OP 3.4

P Zlepseni cashflow prijemce.

P Pripravna ¢innost na navrhu.
P Revize Operac¢niho manualu — (D2_1_7)

P Revize Operaéniho manualu — (D5_1_8)

P Revize Operac¢niho manualu — (D2_1_7)

Proces hodnoceni
projektovych
zadosti

P Vizualizace celého procesu hodnoceni na strankach www.esfcr.cz
P Informovani o jednotlivych fazich procesu véetné statistickych dat.
P Modifikace databaze hodnotitelt ESF.

P \Vzdélavani hodnotitell v pohledu na hodnotici kritéria.

P Revize vykladu hodnoticich kritérii.

P Zvyseni transparentnosti procesu hodnoceni Zadosti.

P ZvySeni informovanosti Zadatel(l o prabéhu procesu.

P Hodnoceni hodnotiteltl na zakladé kvality jejich posudkd.

P Zvyseni profesionality, sjednoceni pohledu hodnotitelt pfi vykladu hodnoticich
kritérii.

PR Zaijisténi vybéru kvalitnich projektd.

P Do konce fijna 2012.

P Pribézna aktivita vyhlaSovatell vyzev.

P Vybér kvalitnich hodnotiteld.

P Realizované skoleni 130 vybranych
hodnotiteld.

P Revize Prirucky pro hodnotitele k 1. 11.
2012.

Komunikace
s Externim
administratorem

P Kontinualni ¢innost pro zlepSeni nastaveni spoluprace se
spole¢nosti Accenture Europe.

P Zajisténi dostupnosti kontaktnich osob v dobé konzultaénich hodin, zvySeni
kompetenci a rychlosti pfi poskytovani odpovédi na dotazy pfijemcu.

P Priibézna ¢innost od pocatku smluvniho
vztahu.

Celkova kvalita
fizeni OP LZZ

% Vize a strategie Odboru fizeni pomoci z ESF.

P Kontinualni vzdélavani pracovnikd implementacéni struktury OP LZZ
v ramci interniho vzdélavaciho projektu MAX.

P Iniciativa pro zjednoduseni procesu.

P Zakladni koncepéni dokument odboru.
P ZvySovani kompetenci pracovnikl s cilem zvysit kvalitu poskytovanych sluzeb.

P Identifikace oblasti a navrzeni opatfeni na zjednoduseni procest v ramci OP LZZ.

P Probihajici dlouhodoba aktivita.
PR Probihajici dlouhodoba aktivita.

P Probihajici aktivita s vysokou prioritou.

P ESF Forum.

P Seminare pro zadatele a pfijemce.

P% E-mail: esf@mpsv.cz

P Pravidelné evaluace programu — Roéni operaéni vyhodnoceni.
P Dotaznikové Setfeni Spojenosti klientd OP LZZ.
P E-mail: reklamace@ea-oplzz.cz pro OP 1.1, 3.4 a 5.1.

P Kazdodenni komunikace s Zadateli a pfijemci, osobni konzultace.

P Hodnoceni provadi specializovany externi dodavatel.
P Platforma pro vymeénu a sdileni informaci www.forum.esfcr.cz

P Panelové diskuze s prijemci a Zadateli.

P Pravidelné Setfeni za ucelem ovéreni Ucinku napravnych opatfeni.

P E-mailova adresa urena pro zpétnou vazbu piijemct ve vztahu k EA.
P¥ E-mailova adresa pro technické dotazy Zadatell a pfijemcu.
P Reseni technickych, obecnych a konkrétnich dotazu.

P Pocet projektt s vydanym Rozhodnutim.

P Prioritni osa 1 Adaptabilita.
P Prioritni osa 2 Aktivni politika trhu prace.

P Prioritni osa 5 Mezinarodni spoluprace.

P Pocet administrovanych zprav v ramci OP LZZ celkem.
P¥ Prioritni osa 3 Socidlni integrace a rovné piileZitosti.
P¥ Prioritni osa 4 Vefejna sprava a vefejné sluzby.

P Z toho administrovano Externim administratorem v OP 1.1, 3.4 a 5.1.
P Objem proplacenych prostfedkd z OP LZZ.
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P 3.651 projekt v celkovém objemu 47,8 miliardy K¢, coz predstavuje 88 % alokace OP LZZ.

P 11.324 zadministrovanych zprav z celkového poctu predloZenych 13.043 (86,8 %)

5.723 zadministrovanych zprav z celkového poctu predlozenych
901 zadministrovanych zprav z celkového poctu pfedlozenych

3.249 zadministrovanych zprav z celkového poctu pfedloZzenych

1.114 zadministrovanych zprav z celkového poctu predlozenych
337 zadministrovanych zprav z celkového poctu pfedlozenych

3.895 zadministrovanych zprav z celkového poctu predlozenych
22,3 miliardy K&, coz predstavuje 41 % z celkové alokace OP LZZ.
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