
celkem z toho zdroje ESF 1)

1.

1.1. 374 3 178 600,048 2 383 950,036 101

1.2. 3 691 595,791 518 696,843 112

2.

2.1. 155 1 150 669,125 920 535,300 105

2.2. 27 185 223,375 138 917,531 66

2.3. 182 130 638,689 97 979,017 112

3.

3.1. 220 1 732 687,405 1 299 515,554 86

3.2. 146 636 687,961 477 515,971 95

3.3. 277 1 203 178,375 902 383,781 94

Informace o objemu nasmlouvaných financních prostredku v Operacním programu Rozvoj lidských zdroju
 - stav ke dni 2.1.2007 (kurz EUR: 27.540 Kc)

Integrace specifických skupin obyvatelstva
ohrožených sociální exkluzí

Rovné príležitosti pro ženy a muže na trhu práce

Sociální integrace a rovnost príležitostí

Nasmlouvané financní prostredky v tis. Kc
Název Priority/Opatrení

Pocet projektu,
 u nichž byla 

uzavrena 
smlouva

Podíl nasmlouvaných 
financních prostredku 
z celkové alokace na 

roky
 2004 - 2006 2)

 v %

Posílení aktivní politiky zamestnanosti pri zamestnávání 
uchazecu a zájemcu o zamestnání
Modernizace verejných služeb
zamestnanosti

C
íslo

 P
rio

rity/O
p

atren
í

Rozvoj dalšího profesního vzdelávání

Aktivní politika zamestnanosti

Podpora terciárního vzdelávání, výzkumu a
vývoje

Rozvoj celoživotního ucení

Zkvalitnování vzdelávání ve školách a
školských zarízeních a rozvoj podpurných
systému vzdelávání

Globální grant - Posílení kapacity
poskytovatelu sociálních služeb



4.

4.1. 384 1 132 886,916 849 665,187 106

4.2. 313 797 159,895 597 869,921 102

5.

5.1. 33 184 733,663 138 550,247 73

5.2. 37 300 210,031 225 157,523 98

2151 11 324 271,273 8 550 736,911 97

Zdroj: MSSF-CENTRAL a Rídící orgán OP RLZ

Poznámky:
1) Prostredky ESF tvorí 75 % financích zdroju, národní prostredky 25 % - krome Opatrení 2.1, kde prostredky ESF tvorí 80 % a národní zdroje 20 % zdroju.
2) Celková alokace - celkový objem financních prostredku programu OP RLZ urcený na realizaci projektu v letech 2004 - 2006 (je stanovena v EUR).  
    Podíl nasmlouvaných financních prostredku na celkové alokaci je ovlivnován aktuálním kurzem EUR. 

Celkem

Technická pomoc

Podpora rízení, implementace,
monitorování a kontroly operací OP RLZ

Ostatní oprávnené cinnosti

Zvýšení adaptability zamestnavatelu a
zamestnancu na zmeny ekonomických a
technologických podmínek, podpora 
konkurenceschopnosti

Specifické vzdelávání

Adaptabilita a podnikání


