Vyklad pojmt v monitorovacich indikatorech OP RLZ

Podpoiena osoba - je osoba, ktera v ramci realizovanych projektl ziskala jakoukoliv
formu podpory. Podpofené osoby v projektech jednotlivych opatfeni koresponduji
s cilovymi skupinami téchto opatfeni uvedenymi v Dodatku k Programu OP RLZ.

Podpofené osoby se déli na dvé zakladni skupiny - na klienty sluzeb a osoby
poskytujici nebo podporujici poskytovani sluzeb.

Klient sluzby je osoba, které v ramci podpory z OP RLZ byla poskytnuta sluzba
zlepsujici jeji postaveni na trhu prace (napf.: sluzby poskytované prostfednictvim
Uradl prace nebo organizaci poskytujicich socialni sluzby). Klienty sluzeb mohou byt
v ramci jednotlivych opatfeni napfiklad: uchazeci a zajemci o zaméstnani, zdravotné
postizeni, zaméstnanci, sebezaméstnani, osoby bez pfistfesi, pfislusSnici etnickych
minorit atd. Klienty sluzeb jsou i zaci a studenti poCateCniho a dalSiho vzdélavani.
Tito klienti sluzeb budou podporovani vramci opatfeni 3.1 a 3.2 a budou
monitorovani navic i prostfednictvim ukazatelt 1.05.31. V opatfeni 4.2 v GS Profese
se sleduji pouze zaméstnanci, protoZe jsou jedinou cilovou skupinou tohoto GS.
V opatfeni 2.3 se sleduji klienti sluzeb pomoci ukazatele 1.06.33 .

Kazdou osobu zapocitavame tolikrat, kolik podpor ziskala. V zasadé se jedna o
rozsah podpor (aktivit), které byly v ramci projektu podporované osobé poskytnuty a
proplaceny bez ohledu na jeji trvani. Vyjimkou je opatreni 2.3 Posileni kapacity
poskytovatelli socialnich sluzeb (Globalni Grant), kde jsou zapocitavany v Ml
1.06.33 fyzické osoby nikoliv nasobek podpor.

Osoba poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb — je osoba, ktera
sluzby poskytuje nebo podporuje jejich poskytovani. Tyto osoby jsou podporovany
v ramci rozvoje pfislusného systému s cilem rozvinout poskytované sluzby klientim
nebo podpofit jejich poskytovani. Jedna se tedy o osoby, které jsou podpofeny nikoli
proto, aby zlepSily své postaveni na trhu prace, ale aby zlepsSily kvalitu
poskytovanych sluzeb, rozsifily jejich spektrum a zajistily zvySeni jejich objemu
podpory. Jedna se napfiklad o pracovniky sluzeb zaméstnanosti, pracovniky
organizaci zajiStujicich sluzby v oblasti trhu prace, socialnich sluzeb, vzdélavani.
Pracovniky podporujici poskytovani sluzeb jsou napfiklad pracovnici ministerstev,
Uzemni samospravy, organizaci socialnich partnert apod. V oblasti Skolstvi se jedna
0 pedagogické pracovniky, vychovné poradce, odborné pracovniky ve Skolstvi apod.
(V opatfeni 3.1 jsou tyto osoby vzdélavané v projektech SP/GP/NP monitorovany
rovnéz M| 1.05 32.) Kazda osoba je zapocditavana tolikrat, kolik podpor obdrzela.
Vyjimkou je opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovateli socialnich sluzeb
(Globalni Grant), kde jsou zapocitavany v Ml 1.01.00 fyzické osoby nikoliv
nasobek podpor.

Postaveni na trhu prace — pro zafazeni podpofenych osob do jednotlivych dil€ich
ukazatell je rozhodujici doba zarazeni do projektu. Soucet téchto dil€ich ukazatell
se bude rovnat hodnoté souhrnného ukazatele, proto je pro jejich oznaceni pouzito
,v tom“. Patfi sem vymezené skupiny (viz Dodatek k Programu OP RLZ se
stanovenou tfeti drovni v kdédu - zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé

' Zde se jedna o osoby - jednotlivce; nikoliv pravni formu - o fyzickou nebo pravnickou osobu.



nezaméstnani do 25 let a déle nez 6 mésicu, dlouhodobé nezaméstnani nad 25 let a
déle nez 12 mésicl, ostatni nezaméstnani a ostatni.

Znevyhodnéni na trhu prace - nejsou monitorovany vSechny druhy znevyhodnéni
na trhu prace, ale pouze znevyhodnéni z hlediska véku, zdravotniho stavu a
vzdélani. U kazdé podporené osoby se vyznadi tolik druhll znevyhodnéni, kolik jich
dana osoba v dobé zafazeni do projektu vykazuje. Soucet téchto dil€ich ukazatel
nebude odpovidat hodnoté souhrnného ukazatele, proto je pro jejich oznaceni
pouzito ,z toho“. Patfi sem vymezené skupiny (viz Dodatek k Programu OP RLZ se
stanovenou tfeti drovni v kédu — do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, osoby
nizkokvalifikované, marginalizované skupiny.

Marginalizované skupiny - jsou skupiny osob, které =z davodd rdznych
znevyhodnéni nedosahly socialniho zaclenéni. Patfi sem vymezené skupiny se
stanovenou tfeti urovni v kodu - etnické menSiny a osoby zodliSného

socioekonomického prostiedi, osoby bez pfistiesi, osoby ve vykonu trestu, obéti
trestné Cinnosti, obéti domaciho nasili, osoby komeréné zneuzivané, obéti obchodu
s lidmi.

Osoby — klienti sluzeb, u kterych splnila podpora svij ucel — Uspésné podporené
osoby, tj. osoby, které diky podpofe ziskaly zameéstnani, zahajily podnikani,
sebezaméstnaly se, prfedepsanym zplUsobem ukonCily kurz, na podpofeném
pracovnim misté byly po celé planované obdobi, pokracuji ve vzdélavani, nebo
integranich programech, nebo se jim jinak vyznamné zlepSilo jejich postaveni na
trhu prace. Kazdou osobu zapocitavame tolikrat, podle poctu podpor, které u ni
splnily svuj ucel.

Ugastnici _kurzt (klienti sluzeb nebo poskytovatelé sluzeb) — rekrutuji se
z prislusnych cilovych skupin jednotlivych opatfeni a jsou to osoby, které se zapsaly
pofadanych kurzi. Jsou pouze v Ml vystupl. Konkrétni ucastnik je zapocten
tolikrat, do kolika kurzt se zapsal.

Uspésni absolventi kurzi (klienti sluzeb nebo poskytovatelé sluzeb) — jsou osoby,
(byvali u€astnici kurzu), které ukoncily kurz zplsobem stanovenym poskytovatelem
kurzu (napf. ziskaly certifikat, osvédceni, uspésné absolvovaly zavérecny test). Jsou
pouze ve vysledkovych ukazatelich. Konkrétni uéastnik (uspésny absolvent
kurz) je zapocten tolikrat, kolik kurzG uspésné dokonéil predepsanym
zpusobem.

Kurz - je chapan pro potfeby monitoringu jako projektem organizovana vzdélavaci
akce (muze byt i ¢ast vzdélavaciho programu nebo €ast Sir§iho vzdélavaciho ramce)
s pfesnym nazvem a s vymezenym obsahem a strukturou? a definovanim jeho
Casové dotace, zplusobem ukonceni a stanovenim vstupnich podminek. Nezalezi na
tom, zkolika ¢&asti (napf. modull) se sklada. Kurz muze byt akreditovany i
neakreditovany. (Rekvalifikace jsou pouze akreditovany kurz.) V opatfeni 2.1 (C.
socialni sluzby) plati, Ze kurzem se rozumi i seminafe, Skoleni, podstatou je

Y opatfeni 3.2 je obsahem uceleny soubor prednasek nebo ucebnich lekci z urcitého oboru nebo oblasti.



vymezeni cill vzdélavani a definovani vstupnich podminek a zpUsobu ukongeni.?
Rovnéz v opatieni 4.2 (MZP) plati shodnost terminG. Kurzy jako vzdélavaci aktivity
mohou byt opakované i jednorazové.

Kratkodobé kurzy -celkovy rozsah nepfesahuje 40 vyukovych hodin.
Strednédobé kurzy - celkovy rozsah se pohybuje od 41 do 300 vyukovych hodin.
Dlouhodobé kurzy - celkovy rozsah je delSi nez 300 vyukovych hodin.

Podporena organizace

Podpofenymi organizacemi se rozumi organizace na urovni pfijemct pomoci, které
na zakladé rozhodnuti (dohody) obdrzely dotaci (podporu) nebo se jako partnefi na
dotaci (podpore) podilely a dalSi organizace, které podporu vyuzily pro svUj rozvoj
(vzdélavani zaméstnanct, poradenstvi)®.

Do podpofenych organizaci se pocitaji v opatfeni 4.1 i organizace podpofené
prostfednictvim aplikaci Skoleni, vzdélavaciho programu apod. (ij. organizace, které
jsou cilovou skupinou projektu - napf. ve 4.1 vzdélava vzdélavaci agentura kurzem
nebo programem podpofenym z ESF zaméstnance 10 firem, tak téchto 10 firem jsou
rovnéz podporené organizace).

Kazda organizace se zapocitava tolikrat, kolik dohod (rozhodnuti) uzavrela
(obdrzela). Do poctu podpofenych organizaci se zahrnuje organizace predkladatele
projektu a jeji partnefi uvedeni v zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ.

Datovou zakladnou jsou udaje uvedené v projektu, které vymezuji pfijemce podpory
véetn& doprovodnych organizaci, kterymi mohou byt i fyzické osoby majici ICO.
Dodavatelé sjednani dodatecné pfi realizaci projektu sem nepatfi.

V opatfeni 2.3 plati, v navaznosti na realiza¢ni formu. GG, Ze podpofenou organizaci
je organizace, ktera je pfimym pfijemcem podpory nebo ktera ziskala podporu
prostfednictvim pfimo podpofené organizace, ktera poskytuje Skoleni a poradenstvi
z prostifedkd ESF.

Pracovni mista

Podpoirené pracovni misto
Rozumi se tim pracovni misto, které bylo vytvofeno nebo udrzeno diky podpofe.

Vytvorenymi pracovnimi misty jsou mista vytvofena v ramci projektu v souladu se
stanovenymi pravidly.

3

Nasledujici definice vzdélavaciho programu a vzdélavaciho kurzu jsou uréeny pouze pro Ucely GS ,Vzdélavani poskytovatelt
a zadavatelt v oblasti socialnich sluzeb a integrace specifickych cilovych skupin“ a GS ,Zajisténi jednotného pfistupu pfi
poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistfesi“ s platnosti do konce roku 2008.

Vzdélavaci program je celek s urcitym zamérenim, ktery se mlze skladat z rGznych kurzl, $koleni, seminait, workshopl,
pracovnich skupin a konzultaci, pfi¢emz tyto rdzné typy aktivit jsou navzajem propojeny nebo na sebe navazuji nebo mohou
existovat samostatné. Ugastnik obdrzi doklad o absolutoriu aZ po Usp&$ném absolvovani véech (povinnych) aktivit vzdélavaciho
programu. Vzdélavaci program mize byt akreditovany i neakreditovany. Vzdélavaci program je charakterizovan komplexem
kompetenci, které ziska uspésny absolvent jeho ukoncenim.

Vzdélavaci kurz je aktivita zamérena na ziskani kompetence nebo omezeného souboru kompetenci. Vzdélavaci kurz mize
existovat samostatné nebo je soucasti vzdélavaciho programu. Po absolvovani muze ucastnik obdrzet potvrzeni o absolvovani
kurzu nebo se mu U€ast zapocita do vzdélavaciho programu. Kurz mGze byt i samostatné akreditovany. Kurzem se rozumi i
seminare, Skoleni, podstatou je urcité vymezené vzdélavani.

4 Posledni souvéti z ivodniho odstavce se netykd GP administrovanych odborem 22.



Vytvofenym pracovnim mistem se rozumi:

- nové pracovni misto u zaméstnavatele podporené formou uhrady mzdovych
nakladu

- nové pracovni misto pro sebezaméstnani (OSVC) podporené prostfednictvim
vzdélavani a podparnych sluzeb (napf. informativnich, poradenskych,
analytickych) (pracovni mista pro sebezaméstnani nelze podporovat formou
pfispévku na zfizeni a vybaveni ani formou mzdovych prispévkda)

- pracovni misto u zaméstnavatele vytvorfené v souvislosti s projektem, které
predstavuje Cisty narlst pracovnich mist a na které nejsou poskytovany
mzdové pfispévky za predpokladu, Ze toto misto neni financovano z jinych
vefejnych zdroji (napf. APZ) a Ze je v projektu jasné zdGvodnéno, jak bude
projekt pfinosny pro vytvofeni pracovniho mista.

Pocet vytvofenych pracovnich mist musi pfedstavovat Cisté prirlstky pracovnich mist
v organizaci oproti priméru za poslednich 12 mésicl. Nositelem nové vzniklych
pracovnich mist muze byt pfijemce podpory, jeho projektovy partner nebo jiny
zaméstnavatel. Pracovni mista musi vzniknout v pfimé souvislosti s projektem.

Za vytvorena pracovni mista se nepovazuji mista, ktera vzniknou v ramci
realizac¢niho tymu projektu.

Udrzena pracovni mista jsou pracovni mista udrzena diky podpofe v ramci projektu.
Jde o pracovni mista, ktera jsou ohrozena (ohrozena pracovni mista) vlivem
organizacnich zmén nebo ktera vlivem technologickych zmén zménila svij obsah a
pracovnik musi ziskat novou kvalifikaci, aby se udrzel v zaméstnani.

Udrzenym pracovnim mistem se rozumi:
- pracovni misto udrzené formou podpory vzdélavani osob na ohroZzeném
pracovnim misté
- pracovni misto udrzené formou uhrady mzdovych nakladd zaméstnavatellim
(tato forma podpory je u podnikl mozna pouze v rezimu de minimis).

Ukazatel poctu podporenych pracovnich mist je ur€en jen pro kvantifikaci poctu
podpofenych pracovnich mist a ne podpofenych osob na téchto mistech. Jestlize
podpofené pracovni misto je napf. ve dvousménném provozu obsazeno dvéma
pracovniky, je zapocteno jen jednou. Rovnéz neni dulezité, zda se na podpofeném
misté vystfida vice osob nebo zda jde o osoby se zkracenym uvazkem.

Na podpofeném pracovnim misté se mulze vystfidat nékolik osob, které budou
monitorovany jako ,podpofené osoby“ bez ohledu na to, jak dlouho na tomto misté
setrvavaji. Pokud na ném setrvaji po celou planovanou dobu, pak jsou vykazovany
jako osoby, u kterych podpora splnila ucel.

Udrzitelnost vytvofenych pracovnich mist

Povinnost udrzitelnosti se vztahuje pouze na vytvofena pracovni mista, na ktera jsou
v ramci projektu Cerpany mzdové prispévky. Nevztahuje se tedy na pracovni mista
pro sebezaméstnani a pracovni mista vytvofena u zaméstnavatele, na ktera nejsou
v ramci projektu poskytovany mzdové prispévky nebo jsou mzdové prispévky
poskytovany pouze ve formé nahrady mzdy zaméstnavateli po dobu ucasti
zaméstnance na vzdélavani.



Do doby udrzitelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo
obsazeno.

Pokud jsou mzdové pfispévky na nové pracovni misto poskytovany na zakladé
Rozhodnuti UOHS ¢&.j. VP/S 81/04-160 (v rezimu vefejné podpory podle blokové
vyjimKy na podporu vzniku pracovnich mist) resp. v rezimu podpory de minimis, musi
byt vytvoifené pracovni misto udrzeno po dobu dvou let od jeho vzniku u malych a
stfednich podnikt a po dobu tfi let od jeho vzniku u velkych podniku.

Poznamka: Podnikem ve smyslu verejné podpory (¢l. 87 Smlouvy o ES) je jakykoli
subjekt pohybujici se na konkurenénim trhu, za predpokladu, Ze poskytovana
podpora ma smérovat do ekonomickych aktivit tohoto subjektu. Pod definici podniku
tak mohou vedle obchodnich spolecnosti spadat i OSVC, NNO, orgéany statu &i
uzemni samosprava pokud maji byt podporeny aktivity se kterymi vstupuji na
konkurencni trh.

U subjektd, které nesplfiuji definici podniku dle ¢lanku 87 Smlouvy o ES, musi byt
vytvofena pracovni mista, na které jsou Cerpany mzdové pfFispévky, udrzena do
konce realizace projektu a zaroveri minimalné 6 mésicl od jejich vzniku.

Tj. pokud je takové pracovni misto vytvofeno 8 mésict pred koncem projektu, musi
byt udrzeno minimalné do konce realizace projektu. Pokud je pracovni misto
vytvoreno 2 mésice pred koncem projektu, musi byt udrzeno minimalné 6 mésicdu,
lj. jeSté 4 mésice po skonceni projektu).

Pokud nebudou pracovni mista vznikla v souvislosti s projektem udrzena stanovenou
dobu, bude muset pfijemce podpory ziskanou finan¢ni podporu (odpovidajici ¢ast)
vratit.

Udrzitelnost udrzenych pracovnich mist

Povinnost udrzitelnosti se vztahuje pouze na ohrozena pracovni mista, na ktera jsou
v ramci projektu Cerpany mzdové prispévky. Nevztahuje se tedy na pracovni mista
udrzena pouze formou vzdélavani osob na téchto pracovnich mistech. Udrzitelnost
se nevztahuje ani na pracovni mista, na ktera jsou v ramci projektu Cerpany pouze
mzdové pfispévky ve formé nahrady mzdy zaméstnavateli po dobu ucasti
zameéstnance na vzdélavani.

Do doby udrZitelnosti se nezapocitava doba, po kterou pracovni misto nebylo
obsazeno.

Pokud jsou na ohrozené pracovni misto poskytovany mzdové pfispévky v rezimu
podpory de minimis, musi byt pracovni misto udrzeno po dobu dvou let od zahgjeni
Cerpani mzdovych pfispévkd u malych a stfednich podnikl a po dobu tfi let od
zahajeni Cerpani mzdovych prostiedku u velkych podniku (viz definice podniku vyse).

U subjektd, které nespliuji definici podniku dle ¢lanku 87 Smlouvy o ES, musi byt
ohrozena pracovni mista, na které jsou Cerpany mzdové pfispévky, udrzena do
konce realizace projektu a zarovei minimalné 6 mésicu od zahajeni Cerpani
mzdovych prispévku.



Vzdélavaci program

Rozumi se jim celek s urCitym vzdélavacim zaméfenim a strukturovanymi ucebnimi
osnovami, ¢asovou dotaci a finanénim rozpoc&tem, ktery se mlze skladat z rliznych
kurzl, Skoleni, seminafli, workshopu, pracovnich skupin a konzultaci, pfi¢emz tyto
rizné typy aktivit jsou navzajem propojeny nebo na sebe navazuji nebo mohou
existovat samostatné. Za jeden vzdélavaci program/kurz se povazuje vzdélavaci
celek, jehoz ukonc&eni ucCastniky je dolozeno dokladem. To znamena, Ze ucastnik
obdrzi doklad o absolutoriu po uUspé&Sném absolvovani vSech (povinnych) aktivit
vzdélavaciho programu. Vzdélavaci program mlze byt akreditovany i
neakreditovany, pfipadné znovu akreditovany, pokud je inovovan jiz akreditovany
vzdélavaci program. Pro opatfeni 3.1 a 3,.2 plati mj. definice podle Skolského
zakona, kde je vzdélavaci program ,zavazny dokument, podle kterého se
uskute€nuje vzdélavani ve Skolach a jinych institucich. Mohou se ¢lenit podle obort
vzdélani pro jednotlivé stupné vzdélani“. V opatfenich zaméfenych na podporu
vyvoje systému vzdélavani 1.2, 3.3 a dale v opatfeni 4.2 se pracuje s pojmy noveé
vytvoreny nebo inovovany vzdélavaci program. °

Vstupni modul

Termin, ktery se poZiva v modularizovanych vzdélavacich programech (modul —
samostatna ucelena monotematicka studijni jednotka s ucelenym studijnim tématem
a se samostatnymi vystupy), jako prvni modul, jehoz cilem je ovéfit znalosti,
dovednosti, zkusenosti a pfedpoklady ucastnika pro jeho dalSi vzdélavaci cestu jeho
zafazenim do odpovidajiciho a navazujicich modulu.

Tato aktivita muze byt nékdy realizovana formou jednoho i vice kurzl(. Pokud bude
formou kurzu, je tfeba jejich u€astniky vykazovat v pfisluSném ukazateli a nasobku.
Plati pro pfislusné vécné zamérena opatieni implementovana SSZ.

Poradenské €innosti

Zahrnuji poradenstvi pro volbu povolani, poradenstvi pro volbu rekvalifikace,
poradenstvi pro zprostfedkovani vhodného zaméstnani, poradenstvi pro
zaméstnavatele, poradenstvi pro volbu pfipravy kpraci osob se zdravotnim
postizenim, poradenstvi pfi vybéru vhodnych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
(§ 21 wvyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢&. 435/2004 Sb.
0 zaméstnanosti).

Poradenské Cinnosti se realizuji riznymi formami, formou poradenskych programu,
kurzl, seminafl workshopt (§ 22 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb.). Pokud bude formou

> Pro opatfeni implementovana SSZ plati, nové vytvoFeny vzdélavaci program je organizovany sled
vzdélavacich akei, vychazejici z analyzy potieb spolecnosti, organizace nebo jednotlivce s formulovanymi cili na
zakladé analyzy ucastnikll (schopnosti, pfedpoklady, intelektualni zpusobilost), zpracovany ucebni osnovy
jednotlivych akci, stanoveny formy, metodiky a prostiedky, ¢asova dotace (vétSinou hodinova) vzdeélavaciho
programu, finan¢ni rozpocet, kvalifikace lektord, podléhajici akreditaci nebo zvlastnim pfedpisim podle piedem
stanovenych pravidel. Inovovany vzdélavaci program je upraveny existujici vzdélavaci program pro zvyseni
jeho trzni hodnoty, vychazejici z potfeb spolecnosti, nebo jednotlivce s pfidanou hodnotou v cilich nebo
nejcastéji v osnovach nebo formach, metodach a prostiedcich nebo ¢asové dotaci nebo kvalifikace lektort
podléhajici znovu akreditaci nebo zvlastnim predpistim podle piedem stanovenych pravidel.



kurzu, je tfeba jejich uc€astniky vykazovat v pfisluSném ukazateli. Plati pro pfislusné
vécné zamérfena opatfeni implementovana SSZ.

Bilanéni diagnostika

Zaméfuje se na komplexni posouzeni schopnosti a moznosti fyzické osoby
v navaznosti na jeji budouci pracovni uplatnéni, tuto sluzbu zabezpeduji
ufady prace prostfednictvim vlastnich bilancné diagnostickych pracovist nebo
externi bilanéné diagnosticka pracovisté, které maji povéreni sluzbami
zaméstnanosti k vykonu této CcCinnosti pro klienty ufadu prace. Jednou
z podminek vykonu bilan¢ni diagnostiky je kvalifikovany psycholog s praxi
(§ 22, odst.2 vyhlasky €. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004
Sb. o zaméstnanosti).

Tyto aktivity nejsou formou kurzu. Plati pro pfislusné vécné zaméfena opatreni
implementovana SSZ.

Rekvalifikace

Ziskani nové kvalifikace a zvySeni, roz8ifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace, v&etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za rekvalifikaci se
povazuje i ziskani kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické osoby, ktera
dosud zadnou kvalifikaci neziskala (§108 odst.1 zakona €. 435/2004 Sb.,

o0 zaméstnanosti).

Tato aktivita je formou kurzu. Plati pro pfislusné vécné zaméfena opatreni
implementovana SSZ.

Poradensky program

Jedna z forem poradenstvi, zaméfena na techniky vyhledavani zaméstnani a na
dalSi aktivity sméfujici k pracovnimu uplatnéni fyzické osoby na trhu prace (§ 22,
odst.1c) vyhlasky €. 518/2004 Sb, kterou se provadi zakon €. 435/2004 Sb.
o0 zaméstnanosti)

Tyto aktivity nejsou formou kurzu. Plati pro pfislusné vécné zaméfena opatreni
implementovana SSZ.

Skolici program

Skolenim pro Ucely zakona o zaméstnanosti (investiéni podminky - § 111 zakona
€. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti) se rozumi teoretické a praktické vzdélavani,
ziskavani znalosti a dovednosti pro pracovni zafazeni zaméstnancu, které
odpovidaji pozadavkim stanovenym zaméstnavatelem, jedna se zejména o
Skoleni funkéni (cilové a obsahové zaméfené na osvojeni a prohlubovani
védomosti a dovednosti ke konkrétni profesi nebo pracovni funkci
v konkrétnich podminkach pracovi$té) nebo Skoleni ucelové (poskytovani a
doplhovani poznatkli a dovednosti potfebnych k vykonu pracovni &innosti
ve vymezené oblasti).

Tyto aktivity nejsou formou kurzu. Plati pro pfislusné vécné zaméfena opatreni
implementovana SSZ.




Zprostiredkovani prace

Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi vyhledavani zaméstnani pro fyzickou
osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele,
ktery hleda nové pracovni sily; zaméstnavani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich
prace pro uzivatele, kterym se rozumi jina pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera praci
pfidéluje a dohlizi na jeji provedeni, poradenska a informacni cinnost v oblasti
pracovnich pfilezitosti

Tyto aktivity nejsou formou kurzu. Plati pro pfislusné vécné zaméfena opatreni
implementovana SSZ.

Partnerstvi (ve vztahu k definici 2.29) - vztah mezi pfijemcem a dalSim subjektem,
ktery vyluCuje financni spoluuCast tohoto subjektu na projektu. Tento vztah je
zaméfen na obecné pojatou spolupraci na projektu. Partnery mohou byt NNO, firmy
nebo organizace verejné spravy. (Platné pro opatfeni 2.3)

Vytvoreny produkt — vystup z projektu OP RLZ, ktery mize byt dale cilené
vyuzivan, podpofenou organizaci i jinak. Pfiklady jsou nesourodé - existuji produkty
JrvalejSiho razu“ jako vzdélavaci program, vzdélavaci kurz, informacni brozury,
skripta ke vzdélavani v socialnich sluzbach anebo ,doCasné” produkty jako webové
stranky a propagacni pfedméty. Charakter vytvofenych produktd a propagacnich
pfedmétu zavisi na charakteru a zaméreni GS/SP/NP. Pro 3.1 a 3.2 plati, ze se
jedna o nové vytvoreny (inovovany) vzdélavaci program pocatecniho nebo dalSiho
vzdélavani v€etné nové vytvorenych nebo inovovanych pomucek a materiala (napf.
metodické materidly, web, stranky, informacni brozZury, kurzy, e-learning apod.)
V opatfenich implementovanych SSZ plati, ze vytvofeny produkt je novy vzdélavaci
program, novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti tj. aktivita, ktera byla zavedena
Vv ramci projektu.

Inovovany produkt — vystup z prfedeslé Cinnosti organizace, ktery je z prostredkd
OP RLZ inovovan tak, Ze ziskava dalSi pfidanou hodnotu a zvySuje se jeho kvalita.
Pro 3.1 a 3.2 plati, Ze inovace jsou zejména zmény v cilech, obsahu a v metodach a
formach aplikace. V opatfenich implementovanych SSZ plati, Ze inovaci se rozumi
Uprava existujici aktivity vzhledem k urcité cilové skupiné, jeji rozSifeni na dalSi
cilové skupiny s cilem zvySit jeji trzni hodnoty, vychazejici z potfeb spolecnosti,
organizace nebo jednotlivce s pfidanou hodnotou.

Pocatecni_vzdélavani - je predskolni vzdélavani, zakladni vzdélavani, strfedni
vzdélavani, vzdélavani na konzervatofi a vy$Si odborné vzdélavani uskutecriované
podle zvlastniho pravniho predpisu v MS, ZS, SS, VOS a konzervatofich a studium
v akreditovanych studijnich programech uskute¢riovanych podle zvlastniho pravniho
predpisu realizované VS nebo jejich souastmi (vzd&lavani v ramci bakalafskych,
magisterskych a doktorandskych studijnich programu). Zarizeni poskytujici
pocatecni vzdélavani jsou prislusné Skoly.

DalSi_vzdélavani - vzdélavani organizované Skolami a neskolnimi institucemi, jako
vzdélavani specializacni, kompenzaéni ¢i dopliikové. Navazuje na pocateCni
vzdélavani. Zarizeni poskytujici dalsSi vzdélavani jsou prislusné Skoly a zafizeni
organizujici toto vzdélavani.




Vytvofeny program poéateéniho vzdélavani - je skolni vzdélavaci program (SVP),
ktery stanovi zejména konkrétni cile vzdélavani, délku, formy, obsah, €asovy plan
vzdélavani, podminky pfijimani uchazec€l, pribéh a ukonCovani vzdélavani véetné
podminek pro vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, oznaceni
dokladu o ukon&eném vzdélani, pokud bude tento doklad vydan. Dale stanovi popis
materialnich, personalnich a ekonomickych podminek a podminek bezpecnosti prace
a ochrany zdravi, za nichZz se vzdélavani v konkrétni Skole nebo Skolském zafizeni
uskutedniuje (tyka se pouze ZS).

Inovovany program_ _pocate€éniho vzdélavani - inovace jiz vytvofeného
vzdélavaciho programu, doplnéného o nové prvky nebo organizacni formy vyuky,
vyuziti novych ucebnich pomucek a textd vyu€ovaného novymi metodami. (opatfeni
3.1)

Velky podnik — definice je uvedena na www.esfcr.cz, oddéleni vefejna podpora
(modra lista vlevo).

Maly a stfedni podnik - definice je uvedena na www.esfcr.cz, oddéleni vefejna
podpora (modra lista vievo).

Vyukova hodina - 45-60 minut. V ¢eském Skolském systému je zpravidla 45 minut.




