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2. Uvod

Pribézna pololetni zprava je dokumentem o realizaci Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju (OP RLZ) za 1. pololeti 2005.

Je nastrojem ke sledovani prabéhu realizace programu. Umozriuje Monitorovacimu
vyboru (MV) OP RLZ sledovat pokrok v implementaci programu OP RLZ. Pololetni zprava
je vneposledni fadé hlavnim zdrojem informaci, které vedou ke zlepSeni vyuzivani
Evropského socialniho fondu.

PFi zpracovani priib&zné pololetni zpravy vyuzil Ridici organ prab&znych
pololetnich zprav Zprostfedkujicich subjektd a Koneénych pfilemcli a vystupld z
Monitorovaciho systému strukturalnich fondl (MSSF). Zprava je predkladana v souladu
s manualem OP RLZ k projednani a schvaleni Monitorovacim vyborem OP RLZ.

OP RLZ je jednim ze zakladnich programovych dokumentt, ktery po vstupu Ceské
republiky do Evropské unie umoZzfuje Cerpani finanéni pomoci z Evropského socialniho
fondu (ESF), jako nejvyznamnéjSiho nastroje pro investice do oblasti rozvoje lidskych
zdroju v Ceské republice. Vedle zdroji ESF je pii financovani OP RLZ ve stanoveném
pomeéru vyuzivano ¢eskych narodnich zdroju.

OP RLZ je koncipovan v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti, ktera je
zaloZzena na zaméstnatelnosti, podnikani, adaptabilité a rovnych pfilezitostech. Globalnim
cilem programu je dosaZeni vysoké a stabilni urovné zaméstnanosti zaloZzené na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné vylou€enych skupin obyvatelstva a
konkurenceschopnosti podnikGl pfi respektovani principl udrzitelného rozvoje. Tento
globalni cil pfimo koresponduje s problémy Ceské republiky v oblasti trhu prace a v oblasti
rozvoje lidskych zdroju.

OP RLZ byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR v uzké
soucinnosti se zastupci regionl (kraja), partnerskych ministerstev, socialnich partnert a
zastupci nestatnich neziskovych organizaci (NNO).

V Programovém dodatku jsou podrobné specifikovana Opatfeni v ramci
jednotlivych Priorit OP RLZ, monitorovaci indikatory a kvantifikované cile na udrovni
Opatreni, definice typl Koneénych pfijemcu, finanéni plan pro &erpani prostfedku,
Komunikaéni akéni plan - plan komunikace s vefejnosti a pozadavky na elektronickou
vyménu dat s Evropskou komisi. Dale pak Programovy dodatek popisuje implementaéni
uspofadani, vCetné vécného a finanéniho Fizeni, monitorovani, kontroly a strategie
hodnoceni.

OP RLZ byl projednan vliadou CR a schvalen usnesenim vlady &. 100/2003 ze dne
22.1.2003. Nasledné byl pfedlozen Evropské komisi, ktera ho schvalila dne 16.7.2004.

Tato pololetni zprava navazuje na VyroCni zpravu za rok 2004, ktera byla
schvalena Monitorovacim vyborem dne 17.6. 2005
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3. Pokrok implementace na urovni Opatreni

Implementace na drovni jednotlivych Opatfeni byla zajiStovana v souladu
s Dohodou o delegovani &innosti a pravomoci uzavfenou mezi RO a ZS, Koordina¢nimi
dohodami uzavienymi mezi ZS a KP &i Rozhodnutimi o poskytnuti dotaci mezi ZS a KP.
Na ZS je delegovana odpovédnost za implementaci opatifeni 1.1, 1.2, 2.1 (&ast opatieni),
22,23,31,3.2,3.3a4.1.

V 1. pololeti 2005 byly vyhlaSeny prvni vyzvy k pfedkladani zadosti o financni
podporu z OP RLZ, které byly u vétSiny KP také uzavreny (vyjma opatfeni 3.3). Zaroven
probihalo vyhlaSovani vyzev pro pfedkladani systémovych a narodnich projekt v opatfeni
1.1,2.1, 3.1

S Koneénymi pfijemci byly postupné uzavirany Koordinac¢ni dohody k zabezpeceni
realizace schvalenych SP/NP a GS, resp. vydavany Rozhodnuti o poskytnuti dotace.

Opatieni 1.1
Priorita: 1. Aktivni politika zaméstnanosti
Opatfeni: 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecl a zajemcu o zaméstnani
Strucny popis: Opatieni slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem

napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat
zaméstnani nebo zvySit zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.1 je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace programut ESF (45). V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projektu,
grantové projekty a narodni projekty. Grantové projekty jsou pfedkladany v ramci
nadregionalniho grantového schématu (NGS), kde Konecnym pfijemcem je odbor trhu
prace MPSV (41) a regionalnich grantovych schémat (RGS), kde funkci Koneénych
pfijemcu plini povéfené ufady prace. U narodnich projektl jsou Kone¢nymi pfijemci a
zaroven Konecnymi uzivateli povéfené urady prace.
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Finanéni prostiedky pozadované v ramci GS
v Opatieni 1.1 OP RLZ (v K¢)
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3.1.1  Grantova schémata
VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani Alokace na |PfedloZzené Zadosti | Proslo ProSlo vécnym | Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni | Zadosti vyzZvu Pocet |Vyse formalnim hodnocenim | zasedani Pocet | VySe
(od-do) (v tis. KE) (v tis. K&) hodnocenim a vybérové (v tis. KE)
hodnocenim komise
prijatelnosti
CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Odbor trhu | 01 6.1. 2005 17.1.2005 | 233 405 32 648 955 14 5 15.6.2005 |5 51100
prace MPSV 25.3.2005
CZ.04.1.03/1.1.02-14 Podpora aktivni politiky zamé&stnanosti
PUP 01 25.1.2005 |31.1.2005 |503 357 247 1017 901 203 134 Cerven 88 326 878
7.4.2005 2005
Pozn.: K 30. 6. 2005 byly podepsany Koordina&ni dohody k zabezpegeni realizace grantového schématu se véemi PUP.
3.1.2 Narodni projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum schvaleni | Datum uzavreni | Stav k 30. 6. 2005
(v tis. KC) koordina¢ni dohody
UP v P¥ibrami CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006 | Najdi si praci 58 383,74 23. 3. 2005 3. 5. 2005
up v Ceskych [ CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003 | Najdi si praci 52 059,98 4. 3.2005 3. 5. 2005
Budé&jovicich
UP v Plzni CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 | Najdi si praci 46 363,50 22.3. 2005 3. 5. 2005
up v Karlovych | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0007 | Najdi si praci 31 832,54 22. 3. 2005 3. 5. 2005
Varech
UP v Mosté CZ.04.1.03/1.1.00.1/0010 | Navrat do prace 177 997,37 3. 6. 2005 plan: 7/2005 zpracovavani
UP v Liberci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 | Navrat do prace 50 724,76 21.4. 2005 30. 6. 2005 zadavaci
UP v Hradci Kralové | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0015 | Najdi si praci 19 390,04 7.6.2005 22. 6. 2005 dokumentace
UP v Pardubicich CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 | Navrat do prace 28 210,48 7.6.2005 30. 6. 2005
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 Najdi si praci 52 071,79 4. 3.2005 3. 5. 2005
UP Brno-venkov CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 | Najdi si praci 93 145,91 21.4. 2005 14. 6. 2005
UP v Olomouci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0004 | Navrat do prace 64 574,77 22. 3. 2005 11. 5. 2005
UP ve Zling CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 | Najdi si praci 32 843,20 19. 5. 2005 20. 6. 2005
UP v Ostravé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 | Navrat do prace 148 663,31 4. 3.2005 plan: 8/2005
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Opatieni 1.2
Priorita: 1. Aktivni politika zaméstnanosti
Opatfeni: 1.2 Modernizace veiejnych sluzeb zaméstnanosti
Strucny popis: Cilem Opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb

poskytovanych pracovniky sluzeb zaméstnanosti
a spolupracujicich organizaci.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace program(l ESF (45). V opatfeni 1.2 budou realizovany systémové
projekty, Kone¢nymi pfijemci a zaroven Konecnymi uzivateli je odbor trhu prace (41),
odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42) a odbor financovani sluzeb zaméstnanosti (43)
MPSV, pro ¢ast opatfeni zaméfenou na vzdélavani pracovnikd spolupracujicich organizaci
jsou KP a zaroveri KU PUP. Vyzva pro predkladani systémovych projektt pro odborné
utvary SSZ byla planovana na srpen 2005, pfedbézné bylo pfipravovano 7 SP.

Opatieni 2.1
Priorita: 2. Socialni integrace a rovnost pfilezitosti
Opatfent: 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi
Strucny popis: Cilem Opatfeni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,

zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni
pFislusnikd skupin ohrozenych socialni exkluzi.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 2.1 (Cast zaméstnanost) je Sprava sluzeb
zaméstnanosti MPSV — odbor implementace program( ESF (45). V opatfeni 2.1 jsou
realizovany grantové projekty, systémové a narodni projekty. Grantové projekty jsou
predkladany v ramci nadregionalniho grantového schématu (NGS), kde Kone&nym
pfijemcem je odbor poradenstvi a zprostiedkovani MPSV (42), a dvou nadregionalnich
grantovych schémat administrovanych odborem socialnich sluZzeb (22) MPSV. U narodnich
projekt jsou Koneénymi pfijemci a zaroven Konecnymi uzivateli povéfené ufady prace. U
systémovych projektl je Kone¢nym pfijemcem odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.
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Financ¢ni prostiredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 2.1 OP RLZ (v K¢)

800 000 000
700 000 000 - OVyse alokace na GS
600 000 000 -
500 000 000
400 000 000 l\é)’éée alokace na 1. vyzvu
300 000 000 -
2 .
00 000 000 O Pozadované finan¢ni
100 000 000 _h prostredky
0

Odbor 42 Odbor 22

Strana 9 z 66



PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

3.1.3 Grantova schémata
VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani | Alokace na |PredloZzené Zadosti Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhladeni Zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim vécnym zasedani Pocet | VysSe
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim | hodnocenim | vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.15 Vzdélavani poskytovatelll a zadavatell v oblasti socidlnich sluzeb a Integrace specifickych cilovych skupin
Odbor socialnich | 01 17.12.2004 |3.1.2005 |[174 782 70 428 412 62 46 2452005 |23 138 066
sluzeb MPSV 11.3.2005 25.5.2005
CZ.04.1.03/2.1.25 Zaclenéné skupin ohrozenych socialni exkluzi
Odbor 01 21.12.2004 |5.1.2005 |[102412 97 710123 90 neprobéhlo | neprobéhlo |x X
poradenstvi a 18.3.2005
zprostredkovani
MPSV
3.1.4 Narodni a systémové projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni | Stav k 30. 6. 2005
(v tis. K&) schvaleni koordina¢ni dohody
UP v Pribrami CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 | Pfiprava na praci 32 282,02 24.5. 2005 3. 6. 2005
upP v Ceskych | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0019 | Pfiprava na praci 17 152,02 4.5.2005 14. 6. 2005
Budéjovicich
UP v Plzni CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 | Pfiprava na praci 15 835,30 24.5. 2005 20. 6. 2005
upP v Karlovych | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 | Pfiprava na praci 10 355,41 31. 5. 2005 20. 6. 2005
Varech
UP v Mosté CZ.04.1.03/2.1.00.1/0007 | Pfiprava na praci 37 540,96 29. 3. 2005 3. 5. 2005 zpracovavani
UP v Liberci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 | Pfiprava na praci 13 440,08 4. 3.2005 3. 5. 2005 zadavaci
UP v Hradci Kralové | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 | Pfiprava na praci 13 205,89 29. 3. 2005 3. 5. 2005 dokumentace
UP v Pardubicich CZ.04.1.03/2.1.00.1/2102 | Pfiprava na praci 15 219,64 4. 3. 2005 3. 5. 2005
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 | Pfiprava na praci 15 336,14 21. 4. 2005 14. 6. 2005
UP Brno-venkov CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 | Pfiprava na praci 38 840,97 24.5. 2005 14. 6. 2005
UP v Olomougci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 Pfiprava na praci 23 034,74 27.4.2005 14. 6. 2005
UP ve Zling CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 | Pfiprava na praci 18 974,98 25. 4. 2005 20. 6. 2005
UP v Ostravé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 | Pfiprava na praci 52 775,32 21.4.2005 nepodepsana
Odbor  socialnich | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 | Zajisténi mistni a typové | 19 922,60 16. 12. 2004 11. 1. 2005 29.6.2005 uzavfena
sluzeb MPSV dostupnosti  socialnich smlouva o realizaci
sluzeb
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Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Odbor  socialnich | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001 Zajisténi vzdélavani | 16 305,00 8. 3. 2005 25.4.2005 30.5.2005 vyhlasena
sluzeb MPSV metodikd a koordinatorud vefejna zakazka
socialni péfe o osoby (termin pro
socialné predkladani nabidek
nepfizplsobené —do 22. 7. 2005)
Odbor  socialnich | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002 | Celozivotni vzdélavani |18 353,70 29. 3. 2005 25.4.2005 6.6.2005 vyhlasena
sluzeb MPSV vybranych  pracovniku vefejna zakazka
v socialnich sluzbach (termin pro
predkladani nabidek
—do 29. 7. 2005)
Odbor socialnich | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 | Systém kvality | 55 048,00 X X probiha vécné
sluzeb MPSV v socialnich sluzbach hodnoceni
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatieni 2.2
Priorita: 2. Socialni integrace a rovnost pfilezitosti
Opatfeni: 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace
Strucny popis: Cilem Opatieni je prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na
trhu prace

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 2.2 je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace programu ESF (45). V opatfeni 2.2 jsou realizovany pouze grantové
projekty a to prostfednictvim nadregionalniho grantového schématu ,Podpora rovnych
prilezitosti Zzen a muzU na trhu prace®, kde Kone¢nym pfijemcem je odbor trhu prace
MPSV (41).

Finanéni prostredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 2.2 OP RLZ (v K¢)

700 000 000

600 000 000 -

500 000 000 -

OVyse alokace na GS

400 000 000 -

300 000 000 1 B VysSe alokace na 1.
vyzvu GS

200 000 000 -

100 000 000 - OPozadované financni
prostredky

0

Odbor 41
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.5 Grantové schéma

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

VyhlaSovatel Cislo | Datum Prijimani | Alokace na |PredloZené Zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni |Zadosti |vyzvu Pocet | Vyse formalnim | vécnym zasedani |Pocet|VysSe
(od-do) | (v tis. KE) (v tis. K&) | hodnocenim | hodnocenim | vybérove (v tis. KE)
a komise
hodnocenim
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/2.2.15 Podpora rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace
Odbor trhu | 01 22.12.2004 | 5.1.2005 |314 471 74 608 736 59 33 13.6.2005 |26 170 600
prace MPSV 11.3.2005
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatieni 2.3
Priorita: 2. Socialni integrace a rovnost pfilezitosti
Opatfeni: 2.3 Posileni kapacity poskytovatelll socialnich sluzeb
Strucny popis: Cilem opatieni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,

zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni
prislusnikl skupin ohrozenych socialnim vylou¢enim

Zprostfedkujicim subjektem a zaroveh Koneénym pfijemcem opatfeni 2.3 je
Nadace rozvoje obcanské spolecnosti. Opatfeni 2.3 je realizovano prostfednictvim
globalniho grantu.

Finanéni prostredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 2.3 OP RLZ (v K¢)

160 000 000
140000 000 1 EVyse alokace na GS
120 000 000 -
100 000 000 -

80 000 000 - B VysSe alokace na 1. vyzvu

GS
60 000 000 -
40 000 000 -
O Pozadované finan¢ni
20000 000 - prostiedky
0

NROS
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.6 Globalni grant

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

VyhlaSovatel Cislo |Datum Prijimani | Alokace na | PfedloZzené Zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhladeni |Zzadosti vyzvu Pocet |VySe formalnim vécnym zasedani |Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) |hodnocenim |hodnocenim |vybérove (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/2.3.15 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb
NROS 01 10.1.2005 |14.1.2005 |64 045 251 150 664 | 244 244 24.5.2005 |105 |61078
18.3.2005 25.5.2005

Pozn.: Rozhodnuti o poskytnuti dotace NROS bylo vydano 8. 6. 2005.
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatreni 3.1
Priorita: 3. Rozvoj celoZivotniho uceni
Opatfeni: 3.1 Zkvalitnovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich a

rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani

Struény popis:  Cilem opatieni je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS
a ve Skolskych zafizenich a ustaveni systém( podporujicich rozvoj
vzdélavani a jeho vazby na trh prace

Zprostredkujicim subjektem opatieni 3.1 je Odbor pro zélezitosti EU MSMT (60).
Kone&nym pFijemcem opatfeni 3.1 jsou Skupina Il MSMT a Narodni institut pro dalsi
vzdélavani (NIDV). Opatfeni 3.1 je realizovano formou nadregionalniho grantového
schematu (Skupina Il MSMT), narodnich projektd (NIDV) a systémovych projektd (Skupina
[l MSMT).

Finanéni prostiredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 3.1 OP RLZ (v K¢)

1200 000 000

1000 000 000 OVyse alokace na GS

800 000 000 -

600 000 000 - B Vyse alokace na 1. vyzvu
GS

400 000 000 -

200 000 000 - O Poia(!ované finanéni
prostiedky

0

Skupina Il MSMT
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.7 Grantové schéma

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Vyhlagovatel |Cislo Datum Pfijimani | Alokace na|PfedloZzené Zadosti Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy | vyhlaSeni Zadosti vyzZvu Pocet |VySe formalnim vécnym zasedani Pocet | VySe
(od-do) (v tis. KE) (v tis. KE) hodnocenim | hodnocenim |vybérové (v tis. KE)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti

CZ.04.1.03/3.1.15 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Skupina 101 24.1.2005 |[31.1.2005 |400 000 244 1131710 223 170 plan: konec | x X

MSMT 1.4.2005 7/2005

3.1.8 Systémové a narodni projekty
Predkladatel Cislo vyzvy | Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Stav k 30. 6. 2005
(v tis. KC) schvaleni

NIDV 01 NP CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 Zavadeéni Ramcového | 56 019,26 10. 3. 2005 realizuie se od
vzdélavaciho programu pro 04/2005
zakladni vzdélavani do praxe
(KOORDINATOR)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005 Tvorba a ov&fovani pilotnich SVP |40 630,74 10. 3. 2005 realizuje se od
ve vybranych gymnaziich (PILOT 04/2005
G)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006 Tvorba a ov&fovani pilotnich SVP |39 843,45 10. 3. 2005 realizuje se od
na vybranych SOS a SOU (PILOT 04/2005
S)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 Vytvofeni  externiho  systému | 125 724,23 10. 3. 2005 realizuje se od
monitorovani a hodnoceni véetné 04/2005
zfizeni Centra pro zjiStovani
vysledkdl  vzdélavani  (vCetné
informacni a poradenské c&innosti)

(KVALITA D)

Skupina [l MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 Rozvoj Narodni soustavy | 37 957,11 10. 3. 2005 realizuie se od
kvalifikaci podporujici propojeni 04/2005
pocatecniho a dalSiho vzdélavani
(KVALIFIKACE)
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Skupina [l MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002 Uznavani vysledkl neformalniho |84 748,45 ukonéeno  vécné
vzdélavani a informalniho uceni hodnoceni,

v sitich Skol poskytujicich pfipraveno ke
vzdélavaci sluzby dospélym schvaleni
(UNIV)

Skupina [l MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 Rozvoj a zdokonaleni | 125 218,78 ukonéeno  vécné
integrovaného diagnostického, hodnoceni,
informaéniho a  poradenského pfipraveno ke
systému v oblasti vzdélavani a schvaleni
volby povolani (VIP Kariéra)

Skupina Il MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001 Vytvofeni systému autoevaluace | 26 450,00 ukonéeno  vécné
(v€etné informacni a poradenské hodnoceni,
¢innosti) (KVALITA II) pfipraveno ke

schvéleni

NIDV 02 NP CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004 Rozvoj specifickych kompetenci|70 587,16 ukonéeno  vécné
pedagogickych a odbornych hodnoceni,
pracovnik(l ve Skolstvi za ucelem pfipraveno ke
zkvalithiovani vzdélavani na ZS, schvaleni
S8 a VOS (Bréna jazykd)

NIDV 02 NP CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003 Vzdélavani vedoucich pracovnikua |47 780,90 ukonéeno  vécné
kol a $kolskych zafizeni (Uspésny hodnoceni,
feditel) pfipraveno ke

schvaleni
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatieni 3.2
Priorita: 3. Rozvoj celozivotniho u€eni
Opatfent: 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Struény popis: Cilem Opatfeni je zvySeni uplatnitelnosti absolventd vSech typu
studijnich programd a programu celozivotniho vzdélavani na trhu prace
a zvySeni odborné urovné pracovnik( védeckych a vyzkumnych instituci

Zprostredkujicim subjektem opatieni 3.2 je Odbor pro zalezitosti EU (60) MSMT.
Konec¢nym pfijemcem opatieni 3.2 je Skupina Il MSMT. Opatfeni 3.2 je realizovano
formou nadregionalniho grantového schématu (Skupina Il MSMT).

Finanéni prostredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 3.2 OP RLZ (v K¢)

900 000 000
800 000 000 -
OVyse alokace na GS
700 000 000 -
600 000 000 -
500 000 000 - - )
B Vyse alokace na 1. vyzvu
400 000 000 - GS
300 000 000 -
200 000 000 - O Pozadované finanéni
100 000 000 - prostredky
0

Skupina lll MSMT
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.9 Grantové schéma

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

VyhlaSovatel Cislo | Datum Pfijimani | Alokace na | PfedloZené Zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni |Zadosti |vyzvu Pocet |VySe formalnim | vécnym zasedani |Pocet |Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim | hodnocenim | vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/3.2.15 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
Skupina o1 24.1.2005 |31.1.2005 248 000 164 837 534 144 120 27.6.2005- | 53 246 608
MSMT 4.4.2005 29.6.2005
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatieni 3.3
Priorita: 3. Rozvoj celozivotniho uceni
Opatfeni: 3.3 Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na rozvoj nabidky dal$iho profesniho vzdélavani
systémovym zpusobem a na zavedeni kliCovych systémovych
mechanizmu do této oblasti

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 3.3 je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace program( ESF (45). V opatfeni 3.3 jsou realizovany dva typy projektd,
grantové projekty a systémové projekty. Grantové projekty jsou predkladany v ramci
regionalnich grantovych schémat ,Rozvoj kapacit daldiho profesniho vzdélavani“, kde
Kone&nymi pfijemci jsou kraje. U systémovych projektl je Koneénym pfijemcem a zaroven
Konecnym uzivatelem odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (42). Vyzva pro
predkladani systémovych projektt pro odbor 42 byla planovana na srpen 2005, pfedbézné
bylo pfipravovano 7 SP.

Finanéni prostredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 3.3 OP RLZ (v K¢)
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50 000 000 - OPozadované finanéni
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.10 Grantova schémata

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Vyhlasovatel | Cislo |Datum Pfijimani | Alokace na |PredloZené Zadosti | Proslo ProSlo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni |Zadosti |vyzvu Pocet | Vyse formalnim | vécnym zasedani Pocet | Vyse
(od-do) | (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim | hodnocenim | vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/3.3.02-14 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Kraje 01 bfezen- duben- 543 704 160 498 908 neprobéhlo |neprobéhlo |neprobé&hlo |x X
Cerven srpen
2005 2005

Pozn.: K 30. 6. 2005 vydano Rozhodnuti o poskytnuti dotace 12 krajim.
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatieni 4.1
Priorita: 4. Adaptabilita a podnikani
Opatreni: 41 ZvySeni adaptability zaméstnavateld a zaméstnanci
na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti
Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na rozvoj odbornych  znalosti

a kompetenci a na rozSifovani a zvySovani kvalifikace
zaméstnavatelll i zaméstnancl ve vazbé na probihajici strukturalni
zmény realizaci programu odborného vzdélavani.

Zprostifedkujicim subjektem opatfeni 4.1 je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace program( ESF (45). V opatfeni 4.1 jsou realizovany dva typy projektd,
grantové projekty a narodni projekty. Grantové projekty jsou pfedkladany v ramci
nadregionalniho grantového schématu (NGS), kde Konecnym pfijemcem je odbor trhu
prace MPSV (41) a regionalnich grantovych schémat (RGS), kde funkci Koneénych
pfijemcl pIni povéfené ufady prace. U narodniho projektu v opatfeni 4.1 je Konecnym
pfijemcem a zaroven Kone¢nym uzivatelem Agentura pro podporu podnikani a investic —
Czechinvest. KP pfipravuje NP s nazvem ,Standard“ v pfedpokladané vysi 35 mil. K¢,
vyhlaseni vyzvy k predlozeni zadosti o finanéni podporu z OP RLZ ze strany ZS bylo
planovano na fijen — listopad 2005 s terminem predlozeni projektu do konce roku 2005.

Finanéni prostredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 4.1 OP RLZ (v K¢)
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.11 Grantova schémata

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Vyhlagovatel | Cislo | Datum Prijimani | Alokace na |PredloZené Zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni | zadosti vyzvu Pocet |VySe formalnim | vécnym zasedani | Pocet | VySe
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim | hodnocenim | vybérovée (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/4.1.15 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik( a organizaci
Odbor  trhu |01 15.2.2005|23.2.2005 |132 717 79 682 076 neprobéhlo |neprobéhlo |neprobéhlo |x X
prace MPSV 29.4.2005
CZ.04.1.03/4.1.02-14 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik(l a organizaci
PUP 01 15.2.2005 | 23.2.2005 |500 793 298 841 256 263 67 Cerven 34 92 704
29.4.2005 2005

Pozn. K 30. 6. 2005 byly podepsany Koordinaéni dohody k zabezpe&eni realizace grantového schématu se véemi PUP.
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Opatieni 4.2
Priorita: 4. Adaptabilita a podnikani
Opatfeni: 4.2 Specifické vzdélavani
Strucny popis: Opatieni je zaméFeno na rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni

sily v sektorech podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o
horizontalnim tématu udrzitelného rozvoje

Kone¢nymi pfijemci opatfeni 4.2 jsou Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO),
Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MZP) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR). Opatfeni
4.2 je realizovano formou grantovych schémat (MZP, MPO, MMR) a formou systémovych
projektd (MMR).

Finanéni prostredky pozadované v ramci GS
v Opatieni 4.2 OP RLZ (v K¢)

600 000 000
500 000 000 -
400 000 000 -
OVyse alokace na GS
300 000 000 -
B Vyse alokace na 1. vyzvu GS
200 000 000 -
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100 000 000 - prostredky
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

3.1.12 Grantova schémata

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

VyhlaSovatel Cislo |Datum Prijimani | Alokace na | Pfedlozené zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhlaseni |Zadosti vyzvu Pocet | VySe formalnim | vécnym zasedani | Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) |hodnocenim | hodnocenim | vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/4.2.15 Sit environmentalnich informaénich a poradenskych center
MZP 01 26.11.2004 | 26.11.2005 | 54 000 43 526 146 43 32 12.4.2005 |4 54 000
31.1.2005
MZP 02 22.6.2005 |22.6.2005 |140 000 X X neprobéhlo |neprobéhlo |neprobéhlo |x X
5.9.2005
CZ.04.1.03/4.2.25 Program odborného rustu pracovnikii (PROFESE)
MPO 01 31.3.2005 [25.4.2005 |60 000 103 121 162 100 neprobéhlo | neprobéhlo | x X
13.6.2005
3.1.13 Systémové projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavreni | Stav k 30. 6. 2005
(v tis. KE) |schvaleni |koordinaéni dohody
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 | Skoleni a vzdélavani |44 788,3 12. 5. 2005 | neuzaviena pfiprava  zadavaci
pracovniku v cestovnim dokumentace
ruchu
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 | Odborna Skoleni a|43247,5 30. 5. 2005 | neuzaviena pfiprava  zadavaci
vzdélavani pracovniku dokumentace
uzemni vefejné spravy pro
oblast cestovniho ruchu
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PriibéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdrojia

Opatieni 5.1

Priorita:
Opatieni:

Struény popis:

5. Technicka pomoc

5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci OP RLZ

Cilem Opatfeni je =zajisténi Ffadné implementace OP RLZ
prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a
expertnich sluZzeb pro fizeni a administraci programu vcetné zajisténi
monitoringu, kontrol a kontrolniho systému

Technicka pomoc v opatieni 5.1 je uréena Ridicimu organu - odbor Fizeni pomoci
z ESF (72) MPSV a Zprostfedkujicim subjektiim - Spravé sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace program( ESF (45) a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy — pro
zalezitosti EU. Na zakladé vyzvy z fijna 2004 jsou pribézné predkladany projekty technické

pomoci.

K 30.6.2005 byla v tomto opatfeni pfedlozena 1 zadost o platbu z projektu Zajisténi a
organizace zasedani Monitorovaciho vyboru ve vy3i 112 644 ,- K& podilu ESF.
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PrubéZna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Predkladatel [Cislo projektu Nazev projektu Alokace |Datum Datum uzavreniStav k 30.6.2005
(v tis.K€) |schvaleni [smluvniho
vztahu

Technické zajisténi fizeni a
implementace OP RLZ na drovni

. Ridiciho organu

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 4 640,00 14.2.2005 4.2.2005 projekt realizovan
Zajisténi a organizace zasedani

RO -MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 |Monitorovaciho vyboru OP RLZ 300,00  [25.11.2004 [25.11.2004 projekt ukonéen
Zajisténi vécného hodnoceni GS, NP,

RO -MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 [SP-TP 2 506,00 [14.12.2004 |14.12.2004 projekt realizovan
Rizeni a rozvoj lidskych zdrojl Vv ramci
implementacéni struktury ESF v CR - 1.

; Etapa

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 3603,40 [18.1.2005 [18.1.2005 projekt realizovan
Vytvofeni systému pro fizeni a spravu

RO-MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0014 |dokumentace 2380,00 [18.1.2005 |18.1.2005 projekt realizovan
Zajisténi  vykonu  kontrol  vzorku

RO - MPSV [CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 [OP€rac 300,00 [1.3.2005  |1.3.2005 projekt realizovan
Zajisténi a organizace zasedani

] Monitorovaciho vyboru OP RLZ rok

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 2005 900,00 22.4.2005 |22.4.2005 projekt realizovan
Vyuziti externich sluZzeb v oblasti

} pravniho a  financné  pravniho

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 |poradenstvi pro Ridici organ 22 318,00 [29.4.2005 [29.4.2005 projekt realizovan
Podpora zpracovani vyroCni zpravy

RO-MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044 |OP RLZ za rok 2004 119,00  [13.5.2005 [13.5.2005 projekt realizovan
Pracovni skupina pro zalezZitosti

RO -MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049 |Fomskych komunit 450,00  |28.6.2005 |28.6.2005 projekt realizovan
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Zajisténi vécneho hodnoceni
grantovych schémat a narodnich a
systémovych projektl v ramci opatfeni
3.1a3.20PRLZ

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 790,80 13.12.2004 [11.1.2005 projekt realizovan

Technické zajisténi fizeni a
. implementace opatfeni 3.1.a 3.2 . .

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 1798,40 |21.1.2005 |8.2.2005 projekt realizovan
Zajisténi a organizace zasedani
Koordinaéni  skupiny MSMT pro

7S MSMT  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003 |Pro9ramy pomoci z ESF 126,00  |13.12.2004 |11.1.2005 projekt realizovan
Seminaf o kontrole v ramci ESF pro
pracovniky implementaéni struktury|

. MSMT

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 16,00 29.4.2005 projekt realizovan
Poradenstvi k systému Technické

ZS MSMT _ |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033  [P°mMOC 709,51  [29.4.2005 | 30.6.2005 projekt realizovan
Technické zazemi ZS pro
implementaci projekta

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 2650,00 [22.2.2005 |23.3.2005 projekt realizovan
Vyuziti externich sluZzeb v oblasti
pravni, finanéné pravni, tlumocnickeé,
prekladatelské a dalSich - SSZ _ o

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032 3 000,00 [21.4.2005 |19.5.2005 projekt realizovan
Zajisténi vécného hodnoceni
narodnich a systémovych projektd pro
ZS

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047 2 000,00 [12.5.2005 |9.6.2005 projekt realizovan
Poradenstvi pro Zprostiedkujici
subjekt

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043 2 000,00 19.5.2005 2.6.2005 projekt realizovan
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Opatreni 5.2
Priorita: 5. Technicka pomoc
Opatient: 5.2 Ostatni opravnéné céinnosti
Struény popis: Cilem Opatfeni je zajisténi fadné implementace OP RLZ. V ramci

opatfeni jsou realizovana aktivity zabezpecujici realizaci Komunikacniho akéniho planu pro
OP RLZ, zabezpeceni monitorovaciho systému a dalSich informacnich systémi Opatfeni
podporuje i aktivity zaméfené na implementaci Strategie hodnoceni OP RLZ. &innosti , dale
pak studie a analyzy

Technicka pomoc v opatieni 5.2 je uréena Ridicimu organu - odbor Fizeni pomoci
z ESF (72) MPSV a Zprostfedkujicim subjektiim - Spravé sluzeb zaméstnanosti MPSV —
odbor implementace programt ESF (45) a Ministerstvu Skolstvi, mladeze a télovychovy — pro
zalezitosti EU. Na zakladé vyzvy z fijna 2004 jsou predkladany prubézné projekty technické
pomaoci.

K 30.6.2005 byly pfedlozeny 2 Zadosti o platbu na projekty Poskytovani servisnich a

konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF-MONIT a MSSF-BENEFIT a Udrzba
monitorovaciho systému MSSF-MONIT v celkové vysi 2 468 661,45 K& podilu z ESF.

Strana 30 z 66



Pribézna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

Projekty technické pomoci

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

Predkladatel |Cislo projektu Nazev projektu Alokace |Datum Datum Stav
(v tis.K€) |schvaleni |uzavieni 30.6.2005
smluvniho
vztahu
3 Workshopy pro pracovniky implementacni projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008 struktury OP RLZ 700,00 14.12.2004 [14.12.2004 |realizovan
} Udrzba monitorovaciho systému MSSF - projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 MONIT 178,50 26.11.2004 |26.11.2004 |ukonc&en
} projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 Studie - analyza fizeni rizik pro OP RLZ |2 500,00 [18.1.2005 18.1.2005 realizovan
Poskytovani servisnich a konzultacnich
] sluzeb pfi uzivani SW produktl MSSF- projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 MONIT a MSSF-BENEFIT 39 676,50 [18.2.2005 18.2.2005 realizovan
Optimalizace organizacni struktury odboru
] fizeni pomoci z ESF na Ministerstvu prace projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019 a socialnich véci 2 213,00 |24.2.2005 24.2.2005 realizovan
} Informacni a propagacni aktivity v ramci projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020 ESF v CR - 1.etapa 8 000,00 |28.2.2005 28.2.2005 realizovan
} Doprovodné aktivity Pracovni skupiny pro projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050 zaleZitosti romskych komunit 3 345,50 [28.6.2005 28.6.2005 realizovan
Analyza socialné vylou¢enych romskych
} komunit a absorpcni kapacity subjektl projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051 pusobicich v této oblasti 2 085,00 |29.6.2005 29.6.2005 realizovan
Informaéni a propagaéni &innost MSMT
3 jako  Zprostfedkujiciho  subjektu  pro projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004 opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ 1953,00 |13.12.2004 |11.1.2005 realizovan
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. Seminare k opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ pro projekt

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006 vefejnost 700,00 13.12.2004 [ 11.1.2005 realizovan

Studie-Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro

5 podporu znalostni ekonomiky v Ceské projekt

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031 republice 495,00 29.4.2005 30.6.2005 realizovan
3 Studie zaméstnatelnosti absolventu projekt

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033 vysokych $kol 1920,00 |29.4.2005 30.6.2005 realizovan
5 3 projekt

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014 Seminare KU a KP v krajich CR 3 000,00 [21.1.2005 17.2.2005 realizovan
projekt

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022 Tyden zaméstnanosti 2005 - Brusel 1 200,00 [22.2.2005 23.3.2005 realizovan
Podpora a monitoring projektd OP RLZ v projekt

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029 ramci IS Ufadu prace 17 403,00 |25.3.2005 5.4.2005 realizovan
projekt

/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041 RozSifeni zkuSenosti pracovniki ZS 2 976,20 |12.5.2005 2.6.2005 realizovan

Zabezpe€eni  odbornych  studii pro

implementaci ESF  vCetné  vyuziti projekt

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034 zahrani¢nich zkuSenosti 3 000,00 |29.4.2005 2.6.2005 realizovan
projekt

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046 Propagace a publicita ZS 2 300,00 |13.5.2005 2.6.2005 realizovan
Seminare pro KP v opatfeni 3.3. OP RLZ v projekt

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 krajich CR 1765,40 [2.5.2005 19.5.2005 realizovan
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4. Popis vyznamnych problému tykajicich se fizeni Opatreni a jejich rfeSeni

Nedostate¢na administrativni kapacita

K 30.6.2005 nebyly podepsany Koordina¢ni dohody mezi SSZ a KP — odbory 41 a
42 MPSV pro Ctyfi nadregionalni grantova schémata (op. 1.1 Posileni aktivni politiky
zameéstnanosti pfi zaméstnavani uchaze€l a zajemcl o zaméstnani, 2.1 Integrace
specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi, 2.2 Rovné pfilezitosti pro
zeny a muze na trhu prace, 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavateld a zaméstnancu na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti). SSZ
uvadi jako diivod pouze podmin&né odsouhlaseni uvedenych grantovych schémat Ridicim
organem. Diivodem podminedného odsouhlaseni grantovych schémat Ridicim organem
byl fakt, Ze k administraci kazdého grantového schématu zaijistil Konecény pfijemce, tedy
odbor 41 a 42, pouze jednoho pracovnika. Skute¢nost, Ze grantové schéma administruje
pouze jeden Clovék, vede k velkym Casovym skluzim v procesu vybéru projektd oproti
Ihtam stanovenym Opera¢nim manualem pro OP RLZ, ¢asové zpozdéni dale narlstalo
v nasledném procesu uzavirani smluv, zpracovavani Zadosti o platbu, monitorovani atd.
Proto ZS zajistoval a zajiStuje vypomoc témto KP jednak ze strany svych pracovnikd,
jednak v ramci TA ZS (konzultace pfi hodnoceni formalnim a pfijatelnosti a pfi vybérovych
komisich).

Na realizaci programu mé& vliv i nedostate¢na administrativni kapacita PUP,
souvisejici také se soubéznou realizaci programl APZ financovanych z prostfedku
statniho rozpoctu a program( financovanych z ESF na UP.

Nedostate¢na administrativni kapacita implementacni struktury se projevuje i ve
vztahu k mnozstvim vefejnospravnich kontrol, které bude tfeba vykonavat.

Néapravna opatreni:

Uzavrfeni Koordinaénich dohod obsahujici klauzuli o zvySeni administrativni
kapacity odbort 41 a 42.

Administrativni kapacita RO, ZS a KP bude navysena, pfi¢emZ pro jeji financovéni
budou pouzity prostfedky Technické pomoci (RO, ZS) a prostfedky na administraci
grantovych schémat (KP).

Pri provadéni verejnospravnich kontrol bude vyuZit outsourcing.

Informacni systém MSSF

Bé&hem vyhlaseni vyzev vznikla fada technickych problém( pfi generovani zadosti a
pfi zadavani Zadosti do IS. Problémy vznikaly i vzhledem k nekompatibilité verzi MSSF-
Benefit a MSSF-Monit. Dochazelo k pfetizeni systému a provadéni jednotlivych ¢innosti
trvalo nepfiméfené dlouho. Nejednoznacné pozadavky na vyplnéni a zejména nastaveni
parametrl projektové zadosti Benefit komplikovaly import dat z MSSF-Monit do MSSF-
Central (projekty obsahujici nevalidni znaky nebylo mozné importovat). Re$eni tohoto
problému, resp. provedena Uprava dat v jednotlivych projektech pracovniky RO, ZS a KP
pak znamenala zbytecné Casoveé zatiZzeni administrativnich kapacit.

Napravna opatreni:

Problémy byly operativné feseny RO ve spolupréci s Tesco SW a.s. a OMP MMR,
odpovédnym za MSSF-Central. Problematice funkénosti MSSF se pribézné vénuje
LPracovni skupina pro MSSF-Monit*®, které se tc¢astni zastupci implementacni struktury OP

Strana 33 z 66



Pribézna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

RLZ. Problémy vznikajici uZivatelskou neznalosti IS jsou oSetfeny pracovnimi priruckami a
Skolenimi pro uzivatele MSSF. Pokyny k metodice jsou obsaZeny v fizené dokumentaci a
aktualni dotazy operativné reSeny. Nesystémové zasahy do MSSF ze strany NF a OMP
Jjsou v soucasné dobé eliminovany. V pfipadé neadekvatné dlouhych odezev pfi praci
v MSSF je moZnost kontaktovat technickou podporu. Na zakladé poZadavku subjekti
implementacni struktury jsou postupné vytvafeny vystupni sestavy.

Revize Opera¢niho manualu OP RLZ a jeho pfriloh

Z divodd nutnosti upfesnéni a doplnéni metodiky implementace a realizace
programu byly na zakladé pfipominek jednotlivych subjektll implementacni struktury,
nalez( interniho auditu a pozadavk( Platebniho organu provedeny dvé revize Operacniho
manualu OP RLZ (unor 2005 a kvéten 2005) a nékterych pfiloh. Tyto revize nasledné
vyvolaly nutnost provést ve stanovené |h(ité odpovidajici zmény v manualech (smérnicich)
a pracovnich postupech ZS a KP, &imz doSlo ke zvySenému zatizeni ZS a KP a
komplikacim v realizaci programu (zména podminek pro Zadatele).

Napravna opatreni:

RO se bude snazit provéadét revizi OM OPRLZ maximéainé dvakrat roéné. Pro
ulehéeni sledovani zmén provedenych v dokumentech bude vyuZivana fulltextova
databaze. Pro fizeni implementacni struktury budou ve zvyS§ené mire vyuzivany Metodické
dopisy. Pro vyhlasené kolo vyzvy je platna verze Priru¢ky pro Zadatele uvedena ve vyzve.

Verejna podpora
Neexistuje jednotny vyklad Ufadu pro ochranu hospodafské soutéZe k vyjimce

z vefejné podpory udélené programu. Zejména ZS dostavaly od UOHS rozdilné odpovédi
na stejné dotazy, coz nasledné vede k riznému vykladu pravidel jednotlivymi KP.

Naépravna opatfeni:
Viytvoreni pracovni skupiny pro vefejnou podporu (SSZ), vypracovani zakladnich
typl postupti pro poskytovani vefejné podpory v projektech.

Nedostatek informaci

Problémem celé implementacni struktury byl s ohledem na sloZitou strukturu
pfenos informaci.

Napravna opatfeni:

Vytvoreni Koordinaéni skupiny, jejiz ¢leny jsou naméstci useku 4, 6 a 7 MPSV,
zastupci SSZ, odbort 41 a 42 a PJ. Nedostatek informaci bude ¢astecné odstranén diky
projektu technické pomoci OP RLZ v jehoZ ramci vznikne on-line komunikacni forum pro
vSechny pracovniky implementace OP RLZ. K vyméné informaci slouZi i pracovni skupiny
Monitorovaciho vyboru ,Pracovni skupina pro zaleZitosti romskych komunit v ramci OP
RLZ, JPD3 a CIP EQUAL", ,Pracovni skupina pro evaluaci*, ,Pracovni skupina pro rizeni
lidskych zdroji v ramci implementacéni struktury ESF* a ,,Pracovni skupina pro informace a
publicitu ESF*.
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Hodnotitelé

U fady projektd dochazi k velkému rozdilu mezi hodnocenimi jednotlivych
hodnotitelt, ktery je zplsoben pfili§ subjektivnim hodnocenim pfi pouziti stavajicich
hodnoticich kritérii vyplyvajicim z rozdilnych znalosti a zkuSenosti hodnotitelll. Tyto
projekty pak musi byt pfedany k hodnoceni dalSimu hodnotiteli, coz vede k prodlouzZeni
procesu vybéru projektu.

Népravna opatfeni:
ZvySeni kvality prace hodnotitelii na zakladé upresnéni a zpfisnéni pravidel pro
hodnoceni a zabezpeceni jejich dalSiho vzdélavani.

Uplatnéni principu partnerstvi

Problematicka se ukazala byt role partnera, ktera neni v Ceské legislativé nikterak
oSetfena, a to ve vztahu k zakonu 40/2004 Sb. o vefejnych zakazkach a zakonu 218/2000
Sb. Zpochybnéni principu partnerstvi by vedlo k zastaveni programu (vétSina Zadatelll ma
v projektu uvedeny partnery).

Napravna opatreni:
Reseni problému ve spolupraci s MF a RPS. Vydani metodického pokynu
k posuzovani a sledovani partnerstvi v projektech.

5. Informace o monitorovani Opatieni, véetné napliovani monitorovacich indikatort
a kvantifikovanych cila

V souladu s &lankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvofen systém
monitorovacich indikatort, které méFi pInéni cild OP RLZ na urovni Opatfeni, Priorit i
celého programu.

Metodickym dokumentem monitoringu je PfiruCka pro monitorovani, ktera je
pfilohou Operaéniho manualu OP RLZ. Zprostfedkujici subjekt zodpovida za fadné,
efektivni a v€asné monitorovani realizace GS, narodnich a systémovych projektd a je
povéren zajisténim sbéru informaci a dat od Konecénych pfijemcu. Ziskané Udaje predava v
pozadované formé& a predepsaném &asovém harmonogramu Ridicimu organu
prostfednictvim monitorovacich zprav a MSSF - MONIT. KP v souladu s Pfiru¢kou pro
monitorovani zasila v pfislusnych terminech na ZS monitorovaci zpravy za jednotliva
grantova schémata, narodni projekty, systémové projekty a projekty na administraci.

Vzhledem k tomu, Ze ve sledovaném obdobi probéhl u grantovych schémat v ramci
prvnich vyzev proces sbéru, hodnoceni a vybéru projektd a u systémovych a narodnich
projektl proces schvalovani a vybéru dodavatell, jsou k dispozici pouze dil&i informace o
naplfiovani monitorovacich indikatord v opatfeni 2.3, 3.1 a 4.2. Hodnoty monitorovacich
indikatora zacnou byt pribézné naplfiovany az po uzavieni smluvnich vztah a zahajeni
realizace projektU.
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Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja

Typ Cislo |Nazev K 30.6.2005 | Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.3 4250 926 OP RLZ
EUR
Vyse proplacenych prostiedku 0 PJ
Vystupy [1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich|0 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
1.17 | PocCet ucastnikd kurzd poskytujicich sluzby |0 KP
nebo osob podporujicich poskytovani
sluzeb
1.25 |Podil ucéastnikd kurzi s komponentou |0 KP
informacnich technologii
1.26 | Podil ucastnikd kurz s komponentou |0 KP
zivotniho prostredi
1.04 | Pocet podpofenych organizaci 104 KP
e ztoho vymezené skupiny’
1.11 Pocet podporenych projektl 104 KP
Vysledky [2.43 Podil vysSkolenych osob poskytujicich |0 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
2.29 Pocet vytvorenych partnerstvi 0 KP
2.12 Pocet nové vytvofenych / inovovanych |0 KP
produkt(
! vymezené skupiny organizaci:
a) organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové

organizace, ostatni

instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Monitorovaci indikatory Opatreni 3.1

b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici socialni sluzby,

Typ Cislo |Nazev K 30.6.2005 | Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.1 73 038 602 |OP RLZ
EUR
Vyse proplacenych prostfedk 669 247 PJ
EUR
Vystupy |1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich|0 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
1.01.31 Pocdet vzdélavatell a manazer(| 4869 KP
pocCate€niho vzdélavani ucastnicich se
Skoleni
1.01.32 Pocet vzdélavatell a manazer( dalsSiho | 0 KP
vzdélavani ucastnicich se Skoleni
1.05 Pocet podpofenych osob — klientli sluzeb |0 KP
z toho vymezené skupiny’
1.05.31 Pocet podpofenych osob v poCateénim | 104536 KP
vzdélavani
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1.05.32 Polet podpofenych osob v dalSim|0 KP
vzdélavani
1.25 Podil uc€astnikd kurzl s komponentou |0 KP
informacnich technologii
1.26 Podil ucéastnikd kurzl s komponentou |0 KP
Zivotniho prostiedi
1.04 Pocet podpofenych organizaci 0 KP
z toho vymezené skupiny?
1.04.31 Pocet podporenych vzdélavacich | 2622 KP
zafizeni poskytujicich pocate¢ni
vzdélavani
1.04.32 Pocet podpofenych vzdélavacich | 0 KP
zafizeni poskytujicich dalSi vzdélavani
1.11 Pocet podporenych projektl 0 KP
Vysledky [2.12 Pocet nové vytvofenych / inovovanych |0 KP
produktl
2.1 Pocet nové vytvofenych / inovovanych |2622 KP
programi poc¢ate¢niho vzdélavani
210 Pocet nové vytvofenych / inovovanych |0 KP
program( dal$iho vzdélavani
2.14 Pocet nove vytvofenych kurzt | O KP
s komponentou zivotniho prostredi
2.08 Pocet nove vytvofenych kurz( | 0 KP
s komponentou informacnich technologii
2.43 Podil vyS8kolenych osob poskytujicich | 0 KP
sluzby nebo podporujici poskytovani
sluzeb
2.47 Vytvofeni integrovaného diagnostického, |0 KP
informaéniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani a volby povolani
2.25 Pocet segmentd systému certifikace pro|0 KP
uznavani kvalifikaci
2.24 Pocet vytvofenych segmentl komplexniho |0 KP
systtmu  monitorovani a  hodnoceni
vysledkd ve vzdélavani
2.46 Vytvofeni systému dvoustupniové tvorby | 0 KP
kurikularnich dokument
2.48 Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni |0 KP
vysledkl vzdélavani
2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi 0 KP
Dopady |3.14 Pocet studujicich v nové vytvofenych /|0 Evaluacni
inovovanych  vzdélavacich  programech studie
pocateCniho vzdélavani
3.13 Pocet studujicich v nové vytvofenych /|0 Evaluacni
inovovanych  vzdélavacich  programech studie
dalSiho vzdélavani

' vymezené skupiny osob:

a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé
nezaméstnani (nad 6 mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25
let), ostatni nezaméstnani, ostatni

b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko
kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani).
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? vymezené skupiny organizaci:

neziskové organizace, ostatni

Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja

a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni

b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti,

instituce poskytujici socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto
sluzeb, ostatni.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatord jsou k dispozici v MSSF —
MONIT z pravidelnych monitorovacich zprav o projektech. K 30.6.2005 byla kvantifikace
monitorovacich indikatort nasleduijici:

Monitorovaci indikatory Opatreni 4.2

Typ Cislo | Nazev K 30.6.2005 | Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.2 28 403 901 OP RLZ
EUR
Vyse proplacenych prostiedku 0 PJ
Vystupy |1.05 |Pocet podporenych osob — klientt sluzeb |0 KP
o ztoho vymezené skupiny’
1.01 PocCet podpofenych osob poskytujicich |0 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
1.18 | Pocet u€astnikd kurzu — klientd sluzeb 0 KP
o ztoho vymezené skupiny’
e Zztoho kratkodobé, strednédobé a
dlouhodobé kurzy?
1.25 |Podil uc€astnikd kurz s komponentou |0 KP
informacnich technologii
1.26 | Podil UGc€astnikd kurz(i s komponentou |0 KP
zivotniho prostredi
1.17 |PocCet u€astnikl  kurzd - osob|0 KP
poskytujicich nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
1.04 | Pocet podpofenych organizaci 0 KP
o ztoho vymezené skupiny’
1.11 Pocet podporenych projektl 4 KP
1.09 | PocCet podpofenych pracovnich mist 0 KP
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich | 0 KP
programu
1.28 |PocCet jednorazovych vzdélavacich a|0 KP
osvétovych akci
Vysledky [2.41 Podil uspésSnych absolventd kurzd -0 KP
klientd sluzeb
e Zztoho kratkodobé, strednédobé a
dlouhodobé kurzy?
243 | Podil vySkolenych osob poskytujicich |0 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
2.03 | Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli|0 KP
vySkoleni
2.09 |Poc&et nové wvytvofenych / inovovanych O KP
vzdélavacich programu
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2.29 | Pocet vytvofenych partnerstvi 36 KP

2.14 | Pocet noveé vytvofenych kurzl | O KP
s komponentou Zivotniho prostfedi

2.09 |Poget nové vytvofenych/inovovanych O KP
vzdélavacich programui

2.05 |Pocet nove vytvofenych | 0 KP
environmentalnich programa

212 Pocet nové vytvoifenych / inovovanych | 0O KP
produkt(

Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkl podpory | 0 Evaluaéni

0osob studie

' vymezené skupiny osob:

a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé
nezaméstnani (nad 6 mésicll u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25
let), ostatni nezaméstnani, ostatni

b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko
kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)

2 typy kurz(:

kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

% vymezené skupiny organizaci:

a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni
neziskové organizace, ostatni

b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti,
instituce poskytujici socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto
sluzeb, ostatni

6. Publicita a vzdélavani

6.1 Publicita
Organizatné je publicita =zajiStovana na vS8ech Udrovnich implementace

OP RLZ, pficemz jednotlivé subjekty vychazeji ze svych komunikacnich akénich planu:

1. Za pfipravu komunikaéni strategie, metodické Fizeni a realizaci informacnich
a propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO .

2. Zprostiedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
prijemcim.

3. Koneéni pfijemci a Kone€ni uZivatelé zajiStuji propagaci grantovych schémat
a projektll v misté jejich realizace s durazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou soucasti
smlouvy o financovani (doporuCuji se umisténi loga EU a ESF na internetovych
strankach pfilemce pomoci, informacni letaky a publikace, pfipadné dalSi tiskové
materialy v€etné inzerce a publikace informaci v regionalnim tisku).

6.1.1 RO

Ridici organ OP RLZ zaijistoval publicitu pomoci z ESF na zakladé projektu

Opatieni 5.2 Technické pomoci OP RLZ, ktery byl vytvofen v souladu s Komunika¢nim
akénim planem a Manualem OP RLZ.
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ESF vCR www.esfcr.cz spravované MPSV, které jsou priib&Zné& doplfiovany a
aktualizovany. Z monitoringu navstévnosti webovych stranek vyplyva, ze pramérny pocet
navstévnikd je 15 000 mésicné.

Sougasti KAP je i komunikace RO s médii. Ta byla zajiStovana predevsim
prostfednictvim uvefejiiovanim tiskovych zprav, inzerci seminafi, oznameni nékterych
zadavacich Fizeni v tisku apod. V bfeznu 2005 byla zorganizovana tiskova konference za
uCasti ministra prace a socialnich véci. B&€hem dubna a kvétna probéhla 2 regionalni
informadni setkani s novinafi. Zastupci RO také vystupovali v Ceské televizi (Dobré rano s
CT), v rozhlase ( Radiozurnal, BBC). RO publikuje tematické &lanky a informace o ESF
v tisku (Deniky Bohemia a Moravia, Respekt, apod.).

Pro zajiSténi informacnich a propagacnich aktivit byly vydany a dale distribuovany
tiSténé materialy jako je ,Pfirucka pro zadatele o finan¢ni podporu GP OP RLZ® ¢&i letaky
ESF, OP RLZ a JPD 3 a fada propagacnich predmétu (budiky, létajici talife, konferencni
tasky, atd).

Od dubna probihala také regionalni informaéni setkani s vefejnosti — Ceské
Budsgjovice, Brno, kterych se Ugastnili zastupci RO, predstavitelé MPSV a zastupci krajl (
hejtmani i jejich zastupci). Témata téchto setkani byla volena dle problematiky daného
regionu (napf. podpora podnikani, celoZivotni u€eni apod.). V bfeznu 2005 probéhla velka
konference ,ESF — investice do lidskych zdroji“ za u€asti ministra prace a socialnich véci.
Z této konference byl zaroven vytvoren kratky audiovizualni material.

6.1.2 SSZ

Pro zajisténi publicity Siroké vefejnosti byla realizovano v prvni poloviné roku 2005
cela fada aktivit. VSechny aktivity realizované ZS byly v souladu s Komunikacnim ak&nim
planem, a byly provadény v ramci projektu Technické pomoci.

Pravidelné byly zasilany aktualni informace na webové stranky www.esfcr.cz,
zaroven zde byly zvefejnovany vyzvy k predkladani projektd pro jednotliva opatfeni
spravovana SSZ.

ZS distribuoval tisténé materidly o ESF mezi KP a KU (publikace, pfirucky,
metodiky, pokyny.

V ramci aktivit propagace ESF byly vyrobeny a distribuovany nékteré propagacni
predméty ( napf. zalozky ESF, desky s chlopnémi ESF, tuzky ESF, psaci bloky ESF
(A4,A5), vizitky, propisky, igelitova a textilni taska, sirky atp.).

V souvislosti s vyhlaSovanim vyzev k pfedkladani projektld v ramci jednotlivych
opatifeni OP RLZ byly pofadany v kazdém kraji seminare pro Zadatele o finanéni podporu
z OP RLZ a JPD 3.

3 zastupci ZS se zucastnili konference Employment Week 2005, byla pfipravena
expozice CR, ktera byla zaméfena na postup v implementaci program(i ESF. Expozice CR
méla na konferenci velkou navstévnost a posledni den stanek navstivil také evropsky
komisaf pro zaméstnanost, socialni véci a rovné pfilezitosti Vladimir Spidla.

6.1.3 KP - Urady prace, Kraje a Odbory MPSV

VSechny subjekty pravidelné doplriuji informace na webové stranky www.esfcr.cz,
kde zvefejfiuji vyzvy, zadavaci fizeni a informace o seminafich.

V oblasti masmédii vydavaji inzeraty o seminafich, vyzvach a zadavacich fizeni a
také &lanky o ESF v CR. Také spolupracuji s regionalnim tiskem a regionalnimi
rozhlasovymi stanicemi (napf. Karlovarské noviny, Chebsky denik, Radio Dragon atp.)

VétSina subjektl si vytvofila informacni letaky k Opatfenim OP RLZ, ktera spravuji
a dale distribuuji materialy vydané RO.
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Ufad,y prace rovnéz na svych ufadech umistuji informace o ESF na informaéni
nasténky. UP a nékteré Kraje vydaly CD-ROM s informacemi o vyzvé, elektronickou
zadosti a Priruc¢kou pro zadatele z OP RLZ.

K predavani informaci také dochazi na regionalnich pracovnich setkanich Uradd
prace a Kraja.

Dulezitym nastrojem informovani vefejnosti bylo pofadani seminari zamérenych na
jednotliva opatfeni.

6.1.4 MSMT

ZS zajistoval publicitu pomoci z ESF na zakladé projektu Cerpajiciho prostfedky
z technické pomoci OP RLZ, ktery byl vytvofen v souladu s Komunikaénim akénim planem
ZS. V zavislosti na vy8e zminénych dokumentech realizoval ZS informacni a propagacni
aktivity s cilem informovat potencialni zadatele o pomoci z ESF. Aktivity byly provadény
prostfednictvim Sirokého spektra nastroju a forem poskytovani informaci volenych tak, aby
byla zajisténa dostupnost viem, komu byly uréeny, a aby byl jejich obsah jasny a
srozumitelny.

V souladu s KAP ZS byly prib&zné aktualizovany webové stranky MSMT odkaz
Evropsky socialni fond. Na této strance je mozné nalézt fadu informaci tykajicich se
vyuzivani ESF v oblasti vzdélavani. Stranky MSMT jsou provazany s dal$imi webovymi
strankami zaméfenymi na vyuzivani prostfedkl z ESF a strukturalnich fondud vidbec.
Pfikladem jsou centralni stranky ESF v CR www.esfcr.cz a stranky SF www.strukturalni-
fondy.cz, které jsou rovnéz aktualizovany.

ZS vyuzil k propagaci opatfeni ve své gesci rovnéz média; od ledna 2005 byly
publikovany 4 ¢lanky v celonarodnich denicich v rozsahu (MF DNES, Hospodarské noviny,
Lidové noviny a Deniky Bohemia) a byla vytvofena dalSi pfiloha UCcitelskych novin
v rozsahu 4 stran (pfiloha &. 4/2005). V bfeznu a kvétnu 2005 byly dale vytvofeny dvé
pFilohy Ucitelskych listd (€. 8/2004-2005 a &. 10 /2004-2005).

V lednu a unoru 2005 pfipravoval ZS zadavaci dokumentaci k vefejnému vyhlaseni
zakazky na tvorbu vzdélavacich poradi zamérenych na c¢erpani prostiredk( z ESF
v oblasti vzdélavani. Na zakladé vysledk( vybérového fizeni byla v kvétnu 2005
podepsana smlouva mezi MSMT a Ceskou televizi a zaroven byla zahajena piiprava
scénarl. V ¢ervnu 2005 byly scénafe dokonéeny a zacaly se natacet zabéry z realného
prostfedi (vybrané Skoly, rozhovory s odbornymi pracovniky ZS, KP a KU a partnertl — dle
projektu).

DalSi realizovanou aktivitou byla tvorba vlastnich propagacnich predmétu (tasky,
propisky, tricka a des&tniky). V dubnu byly (v souladu s objednavkou) vSechny PP ZS
dodany; c¢ast byla ponechana pro potfeby ZS (k distribuci zejména na seminafich,
vystavach a konferencich ZS a RO soub&zné z dal$imi informaénimi materialy ZS), ast
byla pferozdélena a distribuovana mezi KP.

Od prosince 2004 do bfezna 2005 probéhlo v regionech NUTS Il 7 seminaru
uréenych potencialnim koneénym uzivatelim opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ. Ugastnici byli
seznameni s grantovymi schématy, pozadavky na charakter grantovych projektt a rovnéz
s projektovou pfihlaskou Benefit. Termin konani seminafl korespondoval s vyzvami pro
grantové projekty.

6.1.5 Odbor 22 MPSV (KP bez ZS)

Odbor 22 jako KP OP RLZ ma vypracovany ro¢ni Komunikaéni akéni plan, ktery
slouzi jako podklad pro realizaci publicity na urovni ¢asti Opatfeni 2.1.

1) Aktivity v ramci grantového schématu:
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Informacni kampan k vyhlaSeni vyzvy, k pfedkladani zadosti o finanéni podporu z
prostfedkd ESF:

= Celostrankové inzerce v denicich MF Dnes a Hospodarské noviny;

» Inzerce v Casopisu Vefejna sprava €. 4/2005;

» Celostrankova inzerce v Casopisu Grantis (mésiénik uréeny NNO pulsobicim
v socialni oblasti) €. 2/2005 a vklad informacniho letaku do Easopisu ;7

= Cely text vyzvy byl publikovan na oficialnich webovych strankach ESF a zkracena
verze na strankach MPSV;

» |nformace o vyhlasené vyzvé byla uvefejnéna na internetovych strankach Svazu
mést a obci a byla obsahem ,Novinek na webu evropska brana“, které provozuje
Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti.

»informaéni bali¢ek”“ uréeny zastupcim na regionalni a lokalni uUrovni a NNO
pusobicim v socialni oblasti. Baliek se skladal z letdku ,Tfi kroky jak mulzete zkvalitnit
Vas$e socialni sluzby“ a pohledy, které zobrazuji pfislusniky cilové skupiny, na kterou je
podpora v ramci Casti opatfeni 2.1 zaméfena. Tento informacéni bali¢ek byl distribuovan
starostim obci tfetiho typu a vytipovanym NNO plsobicim v socialni oblasti.

1. Cervna 2005 byla na internetovych strankach MPSV a na www.esfcr.cz zvefejnéna
tiskova zprava k vysledkim 1. kola vyzvy vyhlaSované odborem socialnich sluzeb MPSV
v ramci Opatfeni 2.1. Tabulka s vysledky byla zvefejnéna 7. Cervna na strankach MPSV
v sekci ,socialni sluzby“ finanéni podpora z ESF v oblasti socialni integrace®.

2) Systémové a narodni projekty:

Informacéni kampan k vyhlaSeni vefejné zakazky na ,Zajisténi mistni a typové

dostupnosti socialnich sluzeb*:

* Inzerce v denicich MF Dnes a Lidové noviny;

» Inzerce o velikosti v ¢asopisu Vefejna sprava ¢. 6/2005;

= Informace byla uvefejnéna na internetovych strankdch MPSV a oficidlnich
webovych strankach ESF;

» |Informace o vyhlaSené vefejné zakazce byla uvefejnéna na internetovych
strankach Svazu mést a obci a byla obsahem ,Novinek na webu evropska brana®,
které provozuje Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti.

Informacni kampan k vyhlaseni vefejné zakazky na ,Zajisténi vzdélavani metodik( a

koordinator( socialni péce o osoby spolecensky nepfizptisobené*:

* Inzerce v denicich MF Dnes a Lidové noviny;

» Inzerce v tydeniku RESPEKT ¢&. 25/2005;

» |Informace byla uvefejnéna na internetovych strankach MPSV a oficialnich
webovych strankach ESF;

» |Informace o vyhlaSené vefejné zakazce byla uvefejnéna na internetovych
strankach Svazu mést a obci a byla obsahem ,Novinek na webu evropska brana“,
které provozuje Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti a webu Informacniho centra
neziskovych organizaci (ICN).

Informacéni kampan k vyhlaSeni vefejné zakazky na ,CeloZivotni vzdélavani pracovniki

v socialnich sluzbach*:

* Inzerce v denicich MF Dnes a Lidové noviny;

» Inzerce o v tydeniku RESPEKT €. 27/2005;

» |nformace byla uvefejnéna na internetovych strankach MPSV a oficialnich
strankach ESF;

» |Informace o vyhlaSené vefejné zakazce byla uvefejnéna na internetovych
strankach Svazu mést a obci a byla obsahem ,Novinek na webu evropska brana“,
které provozuje Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti a webu Informacniho centra
neziskovych organizaci (ICN).
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6.1.6 NROS

V souladu s Komunikaénim akénim planem (KAP) NROS v prvnim pololeti 2005
NROS realizovala nasleduijici aktivity:

e kontinualni zvefejfiovani aktualit ohledné GG (vCetné vyhlasené vyzvy) na webovych
strankach nadace www.nros.cz a €asteCné na www.ngo-eu.cz. Tyto aktuality byly
prakticky distribuovany a zvefejfiovany kazdy tyden.

¢ Vydani pfiruc¢ek pro zadatele. Tato uziteCna publikace byla vydana v souladu s KAP
v unoru v celkovém mnozstvi 2000 vytiskid a byla distribuovana na krajskych
informacnich seminafich pro zajemce o GG a také navic prostfednictvim regionalnich
partnerd.

¢ Informacni seminare a Skoleni pro zajemce. Téchto seminarl bylo celkem realizovano
v unoru 13 (v kazdém kraji) s primérnou ucasti 50-70 osob.

e Stfedoevropsky seminai NNO o SF, v€etné GG - seminar pro 25 ucastniku (z toho 10
z CR) o hlavnich otazkach financovani projektd NNO ze SF

Komunikace s médii:

V navaznosti na jednotlivé faze realizace GG (vyhlaseni vyzvy, uzavieni 1. kola,
vyhlaSeni vysledk() byly vzdy vydany tiskové zpravy a c¢lanky, které byly Sifeny
prostfednictvim sluzby Press service do vice nez 200 redakci deskych médii v celé CR.
Regionalni partnefi navic Sifili tyto zpravy prostfednictvim svych medialnich kontaktd ve
svych regionech.

K informovani Siroké verejnosti byly vyuzity:

e inzeraty v dennim tisku (Respekt, Lidové noviny, ¢asopis Gratis)

e pravidelné informace zverejhiované na webu NROS, Evropské brany, které byly
zaroven rozesilany do médii prostfednictvim tiskovych zprav;

e Sifeni informaci v regionech prostfednictvim regionalnich partnerl (web
krajskych aradd, regionalni noviny, rozhlas).

6.1.7 MZP

Lednovymi seminaii pro zadatele v Praze a Brné vrcholila propagaéni a
konzultaéni &innost pfed uzavienim prvniho kola Vyzvy. Obé akce byly velmi kladné
ucastniky hodnoceny a zajemci zaplnili kapacity sald. Byl kladen dlraz v ramci
udrzitelnosti na bio obderstveni a recyklaci pouzivanych oball a kelimkd. Terminy byly
v&as inzerovany v Ceskych denicich a v8ichni u€astnici obdrzeli propagacni materialy ESF.
ZavérecCna diskuse byla formou nejCastéjSich dotazli zvefejnéna na nasich webovych
strankach.

V pribéhu kvétna a cervna probihaly tiskové konference spojené s podpisem
rozhodnuti o finanéni dotaci. Za Koneéného pfijemce se vzdy ucastnil Feditel odboru
vnéjSich vztah(l a za pfijemce pomoci statutarni zastupce.Tiskové konference se konaly
vzdy v regionu, ktery dotaci ziskal, za u€asti vSech partnerd a za zajmu mistnich novinara,
predstavitelt vefejné spravy.

22. &ervna bylo vyhlageno druhé kolo vyzvy MZP v OP RLZ v celostatnim tisku,
v internetovych novinach, zpravodajich, regionalnich tiscich a na webu MZP.
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6.1.8 MPO

Na webovych strankach ESF v CR www.esfcr.cz, na strankach Ministerstva
primyslu a obchodu, Agentury Czechinvest jsou pravidelné zvefejhiovany aktualni
informace souvisejici s uvefejnénou vyzvou ke GS.

Pro Sifeni informaci byly rovnéz pfipravovany a zvefejfiovany tiskové zpravy a
tematické c¢lanky v odbornych Casopisech (Priimysl a podnikani atd.). MPO vyrobilo
propagacni desky na informacni materialy a letaky GS Profese, a pfenosné propagacni
panely ke GS Profese a Rozvoj lidskych zdroji.

V unoru 2005 byla vydana informacni brozura MPO s nazvem Programy podnikani
Ministerstva primyslu a obchodu v roce 2005.

V kvétnu 2005 bylo uspofadano celkem 8 seminafu pro zastupce podnikatelskych
subjektl s cilem seznamit je s programy podpory lidskych zdroju financovanych z OP RLZ.

Informace o grantovém schématu byly pradbézné zvefejiiovany vtisku a
prezentovany pfi pfilezitostech konani konferenci, seminari apod.

Agenturou Czechlnvest je provozovana informacni Hotlinka, ktera do konce mésice
¢ervna 2005 zaznamenala 196 dotazi na GS Profese.

6.1.9 MMR

Ve sledovaném obdobi neprobéhly Zadné aktivity v oblasti publicity a propagace
ESF, které by realizovalo MMR. Zastupce MMR se rovnéz neucastni jednani PS pro
informace a publicitu.

6.2 Vzdélavani implementacni struktury

Organizatné je vzdélavani IS OP RLZ zajiStovano na vSech drovnich
implementace OP RLZ, pfi¢emz jednotlivé subjekty vychazeji ze svych planu Skoleni.

6.21 RO

Ridici organ OP RLZ zajistoval vzdélavani IS prostfednictvim erpani Opatieni 5.2
Technické pomoci OP RLZ.

V rdmci vzdélavani implementaéni struktury byl pracovni skupinou Rizeni lidskych
zdroju zpracovan projekt s nazvem ,Rizeni lidskych zdrojl v rdmci implementaéni struktury
ESF v CR — 1.etapa“.

Hlavnim cilem projektu je zvy$eni schopnosti organ(i zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuzivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim
prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancl v 1. etapé.

Projekt zahrnuje Skoleni zaméfena predevdim na tzv. mékké dovednosti: zaklady
projektového managementu, time management, rozvoj komunikacnich dovednosti, rozvoj
prezentacnich dovednosti, techniky vyjednavani, zaklady risk managementu, pravni
minimum pracovnika IS ESF, zaklady finanéniho hodnoceni a kontroly a workshop k tvorbé
operacCnich planu pro manazery IS ESF, predtesty na ECDL, kurz - pfiprava na ECDL
zkouSky zakoncené slozenim ECDL certifikatu, samostudijni kurzy ECDL a e-kurzy na
vSechna vySe uvedena témata.

Harmonogram aktivit projektu:

Uzavieni smlouvy: duben 2005
Planovani harmonogramu Skoleni duben 2005
Vytvofeni informacniho webu projektu duben/kvéten 2005
Uprava $kolicich materiald pribézné
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Vyvoj elektronickych kurzl bfezen — fijen 2005
Realizace testl a Skoleni bfezen — zafi 2005
Publicita projektu bfezen — listopad 2005.

Druhym projektem realizovanym RO OP RLZ prostfednictvim erpani Opatieni 5.2
Technické pomoci OP RLZ je projekt s nazvem ,Rizeni a rozvoj lidskych zdrojd v ramci
implementaéni struktury ESF v CR - Analyza vzdélavacich potfeb v 1. etap& — piiprava
2. etapy”, byl zahajen dne 20. 6. 2005 na zakladé smlouvy mezi Ministerstvem prace a
socialnich véci Ceské republiky (objednatel) a EURO SERVICE GROUP, s.r.o.
(zhotovitel).

Hlavnim cilem projektu je opét pfispét ke zvySeni schopnosti organt zapojenych do
implementaéni struktury Evropského socialniho fondu (IS ESF v CR), efektivng vyuzivat
prostfedki ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim prohlubovani
kvalifikace jejich zaméstnancu. Specifickymi cili projektu je pfispét k vytvareni operacnich
pland organt IS ESF, podilet se na vytvofeni systému fizeni lidskych zdroju
prostfednictvim zpracovani analyzy vzdélavacich potfeb a napomoci systematickému
rozvoji zaméstnanc(l a tim pfispét k jejich stabilizaci.

Pro dosazeni uvedenych cilt, uvadi zadavaci dokument nasledujici oCekavané
vystupy:
» Zpracovat analyzu vzdélavacich potifeb pro cca 350 administratord zaméstnanych
vramci IS ESF, ktefi jsou rozdéleni do cca 20 typovych pozic a do struktury 11
organu IS ESF.

» Zddvodu, ze vSechny organy IS ESF nemaji zpracovany operacni plany, bude
nutno zpracovat pfedbéznou verzi operacnich planl ve spolupraci s odpovédnymi
pracovniky (cca 15 pracovniku).

» Vypracovat pfedbézné popisy/charakteristiky pracovnich mist u téch typovych
pozic, kde nejsou zpracovany, a to ve spolupraci s odpovédnymi pracovniky.

* Provést dotaznikovy prlzkum v navaznosti na jiz vroce 2004 provedené
dotaznikové Setfeni ¢asteéné mapuijici vzdélavaci potfeby organt IS ESF.

» Provést pohovor s vedoucimi pracovniky (cca 30 osob) a s vybranymi fadovymi
zaméstnanci (cca 50 osob) organt IS ESF v Praze. Vybér fadovych pracovniki
provedou odpovédni pracovnici objednatele.

» Provést pohovor s vedoucimi pracovniky a fadovymi pracovniky ve tfech regionech
uréenych objednatelem.

= Zpracovat vysledky analyzy do navrhu vzdélavacich cill jednotlivych organt IS
ESF na obdobi 2. etapy projektu.

» Formulovat potfeby vzdélavani vrcholovych a stfednich manazer( a Fadovych
zaméstnancUl, pfiemz budou respektovany platné predpisy v oblasti vzdélavani
zaméstnancu statni spravy a Uzemni samospravy.

» Navrhnout vzdélavaci strategii pro 2. etapu projektu a navrhnout dostate¢né
popsany vzdélavaci modularni program kombinujici prezenéni i distanéni studium.

= Zpracovat vzdélavaci plan pro kazdou typovou pozici IS ESF a v pfipadé fidici
struktury programu zpracovat individualni vzdélavaci plan pro cca 40 zaméstnancd.

= Stanovit celkové pozadavky na realizaci 2. etapy jako soucasti vzdélavaci strategie,
zejména Cetnost jednotlivych modulll a doporu¢ené pofadi jejich realizace.

» Pfipravit odbornou €ast zadavaci dokumentace vefejné zakazky pro zajisténi 2.
etapy projektu.

Harmonogram aktivit projektu:

Uzavieni smlouvy: Cerven 2005
Ustanoveni projektové kancelare a fidiciho vyboru Cerven 2005
Informacni diseminaéni kampah Cervenec 2005
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Studium a analyza kliCovych dokumentud a zprav Cervenec 2005
Ziskavani a zpracovani statistickych informaci Cervenec 2005
Tvorba metodiky primarniho vyzkumu Cervenec 2005

Provadéni kvalitativniho vyzkumu a analyza a syntéza dat €ervenec — srpen 2005
Provadéni kvantitativniho vyzkumu a analyzy a syntéza dat &ervenec - srpen 2005
Zpracovani zavérecné zpravy zari — fijen 2005

RO dale vyuziva nabidku dal$iho vzdélavani pro uredniky statni zpravy vyplyvajici
z vladniho usneseni €. 1028 ze dne 10. fijna 2001, dale z vladniho usneseni €. 850 ze dne
3. zafi 2003. a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna 2003, které obsahuji Strategii
pFipravy zaméstnancid na spravnich Ufadech v souvislosti se vstupem Ceské republiky do
EU. Zaméstnanci RO se ugastni:
a. vstupniho vzdélavani dle vladniho usneseni zajiStovano (fadem viady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,
b. prib&zného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Ufadu
vlady nebo personalniho odboru MPSV
c. konferenci, seminarli, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci instituty,
RPS apod.)

V pfipadé vzdé&lavacich aktivit organizovanych Utadem vlady se jedna o tato
Skoleni:

Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce EU a rozhodovaci procesy
EU, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor svobody, bezpeCnosti a spravedinosti,
Hospodaiska a ménova unie, Evropska unie a malé staty, Rozpolet EU a narodni
rozpocet, Pravo ES a jeho vliv na ¢esky pravni fad, Evropsky spravni proces, Informacni
tok v EU, Prace v multikulturnim prostfedi, Vyjednavani v EU, Strategické planovani a
fizeni vefejnych projektd, Kurzy zaméfené na specifické terminologie v EU, Skoleni
Skolitelt pro vzdélavani v zalezitostech EU.

6.22 SSZ

ZS vytvofil dokument ,Analyzu vzdélavacich potieb®, ktera je pfilohou OM ZS a kde
jsou popsany potfebné vzdélavaci akce, které by méli pracovnici ZS absolvovat.

Z analyzy dosavadniho prabéhu vzdélavani pracovnikG odboru 45 vyplyva, Ze
v oblasti rozvoje znalosti a dovednosti sice bylo vyvinuto zna¢né usili, ale chybi koncepce
tohoto vzdélavani a realizace konkrétnich vzdélavacich akci v relativné kratkém case
s ohledem na c¢asovy harmonogram pfipravy na ¢&erpani pomoci z ESF. VétSina
pracovniku ZS prabézné absolvuje fadu seminait a Skoleni k problematice Evropské unie
a k jeji regionalni a strukturalni politice na zakladé dosud vytvofenych studijnich plana a
diky tomu jiz ma znacné teoretické znalosti. V 1. pololeti 2005 se fada pracovnikll ZS
Uéastnila kurzd v ramci $koleni 1. etapy RLZ, financované z projektu TA RO.

e V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvoren plan Skoleni,

V souladu s planem Skoleni ZS byly realizovany:
e Seminafe kone&nych uzivateld a koneénych pfijemct v krajich CR v ramci
opatfeni 1.1
e Seminafe koneénych uzivateld a koneénych pfijemct v krajich CR v ramci
opatfeni 4.1
e Seminafe pro KP v opatfeni 3.3 OP RLZ v krajich CR

Seminare koneénych uzivatel( a koneénych pfijemc v krajich CR:

e Seminafe koneénych uzivateld a koneénych pfijemcd v krajich CR v ramci
opatfeni 1.1
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Datum: 2.2.2005 )
Misto konani: KU Kraje Vysocina (UP Jihlava)
Vystupy: ucast 49 osob
Datum: 3.2.2005 )
Misto konani:  Otrokovicka beseda (Otrokovice — UP Zlin)
Vystupy: ucast 94 osob
Datum: 8.2.2005 )
Misto konani:  Jednaci sal zastupitelstva Plzefiského kraje (UP Plzeri)
Vystupy: ucast 78 osob
Datum: 10.2.2005 ]
Misto konani:  Zasedaci sal Karlovarského kraje (UP Karlovy Vary)
Vystupy: ucast 59 osob
Datum: 14.2.2005 )
Misto konani:  Velka zasedaci mistnost Magistratu mésta Mostu (UP Most)
Vystupy: uCast 114 osob
Datum: 16.2.2005
Misto konani:  Ufad prace v Ceskych Budéjovicich
Vystupy: ucast 76 osob
Datum: 22.2.2005 )
Misto konani:  Palac Syner — kongresovy sal (UP Liberec)
Vystupy: ucast 62 osob
Datum: 22.2.2005 )
Misto konani: ~ Dam kultury mésta Ostrava (UP Ostrava)
Vystupy: ucast 118 osob
Datum: 24.2.2005 )
Misto konani: KD Dukla Pardubice (UP Pardubice)
Vystupy: ucast 65 osob
e Seminafe konednych uZivatelti a koneénych pFijemct v krajich CR v rdmgi
opatreni 4.1
Datum: 7.2.2005 ]
Misto konan: KU kraje Vysocina (UP Jihlava)
Vystupy: ucast 40 osob
e Seminafe konecnych uzivatelt a kone€nych pfijemcu v opatfeni 3.3 OP RLZ
v krajich CR
Datum: 17.2.2005
Misto konan: KU Usteckého kraje
Vystupy: ucast 85 osob

e Seminafe koneénych uzivateld a koneénych pfijemcd v krajich CR v ramci
opatfeni 1.1
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Datum: 2.3.2005 )
Misto konani:  Hotel Continental (UP Brno)
Vystupy: ucast 100 osob
Datum: 8.3.2005 ]
Misto konani:  Ufad prace v Hradci Kralové (UP Hradec Kralové)
Vystupy: ucast 49 osob
e Seminafe konednych uzivatelti a koneénych pFijemct v krajich CR v rdmci
opatieni 4.1
Datum: 1.3.2005 )
Misto konani: Interhotel Moskva — kongresovy sal (Otrokovice — UP Zlin)
Vystupy: ucast 82 osob
Datum: 3.3.2005 ]
Misto konan: Magistrat mésta Mostu (UP Most)
Vystupy: ucast 33 osob
Datum: 8.3.2005 ) )
Misto konani:  Zasedaci sal KU Karlovarského kraje (UP Karlovy Vary)
Vystupy: ucast 43 osob
Datum: 9.3.2005 )
Misto konani: Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych (UP Pfibram)
Vystupy: ucast 42 osob
Datum: 10.3.2005 ]
Misto konani:  Zasedaci mistnost ufadu prace v Olomouci (UP Olomouc)
Vystupy: ucast 39 osob
Datum: 15.3.2005 )
Misto konani:  Zasedaci mistnost Ufadu prace v Hradci Kralové (UP Hradec
Kralové)
Vystupy: uCast 27 osob
Datum: 15.3.2005 ]
Misto konani:  Méstanska beseda (UP Plzen)
Vystupy: ucast 64 osob
Datum: 17.3.2005 3 o
Misto konani:  Zasedaci mistnost ufadu prace v Ceskych Budg&jovicich (UP Ceské
Budéjovice)
Vystupy: ucast 79 osob
Datum: 22.3.2005 )
Misto konani:  Vystavisté Cerna louka (UP Ostrava)
Vystupy: ucast 70 osob
Datum: 24.3.2005 ]
Misto konani:  Palac Syner (UP Liberec)
Vystupy: ucast 35 osob
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Datum: 24.3.2005

Misto konani: ~ Dam techniky v Pardubicich (Pardubice)
Vystupy: ucast 45 osob

Datum: 30.3.2005

Misto konani:  Hotel Continental (UP Brno)

Vystupy: ucast 53 osob

e Seminare koneénych uzivatelt a konecnych pfijemcu v opatieni 3.3 OP RLZ

v krajich CR
Datum: 13.4.2005
Misto konani:  Hotel Continental (Jihomoravsky kraj)
Vystupy: ucast 82 osob
Datum: 14.4.2005
Misto konani:  Stfedni primyslova Skola Zlin (Zlinsky kraj)
Vystupy: uCast 77 osob

e Seminare konednych uzivatelt a koneénych pfijemcu v opatieni 3.3 OP RLZ

v krajich CR
Datum: 18.5.2005
Misto konani: KU Pardubického kraje (Pardubicky kraj)
Vystupy: ucast 46 osob
Datum: 31.5.2004
Misto konani: KU Jiho&eského kraje (JihoCesky kraj)
Vystupy: ucast 62 osob

e Seminare koneénych uzivateld a koneénych pfijemct v opatieni 3.3 OP RLZ

v krajich CR
Datum: 7.6.2005
Misto konani: KU Kralovéhradeckého kraje (Kralovéhradecky kraj)
Vystupy: ucast 64 osob
Datum: 8.6.2005
Misto konani:  Hotel Imperial (Moravskoslezsky kraj)
Vystupy: ucast 110 osob
Datum: 9.6.2005
Misto konani: KU Plzenského kraje (Plzersky kraj)
Vystupy: ucast 58 osob
Datum: 14.6.2005
Misto konani: KU Libereckého kraje (Liberecky kraj)
Vystupy: ucast 32 osob
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Datum: 16.6.2005
Misto konani: KU Olomouckého kraje (Olomoucky kraj)
Vystupy: ucast 49 osob

6.2.3 Odbor 22

Pracovnici agendy ESF se zucastnili kurzu v prvnim pololeti r. 2005 téchto kurz:
- jednodenni certifikacni Skoleni MSSF — MONIT — uzivatelska role “Finan¢ni
manazer”;
- Kontrola ucetnictvi NNO;
- Monitorovani v ramci administrace ESF;
- prezencni kurz ECDL;
- Skoleni MSSF-BENEFIT a MSSF — MONIT;
- Univerzalni vzdélavaci blok;
- Time management

Skoleni hodnotitelt Zadosti ESF — opatieni 2.1 &ast socialni sluzby:
Pocet vySkolenych osob/zu¢astnénych osob - 18

Instituce realizujici Skoleni - MPSV, odbor 22

Datum konani - 6.4. 2005

Misto konani — MPSV

6.24 NROS

V unoru 2005 se jeden pracovnik zoddéleni Globalnich grantd zucastnil
dvoudenniho skoleni MSSF-Monit.

Vramci 1. etapy Skoleni zaméstnancl IS ESF se celkem 31 osob zfad
zaméstnancl NROS zucastnilo Skoleni

6.2.5 MSMT

Vzdélavani pracovnikl implementaéni struktury MSMT, resp. ZS a KP, bylo v 1.poloviné
roku 2005 zajistovano predevsim v ramci projektu technické pomoci MPSV Rizeni lidskych
zdroju. U&ast na kurzech za ZS absolvovalo 29 osob

V dubnu 2005 zpracoval odbor 60 MSMT v rdmci moznosti vyuzivat prostfedky
technické pomoci OP RLZ projekt zaméfeny na zvySovani jazykovych dovednosti
pracovnik(i implementaéni struktury MSMT (ZS a KP) a projekt zvy$ovani odbornych
znalosti a dovednosti pracovnik(l implementaéni struktury MSMT prostfednictvim Géasti na
odbornych seminafich a vyménou zkuSenosti s ostatnimi ¢lenskymi staty EU. Projekty se
zaméfuji na zvySeni odbornych znalosti a dovednosti pracovnikll a nasledny pozitivni
dopad na proces fizeni opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ a pfipravu dalSiho programovaciho
obdobi.

6.2.6 MPO

Pracovnici IS se pravideln& zugastriuji vzdélavacich akci zabezpegovanych Ridicim
organem OP RLZ, zastupci KP jsou &leny pracovni skupiny Rizeni lidskych zdrojq.

Regionalni projektovi manazefi Agentury Czechinvest byli vySkoleni pracovniky
centraly Cl pro implementaci GS.

Kone&nym pfijemcem bylo provedeno Skoleni pro externi hodnotitele projektu.
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6.2.7 MMR

Ve sledovaném obdobi neprobéhly Zadne aktivity v oblasti vzdélavani, které by
realizovalo MMR. Zastupce MMR se rovnéz neucastnil jednani pracovni skupiny Rizeni
lidskych zdroju.

6.2.8 MZP
Lednovymi seminafi pro Zadatele v Praze a Brné vrcholila propagacni a
konzultacni €innost pfed uzavienim prvniho kola Vyzvy.

V unoru 2005 v prabéhu formalniho hodnoceni probihal vybér hodnotitell a ti byli v bfeznu
proskoleni ve dvou fazich.
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7. Financ¢ni kontrola

Ridici kontrola

Subjekty implementacni struktury jsou povinny v souladu se zakonem ¢&. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole zavést a udrzovat dostate¢né fidici a kontrolni systémy zajistujici
fadné financni Fizeni.

Povinnosti Zprostfedkujicich subjektu, Konecnych pfijemct/Koneénych uzivatell
vztahujici se k vykonu kontroly jsou obsaZeny v Koordina¢nich dohodach uzaviranych
v ramci implementacni struktury a v Rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
obdobnych smluvnich aktech.

711 RO

Podminky pro vykon finanéniho fizeni jsou stanoveny Pfikazy ministra MPSV ¢.
2007/2004 ,Zasady fidici kontroly v podminkach MPSV*, €. 36/2004 ,Zasady hospodareni
s finanénimi prostiedky statniho rozpoctu“ a €. 2/2005 ,Zasady pro vykon kontrolni
ginnosti“. Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajiStuji pfimé uskutecnovani operaci) a tvofi soucast
vnitfniho fizeni ZS pfi pfipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi prabézném sledovani
uskute&nénych operaci az do jejich kone¢ného vypofadani a vyuétovani.

71.2 SSZ

Podminky pro vykon finan¢niho fizeni jsou stanoveny Pfikazy ministra MPSV ¢.
2007/2004 ,Zasady fidici kontroly v podminkach MPSV*, €. 36/2004 ,Zasady hospodareni
s finanénimi prostfedky statniho rozpoc€tu“ a €. 2/2005 ,Zasady pro vykon kontrolni
ginnosti“. Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajiStuji pfimé uskuteCriovani operaci) a tvofi soucast
vnitfniho fizeni ZS pfi pfipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi prabézném sledovani
uskute¢nénych operaci az do jejich kone€ného vypofadani a vyuctovani.

7.1.3 MSMT

Podminky pro vykon finanéniho Ffizeni jsou stanoveny pfisluSnymi vnitfnimi
pravnimi akty MSMT. Piedb&zna fidici kontrola vramci systémovych projekt
realizovanych v opatfeni 3.1 a v ramci administrace grantového schématu pro opatfeni 3.1
a 3.2 byla provedena ze strany Konecnych pfijemcl. U narodniho projektu Koordinator
provedl Zprostifedkujici subjekt pfedbé&znou fidici kontrolu pfed proplacenim finangnich
prostfedk( na Narodni institut dalSiho vzdélavani.

Pfedbézna Fidici kontrola probiha u realizovanych projektd technické pomoci.

7.1.4 Odbor 22

Podminky pro vykon finan¢niho fizeni jsou stanoveny Pfikazy ministra MPSV ¢.
2007/2004 ,Zasady fidici kontroly v podminkach MPSV*, €. 36/2004 ,Zasady hospodareni
s finanénimi prostfedky statniho rozpoc€tu“ a €. 2/2005 ,Zasady pro vykon kontrolni
¢innosti. Pfedbézna fidici kontrola jednotlivych projektl probihala v ramci jejich hodnoceni.
Mezi nejCastéjSi problémy patfil nadhodnoceny rozpocCet (zejména v oblasti osobnich
nakladd) a nedodrzeni uznatelnych naklada.
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Vzhledem k témto problémdm doSlo k omezeni uznatelnych vydaju: byla stanovena
tabulka maximalni vySe mezd a platd ¢€lenl projektového tym( a tabulka maximalnich
Castek za nakup zafizeni a vybaveni, ktera se tykala nakupu PC, tiskarny a softwaru. Na
zakladé téchto tabulek pak byly naklady v jednotlivych projektech snizeny.

Verejnospravni kontrola a kontrola fyzické realizace projektu

Kontrola je vykonavana na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole a
¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. 2001 a zakona ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisll. Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni
listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti o namitkach, odvolani apod. jsou
uvedeny v PFiru¢ce pro kontrolu projektd OP RLZ. P¥i provadéni kontrol se postupuje podle
planu kontrol.

7.1.5 RO
Z urovné RO nebyla ve sledovaném obdobi provedena zadna kontrola.
7.1.6 MSMT

K naplnéni ¢l. 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001, zakona &. 320/2001 Sb.,
o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjSich predpist a zakona ¢€. 552/1991
Sb., o statni kontrole zpracoval Zprostfedkujici subjekt Pfiru¢ku pro kontrolu projektt a
grantovych schémat v opatieni 3.1 a 3.2 OP RLZ, ktera je Pfilohou 6/1 Smérnice MSMT
(ZS) pro provadéni OP RLZ a je kdispozici pro moznou kontrolu projektd na misté
realizace (u KP/KU, partner(i a na vybranych Skolach). Zprostfedkujici subjekt v 1. pololeti
2005 rovnéz zpracoval plan kontrol, ktery byl pfedan odboru interniho auditu a kontroly
MSMT a soudasné zaslan i Ridicimu organu. Plan kontrol je jedenkrat za G&tvrtleti
aktualizovan.

Na zakladé planu kontrol Zprostifedkujiciho subjektu byly v pribéhu &ervna 2005
provedeny fyzické kontroly na mist& u dvou systémovych projektd a to: ,Uprava
vzdélavacich programu 7. ro€nikua Skol sméfujicich k rozvoji kliCovych kompetenci zaku -
HODINA* a ,Pilotni ov&fovani SVP na 2. stupni vybranych zakladnich $kol — PILOT Z*.

Kontroly provedli pracovnici ZS (oddéleni 601 a 602). Cilem téchto planovanych
kontrol bylo ovéfit, Ze realizované aktivity probihaji v souladu s pfedloZzenym projektem,
pozadované prostiedky byly skute¢né vynalozeny a byl zajistén soulad s rozhodnutim o
poskytnuti dotace a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Evropského
SpoleCenstvi. Kontrola zahrnovala finanéni kontrolu skuteénosti rozhodnych pro
hospodareni s vefejnymi prostfedky zejména pfi vynakladani vefejnych vydaja véetné
vefejné finan¢ni podpory u kontrolovanych osob, a to pfed jejich poskytnutim, v pribéhu a
nasledné po jejich pouziti. Cilem rovnéz bylo ovéfeni, Ze spolufinancované vyrobky a
sluzby byly dodany a Ze uplatfiované vydaje byly skute¢né vynalozeny (na publicitu atd.).

Kontrola u SP HODINA byla provedena u Kone&ného pfijemce — odbor 27 MSMT
(dne 6. 6. 2005), u Partnera projektu, tj. Vyzkumny ustav pedagogicky Praha (24. 6. 2005)
a ve vybranych Skolach ve StfedoCeském kraji, jejichz zfizovateli jsou rozdilné instituce a
to: Zakladni $kola CernoSice — Pod $kolou 447, Diagnosticky Ustav, Détsky domov se
Skolou a Stfedisko vychovné péce Dobfichovice — Prazska 151, Specialni Skoly Beroun —
Karla Capka 1457 a Cirkevni zakladni $kola Kladno - Skolska 349 (13. 6. 2005).
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Kontrola u SP PILOT Z byla provedena u Kone&ného pfijemce — odbor 27 MSMT
(dne 20. 6. 2005), u Partnera projektu, tj. Vyzkumny ustav pedagogicky Praha (24. 6.
2005) a ve vybranych 3kolach, a to: Zakladni Skola J. Matiegky, Mélnik a Zakladni $kola
SNP, Usti nad Labem (22. 6. 2005).

Kontrolami bylo zjisténo, Ze archivace u vSech subjektl je vedena fadné a ¢asovy
harmonogram projektu je dodrzovan. Ugetnictvi je vedeno analyticky, originaly Gdetnich
dokladl jsou ulozeny v misté realizace projektu (KP nevede vlastni Ucetnictvi, nebot KP je
MSMT a Ugetnictvi je vedeno Gétarnou ministerstva). Pouze v Cirkevni ZS Kladno nebyly
k dispozici vdechny doklady, nebot uc€etnictvi pro tuto Skolu zpracovava externi ucetni,
ktera nebyla v dobé& kontroly pfitomna a méla ¢ast dokladi u sebe. Vysledek kontroly
kazdého subjektu byl zaznamenan do protokolu i s navrhy opatieni a terminy k odstranéni
zjisténych nedostatkl. V&em Skolam bylo doporuceno zajistit vhodnou propagaci projektu,
jak vbudové Skoly, tak na vefejnosti a zduUraznit, Ze projekt je spolufinancovan
z prostfedkd Evropské unie. Konec¢ny pfijemce byl o vysledku kontrol u Partnera a ve
$kolach informovan. Vedle toho vedeni Cirkevni ZS Kladno byl stanoven termin pro
dodate¢né predlozeni chybgjicich dokladl a zajistit ulozeni vSech ucetnich dokladd
vztahujicich se k projektu HODINA ve $kole. Udaje o kontrolach byly zaznamenany do IS
MSSF — MONIT a byly rovnéz uvedeny i v ,Sestavé o vyvoji realizace OP RLZ za
kalendaini mésic pro Zprostfedkujici subjekty a Konelné pfijemce bez ZS* za mésic
gerven 2005, ktera byla RO zaslana dne 8. &ervence 2005. Koneény pFijemce byl o
vysledku kontrol u Partnera a ve Skolach informovan.

Ostatni subjekty implementaéni struktury zadné kontroly ve sledovaném obdobi
neprovadély.

Interni audit

7.1.7 RO

V prvnim pololeti roku 2005 byly na Odboru fizeni pomoci z ESF ze strany Odboru
interniho auditu a kontroly nové provedeny tyto audity. Audity se nezaméfuji pouze na
Odbor fizeni pomoci z ESF, ale i na odbor 22 (KP) a 45 (ZS):

e Audit & 01/2005/124 - Rizeni implementace programC pfedvstupni pomoci a
programl ESF, jehoz cilem bylo ovéfeni nastaveni a funkCnosti sytému fizeni
implementace programu predvstupni pomoci a program( Evropského socialniho
fondu (ESF). Auditni Setfeni bylo provedeno v obdobi od 17.1. do 25.2. 2005. Audit
byl zaméfen na tyto oblasti: odpovédnosti a pravomoci Schvalujiciho ufednika
programu v ramci fizeni implementace programd Phare, odpovédnosti a pravomoci
Ridiciho organu v ramci fizeni a implementace program ESF, odpové&dnosti a
pravomoci Zprostfedkujiciho subjektu v ramci fizeni a implementace programu
ESF.

e Audit €. 02/2005/124 - Naplnovani pozadavki na systém finanéni kontroly v ramci
administrace a Cerpani prostfedkd pfedvstupni pomoci a programd ESF, jehoz
cilem bylo ovéfeni nastaveni a funkénosti systému naplfiovani pozadavk( na
systém finanéni kontroly v ramci administrace a €erpani pfedvstupni pomoci a
program0 ESF. Auditni Setfeni bylo provedeno v obdobi od 1. bfezna — 15. kvétna
2005. Audit byl zaméfen na tyto oblasti: planovani a provadéni vefejnospravnich
kontrol na misté, pozadavky na vnitfni kontrolni systém, vzdélavani zaméstnancu
v oblasti finan¢ni kontroly, vyuziti IS MSSF v oblasti finanéni kontroly, reporting
vysledkd finanénich kontrol, archivace dokumentace, ovéfeni implementace
napravnych opatfeni z auditu &. 07/2004/124.
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e Audit ¢. 04/2005/124 - Finan¢ni Fizeni grantovych schémat a projektl v ramci
predvstupni pomoci a programi ESF. Cilem auditu je ovéfeni nastaveni a
funkénosti systému finanéniho fizeni grantovych schémat a projektd v ramci
pfedvstupni pomoci a programl ESF dle §28, odst. 2 zakona ¢. 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisu (dale jen ,Zakon o financni
kontrole®). Auditem byla ovéfena také pfiméfenost a ucinnost vnitfniho kontrolniho
systému. Auditni Setfeni bylo provedeno v obdobi od 16. 5. — 30.6. 2005. Audit byl
zaméfen na tyto oblasti: pfiméfenost a ucinnost vnitiniho kontrolniho systému,
odpovédnosti a pravomoci, finanéni planovani, administrace vybérovych Ffizeni,
toky financnich prostfedkl, podpisové vzory, ukladani a archivace dokumentd,
informacni systémy IS MSSF, AS400, ovéfeni implementace napravnych opatfeni
Z auditu €. 11/2004/124.

Kromé provadéni novych auditt jsou na Odboru fizeni pomoci z ESF provadény ze
strany Odboru interniho auditu a kontroly i re-audity starSich auditl. Ke zjisténim z téchto
internich auditd RO pfipravuje a provadi napravna opatfeni.

Zavéredné zpravy auditt s nalezy a doporugenimi byly v souladu s OM RO pro OP
RLZ (kap. 9.1.3) zaslany CHJ.

7.1.8 SSZ

V prvnim pololeti 2005 proved| odbor interniho auditu na Zprostifedkujicim subjektu
celkem ftfi audity: 01/2005/124 ,Rizeni implementace program(i pfedvstupni pomoci a
programt ESF*, 02/2005/124 ,Finan¢ni kontrola“, 04/2005/124 ,Finanéni fizeni grantovych
schémat a projektt v ramci pfedvstupni pomoci a programt ESF* a re-audit 07/2003/124
»Audit pfipravenosti struktur pro Evropsky socialni fond®. Ke zjisténim z téchto internich
auditll odbor 45 pfipravuje a provadi napravna opatreni.

719 MSMT

Odbor interniho auditu a kontroly MSMT (dale jen ,OM1“) v 1. pololeti roku 2005
realizoval napravna opatfeni zpracovana na zakladé zjisténi z auditu PWC - Audit shody a
audit systému implementaénich struktur SF/FS. Byla provedena analyza rizik MSMT
v€etné analyzy rizik spojenych s Cerpanim prostfedkt ESF, zpracovan plan &innosti IA,
zpracovana analyza poctu potfebnych pracovniku, pracovnikim OM1 byl nainstalovan SW
IS Audit pro procesni podporu sluzby interniho auditu, ktery poskytuje data pro hodnoceni
kvality ¢innosti interniho auditu.

7.1.10 NROS

Ro¢ni plan interniho auditu NROS sestaveny na zakladé vysledk( analyzy rizik pro
rok 2005 jiz zohlednuje start implementace Globalniho grantu (Opatfeni 2.3).

Doposud byly dle ¢asového harmonogramu ro€niho planu provedeny 2 interni
audity:

01/2005 ,Kontrola v podminkach rezimu implementace ex-post, fedeni
nesrovnalosti*

02/2005 ,Finanéni fizeni, feSeni ztrat”

Zavéredné zpravy auditt s nalezy a doporugenimi byly v souladu s OM RO pro OP
RLZ (kap. 9.1.3) zaslany CHJ.

7.1.11 MZP

V1. pololeti 2005 byl proveden pouze interni audit fidicich a kontrolnich systemu
OPRLZ v grantovém schématu MZP. Ze zavéreCné zpravy tohoto auditu vyplynula
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doporuceni k odstranéni zjisténych nedostatki, a to do 31.8.2005. ZavéreCna zprava
auditu byla zaslana Ridicimu organu.

Vzhledem k po&ateéni fazi realizace grantového schématu MZP nebyla dosud
provedena zadna jina kontrola ani nebyly zjiStény Zadné nesrovnalosti.

Kontrola vzork( operaci

Kontrola vzorku operaci je provadéna utvary IA. V prvnim pololeti 2005 nebyla
v ramci implementacni struktury OP RLZ krom& MSMT provedena zadna kontrola vzorku
operaci.

7.1.12 MSMT

Dne 13.6.2005 probéhlo jednani odboru OM1 MSMT s Odborem interniho auditu a
kontroly MPSV (dale jen ,OlAK"), na némz do$lo k vyjasnéni zasad a povinnosti pfi vykonu
kontroly 5% vzorku operaci ESF (¢l.10, Nafizeni Komise (ES) 438/2001). Na zakladé
vysledku tohoto jednani zpracoval OM1 aktualizaci internich postupl pro provadéni kontrol
5% vzorku operaci a 6.6.2005 zaslal RO M1 revizi Manualu pro provadéni kontrol 5 %
vzorku operaci a Manualu pro provadéni interniho auditu prostfedkd poskytnutych z ESF,
které jsou pFilohou Smérnice Zprostredkujiciho subjektu pro provadéni OP RLZ.

Pracovnici OM1 povéfeni provadénim auditu ESF a zajistovanim soucinnosti pfi
kontrole 5% vzorku operaci se zucastnili Skoleni a seminaifi zamérenych na pfipravu na
kvalitni zvladnuti téchto Cinnosti.

Odbor interniho auditu a kontroly MSMT proved!| nize uvedené kontroly &erpani
finanénich prostfedk(i na Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd — ,Uprava vzdélavacich
programu 7. ro¢nikd Skol sméfujici k rozvoji kliCovych kompetenci zakd“ (projekt HODINA),
které jsou spolufinancovany z Evropského socialniho fondu:

a) 24. kvétna 2005 finanéni vefejnospravni kontrolu na misté u Krajského ufadu
Kralovéhradeckého kraje a tfi vybranych zakladnich skol tohoto kraje

b ) 9. €ervna 2005 finanCni vefejnospravni kontrolu na misté u Krajského ufadu
Plzeniského kraje a tfi vybranych zakladnich Skol tohoto kraje.

Kontrolou bylo zjisténo, Ze pfi vyuctovani nedoCerpanych prostfedkl uplatiuji kraje
na zakladé dopisu vrchniho Feditele sekce spravnich Cinnosti a rozvoje lidskych zdroju
MSMT (&.j. 32 140/2004-27 ); ve véci ,Stanoviska Ministerstva financi ke z Gétovani
nevycerpanych finan¢nich prostfedk( na projekty ESF“ rGzné pristupy. Pfi kontrolach na
jednotlivych zakladnich Skolach nebyly zjiStény Zadné zavazné nedostatky. Z titulu
UCelovosti pouziti finan€nich prostfedkd postupovaly vSechny Skoly spravné a podle
pokynu stanovenych v systémovém projektu. Vysledky z kontrol byly k informaci a k vyuziti
pfedany odboru pro zajiStovani administrace ESF v regionalnim Skolstvi (27) a odboru pro
zalezitosti Evropské unie (60). S vysledky provedenych kontrol byl ZS - odbor 60
seznamen v piedepsané lhaté.

Vnéjsi kontrola

V prvnim pololeti 2005 nebyla v ramci implementacni struktury OP RLZ provedena
vnéjsi kontrola.
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Nesrovnalosti

Systém hlaseni a Setfeni podezfeni na nesrovnalosti, ktery je v souladu
s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR, je podrobné popsan v Operaénim manualu
pro OP RLZ.

U dosud realizovanych projektd nebyly v 1. pololeti 2005 zjistény Zzadné
nesrovnalosti.
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8. Seznam zkratek

APZ

CIP EQUAL
CHJ

CR

EK

ES

ESF

EU

GG

GS

JPD 3

KAP

KP

KU

MF

MMR

MPO
MPSV
MSSF
MSMT

MV

MZP

NNO

NP

NROS
Odbor 12 MPSV
Odbor 22 MPSV

Aktivni politika zaméstnanosti

Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL
Centralni harmonizaéni jednotka

Ceska republika

Evropska komise

Evropska Spolecenstvi

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Globalni grant

Grantové schéma

Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha

Komunikacéni akéni plan

Konecny pfijemce

Konec¢ny uzivatel

Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo prace a socialnich véci
Monitorovaci systém strukturalnich fondu
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Monitorovaci vybor

Ministerstvo zivotniho prostredi

Nevladni neziskova organizace

Narodni projekt

Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti
Odbor interniho auditu a kontroly (¢.12) MPSV
Odbor socialnich sluzeb MPSV (€.22)

Odbor 41 SSZ MPSV Odbor trhu prace SSZ MPSV (¢.41)
Odbor 42 SSZ MPSV Odbor poradenstvi a zprostfedkovani SSZ MPSV (¢.42)
Odbor 43 SSZ MPSV Odbor financovani sluzeb a zaméstnanosti SSZ MPSV (¢.43)

Odbor 65 MPSV
Odbor 72 MPSV
OoM

OMP

OP RLZ

PD

PJ

PO

PUP

RPS

RO

RO - MPSV (72)
SF

Skupina Il MSMT
Skupina lll MSMT
SP

Odbor platebni jednotky (€.65) MPSV

Odbor - fizeni pomoci z ESF (€.72) MPSV

Operacéni manual

Odbor pro monitorovani programt MMR

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Programovy dodatek

Platebni jednotka

Platebni organ

Urad prace povéieny krajskou ptisobnosti

Ramec podpory Spolecenstvi

Ridici organ

Ridici organ - Odbor Fizeni pomoci z ESF MPSV (&.72)
Strukturalni fondy

Skupina regionalniho $kolstvi (odborny Gtvar MSMT)
Skupina védy a vysokého $kolstvi (odborny Gtvar MSMT)
Systémovy projekt
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SSZ MPSV Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci
sS Stredni $kola

STP Skupina pro technickou pomoc

UOHS Utad pro ochranu hospodaiské soutéze

upP Urad prace

VOS Vy$8i odborna $kola

VAS Zprostredkujici subjekt

ZS - MPSV SSZ (45) Zprostredkujici subj.— Odb. implementace programi ESF SSZ MPSV (&.45)
ZS - MSMT (60) Zprostredkuijici subjekt - Odbor pro zélezitosti EU MSMT (&.60)
ZS Zakladni $kola
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9. Priloha 1

Prehled vyzev a GS/NP/SP OP RLZ se zietelem na ¢erpani alokaci ke dni 30. 6. 2005
(udaje jsou uvadény v tis. K&, kurs 31 KE/EUR)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
vyhlaeno a
ukonceno
(1/2005),

odbor trhu prace |Podpora aktivni 111/2005,

1.1 620 069,967| 826 759,956|MPSV (41) - GS  |politiky zaméstnanosti 248 303,00 186 227,00 62 076,00 233 404,80 94% 28,23%|11/2006
vyhlaseno a
ukonceno
(1/2005),

] Podpora aktivni 111/2005,
PUP -GS politiky zaméstnanosti 993 211,50 744 909,00] 248 302,50 503 357,00 51% 60,88%]11/2006
Programy "Navrat do k 7. 6.2005
prace", "Najdi si schvaleno 13

PUP - NP praci”, "Labour Pool" | 2305671,49] 1729253,62| 576417,87] 856 716,38 37% 103,62%|projektl
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Vyzva k
predkladani
SP bude
vyhlaSena v
prabéhu
cervna 2005.
Projekty budou
odbor MPSV predkladany v
41,42,43, PUP - nasledujicich
1.2 121 261,27) 161 681,709|SP viz. poznamka®) 693 689,93 520 267,45 173 422,48 0,00 0% 0,00%|dvou mésicich.
Celkem 693 689,93 520 267,45 173 422,48 0,00 0% 0,00%
vyhlaseno a
ukonéeno
odbor poradenstvi|Zaclenéni skupin (IV/2004),
a zprostredkovani [ohrozenych socialni 111/2005,
2.1 230 880,715| 288 600,886|MPSV (42) - GS _|exkluzi 165 075,00 132 060,00 33 015,00 102 412,00 62% 35,49%11/2006
Vzdélavani
poskytovateld a vyhlaseno a
zadavatell v oblasti ukonéeno
odbor socialnich [socialnich sluzeb a (IV/2004),
sluzeb MPSV (22)|Integrace specifickych 111/2005,
-GS cilovych skupin 613 271,79 490 617,43 122654,36| 174 782,00 28% 60,56%]11/2006
odbor socialnich predlozen ke
sluzeb MPSV (22)|Systém kvality v schvaleni
- SP socidlnich sluzbach 54 000,00 43 200,00 10 800,00 0,00 0% 0,00%]12.4.2005
Celozivotni
odbor socialnich |vzdélavani vybranych
sluzeb MPSV (22)|pracovniki v schvalen
- SP socidlnich sluzbach 18 353,70 14 682,96 3 670,74 18 353,70 100% 6,36%29.3.2005

Strana 61 z 66



Prubézna pololetni zprava za obdobi 1. 1. — 30. 6. 2005

odbor socialnich

Zajisténi vzdélavani
metodikt a
koordinatord socialni
péce o osoby

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

sluzeb MPSV (22)|spolecensky schvalen
- SP nepfizplsobivé 16 305,00 13 044,00 3 261,00 16 305,00 100% 5,65%18.3.2005
odbor socialnich [Zajisténi mistni a
sluzeb MPSV (22)|typové dostupnosti schvalen
- SP socidlnich sluzeb 19 922,60 15 938,08 3 984,52 19 922,60 100% 6,90%16.12.2005
k 31. 5. 2005
) Program "Pfiprava na schvaleno 13
PUP - NP praci" 351 596,56 281 277,25 70319,31| 303 993,47 86% 105,33%|projektd
Celkem 1238 524,65 990 819,72| 247 704,93| 635768,77 51% 220,29%
vyhlaseno a
ukonéeno
Podpora rovnych (IV/2004),
odbor trhu prace |pfilezitosti Zen a 111/2005,
2.2 54 971,587 73 295,439|MPSV (41) - GS  |muzd na trhu prace 314 472,00 235 854,00 78 618,00/ 314 471,00 100% 429,05%|11/2006
Celkem 314 472,00 235 854,00 78 618,00/ 314 471,00 100% 429,05%
vyhlaseno a
ukonéeno
Posileni kapacity (1/2005),
poskytovatelt 11112005,
2.3 23 035,728 30 714,304|NROS socidlnich sluzeb 131 778,70 98 834,03 32 944,68 64 044,50 49% 208,52%]11/2006
Celkem 131 778,70 98 834,03 32 944,68 64 044,50 49% 208,52%
Zkvalitiovani vyhlaseno a
; vzdélavani ve Skolach ukonéeno
Skupina Il MSMT |a $kolskych (1/2005),
341 395 795,507| 527 727,353|- GS zafizenich 1014 000,00 760 500,00{ 253 500,00, 400 000,00 39% 75,80%|111/2005, 1/2006
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Skupina Il M3MT

Uprava vzdélavacich
program( 7. Ro¢niku
Skol smérujici k
rozvoji klicovych
kompetenci zaku -

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

- SP HODINA 164 935,00 123 701,25 41 233,75 164 935,00 100% 31,25%l|jiz se realizuje
5 Pilotni ovéfovani SVP
Skupina Il MSMT |na 2.st. Vybranych ZS
- SP -PILOT Z 27 771,00 20 828,25 6 942,75 27 771,00 100% 5,26%]jiz se realizuje
schvalen
10.3.2005, jiz
NIDV - NP Koordinatofi SVP 56 019,27 42 014,45 14 004,82 56 019,27 100% 10,62%|se realizuje
} Tvorba a ovéfovani schvalen
Skupina Il MSMT [SVP na vybranych 10.3.2005, jiz
- SP gymnaziich - PILOT G 40 630,74 30 473,06 10 157,69 40 630,74 100% 7,70%|se realizuje
Tvorba a ovéfovani
; SVP na vybranych schvalen
Skupina Il MSMT [SOS a SOU - PILOT 10.3.2005, jiz
- SP S 39 843,45 29 882,59 9 960,86 39 843,45 100% 7,55%|se realizuje
Vytvoreni externiho
systému monitorovani
a hodnoceni v¢etné
zfizeni centra pro
zjiStovani vysledku schvélen
Skupina Il MSMT |vzdélavani (tzv. 10.3.2005, jiz
- SP Kvalita 1) 125 724,22 94 293,17 31431,06] 125724,22 100% 23,82%|se realizuje
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Vytvafeni narodni
soustavy kvalifikaci
véetné vymezeni

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji

} evaluaénich schvalen
Skupina Il MSMT |[standard( ve vazbé 10.3.2005, jiz
-SP na kvalifikaci 37 957,11 28 467,83 9 489,28 37 957,11 100% 7,19%|se realizuje
MSMT - NP, SP  |viz. poznémka **) 1057 490,64 793 117,98 264 372,66 0,00 0% 0,00%|viz pozn.

Celkem 2564 371,43| 1923 278,57| 641092,86| 892 880,79 35% 169,19%
vyhlaSeno a
ukonc&eno

3 (1/2005),
Skupina Il MSMT |Podpora terciarniho IV/2005,

3.2 131 931,815 175 909,097|- GS vzdélavani 754 700,00 566 049,00 188 651,00 248 000,00 33% 140,98%|11/2006

Celkem 754 700,00 566 049,00 188 651,00/ 248 000,00 33% 140,98%
vyhlaseno

Rozvoj kapacit (1/2005),
3.3 250 670,464| 334 227,275|Kraje - GS dalSiho vzdélavani 863 197,00 647 397,75| 215799,25| 863 197,00 100% 258,27%]111/2005, 1/2006
odbor porad. a
zprosti. MPSV
(42) - SP viz. poznamka****) 570 794,13 428 095,60{ 142 698,53 0,00 0% 0,00%]|viz. pozn.

Celkem 1433991,13| 1075493,35] 358497,78] 863 197,00 60% 258,27%
vyhlaseno a
ukonéeno

Adaptibilita a podpora (1/2005),
odbor trhu prace |konkurenceschopnosti 111/2005,

4.1 211090,935| 281 454,580|MPSV (41) - GS |podnikll a orgranizaci 235 314,00 176 485,50 58 828,50] 235 314,00 100% 83,61%!11/2006
vyhlaseno a
ukonceno

Adaptibilita a podpora (1/2005),
konkurenceschopnosti 1V/2005,
PUP - GS podnikd a orgranizaci 941 255,00 705941,25] 235 313,75 941 255,00 100% 334,43%]|11/2006
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bude
predlozen ve
2. Ctvrtleti
Czechinvest - NP [Zavadéni systéml 31 002,52 23 251,89 7 750,63 0,00 0% 0,00%(2005
Celkem 1207 571,52 905 678,64 301 892,88| 1 176 569,00 97% 418,03%
vyhlaSeno a
Sit environmentalnich ukoncéeno
: informacnich a (IV/2004),
4.2 153 920,456| 205 227,285|MZP - GS poradenskych center 363 512,00 272 634,00 90 878,00 54 000,00 15% 26,31%]11/2005, 1/2006
vyhlaseno a
ukonéeno
Program odborného (1/2005),
rustu pracovnik( 111/2005,
MPO - GS (PROFESE) 256 484,00 192 363,00 64 121,00 256 484,00 100% 124,98%|1/20086, 11/2006
Skoleni a vzdélavani
pracovnikud v schvalen
MMR - SP cestovnim ruchu 44 788,30 33 591,23 11.197,08 44 788,30 100% 21,82%|12.5.2005
Odborna skoleni a
vzdélavani pracovniku
uzemni vefejné
spravy pro oblast schvalen
MMR - SP cestovniho ruchu 43 247,50 32 435,60 10 811,90 43 247,50 100% 21,07%|30.5.2005
MMR-SP, NP viz poznamka****) 167 000,00 125 250,00 41 750,00 0,00 0% 0,00%|viz pozn.
Celkem 875 031,80 656 273,83| 218 757,98| 398 519,80 46% 194,18%
] projekty
MPSV,MSMT, predkladany
5.1 49 684,103 66 245,481|SSZ Technicka pomoc 284 223,97 213 167,97 71 056,00 50 157,10 18% 75,71%|prabézné
Celkem 284 223,97 213 167,97 71 056,00 50 157,10 18% 75,71%
projekty
MPSV,MSMT, predkladany
5.2 60 259,102 80 345,459|SSZ Technickd pomoc 344 719,54 258 539,66 86 179,88 88 215,20 26% 109,79%|prubézné
Celkem 344 719,54 258 539,66 86 179,88 88 215,20 26% 109,79%
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Celkem | 2303 571,649| 3 052 188,824 X X 13 390 260,65| 10 104 645,83| 3 285 614,83| 6 325 301,34 47% 207,24%

*)Zahrnuje nasledujici systémové projekty, které jsou nyni ve stadiu zpracovavani: Multiplikaéni pfistup pro osoby se zdravotnim postizenim pfi zaclefiovani na trh prace, Marketing trhu prace,
Hodnoceni program(, nastroji a opatfeni sluzeb zaméstnanosti na trhu prace, Infoboxy-efektivni poskytovani sluzeb zaméstnanosti , Kurz pro vyuziti prostfedkl trhu prace, Vzdélavani
pracovnikl sluzeb zaméstnanosti, Vzdélavani pracovnik( spolupracujicich organizaci.

**)Zahrnuje projekty, které jsou ve stadiu pfipravy: Vytvareni sité skol s inovaci pedagogické prace (NP), ZlepSeni podminek pro vzdélavani zaku ze sociokulturné znevyhodnéného prostredi,
etnickych minorit a Romd v hlavnim vzdélavacim proudu na ZS (NP), Metodika SVP (NP), Rozvoj specifickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik( ve $kolstvi za ugelem
zkvalitiiovani vzdélavani na Z8, SS a VOS a zvy$eni adaptability t&chto pracovnik(i na trhu prace (NP), Vzdélavani vedoucich pracovniki $kol a Skolskych zafizeni (NP), Vytvoreni systému
autoevaluace (tzv. Kvalita Il) (SP), Rozvoj a zdokonalovani integrovaného diagnostického, informacniho a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani (SP), Uznavani vysledkl
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich $kol poskytujicich vzdélavaci sluzby dospélym - UNIV (SP).

***)Zahrnuje nasledujici systémové projekty, které jsou nyni ve stadiu zpracovavani: Vytvofeni podminek pro sit regionalnich vzdélavacich stfedisek druhé alternativy dalSiho profesniho a
odborného vzdélavani vzdélanostni struktury obyvatelstva, Vytvofeni systému dalSiho profesniho a odborného vzdélavani pro zvySovani kvalifikaéni drovné, rozvoje MSP pfi respektovani jeho
specifickych podminek, Vytvoreni Zivotaschopného prostiedi pro vznik Narodni soustavy kvalifikaci véetné metodiky tvorby kvalifikacnich, evaluaénich a vzdélavacich standardd a pilotni
ovéreni pro oblast dal$iho profesniho vzdélavani, Vytvoreni nadnarodniho systému modulalizace vzdélavacich programu a narodni systém uznavani odbornosti neformalniho a informalniho
vzdélavani, Zpracovani systému uznavani pracovnich zkusenosti v ramci dalSiho odvétvového profesniho vzdélavani, Zabezpeceni kvality vzdélavacich aktivit v jejich zakladnich aspektech ve
vzajemné propojenych certifikanich a akreditacnich systémech, Vytvoreni provazaného informacné-poradenského systému pro podporu dalSiho profesniho vzdélavani.

****)Zahrnuje nasledujici systémové projekty, které jsou nyni ve stadiu zpracovavani: Informace v cestovnim ruchu, Destinaéni management a vytvareni produkt( v cestovnim ruchu, Event
marketing pro cestovni ruch, Rekvalifikani programy pro sluzby v cestovnim ruchu. MMR pfipravuje grantové schéma.
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