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Seznam zkratek

AFCOS Anti Fraud Co-ordinating Structure

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CIP EQUAL Program Iniciativy Spole¢enstvi EQUAL

CHJ Centralni harmonizacni jednotka

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(
CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

DPH Dan z pfidané hodnoty

EA Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

EAGGF Evropsky zemédélsky orientacni a zaru¢ni fond
EHS Evropské hospodarské spoleCenstvi

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska Spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

FIFG Finan&ni nastroj pro podporu rybolovu

GG Globalni grant

GS Grantové schéma

ILO Mezinarodni organizace prace

JIM Joint Memorandum of Social Inclusion

JPD 2 Jednotny programovy dok. pro Cil 2 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
JPD 3 Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
KAP Komunikaéni akéni plan

KP Konec&ny pfijemce

KU Kone&ny uzivatel

KZPS Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazi
MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hl.mésta Praha

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo pramyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MV Monitorovaci vybor

MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi

NAPZ Narodni akéni plan zaméstnanosti

NNO Nevladni neziskova organizace

NP Narodni projekt

NROS Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti

NRP Narodni rozvojovy plan

NVF Narodni vzdélavaci fond

Odbor 12 MPSV Odbor interniho auditu a kontroly (¢.12) MPSV

Odbor 22 MPSV Odbor socialnich sluzeb MPSV (€.22)

Odbor 41 SSZ MPSV Odbor trhu prace SSZ MPSV (¢.41)

Odbor 42 SSZ MPSV Odbor poradenstvi a zprostfedkovani SSZ MPSV (¢.42)
Odbor 43 SSZ MPSV Odbor financovani sluzeb a zaméstnanosti SSZ MPSV (¢.43)
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Odbor 65 MPSV
Odbor 72 MPSV
oJ

OLAF

oM

OP RLZ

p.b.

PCP

PD

PJ

PO

PUP

RHSD

RPS

RO

RO - MPSV (72)
RO RPS

SEA

SF

Skupina Il MSMT
Skupina Il MSMT
SP

SROP

SSZ MPSV

sS

STP

UOHS

upP

VOS

VSE

VSPS

ZPS

ZS

ZS - MPSV SSZ (45) Zprostiedkujici subj.— Odb. implementace programid ESF SSZ MPSV (&.45)

ZS - MSMT (60)
ZS

Odbor platebni jednotky (¢.65) MPSV

Odbor - fizeni pomoci z ESF (€.72) MPSV

Official Journal

European Anti-Fradu Office

Operacni manual

Operacni program Rozvoj lidskych zdroj(i

procentni bod

Pedagogické centrum Praha

Programovy dodatek

Platebni jednotka

Platebni organ

Ufad prace povéieny krajskou ptsobnosti

Rada hospodafské a socialni dohody CR

Ramec podpory Spole€enstvi

Ridici organ

Ridici organ - Odbor Fizeni pomoci z ESF MPSV (&.72)
Ridici organ Ramce podpory Spoleéenstvi

Strategic environmental assesment

Strukturalni fondy

Skupina regionalniho $kolstvi (odborny utvar MSMT)
Skupina védy a vysokého $kolstvi (odborny Gtvar MSMT)
Systémovy projekt

Spolec¢ny regionalni operacni program

Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci
Stredni Skola

Skupina pro technickou pomoc

Ufad pro ochranu hospodaiské soutéze

Urad prace

Vy3s8i odborna Skola

Vysoka skola ekonomicka v Praze

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Zménéna pracovni schopnost

Zprostredkujici subjekt

Zprostfedkuijici subjekt - Odbor pro zalezitosti EU MSMT (&.60)
Zakladni skola
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Uvod

Vyro¢ni zprava je kliCovym dokumentem realizace Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroju (dale jen OP RLZ) za rok 2004. Je zakladnim nastrojem EK
a RO pro sledovani prubéhu realizace Programu. Za jeji vypracovani je, v souladu

s Nafizenim Rady (ES) ¢. 1260/1999, které stanovi obecna ustanoveni
o strukturalnich fondech, zodpovédny Ridici organ OP RLZ (dale jen RO).

PFi zpracovani predkladané Vyroéni zpravy vyuzil Ridici organ prislusnych vyroénich
zprav Zprostredkujicich subjektd a Konecnych pfijemcu, podkladd ze zasedani
Monitorovaciho vyboru OP RLZ a vystupl Monitorovaciho systému strukturalnich
fondd (MSSF). Zprava bude v souladu s principem partnerstvi projednana
a schvalena Monitorovacim vyborem OP RLZ a nasledné predlozena Evropské
komisi (dale jen EK).Operacni program Rozvoj lidskych zdroju (OP RLZ) je jednim ze
zakladnich  programovych dokumentli, ktery po vstupu nasSi republiky
do Evropské unie umoznuje Cerpani financni pomoci z Evropského socialniho fondu
(ESF), jako nejvyznamnéjSiho nastroje pro investice do oblasti rozvoje lidskych
zdrojii v Ceské republice. Vedle zdroji ESF je pfi financovani OP RLZ vyuzivano
¢eskych narodnich zdroju.

Operacni program Rozvoj lidskych zdroji je v souladu s Evropskou strategii
zaméstnanosti, ktera je zaloZena na zaméstnatelnosti, podnikani, adaptabilité
a rovnych pfilezitostech. Globalnim cilem programu je dosazeni vysoké a stabilni
urovné zameéstnanosti zalozené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci
socialné vylouCenych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podniki
pfi respektovani principl udrzitelného rozvoje. Tento globalni cil pfimo odpovida
na problémy Ceské republiky v oblasti trhu prace a rozvoje lidskych zdroju.

Operacni program Rozvoj lidskych zdroja (OP RLZ) byl zpracovan
Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR v Uzké soudinnosti se zastupci
regionu (kraju), partnerskych ministerstev, socialnich partneri a zastupci nestatnich
neziskovych organizaci (NNO).

V Programovém dodatku jsou podrobné specifikovana Opatfeni v ramci
jednotlivych Priorit OP RLZ, monitorovaci indikatory a kvantifikované cile na uarovni
opatreni, definice typl koneénych pfijemcd, finanéni plan pro Cerpani prostredkd,
plan komunikace s vefejnosti a pozadavky na elektronickou vyménu dat s Evropskou
komisi. Dale pak Programovy dodatek popisuje implementacni uspofradani,
vCetné vécného a financniho fizeni, monitorovani, kontroly a strategie hodnoceni.

Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd byl projednan viadou CR
a schvalen usnesenim viady €. 100/2003, ze dne 22.1.2003. Nasledné byl pfedlozen
Evropské komisi, ktera ho schvalila dne 16.7.2004.

Ridicim organem OP RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR (MPSV).
Vykonem funkce Ridiciho organu je povéfen Odbor fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu MPSV. Implementacni struktura OP RLZ dale zahrnuje ffi
Zprostiredkujici subjekty: Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ), Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) a Nadaci rozvoje ob&anské spolegnosti
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(NROS). Ridicim organem byli dale pfimo uréeni tito Konecni_ prijemci: Odbor
socialnich sluzeb MPSV, Ministerstvo zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo
pro mistni rozvoj (MMR), Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO).

Priority a opatfeni OP RLZ jsou nasledujici:

Priorita/opatieni

Nazev Priority/opatreni

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatieni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a
zajemcu o zaméstnani

Opatfeni 1.2 Modernizace vefejnych sluZzeb zamé&stnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Opatfeni 2.2 Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni

Opatfeni 3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatreni 4.1 Zvyseni adaptability zaméstnavatel(l a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani
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Zjednodusené schéma implementacéni struktury OP RLZ

@ =

Ridici organ

MPSV

Monitorovaci
vybar

|

!

l

r

Zprostredkujici subjekt - _
MPSV-SSZ pro me;ﬁfhﬁ”““ Zprostiedkujici
::> Opatieni: MQJMT subjekt
11,12,22 33,41, Opatfent: 3.1. 3.2 NROS
tast 2.1 P T Globalni grant
v I ¥
KP KP KP KP KP KP KP
Opateni 2.2 a Pro ¢ast Pro éast Pro éast Opatfeni 3.1 Opatfeni 3.2 Opatreni 4.2
gast Opatfeni Opatfeni Opatfeni Opatfeni MSMT - MSMT - MPO,
11,12,21,33a4.1 11,1221 33 2.1 skupina 2, skupina 3 MZP, MMR
MPSV-S87 ad.l Kraje MPSV Pedagogicke
£ast Opatreni 4.1 PUP Odbor 22 centrum
Czechlnvest Praha

Legenda:

KF Koneiny pfijemce

MMR Ministerstve pro misini rozvo

MPC Ministerstvo promysiu a obchodu

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladese a tdlovichowy

MZP Ministerstvo Zivetniho prostiedi

S5Z Sprava sluZeb zaméstnanost
T4 Technickd pomac ESF

MROS Madace rozvoje obianské spolefnost

PIUP Ufad prace povéfeny krajskou plscbnosti
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1. Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci

1.1. Analyza kontextu

Podle ¢lanku 37, odst.2 (a) Nafizeni Rady (ES) 1260/1999, o obecnych
ustanovenich o Strukturalnich fondech, obsahuje Vyro€ni zprava také informaci
o jakychkoliv zménach obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci,
zvlasté v hlavnich socioekonomickych trendech, regionalnich nebo sektorovych
politikach nebo v Referenénim ramci politiky pro lidské zdroje, a kde je to vhodné
i jejich dusledkl na vzajemny soulad pomoci z riznych fondld a soulad mezi pomoci
z fondU a z ostatnich finanénich nastroj.

1.1.1. Kontext narodnich politik

Politika zaméstnanosti

« Novela zakona 1/1991 Sb., o zaméstnanosti

Cilem stavajici pravni upravy, ktera ma prevzit vSe pozitivni a fungujici,
co obsahuji dosud platné pravni pfedpisy o zaméstnanosti, je precizovat nékteré
instituty a zaroven je dopracovat tak, aby uprava byla kompatibilni s pravem
Evropské unie (dale jen EU).

Mezi hlavni principy nové pravni Upravy patfi:

- upfesnéni postupl a zpfisnéni podminek pfi zprostfedkovani
zaméstnani urady prace, zejména podminek pro zafazeni a vedeni,

- zpfisnéni podminek pro vznik naroku na podporu v nezaméstnanosti,
zména vySe podpory v nezaméstnanosti a délky podpurné doby jejiho
poskytovani,

- Uprava CasteCné nezaméstnanosti,

- stanoveni zavaznych pravidel pfi zprostfedkovavani zaméstnani,

- komplexni uprava problematiky osob se zdravotnim postizenim a jejich
postaveni na trhu prace,

- zafizeni a povinnost fyzické osoby podrobit se vySetfeni zdravotniho
stavu,

- zavedeni novych nastrojli aktivni politiky zaméstnanosti, které pfispé&ji
k zajisténi maximalné mozné urovné zameéstnanosti a k prohloubeni
individualniho pfistupu k uchazeci o zaméstnani,

- Uprava postaveni ob&anud statd EU na trhu prace v Ceské republice (dale
jen CR) v souladu s pozadavky stanovenymi v pravnich aktech EU,

- zapracovani ochrany déti pfi umélecké, kulturni, sportovni a reklamni
¢innosti v souladu s poZzadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.94 €. 94/33/EC
o ochrané mladych lidi pfi praci.
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DalSi zmény se tykaji oblasti zaméstnavani cizincl a oblasti kontroly
a spravniho Fizeni, napf. rozSifeni pravomoci Ufadu prace pfi provadéni kontrolni
Cinnosti pfi potirani nelegalniho zaméstnavani.

Platna pravni uprava zaméstnanosti provedena v zakonech ¢. 1/1991 Sb.
a €. 9/1991 Sb., byla spojena do jedné komplexni pravni normy.

Vydanim novely zakona o zaméstnanosti doSlo k harmonizaci v oblasti
zameéstnanosti a to zapracovanim téchto smérnic:

31968L0360 - Smérnice Rady ze dne 15. fijna 1968 o zruSeni omezeni pro pohyb
bydleni pracovnikl €lenskych statl a jejich rodinnych pfislusnikd uvnitf Spolecenstvi

31976L0207 - Smérnice Rady ze dne 9. unora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muze a zeny pokud jde o pfistup k zaméstnani, odborné pfipravé
a postupu v zaméstnani a pracovni podminky

31989L0048 - Smeérnice Rady ze dne 21. prosince 1988 o obecné upravé
pro uznavani vysokoSkolskych diplomu udélenych po ukoneni nejméné ftfiletého
odborného vzdélani

31990L0364 - Smérnice Rady ze dne 28. Cervna 1990 o pravu pobytu

31990L0365 - Smérnice Rady ze dne 28. ¢ervna 1990 o pravu pobytu zaméstnance
a osoby samostatné vydélecné ¢Cinné po skonceni jejich pracovni €innosti

31992L0051 - Smérnice Rady EHS ze dne 18.6.1992 o druhém obecném systému
uznavani odborného vzdélavani, ktera dopliuje Smérnici 89/48 EHS

31992L0085 - Smérnice Rady ze dne 19. fijna 1992 o zavedeni opatfeni
ke zlepSeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci t€hotnych pracovnic a pracovnic
kratce po porodu nebo kojicich dité

31993L0096 - Smérnice Rady ze dne 29. fijna 1993 o pravu pobytu pro studenty
31994L.0033 - Smérnice Rady ze dne 22.6.1994 o ochrané mladych lidi v praci
31995L0046 - Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 24. fijna 1995
o ochrané fyzickych osob pfi zpracovani osobnich udajd a o volném pohybu téchto
udaju

31996L0071 - Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 16. prosince 1996
o vysilani pracovniku v ramci poskytovani sluzeb

32000L0043 - Smérnice Rady ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se provadi zasada
rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky puavod

32000L0078 - Smérnice Rady ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny
ramec pro rovné zachazeni v zameéstnani a pfi vykonu povolani
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32002L0073 - Smérnice Evropského parlamentu a Rady ze dne 23. zafi 2002,
kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni zasady rovného zachazeni
pro muze a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani
a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky

Smeérnice Rady Evropské unie €. 94/33/ES o ochrané mladych lidi v praci,
ktera v Clanku 5 pozaduje zajiSténi ochrany déti pfi jejich zaméstnavani v kulturni,
umeélecké, sportovni nebo reklamni oblasti.

PFi pfipravé Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroji spolufinancovaného
z Evropskeého socialniho fondu byly zakladnimi referencnimi dokumenty:

(i) Narodni akcni plan zaméstnanosti na rok 2002 pro zajiSténi souladu
s narodni strategii zaméstnanosti,

(i) Spole¢né hodnoceni priorit politiky zaméstnanosti CR pro zarugeni potfebné
shody s Evropskou strategii zaméstnanosti,

(i) Spole€né memorandum o socialnim zaclefiovani z hlediska souladu
se Spole¢nymi cili boje proti chudobé a socialnimu vylou€eni EU a

(iv) Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy CR
pro soulad s narodni strategii v oblasti vzdélavani.

o Prijeti Narodniho akéniho planu zaméstnanosti (dale jen NAPZ) pro obdobi
2004- 2006

Do aktivit naplfiujicich harmonogram NAPZ je zahrnuto i naplhovani opatfeni
OP RLZ, ktera rozvijeji moznosti statni politiky zaméstnanosti. Narodni akcni plan
zaméstnanosti na obdobi 2004-2006 obsahuje Ffadu konkrétnich opatfeni
v pusobnosti jednotlivych resortd a socialnich partnerd v Radé hospodarské
a socialni dohody CR (RHSD), ktera by méla pfispét ke snizeni nezaméstnanosti.
K opatfenim, ktera spadaji do kompetence resortu MPSV, jsou Priority zaméfreny
pfedevSim na zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, tvorbu pracovnich mist,
podporu podnikani, zvySovani kvalifikace, podporu celozivotniho uc€eni, zvySovani
nabidky pracovnich sil, podporu aktivniho starnuti, rovnost zen a muz(, integraci
osob znevyhodnénych na trhu prace a zmirfiovani regionalnich nerovnosti
v zaméstnanosti.

Socialni zaélenovani

. Narodni akéni plan socialniho zac¢lenovani na léta 2004-2006, schvaleny
vladou dne 21. Cervence 2004 vychazi z kliCovych priorit a vyzev identifikovanych
vladou CR a Evropskou komisi ve Spole¢ném memorandu o socialnim zaélefiovani.
Jadrem strategie Narodniho akéniho planu socialniho zalefiovani je jednak snaha o
postizeni celého Sirokého ramce chudoby a socialniho vylouc€eni, jednak uZSi
orientace na znevyhodnéné skupiny, které jsou nejvice ohrozeny socialnim
vylouCenim a chudobou. Jedna se zejména o nezaméstnané, o0soby
se zdravotnim postizenim a osoby ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostiedi.
Vzhledem kvazbé strategie Narodniho akcniho planu socialniho zaclefiovani
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na programy spolufinancované z Evropského socialniho fondu bude mit realizace
téchto programu pozitivni vliv na dosazeni cili Akéniho planu.

Vzhledem ktomu, Ze oba nové pfijaté dokumenty vychazeji z dfive
schvalenych klicovych strategickych dokumentt (NAPZ, JIM), nepfedstavuje jejich
pfijeti zmény ve strategii CR, které by mély dopad na realizaci programd ESF.
Naopak, Cerpani prostfedkd z ESF bude mit pozitivni dopad na realizaci vySe
zminénych narodnich ak&nich plana.

° Zakon o socialnich sluzbach

V roce 2004 probihala pfiprava této zasadni legislativy pro oblast socialniho
zadlefiovani. Byl zpracovan a vladou CR schvélen vécny zamér Zakona o socidlnich
sluzbach. Jeho dalSi projednavani (vnéjsi pfipominkové Fizeni atd.) bude probihat
v roce 2005.

« Koncepce romské integrace ze dne 16.6.2004

Ve snaze dosahnout bezproblémového souziti mezi majoritni spoleCnosti
a romskymi komunitami pfijala vlada koncepci, jez sméfuje k napravé kfivd
spojenych se staletimi diskriminace a Skod zpUsobenych pred rokem 1989 politikou
vynucované asimilace. Vlada je pfipravena Cerpat ze v8ech pozitivnich zkuSenosti,
které byly v minulosti ziskany, a vyuzit je pfi naplhovani vladniho programu. Hlavnim
cilem je dosazeni bezkonfliktniho souziti pfislusniki romskych komunit s ostatni
spole€nosti.

Jako dil€i cile bylo vytyCeno Sest priorit:

i) odstranéni vnéjSich prekazek, které brani zaclenéni pfislusniki romskych
komunit
do spoleCnosti, tedy predevSim odstranéni vSech forem diskriminace
jednotlived i celych skupin vymezenych rasou, barvou pleti, narodnosti,
jazykem, pfislusnosti k narodu c¢i etnické skuping;

i) pomoc pfi odstranovani vnitfnich prekazek, které brani zaclenéni pfislusniku
romskych komunit do spoleCnosti, tedy predevSim odstranéni handicapu
ve vzdélani a kvalifikaci;

ii) zlepSeni socialni urovné pfislusnikd romskych komunit, tedy predevSim
snizeni jejich nezaméstnanosti, zlepSeni bytové situace a nasledné zdravotni
situace, predchazeni socialnimu vylouCeni v romskych komunitach
a odstranovani jeho dusledka;

iv) zajisténi rozvoje romské kultury a romského jazyka;

v) vytvoreni tolerantniho prostfedi bez pfedsudkl, v némz pfisluSnost ke skupiné
vymezené rasou, barvou pleti, narodnosti, jazykem ¢&i pfislusnosti k narodu
neni duvodem k odliSnému posuzovani jednotlivce a zachazeni s nim;

vi) zajisténi bezpecnosti pfislusniki romskych komunit.
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Oblast vzdélavani

V zakladnich Skolach je patrna zfeteln&jSi podpora Cinnostniho uceni tam,
kde jsou Skoly ochotny participovat na vzdélavacich projektech (jak regionalnich,
tak celostatnich i mezinarodnich). Nepfizniva situace se tyka prevazné ucitelskych
sbor(, které maji nevyhovuijici strukturu z hlediska véku a aprobace. V oblasti
stfedniho Skolstvi je slozeni ucCitelskych sboru pfiznivéjSi a zvySila se také IT
gramotnost pedagogu. Zavedenim ramcovych vzdélavacich programi ziskaly Skoly
vysSi autonomii, ale zaroven se zvySily pozadavky na kvalitu pedagogickych
pracovnikl. Novym Skolskym zakonem byly zavedeny statni maturitni zkousky
s ucinnosti od Skolniho roku 2007/2008. Pocet stfednich Skol roste. Roste zajem
o terciarni vzdélavani jako celek, zvySuje se podil studentl v bakalarskych
programech. Vzrostl pocCet vysSich odbornych Skol. Oblast dalSiho vzdélavani
v Ceské republice se nachazi stale ve stadiu budovani zakladd celého systému,
ktery by byl provazan s oblasti poCateCniho vzdélavani a tvofil by tak logicky
a uceleny koncept celozivotniho vzdélavani. RozSifuje se nabidka i poptavka
v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani, ale chybi ramec, ktery by tento systém
zprehlednil.

Zakon o dal$im vzdé&lavani se v souasné dobé stale pfipravuje. MSMT zatim
zpracovalo vécny zamér tohoto zakona, ktery byl viadou CR v roce 2004 schvalen.
Je zadouci nabidnout upravu, kterd umozni zhodnotit dosazené vzdélani mimo
vzdélavaci soustavu, navrhne objektivni zplsob ovéfovani dosazeného vzdélani,
vytvofi zajemcum o dal$i vzdélavani predpoklady pro lepSi uplatnitelnost na trhu
prace, nabidne zaméstnavatelim lepSi pfehled o obsahu ziskanych certifikatu,
usnadni orientaci v Sifi nabidky a poptavky dalSiho vzdélavani. Hlavnim ukolem,
na kterém se v souCasné dobé pracuje, je pfiprava Narodniho systému kvalifikaci.
Problematickou oblasti ve sféfe dalSiho vzdélavani neni pouze absence
legislativniho ramce, ale také nizka motivace obyvatel se celozivotné ucit a chapat
investice do vlastniho kvalifikac¢niho rlstu jako pfinos pro zlepSeni pozice na trhu
prace. AcCkoliv poptavka v oblasti dalSiho vzdélavani postupné roste, pro vétsinu
populace neni jesté pfirozené rozsSifovat a prohlubovat znalosti nabyté v procesu
pocatecniho vzdélavani. Problematickou skupinou jsou hlavné lidé s nizkym stupném
nejvyssiho dosazeného vzdélani.

V oblasti zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury, ktera by pruzné a Ilépe
reagovala na pozadavky moderniho trhu prace byl vydan novy Skolsky zakon,
vladou CR schvalen vécny zamér zakona o terciarnim vzdélavani, vydana Vyhlaska
MSMT 542, o akreditaci vzdélavani.

1.1.2. Kontext strategii EU

V oblasti smérnic Evropské strategie zaméstnanosti nedoslo v roce 2004
ke zméné. Rozhodnuti Rady ze dne 4. fijna 2004 o smérnicich politik zaméstnanosti
Clenskych statl (2004/740/ES) stanovi, ze smérnice pro rok 2003 zulstavaji
v platnosti a ¢lenské staty k nim pfihlizeji pfi realizaci svych politik zaméstnanosti.
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Dne 14. fijna 2004 pfijala Rada Doporuc¢eni o implementaci politik
zaméstnanosti clenskych stata (2004/741/ES). Dokument obsahuje poprvé
specificka doporuéeni adresovana novym &lenskym zemim, tedy také CR. Cast
uréena Ceské republice obsahuje tfi zakladni Priority, na které by se CR méla
zaméit:

(i) zvysSit adaptabilitu pracovnikd a podnikd,
(i) pfilakat vice lidi na trh prace,
(iif) investovat vice a ucinnéji do lidského kapitalu a celozivotniho uceni.

Toto Doporudeni uréené CR je vsouladu s pfedchozimi doporuéenimi
a pokyny — napf. v dokumentech Spole¢né hodnoceni priorit politiky zaméstnanosti
CR, ,Dalsi indikativni smérnice pro kandidatské zem&“ COM (2003) 110 final, ze dne
12. bfezna 2003 a ,ESF a rozSifeni: politické Priority a operacni smérnice
pro programovani ESF v kandidatskych zemich®. Z tohoto duvodu jsou Doporucéeni
Rady dostateCnym zpusobem zohlednéna v kli€ovych narodnich strategickych
dokumentech, v Referenénim ramci politiky pro podporu lidskych zdroji v Ceské
republice a v programovych dokumentech pro Cerpani prostfedku z ESF.

1.1.3. Vyvoj zaméstnanosti ve vztahu k OP RLZ

OP RLZ vychazel ztrendl, navrhu feSeni a probléml popsanych napf.
v Narodnim akénim planu zaméstnanosti pro rok 2002, Spoleéném vyhodnoceni
ekonomické politiky Ceské republiky, Dlouhodobém zaméru vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky a v dalSich zakladnich strategickych
dokumentech pro oblast zaméstnanosti, socialni politiky vzdélavani a podpory
podnikani, které jsou uvedeny v Casti ,Kontext narodnich politik*®.

V prubéhu roku 2004 nedos$lo k zadnym zménam v oblasti lidskych zdroju,
které by mély vliv na realizaci programu.
OP RLZ reagoval zejména na:

a) rust podilu dlouhodobé nezaméstnanych a pretrvavani regionalnich rozdilu,

b) vysokou uroven miry nezaméstnanosti mladych lidi,

c) nedostatek kvalitnich informacnich systémua o trhu prace a jejich propojeni
s ekonomickou sférou,

d) nedostatecny podil pruznych (alternativnich) forem organizace prace,

e) nedostateCnou vazbu Skolského systému a obsahu vzdélavani na potreby trhu
prace.

Oproti udajum a informacim uvedenym v programovych dokumentech OP RLZ
nedo$lo k zasadnim zménam. Z hlediska statistickych dat je mozné konstatovat
nasledujici dilci zaveéry:

Zaméstnanost se snizila absolutné i relativné v primarnim (4,3 %)
a sekundarnim sektoru (39,2 %), stoupla v terciarnim sektoru (56,5 %). V ramci
odvétvi se nejvice zvysil poCet osob pracujicich v odvétvi zdravotnictvi, veterinarni
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a socialni ¢innost, nejvice poklesla nezaméstnanost ve zpracovatelském primyslu
(zejména v odévnim prumyslu, zpracovani a barveni kozeSin). Celkova mira
zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15— 64 let) byla na hodnoté 64,2 % a byla
o 0,7 p.b. nizSi nez vroce 2003. Mira zaméstnanosti Zen poklesla o0 0,3 p.b. na
56,0 %, u osob ve véku 55-64 let vzrostla na 42,6 %, ti. 00,3 p.b. Pocet
ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani), zaznamenal
v roce 2004 minimalni narust o 0,2 tisic osob na 5 132,5 tisic. Pocet ekonomicky
aktivnich muzd vzrostl o 3,5 tisic osob a pocet zen poklesl o 3,3 tisic. Pokles poctu
zameéstnanych byl témér totozny s narlistem poctu nezaméstnanych, pficemz podil
Zen na tomto vyvoji byl minimalni.

Mira ekonomické aktivity (poCet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poctu
osob ve stejné vékové kategorii) ma dlouhodobé klesajici tendenci. V roce 2004
Cinila 70,1 % a poklesla o 0,3 p.b. Mira ekonomické aktivity muzi tradi¢né
prevySovala miru ekonomické aktivity Zen.

Pocet uchaze€u o zaméstnani k 31. 12. 2004 byl vlivem pfiznivéjSiho vyvoje
zejména ve 2. pololeti, o745 osob niz8i nez v prosinci 2003, pramérny pocet
nezameéstnanych byl ovSem vyssi (5637,4 tisic) nez pfed rokem (521,6 tisic). Tomu
odpovidal i vyvoj relativniho ukazatele miry nezaméstnanosti, jez dosahovala
v jednotlivych mésicich roku 2004 vysSich hodnot nez v roce 2003, meziroéni rozdily
se ale postupné snizovaly, na konci 3. Ctvrtleti 2004 jiz mira nezaméstnanosti
poklesla na uroven roku 2003.

Registrovana mira nezaméstnanosti vykazovana MPSV Ccinila v tomto obdobi
podle plvodni metodiky 10,2 %, coz pfedstavuje narlst proti roku 2003 o 0,3 p.b.
Podle nové metodiky — platné od Cervence 2004, ktera je zaloZena na kvantifikaci
dosazitelnych uchazell o zaméstnani — dosahla mira nezaméstnanosti hodnoty
9,2 %. Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledk(i VSPS (ILO) za cely lofisky rok
dosahla 8,3 % a proti stejnému obdobi roku 2003 se zvysila o0 0,5 p.b.

Velmi nepfiznivou skuteCnosti je nadale zvySujici se pocCet dlouhodobé
nezameéstnanych osob. Déle nez 1 rok nepracovalo ke konci roku 2004 jiz 219,7 tisic
osob. Jejich podil na celkovém poctu nezaméstnanych dosahl 40,6 % (nardst
o 0,3 p.b.). DalSim nepfiznivym ukazatelem je trvale stoupajici poCet uchazecl
0 praci se zménénou pracovni schopnosti a souCasné klesajici nabidka vhodnych
pracovnich mist. PocCet uchazeCll o zaméstnani se ZPS vzrostlt o 4,0%
na 74,7 tis., zatimco pocCet volnych mist pro tuto skupinu nezaméstnanych byl
v jednotlivych mésicich roku 2004 niz§i nez v roce 2003. Podil mist pro obany
se ZPS vroce 2004 predstavoval v priméru pouze 3,3 % vSech hlasenych mist
(v roce 2003 tento podil Cinil 4,1 %). Z hlediska dalSich rizikovych skupin na trhu
prace se snizil poCet ipodil mladych lidi mladSich 25 let (21,4 %). Zvysilo
se zastoupeni Zen mezi uchazeci o zaméstnani (51,0 %), z hlediska dosazeného
vzdélani jsou stale nejpocetnéji zastoupeni vyuceni uchazeci o zaméstnani (40,9 %).

Na trhu prace pretrvava strukturalni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou.
Kvalifikaéni struktura absolventl stfednich Skol, zvla§té odbornych udilist,
se odchyluje od potieb podnikatelské sféry. PoCet hlasenych volnych pracovnich mist
byl v jednotlivych mésicich roku 2004 vySSi nez v roce 2003. Priimérny mésicni stav
volnych mist hlaSenych na udrfadech prace tak vroce 2004 Ccinil 45,6 tisic,
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coz je o 3,1 tisic vice nez pfed rokem. Ke konci roku 2004 pfipadalo na jedno volné
pracovni misto 10,6 uchazeCe. Pocty evidovanych volnych pracovnich mist podle
odhadl pokryvaji cca 30 — 50 % skute€né volnych mist.

Z regionalniho hlediska byl nejvy$Si mezironi narlst miry nezaméstnanosti
zaznamenan v Karlovarském kraji (+1,0 p.b.), dale v Kralovéhradeckém (+0,6 p.b.)
a JihoCeském kraji (+0,5 p.b.). Pozitivnim faktorem je, Ze nejvétsi meziroCni pokles
byl v Usteckém kraji (-0,7 p.b.), pfesto stale dosahuje nejvy$si miry nezaméstnanosti
(15,8 %).

V roce 2004 pokracoval nariist meziokresnich rozdil( v mife nezaméstnanosti,

v v,

v v

zapad 2,9 %. Ve vétsing okres(, kromé 23 okrest CR, byl zaznamenan meziroéni
narast miry nezaméstnanosti, nejvice vzrostla mira nezaméstnanosti v okresech
Ji¢in, Kroméf¥iz a Cheb.

1.2. Dusledky zmén pro realizaci programu

Ve druhé poloviné roku 2004, tj. po schvaleni programu, nedoSlo k Zzadnym
skuteCnostem, které by mély vyznamnéjsi vliv na realizaci programu.
A to i sohledem na fakt, Ze prvni vyzvy k pfedkladani zadosti o finanéni podporu
z OP RLZ byly vyhlaseny v srpnu 2004.

Od schvaleni OP RLZ nedoSlo kzadnym zasadnim skuteCnostem,
které by mély vyznamnéjSi vliv na realizaci programu. Vyzvy k predkladani zadosti
o finanéni podporu v ramci OP RLZ byly proto vyhlaseny v souladu s Programovym
dodatkem, aniz by bylo nutné cokoliv ménit.

Nelze tedy hovofit ani o zménach, tykajicich se narodniho spolufinancovani
OP RLZ. Finanéni ramec obsazeny v OP RLZ a v Programovém dodatku zahrnuje
narodni spolufinancovani z vefejnych zdroj, tj. ze statniho rozpodtu (kapitola
MPSYV). Prostiedky na spolufinancovani projektl OP RLZ byly ve statnim rozpoctu
na rok 2004 alokovany, nicméné nebyly vyuZity .

V oblasti politiky zaméstnanosti zavedl novy zakon o zaméstnanosti opatfeni
na trhu prace, kterymi jsou tzv. cilené programy zaméstnanosti, do kterych jsou
zahrnuty i programy ESF. Realizace programd, resp. projektt ESF doplfiuji nastroje
APZ, zejména moznosti zafazeni vétSiho poctu osob do aktivnich opatfeni (podpora
aktivniho pfistupu k feSeni nezaméstnanosti pfed pasivnim pobiranim davek),
zajistuji zarazeni osob do komplexnich projektl (osoba projde rliznymi aktivitami
od poradenstvi, rekvalifikace az po zafazeni na pracovni misto), a dopliuji tak
jednotlivé aktivity ufadld prace vramci Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ).
PFi realizaci projektd ESF, do kterych jsou zafazovani uchazeli a zajemci
0 zameéstnani evidovani urady prace, je nutné respektovat pravidla nastavena timto
zakonem. Na druhé strané neni vyuziti nastroji APZ zatizeno dopadem pravidel
verejné podpory.
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Aktivity NAPZ rovnéz vychazeji z nového zakona o zaméstnanosti a jsou
doplfiovany aktivitami v ramci projektd ESF, nebo jsou opatfeni NAPZ naplfiovana
spolu s aktivitami v ramci APZ ¢i dalSich statnich politik i aktivitami v ramci projekt
ESF. Casové a vécné zabezpedeni NAPZ konkretizuje harmonogram NAPZ. NAPZ
se v nadchazejicim obdobi zamé&fuje na znatelné zvySeni zapojeni rizikové skupiny
dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani, ktefi se zucastni nékterého
aktivniho opatreni. MPSV pocita s tim, Ze v roce 2006 absolvuje poradenské aktivity,
Skoleni a rekvalifikace 20 % dlouhodobé nezaméstnanych (v€etné prislusniki
romskych komunit). Na tyto aktivity budou navazovat aktivity realizované v ramci
projektt ESF.

APZ v3ak nespada do vefejné podpory. Vefejna podpora do znacné miry
omezuje realizaci projekttd ESF, a to i v pfipadé, Ze se jedna o aktivity pro jednotlivce.

Dulezita je také podpora celoZivotniho vzdélavani vzhledem k tomu, Zze do CR
pfichazeji nové technologie, které kladou vyS$Si pozadavky na zaméstnavatele
a zameéstnance. Daraz je také kladen na sladéni nabidky a poptavky na trhu prace
prostfednictvim vzdélavani s dirazem na zvySeni kvalifikaéni Urovné a zpracovanim
zasad pro budovani regionalni sité vzdélavacich stfedisek a jejich postupny rozvoj
(bude odzkou$eno fungovani dvou vzdélavacich stfedisek v Havifové a v Jihlavé).

V neposledni fadé je tfeba podporovat i rozvoj malého a stfedniho podnikani.
Toto opatfeni je pfedevsim v kompetenci Ministerstva primyslu a obchodu (MPO),
které se zaméfi ve spolupraci s ostatnimi resorty a =zastupci vefejného
a soukromého sektoru, na zjednodusSeni a snizeni administrativni a regulacni zatéze
pro zacinajici podniky, a pro malé a stfedni podniky. Jednodussi by mélo byt také
pfijimani zaméstnancl. Zacinajici firmy by meély mit snaz8i pfistup ke kapitalu.
Rozvoj malého a stfedniho podnikani v oblasti konkurenceschopnosti podpofi
i realizace programu PHARE 2003. Spole¢né s MPSV a MPO podpofi vzdélavani,
odborny vycvik a odbornou praxi v oblasti podnikatelskych a manazZerskych
dovednosti. Na tyto aktivity rovnéz vhodné navazuje Opatfeni 4.1 OP RLZ.

NAPZ se zaméfuje v oblasti rovnych pfileZitosti na koordinovani resortl
pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen duraz na zvySeni uc€asti Zzen na trhu
prace s cilem dosahnout podstatného snizeni rozdild v mife zaméstnanosti, v mife
nezaméstnanosti a v odménovani muzi a zZen. Soucasné bude viada pokracovat
v plnéni Udkolu pfi prosazovani rovnych prilezitosti Zena muzl v oblasti
zaméstnanosti, horizontalni a vertikalni segregace a sladéni rodinného a pracovniho
Zivota. Na vySe uvedené ukoly navazuje Opatfeni 2.2 OP RLZ zaméfené na rovné
pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace.

Ostatni souvisejici narodni legislativa: Zakladnim legislativnim dokumentem
je zakon €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach, pfijaty tésné pred vstupem do EU.
Ma vliv na ¢asovy harmonogram fady projektd a jde o pravni normu zasadnim
zpusobem ovliviujici UuspésSnost zadatele pfi Cerpani finanéni pomoci, proto je
v centru pozornosti pfijemct finanéni pomoci, Zprostfedkujicich subjekttl i Ridiciho
organu. Dal§im zakonem souvisejicim s realizaci programu je zakon ¢. 235/2004 Sb.,
o dani z pfidané hodnoty, ktery ma vliv na administrativni naro€nost ve vztahu
k vykazovani DPH a pravni nejistotu ve smyslu dalSich oCekavanych novel tohoto
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zakona. Pro snazs$i orientaci Ridicich organ(, Zprostfedkujicich subjektl i Zadateld
vypracovalo Ministerstvo financi ,Metodiku finanénich tokd a kontroly strukturalnich
fondd a Fondu soudrznosti“, ktera vymezuje zakladni pravni normy, instituce
a postupy v procesu fizeni finannich toku a finanéni kontroly strukturalnich fondu
a Fondu soudrznosti.
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2. Pokrok pri realizaci Priorit a Opatreni

2.1. Pokrok dosazeny v realizaci pomoci na urovni Priority

2.1.1. OP RLZ - Priorita 1. Aktivni politika zaméstnanosti

Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti — podporuje zvySovani
zaméstnatelnosti pracovni sily upfednostfiovanim aktivnich preventivnich opatreni
pfed poskytovanim socialnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizaCnich
impulst v fadé pfipadu udrzuji v pasivité. Cilem Opatfeni vramci této Priority
je zejména zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni
nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti. Priorita podporuje
implementaci druhého specifického cile RPS — zvySovani flexibility trhu prace.

Priorita 1 obsahuje dvé Opatieni:

1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi
a zajemcul o zaméstnani

1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

zaméstnavani uchazecl

Zprostifedkujicim subjektem pro obé Opatreni Priority 1 je Odbor implementace
programt ESF (45), Sprava sluzeb zameéstnanosti MPSV. Dohoda o delegovani
¢innosti a pravomoci mezi RO a ZS byla podepsana dne 20.9.2004.

Celkem je na prioritu 1 alokovano 136 802 455 €, z toho 102 601 841 € tvofi
prostfedky ESF a 34 200 614 € prostfedky statniho rozpoctu.

Financéni ramec (€)

Priorita 1 Celkem Celkem verejné Ugast Narodni verejna
vydaje Spolecéenstvi - ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 31885215 31885215 23913 911 7971304
rok 2005 45 669 805 45 669 805 34 252 354 11 417 541
rok 2006 59 247 435 59 247 435 44 435 576 14 811 859
Celkem 136 802 455 136 802 455 102 601 841 34 200 614

V ramci Priority 1 nebyly v roce 2004 Cerpany zadné financni prostfedky.

Vyvoj financovani (€)

.. . G o PInéni
Priorita 1 Zpusobilé vydaje
o yasy Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
El (EU + CZ zdroje) | &astka . sastka -
2004 31885 215 0 0 0 0
2005 45 669 805 0 0 0 0
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2006 59 247 435 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 136 802 455 0 0 0 0

Nasleduje pfehled monitorovacich indikator  Priority 1. Hodnoty
monitorovacich indikatord budou pribézné napliovany po uzavieni Smluv
o financovani.

Monitorovaci indikatory pro Prioritu 1. — Aktivni politika zaméstnanosti

Typ Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 1 OP RLZ
Vys$e proplacenych prostredk PJ
Vystupy Pocet podpofenych osob - klie”ntﬁ sluzeb KP
= 7 toho vymezené skupiny
Podil podporenych osob — klientu sluzeb na celkovém poctu KP
nezaméstnanych
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb KP

=z toho vymezené skupiny "
= ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet Uuc€astnikd kurzu s komponentou informaénich technologii | KP

Podil u¢astnikd kurzi s komponentou zivotniho prostredi KP

Pocet podpofenych projekti KP

Pocet podpofenych organizaci KP

= ztoho vymezené skupiny 3

Poc&et podpofenych pracovnich mist KP
Vysledky Podil uspésnych absolventd kurzu — klientl sluzeb KP

=z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii ?
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo osob KP

podporujicich poskytovani sluzeb

Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila | KP

svUj Ucel
= 7 toho vymezené skupiny ”
Pocet vytvofenych/inovovanych produktt KP
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkl podpory osob Evaluaéni studie

1) vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésict u osob
do 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)
2) kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
3) vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni plnéni kvantifikovanych cild Priority 1 nelze provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.
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Kvantifikace cil( Priority 1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 1 136,80 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klient 60 600 0

sluzeb
Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb 53 200 0
Pocet podpofenych osob poskytujicich 9000 0
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 7 100 0
Vysledky Podil uspésnych absolventd kurzi — 70 % 0%
klientt sluzeb
Podil vyskolenych osob poskytujicich 75 % 0%
sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 0 %
podpory osob

2.1.2. OP RLZ - Priorita 2. Socialni integrace a rovnost prilezitosti

Priorita 2 — Socialni integrace a rovnost pfilezitosti — je zaméfena na skupiny
a jednotlivce ohrozené socialnim vylouCenim s cilem posilit princip rovnych
pfilezitosti na trhu prace. Opatieni Priority 2 podpofi zaméstnatelnost osob socialné
vylou€enych z dlvodu dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohrozenych socialnim
vylou€enim, pfiCemz jsou upfednostfiovana aktivni preventivni opatfeni. Priorita 2
je realizovana ve tfech oblastech — zaméstnanosti, socialnich sluzbach a politice
rovnych pfileZitosti.

Priorita 2 obsahuje tfi Opatfeni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
2.2 Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace

2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

Zprostiredkujicim subjektem pro Opatfeni 2.1 (€ast zaméstnanost) a 2.2
je Odbor implementace programu ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.
Funkci Konecného pfijemce bez Zprostfedkujiciho subjektu pro Opatfeni 2.1 (Cast
socialni sluzby) vykonava Odbor socialnich sluzeb MPSV. Zprostfedkujicim
subjektem Opatfeni 2.3 je Nadace rozvoje obCanské spolecnosti (dale jen NROS).

Dohoda o delegovani Cinnosti a pravomoci mezi RO a ZS (45) byla
podepsana dne 20.9.2004, mezi RO a NROS 5.8.2004.

Celkem je na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, ztoho 42 750 768 € tvofri
prostiedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.
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Finanéni ramec (€)

Priorita 2 Celkem Celkem verejné Ucast Narodni verejna
vydaje Spole¢enstvi - ucéast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 12 664 859 12 664 859 9964 130 2700729
rok 2005 18 140 121 18 140 121 14 271 814 3 868 307
rok 2006 23533179 23533 179 18 514 824 5018 355
Celkem 54 338 159 54 338 159 42 750 768 11 587 391

V ramci Priority 2 nebyla v roce 2004 uzaviena zadna Smlouva o financovani.

Vyvoj financovani (€)

s . Sl PInéni
Priorita 2 Zpusobilé vydaje
£ uetl Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
Rok (EU + CZ zdroje) | &astka & castka &
2004 12 664 859 0 0 0 0
2005 18 140 121 0 0 0 0
2006 23533179 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 54 338 159 0 0 0 0
Nasleduje pfehled monitorovacich indikatord Priority 2. Hodnoty
monitorovacich indikatorl budou pradbézné naplfiovany po uzavieni Smiuv
o financovani.
Monitorovaci indikatory pro Prioritu 2. — Socialni integrace a rovnost prilezitosti
Typ Nazev Zdroj

Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 2 OP RLZ

Vys$e proplacenych prostredkil PJ
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientt sluzeb KP

= 7 toho vymezené skupiny ”

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP

podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb KP

=z toho vymezené skupiny ”

= ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii ?

Pocet ucastnikl kurzu s komponentou informaénich technologii | KP

Podil u€astnikd kurz s komponentou zivotniho prostredi KP

Pocet podporenych projektl KP

Pocet podpofenych organizaci KP

=z toho vymezené skupiny ¥

Pocet podpofenych pracovnich mist KP
Vysledky Podil uspésnych absolventd kurzd — klientl sluzeb KP

=z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii
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Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila | KP
svUj ucel
=z toho vymezené skupiny "
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo osob KP
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet nové vytvofenych program( zaméfenych na spolec¢nou KP
integraci osob socialné exkludovanych nebo ohrozenych socialni
exkluzi
Pocet vytvorenych/inovovanych produktt KP
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob Evaluaéni studie

1) vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésict u osob
do 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)
c) socialni marginalizované osoby (cizinci, pfislusnici etnickych mensSin, osoby ohrozené drogovou zavislosti,
bezdomovci, atd.)
2) kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
3) vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zameéstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni plnéni kvantifikovanych cil Priority 2 nelze proveést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Priority 2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 2 54,34 MEUR 0
Vystupy Pocet podporfenych osob — klientl 21 400 0

sluzeb
Pocet u€astnikd kurzl — klientu sluzeb 18 600 0
Pocet podpofenych osob poskytujicich 2400 0
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 1600 0
Vysledky |Podil ispésnych absolventl kurzd — 70 % 0 %
klientll sluzeb
Podil osob — klientl sluzeb, u kterych 70 % 0 %
poskytnuta podpora splnila svuj ucel
Podil vyskolenych osob poskytujicich 83 % 0 %
sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd 50 % 0%
podpory osob

2.1.3. OP RLZ - Priorita 3. Rozvoj celozivotniho uceni

Priorita 3 — Rozvoj celozivotni uCeni — pokryva celou oblast vzdélavani
a zameéfuje se na vytvofeni nezbytné zakladny pro celozivotni uceni, vytvoreni
a posilovani vazeb mezi uenim a praci a vytvofeni podminek pro rozvoj
vysokoSkolského vzdélavani a dalSiho vzdélavani. Priorita 3 je sou€asné jednou
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z horizontalnich priorit, jejiz realizace pfispiva k naplnéni vSech ostatnich cild
programu.

Priorita 3 obsahuje tfi Opatfeni:

3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zafizenich
3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Zprostifedkujicim subjektem pro Opatfeni 3.1 a 3.2 je Odbor pro zalezitosti EU
(60), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, pro Opatieni 3.3 Odbor
implementace program( ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.

Dohoda o delegovani Cinnosti a pravomoci mezi RO a ZS (45) byla
podepsana 20.9.2004, mezi RO a MSMT 29.7.2004.

Celkem je na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, z toho 107 731 934 € tvofri
prostfedky ESF a 35 910 646 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Priorita 3 Celkem Celkem verejné Ucast Narodni verejna
vydaje Spoleéenstvi - | uéast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 33479475 33479475 25 109 606 8 369 869
rok 2005 47 953 296 47 953 296 35964 972 11 988 324
rok 2006 62 209 809 62 209 809 46 657 356 15 552 453
Celkem 143 642 580 143 642 580 107 731 934 35910 646

V ramci Priority 3 nebyla v roce 2004 vyCerpana, na zakladé uzavieni Smluv
o financovani, zadna Castka.

Vyvoj financovani (€)

s . A Plnéni
Priorita 3 Zpusobilé vydaje LY Platby
Celkova ¢astka Celkova Celkova

R (EU + CZ zdroje) | &astka % gastka v

2004 33479475 0 0 0 0
2005 47 953 296 0 0 0 0
2006 62 209 809 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 143 642 580 0 0 0 0

Nasleduje pFehled monitorovacich indikatord Priority 3. Hodnoty
monitorovacich indikatorll budou postupné naplfiovany v pribéhu realizace
schvalenych projektu.
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Monitorovaci indikéatory pro Prioritu 3. — Rozvoj celoZivotniho uceni

Typ Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 3 OP RLZ
VysSe proplacenych prostifedki PJ
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb KP
= 7 toho vymezené skupiny K
Pocet u€astnikd kurzd s komponentou informacnich technologii | KP
Podil u€astnikd kurz( s komponentou zivotniho prostredi KP
Pocet podporenych organizaci KP
= 7z toho vymezené skupiny ?
Pocet podpofenych projektl KP
Vysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programtd | KP
= ztoho vymezené skupiny Y
Pocet nové vzniklych/inovovanych programi s komponentou KP
informacnich technologii
Pocet nové vzniklych/inovovanych programi s komponentou KP
zivotniho prostredi
Pocet vytvofenych partnerstvi KP
Pocet vytvofenych regionalnich center dalSiho vzdélavani KP
Pocet vytvofenych soucasti systému v oblasti vzdélavani KP
Poc¢et nové vytvorenych/inovovanych produktll KP
Dopady Pocet studujicich v nové vytvofenych/inovovanych Evaluacéni studie
vzdélavacich programech pocate¢niho vzdélavani
Pocet studujicich v nové vytvofenych/inovovanych Evaluacéni studie
programech dalSiho vzdélavani

1) vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicli u osob do
25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)
2)  Typy programi
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni sluzby,
instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
3) typy programi:
Programy poc¢ate¢niho vzdélavani
Programy dal$iho vzdélavani

Hodnoceni kvantifikovanych cilG Priority 3 nelze provést, jelikoz realizace 2
schvalenych systémovych projektl byla zahajena 1.9.2004.

Kvantifikované cile Priority 3

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 3 143,64 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 17 000 0
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluZzeb
Pocet podpofenych osob — klient( 21 000 0
sluzeb

Vysledky |Pocet nové vytvofenych / inovovanych 1800 0
vzdélavacich programu
Pocet nové vzniklych /inovovanych 340 0
programud s komponentou informacnich
technologii
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Pocet nové vzniklych /inovovanych 200 0
programl s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet vytvofenych regionalnich center 13 0
dal8iho vzdélavani

Pocet studujicich v nové vytvofenych /
inovovanych vzdélavacich programech
pocate€niho vzdélavani

Dopady 16 400 (2007) 0

Pocet studujicich v nové vytvofenych /
inovovanych programech dalSiho
vzdélavani

6 300 (2007) 0

2.1.4. OP RLZ - Priorita 4. Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 — Adaptabilita a podnikani — se zaméfuje na rozvoj odbornych
znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelll i zaméstnancli v souvislosti
se stavajicimi strukturalnimi zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich programi
odborného vzdélavani.

Priorita 4 obsahuje dvé Opatieni:

4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavateld a zaméstnancid na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

4.2 Specifické vzdélavani

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programi ESF (45) Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Opatieni 4.2 nema
Zprostfedkujici subjekt. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci mezi RO a ZS
(45) byla uzaviena 20.9.2004.

Celkem je na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, z toho 50 518 365 € tvofi
prostiedky ESF a 16 839 456 € prostifedky statniho rozpoctu.

Financni ramec (€)

Priorita 4 Celkem Celkem verejné Ugast Narodni verejna
vydaje Spoleéenstvi - | uéast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 15699 415 15699 415 11 774 561 3 924 854
rok 2005 22 486 575 22 486 575 16 864 931 5621644
rok 2006 29171 831 29171 831 21878 873 7 292 958
Celkem 67 357 821 67 357 821 50 518 365 16 839 456

V ramci Priority 4 nebyla v roce 2004 uzaviena zadna Smlouva o financovani.
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Vyvoj financovani (€)

s . e Plnéni

Priorita 4 Zpusobilé vydaje

o SRR Zavazky Platby

Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
L (EU + CZ zdroje) = astka - gastka .
2004 15699 415 0 0 0 0
2005 22 486 575 0 0 0 0
2006 29 171 831 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 67 357 821 0 0 0 0

Nasleduje pfehled monitorovacich indikatort  Priority 4. Hodnoty

monitorovacich indikatord budou praibézné naplhovany
o financovani.

Monitorovaci indikatory pro Prioritu 4. — Adaptabilita a podnikani

po uzavieni Smluv

Typ Nazev Zdroj

Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 4 OP RLZ

Vys$e proplacenych prostfedku PJ
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientl sluZzeb KP

= 7 toho vymezené skupiny ”

Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb KP

= 7 toho vymezené skupiny ”

= Zztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii ?

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP

podporujicich poskytovani sluZzeb

Podil i¢astnikd kurz( s komponentou informacnich technologii | KP

Podil i€astnikl kurz( s komponentou Zivotniho prostredi KP

Pocet podporenych projektu KP

Pocet podpofenych organizaci KP

=z toho vymezené skupiny Y

Pocet podpofenych pracovnich mist KP
Vysledky Podil uspé&dnych absolventd kurzi — klientd sluzeb KP

=z toho uéastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii ?

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo osob KP

podporujicich poskytovani sluZzeb

Pocet organizaci, které zavedly nové vytvofené/inovované KP

programy Fizeni lidskych zdroju

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni KP

Pocet nové vytvofenych environmentalnich kurzud KP

Pocet vytvofenych/inovovanych produktd KP
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkl podpory osob Evaluacni studie

1) vymezené skupiny osob:

a)

b)

2) kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

3) vymezené skupiny organizaci:

podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicli u osob
do 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)
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a)
b)

velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni kvantifikovanych cilG Priority 4 nelze provést, protoZze do konce
roku 2004 nebyly v ramci Priority 4. uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Priority 4

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 4 67,36 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd 59 000 0

sluzeb
Pocet ucastnikl kurzl — klientu sluzeb 44 000 0
Pocet podpofenych osob poskytujicich 1200 0
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Poc&et podpofenych pracovnich mist 2 500 0
Vysledky |Podil ispésnych absolvent kurzd — 76 % 0%
klientd sluzeb
Pocet organizaci, které zavedly nové 570 0
vytvofené / inovované programy Fizeni
lidskych zdroju
Podil vyskolenych osob poskytujicich 83 % 0%
sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb
Pocet nové vytvorenych 130 0
environmentalnich kurz(
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledka 60 % 0%
podpory osob
2.2. Pokrok na urovni Opatreni
2.21. Opatreni 1.1
Priorita: 1. Aktivni politika zaméstnanosti
Opatieni: 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani

Strucny popis:

uchazecll a zajemcu o zaméstnani

Opatfeni slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem

napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat
zameéstnani nebo zvysit zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 1.1 je Odbor implementace program
ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Kone¢nym prijemcem je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV a Urady prace povéfené krajskou pusobnosti (PUP).

Opatreni 1.1 je realizovano formou nadregionalniho grantoveho schématu
(odbor 41), regionalnich grantovych schémat (PUP) a narodnich projektt (PUP).
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Vyzvu k predkladani navrhd grantovych schémat vyhlasil Zprostfedkujici
subjekt dne 8.10.2004 pro odbor 41 a PUP. Po predloZzeni navrhi proved]
Zprostfedkujici subjekt jejich hodnoceni a predani k odsouhlaseni Ridicimu organu.
Ridici organ odsouhlasil dne 21.12.2004 nadregionalni grantové schéma odboru 41
a nasledné 30.12.2004 tfinact regionalnich grantovych schémat PUP. Jednotlivé
vyzvy v ramci schvalenych GS nebyly do konce roku 2004 vyhlaseny.

Soucasné probihala pfiprava narodnich projektt. Za pomoci konsorcia Ecorys
vramci projektu Phare 2001 byly pfipraveny modelové projekty (material byl
schvélen Spravou sluzeb zaméstnanosti koncem bfezna 2004). V ramci pracovnich
skupin poté probihala setkani s Ufady prace. Pfi zpracovani narodnich projektt urady
prace zvolily z modelovych projektl projekt €i projekty, které rozpracovaly na zakladé
situace na svém regionalnim trhu prace. ZavéreCny seminai probéhl 21.9.2004,
kde byly prezentovany nejlépe zpracované narodni projekty za kazdy typ
modelového projektu v OP RLZ i JPD 3.

Vyzva pro predkladani narodnich projektt nebyla ZS v roce 2004 vyhlasena.

Prehled vyzev pro pfedkladani GS/NP

1.1 ZS — MPSV SSZ (45) |GS 8.10.2004 1241 514,5
NP X X

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Pocet predlozenych a schvalenych zZadosti o financni podporu GS/NP

1.1 GS 14 14 1241 514,5 931 136 310 378,5

NP X X X X X
x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Prehled schvalenych GS

GS Podpora aktivni politky | MPSV SSZ (41) 21.12.2004 248 303 186 227

nadregionalni | zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Zlin 30.12.2004 X 61579 46 184 15395
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - PFibram 30.12.2004 X 104 287 78 215 26 072
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Plzefi 30.12.2004 X 51647 38735 12912
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Pardubice 30.12.2004 X 49 661 37 246 12 415
zaméstnanosti
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GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Ostrava 30.12.2004 X 170 832 128 124 42708
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Olomouc 30.12.2004 X 74 491 55 868 18 623
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Liberec 30.12.2004 X 43 701 32776 10 925
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Karlovy Vary 30.12.2004 X 33769 25 327 8 442
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Jihlava 30.12.2004 X 49 661 37 246 12415
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Hradec 30.12.2004 X 50 653,5 37 990 12 663,5
zaméstnanosti Kralové

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Ceské 30.12.2004 X 55 620 41715 13 905
zaméstnanosti Budéjovice

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Brno-venkov 30.12.2004 X 126 138 94 604 31534
zaméstnanosti

GS regionalni | Podpora aktivni politiky | PUP - Most 30.12.2004 X 121172 90 879 30 293
zameéstnanosti

2.2.2. Opatreni 1.2

Priorita: 1. Aktivni politika zaméstnanosti
Opatieni: 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti
Strucny popis: Cilem Opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb

poskytovanych pracovniky sluzeb zaméstnanosti

a spolupracujicich organizaci.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Odbor implementace programi
ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Kone¢nym pfijemcem jsou Odbor
trhu prace (41), Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42), Odbor financovani sluzeb
zameéstnanosti (43) SSZ MPSV a urady prace povéfené krajskou pusobnosti.

Opatfeni 1.2 je realizovano formou systémovych projektu.

V ramci Opatieni 1.2 nedoS$lo v roce 2004 k vyhlaseni vyzvy pro predkladani
navrhu systémovych projektu.

Prehled vyzev pro predkladani SP

1.2

ZS - MPSV SSZ (45) | SP

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Pocet pfedloZenych a schvélenych Zadosti o finan¢ni podporu SP

1.2

SP

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Strana 31 ze 127



Vyroéni zprava za rok 2004 Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

2.2.3. Opatreni 2.1

Priorita: 2. Socialni integrace a rovnost pfilezitosti
Opatieni: 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi
Stru¢ny popis: Cilem Opatfeni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni
pFislusnikd skupin ohrozenych socialni exkluzi.

Zprostifedkujicim subjektem Opatieni 2.1 (Cast zaméstnanost) je Odbor
implementace program0 ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.1
(Cast zaméstnanost) je Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42) SSZ MPSV
a Ufady prace povérené krajskou plsobnosti. Cast Opatfeni 2.1, tykajici
se socialnich sluzeb, je implementovana bez Zprostfedkujiciho subjektu. Kone¢nym
pfijemcem je v tomto pfipadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.

Opatreni 2.1 je realizovano formou nadregionalnich grantovych schémat
(odbor 42, odbor 22), narodnich projektld (PUP, odbor 22) a systémovych projekta
(odbor 22).

V ramci Opatfeni 2.1 (Cast zaméstnanost) vyhlasil Zprostfedkujici subjekt dne
15.10.2004 vyzvu k predkladani navrha grantovych schémat pro odbor 42. Sou¢asné
Ridici organ vyhlasil 16.8.2004 vyzvu pro predkladani navrhG grantovych schémat
pro odbor 22 (Konecny pfijemce bez ZS). Na zakladé predlozenych navrh
grantovych schémat Ridici organ odsouhlasil dvé grantova schémata, ktera Koneéni
pfijemci nasledné jesté v roce 2004 vyhlasili:

- Zaclenéni skupin ohrozenych socialni exkluzi (SSZ MPSV 42) - 22.12.2004
- Vzdélavani poskytovatell a zadavatell + Integrace specifickych cilovych skupin
(MPSV 22) - 17.12.2004

Uzavérka pfijmu zadosti o finanéni podporu u obou vysSe uvedenych GS byla
stanovena na bfezen 2005.

Vlyzvu pro predkladani systémovych projekta vyhlasil Ridici organ 16.8.2004.
Konecny prijemce — odbor 22 — predlozil systémovy projekt ,Zajisténi mistni a typove
dostupnosti socialnich sluzeb®, ktery Ridici organ schvalil dne 16.12.2004.

Vyzva pro narodni projekty nebyla v roce 2004 vyhlasena.

Prehled vyzev pro pfedkladani GS/NP/SP

Opatreni ¢. Vyhlasovatel Zpusob Datum Financni alokace
vyzvy realizace vyhlaseni vyzvy | na vyzvu (tis. K¢)
2.1 ZS - MPSV SSZ (45) | GS 15.10.2004 165 075
NP X X
RO — MPSV (72) GS 16.8.2004 613 271
SP 16.8.2004 108 581

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlasena
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Pocet pfedloZenych a schvalenych Zadosti o finanéni podporu GS/NP/SP

2.1

GS 2 2 778 346 622 677 155 669
NP X X X X X
SP 1 1 19 923 15938 3985

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Prehled schvalenych GS a SP

GS
nadregionalni

Zaclenéni skupin
ohrozenych socialni
exkluzi

MPSV SSZ (42)

5.12.2004

22.12.2004

165 075 132 060

33015

GS

Vzdélavani
poskytovatelt a
zadavatelu + Integrace
specifickych cilovych
skupin

MPSV (22)

29.10.2004

17.12.2004

613 271 490 617

122 654

Zajisténi mistni a typové
dostupnosti socialnich
sluzeb

MPSV (22)

16.12.2004

19 923 15938

3985

Detail vyhlasenych GS

GS
nadregionalni

Zaclenéni skupin
ohrozenych socialni
exkluzi

MPSV SSZ (42)

22.12.2004

5.1.2005 18.3.2005

102 412

GS

Vzdélavani poskytovatell
a zadavatelu + Integrace
specifickych cilovych
skupin

MPSV (22)

1. 17.12.2004

3.1.2005 11.3.2005

174 782
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2.2.4. Opatreni 2.2

Priorita: 2. Socialni integrace a rovnost pfilezitosti

Opatfeni: 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace

Strucny popis:  Cilem Opatfeni je prosazovani rovnych prilezitosti pro zeny a muze
na trhu prace

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.2 je Odbor implementace programi
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce Opatieni 2.2 plni Odbor trhu
prace (41) MPSV.

Opatieni je realizovano formou nadregionalniho grantového schématu.

Zprostfedkujici subjekt vyhlasil vyzvu k pfedlozeni GS dne 8.10.2004.
Konecny pfijemce pfedlozil navrh nadregionalniho GS s nazvem ,Podpora rovnych
prileZitosti Zen a muzii na trhu prace, ktery Ridici organ schvalil v poloviné prosince
2004. Konecny pfijemce schvalené GS vyhlasil 22.12.2004. Termin uzavérky pfijmu
zadosti o finan¢ni podporu v ramci uvedeného GS byl stanoven na bfezen 2005.

Prehled vyzev pro pfedkladani GS

2.2 ZS - MPSV SSZ (45) | GS 8.10.2004 314 472

Pocet predlozenych a schvalenych Zadosti o financni podporu GS

2.2 GS 1 1 314 472 235 854 78618

Prehled schvalenych GS

Podpora rovnych MPSV SSZ (41) 15.12.2004 | 22.12.2004 314 472 235 854
nadregionalni | pfilezitosti Zen a muzd

na trhu prace
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Detail vyhlasenych GS

Podpora rovnych MPSV SSZ (41) . 22.12.2004 | 5.1.2005 11.3.2005 314 471
pfilezitosti Zen a muzd na
trhu prace

GS nadregionalni

2.2.5. Opatieni 2.3

Priorita: 2. Socialni integrace a rovnost pfilezitosti
Opatfeni: 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb
Strucny popis: Opatieni se zaméfuje na budovani novych a doplfiovani

stavajicich kapacit spojenych s dlouhodobou udrzitelnosti
a zkvalitiovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblastech jako jsou vyrovnani pfilezitosti
v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu spoleCenskému
a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohrozenych socialnim
vylou€enim.

Zprostfedkujicim subjektem a sou€asné i Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.3
je Nadace rozvoje ob¢anské spole€nosti.

Opatfeni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG).

Ridici organ vyzval NROS k pfedlozeni navrhu Globalniho grantu dne
16.8.2004. Na zakladé této vyzvy NROS zpracoval a predlozil k posouzeni navrh GG
nazvany ,Posileni kapacity poskytovateld socialnich sluzeb®. Ridici organ schvalil
navrh Globalniho grantu 21.12.2004. Vyzva k pfedlozeni zadosti o finan¢ni podporu
v ramci GG nebyla do konce roku 2004 realizovana.

Prehled vyzev pro pfedkladani GG

2.3 RO — MPSV (72) GG 16.8.2004 131779

Pocet pfedloZzenych a schvalenych Zadosti o finanéni podporu GG

2.3 GG 1 1 131779 98 834 32 945
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Prehled schvalenych GG

Posileni kapacity NROS 21.12.2004
poskytovateld socialnich
sluzeb

131779 98 834

32 945

2.2.6. Opatreni 3.1

Priorita: 3. Rozvoj celozivotniho u€eni

Opatfeni: 3.1 Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a skolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani

Struény popis: Cilem Opatieni je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS

a ve Skolskych zafizenich a ustaveni systémi podporujicich
rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh prace.

Zprosttedkujicim subjektem opatfeni 3.1 je Odbor pro zalezitosti EU MSMT
(60). Kone¢nym piijemcem Opatfeni 3.1 jsou Skupina || MSMT a Pedagogické
centrum Praha (PCP) od 1.4.2005 pfejmenované na Narodni institut pro dalsi
vzdélavani (zafizeni pro dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikt) (NIDV).

Opatreni 3.1 je realizovano formou nadregionalniho grantoveho schématu
(Skupina Il MSMT), narodnich projekttd (PCP) a systémovych projektt (Skupina Il
MSMT).

Zprostiedkujici subjekt vyzval dne 15.10.2004 Kone¢ného prijemce - Skupinu
I MSMT - k predloZeni navrhu nadregionalniho grantového schématu. Koneény
pfijemce zpracoval GS ,Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich®
a predlozil jej k hodnoceni Zprostredkujicimu subjektu, ktery jej schvalil a postoupil
Ridicimu organu s doporugenim k odsouhlaseni.

Vyzvu pro predkladani systémovych projektl zverejnil Zprostfedkujici subjekt
13.8.2004. Skupina I MSMT predlozila na zakladé vyzvy dva projekty,
které Zprostredkujici subjekt 31.8.2004 schvalil:

- Uprava vzdélavacich programd 7. roénikd $kol smérujicich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci zaki — HODINA

- Pilotni ovéfovani Skolnich vzdélavacich program( na 2. stupni vybranych ZS —
PILOT Z

Oba projekty jsou realizovany od 1.9.2004.
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Prehled vyzev pro pfedkladani GS/NP/SP

3.1

ZS - MSMT (60) GS

15.10.2004

1014 000

SP

13.8.2004

1194 177

Pocet pfedloZzenych a schvalenych Zadosti o finan¢ni podporu GS/NP/SP

3.1

GS 1 doporuceno 0 0 0
ke schvaleni

NP 0 0 0 0 0

SP 2 2 192 522 144 391 48 131

Uprava vzdélavacich

program 7.ro¢nik( $kol
smeérujicich k rozvoji
kli¢ovych kompetenci
248kt — HODINA

Prehled schvalenych SP

MSMT — Skupina Il

31.8.2004

164 751

SP

Pilotni ovéfovani SVP
na 2.st.vybranych ZS —

MSMT — Skupina Il

31.8.2004

27771

20 828

6 943

PILOT Z

2.2.7. Opatreni 3.2

Priorita:
Opatreni:
Stru€ny popis:

3. Rozvoj celozivotniho u€eni

3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem Opatfeni je zvySeni uplatnitelnosti absolventt vdech typl
studijnich programu a programu celozivotniho vzdélavani na trhu
prace a zvySeni odborné udrovné pracovniki védeckych
a vyzkumnych instituci

. Zprostredkujicim subjektem Opatreni 3.2 je Odbor pro zalezitosti EU (60)
MSMT. Kone€nym pfijemcem Opatfeni 3.2 je Skupina Il MSMT.

Opatieni 3.2 je realizovano formou nadregionalniho grantového schématu,
vyhlaSovaného Kone¢nym pfijemcem.

Zprostredkujici

subjekt vyzval Konec¢ného pfilemce k predlozeni
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nadregionalniho grantového schématu dne 15.10.2004. Skupina Il MSMT
vypracovala navrh GS ,Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje“, ktery
predlozila k hodnoceni Zprostfedkujicimu subjektu. ZS navrh schvalil a doporudil
Ridicimu organu k odsouhlaseni.

Prehled vyzev pro pfedkladani GS

3.2 ZS - MSMT (60) GS 15.10.2004 754 700

Pocet predlozenych a schvalenych zadosti o finan¢ni podporu GS

3.2 GS 1 doporuceno 0 0 0
ke schvaleni

2.2.8. Opatieni 3.3

Priorita: 3. Rozvoj celozivotniho uceni
Opatieni: 3.3 Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani
Stru€ny popis: Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho

vzdélavani systémovym zplsobem a na zavedeni kliCovych
systémovych mechanizmu do této oblasti.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 3.3 je Odbor implementace programi
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce pini Odbor poradenstvi
a zprostfedkovani (42) SSZ MPSV a kraje.

Opatieni 3.3 je realizovano formou systémovych projektd (odbor 42)
a regionalnich grantovych schémat (kraje).

Vroce 2004 byla vyzva k predkladani regionalnich grantovych schémat
vyhlaSena Zprostfedkujicim subjektem dne 14.10.2004. Konecni prijemci — kraje —
predlozily celkem 13 GS, které Ridici organ schvalil dne 28.12.2004. Zadné
ze schvalenych GS nebylo do konce roku 2004 vyhlaseno.

Vyzva k predkladani systémovych projektt, ur¢ena Odboru poradenstvi
a zprostfedkovani, nebyla v roce 2004 Zprostredkujicim subjektem realizovana.
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Prehled vyzev pro pfedkladani GS/SP

3.3

ZS - MPSV SSZ (45)

GS

14.10.2004

863 197

SP

X

X

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlasena

Pocet pfedlozenych a schvalenych Zadosti o finan¢ni podporu GS/SP

3.3

GS

863 197

644 397,75

215768,25

SP

X

X

X

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Prehled schvalenych GS

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj Liberecky 28.12.2004 41 561 31 170,75 10 390,25
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dal§iho Kraj Moravskoslezsky | 28.12.2004 120 411 90 308,25 30 102,75
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho | Kraj Stfedocesky 28.12.2004 107 654 80 740,5 26 913,5
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj Kralovéhradecky | 28.12.2004 53 480 40 110 13 370
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj Olomoucky 28.12.2004 60 350 42 262,5 15 087,5
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho | Kraj Plzensky 28.12.2004 52 644 39483 13 161
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj Karlovarsky 28.12.2004 31000 23 250 7750
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj Pardubicky 28.12.2004 50 681 38 010,75 12 670,25
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dal§iho Kraj Ustecky 28.12.2004 81072 60 804 20 268
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho | Kraj Zlinsky 28.12.2004 58 127 43 595,25 14 531,75
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj JihoCesky 28.12.2004 56 598 42 448,5 14 149,5
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dalSiho Kraj Jihomoravsky 28.12.2004 96 167 72 125,25 24 041,75
profesniho vzdélavani

GS regionalni | Rozvoj kapacit dal§iho Kraj Vysocina 28.12.2004 53 452 40 089 13 363
profesniho vzdélavani
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2.2.9. Opatieni 4.1

Priorita: 4. Adaptabilita a podnikani

Opatfeni: 4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatell a zameéstnancu
na zmény ekonomickych a technologickych podminek,
podpora konkurenceschopnosti

Stru€ny popis: Opatfeni je zaméfeno na rozvoj odbornych znalosti
a kompetenci a na rozSifovani a zvySovani kvalifikace
zaméstnavatell i zaméstnanci ve vazbé& na probihajici

strukturalni zmeény realizaci programu odborného vzdélavani.

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programt ESF (45) SSZ MPSV. Konecnym pfijemcem opatifeni 4.1 je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV, Grady prace povéfené krajskou pusobnosti (PUP) a agentura
pro podnikani Czechlnvest.

Opatfeni 4.1 je realizovano formou nadregionalniho grantoveho schématu
(odbor 41), regionalnich grantovych schémat (PUP) a narodniho projektu
(Czechlnvest).

Vyzvu pro predkladani grantovych schémat (nadregiondlnich a regionalnich)
vypsal Zprostiedkujici subjekt dne 1.12.2004. Koneéni pFijemci — odbor 41 a PUP —
predlozili Zprostfedkujicimu subjektu 14 navrh( grantovych schémat s nazvem
,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik(i a organizaci“. Ridici organ
odsouhlasil dne 21.12.2004 nadregionalni GS odboru 41.

Do konce roku 2004 KonecCny pfijemce — odbor 41 — nevyhlasil vyzvu
k pfedkladani Zadosti o finan¢ni podporu v ramci svého nadregionalniho GS.

Pokud jde o narodni projekty, Zprostfedkujici subjekt nezvefejnil v roce 2004
pro Konecného pfijemce (Czechlnvest) Zadnou vyzvu.

Prehled vyzev pro predkladani GS/NP

41 ZS - MPSV SSZ (45) 1.12.2004 1176 569
NP X X

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlaSena

Pocet predlozenych a schvalenych zadosti o finan¢ni podporu GS/NP
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GS

235 315

176 486

58 829

NP

X

X

x / vyzva nebyla k 31.12.2004 vyhlasena

Prehled schvalenych GS

21.12.2004

Adaptabilita a podpora | MPSV SSZ (41) 235 315 176 486

nadregionalni | konkurenceschopnosti

podnikd a organizaci

4.2

2.2.10. Opatreni 4.2

Priorita:
Opatieni:
Stru€ny popis:

4. Adaptabilita a podnikani

4.2 Specifické vzdélavani

Cilem Opatfeni je rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily
v sektorech podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi
o horizontalnim tématu udrziteIného rozvoje

Opatreni 4.2 je Opatrenim bez Zprostredkujiciho subjektu. Konecnymi pfijemci
Opatfeni 4.2 jsou Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo pramyslu
a obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

. Opatreni 4.2 je realizovano formou nadregionalniho grantoveho schématu
(MZP, MPO) a systémovych a narodnich projektd (MMR).

Ridici organ OP RLZ vyhlasil dne 16.8.2004 vyzvu pro predkladani navrhi
grantovych schémat pro Koneéné pFijemce. MZP predloZilo GS s nazvem ,Sit
environmentalnich informaénich a poradenskych center®, které Ridici organ schvalil
dne 11.10.2004. MZP nasledn& GS vyhlasilo dne 26.11.2004. Uzavérka pfijmu
Zadosti o finan¢ni podporu byla v lednu 2005. MPO navrh GS ke schvaleni v roce
2004 nepfedlozil.

Vlyzva pro predkladani systémovych projektd byla Ridicim organem
zvefejnéna  souCasné svyzvou pro predkladani GS, tj. 16.8.2004.
Na zakladé této vyzvy pfislusny Konecny pfijemce (MMR) nepodal v roce 2004
Zadny navrh systémovych projekta.

Prehled vyzev pro pfedkladani GS/NP/SP

RO — MPSV (72)

16.8.2004

619 996

SP

16.8.2004

260 524
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Pocet predlozenych a schvalenych Zadosti o finan¢ni podporu GS/NP/SP

4.2 GS 363 512 272 634 90 878
NP 0 0 0
SP 0 0 0

Prehled schvalenych GS

GS Sit’ environmentélnich 11.10.2004 | 26.11.2004 363 512 272 634 90 878

informacnich a
poradenskych center

Detail vyhlasenych GS

26.11.2004 | 26.11.2004 | 31.1.2005

Sit environmentalnich
informacnich a poradenskych
center

2.3. Informace o stavu implementace Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroju

Implementace OP RLZ pfedstavovala zejména ukoly v oblasti:

- Programovani

o Ridici organ MPSV soustfedil svou kapacitu na funkce programovaci,
tj. do vyjednavani operacniho programu v ramci naplnéni strategickych
zamerl a politik pfi pfipravé a realizaci programu
zajisténi koordinacni ulohy
zpracovani programového dodatku
- Rizeni

o zpracovani pravidel a postupu OP RLZ k naplfiovani vécnych cill

o O
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o zpracovani postupl a pravidel v ramci kontrolni ¢innosti (dodrzovani
pravidel a postupl pro nakladani s finanénimi prostfedky SF)
o zajisténi delegovani c&innosti spojenych s implementaci jednotlivych
Opatfeni OP RLZ na pfisluSné subjekty
o ustaveni pracovnich skupin a zajisténi podminek pro jejich €innost
o aktivity v ramci technické pomoci
- Publicity
o zpracovani Komunikacniho akéniho planu OP RLZ (KAP)
o zajisténi realizace KAP v navaznosti na c&innost pracovni skupiny
pro informace a publicitu
- MSSF
o zajisténi soucinnosti pro zpracovatele MSSF z hlediska potfeb OP RLZ
o organizovani zaskoleni pracovnikl implementacni struktury

2.3.1. Implementace na urovni Opatireni

Implementace na urovni jednotlivych Opatfeni byla v roce 2004 zajiStovana
v souladu s Dohodami o delegovéani &innosti a pravomoci uzavienymi mezi RO OP
RLZ a ZS a Koordina¢nimi dohodami uzavienymi mezi ZS a KP, resp. RO OP RLZ
a KP (v pfipadé Kone¢nych pfijemct bez stanoveného ZS).

Celkovou odpovédnost za implementaci OP RLZ m& RO OP RLZ,
odpovédnost za implementaci jednotlivych Opatfeni byla delegovana na nasledujici
ZS:

- Odbor implementace programt ESF (45) SSZ MPSV
- Nadace rozvoje obCanske spolecnosti
- Odbor pro zalezitosti EU (60)MSMT

Opatfeni 2.1 (€ast socialni sluzby) a Opatfeni 4.2 jsou implementovana pfimo KP
bez ZS.

Nasleduje vycCet aktivit jednotlivych ZS, uskutecnénych v roce 2004.

1. Odbor implementace programti ESF (45)SSZ MPSV

Odbor implementace programi ESF (45) SSZ MPSV, je odpovédny
za implementaci Opatfeni 1.1, 1.2, 2.1 (€ast zaméstnanost), 2.2, 3.3 a 4.1

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na SSZ MPSV, odbor (45),
byla uzaviena dne 20.9.2004. Na jejim zakladé a na zakladé Operac¢niho manualu
pro Operaéni program rozvoj lidskych zdrojti, zpracovaného RO OP RLZ, pfipravil ZS
Operacni manual Zprostfedkujiciho subjektu pro OP RLZ.

Vramci implementace jednotlivych Opatfeni vroce 2004 realizoval ZS
nasledujici ¢innosti:
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e Prfiprava grantovych schémat, narodnich a systémovych projekta, resp. jejich
zameérl, bylo zahajeno jesté pred vyhlasenim OP RLZ.

e 'V ramci pracovnich skupin vytvofenych Zprostfedkujicim subjektem k jednotlivym
Opatfenim byly vytvofeny pracovni skupiny, které zpracovavaly grantova
schémata. V pribéhu pfipravy grantovych schémat na zakladé odezvy
ze seminafl s potencialnimi Zadateli a podminkami stanovenymi RO tykajici se
minimalniho objemu prostfedkd na jedno grantové schéma, bylo SSZ rozhodnuto
o realizaci dvou typu (resp. urovni) grantovych schémat — regionalni grantova
schémata — KP jsou ufady prace povéfené koordinaci politiky zaméstnanosti
a kraje a nadregionalni grantova schémata — KP jsou odbory SSZ.

e GS byla predlozena v fijnu — listopadu 2004 ke schvaleni Zprostfedkujicimu
subjektu.

e Prvni vyzvy k pfedkladani projektu byly dany 21.12.2004 a 22.12.2004 (Opatieni
2.1 a 2.2 — nadregionalni grantova schémata). Koncem roku 2004 byly vyhlaseny
prvni vyzvy k pfedkladani grantovych projektd, a to pro GS k Opatieni 2.1
(21.12.2004) a pro GS k Opatfeni 2.2 (22.12.2004).

e Prfiprava narodnich projektu.

Za pomoci konsorcia Ecorys vramci projektu Phare 2001 byly pfipraveny
modelové projekty (material byl schvalen Spravou sluzeb zaméstnanosti koncem
bfezna 2004). V ramci pracovnich skupin poté probihala setkani s ufady prace
pro zpracovani narodnich projektd — urady prace zvolily z modelovych projektd
projekt Ci projekty, které rozpracovaly na zakladé situace na svém regionalnim
trhu prace. Zavérecny seminar probéhl 21.9.2004, kde byly prezentovany nejlépe
zpracované narodni projekty za kazdy typ modelového projektu.

e Zaméry systémovych projektd (Opatieni 1.2 a 3.3) byly zpracovany jednotlivymi
KP, kterymi jsou odbory SSZ, a pfedloZeny k pfipominkam a ke schvaleni v ramci
useku 4 MPSV - Spravy sluzeb zaméstnanosti. Po schvaleni téchto zaméru bylo
zahajeno jejich rozpracovani do projektovych zadani.

e Odbor 45 jako Zprostfedkujici subjekt se zucastnil i prvniho kola regionalnich
seminafd, které organizoval RO pro potencionalni zadatele, s cilem predstavit
jednotliva Opatfeni.

e Vroce 2004 pokraCovala spoluprace se zahrani¢nimi experty (twinnery), a to jak
na urovni ZS, tak fada akci (seminara, workshopu) byla realizovana i pro Kone¢né
prijemce. Jednotlivé problémy byly konzultovany na pravidelnych schizkach.

e Vyznamna byla i spoluprace s TA (Narodni vzdélavaci fond), ktera poskytovala
podporu pfi praci pracovnich skupin, konzultacich, seminafich a dalSich akcich
pro zabezpeceni implementace programi ESF.

2. MSMT, Odbor pro zalezitosti EU (60)

MSMT, Odbor pro zéalezitosti EU (60) je odpovédné za implementaci Opatfeni
3.1a3.2.

Dohoda o delegovani ¢&innosti a pravomoci RO na MSMT byla uzaviena
dne 29.7.2004. Na jejim zakladé a na zakladé Operacniho manualu pro Operacni
program rozvoj lidskych zdrojd, zpracovaného RO OP RLZ, pfipravil ZS Smérnici
pro provadéni OP RLZ.
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V ramci implementace jednotlivych Opatfeni v roce 2004 realizovalo MSMT

nasledujici Cinnosti:

MSMT vyhlasilo dne 11. srpna 2004 Opatfeni 3.1 a 3.2 v celonarodnim tisku
a na webovych strankach ministerstva www.msmt.cz.

Na vyhlaseni obou Opatfeni navazala dne 13. srpna 2004 prvni vyzva
k predkladani systémovych projektl v ramci Opatfeni 3.1 OP RLZ.

Po procesu formalniho a vécného hodnoceni byly 31. srpna 2004 ministryni
Skolstvi a odborem 60 schvaleny dva predlozené projekty k realizaci. Jednalo
se o projekt Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na 2. stupni vybranych zékladnich
Skol (tzv. Pilot Z) a Uprava vzdélavacich program(i 7. roénikG $kol smétujici
k rozvoji klicovych kompetenci zaku (tzv. Hodina), které zpracovala Skupina Il
regionalniho $kolstvi MSMT jako Kone&ny pfijemce.

Dne 1. zafi 2004 vyzval odbor 60 (ZS) Skupinu Il k zahajeni realizace téchto
projektu.

Dne 15. fijna 2004 vyhlasil odbor 60 (ZS) vyzvu k pfedlozeni grantovych schémat
pro Opatieni 3.1 a 3.2 OP RLZ.

Po provedeni formalniho a vécného hodnoceni bylo dne 17. prosince 2004
ministryni  Skolstvi a odborem 60 jako ZS schvaleno grantové schéma
pro Opatfeni 3.1 nazvané ,Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zarizenich a rozvoj podpurnych systémua ve vzdélavani“ a grantové schéma pro
Opatfeni 3.2 nazvané ,Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje“.
Nasledné byla ob& schémata zaslana k vyjadfeni Ridicimu organu — MPSV.
Veskeré postupy pro fizeni a administraci Opatfeni v gesci MSMT byly podrobné
popsany ve Smérnici MSMT pro provadéni OP RLZ, kterou zpracoval
Zprostfedkujici subjekt a dne 30.Cervence 2004 ji schvalila ministryné Skolstvi,
mladeze a télovychovy.

V fijnu 2004 byla dale ministryni Skolstvi schvalena Smérnice Koneéného
pfijemce pro provadéni grantového schématu v Opatieni 3.1 OP RLZ, Smérnice
Konecného pfijemce pro provadéni grantového schématu v Opatieni 3.2 OP RLZ
a Smérnice Konec¢ného pfijemce pro provadéni systémovych projektl v Opatieni
3.1 OP RLZ.

V listopadu 2004 byla schvalena Smérnice Pedagogického centra Praha (nyni
Narodni institut pro dalSi vzdélavani — NIDV) jako Konecného pfijemce
pro narodni projekty v Opatfeni 3.1 OP RLZ. Smérnice konecnych pfijemcu
jsou zaméreny na specifikaci fizeni a administrace dané Casti Opatieni.

ZS zajistoval publicitu pomoci z ESF na zakladé vlastniho ro€niho komunikaéniho
planu a na zakladé projektu TP ,Informaéni a propagaéni éinnost MSMT jako ZS
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ“ schvaleného RO pro obdobi 1.8.2004 —
31.8.2005.

Nadace rozvoje obcéanské spole¢nosti (NROS)

NROS je jako ZS odpovédna za implementaci Opatfeni 2.3. Sou¢asné NROS

pIni funkci KP Opatfeni 2.3.

Dohoda o delegovéani &innosti a pravomoci RO na NROS byla uzavfena dne

5.8.2004. Na jejim zakladé a na zakladé Opera¢niho manualu pro Operacni program
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Rozvoj lidskych zdrojti, zpracovaného RO OP RLZ, pfipravil ZS Manual pro Globalni
grant.

V ramci implementace Opatieni 2.3 v roce 2004 realizovala NROS nasledujici
Cinnosti:

e NROS prubézné pfipravovala revizi Manualu pro Globalni grant.

e Pracovnici NROS propracovavali procesni postupy tykajici se jak NROS tak
i budoucich Konecnych uzivatell. NROS pro né zpracovala napfiklad Pravidla
fidici a finan¢ni kontroly, ktera budou muset dodrzovat. Pro ucely vyhlaseni vyzvy
bylo také stanoveno, co NROS rozumi pod pojmem posilovani kapacity NNO.
Toto vSe se stalo soucasti PriruCky pro zadatele k vyzvé pro podani zadosti
v ramci OP RLZ, ktera byla na konci roku 2004 pfipravena do tisku.

e V druhé poloviné roku 2004 probihala jednani s RO o zplsobu financovani NROS
a o rozpocCtu na administraci. Po dohodé o vysi ¢astky na administraci bylo
dopracovano grantové schéma.

e Jednani o podob& smlouvy o financovani mezi RO a NROS nebyla uzaviena,
takze NROS vesSkerou Cinnost zalohovala z vlastnich prostfedkd a neprobihalo
Cerpani. Ztéchto duvodl probihala pfiprava na realizaci Opatfeni v NROS
za ztizenych podminek.

4. Cast Opatieni 2.1 (socialni sluzby) a Opatieni 4.2 byla realizovana pfimo
Koneénymi prijemci bez Zprostiredkujiciho subjektu.

Opatieni 2.1 (¢ast socialni sluzby)

Konecnym pFijemcem (bez ZS) Casti Opatieni 2.1 (socialni sluzby) je Odbor
socialnich sluzeb (22) MPSV.

Odbor 22 MPSV vydal v roce 2004 Operacni manual Kone¢ného pfijemce
pro Operacni program rozvoj lidskych zdroji, na zakladé kterého realizoval
implementaci ¢asti Opatfeni 2.1. V prabéhu roku 2004 KP pfipravil a predlozil
ke schvaleni GS ,Vzdélavani poskytovateli a zadavatell + Integrace specifickych
cilovych skupin® a systémovy projekt ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich
sluzeb®.

Opatreni 4.2

Kone¢nymi pfijemci (bez ZS) Opatieni 4.2 jsou Ministerstvo primyslu
a obchodu, Ministerstvo zivotniho prostfedi a Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

V ramci pfipravnych praci probéhly tyto aktivity:

e Skoleni pracovnikd implementaéni struktury v ramci MPO i Czechlnvestu

e Prfiprava znéni Grantového schématu Program odborného rustu
pracovnikll — PROFESE vc&etné vSech pfiloh

e Mezirezortni pfipominkové fizeni ke grantovému schématu, pfed jeho
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predloZenim ke schvaleni viadé CR

Pfiprava Manualu implementace véetné pfiloh

Priprava textu PFiruCky pro Zadatele — GS PROFESE

Pfiprava zadosti pro GS PROFESE

Vypsani vyzvy pro hodnotitele vramci GS PROFESE a administrace

obdrzenych zadosti

e Publicita a zvySovani povédomi o pfipravovaném GS v ramci seminari
ESF i prostiednictvim jinych seminafd a konferenci zaméfenych
na cilovou skupinu GS (podnikatelské subjekty).

Ministerstvo Zivotniho prostredi

V ramci pfipravnych praci probéhly tyto aktivity:

e Ministerstvo Zivotniho prostfedi, odbor 130, jako Konelny pfijemce
predlozil dne 15.9.2004 na Ridici orgdn — MPSV Formulaf navrhu
grantového schématu wIt environmentalnich informacnich
a poradenskych center®.

e Tento navrh byl Ridicim organem schvalen a dne 24.11.2004, a byla
mezi MPSV a MZP uzaviena Koordinaéni dohoda (Smlouva
o financovani) o zabezpeceni realizace grantového schématu OP RLZ.

e Dne 26.11.2004 vyhlasilo Ministerstvo Zivotniho prostiedi 1. vyzvu
k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ. Termin uzaveérky
pfijmu zadosti byl stanoven az na 31.ledna 2005. Proto v roce 2004
nebyly jesté naplfiovany Zzadné monitorovaci indikatory.

Ministerstvo pro mistni rozvoj

V ramci implementace Opatieni 4.2 v roce 2004 vydalo Ministerstvo pro mistni
rozvoj manual ,,Pfehled postupl pro realizaci Opatfeni 4.2“. MMR dale provadélo:

e Prfipravné prace na zpracovani a realizaci systémovych projektu
e Aktivni ucast pfi prezentaci Opatieni 4.2 (konference, workshopy, seminare)

2.3.2. Implementace na urovni Priority

Aktivity v ramci implementacni struktury v navaznosti na rozdéleni kompetenci
a &innosti spojenych s realizaci Opatfeni v ramci priorit je pfedmétem Manualu RO.
Stanovené postupy a procesy jsou zarukou pro uplatnéni mechanismu nasledné
kontroly ze strany RO vigi Zprostfedkujicim subjektim. Mechanismus nasledné
kontroly znamena delegovani vykonu ¢innosti pfi vybéru projektd, rozhodovani o vysi
alokace na projekt a uzavieni smlouvy na Zprostfedkujici  subjekt
nebo na Kone¢ného pfijemce (v pfipadé grantovych schémat). Zavazné smérnice
a postupy vydané RO pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzva —
vybér projektd — uzavieni zavazku — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni)
a interni postupy pro fizeni a kontrolu ¢&innosti zpracované jednotlivymi
Zprostredkujicimi subjekty/KoneCnymi pfijemci jsou nastaveny tak, aby bylo mozné
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zajistit napInéni stanovenych cili OP RLZ.

2.4. Popis vyznamnych problému tykajicich se fizeni programu

2.4.1. Prehled zavaznych probléma v Fizeni programu a Opatieni prijatych
k jejich reseni

Zavazné problémy, které bylo nutné na urovni RO Fesit:

- Naro€nost organizace a fizeni OP RLZ vCetné nedostatecného
personalniho obsazeni implementacni struktury.

- Vydani operac¢nich manuall pro implementaci OP RLZ - promitnuti
pozadavk( fizeni a monitorovani RO do manuali a pracovnich postupli
Zprostredkujicich subjekti a Kone€nych pfijemcu.

- Vytvofeni podminek pro &erpani prostfedk( technické pomoci RO a ZS
(Opatfeni 5.1, 5.2).

- Zavedeni a testovani monitorovaciho systému.

- Priprava narodnich a systémovych projektt ze strany KP a jejich schvaleni
ZS, resp. RO.

- Zpracovani dokumentace pro vyhlaseni prvnich kol vyzev k predkladani
grantovych projektll Kone&nymi pfijemci.

RO priib&zné prijimal potfebna opatieni k odstranéni nedostatkd vyplyvajicich
jak ze zjisténi auditora, tak i z ovéfeni realizovatelnosti. Pfitom vyuzival jak
vytvofenych pracovnich skupin, tak i vytvofené podminky pro fizeni v ramci
uzavienych smluv o delegovani.

ZvySenou pozornost pfi fizeni programu je nutné i nadale vénovat
personalnimu obsazeni, zejména v navaznosti na postupny proces vyhlasovani
vyzev k predkladani zadosti, realizaci projektl a zajisténi financnich toka.

Za vyznamny problém spojeny s implementaci programi ESF povazujeme dopad
pravidel vefejné podpory, a to i na projekty zaméfené na jednotlivce — zejména
pfi vytvareni pracovnich mist a v fadé pfipadl nejednotna stanoviska poskytovana
k této problematice instituci odpové&dnou za tuto problematiku (UOHS)

2.4.2. Opatreni prijata k freSeni problému

Problémy spojené srealizaci programu vychazely zejména z nutnosti
pfevedeni programové dokumentace do procesu, postupl a naplni prace v ramci
celé implementaéni struktury. Slozitost systému fizeni a monitorovani OP RLZ
vyplyva zejména z pozZadavku na vytvofeni potfebnych implementacnich struktur
vramci jednotlivych priorit a opatfeni, ale i vramci forem pomoci (systémovy
a narodni projekt, grantovy projekt, globalni grant). Problémy spojené zejména
s provazanim vsech cinnosti v ramci manuall pro fizeni a monitorovani, spolu
se zavedenim MSSF, si vyZadovaly potfebné znalosti a dovednosti ,projektovych
praci“ a zaroven i schopnost pfijimani napravnych opatfeni, ktera vyplyvala z nutnosti
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vytvofit potfebné vztahy a vazby OP RLZ na ostatni operaéni programy i RPS.

V pribéhu roku byly veSkeré zasadni problémy spojené s realizaci programu
vyfeseny:
o MSSF — monitorovaci systém strukturalnich fondd
= Zprovoznéni MSSF na vSech urovnich implementace
* Provedeni Skoleni pracovniku
o Vydani Manualt OP RLZ a Zprostifedkujicich subjektu
» Vydavani manuall prostfednictvim fizené dokumentace
= Zajisténi spoluprace a koordinace &innosti mezi RO a ZS
o Technicka pomoc
= Ustaveni skupiny pro technickou pomoc
= Zpracovani pravidel pro technickou pomoc
* VyhlaSeni vyzev technické pomoci
o Vyhlaseni vyzev k predkladani projekt
» Ustaveni implementacni struktury ZS/KP
» Realizace KAP na urovni OP RLZ i jednotlivych Opatfeni

PfestozZe ve srovnani s ostatnimi programy doslo z hlediska zahajeni realizace
programu OP RLZ k jisté prodlevé, je podle aktualizovanych odhadi harmonogramu
Cerpani a predkladani zadosti o platbu z ESF dostatecné patrné, ze celkova alokace
OP RLZ roku 2004 bude dle pravidla n+2 do konce roku 2006 vyCerpana. Navic
vzhledem k objemu platby na Géet pro CR (zélohova platba z Evropské komise)
se jevi jako velmi nepravdépodobné, e by CR bylo ohroZeno nedogerpanim
prostfedkl v letech 2006 ¢i 2007 (pfi ESF alokaci pro rok 2004 ve vysi 2,3 mid. K&
a objemu platby na ucet ve vysi 1,68 mid. KE €ini minimalni objem pro vySi Zadosti
o platbu z ESF do 31.12. 2006 cca 0,72 mid. K&).

2.5. Informace o monitoringu Opatieni, véetné kvantitativnich cila

V souladu s élankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvoren
systém monitorovacich indikatord, které méfi plnéni cili OP RLZ na urovni opatieni,
priorit i celého programu. (RPS nevydal zadny pfehled ,povinnych® monitorovacich
indikatord, spole¢nych pro vSechny OP). Vytvareni systému indikatort bylo zalozeno
na partnerském pfistupu a konzultacich se zu€astnénymi ministerstvy a dalSimi
partnery — Cleny implementacni struktury, zodpovédnymi za jednotliva Opatieni,
i v ramci Pracovni skupiny pro hodnoceni, ktera prezentovala v prosinci 2003 jejich
definitivni podobu. Systém indikatord byl vytvafen hlavné s ohledem na jejich
vystiznost a meéfitelnost agregovatelnou az na urovenn OP, aby mohlo byt
zdokumentovano naplnovani globalniho cile OP RLZ - ,vysoké stabilni urovné
zaméstnanosti, zaloZzené na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné
vylou€enych skupin obyvatelstva a konkurenceschopnosti podniku pfi respektovani
principl  udrzitelného rozvoje“. Schvalenim zasad monitorovani programu
v programovém dodatku Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvoren solidni zaklad
systému monitorovacich ukazatelt (indikatorl). Jedna se o otevieny systém,
jehoz kvalita bude pravidelné vyhodnocovana a v navaznosti na zavéry hodnoceni
budou provadény pfipadné nezbytné upravy. Nékteré dodatky a zmény v systému
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monitorovacich indikator(, které vyplynuly z praktické realizace programu, zvlasté
pfi pfipravé vyzev, bude schvalovat MV OP RLZ v ¢ervnu 2005.

2.5.1. Pokrok v napliovani indikatoru jednotlivych Opatieni

Opatreni 1.1

Vroce 2004 vramci Opatfeni 1.1 nebyly uzavieny zadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorli budou prabézné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projekta.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatort (v&etné historie
dosazenych hodnot) budou periodicky k dispozici v MSSF Central z pravidelnych
monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatreni 1.1

Typ Cislo Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.1 OP RLZ
VyS$e proplacenych prostrfedki PJ
Vystupy 1.05 | Pocet podporenych osob — klientd sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny’
1.18 | Pocet ucastnikl kurzl — klientu sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny’
ez toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi?
1.24 | Podil podpofenych osob — klientl sluzeb na celkovém poctu KP
nezaméstnanych
1.25 | Podil ugastnik( kurzt s komponentou informaénich technologii | KP
1.26 | Podil u¢astnik kurzt s komponentou Zivotniho prostredi KP
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny®
1.11 | Pocet podporenych projekti KP
1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich program( KP
1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist KP
Vysledky 2.41 | Podil uspésnych absolventt kurzt — klientd sluzeb KP
e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi’
2.36 | Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila | KP
svuj ucel
e ztoho vymezené skupiny’
2.12 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktt KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Et\ﬂilfcm

! vymezeneé skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésict u osob do
25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b)  znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)

2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

8 vymezené skupiny organizaci:

a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni sluzby,
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instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cili Opatfeni 1.1 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Opatreni 1.1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 1.1 114,43 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klient( 60 660 0

sluzeb
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 53 200 0
Pocet podporenych pracovnich mist 7 100 0
Vysledky |Podil Gspésnych absolvent( kurzd — 70 % 0 %
klientll sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd 50 % 0%
podpory osob
Opatieni 1.2

Vroce 2004 nebyly vramci Opatfeni 1.2 uzavieny zadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorll budou prabézné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projektu.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatort (v&etn& historie
dosazenych hodnot) budou periodicky k dispozici v MSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatfeni 1.2

Typ Cislo Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 OP RLZ
Vyse proplacenych prostfedkd PJ
Vystupy 1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.17 | PoCet UCastnikl kurzd poskytujicich sluzby a podporujicich KP

poskytovani sluzeb
ez toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé kurzy’

1.25 | Podil ugastnik( kurzt s komponentou informaénich technologii | KP

1.26 | Podil ugastnik kurzt s komponentou Zivotniho prostfedi KP

1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
ez toho vymezené skupiny’

1.11 | Pocet podpofenych projektl KP

1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich programi KP

Vysledky 2.43 | Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | KP
poskytovani sluzeb

2.12 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktl KP

2.09 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych vzdélavacich programi KP

" typy kurzi:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
2 vymezené skupiny organizaci:
a) organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
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b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce podporujici poskytovani
téchto sluZeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cild Opatfeni 1.2 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Opatreni 1.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 22,38 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd 9 000 0
sluzeb
Podil u€astnikd kurzti s komponentou 22 % 0 %
informacnich technologii
Pocet podpofenych organizaci 40 0
Pocet podpofenych projekti 30 0

Vysledky |Podil vyskolenych osob poskytujicich 75 % 0%
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

Opatieni 2.1

Vroce 2004 nebyly vramci Opatieni 2.1, uzavieny Zzadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorll budou prabézné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projektu.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatort (v&etn& historie
dosazenych hodnot) budou periodicky kdispozici vMSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatreni 2.1

Typ Cislo Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 2.1 OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ
Vystupy 1.05 | PoCet podpofenych osob — klientd sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny’
1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 | Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb KP

ez toho vymezené skupiny’
e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi?

1.17 | PoCet U€astnikd kurzd poskytujicich sluzby nebo osob KP
podporujicich poskytovani sluzeb

1.25 | Podil u¢astnika kurzt s komponentou informaénich technologii | KP

1.26 | Podil u€astnik( kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi KP
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny3
Pocet podporenych projektu KP
Pocet podporenych pracovnich mist KP
ez toho pocet mist, na kterg nastoupily Zeny
1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich programu KP
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Vysledky 2.41 | Podil uspésnych absolventt kurzt — klientd sluzeb KP
e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi?
2.36 | Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora KP

splnila sv(j ucel
ez toho vymezené skupiny’

2.43 | Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

2.37 | Podil vy8kolenych osob v procesu komunitniho planovani a KP
zavadeéni standardu kvality

2.12 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktl KP

2.06 | Pocet nové vytvofenych programud zamérenych na KP

spolecenskou integraci osob socialné vylou¢enych nebo
ohroZenych socialnim vylou€enim

Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob i\ﬁliiacm

' vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicl u
osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
8 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cili Opatfeni 2.1 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Opatfeni 2.1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 2.1 39,95 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientu 16 100 0

sluzeb

o z toho Zeny

Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb 14 000 0

Pocet podpofenych osob poskytujicich 1500 0

sluzby nebo podporujicich poskytovani

sluzeb

Poc&et podpofenych organizaci 700 0

Pocet podpofenych projekti 650 0

Poc&et podpofenych pracovnich mist 1 000 0
Vysledky |Podil vyskolenych osob poskytujicich 80 % 0%

sluzby nebo podporujicich poskytovani

sluzeb

Podil osob — klientl sluzeb, u kterych 70 % 0%

poskytnuta podpora splnila svij ucel

Podil uspésnych absolventd kurzi — 70 % 0 %

klientd sluzeb

Pocet nové vytvofenych programi 30 0

zaméfenych na spolecenskou integraci

osob socialné vylouc¢enych nebo

ohrozenych socialnim vylou€enim
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Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd 50 % 0%
podpory osob

Opatieni 2.2

Vroce 2004 nebyly vramci Opatfeni 2.2 uzavieny Zzadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorl budou prabé&zné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projekta.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatord (v&etné historie
dosazenych hodnot) budou periodicky kdispozici vMSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatrfeni 2.2

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.2 OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ
Vystupy 1.05 | PocCet podpoienych osob — klient( sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny’
1.18 | Pocet ucastnikl kurzl — klientd sluzeb KP

e ztoho vymezené skupiny’
e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzi’
1.25 | Podil ugastnik( kurzi s komponentou informaénich technologii | KP
1.26 | Podil ucastnik(l kurztl s komponentou zivotniho prostredi KP
1.04 | Pocet podporenych organizaci KP
ez toho vymezené skupiny®
Pocet podporenych projektl KP
Pocet podporenych pracovnich mist KP

o ztoho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
1.15 | Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé ¢leny rodiny | KP

1.02 | Pocet podpofenych vzdélavacich program( KP
Vysledky 2.41 | Podil uspésnych absolventt kurzt — klientd sluzeb KP
e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi?
2.36 | Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora KP

splnila sv(j ucel
ez toho vymezené skupiny’

2.12 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych produkt( KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob St\ﬂ;acm

! vymezeneé skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicd u
osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby

2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

8 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cili Opatfeni 2.2 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.
Kvantifikované cile Opatfeni 2.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocCet na Opatfeni 2.2 10,14 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientt 5300 0
sluzeb
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 4 600 0
Pocet podporenych pracovnich mist 600 0

Vysledky |Podil osob — klientd sluzeb, u kterych 70 % 0 %
poskytnuta podpora splnila svuj ucel
Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 0 %
klientll sluzeb

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd 50 % 0%
podpory osob

Opatieni 2.3

Vroce 2004 nebyly vramci Opatfeni 2.3 uzavieny Zzadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorl budou prabé&zné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projekta.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatort (v&etn& historie
dosazenych hodnot) budou periodicky kdispozici vMSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatfeni 2.3

Typ Cislo Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpoéet na Opatfeni 2.3 OP RLZ
Vys$e proplacenych prostredkil PJ
Vystupy 1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.17 | Pocet UcCastnikd kurzl poskytujicich sluzby nebo osob KP

podporujicich poskytovani sluzeb

1.25 | Podil d€astnikd kurzll s komponentou informacénich technologii | KP

1.26 | Podil u€astnikl kurzi s komponentou zivotniho prostfedi KP
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny’
1.11 | PoCet podpofenych projektu KP
Vysledky 2.43 | Podil vy8kolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
2.29 | Pocet vytvorfenych partnerstvi KP
2.12 | Pocet nové vytvofenych / inovovanych produktu KP

! vymezené skupiny organizaci:
a) organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto
sluzeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cild Opatfeni 2.3 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.
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Kvantifikované cile Opatreni 2.3

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocCet na Opatfeni 2.3 4,25 MEUR 0
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich 900 0

sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb
e z toho Zeny 585 0
Pocet podpofenych projekti 300 0
Pocet podporenych organizaci 300 0
Vysledky | Podil vyskolenych osob poskytujicich 88 % 0 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
e z toho Zeny 90 % 0 %
Pocet vytvofenych partnerstvi 180 0
Opatfeni 3.1

Vramci Opatifeni 3.1 byly koncem roku 2004 podepsany 2 Smlouvy
o financovani. (Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostfedkul). Vysledné hodnoty
monitorovacich indikatort budou znamy na zakladé monitorovani v pribéhu
realizace schvalenych projektu.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatort (v&etn& historie
dosazenych hodnot) budou periodicky kdispozici v MSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatfeni 3.1

Typ Cislo Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 3.1 OP RLZ
VysSe proplacenych prostifedki PJ
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.01.31 Pocet vzdélavatelll a manazeru pocateéniho vzdélavani KP
ucastnicich se Skoleni
1.01.32 Pocet vzdélavateld a manazeru dalSiho vzdélavani KP
ucastnicich se Skoleni
1.05 Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny’
1.05.31 Pocet podpofenych osob v po&ate€nim vzdélavani KP
1.05.32 Pocet podpofenych osob v dal§im vzdélavani KP
1.25 Podil u€astnikd kurzG s komponentou informacnich technologii | KP
1.26 Podil u€astnikl kurz(i s komponentou Zivotniho prostredi KP
1.04 Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupinyz
1.04.31 PocCet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich | KP
pocatecni vzdélavani
1.04.32 Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich dalsi | KP
vzdélavani
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1.11 Pocet podpofenych projekt KP
Vysledky [2.12 Pocet nové vytvofenych / inovovanych produkti KP
2.1 Pocet nové vytvorenych / inovovanych programud pocatecniho | KP
vzdélavani
210 Pocet nové vytvofenych / inovovanych programd dalSiho | KP
vzdélavani
214 Pocet nové vytvofenych kurzd s komponentou Zivotniho KP
prostfedi
2.08 Pocet nové vytvofenych kurzll s komponentou informacnich KP
technologii

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujici | KP
poskytovani sluzeb

2.47 Vytvofeni integrovaného diagnostického, informaéniho a KP
poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani

2.25 Pocet segmentl systému certifikace uznavanych kvalifikaci KP

2.24 Pocet segmentd komplexniho systému monitorovani a KP
hodnoceni vysledkl ve vzdélavani

2.46 Vytvofeni systému dvoustupriové tvorby kurikularnich KP
dokumenti

2.48 Zfizeni a funk&nost Centra pro hodnoceni vysledkl vzdélavani | KP

2.29 Pocet vytvorenych partnerstvi KP

Dopady 3.14 PoCet studujicich vnové vytvofenych / inovovanych | Evaluacni

vzdélavacich programech poc¢ate€niho vzdélavani studie

3.13 PoCet  studujicich vnové vytvofenych / inovovanych | Evaluagni
vzdélavacich programech dalSiho vzdélavani studie

' vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicd u
osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)

2 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani té&chto sluzeb, ostatni

Hodnoceni kvantifikovanych cild Opatfeni 3.1 neni mozné provést, jelikoz
realizace schvalenych projektll byla zahajena az koncem roku 2004 a vysledky
monitorovani nejsou zatim k dispozici.

Kvantifikované cile Opatreni 3.1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 3.1 73,04 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 14 900 0

sluzby a podporujicich poskytovani

sluzeb

Pocet vzdélavateld a manazeru 11 350 0
pocate€niho vzdélavani uc¢astnicich se

Skoleni

Pocet vzdélavateltl a manazerd dal$iho 3550 0
vzdélavani u€astnicich se Skoleni

Pocet podporfenych osob — klient( 12 900 0
sluzeb

Pocet podpofenych osob v podate¢nim 4 400 0
vzdélavani
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Pocet podpofenych osob v dalSim
vzdélavani

8 500

Podil u¢astnikd kurz( s komponentou
informacnich technologii

20 %

0%

Podil u¢astnikd kurzi s komponentou
zivotniho prostredi

15 %

0%

Pocet podpofenych organizaci

820

o

Pocet podpofenych vzdélavacich
zafizeni poskytujicich pocatecni
vzdélavani

770

Pocet podporenych vzdélavacich
zarizeni poskytujicich dalSi vzdélavani

50

Pocet podporenych projektl

740

Vysledky

Pocet nové vytvofenych / inovovanych
produktu

1110

Pocet nové vytvofenych / inovovanych
programu pocatecniho vzdélavani

540

Pocet nové vytvofenych / inovovanych
programu dal$iho vzdélavani

180

Pocet nové vytvofenych kurzu
s komponentou Zivotniho prostiedi

140

Pocet nové vytvorenych kurzl
s komponentou IT

190

Podil vyskolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

90 %

0%

Vytvorfeni integrovaného,
diagnostického, informaéniho a
poradenského systému v oblasti
vzdélavani a volby povolani

Pocet segmentl systému certifikace
uznavanych kvalifikaci

Pocet segmentt komplexniho systému
monitorovani a hodnoceni vysledkl ve
vzdélavani

Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby
kutikularnich dokumentu

1

Zfizeni a funk&nost Centra pro
hodnoceni vysledku vzdélavani

1

Pocet vytvofenych partnerstvi

2200

Dopady

Pocet studujicich v nové vytvofenych /
inovovanych vzdélavacich programech
pocate€niho vzdélavani

12 800 (v pol. 2007)

Opatreni 3.2

Vroce 2004 nebyly vramci

Opatreni

3.2 wuzavieny zadné Smlouvy

o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatord budou prubézné naplfiovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projekta.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatord (v&etné historie

dosazenych
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

hodnot) budou

periodicky

k dispozici v MSS

Central
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Monitorovaci indikatory Opatfeni 3.2

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 3.2 OP RLZ
VysSe proplacenych prostfedku PJ
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluZzeb
1.05 Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny’
1.05.31 Pocet podpofenych osob v po&ateénim vzdélavani KP
1.05.32 Pocet podpofenych osob v dal§im vzdélavani KP
1.12 Pocet podporenych védeckych a vyzkumnych pracovniku KP
1.04 Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupinyz
1.11 Pocet podporenych projekta KP
Vysledky |2.11 Pocet nové vytvorenych / inovovanych programud pocatecniho | KP
vzdélavani
2.10 Pocet nové vytvofenych / inovovanych programd dalSiho | KP
vzdélavani
2.05 Pocet nové vytvofenych / inovovanych vzdélavacich kurz( KP
s komponentou Zivotniho prostiedi
2.08 Pocet nové vytvofenych kurzll s komponentou informacnich KP
technologii
212 Pocet nové vytvofenych / inovovanych produktd KP
Dopady 3.14 Poget studujicich vnové vytvofenych / inovovanych | Evaluani
vzdélavacich programech poc¢ate€niho vzdélavani studie
3.13 PoCet studujicich vnové vytvofenych / inovovanych | Evaluagni
vzdélavacich programech dalSiho vzdélavani studie

' vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicd u
osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)

2 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cili Opatfeni 3.2 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Opatreni 3.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatrfeni 3.2 24,35 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 500 0

sluzby a podporujicich poskytovani

sluzeb

Pocet podporenych osob — klientd 8700 0
sluzeb

Pocet podpofenych osob v podate¢nim 3900 0
vzdélavani
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Pocet podpofenych osob v dalSim 4 500 0

vzdélavani

Pocet podpofenych védeckych a 380 0

vyzkumnych pracovniki

Pocet podpofenych organizaci 70 0

Pocet podpofenych projekti 280 0
Vysledky |Pocet nové vytvofenych / inovovanych 180 0

programu poc¢ate€niho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych / inovovanych 110 0

programu dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych /inovovanych 60 0

vzdélavacich kurzt s komponentou
zivotniho prostredi

Pocet nové vytvofenych /inovovanych 150 0
vzdélavacich kurzll s komponentou IT
Pocet nové vytvofenych / inovovanych 290 0
produkt

Dopady Pocet studujicich v nové vytvofenych / 3 600 (v pol. 2007) 0

inovovanych vzdélavacich programech
pocate€niho vzdélavani

Pocet studujicich v nové vytvorenych / 2 050 (v pol. 2007) 0
inovovanych vzdélavacich programech
dal$iho vzdélavani

Opatreni 3.3

Vroce 2004 nebyly vramci Opatfeni 3.3 uzavieny zadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorll budou prabézné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projekta.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatord (v&etné historie
dosazenych  hodnot) budou periodicky kdispozici v MSSF  Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatrfeni 3.3

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.3 OP RLZ
Vyse proplacenych prostfedku PJ
Vystupy 1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.08 | Pocet podpofenych pracovnikul — lektortl, metodikd, KP
konzultantu a Fidicich pracovnikd — v kurzech
1.10 | Pocet podporenych pracovnikl — reprezentantd socialnich KP
partner(l a vefejné spravy v krajich — v kurzech
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
ez toho vymezené skupiny’
1.11 | Poget podpofenych projektl KP
1.25 | Podil u¢astnikd kurz(i s komponentou informaénich technologii | KP
1.26 | Podil G¢astnik( kurzt s komponentou Zivotniho prostiedi KP
Vysledky 212 | Pocet nové vytvofenych / inovovanych produktd KP
2.09 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych vzdélavacich program KP
2.19 | Pocet podporenych pracovnik(l — lektori, metodik(, konzultantl | KP
a Fidicich pracovnikd, u kterych podpora splnila ucel
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2.20 | Pocet podporenych pracovnikll — reprezentantt socialnich KP
partner(l a vefejné spravy v krajich, u kterych podpora splnila
ucel
2.31 | Pocet vytvorenych regionalnich center dal$iho vzdélavani KP
2.33 | Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily svoji nabidku KP
Dopady 3.13 |Pocet studujicich vnové vytvofenych / inovovanych | Evaluaéni
vzdeélavacich programech dalSiho vzdélavani studie
3.25 | Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci Evaluaéni
studie

! vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cild Opatfeni 3.3 nebylo mozné provést,
protoZze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Opatreni 3.3

Typ

Nazev

Cilova hodnota

Aktualni stav 2004

Vstupy

Celkovy rozpocet na Opatreni 3.3

46,26 MEUR

0

Vystupy

Pocet podpofenych osob poskytujicich

2250

0

sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

Vysledky Pocet vytvofenych regionalnich center 13 0

dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych / inovovanych 810 0

vzdélavacich programu

Pocet podporenych pracovnikl — 1600 0
lektord, metodikd, konzultantd a fidicich
pracovnikU, u kterych podpora splnila

ucel

Pocet podpofenych pracovnikl( — 650 0
reprezentantd socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych

podpora splnila ucel

Dopady Vytvoreni systému ovéfovani a

uznavani kvalifikaci

Konec roku 2005) 0

Opatreni 4.1

Vroce 2004 nebyly vramci Opatfeni 4.1 uzavieny zadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorll budou prabézné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projekta.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatord (v&etné historie

dosazenych hodnot) budou periodicky kdispozici vMSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.
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Monitorovaci indikatory Opatreni 4.1

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatteni 4.1 OP RLZ
Vyse proplacenych prostredki PJ
Vystupy 1.05 | PocCet podpoienych osob — klient( sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny’
1.18 | Pocet ucastnikl kurzd — klientd sluzeb KP

e ztoho vymezené skupiny’
o 7 toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy2
1.25 | Podil ugastnikd kurzd s komponentou informacnich technologii | KP

1.26 | Podil u€astnik( kurzd s komponentou Zivotniho prostredi KP

1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny3

1.11 | Pocet podporenych projektu KP

1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist KP

e ztoho podle vymezenych skupin organizaci
ez toho novych (flexibilnich) forem pracovniho poméru

1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich program( KP

1.14 | Pocet podpofenych systému fizeni lidskych zdrojl KP

Vysledky 2.36 | Podil osob klientd sluzeb, u kterych podpora splnila ucel KP
e ztoho vymezené skupiny’

2.17 | Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vyskoleni KP

2.04 | Pocet organizaci, které zavedly nové vytvofené / inovované | KP
programy fizeni lidskych zdroji

2.12 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktt KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Etvzlluaém’
studie

! vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicu u
osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)

2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

® vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cili Opatfeni 4.1 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.
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Kvantifikované cile Opatfeni 4.1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocCet na Opatreni 4.1 38,95 MEUR 0
Vystupy Celkovy pocet podporenych osob — 20 600 0

klientd sluzeb

Pocet ucastnikl kurzl — klientu sluzeb 18 100 0

Pocet podpofenych pracovnich mist 2400 0
Vysledky |Pocet organizaci, které zavedly nové 570 0

vytvofené / inovované programy fizeni
lidskych zdroju

Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 0%
klientll sluzeb

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd 60 % 0%
podpory osob

Opatreni 4.2

Vroce 2004 nebyly vramci Opatieni 4.2 uzavieny zadné Smlouvy
o financovani. Hodnoty monitorovacich indikatorll budou prabézné naplhovany
az na zakladé vysledkd monitorovani schvalenych projektu.

Udaje o dosazenych hodnotach jednotlivych indikatort (v&etn& historie

dosazenych hodnot) budou periodicky kdispozici vMSSF - Central
z pravidelnych monitorovacich zprav o projektu.

Monitorovaci indikatory Opatfeni 4.2

Typ Cislo Nazev Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 OP RLZ
VySe proplacenych prostredku PJ
Vystupy 1.05 | PocCet podpoienych osob — klient( sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny’
1.01 | PoCet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 | Pocet ucastnikl kurzd — klientd sluzeb KP

e ztoho vymezené skupiny’
o 7 toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy2

1.25 | Podil ugastnikd kurzd s komponentou informaénich technologii | KP

1.26 | Podil u€astnik( kurzd s komponentou Zivotniho prostredi KP

1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny3

1.11 | Pocet podpofenych projektu KP

1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist KP

e 7 toho podle vymezenych skupin organizaci
ez toho novych (flexibilnich) forem pracovniho poméru

1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich program( KP
1.28 | Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci KP
Vysledky 2.41 | Podil aspésnych absolvent kurz( — klientd sluzeb KP

o 7 toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy2

2.43 | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | KP
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poskytovani sluzeb
2.03 | Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vy$koleni KP
2.09 | Pocet nove vytvorenych / inovovanych vzdélavacich programt KP
2.05 | Pocet nové vytvorenych environmentalnich programt KP
2.12 | Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktt KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob Evaluaéni
studie
' vymezené skupiny osob:
a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6 mésicd u
osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizko kvalifikovani (maximalné zakladni vzdélani)

2 typy kurzu:

kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

8 vymezené skupiny organizaci:
velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové organizace, ostatni

vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici socialni
sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

a)
b)

Hodnoceni pInéni kvantifikovanych cili Opatfeni 4.2 nebylo mozné provést,
protoze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani.

Kvantifikované cile Opatreni 4.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,40 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd 38 500 0
sluzeb
Pocet ucastnikd kurz — klientd sluzeb 26 500 0
Pocet podpofenych osob poskytujicich 1200 0
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120 0
Pocet jednorazovych environmentalnich 500 0
vzdélavacich a osvétovych akci

Vysledky | Podil vyskolenych osob poskytujicich 83 % 0%
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Podil uspésnych absolventd kurzd — 80 % 0%
klientd sluzeb
Pocet nové vytvorenych 130 0
environmentalnich programi

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledka 60 % 0%
podpory osob

2.5.2. Realizace a problémy

Vzhledem ke skuteCnosti, Ze ani u jednoho Opatieni OP RLZ, s vyjimkou
Opatfeni 3.1, nebyly uzavieny Smlouvy o financovani, nebylo mozné v prabéhu roku
2004 identifikovat problémy s naplfiovanim monitorovacich indikatoru.
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2.6. Prinos programu pro Evropskou strategii zaméstnanosti a Narodni
akéni plan zaméstnanosti

Pfinos programu nelze k31.12.2004 zhodnotit, protoze naplhovani
monitorovacich indikatord a kvantifikovanych cild bude zapo€ato az s realizaci
projektu.

2.7. PInéni horizontalnich priorit ESF

Naplhovani vSech uvedenych horizontalnich priorit bude sledovano
v realiza¢ni fazi projektl a bude i pfedmétem kontroly na misté. Vzhledem k tomu,
ze do konce roku 2004 nebyly uzavieny zadné Smlouvy o financovani, nedoslo
v roce 2004 k naplhovani horizontalnich priorit.

V ramci realizace OP RLZ budou sledovana ¢tyfi hlavni horizontalni témata:
- Rovné pfileZitosti

- Udrzitelny rozvoj

- Informacéni spolecnost

- Podpora mistnim iniciativam

Rovné prilezitosti

Rovné pfilezitosti pro vSechny postihuji oblast mozné diskriminace z hlediska
pohlavi, negativnich zkuSenosti rdznych socialnich skupin na trhu prace (napf.
etnickych minorit, osob se zdravotnim postizenim, vys$Sich vékovych skupin ob&anu).
Kromé vertikalniho Opatfeni 2.2, zamé&feného na rovnost muzu a Zen na trhu prace,
je nutné, aby princip rovnych pfilezitosti byl respektovan i v dalSich vertikalnich
prioritach a Opatfenich. VSechny projekty jsou proto posuzovany z hlediska zajisténi
rovného pfistupu k nabizenym prilezitostem a doprovodnym Opatfenim,
ktera pomohou odstranit veSkeré bariéry uc€asti na projektech pro cilové skupiny.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje je tfeba zohledriovat v oblasti rozvoje
ekonomiky, Zzivotniho prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva,
vzdélavani, zaméstnanosti i socialniho zaclefiovani. Udrzitelny rozvoj je zalozen
na hledani kompromis mezi aktualnimi potfebami a moznostmi budoucich generaci
uspokaoijit jejich vlastni potfeby. V ramci hodnoceni projektll programu je posuzovano
porozumeéni principim udrzitelného rozvoje.

Informaéni spoleénost

Informaéni a komunikacni technologie vytvari globalni informacni spolecnost,
ktera zaklada své bohatstvi na lidském kapitalu. Uspéch spoleCnosti je dan
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schopnostmi jedince urcit relevantni informacni zdroje, informace z nich ziskat,
analyzovat a vyuzivat pro rozhodovani, feSeni ukolt a problému ke zvySeni efektivity
prace i soukromého Zivota. Rozvoj informacni spole¢nosti vyZaduje nové pfistupy
ke vzdélavani, zasahuje v3ak i oblast vztahu ob&ana a statnich organl, vykonu
verejné spravy, vztahu spotfebitele a vyrobce, oblast primyslu, obchodu a dalsi.
Z téchto duavodd jsou vSechny projekty posuzovany z hlediska, zda poskytuji
prilezitosti a zpfistupnuji vyuzivani vSech prostfedk( podporujicich SirSi vyuzivani
informacCnich technologii ve spoleCnosti pfi respektovani specifickych potieb
konkrétnich skupin i jedincu.

Podpora mistnim iniciativam

V oblasti boje proti socialnimu vylou€eni se nejlépe osvédCuji mistni iniciativy,
které jsou zalozeny na dobré znalosti prostfedi a specifickych problému cilovych
skupin pfijemcl pomoci. Zahrnuti mistnich iniciativ do projektl dava dobrou zaruku
toho, ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokraCovat i po skonceni
financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cilll programu.
Rozvojem mistnich iniciativ je zaroven podporovana i konkurenceschopnost danych
lokalit.

VSechny predlozené projekty musi obsahovat vysvétleni, jak budou pfispivat
k naplnéni horizontalnich priorit. Soucasti vSech projektd je samostatna cast
zabyvajici se horizontalnimi Prioritami. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii
vécného hodnoceni projektd. Podrobné informace pro predkladatele projektd,
jak postupovat pfi zohledfhovani horizontalnich témat pfi pfipravé a realizaci projektd,
jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro Zadatele.

Ukazatele horizontalnich témat

Rovné prilezitosti

Vystup VSechny indikatory tykajici se osob, budou - 0| KP
v &lenéni za muze a Zeny pro monitorovani
rovnomérnych mér ucasti

Indikator ,Pocet podporenych osob — klientl - 0| KP
sluzeb” bude ¢lenén podle znevyhodnéni
v pFistupu na trh prace

Vysledek VSechny indikatory tykajici se osob, budou - 0| KP
v &lenéni za muze a Zeny pro monitorovani
rovnomérnych mér ucasti

.Podil osob — klientl sluzeb, u kterych - 0| KP
poskytnuta podpora splnila svj ucel” bude
¢lenén podle znevyhodnéni v pfistupu na trh

prace
Dopad Udrzitelnost Podil osob, které diky - 0 | Evaluaéni
pozitivnich podpofre ziskaly studie
vysledkd podpory | zaméstnani,
osob bude sebezaméstnaly se,
v Clenéni za muze | zlepSily si postaveni
a zeny v zaméstnani, udrzely se
v zaméstnani nebo
pokracuji ve vzdélavani, a
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tento status si udrzely i po
12 mésicich od ukonceni
podpory, na celkovém
poctu podporenych osob

Dopadové ukazatele na urovni programu budou 0|Csu
¢lenény na muze a Zeny
Informaéni spoleénost
Vystup Podil u¢astnikd Podil u€astnikd kurzu, ve 0|KP
kurzl kterych je problematice
s komponentou informacnich technologii
informacnich vénovan tématicky celek
technologii vyuky, v rozsahu
minimalné 40 hodin, na
v§ech Uc¢astnicich kurzl
Vysledek Pocet nové Celkovy pocet nové 0| KP
vytvofenych kurzi | vytvofenych kurzu, ve
s komponentou kterych je problematice
informacnich informacnich technologii
technologii vénovan tématicky celek
v rozsahu minimalné 40
hodin vyuky
Dopad Zaméstnanost Poget osob zaméstnanych | 154 400 o|Csu
v ICT sektoru v profesich informacnich a (M1) 127 800 (VSPS)2
e podle pohlavi | komunikagnich (Z) 26 500
technologii (podle pohlavi)
Podil zaméstnanosti v ICT | 3,7 0
sektoru na celkové (M) 5,4
zaméstnanosti (%) (podle | (2) 1,5
pohlavi)
Udrzitelny rozvoj
Vystup Podil u¢astnikd Podil u¢astnikd kurzu, ve 0|KP
kurzut kterych je problematice
s komponentou zivotniho prostredi
zivotniho prostfedi | vénovan tématicky celek
vyuky, v rozsahu
minimalné 5 % vyukového
¢asu a minimalné jedné
vyukové hodiny, na v8ech
U¢astnicich kurz(
Vysledek Pocet nové Celkovy pocet nové 0| KP
vytvorenych kurzl | vytvofenych kurzu, ve
s komponentou kterych je problematice
zivotniho prostfedi | zivotniho prostredi
vénovan tématicky celek
v rozsahu minimalné 5 %
vyuky a minimalné jedna
hodina
Pocet nové Celkovy pocet nové 0| KP
vytvofenych vytvofenych programd,
environmentalnich | jejichz hlavni naplini je
programu vzdélavani a osvéta
smeéfujici k trvale
udrZitelnému rozvoji
Dopad Neni relevantni

1 N
M —muzi, Z - Zeny

2 Data pro CR bez Prahy, ICT profese: ISCO — 88 klasifikace (skupiny profesi &islo 213, 312, 313, 724)
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Kontextové horizontalni ukazatele

Rovné Podil Zen Podil Zen na celkovém 28,6 0|Csu
prileZitosti podnikatelek poctu podnikatell (%) (VSPS)
Informacéni | Procento obyvatel | Podil populace ve véku 21,7 0[Csu
spoleénost pravidelné 16-74 pouZzivajicich

vyuzivajicich internet alespor jednou

internet tydné na celkové populaci

15+ (%)

Udrzitelny | Podil tfidéného Podil tFfidéného odpadu 9,5 0| VUV - CeHO’
rozvoj odpadu (papir, sklo, plasty) na

celkovém mnozstvi
komunalniho odpadu (%)

! Data pro celou CR z pilotniho Setfeni ,Vyuzivani ICT v doméacnostech a jednotlivci 2002¢.

2 Pro rok 2001

® Vyzkumny Ustav vodohospodarsky — Centrum pro hospodareni s odpady
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3. Finanéni realizace programu

3.1. Celkovy piehled vydajt

Vroce 2004 nedoSlo kproplaceni finanCnich prostfedki Konenym
pfijemcim. Byly vyhlaseny prvni vyzvy k predkladani projektd. Projekty, které byly
pfedlozeny do konce roku 2004 (v prioritach 3 a 5), nebyly vSak jeSté smluvné
zavazany (tj. nebyl uzavfen smluvni zavazek mezi Koneénym pfijemcem a Ridicim
organem), a proto nemohlo dojit k proplaceni. Celkovy pfehled je uveden ve financni
tabulce (v€etné kategorizace oblasti pomoci na urovni kazdého Opatienti).
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A. Finanéni tabulka pro vyro¢ni zpravu 2004 za Priority a Opatieni (v €) - vydaje véetné predfinacovani ze statniho

rozpoétu

Cislo programu

CCI: 2003 CzZ 05 3 DO 001
Nazev programu Operacéni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ

Kéd: CZ.04.1.03

Priorita 1 136 802 455 31 885 215 0 0 0 0 . 21,23
Opatfeni 1.1 114 425 360 26 669 676 0 0 0 0 - 21
Opatfeni 1.2 22 377 095 5215 539 >3
[Priorita 2 54 338 159 12 664 859 0 0 0 0 . 22,25
Opatfeni 2.1 39 942 984 9 309 706 0 0 0 0 - 22
Opatfeni 2.2 10 144 249 2 364 369 0 0 0 0 - 25
Opatfeni 2.3 4 250 926 990 784 0 0 0 0 - 22
[Priorita 3 143 642 580 33479475 937 452 937 452 0,65%  2,80% . 23
Opatfeni 3.1 73 038 602 17 023 463 937 452 937 452 1,28%|  551% - 23
Opatfeni 3.2 24 346 199 5674 487 0 0 0 0 - 23
Opatfeni 3.3 46 257 779 10 781 525 0 0 0 0 - 23
lPriorita 4 67 357 821 15 699 415 6 915 6915 0,01%  0,04% 1 23,24,174|
Opatieni 4.1 38 953 920 9079 180 0 0 0 0 - 24
Opatfen 4.2 28 403 901 6 620 235 6915 6915 0,02%  0,10% 1 23,24,174
lPriorita 5 20 288 500 4728 740 1115 1115 0.005%|  0,02% . 411-415
Opatfeni 5.1 9168 515 2136 951 0 0 0 0 - 411
Opatfen 5.2 11119 985 2591 789 1115 1115 0,01%|  0,04% - 411-415
Celkem ESF 318 819 283 74 308 763 0 0 0 0 -
Celkem 422 429 515 98 457 704] 945 482 945 482 0,22%|  0,96% -

Poznamka: v rdmci predfinancovani z vefejnych zdrojii Ceské republiky byla vyplacena v Opatfeni 3.1 Kone&nym pfijemctim &astka 937 452 €, v OpatFeni 4.2 astka 6 915 € na inzerci
vyzev a v Opatfeni 5.2 ¢astka 1 115 € na udrzbu informacniho systému MSSF-MONIT.
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B. Financ¢ni tabulka pro vyro€ni zpravu 2004 za Priority a Opatieni (v €) - vydaje bez predfinacovani ze statniho

rozpoétu

Cislo programu

CCI: 2003 CzZ 05 3 DO 001
Nazev programu Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji (OP RLZ

Kéd: CZ.04.1.03

Priorita 1 136 802 455 31 885 215 0 0 0 0 21,23
Opatieni 1.1 114 425 360 26 669 676 0 0 0 0 21
Opatieni 1.2 22 377 095 5215 539 0 0 0 0 23
|Priorita 2 54338 159 12 664 859 0 0 0 0 22,25
Opatieni 2.1 39 942 984 9 309 706 0 0 0 0 22
Opatieni 2.2 10 144 249 2 364 369 0 0 0 0 25
Opatieni 2.3 4 250 926 990 784 0 0 0 0 22
IPriorita 3 143 642 580 33 479 475 0 0 0 0 23
Opatieni 3.1 73 038 602 17 023 463 0 0 0 0 23
Opatieni 3.2 24 346 199 5674 487 0 0 0 0 23
Opatieni 3.3 46 257 779 10 781 525 0 0 0 0 23
|Priorita 4 67 357 821 15 699 415 0 0 0 0 23,24,174
Opatieni 4.1 38 953 920 9079 180 0 0 0 0 24
Opateni 4.2 28 403 901 6 620 235 0 0 0 0 23,24,174
|Priorita 5 20 288 500 4728 740 0 0 0 0 411-415
Opatieni 5.1 9 168 515 2 136 951 0 0 0 0 411
Opatfeni 5.2 11119 985 2591789 0 0 0 0 411-415
Celkem ESF 318 819 283 74 308 763 0 0 0 0
Celkem 422 429 515 98 457 704 0 0 0 0
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Standardni monitorovaci tabulka pro vyro€ni zpravu 2004 za Priority a opatireni (v €)

Cislo programu

CCl: 2003 CZ 05 3 DO 001 Kéd: CZ.04.1.03

Nazev programu Operacni program Rozvoj lidskych zdrojti (OP RLZ)
Celkovy Predlozené Rozpocet Zamitnuté | Schvalené | Schvalené [Nasmlouvané| Nasmlouvané |Realizované|Certifikované|Schvaleno/rozpocetNasmlouvano/rozpocet/Realizovano/|Certifikovano
rozpocet 2004- | projekty/GS | predlozenych |projekty/GS|projekty/GS| projekty/GS | projekty/GS | projekty/GS vydaje vydaje rozpocet rozpocet
2006 projektt/GS

Priorita (EU + narodni) (pocet) |[(EU + narodni)| (pocet) (pocet) (rozpocet) (pocet) (rozpocet)

Opatieni (A) (B) (C) (D) (E) (F) (CIA) (D/A) (E/A) (F/IA)

Priorita 1 136 802 455, 0 0 0 14| 40 048 855 0 0 0 0 29,27%) 0,00%) 0,00% 0,00%]
Opatfeni 1.1 114 425 360 0 0 0 14| 40 048 855 0 0 0 0 35,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatfeni 1.2 22 377 095 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%]

Priorita 2 54 338 159 0 0 0 4| 20362 853 1 19 782 935 0 0 37,47%) 36,41%) 0,00% 0,00%]
Opatfeni 2.1 39 942 984 0 0 0 2| 5967678 1 19782935 0 0 14,94% 49,53% 0,00% 0,00%]
Opatreni 2.2 10 144 249 0 0 0 1| 10 144 249 0 0 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatfeni 2.3 4 250 926 0 0 0 1| 4250926 0 0 0 0 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%|

Priorita 3 143 642 580 2 57 054 838, 0 13| 27 845 065 2 6210 341 937 452 0 19,38%) 4,32% 0,65% 0,00%]
Opatreni 3.1 73 038 602 1 32709 677, 0 0 0 2 6210 341 937 452 0 0,00% 8,50% 1,28%)| 0,00%
Opateni 3.2 24 346 199 1 24 345 161 0 0 0 0 0| 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatfeni 3.3 46 257 779 0 0 0 13| 27 845 065 0 0 0 0 60,19% 0,00% 0,00% 0,00%

Priorita 4 67 357 821 13 30 363 064 0 1 7590774 1 11726 194 6915 0 11,27%) 17,41%) 0,01% 0,00%
Opatfeni 4.1 38 953 920 13 30 363 064 0 1 7590774 0 0| 0 0 19,49% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatfeni 4.2 28 403 901 0 0 0 0 0 1 11726 194 6 915 0 0,00% 41,28% 0,02% 0,00%

Priorita 5 20 288 500 1 229 832 0 8 234010 4 118 855, 1115 0 1,15% 0,59%) 0,005% 0,00%
Opateni 5.1 9 168 515 1 229 832 0 3] 116 026 2 90 516 0 0 1,27% 0,99% 0,00% 0,00%
Opatfeni 5.2 11119 985 0 0 0 5 117 984 2 28 339 1115 0 1,06% 0,25% 0,01% 0,00%

Celkem 422 429 515 16 87 647 734 0 40 96 081 557 8 37 838 325 945 482 0 22,74% 8,96%) 0,22% 0,00%

Poznamka:V roce 2004 nebyly pfedloZeny ani schvaleny zadné grantove projekty (tj. projekty v ramci GS). GS se povazuje za schvalené pouze v pfipadé, Ze bylo schvalené Zprostredkujicim
subjektem a odsouhlaseno Ridicim organem (v pfipadé Ze je stanoven Zprosttedkujici subjekt), nebo schvaleno Ridicim organem (v pfipadé, Ze neni stanoven Zprostfedkujici subjekt - Opatfeni 2.1
&ast socialni sluzby a Opatfeni 4.2). Pro potfeby této tabulky se GS povazuje za skupinovy projekt.
Pfipadné rozdily v porovnani s udaji uvedenymi v kapitole 2.2 jsou zpusobeny zaokrouhlovanim pfi pfepoctu K& na €.
Ve sloupci E jsou uvedeny udaje o uskute¢nénych vydajich v ramci pfedfinancovani ze statniho rozpoctu.
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Opatreni 1.1

Financni plan (€):

Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
26 669 676 20 002 257 26 669 676 0
Financ¢ni ramec opatreni (€):
Soukromé
Verejné zdroje bdroje
Opatreni/ EU Ceska republika
Celkem i
rok ERDF ESF EAGGF FIFG centralni |regionalni | mistni | ostatni | soukromé
[Opatieni | 114 425 360 85 819 020 28 606 340
1.1.
2004 26 669 676 20 002 257 6 667 419
2005 38 199 489 28 649 617 9 549 872
2006 49 556 195 37 167 146 12 389 049
100% 75% 25%
Vyvoj financovani (€)
Opatieni 1.1 Zpusobilé vydaje - AC]
Zavazky Platby
Celkova c¢astka Celkova o Celkova o
A (EU + CZ zdroje) Castka ‘o Castka ‘o
2004 26 669 676 0 0 0 0
2005 38 199 489 0 0 0 0
2006 49 556 195 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 114 425 360 0 0 0 0
Opatieni 1.2
Financ¢ni pléan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
5215 539 3911654 5215539 0

Financni ramec Opatreni (€):
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Verejné zdroje Soukromé
Opatfeni/ | coikem EU Ceska republika zdroje
rok ERDF ESF EAGGF FIFG centralni |regionalni| mistni | ostatni | soukromé
[Opatieni | 22377095 16 782 821 5594 274
1.2
2004 5215 539 3911 654 1303 885
2005 7 470 31§ 5602 737 1867 579
2006 9691 240 7 268 430 2422810
100%) 75% 25%
Vyvoj financovani (€)
Plnéni
Opatieni 1.2 Zpusobilé vydaje
= o L Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka
2004 5215539 0 0 0 0
2005 7 470 316 0 0 0 0
2006 9 691 240 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 22 377 095 0 0 0 0
Opatieni 2.1
Financni plan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
9 309 706 7 447 765 9 309 706 0
Finanéni rémec Opatreni (€):
Vefejné zdroje Soukromé|
Opatfeni/ | coikem EU Ceska republika zdroje
rok ERDF | ESF | EAGGF | FIFG | centralni |regionalni| mistni ostatni | soukromé
[Opatieni | 39942984 - 31954 387 - - 7 988 597
2.1
2004 9309 706 7 447 765 1861 941
2005 13 334 470 10 667 576 2 666 894
2006 17 298 808 13 839 046 3459 762
100%) 80% 20%)
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Vyvoj financovani (€)

_— . e PInéni
Opatreni 2.1 Zpusobilé vydaje
> o SRR Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
Rak (EU + CZ zdroje) = &éstka . gastka .«
2004 9 309 706 0 0 0 0
2005 13 334 470 0 0 0 0
2006 17 298 808 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 39 942 984 0 0 0 0
Opatfeni 2.2
Financ¢ni plan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
2 364 369 1773277 2 364 369 0
Financni ramec Opatreni (€):
Verejné zdroje Soukromé
Opatieni/ | ¢oikem EU Ceska republika zdroje
rok ERDF ESF EAGGF FIFG centralni |regionalni| mistni | ostatni | soukromé
[Opatieni | 10144 249 7 608 187 - - 2536 062
2.2
2004 2 364 369 1773277 591 092
2005 3386 532 2539 899 846 633
2006 4393 348 3295011 1098 337
100% 75% 25%
Vyvoj financovani (€)
Opatieni 2.2 Zpusobilé vydaje : Pinéni
Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
ok (EU + CZ zdroje) | &astka & Eastka &
2004 2 364 369 0 0 0 0
2005 3386 532 0 0 0 0
2006 4 393 348 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
celkem 10 144 249 0 0 0 0
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Opatreni 2.3

Financni plan (€):

Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
990 784 743 088 990 784 0
Financéni ramec opatfeni (€):
Verejné zdroje Soukromé
Opatfeni’ | coikem EU Ceska republika zdroje
rok ERDF ESF EAGGF FIFG centralni |regionalni| mistni | ostatni | soukromé
[Opatieni 2.3] 4250926 - 3188 194 - - 1062 732
2004 990 784 743088 247 696
2005 1419 119 1064 339 354 780
2006 1841023 1380 767 460 256
100%) 75% 25%
Vyvoj financovani (€)
OpatFeni 2.3 Zpiisobilé vydaje : inen)
Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
El (EU + CZ zdroje) | &éstka . Sastka .
2004 990 784 0 0 0 0
2005 1419119 0 0 0 0
2006 1841 023 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 4 250 926 0 0 0 0
Opatieni 3.1
Financni plan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
17 023 463 12 767 597 17 023 463 0
Financ¢ni ramec opatfeni (€):
Verejné zdroje Soukromé|
Opatieni/ | Celkem EU Ceska republika zdroje
rok ERDF ESF EAGGF FIFG centralni [regionalni| mistni ostatni | soukromé
[Opatieni | 73038 602 54 778 951 - - 18 259 651
3.1
2004 17 023 463 12767 597 4 255 866
2005 24 383 032 18 287 274 6 095 758
2006 31632 107 23724 080 7 908 027
100% 75% 25%
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Vyvoj financovani (€)

_— o e o PInéni
Opatreni 3.1 Zpusobilé vydaje
i P yaa Zavazky Platby
Celkova castka Celkova o Celkova o
. (EU + CZ zdroje) Castka « Castka &
2004 17 023 463 0 0 0 0
2005 24 383 032 0 0 0 0
2006 31632 107 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 73 038 602 0 0 0 0
Opatfeni 3.2
Finanéni plan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje

5674 487 4 255 865 5674 487 0
Finanéni rémec opatreni (€):
Verejné zdroje Soukromé
Opatieni/| Celkem EU Ceska republika zdroje
rok FIFG centralni FIFG centralni FIFG centralni FIFG centralni |soukromé
[Opatieni | 24346199 - 18 259 649 - 6 086 550 -
3.2
2004 5 674 487 4 255 865 1418 622
2005 8 127 677, 6 095 758 2031919
2006 10 544 035 7 908 026 2 636 009
100%] 75% 25%
Vyvoj financovani (€)
Opatieni 3.2 Zpusobilé vydaje . ACi]
Zavazky Platby
Celkova ¢éastka Celkova o Celkova o
S (EU + CZ zdroje) Ccastka “ castka .
2004 5674 487 0 0 0 0
2005 8 127 677 0 0 0 0
2006 10 544 035 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 24 346 199 0 0 0 0
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Opatieni 3.3

Financ¢ni pléan (€):

Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
10 781 525 8 086 144 10 781 525 0
Finanéni ramec Opatfeni (€):
Verejné zdroje Soukromé
Opatienil/|] Celkem EU Ceska republika zdroje
rok FIFG centralni FIFG centralni FIFG centralni FIFG centralni |soukromé
[Opatieni | 46257779 34 693 334 11 564 445
3.3
2004 10 781 525 8 086 144 2 695 381
2005 15 442 587, 11 581 940 3860 647
2006 20 033 667 15 025 250 5008 417
100% 75% 25%)
Vyvoj financovani (€)
Opatieni 3.3 Zpusobilé vydaje . ARG
Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
S (EU + CZ zdroje)  &éstka - gastka .
2004 10 781 525 0 0 0 0
2005 15 442 587 0 0 0 0
2006 20 033 667 0 0 0 0
2007 0 0 0| 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 46 257 779 0 0 0 0
Opatieni 4.1
Financéni plan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
9079 180 6 809 385 9 079 180 0
Finanéni rémec opatfeni (€):
Verejné zdroje Soukromé
Opatienil/| Celkem EU Ceska republika zdroje
rok FIFG centralni FIFG centralni FIFG centralni FIFG centralni |soukromé
[Opatieni | 38953920 - 29 215 440 - 9 738 480 -
4.1
2004 9079 180 6 809 385 2269795
2005 13 004 284 9753213 3251071
2006 16 870 456, 12 652 842 4217 614
100%] 75% 25%
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Vyvoj financovani (€)

Opatreni 4.1 5 e PInéni
Zpusobilé vydaje
- Ll Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
R (EU + CZ zdroje) = &éstka . castka .
2004 9079 180 0 0 0 0
2005 13 004 284 0 0 0 0
2006 16 870 456 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
celkem 38 953 920 0 0 0 0
Opatfeni 4.2
Finanéni plan (€):
Celkové vydaje Uznatelné vydaje Zdroje EU Verejné zdroje Soukromé zdroje
6 620 235 4 965 176 6 620 235 0
Financni ramec Opatreni (€):
Verejné zdroje Soukromé
[Opatienil [Celkem EU Ceska republika zdroje
IrOk ERDF ESF EAGGF FIFG centralni |regionalni | mistni ostatni soukromé
[Opatieni | 28403901 - 21302 925 - - 7100 976
4.2
2004 6 620 235 4965 176 1655 059
2005 9 482 291 7111718 2370573
2006 12301 375 9 226 031 3075 344
100%}- 75% 25%
Vyvoj financovani (€)
Opatieni 4.2 . e Plnéni
Zpusobilé vydaje
£ st Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova o Celkova o
Rok (EU + CZ zdroje) | &astka & tastka &
2004 6 620 235 0 0 0 0
2005 9482 291 0 0 0 0
2006 12 301 375 0 0 0 0
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
Celkem 28 403 901 0 0 0 0
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3.2. Platby prijaté od Evropské komise

V roce 2004 nedoslo k proplaceni finanénich prostfedku, Platebni organ proto
necertifikoval zadné vydaje, na které by bylo mozné obdrzet platby z Evropské
komise.

Platebni organ 3.8.2004 obdrzel prvni ¢ast zalohové platby ve vysi 31 881
928,30 EUR. Pro uplnost uvadime, ze druha cCast zalohové platby byla na ucCet
Platebniho organu pfipsana 15.3.2005 a €ini 19 129 156,98 EUR.

3.3. Regionalizace pomoci

Opatieni OP RLZ jsou vyhlagovana na celém Gzemi CR, s vyjimkou hl. mésta
Prahy. Z regionalniho hlediska jsou vyznamna Opatfeni 1.1, 3.3 a 4.1, v jejichZ ramci
vyhlasuji Konecni pfijemci regionalni grantova schémata. Vzhledem k tomu,
Ze k 31.12.2004 nebyly Cerpany ani v jednom Opatieni zadné financni prostredky,
neni mozné provést regionalizaci pomoci.
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4. Opatieni Ridiciho organu za uéelem zajisténi kvalitniho
a efektivniho fizeni

5 Viada CR usnesenim ¢&.102/2002" ze dne 23.ledna 2002 ustanovila MPSV
Ridicim organem OP RLZ.

Hlavni zasadou pfi vyuzivani prostfedki ESF na dosahovani cili OP RLZ
je pfisné oddéleni linie realizaéni, platebni a kontrolni. Ridicim organem (RO) pro OP
RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Ministr prace a socialnich vé&ci
poveéFil vykonem funkce Ridiciho organu Odbor Fizeni pomoci z ESF (odbor 72),
Odbor platebni jednotky (odbor 65) zajisténim c&innosti Platebni jednotky (PJ)
a Odbor interniho auditu a kontroly (odbor 12) provadénim kontroly vzorku operaci.

RO vsouladu se svym poslanim soustfedil vroce 2004 svou kapacitu
na funkci programovaci (dokonceni strategickych dokumentu, tj. operaéni program
a programovy dokument), koordinaci zpracovani fidicich manuall a vytvofeni
pravidel a postupl pro naplfiovani vécnych cild programid a na funkci kontrolni
(vymezeni a stanoveni pravidel a postupu pro nakladani s finanénimi prostfedky
SF).

Implementace vétSiny Opatfeni OP RLZ byla delegovana na pfislusna
ministerstva (v€etné usekl MPSV) formou smluv a dohod o delegovani s tim,
Zze ve smyslu téchto dohod byly zahajeny aktivity Zprostfedkujicich subjektt
pro programy OP RLZ.

AKTIVITA DATUM

Pfedbé&zné schvaleni programu Dne 17.2.2004

Definitivni schvaleni programu Dne 16.7.2004

Souhlas Uradu pro ochranu hospodarské soutéze Rozhodnuti  VP/S 81/04-160 ze dne
28.4.2004

Ustaveni a poc€et zasedani Monitorovaciho vyboru ustaveni — 29.4.2004
zasedani — 20.5.2004
15.12.2004

Schvaleni Programového dodatku Schvaleni dne 20.5.2004 na druhém
zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ

Manual Ridiciho organu (RO) 25.5.2004

Revize Manudlu RO 1.1 13.8.2004

Manualy Zprostifedkujicich subjektl (ZS) a Koneénych Ke dni 30.7.2004
pfijemcl (KP) bez ZS

VyhlaSeni programu Dne 28.5.2004

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na ZS pfi |29.7.2004
zabezpeceni realizace
OP RLZ mezi MPSV a MSMT

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na ZS pfi | 5.8.2004
zabezpedeni realizace OP RLZ mezi MPSV a NROS

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na ZS pfi | 20.9.2004
zabezpedeni realizace OP RLZ mezi MPSV Usek 7 a
MPSV usek 4

! Usneseni vlady CR &.102 ze dne 23.ledna 2002 k dokondeni pfipravy programovych dokumentd a uréeni Fidicich a
platebnich organu pro vyuzivani strukturalnich fond a Fondu soudrznosti Evropské unie
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Celkovou odpovédnost ma MPSV jako Ridici organ programu. Odpovédnost
za implementaci jednotlivych Opatfeni nesou na zakladé pisemnych dohod s Ridicim
organem jednotliva partnerska ministerstva — navrhovatelé prisluSnych Opatfeni.

Opatieni 2.3 (1 % objemu prosttedki OP RLZ) je implementovano
Zprostfedkujicim subjektem prostfednictvim mechanismu Globalniho grantu.

4.1. Rizeni a koordinace OP RLZ

Implementacéni struktura a rozdéleni kompetenci a €innosti jsou transparentni
a davaji dostateCny prostor a zaruky pro uplatnéni mechanismu nasledné kontroly
ze strany RO vi¢éi Zprostfedkujicim subjektam.

Pravidla a postupy, které RO v rozhodném obdobi vydal ve formé Fizené
dokumentace predstavuji mechanismus, ktery formou systémové kontroly umozni
trvale monitorovat &innost zprostfedkujicich subjektl nebo Koneénych pfijemcu.
Zakladnimi predpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou vydané zavazné
smérnice a postupy pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzva — vybér
projektl — uzavieni zavazku — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni); interni
psané postupy pro fizeni a kontrolu C¢&innosti zpracované jednotlivymi
Zprostfedkujicimi subjekty/Konecnymi pfijemci.

4.1.1. Kroky podniknuté ke zlepSeni kvality a dopadi programu pfijatych
Ridicim organem

Dne 25.5.2004 byla schvalena verze 1.0 Opera¢niho manualu OP RLZ.
Dne 13.8.2004 byla schvalena verze 1.1.

Opera¢ni manual (dale OM) tvofi nastroj pro proces fizeni, koordinace
a implementace Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroju a slouzi ve zkraceném
programovém obdobi pro Strukturalni fondy v Ceské republice v letech 2004 — 2006.
Popisuje realizaci vesSkerych aktivit, které vyuzivaji spolufinancovani z Evropského
socialniho fondu (ESF) na oblasti Cile 1 podporované v ramci OP RLZ na uzemi
Ceské republiky (s vyjimkou hl. m. Prahy).

OM je v souladu s pokyny, které vydava Ministerstvo pro mistni rozvoj
pro Fizeni Ramce podpory spoleCenstvi, jehoz soucasti je i OP RLZ. Dale
je v souladu s nafizenimi Evropské komise, upravujicimi ¢erpani ze Strukturalnich
fondu, i s pFisluSnou Ceskou legislativou a zaroven je v souladu s Ramcem podpory
spoleCenstvi. Manual je respektovan prislusnymi dohodami o delegovani pravomoci.
Ridici organ v OM stanovil zavazna pravidla a postupy pro viechny daldi &lanky
implementacni struktury. Tyto subjekty musi Manual respektovat pfi zpracovani
vlastnich internich postupl a provadéci dokumentace.
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Prilohami OM jsou:

Priloha Verze Datum
Statut Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 20.5.2004
Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 20.5.2004
Formular zadosti o finanéni podporu z OP RLZ 1.0 25.5.2004
Prohlageni o bezdluznosti (pFiloha k Zadosti o finanéni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ)
Prohlageni o partnerstvi (pFiloha k Zadosti o finanéni podporu | 1.0 27.8.2004
z OP RLZ)
Prohlaseni o velikosti podniku (pFiloha k Zadosti o finanéni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ)
Pfehled ekonomické a finanéni situace Zadatele (pfiloha 1.0 27.8.2004
k Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ)
Formulaf navrhu grantového schématu OP RLZ 1.0 27.8.2004
Navod pro vyplfiovani Formulafe navrhu grantového schématu | 1.0 27.8.2004
OP RLZ
Finan&ni informace k Formulafi navrhu grantového schématu | 1.0 27.8.2004
OP RLZ
PrFirucka pro postup pfi schvalovani grantovych schémat OP 1.0 27.8.2004
RLZ
PFirucka pro postup pro schvalovani systémovych/narodnich | 1.0 3.9.2004
projektl
Metodicky postup pro zadavani vefejnych zakazek podle 1.0 25.5.2004
zakona €. 40/2004
Rozhodnuti UOHS &.j. VP/S 81/04-160 o povoleni vyjimky ze | 1.0 28.4.2004
zakazu vefejné podpory
pro OP RLZ
Metodika certifikace vydaja strukturalnich fondud 1.0 1.10.2004
Certifikace - pfilohy 1.0 1.10.2004
PFirucka pro Zadatele o finan¢ni podporu grantovych projektd | 1.0 3.9.2004
OP RLZ
PFiru¢ka pro formalni hodnoceni zadosti o finanéni podporu 1.0 27.8.2004
z OP RLZ
Strategie rozvoje lidskych zdroji OP RLZ 1.0 27.8.2004
PFirucka pro hodnotitele projektdt OP RLZ 1.0 27.8.2004
Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na ZS pfi 1.0 29.7.2004
zabezpedleni realizace
OP RLZ mezi MPSV a MSMT
Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na ZS pfi 1.0 5.8.2004
zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV a NROS
Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na ZS pfi 1.0 20.9.2004
zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV usek 7 a MPSV
usek 4
Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace grantového schématu | 1.0 24.11.2004
OP RLZ
PFirucka pro kontrolu projekttl OP RLZ pracovni

verze
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Statut Vybérové komise OP RLZ pracovni

verze

Jednaci fad vybérové komise OP RLZ pracovni

verze

Zadost o zaregistrovani do Centralni databaze hodnotitelti OP | pracovni

RLZ a JPD 3 verze

Vyzva k predkladani grantovych projektt (GS s jednim PP) OP | 1.0 31.10.2004
RLZ

Vyzva k predkladani grantovych projektt (GS s vice PP) OP 1.0 31.10.2004
RLZ

Na OM OP RLZ navazuji manualy subjekttd zapojenych do procesu fFizeni

a implementace na jednotlivych urovnich programu, které obsahuji podrobné popisy
konkrétnich pracovnich c¢innosti a postupll, jsou zpracovavany a aktualizovany
formou fizené dokumentace.

Zprostiedkujici subjekty vydaly v roce 2004 nasledujici manualy:

- MSMT - Smérnice pro provadéni OP RLZ

- SSZ MPSV (45) - Operaéni manual Zprostfedkujiciho subjektu pro OP RLZ
- NROS - Manual pro Globalni grant

Subjekty, zapojené do procesu fizeni a implementace OP RLZ, tj. ZS a KP

jsou v dostateném predstihu informovany o pfipravované revizi a je jim umoznéno
se k obsahu revize vyjadfit. Zprostfedkujici subjekty a Koneéni pfijemci jsou povinni
zajistit provedeni pfislusnych uUprav do svych manuall, pracovnich postupu
a navazujicich dokumentu.

41.2.

Pracovni skupiny OP RLZ

V souladu s ¢lankem 13 odst. 2 Organiza¢niho fadu Ministerstva prace

a socialnich véci CR, zfidila feditelka odboru 72 - Fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu (ESF) MPSV:

a)

b)

c)

k 23.4.2003 stalou Pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského
socialniho fondu (dale pouze Pracovni skupina).

k 30.7.2004 stalou Pracovni skupinu pro fizeni lidskych zdroju v ramci
implementacni struktury Evropského socialniho fondu (dale pouze Pracovni
skupina).

Pracovni skupinu pro hodnoceni programu rozvoje lidskych zdroju
a zameéstnanosti. Tato Pracovni skupina byla ustavena Monitorovacim
vyborem programd rozvoje lidskych zdroju. Podnétem pro jeji vznik bylo
doporuceni Evropské komise, jehoz cilem je zkvalitnit hodnoceni programi
spolufinancovanych z ESF.
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Pracovni skupina pro informace a publicitu

Pracuje ve slozeni 12 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

Instituce

Pocet ¢lenu

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL

MPSV

MPSV, SSZ OP RLZ, JPD 3

MSMT — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ

MPQO — Koneény pfijemce OP RLZ

MZP — Kone&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Koneény pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostfedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostfedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL

AlalAalalalalalalalw

Hlavni FeSené ukoly:

Skupina se schazi pravidelné a napliiuje aktivity definované v komunikacnim akcnim
planu. Jejim globalnim cilem je zvySit povédomi vefejnosti 0 pomoci poskytované CR
z ESF a vytvoreni jednotné predstavy o této pomoci. Jmenovité se jednalo napfr.

o problematiku:

e Spusténi webu www.esfcr.cz a www.equalcr.cz
e Letaky — ESF, JPD 3, IS EQUAL,
e Publikace
o brozura OP RLZ
brozura JPD 3
Pfirucka dobré praxe
Pravodce fondy EU

o O O O

formalni hodnoceni zadosti
o PFirucky pro CIP EQUAL
e CD -Rom s dodatky v§ech programu
e Seminafe
e Manual vizualni identity ESF, IS EQUAL

Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdroju

PfiruCka pro Zadatele, PFiruCky pro hodnotitele a Pfiru¢ky pro

Byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho fondu

a je slozena z 18 ¢lend v nasledujicim zastoupeni:

Instituce

Pocet ¢lent

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL

2+1

Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3

1+1

MSMT — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ

1+1

NROS - Zprostiedkujici subjekt OP RLZ

1

Odbor 22 MPSV — Konecny pfijemce OP RLZ

Odbor 65 MPSV — platebni jednotka pro €erpani pomoci z ESF

Odbor 11 MPSV — odbor personaini

Odbor 12 MPSV — odbor interniho auditu a kontroly

_— [
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MZP — Konegny pFijemce OP RLZ

MMR - Koneény pfijemce OP RLZ

MHMP — Kone¢&ny pfijemce JPD 3

MPQO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL

— | | | |-

Czechinvest — Koneény pfijemce OP RLZ

Pozn.
Odbornym poradcem pracovni skupiny po dobu trvani Twinningového projektu
(do unora 2005) byl zastupce Twinningového projektu z Velké Britanie John Skinner,

Skupina se schazi pravidelné a naplnhuje aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost je vénovana problematice vzdélavani v ramci implementacni
struktury.

Pracovni skupina pro hodnoceni programu rozvoje lidskych zdroju
a zaméstnanosti

Podnétem pro jeji vznik bylo doporuceni Evropské komise, jehoz cilem je
zkvalitnit hodnoceni programd spolufinancovanych z ESF. Pracovni skupina se
na svych jednanich zabyvala tématy monitorovacich ukazatelt (vystupl, vysledku,
dopadu), postupl pfi hodnoceni programu spolufinancovanych ze Strukturalnich
fondd a hodnocenim horizontalnich témat.

Pracovni skupina pracovala ve slozeni:

Instituce Pocet ¢lent
Ministerstvo prace a socialnich véci 1
Regionalni pracovnik MPSV

CERGE-EI Univerzita Karlova v Praze a Akademie véd CR
Fakulta socialnich studii

Masarykova univerzita

Vyzkumny ustav prace a socialnich véci

Narodni vzdélavaci fond

Cesky statisticky uFad

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo pramyslu a obchodu

Ministerstvo zdravotnictvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

CMKOS

Magistrat hl.mésta Prahy

Region Stfedni Morava

Region Jihozapad

Region Jihovychod

_ |

RN [V N UK N [ N UK N [ N QU N UK\ WSS N K ) QUK N U Y

Pracovni skupina MSSF

(spole¢né s JPD 3 a CIP EQUAL, feSi praktické problémy implementace MSSF).
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Ridici skupina k MSSF

(spole¢né s JPD 3 a CIP EQUAL, schvaluje provedené cinnosti souvisejici s MSSF
a stanovi plan prace).

Pracovni skupiny pfi Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL)

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroji, Monitorovaciho vyboru Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 region NUTS Il hlavni mésto Praha (dale jen JPD 3),
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (dale jen CIP
EQUAL) a vsouladu s doporu¢enimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory
OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL" ustavily spole¢nou Pracovni skupinu pro evaluaci
(dale jen Skupinu) OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (dale jen Program).

Dne 20.5.2004 bylo na 2. zasedani MV navrZzeno vytvofeni pracovni skupiny
zaméfené na problematiku romské komunity (OP RLZ, JPD, EQUAL) (dale pouze
Pracovni skupina). 28.11.2004 bylo RO zahajeno projednavani navrhu na ustaveni
této PS. MV OP RLZ byl 15.12.2004 o tomto postupu informovan.

Pracovni skupina pro evaluaci

Bude technickym organem Monitorovacich vyborl zaméfenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupl evaluace, posuzovani vysledkl evaluace
a dale na rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programi. RO se rozhodl
ustavit jednu pracovni skupinu, spoleCnou pro v8echny tfi programy
spolufinancované ve zkraceném programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy
OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, z davodu zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni
skupiny, a lepSi moznosti koordinace fizeni a monitorovani uvedenych programda.
Schvaleni &lenu i Statutu PS poté probé&hne per rollam. VySe zminény postup bude
zachovan obdobné i vpfipadé JPD 3 a CIP EQUAL. Pracovni skupina je
povazovana za oficialné ustavenou az po schvaleni vSemi tfemi MV.

Navrhované slozeni Pracovni skupiny:

Instituce Pocet ¢lenu

zastupce CKR v MV OP RLZ, prof. Vrbka

Narodni vzdélavaci fond, Miroslava Kopicova

VSE v Praze, doc.Ing.Jaroslava Duréakova, CSc.

MPSV, Odb. 72, Odd. 724 (EQUAL)

MPSV, Odbor 72, Odd. 721

MPSV, Odbor 72, odd. OP RLZ

I\ IR PEE\) PEE N PEEN) PEE RN

MPSV, Odbor 72, odd. JPD 3, Svétlana Navarova

Ministerstvo pro mistni rozvoj, Mgr. Arnost Marx, PhD., feditel odboru Ramce podpory
Spolecenstvi

—_

MPSV, Odd. koncepce financovani socialnich sluZzeb, Ing. Petrokova 1

MPSV, Odbor zahrani¢niho financovani a platebni jednotky, Ing. Drahomira Vrbska, 1
feditelka

Nadace rozvoje ob&anské spole€nosti, Petra Francova

HLAVNI MESTO PRAHA Odbor fondi EU, Mgr. Patricia Ferulikova, Feditelka

Utad vlady, Odbor vyzkumu a vyvoje inovaci (Markéta B¥igkova)

LN IS\ L ) SN

Ministerstvo vnitra, odbor azylové a migrac¢ni politiky, PhDr. Tomas HaiSman, feditel

Strana 87 ze 127




Vyroé€ni zprava za rok 2004 Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Ministerstvo informatiky 1

MZP, odd. spoluprace s NNO, odbor vnéjsich vztaht 1

Mgr. Mertinova Marcela vedouci odd.lidskych zdrojd,mladeze a TV Odbor $kolstvi KU [1
Usteckého kraje

Akademie véd CR 1

MPSV — Odbor 45 Ing. Marie Vitakova 1

Aktivity pracovni skupiny budou v navaznosti na proces realizace soustifedény
do obdobi 2005 - 2006. V roce 2004 byla pracovni skupina ustavena a seSla se
na jednom pracovnim setkani.

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit

RO se rozhodl ustavit jednu pracovni skupinu, spole¢nou pro vsechny tfi
programy spolufinancované ve zkraceném programovem obdobi 2004 — 2006 z ESF,
tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, z davodu zajisténi co nejvétsi efektivity této
pracovni skupiny, a lepSi moznosti koordinace fizeni a monitorovani uvedenych
programu. Pracovni skupina by méla predevS§im koordinovat aktivity provadéné
pomoci v socialné vylou¢enych romskych komunitach v ramci jednotlivych programa,
zajistovat pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy, a také informovat
jednotlivé Monitorovaci vybory, a predkladat jim doporu€eni tykajici se problematiky
romskych komunit, dale monitorovat dopad jednotlivych projektd na romské
komunity, a zaroven formulovat doporuceni pro pfipravu programové dokumentace
na dalSi programové obdobi.

K Clenstvi v pracovni skupiné byly vyzvany pouze ty instituce, které maji
pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

4.1.3. Popis vyznamnych probléml spojenych s implementaci a prijata
opatreni k napraveé

V ramci implementace OP RLZ byly rozhodujicimi faktory, které ovlivnily
pripravenost pfedevsim:

Ridici organ RPS vykonava v systému implementace pomoci ze strukturalnich
fondl roli vykonného organu. Jeho poslanim je kromé jiného koordinovat €innosti
spojené s fizenim opera¢nich programd na vSech stupnich implementacni struktury
fizeni a ve vSech Opatienich. Ridici orgdn RPS nevydal rdmcové smérnice
pro Fizeni operaénich program(. Proto RO OP RLZ vydal Operaéni manual OP RLZ
(OM). Ten vsak bylo nutno, vzhledem k priibéznému zpfeshovani pravidel ze strany
zejména Ministerstva financi a RO RPS zpfesfiovat a doplfiovat. Negativné se
promitla tato skuteCnost zejména do rozpracovani OM vramci implementacni
struktury operacniho programu a ¢asovemu skluzu pfipravnych praci.

Na tuto skuteCnost upozornil i audit spoleCnosti PWC, ktery byl vyzadan MF.

Audit byl proveden v dobé od 9.unora 2004 do 20.zafi 2004. Na vysledky auditu
reagoval RO uskute¢nénim potfebnych kroku, které vedly k odstranéni nedostatka.
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Koordinaéni roli RO RPS v oblasti vydavani spoleénych metodik bude
nezbytné vénovat mimoradnou pozornost i v roce 2005. RPS pfipravuje evaluaéni
studie, které nepochybné povedou k nékterym zménam fizeni a implementace
OP RLZ. V tomto sméru bude narlstat vyznam a role ,pracovni skupiny pro evaluaci
ESF*, ktera bude dostavat od RO v8echny potfebné informace, které by umoznily
pfijeti potfebnych opatfeni.

4.2. Monitorovaci vybor

Vybor je slozen ze zastupcU navrzenych vécné pfisluSnymi ministerstvy
a institucemi zastupujicimi hospodarské a socialni partnery, nestatni neziskové
organizace, regiondlni a dal$i partnery. Cleny Vyboru a jejich nahradniky jmenuje
a odvolava ministr prace a socialnich véci. Pfedsedou Vyboru je naméstek ministra
useku pro oblast evropské integrace a mezinarodnich vztahd MPSV, mistopfedsedou
zastupce Ridiciho organu (dale jen RO). Cleny Vyboru k 31.12.2004 jsou zastupci
instituci uvedenych v nasledujici tabulce.

U
o
o
®
-~
2<
®
=]
c

Instituce

MPSV - pfedseda

MPSV — Ridici organ - mistopfedseda
MPSV — Ridici organ

MPSV — odbor 22

SSZ MPSV

MSMT

NROS

MZP

MMR

MPO

Rada vlady pro rozvoj lidskych zdrojii
Asociace krajil CR

Komise pro $kolstvi Asociace krajii CR
Svaz mést a obci CR

Svaz prdmyslu a dopravy CR

CMKOS

Ceska konference rektor(i

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
Rada vlady pro vyzkum a vyvoj

Rada vlady pro NNO

Rada vlady pro zaleZitosti romské komunity
Ministerstvo informatiky

MPSV — odd. pro rovnost Zen a muzl
RO SROP a JPD 2 (MMR)

Platebni jednotka (MPSV)

Platebni organ (MF)

RO RPS (MMR)

MPSV — odbor poradct

NVF

KZPS

Rada vlady pro rovné prilezitosti zen a muzi
Poslanecka snémovna Parlamentu CR
Celkem

AlalalalalalalalalalalaN|mlalalalaaaIN22=2IN W= I —

W
(=]
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4.21.

4.2.2.

Popis aktivit Monitorovaciho vyboru a informace o prijatych dulezitych
rozhodnutich

V ramci své plsobnosti Monitorovaci vybor:

a) Projednal a schvalil Programovy dodatek OP RLZ
b) Projednal ,Plan technické pomoci OP RLZ*
c) Projednal pfipravu vzniku novych pracovnich skupin:
o Pracovni skupina pro evaluaci
o Pracovni skupina pro zalezitosti romské komunity
d) Schvalil realizaci Komunikaéniho akéniho planu OP RLZ (KAP)
e) Projednal zpravy RO o Fizeni a realizaci OP RLZ
f) Projednal informace o projektech Technické pomoci

Zasedani Monitorovaciho vyboru

1. ustavujici zasedani 29.4. 2004

W N

5.

N

Program zasedani:

. Zahajeni — predstaveni ¢lend Monitorovaciho vyboru a zastupcl Evropské

komise, uloha Monitorovaciho vyboru

Stav pfipravy implementace Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju
Seznameni se Statutem Monitorovaciho vyboru a schvaleni Jednaciho fadu
Monitorovaciho vyboru

. Informace o stavu pfipravy Programového dodatku Operaéniho programu

Rozvoj lidskych zdroju
RUzné a zavérecéna diskuse

. zasedani dne 20. 5. 2004

N —

Program zasedani:

. Zahajeni — uvitani ¢lend Monitorovaciho vyboru a zastupce Evropské komise
. Informace o Statutu Monitorovaciho vyboru a schvaleni Jednaciho Fadu

Monitorovaciho vyboru
3. Projednani a schvaleni Programového dodatku Operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju

o s

w

Projednani Planu technické pomoci OP Rozvoj lidskych zdrojl
RUzné a zavére€na diskuse

. zasedani dne 15. 12. 2004

—

Program zasedani:

. Zahajeni a predstaveni novych c¢lent Monitorovaciho vyboru a vystoupeni

zastupcu Evropské komise (nameéstek ministra prace a socialnich véci JUDr.
Cestmir Sajda, MBA, zastupci Evropské komise — André Dewez, Hynek Bohm)
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2. Rizeni a realizace Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju (feditelka odboru
Fizeni pomoci z ESF PhDr. lva Solcova)

3. Seznameni se zménami Dodatku OP RLZ a jeho schvaleni (vedouci oddéleni
fizeni aimplementace OP RLZ PhDr. Blazena KfiZova)

4. Informace o projektech Technické pomoci (vedouci oddéleni fizeni
a implementace OP RLZ PhDr. BlaZena Kfizova)

5. Pfiprava vzniku novych pracovnich skupin: Pracovni skupina pro evaluaci
a Pracovni skupina pro zalezitosti romské komunity (feditelka odboru fizeni
pomoci z ESF PhDr. lva Solcova)

6. Realizace Komunikacniho akéniho planu OP RLZ — pfehled dosavadnich aktivit
a soucasny stav (informacni ufednik ESF Ing. Kamila Henychova)

7. Ruzné a zavérecna diskuse

Monitorovaci vybor vénoval svou hlavni pozornost Programovému dodatku,
zejména zpfesnéni kriterii pro vybér projektl. Vzhledem ke stavu implementace
nepfijal Zadna doporuc€eni, ktera by musela vést k pfijeti konkrétnich opatfeni
ze strany RO OP RLZ.

4.2.3. Zmény Programového dodatku

Oproti schvalenému Programovému dodatku na 2. zasedani Monitorovaciho
vyboru OP RLZ byly pfijaty nasledujici zmény:

1. na str. 6 bylo doplnéno souslovi fidi se“ a nahrazen termin ,Pokyny*
terminem ,Priru¢ckou®.
2. na str. 60 byl doplnén seznam oblasti zasahu s textem:

Oblasti zasahu

V souladu s Nafizenim Komise (ES) ¢. 438/2001, kterym se stanovi provadéci
pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999, pokud jde o fidici a kontrolni systémy
pro pomoc poskytovanou ze strukturalnich fondu, uvadime seznam oblasti zasahu
strukturalnich fond( obsazenych v Dodatku k programu OP RLZ, ktery byl vytvofen
za tim ucelem, aby napomahal sluzbam Komise pfi podavani zprav o cinnosti
strukturalnich fondu.

Oblasti zasahu:

21  Politika trhu prace

22  Socialni za¢lenéni

23 Rozvoj vzdélavani a odborné pripravy, ktera neni zamérena
na konkrétni oblast (osoby, podniky)

24  Prizpusobivost pracovni sily, podnikatelska aktivita, inovace,
informacni a komunikacni technologie (osoby, podniky)

25  Akce na trhu prace ve prospéch zen

174  Odborné vzdélavani zaméfené na cestovni ruch

411  Priprava, provadéni, monitorovani, propagace

412 Hodnoceni
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413 Studie
414  Inovacni akce
415 Informace verfejnosti.

3. na str. 61 byla doplnéna véta ,Prace s indikatory je popsana v pfiloze
Dodatku, ve Strategii hodnoceni.*

4. na str. 62 bylo upraveno cislo 60 660 v kvantifikacich ukazateli u Poctu
podporenych osob — klientu sluzeb na 60 600.

5. na str. 68 se v monitorovacim indikatoru 1.04 vypousti text z toho vymezené
skupiny i s poznamkou 1.

6. na str. 71 se monitorovaci indikator 2.05 precisloval na 2.49.

7. na str. 80 se text v 1. odstavci doplriuje o ,nebo v rozhodnuti o poskytnuti
dotace, které vyda KP.*

8. na str. 80 se text ,podle pravidel pro verejnou podporu podnikatelskych
subjekta“ nahrazuje textem ,podnikatelskymi subjekty v ramci grantovych
schémat MPO* v Opatieni 4.2.

9. na str. 80 ve 3. odstavci dochazi ke zméné ve vété ,Prubézné platby budou
vyplaceny pouze na zakladé zadosti o prabéznou platbu.” na ,Priibézné platby
budou vyplaceny pouze na zakladé predlozenych zadosti o platbu.”

10. na str. 80 ve 3. odstavci byla vypusténa véta ,Zadost o prabéznou platbu
muze byt pfedloZena zpravidla poté, co Konecny uZivatel vyéerpal minimalné
756 % ze vsech predchazejicich plateb a muze to dolozit vyuctovanim pouze
uznatelnych vydaja.”

11. na str. 80 ve 3. odstavci byla doplnéna véta ,K Zadosti pfedklada KU také
kopie ucetnich dokladu za uskute¢néné vydaje.*

12. na str. 80 v 5. odstavci bylo zaménéno souslovi ,,ve smlouvé o financovani*
za v rozhodnuti o poskytnuti dotace”.

13. na str. 80 v 6. odstavci bylo zaménéno slovo ,maximalné“ za ,minimalné®,

14. na str. 81 byla nahrazena oblast zasahu 22 Opatieni 2.2 nahrazena za oblast
zasahu 25.

15. na str. 81 byla nahrazena oblast zasahu 25 u Globalniho grantu nahrazena
za oblast zasahu 22.

16. na str. 81 byla doplnéna oblast zasahu 23, 174 u Opatfeni 4.2.

17. na str. 83 byl aktualizovan néazev Odbor platebni jednotky na Odbor
zahranicniho financovani a platebni jednotky.
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18. na str. 90 byl nahrazen termin ,Pokyny* za termin ,,Pfirucky”.

19. na str. 4 v priloze Strategie hodnoceni je nahrazeno slovo ,budou” slovem
Jsou”.

20. na str. 4 v priloze Strategie hodnoceni je véta ,VeSkera data o projektech
a programech (véetné definovanych indikatort) budou ukladana v centralni
databazi MSSF (Monitorovaci systém strukturalnich fondu), kterou bude
spravovat Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) odpovédné za monitorovani
strukturalnich fondd.” nahrazena za ,VeSkera data o projektech a programech
(v¢etné definovanych indikatort) jsou ukladana v MSSF Monit a nasledné se
pfenasdeji do databaze MSSF Central, kterou spravuje Ministerstvo pro mistni
rozvoj (MMR) odpovédné za monitorovani strukturalnich fonda.*

21. na str. 3 v pfiloze Strategie hodnoceni je viozena véta ,Ridicim orgénem
v tésné soucinnosti s Pracovni skupinou pro evaluaci, ktera bude ustanovena.”
a vypustén text ,Tato evaluacni jednotka bude povérena celym pribéhem
hodnoceni. To umozni véas pripravit potfebné kroky pro naplnéni poZadavku
zavérecného hodnoceni. Zejména to bude:

- rozvedeni metodiky jednotlivych nastroji hodnoceni (anket, sledovacich
studii, kvalitativnich Setreni, fokusnich skupin),

- navrhy na zpresnéni a upravy systéemu monitorovani z hlediska jeho vyuZiti
pro potreby hodnoceni.

Kromé vySe uvedenych metodickych cinnosti bude Nezavisla evaluacni jednotka
na zakladé zadani zpracovavat zpravy v ramci zavére¢ného hodnoceni a rovnéz
bude provadeét nékteré z dil¢ich pruzkum( a studii. Bude pritom moci zadavat
provedeni nékterych prizkumd, sledovacich studii, anket, atd. dil¢im nezavislym
hodnotitelim, které bude vybirat v souladu se zakonem o verejnych zakazkach.
Pri vybéru dilsich hodnotitelti bude spolupracovat s PS pro hodnoceni a s RO*

22. na str. 3 v 6. odstavci v pfiloze Strategie hodnoceni je vypu$téna véta
s,Vysledky budou predavat Nezavislé evaluacni jednotce, se kterou budou
spolupracovat na metodickych a jinych otazkach.*

23. na str. 4 v pfiloze Strategie hodnoceni je nahrazeno souslovi ,bude provadét”
slovem ,provadi®.

24. na str. 4 ve 2. odstavci v pfiloze Strategie hodnoceni byla doplnéna véta
,Na cinnost této skupiny navaze Pracovni skupina pro evaluaci spole¢na
pro programy OP RLZ, JPD3 a EQUAL.” a byl vypustén text ,PSH také
navrhovala Monitorovacimu vyboru programu RLZ moznosti feSeni
pfipadnych zjisténych nedostatkd. Predsedou pracovni skupiny je zastupce
MPSV v nyni jiz zaniklém Monitorovacim vyboru programu RLZ, c¢leny jsou
zéstupci partnerskych ministerstev (MPSV, MSMT, MMR, MPO), Ceského
statistického uradu, kraju, vyzkumnych instituci a nezavislych hodnotitelt
(Narodni observator zaméstnanosti a vzdélavani, vyzkumné instituce, vysoké
Skoly, atd.).
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Stavajici pracovni skupina bude i po zruSeni Monitorovaciho vyboru programu
RLZ pokraCovat ve své cCinnosti. Rozsifi se o nové cCleny, aby se posilila jeji
odborna kapacita, a po ustanoveni Monitorovaciho vyboru OP RLZ se stane
pracovni skupinou tohoto Monitorovaciho vyboru a soucasné i Monitorovaciho
vyboru JPD pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.m. Praha. S timto feSenim se pocita
Jjednak proto, Ze oba programy jsou obdobne zamereny a mély by byt vyuZity
obdobné hodnotici postupy a jednak proto, Ze okruh expertu zatim
neumoZznuje vytvorit dvé kvalitni pracovni skupiny, aniz by se Clenstvi v nich
neprekryvalo.

25. na str. 5 v priloze Strategie hodnoceni je vypusténa véta ,MSSF je pilotné
zkouS$en v ramci predstrukturalnich fondu (PHARE, ISPA, SAPARD).*

26.na str. 5 v pfiloze Strategie hodnoceni je zvyraznéna véta ,VSechny osoby
(klienti i poskytovatelé) jsou sledovany podle pohlavi (celkem, muzi, Zeny).“

4.3. Monitorovani

4.3.1. Monitorovani

RO zodpovida za sbér dat, zejména za sledovani monitorovacich ukazateld,
vCetné jejich vyvoje v Case tak, aby hodnoceni bylo provedeno co nejucinnéjsSim
zplUsobem.

V navaznosti na vy$e zminéné byl vydan Manual OP RLZ, ktery feSi otazky:

- kvantitativniho monitorovani jednotlivych projektd i samého programu,

- monitorovacich studii za ucelem identifikace doplfikovych udaja a dalSich
kvantitativnich polozek tykajicich se vysledkid a dopadu Opatreni
programu,

- prufezovych studii zaméfenych na otazku naplfiovani horizontalnich témat,

- studii testujicich kvalitu a kapacitu implementace a fizeni.

Zakladni postupy hodnoceni jsou stanoveny Ramcem podpory SpoleCenstvi
pro obdobi 2004-2006.

Byla vypracovana detailni evalua¢ni strategie pro OP RLZ, ktera je soucasti
Programového dodatku.

Aktivity uskute¢néné RO v roce 2004:

-V navaznosti na obsah OP RLZ, Programovy dodatek vydal RO Manual
OP RLZ. V ném byly stanoveny postupy provadéni monitorovani programu
a vécné a financni ukazatele pro monitorovani a hodnoceni programu.

- RO zodpovida za zavedeni jednotného informaéniho systému (MSSF)
pro shromazdovani spolehlivych finanénich a statistickych udajd
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a informaci o provadéni pomoci z OP RLZ u vSech subjektd monitorujicich
plnéni programu. Na zakladé toho byl na vSech urovnich implementace OP
RLZ instalovan MSSF a bylo provedeno zaskoleni personalu.

- Manual OP RLZ i jednotlivych ZS obsahuje popisy zplsobu monitorovani
(monitorovaci zpravy, mésicni schuzky, sledovani indikatorl, metodika
monitoringu).

4.3.2. Monitorovaci systém strukturalnich fonda (MSSF)

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého OP RLZ slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fonda (MSSF).

Informaéni systém MSSF-CENTRAL, ktery je v gesci odboru monitorovani
programu na Ministerstvu pro mistni rozvoj, byl Ridicimu organu OP RLZ
nainstalovan dne 1. 5. 2004. Aplikace MSSF—-MONIT byla pfevzata od spole¢nosti
TESCO SW a.s. po¢atkem kvétna 2004, dale nasledovalo pfizpisobovani systému
uzivatelskym potiebam. U ostatnich subjektl implementaéni struktury byla
instalovana v pribéhu kvétna a cervna 2004. Systém MSSF MONIT se jiz zacal
pouzivat v praxi, presto stale probihaji drobné upravy. Pribézné je zajiStovano
certifikované Skoleni uzivateld MSSF-MONIT. K dneSnimu dni bylo proSkoleno 237
uzivatell, zbyva proskolit cca 130, proSkolovani je ztizeno ¢&astou fluktuaci
zaméstnancl. Probiha hromadné pfidélovani pfistupld do ostré databaze MSSF-
MONIT.

Na zakladé udaju z IS MSSF MONIT se generuje zadost Benefit. Pro kazdé
grantové schéma, systémovy a narodni projekt je generovana samostatna Zadost.
Kazda nové vygenerovana zadost je po kontrole KP ¢&i ZS vyvéSena
na www.esfcr.cz. K31.12.2004 bylo zvefejnéno za OP RLZ na webové strance
celkem 21 Vyzev k predkladani zadosti.

MSSF je vyuzivan na vSech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou
pracovnici Ridiciho organu (MSSF-Central), Zprostfedkuijicich subjekt(i a Koneénych
pfijemct (MSSF-Monit); a dale zadatelé (MSSF-Benefit). Centralni ¢ast IS MSSF-
CENTRAL zajistuje planovani rozvoje, programovani a vyhodnocovani operacnich
programu z hlediska vécného a finanéniho monitoringu. Slouzi jako zakladni SW
nastroj Ridiciho organu.

Informacni systém IS MSSF-MONIT zajiStuje vykonné Cinnosti pfipravy
a realizace vlastnich projektd, tj. sbér a vyhodnocovani zadosti, operativni evidenci
projektd, vécné a finan&ni monitorovani na urovni projektu, reporting &i poskytovani
dat nadfizenym organum.

Informaéni systém MSSF-BENEFIT slouzi k vypliovani a registraci zadosti
v elektronické podobé.

Systém se ukdazal jako funk&ni, pribé&zné byl vylepSovan Benefit, aby byl
uzivatelsky pfistupnéjSi, musely se uzpusobit nékteré funkce zejména v Monitu
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a nasledné i v Centralu (zapracovani problematiky pFedfinancovani, ktera je
specificka pro MPSV, upravy formularl, upravy stavl projektl apod.).

4.3.3. Dopady a prinosy — strategie k napIlnéni indikatoru

V roce 2004 nebyly Zadné problémy s napInénim indikator(.

4.4. Evaluace

Za ucelem méreni efektivnosti ma strukturalni pomoc Spolec€enstvi - v souladu
s Clanky 40-43 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 - podléhat pfedbéznému hodnoceni
(ex-ante), hodnoceni v poloviné obdobi (interim), zavéreCnému hodnoceni
(final/update interim) a dodatecnému hodnoceni (ex-post), ktera budou urCena
k vyhodnoceni jejich vystupl a vysledkd a pro analyzu jeho Uc€inki na specifické
strukturalni problémy.

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebude
hodnoceni v poloviné obdobi (ve smyslu ¢lanku 42 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999)
provadéno.

V souvislosti s tim neni rovnéz v ramci programu stanovena vykonnostni
rezerva pro program (podle ¢lanku 44 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999).

Hodnoceni budou provadéna zejména na zakladé naplfiovani indikatord
a monitorovacich ukazatell a jejich vyvoje, které budou odrazet pravidelné zpravy
o realizaci programu; tyto udaje budou podle potfeby doplnény sbérem informaci.
Vysledky hodnoceni budou na pozadani verejné pfistupné.

Za hodnoceni (s vyjimkou ex-post hodnoceni) je odpovédny RO ve spolupraci
s Evropskou komisi. Podminky, celkovou strategii hodnoceni, vCetné vhodnych
ukazatelt pro monitorovani a evaluaci programu schvaluje RO. Monitorovaci vybor
projednava vysledky hodnoticich zprav a vydava rozhodnuti na zakladé hodnoticich
zprav. Monitorovaci vybor dale projednava a schvaluje vyro¢ni a zavérecné zpravy
0 provadéni programu.

OrganizaCni ramec hodnoceni vychazi z toho, Ze hodnotici ¢innosti jsou
naroCné na expertni zazemi a dovednosti v oblasti analyz a znalosti narodnich
i evropskych politik. Zarovefi musi byt zajisténa nezavislost mezi zpracovanim a
implementaci programu na jedné strané a jeho hodnocenim
na strané druhé.

Navrzeny organizacni ramec:

RO bude zodpovédny za cely hodnotici proces a jeho organizaci. RO
v kooperaci s Pracovni skupinou pro evaluaci bude zodpovédny za formulaci zadani,
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za vybér nezavislych externich hodnotiteld a za monitorovani plnéni ukoll v ramci
hodnoceni. RO bude projednavat potfebné zaleZitosti s Monitorovacim vyborem
a s Evropskou komisi.

Nezavisli externi hodnotitelé budou vybrani vybérovym fizenim. Budou
provadét sledovaci studie, ankety a hodnoceni v€etné jejich analyz. Vysledky budou
predavat Pracovni skupiné pro evaluaci, se kterou budou spolupracovat na
metodickych a jinych otazkach.

Ex-ante hodnoceni Programoveého dodatku bylo zpracovano v zafi 2004.

Pfedmétem ex-ante hodnoceni je schvalena verze Dodatku. Ex-ante
hodnoceni vychazi z ¢lanku 41, bod 3 nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999/ES,
které stanovuje obecné poZadavky na hodnoceni Opatreni obsaZzenych v Dodatku
programu. Smérnice pro systémy monitorovani a evaluace pomoci z ESF v obdobi
2000 — 2006 vyzaduji, aby se ex-ante hodnoceni zaméfilo vedle (a) vyhodnoceni
konzistentnosti mezi jednotlivymi programovymi urovnémi (tj. na konzistentnost
mezi OP a jeho dodatkem) také na (b) vyhodnoceni implementa¢niho systému.
Hodnoceni se v souladu s pozZadavky stanovenymi v pfisluSnych nafizenich Rady
a dokumentech EK zaméfuje na:

(1) posouzeni souladu Opatfeni s cili programu a vnitfni konzistence
mezi cili a ¢innostmi uvnitf jednotlivych Opatfeni,

(ii) posouzeni navrzenych fidicich systému v€etné kritérii pro vybér
projektu a

(i)  posouzeni kvality monitorovaciho sytému. Soucasti zpravy jsou také
Ctyfi pfilohy, které byly zpracovany jako metodicky nastroj
hodnoceni a pfiloha obsahujici seznam pouZzitych zkratek.

Zavér evaluaéniho tymu konstatoval, ze Programovy Dodatek OP RLZ spliuje
pozadavky kladené Nafizenim 1260/1999.

4.41. Evaluaéni projekty

Za ucCelem zajisténi rozvoje a koordinace vyvoje metodik evaluace,
posuzovani vysledkl evaluace a rozvijeni expertni kapacity pro potfeby evaluace OP
RLZ byla ustavena skupina pro evaluaci.

Skupina zahdji svou odbornou c&innost vroce 2005 a to v navaznosti
na ukonceni prvni etapy vyzev jednotlivych programa. Jejim ukolem bude zejména:

- pfijimani stanovisek ke strategii ¢i planu evaluace Programd,

- zaujimani stanoviska k metodice evaluace Programd,

- koordinace pfistupl a metodik evaluace mezi Programy,

- pfijimani doporuceni pro dotéené Monitorovaci vybory ke zdokonaleni metodiky
a postupu evaluace,

- pfijimani doporu€eni k monitorovacimu systému.
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4.5. Publicita a vzdélavani

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery konstatuje,
ze Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondl zajistit informacni a propagacni
opatfeni, aby byla zajisténa prihlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané
ze strukturalnich fondl (SF), je vytvafena komunikacni strategie, ktera tvofi integralni
soucast implementace Ramce podpory Spole€enstvi.

Pro zajiténi naplnéni cili OP RLZ definoval RO obsah a strategie
planovanych informacnich a propagacnich aktivit:

e Informacni a propagacni aktivity na trovni strukturalnich fondd
Soucasti informacnich a propagacnich aktivit na urovni OP RLZ jsou informace
vztahujici se obecné k EU, jeji spoleCné politice hospodafiské a socialni
soudrznosti. V této oblasti RO OP RLZ spolupracuje s RO RPS.

e Informacni a propagacni aktivity na urovni Evropského socialniho fondu

Cilem informac¢nich a propagacnich aktivit na urovni OP RLZ, které se vztahuji
k pomoci z ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF
a prilezitostech, které tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR.
U jednotlivych projektu je vzdy nalezité zdlraznén podil EU na jejich realizaci,
aby si pfijemci a Siroka vefejnost byli plné védomi faktu, ze projekt je
spolufinancovan EU a role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci
zaméfenych na vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroja.

Pro implementaci informacnich a propagacnich aktivit je vyuzivano riznych
forem informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ
zvefejhovanych informaci. Vhodnost jednotlivych metod je pribézné
monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové
zvySeni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice
ze strukturalnich fondu, prfedevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni
jednotné predstavy o této pomoci.

Specifické cile provadénych informaénich a propagacCnich aktivit jsou
nasledujici:

e ZvySovat a podpofit zajem verejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v ramci
RPS a NRP.

e Informovat kliCové zajmové skupiny véetné socialnich partnerl o jednotlivych
Opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

e Informovat potencidlni Konecné pfijemce o cilech a Opatfenich OP RLZ
a o prilezitostech, které program nabizi pro jejich rozvo;.

e Informovat KonecCné pfijemce a zadatele zejména o naslednych spravnych
postupech, mechanismech pro vyfizeni zadosti, kritériich vybérového fizeni,
mechanismech hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist
na narodni, regionalni a mistni urovni.
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e Informovat Sirokou vefejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a Clensky stat
podili na pfislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

e Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

o Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji
na implementaci OP RLZ.

OrganizaCné je publicita zajiStovana na vSech udrovnich implementace
OP RLZ:

1. Za pfipravu komunikacni strategie, metodické fizeni a realizaci informacnich
a propagadnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO
OP RLZ.

2. Zprostredkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konenym
pFijemcum.

3. Konecni pfijemci a Konecni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s durazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou soucasti
smlouvy o financovani (doporucuji se umisténi loga EU a ESF na internetovych
strankach pfijemce pomoci, informacni letaky a publikace, pfipadné dalSi tiskove
materialy v€etné inzerce a publikace informaci v regionalnim tisku).

4.5.1. Komunikac¢ni akéni plan

V souladu s Nafizenim Komise (ES) & 1159/2000 o informacnich
a propagacnich aktivitach, které maji byt provadény C€lenskymi staty v souvislosti
s pomoci ze strukturalnich fondd, pfipravii RO OP RLZ ve spolupraci s partnery
Komunikacni akéni plan, ktery zpracovava komunikaéni strategii pro pomoc
z Evropského socialniho fondu. KAP OP RLZ vychazi z komunikaéni strategie
pro Ramec podpory Spoledenstvi (RPS), kterou vypracoval RO RPS, a je s ni
konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii
a nastrojich informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci,
hodnoceni a subjektech podilejicich se na jejich Fizeni.

Pro ucely monitorovani a hodnoceni ucinnosti informacnich a propagacnich

aktivit, aplikovanych vroce 2004, byl sestaven pfehled nastroju komunikace
s uvedenim pfislusnych indikator( (realiza¢nich, vysledkovych, dopadovych).
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Prehled komunikacnich nastroji KAP a jejich indikatort

Poznamky ke
komunikaénim

Realizaéni - . Dopadové Nastroje pro . .
Cilova skupina |indikatory sz'le’dkove (kvalitativni) monitorovani a Terr_mn mgtoda’m’(pro
Metoda . . indikatory N . realizace planovani
(vystupova) indikatory hodnoceni . .
aktivit na rok
2004)
Internet: VSechny cilové Pocet Pocet uzivatell Zména stupné Zpétna vazba 5/2004 Vysoka
www.esfcr.cz skupiny publikovanych navstév povédomi (formulaf na informacni
webl Pocet verejnosti o webu) kapacita
Pocet databazi registrovanych programu Obsah neni
Pocet zaznamll uzivatel(l Zména postoje kromé nakladu
v databazich Pocet zobrazeni | vefejnosti limitovan.
stranek k programu Poskytnout
uzivatelim
zbé&zZny i zevrubny
pohled na
problematiku.
Tisténé VSechny cilove Pocet typl/druhti | VySSi pocet Zména stupné 6/2004 Plakaty: pro
materialy: skupiny vytisténych dotazu a povédomi zvySeni
plakaty a letaky plakatt pozadovanych verejnosti o povédomi,
Filmové a Pocet typl/druhtd | dokumentu na programu pfipomenuti nebo
T vytisténych letaku |infolince Zména postoje vytvofeni image
‘s Pocet filmu Pocet vefejnosti Letaky: nejlepsi
materialy a vizualnich distribuovanych k programu vyuziti pro reakci
prezentace prezentaci plakatl a letakd na jiz existujici
poptavku nebo
zéjem (nikoliv pro
vytvofeni zajmu o
problematiku),
mohou obsahovat
souhrnné
informace
Dalsi publikace | VSechny cilove Pocet vydanych Pocet Zména stupné Formular zadosti | 6/2004 Vlastni publikace
skupiny publikaci distribuovanych povédomi o publikaci a publikace pro
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kopii vefejnosti o odbornou
Pocet kopii programu vefejnost
zkopirovanych Zména postoje
z webu vefejnosti
k programu
Propagac€ni V8echny cilové Pocet druht prop. | Pocet Zména stupné 7/2004
predméty skupiny predmétd distribuovanych povédomi
propagacnich verejnosti o
predméti programu

Spoluprace Média Pocet tiskovych | PoCet rozhovord | Zména stupné Medialni Prabézné Celostatni tisk:

s médii konferenci s tiskem povédomi sledovani dopadu zpravy vztahujici
Pocet Pocet rozhovorli | vefejnosti o — tiskova zprava se k celé zemi
informacnich v televizi programu nebo
dnu/vzdélavacich | Pocet rozhovorli | Zména postoje lokalni/regionalni
akci v rozhlase vefejnosti zpravy zasadniho

charakteru.
Celostatni
rozhlas: doruceni
urcité zpravy
cilové skupiné.
Televize:
povédomi o
problematice.
Vhodna jsou
atraktivni
umisténi

Digitalni média | VSechny cilové Pocet CD-ROM | Pocet Zmeéna stupné FormulaF zadosti | 6/2004 Pro vysvétleni,

skupiny distribuovanych povédomi o CD-ROM vzdélavani nebo
kopii vefejnosti o vytvoreni
Pocet programu povédomi o
pozadovanych Zména postoje problematice jako
kopii verejnosti celku

Seminare a VSechny cilové Pocet Pocet odpovédi Zména stupné Dotaznik pro Prabézné Prostor pro Sifeni

konference skupiny zorganizovanych | na pozvani povédomi ucastniky zprav a
seminarud k ucasti na verejnosti o seminaru distribuovani

seminafi programu publikaci, pfimy
Pocet ucastnikl: |Zména postoje kontakt s lidmi.
oCekavany pocet |verejnosti Podpora dalSich
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— skute€ny poc€et |k programu komunikaénich
Pocet Zadosti o toka.
dalSi informace
Skoleni Subjekty Pocet Pocet ucastnikd | VySSi podil na Databaze Prabézné Detailni informace
implementacni zorganizovanych implementaci ucastnika Skoleni dostanou lidé,
struktury Skoleni strategie RPS ktefi maji o
problematiku
zajem

Strana 102 ze 127




Vyroé€ni zprava za rok 2004

Operacéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Akce planované dle komunikacniho akéniho planu OP RLZ na rok 2004

Akce planované dle KAP na rok 2004

Uskuteénéné akce

Planované akce
/do konce roku 2004/

Datum Popis (nazev) akce Popis (nazev) akce
> web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, 28.4. 2004 > Spusténa webova adresa www.esfcr.cz » Doplhovani aktualnich informaci
materialy) 14.10.2004 > Spustény nové strukturované » Zmeéna struktury dle potfeb
stranky www.esfcr.cz
18.10.2004 > Spustén novy nastroj na www.esfcr.cz -
»Novinky e-mailem* (k zasilani
aktualizace e-mailem)
» tisténé materialy (publikace, Leden-fijen | > Brozury: » Brozury:
metodiky, pokyny) » OP RLZ jako jedna z moznosti = O ESF ajeho programech
finanéni podpory z ESF (v anglickém jazyce)
> PFirucky: »  Pfirucky:

» Pf¥irucka dobré praxe = Pfiru¢ka Pro Zadatele o
finan¢ni podporu na grantové
projekty OP RLZ

=  Pfirucka pro hodnotitele OP
RLZ
» propagacni predmeéty Leden- fijen > samolepky ESF » hrnky ESF
> zalozky ESF » propisky ESF
> desky s chlopnémi ESF » podlozky pod mys
> tuzky ESF > taSky ESF
> psaci bloky ESF (A4,A5) > vlajky (EU, CR)
> vizitky » samolepky ESF
» hrnek
» propisky
» podlozka pod mys
> _igelitova a textilni taska
> plakaty a letaky Leden-fijen | > Letaky: 3 > Plakaty OP RLZ
» Evropsky socialni fond v CR
= OPRLZ

» opatfeni pro monitorovani a
hodnoceni I&P aktivit (vwzkumv

duben- fijen

» monitorovani navstévnosti webovych
stranek www.esfcr.cz
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hodnoceni &P aktivit (vyzkumy
vefejného minéni/ankety/Setfeni aj.)

» zpravodaj (Newsletter, Bulletin,
pravidelné aktualni info)

Leden- fijen

v

v

v

Informace do zpravodaje ,,Fondy EU“
Ivydavatel MMR/

Informace do novin MPSV ,,Prace a
socialni politika“

Pravidelné aktualni informace do CTK

Nadale pokraduje spoluprace s CTK,
tiskovym oddélenim MPSV a MMR

» konference

28. 5. 2004

konference k vyhlaseni programu OP
RLZ
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4.5.2. Opatreni k zajisténi publicity Siroké verejnosti

akci:

4.5.3.

Pro zajisténi publicity Siroké vefejnosti byla realizovana v roce 2004 cela fada

web
- Spusténa webova adresa www.esfcr.cz
- Spustén novy nastroj na www.esfcr.cz - ,Novinky e-mailem®
(k zasilani aktualizace e-mailem)
- Vkladani informaci na www.strukturalni-fondy.cz
tisténé materialy (publikace, metodiky, pokyny)
- brozura ,OP RLZ jako jedna z moznosti finan¢ni podpory z ESF*
propagacni pifedméty
- samolepky ESF
- zalozky ESF
- desky s chlopnémi ESF
- tuzky ESF
- psaci bloky ESF (A4,A5)
- vizitky, vizitkare
- hrnek
- propisky
- podlozka pod mys
- igelitova a textilni taska
letaky
- Evropsky socialni fond v CR
- OPRLZ
zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info)
- Informace do zpravodaje ,Fondy EU" /vydavatel MMR/
- Informace do novin MPSV ,Prace a socialni politika“
- Pravidelné aktualni informace do CTK
konference
- konference k vyhlaseni programu OP RLZ

Opatreni k zajisténi publicity potencialnich Koneénych
prijemcu/uzivateld

Pro osloveni a informovani potencialnich Kone&nych pfijemcu/uzivatelt byly

v roce 2004 zfizeny nové webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veSkeré potfebné
a uziteCné informace o OP RLZ. V prubéhu roku byla funkénost stranek rozsifena
o sluzbu zasilani novinek e-mailem.

V souvislosti s vyhlaSenim programu OP RLZ usporadal RO konferenci

uréenou jak pro potencialni Zadatele, tak pro Sirokou vefejnost.
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Pro Ggely zpracovani a predloZzeni zadosti o finanéni podporu vydal RO

PFirucku pro Zadatele o finan¢ni podporu grantovym projektim a PFiru¢ku dobré
praxe.

RO pravideln& zasila aktualni informace do zpravodaje ,Fondy EU“

jehoz vydavatelem je MMR.

4.5.4. Vzdélavani implementacni struktury

V souladu s planem $koleni RO byly realizovany:

e Seminare pro nové pracovniky RO a ZS,

e Seminafe pro KU v OP RLZ se zamé&fenim na pfipravu projektu a Zadosti

e Skoleni hodnotitelll - absolventi ziskali osv&d&eni o absolvovani,
které je opravriuje k provadéni vécného hodnoceni grantovych projektu
OP RLZ a ke $koleni dalSich hodnotitelli v regionech.

Prehled vzdélavacich akci implementacni struktury OP RLZ:

Cerven

Seminare pro nové pracovniky RO a ZS

Datum: 18.6.2004

Misto konani: zasedaci mistnost SSZ, Kartouzska 4, Praha 5

Nazev akce: Seminar ,Uvod do Evropského socialniho fondu® pro nové
pracovniky RO a ZS - 1. &ast

Vystupy: ucast 29 osob

Datum: 22.6.2004

Misto konani: zasedaci mistnost SSZ, Kartouzska 4, Praha 5

Nazev akce: Seminaf ,Uvod do Evropského socialniho fondu® pro nové
pracovniky RO a ZS - 2.&ast

Vystupy: ucast 30 osob

Srpen

Skoleni hodnotitel(i

Datum: 24.8.2004
Misto konani: Zasedaci mistnost SSZ, Karlovo nam.1, Praha 2
Nazev akce: ,Skoleni hodnotitelti narodnich a systémovych projekti OP RLZ*
Vystupy: ucast 30 osob
prezentace NVF — viz program Skoleni
pfipadova studie ,Oziveni, rozvoj truhlafského femesla a
dfevozpracujici vyroby*“
hodnoceni akce organizatorem
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Datum: 31.8.2004
Misto konani: Zasedaci mistnost MPSV, Na Pofi¢nim pravu 1, Praha 2
Nézev akce: ,Skoleni hodnotitel(i grantovych projektd OP RLZ*
Vystupy: ucast 36 osob
prezentace NVF — viz program Skoleni
pfipadova studie ,OZiveni, rozvoj truhlafského Femesla a
dfevozpracujici vyroby*“
hodnoceni akce organizatorem

o Zafi

Seminare pro nové pracovniky RO a ZS

Datum: 14.9.2004

Misto konani: SSZ MPSV, Kartouzska 4, Praha 5

Nazev akce: Seminar ,Uvod do Evropského socialniho fondu“ pro nové
pracovniky RO a ZS - 1. &ast

Vystupy: ucast 36 osob

Datum: 21.9.2004

Misto konani: SSZ MPSV, Kartouzska 4, Praha 5

Nazev akce: Seminar ,Uvod do Evropského socialniho fondu“ pro nové
pracovniky RO a ZS - 2.8ast

Vystupy: ucast 29 osob

Skoleni hodnotiteld

Datum: 16.9.2004

Misto konani: Kongresoveé centrum IKEM, Videriska 1958, Praha 4

Nazev akce: ,Skoleni hodnotitelti narodnich a systémovych projektd OP RLZ
a narodnich, regionalnich a systémovych projektd JPD 3*

Vystupy: ucast 15 osob

e Rijen

Seminare pro urady prace povérené krajskou pusobnosti

Datum: 14.10.2004

Misto konani: Ufad prace Brno — venkov

Nazev akce: Seminaf ,Management grantovych schémat
Vystupy: ucast 25 osob

Datum: 20.10.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce: Seminaf ,Management grantovych schémat
Vystupy: uCast 59 osob

113
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Uvodni seminar pro pracovniky implementacénich struktur

Datum: 12.10.2004
Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce ,Uvodni seminaf pro pracovniky implementaénich struktur
k administrativnim postupim OP RLZ*
Vystupy: ucast 79 osob

Pozn.: 2. Cast seminafe bude uspofadana po dopracovani metodickych

zejména z oblasti monitorovani a kontroly.

Skoleni lektort hodnotitelti grantovych projektd

Datum:

5.10.2004

Misto konani: Kongresove centrum IKEM, Praha 4
Nazev akce: ,Skoleni lektortd hodnotitelll grantovych projektd JPD 3¢

Vystupy:

Datum:

ucast 18 osob

21.10.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4
Nazev akce: ,Skoleni lektor( hodnotiteld grantovych projektd OP RLZ®

Vystupy:

Listopad

ucast 57 osob

Skoleni hodnotiteli grantovych projekti

Datum: 10.11.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce: ,Skoleni hodnotitel(i grantovych projektd OP RLZ a JPD 3¢
Vystupy: ucast 34 osob

Datum: 11.11.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce: ,Skoleni hodnotitel(i grantovych projektd OP RLZ a JPD 3¢
Vystupy: ucast 29 osob

Datum: 23.11.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce: ,Skoleni hodnotitel(i grantovych projektd OP RLZ a JPD 3¢
Vystupy: ucast 17 osob

Datum: 25.11.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce: ,Skoleni hodnotitel(i grantovych projektd OP RLZ a JPD 3¢
Vystupy: ucast 23 osob
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Prosinec

Skoleni hodnotitelt grantovych projektti

Datum: 10.12.2004

Misto konani: Kongresové centrum IKEM, Praha 4

Nazev akce: ,Skoleni hodnotitelG grantovych projektd OP RLZ a JPD 3*
Vystupy: ucast zhruba 30 osob

Datum: 15.12.2004

Misto konani: Hotel Zamek, Velka Bystfice u Olomouce (organizace PUP Olomouc)
Nazev akce: ,Skoleni hodnotiteli grantovych projektt OP RLZ *

Vystupy: uCast zhruba 30 osob

Datum: 17.12.2004

Misto konani: PUP Ostrava (organizace PUP Ostrava)

Nazev akce: ,Skoleni hodnotiteli grantovych projektl OP RLZ *
Vystupy: ucast zhruba 30 osob

Datum: 17.12.2004

Misto konani: KU Jihomoravského kraje, Brno (organizace KU
Jihomoravského kraje)

Nazev akce: ,Skoleni hodnotiteli grantovych projekttl OP RLZ *

Vystupy: ucast zhruba 30 osob

Seminare pro zadatele o finan¢ni podporu z OP RLZ a JPD 3

Datum: 8.12.2004

Misto konani: Ufad pro zastupovani statu ve v&cech majetkovych, Pfibram
(organizace PUP Pfibram)

Nazev akce: ,Moznost ziskani grantu z OP RLZ na podporu aktivni politiky

zaméstnanosti“
Vystupy: ucast zhruba 90 osob
Datum: 16.12.2004

Misto konani: Hotel Zamek, Velka Bystfice u Olomouce (organizace PUP Olomouc)
Nazev akce: ,Seminaf pro potencialni zajemce o ziskani grantu financovaného

z OP RLZ k realizaci Opatieni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti*
Vystupy: ucast zhruba 100 osob

Datum: 20.12.2004

Misto konani: Ustav zemé&d&lskych a potravinafskych informaci, Praha 2

Nazev akce: ,Seminaf pro zadatele o podporu projektl v ramci Opatieni 4.1 a 4.2 JPD 3°
Vystupy: ucast zhruba 100 osob

Nasleduje prehled uskuteénénych vzdélavacich akci pracovniki RO a ZS — SSZ
MPSV.
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RO OPRLZ
Akce planované Uskutec¢néné akce Podrobnéjsi komentar
Datum Popis (nazev) akce
Skoleni MSSF Pribézné V obdobi &erven-listopad 2004 V soucasné dobé bylo
Monit/Benefit probéhlo 16 dvoudennich Skoleni. proskoleno 226 uzivatelu.
Skoleni hodnotiteld | 24.8.2004 Probéhlo 9 Skoleni Bylo prodkoleno 252 osob.
(pro systémové a 15.12. probé&hlo v Olomouci
narodni projekty, 17.12. probéhlo v Ostravé a v Brné
grantovych na UP
schémat)
Skoleni Prabézné Je uréeno pro nové pracovniky IS Bylo prodkoleno 121 osob.
implementacnich ESF
struktur; Uvod do Probéhlo 5 Skoleni, z toho 3
ESF dvoudenni
ZS — SSZ MPSV
Pocet
. s vysSkole- Instituce Instituce
Nazev seminare 4 o e P .
_ nych osob/ |zadavajici realizujici Datum Misto
pro verejnost s ARG : - r S . .
zucastnény |Skoleni Skoleni konani konani
ch osob
Rovné prilezitosti pro | 100 MPSV SSZ SUAV, 10.11.2004 |Praha hotel
Zeny a muze na trhu odb. 45 spolupracovnici Populus
prace twinnerd
Regionalni seminaf | 87 MPSV SSZ Narodni 8.12.2004 PFibram
k Opatieni 1.1 odb. 45 vzdélavaci fond
Regionalni seminaf | 90 MPSV SSZ Narodni 16.12.2004 | Olomouc
k Opatieni 1.1 odb. 45 vzdélavaci fond hotel Zamek
ve velké
Bystfici
S g :;fﬁto"sﬁ;‘f'e' Instituce | Instituce Datum Misto
olent hodnotiteld zucastnénych Eadava’jlm I:eallzuj’lm konani konani
osob Skoleni Skoleni
Skoleni hodnotitell |7 MPSV SSz Narodni 31.8.2004 |MPSV,
grantovych projektd odb. 45 vzdélavaci fond 21.10.2004 |Praha 2
OPRLZaJPD 3
Skoleni hodnotitell |3 MPSV SSZ Narodni 24.8.2004 Praha
NP a SP OP RLZ a vzdélavaci fond
JPD 3
Skoleni O : .
e vysSkole- Instituce Instituce .
pracovniku 4 o e P Datum Misto
: - nych osob/ |zadavajici realizujici - . .
implementacni > N 7 . s konani konani
zucastnény |Skoleni Skoleni
struktury
ch osob
Rizeni rizik 11 MPSV MPSV 23.4.2004 Praha
Novy zakon o 3 MPSV MPSV 14.4.2004 Praha
zadavani vefejnych
zakazek
Britské urady prace a | 18 MPSV - MPSV 7.12.2004 Praha
ESF twinning
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Zakon o vefejnych 7 Ufad vlady Eurion 14.12.2004 |Praha
zakéazkach CR
Minimum o EU 8 Ufad vlady Eurion 4. — Praha
CR 29.10.2004

1. —

26.11.2004
Transpozice a 2 Utad vlady Ufad vlady 23.2.2004 |Praha
implementace 8.3.2004
smérnic ES v zemich
EUaCR
Vefejna podporapo |2 MPSV MPSV —twinning. |7.6.2004 Praha
vstupu do EU
Uvod do ESF 10 MPSV Narodni 18.,22.6.200 | Praha

vzdélavaci fond 4

MSSF Monit a 20 MPSV Tesco 6.,7.,13.14.1 | Praha
Benefit 0.04,

17.,18.,24.,2

5.6.04
Uvodni seminaf 7 MPSV MPSV 12.,26.10.20 | Praha
pracovnikl IS 04
k administrativnim
postuptim OP RLZ
Seminar o vefejné 3 MPSV MPSV 11.11.2004 | Praha
podpore
Seminar o 9 MPSV SSZ Francouzsti 23.11.2004 |Praha
francouzskych pracovnici UP a
zkuSenostech ministerstva
s realizaci projektd
ESF
Financni fizeni a 7 MPSV MPSV 26.11.2004 | Praha
kontrola
strukturalnich fond
Skoleni o finanénich |5 Ugetnidvar | U&etni dvur 16.6.2004 | Praha
tocich
Seminar o 10 MPSV MPSV 21.6.2004 Praha
uznatelnosti naklad 23.6.2004
Vstupni vzdélavaci 11 MPSV MPSV Béh Praha
blok 24.,25.,26.
SeminaF Connexions | 1 MSMT MSMT 18.3.2004 | Praha
a ESF
Government — public |1 Britska Britska ambasada | 9.- UK
communication ambasada 12.2.2004
strategies - UK
Minimum o 8 Utad vlady Eurion duben, Praha
strukturalni a CR kvéten,
regionalni politice EU Cerven,
(e-learning) 18.10.-

26.11.2004
Skoleni MSSF 1 MPSV Narodni 27.5.2005 Praha
Central vzdélavaci fond
Zakladni kurz pro 5 Ufad vlady Eurion 24.8.2004 Praha
strategické planovani CR
a fizeni vefejnych
projektd (e-learning)
Novela zakona o 4 MPSV MPSV 29.6.2004 Praha
zaméstnanosti
Skoleni v centru pro |2 MPSV MPSV 11.- Linz
odborné vzdélavani 15.10.2004

a rehabilitaci osob se
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zdravotnim

znevyhodnénim

BBRZ Linz

Praktické cvigeni ke |2 Utad vlady Utad vlady 16.- Praha
kurzu Zakladni kurz 17.10.2004

pro strategické
planovani a fizeni
verejnych projektu

Management 4 MPSV MPSV 20.10.2004 | Praha

grantovych schémat

Kurz nové zkugenosti | 1 UP Pardubice | UP Pardubice 16.2.- Svédsko

pro praci s osobami 2.3.2004

znevyhodnénymi na

trhu prace,....

Eurospeak 1 Ufad vlady Eurion 1.6.2004 Praha

Zaklady prava EU 1 Ufad vlady Eurion 19.- Praha
20.1.2004

Regionalni seminai |1 Urad vlady Eurion 11.2.2004

ESF

Seminéf k vytvafeni |3 MPSV MPSV- Twinning |20.4.2004 Praha

partnerstvi pro
subjekty zapojené do
realizace ESF

Etika jako nezbytna |2 Utad vlady Eurion 18.- Praha
soucast 19.11.2004
profesionality ve
verejné spravé

Seminaf Rizeni 1 MPSV MPSV 3.,11.,15.6.2 | Praha
lidskych zdroju 004
Zakon o 3 MPSV MPSV 30.11.2004 |Praha

zameéstnanosti a
predpisy souvisejici

Clovék a lidska prava | 2 KTF UK KTF UK 2.12.2004 Praha
Enviromentalni 4 Ufad vlady Eurion 10.12.2004 | Praha (e-
minimum CR learning)
Seminai Manazerské | 1 MPSV MPSV 12.- Praha
dovednosti 13.1.2004
Seminar — Appraisal, |1 MPSV MPSV 9.- Nizozemi
Monitoring and 10.2.2004
Impact Assessment
Techniques for EU
Novela provadéni 3 MPSV MPSV 27.10.2004 | Praha
vyhlasky
€.416/2004Sb.
Zakon o vefejnych 1 MPSV NVF, MMR 14.12.2004 |Praha
zakazkach
ESF Committee- 1 4.10.2004
Seminar on Eligibility
Questions
Zpusobilé vydaje 1 MMR MMR 1.10.2004 Praha
Vliv prava EU na 1 Utad vlady Eurion 10.- Praha
narodni pravo 11.6.2004
Seminar ,Jak na 1 Cesky institut | Cesky institut 16.6.2004 | Praha
EU..." internich internich auditort

auditor(
Zakon o majetku CR |4 Urad vlady Eurion 8.12.2004 |Praha
Zakladni kurz pro 3 Utad vlady Eurion 27.12.2004 |Praha

strategické planovani
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a fizeni vefejnych

projektd —B

Konference o 1 MPSV MPSV 23.11.2004 |Praha

rovnosti Zen a muzu

Seminar o 1 MPSV MPSYV - twinning | 29.6.2004 Praha

uznatelnosti nakladi

Arsys 1 MPSV MPSV Brezen Praha
2004

4.6. Vyuziti Technické pomoci

Pro zavadéni Opatifeni 5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani
a kontrola a 5.2 Ostatni opravnéné c¢innosti byl pfipraven Metodicky pokyn
pro provadéni technické pomoci pro Operacni program Rozvoj lidskych zdroju, ktery
je pfilohou OM OP RLZ. Metodicky pokyn nastavuje zaméfeni cinnosti v ramci
technické pomoci a postupy realizace technické pomoci (administraci projektu,
hodnoceni, vybér a schvalovani projektl, nastaveni pravidel zadavani vefejnych
zakazek, zpracovani monitorovacich zprav atd.). Pfipraveno bylo i rozdéleni
alokovanych prostifedk( z Priority 5 mezi jednotlivé subjekty, které finan&ni pomoc
z této Priority mohou Cerpat.

Za ucCelem zaijisténi partnerské spoluprace pfi ¢erpani prostfedkl vyclenénych
na technickou pomoc OP RLZ alokovanych na realizaci Opatfeni 5.1 a 5.2 OP RLZ
byla zfizena Skupina pro technickou pomoc (dale jen STP).

STP vykonava tyto Cinnosti:

1. Projednava a doporucCuje ke schvaleni program cCerpani technické pomoci
OP RLZ;

2. Projednava a doporucCuje ke schvaleni projekty na Cerpani technické pomoci
OP RLZ;

3. Projednava a doporuCuje ke schvaleni pololetni zpravy o stavu Cerpani
technické pomoci RO a jednotlivymi ZS;

4. Projednava vyroéni a zavéreéné zpravy projektd Serpani technické pomoci RO
a jednotlivymi ZS;

5. Predklada navrhy ke zménam v programu Cerpani technické pomaoci.

Dne 12. 10. 2004 vyhlasil Ridici organ pro Zprosttedkujici subjekty vyzvu
k pfedkladani projektd v ramci Opatfeni 5.1 a 5.2 OP RLZ.

Projekty RO a ZS musi byt nejprve pfedloZzeny Skupiné pro technickou pomoc,
ktera je dale doporuci feditelce oboru fizeni pomoci zESF (RO OP RLZ)
ke schvaleni.

K 31.12.2004 Skupina pro technickou pomoc projednala 13 projektl technické

pomoci (5 projektt MSMT, 6 projektd Ridiciho organu, 2 projekty odb. 45 SSZ
MPSV), z nichz 10 doporucila dle vécnych pozadavkl feditelce odboru 72 (Ridici
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organ) ke schvaleni, 3 projekty byly vraceny k dopracovani. 8 doporu¢enych projekt
jiz bylo schvaleno Feditelkou odboru fizeni pomoci z ESF, vy3e finan&nich poZadavku

doporucenych projekta je 7 254 300,- K¢.

projekt byl jiz ukoncen.

2 projekty zacaly byt realizovany — 1

4.6.1. Schvalené projekty a predpokladana vyse ¢erpani financénich prostredk

Opatreni 5.1

PROJEKT ZADATEL SCHVALENO (K¢&)
Zajisténi a organizace MV OP RLZ RO -72 300 000
Zajisténi vécného hodnoceni GS, narodnich RO -72 2 506 000
a systémovych projektu
Zajisténi vécného hodnoceni GS, narodnich MSMT 790 800
a systémovych projektd v ramci Opatfeni 3.1 a 3.2
Celkem 3596 800
Opatreni 5.2

PROJEKT ZADATEL SCHVALENO (K¢&)
|Udrzba monitorovaciho systému MSSF-Monit RO -72 178 500
\Workshopy pro pracovniky implementacni RO -72 700 000
struktury OP RLZ
Seminare k opatfeni 3.1. a 3.2 MSMT 700 000
Informaéni a propagaéni éinnost MSMT MSMT 1953 000
Zajisteni a organizace zasedani Koordinacni MSMT 126 000
skupiny MSMT pro programy pomoci ESF
Celkem 3657 500

V roce 2004 bylo Cerpano z narodniho pfedfinancovani 34 557,- K¢ na projekt

Udrzba monitorovaciho systému MSSF-Monit.

V prosinci 2004 byl Ridicim organem a Zprostfedkujicimi subjekty pfipraven
Pracovni plan technické pomoci pro rok 2005, ktery zahrnuje pfipravované projekty
téchto subjektl, predpokladanou dobu jejich realizace, vysi finanénich prostfedku
na jednotlivé projekty a pfedpokladané Cerpani prostiedku.
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4.7. Financni kontrola

Strukturalni fondy jsou vyuzivany v souladu se zasadami transparentniho
financniho Fizeni.

Ridici organ OP RLZ ma kone&nou odpovédnost za spravnost vécného vyuziti
poskytnutych prostfedkd vramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvoreni
kontrolniho systému v ramci OP RLZ a dodrZovani pravidel kontrolniho systému
na vSech urovnich fizeni. Kontrolni systém OP RLZ je nastaven v souladu s ¢l. 38
Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001, se
zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Kontrolni systém je popsan v OM a byl téz
zminén ve Zpraveé o fidicich a kontrolnich systémech podle €l. 5 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ OP RLZ.

Povinnosti  Zprostifedkujicich  subjektl, Koneénych pfijemci/Konecnych
uzivatell vztahujici se kvykonu kontroly jsou také obsazeny v koordinacnich
dohodach uzaviranych v ramci implementacéni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti
dotace, pripadné jinych obdobnych aktech.

4.7.1 Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP a PJ musi v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole zavést a udrzovat dostateéné fidici a kontrolni systémy zajistujici fadné
financni fizeni. Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych
spravnich ufaduq, tj. pfisluSnych subjektd implementacni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskutecnovani operaci) a tvori
sougast vnitfniho fizeni RO, PO, ZS, KP a PJ pfi pfipravé operaci pred jejich
schvalenim, pfi pribézném sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich konecného
vypofadani a vyucltovani a nasledného provéreni vybranych operaci vramci
hodnoceni dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajiStujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedkd EU v rozporu
S pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné instituce,
ktery je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatki a opatfeni
k zajisténi radného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostateénou pomiicku pro audit
se zamérfenim na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych ukon( vnitfniho kontrolniho systému
musi byt v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:

e existence manuall na vSech urovnich fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych €innosti. (Manualy jsou
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zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS
véetné provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

e jasna definice funkci, dusledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni
(Nesmi nastat situace, kdy tataz osoba vykonava Cinnost spravce rozpoctu,
pfikazce operace a hlavniho ucetniho.);

e dusledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pfi schvalovani jednotlivych dokument( a provadéni plateb;

e zastupitelnost zaméstnancu u vSech funkci;

e bezpecné vyuzivani informacnich systému;

e dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajma.

4.7.2 Verejnospravni kontrola a kontrola fyzické realizace projektt

Kontrola je vykonavana na zakladé zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni
kontrole a ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. 2001 a zakona €. 552/1991
Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu. Podrobnosti tykajici se vykonu
kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti
o namitkach, odvolani apod. jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro kontrolu projektd OP RLZ
(Pfiloha Operacniho manualu pro OP RLZ).

Vefejnospravni kontrola dle zakona ¢. 320/2001 Sb. zahrnuje finanéni kontrolu
skuteCnosti rozhodnych pro hospodarfeni s vefejnymi prostiredky zejména
pfi vynakladani vefejnych vydaju vCetné verejné financni podpory u kontrolovanych
osob, a to pred jejich poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektd dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
C. 438/2001 je ovéfit, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplatiované vydaje byly skuteCné vynalozeny; Ze byl zajiStén soulad
s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle clanku 28 nafizeni (ES)
€. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi,
zejména pokud jde o zpusobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondd v ramci
doty&né pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel
o kombinaci podpor), o ochranu zZivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.

Zodpovédnost jednotlivych subjektt implementacni struktury OP RLZ

Zakladnim c¢lankem kontrol je prvni urovenn implementaéni struktury,
ktera je nad urovni projektu, tj. nad kone€nym uzivatelem. Tento subjekt by mél vzdy
kontrolovat 100% projektd. Z vysSi urovné budou probihat kontroly vzork( projekta
a systémové kontroly subjektd na nizSich Urovnich s cilem uijistit se, Ze subjekt na

v v

projekt OP RLZ a eskou a unijni legislativou.
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4.7.3 Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finanCnich tokl a kontroly
strukturalnich fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace
OP RLZ.

V souladu se zakonem €. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho
auditu a kontroly. Vykon c&innosti Odboru interniho auditu a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu
byla tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi
prostifednictvim CHJ spolupracuje s utvary interniho auditu na jednotlivych urovnich
a metodicky fidi jejich €innost.

Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu je tedy zfizena jak v ramci MPSV,
tak i v kazdém ZS a KP.

Utvar interniho auditu je funk&né nezavisly a organizaéné oddéleny od Fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfisluSnému vedoucimu
organu verejné spravy (v pfipadé NROS je terminem ,vedouci organ vefejné spravy*
mysSlen fFeditel NROS) a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym vykonem funkce.

Cinnosti interniho auditu: Interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe
interniho auditu fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného
organu vefejné spravy a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu
v pravidelnych intervalech provérfuji funkénost fidicich a kontrolnich systémdu.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro OP RLZ byly v roce
2004 predmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly
MPSYV a zjisténi auditl byla zapracovavana do revizi manualu.

4.7.4 Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lankd 10 az 14 nafrizeni
Komise (ES) €. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna
se o zcela specifickou formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového
auditu, dusledné oddélenou od ostatnich kontrol vyZzadovanych pfi spravé prostifedki
svéfenych z fondl EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje prfedevsim:
e pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fFidiciho a kontrolniho
systému;

e pravidelné ovéfovani vzorku vydaju uskute¢nénych na ruznych drovnich
implementace.
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Kontroly vzorku operaci provadéji specializované utvary pro kontrolu vzorku
ustavené podle Usneseni vliady CR &. 822 ze dne 28. srpna 2002 v ramci organizaéni
struktury ministerstev povéfenych funkci RO. Utvary jsou dusledné& funkéné a
organizacné oddéleny od fidicich struktur a v zadném pfipadé
se nepodileji na fizeni programu a projektt a neodpovidaji za administrativni proces
spojeny s realizaci projektu.

Na MPSV jako RO OP RLZ je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor
interniho auditu a kontroly, oddéleni auditli a kontrol prostfedk EU.

Utvar kontroly vzorku operaci sestavuje roéni plany a vyhled své kontrolni
¢innosti na zakladé vysledk( analyzy rizik a zasila vterminu dle pokynu CHJ.
Pfi analyze rizik aplikuje obecné pfijaté metodické pokyny pro tuto ¢&innost
s pfihlédnutim ke specifickému charakteru kontroly vzorku a k rizikovym faktordm
identifikovanym pfi pfedchozi kontrolni €innosti. VeSkeré kroky a rozhodnuti u¢inéna
v pribéhu vybéru vzorku jsou zdokumentovany a archivovany.

Pfi analyze rizik a nasledném vybéru vzorku kontrolovanych operaci
a na zakladé vyuziti mezinarodné uznavanych standardl pro profesionalni praxi
interniho auditu zohledriuje:

e potifebu provérovat vhodnou kombinaci operaci rizného charakteru a rozsahu;

e rovnomeérné rozlozeni kontrolni ¢&innosti v pribéhu daného programovaciho
obdobi;

e rizikové faktory a nesrovnalosti zjiSténé v ramci pfedchozi bézné kontrolni ¢innosti
na narodni urovni nebo kontrolami organa EU;

e pozadavek, aby alespon jednou pfed ukonenim pomoci byla provedena kontrola
podle ¢l. 10 u hlavnich ZS a KP;

e rovnomeérné geografické rozloZeni provéfovanych operaci.

Rozsah reprezentativniho vzorku operaci kontrolovanych v prabéhu
programového obdobi musi pokryvat minimalné 5% z celkovych uznatelnych vydaja
programu v souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001.

Vlastni kontrolni ¢innost:

e kontroly vzorku probihaji na misté, nasledné po provedeni platby;

e proveéruji, zda jsou nékteré zjisténé problémy systémové povahy, a pfedstavuiji tak
riziko pro dalSi operace provadéné stejnym KoneCnym pfijemcem nebo
spravované stejnym Zprostfedkujicim subjektem;

e ZjiStuji rovnéz pfiCiny takovych situaci, pfipadnou potiebu dalSiho Setfeni
a stanovuji nutna napravna a preventivni opatfeni.

Kontroly vzorku slouzi pfedevsim k namatkovému ovéreni:
e praktického uplatnéni a u€innosti fidicich a kontrolnich systému;
e souladu dostate€ného mnozstvi Ucetnich zaznamu s dokumentaci uchovavanou

u ZS, KP ¢&i Kone¢nych uzivatell a u dalSich subjektl nebo firem, které operace
provadéji; existence a dodrzovani auditni stopy (audit trailu);
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u dostate€ného mnozstvi vydajovych polozek, Ze vyhovuji platnym pravidlim
Spole€enstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatellm operace
a ke skutec¢né provedené Cinnosti;

e Ze operace je vsouladu svécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolec€enstvi;

e Ze finanéni pfispévky SpolecCenstvi splfuji limity stanovené ¢lankem 29 Nafrizeni
Rady (ES) ¢.1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplaceji se Konecnym pfijemcim ¢i Koneénym uzivatelim bez
jakychkoliv srazek nebo neodivodnénych zpozdéni;

e Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

e Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami

Spolecenstvi, jak to pozaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Utvar kontroly vzorku operaci spolupracuje v pfipadé vyzadani s kontrolnimi
organy Evropské komise, se zastupci Evropského ucetniho dvora, OLAFu nebo jimi
uréenych zmocnéncl. V ramci spoluprace je povinen poskytovat informace
o pfedmétu, ucCelu a vysledku svych kontrol. O prabéhu této spoluprace informuji
ve smyslu § 24 zakona o finanéni kontrole CHJ, ktera vede centralni evidenci
o poskytnutych informacich o vysledcich a pribéhu kontrol vzorku.

Na zavér kontroly vzorku zpracovava kontrolni organ pisemny protokol
obsahujici zjisténi ziskana v prubéhu kontroly, ktery projedna s provéfovanym
subjektem. Kontrolni organ pofizuje zaznamy o provedené kontrole do MSSF-Monit.
Kopii protokolu pfedava do 10 pracovnich dnii RO a CHJ.

4.7.5 Vnéjsi kontrola

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementacni strukturu OP RLZ.
Plsobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni
smlouvou, viz § 24 odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem
je kazdy ze subjektl implementacni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto
kontroly umoznit, popf. tomuto pozadavku na spolupraci vyhovét. Zaméstnanci
kontrolované instituce jsou povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou
soucinnost.

Centralni harmonizacni jednotka pro finanéni kontrolu ve verejné spravé (CHJ)
vykonava vefejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedku EU.
V pfipadé potieby provadi CHJ doplikové kontroly vzorku operaci a projektu podle
¢lanku 16 Nafrizeni Komise (ES) ¢. 438/2001. CHJ organizuje svoiji vlastni kontrolni
cinnost a provadi vesSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfimérenou zaruku,
Ze vefejné prostfedky jsou vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi
pravidelné zpravy o planech kontrolni ¢innosti a o vysledcich vefejnospravnich
kontrol.

NejvysSi kontrolni ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni €innost

ve smyslu pfisluSsnych ustanoveni zakona ¢. 166/1993 Sb., o NejvysSSim kontrolnim
ufadu, v platném znéni.
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Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po predchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy
a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz muze pozadat Clensky stat, aby provedl
kontrolu na misté k ovéreni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol
se mohou zucastnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plsobnosti také Evropsky
ucetni dvlar. Vroce 2004 probéhl audit pfipravenosti na cerpani prostredki
strukturalnich fondu a Fondu soudrznosti provadény firmou
PriceWaterhouseCoopers na zakladé zadani Ministerstva financi. Prvni revize
Opera¢niho manualu pro OP RLZ reaguijici na zjisténi auditu byla vydana k 1.2.2005
a soucasné pokracCovala priprava dalSi revize k odstranéni vSech zjisténi auditu.

4.7.6 Nesrovnalosti

Vroce 2004 byl nastaven systém hlaSeni a Setfeni podezieni
na nesrovnalosti, ktery je v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR
a je podrobné popsan v Operaénim manualu pro OP RLZ. Ridici organ OP RLZ
neobdrzel Zadné hlaseni podezieni na nesrovnalost ve smyslu legislativy EU.

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany finan¢nich
zajm EK azachazeni s prostiedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu
Evropskych spoleCenstvi definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995
€. 2988/1995, o ochrané finan¢nich zajmu Evropskych spolecenstvi.

.Nesrovnalosti“ se rozumi jakékoliv poruseni ustanoveni prava SpoleCenstvi
vyplyvajici z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu, v disledku kterého je
nebo by mohl byt poskozen souhrnny rozpoCet SpoleCenstvi nebo rozpocty
Spole€enstvim spravované, a to bud snizenim nebo ztratou pfijmi z viastnich zdroja
vybiranych pfimo ve prospéch Spole€enstvi, nebo formou neopravnéného vydaje.

Dusledkem porusSeni prava ES nebo Ceskych predpist pfitom musi byt
negativni vliv nebo pokus o tento efekt (napf. na nesrovnalost se pfijde jesté pred
proplacenim evropskych prostfedku, tj. zatim nedosSlo k neopravnénému vydaji
zrozpoCtu ES, ale bez rfadné provedenych kontrol by k nému doslo) na souhrnny
rozpocet formou:

e snizeni nebo ztraty pfijma z vlastnich zdroju;
e neopravnéného vydaje z rozpoCtu ES.

Tuto vySe uvedenou charakteristiku nesrovnalosti z evropské legislativy
je nutné vztdhnout i naporudeni Ceskych a narodnich pfedpist, které ma
nebo by mohlo mit vliv na statni rozpoget CR. Porusenim pfedpisi (nesrovnalosti)
pro uCely Opera¢niho manualu pro OP RLZ se rozumi poruSeni pravnich pravidel ES
nebo Ceskych predpist (vEetné podminek stanovenych konecnému pfijemci/uzivateli
smlouvou nebo rozhodnutim), které upravuji pouziti prostfedki ES nebo vefejnych
zdroju CR, v dusledku tohoto porudeni jsou nebo by mohly byt dotéeny vefejné
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rozpoéty CR nebo souhrnny rozpodet Spoledenstvi nebo rozpodty Spoleéenstvim
spravované formou neopravnéné vydajové polozky. Tzn. jedna se o kazdé poruseni
podminek, za kterych byly prostfedky SF/CF poskytnuty Ceské republice, a kazdé
porusSeni podminek, za kterych byly tyto prostfedky a prostfedky narodnich verejnych
rozpoctl dale poskytnuty koneénych pfijemcum a uzivatelim.

VSechny subjekty zapojené do implementace OP RLZ musi v souladu
se zakonem €. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé, a Nafizenim
Rady (ES) ¢&.1605/2002 ze dne 25. Cervna 2002, o Finanénim nafizeni
uplathovaném pro souhrnny rozpocCet evropskych Spole€enstvi, zavést a udrzovat
dostatecné fidici a kontrolni systémy zajistujici fadné finanéni fizeni.

Systém ohlaSovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjisténych nesrovnalosti
Ize rozdélit na droven vnitini a vnéjSi, pficemz vnitini Uroven se tyka subjektd
na narodni urovni (tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace OP RLZ).

Za ohlaseni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce Ci fyzicka osoba,
ktera nesrovnalost odhalila. Kazdé podezieni na nesrovnalost musi byt neprodlené
nahladeno RO OP RLZ. Tuto ohlaovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO
a organy provadsjici kontrolu. RO ma povinnost soustfedovat informace
0 nesrovnalostech (pfipadné podezfeni na nesrovnalosti) identifikovanych v ramci
implementace OP RLZ. Hlaseni nesrovnalosti z irovné KP a ZS jsou RO podavana
na formulafi HIaSeni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni maximalni mnozstvi
dostupnych informaci. Ostatni subjekty (PO, PJ, kontrolni organy nebo jina instituce
&i fyzicka osoba, ktera nesrovnalost odhalila) podavaji hlaseni RO jinou formou, napr.
dopisem, pfitemz uvedou maximalni mnozstvi podrobnosti. RO proetfi nahlasené
podezieni na nesrovnalost a bud ho potvrdi, nebo zamitne jako neopodstatnéné. V
pfipadé hlaseni od kontrolnich organ( nebo utvar( interniho auditu RO neposuzuje
opodstatnénost podezieni — v takovém pfipadé je ohlaseni vzdy povazovano za
opodstatnéné.

Rozhodnuti o potvrzeni nebo zamitnuti musi RO vyhotovit v pisemné formé
a dorucit je organu, ktery podezfeni na nesrovnalost nahlasil. V pfipadé potvrzeni
podezfeni na nesrovnalosti je toto rozhodnuti doruCeno i subjektu, u néhoz
k nesrovnalosti doslo. RO poté odtivodn&nou nesrovnalost bez prodleni, max. do 1
mésice, zanese do formulare (pfiloha Operacniho manualu) a pisemné nahlasi CHJ,
PO, PJ a pracovniku sité AFCOS.

Vzhledem k povinnosti mi€enlivosti, ktera je dana Zakonem o spravé dani
a poplatkl nebudou pfevadény do Violy udaje zaznamenané v MSSF o vySi
neopravnéné pouzitych prostfedku a jejich evidence bude vedena na zakladé hlaseni
podanych platebnimu organu.

Podavani zprav Evropské komisi o zjisténych novych nesrovnalostech
a o pokroku v feSeni jiz dfive zjisténych nesrovnalosti upravuje pro SF Nafizeni
Komise (ES) €. 1681/1994. Pro ucely tohoto podavani zprav se pracuje s definici
nesrovnalosti podle evropské legislativy (Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995
€. 2988/1995 o ochrané finan¢nich zajmu Evropskych spoleCenstvi).
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5. Zajisténi shody s politikami Spole€enstvi

5.1. Hospodarska soutéz (verejna podpora)

Jsou pIné respektovana ustanoveni ¢l. 87 — 88 Smlouvy vztahujici
se kpravidlim hospodarské soutéze. Prostfedky na realizaci program
ze strukturalnich fondl jsou povazovany za verejné prostfedky, na jejichz poskytnuti
se vztahuji pfislusna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni pfedpisy.

Pravni Uprava v oblasti poskytovani vefejnych prostfedki se v CR opirala
o zakon €. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ktery je v souladu s legislativou EU
(vstoupil v platnost 1. kvétna 2000). Zakladnim principem zakona je zakaz vefejné
podpory, ktera by byla poskytovana zplsobem narusujicim nebo hrozicim naruSenim
hospodarské soutéze tim, ze zvyhodruje urc€ité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby,
a to v mite, jiz mdze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi staty
EU. Takovéa podpora byla neslugitelna se zavazky CR v pfedvstupnim obdobi.

Dle tohoto zakona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto
pred datem vstupu CR do EU. Platnost zakona skonéila 30.4.2004 (zruSen zakonem
€. 215/2004 Sb.). V souCasné dobé se Ceska pravni uprava opira o zakon
€. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahu v oblasti vefejné podpory a o zméné
zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.

Vyjimka ze zakazu verejné podpory pro Operacni program Rozvoj lidskych
zdrojii pro obdobi 2004 — 2006 byla vydana Rozhodnutim UOHS &.j. VP/S 81/04 -
160 ze dne 28. dubna 2004. UOHS postoupil toto Rozhodnuti Evropské komisi
ke schvaleni. Komise rozhodnuti notifikovala tzv. interim procedurou: CZ 178/2004
Operacni program Rozvoj lidskych zdroju pro obdobi 2004-2006.

V roce 2004 nebyla v ramci OP RLZ poskytnuta zadna vefejna podpora.

V souladu s ustanovenim ¢&l. 34, odst. 1, pism. g Nafizeni Rady (ES)
&. 1260/1999 i v souladu s &eskymi pravnimi piedpisy je Ridici organ povinen
Evropskou komisi o jakychkoliv zménach v poskytovani vefejné podpory informovat.
Zavedeni nového programu podpory nebo zavedeni ad hoc vefejné podpory
Koneénym pfijemcem vyzZaduje schvaleni této podpory Evropskou komisi.

V oblasti vefejné podpory vstoupil v Ceské republice dne 1. kvétna 2004
v platnost zakon €. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahl v oblasti vefejné
podpory a o zméné€ zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje, ktery je v souladu
s legislativou EU. Tento zakon nahradil zakon €. 59/2000 Sb., o vefejné podpofe,
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU a prenesenim pravomoci UOHS
v oblasti vefejné podpory na Evropskou komisi. Zakon vymezuje novou tlohu UOHS
jako centralniho, koordinacniho, poradenského, konzultacniho a monitorovaciho
organu v oblasti vefejné podpory a dale upravuje nékteré otazky soucinnosti Ceské
republiky s Komisi Evropskych spoleCenstvi, prfedevSim pfi Setfeni provadéném
Komisi na uzemi Ceské republiky a postup pfi navraceni vefejné podpory.
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Vefejnou podporu tak, jak je pojimana v OP RLZ, legislativné upravuje zakon
€. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahu v oblasti vefejné podpory a o zméné
zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje, a dale Nafizeni Komise &. 70/2001? ze dne
12. ledna 2001 o aplikaci ¢lankd 87 a 88 Smlouvy o EU o statni pomoci malym
a stfednim podnikiim a Nafizeni Komise ¢. 69/2001 o pouziti ¢lank( 87 a 88 Smlouvy
o ES u podpory de minimis.
Podpora ,,de minimis‘3 predstavuje takovou podporu, ktera nesmi spolu
s ostatnimi podporami ,de minimis“ poskytnutymi jednomu pfijemci za dobu
predchozich tfi let (poCinajici datem, kdy je poskytnuta prvni vefejna podpora podle
pravidla ,de minimis) pfesahnout vysi odpovidajici &¢astce 100 000 EUR*.
Tento financni strop plati bez ohledu na formu ¢€i ucel podpory de minimis poskytnuté
v pfedchozim tfiletém obdobi.

Prehled vefejné podpory v ramci OP RLZ

Cislo Nazev Opatreni Verejna podpora Trvani
Opatieni programu "
1.1. Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi Pravidlo de minimis 2004 - 2006
zaméstnavani uchazecl a zajemcu o Vyjimka UOHS
zaméstnani ¢.j. VP/S 81/04-160
1.2, Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti | Vyjimka UOHS 2004 - 2006
¢.j. VP/S 81/04-160
2.1. Integrace specifickych skupin obyvatelstva Pravidlo de minimis 2004 - 2006
ohrozenych socialni exkluzi Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
2.2. Rovné pfilezitosti pro zeny a muze na trhu Pravidlo de minimis 2004 - 2006
prace Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
2.3. Posileni kapacity poskytovateld socialnich Zadna statni podpora | 2004 - 2006
sluzeb
3.1. Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Pravidlo de minimis 2004 - 2006
Skolskych zafizenich a rozvoj podpurnych Vyjimka UOHS
systému ve vzdélavani ¢.j. VP/S 81/04-160
3.2. Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a  |Pravidlo de minimis 2004 - 2006
vyvoje Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
3.3. Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani Pravidlo de minimis 2004 - 2006
Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
4.1. ZvySeni adaptability zaméstnavatell a Pravidlo de minimis 2004 - 2006
zameéstnancl na zmény ekonomickych a Vyjimka UOHS
technologickych podminek, podpora ¢.j. VP/S 81/04-160
konkurenceschopnosti
4.2. Specifické vzdélavani Pravidlo de minimis 2004 - 2006
Vyjimka UOHS &,j.
VP/S 81/04-160
5.1. Technicka pomoc s limitem Z4&dna statni podpora 2004 - 2006
5.2. Technicka pomoc bez limitu Z4dna statni podpora 2004 - 2006

" Program bude trvat v letech 2004 - 2006, nicméné vyplaceni prostfedki bude probihat az do roku 2008.

2

novelizované nafizenim Komise (ES) €. 364/2004 z 25. unora 2004

3 Verfejna podpora ,de minimis“ — (drobna) podpora dle Nafizeni Komise ES €. 69/2001 ze dne 12.1. 2001,
o aplikaci ¢lanka 87 a 88 Smlouvy o zaloZeni ES na vefejnou podporu ,de minimis*.

* Pro ugely zjisténi odpovidajici &astky v K& se pouzije kurz devizového trhu vyhlaseny Ceskou narodni bankou
platny ke dni prvniho poskytnuti dané vefejné podpory.
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5.2. Verejné zakazky

PozZadavkem splnéni podminek potfebnych k zapocCeti realizace zakazek
spolufinancovanych ze strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti bylo zadavani
zakazek vsouladu s narodnimi pravidly pro vyhlaSovani zadavacich Ffizeni
na vefejné zakazky a soucasné s pravidly Spolecenstvi.

AZ do pristoupeni Ceské republiky do Evropské unie platil zakon &. 199/1994
Sb., ozadavani verfejnych zakazek. Postupdm stanovenym timto zakonem vSak
programy financované Evropskou unii nepodléhaly.

Cerpani prostfedkd z programu OP RLZ, stejné jako i z ostatnich operaénich
programu bylo tedy podminéno zadavanim vefejnych zakazek v souladu se zakonem
C. 40/2004 Sb., jehoz ucCelem byla harmonizace s pravni upravou EU v oblasti
zadavani vefejnych zakazek aimplementace pfislusnych pfedpist SpoleCenstvi
s pfistoupenim Ceské republiky do Evropské unie. Zakon &. 40/2004 Sb., o vefejnych
zakazkach, byl platny od 5. unora 2004 a ucinnosti nabyl k 1. kvétnu 2004.
Tento zakon transponuje stavajici pfislusné evropské smérnice.

Dne 30. dubna 2004 byly v OJ EU publikovany nové smérnice, upravujici
oblast vefejnych zakazek (2004/17/EK a 2004/18/EK). V souladu s témito
smérnicemi by mélo byt Ceské zadavaci pravo pfislusné upraveno do ledna 2006.

5.3. Zivotni prostiedi

V programu OP RLZ je =zajisténa slucitelnost s politikami SpoleCenstvi
o ochrané Zivotniho prostfedi. Program OP RLZ byl podroben procedufe SEA
(posuzovani planu, programu a strategickych dokumentl na rdznych hierarchickych
stupnich) vychazejici ze Smérnice €. 2001/42/EC. Vysledkem procesu bylo
stanovisko MZP se zavérem z 19.12.2002, ze OP RLZ neobsahuje Zadné opatteni,
které by mélo vyznamné negativni vlivy na Zivotni prostfedi. DalSi faze aktualizace,
rozpracovani Ci jiné Upravy OP RLZ dusledné a ucinné respektovaly vySe uvedené
stanovisko s respektovanim principu udrzitelného rozvoje.

Dle Smérnice Rady 92/43/EHS, o ochrané pfirodnich stanovist, volné Zijicich
zivocCichl a plané rostoucich rostlin, a Smérnice 79/409/EHS, o ochrané volné Zijicich
ptakd, stanovuji, Zze projekty Zadajici o podporu ze strukturalnich fondl nemohou byt
podpofeny v pfipadé prokazani vyznamného negativniho vlivu
na soustavu lokalit NATURA 2000. Ze stanoviska Ministerstva Zivotniho prostredi
vyplynulo, Zze vSechny Priority a Opatfeni OP RLZ nevyzaduji vyjadfeni z hlediska
vlivu projektd na uzemi evropsky vyznamné lokality a ptaci oblasti NATURA 2000
podle § 45 odst. 1 zakona €. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, v platném
znéni, protoze lze pfedem vylouCit, ze by tato Opatfeni mohla mit vyznamny vliv
na uvedené uzemi.
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5.4. Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Od fijna 2001 pUsobi v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti Zzen a muzu jako
staly poradni organ vliady Ceské republiky Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen
a muzu. Hlavni ¢innosti Rady jsou konsensualni navrhy a doporu€eni na feseni
prifezového celospoleCenského problému — vytvafeni a prosazovani rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny.

Narodni akéni plan zaméstnanosti na léta 2004 - 2006, vypracovany
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a schvéleny vladou dne 14. &ervence 2004
(usneseni vlady €. 696/2004), obsahuje prioritu vénovanou rovnym pfilezitostem zen
a muzl (Priorita 6), ktera obsahuje dvé opatfeni. Podle jednoho tohoto opatfeni
MPSV koordinuje jednotlivé resorty a socialni partnery pfi realizaci politiky
zaméstnanosti pfi podpofe zvySeni ucasti Zen na trhu prace s cilem dosahnout
podstatného snizeni rozdili v mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti
a v odménovani muzu a zen.

Druhé opatieni Ak&niho planu uklada ¢lentm viady pokracovat v pInéni ukolt
usneseni vlady €. 453 ze dne 12. kvétna 2004 pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
muzU a Zen v oblasti zaméstnanosti, horizontalni a vertikalni segregace a sladéni
rodinného a pracovniho zivota.

Kazdy Konec¢ny pfijemce/uzivatel bez ohledu na Opatieni OP RLZ, v jehoz
ramci podava projektovou zadost, posuzuje vliv projektu na rovné pfilezitosti. V této
souvislosti rozhoduije:

1. Zda je projekt soustfedén hlavné na podporu rovnych pfilezitosti.
2. Zda ma pozitivni vliv na rovné pfilezitosti.
3. Zda je z hlediska rovnych pfilezitosti neutralni.

Kriterium je uplathovano u vSech relevantnich opatfeni. Jako horizontalni
Priorita byl princip rovnych prilezitosti sledovan i na urovni Kkriterii pfijatelnosti
projektu.

V otazce rovného zastoupeni zen a muzd v MV OP RLZ je situace nasledujici:
v Monitorovacim vyboru OP RLZ jsou Zeny zastoupeny v 50 % €lend.
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6. Globalni grant

Mechanismu Globalniho grantu, jako moznosti pro nestatni neziskové
organizace, které maji potencial k plnéni cild a ukazateld opatfeni, ale nemaji
dostate¢né rozvinuté kapacity ktomu, aby své projekty predkladaly v ramci
standardnich postupl hlavniho proudu programu, je v ramci Opera¢niho programu
Rozvoj lidskych zdroji vyuzito pro realizaci Opatfeni 2.3 Posileni kapacity
poskytovatell socialnich sluzeb.

Opatfeni je zaméfeno predevSim na budovani novych a doplhovani
stavajicich kapacit spojenych se zkvalitiovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi
neziskovymi organizacemi jako subjekty, které realizuji aktivity sméfujici k podpore
a integraci skupin obyvatelstva ohroZenych zhorSovanim socialniho postaveni
a naslednym socialnim vyloucenim.

Globalni grant je uCelové zaméfen na podporu organizaci a jejich kapacit
a jeho prostfednictvim dochazi dale i k podpofe jednotlivych skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim (pfedevSim prostfednictvim poskytovani socialnich sluzeb).
Na realizaci Globalniho grantu bylo v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroja
vyClenéno 130 277 870 K¢. Z této alokace bylo k 31.12.2004 vyCerpano 0 K¢.

Zprostfedkujicim subjektem a zaroven Konecnym pfijemcem pro opatieni 2.3
— a tedy administratorem Globalniho grantu OP RLZ je Nadace rozvoje obCanské
spoleCnosti (dale jen NROS). NROS pfi administraci tohoto opatfeni spolupracuje
s krajskymi samospravami v jednotlivych regionech, a to pfedevSim pfi nezbytné
propagaci Globalniho grantu, dostate¢né informovanosti Zadatell v regionech
o moznostech které GG nabizi, distribuci informacnich materialt (letakd, brozur,
pokynU pro zadatele), pfi organizovani seminaru pro potencialni Zadatele v regionech
atp. DalSi uloha téchto regionalnich partneri bude jejich uCast v tzv. regionalnich
hodnoticich komisich pfi vécném hodnoceni pfedloZzenych projektu.

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci Ridiciho organu na Zprostredkuijici
subjekt pfi zabezpeé&eni realizace OP RLZ byla mezi Ridicim organem OP RLZ
a NROS podepsana dne 5.8.2004. Pfedmétem této dohody je vymezeni rozsahu
delegovani &innosti a pravomoci RO na NROS (ZS) a rozdéleni t&chto &innosti
a ukolu pfi implementaci OP RLZ mezi obé& uvedené strany. NROS dle této dohody
plné odpovidd RO za vykon téchto delegovanych &innosti a jejich materidlni
a organizacni zabezpeceni.

V navaznosti na tuto Dohodu a zduavodu dvoji funkce NROS (ZS i KP
zaroven) pfi administraci Globalniho grantu bude mezi RO a NROS podepsana
smlouva o financovani — vtomto pfipadé ,Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoétu CR vramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojd
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho fondu*
nejpozdéji do 1. poloviny roku 2005. Tento dokument stanovi pfedevsSim pravidla
pouzivani finan€nich prostfedku na Globalni grant, podminky
pro pouziti dané dotace a systém sankci v pfipadé poruSovani téchto pravidel.
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Nedilnou soucasti tohoto Rozhodnuti bude i schvalené grantove schema predlozene
NROS Ridicimu organu OP RLZ.

V prib&hu roku 2004 probihala pfiprava RO a NROS na realizaci daného
opatfeni prostifednictvim precizovani Dodatku OP RLZ, dale konzultaci pfi pfipravé
grantového schématu NROS, vyjasfiovani obsahového zaméfeni Globalniho grantu
i pravidel jeho administrace — véetn& sbéru zkuenosti v ostatnich statech EU. RO
byl pravidelné informovan NROS o postupech pfipravy realizace GG na strané
NROS.

Na zakladé dokon&eni Manualu OP RLZ, ktery vypracoval RO byl dne
28.7.2004 vydan Manual Globalniho grantu pro OP RLZ, ktery pak prochazel
revizemi na zakladé revize Manualu OP RLZ — RO a na zaklad& rozpracovani
procesnich postupl tykajicich se realizace Globalniho grantu. Ve druhé poloviné
roku 2004 probihala zarovern jednani mezi RO a NROS o zpdsobu financovani
NROS a o rozpoCtu na administraci. Po zavéreCcné dohodé o vySi cCastky
na administraci (stanovena moznost NROS c¢erpat do vySe 19 % z celkového
rozpoctu globalniho grantu) bylo dopracovano grantové schéma.

Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti predlozila Ridicimu organu OP RLZ
ke schvaleni dne 16.11.2004 formulaf navrhu grantového schématu - globalniho
grantu. Navrh globalniho grantu s nazvem “Posileni kapacity poskytovatell
socialnich sluZeb* byl Ridicim organem OP RLZ schvalen dne 21.12.2004. Projekty
Kone€nych uzivatell zfad nestatnich neziskovych organizaci budou vybirany
na zakladé vyzvy NROS k podavani zadosti. Minimalni ¢astka na jeden projekt je
stanovena ve vySi 150 000 K¢ a maximalni je 650 000 K¢.
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