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Seznam zkratek

AFCOS Anti Fraud Co-ordinating Structure

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CIP EQUAL Program Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL

CHJ Centralni harmonizacni jednotka

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svazii
CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

DPH Dan z pfidané hodnoty

EA Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

EAGGF Evropsky zemédélsky orientac¢ni a zaru¢ni fond
EHS Evropské hospodarské spoledenstvi

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska Spoleéenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

FIFG Finan¢ni nastroj pro podporu rybolovu

GG Globalni grant

GS Grantové schéma

ILO Mezinarodni organizace prace

JIM Joint Memorandum of Social Inclusion

JPD 2 Jednotny programovy dok. pro Cil 2 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
JPD 3 Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
KAP Komunikaéni akéni plan

KP Konecny pfijemce

KU Konecny uzivatel

KZPS Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl
MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hl.mésta Praha

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
MV Monitorovaci vybor

MZP Ministerstvo Zivotniho prostiedi

NAPZ Narodni akéni plan zaméstnanosti

NNO Nevladni neziskova organizace

NP Narodni projekt

NROS Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti

NRP Narodni rozvojovy plan

NVF Narodni vzdélavaci fond

Odbor 12 MPSV Odbor interniho auditu a kontroly (¢.12) MPSV
Odbor 22 MPSV Odbor socialnich sluzeb MPSV (¢€.22)
Odbor 41 SSZ MPSV Odbor trhu prace SSZ MPSV (¢€.41)
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Odbor 42 SSZ MPSV Odbor poradenstvi a zprostfedkovani SSZ MPSV (¢.42)
Odbor 43 SSZ MPSV Odbor financovani sluzeb a zaméstnanosti SSZ MPSV (¢.43)

Odbor 65 MPSV
Odbor 72 MPSV
oJ

OLAF

OoM

OP RLZ

p.b.

PCP

PD

PJ

PO

PUP

RHSD

RPS

RO

RO - MPSV (72)
RO RPS

SEA

SF

Skupina Il MSMT
Skupina Ill MSMT
SP

SROP

SSZ MPSV

sS

STP

UOHS

upP

VOS

VSE

VSPS

ZPS

ZS

Odbor platebni jednotky (¢.65) MPSV

Odbor - fizeni pomoci z ESF (€.72) MPSV

Official Journal

European Anti-Fradu Office

Operacni manual

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

procentni bod

Pedagogickeé centrum Praha

Programovy dodatek

Platebni jednotka

Platebni organ

Urad prace povéieny krajskou ptisobnosti

Rada hospodafské a socialni dohody CR

Ramec podpory Spole€enstvi

Ridici organ

Ridici organ - Odbor fizeni pomoci z ESF MPSV (8.72)
Ridici organ Ramce podpory Spoleéenstvi

Strategic environmental assesment

Strukturalni fondy

Skupina regionalniho $kolstvi (odborny Gtvar MSMT)
Skupina v&dy a vysokého $kolstvi (odborny Gtvar MSMT)
Systémovy projekt

Spolecny regionalni operacni program

Sprava sluzeb zaméstnanosti Ministerstva prace a socialnich véci
Stfedni Skola

Skupina pro technickou pomoc

Urad pro ochranu hospodaiské soutéze

Urad prace

VyS$si odborna Skola

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vybérové Setieni pracovnich sil

Zménéna pracovni schopnost

Zprostfedkujici subjekt

Zprostfedkujici subj. — Odb. implementace program( ESF SSZ MPSV

ZS - MPSV SSZ (45) (&.45)

ZS - MSMT (60)
ZS

Zprostredkuijici subjekt - Odbor pro zalezitosti EU MSMT (&.60)
Zakladni Skola
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Uvod

Vyro¢ni zprava je kliCovym dokumentem realizace Operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroju (dale jen OP RLZ) za rok 2005. Je zakladnim nastrojem
Evropské komise (dale jen EK) a Ridiciho organu pro sledovani prib&hu realizace
Programu. Za jeji vypracovani je, v souladu s Nafizenim Rady (ES) €. 1260/1999,
které stanovi obecna ustanoveni o strukturalnich fondech, zodpovédny Ridici organ
OP RLZ (dale jen RO).

Pfi zpracovani predkladané Vyroéni zpravy vyuzil RO pFislugnych vyrognich
zprav Zprostredkujicich subjektt (dale jen ZS) a Konecnych pfijemcl (dale jen KP),
podkladi ze zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ (dale jen MV OP RLZ),
vystupl Monitorovaciho systému strukturalnich fondua (dale jen MSSF) a vystupu
evaluaénich studii zadanych RO. Zprava bude v souladu s principem partnerstvi
projednana a schvalena MV OP RLZ a nasledné predlozena EK.

OP RLZ je jednim ze zakladnich programovych dokumentu, ktery po vstupu
nasi republiky do Evropské unie umoznuje Cerpani financni pomoci z Evropského
socialniho fondu (dale jen ESF), jako nejvyznamnéjSiho nastroje pro investice do
oblasti rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice (dale jen CR). Vedle zdroji ESF je
pfi financovani OP RLZ vyuzivano ¢eskych narodnich zdroja.

OP RLZ je v souladu s Evropskou strategii zaméstnanosti, ktera je zalozena
na zameéstnatelnosti, podnikani, adaptabilit¢ a rovnych pfilezitostech. Globalnim
cilem programu je dosazeni vysoké a stabilni urovné zaméstnanosti zaloZzené na
kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci socialné vylou€enych skupin
obyvatelstva a konkurenceschopnosti podnikl pfi respektovani princip udrzitelného
rozvoje. Tento globalni cil pfimo odpovida na problémy CR v oblasti trhu prace a
rozvoje lidskych zdroju.

Ridicim organem OP RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR (déle jen
MPSV). Vykonem funkce Ridiciho organu je povéfen Odbor Fizeni pomoci
z Evropského socialniho fondu MPSV. Implementacni struktura OP RLZ dale
zahrnuje tfi Zprostfedkujici subjekty: Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ),
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) a Nadaci rozvoje ob&anské
spoleénosti (NROS). Ridicim organem byli dale pfimo uréeni tito Koneéni pFijemci:
Odbor socialnich sluzeb MPSV, Ministerstvo Zivotniho prostiedi (MZP), Ministerstvo
pro mistni rozvoj (MMR), Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO).

Priority a opatifeni OP RLZ

Priorita/opatieni Nazev Priority/opatieni

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a
zajemcl o zaméstnani

Opatfeni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zamé&stnanosti
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Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Opatfeni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

Opatfeni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatfeni 3.3 Rozvoj dal§iho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnancu na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Specifické vzdélavani
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Zjednodusené schéma implementacéni struktury OP RLZ

@ =

Ridici organ

MPSV

Monitorovaci
vybar

|

!

l

r

Zprostredkujici subjekt - _
MPSV-SSZ pro me;ﬁfhﬁ”““ Zprostiedkujici
::> Opatieni: MQJMT subjekt
11,12,22 33,41, Opatfent: 3.1. 3.2 NROS
tast 2.1 P T Globalni grant
v I ¥
KP KP KP KP KP KP KP
Opateni 2.2 a Pro ¢ast Pro éast Pro éast Opatfeni 3.1 Opatfeni 3.2 Opatreni 4.2
gast Opatfeni Opatfeni Opatfeni Opatfeni MSMT - MSMT - MPO,
11,12,21,33a4.1 11,1221 33 2.1 skupina 2, skupina 3 MZP, MMR
MPSV-S87 ad.l Kraje MPSV Pedagogicke
£ast Opatreni 4.1 PUP Odbor 22 centrum
Czechlnvest Praha

Legenda:

KF Koneiny pfijemce

MMR Ministerstve pro misini rozvo

MPC Ministerstvo promysiu a obchodu

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladese a tdlovichowy

MZP Ministerstvo Zivetniho prostiedi

S5Z Sprava sluZeb zaméstnanost
T4 Technickd pomac ESF

MROS Madace rozvoje obianské spolefnost

PIUP Ufad prace povéfeny krajskou plscbnosti
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1. Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci

1.1. Analyza kontextu

Podle ¢&lanku 37, odst.2 (a) Nafizeni Rady (ES) 1260/1999, o obecnych
ustanovenich o Strukturalnich fondech, obsahuje Vyro€ni zprava také informaci
o jakychkoliv zménach obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci,
zvlasté v hlavnich socioekonomickych trendech, regionalnich nebo sektorovych
politikdch nebo v Referenénim ramci politiky pro lidské zdroje, a kde je to vhodné
i jejich dusledkl na vzajemny soulad pomoci zruznych fondd a soulad mezi
pomoci z fondl a z ostatnich finan¢nich nastroju.

1.1.1. Socioekonomicky kontext

Ke konci roku 2005 mé&la CR 10 251,1 tisic obyvatel. Oproti pfedchozimu
roku se pocet obyvatel zvySil o 30,5 tisice. Tento pfirustek byl vysledkem kladného
salda zahrani¢ni migrace ve vysi 36,2 tisice (Slo pfedevSim o dlouhodobé pobyty
cizincu). Na druhé strané ubylo pfirozenou ménou (tj. rozdilem zivé narozenych a
zemrelych) 5,7 tisice obyvatel. Ubytek byl ale vyrazné niz$i neZ vroce 2004.
Narodilo se totiz 102,2 tisice déti, nejvice od roku 1995.

PoCet zaméstnanych osob v eské ekonomice vroce 2004 podle
Vybé&rovych Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického Gfadu (CSU)
dosahl 4764,0 tisic osob, coz je ve srovnani se stejnym obdobim roku 2004 o 57,4
tisic osob vice (v relativnim vyjadfeni meziro¢ni narist o 1,2 %). Za narustem
zameéstnanosti v roce 2005 stalo zvySeni poctu zaméstnancl o 89,4 tisic. Naopak
pocCet podnikatelt (zejména bez zaméstnancul) pokles o 32,5 tisic osob. Zavedeni
minimalni dané a zvySeni vymérovaciho zakladu pro osoby samostatné vydéle¢né
¢inné bylo patrné jednou z pfiCin. Pfesto zustava podil podnikateld na celkové
zaméstnanosti v CR nadprdmérny ve srovnani s ostatnimi zemémi EU, jak doklada
srovnani CSU.

Zaméstnanost se snizila absolutné i relativné pouze v primarnim sektoru (o
0,3 p.b. na 4,0 %) a stoupla v sekundarnim (o 0,2 p.b. na 39,4 %)a terciarnim
sektoru (o 0,1 p.b. 56,6 %). Vramci odvétvi se nejvice zvySil polet osob
pracujicich ve stavebnictvi, vzdélavani a ve zpracovatelském primyslu, naopak
nejvice poklesla zaméstnanost v odvétvi tézba nerostnych surovin a obchod,
opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozZi. Celkova mira zaméstnanosti
(obyvatelstva ve véku 15 — 64 let) dosahla hodnoty 64,8 % a byla o 0,6 p.b. vyssi
nez v roce 2004. Mira zaméstnanosti zen vzrostla o0 0,3 p.b. na 56,3 %, u osob ve
véku 55 — 64 let vzrostla na 44,6 %, tj. 0 1,9 p.b.

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)
zaznamenal vroce 2005 narGst o 41,7 tisic osob na 5174,2 tisic. Pocet
ekonomicky aktivnich muzu vzrostl o 27,9 tisic osob a pocet Zen vzrostl o 13,8 tisic.
Mira ekonomické aktivity (poCet ekonomicky aktivnich ve vékové kategorii 15 — 64
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let k poCtu osob ve stejné vékové kategorii), ktera ma dlouhodobé klesajici
tendenci, se v roce zvySila o 0,3 p.b. na hodnotu 70,4 %. Mira ekonomické aktivity
muzu tradi¢né prevySovala miru ekonomické aktivity zen.

Pocet uchazell o zaméstnani k 31. 12. 2005 €inil 510,4 tisic a byl tak o0 31,1
tisic osob niz8i nez v prosinci 2004. Primérny pocet nezaméstnanych v roce 2005
ginil 514,3 tisic, vroce 2004 jich bylo evidovano na UP v prdméru 5374 tisic.
Registrovana mira nezameéstnanosti (primeér) vykazovana MPSV C¢inila v roce 2005
9,0 %. K pozitivnimu vyvoji miry nezaméstnanosti v roce 2005 v porovnani se
stejnym obdobim minulého roku pfispély dobré ekonomické podminky. K poklesu
nezaméstnanosti pfispélo i plisobeni legislativnich opatfeni obsazenych v novém
zakoné €.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, s ucinnosti od 1. fijna 2004.

Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledkd VSPS (Mezinarodni ufad
prace - ILO) za cely lorisky rok €inila 7,9 % a proti stejnému obdobi roku 2004 se
snizila o 0,4 p.b.

Velmi nepfiznivou skutecnosti je vysoky poc€et dlouhodobé nezaméstnanych
osob. Déle nez 1 rok nepracovalo ke konci roku 2005 212,8 tisic osob (o 7,0 tisic
méné nez pfed rokem). Jejich podil na celkovém pocCtu nezaméstnanych se vSak
zvySil a dosahl 41,7 % (narast o 1,1 p.b.). DalSim nepfiznivym ukazatelem je trvale
stoupajici poCet uchazeCl o praci se zdravotnim postizenim (ZP) a souCasné
klesajici nabidka pro né vhodnych pracovnich mist. PoCet uchazell o zaméstnani
se ZP vzrostl o 0,6 tisic na 75,3 tis., zatimco poCet volnych mist pro tuto skupinu
nezameéstnanych byl v jednotlivych mésicich roku 2005 nizSi nez v roce 2004. Podil
mist pro obCany se ZP v roce 2004 predstavoval v priméru pouze 2,6 % vSech
hladenych mist (v roce 2004 tento podil €inil 3,3 %). Z hlediska dalSich rizikovych
skupin na trhu prace se snizil poCet i podil mladych lidi mladSich 25 let (18,9 %).
ZvySilo se zastoupeni Zen mezi uchazeli ozaméstnani (52,0 %), z hlediska
dosazeného vzdélani jsou stale nejpocCetnéji zastoupeni vyuceni uchazedi
0 zaméstnani (41 %).

Na trhu prace pretrvava strukturalni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou.
Kvalifikaéni struktura absolventu stfednich 3kol, zvlasté odbornych ucilist, se
odchyluje od potfeb podnikatelské sféry. PoCet hlasenych volnych pracovnich mist
byl v jednotlivych mésicich roku 2005 vySSi nez v roce 2004. Primérny mésiéni
stav volnych mist hlaSenych na ufadech prace v roce 2005 cCinil 55,7 tisic, coz je
0 10,1 tisic vice nez pfed rokem. Ke konci roku 2005 pfipadalo na jedno volné
pracovni misto 9,8 uchaze€e. Pocty evidovanych volnych pracovnich mist podle
odhadud pokryvaji cca 30 — 50 % skute€né volnych mist.

Pfes pokles celkové miry nezaméstnanosti nepatrné meziroCné vzrostla
mira nezaméstnanosti v JihoCeském kraji (00,1 p. b.). V ostatnich krajich byl
zaznamenan mezirocni pokles, nejvice se mira nezaméstnanosti snizila v kraji
Moravskoslezském (o 1,5 p.b.) a Olomouckém (o 1,1 p.b.), tj. v krajich s druhou a
treti nejvySSi mirou nezaméstnanosti. NejvySSi mira nezaméstnanosti byla
v Usteckém kraji (15,4 %).

V roce 2005 se snizily rozdily v meziokresni mife nezaméstnanosti na 18,7
p.b. Oproti roku 2004 se tak rozdil mezi mirou nezaméstnanosti v okresech
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s nejnizsi  a nejvySSi nezameéstnanosti snizil o 1,1 bodu. Nejvy$Si mira
nezaméstnanosti k 31. 12. 2005 pfedstavovala 21,2 % v okrese Most, naopak
zaznamenan meziro¢ni pokles miry nezaméstnanosti, nejvice se meziro¢né snizila
mira nezaméstnanosti v okrese Frydek-Mistek, naopak nejvys$Si narlst byl
zaznamenan v okrese Usti nad Labem.

Primérna mzda v hospodarstvi se zvysila o0 5,5 % a Cinila 19 030 K¢&. Po
zohlednéni inflace realna mzda v roce 2005 vzrostla o 3,5 %, coz je nejnizsi rast od
roku 2000. Jednotkové mzdové naklady se tak po poklesu o 2,6 % v roce 2004 loni
snizily o dal8ich 0,7 %. Nominalni rist mezd byl v lofiském roce nejpomalejsi v
historii samostatné CR a ostfe tak kontrastoval s rekordnim vykonem celého
tuzemského hospodarstvi. Mzdy nevytvafri pfehnany tlak na naklady podnikd,
kterym zUstava velka Cast prostifedk, jenZz mohou investovat do svého rozvoje.

Primérna vysSe podpory v nezaméstnanosti vzrostla v roce 2005 o 653 K¢&
na 4 215 K¢ a pobiralo ji v priméru 27 % uchaze€l o zaméstnani. PoCet uchazecu
0 zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti byl v roce 2005 o poznani
nizsi nez v predesSlych letech, vyrazné se snizil zejména pocet absolventd s
narokem na podporu. Novy zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ucinny od
1. 10. 2004 totiz upravil podminky pro pfiznani naroku na podporu tak, zZe se jiz za
nahradni dobu zaméstnani nepovazuje doba studia (pfipravy pro povolani). Déale
se do podpurci doby zapocitava i doba pracovni neschopnosti, kdy uchaze¢ o
zaméstnani neni zabezpeCen davkami nemocenského pojisténi, ale pobira
podporu v nezaméstnanosti. Na druhé strané se prodlouzila podpuréi doba
u vékoveé starSich uchaze€ti o zaméstnani (na 9 mésicu u starsich 50 let, resp. na
12 mésicu u starSich 55 let, pfi splnéni celkové délky ucasti na dichodovém
pojisténi 25 let, resp. 30 let). Pokles poctu uchazeCl s narokem na podporu
v nezameéstnanosti souvisi také se snizenim celkového poctu uchazec€l v evidenci
v roce 2005.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) vroce 2005 dosahly
7 047 mil. K a byly niz8i oproti roku 2004 v absolutnim vyjadfeni o 16,8 mil. K¢, tj.
0 0,2 %. Pokles vydaju na PPZ tedy nebyl vyrazny. Proti faktorim, které by mohly
snizit vydaje na PPZ — poklesu miry nezaméstnanosti a nizSimu podilu uchazec
0 zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti, pulsobily protichidné narlst
primérné vySe mésicni podpory a zména struktury uchaze€u o zaméstnani. , Toky"
do nezaméstnanosti, a tim i poCty novych uchazeCl s narokem na podporu
v nezameéstnanosti zlstaly na pfiblizné stejné drovni. Na aktivni politiku
zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a ufadech prace v roce 2005 ze statniho
rozpoCtu vynalozeno 4 029 mil. K& Ve srovnani s pfedchozim rokem vzrostly
vydaje na APZ ze statniho rozpoctu o 90 mil. K¢, tj. 0 2,3 % vice nez v roce 2004.

1.1.2. Kontext narodnich politik

V oblasti narodnich dokumentd byl v prabéhu roku 2005 vypracovan kli¢ovy
strategicky dokument ,Ndrodni program reforem CR 2005-2008“ (schvalen
usnesenim vlady €. 1200 ze 14. zafi 2005). Narodni program reforem by mél
prispét ke zlepSeni naplhovani cilll revidované Lisabonské strategie a provadéni
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nezbytnych reforem v CR. PoZadavek na vypracovani tohoto vnitrostatniho
reformniho programu je rovnéz obsazen v zavérech Evropské rady z ¢ervna 2005.
NPR je zavazny struény politicky dokument o prioritich a opatfenich CR
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu
k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat hospodarsky rlst a zaméstnanost
v nadchazejicim tfiletém obdobi. Pfi vybéru priorit Narodniho programu reforem byl
predevS§im kladen dlraz na jejich realizovatelnost v daném obdobi, na stanovené
vydajové ramce rozpoétu CR, vyhodnotitelnost a vzajemny synergicky efekt
jednotlivych opatfeni.

V oblasti trhu prace se Narodni program reforem zaméfuje zejména na
opatfeni vedouci k posileni flexibility trhu prace. RozSifeni smluvni volnosti, snizeni
nemzdovych nakladu prace, zvySeni Uzemni mobility pracovni sily jsou klic¢ové prvky,
které povedou k zvySeni pracovni motivace nejen nizkopfijmovych skupin. V oblasti
zaclenovani osob na trhu prace je soustfedéna pozornost na osoby stojici na poCatku
a na konci profesni kariéry. Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani zvysi kvalitu pracovni
sily, rozSifi moznosti vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s narocnymi
podminkami méniciho se trhu prace.

Vzhledem k tomu, Ze Narodni program reforem vychazi v oblasti trhu prace
z Evropské strategie zaméstnanosti a navazuje na dfive pfipravované Narodni
akéni plany zaméstnanosti, nepfedstavuje jeho pfijeti zmény ve strategii CR, které
by mély dopad na realizaci program0 ESF. Naopak, Cerpani prostfedkd z ESF
bude mit pozitivni dopad na realizaci opatfeni a dosazeni cild Narodniho programu
reforem.

Kontext, do néhoz je Operacni program Rozvoj lidskych zdroji zasazen je
v narodnim a v evropském méfitku znacné Siroky a je ovlivilovan mnoha klicovymi
faktory. Na evropské urovni probihala vroce 2005 cCetna jednani o revizi
Lisabonské strategie a o pfijeti opatfeni, ktera povedou k jejimu naplnéni. Pro
oblast zaméstnanosti se stal stézejnim dokument Spole¢né k rastu a
zaméstnanosti — Novy zacCatek lisabonské strategie z unora 2005. V souCasné
dobé je spoluprace ¢lenskych zemi EU na pudé Evropské rady motorem praci na
Narodnim programu reforem vedoucich k naplnéni ukazatell stanovenych
lisabonskou strategii a jejich uskuteChovani narodnimi vliadami. Soucasti tohoto
procesu bylo zpracovani a pfijeti strategickych dokumentd Strategie
hospodarského ristu CR, Strategie regionalniho rozvoje CR a Narodni strategie
regionalniho rozvoje dullezitych pro dalSi postup v plnéni lisabonskych cilU.

Pro vliadu Ceské republiky bylo zpracovani Narodniho programu reforem
jednou z priorit, ktera je soucasti jejiho programového prohlaseni z 10. kvétna
2005. Narodni program reforem poskytuje pfilezitost pfiblizit Siroké verejnosti
priority hospodafské politiky, resp. politiky zaméstnanosti a seznamit ji s
nezbytnosti prijeti reformnich krokd, ke kterym se Ceska republika timto
dokumentem zavazuje. Narodni program reforem Ceské republiky byl vypracovan
na zakladé Integrovanych smérd pro rust a pracovni mista (2005-2008), které
pfijala Evropska rada v ¢ervnu roku 2005.

Program realizace strategie rozvoje lidskych zdroji pro CR byl schvalen vladou
21.12.2005 (Usneseni viady €. 1670).
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Politika zaméstnanosti

Zakon o zameéstnanosti €. 435/2004 ze dne 13.5.2004 zavedl opatfeni na
trhu prace, kterymi jsou itzv. cilené programy zaméstnanosti, do kterych jsou
zahrnuty i programy ESF. Realizace programu, resp. projektd ESF doplfiuji
nastroje APZ, zejména moznosti zarfazeni vétSiho pocCtu osob do aktivnich opatfeni
(podpora aktivniho pfistupu k feSeni nezaméstnanosti pfed pasivnim pobiranim
davek), zajistuji zarfazeni osob do komplexnich projektid (osoba projde rdznymi
aktivitami od poradenstvi, rekvalifikace az po zafazeni na pracovni misto) a
doplnuji tak jednotlivé aktivity uradd prace v ramci APZ. P¥i realizaci projekta ESF,
do kterych jsou zafazovani uchazeCi a zajemci o zaméstnani evidovani ufady
prace, je nutné respektovat pravidla nastavena timto zakonem. Na druhé strané
neni vyuziti nastroj0 APZ zatizeno dopadem pravidel vefejné podpory. Aktivity
NAPZ rovnéz vychazeji z nového zakona o zameéstnanosti a jsou doplhovany
aktivitami v ramci projektd ESF, nebo jsou opatfeni NAPZ naplfiovany spolu
s aktivitami v ramci APZ &i dalSich statnich politik i aktivitami v ramci projektd ESF.
Casové a vécné zabezpedeni NAPZ konkretizuje harmonogram NAPZ. NAPZ se
v nadchazejicim obdobi zaméfuje na znatelné zvySeni zapojeni rizikové skupiny
dlouhodobé nezaméstnanych uchazelli o zaméstnani, ktefi se zu€astni nékterého
aktivniho opatfeni. MPSV podita stim, ze vroce 2006 absolvuje poradenské
aktivity, Skoleni a rekvalifikace 20 % dlouhodobé nezaméstnanych (v€etné
prislusniki  romskych komunit). Na tyto aktivity budou navazovat aktivity
realizované v ramci projektll ESF. APZ vSak nespada do vefejné podpory. Vefejna
podpora do znacné miry omezuje realizaci projektd ESF, a to i v pfipadé, ze se
jedna o aktivity pro jednotlivce.

Socialni zaélenovani

V oblasti socialniho zaclenovani nebyly po sledované obdobi patrné Zzadné
vyznamné zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci probéhlé
v kontextu narodnich politik. Do budoucna je mozné za vyznamnou zménu
povazovat schvaleni zakona o socialnich sluzbach, ktery vSak pro aktivity
sledovaného obdobi nemél =z hlediska provadéné pomoci z prostfedki ESF
vyraznou relevanci.

1.1.3. Kontext strategii EU

V oblasti smérnic Evropské strategie zaméstnanosti doslo v roce 2005 ke
zméné. Rozhodnutim Rady ze dne 12. Cervence 2005 o smérnicich politik
zameéstnanosti Clenskych statd (2005/6000/ES) byly pfijaty tzv. ,Integrované
sméry pro rust a pracovni mista na léta 2005-2008“, které predstavuji urcita
metodicka voditka pro tvorbu Narodnich reformnich programi. Tyto sméry, které
zahrnuji Hlavni sméry hospodarské politiky a Sméry zaméstnanosti EU do jednotného
dokumentu, pfedstavuji vyznamny krok v procesu nového nasmeérovani a pojimani
Lisabonské strategie. NizSi poCet sméru a lepSi provazanost jednotlivych opatfeni
umozni ¢lenskym zemim soustfedit se na omezeny pocet cilll, a tim dosahnout vétsi
efektivity pfi jejich plnéni. Obsahové integrované sméry odrazi snahy zaméfit se na
reformy ke zvySeni rustového potencialu EU, pfi zachovani zdravého
makroekonomického ramce. Sou€asné timto dokumentem navrhovana opatfeni

vev s
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prace, nedostate¢né vyuziti inovacniho potencialu firem a nadmérna regulace spojena
s podnikanim.

Pro oblast zaméstnanosti a trhu prace plati 8 Integrovanych hlavnich sméru
(€. 17-24), které Ize shrnout do tfi hlavnich bloku:
o prilakat vice lidi do zaméstnani a udrzet je v ném, zvysit nabidku
pracovnich sil a modernizovat systémy socialni ochrany,
e Zlepsit adaptabilitu pracovnikd a podniku,
e zvysit investice do lidského kapitalu prostrednictvim lepSiho vzdélavani a
kvalifikace.

Vzhledem ktomu, Ze tyto sméry jsou v souladu s pfedchozimi sméry
zameéstnanosti a také s DoporuCenimi o implementaci politik zaméstnanosti
lenskych statd, ktera byla adresovana CR, neprfedstavuje pfijeti Integrovanych
smeéru pro rust a pracovni mista zménu ve strategii EU, ktera by byla v rozporu se
strategickym zamérenim stavajicich ESF programd.

1.1.4. Legislativa CR

V Ceské republice se stabilizovala situace v oblasti legislativy, ktera se
harmonizovala s pravem Evropské unie. Z pravnich pfedpisu, které maji, pfipadné
budou mit vliv na realizaci finanéni pomoci ze strukturalnich fondu, prosly od
pocCatku ledna 2005 legislativnim procesem pouze dvé vyraznéjSi zmény.

Prvni z nich je novela zakona €. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a
0 zmeéné nékterych souvisejicich zakonu (rozpodtova pravidla), ve znéni pozdéjsich
predpisu. Novela umoziuje pfFispévkovym organizacim hospodafit kromé
penéznich prostfedkll poskytnutych za zahranii také s penéznimi prostfedky
poskytnutymi z rozpoctd uzemnich samospravnych celkl a statnich fondu.

Druhou zménou bylo pfijeti vyhlasky ¢. 231/2005 Sb., o ucasti statniho
rozpocCtu na financovani programu pofizeni a reprodukce majetku, ktera méla nabyt
ucinnosti k 1. lednu 2006, ale na zakladé vyhlasky €. 466/2006 byla uc€innost
odlozena na 1. ledna 2007. Touto vyhlaskou se nahrazuje vyhlaska ¢. 40/2001 Sb.,
0 UcCasti statniho rozpoctu na financovani programu pofizeni a reprodukce majetku.

V Cervnu 2005 Ministerstvo financi vydalo aktualizovanou Metodiku
finan¢nich tokl, ktera vymezuje zakladni pravni normy, instituce a postupy
v procesu fizeni finan¢nich tokld a finan¢ni kontroly strukturalnich fondi a Fondu
soudrznosti.

Ministerstvo pro mistni rozvoj pfipravilo navrh zakona o vefejnych
zakazkach, ktery transponoval nové evropské zadavaci smérnice 2004/17/ES a
2004/18/ES, které byly uverejnény 30. dubna 2004 v Ufednim véstniku EU. Navrh
nového zékona o vefejnych zakazkach byl schvalen vidadou Ceské republiky dne
29. gervence 2005. Poslanecka snémovna Parlamentu Ceské republiky nasledné
navrh zakona projednala ve tfech ¢tenich a dne 21. prosince 2005 jej schvalila.
Schvaleny text navrhu zakona byl odeslan, vramci legislativniho procesu, do
Senatu Ceské republiky. Zakon nabude Gé&innost 1.7.2006.
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V roce 2005 byl doplnén rovnéz zakon &. 320/2004, coz umoznilo Fidicimu
organum jednotlivych strukturalnich fondd v rezimu tohoto zakona zajiStovat
kontroly projektd a postuptd v celé implementacni struktufe programu.
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2. Pokrok pri realizaci Priorit a Opatreni
2.1. OP RLZ - Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti
2.1.1. Struény popis

Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti — podporuje zvySovani
zaméstnatelnosti pracovni sily upfednostiovanim aktivnich preventivnich opatfeni
pfed poskytovanim socialnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizacnich
impulst v fadé pfipada udrzuji v pasivité. Cilem Opatifeni v ramci této Priority
je zejména zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a
predchazeni nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti. Priorita
podporuje implementaci druhého specifického cile RPS — zvySovani flexibility trhu
prace.

Priorita 1 obsahuje dvé Opatreni:

1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Zprostfedkujicim subjektem pro obé Opatfeni Priority 1 je Odbor
implementace programl ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Dohoda o
delegovani €innosti a pravomoci mezi RO a ZS byla podepsana dne 20.9.2004.

Celkem je na prioritu 1 alokovano 136 802 455 €, z toho 102 601 841 € tvofi
prostiedky ESF a 34 200 614 € prostfedky statniho rozpoctu.

Financéni ramec (€)

Priorita 1 Celkem Celkem verejné Ugast Narodni vefejna
vydaje Spolecenstvi - ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 31885 215 31885 215 23913 911 7 971 304
rok 2005 45 669 805 45 669 805 34 252 354 11417 541
rok 2006 59 247 435 59 247 435 44 435 576 14 811 859
Celkem 136 802 455 136 802 455 102 601 841 34 200 614

2.1.2. Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecu a zajemci o zaméstnani

Opatfeni slouZi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem napomahat
odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani nebo zvysit
zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem Opatieni 1.1 je Odbor implementace program

ESF (45), Sprava sluzeb zameéstnanosti MPSV. Konec¢nym prijemcem je Odbor
trhu prace (41) SSZ MPSV a Urady prace povéfené krajskou pusobnosti (PUP).
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V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projektu:

- grantové projekty (uréeno 35 % z celkové alokované Castky na Op. 1.1)
- narodni projekty (ur€eno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®, kde KoneCnym pfijemcem je
odbor trhu prace MPSV (odb. 41) a regionalnich grantovych schémat ,Podpora
aktivni politiky zaméstnanosti®, kde funkci Koneénych pfijemcul plni povéfené urady
prace (PUP) s celkovou alokaci 1 311 514 500 K&.

Spektrum Zzadateld podavajici zadosti v grantovych projektech (nejCastéjSi typy
zadatel():

- vzdélavaci agentury a poradenske instituce

- nestatni neziskové organizace

- Skoly

- obce

Zajimavé grantové projekty
Projekt ¢. CZ.04.1.03./1.1.14.1/0024
Nazev: Pfiprava svare€u podle mezinarodné platnych standardu

Cilem projektu je zvySeni profesni kvalifikace s ohledem na aktualni situaci
na trhu prace v Moravskoslezském kraji a tim i zaméstnatelnosti nezaméstnanych
osob se zaméfenim na skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych, osob do 25 let véku
po dobu dvou let po uspéSném ukonceni studia a uchaze€u s ukonéenou zakladni
Skolni dochazkou - celkem se jedna o 60 u€astnikl kurzu. Soucasti projektu je také
nasledné nalezeni pracovniho uplatnéni pro minimalné 80 % uspésnych
absolventl projektu. Vzdélavaci kurz je koncipovan pro maximalné 10 ucastnikd v
rozsahu 7 mésicud a v prubéhu realizace projektu bude uskuteCnén v 7
opakovanich. Celkem by se kurzu mélo zucastnit 60 osob z cilovych skupin, jelikoz
se prfedpoklada, Zze ne ve v8ech opakovanich kurzu bude kapacita zcela vyuzita.
Realizator se zavazal v projektu podpofit 60 osob.
Smlouva podepsana na vysi: 6 165 718,- KC.

Projekt ¢. CZ.04.1.03./1.1.14.1/0011

Nazev: IniciaCni program rozvoje a motivace MitaThor

Projekt se zaméfuje na sou€asné trendy a informace potiebné k uspésnému
zafazeni na trh prace. Pomaha motivovat cilové skupiny k hledani prace a svym
obsahem dava podstatné informace a znalosti k dosazeni uspéchu, to je ziskani
zaméstnani. Projekt je zaméfen na tyto cilové skupiny: absolventi, dlouhodobé
nezaméstnani, uchazeli o zaméstnani nad 50 let a Zeny na/po matefské
dovolené/s malymi détmi. Realizator se zavazal v projektu podpofit 800 osob.
Smlouva podepsana na vysi: 2 515 846,- KC.

Narodni projekty
U narodnich projektu jsou Konecnymi pfijemci a zaroven Konecnymi uzivateli
poveérené urady prace. V ramci opatieni 1.1 PUP realizuji dva typy NP a to:
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- Najdi si praci (NsP)
- Navrat do prace (NdP)

Cilem projektu ,Navrat do prace“ je zvySeni ucinnosti aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazeCl a zajemcu o zaméstnani, podpora
novych forem zaméstnani. Cilem projektu ,Najdi si praci“ je pomoci zajemcim
pfedevSim k co nejrychlejSimu navratu na trh prace. Tyto projekty si jednotlivé
povéfené Uufady prace v regionech pfizplsobuji konkrétnim podminkam a
pozadavkim mistniho trhu prace a potfeb zaméstnavani uchaze€u a zajemcl o
zaméstnani.

Urady prace tyto projekty realizuji samostatné, s partnery nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajisténi pozadovanych sluzeb. Narodni projekty slouzi
k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile nalezi napomahani
pfi odstrafiovani bariér na trhu prace, pomoci ziskat zameéstnani, rozSifovani
souboru nastroju verejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto
nastroje dojde ke zlepSeni ve vyuzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil
na trh prace a ke zvyraznéni individualniho pfistupu ke klientdm s ohledem
zejména na znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup bude uplathovan pfi vlastni
realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit. Dale se rozSifi mozZnosti motivovat
zaméstnavatele, ktefi budou vyuzivat flexibilnich forem organizace prace a tim
umozni zaméstnani skupindm ohrozenych na trhu prace.

Dne 10.2.2005 byla vyhlasena pribézna vyzva k predkladani NP pro PUP
(vyzva konci 30.6.2006), celkova ¢astka na vyzvu je 2 305 671 000 K&. Do konce
bfezna 2005 mé&ly PUP predlozit jeden z NP (NsP nebo NdP), tyto projekty byly
predlozeny, probé&hlo formalni hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni
a pfedlozené projekty byly vSechny schvaleny.
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Opatieni 1.1

Grantové projekty

VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani Alokace na |PfedloZzené Zadosti | ProSlo ProSlo vécnym | Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni | Zadosti vyzZvu Pocet |Vyse formalnim hodnocenim | zasedani Pocet | VySe
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim a vybérové (v tis. K&)
hodnocenim komise
prijatelnosti
CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Odbor trhu | 01 6.1. 2005 17.1.2005 |233 304 32 598 751 14 5 15.6.2005 |5 51100
prace MPSV 25.3.2005
Odbor trhu | 02 02/2006 82 304
prace MPSV
CZ.04.1.03/1.1.02-14 Podpora aktivni politiky zamé&stnanosti
UP v Pribrami |01 25.1.2005 |31.1.2005 |55574 16 81 869 13 8 21.6.2005 |8 38 648
31.3.2005
UP v P¥ibrami |02 11.8.2005 |15.8.2005 |59 381 21 95 909 20 14
10.10.2005
UP v Ceskych |01 25.1.2005 |31.1.2005 |33 000 18 70 198 11 7 13.6.2005 |5 16 971
Budéjovicich 31.3.2005
UP v Ceskych |02 26.9.2005 |26.9.2005 |34 752 19 79 409 15 9
Budéjovicich 21.11.2005
UP v Plzni 01 25.1.2005 |31.1.2005 |35000 7 27 488 7 7 20.6.2005 |6 21392
31.3.2005
UP v Plzni 02 21.9.2005 |26.9.2005 |28 165 9 44 285 6 6
24.11.2005
up 01 25.1.2005 |31.1.2005 |18 844 9 39 213 8 6 10.6.2005 |3 7932
v Karlovych 7.4.2005
Varech
up 02 19.9.2005 |22.9.2005 |23473 12 46 131 11 6
v Karlovych 22.11.2005
Varech
UP v Mosté 01 25.1.2005 |31.1.2005 |56 960 45 174 945 41 26 23.6.2005 |13 43 187
31.3.2005
UP v Mosté 02 24.10.2005 |31.10.2005 |70 714 55 236 919
30.12.2005
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UP v Liberci 01 25.1.2005 |31.1.2005 24 385 16 63 935 16 8 13.6.2005 |6 21636
31.3.2005

UP v Liberci 02 10.10.2005 |10.10.2005 |19 008 19 55511
23.12.2005

UP v Hradci|01 25.1.2005 |31.1.2005 28 266 18 68 900 17 14 9.6.2005 7 22 199

Kralové 31.3.2005

UP v Hradci|02 28.11.2005 | 1.12.2005 24 910

Kralové 31.1.2006

uP 01 25.1.2005 |[31.1.2005 28 008 10 42 000 10 4 9.6.2005 4 12 729

v Pardubiccich 25.3.2005

uP 02 16.9.2005 |16.9.2005 33911 17 59 877 16 13

v Pardubicich 18.11.2005

UP v Jihlavé 01 25.1.2005 |[31.1.2005 25400 12 55 352 10 5 10.6.2005 |5 20 644
31.3.2005

UP v Jihlavé 02 29.8.2005 [1.9.2005 25 540 25 109 552 20 13
31.10.2005

UP Brno -—|01 25.1.2005 |[31.1.2005 |40 000 21 94 000 17 11 22.6.2005 |9 39 036

venkov 31.3.2005

UP Brno -|02 5.9.2005 6.9.2005 79 533 36 159 409 36 26

venkov 4.11.2005

UP v Olomouci | 01 25.1.2005 |31.1.2005 |41 560 7 23013 7 5 13.6.2005 |4 10 931
31.3.2005

UP v Olomouci | 02 4.7.2005 7.7.2005 60 006 49 228 622 48 27 14.11.2005 |14 59 688
2.9.2005

UP ve Zliné 01 25.1.2005 |31.1.2005 20 000 21 81 200 10 6 3.6.2005 5 17 848
31.3.2005

UP ve Zliné 02 30.8.2005 |1.9.2005 45 620 43 192 754 43 35
31.10.2005

UP v Ostravé |01 25.1.2005 |31.1.2005 96 352 47 195 785 37 27 14.6.2005 |13 53718
31.3.2005

UP v Ostravé |02 16.9.2005 |22.9.2005 112 308 73 319706 54 29
22.11.2005
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Narodni projekty

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum schvaleni | Datum uzavieni | Stav k 31. 12. 2005
(v tis. K&) koordinaéni dohody

UP v P¥ibrami CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006 | Najdi si praci 58 383,74 23. 3. 2005 3.5.2005

UP v Ceskych CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003 | Najdi si praci 52 059,98 4.3.2005 3.5.2005

Budéjovicich

UP v Pizni CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 | Najdi si praci 46 363,50 22. 3. 2005 3. 5. 2005 Byly zpracovany

UP v Karlovych CZ.04.1.03/1.1.00.1/0007 | Najdi si praci 31 832,54 22.3.2005 3.5.2005 zadavaci

Varech dokumentace a

UP v Mosté CZ.04.1.03/1.1.00.1/0010 | Navrat do prace 177 997,37 3. 6. 2005 25.7.2005 vyhla8eny vefejné

UP v Liberci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 | Navrat do prace 50 724,76 21. 4. 2005 30. 6. 2005 zakazky. U

UP v Hradci Kralové | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0015 | Najdi si praci 19 390,04 7.6.2005 22.6. 2005 vybranych

UP v Pardubicich | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 | Navrat do prace 28 210,48 7.6.2005 30. 6. 2005 dodavatell

UP v Jihlavé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 | Najdi si praci 52 071,79 4.3.2005 3.5.2005 probeéhlo resp.

UP Brno-venkov CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 | Najdi si praci 93 145,91 21. 4. 2005 14. 6. 2005 probiha uzavirani

UP v Olomouci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0004 | Navrat do prace 64 574,77 22. 3. 2005 11. 5. 2005 smiuv.

UP ve Zling CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 | Najdi si praci 32 843,20 19. 5. 2005 20. 6. 2005

UP v Ostravé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 | Navrat do prace 148 663,31 4.3.2005 11.8.2005

UP ve Zling CZ.04.1.03/1.1.00.1/0019 | Navrat do prace 57 788,73 14.9.2005 23.9.2005
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2.1.3. Opatreni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Cilem Opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
pracovniky sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Odbor implementace programi
ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Kone¢nym pfijemcem jsou Odbor
trhu prace (41), Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42), Odbor financovani sluzeb
zameéstnanosti (43) SSZ MPSV a ufady prace povérené krajskou pusobnosti.

Opatreni 1.2 je realizovano formou systémovych projektu.

Dne 24. srpna 2005 byla vyhlaSena vyzva v celkové vySi 693 689 944 K¢ pro
utvary SSZ pro predkladani systémovych projektd v ramci opatfeni 1.2 Modernizace
verejnych sluzeb zaméstnanosti.

V ramci tohoto opatfeni byly do konce roku 2005 predlozeny 2 projekty —
,Skoleni portdlu MPSV CR* (vy$e pozadovanych finanénich prostfedk(i 6 463
539 K&) a Infoboxy (vySe pozadovanych finanénich prostfedkd 33 041 508 K¢). Do
31.12.2005 prochazely tyto projekty hodnocenim a schvalovanim.

Ve druhém pololeti roku 2005 bylo vedenim SSZ rozhodnuto o pfipravé a
predlozeni projektu ,Institut trhu prace®, ktery je pfipravovan v partnerstvi
s Hospodarskou komorou a Narodnim vzdélavacim fondem. Vroce 2005
pokraCovala i pfiprava systémového projektu ,Vzdélavaci systém SZ*. Vyzva sice
ukladala predlozit do 15.10.2005 systémové projekty, které by pokryly alespon
polovinu alokace na vyzvu. DoSlo vSak ke zménam zaméru systémovych projektd —
odstoupeno od realizace menSich systémovych projektl a zahajeni pfipravy velkého
systémového projektu Institut trhu prace. Tyto zmény byly vysledkem analyzy
aktualnich potfeb organizaci zabyvajicich se trhem prace, které nemohou
v souCasnosti vykonavat vSechny Cinnosti spojené se zajisténim trhu prace. Proto je
predkladan projekt Institut trhu prace, ktery feSi i administrativni kapacity v této
oblasti. Tyto okolnosti vedly k posunu terminu pro predlozeni projektu.
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Opatieni 1.2
Systémové projekty

Predkladatel | Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum schvaleni | Datum uzavieni | Stav k 31. 12. 2005
(v tis. K&) koordinaéni dohody

Odbor CZ.04.1.03/1.2.00.1/0004 Infoboxy 33 041
f||navn%ovan| K danému datu
sluze . probihalo vécné
zaméstnanosti ] hodnoceni
Odbor CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005 Skoleni portalu MPSV |6 463 - .
; - < pfedlozenych
financovani CR L

. projektd
sluzeb
zaméstnanosti
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2.2. OP RLZ - Priorita 2 Socialni integrace a rovnost prilezitosti
2.21. Struény popis

Priorita 2 — Socialni integrace a rovnost pfilezitosti — je zaméfena na skupiny
a jednotlivce ohrozené socialnim vylouCenim s cilem posilit princip rovnych
prilezitosti na trhu prace. Opatfeni Priority 2 podpofi zaméstnatelnost osob socialné
vylou€enych z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohrozenych socialnim
vylou€enim, pficemz jsou upfednostiiovana aktivni preventivni opatreni. Priorita 2 je
realizovana ve tfech oblastech — zaméstnanosti, socialnich sluzbach a politice
rovnych pfilezitosti.

Priorita 2 obsahuje tfi Opatieni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
2.2 Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace

2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 2.1 (Cast zaméstnanost) a 2.2
je Odbor implementace program0 ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ)
MPSV. Funkci Koneéného pfijemce bez Zprostfedkujiciho subjektu pro Opatieni 2.1
(Cast socialni sluzby) vykonava Odbor socialnich sluzeb MPSV. Zprostfedkujicim
subjektem Opatfeni 2.3 je Nadace rozvoje obCanské spolecnosti (dale jen NROS).

Celkem bylo na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, z toho 42 750 768 € tvofi
prostfedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.

Financéni ramec (€)

Priorita 2 Celkem Celkem verejné Ucast Narodni vefejna
vydaje Spolecenstvi - | ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 12 664 859 12 664 859 9964 130 2700729
rok 2005 18 140 121 18 140 121 14 271 814 3 868 307
rok 2006 23533179 23 533179 18 514 824 5018 355
Celkem 54 338 159 54 338 159 42 750 768 11 587 391

2.2.2. Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi

Cilem Opatieni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohrozenych
socialni exkluzi.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.1 (Cast zaméstnanost) je Odbor
implementace programl ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.1
(Cast zaméstnanost) je Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42) SSZ MPSV
a Ufady prace povéfené krajskou puUsobnosti. Cast Opatfeni 2.1, tykajici
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se socialnich sluzeb, je implementovana bez Zprostfedkujiciho subjektu. Kone¢nym
pfijemcem je v tomto pfipadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.

A. Opatieni 2.1 - ¢ast zaméstnanost - jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (urCeno 35 % z celkové alokované castky na Op. 2.1, Cast
zaméstnanost)
- narodni projekty (ur€eno 65 % z celkové alokované Castky na Op. 2.1, Cast
zaméstnanost)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového schématu
(NGS) ,Zaclenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi“, kde Kone€nym pfijemcem je
odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (odb. 42). Na GS byla alokovana Castka
v celkové vysi 165 074 969 K¢.

Spektrum Zzadatelu podavajici zadosti v grantovych projektech (nejastéjSi typy
Zadateld):

- nestatni neziskové organizace

- vzdélavaci agentury

- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi

- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji

Zajimavé grantoveé projekty
Projekt €. CZ.04.01.03/2.1.25.1/2124
Nazev: Podpora integrace zdravotné postizenych osob na otevieny trh prace

Cilem projektu je vypracovat a realizovat inovativni a komplexné pojaty
zpusob feSeni zaclenéni cilové skupiny - osob se zdravotnim postizenim na otevieny
trh prace. Silnou strankou projektu je vyuziti vyukové pomlcky vzdélavaciho a
vyukoveho portalu, ktery bude zdarma dostupny na internetové adrese. Dale projekt
fesi zapojeni zaméstnavatell za u¢elem zvySeni nabidky pracovnich mist pro osoby
se zdravotnim postizenim, a to pfedevSim pracovnich mist v domacim prostfedi
pfi vyuziti modernich informacnich technologii. V ramci projektu bude podpofeno 15
pracovnich mist.
Smlouva podepsana na vysi: 9 788 500,- K&.

Projekt €. CZ.04.01.03/2.1.25.1/2110
Nazev: Rozvoj sluzby podporované zaméstnani v Olomouckém kraji

Bude podpofeno 25 pracovnich mist vkraji stfeti nejvy$Si mirou
nezaméstnanosti a dalSich 15 klientd ziska praxi ve firmach. Projekt je hlavné
zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim a cilem projektu je rozsifit sluzbu
podporované zaméstnani do dalSich okrest Olomouckého kraje, tj. Pferov a
Sumperk, ve kterych je po této sluzb& znaéna poptavka. Bude zavedena nova sluzba
- program individualnich praxi, tzv. program prevence nezaméstnanosti pro Zaky
poslednich ro€niku zakladnich Skol specialnich a praktickych Skol. Pfedkladatel své
sluzby podporovaného zaméstnani také rozSifi pro novou cilovou skupinu - osoby
trvale pecujici o zavislého Clena rodiny, ktera projevila o tuto sluzbu zgjem a v
soucasné dobé ji neni tato sluzba v CR poskytovana.
Smlouva podepsana na vysi: 6 199 938,- K¢.
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Narodni projekty
U narodnich projektd jsou Koneénymi pfijemci a zaroveri Kone¢nymi uzivateli
povéFfené Gfady prace. V ramci opatieni 2.1 budou PUP realizovat jeden typ NP ve
13 variantach, a to:
- Priprava na praci (PnP)

Cilem projektu ,Priprava na praci“ je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke
vzdélani, zaméstnani a dalSimu spoleéenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusniku
nékterych zvlasté ohrozenych skupin obyvatel.

Urady prace tyto projekty realizuji samostatn&, s partnery nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajisténi pozadovanych sluzeb. Narodni projekty slouzi
k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile nalezi napomahani
pfi odstranovani bariér na trhu prace, pomoci ziskat zaméstnani, rozsifovani souboru
nastroju vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto nastroje
dojde ke zlepSeni ve vyuzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil na trh
prace a ke zvyraznéni individualniho pfistupu ke klientim s ohledem zejména na
znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup bude uplatiovan pfi vlastni realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Cilem je pfipravit tak cilové skupiny na dalSi
ucast v opatfenich, které jim umozni navrat na trh prace. Daraz je kladen na
resocializa¢ni a motivacni aktivity.

Vyzva k pfedkladani NP byla vyhlaSena dne 10. unora 2005, celkova Castka
na vyzvu je 306 567 800 Ké&. Vroce 2005 bylo predlozeno PUP a nasledné
schvaleno Zprostfedkujicim subjektem 13 narodnich projekta ,Pfiprava na praci®
v celkové alokaci 303 993 467 KC. Do konce roku 2005 doslo i k zahajeni realizace
narodnich projektl a zafazeni prvnich klientd do téchto projektu.

B. Opatieni 2.1 — ¢ast tykajici se socialnich sluzeb - jsou realizovany dva typy
projektu:

- grantové projekty

- narodni a systémové projekty

Grantové projekty

Grantové projekty jsou pfedkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Vzdélavani poskytovatelil a zadavatelti v oblasti socialnich sluzeb
+ Integrace specifickych cilovych skupin®, kde Kone¢nym pfijemcem je odbor
socialnich sluzeb MPSV (odbor 22). Na GS byla alokovana ¢astka v celkové vysi
426 742 630 K¢.

Spektrum Zadateld podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejCastéjSi typy
Zadateld):

- nestatni neziskové organizace

- vzdélavaci agentury

- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi

- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji

- zajmova sdruzeni

- organizacni slozky statu a pfispévkové organizace
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Zajimavé grantoveé projekty

Vyse
Cislo projektu Zadatel 223;3?}; Struény obsah projektu
Ké
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0051|Sdruzeni azylovych |11 687 144 |Cilem projektu je zmapovani sou¢asného
domu, Praha stavu bezdomovectvi a sluzeb
poskytovanych v této oblasti; dale pak
ovéfeni vybranych aktivit na pilotnich
projektech.
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0053DROM, romské 10 802 620 Projekt je zaméfen na vzdélavani
stfedisko, Brno zdravotné-socialnich pracovnikl a

nasledné jejich uplatnéni ve vylou¢enych
romskych komunitach.

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0052Cloveék v tisni, Praha |11 426 863(Cilem projektu je podpora socialni
2 integrace cilové skupiny Romu ze
socialné vylou¢enych lokalit.

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0069QUIP - spole¢nost proj11 558 110V ramci projektu jsou vzdélavani -
zménu zejména v oblasti Standardu kvality
socialnich sluzeb - pracovnici v Ustavech
zfizovanych StfedoCeskym krajem.

Dale jsou grantové projekty pfedkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Zajisténi jednotného pfistupu pri poskytovani socialnich sluzeb pro
osoby bez pristresi®, kde Kone&nym pfijemcem je odbor socialnich sluzeb MPSV
(odbor 22). Na GS byla alokovana ¢astka v celkové vysi 217 930 000 KE.

Spektrum Zadateld podavajici zadosti v grantovych projektech (nejCastéjSi typy
Zadateld):

- nestatni neziskové organizace

- vzdélavaci agentury

- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi

- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji

- zajmova sdruzeni

- organizacni slozky statu a pfispévkoveé organizace

Vzhledem ktomu, Zze vramci prvniho kola vyzvy byla vyCerpana
prakticky cela ¢astka vymezena na danou vyzvu, nebyl Zadny z projektll zafazen do
zasobniku projektd. Vzhledem k vy&erpani alokace pro prvni vyzvu se nepredpoklada
vyhlaSeni druhého kola vyzvy.

Podepsani Rozhodnuti s uspé&Snymi zadateli probéhlo v pribéhu prosince
2005 a ledna 2006, bylo podepsano vSech 27 rozhodnuti.

Spektrum zadosti u vSech vyzev pokryvalo téméf cely rozsah opravnénych
zadateld, tj. NNO, obce, kraje, vzdélavaci instituce, zajmova sdruzeni pravnickych
(neziskovych) osob, organizaCni slozky statu a pfispévkové organizace statu
pusobici v socialni oblasti. Vyjimku tvofily svazky obci, od kterych nebyla pfijata
Zadna zadost.
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Zajimavé grantové projekty

Projekty v ramci tohoto grantového schématu jsou zaméfeny na integraci osob bez
pFistfeSi do vétSinové spolecnosti. Podstatou projektd je poskytnout témto lidem
dostacujici zazemi a soubor socialnich sluzeb, diky nimz by se jejich situace nejprve
stabilizovala a poté by doslo k jejich navratu do vétSinové spolenost a zaroven i

k jejich zaClenéni do bézného pracovniho procesu.

Cislo projektu Zadatel Vyse fina\r;c“;(né podpory
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0007 Arméda spasy 49 866 110
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0020 Nadéje 33047 125
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0013 Slezska diakonie 19 254 400
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0029 Diecézni charita Brmo 12 874 310

Narodni a systémové projekty
Odbor 22 vroce 2005 zah3jil realizaci 4 systémovych a 1 narodniho
projekt, které byly schvaleny jiz v roce 2004. Jedna se o nasledujici projekty:

Projekt ¢€.: CZ.04.1.03/2.1.15.2/0001

Nazev: NP - Zajisténi vzdélavani metodik( a koordinatort socialni péce o osoby
spolecensky neprizptisobené

Pro realizaci projektu byla formou vefejné zakazky vybrana Ostravska univerzita.

Smlouva bude podepsana v lednu 2006.

Projekt ¢€.: CZ.04.1.03/2.1.15.1/0010

Nazev: SP - Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb

Realizace projektu probiha formou verejné zakazky.

Smlouva s dodavatelem — Komunitni planovani o.p.s. byla uzaviena 29.6.2005.

Projekt ¢€.: CZ.04.1.03/2.1.15.2/0002

Nazev: SP - Celozivotni vzdélavani pracovniki v socialnich sluzbach
Projekt realizuje firma Euro Profis s.r.o.

Smlouva o realizaci verejné zakazky byla podepsana 21.9.2005.

Projekt €.: CZ.04.1.03/2.1.15.2/0004

Nazev: SP - Systém kvality v socialnich sluzbach

Z divodu velikosti a slozitosti projektu, byl projekt rozdélen na 2 ¢asti, které budou
realizovany prostfednictvim dvou vefejnych zakazek:

1) vefejna zakazka ,Vzdélavani inspektora kvality socialnich sluzeb®

2) vefejna zakazka ,Vzdélavani v zavadéni standardud kvality socialnich sluzeb®
Tyto zakazky byly vyhlaseny 28.11.2005.

Projekt ¢.: CZ.04.1.03/2.1.15.2/0005

Nazev: SP - Podpora vytvareni systému terénni socialni prace

Verfejna zakazka na zabezpeceni realizace tohoto projektu byla vyhlasena
5.12.2005.
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Opatreni 2.1 — ¢ast zaméstnanost

Grantové schéma

VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani Alokace na | Pfedlozené zadosti | Proslo Proslo vécnym | Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni |Zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim hodnocenim | zasedani Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim a vybérové (v tis. K&)
hodnocenim komise
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.25 Zaclenéni skupin ohrozenych socialni exkluzi
Odbor 01 21.12.2004 |5.1.2005 102 412 97 587 096 90 38 14.9.2005 —| 24 114 848
poradenstvi a 18.3.2005 16.9.2005
zprostredkovani
Odbor 02 21.12.2005 |3.1.2006 52 793
poradenstvi a 17.3.2006
zprostredkovani
Narodni projekty:
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni | Stav k 31.12. 2005
(v tis. K&) schvéleni koordina¢ni dohody
UP v PFibrami CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 | P¥iprava na praci 32 282,02 24. 5. 2005 3.6.2005
up v Ceskych | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0019 | P¥iprava na praci 17 152,02 4.5.2005 14. 6. 2005
Budéjovicich .
UP v Pizni CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 | Pfiprava na praci 15 835,30 24.5. 2005 20. 6. 2005 Byly zpracovany
oP v Karlovych | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 | Pfiprava na praci 10 355,41 31. 5. 2005 20. 6. 2005 zadavaci
Varech dokllﬂmentacie.a ]
UP v Mosts CZ.04.1.03/2.1.00.1/0007 | Piprava na praci 37 540,96 29.3. 2005 3.5. 2005 Vyh'aske,”yk"e[fl”e
UP v Liberci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 | Pfiprava na praci 13 440,08 4.3. 2005 3. 5. 2005 f;bfzngf@h
UP v Hradci Kralové | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 | Priprava na praci 13 205,89 29. 3. 2005 3.5.2005 dodavatelt probshlo
UP v Pardubicich CZ.04.1.03/2.1.00.1/2102 | P¥iprava na praci 15 219,64 4. 3. 2005 3.5.2005 resp. probiha
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 | P¥iprava na praci 15 336,14 21. 4. 2005 14. 6. 2005 uzavirani smiuv.
L}P Brno-venkov CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 | Pfiprava na praci 38 840,97 24.5. 2005 14. 6. 2005 Vice info ve VZ ZS.
UP v Olomouci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 Ptiprava na praci 23 034,74 27. 4. 2005 14. 6. 2005
UP ve Zliné CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 | P¥iprava na praci 18 974,98 25. 4. 2005 20. 6. 2005
UP v Ostravé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 | P¥iprava na praci 52 775,32 21. 4. 2005 19.9.2005
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Opatreni 2.1 — €ast socialni sluzby

Grantova schémata

VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani Alokace na |PredloZzené Zadosti Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhladeni Zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim vécnym zasedani Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim | hodnocenim |vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.15 Vzdélavani poskytovatell a zadavateltl v oblasti socialnich sluzeb a Integrace specifickych cilovych skupin
Odbor socialnich |01 17.12.2004 |3.1.2005 174 782 70 428 412 62 46 2452005 |22 139 766,495
sluzeb MPSV 11.3.2005 25.5.2005
Odbor socialnich | 02 6.9.2005 6.9.2005 150 000 108 582 886 108 77 11.1.2006 |36 147 430
sluzeb MPSV 11.11.2005 12.1.2006
CZ.04.1.03/2.1.35 Zajisténi jednotného pristupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pristresi
Odbor socialnich | 01 17.8.2005 17.8.2005 216 450,5 |32 306 714 27 27 14.12.2005 |27 216 287
sluzeb MPSV 31.10.2005
Narodni a systémové projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni Stav k 31.12.2005
(v tis. K&) schvaleni koordina¢ni dohody
Odbor socialnich CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 | Zajisténi mistni a typové | 19 922,60 16.12.2004 11.1.2005 Projekt probiha dle
sluzeb MPSV dostupnosti socialnich harmonogramu
sluzeb
Odbor socialnich CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001 Zaijisténi vzdélavani 16 305,00 8.3.2005 25.4.2005 Dodavatel byl

sluzeb MPSV

metodikl a koordinatoru
socialni péce o osoby
socialné
neprizplsobené

vybran, smlouva
uzaviena v lednu
2006.
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Odbor socialnich CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002 | Celozivotni vzdélavani |18 353,70 29.3.2005 25.4.2005 21. zafi 2005
sluzeb MPSV vybranych pracovniku uzaviena smlouva
v socialnich sluzbach s dodavatelem,

projekt probiha dle
harmonogramu

Odbor socialnich CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 | Systém kvality 55 614,00 9.8.2005 29.9.2005 28.11.2005 byla

sluzeb MPSV v socialnich sluzbach vyhlaSena vefejna
zakazka

Odbor socialnich CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005 | Podpora vytvareni |11 721,8 19.10.2005 14.11.2005 5.12. 2005 byla

sluzeb MPSV

systému terénni socialni
prace

vyhlaSena verejna
zakazka
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2.2.3. Opatieni 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace

Cilem Opatreni je prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na trhu prace.

Zprostfedkujicim subjektem Opatieni 2.2 je Odbor implementace programd
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce Opatfeni 2.2 plni Odbor trhu
prace (41) MPSV.

Grantové projekty

V Opatieni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty, a to
prostfednictvim nadregionalniho grantového schématu ,Podpora rovnych
pfilezitosti zen a muzd na trhu prace”, kde Kone¢nym pfijemcem je odbor trhu
prace MPSV (41). Na GS byla alokovana Castka 314 471 719 K¢.

Spektrum Zadatelll podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejcastéjSi typy

zadatel():

- vzdélavaci agentury a poradenskeé instituce
- nestatni neziskové organizace

Nejvyznamnéjsi grantové projekty
Projekt €. CZ.04.01.03/2.2.15.1/0062
Nazev: Podpora rovnych prilezitosti zen a muzd k uplatnéni na trhu prace formou
zaméstnani a sebezaméstnani

Cilem projektu je nalézt feSeni slozité situace cilovych skupin, které jsou
ohrozeny kumulovanym znevyhodnénim na trhu prace. Hlavni aktivity jsou
systematicka prace spocivajici v analyze souCasnych znalosti a dovednosti, tvorba
osobnostnich a pracovnich profild, rozvoj znalosti a dovednosti sméfujici ke
sladéni individualniho oCekavani a potfeb trhu prace, rozvoj znalosti a dovednosti k
zahajeni podnikani formou sebezaméstnavani, ovéfeni znalosti pfed nastupem na
praxi, vybér a umisténi ucastnic na fizenou praxi, burza pro zaméstnavatele -
spoluprace s personalnimi agenturami a zaméstnavateli, individualni a skupinové
poradenstvi pfi hledani prace, zajisténi péCe o déti, zpracovani podnikatelskych
zamérG, novy pristup spoluprace mezi UP, vzdélavacim zafizenim,
nezameéstnanymi a zaméstnavateli. VeSkeré vzdélavaci aktivity realizované v
projektu (viz pfiloha &. 7 ) jsou zabezpeé&eny akreditaci MSMT.
Smlouva podepsana na vysi: 8 514 000,- K&.

Projekt €. CZ.04.01.03/2.2.15.1/0032
Nazev: NAVRAT - vzdélavaci program pro Zeny ukon&ujici matefskou dovolenou
Projekt si klade za cil rozvinout a pilotné realizovat vzdélavaci aktivity pro
Zzeny na matefské dovolené. Cilem je podpora Zzen, které planuji ukonceni
matefské dovolené (posledni rok) a blizi se jejich navrat na trh prace. Vzdélavaci
aktivity, uzpusobené Casovym moznostem cilové skupiny (plus doprovodna
opatieni), budou ve své vétSiné zaméfeny na rozvoj dovednosti v oblasti IT,
marketinku, vyuky cizich jazyk( a moderni administrativy. Vytvofeny vzdélavaci
program bude mit obecny charakter, skladajici se z jednotlivych modull
(akreditovanych kurzu), reagujici na aktualni pozadavky trhu prace.
Smlouva podepsana na vysi: 2 690 299,- K¢.
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Opatieni 2.2

Grantové schéma

VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani Alokace na |PfedloZzené Zadosti | ProSlo ProSlo vécnym | Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni | Zadosti vyzZvu Pocet |Vyse formalnim hodnocenim | zasedani Pocet | VySe
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim a vybérové (v tis. K&)
hodnocenim komise
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.2.15 Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzl na trhu prace
Odbor trhu | 01 22.12.2004 |5.1.2005 314 471 74 532 027 59 33 13.6.2005 |26 169 999
prace MPSV 11.3.2005
Odbor trhu | 02 02/2006 129 248
prace MPSV
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2.2.4. Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelll socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG) jako
moznosti pro nestatni neziskové organizace, které maiji potencial k pInéni cill a
ukazatell opatfeni, ale nemaji dostateéné rozvinuté kapacity k tomu, aby své
projekty predkladaly v ramci standardnich postupl hlavniho proudu programu.
Na realizaci Globalniho grantu bylo v Operacnim programu Rozvoj lidskych zdroju
vyClenéno 130 277 870 K¢.

Zprostifedkujicim subjektem a sou€asné i Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.3
je Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti (NROS).

NROS pfi administraci tohoto opatfeni spolupracuje s krajskymi
samospravami v jednotlivych regionech, a to pfedevSim pfi nezbytné propagaci
GG, dostate¢né informovanosti zadatell v regionech o moznostech které GG
nabizi, distribuci informacnich materialt (letakd, brozur, pokynu pro zadatele), pfi
organizovani seminaru pro potencialni zadatele v regionech atp. DalSi uloha téchto
regionalnich partnerl spociva v jejich ucasti vtzv. regionalnich hodnoticich
komisich pfi vécném hodnoceni predlozenych projektu.

V obdobi 03/05 - 04/05 zpracovala NROS zadani uvodni studie pro
vyhodnoceni GG. Tato studie, kterou pro ni zpracovalo Centrum pro vyzkum
neziskového sektoru, byla dokonéena v srpnu 2005. Poté NROS pracovala na
zadavacich podminkach zakazky ,Hodnoceni dopadu globalnich grantl na
kapacity pfijemcu finanéni podpory z ESF“. Tato zakazka byla vyhlasena 15.11. a o
mésic pozdéji byla vybrana k realizaci hodnoceni dopadu firma CHEVAL.

K vyhlaSeni 2. vyzvy doslo 21. listopadu 2005 s terminem uzavérky 31.
ledna 2006. Pro druhou vyzvu byla zkracena maximalni délka trvani projektl na 18
mésicU. Pracovnici oddéleni GG pfipravili nové vydani PokynU pro zadatele.
Zaroven byla informaéni kampan podpofena Skolenimi pro Zadatele v kazdém
regionu NUTS Ill. Téchto Skoleni se zuc€astnilo celkem pfiblizné 300 ucastnikd
z rznych NNO. Navic pracovnici oddéleni GG pfipravili konzultace projektovych
zaméru Zzadateld nejen v Praze v prostorach NROS, ale na leden 2006 je
naplanovali i do jednotlivych regiond NUTS Il ve spolupraci s regionalnimi partnery.

Nejvyznamnéjsi grantové projekty

Projekt €.: CZ.04.1.03/2.3.15.1/0059
Nazev: Posileni kapacity Libereckého romského sdruzeni
Zadatel: Liberecké romské sdruzeni

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci organizace, jeho hlavnim cilem
je posileni kapacity organizace a zkvalitnéni integranich sluzeb pro osoby
socialné vylou€ené nebo ohroZzené socialnim vylou€enim. V ramci projektu bude
pfijato 5 novych pracovnikl na nizSi ¢astec¢né Uvazky (koordinator projektu, ucetni
a managefi programu), kurzy na téma ucetnictvi NNO, problematika NNO,
standardy socialni prace, lektorské dovednosti apod. projde celkem 20 pracovniku
a dobrovolnikl sdruzeni.
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Celkové uznatelné naklady: 394 560 K¢&

Projekt €.: CZ.04.1.03/2.3.15.1/0106

Nazev: Zustar v obraze!

Zadatel: Sdruzeni kiestanskych maminek Sluni¢ko

Cilovou skupinou projektu jsou pracovnici organizace, ktera realizuje aktivity

pro rodiny sdétmi. Pracovnici véetné dobrovolniki absolvuji Skoleni
v manazerskych dovednostech, fizeni projektového cyklu, manazer projektu
absolvuje kurz Rizeni neziskovych organizaci. Sekundarni cilovou skupinou
jsou matky na matefské dovolené. Projekt jim chce umoznit, aby své materstvi
prozily aktivné a myslely na svlj navrat do zaméstnani. Jedna se zejména o
zvySovani jejich pracovnich kompetenci s ohledem na specifické podminky, ve
kterych se nachazeji (permanentni pée o malé dit€). Pro maminky budou
realizovany 3 kurzy AJ, 2 kurzy komunikace a sebeprezentace a 2 kurzy
Zakladl prace na PC. Béhem vyuky bude zajisténo hlidani déti.
Celkové uznatelné naklady: 649 478 K¢

Projekt ¢.: CZ.04.1.03/2.3.15.1/0085
Nazev:_Vzdélavani managementu NNO
Zadatel: 0.s. Totem - RDC

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci NNO z plzefiského regionu,
které poskytuji socialni sluzby. Cilem projektu je pFesvédcCit pracovniky
neziskovych organizaci, Ze dobrovolnictvi slouzi jako podpurné FfeSeni
k rozSifovani kapacity organizace, odstranit neinformovanost o zakonné upravé
dobrovolnické sluzby a tim i pfekazky a obavy ze spoluprace s dobrovolniky.
Vramci projektu probéhne 8 jednodennich seminafl k problematice
dobrovolnictvi a 2 supervizni setkani, vystupem bude 60 proskolenych
uCastnikll z fad poskytovatell socialnich sluzeb klientim ohroZenym socialni
exkluzi.

Projekt navic v pribéhu realizace pruzné zareagoval na poptavku ze strany
ucastnikd seminaru — jejich napln byla rozsifena o informace o obecném ramci
neziskového sektoru a jeho fungovani.

Celkové uznatelné naklady: 377 750 K¢
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Opatieni 2.3
Globalni grant
VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani | Alokace na | Pfedlozené Zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni |zZadosti vyzvu Pocet |VySe formalnim vécnym zasedani |Pocet |Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) |hodnocenim |hodnocenim |vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti

CZ.04.1.03/2.3.15 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

NROS 01 10.1.2005 |14.1.2005 |64 045 251 150 664 | 244 244 24.5.2005 |105 |61078
18.3.2005 25.5.2005

Pozn.: Rozhodnuti o poskytnuti dotace NROS bylo vydano 8. 6. 2005.
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2.3. OP RLZ - Priorita 3 Rozvoj celozivotniho u€eni

Priorita 3 — Rozvoj celozivotni u€eni — pokryva celou oblast vzdélavani
a zameéfuje se na vytvofeni nezbytné zakladny pro celozivotni uceni, vytvoreni
a posilovani vazeb mezi u€enim a praci a vytvofeni podminek pro rozvoj
vysokoSkolského vzdélavani a dalSiho vzdélavani. Priorita 3 je sou€asné jednou
z horizontalnich priorit, jejiz realizace pfispiva k naplnéni vSech ostatnich cilt
programu.

Priorita 3 obsahuje tfi Opatfeni:

3.1 Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatieni 3.1 a 3.2 je Odbor pro zalezitosti EU
(60), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, pro Opatfeni 3.3 Odbor
implementace programU ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.

Celkem je na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, z toho 107 731 934 € tvofri
prostfedky ESF a 35 910 646 € prostfedky statniho rozpoctu.

Financéni ramec (€)

Priorita 3 Celkem Celkem vefejné Ucast Narodni verejna
vydaje Spolecenstvi - | ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 33479475 33479475 25 109 606 8 369 869
rok 2005 47 953 296 47 953 296 35964 972 11 988 324
rok 2006 62 209 809 62 209 809 46 657 356 15 552 453
Celkem 143 642 580 143 642 580 107 731 934 35910 646

2.3.1. Opatreni 3.1 Zkvalitnovani vzdélavani ve skolach a Skolskych zarizenich
a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani

Cilem Opatfeni je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS a ve $kolskych
zafizenich a ustaveni systému( podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh
prace. .

Zprostredkujicim subjektem opatreni 3.1 je Odbor pro zalezitosti EU MSMT
(60). Kone¢nym pfijemcem Opatieni 3.1 jsou Skupina Il MSMT pro SP a GS a
Narodni institut pro dalSi vzdélavani (NIDV) pro narodni projekty.

Opatfeni 3.1 je realizovano formou nadregionalniho grantového schématu,
narodnich projektl a systémovych projektu.
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Vyzvy
Vroce 2005 bylo vramci Opatfeni 3.1 zrealizovano celkem 6 vyzev pro
pfedkladani projektu:

- 3 vyzvy pro systémoveé projekty byly vyhlaSeny v lednu, kvétnu a zafi,
- 2 vyzvy pro narodni projekty byly vyhlaseny v lednu a kvétnu,

- 1 vyzva pro grantové projekty byla vyhlasena v lednu,

- 1 vyzva pro grantové schéma byla vyhlasena v zafi.

Na zakladé téchto vyzev bylo kone€nymi pfijemci, tj. Skupinou regionalniho
$kolstvi MSMT pro SP a GS opatfeni 3.1 a Narodnim institutem pro dal$i vzd&lavani
pro NP, predlozeno a schvaleno celkem 8 systémovych projekta (v celkové vysi
499,46 mil. K&) a 3 narodni projekty (v celkové vysi 174,37 mil. KE).

Grantové projekty

V Opatieni 3.1 jsou realizovany grantové projekty prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Zkvalitriovani vzdélavani ve $kolach a
Skolskych zafizenich “ kde Koneénym pfijemcem je Skupina Il MSMT. Na GS byla
alokovana ¢astka 1 014 000 000 K¢.

Spektrum zadatelll podavajici zadosti v grantovych projektech (nejCastéjSi typy

zadatelu):

o Skoly a Skolska zafizeni, v&etn& Skol a Skolskych zafizeni zfizovanych jinou
pravnickou €i fyzickou osobou, kromé matefskych Skol a zakladnich skol, které
maji zfizeny pouze ro€niky prvniho stupné vzdélavani

e Organizace MSMT — 8koly, Skolska zafizeni a ostatni organizace zfizované
MSMT

e Kraje

e Nestatni neziskové organizace - obCanska sdruzeni, obecné& prospésné
spolecCnosti, evidované pravnické osoby

e Socialni partnefi — podnikatelské svazy, profesni asociace a spoleCnosti,
odborové svazy

e DalSi vzdélavaci instituce — fyzické a pravnické osoby

Nejvyznamnéjsi grantové projekty

Program | Registracni Cislo projektu | Nazev projektu Zadatel Schvalena
podpory* vySe
podpory v
K&
PpA CZ.04.1.03/3.1.15.1/0191 | Aktivizacni a Masarykova 8 277 300,-
vzdélavaci centrum | univerzita v Brné
PpB CZ.04.1.03/3.1.15.1/0142 | EDUNET Moravskoslezsky | 9 834 410,-
kraj, Ostrava
PpC CZ.04.1.03/3.1.15.1/0128 | Rozvoj dalSiho Svét vzdélavani | 9 976 600,-
vzdélavani na — sit’ mistnich

stfednich a vySSich | center
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odbornych Skolach | celozivotniho
Moravskoslezského | vzdélavani

kraje Ostrava
PpD CZ.04.1.03/3.1.15.1/0227 | Podpora tvorby a UK v Praze, 9 907 640,-
zavedeni Skolnich | Pedagogicka
vzdélavacich fakulta
programu
s komponentou
ekonomicke
gramotnosti

* PpA - ,ZlepSeni podminek pro vzdélavani zakl se specifickymi vzdélavacimi potfebami*
(tvorba a realizace programu integrace znevyhodnénych zakd, tvorba a realizace programu
zkvalithovani vzdélavani v zafizenich pro vykon ustavni vychovy a ochranné vychovy,
organizovani ¢innosti zamérenych na vzdélavaci a vychovné potfeby v daném misté)

PpB — ,Rozvoj dalSiho vzdélavani uciteld a pracovnikd ve Skolstvi“ (tvorba a realizace
programl dal$iho vzdélavani uciteld a pedagogickych pracovnikl, poradenskych a dalSich
odbornych pracovniku ve Skolstvi)

PpC - ,Rozvoj vzdélavani na stfednich a vysSich odbornych Skolach® (tvorba a realizace
programu zkvalitiovani vzdélavacich pfilezitosti na stfednich Skolach a vysSich odbornych
Skolach s dlrazem na odbornou praxi, tvorba a realizace vzdélavacich program( pro
zajemce o dal$i vzdélavani realizované na SS a VOS)

PpD - ,Modernizace Skolnich vzdélavacich program — rozvoj kliC¢ovych kompetenci®
(tvorba a realizace Skolnich vzdélavacich programd véetné diferenciace a individualizace
vzdélavani)

Systémové projekty

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005
Nazev: PILOT G

Projekt si klade za cil pfispét k modernizaci vzdélavani prostfednictvim
Skolnich vzdélavacich programi a oveéfit ve vybranych gymnaziich fungovani
systému dvoustupnové tvorby kurikula.
MSMT prostfednictvim svého partnera - pfimo Fizené organizace Vyzkumného
Ustavu pedagogického v Praze (VUP) — vytvafi na pilotnich gymnaziich moderni
$kolni vzdélavaci programy (dale SVP) podle Ramcového vzdélavaciho programu
pro gymnazia (dale RVP GV), které jsou nasledné na téchto pilotnich Skolach
ové&fovany. Jednotlivé SVP jsou vytvafeny za piimé udéasti pedagogi a
managementu pilotnich $kol a pod vedenim odbornikd z VUP. V konkrétnim SVP je
tak mozné zohlednit jak cile celonarodni politiky, tak zaméry a pozadavky na
vzdélavani vychazejici z konkrétniho prostfedi Skoly a regionu, ve kterém puUsobi.
Hlavni cilovou skupinou projektu jsou gymnazia, druhotnou cilovou skupinou jsou
Zé&ci, ktefi se budou podle novych SVP vzdélavat a ziskavat tak jejich prostfednictvim
klicové kompetence pro svuj zivot a dalSi studium, ucitelé a management Skol.

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006
Nazev: PILOT S

Projekt si klade za cil pfispét k modernizaci vzdélavani prostfednictvim
Skolnich vzdélavacich programu a ovéfit na vybranych pilotnich stfednich odbornych
8kolach (SOS) a stfednich odbornych ugilistich (SOU) fungovani systému
dvoustupnové tvorby kurikula.
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MSMT prostfednictvim svého partnera - pfimo fizené organizace (NUOV) — vytvafi
na pilotnich stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych uciliStich moderni
$kolni vzdé&lavaci programy (dale SVP) podle ptislusnych ramcovych vzdélavacich
programu (dale RVP), které jsou nasledné na téchto pilotnich Skolach ovéfovany.
Jednotlivé SVP jsou vytvafeny za pfimé ugasti pedagogi a managementu pilotnich
$kol a pod vedenim odbornik(i z NUOV.

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004
Nazev: NSK - Narodni soustava kvalifikaci

Projekt si klade za cil pfispét k propojeni pocateCniho s dalSim vzdélavanim
cestou rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci. MSMT prostfednictvim pfimo fizené
organizace NUOV a dodavatele - spoleénosti zvolené na zakladé vybérového Fizeni
podle zakona €. 40/2004 Sb. o vefejnych zakazkach, vytvari systémovy zaklad pro
bezprostfedni a nasledny rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci.
Projekt fesSi jednak tvorbu systémového zakladu Narodni soustavy kvalifikaci a jeho
pilotniho naplfiovani, jednak vytvari nastroje pro podporu vyuzivani vystupl tohoto
projektu v praxi.
Vychodiskem NSK je Narodni soustava povolani (vyjadieno v Integrovaném systému
typovych pozic). Zakladnimi prvky Narodni soustavy kvalifikaci jsou uplné a dilCi
kvalifikace (uznavané vysledky ucCeni) a standardy (dohodnuté a strukturované
popisy kvalifikaci a zplUsobu ovéfovani osvojeni odpovidajicich odbornych
zpusobilosti jednotlivcem).

Projekt ¢€.: CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007
Nazev: KVALITA |

Projekt je zaméfen na vytvofeni systému externi evaluace vzdélavani jako
procesu systematického shromazdovani, tfidéni, analyzy a vyhodnocovani udaju za
uCelem dalSiho rozhodovani, predevSim pro zvySeni kvality a efektivity. Aktivity
projektu se vztahuji na vdechny oblasti a prvky vzdélavaciho systému a vSechny faze
vzdélavaciho procesu.
1. Evaluace na urovni Zaka
2. Evaluace na urovni skoly
3. Evaluace vzdélavaciho systému a jeho €asti (podle krajl, sektor, typu Skoly)
4. PodpuUrné systémy

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001
Nazev: KVALITA Il

Projekt je zaméfen zejména na vytvofeni systému evaluace Skoly a
vzdélavaciho systému prostfednictvim narodnich Setfeni. Navrhovany systém
chapeme jako proces systematického shromazdovani, tfidéni, analyzy a
vyhodnocovani udaju za ucelem dalSiho rozhodovani, pfedevsim pro zvySeni kvality
a efektivity za pomoci osvétové a informacni ¢innosti. Projekt uzce navazuje na SP

Kvalita | — ,Vytvofeni systému externiho monitorovani a hodnoceni v€etné zfizeni
Centra pro zjistovani vysledkl vzdélavani (vCetné poradenské a informacni
¢innosti)“.

1. Evaluace na urovni zaka

2. Evaluace na urovni 8koly (autoevaluace a externi evaluace)

3. Evaluace vzdélavaciho systému a jeho Casti (podle krajl, sektor(, typa Skoly)
4. Podplrné systémy
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Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002
Nazev: UNIV

Obecnym cilem je podpofit rozvoj dalSiho vzdélavani realizovaného na
stfednich Skolach a vysSich odbornych Skolach. Tento cil je naplfiovan v prvnich
dvou letech realizace projektu ve dvou liniich:

a) vzdélavaci pfilezitosti pro dospélé budou obohaceny o systém
uznavani vysledkd neformalniho vzdélavani a informalniho uceni
(dale UNIV), ktery bude v prubéhu projektu vytvoren a pilotné ovéren
na vybranych oborech vzdélani na urovni ISCED 3C.

b) v 6 krajich jsou vytvareny sité Skol poskytujici vzdélavaci sluzby pro
dospélé; Skoly, které se stanou soucasti sité, pfipravi - na zakladé
pozadavku trhu prace ¢&i trhu vzdélavani - programy dalSiho
vzdélavani.

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003
Nazev: VIP Kariéra

Projekt vytvafi pfedpoklady k dosazeni vy$Si zaméstnatelnosti absolventl Skol
na trhu prace na zakladé jejich odpovédné a racionalni kariérové volby, jejich lepSi
kvalifikovanosti a flexibilnosti a souladu struktury a pfipravenosti absolventd
s ménicimi se kvalifikacnimi pozadavky trhu prace. Vyznamny podil na dosahovani
tohoto cile bude mit rozsifovani pfistupu zaka ZS a SS ke sluzbam kariérového a
pedagogicko-psychologického poradenstvi a kvalitni vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti kariérového poradenstvi.

Hlavnim cilem projektu je vytvofeni komplexniho systému poradenské,
informaéni a vzdélavaci podpory kariérového rozhodovani zakd ZS a SS a pro Zaky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Projekt tvofi tfi zakladni komponenty:

1) Integrovany Informacni Systém o uplatnéni Absolventu Skol (ISA)

2) Skolni poradenska pracovité (SPP)

3) Systém DVPP.

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.6/0001
Nazev: METODIKA

Projekt si klade za cil poskytnout uclitelim zakladnich Skol a gymnazii
vSestrannou metodickou podporu pfi tvorbé a nasledné realizaci S$kolnich
vzdélavacich programu (ty tvofi Skolni uroven dvoustupfiového kurikula, jehoz ploSna
implementace nastane v CR v horizontu dvou let).

Narodni projekty

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003
Nazev: KOORDINATOR

Projekt je zaméfen na podporu zavadéni Ramcoveho vzdélavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale jen RVP ZV) do praxe.
RVP ZV je komplexni pedagogicky dokument ktery bude ovlivhovat a usmérnovat
vzdélavani na v8ech typech Skol a Skolskych zafizeni, bez ohledu na zfizovatele,
poskytujicich zakladni vzdélani.. Projekt je urCen uplnym Skolam poskytujicim
zakladni vzdélani v celé CR mimo oblast Prahy (dale jen $koly). Nabizi metodickou
podporu vSem pedagogickym pracovnikim skol prostfednictvim:

1. vy$koleni koordinatord pro tvorbu SVP ZV;
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2. seminarl pfipravenych dle specifickych pozadavku Skoly "Akce na zakazku";
3. odbornych konzultaci v ramci akce "Pomoc Skolam";

4. metodickych materialt, RVP ZV, Manualu pro tvorbu SVP 2V;

5. informacniho servisu.

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003
Nazev: Uspésny reditel

Obsah projektu je zaméfen na vytvofeni modelu vzdélavani vedoucich
pracovniki Skol a Skolskych zafizeni a jeho ovéfeni v praxi. Model umoziuje
systematické zvySovani profesni pfipravenosti vedoucich pracovniki tak, aby byl
schopni plnit nové naroky na kvalitativni proménu autonomie Skol a Skolskych
zarizeni.

Projekt je prioritné zaméfen na rozvoj lidskych zdroju v oblasti managementu
Skol a Skolskych zafizeni.

Projekt €.: CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004
Nazev: Brana jazyku

V ramci podpory celoZivotniho vzdélavani je projekt zaméfen prfedevSim na
rozvoj jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych a odbornych
pracovnikl ve Skolstvi.
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Opatieni 3.1

Grantové schéma

Vyhlagovatel |Cislo |Datum Pfijimani | Alokace na | Pfedlozené zadosti Proslo Proslo Datum Vybrané projekty

vyzvy vyzvy | vyhlaseni zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim vécnym zasedani Pocet | Vyse

(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim | hodnocenim |vybérové (v tis. K&)
a komise
hodnocenim
pfijatelnosti

CZ.04.1.03/3.1.15 Zkvalitfiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Skupina 101 24.1.2005 |31.1.2005 |400 000 244 1131710 223 170 26. — 92 370 000

MSMT 1.4.2005 28.7.2005

Systémové a narodni projekty

Predkladatel Cislo vyzvy | Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Stav k 31.12.2005

(v tis. K&) schvaleni

Skupina Il MSMT 01 SP CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001 Uprava vzdélavacich programt 7. | 164 935,00 31.8.2004 realizuje se od
rocnikd kol sméfujici k rozvoji 09/2004
klicovych kompetenci zaku
(HODINA)

Skupina Il MSMT 01 SP CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002 Pilotni ovéfovani SVP na 2. stupni |27 771,00 31.8.2004 realizuje se od
vybranych zakladnich kol (PILOT 09/2004
Z)

NIDV 01 NP CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 Zavadéni Ramcového 56 019,26 10.3.2005 realizuje se od
vzdélavaciho programu pro 05/2005
zakladni vzdélavani do praxe
(KOORDINATOR)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005 Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP |40 630,74 10.3.2005 realizuje se od
ve vybranych gymnaziich (PILOT 04/2005
G)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006 Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP | 39 843,45 10.3.2005 realizuje se od
na vybranych SOS a SOU (PILOT 04/2005
S)
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Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 Vytvofeni externiho systému 125 724,23 10.3.2005 realizuje se od
monitorovani a hodnoceni véetné 04/2005
zfizeni Centra pro zjiStovani
vysledkUd vzdélavani (véetné
informacni a poradenské &innosti)

(KVALITA D)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 Rozvoj Narodni soustavy 37 957,11 10.3.2005 realizuje se od
kvalifikaci podporujici propojeni 04/2005
pocate¢niho a dalSiho vzdélavani
(KVALIFIKACE)

Skupina Il MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002 Uznavani vysledkl neformainiho | 84 748,45 18.7.2005 realizuje se od
vzdélavani a informalniho uceni 08/2005
v sitich Skol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym
(UNIV)

Skupina Il MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 Rozvoj a zdokonaleni 125 218,78 18.7.2005 realizuje se od
integrovaného diagnostického, 08/2005
informaéniho a poradenského
systému v oblasti vzdélavani a
volby povolani (VIP Kariéra)

Skupina Il MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001 Vytvoreni systému autoevaluace 26 450,00 18.7.2005 realizuje se od
(v€etné informacni a poradenské 09/2005
Cinnosti) (KVALITA 1)

NIDV 02 NP CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004 Rozvoj specifickych kompetenci 70 576,42 18.7.2005 realizuje se od
pedagogickych a odbornych 08/2005
pracovnikl ve $kolstvi za ucelem
zkvalitiiovani vzdélavani na ZS,

SS a VOS (Brana jazyk()

NIDV 02 NP CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003 Vzdélavani vedoucich pracovnika |47 780,90 26.8.2005 realizuje se od
kol a $kolskych zafizeni (Uspésny 10/2005
feditel)

Skupina Il MSMT 04 SP CZ.04.1.03/3.1.00.6/0001 Systém Metodické podpory ucitelll | 18 885,30 22.11.2005 smlouva byla

pfi utvareni a rozvoji kli€ovych
kompetenci zakll (METODIKA)

schvalena
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2.3.2. Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem Opatieni je zvySeni uplatnitelnosti absolventu vSech typla studijnich
programu a programu celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné
urovné pracovnikt védeckych a vyzkumnych instituci.

_ Zprostiedkujicim subjektem Opatfeni 3.2 je Odbor pro zalezitosti EU (60)
MSMT.

Grantové projekty

V Opatieni 3. jsou realizovany pouze grantové projekty prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Podpora tercialniho vzdélavani®, kde
Kone&nym pfijemcem je Skupina Il MSMT.

Na GS byla alokovana Castka 754 700 00 K¢.

Spektrum zadateld podavajici zadosti v grantovych projektech (nejCastéjSi typy
Zadatelu):

- vysoké Skoly

- neziskové organizace

- védecké instituce

Nejvyznamnéjsi grantové projekty

Progra | Registracni Cislo Nazev projektu Prijemce Schvalena

m projektu vyse

podpor podpory

y* v Ké

PpA CZ.04.1.03/3.2.15.1/00 | Informacni a VSB-TU 9 507 000
07 komunikacni Ostrava

technologie jako nastroj
pro rozvoj systému,
struktury a kvality

vzdélavani
PpB CZ.04.1.03/3.2.15.1/00 | Aprobacéni rozSifujici VSB-TU 9 620 000
06 studium pro ucitele Ostrava

zakladnich a stfednich
Skol Moravskoslezského
kraje

v environmentalnich,
informacnich,
komunikacnich a
strojirenskych oborech

PpC CZ.04.1.03/3.2.15.1/00 | Fyzikalni biologie - Ustav 4 756 600
94 udrzeni vysoké systémové
konkurenceschopnosti biologie a
v pfistrojovych ekologie
technikach pro Akademie
medicinu, farmakologii a | véd Ceské
aplikovanou biologii republiky
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PpD CZ.04.1.03/3.2.15.1/01 | Systém dalSiho ou 8 613 600
03 vzdélavani pracovniku Ostrava
vyzkumu a vyvoje

v Moravskoslezském
kraji a jeho realizace

*PpA — ,Zkvalithiovani vzdélavani na vysokych Skolach® (prohloubeni vnitini diferenciace
a zejména kvalitativniho rozvoje bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich
programl, modulové usporadani studijnich programd (v€etné kreditového systému) a
realizace téchto inovovanych studijnich programd; spoluprace §kol s organizacemi
zaméstnavatell a odbornymi pracovisti zabyvajicimi se vzdélavanim na vysokych skolach pfi
pfipravé a realizaci inovovanych studijnich programa.

PpB — ,Rozvoj uditelskych studijnich programi“ (zkvalitnéni a realizace studijnich programu
uciteld pocate¢niho a dalSiho vzdélavani; zkvalitnéni a realizace programu pedagogické
zpUsobilosti pro absolventy vysokoskolskych programui nepedagogického zaméfeni)

PpC — ,Rozvoj dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach® (zkvalitnéni a realizace rozsifené
nabidky dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach)

PpD - ,Rozvoj lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje“ (tvorba a realizace programi
dal$iho vzdélavani pracovnik(l z oblasti vyzkumu a vyvoje)
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Opatreni 3.2
Grantové schéma

VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani | Alokace na | PfedloZzené Zadosti | ProSlo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni |Zadosti |vyzvu Pocet | VySe formalnim | vécnym zasedani |Pocet|Vyse
(od-do) | (v tis. KE) (v tis. K&) | hodnocenim | hodnocenim | vybé&rové (v tis. KE)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/3.2.15 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
Skupina o1 24.1.2005 |31.1.2005|248 000 164 837 534 144 120 27.6.2005- | 53 247 594
MSMT 4.4.2005 29.6.2005
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2.3.3. Opatreni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zpusobem a na zavedeni kliCovych systémovych mechanizmu do této
oblasti.

Zprostredkujicim subjektem Opatfeni 3.3 je Odbor implementace programi
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Konecného prijemce plni Odbor poradenstvi
a zprostfedkovani (42) SSZ MPSV a kraje.

V Opatteni 3.3 jsou realizovany dva typy projektd:
- grantové projekty (uréeno 60 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3)
- systémové projekty (ur€eno 40 % z celkové alokované Castky na Op. 3.3)

Grantové projekty
Grantové projekty jsou predkladany v ramci regionalnich grantovych schémat
»,Rozvoj kapacit dal§iho profesniho vzdélavani®, kde Konecnymi pfijemci jsou kraje.

Spektrum Zzadateld podavajici zadosti v grantovych projektech (nejCastéiSi typy
Zadatelu):

- Vzdélavaci a poradenskeé instituce

- Profesni sdruzeni bez omezeni pravnich &i organizacnich forem

- NNO poskytujici dalSi profesni vzdélavani

- Skoly a $kolskéa zafizeni bez omezeni pravnich &i organiza&nich forem

Nejvyznamnéjsi grantové projekty
Projekt €.: CZ.04.1.03/3.3.12.1/0003
Nazev: Vytvofeni a ovéfeni systému vzdélavani lektord dalSiho profesniho
vzdélavani

Obecnym cilem projektu je vytvofeni a ovéfeni funk&niho
regionalniho systému vzdélavani lektor( dalSiho profesniho vzdélavani, ktery
povede k ziskani certifikace lektora pro oblast vzdélavani dospélych. Zakladnim
cilem projektu je pfiprava a ovéfeni kurzu pro lektory vzdélavani dospélych,
ktery je zaméfen na ziskani kliCovych lektorskych kompetenci nutnych k
efektivnimu a kvalitnimu zvladnuti této profese. Kurz bude ukon¢en obhajobou
zavéredné prace a Ustni zavéredénou zkouskou. Uspésni absolventi studia
obdrzi certifikdt lektora vzdélavani dospélych, vydany partnerskymi
organizacemi: Univerzitou Palackého v Olomouci a Asociaci instituci vzdélavani
dospélych CR. Cilova skupina zapojena do projektu (pfijemci podpory) v ramci
pilotniho ovéfovani projektu bude vybrana z fad lektor( neziskovych organizaci
a Skol pusobicich v oblasti dalS$iho profesniho vzdélavani (tedy nekomeréni
subjekty).
Smlouva podepsana na vySi: 1 854 749 K¢.

Projekt ¢. CZ.04.1.03/3.3.11.1/2655
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Nazev: DalSi vzdélavani pracovniki Femesinych profesi v Jihomoravském kraji,
Obchodni a hospodarska komora Brno

Cilem projektu je zmapovani existujicich a budoucich potfeb podniki v JMK
v oblasti profesni struktury a urovné znalosti jejich zaméstnancu femesinych profesi.
Vystupem budou analyzy, navrhy, opatieni, ktera poslouzi podnikim a vzdélavacim
institucim v orientaci na trhu dal$iho vzdélavani v JMK.
Smlouva podepsana na vysi: 4 640 800 K¢.

Systémové projekty

U systémovych projektd je KoneCnym pfijemcem a zaroven KoneCnym
uzivatelem odbor poradenstvi a zprostiedkovani MPSV (42). Vyzvu k predkladani SP
vyhlasil ZS dne 12. srpna 2005, celkova ¢astka na vyzvu je 570 794 320 K¢ a
zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ je mozné predkladat do 30. kvétna 2006.
K datu 31.12.2005 pfedlozil odbor 42 nasledujici SP:

- CZ.04.1.03/3.3.00.1/0003 Informacni poradensky systém (pozadovana Castka
na projekt 54 824 800)

- CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002 Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani (pozadovana
Castka na projekt 57 284 000,- K&)

- CZ.04.1.03/3.3.00.1/0004 Vytvoreni systému dal$iho profesniho a odborného
vzdélavani pro zvySovani kvalifikacni (vzdélanostni) urovné rozvoje MSP
(poZzadovana Castka na projekt 38 494 800,- K<)

Celkem byly pfedloZeny 3 SP v celkové pozadované Castce 150 604 400 KE.
Jiz probéhlo formalni hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti a kdatu 31.12.2005
probihalo vécné hodnoceni. Pfedlozeni dalSich SP bylo planovano na leden a unor
2006.
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Opatieni 3.3

Grantova schémata

VyhlaSovatel Cislo |Datum Pfijimani Alokace na | Pfedlozené zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty

vyzvy vyzvy |vyhlaSeni |Zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim vécnym zasedani Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K&) hodnocenim a | hodnocenim | vybérové (v tis. K&)

hodnocenim komise
prijatelnosti

CZ.04.1.03/3.3.02-14 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani

StfedoCesky 01 1.6.2005 1.6.2005 76 000 45 159 112 25 14 19.12.2005 | 14 44 763

kraj 26.8.2005

StfedocCesky 02

kraj

JihoCesky kraj |01 16.5.2005 |26.5.2005 |48 880 24 74 321 20 7 21.9.2005 |7 14 187
22.7.2005

Jiho€esky kraj |02

Plzensky kraj |01 9.5.2005 11.5.2005 |26 000 28 80 895 21 16 20.12.2005 |9 23196
11.7.2005

Plzensky kraj |02 1.12.2005 |5.12.2005 |22 803
15.2.2006

Karlovarsky 01 29.3.2005 |1.4.2005 12 000 13 21503 5 3 17.8.2005 |1 1497

kraj 31.5.2005

Karlovarsky 02 31.10.2005 |31.10.2005 |13 407

kraj 6.1.2006

Ustecky kraj 01 15.4.2005 |15.4.2005 |56 548 43 149 128 26 16 17.8.2005 |12 46 908
10.6.2005

Ustecky kraj 02 21.11.2005 | 21.11.2005 |23 778
20.1.2006

Liberecky kraj |01 1.6.2005 1.6.2005 30120 17 47 018 12 7 22.11.2005 |3 10 920
1.8.2005

Liberecky kraj |02

Kralovéhrad. |01 9.6.2005 10.6.2005 |30 000 27 66 759 22 19 3.11.2005 |10 21 658

kraj 5.8.2005

Kralovéhrad. 02

kraj
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Pardubicky 01 28.4.2005 |2.5.2005 27 000 22 60 861 16 9 21.9.2005 |8 12 862

kraj 30.6.2005

Pardubicky 02

kraj

Vysocina 01 19.4.2005 |25.4.2005 |26 000 24 68 094 17 13 21.9.2005 |9 25729
24.6.2005

Vysocina 02

Jihomoravsky |01 11.4.2005 |11.4.2005 |65 000 28 117 636 21 9 5.9.2005 |4 13 543

kraj 10.6.2005

Jihomoravsky |02

kraj

Olomoucky 01 16.5.2005 |17.5.2005 |39400 39 123 761 38 34 30.8.2005 |11 31736

kraj 15.7.2005

Olomoucky 02

kraj

Zlinsky kraj 01 2.5.2005 2.5.2005 38 316 30 81683 18 10 1.9.2005 10 19 694
27.6.2005

Zlinsky kraj 02 22.12.2005 |22.12.2005 |31 835
28.2.2006

Moravskosl. 01 2.6.2005 6.6.2005 75 440 62 217 101 41 37 20.10.2005 |19 42 905

kraj 1.8.2005

Moravskosl. 02 30.12.2005 | 2.1.2006 51 394

kraj 27.2.2006
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Systémové projekty

Predkladatel Cislo projektu Néazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni | Stav k 31. 12. 2005
(v tis. K&) schvéleni koordinaéni dohody

Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0003 | Informacné poradensky | 57 824

a zprostfedkovani systém

Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002 | Kvalita v dalSim | 57 284

a zprostiredkovani profesnim vzdélavani K danému datu

Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0004 | Vytvofeni systému | 38 494 probihalo vécné

a zprostredkovani

dalSiho profesniho a
odborného vzdélavani
pro zvySovani
kvalifikacni

(vzdélanostni)
rozvoje MSP

urovné

hodnoceni
predlozenych
projektt
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2.4. OP RLZ - Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 — Adaptabilita a podnikani — se zaméfuje na rozvoj odbornych
znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelll i zaméstnancl v souvislosti
se stavajicimi strukturalnimi zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich programi
odborného vzdélavani.

Priorita 4 obsahuje dvé Opatreni:

4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

4.2 Specifické vzdélavani

Zprostredkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programu ESF (45) Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Opatfeni 4.2 nema
Zprostfedkujici subjekt, implementace je realizovana koneCnymi pfijemci, kterymi
jsou MPO, MZP a MMR.

Celkem je na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, z toho 50 518 365 € tvofi
prostiedky ESF a 16 839 456 € prostifedky statniho rozpoctu.

Financéni rémec (€)

Priorita 4 Celkem Celkem verejné Ugast Narodni verejna
vydaje Spole€enstvi - | ucéast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 15699 415 15699 415 11 774 561 3924 854
rok 2005 22 486 575 22 486 575 16 864 931 5621644
rok 2006 29 171 831 29171 831 21878 873 7 292 958
Celkem 67 357 821 67 357 821 50 518 365 16 839 456

2.4.1. Opatreni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelti a zaméstnanci
na zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na rozSifovani a
zvySovani kvalifikace zaméstnavateld i zaméstnancl ve vazbé& na probihajici
strukturalni zmeény realizaci programu odborného vzdélavani.

Zprostredkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programu ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem opatieni 4.1 je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV, ufady prace povéfené krajskou pusobnosti (PUP) a Agentura
pro podporu podnikani a investic Czechlinvest.
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V opatfeni 4.1 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantoveé projekty (uréeno 97,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)
- narodni projekty (ur€eno 2,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a
organizaci“, kde Kone¢nym pfijemcem je odbor trhu prace MPSV (odb. 41) a
regionalnich grantovych schémat (RGS) ~Adaptabilita a  podpora
konkurenceschopnosti podnikil a organizaci®, kde funkci Kone¢nych pfijemcu pini
povéfené Ufady prace (PUP) s celkovou alokaci 1 176 600 860 Ké.

Spektrum Zadatell podavaijici zadosti (nej¢astéjSi typy Zzadatel():
- zameéstnavatelé
- vzdélavaci agentury
- nestatni neziskové organizace

Nejvyznamnéjsi grantové projekty
Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.02.1/0015
Nazev: Podpora konkurenceschopnosti OBUV ESSI, S.R.O.

Zakladnim cilem projektu je podpofit tvorbu novych pracovnich mist pfi
vybudovani nového vyrobniho zavodu spole¢nosti OBUV ESSI,s.r.o.,v lokalité
Uhlifské Janovice, okres Kutna Hora, implementovat koncepni systém fizeni
do této organizace a zvysit kvalifikaci vybranych zaméstnancl zejména v
oblasti informacnich technologii.

V ramci vzniku vyrobniho zavodu vznikne v prabéhu roku 2005 cca 60
novych pracovnich mist, z toho 30 pracovnich mist je pfedmétem Zadosti o
mzdovy pFispévek v ramci tohoto projektu. Vzhledem k strmému nardstu poctu
pracovnich mist je jednim z kliCovych faktor( uspéchu vybudovani funk&niho
systému fizeni a implementace standardizovanych procesu Fizeni Lidskych
zdrojl. Zvyseni a trvalé udrzeni konkurenceschopnosti tohoto typu vyrobni
organizace je pfimo podminéno daslednym a trvalym zvySovanim produktivity
prace a efektivity fFizeni organizace.

Smlouva podepsana na vysi: 4 046 000,- KC.

Projekt €. CZ.04.1.03/4.1.05.1/0006
Nazev: Regiondlni informaéni centrum Bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci
Karlovarského kraje

Poskytovani osvéty a informaci v oblasti BOZP v MSP. ZvySeni produktivity
firem v zavislosti na snizeni zdravotnich rizik. Projekt je zalozen na rozsahlém
prizkumu potieb cilovych skupin (MSP, statem zfizované subjekty, soukromé
subjekty véetné OSVC). Piedpoklada 2420 podpofenych osob.
Smlouva podepsana na vysi: 5 286 200 K¢.

Narodni projekt

U narodniho projektu v opatfeni 4.1 je KoneCnym pfijemcem a zaroven
Konecnym uzivatelem Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechinvest. KP
pfipravoval NP s nazvem ,Standard fizeni a rozvoje lidskych zdroju v podnicich
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(Investors in People)“ v predpokladané vysi 31 mil. KE. Vyzva k predlozeni zadosti o
finan¢ni podporu z OP RLZ byla vyhlaSena ze strany ZS 3. fijna 2005 s ¢astkou 31
000 000 KE. Termin pro predlozeni projektu byl pavodné do 31.12.2005, ale byl
posunut do 31.1.2006.

Narodni projekt navazuje na pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002, ktery byl
formalné ukoncen v fijnu 2005. Nasledné probihalo vyhodnoceni celého projektu,
jeho pfinosl a potfebnych vazeb na narodni projekt. Projekt byl pfedlozen 31.1.2006,
dne 28.3.2006 byl schvalen Zprostfedkujicim subjektem s pfipominkami, které byly
Czechlnvestem zapracovany. Duvodem zpozdéni byla i nutnost dofesit nékteré
licen¢ni zalezitosti s drzitelem licence standardu Investors in People a pfiprava
koordinaéni dohody na projekt — ta se protahla i vzhledem k nutnosti zahrnout i MPO
jakozto zfizovatele Cl v ramci financnich tokd NP.
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Opatieni 4.1
Grantova schémata

Vyhlagovatel | Cislo | Datum Pfijimani | Alokace Pfedlozené Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhladeni | Zadosti na vyzvu | zadosti formalnim vécnym zasedani
(od-do) (vtis. KE&) |Pocet |Vyse hodnocenim | hodnoceni | vybérové Pocet | Vyse
(vtis. KE) |a m komise (v tis. K&)
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/4.1.15 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a organizaci
Odbor trhu | 01 15.2.2005 |23.2.2005 |132717 79 679964 |55 28 1.12.2005 12 76 296
prace MPSV 29.4.2005
Odbor trhu | 02 01/2006 144 899
prace MPSV
CZ.04.1.03/4.1.02-14 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnik( a organizaci
UP v PFibrami |01 15.2.2005 |23.2.2005 |62 987 16 63 661 11 4 12.7.2005 |4 13 407
22.4.2005
UP v P¥ibrami |02 11.8.2005 |15.8.2005 |97 698 28 87 081 28 13
10.10.2005
UP v Ceskych |01 15.2.2005 |23.2.2005 |36 000 23 28 175 16 14 19.7.2005 13 (21613
Budéjovicich 21.4.2005
UP v Ceskych |02 17.10.2005 | 19.10.2005 | 38 944 55 156 012 |33
Budéjovicich 21.12.2005
UP v Plzni 01 15.2.2005 |23.2.2005 |40 000 10 32499 9 9 20.7.2005 |7 22 807
28.4.2005
UP v Plzni 02 31.10.2005 | 4.11.2005 |31 584
4.1.2006
up 01 15.2.2005 |23.2.2005 |18 235 7 18 804 7 6 14.7.2005 |4 10 743
v Karlovych 27.4.2005
Varech
up 02 27.9.2005 |30.9.2005 |21 867 20 59 125 18
v Karlovych 1.12.2005
Varech
UP v Mosté 01 15.2.2005 |23.2.2005 |41 074 27 73 506 23 17 30.6.2005 10 |23 920
19.4.2005
UP v Mosté 02 31.10.2005|7.11.2005 |58 228
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6.1.2006
UP v Liberci 01 15.2.2005 |23.2.2005 |25 359 18 42 539 17 11 18.7.2005 11 (22060
29.4.2005
UP v Liberci 02 5.12.2005 |9.12.2005 |22 687
9.2.2006
UP v Hradci|01 15.2.2005 |23.2.2005 |31 970 26 67 132 21 14 30.6.2005 9 21 921
Kralové 22.4.2005
UP v Hradci|02 26.9.2005 |1.10.2005 |31 363 30 85832 29
Kralové 30.11.2005
uP 01 15.2.2005 |23.2.2005 |29 058 28 82 000 28 21 21.7.2005 16 |28 893
v Pardubiccich 29.4.2005
uP 02 7.10.2005 |14.10.2005|20 963 24 72004 29
v Pardubicich 15.12.2005
UP v Jihlavé |01 15.2.2005 |23.2.2005 |37 000 17 48 822 16 9 22.7.2005 9 17 946
25.4.2005
UP v Jihlavé |02 1.9.2005 5.9.2005 31 206 33 85 360 26 15
11.11.2005
UP Brno -|01 15.2.2005 |23.2.2005 |44 000 34 107 000 31 18 14.7.2005 9 25 955
venkov 29.4.2005
UP Brno -|02 7.9.2005 8.9.2005 83 347 46 144 620 44 29
venkov 7.11.2005
uP 01 15.2.2005 |23.2.2005 |36 765 21 72 880 20 10 29.6.2005 6 23 309
v Olomouci 25.4.2005
uP 02 14.9.2005 |15.9.2005 |37 961 47 148 580 45 25
v Olomouci 9.11.2005
UP ve Zliné 01 15.2.2005 |23.2.2005 |25 000 31 82 000 27 15 27.6.2005 9 23 548
21.4.2005
UP ve Zliné 02 9.9.2005 16.9.2005 |30715 55 151 339 54 34
25.11.2005
UP v Ostravé |01 15.2.2005 |23.2.2005 |73 343 40 122 233 37 24 26.7.2005 13 |37 551
28.4.2005
UP v Ostravé |02 13.10.2005 | 18.10.2005 | 86 692 74 246 691 66
20.12.2005
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2.4.2. Opatreni 4.2 Specifické vzdélavani

Cilem Opatreni je rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech
podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrzitelného
rozvoje.

Opatreni 4.2 je Opatrenim bez Zprostfedkujiciho subjektu. Konecnymi pfijemci
Opatfeni 4.2 jsou Ministerstvo zivotniho prostiedi (MZP), Ministerstvo primyslu a
obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

V opatfeni 4.2 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (MPO, MZP, MMR)
- systémové projekty (MMR).

Grantové projekty
MPO

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Program odborného rustu pracovniki — Profese” s celkovou
alokaci 256 484 000 K¢.

Spektrum Zadatelt podavajici Zadosti (nejcastéjSi typy Zadateld):
- podnikatelské subjekty

Pfrehled vybranych projektd podle kraju:

Kraj pocet projekti
Jihomoravsky kraj 16
Olomoucky kraj 11
Zlinsky kraj 10
Moravskoslezsky kraj
Pardubicky kraj

kraj VysoCina
StfedoCesky kraj
Kralovéhradecky kraj
Plzensky kraj
JihoCesky kraj
Liberecky kraj
Ustecky kraj
Karlovarsky kraj
Celkem

o)

QI INININ|WO|O || N

N

Celkové vyse dotaci u projektd v jednotlivych krajich se pohybovaly od 14,133
mil KE v Jihomoravském kraji po 199 tis. v Karlovarském kraji. Z celkového poctu
schvalenych projektl je 26 Zadatell z fad velkych podnikd (32.9 %), ostatni jsou
MSP. Pokud se tyka rezimu Cerpani, byla vyuzivana prevazné forma podpory de-
minimis. Pocet pfijemcu podpory v rezimu blokové vyjimky ¢ini 17 z celkového poctu
tj. 21,52%; de. minimis potom 62 projektud tj. 78,48 %.

Il. kolo vyzvy bylo vyhlaSeno 18.11.2005. Ukonceni sbéru zadosti bylo
31.1.2006.
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Nejvyznamnéjsi grantové projekty

Registraéni €islo Celkové
Nazev zadatele uznatelné Obsah
naklady
projektu
Ké
CZ.04.1.03/4.2.15.2/024 | Borgers CS spol.s |6 669 6000 |Specifické vzdélavani
r.o. »technik netkanych
textilii
CZ.04.1.03/4.2.15.1/048 | MIékarna Kunin 5908 500 Zvysovani kvalifikace
v oblasti obsluhy
obalové technologie
TetraPak a Gasti
CZ.04.1.03/4.2.15.1/081 | Starobrno a.s. 4 409 484 Rozvoj kvalifikace
zaméstnancu
CZ.04.1.03/4.2.15.1/021 | Celestica Rajecko, |4 136 889 Komplexni program
S.r.o. odborného rastu
pracovnik( vyrobnich
linek
CZ.04.1.03/4.2.15.1/017 | Fujikoki Czech 4 078 500 Program odborného
SS.r.0. rustu pracovnikd
spolecnosti
CZ.04.1.03/4.2.15.1/074 | Karosa a.s., Vysokeé |4 100 758 Zvyseni kvalifikace
Myto kliCovych
zaméstnancu firmy
CZ.04.1.03/4.2.15.2/075 | WALMARK, a.s. 3475 500 Rozvoj specifického
vzdélavani
zaméstnancl
CZ.04.1.03/4.2.15.1/045 | BIOCEL Paskov 3 488 690 Skolici program pro
a.s. zaméstnance
délnickych profesi
CZ.04.1.03/4.2.15.1/004 | IZOTECH 3432 655 ZvysSovani kvalifikace
MORAVIA, s.r.o. zameéstnancl
CZ.04.1.03/4.2.15.1/041 | Bombardier 3 254 250 Specificka projektova
Transportataion priprava
Czech Republic a.s. zaméstnancl
CZ.04.1.03/4.2.15.1/015 | KARLA s.r.0. 3252100 Specifické vzdélavani

zameéstnancu spol.

MZP

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Sit’" environmentalnich informacnich a poradenskych center”
s celkovou alokaci 363 512 000 K¢.

Spektrum zadateltl podavajici zadosti (nejcastéjSi typy zadateld):

- neziskové organizace
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Nejvyznamnéjsi grantové projekty
VSechny projekty jsou zaméfeny na vytvareni stfedisek environmentalni vychovy.

Registraéni €islo Nazev zadatele Celkové uznatelné
naklady projektu
Ké
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0018 | Narodni sit Zdravych mést Ceské 10 100 000
republiky
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0022 | Rosa—jihoCeska spolecnost pro 11 628 000
ochranu pfirody, 0.p.s.
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0025 | Lipka — Dim ekologické vychovy 16 296 000
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0048 | Spole¢nost pro Jizerské hory 15 976 000
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0024 | Stfedisko ekologické vychovy a etiky | 17 761 tis.
Rychory-SEVER, Brontosaurus
KrkonoSe

MMR
Grantové projekty

Je pfipravovano grantové schéma s nazvem ,Poradenstvi pro podnikatele
v cestovnim ruchu a zacinajici podnikatele vcetné agroturistiky a podnikani
v cestovnim ruchu na uzemich chranénych prirodnich hodnot nebo chranénych
hodnot kulturniho dédictvi®.

Vedle vzdélavacich programu pro pracovniky v cestovnim ruchu a pracovniky
uzemni vefejné spravy v ramci systémovych projektd GS bude nabizet vzdélavaci
projekty pro podnikatele.

Vyzva bude vyhlasena v pribéhu 1. pololeti 2006. Na GS je alokovana Castka
754 700 00 K¢.

Systémové projekty

MMR mélo plvodné realizovat devét systémovych projektl, z nichz v roce
2005 byly ¢&tyfi predlozeny RO ke schvaleni a prvni dva — CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001
,Vzdélavani pracovniku v cestovnim ruchu® a CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 ,Odborna
Skoleni a vzdélavani pracovniki uzemni vefejné spravy” byly 12.05. a 30.05.2005
schvaleny. K 31.12.2005 bylo rozhodnuto, Zze celkem bude pfedloZzeno pouze Sest
systémovych projektu.

Z administrativnich didvodu nebyly podepsany Koordinaéni dohody ke
schvalenym projektim a nebylo pfistoupeno k jejich realizaci. Proto ministr pro mistni
rozvoj Rozhodnutim €.173/2005 ze dne 12. zafi 2005 doplnil implementacni strukturu
o agenturu CzechTourism s cilem vyuzit jeji odborné a personalni kapacity.

Z téchto ddvodii byl RO pozadan o schvaleni zmény vy$e uvedenych dvou
projektd — zmény byly RO schvéleny 27.05. a 23.11.2005. Koordinaéni dohoda na
prvni projekt (CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001) byla podepsana 9.11.2005. Koordinacni
dohoda na projekt CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 byla v disledku personalnich zmén ve
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vedeni ministerstva a sekci cestovniho ruchu podepsana az 24. ledna 2006.

Treti a Ctvrty projekt CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 ,Informace v cestovnim ruchu*
a CZ.04.1.03/4.2.00.1/008 ,Destinacni management a tvorba produkty v cestovnim
ruchu” byly pfedlozeny RO ke schvaleni v listopadu 2005.

V ramci projektu byla v prosinci 2005 na webovych strankach www.esfcr.cz
zvefejnéna dvé zadavaci fizeni - ,Zajisténi a medialni a PR podpory projektu“ a
,Komplexni feSeni e-Knihovny pro cestovni ruch® s pfedpokladanymi cenami plnéni
ve vySi 2.000 000 K& a 900 000 K¢.
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Opatreni 4.2
Grantova schémata

Vyhlagovatel |Cislo |Datum Pfijimani | Alokace Predlozené Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhlaSeni |zadosti na vyzvu | zadosti formalnim | vécnym zasedani
(od-do) (vtis. KE) |Pocet | Vyse hodnocenim | hodnocenim | vybérové | Pocet | Vyse
(vtis. KE) |a komise (v tis. K&)
hodnocenim
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/4.2.15 Sit environmentalnich informacnich a poradenskych center
MZP 01 26.11.2004 | 26.11.2005 | 54 000 43 526 146 |43 32 12.4.2005 |4 54 000
31.1.2005
MZP 02 22.6.2005 |22.6.2005 |140 000 X X neprobéhlo |neprobéhlo |neprobéhlo |x X
5.9.2005
CZ.04.1.03/4.2.25 Program odborného rlstu pracovnikl (PROFESE)
MPO 01 31.3.2005 |25.4.2005 |60 000 103 121 162 100 100 7.9.06 79 82,103.- mil
13.6.2005 21.9.06 K&
11.10.06
24.10.06
31.10.06
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Systémové projekty

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavreni Stav k 31.12.2005
(v tis. KE) |[schvaleni |koordinaéni dohody

MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 | Skoleni a vzdélavani 44 788,3 |27.10.2005 |9.11.2005 zadavaci fizeni
pracovnikd v cestovnim zahajeno
ruchu

MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 | Odborna skoleni a 43247,5 |23.11.2005 | neuzaviena pfiprava zadavaci
vzdélavani pracovniku dokumentace
uzemni vefejné spravy pro
oblast cestovniho ruchu

MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 |Informace v cestovnim 32620 ,4 30.11.2005 pfiprava zadavaci
ruchu predloZzeno RO dokumentace

MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008 | Destinaéni management a |32 451,0 30.11.2005 pfiprava zadavaci
vytvareni produktd predlozeno RO dokumentace
v cestovnim ruchu
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3. Financ¢ni realizace programu
3.1. Celkovy piehled vydaju

V kvétnu 2005 zacaly byt podavany na Ridici organ prvni zadosti o proplaceni
vydaju. Celkem bylo v roce 2005 na Ridici organ doruc¢eno 141 zadosti o platbu
v hodnoté 113,16 mil. KE ze zdroju EU.

Z celkového poctu pfedlozenych Zadosti jich 130 ve vySi vice nez 108,35 mil.
K& bylo autorizovano a zauctovano v informacnim systému Viola. Na ucet Platebni
jednotky bylo v roce 2005 proplaceno 85,05 mil. K.

Prehled Zadosti o platbu doruéenych na RO a proplacenych v roce 2005

Opatreni Doruéeno na RO Proplaceno
Pocet Objem (K¢) Objem (K¢)
Opatieni 1.1 31 2762 602,42 2681 145,61
Opatreni 2.1 10 1083 153,28 344 726,00
Opatieni 2.3 2 2 338 791,65 1319 146,90
Opatreni 3.1 22 81176 157,90 60 258 108,84
Opatreni 3.2 3 1 257 363,75 351 270,30
Opatieni 3.3 13 1111 228,79 1 092 555,40
Opatreni 4.1 26 2 292 298,47 1978 776,57
Opatrieni 4.2 2 1662 451,95 666 770,70
Opatteni 5.1 17 5724 041,82 5480 762,92
Opatreni 5.2 15 13 749 915,96 10 880 765,17
Celkem 141 113 158 005,99 85 054 028,41

Hlavni podil na vydajich v Opatfeni 1.1 tvofily vydaje na administraci
grantovych schémat (2,26 mil. K¢). V tomto opatfeni Ridici organ také obdrzel
Zadosti o platbu za narodni projekty Najdi si praci a Navrat do prace v hodné 0,5 mil.
KE.

V Opatieni 2.1 byly podany 3 Zadosti o platbu od odboru 22 MPSV za
systémové projekty ZajiSténi vzdélavani metodiki a koordinatorl socialni péce,
Celozivotni vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach a Zajisténi mistni a typové
dostupnosti soc. sluzeb v hodnoté 820 tis. K& Odbor 45 MPSV podal 7 zadosti o
platbu na narodni projekt Pfiprava na praci ve vysi 263 tis. KC.

V Opatieni 2.3 obdrzel Ridici organ 2 zadosti o proplaceni vydaji na
administraci Globalniho grantu, ktery spravuje Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti
(NROS). Vroce 2005 zatim nedoslo k Cerpani prostfedku na jednotlivé projekty
Globalniho grantu.

Kromé& jedné Zzadosti o proplaceni vydaju na administraci grantového
schématu v Opatreni 3.1 ve vySi 366 tis. K€ se vSechny vydaje v tomto opatieni,
které je v gesci MSMT, tykaly Zadosti o platbu na systémové projekty ,Hodina“, ,Pilot
Z“, Pilot G*, ,Pilot S%, ,Kvalita 1, ,NSK* a ,UNIV*.
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100 % vydaju v hodné témér 1,3 mil. KE v Opatieni 3.2 bylo tvofeno vydaji na
administraci grantového schématu.

V Opatieni 3.3 bylo doru¢eno 13 zadosti o proplaceni vydajl na administraci
grantového schématu od 12 kraji Ceské republiky. Zadost o platbu si podaly
Karlovarsky kraj (2x), StfedoCesky kraj, Pardubicky kraj, Zlinsky kraj, Plzerisky kraj,
Jihomoravsky kraj, Jihogesky kraj, Olomoucky kraj, Moravskoslezsky kraj, Ustecky
kraj, Liberecky kraj a kraj Vysocina.

3 Stejna skladba vydaja byla i v Opatieni 4.1, ve kterém byly doruceny na
Ridici organ pouze zadosti o proplaceni vydaji na administraci grantovych schémat.

V Opatieni 4.2 obdrzel Ridici organ dvé Zadosti o platbu od Ministerstva
zivotniho prostfedi, a to na administraci vydajl na grantové schéma ve vysi témeér
667 tis. KC a na grantové projekty ve vysi 995 tis. KE. Ministerstvo pro mistni rozvoj a
Ministerstvo primyslu a obchodu nepodaly v roce 2005 zadnou zadost o platbu.

V Opatreni 5.1 bylo podano 15 zadosti o platbu, z toho 5 Zadosti o platbu ve
vysi 0,83 mil. KE bylo pouzito na projekty MSMT, zbyvajicich 10 zadosti o platbu ve
vySi 4,89 mil. K€ bylo pouzito na projekty Ridiciho organu.

V Opatieni 5.2 bylo pozadano o proplaceni vydaju ve vysi 13,7 mil. K¢, z
toho 10,4 mil. KC za projekty Ridiciho organu, 1.9 mil. KC za projekty odboru 45
MSPV a 1,4 mil. KE za projekty MSMT.

Celkové informace o pFehledu vydaji jsou uvedeny ve Standardni
monitorovaci tabulce (SMT) — viz pfiloha €. 1.

3.2. Cerpani z hlediska pravidla n+2

K 31. 12. 2005 bylo z alokace ESF 2004 snizené o zalohu ve vySi 722,36 mil.
K& vyCerpano 108,35 mil. KE. Jedna se o Cerpani 15 % uvedené alokace. Z alokace
ESF 2004 snizené o zalohu zbyva vycCerpat pfiblizné 614 mil. K&, coz predstavuje 85
% alokace ESF 2004 sniZené o zalohu.
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Prehled ¢erpani k 31. 12. 2005

18 000
16 000 | 15 471,00

mil. Ké

14 000

12 000 -

10 000 -

8 000 -

6 000 - 5 243,68

4 459,03
4000 -

2000 -

Predlozeno Schvaleno Kontrahovano Zadosti o platbu

alokace 2004 alokace 2004 + 2005
alokace 2004 az 2006 = = = glokace 2004 snizena o zalohu

3.3. Platby prijaté od Evropské komise
3.3.1. Certifikace

V roce 2005 byla Platebnim organem provedena jedna certifikace vydaju OP
RLZ zauctovanych v IS Viola v obdobi od 1. 5. 2004 do 15. 9. 2005. Za toto obdobi
byly Platebnim organem certifikovany vydaje ve vysi vice nez 64 mil. K¢ a dne 27.
10. zaslany na Evropskou komisi v zadosti o pribéznou platbu.

Nejvetsi podil na certifikaci vydajid mély vydaje na systémové projekty v
opatfeni 3.1 v gesci MSMT (82 %) a projekty technické pomoci spadajici do priority 5
(14 %).

Prehled certifikovanych vydaji v roce 2005

Certifika&ni Pocet
. Zdroje EU Celkové zdroje Ména podanych
obdobi . . .
zadosti
64 111 325,05 85481 771,44 CZK
i - TS 2 132 788,80 2843 718,59 EUR 39
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Certifikace vydaju od 1. 5. 2004 do 15. 9. 2005 dle Priorit

PRIORITA 1
. PRIORITA 2
PRIORITA 5 o
) 2%

PRIORITA 4 14%

1%

PRIORITA 3
82%

3.4. Regionalizace pomoci

V ramci OP RLZ Ize sledovat regionalizaci pomoci pouze u Opatfeni 1.1, 3.3 a
4.1, vjejichz ramci vyhlaSuji Konecni pfijemci regionalni grantova schémata.

Regionalizace podle téchto opatfeni je uvedena v nasledujici tabulce.

Alokace na jednotliva grantova schémata byla urCovana dle poctu obyvatel
jednotlivych regionll a miry nezaméstnanosti. V pfiloze €. 2 je graficky znazornéna

regionalizace pomoci.
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REGIONALIZACE POMOCI OP RLZ (v K¢) - k 31.12. 2005

Stfedocesky kraj 400 137 948,00 870 234 792,90 208 960 286,09 157 219 921,00
JihoCesky kraj 177 036 692,00 220 641 466 716,57 88 185 961 956,77 62 111 082 491,00
Plzerisky kraj 162 776 642,00 214 634 585 021,41 58 181 804 026,20 33 88 163 866,00
Karlovarsky kraj 97 449 000,00 66 192 753 618,55 28 79 180 421,47 27 65 647 638,00
Ustecky kraj 290 576 378,00 244 844 366 411,85 74 252 509 873,90 48 153 652 545,98
Liberecky kraj 130 708 770,00 244 769 495 637,28 60 213 420 539,08 41 124 574 050,60
Kralovéhradecky kraj 161423 142,00 283 945 287 070,44 92 306 653 643,30 54 156 033 342,40
Pardubicky kraj 151 864 063,00 137 400 815 880,56 49 138 827 619,08 46 87 832 118,00
Kraj Vysocina 155 964 781,00 163 539 509 663,84 55 162 681 204,40 55 98 811 155,98
Jihomoravsky kraj 338 585 022,00 262 1004 694 133,69 80 288 063 600,20 81 159 368 667,56
Olomoucky kraj 200 727 715,00 166 566 657 456,41 46 160 263 611,65 41 136 710 662,71
Zlinsky kraj 179 146 356,00 276 919 326 546,78 69 213 350 387,89 65 179 261 563,31
Moravskoslezsky kraj 421 266 820,00 358 1258 689 393,08 92 327 665 441,32 58 121 954 510,43
Celkem 2 867 663 329,00 2875 9 587 882 343,36 845 2719 342 611,35 657 1640 312 532,97
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4. Kroky podniknuté RO a MV k zajisténi kvality a efektivnosti Fizeni

4.1. Aktivity podniknuté RO

S ohledem na velké mnozstvi ruznych subjektd zapojenych do implementace
OP RLZ byly kladeny vysoké naroky na fizeni a implementaci programu.

Implementaéni systém k 31.12.2005 byl jako celek funkéni, je nastaven s cilem
realizovat program a zabranit vzniku nesrovnalosti.

Vzhledem k tomu, Ze administrace programu podléha nejen nafizenim a dalSim
doporuéenim EK, ale je pevné svazana prostfednictvim vykonnych slozek (RO, ZS,
KP) se statni spravou a samospravou, zplUsobuje komplikace vyplyvajicich z nutnosti
pfizpusobovat pravidla nejen stavajici legislativé, ale rovnéz internim postupim
jednotlivych Gcastnikl implementace.

RO vroce 2005 reagoval na podnéty jak od ZS a KP, tak od zadateld &i
pFijemcu finanéni podpory a provadél Upravy postupt implementace vedouci k vySSi
efektivité Fizeni a k zjednoduSeni a jednoznacnosti administrace programu.
Vyznamnou pomoci byly zavéry =z auditu pfipravenosti, ktery (vroce 2004)
zpracovala spole¢nost PwC jako zakazku pro Platebni organ, zavéry z auditu EK a
z internich auditu.

Pfehled provadénych revizi Operacniho manualu OP RLZ a jeho pfiloh,
vydavani novych pfiloh a Metodickych dopist v roce 2005 je uveden v pfiloze €. 3.

4.1.1. Hlavni problémy tykajici se procesu implementace OP RLZ a jejich reSeni
Nesoulad narodnich predpisu s jednotlivymi oblastmi implementace

e zakon ¢. 218/2000 Sb. o rozpoctovych pravidlech a pFedpisu z ného
vyplyvajiciho — zplsobuji zpomaleni administrace; odliSnost od Metodiky
finan¢nich tokd a kontroly MF; nesoulad pojmu mezi ¢eskou a evropskou
legislativou;

e zakon €. 320/2001 Sb. o finanéni kontrole ve vefejné spravé —zplsobuje
problémy s kontrolou na misté;

e zakon €. 337/1992 Sb. o spravé dani a poplatkl - vzhledem k tomu, ze
danové fizeni podle tohoto zakona navazuje na financni kontrolu podle
zakona €. 320/2001 Sb., dochazi v pfipadé Setfeni a hlaseni nesrovnalosti k
ur€itym duplicitam.

Napravna opatreni:

Soucinnost pfi zpracovéni novel uvedenych zékond. Po naléhani vétsiny RO a
ZS implementujicich projekty Strukturalnich fond( na Ministerstvo financi byla
odloZena ucinnost vyhlasky ¢. 231/2005 Sb., ze dne 17. kvétna 2005, o ucasti
statniho rozpoctu na financovani programi pofizeni a reprodukce majetku na dobu
od 1.1.2007. OdlozZeni uc¢innosti bylo provedeno novelou ¢&. 466/2005 Sb., ze dne 27.
fijna 2005. Do programového financovani by mély byt od 1.1.2007 zahrnuty i projekty
spolufinancované ze Strukturalnich fondd v ramci novych Operacnich programda.

Nedostatecne zajisténi implementace lidskymi zdroji
Z doposud provedenych personalnich analyz RO, ZS a KP vyplynula potfeba
navyseni administrativnich kapacit. Podcenéna administrativni naroCnost a tim
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zpusobeny nedostatek lidskych zdroju v systému implementace programu OP RLZ a
vysoké odborné pozZadavky na pracovniky neumoznovaly vzdy jednotlivym
pracovnikim vénovat dostateCnou ¢&asovou kapacitu potfebnym Skolenim a
samostudiu. Vzhledem k vysoké naro¢nosti administrace programu spojené s nizkym
finan€nim ohodnocenim dochazelo v prubéhu roku ke znacné fluktuaci pracovniku
implementacni struktury (k odlivu zapracovanych kvalitnich pracovnikl do soukromé
sféry).

Néktera nadregionalni grantova schémata administrovala pouze jedna osoba,
coz vedlo kvelkym c¢asovym skluzim v procesu vybéru projektd oproti |hitam
stanovenym Operacnim manualem pro OP RLZ, Casové zpozdéni tak narlstalo i
v naslednych procesech uzavirani smluv, zpracovavani zadosti o platbu,
monitorovani atd.

S vy$e zminénym souvisi i problémy se zajisténim vefejnospravnich kontrol a
kontrol podle €l. 4 Nafizeni 438/2001.

Napravna opatreni:

Administrativni kapacita RO, ZS a KP bude navy$ena, pfiemz pro jeji
financovani budou pouzity prostfedky Technické pomoci (RO, ZS) a prostfedky na
administraci grantovych schémat (KP).

Pri provadéni nékterych ¢innosti bude vyuzit outsourcing.

Princip partnerstvi

Problematicka se ukazala byt role partnera s uc€asti na finan¢nich prostfedcich
programu, ktera neni v Ceské legislativé nikterak oSetfena, a to ve vztahu k zakonu
40/2004 Sb. o vefejnych zakazkach a zakonu 218/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech. Zpochybnéni principu partnerstvi vedlo k pozastaveni nékterych projektu.

Napravna opatreni:

Problém byl Fesen ve spolupréaci s Ministerstvem financi, Ufadem na ochranu
hospodarské soutéze a Ramcem Podpory Spolecenstvi. Byl vydan Metodicky pokyn
k posuzovani a sledovani partnerstvi v projektech. Definice partnerstvi, navrh
smlouvy o partnerstvi a priklady partnerstvi byly zverejnény na webovych strankach
www.esfcr.cz.

Verejna podpora

Neni vzdy jednoznaény vyklad Ufadu pro ochranu hospodaiské soutéze
k vyjimce z vefejné podpory udélené programu. Zejména ZS dostavaly od UOHS
rozdilné odpovédi na stejné dotazy, coz nasledné vede k riznému vykladu pravidel
jednotlivymi KP.

Napravna opatreni:
Poskytovatelé postupovali podle zakladnich typu postupl pro poskytovani
verejné podpory v projektech.
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Posileni komunikace

Problémem celé implementacni struktury byl s ohledem na slozitou strukturu
prenos informaci.

Napravna opatreni:

Vytvoreni Koordinacni skupiny, jejiz ¢leny jsou nameéstci useku 4, 6 a 7 MPSV,
zastupci SSZ, odbori 41 a 42 a PJ. S cilem odstranéni tohoto nedostatku byl
realizovan projekt hrazen z technické pomoci OP RLZ, v jehoz ramci vzniklo on-line
komunikacni forum pro vSechny pracovniky implementace OP RLZ. K dispozici
implementacni strukture bude v 1. pololeti 2006.

K vyméné informaci slouzi i pracovni skupiny Monitorovaciho vyboru
,Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci OP RLZ, JPD3 a CIP
EQUAL®, ,Pracovni skupina pro evaluaci®, ,Pracovni skupina pro fizeni lidskych
zdrojd v ramci implementacni struktury ESF*, ,,Pracovni skupina pro MSSF MONIT,
,RK pro MSSF MONIT* a ,Pracovni skupina pro informace a publicitu ESF*, Jednani
v8ech zastupcl implementacni struktury probihaji podle aktualni potreby.

Hodnotitelé

U fady projektl dochazi k velkému rozdilu mezi hodnocenimi jednotlivych
hodnotitell, ktery je zplsoben pfili§ subjektivnim hodnocenim pfi pouziti stavajicich
hodnoticich kritérii vyplyvajicim z rozdilnych znalosti a zkuSenosti hodnotitell. Tyto
projekty pak musi byt pfedany k hodnoceni dalSimu hodnotiteli, coz vede
k prodlouzeni procesu vybéru projektu.

Napravna opatreni:
Zvyseni kvality prace hodnotitelt na zakladé upfesnéni podminek pri dalSich
pravidelnych Skolenich hodnotiteld.

Informacéni systém MSSF

Bé&hem vyhlaseni vyzev vznikala fada technickych problému pfi generovani
Zadosti a pfi zadavani zadosti do IS. Problémy vznikaly i vzhledem k nekompatibilité
verzi MSSF - Benefit a MSSF - Monit. Dochazelo k pretizeni systému a provadéni
jednotlivych ¢&innosti trvalo nepfiméfené dlouho. Nejednoznacné poZadavky na
vyplnéni a zejména nastaveni parametri projektové zadosti Benefit komplikovaly
import dat z MSSF - Monit do MSSF - Central (projekty obsahujici nevalidni znaky
nebylo mozné importovat). ReSeni tohoto problému, resp. provedena Uprava dat
v jednotlivych projektech pracovniky RO, ZS a KP pak znamenala zbytecné asové
zatiZzeni administrativnich kapacit.

Napravna opatreni:

Problémy byly operativné fe§eny RO ve spolupréaci s Tesco SW a.s. a OMP
MMR, odpovédnym za MSSF - Central. Problematice funkénosti MSSF se pribézné
vénuje ,Pracovni skupina pro MSSF - Monit", které se udcastni zastupci
implementacni struktury OP RLZ. Problémy vznikajici uzivatelskou neznalosti IS jsou
oSetfeny pracovnimi pfiruckami a Skolenimi pro uzivatele MSSF. Pokyny k metodice
jsou obsazeny vfizené dokumentaci a aktualni dotazy operativné reSeny.
Nesystémové zasahy do MSSF ze strany NF a OMP jsou v soucasné dobé
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eliminovany. V pripadé neadekvatné dlouhych odezev pri praci v MSSF je mozZnost
kontaktovat technickou podporu. Na zakladé poZadavki( subjekti implementacni
Struktury jsou postupné vytvareny vystupni sestavy.

Revize Operadniho manualu OP RLZ a jeho pftiloh

Z divodu nutnosti upfesnéni a doplnéni metodiky implementace a realizace
programu byly na zakladé pfipominek jednotlivych subjektd implementaéni struktury,
nalezd interniho auditu a pozadavkl Platebniho organu provedeny dvé revize
Opera¢niho manualu OP RLZ (unor 2005 a kvéten 2005) a nékterych pfiloh. Tyto
revize nasledné vyvolaly nutnost provést ve stanovené Ihuté odpovidajici zmény
v manualech (smérnicich) a pracovnich postupech ZS a KP, ¢imz doSlo ke
zvysenému zatizeni ZS a KP a komplikacim v realizaci programu (zména podminek
pro Zadatele).

Napravna opatreni:

RO se bude snazit provadét revizi OM OPRLZ maximalné dvakrat roéné. Pro
ulehéeni sledovani zmén provedenych v dokumentech bude vyuZivana fulltextova
databaze. Pro fizeni implementacni struktury jsou ve zvySené mife vyuZivany
Metodické dopisy. Pro vyhlasené kolo vyzvy byla jednoznacné stanovena platnost
verze Prirucky pro Zadatele uvedené ve vyzvé.

Problém sledovani a dodrzovani stanovenych monitorovacich indikatort

Z divodu slozitosti a rozsahu indikatord sledovanych v jednotlivych
Opatienich dochazelo k ¢astému pochybeni pfi stanoveni ukazateld vystupl a
vysledkl v zadostech. V systému indikatord chybély ukazatele umoznujici vypocet
nékterych ukazatelu vysledka.

Napravna opatreni:

RO proved! inventuru monitorovacich indikétorii a jejich definic, na jejiz
zakladé byly doplnény chybéjici ukazatele a byly doplnény jejich definice tak, aby
odpovidaly jednotlivym Opatfenim. V rémci technické pomoci RO zadal zpracovani
projektu Metodika vypoctu Ml OP RLZ a agregace MI OP RLZ. Prvni etapa jiz byla
dokoncCena a konecné vysledky se o¢ekavaji v polovineé roku 2006.

4.1.2. Problémy tykajici se projektut
Nedodrzovani stanovenych podminek predkladani a realizace projektu

Obecnym problémem, oproti praxi v programech pfedvstupni pomoci EU, byla
tendence fady zadateld a pfijemcla brat na lehkou vahu zavazné podminky pro
podavani Zzadosti a realizaci projektd (v€etné termin( realizace) stanovenych
Pfiruckou pro Zadatele a PriruCkou pro pfijemce.

Rozdilna kvalita prfedkladanych projektd

Spektrum predkladanych Zadosti bylo velmi rozdilné — od amatérského
zpracovani ,dobrého umyslu“ po profesionalni projekty zpracované na zakazku, ale
Casto neodrazejici potfeby Zzadatele a cilové skupiny. VSeobecné byla stale
nejvétsim problémem pfiliSna obecnost navrhovanych aktivit, chybéla specifikace
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naplné vzdélavacich kurzl. Analyza cilové skupiny, ktera je povinna, je Casto
nevypovidajici, nerelevantni, nedostateéna. Cile projektu jsou Casto nadsazené a
vyplyvaji z neznalosti prostfedi a nezkuSenosti zadatell. V zadostech byly Casto
Spatné nadefinované kliCové aktivity projektu a z nich vyplyvajici nic nefikajici
harmonogram projektu. Zadatelé, nabizejici své sluzby potencialnim ug&astnikiim
projektu, Casto nemaji zjisténou poptavku po nabizenych sluzbach, osnovy
vzdélavacich kurzu chtéli sestavovat az dle slozeni u€astnika.

Casté chyby v piedkladanych Zadostech o finanéni podporu z OP RLZ v rdmci GS

- Zadosti vyplnéné ve Spatnych elektronickych formulafich Benefit (napf.
pro jinou vyzvu)

- Zadosti nebyly dodany v elektronické podobé

- zadosti nebyly pevné spojeny

- chybély specifické pfilohy nebo byly vyplinény ve Spatnych formulafich

- chybély pozadované podpisy

- cilové skupiny a aktivity nebyly v souladu s danym opatfenim

- chybné zvolené misto realizace projektu

- nedostatecné specifikovany vazby na strategické dokumenty

- u nékterych zadosti pfevazovala pfipravna faze projektu nad samotnou
realizaci

- chybéla logicka navaznost mezi jednotlivymi kliCovymi aktivitami

- chybné rozpracované jednotlivé skupiny nakladl v rozpoctu

- nadhodnocené naklady (pfedevsim osobni naklady, zafizeni, vybaveni)

- neodlvodnéné polozky v rozpoctu

- uvazky jednotlivych €lenu realizacniho tymu projektu neodpovidaly
jednotlivym poloZzkam rozpoctu

- chybéjici uvedeni vlastnich zdroji Zzadatele

- $patna orientace v monitorovacich indikatorech.

Napravna opatreni:

V prabéhu jednotlivych vyhlasenych vyzev probihala Skoleni Zadateld.
Poskytovatelé dale organizovali seminare pro pfijemce. Tyto aktivity, vCetne toho, ze
Zadatelé vice vyuZivali nabizené osobni konzultace s projektovymi a finanénimi
manazery KP vedly k tomu, Ze v ramci 2. vyzev byly pfedloZzené Zadosti mnohem
kvalitnéjsi nez v 1. vyzvé.

RO ve spolupraci se zastupci implementacni struktury upravi formulaf
monitorovaci zpravy a pripravi zjednodu$eni systému dokladovani uznatelnych
vydaji projektu.

Jednotlivé subjekty implementacni struktury se snazily odpovidat na dotazy
Zadatelu, resp. pfijemct dorucované elektronicky v nejkratSich mozZnych terminech.

4.2. Aktivity Monitorovaciho vyboru pro OP RLZ

Monitorovaci vybor OP RLZ byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich
véci €. 6/2004. MV je slozen ze zastupcl navrzenych vécné pfislusnymi ministerstvy
a institucemi zastupujicimi hospodarské a socialni partnery, nestatni neziskové
organizace, regionalni a dalsi partnery. Cleny Vyboru a jejich nahradniky jmenuje a
odvolava ministr prace a socialnich véci. Pfedsedou Vyboru je naméstek ministra
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useku pro oblast evropské integrace

a mezinarodnich vztahu MPSV,

mistopfedsedou zastupce Ridiciho organu (dale jen RO). Cleny Vyboru k 31.12.2005
jsou zastupci instituci uvedenych v nasleduijici tabulce.

Instituce

Pocet ¢lenti

MPSV - pfedseda

MPSV — Ridici organ - mistopfedseda

MPSV — Ridici organ

MPSV — odbor 22

SSZ MPSV

MSMT

NROS

MZP

MMR

MPO

Rada vlady pro [ozvoj lidskych zdroju

Asociace kraju CR

Komise pro $kolstvi Asociace kraji CR

Svaz mést a obci CR

Svaz primyslu a dopravy CR

CMKOS

Ceska konference rektor(

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR

Rada vlady pro vyzkum a vyvoj

Rada vlady pro NNO

Rada vlady pro zalezitosti romské komunity

Ministerstvo informatiky

MPSV — odd. pro rovnost Zen a muzl

RO SROP a JPD 2 (MMR)

Platebni jednotka (MPSV)

Platebni organ (MF)

RO RPS (MMR)

MPSV — odbor poradcu

NVF

KZPS

Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muz(

Poslanecka snémovna Parlamentu CR

AlalalalalalalalalalalaNalaa]]2 NN W =N = —

Celkem

W
[+ ]

4.2.1. Prehled ¢éinnosti MV
V roce 2005 se uskutecnila dvé zasedani MV

4. zasedani 17. 6. 2005
Program zasedani:

OP RLZ s nasledujicim programem:

1. Zahajeni jednani a uvitani novych ¢lend Monitorovaciho vyboru, vystoupeni

zastupcl Evropské komise
2. VyroCni zprava o realizaci OP RLZ -

informace

3. Informace k implementaci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojl
4. Seznameni se zménami Dodatku OP RLZ a jeho schvaleni
5. Informace o projektech Technické pomoci
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6. Informace o Cinnosti pracovnich skupin: Pracovni skupina pro zalezitosti
romskych komunit a Pracovni skupina pro evaluaci

Zavéry jednani:

MV OP RLZ schvalil na 4. zasedani zmény Dodatku, které se tykaly nékterych
formulacnich zmén a predevsim doplnéni chybgjicich indikatortd. Upraveny Dodatek
byl zaslan EK a zvefejnén na webovych strankach www.esfcr.cz.

5. zasedani 15. 12. 2005

Program zasedani:
1. Zahajeni jednani a uvitani novych ¢lentd Monitorovaciho vyboru, vystoupeni
zastupcl Evropské komise
2. Pololetni zprava o realizaci OP RLZ - informace
3. Informace k implementaci Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja
4. Seznameni se zménami Dodatku OP RLZ a jeho schvaleni
5. Informace o projektech Technické pomoci
6. Informace o Cinnosti pracovnich skupin: Pracovni skupina pro zalezitosti
romskych komunit a Pracovni skupina pro evaluaci
7. Realizace Komunika¢niho akéniho planu OP RLZ - pfehled dosavadnich
aktivit a soucasny stav
8. Informace o budoucim programovacim obdobi

Zavery jednani:

MV OP RLZ schvdlil na 5. zasedani zmény Dodatku, které se tykaly zajisténi
rozpoctovych prostfedkd na spolufinancovani Technické pomoci pro ZS z kapitoly
MSMT. Rovné&Z byla schvalena nova pfiloha Il Ex-ante hodnoceni Dodatku.
Upraveny Dodatek byl zaslan EK a zvefejnén na webovych strankach www.esfcr.cz.

4.3. Pracovni skupiny pfi Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP
EQUAL)

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru Opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroju, Monitorovaciho vyboru Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 region NUTS Il hlavni mésto Praha (dale jen JPD 3),
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (dale jen CIP
EQUAL) a vsouladu s doporuc¢enimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory
OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL® ustavily spoleénou Pracovni skupinu pro evaluaci
(dale jen Skupinu) a Pracovni skupinu pro zaleZitosti romskych komunit v ramci
ESF OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (dale jen Programu).

4.3.1. Pracovni skupina pro evaluaci
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Skupina je technickym organem Monitorovacich vyborl zaméfenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupu evaluace, posuzovani vysledkl evaluace a
dale na rozvoj expertni kapacity pro potifeby evaluace Programid. MV OP RLZ dne
4.3. 2005 schvalil statut skupiny pro evaluaci korespondenc¢né.

uvedeno v tabulce.

Jméno a Prijmeni

Instituce

1.

PhDr. Iva Solcova

MPSV, feditelka odboru fizeni pomoci z ESF (72)

2.

Ing. Eva PiSova

MMR, vedouci Evaluaéni jednotky strukturalnich fondi

3.

Mgr. Michaela Stépanova

MPSV, odd. koncepce vefejné spravy v socialnich
sluzbach

Ing. Renata Harokova

MPSV, odbor 72, odd. 724 (EQUAL)

Mgr. Vit USela

MPSV, odbor 72, odd. 721

Ing. Daniela Zachystalova

MPSV, odbor 72, odd. 722 (OP RLZ)

PhDr. Marina Landova

MPSV, odbor 72, odd. 723 (JPD 3)

Ing. Magdalena Kotynkova, CSc.

Vysoka Skola ekonomické v Praze

PhDr. Ing. Petra Francova

Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti

. Mgr. Jifi Kinsky

Magistrat hl. m. Prahy, odbor fondd EU

. RNDr. Jarmila MareSova

Ufad vlady, odbor vyzkumu a vyvoje inovaci

Mgr. Petr Novak

Ministerstvo vnitra, odbor azylové a migraéni politiky

Ing. Martin. Hir8al

Ministerstvo informatiky, odbor koncepci mezinarodni
spoluprace

Ing. Jana Sobéslavska

Ministerstvo zivotniho prostfedi, odbor vnéjSich vztah(

Mgr. Martina Cerna

Odboru evropskych projektd Krajského ufadu
Usteckého kraje

16.

Ing. Karel Aim, CSc.

Akademie véd CR

17.

Ing. Ivana Projsova

MPSV, odbor implementace programi ESF

18.

PhDr. Véra Uldrichova

MSMT, odbor pro zéleZitosti EU

Ukolem skupiny je zejména:
pFijimani stanovisek ke strategii €i planu evaluace Programd,
zaujimani stanoviska k metodice evaluace Programu,
koordinace pfistuptu a metodik evaluace mezi Programy,

pfijimani doporuceni pro dotfené Monitorovaci vybory ke zdokonaleni

metodiky
a postupl evaluace,

prijimani doporuceni k monitorovacimu systému.

V roce 2005 se PS pro evaluaci sesla tfikrat:
1. jednani PS pro evaluaci — 28. ¢ervna 2005
2. jednani PS pro evaluaci — 16. zafi 2005
jednani PS pro evaluaci — 12. prosince 2005

3.
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Na 1. jednani PS pro evaluaci byl pfedstaven navrh postupu praci v projektu
Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci OP RLZ. Na 2. jednani PS pro evaluaci
byl pfedstaven pokrok praci v projektu ,Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci
OP RLZ" a predstavena metodika k provéfeni pfipadnych socialné ekonomickych
zmén ovliviiujicich realizaci OP RLZ, metodika k provéfeni systému administrace a
implementace OP RLZ, metodika provéfeni monitorovaciho systému OP RLZ,
metodika ke zjisténi vécného pokroku pfi realizaci OP RLZ, metodika ke zjisténi
finan€niho pokroku pfi realizaci OP RLZ, analyza zgjmovych skupin OP RLZ a
predstaven harmonogram projektovych praci. Na 3. jednani byla predstavena a
projednana 2. vystupni zprava z projektu ,Zhodnoceni dosaZzeného pokroku OP
RLZ". Rovnéz byla pfedstavena Vstupni zprava z evaluacniho projektu ,Vyhodnoceni
pfinosu OP RLZ k APZ" a projednan postup praci a metodiky.

4.3.2. Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice postizenych socialnim
vylou€enim a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise
klade na problematiku romskych komunit v CR a v implementaci ESF v CR zvlastni
dUraz. Jednim z nastrojl, pfispivajicim k feSeni problematiky romskych komunit se
na zadost EK a za podpory RO stala Pracovni skupina pro zéleZitosti romskych
komunit.

Skupina existuje od 17.2.2005 jako poradni a iniciaCni organ Monitorovacich
vyborl ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Tato pracovni skupina je spole€na pro vSechny tfi programy spolufinancované
ve zkraceném programoveém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL, a to z dlvodu zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni skupiny, a lepsi
moznosti koordinace Fizeni a monitorovani uvedenych programu. Pracovni skupina
by méla predevSim koordinovat aktivity provadéné pomoci v socialné vylou¢enych
romskych komunitach v ramci jednotlivych programu, zajiStovat pfedavani informaci
a zkuSenosti mezi vSemi programy, a také informovat jednotlivé Monitorovaci vybory,
a predkladat jim doporuceni tykajici se problematiky romskych komunit, dale
monitorovat dopad jednotlivych projektl na romské komunity, a zaroven formulovat
doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na dalSi programové obdobi.
Funkci Skupiny koordinuje zastupce RO OP RLZ, a vykonava zaroven funkci
Sekretariatu Skupiny. Piedsedou Skupiny je Feditel kancelafe Rady vliady CR pro
zalezitosti romské komunity. Jednani Skupiny probiha dle potfeby, zpravidla
jedenkrat za 2-3 mésice.

Skupina je sloZena z ¢lenu Monitorovacich vyboru €i zastupcl organizaci ve
Vyborech zastoupenych, a z dalSich odbornikd navrzenych ¢leny Vybort a
Sekretariatem Skupiny. K Clenstvi v pracovni skupiné byly vyzvany pouze ty instituce,
které maji pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

Instituce Pocet ¢lent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 3
Rada vlady pro zéleZitosti romské komunity 2
MPSV- odbor 22 2
MPSV, SSZ 2
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MSMT

Rada vlady pro NNO

Zastupce krajskych romskych koordinator(
MMR

MHMP

NROS

MV

Svaz mést a obci

Evropska komise

AlalalalalN =l

V roce 2005 probéhla 3 zasedani Skupiny. Clenové Skupiny &asto také
komunikuji a projednavani prostfednictvim procedury per rollam.

Vigvivs

e Prehled projekit a jejich _monitoring: pribézné sledovani a doplhovani
pfehledu projektu pfedlozenych a podpofenych v ramci jednotlivych vyzev
k predkladani projektd v jednotlivych programech. Cilovou skupinou téchto
projektd jsou bud pfimo pfisluSnici romskych komunit, €i se tyto projekty
této cilové skupiny dotykaji. Prehled je tvofen souborem tabulek za
jednotliva opatfeni a obsahuje informace o podporenych projektech, jejich
zaméfeni a financni alokaci, ale také o projektech, které podpofeny nebyly,
se zdUvodnénim.

e Prezentace o Cinnosti Skupiny na Monitorovacich vyborech OP RLZ, JPD
3 a CIP EQUAL

e Moznosti vyuziti ESF pro zlep$eni situace romskych komunit v CR

e dne 27.9.2005 usporadal odbor 72 ve spolupraci se Skupinou mezinarodni
seminar za ucasti zastupcu Evropské komise a hostu ze Slovenska
(Ministerstvo prace, socialnich véci a rodiny SR, Fond socialniho rozvoje,
Ufad zmocnénkyné vlady SR pro romské komunity, Ministerstvo vystavby
SR). Cilem seminafe bylo zvysit zajem subjektu (pfedevdim NNO, obci a
kraj) o predkladani projektu v této oblasti a také zvysit efektivitu pomoci
sméfujici do romskych komunit. Seminare se zuc€astnilo 120 posluchacu
z fad NNO, obci, krajl, odborné vefejnosti a médii. Diky zajmu médii (CT
1, CTK atd.) doslo k informovani také $irsi vefejnosti o tom, co je Evropsky
socialni fond a jaké moznosti nabizi pro zlepSovani situace romskych
komunit v CR.

e Analyza socialné vylou€enych romskych lokalit a absorp¢ni kapacity
subjektt pUsobicich v této oblasti
Odbor 72 ve spolupraci se Skupinou stal zadavatelem uvedeného
vyzkumného zaméru, jehoZ realizace probiha od 1.11.2005. Dosavadni
sledovani pfehledu projektl ukazuje, ze dopad ESF na pomoc romskym
komunitam neni dostacujici. Je proto tfeba vyuzit vSech nastroju pro to,
abychom zajistili efektivni erpani ESF smérem k romskym komunitam v
pFistim programovém obdobi. Hlavnim cilem analyzy je ziskani zakladnich
informaci o situaci socialné vylou€enych romskych lokalit a komunit
prostfednictvim ploSného zmapovani ziskani situace v jednotlivych
lokalitdach a porozuméni procestm, které ovliviiuji zivotni podminky v
rlznych typech lokalit, pro spravné nastaveni systému Cerpani financnich
prostfedkl v programovém obdobi 2007-2013. Zaroven zjistit moznosti a
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miru absorpCni kapacity subjekti pusobicich a poskytujicich sluzby v této
oblasti (tedy predevSim nestatni neziskové organizace, organizace
zfizované obcemi a kraji, obce, kraje, ufady prace, podnikatelské subjekty,
fyzické osoby). Vystupy z této analyzy budou znamy na konci Cervence
2006 a zverejnény na konferenci v zafi 2006.

4.4. Pracovni skupiny OP RLZ

V souladu s clankem 13 odst. 2 Organizacniho fadu Ministerstva prace
a socialnich véci CR, zfidila feditelka odboru 72 - fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu (ESF) MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou Pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského
socialniho fondu (dale pouze Pracovni skupina).

b) k 30.7.2004 stalou Pracovni skupinu pro fizeni lidskych zdroju v ramci
implementacni struktury Evropského socialniho fondu (dale pouze Pracovni
skupina).

4.41. Pracovni skupina pro informace a publicitu

Globalnim cilem pracovni skupiny je zvysit povédomi vefejnosti o pomoci
poskytované CR z ESF a vytvofeni jednotné predstavy o této pomoci.

Skupina ma 12 &lenu; je sloZzena ze zastupcl vSech ZS a zastupcl KP bez
ZS:

Instituce Pocet ¢lenll

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL
MPSV

MPSV, SSZ — Zprostifedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3

MSMT — Zprosttedkujici subjekt OP RLZ

MPO — Konec&ny pfijemce OP RLZ

MZP — Kone&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Koneény pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostfedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostifedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL

R L R_AARARaa AW

Skupina se schazi pravidelné a naplfuje aktivity definované v KAP. Jednotlivi
Clenové se navzijem informuji o probihajicich i planovanych informacnich a
propagacnich aktivitach (vykonané aktivity v ramci publicity ESF v CR jsou piehledné
zpracovany v tabulce v kapitole Publicita). Skupina dale dohliZi na vizualni identitu
ESF v CR a jeji dodrzovani dle Manualu vizualni identity ESF v CR, ktery je ptilohou
Opera¢niho manualu OP RLZ a posuzuje projekty hrazené z technické pomoci OP
RLZ, které se tykaji publicity ESF.
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4.4.2. Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdrojua

Skupina byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho

fondu a je slozena z 18 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

Instituce

Pocet ¢lenli

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL

2+1

Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3

1+1

MSMT — Zprostiedkuijici subjekt OP RLZ

1+1

NROS - Zprostiedkujici subjekt OP RLZ

-_—

Odbor 22 MPSV - Koneény pfijemce OP RLZ

Odbor 65 MPSV - platebni jednotka pro ¢erpani pomoci z ESF

Odbor 11 MPSV — odbor personalni

Odbor 12 MPSV - odbor interniho auditu a kontroly

MZP — Koneény pfijemce OP RLZ

MMR - Konec¢ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Konec¢ny pfijemce JPD 3

MPO — Konecny pfijemce OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL

Czechlnvest — Konec€ny pfijemce OP RLZ

R\ KN PEE\) PR\ UK\ I\ IS PUE ) UK\ UK

Skupina se schazi pravidelné a naplnhuje aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost je vénovana problematice vzdélavani vramci implementacni
struktury. Skupina dale posuzuje projekty hrazené z technické pomoci OP RLZ, které

se tykaji vzdélavani implementacni struktury.

6.1. 2005 — 8. zasedani PS RLZ

e Program:

informace o probéhlém vyhlaseni vybérového fizeni na dodavatele Skoleni
v pfeklenovacim obdobi, projekt RLZ v ramci IS ESF, 1. etapa, a o sloZeni
hodnotici komise
e celkem 170 administrator vyplnilo dotaznik vzdélavacich priorit
e analyza 2. etapy projektu

Zaver:

Vyhodnoceni dotazniku vzdélavacich priorit. Pracovni podskupina se sejde
11.1., aby promyslela moznosti dal$iho postupu 2. etapy projektu RLZ.

11.1.2005 - Jednani pracovni podskupiny o dalSim postupu v 2. etapé
projektu RLZ
Zaveér - pracovni podskupina se dohodla na nasledném postupu:
e analyza vzdélavacich potfeb
e tvorba strategie rozvoje lidskych zdroji v ramci IS ESF a planu Skoleni pro
administratory ESF

27.1. 2005 - 9. zasedani PS RLZ
Program:

 informace o prab&hu hodnoceni nabidek projekt RLZ v ramci IS ESF — 1.
etapa

e diskuse k tématum: navrh jednoduché verze projektu, zavery jednani pracovni
podskupiny a hlasovani o postupu ve 2. etapé projektu RLZ
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Zaver:

Clenové PS odsouhlasili harmonogram projektu RLZ takto:

Vyhlaseni vysledku vybérového fizeni na dodavatele Skoleni v 1. etapé
projektu

Podpis smlouvy s vybranym dodavatelem

vypracovani zadavaci dokumentace na vybér dodavatele analyzy vzdél.
potieb

vybérové fizeni na dodavatele analyzy vzdél. potfeb

tvorba analyzy vzdélavacich potreb

tvorba zadavaci dokumentace na vybér dodavatele Skoleni v 2. etapé projektu
vyhlaseni vybéroveého fizeni na dodavatele Skoleni

22.2. 2005 - 10. zasedani PS RLZ

Program: Projekt RLZ — 1. etapa

Dotaznik ¢. 1 — vyhodnoceni

Tvorba dotazniku €. 2 zaméreného na problematiku ESF

Spoluprace s firmou Hewlett-Packard, ktera byla vybrana ve vybérovém fizeni
na realizaci vzd&lavani administratorti v ramci 1. etapy projektu RLZ
Zadavaci dokumentace pro zakazku na vybér dodavatele analyzy
vzdélavacich potreb

Zaver:

Vsichni ¢lenové PS budou o vystupech jednani a probihajicich a planovanych
aktivitach projektu informovat své nadfizené (v jasné formulovanych bodech —
zapis je pfrilis podrobny). Zejména pak zastupci personalnich oddéleni a
odboru interniho auditu MPSV.

30.3. 2005 - 11. zasedani PS RLZ

Program:

Projekt RLZ — 1. etapa; prezentace firmy Hewlett-Packard — dodavatele sluzeb
v oblasti vzdélavani v 1. etapé projektu

Vybérové fizeni na dodavatele analyzy vzdélavacich potfeb — pfiprava 2.
etapy

Diskuse na téma 1. faze 2. etapy (obdobi od vyhlaseni vefejné zakazky do
realizace vzdélavani)

Zaver:

Vramci 1. faze 2. etapy budou realizovana sSkoleni zaméfena zejména na
problematiku ESF podle momentalni potfeby.

3.5. 2005 - Projektovy workshop

schizka Ridiciho tymu projektu “Rizeni lidskych zdrojd v rdmci implementaéni
struktury ESF v CR — 1. etapa®

Program:

Predstaveni firmy HP - HP Education Services

Predstaveni firmy Semis, partnera firmy HP

ECDL kurzy a testy
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Zaver:

o Clenové PS byli seznameni se zastupci fesitelského tymu a jejich ulohami
v projektu, dale s obsahem a organizaci projektu.Clenové PS souhlasili
s nutnosti nominovat ucastniky Skoleni v€as a vyzadovat ucast a prezenci na
kazdy den kvuli dochazce.

o Resitelsky tym spusti informaéni web projektu na adrese
www.hp.cz/skoleni/rlz.

26.5. 2005 - 12. zasedani PS RLZ
Program:

e Projekt RLZ v 1. etapé - pfipominky a podnéty k probihajicim $kolenim

o Vysledek vybérového fizeni na analyzu vzdélavacich potfeb

e Ocekavané aktivity souvisejici s vytvarenim analyzy vzdélavacich potfeb +
harmonogram

e Projekty technické pomoci OP RLZ a JPD 3 subjektll IS ESF souvisejici s PS
RLZ
Zaver:

e Clenové PS se vyjadrovali k témto projektdm TP OP RLZ - Jazykové kurzy pro
pracovniky IS ESF MSMT (pro ZS a KP); Proskoleni v komunikaci (odd. OP
RLZ, RO); Vzdé&lavani pracovnikd ZS prostfednictvim vymény zkuSenosti
s ostatnimi lenskymi staty EU (MSMT); Rizeni lidskych zdrojd v ramci IS ESF
— analyza vzdélavacich potfeb.

« Clenové PS odhlasovali, Ze projekty tykajici se jazykového vzdélavani mohou
ZS realizovat oddélené v ramci jednotlivych subjektd a jejich TP.

17.6. 2005 - Jednani zastupce firmy Euro Servis Group, Prabirem Ganguly se
zastupkyni MPSV, odboru fizeni pomoci z ESF, Barborou Machovou —
koordinatorkou PS RLZ
Hlavni body:
e podpis smlouvy
e nasledné kroky — vytvoreni projektové kancelare ve Slaném, diseminace
projektu (informacni letak)
e rizika projektu — obdobi prazdnin; neinformovanost, neochota spolupracovat
e opatfeni — duplikovat jednotlivé kroky; publicita projektu, podpora vedoucich
pracovniku
29.6. 2005 - 13. zasedani PS RLZ
Program:
¢ Informace o workshopu Operacni plany organizace pro vedouci pracovniky IS
ESF konaného 27.6.
¢ Informace o 1. schlizce s feSitelem analyzy vzdélavacich potfeb konané 17.6.
e Pfedpokladané aktivity a povinnosti &lenti PS RLZ v souvislosti s tvorbou
analyzy vzdélavacich potreb.
Zaver:
e Na zavér zhodnotila B. Machova dosavadni spolupraci ¢lent PS na projektu
AVP.
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e Pozadované podklady pro tvorbu analyzy vzdélavacich potfeb nedodali
zastupci téchto subjektd: MSMT — KP; SSZ — KP (41 a 43); PJ — MPSV 65;
Czechlnvest — KP; MMR — KP; MHMP — ZS.

30.6.2005 - Jednani zastupct firmy Euro Servis Group se zastupci PS RLZ

Program:

informace FeSitele o aktivitach projektu

projektova kancelar

informacni letak pro zaméstnance IS ESF

weboveé stranky projektu

pFiprava informacéni schizky vedoucich pracovnikl IS ESF

jmenovani fidiciho vyboru

predani pozadovanych podkladl pro tvorbu analyzy vzdélavacich potfeb

Zaver:

o Resitel zajisti tisk a distribuci letaku cilové skuping; podrobny harmonogram
Ufadovani projektové kancelare a terminu, kdy bude pro potfeby projektu
k dispozici projektovy manazer. Resitel navrhne termin a program setkani —
workshopu vedoucich pracovniki ESF. Zadavatel zasle feSiteli do tydne
v8echny pfedané materialy pro potfeby analyzy vzdélavacich potfeb v el.
podobé.

11.7. 2005 - Jednani zastupcti PS RLZ se zastupcem firmy Euro Servis

Group
Zavérecna ujednani:

e Resitel se setka s pracovniky PS RLZ v terminech danych harmonogramem
projektu.

e Resitel zaSle pozvanky vedoucim pracovnikiim véetn& harmonogramu
pracovnich setkani.

 Resitel vypracuje dotazniky pro vedouci pracovniky i Fadové zaméstnance.

5.9. 2005 - Jednani zastupcti PS RLZ se zastupcem firmy Euro Servis Group
Program:

e Diskuse o predbézné zprave

¢ Informace od feSitelské organizace

e Zpusob zpracovani zavére€né zpravy
Zaver:

e Struktura zpravy bude obecné v souladu s osnovou uvedenou v predbézné
zpravé. Resitelska organizace bude usilovat o odevzdani zavéreéné zpravy do
30. 9. 2005. Presun terminu je zdivodnén tim, Ze termin zaslani vyplnénych
dotazniku ze strany pracovniku IS ESF musel byt posunuty diky obdobi
dovolenych a prazdnin.

30.11. 2005 - 14. zasedani PS RLZ
Program:

e Seznameni se zavéreCnou zpravou projektu vzdélavacich aktivit malého
rozsahu (Hewlett-Packard)
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e Seznameni se zavéreCnou zpravou projektu analyzy vzdélavacich potieb
(Euro Service Group)

e Pfedpokladany plan 2. etapy projektu RLZ

e Stav vzdélavani pracovnikul IS v jednotlivych institucich
Zaver:

e Zadavaci dokumentace pro vefejnou zakazku je témeér dokoncCena, probiha
vybérové Fizeni na advokatni kancelar, ktera zajisti zdarny pribéh zadavaciho
fizeni. Realizace vzdélavani v ramci 2. etapy — od druhé pol. roku 2006
(pfedpoklad) do fijna az listopadu roku 2008.

4.4.3. Pracovni skupina MSSF

Skupina pusobi spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, feSi praktické
problémy implementace MSSF.

V prubéhu roku 2005 se uskutecnilo pét schuzek pracovni skupiny pro MSSF
MONIT. Schizky skupiny jsou svolany operativné na zakladé aktualnich podnétd a
pripominek jednotlivych €lenu. Schuzky se uc€astni zastupci implementacni struktury
OP RLZ a zastupce dodavatele informacniho systému MSSF. Zastupci
implementacni struktury fesSi aktualni problémy a naméty vramci informacniho
systému MSSF MONIT. Z kazdé schuzky je vytvofen zapis, ktery slouzi jako zaklad
zadani pro dodavatele.

Hlavnimi tématy skupiny v roce 2005 byla optimalizace MSSF na zakladé
prvnich praktickych zkusenosti kone¢nych pfFijemcl a zprostfedkujicich subjekta.
Témata feSena v roce 2005:

¢ Nastaveni automatického generovani platebniho kalendare na urovni
projektu.

e Vystupni sestavy pro potfeby KP

e Zpracovani metodiky nastavené v pribéhu roku 2005 (napf. sledovani
partnerstvi v projektovych Zadostech, uprava napovédy o DPH
v projektové zadosti )

e Vystupni sestavy pro potfeby mési¢niho monitoringu OP RLZ

e ,Monitorovaci benefit".

4.5. Monitoring a evaluace

4.5.1. Monitoring

V souladu s &lankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvoren
systém monitorovacich indikatora (dale jen MI), které méFi plnéni cild OP RLZ na
urovni Opatfeni, Priorit i celého programu. Schvalenim zasad monitorovani programu
v programovém dodatku Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvofen solidni zaklad
systtmu MI. Jedna se o otevieny systém, jehoz kvalita je vyhodnocovana a
v navaznosti na zavéry hodnoceni jsou provadény pfipadné nezbytné upravy.
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Systémové bylo monitorovani nastaveno jako pribézné. Monitorovaci zpravy
za jednotlivé projekty jsou podavany nejméné jednou za tfi mésice realizace projektu
a MI jsou uvadény kumulativné od pocCatku realizace projektu, takze na dosazenych
vysledcich Ize postupné sledovat vyvoj naplfiovani kvantifikovanych cili od drovné
jednotlivych projektl pfes opatieni a prioritu az na uroven programu. Cilové hodnoty
MI v jednotlivych projektech jsou promitnuty do smluvnich vztahl o poskytnuti
finan¢ni podpory z OP RLZ na projekt (Koordinaéni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, Dohoda o poskytnuti pfispévku apod.). Soucasti smluvnich vztahl jsou i
sankce za neplnéni Ml (ukazatell vystupu a vysledka).

Rozsah aktivit, tj. podpofenych &innosti, kterymi se dosahuje specifickych cilt
jednotlivych opatfeni je znacné Siroky, proto je obsahly i systém MI, kterymi se
kvantifikuje jejich naplfiovani. Na zakladé prvnich vyhodnoceni aplikace MI v praxi
(pfi pouziti v projektovych zadostech) a konkrétnich zkuSenosti, pfipominek a dotazu
ZS a KP byly sumarizovany a doplnény definice Ml OP RLZ (Eerven 2005). Potfeba
zajistit ziskavani dosazenych hodnot statisticky spravnou metodou, aby mohly byt
dale agregovany a poskytnout tak uceleny vérohodny obraz o aplikaci pomoci z ESF
v OP RLZ, pfiméla RO k zadani projektu Metodika vypoétu Ml OP RLZ a agregace
MI OP RLZ. (Prvni etapa jiz byla dokonCena a kone¢né vysledky se ocekavaiji
v poloviné roku 2006).

Naplfiovani monitorovacich indikator( projektl je sledovano poskytovatelem
podpory pomoci Monitorovaciho systému strukturalnich fondd (MSSF-MONIT), do
kterého se pribézné nacitaji informace z jednotlivych monitorovacich zprav.

4.5.2. Systém reportingu v ramci implementacni struktury

Na zakladé zkuSenosti s pfedavanim informaci a vzhledem k rozvétvenosti a
Cetnosti implementaéni struktury OP RLZ bylo dullezité sladit systém a strukturu
vnitfniho pfedavani informaci z monitoringu od KP pies ZS na RO, ktery zpracovava
pravidelné mésicni informace pro Ramec podpory spoleCenstvi (RPS) o vyvoji
realizace programu.

Plvodné se jednalo o pravidelné mésiéni informace a tzv. identifikacni listy za
jednotlivda GS, SP a NP. V listopadu 2005 RO vydal ,Metodicky dopis & 5
k reportingu OP RLZ.“ Timto byl zménén systém mési¢niho monitoringu - stavajici
meésicni sestavy a identifikacni listy byly zruSeny a nahrazeny vystupnimi sestavami
generovanymi z IS MSSF-Monit (SMT1 GS, SMT1 SP/NP, SMT2 - ¢&ast GP),
doplnéné informacnimi tabulkami o publicité, provedenych Skolenich a aktualnich
vyzvach, jimiz v soudasné dob& RO ziskava informace o aktivitaich v implementaéni
struktuie OP RLZ.

Na podzim 2005 zpracoval RO ,Metodicky dopis &. 8 — Monitorovaci benefit
(Cast Monitorovaci zpravy o realizaci projektu OP RLZ)“ (MB). (Platnost od 6.1.
2006).

MB byl vypracovan za ucelem zjednoduSeni dokumentace dosazenych
hodnot MI u jednotlivych projektd v MSSF-Monit a je nedilnou soucéasti monitorovaci
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zpravy. Tento elektronicky soubor se vytvari zvlast ke kazdé Vyzvé. Navod na
vypliiovani je k dispozici na www.esfcr.cz.

Vsouladu s OM OP RLZ a Pfiru¢kou pro monitorovani pfedkladaji KP
v pfislusnych terminech na ZS monitorovaci zpravy za jednotliva grantova schémata,
narodni a systémové projekty a projekty na administraci GS. Vzhledem k tomu, Ze
odbor 45 je prijemcem v ramci opatfeni 5.1 a 5.2 (Technicka pomoc), predklada na
RO v Fadnych terminech taktéz MZ za projekty realizované ve zminénych opatfenich.

4.5.3. Pokrok v napliovani cili jednotlivych Opatreni

Hodnoty monitorovacich indikatorG jsou prubézné napliiovany na zaklade
vysledkd monitorovani schvalenych a jiz realizovanych projektd. Udaje o dosazenych
hodnotach jednotlivych MI (v€etné historie dosazenych hodnot) jsou k dispozici
v MSSF.

Vroce 2005 probihaly predevSim procesy vybéru projektd a uzavirani
smluvnich vztahl. Realizace projektd zapoc€ala pouze v nékterych Opatrenich,
pficemz pouze u nékolika projektd prekrocila 3 mésice. PocCet predlozenych
monitorovacich zprav byl z tohoto duvodu velice nizky, takze nebylo mozno provést
hodnoceni plnéni kvantifikovanych cil( u vétSiny Opatfeni.

Kvantifikované cile Opatreni 1.1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.1 114,43 MEUR 0,119 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klient( 60 660 2450

sluzeb
Pocet u€astnikd kurzd — klientd sluzeb 53 200 1938
Pocet podporenych pracovnich mist 7 100 0
Vysledky |Podil ispésnych absolvent( kurzd — 70 % 0%
klientll sluzeb
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledka 50 % 0%
podpory osob

Kvantifikované cile Opatfeni 1.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 22,38 MEUR 0
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientl 9000 0

sluZzeb

Podil u€astnikd kurzti s komponentou 22 % 0 %

informacnich technologii

Pocet podpofenych organizaci 40 0

Pocet podporenych projektl 30 0
Vysledky | Podil vyskolenych osob poskytujicich 75 % 0%

sluzby nebo podporujicich poskytovani

sluzeb

Kvantifikované cile Opatfeni 2.1 — ¢ast zaméstnanost
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Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 2.1 39,95 MEUR 0,047 MEUR'
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd 16 100 39

sluzeb
e ztoho zeny
Pocet u€astnikld kurzd — klientd sluzeb 14 000 59
Pocet podpofenych osob poskytujicich 1500 0
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podpofenych organizaci 700 0
Pocet podpofenych projektl 650 0
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 0
Vysledky |Podil vySkolenych osob poskytujicich 80 % 0 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Podil osob — klientl sluzeb, u kterych 70 % 0%
poskytnuta podpora splnila svij ucel
Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 0 %
klientd sluzeb
Pocet nové vytvorenych programi 30 0
zaméfenych na spole€enskou integraci
osob socialné vylou€enych nebo
ohroZenych socialnim vylou€enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd 50 % 0%
podpory osob
Kvantifikované cile Opatreni 2.1 — ¢ast socialni sluzby
Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 2.1 39,95 MEUR 0
- odbor 22 — pouze Cast opatieni 2.1
Vystupy Pocet podpotenych osob — klientli sluzeb 16 100 0
z toho Zeny
Pocet Gcastnikd kurzi — klientd sluzeb 14 000 0
Pocet podpotenych osob poskytujicich 1500 201
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb 162
- z toho Zeny
Pocet podpotenych organizaci 700 11
Pocet podpotenych projektl 650 22
Pocet podpofenych pracovnich mist 1 000 X
Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich 80 % 0%
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Podil osob — klientt sluzeb, u kterych 70 % 0%
poskytnutd podpora splnila sviij Giéel
Podil uspésnych absolventt kurzl — klientt 70 % 0%
sluzeb
Pocet noveé vytvorenych programi 30 0
zamétenych na spolecenskou integraci osob
socialné vylouc¢enych nebo ohrozenych
socialnim vylou¢enim
HHdrzitelnost-pozitivnich vysledki podpory 50 % 0%

' Aktuini stav

wyjstdiuje Castku uskuteénénych vydajll z3

celé opatfeni 2.1
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Kvantifikované cile Opatieni 2.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.2 10,14 MEUR 0 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klient( 5300 0

sluzeb
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 4 600 0
Pocet podporenych pracovnich mist 600 0
Vysledky | Podil osob — klientd sluzeb, u kterych 70 % 0%
poskytnuta podpora splnila svuj ucel
Podil uspésnych absolventd kurzt — 70 % 0%
klientll sluzeb
Dopady UdrzZitelnost pozitivnich vysledka 50 % 0%
podpory osob

Kvantifikované cile Opatreni 2.3

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2004
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.3 4,25 MEUR 0,101 MEUR
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 900 0

sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

e z toho Zeny 585 0
Pocet podporenych projektl 300 0
Pocet podpofenych organizaci 300 0

Vysledky | Podil vyskolenych osob poskytujicich 88 % 0 %

sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

e z toho Zeny 90 % 0 %
Pocet vytvofenych partnerstvi 180 0

Kvantifikované cile Opatreni 3.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpoc&et na Opatreni 3.1 73,04 M EUR 3,5 MEUR
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 14 900 12592

sluzby a podporujicich poskytovani

sluzeb

Pocet vzdélavateld a manazeru 11 350 5902
pocatecCniho vzdélavani ucastnicich se

Skoleni

Pocet vzdélavatell a manazeru dalSiho 3550 5726
vzdélavani u€astnicich se Skoleni

Pocet podporenych osob — klient( 12 900 122 738
sluzeb 00

Pocet podpofenych osob v po&atecnim 4 400 104 631
vzdélavani 31

Pocet podpofenych osob v dalSim 8 500 0
vzdélavani 32

Podil u¢astnikd kurzi s komponentou 20 % 0%
informacénich technologii

Strana 89 ze 158




Vyroc¢ni zprava za rok 2005

Operacéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Podil u¢astnikd kurzti s komponentou 15 % 0 %

zivotniho prostredi

Pocet podpofenych organizaci 00 820 2670°

Pocet podpofenych vzdélavacich 770 2571

zafizeni poskytujicich po&atecni

vzdélavani 31

Pocet podpofenych vzdélavacich 50 0

zafizeni poskytujicich dalsi vzdélavani

32

Pocet podporenych projekti 740 99°
Vysledky Pocet nové vytvofenych/inovovanych 1110 168

produktl

Pocet nové vytvofenych/inovovanych 540 2571

programu pocate¢niho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych 180 74

programu dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych kurzi 140 0

s komponentou zivotniho prostredi

Pocet nové vytvorenych kurz 190 0

s komponentou IT

Podil vyskolenych osob poskytujicich 90 % 0 %

sluzby nebo podporujicich poskytovani

sluzeb

Vytvoreni integrovaného, 1 0

diagnostického, informaéniho a

poradenského systému v oblasti

vzdélavani a volby povolani

Pocet segmentd systému certifikace pro 3 0

uznavani kvalifikaci

Pocet vytvofenych segmenti 5" 110

komplexniho systému monitorovani a

hodnoceni vysledkl ve vzdélavani

Vytvofeni systému dvoustupriové tvorby 1 0

kutikularnich dokumenti

Zfizeni a funkénost Centra pro 1 0

hodnoceni vysledk(l vzdélavani

Pocet vytvofenych partnerstvi 2200 3
Dopady Pocet studujicich v nové 12 800 (v pol. 2007) 0

vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech pocatecniho vzdélavani

Kvantifikované cile Opatreni 3.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 3.2 24,35 MEUR 0,054 MEUR
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 500 0°

sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

2 vysokeé Cislo podporenych organizaci vyplyva z faktu, ze do organizaci se zapo itavaji i partnefi, tedy
vSechny organizace, které hraji roli v daném projektu.

smlouvy

* nizka hodnota byla zvolena pii nastavovani, skuteénost je vy3si
® lidaje nebyly k 31. 12. 2005 k dispozici (plati pro celé Opatteni 3.2)
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Pocet podpofenych osob — klientu 8 700 0
sluzeb
Pocet podpofenych osob v po&ate€nim 3 900 0
vzdélavani
Pocet podpofenych osob v dalsim 4 500 0
vzdélavani
Pocet podpofenych védeckych a 380 0
vyzkumnych pracovniki
Pocet podpofenych organizaci 70 0
Pocet podporenych projekti 280 0
Vysledky |Pocet nové vytvofenych/inovovanych 180 0
programu pocate¢niho vzdélavani
Pocet nové vytvofenych/inovovanych 110 0
programu dalSiho vzdélavani
Pocet nové vytvofenych/inovovanych 60 0
vzdélavacich kurz(i s komponentou
zivotniho prostredi
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 150 0
vzdeélavacich kurzt s komponentou
informaénich technologii
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 290 0
produktu
Dopady Pocet studujicich v nové 3 600 (v pol. 2007) 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech poc&atecniho vzdélavani
Pocet studujicich v nové 2 050 (v pol. 2007) 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech dal8iho vzdélavani

Kvantifikované cile Opatreni 3.3 - kraje

Typ

Nazev

Cilova hodnota

Aktualni stav 2005

Vstupy

Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.3

46,26 MEUR

0,048 MEUR®

Vystupy

Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

2250

07

Vysledky

Pocet vytvofenych regionalnich center
dalSiho vzdélavani

13

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programu

810

Pocet podporenych pracovnik( —
lektort, metodiku, konzultantd a fidicich
pracovnik(, u kterych podpora splnila
ucel

1600

Pocet podpofenych pracovnikl —
reprezentantd socialnich partner( a
vefejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila Gcel

650

Dopady

Vytvofeni systému ovéfovani a
uznavani kvalifikaci

(Konec roku 2005)

Kvantifikované cile Opatreni 3.3 — zaméstnanost

® aktualni stav vyjadfuje uskute¢néné vydaje v celém opatieni 3.3
" tidaje nebyly k 31. 12. 2005 k dispozici (plati pro celé Opatfeni 3.3)
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Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.3 46,26 MEUR 0.048 MEUR®
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 2250 0
sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

Vysledky Pocet vytvofenych regionalnich center 13 0
dalSiho vzdélavani
Pocet nové vytvofenych / inovovanych 810 0
vzdélavacich programu
Pocet podporenych pracovnik( — 1600 0
lektort, metodikd, konzultantd a fidicich
pracovnik, u kterych podpora splnila
ucel
Pocet podporenych pracovnik( — 650 0
reprezentantd socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila ucel

Dopady Vytvoreni systému ovéfovani a Konec roku 2005) 0

uznavani kvalifikaci

Kvantifikované cile Opatreni 4.1

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.1 38,95 MEUR 0,099 MEUR
Vystupy Celkovy pocet podporenych osob — 20 600 3535

klientd sluzeb
Pocet ucastnikd kurz( — klientd sluzeb 18 100 2381
Pocet podporenych pracovnich mist 2400 0
Vysledky |Pocet organizaci, které zavedly nové 570 0
vytvofené / inovované programy Fizeni
lidskych zdroju
Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 0 %
klientd sluzeb
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledk( 60 % 0%

podpory osob

Kvantifikované cile Opatfeni 4.2

Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2005
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,40 MEUR 0,145 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klientd 38 500 4 206

sluzeb

Pocet ucastnikll kurzd — klientd sluzeb 26 500 104
Pocet podpofenych osob poskytujicich 1200 238
sluzby nebo podporujicich poskytovani

sluzeb

Pocet podpofenych pracovnich mist 120 50
Pocet jednorazovych environmentalnich 500 74

vzdélavacich a osvétovych akci

® aktualni stav vyjadfuje uskute¢néné vydaje v celém opatieni 3.3
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Vysledky |Podil vyskolenych osob poskytujicich 83 % 68,5 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

Podil uspésnych absolventl kurzd — 80 % 90 %
klientd sluzeb
Pocet nové vytvofenych 130 20
environmentalnich program

Dopady UdrzZitelnost pozitivnich vysledku 60 % 0%
podpory osob

Kvantifikované cile na drovni programu

Ukazatel [Nazev | Cilovahodnota Aktualni stav 2005
Celkovy rozpodet na program 422 43 MEUR 6,489 MEUR

Vystupy | Pocet podpofenych osob —klientu 162 000 132 988
sluzeb

Pocet podpofenych osob 29 600 13 031
poskytujicich sluzby nebo

podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist |11 200 50

Pocet podpofenych osob pFedstavuje v zasadé pocet ,podpor”, které Cerpaly a
Cerpaji podpofené osoby v ramci realizovanych projektd urovni programu. Do tohoto
ukazatele jsou zapocCitavany osoby, které ziskaly v ramci projektu jakoukoliv formu
podpory (definice ukazatele). V ukazatelich programu jsou zohlednény jsou pouze
dvé zakladni skupiny ,klienti sluzeb® a ,osoby poskytujici nebo podporujici
poskytovani sluzeb®.

V projektech s kumulovanymi aktivitami vénovanymi jedné osobé&, jsou tyto
podpofené osoby zapocitavany vicekrat.

Nejvétsi pocet podpofenych osob v ukazatelich vystupu je z opatfenich 3.1 a
vyjadfuje podpofené zaky v uskute¢fiovanych narodnich a systémovych projektech,
kde jsou Zaci v pocateCnim vzdélavani signifikantnim méfitkem realizace rozsahu
pomoci z ESF v tomto opatfeni.

(Poznamka: Hodnoty nastavenych kvantifikovanych cilt jsou pouze expertni odhady
cilovych hodnot -viz programovy dokument str. 117 odstavec Kvantifikace cild.)

4.5.4. PlInéni horizontalnich priorit ESF

V ramci realizace OP RLZ budou sledovana ¢tyfi hlavni horizontalni témata:
- Rovné pfileZitosti
- Udrzitelny rozvoj
- Informacni spolecnost
- Podpora mistnim iniciativam

Rovné prilezitosti
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Rovné prilezitosti pro vSechny postihuji oblast mozné diskriminace z hlediska
pohlavi, negativnich zkuSenosti rdznych socialnich skupin na trhu prace (napf.
etnickych minorit, osob se zdravotnim postizenim, vy$Sich vékovych skupin ob&anu).
Kromé vertikalniho Opatfeni 2.2, zaméfeného na rovnost muzu a Zen na trhu prace,
je nutné, aby princip rovnych pfilezitosti byl respektovan i v dalSich vertikalnich
prioritach a Opatfenich. VSechny projekty jsou proto posuzovany z hlediska zajisténi
rovného pfistupu k nabizenym pfilezitostem a doprovodnym Opatfenim, ktera
pomohou odstranit vesSkeré bariéry ucasti na projektech pro cilové skupiny.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzZitelného rozvoje je tfeba zohledhovat v oblasti rozvoje
ekonomiky, Zzivotniho prostfedi, dopravy, cestovniho ruchu, zdravi obyvatelstva,
vzdélavani, zaméstnanosti i socialniho zaclenovani. UdrZitelny rozvoj je zalozen
na hledani kompromist mezi aktualnimi potfebami a moznostmi budoucich generaci
uspokaijit jejich vlastni potfeby. V ramci hodnoceni projektll programu je posuzovano
porozumeéni principum udrzitelného rozvoje.

Informacni spole¢nhost

Informaéni a komunikacni technologie vytvari globalni informacni spolecnost,
ktera zaklada své bohatstvi na lidském kapitalu. Usp&ch spoleénosti je dan
schopnostmi jedince urcit relevantni informacéni zdroje, informace z nich ziskat,
analyzovat a vyuzivat pro rozhodovani, feSeni ukolt a problému ke zvySeni efektivity
prace i soukromého zivota. Rozvoj informacni spolecnosti vyzaduje nové pfistupy ke
vzdélavani, zasahuje vsak i oblast vztahu ob&ana a statnich organd, vykonu verfejné
spravy, vztahu spotiebitele a vyrobce, oblast pramyslu, obchodu a dalsi.

Z téchto duvodul jsou v8echny projekty posuzovany z hlediska, zda poskytuji
pFilezitosti a zpfistupnuji vyuzivani vSech prostfedkd podporujicich SirSi vyuzivani
informacnich technologii ve spoleCnosti pfi respektovani specifickych potieb
konkrétnich skupin i jedincu.

Podpora mistnim iniciativam

V oblasti boje proti socialnimu vylouCeni se nejlépe osvédCuji mistni iniciativy,
které jsou zalozeny na dobré znalosti prostfedi a specifickych problému cilovych
skupin pfijemcu pomoci. Zahrnuti mistnich iniciativ do projektll dava dobrou zaruku
toho, Ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokraCovat i po skonceni
financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cili programu.
Rozvojem mistnich iniciativ je zaroven podporovana i konkurenceschopnost danych
lokalit.

VSechny pfedlozené projekty musi obsahovat vysvétleni, jak budou pfispivat
k naplnéni horizontalnich priorit. Soucasti vSech projektd je samostatna cast
zabyvajici se horizontalnimi Prioritami. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii
vécného hodnoceni projektd. Podrobné informace pro predkladatele projektd,
jak postupovat pfi zohledriovani horizontalnich témat pfi pfipravé a realizaci projektd,
jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro Zadatele.
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Naplfhovani

vSech

uvedenych

horizontalnich

priorit

je  sledovano

v realizac¢ni fazi projektd a je i predmétem kontroly na misté. Protoze realizace
projektt zapoCala pouze v nékterych Opatfenich, pfi¢emz pouze u nékolika projekta
prekrocila 3 mésice a pocet predlozenych monitorovacich zprav byl z tohoto duvodu
velice nizky, nebylo mozné provést hodnoceni plnéni horizontalnich priorit ESF.

Ukazatele horizontalnich témat

Typ Indikator Definice Pocate¢ni | Aktualni Zdroj
hodnota stav
(2002) (2005)
Rovné prilezitosti
Vystup VSechny indikatory tykajici se osob, budou - 0| KP
v ¢lenéni za muze a Zeny pro monitorovani
rovnomérnych mér ucasti
Indikator ,Pocet podporenych osob — klient - 0| KP
sluzeb® bude ¢lenén podle znevyhodnéni
v pFistupu na trh prace
Vysledek VSechny indikatory tykajici se osob, budou - 0| KP
v &lenéni za muze a Zeny pro monitorovani
rovnomérnych mér ucasti
,Podil osob — klientl sluzeb, u kterych - 0| KP
poskytnuta podpora splnila svj ucel” bude
¢lenén podle znevyhodnéni v pfistupu na trh
prace
Dopad Udrzitelnost Podil osob, které diky - 0 | Evaluaéni
pozitivnich podpofe ziskaly studie
vysledkl podpory | zaméstnani,
osob bude sebezaméstnaly se,
v ¢lenéni za muze | zlepSily si postaveni
a zeny v zaméstnani, udrzely se
v zaméstnani nebo
pokraduji ve vzdélavani, a
tento status si udrzely i po
12 mésicich od ukon&eni
podpory, na celkovém
poctu podpofenych osob
Dopadové ukazatele na trovni programu budou - 0[CsuU
clenény na muze a Zeny
Informacéni spole¢nost
Vystup Podil u¢astnikd Podil u¢astnikd kurzd, ve - 0|KP
kurzu kterych je problematice
s komponentou informacnich technologii
informacnich vénovan tématicky celek
technologii vyuky, v rozsahu
minimalné 40 hodin, na
vSech Uc¢astnicich kurzl
Vysledek Pocet nové Celkovy pocet nové - 0| KP
vytvofenych kurzd | vytvofenych kurz(, ve
s komponentou kterych je problematice
informacnich informacnich technologii
technologii vénovan tématicky celek
v rozsahu minimalné 40
hodin vyuky
Dopad Zamé&stnanost Podet osob zamé&stnanych | 154 400 0|CsuU
v ICT sektoru v profesich informacnich a (M1) 127 800 (VSPS)2
e podle pohlavi | komunikacnich (Z) 26 500
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technologii (podle pohlavi)
Podil zaméstnanosti v ICT | 3,7 0
sektoru na celkové (M) 5,4
zaméstnanosti (%) (podle | (Z) 1,5
pohlavi)
Udrzitelny rozvoj
Vystup Podil u¢astnikd Podil u€astnikd kurzu, ve 0|KP
kurzud kterych je problematice
s komponentou zivotniho prostredi
zivotniho prostfedi | vénovan tématicky celek
vyuky, v rozsahu
minimalné 5 % vyukového
¢asu a minimalné jedné
vyukové hodiny, na v§ech
UCastnicich kurzl
Vysledek Pocet nové Celkovy pocet nové 0| KP
vytvofenych kurz( | vytvofenych kurzd, ve
s komponentou kterych je problematice
zivotniho prostfedi | Zivotniho prostiedi
vénovan tématicky celek
v rozsahu minimalné 5 %
vyuky a minimalné jedna
hodina
Pocet nové Celkovy pocet nové 0| KP
vytvofenych vytvofenych programd,
environmentalnich | jejichz hlavni naplini je
program( vzdélavani a osvéta
smeéfujici k trvale
udrzitelnému rozvoiji
Dopad Neni relevantni

M- muzi, Z - zeny
2 Data pro CR bez Prahy, ICT profese: ISCO — 88 klasifikace (skupiny profesi &islo 213, 312, 313, 724)

4.5.5. Hodnoty kontextovych indikatort

Kontextové indikatory pro OP RLZ

Ukazatel Jednotka Vychozi Aktualni stav | Zdroj
hodnota’ (2005)
(2002)
HDP/obyvatel $ 14 019" 16 880 CSU
(parita kupni sily) (2001)
Mira ekonomické Podil pracovni sily na | 59,4 58,9 CSU
aktivity celkové populaci 15+ (VSPS
(%) 69,0 M)"', 50,4 (Z) | 66,4 (M); 51,4 )
e podle pohlavi | e  podle pohlavi 2)

Mira ekonomické Podil pracovni sily na | 35,6 44,6 CSU
aktivity ve vékové celkové populaci 50+ (VSPS

® Data pro CR bez Prahy
" Data pro CR
"M - muzi, Z - Zeny
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skuping nad 50 let (%) 46,8 (M), 26,7 59,7 (M; 30,7 (2) |)
e podle pohlavi | e podle pohlavi )
Struktura Podil populace 15+ e 54 e 43(2004) CsU
zamé&stnanosti podle v jednotlivych (6,6 M;3,97) 4.8 (M); 1,4(2) | (VSPS
sektoru skupinach na celkové | ¢ 424 e 392 )
(podle pohlavi) populaci 15+ (%) (51,5M;3022) | 49,4 (M); 26,6
e primér (podle pohlavi) o 522 (Z)
o sekundér (41,9 M; 66,0 Z) e 565
e terciér 4§,8 M), 72,1
(2] _
Podil podnikateld na Podil podnikateliina | 15,1 e 155(2004) |CSU
zaméstnanosti celkové 9,4 (7) (VSPS
zaméstnanosti (%) )
Struktura obyvatelstva | Podil populace o 16,1 o 137 CSU
podle vékovych skupin | v jednotlivych 70,3 o 702 (VSPS
e 0-14 skupinach na celkové | o 13,6 e 16,1 )
e 15-59 populaci 15+ (%)
e 60+
Struktura obyvatelstva | Podil populace 15+ e 235 e 219 CSU
podle vzdélani v jednotlivych (16,7 M; 30,0 Z) 14,4 (M), 25,2 (VSPS
(podle pohlavi) skupinach na celkové | o 68,6 2) )
e zikladni populaci 15+ (%) (73,8 M; 63,8 7) e 69,8
e stiedni (podle pohlavi) e 79 73,4 (M), 66,0
e vysoké (9,6 M; 6,3 7) 2)
e 83
12,1 (M), 8.8 (Z)
4.5.6. PInéni kontextovych horizontalnich ukazatel
Kontextove horizontalni ukazatele
Téma Indikator Definice Pocatec¢ni | Aktualni Zdroj
hodnota stav
(2002) (2005)
Rovné Podil Zen Podil Zen na celkovém 28,6 9,4|CSU
prileZitosti podnikatelek poctu podnikateld (%) (VSPS)
Informaéni | Procento obyvatel | Podil populace ve véku 21,7 37,4 |CsSU
spole&nost pra\{i’dellr’lé’ j6-74 pouil'vajl'vcfch
vyuZivajicich internet alespori jednou
internet tydné na celkové populaci
15+ (%)
Udrzitelny | Podil tfidéného Podil tfidéného odpadu 9,5 9,5 | VUV — CeHO®
rozvoj odpadu (papir, ,sklo, plavsty), na
celkovém mnozstvi
komunalniho odpadu (%)

' Data pro celou CR z pilotniho Setfeni ,VyuZivani ICT v doméacnostech a jednotlivci 2002°.

2 Pro rok 2001

3 Vyzkumny ustav vodohospodarsky — Centrum pro hospodareni s odpady
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4.5.7. Monitorovaci systém strukturalnich fondt (MSSF)

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého OP RLZ slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fondd (MSSF).

V roce 2005 byly ziskany praktické zkusenosti se systémem MSSF, a na jejich
zakladé probéhly diléi upravy. VétSina téchto uprav se tykala uzivatelské pfijemnosti
a nastaveni vystupnich sestav pro potfeby KP a ZS. Prdbézné bylo zajiStovano
certifikované Skoleni uzivateld MSSF-MONIT. V roce 2005 byly dale zorganizovany
odborné seminafe organizované RO ve spolupraci s dodavatelem, jejich cilem bylo
informovani uzivatelll zfad KP a ZS o zapracovani novych funkénosti a vyména
prvnich praktickych zkuSenosti s MSSF-MONIT.V souvislosti s potfebou pribézného
Skoleni novych uzivatelt vydal RO ve spolupraci s dodavatelem procesni manualy
pro uzivatele MSSF MONIT (postupy pro finanéni manazery, projektové manazery a
pfiprava Vyzvy v MSSF).

Na zakladé udajl z IS MSSF-MONIT se generuje zadost Benefit. Pro kazdé
grantové schéma, systémovy a narodni projekt je generovana samostatna zadost.
Kazda nové vygenerovana Zzadost je po kontrole KP ¢i ZS vyvéSena
na www.esfcr.cz. K 31.12.2005 bylo zvefejnéno za OP RLZ na webové strance
celkem 59 Vyzev k prfedkladani Zadosti.

MSSF je vyuzivan na vSech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou
pracovnici Ridiciho organu (MSSF-Central), Zprostifedkujicich subjektll a Kone&nych
pFijemct (MSSF-Monit, event. IS ISOP); a dale zadatelé (MSSF-Benefit).

Centralni ¢ast IS MSSF-CENTRAL zajistuje planovani ramce, programovani a
vyhodnocovani operacnich programu z hlediska vécného a finanéniho monitoringu.
Na trovni MSSF-CENTRAL autorizuje RO vSechny pfijaté Zadosti o platbu. SlouZi
jako zakladni SW nastroj Ridiciho organu.

Systém se prokazal jako funkéni, pribézné byl vylepSovan MSSF MONIT, aby
byl uzivatelsky pfFistupnéjsi. Bylo tfeba uzpUsobit nékteré funkce zejména v Monitu a
nasledné i v Centralu (zapracovani automatizovaného generovani platebnich
kalendaru, definovani vystupnich sestav pro potfeby KP a ZS, upravy stavl projekta
apod.).

Ridici skupina k MSSF
Skupina pusobi spole¢né pro JPD 3 a CIP EQUAL, schvaluje provedené
Cinnosti souvisejici s MSSF a jednou mésiéné stanovuje plan prace.

4.5.8. Evaluace
V souladu s doporucenimi Evropske komise pro nove Cclenske staty a
koordinacni Cinnosti evaluacni jednotky RPS, Ridici organ OP RLZ v roce 2005

zahdjil realizaci  nékolika evaluaénich projektl. Jednalo se o vyhodnoceni
dosazeného pokroku OP RLZ, vyhodnoceni pfinosu OP RLZ k aktivni politice
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zaméstnanosti a ex-ante evaluaci programovych dokumentd v gesci MPSV pro
obdobi 2007-2013.

Evaluacéni projekt ,,Zhodnoceni dosazeného pokroku OP RLZ"

Projekt ,Zhodnoceni dosazeného pokroku OP RLZ“ byl zahajen podpisem
smlouvy s nezavislym externim hodnotitelem dne 19. Cervence 2005 a ukoncen
v kvétnu 2006. Zpracovatelem evaluace bylo sdruzeni spoleCnosti Elbona a.s. a
Akses s.r.o. Jednalo s o formativni evaluaci zaloZzenou na popisu, analyze a shrnuti
vstupl, vystupl a v mezich kratkého programovaciho obdobi téz zhodnoceni
dosazenych vysledkll OP RLZ. Hodnoceni vychazelo z ramcovych pozadavki RPS
na stfednédobé hodnoceni.

Tématicky se vyhodnoceni dosazeného pokroku OP RLZ zaméfilo na
posouzeni funk&nosti implementaéniho a monitorovaciho systému a na posouzeni
realného stavu Cerpani zejména s ohledem na pravidlo N+2. Cilem bylo identifikovat
prinosy, které pfinesla dosavadni realizace OP RLZ a zformulovat doporuceni pro
pfipadnou Upravu znéni programovych dodatku. Dale evaluace méla navrhnout
eventualni pfesun alokovanych ¢astek mezi opatfenimi a formulovat doporuceni pro
nasledujici programové obdobi 2007-2013.  Ugelem evaluace dosazeného
pokroku bylo také zajistit zpétnou vazbu pro Fidici organ, provéfit a rozSifit zkuSenosti
a vysledky vzeslé z pribéhu realizace programu a pfenos zkuSenosti k relevantnim
ucastnikim a tvlrcim rozhodnuti. Pozadovanymi vystupy projektu byly celkem ffi
evaluacni zpravy vCetné zpravy zavérecné. Prubéh projektu a jednotlivé vystupy byly
sledovany Pracovni skupinou pro evaluaci. Pracovni skupina pro evaluaci
zavéreCnou zpravu usnesenim pfijala a navrhla zformulovana doporuceni
k implementaci. ZavéreCna evaluacni zprava bude rovnéz zvefejnéna na
internetovych strankach ESF v CR a predloZzena Monitorovacimu vyboru OP RLZ.

Evaluacni projekt ,,Vyhodnoceni prinosu OP RLZ k aktivni politice
zaméstnanosti“

Projekt ,Vyhodnoceni pfinosu OP RLZ k aktivni politice zaméstnanosti“ byl
zahajen podpisem smlouvy s nezavislym externim hodnotitelem dne 23. listopadu
2005. Zpracovatelem této evaluace byla spole¢nost DHV CR s. r. 0. V prlbéhu
projektu byly pfedany zpracovatelem celkem Ctyfi zpravy vCetné zpravy zavérecné,
ktera je aktualné pfedmétem pripominkovani Pracovni skupinou pro evaluaci.

Cilem této tématické evaluace priority Aktivni politiky zaméstnanosti (dale jen
APZ OP RLZ) bylo podrobné vyhodnoceni implementace priority Aktivni politika
zameéstnanosti. Evaluacéni studie se zaméfila na zhodnoceni synergie narodni aktivni
politiky ~zaméstnanosti (relevance, koherence, komplementarita), typologii
zahajenych projektd v ramci priority APZ nebo projektd vybranych k podpore,
identifikaci cilovych a kontrolnich skupin a jejich zapojeni do projektovych aktivit,
ucinnost priority 1 OP RLZ pfi dosazeni stanovenych cilli, vyhodnoceni vynalozenych
vstupd, vystupu a pokud mozno vysledku k aktualnimu datu.

Dalsi evaluaé€ni projekty
V roce 2005 zapocaly kroky k zajisténi ex-ante evaluace programovych
dokumentl v gesci MPSV pro obdobi 2007-2013. Vybérové fizeni na zpracovatele
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ex-ante evaluace novych programovych dokumentld bylo vyhlaseno dne 7. prosince
2005. Evaluaéni projekt ,Ex-ante evaluace programovych dokumentu v gesci MPSV
pro obdobi 2007 — 2013“ byl zahajen podpisem smlouvy s nezavislym externim
hodnotitelem dne 1. unora 2006. Celkem byly pozadovany tfi evaluacni zpravy
vCetné zpravy zavérecne. ZavéreCna zprava je aktualné ve zpracovani.

Ex-ante evaluace novych programovych dokumentl je zpracovavano na
zaékladé ramcovych pozadavkl RPS a EK na ex-ante evaluaci. Ex-ante evaluace
probihala paralelné s tvorbou programového dokumentu a byla interaktivnhim
procesem, pfi némz posouzeni a doporuCeni prislusnych expertd k obsahu
dokumentl byla poskytovana tém, ktefi zodpovidaji za pfipravu a tvorbu
programovych dokumentt nebo byli do tvorby programového dokumentu zapojeni.
Vyusténim celého interaktivnino procesu je zavéreCna ex-ante evaluacCni zprava,
ktera bude pfedana Evropské komisi spolu s programovymi dokumenty.

Hodnotitel se zaméfil na hodnoceni kvality kontextovych analyz, hodnoceni
vnitini  konzistence programovych dokumentl, hodnoceni vnéjSi koherence
dokumentu, hodnoceni, zda programovy dokument je vhodnym prostfedkem pro
feSeni problému, kterym cCeli tematicka oblast/sektor/region, posouzeni pfimych i
nepfimych dopadl programu na tematickou oblast/sektor/region, hodnoceni
adekvatnosti realizacniho a monitorovaciho systému a hodnoceni, jakym zpusobem
a do jaké miry jsou v programovych dokumentech zohlednény zkuSenosti z
predchoziho programoveho obdobi a vysledky z evaluacnich studii.

VSechny projekty spojené s evaluaci OP RLZ byly zahajeny koncem roku 2005,
vysledky proto nebyly k dispozici.

4.6. Publicita a vzdélavani
4.6.1. Publicita

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery konstatuje,
ze Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondl zajistit informacni a propagacni
opatfeni, aby byla zajisténa prihlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané ze
strukturalnich fondl (SF), je vytvafrena komunikacni strategie, ktera tvofi integraini
soucast implementace Ramce podpory Spole€enstvi.

Pro zajisténi naplnéni cili OP RLZ definoval RO obsah a strategie
planovanych informacnich a propagacnich aktivit:

e Informacni a propagacni aktivity na trovni strukturalnich fondd
Soucasti informacnich a propagacnich aktivit na urovni OP RLZ jsou informace
vztahujici se obecné k EU, jeji spoleCné politice hospodaiské a socialni
soudrznosti. V této oblasti RO OP RLZ spolupracuje s RO RPS.

e Informacni a propagacni aktivity na urovni Evropského socialniho fondu
Cilem informaénich a propagacnich aktivit na urovni OP RLZ, které se vztahuji
k pomoci z ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF
a prilezitostech, které tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR.
U jednotlivych projektd je vzdy nalezité zduraznén podil EU na jejich realizaci,
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aby si pfijemci a Siroka vefejnost byli plné védomi faktu, ze projekt je
spolufinancovan EU a role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci
zamérenych na vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroju.

Pro implementaci informacnich a propagacnich aktivit je vyuzivano ruznych
forem informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ
zverejhovanych informaci. Vhodnost jednotlivych metod je pribézné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové
zvySeni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice
ze strukturalnich fondud, pfedevSim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni
jednotné predstavy o této pomoci.

Specifické cile _provadénych informaénich a propagacCnich aktivit jsou
nasleduijici:

e ZvySovat a podpofit zajem vefejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v ramci
RPS a NRP.

o Informovat kliCové zajmové skupiny v€etné socialnich partneri o jednotlivych
Opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

e Informovat potencidlni Konecné pfijemce o cilech a Opatfenich OP RLZ
a o prilezitostech, které program nabizi pro jejich rozvo;.

e Informovat Konec¢né pfijemce a Zzadatele zejména o naslednych spravnych
postupech, mechanismech pro vyfizeni zadosti, kritériich vybérového fizeni,
mechanismech hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist
na narodni, regionalni a mistni arovni.

e Informovat Sirokou vefejnost o uloze, kterou se Evropska unie a Clensky stat
podili na pfisluSném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

o Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

o Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji
na implementaci OP RLZ.

OrganizaCné je publicita zajiStovana na vSech udrovnich implementace

OP RLZ:

1. Za pfipravu komunikacni strategie, metodické fizeni a realizaci informacnich
a propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO
OP RLZ.

2. Zprostfedkujici subjekty jsou zodpovédné =za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
pFijemcum.

3. Konec¢ni pfijemci a Kone¢ni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s dlrazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou soucasti
smlouvy o financovani (doporucuji se umisténi loga EU a ESF na internetovych
strankach pfijemce pomoci, informacni letaky a publikace, pfipadné dalsi tiskové
materialy vCetné inzerce a publikace informaci v regionalnim tisku).

Informaéni a propagacni aktivity Evropského socialniho fondu jsou dale

prezentovany informaénim ufednikem ESF v CR na pravidelnych setkanich
informacnich ufednikd ESF v Bruselu.

Strana 101 ze 158




Vyroc¢ni zprava za rok 2005 Operacéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Publicita RO

Ridici organ OP RLZ zajistoval publicitu pomoci z ESF na zakladé projektu
Opatfeni 5.2 Technické pomoci OP RLZ, ktery byl vytvofen v souladu
s Komunika¢nim akénim planem a Manualem OP RLZ.

Migwivs

stranky ESF v CR www.esfcr.cz spravované MPSV, které jsou prib&zné doplfiovany
a aktualizovany. Z monitoringu navstévnosti webovych stranek vyplyva, ze primérny
poCet navstévnikd je 20 000 mésicné.

Sougasti KAP je i komunikace RO s médii. Ta byla zajistovana pfedevim
prostfednictvim uvefejiiovanim tiskovych zprav, inzerci seminafi, oznameni
nékterych zadavacich fizeni v tisku apod. V bfeznu 2005 byla zorganizovana tiskova
konference za ucasti ministra prace a socialnich véci. Od dubna do zafi probéhlo 6
regionalnich informaénich setkani s novinafi. Zastupci RO také vystupovali v Ceské
televizi (Dobré rano s CT), v rozhlase ( RadioZurnal, BBC). RO publikuje tematické
¢lanky a informace o ESF v tisku (Deniky Bohemia a Moravia, Respekt, apod.).

Pro zajisténi informacnich a propagacnich aktivit byly vydany a dale
distribuovany tisténé materialy jako je ,Pfiru¢ka pro zadatele o finanéni podporu GP
OP RLZ" ¢&i letaky ESF, OP RLZ a JPD 3 a fada propagacnich pfedmétu (budiky,
|étajici talife, konferenéni tasky, atd).

Od dubna do fFijna 2005 probéhlo 6 regionalnich informacnich setkani
s verejnosti (Ceské Budé&jovice, Brno, Usti nad Labem, Jihlava, Ostrava a Praha),
kterych se udastnili zastupci RO, predstavitelé MPSV a zastupci krajii ( hejtmani  &i
jejich zastupci). Témata téchto setkani byla volena dle problematiky daného regionu
(napf. podpora podnikani, celozivotni ueni apod.).

V bfeznu 2005 probéhla velka konference ,ESF — investice do lidskych
zdroji“ za ucasti ministra prace a socialnich véci. Z této konference byl zarovern
vytvoren kratky audiovizualni material.

V souladu s Komunika¢nim akénim planem je informovanost laické i odborné
verejnosti o zamérfeni a vysledcich OP RLZ zajiStovana prostfednictvim webovych
stranek www.esfcr.cz  zfizenych k problematice ESF, distribuce informaci
prostfednictvim mailing listu, organizace seminaft a konferenci a také
prostfednictvim propagacnich materiall vydavanych k tomuto programu ze strany
RO.

Webové stranky obsahuji veSkeré potfebné a uzitetné informace o OP RLZ.
V prubéhu roku byla funk&nost stranek rozsifena o sluzbu zasilani novinek e-mailem,
verejné zakazky €i o vefejnou podporu.

Plnéni KAP za RO OP RLZ v obdobi roku 2005 je uvedeno v nasledujici tabulce:

Akce planované dle Uskuteénéné akce Podrobnéjsi komentaF
KAP na rok 2005

Datum | Popis (nazev) akce
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web (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)

Prabézné

Aktualizace stranek www.esfcr.cz

- informace o vSech
programech
spolufinancovanych z ESF
v CR

fijen 2005

prabézné

Tvorba novych zalozek ( zadavaci
fizeni, ESF 2007-2013, partnerstvi,
monitorovaci zpravy) a vizualni
Uprava stranek

Doplriovani aktualnich informaci na
web www.strukturalni-fondy.cz

-zalozky s odpovidajicimi
informaci, které slouzi

k uvefejhovani zadavacich
fizeni v§ech pfijemct
podpory z ESF a k lepSi
informovanosti o ESF a
jeho podobé v dalSim
programovacim obdobi a
ke zpfehlednéni informaci
o partnerstvi a
monitorovacich zpravach

- pro zabezpeceni velké
informovanosti jsou
aktualni informace
doplfiovany i na stranky
SF

masmeédia (medialni
kampané - TV, radio, tisk)

prabézné
zasilani
tiskovych
zprav na CTK

RO OP RLZ spolupracuje s CTK a
pravidelné pfipravuje tiskové zpravy
s aktualnimi informacemi

(ve spolupraci s tiskovym oddélenim
MPSV CR)

- TZ k projektim ESF
(uvefejnéno 3. 1. 2005)

- TZ k vyhlaseni vyzvy u
Opatfeni 2.1 (5. 1. 2005)

- TZ k vyhlaseni vyzvy u
Opatreni 2.2 (5. 1. 2005)

- TZ kvyhlageni vyzvy UP
Opatreni 1.1 (28. 1. 2005)
- TZ k vyhlaseni vyzvy Op.
3.a3.2(8.2.2005)

- TZ o Cerpani prostiedku
z ESF (21.2. 2005)

- TZ ke schvaleni GS a SP
pro KU a UP (12.1.2005)

- TZ o moznostech &erpani
z ESF (15. 3. 2005)

- TZ o konkrétnim Cerpani
v8ech programi ESF

(22. 3. 2005)

- TZ k projektiim ESF
(uvefejnéno 25. 5. 2005)

- TZ k vysledkiim vybérové
komise pro vybér projektl
NNO (16.6.2005)

-TZ ke grantovym fizeni
ESF (28.6.2005)

- TZ o uspé&sném prvnim
kole ¢erpani prostredkl z
ESF (19. 7. 2005)

- TZ k vyhlaseni vyzvy
Opatreni 2.1 ,Osoby bez
pristfesi“ (24.8.2005)

- TZ k vyhla8eni 2. vyzvy
Opatreni 2.1 (12.9.2005)
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pribézné

RO OP RLZ inzeruje v periodikach
(PR ¢lanky) nebo spolupracuje na
tvorbé redakénich ¢€lanki

- pfiloha Deniku
Bohemia a
Moravia o ESF a
jeho programech
(25.4.2005)

- Y5 strana

v deniku Pravo
Cerpani
prostfedka z ESF
(15.10.2005)

- Dotaéni véstnik
— rozhovor

s feditelkou
odboru I.

Solcovou

prilezitostné

RO OP RLZ porada tiskové
konference u pfilezitosti dllezitych
udélosti

- TK ,ESF -
investice do
lidskych zdroji“
(15.3.2005)

- TK ,ESF konéi
prvni kolo
pfijimani Zadosti
o fin. podporu®
(19.7.2005)

prilezitostné

Vystupovani zastupctd ESF v médiich

predevéim v CT
(Dobré rano,
Udalosti
komentare),
rozhovory v radiu,
pofad Sama
doma — 2 dily
vénované ESF)

duben — Fijen
2005

Setkani v regionech s novinafi

Ur&eno pro Sirsi
informovani v

regionech
Tisténé materidly Unor 2005 PFirucky pro zadatele o finanéni Pro Sir8i
podporu grantovych projektd OP RLZ informovanost
potencionalnich
ptijemcu podpory
prabézné Distribuce tiSténych materiald z ESF (15 000 ks)
Ze skladovych
zasob
Filmové materialy 15/3/2005 Spot z konference ,ESF- Investice do 20-ti min sestfih
lidskych zdroji* z konference
s rozhovory
nékterych
fijen 2005 Zacatek prace na tvorbé prednasejicich
audiovizualniho materialu o ESF a
jeho projektech uréeno
k propagaci ESF
a rozSifeni
povédomi o
pomoci z ESF
propagacni pfedméty vyrobeno samolepka EU, vlajky a vlaje¢ky CR a | Distribuce probiha na
prabézné EU, panely s logem ESF, konferenéni | organizovanych
taska ESF, propisky a pera, budiky, seminarich a konferencich
jo-ja, létajici talife, bonbony clic-clac, |k ESF, MV OP RLZ apod.
otvirace obalek, diare a kalendare
2006
opatfeni pro monitorovani | prabézné Monitorovani navstévnosti webovych

a hodnoceni propagacnich

aktivit

stranek www. esfcr.cz
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zpravodaj (Newsletter, pribézné Informace do zpravodaje ,Fondy EU“ | Prubézné zvefejiiovani
Bulletin, pravidelné (vydavatel MMR); Informace do novin | €lankd a informaci
aktualni info) MPSV ,Prace a socialni politika“;
Pravidelné aktualni informace pro CTK
konference 15/3/2005 konference ,ESF — Investice do Informace o vSech
lidskych zdroju“ (Praha) programech ESF za Ucasti
pana ministra ( cca 300
ucastnik()
seminare 4/ - 10/2005 6 regionalnich seminarl pro vefejnost | Praktické informace pro
(Praha, Brno, Ceské potencialni pfedkladatele
Budé&jovice,Jihlava, Usti n. Labem,
Ostrava)
27/9/2005 Mezinarodni seminar ,Moznosti ESF Praktické informace pro
pro zlepSeni situace romskych potenciélni zdjemce o
komunit v CR* podporu z program( ESF
na problematiku romskych
komunit

Manual vizualni identity ESF je k dispozici ke stazeni na oficialnich strankach
ESF www.esfcr.cz. RO organ zodpovida za dodrZzovani jeho zasad ze strany
zaméstnancl RO.

K dodrzovani vizualni identity byli zavazani rovnéz subjekty implementacni
struktury i samotni pfijemci podpory z OP RLZ. Druzi jmenovani se zavazali
k zajistovani propagace svych projektd v souladu s nafizenim Komise (ES) ¢.
1159/2000, o informacnich a propagacCnich opatfenich, a pravidly stanovenymi
v Pfiru€ce pro pfijemce ve smluvnich vztazich o poskytnuti finan¢ni podpory z OP
RLZ na projekt (Koordina¢ni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti dotace, Dohoda o
poskytnuti pfispévku apod.) ve smluvnich vztazich podminek Rozhodnuti o
poskytnuti dotace & Oznameni o podminkach realizace projektl v ramci Operaéniho
programu Rozvoj lidskych zdroju a o pfevedeni prostfedkd. PFijemci byli o zasadach
propagace véetné pouzivani spravné vizualni identity pou€eni rovnéz na seminarich
pro pfijemce a pfi osobnich a telefonickych konzultacich se zaméstnanci
implementacni struktury.

MSMT - publicita Opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ

Vroce 2005 bylo realizovano velké spektrum aktivit, které napliovaly
Komunikaéni akéni plan, a to jak ZS tak RO. Jednotlivé aktivity byly realizovany
v ramci dvou schvalenych projektd technické pomoci ZS, tj. Publicita Opatfeni 3.1 a
3.2 a Publicita Opatreni 3.1 a 3.2 Il.

Na zakladé téchto projektd publikoval v roce 2005 ZS 7 €lanka v celonarodnim
i regionalnim tisku v minimalnim rozsahu 1/3 str. (plus fadu dalSich ¢&lanku a
tiskovych zprav souvisejicich s udalosti tykajici se Cerpani prostfedkt z ESF), vytvofril
3 Ctyfstrankové prilohy v odborném periodiku (Ucitelskych novinach a UCcitelskych
listech), vytvofil a z vétSi €asti i distribuoval propagacéni pfedméty s logy EU, ESF a
MSMT, pripadné textem, propagujici ob& opatfeni na vefejnosti (tasky, tuzky,
destniky, trika, konferen¢ni tasky, malé diafe pro rok 2006, papirové desky). Za
ucelem propagace opatfeni na verfejnosti byly rovnéz vytvoreny letaky, plakaty a
samolepky, dokon&eni zakazky i distribuce téchto tiskopisu vSak bude realizovana az
v roce 2006.

V ramci projektt byl ve spolupraci s Ceskou televizi vytvofen rovnéz 5 dilny
vzdélavaci pofad zaméfeny na propagaci ESF ve vzdélavani a Skolstvi, ktery byl pod
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nadzvem Euro do $kol v zafi - fijnu odvysilan na CT 2. Koncem roku 2005 bylo
vyhlaseno vybérové fizeni na tvarce dalSiho pofadu, tentokrat zaméreného zejména
na predstaveni projektd realizovanych v ramci opatieni 3.1 a 3.2. Vitéznou nabidkou
se na zakladé vybéroveho fizeni (a hodnotici komise zaroven) v prosinci 2005 stala
opét Ceska televize.

ZS usporadal v roce 2005 ve spolupraci s KP a se zastupci regiond NUTS I
16 regionalnich seminafu k pfipravé na vyuzivani prostfedkd z ESF v oblasti
vzdélavani. Hlavnim cilem bylo poskytnout vefejnosti dostatek informaci k pfipravé
grantovych projektd v ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ. Ugastnici byli seznameni
s grantovymi schématy, pozadavky na charakter grantovych projektd, rovnéz tak
s prihlaskou Benefit. Termin konani seminaru korespondoval s vyzvami pro grantové
projekty.

Publicita KP - systémové projekty:
PILOT G

V ramci projektu zprovoznil VUP v Praze na svych webovych strankach
samostatnou sekci, kde informuje o projektech podporovanych z ESF a podrobné
zde informuje o realizovaném projektu Pilot GP.

Od ¢&ervna probihala pfiprava bali¢kd k publicité na pilotnich Skolach. Balicky, které
obsahovaly vilajeCky EU + stojanek, reklamni pfedméty (igel. tasky, propisky), letaky
o projektech ESF a plakaty k projektu Pilot G, kalendaF, samolepky s logy ESF, byly
na pilotni Skoly odeslany v zafi 05.

Byly pfipraveny a odeslany do medii tiskové zpravy:
o Gymnazia pilotuji tvorbu skolnich vzdélavacich programu 27.6.2005
o Elektronicka diskuse k RVP GV napomohla tpravam vzdélavacich obort
17.8.2005
o Pilotni gymnazia piSi od zafi u¢ebni osnovy 26.8.2005
o Brno mistem 6. setkani koordinéatort tvorby SVP na pilotnich gymnéziich
15.11.2005
Byla uzaviena smlouva s AISIS, o.s., s redakci Moderni vyucovani.
Pfedmétem spoluprace je zajisténi publicity projektll ESF ze strany AISIS v ¢asopise
Moderni vyuc€ovani. V kazdém Ccisle ¢asopisu Moderni vyuCovani bude vénovana 1
stana A4 informacim o realizaci projektu Pilot GP a G. V zé&fi byly otistény prvni
&lanky, které informovaly o elektronické diskusi a tvorb& osnov na PS. V fijnu byl
Modernimu vyu&ovani poskytnut &lanek K éemu jsou v SVP klicové kompetence a
vychovné a vzdélavaci strategie. Soucasti Clanku jsou i rozhovory s fediteli pilotnich
8kol. V listopadovém &isle vysel &lanek s nazvem ,,Vytvaret SVP tymové je dilezité,
ale nesnadné”.
Od zafi byla zahajena 2. etapa pfiprav propagacnich materiald. Tyto materialy
byly rozeslany na pilotni Skoly 19. prosince. Jednalo se o stolni kalendare a
zaznamove bloky.

HODINA

Publicita projektu byla vroce 2005 zajistovana predevsim prostfednictvim
webovych stranek MSMT a partnera projektu, Vyzkumného ustavu pedagogického
v Praze.
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V Unoru 2005 byly doplné&ny webové stranky MSMT (zvefejnéni stanoviska
Ministerstva financi ke zuc¢tovani nevyCerpanych finanénich prostredku, vyhlasky MF
€. 551/2004, dodatku k rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2004, zvefejnéni
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekce (partner projektu) z obdobi zafi az prosinec
2004 — tematicky zaméfena inspekce, kterou bylo zjiStovano vyuziti variant navyseni
po¢tu vyuCovacich hodin, personalni zajisténi vyuky a obsah a zplUsob vyuky
v navysenych hodinach). Na webovych strankach partnera projektu, VUP v Praze,
byl zfizen samostatny odkaz na Evropsky socialni fond, kde byly zvefejnény zakladni
informace o projektu a budou dale rozSifovany.

V dubnu 2005 byla zvefejnéna inspekéni zprava CSI z obdobi z&fi az prosinec 2004
na webovych strankach MSMT a byly inovovany webové stranky VUP (rozsifeni
informaci o projektu).

V kvétnu a Cervnu 2005 byly v UCitelskych listech a UC itelskych novinach
publikovany ¢lanky k projektu Hodina.

V Cervenci 2005 byl v Ugitelskych novinach zverfejnén ¢lanek o prubéhu a
vysledcich dotaznikového Setfeni.

V srpnu 2005 byly spoleCné s dopisem na kraje, cirkevni Skoly a pfimo fizené
organizace rozeslany grafické navrhy pro zvySeni publicity na Skolach.

V zafi, fijnu a listopadu 2005 byly v UCitelskych novinach publikovany dalSi
¢lanky tykajici se informaci o prubé&hu projektu, pfipadné zjisténi z dotaznikového
Setfeni k projektu za sSkolni rok 2004/2005.

KVALITA |

Publicita projektu byla v roce 2005 zajiStovana predevsim prostiednictvim
webovych stranek MSMT a Partnert projektu a prezentacemi projektu na akcich
MSMT a Partnerti. Konkrétné se jednalo o webové stranky MSMT, kde byla umisténa
prezentace projektu a dale dokument s cily, obsahem a prehledem aktivit projektu (s
aktivnim proklikem na webové stranky Partnert).

Dne 30.3.2005 vystoupil zastupce MSMT (Mgr. Jana Ostrytova) na konferenci
,Kvalita v interkulturnim vzdélavani“ s pfispévkem ,Evaluace jako podpora kvality®,
kde byl projekt KVALITA | pfedstaven cca 50 ucastnikim kraju a pedagogickych
asociaci.

V kvétnu 2005 byly zprovoznény webové stranky www.kvalital.cz (NUOV) -
weboveé stranky informuji o projektu, aktivitach vztahujicich se k reformé zavérecné
zkous$ky, aktualitach: - formular pro pfihlaSovani Skol do projektu Kvalita I, - formular
pro Skoly zapojené do projektu v Skolnim roce 2004/2005, - aktualni verze
hodnoticiho standardu Kuchar-€idnik.

Od kvétna do prosince 2005 byly jak realizatorem tak partnery publikovany
¢lanky informujici o pribéhu projektu i realizovanych aktivitach, a to ve vSech
celonarodnich a regionalnich periodik (MF DNES, Lidové noviny, Hospodarské
noviny, Ekonom, Respekt, Obchodni tydenik apod.) zejména pak v odbornych
Casopisech (Ucitelské noviny, UCitelskeé listy, Tydenik Skolstvi, Rodina a Skola apod.).

V gervnu 2005 vystoupil zastupce MSMT (PaedDr. Jaromir Krejéi; RNDr.
Prochézka) v pofadu CT 2 a predstavil dopady zmifiovaného projektu.

V prab&hu &ervna NUOV aktualizoval v nékolika terminech www.kvalital.cz - info
o projektu, pfihlaSovani Skol do projektu, hodnotici standard-dotaznik, formulaf pro
$koly, info o prezentaci projektu-MS, teze k inovované ZZ-dotaznik.
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Dale byl vytistéen letak KVALITA | Nova zavéreCna zkousSka pro ftfileté obory
s vyuénim listem (NUOV).

Dne 20.6.2005 se konala oficialni prezentace SP KVALITA | za ucasti
zastupcli MSMT a Partnert. Ugastni byli zastupci krajskych uradii z odbor( $kolstvi,
mladeze a télovychovy (sportu), zastupci Skol, zastupci zaméstnavatell. Prezentace
se Ucastnilo cca 50 lidi, véetné tisku. Na tuto akci byly pfipraveny ze strany MSMT a
Partnert propagacéni materialy nesouci loga ESF.

K prezentaci projektu byla rovnéz vyuzita CTK, Cesky rozhlas a Ceska televize,
jejichz prostfednictvim byly vefejnosti poskytnuty aktualni informace.

Hlavni manazer informoval o projektech ESF (s akcentem na SP KVALITA I)
delegaci PDS Saského parlamentu na setkani s pracovniky MSMT dne 26.10.2005.

Ve sledovaném obdobi uspofadal partner projektu UIV rovnéz 6 seminafi
(v€etné konference a vystavy).

Seminare:

1) Mezinarodni konference: Aktualni otazky vyuky chemie XV. CR

2) Evaluace vysledkl vyuky chemie - dal$i vzdélavani uditell chemie — zafi - Hradec
Kralové

3) 57. sjezd spole¢nosti chemické Slovensko - Spoluprace Cermatu s VS v oblasti
evaluace a vzdélavani ucitell chemie — zafi - Slovensko

4) Celostatni vystava Vzdélani a femeslo 2005 - program Hodnoceni vysledku
vzdélavani zaka 9. tfid - 26.9. - Ceské Budé&jovice

5) Seminar pro vedouci pracovniky OS KU o spolupraci v ramci projektu - 4.10.2005
— Praha Autoklub,

6) Seminafr — Hodnoceni pisemného projevu - 13.10.2005 - NIDV Jihlava

Partner projektu NUOV vytvofil pro ugely projektu graficky manual, ktery
urCuje grafickou podobu loga, obalky, Sablony prezentace v Power Pointu a Sablony
webovych stranek.

Pro SirSi okruh zajemcut vytvofil dale letdk v zajimavé grafické upravé. Letaky
se budou pouzivat pro PR projektl pfimo ve Skolach, které k tomuto ucelu dobre
vyuziji i vizitky s uvedenim adresy Skoly. Letaky budou také sméfovat k
zameéstnavatellm a krajskym samospravam.

KVALITA II

Publicita projektu byla v roce 2005 zajiStovana predevSim prostiednictvim
webovych stranek MSMT, na nichZz byla umisténa prezentace projektu a dale
dokument s cily, obsahem a prehledem aktivit projektu.

Dne 30.3.2005 vystoupil zastupce MSMT (Mgr. Jana Ostrytova) na konferenci
,Kvalita v interkulturnim vzdélavani“ s pfispévkem ,Evaluace jako podpora kvality®,
kde byl planovany projekt KVALITA Il pfedstaven cca 50 ucastnikim kraji a
pedagogickych asociaci.

Pro propagaci projektu bylo zajisténo:
a) logo SP KVALITA Il u grafické firmy
b) tiskoviny s logy ESF, EU, MSMT k propagaci ESF a SP KVALITA Il
c) propagadni predméty slogy ESF, EU, MSMT kpropagaci ESF a SP
KVALITA Il
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NS

V dubnu 2005 byl projekt Narodni soustavy kvalifikaci (v€etné souvislosti
systémovych projektd zpracovanych pro podporu rozvoje NSK) prezentovan na
celostatnim seminafi Brno.

V kvétnu 2005 byl projekt prezentovan na konferenci k celozivotnimu uceni

V Cervnu 2005 byl projekt prezentovan na regionalni konferenci ,Perspektivy
studia technickych oborl v regionu® v Tfinci, na pracovnim spole¢enském setkani na
téma vzdélavani dospélych v Cejkovicich a na mezinarodnim seminafi o standardech
v odborném vzdélavani a pfipravé v Grazu.

V zafi 2005 byly aktualni informace o realizaci projektu predstaveny rovnéz
v ramci konference k zahajeni prace koncepéni skupiny MSMT a na spoleéném
jednani spoleéném pracovnim jednani koordinaénich tymd ISTP (CR a SR)
v Blansku.

V fijnu 2005 probéhla prezentace projektu NSK na mezinarodni konferenci
.Promény zakladniho a stfedniho Skolstvi“ v Praze a na jednani tripartity, které se
konalo rovnéz v Praze.

V listopadu 2005 byly zprovoznény nové webové stranky projektu
www.nsk.nuov.cz a také probéhla prezentace projektu NSK na seminafi ,Quo vadis
vzdélavani v Plzeriském kraji?*“.

V prosinci 2005 byl vytvofen letak a informacni brozura pro propagaci NSK,
byly zpracovany vzorové standardy pro parlamentni podvybor Skolstvi, probéhla
prezentace projektu NSK na seminafi Institutu Svazu pramyslu ,Zakon o ovéfovani a
uznavani vysledkt dalSiho vzdélavani a jeho predpokladany pfinos a zpusob
zavedeni do praxe“. V Praze pak probéhla prezentace kurikularni reformy, jejiz
soudasti byla i NSK, v ramci akce Ministerstva zemédélstvi a Ustavu zemédélskych a
potravinafskych informaci — seminaf pro vzdélavaci zakladnu MZe (cca 51 S$kol).
Otvorb& NSK v CR byli informovani evropsti experti zodpovédni za vyvoj
problematiky kvalifikaci v Evropé na seminafi ,Narodni ramce kvalifikaci a jejich
vazba na Evropsky ramec kvalifikaci“ konaném v Bruselu.

PILOT S

V ramci projektu bylo v roce 2005 vytvofeno logo projektu, propagacni letaky
(v nakladu 3000 ks; 50 ks obdrzela kazda pilotni Skola), vizitky (v nakladu 1500 ks;
30 ks obdrzela kazda Skola) a byly zfizeny webové stranky projektu
www.pilots.nuov.cz .

Dne 6. zafi 2005 se konala ustavujici schiizka koncepéni skupiny pfi MSMT
pro koordinaci €innosti oborovych skupin. Pro pfedni odborniky z oblasti odborného
vzdélavani a trhu prace (cca 35 ¢lenu) bylo prezentovano téma ,,Oborové skupiny a
feSeni systémového projektu Pilot S*.

V roce 2005 byly dale informace publikovany prostfednictvim celostatnich médii
(Ceska televize, Ugitelské noviny, MF Dnes, Deniky Bohemia — BeneSovsky denik
apod.)

UNIV

V srpnu 2005 se konal seminaf pro manazery projektu Harrachov. Uznavani
neformalniho vzdélavani a informalniho uceni v sitich Skol poskytujicich vzdélavaci
sluzby dospélym, souvislosti systémovych projektt realizovanych NUOV.
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V zafi 2005 byl projekt prezentovan na konferenci k celozivotnimu uceni
v Kroméfizi, na regionalni konferenci ,Perspektivy studia technickych obor(
vregionu® v Tfinci, na konferenci Ceské asociace pedagogického vyzkumu
v Olomouci a v ramci seminare pro feditele Skol v Tresti.

V fijnu se uskutecnilo 60 seminafl pro pedagogy jednotlivych Skol ve vSech
krajich, seminai Asociace Fediteld stfednich zdravotnickych $kol Cech a Moravy
v Praze a seminaf Asociace feditell primyslovych Skol v Luhac&ovicich, na nichz byl
projekt prezentovan a kde byli uc€astnici informovani o aktualné realizovanych
cinnostech.

VIP - KARIERA

V srpnu 2005 byl publikovan &lanek ,Skolni poradenské pracovisté"
v Ugitelskych novinach, byla vydana zprava CTK ,Ve $kolach budou fungovat
poradenska pracovidté pro zaky i rodice” a konala se konference Novinky ve Skolni
psychologii (Zlin, 25.-27.8. 2005). Konference byla vénovana projektu VIP-Kariéra,
zejména otazkam spojenym s ustavovanim Skolnich poradenskych pracovist.

V zafi 2005 byl projekt prezentovan v pofadu Dobré rano na CT, na
rozhlasové stanici BBC a na 9. poradenskych dnech v Sedéi (7.-9.9.2005). Aktualni
informace byly publikovany déle v asopise Rodina a $kola a ve Zpravodaji IPPP CR
Pedagogicko-psychologické poradenstvi.

V fijnu 2005 byly dalSi ¢lanky publikovany v MF Dnes, Denicich Bohemia -
Nové Valassko, deniku Rovnost a v Ucitelskych novinach.

Informace o jednotlivych aktivitach (v€etné publikovanych ¢&lankd) byly
zvefejnény rovnéz na webovych strankach partnerd projektu a také vsSech Skol
zapojenych do projektu.

PILOT Z

Publicita projektu byla v roce 2005 zajiStovana predevSim prostiednictvim
webovych stranek MSMT a partnera projektu, VVyzkumného Ustavu pedagogického
v Praze. V tnoru 2005 byly dopinény webové stranky MSMT (zvefejnéni stanoviska
Ministerstva financi ke zuctovani nevy€erpanych finan€nich prostfedkul, vyhlasky MF
€. 551/2004, dodatkd k rozhodnuti o poskytnuti dotace na rok 2004). Na webovych
strankach partnera projektu, VUP v Praze, byl zfizen samostatny odkaz na Evropsky
socialni fond, kde byly zvefejnény zakladni informace o projektu a budou dale
rozSifovany.

Byly spustény interni webové stranky rvpzv.vuppraha.cz, na kterych budou
pribézné doplfiovany informace k projektu pro pilotni Skoly (seznam pilotnich Skol a
jejich garantl, veskeré informace ke Skolnim vzdélavacim programim, veskeré akce
konané v ramci projektu, cile sledovani vSech odbornych pracovnich skupin a
harmonogram navs$tév na pilotnich $kolach, analyza a harmonogram dprav SVP
jednotlivych pilotnich $kol, sekce vzdélavani pedagogickych pracovnikl pilotnich
8kol, manual ke tvorb& SVP a jiné dulezité dokumenty ke staZzeni).

V dubnu az &ervnu 2005 zprovoznil VUP samostatnou sekci ESF, kde zacal
poskytovat informace o projektech spolufinancovanych z ESF, podrobné zde
informoval rovnéz o projektu Pilot Z.

Od cervna probihala pfiprava bali¢ku k publicité na pilotnich Skolach. Balicky, které
obsahovaly vlajeCky EU + stojanek, reklamni pfedméty (igelitové tasky, propisky),
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letaky o projektech ESF a plakaty k projektu Pilot Z, kalendafr, samolepky s logy
ESF, byly na pilotni Skoly odeslany v zafri 05.

V gervenci — zafi 2005 byla VUP pofizovana fotodokumentace a
videozaznamy z pilotnich $kol, byly uzavieny dohody VUP s &asopisem ,Moderni
vyuCovani“ (na pravidelné mésicni prispévky pro Casopis k projektu), byl vytvoren
informacni letak o projektu a kalendare na Skolni rok 2005/2006. V zafi 2005 byly
predany baligky k publicité Fediteldm PS na pracovnim setkani (kalendaf PILOT Z na
Skolni rok 2005/2006, vlajeCky, tuzky, bloky apod.), byly zajistény propagacni
predméty pro ugitele pilotnich $kol (dodano prostrednictvim VUP do $kol) — tricka,
destniky, tuzky, podlozky pod mys$ a byly pfipraveny a odeslany do médii tiskové
zpravy Kk projektu. V fijnu — prosinci 2005 byly dale pfedany balicky k publicité
pilotnim Skolam (pravitka s logem ESF, pexesa v anglictiné, krouzkové bloky a stolni
kalendare se stru¢nou prezentaci vSech pilotnich Skol), bylo pracovano na zlepSeni
publicity na pilotnich Skolach (vyzdobeni vstupnich prostor informacemi o projektu a
Skolnich vzdélavacich program $kol).

Publicita KP - narodni projekty:
KOORDINATOR

V roce 2005 byly v ramci projektu realizovany zejména nasledujici informacni a
propagacni aktivity:

e Publikace v odborném tisku: UCcitelské noviny (3/2005; 8/2005; 22/2005;
30/2005; 45/2005), Komensky (5/2005) a v Casopise Tyden (35/2005)

e Informace na webovych strankach: www.nidv.cz (dfive www.pcpraha.cz)
www.ceskaskola.cz www.skolaonline.cz a v programové nabidce NIDV
(unor/Cerven 2005, zari 2005/leden 2006)

e Informace o projektu pfi prilezitosti konani seminafrl organizovanych NIDV
v ramci projektu KO (165x)

e Prezentace projektu Koordinator na mezinarodnim setkani s uciteli v Polsku a
Litvé

e Distribuce informacnich letackl o projektu v prostorach NIDV

e Prezentace projektu na poradach fediteld Skol a Skolskych zafizeni (13x),
vedoucim pracovnikiim odboru Skolstvi Krajskych ufada (3x), v ramci kulatého
stolu SKAV a pfi pfilezitosti Pedagogického dne na Univerzité T. Bati ve Zling,
Setkani metodikd ZS v Karlovych Varech, v Pedagogickém centru
Karlovarskeho kraje

e Spoluprace se ZS na poradu vysilaném v CT: EURO do $kol dil 3/5 — potad
vénovany narodnim projektim

e Tiskova konference Café Louvre — neformalni posezeni s novinafi

e Prezentace projektu pfi setkani vedoucich odbort $kol vSech krajl (Liberec)

e VyrocCni zprava Krajského ufadu Plzen — informace o projektu

BRANA JAZYKU

V roce 2005 byly v ramci projektu realizovany zejména nasledujici informacni a
propagacni aktivity:

e Publikace v odborném tisku: Ugitelské noviny, Cizi jazyky, Skolstvi
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Informace na webovych strankach: www.nidv.cz (dfive pcpraha.cz);
www.volny.cz/amate.cz; www.goethecentrum.cz; www.ikaros.cz a
v programové nabidce NIDV (unor/Cerven 2005, zafi 2005/leden 2006)
Informace o projektu pfi prilezitosti konani seminafl organizovanych NIDV
(52x) a seminafrl organizovanych pfimo v ramci projektu BJ (25x)

Informace o BJ na vystavach: Skola 2006; VVzdélani a Remeslo a prezentace
projektu na mezinarodnim setkani s uciteli v Polsku a Litvé

Distribuce informacnich letackd o projektu v prostorach NIDV, na poradach
fediteld Skol a Skolskych zafizeni

Prezentace projektu na poradach feditell Skol a Skolskych zafizeni (15x),
vedoucim pracovnikim odboru Skolstvi Krajskych ufadd (3x), na jazykovych
konferencich anglického jazyka (4x) a némeckého jazyka (1x) a na
neformalnim setkani ucitelt (5x)

Prezentace projektu pfi pfilezitosti Pedagogického dne na Univerzité T. Bati
ve Zliné, na Valné hromadé asociace zakladnich Skol, konferenci sdruzeni
Medeus, pfi setkani CSI a pfi slavnostnim predavanim certifikatd na Goethe
Institutu.

Tiskova konference Café Louvre — neformalni posezeni s novinafi

Prezentace projektu pfi setkani vedoucich odbort Skol vdech kraju (Liberec)
Vyro&ni zprava Krajského uradu Plzen — informace o projektu

USPESNY REDITEL

V roce 2005 byly v ramci projektu realizovany zejména nasledujici informacni a
propagacni aktivity:

Publikace v odborném tisku: Ucitelské noviny (10/2005)

Informace na webovych strankach: www.nidv.cz (dfive pcpraha.cz);
www.skolaonline.cz; www.ceskaskola.cz

Informace v programové nabidce NIDV (unor/Cerven 2005, zafi 2005/leden
2006)

Rozesilany informacni e-maily na Skoly — informace o projektu a informacni
dopisy o projektu a podminkach studia na skoly ve vSech krajich (13x)
Informace o projektu pfi prilezitosti konani seminarl organizovanych NIDV
(13x) a seminaru organizovanych v ramci projektu Koordinator (4x)
Prezentace projektu na mezinarodnim setkani s uciteli v Polsku a Litvé
Distribuce informacnich letackd o projektu v prostorach NIDV a na poradach
feditell Skol a Skolskych zafizeni (srpen — zafi 2005)

Prezentace projektu na poradach feditell Skol a Skolskych zafizeni (13x),
vedoucim pracovnikim odboru Skolstvi Krajskych ufadi (3x), pfi setkani
vedoucich odboru kol vSech kraju (Liberec) a na Konferenci o informacni
gramotnosti (Jihomoravsky kraj)

Tiskova konference Café Louvre — neformalni posezeni s novinafi

Vyro€ni zprava Krajského ufadu Plzen — informace o projektu
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Grantova schémata:
GS3.1

V roce 2005 byly informace pribézné zvefejiiovany na www.msmt.cz/odkaz
Evropsky socialni fond/Opatfeni 3.1/Grantové schéma - 1.vyzva, vysledky 1.vyzvy,
informace pro pfijemce dotace, aktuality, informace o GS, uznatelné naklady
projektu, hodnotici kritéria apod.

V lednu 2005 byly zvefejnény vyzvy ve dvou celostatnich denicich — MF DNES a
Pravo; na webovych strankach MSMT www.msmt.cz a centralnich webovych
strankach ESF www.esfcr.cz.

Dne 8.2.2005 bylo GS predstaveno v ramci televizniho vystoupeni ZRO 27 Ing. Jany
Drahotové a VO 303 PhDr. Katefiny Posingerové v ramci pofadu Rodina a Skola na
téma Rozvoj regionalniho Skolstvi s podporou EU.

Vunoru — kvétnu 2005 a pak rovnéz v listopadu - prosinci 2005 bylo GS
prezentovano na seminafich pro Zadatele, které se konaly v regionech (Plzen,
Karlovy Vary 2x, Olomouc, Ostrava, Rakovnik, Usti nad Labem, Hradec Kralové,
Brno, Ceské Bud&jovice, Zlin) a vramci $koleni hodnotiteld a $koleni vybé&rové
komise.

GS3.2

V roce 2005 byly aktualni informace o pradbéhu naplfovani Opatfeni 3.2

prib&zné zvefejiiovany na webovych strankach MSMT. Informace jsou uréeny pro
predkladatele zadosti, pfijemce finan¢ni podpory, hodnotitele projektd a Sirokou
vefejnost. Ze stranek KP byly vytvofeny aktivni odkazy na oficialni stranky
Evropského socialniho fondu v CR www.esfcr.cz a dal$i webové stranky informujici
o strukturalnich fondech, Evropské unii apod. Na strankach KP byl rovnéz uvefejnén
seznam kontaktnich osob v¢etné telefonického a mailového spojeni.
V lednu 2005 byla uvefejnéna 1. vyzva pro predkladani Zadosti o finan¢ni podporu
zOP RLZ vdenicich Mlada fronta dnes a Pravo (a na webovych strankach
www.msmt.cz a www.esfcer.cz); dale byl publikovan Privodce pro zadatele
o finan¢ni podporu v ramci Opatieni 3.2 OP RLZ verze €. 1.

V lednu - bfeznu 2005 probéhly seminafe pro zadatele o finanéni podporu
z OP RLZ (Praha, Brno), Skoleni pro hodnotitele a Skoleni vybérové komise (byla
vytvofena PrfiruCka pro hodnotitele projektu Opatfeni 3.2 verze €. 1). Dale byly
vytistény propagacni pfedméty: desky s logem ESF, vizitky s logem ESF.

V dubnu — ¢ervnu 2005 byl proveden sociologicky prizkum k Opatieni 3.2 OP
RLZ. Cilem Setfeni bylo podat vérohodné informace o procesu vypliovani a
podavani pfihlasek v programu BENEFIT do OP RLZ a o0 moznych problémech, které
tuto Cinnost mohly omezovat. Soucasti Setfeni bylo také zhodnoceni spokojenosti
zadatelll o grant s administrativhim servisem poskytovanym KP (oddélenim pomoci
zESF — oddélenim 303 MSMT). Dale byl v kvétnu uvefejnén ¢&lanek Podpora
pocateCniho a dalSiho vzdélavani realizovaného na vysokych Skolach z Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdrojii v publikaci Véc vefejna VS@rs, jehoz vydavatelem
je Vysoka Skola evropskych a regionalnich studii o.p.s.
V fijnu 2005 byly vytvorfeny dalSi propagacni pfedméty: nalepky ESF, hlavickovy
papir s logem ESF a kontaktem na KP, vizitky s logem ESF, byl realizovan seminar
pro pfijemce financni podpory z OP RLZ (tento seminaf byl vytvofen v souvislosti
s Castymi dotazy ze strany pfijemcl finanéni pomoci a podnétll na zorganizovani
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informacniho seminafe o pribé&hu cerpani prostiedkl z ESF na zakladé vydani
Rozhodnuti o poskytnuti dotace).

V listopadu a prosinci 2005 byly vytvofeny a distribuovany propagacni
predméty: stolni kalendare, mésicni kapesni diaf, papirové tasky s kroucenymi uchy,
zetony do koSiku, vizitky, nalepky (vSe s logem ESF).

Publicita SSZ

Pro zajisténi publicity Siroké vefejnosti je realizovana v roce 2005 cela fada
akci:

« webova adresa www.esfcr.cz - aktualizace informaci a vyhlaSovani vyzev

« rozSifeni tisténych materiald mezi KP a KU (publikace, metodiky, pokyny)

o distribuce propagacCnich predmétl zajisténych z projektu publicity,
hrazeného z technické pomoci (samolepky ESF, zalozky ESF, desky
s chlopnémi ESF, tuzky ESF, psaci bloky ESF, vizitky, vizitkare, hrnek,
propisky, podloZzka pod mys, igelitova a textilni taska, sirky)

« distribuce propagaénich pfedmétd obdrzenych od RO

e seminare k vyhlaSenym vyzvam a jednotlivym opatfenim OP RLZ

PInéni publicity dle KAPu — viz nasledujici tabulka:

Akce planované Uskutec¢néné akce Podrobnéjsi
dle KAP na dany komentar
rok*
Datum Popis (nazev) akce
» web (nové 2005 Aktualizace informaci na webu PUP, |KP, ZS - prib&zné
aplikace, KUaZzs
sekce, ¢lanky,
materialy)
2005 Zverejnéni 1. a 2. vyzev na webech | KP - priibézné
ESF, PUP a KU
Zvetejnéni doplnéné textu vyzvy KP - pribézné
2005
Zverejnéni vysledkd VK KP - pribézné
2005
Zverejnéni oznameni o vyhlasené |KP - pribézné
2005 verejné zakazce (NP 1.1 a 2.1)
Zverejnéni vysledku vefejnych KP - pribézné
2005 zakazek
masmédia 2005 Inzeraty — texty 1. a 2. vyzev KP - pribézné
(medialni v celostatnich a regionalnich
kampané - TV, denicich (pf. MF Dnes, HN, Pravo,
radio, tisk) Deniky Bohemia apod.)
2005 Inzeraty o konani seminari pro KP - pribézné
Zadatele (uverejnéno opét v denicich
Jjako predchozi pole)
2005 Informacni ¢lanky v mistnich KP - pribézné
denicich o ESF, GS a NP (deniky
jako u vyzev)
2005 Tiskové zpravy o vyzvach KP - prabézné
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2005
Reportaze v mistnich TV KP - pribézné
Reportaz v mistnim rozhlase KP - priibézné
2005
2005 Tiskové konference o aktualnim
stavu ESF KP - pribézné
2005 Zverejnéni vysledk VK v mistnich
denicich KP - pribézné
Inzeraty o oznameni vefejné KP - pribézné
2005 zakazky na NP v opatieni 1.1 a 2.1
> tisténé 2005 Brozury distribuované na seminafich | KP konajici
materialy pro zadatele seminare pro
(publikace, Zadatele
metodiky,
pokyny)
PFirucky o €innostech SSZ pro ZS
2005 potfeby prezentace na , Tydnu
zaméstnanosti v Bruselu®
Text do publikace 15 let SSZ (stava |ZS
2005 vysledky ESF)

» digitalni média
(CD- Rom) 2005

CD pro ucastniky seminare pro
Zadatele

KP — priibézné + ZS

CD pro uc&astniky Skoleni pro

KP - pribézné

2005 hodnotitele
2005 CD v ramci prezentace na Tydnu ZS
zaméstnanosti
» propagacni 2005 Propagacni pfedméty distribuované | KP konajici
predméty na seminafich pro zadatele seminare pro
Zadatele
2005 Priibézna distribuce propagacénich KP - pribézné
predmétl Zzadatellim
2005 Priibézna distribuce propagacnich ZS
pfedméti na KP
2005 Vyroba propagacnich predmétl na
Tyden zaméstnanosti ZS
> plakaty a 2005 Letaky distribuované na seminafich | KP konajici
letaky pro zadatele seminare pro
Zadatele
2005 Letaky (distribuce) informujici o NP | KP - pribézné
realizované PUP
2005 Letaky ohledné Cinnosti MPSV ZS
distribuované na Tydnu
zaméstnanosti
» opatfeni pro
monitorovani a
hodnoceni I&P
aktivit
(vyzkumy
verejného
minéni/ankety/
Setfeni aj.)
> zpravodaj 2005 KP — PUP prib&zné
(Newsletter, Aktualni informace na nasténkach
Bulletin, PUP
pravidelné
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aktualni info)

» konference 2005 Ugast na , Tydnu zamé&stnanosti ZS
v Bruselu formou prezenta¢niho
stanku s informacnimi materiély a
propagacnimi potifebami

> jiné 2005 Aktualni informace o stavu KP — PUP prab&zné
implementace pro Radu Fediteld UP
v Kkraji
Akce planované Uskutecnéné akce nad ramec KAP Podrobnéj
nad rdmec KAP Si
komentar
Datum Popis (ndazev) akce

Skoleni pFijemct

podpory 2005 Vypliiovani zadosti o platbu, KP - priibézné
MZ...
Skoleni VK .
2005 Skoleni ¢lenli a ndhradnikti VK | KP - prabézné
Seminare

V souvislosti s vyhlaSenim 1. vyzev usporadal ZS v prubéhu Unora az &ervna
2005 ve spolupraci s KP a Narodnim vzdélavacim fondem (NVF) seminafe v kazdém
kraji ke kazdému opatieni, aby byla Siroka vefejnost a potencionalni Zadatelé
informovani o moznostech Cerpani z ESF.

. Unor 2005
e Seminare konecénych uzivatelt a kone¢nych prijemcl v krajich CR v ramci
opatreni 1.1

Datum: 2.2.2005 ]
Misto konani: KU kraje Vysoc€ina (UP Jihlava)
Vystupy: ucast 49 osob

Datum: 3.2.2005 )
Misto konani: Otrokovicka beseda (Otrokovice — UP Zlin)
Vystupy: ucast 94 osob

Datum: 8.2.2005 )
Misto konani: Jednaci sal zastupitelstva Plzenského kraje (UP Plzen)
Vystupy: ucast 78 osob

Datum: 10.2.2005 )
Misto konani: Zasedaci sal Karlovarského kraje (UP Karlovy Vary)
Vystupy: ucast 59 osob

Datum: 14.2.2005 ]
Misto konani: Velka zasedaci mistnost Magistratu mésta Mostu (UP Most)
Vystupy: ucast 114 osob

Datum: 16.2.2005
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Misto konani: Ufad prace v Ceskych Budgjovicich (UP CB)
Vystupy: ucast 76 osob

Datum: 22.2.2005 )
Misto konani: Palac Syner — kongresovy sal (UP Liberec)
Vystupy: ucast 62 osob

Datum: 22.2.2005 ]
Misto konani: Dam kultury mésta Ostrava (UP Ostrava)
Vystupy: ucast 118 osob

Datum: 24.2.2005 )
Misto konani: KD Dukla Pardubice (UP Pardubice)
Vystupy: ucast 65 osob

e Seminare konedénych uzivateltl a koneénych pFijemcti v krajich CR v ramci
opatfeni 4.1

Datum: 7.2.2005 )
Misto konan: KU kraje Vysoc€ina (UP Jihlava)
Vystupy: ucast 40 osob

e Seminare pro KP v opatfeni 3.3 OP RLZ v krajich CR

Datum: 17.2.2005 o
Misto konan: KU Usteckého kraje (KU Usteckého kraje)
Vystupy: ucast 85 osob

Brezen 2005
e Seminare koneénych uzivateltl a koneénych prijemcl v krajich CR v ramci
opatfeni 1.1

Datum: 2.3.2005 )
Misto konani: Hotel Continental (UP Brno)
Vystupy: ucast 100 osob

Datum: 8.3.2005 )
Misto konani: Ufad prace v Hradci Kralové (UP Hradec Kralové)
Vystupy: ucast 49 osob

e Seminare konednych uZivateltl a koneénych pFijemcti v krajich CR v ramci
opatreni 4.1

Datum: 1.3.2005
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Misto konani: Interhotel Moskva — kongresovy sal (Otrokovice — UP Zlin)
Vystupy: ucast 82 osob

Datum: 3.3.2005 ]
Misto konan: Magistrat mésta Mostu (UP Most)
Vystupy: ucast 33 osob

Datum: 8.3.2005 ) )
Misto konani: Zasedaci sal KU Karlovarského kraje (UP Karlovy Vary)
Vystupy: ucast 43 osob

Datum: 9.3.2005 )
Misto konani: Ufad pro zastupovani statu ve vécech majetkovych (UP Pfibram)
Vystupy: ucast 42 osob

Datum: 10.3.2005 ]
Misto konani: Zasedaci mistnost ufadu prace v Olomouci (UP Olomouc)
Vystupy: ucast 39 osob

Datum: 15.3.2005 ]
Misto konani: Zasedaci mistnost ufadu prace v Hradci Kralové (UP Hradec
Kralové)

Vystupy: ucast 27 osob

Datum: 15.3.2005 ]
Misto konani: Méstanska beseda (UP Plzen)
Vystupy: ucast 64 osob

Datum: 17.3.2005

Misto konani: Zasedaci mistnost Gfadu prace v Ceskych Budé&jovicich (UP
Ceské Budsjovice)

Vystupy: ucast 79 osob

Datum: 22.3.2005 ]

Misto konani: Vystavisté Cerna louka (UP Ostrava)
Vystupy: ucast 70 osob

Datum: 24.3.2005

Misto konani: Palac Syner (UP Liberec)
Vystupy: ucast 35 osob

Datum: 24.3.2005 ]
Misto konani: Dim techniky v Pardubicich (UP Pardubice)
Vystupy: ucast 45 osob

Datum: 30.3.2005

Misto konani: Hotel Continental (UP Brno)
Vystupy: ucast 53 osob
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. Duben 2005
e Seminare pro KP v opatreni 3.3 OP RLZ v krajich CR

Datum: 13.4.2005
Misto konan: Hotel Continental (Jihomoravsky kraj)
Vystupy: uCast 82 osob

Datum: 14.4.2005
Misto konani: Stfedni primyslova Skola Zlin (Zlinsky kraj)
Vystupy: ucast 77 osob

. Kvéten 2005
e Seminare pro KP v opatfeni 3.3 OP RLZ v krajich CR

Datum: 18.5.2005
Misto konan: KU Pardubického kraje (Pardubicky kraj)
Vystupy: ucast 46 osob

Datum: 31.5.2004
Misto konani: KU JihoCeského kraje (JihoCesky kraj)
Vystupy: ucast 62 osob

. Cerven 2005 )
e Seminare pro KP v opatreni 3.3 OP RLZ v krajich CR

Datum: 7.6.2005
Misto konan: KU Kralovéhradeckého kraje (Kralovéhradecky kraj)
Vystupy: ucast 64 osob

Datum: 8.6.2005
Misto konani: Hotel Imperial (Moravskoslezsky kraj)
Vystupy: ucast 110 osob

Datum: 9.6.2005
Misto konan: KU Plzenského kraje (Plzensky kraj)
Vystupy: ucast 58 osob

Datum: 14.6.2005
Misto konani: KU Libereckého kraje (Liberecky kraj)
Vystupy: ucast 32 osob

Datum: 16.6.2005
Misto konan: KU Olomouckého kraje (Olomoucky kraj)
Vystupy: ucast 49 osob

Seminafe pro dalSi vyzvy si jiz KP organizovali sami ve spolupraci s NVF,
pracovnici ZS se téchto seminaru ucastnili, kde pfednaseli o nadregionalnich GS a
zodpovidali pfipadné dotazy.
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Nasledujici tabulka zobrazuje souhrnné informace o konanych seminafich.

Nazev Pocet Instituce Instituce Cilova Datum Misto
seminare pro | vySkolenych zadavajici realizujici skupina konani konani
verejnost osob/zucastnényc Skoleni Skoleni

h osob
Seminafe k | Ug&astvrozmezi |KP, ZS Kraje, SSZ, NNO, 2005 Mésta,
1. vyzvam 50 — 100 osob na PUP, NVF podnikatel vV némz
pro zajemce |jednom seminafi ské sidli
o ziskani subjekty, jednotlivi
podpory verejna KP
z OP RLZ sprava
Seminare ke |Ugast v rozmezi | KP Kraje, SSZ, NNO, 2005 Mésta,
2. vyzvdm 20 — 80 osob na PUP, NVF podnikatel v némz
pro zajemce |jednom seminafi ské sidli
o ziskani subjekty, jednotlivi
podpory vefejna KP
zOPRLZ sprava
Seminare Ugast vybranych |KP Kraje, PUP, PFijemci | 2005 Mésta,
pro pfijemce | pfijemcu podpory NVF podpory vV némz
podpory sidli
(jednalo se o jednotlivi
seminare KP
k MZ,
k vefejné
podpore,
k zadostem o
platbu apod.)

Publicita NROS

V souladu s plnénim Komunikaéniho akéniho planu (KAP) NROS v roce
2005 realizovala NROS nasledujici aktivity:

V oblasti publicity byla uskute¢néna cela fada Skoleni a seminart pro
zadatele a zajemce o Globalni grant. Skoleni pro Zadatele byla uskuteénéna ve
vSech regionech NUTS Il jak v ramci prvni vyzvy, tak i ve druhé vyzvé. Informace o
Globalnich grantech byly dale Sifeny také na oborovych konferencich
(napf.Stfedoevropsky seminaf NNO o SF). Celkem se v roce 2005 rdaznych Skoleni a
prezentaci o Globalnich grantech zucastnilo vice nez 1000 ucastniku z fad NNO.

Pracovnici oddéleni GG také prezentovali zkuSenosti s implementaci
Globalniho grantu na Seminafi konaném v ramci ,European Week of Regions and
Cities“ pofadaného DG Regio a Vyborem regionu. A dale uc€ast na Stfedoevropském
seminafi NNO o SF, v&etné GG - seminaf pro 25 Ucastniki (z toho 10 z CR) o
hlavnich otazkach financovani projektd NNO ze Strukturalnich fond EU.

Veskeré informace tykajici se Globalnich grantl byly zvefejiiovany na

webovych strankach NROS (www.nros.cz), dale potom na www.ngo-eu.cz, na
webovych strankach MPSV, MMR a také na www.esfcr.cz.
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Tiskové zpravy spojené svyzvami a c¢lanky spojené s jednotlivymi fazemi
realizace GG byly rozeslany na vice nez 250 médii prostfednictvim press service
ECN, vlastni rozesilkou, prostfednictvim regionalnich partneri a také emailovych
konferenci. PFi vyhlaSeni vyzev byly zaroven uvefejnény inzeraty v dennim tisku
(Respekt, Lidové noviny, c¢asopis Grantis). Publikace ¢lanka v mistnich a
regionalnich médiich (web Krajskych uradl, regionaini tisk, rozhlas) byla zajisténa
regionalnimi partnery.

Publicita odbor 22

Vyzvy k jednotlivym GS byly jednak uverfejnény v dennim tisku a jednak také
na webové adrese ESF (www.esfcr.cz). DalSi informace k vyzvam byly uvefejnény
na webové adrese MPSV (www.mpsv.cz), v sekci socialni sluzby.

Vefejné zakazky byly uvefejnény na centralni adrese, dale na adrese ESF a
byly také inzerovany.

Probé&hly seminare v téméF vSech krajskych méstech CR (2x Praha, Olomouc,
Plzeni, Zlin, Brno, Jihlava, Ceské Bud&jovice, Hradec Kralové, Liberec, Ostrava,
Karlovy Vary), které byly urCené pro potencionalni predkladatele projektu do GS
.Vzdélavani poskytovatell a zadavatelll v oblasti socialnich sluzeb a integrace
specifickych cilovych skupin®.

Pro predkladatele v GS ,Zajisténi jednotného pfistupu pfi poskytovani soc.
sluzeb pro osoby bez ptistfesi“ prob&hl jeden seminaf v Praze. Ugastnici seminare
obdrzeli podklady k vyhlasené vyzvé a powerpointové prezentace ze seminara byly

dale uverejnény na webové adrese MPSV.

Byla zfizena emailova adresa soc.integrace_esf@mpsv.cz, ktera slouzi pro
pFijem dotazl ze strany potencionalnich KU. Dale také probihaly konzultace (osobni,
pisemné) k obou GS. V ramci GS ,Zajisténi jednotného pfistupu pfi poskytovani soc.
sluzeb pro osoby bez pfistfeSi“ byly zkonzultovany téméf v8echny predlozené
projekty.

Publicita MZP

Lednovymi seminafi pro zadatele v Praze (6.1.2005) a Brné (10.1.2005)
vrcholila propagaéni a konzultacni €innost pfed uzavienim prvniho kola Vyzvy. Obé
akce byly ucastniky velmi kladné hodnoceny a zajemci zaplnili kapacity sali. Byl
kladen dliraz v ramci udrzitelnosti na bio obcerstveni a recyklaci pouzivanych oball a
kelimkd. Terminy byly v€as inzerovany v Ceskych denicich a vS8ichni u&astnici
obdrzeli propagacni materidly ESF. ZavéreCna diskuse byla formou nejCastéjSich
dotazli zvefejnéna na webovych strankach MZP.

V pribéhu kvétna a cervna probihaly tiskové konference v regionech
vitdznych projektd (Litomé&fice, Brno, Ceské Bud&jovice, Liberec) spojené
s podpisem Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Za Konecného pfijemce se vzdy
uCastnil Feditel odboru vnéjSich vztahl a za pfijemce pomoci statutarni
zastupce.Tiskoveé konference se konaly vzdy v regionu, ktery dotaci ziskal, za ucasti
vSech partnerll a za zajmu mistnich novinaru, predstavitell verejné spravy.
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22. 8ervna bylo vyhlaSeno druhé kolo vyzvy MZP v OP RLZ v celostatnim
tisku, v internetovych novinach, zpravodajich, regionalnich tiscich a na webu MZP.
Do zafi 2005 probihala konzultaCni a propagacni kampan se Sirokym zajmem
verejnosti.

Dne 15. prosince 2005 probéhla prvni tiskova konference na Krajském uradé
v Hradci Kralové s pfijemci podpory v 2. kole vyzvy.

Vroce 2005 byly prabézné aktualizovany webové stranky a probihaly
konzultace s pfijemci i zadateli na rdznych drovnich.

Publicita MPO

Na webovych strankach ESF v CR www.esfcr.cz, na strankach Ministerstva
prumyslu a obchodu, Agentury Czechinvest byly pravidelné zvefejiiovany aktualni
informace souvisejici s uvefejnénou vyzvou ke GS.

Pro Sifeni informaci byly rovnéz pfipravovany a zvefejhovany tiskové zpravy a
tematické ¢lanky v odbornych €asopisech (Primysl a podnikani atd.). MPO vyrobilo
propagacni desky na informacni materidly a letaky GS Profese, a pFfenosné
propagacni panely ke GS Profese a Rozvoj lidskych zdroju.

V anoru 2005 byla vydana informacéni brozura MPO s nazvem Programy
podnikani Ministerstva pramyslu a obchodu v roce 2005.

V kvétnu 2005 bylo uspofadano celkem 8 seminafl pro zastupce
podnikatelskych subjektu s cilem seznamit je s programy podpory lidskych zdroju
financovanych z OP RLZ.

Informace o grantovém schématu byly pribézné zvefejfiovany v tisku a
prezentovany pfi prilezitostech konani konferenci, seminafl apod. Pro potencialni
Zadatele a prijemce je Agenturou Czechlnvest je provozovana informacni Hotlinka.

Publicita MMR
Ve sledovaném obdobi vzhledem ktomu, Ze projekty nebyly realizovany,
neprobéhly Zadné aktivity v oblasti publicity a propagace ESF.

4.6.2. Vzdélavani implementaéni struktury

Organizatné je vzdélavani IS OP RLZ zajistovano na vSech urovnich
implementace OP RLZ pracovni skupinou fizeni lidskych zdroju v ramci IS ESF,
pfi¢emz jednotlivé subjekty své plany Skoleni pfizpusobuji a navazuji na plan Skoleni
fidiciho organu OP RLZ.

Vzdélavani RO
Ridici organ OP RLZ zajiStoval vzdélavani IS prostfednictvim cerpani
Opatfeni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.
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V ramci vzdé&lavani implementaéni struktury byl pracovni skupinou Rizeni
lidskych zdroji zpracovan projekt s nazvem ,Rizeni lidskych zdroji v ramci
implementaéni struktury ESF v CR — 1.etapa“.

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni schopnosti organ zapojenych do IS ESF
v CR efektivngé vyuzivat prosttedky ESF a naplnit stanovené priority programu
prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu v 1. etapé.

Projekt zahrnoval Skoleni zaméfena prfedevSim na tzv. mékké dovednosti:
zaklady projektového managementu, time-management, rozvoj komunikacnich
dovednosti, rozvoj prezentacnich dovednosti, techniky vyjednavani, zaklady risk
managementu, pravni minimum pracovnika IS ESF, zaklady finan¢niho hodnoceni a
kontroly a workshop k tvorbé operacnich plant pro manazery IS ESF, predtesty na
ECDL, kurz - pfiprava na ECDL zkousky zakonené sloZzenim ECDL certifikatu,
samostudijni kurzy ECDL a e-kurzy na vSechna vySe uvedena témata.

Harmonogram aktivit projektu:

Uzavieni smlouvy: duben 2005

Planovani harmonogramu sSkoleni duben 2005

Vytvofeni informacniho webu projektu duben/kvéten 2005
Uprava $kolicich materiald prubézné

Vyvoj elektronickych kurzu bfezen — fijen 2005
Realizace testl a Skoleni bfezen — zari 2005
Publicita projektu bfezen — listopad 2005.

Dale RO vyuziva nabidku daldiho vzdé&lavani pro Ufedniky statni zpravy
vyplyvajici z Usneseni vliady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542 o Pravidlech
vzdélavani zaméstnancu ve spravnich ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne
1. fijna 2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancu na spravnich ufadech
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se Uéastni:

a. vstupniho vzdélavani dle vladniho usneseni zajistovano uradem vlady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,
b. pribézného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci

Ufadu vlady nebo personalniho odboru MPSV

c. konferenci, seminafl, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci
instituty, apod.)

V pfipadé vzdé&lavacich aktivit organizovanych Ufadem vlady se jedna
konkrétné o tato Skoleni:

Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce EU a rozhodovaci
procesy EU — komitologie, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor svobody, bezpe&nosti
a spravedInosti, Hospodarska a ménova unie, Evropska unie a malé staty, Rozpocet
EU a narodni rozpocet, Pravo ES a jeho vliv na €esky pravni rad, Evropsky spravni
proces, Informacni tok v EU, Prace v multikulturnim prostfedi, Vyjednavani v EU,
loobying, Strategické planovani a fizeni verfejnych projektll, Kurzy zaméfené na
specifické terminologie v EU, Skoleni $kolitel(l pro vzdélavani v zalezitostech EU.

Druhym projektem realizovanym RO OP RLZ prostfednictvim &erpani
Opatieni 5.1 Technické pomoci OP RLZ je projekt s nazvem ,Rizeni a rozvoj lidskych
zdrojl v ramci implementaéni struktury ESF v CR - Analyza vzdélavacich potfeb v 1.
etapé — pfiprava 2. etapy”. Projekt byl zahajen dne 20. 6. 2005 na zakladé smlouvy
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mezi Ministerstvem prace a socialnich véci Ceské republiky (objednatel) a EURO
SERVICE GROUP, s.r.0. (zhotovitel).

Hlavnim cilem projektu bylo opét prfispét ke zvySeni schopnosti organu
zapojenych do implementaéni struktury Evropského socialniho fondu (IS ESF v CR),
efektivné vyuzivat prostredki ESF a naplnit stanovené priority programu
prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancl. Specifickymi cili
projektu je pFispét k vytvareni operacnich pland organu IS ESF, podilet se na
vytvofeni systému fizeni lidskych zdrojl prostfednictvim zpracovani analyzy
vzdélavacich potfeb a napomoci systematickému rozvoji zameéstnancu a tim pfispét

k jejich stabilizaci.

Harmonogram aktivit projektu:

Uzavieni smlouvy:

¢erven 2005
¢erven 2005

Ustanoveni projektové kancelare a Fidiciho vyboru
Informacéni diseminacni kamparni
Studium a analyza klic¢ovych dokumentl a zprav
Ziskavani a zpracovani statistickych informaci

Tvorba metodiky primarniho vyzkumu
Provadéni kvalitativnino vyzkumu a analyza a syntéza dat

¢ervenec 2005
¢ervenec 2005
¢ervenec 2005
¢ervenec 2005

Cervenec — srpen 2005

Provadéni kvantitativniho vyzkumu a analyzy a syntéza dat Cervenec - srpen 2005
Zpracovani zavéreCné zpravy

Tabulka vzdélavacich aktivit RO OP RLZ v roce 2005:

zafi — fijen 2005

Parametry kurzt
Nazev kurzu Rozs.ah Pocet ucéastniku Clloya P?"‘Et Fc’>rma
hodin svkuplna béhu vyuky
PFiprava na ECDL testy 32 80 ROK’F%S’ 4 P.C.E
Zaklady projektového 16 129 RO, ZS, 9 P,C,E
managementu KP
T 16 142 RO, ZS, 10 P,C,E
ime management KP
Rozvoj komunikaénich 16 59 RO, ZS, 5 P,C,S,E
dovednosti KP
Rozvoj prezentaénich 24 20 RO, ZS, 2 P,S
dovednosti KP
16 12 Vedouci 2 P,S
Techniky vyjednavani pracovnici
IS ESF
32 13 Vedouci 2 P,C
Zaklady risk managementu pracovnici
IS ESF
Pravni minimum pracovnika 16 153 RO, ZS, 10 P,C
IS ESF KP
Z&Klady financniho 32 20 Financni 1 P.C
hodnoceni a kontroly manazerl
IS ESF
SeminaF o N+2 6 20 ROZS 1 P
Vefejnospravni kontrola na 16 60 RO, ZS, 2 P,C
misté KP
Workshop k tvorbé 8 20 Vedouci 1 P,C,S
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operacnich plana pro pracovnici

manazery IS ESF IS ESF

Workshop na zefektivnéni

komunikace zaméstnancl 16 50 RO 1 S
RO OPRLZ

Pozn.: P-pfednaska; C-cvi¢eni, S-simulaéni trénink, E — e-learning

Vzdélavani MSMT

Vzdélavani pracovnikd implementaéni struktury MSMT, resp. ZS a KP, bylo
v roce 2005 zajistovano predevsim v ramci projektu technické pomoci MPSV Rizeni
lidskych zdrojd. Ugast na kurzech za ZS, odbor 60 MSMT, shrnuje nasledujici
tabulka:

Kurz/Skoleni Pocet osob
Pfiprava na zkousku ECDL
Operacni plan
Rozvoj komunikacnich
dovednosti
Projektovy management
Zaklady time managementu
Rozvoj prezentagnich
dovednosti
Techniky vyjednavani
Zaklady risk managementu
Pravni minimum pracovnika
Zaklady finanéniho hodnoceni

NN = = 0o = N|©

Mimoto se zaméstnanci IS ESF ucastnili seminafe pro finanéni manazery
MSSF Monit, jehoz organizatorem bylo MPSV. Novi zaméstnanci absolvovali Skoleni
k MSSF Monit/Benefit, pofadané firmou TESCO SW, a.s. Pro zaméstnance na pozici
kontrolora bylo uspofadano interni $koleni MSMT Informaéni systém CEDR, a dale
vzdélavaci seminare, porfadané napf. agenturou VOX, BOVA apod. se zaméfenim na
poznatky z kontrol hospodareni organu verejné spravy, vefejnospravni kontrolu na
misté, financni fizeni a kontrolu pro Strukturalni fondy EU atd.

ZS zpracoval v ramci moznosti vyuzivat prostifedky technické pomoci OP RLZ
projekt zaméfeny na ,ZvySovani jazykovych dovednosti pracovnik( implementacni
struktury MSMT (ZS a KP)“ a projekt ,Zvy$ovéni odbornych znalosti a dovednosti
pracovnik(i implementaéni struktury MSMT prostfednictvim Gdasti na odbornych
seminarich a vyménou zku$enosti s ostatnimi c¢lenskymi staty EU“. Projekty se
specializuji na zvySeni odbornych znalosti a dovednosti pracovnikl a nasledny
pozitivni dopad na proces fizeni opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ a pfipravu dalSiho
programovaciho obdobi. Oba projekty byly v zafi 2005 schvaleny RO.

Na zakladé zhodnoceni administrativni spravnosti a obsahové stranky vSech
doslych nabidek (8) byla vybrana jazykova Skola The Bell School, a.s., jako realizator
projektu na obdobi listopad 2005 — Cerven 2008. Kurzy angli¢tiny probihaji ve Ctyfech
urovnich v sidle MSMT. Celkem se kurz(i G&astni 20 pracovniki IS ESF (ZS a KP).

Ve tretim Ctvrtleti 2005 zacal byt realizovan projekt technické pomoci OP RLZ
,ZvySovani odbornych znalosti a dovednosti pracovnikt IS MSMT prostrednictvim
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ucasti na odbornych seminarich a vyménou zkus$enosti s ostatnimi ¢lenskymi staty
EU*vyslanim pracovnikl IS na seminafe a Skoleni v zahranici.

Nazev seminare Pocet Termin a misto konani | Organizator
osob
Developing the Project Pipeline for 2 fijen 2005, Maastricht EIPA
EU Structural Funds
Financial Management of EU Structural 1 prosinec 2005, EIPA
Funds Maastricht

Vzdélavani SSZ
ZS vytvoril dokument ,Analyzu vzdélavacich potfeb®, ktera je pfilohou OM ZS

a kde jsou popsany potfebné vzdélavaci akce, které by méli pracovnici ZS
absolvovat.

Z analyzy dosavadniho prubéhu vzdélavani pracovniki odboru 45 vyplyva, ze
v oblasti rozvoje znalosti a dovednosti sice bylo vyvinuto znacné usili, ale chybi
koncepce tohoto vzdélavani a realizace konkrétnich vzdélavacich akci v relativné
kratkém Case s ohledem na Casovy harmonogram pfipravy na Cerpani pomoci
z ESF. VétSina pracovnikl ZS prubézné absolvuje fadu seminafd a Skoleni
k problematice Evropské unie a kjeji regionalni a strukturalni politice na zakladé
dosud vytvorenych studijnich plana a diky tomu jiz ma znacné teoretické znalosti.

V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvoren plan Skoleni, ktery obsahuje:
e popis Cinnosti odboru 45
e kompetence a potieby jednotlivych pracovniki
- vedouci pracovnici
- projektovi manazefi
- finanéni manazefi
- pravnik odboru
- koordinatofi publicity a vzdélavani
- sekretarka
- nasledna potfeba vytvoreni Skoleni pro KP (MSSF-BENEFIT),
projektovani
e harmonogram studia

V souladu s planem Skoleni ZS byly realizovany takeé:
e Seminafe konednych uzivatel a koneénych pFijemcu v krajich CR v ramci
opatfeni 1.1
e Seminafe koneénych uZivateld a konednych pfijemct v krajich CR v ramci
opatfeni 4.1
e Seminafe pro KP v opatfeni 3.3 OP RLZ v krajich CR

ZS a KP ve spolupraci a NVF organizovali $koleni hodnotitelll narodni a
grantovych projektd, viz. nasledujici tabulka:

Skoleni Pocet Instituce Instituce Cilova Datum Misto
hodnotiteli | vySkolenych zadavajici | realizujici skupina | konani konani
osob/zucastnén | Skoleni Skoleni
ych osob
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Skoleni Poéet

hodnotiteldl | vyskolenych

(NP a SP osob se

v pripadé pohyboval

ZS, GP vrozmezi 5-70

v pripadé osob, vysSkolené

KP) osoby obdrzely
certifikat o
absolvovani
Skoleni

KP, ZS

KP, ZS, NVF

1é

Hodnotite

projektt

2005

Mésta,

VvV némz
sidli ZS a
jednotlivi
KP

V roce 2005 se fada pracovniku ZS Ucastnila kurzd v ramci Skoleni 1. etapy
RLZ, financované z projektu technické pomoci RO.

Seznam absolvovanych studijnich cest, Skoleni a seminaru:

Pocet
vySkole-nych | Instituce Instituce
Nazev seminafe osob/ zadavajici realizujici Datum Misto
pro verejnost zucastnényc | Skoleni Skoleni konani konani
h osob
Employment week |3 MPSV CR, ZS | MPSV CR, ZS 11. - Brusel
15.4.2005
Truro — studijni 5 MPSV CR, ZS | MPSV CR, ZS 5.- Truro
cesta 12.11.2005
Seminaf — kontrola |10 MPSV CR, ZS | CMUD 4.11.2005 |Méstska
na misté knihovna
Praha
Finanéni kontrola 1- | 7 MPSV CR, ZS | CMUD Cykly od Pardubice+
7 Cervence do | 7. v Praze
prosince
2005
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Pocet
vySkole-nych | Instituce Instituce
Nazev seminare osob/ zadavajici realizujici Datum Misto
zuCastnényc | Skoleni Skoleni konani konani
h osob za ZS
Monit — finanéni 4 MPSV CR, Tesco SW Cerven Budova
manazer RO 2005 Tesca
ECDL 10 MPSV CR, HP Cerven- Budova
RO srpen 2005 | firmy HP
Zaklady finanéniho |6 MPSV CR, HP Kvéten Budova
hodnoceni a RO 2005 firmy HP
kontroly
Monit — projektovy |9 MPSV CR, Tesco SW Cerven Budova
manazer RO 2005 Tesca
Zaklady 15 MPSV CR, HP Cerven- Budova
projektového RO srpen 2005 | firmy HP
managementu
Time managenent |11 MPSV CR, HP Cerven- Budova
RO srpen 2005 | firmy HP
Pravni minimum 16 MPSV CR, Hospodarska Cervenec- |Budova
RO komora srpen Hospodarsk
€ komory
Zaklady 8 MPSV CR, HP Cerven- Budova
komunikaénich RO srpen 2005 | firmy HP
dovednosti
Vefrejnospravni 6 MPSV CR, MF Listopad Kartouzska
kontrola na misté RO 2005 4
Monit — role 12 MPSV CR, MPSV CR, RO Listopad Budova
projektovy manazer RO 2005 MPSV CR
Minimum o EU 2 Ufad vlady Ufad vlady Leden 2005 | e-learning
Enviromentalni Ufad vlady Ufad vlady Unor 2005 | e-learning
minimum
Vstupni vzdélavani |6 Utad vlady Ufad vlady Zari 2005, K-centrum,
fijen, Senovazné
listopad nameésti + e-
learning
Komunikaéni 1 Utad vlady Ufad vlady Rijen 2005 |Vaclavské
dovednosti pro nameésti
stredni
management
Arsys — spisova 14 MPSV CR, MPSV CR, odbor |Rijen 2005 |Karlovo
sluzba odbor 11 11 nameésti -
SSZ
Zakon o vefejnych |1 MPSV CR, MPSV CR, odbor | Listopad Karlovo
zakazkach a odbor 11 11 2005 nameésti -
koncesni pravo SSZ
Skoleni 7 MMR MMR Kvéten MMR
k uznatelnym 2005
vydajum
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Vzdélavani NROS

Vroce 2005 se zaméstnanci oddéleni GG =zucastnili Skoleni, ktera byla
pofadana RO (time management, project management, risc management,
komunikaéni dovednosti, techniky vyjednavani, pravni minimum pro administratory
ESF). Vramci 1. etapy Skoleni zaméstnancu IS ESF se téchto Skoleni zucastnilo
celkem 31 osob zfad zaméstnancid NROS. V NROS zaroven probiha Skoleni
zaméstnancl formou pravidelnych internich seminaili, které jsou zaméfeny na
aktualni témata spojena s Cinnosti nadace. Nékolik zaméstnancu navstévuje téz kurz
angli¢tiny zaméfeny na problematiku EU, ktery je organizovan pfimo v nadaci.

Vzdélavani odbor 22

Pro ucely hodnoceni predlozenych GP probéhlo Skoleni hodnotiteld, na
kteréem byli seznameni s obsahem vyzvy, postupem vécného hodnoceni, svymi pravy
a povinnostmi.

Jednim z bodu tohoto Skoleni bylo seznameni hodnotitelll s obecnymi kritérii
hodnoceni stanovenymi RO a metodikou jejich hodnoceni.

Dale byli hodnotitelé seznameni se specifickymi kritérii vytvofenymi odborem
socialnich sluzeb, jakozto KP, pro uc€ely dané vyzvy, a s metodikou jejich hodnoceni.

Skoleni hodnotitelti zadosti ESF — opatieni 2.1 ast socialni sluzby:

Pocet vySkolenych osob/zucastnénych osob - 18

Instituce realizujici Skoleni - MPSV, odbor 22

Datum konani - 6.4. 2005

Misto konani — MPSV

Pracovnici agendy ESF se v roce 2005 zuc&astnili téchto kurzu:

e jednodenni certifikacni Skoleni MSSF — MONIT — uzivatelska role “Financni
manazer”;

Kontrola uc€etnictvi NNO;

Monitorovani v ramci administrace ESF;

prezencni kurz ECDL;

Skoleni MSSF-BENEFIT a MSSF — MONIT;

Univerzalni vzdélavaci blok;

Time management.

Vzdélavani MPO

Pracovnici IS se pravidelné zucastnuji vzdélavacich akci zabezpeovanych
Ridicim organem OP RLZ, zastupci KP jsou éleny pracovni skupiny Rizeni lidskych
zdroju.

Regionadlni projektovi manazefi Agentury Czechlnvest byli vysSkoleni
pracovniky centraly ClI pro implementaci GS.

Kone&nym pfijemcem bylo provedeno Skoleni pro externi hodnotitele projektu.

Vzdélavani MMR

Pracovnici IS se pravidelné zucastnuji vzdélavacich akci zabezpe€ovanych
Ridicim organem OP RLZ . Ve sledovaném obdobi neprobé&hly Zadné aktivity
v oblasti vzdélavani, které by realizovalo MMR.
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Vzdélavani MZP

Pracovnici IS se pravidelné zucastnuji vzdélavacich akci zabezpecovanych
Ridicim organem OP RLZ. V prvnim a druhém &tvrtleti 2005 se zGdastnili kurz(
zaméfenych na rozvoj pocitaCovych a komunikacnich dovednosti, management
fizeni a pravo EU.

Lednovymi seminafi pro zadatele v Praze a Brné vrcholila konzultacni ¢innost
pfed uzavienim prvniho kola Vyzvy.

V bfeznu a fijnu 2005 probéhla Skoleni hodnotitelu.

4.7. Vyuziti Technické pomoci

Cilem technické pomoci je zajistit Fadnou implementaci, fizeni, monitorovani a
kontrolu OP RLZ prostifednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb.

Poskytovani technické pomoci je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) ¢.
1260/1999, ¢lanek 23 a v Nafizenich Komise (ES) &. 448/2004 a &. 438/2001, podle
kterych mohou byt ze strukturalnich fondd financovana Opatfeni, zaméfena na
pfipravu, monitorovani, analyzu, hodnoceni a kontrolu Operacnich program, véetné
propagace programu a dalSich aktivit s tim spojenych.

Popis Priority, jednotlivych Opatfeni, cild a oblasti zaméfeni je uveden
ve schvaleném OP RLZ a jeho Dodatku.

Pfi zavadéni Opatfeni 5.1. Podpora fizeni, implementace, monitorovani a
kontrola a 5.2 Ostatni opravnéné cinnosti se subjekty, kterym je technickda pomoc
urCena fidi Metodickym pokynem pro provadéni technické pomoci pro Operacni
program Rozvoj lidskych zdroju. Metodicky pokyn nastavuje zaméfeni cCinnosti
vramci technické pomoci a postupy realizace technické pomoci (administraci
projektt, hodnoceni, vybér a schvalovani projektu, nastaveni pravidel zadavani
vefejnych zakazek atd.).

Projekty technické pomoci jsou pfipravovany a predkladany Ridicim organem
OP RLZ nebo Zprostfedkujicimi subjekty - odborem 45 MPSV (SSZ) nebo odborem
60 MSMT na zakladé prab&zné vyzvy zfijna 2004. Projekty jsou predkladany
Skupiné pro technickou pomoc (STP) k posouzeni, STP projekty posoudi a bud je
vrati k dopracovani nebo je doporuci feditelce odboru 72 ke schvaleni.

Skupina pro technickou pomoc je tvofena zastupci Ridiciho organu a
Zprostredkujicich subjektd. V roce 2005 STP na 30 zasedanich doporucila 45
projektu, které byly dale schvaleny a jsou realizovany.

Pfipravy rozbéhu realizace projektd technické pomoci byly ovlivnény
nedostatkem zkusenosti s vyuzivanim technické pomoci ze strukturalnich fondd.

DalSim vyznamnym problémem pfi zaCatku realizace projektld technické
pomoci byla neexistence stanoveni postupl pfi realizaci projektd v ramci MPSV (i
MSMT).V &ervenci 2005 byl vytvofen Pfikaz ministra &.33/2005, ve kterém jsou
stanoveny postupy realizace projektl technické pomoci, které se dotykaji Cinnosti
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vécné prislusnych odbori MPSV, byla tedy nastavena pravidla pro ¢erpani pomoci
uvnitf MPSV. Tento vnitfni pfedpis vyznamné pomohl k urychleni ¢erpani financnich
prostfedkl. V pfipadé SSZ zpomaleni pfipravy a realizace projektd je ovlivnéno
zménami ve funkci feditele odboru v pribéhu roku. RychlejSimu rozvoji projektd
technické pomoci brani také nedostatek pracovniki Ridiciho organu i
Zprostredkujicich subjektu, ktefi se mohou pfipravé a realizaci projektd vénovat v
ramci svych pracovnich kompetenci. Vyznamnym problémem se ukazala realizace
projektt ve vysi nad 2 mil. K&, u nichz se postupuje pfi vybéru sluzeb nebo zbozi dle
zakona 40/2004 Sb.,o vefejnych zakazkach, kdy je problémem zpracovani kvalitni
zadavaci dokumentace a dlouhé |haty potfebné k dokonceni vybérovych fizeni.

Pres tyto problémy bylo béhem roku 2005 realizovano 53 projektu, z toho jich
bylo 15 ukonceno a Ize konstatovat, ze v prubéhu roku 2005 se podafilo zvySovat
efektivni vyuziti projektll Technické pomoci a je pfedpoklad, ze zrychleni Cerpani
finan€nich prostfedkd v disledku vyuzivani technické pomoci bude pokracovat i
v roce 2006.

Na zakladé vypracovani podkladi Ridiciho organu a Zprostfedkujicich
subjektt Ridici organ pfipravil v prosinci roku 2005 Pracovni program RO a ZS pro
rok 2006 — technicka pomoc Opatfeni 5.1 a 5.2. V programu je ramcovy prehled
projektu, které jsou planovany na obdobi 2006-8. V Pracovnim programu je jsou
uvedeny naklady projektu celkem, pfedpoklad Eerpani financnich prostfedku projekta
v roce 2006, harmonogram projektl a termin Cerpani v ramci projektt celkem.

V souvislosti s realizaci projektt technické pomoci RO obdrzel k 31.12.2005
32 Zadosti o platbu na projekty TP - v celkové vysi 25 965 279,02 K&, z toho 18 473
957,78 K& podilu z ESF.

4.7.1. Opatreni 5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci OP RLZ

Cilem Opatfeni je zajisténi fadné implementace OP RLZ prostfednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro Fizeni a
administraci programu v€etné zajisténi monitoringu, kontrol a kontrolniho systému

Technicka pomoc v opatfeni 5.1 je uréena Ridicimu organu - odbor fizeni
pomoci zESF (72) MPSV a Zprostiedkujicim subjektim - Spravé sluzeb
zameéstnanosti MPSV — odbor implementace programi ESF (45) a Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy — pro zalezitosti EU.

V roce 2005 bylo realizovano 24 projektl technické pomoci v Opatfeni 5.1.

zajistujici:
e fizeni a rozvoji lidskych zdroji pro implementaéni strukturu OP RLZ;
e vécné hodnoceni grantovych schémat, narodnich a systémovych
projektu;
e vyuziti externich sluzeb v oblasti pravni, finanéné pravni a dalSiho
poradenstvi;
 technické vybaveni Ridiciho organu a Zprostfedkuijicich subjektd
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k umoznéni plnéni pracovnich povinnosti (pofizeni vypocetni a

prezentacni techniky, kancelarskych potfeb atd.);
e zasedani Monitorovaciho vyboru a pracovnich skupin

Nepodafilo se dokon it a realizovat planovany projekt, ktery by umoznil Cerpani
prostfedkll na odmeénovani novych pracovnikl i pracovnik( stavajicich, ktefi maji

v naplni

prace nékterou z Cinnosti pfi

realizaci Cinnosti tykajicich se

ESF.

S nedostatkem pracovnich kapacit se potykaji nejen Ridici organy a Zprosttedkujici
subjekty ESF, ale i dalSich strukturalnich fonda.

V nasledujici tabulce je pfehled €erpani finan€nich prostfedkd dle Zadosti o
platbu celkem a dle jednotlivych subjektt v Opatieni 5.1 v K¢.

Rok 2005 Pocet zadosti o Podil EU (75 %) | Podil SR (25 %)
platbu Celkem

Celkem 17 7 632 056,76 5724 041,82 1908 545,94

RO 12 6 516 377,77 3 680 997,58 1227 531,19

S8z 0 0 0 0

MSMT 5 1115 678,99 836 759,2 278 919,75
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Opatieni 5.1
Predkladatel/Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum Stav k 31.12.2005
(v tis.K¢€) | schvaleni |uzavieni
smluvniho
vztahu

. Zajisténi a organizace zasedani

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001  |Monitorovaciho vyboru OP RLZ 300,00125.11.2004 |25.11.2004 projekt ukonéen

3 Zajisténi vécného hodnoceni GS, NP,

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 |SP,TP 2 506,00[14.12.2004 |14.12.2004 projekt realizovan
Rizeni a rozvoj lidskych zdroja Vv ramci

3 implementacni struktury ESF v CR - 1.

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 |etapa 3 603,40/18.1.2005 [18.1.2005 projekt ukonéen

3 \Vytvofeni systému pro fizeni a spravu

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0014 |dokumentace 2 380,00/18.1.2005 |18.1.2005 projekt ukoncen

3 Zajisténi  vykonu  kontrol  vzorku

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 |operaci 300,00/1.3.2005 1.3.2005 projekt realizovan
Technické zajisténi fizeni a

3 implementace  OP RLZ na drovni

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 |Ridiciho organu 4 640,004.2.2005 4.2.2005 projekt realizovan
Zajisténi a organizace zasedani

3 Monitorovaciho vyboru OP RLZ rok

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 2005 900,00[22.4.2005 |22.4.2005 projekt ukonéen
Vyuziti externich sluzeb v oblasti

} pravniho a  finanéné  pravniho

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 |poradenstvi pro Ridici organ 22 318,0029.4.2005 |29.4.2005 projekt realizovan

3 Podpora zpracovani vyrocni zpravy

RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044 |OP RLZ za rok 2004 119,00/13.5.2005 |13.5.2005 projekt ukonéen

3 Pracovni skupina pro zalezitosti

RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049 [romskych komunit 450,0028.6.2005 |28.6.2005 projekt realizovan
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Metodika sbéru dat a vypoctu
monitorovacich indikatordt OP RLZ,

RO - MPSV  [CZ.04.1.03/5.1.00.1/0059 |agregace Ml OP RLZ 3 947,0020.10.2005 |20.10.2005 projekt realizovan
ZvySovani jazykovych kompetenci
3 pracovniku implementaéni struktury
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060 |OP RLZ (odborna terminologie) 2 696,0024.10.2005 |24.10.2005 projekt realizovan
Zajisteni a organizace _zasedani
} Koordina¢ni  skupiny MSMT pro
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003  |programy pomoci z ESF 126,00[13.12.2004 | 11.1.2005 projekt realizovan
Zajisténi vécného hodnoceni
grantovych schémat a narodnich a
. systémovych projektll v ramci opatieni
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 (3.1 23.2 OP RLZ 790,80[13.12.2004 |11.1.2005 projekt realizovan
} Technické zajisténi fizeni a
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 |implementace opatfeni 3.1.a 3.2 1798,4021.1.2005 |8.2.2005 projekt realizovan
. Poradenstvi k systému Technické
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 |pomoci 709,5129.4.2005 |30.6.2005 projekt ukon&en
Seminaf o kontrole v ramci ESF pro
. pracovniky implementacni struktury
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 |[MSMT 16,00[29.4.2005 projekt ukoncen
ZvySovani jazykovych kompetenci
} pracovnik( implementacni struktury
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055 |[MSMT 1 245,00[23.8.2005 projekt realizovan
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Technické zazemi ZS pro

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 |implementaci projektu 2 650,00(22.2.2005 |23.3.2005 projekt realizovan
\yuziti externich sluZzeb v oblasti
pravni, finanéné pravni, tlumocnické,
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032  |prekladatelské a dalSich - SSZ 3 000,00[21.4.2005 | 19.5.2005 projekt realizovan
Zajisténi vécného hodnoceni
narodnich a systémovych projektd pro
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047 [ZS 2 000,00[12.5.2005 |9.6.2005 projekt realizovan
Poradenstvi pro Zprostfedkujici
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043  |subjekt 2 000,00/9.5.2005 2.6.2005 projekt realizovan
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 |ZajiSténi a organizace zasedani ZS 4 800,00[28.11.2005 |8.12.2005 projekt ukoncen
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065 |Kontrola projektu ESF 5 565,00/6.12.2005 4.1.2006 projekt schvalen
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4.7.2. Opatreni 5.2 Ostatni opravnéné €innosti

Cilem Opatfeni je zajisténi fadné implementace OP RLZ. V ramci opatieni
jsou realizovany aktivity zabezpecujici realizaci Komunikaéniho akéniho planu pro
OP RLZ, zabezpeCeni monitorovaciho systému a dalSich informaénich systém
Opatfeni podporuje i aktivity zaméfené na implementaci Strategie hodnoceni OP
RLZ. Cinnosti , dale pak studie a analyzy

Technicka pomoc v opatfeni 5.2 je uréena Ridicimu organu - odbor fizeni
pomoci zESF (72) MPSV a Zprostiedkujicim subjektim - Spravé sluzeb
zameéstnanosti MPSV — odbor implementace programi ESF (45) a Ministerstvu
Skolstvi, mladeze a télovychovy — odbor pro zalezitosti EU.

V roce 2005 bylo realizovano 29 projektt technické pomoci v Opatfeni 5.2.

NejvyznamnéjSimi projekty v opatifeni 5.2 realizovanymi v roce 2005 byly

projekty zajistujici:

e poskytovani servisnich a konzultanich sluzeb a udrzbu monitorovaciho
systému MSSF-MONIT a MSSF-BENEFIT;
propojeni informacnich systéma OK Prace, MONIT, GINIS;
zpracovani odbornych studii a analyz ;
informacni a propagacni aktivity;
konani workshoptl a seminaf( pro Ridici organ, Zprostredkuijici subjekty,
Konecné prijemce i Konecné uzivatele

V opatieni 5.2 dochazi k rychlejSimu Cerpani finan¢nich prostfedkul, v opatfeni
jsou projekty s vy8Simi celkovymi naklady, které jsou bezproblémové realizovany —
projekty zaméfené na informacni a propagacni aktivity a na projekty zajistujici provoz
informacnich systémda.

V nasledujici tabulce je pfehled ¢erpani finan€nich prostfedkl dle zadosti
o platbu celkem a dle jednotlivych subjektd v Opatfeni 5.2 v K&.

Rok 2005 | Poget zadosti o Podil EU (75 %) | Podil SR (25 %)
kL Celkem

Celkem 15 18 333222,29| 1374991595 4 583 556,34

RO 8 13881498,63| 13881498,63| 3470 625,40

SsZ 3 347062540|  1911061,87 637 020,64

MSMT 4 637 020,64| 1427 730,85 637 020,64
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Opatieni 5.2
Predkladatel |Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum Stav k
(v tis.KE) |schvaleni |uzavieni 31.12.2005
smluvniho
vztahu
3 Udrzba monitorovaciho systému MSSF - projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 MONIT 178,50 26.11.2004 |26.11.2004 |ukonéen
3 Workshopy pro pracovniky implementacni projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008 struktury OP RLZ 700,00 14.12.2004 |14.12.2004 realizovan
. projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 Studie - analyza Fizeni rizik pro OP RLZ 2 500,00 18.1.2005 18.1.2005 ukoncen
Poskytovani servisnich a konzultacnich
3 sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF- projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 MONIT a MSSF-BENEFIT 39 676,50 [18.2.2005 18.2.2005 realizovan
Optimalizace organizac¢ni struktury odboru
. fizeni pomoci z ESF na Ministerstvu prace projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019 a socialnich véci 2 213,00 |24.2.2005 24.2.2005 ukon&en
. Informacni a propagacni aktivity v ramci projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020 ESF v CR - 1.etapa 8 000,00  [28.2.2005 28.2.2005 realizovan
3 Doprovodné aktivity Pracovni skupiny pro projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050 zalezitosti romskych komunit 334550 |28.6.2005 28.6.2005 realizovan
Analyza socialné vylou¢enych romskych
} komunit a absorpéni kapacity subjekti projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051 pusobicich v této oblasti 2 085,00 |29.6.2005 29.6.2005 realizovan
3 Zpracovani odbornych studii a analyz pro projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057 Ridici organ OP RLZ 20 000,00 |29.9.2005 29.9.2005 realizovan

Strana 137 ze 158




Vyroéni zprava za rok 2005

Operacni program Rozvoj lidskych zdrojua

Ziskavani a vyména zkuSenosti z realizace

3 ESF pracovnikii RO se zahraniénimi projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058 partnery 21 740,00 |29.9.2005 29.9.2005 realizovan
3 VVyhodnoceni pfinosu OP RLZ k aktivni projekt
RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063 politice zaméstnanosti 2 380,00 23.11.2005 23.11.2005 realizovan
Informaéni a propagaéni &innost MSMT
} jako  Zprostfedkujiciho  subjektu  pro projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004 opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ 1953,00 [13.12.2004 [11.1.2005 |ukon&en
. Seminare k opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ pro projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006 verejnost 700,00 13.12.2004 |11.1.2005 [realizovan
Studie-Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro
. podporu znalostni ekonomiky v Ceské projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031 republice 495,00 29.4.2005 30.6.2005 |realizovan
. Studie zaméstnatelnosti absolventd projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033 vysokych Skol 1920,00 |29.4.2005 30.6.2005 |realizovan
Zvysovani odbornych znalosti a dovednosti
pracovniku implementacni struktury MSMT
prostfednictvim ucasti na odbornych
} seminarich a vyménou zkusenosti s projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054 ostatnimi ¢lenskymi staty EU 3126,00 |23.8.2005 8.9.2005 realizovan
Informaéni a propagaéni &innost MSMT
} jako Zprostiedkujiciho subjektu pro projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056 opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ I 3 031,00 [13.9.2005 22.9.2005 realizovan
} Zpracovani studii a analyz pro projekt
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066 zprostiedkujici subjekt OP RLZ 20 000,00 [20.12.2005 [9.1.2006 realizovan
“ projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014 Seminare KU a KP v krajich CR 3 000,00 [21.1.2005 17.2.2005 |ukonéen
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projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022 Tyden zaméstnanosti 2005 - Brusel 1200,00 |22.2.2005 23.3.2005 |ukonCen
Podpora a monitoring projektd OP RLZ v projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029 ramci IS ufadl prace 17 403,00 |25.3.2005 5.4.2005 realizovan
ZabezpeCeni  odbornych  studii  pro
implementaci ESF vCetné vyuZziti projekt
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034 zahrani¢nich zkuSenosti 3 000,00 29.4.2005 2.6.2005 realizovan
projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041 RozsSifeni zkuSenosti pracovniki ZS 2 976,20 12.5.2005 2.6.2005 realizovan
Seminare pro KP v opatfeni 3.3. OP RLZ v, projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 krajich CR 176540 |2.5.2005 19.5.2005 ukonc&en
projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046 Propagace a publicita ZS 2 300,00 13.5.2005 2.6.2005 realizovan
] projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052 Propojeni MONIT-OKPRACE 3 000,00 18.9.2005 22.9.2005 realizovan
projekt
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053 Propojeni MONIT-GINIS 3 000,00 |23.8.2005 9.9.2005 realizovan
smlouva
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067 Tydny zaméstnanosti 2006-2008 Brusel 5000,00 |22.12.2005 |3.1.2006 podepsana
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4.8. Financni kontrola

Strukturalni fondy jsou vyuzivany v souladu se zasadami transparentniho
financniho Fizeni.

Ridici organ OP RLZ ma kone&nou odpovédnost za spravnost vécného vyuziti
poskytnutych prostfedkd vramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvoreni
kontrolniho systému v ramci OP RLZ a dodrzovani pravidel kontrolniho systému
na vSech urovnich fizeni. Kontrolni systém OP RLZ je nastaven v souladu s ¢l. 38
Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001, se
zdkonem ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole a zakonem €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Kontrolni systém je popsan v OM a byl téz
zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich systémech podle ¢l. 5 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ OP RLZ.

Povinnosti  Zprostfedkujicich  Subjektd, Konecnych Prijemcu/Konecnych
Uzivatel vztahujici se kvykonu kontroly jsou také obsazeny v koordinaénich
dohodach uzaviranych vramci implementacni struktury a vrozhodnutich o
poskytnuti dotace, pfipadné jinych obdobnych aktech.

4.8.1. Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP a PJ musi v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole zavést a udrzovat dostateéné fidici a kontrolni systémy zajistujici fadné
financni fizeni. Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitinimi pfedpisy jednotlivych
spravnich ufadq, tj. pfisluSnych subjektd implementacni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpové&dnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskutecnovani operaci) a tvori
soucast vnitfniho fizeni RO, PO, ZS, KP a PJ pfi pfipravé operaci pred jejich
schvalenim, pfi pribézném sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich konecného
vypofadani a vyuctovani a nasledného provéfeni vybranych operaci vramci
hodnoceni dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedkd EU v rozporu
S pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné instituce,
ktery je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatki a opatfeni
k zajisténi radného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostateénou pomiicku pro audit
se zamérfenim na Fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych Ukonl vnitiniho kontrolniho systému

musi byt v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:
e existence manuall na vSech urovnich fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych Cinnosti. (Manualy jsou
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zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS
véetné& provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

e jasna definice funkci, disledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni
(Nesmi nastat situace, kdy tataz osoba vykonava Cinnost spravce rozpoctu,
pfikazce operace a hlavniho ucetniho.);

e dusledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pfi schvalovani jednotlivych dokument( a provadéni plateb;

e zastupitelnost zaméstnancu u vSech funkci;

e bezpecné vyuzivani informacénich systému;

e dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajma.

4.8.2. Verejnospravni kontrola projektii na misté

Kontrola je vykonavana v souladu s c¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 na zakladé zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole a zakona
€. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu. Podrobnosti tykajici
se vykonu kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti
o namitkach, odvolani apod. jsou uvedeny v Pfirucce pro kontrolu v ramci OP RLZ
(PFiloha Opera¢niho manualu pro OP RLZ).

Vefejnospravni kontrola dle zakona €. 320/2001 Sb. zahrnuje finanéni kontrolu
skuteCnosti rozhodnych pro hospodareni s vefejnymi prostfedky zejména
pFi vynakladani vefejnych vydaju véetné verejné financni podpory u kontrolovanych
osob, a to pred jejich poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektt dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je oveéfit, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplatiované vydaje byly skuteCné vynaloZeny; Ze byl zajiStén soulad
s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES)
€. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi,
zejména pokud jde o zpusobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondd v ramci
doty&né pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel o
kombinaci podpor), o ochranu zivotniho prostfedi a o rovnost pfileZitosti.

Zodpovédnost jednotlivych subjektt implementacni struktury OP RLZ

Nastaveni systému kontroly, procento kontrolovanych projektd i metoda
vybéru projekti ke kontrole jsou detailné popsany v Pfiru¢ce pro kontrolu v ramci
OP RLZ. Cely systém je Ridicim Organem na zakladé jak vlastnich zkuSenosti
z provedenych kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty
implementacni struktury pribézné upravovan a vyhodnocovan.

Zakladnim clankem kontrol je prvni uroven implementacni struktury,
tji. ve vétSiné prfipadd Konecny Prfijemce, ktery je nad urovni projektu, tj. nad
Konec¢nym UZzivatelem.

Z urovné Zprostfedkujicich Subjektt probihaji kontroly Koneénych Pfijemcl -
kontroly projektd na administraci grantovych schémat a narodnich a systémovych
projekt(l, postupy kontrol jsou stejné, li§i se pouze &etnost kontrol na mist&, MSMT
provadi tyto kontroly jednou ro¢né, SSZ dvakrat za dobu trvani projektu. Kromé
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téchto kontrol maji Zprostfedkujici Subjekty moznost provést kontroly vzorku
projektd, tj. Kone€nych Uzivateld. Cilem obou typu kontrol je ujistit se, Zze subjekty
Pfiruckou pro kontrolu v ramci OP RLZ, c&eskou a unijni legislativou, a také zda
vykonavaji vSechny své Cinnosti v souladu s koordina¢nimi dohodami, rozhodnutimi
o poskytnuti dotace, pfipadné jinymi obdobnymi akty.

Z urovné Ridiciho Organu probihaji kontroly Zprostfedkujicich Subjekti
a Kone¢nych Prijemcl bez Zprostiedkujicich Subjektl. Predmétem kontrol je
oveérovani, zda Zprostfedkujici Subjekty/KonecCni Pfijemci provadéji kontrolu
Koneénych Prijemcu/Kone¢nych Uzivatell v souladu s Operacénim Manualem
a Pfiru¢kou pro kontrolu vramci OP RLZ. Ridici Organ dale kontroluje, zda
Zprostredkujici Subjekty/Konecéni PFijemci vykonavaji vSechny své &innosti v souladu
se smlouvou o delegovani/koordinacni dohodou nebo u NROS v souladu
s rozhodnutim o poskytnuti dotace. Tyto kontroly jsou provadény jednou rocné.
Kromé téchto kontrol ma Ridici Organ moznost provést kontroly vzorkl projektd,
tj. Kone¢nych uzivateld.

Kontrolni éinnost provedena RO

Ridici Organ zacal s realizaci vlastni kontrolni &innosti v ramci OP RLZ
v poslednim Ctvrtleti roku 2005 a proved| 3 vefejnospravni kontroly na misté. Prvni
dvé kontroly se tykaly systémovych projekt(i implementovanych MSMT: ,Uprava
vzdélavacich programu 7. roc¢nikd Skol smérfujici k rozvoji kliCovych kompetenci
zaki“ a ,Pilotni ovéfovani SVP na druhém stupni vybranych zékladnich $kol“. Teti
kontrola se zaméfila na ovéreni dodrzovani podminek pouziti finanénich prostredki
na realizaci technické pomoci na Zprostfedkujicim Subjektu SSZ MPSV.

Kontrolni ¢innost provedena ZS

Zprostredkujici Subjekt SSZ MPSV zacal s realizaci kontrol v poslednim
Ctvrtleti roku 2005 a provedl 7 kontrol na misté u projektd na administraci GS:
3 kontroly GS opatfeni 1.1, 3 kontroly GS opatfeni 4.1 a 1 kontrolu GS opatfeni 3.3.
Pfi kontrolach nebyly shledany zadné zavazné nedostatky.

Koneéni pfijemci podiéhajici SSZ MPSV: Utady prace a Kraje provedli v roce
2005 celkem 44 kontrol na misté u Kone¢nych Uzivatell, z toho bylo 23 kontrol na
misté v Opatfeni 1.1, 16 kontrol na misté v Opatfeni 4.1, 1 kontrola na misté
v Opatfeni 2.2, 4 kontroly na misté v Opatfeni 3.3.

Kontrolni ¢innost provedena odborem 22

Vzhledem ke stavu implementace v ¢asti Opatieni 2.1 implementované
odborem 22 MPSV neprobéhly v roce 2005 zadné kontroly projektd na misté. Na rok
2006 je vSak naplanovana kontrola na misté uvSech projektl z GS ,Vzdélavani
poskytovatelll a zadavateld v oblasti socidlnich sluzeb aintegrace specifickych
cilovych skupin®, kontroly na misté u vétsSiny projektl probéhnou také v ramci GS
,Zajisténi jednotného pfistupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez
pristresi“ v priibéhu roku 2006.

Strana 142 ze 158




Vyroéni zprava za rok 2005 Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Kontrolni éinnost provedena MSMT

Zprostfedkuijici subjekt MSMT zpracoval PFirugku pro kontrolu projektti
a grantovych schémat v opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ, ktera je Pfilohou 6/1 Smérnice
MSMT (ZS) pro provadéni OP RLZ.

Zprostiedkujici subjekt proved! v roce 2005 kontrolu u 8 projektd —u 7
systémovych projektll a 1 narodniho projektu. Celkem bylo u nich provedeno
28 kontrol na misté.

Kontroly na misté byly provedeny u Konecnych pfijemcul (8 kontrol na misté),
partnert projektl (8 kontrol na misté) a vybranych Skol zapojenych do projekta (12
kontrol na misté).

Kontroly provedli pracovnici ZS (oddéleni 601 a 602). Na nékteré kontrole na
misté byli pfizvani zastupci gestordt MSMT (odbory 22, 23, 4 a 27). Koneény Pfijemce
byl pribézné informovan o vysledku kontrol u partnert a ve Skolach.

Dale pak ZS provedl kontrolu 2 KP: kontrolu GS opatfeni 3.1 a kontrolu GS
opatreni 3.2.

Kontrolni ¢innost provedena NROS

NROS vykonava kontrolu na misté svych Kone¢nych Uzivatell dle Prirucky
pro kontrolu projektd v ramci Opatifeni 2.3, ktera je pfilohou Pfiru¢ky pro kontrolu
vramci OP RLZ. Davodem je odliSna pozice NROS, tedy subjektu, ktery neni
soucasti vefejné spravy a nebude tudiz vykonavat vefejnospravni kontrolu
dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., ale bude se fidit pouze c&lankem 4 Nafrizeni
Komise (ES) €. 438/2001. Kontrolu z pracovisté vykonava NROS obdobnég, jako
Konecny Pfijemce.

Za rok 2005 provedla NROS v ramci OP RLZ 16 kontrol projektd na misté.

4.8.3. Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finanénich tok( a kontroly
strukturalnich fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace
OP RLZ.

V souladu se zakonem €. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho
auditu a kontroly. Vykon cinnosti Odboru interniho auditu a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu
byla tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi
prostifednictvim CHJ spolupracuje s utvary interniho auditu na jednotlivych urovnich
a metodicky fidi jejich €innost.

Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu je tedy zfizena jak v ramci MPSV,
tak i v kazdéem ZS a KP.

Utvar interniho auditu je funk&né nezavisly a organizaéné oddéleny od Fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu
organu verejné spravy (v pfipadé NROS je terminem ,vedouci organ vefejné spravy*
myS$len Feditel NROS) a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym vykonem funkce.

Cinnosti interniho auditu: Interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe
interniho auditu fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného
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organu verejné spravy a prispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu
v pravidelnych intervalech provérfuji funkénost Fidicich a kontrolnich systému.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro OP RLZ byly v roce
2005 predmétem pravidelnych auditu ze strany odboru interniho auditu a kontroly
MPSV a zjisténi auditd byla zapracovavana do revizi manualu.

Audit u RO 5
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved| v roce 2005 na Ridicim
Organu nasledujicich 5 internich auditu:

e audit 01/2005/124 ,Rizeni implementace program(i pfedvstupni pomoci
a programl ESF*,

e audit 02/2005/124 ,Naplfovani pozadavku na systém financni kontroly
v ramci administrace a Cerpani prostfedkl pfedvstupni pomoci a programu
ESF*,

e audit 04/2005/124 ,Finan¢ni fizeni grantovych schémat a projektd
v ramci predvstupni pomoci a programu ESF*,

e audit 05/2005/124 ,Rizeni rizik procesd a &innosti spojenych
s administraci a Cerpanim pfedvstupni pomoci, pfechodového nastroje a
programu ESF*,

e audit 06/2005/124 ,Hodnoceni, vybér a administrace projektll a GS
v ramci programu ESF*.

Audit u SSZ
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2005
na Zprostfedkujicim Subjektu SSZ MPSV nasledujicich 5 internich audita:

audit 01/2005/124 ,Rizeni implementace programil pfedvstupni pomoci
a programu ESF*,

audit 02/2005/124 ,Naplfiovani pozadavkd na systém financni kontroly
v ramci administrace a Cerpani prostfedku pfedvstupni pomoci a programi
ESF*,

audit 04/2005/124 ,Financni fizeni grantovych schémat a projektd v ramci
pFedvstupni pomoci a programt ESF*,

audit 05/2005/124 ,Rizeni rizik procesd a &innosti spojenych s administraci
a Cerpanim predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a programi ESF*,
audit 06/2005/124 ,Hodnoceni, vybér a administrace projektll a GS v ramci
programu ESF*.

Audit u NROS
V roce 2005 byly na Zprostfedkujicim Subjektu NROS realizovany 4 interni
audity tykajici se GG, které byly zaméfeny na:

01/2005 - Finanéni fizeni, feSeni ztrat

02/2005 - Kontrola v podminkach rezimu implementace ex-post, feseni
nesrovnalosti

03/2005 - Rozvoj novych programu + implementace Globalniho Grantu

04/2005 - Optimalizace procest compliance, HR a PR
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Audit u MSMT

Odbor internino auditu a kontroly MSMT (dale jen ,OM1“) v 1. pololeti roku
2005 realizoval napravna opatreni zpracovana na zakladé zjisténi z auditu PWC -
Audit shody a audit systému implementacnich struktur SF/FS. Byla provedena
analyza rizik MSMT véetn& analyzy rizik spojenych s éerpanim prostfedki ESF a
probéhl audit €. 7/2005 zaméfeny na Evropsky socialni fond.

4.8.4. Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lanka 10 az 14 nafrizeni
Komise (ES) €. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna
se o zcela specifickou formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového
auditu, dusledné oddélenou od ostatnich kontrol vyZzadovanych pfi spravé prostifedki
svéfenych z fondl EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje predevsim:

e pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho

systému;

e pravidelné ovéfovani vzorku vydaju uskute¢nénych na rdznych drovnich

implementace.

Kontroly vzorku operaci provadéji specializované utvary pro kontrolu vzorku
ustavené podle Usneseni vlady CR &.822 ze dne 28.srpna 2002 v ramci
organizaéni struktury ministerstev povéfenych funkci RO. Utvary jsou disledné
funkéné a organizacné oddéleny od fidicich struktur avzadném pfipadé
se nepodileji na Fizeni programu a projektu a neodpovidaji za administrativni proces
spojeny s realizaci projektu.

Na MPSV jako RO OP RLZ je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor
interniho auditu a kontroly, oddéleni auditt a kontrol prostfedkt EU.

Rozsah reprezentativnino vzorku operaci kontrolovanych v pribéhu
programového obdobi musi pokryvat minimalné 5 % z celkovych uznatelnych vydaja
programu v souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001.

Vlastni kontrolni Cinnost:
kontroly vzorku probihaji na misté, nasledné po provedeni platby;
provéfuji, zda jsou nékteré zjisténé problémy systémové povahy, a predstavuiji
tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym KoneCnym pfijemcem nebo
spravované stejnym Zprostfedkujicim subjektem;
e zjistuji rovnéz pfiCiny takovych situaci, pfipadnou potiebu dalSiho Setfeni
a stanovuji nutna napravna a preventivni opatfeni.

Kontroly vzorku slouzi pfedevsim k namatkovému ovéreni:
e praktického uplatnéni a ucinnosti fidicich a kontrolnich systémd;
e souladu dostate€ného mnozstvi ucetnich zaznamu s dokumentaci uchovavanou
u ZS, KP ¢&i Kone€nych uzivateld a u dalSich subjektd nebo firem, které operace
provadéji; existence a dodrzovani auditni stopy (audit trailu);
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u dostate€ného mnozstvi vydajovych polozek, Zze vyhovuji plathnym pravidlim
Spole€enstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skutecné provedené Cinnosti;

e Ze operace je vsouladu svécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolecenstvi;

e Ze finanéni pfispévky SpoleCenstvi splfuji limity stanovené Clankem 29 Nafizeni
Rady (ES) ¢.1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplaceji se Konecnym pfijemcim &i Koneénym uzivatellm bez
jakychkoliv srazek nebo neoduvodnénych zpozdéni;

e Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

e Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami

Spolecenstvi, jak to pozaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999.

Utvar kontroly vzorku operaci spolupracuje v pfipadé vyzadani s kontrolnimi
organy Evropské komise, se zastupci Evropského ucetniho dvora, OLAFu nebo jimi
urenych zmocnéncl. V ramci spoluprace je povinen poskytovat informace
o pfedmétu, ucelu a vysledku svych kontrol. O prubéhu této spoluprace informuji
ve smyslu § 24 zakona o finan¢ni kontrole CHJ, ktera vede centralni evidenci
o poskytnutych informacich o vysledcich a pribéhu kontrol vzorku.

Na zavér kontroly vzorku zpracovava kontrolni organ pisemny protokol
obsahujici zjisténi ziskana v prdbé&hu kontroly, ktery projednda s provéfovanym
subjektem. Kontrolni organ pofizuje zaznamy o provedené kontrole do MSSF-Monit.
Kopii protokolu pfedava do 10 pracovnich dni RO a CHJ.

V roce 2005 provedl utvar kontroly vzorku operaci - oddéleni auditl a kontrol
prostfedkd EU tfi kontroly. PFi téchto kontrolach byly zkontrolovany zpUsobilé vydaje
projektu ,Uprava vzdélavacich programd 7. roénikd $kol smékujici k rozvoji kliovych
kompetenci zak(“ ve vysi 50 127 818,96 K& a projektu ,Pilotni ovéfovani SVP na 2.
stupni vybranych zakladnich skol“ ve vysi 4 020 190,10 K¢.

4.8.5. Vnéjsi kontrola

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementacni strukturu OP RLZ.
Pldsobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni
smlouvou, viz § 24 odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem
je kazdy ze subjektld implementacni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto
kontroly umoznit, popf. tomuto pozadavku na spolupraci vyhovét. Zaméstnanci
kontrolované instituce jsou povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou
soucinnost.

Centralni harmonizacni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonava verejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedkd EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrfikové kontroly vzorku operaci a projektt podle
¢lanku 16 Nafizeni Komise (ES) &. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni
Cinnost a provadi vesSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku,
Ze vefejné prostredky jsou vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi. CHJ zasila na =zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi
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pravidelné zpravy o planech kontrolni Cinnosti a o vysledcich vefejnospravnich
kontrol.

NejvysSi kontrolni ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni €innost
ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 166/1993 Sb., o NejvySSim kontrolnim
Uradu, v platném znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po predchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy
a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz muze pozadat Clensky stat, aby provedl
kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol se
mohou zuc¢astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plsobnosti také Evropsky
ucetni dvur.

V obdobi od 29. srpna do 2. zafi 2005 byl na Ridicim Organu OP RLZ
ze strany Evropské komise - Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost proveden
systéemovy audit fidiciho a kontrolniho systému (€. 2003 CZ 051 PO 001), jehoz
vysledky jsou velice pozitivni a konstatuji, Ze kontrolni a fidici systém OP RLZ, tak
jak byl uveden a dodrzovan, predstavuje systém ,vysoké kontroly® a mohl
poskytnout Komisi vysokou miru ujisténi, ale vzhledem k omezené aktivité plateb
v dobé auditu se auditofi rozhodli v této pocate¢ni fazi z divodu zachovani pravidla
opatrnosti pfidélit systému druhy stupen, tj. ,pfijatelné ujisténi*.

4.8.6. Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany financnich
zajml EK azachazeni s prostiedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu
Evropskych spoleCenstvi definovan v Nar izeni Rady ze dne 18. prosince 1995 €.
2988/1995, o ochrané finan¢nich zajmua Evropskych spolecenstvi.

Vroce 2004 byl nastaven systém hlaseni a Setfeni podezfeni
na nesrovnalosti, ktery je v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR
a je podrobné popsan v Opera¢nim manualu pro OP RLZ.

PoruSenim predpisu (nesrovnalosti) pro ucely Operacniho manualu pro OP
RLZ se rozumi poruseni pravnich pravidel ES nebo Ceskych pFedpist (v€etné
podminek stanovenych kone&nému pfijemci/uzivateli smlouvou nebo rozhodnutim),
které upravuji pouziti prostfedk(l ES nebo vefejnych zdroji CR, v disledku tohoto
poruSeni jsou nebo by mohly byt dotéeny vefejné rozposty CR nebo souhrnny
rozpoCet SpoleCenstvi nebo rozpoCty SpoleCenstvim spravované formou
neopravnéné vydajové polozky. Tzn. jednd se o kazdé poruseni podminek, za
kterych byly prostfedky SF/CF poskytnuty Ceské republice, a kazdé poruseni
podminek, za kterych byly tyto prostfedky a prostfedky narodnich verejnych rozpocta
dale poskytnuty kone¢nych pfijemcim a uzivatelim.
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V roce 2005 byl dodrzovan postup dle nastaveného systému hlaseni a Setfeni
podezfeni na nesrovnalosti, ktery je v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva
financi CR a je podrobn& popsan v Operaénim manualu pro OP RLZ. Operaéni
manual OP RLZ byl priib&zné aktualizovan dle metodickych pokyni MF CR.

V pribéhu roku se z iniciativy Ministerstva pro mistni rozvoj zac¢alo pracovat
na Metodickém pokynu — nesrovnalosti, ktery ma za ukol podrobnéji popsat a
zmapovat situaci v feSeni nesrovnalosti. Pfi tvorbé& Metodického pokynu byl ke
konzultacim pfizvan i Ridici organ OP RLZ. V budoucnu by mél tento pokyn davat
vice dirazu na specifika jednotlivych program.

V roce 2005 byl zprovoznén Modul Kontroly/Nesrovnalosti v IS MSSF -Central
s omezenymi pravy pfistupu, do kterého jsou Ridicim organem OP RLZ zadavana
opodstatnéna podezfeni na nesrovnalost. Systém umoznuje uchovavat informace o
nesrovnalostech a monitorovat jejich vyvoj.

Ridici orgdn OP RLZ neobdrzel za rok 2005 zadné hlaseni podezfeni na
nesrovnalost ve smyslu legislativy EU.

4.9. Koordinace jednotlivych nastroji pomoci ze strukturalnich fondu
Spolec¢enstvi

Vramci OP RLZ je zabezpeCena konzistence programu s ostatnimi nastroji
pomoci ze strukturalnich fondd v ramci vSech jeho priorit.

Opatfeni OP RLZ navazuji na Opatieni 3.1 SROP, které umoZznuje investicni
podporu poskytovatelim sluzeb v oblasti socialni integrace, aktivni politiky
zaméstnanosti a celozivotniho uceni (projekty predkladaji obce, svazky obci, kraje,
nestatni neziskové organizace, organizace zfizené statem, obcemi, kraji a
hospodarské komory).

OP RLZ je vzajemné provazan s programem SROP tak, aby nedochazelo
k pfekryvim Opatfeni 2.1 a 2.2 OP RLZ s Opatfenim 3.2 SROP. Z tohoto duvodu
musi v obou programech v uvedenych opatfenich Zadatelé prokazat, Zze
nepredkladaji obdobny projekt v ramci druhého programu.

4.10. Presah projektti OP RLZ z Cile 1 do Cile 3

V souladu s pravidlem &. 12 Nafizeni (ES) &. 448/2004 povolii RO formou
vyjimek z postupl Operacniho manualu OP RLZ pfesah projektld z podporovaného
uzemi Cile 1 do Cile 3:

e V ramci Opatfeni 2.1 - u 4 systémovych projektl a 1 narodniho projektu
a v ramci grantovych schémat u té&ch grantovych projektu, které vytvareji
systémovy pfistup kfeSeni problematiky nebo jsou predkladany
asociacemi sdruzujicimi specifické skupiny pracovnikd socialnich sluzeb.

e Vramci Opatfeni 3.1 u 1 systémového projektu.

Vysledna hodnota povolenych pfesahl je v souladu s limity uvedenymi v ¢. 12
Nafizeni (ES) €. 448/2004 — viz tabulka.
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Presah z Cile 1 do Cile 3 vramci OP RLZ

Opatreni 2.1

Alokace v K¢

1235 092 200

Registracni Cislo projektu

Uznatelné naklady projektu

Igrantového schématu Nazev projektu celkem v K& z tohci pripadajici na Cil 3
v Ké vV %
Zajisténi jednotného pfistupu pfi poskytovani sociélnich
sluzeb pro osoby bez pfistresi
CZ.04.1.03/2.1.35 216 287 225 32 717 641 15,13%
Vzdélavani poskytovatelll a zadavatelU socialnich
sluzeb a Integrace specifickych cilovych skupin (1.a
CZ.04.1.03/2.1.15 2.vyzva) 280 346 533 4 415 871 1,58%
Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 19 922 600 1992 260 10,00%
Zajisténi vzdélavani metodik( a koordinatort socialni
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001 péce o osoby spolecensky nepfizplisobené 16 305 000 1630 500 10,00%
Celozivotni vzdélavani pracovnikl v socialnich
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002 sluzbach 18 353 700 1835 370 10,00%
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 Systém kvality v socialnich sluzbach 41 131 850 4113 185 10,00%
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005 Podpora vytvareni systému terénni socialni prace 11 721 800 1172 180 10,00%
Celkem 604 068 708 47 877 007 7,93%
Podil presahu z Cile 1 do Cile 3 na alokaci Opatieni 2.1 3,88%
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Opatreni 3.1

Alokace v K¢

2 264 196 600

Registracni cislo projektu

Nazev projektu

Uznatelné naklady projektu

z toho pripadajici na Cil 3

celkem v K¢ -
v Ké vV %
Pilotni overovani skolskych vzdelavacich programu na
CZ.04. 2. Stupni vybranych zakladnich kol 27 770 568 2 038 360 7,34%
Celkem 27 770 568 2 038 360 7,34%
Podil pfesahu z Cile 1 do Cile 3 na alokaci Opatieni 3.1 0,09%
OP RLZ
Alokace v K¢ 13 086 682 530
Alokace

Cislo opatteni Nazev Opatreni celkem v K& z tohci pripadajici na Cil 3

v Ké vV %
2.1 1235 092 200 47 877 007 3,88
3.1 2 264 196 600 2 038 360 0,09
Celkem 3499 288 800 49 915 367 1,43
Podil presahu z Cile 1 do Cile 3 na celkové alokaci OP RLZ 0,38
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5. Zajisténi shody s politikami Spole¢enstvi
5.1. Hospodarska soutéz (verejna podpora)

Financni prostfedky na realizaci programu OP RLZ — prostfedky ze statniho
rozpoCtu a prostifedky ESF - jsou povazovany za vefejné prostfedky, na jejichz
poskytnuti se vztahuji pfislusna pravidla EU tykajici se vefejné podpory a narodni
predpisy. Pfi realizaci programu jsou plné respektovana ustanoveni ¢l. 87 — 88
Smlouvy vztahujici se k pravidlim hospodaiské soutéze.

Vefejna podpora je vramci OP RLZ poskytovana v souladu s vyjimkou ze
zakazu verejné podpory pro OP RLZ pro obdobi 2004 — 2006, ktera byla vydana
Rozhodnutim Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze (dale pouze UOHS) &.j. VP/S
81/04 - 160 ze dne 28. dubna 2004. Toto Rozhodnuti Evropska komise notifikovala
tzv. interim procedurou (CZ 178/2004 Operaéni program Rozvoj lidskych zdroja pro
obdobi 2004-2006).

Vyjimka ze zakazu vefejné podpory pro OP RLZ byla vydana na zakladé
zakona €. 59/2000 Sb., o vefejné podpore. Platnost tohoto zakona skoncila
30.4.2004. V soucasné dobé se Ceska pravni uprava opira o zakon ¢. 215/2004 Sb.,
0 upravé nékterych vztah( v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona o podpore
vyzkumu a vyvoje, ktery vstoupil v platnost 1. kvétna 2004. Tento zakon v souvislosti
se vstupem CR do EU a pfenesenim pravomoci na Evropskou komisi vymezuje
novou Ulohu UOHS jako centralniho, koordinaéniho, poradenského, konzultaéniho a
monitorovaciho organu v oblasti vefejné podpory a dale upravuje nékteré otazky
souginnosti Ceské republiky s Komisi Evropskych spolegenstvi, pfedevsim pfi Setieni
provadéném Komisi na Uzemi Ceské republiky a postup pfi navraceni vefejné
podpory.

V ramci OP RLZ jsou vyuzivany nasledujici mozné mechanizmy poskytovani
verejné podpory:
Blokové vyjimky:

e Podpora na vzdélavaci projekty

e Podpora pro vytvareni pracovnich mist

e Podpora pro konzultacni a poradenské sluzby

V pfipadé poskytnuté vefejné podpory podle blokovych vyjimek, kdy je
stanoven maximalni mozny procentni podil financovani urCitého nakladu z vefejnych
prostfedkl, financuji pfijemci vefejné podpory zbyvajici Cast tohoto nakladu
z vlastnich zdroju.

Podpora malého rozsahu de minimis

Pfi poskytovani podpory de minimis je poskytovatelem zkoumano, zda jeji
prijemce splhuje podminky specifikované v €l. 2 Nafizeni Komise (ES) 69/2001 pro
tento typ podpory. Poskytnuti podpory de minimis je jeji pfijemci oznamovano
v souladu s . €l. 3 Nafizeni Komise (ES) 69/2001.

Informace o poskytnuté vefejné podpofe podle blokovych vyjimek a podpore
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malého

v monitorovacich zpravach.

Prehled verejné podpory v ramci OP RLZ

rozsahu de minimis jsou ziskavany na zakladé udaji uvedenych

Cislo Nazev Opatieni Verejna podpora Trvani
Opatteni programu "
1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi Pravidlo de minimis 2004 - 2006
zaméstnavani uchazecl a zajemct Vyjimka UOHS
0 zaméstnani ¢.j. VP/S 81/04-160
1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zamé&stnanosti |Vyjimka UOHS 2004 - 2006
¢.j. VP/S 81/04-160
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Pravidlo de minimis 2004 - 2006
ohroZenych socialni exkluzi Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny a muZe na trhu Pravidlo de minimis 2004 - 2006
prace Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich Z4dna statni podpora 2004 - 2006
sluzeb
3.1 Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Pravidlo de minimis 2004 - 2006
Skolskych zafizenich a rozvoj podplrnych Vyjimka UOHS
systému ve vzdélavani ¢.j. VP/S 81/04-160
3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a  |Pravidlo de minimis 2004 - 2006
vyvoje Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani Pravidlo de minimis 2004 - 2006
Vyjimka UOHS
¢.j. VP/S 81/04-160
4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatell a Pravidlo de minimis 2004 - 2006
zaméstnancu na zmény ekonomickych a Vyjimka UOHS
technologickych podminek, podpora ¢.j. VP/S 81/04-160
konkurenceschopnosti
4.2 Specifické vzdélavani Pravidlo de minimis 2004 - 2006
Vyjimka UOHS &,j.
VP/S 81/04-160
5.1 Technicka pomoc s limitem Z4dna statni podpora 2004 - 2006
5.2 Technicka pomoc bez limitu Z4dna statni podpora | 2004 - 2006

1) Program bude trvat v letech 2004 - 2006, nicméné vyplaceni prostfedk( bude probihat az do roku
2008.

5.2. Verejné zakazky

Pozadavkem splnéni podminek potfebnych k zapoceti realizace zakazek
spolufinancovanych ze strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti bylo zadavani
zakazek v souladu s narodnimi pravidly pro vyhlaSovani zadavacich Fizeni
na verejné zakazky a sou¢asné s pravidly Spolecenstvi.

Cerpani prosttedkl z programu OP RLZ bylo jiz od jeho vyhlaseni v roce 2004
podminéno zadavanim verfejnych zakazek v souladu se zakonem ¢&. 40/2004 Sb.,o
vefejnych zakazkach. Tento zakon zabezpecil harmonizaci Ceského prava s pravni
upravou EU v oblasti zadavani vefejnych zakazek aimplementaci pfislusnych
predpist Spoledenstvi s pristoupenim CR do Evropské unie. Zakon &. 40/2004 Sb., o
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vefejnych zakazkach, byl platny od 5. unora 2004 a ucinnosti nabyl k 1. kvétnu 2004.
Tento zakon transponoval pfislusné evropské smeérnice.

Pro zakazky na dodavky zboZi a sluzeb, kdy pfedpokladana cena zakazky
nepresahne 2 mil. KE bez DPH bez ohledu na vySi spolufinancovani z verejnych
prostfedk(, upravil postup pro vybér dodavatela RO. Nastavena pravidla maji zajistit
transparentni a nediskriminaéni postup pfi vybéru dodavatele. Postup je podrobné
popsan v Pfiru¢ce pro Zadatele a v Pfiru€ce pro pfijemce.

Dne 30. dubna 2004 byly v OJ EU publikovany nové smérnice, upravujici
oblast vefejnych zakazek (2004/17/EK a 2004/18/EK). V souladu s témito
smérnicemi je Ceské zadavaci pravo pfislusné upravovano (novy zakon o vefejnych
zakazkach €. 137/2006 nabude ucinnost od 1.7.2006).

5.3. Zivotni prostiedi

V programu OP RLZ je =zajisténa sluitelnost s politikami SpoleCenstvi
o ochrané Zivotniho prostfedi. Program OP RLZ byl podroben procedufe SEA
(posuzovani plana, programu a strategickych dokumentd na rdznych hierarchickych
stupnich) vychazejici ze Smérnice €. 2001/42/EC. Vysledkem procesu bylo
stanovisko MZP se zavérem z 19.12.2002, ze OP RLZ neobsahuje zadné opatteni,
které by mélo vyznamné negativni vlivy na Zivotni prostfedi. DalSi faze aktualizace,
rozpracovani Ci jiné upravy OP RLZ duasledné a uc€inné respektovaly vySe uvedené
stanovisko s respektovanim principu udrzitelného rozvoje.

Dle Smérnice Rady 92/43/EHS, o ochrané pfirodnich stanovist, volné Zijicich
zivoCichll a plané rostoucich rostlin, a Smérnice 79/409/EHS, o ochrané volné
Zijicich ptaka, stanovuji, ze projekty zadajici o podporu ze strukturalnich fondu
nemohou byt podpofeny v pfipadé prokazani vyznamného negativniho vlivu
na soustavu lokalit NATURA 2000. Ze stanoviska Ministerstva Zivotniho prostredi
vyplynulo, Zze vSechny Priority a Opatfeni OP RLZ nevyzaduji vyjadieni z hlediska
vlivu projektl na uzemi evropsky vyznamné lokality a ptaci oblasti NATURA 2000
podle § 45 odst. 1 zakona &. 114/1992 Sb., o ochrané pfirody a krajiny, v platném
znéni, protoZze Ize pfedem vyloucit, Zze by tato Opatfeni mohla mit vyznamny vliv
na uvedené uzemi.
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5.4. Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Zaclenéni hlediska rovnosti pohlavi do OP RLZ pfispiva k dosazeni celkovych
lisabonskych cilt. Zasadni pro dosazeni téchto cilll je pfedevSim posileni pozice Zen
na trhu prace. Opatfeni a Cinnosti financované z OP RLZ se proto zaméfuji na
potirani stereotypl zalozenych na pohlavi a to pfedevdim na trhu prace a ve
vzdélavani a dlouhodobé pfispivaji ke snizovani rozdila v platech mezi Zenami a
muzi.

V Ceské republice pusobi od fijna 2001 Rada vlady CR pro rovné prilezitosti
Zzena muzu. jako staly poradni organ vlady v oblasti vytvareni rovnych pfrilezitosti
Zen a muzl. Hlavni ¢innosti Rady jsou konsensualni navrhy a doporuc€eni na feSeni
prifezového celospoleCenského problému — vytvareni a prosazovani rovnych
prilezitosti pro muze a Zeny.

Narodni akéni plan zaméstnanosti na léta 2004 — 2006, vypracovany
Ministerstvem prace a socialnich véci CR a schvaleny vladou dne 14. &ervence 2004
(usneseni vlady €. 696/2004), obsahuje prioritu vénovanou rovnym pfilezitostem zen
a muzl (Priorita 6), ktera obsahuje dvé opatfeni. Podle jednoho tohoto opatfeni
MPSV koordinuje jednotlivé resorty a socialni partnery pfi realizaci politiky
zaméstnanosti pfi podpofe zvySeni ucasti Zen na trhu prace s cilem dosahnout
podstatného snizeni rozdild v mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti a
v odménovani muzl a zZen. V ramci MPSV se této problematice pfimo vénuje
Oddéleni rovnosti zen a muzl. Toto oddéleni vytvari koncepéni dokumenty tykajici
se problematiky rovnosti zen a muza (napf. Priority a postupy MPSV pfi prosazovani
rovnosti muzl a zen), jejichz naplhovani zabezpecluji také aktivity a projekty
financované z OP RLZ. Dale vyhlaSuje dotacni programy na podporu rovnosti muzu
a zen, spolupracuje s ostatnimi resorty a nestatnimi neziskovymi organizacemi
zabyvajicimi se rovnosti muzti a Zen. RO OP RLZ aktivné spolupracuje s Oddélenim
rovnosti zen a muzl, a to prfedevs§im formou konzultaci a pfipominek pfi pfipravé
programového dokumentu (Casti tykajici se rovnych pfilezitosti zen a muzq,
horizontalniho tématu rovné pfilezitosti apod.).

Druhé opatieni Akéniho planu uklada ¢lenim viady pokracovat v plnéni ukolu
usneseni viady €. 453 ze dne 12. kvétna 2004 pfi prosazovani rovnych pfilezitosti
muzU a zen v oblasti zaméstnanosti, horizontalni a vertikalni segregace a sladéni
rodinného a pracovniho Zivota. Sladovani rodinného a pracovniho zivota je dalSi
oblasti podporovanou v ramci OP RLZ.

Kazdy Konec¢ny prijemce/uzivatel bez ohledu na Opatieni OP RLZ, v jehoz
ramci podava projektovou zadost, posuzuje vliv projektu na rovné prilezitosti, coz
zahrnuje mimo jiné také rovné prilezitosti zen a muzu. V této souvislosti rozhoduje:

1. Zda je projekt soustfedén hlavné na podporu rovnych pfilezitosti.
2. Zda ma pozitivni vliv na rovné prilezitosti.
3. Zda je z hlediska rovnych pfilezitosti neutralni.

Kriterium je uplathiovano u vSech relevantnich opatfeni. Jako horizontalni

Priorita byl princip rovnych pfilezitosti sledovan i na urovni kriterii pfijatelnosti
projekta.
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V otazce rovného zastoupeni Zen a muzd je RO OP RLZ pfi sestavovani
fidicich, poradnich a kontrolnich organt veden snahou o rovné zastoupeni muzl a
Zen. Jedna se napfiklad o ustaveni Monitorovaciho vyboru OP RLZ a dalSich napf.
pracovnich skupin, v nichz je disledné dodrzovan pozadavek zastoupeni kazdého
pohlavi nejméné jednou tfetinou (pfesny podil je nasledujici u MV OP RLZ — 16 Zen,
22 muza.)¢lenu.

RO OP RLZ vramci implementace programu aktivng spolupracuje
s nevladnimi organizacemi zabyvajicimi se mimo jiné rovnymi pfilezitostmi muzi a
Zzen a genderovou problematikou. Vramci OP RLZ jsou realizovany projekty
podporujici rovnost Zen a muzu a sladovani rodinného a pracovniho Zivota.
Konkrétné se na tuto oblast zaméfuje opatfeni 2.2 Rovné prilezitosti zen a muzd na
trhu prace (viz. informace k opatfeni 2.2).
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6. Globalni grant

V ramci Operacéniho programu Rozvoj lidskych zdroju je pro realizaci Opatreni
2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb vyuzito mechanismu
Globalniho grantu, jako moznosti pro malé nestatni neziskové organizace, které maji
potencial k pInéni cill a ukazatell opatfeni, ale nemaji dostate¢né rozvinuté kapacity
k tomu, aby své projekty predkladaly v ramci standardnich postupl hlavniho proudu
programu. Tyto viceméné ,prvozadatele” zvyhodriuje GG ve specifickych kritériich,
ve kterych mohou ziskat az 5 bodu navic oproti etablovanym organizacim, pokud
spliiuji podminku ro¢niho obratu pod 2 miliony KE a zaméstnavaji maximalné 5
pracovnikl v pfepocCtu na HPP.
Opatfeni je zaméfeno pfedevSim na budovani novych a dopliovani stavajicich
kapacit spojenych se zkvalitiovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi jako subjekty, které realizuji aktivity sméfujici k podpore
a integraci skupin obyvatelstva ohrozenych zhorSovanim socialniho postaveni
a naslednym socialnim vyloucenim.

Globalni grant je uCelové zaméfen na podporu organizaci a jejich kapacit
a jeho prostifednictvim dochazi dale i k podpofe jednotlivych skupin ohrozenych
socialnim vylou¢enim (pfedevsSim prostfednictvim poskytovani socialnich sluzeb).
Na realizaci Globalniho grantu bylo v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroju
vyClenéno 130 277 870 KC.

Zprostfedkujicim subjektem a zaroven Konecnym pfijemcem pro opatieni 2.3
— a tedy administratorem Globalniho grantu OP RLZ je Nadace rozvoje obCanské
spoleCnosti (dale jen NROS). NROS pfi administraci tohoto opatfeni spolupracuje
s krajskymi samospravami v jednotlivych regionech, a to pfedevSim pfi propagaci
Globalniho grantu, dostateCné informovanosti Zadatell v regionech
o moznostech které GG nabizi, distribuci informaénich material ( brozur, pokynua pro
Zadatele), pfi organizovani seminarl pro potencialni zadatele v regionech atp. DalSi
uloha téchto regionalnich partnert bude jejich uc¢ast v tzv. regionalnich hodnoticich
komisich pfi vécném hodnoceni pfedlozenych projektu.

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci Ridiciho organu na Zprostredkuijici
subjekt pfi zabezpe&eni realizace OP RLZ byla mezi Ridicim organem OP RLZ a
NROS podepsana dne 5.8.2004. Pfedmétem této dohody je vymezeni rozsahu
delegovani &innosti a pravomoci RO na NROS (ZS) a rozdéleni téchto &innosti a
ukoll pfi implementaci OP RLZ mezi obé& uvedené strany. NROS dle této dohody
plné odpovidd RO za vykon t&chto delegovanych &innosti a jejich materidlni a
organizacni zabezpeceni.

Od ledna do &ervna 2005 probihala spoluprace mezi NROS a RO na pfipravé
Rozhodnuti o poskytnuti dotace, Dne 3.6. 2005 mezi RO a NROS podepséana
smlouva o financovani — vtomto pfipadé ,Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze
statniho rozpoétu CR vramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojd
spolufinancovaného ze statniho rozpoétu CR a Evropského socialniho fondu® . Tento
dokument stanovi predevsim pravidla pouzivani finanénich prostfedk( na Globalni
grant, podminky pro pouZziti dané dotace a systém sankci v pfipadé poruSovani
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techto pravidel. Nedilnou soucasti tohoto Rozhodnuti bylo i schvalené grantové
schéma predloZzené NROS Ridicimu organu OP RLZ.

V prvni poloviné ledna 2005 byla dokonCena pfiprava 1. vyzvy k pfedkladani
zadosti o finanéni podporu z OP RLZ.. K 10. lednu 2005 vyhlasila NROS 1. vyzvu
k predkladani projektu (s moznosti predkladat projekty od 14. ledna, datum uzaveérky
bylo stanoveno na 18. bfezna 2005.

Na podzim roku 2005 zacaly pfipravy na vyhlaseni 2. vyzvy GG. Kjejimu
vyhlaseni doslo 21. listopadu 2005 s terminem uzavérky 31. ledna 2006. Pro druhou
vyzvu byla zkracena maximalni délka trvani projektd na 18 mésicu.

Pro Globalni grant za uplynulé obdobi je charakteristické velké mnoZzstvi
malych projektl a méné zkuSené organizace, které pfi realizaci svych prvnich
projektt z ESF tyto zkuSenosti teprve ziskavaji.

V obdobi 03/05 - 04/05 zpracovala NROS zadani uvodni studie pro
vyhodnoceni GG. Tato studie, kterou pro ni zpracovalo Centrum pro vyzkum
neziskového sektoru, byla dokonena v srpnu 2005. Poté NROS pracovala na
zadavacich podminkach zakazky ,Hodnoceni dopadu globalnich grantl na kapacity
pFijemcl finanéni podpory z ESF“. Tato zakazka byla vyhlaSena 15.11.2005 a o
mésic pozdéji byla vybrana k realizaci hodnoceni dopadu firma CHEVAL.
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7. Pfilohy

Strana 158 ze 158




