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Anti Fraud Co-ordinating Structure

Aktivni politika zaméstnanosti

Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL
Centralni harmonizacni jednotka
Ceskomoravska konfederace odborovych svazil
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Evropské hospodarské spoleCenstvi

Evropska komise

Evropsky fond pro regionalni rozvoj
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Evropsky socialni fond

Evropska unie

Finan&ni nastroj pro podporu rybolovu

Globalni grant

Grantové schéma

Mezinarodni organizace prace
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Komunikaéni akéni plan

Konecny pfijemce

Konecny uzivatel

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu
Ministerstvo financi

Magistrat hl.mésta Praha

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci
Monitorovaci systém strukturalnich fondi
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
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Ministerstvo Zivotniho prostredi

Narodni akéni plan zaméstnanosti
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Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti
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Narodni vzdélavaci fond

Odbor interniho auditu a kontroly (¢.12) MPSV
Odbor socialnich sluzeb MPSV (&.22)

Odbor 41 SSZ MPSV Odbor trhu prace SSZ MPSV (¢.41)
Odbor 42 SSZ MPSV Odbor poradenstvi a zprostfedkovani SSZ MPSV (¢.42)
Odbor 43 SSZ MPSV Odbor financovani sluzeb a zaméstnanosti SSZ MPSV (€.43)

Odbor 65 MPSV

Odbor platebni jednotky (¢.65) MPSV
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Odbor 72 MPSV Odbor - fizeni pomoci z ESF (€.72) MPSV

0oJ Official Journal

OLAF European Anti-Fraud Office

OM Operacni manual

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroj(i
p.b. procentni bod

PCP Pedagogické centrum Praha

PD Programovy dodatek

PJ Platebni jednotka

PO Platebni organ
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RO Ridici organ
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SEA Strategic environmental assesment

SF Strukturalni fondy

Skupina Il MSMT Skupina regionalniho $kolstvi (odborny utvar MSMT)
Skupina Il MSMT  Skupina v&dy a vysokého $kolstvi (odborny Gtvar MSMT)
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ZS - MPSV SSZ (45) (¢.45)
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Strana 5 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

1 Uvod

Vyro¢ni zprava je dokumentem o realizaci Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroja (dale jen OP RLZ) za rok 2006. Je zakladnim nastrojem Evropské
komise (dale jen EK) a Ridiciho organu pro sledovani prabéhu realizace Programu.
Za jeji vypracovani je, v souladu s Nafizenim Rady (ES) €. 1260/1999, které stanovi
obecna ustanoveni o strukturalnich fondech, zodpovedny Ridici organ OP RLZ (dale
jen RO).

PFi zpracovani predkladané Vyroéni zpravy vyuzil RO pfislunych vyroénich
zprav Zprosttedkujicich subjektt (dale jen ZS) a Kone¢nych pfijemcu (dale jen KP),
podkladl ze zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ (dale jen MV OP RLZ) a
vystupl Monitorovaciho systému strukturalnich fondd (dale jen MSSF).

OP RLZ je jednim ze zakladnich programovych dokumentdl, ktery po vstupu
nasi republiky do Evropské unie umoznuje Cerpani finanéni pomoci z Evropského
socialniho fondu (dale jen ESF), jako nejvyznamnéjSiho nastroje pro investice do
oblasti rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice (dale jen CR). Vedle zdroji ESF je
pfi financovani OP RLZ vyuzivano ¢eskych narodnich zdroju.

Ridicim organem OP RLZ je Ministerstvo prace a socialnich véci CR (dale jen
MPSV). Vykonem funkce Ridiciho organu je povéfen Odbor fizeni pomoci
z Evropského socialniho fondu MPSV. Implementacni struktura OP RLZ dale
zahrnuje tfi Zprostfedkujici subjekty: Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ),
Ministerstvo 3kolstvi, mladeZe a té&lovychovy (MSMT) a Nadaci rozvoje ob&anské
spoleénosti (NROS). Ridicim organem byli dale pfimo uréeni tito Koneéni pfijemci:
Odbor sociélnich sluzeb MPSV, Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo
pro mistni rozvoj (MMR), Ministerstvo primyslu a obchodu (MPO).

Priority a opatreni OP RLZ

Priorita/opatreni Nazev Priority/opatieni

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazeci a
zajemcu o zaméstnani

Opatreni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné pfilezitosti

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Opatieni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

Opatieni 3.1 Zkvalitfiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatfeni 3.3 Rozvoj dal§iho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani
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Opatreni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnancl na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Specifické vzdélavani
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Zjednodusené schéma implementaéni struktury OP RLZ

@ =

Ridici organ
MPSV

Monitorovaci

|

vybor

\

Zprostiedkujici subjekt

l

Zprostredkujici

Zp rnstredku jici
subjekt
NROS

Globalni grant

MPSV—S:SZﬁpm subjekt
—> 11122283, 4.1 T
Eact 2 1 Opatreni: 3.1, 3.2
h
KP KP KP KP KP
Opatieni 2.2 a Pro cast Pro Cast Pro Cast Opatieni 3.1
tast Opatieni Opatieni Opatieni Opatfeni MSMT -
11,12,21,33a41 11,12, 2.1 33 2.1 skupina 2,
MPSV_S87 a4l Kraje MPSV Pedagogicke
£ast Opatfeni 4.1 PUP Odbor 22 centrum
Czechlnvest Praha

| v

KP KP
Cipatreni 3.2 Opatieni 4.2

MSMT - MPO,
skupina 3 MZP, MMR

Poznamka:

Legenda:
KFP Konetny pfijemce

MMR Ministerstve pro misini rozvoj
MPC Ministerstvo primysiu a obchodu
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladefe a tlovychovy

MZF Ministerstvo Zivetnino prostiedi

NROS Madace rozvoje obianské spoleénost
S5Z Sprava sluZeb zaméstnanost

TA& Technicka pomoc ESF

PUP UUfad prace povéfeny krajskou piscbnosti

Pedagogické centrum Praha bylo pfejmenovano v roce 2005 na Narodni institut pro dalSi vzdélavani (NIDV)
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1.1 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci

1.1.1 Aktualizace socio-ekonomickych trendi — CR

Dle ¢lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech obsahuje ro¢ni implementaCni zprava také
informaci o jakychkoli zménach v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni
pomoci.

Ke konci roku 2006 méla Ceska republika 10 287 189 obyvatel. Oproti
predchozimu roku se pocet obyvatel zvySil o 36,1 tisice osob. Tento pfiristek byl
vysledkem kladného salda zahrani¢ni migrace ve vysSi 34,7 tisice osob (Slo
predevsim o dlouhodobé pobyty cizinct).

Poprvé za tfinact let byl zaznamenan i prirlstek pfirozenou ménou (tj. rozdilem
Zivé narozenych a zemfelych) ve vysi 1,4 tisice obyvatel. Narodilo se 105,8 tisice
déti, nejvice od roku 1995. Poclet zemrelych poklesl na 104,4 tisice a to vedlo ke
kladné hodnoté pfirozeného pfirtstku. Naposledy byla kladna hodnota pfirozeného
pFirGstku zaznamenana v roce 1993.

Ukazatel uhrnné plodnosti vzrostl na hodnotu 1,33 Zivé narozenych déti na
jednu zenu v reprodukénim véku. Také pocet siatka (52,9 tis.) mirné stoupl, zatimco
pocty rozvodu (31,4 tis.) a potratt (40,0 tis.) stagnovaly.

Celkova zaméstnanost se ve 4. Ctvrtleti 2006 zvysSila proti stejnému obdobi
roku 2005 o 57,9 tis. osob a dosahla nejvyssi urovné od poloviny roku 1998. Pocet
podnikatell vzrostl o 30,0 tis., coz je téméF na urovni pfirdstku poctu zaméstnancu
(30,8 tis.). PoCet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se meziro€né snizil o
65,2 tis. osob a pocet dlouhodobé nezaméstnanych o 31,0 tis. osob. Obecna mira
nezameéstnanosti mezirocné klesla o 1,3 procentniho bodu na 6,6 %, coz byla
nejniZ8i uroven v poslednich osmi letech.

PocCet zaméstnanych osob v ¢eské ekonomice v roce 2004 podle Vybérovych
Setfeni pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického ufadu (CSU) dosahl 4 871,0
tisic osob, coz je vrelativnim vyjadfeni meziro¢ni narist o 1,2 %. Narast
zaméstnanosti v roce 2006 je dan zejména zvysSenim poctu zaméstnancu o 30,8 tisic
(o 50 tisic osob niz8i pfiristek nez v pfedchozim roce) a poctu podnikatelt (zejména
bez zaméstnancu) o 30,0 tisic osob (oproti poklesu o 32,5 tisice v pfedchozim roce),
mimo to poklesl pocet ¢lent produkénich druzstev o 3,4 tisice osob.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15— 64 let) dosahla
hodnoty 65,6 % (z toho u Zen vzrostla na 57,0 % a u muzl na 74,2%).

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)
zaznamenal v roce 2005 narlst o 41,7 tisic osob na 5 174,2 tisic. PoCet ekonomicky
aktivnich muzd vzrostl o 27,9 tisic osob a pocCet ekonomicky aktivnich zen vzrostl o
13,8 tisic.
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Pocet nezaméstnanych osob dosahl 339,6 tis. (z toho 185,6 tis. Zen), coz je
nejnizsi uroven od 3. Ctvrtleti 1998. V porovnani s 4. ¢tvrtletim roku 2005 se celkovy
pocCet nezaméstnanych snizil o 65,2 tis. a tento meziro¢ni pokles byl nejvétsi za celé
obdobi od pocatku devadesatych let. Pokles nezaméstnanosti se projevil vice v
zenskeé slozce populace (0 43,7 tis.), a to zvlasté ve vékové skupiné 25-29 let (0 12,6
tis.). Celkovy poCet nezaméstnanych muzu se meziro¢né snizil o 21,5 tis., nejvice ve
skupiné mladych 20-24 let (o 6,0 tis.). Pfevazna ¢ast vSech nezaméstnanych (71,1
%) jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity a se zakladnim vzdélanim.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle sice klesl proti 4. Ctvrtleti 2005 o
31,0 tis. na 185,0 tis., ale jejich podil stale presahuje polovinu v8ech
nezaméstnanych (54,5 %).

Mimoradné vysoky podil osob dlouhodobé bez prace je ve skupiné
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim (70,3 % vSech nezaméstnanych se
zakladnim vzdélanim), ve skupiné nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez
maturity je to vice nez polovina vSech nezaméstnanych (53,8 %). Celkovy pocet
nezaméstnanych déle nez cCtyfi roky se snizil o 0,8 tis. na 58,3 tis. (17,2 % z
celkového poctu nezaméstnanych).

Obecna mira nezaméstnanosti podle ILO* (ve vékové skupiné 15-64letych)
dosahla ve 4. Ctvrtleti 2006 podle vysledkd vybérového Setfeni 6,6 %, coz bylo
osmileté minimum. Proti 4. Ctvrtleti 2005 se snizila o 1,3 bodu. Obecna mira
nezaméstnanosti v CR je dlouhodobé niz&i nez priimér za 25 &lenskych zemi EU a
klesla i pod Uroven primeéru zemi EU 15.

*Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povaZovany osoby, které v referenénim obdobi nemély Zadné
zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly
schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydnu. Tato metodika je jednotna pro vSechny CElenské zemé EU a
poskytuje mezinarodné srovnatelné Gdaje. Definice nezaméstnanych podle ILO se li§i od definice uchazeéi o
zaméstnani registrovanych na Gradech préace.

Odlisna metodika zjiStovani se promitla do diference mezi vySi obecné miry
nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti MPSV, ale tendence
vyvoje obou mér byla obdobna.

Mira registrované nezaméstnanosti MPSV dosahla ve 4. ¢tvrtleti hodnoty 7,5
%, tj. 0 1,1 bodu méné nez pred rokem.

Niz8i miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (1,8 %) a osoby s
uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (4,4 %). Vysoka mira nezaméstnanosti
pfetrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (22,5 %) a nadprimérna je i v
pocCetné skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity v€. vyu€enych (7,2 %).

V ramci vybérového Setfeni jsou zjistovany udaje i za osoby, které nepracuji,
aktivné praci nehledaji a nesplfuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom
uvadeéji, ze by chtély pracovat. Tyto ekonomicky neaktivni osoby pFedstavuji
potencialni pracovni rezervu. Ve 4. Ctvrtleti roku 2006 Cinil jejich poCet 243,8 tis., tj. 0
18,8 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2005.

Velky pocet téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (79,3 tis.), kdy se
prevazné jedna o studenty a ucné. DalSi relativné vysoky pocet téchto osob je ve
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vékové skupiné 25-34 let (celkem 46,1 tis.) a je tvofen hlavné Zenami na rodiCovské
dovolené nebo v domacnosti, které maji zajem o své pracovni uplatnéni.

Pocet zajemcl o zaméstnani je vysoky ve véku 50 a vice let. V pétileté
skupiné 50-54 let je to 15,1 tis. a ve skupiné 55-59 let 27,5 tis. Ve skupiné 50-54 let
se jedna pfedevsim o invalidni dichodce a ve skupiné 55-59 let o osoby v fadném a
pred€asném starobnim duchodu a invalidni dichodce.

Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 43,8 tis., kdyz rozhodujici Casti
zajemcU o praci jsou starobni dichodci.

Z hlediska dalSich rizikovych skupin na trhu prace se snizil pocet ipodil
nezaméstnanych mladych lidi mladSich 25 let (6,7%). ZvySilo se zastoupeni Zen
mezi uchazeci o zaméstnani (na 52,0 %), z hlediska dosazeného vzdélani jsou mezi
uchazedi o zaméstnani stale nejpocetnéji zastoupeni vyucené osoby (37 %).

V roce 2006 dosahla primérna hruba mési¢ni nominalni mzda vyse 20 211
K&, v mezirocnim srovnani Cinil pfirastek 1 226 K¢ (6,5 %). Spotrebitelské ceny se
zvysily za uvedené obdobi 0 2,5 %, realna mzda vzrostla o 3,9 %. V podnikatelské
sféfe se zvySila primérna mzda o 1 287 K& (6,8 %) na 20 333 K¢, realna mzda
vzrostla 0 4,2 %. V nepodnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila o 1 009 K¢ (5,4
%) na 19 784 K¢, realna mzda vzrostla 0 2,8 %.

Narast celkového poctu podnikateld o 30,0 tis. se projevil pfedevSim v
kategorii odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych ¢&innosti (+14,0 tis.).
MeziroCni narust poctu podnikatell v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnika byl
nejvysSi ve skupiné pravnich a ucCetnich cinnosti, danového poradenstvi vCetné
przkumu trhu a vefejného minéni ardznych podnikatelskych cinnosti jinde
nespecifikovanych (5,6 tis.), reklamnich ¢&innosti ave skupiné ruaznych
podnikatelskych €innosti jinde neuvedenych. Ve zpracovatelském pramyslu (nardst o
11,5 tis.) se nejvice zvySil poCet podnikatelt v oblasti vyroby nabytku a v kategorii
doprava, skladovani a spoje na useku ostatni pozemni doprava.

Proti 4. Ctvrtleti 2005 se znacné zvysil i poCet podnikajicich v ¢€innostech
souvisejicich se zdravotni péci. Celkova mira zaméstnanosti 15-64letych se
mezirocné zvySila o 0,5 bodu na 65,6 % na konci roku 2006. VySSi byl relativni
narlst zaméstnanosti muzu v produktivhim véku (o 0,6 bodu na 74,2 %), u Zen se
zvySila 0 0,3 bodu na 57,0 %. Miru zaméstnanosti sice snizuje rychlym ristem poctu
studujicich na stfednich a vysokych Skolach, na druhé strané znatelné roste pocet
osob v zaméstnani jako dlsledek soub&hu zaméstnanosti silnych rocniku
narozenych na prelomu ctyficatych a padesatych a v poloviné sedmdesatych let.

Z hlediska mezinarodniho srovnani nalezi Ceska republika v ramci EU mezi
zemé s nadprumérnou intenzitou zaméstnanosti. Podle poslednich uplnych udaju,
zverejnénych Eurostatem za 2. Ctvrtleti 2006, byla mira zaméstnanosti 15-64letych v
CR (65,3%) vy38i nez v Ghrnu za 25 &lenskych stati a pfiblizovala se Grovni zemi
puvodni patnactky (65,9%). Z naSich sousedd ma vy38Si miru zaméstnanosti
Rakousko (70,0%)a mirné vysSi i Némecko (67,0%), mira zaméstnanosti v Polsku
(53,9 %) ale i na Slovensku (59,3%) je vSak podstatné nizsi.
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Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim
sektoru (primysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvy$Si ze vSech zemi EU25 a
priblizuje se mu pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku.
Obdobné je tomu u kategorie zpracovatelského primyslu, kdyZ jeho podil v CR
dosahl ve 2. Ctvrtleti 2006 28,4 % celkové zaméstnanosti. To je nejvy$Si hodnota ze
vSech zemi EU a CR tak pfedstihla i Slovinsko.

V nasi republice byl podil zpracovatelského pramyslu pfiblizné o 10 % bodu
vy$Si nez v EU25 a 0 11 bodul vysSi nez v EU15. Na druhé strané se nase odvétvova
skladba zaméstnanosti vyznacuje podstatné nizSim zastoupenim sektoru sluzeb, nez
je tomu v EU15 (-13 % bodl), ale také v EU25 (-12 % bodud). Podprimérné je
zastoupena zejména kategorie nemovitosti a pronajem, podnikatelské cinnosti a
kategorie zdravotni a socialni péce. V nasledujici tabulce jsou uvedeny udaje o
odvétvové skladbé za vybrané zemé EU ve 2. Ctvrtleti 2006, za které Eurostat
publikoval posledni kompletni vysledky.

V civilnim sektoru narodniho hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu
ve svém hlavnim zaméstnani 95 % vSech osob, Na zkraceny uvazek pracovalo v
hlavnim zaméstnani necelych 240 tis. osob, pfevazné Zen (180 tis.).

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR tfeti
nejvySSi ze vSech Clenskych zemi EU. Zastoupeni plnych Uvazku je sice vySSi na
Slovensku a v Madarsku, celkova mira zaméstnanosti je v3ak na Slovensku a v
Madarsku podpramérna. Podil muzl pracujicich v CR na plny Gvazek byl ve 2.
Ctvrtleti minulého roku druhy nejvyssi z EU25, u zZen to byl ¢tvrty nejvysSi podil.

Zvlasté u Zen se projevuje mimoradné vysoka diferenciace podilu plnych
uvazku na zaméstnanosti v jednotlivych zemich EU. V fadé zemi pavodni patnactky
vysoky pocCet Zen vyuzivd moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu, a to
zejména v Nizozemsku (3/4 pracujicich zen ve véku 15-64 let!) a v dalSich péti
zemich presahl jejich podil 40 % Zenské zaméstnanosti. Moznost pracovat na
zkracenou pracovni dobu je jeden ze socialnich aspektu, ktery dlouhodobé ovliviiuje
miru fertility pfedevsim v Nizozemsku a v nékterych dalSich zemich.

Primérny tydenni pocet skute¢né odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani
byl podle kompletnich udaji Eurostatu za 2. &tvrtleti 2006 v Ceské republice nejvyssi
ze vSech 25 zemi EU. V kategorii zaméstnancl byl pocet tydné odpracovanych hodin
v CR 2. nejvyssi a v kategorii podnikateld 5. nejvyssi.

Odhlédneme-li od skuteénosti, Ze v CR je mimofadné nizky podil Gvazk( na
zkracenou dobu, tak i v kategorii pracujicich na plny uvazek je tydenni pocet hodin v
CR jeden z nejvyssich v EU25 (ve 2. &tvrtleti 2006 to bylo 4. misto za skupinu
pracujicich na plny uvazek celkem, 3. misto za zaméstnance a 6. misto za
sebezaméstnané).

Vysoky podil podnikatel na celkové zaméstnanosti, mimofadné vysoky podil
pracujicich na plnou pracovni dobu a nadpriimérny pocet hodin odpracovanych v
hlavnim zaméstnani na plnou pracovni dobu se tak projevuje v &elném postaveni CR
v Cetnosti skute¢né odpracovanych hodin v tydnu na jednoho pracovnika.
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Pri rastu celkové zaméstnanosti bydliciho obyvatelstva a ekonomicky
neaktivnich osob poklesl po¢et nezaméstnanych. PoCet nezaméstnanych podie
metodiky ILO dosahl v priméru za 4. dtvrtleti 2006 339,6 tis. a proti stejnému
Ctvrtleti roku 2005 se snizil o 65,2 tis. PoCet nezaméstnanych nejvice klesl ve
skupiné 25-29letych a to o 15,6 tis., ve skupiné 15-19letych o 11,6 tis.. PocCet
nezaméstnanych muza (celkem 154,0 tis.) je stale nizSi nez poCet nezaméstnanych
zen (185,6 tis.). PFfi celkovém meziroénim poklesu nezaméstnanosti se
nezaméstnanost muzl snizila o 21,5 tis., pficemz pokles poctu nezaméstnanych
muzu se projevil s vyjimkou 55letych a starSich v Sirokém intervalu 15-64 let. PocCet
nezaméstnanych zen se ve stejném obdobi snizil celkem o 43,7 tis. a klesl ve vSech
pétiletych skupinach produktivniho véku.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (1 rok a déle) klesl o 31,0 tis. Pfi

poklesu poctu dlouhodobé nezaméstnanych v Siroké vékové Skale osob od 15 do 60
let se 0 malo zvysil pouze pocet muzl tficatnika.

Dlouhodohé nezaméstnani podle vékovych skupin a pohlavive 4. cturtleti 2006

Pohia Calkerm T toho vEk ovg shuping
15-19 20-29 30-3 4045 a0-58
#hz. viis,

Celkem 185,0 50 412 47 4 445 44 5
MuF 790 25 206 17 5 166 20,3
Feny 108,0 2.4 206 294 250 24 2

pitstek (dhytek) prot 4. Sturtlet] 2005 viis.

Celkem -31.0 -G,2 125 a4 -6,1 -a2
MuF 487 .51 BF 02 31 Y
Feny 423 A1 40 0F 30 33

Poclet nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim se meziro¢né snizil o0 13,4 %
na 84,5 tis., coz souvisi se vSeobecnym poklesem poctu osob v produktivnim véku s
maturity (pfedevSim vyuCenych) klesl o 189 % na 157,0 tis. a pocet
nezaméstnanych se stfednim vzdélanim s maturitou se snizil o 10,7 % na 84,8 tis.
PoCet nezaméstnanych vysokoSkolaku klesl o 29,9 % na 13,2 tis. osob, pficemz
nezameéstnanost osob s vysokoskolskym vzdélanim je v porovnani s prvnimi tfremi
skupinami vyrazné nizsi.

Snizeni nezaméstnanosti se projevilo hlavné v Moravskoslezském, Usteckém
a Olomouckém kraji, v oblastech s vysokou nebo nadprimérnou mirou
nezaméstnanosti. V porovnani se 4. CcCtvrtletim minulého roku se zvySil pocet
nezameéstnanych pouze v Libereckém a v Kralovehradeckém kraiji.

Rast celkové zaméstnanosti a snizeni poctu nezaméstnanych se
projevily v relativné vysokém poklesu obecné miry nezaméstnanosti 15-64
letych osob podle ILO. Ta se proti 4. Ctvrtleti minulého roku snizila o 1,3 bodu na
6,6 %. Pokles obecné miry se projevil pfedevSim v Zenské slozce populace (o 1,8
bodu na 8,1 %), zatimco u muzu se snizila o 0,8 bodu na 5,3 %.
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Podle poslednich kompletnich vysledk( Eurostatu za druhé &tvrtleti minulého
roku byla obecna mira nezaméstnanosti v CR nizsi nez v EU25, kdyz pfi relativné
nizké mife nezaméstnanosti muzi byla i mira nezaméstnanosti Zen v CR pod
primé&rem EU25. Velky pokles nezaméstnanosti v prib&hu minulého roku v CR se
pozitivné projevil jak v porovnani s EU25, tak i se zemémi EU15, kdyz ve 2. Ctvrtleti
2006 byla mira nezaméstnanosti v CR niz&i nez pramér evropské patnactky.

V porovnani se sousednimi zemémi je sice mira nezameéstnanosti vysSi nez
v Rakousku ale podstatné nizSi nez v Polsku a na Slovensku, kde je stale extrémné
vysoka anejvy$si v ramci celé Unie. Mira nezaméstnanosti v CR je niz&i i v
porovnani s Némeckem predevsim v dasledku dlouhodobé nepfiznivé situace ve
spolkovych zemich na uzemi byvalé NDR.

Pocet osob ekonomicky neaktivnich ve véku 15 a vice let (podle metodiky
vybérového Setfeni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si
zameéstnani v prabéhu poslednich &tyf tydnt nebo nesplfiovaly vSechny podminky
pro zafazeni mezi nezaméstnane) se zvysil za rok o 61,2 tis. a dosahl ve 4. Ctvrtleti
2006 3 595,0 tis. osob. Cetnost této kategorie je ovlivnéna piedevsim podty
dichodcu a pocty osob pfipravujicich se na vykon svého budouciho povolani.

Pocet zakl zakladnich Skol se snizil o 8,4 tis., poCet frekventantl na stfednich
Skolach véetné ucilist se zvysil o 22,5 tis. na 526,0 tis. Pocet studentl na vysokych
resp. vysSich odbornych Skolach vzrostl o 4,4 tis. na 273,9 tis. PoCet nepracujicich
osob v fadném starobnim dlchodu, které si aktivné nehledaly praci, dosahl 1 849,9
tis., poCet osob v pfed€asném starobnim dichodu 61,5 tis. a pocet osob v invalidnim
ddchodu 252,8 tis.*

* Tyto Gdaje nemohou pfesné korespondovat s poéty Zaku a studentt podle statistiky MSMT resp. s poéty
diichodct podle evidence MPSV CR zejména proto, Ze Zaci, studenti nebo diichodci, ktefi v referenénim tydnu
splhovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako
ekonomicky neaktivni.
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1.2 VIliv na soudrznost pomoci z ESF

1.2.1 Kontext narodnich strategii

V pribéhu roku 2006 pokracovalo naplfiovani strategického dokumentu —
Narodniho programu reforem CR 2005 - 2008 (schvalen usnesenim vlady &. 1200 ze
14. zafi 2005). Narodni program reforem by mél pfispét ke zlepSeni naplhovani cill
revidované Lisabonské strategie a provadéni nezbytnych reforem v CR.

NPR je =zavazny politicky dokument o prioritach a opatfenich CR
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu
k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat hospodaisky rast a zaméstnanost
v nadchazejicim tfiletém obdobi.

vvvvvv

reformy vefejnych financi zamérené na postupné snizovani podilu maastrichtského
deficitu vefejnych financi na HDP tak, aby do roku 2008 bylo dosazeno urovné pod 3
% HDP. Ménova politika, zalozena na cilovani inflace, by méla vést k udrzeni
nizkého a stabilniho rastu cenové hladiny.

V mikroekonomické oblasti jsou jednotlivé reformy vzajemné provazany
a zaméreny na opatfeni, ktera s ohledem na udrzitelné vyuzivani zdroju povedou k
posileni a zvySeni konkuren¢nich vyhod Ceské, resp. evropské primyslové zakladny.

Veigvivs

vyzkum, vyvoj a inovace véetné jejich komeréniho vyuziti v ekonomické praxi,
modernizace a rozvoj dopravnich, informacnich a komunikaénich siti a vytvareni
kvalitniho podnikatelského prostfedi usnadnujiciho zakladani novych spolecnosti a
vykazujiciho celkové nizkou administrativni zatéz pro podnikatele.

Reformni opatfeni v oblasti trhu prace se budou vénovat zejména flexibilité
trhu prace. RozsSifeni smluvni volnosti, snizeni zakonnych nemzdovych nakladu
prace a zvyseni uzemni mobility pracovni sily jsou kliCové prvky, které povedou ke
zvySeni pracovni motivace. V oblasti zaClefiovani osob na trhu prace je soustfedéna
pozornost na osoby stojici na po¢atku a na konci profesni kariéry.

Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani zvysi kvalitu pracovni sily, rozSifi
moznosti vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s naroCnymi podminkami
meéniciho se trhu prace.

V roce 2006 byly schvalen zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, s ucinnosti
od roku 2007. Tento novy zakonik do sebe zahrnul fadu pracovné-pravnich oblasti,
které dfive staly samostatné, nebo byly feSeny podzakonnymi predpisy. Zakon
obsahuje fadu kontroverznich ustanoveni a pfi jeho schvalovani poslaneckou
snémovnou muselo byt pfehlasovano veto senatu i prezidenta republiky. Jako
pozitivum této zakonné upravy se shodné chape explicitni deklarace principu, ze to,
Cco neni zakazano, je povoleno. Mnozi kritici ovSem poukazuji, Zze zakdzano nebo
nafizeno je toho az pfilis.
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Nova vlada se vyjadfila, ze pfipravi nékteré jeho zmény. Pljde zejména o
provazani s dalSimi zakony ¢i navrhy zakond. Dale o vécné zpfesnéni nékterych
ustanoveni a o legislativné technické opravy a upravy. Novela by neméla obsahovat
konfliktni ustanoveni a méla by reagovat na navrhy poslancu a senatortl na zruSeni
nékterych ustanoveni zakoniku prace podané ve druhém pololeti roku 2006
Ustavnimu soudu.

Narodni akcni plan zaméstnanosti se zaméfuje v oblasti rovnych prilezitosti
na koordinovani resortd pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen diraz na
zvySeni ucasti Zzen na trhu prace s cilem dosahnout podstatného snizeni rozdild v
mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti a v odmériovani muzud a zen.

Jednim z hlavnich témat v oblasti socialni integrace byl v uplynulém roce
zakon €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach (v ucinnosti k 1. 1. 2007). Zakon mimo
jiné stanovuje minimalni naroky na vzdélani pracovniku v socialnich sluzbach, uklada
organizacim povinnost poskytovat socialni sluzby pouze na zakladé opravnéni —
registrace a zarovefi se meéni i dosavadni zplUsob financovani organizaci. Na
organizace jsou diky novému zakonu kladeny vysSi naroky na kvalitu poskytovanych
sluzeb, tzv. zavadéni standardu kvality socialnich sluzeb.

Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a socialnim zaélefiovani CR na
léta 2006 aZz 2008 byla schvalena viadou CR a je zakladnim strategickym
dokumentem Ceské republiky v oblasti socialni ochrany, socialniho
zac¢lenovani a zdravotni a dlouhodobé péce.

Narodni zprava shrnuje problémy, se kterymi se Ceska republika potyka
v oblasti podpory socialni soudrznosti, boje s chudobou a socialnim
vylouéenim, modernizace dlichodového systému a systému zdravotni a

dlouhodobé péce. VytycCuje cile a nastroje a vytvari institucionalni mechanismy
k jejich reSeni.

Narodni zprava vyznamné dopliuje revidovanou lisabonskou strategii
orientovanou na zvySeni hospodaiského ristu a zaméstnanosti a poukazuje na
oboustranny vztah socialni ochrany a zaméstnanosti v oblasti posilovani
ekonomického rastu. PFi praci na Narodni zpravé bylo navazano na institucionalni
mechanismy, které byly vytvofeny jiz pfi pfipravé Spole€ného memoranda
o socialnim zaclenovani vroce 2003 a Narodniho akcéniho planu socialniho
zaclenovani v roce 2004.

Narodni zprava vychazi ze Spole¢nych cili sladéného procesu koordinace
politik v oblasti socialni ochrany a socialniho zaclefiovani navrzenych ve Sdéleni
Evropské komise ,Pracujme spole¢né, pracujme lépe: novy ramec pro otevienou
koordinaci politiky socialni ochrany a zaclenéni v Evropské unii“ a schvalenych na
zasedani Rady EU (ministra prace a socialnich véci) dne 10. bfezna 2006 v Bruselu.

V oblasti zakladniho vzdélavani je hlavnim tématem provadéni kurikularni

reformy. Zakladni Skoly dokoncuji pfipravu Skolnich vzdélavacich programu, které
musi povinné zavést od 1. 9. 2007, jak jim uklada tzv. Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb.
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Skoly se stale vice zapojuji do raznych projekt(i a rozvijeji spolupraci na mistni
i mezinarodni urovni. Narusta také zajem o ziskavani finanéni podpory z fondu
Evropské unie. Stale CastéjSim jevem je integrace znevyhodnénych zakl a jejich
vyuka prostfednictvim individualnich vzdélavacich plana.

Nedostatkem je nizka mira odklonu od tradi¢niho zplsobu hodnoceni a
nedavéra pracovnikl ve Skolstvi i vefejnosti k alternativnim formam hodnoceni.
Problémy zpUsobuje také rozsifeni vyuky cizich jazykl, pro které neni ve Skolstvi
dostatek aprobovanych pedagogu.

Ve stifednim Skolstvi stale pretrvava jista rigidita vacéi kurikularni reformé,
pficemz jeji zavadéni je odsouvano do pozadi diskuzi o statnich maturitnich
zkouskach.

VyS&Si odborné Skoly zvySuji nadale kvalitu vyuky, ktera je zde uzce provazana
s praxi. Pfevadéni téchto Skol na vysoké Skoly neuniverzitniho typu vSak neprobiha
zcela hladce. Celkové také klesa pocet zajemci o tento druh vzdélavani. U
nékterych specifickych obort nejsou k dispozici kvalitni studijni materialy a néktefi
vyucujici nemaji dostatecny teoreticky vhled.

Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki se i nadale
rozSifuje, pfiemz se opira hlavné o programy, které fesi aktualni potfeby ucitelskych
sborll. K nejvyhledavanéjSim patfi kurzy k pfipravé, tvorbé a realizaci Skolniho
vzdélavaciho programu a souvisejici problematika rozvijeni kliCovych kompetenci a
zavadéni prufezovych témat. Ucitelé maji také zajem o ziskani kvalifikace
k vyuzivani e-learningovych aplikaci ve vyuce.

Vysoké skoly zaCaly poskytovat vzdélani v tfistupnovém systému a rozsifily
moznost ziskani bakalarského vzdélani. Pocet pfijatych studentl se meziro¢né zvysil
o 11,4 % a potvrzuje tak dlouhodoby trend zvySovani zajmu o vysokoSkolské
studium. Skoly se zapojuji do mezinarodni spoluprace nejen ve formé vyjezdu
studentl na staze do zahranici, ale také ve vyzkumu a vyvoji. Jako problematické se
jevi pomalu postupujici propojeni vyuky s praxi a aplikace vyzkumu v komerénim
vyuziti.

Oblast dalsiho vzdélavani v Ceské republice v roce 2006 pozitivné ovlivnilo
schvaleni zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledk( dalSiho
vzdélavani. Tento zakon je v oblasti dalSiho vzdélavani prilomovy. Dosud v této
sféfe existovala legislativa, ktera upravovala dalSi vzdélavani pouze u vybranych

profesi (napf. ucitelé, zdravotnicky personal, ufednici).

Tento nové schvaleny zakon umozni osobam, které ziskali zkuSenosti a
dovednosti mimo ramec formalniho vzdélavani na Skolach, pfihlasit se ke zkousce u
certifikované osoby. Pokud zde osoba doloZi svou odbornou zpusobilost ziskanou
napf. v praxi, muze ji byt pfiznan urcity stupen formalniho vzdélavani, aniz by osoba
musela absolvovat v ramci Skolni dochazky celé studium.

Nezbytnosti pro uvedeni zakona do praxe bylo vytvofeni Narodni soustavy

kvalifikaci, ktera béhem roku 2006 zacala realné vznikat. Pfestoze ma novy zakon
pokryt celé profesni spektrum, prevazuje zatim mezi zpracovanymi kvalifikacnimi
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standardy uroven uc€rfiovskych oboru ¢i stfedniho odborného S$kolstvi, kde byla
potfeba nejaktualnéjsi. Pfedpokladem je, Ze se struktura bude postupné doplfiovat a
rozrustat.

NedofeSenou oblasti, i pfes schvaleni zakona, je motivace zaméstnancu
i zaméstnavatell k dalSimu vzdélavani béhem profesniho Zivota. Novy zakon sice
motivacni prvek v podobé danovych ulev obsahuje, podle kritikl je vSak tato Uprava
diléi a nedostatecna. Pfedpoklada se, Ze bude snahou do této oblasti legislativy
v budoucnu opétovné zasahnout.

Na_Strategii_hospodérského ristu_Ceské republiky navazala v roce 2006
vladou pfijata Exportni strategie, ktera reaguje na zmény, ke kterym doslo po vstupu
CR do Evropské unie, na nutnost nové definovat teritorialni priority, na nové potreby
klientd a nové trendy v poskytovani sluzeb (investice do zahranici, vyvoz sluzeb).
Strategie zahrnuje 4 cile:

e Vice prilezitosti pro podnikatele(liberalizace obchodu, teritorialni priority,
budovani znacky)

e Poskytovani profesionalnich a u¢innych sluzeb (asistence, zvySeni vyvozu
sluzeb, vyvoz investic a akvizic, vyvozni aliance)

e ZlepSeni a rozSifeni kvality sluzeb(zakaznické centrum, zlepSeni
dostupnosti informaci, sit pro export)

e ZvysSeni kapacit pro export (financovani, vzdélavani)

V soucasnosti je export orientovan do zemi EU (85,9 %), uCelem je udrzet
a maximalizovat prilezitosti na evropskych trzich. Zemé EU jsou pojimany jako celek
a oznaceny jako zemé zvlastniho vyznamu. Pfedpokladem k naplnéni vize exportni
strategie je také zvySeni exportu na nové dynamické trhy - prioritni zemé.

Prioritni zemé byly stanoveny na zakladé obchodné-politickych podminek
a obchodniho potencialu teritoria, jakoz i podle pozadavkl podnikatelské sféry. Do
této skupiny byly zarazeny:
e Rusko, Ukrajina, Bulharsko, Rumunsko, Turecko, Srbsko, Cerna Hora,
Chorvatsko
e Cina, Indie, Vietham
e USA, Kanada, Argentina, Brazilie, Chile, Mexiko
e Egypt, Saudska Arabie, Spojené Arabské Emiraty

Exportni strategie se zaméfuje na rozvoj schopnosti Ceskych podnikatell
uspét na zahraniénich trzich. Jeji implementace povede ke zlepSeni obrazu Ceské
republiky, vytvareni silngjsi znacky CR v zahraniéi, coz bude mit pozitivni dopad na
pronikani ¢eskych vyvozcl na zahranicni trhy.

PInéni cild exportni strategie by mélo znamenat zvySeni hodnoty Ceského
exportu zbozi na jednoho obyvatele (na 10 400 USD/obyvatele v r. 2010), zvySeni
hodnoty Ceského exportu sluzeb na jednoho obyvatele (1 140 USD/obyvatele v r.
2010).

Vlada pfijala Narodni inovaéni politiku Ceské republiky na Iéta 2005 az 2010
svym usnesenim €. 851 ze dne 7. Cervence 2005.
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V hodnoceni inovacnich schopnosti zemé podle 17 parametrll, vypracovaného
Evropskou komisi (European Innovation Scoreboard), CR sice stale zaostava za
prumérem EU, ale vroce 2006 byla hodnocena na jiz 14 misté EU-25 (jako 2.
nejlepSi z novych &lenskych statl — po Slovinsku).

Rok 2006 byl prvnim rokem ucinnosti zakona ¢&. 341/2005, o vefejnych
vyzkumnych institucich. V pribéhu tohoto roku byl pfipravovan prechod statnich
prispévkovych organizaci uvedenych v pfiloze €. 1 k tomuto zakonu (pfevazné se
sidlem v Praze) na formu vefejnych vyzkumnych instituci (od 1.1.2007).

1.2.2 Kontext strategii EU
Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzti 2006-2010

Tento plan nastifiuje Sest prioritnich oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného
postaveni zen a muzu na obdobi 2006-2010:

e stejna ekonomicka nezavislost pro Zzeny a muze;

e sladéni soukromého a profesniho zivota; stejné zastoupeni v rozhodovacich
procesech;

e odstranovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi;

e odstranovani stereotypl v oblasti pohlavi;

e podpora rovného postaveni Zzen a muza v zahrani¢ni a rozvojové politice.

EU zahadjila program PROGRESS zamérujici se na otazky zameéstnanosti a
socialni solidarity.

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady €. 1672/2006) bude
v nadchazejicim sedmiletétm obdobi podporovat aktivity zaméfujici se na otazky
zaméstnanosti a socialni solidarity. Program by tak mél nahradit Ctyfi akéni plany
Unie, které se v souCasné dobé danou problematikou zabyvaji.

V Evropské unii jsou nyni aktivity tykajici se zaméstnanosti a socialnich otazek
podporovany v ramci ¢tyf akénich planl — proti diskriminaci, rovnost pohlavi, boj proti
socialnimu vylouCeni a opatfeni ve prospéch zameéstnanosti. Tyto akéni plany budou
probihat pouze do konce roku 2006.

Program se podafilo prosadit a svoji €innost zahaji od ledna 2007. Novy
program by mél doplfiovat ¢innost Evropského socialniho fondu a navic podporovat
aktivity tykajici se socialniho dialogu, socialnich studii a volného pohybu pracovnika.
Celkem je na fungovani programu v letech 2007 — 2013 vyc¢lenéno necelych 630
miliond eur.

Program PROGRESS je rozdélen do péti oblasti:
zameéstnanost,

socialni ochrana a socialni zac¢lenovani,
pracovni podminky,

antidiskriminacni opatfeni a

rovnost muzl a zen.

,Demograficka vyzva — Sance pro Evropu*“
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Tento strategicky dokument predstavil evropsky komisaf pro zameéstnanost,

socialni otazky a rovné pfileZitosti Vladimir Spidla; navazuje tak na Zelenou knihu o
demografickych zménach z roku 2005.

Strategie Komise spociva na péti pilifich:

podpora demografické obnovy: jedna se v podstaté o novou politiku
porodnosti, ktera by méla byt spojena slepSim pfistupem Kk bydleni,
dostupnou a kvalitni péci odéti a lepSi rovnovahou mezi pracovnim,
soukromym a rodinnym zivotem. Komise uz zahajila konzultaCni proces
s evropskymi socialnimi partnery v otazce sladéni profesniho, soukromého a
rodinného Zivota.

podpora zaméstnanosti: vytvareni vétSiho poctu pracovnich mist, prodlouzeni
doby stravené v praci, stimulace k ,aktivnimu starnuti a zlepSeni zdravi
verejnosti

zlepSeni produktivity prace

pfijimani a integrace migrantd

zajiSténi, aby verfejné finance zUstaly zdravé a garantovaly odpovidajici
socialni zabezpeceni a mezigeneracni spravedlnost
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2 Pokrok pri realizaci Priorit a Opatreni

2.1 OP RLZ - Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti
2.1.1 Struény popis

Priorita 1 — Aktivni politka zaméstnanosti — podporuje zvySovani
zaméstnatelnosti pracovni sily upfednostriovanim aktivnich preventivnich opatreni
pfed poskytovanim socialnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizacnich
impulsu v fadé pfipadd udrzuji v pasivité. Cilem Opatfeni vramci této Priority
je zejména zajisténi rychlého zaclenéni nezameéstnanych na trh prace a predchazeni
nezaméstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti. Priorita podporuje
implementaci druhého specifického cile Ramce podpory Spole€enstvi (dale jen RPS)
— zvySovani flexibility trhu prace.

Priorita 1 obsahuje dvé Opatreni v gesci SSZ:
1.1 Posileni aktivni politiky zameéstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu a zajemcu
0 zaméstnani
1.2  Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Celkem je na prioritu 1 alokovano 136 802 455 €, z toho 102 601 841 € tvofri
prostfedky ESF a 34 200 614 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Priorita 1 Celkem Celkem vefejné |Ué&ast Spoleéenstvi Narodni vefejna
vydaje - pouze ESF ucast - MPSV

rok 2004 31885215 31885215 23913 911 7971304

rok 2005 45 669 805 45 669 805 34 252 354 11 417 541

rok 2006 59 247 435 59 247 435 44 435 576 14 811 859

Celkem 136 802 455 136 802 455 102 601 841 34 200 614

2.1.2 Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecl a zajemci o zaméstnani

Opatfeni slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem napomahat
odstranovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani nebo zvysit
zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem v Opatfeni 1.1 je Odbor implementace programu
ESF (45), Sprava sluzeb zameéstnanosti MPSV. Konec¢nym prijemcem je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV a Urady prace povéfené krajskou pusobnosti (PUP).

V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projektu:

- grantové projekty (ur€eno 35 % z celkové alokované Castky na Op. 1.1)
- narodni projekty (ur¢eno 65 % z celkové alokované Castky na Op. 1.1)
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Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®, kde Kone¢nym pfijemcem je
odbor trhu prace MPSV (odb. 41) a regionalnich grantovych schémat ,Podpora
aktivni politiky zaméstnanosti®, kde funkci Kone¢nych pfijemcu plni povéfené urady
prace (PUP) s celkovou alokaci 1 311 514 500 K&.

U vybranych projektd z prvnich a druhych kol vyzev, u kterych v roce 2005
nebyla zapocCata realizace, zapoCala v pribéhu 1. a 2. pololeti 2006. KP
administrovali pfijaté projekty vramci druhych kol vyzev, které byly vyhlaSovany
v roce 2005 a zaroven byly vyhlasovany treti kola vyzev pro pfedkladani grantovych
projektd. Tyto byly na zakladé doporugeni RO vyhlaseny jako pribé&zné az do
vycCerpani alokaci jednotlivych vyzev.

K datu 31. 12. 2006 bylo v ramci op. 1.1 pfedloZzeno celkem 1066 grantovych
projektt v Castce 5 049 286 552,- K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK
proslo 385 GP v Castce 1 561 453 720,- KE a nakontrahovano bylo 365 GP v Castce
1461 200 892,- K¢.

Spektrum zadatell podavajici zadosti v grantovych projektech (nejCastéjSi typy
Zadatelu):

- vzdélavaci agentury a poradenske instituce

- nestatni neziskové organizace

- Skoly

- obce

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Rekvalifikacni  programy pro ziskani dovednosti nutnych pro uplatnéni
v automobilovém prumyslu v Pisecké pramyslové zéné

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/1.1.03.3/0017

Pfijemce finan¢ni podpory:
Obcanské sdruzeni Pracheri — Centrum podpory celozivotniho vzdélavani

Celkova vySe finanéni podpory v KE:
4 430 660,- KE

Strucny obsah:

V ramci projektu projdou uchazeci, dlouhodobé nezaméstnani a zajemci o
zaméstnani registrovani na Ufadu prace v Pisku specifickymi rekvalifikadnimi
programy, motivacnimi a poradenskymi aktivitami vedoucimi k ziskani nové
kvalifikace nebo rozSifujicimi stavajici kvalifikaci tak, aby byli v co nejvétSi mife
pfipraveni pro uspésné nalezeni pracovniho uplatnéni, tj. pfijeti nového zaméstnani v
rozvijejici se prumyslové zéné u Pisku. Se vstupem novych zaméstnavatelu na trh
prace v Pisku je spojen pfislib vytvofeni velkého poctu novych pracovnich mist. Pro
tato mista jsou vSak Casto potfeba kvalifikovani odbornici ve specifickych oborech,
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které nejsou soudasti b&zné vzdélavaci nabidky v regionu. U&astnici aktivit projektu
budou vysSkoleni akreditovanymi zafizenimi. RekvalifikaCni programy jsou
uzpusobeny potfebam potencialnich zaméstnavatell tak, aby po jejich skonceni
mohli Uuspésni absolventi rekvalifikaci plynule pfejit na pracovni mista. Struktura
nabizenych rekvalifikacnich programu je specificky zaméfena na moznosti, které
nabizeji podniky v Pisecké primyslové zéné: v prvé fadé se jedna o automobilovy
prumysl, ale obecné je dlraz poloZzen na pfresné strojirenstvi, a prumysl s vysokou
pfidanou hodnotou. Moznost projit touto ojedinélou nabidkou rekvalifikacnich
programu a na né navazujicich specifickych tréninkd a praxe v oboru, kterou zajistuji
partnefi projektu, je pro mistni pracovniky vyjime€nou pfileZitosti jak si doplnit svoje
profesni kvality.

Doba realizace projektu:
10. 5. 2006 — 9. 12. 2006

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt reagoval na potfeby uchazect a zajemcli o zaméstnani na Pisecku a
zameéstnavatelU v Pisecké pramyslové zéné. Aktivity projektu napomohli FeSit situaci
na trhu prace v dané lokalité jak z hlediska potfeb vybranych cilovych skupin, tak s
prihlédnutim na zvySujici se pozadavky stavajicich ¢ nové prichozich
zameéstnavatell. Projekt vyznamné pfispél ke kvalitativnimu rozvoji pracovni sily na
Pisecku tak, aby bylo mozno uspokojit poptavku po pracovnicich lokalné a nedoslo k
situaci, kdy lokalni zaméstnavatel neni schopen poptavku po odpovidajici
kvalifikované pracovni sile uspokoijit z mistnich zdroju.

Nazev projektu:
Sance na navrat

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0007

Pfijemce finan¢ni podpory:
MARKETA — REMONE, s.r.o.

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
1760 930,- K&

Strucny obsah:

Projekt navazuje na vytvofenou chranénou dilnu u MARKETA - REMONE
s.r.o. Cheb. Realizator vyuzil skuteCnosti, ze v Karlovarském kraji neni dosud feSena
otazka likvidace elektrickych a elektronickych zafizeni (nejblizSi demontazni
stfedisko je v Chrastu u Plzné) a Ze charakter Cinnosti spojené s ekologickou
demontazi neni narony a je mozno jej nabidnout osobam zdravotné postizenym.
Pfedmétem tohoto Projektu je podpora a udrzeni stavajicich 15 pracovnich mist pro
zdravotné postizené v chranéné dilné a vytvoreni a podpora 6 novych mist rovnéz
pro tyto zdravotné postizené spoluobCany. Chranéna dilna umozni najit zaméstnani
zdravotné postizenym lidem s rznym zdravotnim postizenim (epilepsie, leukémie,
operace srdce, patefe aj). SouCasné s pfipravou na pozici v chranéné dilné ziskaji
zameéstnanci rekvalifikaci v oboru pracovnik v odpadovém hospodarstvi se
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zameéfenim na zpracovani elektroodpadu. Na nové vytvofena pracovni mista Cerpa
realizator mzdové prispévky.

Doba realizace projektu:
1. 5. 2006 - 30. 6. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Tento projekt je realizovany v ramci 2. vyzvy tohoto opatfeni. V sou¢asné dobé
se jevi jako pfinosny. Lidé se zdravotnim postizenim maji zajem o vstup do projektu,
o rekvalifikaéni kurz a také o zaméstnani v chranéné dilné. Pavodné mél byt
rekvalifikaéni kurz zajiStovan nakupem sluzby - dodavatelsky, ale v prabéhu
realizace realizator ziskal akreditaci a sam zajiStuje vyuku. | tato skuteCnost se stala
pfinosem projektu.

Narodni projekty
U narodnich projektt jsou Konecnymi prijemci a zaroven Konecnymi uzivateli
povérené urady prace. V ramci opatieni 1.1 PUP realizuji dva typy NP a to:

- Najdi si praci (NsP)
- Navrat do prace (NdP)

Cilem projektu ,Navrat do prace“ je zvySeni uCinnosti aktivni politiky
zameéstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a zajemcu o zaméstnani, podpora novych
forem zaméstnani. Cilem projektu ,Najdi si praci je pomoci zajemcum predevsim
k co nejrychlejSimu navratu na trh prace. Tyto projekty si jednotlivé povéfené urady
prace v regionech pfizplsobuji konkrétnim podminkam a pozadavkim mistniho trhu
prace a potfeb zaméstnavani uchazecu a zajemcl o zameéstnani.

Ufady prace tyto projekty realizuji samostatné, s partnery nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajisténi pozadovanych sluzeb.

Urady prace tyto projekty realizuji samostatné, s partnery, nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajisténi pozadovanych sluzeb. Narodni projekty slouzi
k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile nalezi napomahani
pfi odstrafiovani bariér na trhu prace, pomoci ziskat zaméstnani, rozSifovani souboru
nastroju vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto nastroje
dojde ke zlepSeni ve vyuzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil na trh
prace a ke zvyraznéni individualniho pfistupu ke klientim s ohledem zejména na
znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup bude uplatfiovan pfi vlastni realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Dale se rozSifi moznosti motivovat
zameéstnavatele, ktefi budou vyuzivat flexibilnich forem organizace prace a tim
umozni zaméstnani skupinam ohrozenych na trhu prace.

V roce 2006 bylo rozhodnuto, Ze v Opatfeni 1.1 se stane konecnym pfijemcem
(kone€nym uzivatelem) i odbor 41 pro realizaci NP ,Pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®“. Projekt byl pfedlozen, schvalen a
nakontrahovan v €astce 196.915.004,- KE. Timto pilotnim projektem budou ovéfeny
metody a postupy pfi poskytovani individualni pomoci dlouhodobé nezaméstnanym.
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Hlavnim ucelem projektu je nalézt vysoce kvalifikovaného dodavatele se
zahrani¢nimi zkusenostmi, ktery pro tuto skupinu klientd zajisti mj. a€innou pomoc pfi
hledani zaméstnani. Pfedpoklada se, ze tento dodavatel bude schopen prokazat
nejméné 33% uspésnosti pfi navratu dlouhodobé& nezaméstnanych do pracovniho
procesu.

Kdatu 31. 12. 2006 bylo vramci Opatfeni 1.1 predlozeno, schvaleno a
nakontrahovano celkem 30 narodnich projektl v ¢astce 1.956.646.398,- K¢.
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Opatreni 1.1

Grantova schémata

Vyhlasovatel |Cislo |Datum Prijimani Alokace Predlozené zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty

vyzvy vyzvy |vyhlaseni |zadosti navyzvu |Pocet |Vyse formalnim vécnym zasedani |Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. K¢) (v tis. KE) |hodnocenim a | hodnocenim | vybérové (v tis. KE)

hodnocenim komise
prijatelnosti

CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti

Odbor trhu 01 6.1. 2005 17.1.2005 233 304 32 598 751 14 5 15.6.2005 |5 51100

prace MPSV 25.3.2005

Odbor trhu 02 23.2.2006 |1.3.2006 82 304 41 551 349 18 8 11.9.2006 |7 73 664

prace MPSV 28.4.2006

CZ.04.1.03/1.1.02-14 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti

UP v P¥ibrami |01 25.1.2005 |31.1.2005 55 574 16 81 869 13 8 21.6.2005 |8 38 648
31.3.2005

UP v PF¥ibrami |02 11.8.2005 |15.8.2005 59 381 21 95 909 20 14 10.1.2006 |13 56 543
10.10.2005

UP v PF¥ibrami |03 21.3.2006 |27.3.2006 83 741 36 117 449 35 25 21.8.2006 |23 102 024
26.5.2006

UP v Ceskych |01 25.1.2005 |31.1.2005 33 000 18 70 199 11 7 13.6.2005 |5 16 971

Budéjovicich 31.3.2005

UP v Ceskych |02 26.9.2005 |26.9.2005 34 752 19 79 361 15 9 7.2.2006 8 27 579

Budéjovicich 21.11.2005

UP v Ceskych |03 24.5.2006 |od 24.5.2006 |40 797 44 199 489 27 18 6.9.2006 11 47 700

Budéjovicich 1.11.2006

UP v Plzni 01 25.1.2005 |31.1.2005 35000 7 27 488 7 7 20.6.2005 |6 21392
31.3.2005

UP v Plzni 02 21.9.2005 |26.9.2005 28 165 9 44 285 6 6 14.2.2006 |6 24 849
24.11.2005

UP v Plzni 03 31.3.2006 |10.4.2006 3315 1 3249 1 0 nekonala 0 0
5.6.2006 se

up 01 25.1.2005 |31.1.2005 18 844 9 39 213 8 6 10.6.2005 |3 7932

v Karlovych 7.4.2005

Varech

UP 02 19.9.2005 22.9.2005 |23 473 12 46 131 11 6 16.2.2006 |6 17 257

v Karlovych 22.11.2005
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Varech

upP 03 15.5.2006 |17.5.2006 22 026 4 17 109 3 3 17.8.2006 |2 10 695

v Karlovych 18.9.2006 11 41875 10 6 9.11.2006 |6 16 225

Varech

UP v Usti nad |01 25.1.2005 |31.1.2005 56 960 45 174 945 41 26 23.6.2005 |13 43187

Labem 31.3.2005

UP v Ustinad |02 24.10.2005 [31.10.2005 |[70714 55 236 919 49 18 16.3.2006 |18 70714

Labem 30.12.2005

UP v Ustinad |03 20.4.2006 |20.4.2006 100 000 52 223 178 45 31 21.9.2006 |32 124 162

Labem 16.6.2006 23 15 26.10.2006
14.8.2006

UP v Liberci 01 25.1.2005 |[31.1.2005 24 385 16 63 935 16 8 13.6.2005 |6 21633
31.3.2005

UP v Liberci 02 10.10.2005 [10.10.2005 |19 008 19 55 511 15 11 16.3.2006 |7 15612
23.12.2005

UP v Hradci 01 25.1.2005 |[31.1.2005 28 266 18 68 900 17 14 9.6.2005 |7 22 199

Kralové 31.3.2005

UP v Hradci 02 28.11.2005 |1.12.2005 24 910 20 84 660 20 11 24.4.2006 |7 24 898

Kralové 31.1.2006

UP v Hradci 03 1.6.2006 od 1.6.2006 |55 910 30 111 547 28 21 18.9.2006 |18 48 472

Kralové (prtibézna) 11.10.2006

uP 01 25.1.2005 |[31.1.2005 28 008 10 42 000 10 4 9.6.2005 |4 12 769

v Pardubiccich 25.3.2005

upP 02 16.9.2005 |16.9.2005 33911 17 59 877 16 13 8.2.2006 |6 17 698

v Pardubicich 18.11.2005

uP 03 22.5.2006 |22.5.2006 40 550 30 141 502 27 19 15.9.2006 |11 39 639

v Pardubicich 17.7.2006

UP v Jihlavé |01 25.1.2005 |[31.1.2005 25 400 12 55 352 10 5 10.6.2005 |5 20 644
31.3.2005

UP v Jihlavé |02 29.8.2005 [1.9.2005 25 540 25 109 552 20 13 27.1.2006 |10 38 063
31.10.2005

UP v Jihlavé |03 1.8.2006 |7.8.2006 14 164 9 36 521 8 6 8.12.2006 |4 13 764
8.12.2006

UP Brno — 01 25.1.2005 |[31.1.2005 40 000 21 94 000 17 11 22.6.2005 |9 39036

mésto 31.3.2005

UP Brno — 02 5.9.2005 6.9.2005 79 533 36 159 409 36 26 11.1.2006 |14 66 553

mésto 4.11.2005

UP Brno — 03 27.7.2006 |27.7.2006 36 367 46 161 437 45 30 28.11.2006 |10 36 367
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mésto 1.11.2006
UP v Olomouci | 01 25.1.2005 |31.1.2005 41 560 7 23013 7 5 13.6.2005 |3 9270
31.3.2005
UP v Olomouci | 02 4.7.2005 7.7.2005 60 006 49 228 622 48 27 14.11.2005 |15 62 148
2.9.2005
UP v Olomouci | 03 5.5.2006 10.5.2006 52 684 39 168 608 39 26 31.8.2006 |15 59 235
pribézna
UP ve Zliné 01 25.1.2005 |[31.1.2005 20 000 21 81228 10 6 3.6.2005 |5 17 849
31.3.2005
UP ve Zliné 02 30.8.2005 |1.9.2005 45 620 43 192 754 43 35 18.- 14 46 951
31.10.2005 20.1.2006
UP v Ostravé |01 25.1.2005 |[31.1.2005 96 352 47 195 785 37 27 14.6.2005 |13 53718
31.3.2005
UP v Ostravé |02 16.9.2005 |22.9.2005 112 308 73 319 706 54 29 9.3.2006 |19 86 318
22.11.2005
UP v Ostravé |03 22.5.2006 |25.5.2006 25989 35 129 935 21 14 19.10.2006 |7 28 534
10.8.2006
Narodni projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni Stav k 31. 12.
(v tis. K¢&) schvaleni koordinaéni dohody |2006
UP Brno-venkov CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 | Najdi si praci vJmK |81 192,36 21. 4. 2005 14. 6. 2005 Podepsana
smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027 Navrat do prace 100 908,36 23. 3. 2006 6. 6. 2006 Podepsana
vJmK | smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028 Navrat do prace 98 592,3 23. 3. 2006 6. 6. 2006 Podepsana
vJmK I smlouva s
dodavatelem
UP v Ceskych CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003 | Najdi si praci 52 059,98 4. 3.2005 3. 5. 2005 Podepsana
Budéjovicich v Jihoc€es.kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029 | Navrat do prace 42 139,32 4. 4. 2006 25. 4. 2006 Podepsana
v JihoCes.kr. smlouva s
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dodavatelem

UP v Hradci Kralové [ CZ.04.1.03/1.1.00.1/0015 Najdi si praci 32 390,04 7.6.2005 22.6. 2005 Podepsana
v Kralovéhradec.kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044 | Navrat do prace 30 066,82 11.7. 2006 14. 11 2006 Podepsana
v Kralovéhradec.kr. smlouva s
dodavatelem
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 Najdi si praci na 52 071,79 4. 3. 2005 3. 5.2005 Podepsana
Vysoginé smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0032 Navrat do prace na |40 000,51 20. 3. 2006 24. 4. 2006 Podepsana
Vysociné smlouva s
dodavatelem
UP v Karlovych CZ.04.1.03/1.1.00.1/0007 Najdi si praci 31 832,54 22. 3. 2005 3.5.2005 Podepsana
Varech smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0026 Navrat do prace 29 452,86 20. 3. 2006 28. 3. 2006 Podepsana
v Karlovarském kr. smlouva s
dodavatelem
UP v Liberci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 Navrat do prace 50 724,76 21. 4. 2005 30. 6. 2005 Podepsana
v Liberec. Kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0039 Najdi si praci 50 724,76 26. 5. 2006 14. 6. 2006 Podepsana
v Liberec. kr. smlouva s
dodavatelem
UP v Mosté CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018 | Navratdo prace — |78 454,84 3. 6. 2005 25.7.2005 Podepsana
Ustecky kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0042 Najdi si praci 89 055,78 6. 6. 2006 28. 8. 2006 Podepsana
v Usteckém kr. smlouva s
dodavatelem
UP v Olomouci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0004 Navrat do prace 59 469,51 22. 3. 2005 11. 5. 2005 Podepsana
smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0021 Najdi si praci 50 659,76 5. 1. 2006 9. 3. 2006 Podepsana
v Olomouckém kr. smlouva s
dodavatelem
UP v Ostravé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 Navrat do prace 148 663,31 4. 3. 2005 11.8.2005 Podepsana
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smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0020 Najdi si praci - 143 298,11 5.1.2006 8. 3. 2006 Podepsana
Moravskoslezs.kr. smlouva s
dodavatelem
UP v Pardubicich CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 | Navrat do prace 28 210,48 7.6.2005 30. 6. 2005 Podepsana
v Pardubickém kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0040 | Najdi si praci 54 956,86 1. 6. 2006 9. 6. 2006 Nebylo skonéeno
v Pardubickém kr. VR na dodavatele
UP v Plzni CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 Najdi si praci 46 363,50 22. 3. 2005 3. 5.2005 Podepsana
v Plzeriském kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0022 Navrat do prace 73 531,39 5. 1. 2006 7.4.2006 Podepsana
v Plzeriském kr. smlouva s
dodavatelem
UP v PFibrami CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006 Najdi si praci ve 58 383,74 23. 3. 2005 3.5.2005 Podepsana
Stfredoceském kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035 Navrat do prace ve |91 309,28 18. 4. 2006 23. 5. 2006 Podepsana
StfredoCeském kr. smlouva s
dodavatelem
UP ve Zlin& CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 | Najdi si praci ve 26 539,41 19. 5. 2005 20. 6. 2005 Podepsana
Zlinském kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0019 | Navrat do prace ve |52 971,10 14.9.2005 23. 9. 2005 Podepsana
Zlinském kr. smlouva s
dodavatelem
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0038 Najdi si praci ve 51 531,91 25. 5. 2006 19. 6. 2006 Podepsana
Zlinském kr. Il smlouva s
dodavatelem
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 1.1

Typ Cislo [/ Nazev Aktualni hodnota
k 31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni v MEUR 114,43
Vyse proplacenych prostfedkt v MEUR 8,53
Vystupy . Pocet podpoienych osob — kl|entu sluzeb
z toho vymezené skup/ny

Pocet ucastnikl kurzd — kllentl‘] sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych stfednédobych a
dlouhodobych kurzti %

Podil podpofenych osob - klientl sluzeb na celkovém
poctu nezaméstnanych

Pocet ucastnik kurzd — klientl sluzeb s komponentou
informaénich technologii

Pocet Ucastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi

Podil aéastnikl kurzd s komponentou informacnich
technologii

Podil u€astnikll kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny 9

Pocet podporenych projektu

Pocet podporenych vzdélavacich programi

Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé Cleny
rodiny

Pocet osob, kterym byla poskytnuta pomoc v ramci
doprovodnych opatfeni

Pocet podporenych pracovnich mist
Z toho pocet mist, na které nastoupily Zen

Vysledky : PocCet Uspésnych absolventu kurzd-klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho ucastnici kratkodobych stfednédobych a
dlouhodobych kurzi ¥
Podil uspésnych absolventu kurzd — klient( sluzeb
z toho vymezené skuplny
z toho ucastnici kratkodobych stfednédobych a
dlouhodobych kurzi i
Pocet osob —klientl sluzeb, u kterych podpora splnila svij
ucel
z toho vymezené skupiny "
Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta podpora
splnila sv(j ucel
Z toho vymezené skup/ny
Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

Dopady m Udrzitelnost pozmvnlch vysledkl podpory osob Evaluacnl studie
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R vymezené skupiny osob:

a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani
(nad 6 mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni

b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani
(maximalné zakladni vzdélani)

c) socialné marginalizované osoby
2 typy kurzu:
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
3 vymezené skupiny organizaci:
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni

b) vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce
poskytujici socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Strana 32 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

2.1.3 Opatreni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Cilem Opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
pracovniky sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Odbor implementace programd
ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Kone¢nym pfijemcem jsou Odbor
trhu prace (41), Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42) a ufady prace povérené
krajskou pusobnosti.

Opatreni 1.2 je realizovano formou systémovych projektu.

Systémové projekty

Projekt ,Infoboxy”, pfedlozeny v roce 2005, byl zamitnut, protoZe doslo ke
zménam zaméru systémovych projektl — bylo odstoupeno od realizace menSich
projektt a pfipravoval se velké systémovy projekt ,Institut trhu prace” v partnerstvi
s Hospodarskou komorou a Narodnim vzdélavacim fondem. Zména zaméra byla
vysledkem analyzy aktualnich potfeb organizaci zabyvajici se trhem prace, které
nemohou v soucasnosti vykonavat vSechny cinnosti spojené se zajisténim trhu
prace. Tento projekt by mél fesit i zvySeni administrativni kapacity v této oblasti.

VySe uvedené okolnosti vedly k posunu terminu pfedlozeni jednotlivych
projektl.

V 1. pololeti 2006 byl predloZzen projekt ,Vzdélavaci system SZ“, ktery byl
schvélen a byla uzaviena Koordina¢ni dohoda a dale projekt ,Institut trhu prace®,
ktery byl schvalen na konci €Cervna 2006.

K datu 31. 12. 2006 byly predloZeny celkem 4 systémové projekty v ¢astce
724.637.298,- K&, hodnoticim procesem proSly a nakontrahovany byly 3 SP
v Castce 691.595.790,- K&.

Zajimavé projekty

Nazev projektu : 5
Skoleni portalu MPSV CR

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005

PFijemce financni podpory:
MPSV CR - SSZ

Celkova vySe finan¢ni podpory v KE:
6 463 539,- K¢

Strucny obsah:

Cilem projektu je vybranym kategoriim pracovnik( Gfad( prace (kromé& UP hlavniho
mésta Prahy), ktefi pracuji s klienty poskytnout kratkodobé kurzy prace s nabidkou
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portdlu MPSV CR. Znalost tohoto menu nasledn& vyrazné napomize vlastni
aktivité klientd ufadl prace pfi hledani pracovnich mist a dalSich dulezitych
informaci. Projekt zabezpedi technické a personalni vybaveni pro jednodenni kurzy
prace s nabidkou Zaméstnanost Integrovaného portalu MPSV. Kurzy budou
probihat ve vzdélavacich stfediscich pfi ufadech prace Pardubice, Pisek a
Olomouc.

Doba realizace projektu:
1. 6.2006 - 1. 6. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Nutnost zlepSeni informacni kapacity v problémovych oblastech doklada
statistika vyvoje nezaméstnanosti v CR, viz http:/portal.mpsv.cz/sz, volba
Statistika.

Informacni kapacitu pracovnik( ufadu prace projekt podpofi vybavenim 3
vzdélavacich stfedisek tak, aby bylo mozné pracovniky ufadu prace proskolit v
novém menu portalu MPSV CR. Cilem je pofadani jednodennich kurzG prace s
menu portalu MPSV CR.

Nazev projektu:
Rozvoj vzdélavaciho systému pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a Skolicich a
vycvikovych kapacit vzdélavacich stredisek sluzeb zaméstnanosti

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0007

PFijemce financni podpory:
MPSV CR - SSZ

Celkova vySe finanéni podpory v K¢:
66 992 420,- K&

Strucny obsah:

Hlavnim cilem projektu je rozvinout a modernizovat dosavadni vzdélavaci
systém zaméstnancl sluzeb zaméstnanosti za ucelem zvySeni jejich kvalifikacni
urovné. Zakladnim vychodiskem je zmapovani sou€asného vzdélavaciho systému
sluzeb zaméstnanosti (dale jen SZ). Na zakladé provedeného zmapovani dojde ke
zpracovani metodologie vzdélavaciho procesu a jejimu ovéfreni. Budou inovovany
stavajici vzdélavaci programy a vytvofeny nové vzdélavaci programy s vyuzitim
ucinnych modernich zplsobl pedagogického procesu (formy vyuky - prezencni,
distanéni, kombinované), modernich didaktickych nastroju a pfistupld k ucastnikiim
vzdélavani. V ramci projektu bude navrZzen odpovidajici systém pfipravy
lektorského sboru sluzeb zaméstnanosti a v neposledni fadé dojde k posileni
Skolicich a vycvikovych kapacit vzdélavacich stfedisek SZ a k podpofe jejich
cinnosti.

Doba realizace projektu:
1. 6. 2006 — 31. 12. 2008
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Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Soucasny systém vzdélavani zaméstnanci SZ vychazi z Usneseni viady CR
€. 1542/2005 tykajici se vzdélavani zaméstnancl ve spravnich ufadech a ze
zpracované  Koncepce systému profesniho vzdélavani pracovniki MPSV,
schvalené poradou vedeni MPSV k 1. 1. 1993. V soutasné dobé systém
vzdélavani zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti zajiStuji vzdélavaci stfediska
sluzeb zaméstnanosti (dale jen VS) v ramci organizacni struktury ufadd prace v
Olomouci, Pisku a v Pardubicich, které jiz neodpovidaji kapacitné a ani technicky
narustajicim pozadavkim na vzdélavani. Rust skupin obtizné umistitelnych na trhu
prace spojeny s dlouhodobou nezaméstnanosti a dalSimi handicapy (zdravotni,
vékové, etnické apod.) a potfeba jejich reintegrace na trhu prace vyvolava nutnost
rozvoje modularnich doSkolovacich programd a tréninkovych kurzd pro
zaméstnance SZ k zabezpeCeni specialnich poradenskych sluzeb (bilancni
diagnostika, pracovni diagnostika) a k pfipravé a realizaci projektd pro
marginalizujici se skupiny na trhu prace.
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Systémové projekty

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum schvaleni |Datum uzavieni |Stav k 31.12.2006

(v tis. K¢) koordinacni

dohody

Odbor financovani | CZ.04.1.03/1.2.00.1/0004 | Infoboxy 33 041,508 - - Projekt zamitnut
sluzeb
zaméstnanosti
Odbor financovani | CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005 | Skoleni portalu 6 463,539 11.1. 2006 9.5. 2006 Podepsana smlouva
sluzeb MPSV CR s dodavatelem
zaméstnanosti
Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/1.2.00.1/0007 | Vzdélavaci systém |66 992, 420 26.4. 2006 3.6. 2006 Podepsana smlouva
a zprostfedkovani SZ s dodavatelem
Odbor trhu prace | CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 | Institut trhu prace |618 139,831 19.6. 2006 22.6. 2006 Pfiprava vyhlaseni

VZ. Probiha realizace
kliCovych aktivit.
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 1.2

Typ Cislo Nazev Aktualni
hodnota k
31.12. 2006

Vysledky

]

1.01

Celkovy rozpoc€et na opatfeni v MEUR 22,38
Vyse proplacenych prostfedk(l v MEUR 0,04

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 0
podporujicich poskytovani sluzeb

1.17

Pocet uc¢astnikd kurzl poskytujicich sluzby a
podporujicich poskytovani sluzeb
Z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé kurzy

Pocet ucastnikl kurzud - poskytovatell sluzeb
s komponentou informacnich technologii

Pocet u€astnikl kurzud - poskytovatelu sluzeb
s komponentou zivotniho prostredi

Podil u¢astnikl kurzt s komponentou informacénich
technologii

Podil u€astnikd kurzG s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet podpofenych organizaci
Z toho vymezené skupiny

Pocet podpofenych projektu

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet uspésnych absolventu kurzll poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé kurzy

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
Z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé kurzy

Pocet nové vytvorenych /inovovanych produkt

Pocet nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich
programu
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2.2 OP RLZ - Priorita 2 Socialni integrace a rovnost prilezitosti

2.2.1 Struény popis

Priorita 2 — Socialni integrace a rovnost pfilezitosti — je zamérfena na skupiny
a jednotlivce ohrozené socialnim vylou€enim s cilem posilit princip rovnych
prilezitosti na trhu prace. Opatifeni Priority 2 podpofi zaméstnatelnost osob
socialné vylou¢enych z dlivodu dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohrozenych
socialnim vyloucenim, pficemz jsou upfednosthovana aktivni preventivni opatfeni.
Priorita 2 je realizovana ve tfech oblastech — zaméstnanosti, socialnich sluzbach a
politice rovnych pfilezitosti.

Priorita 2 obsahuje tfi Opatfeni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi

2.2  Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

2.3  Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

Celkem bylo na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, ztoho 42 750 768 € tvofi
prostiedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Priorita 2 Celkem Celkem vefejné |Uéast Narodni verejna
vydaje Spolecenstvi - ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 12 664 859 12 664 859 9964 130 2700729
rok 2005 18 140 121 18 140 121 14 271 814 3 868 307
rok 2006 23 533 179 23 533 179 18 514 824 5018 355
Celkem 54 338 159 54 338 159 42 750 768 11 587 391

2.2.2 Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi

Cilem Opatieni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a
dalSimu spolecenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohrozenych
socialni exkluzi.

Zprostredkujicim subjektem Opatieni 2.1 (Cast zaméstnanost) je Odbor
implementace programl ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢&nym pfijemcem Opatfeni 2.1
(Cast zaméstnanost) je Odbor poradenstvi a zprostiedkovani (42) SSZ MPSV a
Urady prace povéfené krajskou pusobnosti. Cast Opatfeni 2.1, tykajici se
socialnich sluzeb, je implementovana bez Zprostfedkujiciho subjektu. KoneCnym
pfijemcem je v tomto pfipadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.
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A. Opatieni 2.1 - ¢ast zaméstnanost - jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (ur€eno 35 % z celkové alokované ¢astky na Op. 2.1, ¢ast
zaméstnanost)
- narodni projekty (uréeno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 2.1, Cast
zaméstnanost)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Zaclenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi“, kde Kone¢nym
prijemcem je odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (odb. 42). Na GS byla
alokovana Castka v celkové vysi 165 074 969 K¢.

Na pocatku 1. pololeti 2006 bylo dokonfeno kontrahovani vybranych
projekttd z prvni vyzvy a v pribéhu pololeti byl zapo€at hodnotici proces druhé
vyzvy, ktera byla vyhlasena na konci roku 2005 a dokoncena ve 2. pololeti 2006.

K datu 31. 12. 2006 bylo predlozeno 229 grantovych projektt v Castce
1.267.654.971,- KC, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo 40 GP
v Castce 177.992.705,- K& a nakontrahovano bylo 36 GP v ¢astce 151.849.680,-
KE.

Spektrum Zadateld podavaijici zadosti v grantovych projektech (nejCastéjsi typy
Zadateld):

- nestatni neziskové organizace

- vzdélavaci agentury

- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi

- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji

Zajimavé projekty

Nazev projektu
Rozvoj sluzby podporované zaméstnani v Olomouckém kraji

Cislo projektu:
CZ.04.01.03/2.1.25.1/2110

PFijemce finan¢ni podpory:
SPOLU Olomouc

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
6 199 938,- K¢

Stru¢ny obsah:

Bude podpofeno 25 pracovnich mist vkraji stfeti nejvy$Si mirou
nezaméstnanosti a dalSich 15 klientl ziska praxi ve firmach. Projekt je hlavné
zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim a cilem projektu je rozsSifit sluzbu
podporované zaméstnani do dalSich okresti Olomouckého kraje, tj. Prerov a
Sumperk, ve kterych je po této sluzb& znaéna poptavka. Bude zavedena nova
sluzba - program individualnich praxi, tzv. program prevence nezaméstnanosti pro
zaky poslednich roCniku zakladnich 8kol specialnich a praktickych S$kol.

Strana 39 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

Predkladatel své sluzby podporovaného zameéstnani také rozsifi pro novou cilovou
skupinu - osoby trvale pecujici o zavislého €lena rodiny, ktera projevila o tuto
sluzbu zajem a v sou€asné dobé ji neni tato sluzba v CR poskytovana.

Doba realizace projektu:
1.1. 2006 — 31. 12. 2007

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Pfinos projektu pro cilové skupiny - moznost uplatnéni se na otevieném trhu
prace, v mnoha pfipadech i poprvé v zivoté, uplatnéni se podle svych moznosti a
motivace ("nalezeni prace na miru"), moznost vydélat si penize a moznost zaradit
se mezi vétSinovou spoleCnost, ziskani novych socialnich kontaktd = nejen
pracovni, ale i socialni zaclenéni, zorientovani se v realné situaci na otevieném
trhu prace, uvédoméni si svych moznosti, pfipadné obnoveni "staré" nebo ziskani
noveé kvalifikace, podpora v nalezeni pracovniho mista a pomoc se zajisténim péce
o zavislého cClena rodiny v prvnich mésicich po uzavieni pracovniho poméru apod.

Nazev projektu:
Podpora integrace zdravotné postizenych osob na otevreny trh prace

Cislo projektu:
CZ.04.01.03/2.1.25.1/2124

PFijemce finan¢ni podpory:
Cepac - Morava

Celkova vySe finanéni podpory v K¢:
9 788 500,- K¢

Strucny obsah:

Cilem projektu je vypracovat a realizovat inovativni a komplexné pojaty
zpusob feSeni zallenéni cilové skupiny - osob se zdravotnim postizenim na
otevieny trh prace. Silnou strankou projektu je vyuziti vyukové pomducky
vzdélavaciho a vyukového portalu, ktery bude zdarma dostupny na internetové
adrese. Dale projekt feSi zapojeni zaméstnavatell za ucelem zvySeni nabidky
pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim, a to pfedevSim pracovnich
mist v domacim prostfedi pfi vyuziti modernich informacnich technologii. V ramci
projektu bude podpofeno 15 pracovnich mist.

Doba realizace projektu:
1.2. 2006 - 31.1. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Pracovni program projektu se chce zaméfit na tu skupinu zdravotné
postizenych, kterym jejich zdravotni stav umoznuje praci na pocitaci. V sou€asné
dobé s rozvojem informacnich technologii a Internetu Ize pracovat on-line z domu
pomoci dalkového pfipojeni na server zaméstnavatele. Timto naprosto padaji
jakékoliv vzdalenostni bariéry. Tento inovativni vyvoj pfimo nabizi Sance pravé pro
handicapované obyvatele. Realizator projektu chce tuto skupinu cilené vyskolit na
specifické prace na PC realizované pro zaméstnavatele z domu nebo pro zalozeni
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samostatné zivnosti. Na druhé strané chce nalézt a ovéfit motivaci a zapojeni
zameéstnavatell, aby se zvysila nabidka pracovnich mist na trhu prace pro OZP pro
prace z domu na pocitaCi. Zaméstnavatelé si vétSinou tyto Cinnosti zabezpecu;i
externé, coz se jim prodrazuje.

Narodni projekty

U narodnich projektd jsou Konecnymi pfijemci a zaroven Koneénymi
uzivateli povéiené Ufady prace. V ramci opatieni 2.1 budou PUP realizovat jeden
typ NP ve 13 variantach, a to:

- PrFiprava na praci (PnP)

Cilem projektu ,Pfiprava na praci“ je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke
vzdélani, zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni
pFislusniku nékterych zvlasté ohrozenych skupin obyvatel.

Ufady prace tyto projekty realizuji samostatné, s partnery, nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajiSténi pozadovanych sluzeb. Narodni projekty slouzi
k posileni aktivni politiky zameéstnanosti a mezi jejich hlavni cile nalezi napomahani
pfi odstrafiovani bariér na trhu prace, pomoci ziskat zaméstnani, rozSifovani
souboru nastrojl vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto
nastroje dojde ke zlepSeni ve vyuzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil
na trh prace a ke zvyraznéni individualniho pFistupu ke klientdm s ohledem
zejmeéna na znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup bude uplathovan pfi vlastni
realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit. Cilem je pfipravit tak cilové skupiny
na dalSi ucast v opatfenich, které jim umozni navrat na trh prace. Duraz je kladen
na resocializaéni a motivacni aktivity.

Narodni projekty byly predlozeny a schvaleny jiz v pribéhu roku 2005, tj. k
datu 31. 12. 2006 bylo pfedlozeno 14 narodnich projektu v ¢astce 307.092.657,-
K&, hodnoticim procesem proSlo a nakontrahovano bylo 14 NP v Castce
303.993.467,- K& Pro 13 projektl byli na zakladé zadavacich fizeni vybrani
dodavatelé, byly podepsany smlouvy o dilo a projekty jsou postupné& naplhovany
klienty sluzeb.

B. Opatieni 2.1 — ¢ast tykajici se socialnich sluzeb — jsou realizovany dva typy
projektu:

- grantové projekty

- narodni/systémové projekty

Specifickymi cily v oblasti socialnich sluzeb jsou:

*Rozvoj a realizace vzdélavacich programu v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu na trh
prace jednotlived nebo skupin osob ohrozenych socialni exkluzi

*Rozvoj a realizace programu pro vzdélavani skolitelt v oblasti kvality a

dostupnosti poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a
pfistupu na trh prace
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*Rozvoj a implementace programd celozivotniho odborného uceni
pracovnikl v socialnich sluzbach zamérenych na integraci do trhu prace

V roce 2006 byly tyto specifické cile napliovany prostfednictvim realizace
grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavateld a poskytovatell v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin® a ,Zajisténi jednotného

v _ v g

pristupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistiesi®.

Vramci 1. vyzvy probihala ve sledovaném roce realizace 17 projekta
v programu podpory A (Vzdélavani zadavatel(...) a 5 projektu v programu podpory
B (Integrace specifickych cilovych skupin®.

Vramci 2. vyzvy bylo ve sledovaném obdobi realizovano 30 projekta
v programu podpory A a 5 v programu podpory B.

Dale bylo specifickych cild dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projektu ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®, ,Zajisténi
vzdélavani metodiki a koordinatord socialni péfe o osoby socialné
nepfizpusobené®, ,Celozivotni vzdélavani vybranych pracovnikl v socialnich
sluzbach®, ,Systém kvality v socialnich sluzbach®, ,Podpora vytvareni systému
terénni socialni prace®.

Vétsina Cinnosti v grantovych schématech i v narodnich a/nebo systémovych

projektech probiha v souladu se stanovenym harmonogramem bez nutnosti feSeni
zavaznych problém.

Grantové projekty

Nazev projektu:
Kli¢ ke zméné

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.1.15.2/0057

PFijemce finan¢ni podpory:
Obcanske sdruzeni Vzajemné souZiti

Celkova vySe finanéni podpory v K¢:
13 699 302,-

Stru¢ny obsah:
Realizaci projektu budou naplnény nasleduijici cile:

e zlepSovat kvalitu Zivota obyvatel ohrozenych socialnich exkluzi
poskytovanim komplexu vzajemné navazujicich socialnich sluzeb - socialni
poradenstvi, terénni programy pro marginalni skupiny a v socialné
vylou€enych komunitach

e realizovat pilotni program romské policejni asistence v Ostravé

e pfedavat know-how a zkuSenosti z realizace pilotniho projektu romské
policejni asistence do Brna
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e budovat stabilni Cesko-romsky tym schopny adresné poskytovat socialni
sluzby odpovidajici potfebam socialnévylou¢enych osob pfimo v lokalitach

o vytvofit platformy pro vzajemné setkavani, poznavani a podnétné interakce
obyvatel socialné vylouCenych lokalit a majoritni spole€nosti (pfekonavat
geografické, psychické bariéry mezi romskou komunitou a majoritou) a tim
posilovat spoleCenské uplatiiovani osob ohrozenych socialni exkluzi.

Doba realizace projektu:
1. 4. 2006 - 31. 3. 2008

Nazev projektu:
Tradi¢ni Femesla jako cesta k naplnéni Standardu kvality socialnich sluZeb

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.1.15.2/0080

PFijemce finan¢ni podpory:
Letohradek Vendula

Celkova vySe finanéni podpory v K¢:
5 056 697,-

Stru¢ny obsah:

Cilem projektu je zaskolit a prakticky vycviCit vybrané pracovniky tradi¢nich
ustavu,v pulsobnosti socialniho odboru StfedoCeského kraje, v metodach
komplexniho pracovné rehabilitatniho programu, postaveném na manufakturnim
principu prace v oblasti tradicnich Femesel, metodicky propracovaném pro
jednotlivé typy zdravotnich postizeni a diagndéz a to v uzké spolupraci s timto
odborem. Celkem bude vySkoleno 150 pracovniku, ve skupinach po tficeti
frekventantech. DalSim dulezitym bodem je ucast klientl Letohradku Vendula (lidé
se Sirokym spektrem zdravotnich a socialnich problému) jako spolulektord,
asistentt lektor pfi vyuce jednotlivym Ffemesel. Tito asistenti jsou "mistfi" svych
femesel a maji nékolikaletou praxi z prace v chranéné femesiné dilné a soucasné
zkuSenosti z vyuky zdravych lidi Femeslim (ziskali je v ramci kurzu Femesel
poradanych Letohradkem Vendula v uplynulych 10 letech).

Doba realizace projektu:
1. 3. 2006 - 1. 3. 2008

Narodni a systémové projekty

Nazev projektu:
Zajisténi vzdélavani metodiki a koordinator( socialni péée o osoby socialné
nepfizptusobené

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001
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PFijemce financni podpory:
Ostravska univerzita v Ostravé, Dvorakova 7, 701 03 Ostrava

Celkova vySe fin. podpory:
15.405.000,- K&

Stru¢ny obsah:

Obecnym cilem projektu je zabezpecit kvalitni a systematické poskytovani
soc.sluzeb pro osoby spoleCensky nepfizpusobené na mistni urovni, které jim
umozni postupné zaclenovani do spolecnosti na zakladé zjisténych individualnich
potfeb. Zaclenovani je ve vétSiné pfipadu doprovazeno aktivitami, jez osobam
spoleCensky nepfizplisobenym umoziuji snazS§i navrat na trh prace. Nutnym
prostfedkem k dosazeni tohoto cile je pfedevsim zajiSténi jednotné urovné vzdélani
a jasné vymezeni a posileni kompetenci metodiku a koordinatoru socialni péce o
osoby spolecensky nepfizplsobené. Tito pracovnici v ramci pfenesené pusobnosti
zajistuji, aby poskytovani socialnich sluzeb probihalo na zakladé zjisténych
mistnich a regionalnich potfeb, aby reflektovalo potfeby dané cilové skupiny a
zaroven i moznosti statnich, nestatnich a jinych subjektu. Predpokladanym
vystupem projektu bude vyskoleni cca. 260 osob.

Doba realizace projektu:
15. 2. 2005 - 29. 1. 2007

Nazev projektu:
CelozZivotni vzdélavani pracovnikt v socialnich sluzbach

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002

PFijemce finan¢ni podpory:
Euro Profis, s.r.o., Vinohradska 29/93, Praha 2

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
16.841.000, K¢

Stru¢ny obsah:

Hlavnim zamérem projektu je vytvoreni dostupného a efektivniho systému
pro celozivotni odborné vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach za ucelem
posileni jejich schopnosti poskytovat kvalitni socialni sluzby a zvySeni efektivity
sektoru socialnich sluzeb. V ramci vytvofeného systému budou vznikat vzdélavaci
programy, které budou odpovidat pozadavkim informaéni a znalostni spole¢nosti,
udrzitelného rozvoje, zaméstnanosti a zaroven budou respektovat individualni
pozadavky ucastnikl vzdélavani a poskytovatell sluzeb v zajmu integrace
specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialnim vylou¢enim do bézného
Zivota ve spole€nosti a zejména na trh prace.

Doba realizace projektu:
1. 4. 2005 - 31. 3. 2008
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Opatireni 2.1 — cast zaméstnanost

Grantové schéma

Vyhlasovatel |Cislo |Datum Pfijimani Alokace na | Pfredlozené Zzadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni |zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim vécnym zasedani |Pocet | Vyse
(od-do) (v tis. KE) (v tis. K€) | hodnocenim | hodnocenim |vybérové (v tis. K¢&)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.25 Zaélenéni skupin ohroZzenych socialni exkluzi
Odbor 01 21.12.2004 |5.1.2005 102 412 97 587 096 90 14.9.2005 — | 24 114 848
poradenstvi a 18.3.2005 16.9.2005
zprostfedkovani
Odbor 02 21.12.2005 |3.1.2006 63 144 138 694 528 119 8.9.2006 — |16 63 144
poradenstvi a 17.3.2006 9.9. 2006
zprostredkovani
Narodni projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni Stav k 30.6.2006
(v tis. K&) schvaleni koordinaéni dohody
UP v Pfibrami CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 Pfiprava na praci 32 282,02 24.5.2005 3. 6. 2005
UP v Ceskych CZ.04.1.03/2.1.00.1/0019 Pfiprava na praci 17 152,02 4.5.2005 14. 6. 2005
Budéjovicich
l:JP Vv Plzni CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 Pfiprava na praci 15 835,30 24.5. 2005 20. 6. 2005 Pro v&echny projekty
\l;P v ﬁarlovych CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 Pfiprava na praci 10 355,41 31. 5. 2005 20. 6. 2005 byl jiZ vybran
arec
UP v Most& CZ.04.1.03/2.1.00.1/0007 | PFiprava na praci | 37 540,96 29. 3. 2005 3. 5. 2005 Sggg;ﬁfg;g{%ouvy o
UP v Liberci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 PrFiprava na praci 13 440,08 4. 3. 2005 3. 5. 2005 dilo a projekty jsou
UP v Hradci Kralové | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 Pfiprava na praci 13 205,89 29. 3. 2005 3. 5. 2005 postupn& napliovany
UP v Pardubicich CZ.04.1.03/2.1.00.1/2102 PrFiprava na praci 15 219,64 4.3.2005 3. 5. 2005 Klienty sluzeb.
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 PtFiprava na praci 15 336,14 21. 4. 2005 14. 6. 2005
UP Brno-mésto CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 Ptiprava na praci 38 840,97 24.5. 2005 14. 6. 2005
UP v Olomouci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 Ptiprava na praci 23 034,74 27. 4. 2005 14. 6. 2005
UP ve Zling CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 PrFiprava na praci 15 875,79 25. 4. 2005 20. 6. 2005
UP v Ostravé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 PtFiprava na praci 52 775,32 21. 4. 2005 19. 9. 2005

Strana 45 (celkem 209)




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju

| UP ve Zling | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0026 | Pfiprava na praci ll. | 3 099,19 [ 13.11.2006 [19.12.2006 | Ptiprava vyhlageni VZ |
Opatieni 2.1 — ¢ast socialni sluzby
Grantova schémata
VyhlaSovatel Cislo |Datum Prijimani Alokace na | Predlozené zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni |zadosti vyzvu Pocet |Vyse formalnim | vécnym zasedani Pocet | VySe
(od-do) (v tis. K&) (v tis. K¢) hodnocenim | hodnocenim | vybérové (v tis. K¢)

a komise

hodnocenim

prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.15 Vzdélavani poskytovatelli a zadavateltl v oblasti socialnich sluzeb a Integrace specifickych cilovych skupin
Odbor socialnich | 01 17.12.2004 |3.1.2005 174 782 70 428 412 62 46 2452005 |22 132 361,105
sluzeb MPSV 11.3.2005 25.5.2005
Odbor socialnich |02 6.9.2005 6.9.2005 150 000 108 582 886 108 77 11.1.2006 |35 147 957,056
sluzeb MPSV 11.11.2005 12.1.2006
Odbor socialnich |03 22.3.2006 |22.3.-225. |152239+ |160 694 275 155 77 17.7.2006 |44 +4|152 239, 043
sluzeb MPSV 2006 12 611 + 12611, 767

164 850,810

CZ.04.1.03/2.1.35 Zajisténi jednotného pristupu pri poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pristreSi
Odbor socialnich | 01 17.8.2005 |17.8.2005 216 450,5 |32 306 714 27 27 14.12.2005 |27 216 312,735
sluzeb MPSV 31.10.2005
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Predkladatel | Cislo projektu Nazev projektu Alokace |Datum Datum Stav k 31. 12. 2006
(v tis. K&) |schvaleni uzavieni
koordinaéni
dohody
Odbor CZ.04.1.03/2.1.00.1/ | Zajidténi mistni a 19922,60 |16.12.2004 |11.1.2005 Projekt probiha dle harmonogramu. V ramci projektu
socialnich 0010 typové dostupnosti byly v roce 2006 vyhlaSeny dilCi vefejné zakazky :
sluzeb MPSV socialnich sluzeb »Vyhodnoceni kvality a pfinost vzdélavaciho
programu pro budouci krajské metodiky planovani
socialnich sluzeb“. Smlouva o realizaci zakazky byla
s firmou GAC spol. s r.o0. uzaviena dne 30.6.2006.
2. Zakazka ,Koordinace vytvareni kritérii kvality
planovani socialnich sluzeb“ Zadavatel s vybranou
organizaci (DC VISION, s.r.0.) uzaviel smlouvu o
realizaci vefejné zakazky dne 19.12.2006.
Odbor CZ.04.1.03/2.1.00.2/ | Zajidténi vzdélavani |16 305,00 |8.3.2005 25.4.2005 Smlouva o realizaci vefejné zakazky byla uzaviena
socialnich 0001 metodiku a dne 4.1.2006. Projekt probiha dle schvéleného
sluzeb MPSV koordinatord socialni harmonogramu
péce o osoby
socialné
neprizplsobené
Odbor CZ.04.1.03/2.1.00.2/ | Celozivotni 18 353,70 |29.3.2005 25.4.2005 Projekt probiha dle ¢asového harmonogramu
socialnich 0002 vzdélavani
sluzeb MPSV vybranych
pracovnik(

v socialnich sluzbach
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Odbor
socialnich
sluzeb MPSV

CZ.04.1.03/2.1.00.2/
0004

Systém kvality
v socialnich sluzbach

55 614,00

9.8.2005

29.9.2005

1. Smlouva na vefejnou zakazku “Vzdélavani
inspektort kvality socialnich sluzeb* byla uzaviena
dne 6.3.2006.

2. Zakazka na ,Vzdélavani v zavadéni standard
kvality“ byla dne 6.2.2006 zruSena. V soucasnosti se
tato aktivita realizuje formou dil€ich zakazek:
Zakazka ,Zmapovani a analyzy sou¢asného stavu
vzdélavani v zavadéni standardd kvality“. Smlouva
podepsana 27.7.2006 s organizaci Fides Populi,s.r.o.,
Ceské Budsjovice.

Zakéazka ,Koordinator projektu — standardy kvality“.
Zadavatel obdrzZel pouze 1 nabidku - organizace Euro
Profis, s.r.o. Praha 2. Dne 27.10.2006 byla uzaviena
smlouva o realizaci zakazky.

Zakazka ,Inicialni vzdélavani prdvodcl v zavadeéni
narodnich standardu kvality socialnich sluzeb®. Byla
vybrana organizace, se kterou v sou¢asnosti probihaji
jednani k uzavieni smlouvy.

Odbor
socialnich
sluzeb MPSV

CZ.04.1.03/2.1.00.2/
0005

Podpora vytvareni
systému terénni
socialni prace

11721,8

19.10.2005

14.11.2005

5.12.2005 byla vyhlaSena vefejna zakazka. Zadavatel
obdrzel jednu nabidku. Do zakonem stanoveného
terminu (tj. 30 dni od obdrzeni Rozhodnuti o pfidéleni
zakéazky) se nepodafilo uzavfit smlouvu. Zakazka byla
zruena. Na zékladé schvalené Zadosti RO bude
projekt realizovan formou dil€ich zakazek.

Prvni dil¢i zakdzka ,Vytvofeni metodickych pfiru¢ek®
byla vyhlaSena 17. 7.2006. Zadavatel obdrzel 2
nabidky. Hodnotici komise vybrala nabidku Ostravskée
univerzity. Smlouva byla uzaviena dne 14.9.2006.
Dal$i zakazka ,Podpora vytvareni systému terénni
socialni prace — supervize® byla vyhlasena dne
31.10.2006. Zadavatel obdrzel pouze jednu nabidku.
Hodnotici komise doporucila uzavieni smlouvy s
uchaze€em (firmou Confima, s.r.0.). Zadavatel uzavrel
smlouvu o realizaci vefejné zakazky dne 22.12.2006.
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Odbor CZ.04.1.03/2.1.00.2/ | Vzdélavani 2014 7.12.2006 |21.12.2006 |Podepsana koordina¢ni dohoda
socialnich 0006 pracovnik{
sluzeb MPSV socialnich sluzeb

v problematice
obchodu s lidmi
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 2.1

Typ Cislo || Nazev Aktualni
hodnota k 31.
12. 2006

Vystupy

Vysledky

1.0

Celkovy rozpocet na opatfeni v MEUR 39,95
Vyse proplacenych prostfedk( v MEUR 0,965

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluZeb

Pocet ucastnik kurzd — klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych
kurzu

Pocet ucastnikd kurzu poskytujicich sluzby nebo osob
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikl kurzu - klientd sluzeb s komponentou
informaénich technologii

Pocet Ucastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet ucastnik( kurzu - poskytovatell sluzeb s komponentou
informac&nich technologii

Pocet uc€astnikl kurzud - poskytovateld sluzeb s komponentou
zivotniho prostredi

Podil u€astniku kurzd s komponentou informacnich technologii

Podil u¢astnikll kurzi s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet podpofenych organizaci
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektu

Pocet podpofenych pracovnich mist
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

2.40

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet uspésnych absolventd kurzl-klientd sluzeb 3095
z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych

kurzd

2.41

Podil uspésnych absolventl kurzl — klientd sluzeb 57,3%
z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych

kurzi

2.38

Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora splnila svij ucel 4775
z toho vymezené skupiny

2.36

Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta podpora spinila || 54,8%
svQj ucel
Z toho vymezené skupiny

242

Pocet uspésnych absolventd kurzl( poskytujicich sluzby nebo | ------
podporujicich poskytovani sluzeb

243

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich § ------
poskytovani sluzeb
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Pocet nové vytvofenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet uspésné vyskolenych osob v procesu komunitniho
planovani a zavadéni standardud kvality

Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho planovania  f -—--
zavadéni standard kvality

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkii
Pocet nové vytvorenych program(l zaméfenych na spole¢enskou f ------
integraci osob socialné vylouc¢enych nebo ohrozenych socialnim
vylou¢enim

LERER Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Et\ﬂ;acm
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2.2.3 Opatreni 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace

Cilem Opatfeni je prosazovani rovnych pfilezitosti pro zeny a muze na trhu
prace. Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.2 je Odbor implementace programi
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce Opatfeni 2.2 pIni Odbor trhu
prace (41) MPSV.

V Opatieni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty.

Grantové projekty

Grantové projekty jsou realizovany prostfednictvim nadregionalniho
grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zzen a muzd na trhu prace®, kde
Konecnym pfijemcem je odbor trhu prace MPSV (41). Na GS byla alokovana
Castka 314 471 719 K¢.

V pribéhu 1. pololeti 2006 byly postupné zahajeny realizace jednotlivych
projekt, vybranych v ramci prvni vyzvy, byly administrovany prvni monitorovaci
zpravy a zadosti o platbu. Zaroven byla vyhlaSena druha vyzva k predkladani
grantovych projektl, vyzva byla ukonéena pocatkem kvétna a byla zapocata faze
hodnoceni pfijatych projektd, proces hodnoceni a kontrahovani byl ukonéen ve 2.
pololeti 2006.

K DATU 31.12.2006 BYLO PREDLOZENO 161 GRANTOVYCH PROJEKTU V CASTCE
1.059.395.345,- KC, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proSlo a
nakontrahovano bylo 53 GP v ¢astce 313.997.847,- KC.

Spektrum Zadateld podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejastéjSi typy
Zadatell):

- vzdélavaci agentury a poradenské instituce

- nestatni neziskové organizace

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Jablunkovskeé Zeny

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.2.15.1/0019

Pfijemce finan¢ni podpory:
Beskydska tvorba

Celkova vyS$e finan¢ni podpory v K¢:
5390 000,- K¢

Strucny obsah:

Cilem tohoto projektu je vytvofit v Jablunkové podminky pro rekvalifikaci a
znovu zapojeni do pracovniho procesu zZen starSich padesati let, zejména Zen se
zdravotnim postizenim. V ramci projektu jsou vytvofeny dvé chranéné dilny (tedy
dilny s min. 60 % zastoupenim zdravotné postiZzenych Zen), v nichz bude az 20
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pracovnich mist v oboru femesel, ktera jsou v regionu tradicni a maji dlouhou
historii. Hlavni aktivitou projektu je tedy zfizeni chranénych dilen, ve kterych se
zeny veénuji tradiCni rucni vyrobé v oborech jako napf. tkalcovstvi, hrnCifstvi,
kloboucnictvi, pleteni, hackovani a pali¢kovani.

Doba realizace projektu:
1.1. 2006 — 31. 12. 2007

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt naplfiuje jeden ze specifickych cild Opatfeni 2.2 tim, Ze posiluje
ucast Zen ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti a zvySuje jejich kvalifikaci
v netradi¢nich oborech.

Nazev projektu:
Zena — bezpecCi s novou tvari pro mesto

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.2.15.1/0055

Pfijemce finan¢ni podpory:
TRIVIS, a. s.

Celkova vyS$e finan¢ni podpory v KE:
8 026 200,- K¢

Strucny obsah:

Cilem projektu je posilit a rozvijet u cilové skupiny pracovni dovednosti pro
snadnéjSi ziskani zaméstnani v oboru pro Zeny nepfilis typickém, ve vazbé na
rozvoj programu pro Zeny a na podporu jejich vzdélani a rekvalifikace. To vSe v
navaznosti na feSeni problematiky domaciho nasili a na sou€asnou bezpecnostni
situaci u nas i ve svété. Realizaci projektu se dociluje odstranéni diskriminace
Zeny, zduraziuji se jeji vlastnosti, schopnosti a potencial, a méni se postaveni
zeny — straznice ve vztahu ke straznikim - muzim a ve vztahu k obc&anské
spoleCnosti. V ramci projektu jsou Zeny vedeny k osvojeni si potfebnych znalosti a
dovednosti k vykonu &innosti straznice méstské policie, se specializaci na feseni
domaciho nasili a krizovych situaci v ramci regionu.

Doba realizace projektu:
1.12. 2005 - 31. 11. 2007

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt napliuje prioritu 2 OP RLZ -Socialni integrace a rovnost pfilezitosti a
to tim, ze zduraznuje roli Zeny — straznice a jeji hodnoty a pfinos pro méstskou
policii. Vyzvedava jeji schopnosti pfi feSeni specifickych Ukold v ramci
mimoradnych udalosti jako je oblast domaciho nasili a bezpecnost ob¢anu.
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Vyhlasovatel |Cislo |Datum Prijimani Alokace Predlozené zadosti | Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni zadosti navyzvu |Pocet |Vyse formalnim véchym zasedani |Pocet |VySe
(od-do) (v tis. K¢E) (v tis. KE) |hodnocenim |hodnocenim |vybérové (v tis. K¢)
a komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.2.15 Podpora rovnych pfrilezitosti Zen a muzi na trhu prace
Odbor trhu 01 22.12.2004 |5.1.2005 314 471 74 532 027 59 33 13.6.2005 |26 169 999
prace MPSV 11.3.2005
Odbor trhu 02 02/2006 1.3.2006 144 972 87 540 132 70 36 15.11.2006 |27 144 972
prace MPSV 2.5.2006

Strana 54 (celkem 209)




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Monitorovaci indikatory
Opatieni 2.2

Typ Cislo [ Nazev Aktualni
hodnota k
31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpoéet na opatieni v MEUR 10,14
VySe proplacenych prostfedki v MEUR 0

Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny’

Vysledky Podil uspésnych absolventl kurzl - klientd sluzeb
Z toho vymezené skupiny
Z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii

1.18 Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb
Z toho vymezené skupiny
Z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzi

Pocet ucastnikd kurzu - klient sluzeb s komponentou Nevygeneroval
informaénich technologii se

Pocet Ucastnikd kurzu - klientl sluzeb s komponentou 1457
zivotniho prostredi

Podil u¢astnikd kurzt s komponentou informaénich Bez 1.27 nelze
technologii vyplnit

Podil u€astnikd kurz(i s komponentou Zivotniho prostiedi 38,1%

Pocet podporenych organizaci 93
z toho vymezené skupiny *

Pocet podpofenych projektu 53

Pocet podpofenych pracovnich mist 52
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé Cleny
rodiny

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet uspésnych absolventl kurzi-klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny

Z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii)

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora splnila sv(j
ucel

z toho vymezené skupiny”

Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta podpora
splnila svaj ucel
Z toho vymezené skupiny "

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrZzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktii

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledk podpory osob Evaluaéni studie
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2.2.4 Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG) jako
moznosti pro nestatni neziskové organizace, které maji potencial k pInéni cild a
ukazatell opatfeni, ale nemaji dostateCné rozvinuté kapacity k tomu, aby své
projekty predkladaly v ramci standardnich postupl hlavniho proudu programu. Na
realizaci Globalniho grantu bylo v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroja
vyclenéno 131 778 710 K¢.

Zprostfedkujicim subjektem a souc€asné i Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.3
je Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti (NROS).

NROS pfi administraci tohoto opatieni spolupracuje s krajskymi samospravami
v jednotlivych regionech, a to pfedevSim pfi nezbytné propagaci GG, dostatecné
informovanosti Zadatelu v regionech o moznostech které GG nabizi, distribuci
informacnich materiald (letakd, brozur, pokynu pro Zzadatele), pfi organizovani
seminarl pro potencialni zadatele v regionech atp. DalSi uloha téchto regionalnich
partnert spociva v jejich ucasti v tzv. regionalnich hodnoticich komisich pfi vécném
hodnoceni predlozenych projektu.

K vyhlaseni 2. vyzvy doslo 21. listopadu 2005 s terminem uzavérky 31. ledna
2006. Pro druhou vyzvu byla zkracena maximalni délka trvani projektd na 18 mésica.
Pracovnici oddéleni GG pfipravili revidované vydani Pokynu pro Zadatele. Zaroven
byla informacni kampar podpofena Skolenimi pro Zadatele v kazdém regionu NUTS
[ll. Téchto Skoleni se zucastnilo celkem pfiblizné 300 uc€astnikd z rGznych NNO.
Navic pracovnici oddéleni GG pfipravili konzultace projektovych zamér( zadatell
nejen v Praze v prostorach NROS, ale v lednu 2006 i v jednotlivych regionech NUTS
Il ve spolupraci s regionalnimi partnery. Celkem bylo v ramci GG OP RLZ poskytnuto
106 konzultaci projektovych zamérd. K 31. lednu 2006 bylo podano celkem 219
zadosti s celkovym objemem pozadovanych prostfedkd ve vysi 130 330 253,00 K&
(viz zprava o vysledcich vybérového procesu na www.nros.cz).

V druhé poloviné bfezna probéhly hodnotici komise sestavené z hodnotitelt ve
vSech regionech NUTS Il. Ve dnech 6. — 7. dubna 2006 probéhlo zasedani vybérové
komise GG OP RLZ. Celkem bylo vybérovou komisi vybrano k podpore, at jiz bez
vyhrad, & s vyhradou podminénou Upravou rozpoctu, 79 projektd. V zasobniku
projektu bylo umisténo 12 projektd. Vybérova komise po posouzeni vSech projekti
umisténych v zasobniku rozhodla o sestaveni jednoho spole¢ného zasobniku.
Celkova Castka ur€ena k alokaci v ramci vSech 7 NUTS I €inila pro druhou vyzvu
45 584 226,01 K& Souhrnna c¢astka, ktera byla poskytnuta Zadatelim projektd
vybranych vybérovou komisi k podpore, Cini 45 584 226,01 K¢, takze cela alokace
ur¢ena na druhou vyzvu GG OP RLZ byla rozdélena.

Na tento proces navazala aktualizace Smlouvy o poskytnuti nadacniho
prispévku a Pokynu pro pfijemce v ramci druhé vyzvy Globalniho grantu. V €ervnu
byla zahajena pfiprava smluvnich podkladu s jednotlivymi kone&nymi uZzivateli a na
to hned navazalo podepisovani smluv s koneCnymi uzivateli, ktefi zaCinali projekty
od 1. 7. 2006. Jesté prfed zahajenim realizace prvnich projektd v ramci 2. vyzvy
probéhlo Skoleni pro pfijemce dne 26. 6. 2006 v Olomouci (28 ucastnik) a dne 29.
6. 2006 v Praze (64 ucastnika).
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Ve sledovaném obdobi byla uzaviena prvni etapa kontrol na misté u projektd
z 1. vyzvy GG (celkem bylo v této etapé uskute€néno 84 kontrol na misté).

3. revize manualu GG probéhla v navaznosti na revizi Opera¢niho manualu
OP RLZ 3 k datu 10. 5. 2006

V rdmci hodnoceni dopadu globalnich grantd na kapacity pfijemci financni
podpory, pro jehoz realizaci byla vybrana firma Cheval, byla zahajena pfiprava
podkladu pro zahajeni vyzkumu vCetné upravy dotazniku pro projekty z 1. vyzvy a
pfiprava dotazniku pro projekty z 2. vyzvy. Tato pfipravna faze pred vlastnim
zahajenim sbéru dat byla zakon€ena zpracovanim a schvalenim vstupni zpravy.

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Sance na dobrou praci

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.3.15.2/0028

Pfijemce finan¢ni podpory:
Obcanske sdruzeni Podzamci

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
602 999 K¢

Stru¢ny obsah:

Hlavni mysSlenkou projektu je prosazovani dobrovolnictvi jako nastroje, ktery
udrZzuje nezaméstnané v pracovni kondici, udrzuje jejich pracovni navyky a rozviji
dalSi navyky na bazi jejich vlastniho zajmu.

Jednim z hlavnich cild projektu je budovani kapacity organizace
prostfednictvim Skoleni zaméfrenych na fizeni NNO, jejich ekonomiku a financovani a
management dobrovolné prace. Primarni cilovou skupinou projektu jsou zameéstnanci
organizace, ktefi pracuji na DPP, nemaji vzdélani pro praci v NNO s dosahem na
socialni sluzby. V ramci projektu byl zaméstnan pracovnik na 0,4 uvazku, ktery
zabezpecuje realizaci projektu a jemuz je v ramci projektu poskytnuto vzdélavani.

DalSi cilovou skupinou projektu jsou klienti organizace, dlouhodobé
nezaméstnani, zejména zeny, které hledaji uplatnéni pfi poskytovani socialnich
sluzeb. Dobrovolnictvim si osvojuji pracovni dovednosti, zkuSenosti a moznost tyto
zkuSenosti ukazat potencionalnim zaméstnavatelim, ktefi jsou souCasné partnery
tohoto projektu. Zaroven ziskaji motivaci k tomu, aby dale v oblasti poskytovani
socialnich sluzeb hledali uplatnéni. V prubé&hu realizace projektu maji klienti moznost
také absolvovat pfipravny kurz ,Principy kvalitni socialni sluzby“. Tyto aktivity
probihaji ve tfimésicnich cyklech. Pokud se nezaméstnané Zeny rozhodnou
v socialni oblasti pracovat, bude pro né& Ufadem prace jako jednim z partnerd
organizovan dalsi pfipravny kurz, ktery navaze na tento projekt.
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Doba realizace projektu (od — do):
1.7.2006 — 30. 6. 2007

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt velmi zajimavé propojuje témata dobrovolnictvi, nezaméstnanost a
poskytovani socialnich sluzeb a zaroven vyuziva partnerské spoluprace s budoucimi
potencionalnimi zaméstnavateli. Je to projekt, jehoz realizace nabizi klientdm reélné
zapojeni do aktivniho pracovniho Zivota.

Nazev projektu:
Obcanské sdruzeni Altus

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/2.3.15.2/0196

Pfijemce finan¢ni podpory:
Posileni kapacity romskych NNO poskytujicich socialni sluzby v Pardubickém kraji

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
621 380 K¢

Stru¢ny obsah:

Cilem projektu je zlepSeni prace romskych NNO v Pardubickém kraji, které
poskytuji socialni sluzby klientdm z fad pfislusniki romské komunity. Jedna se
pfedevS§im o posileni jejich schopnosti analyzovat potfeby svych klientl, navrhovat
ucinna opareni k jejich feSeni, nalézt vhodné zdroje financovani, provadét kvalitni
management a administraci projektd. Diraz je kladen i na efektivni fungovani
organizace, strategické planovani, fizeni lidskych zdroji a komunikaci s partnery z
fad neziskovych organizaci, vefejné spravy, podnikatelskych subjektl a médii.

V procesu posilovani kapacity romskych NNO bude dalSim cilem posileni
kapacity a schopnosti organizaci zadat a administrovat projekty financované ze SF
EU.

Primarni cilovou skupinou projektu jsou existujici romské NNO pusobici v
ramci Pardubického kraje, které poskytuji socialni sluzby klientim z fad romské
komunity. Jedna se o sluzby s cilem zlepSeni postaveni klientd na trhu prace
(poradenstvi, asistence, Skoleni aj.)

Potfeba posileni kapacity romskych NNO vychazi pfedevSim z informaci
ziskanych v ramci konzultaci s pracovniky, ktefi se z pozice romskych koordinatoru
ve vybranych centrech Pardubického kraje dlouhodobé zabyvaji spolupraci a
monitorovanim aktivit romskych NNO. Potfeba dalSiho vzdélavani a posilovani
kapacit vychazi i pfimo od zastupcu romskych NNO, s nimiz byla v ramci pfipravy
projektu uspofadana 2 informacéni a diskusni setkani a také dotaznikového Setfeni,
které bylo dalSi soucasti vstupni analyzy pro potfeby navrhu projektu.

Doba realizace projektu:
18.9.2006 — 17.3.2008
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Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt reaguje na realnou potfebu romskych NNO, ktera byla zjisténa pomoci
analyzy pred zahajenim projektu. Realizaci tohoto projektu bude posilena kapacita
romskych NNO v Pardubickém kraji a zaroven posilena jejich schopnost Zzadat o

podporu Vv hlavnim proudu strukturdlnich fondd, kde je v souc€asnosti jejich
zastoupeni nedostatecné.
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Globalni grant
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Vyhlasovatel |Cislo |Datum Prijimani Alokace |Predlozené zadosti | Prosio Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni zadosti navyzvu |Pocet |VySe formalnim vécnym zasedani Pocet |Vyse
(od-do) (v tis. K¢) (v tis. KE) |hodnocenim |hodnoceni |vybérové (v tis. K¢)
a m komise
hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/2.3.15 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb
NROS 01 10.1.2005 14.1.2005 64 045 |251 150 664 244 244 24.5.2005 105 |61 078
18.3.2005 25.5.2005
NROS 02 21.11.2005 |21.11.2005 45584 |219 129 925 218 218 6.4.2006 79 45584
31.1.2006 7.4.2006

Pozn.: Rozhodnuti o poskytnuti dotace NROS bylo vydano 8. 6. 2005.
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Monitorovaci indikatory
Opatreni 2.3

CIS|O Nazev Aktualni hodnota
k 31.12. 2006

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 4,25 MEUR
Vy$e proplacenych prostfedku 27,084 MK¢E

Vystupy Pocet podpoienych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnik(l kurzd poskytujicich sluzby nebo
o0sob podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikl kurzu - poskytovatelu sluzeb s
komponentou informacénich technologii

Pocet ucastniku kurzu -poskytovatell sluzeb s
komponentou zivotniho prostfedi

Podil u¢astnikl kurzd s komponentou informacnich
technologii

Podil u¢astnikd kurz s komponentou zivotniho
prostiedi

Pocet podpofenych organizaci

Pocet pfimo podpofenych osob ze skupin
ohroZenych socialni exkluzi

Pocet podporenych projektl

Vysledky . Pocet uspésnych absolventu kurz( poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet vytvofenych partnerstvi
Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktl
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2.3 OP RLZ - Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni

Priorita 3 — Rozvoj celozivotni u€eni — pokryva celou oblast vzdélavani a
zaméfuje se na vytvofeni nezbytné zakladny pro celozZivotni uceni, vytvofeni a
posilovani vazeb mezi uCenim a praci a vytvofeni podminek pro rozvoj
vysokoskolského vzdélavani a dalSiho vzdélavani. Priorita 3 je souasné jednou
z horizontalnich priorit, jejiz realizace pfispiva k naplnéni vSech ostatnich cilu
programu.

Priorita 3 obsahuje tfi Opatfeni:

3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
3.2  Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

3.3  Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani

Celkem je na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, z toho 107 731 934 € tvofi
prostfedky ESF a 35 910 646 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Priorita 3 Celkem Celkem vefejné |Ué&ast Spoleéenstvi |Narodni vefejna
vydaje - pouze ESF ucast - MPSV

rok 2004 33479 475 33479475 25 109 606 8 369 869

rok 2005 47 953 296 47 953 296 35964 972 11 988 324

rok 2006 62 209 809 62 209 809 46 657 356 15 552 453

Celkem 143 642 580 143 642 580 107 731 934 35910 646

2.3.1 Opatreni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
a rozvoj podptlirnych systému ve vzdélavani

Cilem Opateni je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS a ve $kolskych
zarizenich a ustaveni systému( podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh
prace. .

Zprostredkujicim subjektem opatfeni 3.1 je Odbor pro zalezitosti EU MSMT
(60). Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 3.1 jsou Skupina [l MSMT pro SP a GS a
Narodni institut pro dalSi vzdélavani (NIDV) pro narodni projekty.

Opatfeni 3.1 je realizovano formou nadregionalniho grantového schématu,
narodnich projektt a systémovych projekta.

Grantové projekty

V Opatieni 3.1 jsou realizovany grantové projekty prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Zkvalitriovani vzdélavani ve $Skolach a
$kolskych zafizenich “ kde Kone&nym piijemcem je Skupina Il MSMT. Na GS byla
alokovana castka 1 014 000 000 Ké&. Na konci roku 2005 byla celkova alokace pro
GS zvySena na 1239 000 000 KE. V daném obdobi byly vramci Opatfeni 3.1
zrealizovany 2 vyzvy pro pfedkladani grantovych projektd. Ve 2. a 3. vyzvé v ramci
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grantového schématu bylo pfijato 682 projektl, z nich bylo vybérové komisi
predlozeno k posouzeni 311 projektl a nasledné schvaleno 226 grantovych projektd
s celkovou alokaci finan¢nich prostfedkd ve vysi 668,2 mil. KE.

Systémové projekty

V daném obdobi byly vramci Opatfeni 3.1 vyhlaSeny 2 vyzvy v dubnu a
Cervnu 2006. Na zakladé téchto vyzev byly pfedlozeny a schvaleny celkem 2
systémove projekty (v celkové vysi 102,02 mil. KE).

Zajimavy projekt

Nazev projektu: o
Modernizace vzdélavacich programt na VOS Ceské Budgéjovice

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0043

Prijemce financni podpory:
Vy$8S8i odborna Skola Ceské Budgéjovice

Celkova vySe finanéni podpory:
1 027 250 K¢

Strucny obsah projektu:

Projekt podpofi dalsi rozvoj VOS Ceské Budg&jovice tim, Ze budou
vypracovany prostupné, modularné usporadané vzdélavaci programy vyuzivajici
kreditni (ECTS) systém. Bude zavedena nova forma studia BLENDED LEARNING
(oznaceni pro kombinovanou vyuku, coz je propojeni standardni prezenéni vyuky s
e-learningem). Nové programy budou vyuZivat informacni a komunikacni
technologie, dovoli tvorbu studijni cesty a studijni zatéze podle osobnich moznosti
studenta. Budou pfipraveny podpurné evaluacni a informacni systémy. Projekt
podpofi dalSi vzdélavani a odborny rozvoj ucitelt v ICT technologiich, cizich jazycich
a tvorbé ECTS.

Doba realizace projektu:
25.11. 2005 - 24. 9. 2006

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

V ramci tohoto projektu byly vytvofeny a zmodernizovany celkem Ctyfi
vzdélavaci programy, které jsou modularné uspofadany, aby odpovidaly novym
trenddm a pozadavkim profesni sféry pfi uplatiovani studentd v praxi. Byli
proskoleni pedagogové v oblasti vyuzivani ECTS, coz bylo vyznamné pro dokonceni
modernizovanych vzdélavacich programd. (Divodem bylo doplnéni odpovidajicich
kreditt k jednotlivym modultim.)

Podafilo se ukonc€it modernizaci vzdélavacich programd v oblasti strojirenstvi,
elektrotechnice, financovani a stavebnictvi.
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Opatreni 3.1
Grantové schéma
Vyhlasovatel | Cislo |Datum Prijimani | Alokace Predlozené Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy |vyhlaseni |zadosti na vyzvu |zadosti formalnim vécnym zasedani
(od-do) (v tis. KE) | Pocet |Vyse hodnocenim | hodnocenim |vybérové Pocet | VysSe
(v tis. a komise (v tis. K¢&)
K¢) hodnocenim
prijatelnosti

CZ.04.1.03/3.1.15 Zkvalitnovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Skupinall |54 194 10005 3112005 1466000  [244  [1131710]223 170 26-28.7.2005 |92  |370000

MSMT U 1.4.2005 o

Skupina Il 30.1.2006 869 300 2.8 -4.8.2006,

MSMT 02 24.1.2006 | 31.3.2006 521 2182 000|498 232 9.8. —10.8.2006 | 153 493 213

Skupina Il 21.8.2006

MSMT 03 18.8.2006 |16.10.2006 200 000 161 525941 | 158 79 27.-28.11.2006 | 73 175 072

Systémové a narodni projekty
Predkladatel Cislo vyzvy | Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Stav k 31. 12.
(v tis. K¢&) schvaleni 2006

Skupina Il MSMT 01 SP CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001 Uprava vzdélavacich programt 7. | 1164 750,00 31.8.2004 realizuje se od
ro¢nikd Skol smérfujici k rozvoiji 09/2004
klicovych kompetenci zaki
(HODINA)

Skupina Il MSMT 01 SP CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002 Pilotni ovéFovani SVP na 2. stupni |27 771,00 31.8.2004 realizuje se od
vybranych zakladnich Skol (PILOT 09/2004
Z)

NIDV 01 NP CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 Zavadéni Ramcového 56 019,26 10.3.2005 realizuje se od
vzdélavaciho programu pro 05/2005
zakladni vzdélavani do praxe
(KOORDINATOR)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005 Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP |40 630,74 10.3.2005 realizuje se od
ve vybranych gymnaziich (PILOT 04/2005
G)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006 Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP |39 843,45 10.3.2005 realizuje se od
na vybranych SOS a SOU (PILOT 04/2005
S)
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Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 Vytvofeni externiho systému 125 724,23 10.3.2005 realizuje se od
monitorovani a hodnoceni v€etné 04/2005
zfizeni Centra pro zjiStovani
vysledk{l vzdélavani (v€etné
informacni a poradenské ¢innosti)

(KVALITA D)

Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 Rozvoj Narodni soustavy 37 957,11 10.3.2005 realizuje se od
kvalifikaci podporujici propojeni 04/2005
pocate¢niho a dalSiho vzdélavani
(KVALIFIKACE)

Skupina [l MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002 Uznavani vysledkd neformalnino | 84 748,45 18.7.2005 realizuje se od
vzdélavani a informalniho u€eni 08/2005
v sitich 8kol poskytujicich
vzdélavaci sluzby dospélym
(UNIV)

Skupina I| MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 Rozvoj a zdokonaleni 125 218,78 18.7.2005 realizuje se od
integrovaného diagnostického, 08/2005
informacniho a poradenského
systému v oblasti vzdélavani a
volby povolani (VIP Kariéra)

Skupina Il MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001 Vytvoreni systému autoevaluace 26 450,00 18.7.2005 realizuje se od
(v€etné informacni a poradenské 09/2005
¢innosti) (KVALITA 11)

NIDV 02 NP CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004 Rozvoj specifickych kompetenci 70 576,42 18.7.2005 realizuje se od
pedagogickych a odbornych 08/2005
pracovnik(l ve Skolstvi za U¢elem
zkvalitiiovani vzdélavani na ZS,

SS a VOS (Brana jazyk()

NIDV 02 NP CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003 Vzdélavani vedoucich pracovnikd |47 780,90 26.8.2005 realizuje se od
kol a 8kolskych zaFizeni (Usp&sny 10/2005
feditel)

Skupina Il MSMT 04 SP CZ.04.1.03/3.1.00.6/0001 Systém Metodické podpory ucitelt | 18 885,30 22.11.2005 realizuje se od
pfi utvareni a rozvoiji kli€ovych 01/2006
kompetenci zakia (METODIKA)

Skupina Il MSMT 05 SP CZ.04.1.03/3.1.00.7/0001 SIM- Strediska integrace mensin 79 517,87 26.6.2006 realizace se od

(Rozvoj poradenstvi, vzdélavani a
podpurnych sluzeb pro zaky se
socialnim znevyhodnénim)

08/2006
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Skupina Il MSMT

06 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.8/0002

Prevence odchodul a podpora
stfedoskolského studia pro
sociokulturné znevyhodnéné Zaky
a studenty (PROPOS)

22 502,88

3.8.2006

realizace se od
09/2006
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 3.1

CIS|O Aktualni
hodnota k
31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 23238602
Vyse proplacenych prostfedku

Vystupy .0 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich | 17 591/
poskytovani sluzeb 10 196*

Pocet vzdélavatell a manazerll po¢atecniho vzdélavani 72 892/
ucastnicich se skoleni 2 655*

Pocet vzdélavateltl a manazert dalSiho vzdélavani ucastnicich 2 109/
se Skoleni 1 605*

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 157 422/
z toho vymezené skupiny 43 813*

182 827/
37 233*

18 085/
11 828*

Pocet uc€astnikl kurzud - poskytovatell sluzeb s komponentou 2006
informaénich technologii 36*

Pocet podporenych osob v pocatecnim vzdélavani

Pocet podpofenych osob v dalSim vzdélavani

Pocet ucastnikd kurzud - poskytovatell sluzeb s komponentou 64/
zivotniho prostredi 50*

Pocet ucastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou 182/
informacénich technologii 56*

Pocet Ucastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou zivotniho 896/
prostredi 451*

Podil ugastnikd kurzG s komponentou informaénich technologii 1,0 %

Podil u€astnikd kurza s komponentou zivotniho prostiedi 4,95 %

Pocet podpofenych organizaci 351
7 toho vymezené skupiny

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich 6 238
pocatecni vzdélavani

Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni poskytujicich dalSi 101
vzdélavani

Pocet podporenych projektu 333

Vysledky Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktd

Pocet nové vytvorenych /inovovanych vzdélavacich programu

Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu pocatecniho
vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu dalSiho
vzdélavani

Pocet nové vytvorenych kurz s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet nové vytvorenych kurz( s komponentou informacénich
technologii
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2.05.32 || Pocet vzdélavatell a manazeru dal$iho vzdélavani, ktefi 6 251/
Uspésné zakoncili $koleni 5 076*
2.42 Pocet uspésnych absolvent kurzd poskytujicich sluzby nebo 931/
podporujicich poskytovani sluzeb 53*

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujici 34,56 %

poskytovani sluzeb 27,32 %"
2.47 Vytvoreni integrovaného diagnostického, informacniho a 0
poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby povolani
225 | pozet segmentir systému certifikace uznavanych kvalifikaci 0
2.24 Pocet segmentl komplexniho systému monitorovani a hodnoceni 0
vysledkl ve vzdélavani
2.46 Vytvoreni systému dvoustupnové tvorby kurikularnich dokumentud 0
2.48 Zfizeni a funk&nost Centra pro hodnoceni vysledkd vzdélavani 1
2.29 Pocet vytvorenych partnerstvi 178
Dopady 3.14 Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych vzdélavacich

programech poc&atecniho vzdélavani

3.13 Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych programech
dalSiho vzdélavani

*) U ukazatell, kde jsou uvedeny dva udaje — prvni ¢islo znamena celkovy pocet a Cislo za lomitkem
oznacené hvézdickou udava pocet Zen pfislusného ukazatele.

*) Vzhledem ktomu, ze v opatfeni 3.1 se pro vypoéet ukazatele 2.43 pouziva jiny vypocet pro
grantove projekty, systémove a narodni projekty a jiny pro systémovy projekt VIP Kariéra, uvadime
dva udaje tohoto ukazatele. Udaj znaceny x) odpovida SP VIP Kariéra.

2.3.2 Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem Opatieni je zvySeni uplatnitelnosti absolventd v3ech typld studijnich
programu a programi celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné
urovné pracovniku védeckych a vyzkumnych instituci.

. Zprostredkujicim subjektem Opatreni 3.2 je Odbor pro zalezitosti EU (60)
MSMT.

Grantové projekty

V Opatifeni 3. jsou realizovany pouze grantové projekty prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Podpora tercialniho vzdélavani®, kde
Konegnym pFijemcem je Skupina Il MSMT. Na GS byla alokovana &astka 754 700
000 Kg.

Vroce 2006 probéhl vybér projektd v opatfeni 3.2 vramci dvou vyzev.
V poradi druha vyzva pfi realizaci GS v opatfeni 3.2 byla vyhlasena v prosinci 2005;
tfeti pak byla vyhlasena v srpnu 2006.

Vramci obou vyzev bylo pfijato 235 projektld; na zakladé formalniho
hodnoceni bylo vyfazeno 69 projektd. Vybérové komisi bylo k projednani pfedloZzeno
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166 projektd; z nich bylo doporuceno k realizaci celkem 127 projektd. Tzn. na
zakladé 2. vyzvy bylo schvaleno 95 projektl s celkovou alokaci financnich
prostfedkd 399,220 mil. K& a v ramci 3. vyzvy bylo schvaleno 32 projektt s finan¢ni
alokaci ve vyS$i 110,248 mil K¢.

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Regionalni centrum vzdélavéani v oblasti znalostniho a technologického transferu

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.2.15.2/0210

Pfijemce finan¢ni podpory:
Technicka univerzita v Liberci

Celkova vySe finanéni podpory:
6 793 784,8 Ké

Stru¢ny obsah projektu:

Cilem projektu Regionalniho centra vzdélavani v oblasti znalostniho a
technologického transferu (TRANSCEN) je zvysSovani kvalifikace
védeckovyzkumnych pracovnik( Libereckého kraje tak, aby byla podpofena
konkurenceschopnost a dalSi rast zaméstnanosti v regionu. Projekt se svym
zaméfenim orientuje na nasledujici tfi cilové skupiny — zaméstnanci regionalnich
instituci vyzkumu a vyvoje, akademicti pracovnici a studenti vysokych skol.

Doba realizace projektu:
15. 6. 2006 — 14. 6. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu :

Celkové zameéry projektu budou naplnény vytvofenim a realizaci sedmi-
modulového mezioborového programu dalSiho vzdélavani v oblasti znalostniho
a technologického transferu, jehoz garantem po ukoneni projektu bude
Hospodarska fakulta Technické univerzity v Liberci.

Nazev projektu:
Vzdélavani pedagogu v oblasti aplikace ICT ve vyuce fyziky na zakladnich a
stfednich Skolach

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.2.15.2/0282

Prijemce finan¢ni podpory:
Univerzita Palackého v Olomouci

Celkova vySe finanéni podpory:
3 343 580 K¢
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Stru¢ny obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu je inovace studijnich programu ucitelstvi fyziky na
pfirodovédecké fakulté Univerzity Palackého a vytvoreni kurzu dalSiho vzdélavani
pedagogu fyziky v oblasti vyuziti ICT ve vyuce fyziky. Cilovou skupinou jsou nejen
studenti po¢atecniho vzdélavani ucitelstvi fyziky, ale i zajemci o dal$i studium vcetné
kurzl celozivotniho vzdélavani z fad pedagogu fyziky v Uzemi dopadu projektu, pfip.
absolventi vysokoskolskych programi nepedagogického zaméreni, ktefi maji zajem
ziskat pedagogickou zpuUsobilost pro vyuku fyziky. Projekt zahrnuje vybudovani
moderni u¢ebny a laboratofe pro vzdélavani uciteld v oblasti vyuziti ICT ve vyuce
fyziky a realizaci vyukovych kurzu pro vsechny cilové skupiny.

Doba realizace projektu:
15. 6. 2006 — 30. 6. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu :

Vysledky projektu lze vyuzit dale pro vyuku studentl pedagogického
zaméfeni, a to nejen v oboru ,fyzika“, ale i v oblasti ICT, napfiklad ve vyuce
matematického software studentl fyzikalnich i dalSich obord. Ucebna je také
vyuzitelna pfi akcich organizovanych pro stfedoSkolské studenty a dalSi zajemce o
studium fyziky.
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Vyhlasovatel |Cislo |Datum Pfijimani Alokace |Predlozené Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhlaseni zadosti na vyzvu | zadosti formalnim vécnym zasedani
(od-do) (v tis. Pocet |Vyse |hodnocenim |hodnocenim |vybérové Pocet | VysSe
K¢) (vtis. |a komise (v tis. K¢&)
K¢) hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/3.2.15 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
Skupina | 31.1.2005 27.6.2005 —
MSMT 01 24.1.2005 4.4.2005 248 000 |164 837 534 | 144 120 29.6.2005 53 247 594
Skupina lll
MSMT 02 20.12.2005 |21.12.2005- |498527 |179 900 733 | 166 127 16.5.2006- |95 399 216
20.2.2006 18.5.2006
Skupina lll
MSMT 03 16.8.2006 16.8.2006- 110 248 |56 224 815 |46 39 9.11.2006 32 110 248
8.9.2006
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 3.2

Clslo Nazev Aktualni
hodnota k 31.
12. 2006

D Celkovy rozpocet na opatfeni 754,7

mil. K¢

VySe proplacenych prostfedku 99,267 mil. KE

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 3063/459*

podporujicich poskytovani sluZzeb

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 9969/

Z toho vymezené skupiny 2731*

Pocet podpofenych osob pocatecniho vzdélavani 7671/
2680*

Pocet podpofenych osob v dal§im vzdélavani 1640/988*

Pocet podporenych védeckych a vyzkumnych pracovniku 983

Pocet podpofenych organizaci 352

Z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projekil 148

Vysledky . Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu
pocateniho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych programt dalSiho 111
vzdélavani

Pocet nové vytvorenych /inovovanych vzdélavacich kurzud 47
s komponentu zivotniho prostredi

Pocet nové vytvorenych /inovovanych vzdélavacich kurz 55
s komponentu informacnich technologii

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora splnila svj 78/51*
ucel
Z toho vymezené skupiny

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktt

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych
vzdélavacich programech poéateéniho vzdélavani

Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych
programech dal$iho vzdélavani

2.3.3 Opatreni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zplsobem a na zavedeni kliCovych systémovych mechanizmd do této
oblasti.

Zprostiedkujicim subjektem Opatieni 3.3 je Odbor implementace programi
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce plni Odbor poradenstvi a
zprostifedkovani (42) SSZ MPSV a kraje.

V Opatreni 3.3 jsou realizovany dva typy projektua:
- grantoveé projekty (urceno 60 % z celkové alokované castky na Op. 3.3)
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- systémové projekty (ur€eno 40 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3)

Grantové projekty
Grantové projekty jsou predkladany v ramci regionalnich grantovych schémat
»,Rozvoj kapacit dalsiho profesniho vzdélavani®, kde Konecnymi pfijemci jsou kraje.

Spektrum Zadatell podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejastéjSi typy
Zadatel():

- Vzdélavaci a poradenskeé instituce

- Profesni sdruzeni bez omezeni pravnich ¢i organizacnich forem

- NNO poskytujici dalSi profesni vzdélavani

- Skoly a $kolskéa zafizeni bez omezeni pravnich &i organizaénich forem

V roce 2006 administrovali KP projekty z prvnich a druhych vyzev, u nékterych
byly vyhlaseny i tfeti vyzvy k prfedkladani grantovych projekta. Problém zdlouhavého
schvalovani projektl v tomto opatfeni je dan tim, Zze projekty schvaluje zastupitelstvo
kraje. KP administrovali pfijaté monitorovaci zpravy a zadosti o platbu, projekty
v ramci vyhlaSenych vyzev apod.

K datu 31. 12. 2006 bylo predlozeno 1103 grantovych projektl v Castce
2.990.761.186,- K¢, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo 360 GP
v Castce 866.376913,- KE a nakontrahovano bylo 339 GP v ¢astce 761.140711,- K¢C.

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Moderni a efektivni lektor

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.3.08.1/0015

Prijemce finan¢ni podpory:
Univerzita Hradec Kralové

Celkova vySe finan¢ni podpory v K&:
1427 400,- K¢

Stru¢ny obsah:

Cilem projektu je prohloubeni odbornych kompetenci pracovnikl zabyvaijicich
se celoZivotnim vzdélavanim dospélych. Jeho smyslem je poskytnout komplexni
informace o aktualnich trendech v oblasti profesniho vzdélavani, vytvofit efektivni
podpurné prostfedi pro uspésnou realizaci projektl ve vzdélavani dospélych. Cilova
skupina lektord, konzultantd, metodikl a pedagogu bude seznamena s dobrymi
zkuSenostmi a know-how ve vzdélavani dospélych, aplikaci a praktickym nacvikem
modernich metod v andragogice. Vyznamnou soucasti projektu jsou oblasti tykajici
se vyuky v e-learningovém prostifedi, vyuZiti kreativnich strategii skupinové prace
studentld za podpory multimedialnich vzdélavacich materialtu a tréninkovych aktivit.

Doba realizace projektu:
1.1. 2006 — 31. 12. 2007
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Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Ugastnici projektu budou systémové proskoleni ve vSech aspektech
determinujicich dalSi profesni vzdélavani vCetné marketinkovych, ekonomickych,
pravnich a védecko - teoretickych informaci. Prufezové je v kurzech, do kterych je
projekt rozc€lenén, zafazena evaluace a autoevaluace v prostiedi vzdélavani
dospélych jako dovednost flexibilni reakce na pribéh a vysledky vzdélavani, véetné
monitorovani jeho kvality. Vzdélavaci projekt je komponovan jako cyklus 4 kurzu.
Kazdy kurz je Clenén na diléi moduly. Modularni kompozice celého projektu
poskytuje dostate€nou Sifi pro osobnostni vybér kazdého ufastnika a stava se tak
pristupnym Sirokému spektru pracovnikl dalSiho vzdélavani od zacinajicich po
dlouhodobé pUlsobici odborniky v této oblasti. Projekt je realizovan prostfednictvim
interaktivni vyuky v nové vznikajicim Institutu dalSiho vzdélavani Univerzity Hradec
Kralové (IDV UHK), vyrazné se vSak opira o rozvoj distancnich a kombinovanych
forem dalSiho profesniho vzdélavani, smérfujicich k praktickému osvojeni si
efektivnich forem vyuky vyuzivajicich ICT.

Nazev projektu:
Systém koordinace celozZivotniho vzdélavani s potfebami na trhu prace v kraji
Vysocina

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0004

Pfijemce finan¢ni podpory:
Asistencni centrum, a.s.

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
1762 000,- K&

Stru¢ny obsah:

Projekt vychazi z poznatku, Ze i pfes vysokou nezaméstnanost se firmy
potykaji s nedostatkem kvalifikované pracovni sily. Dale vychazi z nedostatecné
komunikace mezi firmami, Skolami, vzdélavacimi institucemi a ufady prace o
pozadavcich na pracovniky a jejich kvalifikaci. Firmy jsou také malo ochotné
vyplfiovat rizné vykazy a dotazniky. V koneném dlsledku potom nejsou
pfipravovany a na trhu poptavany profese v pozadované urovni. Princip projektu tedy
spo€iva v pfimém jednani s firmami v regionu. Budou projednavany jejich
potfeby(stavajici i budouci) na pracovni silu v ramci celozivotniho vzdélavani. Tyto
potfeby se budou tykat nejen poétu a oborového zaméfeni pracovnikl, ale také
kvalifikacni drovné, ktera je mnohdy nedostacujici. Nebude se jednat o pouhé
ziskavani informaci, ale o poskytnuti pomoci danym firmam, jak zajistit vzdélanostni
potfeby pracovnikl a mozné nasledné dotace na tyto vzdélavaci aktivity. V podstaté
se jedna o jediny zpusob, jak s firmami navazat blizSi a efektivni komunikaci a od
firem potfebné informace ziskat. V opacném pripadé firmy nejsou ochotné
jednosmérné komunikovat o jejich poZadavcich na pracovniky. Na zakladé informaci
od cca 200 firem, na zakladé jednani se Skolami a vzdélavacimi institucemi se podafi
nastartovat systém komunikace a sledovani potfeb firem na trhu prace. Na zakladé
téchto zjisténi Ize potom v pracovnich tymech iniciovat pfipadné nové vzdélavaci
aktivity, kurzy, moduly, projekty apod., které povedou k pfipravé dostatecné
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kvalifikované pracovni sily, poptavané na trhu. Pracovni tymy sloZzené ze zastupcu
jednotlivych aktérd na trhu prace tedy hraji v projektu vyznamnou roli.

Doba realizace projektu:
1.3.2006 - 31. 1. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Vystupem projektu tedy budou informace o pozZadavcich na trhu prace,
zapojeni podnikatell do aktivni spoluprace v celozivotnim vzdélavani, systém
komunikace mezi jednotlivymi aktéry v regionu a iniciace novych vzdélavacich aktivit
a projektu, které reaguji na zjisténé potreby mezi firmami.

Systémové projekty

U systémovych projektll je KoneCnym pfilemcem a zaroven Konecnym
uzivatelem odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (42). Vyzvu k predkladani SP
vyhlasil ZS jiz v roce 2005, celkova ¢astka na vyzvu je 570 794 320 K¢& a zadosti o
finan¢ni podporu z OP RLZ bylo mozné pfedkladat do 30. kvétna 2006.

KP predlozil v roce 2006 dalSi dva systémové projekty a to ,Rozvoj NSP jako
zakladni podminky rozvoje NSK a dalSiho profesniho vzdélavani“ v pozadované
Castce 103 609 050,- K& a projekt ,Regionalni vzdélavaci centra“ v pozadované
Castce 310 086 700,- KE. Celkem pfijal ZS od KP 5 systémovych projekta v Castce
564 330 150,- K¢, u kterych bylo provedeno jejich hodnoceni, projekty byly schvaleny
a uzavieny koordina¢ni dohody mezi ZS a KP.

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002

Prijemce financni podpory:
MPSV CR - SSZ

Celkova vySe finan¢ni podpory v K&:
57 314 800,- K¢

Stru¢ny obsah:

Cilem projektu je vytvofit podminky pro zaloZzeni systému ovéfovani kvalifikaci,
ziskanych v systému dalSiho profesniho vzdélavani s vyuzitim akreditatniho a
certifikacniho systému propojeného se systémem certifikace pocatecniho vzdélavani
a Narodni soustavou povolani, které obsahnou tyto oblasti:

Nabidku dalSiho vzdélavani a ucinnost vzdélavacich aktivit vCetné jejich
kompatibility s podobnymi systémy v zemich EU systémové feSit navrzenim zpisobu
certifikace instituci dalSiho vzdélavani (v€etné vzdélavacich utvarl zaméstnavatell a
utvar dalSiho vzdélavani ve 38kolach), ktera by umoznila oborovou certifikaci
vzdélavacich instituci jako zakladu pro fizeni kvality téchto instituci; cca 20
vzdélavacich instituci projde procesem certifikace; certifikace lektoru-trenér(
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pusobicich v dalSim vzdélavani s vyuzitim stavajicich aktivit rdznych partnerd v
dal$im vzdélavani a s vyuzitim zahrani¢nich zkusenosti, v€etné benchmarkingového
posouzeni navrhovaného zplsobu feSeni; cca 30 osob (lektorl) poskytujicich sluzby
projde certifikanim procesem; akreditace vzdélavacich programu; v €. navrhu
legislativnich uprav a zaclenéni téchto systému do legislativhiho ramce.

Navrh na zajisténi metodického a organizaCniho zazemi pro standardizaci,
evaluaci a rozvoj vzdélavacich programu vé&. tvorby vzdélavacich a evaluacnich
standardd, metodiky a zpusobu tvorby databank metodickych materiald, pomucek,
zkuSebnich testl, pfipadovych studii, atp., zplsobu vyzkumu a vyvoje metodologie.
Vyuziti zkuSenosti asociaci vzdélavatell jejich zaclenénim do zpracovavani projektu,
zpracovavani systému a predevSim jejich aktivniho zaclenéni v realizaCni fazi
navrhovanych feSeni.

Doba realizace projektu:
1.1. 2006 — 31. 12. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

MPSYV jako zadavatel projektu a nositel opatieni 3.3 OP RLZ, které reaguje
bezprostfedné na souCasné i budouci vzdélavaci a kvalifikacni pozadavky
ekonomické sféry na pracovni silu, vyuzije vysledku projektu k budovani moderniho
systému dalSiho profesniho vzdélavani srovnatelného se zemémi EU.

- dal$i organy statni spravy, predevdim MSMT, které vyuzije vysledkd projektu pro
rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani ve Skolském systému

- kraje a obce, kterym projekt umozni uznavat certifikace vzdélavacich instituci a
akreditace vzdélavacich programu, vydané celostatnimi akreditacnimi a certifikacnimi
autoritami,

- vzdélavaci a poradenské instituce, které uvitaji jednotny systém vSeobecné
uznavanych dokladl o kvalité poskytovanych sluzeb,

- profesni sdruzeni, ktera ziskaji nastroj pro srovnatelné ovéfeni odborné zpusobilosti
pracovnikl pro jednotlivé pracovni pozice,

- zastupci zaméstnavatell a zaméstnancl, ktefi jednak ziskaji nastroj pro
srovnatelné ovéreni odborné zpusobilosti pracovnikd pro jednotlivé pracovni pozice a
dale se budou snaze orientovat v nabidce vzdélavacich programd konkrétnich
vzdélavacich instituci,

- nestatni neziskové organizace poskytujici dalSi profesni vzdélavani, které uvitaji
jednotny certifikaCni a akreditacni systém pro ziskani vSeobecné uznavanych a
srovnatelnych dokladu o kvalité poskytovanych sluzeb,

- lektofi dalSiho profesniho vzdélavani, ktefi budou jasné stanovenymi pravidly
zvySovat kvalitu vyuky (v pribéhu projektu dojde k pilothimu ovéfeni systému
certifikace lektori ve tfech spadovych oblastech a k objektivnimu ovéfeni jimi
poskytovanych sluzeb).

Otazka kvality v procesu dalSiho profesniho vzdélavani je v ohnisku zajmu vSech
uvedenych cilovych skupin. V CR je vyrazna poptavka po garantovani kvality sluZzeb
v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani ze strany odbératellu téchto sluzeb a tim je
posilen i zajem poskytovatelu sluzeb ve vzdélavani vytvofit standardy kvality téchto
sluzeb.

Nazev projektu:
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Rozvoj Narodni soustavy povolani (NSP) jako zakladni podminky rozvoje Narodni
soustavy kvalifikaci (NSK) a dal§iho profesniho vzdélavani

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/3.3.00.1/0005

PFijemce financni podpory:
MPSV CR - SSZ

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
103 609 050,- KE

Stru¢ny obsah:

Projekt "Rozvoj Narodni soustavy povolani (NSP) jako zakladni podminky
rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) a dalSiho profesniho vzdélavani"
prostfednictvim rozvoje systému monitorovani pozadavka trhu prace a podporou
tvorby kvalifikaci pfispéje k propojeni po€atecniho a dalSiho profesniho vzdélavani, k
vytvofeni systémového ramce pro oblast dalSiho vzdélavani a uznavani vysledkd
uéeni a k zapojeni CR do celoevropského prostfedi uznavani kvalifikaci. Aby bylo
dosazeno tohoto komplexniho cile je nutné realizovat fadu dil€ich, ale pomérné velmi
rozsahlych krokd. V prvni fadé bude provedena podrobna analyza vSech
relevantnich stavajicich systém( a informacnich zdroju, které jsou vhodnym
podkladem pro rozvoj NSP. Na zakladé této analyzy bude zpracovan navrh na jejich
vyuziti v ramci vytvareni transparentniho systému Narodni soustavy povolani jako
vychodiska pro tvorbu kvalifikaci v ramci Narodni soustavy kvalifikaci. Bude vytvoren
a ovéfen mechanismus komunikace s reprezentanty trhu prace a dalSimi partnery,
ktery umozni aktualni, kvalifikovany a socialnimi partnery podporovany systém
pfenosu informaci o potfebach trhu prace v oblasti lidskych zdroji. Soucasti tohoto
komunika¢niho systému bude vytvofeny a ovéfeny mechanismus sbéru relevantnich
informaci z trhu prace a jejich zpracovani do standardizované podoby. Na zakladé
zpracované metodiky pak vznikne a bude naplfiovana oteviena a vSeobecné
dostupna databaze standardd povolani jako informacéni zakladna pro tvorbu
standardu kvalifikaci v ramci NSK a pro systematicky rozvoj dalSiho profesniho
vzdélavani. V prabéhu tohoto projektu bude rovnéz zajist€éna zakladni metodicka
pfiprava pro vytvofeni nové Kklasifikace zaméstnani (KZAM 08) v souladu s
pfipravovanou inovaci mezinarodni klasifikace ISCO 08 a jeji propojeni s Narodni
soustavou povolani. Dojde také k propojeni internetové aplikace Narodni soustavy
povolani s informanim systémem Narodni soustavy kvalifikaci a event. dalSimi
relevantnimi systémy, Samoziejmé bude zajis$téno zohlednéni vystupl ostatnich
systémovych projektll a pozornost bude vénovana jejich vzajemnému doplfhovani.

V souvislosti s definovanymi cili projektu a pfisluSnymi cilovymi skupinami
bude pfipravena a realizovana masivni komunikacni strategie a dalSi aktivity v ramci
public relation.

Doba realizace projektu:
1.1. 2006 - 30. 6. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:
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S pfipravou a rozvojem NSP pfimo souvisi i dalSi projekty a aktivity fizené
MPSV a MSMT. Nékteré z nich slouzi jako podklad pro tvorbu NSP (zejména ISTP),
jiné pak na NSP navazuji, tj. NSP tvofi zakladni informacni bazi pro jejich efektivni
fungovani. Jedna se zejména o projekt NSK, jejimz cilem je vytvofit systémové
prostfedi, které bude podporovat srovnatelnost vysledkd u€eni dosazenych raznymi
formami u€eni a vzdélavani, umozfujici uznavani skute€¢nych znalosti a dovednosti,
srovnatelnost kvalifikaénich urovni v CR a v EU (v rdmci EQF), pfenos kvalifikagnich
pozadavku ze svéta prace do oblasti vzdélavani, vefejnou informovanost o vSech
celostatné uznavanych kvalifikacich (ve spolupraci s NSP). Mezi dalSi navazné
aktivity Ize zafadit i systémovy projekt MSMT UNIV a KVALITA a dlouho dobu
realizovany Integrovany systém typovych pozic jako funk&ni informacni systém
popisujici svét prace, fizeny MPSV.
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Opatieni 3.3

Grantova schémata

Vyhlagovatel |Cislo |Datum Prijimani Alokace |Predlozené Proslo Proslo Datum Vybrané

vyzvy vyzvy |vyhlaseni zadosti na vyzvu |zadosti formalnim vécnym zasedani projekt
(od-do) (v tis. KE) | Pocet |Vyse hodnocenim |hodnocenim |vybérové Pocet |Vyse

(v tis. a komise (v tis.
K¢E) hodnocenim K¢)
prijatelnosti

CZ.04.1.03/3.3.02-14 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani

StredocCesky 01 1.6.2005 1.6.2005 76 000 45 159 112 25 14 19.12.2005 |14 44 763

kraj 26.8.2005

StredocCesky 02 2.5.2006 2.5.2006 60 898 42 126 372 27 16 3.10.2006 15 37 452

kraj 14.7.2006

Jihocesky kraj |01 16.5.2005 26.5.2005 48 880 24 74 321 20 7 21.9.2005 7 14 187
22.7.2005

Jihocesky kraj |02 16.1.2006 16.1.2006 27 691 39 111177 28 18 22.5.2006 12 29 276
10.3.2006

Jihocesky kraj |03 29.6.2006 29.6.2006 13 646 35 79 441 24 12 1.11.2006 11 19 285
pribézna

Plzerisky kraj |01 9.5.2005 11.5.2005 26 000 28 80 895 21 16 20.12.2005 |9 23196
11.7.2005

Plzensky kraj |02 1.12.2005 5.12.2005 22 803 25 58 598 15 13 11.5.2006 7 14 730
15.2.2006

Plzensky kraj |03 26.6.2006 3.7.2006 13 023 22 31755 19 11 7.11.2006 10 13 023
22.8.2006

Karlovarsky 01 29.3.2005 1.4.2005 12 000 13 21503 5 3 17.8.2005 1 1497

kraj 31.5.2005

Karlovarsky 02 31.10.2005 |31.10.2005 |13 407 6 16 163 6 5 8.3.2006 4 13 230

kraj 6.1.2006

Karlovarsky 03 10.5.2006 od 10.5.2006 | 14 601 9 24 429 8 8 23.8.2006 8 17 283

kraj

Ustecky kraj 01 15.4.2005 15.4.2005 56 548 43 149 128 26 16 17.8.2005 12 46 908
10.6.2005

Ustecky kraj 02 21.11.2005 |[21.11.2005 |[23778 28 86 840 21 13 21.4.2006 7 23 240
20.1.2006

Ustecky kraj 03 29.5.2006 29.5.2006 5248 12 28 415 10 9 15.8.2006 6 9983
24.7.2006
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Liberecky kraj |01 1.6.2005 1.6.2005 30 120 17 47 018 12 7 22.11.2005 |3 10 920
1.8.2005

Liberecky kraj |02 10.2.2006 10.2.2006 27 731 24 69 512 19 14 27.6.2006 12 27 593
10.4.2006

Kralovéhrad. |01 9.6.2005 10.6.2005 30 000 27 66 759 22 19 14.10.2005 |10 21658

kraj 5.8.2005

Kralovéhrad. |02 16.1.2006 16.1.2006 31337 23 58 198 17 10 25.5.2006 9 18 824

kraj 10.3.2006

Kralovéhrad. |03 29.6.2006 29.6.2006 14 813 22 42 940 14 7 23.10.2006 |7 14 812

kraj 24.8.2006

Pardubicky 01 28.4.2005 2.5.2005 27 000 22 60 861 16 9 21.9.2005 8 12 862

kraj 30.6.2005

Pardubicky 02 30.1.2006 6.2.2006 31137 28 76 350 19 13 30.5.2006 12 20 392

kraj 24.3.2006

Pardubicky 03 30.6.2006 30.6.2006 15 449 17 29 298 15 13 9.10.2006 10 15 449

kraj 29.9.2006

Vysocina 01 19.4.2005 25.4.2005 26 000 24 68 094 17 13 21.9.2005 9 25729
24.6.2005

Vysocina 02 31.1.2006 31.1.2006 20 000 21 55 851 14 9 29.5.2006 9 20 458
31.3.2006

Vysocina 03 27.6.2006 28.6.2006 16 076 17 30 222 15 11 9.10.2006 11 16 076
25.8.2006

Jihomoravsky |01 11.4.2005 11.4.2005 65 000 28 117 636 21 9 5.9.2005 4 13 543

kraj 10.6.2005

Jihomoravsky |02 27.1.2006 30.1.2006 75 891 63 204 447 54 31 5.6.2006 18 49 318

kraj 24.3.2006

Jihomoravsky |03 28.7.2006 28.7.2006 23679 29 64 925 26 18 4.9.2006 16 29 321

kraj 29.9.2006 18.10.2006

Olomoucky 01 16.5.2005 17.5.2005 39 400 39 123 761 38 34 30.8.2005 11 31736

kraj 15.7.2005

Olomoucky 02 11.4.2006 12.4.2006 28 612 54 143 022 47 39 1.8.2006 12 26 256

kraj 9.6.2006

Zlinsky kraj 01 2.5.2005 2.5.2005 38 316 30 81683 18 10 1.9.2005 10 19 694
27.6.2005

Zlinsky kraj 02 22.12.2005 |22.12.2005 |31835 36 96 109 32 20 45.a115. |11 29 663
28.2.2006 2006

Zlinsky kraj 03 8.6.2006 od 8.6.2006 |12 964 19 31203 16 15 6.9.2006 12 12 962

5.10.2006
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Moravskosl. 01 2.6.2005 6.6.2005 75440 62 217 101 41 37 20.10.2005 |19 42 905
kraj 1.8.2005
Moravskosl. 02 30.12.2005 |2.1.2006 51 394 56 154 297 40 34 10.5.2006 20 43 859
kraj 27.2.2006
Moravskosl. 03 28.6.2006 28..6.2006 47 548 77 171 919 60 47 27.10.2006 |21 47 727
kraj 24.8.2006
Systémové projekty
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni |Stav k 31. 12. 2006
(v tis. K¢) schvaleni koordinaéni
dohody
Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002 | Kvalita v dalSim profesnim |57 314,800 16.1. 2006 24.4. 2006 Podepsana smlouva
a zprostredkovani vzdélavani s dodavatelem
Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0003 | Informa&né& poradensky 54 824,800 16.1. 2006 24.4. 2006 Probiha vybér
a zprostfedkovani systém dodavatele VZ
Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0004 | Vytvofeni systému dalSiho | 38 494,800 16.1. 2006 24.4. 2006 Probiha vybér
a zprostredkovani profesniho a odborného dodavatele VZ
vzdélavani pro zvySovani
kvalifikacni (vzdélanostni)
urovné rozvoje MSP
Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0005 | Rozvoj NSP jako zakladni | 103 609,050 20.2.2006 24 .4, 2006 Podepsana smlouva
a zprostifedkovani podminky rozvoje NSK a s dodavatelem
dal$iho profesniho
vzdélavani
Odbor poradenstvi | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0007 | Regionalni vzdélavaci 310 086,700 11.5.2006 7.6. 2006 Probiha vybér
a zprostredkovani centra dodavatele VZ

Strana 81 (celkem 209)




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Monitorovaci indikatory
Opatieni 3.3

Typ Cislo Nazev Aktualni
hodnota k
31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpocCet na opatfeni v MEUR 46,26
VySe proplacenych prostfedki v MEUR 1,51
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet podpofenych pracovnikd — lektord, metodikd, konzultantd
a fidicich pracovnikl — v kurzech

Pocet podporenych pracovnikl — reprezentantt socialnich
partner( a vefejné spravy v krajich - v kurzech

Pocet osob proskolenych v pilotnim ovéfovani podpofenych
vzdélavacich programi

Pocet podporenych organizaci
Z toho vymezené skupiny

Pocet podpofenych projekt

Pocet podpofenych vzdélavacich programu

Pocet uc€astnikd kurzd - poskytovatell sluzeb s komponentou
informaénich technologii

Pocet ucastnik(l kurzu - poskytovatelu sluzeb s komponentou
Zivotniho prostfedi

Podil u€astnikd kurzi s komponentou informacnich technologii

Podil i€astnikd kurzd s komponentou Zivotniho prostiedi

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktii

Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich programi

Pocet podporenych pracovniki — lektort, metodikud, konzultantd
a fidicich pracovnik(, u kterych podpora splnila ucel

Pocet podpofenych pracovnikl — reprezentantu socialnich
partnert a vefejné spravy v krajich, u kterych podpora splinila
ucel

Pocet vytvorenych regionalnich center dalSiho vzdélavani

Pocet vzdélavacich instituci, které rozSifily svoji nabidku

Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych programech J| Evaluaéni
dalSiho vzdélavani studie

Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani kvalifikaci Evaluaéni
studie

I L
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2.4 OP RLZ - Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 — Adaptabilita a podnikani — se zaméfuje na rozvoj odbornych
znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnavatelll i zaméstnancl v souvislosti se
stavajicimi strukturalnimi zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich program
odborného vzdélavani.

Priorita 4 obsahuje dvé Opatfeni:

41  ZvySeni adaptability zaméstnavateld a zaméstnancd na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti
4.2  Specifické vzdélavani

Celkem je na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, ztoho 50 518 365 € tvofi
prostfedky ESF a 16 839 456 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Priorita 4 Celkem Celkem vefejné |Uéast Narodni verejna
vydaje Spolec¢enstvi - ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 15699 415 15699 415 11 774 561 3924 854
rok 2005 22 486 575 22 486 575 16 864 931 5621644
rok 2006 29171 831 29171 831 21878 873 7 292 958
Celkem 67 357 821 67 357 821 50 518 365 16 839 456

2.41 Opatreni 4.1 — ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancli na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na
rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavateld i zaméstnancl ve vazbé na
probihajici strukturalni zmény realizaci programd odborného vzdélavani.

Zprostiredkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programu ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem opatieni 4.1 je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV, Gfady prace povérené krajskou pusobnosti (PUP) a Agentura
pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

V opatieni 4.1 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (uréeno 97,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)
- narodni projekt (ur€eno 2,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a
organizaci“, kde Kone¢nym pfilemcem je odbor trhu prace MPSV (odb. 41) a
regionalnich grantovych schémat (RGS) LAdaptabilita a  podpora
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konkurenceschopnosti podniki(i a organizaci®, kde funkci Konecnych pfijemct plni
povérfené urady prace (PUP) s celkovou alokaci 1 176 600 860 K¢.

U vybranych projektd z prvnich kol vyzev, u kterych vroce 2005 nebyla
zapocCata realizace, se zacCaly realizovat v pribéhu pocatku 1. pololeti 2006. KP
administrovali pfijaté projekty vramci druhych kol vyzev, které byly vyhlaSovany
v roce 2005 a zaroven byly vyhlasovany treti kola vyzev pro pfedkladani grantovych
projektl, kde proces hodnoceni a kontrahovani byl dokon&ovan v prabéhu 2. pololeti
2006. 3. vyzvy byly na zakladé doporuéeni RO vyhlaSeny jako prib&zné az do
vyCerpani alokaci jednotlivych vyzev.

K datu 31. 12. 2006 bylo pfedlozeno 1368 grantovych projektl v Castce
5.119.343.169,- K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo 445 GP
v Castce 1.198.838.900,- K& a nakontrahovano bylo 402 GP v ¢astce 1.117.438.009,-
K¢.

Narodni projekt

U narodniho projektu v opatfeni 4.1 je KoneCnym pfijemcem a zaroven
Konecnym uzivatelem Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechinvest. KP
pripravoval NP s nazvem ,Standard fizeni a rozvoje lidskych zdroju v podnicich
(Investors in People)“ v pfedpokladané vysi 31 mil. KE. Narodni projekt navazuje na
pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002, ktery byl formalné ukoncen v fijnu
2005.

Vyzva k pfedlozeni zadosti o finanéni podporu z OP RLZ byla vyhlaSena ze
strany ZS jiz v loriském roce, tj. 3. fijna 2005 s ¢astkou 31 000 000 KE. Termin pro
predlozeni projektu byl plvodné do 31. 12. 2005, ale byl posunut do 31. 1. 2006.
Duvodem zpozdéni byla i nutnost dofeSit nékteré licenéni zalezitosti s drzitelem
licence standardu Investors in People a pfiprava koordina¢ni dohody na projekt — ta
se protahla i vzhledem k nutnosti zahrnout i MPO jakozto zfizovatele Cl v ramci
finan¢nich tokd NP. Projekt byl predlozen v pozadované c&astce 30 999 251,- K¢,
probéhlo jeho hodnoceni a v bfeznu 2006 byl ze strany ZS schvalen. Koordinacni
dohoda byla k datu 3. 7. 2006 podepsana. Ihned po schvaleni NP byla v bfeznu 2006
zapocCata jeho realizace (pfipravna faze — vyhlaseni programu Standard) a to diky
vyjimce RO jesté pred podpisem KD. Realizace projektu byla zahajena v bfeznu
2006 (pfipravna faze), vyhlaSeni programu Standard probéhlo 14. 6. 2006.
V listopadu 2006 byla pfedloZena prvni monitorovaci zprava za obdobi do konce
fijna 2006. V tomto obdobi probéhla vybérova fizeni na dodavatele vzdélavacich,
poradenskych a dalSich sluzeb a byly uzavfeny smlouvy s dodavateli. Probihala
rovnéz informacni a propagacni kampar a vybér podnikd zapojenych do projektu. V
nékterych podnicich jiz probéhla vstupni analyza.
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Opatieni 4.1

Grantova schémata

Vyhlasovatel | Cislo |Datum Prijimani | Alokace |Predlozené Proslo Proslo Datum Vybrané projekty

vyzvy vyzvy |vyhlaseni |zadosti na vyzvu |zadosti formalnim vécnym zasedani
(od-do) (v tis. KE) | Pocet | Vyse hodnocenim a | hodnocenim | vybérové Pocet | Vyse

(v tis. hodnocenim komise (v tis. K¢)
K¢) prijatelnosti

CZ.04.1.03/4.1.15 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a organizaci

Odbor trhu 01 15.2.2005 |23.2.2005 |132717 79 679964 |55 28 1.12.2005 12 76 296

prace MPSV 29.4.2005

Odbor trhu 02 31.1.2006 |7.2.2006 144 899 190 1471 131 68 4.-59.2006 |21 148 880

prace MPSV 10.4.2006 941

CZ.04.1.03/4.1.02-14 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikt a organizaci

up 01 15.2.2005 |23.2.2005 |62 987 16 63 661 11 4 12.7.2005 4 13 407

v Pfibrami 22.4.2005

up 02 11.8.2005 |15.8.2005 |97 698 28 87 081 28 13 16.1.2006 12 28 503

v Pfibrami 10.10.2005

up 03 13.2.2006 |15.2.2006 |69 195 77 221814 |70 44 18.7.2006 24 76 286

v Pfibrami 10.4.2006

upP 01 15.2.2005 |23.2.2005 |36 000 23 43 528 16 14 19.7.2005 13 21614

v Ceskych 21.4.2005

Budéjovicich

upP 02 17.10.2005 | 19.10.2005 | 38 944 50 119884 |33 25 28.3.2006 22 38 944

v Ceskych 21.12.2005

Budéjovicich

UP v Plzni 01 15.2.2005 |23.2.2005 |40 000 10 32499 9 9 20.7.2005 7 22 808
28.4.2005

UP v Plzni 02 31.10.2005 | 4.11.2005 |35678 30 79 794 24 18 15.3.2006 13 34 988
4.1.2006

upP 01 15.2.2005 |23.2.2005 |18 235 7 18 645 7 6 14.7.2005 4 10743

v Karlovych 27.4.2005

Varech

up 02 27.9.2005 |30.9.2005 |23 547 20 59 125 18 12 21.2.2006 11 23 534

v Karlovych 1.12.2005

Varech
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UP v UnL 01 15.2.2005 |23.2.2005 |41 074 27 73 506 23 17 30.6.2005 10 23920
19.4.2005

UP v UnL 02 31.10.2005|7.11.2005 |58 228 46 144 053 |43 28 23.3.2006 11 22 753
6.1.2006

UP v UnL 03 3.4.2006 7.4.2006 35745 92 196 694 |77 49 17.8.2006 18 39013
31.5.2006

UP v Liberci |01 15.2.2005 |23.2.2005 |25 359 18 42 539 17 11 18.7.2005 9 19 578
29.4.2005

UP v Liberci |02 5.12.2005 |9.12.2005 |22 687 47 97 964 40 30 7.-8.6.2006 |15 23 975
9.2.2006

UP v Hradci |01 15.2.2005 |23.2.2005 |31 970 26 67 132 21 14 30.6.2005 9 21 921

Kralové 22.4.2005

UP v Hradci |02 26.9.2005 |1.10.2005 |31 363 30 85832 29 17 27.2.2006 14 29428

Kralové 30.11.2005

V= 01 15.2.2005 |23.2.2005 |29 058 28 82 000 28 21 21.7.2005 16 28 893

v Pardubicich 29.4.2005

V= 02 7.10.2005 |14.10.2005 |20 963 24 72004 29 21 17.3.2006 10 19 860

v Pardubicich 15.12.2005

UP v Jihlavé |01 15.2.2005 |23.2.2005 |37 000 17 48 822 16 9 22.7.2005 9 17 946
25.4.2005

UP v Jihlavé |02 1.9.2005 5.9.2005 31 206 33 85 360 26 15 10.2.2006 15 31101
11.11.2005

UP Brno — 01 15.2.2005 |23.2.2005 |44 000 34 107 000 |31 18 14.7.2005 9 25 955

mésto 29.4.2005

UP Brno - 02 7.9.2005 8.9.2005 83 347 46 144 620 |44 29 18.1.2006 22 65 726

mésto 7.11.2005

UP Brno - 03 27.4.2006 |2.5.2006 31400 91 229641 |90 38 20.9.2006 14 31400

mésto 29.6.2006

uP 01 15.2.2005 |23.2.2005 |36 765 21 72 880 20 10 29.6.2005 6 23 313

v Olomouci 25.4.2005

uP 02 14.9.2005 |15.9.2005 |37 961 47 148 580 |45 25 30.1.2006 13 42 573

v Olomouci 9.11.2005

UP ve Zling |01 15.2.2005 |23.2.2005 |25 000 31 82 000 27 15 27.6.2005 9 23 548
21.4.2005

UP ve Zling |02 9.9.2005 16.9.2005 |30715 55 155726 |54 34 16.2.2006 14 30 392
25.11.2005

UP v Ostravé |01 15.2.2005 |23.2.2005 |73 343 40 122 233 |37 24 26.7.2005 13 35 546
28.4.2005
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UP v Ostravé |02 13.10.2005 | 18.10.2005 | 86 692 83 206 057 |66 50 19.- 30 85 811
20.12.2005 20.4.2006

Narodni projekt

Predkladatel Cislo projektu Nazev Alokace Datum Datum uzavieni Stav k 31. 12. 2006
projektu (v tis. K&) schvaleni | koordinaéni dohody

Agentura pro CZ.04.1.03/4.1.00.1/0002 | Standard 30 999, 251 28.3.2006 |3.7.2006 Realizace projektu byla

podporu podnikani a fizeni a zahajena v bfeznu 2006

investic Czechinvest rozvoje (pfipravna faze), vyhlaseni
lidskych zdroj(i programu Standard probéhlo
v podnicich — 14.6.2006. V listopadu 2006
Investors in byla pfedlozena prvni
People monitorovaci zprava za

obdobi do konce fijna 2006.

V tomto obdobi probéhla
vybérova fizeni na dodavatele
vzdélavacich, poradenskych a
dalSich sluzeb a byly
uzavieny smlouvy

s dodavateli. Probihala rovnéz
informacni a propagacni
kampan a vybér podniku
zapojenych do projektu. V
nékterych podnicich jiz
probéhla vstupni analyza.
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 4.1

Cislo J| Nazev Aktualni
hodnota k
31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni v MEUR 38,95
VySe proplacenych prostfedka v MEUR 2,38
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
Z toho vymezené skupiny

1.18 Pocet ucastnik kurzd — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny
Z toho krétkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy

Pocet ucastnikl kurzu - klientd sluzeb s komponentou
informacénich technologii

Pocet Ucastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou zivotniho
prostredi

Podil u€astniku kurzd s komponentou informacnich technologii

Podil u€astnikll kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet podpofenych organizaci
7 toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektu

Pocet podpofenych pracovnich mist
z toho podle vymezenych skupin organizaci
z toho novych (flexibilnich) forem pracovniho poméru

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet podporenych systému fizeni lidskych zdroju

1

Vysledky . Podil osob klientd sluzeb, u kterych podpora splnila ucel
Z toho vymezené skupiny

Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora splnila svij ucel
Z toho vymezené skupiny

Pocet uspésnych absolventd kurzl — klienta sluzeb
z toho vymezené skupiny
Z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni

Podil aspésnych absolventl kurzd.klient sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych
kurzd

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

Pocet organizaci, které zavedly nové vytvofené/inovované
programy fizeni lidskych zdroji

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

Dopady E Udrzitelnost pozitivnich vysledkt podpory osob w
stu ie
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2.4.2 Opatreni 4.2 Specifické vzdélavani

Cilem Opatfeni je rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech
podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrZitelného
rozvoje.

Opatreni 4.2 je Opatfenim bez Zprostfedkujiciho subjektu. Konecnymi pfijemci
Opatfeni 4.2 jsou Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo prdmyslu a
obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

V opatfeni 4.2 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (MPO, MZP, MMR)
- systémové projekty (MMR).

Grantové projekty

MPO

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Program odborného rastu pracovniki — Profese” s celkovou
alokaci 256 484 000 K¢.

Prehled podanych Zadosti ve vsech 3 kolech vyzvy podle oboru hlavni ekonomické
¢innosti Zadatele:

pomérné zastoupeni
Obor ekonomické €innosti OKEC pocet projektt prolektu_dlet I}I_avnl .
ekonomické éinnosti
zadatele
Zpracovatelsky primysl D 183 64%
Cinnosti v oblasti vypoéetni techniky  [72 40 14%
Stavebnictvi F 17 6%
Obchod a opravy motorovych vozidel G 20 7%

V 80 % projektl doporu€enych k podpofe v 1. a 2. kole byla vyuzZivana forma
rezimu Cerpani podpory de-minimis. Zbyvajicich 20 % pfijemcu vyuzilo podporu v
rezimu blokoveé vyjimky.

Béhem roku 2006 bylo zadministrovano druhé kolo vyzvy GS PROFESE, ve
kterém bylo predloZzeno celkem 114 projektovych Zadosti a vyhladeno a kompletné
uzavreno i tfeti kolo vyzvy GS, kde bylo pfedlozeno celkem 147 projektd. Ve druhém
kole vyzvy bylo vybérovou komisi vybrano celkem 99 projektd a v kole tfetim pak 123
projektu.

Veskeré terminy formalniho hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécného
hodnoceni i zasedani vybérové komise se podafilo dodrzet, a proto nenastal ani
problém s uzaviranim smluvnich vztah( s pfijemci tj. vydavanim Rozhodnuti.
V8echna Rozhodnuti byla vydana do 31. 12. 2006.

Zajimavé projekty

Strana 89 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Nazev projektu:
Rozvoj kvalifikace zaméstnanci ve spolec¢nosti Hofmeister s.r.o.

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/4.2.15.1/0076

Pfijemce podpory:
HOFMEISTER, s.r.o.

Celkova vyS$e finan¢ni podpory v K¢:
357 117,-

Strucny obsah projektu:

Od roku 2001 spole¢nost HOFMEISTER s.r.o., ktera se zabyva vyrobou
nestandardnich nastroju pro kovoobrabéni, kazdoro¢né pfipravuje plan Skoleni pro
jednotlivé tymy zaméstnancl. Vzdélavani pracovnikd probiha interné, ve spolupraci
se ZapadocCeskou univerzitou v Plzni a také prostfednictvim jinych vzdélavacich
instituci. Firma do vzdélavacich kurzt investuje cca 300 000,- K& ro¢né.

Projektu se zucastnilo 38 pracovniku. Jeho cilem bylo zvySeni kvalifikace
vybranych tymu firmy z oblasti:

1. technologii obrabéni nastroji na NC a CNC strojich u firmy HOFMEISTER

2. vlastnosti novych obrabénych polotovari a materialll nastroji spolecnosti
HOFMEISTER

3. 1SO 9001 a 14001 - zaskoleni v novych firemnich procesech a postupech ve
spolecnosti

4. Fizeni strojirenské vyroby spole€nosti s vyuzitim informacniho systému K2

(Informacéni systém K2 je komplexnim informacnim systémem pro fizeni

veskerych firemnich procest v malych a stfednich firmach. Skoleni bude

smeérfovano do oblasti pfizplsobeni informacniho systému firemnim procesim

a pozadavkim. )

Vzdélavani zajistili zaméstnanci spolecnosti, ktefi méli zkusenosti s pfipravou
a realizaci Skolicich programua. Z velké Casti se jednalo o byvalé doktorandy pfi
Zapadoceskeé univerzité v Plzni, se kterou spole¢nost dlouhodobé spolupracuje.

Doba realizace projektu:
1. 10. 2005 - 22. 8. 2006

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt mél pozitivni vliv na posileni konkurenceschopnosti podniku. Zaméfil
se na rozvoj profesnich technickych znalosti, které umozni zaméstnancim
efektivngjSi pfistup k feSeni svéfenych ukold, a to jak v oblasti samotné vyroby, tak
v jejim Fizeni a planovani. Jednalo se o komplexni vzdélavaci projekt, ktery se tykal
vice pracovnich urovni a jejich vzajemného propojeni. PFfi technickych Skolenich
firma vyuzivala znalosti nabytych béhem spoluprace se Zapado€eskou univerzitou
na projektech zaméfenych na zavadéni novych technologii a nastroju ve vyrobé.
Jako soucast Skoleni vznikly propracované Skolici materialy s odbornou tématikou,
které budou slouzit k dalSimu vzdélavani ve firmé. Projekt jiz od pocCatku podital
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s pfenosem nabytych znalosti smérem od ucastnikl Skoleni k jejich podfizenym.
Zrealizované vzdélavaci aktivity dale rozviji druhy projekt firmy Hofmeister schvaleny
ve 3. kole GS Profese.

Nazev projektu: 3
MISTRI PRADELNY A MISTRI LENY

Nazev pfijemce podpory:
TEXLEN, a.s.

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/4.2.15.1/0094

Pavodnimi zadateli byly firmy TEXLEN - Pfadelna, a.s. a TEXLEN - LENA,
a.s., které predlozily kazda jeden projekt. V Cervenci 2006 se obé spolecnosti spojily
s matefskou spoleCnosti TEXLEN, a.s.

Stru¢ny obsah projektu:

Vzdélavani pracovniki do podani projektd probihalo dle interni organizaéni
smeérnice. Tento zpusob vSak firma povazovala za nedostacujici a chtéla FeSit
vzdélavani zaméstnancl komplexné pro cely vyrobni proces prostfednictvim
predlozenych projektll. Mezi dlvody k uskutec¢néni Skoleni patfila skutecnost, ze
stfedni Skoly nepfipravuji studenty a u¢né v potfebnych oborech a také velké Casti
stavajicich zaméstnancl v provozu vznika narok na pfiznani starobniho ddchodu.
Z toho vyplyva nutnost zvySovani kvalifikace stavajicich zaméstnancu tykajici se
komplexniho vyrobniho procesu ve spole¢nosti.

Projekt vychazejici z planu vzdélavani zahrnoval pét vzdélavacich kurzu, ve
kterych bylo proSkoleno 70 pracovniki na pozici pradlak, mistr- vrchnich mistr, pfedni
délnik, tkadlena a sefizovac.

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
1 057 579,- K€ celkem pro oba projekty

Doba realizace projektu:
1.12. 2005 - 21. 7. 2006

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

PFinosy projektl pfijemce spatfuje ve zvySeném vykonu pradlakla prekracujici
100 % plnéni normy na dvou rlznych pracovnich mistech. Vysledkem Skoleni na
pozicich vrchni mistr, mistr a pfedni délnik bude jejich schopnost kvalifikovangji fidit
zameéstnance, sefizovat textilni stroje, organizovat praci a pfedchazet nekvalitni
vyrobé pfizi Ci tkanin. ZvySeni kvalifikace tkadlen, které budou moci pracovat na
kteréemkoli pracovnim misté vramci tkalcovny, se promithne do snizeni
pravdépodobnosti vad tkanin zplsobené jejich vinou, sefizovac¢i budou moci ve
vétSim rozsahu a kvalitnéji sefizovat textilni stroje. Jako dusledek pfijemce olekava
niz8§i procento neshodnych vyrobkl, rdst konkurenceschopnosti firmy a snizeni
fluktuace zaméstnancu.
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Rovnéz tak zrekonstruovana ucebna bude v budoucnu vyuzZivana pro dalSi
vzdélavani zaméstnancl. Zaméstnanci, ktefi UuspésSné dokonéi vzdélavaci kurz v
ramci predkladaného projektu, mohou pfi dalSim vzdélavani pusobit jako instruktofi.
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Monitorovaci indikatory (PROFESE)

Opatieni 4.2

Typ U Cislo [ Nazev [

Aktualni
hodnota k 31.12.
2006

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni v MEUR
VySe proplacenych prostfedka v MEUR

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
Z toho vymezené skupiny

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluZzeb

Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 16501
Pocet ucastnikl kurzd — Zzeny 4331
z toho vymezené skupiny "

Pocet uc¢astnikl kurzd - zaméstnanci 16370
Pocet ucastnikd kurzd - zameéstnanci - Zzeny 4283
Pocet ucastnikd kurzd - sebezaméstnani 9
Pocet ucastnikl kurzd - sebezaméstnani - Zeny 4
Pocet ucastnikl kurzud - osoby do 25 let 1744
Pocet ucastnikl kurzu - osoby do 25 let - Zeny 505
Pocet ucastniku kurzu - osoby nad 50 let 2088
Pocet ucastniku kurzu - osoby nad 50 let - Zeny 580
Pocet ucastnikd kurzd - osoby se zdravotnim postizenim 188
Pocet ucastnikd kurzu - osoby se zdravotnim postizenim —

zeny 49
Pocet ucastnikl kurzd — nizkokvalifikovani 279
Pocet ucastnikd kurzud - nizkokvalifikovani — Zeny 95
Pocet ucastnikd kurzd - marginalizované skupiny 33
Pocet ucastnikd kurzd - marginalizované skupiny - zeny 10

z toho krétkodobé, stfrednédobé a dlouhodobé kurzy ?

Pocet ucastnikl kurzu - u€astnici kratkodobych kurz( 13509
Pocet ucastnikd kurzud - ucastnici kratkodobych kurzl - Zzeny [ 3661
Pocet ucastnikd kurzud - ucastnici stfednédobych kurzud 1881
Pocet ucastnikd kurzu - ucastnici stfednédobych kurzt — 459
zeny

Pocet ucastnikd kurzu - U€astnici dlouhodobych kurz 626
Pocet ucastnikd kurzu - u€astnici dlouhodobych kurzl — 226
Zeny

Pocet Gcastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou 5616
informacnich technologii

Pocet ucastniku kurzu - klientd sluzeb s komponentou 2062
informacnich technologii - Zzeny

Pocet ucastnikl kurzu - klientd sluzeb s komponentou 2606
Zivotniho prostfedi

Pocet ucastnikl kurzu - klientd sluzeb s komponentou 587

Zivotniho prostfedi - Zeny

Pocet ucastniku kurzu - poskytovatell sluzeb s
komponentou informacnich technologii

Vystupy 1.05
1.01
1.18
1.27
1.32
1.33
1.34

Pocet ucastnikl kurzud - poskytovatell sluzeb s
komponentou Zivotniho prostfedi
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1.25 Podil u¢astnik(l kurzd s komponentou informacnich 34,03
technologii
Podil u¢astnikd kurzd s komponentou informacnich 36,72
technologii - Zeny

1.26 Podil u¢astnik(l kurzt s komponentou Zivotniho prostredi 15,79
Podil ugastnikl kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi - 22,51
zeny

1.17 Pocet ucastnikl kurzd — osob poskytujicich nebo
podporujicich poskytovani sluZzeb

1.04 Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny ¥

1.1 Pocet podporenych projektu

1.09 Pocet podporenych pracovnich mist

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programi 1176
1.28 Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky 2.40 Pocet uspésnych absolventd kurzl - klientl sluzeb 15962

Pocet uspésnych absolventl kurz( - zeny 4216
z toho vymezené skupiny K
Pocet uspésnych absolventd kurz( - marginalizované 5
skupiny
Pocet uspésnych absolventd kurz( - marginalizované 2

skupiny - Zeny
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy ?
Pocet uspésnych absolventl kurzu - u€astnici kratkodobych

kurzd 13221

Pocet uspésnych absolventd kurzl - u€astnici kratkodobych

kurzd — zeny 3537

Pocet uspésnych absolventl kurzl - ucastnici

stfednédobych kurz( 1623

Pocet uspésnych absolventl kurzl - ucastnici

stfednédobych kurz(i — Zeny 432

Pocet uspésnych absolventd kurzl - G¢astnici dlouhodobych

kurzd 604

Pocet uspésnych absolventl kurzu - u€astnici dlouhodobych

kurzll — zeny 217
2.41 Podil uspésnych absolventl kurzt - klientd sluzeb 96,73

Podil uspésnych absolventl kurzt - zeny 26,41

z toho vymezené skupiny

Podil uspésnych absolventt kurz( - marginalizované 16,34

skupiny

Podil uspésnych absolventt kurz( - marginalizované 30,60

skupiny - Zeny
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy
Podil aspésnych absolventl kurzl - u€astnici kratkodobych

kurzd 97,86
Podil uspésnych absolventu kurzl - u€astnici kratkodobych

kurzd — zeny 26,75
Podil uspésnych absolventl kurzu - u€astnici stfednédobych

kurzd 86,27
Podil uspésnych absolventl kurzl - u€astnici stfednédobych

kurzd — Zzeny 26,62
Podil uspésnych absolventd kurzl - G¢astnici dlouhodobych

kurz 96,55
Podil uspésnych absolventl kurzl - u€astnici dlouhodobych

kurzd — Zzeny 35,87
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Pocet uspésnych absolventd kurzl poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vySkoleni

Pocet vytvofenych partnerstvi

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist

Pocet udrZzenych pracovnich mist

Pocet nové vytvorenych kurzl s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programd

Pocet nové vytvofenych environmentalnich programil

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkii

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledki podpory osob Evaluadni studie
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MZP

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Sit" environmentalnich informacnich a poradenskych center”
s celkovou alokaci 363 512 000 K¢.

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Sit environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0025

Prijemce finan¢ni podpory:
Lipka — Skolské zarizeni pro environmentalni vzdélavani

Celkova vySe finan¢ni podpory v K&:
16 296 000,- K&

Stru¢ny obsah:

Projekt posiluje spolupraci a kapacitu organizaci zabyvajicich se
environmentalnim vzdélavanim, vychovou a osvétou v tomto regionu. Spoluprace je
realizovana formou zvySovani kvalifikace pracovnikl organizaci, vyménou informaci
(sit pro poradenstvi) a praci na spoleCnych projektech. Projektu se ucastni 15
organizaci ze vSech regiont NUTS IV v kraji s rznou mirou zkuSenosti. Jedna se o
10 neziskovych organizaci, 2 pfispévkové organizace, 1 mésto, 1 sdruzeni obci a
Jihomoravsky kraj.

Programy sité pokryvaji napf. nasledujici témata: Vefejnost a ochrana pfirody,
Ekologizace provozu vefejnych budov, Dobrovolnictvi v ochrané Zivotniho prostfedi,
Udrzitelny regionalni rozvoj, dale vzdélavani specifickych profesnich skupin
v konkrétnich environmentalnich tématech s cilem zvysit jejich uplatnéni na trhu
prace.

Zapojeni jednotlivych organizaci do programu je individualni podle miry jejich
kapacity. VZzdy se vSak u€astni nejméné jednoho programu €i organizuji vzdélavani
profesnich skupin.

Doba realizace projektu:
1. 6. 2005 - 31. 5. 2007

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

V ramci pfipravy koncepce EVVO Jihomoravského kraje byla identifikovana
fada problému. VySe uvedeny projekt velkou ¢ast z téchto probléma fesi. Jde napf. o
nedostate€né rozvinutou sit poradenskych mist pro vefejnost, nedostupnost
nezavislych informaci pro vefejnost, neznalost strategie prevence v podnikatelské
sféfe, nedostateCna znalost environmentalnich pfistupu e jejich praktického vyuziti u
vétsiny sloZek vefejné spravy atd.

Nazev projektu:
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Regionalni systém environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty Libereckého
kraje

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0017

Pfijemce finan¢ni podpory:
Liberecky kraj

Celkova vySe finanéni podpory:
19 606 400,- K&

Stru¢ny obsah:
Cilem projektu je realizace podstatnych ¢asti Koncepce EVVO Libereckého
kraje. Jde zejména o:

o zlepSeni environmentalni osvéty vefejnosti prostfednictvim lepSiho
porozumeéni riznym aspektum udrzitelného rozvoje, zlepSovani vztahu lidi ke
krajiné, podporu domaci ekologie - vhodného a odpovédného
spotrebitelského chovani

o podporu vzniku, rozvoje a udrzitelnosti subjektl poskytujicich sluzby EVVO
pro verejnost

o vytvofeni systtmu EVVO Libereckého kraje, zahajeni jeho fungovani a
vytvoreni podminek pro dlouhodobou udrzitelnost

Projekt je sestaven ze tfi modulim které jsou navzajem provazany: sit — poradenstvi
— osvéta. Garanty modull jsou jednotlivi partnefi. Na projektu se kromé partneru
podileji dalSi regionalni NNO, které se zabyvaji EVVO.

Doba realizace projektu:
1. 2. 2006 do 31. 1. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Nositelem projektu je uzemni samosprava. Projekt pfispiva k napliovani
specifickych cild Opatfeni 4.2. a zarovenl pomaha realizovat koncepci EVVO
Libereckého kraje. Projekt podporuje vytvoreni pracovnich mist u organizaci, které
zahaji poskytovani novych sluzeb (poradenstvi) a podporuje zvySeni profesionalni
kapacity pracovnikll organizaci, které nabizeji programy EVVO. Vzdélavaci kurz pro
pracovniky zlepSi uroven znalosti, védomosti a dovednosti pro poskytovani sluzeb,
zvySovani kvalifikace zlepSi obecné pozici pracovniki na trhu pracovnich sil.
Primarné i sekundarné tak projekt pfispiva k posileni environmentalniho védomi
vefejnosti a tim k trvale udrZitelnému rozvoji. Nabizené sluzby pruzné reaguji na
mistni potfeby.

Tento projekt se vhodné dopliiuje s jinym projektem — Stfediska udrziteIného
rozvoje venkova Libereckého kraje, a spole¢né s nim vytvafi ucelenou sit EVVO
v Libereckém kraji.
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Monitorovaci indikatory
Opatieni 4.2

Typ Cislo Nazev Aktualni
hodnota k
31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni
VySe proplacenych prostredku
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb A 306 639
z toho vymezené skupiny F 73 042
1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo A 5 951
podporujicich poskytovani sluZzeb F 2 000
1.18 Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb A 29 366
Z toho vymezené skupiny F 8817
z toho krétkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy ?
1.27 Pocet Gcastnikd kurzu - klientd sluzeb s komponentou A 8574
informacnich technologii F 4438
1.32 Pocet ucastniku kurzu - klientd sluzeb s komponentou A 15176
Zivotniho prostiedi F 7489
1.33 Pocet ucastnikd kurzu - poskytovatell sluzeb s A 159
komponentou informaénich technologii F 108
1.34 Pocet ucastniku kurzu - poskytovatell sluzeb s A 423
komponentou zZivotniho prostredi F 302
1.25 Podil u¢astnik(l kurzd s komponentou informacnich A 78,3"
technologii F 70*
1.26 Podil u¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho prostredi A 96,9*
F 63~
1.17 Pocet ucastnikl kurzd — osob poskytujicich nebo A1771
podporujicich poskytovani sluzeb F 404
1.04 Pocet podpofenych organizaci 958
Z toho vymezené skupiny 9
1.11 Pocet podporenych projektl 30
1.09 Pocet podpoienych pracovnich mist
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programi
1.28 Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist A 16

Vysledky 2.40 Pocet uspésnych absolventl kurzd - klientl sluzeb A 2976
z toho vymezené skupiny F1152
Z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy
2.41 Podil uspésnych absolventl kurzt - klientd sluzeb A 97*
z toho vymezené skupiny F 87,5*
Z toho krétkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy 2
2.42 Pocet uspésnych absolventd kurzl poskytujicich sluzby A 561
nebo podporujicich poskytovani sluzeb F 351
243 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo A 78,8%
podporujicich poskytovani sluzeb F 51,2*
2.03 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni 3673
2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi 245
F 11

Strana 98 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Pocet udrZzenych pracovnich mist

Pocet nové vytvorenych kurz s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programu

Pocet nové vytvofenych environmentalnich programi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkii

Dopady “ Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob M
studle

* Podilové hodnoty, které jiz KU nesleduji a proto jsou to hodnoty zavadéjici.
Rozdéleni indikatort na celkem a zeny nesledovali od poc¢atku vSichni KU a proto je podil zen u
vétsiny indikatorlt mensi nez ve skuteénosti.

MMR

Stézejni aktivitou prvniho pololeti 2006 byla pfiprava dvou systémovych
projektd a navrhu grantového schématu, uzavirani Koordinacnich dohod o
zabezpeceni financovani projektd a nasledné vyhlaSovani zadavacich fizeni na
komplexni zajisténi navrzenych vzdélavacich programi a na metodiky, zfizeni e-
knihoven a publicity. Celkem bylo vyhlaSeno 50 zadavacich fizeni u 5 projektd, na
které byly jiz podepsany Koordina¢ni dohody. Uzavieno bylo 21 smluv s vybranymi
dodavateli.

Zajimavé projekty

Nazev projektu:
Skoleni a vzdélavani pracovniku v cestovnim ruchu

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001

Pfijemce finan¢ni podpory: 3
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
44 788 300,- Ké

Strucny obsah:

Skoleni a vzdélavani pracovnikii v cestovnim ruchu je zaméFeno na zvySovani
kvalifikaéni Urovné a dovednosti pracovniku v cestovnim ruchu v souvislosti se
zavedenim hight-tech, sofistikovanych produktd a sluzeb, informacnich a
komunikacnich technologii a se zavadénim technik Setrnych k Zivotnimu prostfedi.
VSechna data a poznatky projektu budou uloZzeny do nové vzniklé e-knihovny
cestovniho ruchu pro vzdélavani v oboru. Soucasti projektu je vlastni publikacni
Cinnost — edice vzdélavaci literatury.

Doba realizace projektu:
1. 2. 2005 - 30. 6. 2007
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Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt umozniuje dostupnost nového odborného vzdélavani a pfrilezitost pro
celozivotni vzdélavani pracovniku ve specifické oblasti jakou je cestovni ruch.
Byla sestavena nabidka vzdélavacich programl vhodnych pro zaméstnance
v cestovnich ruchu v oblastech — odborné a profesni, informacni technologie
(aplikované na cestovni ruch), jazykové (oborova specifika a terminologie, nikoli
zakladni vyuka jazykd) a nasledna realizace vzdélavacich programd — kurz( a
seminarll — v regionech soudrznosti dle poptavky v cilovych skupinach. Nedilnou
soucasti v8ech vzdélavacich programl tohoto projektu jsou jejich e-learningové
vystupy. Z vySe uvedenych vzdélavacich programu se jako jejich soucast dale vytvori
zaklad programu pro celozivotni mimoskolni vzdélavani ve vySe uvedenych
oblastech a pro dobrovolné distan¢ni vzdélavani.

V kone¢ném duasledku pak rozvoj vzdélani pracovniku v cestovnim ruchu
povede k narustu poctu turistd pro destinace vramci CR , a dale muze vést ke
zmeéné kvalitativni struktury turistd a navstévnikd CR smérem k naro¢néjsi klientele.

Nazev projektu:
Destinaéni management a vytvareni produktd v cestovnim ruchu

Cislo projektu:
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008

Prijemce finanCni podpory:
Ministerstvo pro mistni rozvoj CR

Celkova vySe finan¢ni podpory v K¢:
32 451 061,- K&

Stru¢ny obsah:

Cilem projektu je zvySit kvalifikaCni uroven a odborné znalosti pracovnikui
podnikatelskych subjektl, pracovnikd ve vefejné spravé a v neziskovém sektoru se
zaméfenim na destinaéni management a regionalni rozvoj a vytvofeni dostupného a
efektivniho vzdélavani v téchto krocich: predlozeni nabidky vzdélavacich modulld a
jejich sestaveni do smyslupinych celkdl — program( a nasledna realizace vzdélavani
formou prezentacnich kurzl, konferenci, workshopl a seminafu a destinacnich
forem vzdélavani. Toto pfispéje k posileni konkurenceschopnosti destinaci na trhu
cestovniho ruchu a tim ke zvySeni poctu navstévnikl. Vzdélavaci programy jsou
koncipovany pro celoZivotni mimos$kolni vzdélavani pro odbornou vefejnost a rovnéz
pro Sirokou verejnost jako soucasti destinace.

Doba realizace projektu:
1. 8. 2005 - 31. 5. 2008

Celkové zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt DestinaCni management a vytvareni produktu v cestovnim ruchu
pfinasi cilovym skupinam specifické vzdélavani, znalosti a dovednosti (prakticky
vycvik) v ramci mimoskolniho vzdélavani v oblastech managementu a marketingu
destinace a komunikace se zakazniky. Kurzy a Skoleni budou zakonceny testy a
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uspésni absolventi obdrzi osvédCeni. Nedilnou soucasti vSech vzdélavacich
programu projektu jsou e-learningové vystupy a edice praktickych pfiru¢ek. VSechna
data a poznatky projektu budou ulozeny do e-knihovny cestovniho ruchu vytvofenou
jinym projektem MMR v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroju.

Monitorovaci indikatory
Opatieni 4.2

Typ Cislo Nazev Aktualni hodnota
31.12. 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 8 520 000,-EUR
Vyse proplacenych prostredku 40 739 785,-KE
Vystupy . Pocet podpoifenych osob — kllentu sluzeb
Z toho vymezené skup/ny

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluZzeb

Pocet ucastnikld kurzd — kI|entl°J sluzeb
Z toho vymezené skup/ny
Z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy

Podil uéastnikl kurzd s komponentou informacnich
technologii

Podil u¢astnikd kurza s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet ucastnikl kurzd — osob poskytujicich nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet podpofenych organizaci
Z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektl

Pocet podpoienych pracovnich mist

Pocet podporenych vzdélavacich programi

Vysledky [[2.41

2.43

2.03
2.29
2.14

2.09

Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci
2.05

8
Podil uspésnych absolventd kurzl - klientll sluzeb
z toho vymezené skupiny
Z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé kurzy
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni
Pocet vytvofenych partnerstvi 1
Pocet nové vytvorenych kurzt s komponentou
zivotniho prostredi
Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich 45
programu
Pocet nové vytvofenych environmentalnich programi
2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd 56

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob :
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Opatreni 4.2
Grantova schémata
Vyhlasovatel |Cislo |Datum Prijimani Alokace |Predlozené Proslo Proslo Datum Vybrané projekty
vyzvy vyzvy | vyhlaseni zadosti na zadosti formalnim vécnym zasedani
(od-do) vyzvu Pocet |Vyse hodnocenim |hodnocenim | vybérové |Poéet |VySe
(v tis. (v tis. a komise (v tis. K&)
K¢) K¢) hodnocenim
prijatelnosti
CZ.04.1.03/4.2.15 Sit’ environmentalnich informaénich a poradenskych center
MZP 01 26.11.2004 |26.11.2005 |54 000 |43 526 146 |43 32 12.4.2005 |4 54 000
31.1.2005
MZP 02 22.6.2005 22.6.2005 140 000 |41 454 620 |38 26 10.11.2005 | 11 142 323
5.9.2005
MZP 03 1.2.2006 1.2.2006 146 000 |45 491 207 |42 30 8.6.2006 |15 155 073,5
3.4.2006
CZ.04.1.03/4.2.25 Program odborného ristu pracovnikii (PROFESE)
MPO 01 31.3.2005 25.4.2005 60 000 |103 126 918 | 100 99 31.10.05 |79 81 316.
13.6.2005
02 18.11.2005 |29.11.2005 |100000 |[114 131710 |107 106 10.05.06 |99 101 747
31.3.2006
03 7.4.2006 7.4.2006 50 000 |147 172727 | 145 127 12.10.2006 | 123 103 569
7.6.2006
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Systémové projekty

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace Datum Datum uzavieni Stav k 31. 12. 2006
(v tis. KE) |schvaleni |koordinaéni dohody
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 Skoleni a vzdélavani 44 788,3 27.10.2005 |9.11.2005 zadavaci fizeni
pracovnik( v cestovnim ruchu zahajeno 21.12.2006
pocet zad. fizeni 21
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 Odborna Skoleni a vzdélavani |43 247,5 23.11.2005 |24.1.2006 zadavaci fizeni
pracovnik(l Uzemni vefejné zahajeno 6.2.2006
spravy pro oblast cestovniho pocet zad. fizeni 8
ruchu
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 Informace v cestovnim ruchu | 32 620 ,4 1.2.2006 10.2.2006 zadavaci fizeni
zahajeno 15.3.2006
pocCet zad. fizeni 14
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008 Destina¢ni management a 32451,0 23.1.2006 6.2.2006 zadavaci fizeni
vytvareni produkt zahdjeno 2.6.2006
v cestovnim ruchu pocCet zad. fizeni 17
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0009 Event Marketing 26 551,1 10.4.2006 17.5.2006 zadavaci fizeni

zahajeno 29.8.2006
pocet zad. fizeni 3
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3 Finanéni realizace programu

3.1 Financ¢ni zhodnoceni OP RLZ

Cerpani prostfedk(l v ramci celého programu probihalo v roce 2006 v souladu se
stanovenym harmonogramem cCerpani. Pro dodrzeni harmonogramu a eliminovani
ohrozeni plného vyuziti pfidélené alokace na rok 2004 bylo Cerpani finan¢nich
prostfedkd vénovano v celém roce 2006 maximalni usili, Cerpani bylo pravidelné a
dUsledné monitorovano na vSech urovnich implementaéni struktury OP RLZ. Ackoli
bylo na zacatku roku 2006 vyCerpano pouze necelych 16 % alokace roku 2004
snizené o zalohu EK, podafilo se ke konci roku 2006 diky intenzivni spolupraci celé
implementacni struktury splnit pravidlo n+2.

Graf: Vyvoj ¢erpani OP RLZ v roce 2006 vzhledem k n+2 (v mil. K¢, zdroj financovani
Pfispévek spolec¢enstvi)

Vyvoj ¢erpani OP RLZ v roce 2006
vzhledem k n+2
(v mil. K¢, zdroj financovani Prispévek spolecenstvi)
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Ke dni 31. 12. 2006 byly vramci programu schvaleny na urovni
uskute€nénych vydaju kone¢nych pfijemct zadosti o platbu ve vysi 946,60 mil. K¢,
z nich Fidici organ autorizoval 892,84 mil. KE. V souvislosti se zménou systému
financnich tokd strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti od 1. 1. 2007 bylo dne 11.
12. 2007 ukonCeno pfijimani autorizovanych Zadosti KP platebnimi jednotkami.
VSechny zadosti pfedlozené PJ do tohoto data byly také zahrnuty do posledni
souhrnné zadosti generované platebni jednotkou v IS VIOLA. K 31. 12. 2006 bylo
platebni jednotkou zauctovano v IS VIOLA 892,18 mil. K& Finanéni prostfedky
autorizované Ridicim organem po 11. 12. 2006 budou zafazeny do souhrnné zadosti
generované v MSSF-CENTRAL a predlozeny Platebni organu po 1. 1. 2007.
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Graf: Prehled Zadosti o platbu dle stavu zpracovani k 31. 12. 2006 (v mil. K¢, zdroj
financovani Pfispévek spolec¢enstvi)

Prehled zadosti dle stavu zpracovani k 31. 12. 2006
(v mil. K¢, zdroj financovani Prispévek spole€enstvi)
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3.2 Financéni zhodnoceni OP RLZ dle opatreni

Pfedpoklady harmonogramu byly prekroCeny u opatfeni 2.1 Integrace
specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi, 2.3 Posileni kapacity
poskytovatell socialnich sluzeb, 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a
Skolskych zafizenich a rozvoj podplUrnych systéma vzdélavani, 3.2 Podpora
tercialniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a technické pomoci 5.1 a 5.2.

K nedosazeni predpokladané vySe cCerpani doSlo u opatfeni 1.1 Posileni
aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a zajemcu o zaméstnani,
2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muZe na trhu prace, 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho
vzdélavani, 4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti a 4.2
Specifické vzdélavani. Alarmujici stav byl v opatfeni 1.2 Modernizace verfejnych
sluzeb zaméstnanosti, ve kterém nebyla RO predloZena ani jedna Zadost o platbu.

Nizkeé Cerpani v téchto opatfenich bylo ovlivnéno zejména opozdénou realizaci
jednotlivych projektd, ktera vedla k posunuti celého harmonogramu jejich realizace.
Nedodrzovani finanCnich planad u téchto projektd ovlivnilo planované c&erpani
prostfedkl danych opatfeni v celém roce 2006. Na pomalejSim Cerpani se také
podilela neustale vysoka fluktuace pracovnikl v celé implementacni strukture
spojena s nedostateCnou personalni vybavenosti jednotlivych subjektd a s
administrativni a €asovou naro¢nosti kontroly monitorovacich zprav a zadosti o
platbu, a to pfevazné v prvni poloviné roku 2006.

V druhé poloviné roku 2006 se predevsim diky nové verzi Monitorovaci zpravy
platné od ¢ervna 2006 vyrazné zjednodusil a zrychlil proces kontroly Monitorovacich
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zprav vcetné jejich priloh (mj. zadosti o platbu). Patrné bylo také snizeni poctu
formalnich chyb na zasilanych formulafich k Zadostem o platbu a tim zrychleni
procesu administrace spojené se schvalovanim plateb a jiz bezproblémovy chod
pfenosu datovych soubori mezi jednotlivymi drovnémi MSSF a mezi MSSF a IS
VIOLA.

Tabulka: Prehled cerpani k 31.12.2006 dle jednotlivych opatreni (v mil. K¢, zdroj
financovani Prispévek Spolecenstvi)

Prehled €erpani k 31. 12. 2006 po opatienich (v mil. K&, zdroj financovani Prispévek
spolecenstvi)
uskuteénéné vydaje (autorizované KP)
prosinec 2006
opatreni alokace 2004 prosinec 2006 plan skuteénost
1.1. 620,1 199,0 156,3
1.2. 121,3 3,8 1,0
2.1. 230,9 105,0 117,4
2.2. 55,0 15,0 0,0
2.3. 23,0 17,9 21,0
3.1. 395,8 299,0 353,2
3.2. 131,9 45,0 57,4
3.3. 250,7 55,0 41,5
4.1. 2111 84,7 56,4
4.2. 153,9 78,6 65,6
5.1. 49,7 13,5 14,8
5.2. 60,3 28,6 62,0
celkem 2303,7 945,1 946,6

3.3 Cerpani z hlediska pravidla n+2

KliCovym faktorem pro uspésnost celého programu bylo dosazeni pravidla n+2,
tedy vyCerpani pfidélené alokace na rok 2004. Pfi zapocitani zalohové platby EK ve
vySi 16 % celkové alokace programu Cinila tato hodnota 23,297 mil. €. Této hranice
se podafilo dosahnout diky mimoradné certifikaci vydaji provedené Platebnim
organem k 1. 12. 2006. Po certifikaci vydaju Platebnim organem byla Evropské
komisi zaslana dne 22. 12. 2006 zadost o platbu ve vySi 7,56 mil €. Celkova hodnota
certifikovanych vydaji od poc&atku programu tak stoupla na 38,049 mil €, z ¢ehoz
27,786 mil € tvofi zdroje EU, coz pfedstavuje prekroCeni minimalni hranice pro
spinéni pravidla n+2 o0 24 %.
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Graf: Cerpdni prostfedkii ESF v OP RLZ k 31. 12. 2006 vzhledem k n+2 (v mil. K&)

Cerpani prostredki OP RLZ k 31. 12. 2006 vzhledem k n+2
(v mil. K¢, zdroj financovani Prispévek spolecenstvi)
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3.4 Certifikace vydaju OP RLZ

V roce 2006 byl Ridici organ vyzvan Platebnim organem k pfipravé podkladd
pro certifikaci vydaju celkem Ctyfikrat.

V ramci poradové druhé certifikace vydaji od zaCatku programu pro financni
prostfedky zauétované v IS VIOLA k 31. 1. 2006 pozadal Ridici organ o certifikaci
prostfedkl ve vysi presahujici 76,981 mil. KE (z toho zdroje EU 57,804 mil. K&)
v€etné prostfedkd na administraci grantovych schémat. Tato zadost byla pfedana
dne 29. 3. 2006 Evropské komisi, ktera ji akceptovala a dne proplatila 22. 5. 2006 na
ucet Narodniho fondu MF.

Treti zadost o platbu OP RLZ pro vydaje zauctované do 30. 4. 2006 byla
Evropskou komisi zamitnuta vzhledem k nejasnosti uznatelnosti vydajii na
administraci Grantovych schémat vykazanych ve vécnych opatfenich s tim, ze dané
prostiedky bude moci Ridici organ zahrnout do nasleduijici certifikace vydaju.

Protoze otazka uznatelnosti vydaji na administraci GS vykazanych ve vécnych
opatfenich nebyla do terminu pfipravy podkladl ke &tvrté certifikaci vydaju vyfeSena,
pozadal Ridici organ EK o proplaceni prosttedk( bez prostfedkd na administraci GS
ve vySi 485,86 mil. K& za obdobi od 31. 1. 2006 do 30. 9. 2006. Tato zadost byla EK
schvalena a 27. 11. 2007 ze strany EK proplacena.

Vzhledem k tomu, Ze celkova vySe certifikovanych prostiedkd k 30. 9. 2006
nestagila pokryt alokaci roku 2004, vyzval Platebni organ Ridici organ k pFipravé
podkladd pro mimofadnou certifikaci vydaju vykazanych v IS VIOLA k 1. 12. 2006.
Vydaje v ramci mimoradné certifikace Ridici organ v souvislosti s rozhodnutim EK o
neuznatelnosti vydaju na administraci GS vykazanych ve vécnych opatfeni o
vSechny prostfedky na administraci GS certifikované EK v prvni a druhé certifikaci
vydaju OP RLZ snizil o 15,596 mil. K& na 282,566 mil. KE. Vzhledem k velmi vysoké
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technické narocnosti presunu vydaji na administraci GS z vécnych opatfeni do
opatfeni Technické pomoci v MSSF a IS VIOLA se Ridici organ dohodl s Platebnim
organem, ze o prostfedky na administraci GS v ramci priority 5. Technické pomoci

pozada Ridici organ az pfi dalsi certifikaci vydajq.

Tabulka: Prehled certifikovanych vydaji OP RLZ

Obdobi certifikace Zdroje EU Celkové zdroje Ména
64 111 325,05 85481 771,44 CzK

I. 1/5/04 - 15/9/05
2 132 788,80 2843 718,59 EUR
57 803 868,62 76 981 567,37 CzK

Il. 16/9/05 - 31/1/06
1985 239,10 2 643 893,21 EUR
485 857 640,70 641 133 204,56 CzZK

1. 1/2/06 - 30/9/06
17 113 729,86 22 582 920,04 EUR
IV. 1710/06 - 1/12/06 213 932 440,60 282 566 004,18 CZK

po odecteni vydaju na
administraci GS 7 555 210,31 9 979 220,85 EUR
GS 399 034,28 532 045,72 EUR
821 705 274,97 1 086 162 547,55 CZK
Celkem

28 786 968,09 38 049 752,69 EUR

Graf: Prehled podilt jednotlivych certifikaci na celkovych certifikovanych vydajich OP

RLZ

Prehled certifikaci vydaju OP RLZ

|. certifikace

vydaje na AGS

[l. certifikace

l1l. certifikace
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4 Kroky podniknuté RO a MV k zajisténi kvality a efektivnosti
Fizeni

4.1 Aktivity podniknuté RO

Implementacni systém byl k31. 12. 2006 jako celek funkéni, schopny
realizovat program a zabranit vzniku nesrovnalosti.

Vzhledem ktomu, Ze administrace programu podléha nejen nafizenim a
dalS§im doporu¢enim EK, ale je pevné svazana prostfednictvim subjekt
implementaéni struktury (RO, ZS, KP) se statni spravou a samospravou, zpisobuje
komplikace vyplyvajicich z nutnosti pfizplisobovat pravidla nejen stavajici legislative,
ale rovnéz internim postupim jednotlivych u€astnikd implementace.

RO ve snaze zjednodusit administraci programu nadale pokragoval v Gpravé a
zpfesnéni jiz nastavenych postupl. Byla provedena revize Priru¢ky pro postup pri
vybéru grantovych projektu s cilem zjednoznacnit a zpruhlednit ¢innost vybérovych
komisi pfi vybéru grantovych projektl. Cilem revize Prirucky pro hodnotitele bylo
dosazeni kvalitnéjSiho a podrobnéjSiho vécného hodnoceni projektd. Z hlediska jak
pFijemcd finanéni pomoci tak poskytovatell bylo vyznamnym krokem vedoucim ke
snizeni chybovosti, k zjednodusSeni pfi vypracovavani monitorovacich zprav a zadosti
o platbu a urychleni procesu jejich kontroly vypracovani verze 2.1 Monitorovaci
zpravy o realizaci projektu OP RLZ, vCetné potfebnych pfiloh a podrobnych pokynu k
vypliiovani. Vyznamnym krokem k nastaveni podrobnéjSich postupl pfi provadéni
kontrol na misté bylo vypracovani nové verze Priru¢ky pro kontrolu projektii OP RLZ.
Pfi revizi Metodického pokynu pro technickou pomoc pro OP RLZ byly upfesnény
postupy pfi zménach projektl a pfi vybéru dodavatelu.

V prubéhu druhého cCtvrtleti probihaly prace na revizi Priru¢ky pro prijemce, pfi
niz byly zohlednény zkuSenosti a pfipominky pfijemct finanéni podpory a
jednotlivych subjektt implementacni struktury (pfiru¢ka byla vydana 9. 9. 2006).

Pfehled revizi Operacniho manualu OP RLZ a jeho pfiloh, a Metodickych

dopisu v roce 2006 je uveden v pfiloze €. 1.

4.1.1 Hlavni problémy tykajici se procesu implementace OP RLZ a jejich reSeni

Zmény zakonu
Byla ukon€ena ucinnost zakona ¢. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach a
v platnost vstoupil novy zakon €. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Napravna opatreni:

Bylo nutno zajistit pfeneseni zmén vyplyvajicich z platnosti nového zakona do
procesu implementace programu a nové nastavit pravidla pro vybér dodavatelt
v pripadech, kdy se nejedna o vybér dodavatelli podle uvedeného zakona.
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Nedostate¢né zajisténi implementace lidskymi zdroji

V roce 2006 pretrvavaly potize s nedostate€nou administrativni kapacitou na
vSech urovnich implementace. Nedostatek lidskych zdroja v systému implementace
programu OP RLZ a vysoké odborné pozadavky na pracovniky neumoziovaly vzdy
jednotlivym pracovnikim vénovat dostateCnou ¢asovou kapacitu potifebnym
Skolenim a samostudiu. Vzhledem k vysoké naro¢nosti administrace programu
spojené s nizkym finanénim ohodnocenim dochazelo nadale v prabéhu roku ke
znacné fluktuaci pracovnikl implementaéni struktury (k odlivu zapracovanych
kvalitnich pracovnikd do soukromé sféry).

Néktera nadregionalni grantova schémata nadale administrovala pouze jedna
osoba, coz vedlo k velkym €¢asovym skluzdm v procesu vybéru projektt oproti Ih(itam
stanovenym Operaénim manualem pro OP RLZ; Casové zpozdéni tak narustalo i
v naslednych procesech wuzavirani smluv, zpracovavani zadosti o platbu,
monitorovani atd.

S vy$e zminénym souvisi i problémy se zajisténim verfejnospravnich kontrol a
kontrol podle €l. 4 Nafizeni 438/2001.

Napravna opatreni:

Na zakladé jednani s Ramcem podpora spolecenstvi, Ministerstvem financi
byla dojednéna moznost navy$eni administrativni kapacity RO, ZS a KP od 1.
Cervence 2006. Naklady na mzdové prostfedky jsou hrazeny z Technické pomoci,
opatreni 5.1.

Velka ¢asova a personalni naro¢nost z hlediska provadéni fyzickych kontrol projektl

Ne vzdy se dafi plnit plany kontrol, protoze Casto je nutno zafazovat
neplanované kontroly na misté tam, kde pfi administrativni kontrole vznika podezieni
na nesrovnalost.

Napravna opatreni:

Nékteré ZS vyuZivaji pro kontroly projekti externi kontrolory, kterfi jsou
vybirani jak pro oblast vécnou, tak i finan¢ni a to na zakladé projektu Technicke
asistence.

Vysoka chybovost Zadosti o platby a MZ

Rozsah této chybovosti se naplno projevil v roce 2006. Realné vSak zpusobuje
znaény &asovy skluz v predavani Zzadosti na Ridici organ a jejich nasledné
zauctovani.

Napravna opatfeni:

Seminare, konzultace, informace na webovych strankach, dpravy Priru¢ky pro
pfijemce, monitorovani objemu a pocCtu Zadosti v porovnani s pocty projekti a
terminy, zjednoduseni PFiru¢ky pro prijemce a navazujici seminafe s durazem na
nejcastéjsi chyby v Zadostech (vybérova rfizeni, osobni naklady apod.), probihaji
konzultace se subjekty implementacni struktury.

Informacéni systém MSSF
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NejvyznamnéjSim problémem nejen v pfipadé MSSF se v roce 2006 ukazal
pozadavek EK na zménu vykazovani vydajl na administraci grantovych schémat
(AGS). Vzhledem k pfisnym bezpe€nostnim pozadavkim na MSSF bylo obtizné najit
vyhovujici feSeni. Nakonec bylo ve spolupraci s MMR a MF nalezeno technické
feSeni, které bude vzhledem ke své slozitosti realizovano v prvnim ctvrtleti 2007.

Napravna opatfeni:

V prvnim ctvrtleti 2007 budou vSechny uskute¢néné platby na AGS
Lprevéseny” na projekt v opatfeni 5.1 a vydaje budou vykazany v nejblizZ$i certifikaci.
V opatfeni 5.1 a 5.2 vzniknou nové projekty na administraci grantovych schémat.
Pdavodni projekty na AGS budou nasledné uzavrieny.

V prubéhu roku 2006 se projevila potfeba detailnéjSiho monitoringu o pokroku
programu i na urovni MSSF MONIT. V tomto obdobi se rovnéz projevily obtize pfi
administraci zadosti o platbu v MSSF ve smyslu znacné chybovosti uzivatell
systému. Mezi pretrvavajici problém Ize zaradit i nedostateCnou aktualizaci udaju ze
strany uzivateld MSSF MONIT a v navaznosti nato i obtize s pfesnosti monitoringu.

Napravna opatreni:

V obdobi unor az bfezen probéhlo slouceni databazi MSSF MONIT do jedné,
tato Uprava umoZriuje efektivnéjsi monitoring pro RO. Na zékladé zku$enosti
S problemy provazejicimi administraci zadosti o platbu byly vtomto obdobi
provedeny upravy, které eliminuji chybovost a Ihuty potiebné k jejich odstranéni. Na
zakladé potfeb KP a ZS byly zapracovany nové vystupni sestavy pro financni
manazery. RO pravidelné spolupracuje s implementaéni strukturou a diky systému
pravidelného mésiéniho reportingu se dafi neduslednou aktualizaci udaju ¢aste¢né
omezit.

Nevyjasnéni nesrovnalosti:

Chybélo vyjasnéni problematiky nesrovnalosti, vyklad se opiral o ustanoveni
Metodiky finan¢nich tokl a kontroly zpracované ze strany MF, ktera byla dodate¢né
doplnéna Metodikou nesrovnalosti zpracovanou z urovhé MMR.

Napravna opatreni:

Problém je pribézné fesen poskytovanim konzultaci KP, RO ustanovil PS pro
nesrovnalosti.
Finanéni fizeni programu

A) Nedostatek prostiedkd na financovani projektd v gesci MSMT

Vv,

MSMT pro oblast strukturalnich fondd. Kapitole 333 se pfi jediném jednani vlady o
navrhu zakona o SR na rok 2006 podafilo sice prosadit navySeni zdrojl narodniho
spolufinancovani, bohuzel jiz nebyl pfijat pozménovaci navrh, kterym mél byt
rozpocCet kapitoly navySen rovnéz v zavazném ukazateli pfedfinancovani prostfedku
EU a souvztazné o tytéz prijmy.

Problém s nedostacujicim rozpoctem do znacné miry souvisi se schvalovanim
zavazku kapitoly 333 v prfedbézné fidici kontrole (PRK). Pfi PRK je schvalovan jen
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rocni objem schvaleného rozpocCtu projektu. Zavazek z vydaného Rozhodnuti o
poskytnuti dotace pfesahujici dany rozpoctovy rok neni u spravce rozpoctu evidovan.
Zavazky na nasledujici Iéta realizace projektl pak nejsou evidovany jako mandatorni
vydaje pfi sestavovani rozpoctu nasledujiciho roku.

B) Limity mzdové regulace pro realizaci projekt( v kapitole MSMT

Druhym, a to pro oblast regionalniho Skolstvi (tj. projekty v opatfeni 3.1) zcela
kritickym, je problém se zahrnutim projektt strukturalnich fondd do mzdové regulace
ministerstva financi.

V kapitole 333 pro oblast projektd ESF nebyly ve schvaleném rozpoctu
vyClenény zadné limity mzdové regulace. Uvolfiovani prostfedki na projekty
v Opatfeni 3.1 tak bylo v lednu 2006 zcela paralyzovano.

Oblast mzdové regulace Cinila problém v celém monitorovaném obdobi (a
problém bude zcela jisté pretrvavat) nebot fada projektd zménila v ramci at jiz
nepodstatnych ¢&i podstatnych zmén zpusob realizace vyty¢enych aktivit, coz se vzdy
odrazilo ve zméné prostfedkd mzdové regulace. Pfi sou€asném systému financovani
je tento systém udrzitelny jen v pfipadé dostateénych rozpoc&tovych rezerv. Bohuzel v
oblasti strukturalnich fondl nebyly pro kapitolu 333 od roku 2004 pfidéleny
prostfedky pozadované financnim planem ani jednou.

C) Finanéni zaji$téni dofasného personalniho posileni utvard implementace
programu.

D) Zména financovani projektu na administraci grantovych schémat

Napravna opatreni:

Ad A) Nedostatecné zdroje rozpoctu v prvnim pololeti 2006 kryla kapitola 333
— MSMT rezervnim fondem (netdelové prostredky let minulych). Predpoklad
vyCerpani téchto prostiedkt cca zari 2006. Sou¢asné s poZzadavkem na upravu limitd
mzdové regulace poZadala kapitola 333 o dokryti vydaji na predfinancovani EU
podilu z kapitoly VPS (VSeobecna pokladni sprava). Tento poZadavek byl zamitnut.

Druhym krokem byl poZadavek na presun 10 % zavazného ukazatele ,ze SR
(narodni spolufinancovani) do ukazatele , pfedfinancovani EU. Ani tento poZadavek
nepro$el schvalenim ministerstva financi.

Dal$i pozadavek dalo MSMT ve vnéj$§im pripominkovém fizeni k materiélu
MMR tykajiciho se vazani cca 7,5 mid. K¢ v rozpoCtu kapitoly MD (ministerstvo
dopravy) na projekty strukturalnich fondd o uvolnéni 860 mil. K¢ pro kapitolu 333 —
MSMT. | tento poZadavek nebyl ze strany MF akceptovén. Jako tfeti pokus o ziskéni
zdrojd pro financovani projektu ESF

Nakonec Zadalo MSMT prostfedky ve vysi 400 mil. K& (evropsky podil)
z kapitoly MPSV. Tyto prostfedky byly MSMT poskytnuty ve 4. kvartale roku 2006.
Prevedené prostiedky byly dcelové uréené na realizaci projektu v opatfeni 3.1-
Zkvalitriovani vzdélavani ve Skolach a $Skolskych zarizenich a rozvoj podpurnych
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systéemu ve vzdélavani a v opatreni 3.2 — Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a
vyvoje Operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja.

ad B) Limity mzdové regulace byly vyCisleny v ramci projektu jiz zahajenych
pfesné. Pro pfipravované projekty systémoveé musel byt ucinén kvalifikovany odhad.
Jako velmi problematické se ukazalo kvalifikované odhadnout potfeby v grantovém
schématu opatfeni 3.1, kde doposud nebyla znama ani struktura budoucich
Konecénych uzivatelt z druhé vyzvy, natoZz pak jejich naroky v oblasti mzdové
regulace. Pri nedostate¢nych zdrojich rozpoctu v éasti EU musel byt odhad
korigovan nutnosti zachovat rovnéz dostate¢né zdroje na financovani ostatnich
béznych vydaji. O zménu limiti mzdové regulace pozédalo MSMT v prabéhu
pololeti dvakrat. Poprvé v lednu k zajisténi financovani na cca 1. Q 2006 a podruhé
v dubnu.

Ad C) Od 1. &ervence 2006 bylo vadou CR schvéleno navyseni
systemizovanych mist MPSV o utvary zabyvajici se implementaci ESF s tim, Ze je
navyS$eni povolené hradit z prostfedku technické asistence OP RLZ (opatieni 5.1).
V této souvislosti byly v ramci programu OP RLZ vyclenény prostfedky na platy
zaméstnancu vcetné prislusenstvi pro dtvary viastniho ministerstva a pro povérené
urady prace. Nasledné byla provedena také Uprava rozpocCtu povérenym uradum
préce.

Ad D) Na zakladé rozhodnuti Evropské komise jsou projekty na administraci
grantovych schémat financovany z opatfeni technické pomoci programu. O
prostfedky urcené na administraci, které byly soucasti grantového schématu jsou
navyS$eny prostfedky na realizaci projekti. Z divodu limitované vySe prostiedkd na
technickou pomoc byly provedeny upravy tj. sniZzeny vydaje na realizaci projekti na
administraci grantovych schématu u Konecnych pfijemcu. V této souvislosti rovnéz
byly feSeny technické problémy v informacnich systémech (MSSF, VIOLA) v upravé
vykazovani jiz uskutecnénych vydaji. Dale byly pfipraveny metodické pokyny pro
pfijemce: metodicky dopis ¢. 14 - postupy pfi pfedkladani Zadosti o platbu v ramci
projektt technické pomoci a metodicky postup ¢. 11 - postupy pfi hrazeni
administrace grantovych schémat z prostfedku technické pomoci.

Zpusobilé vydaje:
SloZitost problematiky zpUsobilych vydaju ovliviiuje kontrolu zadosti o platbu.
KP zasilaji etné dotazy k této problematice ZS, resp. RO.

Napravna opatreni:

K dispozici je metodicka pfirucka MMR ,Zpusobilé vydaje“, ktera zahrnuje i
zpusobilé vydaje OP RLZ. Této problematice tématu je vénovano jedno z diskusnich
témat on-line komunikacniho féra pracovnikti OP RLZ.

Koordinace fizeni OP RLZ a JPD 3:

Odbor 72, ktery plni funkci RO pro OP RLZ a JPD 3, nema plné zkoordinované
fizeni obou programu, kdy napf. revize manuall jednotlivych programd nejsou
Casové sladéné a dochazi i k drobnym nesrovnalostem, které je tfeba fesit.

Napravna opatreni:
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VSude tam, kde to bylo mozné, byla stanovena stejna pravidla a stejné Ihuaty
pro oba programy

Monitorovaci indikatory

Systém zapocitavani jednotlivych MI nebyl dostateCné dopracovan zejména
zpusob zapoctu u Ml podporenych osob a ucastnikd kurzd v jednotlivych Opatfenich,
coz zpusobilo IS, nékteré problémy v naditani hodnot ukazateld a nasledném
reportingu.

Definice jednotlivych monitorovacich indikatord musely byt prabézné
upravovany. Jednotlivé verze indikatord a jejich zapoctu byly pfipominkovany KP a
ZS a konzultovany se RO, coz rovnéz zplsobilo problémy pfi komunikaci s KP a KU
ohledné zjiStovani dosazenych hodnot. Tyto problémy se tykaly hlavné Ml
podporenych osob a ucastnikd kurzl v jednotlivych Opatienich.

Napravna opatreni:
Realizovana napravna opatreni jsou uvedena v kapitole Monitoring.

4.2 Aktivity Monitorovaciho vyboru pro OP RLZ

4.2.1 Prehled éinnosti MV v roce 2006

Zasedani MV
Dne 13. 6. 2006 se uskutecnilo 6. zasedani MV OP RLZ s nasledujicim programem:

1. Zahjjeni jednani a uvitani novych ¢&lend Monitorovaciho vyboru,
vystoupeni zastupcl Evropské komise

Vyro€ni zprava o realizaci OP RLZ - informace

Aktualni stav realizace Opera¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju
Informace o projektech Technické pomoci

Informace o ¢innosti pracovnich skupin: Pracovni skupina pro zalezitosti
romskych komunit a Pracovni skupina pro evaluaci

6. Informace o stavu Phare 2003

7. Informace o budoucim programovacim obdobi 2007-2013

O AN

Zaveéry jednani:

MV OP RLZ na 6. zasedani schvalil Vyro¢ni zpravu OP RLZ za rok 2005.
Vyro€ni zprava byla schvalena 29 platnymi hlasy, nikdo se nezdrzel hlasovani ani
nebyl proti.

Schvaleni zmén Dodatku
Dne 15. 3. 2006 byly ¢leny MV OP RLZ procedurou per rollam schvaleny
zakladni zmény Dodatku, které se tykaly Monitorovacich indikator(.

Zasedani MV
Dne 14. 12. 2006 se uskutecnilo 7. zasedani MV OP RLZ s nasledujicim programem:
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1. Zahajeni a jednani a uvitani novych ¢&lenl Monitorovaciho vyboru,
vystoupeni zastupcl Evropské komise

Pololetni zprava o realizaci OP RLZ — informace

Aktualni stav realizace Operac¢niho programu Rozvoj lidskych zdroju
Informace o projektech Technické pomoci

Navrh zmény Dodatku OP RLZ

Aktualni informace k projektim ,Analyza soc. vylou€enych romskych
lokalit a absorpéni kapacity subjektd pulsobicich vtéto oblasti a
,Vzdélavani zaméstnancl implementaéni struktury ESF*

Realizace Komunika¢niho akéniho planu OP RLZ

Informace o budoucim programovacim obdobi

. Informace o evaluaci

ook wN

© N

Zavéry jednani:
MV OP RLZ na 7. zasedani schvalil Dodatek OP RLZ s navrzenymi zmé&nami.
Zmeny byly pfijaty konsenzem, nikdo z pfitomnych nebyl proti.

4.3 Pracovni skupiny pfi monitorovacich vyborech

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdroju, Monitorovaciho vyboru Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 region NUTS Il hlavni mésto Praha (dale jen JPD 3),
Monitorovaciho vyboru Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (dale jen CIP
EQUAL) a v souladu s doporu¢enimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory
OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL® ustavily spoleCnou Pracovni skupinu pro evaluaci
a Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit (dale jen PS) v ramci OP
RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (dale jen Program).

4.3.1 Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit

V roce 2006 probéhla dvé zasedani pracovni skupiny pro zalezitosti romskych
komunit vramci ESF. V ostatnich pfipadech rozhodovali c¢lenové Skupiny
procedurou per-rollam a spolupracovali predevSim prostfednictvim e-mailu Ci
telefonické komunikace.

V navaznosti na &innost Skupiny, realizoval RO OP RLZ nékteré aktivity
tykajici se podpory zaclenovani romskych komunit prostfednictvim ESF. Jsou to:

= seminar: ,,Priklady dobré praxe v podporovaném zaméstnavani Romu a
moznosti jejich Sifeni a implementace na mistni Urovni ve spolupraci
verejného, neziskového a privatniho sektoru prostrednictvim podpory
z Evropského socialniho fondu“

Ve spolupraci s kancelafi Rady vlady pro zalezitosti romské komunity
usporadal RO ve dnech 14. - 15. 6. 2006 v Olomouci seminaf, kde byly prezentovany
priklady dobré praxe v oblasti podporovaného zaméstnavani a vytvareni pracovnich
mist pro Romy na mistni Urovni a moznosti vyuziti ESF pro tuto oblast. Seminar byl
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ur€en predevsSim pro ucCastniky z Moravskoslezského, Olomouckého a Zlinského
kraje.
= pfFiprava na budouci programové obdobi 2007 — 2013

Zapojeni do diskuse tykajici se zaclenéni aktivit pro posileni romskeé integrace
do Operacniho programu Lidské zdroje a Zaméstnanost. Romské komunity
predstavuji v souCasné dobé& skupinou nejvice ohroZenou socialnim vylou€enim
v CR. Je tfeba vyuzit specifického pfistupu a zohlednéni pfi tvorbé politik na vSech
urovnich k zajisténi vzdélavani a pracovniho uplatnéni tak, aby mohly dosahnout
socialniho zaclenéni do spole¢nosti a na trh prace. Z tohoto dlivodu bude v ramci OP
LZZ problematika socialné vylouCenych romskych komunit feSena oddélené
od ostatnich cilovych skupin, v ramci samostatné oblasti podpory.

V souvislosti s pfipravou implementace OP LZZ uspofadal dne 18. 7. 2006 RO
ve spolupraci s odborem socialnich sluzeb a organizaci Partners Czech, tematicky
zameéreny kulaty stll s nazvem: ,Subjekt pro feSeni situace socialné vylouc¢enych
romskych lokalit prostrednictvim Evropského socialniho fondu v programovacim
obdobi 2007 - 2013 Jednani poskytlo vyznamnou zpétnou vazbu pro pfipravu
priStiho obdobi, ve kterém by se mél na podpofe integrace socialné vylou¢enych
romskych komunit vramci ESF podilet externi subjekt. Setkani se kromé
predstaviteld MPSV a expertl z fad organizaci pusobicich v této oblasti, zacastnili
také dva zastupci Fundacién Secretariado Gitano (FSG), Spanélské neziskové
organizace zaméfené na poskytovani sluzeb pro rozvoj romské komunity ve
Spanélsku i po celé Evropé a odbornici z Uradu zmocnénkyné vlady Slovenské
republiky pro romské otazky.

» projekt: Analyza socialné vylou€enych romskych lokalit a absorpéni kapacity
subjektl plUsobicich v této oblasti

Tento bezmala rocCni projekt (11/2005 - 9/2006), ktery byl financovan
z prosttedk(l TA OP RLZ a realizovan spoleénosti GAC a Nova Skola byl Uspésné
ukoncen. Jeho cilem bylo ziskat informace o situaci socialné vylou¢enych romskych
lokalit a komunit prostfednictvim ploSného zmapovani jednotlivych lokalit a
porozumeét procesum, které ovliviiuji zivotni podminky v téchto mistech, pro spravné
nastaveni systému Cerpani financnich prostfedkl v programovém obdobi 2007-2013.
Zaroven zjistit absorp&ni kapacitu subjektl pasobicich a poskytujicich sluzby v této
oblasti (tedy pfedevSim nestatni neziskové organizace, organizace zfizované obcemi
a kraji, obce, kraje, urady prace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby).

V srpnu byla RO predana Zavéreéna analyticka zprava a také interaktivni
mapa lokalit na CD. Byla pfipravena a vytiSténa publikace pro distribuci odborné a
SirSi vefejnosti. Vysledky projektu byly za velkého zajmu médii zvefejnény na
konferenci dne 6. 9. 2006, v Praze v Jinonicich na Fakulté¢ humanitnich studii.
Konference se zucastnilo asi 150 zastupcu z fad NNO, obci, kraju, akademické
verejnosti a jeji soucasti byla také tiskova konference. O zvefejnéni vystupl Analyzy
nasledné& informovala vétSina denikd a také televizni stanice CT 1 a NOVA.

Za hlavni prvky, které konstituuji v stav socialniho vylou€eni ve zkoumanych
lokalitach byly vyzkumnym tymem oznaceny tyto:
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= ztizeny pfistup na trh prace (90-100% nezaméstnanost obyvatel lokalit)

= ztiZzeny pristup ke kvalitnimu bydleni (vyrazné horsi Zivotni podminky obyvatel
lokalit nez jaky je b&zny standard vétSinové populace CR)

» ztiZzeny pfistup ke kvalithnimu a rovnocennému vzdélani (nejvyssi dosazené
vzdélani — zakladni — u 90 % obyvatel lokalit)

Kromé zavéreCné konference byly vystupy nasledné prezentovany na
zasedani Svazu mést a obci v Praze a v Brné a také na mimofadném zasedani Rady
vlady pro zalezitosti romské komunity.

4.3.2 Pracovni skupina pro evaluaci

PS pro evaluaci se seSla na spoleéném jednani dne 5. €ervna 2006. Setkani
bylo vénovano zavérim z evaluace pfinosu OP RLZ k Aktivni politice zaméstnanosti.
Zastupce externiho hodnotitele (spol. DHV CR) seznamil PS pro evaluaci s vysledky
zavéreCné etapy projektu. Jednalo se o shrnuti dosavadniho pribéhu a realizace
jednotlivych etap projektu, dale byla PS pro evaluaci seznamena s vystupy
dotaznikovych Setfeni cilovych skupin podilejicich se na realizaci OP RLZ, opatfeni
1.1. Hlavni ¢ast setkani byla vénovana diskuzi a pfipominkovani Zavéreéné zpravy z
evaluace a posouzeni doporuceni vyplyvajicich ze zjisténi ve Ctyfech tématickych
oblastech evaluace APZ OP RLZ.

PS byla 15. zafi 2006 informovana o pribéhu 2. etapy pribézného hodnoceni
CIP EQUAL a o prubéhu pfiprav nadnarodnich evaluaénich projektd pfipravovanych
v ramci vyzvy Evropské Komise k pfedkladani Zadosti na zajisténi platforem na
podporu mainstreamingu vysledk CIP EQUAL. Clenové a ¢&lenky PS pro evaluaci
obdrzely/i 2. pribéznou zpravu z 2. etapy prubézného hodnoceni CIP EQUAL k
pfipominkam.

Dne 8. prosince 2006 se uskuteCnilo 7. setkani PS pro evaluaci za ucelem
pfedstaveni ZavéreCné zpravy 2. etapy pribézného hodnoceni CIP EQUAL.
Prezentace nasledovaly dle planované agendy jednani. Po kazdé prezentaci byl
otevien prostor k otdzkam a diskusi vSech zucastnénych.

Agenda jednani byla nasledujici:
» Predstaveni projektu mezinarodni EQUAL evaluaCni expertni komunity
(EQUAL evaluation Community of Practice) 2007
» Prezentace ESF Fora
* Prezentace vysledku 2. etapy prubézné evaluace CIP EQUAL (EURO Service
Group - Prof. Prabir Ganguly)
» Pfipomenuti nadchazejicich akci

Zaveéry ze setkani Skupiny:
Bylo by uZite€né vytvofit pisemnou zpravu z doporuceni evaluace. Mohlo by

se iniciovat ze strany oddéleni, jak se s doporu€enimi pracovalo, rozdélit jak byla
vyuzita doporuceni podle programd.
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Na zavér bylo ¢lenum PS pfipomenuto, Ze se bude Zavérecna zprava 2. etapy
hodnoceni EQUAL pfipominkovat pfes novy webovy nastroj ESF Forum, kde by se
méli Clenové pracovni skupiny zaregistrovat. Zavére€na zprava by mohla byt
pracovni skupinou pomoci tohoto nastroje také schvalena.

Pracovni klub PS pro evaluaci je pfistupny pouze pro ¢teni na adrese:
VSechny dokumenty a zdroje jsou pak dostupné po registraci a pfihlaseni, Clenové
byli k vyzvani k registraci.

Dne 7. tnora 2007 od 10:00 hodin se ve Velkém zrcadlovém sale MSMT
uskuteCnil zavéreCny diseminacni seminar k ukonceni 2. etapy prubézné evaluace
CIP EQUAL, ktery byl organizovan zpracovatelem 2. etapy prubézné evaluace CIP
EQUAL (Euro Service Group). Seminare se kromé ¢lenu PS pro evaluaci zu€astnili i
pozvani zastupci PS pro pfipravu programovych dokumentl MPSV k vyuzivani ESF
v programoveém obdobi 2007 - 2013.

PS pro evaluaci byla vyzvana k pfipominkovani zadavacich dokumentaci pro
3. etapu pribézného hodnoceni CIP EQUAL a k projektu ,Evaluation capacity
building in the context of EQUAL evaluation Community of Inquiry and Practice®.

Souc€asné PS byla informovana, ze v ramci Pracovni skupiny jiz nebudou
zasilany hromadné e-mailem celé dokumenty, které z dlivodu svého objemu nékdy
ani e-mailem neprojdou, ale budou rozesilany pouze odkazy na zdrojové dokumenty
na ESF Foéru, a to v pracovnim klubu PS pro evaluaci, kde budete moci priibézné
sledovat aktualni déni a aktivitu ve skupiné.

4.4 Pracovni skupiny OP RLZ

4.4.1 Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

K 1. 3. 2006 byla feditelkou odboru 72 MPSV zfizena stala pracovni skupina
pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci implementacni struktury Evropského socialniho
fondu jako poradni organ odboru 72 fizeni pomoci z ESF.

Duvodem ustaveni Pracovni skupiny (PS) byla nutnost vytvofit, udrzovat
a soustavné zlepSovat systém provadéni kontrol, hlaSeni nesrovnalosti a fizeni rizik,
ktery bude zajiStovat u¢inné a spravné vyuzivani prostfedku Spole€enstvi a statniho
rozpoCtu, a zajistit informovanost na uUrovni vSech subjektl, které tvofi centralni
uroven implementacni struktury pfisluSnych programovych dokumentu ESF.

Pracovni skupina je slozena z 18 ¢&lenl - zastupct RO, zastupcl véech ZS
a zastupcl KP bez ZS.

Instituce Pocet ¢lenll

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL + koordinator 7
kontrol, koordinator pro kontroly PHARE a CIP EQUAL koordinator
pro nesrovnalosti

MPSV, SSZ — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 2
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MPSV, odbor 22 — Koneé&ny pfijemce OP RLZ
MSMT — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ

MPO — Konec&ny pfijemce OP RLZ

MZP — Koneé&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Konecny pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostifedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostfedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ
NVF — agentura technické pomoci pro JPD 3

PWC — narodni podplrna struktura pro CIP EQUAL

FE N S N (R N I N [ N . N P N [ N LN

Skupina se schazi pravidelné a napliuje aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost je vénovana problematice kontrol, posuzovani a FeSeni
nesrovnalosti a systému jejich hlaseni.

10.4.2006 — 1. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti

Program:
o Odsouhlaseni jednaciho Fadu pracovni skupiny.
o Kontroly na misté:

o  otazka provadéni 100% kontroly projektl na miste,
kontrola dodrzovani Pfiru¢ky pro kontrolu,
o seznameni s novymi kontrolnimi listy v pfiru¢ce pro kontrolu a zménami
v této pfiruce provedené v ramci bfeznové revize manuald,
o seznameni s planem auditd DG EMPL na rok 2006 ,
o  predstaveni pracovniho dokumentu EK k provadéni kontrol dle €l. 4 nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001,
o upozornéni na neCastéjSi nedostatky zjiSténé pfi kontrolach,
o  prezentace zalozky kontrol v MSSF Monit.
o Nesrovnalosti:
o aktualni otazky a upravy, tykajici se zpusobu hlaseni, proSetfovani a feSeni
nesrovnalosti,

o

o Koordinace jednotného pfistupu k analyze rizik.

Zaver:

o Jednaci fad pracovni skupiny byl s drobnymi zménami odsouhlasen.
o Kontroly na misté:

o upozornéni na hlavni zmény provedené v PFfiruCce pro kontrolu,
o projednani provedeni analyzy procenta projektl, které budou zkontrolovany
na misté, dohodnuti Ihaty pro nahlaSeni tohoto procenta,
o  projednani obsahového zaméreni kontrol na miste,
o dohodnuti zasilani ro¢niho planu kontrol a Ctvrtletnich informaci
o provedenych kontrolach v novych formatech,
o  projednani zpusobu zvefejiiovani informaci o kontrolach na webové strance
ESF,
o  Prezentace IS MONIT — zalozka kontroly a jeji aktualni zmény,
e Nesrovnalosti:
o seznameni se stavem feSeni problematiky nesrovnalosti a upozornéni
na novy pokyn tykajici se nesrovnalosti vydany MMR,
o informace o probihajicich jednani s MF a MMR o vykladu nékterych pojmu
spojenych s nesrovnalostmi s ohledem na specifika ESF.
o Koordinace jednotného pfistupu k analyze rizik:

Strana 119 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

o  projednani zpusobu FeSeni rizik v ramci celé implementacni struktury.

26.9.2006 — 2. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti

Program:
o Kontroly na misté:
o zpusob reportovani ¢tvrtletnich pland kontrolni  Cinnosti a zprav
o provedenych kontrolach na misté,
o informace o auditu EK na OP RLZ, ktery probéhl v tydnu od 4. do 8.
zafi 2006,
o informace o revizi pfiru¢ky pro kontrolu.
o Nesrovnalosti:
o pfiklady dosud vzniklych nesrovnalosti a jejich feSeni,
o oteviené otazky z oblasti nesrovnalosti a informace o krocich RO,
o upozornéni na zmény v Setfeni a hlaSeni nesrovnalosti, vyplyvajici ze
zmény metodiky k 1.1.2007,
o informace o IS Cedr a moznostech jeho vyuziti.
Zaver:
o Kontroly na misté:
o zpusob Ctvrtletniho reportovani,
o predstaveni souhrnné informace o provedenych kontrolach za ESF,
o informace o revizich v Pfiru€ce pro kontrolu,
o predstaveni navrhu sestavy do IS MSSF Monit pro Ctvrtletni
reportovani,
o projednani pfedbéznych vysledkld auditu EK na OP RLZ.
o Nesrovnalosti:

predstaveni nejCastéjSich pripadd nesrovnalosti, které byly predany
finan¢nimu Ufadu, dale pak téch, které nebyly posouzeny jako nesrovnalosti,
o informace o prubéznych vysledcich jednani s MF a MMR v otazce
proplaceni zadosti o platbu u projektu s nahlasenou nesrovnalosti,

O

o informace o moznosti vyuziti IS CEDR pro sledovani stavu vymahanych
finan¢nich prostfedkd, 3
o informace o revizi MFTK — RO je opravnén delegovat pravomoci

ohledné Setfeni nesrovnalosti na KP a ZS, ktefi jsou poskytovatelé dotaci.

4.4.2 Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdrojua

Skupina byla zfizena v ramci implementaéni struktury Evropského socialniho
fondu je slozena z 18 €lenl v nasledujicim zastoupeni:

INSTITUCE I?oceot
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkuijici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostiedkujici subjekt OP RLZ 1

Odbor 22 MPSV — Konecny pfijemce OP RLZ

Odbor 65 MPSV — platebni jednotka pro ¢erpani pomoci z ESF
Odbor 11 MPSV — odbor personalni

Odbor 12 MPSV - odbor interniho auditu a kontroly

—_— ] [ -
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MZP — Koneény pFijemce OP RLZ

MMR - Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Kone¢ny prijemce JPD 3

MPO — Koneény pfijemce OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL
Czechlnvest — Konec¢ny pfijemce OP RLZ

—_— | [ | -

Skupina se schazi pravidelné a naplfuje aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost je vénovana problematice vzdélavani vramci implementacni
struktury. Skupina dale posuzuje projekty hrazené z technické pomoci OP RLZ, které
se tykaji vzdélavani implementacni struktury.

7.3. 2006 — 15. zasedani PS RLZ

Program:
e Schvaleni projektu RLZ, 2. etapa (2adosti o TP OP RLZ)
e Pfipominky k dokumentu ,Strategie rozvoje lidskych zdroji“ - pfilohy

manualu OP RLZ
e Finalizace zadavaci dokumentace vefejné zakazky projektu RLZ ve 2.
etapé
e Pfipravna faze realizace projektu RLZ v 2. etapé
e Pfipravovana témata na ad hoc Skoleni pro IS ESF
Zaver:
Probéhla aktualizace seznamu zaméstnancu IS ESF
Byl pfipominkovan dokument Strategie rozvoje lidskych zdroju v ramci IS ESF
Byla dokonCena a pfipravena k vyhlaseni zadavaci dokumentace vefejné zakazky
projektu RLZ ve 2. etapé — Zajisténi vzdélavani zaméstnanct zapojenych do prace
IS ESF

7. 9. 2006 — schlizka zastupcu projektu Vzdélavani zaméstnanct IS ESF 2006-
2008 s reditelem Institutu statni spravy

Cil:

Informovat Mgr. Jaroslava Dvoraka o probihajicim projektu Zaijisténi
vzdélavani zameéstnancl zapojenych do prace IS ESF na obdobi 2006 -2008 a
pozadat ho o spolupraci pfi auditu vstupniho a prohlubujiciho vzdélavani.

29. 6. 2006 - 16. zasedani PS RLZ

Program:
e \Vefejna zakazka — vybér dodavatele sluzeb v oblasti vzdélavani na obdobi

2006-2008

e Pozadovana soucinnost ze strany zadavatele (¢lent PS RLZ)
e Harmonogram aktivit v ramci 2. etapy projektu RLZ
Zaver:

Probéhlo vybérové fizeni na vefejnou zakazku "Zajisténi vzdélavani
zaméstnancl zapojenych do prace implementacni struktury ESF na obdobi 2006-
2008". Do vybérového fFizeni se prihlasila dvé konsorcia, ktera postoupila do
hodnoceni.
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Prvnim konsorciem je: DHV CR, spol. s r.o.; EURION o.s.; COMPUTER HELP,
spol. sr.o.; HOPE - E.S,, v.0.s.

Druhym konsorciem je: Euro Profis, s.r.o.; P.Y.S., a.s.; S-COMP Centre CZ
s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o.

5.10. 2006 — 17. zasedani PS RLZ

Program:
e Uvodni zahajeni
Pfredstaveni jednotlivych firem vitézného konsorcia
e Predstaveni webovych stranek projektu
e Prezentace k jednotlivym Skolicim modulim
e ZaveéreCna diskuse
Zaver:

Dodavatelem sluzeb spojenych s projektem je konsorcium firem - Euro Profis,
s.ro.; P.Y.S., as.; S-COMP Centre CZ s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT
spol. s r.o. , zastoupené jednatelem spole&nosti Euro Profis, panem Ing. Simonem
Budskym. S. Budsky uvedl, Ze nejvétsi pfinos vidi ve zku$enostech jejich
zahrani¢nich partnert s implementaci ESF v Némecku a v Rakousku a hodlaji tyto
zkuSenosti v projektu vyuZzit a zapojit zahrani¢ni partnery také lektorsky.

Zastupci konsorcia byly pfedstaveny webové stranky projektu, které budou
slouzit jako hlavni komunikacni nastroj projektu. Prostfednictvim webovych stranek
se budou ucastnici pfihlaSovat na kurzy a budou informovani o vSech vypsanych
kurzech a novinkach projektu.

8.11. 2006 - informacni schizka pro vedouci pracovniky IS ESF

Program:
e Predstaveni projektu vzdélavani administratord IS ESF vedoucim
pracovnikim
e Diskuse vedoucich pracovnikl s prezentujicimi — doplujici informace

4.5 Monitoring a evaluace

4.5.1 Monitoring

V souladu s &lankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvoren
systém monitorovacich indikatora (dale jen MI), které méfi plnéni cili OP RLZ na
urovni Opatfeni, Priorit i celého programu. Schvalenim zasad monitorovani programu
v programovéem dodatku Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvofen solidni zaklad
systtmu MI. Jednd se o otevieny systém, jehoZ kvalita je vyhodnocovana a
v navaznosti na zavéry hodnoceni jsou provadény pfipadné nezbytné upravy.

Systémové bylo monitorovani nastaveno jako prabé&zné. Monitorovaci zpravy

za jednotlivé projekty jsou podavany nejméné jednou za tfi mésice realizace projektu
a MI jsou uvadény kumulativné od pocatku realizace projektu, takze na dosazenych
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vysledcich Ize postupné sledovat vyvoj naplfiovani kvantifikovanych cild od urovné
jednotlivych projektl pres opatfeni a prioritu az na urover programu. Cilové hodnoty
MI v jednotlivych projektech jsou promitnuty do smluvnich vztahl o poskytnuti
finan¢ni podpory z OP RLZ na projekt (Koordina¢ni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, Dohoda o poskytnuti pfispévku apod.). Soucasti smluvnich vztahl jsou i
sankce za neplnéni Ml (ukazatell vystupu a vysledk).

Naplfiovani monitorovacich indikatorl projektt je sledovano poskytovatelem
podpory pomoci Monitorovaciho systému strukturalnich fondd (MSSF-MONIT), do
kterého se pribézné nacitaji informace z jednotlivych monitorovacich zprav.

V platnosti od 6. ledna 2006 je nedilnou soucasti MZ i tzv. Monitorovaci benefit
(na zakladé ,Metodického dopisu €.8 — Monitorovaci benefit?). Jedna se o
elektronicky soubor vytvafeny zvlast ke kazdé vyzvé a byl RO vypracovan pro
zjednodusSeni dokumentace dosazenych hodnot MI.

Rozsah aktivit, tj. podpofrenych Cinnosti, kterymi se dosahuje specifickych cill
jednotlivych opatfeni je znacné Siroky, proto je obsahly i systém MI, kterym se
kvantifikuje jejich naplfiovani.

Rok 2006 byl vénovan celkové revizi systtmu Ml OP RLZ, byl dokonc¢en
zasadni projekt Metodika vypocCtu MI OP RLZ, jehoz prostfednictvim byly
dopracovany logické souvislosti pro sbér hodnot MI a vypocty podilovych MI.
V podzimnich mésicich 2006 byl projednan a nastaven navrZeny systém agregace
MI OP RLZ. VSechny zmény a doplriky byly projednany s IS OP RLZ. V pribéhu roku
2006 (15. 3. 2006 a 25. 9. 2006) probéhly 2 procedury per rollam, jimiz ¢lenové MV
OP RLZ schvalili doporuc¢ené zmény. Nasledné byl vydan pro IS Metodicky dopis €.
10 o pfidani poc¢tovych MI a vypoctu podilovych Ml OP RLZ. Byly doplnény
vysledkové monitorovaci indikatory uspésnych absolventl kurzt — klientl sluzeb a
poskytovatell sluzeb, osob u kterych podpora splnila svij ucel, poCet ucastniku
kurzd s komponentou IT a ZP. Rovnéz byl ujednocen vyklad podpofeného
pracovniho mista a zavedeny jeho vysledkové MI.

Zajisténi ziskavani hodnot novych Ml OP RLZ bylo provedeno za soucinnosti
IS a realizator( projektd formou vyplnéni nového monitorovaciho benefitu u kazdého
nasmlouvaného projektu a zaneseni doplnénych hodnot do systému MSSF Monit

Revize MI OP RLZ bylo u projektd vyuzito i ke kontrolam naplfiovani
planovanych hodnot a ovéfeni realnosti jejich dosazeni na zakladé pfizplsobeni
zpresnéné metodiky. Revize byla provedena u vSech GS a SP/NP a GP v terminu, {j.
do konce ledna 2007. Zaroven tato revize poslouzila i k ploSné kontrole a
pfezkoumani dodrzovani harmonogramu jednotlivych projektu.

(Pozn.: Seznam pojmu pouzivanych v Ml OP RLZ, Definice Ml OP RLZ véetné
prikladu pouziti Ml, Pfehled vypocti podilovych Ml OP RLZ, Seznam vSech Ml OP
RLZ byly v aktualizované podobé zvefejnény na oficialnich strankach www.esfcr.cz
dne 29. 11. 2006. Uverejnéna byla rovnéz informace pro KU o pfidani poctovych M
OP RLZ.)
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Ucelena informace o revizi Ml OP RLZ a nastaveni agregace byla ¢lenim MV
OP RLZ poskytnuta formou prezentace na zasedani MV OP RLZ 14. 12. 2006.
Zastupci EK a auditofi obdrzeli informaci o revizi Ml OP RLZ pfi auditu EK v zafi
2006.

Monitorovaci indikatory

Vysledné hodnoty monitorovacich indikatorid jsou znamy na zakladé
monitorovani v pribéhu realizace nasmlouvanych projektt, u kterych byla
odevzdana alespon jedna monitorovaci zprava. Pfrevazna vétsina informaci o
hodnotach Ml je z projektli z 1. a 2. vyzvy, fada projektt byla v roce 2006 teprve
zahajena. NejdelSi interval sbéru monitorovacich indikatort je z jednotlivych
projektu priblizné rok a puil.

Jedna se o hodnoty pribézné, které se vazou k pribéznému stavu
realizace OP RLZ. Vysledkové procentni hodnoty odrazeji priibézné procento
uspésnosti v dokonéenych aktivitach.

Pocet podpofenych osob predstavuje v zasadé pocet ,podpor®, které Cerpaly a
Cerpaji podpofené osoby vramci realizovanych projektda, tzn. osoby jsou
zapocitavany tolikrat, kolik podpor obdrzely - tzn. Ze nékteré osoby jsou
zapoditavany vicekrat. Stejné metodiky vypocltu je uzito i u uCastnik( kurzd a
poskytovatell sluzeb a jejich zrcadlovych Ml ve vysledcich.

Na zakladé informaci o provedené revizi planovanych a pribézné
dosahovanych hodnot MI v kontextu pribéhu realizace projektu, kterou provadéli
realizatofi projektu ve spolupraci s IS, Ize konstatovat

- ze ve vétSiné projektd vSech typld byly planované hodnoty zvoleny
zodpovédné a vécné spravneé a jejich dosazeni je uskutecnitelné,

- dochazi k pribéznému naplfiovani hodnot Ml v souladu s harmonogramem,

- od roku 2005 byl zaznamenan plynuly nartst hodnot M,

- zmény v planovanych hodnotach na projektu byly upravovany dodatky ke
smlouvé o dotaci, jelikoz zmény hodnot MI jsou povazovany za zavaznou
zménu v projektové Zadosti a projektova Zadost je soucasti pfislusné smlouvy.

Nejvice zmén (opatfeni pod spravou SSZ) bylo provedeno v hodnotach Ml
1.18 (UCastnici kurzu) a 1.05 (podpofené osoby) pravé na zakladé zohlednéni
zpresnéné metodiky a kumulace vypoctu. V jednom pfipadé byly navySeny hodnoty
KC v GS z davodu navySeni financnich prostredku.

Dosazené hodnoty Ml 1.09 (podpofena pracovni mista) odpovidaji sice
etapam a pribéhu projektu, ale z programového hlediska dochazi ke skluzu pfi jejich
vytvareni a zafazovani této aktivity do projektl. Ddvodem je slozitost administrativy
pfi tvorbé PM a obavy realizatort projektu z nedodrzeni podminek jejich udrzitelnosti.

SoucCasna dosazena hodnota 1.05 na urovni programu je mnohonasobné
pfekroCena. Duvodem je jednak nasobna metodika vypoc€tu podporfenych osob a
dale zapocitavani v ramci podporenych €innosti jednotlivych opatfeni jak klientd
pocate€niho vzdélavani, tak podpofenych osob v ramci ekologického poradenstvi Ci
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navstévnika zfizeného informacniho webu, ktery je rovnéz aktivitou nékterych
projekta.

PrekroCeni limitu u Ml 1.01 je zpusobeno kromé pouziti nasobné metodiky
zapocitavani zejména skuteCnosti, Ze projekty v 2. priorit€ vénované socialnim
sluzbam jsou zaméfeny pfednostné na vzdélavani jejich pracovnikli a ufednikd nez
na klienty téchto sluzeb (viz kap. Pokrok v naplfiovani KC).

V opatfeni 2.1 — €ast socialni sluzby ve srovnani s kvantifikovanymi cili se
pfedpoklada presah u indikatoru 1.05 ,PocCet podpofenych osob — klientu sluzeb® a
dale u indikatoru 1.01 ,PoCet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb” a to az o tisice jednotek. Naopak nebude
dosazeno planovaného cile u 1.18 ,Pocet ucastnikd kurzl — klientl sluzeb®.

V Opatieni 3.3 byl zaveden MI 1.35.00.A — ke sledovani osob v pilotnim
ovéfovani novych vzdélavacich programua. V tomto pfipadé se nejedna o pfimo
podpofené osoby, hodnoty MI budou indikovat pouze rozsah vzorku, na némz byl
odzkouSen nové vytvoreny/inovovany vzdélavaci program a informace budou
vyuzitelné napf. jako poznatky z oblasti rozvoje lidskych zdroju na regionalni urovni.

Mnohonasobné prekroCeni poc¢tu podpofenych osob v ukazatelich vystupu je
v Opatfenich 3.1 - v Ml 1.05.31 - a vyjadiuje podporené zaky v uskutecriovanych
narodnich a systémovych projektech a GS, kde jsou Zaci v poCatecnim vzdélavani
signifikantnim méfitkem realizace rozsahu pomoci z ESF v tomto Opatfeni (Tabulky
hodnot MI jsou u jednotlivych Opatfeni). PfekroCeny byly rovnéz hodnoty
vytvofenych/inovovanych programi pocate¢niho a dalSiho vzdélavani 2.10.00.A a
2.11.00.A. PfekroCeni nema vliv na prubéh plnéni projektd a nenavazuji na né zmény
ve financovani projektu, pouze odrazeji aplikaci zpfesnéné metodiky nacitani MI.
U MI 1.04.00.A byl pfehodnocen plvodni odhad hodnoty tohoto MI v souladu
s upravou a definici Ml a hodnota byla snizena. Puvodné se do tohoto MI
zapocitavaly vSechny podpofené organizace i ty bez finan¢ni podpory — napf. pilotni
Skoly.

Monitorovaci indikatory za program

Cislo Nazev Aktualni
hodnota
v roce 2006
Vstupy Celkovy rozpocet za program OP RLZ
V Se proplacenych prostfedkl na program
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 655 236
e ztoho vymezené skupiny "

1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 35 586
podporujicich poskytovani sluZzeb
1.18 N Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb 125 937

e 2z toho dcastnici  kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi ?

1.25 Podil u€astnikl kurzd s komponentou informacnich technologii 29,45 %

1.26 Podil u€astnikll kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi 29,28 %
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Vysledky

Pocet podpoienych organizaci
e 7 toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektu

Pocet podpofenych pracovnich mist
e z toho pocéet mist, na ktera nastoupily Zen

Podil uspésnych absolventl kurzl — klientd sluzeb 72,88 %

Podil osob — klientd sluzeb, u kterych poskytnuta podpora spinila §{ 57,78 %
svyj ucel

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich § 44,45 %
poskytovani sluzeb

Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho planovani a 7%
zavadeni standardu kvality

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produki 9 959
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4.5.2 Pokrok v naplnovani cili jednotlivych Opatreni a evaluace Opatreni

Kvantifikované cile

Hodnoty kvantifikovanych cild (KC) jsou naclitany prubézné na zakladé
kumulativnich souctu hodnot monitorovacich ukazatell ze
schvalenych monitorovacich zprav jednotlivych nasmlouvanych projektl. Stale plati,
Zze hodnoty nastavenych kvantifikovanych cild jsou pouze expertni odhady cilovych
hodnot(viz programovy dokument str. 117 odstavec Kvantifikace cill), pfesahy
hodnot se vazi na upfednostnéné potieby jednotlivych obsahovych usekl (Opatieni)
OP RLZ, kam byla zaméfena prioritné jeho prakticka realizace v celostatni Ci
regionalni vazbé a ktera je pIné ve shodé s obsahem Opatfeni.

Nékde dosazené hodnoty (vétSinou pfesahy) indikuji napf. nejvhodnéjsi formu
Sifeni predlozenych informaci pro verejnost (napf. Opatfeni 4.2), nejvhodnéjsi formu
vzdélavani cilovych skupin (Opatfeni 3.3 - méné programu vice vyskolenych =
standardizace obsahu programu)

Kontextové prostiedi ziskanych hodnot je pocet 1739 projektd s nejméné
jednou MZ, témér vSechny vyzvy byly uzavieny, 98 % projektl je v realizaci;
uzavieno bylo pouze 32 (5.1=9; 5.2=6) projektl. Lze konstatovat, ze ve vSech
sledovanych kvantifikovanych cilech osob a tvorby vzdélavacich programd a kurz(
byl zaznamenan plynuly narast v Opatfeni 3.1 a 3.2 i pfekroCeni, které ovSem nema
odhadu ve vztahu k Sifi aplikace nékterych €innosti v Opatfeni (viz kap. Monitorovaci
indikatory).

V opatfeni 2.1 — socialni sluzby - se pfedpoklada znaény presah u indikatoru
1.05 ,Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb“ a dale u indikatoru 1.01 ,Pocet
podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb®.

Jiz nyni ukazatel 1.01 Sestkrat pfesahuje kvantifikované hodnoty, pficemz dle
planu by kvantifikované hodnoty mély byt pfesazeny zhruba 20x.

Planovana hodnota ukazatele 1.05 také cca 11x prevySuje kvantifikovany cil.
Duvodem je skute€nost, Zze v ramci tohoto ukazatele je v obou GS mj. zahrnovana i
terénni socialni prace.

Naplfiovani KC u podpofenych projektd a organizaci v opatfeni 2.3 bude mit
hodnotu 183 misto planovanych 300. Divodem je vétSi primérna velikost projektd,
nez se kterou bylo pocitano pfi predlozeni grantového schématu.

Mozné ohrozeni cilového stavu bylo signalizovano u vytvafeni novych

pracovnich mist, kde naro¢né podminky na jejich vytvofeni a zejména udrzeni
odrazuji fadu zaméstnavatell (viz vySe).
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Kvantifikované cile Opatreni 1.1

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpoc€et na Opatieni 1.1 114,43 MEUR 8.53 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klient 60 660 46.515

sluzeb

Pocet ucastnikll kurzd — klientd sluzeb | 53 200 27 783

Pocget podpofenych pracovnich mist 7 100 1597
Vysledky | Podil ispéSnych absolventl kurzd — 70 % 62 %

klientll sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % Zatim nelze hodnotit

podpory osob

Kvantifikované cile Opatreni 1.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 22,38 MEUR 0,04 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klient( 9000 -—-

sluzeb

Podil u¢astnikl kurzd s komponentou 22 % - %

informacnich technologii

Pocet podpofenych organizaci 40 -

Pocet podporenych projektu 30 3
Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich 75 % - %

sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

Kvantifikované cile Opatireni 2.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.1 39,95 MEUR SS -11 MEUR
SSZ -0,965 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klientd 16 100 SS -85 307
sluzeb SSz-8719
z toho Zeny 94 026
Pocet ucastnikl kurzd — klientd sluzeb | 14 000 SS -671
SSZ- 5400
6 071
Pocet podpofenych osob poskytujicich | 1 500 SS- 9600
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podpofenych organizaci 700 SS-119
SSZ- 136
255
Pocet podpofenych projektl 650 SS-132
SSZ-49
181
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 141
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich |80 % SS-45%
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Podil osob — klientl sluzeb, u kterych | 70 % SS-45 %
poskytnuta podpora splnila sv(j ucel SSZ-54,8%
49,9%

Strana 128 (celkem 209)




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

Podil uspésnych absolventl kurzi — 70 % SS 20%
klientll sluzeb SSZ- 57,3%
38,65%
Pocet nové vytvofenych programi 30 79
zaméfenych na spole€enskou integraci
osob socialné vylou¢enych nebo
ohroZenych socialnim vylou¢enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkU 50 % Zatim nelze hodnotit
podpory osob

Kvantifikované cile Opatreni 2.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpoc€et na Opatfeni 2.2 10,14 MEUR 0,21 MEUR
Vystupy Pocet podpofenych osob — klient 5300 5263
sluzeb
Pocet ucastnikll kurzd — klientd sluzeb |4 600 3 828
Pocget podpofenych pracovnich mist 600 52
Vysledky | Podil osob — klientd sluzeb, u kterych | 70 % 72, 5%
poskytnuta podpora splnila svij ucel
Podil uspésnych absolventd kurz(i — 70 % 82, 4%
klient(l sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % - %

podpory osob

Kvantifikované cile Opatieni 2.3

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.3 4,25 MEUR 0,484 MEUR
Zadosti o platbu na
Céastku: 13 784
937,32 CZK
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich | 900 2 382
sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb
z toho Zeny 585 1693
Pocet podpofenych projekt 300 183
Poc&et podpofenych organizaci 300 183
Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich 88 % 36 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
z toho Zeny 90 % 44%
Dopady Poc&et vytvorenych partnerstvi 180 117
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Kvantifikované cile Opatieni 3.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy | Celkovy rozpocet na Opatreni 3.1 73,04 M EUR MEUR
Vystupy | Pocet podpofenych osob poskytujicich 14 900 17 591

sluzby a podporujicich poskytovani sluZzeb

Pocet vzdélavateld a manazerud 11 350 72 892

pocatecniho vzdélavani ucastnicich se

Skoleni

Pocet vzdélavateld a manazerud dalSiho 3 550 2109

vzdélavani ulastnicich se Skoleni

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb | 12 900 157 422

00

Pocet podpofenych osob v pocatecnim 4 400 182 827

vzdélavani 31

Pocet podpofenych osob v dalsim 8 500 18 085

vzdélavani 32

Podil u¢astnikd kurzi s komponentou 20 % 1,0 %

informaénich technologii

Podil u¢astnikd kurzi s komponentou 15 % 4,95 %

zivotniho prostredi

Pocet podpofenych organizaci 00 820 351"

Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni | 770 6 238

poskytujicich po€ate€ni vzdélavani 31

Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni | 50 101

poskytujicich dalSi vzdélavani 32

Pocet podporenych projektl 740 3337
Vysledky | Pocet nové vytvofenych/inovovanych 1110 7135

produktl

Pocet nové vytvofenych/inovovanych 540 2765

programu pocatecniho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych 180 572

programu dal$iho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych kurzi 140 93

s komponentou zivotniho prostredi

Pocet nové vytvorenych kurzi 190 43

s komponentou IT

Podil vyskolenych osob poskytujicich 90 % 34, 56 %

sluzby nebo podporujicich poskytovani 27,32 %

sluzeb 30,94%

Vytvoreni integrovaného, diagnostického, |1 0

informacéniho a poradenského systému

v oblasti vzdélavani a volby povolani

Pocet segmentl systému certifikace pro 3 0

uznavani kvalifikaci

Pocet vytvofenych segment komplexniho | 5 1

systému monitorovani a hodnoceni

vysledkil ve vzdélavani

Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 1 0

kutikularnich dokument

Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni |1 1

vysledkl vzdélavani

Pocet vytvofenych partnerstvi 2200 178
Dopady | Pocet studujicich v nové 12 800 (v pol. 2007) |0

vytvorfenych/inovovanych vzdélavacich

programech pocate¢niho vzdélavani
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' U monitorovaciho indikatoru 1.04.00 A byl na MSMT piehodnocen plvodni odhad hodnoty tohoto
indikatoru. Do roku 2005 byla hodnota tohoto indikatoru vyssi, nebot realizatofi projektt zapocitavali
vSechny podporfené organizace (i bez finan¢éni podpory — napf. pilotni Skoly). V pribéhu 1. poloviny
roku 2006 byla definice tohoto MI upfesnéna.

2Hodnota zahrnuje pocet schvalenych projektl z 1. az 3. vyzvy GS 3.1 a systémové a narodni

projekty.

Kvantifikované cile Opatieni 3.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpoc€et na Opatreni 3.2 24,35 MEUR 754,7 MEUR
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich | 500 3 063
sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podpofenych osob — klientl 8 700 9 969
sluzeb 00
Pocet podpofenych osob v pocatecnim |3 900 7671
vzdélavani 31
Pocet podporenych osob v dalSim 4 500 1640
vzdélavani 32
Pocet podporenych védeckych a 380 983
vyzkumnych pracovniki
Pocet podporenych organizaci 70 352
Pocet podporenych projektl 280 148
Vysledky Pocet nové vytvofenych/inovovanych 180 126
programu poc¢ate€niho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 110 111
programu dal$iho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 60 47
vzdeélavacich kurz(i s komponentou
Zivotniho prostiedi
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 150 55
vzdélavacich kurz(l s komponentou
informaénich technologii
Pocet nové vytvofenych/inovovanych 290 382
produktu
Dopady Pocet studujicich v nové 3 600 (v pol. 2007) 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech poc¢ateéniho vzdélavani
Pocet studujicich v nové 2 050 (v pol. 2007) 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech dal8iho vzdélavani

Kvantifikované cile Opatireni 3.3

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 3.3 46,26 MEUR 1, 51 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich |2 250 2444

sluzby a podporujicich poskytovani

sluzeb
Vysledky | Pocet vytvofenych regionalnich center |13 1

dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych 810 171

vzdélavacich programi
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Pocet podporenych pracovnikl — 1600 455
lektort, metodiku, konzultantd a Fidicich

pracovnikl, u kterych podpora splnila

ucel

Pocet podpofenych pracovnikl — 650 204

reprezentantd socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila ucel

Dopady

Vytvofeni systému ovéfovani a
uznavani kvalifikaci

(Konec roku 2005)

Kvantifikované cile Opatieni 4.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.1 38,95 MEUR 2, 38 MEUR
Vystupy Celkovy pocet podpofenych osob — 20 600 45 371

klientl sluzeb

Pocet u€astnikl kurzd — klientl sluzeb |18 100 41 843

Pocet podpoienych pracovnich mist 2 400 1610
Vysledky | Pocet organizaci, které zavedly nové 570 221

vytvofené / inovované programy Fizeni

lidskych zdrojii

Podil uspésnych absolventl kurz — 70 % 69, 4 %

klientl sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 60 % Bude sledovano po

podpory osob

ukon&eni programu

Kvantifikované cile Opatireni 4.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpoc€et na Opatreni 4.2 28,40 MEUR 0,145 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klientd 38 500 MZP-306 639
sluzeb MMR - 545
Pocet ucastnikl kurzd — klientl sluzeb | 26 500 MZP 29 366
MPO- 15 426
44 792
Pocet podporenych osob poskytujicich | 1 200 1771
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 120 213
Pocet jednorazovych environmentalnich | 500 1511
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky | Podil vySkolenych osob poskytujicich 83 % 31,68 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Podil uspésnych absolventd kurz — 80 % MZP- 10,13
klientt sluzeb MPO- 95, 29 %
53,21%
Pocet nové vytvofenych 130 413
environmentalnich programi
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 60 % Zatim nelze hodnotit

podpory osob
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Kvantifikace cilll na urovni programu

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2006
Vstupy Celkovy rozpocet na program 422,43 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klientl 162 00
sluzeb 665 205
Pocet podpofenych osob poskytujicich | 29 600
sluzby nebo podporujicich poskytovani 36 851
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 11 200 3613
Dopady Mira zaméstnanosti Dopady budou

vyhodnoceny po
skon&eni OP RLZ

e 7 toho mira zaméstnanosti Zzen

Mira nezaméstnanosti
e 7 toho mira nezaméstnanosti
zen

Podil dlouhodobé nezaméstnanych na
celkovém poctu nezaméstnanych
e Ztoho podil Zen

Mira ucasti na poCatecnim vzdélavani
e Ztoho mira u€asti Zen

Mira ucasti na dalSim vzdélavani
e 7 toho mira ucasti zen

Podil zaméstnanct malych a stfednich
podnik(l na zaméstnanosti

Podil podnikajicich osob na
zaméstnanosti
e Ztoho podil Zen

Pfi pfedbézném hodnoceni realné existujicich aktivit, Ize upfesnit, jaké formy
aplikace byly pouzity nebo upfednostnény pfi dosahovani kvantifikovanych a
vécnych cill v jednotlivych Opatfenich.

Duraz byl poloZzen na statisticka vyhodnoceni ucelenych informaci, ktera jsou
aktualné k dispozici v MSSF Monit a Ize je plosné vyhodnotit v ramci jednotlivych
Opatfeni. Jedna se o stav po ukonceni témér vSech vyzev. Z textu k Opatrfeni je vzdy
patrno, jaka cesta bylo zvolena k naplfiovani globalnich a specifickych cill
jednotlivych Opatreni. Efektivnost a u€innost zvolenych metod dosazeni specifickych
cilt jednotlivych Opatfeni bude mozno hodnotit az po ukonéeni programu a vzdy
v navaznosti na konkrétni kontextové prostredi.

OP RLZ jako celek je zaméfen prevazné na vzdélavani v oblastech, které
ur€uji jednotliva Opatfeni. Nejvice projektt bylo zaregistrovano v ramci opatfeni 4.1
(21 %), dale pak 1.1 (17 %), 4.2 a 3.3, které maji shodné po 12 %. Nejméné projektu
se realizuje v ramci opatfeni 1.2, 2.2,5.2 a 5.1.

Verejny sektor a soukromé subjekty se na celkovém poctu projekta podileji
shodné 38 %. Podil neziskového sektoru tvofi 24 %. Ve vefejném sektoru dominuji
mezi Zadateli 8kolska zafizeni s 15% podilem, nasleduji vzdélavaci instituce a
instituce pro vyzkum a vyvoj s 11 %.
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NejCastéjSimi Zadateli v soukromém sektoru jsou spoleCnosti s ruenim
omezenym s 23 %. Na druhém misté se umistily akciové spolec¢nosti s 13 %.
V neziskovém sektoru prevladaji obCanska sdruzeni (15 %) a obecné prospésné
spole€nosti (NNO) s 5% podilem.

Typ zadatele

NNO

obfanské sdruzeni
charita

S.r.0.

a.s.

fyzicka osoba
organizacni slozka statu
obec, kraj, svazek obci
komora

Skolska zafizeni
mikroregion
pfispévkova organizace
cirkevni pravnicka osoba
V.0.S

asociace
vzdélavaci institut, instituce pro vyzkum a vyvoj
druZstvo

komanditni spole¢nost

Opatreni 1.1
Podet uzavrenych projektu: 1

Globalni cil je naplfiovan zvySenim ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchaze€l a zgjemcd o zaméstnani.

Specifické cile jsou sledovany a plnény ve vztahu k zamezeni rustu poctu
dlouhodobé evidovanych uchaze€l o zaméstnani a nezaméstnanych ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti. Zavadi se nové nastroje aktivni politiky
zameéstnanosti, zvySuje se efektivnost jiz existujicich nastroji. RozSifuje se nabidka
poradenskych a informacnich sluzeb zejména podpora dalSiho profesniho
vzdélavani - rekvalifikace, v€etné motivacnich a aktiviza¢nich opatfeni jako prevence
proti nezaméstnanosti. Prohlubuji se vztahy mezi institucemi trhu prace, socialnimi
partnery, zameéstnavateli, Skolami, obcemi a dalSimi subjekty. Osvédcila se forma
individualni podpory a pfistupu k uchazeci v projektu, jez vedou ke zvySovani
dovednosti jednotlivce. Usp&sna realizace projektl s podporou a inovaci nastrojt
APZ je prispévkem k ovéfeni, zda souCasné nastroje APZ jsou dostate¢né Ci
dostatecné flexibilni ke skute¢nym potfebam trhu prace, ktery se méni.

Zacileni projektd na snizovani regionalni a (potazmo celorepublikové)
nezaméstnanosti a vybér adekvatniho vzdélavani ucastniku projektu je podporeno
skuteCnosti, Ze regionalni instituce a Skolici ¢i poradenské firmy participujici na
projektu jsou obeznameny s pozadavky regionalniho trhu prace a maji vazby na
podnikatelské prostfedi, coz jim umoziuje aktivnhé sledovat profesni pozadavky
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zameéstnavatell a reagovat. V nékterych GS byla v zajmu plnéni specifickych cilt
dana prednost projektlim, které maji bezprostfedni navaznost na uplatnéni ucastniku
Ci jejich pfimé zaskoleni u zaméstnavateld.

Nejvice projektl bylo realizovano v Moravskoslezském a Usteckém kraiji,
nejméné v Karlovarském a Pardubickém kraji.

V regionalnim méfitku (podle projektd GS) patfi mezi nejvice preferované
projektové aktivity motivacni aktivity (18 %), rekvalifikace (17 %) a podpora
tvorba a vyvoj programd na odstranéni projeva diskriminace (0,2 %), podpora
ohrozenych pracovnich mist (3 %) a vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani
(4 %).

V narodnich a systémovych projektech patfi mezi podporované aktivity
zprostfedkovani, rekvalifikace, doprovodna opatfeni pro ziskani zaméstnani.

Pomoc byla v ramci Opatfeni 1.1 nejvice sméfovana v souladu s obsahem
Opatfeni na cilovou skupinu dlouhodobé nezaméstnanych, uchazee o zaméstnani a
osoby ohrozené ztratou zaméstnani. Podil této skupiny Cini 35 %. Na druhém misté
je cilova skupina tvofena osobami do 25 let a absolventy bez praxe, jejiz podil Cini 24
%. DalSi skupinou (14 %) jsou lidé ohrozZeni socialni exkluzi, osoby se zdravotnim
postizenim a jinak znevyhodnéné osoby. 12 % se na celkovém poctu podili cilova
skupina, do které se fadi matky samozivitelky, matky po matefské dovolené,
dlouhodob& nezaméstnané Zeny, Zeny se ZS nebo bez vzdélani a Zeny
v pfeddidchodovém véku. Podil dalsi cilové skupiny lidé ve véku nad 50 let €ini 10 %
z celkového poctu projektd. Posledni cilovou skupinou jsou lidé s nizkym vzdélanim
Ci bez vzdélani, jejichz podil Cini 5 %.

Opatreni 1.2
Pocet uzavienych projektt: 0

Globalni cil je naplfiovan zvySenim ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zameéstnavani uchazeCl a zajemcu o zaméstnani. Toto opatfeni slouzi jako
komplexni pfiprava a integrovany pfistup ke klientdm s cilem dosahnout jejich
spoleCenského a pracovniho zaclenéni a modernizace a efektivnost sluzeb
zameéstnanosti. V tomto opatfeni byly predlozeny pouze tfi projekty. Dva projekty
predlozilo MPSV a jeden SSZ.

Opatreni 2.1
Pocet uzavienych projektd: 0

Globalni cil je napliiovan vyrovnanim pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin
ohrozenych socialni exkluzi.

Specifické cile Opatfeni pro ¢ast zaméstnanost jsou naplfiovany formou GP a
NP za pomoci realizovanych aktivit jako napf. vzdélavani, vytvareni pracovnich mist,
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podpulrné ¢innosti k odstranéni bariér k pfistupu ke vzdélani a zaméstnani, specialni
poradenské sluzby apod.

Vazby na regionalni trh prace jsou zddvodu zaméfeni projektd v Casti
zaméstnanost zajisStovany realizatorem projektu, ktery ucelové zjistuje na trhu prace
v regionu zameéstnavatele, vytvarejici pro u€astniky projektu pracovni mista, na ktera
jsou poskytovany dotace.

Specifické cile pro €ast socialni sluzby byly naplfiovany prostfednictvim
realizace grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavatell a poskytovatell v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin® a ,Zajisténi jednotného
pristupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistiesi®.

Dale bylo specifickych cild dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projektt ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®, ,Zajisténi
vzdélavani metodikl a koordinator( socialni pé&e o osoby socialné nepfizplisobené®,
,Celozivotni vzdélavani vybranych pracovniku v socialnich sluzbach®, ,Systém kvality
v socialnich sluzbach®, ,Podpora vytvareni systému terénni socialni prace”.

V souladu se zamérfenim aktivit obou &asti Opatfeni 2.1 je nejuspésnéjSim
Zadatelem jednoznacCné neziskovy sektor, ktery ma vice nez polovi¢ni podil, tj. 66 %.
Na druhém misté je vefejny sektor, jenz ma 32 % zastoupeni. Minimalné se na
celkovém poctu projektu podili soukromy sektor, ktery je zastoupen pouze 2 %.

Z cilovych skupin byli nejvice podporovani pracovnici socialnich sluzeb (19 %),
stejnym dilem jsou zastoupeny osoby socialné vylouc¢ené nebo ohrozené socialnim
vylou€enim z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti zpUsobené nizkym vzdélanim
nebo absenci vzdélani, nizkou urovni kvalifikace, vékem, zdravotnim a dusSevnim
postizenim, pfinalezitosti k odliSnému sociokulturnimu prostfedi nebo dlouhodobou
péci o zavislého Clena rodiny a poskytovatelé socialnich sluzeb (18 %). Naopak do
kategorie nejméné podporovanych cilovych skupin spadaji uchazeci o zaméstnani
0 %) a mladez Zijici ve znevyhodnéném socialnim prostfedi nebo odliSném
sociokulturnim prostredi (4 %).

Opatreni 2.2
Pocet uzavienych projektt: 0

Globalni a specifické cile jsou naplfovany predevsim prostfednictvim projektu
zameérenych na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti Zen a na pfizplsobeni zen
novym pozadavkim na trhu prace prostfednictvim rekvalifikaci zaméfenych zejména
na informacni technologie, dale prostfednictvim projektl usilujicich o zvySeni U&asti
Zen v podnikani, tj. nabidkou Skolicich a poradenskych sluzeb pro zacinajici i
stavajici podnikatelky

Projekty byly predkladany v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych
pFilezitosti Zen a muzu na trhu prace.“NejCastéjSimi zadateli v ramci tohoto opatieni
je neziskovy sektor, ktery ma témér polovi¢ni zastoupeni, tj. 48 %. Na druhém misté
jsou soukromé subjekty s 30% podilem a na tfetim vefejny sektor s 22% podilem.
Priority na zakladé identifikace nerovnosti
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Projekty v Opatfeni 2.2 se nejvice zaméfovaly na Zeny vracejici se na trh
prace po matefské dovolené (23 %), dale pak na matky s malymi détmi (17 %),
shodné po 16 % maiji zeny v preddidchodovém véku a dlouhodob& nezaméstnané
Zzeny. Nejméné projektd se vénovalo muzim, ktefi jsou v obdobné situaci jako matky
s malymi détmi nebo matky samozivitelky (5 %). Zadatelé se v projektech nejvice
zaméfuji na zpfistupnéni nabidky dalSiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani
kvalifikace pro Zeny. Nejméné se naopak vénuji vytvafeni pracovnich mist
v socialnim sektoru.

Opatreni 2.3
Pocet uzavienych projektt: 13

Globalni cil —vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnik skupin ohrozenych
socialnim vylou€¢enim a jeho naplfiovani bylo v souladu se specifickymi cily tohoto
opatfeni zaméfeno na zvySovani kvality socialni sluzeb vice ve smyslu zlepSovani
zazemi pro provozovani socialnich sluzeb a vzdélavani pracovnikd v socialnich
sluzbach. Pozornost byla vénovana rozvoji mj. poradenskych sluzeb pro
nezameéstnané, zefektivnéni a profesionalizaci poskytovanych sluzeb a finanénimu
fizeni a strategickému planovani.

Pfijemci pomoci tomto Opatieni jsou ze 100 % nestatni neziskové organizace,
které plsobi v oblasti socialnich sluzeb poskytovanych osobam ohrozenym
socialnim vyloucenim. Nestatni neziskovou organizaci s nejsiln€jSim zastoupenim je
v Opatieni 2.3 obCanské sdruzeni (77 %), dale pak cirkevni pravnické osoby (17 %)
a obecné prospésné spolecnosti (6 %).

Tfetina projektd se svym zaméfenim vénuje osobam se zdravotnim i
duSevnim postizenim. Druhou nejvice podporovanou skupinou jsou osoby
dlouhodobé nezaméstnané (20 %), dale pak osoby pecujici o dité Ci dalSi Cleny
rodiny, ktefi vyzaduji péc€i. Nejméné podporovanou skupinou jsou osoby po vykonu
trestu a obéti trestné Cinnosti a domaciho nasili, jimz se vénuje pouze 1 % projektl.

Opatreni 3.1
Pocet uzavienych projekti: 1

Pro naplnéni globalniho cile — zkvalitn&ni vzdélavani na ZS, SS a ve $kolskych
zafizeni a ustaveni systému podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh
prace bylo zvoleno nadregionalni a obsahové komplexni GS (se 4 programy
podpory, které koresponduji s nazvy specifickych cilt) a SP. V projektech se prolina
zamérfeni na podporu systému vzdélavani nebo na podporu jednotlivca.

Kvalitativni pfinos projektd nebyl pro sektor Skolstvi a vzdélavani dosud

analyzovan. Hodnoceni spInéni nebo nesplnéni cili pfedpoklada naplnéni vyssiho
podilu projektovych aktivit.
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Uvodni faze realizace cili Opatfeni, tak jak to vyplyva z informaci o vybé&ru
projekt, byla sméfovana na rozvoj specifickych odbornych kompetenci uciteld a
pracovnikll ve Skolstvi s ohledem na pfipravu rozvoje kliCovych kompetenci zaku,
zakl s vadami i znevyhodnénych déti, na tvorbu a ovérovani Skolnich vzdélavacich
program0 ruzného oborového zaméfeni nebo na jejich modernizaci na vSech
cilovych stupnich sSkol. Daraz byl kladen rovnéz na rozvoj medialni vychovy pro
pedagogy i zaky, IT dovednosti a praktického vyu€ovani prostfednictvim e-learningu.
Pozornost byla vénovana i rozvoji pedagogického projektovani, marketingu
celozivotniho uceni, vyuziti komunikacnich technologii pfi metodické podpore
vzdélavacich programu. Spustén byl v srpnu 2006 napfiklad portal pro tuto podporu,
kde je monitorovana kazdodenni navstévnost. Do konce roku 2006 zde bylo
podporeno 72 892 vzdélavateld a manazerl pocate¢niho vzdélavani (1.01.31).

Z logiky podporenych €innosti v Opatfeni je zfejmé, Ze mezi Zadateli pfevliada
vefejny sektor (68 %). Nasleduji neziskové organizace s 25% podilem. Soukromé
subjekty se podileji pouze 7 %.

V Opatieni 3.1 pfevazovaly projekty se zaméfenim na ucitele, Feditele Skol a
vychovné poradce. Na druhém misté se umistily projekty se zaméfenim na zaky a
studenty ZS, SS, VOS véetnd 2aki se specidlnimi vzd&lavacimi potfebami,
nasledovaly projekty cilené na pedagogické a poradenské odborniky. Nejméné
projekt( bylo orientovano cilovou skupinu VS, déti a mladeZz pobyvaijici v zafizenich
pro vykon ustavni moci, Ceskou $kolni inspekci a NNO.

Opatreni 3.2
Pocdet uzavrenych projektt: 0

Pro naplnéni globalniho cile Opatfeni — zvySeni uplatnitelnosti absolventl
vSech typa studijnich programu a celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni
odborné urovné pracovniku instituci pro vyzkum a vyvoj bylo zvoleno nadregionalni
grantové schéma, jehoz 4 programy podpory se pFfesné shoduji s nazvy a
zameérenim specifickych cild - zkvalithovani vzdélavani na vysokych Skolach, kam
bylo zaméfeno 48 % projektd; rozvoj ucitelskych studijnich programi a rozvoj dalSiho
vzdélavani na vysokych Skolach, které byly zastoupeny shodnym pocétem 22 %
projektd z GS a nejméné bylo projektové zastoupeno rozvoj lidskych zdroju a
v oblasti vyzkumu a vyvoje ve vySi 8 %.

Cilovymi skupinami tohoto opatfeni v projektech jsou z99 % vysoké Skoly.
Nasledné jsou zastoupeny asociace zaméstnavatell a odborna pracovisté (Svaz
pramyslu a dopravy CR), instituce pro vyzkum a vyvoj (Ustav systémové biologie a
ekologie, Technologické centrum AV CR).

Z celkového poctu vysokych Skol spada 95 % pod statni a verejné vysoké
Skoly, o zbylych 5 % se déli soukromé vysoké Skoly.

Vyrazné aktivnéjSi jsou moravské univerzity pfred ¢eskymi - v pofadi Univerzita
Palackého v Olomouci, VUT Brno, Vysoka Skola Barnska, ZapadocCeska univerzita
v Plzni a Masarykova univerzita v Brné.
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Kvalitativni pfinos projektt, stejné jako v Opatifeni 3.1 nebyl pro sektor Skolstvi
a vzdélavani dosud analyzovan. Hodnoceni spinéni nebo nesplnéni cilt predpoklada
naplnéni vySSiho podilu projektovych aktivit.

Opatreni 3.3
Pocet uzavienych projektd: 0

Specifické cile Opatfeni zlepSeni pristupu k informacim v nabidce a kvalité
sluzeb DPV véetné vybudovani institucionalni kapacity jsou plnény formou podpory
rozvoje vzdélavaci nabidky dalSiho profesniho vzdélavani (nové programy, distanéni
formy vzdélavani, e-learning...), zvySenim odborné a pedagogické zpuUsobilosti
lektor(l, konzultantd, ucitelt, metodickych a fidicich pracovnik( plsobicich ve sféfe
dalSiho profesniho vzdélavani ¢&i zlepSenim pfistupu k informacim, orientaci
v nabidce a kvalitu sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani.

Ve srovnani se zemé&mi EU v CR dosud chybi vzdélavaci a vycvikovéa centra
pro dospélé, poskytujici obecné uznavanou kvalifikaci vSem dospélym zajemcim,
ktefi ukonCili Skolni dochazku, nastoupili do praxe a zriznych davodu potfebuji Ci
pozaduji v priubéhu svého zivota ziskat dalSi nebo specializovanou (vyjimeéné
prvotni) kvalifikaci.

Kvalita a vySSi dostupnost dalSiho profesniho vzdélavani bude v ramci
opatfeni posilena rozvojem podplrnych sluzeb dalSiho vzdélavani, zejména
informacnich a poradenskych, které by usnadnovaly orientaci v nabidce, zejména
lidem s nizkou kvalifikaci &i jinak znevyhodnénym na trhu prace.

Na realizaci a aplikaci tohoto Opatfeni, aby bylo dosaZzeno co nejvétsi
ucinnosti, se podileji statni instituce spolu s kraji. Byla vyhlaSena obsahové odliSna
GS - ,Rozvoj a zlepSeni souCasné nabidky dalSiho profesniho vzdélavani véetné
sluzeb s nim spojenych® (72 % projektd) a ,Vzdélavani lektorl, konzultantd, uciteld,
metodickych a Fidicich pracovniku v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani“ (25 %).
Potfeba tvorby systému dalSiho profesniho vzdélavani byla doplnéna jesté o 5
systémovych projektll Vyznamnou soucasti tvorby vzdélavacich programu je tzv.
pilotni ovéfovani ( viz Ml 1.35), které je v zasadé pfimym ovéfovanim kvality a
pouzitelnosti vytvofeného programu. PocCet osob v pilotnim ovéfovani bude jednou
z dulezitych informaci sledovani procesu v rozvoji dalSiho profesniho vzdélavani,
zejména na regionalni urovni.

V tomto pfipadé se nejedna o pfimo podpofené osoby, MI bude indikovat
pouze rozsah vzorku, na némz byl odzkouSen nové vytvoreny/inovovany vzdélavaci
program a jeho hodnoty budou vyuzitelné napf. jako informace z oblasti lidskych
zdroju na regionalni urovni.

PInéni cild zatim nelze podrobnéji popsat, protoZe realizace projekta byla
teprve zapoCata vroce 2006. Ve struktufe Zzadateld tohoto Opatfeni prevazuje
vefejny sektor (65 %). Podil neziskového sektoru a soukromych subjektl je témér
vyrovnany a pohybuje se okolo 17 %-18 %.
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Nejvice projektl se realizuje v Moravskoslezském kraji (14,4 %), dale pak
v Usteckém kraji (11 %), Zlinském kraji (10,5 %) a v kraji Jihoteském (9,4 %).
Naopak nejméné projektd je zaznamenano v kraji Libereckém (2,2 %),
Jihomoravském (2,7 %) a Karlovarském (3,3 %).

Opatreni 4.1
Pocet uzavienych projektd: 2

Globalni cil je naplfiovan zvySovanim adaptability zaméstnavatell a pfedevsim
zaméstnancl firem na zmény ekonomickych a technologickych podminek, a timto
ke zvySovani konkurenceschopnosti.

Specifické cile jsou v pfesném souladu s jejich formulaci naplhovany
poskytovanim odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci potfebnych pro vyrovnani
se s profesnimi, strukturalnimi a technologickymi zménami v cilové skuping,
zvySovanim dostupnosti dalSiho vzdélavani v organizacich, podporovanim
stavajicich udrzitelnych pracovnich mist prostfednictvim adaptace a stimulovanim
tvorby novych pracovnich mist, podporou sebezaméstnavani prostfednictvim
podpurnych sluzeb a systematického vzdélavani osob, které chtéji svou situaci na
trhu prace fesit zahajenim SVC, zavad&nim pruznych forem organizace prace a
modernich  koncep&nich zplUsobl Ffizeni, rozvijenim aktivit zaméstnavatelu
zaméfenych na podporu ochrany zdravi a bezpec€nosti prace na pracovisti.

V pribéhu realizace Opatfeni byly podany projekty, které zohlednuji pouze
jeden specificky cil nebo vice cill, zadny vSak nebyl vynechan. Jednozna¢né vSak
vede vzdélavani zaméstnancll zabezpetované zaméstnavateli.

Hlavni podil pfipada na soukromé subjekty, pro které jsou aktivity v opatfeni
ur€eny. Podil soukromého sektoru na poctu projektl je 81 %. Hlavnimi Zadateli v této
skupiné jsou spole¢nosti s ru¢enim omezenym (46 %) a akciové spoleCnosti (28 %).
Vefejny sektor se podili na celkovém poctu projektu v opatfeni 4.1 14 % a neziskovy
sektor 5 %.

Zachovan byl rovnéz princip regionalizace pomoci, coz v praxi znamena, ze
byla zvolena forma GS vyhlaseného v jednotlivych krajich tak, aby s vybérem
projektd mohly byt cilené zohlednény regionaini potfeby a specifika rozvoje hlavné
malych stfednich podnikd v jednotlivych krajich, jejiz prosperita je nedilnou soucasti
rozvoje regionu.

Podpory bylo zejména vyuzito kromé vzdélavani zaméstnancl i na zachovani
ohrozenych pracovnich mist, kterych bylo podpofeno 1610 - a z 2 517 podpofenych
firem zavedlo 221 nové vytvofené nebo inovované vzdélavaci programy fizeni
lidskych zdroju.

Vysoka je rovnéz pribézna uspésnost ve vzdélavani cilovych skupin Opatieni
v jednotlivych projektech, ktera €ini u u€astnikd kurzd 69,4 %. Pofadané kurzy byly
pro vSechny kvalifikatni urovné zaméstnancu. Nejvice ulastnikl kurzd bylo
podpofeno za sledované obdobi v Jihomoravském, Kralovéhradeckém a
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Pardubickém kraji. NejkomplexnéjSi podpora cilovych skupin je poskytovana
v Moravskoslezském kraji, kde na 3687 ucastniki kurzd bylo podpofeno 358
pracovnich mist.

Procentni zastoupeni pofadanych kurzu je v pfilozeném grafu a naznacuje, ze

fada firem zavadi standardizované procesy fizeni do svych firem jako soucast
pFipravy na plsobeni v Sir§im ekonomickém prostoru.
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Opatreni 4.2
Pocet uzavienych projektd: 0

V tomto Opatieni jsou specifické cile Castecné rozdéleny obsahové podle
tématickych zaméreni — vzdélavani jako podpora podnikani v rozvoji kvalifikovanosti
zameéstnancl, rozvoj sluzeb v cestovnim ruchu v regionalnim a celorepublikovém
meéfitku a vzdélavani v oblasti Zivotniho prostifedi, pfiCemz jejich zakladnim
spoleCnym jmenovatelem a globalnim cilem je zvySeni povédomi o ,udrzitelném
rozvoji — tj. o rovnovaze v oblastech ekonomické, socialni a enviromentalni.
Realizované projekty byly pro vSechny kvalifikacni urovné zaméstnancu.

NejCastéjSimi Zadateli v ramci Opatfeni 4.2 byl jednoznacné soukromy sektor,
tj. malé a stfedni podniky (84 %). Nestatni neziskové organizace se na celkovém
poCtu projekta podili 10 %. Zbylych 6 % pfipada na subjekty vefejné spravy, tj.
organizacni slozky statu a kraje a obce.

V projektech v GS Profese — kromé specifickych profesnich vzdélavani - se 16
% proskolenych osob ucastnilo enviromentalnich kurzl a 36 % proslo kurzy IT.
Dulezity je rovnéz i regionalni aspekt, kde pfi vybéru projektd byly prednostné feSeny
aktualni potreby firem v zajisténi potfebnych kvalifikovanych sil vSech urovni a
pracovniho zafrazeni, coz znamena rlst prosperity regionu a pfinos k jeho pfimému
rozvoji, nebot projekty pfirozené zohlednuji v obsahu i regionalni rozvojové strategie.
NejvétSi pocet vzdélavacich programu byl realizovan v Moravskoslezském kraji, kde
bylo vyskoleno téméF 20 446 uchazecl a dale v Jihomoravském kraji, kde bylo v 629
vzdélavacich programech vyskoleno 9 224 uchazec€u. Oba kraje zahrnuji regiony
se soustfedénou podporou nebo hospodarisky slabé regiony. V tomto GS nejsou
podporovana pracovni mista.

Environmentalni projekty v GS realizovaném MZP jsou zamé&feny v souladu se
specifickymi cily Opatfeni na podporu realizace koncepce EVVO a doplfiuji statni
koncepci s prihlédnutim ke koncepcim regionalnim, které jsou vzdy pfizplsobeny
mistnim potfebam. Ddraz je kladen na rozvoj komplexniho ekologického poradenstvi
a praci sverejnosti jak laickou tak odbornou (poskytovatell sluzeb). Ta se
soustfeduje na prohloubeni environmentalni vychovy vcCetné vhodného a
odpovédného spotiebitelského chovani atd. Vzdélavani poskytovatell sluzeb je
zaméfeno na zvySovani kvalifikace a zlepSeni urovné znalosti a dovednosti. Rozsah
osvéty mimo jiné doklada realizace 1511 vzdélavacich a osvétovych akci v pribéhu
roku a pul realizace Opatfeni. V projektech je dale podporovana i tvorba pracovnich
mist pfevazné v organizacich zabyvajicich se ekologickym poradenstvim a
vzdélavanim. Podpofeno bylo 213 pracovnich mist.

Naplfiovani  specifickych cili tykajicich se CR je uskutecfiovano
prostfednictvim 5 systémovych projektl, jejichz obsahy s nimi plné koresponduiji.
Vzdélavani je plosné, protoze je organizovano MMR. V prvni fadé se MMR zaméfilo
na zvysSovani znalosti a dovednosti pracovniki CR ve vefejné spravé a pracovniku
CR - pfimych poskytovatell sluzeb, aby se vyrovnal vzdélanostni zaklad pro
poskytovani kvalitnich sluzeb CR ve v8ech regionech (v€etné Prahy).
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4.5.3 Monitorovaci systém strukturalnich fond (MSSF)

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektl i celého OP RLZ slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fond (MSSF).

Vroce 2006 bylo zapracovano mnozstvi vystupnich sestav na zakladé
pozadavkl KP a ZS. Pribézné probihaly dalSi upravy &asti platebnich kalendardu,
jejichz cilem bylo zefektivnit a zrychlit praci finanénich manazerd v MSSF MONIT.
Nadale bylo zajiStovano certifikované Skoleni uzivateld MSSF-MONIT vzhledem
ke znaCné fluktuaci uzivateld systému. Vzhledem k prob&hlym automatizacim
v zadavani platebniho kalendafe byly rovnéz aktualizovany pfiru¢ky pro MSSF
MONIT — finan&ni manazer.

Na zakladé udaju z IS MSSF-MONIT se generuje zadost Benefit. Pro kazdé grantové
schéma, systémovy a narodni projekt je generovana samostatna Zzadost. Kazda nové
vygenerovana zadost je po kontrole KP &i ZS vyvéSena na www.esfcr.cz . K 31. 12.
2006 bylo zverejnéno za OP RLZ celkem 108 Vyzev k pfedkladani zadosti.

MSSF je vyuZivan na vSech urovnich implementace, jeho uZivateli jsou
pracovnici Ridiciho organu (MSSF-Central), Zprostfedkujicich subjekttd a Konecnych
prijemcu (MSSF-Monit, event. IS ISOP); a dale zadatelé (MSSF-Benefit).

Centralni ¢ast IS MSSF-CENTRAL zajiStuje planovani ramce, programovani a
vyhodnocovani operacnich programd z hlediska vécného a finanéniho monitoringu.
Na drovni MSSF-CENTRAL autorizuje RO v$echny pfijaté Zadosti o platbu. SlouZi
jako zakladni SW nastroj Ridiciho organu. B&hem prvniho pololeti 2006 probé&hla
revize vystupnich sestav za spoluprace vSech RO vramci strukturalnich fondu.
V tomto obdobi byl rovn&z ve spolupraci se v8emi RO realizovan projekt
,Zefektivnéni monitoringu nastroja strukturalni politiky EU“ na jehoz zakladé je
pfipravovan monitorovaci systém v obdobi 2007-2013.

Vyznam monitorovaciho systému se projevil vtomto obdobi predevSim
z hlediska pravidelného sledovani pokroku OP RLZ. Na zakladé hlubSich zkuSenosti
uzivateld byly, pro jejich potfeby, zapracovany nové vystupni sestavy v MSSF
MONIT.

Ridici komise k MSSF

Komise pusobi spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, mési¢né
schvaluje vykazy prace souvisejici s MSSF MONIT a stanovuje plan prace na dalSi
mésic. Na Ridici skupin& jsou rovnéz konzultovany aktualni problémy, které mohou
ovlivnit praci uzivatelt. Ridici komise se u&astni zastupci RO, ZS a KP bez ZS.
Z kazdé schulizky je pofizen oficialni zapis.

4.5.4 Evaluace
Evaluace OP RLZ se zaméfila na vyuziti zkuSenosti z evaluaci OP RLZ pro
pristi programové obdobi ESF 2007-2013, a to zejména pro Operacni program

Lidské zdroje a zaméstnanost. Byla dokonena ex-ante evaluace OP LZZ, byly
zapracovany nejvyznamnéjSi zkusenosti z OP RLZ 2004-2006 do pfisludné kapitoly

Strana 144 (celkem 209)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojt

vOP LZZ, byly zpracovany evaluacni kapitoly do OP LZZ a evaluacni cast
do Manualu pro OP LZZ. Pracovni skupina pro evaluaci se sesSla k evaluacnim
aktivitam v CIP EQUAL. Zaroven byl pfipravena evaluace komunikac¢nich aktivit ESF
a komunikac¢niho akéniho planu. Aktualné se pfipravuje evaluace specializovana na
vyhodnoceni projektd zaméfenych na problematiku romskych komunit a zavérecna
evaluace OP RLZ.

Ex-ante evaluace OP LZZ

Ex-ante hodnoceni Operacniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost pro
obdobi 2007-2013 (dale také OP LZZ) bylo odborem fizeni pomoci ESF Ministerstva
prace a socialnich véci CR vyhlaSeno v souladu s &l. 46 navrhu Nafizeni Rady o
obecnych ustanovenich tykajicich se Evropského fondu pro regionalni rozvoj,
Evropského socialniho fondu a Fondu soudrznosti.

Ex-ante hodnoceni OP LZZ probihalo soubézné s tvorbou zminéného
Operacéniho programu. V souladu s pozadavky zadavatele (MPSV) hodnotitel (DHV
CR) rozdélil byl proces ex-ante hodnoceni rozdélen do nasledujicich tfi fazi:

e Faze 1 - Vyhodnoceni kvality kontextovych analyz
o Faze 2 — Posouzeni vnitfni a vnéjSi koherence programu
e Faze 3 — Vyhodnoceni navrhu implementacniho a monitorovaciho systému.

V ramci téchto fazi byla jednotliva posouzeni a doporuceni hodnotitele
pribézné poskytovana tém, ktefi zodpovidali za pfipravu a tvorbu programového
dokumentu.

Hodnoceni se v souladu se zadanim zaméfilo na vymezené tématické oblasti:

Hodnoceni analyzy vychoziho stavu

Hodnoceni SWOT analyzy

Hodnoceni vnitfni konzistence programu
Hierarchie a konzistentnost cili programu
Relevance priorit a oblasti podpory

Hodnoceni vnéjSi koherence programu
Koherence s relevantnimi strategickymi dokumenty EU
Koherence s prioritami rozvojové politiky CR
Hodnoceni predpokladanych vysledkl a dopadu
10 Hodnoceni o¢ekavanych dopadu

11.Hodnoceni systému indikatoru

12.Hodnoceni systému implementace
13.Hodnoceni finan€niho ramce

©CoN>OhWN =

Externi nezavisly evaluator provedl hodnoceni finalni verze Operacniho
progamu LZZ a souCasné OP Adaptabilita pro Prahu. Zavére¢na zprava z ex-ante
evaluace kompletniho programového dokumentu byla doru¢ena 22. prosince 2006.
Zaveérec€na zprava je k dispozici na http://www.esfcr.cz/ v zalozce Evaluace.
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Planované evaluace pro rok 2007
e Evaluace komunikaénich aktivit ESF v CR

Ugelem evaluace je zhodnotit uZiti vech komunikadnich nastroji uvedenych v
KAPech a navrhnout zvySeni jejich u€innosti s cilem podpofit informovanost o ESF v
CR. Evaluace bude zpracovana dle jednotlivych komunikaénich nastroji pro kazdy
implementacni subjekt zvlast tam, kde je to relevantni. Zaroven budou provedeny
stru¢né souhrnné evaluace pro kazdy komunikacni nastroj (dle nize uvedenych
evaluaCnich otazek). Na zakladé zjisténi zpracovatel navrhne uUpravy pro zlepseni
komunikagnich mechanismu a zvySeni informovanosti cilovych skupin KAP OP LZZ
spolu s navrhem a Casovym rozvrzenim komunikacnich aktivit pro obdobi 2007-
2013.

e Evaluace ucinnosti projektt ESF zaméfenych na problematiku romskych
komunit

Ukolem evaluatora bude identifikovat reprezentativni vzorek projektd
zaméfenych na problematiku romskych komunit, anebo provést vyCerpavajici Setfeni
v zavislosti na kapacité, a na zakladé zvolenych projektd popiSe vychozi situaci
(baseline) projektu, identifikuje cile projektd, planované a realizované aktivity a
popiSe aktualni zménu stavu oproti vychozi situaci projektt s ohledem na evaluacni
kritéria uc¢innosti, pfidané hodnoty, nakladu nerealizace opatfeni apod. Hodnotitel mj.
navrhne vhodnou typologii projektd na zakladé identifikovanych charakteristik a
proveéri validitu hodnoticich kritérii pro vybér projektd s ohledem na dostupnou
ucinnost projektu.

e Zavérecna evaluace OP RLZ 2004-2006

Komplexni zhodnoceni vysledkl a dostupnych u&inkG Operaéniho programu dle
jednotlivych priorit do konce roku 2008 na zakladé standardnich evaluacnich kritérii.
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5 Publicita a vzdélavani

5.1 Publicita

5.1.1 Publicita RO
PInéni komunikaéniho akéniho planu v obdobi leden — prosinec 2006

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich opatfeni je
celkové zvySeni pov&domi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze
strukturalnich fondl, pfedevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni
jednotné predstavy o této pomoci.

Cilové skupiny

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektu a jejich realizaci je Siroka verejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP
RLZ jsou propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

e Implementacni subjekty OP RLZ;

Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;
Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;
Profesni svazy a hospodarské kruhy;

Socialni partnefi;

Nestatni neziskové organizace

Nositelé a organizatofi projektu;

Vefejnost

Sdélovaci prostfedky

Monitorovaci vybor

Evropska komise

Komunikaéni akéni plan OP RLZ

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacénich a
propagacnich aktivitach, které maji byt provadény c&lenskymi staty v souvislosti s
pomoci ze strukturalnich fondu, pfipravii RO OP RLZ ve spolupraci s partnery
Komunikacni akéni plan. KAP OP RLZ vychazi z komunikacni strategie pro Ramec
podpory Spolegenstvi (RPS), kterou vypracoval RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a
nastrojich informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci,
hodnoceni a subjektech podilejicich se na jejich Fizeni.

Pro ucely monitorovani a hodnoceni ucinnosti informaénich a propagacnich
aktivit, aplikovanych vroce 2006, byl sestaven prehled nastroji komunikace
s uvedenim pfislusnych indikatorl (realiza¢nich, vysledkovych, dopadovych).
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Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle KAP
na dany rok

Pocet akci v roce

Datum

Podrobnéjsi komentafi/cile (popfr.
cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek
www.esfcr.cz

pribézné

Aktualizace stranek
www.strukturalni-
fondy.cz

pribézné

Vybrané informace zasilany
i na stranky
www.euroskop.cz

pribézné

Zaijisténi snadné dostupnosti informaci
pro vSechny cilové skupiny

masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk,

dvd, filmy, tiskové konference)

RO OP RLZ spolupracuje | 4 Brfezen
s CTK a pravidelné Duben
pfipravuje tiskové zpravy Zafi
s aktualnimi informacemi
(ve spolupraci s tiskovym
oddélenim MPSV CR)
RO OP RLZ inzeruje prabézné . Unor — HN (17.2.), Pravo
v periodikach (PR ¢lanky) (18.2.)
nebo spolupracuje na " Bfezen — Prace a socialni
tvorbé redakénich ¢lanktd |5 politika, Deniky Bohemia a Moravia
(placeno z TA OP (31.3.)
RLZ) . Kvéten - Profit
. Duben — Listy hl.m. Prahy
. Cerven-— Listy hl.m. Prahy
" Srpen — Listy hl.m. Prahy
Cyklus 0 ESF v CT — porad | 1 kvéten —Cerven 6-ti dilny cyklus reportazi o ESF a jeho
Barvy zivota projektech a s odborniky z fad RO
Cyklus 0 ESF v CT - 1 gerven a zafi 10-ti dilny cyklus
pofad Sama doma
sledovanost obou pofadu byla cca
250.000 divaka
Tiskova konference 1 6.zafi Tiskova konference u pfilezitosti
na téma Analyza socialné konference
vylou€enych romskych
lokalit a absorpéni kapacity
subjektll pusobicich v této
oblasti
Premiéra filmu o ESF 1 28.bfezna Premiéra filmu ur¢ena novinaram ( 30
ucastnikd)
plakaty a letaky
Letak ,ESF 2007-2013¢ 7 000 ks duben tvorba a distribuce 7 000 ks k novému
programovacimu obdobi
Letak ,Nova Sance pro 5000 ks bfezen distribuce 5 000 ks letakd na veletrhu
Vas* Urbislnvest
Letak ,Obce jako pfijemci 10 000 ks bfezen tvorba a distribuce 10 000 ks letakd

pomoci z ESF*

uréenych pro obce
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digitalni média (CD-Rom)

Film ,Nova Sance pro Vas“ | 700 ks Zari 05— unor 06 | tvorba a distribuce filmu na DVD a VHS,
a ,Jak ziskat podporu 300 ks ur€eny pro Sirokou vefejnost
z ESF*
propagacni predméty
Ovocné bonbény, privések |7 000 ks bfezen -duben Vytvofeno pro rlizné akce, seminare,
na mobil s ,Cistitkem®, 100 kg veletrh ( mj. distribuce pres |IS)
opticka mys s 3D logem,
antistresové kostky
Papirové tasky 8 000 ks duben M;. distribuce i do IS
Chladici taska, $idrka na | 3 950 ks Cerven - Cervenec | Vytvoreno pro razné akce a seminare
mobil, pastelky, obal na (mj. distribuce pres IS)
CD, propiska, tasticka
»ovoce*, drzak na knihy,
hrnky
Diafe — A5 3 000 ks zari -listopad Imageové diafe a kalendare s fotkami

- kapesni 1 000ks z projektu z ESF a popisem o ESF
Nasténny kalendar 1 000 ks (mj. zaslano véem pfijemcim ESF)
Cestovni adaptér listopad u pfilezitosti MV
Stolni kalendare 900 ks prosinec Tvorba stolnich kalendaru s potiskem a
PF karty 2 500 ks PF karet s tematikou ESF

opatieni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného

minéni/ankety/Setfeni aj.)

Monitoring navstévnosti pribézné Prliimérny pocet navstévnikld na

webovych stranek strankach www.esfcr.cz je 25 000 uz.

jiné (vystavy...)

VyhlaSeni a nasledné 1 unor-duben

zrudeni vefejné zakazky na

vybér PR agentury

Veletrh Urbisinvest v Brné |1 25.-29.dubna Prezentaéni stanek na veletrhu (ve
spolupraci s MMR), informovani
vefejnosti, diskuse, konzultace a
promitani filmu o ESF

Fotodokumentace 1 srpen-zafi Vytvoreni fotografické databaze 15-ii

vybranych projekttd ESF vybranych realizovanych projektt ESF

Vytvoreni a koup& maskota |1 srpen

ESF postavicky
.Benebene”

VSechny informacéni
s Manuélem vizualni identity ESF v CR. To znamena na akcich i pfedmétech je
zajisténa publicita prostfednictvim loga ESF, vilajky EU a zminkou webovych stranek
www.esfcr.cz popfipadé dalSimi nalezitostmi.

Financovani

a propagacni aktivity

pfedméty jsou v souladu

Informacéni a propagacni aktivity OP RLZ jsou financovany z technické pomoci
OP RLZ. V roce 2005 byl vytvofen projekt ,Informacni a propagacni aktivity v ramci
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ESF CR — 1 .etapa“, ktery trval od 1. 1. 2005 do 30. 6. 2006. Céastka 8.000.000 K&,
ktera byla na projekt urCena, jiz byla vyCerpana, a proto byl vytvofen druhy projekt
,JInformaéni a propagaéni aktivity vramci ESF CR — 2.etapa“, ktery navazuje na
prvni etapu. Jeho pfedpokladana doba trvani je od 3. 2. 2006 do 15. 12. 2008.
Planované financni prostfedky na tento projekt jsou 70 mil K¢.

5.1.2 Publicita MSMT

Vroce 2006 bylo realizovano velké spektrum aktivit, které naplnovaly
Komunikaéni akéni plan, a to jak na urovni ZS, tak Ridicim organem. Jednotlivé
aktivity byly realizovany v ramci tfech schvalenych projektt technické pomoci ZS, tj.

,Publicita opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ II.",
,Publicita opatfeni 3.1 2 3.2 OP RLZ lll.“ a
.Publicita Opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ IV.“.

Opatreni k zajisténi publicity Siroké verejnosti

Na zakladé uvedenych projektd publikoval ZS ¢&lanky v celonarodnim
i regionalnim tisku, vytvofil a distribuoval propagac¢ni pfedméty s logy EU, ESF a
MSMT, pFipadné textem, propaguijici ob& opatfeni na vefejnosti (nafukovaci mice,
termohrnky, stolni hodiny a lanyardy). Prostfednictvim odborného tisku (U itelské
noviny, Moderni vyu€ovani) byly distribuovany letaky a plakaty propagujici opatfeni
3.1a3.2 OP RLZ.

Na zakladé rozsahlé spoluprace ZS s KP a partnery v projektech byl ve
spolupraci s Ceskou televizi vytvofen Sestidilny vzdélavaci pofad zaméfeny na
predstaveni projektu realizovanych v ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ. Porad byl
v z&fi-Fijnu 2006 odvysilan na CT 2 pod nazvem Eurovzdélavani a nasledné byl
formou DVD poskytnut jako propagacni predmét potencialnim zadatelim a
partnertim.

V bfeznu 2006 prezentoval ZS ve spolupraci s KP realizaci ¢erpani prostfedku
ESF v oblasti Skolstvi a vzdélavani na celonarodnim veletrhu pro Skoly SCHOLA
NOVA.

ZS dale uspofadal v kvétnu 2006 celkem tfi vefejna projednani dvou
operacnich programu pro nové programoveé obdobi 2007 - 13. Programy ,Vzdélavani
pro konkurenceschopnost® (dale OP VK) a ,Vyzkum a vyvoj pro inovace® jsou uréeny
k podpofe oblasti vzdé&lavani a $kolstvi, vyzkumu a vyvoje. Rizeni programi je v
gesci MSMT. Vefejna projednavani se uskute¢nila v Brné a v Praze a zaznamenala
vyrazny zajem z fad Siroké i odborné verejnosti.

Na podzim 2006 organizovalo MSMT CR jednodenni setkani k Evropskému
socialnimu fondu "Vzdélavani pro konkurenceschopnost 2006" v Andel’s hotel
Prague za ucasti 145 zastupcu Skolskych zafizeni (pfevazné z vysokych a stfednich
Skol, vzdélavacich instituci, krajskych ufadd, vyzkumnych instituci apod. a 3
zahrani€nich hostu (z Velké Britanie, Slovenska a Evropské komise). Cilem setkani
bylo pfedstavit vybrané projekty z oblasti vzdélavani, realizované v programovém
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obdobi 2004-2006 s podporou Evropského socialniho fondu, pfedani zkuSenosti z
dobré praxe a srovnani s projekty a programy nékterych ¢lenskych stati EU. Setkani
bylo formaln& zahajeno tiskovou konferenci za Ggasti zastupcd MSMT a novinara.
Akce byla hrazena z prostfedkl projektu technické pomoci OP RLZ — Pfiprava a
realizace konferenci o rozvoji celozivotniho u€eni s podporou Evropského socialniho
fondu.

K OP VK byly dale ve druhém pololeti 2006 vytvofeny letaky a plakaty, které
byly z podstatné ¢asti distribuovany potencialnim zZadatelim v krajich a vyznamnym
institucim zapojenych do implementaéni struktury tohoto operacniho programu.

Opatreni k zajisténi publicity KP

Konec¢ni pfijemci spoleCné s partnery vSech systémovych a narodnich
projektl, ale také v pfipadé obou grantovych schémat pokracovali v propagacnich a
informacnich aktivitach, vazanych na jednotlivé projekty. Zaméfili se zejména na
poskytovani informaci o SP, NP a GS na svych webovych strankach, vytvareli
propagacni predméty, publikovali ¢lanky v odborném, celonarodnim i regionalnim

tisku, tvofili tiskové zpravy pro média, organizovali seminafe apod.

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle KAP na | Poéet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popfr.
dany rok cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)

Web ZS, www.msmt.cz prabézné cely rok 2006 Pribézna aktualizace odkazu EU, ESF

na www.msmt.cz; pravidelné
zvefejfiovani informaci o Opatfeni 3.1 a
3.2 OP RLZ, systémovych a narodnich
projektech a GS, vyzev, vysledkd,
vefejnych zakazek apod.

masmédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Vzdélavaci TV porad — 1x (6 dild) Leden-fijen Vzdélavaci TV pofad Eurovzdélavani —
Eurovzdélavani 2006 obsahem 6 dilného pofadu bylo
zejména predstaveni projekti
realizovanych v rdmci opatfeni 3.1 a
3.2 OP RLZ
- porad byl ur¢en odborné i Siroké
verejnosti a byl vysilan na CT2 v ramci
pofadu odpoledniho vzdélavaciho bloku
Tiskové konference 3x Kvéten 2006 Tiskova konference k alokacim na
programy v gesci MSMT v letech
2007-13
Listopad 2006 | Tiskova konference ke konferenci
Vzdélavani pro konkurenceschopnost
20.11.2006 Tiskova konference k narodnim
konferencim k SP Pilot Z a Pilot G
Clanky v tisku 7x Leden 2006 Clanky o vyzvach MSMT pro opatfeni
Unor 2006 3.1 a 3.2 OP RLZ a o realizaci SP a NP
Kvéten 2006 v celostéatnich, regionalnich denicich a
Srpen 2006 odbornych ¢asopisech (napf. Pravo,
Zari 2006 MF Dnes, Deniky Moravia a Bohemia,
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Listopad 2006
Prosinec 2006

Lidové noviny, Ucitelské noviny,
Ucitelskeé listy, Moderni vyucovani,
Tydenik Skolstvi apod.)

tisténé materialy (publikace, metodiky, pokyny), zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info)

plakaty a letaky

Letak k opatfeni 3.1 a 3.2 30 000 ks Cely rok Letaky byly uréeny odborné i Siroké

(dotisk) a dalsi distribuce vefejnosti (distribuce v ramci seminard,
konferenci, vystav apod.); distribuce
probéhla pfimo na akcich nebo
prostfednictvim odbornych ¢asopist
(Ucitelské noviny, Moderni vyucovani
apod.)

Plakat k opatieni 3.1 a 3.2 21 000 ks Cely rok Plakaty byly ur€eny odborné i Siroké

(dotisk) a dalSi distribuce vefejnosti (distribuce v rdmci seminard,
konferenci, vystav apod.); distribuce
probéhla pfimo na akcich nebo
prostfednictvim odbornych ¢asopisl
(Ugitelské noviny, Moderni vyucovani
apod.)

Letak k vyuzivani ESF 200 000 ks Od listopadu Letaky jsou urCeny odborné i Siroké

v oblasti vzdélavani v letech 2006 vefejnosti (distribuce v ramci seminard,

2007-13 konferenci, vystav apod.).

Plakat k vyuzivani ESF 90 000 ks Od listopadu Plakaty jsou uréeny odborné i Siroké

v oblasti vzdélavani v letech 2006 vefejnosti (distribuce v ramci seminard,

2007-13 konferenci, vystav apod.).

digitalni média (CD-Rom)

DVD - Euro do $kol 1562 ks Leden-duben Porad byl zaméfen na predstaveni

(vyroba a distribuce) moznosti ¢erpani prostfedkl ESF
v oblasti vzdélavani v ramci opatieni
3.1a3.20PRLZ

- DVD je ureno odborné i Siroké

vefejnosti (distribuce v rdmci seminard,
konferenci, vystav apod.). Bylo
distribuovano zejména potencialnim
Zadatelim.

DVD - Eurovzdélavani 1734 ks Od listopadu Pofad byl zaméren na predstaveni

(vyroba a distribuce) projektd realizovanych v ramci opatfeni
3.1a3.20PRLZ

- DVD je ur€eno odborné i Siroké

vefejnosti (distribuce v ramci seminard,
konferenci, vystav apod. smérem
k potencialnim Zadatelim i pfijemcim)

propagacni predméty

PP s logy a texty k opatfeni | Pribézné cely rok 2006 Pfedméty byly uréeny odborné i Siroké

3.1a3.20PRLZ

Nafukovaci mice

vefejnosti jako podplrné materialy
k poskytovanym informacim o
opatfenich (distribuce v ramci

Termohrnky seminaru, konferenci, vystav apod.
Stolni hodiny smérem k potencialnim zadatelim i
lanyardy pFijemcim)
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Monitoring pristupu na webovy portal pomoci statistiky (SP Metodika)

1 Prabézné Na zacatku roku byla navstévnost

po cely rok Metodického portalu cca 500
jedine¢nych pristupt denné. Na konci
roku byla navstévnost v priméru cca
1300.

jiné (vystavy...)

Veletrh Schola Nova 2006 3 dny 28.-30. 3. 2006 | Prezentace moznosti vyzivani
prostfedk(l ESF v oblasti vzdélavani
v letech 2004-6 a predstaveni
realizovanych SP, NP a GS

Ugast na veletrhu Urbisinvest | 4 dny Duben 2006 Prezentace vysledk(i sou¢asného
v Brné, prezentaéni stanek ¢erpani prostfedk( v ramci opatfeni 3.1
na veletrhu — a3.20PRLZ

Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2006

Nazev seminare pro Pocet Instituce |Cilova Datum Misto Pocet
verejnost vyskolenych zadavajici | skupina konani konani seminaru
osob / Skoleni
zucastnénych
osob
Vefejné projednani MSMT vefejnost 22.5.2006 |MSMT, Praha |1
Operacnich programa pro
programové obdobi
2007 az 2013
Vefejné projednani MSMT vefejnost 24.5.2006 | Interhotel 1
Operacniho programu Voronéz, Brno
Vzdélavani pro
konkurenceschopnost
Seminaf pro pfijemce 210 MSMT, Pfijemci 20.6.2006, | MSMT, 3
finan¢ni podpory z OP odd. 35 finanéni 22.6.2006, | Karmelitska 7,
RLZ podpory 4.12.2006 |Praha 1
Seminar pro zadatele — 3. | 60 MSMT Potencionaln | 11.9.2006 |Brno 1
vyzva i Zadatelé ve
3. vyzvé pro
grantoveé
projekty
v opatfeni
3.1
Seminar pro zadatele — 3. |75 MSMT Potencionaln | 11.9.2006 | Praha 1
vyzva i Zadatelé ve
3. vyzvé pro
grantové
projekty
v opatfeni
3.1
Seminare ke 3. vyzvé 106 MSMT zadatelé o 11.9. 2006 | Praha 2
v ramci GS opatteni 3.1 finanéni 15.9.2006 | (MSMT), Brno
OP RLZ podporu (Eurocentrum)
z ESF -
vefejnost
Seminar k OP Vzdélavani | 47 MSMT Zadatelé o 13.11. Eurocentrum 1
pro konkurenceschopnost finanéni 2006 Praha
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podporu z
ESF -
vefejnost

Seminar k OP Vzdélavani | 36 MSMT Zadatelé o 20.11. Knihovna J. 1
pro konkurenceschopnost finanéni 2006 Mahena —
podporu z Eurocentrum
ESF - Brno
vefejnost

Seminaf k OP Vzdélavani | 34 MSMT Zadatelé o 22.11. Krajsky ufad 1
pro konkurenceschopnost finanéni 2006 Kralovehradec
podporu z kého kraje —
ESF - Eurocentrum
vefejnost HK

Seminaf k OP Vzdélavani | 34 MSMT Zadatelé o 4.12.2006 | Krajsky urad 1
pro konkurenceschopnost finanéni JihoCeského
podporu z kraje

ESF -
vefejnost

Seminar k OP Vzdélavani | 46 MSMT Zadatelé o 11.12. Eurocentrum 1
pro konkurenceschopnost finanéni 2006 Ostrava
podporu z
ESF -
vefejnost

Setkani k ESF - 148 MSMT Zadatelé o 8.11.2006 |Andel’s hotel |1
Vzdélavani pro finanéni Prague
konkurenceschopnost podporu
2006 z ESF -
vefejnost

1. narodni konference SP | cca 100 NUOV Odborna 20.4.2006 |hotel Andel’s, |1
NSK, hotel Andel’s vefejnost Praha
(zastupci
MSMT,
MPSYV a
dalSich
ministerstev,
Skol, Hosp.
komory,
Svazu
primyslu a
dopravy,
Unie
zaméstnavat
elskych
svazll a
dalSich
socialnich
partner()

5.1.3 Publicita SSZ
Opatreni k zajisténi publicity Siroké verejnosti
Pro zaijisténi publicity Siroké verejnosti je realizovana v roce 2006 cela fada akci:

e webova adresa www.esfcr.cz - aktualizace informaci a vyhlasovani vyzev
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« rozSifeni tisténych materiald mezi KP a KU (publikace, metodiky, pokyny)

Opatieni k zajisténi publicity potencialnich Kone¢nych prijemci/uzivatel(

Pro osloveni a informovani potencialnich Koneénych prijemcl/uzivatell jsou
v provozu informacni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veskeré potfebné a
uzite€né informace o OP RLZ a JPD 3. Funkénost stranek byla jiz v pfedeslém roce
rozSifena o sluzbu zasilani novinek e-mailem, vefejné zakazky Ci o vefejnou

podporu.

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006 ze strany KP — souhrn

Akce planované dle KAP Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentai/cile (popr.

na dany rok cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Aktualizace informaci na | Prubézné 2006 Informace o uverejnénych vyzvach,

webech KP (tj. UP a kraje) vysledky VK, o konani seminard pro
zadatele resp. pfijemce, prezentace
z téchto seminard, informace o
vyhlasenych vefejnych zakazkach — vse
na strankach www.esfcr.cz a na www
strankach KP.

Vznik webovych stranek Pribézné 2006 Povéfené urady prace realizujici narodni

realizovanych narodnich
projekti

projekty ,Najdi si praci“, Navrat do prace®
a ,Priprava na praci® resp. vybrani
dodavatelé maji povinnost zavést www
stranky NP.

masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk, dvd,

filmy, tiskové konference)

Inzerce k seminafim pro
Zadatele

Prabézné dle
vyhlaSovani vyzev

2006

Kone¢ni pfijemci uvefejfiovali inzerci
ohledné seminarl pro Zadatele,

v regionalnich i celostatnich periodikach
(MfDnes, Pravo, Deniky Bohemia apod.).

Uverejnéni vyzev v tisku

Prabézné dle
vyhlaSovani vyzev

2006

Koneéni pfijemci uvefejfiovali inzerci
ohledné vyhla&eni vyzev k pfedkladani
grantovych projektd, v regionalnich i
celostatnich periodikach (MfDnes, Pravo,
Deniky Bohemia apod.).

Uverejnéni vyhlaseni
vefejnych zakazek

Prabézné dle vyhlaseni
VvZ

2006

PUP vyhlasovaly vefejné zakazky i
v tisku, zejména v regionalnich
periodikach (napf. Deniky Bohemia
apod.).

Tiskové konference

Prabézné

2006

Zejména v 1. pololeti organizovali KP
tiskové konference ohledné realizace
ESF v regionu a zahajeni narodnich
projekttl, zejména UP Most, UP Liberec,
UP Jihlava apod.

Odborné ¢lanky do novin

Pribézné

2006

KP zvefejiiovali odborné ¢lanky tykajici
se realizace ESF v regionu, jednak
informativné pro pfipadné Zzadatele a také
informace pro pripadné klienty projekta.
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Reportaze v lokalnich TV a | 4x 2006 Informace o moznosti realizace projekt(

rozhlase spolufinancovanych z ESF, potfeby trhu
prace daného regionu apod. (UP Liberec,
Plzeri)

Konference se zastupci 2X Duben+Kvéten | Informaéni konference o moznosti

mést a obci 2006 spoluprace v ramci ESF (UP Most).

Konference ,Compass 1x Rijen 2006 Konference o pfihraniéni spolupraci a

Cooperation, Prace bez
hranic v Muhlviertelu a
v jiznich Cechach

moznosti vyuZiti ESF (UP Ceské
Budéjovice)

tiSténé materialy (publikace, metodiky, pokyny), zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info)

Aktudlni informace na Prabézné 2006 Konec¢ni pfijemci prabézné aktualizuji

nasténkach KP informace na nasténkach svych uradd,
informace jsou sméfovany jak pro
pfipadné klienty projektu, tak i pfipadné
Zadatele.

Prispévek o ESF do 1 Rijen 2006 Byl otiStén pFispévek ,Pfinosy projektl

.Personal bulletin® ESF na podporu nezaméstnanosti a
problematika jejich realizace.

plakaty a letaky

Distribuce letakl informujici | Pribézné 2006 Povéfené urady prace realizujici narodni

o narodnich projektech projekty distribuuji letdky informujici o NP
uchaze€lm o zaméstnani — pfipadni
klienti projektd

Distribuce letak( a plakatll | Prabézné 2006 Kone¢ni pfijemci distribuuji letaky a

Zadatelim a realizatordm plakaty o ESF na seminafich a osobnich

projektl konzultacich Zadatellim a realizatoriim
projektd.

digitalni média (CD-Rom)

CD-Rom s podklady o OP | Pribézné Leden — srpen | Koneé&ni pfijemci realizujici seminare pro

RLZ pro zadatele 2006 Zadatele poskytli t€astnikim seminare
CD s podklady OP RLZ.

CD-Rom s podklady pro 2x Unor + kvéten | Koneéni pfijemci realizujici $koleni

hodnotitele 2006 hodnotitelt poskytli u€astnikim seminare
podklad tykajici se hodnoceni projektu
OP RLZ.

propagacni predméty

Distribuce propagacnich Prabézné 2006 Koneéni pfijemci na seminafich pro

predmétd

Zadatele a pfi osobnich konzultacich
distribuovali propagacni pfedméty
pfipadnym zadatelUm a realizatordm
projekta.

opatreni pro monitorovani
minéni/ankety/Setieni aj.)

a hodnoceni informacénich a propagacnich aktivit (vyzkumy verejného

Zhodnoceni informacni 1 Unor 2006 KP — PUP Karlovy Vary pfipravil a

kampané zrealizoval zhodnoceni informacni
kampané formou dotaznikd.

jiné (vystavy...)

Informace pro Radu Pribézné 2006 Utvary ESF na UP pravidelné pfipravuiji

feditel v kraji

aktualni informace pro Radu feditelt UP
v kraji ohledné stavu realizace ESF
v Kkraji.
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Nazev seminare Pocet Instituce |Cilova Datum Misto Pocet seminaru

pro verejnost vyskolenych / | zadavajici | skupina konani konani

zucéastnénych | Skoleni
osob

Seminare ke 2. 73 SSZ NNO, Leden 2006 | MS kraj, 2

vyzvam pro podnikatelsk KH kraj,

zajemce o ziskani € subjekty,

podpory z OP RLZ verejna
sprava

Seminare ke 2. 33+44+28+20 |KP NNO, Unor 2006 Pard. kraj; |4

Vyzvam pro (=125) podnikatelsk JC kraj;

zdjemce o ziskani é subjekty, KU

podpory z OP RLZ vefejna Lib.kraje;
sprava kraj

Vysocina;

Seminar k MZ 22 KP Uspésni Unor 2006 |UP Zlin; |1
Zadatelé

Seminare ke 2. 45+35+25+24 | KP NNO, Bfezen 2006 | Praha, 5

vyzvam pro +18 (=147) podnikatelsk Nemocnic

zajemce o ziskani € subjekty, e Na

podpory z OP RLZ verejna Frantisku;
sprava UP HK;

UP Zlin;
upP
Ptibram;
upP
Pardubice

Informacni seminaf | 19+9 (=28) KP Uspésni Bfezen 2006 | KU JM 2

pro uspésné Zadatelé

Zadatele (2x stejny

KP, 1. seminar —

obecné info, 2.

seminar — info o

vyuctovani dotaci

ve vztahu k DPH)

Seminare k 60+80+20 KP NNO, Duben 2006 |CSVS 3

vyzvam pro podnikatelsk Novotného

zdjemce o ziskani é subjekty, lavka
podpory z OP RLZ vefejna Praha;
sprava Magistrat
meésta
Mostu; UP
Pard.;
Workshop pro 31 KP Realizatofi Duben 2006 | Hotel 1
realizatory projektu projektu Cascade
Most;

Seminar pro 40 KP Zajemci o Duben 2006 |Hotel 1

zastupce mésta a ESF Cascade

obci Most;

Beseda o ESF 15 KP Studenti Duben 2006 |Budova 1
oboru VSFS
vefejna
sprava
VSFS

Informaéni seminar | 30+15+8 KP Uspésni Duben 2006 |UP Zlin; 3

pro Usp&sné Zadatelé up
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Zadatele Jihlava;
upP
Liberec;
Seminaf pro 15 UP Most | Zajemci o 23.5.2006 |UP
zastupce mésta a ESF Litoméfice
obci Litoméficka
Informaéni seminar | 60+38+24+18 |UP Most, | Realizatofi 11.5.2006, Vyzkumny
pro uspésné +9 upP projekti 29.5.2006; ustav
Zadatele (nova Ostrava; 30.5.2006; hnédého
MZ) KU UK; 30.5.2006; | uhli Most;
uP 26.5.2006 | KD K-Trio
Pardubice; Ostrava
KU JMK; Hrablvka;
upP
Pardubice;
KU JMK
Seminare k 30+94+6 upP NNO, 30.5.2006; upP
vyzvam pro Olomouc, | podnikatelsk | 11.5.2006; Olomouc,
zajemce o ziskani KU S8K; | é subjekty, [24.5.2006 |KU S¢K,
podpory z OP RLZ KU KK; vefejna KU KK;
sprava
Vstup do pfipravy |5 KU Plz.kr. |KU Plz.kr. 24 .- Areal
administratoru a 25.5.2006 Hajek -
predkladatel(i Stahlavice
projektl
v Plzeriském kraji
na obdobi 2007 -
2013
Informacni seminar | 15+11+25+53 | Plz. Kraj; KU 15.6.2006; KU Plz.
k aktudlni verzi MZ | +6+25 Zlinsky 7.6.2006; Kraje,
pro pFijemce kraj; 2x UP 6.6.2006; budova
podpory Zlin; KU 8.6.2006; kraje;
KK; UP 5.6.2006; Mostni
HK; 23.6.2006; 5139 Zlin;
budova
KU KK;
budova
UP HK;
Seminare k 43+15+31+33 |UP Zadatelé 7.6.2006; Dam
vyzvam pro Ostrava; 12.6.2006; |techniky
zdjemce o ziskani Zlinsky 22.6.2006; Ostrava;
podpory z OP RLZ kraj; UP 27.6.2006 |budova
KV; KU kraje;
KHK; vzdélavaci
stfedisko
CSSz;
budova
KU KHK;
Seminaf k VZNP |12 UP KV Zajemci o 19.6.2006 Budova
V4 UP KV
Seminar 16 KU JMK Zadatelé 22.6.2006 Budova
k pfikladm dobré JMK
praxe
Informacni seminar | 5 upP Zajemci o 25.7.2006 upP
pro uchazece o Liberec VZ Liberec
vefejnou zakazku
na NP
Informaéni seminar | 27+50 uP Pfijemci 27.7.2006; UP Jihlava
pro pfijemce Jihlava, podpory 25.7.a27.7.
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podpory UP CB, 2006
Informaéni seminar | 6+27+34 KU PFijemci 1.8.2006; KU
pro pfijemce Vysoc€ina; | podpory 1.8.2006; Vysocina;
podpory upP 21.8.2006; | Kulturni
Jihlava; sél
upP zdravotnih
Liberec; o stfediska
v Jihlavé;
Centrum
Babylon
Liberec;
Seminare k 30 KU JeK Zadatelé 1.8.2006 Ku JEK
vyzvam pro
zajemce o ziskani
podpory z OP RLZ
Informaéni seminar | 11+21+21 KU KHK; Pfijemci 25.9.2006, KU KHK,
pro pfijemce 2xKU podpory 14.9.2006, |KU JMK
podpory JMK; 20.9.2006,
Informac¢ni seminaF | 66 KU PFijemci 27.9.2006 |KU zK
k aktualni verzi MZ Zlinského | podpory
pro pfijemce kraje
podpory
Informaéni seminar | 14+93 KU KK, Pfijemci 18.10.2006, |KU KK,
pro pFijemce upP podpory 30.1.02006 |UP
podpory Pfibram Pfibram
Informaéni seminar | 30 KU UK PFijemci 2.10.2006 |KU UK
k aktualni verzi MZ podpory
pro pfijemce
podpory
Informaéni seminar | 20+18 KU J&K: Pfijemci 8.11.2006; KU J&K:
pro pFijemce UP CB podpory 29.11.2006 |UP CB
podpory
Seminéf pro vybér |21 UP Zlin Pfijemci 10.11.2006 | UP Zlin
dodavatele zbozi a podpory
sluzeb v ramci GP
Informaéni seminaf | 5 up Uchazegio [20.12.2006 |UP
pro uchazece na Liberec VZ Liberec
VZ NP NdP
Realizované seminare v roce 2006
Nazev/zaméreni seminare Pocet seminara Pocet ucastniku
Seminare k vyhlaSenym vyzvam pro zajemce o 22 787
ziskani finanéni podpory z OP RLZ
Seminafre pro pfijemce podpory ohledné 35 882
administrace projektu, vyplfiovani monitorovacich
zprav, vybéru dodavatele zboZi a sluzeb apod.
Informacni seminaf pro uchazece o vefejnou 3 22
zakazku na narodni projekty
SeminaF pro zastupce mést a obci 2 55
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5.1.4 Publicita NROS

V ramci KAP ve sledovaném obdobi probihala intenzivni komunikace se
Zadateli vramci 2. vyzvy GG i s pfijemci z 1. vyzvy GG zejména prostrednictvim
internetovych stranek NROS http://www.nros.cz/ (informace o moznosti konzultovat
projektové zaméry, studie o socialni ekonomice, informace o monitorovaci zprave).
Na této adrese byla zvefejnéna také vyzva pro potencialni hodnotitele.

Prostfednictvim emaild byla konzultovana publicita vramci jednotlivych
projekti a pravidelné byli informovani zajemci o informace z databaze GG. Na
mnoho dotazu odpovidali pracovnici oddéleni GG také pfi telefonickych konzultacich.

Prostfednictvim monitoringu médii sluzbou Newton byly sledovany jednotlivé
¢lanky vztahujici se k problematice GG.

V bfeznu vystoupil projektovy asistent pro publicitu v TOP TV s pfispévkem
vénovanym GG. Ve stejném mésici pfednesl pfispévek o GG vedouci oddéleni GG
na konferenci v Rumunsku - Romanian Civil Society and the Structural Funds a
znovu pak predstavil problematiku GG na Fakulté humanitnich studii Univerzity
Karlovy v dubnu.

Dne 16. 5. 2006 byla zvefejnéna tiskova zprava o vysledcich 2. vyzvy
globalniho grantu OP RLZ.

Oddéleni GG zorganizovalo v ramci tohoto obdobi 4 Skoleni pro pfijemce
nadacniho pfispévku, kterého se zucastnilo celkem 231 zajemcu a ve stejném
obdobi bylo proskoleno v ramci 2 Skoleni celkem 11 hodnotitelt pro 2. vyzvu GG.

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle KAP Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentar/cile (popf.
na dany rok cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

15x 2006 Vyhlasené vyzvy, vysledky, info o
moznostech konzultaci projekt(,
vyzva pro pot. hodnotitele, info o
monitorovacich zpravach, info o
seminarich

masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

10x Bfezen— | TOP TV, Radio Prohlas, CRo 1, CTK,
listopad CRo Plzen, Nachodsky denik, Press
2006 Service, Dotacni véstnik

propagacni predméty
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2006 Distribuce propagacénich material(i
z MPSV pfi akcich (bloky, propisky,
mys$i, Cistitka na mobil, hrnky,
papirové tasky, chladici tasky,
bonbony, VHS, DVD, destniky,
kalendare, antistres kostka)

opatieni pro monitorovani a hodnoceni informaénich a propagaénich aktivit (vyzkumy verejného
minéni/ankety/Setfeni aj.)

Setreni firmy Cheval —
dopad GG

5.1.5 Publicita Odboru 22

Odbor 22 ma vypracovany Komunikaéni akcni plan na rok, ktery slouzi jako
podklad pro realizaci publicity na urovni ¢asti Opatreni 2.1.

Opatreni k zajisténi publicity Siroké verejnosti

GS: Vzdélavani poskytovateltu a zadavatelt v oblasti socialnich sluzeb a integrace
specifickych cilovych skupin

Text 3. vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu z ESF byl umistén do
nékolika celostatnich denikli, v souladu s povinnostmi kone&ného pfijemce
vyplyvajicimi z Manualu Ridiciho organu.

Text vyzvy byl soub&Zné& umistén rovnéz na oficialni stranky ESF v CR
(www.esfcr.cz) do slozky ,Aktivni vyzvy®, kde byl zvefejnén po dobu stanovenou
Manualem Ridiciho organu.

GS: Zajisténi jednotného pristupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez
pristresi

V ramci realizovaného Grantového schématu nebyla vyhlasena v danou dobu
jind vyzva. Publicita je zaji$téna na urovni Konecnych uzivatell na zakladé
rozhodnuti, které obsahuje povinnost pro Kone¢ného uzivatele zajiStovat publicitu
ESF.

Dale v ramci zasilanych materialll je zajiStovana publicita prostfednictvim loga
ESF na dokumentech.

Opatieni k zajisténi publicity potencialnich Kone¢nych prijemci/uzivatelt

Konecni uZivatelé maji povinnost zajistit publicitu na darovni projektu.
Prostfedky na zajiSténi publicity na urovni projektu jsou uznatelnym nakladem
projektu. Provadéni publicity na urovni projektu koneénych uzivateld je mij.
pfedmétem kontroly na misté. V pfipadé, Ze maji KU jakékoli dotazy ohledné
zajisténi publicity na urovni projektd, mohou se na odbor 22 obratit se zadosti o radu.
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U systémovych a narodnich projektu je zajisténi publicity soucasti zadavaci
dokumentace k vyhlaSené vefejné zakazce. Publicitu zajiStuji dodavatelé. Pfilohou
zadavaci dokumentace je manual vizualni identity, ktery dodavatel pouziva

k zajisténi publicity.

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle KAP | Pocet akci Datum
na dany rok Vv roce

Podrobnéjsi komentafi/cile (popf. cilova
skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)

Zvetejnéni vysledkd vyzvy | 1 25.1. 2006

Zvetejnéni vysledkud 2. vyzvy v GS ,Vzdélavani
poskytovateltl a zadavatell v oblasti socialnich
sluZzeb + Integrace specifickych cilovych
skupin® na strankach MPSV -
http://www.mpsv.cz/cs/2356.

Zvetejnéni textu vyzvy 2 21.3. 2006

Zvetejnéni textu 3. vyzvy k pfedkladani zadosti
o finanéni podporu v GS ,Vzdélavani
poskytovateltl a zadavatell v oblasti socialnich
sluzeb + Integrace specifickych cilovych
skupin® na strankach MPSV a ESF -
http://www.mpsv.cz/cs/2595,
http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=2107

Zvefejnéni informaci o 2 24.3. a 3.4. 2006
seminarich pro zadatele

Zvefejnéni informaci o seminafich pro zadatele
ve 3. vyzvé na strankach MPSV a ESF -
http://www.mpsv.cz/cs/2606 ,
http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=2150
a
http://www.esfcr.cz/clanek.php?lg=1&id=2153

Zvertejnéni vysledkl 3. 2 Srpen 2006 Zvertejnéni vysledku 3. vyzvy 1 na strankach

vyzvy 1 na strankach MPSV a ESF-

MPSV a ESF http://www.esfcr.cz/files/clanky/3449/vysledky.
pdf , http://www.mpsv.cz/cs/2950

RuUzné upravy 7 Leden — prosinec | — pfidani materialt ze seminaru, pfidani

internetovych stranek 2006 pfirucek apod. — napf.:

http://www.mpsv.cz/cs/2673 a
http://www.mpsv.cz/cs/842.

masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Inzerce 2 27.3. a 28.3. 2006

Uvefejnéni inzerce 3. vyzvy v tydeniku
Respekt a deniku MF Dnes

tisténé materialy (publikace, metodiky, pokyny), zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info)

Informace o vyhlasené 1 23.3. 2006
vyzvé

Zaslana informace o vyhladené 3. vyzvé
partnerim projektu STOP socialniho vylouceni
— NROS, ICN, SKOK, MEPCO

1 4.4.2006

Zaslana informace na NROS o pofadaném
seminafi pro pfijemce ze 2. vyzvy ke
zvefejnéni na webu
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5.1.6 Publicita MZP

Dne 1.unora 2006 bylo vyhlaseno 3. kolo Vyzvy grantového schématu Sit

environmentalnich informacnich a poradenskych center.

Pro vefejnost uspofadalo nase oddéleni odboru vné&jsich vztahu, jako Konecny
pfijemce, seminaf pro potencialni Zadatele o dotace. Seminar jsme zamérné umistili
na Moravu do regionu, kde jeSté chybéla poradenska centra.

V kvétnu a Cervnu 2006 jsme Skolili hodnotitele a vybérovou komisi. Vyhlaseni
vysledkl( vybérové komise 21. Cervna a pfiprava na tiskové konferenci. Pribézné
probihala aktualizace webovych stranek, pfiprava podkladu pro tisk, konzultace.

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle KAP | Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentai/cile (popfr. cilova

na dany rok skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy

WWW.env.cz 12 aktualizaci pribézné Aktuality, kalendar akci, informace o
projektu, poradenstvi, nabidka vzdélavani,
ostatni informace

WWW.Mzp-nno.cz Rozcestnik ke grantovym projektim

webové stranky projektl 27 webovych stranek | Prabézna Vznik novych webovych stranek projektl a

aktualizace prubézna aktualizace, web stranky

partner( projektu.

Stranky ekologickych Pribézné

poraden aktualizovano | Zaméfeni, hlavni aktivity,pozvanky na

akce

Web: Dobra praxe zari — Vyvoj a aktualizace webového portélu

Web: DataPlan NSZM prosinec DataPlan NSZM www.dataplan.info Vyvoj
a aktualizace webového portalu Databaze
DobraPraxe www.dobrapraxe.cz
Zajistovani 12 tématickych e-konferenci,

E-konference NSZM pribézné do nichz se mudze pfihlasit jakykoli

zajemce o danou problematiku.

masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk, d

vd, filmy, tiskové konference)

Tiskové konference

5
15

Oficialni zahajeni projektu,
K medialni prezentaci projektu

¢lanky a tiskové zpravy

1322

pribézné

Cilem tiskovych zprav je upozornit na
dalezitou
udalost/akci/program/aktivitu/kamparn
apod.zpravy z vyznamnych akci, které
jsou zasilany politikim, odbornym
partnerm a médiim; cilem je jejich
informovanost

TV spoty

29

interview s Uc¢astniky seminari

k akreditovanému vzdélavani pro
kabelovou televizi Cilem je informovat
divaky v regionu o akci.

Filmy

bfezen—

prosinec

Ekofilmy pro vyuku a i pro vefejnost
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Zpravodaj NZSM k 11 cely rok informacni bulletin NSZM k akcim,
prikladim dobreé praxe kampani

CijlAj

Casopis Krasec 4 Ctvrtletnik Ur&en pro aktivni vefejnost a vefejnou

spravu

tisténé materialy (publikace, metodiky, pokyny), zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info)

Publikace se tykaji ¢innosti | 76 ks publikaci celoro¢né Tvorba a distribuce publikaci uréenych

a strategie NNO, zéjemclim z Fad statni spravy a

vzdelavani skoliteld, samospravy, neziskovych organizaci,

certifikaci vzdelavani soukromému sektoru, ale i jednotliveim z

v ruznych oblastech, fad vefejnosti; Publikace pfinasi kromé

Ochrany pf“'Ody! . obecnych informaci o smyslu a vyznamu

obnovitelnych zdrojd, sdileni dobré praxe z rtznych oblasti

ekologického zemédélstvi, rozvoje municipalit, jako

u€ebnice pro zacinajici . wr o oo o

) napf. vyuzivani obnovitelnych zdroja

ekology, zeleneho energie Ci feSeni zklidriovani dopravy ve

ufadovani. Nebojte se vafit °19 ZKll ni dopravy

bio. Zpracovani méstech, I_nfo’rmacr'n material o o

bioproduktdi v podminkéch dobrovolnictvi, akcich na pomoc pfirodé

prvovyrobce.

Plakaty a letak

323 typl celoro¢né Informacéni materialy pro ob&any o

mikroregionech,, o nau¢nych stezkach, o
akcich a exkurzich v sez6né 2006

Digitalni media(CD-Rom)

CD-Rom k tématu Voda 21 typu zari — prosinec | CD-Rom ur&eny pro partnery projektu o

Ovzdusi 2007 jednom z hlavnich témat projektu —

PocitaCova evidence pro Ovzdusi, Voda, Ekologické zemé&délstvi

ekologické zemédélstvi

Propagacéni predméty

Razitko,samolepky, vlaky, | 55 typl pribézné Suvenyr pro Ucastniky akci, ekoprogramd,

razitka, mapy, pohlednice
s logy ESF a Eu, logy
projektu, turisrické znamky
aj. pfedmeéty v souladu

s manualem vizualni
identity

pro lektory a partnery, upominka na
vyletni akce pofadané v ramci projektu,
pro konference, setkani s partnery, kurzy
a seminare, vystavy.

Pro zfejmé oznaceni véci nakoupenych z
ESF

opatreni pro monitorovani
minéni/ankety/Setieni aj.)

a hodnoceni informaénich a propagacnich aktivit (vyzkumy veiejného

Sociologicky priizkum
veiejného minéni

brezen —
kvéten 2006

Cilem prizkumu bylo identifikovat nazory
jednotlivych cilovych skupin na indikatory,
které se bezprostfedné dotykaji Zivotniho
prostfedi v Usteckém kraji. Hlavnim cilem
bylo identifikovat vnimani ekocenter

v Usteckém kraji mezi vefejnou spravou,
podnikatelskymi subjekty a zZivnostniky a
bézZnou populaci.

Sociologicky prizkum 1 17.5. - Cilem akce bylo provést sociologicky
v oblasti Krasna Lipa 21.5.2006 prizkum v oblasti Krasna Lipa na téma
nakladani s odpady.
Petice 2 Cervenec — Petice: Nechte auto doma!
zari 2006 Svétovy den bez tabaku —

posbirano 582 podpisl
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[-Audit 2 Projekt je monitorovam prostfednictvim
iAuditu serveru Ekolist.cz a
Zelenadomacnost.cz,
2x do roka mame zpravu o kumulovaném
poctu unikatnich ¢tenar

jiné (vystavy...)

Vystava ,Nakupuj 6X duben-listopad | Vystava pro vefejnost s Sirokym zabérem,

s rozmyslem aneb panely s mnozstvim informaci doplnéné

privodce ekologického fadou vzorku, pozvanky, plakatky,

spotiebitele” zverejnéno 3x v mistnim tisku, internet

Implementace MA1 4x pribézné Zalozeni OS Sluzba venkovu, organizace
komunitniho planovani v mikroregionu
Sdruzeni Ruze, informace v mistnim tisku,
pozvanky

Kulaty stal na Krajském 1x fijen Po pfedbézné pfipravé s env.

Ufadé Jiho€eského kraje zamé&fenymi NNO (i mimo sit) se konalo
setkani s vrcholnymi pfedstaviteli krajské
samospravy k projednani grantové politiky
kraje a zapojovani vefejnosti do koncepci

Implementace mistni 5 Setkani zastupct mikroregionu,

agendy 21 (Barvinek) podporeno 51 osob

Seminar v ramci 11 Skoleni pro instituce, firmy, obce na téma

ekologizace provozu pasivni dam, ekologické stavitelstvi,

verejnych budov (Veronica) Uspory atd. Podpofeno 260 osob

X.ro¢nik folklorniho 1 19.8. pro Sirokou vefejnost

festivalu "Ozvény

Hornacka" spojeny s

Bélokarpatskymi

biodozinkami ve Velké nad

VeliCkou

SeminaF Aktuality a 1 25.11. v ramci XXXI. ro&niku mezinarodniho

zajimavosti z ekologického ekologického festivalu TSTTT (Tyka Se To

zemédélstvi Také Tebe), ktery probihal ve dnech 21.-
26.11. Poradatelem festivalu TSTTT byl
Klub kultury Uherské Hradisté.

Ugast s dilnou na veletrhu |1 3.11. Urceno koordinatorim EVVO a ucitelim

Kapradi 2006 ekovychovy

Stanek u zahajeni dne 1 9.8. Ur€eno vefejnosti

Décina v ramci Letniho

srazu turistl

Stanek na akcich pro 3x 22.4,20.7., stanky partnerd na akcich: Den Zemé

verejnost 20.9. (CEGYV Cassiopeia, Stanice ,Pomoc
pfirodé*), Vorafska padesatka, Den bez
aut

Prezentace pro odbornou | 3x 1.11.,211., prezentace na seminafi pro zemédélce

verejnost 8.12. v Novych Hradech, prezentace na
univerzitnim kurzu Ekologie obnovy,
odborna prednaska pro CSOP ve Zdaru
nad Sazavou

Prezentace na 1x 23.11. prezentace projektu na mezinarodnim

zahrani¢nich sympoziich

sympoziu o udrzitelném rozvoji,
Annemasse, Francie
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5.1.7 Publicita MMR

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popfr.
KAP na dany rok cilova skupina) akce
web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

2006 www.mmr.cz, www.financninoviny.cz,

www.mojenoviny.cz, www.eu.ihned.cz,
www.vzdelavanivcr.cz,
www.czechtourism.cz

masmédia (medialni

kampané - TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Tisk - deniky Denik Bohemia (od bfezen 2006 | Celkovy naklad 60 000 vytiskud
Chebského deniku po Denik (informovani o vzdélavacich
Breclavska) projektech)
Odborny €asopis VSudybyl duben 2006 Celkovy naklad 10 000 vytiski
CcoT duben 2006 Celkovy naklad 4800 vytiskd
Espreso (Casopis duben 2006 Celkovy naklad 5000 vytisku

Ceskomoravského odborového
svazu a cestovniho ruchu )

kvéten 2006

Jednani o medialni spolupraci
s Ceskym rozhlasem

Noviny Pernstejn

Kvéten 2006

Celkovy naklad 30 000 vytiskud

Deniky Bohemia

(Liberecky denik, Jablonecky
denik,Ceskolipsky denik, denik Pojizefi,
Ustecky denik, Dé&insky denik, Denik
Litoméficka, Denik Mostecka, Denik
Chomutovska, Denik Smér, Dennik
Lucéan)

27.5.2006 a
30.5.2006

v celkovém poctu 201 200 vytiskd

Moravsko-tfebovsky zpravodaj

1.6.2006

Celkovy naklad 5 000 vytiskl

Noviny Pernstejn

¢erven 2006

Celkovy naklad 10 000 vytiskd

Deniky Bohemia

(Liberecky denik, Jablonecky
denik,Ceskolipsky denik, denik Pojizefi,
Ustecky denik, Dé&insky denik, Denik
Litomé&ficka, Denik Mostecka, Denik
Chomutovska, Denik Smér, Dennik
Lucéan)

8.8.2006
9.8.2006

v celkovém poctu 201 200 vytisku

Tip servis Liberecka, Mostecka
a Ustecka

5.10.2006

v celkovém poctu 49 500 vytisku

Deniky Bohemia

(Liberecky denik, Jablonecky
denik,Ceskolipsky denik, denik Pojizefi,
Ustecky denik, Dé&insky denik, Denik
Litoméficka, Denik Mostecka, Denik
Chomutovska, Denik Smér, Dennik
Luéan)

6.10.2006
19.10.2006

v celkovém poctu 201 200 vytiskd

Tip servis Liberecka, Mostecka
a Ustecka mutace

12.10.2006

v celkovém poctu 49 500 vytiskd
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Tip servis Liberecka, Mostecka
a Ustecka mutace

21.10.2006

v celkovém poctu 49 500 vytiska

tisténé materialy (publikace, metodiky, pokyny), zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info

Publikace ,.250 legislativnich 10.11.2006 v celkovém poctu 1 000ks pro
opatfeni EU” odbornou vefejnost, Skoly cestovniho
ruchu, vefejnou spravu
plakaty a letaky
Noviny Svitavska Duben 2006 | Celkovy naklad 6000 vytisku
digitalni média (CD-Rom)
CD-Rom ,,250 legislativnich 10.11.2006 v celkovém poctu 1 500ks pro

opatfeni EU”

odbornou vefejnost, Skoly cestovniho
ruchu, vefejnou spravu

propagacni predméty

Propisovaci tuzky ( potisk v celkovém poctu 500 ks
OPRLZ, ESF,MMR)
Propisovaci tuzky ( potisk v celkovém poctu 13 000 ks

ESF)

Bloky (modré)

v celkovém podctu 500 ks

Bloky (ESF)

v celkovém podctu 6 000 ks

Tasky ( potisk)

v celkovém poctu 13 000 ks

Loga na kapa kapséach - velka

v celkovém poctu 5 ks

Loga na kapa kapsach

v celkovém poctu 12 ks

Viajky EU- latkova velka

v celkovém poctu 1 ks

Vlaje€ky na stil

v celkovém poctu 5 ks

Samolepky ( 6x6 cm)

v celkovém poctu 9 000 ks

Samolepky ( 3x5 cm)

v celkovém poctu 2000 ks

jiné (vystavy...)

Prostrednictvim Regionalniho odboru CzT byly partnerskym organizacim CzT v regionech poskytnuty aktualni
informace o realizaci vSech projektl. Oddéleni OP RLZ CzT prubézné podava informace vSem zajemclim o
vzdélavaci programy, spolupracuje s dodavateli vzdélavacich programu a schvaluje a koordinuje jejich medialni

aktivity.

Dodavatelé komplexniho zajisténi jednotlivych vzdélavacich programu prabézné informuji vefejnost o
podrobnostech kurzu na svych webovych strankach popf. v tisku.
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5.1.8 Publicita

MPO

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2006

Akce planované dle
KAP na dany rok

Pocet akci
Vv roce

Datum

Podrobnéjsi komentaf/cile (popfr. cilova skupina)
akce

web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

1 8.6.2006 Uverejnéni tiskové zpravy o uzavieni posledniho kola
programu PROFESE na webovych strankach agentury
Czechlnvest
pribézné Informace o programu PROFESE, podminkach
pfijatelnosti, vykladova pravidla apod.
pribézné FAQ na webu Cl — nejCastéji kladené dotazy v

souvislosti s realizaci GS PROFESE

masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

1 11.4.2006 Vydani tiskové zpravy MPO v ramci pravidelného
informacniho servisu pro podnikatele v Hospodarskych
novinach informujici o dotacich na vzdélavani —
vyhlaseni 3. kola vyzvy GS PROFESE

2 10.4.2006 Uverejnéni vyzvy k predkladani Zadosti pro 3. kolo v
Hospodarskych novinach a Mladé fronté Dnes

2 27.4.2006 Inzeraty k seminafi o GS PROFESE - v regionalni
pfiloze MF Dnes pro regiony Praha a Hradec Kralové

1 1.2.2006 Uvefejnéni tiskové zpravy informujici o zajmu Zadatell
ve 2. kole vyzvy GS PROFESE

1 27.2.2006 Reportaz o rozvoji lidskych zdroji (tj. i o programu
PROFESE) v pofadu Podnikatelsky servis na CT2

1 28.12.2006 Uverejnéni tiskové zpravy informujici o konecnych

vysledcich hodnoceni projektli podanych do 3. kola
programu PROFESE na internetovych strankach
agentury Czechlnvest

tisténé materialy (publikace, metodiky, pokyny), zpravodaj (Newsletter, Bulletin, pravidelné aktualni info)

duben 2006

Vydani pfipadové studie GS Profese pro podnikatele

plakaty a letaky

bfezen 2006

Vydani informacniho letaku pro podnikatele formatu
A4 — Informace pro podnikatele o GS Profese

propagacni predméty

zari 2006 Vyroba propagacnich pfedméta s logy MPO, ESF a EU
— diafe, samolepky, kulickova pera, pouzdra na vizitky,
bloky, viajeCky a dalSi
jiné (vystavy...)
pribézné Provoz zelené linky CI

(do konce roku 2006 bylo zaznamenano 633 dotazl)
na GS PROFESE
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5.2 Vzdélavani implementacéni struktury

Organizatné je vzdélavani IS OP RLZ zajistovano na vSech urovnich
implementace OP RLZ pracovni skupinou fizeni lidskych zdroju v ramci IS ESF,
pficemz jednotlivé subjekty své plany Skoleni pfizplsobuji a navazuji na plan skoleni
fidiciho organu OP RLZ.

5.2.1 Vzdélavani RO

Ridici organ OP RLZ zajistoval vzdélavani IS prostfednictvim &erpani z
Opatfeni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.

V ramci vzdélavani implementadni struktury byl pracovni skupinou Rizeni
lidskych zdrojd zpracovan projekt Rizeni lidskych zdroji v rdmci implementaéni
struktury ESF v CR — 2. etapa s ndzvem Vzdélavani zaméstnancd zapojenych do
prace Evropského socialniho fondu v Ceské republice v obdobi 2006 - 2008.

§ Hlavnim cilem projektu je zvySeni schopnosti organl zapojenych do IS ESF v
CR efektivné vyuzZivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu
prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu.

Realizaci projektu predchazela pfipravna faze, ktera zahrnovala analyzu
vzdélavacich potfeb. Na zakladé analyzy vzdélavacich potfeb, ktera probéhla
v Cervenci - fijnu 2005, byla vytvofena zadavaci dokumentace pro verejnou zakazku.

Zadani verejné zakazky bylo rozdéleno na dvé ¢asti:

a) 1. Cast byla zaméfena na audit vstupniho a prohlubujiciho vzdélavani
poskytovaného Ufadem vlady (Institutem statni spravy) a dale na obsahovou
stranku kurz( prohlubujiciho vzdélavani z hlediska vhodnosti kurzd pro
administratory ESF.

b) 2. Cast vefejné zakazky byla zaméfena na realizaci systematického
modularniho vzdélavani administratord ESF.

Verfejna zakazka byla vyhlasena 14. 4. 2006.

Harmonogram aktivit souvisejicich s verejnou zakazkou:

Vyhlaseni vefejné zakazky 14. dubna 2006
Lhata pro podani nabidek 6. Cervna 2006
Otevirani obalek 7. Cervna 2006
Jednani hodnotici komise 16. ¢ervna, 28. ervna 2006

Na zakladé jednani hodnotici komise byla bylo pro obé Casti vefejné zakazky
vybrano konsorcium firem zastupované firmou EuroProfis s.r. o. DalSimi cleny
konsorcia jsou P.Y.S., a.s.; S-COMP Centre CZ s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-
PROJECT spol. sr.o.

Dne 1. 9. 2006 byla podepsana smlouva o zajisténi vzdélavacich kurzi mezi
MPSV (zastoupené JUDr. Cestmirem Sajdou, MBA) a firmou Euro Profis
(zastoupena Ing. Simonem Budskym).

Pfedmétem 1. &asti vzdélavani je:
e audit stavu vstupniho vzdélavani
e audit stavu prohlubujiciho vzdélavani
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audit obsahu kurzu prohlubujiciho vzdélavani z hlediska jejich vhodnosti
a uzitec¢nosti pro pracovniky IS ESF

Resitelem 1. &asti zakazky je firma CS-Projekt. Firma zpracovala pozadované
podklady a dodala zavére€nou zpravu v poZzadovaném formatu a terminu.

Predmétem 2. ¢asti vzdélavani jsou vzdélavaci kurzy rozdélené do modull
podle pracovniho zaméfeni zaméstnancu:

Zajisténi odbornych kurzi anglického jazyka - zaméfeni na
problematiku EU a ESF pro 200 administratort (vyuka bude v Praze i
v regionech)

Zajisténi kurzu v oblasti IT - kurzy zaméfené na sloZeni zkousky ECDL
pro 50 osob vyuka bude probihat pouze v Praze)

Zajisténi kurzu v oblasti pfimé administrace ESF pro cca 360
zameéstnancl (vyuka bude probihat v Praze i v regionech) - Pfiprava a
fizeni projektd; Audit a ucetnictvi; Monitoring; Operacni plan (Business
plan); Zaklady risk managementu; Finan¢ni kontrola — 1. ¢ast; Pravni
minimum administratora ESF; Komunikace administratora ESF; Rovné
pfilezitosti; Udrzitelny rozvoj; Financni fizeni prostfedkd z ESF,;
Finan¢ni kontrola — 2. C&ast; Certifikace; Nesrovnalosti a vraceni
prostfedkl EU; Vnitini kontrola; Evaluace

Zajisténi  kurzt v oblasti evropskych zalezZitosti pro cca 135
zameéstnancl (vyuka bude probihat pouze v Praze) - Pravni predpisy
vztahujici se k fizeni pomoci z ESF; Programové dokumenty, manualy a
jejich tvorba; Socialni a vzdélavaci politika a politika zaméstnanosti EU
a CR; Implementaéni a administrativni systém ESF; Narodni rozvojovy
plan versus programové dokumenty

Zajisténi kurzu v oblasti tzv. mékkych dovednosti pro cca 200
zaméstnancl (vyuka bude probihat v Praze i v regionech) - Rozvoj
komunikac¢nich dovednosti; Techniky vyjednavani; Rozvoj
komunikacnich  dovednosti v angli¢tingé; Techniky vyjednavani
v angli¢tiné; Rozvoj prezentaCnich dovednosti v angli¢tiné; Zaklady time
managementu; Rozvoj prezentacnich dovednosti

Zajisténi kurzd v oblasti manazZerskych dovednosti pro cca 50
vedoucich pracovnikt IS ESF (vyuka bude probihat pouze v Praze) -
Strategické a finanéni planovani; Finanéni Fizeni; Komunikace; Reseni
problémd a konfliktd; Rizeni informaci; Rizeni lidskych zdrojd; Vedeni
tymu; Rizeni kvality; Rizeni zmén; Rizeni pracovniho vykonu a
hodnoceni pracovnika

Realizace projektu vzdélavani

kurzU:

Resitelem 2. asti zakazky je firma Euro Profis s.r.o. s dalimi &leny konsorcia.
Harmonogram zahajeni projektu - propagace a zajisténi informovanosti ucastniku

Webové stranky projektu www.skoleni-esf.eu - od poloviny fijna

Tisk letakl — vytistény na 5. fijna

Uvod direct mail — v souvislosti s pfidélenim pfistupového jména a hesla byl
vSichni administratofi ESF obeslani na zacatku fijna

Dopis pro v8echny administratory ESF obsahujici informaéni letak a
pristupové jméno a heslo (zajisténi publicity projektu)

Seminar pro vedouci pracovniky implementacnich struktur — 8. listopadu
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e Seminaf pro zgjemce — 19. fijna
e Osobni jednani — po€atek listopadu
e Zahajeni kurzu - 6. listopadu

Zajisténi odbornych kurzu anglického jazyka

V ramci pfipravné faze krealizaci odbornych jazykovych kurzd byl v fijnu
proveden audit jazykovych znalosti cca 200 administrator0 ESF napfi¢ celou
implementacni strukturou, pro ucely roz¢lenéni do kurzi podle jazykovém urovné
uchazeCl (stupnice vychazela z Evropského referenéniho ramce). Na zakladé
provedeného auditu dodavatel vypracoval

pisemnou zpravu.

V listopadu zapocala realizace odbornych kurzd anglického jazyka se
zaméfenim na oblast administrace aktivit financovanych z ESF, na praci s odbornymi
dokumenty a s texty a na zvySovani komunikaénich dovednosti u€astniku jazykovych
kurza.

Kurzy jsou cilené zaméfeny na prezentacni, komunikacni a vyjednavaci
dovednosti pracovnikd v ramci konkrétnich situaci (napf. trénink komunikace na
téma monitorovani a kontrola, hodnoceni a vybér projekt, publicita opatfeni v
modelovych situacich apod.), které se Casto vyskytuji pfi vykonavani prace
administratora.

Pocet
administratort — | Doba trvani Rozsah Lokalita
ucastnika kurzt

Ostrava, Olomouc, Brno, Zlin,
Pardubice, Jihlava, Ceské
Budéjovice, Plzen,

Praha

|F_)|sto_pad, 90 minut tydné
rosinec

175 2006 pro c’(?lkem’ 2'7 skupin po
5-7 ucastnicich

Kurzy manazerskych a mékkych dovednosti realizované v listopadu a prosinci 2006

Parametry kurzt

Nazev kurzu Rozsah . . . | Cilova Pocet Forma
: Pocet ucastniku . . .,

hodin skupina | béht vyuky

Manazerské kurzy
i 16 15 RO, ZS, 1 P,C, S

Finanéni fizeni KP
. 16 9 RO, ZS, 1 P,C,S
Rizeni zmén KP
Strategické a finanéni 16 6 RO, ZS, 1 P,C,S
planovani KP
Mékké dovednosti
Rozvoj komunika&nich 16 11 RO, ZS, 1 P,C,S
dovednosti v KP
Techniky vyjednavani 24 " ROK’PZS’ 1 P.C.S
Rozvoj prezentaénich 24 14 RO, ZS, 1 P,C,S
dovednosti KP
Rozvoj komunika&nich 16 8 RO, ZS, 1 P,C,S
dovednosti v angli¢tiné. KP

Pozn.: P-pfednaska; C-cvi¢eni, S-simulacni trénink
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Ad hoc skoleni

V roce 2006 RO OP RLZ zrealizoval nékolik $koleni vramci tzv. ad hoc
Skoleni pro zaméstnance IS OP RLZ, které mély za cil reagovat na momentalni
potfeby administratorl a zajistit tak rychlou a u€innou podporu pro zefektivnéni
implementace OP RLZ. Ad hoc $koleni byla souéasti projektu Rizeni lidskych zdrojli
zpracovan projekt Rizeni lidskych zdroji v ramci implementaéni struktury ESF v CR
— 2.etapa, ktery je financovan z Opatieni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.

Prehled ad hoc skoleni a pocty ucastniku

Parametry kurzt
Nazev kurzu Rozsah Py . . | Cilova Pocet Forma
hodin Pocet ucastnikt | sy yipina | beha vyuk
P Yuky
Techniky vyjednavani pro 16 41 RO, ZS, |4 P,C,S
administratory ESF KP
Novy zakon o veFejnych 8 115 RO, ZS, |3 P,C
zakazkach KP
Finan¢ni kontrola ESF 56 42 ES zs, |1 P.C,S

Pozn.: P - pfednaska; C - cvi¢eni, S - simulacni trénink

Dale RO vyuzivad nabidku daldiho vzdé&lavani pro ufedniky statni zpravy
vyplyvajici z Usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542 o Pravidlech
vzdélavani zaméstnancul ve spravnich uradech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne
1. Fijna 2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnanci na spravnich ufadech
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se u&astni:

1) vstupniho vzdélavani dle vladniho usneseni zajiStovano ufadem vlady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,
2) prubézného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci

Ufadu vlady nebo personalniho odboru MPSV

3) konferenci, seminafl, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci
instituty, apod.)

V pfipadé vzd&lavacich aktivit organizovanych Ufadem viady se jedna
konkrétné o tato Skoleni: Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce
EU a rozhodovaci procesy EU — komitologie, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor
svobody, bezpecénosti a spravedinosti, Hospodarska a ménova unie, Evropska unie a
malé staty, Rozpoc€et EU a narodni rozpocet, Pravo ES a jeho vliv na ¢esky pravni
fad, Evropsky spravni proces, Informacni tok v EU, Prace v multikulturnim prostfedi,
Vyjednavani v EU, lobbying, Strategické planovani a fizeni vefejnych projektt, Kurzy
zaméfené na specifické terminologie v EU, Skoleni 3koliteld pro vzd&lavani
v zalezitostech EU.

DalSi zdroj vzdélavani pfedstavuji vzdélavaci agentury a instituty. Néktefi
zaméstnanci OP RLZ se po dohodé s vedoucim pracovnikem pfihlasovali na
specifické kurzy souvisejici s vykonem jejich €innosti v ramci implementace OP RLZ.
Za timto ucelem bylo rovnéz vyuzivano prostfedkd Opatfeni 5.1 Technické pomoci
OP RLZ.
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5.2.2 Vzdélavani MSMT

Vzdélavani zaméstnancl implementacni  struktury ESF MSMT bylo
zajiStovano predevsim v ramci projektua technické pomoci MPSV a MSMT.

PFed zahajenim 2. etapy projektu MPSV Rizeni lidskych zdrojd se uskuteénila
ad hoc Skoleni pro zaméstnance implementacni struktury, kterych se ucastnili i
zaméstnanci MSMT:
e Seminaf k novému zakonu o verejnych zakazkach
e Techniky jednani pro administratory ESF
e Finanéni kontrola — ESF

MSMT rovnéz organizovalo vlastni vzdé&lavaci akce a seminafe podle
specifickych vzdélavacich potfeb zameéstnancli v ramci projektd Technické pomoci
OP RLZ schvélené MPSV:

Projekt TP ,Zvysovani odbornych znalosti a dovednosti pracovnikt IS ESF MSMT*

Od bfezna 2006, kdy je projekt realizovan, se uskuteCnily tyto externi vzdélavaci
akce:

Zpusobilé vydaje u KP finan&ni pomoci ze strukturalnich fondi EU

Archivace, skartace, uchovavani a vyfazovani dokumentu

Jak postupovat pfi kontrole verejné finan¢ni podpory

Praktické zkuSenosti z provadéni internich auditu

NejCastéjSi chyby a omyly v €innosti interniho auditu

Media Relations — Budovani vztaht s médii

Poznatky z kontrol hospodareni organli vefejné spravy

Pro nové zaméstnance se uskute€nila Skoleni k MSSF Monit/Benéefit,
poradané firmou TESCO SW, a.s.

Projekt TP ,ZvySovéani odbornych znalosti a dovednosti pracovniki IS MSMT
prostrednictvim ucasti na odbornych seminafich a vyménou zkuSenosti s ostatnimi
Clenskymi staty EU*

V ramci projektu se pracovnici ZS a KP ucastnili nasledujicich seminaru
v zahrani€i, které zpravidla pofadala EIPA:
Financial Management of EU Structural Funds
Evaluation and Monitoring of EU Structural Funds
EU Financial Perspektive 2007-13
The International Annual Symposium 2006 EU — Funds

Projekt TP ,ZvySovani jazykovych kompetenci pracovniku implementacni struktury
MSMT*

V uplynulém obdobi probihaly v sidle MSMT kurzy angliétiny zaméfené
tématicky na problematiku EU, Strukturalnich fondd EU a oblast Skolstvi a
vzdélavani. Zaméstnanci byli rozdéleni do &tyf skupin (ESF 1-4) podle urovné
dosavadnich jazykovych znalosti, ustniho a pisemného projevu. Vyuka je zaméfena
na ustni a pisemnou prezentaci, odborné preklady vztahujici se k problematice
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Strukturalnich fondd EU. Kurzl se ucastnilo 20 zaméstnancu IS ESF (ZS a KP).
Kurzy pokracuji i v nasledujicim Skolnim roce 2006/07.

Seminare pro verejnost

Kromé& vzd&lavani zaméstnancti IS ESF planuje MSMT poskytnout Siroké
odborné vefejnosti dostateCné informace o realizaci stavajiciho programového
obdobi i budouciho na obdobi 2007-13. Na podzim 2006 bude organizovano
setkani odborniki k problematice ESF a informaéni seminare v Eurocentrech CR.

V této souvislosti byl pfipraven projekt TP ,,Priprava a realizace konferenci o
rozvoji celozZivotniho uceni s podporou Evropského socialniho fondu*, ktery se
zaméfuje na kazdoroCni realizaci konferenci zaméfenych na oblast rozvoje
celozivotniho uceni s podporou ESF. Cilem konferenci je seznamit odbornou
verejnost a potencialni Zadatele o finan¢ni podporu s moznostmi a aktualnim stavem
gerpani prostfedkil z ESF v opatfenich v gesci MSMT, dale s vystupy zejména
celonarodnich projekt, projektd realizovanymi konecnymi uzivateli v ramci
grantovych schémat, a umoznit tak srovnani se situaci jinych Clenskych statu EU a
vymeénu zkusSenosti z ,dobré praxe®.

Seminare v informacnich centrech o EU - regionalnich pobockach
Eurocentra CR, budou zaméfeny na poskytnuti informaci $iroké vefejnosti o novém
Operaénim programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v programovacim
obdobi 2007-13, v ramci projektu TP OP RLZ ,ZajiStovani podminek pro pripravu na
vyuzivani strukturalni pomoci v programovacim obdobi 2007-13 a zajisteni
navaznosti na obdobi 2004-6%, ktery je realizovan od unora 2006 do prosince 2006.
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Realizované vzdélavaci aktivity v roce 2006

Nazev/zaméreni seminare Pocet seminaru Pocet ucastnik
Seminai MSSF Monit pro finan¢ni|3 20
manazery

Seminai MSSF Monit pro projektové |2 5
manazery

Seminai MSSF Monit — specialné pro | 1 4
MSMT

Seminai  Ekonomika a finanéni |1 2
management

Seminaf  Metody analyz  vydajl |1 1
statniho rozpoctu

Seminaf Rizika v rozhodovacich a|1 1
fidicich procesech organu vefejné

spravy

Seminaf Vefejnospravni kontrola na |1 4
misté

Skoleni MSSF Monit/Benefit 1 7
Seminar Zplsobilé vydaje u kone¢nych | 1 11
pfijemct finan¢ni pomoci ze

strukturalnich fondd EU

Seminaf — Finan¢ni kontrola 1 1
Seminaf — Financni fizeni 1 1
Seminar — Spravni fad 1 2
Seminaf — Metodika finan¢nich toki 1 1
a feSeni nesrovnalosti

Seminaf — uznatelné vydaje 1 3
Seminar Archivace, skartace, | 1 1
uchovavani a vyfazovani dokumentu

Zakon o vefejnych zakazkach 2 24
Seminaf - Zakon o vefejnych|1 2
zakazkach

Techniky jednani a vyjednavani 1 3
Poznatky z kontrol hospodareni organt | 1 3
verejné spravy

Media Relations — budovani vztaht |1 1
s médii

Techniky jednani a vyjednavani 1 2
Praktické  zkuSenosti  z provadéni |1 1
internich audit

Systém vzdélavani Statni poklady ve |1 1
Francii (Twinningovy projekt
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CZ/2004/1B/F1/03)

Informacni systém MSSF-Central 9
MS Word — pro pokrocilé 6
MS Excel — pro pokrogilé 5
Seminar o provadéni kontrol 16
a jednotném postupu psani protokol(

Kurz Prezentacni dovednosti 5
Seminar — prezentac¢ni dovednosti 1
Kurz ManaZerské dovednosti 2
Seminaf pro pfijemce dotace — 1. 101
vyzva

Seminar pro hodnotitele — 2. vyzva 107
Seminafr pro hodnotitele — 3. vyzva 14
Seminaf pro pfijemce finanéni podpory 210
z OP RLZ

Projektové fizeni a komunikace 12
s klientem

Projektové fizeni 1
Podpora tymové spoluprace 11
Rozvoj manazerskych schopnosti 25
Personalni management 17
Pravidla silniéniho provozu 19
Tvorba a psani projektl a zadosti 21
o grant

SIM — Skoleni koordinatort 6
.Manazerské kompetence*

SIM — Skoleni psychologt 4
,Diagnostické nastroje”

SIM — Skoleni spec.ped.a didaktiku 11

.Zaci se spec.vzdél.potfebami®
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SIM — Skoleni koordinatort 1 6
»Monitorovaci zpravy*

SIM - Skoleni pro soc.prac.a|1 10
kult.antropolgy

,Détsky domov pro déti cizincu"

SIM — vS8ichni pracovnici SIM 1 32

LPravni minimum®

SIM — pro vS8echny pracovniky 1 29
» Osobnost a prace v tymu*“

SIM — pro vSechny pracovniky 1 26
»1ymova spoluprace®

SIM — pro vSechny pracovniky 1 26
LZakladni interkulturni kompetence,
inventar interkulturni adpatability

SP VIP Kariéra 2 25
Seminar Prace se tfidou na zakladni
Skole

SP VIP Kariéra 1 11
Seminaf Prace se tfidou na specialni
Skole

SP VIP Kariéra 1 8
Seminar Prace se tfidou na stredni
Skole

SP VIP Kariéra 2 43
Seminar Krizova intervence ve Skolnim
prostredi

SP VIP Kariéra 2 32
Metodicky seminar Prace
s vychovnymi problémy na zakladni a
specialni Skole

SP VIP Kariéra 1 8
Metodicky seminar Prace

s vychovnymi problémy na stfedni

Skole

SP VIP Kariéra 4 38
Metodicky seminar Vedeni

dokumentace a psani zprav o Zacich

SP VIP Kariéra 2 39

Seminaf  Etopedickd problematika
v praci Skolniho specialniho pedagoga

SP VIP Kariéra 2 41
Seminaf Skolni specialni pedagog a
vztahova sit’ Skoly

SP VIP Kariéra 1 39
Seminaf Skolni psycholog a vztahova
sit’ Skoly

SP VIP Kariéra 2 29
Supervizni seminar: Balintovské
skupiny

SP VIP Kariéra 2 38
Seminaf Prace Skolniho specialniho
pedagoga se tfidou

SP VIP Kariéra 2 36
Seminaf Skolni ne/Uspésnost

SP UNIV 1 20
Seminafe pro lektory vzdélavani
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SP UNIV neuvedeno 118
Proskoleni ucitelll odbornych pfedmétu

SP UNIV 2 578
Proskoleni pedagogickych pracovnik
v pedagogickém projektovani a
vzdélavani dospélych

SP PILOT S 3 57
Seminaf pro uCitele odbornych
pfedméti

SP PILOT S 2 56
Seminaf  pro ucCitele vSeobecné
vzdélavacich predméti

SP PILOT S Hodnotici seminare 3 48
SP PILOT G 1 20
Seminafr k autoevaluaci Skoly

SP PILOT G 14 neuvedeno
Hodnotici seminafe pilotnich Skol

SP PILOT G i 3 400
Skoleni gymnazii (ostatnich) k SVP

Mezinarodni sympozium International | 1 4
Annual Symposium 2006 EU-Funds v

Berliné

Seminaf — EU Financial Perspektive |1 1

2007-13, Maastricht

Seminar - Evaluation and Monitoring of | 1 1
EU Structural Funds, Maastricht

Seminaf Financial Management of EU |1 4
Structural Funds, Maastricht

Keep Ahead with European | 1 2
Information in the Enlarged Europe.
Maastricht
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5.2.3 Vzdélavani SSZ

ZS ma vytvoren dokument ,Analyza vzdeélavacich potreb®, ktera je pfilohou
OM ZS a kde jsou popsany potiebné vzdélavaci akce, které by méli pracovnici ZS
absolvovat.

Z analyzy dosavadniho prabéhu vzdélavani pracovniki odboru 45 vyplyva, Ze
v oblasti rozvoje znalosti a dovednosti sice bylo vyvinuto znacné usili, ale chybi
koncepce tohoto vzdélavani a realizace konkrétnich vzdélavacich akci v relativné
kratkém Case s ohledem na Casovy harmonogram pfipravy na Cerpani pomoci
z ESF. VétSina pracovniki ZS pribézné absolvuje fadu seminafl a Skoleni
k problematice Evropské unie a k jeji regionalni a strukturalni politice na zakladé
dosud vytvorenych studijnich plant a diky tomu jiz ma znacné teoretické znalosti.

V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvoren plan Skoleni, ktery obsahuje:
e popis ¢éinnosti odboru 45
e kompetence a potieby jednotlivych pracovniku
- vedouci pracovnici
- projektovi manazefi
- finan¢ni manazefi
- pravnik odboru
- koordinatofi publicity a vzdélavani
- sekretarka

Nasledna potfeba vytvoreni Skoleni pro Konec¢né pfijemce — MSSF-BENEFIT,
projektovani

e harmonogram studia
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Absolvované studijni cesty, Skoleni a seminare pracovniky ZS

Nazev/zaméreni seminare

Pocet seminaru

Pocet Gcastnikl

Seminaf OK Prace 2 4
Evoluation and Monitorind of EU |2 5
Structural Funds — Maastricht

Seminar k monitorovacim zpravam 1 10
Seminaf k novému zakonu o vefejnych | 2 9
zakazkach

Vefejnd kontrola ESF - psani|1 6
protokolu

Skoleni MONIT 1 2
Anglicky jazyk 1 16
Némecky jazyk 1 4
Profesionalni asistentka 1 1
Seminaf pro nové pracovniky ESF 1 1
Tyden zaméstnanosti 2006 - Brusel 1 4
Techniky vyjednavani pro |1 1
administratory ESF

Seminar - systém pro fizeni a spravu |1 6
dokumentace OP RLZ

Seminaf k monitorovacim zpravam —|1 3
finanéni Cast

Francouzsky jazyk 1 3
Skoleni fidicl 1 4
Environmentalni minimum 1 2
Truro — studijni cesta 1 5
Skoleni externich kontrolorG 1 13
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Zprostiredkujici subjekt a Konecni pfijemci ve spolupraci s NVF organizovali skoleni
hodnotitelti narodni a grantovych projekti

Skoleni Pocet Instituce Instituce Cilova Datum Misto Pocet
hodnotiteld | vySkolenych | zadavajici | realizujici | skupina | konani konani sSkoleni
osob/zucast Skoleni Skoleni hodnotiteld
nénych osob
Skoleni 75 KP KP Hodnotite | Leden up 1
hodnaotitelll & 2006 Liberec;
projekttl upP
Ostrava;
up
Ceské
Budéjovic
e
Skoleni 4+15+12 KP KP Hodnotite | Unor KU KV;|3
hodnotiteld | (=31) [} 2006 UP Most;
projektd KU
Usteckéh
o kraje
Skoleni 9 KP KH kraj Hodnotite | Bfezen |KH KU 1
hodnaotitelll [ 2006
projektl
Skoleni 14 KP Zlinsky kraj | Hodnotite | Duben Budova 1
hodnotitell & 2006 ZI. kraje;
projektl
Skoleni 7+7 KP KU Hodnotite | Kvéten Budova |2
hodnotiteld vysogina; |lé 2006 KU
Plz. kraj projektd Vysoc€ina;
Budova
KU Plz.kr.
Skoleni 12 KP KU UK Hodnotite | Cerven  |Budova |1
hodnotitelt lé 2006 KU
projekti
Skoleni 4 KP KU KK Hodnotite | Cervenec |Budova |1
hodnotiteld lé 2006 KU KK
projektl
Skoleni 22+10 KP UP Brno —|Hodnotite | Srpen Budova |2
hodnotiteld mésto; KU |lé 2006 KP
S¢K; projektl
Skoleni VK |12 KP UP Brno -|Clenové |Listopad |Vzdélava |1
meésto VK 2006 ci
stfedisko
Belsch.

Realizované vzdélavaci aktivity v roce 2006 — souhrn

Nazev/zaméreni seminare Pocet seminaru Pocet ucastnik
Skoleni pro hodnotitele (koleni zaméfené na | 12 191

hodnoceni grantovych projektd OP RLZ)

Skoleni vybé&rové komise 1 12

Seminare pro prijemce podpory 35 882

Skoleni externich kontrolorti 1 13
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5.2.4 Vzdélavani NROS

Realizované vzdélavaci aktivity v roce 2006

Nazev/zaméreni seminare

Pocet seminaru

Pocet Gcastnikl

Pocitacové kurzy 2 6
Jazykoveé kurzy (angli¢tina) 4 13
Ugetnictvi 2 14
Legislativa 3 6
Komunikacni techniky 1 4
Stress management 1 4
Logframe 1 4
Skoleni o NNO 1 7
MONIT 1 8

5.2.5 Vzdélavani Odboru 22

Realizované vzdélavaci aktivity v roce 2006

Nazev/zaméreni seminare

Pocet seminara

Pocet Gcastnikl

Seminaf pro KU z GS ,Zajisténi jednotného 1 50
pfistupu poskytovani socialnich sluzeb pro

osoby bez pfistiesi*

Seminaf pro KU ze 2. vyzvy GS ,Vzdélavani 2 24 + 35
zadavatel( a poskytovatell v oblasti socialnich

sluzeb + Integrace specifickych cilovych

gkupin“

Skoleni hodnotitel projektl ve 3. vyzvé GS 1 26
»Vzdélavani zadavatelll a poskytovatelt

v oblasti socialnich sluzeb + Integrace

specifickych cilovych skupin®

Jazykova vyuka v ramci projektu na vzdélavani |1 8
implementacni struktury

Skoleni Monit pro projektové managery 1 3
Seminar ,Financ¢ni kontrola a ucetnictvi® 1 2
Seminaf ,Zakon o vefejnych zakazkach® 1 1
Seminar ,Jak psat protokol o kontrole® 1 6
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5.2.6 Vzdélavani MZP

Realizované vzdélavaci aktivity v roce 2006

Nazev/zaméreni seminare Pocet seminari Pocet ucastnika
Skoleni hodnotitell 3. kola Vyzvy GS 1 15

1. Cast

Skoleni hodnotitell 2. ¢ast 1 15

Skoleni vybérové komise 1 9

Skoleni koneénych ptijemctl 1 32

Skoleni koneénych ptijemctl 1 34

Pravni Skoleni poradcu 2 20

Skoleni poradctl 5 78

6 Vyuziti Technické pomoci

Obecné informace k Technické pomoci (TP):

Cilem technické pomoci je zajistit fadnou implementaci, fizeni, monitorovani a
kontrolu OP RLZ prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb.

Poskytovani technické pomoci je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) C¢.
1260/1999, ¢lanek 23 a v Nafizenich Komise (ES) €. 448/2004 a ¢&. 438/2001, podle
kterych mohou byt ze strukturalnich fondd financovana Opatfeni, zaméfena na
pripravu, monitorovani, analyzu, hodnoceni a kontrolu Operacnich program, véetné
propagace programu a dalSich aktivit s tim spojenych.

Popis Priority, jednotlivych Opatfeni, cild a oblasti zaméfeni je uveden
ve schvaleném OP RLZ a jeho Dodatku.

Pfi zavadéni Opatfeni 5.1. ,Podpora Ffizeni, implementace, monitorovani a
kontrola“ a 5.2 ,Ostatni opravnéné &innosti* se Ridici organ a Zprostfedkujici
subjekty (odbor 45 MPSV a odbor 60 MSMT), ktefi jsou pfijemci TP, fidi Metodickym
pokynem pro provadéni technické pomoci pro Operacni program Rozvoj lidskych
zdroji. Metodicky pokyn nastavuje zaméreni Cinnosti v ramci TP pomoci a postupy
realizace TP (administraci projektd, hodnoceni, vybér a schvalovani projektd,
nastaveni pravidel zadavani vefejnych zakazek atd.).

Problémy pfi realizaci TP:

V prabéhu roku 2006 bylo na zakladé oznameni Evropské komise nutno
zakladné zmeénit systém zaclenéni vydajl na administraci grantovych schémat dale
AGS). Od zacatku realizace programu OP RLZ bylo nastaveno, Ze vramci
jednotlivych grantovych schémat (dale GS), které administruji Konecni pfijemci, byl
vyClenén jeden projekt (ve vySi 5-7 % zcelkové alokace na GS). Na zakladé
rozhodnuti Evropské komise, bylo nutno pfepracovat systém AGS, aby tyto vydaje
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byly zaClenény do technické pomoci a prostfedky pfidélené na tyto projekty v ramci
jednotlivych GS byly vraceny do GS.

Na projektech pro AGS jiz probéhly zZadosti o platbu, z nichZz nékteré byly
zarazeny v 1. a 2. certifikaci a dalSi byly zauctovany v ucetnim systému VIOLA. Tyto
Zadosti o platbu budou navazany na 1 projekt v opatfeni 5.1 — Projekt administrace
GS v opatfeni 5.1 - transfer.

V dalsim obdobi budou projekty na administraci — zbylé vydaje, které neprosly
systémem VIOLA a vydaje budouci, pfevedeny do novych projektd technické
pomoci, které pfipravi Konecni pfijemci v opatifeni 5.1 a 5.2. Vzroste tak pocet
administrovanych projektl a s tim pozadavek na personalni zabezpeceni
administrace.

Vzhledem ktémto neoCekavanym pfesunim mezi jednotlivymi opatfenimi,
bude nutno pozadovat po vSech subjektech, kterych se technicka pomoc tyka (RO,
ZS, KP), maximalni snahu o usporu finan¢nich prostfedkl v kazdém projektu
technické pomoci, ktery je jiz nasmlouvan i v nové predkladanych projektech.
Problémem bude zejména v Opatieni 5.1 napjaty rozpoCet na toto opatreni. Nékteré
velké projekty zafazené v tomto opatfeni bylo nutno z technické pomoci vyjmout a
financovat je prostfednictvim statniho rozpocCtu. K 31. 12. 2006 bylo financovani
projektu RO Rizeni lidskych zdroju v ramci implementaéni struktury ESF - 2. etapa
prevedeno na financovani pouze ze statniho rozpoctu.

Priprava a realizace projektu v roce 2006

Skupina technické pomoci zasedala od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006 celkem 12
x. Na téchto zasedanich bylo predlozeno a projednano 26 projektl, z nichz 26 bylo
doporuceno ke schvaleni a 23 jich bylo schvaleno. Na zakladé zkuSenosti realizace
projektt TP v roce 2005 jsou preferovany projekty s delSimi terminy realizace, tj. na
roky 2006 — 2008 a vysSimi rozpocty, které pokryvaji celé obdobi do kdy je mozno
z projektd TP v pfislusném programovacim obdobi jesté Cerpat a zaroven je
zajiSténa vétsi variabilita moznosti realizace uvnitf projektd (napf. projekt studie a
analyzy).

vvvvvv

studii a analyz pro RO OP RLZ, ve kterém bylo realizovano 13 studii. Na kazdou
studii bylo vypsano zjednodusené vybérové Fizeni - ,Vstupni analyza sou€asnych
vazeb trhu prace se sektorem ,*“ a definovani vychozich pfedpokladu pro strategické
planovani zaméstnanosti v tomto sektoru na zpracovani 11 sektorovych analyz (do 2
mil. K¢), které budou slouzit jako podklady pro pfipravu dokumentd pfistiho
programovaciho obdobi 2007 - 2013. Analyzy byly ukoneny a na zavér byl
uspofadan workshop pro zadavatele a zpracovatele analyz a odbornou vefejnost
jednotlivych sektort, na kterém byly prezentovany vysledky analyz. DalSi analyzy
jsou realizovany nebo jiz byly dokonceny.

ZS - Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy pfipravilo 2 vyznamné
projekty, které byly do poloviny roku 2006 schvaleny, a které by mély zajistit
uspésSnou realizaci OP RLZ v opatfeni 3.1 a 3.2, v celém rozsahu zajisténi
pracovnich kapacit — od administrace grantovych schémat, zpracovani zadosti o
platbu, vyhodnoceni programu atd. Projekty se nazyvaji: ESF — podpora ZS pfi
implementaci OP RLZ | pro zajisténi aktivit v opatfeni 5.1 a ESF — podpora ZS pifi
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implementaci OP RLZ Il pro zaji§téni aktivit v opatieni 5.2, tyto projekty zatim nejsou
realizovany, v prubéhu roku bylo zruseno vypsané vybérové fizeni a dosud neni
upfesnéna forma realizace projektu. Zaroven, protoze zatim nedoS$lo k planovanému
Cerpani financnich prostfedkd, je do téchto projektu prevedena ¢ast vydaju na AGS
Koneé&nych pfijemct MSMT.

ZS — SSZ - odbor 45 MPSV predlozil a byly mu schvaleny 2 vyznamné
projekty, které zajisti administraci grantovych schémat v jednotlivych opatfenich. Na
zakladé vybérového fizeni dle zakona 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach byla
vybrana spolecnost, ktera tyto Cinnosti bude vykonavat. Tyto projekty bude nutno
rovnéz prevést na financovani ze statniho rozpoctu.

Dusledkem uspésnosti nastaveni procest Cerpani prostfedkld na projekty technické
pomoci je skuteCnost, Zze od 1. 1. 2006 do 5. 12. 2006 Ze se urychluje pfedkladani
Zadosti o platbu v opatieni 5.1 i1 5.2 a ve vétSim objemu.

Tabulka srovnani poctu plateb a jejich objemu za rok 2005 a za rok 2006

Pocet zadosti o platbu VysSe pozadavku
Rok 2005 2006 2005 2006
Opatieni 5.1 17 37 7 632 056 19 516 665
Opatieni 5.2 15 49 18 333 222 64 965 990
Celkem 32 86 25 695 278 84 472 655

6.1 Opatreni 5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci OP RLZ

Cilem Opatfeni 5.1 je zajisténi fadné implementace OP RLZ prostfednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro fizeni a
administraci programu v€etné zajisténi monitoringu, kontrol a kontrolniho systému

Mezi uspésSné projekty patfi v opatfeni 5.1 projekty zaméfené na fizeni a
rozvoj lidskych zdroji, které zajisStuji pribézné vzdélavani pracovnikl celé
implementaéni struktury OP RLZ, projekty které zajistuji poradenstvi pro RO i ZS.
Podafilo se zajistit technické zazemi pro RO i ZS — vybaveni technikou pro zajisténi
mobility pracovnikl téchto organl pfi kontrolnich a prezentacnich ¢innostech mimo
jejich pracovisté. Realizuje se projekt pro zajisténi kontrolnich Cinnosti ZS.

Dulezitym projektem, ktery byl schvalen v ¢ervenci 2006 je projekt, ktery ma
zajistit refundaci vydaju vzniklych pfi odménovani pracovniki doCasné pridélenych
na zpracovani ¢innosti souvisejicich s OP RLZ. Z tohoto projektu budou odménovani
pracovnici RO, ZS a KP (Gfadt prace a odbord MPSV). V prosinci 2006 se podafilo
nastavit systém obéhu dokladl, nutnych pro predkladani zadosti o platbu k tomuto
projektu. Tento projekt je schvalen ve vysSi cca 56 mil. KC.
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V nasledujici tabulce je prehled cerpani financénich prostredku dle Zadosti o platbu

celkem a dle jednotlivych subjekti v Opatreni 5.1 v K¢ (zaokrouhleno)

Rok 2006 Pocet zadosti o Celkem Podil EU (75 %) | Podil SR (25 %)
platbu

Celkem 37 19 516 665 14 637 499 4 420 294

RO 18 5771290 4 432 467 1442 822

SSz 8 5 887 332 4 415999 1471833

MSMT 11 7 858 043 5893 533 1505 639
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Opatireni 5.1
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace (v tis. Datum schvaleni  |Datum uzavieni [Stav k 31.12.
K¢) smluvniho vztahu (2006

] ZajiSténi a organizace zasedani

RO - CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 Monitorovaciho vyboru OP RLZ |300,00 25.11.2004 25.11.2004 projekt ukonéen

] Zajisténi vécného hodnoceni

RO — MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 GS, NP, SP,TP 2 506,00 14.12.2004 14.12.2004 projekt realizovan
Rizeni a rozvoj lidskych zdroji v

3 ramci implementacni struktury

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 ESF v CR - 1. etapa 3 603,40 18.1.2005 18.1.2005 projekt ukoncen

] \ytvofeni systému pro fizeni a

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013 spravu dokumentace 2 380,00 18.1.2005 18.1.2005 projekt ukoncen

] Zajisténi vykonu kontrol vzorku

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 operaci 300,00 1.3.2005 1.3.2005 projekt realizovan
Technické zajisténi fizeni a

3 implementace OP RLZ na drovni

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 Ridiciho organu 4 640,00 4.2.2005 4.2.2005 projekt realizovan
\yuziti externich sluZzeb v oblasti

} pravniho a financné pravniho

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 poradenstvi pro Ridici organ 22 318,00 29.4.2005 29.4.2005 projekt realizovan
ZajiSténi a organizace zasedani

5 Monitorovaciho vyboru OP RLZ

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 rok 2005 900,00 22.4.2005 22.4.2005 projekt ukoncen

3 Podpora zpracovani vyrocni

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044 zpravy OP RLZ za rok 2004 119,00 13.5.2005 13.5.2005 projekt ukonéen

3 Pracovni skupina pro zalezitosti

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049 romskych komunit 450,00 28.6.2005 28.6.2005 projekt realizovan
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RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060

ZvySovani jazykovych
kompetenci pracovniki
implementacni struktury OP RLZ
(odbornd terminologie)

2 696,00

24.10.2005

24.10.2005

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061

Metodika sbéru dat a vypoctu
monitorovacich indikatort OP
RLZ, agregace Ml OP RLZ

3 947,00

20.10.2005

20.10.2005

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074

Zajisténi udrzby vkladani dat a
udrzovani "IS pro Fizeni a spravu
dokumentace OP RLZ"

800,00

7.2.2006

7.2.2006

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075

Rizeni lidskych zdrojti v ramci
implementacni struktury ESF - 2.
etapa

32 810,00

10.2.2006

10.2.2006

projekt ukoncen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0076

Kontrola projektti ESF — Ridici
organ

11 370,00

13.2.2006

13.2.2006

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079

ZajiSténi a organizace zasedani
Monitorovaciho vyboru OP RLZ -
rok 2006-8

2 700,00

16.5.2006

16.5.2006

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084

Zajisténi vydaji vzniklych pfi
fizeni a realizaci OP RLZ

56 650,05

13.9.2006

13.9.2006

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0085

Zajisténi a organizace zasedani
RO véetné pracovnich skupin

1.000,00

10.10.2006

10.10.2006

projekt realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002

Projekt administrace grantovych
schémat - transfer

34 700,00

12.12.2006

12.12.2006

projekt realizovan

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003

Zajisteni a organizace zasedani
Koordina¢ni skupiny MSMT pro
programy pomoci z ESF

126,00

13.12.2004

11.1.2005

projekt realizovan
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Zajisténi vécného hodnoceni
grantovych schémat a narodnich
a systémovych projektd v ramci
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ 790,80 13.12.2004 11.1.2005 projekt realizovan

’ Technické zaijisténi fizeni a
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 implementace opatfeni 3.1.a 3.2 |1 798,40 21.1.2005 8.2.2005 projekt realizovan

3 Poradenstvi k systému
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 Technické pomoci 709,51 29.4.2005 30.6.2005 projekt ukonéen

Seminar o kontrole v ramci ESF
} pro pracovniky implementacni
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 struktury MSMT 16,00 29.4.2005 9.9.2005 projekt ukoncen

ZvySovani jazykovych
3 kompetenci pracovnikd
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055 implementacni struktury MSMT |1 245,00 23.8.2005 8.9.2005 projekt realizovan

Vytvofeni podpurnych nastrojl
ZS pro implementaci OP RLZ v
hlavnich oblastech jeho

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062 pusobeni 5 495,50 20.10.2006 10.11.2005 projekt realizovan

’ ESF - podpora ZS pfi
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 implementaci OP RLZ | 22 500,00 20.1.2006 16.3.2006 projekt realizovan

ZvySovani odbornych znalosti a
. dovednosti pracovnik( IS ESF
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077 MSMT 1 561,45 27.2.2006 8.3.2006 projekt realizovan

Technické zazemi ZS pro
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 implementaci projektd 2 650,00 22.2.2005 23.3.2005 projekt realizovan

\yuziti externich sluZzeb v oblasti
pravni, finanéné pravni,
tlumocCnické, prekladatelské a
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032 dalSich - SSZ 3 000,00 21.4.2005 19.5.2005 projekt realizovan
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Poradenstvi pro Zprostredkujici

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043 subjekt 2 000,00 9.5.2005 2.6.2005 projekt realizovan
Zajisténi vécného hodnoceni
narodnich a systémovych

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047 projektd pro ZS 2 000,00 12.5.2005 9.6.2005 projekt realizovan
Zajisténi a organizace zasedani

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 ZS 4 800,00 28.11.2005 8.12.2005 projekt ukonéen

/S - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065 Kontrola projekti ESF 5 565,00 6.12.2005 4.1.2006 projekt realizovan
Poradenstvi pro ZS do roku

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081 2008, administrace NGS 39 000,00 10.8.2006 10.11.2006 projekt realizovan
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6.2 Opatieni 5.2 Ostatni opravnéné ¢innosti

Cilem Opatfeni 5.2 je zajisténi fadné implementace OP RLZ. V ramci opatieni
jsou realizovany aktivity zabezpecujici realizaci Komunikacniho akéniho planu pro
OP RLZ, zabezpeceni monitorovaciho systému a dalSich informacnich systému
Opatfeni podporuje i aktivity zaméfené na implementaci a strategii hodnoceni OP
RLZ, dale pak studie a analyzy, pfipravu pfistiho programovaciho obdobi.

V opatfeni 5.2 je situace uspéSnosti projektl lepSi diky bezproblémovému
chodu projektd umoznujicich fungovani monitorovacich systémi MSSF-BENEFIT,
MSSF-MONIT, systému OKprace, ktery umoznuje podporu a monitoring projekta OP
RLZ v ramci informacniho systému ufadd prace a dalSich informacnich systému
MPSV. Piinosem pro RO jsou i projekty zajistujici analyzy a studie, kdy tento projekt
umoznuje RO hodnoceni pfinosti v OP RLZ, hodnoceni souasného stavu OP RLZ a
rovnéz pripravu na pristi obdobi 2007-2013. Vyznamnym pfinosem pro seznameni
vefejnosti s Evropskym socialnim fondem (ESF) jsou projekty zaméfené na
propagaci a publicitu ESF. Pokrok vimplementaci programu umoziuji i projekty
zameérené na workshopy, poradani konferenci, seminaru atd.

V nasledujici tabulce je pfehled ¢erpani finanénich prostredku dle Zadosti o platbu
celkem a dle jednotlivych subjekti v Opatreni 5.2 v K¢ (zaokrouhleno)

Rok 2006 Pocet zadostio | Celkem Podil EU (75 %) | Podil SR (25 %)
platbu

Celkem 49 64 965 990 48 731 993 16 243 997

RO 27 44 179 043 33141782 11 047 261

SSz 7 15 148 312 11361 234 3787078

MSMT 15 5 638 635 4 228 976 1409 659
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Opatreni 5.2
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alokace (v tis.K¢) |Datum Datum uzavreni (Stav k 31. 12.
schvaleni |smluvniho 2006
vztahu

5 Udrzba monitorovaciho systému MSSF -

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 MONIT 178,50 26.11.2004 |26.11.2004 projekt ukoncen

3 Workshopy pro pracovniky

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008 implementacni struktury OP RLZ 700,00 14.12.2004 [14.12.2004 projekt realizovan

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 Studie - analyza Fizeni rizik pro OP RLZ |2 500,00 18.1.2005 [18.1.2005 projekt ukoncen
Poskytovani servisnich a konzultaénich

3 sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF-

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 MONIT a MSSF-BENEFIT 39 676,50 18.2.2005 [18.2.2005 projekt realizovan
Optimalizace organizacni struktury

3 odboru Fizeni pomoci z ESF na

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019 Ministerstvu prace a socialnich véci 2 213,00 24.2.2005 [24.2.2005 projekt ukoncen

3 Informacni a propagacni aktivity v ramci

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020 ESF v CR - 1.etapa 8 000,00 28.2.2005 [28.2.2005 projekt ukoncen

5 Zhodnoceni dosazeného pokroku v

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0045 realizaci OP RLZ 1 850,00 13.5.2005 [13.5.2005 projekt ukon&en

} Doprovodné aktivity Pracovni skupiny

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050 pro zalezitosti romskych komunit 3 345,50 28.6.2005 |28.6.2005 projekt realizovan
Analyza socialné vylou¢enych romskych

} komunit a absorpéni kapacity subjektt

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051 pusobicich v této oblasti 2 085,00 29.6.2005 [29.6.2005 projekt ukon&en

} Zpracovani odbornych studii a analyz

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057 pro Ridici organ OP RLZ 40 000,00 29.9.2005 |29.9.2005 projekt realizovan
Ziskavani a vyména zkuSenosti z

} realizace ESF pracovnik(l RO se

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058 zahraniCnimi partnery 21 740,00 29.9.2005 |29.9.2005 projekt realizovan
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Vyhodnoceni pfinosu OP RLZ k aktivni

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063 politice zaméstnanosti 2 380,00 23.11.2005 |23.11.2005 projekt ukonéen
Ex ante evaluace programovych
dokumentl v gesci MPSV pro obdobi

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0068 2007-2013 2 380,00 3.1.2006 3.1.2006 projekt ukonéen
Informacni a propagacni aktivity v ramci

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072 ESF v CR - 2.etapa 70 000,00 3.2.2006 3.2.2006 projekt realizovan
\Workshopy pro pracovniky
implementacni struktury OP RLZ - 2.

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080 etapa 3 500,00 29.6.2006 [29.6.2006 projekt realizovan
Informadni a propagaéni &innost MSMT
jako Zprosttedkujiciho subjektu pro

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004 opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ 1 953,00 13.12.2004 |[11.1.2005 projekt ukonéen
Seminare k opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006 pro verejnost 700,00 13.12.2004 |11.1.2005 projekt ukoncen
Studie-Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro
podporu znalostni ekonomiky v Ceské

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031 republice 495,00 29.4.2005 30.6.2005 projekt ukoncen
Studie zaméstnatelnosti absolventd

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033 vysokych Skol 1920,00 29.4.2005 30.6.2005 projekt realizovan
ZvySovani odbornych znalosti a
dovednosti pracovnikl implementacéni
struktury MSMT prostfednictvim uéasti
na odbornych seminafich a vyménou
zkuSenosti s ostatnimi Elenskymi staty

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054 EU 3 126,00 23.8.2005 [8.9.2005 projekt realizovan
Informaéni a propagaéni &innost MSMT
jako Zprostfedkujiciho subjektu pro

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056 opatfeni 3.1a 3.2 OPRLZII 3 031,00 13.9.2005 |22.9.2005 projekt realizovan
Zpracovani studii a analyz pro

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066 zprostredkujici subjekt OP RLZ 20 000,00 20.12.2005 [9.1.2006 projekt realizovan

Strana 194 (celkem 209)




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

ESF - podpora ZS pfi implementaci OP

ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070 RLZ I 12 500,00 20.1.2006  [3.3.2006 projekt schvalen
Informaéni a propagaéni &innost MSMT
3 jako Zprostfedkujiciho subjektu pro
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0071 opatfeni 3.1a 3.2 OPRLZ I 4 347,03 31.1.2006  |8.2.2006 projekt realizovan
Zajisténi podminek pro pfipravu na
vyuzivani strukturalni pomoci v
3 programovém obdobi 2007-2013 a
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0076 zajiSténi navaznosti na obdobi 2004-6 |1 480,00 14.2.2006  |20.3.2006 projekt realizovan
Pfiprava a realizace konferenci o rozvoji
3 celozivotniho uceni s podporou
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0078 Evropského socialniho fondu 3 367,50 28.3.2006 |5.4.2006 projekt realizovan
Informaéni a propagaéni &innost MSMT
3 jako Zprostfedkujiciho subjektu pro
ZS - MSMT CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083 opatfeni 3.1 a 3.2 IV 5 955,00 9.10.2006  |13.10.2006 projekt realizovan
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014 Seminare KU a KP v krajich CR 3 000,00 21.1.2005 17.2.2005 projekt ukoncen
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022 Tyden zaméstnanosti 2005 - Brusel 1200,00 22.2.2005 23.3.2005 projekt ukon&en
Podpora a monitoring projektd OP RLZ v
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029 ramci IS Ufadu prace 17 403,00 25.3.2005 5.4.2005 projekt realizovan
Zabezpedeni odbornych studii pro
implementaci ESF v¢etné vyuziti
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034 zahrani¢nich zkuSenosti 3 000,00 29.4.2005 2.6.2005 projekt realizovan
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041 RozSifeni zkuSenosti pracovnikll ZS 2 976,20 12.5.2005 2.6.2005 projekt realizovan
Seminare pro KP v opatfeni 3.3. OP
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 RLZ v krajich CR 1765,40 2.5.2005 19.5.2005 projekt ukoncen
/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046 Propagace a publicita ZS 2 300,00 13.5.2005 2.6.2005 projekt realizovan
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052 Propojeni MONIT-OKPRACE 3 000,00 8.9.2005 22.9.2005 projekt realizovan
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ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053 Propojeni MONIT-GINIS 3 000,00 23.8.2005 9.9.2005 projekt realizovan

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067 Tydny zaméstnanosti 2006-2008 Brusel |5 000,00 22.12.2005 |[3.1.2006 projekt realizovan
Propagacni akce, seminare pro KP i KU

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0089 a publicita 3 200,00 10.11.2006 |[15.11.2006 projekt realizovan
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7 Financni kontrola

Strukturalni fondy jsou vyuzivany v souladu se zasadami transparentniho
finan¢niho Fizeni.

Ridici organ OP RLZ mé koneénou odpovédnost za spravnost vécného vyuziti
poskytnutych prostfedkd vramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvoreni
kontrolniho systému v ramci OP RLZ a dodrZzovani pravidel kontrolniho systému
na vSech urovnich Fizeni. Kontrolni systém OP RLZ je nastaven v souladu s ¢l. 38
Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) ¢&. 438/2001, se
zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem ¢&. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu. Kontrolni systém je popsan v OM a byl téz
zminén ve Zpraveé o fidicich a kontrolnich systémech podle €l. 5 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ OP RLZ.

Povinnosti  Zprostfedkujicich  Subjektd, Konecnych Pfijemci/Konecnych
Uzivateld vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v koordinacnich
dohodach uzaviranych vramci implementacni struktury a v rozhodnutich
o poskytnuti dotace, pfipadné jinych obdobnych aktech.

7.1.1 Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP musi v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole zavést a udrzovat dostateCné fidici a kontrolni systémy zajiStujici radné
financni fizeni. Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitfnimi predpisy jednotlivych
spravnich ufadq, tj. pfisluSnych subjektld implementaéni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskutecnovani operaci) a tvofi
sougast vnitfniho fizeni RO, PO, ZS, KP pfi ptipravé operaci pied jejich schvalenim,
pFi pribézném sledovani uskuteénénych operaci az do jejich koneéného vyporadani
a vyuctovani anasledného provéfeni vybranych operaci vramci hodnoceni
dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zaijistujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedka EU v rozporu
s pravnimi pFedpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné instituce,
ktery je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatki a opatieni
k zajisténi fadného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostateénou pomucku pro audit se zamé&Ffenim
na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych ukonl vnitfniho kontrolniho systému
musi byt v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:

e existence manuall na vSech urovnich Fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych €innosti. (Manualy jsou
zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace.);

e jasna definice funkci, disledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni
(Nesmi nastat situace, kdy tataz osoba vykonava &innost spravce rozpoctu,
pfikazce operace a hlavniho ucetniho.);
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e dlsledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pFi schvalovani jednotlivych dokument( a provadéni plateb;

e zastupitelnost zaméstnancl u vSech funkci;

e bezpecné vyuzivani informacénich systému;

e dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajmu.

7.1.2 Verejnospravni kontrola projektii na misté

Kontrola je vykonavana v souladu s clankem 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakona
€. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu. Podrobnosti tykajici
se vykonu kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti
o namitkach apod. jsou uvedeny v Pfiru€ce pro kontrolu v ramci OP RLZ (Pfiloha
Opera¢niho manualu pro OP RLZ).

Vefejnospravni kontrola dle zakona €. 320/2001 Sb. zahrnuje financni kontrolu
skuteCnosti rozhodnych pro hospodareni s vefejnymi prostfedky zejména
pFi vynakladani vefejnych vydaju véetné verejné finanéni podpory u kontrolovanych
osob, a to pfed jejich poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektu dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je oveéfit, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplatnované vydaje byly skuteCcné vynaloZeny; Ze byl zajistén soulad
s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES)
€. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly SpoleCenstvi,
zejména pokud jde o zpusobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondd v ramci
dotyCné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel
o kombinaci podpor), o ochranu zZivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.

Zodpovédnost jednotlivych subjektt implementacni struktury OP RLZ

Nastaveni systému kontroly, procento kontrolovanych projektd i metoda
vybéru projektt ke kontrole jsou detailné popsany v Pfiru€ce pro kontrolu v ramci
OP RLZ. Cely systém je Ridicim Organem na zéakladé jak vlastnich zkuSenosti
z provedenych kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty
implementacni struktury pribézné upravovan a vyhodnocovan.

Zakladnim clankem kontrol je prvni uUroven implementaéni struktury,
tj. ve vétSiné pfipadl Konecny Pfijemce, ktery je nad urovni projektu, tj. nad
Konecnym Uzivatelem.

Z urovné Zprostifedkujicich Subjektl probihaji kontroly Koneénych PFijemcu -
kontroly narodnich a systémovych projektd. Kromé téchto kontrol maji
Zprostredkujici Subjekty moznost provést kontroly vzork( projektl, tj. Koneénych
urovni vykonavaji kontroly v souladu s Operaénim Manualem, Pfiru¢kou pro kontrolu
v ramci OP RLZ, c¢eskou a unijni legislativou, a také zda vykonavaji vSechny své
Cinnosti v souladu s koordinacnimi dohodami, rozhodnutimi o poskytnuti dotace,
pripadné jinymi obdobnymi akty.

Z urovné Ridiciho Organu probihaji kontroly Zprostfedkujicich Subjektd
a Konec¢nych PFijemcld bez Zprostiedkujicich Subjektd. Prfedmétem kontrol
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je ovéfovani, zda Zprostfedkujici Subjekty/Koneéni Pfijemci provadéji kontrolu
Kone¢nych Prijemcu/Kone¢nych Uzivateld v souladu s Operacnim Manualem
a Priruékou pro kontrolu vramci OP RLZ. Ridici Organ dale kontroluje, zda
Zprostredkujici Subjekty/Konec€ni Pfijemci vykonavaji vSechny své Cinnosti v souladu
se smlouvou o delegovani/koordinacni dohodou nebo u NROS v souladu
s rozhodnutim o poskytnuti dotace. Tyto kontroly jsou provadény jednou rocCné.
Kromé t&chto kontrol ma Ridici Organ moznost provést kontroly vzorkd projektt,
tj. Konecnych uzivatell.

Kontrolni éinnost provedena RO

Ridici Organ pokragoval zadal v kontrolni &innosti a v roce 2006 proved|
15 vefejnospravnich kontrol na misté. Osm kontrol bylo zaméfeno na Zprostredkujici
subjekty nebo Konec¢né pfijemce, jednalo se o systémové kontroly SSZ MPSV,
MSMT, NROS, Odbor 22 MPSV (dvé kontroly), MPO, MMR a MZP. Dal$ich sedm
kontrol pfedstavovalo kontroly grantovych projektu a projektu technické pomoci.

Kontrolni ¢innost provedena SSZ MPSV

Zprostfedkujici  Subjekt SSZ MPSV provedl vroce 2006 celkem
62 verejnospravnich kontrol na misté, ztoho bylo 7 kontrol na misté zaméreno
na narodni projekty (pfi téchto kontrolach bylo zkontrolovano 14 narodnich projektt),
18 kontrol na misté bylo v Opatfeni 1.1, 19 kontrol na misté bylo v Opatfeni 4.1
a 18 kontrol na misté bylo v Opatfeni 3.3.

Koneéni pfijemci podiéhajici SSZ MPSV: Ufady prace a Kraje provedli v roce
2006 celkem 347 kontrol na misté u Konecnych Uzivatell, z toho bylo 142 kontrol
na misté v Opatieni 1.1, 151 kontrol na misté v Opatfeni 4.1 a 54 kontrol na misté
v Opatieni 3.3.

Kontrolni éinnost provedena MSMT

Zprosttedkujici subjekt odbor 60 MSMT (odbor pro zaleZitosti EU) provedl
vroce 2006 celkem 29 vefejnospravnich kontrol na misté, kontrolovany byly jak
narodni/systémové projekty (VIP Kariéra, UNIV, Hodina, Pilot Z, Pilot G, Pilot S,
Uspésny feditel, Brana jazyk(, NSK), tak i grantové projekty.

Koneéni pfijemci podiéhajici odboru 60 MSMT, tj. odbor 27 (odbor
pro zajisténi administrace ESF v regionalnim Skolstvi) a oddéleni 303 (oddéleni
pomoci z ESF) provedli v roce 2006 celkem 61 vefejnospravnich kontrol na misté
u konecnych uzivatelu, z toho bylo 24 kontrol na misté v Opatfeni 3.1 a 37 kontrol
na misté v Opatreni 3.2.

Kontrolni ¢innost provedena odborem 22 MPSV
Konecny pfijemce odbor 22 MPSV provedl v roce 2006 celkem 36 kontrol
projektd na misté ve svém Opatreni 2.1.

Kontrolni ¢innost provedena MZP
Kone¢ny pfijemce MZP provedl vroce 2006 celkem 14 kontrol na misté
u Koneénych Uzivatell ve svém Opatieni 4.2.

Kontrolni ¢innost provedena MPO
Konecny pfijemce MPO provedl vroce 2006 celkem 25 kontrol na misté
u Koneénych Uzivatell ve svém Opatreni 4.2.

Kontrolni ¢innost provedena NROS
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NROS vykonava kontrolu na misté svych Konecnych Uzivatelu dle Pfirucky
pro kontrolu projektd v ramci Opatieni 2.3, ktera je pfilohou PFiru¢ky pro kontrolu
vramci OP RLZ. Davodem je odlisna pozice NROS, tedy subjektu, ktery neni
soucasti vefejné spravy a nebude tudiz vykonavat vefejnospravni kontrolu
dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., ale bude se fidit pouze c¢&lankem 4 Nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001. Kontrolu z pracovisté vykonava NROS obdobné, jako
Konecny Pfijemce.

Za rok 2006 provedla NROS v ramci OP RLZ 113 kontrol projektt na misté.
Z vétsSiny vykonanych vefejnospravnich kontrol na misté nevyplynula zadna zavazna
zZjisténi.

Z nastaveneho kontrolniho systému vsak vroce 2006 vyplynulo celkem
28 podnétl k proSetieni podezieni na nesrovnalost. RO OP RLZ v8echny nahlasené
podnéty proSetfil. Nesrovnalostem je vénovana samostatna kapitola této vyrocéni
zpravy.

7.1.3 Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan€nich toka a kontroly
strukturalnich fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace
OP RLZ.

V souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho
auditu a kontroly. Vykon ¢&innosti Odboru interniho auditu a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu
byla tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi
prostifednictvim CHJ spolupracuje s utvary interniho auditu na jednotlivych urovnich
a metodicky Fidi jejich Cinnost.

Efektivni a u€inna sluzba interniho auditu je tedy zfizena jak v ramci MPSV,
tak i v kazdém ZS a KP.

Utvar interniho auditu je funkéné nezavisly a organizaéné oddéleny od fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu
organu verejné spravy (v pfipadé NROS je terminem ,vedouci organ vefejné spravy*
myS$len Feditel NROS) a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym vykonem funkce.

Cinnosti interniho auditu: Interni audit hodnoti dle Ra&mce profesionalni praxe
interniho auditu fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného
organu vefejné spravy a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu
v pravidelnych intervalech proveéruji funkénost fidicich a kontrolnich systému.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro OP RLZ byly v roce
2006 prfedmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly
MPSYV a zjisténi auditu byla zapracovavana do revizi manualu.

Interni audity provedené u RO

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved! vroce 2006 na Ridicim
Organu nasleduijici interni audity:
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e audit 02/2006/124 ,Audit systému Cerpani prostfedkl technické asistence
a vybranych projektl®,

e audit 06/2006/124 ,Audit systému kontrol fyzické realizace projektll ESF*,

e audit 07/2006/121 ,Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV*,

e Audit 07/2006/124 ,Audit systému finan€niho Fizeni projektd a grantovych
schémat ESF*.

Interni audity provedené u SSZ MPSV

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2006
na Zprostfedkujicim Subjektu SSZ MPSV nasledujici interni audity:
e audit 02/2006/124 ,Audit systému c&erpani prostfedk( technické asistence
a vybranych projektl®,
e audit 06/2006/124 ,Audit systému kontrol fyzické realizace projektu ESF*,
e audit 07/2006/121 ,Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV*,
e Audit 07/2006/124 ,Audit systému finanéniho fizeni projektl a grantovych
schémat ESF*.

Interni audity provedené u odboru 22 MPSV

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl v roce 2006 na Konecném
pFijemci odboru 22 MPSV nasledujici interni audity:
e audit 06/2006/124 ,Audit systému kontrol fyzické realizace projektu ESF*,
e audit 07/2006/121 ,Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV*,
e Audit 07/2006/124 ,Audit systému finanéniho fizeni projektll a grantovych
schémat ESF*.

Interni audity provedené u MSMT
Na zadatku roku 2006 prob&hla aktualizace analyzy rizik MSMT véetné
analyzy rizik spojenych s Cerpanim prostfedki ESF a tvorba mapy rizik. Byl
zpracovan plan €innosti IA na rok 2006, do kterého byly zafazeny tfi audity zamérené
na oblast OP RLZ.
e Audit 03/2006 ,Evropsky socialni fond - audit vzorku“ - Provedeni
auditniho Setfeni u vybraného vzorku operaci v ramci Cerpani prostrfedku
z Evropskeého socialniho fondu, auditovany utvar skupina 2,
e Audit 07/2006 ,Evropsky socialni fond - audit vzorku“ - Provedeni
auditniho Setfeni u vybraného vzorku operaci v ramci Cerpani prostfedkl
z Evropského socialniho fondu, auditovany utvar skupina 3,
e Audit 10/2006 ,Evropsky socialni fond - audit vzorku“ - Provedeni
auditniho Setfeni u vybraného vzorku operaci v ramci Cerpani prostfedkl
z Evropského socialniho fondu, auditovany utvar skupina 6.

Interni audit provedeny u MPO
V roce 2006 byly proveden interni audit u agentury Czechinvest:
e audit 07/06 ,Operacni program Rozvoj lidskych zdroju - GS Profese”.
[ ]
Interni audity provedené u NROS
V roce 2006 byly na Zprostfedkujicim Subjektu NROS realizovany nasleduijici
3 interni audity tykajici se GG:
e audit 01/2006 ,Naplnéni legislativnich a smluvnich podminek pfi implementaci
evropskych programd; feSeni nesrovnalosti®,
e audit 02/2006 ,Efektivnost finanéniho planovani, fizeni a kontroly“,
e audit 03/2006 ,Personalni a kapacitni pokryti aktivit NROS*.
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7.1.4 Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lanka 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) ¢. 438/2001 a zakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni Cinnosti s prvky systémového auditu,
disledné oddélené od ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostredki
svéfenych z fondl EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje pfedevsim:
e pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho
systému;
e pravidelné ovéfovani vzorku vydaju uskutecnénych na rtiznych drovnich
implementace.

Kontroly vzorku operaci provadéji specializované utvar pro kontrolu vzorku,
ustavené podle Usneseni vliady CR &.822 ze dne 28.srpna 2002. V ramci
organizacni struktury ministerstva je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor
interniho auditu a kontroly, jmenovité oddéleni auditl a kontrol prostfedkd EU a odd.
interniho auditu prostfedkt EU MPSV. Utvary jsou diisledné funkéné a organizaéné
oddéleny od fidicich struktur a v zadném pripadé se nepodileji na fizeni programu a
projektl a neodpovidaji za administrativni proces spojeny s realizaci projektu.

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001 pokryva reprezentativni
vzorek operaci kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 %
z celkovych uznatelnych vydaji programu. Viastni kontrolni €innost kontroly vzorku
operaci probiha na misté, nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou
nékteré zjisténé problémy systémové povahy, a pFedstavuji tak riziko pro dalSi
operace provadéné stejnym subjektem implementacni struktury. Zjistuji pficiny
takovych situaci, pfipadnou potfebu dalSiho Setfeni a stanovuji nutnd napravna a
preventivni opatieni. ldentifikuji pfipadné nesrovnalosti a hlasi je dle pfislusné
nastavenych procesul. Kontroly vzorku slouzi pfedevSim k ovéfeni:

e praktického uplatnéni a ucinnosti fidicich a kontrolnich systémd;

e souladu dostate€ného mnozstvi ucCetnich zaznamd s dokumentaci
uchovavanou u fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektd, konecnych
pfijemcl &i konecnych uzivatell a u dalSich subjektdl nebo firem, které
operace provadéji;

e existence a dodrzovani auditni stopy (audit trailu);

e u dostateCného mnozstvi vydajovych polozek, Ze vyhovuji platnym
pravidlim SpoleCenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym
ukazatelim operace a ke skute¢né provedené cinnosti;

e 7e realizace operace je vsouladu svécnym obsahem zadosti
o spolufinancovani Spole€enstvi;

e Ze financni pfispévky SpoleCenstvi splnuji limity stanovené clankem 29
Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi
ustanovenimi SpoleCenstvi a proplaceji se kone&nym pfijemcim i
kone€nym uzivatellm bez jakychkoliv srazek nebo neodivodnénych
zpozdéni;

e Ze bylo skute€né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;
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e Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a
politikami SpoleCenstvi, jak to poZaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES)
¢. 1260/1999.

Vroce 2006 provedl utvar kontroly vzorku operaci oddéleni auditu a kontroly
prostredku EU kontroly uvedené v nasledujici tabulce:

Cislo Kontrolovana osoba Stav Vyse ovérenych

Projekt C. kontroly kontroly prostiedku (v K¢)

l. pololeti roku 2006

Nadace rozvoje

CZ.04.1.03/2.3.15.9/9999 | 2006/008 N . . .
obCanské spole€nosti

Ukoncéena 1319 146,90

2006/033 Ministerstvo Skolstvi Ukondena

CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005 mladeZe a télovychovy 1330 075,00

2006/034 | Yyzkumny Ustav Ukoncena
pedagogicky v Praze

Krajsky ufad Zlinského

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0001 | 2006/094 UkonCena |758 178,99

kraje
CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 | 2006/251 F'\)"ri(;‘;fftzgsl,t"o zivotniho 1y ongena |2 191 700,10
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 Ministerstvo &kolstyi ] 414 161,19
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004 20001252 | miadeze a talovychovy | <" 1501 107,30
Il. pololeti roku 2006
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 | 2006/469 | UFad prace v Plzni UkonGena |9 646 338,48
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018 |2006/503 | UFad prace v Most& Ukontena |761 162,77
CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001 78 448 938 64
CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 |2006/576 | MSMT Ukoncena |24 774 257,99
CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 28 001 014,61

7.1.5 Vnéjsi kontrola

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementacni strukturu OP RLZ.
Plsobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni
smlouvou, viz § 24 odst. 1 zakona &. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem je
kazdy ze subjektl implementacni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto kontroly
umoznit, popf. tomuto pozadavku na spolupraci vyhovét. Zameéstnanci kontrolované
instituce jsou povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou soucinnost.

Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu ve verfejné spravé (CHJ)
vykonava vefejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedkd EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrfikové kontroly vzorku operaci a projektd podle
¢lanku 16 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni
Cinnost a provadi vesSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku,
Ze veiejné prostfedky jsou vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi. CHJ zasilda na zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi
pravidelné zpravy o planech kontrolni ¢innosti a o vysledcich vefejnospravnich
kontrol.
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NejvysSi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni cCinnost
ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o NejvySSim kontrolnim
Uradu, v platném znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po predchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy
a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz muze pozadat Clensky stat, aby provedl
kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol se
mohou zuc€astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své pusobnosti také Evropsky
ucetni dvur.

V roce 2006 probéhly na RO OP RLZ tyto vnéjsi kontroly:

e Kontrola nejvyssiho kontrolniho Gfadu (NKU) - kontrola &. 06/02 -
,Majetek statu a finan¢ni prostfedky na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnik(“. Kontrola probéhla v obdobi od 17. 1. 2006 do 21. 6. 2006 a
byla zaméfena na zapojeni MPSV pfi realizaci narodnich projektd v ramci
OP RLZ prostfednictvim Narodniho institutu pro dalSi vzdélavani jako
konecného prijemce a souCasné konec¢ného uzivatele odpovédného za
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikG. NKU neshledal Z&adné
poruseni pravnich pfedpist &i zavazné nedostatky. V kontrolnim protokolu
byly uvedeny pouze dva drobné nedostatky (prvni nedostatek se tykal
Operaéniho manualu OP RLZ - nedostateCna specifikace zpUsobl
komunikace a archivace dokladl o této komunikaci, druhy nedostatek se
tykal chybéjiciho podpisu na Osvédc&eni o provedené praci FO2 ¢.1 a €. 2
u narodniho projektu ,Koordinator®) proti nimz fidici organ nevznesl zadné
namitky.

e Kontrola Ministerstva financi CR, odboru Narodniho fondu - kontrola
provadéni kontrol dle clanku 4 nafizeni Komise 438/2001, certifikace
vydaju a propagace a publicity. Kontrola probéhla ve dnech 28.4. 2006 a
3.5. 2006. Odbor Narodniho fondu v protokolu z kontroly uvedl
8 doporugeni. Ridici organ se t&mito doporuéenimi fidil a pfijal relevantni
napravna opatieni, o nichz poté dopisem informoval odbor Narodniho
fondu.

e Follow up audit a audit vzorku projektd (€. 2003 CZ 051 PO 001)
ze strany Evropské komise - Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost.
Audit probéhlv obdobi od 4. - 8. 9. 2006, jeho vysledky jsou velice pozitivni
a konstatuji, ze kontrolni a fidici systtm OP RLZ, tak jak byl uveden
a dodrzovan, predstavuje systém ,adekvatni kontroly“ a mohl poskytnout
Komisi vysokou miru ujisténi, tj. druhy stupen ,pfijatelné ujisténi®.
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SF180 / A Standardni monitorovaci tabulka (OPRLZ,JPD3)

wiberova kriteria: Datum pfijet! 230082 o0 01.01.2004 a Catum phjetl 2adost do 31.12.2005 3 & programu = CZ.04.1.03 Operatnl program Rozvo) ldskych zdrefd @ Konec ceriiNkacnmo abdabl 21.12.2008
Trdicl kribéria: Sislo programu , Sislo priodly , Cislo opaifenl, Inglkator 3

Cislo a ndzev programu:
Datum:

CZ.04.1.03 - Operaéni program

7.6.2007

Kurz pro 2B, 4C, 5D, 6E, 7F, 86, 9H:

27.988 pro 12200

Lo ]

Rozvoj lidskych zdroji

Priar. Cipatienl Celkowa colace | Projekly v [Rozpolel projokbd [Zamibauks [ 3cirvilens [Echvalens projekly| Uzasfons [ Uzaviens smiouvy Reallzovans CoriiEcvant | PR dang | Fledpo Boh. | Uzw. |Real | Gerk
§ @ranbowd cohdma 200408 Proossy ¥ progacy projekly | projkby irozpodat] wmikuvy prozpodat) wyda)e widas widajs KF vidajs KP ¥ ] ] i
i Program podpory [EU + narcdnl) | Bodnoosn] hodroosnl {podab ipodety EURD ipobet EURD EURD EUSD {na Z milslos] | ido konos 3007} Fzp. | Rzp. | Rzp.| Rzp.
EURD Ipodat) [EL = narodnl) ERD EURD
EURD
14 z 2B £ 4 4z & ED 2E TF B3 aH CA | DA | EA | FEA
2.1 Akbwnl polika zamdsinancet
2.1.1 Poslsnd akilvnl poliiky zamdctnanosdl pfl zamndcindvani uohazs bl a zajEmol o zamdctndnl
Calkem G3 o [ aj 382 3 374 190 57| 3RS SBSTOTATE| £ 030 40638 203 14430 2036 144,30
nidivicuainl projekty o 0,00 al 30 T4 70353386 0 TETO3E33EE 7 28043555 300242433 130 189,84 130 183,84
Celkam za opatfeni 3.1.1 114435 350,00 (] 0,00 a 3E 127 077 4483 355 127 077 344,23 1291750934 7 032 530,71 2 155 334 4 Z1EE3M, 14| H1| 11 bl &
21.2 Modarnizaos vefainyob clufsh zamdstnanoct
nidivicuainl projekty o 0,00 1 3 24 T043983 3 A TID4&35E3 47 13309 0,00 0.0 0,00
Colkem za opaifenl 3.1.2 22 377 0900 =] 000 1 3 24 TI043583 3 24 TI0£3583 47 13305 000 0.od ooa| ol 1o o a
Celknm za pricrhe 3.1 136502 455,001 (] (il ] 1 3= 151 788 32466 355 151 7B 324 56 125984 54245 7 032 530,71 2185334 34 Z166 33, 14| 1| 111 £l 5
2.2 Sooldinl intsgraos a rovncsd pfledfoct
321 Inisgracs cpsofickyoh ckupln obyvabsictva ohirodsnyoh cooliin sxkiuzl
Cafkem 53 o [ al 55 2885203884 155 2855203854 SE 109,75 0.0 0,00
nidivicuainl projekty o 0,00 al 20 4 72458537 0 14724 BEEZT 2B4E 451,05 155 151,03 TTATEE 13
Celkam za opatfeni 321 35342 554,00 (] 0,00 a s 43ETe T4 175 43 ETE 724 21 103 se081 S0BE 84334 155 154,03 TIATES13| 35| 08| 36 13
3 2.2 Rovné pliledbcsd] pro Ssny a mude na rha pracs
Cajkem G323 o o il 53 11 19017 03 53 11 219m7 03 281 11653 ooo 836,73 ZEC BIETS
Celkam za opatfani 3.2.2 10 142 245,00 (] 0,00 a 53 1 21901703 53 1 218 mMro 281 19659 0,00 285 536,73 2ECEI/TS| M1 1 3 a
32.3 Globainl grant - Posianl kapacsy pockytovabeid cooldinkd chufsb
Calkmm G2 o o ] 21 ITTIOME -3l ITTROTEE 137 T46.03| E2308403 IETETATE FEHET4TE
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2.3 Rozvol osloEivobaine ubeni
231 Zkvalificwin] vzd8ldvan] vwe Ekolioh a ixolckyoh zafzsnioh a rezve) podpdrngoh syctdmd vzddidvani
Cafkem 53 o [ al Lk I/ATRW/ITY 365803283 25M 71242 0.0 0,00
nidivicuainl projekty o 0,00 al 15 34 SIEE3ER S245444| 12483700 EE TO4.531.08) 4 553 445, 52
Celkam za opatfeni 321 731038 B0z, 00| (] 0,00 a 2E TO517TEE530 328 70 517 BE5, 30 2095047727 14590481408 T04.531,08) 4553 445,52 0l -l - P3|
332 Podpora terciamibo vaoliavanl, wizkume a vivole
Cafkem 53 o [ al 50 25 87T 40853 180 EETTEBE3 4 BE4 TET 45 263554350 2487 902,30
Celkam za opatfani 3.2.2 24 345 155,00/ (] 0,00 a 80| 25877 40853 180 26 BT a8 53 4 BE4 TET 45 463554350 2485710230 2487 902,30 10| 10| 20 11

Strana 205 (celkem 209)



Cislo a nazev programu:
Datum:

Kurz pro 2B, 4C, 5D, 6E, 7F, 8G, 9H:

Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2006 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

CZ.04.1.03 - Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji

7.6.2007

27.988 pro 12/2006

Prior. Opatieni Celkova dotace | Projekiy v [Rozpofef projektd [Zamitnute [ Schvalend [Schvalend projeikty [ Uzavfens [Uzavfons emicuvy [ Reallzované [ Cerfifikované [ Pladpokiadané [ Pledpokiadans | Sch. [Uzv. [Real [Cert
! Grantows schema 2004-05 procesu W procesu projekty | projekty (rozpodat) smilouvy |rozpotat) widale widale vydaje KP vydals KP 1 1 1 1
1 Program padpary (EU + naroonl) | nodnocent nodnocent (podat) | (potsat) EURD |podat) EURD EURD EURD na 2 mésica) |(dokonce 2007) | Rzp. | Rzp. (Rzp. | Rzp.
EURD (potat) | (EU + narodni) EURD EURD
EURD
14 2 2B 3 4 AC 3 5D &E TF e 3H Cia | DA | B | Fra
3.3.3 Rozvo) daldihe profesnihe veddiavani
Celiem &3 o o 0 354 23336 955.70 354 2533595570 231 m32 145382999 1791 3217 1791 3217
ndicuan proEkly o 0o 0 5 201583 25952 5 201632362 0o 0o 0o 0o

(Cellam Za opatfenl 3.3.3 45 257 773,00 o 0.0 0 33 £3500 255,32 33 45500 255,32 231 m323 145382999 1791 82,17 179183217 105) 105 ] 3
Celkem za pricriu 3.3 143542 550,00 o 0.0 0 857 145 295 329,15 857 145235 329,15 2540524504 | 19089 757 97 493352555 SaT248145( 102) 12| 20 13
3.4 Adaptabliita a poonlkanl

3.4.1 Zwylenl adapiablity zaméstnavatelld a zaméstnancd na zmény ekonomickych a technodoglckych podminek, podpora konkurenceschopnost]

Celiem &3 o o 0 a0 JaL501291 403 IaFmaa JOPS 28530 226484275 138392473 1432 326,37

ndicuan’ proEkly o 0o 0 1 1107 330,72 1 1107 330,72 Faa0a 0o 0o 0o

(Cellam za opatfenl 3.4.1 3395392000 o 0.0 0 405 41052 603,70 an 41 052 803,70 40358733 226442 75 138392473 143232637 105) 105 10 ]

3.4.2 Specilicks vaddlaean

Celiem &3 o o 0 32 20312538 32 2203125435 471182592 1476 775,73 0o 0o

iU projektly ] [ols 4] i 5 541312252 5 541312252 1450 555,14 72594250 [ols 4] [ols 4]

Cellam za opatfenl 3.4.2 2540390100 o 0.0 0 37 23500 376,338 37 23 500 375,53 616213105 220271823 0.0 000 100 100 22 a
Celkem za pricriu 3.4 &7 357 321,00 o 0.0 0 722 69 552950.58 721 59 552380,53 1013305237 446755099 136392473 143232637 103) 103] 15 7
3.9 Tachnicka pomoc

3.5.1 Podpora fizenl, Implsmentacs, monitorovanl a kontroly operacl 0P RLZ

ndicuan proEkly 1 714320 0 35 3624 TT A7 35 3624 TT A7 233173305 85253435 357785 357785

(Cellam za opatfenl 3.5.1 9156351500 1 7145320 0 35 8624 7T AT 35 8624 7T AT 233173305 65263435 357786 357785 94| ) 2B 7

3.5.2 Daetatnl oprévndns Einnost]

ndicuan proEkly 3 103219257 0 7 10725 33331 7 1072538351 403773605 2857324180 10938,1 10938,1

(Cellam Za opatfenl 3.5.2 11 11933500 3 103219257 0 En 107256 33331 En 1072538351 403773605 28573841380 10935,11 1093611 98| 95| 3F| 26
Celkem za pricritu 3.5 20233 500,00 4 1103 851,57 0 72 19351 141,23 72 19 351 141,23 41952411 3520 £75.65 1457397 1457397 95| 95| 3= 17
Celkem za program 42242951500 4 1103 851.57 1 2453 445656 6£8.72 2457 455 656 643,72 6994359273 4000525389 93502102 1391497351 105) 105 17 =
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Operac¢ni manual OP RLZ a jeho pfilohy k 31. 12. 2006

Identifikace | Nazev prilohy Vydani/Revize
prilohy éislo datum
Operacni manual OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 13.8.2004
1.2 1.2.2005
1.3 23.2.2005
14 1.5.2005
1.5 15.3.2006
Al Statut Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
A2. Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
B1. Formular Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
B1/A. Prohlaseni o bezdluZnosti (pfiloha k Zadosti o 1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.11..2005
B1/B. Prohlaseni o partnerstvi (ptiloha k Zadosti o finanéni | 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ)
B1/C. Prohlageni o velikosti podniku (pFiloha k Zadosti o 1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 15.2.2005
B1/D. Prehled ekonomické a finan¢ni situace Zadatele 1.0 27.8.2004
(ptiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.5.2005
B2. Formular zadosti o finanéni podporu z Globalniho 1.0 1.2.2005
grantu OP RLZ
C1. Formular navrhu grantového schématu OP RLZ 1.0 27.8.2004
C2. Néavod pro vyplfiovani Formulafe navrhu grantového | 1.0 27.8.2004
schématu OP RLZ
C3. Finanéni informace k Formulafi navrhu grantového 1.0 27.8.2004
schématu OP RLZ
C4. Pfirucka pro postup pfi schvalovani grantovych 1.0 27.8.2004
schémat OP RLZ 1.1 15.3.2006
C5. Pfirucka pro postup pfi schvalovani 1.0 1.2.2005
systémovych/narodnich projektd OP RLZ
C6. Checklist pro formalni hodnoceni a hodnoceni 1.0 1.11.2005
pfijatelnosti Zzadosti pro projekt administrace 1.1 1.1.2007
grantového schématu
C7. PFiru¢ka pro postup pfi vybéru grantovych projektu 1.0 16.8.2005
OP RLZ 1.1 15.3.2006
C8. Checklist ZS/RO pro schvéleni zadosti o provedeni | 1.0 1.11.2005
zmén v systémovém/narodnim
projektu OP RLZ
D. Metodicky postup pro zadavani vefejnych zakazek 1.0 25.5.2004
podle zakona €. 40/2004
E. Rozhodnuti UOHS &.j. VP/S 81/04-160 o povoleni 1.0 28.4.2004
vyjimky ze zakazu vefejné podpory
pro OP RLZ
F1. Zadost o proplaceni vydaji projektu a vyuétovani 1.0 1.2.2005
poskytnutého predfinancovani - formulafr F1a
F2. Osvédceni o provedené praci - formular F2 1.0 1.2.2005
F3. Potvrzeni o schvaleni a pfikaz k proplaceni 1.0 1.2.2005
zpusobilych vydajl projektu (pfedfinancovani) -
formular F3
F4. Pokyny k vyplnéni formulari F1, F2 a F3 1.0 1.2.2005
F5. Souhrnna zadost o proplaceni vydaju v ramci 1.0 1.2.2005
grantového schématu a vyuctovani
poskytnutého predfinancovani - formular F5
F6. Zjednodu$end Zadost o platbu — formular F6 1.0 1.2.2005
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F7. Metodika certifikace vydajl strukturalnich fondud 1.0 1.10.2004
1.1 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7/A Certifikace - pfilohy 1.0 1.10.2004
1.1 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7B1 Checklist pro formular B1 pro certifikaci vydaji OP 1.0 23.1.2006
RLZ
F7B2 Checklist RO pro formular B2 pro certifikaci vydaijti 1.0 23.1.2006
OP RLZ
F7C Souhrnny checklist RO pro certifikaci vydaji OP RLZ | 1.0 23.1.2006
F8. Kontrolni listy k Zddostem o platbu 1.0 1.5.2005
F9. Kontrolni listy k rozpo¢tovym vydajum projektl 1.0 1.5.2005
F10. Checklist RO pro zadost o platbu pro projekt 1.0 1.11.2005
administrace grantového schématu OP RLZ
F11. Checklist RO pro zadost o platbu pro narodni a 1.0 1.11.2005
systémovy projekt OP RLZ
F12. Checklist RO pro zadost o platbu pro projekt 1.0 1.11.2005
Technické pomoci OP RLZ
G. Manual vizudlni identity 1.0
1.1
H1. Pfirucka pro Zadatele o finanéni podporu grantovych | 1.0 3.9.2004
projektll OP RLZ 1.1 1.2.2005
1.2 1.3.2005
1.3 1.5.2005
H2. Pfirucka pro formalni hodnoceni zadosti o finanéni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ 1.1 1.5.2005
I Strategie rozvoje lidskych zdroji OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.5.2005
J. Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro OP RLZ |1.0 1.2.2005
1.1 1.5.2005
1.2 15.3.2006
K. Metodika finanénich tokl a kontroly strukturalnich 1.0
fondl a Fondu soudrznosti 1.1 1.1.2005
1.2 1.7.2005
1.3 1.1.2006
1.4 1.1.2007
L. PFiru¢ka pro archivaci dokument OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 1.5.2005
M. PFirucka pro hodnotitele projektad OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.1 1.2.2005
1.2 24.2.2005
1.3 1.5.2005
14 15.3.2006
N. Pfirucka pro pfijemce finanéni podpory projekti OP |1.0 1.5.2005
RLZ 2.0 7.9.2006
O1. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na 1.0 29.7.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace
OP RLZ mezi MPSV a MSMT
02. Dohoda o delegovani ginnosti a pravomoci RO na 1.0 5.8.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV a
NROS
Os. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na 1.0 20.9.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV
usek 7 a MPSV uUsek 4
P1. Vzor smlouvy o zabezpecleni realizace 1.0 11.1.2005
systémového/narodniho projektu OP RLZ 1.1. 1.5.2005
P2. Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace grantového 1.0 24.11.2004
schématu OP RLZ 1.1 1.5.2005
P3. Vzor Rozhodnuti o pfidéleni dotace/smlouvy o 1.0 1.2.2005
financovani grantového projektu OP RLZ 1.1 1.5.2005
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P4. GG Vzor smlouvy o poskytnuti nada¢niho pfispévku | 1.0 15.3.2006
zOP RLZ

R. PFirugka pracovnich postupti pro Ridici organ OP 1.0 1.2.2005
RLZ 1.1 1.5.2005

S. Pfiruc¢ka pro monitorovani OP RLZ 1.0 1.5.2005

S1. Checklist pro Monitorovaci zpravu za grantové 1.0 1.11.2005
schéma OP RLZ

S2. Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci 1.0 1.11.2005
projektu OP RLZ 2.0 7.9.2006

S3. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ a 1.0 4.5.2006
jeji pFilohy

T1. Vzor smlouvy o dilo OP RLZ 1.0 1.2.2005

T2. Vzor smlouvy s hodnotitelem OP RLZ 1.0 1.2.2005

u. HlaSeni nesrovnalosti OP RLZ 1.0 1.2.2005

1.1 15.3.2006
V. PFiru¢ka pro kontrolu projektd OP RLZ 1.0 1.5.2005
1.1 15.3.2006

Wi1. Statut Vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005

W2. Jednaci fad vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005

X. Zadost o zaregistrovani do Centralni databaze 1.0 1.2.2005
hodnotitelll OP RLZ a JPD 3

Y1. Vyzva k predkladani grantovych projektd (GS 1.0 1.2.2005
s jednim PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005

Y2. Vyzva k predkladani grantovych projekt(i (GS s vice |1.0 1.2.2005
PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005

Z1. GG Pokyny pro Zadatele 1.0 15.3.2006
k 2.vyzvé pro podani Zadosti v rdmci

Z2. GG Prirucka pro pfijemce nadacniho pfispévku v 1.0 15.3.2006

ramci OP RLZ

Metodické dopisy k OM OP RLZ k 31. 12. 2006

Metodicky Nazev Metodického dopisu Datum vydani Metodického
dopis €. dopisu
1. Definice malych a stfednich podnikd podle Nafizeni |15.2.2005
Komise (ES) €. 364/2004
2. Vyro¢ni zprava pro OP RLZ 21.2.2005
3. Podepisovani zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ v | 1.4.2005
ramci MPSV, MPO, MZP, MMR, MSMT
4. Projekt na administraci grantového schématu OP 1.11.2005
RLZ
5. Metodicky dopis k reportingu OP RLZ 3.112005, platnost od
7.11.205
6. Partnerstvi v projektech OP RLZ 9.12.2005
7. Informace o vybéru, schvalovani a kontrahovani 6.1.2006
grantovych projektd OP RLZ
8. Monitorovaci Benefit (¢ast Monitorovaci zpravy o 6.1.2006
realizaci projektu OP RLZ)
9. Pouziti finan¢nich prostfedk( OP RLZ puvodné 11.10.2006
uréenych na administraci grantového schématu na
financovani grantovych projekti
10. PFidani poctovych monitorovacich indikatorti OP RLZ | 16.10.2006

Z procedur per rolam
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