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Seznam zkratek

AFCOS Anti Fraud Co-ordinating Structure

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CIP EQUAL Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL

CHJ Centralni harmonizaéni jednotka

CMKOS Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(
CR Ceska republika

Csu Cesky statisticky ufad

DPH Dan z pfidané hodnoty

EA Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

EAGGF Evropsky zemédélsky orientacni a zaruéni fond
EHS Evropské hospodarské spolecenstvi

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska Spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

FIFG Finanéni nastroj pro podporu rybolovu

GG Globalni grant

GS Grantové schéma

ILO Mezinarodni organizace prace

JIM Joint Memorandum of Social Inclusion

JPD 2 Jednotny programovy dok. pro Cil 2 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
JPD 3 Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
KAP Komunikaéni akéni plan

KP Konecny pfijemce

KU Konecny uzivatel

KZPS Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazl
MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hl.mésta Praha

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
MV Monitorovaci vybor

MZe Ministerstvo zemédélstvi

MZP Ministerstvo Zivotniho prostfedi

NAPZ Narodni akéni plan zaméstnanosti

NNO Nevladni neziskova organizace

NP Narodni projekt

NROS Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti

NRP Narodni rozvojovy plan

NVF Narodni vzdélavaci fond

Odbor 12 MPSV Odbor interniho auditu a kontroly (€.12) MPSV

Odbor 22 MPSV Odbor socialnich sluzeb MPSV (¢€.22)

Odbor 41 MPSV Odbor trhu prace SSZ MPSV (&.41)

Odbor 42 MPSV Odbor poradenstvi a zprostfedkovani SSZ MPSV (€.42)
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Odbor 43 MPSV
Odbor 72 MPSV
oJ

OLAF

oM

OP RLZ

p.b.

PCP

PD

PJ

PCO

PUP

PWC

RHSD

RPS

RO

RO - MPSV (72)
RO RPS

SEA

SF

Skupina Il MSMT
Skupina lll MSMT
SP

SROP

SSZ MPSV

SS

STP

UOHS

up

VOS

VSE

VSPS

ZPS

ZS

Odbor financovani sluzeb a zaméstnanosti SSZ MPSV (¢€.43)
Odbor fizeni pomoci z ESF (£.72) MPSV

Official Journal

European Anti-Fraud Office

Operacéni manual

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

procentni bod

Pedagogické centrum Praha

Programovy dodatek

Platebni jednotka

Platebni a certifikatni organ

Ufad prace povérieny krajskou ptsobnosti
PricewaterhouseCoopers — auditorské, danové a poradenské sluzby
Rada hospodarské a socialni dohody CR

Ramec podpory Spole€enstvi

Ridici organ

Ridici organ - Odbor fizeni pomoci z ESF (&.72) MPSV
Ridici organ Ramce podpory Spolegenstvi

Strategic environmental assesment

Strukturalni fondy

Skupina regionalniho $kolstvi (odborny utvar MSMT)
Skupina védy a vysokého $kolstvi (odborny utvar MSMT)
Systémovy projekt

Spolecny regionalni operacni program

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV

Stfedni Skola

Skupina pro technickou pomoc

Ufad pro ochranu hospodarské soutéze

Utad prace

Vys$Si odborna Skola

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vybérové Setfeni pracovnich sil

Zménéna pracovni schopnost

Zprostiedkujici subjekt

Zprostredkujici subjekt — Odbor implementace programl ESF (&.45) SSZ

ZS - MPSV SSZ (45) MPSV

ZS - MSMT (40)
ZS

Zprostredkujici subjekt - Odbor OP RLZ
Zakladni skola
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1 Uvod

Vyroéni zprava' je dokumentem o realizaci Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ) za rok 2007. Je zakladnim nastrojem Evropské komise (EK)
a Ridiciho organu (RO) pro sledovani priib&hu realizace Programu. Za jeji
vypracovani je zodpovédny RO OP RLZ - vsouladu s Nafizenim Rady (ES) &.
1260/1999, které stanovi obecna ustanoveni o strukturalnich fondech.

Priority a opatifeni OP RLZ

Priorita/opatieni Nazev Priority/opatreni

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatieni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecl a
zajemcll o zaméstnani

Opatieni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné pfilezitosti

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi

Opatieni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho u€eni

Opatfeni 3.1 Zkvalithiovani vzdélavani ve $kolach a Skolskych zafizenich

Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatieni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatieni 4.1 Zvy$eni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanct na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani

1.1 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci

1.1.1 Aktualizace socio-ekonomickych trendd v CR

' Pfi zpracovani predkladané Vyroéni zpravy vyuzil RO pfislusnych vyro&nich zprav Zprostfedkujicich
subjektl (ZS) a Konecnych pfFijemcl (KP), podklad(l ze zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ (MV
OP RLZ) a vystupd Monitorovaciho systému strukturalnich fond( (dale jen MSSF). RO se Fidil
stanoviskem zastupct EK k Vyrocni zpravé OP RLZ za rok 2006.

OP RLZ je jednim ze zakladnich programovych dokumentt, ktery po vstupu nasi republiky do Evropské
unie umoznuje cerpani finanéni pomoci z Evropského socialniho fondu (dale jen ESF), jako
nejvyznamné&j$iho nastroje pro investice do oblasti rozvoje lidskych zdrojii v Ceské republice (dale jen
CR). Vedle zdrojii ESF je pfi financovani OP RLZ vyuzivano &eskych narodnich zdroj.
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Dle d&lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999, o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech obsahuje ro¢ni implementacni zprava také
informaci o zménach v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci.

Koncem roku 2007 méla Ceska republika 10 349 372 obyvatel. Pfirastek 62,2
tis. osob byl vysledkem kladného salda zahrani¢ni migrace ve vysi 52,4 tis. osob (Slo
predev§im o dlouhodobé pobyty cizinc).

Diky vy8Simu poctu zivé narozenych a nizSimu pocCtu zemfelych byl
zaznamenan kladny pfirozeny pfiristek ve vysi 9,8 tis. osob (86,4 tis. narozenych a
76,6 tis. zemrelych).

Ukazatel uhrnné plodnosti vzrostl na hodnotu 1,42 Zivé narozenych déti na
jednu Zenu v reprodukénim véku. Pocet snatkl Cinil 48,1 tis., poCet rozvodu dosahl
23,2 tis. a potratl bylo 30,4 tis.

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani)
dosahl v roce 2007 5 363 945 (z toho muzu 2 829 809 a Zzen 2 534 136).

Poéet uchazeéd o zaméstnani podle MPSV CR? se v roce 2007 snizil oproti
roku 2006 o 93 667 osob. K 31. 12. 2007 evidovaly ufady prace celkem 354 878 osob.

Pocet nezaméstnanych osob podle metodiky Mezinarodni organizace prace
(ILO) dosahl 252,8 tis. (z toho 143,6 tis. zen), coz je nejnizSi uroven od poloviny roku
1997. V porovnani se 4. Ctvrtletim roku 2006 se celkovy pocet nezaméstnanych snizil
0 86,5 tis. a mezirocné poklesl o 25,5 %. Pokles nezaméstnanosti se projevil vice v
muzské slozce populace (o 44,9 tis.), a to zvlasté ve vékoveé skupiné 20-24 let (o0 10,4
tis.). Celkovy pocCet nezaméstnanych Zzen se mezirocné snizil o 41,6 tis., nejvice ve
skupiné mladych 20-24 let (o 11,6 tis.). Pfevazna ¢ast vSech nezaméstnanych (71,5
%) jsou osoby se stfednim vzdélanim bez maturity nebo se zakladnim vzdélanim.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se snizil proti 4. Ctvrtleti 2006 o
62,3 tis. na 122,8 tis. a jejich podil jiz klesl pod polovinu v8ech nezaméstnanych
(48,6 %).

SniZzeni nezaméstnanosti se projevilo ve vSech krajich republiky, absolutné
nejvice v oblastech s vysokou nebo nadprimeérnou mirou nezaméstnanosti, tj. v
Usteckém a Moravskoslezském kraji a dale v Jihomoravském kraji.

Mira nezaméstnanosti pocCatkem roku klesa, coZz je ovlivnéno sezonné
(obvyklé), pokracujicim ristem ekonomiky a vytvarenim novych pracovnich mist.
V kratkodobém Casovém horizontu bude pokles pocCtu nezaméstnanych lidi
pokracCovat, i kdyZ pomalejSim tempem.

’Rozdil mezi vy$i obecné miry nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti MPSV CR
je zpusoben odliSnou metodikou zjistovani. Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany
osoby, které v referenénim obdobi nemély Zadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu
nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdéji do dvou tydn(.
Tato metodika je jednotna pro vSechny &lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné udaje
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Pocet evidovanych nezaméstnanych osob
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63,0
0 4511
4398 4326

4000

3645 3550
3363

3000

Pocetosob v tis

2000

100,0

Dlouhodobé nezaméstnani podle vékovych skupina a pohlavi ve 4. ¢tvrtleti 2007

, z toho vékova skupina

Pohlavi Celkem 1519 | 2029 | 3039 | 4049 | 5059

abs. v tis.

Celkem 122,8 3,1 20,7 36,0 27,2 33,7
Zeny 53,1 2,3 10,6 12,1 10,5 16,2
MuzZi 69,7 0,8 10,1 23,8 16,8 17,5

priristek (Ubytek) proti 4. Ctvrtleti 2006 v tis.

Celkem -62,3 -1,9 -20,5 -11,5 -17.,5 -10,5
Muzi -26,0 -0,3 -10,0 -54 -6,2 -4.1
Zeny -36,3 -1,6 -10,5 -6,1 -11,3 -6,4

Mimofadné vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych je ve skupiné osob se
zakladnim vzdélanim (65,1 % v8ech nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim), ve
skupiné nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity je to téméF polovina
vSech nezaméstnanych (46,2%). PoCet osob nezaméstnanych déle nez C&tyfi roky se
snizil o 8,7 tis. na 49,5 tis. (19,6 % z celkového poctu nezaméstnanych).

Obecna mira nezaméstnanosti podle definice Mezinarodni organizace prace
ILO (ve vékové skupiné 15-64letych) dosahla ve 4. Ctvrtleti 2007 podle vysledku
vybérového Setfeni desetiletého minima 4,9 %. Proti 4. Ctvrtleti 2006 se snizila o 1,7
procentniho bodu. Obecnd mira nezaméstnanosti je v CR dlouhodobé& niz$i nez
primeér za vSechny ¢lenské zemé EU nebo primér za zemé eurozény.

Mira registrované nezaméstnanosti MPSV dosahla ve 4. Ctvrtleti hodnoty 5,8 %,
tj. o 1,6 procentniho bodu méné nez pfed rokem.
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Nizkou miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (1,8 %) a osoby s
uplnym stfednim vzdélanim s maturitou (3,0 %). Vysoka mira nezaméstnanosti
pretrvava ve skupiné osob se zakladnim vzdélanim (19,6 %) a nadprimérna je i v
pocetné skupiné osob se stfednim vzdélanim bez maturity v€. vyu€enych (5,1 %).

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuiji,
aktivné praci nehledaji a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom
uvadeéji, Ze by chtély pracovat. Ve 4. &tvrtleti roku 2007 Cinil jejich pocet 197,8 tis., tj. 0
46,3 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2006. Velky pocet téchto osob je ve
vékové skupiné do 24 let (66,7 tis.), kdy se pfevazné jedna o studenty a ucné.
Relativnhé znacny pocet 25-34letych (celkem 38,1 tis.) vyplyva hlavné ze zajmu zen,
které jsou na rodi€ovské dovolené nebo v domacnosti, o své pracovni uplatnéni.

Pocet zajemcu o zaméstnani je vysoky ve véku 50 a vice let. Ve skupiné
50-54 let je to 17,3 tis. a ve skupiné 55-59 let 16,9 tis osob. Prvni skupinu tvofi
predev§im invalidni dlchodci, skupinu 55-59 let pak osoby v invalidnim, fadném
starobnim a ¢aste¢ném dlchodu, skupinu Sedesatiletych a starSich zahrnuje 29,7 tis.
zajemcl o praci, zejména starobni dichodce.

Celkova zaméstnanost se ve 4. Ctvrtleti 2007 zvySila proti stejnému obdobi
roku 2006 o 105,6 tis. osob a dosahla nejvySSi urovné za poslednich jedenact let.
Vzrostl pfedevSim pocCet zaméstnancli o 97,4 tis., poCet podnikatelt se zvysil o 10,2
tis. Narast poCtu podnikatelt se projevil pfedevsSim ve stavebnictvi (o 20,4 tis.) a v
odveétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych &innosti (o 7,8 tis.). Meziro¢ni narlst
poc¢tu podnikatell v&etné pomahajicich rodinnych pfislusnikd byl nejvys$si na useku
dokonCovaci stavebni Cinnosti a ve skupiné stavebni montazni prace. Vesmés se
jedna o pracujici na vlastni ucet, tedy podnikatele bez zaméstnancu.

Celkova mira zaméstnanosti 15-64letych se mezirocné zvysila o 0,9 p.b. na
66,5 %. VysSi byl relativni narast zaméstnanosti muzi v produktivnim véku (o 1,3
bodu na 75,5 %), u Zen se zvySila o 0,5 p.b. na 57,4 %. Miru zaméstnanosti sice
snizuje rychly rast poctu studujicich na vysokych Skolach, na druhé strané znatelné
roste poCet osob v zaméstnani jako disledek soub&hu zaméstnanosti silnych ro¢niku
narozenych na pfelomu ¢tyficatych, padesatych a v poloviné sedmdesatych let a dale
zvySovani zakonné hranice pro ziskani naroku na starobni dichod.

Z hlediska mezinarodniho srovnani nalezi Ceska republika v ramci EU mezi
zemé s nadprimérnou intenzitou zaméstnanosti. Podle poslednich Uplnych udajq,
zvefejnénych Eurostatem za 2. Ctvrtleti 2007, byla mira zaméstnanosti 15-64letych v
CR vy38i nez v thrnu za 27 ¢&lenskych statd, ale byla niz&i nez drover zemi plivodni
patnactky. Niz§i mira zaméstnanosti nez v EU 151 EU 27 je ve skupiné zen.

V porovnani s naSimi sousedy ma vysSSi miru zaméstnanosti Rakousko i
Némecko, mira zaméstnanosti v Polsku, ale i na Slovensku, je vSak podstatné nizsi.
Velmi nizka mira zaméstnanosti je i v Madarsku.

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim

sektoru (pramysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvysSi ze vSech zemi EU 27 a
pfiblizuje se mu pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku.
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Obdobné je tomu u kategorie zpracovatelského priimyslu, kdyZ jeho podil v CR dosahl
ve 2. Ctvrtleti 2007 28,6 % celkové zaméstnanosti. To je opét nejvyssSi hodnota ze
vSech zemi EU. V naSi republice byl podil zpracovatelského primyslu o 10 p.b. vys$Si
nez v EU 27 a o vice nez 11 p.b. vy3Si nez v EU 15. Na druhé strané se nase
odvétvova skladba zaméstnanosti vyznacuje podstatné nizSim zastoupenim sektoru
sluzeb, nez je tomu v EU 15 (-14 p.b.), ale také v EU 27 (-11 p.b.). Podprimérné je v
CR zastoupena zejména kategorie nemovitosti a prondjem, podnikatelské &innosti,
kategorie zdravotni a socialni péce, obchod, financni zprostfedkovani a vzdélavani.

Celkova zaméstnanost cizinci: Na navrh ministra prace a socialnich véci
budou cizinci od 1. ledna 2009 ziskavat tzv. zelené karty souCasné& s pracovnim
povolenim, a to tak, Ze v zahranidi ziskaji vstupni vizum k jejimu pfevzeti v CR.
Zelena karta A je uréena pro kliGovy a VS personal, B pro zaméstnance alespon
vyucené a C pro ostatni. Cely proces garantuje vyfizeni zadosti ve stanovenych
IhGtach, rezervovani konkrétniho pracovniho mista a opravnéni k pobytu maximalné
na 3 roky (kategorie A) nebo 2 roky (B a C).

Celkova zaméstnanost cizinct v CR (1997 — 2007, vé. Zivnostniku)

350 000

300 000

250 000

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Pocet osob ekonomicky neaktivnhich ve véku 15 a vice let (podle metodiky
vybérového Setfeni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si
zaméstnani v prubéhu poslednich ¢tyf tydnd nebo nesplfiovaly vSechny podminky pro
zarazeni mezi nezaméstnané) se zvysil za rok o 62,8 tis. a dosahl ve 4. Ctvrtleti 2007
3 657,8 tis. osob. Cetnost této kategorie je ovlivnéna predevsim poéty dichodcli a
pocCty osob pfipravujicich se na vykon svého budouciho povolani.

Pocet zaku zakladnich Skol se snizil 0 12,7 tis., poCet frekventantd na stfednich
Skolach véetné ucilist vzrostl o 6,7 tis. na 532,5 tis. Po€et studentli na vysokych,
resp. vy8Sich odbornych Skolach vzrostl o 25,9 tis. na 299,8 tis. PoCet nepracujicich
osob v fadném starobnim duchodu, které si aktivné nehledaly praci, dosahl 1 9324

Strana 10 (celkem 177)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

tis., pocet osob v predéasném starobnim dichodu 44,8 tis. a pocet osob v invalidnim
duchodu 261,3 tis.?

V civilnim sektoru narodniho hospodafstvi pracovalo na plnou pracovni dobu
ve svém hlavnim zaméstnani 95,0 % vSech osob, na zkraceny uvazek pracovalo v
hlavhim zaméstnani 247,4 tis. osob, prevazné zen (181,44 tis.).

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR &tvrty
nejvyssi ze vSech 27 Clenskych zemi EU. Zastoupeni plnych Uvazku je sice vysSi na
Slovensku, v Madarsku a Bulharsku, celkova mira zaméstnanosti je vSak v téchto
tfech zemich podprdmérna. Podil muzd pracujicich v CR na plny Gvazek byl ve 2.
Ctvrtleti minulého roku treti nejvySSi z EU 27, u zen to byl paty nejvyssi podil.

Zvlasté u zen se projevuje mimoradné vysoka diferenciace podilu plnych
Uvazkld na zaméstnanosti v jednotlivych zemich EU. V fadé zemi plvodni patnactky
vysoky pocet zen vyuziva moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu, a to
zejména v Nizozemsku (3/4 pracujicich Zzen ve véku 15-64 let!) a v dalSich Sesti
zemich se podil zkracenych uvazkd blizil nebo pfesahl 40 % celkové Zenské
zaméstnanosti. Moznost pracovat na zkracenou pracovni dobu je jeden ze socialnich
aspektu, ktery dlouhodobé ovliviiuje miru fertility pfedevSim v Nizozemsku a v
nékterych dalSich zemich.

Primérny pocet skute€né odpracovanych hodin v referenénim tydnu dosahl
38,3 hod., u pracovniki na plny uvazek ¢inil 39,3 hod. Diference v ¢asovém zatizeni
pracujicich jsou znacné jak z hlediska jejich postaveni v zaméstnani, tak odvétvové
pfislusnosti ¢€i pohlavi (podnikatelé odpracovali primérné tydné 46,5 hod.,
zaméstnanci na plny uvazek 38,0 hod., ¢lenové produkénich druzstev 35,5 hod,
pracujici ve stavebnictvi 41,8 hod. a pracovnici ve vzdélavani 34,3 hod.Tyto rozdily se
dlouhodobé projevuji jak u muzl, tak u Zen, muzi obecné pracuji ve vSech kategoriich
postaveni v zaméstnani déle nez zeny.

V roce 2007 dosahla primérna hruba mésiéni nominalni mzda vyse 21 692
K&, v meziro&nim srovnani Cinil pfiristek 1 485 K¢ (7,3 %). Spotfebitelské ceny se
zvySily za uvedené obdobi o 2,8 %, realna mzda vzrostla o 4,4 %. V podnikatelské
sféfe se zvySila pruimérna mzda o 1 525 K¢ (7,5 %) na 21 853 K¢, realna mzda
vzrostla 0 4,6 %. V nepodnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila o 1 333 K¢ (6,7
%) na 21 117 K¢, redlna mzda vzrostla o 3,8 %.

3 Tyto Gdaje nemohou pfesné korespondovat s podty 24kl a studentd podle statistiky MSMT
nebo s poéty diichodct podle evidence MPSV CR zejména proto, Ze Zaci, studenti nebo diichodci, ktefi
v referenénim tydnu splfiovali kritérium pro zafazeni mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané,
nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni.

Strana 11 (celkem 177)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

1.2 Vliv na soudrznost pomoci z ESF

1.2.1 Kontext narodnich strategii

Narodni program reforem CR 2005 - 2008 (dale jen NPR)

NPR byl schvalen usnesenim viady €. 1200 ze 14. zafi 2005.

NPR je politickym dokumentem o prioritich a opatfenich CR
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu
k Lisabonské strategii®, s cilem stimulovat hospodarsky rist a zameéstnanost
v uvedeném tfiletém obdobi.

Prvni Implementaéni zprava CR byla pfijata viadou CR dne 25. Fijna 2006 a
poté predana Evropské komisi; druhd Implementaéni zprava CR_ byla vladou CR
schvalena dne 22. fijna 2007 a poté odeslana Evropské komisi. Dokumenty vznikly v
gesci Uradu vlady CR za st&Zejniho pfispéni Ministerstva financi, Ministerstva
prumyslu a obchodu a Ministerstva prace a socialnich véci.

Mg viv s

vefejnych financi 2007 — 2010° zaméfené na postupné snizovani podilu
maastrichtského deficitu vefejnych financi na HDP tak, aby do roku 2008 bylo
dosazeno urovné pod 3 % HDP. Ménova politika, zaloZzena na cilovani inflace, by
méla vést k udrzeni nizkého a stabilniho rastu cenové hladiny.

V mikroekonomické oblasti jsou jednotlivé reformy vzajemné provazany
a zaméfeny na opatfeni, ktera s ohledem na udrzitelné vyuzivani zdroji povedou k
posileni a zvySeni konkurenénich vyhod Ceské, resp. evropské prumyslové zakladny.

Mg viv s

vyvoj a inovace vcéetné jejich komeréniho vyuziti v ekonomické praxi,
modernizace arozvoj dopravnich, informacnich a komunikacnich siti a vytvareni
kvalitniho podnikatelského prostfedi usnadiujiciho zakladani novych spolecnosti a
vykazujiciho celkové nizkou administrativni zatéz pro podnikatele.

Reformni opatfeni v oblasti trhu prace se vénuje zejména flexibilité trhu prace.
Rozsifeni smluvni volnosti, snizeni zakonnych nemzdovych nakladu prace a zvySeni
uzemni mobility pracovni sily jsou klicové prvky, které povedou ke zvySeni pracovni
motivace. V oblasti zaclefiovani osob na trhu prace je soustfedéna pozornost na
osoby stojici na poCatku a na konci profesni kariéry.

Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani zvySi kvalitu pracovni sily, rozSifi
moznosti vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s naro€nymi podminkami
meéniciho se trhu prace.

* Na summitu Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 byl v Evropské unii zahajen proces, jehoz cilem

udrZitelného rustu s vice pracovnimi misty a s vice posilenou socialni soudrznosti.
> Dostupné na strankach Ministerstva financi CR: http://www.mfcr.cz
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Narodni ak¢ni plan zaméstnanosti se zaméfuje v oblasti rovnych pfrilezitosti
na koordinovani resortl pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen dlraz na zvySeni
ucasti Zzen na trhu prace s cilem dosahnout podstatného snizeni rozdili v mife
zameéstnanosti, v mife nezaméstnanosti a v odmérnovani muzu a zen.

Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a socialnim zaélefiovani CR na

Iéta 2006 - 2008°

Narodni zprava je zakladnim strategickym dokumentem Ceské republiky
v oblasti socialni ochrany, socialniho zaclefiovani a zdravotni a dlouhodobé péce.

Narodni zprava shrnuje problémy, se kterymi se Ceska republika potyka
v oblasti podpory socialni soudrznosti, boje s chudobou a socialnim vyloucenim,
modernizace dichodového systému a systému zdravotni a dlouhodobé péce.
VytyC€uje cile a nastroje a vytvafi institucionalni mechanismy k jejich feSeni.

Narodni zprava vyznamné dopliiuje lisabonskou strategii orientovanou na
zvySeni hospodarského rustu a zaméstnanosti a poukazuje na oboustranny vztah
socialni ochrany a zaméstnanosti v oblasti posilovani ekonomického rustu.

Narodni zprava byla vypracovana na zakladé ,Metodického pokynu k pfipravé
Narodnich zprav o strategiich socialni ochrany a socialniho zaclenovani®, na kterém
se neformalné dohodly &lenské staty Evropské unie v ramci Vyboru pro socialni
ochranu.

V ramci Narodni zpravy jsou Evropské komisi predkladany tyto strategické
dokumenty:

Narodni akéni plan socialniho zaclenovani

Narodni strategicka zprava o dichodech

Narodni strategie zdravotni a dlouhodobé péce

Kazda z téchto strategii ma své specifické cile. Nadstavbou je jim Spole¢na
cast, ktera propojuje tyto tfi strategie v jeden celek a pomoci zastfeSujicich cill
posiluje synergické ucinky jednotlivych politickych €innosti v oblasti socialni ochrany a
socialniho zaclefiovani.

Zakon o socialnich sluzbach, ze dne 14. birezna 2006

Od 1. ledna 2007 vstoupil v platnost zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

Tento zakon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym
osobam v nepfiznivé socialni situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a pfispévku na
péci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon vefejné
spravy v oblasti socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socialnich sluzeb a
predpoklady pro vykon €innosti v socialnich sluzbach.

5 Dostupné na http://www.mpsv.cz/cs/3000

Strana 13 (celkem 177)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

Tento zakon dale upravuje predpoklady pro vykon povolani socialniho
pracovnika, pokud vykonava cCinnost v socialnich sluzbach nebo podle zvlastnich
pravnich predpisl pfi pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve
Skolach a Skolskych zafizenich, ve zdravotnickych zafizenich, ve véznicich, v
zafizenich pro zajisténi cizincl a v azylovych zafizenich.

Kurikularni reforma skolstvi

v

Dne 1. z&fi 2007 byla zahajena vyuka podle Skolnich vzdélavacich programt
(SVP)'. Kazda $kola musi ve svém SVP zachovat Ramcovy vzdélavaci program,
ktery vymezuje zakladni vzdélavaci urovefl pro vSechny absolventy daného druhu
Skoly, ale mize ho obohacovat podle vlastnich vzdélavacich zamérd, potfeb a zajma
Zaku i regionalnich podminek.

Duraz je kladen na ziskavani kliCovych kompetenci — tedy na urCity soubor
védomosti, dovednosti a postojl podstatnych pro osobni rozvoj jedince a jeho aktivni
zapojeni do spoleCnosti a uplatnéni v zivoté. KliCové kompetence jsou osvojovany a
rozvijeny na daném druhu Skol a vytvafi zaklad pro dalSi vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni.

1.2.2 Kontext strategii EU

Schengensky prostor®

21. prosince 2007 se rozsifil pocet Clensky statu schengenského prostoru z 15
na 24. Soudasti Schengenu se stala rovnéz CR, ktera uderem pulnoci z 20. na 21.
prosince 2007 zruSila hrani¢ni kontroly podél celého useku svych pozemnich hranic
se sousednimi staty.

Lisabonska smlouva

Lisabonska smlouva pozménujici Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o
zaloZzeni Evropského spoleCenstvi byla podepsana v Lisabonu 13. prosince 2007.
Lisabonska smlouva méni stavajici zakladajici smlouvy EU, aniz by je nahrazovala.
Poskytne EU odpovidajici pravni ramec a nastroje pro feSeni budoucich vyzev a
naplnéni oéekavani ob&an.

1. DemokratiCtéjSi a transparentnéjSi Evropa — Lisabonska smlouva posiluje
Ulohu Evropského parlamentu i narodnich parlamentt, dava ob¢anim vice

" Dostupné na http://www. msmt.cz
8 Uzemi evropskych statt Schengenské dohody, na kterém mohou osoby prekracovat hranice
smluvnich statt na kterémkoliv misté, aniz by museli projit hrani¢ni kontrolou.
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moznosti, jak vyjadfit svlj nazor, Iépe vymezuje rozdéleni pravomoci mezi EU
a Clenske staty.

2. Efektivnéjsi Evropa — Lisabonska smlouva zjednodusuje rozhodovaci postupy
a pravidla hlasovani, racionalizuje a modernizuje instituce, aby byly
pfizpusobené 27 ¢lenum.

3. Evropa prav a hodnot, zajistujici svobodu, solidaritu a bezpecnost —
Lisabonska smlouva umozniuje ucinngjsi prosazovani hodnot EU, zakotvuje
Listinu zakladnich prav jako soucast primarniho evropského prava a poskytuje
nové mechanismy pro zajisténi solidarity a lepSi ochrany ob&ana.

4. Evropa jako globalni aktér — Lisabonska smlouva zajisti soudrznost
jednotlivych slozek evropské politiky vnéjSich vztahu pfi tvorbé a pfijimani
novych politik.

Komunitarni program PROGRESS 2007-2013

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady & 1672/2006) se
zaméfuje na implementaci cild EU v zaméstnanosti a socialni solidarity. Celkem je na
fungovani programu v letech 2007 — 2013 vy¢lenéno necelych 630 milionti EUR.

Program PROGRESS je rozdélen do péti oblasti:
zaméstnanost,
socialni ochrana a zaclenéni,
pracovni podminky,

boj proti diskriminaci,
rovnost muzu a zen.

Komunitarni program PROGRESS probiha v CR v gesci MPSV

Pfistup k tomuto programu maji vSechny verejné a/nebo soukromé subjekty a
instituce. Program spociva na péti pilifich:
podpora demografické obnovy: jedna se v podstaté o novou politiku porodnosti, ktera
by méla byt spojena s lepSim pfistupem k bydleni, dostupnou a kvalitni péc¢i o déti a
lepSi rovnovahou mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem. Komise uz
zahgjila konzultaCni proces s evropskymi socialnimi partnery v otazce sladéni
profesniho, soukromého a rodinného Zivota,
podpora zaméstnanosti: vytvareni vétSiho poctu pracovnich mist, prodlouzeni doby
stravené v praci, stimulace k ,aktivnimu starnuti a zlepSeni zdravi verejnosti,
zlepSeni produktivity prace,
pfijimani a integrace migrant,
zajisténi, aby verejné finance zuUstaly zdravé a garantovaly odpovidajici socialni
zabezpecfeni a mezigeneracni spravedlnost.

Evropsky kvalifikaéni ramec pro celozivotni vzdélavani (EQF)

Evropsky parlament schvalil navrh EQF v fijnu 2007. Lze olekavat, Zze EQF
bude formalné schvalen pocCatkem roku 2008.
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Cilem EQF je podpofit mobilitu vramci EU a vice zpfistupnit celozivotni
vzdélavani. Pomuze zaméstnavatellm a vzdélavacim zafizenim v Evropé srovnat a
lépe porozumét kvalifikacim, které jim jednotlivci predkladaji.

V souc€asné dobé ovliviiuje EQF vyvoj narodnich kvalifikacnich ramci v mnoha
Slenskych statech. Clenské staty by mély uvést v soulad své kvalifikaéni systémy
s EQF do roku 2011 a v roce 2012 by mél kazdy ziskany kvalifikacni stuperi (celkem 8
stupiil — od ukonc&eni povinné skolni dochazky az po nejvy$Si akademické tituly)
odpovidat jedné z referencnich urovni EQF.

V CR vstoupil 11. srpna 2007 v platnost zakon o ov&fovani a uznavani vysledkd

dalSiho vzdélavani (zakon ¢. 179/2006 Sb.) a 6. srpna bylo schvaleno prvnich 37
dil€ich kvalifikaci, které jsou soucasti Narodniho systému kvalifikaci.

Plan pro dosazeni rovného postaveni Zen a muzu 2006-2010

Tento plan nastifiuje Sest prioritnich oblasti €innosti EU v oblasti rovného
postaveni zen a muzu na obdobi 2006-2010:
stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze;
sladéni soukromého a profesniho zivota; stejné zastoupeni v rozhodovacich
procesech,;
odstraniovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi;
odstrafiovani stereotypl v oblasti pohlavi;
podpora rovného postaveni Zzen a muzu v zahrani¢ni a rozvojoveé politice.

1.2.3 Horizontalni témata v programu OP RLZ

Horizontalni témata jsou zaclenéna mezi zakladni cile Evropského spolecenstvi
v ramci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat uvedené priority vyplyva CR
z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnich ustaveni o strukturalnich fondech:
~opoleCenstvi ve snaze posilovat hospodafskou a socialni soudrznost usiluje o
podporu harmonického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje ekonomickych €innosti,
vysoké urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a zenami a o vysokou uroven
ochrany a zlepSovani zivotniho prostiedi; tyto snahy maji zejména zaclenit poZzadavky
na ochranu zivotniho prostfedi do vytvareni a provadéni operaci strukturalnich fondu,
pomahat odstrarfiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi a Zzenami; operace
fondd mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy, etnického
puvodu, zdravotniho postizeni nebo véku zejména prostfednictvim vyhodnoceni
potieb, finanénich pobidek a rozSifeného partnerstvi.”

Horizontalnimi tématy jsou:
- rovné prilezitosti,
- udrzitelny rozvoj,
- informacni spole¢nosti,
- mistni iniciativy.
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Rovné prilezitosti

Princip rovnych pfilezitosti znamena potirani diskriminace a pfedchazeni
diskriminaci na zékladé pohlavi, rasy, etnického puvodu, nabozenského vyznani, viry,
zdravotniho postizeni, véku ¢&i sexualni orientace. Zvlastni dliraz je kladen na rovné
pFileZitosti zen a muzu, jako jednu ze zakladnich cild Evropskych spole€enstuvi.

Udrzitelny rozvoj

Pojem udrzitelny rozvoj v sobé zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni
(zivotni prostfedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost).
Ustfednim pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak
udrzet a rozvijet kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatizeni Zivotniho prostfedi a
nevytvaret bariéry ekonomickému rozvoiji.

Informacni spole¢nost

V kontextu politiky EU je informacni spoleCnost terminem pouzivanym
v souvislosti se zavadénim informacnich a komunikacnich technologii do
nejriznéjSich oblasti kazdodenniho Zivota spole€nosti. Vedle technickych otazek je
zde feSen i komplex problém( z oblasti vzdélavani, politiky, prava apod., obecné celé
Siroké spektrum moznych dopadi na lidskou spole¢nost.

Mistni iniciativy

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni
vefejné instituce plsobici v danych lokalitach nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich
iniciativ do realizace projektll dava dobrou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové skupiny
projektu budou pokracovat i po skonceni financovani z ESF a tim podpofi dlouhodobé
naplfiovani strategie a cild programu. Rozvojem mistnich iniciativ je zaroven
podporovana i konkurenceschopnost a udrzitelnost danych lokalit.
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2 Implementaéni struktura OP RLZ

Subjekty implementaéni struktury

Ridici organ

Vykonem funkce RO byl povéfen Odbor fizeni pomoci z ESF (odb. 72) MPSV,
ktery odpovida za spravné a efektivni fizeni, koordinaci, provadéni, monitorovani,
hodnoceni, finan¢ni Fizeni a propagaci pomoci OP RLZ v souladu s pfislusnymi
predpisy EU a s narodnimi normami.

Do implementace na urovni RO jsou zapojena tato oddéleni:
oddéleni fizeni a implementace OP RLZ,
oddéleni finan¢niho fizeni a plateb,
oddéleni kontrol, nesrovnalosti a evaluace,
oddéleni koordinace a svobodnych agend ESF.

Zprostredkujici subjekt
Zprostredkujici subjekty vykonavaji €innosti pro jednotliva Opatfeni OP RLZ na
zakladé dohod o delegovani €innosti a pravomoci.

Koneény prijemce

Konecni pfijemci jsou subjekty zodpovédné za zajisténi realizace projektu.
Konecni pfijemci bud' vyhlasuji a realizuji grantova schémata, nebo pfipravuji svoje
vlastni projekty (narodni a systémové), které realizuji ve spolupraci s partnery a/nebo
prostfednictvim externiho dodavatele.
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Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je jmenovany organ, jehoz Cleny jmenuje ministr prace a
socialnich véci. MV pfedev§im sleduje plnéni programu, jeho u€innost a spravnost
provadéni pomoci z ESF.

Platebni a certifika€ni organ

Platebnim a certifikaCnim organem pro provadéni pomoci ze Strukturalnich
fondd je Ministerstvo financi CR, které povéfilo vykonem funkce platebniho organu
Odbor Narodni fond MF. Odbor narodniho fondu Fidi veSkeré financni operace
souvisejici s ESF.

Centralni harmonizaéni jednotka pro finan€ni kontrolu

Ustfednim organem pro finanéni kontrolu je Ministerstvo financi. Dle nového
organiza¢niho fadu MF byl odbor CHJ pro finanéni kontrolu zrusen. Vykonem funkce
kontrolniho organu je povéfen odbor MF Auditni organ - Centralni harmonizaéni
jednotka.

Schéma implementacéni struktury

Ridici organ Monitorovaci
. = MPSV vybor

|

A J

Zprostredkujici subjekt 3 P e
prostredkujici = =
MPSV—SgSZﬂpro subjekt Zprzsl,}tr)e:;[u“m
:> Opatreni: MEMT NRIOS
11, 1'2.'.2'2' 33,41, Opatreni: 3.1, 3.2 e
cast2.1 Globalni grant

AJ | Y

KP KP KP KP KP KP KP
Opatfeni2.2a Pro East Pro éast Pro éast Opateni 3.1 Opatfeni 3.2 Opatreni 4.2
gast Opatfeni Opatreni Opateni Opatfeni MSMT - MSMT - MPO,
11,12,21,33a41 11,12,2.1 33 21 skupina 2, skupina 3 MZP, MMR
MPSV-SSZ adl Kraje MPSV NIDV
tast Opatfeni 4.1 PUP Odbor 22
Czechlnvest
Legenda:
MMR MZP
MPO NROS

MSMT SSz
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3 Pokrok pri realizaci Priorit a Opatieni

3.1 Priorita 1: Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika zaméstnanosti podporuje zvySovani zaméstnatelnosti pracovni
sily upfednosthovanim aktivnich preventivnhich opatfeni prfed poskytovanim
socialnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizacnich impulst v fadé pfipadud
udrzuji v pasivité. Cilem Opatfeni je zejména zajisténi rychlého zaclenéni
nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni nezaméstnanosti u osob ohroZenych
nezamestnanosti.

Priorita 1 obsahuje dvé Opatfeni v gesci SSZ:

1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu a
zajemcu o zameéstnani

1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatieni 1.1 a 1.2 je Odbor implementace
programu ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.

Celkem je na prioritu 1 alokovano 136 802 455 €, z toho 102 601 841 € tvori
prostiedky ESF a 34 200 614 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Celkem verejné Ucast Narodni verejna
Priorita 1 Celkem R Spoleéenstvi - .

vydaje ucast - MPSV

pouze ESF

rok 2004 31885 215 31885 215 23 913 911 7 971 304
rok 2005 45 669 805 45 669 805 34 252 354 11 417 541
rok 2006 59 247 435 59 247 435 44 435 576 14 811 859
Celkem 136 802 455 136 802 455 102 601 841 34 200 614

3.1.1 Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecu a zajemcl o zaméstnani

Opatfeni slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem napomahat
odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zameéstnani nebo zvysit
zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem v Opatfeni 1.1 je Odbor implementace programu
ESF (45), Sprava sluzeb zameéstnanosti MPSV. Kone¢nym prijemcem je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV a Urady prace povérené krajskou pusobnosti (PUP).

V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (uréeno 35 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)
- narodni projekty (ur€eno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)




Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“, kde KoneCnym pfijemcem je
odbor trhu prace MPSV (odbor 41) a regionalnich grantovych schémat ,Podpora
aktivni politiky zaméstnanosti®, kde funkci Kone¢nych pfijemcu pini povéfené Grady
prace (PUP).

U vybranych projektl z prvnich a druhych kol vyzev, u kterych v roce 2005
nebyla zapocata realizace, zapocala v pribéhu 1. a 2. pololeti 2006. KP
administrovali pfijaté projekty v ramci druhych kol vyzev, které byly vyhlaSovany
v roce 2005 a zaroven byla v pribéhu roku 2006 vyhlasovana treti kola vyzev pro
predkladani grantovych projekt(. Tyto byly na zakladé doporugeni RO vyhlaseny
jako pribézné az do vyc€erpani alokaci jednotlivych vyzev. V 1. pololeti 2007 byla
zahajena realizace projektu ze 3.vyzvy.

K datu 31.12.2007 bylo v ramci op. 1.1 pfedlozeno celkem 1085 grantovych
projektd v ¢astce 5 311 019 709,04 K¢, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK
prosSlo 365 GP v Castce 1.566 806 409,83 K& a nakontrahovano bylo 355 GP
v Castce 1 425 019 393,70 KC.

NejcastéjSi typy Zadateld v grantovych projektech jsou :
- vzdélavaci agentury a poradenske instituce
- nestatni neziskové organizace
- Skoly
- obce

Priklady dobré praxe
Nazev projektu: Sance nejen pro maminky CZ.04.1.03/1.1.07.2/0012

Pfijemce finan¢ni podpory: Centrum Kaspar, o.s.
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 3 797 660 K¢&
Doba realizace projektu: 23.10.2006 — 31.8.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je doplnit a rozsifit vzdélani uchazeClm a zajemcim o
zaméstnani - zejména matkam, které se chystaji po matefské dovolené nebo
matkam a otclm, ktefi pecuji o dité do 15 let. Hojné byla vyuzivana i kliCova aktivita
Hlidani déti, aby matky mély prostor vénovat se vyuce. Jako velmi efektivni se
ukazala i klicova aktivita personalni poradna.

Realizator projektu ob&anské sdruzeni Centrum KaSpar svlj zamér uspésné
zvladlo. Mnoho ucastnikl projektu absolvovalo pocitaové kurzy nebo kurzy
ucetnictvi a tim si zvySilo svou $anci uplatnit se na trhu prace.



Nazev projektu: Mamo, tato najdi si praci CZ.04.1.03/1.1.02.1/0014

PFijemce finan¢ni podpory: Akademie J.A. Komenského
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 5 539 400,- KE
Doba realizace projektu: 1.9.2005 — 31.8.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt byl zaméfen na podpofeni snadnéjSiho a rychlejSiho navratu Zen a
muzl po matefské dovolené na trh prace v ramci StfedoCeského kraje. Vzdélavaci
modul byl vytvofen na zakladé pozZadavku ze strany zaméstnavatele, obsahoval tedy
cizi jazyk, praci s pocitatem a orientaci v informacnich technologii, zlepSeni v
oblastech motivace, komunikace, sebeprosazeni.

V ramci realizace projektu doslo ke zlepSeni a zdokonaleni individualnich
znalosti, dovednosti u€astnikd kurzu a vedlo k vy8Si motivaci k ziskani pracovniho
mista. V pribéhu nebo po skoncéeni kurzu si 60 % klientek naslo zaméstnani a 9 %
se rozhodlo pro dalSi studium.

Narodni projekty
U narodnich projektu jsou Konecnymi pfijemci a zaroven Konecnymi uzivateli
povéiené ufady prace (PUP). V ramci opatfeni 1.1 PUP realizuji dva typy NP a to:

- Najdi si praci
- Navrat do prace

Cilem projektu ,Navrat do prace” je zvySeni ucinnosti aktivni politiky
zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazec€u a zajemcu o zaméstnani, podpora novych
forem zaméstnani. Cilem projektu ,Najdi si praci” je pomoci zajemcum predevsim
k co nejrychlejSimu navratu na trh prace. Tyto projekty si jednotlivé povéfené urady
prace v regionech pfizplsobuji konkrétnim podminkam a pozadavkim mistniho trhu
prace a potieb zaméstnavani uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

Utady prace tyto projekty realizuji samostatné, s partnery, nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajisténi pozadovanych sluzeb. Narodni projekty slouzi
k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile nalezi napomahani
pfi odstranovani bariér na trhu prace, pomoci ziskat zaméstnani, rozsifovani souboru
nastroju verejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto nastroje
dojde ke zlepSeni ve vyuzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil na trh
prace a ke zvyraznéni individualniho pfistupu ke klientim s ohledem zejména na
znevyhodnéné skupiny. Individudlni pfistup bude uplathovan pfi vlastni realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Dale se rozSifi moznosti motivovat
zaméstnavatele, ktefi budou vyuZivat flexibilnich forem organizace prace a tim
umozni zameéstnani skupinam ohrozenych na trhu prace.

V roce 2006 bylo rozhodnuto, Ze pro NP op. 1.1 se stane KP=KU i odbor 41,
ktery koncem roku 2006 predloZil ZS ke schvaleni NP ,Pomoc dlouhodobé
nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku®“. Projekt byl pfedlozen, schvalen a
nakontrahovan v ¢astce 196.915.004,- KE. Smlouva s dodavatelem byla podepsana



v 11/2007. Timto pilotnim projektem budou ovéfeny metody a postupy Dpfi
poskytovani individualni pomoci dlouhodobé nezaméstnanym. Hlavnim ucelem
projektu je nalézt vysoce kvalifikovaného dodavatele se zahrani¢nimi zkuSenostmi,
ktery pro tuto skupinu klientl zajisti mj. u€innou pomoc pfi hledani zaméstnani.

Prfedpoklada se, ze tento dodavatel

bude schopen prokazat nejméné 33%

uspésnosti pfi navratu dlouhodobé nezaméstnanych do pracovniho procesu.

V roce 2007 byla prodlouzena vyzva €. 1 pro pfedkladani NP v opatfeni 1.1 do
31. bfezna 2008. K datu 31.12.2007 bylo v ramci op. 1.1 pfedlozeno, schvaleno a
nakontrahovano celkem 34 narodnich projektl v ¢astce 2.700.837.301,- K&

Prehled vyvoje jednotlivych GS a jejich vyzev za Opatreni 1.1 OP RLZ

Vyhlasovatel Cislo |Datum S e e S Ry (R | Ghly
yzvy vyzvy |vyhlaseni oLl na vyzvtl | poget LIES (v

vy (od-do) (v tis. K&) tis. K&)

CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti

Odbor trhu prace 17.1.2005

MPSY 01 6.1. 2005 5 32005 233 304 5 51 100

Odbor trhu prace 1.3.2006

MPSV 02 23.2.2006 28 4.2006 82 304 7 73 664

CZ.04.1.03/1.1.02-14 Podpora aktivni politiky zaméstnanosti

. . . 31.1.2005

UP v Pfibrami 01 25.1.2005 31.3.9005 55 574 8 38 648

. . . 15.8.2005

UP v Pfibrami 02 11.8.2005 10.10.2005 59 381 13 56 543

. . . 27.3.2006

UP v Pfibrami 03 21.3.2006 6.5.9006 83 741 23 102 024

UP v Ceskych 31.1.2005

Budgjovicich 01 25.1.2005 31.3.9005 33000 5 16 971

UP v Ceskych 26.9.2005

Budgjovicich 02 26.9.2005 21.11.2005 34 752 8 27 579

UP v Ceskych 03 2452006 | od 24.5.2006 40 797 11 47 700

Budéjovicich

) _ 31.1.2005

UP v Plzni 01 25.1.2005 31.3.2005 35 000 6 21392

. _ 26.9.2005

UP v Plzni 02 21.9.2005 24.11.2005 28 165 6 24 849

} . 10.4.2006

UP v Plzni 03 31.3.2006 5.6.9006 3315 0 0

UP v Karlovych 31.1.2005

Varech 01 25.1.2005 P 18 844 3 7 932

UP v Karlovych 22.9.2005

Varech 02 19.9.2005 99 11.2005 23473 6 17 257

UP v Karlovych 17.5.2006 2 10 695

Varech 03 1552006 | 1895006 22026 6 16 225

UP v Usti nad 31.1.2005

Labem 01 25.1.2005 31.3.9005 56 960 13 43 187

UP v Usti nad 31.10.2005

Labem 02 24.10.2005 30.12.2005 70 714 18 70 714

R 20.4.2006

DF v Ustinad 03 | 2042006 | 166.2006 100 000 32 124 162

: 14.8.2006

UP v Liberci 01 25.1.2005 31.1.2005 24 385 6 21633




31.3.2005
. . . 10.10.2005
UP v Liberci 02 10.10.2005 23.12.2005 19 008 7 15612
. et 31.1.2005
UP v Hradci Kralové 01 25.1.2005 31.3.2005 28 266 7 22 199
. et 1.12.2005
UP v Hradci Kralové 02 28.11.2005 31.1.2006 24 910 7 24 898
UP v Hradci Kralové 03 1.6.2006 od 1'65%096 55910 18 48 472
(prdbézna)
; . 31.1.2005
UP v Pardubiccich 01 25.1.2005 2532005 28 008 4 12 769
, L 16.9.2005
UP v Pardubicich 02 16.9.2005 18.11.2005 33911 6 17 698
. . 22.5.2006
UP v Pardubicich 03 22.5.2006 17.7.2006 40 550 11 39 639
; . Y 31.1.2005
UP v Jihlavé 01 25.1.2005 31.3.2005 25400 5 20 644
. . . 1.9.2005
UP v Jihlavé 02 29.8.2005 31.10.2005 25 540 10 38 063
. . Y 7.8.2006
UP v Jihlavé 03 1.8. 2006 8.12.2006 14 164 4 13 764
. N 31.1.2005
UP Brno — mésto 01 25.1.2005 31.3.2005 40 000 9 39 036
. N 6.9.2005
UP Brno — mésto 02 5.9.2005 4.11.2005 79 533 14 66 553
. N 27.7.2006
UP Brno — mésto 03 27.7.2006 1.11.2006 36 367 10 36 367
, . 31.1.2005
UP v Olomouci 01 25.1.2005 31.3.2005 41 560 3 9270
. . 7.7.2005
UP v Olomouci 02 4.7.2005 292005 60 006 15 62 148
UP v Olomouci 03 5.5.2006 10;5'?90?5 52 684 15 59 235
pribézna
, L. 31.1.2005
UP ve Zliné 01 25.1.2005 31.3.2005 20 000 5 17 849
. . 1.9.2005
UP ve Zliné 02 30.8.2005 31.10.2005 45 620 14 46 951
, . 31.1.2005
UP v Ostravé 01 25.1.2005 31.3.2005 96 352 13 53718
, . 22.9.2005
UP v Ostravé 02 16.9.2005 22 11.2005 112 308 19 86 318
. . 25.5.2006
UP v Ostravé 03 22.5.2006 10.8.2006 25 989 7 28 534
Stav jednotlivych narodnich projektt k datu 31.12.2007
x Nazev Alokace Eza;tfn;ni Stav k
Predkladatel islo projektu . - - .. 3112,
projektu (v tis. KE) |koordinac¢ 2007
ni dohody
. C Podepsana
UP Bmo- CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 | NadiSipraciv | g3 445 91| 14.6.2005 |smiouva s
venkov JmK
dodavatelem
Navrat do Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027 N 100 908,36| 6.6.2006 |smlouvas
prace vJmK |
dodavatelem




Podepsana

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028 | Navrat do 98592,3| 6.6.2006 |smiouvas
prace vJmKII
dodavatelem
. x . S, Podepsana
UP v Ceskych | 7 04 4 03/1.1.00.1/0003 | Naidi si prac 52059,98| 3.5.2005 |smlouvas
Budéjovicich v Jiho€es.kr.
dodavatelem
Navrat do Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029 | prace 42 139,32 25.4.2006 |smlouva s
v Jiho&es.kr. dodavatelem
. . Najdi si praci Podepsana
UP v Hradci L
O CZ.04.1.03/1.1.00.1/0015 | v Kralovéhrade 19 390,04 | 22.6.2005 |smlouva s
Kralové
c.kr. dodavatelem
Navrat do KD B
race podgpsaq@
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044 | Prac® 30 066,82 14. 11 2006 | (projekt vSak
v Kralovéhrade
nebude
c.kr. . .
realizovan)
, Naijdi si praci Podepsana
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 - 52 071,79 3.5.2005 |smlouvas
na Vysociné
dodavatelem
Navrat do Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0032 | prace na 40 000,51 | 24.4.2006 |smlouva s
Vysoc&iné dodavatelem
Naijdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0056 J prac 24 239,320 24.8.2007 |smlouvas
na Vysociné Il
dodavatelem
UP v Karlovych Podepsana
y CZ.04.1.03/1.1.00.1/0007 | Najdi si praci 31832,54| 3.5.2005 |smlouvas
Varech
dodavatelem
hﬁ;;:tdo Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0026 | P . 29 452,86 | 28.3.2006 |smlouvas
v Karlovarské
dodavatelem
m kr.
) Navrat do Podepsana
UP v Liberci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 | prace 50 724,76 | 30.6. 2005 |smlouva s
v Liberec. Kr. dodavatelem
Naijdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0039 | 24! SI P 50 724,76 | 14.6.2006 |smlouvas
v Liberec. kr.
dodavatelem
UP v Usti nad Navrat do Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018 | prace — 177 997,37 | 25.7.2005 |smlouva s
Labem . ,
Ustecky kr. dodavatelem
Naijdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0042 ) P! 102 837,03 | 28. 8.2006 |smlouva s
v Usteckém kr.
dodavatelem
. Navrat do Podepsana
UP v Olomouci |CZ.04.1.03/1.1.00.1/0004 rAce 64 574,77 11.5. 2005 |smlouva s
P dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0021 | v Olomouckém 56 320,64 | 9.3.2006 |smlouvas
kr. dodavatelem
. Navrat do Podepsana
UP v Ostravé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 rAce 148 663,31| 11.8.2005 |smlouva s
P dodavatelem
Najdi si praci - Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0020 | Moravskoslezs 143 298,11 8.3.2006 |smlouvas
kr. dodavatelem
UP  |CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 | Navrat do 28 210,48 | 30.6. 2005 |Podepsana
v Pardubicich prace smlouva s




v Pardubickém
kr.

dodavatelem

Najdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0040 | v Pardubickém 54 956,86| 9.6.2006 |smlouvas
kr. dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
UP v Plzni CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 | v Plzeriském 46 363,50 | 3.5.2005 |smlouvas
kr. dodavatelem
Navrat do .
. Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0022 | Pa%€ 73531,39| 7.4.2006 |smlouvas
v Plzenském
kr. dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0058 | v Plzeriském 25600,00| 10.9.2007 |[smlouva s
kraiji Il dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
UP v Pribrami | CZz.04.1.03/1.1.00.1/0006 | Y5, . . . 58 838,74 3.5.2005 |smlouvas
StfedoCeském d
Kr. odavatelem
Na,vrat do Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035 gff‘ce ve . 91309,28 | 23.5.2006 |smlouva s
fedoCeském d
kr. odavatelem
Najdi si praci Podepsana
UP ve Zlingé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 | ve Zlinském 32 843,20| 20.6.2005 |smlouva s
kr. dodavatelem
Navrat do Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0019 | prace ve 57 788,35| 23.9.2005 |[smlouvas
Zlinském kr. dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0038 | ve Zlinském 51531,91| 19.6. 2006 |smlouva s
kr. dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0047 | ve Zlinském 13721,04| 6. 11. 2006 |smlouva s
kr. Il dodavatelem
Najdi si praci Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0057 | ve Zlinském 8 187,08 26. 10. 2007 | smlouva s
kr. IV dodavatelem
Pomoc
dlouhodobé ,
SSZ - odbor nezaméstnany Podepsana
41 CZ.04.1.03/1.1.00.1/0055 m na 196 915,004 | 28.12. 2006 | smlouva s
dodavatelem
Ostravsku a
Mostecku
Podpora
zaméstnavani
v obcich a Podepsana
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0059 | v organizacich 552 000,00 6. 12. 2007 KD
neziskové
sféry a

rekvalifikace




Monitorovaci indikatory pro Opatieni 1.1

Typ Cislo |/ Nazev Dosazena
hodnota k 31.
12. 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 114,43
Vy$e proplacenych prostfedkd (MEUR) * 48,57
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb 108 584
z toho vymezené skupiny
1.18 Pocet ucastnikd kurzd — klientl sluzeb 64 854

z toho vymezené skupiny
z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

1.24 Podil podpofenych osob - klientu sluzeb na celkovém -
poctu nezaméstnanych

1.27 Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb s komponentou || 18 622
informacnich technologii

1.32 Pocet ucastnikd kurzl - klientl sluzeb s komponentou 12 213
zivotniho prostfedi

1.25 Podil u¢astnikl kurzd s komponentou informacnich 28,7 %
technologii

1.26 Podil u¢astnikd kurzt s komponentou Zivotniho 18,8 %
prostfedi

1.04 Pocet podpofenych organizaci 952
z toho vymezené skupiny

1.11 Pocet podporenych projektl 373
Pocet podporenych vzdélavacich programi 2912

1.15 Pocet poskytnutych sluZzeb v zafizenich pro zavislé 234
¢leny rodiny

1.29 Pocet osob, kterym byla poskytnuta pomoc v ramci 14 555
doprovodnych opatfeni

1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 3 666

z toho poCet mist, na které nastoupily Zzeny

Vysledky 2.40 Pocet Uspésnych absolventt kurzui-klientd sluzeb 41 064,5
z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

2.41 Podil uspésnych absolventd kurzl — klientd sluzeb 63,3 %
z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

2.38 Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora splnila 60 877,5

svUj ucel
z toho vymezené skupiny
2.36 Podil osob — klientu sluzeb, u kterych poskytnuta 56 %

podpora splnila svij Gcel
z toho vymezené skupiny
2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 1671
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 412
z toho pocet mist, na ktera nastoupily zeny

2.12__ ] Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd |

Dopady I 3.21 I Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob I I




Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI ze strany SSZ. SSZ nedolozilo komentar

s hodnocenim vyvoje Ml za r. 2007.
* Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 1.1 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 1.1 114,43 MEUR 48,57 MEUR

Vystupy SPlcl);z:((-:tbpodporenych osob — klientt 60 660 108 584
Pocet ucastnika kurzll — klient( sluzeb 53 200 64 854
Pocet podporenych pracovnich mist 7 100 3 666

Vysledky [ Podil ouspevsnych absolventd kurzu — 70 % 63.3 %
klientl sluzeb

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledku 50 % ZS nesleduje
podpory osob

Naplnovani globalniho a specifickych cilt Opatieni 1.1

Globalni cil je naplfiovan zvySenim uc€innosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zameéstnavani uchazec€l a zajemcu o zaméstnani.

Specifické cile jsou sledovany a plnény ve vztahu k zamezeni rustu poctu
dlouhodobé evidovanych uchaze€l a nezaméstnanych ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti. Zavadi se nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zvySuje se

efektivnost jiz existujicich nastrojl.

RozSifuje se nabidka poradenskych a

informacnich sluzeb, v€etné motivacnich a aktivizacnich opatfeni jako prevence proti
nezameéstnanosti. Prohlubuji se vztahy mezi institucemi trhu prace, socialnimi
partnery, zameéstnavateli, Skolami, obcemi a dalSimi subjekty.




3.1.2 Opatieni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Cilem Opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
pracovniky sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Odbor implementace programa
ESF (45), Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Kone¢nym pfijemcem jsou Odbor
trhu prace (41), Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42). Opatieni 1.2 je
realizovano formou systémovych projektu.

Systémové projekty

Projekt ,Infoboxy*, pfedloZeny jiz v roce 2005, byl zamitnut, protoZze doSlo ke
zménam zameéru systémovych projektd — bylo odstoupeno od realizace menSich
projektll a pfipravoval se velky systémovy projekt ,Institut trhu prace®, ktery byl
pfipravovan v partnerstvi s Hospodaiskou komorou a Narodnim vzdélavacim
fondem. Zména zaméru byla vysledkem analyzy aktualnich potfeb organizaci
zabyvaijici se trhem prace, které nemohou v souCasnosti vykonavat vSechny
Cinnosti spojené se zajisténim trhu prace.

Cilem projektu ,Institut trhu prace” je pfizpusobit systém fizeni a personalni
kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti dneSnim potfebam trhu prace, odzkouset
nové zpusoby spoluprace se zaméstnavateli, zefektivnit vnitfni koordinaci vSech
zuCastnénych slozek. Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu
prace (ITP), ktery je vykonnym nastrojem pro tvorbu a realizaci politiky
zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu prace, jako potfebny
doplnék ufadl prace. Sit pracovist ITP bude odpovidat Uzemni struktufe sité uradu
prace. Jednotliva pracovisté ITP vznikaji pfi vybranych 5 povéfenych ufadech
prace a 21 Ufadech prace a pfi vybranych organizagnich jednotkach HK CR
(Okresni HK, Krajské HK, pfipadné Regionalni hospodarské komory, ustfedi HK).
Vybudovani téchto pracovist a jejich smysluplné a ucinné vyuzivani umozni
potfebné rozsifeni Cinnosti zajistovanych sluzbami zaméstnanosti a zaroven uvolni
potfebné kapacity ufadd prace (na regionalni urovni) a Spravy sluzeb
zaméstnanosti (na centralni Urovni) na problémy vykonu statni spravy v oblasti
zaméstnanosti, realné Fizeni systému sluzeb zaméstnanosti, zavadéni standardu
kvality v téchto sluzbach a jejich kontroly.

K 1.1.2007 byly ZS schvaleny podstatné zmény ve skladbé projektu ITP. Pro
zkvalitnéni fizeni a administrace projektu bylo vladou v unoru 2007 schvaleno
personalni posileni MPSV (tzv. nadtabulkova mista). Nasledné doslo k dofeSeni
zpUsobu realizace projektu v podminkach rozpoé&tovych organizaci (MPSV a UP) a
k uzavieni partnerstvi s ufady prace 5 pilotnich kraji (Zlinsky, MSK, Jihlavsky,
Pardubicky a kraj Vyso€ina) jako zasadnimi partnery projektu. Celkovy pocet
partneru projektu je 28.

Pro zvySeni profesionality pracovniki sluzeb zaméstnanosti byl schvalen
projekt ,Rozvoj vzdélavaciho systéemu pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a
Skolicich a vycvikovych stfedisek sluzeb zaméstnanosti®, jehoz cilem je
modernizovat sou€asné vzdélavaci programy a vytvaret noveé, zaméfené zejména



na praci s klienty obtizné umistitelnymi na trhu prace. Dale byl schvalen projekt
~Skoleni portalu MPSV CR*

V roce 2007 byla prodlouzena vyzva €. 1 pro predkladani SP v opatfeni 1.2
do 31.3.2008.

K datu 31.12.2007 byly pfedlozeny celkem 4 systémové projekty v Castce
724.637.298,- KC, hodnoticim procesem proSly a nakontrahovany byly 3 SP
v Castce 691.595.790,- K&.

Priklady dobré praxe
Nazev projektu: Skoleni portélu MPSV CR CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005

Ptijemce finan&ni podpory: MPSV CR - SSZ
Celkova vyS$e finanéni podpory: 6 463 539,- K¢
Doba realizace projektu: 1.6.2006 — 31.1.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu bylo vybranym kategoriim pracovnikt Gfad(i prace (kromé UP
hlavniho mésta Prahy) poskytnout kratkodobé kurzy prace s nabidkou portalu
MPSV CR. Znalost tohoto menu nasledné& vyrazn& napom(ze vlastni aktivité
klientd ufadd prace pfi hledani pracovnich mist a dalSich dulezitych informaci.
Kurzy probihaly ve vzdélavacich stfediscich pfi UP Pardubice, Pisek a Olomouc.

Celkem bylo v ramci projektu formou jednodennich kurzd prace s menu
portal MPSV CR proskoleno 1527 osob.

Nazev projektu: Rozvoj vzdélavaciho systému pro zaméstnance sluzeb
zaméstnanosti a Skolicich a vycvikovych kapacit vzdélavacich stredisek
sluzeb zaméstnanosti CZ.04.1.03/1.2.00.1/0007

Ptijemce finan&ni podpory: MPSV CR - SSZ
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 66 992 420,- KE
Doba realizace projektu: 1.6. 2006 — 31.12. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je rozvinout a modernizovat dosavadni vzdélavaci systém
zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti za u¢elem zvySeni jejich kvalifikaéni urovné.

V souCasné dobé systém vzdélavani zaméstnancu sluzeb zaméstnanosti
zajistuji vzdélavaci strfediska v Olomouci, Pisku a v Pardubicich, které jiz
neodpovidaji kapacitné a ani technicky narustajicim pozadavkim na vzdélavani.
Rust skupin klientd obtizné umistitelnych na trhu prace spojeny s dlouhodobou
nezameéstnanosti a dalSimi handicapy (zdravotni, vékové, etnické apod.) vyvolava
nutnost rozvoje modularnich doSkolovacich programd a tréninkovych kurzl pro
zameéstnance sluzeb zaméstnanosti k zabezpeceni specialnich poradenskych
sluzeb.



Systémové projekty pro Opatieni 1.2

Datum
. . . Nazev Alokace uzavreni Stav k 31.
AEeliEREE] | B pEE i projektu | (v tis. K&) | koordinaéni|12. 2007
dohody
Odbor
financovani. | 7 04 1.03/1.2.00.1/0004 | Infoboxy | 33 041,508 ; Projekt
sluzeb zamitnut
zaméstnanosti
1Ei)ndabnocrovén|’ Skolfam’ Podepsana
sluseb CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005 | portalu 6 463,539 9.5.2006 |smlouvas
" . MPSV CR dodavatelem
zaméstnanosti
Odbor Vzdalavaci Podepsana
poradenstvia |CZ.04.1.03/1.2.00.1/0007 - 66 992,420 3.6.2006 [smlouvas
- - systém SZ
zprostfedkovani dodavatelem
Probiha
Odbor trhu Institut 618 realizace
préce CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 trhu prace 139,831 22.6. 2006 Klicovych
aktivit.
Monitorovaci indikatory pro Opatreni 1.2
Typ Cislo | Nazev Dosazena Zdroj
hodnota k 31.
12. 2007
Vstupy Celkovy rozpoéet na opatfeni (MEUR) 22,38 OP RLZ
Vys$e proplacenych prostfedkd (MEUR)* 2,77
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 2393 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.17 Pocet Uc€astniku kurzu poskytujicich sluzby a 1527 KP
podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé
kurzy"
1.33 Pocet ucastnikll kurzud - poskytovateld sluzeb 1527 KP
s komponentou informacnich technologii
1.34 Pocet Ucastniku kurzud - poskytovatell sluzeb 0 KP
s komponentou Zivotniho prostfedi
1.25 Podil u¢astnikll kurzd s komponentou 100 % KP
informacnich technologii
1.26 Podil u¢astnik(l kurzd s komponentou Zivotniho 0% KP
prostredi
1.04 Pocet podpofenych organizaci 102 KP
z toho vymezené skupiny ?
1.11 Podet podporenych projektt 3 KP
1.02 Podet podporenych vzdélavacich programu 0 KP




Vysledky

2.42 Pocet uspésnych absolventl kurzl poskytujicich 1527 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé
kurzy 2)

243 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo J| 100 % KP

podporujicich poskytovani sluzeb

212 Pocet nové vytvorenych /inovovanych produktd 3

KP

vzdélavacich programu

2.09 Pocet nové vytvofenych/ inovovanych -

KP

Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI ze strany SSZ. SSZ nedolozZilo komentaF s hodnocenim vyvoje MI

aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 1.2 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007
Vstupy Celkovy rozpocCet na Opatreni 1.2 22,38 MEUR 2,77 MEUR
Vystupy | Pocet podpofenych osob — klientd 9 000 2393
sluZzeb
_Pod|l ucvas,tmku kurzu s_komponentou 22 9, 100 %
informacnich technologii
Poclet podpofenych organizaci 40 102
Pocéet podporenych projekt 30 3
Vysledky | Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 75 % 100 %
sluzeb

Naplnovani globalniho a specifickych cilti opatreni 1.2

Globalni a specifické cile opatfeni jsou naplfiovany formou SP zaméfenych
na modernizaci sluzeb zaméstnanosti (vytvofeni standardu sluzeb pro jednotlivé

skupiny uchazecl a zajemcl o zaméstnani).




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

3.2 Priorita 2: Socialni integrace a rovnost prilezitosti

Socialni integrace a rovnost pfilezitosti je zaméfena na skupiny a jednotlivce
ohrozené socialnim vylou€enim s cilem posilit princip rovnych pfilezitosti na trhu
prace. Opatfeni Priority 2 podpofi zaméstnatelnost osob socialné vylouCenych
z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohrozenych socialnim vylou¢enim,
pficemz jsou upfednosthovana aktivni preventivni opatfeni. Priorita 2 je realizovana
ve tfech oblastech — zaméstnanosti, socialnich sluzbach a politice rovnych
prilezitosti.

Priorita 2 obsahuje tfi Opatfeni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni
exkluzi

2.2  Rovné pfrilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

2.3  Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluzeb

Celkem bylo na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, z toho 42 750 768 € tvofi
prostfedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Celkem verejné Ucast Narodni verejna
Priorita 2 Celkem P Spoleéenstvi - | ..

vydaje ucast - MPSV

pouze ESF

rok 2004 12 664 859 12 664 859 9964 130 2700729
rok 2005 18 140 121 18 140 121 14 271 814 3 868 307
rok 2006 23533179 23533179 18 514 824 5018 355
Celkem 54 338 159 54 338 159 42 750 768 11 587 391

3.2.1 Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi

Cilem Opatfeni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni prislusnikl skupin ohrozenych
socialni exkluzi.

Zprostredkujicim subjektem Opatfeni 2.1 (¢ast zaméstnanost) je Odbor
implementace programl ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.1
(Cast zaméstnanost) je Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42) SSZ MPSV a
Ufrady prace povérené krajskou puasobnosti. Cast Opatfeni 2.1, tykajici se
socialnich sluzeb, je implementovana bez Zprostfedkujiciho subjektu. Kone€nym
pfijemcem je v tomto pfipadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.




A. Opatieni 2.1 - ¢ast zaméstnanost - jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (ur€eno 35 % z celkové alokované Castky na Op. 2.1,
Cast zaméstnanost)
- narodni projekty (ureno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 2.1,
¢ast zaméstnanost)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou realizovany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Zaclenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi“, kde Kone¢nym
pfijemcem je odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (odbor 42). Na GS byla
alokovana Castka v celkové vysi 165 074 969 K¢.

V pribéhu roku 2007 probihala realizacni faze a ukon&ovani nékterych
grantovych projektdl z prvni vyzvy. Dale byly v roce 2007 realizovany grantové
projekty z druhé vyzvy, ktera byla dokoncena ve 2. pol. 2006. Tyto projekty budou
ukonceny vétSinou v ¢ervnu 2008.

K datu 31.12.2007 bylo predlozeno 230 grantovych projektd v Castce
1277 559 469 KC, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo a
nakontrahovano bylo 36 GP v ¢astce 157 230 745 K¢.

NejCasté&jSimi typy Zadatell jsou:
- nestatni neziskové organizace
- vzdélavaci agentury
- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi
- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji

Narodni projekty

U narodnich projektd jsou Konecnymi pfijemci a zaroven Konecnymi
uzivateli povéfené urady prace. V ramci opatfeni 2.1 budou PUP realizovat jeden
typ NP ve 13 variantach, a to:

- Priprava na praci (PnP)

Cilem projektu ,Pfiprava na praci je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke
vzdélani, zameéstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni
prislusnikd nékterych zvlasté ohrozenych skupin obyvatel.

Urady prace tyto projekty realizuji samostatné, s partnery, nebo jsou pro né
vybirani dodavatelé pro zajiSténi pozadovanych sluzeb. Narodni projekty slouzi
k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile nalezi napomahani
pfi odstrafiovani bariér na trhu prace a rozSifovani souboru nastroji verfejnych
sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto nastroje dojde ke zlepSeni
ve vyuzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil na trh prace a
ke zvyraznéni individualniho pfistupu ke klientdm s ohledem zejména na



znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup bude uplatfiovan pfi vlastni realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Cilem je pfipravit tak cilové skupiny na dalSi
ucast v opatfenich, které jim umozni navrat na trh prace. Dlraz je kladen na
resocializani a motivacni aktivity.

V roce 2007 byla prodlouZena vyzva €. 1 pro prfedkladani NP v opatfeni 2.1
do 31.3.2008.

K datu 31.12.2007 bylo predlozeno 14 narodnich projektd v Castce
307 092 657 K&, hodnoticim procesem proSlo a nakontrahovano bylo 14 NP
v Castce 303 993 467 K¢.

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Rozvoj sluzby podporované zaméstnani v Olomouckém kraji
CZ.04.01.03/2.1.25.1/2110

PFijemce finan¢ni podpory: SPOLU Olomouc
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 6 199 938,- Ké
Doba realizace projektu: 1.1. 2006 — 31.12. 2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt byl zaméfen na osoby se zdravotnim postizenim a cilem projektu
bylo rozsifit sluzbu podporované zaméstnani do dalSich okrest Olomouckého
kraje, tj. Pferov a Sumperk, ve kterych je po této sluzb& znacéna poptavka. Byla
zavedena nova sluzba - program individualnich praxi, tzv. program prevence
nezaméstnanosti pro zaky poslednich ro¢nikl zakladnich S$kol specialnich a
praktickych Skol. Predkladatel rozsifil sluzbu podporované zaméstnani také pro
novou cilovou skupinu - osoby trvale pecujici o zavislého Clena rodiny, ktera
projevila o tuto sluzbu zajem a v soucasné dobé& ji neni tato sluzba v CR
poskytovana.

V projektu bylo podpofeno 61 osob.

Nazev projektu: Trénink osob koné€icich vykon trestu smérujici k uspéSnému
vstupu na trh prace CZ.04.01.03/2.1.25.1/2195

PFijemce finan¢ni podpory: Cepac - Morava
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 11 467 800,-K¢&
Doba realizace projektu: 1.2. 2006 — 31.1.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je zvysit uspéSnost osob navracejicich se z vykonu trestu pfi
ziskani a udrzeni zaméstnani v béznych podminkach trhu prace. KliCovymi
aktivitami jsou vzdélavaci kurzy pro osoby odsouzené za spoleCensky méné
Skodlivé ¢iny kongici vykon trestu. Pomoci vzdélavacich kurzl, analyzy potfeb a
tréninkd specifickych schopnosti a dovednosti jiz v pradb&hu vykonu trestu odnéti
svobody se predchazi riziku nezaméstnatelnosti a selhavani pfi nastupu do
zaméstnani po propusténi z vykonu trestu.



Opatieni 2.1 — ¢ast zaméstnanost

Grantové schéma pro Opatreni 2.1 — ¢ast zaméstnanost

Vybrané
5 ] Cislo | Datum Iv’rulma’nl AIok?ce projekt _
Vyhlasovatel vyzvy 17V vvhlaseni zadosti na vyzvu Vyse
vyzvy vy (od-do) (v tis. K&) |Poget | (v tis.
K¢)
CZ.04.1.03/2.1.25 Za€lenéni skupin ohrozenych socialni exkluzi
Odbor poradenstvi a 5.1.2005
Zorostiodkovani 01 21.12.2004 18.5.2005 102412 24 | 114848
Odbor poradenstvi a 3.1.2006
Zorostiodkovani 02 21.12.2005 17 5.2006 63144| 16 63 144
Narodni projekty za Opatieni 2.1 — ¢ast zaméstnanost
Datum
. %, . Nazev Alokace uzavieni Stav k
Predkladatel | Cislo projektu . - - .| 31,12,
projektu (v tis. K€) | koordinacni
2007
dohody
UP v P¥ibrami | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 E{ggava Na | 3228202| 3.6.2005
UP v Ceskych | o7 14 1.03/2.1.00.1/0019 | PTiPravana | 417 455 02| 14.6. 2005
Budéjovicich praci
UP v Plzni CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 Errg;ria"a Na | 15835,30| 20.6.2005
upP o .
vKarlovjch | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 | PTiPravana | 44 355 41| 20.6.2005 |Pro vdechny
Varech praci PVrOJelgtY byl
d — — jiZz vybran
UP v Ustinad | o5 04 1.03/2.1.00.1/0007 | PTiPravana | 37546 96| 3.5.2005 |dodavatel
L. praci byl ’
. . : Pfiprava na yw |
UP v Liberci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 préci 13 440,08 | 3.5.2005 |podepsany
UP v Hradci Pfiprava na smiouvy o
v CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 | | "'Pr 13205,89| 3.5.2005 |diloa
Kralové praci . .
upP Pfiprava na projekty jsou
.| Cz.04.1.03/2.1.00.1/2102 | " "P! 15219,64| 3.5.2005 |postupné
v Pardubicich praci naplfiovany
UP v Jihlavé | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 | PTPravana | 45446 14| 14.6.2005 | Kiienty
UPB E’rv?c' sluzeb.
_ brho- CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 | " "'Pravana | 35840 97| 14.6. 2005
mesto praci
uP | CcZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 | PTiPravana | o3 o34 74| 14. 6. 2005
v Olomouci praci
UP ve Zling | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 Erré%:a"a Na | 15875,79| 20.6.2005
UP v Ostravé | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 Ef;‘(’;a"a na | 5577532| 19.9.2005
- Podepsana
UP ve Zlin& | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0026 Prré%ﬁ}’a N8 1 3009,19| 19.12.2006 |KD, )
P ) uzavieno ZR




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Monitorovaci indikatory pro Opatreni 2.1 — ¢ast zaméstnanost

Typ Cislo | Nazev Dosazena | zdroj
hodnota
k 31. 12.
L1 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 39,95 OP RLZ
- Cast zaméstnanost 28,95
Vyse proplacenych prostfedkd (MEUR)* 5,34
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb 19 091 KP
z toho vymezené skupiny
1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby |0 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 9 946 KP

z toho vymezené skupiny
z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych kurzl

1.17 Pocet ucastnika kurzll poskytujicich sluzby 0 KP
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb

1.27 Pocet ucastnikda kurz(l - klientu sluzeb s 3101 KP
komponentou informacnich technologii

1.32 Pocet ucastnikda kurz( - klientu sluzeb s 1513 KP
komponentou Zivotniho prostiedi

1.33 Pocet ucastnikd kurz(l - poskytovatel(l sluzeb s §| 0 KP
komponentou informaénich technologii

1.34 Pocet ucastnikd kurz(l - poskytovatel(l sluzeb s §| 0 KP
komponentou Zivotniho prostredi

1.25 Podil u€astnikll kurzt s komponentou 31,1% KP
informacnich technologii

1.26 Podil u€astnikl kurzd s komponentou zivotniho | 15,2 % KP
prostredi

1.04 Pocet podpofenych organizaci 170 KP
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projektl 56 KP
Pocet podpofenych pracovnich mist 391 KP

z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich program 293 KP




Vysledky |/2.40

Pocet Uspésnych absolventd kurzd-klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych kurzi

5529

KP

2.41

Podil uspésnych absolventd kurzl — klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych kurzl

55,6 %

KP

2.38

Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych podpora
splnila svUj ucel
z toho vymezené skupiny

7982

KP

2.36

Podil osob — klientu sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupiny "

41,8 %

KP

2.42

Pocet uspésnych absolventd kurzl
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

KP

243

Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

KP

2.18

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

KP

2.59

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

KP

2.58

Pocet uspé3né vySkolenych osob v procesu
komunitniho planovani a zavadéni standard
kvality

KP

2.37

Podil osob vySkolenych v procesu komunitniho
planovani a zavadéni standardll kvality

KP

2.12

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

KP

2.06

3.21

Dopady

Pocet nové vytvorenych program(l zaméfenych
na spole€enskou integraci osob socialné
vylouéenych nebo ohrozenych socialnim

Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob

vylouCenim

KP

Evaluacni
studie

Nebyla provedena kontrola v ndvaznosti na sestavy AMI ze strany SSZ. SSZ nedolozZilo komentar s hodnocenim vyvoje M|

za r. 2007. Byla provedena

kontrola na vzorku 6 projekt za GS CZ.04.1.03/2.1.25.

* Pouzity aktuélni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 2.1 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 2.1 39,95 MEUR 5,338 MEUR
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd
sluzeb 16 100 19 091
z toho Zeny
Pocet u€astnikd kurzil — klientl sluzeb 14 000 9 946
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich 1500 ZS nesleduje
poskytovani sluzeb
Pocet podporenych organizaci 700 170
Pocet podporenych projektl 650 50
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 391




Vysledky | Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich 80 % ZS nesleduje
poskytovani sluzeb

Podil osob — klientu sluzeb, u kterych

0, 0,
poskytnuta podpora splnila svij ucel 70 % 41.8%

Podil uspésnych absolvent( kurzl —

0, 0,
klientd sluzeb 70 % 55,6 %

Pocet nové vytvorfenych program
zaméfenych na spoleenskou
integraci osob socialné vylou¢enych 30
nebo ohrozenych socialnim
vylouéenim

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd

podpory osob 50 % ZS nesleduje

B. Opatieni 2.1 — ¢ast tykajici se socialnich sluzeb — jsou realizovany dva typy
projektl:

- grantové projekty

- narodni/systémové projekty

Specifickymi cily v oblasti socialnich sluzeb jsou:
Rozvoj a realizace vzdélavacich programi v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu na trh
prace jednotlivell nebo skupin osob ohrozenych socialni exkluzi
Rozvoj a realizace programu pro vzdélavani Skolitell v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu na trh
prace
Rozvoj a implementace programu celozivotniho odborného uceni pracovnikd v
socialnich sluzbach zamérenych na integraci do trhu prace

V roce 2006 byly tyto specifické cile napliovany prostfednictvim realizace
grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavatelll a poskytovatell v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin® a ,Zajisténi jednotného
pfistupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistresi*.

Vramci 1. vyzvy probihala ve sledovaném roce realizace 17 projektu
v programu podpory A (Vzdélavani zadavatell...) a 5 projektlu v programu podpory
B (Integrace specifickych cilovych skupin®.

Vramci 2. vyzvy bylo ve sledovaném obdobi realizovano 30 projektl
v programu podpory A a 5 v programu podpory B.

Dale bylo specifickych cili dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projektt ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®, ,Zajisténi
vzdélavani metodikd a koordinatord socialni péfe o osoby socialné
neprizplsobené®, ,Celozivotni vzdélavani vybranych pracovnik( v socialnich
sluzbach®, ,Systém kvality v socialnich sluzbach®, ,Podpora vytvareni systému
terénni socialni prace®.




Vétsina Cinnosti v grantovych schématech i v narodnich a/nebo systémovych
projektech probiha v souladu se stanovenym harmonogramem bez nutnosti feSeni
zavaznych problému.

Priklady dobré praxe - systémové a narodni projekty

Nazev projektu: Zajisténi vzdélavani metodiku a koordinatoru socialni péce o
osoby tzv. spolecensky neprizplisobené CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001

PFijemce financni podpory: Ostravska univerzita v Ostravé
Celkova vySe finanéni podpory: 13 016 263,- Ké
Doba realizace projektu: 4.1.2006 — 31.7.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je zabezpedit kvalitni a systematické poskytovani soc.sluzeb
pro osoby spoleCensky nepfizpisobené na mistni Urovni, které jim umozni
postupné zaclefiovani do spoleCnosti na zakladé zjisténych individualnich potreb.

Vychozim bodem k dosaZeni tohoto cile je zajisténi jednotné urovné
vzdélani metodikli a koordinatorli socialni péfe o osoby spoleCensky
nepfizplsobené a jasné vymezeni a posileni kompetenci. Tito pracovnici zajistuji,
aby poskytovani socialnich sluzeb probihalo na zakladé zjisténych mistnich a
regionalnich potfeb, aby reflektovalo potfeby dané cilové skupiny a zaroven i
moznosti statnich, nestatnich a jinych subjektu.

Predpokladanym vystupem projektu bude vyskoleni cca. 260 osob.

Nazev projektu: CeloZivotni vzdélavani pracovniku v socialnich sluzbach CZ.
04.1.03/2.1.00.2/0002

PFijemce financni podpory: Euro Profis, s.r.o
Celkova vyS$e finanéni podpory v K¢: 16 841 000, Ké
Doba realizace projektu: 1. 4. 2005 - 31. 3. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je vytvofeni dostupného a efektivniho systému pro celozivotni
odborné vzdélavani pracovnikl v socidlnich sluzbach. Vramci vytvofeného
systému vznikaji vzdélavaci programy, které odpovidaji pozadavkim informacéni
spolecCnosti, udrziteIného rozvoje a zaméstnanosti a zaroven respektuji individualni
pozadavky UCastnikl vzdélavani v zajmu integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozenych socialnim vylou¢enim.

V Fijnu 2007 probéhla dvoudenni konference nazvana ,Celozivotni
vzdélavani v socialnich sluzbach®.



Priklady dobré praxe - grantové projekty

Nazev projektu: Posileni individualnich praktickych kompetenci socialniho
pracovnika CZ 04.1.03/2.1.15.2/0069

Pfijemce financCni podpory: Statutarni mésto Pardubice
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 2 960 780,-
Doba realizace projektu: 1. 3. 2006 - 1. 3. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem vzdélavaciho programu je posileni praktickych kompetenci pracovniku
pusobicich v socialni oblasti, a to v organizacich statni spravy, samospravy i v
NNO. Ugastnici vzdélavaciho programu maji moznost zkvalitnit jimi poskytované
sluzby prostfednictvim ziskani novych a rozSifujicich informaci z oblasti socialnich
sluzeb a prostfednictvim praktického nacviku komunikace a feSeni situaci, se
kterymi se pracovnici ve své praxi setkavaji.

Vzdélavani poskytovatell a zadavatell socialnich sluzeb vede k posileni
jejich schopnosti a dovednosti poskytovat socialni sluzby, které zajistuji integraci
uzivatell sluzeb do bézného Zivota ve spolenosti a zejména na trhu prace.

Nazev projektu: Pobytové a ambulantni zafizeni pro osoby bez pristresi
04.1.03/2.1.35.1/0024

PFijemce finan¢ni podpory: Oblastni charita Uherské Hradisté
Celkova vySe finan¢ni podpory: 7 633 180,-K¢&
Doba realizace projektu: 1.1.2006 — 31.12.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je pomoci lidem bez pfistieSi. Tato sluzba reaguje na zcela
specifické vlastnosti ob¢and, jejichz zivotni nazory a mravni normy je dovedly do
takového stavu, Ze nejsou schopni bez pomoci zit ve spoleCnosti.

Podaifilo se vytvorit nékolik novych programd: anonymni alkoholici, motivacni
programy, pracovni terapie, tvorba individualnich pland, socialni poradenstvi,
terénni socialni prace a PC kurzy. OsvédCila se motivace uzivatelll formou
potravinového obcerstveni k u€asti na PC kurzech a motivaénich klubech. Béhem
projektu se podafilo stabilizovat socialni situaci mnoha uzivatelt na zakladé nami
stanovenych kritérii pro splnéni ucelu podpory. Projekt umoznil okamzitym feSenim
situace uzivatele jeho snadné&jSi navrat do spolecnosti.

Nazev projektu: Vzdélavani poradcu uzivatelt socialnich sluzeb CZ.
04.1.03/2.1.15.3/0020

PFijemce finan¢ni podpory: Narodni rada zdravotné postizenych
Celkova vySe financni podpory v K&: 7 104 410,- K&

Doba realizace projektu: 1. 10. 2006 - 30. 6. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:



Obsahem projektu jsou vzdélavaci, metodické, autorské, publikacni a
organizacni aktivity zaméfené na pfipravu a realizaci nového systému socialniho
poradenstvi — Poradenstvi uzivatelim socialnich sluzeb. Projekt reaguje na
oCekavanou situaci realizaci vzdélavaciho programu pro poradce, zaméfeného na
specifickou oblast socialniho poradenstvi uzivatelim socialnich sluzeb a pfipravou
zakladnich organiza¢nich, metodickych, vzdélavacich a socialné pravnich institutd
souvisejicich s budovanim nového systému sociélniho poradenstvi v ramci CR.

Poradenstvi uzivatelim socialnich sluzeb je v ramci CR unikatni sluZzbou,
kterou v takovém rozsahu za pomoci odborné pfipravenych poradct nikdo jiny

nezajistuje.

Grantova schémata pro opatieni 2.1 — ¢ast socialni sluzby

VyhlaSovatel Cislo |Datum iP;'glon;?inl ﬁ;o\ll(;::u Vybran%;)gzjekty
vyzvy vyzvy | vyhlaseni (od-do) (v tis. K&) Pocet (v tis. K&)

CZ.04.1.03/2.1.15 Vzdélavani poskytovatelli a zadavatel( v oblasti socialnich sluzeb

a Integrace specifickych

cilovych skupin

Odbor socialnich

3.1.2005

sluseb MPSV 01 17.12.2004 11.3.2005 174782 22 132 361,105
Odbor socialnich 6.9.2005 35

sluseb MPSV 02 6.9.2005 11.11.2005 150 000 147 957,056
Odbor socialnich 22.3.-22.5.

sluzeb MPSV 03 22.3. 2006 2006 152239 44 152 239 043

CZ.04.1.03/2.1.35 Zajisténi jednotného pristupu pfi p
pro osoby bez pristiesi

oskytovani socialnich sluzeb

Odbor socialnich
sluzeb MPSV

01

17.8.2005

17.8.2005
31.10.2005

216 450,5

27

216 312,735

Narodni a systémové projekty za Opatreni 2.1 — ¢ast socialni sluzby

; Datum
Predkladatel Cislo Nazev Alokace uzavieni Stav k 31. 12.
projektu projektu (v tis. KE) koordina¢ |2007
ni dohody
Odbor socialnich | CZ. Zajisténi 19922,60| 11.1.2005 |[Projekt byl ke
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | mistni a dni 31.12.2007
0.1/0010 typové ukoncen.
dostupnosti
socialnich
sluzeb
Odbor socialnich | CZ. Zajisténi 25.4.2005 |[Smlouva o
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | vzdélavani 13 016 263,00 realizaci vefejné
0.2/0001 metodikl a zakazky byla

koordinator(
socialni péce o
osoby tzv.
spoleensky
nepfizplsoben
é

uzaviena dne
4.1.2006.
Ukonc&eni
realizace
projektu —
31.7.2007.




Odbor socialnich | CZ. Celozivotni 18 353,70 | 25.4.2005 | Projekt probiha
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | vzdélavani dle ¢asového
0.2/0002 vybranych harmonogramu.
pracovnikul
v socialnich
sluzbach
Odbor socialnich | CZ. Vzdélavani 1984 205,5( 21. 12. 2006 | Projekt
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | pracovnik k 31.12.2007
0.2/0006 socialnich ukoncen.
sluZzeb
v problematice
obchodu s
lidmi
Odbor socialnich | CZ. Vzdélavani 1984 205,5( 21. 12. 2006 | Projekt
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | pracovnikt k 31.12.2007
0.2/0006 socialnich ukoncen.
sluzeb
v problematice
obchodu s
lidmi
Odbor socialnich | CZ. Systém kvality 55614,00( 29.9.2005 |[c&ast1Q: Vefejna
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | v socialnich zakazka
0.2/0004 sluzbach “Vzdélavani
inspektor( kvality
socialnich
sluzeb” ¢ast SQ:
Probihaiji 3 dilci
VZ.
VZ Podpora
procesu vzniku
DSQSS
pfipravovana od
¢ervna 2007.
Odbor socialnich | CZ. Podpora 11721,8| 14.11.2005 |5. 12. 2005 byla
sluzeb MPSV 04.1.03/2.1.0 | vytvareni vyhlasena
0.2/0005 systému verejna zakazka.
terénni 1. dilci zakazka

socialni prace

»Vytvoreni
metodickych
priru¢ek” byla
vyhladSena 17.
7.2006..

2. dil¢i zakazka
(leden 2007)
.Podpora
vytvareni
systému TSP —
supervize®“.

3. dil¢i zakazka
(listopad 2007)
.Podpora
vytvareni
systému TSP —
vytvofeni
vzdélavaciho
programu a jeho
pilotni ovéreni®.
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Monitorovaci indikatory pro Opatreni 2.1 — ¢ast socialni sluzby

Typ Cislo | Nazev Dosazena || Zdroj
hodnota
k 31. 12.
2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 39,95 OP RLZ
- z toho socialni sluzby (MEUR) 11,00
VysSe proplacenych prostfedkd (MEUR)* 14,78
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klient sluzeb 168 390 KP
Z toho vymezené skupiny
1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 27 644 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet ucastnikd kurzl — klientl sluzeb 1741 KP
Z toho vymezené skupiny
Z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi?
1.17 Pocet UCastnikd kurzl poskytujicich sluzby 23 616 KP
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
1.27 Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s 31 KP
komponentou informacénich technologii
1.32 Pocet ucastnikd kurz( - klientd sluzeb s 28 KP
komponentou Zivotniho prostfedi
1.33 Pocet Ucastnika kurzll - poskytovatelll sluzeb s §| 270 KP
komponentou informaénich technologii
1.34 Pocet Ucastnika kurzll - poskytovatelll sluzeb s || 249 KP
komponentou Zivotniho prostfedi
1.25 Podil u¢astnikd kurzll s komponentou 4% KP
informacnich technologii
1.26 Podil u¢astnikd kurzi s komponentou zivotniho }|4 % KP
prostredi
1.04 Pocet podpofenych organizaci 156 KP
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projekil 135 KP
Pocet podpofenych pracovnich mist 0 KP
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
1.02 Pocet podporfenych vzdélavacich programi 330 KP
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Vysledky

Dopady

2.40 Pocet uspésnych absolventl kurzi-klientd 1220 KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho dcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzt
2.41 Podil uspésnych absolventd kurzd — klientd KP
sluzeb 52 % (2.1.15
z toho vymezené skupiny (Vzdélavani)
7 toho dcastnici kratkodobych, stfednédobych a || 82 % (2.1.35
dlouhodobych kurzi Osoby bez
pristresi)
2.38 Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora 152 222 KP
splnila svgj ucel
Z toho vymezené skupiny
2.36 Podil osob — klientu sluzeb, u kterych 87 % (2.1.15 §| KP
poskytnuta podpora splnila svuj ucel (Vzdélavani)
z toho vymezené skupiny 91 % (2.1.35
Osoby bez
pristresi)
2.42 Pocet Uspésnych absolventd kurzd 17 943 KP
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby 75,9 % KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
218 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist 0 KP
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 0 KP
Z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
2.58 Pocet uspé&sné vySkolenych osob v procesu 3 961 KP
komunitniho planovani a zavadéni standard
kvality
2.37 Podil osob vyS8kolenych v procesu komunitniho 17 % KP
planovani a zavadéni standardu kvality
212 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkii 347 KP
2.06 Pocet nové vytvorenych program( zamérfenych || 107 KP
na spoleCenskou integraci osob socialné
vylou€enych nebo ohrozenych socialnim
vylou€enim
3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob || Et\l/ﬂ;acm

Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI ze strany odb.22. Odb. 22 nedoloZil
komentari' s hodnocenim vyvoje Ml za r. 2007.

* Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 2.1

z toho Zeny

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007
Vstupy Celkovy rozpocCet na Opatreni 2.1 39,95 MEUR 396.896.804 K&
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd

sluzeb 16 100 168 390
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Pocet ucastnikd kurzl — klientl sluzeb 14 000 1741
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 27 644
sluzeb
Poclet podpofenych organizaci 700 156
Pocet podporenych projekil 650 135
Pocet podpofenych pracovnich mist 1 000 0
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 % 76 %
sluzeb

87 % (2.1.15
Podil osob — klientu sluzeb, u kterych 70 % (Vzdélavani)
poskytnuta podpora splnila svij ucel 91 % (2.1.35 Osoby

bez pristiesi)

52% (2.1.156

Podil uspé&snych absolventd kurz(i — 0 (Vzdélavani)
R 8 70 %

klientd sluzeb 82 % (2.1.35 Osoby

bez pristiesi)

Pocet nové vytvorenych programi
zameéfenych na spolecenskou integraci

T e 30 107
osob socialné vylouc¢enych nebo
ohroZenych socialnim vylou¢enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledki 50 % Nelze zatim
podpory osob vyhodnotit

Monitorovaci indikatory - srovnani planovanych a kvantifikovanych hodnot v
GS ,,Vzdélavani“ a GS ,,Osoby bez pristresi*

Ve srovnani s kvantifikovanymi cili se pfedpoklada znacny presah u indikatoru
1.05 ,Pocet podporfenych osob — klientd sluzeb“ a dale u indikatoru 1.01 ,Pocet
podporfenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb.

Ukazatel 1.01 18x presahuje kvantifikované hodnoty, pfi¢emz dle planu by
kvantifikované hodnoty mély byt pfesazeny zhruba 20x.

Planovana hodnota ukazatele 1.05 také cca 11x prevySuje kvantifikovany cil.
Duvodem je skuteCnost, ze vramci toho ukazatele je vobou dvou GS mj.
zahrnovana i terénni socialni prace.

Naopak nebude dosazeno kvantifikovaného cile u ind. 1.18. Dlvodem je
predevSim to, ze projekty v GS ,Vzdélavani poskytovatelll a zadavateld v oblasti
socialnich sluzeb a integrace specifickych cilovych skupin® jsou zaméfreny pfedevsim
na vzdélavani socialnich pracovniki a ufednikd pusobicich v socialni sféfe a
mnohem méné pak na vzdélavani klientd socialnich sluzeb. Dle planovanych hodnot
by ukazatel 1.18 mél byt napInén zhruba ze 40 %. Dale pak je duvodem to, Ze
klientdm socialnich sluzeb jsou poskytovany spiSe jiné typy podpor (uk. 1.05) nezli
podpora formou vzdélavacich kurzu (uk. 1.18).

Indikator 1.11 ,PocCet podpofenych projekti“ a adekvatné k nému ukazatel

1.04 ,Pocet podpofenych organizaci“ bude také nizSi, nez je kvantifikovany cil.
Duvodem je skuteCnost, Zze vramci obou GS byly schvaleny i velké projekty za
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mnoho miliénu korun, coz mélo za nasledek to, ze byl celkové schvalen nizsi pocet
projektl za stejnou celkovou ¢astku vymezenou na obé dvé GS. Napf. v ramci GS
LZajisténi jednotného pfistupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez
pristfeSi“ rozpoCty Ctyf nejvétSich projektd tvofi vice jak polovinu nakladu
vymezenych na celé GS (celkem na 27 projektl).

Kvantifikované cile budou tudiz u nékterych jednotlivych indikator( pfesazeny,
v jinych naopak budou nizSi. Podstatné v8ak je, Ze celkovy pocCet poskytnutych
podpor (indikator 1.01 a 1.05) bude mnohem vysS8i nez kvantifikovany pocet podpor.
Duvodem je skuteCnost, Ze projekty jsou pFedevSim zaméfeny na vzdélavani
poskytovatell a zadavatell socialnich sluzeb a dale na poskytovani nevzdélavacich
podpor klientdm socialnich sluzeb (terénni socialni prace, denni centra).

Nasobeni podpor

Pfi analyze hodnot indikatorl je dale nutné vzit potaz nasobek podpor: jedna
osoba muze byt v indikatorech zapocitana tolikrat, kolik riznych podpor obdrzela.
Zpusob evidence podpor mize byt u kazdého projektu odliSny. Podstatné vsak je, ze
kazdy projekt ma zvolen zpusob monitorovani indikator(, ktery byl jiz pfed samotnym
poCatkem realizace projektu konzultovan s administratory daného projektu. Dany
zpusob evidence je pak i konzultovan pfi kontrole na misté. Primérny pocet podpor
na jednu osobu nelze uvést, jelikoz veskeré projekty monitorovaci indikatory eviduji
pravé podle poctu osob a ne podle skute¢nych fyzickych osob.

Rovné prilezitosti

V pfipadé GS ,Osoby bez pfistfeSi“ je podpora poskytovana predevsim
muzim a to z 88 %, protoze osob bez pfistfeSi — muzu je celkové obecné mnohem
vice nez zZen. V pfipadé GS ,Vzdélavani“ je podpora poskytovana naopak pfedevsim
Zzenam a to z 83 % v pfipadé indikatoru 1.01 a 1.17 a dale z 62 % Zenam v pfipadé
indikatoru 1.05. Dlvodem je skuteCnost, Ze celkové obecné v socialnich sluzbach
pracuje vice zen nez muzu.

Naplfovani globalniho a specifickych cilt

Globalni cil je napliiovan vyrovnanim pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zaméstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni prislusniki skupin
ohroZenych socialni exkluzi.

V roce 2007 byly tyto specifické cile naplhovany prostfednictvim realizace
grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavateld a poskytovateld v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin® a ,Zajisténi jednotného
pfistupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistiesi“.

Vramci 1. vyzvy probihala ve sledovaném roce realizace 17 projektd
v programu podpory A (Vzdélavani zadavatelu...) a 5 projektd v programu podpory B
(Integrace specifickych cilovych skupin®.

Vramci 2. vyzvy bylo ve sledovaném obdobi realizovano 30 projekt
v programu podpory A a 5 v programu podpory B.
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Dale bylo specifickych cili dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projekttd ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®, ,Zajisténi
vzdélavani metodikd a koordinatort socialni péce o osoby socialné nepfizpisobené®,
,Celozivotni vzdélavani vybranych pracovnikl v socialnich sluzbach®, ,Systém kvality
v socialnich sluzbach®, ,Podpora vytvareni systému terénni socialni prace®,
,Vzdélavani pracovnikl socialnich sluzeb v problematice obchodu s lidmi“.

3.2.2 Opatieni 2.2 Rovné prilezitosti pro zeny a muze na trhu prace

Cilem Opatfeni je prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze na trhu
prace. Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.2 je Odbor implementace programu
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce Opatieni 2.2 pIni Odbor trhu
prace (41) MPSV.

V Opatfeni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty.

Grantové projekty

Grantové projekty jsou realizovany prostfednictvim nadregionalniho
grantového schématu ,Podpora rovnych pfileZitosti Zen a muzd na trhu prace®, kde
Kone¢nym pfijemcem je odbor trhu prace MPSV (41). Na GS byla alokovana ¢astka
314 471 719 K&.

V prubéhu roku 2007 byly postupné realizovany projekty, vybrané v ramci
prvni vyzvy, byly pribézné administrovany monitorovaci zpravy a zadosti o platbu, ke
konci roku 2007 byly nékteré projekty z prvni vyzvy ukonCeny. Zaroven byla
zahajena realizace grantovych projektd z druhé vyzvy, jejichz proces kontrahovani
byl ukon€en ve 2. pololeti 2006. Tyto projekty budou ukonéeny pfevazné v Cervnu az
srpnu 2008.

K datu 31.12.2007 bylo pfedlozeno 162 grantovych projektd v Castce
1.087.883.648,- KC, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo a
nakontrahovano bylo 53 GP v ¢astce 313.814.729,- K¢.

NejCastéjSimi typy zadatell jsou:
- vzdélavaci agentury a poradenske instituce
- nestatni neziskové organizace

Priklady dobré praxe
Nazev projektu: Jablunkovské Zzeny CZ.04.1.03/2.2.15.1/0019
Prijemce finan¢ni podpory: Beskydska tvorba

Celkova vySe finanéni podpory: 5 390 000,- Ké
Doba realizace projektu: 1. 1. 2006 — 31. 12. 2007
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Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem tohoto projektu je vytvofit v Jablunkové podminky pro rekvalifikaci a
zameéstnatelnost Zen starSich padesati let, zejména zZen se zdravotnim postizenim. V
ramci projektu jsou vytvofeny dvé chranéné dilny (tedy dilny s min. 60 %
zastoupenim zdravotné postizenych zen), v nichz bude az 20 pracovnich mist v
oboru tradi¢nich regionalnich femesel (tkalcovstvi, hrn€ifstvi, kloboucnictvi, pleteni,
hackovani a pali¢kovani).

Nazev projektu: Zena — bezpeéi s novou tvdri pro mésto CZ.04.1.03/2.2.15.1/0055

PFijemce finan¢ni podpory: TRIVIS, a. s.
Celkova vySe finanéni podpory: 8 026 200,- K¢
Doba realizace projektu: 1. 12. 2005 — 31. 11. 2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je posilit a rozvijet pracovni dovednosti pro snadné;jsi ziskani
zaméstnani pro Zeny - v navaznosti na feSeni problematiky domaciho nasili a na
soucCasnou bezpecnostni situaci u nas i ve svété. V ramci projektu jsou zeny vedeny
k osvojeni si potfebnych znalosti a dovednosti k vykonu ¢innosti straznice méstské
policie, se specializaci na feSeni domaciho nasili a krizovych situaci v ramci regionu.

Projekt zdUrazriuje roli zeny — straznice a jeji hodnoty a pfinos pro méstskou
policii. Vyzvedava jeji schopnosti pfi feSeni specifickych ukold v ramci mimofadnych
udalosti jako je oblast domaciho nasili a bezpe&nost ob¢anu.

Grantové schéma pro Opatieni 2.2

Vybrané
) . Prijimani |Alokace |Datum oo
Vyhlasovatel |[Cislo |Datum “ . na vyzvu | zasedani —
vyzvy vyzvy |vyhlaseni LA (v tis vybérové PR
(od-do) K&) komise Pocet a/ét)ls.
CZ.04.1.03/2.2.15 Podpora rovnych prilezitosti Zzen a muzl na trhu prace
Odbor trhu prace 5.1.2005
MPSV 01 22.12.2004 11.3.2005 314 471| 13.6.2005 26 169 999
Odbor trhu prace 1.3.2006
MPSV 02 02/2006 252006 144 972 15.11.2006 27 144 972

Monitorovaci indikatory pro Opatreni 2.2

Typ Cislo | Nazev Dosazena | Zdroj
hodnota
k 31. 12.
2007
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Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 10,14 OP RLZ
Vy$e proplacenych prostfedka (MEUR)* 2,75
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb 9130 KP
z toho vymezené skupiny
1.18 Pocet Ucastnikd kurzd — klientl sluzeb 6 067 KP

z toho vymezené skupiny
z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

1.27 Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s --- KP
komponentou informacénich technologii

1.32 Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s 1897 KP
komponentou zivotniho prostfedi

1.25 Podil u¢astnik( kurzt s komponentou Nelze KP
informacnich technologii vypocitat *

1.26 Podil u¢astnik( kurzt s komponentou Zivotniho 31,2 % KP
prostredi

1.04 Pocet podpofenych organizaci 137 KP
z toho vymezené skupiny

1.11 Pocet podporenych projektu 53 KP

1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 75 KP
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

1.15 Pocet poskytnutych sluZeb v zafizenich pro 1098 KP
zavislé Cleny rodiny

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu - KP

Vysledky [ 2.41 Podil uspé&snych absolventd kurzd - klientd 75% KP

sluzeb

z toho vymezené skupiny
z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

2.40 Pocet uspésnych absolventd kurzu-klient 4 545 KP
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

2.38 Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych podpora 6 320 KP
splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupiny

2.36 Podil osob — klientt sluzeb, u kterych 69,2 % KP
poskytnuta podpora splnila svUj ucel
z toho vymezené skupiny

2.18 Pocet nové vytvorfenych pracovnich mist 64 KP
z toho pocet mist, na ktera nastoupily zeny
2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 2 KP
z toho poCet mist, na ktera nastoupily Zeny
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 151 KP
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 0 Evaluacni
studie

Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI. SSZ nedoloZilo komentar s hodnocenim vyvoje Ml za r. 2007.

* Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007
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Kvantifikované cile pro Opatreni 2.2 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007

Vstupy Celkovy rozpocCet na Opatreni 2.2 10,14 MEUR 2,75 MEUR

Vystupy sF”Iﬁcz:ztbpodporenych osob — klientd 5 300 9130
Pocet ucastnikd kurzll — klientl sluzeb 4 600 6 067
Pocet podporenych pracovnich mist 600 75

Vysledky | Podil osob — klientt sluzeb, u kterych 70 % 69.2 %
poskytnuta podpora splnila svij ucel
dell °uspevsnych absolventd kurzd — 70 % 759
klientu sluzeb

Dopady [ Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 7S nesleduje
podpory osob

Naplnovani globalniho a specifickych cili opatreni 2.2

Globalni a specifické cile jsou naplfiovany predevSim prostfednictvim projekt(
zameérfenych na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti zen a na pfizpasobeni Zen
novym pozadavkim na trhu prace prostrednictvim rekvalifikaci zaméfenych zejména
na informaéni technologie, dale prostfednictvim projektd usilujicich o zvySeni ucasti
Zzen v podnikani, tj. nabidkou S$kolicich a poradenskych sluzeb pro zacinajici i
stavajici podnikatelky.

3.2.3 Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelti socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG) jako
moznosti pro nestatni neziskové organizace, které maiji potencial k pInéni cild a
ukazatelt opatfeni, ale nemaji dostateéné rozvinuté kapacity k tomu, aby své
projekty predkladaly v ramci standardnich postupt hlavniho proudu programu. Na
realizaci Globalniho grantu bylo v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroju
vy€lenéno 1 % celkového rozpoctu OP RLZ - 131 778 710 KC.

Zprostredkujicim subjektem a souc€asné i Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.3
je Nadace rozvoje obCanské spolecnosti (NROS).

NROS pfi administraci tohoto opatfeni spolupracuje s krajskymi samospravami
v jednotlivych regionech, a to predevSim pfi nezbytné propagaci GG, dostate¢né
informovanosti Zadateld v regionech o moznostech které GG nabizi, distribuci
informacnich materiald (letakd, brozur, pokynU pro Zzadatele), pfi organizovani
seminail pro potencialni Zadatele v regionech atp. DalSi uloha téchto regionalnich
partnerl spociva v jejich ucasti v tzv. regionalnich hodnoticich komisich pfi vécném
hodnoceni predlozenych projektu.
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V predchozich letech se uskuteCnily dvé vyzvy, v nichzZ bylo k realizaci vybrano
celkem 183 projektl. V souvislosti se zménou financovani administrativnich nakladu
NROS byla ¢astka puvodné urCena na administraci GG v NROS uvolnéna na
podporu grantovych projektd. Z tohoto divodu byla v unoru 2007 vypsana 3. vyzva,
niz bylo podpofeno 48 projektu v celkové vySi 26 203 333 KE&. Vyzva byla zaméfena
na budovani kapacity poskytovatell socialnich sluzeb a to zejména v oblasti
finanCniho fizeni organizace. V prub&hu c&ervna a cCervence byly s vybranymi
organizacemi uzavieny smlouvy a zapocala realizace projektu z 3. vyzvy.

V roce 2007 byly projekty vybrané ve tfech vyzvach realizovany, prabézné
probihaly kontroly na misté u realizovanych projektl, byly kontrolovany a
schvalovany monitorovaci zpravy jednotlivych projektd. V prabéhu roku pak postupné
skoncila vétsina projektld z prvni vyzvy.

V zavéru roku vyvinula NROS usili ke spinéni pravidla N+2 a toto se ji podafilo
splnit se znaénou rezervou. Stejné jako v pfedesSlém roce, tak i vroce 2007
vyCerpala nadace procentné nejvétSi podil prostfedkl, které ji byly svéfeny
k pferozdéleni v porovnani s ostatnimi administratory v OP RLZ.

Narust objemu prace v souvislosti s vyhlasenim a administraci 3. vyzvy GG
OP RLZ predstavuje pro NROS znacnou zatéz, nebot s administraci dalSi vyzvy
nebylo puvodné pocitano a pro NROS to znamena vyznamny narust prace pfi
nezménéné celkové vysi rozpoctu.

Priklady dobré praxe
Nazev projektu: Sance na dobrou préci CZ.04.1.03/2.3.15.2/0028

PFijemce finan¢ni podpory: Obéanské sdruzeni Podzamgi
Celkova vySe finanéni podpory: 602 999 Ké
Doba realizace projektu: 1. 7. 2006 — 30. 6. 2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

MysSlenkou projektu je prosazovani dobrovolnictvi jako nastroje, ktery udrzuje
nezaméstnané v pracovni kondici, udrzuje jejich pracovni navyky a rozviji dalSi
navyky na bazi jejich vlastniho zajmu.

Cilem projektu je budovani kapacity organizace prostfednictvim Skoleni
zamérenych na fizeni NNO. Primarni cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci
organizace, ktefi pracuji na DPP, nemaji vzdélani pro praci v NNO s dosahem na
socialni sluzby. DalSi cilovou skupinou projektu jsou klienti organizace, dlouhodobé
nezameéstnani, zejména Zeny, které hledaji uplatnéni pfi poskytovani socialnich
sluzeb. Dobrovolnictvim si osvojuji pracovni dovednosti a maji moznost tyto
zkuSenosti ukazat potencionalnim zaméstnavatelum, ktefi jsou soucasné partnery
tohoto projektu.

Projekt velmi zajimavé propojuje témata dobrovolnictvi, nezaméstnanost a
poskytovani socialnich sluzeb a zaroven vyuzZiva partnerské spoluprace s budoucimi
potencionalnimi zaméstnavateli.
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Nazev projektu: Posileni kapacity romskych NNO poskytujicich socialni sluzby
v Pardubickém kraji CZ.04.1.03/2.3.15.2/0196

Pfijemce finan¢ni podpory: Obéanské sdruzeni Altus
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 621 380 Ké
Doba realizace projektu: 18.9.2006 — 17.3.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je zlepSeni prace romskych NNO v Pardubickém kraji, které
poskytuji socialni sluzby klientdm z fad pfislusnikd romské komunity. Jedna se o
sluzby s cilem zlepSeni postaveni klienti na trhu prace (poradenstvi, asistence,
Skoleni aj.) Potfeba posileni kapacity romskych NNO vychazi pfedevsim z informaci
ziskanych v ramci konzultaci s romskymi koordinatory a z informaci od zastupcl
romskych NNO, s nimiz byla v ramci pfipravy projektu uspofadana 2 informacni a
diskusni setkani a také dotaznikového Setfeni.

Realizaci tohoto projektu bude posilena kapacita romskych NNO
v Pardubickém kraji a zaroven posilena jejich schopnost zadat o podporu v hlavnim
proudu strukturalnich fond(, kde je v sou€asnosti jejich zastoupeni nedostatecné.

Globalni grant pro Opatieni 2.3

Alokace | Vybrané projekty

Vyhlasovatel |Cislo |Datum e na .
- g 2%l zadosti vyzvu - Vyse

vyzvy vyzvy |vyhlaseni (0d-do) (v tis. Pocet (v tis. K&)

K¢)
CZ.04.1.03/2.3.15 Posileni kapacity poskytovatelll socialnich sluzeb
NROS 01 10.1.2005 13;3882 64 045| 105 61078
NROS 02 | 21112005 | 112005 45584 | 79 45 584
NROS 03 | 26.2.2007 | 22007 26203| 48 26 203
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Monitorovaci indikatory pro Opatreni 2.3

Typ Cislo |/ Nazev Dosazena || Zdroj
hodnota k
31. 12.
2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 4,25 OP RLZ
Vyse proplacenych prostfedkd (MEUR)* 3,06
Vystupy 1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo §| 5 762 KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.17 Pocet ucastnik kurzll poskytujicich sluzby nebo 7 381 KP
0sob podporujicich poskytovani sluzeb
1.33 Pocet ucastnikl kurzll - poskytovatell sluzeb s 85 KP
komponentou informac&nich technologii
1.34 Pocet ucastnikl kurzll -poskytovatell sluzeb s 31 KP
komponentou Zivotniho prostiedi
1.25 Podil u¢astnikd kurzd s komponentou informaénich §| 1,15% KP
technologii
1.26 Podil u¢astnikl kurzd s komponentou Zivotniho 0,42% KP
prostredi
1.04 Pocet podpofenych organizaci 346 KP
1.06 Pocet pfimo podpofenych osob ze skupin 20 604 KP
ohroZenych socialni exkluzi
1.11 Pocet podpofenych projektd 231 KP
Vysledky || 2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo J|26,76% KP
podporujicich poskytovani sluzeb
2.42 Pocet uspésnych absolventl kurz( poskytujicich 1979 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
2.29 Pocet vytvorfenych partnerstvi 243 KP
212 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu - KP

Udaje k ukazateli 2.43 — NROS v soucasné dobé pfipravuje metodiku naéitani tohoto indikétoru.
NROS nedolozilo komentar s hodnocenim vyvoje Ml za r. 2007.

* Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 2.3 - NROS
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Typ Nazev Cilova hodnota Q(I)((t)l;alnl ey
Vstupy L
Celkovy rozpodet na Opatieni 2.3 4,25 MEUR 725/3’7%92; Ffznzozjg
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 3870 5762
sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb
z toho Zeny 2672 4487
Pocet podporenych projekt 300 231
Pocet podpofenych organizaci 300 346
Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich 88 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb o
z toho Zeny 90 %
Pocet vytvofenych partnerstvi 180 243

Naplnovani globalniho a specifickych cilt opatireni 2.3

Globalni cil —vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani, zaméstnani a

dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfisludniki skupin ohrozenych
socialnim vylou€enim a jeho naplfiovani bylo v souladu se specifickymi cily tohoto
opatfeni zaméfeno na zvySovani kvality socialni sluzeb vice ve smyslu zlepSovani
zazemi pro provozovani socialnich sluzeb a vzdélavani pracovnikl v socialnich
sluzbach. Pozornost byla vénovana rozvoji mj. poradenskych sluzeb pro
nezaméstnané, zefektivnéni a profesionalizaci poskytovanych sluzeb a finanénimu
fizeni a strategickému planovani.

PFijemci pomoci tomto Opatfeni jsou ze 100 % nestatni neziskové organizace,

které plsobi v oblasti socialnich sluzeb poskytovanych osobam ohrozenym
socialnim vyloucenim.

Strana 56 (celkem 177)



Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

3.3 Priorita 3: Rozvoj celozivotniho uéeni

Rozvoj celozivotni uCeni pokryva celou oblast vzdélavani a zaméfuje se na
vytvofeni nezbytné zakladny pro celozivotni u€eni, vytvorfeni a posilovani vazeb mezi
uCenim a praci a vytvofeni podminek pro rozvoj vysokoSkolského vzdélavani a
dal$iho vzdélavani.

Priorita 3 obsahuje tfi Opatfeni:
3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
3.2  Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Celkem je na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, z toho 107 731 934 € tvofi
prostfedky ESF a 35 910 646 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finanéni ramec (€)

Celkem verejné Ucast Narodni verejna
Priorita 3 Celkem R Spoleéenstvi - .

vydaje ucast - MPSV

pouze ESF

rok 2004 33479475 33479475 25 109 606 8 369 869
rok 2005 47 953 296 47 953 296 35964 972 11 988 324
rok 2006 62 209 809 62 209 809 46 657 356 15 552 453
Celkem 143 642 580 143 642 580 107 731 934 35910 646

3.3.1 Opatieni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve skolach a Skolskych zarizenich
a rozvoj podpurnych systému ve vzdélavani

Hlavnim cilem opatieni 3.1 je zkvalitnéni vzdé&lavani na ZS, SS, VOS a ve
Skolskych zafizenich a ustaveni systému podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho
vazby na trh prace.

Opatfeni 3.1 je realizovano formou nadregionalniho grantového schématu,
narodnich projektd a systémovych projektu.

Zprostfedkujicim subjektem pro opatieni 3.1 je odbor operacniho programu
Rozvoj lidskych zdrojd MSMT (40). Kone&nym pfijemcem v opatfeni 3.1 je skupina
v8eobecného, odborného a daldiho vzdélavani MSMT (Skupina Il MSMT) pro plnéni
systémovych projektd (SP) a grantového schématu (GS 3.1), a dale je Konenym
prijemcem Narodni institut pro dal$i vzdélavani (NIDV) pro pInéni narodnich projektd.

Charakteristika vvvoje plnéni opatreni

V daném obdobi bylo vramci opatfeni 3.1 realizovano 12 systémovych
projekti a tfi projekty narodni. V souladu se schvalenymi podstatnymi zmé&nami
v projektech byla k 28. unoru 2007 ukoncena realizace systémového projektu ,Pilotni
ové&fovani SVP na 2. stupni vybranych zakladnich $kol - PILOT Z* (ptivodni termin
ukonceni byl 31.12.2006) a dne 30. listopadu 2007 realizace narodniho projektu
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,Zavadéni Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani do praxe —
Koordinator” (pGvodni termin ukon&eni byl 31.7.2007).

(Schvalené podstatné zmény v systémovych a narodnich projektech jsou
uvedeny nize v textu.)

V grantovém schématu v opatfeni 3.1 bylo pInéno 316 projektd; ke konci roku
2007 byly ukon&eny 22 grantové projekty; v realizaci zastava 294 projekta.

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Romsky klub pro déti ZS zaméreny na doucdovdni a
volnocasové aktivity CZ.04.1.03/3.1.15.1/0117

PFijemce finan¢ni podpory: Statutarni mésto Most
Celkova vySe finan¢ni podpory: 854 280,- Ké
Doba realizace projektu: 1.11.2005 — 30.8.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu bylo celkové podpofit vzdélanostni uroven romskych déti a
posilit sebevédomi Romd v moznosti uspét ve Skolském systému. Romsky klub
se zaméfil na doucCovani a nasledné volnoCasové aktivity romskych déti
z problematické lokality ve véku 12-15 let. Klub navstévovalo denné 15- 25 déti.

Déti ziskavaly nové poznatky, opakovaly si Skolni latku a pokusily se najit
zpusob efektivniho vyuzivani volného Casu. Podafilo se udrzet zajem déti o aktivity
nabizené klubem po celou dobu i po skon€eni projektu. Romské déti velmi pozitivné
hodnotily moznosti aktivni ucasti pfi vytvareni programu klubu.

Nazev projektu: Podpora odborné pripravy stredosSkolské mladeze pro
podminky automatické i automatizované vyroby (mechatronika)
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0005

Pfijemce finanéni podpory: Stfredni odborna skola a Stredni odborné ucilisté
Lanskroun

Celkova vySe finanéni podpory: 4 602 112,- Ké

Doba realizace projektu: 18.10.2005 — 30.9.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu bylo zlepsSit kvalitu vyuky mechatroniky ve stfednich Skolach a
zejména provazani vzdélavacich aktivit s poZzadavky praxe.
Mechatronika je kombinaci nékolika vzajemné se prolinajicich technickych oboru
(strojirenstvi, elektronika a vypocetni technika). Projekt byl rozdélen do nékolika fazi
- byly vytvofeny ucCebni texty v oblasti vymezeni minimalnich teoretickych a
manualnich dovednosti studenta, v dalSi etapé byla vybrana vhodna S3kolni
pracovisté, na kterych realizace projektu probihala — SOS a SOU Lanskroun,
Centrum odborné pfipravy Sezimovo Usti a SOS elektrotechnicka a SOU Pardubice.
Diky projektu doslo k vylepSeni metodiky praktické vyuky tohoto oboru.
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Doslo k pozvednuti celkové urovné a kvality vyuky mechatroniky na Ceskych
odbornych Skolach a vyrazné se zlepSila Sance absolventl tohoto oboru na uplatnéni

na trhu prace.

Grantové schéma pro Opatreni 3.1

Vyhlasovatel |Cislo |Datum ?,""ma,m A!okace gy Wiy hahe pl"cvuekty

- c 5% fi zadosti vyzvu = Vyse
vyzvy vyzvy |vyhlaseni | 4 4o) (vtis. k&) | POt | (v tis. K&)
CZ.04.1.03/3.1.15 Zkvalitnovani vzdélavani ve skolach a skolskych zarizenich
Skupina Il MSMT | 01 24.1.2005 311 41'22000055 400 000 92 370 000

. . 30.1.2006

Skupina Il MSMT | 2412006 | S0 12000 869300 153 493 213
Skupina Il MSMT | 03 18.8.2006 1261 '180'22000066 200 000 73 175 072
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Systémové a narodni projekty za Opatieni 3.1

Predklad |Gislo | x. . , . Alokace |Stavk
. Cislo projektu Nazev projektu . . 31.12.
atel vyzvy (v tis. KE) 2007
Uprava vzdélavacich
Skupina I programu 7. ro€niku realizace
MSMT 01 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001 | kol smétujici k rozvoji 164 750,00 | ukoncena
klicovych kompetenci 31.8.2006
zaku (HODINA)
Pilotni ovéFovani SVP .
Skupina Il na 2. stupni vybranych reallzvace
= 01 SP |CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002 | _ . o 27 770,57 | ukoncena
MSMT zakladnich Skol (PILOT 282 2007
2) 2.
Zavadéni Ramcového
vzdélavaciho programu realizuje
NIDV 01 NP [CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 | pro zakladni vzdélavani 55 564,81 | se od
do praxe 06/2005
(KOORDINATOR)
Tvorba a overovani realizuje
Skupina |l |55 p | c7.04.1.03/3.1.00.2/0005 | Pilotnich SVPve 40 544,34 | se od
MSMT vybranych gymnaziich 06/2005
(PILOT G)
. Tlvorb,a a overovani realizuje
Spnall | 02.5p |€2.04.1.03/3.1.00.2/0006 | PN SV 39 843,45 | se od
SMT vybranych SOS a SOU 05/2005
(PILOT S)
Vytvofeni systému
externiho monitorovani
a hodnoceni véetné
Skupina Il z!’_l'zem' Centra pro realizuje
MSMT 02 SP |CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 | zjiStovani vysledki 125 724,23 | se od
vzdélavani (véetné 05/2005
informacni a
poradenské Cinnosti)
(KVALITA 1)
Rozvoj Narodni
Skupina Il soustavylkyalifika.ci ’ realizuje
MSMT 02 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 | podporujici propojeni 37 957,11 |se od
pocatecniho a dalSiho 04/2005
vzdélavani (NSK)
Uznavani vysledki
neformalniho
vzdélavani a o
Skupina ll informalniho uceni realizuje
& 03 SP |CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002 e 84 748,45 | se od
MSMT v sitich Skol 08/2005
poskytujicich
vzdélavaci sluzby
dospélym (UNIV)
Rozvoj a zdokonaleni
integrovaného
diagnostického, -
Skupina Il informacniho a realizuje
= 03 SP |CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 ) ] 125 218,78 [ se od
MSMT poradenského systému 08/2005

v oblasti vzdélavani a
volby povolani (VIP
Kariéra)

Strana 60 (celkem 177)




Vyroéni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdrojt

Vytvoreni systému
autoevaluace (vCetné realizuje
Skupinall -\ 53 gp | 57.04.1.03/3.1.00.4/0001 | Nar0dnich Setfent 9 899,86 | se od
MSMT informacni a
g : 07/2005
poradenské Cinnosti)
(KVALITA 1)
Rozvoj specifickych
kompetenci
pedagogickych a -
NIDV 02NP | CZ.04.1.03/3.1.00 odbornych pracovniki s
.04.1. .1.00.5/0004 " R 70 576,42 | se od
ve Skolstvi za Ucelem 10/2005
zkvalithiovani
vzdélavani na ZS, SS a
VOS (Brana jazyku)
Model vzdélavani
vedoucich pracovniku realizuje
NIDV 02 NP [CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003 | kol a Skolskych 47 780,90 | se od
zatizeni (Usp&sny 12/2005
feditel)
Systém Metodické
Skupina Il podpory ugitell p_Fi realizuje
MSMT 04 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.6/0001 | utvafeni a rozvoji 18 885,30 | se od
kliCovych kompetenci 01/2006
zaku (METODIKA)
SIM- Stfediska
integrace mensin
Skupina Il (Rozvoj poradenstvi, realizuje
MSMT 05 SP |[CZ.04.1.03/3.1.00.7/0001 | vzdélavani a 79 517,87 | se od
podpurnych sluzeb pro 08/2006
zaky se socialnim
znevyhodnénim)
Prevence odchodu a
kupina |l pqdpotelz( Iskéh . realizuje
,\S/Iv“p'”a 06 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.8/0002 | Stredoskolskeho studia | 55 55 55| 56 od
SMT pro sociokulturné 09/2006
znevyhodnéné Zaky a
studenty (PROPQOS)
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Monitorovaci indikatory pro Opatieni 3.1

Typ Cislo |/ Nazev Dosazena || Zdroj
hodnota k
31. 12.
2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni (MEUR) 73,04 OPRLZ
Vys$e proplacenych prostfedka (MEUR)* 53,69
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo || 86 104 KP
podporujicich poskytovani sluzeb 12 652*
1.01.31 }| Pocet vzdélavateltl a manazer( pocate¢niho 81 239/ KP
vzdélavani uastnicich se Skoleni 4 890"
1.01.32 | Pocet vzdélavatell a manazera dal$iho vzdélavani 5557/ KP
ucastnicich se Skoleni 2 785"
1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 705 751/ KP
Z toho vymezené skupiny 120 176*
1.05.31 . L N e 308 823/ KP
Pocet podpofenych osob v po¢ateénim vzdélavani 87 521*
1.05.32 Pocet podporfenych osob v dalSim vzdélavani 22 gg;ﬁ KP
1.33 Pocet Uucastnikd kurzd - poskytovatell sluzeb s 5114/ KP
komponentou informacénich technologii 44>
1.34 Pocet Uucastnikd kurzd - poskytovatell sluzeb s 97/ KP
komponentou zZivotniho prostfedi 64*
1.27 Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s 2 024/ KP
komponentou informaénich technologii 929*
1.32 Pocet ucastnikd kurzu - klientu sluzeb s 8 292/ KP
komponentou zivotniho prostfedi 5031*
1.25 Podil u¢astnik( kurzt s komponentou informacnich 3,32% KP
technologii
1.26 Podil u¢astnik( kurzl s komponentou Zivotniho 13,62% KP
prostredi
1.04 Pocet podpofenych organizaci 852 KP
z toho vymezené skupiny ?
1.04.31 }| Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni 6 261 KP
poskytujicich podateéni vzdélavani
1.04.32 }| Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni 568 KP
poskytujicich dalSi vzdélavani
1.1 Pocet podporenych projektu 406 KP
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Vysledky |.2.12 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktu 16 804 KP

2.09 Pocet nové vytvorfenych /inovovanych vzdélavacich || 126 KP
programi

2.1 Pocet nové vytvofenych/inovovanych program 461 KP
pocateéniho vzdélavani

210 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programa 3 906 KP
dalSiho vzdélavani

214 Pocet nové vytvofenych kurz( s komponentou 249 KP
Zivotniho prostfedi

2.08 Pocet nové vytvorenych kurzi s komponentou 126 KP
informacnich technologii

2.05.32 | Pocet vzdélavateld a manazert dalSiho vzdélavani, 31 953/ KP
ktefi uspésné zakongili Skoleni 23 596*

242 Pocet uspésnych absolventd kurzl poskytujicich 8 178/ KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb 5113*

243 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 52,39% KP
podporujici poskytovani sluzeb 35,24% x)

247 Vytvoreni integrovaného diagnostického, 0 KP
informacniho a poradenského systému v oblasti
vzdélavani a volby povolani

2.25 Pocet segmentl systému certifikace uznavanych 1 KP
kvalifikaci

2.24 Pocet segmentl komplexniho systému monitorovani j| 69 KP
a hodnoceni vysledkl ve vzdélavani

2.46 Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 0 KP
kurikularnich dokumentu

2.48 Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni vysledku 1 KP
vzdélavani

2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi 472 KP

Dopady 3.14 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych - Evaluaéni

vzdélavacich programech poc¢ate€niho vzdélavani studie

3.13 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych - Evaluaéni
programech dalSiho vzdélavani studie

*) U ukazateld, kde jsou uvedeny dva udaje — prvni ¢islo znamena celkovy pocet a Cislo za lomitkem
oznacené hvézdickou udava pocet Zen prislusného ukazatele
x) Vzhledem ktomu, Ze v opatfeni 3.1 se pro vypocet ukazatele 2.43 pouZiva jiny vypocet pro
grantové projekty, systémové a narodni projekty a jiny pro systémovy projekt VIP Kariéra, uvadime
dva udaje tohoto ukazatele. Udaj znaceny x) odpovida SP VIP Kariéra.
*Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatieni 3.1 MSMT

Typ

Nazev

Cilova hodnota

2007

Aktualni stav

Vstupy

Celkovy rozpocet na Opatieni 3.1

73,04 M EUR
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Vystupy Pocet podpoifenych osob poskytujicich 14 900 86 104/12 652*
sluzby a podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet vzdélavatell a manazer(
pocateéniho vzdélavani u€astnicich se 11 350 81 239/4 890*
Skoleni
Pocet vzdélavatelll a manazert dalSiho 3550 5 557/2 785"
vzdélavani uCastnicich se Skoleni
(F)’gcet podpofenych osob — klientl sluzeb 12 900 705 751/120 176*
Pocet podpofenych osob v pocate¢nim .
vzdalavani 31 4 400 308 823/87 521
Pocet podpofenych osob v dalSim .
vzdalavani 32 8 500 60 987/42 537
Podil u€astnikd kurzt s komponentou
informacénich technologii i 20 % 3,32%
Podil u€astnikd kurzt s komponentou
Zivotniho prostfedi i 15% 13,62%
Pocet podpofenych organizaci 00 820 852
Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni 770 6 261
poskytujicich po&ate¢ni vzdélavani 31
Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni 50 568
poskytujicich dalSi vzdélavani 32
Pocet podporenych projekil 740 406°
Vysledky | Po&et nové vytvofenych/inovovanych
produktil 1110 16 804
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 540 461
programu poc¢atecniho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 180 3906
programu dal$iho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych kurzu
s komponentou Zivotniho prostredi 140 249
Pocet nové vytvorenych kurzu 190 126
s komponentou IT
Podil vySkolenych osob poskytujicich 52 399%
sluzby nebo podporujicich poskytovani 90 % 35 2’4%10
sluzeb ’
Vytvofeni integrovaného, diagnostického,
informac¢niho a poradenského systému 1 0
v oblasti vzdélavani a volby povolani
Pocet segmentl systému certifikace pro 3 y
uznavani kvalifikaci
Pocet vytvofenych segmentd komplexniho
systému monitorovani a hodnoceni 5 69
vysledkl ve vzdélavani
Vytvofeni systému dvoustupriové tvorby 1 0
kutikularnich dokument
Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni 1 y
vysledkl vzdélavani
PocCet vytvofenych partnerstvi 2 200 472
Dopady Pocet studujicich v nové

vytvorfenych/inovovanych vzdélavacich
programech pocateéniho vzdélavani

12 800 (v pol. 2007)

? Hodnota zahrnuje pocet schvalenych projektt z 1. az 3. vyzvy GS 3.1 a systémové a narodni projekty.

10 N L B e e L ) . . )
Vzhledem k tomu, Ze v opatfeni 3.1 se pro vypocet ukazatele 2.43 pouziva jiny vypocet pro grantové projekty, systémové a
narodni projekty a jiny pro systémovy projekt VIP Kariéra, uvadime dva udaje tohoto ukazatele. Udaj znageny x) odpovida SP

VIP Kariéra.
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PocCet studujicich v nové vytvofenych/ 0
inovovanych programech dal$iho | (v poloviné roku 2007
vzdélavani tj. 4 250)

Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile GS v Opatieni 3.1 OP RLZ

stanovené ukazatele v jednotlivych schvalenych projektech jsou pribézné
naplriovany

zadny z ukazatell nelze vtéto fazi vyhodnotit, nebot aktivity v projektech stale
probihaji a nékteré z ukazatell budou mit relevantni vypovidaci schopnost az ke
konci programového obdobi ( napf. indikatory pod cisly 1.32.00, 1.27.00, 2.05.32 a
z nich odvozené podilove ukazatele)

vétSina ukazatell bude prekroCena (napf. indikatory pod cisly 1.05.32, 1.05.31,
2.11.00, 2.10.00)

zmény nebudou mit vliv na pInéni specifickych cilt jednotlivych programi podpory
pfipadné upravy v planovanych hodnotach ukazatell ve schvalenych projektech
vychazeji z prvotniho neporozumeéni pfijemct podpory nadefinovani indikatoru

Naplnovani globalniho a specifickych cili opatreni 3.1

Pro napInéni globalniho cile — zkvalitn&ni vzdélavani na ZS, SS a ve $kolskych
zafizenich a ustaveni systémud podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh
prace bylo zvoleno nadregionalni a obsahové komplexni GS (se 4 programy
podpory, které koresponduji s nazvy specifickych cilt) a SP. V projektech se prolina
zamérfeni na podporu systému vzdélavani nebo na podporu jednotlivcu.
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3.3.2 Opatreni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem opatfeni je zvySeni uplatnitelnosti absolventl vSech typu studijnich
programu a programl celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné
urovné pracovniku védeckych a vyzkumnych instituci.

Opatreni zahrnuje ¢tyfri tzv. podprogramy:

PpA — ,Zkvalithovani vzdélavani na vysokych Skolach® (prohloubeni vnitfni
diferenciace a zejména kvalitativniho rozvoje bakalarskych, magisterskych a
doktorskych studijnich programd, modulové uspofadani studijnich programu (v€etné
kreditového systému) arealizace téchto inovovanych studijnich programu;
spoluprace Skol s organizacemi zaméstnavatelt a odbornymi pracovisti zabyvajicimi
se vzdélavanim na vysokych Skolach pfi pfipravé a realizaci inovovanych studijnich
programa).

PpB - ,Rozvoj uditelskych studijnich program(“ (zkvalitnéni a realizace
studijnich programu ucitelt pocatecniho a dalSiho vzdélavani; zkvalitnéni a realizace
programu pedagogické zpUsobilosti pro absolventy vysokoskolskych program
nepedagogického zaméreni)

PpC - ,Rozvoj dalSiho vzdélavani na vysokych S$kolach® (zkvalitnéni a
realizace rozsifené nabidky dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach)

PpD — ,Rozvoj lidskych zdroju v oblasti vyzkumu a vyvoje“ (tvorba a realizace
programu dal$iho vzdélavani).

Opatieni 3.2 je realizovano formou nadregionalniho grantového schématu
~Podpora tercialniho vzdélavani*.

Zprostiredkujicim subjektem Opatfeni 3.2 je odbor operacniho programu
Rozvoj lidskych zdroju (40). KoneCnym pfijemcem je skupina pro vyzkum a vysoké
Skolstvi (Skupina [l MSMT).

V roce 2007 jiz nebyla vyhlaSena zadna vyzva. V ramci pfedchozich tfech
vyzev bylo schvaleno celkem 179 projektl, z toho v 1. vyzvé 52, v 2. vyzvé 95 a
v 3.vyzvé 32 projekta.

V uvedeném roce bylo ukonéeno prvnich 6 projektd; v realizaci zlGstava 173
projektd, které budou ukonéeny v roce 2008. V ramci monitorovani projektd, ani v

Vv s

VSeobecné je zastupci vysokych skol konstatovano, ze diky témto projektiim je
umoznéno Skolam a jejich partnerdm vytvofit a nabidnout dalSi zkvalitnéni
vysokoskolského vzdélavani i dalSiho vzdélavani pro absolventy vysokych Skol. V
ramci projektl tak vznika fada studijnich opor, v€etné i e-learningovych.

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Jazykové centrum CZ.04.1.03/3.2.15.1/0050
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PFijemce finan¢ni podpory: Univerzita Pardubice
Celkova vySe finanéni podpory: 1 903 640,- K¢
Doba realizace projektu: 11.11.2005- 10.11.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu bylo vytvofit prostor a podminky pro zvySovani cizojazyCné
kompetence zajemcl z fad akademickych a administrativnich pracovnikd univerzity.
V ramci projektu se podafilo vybudovat Jazykové centrum vybavené moderni
vyukovou technikou, poc€itacovou siti a pFiru¢ni knihovou odborné literatury.

Nazev projektu: Modularni pfistup v pocatecni pripravé ucitelu pfirodovédnych
predmétu pro stredni Skoly CZ.04.1.03/3.2.15.2/0263

PFijemce finan¢ni podpory: Univerzita Palackého v Olomouci
Celkova vySe finanéni podpory: 2 966 650,- K¢
Doba realizace projektu: 15.6.2006 — 14.6.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je vytvofit modularni systém v pocate€ni pfipravy ucitell
prirodovédnych predmétl, vypracovat podpurné studijni materialy, vytvofit model
profesni pFipravy ugitelt pfirodovédnych predméta pro SS a vybudovat Centrum pro
inovaci vzdélavani ugitelt (CIVU) pfirodovédnych predméta.

Vystupy pfi naplfiovani téchto cild vedou ke zkvalitnéni pocate€ni pfipravy
budoucich uciteld matematiky a pfirodovédnych pfedmétd a umozniuji i ostatnim
fakultam vzdélavajicim ucitele stfednich Skol a uditelim pfirodovédnych predméti
v praxi téchto vystupl (v€etné Centra) vyuzit.

Grantové schéma pro Opatieni 3.2

PFiiimani Alokace |Vybrané projekty
. - Fijimani i
Vyhlasovatel |Cislo |Datum . . na vyzvu -

; . fx zadosti . " Vyse
vyzvy vyzvy |vyhlaseni (0d-do) (v tis. Pocet (v tis. K&)

K¢) ’

CZ.04.1.03/3.2.15 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
Skupina lll
MSMT 01 24.1.2005 3;11;'22000055 248 000 53 247 594
Skupina Il
MSMT 02 | 20122005 | 212290% | 498527| 95 399 216
Skupina lll
MSMT 03 16.8.2006 | g o200 110 248| 32 110 248

Z 1. vyzvy odstoupila Univerzita Karlova v Praze, Pedagogicka fakulta projekt ¢. CZ
04.1.03/3.2.15.1/0164 se schvalenym rozpoétem 1 669 358,50 K¢. Tyto prostredky byly pouZity ve 3.
vyzvé. VySe vybranych projektu v tis. K¢ v 1. vyzvé se tedy méni na 245 925. Celkova realna vyse
vybranych projekti je 755 389 tis. K¢.
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Monitorovaci indikatory pro Opatieni 3.2 MSMT

Typ Cislo |/ Nazev Dosazena Zdroj
hodnota k 31.
12. 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 24,35 OP RLZ
Vyse proplacenych prostfedka (MEUR)* 20,20
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 8903 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 61561 KP
Z toho vymezené skupiny
1.05.31 || Pocet podpofenych osob poc&ateéniho 44212 KP
vzdélavani
1.05.32 }| Pocet podpofenych osob v dal§im vzdélavani 12339 KP
1.12 Pocet podporenych védeckych a vyzkumnych 5010 KP
pracovniki
1.04 Pocet podporenych organizaci 665 KP
Z toho vymezené skupiny ?
1.11 Pocet podpofenych projektu 181 KP
Vysledky }|2.11 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programt || 571 KP
pocateéniho vzdélavani
210 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programa || 818 KP
dalSiho vzdélavani
2.49 Pocet nové vytvorenych /inovovanych 187 KP
vzdélavacich kurzli s komponentu zZivotniho
prostredi
2.08 Pocet nové vytvorenych /inovovanych 480 KP
vzdélavacich kurzi s komponentu informacnich
technologii
2.38 Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych podpora viz. poznamka [ KP
splnila svij ucel 2.38%
Z toho vymezené skupiny”
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 5498 KP
Dopady 3.14 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluaéni
inovovanych vzdélavacich programech studie
pocate€niho vzdélavani
3.13 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluaéni
inovovanych programech dal$iho vzdélavani studie

* Pouzity aktuélni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatieni 3.2 MSMT
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Typ Nazev Cilova hodnota | Aktualni stav 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na Opateni 3.2 24,35 MEUR 754,7 mil. K&
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich 500
sluzby a podporujicich poskytovani 8903
sluzeb
zlzcizztbpgéiporenych osob — klientd 8 780 61561
Pocet podpofenych osob v pocatecnim
vzdglavani 31 3900 44212
Pocvet’p(,)dporenych osob v dalSim 4 500 12339
vzdélavani 32
Ppcet poc}porenych v’edeeckych a 380 5010
vyzkumnych pracovniku
Pocet podpofenych organizaci 70 665
Pocet podporenych projektl 280 180
Vysledky | Pocet nové vytvofenych/inovovanych 180 571
programl po¢ate¢niho vzdélavani
Pocet nové vytvofenych/inovovanych
o e MNP 110 818
programu dalSiho vzdélavani
Pocet nové vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich kurzi s komponentou 60 187
Zivotniho prostredi
Pocet nové vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich kurzi s komponentou 150 480
informacnich technologii
Pocet nove vytvofenych/inovovanych 290 5498
produktul
Dopady Pocet studujicich v nové

vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech pocate¢niho vzdélavani

3 600 (v pol. 2007)

Pocet studujicich v nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech dal$iho vzdélavani

2 050 (v pol. 2007)

Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile GS v Opatreni 3.2 OP RLZ

- stanovené ukazatele v jednotlivych schvalenych projektech jsou pribézné
napliovany
- Zadny z ukazatell nelze v této fazi vyhodnotit, nebot’ aktivity v projektech stale
probihaji a nékteré z ukazatelll budou mit relevantni vypovidaci schopnost az
ke konci programového obdobi
-z hlediska horizontalnich témat nelze v souCasné etapé plnéni specifickych
cili grantového schématu pro opatfeni 3.2 hodnotit.

Naplnovani globalniho a specifickych cili opatreni 3.2

Pro naplnéni globalniho cile Opatfeni — zvySeni uplatnitelnosti absolventu
vSech typu studijnich programd a celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvyseni
odborné urovné pracovniku instituci pro vyzkum a vyvoj bylo zvoleno nadregionalni
grantové schéma, jehoz 4 programy podpory se presné shoduji s nazvy a
zaméfenim specifickych cild.
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Shrnuti hodnoceni pfinosu opatieni 3.1 a 3.2

MSMT zahjilo realizaci opatfeni v jeho gesci v zafi 2004 vyhlasenim dvou SP
(HODINA a PILOT 2); dalsi SP a NP byly zahajovany pfevazné ve druhé poloviné
roku 2005 a tfi projekty byly zahajeny az v prabéhu roku 2006. Prvni vyzvy v ramci
obou grantovych schémat se realizovaly také v pribéhu roku 2005 a dal$i dvé v roce
2006. Z uvedeného vyplyva, ze rok 2007 |ze pokladat za rok, kdy probihala realizace
opatreni v pIné Sifi aktivit spojenych s implementaci prostfedku z ESF.

S ohledem na €asovy pribéh pinéni dospéla vétSina SP a NP zhruba do dvou
tretin plnéni stanovenych cild. O dosazeném pokroku vypovidaji predevSim
monitorovaci indikatory. Kvalitativni pfinos obou forem projektt pro sektor vzdélavani
nebyl dosud analyzovan, nebot splnéni cili pfedevSim systémovych projektl
predpoklada naplnéni vysSiho podilu aktivit schvalenych v projektech.

V grantovych schématech obou opatfeni nebylo dosud uzavieno vice projektd
z vyzev; (v GS 3.1 byly uzavieny 22 projekty, v GS 3.2 bylo uzavieno zatim jen 6
projektll). V dané fazi nelze tudiz objektivné zhodnotit vyraznéjdi pfinos
z implementace prostfedk( ESF formou grantu.

ZS nicméné poklada za vhodné uvést, Ze plnéni obou opatfeni v roce 2007
vyznamné prispélo k rozvoji zkuSenosti pfijemct pomoci z ESF s touto formou
podpory z vefejnych prostredka, resp. k rozvoji absorpéni kapacity CR ve vzdélavani.

3.3.3 Opatreni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zplsobem a na zavedeni kli€ovych systémovych mechanizmu do této
oblasti.

Zprostiredkujicim subjektem Opatieni 3.3 je Odbor implementace program
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Konecného pfijemce plni Odbor poradenstvi a
zprostiedkovani (42) SSZ MPSV a kraje.

V Opatteni 3.3 jsou realizovany dva typy projekta:
- grantové projekty (ur¢eno 60 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3)
- systémové projekty (ur€eno 40 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci regionalnich grantovych schémat
»,Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani“, kde KoneCnymi pfijemci jsou kraje.

V roce 2007 byly realizovany a ukonfovany pfedevSim grantové projekty
z prvni a druhé vyzvy. V prabéhu roku 2006 byly vyhlaseny tfeti vyzvy k predkladani
grantovych projektl. KP administrovali pfijaté monitorovaci zpravy a zadosti o platbu
projektd v ramci vSech vyhlaSsenych vyzev. Problém zdlouhavého schvalovani
projektd v tomto opatfeni je dan tim, Ze projekty schvaluje zastupitelstvo kraje.
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K datu 31.12.2007 bylo pfedlozeno 1109 grantovych projektl v Castce
3.049.113.808,- K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo a
nakontrahovano bylo 353 GP v Castce 792.888.386,- KC.

NejcastéjSimi typy zadatell jsou:

- Vzdélavaci a poradenské instituce

- Profesni sdruzeni bez omezeni pravnich ¢i organizacnich forem

- NNO poskytujici dal$i profesni vzdélavani

- Skoly a $kolskéa zafizeni bez omezeni pravnich &i organizacnich forem

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Vybudovani Centra celoZivotniho vzdélavani pfri stredni
zdravotnické Skole Svitavy CZ.04.1.03/3.3.09.3/0017

Pfijemce finan¢ni podpory: Stfedni zdravotnicka Skola, Svitavy
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 2 132 200,- Ké
Doba realizace projektu: 1. 12. 2006 — 30.6. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je vytvofeni tfi novych vzdélavacich programd pro
zaméstnance v oboru zdravotnictvi, které jsou nasledné odzkouSeny v pilotnich
Skolenich. Specifickym cilem projektu je vytvofit fungujici systém dalSiho profesniho
vzdélavani pfi stfedni zdravotnické skole.

V dobé realizace projektu byly vytvofeny nové vzdélavaci programy, které jsou
velmi kladné hodnoceny v dotaznicich G&astnikd pilotnich kurzd. Stfedni
zdravotnicka Skola Svitavy bude vySe uvedené vzdélavaci programy nabizet
v nezménéném rozsahu i po ukonceni projektu.

Nazev projektu: Vzdélavaci programy pro pracovniky socialni sluzby
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0005

PFijemce finan¢ni podpory: CURATIO
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 2 438 599,-K¢é
Doba realizace projektu: 1.9.2006 —-30.06.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je pfipravit v kombinované formé dva akreditované vzdélavaci
programy pro pracovniky socialni sluzby v zafizenich poskytujicich socialni sluzbu,
které budou pilotné ovéfreny. Programy budou zaméfeny zejména na zkvalitnéni
poskytovani sluzeb socialni péfe, na rozvoj vzdélavani fidicich pracovnikl a na
metodiku hodnoceni efektivity a kvality poskytovani socialnich sluzeb.

Diky realizaci projektu vzniknou akreditované vzdélavaci programy, které
doplni znalosti pracovnik(l poskytujicich socialni sluzby s ohledem na potfeby
daného regionu a konkrétniho zafizeni poskytujiciho socialni sluzby dané oblasti.
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Systémové projekty

U systémovych projektl je KoneCnym pfijemcem a zaroven Konecnym
uzivatelem odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (42). Vyzvu k pfedkladani SP
vyhlasil ZS jiz v roce 2005, celkova Castka na vyzvu byla 570 794 320 K. V roce
2007 byla prodlouzena vyzva €. 1 pro pfedkladani SP v opatfeni 3.3 do 31.3.2008.

Ke konci roku 2007 bylo ZS predlozeno, schvaleno a nakontrahovano 5
systémovych projektl, zaméfenych na rozvoj kvality a rozsahu vzdélavaciho
systému a na rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani. Jedna se o tyto projekty: Kvalita
v dalSim profesnim vzdélavani, Informacné poradensky systém, Vytvofeni systému
dalSiho profesniho a odborného vzdélavani pro zvySovani kvalifikaéni urovné rozvoje
MSP, Rozvoj NSP jako zakladni podminky rozvoje NSK a dalSiho profesniho
vzdélavani a Rozvoj DPV prostfednictvim médii. U 4 projektd (kromé projektu
,Rozvoj DPV prostfednictvim meédii“) byla jiz podepsana smlouva s dodavatelem
sluzeb.

Realizace projektu ,Regionalni vzdélavaci centra“ byla na zadost konec¢ného
pfijemce ukoncena.

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Kvalita v dalsim profesnim vzdélavani CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002
PFijemce finan¢ni podpory: MPSV - SSZ

Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 57 314 800,- KE

Doba realizace projektu: 1.1. 2006 — 31.12. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je vytvofit podminky pro zalozeni systému ovérovani kvalifikaci,
ziskanych v systému dalSiho profesniho vzdélavani s vyuzitim akreditaéniho a
certifikacniho systému propojeného se systémem certifikace pocatecniho vzdélavani
a Narodni soustavou povolani.

SSZ jako zadavatel projektu vyuZzije vysledku projektu k budovani moderniho
systému dalSiho profesniho vzdélavani srovnatelného se zemémi EU. Vysledkl
projektd vyuziji také organy statni spravy (pfedevdéim MSMT), kraje a obce,
vzdélavaci a poradenské instituce, NNO, profesni sdruzeni i zastupci
zameéstnavatell a zaméstnancua.

Nazev projektu: Rozvoj Narodni soustavy povolani (NSP) jako zakladni
podminky rozvoje Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) a dalSiho profesniho
vzdélavani CZ.04.1.03/3.3.00.1/0005

PFijemce financni podpory: MPSV - SSZ

Celkova vySe finanéni podpory v K&: 103 609 050,- Ké
Doba realizace projektu: 1.1. 2006 — 30.6. 2008
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Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Projekt prostfednictvim rozvoje systému monitorovani pozadavkul trhu prace a
podporou tvorby kvalifikaci pfispéje k propojeni pocateéniho a dalSiho profesniho
vzdélavani, k vytvofeni systémového ramce pro oblast dalSiho vzdélavani a
uznavani vysledkd udeni a k zapojeni CR do celoevropského prostfedi uznavani
kvalifikaci. V prabéhu tohoto projektu bude rovnéz zajisténa zakladni metodicka
pfiprava pro vytvofeni nové Kklasifikace zaméstnani (KZAM 08) v souladu s
pfipravovanou inovaci mezinarodni klasifikace ISCO 08 a jeji propojeni s Narodni
soustavou povolani (NSP). Dojde také k propojeni internetové aplikace Narodni
soustavy povolani s informacnim systémem Narodni soustavy kvalifikaci (NSK).

Grantové schéma pro Opatieni 3.3

Vyhlasovatel |Cislo |Datum e (YELETED T [ L 6 s
vyzvy vyzvy |vyhlaSeni e vyavu Pocet LR «
(od-do) (v tis. K¢) (v tis. K¢&)
CZ.04.1.03/3.3.02-14 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
Stredodesky kraj | 01 1,6.2005 2166é22000055 76000 | 14 44 763
Stfedodesky kraj | 02 2.5.2006 12457'22000066 60898| 15 37 452
JihoGesky kraj 01 16.5.2005 gg-?gggg 48880 | 7 14187
JihoGesky kraj 02 16.1.2006 oy 27601 12 29 276
Jihocesky kraj 03 29.6.2006 i?ﬁ%ggr?g 13646| 11 19 285
Plzefisky kraj 01 9.5.2005 oy 26000 | 9 23 196
Pizefisky kraj 02 1.12.2005 oz 22803 | 7 14730
Plzensky kraj 03 26.6.2006 e 13023 10 13 023
Karlovarsky kraj 01 29.3.2005 S 12000 | 1 1497
Karlovarsky kraj 02 31.10.2005 3;'1 oz.gggs 13407 | 4 13 230
Karlovarsky kraj 03 1052006 | od 10.5.2006 14601 8 17 283
Ustecky kraj 01 15.4.2005 18'3'3882 56548 | 12 46 908
Ustecky kraj 02 21112005 | 2112005 23778 | 7 23 240
Ustecky kraj 03 29.5.2006 oa o200 5248 6 9 983
Liberecky kraj 01 1,6.2005 1'2'3882 30120 | 3 10 920
Liberecky kraj 02 10.2.2006 18'2'3882 27731| 12 27 593
Kralovéhrad. kraj | 01 9.6.2005 1002000 30000 | 10 21658
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Kralovéhrad. kraj | 02 16.1.2006 oy 31337 9 18 824
Kralovéhrad. kraj | 03 29.6.2006 oo 14813 7 14 812
Pardubicky kraj 01 28.4.2005 326.56.22000055 27000| 8 12 862
Pardubicky kraj 02 30.1.2006 I 31137| 12 20 392
Pardubicky kraj 03 30.6.2006 oo 15449| 10 15 449
Vysogina 01 19.4.2005 PLIo 26000 | 9 25 729
Vysogina 02 31.1.2006 iAo 20000| 9 20 458
Vysotina 03 27.6.2006 o 16076 11 16 076
Jihomoravsky kraj| 01 11.4.2005 faa2y 65000 | 4 13 543
Jihomoravsky kraj | 02 27.1.2006 gg:;:gggg 75891 | 18 49 318
Jihomoravsky kraj | 03 28.7.2006 gg:g:gggg 23679| 16 29 321
Olomoucky kraj 01 16.5.2005 Loy 39400 | 11 31736
Olomoucky kraj 02 11.4.2006 P20 28612 12 26 256
Zlinsky kraj 01 2.5.2005 o 38316 | 10 19 694
Zlinsky kraj 02 22.12.2005 2223_122_'22000065 31835 | 11 29 663
Zlinsky kraj 03 8.6.2006 od 8.6.2006 12964 12 12 962
Moravskosl. kraj 01 2.6.2005 ?:géggg 75440 | 19 42 905
Moravskos!. kraj 02 30.12.2005 227'_12'_22000066 51394 | 20 43 859
Moravskosl. kraj 03 28.6.2006 22%'86.'2?882 47548 21 47 727
Systémové projekty pro Opatieni 3.3
. Alokace |Datum

Predkladatel |Cislo projektu Naz_ev (v tis. uzavieni SE X

projektu K&) koordina&ni 31.12. 2007
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dohody
Odbor \}f\ézllléaim Podepsana
poradenstvia |CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002 , 57314,800| 24.4.2006 |smlouvas
- - profesnim
zprostifedkovani N dodavatelem
vzdélavani
Odbor Informaéné Podepsana
poradenstvia |CZ.04.1.03/3.3.00.1/0003 | poradensky 54824,800| 24.4.2006 |smlouvas
zprostredkovani systém dodavatelem
Vytvoreni
systému
dalSiho
profesniho a
Odbor odborného Podepsana
poradenstvia |CZ.04.1.03/3.3.00.1/0004 | vzdélavani pro |38494,800| 24.4.2006 |smlouva
zprostfedkovani zvySovani s dodavatelem
kvalifikaéni
(vzdélanostni)
urovné rozvoje
MSP
Rozvoj NSP
jako z&kladni
Odbor podminky 103 Podepsana
poradenstvia [CZ.04.1.03/3.3.00.1/0005 | rozvoje NSK a 24.4.2006 |smlouva
o - . 609,050
zprostifedkovani dalsiho s dodavatelem
profesniho
vzdélavani
Odbor Regionalni 310 Rr?gizjce
poradenstvia |CZ.04.1.03/3.3.00.1/0007 | vzdélavaci 7.6.2006 proje
N . 086,700 na zadost KP
zprostiedkovani centra Y
ukonéena
Odbor Rozvoj DPV R
poradenstvia | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0009 | prostfednictvim 2021 54 112007 |Frobiha vybér
N . i 575,600 dodavatele
zprostifedkovani médii
Monitorovaci indikatory pro Opatieni 3.3
Typ Cislo | /Nazev DosaZena | Zdroj
hodnota
k 31.12.
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| | 112007 | |
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 46,26 OP RLZ
Vys$e proplacenych prostfedkd (MEUR)* 12,31
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 5644 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.08 Pocet podporfenych pracovnikd — lektoru, 4 456 KP
metodiku, konzultantl a fidicich pracovnikd — v
kurzech
1.10 Pocet podporfenych pracovnikl — reprezentant( 881 KP
socialnich partnerd a vefejné spravy v krajich - v
kurzech
1.35 Pocet osob proSkolenych v pilotnim ovéfovani 3 527 KP
podpofenych vzdélavacich programu
1.04 Pocet podpofenych organizaci 831 KP
z toho vymezené skupiny "
1.11 Pocet podporenych projekil 353 KP
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 324 KP
1.33 Pocet ucastnikd kurzu - poskytovateld sluzeb s 904 KP
komponentou informaénich technologii
1.34 Pocet Ucastnikd kurzl - poskytovatell sluzeb s 740 KP
komponentou Zivotniho prostredi
1.25 Podil u€astnikll kurzd s komponentou 20,2 % KP
informacnich technologii
1.26 Podil u€astnikll kurzd s komponentou zivotniho 16,6 % KP
prostiedi
Vysledky |2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt 1335,3 KP
2.09 Pocet nové vytvorenych/inovovanych 373 KP
vzdélavacich program
2.19 Pocet podporenych pracovnikd — lektord, 305 KP
metodikd, konzultantt a fidicich pracovnikd, u
kterych podpora splnila ucel
2.20 Pocet podporenych pracovnikl — reprezentant( 594 KP
socialnich partnerd a vefejné spravy v krajich, u
kterych podpora splnila uéel
2.31 Pocet vytvofenych regiondlnich center daldiho 8 KP
vzdélavani
2.33 Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily svoiji 48 KP
nabidku
Dopady 3.13 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ 0 Evaluacni
inovovanych programech dalSiho vzdélavani studie
3.25 Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani - Evaluacni
kvalifikaci studie

Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI. SSZ nedoloZilo komentar s hodnocenim vyvoje Ml za r. 2007.

* Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile Opatreni 3.3 SSZ

sluzeb

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 3.3 46,26 MEUR 12,31 MEUR
Vystupy |Pocet podpofenych osob poskytujicich 2250

sluzby a podporujicich poskytovani 5644
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Vysledky [Pocet vytvofenych regionalnich center

dalgiho vzd&lavani 13 8

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

Y . 810 373
vzdélavacich programu

Pocet podporenych pracovnik( —
lektor(i, metodiku, konzultantd a Fidicich
pracovnikd, u kterych podpora splnila
ucel

1600 4 456

Pocet podpofenych pracovnikd —
reprezentant( socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila ucel

650 881

Dopady | Vytvoreni systému ovéfovani a

uznavani kvalifikaci (Konec roku 2006) ZS nesleduje

Naplnovani globalnich a specifickych cilti opatieni 3.3

Grantové schéma Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani bylo
vytvofeno se zamérem naplfiovat globalni cil Opatfeni 3.3, tedy vytvoreni fungujiciho
systému dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni spole¢nosti.

Znamena to umoznit vznik projektl, které zajisti fungovani Siroké nabidky
dalSiho profesniho vzdélavani na uzemi Libereckého kraje. Zamérem GS je podpofit
cilové skupiny v oblastech tzv. mékkych kompetenci. Konkrétné zejména
prostfednictvim tvorby a pilotniho ovéfovani vzdélavacich programd v programu
podpory A, v programu podpory B Skolenim lektort a konzultantt dalSiho profesniho
vzdélavani.

Specifické cile GS 3.3 jsou napliiovany formou rozvoje vzdélavaci nabidky
dalSiho profesniho vzdélavani (nové programy, distanéni formy vzdélavani, e-
learning), zvy$enim odborné a pedagogické zpusobilosti lektort, konzultantd, uciteld,
metodickych a Fidicich pracovnikl pusobicich ve sféfe dalSiho profesniho vzdélavani
Ci zlepSenim pfistupu k informacim, orientaci v nabidce a kvalitu sluzeb dalSiho
profesniho vzdélavani.
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3.4 Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Adaptabilita a podnikani se zaméfuje na rozvoj odbornych znalosti, dovednosti
a schopnosti zaméstnavateld i zaméstnanch v souvislosti se stavajicimi
strukturalnimi zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich program( odborného
vzdélavani.

Priorita 4 obsahuje dvé Opatfeni:

4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti
4.2  Specifické vzdélavani

Celkem je na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, z toho 50 518 365 € tvofi
prostiedky ESF a 16 839 456 € prostifedky statniho rozpoctu.

Financéni ramec (€)

Celkem verejné Ucast Narodni vefejna
Priorita 4 Celkem sy Spolecenstvi - | ..

vydaje ucast - MPSV

pouze ESF

rok 2004 15699 415 15 699 415 11 774 561 3 924 854
rok 2005 22 486 575 22 486 575 16 864 931 5621 644
rok 2006 29171 831 29 171 831 21 878 873 7 292 958
Celkem 67 357 821 67 357 821 50 518 365 16 839 456

3.4.1 Opatieni 4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatelil a zaméstnanci na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na
rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavateld i zaméstnancu ve vazbé na
probihajici strukturalni zmény realizaci program( odborného vzdélavani.

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programu ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem opatieni 4.1 je Odbor trhu
prace (41) SSZ MPSV, ufady prace povéfené krajskou pusobnosti (PUP) a Agentura
pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

V opatfeni 4.1 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (ur¢eno 97,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)
- narodni projekt (ur€eno 2,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)

Grantové projekty
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Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a
organizaci“, kde Kone¢nym pfijemcem je odbor trhu prace MPSV (odbor 41) a
regionalnich grantovych schémat  (RGS) ~Adaptabilita a  podpora
konkurenceschopnosti podnikil a organizaci“, kde funkci Konecnych pfijemcu plini
povérené Uiady prace (PUP).

V prabéhu roku 2007 administrovali KP pfijaté projekty v ramci prvnich a
druhych kol vyzev, které byly vyhlaSovany v roce 2005 a zaroven byly v roce 2006
vyhlaSovany tfeti kola vyzev pro predkladani grantovych projektt, kde proces
hodnoceni a kontrahovani byl dokoncovan v prubéhu 2. pololeti 2006. Treti vyzvy
byly na zakladé doporugeni RO vyhlaseny jako prib&zné az do vyderpani alokaci
jednotlivych vyzev.

K datu 31.12.2007 bylo pfedlozeno 1378 grantovych projektll v Castce
5.180.462.473,- KC, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo a
nakontrahovano bylo 400 GP v ¢astce 1 111 426 174,- KC.

NejcastéjSimi typy zadatell jsou:
- zameéstnavatelé

- vzdélavaci agentury

- nestatni neziskové organizace

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Nové koncepcéni a moderni zpusoby Fizeni ZZS ZK, odborné
vzdélavani zaméstnancu organizace CZ.04.1.03/4.1.13.2/2917

PFijemce finan¢ni podpory: Zdravotnicka zachranna sluzba Zlinského kraje
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 2 258 000,-K¢é
Doba realizace projektu: 1.6.2006-1.5.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je zvysit flexibilitu a konkurenceschopnost zaméstnancl ZZS
ZK a zvysit kvalitu poskytované pfednemocnicni neodkladné péce v ramci Zlinského
kraje. Planované aktivity se zamérfuji zejména na prohloubeni znalostni urovné
zaméstnancl a zdokonalovani jejich praktickych odbornych dovednosti zavedenim
novych a modernich systémi vzdélavani s vyuzitim nejmodernéjSich vyukovych
pomucek a implementace novych progresivnich metod fizeni.

Finan¢ni podpora ESF vyrazné pfispéla k zefektivnéni Cinnosti vzdélavaciho
stfediska ZZS ZK, které diky novému vybaveni vyukovymi modely a vypocetni
technikou zavedlo a upevnilo systém interniho vzdélavani zameéstnanct formou
pravidelnych Skoleni, seminara, kurzl a praktickych zkousek.
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Nazev projektu: Vzdélavanim k rastu kvality poskytovanych sluzeb v Nemocnici
s poliklinikou Ceska Lipa CZ.04.1.03/4.1.07.2/0005

P¥ijemce finanéni podpory: Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 2 455 500,- KE
Doba realizace projektu: 1.8. 2006 — 30.6. 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je vzdélavani cilovych skupin zaméstnanct nemocnice, které
nasledné povede k zefektivhéni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb pacientim a k
podpofe realizace myslenky moderné fungujici nemocnice. Prioritou projektu je
zlepSeni komunikace mezi zdravotniky navzajem, komunikace s pacientem a jeho
rodinnymi pfislusniky. Do cilovych skupin jsou zafazeni primafi, vrchni a stanicni
sestry, dale zdravotnicky personal z centralniho pfijmu a chirurgické ambulance i
dalSich oddéleni nemocnice, ale také zaméstnanci z technicko hospodaFskych
oddéleni organizace.

Narodni projekt

U narodniho projektu v opatfeni 4.1 je KoneCnym pfijemcem a zaroven
Kone¢nym uzivatelem Agentura pro podporu podnikani nazvem ,Standard fizeni a
rozvoje lidskych zdroji v podnicich (Investors in People)“ v pfedpokladané vysi 31
mil. K&. Narodni projekt a investic — Czechlnvest. KP pfipravoval NP s navazuje na
pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002, ktery byl formalné ukonc€en v fijnu
2005.

Vyzva k pfedlozeni zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ byla vyhlaSena ze
strany ZS jiz 3. fijna 2005 s ¢astkou 31 000 000 KE. Termin pro pfedlozeni projektu
byl posunut do 31.1.2006. Dlivodem zpozdéni byla i nutnost dofeSit nékteré licencni
zalezitosti s drzitelem licence standardu Investors in People a pfiprava koordinaéni
dohody na projekt — ta se protahla i vzhledem k nutnosti zahrnout i MPO jakoZto
zfizovatele Cl v ramci finan€nich tokd NP. Projekt byl pfedloZzen v pozadované
Castce 30 999 251,- K¢, probéhlo jeho hodnoceni a v bfeznu 2006 byl ze strany ZS
schvalen. Koordinac¢ni dohoda byla k datu 3.7.2006 podepsana. Ihned po schvaleni
NP byla v bfeznu 2006 zapocCata jeho realizace (pfipravna faze — vyhlaseni
programu Standard) a to diky vyjimce RO jesté pred podpisem KD. Realizace
projektu byla zahajena v bfeznu 2006 (pfipravna faze), vyhladeni programu Standard
probéhlo 14.6.2006. V pribéhu roku 2007 probéhla vybérova fizeni na dodavatele
vzdélavacich, poradenskych a dalSich sluzeb a byly uzavieny smlouvy s dodavateli.
Probihala rovnéz informacni a propagacni kamparn a vybér podniki zapojenych do
projektu. V nékterych podnicich jiz probéhla vstupni analyza.
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Grantova schémata pro Opatreni 4.1

e .. Dol I?redlo_zene Vybrané projekty
« <. Prijimani |na zadosti
Vyhlasovatel | Cislo | Datum y . . —
vyzvy vyzvy | vyhlaseni ECEAD | U UG Vyse
(od-do) (v tis. Pocet | (v tis. Pocet (v tis. K&)
K¢) K¢) ’
CZ.04.1.03/4.1.15 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniku a organizaci
Odbor trhu 2329005
prace MPSV 01 15.2.2005 29'4'2005 132717 79 679 964 12 76 296
Odbor trhu 7.2.2006 1471
oréce MPSV 02 31.1.2006 10.4.2006 144 899 | 190 941 21 148 880
CZ.04.1.03/4.1.02-14 Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniki a
organizaci
. - . 23.2.2005
UP v Pfibrami 01 15.2.2005 2249005 62 987 16 63 661 4 13 407
. » . 15.8.2005
UP v Pfibrami 02 11.8.2005 10.10.2005 97698 28 87 081 12 28 503
. - . 15.2.2006
UP v Pfibrami 03 13.2.2006 10.4.2006 69195( 77 221814 24 76 286
UE 23.2.2005
v Ceskych 01 15.2.2005 v 36000 23 43528 13 21614
P 21.4.2005
Budéjovicich
UP v Ceskych 19.10.2005
Budgjovicich 02 17.10.2005 21.12.2005 38944 50 119884 | 22 38 944
. . 23.2.2005
UP v Plzni 01 15.2.2005 28.4.9005 40000 10 32 499 7 22 808
. . 4.11.2005
l’JP v Plzni 02 |31.10.2005 4.1.2006 35678 30 79794 13 34 988
up 23.2.2005
v Karlovych 01 15.2.2005 o 18 235 7 18 645 4 10 743
27.4.2005
Varech
uP 30.9.2005
v Karlovych 02 27.9.2005 e 23547 20 59 125 11 23534
1.12.2005
Varech
; 23.2.2005
UP v UnL 01 15.2.2005 19.4.2005 41074 27 73 506 10 23 920
UP v UnL 02 |31.102005| %1200 | 53208\ 46 | 144053 11 22 753
UP v UnL 7.4.2006
03 3.4.2006 3152006 35745 92 196 694 18 39013
. . . 23.2.2005
UP v Liberci 01 15.2.2005 29.4.2005 25 359 18 42 539 9 19 578
. . . 9.12.2005
UP v Liberci 02 5.12.2005 9.2 2006 22687 47 97 964 15 23 975
UP v Hradci 23.2.2005
Kralové 01 15.2.2005 9249005 31970 26 67 132 9 21 921
UP v Hradci 1.10.2005
Kralové 02 26.9.2005 30.11.2005 31363 30 85832 14 29 428
upP 23.2.2005
v Pardubicich 01 15.2.2005 29.4.2005 29058 28 82000 16 28 893
upP 14.10.2005
v Pardubicich 02 7.10.2005 15.12.2005 20963| 24 72004 10 19 860
. . « 23.2.2005
UP v Jihlavé 01 15.2.2005 2542005 37 000 17 48 822 9 17 946
. . o 5.9.2005
UP v Jihlavé 02 1.9.2005 11.11.2005 31206( 33 85360 15 31101
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UP Brno - 23.2.2005
mésto 01 15.2.2005 29.4.2005 44 000| 34 107 000 9 25 955
UP Brno - 8.9.2005
mésto 02 7.9.2005 7 11.2005 83347 | 46 144620 22 65 726
UP Brno - 2.5.2006
mésto 03 27.4.2006 29.6.2006 31400 91 229641 14 31400
. . 23.2.2005
UP v Olomouci| 01 15.2.2005 5.4 2005 36765 21 72880 6 23 313
. . 15.9.2005
UP v Olomouci| 02 14.9.2005 9112005 37961 47 148 580 13 42 573
. - 23.2.2005
UP ve Zliné 01 15.2.2005 21.4.2005 25000 31 82000 9 23548
. oy 16.9.2005
UP ve Zliné 02 9.9.2005 25 11.2005 30715| 55 155726 14 30 392
. . 23.2.2005
UP v Ostravé 01 15.2.2005 28.4.2005 73343| 40 122233 13 35 546
. . 18.10.2005
UP v Ostrave 02 |13.10.2005 20.12.2005 86692| 83 206 057| 30 85 811
Narodni projekt pro Opatieni 4.1
Datum
. . . Nazev AIo_kace uzavieni Stav k 31. 12.
Predkladatel | Cislo projektu . (v tis. C
projektu K&) koordinaéni |2007
dohody
Czechlnvest CZ. Standard 30 999, 3.7.2006 Probéhla vybérova
04.1.03/4.1.00.1/ | Fizeni a 251 fizeni na dodavatele
0002 rozvoje vzdélavacich,
lidskych zdrojli poradenskych a
v podnicich — dal8ich sluZzeb.Byly
Investors in uzavfeny dalSi
People smlouvy s dodavateli.

Probihala informacni
a propagacni
kampan a vybér
podnik( zapojenych
do projektu. V
nékterych podnicich
probéhla vstupni
analyza.
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Monitorovaci indikatory pro Opatreni 4.1

Typ Cislo | Nazev Dosazena | Zdroj
hodnota
k 31. 12.
1 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 38,95 OP RLZ
VyS$e proplacenych prostfedkd (MEUR)* 13,35
Vystupy 1.05 ]| PocCet podpoienych osob — klientd sluzeb 97 502 KP
z toho vymezené skupiny "
1.18 Pocet u€astnikd kurzl — klientl sluzeb 89 649 KP
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobe, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
1.27 Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s 12 285 KP
komponentou informaénich technologii
1.32 Pocet ucastnikd kurzl - klientd sluzeb s 8 597 KP
komponentou Zivotniho prostiedi
1.25 Podil u¢astnikll kurzd s komponentou informacnich | 13,7 % KP
technologii
1.26 Podil u¢astnikd kurzd s komponentou Zivotniho 9,5% KP
prostredi
1.04 Pocet podpofenych organizaci 4 336 KP
z toho vymezené skupiny ¥
Pocet podporenych projektl 401 KP
Pocet podpofenych pracovnich mist 2334 KP
z toho podle vymezenych skupin organizaci
z toho novych (flexibilnich) forem pracovniho
poméru
Pocet podporenych vzdélavacich programu 2 256 KP
1.14 Pocet podporenych systémi fizeni lidskych zdroju 419 KP




Vyrocni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2007 — Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

Vysledky [ 2.36 Podil osob klientll sluzeb, u kterych podpora splnila §| 82,7 % KP

ucel
Z toho vymezené skupiny

2.38 Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora 80 664 KP
splnila svuj ucel
z toho vymezené skupiny”

2.40 Pocet Uspésnych absolventl kurz(l — klientt sluzeb }| 71 463 KP
z toho vymezené skupiny "
z toho kratkodobe, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy

217 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni 4 819 KP

2.41 Podil uspésnych absolventd kurzl.klientd sluzeb 79,7 %
z toho vymezené skupiny
z toho u€astnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurz( 2

218 Pocet nové vytvofenych pracovnich mist 681 KP
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 668 KP
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny

2.04 Pocet organizaci, které zavedly nové 287 KP
vytvofené/inovované programy Fizeni lidskych
zdroju

2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti 771 KP

Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob - Evaluaéni
studie

Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI. SSZ nedolozilo komentar s hodnocenim vyvoje Ml za r. 2007.

* Pouzity aktualni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 4.1 SZZ

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.1 38,95 MEUR 13,35 MEUR
Vystupy C_elkoyy pcv)cet podpofenych osob — 20 600 97 502
klientd sluzeb
Pocet ucastnikl kurzl — klientl sluzeb 18 100 89 649
Pocet podporenych pracovnich mist 2 400 2 334
Vysledky |Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvofené / inovované programy fizeni 570 287
lidskych zdrojll
Podil uspésnych absolvent( kurzl — o o
Klientu slueb 0% 79.7%
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 60 % 7S nesleduje
podpory osob

Naplnovani globalniho a specifickych cili opatreni 4.1
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Globalni cil je naplhovan zvySovanim adaptability zaméstnavatell, a
pfedevS§im zaméstnanci firem na zmény ekonomickych a technologickych
podminek, a timto ke zvySovani konkurenceschopnosti.

Specifické cile jsou v presném souladu s jejich formulaci naplfiovany
poskytovanim odbornych znalosti, kvalifikaci a kompetenci potfebnych pro vyrovnani
se s profesnimi, strukturalnimi a technologickymi zménami v cilové skuping,
zvySovanim dostupnosti dalSiho vzdélavani v organizacich, podporovanim
stavajicich udrzitelnych pracovnich mist prostfednictvim adaptace a stimulovanim
tvorby novych pracovnich mist, podporou sebezaméstnavani prostfednictvim
podpurnych sluzeb a systematického vzdélavani osob, které chtéji svou situaci na
trhu prace fesit zahajenim SVC, zavadénim pruznych forem organizace prace a
modernich koncepc&nich zpusobU fizeni, rozvijenim aktivit zaméstnavatell
zamérenych na podporu ochrany zdravi a bezpec€nosti prace na pracovisti.
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3.4.2 Opatieni 4.2 Specifické vzdélavani

Cilem Opatfeni je rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech
podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrzitelného
rozvoje.

Opatreni 4.2 je Opatrenim bez Zprostredkujiciho subjektu. Konecnymi pfijemci
Opatfeni 4.2 jsou Ministerstvo zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo primyslu a
obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

V opatfeni 4.2 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (MPO, MZP)
- systémové projekty (MMR).

MPO

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Program odborného rustu pracovniki — Profese“ s celkovou
alokaci 256 484 000 K¢.

Béhem roku 2007 probihala administrace celkem 277 nakontrahovanych
projektu v ramci I. - lll. kola vyzvy GS PROFESE.

Dotace jsou pfijemcim podpory vyplaceny zpétné vzdy po ukonceni bud
celého projektu, nebo ucelené etapy. V roce 2007 bylo ukonéeno celkem 62 projektu,
kterym byla proplacena ¢astka dotace ve vySi 28,9 mil. KE. DalSich 11,5 mil. K bylo
vyplaceno na ukonéené etapy projektl, kde pfijemci pokraCuji v realizaci i v roce
2008.

Jako problém se jevi nedoCerpavani nakontrahovanych dotaci pfijemci
podpory. VySe uvedenych 62 projektu, jejichz realizace byla ukon€ena v roce 2007,
Cerpalo pouze Castku ve vysi 75 % nakontrahované sumy na tyto projekty.

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Skoleni - procesni Fizeni podnikovych éinnosti za pomoci
adaptovaného IS CZ.04.1.03/4.2.15.2/0078

PFijemce finan¢ni podpory: FenStar s.r.o.
Celkova vySe financni podpory:2 038 078,- K¢ (vefejna podpora dle blokové vyjimky)
Doba realizace projektu: 03.04.2006 — 03.05.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Hlavni ¢innosti spole€nosti je pramyslova vyroba oken. Variantnost kone¢nych
vyrobkUl je velice Siroka a v sou€asné dobé FenStar eviduje pfes 5000 skladovych
polozek a konecCnych variant s ohledem na povrchové upravy barev jednotlivych
vyrobku je pres 200000. Obecné informacni systémy nepracuji s takovymi detaily
vyroby, proto bylo nutné provést adaptaci informacniho systému pomoci
specializované nadstavby. S touto adaptaci bylo nutné spojit i dalSi vzdélavani
zaméstnancu.

Nazev projektu: Profesni vzdélavani zaméstnanci ve vyrobé calounéného
nabytku firmy Béhm, s.r.o. Jihlava CZ.04.1.03/4.2.15.2/0068



PFijemce finanéni podpory: BOHM, spol. s r.o.

Celkova vySe finanéni podpory: 453 600,- K¢ (vefejna podpora, de minimis)

Doba realizace projektu: 1.4.2006 — 1.7.2007

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:
Projekt je zaméfen na cilené profesni vzdélavani zaméstnancu ve vyrobé
Calounéného nabytku spole€nosti Bohm, s.r.o. Jihlava. Cilem projektu je, aby co

v v

s tim souvisejici dovednosti a teoretické znalosti, které jim umozni dosahovat
potfebné produktivity a efektivnosti prace pfi dodrzeni pozadavku na kvalitu. Projekt
byl slozen ze &tyf moduld pro 60 zaméstnancu firmy (mistry, rezijni pracovniky ve
vyrobé a vybrané ekonomické profese).

Grantové schéma pro Opatieni 4.2 Profese

Alokace Predlozené Vybrané
. < Pfijimani . zadosti projekty
Vyhlasovatel | Cislo | Datum sadosti | M@ Vyzvu Vyse Vyse
vyzvy AR AT (od-do) &’ét)'s' Pocet | (v tis. [Pocet| (v tis.
Ke) Ke)
01 | 31.3.2005 fg'ggggg 60000| 103 |126918 | 79 81316
MPO 02 | 18.11.2005 2391'131 '22000065 100000| 114 | 131710 99 101 747
03 | 7.4.2006 ;'2'3882 50000| 147 | 172727| 123 | 103569




Monitorovaci indikatory pro Opatieni 4.2 GS Profese (MPO)

osvétovych akci

Typ Cislo Nazev Dosazena || Zdroj
hodnota k
31.12. 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 28,40 OP RLZ
- z toho GS Profese 8,52
VysSe proplacenych prostfedkd (MEUR)* 1,64
Vystupy J 1.05 Pocet podpofenych osob — klient sluzeb KP
z toho vymezené skupiny "
1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet u€astnikl kurzd — klient( sluzeb 13 076 KP
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2
1.27 Pocet tcastnikd kurzu - klientl sluzeb s 4 256 KP
komponentou informaénich technologii
1.32 Pocet ucastnikl kurzu - klientt sluzeb s 2 698 KP
komponentou Zivotniho prostfedi
1.33 Pocet Uc¢astniku kurzu - poskytovatel(l sluzeb s KP
komponentou informacnich technologii
1.34 Pocet ucastnikd kurzl - poskytovatell sluzeb s KP
komponentou zivotniho prostiedi
1.25 Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 32,74 % KP
informacnich technologii
1.26 Podil u€astnik(l kurzd s komponentou zivotniho |21 % KP
prostredi
1.17 Pocet Uc¢astnikd kurzd — osob poskytujicich KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 80 KP
z toho vymezené skupiny ¥
1.11 Pocet podporenych projektl KP
1.09 Pocet podporenych pracovnich mist KP
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 702 KP
1.28 Pocet jednorazovych vzdélavacich a KP




Vysledky || 2.40 Pocet uspésnych absolvent( kurzd - klientd 12907 KP
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?

2.41 Podil uspésnych absolvent( kurz( - klientd 98,71 % KP
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?

242 Pocet uspésnych absolventd kurzl KP
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

243 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.03 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byl 80 KP
vySkoleni

2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi KP

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist KP

2.59 Pocet udrZzenych pracovnich mist KP

2.14 Pocet nové vytvorenych kurzt s komponentou KP
zivotniho prostiedi

2.09 Pocet nové vytvorenych/inovovanych KP
vzdélavacich programu

2.05 Pocet nové vytvorenych environmentalnich KP
programu

212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd KP

Dopady [ 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Evaluaéni
studie

Pozn. : V tabulce jsou uvedeny hodnoty za ukoncené projekty.
* PouZity aktuéini kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 4.2 (MPO)

Cilova hodnota pro | Aktualni stav

Typ Nazev celé opatieni 4.2 | 2007- MPO
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 4.2 28,40 MEUR
Vystupy | Pocet podpofenych osob — klientd 38 500
sluzeb
Pocet ucastnikd kurzll — klientd sluzeb 26 500 13 076
Pocet podporfenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120

Pocet jednorazovych environmentélnich

N e : 500
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky [Podil vyskolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 %
sluzeb
Podil uspésnych absolventd kurzd —
klient( s?uieby 80 % 98,71 %
Pocet nové vytvofenych 130
environmentalnich programu
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd 60 %

podpory osob




Hodnoceni monitorovacich indikatoru

GS pomaha zaméstnavatelim zvysSit pracovni kompetence jejich
zameéstnancl a dale vyporadat se se situaci, kdy postradaji na trhu pracovniky s
pfislusnym vzdélanim a praxi, popf. jsou k dispozici zaméstnanci s odliSnou praxi a
zkuSenostmi Ci bez pracovnich zkuSenosti. Umozhuje jim nastavit systém
podnikového vzdélavani zaméstnancl na konkrétni potfeby subjektu s ohledem na
jejich podnikatelsky zamér. Zhruba z jedné tfetiny (33 %) jsou tyto kurzy zaméfené
na IT a z jedné pétiny (21%) obsahuji komponentu ochrany Zivotniho prostredi.

Diky podpore v ramci GS Profese byly realizovany vzdélavaci a Skolici aktivity,
jejichz dusledkem je zvySeni schopnosti a dovednosti zaméstnancl a vystupy z
téchto aktivit mohou byt podpofenym subjektem vyuzity pro dalSi vzdélavani
zameéstnancl v budoucnosti. Jedna se predevsim o pfipady, kdy zaméstnanci, ktefi
absolvovali vzdélavani nabyté védomosti dale Sifi v systému podnikového vzdélavani
pfi aktivitach, které jiz nejsou soucasti podpofeného projektu.

Realizace vzdeélavacich aktivit u pfijemcl dotace pfispiva ke zvySeni
kvalifikacni urovné pracovnikll a tim se podili na naplfovani globalniho cile rozvoje
adaptability a kvalifikace pracovni sily i specifického cile, tj. zvySeni kvalifikaCni
urovné a dovednosti pracovnikl podnikl v sektoru zpracovatelského pramyslu a
souvisejicich sluzeb.

Monitorovani GS probiha dle zadani ve schvaleném GS. Monitorovaci
indikator Pocet u€astnikd kurzd — klientd sluzeb (1.18) je v sou€asné dobé naplnén
na vice nez 100 % a oCekava se, Zze bude naplnén ve dvojnasobné az trojnasobné
vySi oproti pfedpokladim, nebot pfijemci dotace v ramci svych projektd casto
realizuji vice raznych kurzt v pribéhu trvani projektu a jeden zameéstnanec se dle
metodiky ¢asto ucastni nékolika kurzi.

Monitorovaci indikator PoCet podpofenych organizaci (1.04) je v soucCasné
dobé naplnén na 25 %. Na nizkou hodnotu ma predevSim vliv to, Ze dotace jsou
pfijemcim vyplaceny zpétné po ukonceni projektu (nebo etapy). Do konce roku 2007
obdrzelo dotaci 80 pfijemcl z celkem 277 aktivnich projektd. Ostatni projekty jsou v
procesu realizace a budou ukon€eny v prabéhu roku 2008. Pfedpoklad naplnéni
tohoto ukazatele je 95 %. P¥i pfipravé GS se predpokladalo, ze o projekt budou jevit
zajem predevSim podnikatelé z fad MSP. V ramci projektu vSak byla velmi efektivné
podporena i fada velkych podnikt s velkym poctem Skolenych osob. Primérna vyse
dotace nakontrahovana v ramci jednoho projektu je cca 1 mil. K&.

Z hlediska naplnéni kvantifikovanych cild GS je Monitorovaci indikator pocet
podpofenych osob (1.05) v souasné dobé naplnén z vice nez 100 %. Podil
uspésnych absolventl kurza (2.41) je 98,7 %, tj. o 18,7 % vySSi nez planovana
hodnota, nebot je vénovana vysoka péce jak organizaci a kvalité kurzd, tak i ucasti
zameéstnancud na nich.

Princip rovnych pfilezitosti je vramci GS Profese reflektovan. Vzdélavani
samo o0 sobé zahrnuje i element rovnych pfilezitosti, nebot je pfistupné vSem
skupinam pracovniku, v€etné pripadnych znevyhodnénych jedinct &i skupin. | pFes
skuteCnost, Ze podpofené subjekty podnikaji v oblastech, kde muzi tvofi zpravidla



majoritni vétSinu z hlediska zastoupeni pohlavi mezi zaméstnanci, je podil
zuc€astnénych Zen na vzdélavacich aktivitach 30 %.

MZP

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Sit' environmentalnich informacnich a poradenskych center”
s celkovou alokaci 363 512 000 K¢.

Cilem grantového schématu MZP operaéniho programu Rozvoj lidskych zdrojd
s nazvem ,Sit environmentalnich informacnich a poradenskych center” je podpora
rozvoje systému EVVO a budovani jeho implementaénich struktur - siti
environmentalné zamérenych a vzdélavacich stfedisek zaloZzenych na vzajemné
spolupraci NNO, obci a vefejnych instituci.

MZP na zaklad& Akéniho planu Statniho programu EVVO podporuje &innost
celostatni sité center EVVO. Tato sit byla pfed pocatkem realizace grantového
schématu MZP sloZena zejména z nestatnich neziskovych organizaci a byla na
uzemi Ceské republiky rozloZena velmi nerovhomérné. V ramci GS MZP se podafilo
rozvinout regionalni sité zalozené na spolupraci vzdy nékolika riznych subjektd
propojenych s mistni samospravou.

Rozsifovanim kapacit vzdélavacich a informacnich stfedisek a poraden
zameérfenych na problematiku Zivotniho prostredi je zajiStén SirSi pristup vefejnosti,
jak z fad ob&anU tak z fad odborné vefejnosti, ke strukturovanym informacim o stavu
zivotniho prostfedi i o vhodnych pfistupech k ochrané ZzZivotniho prostredi. To
postupné ovliviiuje vzorce spotfeby nasi populace, instituci a podniku a také zlepsuje
podminky pro kvalifikovanou ucast vefejnosti na rozhodovani v zalezitostech
zivotniho prostfedi.

V grantovém schématu MZP byly vyhladeny celkem tfi vyzvy k predkladani
projektu, v jejichz ramci bylo celkem vybrano 30 projektl, konkrétné ¢tyfi v prvni
vyzve, jedenact projektl v druhé a patnact ve treti vyzvé, z toho dva projekty byly
vybrany dodatecné ze zasbniku projektu.

V roce 2007 byly ukonCeny prvni Ctyfi projekty, podpofené v ramci prvni vyzvy
celkovou Castkou 54 mil. KE. Projekty naplnily vSechny stanovené cile a splnily a
nékde i vyznamné prekrocily planované hodnoty indikatortu. Ostatni projekty, které
zatim stale probihaji, indikatory rovnéz naplnuji a prekracuiji.

Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Agroenvironmentélni informaéni a poradenskd centra v CR;
vytvoreni sité v Pardubickém, Olomouckém, Moravskoslezském a Zlinském
kraji CZ.04.1.03/4.2.16.3/0002



PFijemce finan¢ni podpory: PRO-BIO Svaz ekologickych zemédélcu
Celkova vySe finanéni podpory: 12 741 450,- KE
Doba realizace projektu: 1.3.2006 - 29.2.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je popularizovat a odborné zajistit ekologické formy
hospodafeni a posilit jejich vazby na ochranu pfirody, rozvoj venkova a
zaméstnanost. Cilem je také vytvorfeni sité informacnich a poradenskych center pro
agroenvironmentalni programy a vytvofit nova pracovni mista v informacnich
centrech a nepfimo i pracovni mista v regionu vychodnich Cech a severovychodni
Moravy. Nositel projektu spolupracuje s 22 partnery (AOPK, MZe, zemédélské skoly,
NNO a obce).

Projekt zaijistil lepsi informovanost, zvySeni odbornosti a kvalifikace a tim lepSi
uplatnéni vysSkolenych osob na trhu prace, vytvofeni novych pracovnich mist. Pfispél
k efektivnéjSimu vyuzivani dostupnych finanénich prostfedkd uréenych na podporu
ekologicky Setrnych zemédélskych postupu.

Nazev projektu: Environmentalni informacni centra Plzeriského kraje CZ.
04.1.03/4.2.16.4/0007

PFijemce financni podpory: ENVIC, o.s.
Celkova vySe finanéni podpory v K¢: 17 000 000,- KE
Doba realizace projektu: 1.9.2006 - 31.8.2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je zvySeni povédomi a vzdélanosti Siroké vefejnosti a NNO o
environmentalnim pilifi udrzitelného rozvoje a udrzitelném rozvoji jako pristupu
k dalSimu rozvoji moderni spoleCnosti prostfednictvim  sité informacnich,
vzdélavacich a poradenskych center v Plzefiském kraji. Klicovymi aktivitami projektu
je poradenska a informacni Cinnost a realizace informacnich a vzdélavacich akci
zamérfenych na Zivotni prostfedi.

Hlavnim duvodem vzniku projektu byla pasivita Siroké vefejnosti Plzeniského
kraje k problematice ZP. Program pfistupnou formou pfiblizuje prakticky obsah
zakonl, vztahujicich se k ZP a jejich vliv na situace v praktickém Zivote v Plzefiském
kraji a vytvafi jednotnou platformu pro informacni sluzby a programy EVVO,
pokryvajici uzemi kraje.



Grantové schéma pro Opatieni 4.2 — Sit’ environmentalnich informacnich a

poradenskych center

Alokace | Predlozené , .
v g . Vybrané projekty
. - Prijimani |na zadosti
VyhlaSovatel | Cislo | Datum .y . .
vyzv vyzvy | vyhlaseni zadosti | vyzvu /&
yzvy yZvy | vy (od-do) | (v tis. | Vyse | vyze
K&) Pocet | (v tis. |Pocet (v tis. K&)
K¢) )
. 26.11.2005
MzP 01 26.11.2004 31.1.2005 54 000 43 |526 146 4 54 000
MZP 02 | 2262005 | 220200 | 140000| 41 [454620| 11 142 323
. 1.2.2006
MZP 03 1.2.2006 3.4 2006 146 000| 45 |491 207 15 145 999
Monitorovaci indikatory pro Opatfeni 4.2 (MZP)
Typ Cislo | Nazev Dosazena || Zdroj
hodnota k
31.12.
2007
Vstupy Celkovy rozpocet na opatreni (MEUR) 28,40 OP RLZ
- z toho MZP 8,52
VysSe proplacenych prostfedkd (MEUR)* 3,75




Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 429 491 KP
Z toho vymezené skupiny
1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 10 846 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet ucastnikd kurzd — klientl sluzeb 36 262 KP
z toho vymezené skupiny "
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
1.27 Pocet ucastnikl kurzl - klienta sluzeb s 10 341 KP
komponentou informaénich technologii
1.32 Pocet ucastnikl kurzu - klientt sluzeb s 40 354 KP
komponentou zivotniho prostiedi
1.33 Pocet ucastnikl kurzud - poskytovateld sluzeb s 1206 KP
komponentou informaénich technologii
1.34 Pocet ucastnikl kurzud - poskytovateld sluzeb s 4701 KP
komponentou Zivotniho prostfedi
1.25 Podil u€astnikl kurzd s komponentou 35% KP
informacnich technologii
1.26 Podil u€astnikll kurzd s komponentou zivotniho 89% KP
prostiedi
1.17 Pocet Uucastniku kurzl — osob poskytujicich nebo || 6 263 KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 2 061 KP
z toho vymezené skupiny ¥
1.11 Pocet podporenych projektl 31 KP
1.09 Pocet podporenych pracovnich mist 412 KP
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 1147 KP
1.28 Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych || 3 402 KP
akci
Vysledky | 2.40 Pocet uspésnych absolventd kurzu - klient( 33707 KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny "
z toho kréatkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
2.41 Podil uspésnych absolvent( kurzl - klientd 84 % KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny "
Z toho krétkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
2.42 Pocet Uspésnych absolventl kurzl poskytujicich || 4 451 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
243 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 79 % KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
2.03 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni || 6 734 KP
2.29 Pocet vytvorenych partnerstvi 309 KP
2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 119 KP
2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 49 KP
2.14 Pocet nové vytvorenych kurzd s komponentou 416 KP
zivotniho prostiedi
2.09 Pocet nové vytvorenych/inovovanych 556 KP
vzdélavacich programu
2.05 Pocet nové vytvorenych environmentalnich 650 KP
programul
212 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkt 587 KP
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob - Evadlua(':nf
studie

* Pouzity aktuélni kurz 26,86 z 12/2007




Kvantifikované cile pro Opatieni 4.2 (MZP)

Typ Nazev Cilova hodnota pro | Aktualni stav GS
celé opatieni 4.2 MZP 2007
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,40 MEUR 100,75 mil. K¢
Vystupy F'Ioc}etb podporfenych osob — klientu 38 500 499 491
sluze
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 26 500 36 262
Pocet podporfenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 10 846
sluzeb
Pocet podpoifenych pracovnich mist 120 119
Pocsatljedqorazovycvh en’wronm(’antalmch 500 3402
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky | Podil vyskolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 % 79%
sluzeb
lIjlpdll Ouspevsnych absolventd kurzt — 80 % 84%
ientd sluzeb
Poc_et nove v,ytv’orenych ] 130 650
environmentalnich programu
Dopady [ Udrzitelnost pozitivnich vysledku 60 %
podpory osob

Monitorovaci indikatory MZP

Celkové za GS MZP konstatujeme, Ze monitorovaci indikatory jsou
napliovany a ve znacné mife vyznamné piekracovany.

Dosud nesplnéné jsou pouze indikatory procentualni Uspésnosti ucastniki
kurzl. Tyto hodnoty budou spolehlivé dosazeny v zavéru realizace projektl, protoze
fada z nich Uspésnost uc¢astnik kurzd hodnoti az na zaver.

V prubéhu realizace nékterych projektll doslo ke zménam planovanych hodnot
jednotlivych indikatord. Duvodem byly zmény definic indikatord v prabéhu realizace
projektd nebo ne zcela spravné pochopeni definic ve fazi predkladani zadosti o
podporu. Upravené hodnoty indikatort byly vzdy stanoveny Dodatkem k rozhodnuti o
poskytnuti dotace na dany projekt. Zmény hodnot byly spiSe ojedinélé a v celkovém
souctu nijak neovlivnily naplfiovani indikatort za grantové schéma MZP.

PFi naplfiovani indikatord doSlo naopak v fadé pfipadd k jejich vyznamnému
prekro€eni. Duvodem je fakt, Ze realizatory projektu jsou ve vétsiné pripadd nestatni
neziskové organizace (NNO) pusobici v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Ukazalo
se, ze NNO, oproti ostatnim institucim, pracuji vyrazné uspornégji a efektivnéji. Dokazi
za menSi financni Castku odvést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétsi
pocet potencialnich pfijemcl pomoci.




Cilem GS MZP je podpora rozvoje systému environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty (EVVO) a budovani jeho implementanich struktur - siti
environmentalné zaméfenych vzdélavacich stfedisek zaloZzenych na vzajemné
spolupraci NNO, obci a vefejnych instituci. Tento cil je v ramci realizovanych projektu
uspokojivé naplfiovan. Jsou budovany kapacity regionalnich systému EVVO,
zejména tim, Ze jsou dotvareny regionalni sit¢ EVVO a je tak vytvaren uceleny
funkéni systém. Aktivity realizovanych projektd podporuji zvySovani povédomi
obCanl, podnikl a instituci o zivotnim prostfedi, environmentalni legislativé a
informovani o jejich pravech, pfilezitostech a povinnostech v environmentalni oblasti.

Projekty se snazi oslovit vSechny skupiny obyvatel v€etné rizikovych skupin
jako jsou handicapovani spoluobané (fada stfedisek ma bezbariérovy pfistup, u
nové budovanych center je systematicky budovany, existuji i bezbariérové naucné
stezky), matky s détmi na matefské dovolené, nezaméstnani, Romové, studenti.

VSechny projekty GS MZP vychazeji z principti udrzitelného rozvoje pfedevsim
Sifenim informaci a zvySovanim povédomi o Zivotnim prostfedi. Rovnéz v duchu
udrzitelného rozvoje doporuduji zplsoby Setrného uzivani pfirodnich zdroja, napf.
uspory energii, recyklace, uspory vstupnich surovin, nakladani s odpady atp.
Projekty rovnéZz pomahaji pfi aktivhim zapojeni vefejnosti do rozhodovani
v zalezitostech tykajicich se Zivotniho prostfedi.

Vzhledem k tomu, zZe vétSina realizatort projektd jsou neziskové organizace,
zapojeni mistnich iniciativ v jednotlivych projektech je velmi vyznamné. VSechny
projekty pouzivaji k informovani o svych aktivitach a vétSina i k fizeni projektu
moderni informacni technologie.

MMR

Oddaleni zahajeni implementace systémovych projektd vroce 2005
zpusobené zdlouhavym rozhodovacim procesem na MMR o zpusobu realizace se
podafilo vyrovnat zpozdéni u projektd CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001, 0002, 0007 a 0008
do konce roku 2007. Projekty CZ.04.03/4.2.00.1/0009, 0011 a CZ.
04.03/4.2.00.2/0002 byly nastartovany po provedeni organizanich zmén az koncem
roku 2007 s tim, ze nové vzdélavaci programy budou realizovany v prubéhu roku
2008 do terminu zafi 2008. Realizace vétSiny vzdélavacich programu bude
ukonCena v prabéhu 1. Ctvrtleti letoSniho roku. Podrobné informace o realizaci
jednotlivych systémovych projektd konecny pfijemce vzdy sdéluje Fidicimu organu
v pravidelnych monitorovacich zpravach.

Koneény pfijemce pozadal dne 11.9.2007 Ridici organ o snizeni indikatord u
projektd CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 a 0002. Ridici organ Zadosti nevyhovél, ale dne
19.12.2007 poskytl kone€nému prijemci del§i dobu na realizaci zminénych projekta.
V ramci moznosti proto bude koneCny pfijemce usilovat o maximalni naplnéni
indikatoru.

V ramci projektu Zkvalitnéni profesni pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu
- CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 byl uspofadan v prosinci uvodni seminar pro pracovniky
Konecného pfijemce v opatfeni 4.2 — odboru cestovniho ruchu Ministerstva pro
mistni rozvoj, na seminafi byli pracovnici odboru seznameni s obsahem projektu,
jeho propagaci a s postupem jeho realizace.



Priklady dobré praxe

Nazev projektu: Destinacni management a vytvareni produktu v cestovnim
ruchu CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008

PFijemce finan¢ni podpory: MMR
Celkova vySe finan¢ni podpory: 32 451 061,- KE

s wr

Doba realizace projektu: brezen 2006 — zari 2008

Obsah a zhodnoceni pfinosu projektu:

Cilem projektu je vytvoreni dostupného a efektivniho systému vzdélavani pro
pracovniky cestovniho ruchu, ktefi se podileji na fizeni destinace nebo na tvorbé
produktl. Projekt se zamérfuje na specifické vzdélavani v oblastech fizeni destinace,
vytvofeni analyzy destinace, marketingové strategie, marketingového mixu a
komunikace se zakazniky.

Tento projekt pfedstavuje pfinos pro rozvoj konkurenceschopnosti cestovniho
ruchu. V8echny programy jsou nabizeny i v e-learningové formé&, vyuka obsahuje
programy s tématikou udrZitelného rozvoje a spoluprace s mistnimi organizacemi —
horizontalni témata.

Systémové projekty pro Opatieni 4.2

Alokace Datum Stav k 31.

Nazev (v tis uzavieni 12. 2007

projektu K&) ) koordinacni | tis.K¢ podil
dohody EU (75%) *)

Predkladatel | Cislo projektu

Skoleni a
vzdélavani
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 | pracovniku 44 788,3| 9.11.2005
v cestovnim
ruchu

19 431,8

Odborna
Skoleni a
vzdélavani
pracovnik(
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 | uzemni 43 247,5| 24.1.2006 15 307,3
vefejné spravy
pro oblast
cestovniho
ruchu

Informace
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 | v cestovnim 32620,4| 10.2.2006 15 696,0
ruchu

Destinaéni
management a
vytvareni
produktd

v cestovnim
ruchu

MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008 32 451,0 6.2.2006 19 356,7

MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0009 | EVent 26 551,1| 17.5.2006 5910,2
Marketing




MMR

CZ.04.1.03/4.2.00.1/0011

Skoleni pro
uredniky
uzemni
vefejné spravy
a
zameéstnance
v cestovnim
ruchu

v podminkach
rozvoje
cestovniho
ruchu

v chranénych
krajinnych
uzemich

6319,0

7.11.2007

MMR

CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002

Zkvalitnéni
profesni
pfipravy a
vzdélavani
v cestovnim
ruchu

52,566

14.9.2007

24,0

Monitorovaci indikatory pro Opatreni 4.2 (MMR)

Typ

Vstupy

Cislo Nazev

Dosazena
hodnota k
31.12.
2007

Zdroj

- z toho MMR

Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR)

28,40
11,36

OP RLZ

VyS$e proplacenych prostfedkd (MEUR)*

3,83




Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 6 636 KP
Z toho vymezené skupiny
1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet ucastnikd kurzd — klientl sluzeb 1 861 KP
z toho vymezené skupiny "
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
1.27 Pocet ucastnikl kurzl - klienta sluzeb s 1367 KP
komponentou informaénich technologii
1.32 Pocet ucastnikl kurzu - klientt sluzeb s 296 KP
komponentou zivotniho prostiedi
1.33 Pocet ucastnikl kurzud - poskytovateld sluzeb s KP
komponentou informaénich technologii
1.34 Pocet ucastnikl kurzud - poskytovateld sluzeb s KP
komponentou Zivotniho prostfedi
1.25 Podil u€astnikl kurzd s komponentou 73 % KP
informacnich technologii
1.26 Podil u€astnikll kurzd s komponentou zivotniho 16 % KP
prostiedi
1.17 Pocet Ucastniku kurzd — osob poskytujicich nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 4 465 KP
z toho vymezené skupiny ¥
1.11 Pocet podporenych projektl 5 KP
1.09 Pocet podporenych pracovnich mist KP
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu -—- KP
1.28 Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych || 10 KP
akci
Vysledky | 2.40 Pocet uspésnych absolventd kurzl - klient( 1581 KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny "
z toho kréatkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
2.41 Podil uspésnych absolvent( kurzl - klientt 85 % KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny "
Z toho krétkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy ?
2.42 Pocet Uspésnych absolventd kurzll poskytujicich KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
243 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
2.03 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni || 4 466 KP
2.29 Pocet vytvorenych partnerstvi 2 KP
2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist KP
2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist KP
2.14 Pocet nové vytvorenych kurzd s komponentou 3 KP
zivotniho prostiedi
2.09 Pocet nové vytvorenych/inovovanych 59 KP
vzdélavacich programu
2.05 Pocet nové vytvorenych environmentalnich KP
programul
2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd 72 KP
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob - Evaluaéni
studie




*Pouzity aktudlni kurz 26,86 z 12/2007

Kvantifikované cile pro Opatreni 4.2 (MMR)

Typ Nazev Cilova hodnota pro | Aktualni stav 2007
celé opatieni 4.2 - MMR
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,40 MEUR 3,60 MEUR ™)
Vystupy PIO("EetbpodpoFenych osob — klientd 38 500 6636
sluze
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 26 500 1861
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120
Pocet jednorazovych environmentalnich 500
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky | Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 %
sluzeb
Podil uspésnych absolventd kurza —
klientd s?uieby 80 % 85%
Pocet nové vytvorenych 130
environmentalnich programt
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 60 %
podpory osob

Monitorovaci indikatory MMR

VétSina kurzi bude ukonéena v pribéhu 1. Ctvrtleti 2008 a dalSi kurzy
pokracuji do zafi roku 2008, tzn. ze hodnoty stéZejnich monitorovacich indikatoru
pfedevSim 1.05 a 1.18 se podstatné navysi ve srovnani s dosavadnimi dosazenymi
hodnotami k 31.12.2007. Odhad naplInéni hodnot monitorovacich indikator( pro
opatfeni 4.2. ve srovnani s celkovymi hodnotami, které jsou uvedeny v
tabulce ,Kvantifikované cile“"Opatfeni 4.2“ bude odpovidat pfiblizné jedné tretiné.
V realnych Cislech indikatory u jednotlivych projektd dosazeny nebudou. Z pribéhu
realizace projektu vyslo najevo, Zze puvodni expertni odhady uvedené v zadostech o
finanéni podporu z OP RLZ byly nadhodnoceny. Jako hlavni divod nerealného
stanoveni uvedl KP nezkuSenost s realizaci projektd z minulosti, a proto bylo velmi
tézké urcit spravnou vysi indikatord pro tvirce zadosti o finanéni podporu z OPRLZ.



3.5 Priorita 5 Technicka pomoc

Cilem technické pomoci je zajistit fadnou implementaci, fizeni, monitorovani a
kontrolu OP RLZ prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb.

Poskytovani technické pomoci je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) ¢.
1260/1999, ¢lanek 23 a v Nafizenich Komise (ES) €. 448/2004 a €. 438/2001, podle
kterych mohou byt ze strukturalnich fondl financovana Opatfeni, zaméfena na
pfipravu, monitorovani, analyzu, hodnoceni a kontrolu Opera¢nich programu, véetné
propagace programu a dalSich aktivit s tim spojenych.

Popis Periority, jednotlivych Opatfeni, cili a oblasti zaméfeni je uveden
ve schvaleném OP RLZ a jeho Dodatku.

Pfi zavadéni Opatfeni 5.1. ,Podpora fizeni, implementace, monitorovani a
kontrola“ a 5.2 ,Ostatni opravnéné ¢&innosti“ se Ridici organ a Zprostfedkuijici
subjekty (odbor 45 MPSV a odbor 40 MSMT), ktefi jsou pFijemci TP, fidi Metodickym
pokynem pro provadéni technické pomoci pro Operacni program Rozvoj lidskych
zdroju. Metodicky pokyn nastavuje zaméfeni Cinnosti v ramci TP pomoci a postupy
realizace TP (administraci projektl, hodnoceni, vybér a schvalovani projektu,
nastaveni pravidel zadavani vefejnych zakazek atd.).

Problémy pfi realizaci TP

Na zakladé oznameni Evropské komise byl zaveden novy systém zaclenéni
vydaju na administraci grantovych schémat. Od zacatku realizace programu OP RLZ
bylo nastaveno, Ze vramci jednotlivych grantovych schémat, které administruji
Konec¢ni pfijemci, byl vy€lenén jeden projekt (ve vysi 5-7 % z celkové alokace na
grantové schéma). Na zakladé rozhodnuti Evropské komise, bylo nutno pfepracovat
systém administrace grantovych schémat tak, aby tyto vydaje byly zaclenény do TP.

V roce 2007 byly projekty na administraci — zbylé vydaje, které neprosly
systétmem VIOLA a vydaje budouci, pfevedeny do novych projektad technické
pomoci, které pfipravili Konec¢ni pfijemci v Opatieni 5.1 a 5.2. Vzrostl tak pocet
administrovanych projektd a s tim pozadavek na personalni zabezpeceni
administrace.

Na projektech pro administraci grantovych schémat jiz probéhly Zadosti o
platbu, z nichz nékteré byly zarfazeny v 1. a 2. certifikaci a dalSi byly zauctovany
v uCetnim systému VIOLA. Tyto zadosti o platbu byly navazany na zakladé nové
vyzvy na projekt RO v Opatfeni 5.1 — ,Administrace GS v Opatfeni 5.1 — transfer*.



Vzhledem k témto neoCekavanym pfesunim mezi jednotlivymi Opatfenimi,
bylo nutno pozadovat po vech subjektech, kterych se technickd pomoc tyka (RO,
ZS, KP), maximalni snahu o usporu finan¢nich prostfedkl( v kazdém projektu TP,
ktery je jiz nasmlouvan i v nové predkladanych projektech. V Opatfeni 5.1 bylo nutno
2 projekty TP prevést na financovani téchto projektld ze statniho rozpoctu. Tento
prevod se tykal projektu RO ,Rizeni lidskych zdroji v rdmci implementaéni struktury
ESF — 2.etapa“ a projektu ZS — odboru 45 ,Poradenstvi pro ZS do roku 2008,
administrace NGS*“ v celkové vySi 71 810 000 K&. Z Opatfeni 5.2 byl pfeveden na
financovani ze SR projekt ZS — odboru 45 ,Propagacni akce, seminafe pro KP i KU a
publicita“ spojeny s projektem v Opatfeni 5.1 ve vySi 3 200 000 K&.

Za projekty AGS v roce 2007 v Opatfeni 5.1 bylo pfijato 20 zadosti o platbu
v celkové vySi 18 098 000 KE. V Opatieni 5.2 bylo pfijato 21 Zadosti o platbu
v celkové vysi 4 626 000 K&.

Priprava a realizace projektt v roce 2007

V ramci technické pomoci zfidil RO pracovni Skupinu pro technickou pomoc
(dale jen STP), ktera projednava a doporucuje ke schvaleni ro¢ni pracovni programy
TP a projednava a doporucuje jednotlivé projekty. STP se v 1. pololeti seSla 4 x. Na
téchto zasedanich byly pfedlozeny a projednany 3 projekty ZS — odboru 45 MPSV,
které byly doporugeny ke schvaleni, ztoho 2 byly schvaleny RO. Skupina pro
technickou pomoc fesila prevod projektll na AGS do TP a doporucila ke schvaleni
projekty na AGS pro Koneéné pfijemce - NROS, MSMT, MZP a MPO - tyto projekty
byly schvaleny RO.

V 2. pololeti doSlo k ooméné ¢lent a nahradnikl STP a k upraveé statutu STP.
Byli odvolani &lenové a nahradnici RO, SSZ i MSMT a jmenovani novi &lenové a
nahradnici za jednotlivé subjekty. V 2. pololeti roku 2007 byly STP pfedlozeny 4
projekty — 2 projekty ZS — odboru 45 a 2 projekty NROS. 3 projekty STP doporucila
ke schvaleni a byly schvaleny RO, 1 projekt ZS vratila STP k pfepracovani.

Skupina pro technickou pomoc projednala a doporucila ke schvaleni navrh
Programu Cerpani technické pomoci OP RLZ pro rok 2008.

Jednim z Uspé&Snych projektd RO v Opatfeni 5.2 je projekt ,Zpracovani
odbornych studii a analyz pro RO OP RLZ*, ve kterém bylo realizovano 16 studii a
analyz. Na kazdou studii bylo vypsano vybérové fizeni. 12 studii bylo koncipovano
jako: ,Vstupni analyza soucasnych vazeb trhu prace se sektorem' a definovani

' Cislo sektoru:
1. Zpracovatelsky primysl
Obchod; opravy motorovych vozidel a vyrobkl pro osobni potfebu a pfevazné pro domacnost
Stavebnictvi
Doprava, skladovani a spoje
Zdravotni a socialni péce; veterinarni ¢innosti
Ubytovani a stravovani
Zemédélstvi, myslivost
Finan¢ni zprostredkovani
. Vyroba a rozvod elektfiny, plynu a vody
10. Tézba nerostnych surovin
11. Rybolov a chov ryb, lesnictvi
12. Kultura.

PN LW



vychozich predpokladd pro strategické planovani zaméstnanosti v tomto sektoru.
Tyto sektorové analyzy (do 2 mil. KE), slouzily jako podklady pro pfipravu dokument
programovaciho obdobi 2007 - 2013. Analyzy byly ukoneny a na zavér byl
usporadan workshop pro zadavatele a zpracovatele analyz a odbornou verejnost
jednotlivych sektord, na kterém byly prezentovany vysledky analyz. DalSi analyzy
jsou realizovany nebo jiz byly dokonceny.

ZS - Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy realizuje 2 vyznamné
projekty, které zajiStuji realizaci OP RLZ v opatfeni 3.1 a 3.2, v celém rozsahu
zajisténi pracovnich kapacit — od administrace grantovych schémat, zpracovani
Zadosti o platbu, vyhodnoceni programu atd. Projekty se nazyvaji: ESF — podpora
ZS pfi implementaci OP RLZ | pro zajisténi aktivit v opatfeni 5.1 a ESF — podpora ZS
pfi implementaci OP RLZ Il pro zajidténi aktivit v opatfeni 5.2.

ZS — SSZ — odbor 45 MPSV pfedlozil a byly mu schvaleny 3 projekty (1x v 5.1.
Zabezpeceni pravnich sluzeb pro ZS a 2x v 5.2. Publicita projektd ESF v regionech
CR a Studie na zhodnoceni narodnich projektd realizovanych Ufady prace). Zaroveri
byly ZS po dohod& s RO ukon&eny bez &erpani finanénich prostfedk( projekty 1x
v 5.1. Poradenstvi pro ZS do roku 2008 (administrace AGS) a 1x v 5.2. Propagacni
akce, seminare pro KP i KU — publicita a to vzhledem k rozhodnuti o prevodu
financovani téchto projektt ze statniho rozpoctu a vytvoreni Uspory prostfedkua TA ve
prospéch AGS KP.

ZS — NROS predlozil vroce 2007 2 projekty, které byly schvaleny. Diky
projektu ,Pfiru¢ka dobré praxe globalnich grantll OP RLZ* se podafilo zmapovat 12
projektu z prvni a druhé vyzvy globalnich grantu. Pfiklady dobré praxe reprezentuje
12 rdznych typd projektd zaméfenych na rdzné cilové skupiny. 3. vyzva bude
zmapovana v projektu ,Evaluace vystupl projektd 3. vyzvy*“.

V dusledku prevedeni projektd na administraci grantovych schémat do

technické pomoci OP RLZ doSlo v obdobi od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 k pfedlozeni
Zadosti o platbu ve vétSim objemu.

Tabulka srovnani poctu plateb a jejich objemu za rok 2005, 2006 a za rok 2007

Pocet Zadosti o platbu Vy$e pozadavku
Rok 2005 2006 2007 2005 2006 2007
Opateni 5.1 17 37 47 7632056 19516665 22271037
Opatieni 5.2 15 49 30 18333222 64965990| 54 104 351
Opatfeni 5.1 AGS 0 0 20 0 0| 19556 901
Opatreni 5.2 AGS 0 0 21 0 0 5203 858
Celkem 32 86 116 25695278 | 84472655 101 136 147

3.5.1 Opatieni 5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci

Cilem Opatfeni 5.1 je zajisténi fadné implementace OP RLZ prostfednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro fizeni a
administraci programu v€etné zajisténi monitoringu, kontrol a kontrolniho systému




Mezi uspésné projekty patfi v opatfeni 5.1 projekty zaméfené na fizeni a
rozvoj lidskych zdroji, které zajiStuji pribézné vzdélavani pracovnikd celé
implementaéni struktury OP RLZ, projekty které zajistuji poradenstvi pro RO i ZS.
Podafilo se zajistit technické zazemi pro RO i ZS — vybaveni technikou pro zajidténi
mobility pracovnikd téchto organud pfi kontrolnich a prezentacnich €innostech mimo
jejich pracovisté. Realizuje se projekt pro zajisténi kontrolnich Cinnosti ZS.

Dulezity je projekt, ktery zajiStuje refundaci vydaju vzniklych pfi odménovani
pracovniki doCasné pfidélenych na zpracovani Cinnosti souvisejicich s OP RLZ.
Z tohoto projektu jsou odménovani pracovnici RO, ZS a KP (Ufadl prace a odbord
MPSV). V roce 2007 byl nastaven systém obé&hu dokladl nutnych pro predkladani
zadosti o platbu k projektu ,Zajisténi vydaji vzniklych pfi fizeni a realizaci OP RLZ",
tento projekt je schvalen ve vysi 56,6 mil. K& Postup byl nastaven Metodickym
dopisem OP RLZ. V roce 2007 byly zpracovany Ctyfi Zadosti o platbu v celkové vysSi
14 434 267,28 K&. Dle usneseni VLADY CESKE REPUBLIKY ze dne 18. éervence
2007 €. 818 z tohoto projektu bude vyplacen stabiliza¢ni pfiplatek pro zaméstnance
implementacni struktury MPSV.

V nasledujici tabulce je prehled c¢erpani finan¢nich prostredki dle Zadosti o platbu
celkem a dle jednotlivych subjekti v Opatreni 5.1 v K¢ (zaokrouhleno)

Rok 2007 P°ée;|§fggs“ © | Celkem | Podil EU (75 %) | Podil SR (25 %)
Celkem 67 41 827 938 31 370 954 10 456 984
RO 18 16 615 048 12 461 286 4 153 762
SSz 11 1720 110 1290 083 430 027
MSMT 18 3935879 2 951 909 983 970
AGS SSZ 13 7 823 744 5867 808 1 955 936
AGS MSMT 2 840 668 630 501 210 167
AGS NROS 5 10 892 489 8 169 367 2707 372




Opatreni 5.1

= Alokace | Datum uzavreni = 18 el
Predkladatel islo projektu Nazev projektu (v tis. K&)| smluvniho vztahu 2007

= ZajiSténi a organizace zasedani . .

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 Monitorovaciho vyboru OP RLZ 300,00 25.11.2004 projekt ukon&en

RO — MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 Zajisténi vécného hodnoceni GS, NP, SP,TP 2 506,00 14.12.2004 projekt realizovan

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 Rizeni a rozvoj lidskych zdroju v ramci 6 180,00 18.1.2005 projekt ukoncen
implementacni struktury ESF v CR - 1. etapa

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013 Vytvoreni systému pro Fizeni a spravu 2 380,00 18.1.2005 projekt ukon&en
dokumentace

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 Zajisténi vykonu kontrol vzorku operaci 300,00 1.3.2005 projekt realizovan

3 Technické zajisténi fizeni a implementace OP

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 RLZ na drovni 4 640,00 4.2.2005 projekt realizovan
Ridiciho organu

3 \Vyuziti externich sluzeb v oblasti pravniho a

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 finanéné pravniho poradenstvi pro Ridici 22 318,00 29.4.2005 projekt realizovan
organ

* ZajiSténi a organizace zasedani . .

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 Monitorovaciho vjboru OP RLZ rok 2005 900,00 22.4.2005 projekt ukoncéen

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044 Podpora zpracovani vyrocni zpravy OP RLZ 11900  13.5.2005 projekt ukonden
za rok 2004

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049 E;?T‘fr‘]’lrt“ skupina pro zalezitosti romskych 450,000  28.6.2005 projekt realizovan

5 ZvySovani jazykovych kompetenci pracovnikd

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060 implementacni struktury OP RLZ (odborna 2 696,00 24.10.2005 projekt realizovan

terminologie)




Metodika sbéru dat a vypo&tu monitorovacich

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061 indikatort OP RLZ, agregace Ml OP RLZ 304700 20.10.2005 projekt realizovan

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0073 Zajisteni adr2by vkladan( dat a udrZovan( IS 800,00 7.2.2006 projekt realizovan
pro fizeni a spravu dokumentace OP RLZ

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074 Rizeni lidskych zdroju v ramci implementacni | 35 84000 10.2.2006 projekt realizovan
struktury ESF - 2. etapa

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075 Kontrola projektti ESF — Ridici organ 11 730,00 13.2.2006 projekt realizovan

> ZajiSténi a organizace zasedani . o

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079 Monitorovaciho v§boru OP RLZ - rok 2006-8 2 700,00 16.5.2006 projekt realizovan

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084 éaFJ,'SF;ﬁrZ" vydaju vzniklych prifizeni a realizaci | 5g 550 g5l 13.9 2006 projekt realizovan

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0085 ZajiSteni a organizace zasedani RO vcetné 1000,000  10.10.2006 projekt realizovan
pracovnich skupin

RO - MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002 E;‘;J:f'gradm'”'s"ace grantovych schémat - 34700,000  12.12.2006 projekt ukonden

7S MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003 Zajisténi a organizace zasedani Koordinacni 126,00 11.1.2005 projekt ukoncen
skupiny MSMT pro programy pomoci z ESF

’ Zajisténi vécného hodnoceni grantovych
ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 schémat a narodnich a systémovych projektd v 790,80 11.1.2005 projekt ukonéen

ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ




Technické zajisténi fizeni a implementace

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 - 1798,40 8.2.2005 projekt ukonéen
opatfeni 3.1.a 3.2

7S MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 Poradenstvi k systému Technické pomoci 709,51 30.6.2005 projekt ukon&en

& Seminaf o kontrole v ramci ESF pro . .

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 o _ & 16,00 9.9.2005 projekt ukoncéen
pracovniky implementacni struktury MSMT

7S MEMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055 ZvySovani jazykovych kompetenci pracovniku | 4 545 g 8.9.2005 projekt realizovan
implementacni struktury MSMT

] \Vytvoreni podplrnych nastroji ZS pro

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062 implementaci OP RLZ v hlavnich oblastech 5 495,50 10.11.2005 projekt realizovan
jeho plsobeni

ZS MSMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 ESF - podpora ZS pfi implementaci OP RLZ | 22 500,00 16.3.2006 projekt realizovan

7S MEMT CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077 ZvySovani odbomych znalosti a dovednosti 1561,45 8.3.2006 projekt realizovan

T B pracovnikl IS ESF MSMT ’ "

7S - 887 CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 greo‘jgrk‘;gke zazemi ZS pro implementaci 2650,00  23.3.2005 projekt realizovan
\Vyuziti externich sluzeb v oblasti pravni,

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032 finanéné pravni, tlumocnické, prekladatelské a 3 000,00 19.5.2005 projekt ukon&en
dal$ich - SSZ

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043 Poradenstvi pro Zprostredkujici subjekt 2 000,00 2.6.2005 projekt ukon&en

7S - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047 Zajisteni vécneho hodnoceni narodnich a 2 000,00 9.6.2005 projekt realizovan

systémovych projektd pro ZS




ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 ZajiSténi a organizace zasedani ZS 4 800,00 8.12.2005 projekt realizovan
ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065 Kontrola projektt ESF 5 565,00 4.1.2006 projekt realizovan
7S - 887 CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081 :gm‘fs’:f;‘;p&és do roku 2008, 39000,00  10.11.2006 projekt zrugen

ZS - SSZ CZ.04.1.03/5.1.00.1/0092 Zabezpeceni pravnich sluzeb pro ZS 2 000,00 18.4.2007 projekt realizovan




3.5.2 Opatieni 5.2 Ostatni opravnéné ¢innosti

Cilem Opatieni 5.2 je zajisténi Fadné implementace OP RLZ. V ramci opatieni
jsou realizovany aktivity zabezpecujici realizaci Komunikacniho akéniho planu pro
OP RLZ, zabezpe€eni monitorovaciho systému a dalSich informacnich systéma
Opatfeni podporuje i aktivity zaméfené na implementaci a strategii hodnoceni OP
RLZ, dale pak studie a analyzy, pfipravu pfistiho programovaciho obdobi.

V opatfeni 5.2 je situace uspésSnosti projektl lepSi diky bezproblémovému
chodu projektd umoznujicich fungovani monitorovacich systému MSSF-BENEFIT,
MSSF-MONIT, systému OKprace, ktery umoziiuje podporu a monitoring projektil OP
RLZ v ramci informacéniho systému ufadud prace a dalSich informacnich systému
MPSV. Piinosem pro RO jsou i projekty zaijistujici analyzy a studie, kdy tento projekt
umoziiuje RO hodnoceni pfinosi v OP RLZ, hodnoceni souasného stavu OP RLZ a
rovnéz pripravu na pristi obdobi 2007-2013. Vyznamnym pfinosem pro seznameni
vefejnosti s Evropskym socialnim fondem (ESF) jsou projekty zaméfené na
propagaci a publicitu ESF. Pokrok v implementaci programu umoziuji i projekty
zameérené na workshopy, poradani konferenci, seminari atd.

V nasledujici tabulce je prehled ¢erpani financnich prostredku dle Zadosti o platbu
celkem a dle jednotlivych subjektu v Opatreni 5.2 v K¢ (zaokrouhleno)

Rok 2007 P°°e;|;i‘g:’s“ 2 Celkem Podil EU (75 %) | Podil SR (25 %)
Celkem 61 59 308 209 44 481 157 14 827 052
RO 12 30 465 906 22 849 430 7 616 476
SS7 7 7 094 182 5320 637 1773 545
MEMT 20 16 544 264 12 408 198 4 136 066
AGS SS7 16 4 344 545 3258 409 1086 136
AGS MSMT 1 19 340 14 505 4 835
AGS NROS 5 839 973 629 980 209 993




Opatieni 5.2

Alokace Daty M | stav k
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu (v uzavren! | 54 2.
. '« [smluvniho
tis.K¢) 2007
vztahu
RO -MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001| drzba monitorovaciho 178,50| 26.11.2004 |Projekt
B A systému MSSF - MONIT ’ U ukonéen
Workshopy pro pracovniky ekt
RO -MPSV |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008|implementacni struktury 700,00| 14.12.2004 [P
OP RLZ ukoncen
RO-MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012(>tudie - analyza Fizeni rizik| , 544 oo 18 1.2005 [Projekt
pro OP RLZ ukonéen
Poskytovani servisnich a
; konzultacnich sluzeb pfi roiekt
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018|uzivani SW produktt 39 676,50| 18.2.2005 Feajlizovén
MSSF-MONIT a MSSF-
BENEFIT
Optimalizace organizacni
; struktury odboru fizeni roiekt
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019|pomoci z ESF na 2 213,40| 24.2.2005 Ekojnéen
Ministerstvu prace a
socialnich véci
Informacni a propagacni o
RO -MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020[aktivity v ramci ESF v CR - | 9 000,00| 28.2.2005 [Pro/€X
1.etapa ukonéen
RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0045(210dnoceni dosazeného - |4 gg4 5g 13 5 5005 [Profekt
pokroku v realizaci OP RLZ ukoncen
Doprovodné aktivity
RO-MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050| 2S0VNi skupiny pro 3 345,50| 28.6.2005 [Proiekt
zaleZitosti romskych realizovan
komunit
Analyza socialné
; vylou€enych romskych projekt
RO - MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051|komunit a absorp&ni 2 227,00| 29.6.2005 ukonden
kapacity subjektl
pUsobicich v této oblasti
Zpracovani odbornych roiekt
RO - MPSV  [CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057|studii a analyz pro Ridici {40 000,00/ 29.9.2005 proJ .
! realizovan
organ OP RLZ
Ziskavani a vyména
RO -MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058/2<uSenosti Z realizace ESF, 1 7,4 50| 29 9 2005 [Proiekt
pracovnikil RO se realizovan
zahrani¢nimi partnery
3 Vyhodnoceni pfinosu OP roiekt
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063|RLZ k aktivni politice 2 380,00] 23.11.2005 Ekcfnéen
zaméstnanosti
Ex ante evaluace
RO -MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/00sg|Programovych dokumentl | , 554 4 5 4 5g  [Projekt
v gesci MPSV pro obdobi ukoncen
2007-2013
Informacni a propagacni okt
RO -MPSV  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072|aktivity v ramci ESF v CR - [70 000,00| 3.2.2006 [Pro/et
2 etapa realizovan
; Workshopy pro pracovniky roiekt
RO -MPSV  [CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080]implementa&ni struktury | 3 500,00| 29.6.2006 fea{izovén

OP RLZ - 2. etapa




Informacni a propagacni
¢innost MSMT jako

7S - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004{Zprosttedkujiciho subjektu | 1 953,00 11.1.2005 pLOJe'ft
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP ukoncen
RLZ
& Seminare k opatfeni 3.1 a projekt
ZS - MSMT  |CZ.04.1 .03/5.2.00.‘I/00063_2 OP RLZ pro vefejnost 700,00 11.1.2005 ukoncen
Studie-Vyuziti vyzkumu a
7S - MEMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031|"Y VOl Pro podporu 495,00| 30.6.2005 [PrOIeKt
znalostni ekonomiky v ukoncen
Ceské republice
7S - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033|>tudie zaméstnatelnosti | 4 5 o4l 30 6 2005 [Proekt
absolventt vysokych Skol ukoncen
ZvySovani odbornych
znalosti a dovednosti
pracovnikll implementaéni
) struktury MSMT roiekt
ZS - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054|prostfednictvim uc¢astina | 3 126,00 8.9.2005 Feajlizovén
odbornych seminafich a
vymeénou zkuSenosti s
ostatnimi ¢lenskymi staty
EU
Informacni a propagacni
§ ginnost MSMT jako orojekt
ZS - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056(Zprostfedkujiciho subjektu | 3 031,00 22.9.2005 uk()Jnéen
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP
RLZ Il
Zpracovani studii a analyz roiekt
7S - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066pro zprostredkuijici subjekt [20 000,00 9.1.2006 [PTeXt
OP RLZ realizovan
7S -MSMT  [CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070[FSF - Podpora ZS pri 12 500,00 3.3.2006 [PrOIeKt
implementaci OP RLZ |l realizovan
Informacni a propagacni
ginnost MSMT jako okt
7S -MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0071(Zprostredkujiciho subjektu | 4 347,03 8.2.2006 [PoI>*"
L realizovan
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP
RLZ 11l
Zajisténi podminek pro
pfipravu na vyuZivani
strukturalni pomoci v roiekt
7S - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0076|programovém obdobi 1 480,00( 20.3.2006 projext
Cix realizovan
2007-2013 a zajisténi
navaznosti na obdobi
2004-6
Pfiprava a realizace
konferenci o rozvoiji roiekt
7S -MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0078|celozivotniho ugeni 3367,50| 5.4.2006 [ProIe<t
. realizovan
s podporou Evropského
socialniho fondu
Informacni a propagacni
7S - MSMT  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/008351mo% MSMT Jako 5 955,00| 13.10.2006 [ProIekt
prostfedkujiciho subjektu realizovan
pro opatfeni 3.1 a 3.2 IV
7S-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014>ominale KU a KP v 3000,00| 17.2.2005 [Projekt
rajich CR ukoncen
75-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022]! KON zamestnanosti 20051 4 200,09/ 23.3.2005 PAK!
- Brusel ukoncen




Podpora a monitoring

7S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029|projektd OP RLZ v ramei 1S|17 403,00 5.4.2005 [Projekt
e e . realizovan
uradu prace
Zabezpecleni odbornych
75-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034[SUdii pro implementaci | 4 544 9| 5 52005 [Proiekt
ESF v&etné vyuziti ukoncen
zahrani¢nich zkuSenosti
7S-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041|30Z5iTeni zkusenosti 2976,20] 2.6.2005 |Proekt
pracovnika ZS ukonéen
Seminafe pro KP v roiekt
7S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039|opatreni 3.3. OP RLZ v 1 765,40, 19.5.2005 Ek Ojnéen
krajich CR
7S - 8SZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046|Propagace a publicita ZS | 2 300,00 2.6.2005 5%?;”
Propojeni MONIT- projekt
7S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052|, E2% A 3000,00| 22.9.2005 [P 2°°
7S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053/Propojeni MONIT-GINIS | 3 000,00 9.9.2005 |Proiekt
realizovan
) Tydny zaméstnanosti projekt
7S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067),2 (&Y 208> =) 5000,00[ 3.1.2006 22" .
75-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0089| ropagacni akce, seminare| 4 544 g9 15 11,2006 [PrOISkE
pro KP i KU a publicita ukoncen
7S-SSZ  |cZ.04.1.03/5.2.00.1/0090]  ublicita projektt 4200,00] 4.4.2007 [Proiekt
v regionech CR realizovan
7S-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0094|>tudie na zhodnoceni NP | 5 444 o) o5 g 50p7 [Profekt
realizovanych Urady prace realizovan
Pfiprava metodické roiekt
7S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0096|dokumentace a PFirugky 200,00{ 1.2.2008 [Prolext
, . realizovan
pracovnich postupu
7S -NROS  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0095|C Valuace vystupl projektl | - 559 5| 43 5 2007 [Prolekt
3. vyzvy realizovan
7S-NROS  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0146|-rucka dobré praxe GG | 474 31| 26 9 2007 [PrOIekt
OP RLZ realizovan




4 Finané€ni realizace programu

4.1 Financ¢ni zhodnoceni OP RLZ

V prubéhu roku 2007 objem akceptovanych zadosti o platby nedosahoval
planovanych predpokladl stanoveného harmonogramu Cerpani. V poloviné roku byly
zauctované zadosti ESF na urovni 45 % alokace (pravidlo n+2 sniZzené o 16%
zalohu). Nasledné, v souvislosti s personalni obménou, postupnou stabilizaci OP
RLZ a pfijatymi mimoradnymi opatfenimi v ramci celé implementacni struktury, doslo
k podstatnému zrychleni €erpani, které kulminovalo v prosinci 2007, ¢imz se podafilo
nejen dosahnout limitu n+2, ale i jeho mirného prekrocCeni. V druhé poloviné roku
dochazi k nartstu Cerpani ESF prostfedkl o celkem 2 213,5 mil. K&.

Graf: Vyvoj c¢erpani OP RLZ v roce 2007 vzhledem k n+2 (v mil. K¢, zdroj
financovani Prispévek spolecenstvi)
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Graf: Prehled Zzadosti o platbu dle stavu zpracovani k 31. 12. 2007 (v mil. K¢, zdroj
financovani Prispévek spolecenstvi)

Prehled finan¢nich objemt zadosti o platbu dle stavu zpracovani k 31. 12. 2007
(v mil. K&, zdroj financovani Prispévek spolecenstvi)
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Finanéni zhodnoceni OP RLZ dle opatreni

V druhé poloviné roku 2007 se v souvislosti s personalni obménou, postupnou
stabilizaci OP RLZ a pfijatymi mimofadnymi opatfenimi spocivajicich k usnadnéni
procesu administrace a zvySeni jeji plynulosti, zjednoduSeném vykazovani
v monitorovacich zpravach a dokladovani prvotnich dokladl na soupiskach ve¢.
zintenzivnéni spoluprace v celé realizacni linii.

Tabulka: Prehled éerpani k 31.12.2007 dle jednotlivych opatieni bez odecteni zalohy (v
mil. K¢, zdroj financovani Prispévek Spolec¢enstvi)

Pirehled cerpani k 31. 12. 2007 po opatienich (v mil. K&, zdroj financovani Prispévek
spolecCenstvi) bez odecteni zalohy
Uskute€néné
vydaje
Alokace (autorizované KP)
Opatieni 2004 — 2005 | Prosinec PInéni
(kurs 26,38) 2007
- alokace
skuteéno A
vV %
st

1.1. Aktivni politika zaméstnanosti 12834 11034 86,0

1.2. Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti 251,0 46,0 18,3
2.1. Integrace  specifickych  skupin  obyvatelstva

ohroZenych socialni exkluzi 4779 436,2 91,3

2.2.Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace 113,8 66,8 58,7
2.3. Posileni kapacity poskytovateld socialnich sluzeb

(Globalni grant) 47,7 57,6 120,8
3.1. Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych

zafizenich 819,2 736,7 89,9

3.2. Podpora tercialniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje 273,1 272,6 99,8

3.3. Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani 518,8 2831 54,6

4.1. ZvySeni adaptability zaméstnavateld a zaméstnanci 436,9 285,7 65,4




na zmény ekonomickych a technologickych podminek jako

podpora konkurenceschpnosti

4.2. Specifické vzdélavani 318,6 2253 70,7
5.1.Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly

operaci 102,8 76,6 74,5
5.2. Ostatni opravnéné &innosti 124,7 106,0 85,0
celkem 4767,9 3 695,9 77,5

4.2 Cerpani z hlediska pravidla n+2

KliCovym faktorem pro uspésnost celého programu bylo dosazeni a prekroceni
pravidla n+2, tedy vyCerpani pfidélené alokace na roky 2004 - 2005. Pfi zapocitani
zélohové platby EK ve vySi 16 % celkové alokace programu Cinila tato hodnota této
alokace 180,743 mil. €. Po odecteni zalohové platby €inil limit pravidla n+2 129,732
mil. €. Této hranice se podafilo dosahnout diky mimoradné certifikaci vydaji k 10.12.
2007. Po certifikaci vydaju Platebnim organem byla Evropské komisi zaslana dne 28.
12. 2007 zadost o platbu ve vysi 58,308 mil €. Celkova hodnota certifikovanych
vydajl od pocatku programu tak stoupla na 174,687 mil €, z ¢ehoz 131,991 mil €
tvofily zdroje EU, coz pfedstavuje prekro¢eni minimalni hranice pro spinéni pravidla
n+2 01,74 %.



Graf: Cerpani prostiedki ESF v OP RLZ k 31. 12. 2007 vzhledem k n+2 (v mil. K&)
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4.3 Certifikace vydaju OP RLZ

V roce 2007 byl Ridici organ vyzvan Platebnim organem k pfipravé podkladd
pro certifikaci vydaju celkem tfikrat.

V ramci certifikace vydaju zauctovanych v IS VIOLA k 15.5.2007 pozadal
Ridici organ o certifikaci prostfedkd ve vysi 658,4 mil. K& (z toho zdroje EU 500,0 mil.
K&). Tato zadost byla pfedana dne 25. 6. 2007 Evropské komisi, ktera ji akceptovala
a proplatila na ucet Narodniho fondu MF.

K 30.9.2007 pozadal Ridici organ o certifikaci prostfedki ve vysi 1 005,9 mil.
K& (z toho zdroje EU 760,3 mil. K&). Tato Zadost byla pfedana dne 29. 10. 2007
Evropské komisi, ktera ji akceptovala a proplatila na u¢et Narodniho fondu MF.



Pfi mimofadné certifikaci vydaju zauctovanych v IS VIOLA k 10.12.2007
pozadal Ridici organ o certifikaci prostfedk( ve vysi 2 063,7 mil. K& (z toho zdroje EU
1 555,7 mil. KE). Tato Zadost byla pfedana dne 28. 12. 2007 Evropské komisi, ktera ji
akceptovala a proplatila na u¢et Narodniho fondu MF.

Vzhledem k tomu, Ze celkova vySe certifikovanych prostfedkd k 10. 12. 2007
dosahla urovné 4 814,2 mil. K&, z toho 3 637,8 mil. zdroju EU, byla fidicim organem
pokryta alokace 2004-2005 a splnén limit n +2 (alokace po odecteni zalohy Cinila
3 422,3 mil. KE).

Tabulka: Prehled certifikovanych vydaju OP RLZ

Obdobi certifikace Zdroje EU Celkové zdroje Ména
64 111 325,05 85481 771,44 CZK
I. 1/5/04 - 15/9/05

2 132 788,80 2 843 718,59 EUR
57 803 868,62 76 981 567,37 CZK

1. 16/9/05 - 31/1/06
1985 239,10 2 643 893,21 EUR
485 857 640,70 641 133 204,56 CZK

ll. 1/2/06 - 30/9/06
17 113 729,86 22 582 920,04 EUR
IV. 1/10/06 - 1/12/06 213 932 440,60 282 566 004,18 CzZK

po odecteni vydajl na

administraci GS 7 555 210,31 9 979 220,85 EUR
GS 399 034,28 532 045,72 EUR
500 028 457,50 658 426 066,19 CZK

V. 2/12/06 - 15/5/07
17 762 212,55 23 388 990,99 EUR
760 312 487,65 1 005 879 290,27 CZK

VI. 16/5/07 - 30/9/07
27 129 235,83 35891 892,71 EUR
1 555 709 970,65 2 063 723 072,07 CZK

VII. 1/10/07 - 10/12/07
58 312 876,18 77 356 489,03 EUR
3637 756 191,07 4 814 190 976,08 CZK
Celkem

131 991 292,65 174 687 125,42 EUR




Graf: Prehled podilu jednotlivych certifikaci na celkovych certifikovanych vydajich OP
RLZ
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5 Kroky podniknuté RO a MV k zajisténi kvality a efektivnosti
fizeni

5.1 Aktivity podniknuté RO

Implementaéni systém byl k 31. 12. 2007 jako celek funk&ni, schopny
realizovat program a zabranit vzniku nesrovnalosti.

Metodika finan¢nich toku a kontroly Strukturalnich fondi a Fondu soudrznosti

K 1. lednu 2007 byla dle nové Metodiky finan¢nich tokd zruSena Platebni
jednotka, coz mélo za dusledek:
- pfimé vystavovani Souhrnné zadosti o prevod prostfedkd strukturalnich fondd do
statniho rozpoé&tu Ridicim organem,
- zrychleni procesu schvalovani Zadosti o platbu a jejich proplaceni Zzadateli (neni
nutné Cekat na schvaleni formulare F3 — Pfikaz k proplaceni od Platebni jednotky),
- okamzity prehled RO o zadanych a proplacenych prostfedcich SF do statniho
rozpoctu,
- zkraceni intervalu mezi uskuteCnénymi vydaji na urovni KP a certifikovanymi vydaji
platebniho organu.

Usnadnéni procesu administrace

V roce 2007 byla realizovana i dalSi opatfeni sméfujicich ke zvySeni plynulosti
procesu, a to zejména:
- zjednoduSené vykazovani v monitorovacich zpravach,
- zjednodus$eni dokladovani prvotnich dokladu na soupiskach,
- zintenzivnéni spoluprace v celé realizacni linii implementacéni struktury OP RLZ,
- prubézné jsou dopracovavany postupy ukon€ovani projektl — s dlirazem zejména
na realnost dokon&eni projektd v planovanych terminech v celém vécném rozsahu
v€. oblasti indikatoru.

Tato opatreni k usnadnéni procesu administrace byla realizovana mimo jiné také za
ucelem zrychleni administrace plateb kone¢nym uzivatelim.

Revize Operaéniho manualu OP RLZ

Operacni manual OP RLZ byl revidovan v souvislosti se zménou legislativy,
zruSenim Platebni jednotky a reorganizaci na MPSV. V kap. 9 ,Kontrolni systéem OP
RLZ* byla pfepracovana ¢ast delegovani pravomoci RO.

Revidované priru¢ky

Metodicky pokyn pro technickou pomoc OP RLZ, verze 1.3

Metodika certifikace vydajl strukturalnich fondu, verze 1.2

Certifikace — prilohy, verze 1.2

Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci projektu OP RLZ, verze 2.1



Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ, verze 2.1
PFirucka pro pfijemce finanéni podpory projekttil OP RLZ, verze 2.1
PFirucka pro kontrolu projektll OP RLZ, verze 1.2

Pfehled revizi Opera¢niho manualu OP RLZ a jeho pfiloh je uveden v pfiloze €. 1.

Metodické dopisy

MD ¢&. 11 — Postupy pfi hrazeni AGS z prostfedkl technické pomoci (avizovano ve
Vyroc¢ni zpravé OP RLZ 2006)

MD &. 12 — Uprava postupli pfi pofizovani zbozi a sluzeb z prostfedkil finanéni
podpory (avizovano ve Vyrocni zpravé OP RLZ 2006)

MD €. 13 — Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ, verze 2.1

MD &. 14 — Postupy pfi predkladani Zadosti o platbu v ramci projektu Technické
pomoci — Zajisténi vydaju vzniklych pfi fizeni a realizaci OP RLZ

Pfrehled Metodickych dopist OP RLZ je uveden v pfiloze €. 2.

Informacni systém MSSF

Na zakladé pozadavku EK na zménu vykazovani vydaju na administraci
grantovych schémat (AGS) byl v unoru 2007 realizovan pfevod vSech uskutenénych
plateb grantovych projektd AGS na projekty TA v opatfeni 5.1. Realizované vydaje
byly vykazany v certifikaci za obdobi zafi a prosinec 2007. Béhem roku postupné
vznikaly v opatfeni 5.1 a 5.2 nové projekty na administraci grantovych schémat.
Pavodni projekty na AGS byly nasledné uzavieny.

V tomto obdobi se rovnéz projevily obtize pfi administraci zadosti o platbu
v MSSF MONIT ve smyslu zna&né chybovosti uzivateld systému. Hlavni pficinou
byla pfedevsim pfetrvavajici nedostateCna administrativni kapacita v obdobi, které se
vyznacuje narustajicim poctem administrovanych Zadosti o platbu, pfi¢emz ma tento
problém vliv na pfesnost monitoringu. Pfestoze byla v oblasti administrace zadosti o
platbu provedena opatfeni eliminujici dlouhé lhaty zpracovani, stale jsou zadosti o
platbu nahravany do IS se znaénym zpozdénim. Mezi pretrvavajici problémy Ize
zaradit i nedostatecnou aktualizaci udaju ze strany uzivateld MSSF MONIT, ktera se
rovnéz odrazi v presnosti monitoringu. RO pravideln& spolupracuje s implementaéni
strukturou a diky systému pravidelného mési¢niho reportingu se dafi neduslednou
aktualizaci udaju ¢aste¢né omezit.

V prubéhu roku 2007 probéhly pro pracovniky implementaéni struktury celkem
4 béhy certifikacniho Skoleni MSSF MONIT pro projektové a finanéni manazery (3.4.
-4.4.,11.9.-12.9.07, 23.10. - 24.10., 21.11. - 22.11.), dale Skoleni ManaZzer projektu
MSSF MONIT (24.7.) a dva seminare pro finanéni manazery (11.4. a 18.4.).

V srpnu 2007 byl pro potfeby oddéleni kontrol, nesrovnalosti a evaluace
zaveden ostry provoz nového modulu HlaSeni nesrovnalosti a v zafi byla provedena
uprava formulare Souhrnné Ctvrtletni hlaseni nesrovnalosti.

Na zakladé potfeb implementacni struktury byly zapracovany nové vystupni
sestavy KO 2a/KO 2b - Prehled kontrol dle subjekti/dle opatfeni, IA1 - Sample



check, NE1 - Seznam nesrovnalosti - projekty, SMT1 - Standardni monitorovaci
tabulka pro TP. V MSSF MONIT neni nabizena moznost generovani historickych
sestav, pouze sestav k aktualnimu datu.

V unoru byla v MSSF MONIT dokon¢ena agregace podilovych ukazatell na
projektu. V listopadu 2007 byla v nové zavedeném systému provedena oprava
preklopeni hodnot Ml v GS 2.1.35 na zakladé upozornéni pracovnice odboru 22.

Z duvodl narastu poctu projektt ve fazi findlniho vyporadani bylo nutno
provést nékteré Upravy a ménit funkénost v modulu Projekty na zaloZzce Zadost o
platbu a s tim souvisejici upravy formulafi F2 - Osvéd&eni o provedené praci a dale
F1a - Zadost o proplaceni vydaja projekti. Podobné Gpravy byly provedeny také ve
formulafi F5 - Souhrnna zadost o proplaceni vydaju v ramci GS. Do systému byla
zapracovana kontrola probihajici pfi ulozeni zadosti o platbu v pfipadé prekroCeni
90% castky stanovené ve Smlouvé/Rozhodnuti a v pfipadé prekroCeni 100% cCastky
stanovené ve Smlouvé/Rozhodnuti, aby se zamezilo pfipadum pirecerpani financnich
prostfedku stanovenych pro projekt.

V dubnu byl na zaloZce Zadost o platbu omezen vybér spravce kapitoly podle
programu, aby se prede$lo problémim pfi zpracovani souhrnnych Zadosti RO
zasilanych na MF. Tento problém byl feSen v soucinnosti s MSSF CENTRAL a
VIOLA, byla provedena konverze dat ve vSech IS.

INTERFACE

Od ledna byly naimportovany davky do GINIS. Rovnéz byl schvalen dodatek
ke smlouvé MONIT — GINIS pro OP RLZ, ktery umoznil spustit pfenosy
v automatickém rezimu od €ervna. Koncem roku byla dokonCena technicka ¢ast pro
prijeti davek na strané GINIS. Dale byl spustén a ovéfen pilotni provoz interface
s planem na pfevedeni do ostrého provozu k lednu 2008. Doslo k dopInéni kontroly a
spravnosti rozpoctovych poloZzek ve vazbé na Zzadosti o platby pro GINIS. Se
zpozdénim byl zaveden povinny udaj pro pfijemce dotace - rodné Cislo - u
schvalenych projektl, je-li pfilemce dotace navratné financni vypomoci fyzickou
osobou (Vyhlaska 296/2005 Sb. o centralni evidenci dotaci a navratnych finan¢nich
vypomocich).

Od ledna byla nastavena automatika pfenost pro smér MONIT — E.S.O.
s dennim pfenosem davek. Ze sméru E.S.O. — MONIT jsou davky s informacemi o
proplacenych vydajich (skute¢nost predfinancovani) do MONIT importovany ruéné 2x
tydné. Pretrvava chybovost v pfenosech mezi E.S.O. a MONIT. Zadavani chybnych
udaju v E.S.O. zpusobuje komplikace v mnozstvi chybnych zaznamua v MSSF
MONIT a dale MSSF CENTRAL. Import byl zastaven je uskutecfiiovan pouze
v opatfenich 3.1., 3.2. a 2.3.

V poloviné roku byl schvalen dodatek ke smlouvé MONIT-Ok prace pro OP
RLZ. Automatické prenosy pfirlstkovych davek byly spustény v zafi.

Specifické prekazky informacniho systému MSSF zahrnovaly pfedevSim
problémy technického razu a nejednotnost v definovani stavld projektl v sestavach
urCenych pro reporting na ruznych stupnich IS, na drovni MONIT a CENTRAL.
Chyby se vyskytovaly pfi exportu sestavy SF 188 do Excelu, dale pfi generovani



sestavy SF 167 k historickému datu. Hlaseni nesrovnalosti do MSSF-CENTRAL je
zadavano ru¢né pracovniky RO.

Od srpna 2007 byla v souvislosti s mési¢nim monitoringem a dle pozadavku
reportingu ze strany MMR zahajena kontrola udaju v sestavach SMT 1 a SMT 2
(MSSF MONIT) a jejich navaznost na udaje v sestavach SF 166 a SF 167 s cilem
najit rozdily v poctech Schvalenych projektd/Projektd, u nichZz byla uzaviena
smlouva, a pfipadné poskytnout hodnoty aktualniho cCerpani. Hlavni problémy
zpusobovaly rozdilné definice zminénych sestav, dale pak pojmova nejednotnost
v oznaceni jednotlivych sloupcl. Sestavy v CENTRAL byly sestaveny na zakladé
reportingu EK, na rozdil od potfeb vykaznictvi pro potfeby Parlamentu a MV.

5.2 Pracovni skupiny OP RLZ

V souladu s ¢lankem 13 odst. 2 Organizaéniho fadu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, zfidila feditelka odboru 72 — Fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu ESF

b) k 30.7.2004 stalou pracovni skupinu pro fFizeni lidskych zdroji v ramci
implementacni struktury ESF

c) k1.3.2006 stalou pracovni skupinu pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci
implementacni struktury ESF jako poradni organ odboru 72 Fizeni pomoci
z ESF.

5.2.1 Pracovni skupina pro informace a publicitu ESF

PS je slozena z 12 ¢lend v nasledujicim zastoupeni:

Instituce I?Oée‘.t
clenu
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 4

Usek 2 MPSV — zprostfedkujici organ OP RLZ

Usek 4 MPSV, SSZ — zprostfedkuijici organ OP RLZ, JPD 3
MSMT — zprostredkujici organ OP RLZ

MPO — zprostiredkujici organ OP RLZ

MZP — zprostfedkujici organ OP RLZ

MMR - zprostredkujici organ OP RLZ

MHMP — zprostfedkujici organ JPD 3

NROS - zprostredkujici organ JPD 3, OP RLZ

— ] | ] | | -

Vroce 2007 si zastupci PS vyménovali mezi sebou informace o realizaci
informacnich a propagacnich aktivitach jednotlivych subjektd a vznaseli pfipominky a
navrhy na jejich vylepSeni. Komunika¢ni aktivity byly zkoordinovany tak, aby se
nepiekryvaly a nedublovaly. Clenové se také vyjadiovali k jednotlivym projektim na
realizaci dal$ich komunikagnich aktivit, které byly pfedloZeny Ridicimu organu ke
schvaleni.



5.2.2 Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdroju

PS je slozena z 17 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

Instituce I?Oé%t
¢lenu
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1
Odbor 22 MPSV — Konecny pfijemce OP RLZ 1
Odbor 11 MPSV — odbor personalni 1+1
Odbor 12 MPSV — odbor interniho auditu a kontroly 1
MZP — Koneény pfijemce OP RLZ 1
MMR - Konec€ny prijemce OP RLZ 1
MHMP — Konecny pfijemce JPD 3 1
MPO — Konecny pfijemce OP RLZ 1
Czechlnvest — Konecny pfijemce OP RLZ 1

Skupina se schazi pravidelné a napliuje aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost je vénovana problematice vzdélavani vramci implementaéni
struktury. Skupina dale posuzuje projekty hrazené z technické pomoci OP RLZ, které
se tykaji vzdélavani implementaéni struktury.

V roce 2007 probihala realizace projektu s nazvem "Zajisténi vzdélavani
zameéstnancl zapojenych do prace implementacni struktury ESF na obdobi
2006-2008". Skolici aktivity v ramci projektu za&aly v listopadu roku 2006. Projekt
probihal v prib&hu roku 2007 dle planu a PS RLZ se proto se$la pouze jednou 8.2.
2007, aby nastavila postup pro cely rok 2007.

Jednou mési¢né probihaly pravidelné schuzky zastupcl zadavatele a
dodavatele projektu Vzdélavani zaméstnanclt IS ESF 2006-2008, na kterych byly
predavany podklady za uplynuly mésic (hodnoceni kurzl, prezencni listiny a faktury)
a byly specifikovany pozadavky na mésic nasledujici.

5.2.3 Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalost

Cilem pracovni skupiny (PS) je udrzovat a soustavné zlepSovat systém
provadéni kontrol, hlaSeni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery bude zajiStovat ucinné
a spravné vyuzivani prostiedkli SpoleCenstvi a statniho rozpoctu, zajistit
informovanost na urovni vSech subjektl, které tvofi centralni uroven implementacni
struktury pfislusnych programovych dokumentt ESF.

Pracovni skupina je sloZzena z 18 &lend - zastupch RO, zastupct vech
ZS a zastupcd KP bez ZS (MPSV usek 4, MPSV odbor 22, MSMT, MPO, MZP,
MMR, MHMP, NROS, NVF — technicka pomoc pro JPD 3, PWC — podpUrna struktura
pro CIP EQUAL)

Skupina se v roce 2007 seSla dvakrat a pozornost byla vénovana prevazné
problematice kontrol, posuzovani a feSeni nesrovnalosti a systému jejich hlaseni.



Zavér z 3. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti -14. kvétna 2007

* Nesrovnalosti

Typy a pocet nahlasenych nesrovnalosti a nejcastéjs$i pochybeni, typy
nesrovnalosti pfedanych pfislusnym FU a jejich pocet.

ZkuSenosti s pfedavanim nesrovnalosti k Setfeni pfislusnym  FU,
problematické otazky, Ihity FU na prosetfeni pripadtl.

Zpusob proplaceni a kontroly zalohovych plateb.

Zadavani nesrovnalosti do MSSF Monit poskytovateli dotaci, zmény formulare
hlaseni nesrovnalosti, zadavani uskute¢nénych kontrol na projektech
do MSSF Monit a moznosti tvofit sestavy.

* Vyuziti informaéniho ESF Fora

Komunikacéni modul ESF, pfihlaSeni pfes internet, pristupné pro vSechny
subjekty implementacni struktury.

» Kontroly na misté

Informace o nejvyznamnéjSich zménach v Priruéce pro kontrol (zména
frekvence kontroly SP/NP, nové vzory v pfirucce - dohoda o zaslani
vyhotoveného protokolu postou, check-list pro monitorovani publicity na
konferencich a Skolenich., check-list pro kontrolu vybérovych fizeni, check-list
na provadéni kontroly dle ¢lanku 4 u KP i ZS, vzor kontrolniho spisu).
Informace o zjisténich auditort EK z auditu projekti z podzimu roku 2006,
0 novém zplsobu vykonu audit, o terminech nadchazejiciho auditu.

Zavér z 4. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti — 31. Fijna 2007

* Informace o probihajicim ESF auditu EK

Auditofi doposud navstivili 8 projekt v misté jejich realizace, postupuji podle
vliastniho check-listu, mezi nejCastéji dotazované oblasti patfi: rovné
pfilezitosti, udrzitelnost projektd, vykazy prace, rozpocCitavani vydaju na
energii, pocitace a jiné vybaveni, indikatory.

* Nesrovnalosti

modul Hlaseni nesrovnalosti v MSSF Monit slouZi k zadavani jednotlivych
podezfeni na nesrovnalost, umoznuje tisk HlaSeni nesrovnalosti, generuje
Souhrnné Ctvrtletni hlaseni nesrovnalosti. Pfi zadavani nesrovnalosti se
automaticky nacitaji data k jednotlivym programum, projektum, GS apod.
Modul umozriuje vyménu informaci mezi jednotlivymi podfizenymi subjekty
implementaéni struktury a RO, déle slouzi jednotlivym poskytovatelim dotace
k evidenci a monitorovani nesrovnalosti, tedy k zaznamenavani zmén
v pfipadu.

informace o planované novele jak malych tak velky rozpoctovych pravidel, tzn.
zakona 218/2000 Sb. a zakona 250/2000 Sb.

5.2.4 Pracovni skupina MSSF

Skupina pusobi spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a feSi praktické

problémy implementace MSSF spole¢né s dodavatelem — TESCO SW.



Schlizky jsou svolavany operativné na zakladé aktualnich podnétd a
pfipominek jednotlivych ¢lentd. Hlavnim tématem pracovni skupiny je dalSi
optimalizace MSSF Monit na zakladé praktickych zkuSenosti KP a ZS.

V priib&hu roku se pravideln& jednou mésiéné schazi Ridici komise k MSSF

(ve slozeni zastupci RO a ZS, KP bez ZS), ktera schvaluje dodavatelem provedené
prace a stanovuje plan prace na dalSi mésic.

5.3 Hlavni problémy tykajici se procesu implementace OP RLZ a jejich
reseni

Neustalé zmény a zpresnovani deklarovanych podminek a pravidel (revize

manualu a pfirucek)

Implementacni struktura poukazuje na nestabilitu podminek a pravidel
v pribéhu realizace projektu (nové verze zavaznych dokumentt — napf. Pfiru¢ka pro
prijemce finan¢ni podpory, formulaf pro monitorovaci zpravu).

Napravna opatfeni:
Vzhledem k zavérecné etapé realizace OP RLZ je tfeba zajistit pfenos téchto
poznatkd do nového operacniho programu OP LZZ.

Nedostatecné zajiSténi implementace lidskymi zdroji

Pretrvavajici potize s nedostate€nou personalni kapacitou a fluktuaci na vSech
urovnich implementacni struktury programu OP RLZ a vysoké odborné pozadavky
na pracovniky neumoznovaly vzdy jednotlivym pracovnikim vénovat dostateCnou
Casovou kapacitu potfebnym Skolenim a samostudiu.

Napravna opatreni:
Maximalné vyuzit prostfedkd (technické pomoci) pro finanéni motivaci a
stabilizaci administratoru.

Nedostatecna personalni kapacita pri administraci NGS
Odborné utvary SSZ nemély dostateCné personalni zabezpecCeni pfi
administraci NGS.

Napravna opatfeni:
Od 1. ledna 2007 zahajil Cinnost administrator — Narodni vzdélavaci fond,
vzesly z vybéroveho fizeni. V pocateCnim obdobi se administrator zaméril na zmény

indikatori dle Metodického dopisu €. 10. NGS zaznamenala znaény pokrok
v implementaci.

Nedocerpani nakontrahovanych finanénich prostredki




Konecni uzivatelé vykazuji nizSi uznatelné naklady Ci pfedCasné ukonceni
realizace a tudiz zadaji i o nizSi ¢astku dotace nez jim byla pfiznana v Rozhodnuti o
poskytnuti dotace. Timto dochazi k nedoCerpani nakontrahovanych financnich
prostiedku.

Napravna opatfeni:
Realokace a mési¢ni zpfesnovani financni potfeby vyplyvajici z vécné
realizace.

Kumulace kontrol neschvalenych monitorovacich zprav

V prvnim pololeti r. 2007 dochazelo u fady subjektl administrujicich grantova
schémata k nadmérné kumulaci kontrol neschvalenych monitorovacich zprav, kterou
nebylo mozno Fesit internimi opatfenimi téchto subjektu.

Napravna opatfeni:

Byla vydana vyjimka z postupt OM OP RLZ pro predkladani pribéznych
monitorovacich zprav a zadosti o platbu v obdobi 15.5.-31.12.2007 spocivajici
v moznosti pfedkladani zprav v intervalu prodlouzeném na maximalné 6 mésicu.

Nedostateény vyklad monitorovacich indikatoru

ZS poukazuje na fakt, Zze fada realizatord0 Spatné vykazovala plnéni
monitorovacich indikatord. Zcela srozumitelny vyklad RO zvefejnil koncem roku 2006
na strankach ESF, coz ZS povazuje za pozdni datum..

Napravna opatreni:

U téch schvalenych grantovych projektd, kde bylo zjisténo chybné nastaveni
plnéni monitorovacich indikatort, bylo toto zménéno formou dodatku k smluvnimu
ujednani mezi KP a KU. Obdobné& ZS v souéinnosti PUP posuzoval, zda nastaveni
monitorovacich indikatorl u narodnich projektl bylo spravné, a to zejména u téch,
které byly pfedloZzeny mezi prvnimi.

NeplInéni monitorovacich indikatoru

V souvislosti s obdobim ukon€ovani projektd se projevil skluz v plnéni
monitorovacich indikatorl, a tim se zvyraznila nizsi efektivita v dosahovani cild
nékterych projekta.

Napravna opatfeni:

RO udélil vyjimku z postupd OM OP RLZ tykajici se délky systémovych,
narodnich i grantovych projektd nasledujicim zpadsobem:
RO umozni pfijemci podpory prodlouzeni doby realizace systémovych a narodnich
projektl na dobu delSi nez tfi roky. Nejzazsi termin ukonceni realizace systémového
a narodniho projektu, a to i projektu trvajicich déle nez tfi roky, je 31.10.2008
(podrobnéji vyjimka €. 70).
RO umozni prodlouzit dobu realizace grantového projektu na dobu del$i nez 24
mésicu, avSak nejpozdéji do 31.8.2008 (podrobnéji vyjimka €. 62).

Udélenim téchto vyjimek RO oéekava kvalitngjsi spinéni jednotlivych
monitorovacich indikator a efektivnéjsi vyuziti pfidélenych finan¢nich prostfedka.



Velka €asova a personalni naroénost z hlediska provadéni fyzickych kontrol

projektu

Ne vzdy se dafi plnit plany kontrol, protoZze Casto je nutno zafazovat
neplanované kontroly na misté tam, kde pfi administrativni kontrole vznika podezreni
na nesrovnalost.

Napravna opatreni:

Nékteré ZS vyuzivaji pro kontroly projektd externi kontrolory, ktefi jsou
vybirani jak pro oblast vécnou, tak i finan¢ni a to na zakladé projektu Technické
asistence.

Naro€¢na administrace projektu

KU nepfedkladaji monitorovaci zpravy a pfilohy k nim v pozadované formé tak,
aby mohly byt finanéni prostfedky proplaceny bez opakovanych vyzev ke sjednani
napravy.

Tyto okolnosti na strané Konecnych uzivateld, spolu s vySe zminénou
nedostateCnou personalni kapacitou na strané implementacni struktury byly jednim
z duvodu, pro¢ dochazelo k prodlouzeni doby zpracovani monitorovacich zprav a pfi
souvisejicim proplacenim finanénich prostfedkau.

Napravna opatfeni:
KP dosahli dil¢iho zlepSeni jednak osobnimi konzultacemi, jednak poradanim
specializovanych seminaru pro pfijemce.

PInéni systémového projektu — MSMT

Z legislativnich duvodl byla odloZzena nova maturitni zkouska a Narodni
hodnotici zkouska v 9. roéniku ZS nebyla zahrnuta do $kolského systému od roku
2008. Tato skuteCnost vedla k nutnym zménam v realizaci aktivit a pfesunim
v rozpoctech jednotlivych partnera.

Napravna opatreni:

KP pozadal ZS o schvaleni podstatné zmény v systémovém projektu. ZS
navrhované zmény posoudil a schvalil pfesuny ¢asti aktivit i pfesuny finanénich
prostfedkl. Zaroven schvalil ukon&eni aktivit k 31.8.2008.



5.4 Vyhled na dalSi obdobi

Ke konci roku 2007 se jednotlivé subjekty Implementacni struktury OP RLZ
obracely na RO s otdzkami na zpfesnéni a sjednoceni postupd pfi ukonéovani a
finanénim vyporadani projektl a grantovych schémat, a to za ucelem zpracovani
zaverecnych monitorovacich zprav a zavéreCnych zadosti o platbu.

RO =zadal pripravovat pfislusnou metodiku, ktera upravi postupy pfi
ukon&ovani a finanénim vypofadani projektl a grantovych schémat, a ktera bude
pfipravena v prvni poloviné roku 2008.

VSechny projekty musi byt ukonceny, tj. finanéné vypofadany do konce roku
2008 tak, aby PCO mohl provést ke konci roku certifikaci veskerych vydaji. Béhem
roku 2008 nastane reorganizace RO OP RLZ tak, aby byl tento program oficialné
ukoncen.

Kumulativné, od prvnich dnd mésice ledna bude celou implementacni
strukturou zpfesfiovan harmonogram ¢Cerpani prostfedkd z ESF v prabéhu roku.

Smyslem toho je — na zakladé kontinualné provadéné inventury — ziskat
operativni nastroj verifikace planovaného c¢&erpani uznatelnych vydaju, a to
konfrontaci s realnou potfebou finan¢nich prostfedkd vyplyvajici z (oCekavaného)
vécného plnéni projektd pfijatych k realizaci. ,Uvolnéné“ prostiedky budou pocinaje
unorem 2008 pribézné smeérovany na projekty v zasobniku, resp. v intencich modelu
pilotniho projektu APZ, odzkouSeného v roce 2007. Tento aktivni pfistup pfispéje
k zajisténi maximalniho vyuziti prostfedkl, spole¢né s prubéznym zpifesfnovanim
béhem roku, zapojenim celé implementacni sité a zejména zfetelnou odpovédnosti
konkrétnich subjekttl, poginaje realizatorem daného projektu az po Ridici organ OP
RLZ.



6 Aktivity Monitorovaciho vyboru pro OP RLZ

Monitorovaci vybor (MV) v souladu s Nafizenim Rady ES &. 1260/1999 sleduje
pokrok v dosahovani cili OP RLZ a dohlizi na zajisténi ucinnosti a efektivnosti
provadéni pomoci.

MV je slozen ze zastupcu navrzenych vécné pfislusnymi ministerstvy a
institucemi zastupujicimi hospodarské a socialni partnery, nestatni neziskové
organizace, regionalni a dal$i partnery. Cleny MV a jejich nahradniky jmenuje a
odvolava ministr prace a socialnich véci.

Zanikem Platebni jednotky MPSV, odboru poradci MPSV a Rady vilady pro
rozvoj lidskych zdroju se pocCet instituci pro jednani 8. MV snizil z 38 na 35.

Dne 14. Cervna 2007 se uskuteCnilo 8. zasedani MV OP RLZ s nasledujicim

programem:
1. Zahajeni jednani a uvitani novych ¢lend Monitorovaciho vyboru,

vystoupeni zastupcl Evropské komise
Vyro&ni zprava o realizaci OP RLZ za rok 2006
Aktualni stav implementace OP RLZ
Informace o realizaci KAP a o vzdélavani implementacni struktury
Informace o projektech Technické pomoci
Informace o Cinnosti pracovnich skupin: Pracovni skupina pro zalezitosti
romskych komunit a Pracovni skupina pro evaluaci

OORWN

Zavéry jednani:

MV OP RLZ na 8. zasedani schvalil Vyro¢ni zpravu OP RLZ za rok 2006. VZ
byla schvalena 17 hlasy, jeden Clen se hlasovani zdrzel. Pfitomny zastupce
Evropské komise zhodnotil VZ jako kompletni a kvalitni, podal vSak navrh na jeji
zkraceni.

PFitomni &lenové Evropské komise konstatovali, Ze CR je pozadu v &erpani
dotaci z EU a vyzvali k zrychleni €erpani finan¢nich prostredku.

6.1 Pracovni skupiny pfi monitorovacich vyborech

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL a v souladu
s doporucenimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL® ustavily spole€nou Pracovni skupinu pro evaluaci a Pracovni skupinu pro
zalezitosti romskych komunit (dale jen PS) v ramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
(dale jen Programu).



6.1.1 Pracovni skupina pro evaluaci (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL)

PS pro evaluaci je technickym organem Monitorovacich vybori zaméfenym na
rozvoj a koordinaci vyvoje metodik a postupl evaluace, posuzovani vysledku
evaluace a dale na rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programu. PS je
slozena z 13 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

Instituce Ii’oceot

¢lenu
Ministerstvo prace a socialnich véci 7
Ministerstvo zivotniho prostredi 1
Ministerstvo vnitra 1
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 1
Magistrat hl. m. Prahy 1
Krajsky ufad Usteckého kraje 1
Akademie véd CR 1

Pracovni skupina pro evaluace se seSla na 8. setkani dne 30. listopadu 2007.
Na uvod setkani musela byt konstatovana neusnaseni schopnost skupiny, nebot
nebyla pfitomna dle jednaciho fadu nadpoloviéni vétsina &lend. Ugast na pracovni
skuping byla patrné ovlivnéna personalnimi zmé&nami at uz na MMR nebo MSMT,
kdy zaniklo ¢lenstvi téch Clenek a ¢lend, ktefi ukongili pracovni pomér v pfislusnych
institucich zastoupenych v PS pro evaluaci.

Béhem setkani PS pro evaluaci byl mj. diskutovan navrh nového statutu PS
pro evaluaci, novy jednaci fad a evaluacni plan, ktery byl také pfedstaven na
monitorovacich vyborech jednotlivych programu. Statut PS pro evaluaci byl zejména
rozSifen o novy operacéni program LZZ a upraven nazev skupiny na PS pro evaluace.

V souvislosti s rozSifenim PS pro evaluaci o novy program byli na
monitorovacich vyborech osloveni &lenové a ¢&lenky monitorovacich vybord se
zadosti o pfipominky k novému statutu PS pro evaluace a nominaci novych &lenu do
pracovni skupiny. DalSi setkani skupiny bude pfipraveno po schvaleni nového statutu
vSemi Ctyfmi monitorovacimi vybory a aktualizaci Clenstvi, aby byly zastoupeny i
dalSi nové operaéni programy ESF v€etné Narodniho organu koordinace NSRR.

6.1.2 Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF je spole¢nou
pro vSechny tfi programy spolufinancované z ESF (OP RLZ, JPD3 a Equal). Mezi
hlavni ¢innosti pracovni skupiny patfilo zejména

- koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou€enych
romskych komunit,

- monitorovani dopadu jednotlivych projektu na tyto komunity,

- zajiStovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,

- pribézné informovani Monitorovacich vyboru jednotlivych programd,

- predkladani doporuceni témto vyborim tykajici se problematiky romskych
komunit a formulace doporu€eni pro pfipravu programové dokumentace na
dalSi programové obdobi.



Vr. 2007 probéhla tfi jednani PS, pokraoval také monitoring projektl
realizovanych v jednotlivych programech ESF zaméfenych na integraci romskych
komunit. Ten vyustil v pfipravu publikace dobré praxe a bylo zadano zpracovani
textu publikace: PFibéhy uspésnych projektd Evropského socialniho fondu (ESF)
zaméfenych na podporu a integraci RomG v CR. Tato publikace predstavi 11
zajimavych a inovativnich projektd, které ¢lenové PS vybrali z jednotlivych programi
ESF. Sbér informaci, rozhovory s realizatory i u€astniky projektu, stejné jako celkova
pfiprava textu byly dokon€eny na konci roku 2007. Finalizace a tisk publikace, stejné
jako jeji prezentace meédiim a vefejnosti jsou planovany na prvni pololeti roku 2008.

Ve fazi pfipravy se nachazi projekt evaluace projektd zamérenych na integraci
romskych komunit v obdobi 2004-2006. Byla pfipravena zadavaci dokumentace pro
vybérove fizeni, které bude mozné vyhlasit v prvnim pololeti roku 2008.

Cinnost PS bude pokragovat také v dalSich letech a jeji zabér rozsifen také o
nové programy ESF, které budou realizovany v obdobi 2007-2013.



7 Monitorovani a evaluace

7.1 Monitoring

V souladu s &lankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvofen
systém monitorovacich indikatort (dale jen MI), které méfi plnéni cili OP RLZ na
urovni Opatfeni, Priorit i celého programu. Schvalenim zasad monitorovani programu
v programovém dodatku Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvofen solidni zaklad
systému MI. Jedna se o otevieny systém, jehoz kvalita je vyhodnocovana a
v navaznosti na zavéry hodnoceni jsou provadény pripadné nezbytné upravy.

Systémové bylo monitorovani nastaveno jako pribézné. Monitorovaci zpravy
za jednotlivé projekty jsou podavany nejméné jednou za tfi mésice realizace projektu
a Ml jsou uvadény kumulativné od pocCatku realizace projektu, takze na dosazenych
vysledcich |ze postupné sledovat vyvoj naplfiovani kvantifikovanych cili od drovné
jednotlivych projektl pres opatfeni a prioritu az na uroven programu. Cilové hodnoty
Ml v jednotlivych projektech jsou promitnuty do smluvnich vztahi o poskytnuti
finan¢ni podpory z OP RLZ na projekt (Koordinacni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, Dohoda o poskytnuti pfispévku apod.). Sou€asti smluvnich vztah( jsou i
sankce za neplnéni Ml (ukazatell vystupl a vysledka).

Naplfiovani monitorovacich indikatort projektd je sledovano poskytovatelem
podpory pomoci Monitorovaciho systému strukturalnich fondd (MSSF-MONIT), do
kterého se pribézné nadcitaji informace z jednotlivych monitorovacich zprav. V MSSF
MONIT je mozno v souCasné dobé sledovat vysledky agregovanych hodnot MI na
urovni jednotlivych opatfeni.

V platnosti od 6. ledna 2006 je nedilnou soucasti MZ i tzv. Monitorovaci
Benefit (na zakladé ,Metodického dopisu €.8 — Monitorovaci Benefit). Jedna se o
elektronicky soubor vytvareny zvlast ke kazdé vyzvé a byl RO vypracovan pro
zjednodusSeni dokumentace a vkladani dosazenych hodnot Ml do MSSF MONIT.

Rozsah aktivit, tj. podpofenych Cinnosti, kterymi se dosahuje specifickych cill
jednotlivych opatfeni je znacné Siroky, proto je obsahly i systéem MI, kterym se
kvantifikuje jejich naplfiovani. V informacnim systému MSSF MONIT byly na zakladé
stanovené agregace hodnot MI vypracovany agregacni sestavy AMI, jejichz
prostfednictvim budou generovany dosazené agregované hodnoty jednotlivych Ml na
vysSich urovnich nez projekt do urovné opatfeni.

(Pozn.: Metodicky dopis €. 10 o pfidani po¢tovych Ml a vypoctu podilovych Mi
OP RLZ, Seznam pojm0 pouzivanych v Ml OP RLZ, Definice Ml OP RLZ vc&etné
prikladu pouziti MI, Pfehled vypocta podilovych MI OP RLZ, Seznam vSech MI OP
RLZ byly v aktualizované podobé& zvefejnény na oficialnich strankach www.esfcr.cz

dne 29. 11. 2006. Uvefejnéna byla rovnéz informace pro KU o pfidani poc¢tovych MI
OP RLZ.)

Vroce 2007 byla dokonCena Revize MI OP RLZ. Vramci revize byla
provedena u projektl kontrola naplfiovani planovanych hodnot a ovéreni realnosti
jejich dosazeni na zakladé pfizplsobeni zpfesnéné metodiky. Revize byla provedena


http://www.esfcr.cz/

u vSech GS a SP/NP a GP v terminu, tj. do konce ledna 2007. Zaroven tato revize
poslouzila i k ploSné kontrole a pfezkoumani dodrzovani harmonogramu jednotlivych
projektd.

Na zakladé informaci o provedené revizi planovanych a prabézné
dosahovanych hodnot MI v kontextu prubéhu realizace projektu, kterou provadéli
realizatofi projektu ve spolupraci s IS, Ize konstatovat

- Ze ve vetSiné projektd vSech typd byly planované hodnoty zvoleny
zodpoveédné a vécné spravneé a jejich dosazeni je uskutecnitelné,

- dochazi k prubéznému naplfiovani hodnot Ml v souladu s harmonogramem,

- od roku 2007 byl zaznamenan plynuly narst hodnot M,

- zmény v planovanych hodnotach na projektu byly upravovany dodatky ke
smlouvé o dotaci, jelikoz zmény hodnot MI jsou povazovany za zavaznou
zménu v projektové zadosti a projektova zadost je soucasti pfislusné smlouvy.

- Jelikoz nové poctové MI neexistovaly ve vétSiné pfipadl v dobé podavani
jednotlivych zadosti o finanéni podporu projekt a nemaji zde tedy uvedeny
planované hodnoty, netrval RO na tom, aby byly formou dodatki ke smlouvam
pfidavany do zadosti o finan¢ni podporu. Jsou pouze sledovany u jednotlivych
projektl prostfednictvim obnoveného monitorovaciho Benefitu.

V kratkém ¢asovém horizontu byla spusténa ostra verze provedené agregace MI.
V listopadu 2007 doSlo u GS CZ.04.1.03/2.1.35 k opravé nastavené agregace
(uprava vypoctu) indikatoru 2.41.00.F — odbor 22 MPSV.

Program se nachazi ve fazi intenzivniho Cerpani a vykazané hodnoty jsou
hodnoty prubézné. Vysledkové procentni hodnoty odrazeji prubézné procento
uspésnosti v dokon€enych aktivitach.

Pocet podpofenych osob pfedstavuje v zasadé pocet ,podpor®, které Cerpaly a
Cerpaji podpofené osoby vramci realizovanych projektd, tzn. osoby jsou
zapocitavany tolikrat, kolik podpor obdrZzely - tzn. Ze nékteré osoby jsou
zapocitavany vicekrat. Stejné metodiky vypoCtu je uzito i u ucastniki kurzi a
poskytovatell sluzeb a jejich zrcadlovych Ml ve vysledcich.

Soucasna dosazena hodnota 1.05 na urovni programu je mnohonasobné
prekroCena. Divodem je jednak nasobna metodika vypoc&tu podporenych osob a
dale zapocitavani v ramci podporenych ¢innosti jednotlivych opatfeni jak klientl
pocCateCniho vzdélavani, tak podpofenych osob v ramci ekologického poradenstvi Ci
navstévnika zfizeného informacniho webu, ktery je rovnéz aktivitou nékterych
projektu.

PrekroCeni limitu u Ml 1.01 je zpusobeno kromé pouziti nasobné metodiky
zapocCitavani zejména skuteCnosti, Ze projekty v 2. priorité vénované socialnim
sluzbam jsou zaméreny prednostné na vzdélavani jejich pracovnikd a ufednikd nez
na klienty téchto sluzeb (viz kap. Pokrok v naplfiovani KC).

V opatieni 1.1 - 1.05.Pocet podpofenych osob prekro€il planovanou hodnotu 0 56%.
2.41 Podil uspésnych absolventu kurzi dosahl téméfr planované hodnoty 63,3%.
Naopak 1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist dosahl pouze 51% planované
hodnoty kvantifikovaného cile.



V opatreni 2.1 — ¢ast socialni sluzby ve srovnani s kvantifikovanymi cili bylo zjiSténo
vyrazné prekroCeni planovanych hodnot ve srovnani s kvantifikovanymi cili u
indikatoru 1.05.00A Pocet podporenych osob — klientl sluzeb a dale u indikatoru
1.01.00A Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani a to az o tisice jednotek. U tohoto opatfeni naopak nebude dosazeno
planovaného cile u 1.18 Pocet uclastniktu kurzd - klienti sluzeb. Duvodem je
predevSim to, Ze projekty v GS Vzdélavani poskytovateli a zadavatelil v oblasti
socialnich sluzeb a integrace specifickych cilovych skupin jsou zaméfeny pfedevsim
na vzdeélavani socialnich pracovnikl a ufednik( pulsobicich v socialni sféfe a
mnohem méné pak na vzdélavani klientl socialnich sluzeb.

V opatieni 2.2 — 1.05 Pocet podporenych osob prekro€il planovanou hodnotu o 58%.
Ztoho se Zeny na tomto ukazateli podilely téméf 90%. 2.41 Podil uspésnych
absolventt kurzd a 2.36 Podil osob, u kterych podpora spinila svij tucel se pohyboval
na urovni planovanych hodnot.

V opatfeni 2.3 — 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluZzeb presahl planovanou hodnotu témér o 50%.

V opatireni 3.1 — 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb pfekroCil planovanou hodnotu vice nez 5x. Ve
Skolenich byly vice podporeni vzdélavatelé a manazefi poCateCniho vzdélavani nez
dalSiho vzdélavani. 1.05 Pocet podporenych osob pFesahl planovanou hodnotu o
stovky tisic a to pfedevSim osoby v poCate¢nim vzdélavani nez v dalSim vzdélavani.
PrekroCeny byly rovnéz hodnoty vytvofenych/inovovanych programl pocatec¢niho a
dalSiho vzdélavani 2.70.00.A a 2.11.00.A. PfekroCeni nema vliv na pribéh plnéni
projektd a nenavazuji na né zmény ve financovani projektu, pouze odrazeji aplikaci
zpfresnéné metodiky nacitani MIl. 2.09 Pocet nové vytvofenych /inovovanych
vzdélavacich programu se vSak pohyboval pouze na 3% planované hodnoty. U MI
1.04.00.A byl pfehodnocen puvodni odhad hodnoty tohoto Ml v souladu s Upravou a
definici Ml a hodnota byla snizena. Puvodné se do tohoto MI zapocitavaly vSechny
podpofené organizace i ty bez finanéni podpory — napf. pilotni skoly.

Pozn: Mnohonasobné prekroCeni pocCtu podpofenych osob v ukazatelich vystupu je
v Opatfenich 3.1 - v Ml 1.05.31 - a vyjadfuje podpofené zaky v uskuteChovanych
narodnich a systémovych projektech a GS, kde jsou Zaci v poCatecnim vzdélavani
signifikantnim méfitkem realizace rozsahu pomoci z ESF v tomto Opatfeni (Tabulky
hodnot Ml jsou u jednotlivych Opatient).

V opatreni 3.2 — Stejna situace jako vopatfeni 3.1 nastala u 7.07 Pocet
podporfenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
prekroCil planovanou hodnotu desitky tisic. 1.06 Pocet podpofenych osob piekrodil
planovanou hodnotu téméf 7x a to predevSim osoby v pocateCnim vzdélavani nez
v dalsim vzdélavani. Pocet nové vytvofenych /inovovanych vzdélavacich programu
vyrazné prevysoval planované hodnoty.

V opatieni 3.3 — 1.01 Pocet podporfenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich  poskytovani sluzeb prekroCil planovanou hodnotu 2,5x. Ve
sledovaném obdobi bylo vytvofeno celkem 8 z planovanych 13 regionalnich center



daldiho vzdélavani. Pocet nové vytvofenych /inovovanych vzdélavacich programi se
vSak pohyboval pouze na 46% planované hodnoty.

Pozn.: V Opatieni 3.3 byl zaveden MI 1.35.00.A — ke sledovani osob v pilotnim
ovéfovani novych vzdélavacich programd. V tomto pfipadé se nejedna o pfimo
podporfené osoby, hodnoty MI budou indikovat pouze rozsah vzorku, na némz byl
odzkouSen nové vytvofeny/inovovany vzdélavaci program a informace budou
vyuzitelné napf. jako poznatky z oblasti rozvoje lidskych zdroji na regionalni urovni.

V opatreni 4.1 — 1.01 Pocet podporenych osob pFekrocCil planovanou hodnotu o vice
nez 4x. 1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist byl na 97% cilové hodnoty. 2.40
Podil uspésnych absolventt kurzi se pohyboval o 9% nad planovanou hodnotou
70%.

Hlavni problémy pri agregaci indikatoru

Velké mnozstvi a velmi slozita struktura monitorovacich indikator. Velky
objem dat zpUsobuje problém pfi generovani sestav AMI v MSSF MONIT. Struktura
MI MSMT v opatfeni 3.1 a 3.2 je velice sloZitad a neprehledna. Je to vysledek snahy
zachytit specificnost ukazatell pro jednotlivé projekty.

Metodickd zména (Metodicky dopis €. 10 o pfidani poctovych indikatord OP
RLZ z procedur per rollam) provedena ve 2/3 doby realizace programu neumozni
meziro¢ni vyvoj M| v ramci programového obdobi.

Otazka metodického postupu tykajiciho se indikatoru Podpofenych pracovnich
mist (indikator 1.09), zejména vykazovani poctu tohoto indikatoru. V této souvislosti
existuji obavy, Ze tento dulezZity monitorovaci ukazatel mize byt pfi zavére¢ném
vyhodnocovani zkreslujici smérem dold.

PokracCuji prace na agregaci Ml na urovni priorit a celého programu na urovni
IS MSSF CENTRAL. Slozita struktura monitorovacich indikatort vSech strukturalnich
fondu a jejich sladéni je hlavnim divodem znacného zpozdéni téchto vystupnich dat
dalezitych pro zhodnoceni celého programu.



Monitorovaci indikatory za program

*Certifikované vydaje
Pozn: V tabulce jsou uvedeny hodnoty Ml ziskané z IS MONIT, které byly doplnény o nékteré hodnoty
z informacni systém ISOP. Dle sdéleni pracovniki MPO neni zatim mozné ziskat vystupy u vSech
zavaznych ukazatell. Udaje v opatfeni 4.2 za SP v gesci MMR nebyly dosud do systému MONIT

zadany.

Typ Cislo Nazev Aktualni
hodnota
v roce 2007
Vstupy Celkovy rozpocet za program (MEUR) 422,43
Vy$e proplacenych prostfedkd na program (MEUR) 174,69 *
Vystupy 1.05 Pocet podporfenych osob — klientl sluzeb 1606 126
*  ztoho vymezené skupiny
1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 147 296
podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet ucastnikd kurz( — klientl sluzeb 221715
e z toho |Ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzd 2
1.25 Podil u¢astnikd kurzt s komponentou informaénich technologii 14,80 %
1.26 Podil u¢astnikd kurzt s komponentou Zivotniho prostredi 15,41 %
1.04 Pocet podpofenych organizaci 15153
* 7z toho vymezené skupiny
1.11 Pocet podporenych projektl 2228
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 6 878
» __ztoho pocet mist, na ktera nastoupily Zeny
Vysledky 2.41 Podil uspésnych absolventl kurzd — klientd sluzeb 77,03 %
2.36 Podil osob — klient(l sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila §| 76,50 %
svyj Gcel
2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich || 60,99%
poskytovani sluzeb
2.37 Podil osob vy8kolenych v procesu komunitniho planovani a 8,55 %
zavadéni standard( kvality
2.12 Pocet nové vxtvofenx’ch/inovovanx’ch Eroduktl‘] 26 466




Kvantifikované cile

Stale plati, Ze hodnoty nastavenych kvantifikovanych cild jsou pouze expertni
odhady cilovych hodnot (viz Programovy dokument str. 117 Kvantifikace cilu),
aktualni pfesahy hodnot se vazi na upfednostnéné potreby jednotlivych obsahovych
usekl (Opatfeni) OP RLZ, kam byla zaméfena prioritné jeho prakticka realizace
v celostatni €i regionalni vazbé a ktera je plné ve shodé s obsahem Opatfeni.

Nékde dosazené hodnoty (vétSinou presahy) indikuji napf. nejvhodné;jsi formu
Sifeni predloZzenych informaci pro verejnost (napf. Opatfeni 4.2), nejvhodnéjsi formu
vzdélavani cilovych skupin (Opatfeni 3.3 - méné& programu vice vysSkolenych =
standardizace obsahu programu)

Kontextové prostfedi ziskanych hodnot: Z celkového poctu 2 608
nasmlouvanych projektu bylo ve sledovaném obdobi dokon€eno 177 projektd (z toho
96 v opatfeni 2.3 globalni grant), u 37 projektd probéhlo finalni vypofadani (z toho 19
za TA). V souCasné dobé nebylo dosud v prevazné vétSiné opatfeni ukonceno
takové procento ucelenych aktivit, aby bylo mozno (a mélo smysl) méfit a vyhodnotit
uspésnost jejich plnéni u vS8ech sledovanych kvantifikovanych cild v ramci
jednotlivych opatfeni OP RLZ. Lze konstatovat, Zze ve vSech sledovanych
kvantifikovanych cilech osob a tvorby vzdélavacich programi a kurzid byl
zaznamenan plynuly narust v Opatfeni 3.1 a 3.2 i pfekroCeni, které ovSem nema vliv
odhadu ve vztahu k Sifi aplikace nékterych €innosti v Opatfeni (viz kap. Monitorovaci
indikatory).

7.2 Monitorovaci systém strukturalnich fonda (MSSF)

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého OP RLZ slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fonda (MSSF).

MSSF je vyuzivan na vSech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou
pracovnici Ridiciho organu (MSSF-Central), Zprostfedkujicich subjektl a Konecnych
pfijemcu (MSSF-Monit, event. IS ISOP); a dale Zadatelé (MSSF-Benefit).

Vlastni informaéni systém MSSF se sklada ze tfi zakladnich &asti. Kazda
uroven obsahuje testovaci a ostrou verzi.

Centralni ¢ast IS MSSF-CENTRAL zajiStuje planovani ramce, programovani a
vyhodnocovani operacnich programud z hlediska vécného a finan¢niho monitoringu.
Na urovni MSSF-CENTRAL autorizuje RO vSechny pfijaté zadosti o platbu. Slouzi
jako zakladni SW nastroj Ridiciho organu.

Béhem prvniho pololeti 2007 probéhla kontrola dosazenych hodnot mezi
vystupnimi sestavami MSSF MONIT a MSSF CENTRAL. Zejména sestav tykajicich
se mési¢niho monitoringu: SMT1, SMT2 (MONIT) a SF 166, SF 167, SF 180 za
spoluprace pracovniki OSMS a dodavatele IS TESCO SW. V tomto obdobi rovnéz e
pokraCovaly prace na realizaci projektu ,Zefektivnéni monitoringu nastroju



strukturalni politiky EU“ na jehoz zakladé je pfipravovan monitorovaci systém
v obdobi 2007-2013.

MSSF-MONIT slouzi jako zakladni SW nastroj Zprostfedkujiciho subjektu a
Kone¢nych pfijemctd pro konkrétni typy projektld: narodnich, systémovych,
grantovych projektd, stejné jako i grantovych schémat. Zajistuje vykonné cinnosti
pfipravy a realizace vlastnich projektd, tj. sbér a vyhodnocovani Zadosti, operativni
evidenci projektu, vécné a finan¢ni monitorovani na urovni projektu, reporting ci
poskytovani dat nadfizenym organum. Evidence uzivatell systému je pak zajiSténa
v samotné aplikaci.

MSSF-BENEFIT slouzi jako zakladni SW nastroj Zadatele o financni
prostiedky, ktefi jej pouZzivaji pro vypliovani Zzadosti o platbu stejné jako i
monitorovacich indikatoru.

Informaéni systém ISOP je pouzivan jako zakladni IS koneénym pfijemcem
MPO a ma nastaveno rozhrani pfimo s MSSF CENTRAL. Jeho podpurny software
ELSA je urCena pro Zadatele o finan¢ni prostfedky.

Princip vazby mezi MSSF CENTRAL a VIOLA

Datovy obsah a rozsah pfenasenych dat byl zpracovana podle zasad a
metodiky dohodnuté mezi zastupci MMR a MF NF tak, aby byly pokryty vSechny
potfeby monitorovaciho systému Strukturalnich fondd. Data aplikace IS VIOLA jsou
centralné umisténa na datovém serveru Platebniho organu. Princip vazby je
nasledujici: V MSSF CENTAL se shromazduji data zadosti o platbu, po jejich
schvaleni pracovniky RO jsou predavana data potfebna pro zajisténi praktické
realizace platby v IS VIOLA. Zpétna vazba z IS VIOLA je zajisténa datovym tokem,
ktery pfenasi do MSSF CENTRAL informace o skuteCnostech realizované platby.
Informace jsou mezi systémy jsou pfedavany v obou ménach.

Vyznam monitorovaciho systému se projevil vtomto obdobi pfedevSim
z hlediska pravidelného sledovani pokroku OP RLZ. Na zakladé hlubSich zkuSenosti
uzivateld byly, pro jejich potfeby, zapracovany nové vystupni sestavy v MSSF
uvedeny v kapitole 5.2 Hlavni problemy tykajici se procesu implementace OP RLZ a
Jejich FeSeni v odstavci v odstavci Informacni systém MSSF.

7.3 Evaluace

7.3.1 Evaluace komunikaénich aktivit ESF v CR

Od srpna 2007 byl zahajen evaluacni projekt hodnoceni komunikaénich aktivit
ESF v CR, ktery svou realizaci pfesahoval do po&atku roku 2008. Realizatorem
tohoto projektu byla na zakladé vybérového fizeni povéfena spolecnost Naviga 4,
s.r.o., se kterou zadavatel uzaviel Smlouvu o provedeni evaluace komunika¢nich
aktivit na zakladé vitézstvi ve vybéru dodavatele vefejné zakazky malého rozsahu.



Cilem projektu bylo:
vyhodnotit implementaci KAP na vSech urovnich implementacnich struktur programa
ESF (OP RLZ, JPD3 a EQUAL) vcetné provéfeni ucinnosti informacnich a
propagacnich nastroju,
podat doporuc€eni pro zefektivnéni vyuziti informaénich a propagacCnich nastroji s
cilem zlepSit informovanost cilovych skupin KAP v obdobi 2007-2013, zejména v
programech OP LZZ a OP Adaptabilita,
posoudit rozsah informacniho pokryti ESF v médiich a navrzeni jeho zlepSeni s
moznosti vyuziti v programoveém obdobi 2007-2013,
provéfit ucinnost informaénich a propagacnich nastroju v ramci marketingového
Setfeni.

Vystupem tohoto projektu bylo nékolik evaluaCnich zprav tématicky
pokryvajicich jednotlivé evaluaéni uUkoly v&etné diseminaCnich seminafu pro
pracovniky publicity a Fidici organ. Zavére€na souhrnna zprava je zvefejnéna na
strankach http://www.esfcr.cz v rubrice evaluace a také v klubu PS pro evaluace
v ESF Féru. Dale citujeme z evaluacni zpravy:

,Pro vyhodnoceni komunikace ESF v letech 2004 — 2006 zpracovatel vyuzil
obsahlého kvantitativniho a kvalitativnihno Setfeni, které zahrnovalo nékolik
inovativnich metod marketingového vyzkumu. Ziskal tak pomérné konkrétni zpétnou
vazbu cilovych skupin na komunikaci ESF a mohl tak provéfit stav jejich
informovanosti o ESF.

ESF se jako jediny strukturalni fond v Ceské republice jasné profiloval a jeho
propagace byla upfednostnéna vuci propagaci konkrétnich operacnich programu a
iniciativy spadajicich pod ESF. To se ukazalo jako velmi dobry tah, protoze
komunikace se tak netfiStila a pfijemce informaci dostal jednotnou pfedstavu o
pomoci z ‘mékkych penéz‘.

Jednotna predstava o pomoci z ESF vSak muze dostat trhliny v novém
programovacim obdobi. Podle rozhodnuti Evropské komise nemusi byt ESF jako
pomeérneé silna a nékolik let budovana znacka, jiz uvadéna v ramci povinné publicity a
nahradi ji logo EU. | pfes doporuCeni zpracovatele se neda ocCekavat, Ze
implementacni subjekty mimo MPSV budou motivovany umistovat logo ESF na své
informacni materidly. S ohledem na omezenou spolupraci v pfedchozim
programovacim obdobi, Castou rivalitu a odliSné nazory mezi implementacnimi
subjekty na to, jak by méla komunikace vypadat, je zpracovatel spiSe skepticky. Na
druhou stranu ma vS8ak také opodstatnéni argument kritiki o ,pFelogovani®
komunikace mezi implementacnimi subjekty a pfijemci. S radikalnim nardstem poctu
operacnich programu v novém programovacim a s tim spojena pfemira vizualnich
symboll a log bude narustat riziko dezorientace a zmatenosti pfijemct informace. V
takovém pripadé by musela probéhnout uzka koordinace komunikacCnich aktivit a
zjednoduSeni zasad vizualni identity fondd EU na narodni urovni, coz je za
soucasného stavu nerealistické.

Je nutné ovSem zduraznit, Ze u vybranych kli€ovych cilovych skupin, zejména
u potencionalnich pfijemcu pomoci z ESF, je za povédomim znacky ESF také silné
vnimani hodnot a smyslu tohoto fondu. Tento kapital znacky ESF je Skoda nevyuzit.”


http://www.esfcr.cz/

7.3.2 Planované evaluace pro rok 2008
Zavérecna evaluace OP RLZ 2004-2006

ZavéreCna evaluace OP RLZ bude komplexnim zhodnocenim vysledku
Opera¢niho programu na zakladé standardnich evaluaénich kritérii v ¢lenéni dle
jednotlivych priorit a ve vztahu k cilim opatfeni, kterych se podafilo dosahnout do
konce roku 2008.

ZavérecCna evaluace jakozto aktualizace hodnoceni dosazeného pokroku bude
odrazet vécny pfistup k jednotlivym prioritnim oblastem programu, které budou brany
jako zaklad pro evaluaci souhrnného charakteru. Aktualizace hodnoceni dosazeného
pokroku (update mid-term) se zaméfi na analyzu vystupl a dosazenych vysledkl k
aktualnimu datu ve vztahu k stanovenym cilim a finanénim vykonim na urovni
priorit. Dale bude proveden odhad dosazenych vysledkd ke konci programovaciho
obdobi. Analyza by méla zahrnout aktualni vydaje a uvést do souvislosti vstupy,
vystupy a vysledky — jinymi slovy provést analyzu nakladd na dosazeni vystupl a
vysledkd. To umozni ucinit zavéry o ucinnosti a efektivnosti programl a soucasné
poskytne uzite€né informace o kvalité nastaveni cilu v programovych dokumentech a
jak by mohly byt v budoucnu vylepSeny.



8 Publicita a vzdélavani

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery konstatuje,
Ze Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacéni
opatfeni, aby byla zajisténa pruhlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané
ze strukturalnich fondd (SF), je vytvarena komunikacéni strategie, ktera tvofi integralni
soucast implementace Ramce podpory Spole€enstvi.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je zvyseni
povédomi vefejnosti 0 pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd,
predevSim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné predstavy o této
pomoci.

Specifickymi cili provadénych informacnich a propagacnich aktivit jsou:

ZvySovani a podpora zajmu verfejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v ramci RPS
a NRP,

Informovani klic¢ovych zajmovych skupin (v€etné socialnich partnerd) o jednotlivych
Opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

Informovani Zadateld a KP o spravnych postupech, mechanismech pro vyfizeni
zadosti, kritériich vybérového fizeni, mechanismech hodnoceni a jménech
kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni a mistni arovni.
Informovani Siroké vefejnosti o Uloze, podilu a spolupraci Evropské unie a CR na
prislusném projektu,

Vzdélavani zaméstnancu, podilejicich se na realizaci pomoci z ESF,

Podpora vzajemné vymény informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci OP RLZ.

OrganizaCné je publicita zajistovana na vS8ech urovnich implementace OP
RLZ:

11. RO zodpovida za ptipravu komunikaéni strategie, metodické Fizeni a realizaci
informacnich a propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF

22. Zprostredkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
pFijemcim.

33. Konecni pfijemci a Konec€ni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s dirazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani.



Publicita

Publicita RO
PInéni komunikaéniho akéniho planu v roce 2007

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacCnich opatfeni je
celkové zvySeni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze
strukturalnich fondu, prfedevSim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni
jednotné predstavy o této pomoci.

Cilové skupiny

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektld a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP
RLZ jsou propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

Implementaéni subjekty OP RLZ,

Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF,
Regionalni a mistni organy a jiné prislusné verejné organy,
Profesni svazy a hospodarské kruhy,

Socialni partnefi,

Nestatni neziskové organizace,

Nositelé a organizatofi projektu,

Vefrejnost,

Sdélovaci prostredky,

Monitorovaci vybor,

Evropska komise.

Komunikaéni akéni plan OP RLZ

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a
propagacnich aktivitach, které maji byt provadény Clenskymi staty v souvislosti s
pomoci ze strukturalnich fondu, pfipravii RO OP RLZ ve spolupraci s partnery
Komunikacni akéni plan. KAP OP RLZ vychazi z komunikacni strategie pro Ramec
podpory Spolegenstvi (RPS), kterou vypracoval RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a
nastrojich informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci,
hodnoceni a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

VSechny informaéni a propagacni aktivity i pfedméty jsou realizovany
v souladu s Manudlem vizuélni identity ESF v CR. To znamena na akcich i
pfedmétech je zajisténa publicita prostfednictvim loga ESF, vlajky EU a zminkou
webovych stranek www.esfcr.cz popfipadé dalSimi nalezZitostmi.

Informacni a propagacni aktivity OP RLZ jsou financovany z technické pomoci
OP RLZ ze dne 3. 2. 2006 z projektu ,Informacni a propagacni aktivity v ramci ESF
CR - 2.etapa“ (navazuje na prvni etapu projektu, ktery trval od 1. 1. 2005 do 30. 6.


http://www.esfcr.cz/

2006) a bude trvat do 15. 12. 2008. Planované finan¢ni prostfedky na tento projekt
jsou 70 mil. K¢.

Pfrehled realizovanych informaénich a propagaénich aktivit RO je uveden
v pfiloze €. 3.

8.1.2 Publicita ZS/KP

Prehled realizovanych informacnich a propagacnich aktivit a realizovanych
seminart ZS a KP bez ZS je uveden v Pfiloze €. 3.

Vzdélavani implementacni struktury

Ridici organ

Ridici organ OP RLZ zajistoval vzdélavani IS prostfednictvim &erpani z
Opatfeni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.

V ramci vzdélavani implementaéni struktury byl realizovan projekt Rizeni
lidskych zdrojii v ramci implementaéni struktury ESF v CR — 2.etapa s ndzvem
Vzdélavani zaméstnancli zapojenych do prace Evropského socidlniho fondu v Ceské
republice v obdobi 2006-2008.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni schopnosti subjektl zapojenych do IS ESF v
CR efektivng vyuzivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu
prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu.

Realizaci vzdélavaciho programu zajiStuje na zakladé vefejné zakazky
konsorcium firem zastupované firmou EuroProfis s.r.o. Vzdélavaci kurzy jsou
realizovany na zakladé smlouvy ze dne 1.9.2006 s firmou Euro Profis.

Vzdélavaci program je Clenén nasledovné:

Zajisténi odbornych kurzu anglického jazyka

- zaméfeni na problematiku EU a ESF pro 200 administratort (vyuka probiha v
Praze a v regionech)

Zajisténi kurzd v oblasti IT
- kurzy zamérené na slozeni zkousky ECDL pro 50 osob

Zajisténi kurzu v oblasti prfimé administrace ESF
- pro cca 500 zaméstnancu (vyuka probiha v Praze a v regionech)

- Priprava a fizeni projektl; Audit a ucetnictvi; Monitoring; Operaéni plan
(Business plan); Zaklady risk managementu; Financni kontrola — 1. &ast;
Pravni minimum administratora ESF; Komunikace administratora ESF; Rovné



pFilezitosti; Udrzitelny rozvoj; Financéni fizeni prostfedkd z ESF; Finan¢ni
kontrola — 2. ¢ast; Certifikace; Nesrovnalosti a vraceni prostifedkd EU; Vnitini
kontrola; Evaluace

Zajisténi kurzu v oblasti evropskych zalezitosti
- pro cca 200 zaméstnancu (vyuka probiha v Praze)

- Pravni pfedpisy vztahujici se k fizeni pomoci z ESF; Programové dokumenty,
manualy a jejich tvorba; Socialni a vzdélavaci politika a politika zaméstnanosti
EU a CR; Implementa¢ni a administrativni systém ESF; Narodni rozvojovy
plan versus programové dokumenty

Zajisténi kurzu v oblasti tzv. mékkych dovednosti
- pro cca 500 zaméstnancu (vyuka probiha v Praze a v regionech)

- Rozvoj komunikaCnich dovednosti; Techniky vyjednavani; Rozvoj
komunikacnich dovednosti v anglictingé; Techniky vyjednavani v angli¢ting;
Rozvoj prezentaCnich dovednosti v angli¢ting; Zaklady time managementu;
Rozvoj prezentacnich dovednosti

Zajisténi kurzu v oblasti manazerskych dovednosti
- pro cca 50 vedoucich pracovnikll IS ESF (vyuka probiha v Praze)

- Strategické a finan¢ni planovani; Financ¢ni fizeni; Komunikace; Reseni
problémd a konflikt(; Rizeni informaci; Rizeni lidskych zdrojii; Vedeni tymu;
Rizeni kvality; Rizeni zmén; Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni
pracovnika.

Dale RO vyuzivd moznost daldiho vzdélavani Gfednik(i statni zpravy dle
Usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542, o Pravidlech vzd&lavani
zaméstnancl ve spravnich Ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna
2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancl na spravnich ufadech
v souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se uéastni:

a. vstupniho vzdélavani dle vladniho usneseni zajiStovano uradem vilady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,
b. prdbézného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci

Ufadu vlady nebo personalniho odboru MPSV

c. konferenci, seminafli, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci
instituty, apod.)

V pfipadé vzdélavacich aktivit organizovanych Utadem viady se jedna
konkrétné o tato Skoleni:

Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce EU a rozhodovaci
procesy EU, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor svobody, bezpecnosti a
spravedinosti, Hospodafska a ménova unie, Evropska unie a malé staty, Rozpocet
EU a narodni rozpocet, Pravo ES a jeho vliv na ¢esky pravni fad, Evropsky spravni
proces, Informacéni tok v EU, Prace v multikulturnim prostfedi, Vyjednavani v EU,



Strategické planovani a fizeni vefejnych projektu, Kurzy zaméfené na specifické
terminologie v EU, Skoleni Skolitelt pro vzdélavani v zalezitostech EU.

DalSi zdroj vzdélavani predstavuji vzdélavaci agentury a instituty. Neéktefi
zaméstnanci OP RLZ se po dohodé s vedoucim pracovnikem pfihlaSovali na
specifické kurzy souvisejici s vykonem jejich €innosti v ramci implementace OP RLZ.
Za timto uc€elem bylo rovnéz vyuzivano prostfedkd Opatifeni 5.1 Technické pomoci
OP RLZ.

Vzdélavani ZS, KP

Pracovnici ZS (SSZ, MSMT, NROS) a KP (MPSV odbor 22, MPO, MZP, MMR)
se ucastnili seminafru pofadanych RO v souvislosti s potfebami vyplyvajicimi z jejich
kompetenci v ramci implementacni struktury ESF.

MSMT krom vySe uvedenych vzd&lavacich seminafd RO organizovalo
seminafe pro administratory MSMT. Tématy seminara bylo:
Monitoring,

Pocitatové dovednosti - MS Word, MS Excel, MS Outlook,
Propagace,

Informace a komunikace,

Vefejné zakazky,

Analyza vzdélavacich potreb,

Verejna podpora v podminkach CR,

Financ¢ni fizeni a kontrola,

Metodické postupy pro administratory,

Tvorba, fizeni a hodnoceni projektd,

Vefejna podpora.



9 Financni kontrola

Strukturalni fondy jsou vyuzivany v souladu se zasadami transparentniho
financniho Fizeni.

Ridici organ OP RLZ ma koneénou odpovédnost za spravnost vécného vyuziti
poskytnutych prostfedkd vramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvofeni
kontrolniho systému v ramci OP RLZ a dodrzovani pravidel kontrolniho systému
na v8ech urovnich Ffizeni. Kontrolni systétm OP RLZ je nastaven v souladu s ¢l. 38
Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) ¢. 438/2001, se
zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem ¢&. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpisu. Kontrolni systém je popsan v OM a byl téz
zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich systémech podle ¢l. 5 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ OP RLZ.

Povinnosti  Zprostfedkujicich  Subjektd, Konecnych Pfijemci/Konecnych
Uzivatell vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v koordinacnich
dohodach uzaviranych vramci implementacni struktury a v rozhodnutich
0 poskytnuti dotace, pfipadné jinych obdobnych aktech.

9.1 Ridici kontrola

RO, PCO, ZS, KP musi v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole zavést a udrzovat dostate€né fidici a kontrolni systémy zajistujici radné
financni fizeni. Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych
spravnich ufaddq, tj. pfislusnych subjektl implementacni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskutecnovani operaci) a tvofi
sougast vnittniho fizeni RO, PCO, ZS, KP pfi pripravé operaci pied jejich
schvalenim, pfi prdbézném sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich kone¢ného
vypofadani a vyuctovani a nasledného provéfeni vybranych operaci v ramci
hodnoceni dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici prubéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedkd EU v rozporu
s pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné instituce,
ktery je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatki a opatfeni
k zajisténi radného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostate&nou pomucku pro audit se zamé&fenim
na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych Ukonl vnitfniho kontrolniho systému
musi byt v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:



» existence manuall na vSech urovnich fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych ¢innosti. (Manualy jsou
zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace.);

» jasna definice funkci, dusledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni
(Nesmi nastat situace, kdy tataz osoba vykonava &innost spravce rozpoctu,
pfikazce operace a hlavniho ucetniho.);

e dusledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pfi schvalovani jednotlivych dokumentt a provadéni plateb;

» zastupitelnost zaméstnancui u vSech funkci;

* bezpelné vyuzivani informacnich systému;

» dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajma.

9.2 Verejnospravni kontrola projekttl na misté

Kontrola je vykonavana v souladu s clankem 4 Nafizeni Komise (ES)
.438/2001 na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a z&kona
. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisu. Podrobnosti tykajici
se vykonu kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti
o0 namitkach apod. jsou uvedeny v Pfiru€ce pro kontrolu v ramci OP RLZ (Pfiloha
Opera¢niho manualu pro OP RLZ).

¢ O

Verejnospravni kontrola dle zakona ¢. 320/2001 Sb. zahrnuje financni kontrolu
skuteCnosti rozhodnych pro hospodafeni s vefejnymi prostfedky zejména
pfi vynakladani vefejnych vydajl v€etné verejné financni podpory u kontrolovanych
osob, a to pfed jejich poskytnutim, v prabéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektd dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je ovéfit, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplatnované vydaje byly skutecné vynaloZeny; Ze byl zajistén soulad
s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle &lanku 28 nafizeni (ES)
€. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spole€enstvi,
zejména pokud jde o zpusobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondu v ramci
dotyCné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel
o0 kombinaci podpor), o ochranu zZivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.

Zodpovédnost jednotlivych subjekti implementaéni struktury OP RLZ

Nastaveni systému kontroly, procento kontrolovanych projektd i metoda
vybéru projektl ke kontrole jsou detailné popsany v Pfiru¢ce pro kontrolu v ramci
OP RLZ. Cely systém je Ridicim Organem na zakladé jak vlastnich zkuSenosti
z provedenych kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty
implementacni struktury pribézné upravovan a vyhodnocovan.

Zakladnim clankem kontrol je prvni droven implementacni struktury,
tj. ve vétsiné pripadl KonecCny Pfijemce, ktery je nad urovni projektu, tj. nad
Konecnym Uzivatelem.

Z urovné Zprostfedkujicich Subjektl probihaji kontroly Koneénych PFijemcu -
kontroly narodnich a systémovych projektd. Kromé téchto kontrol maji



Zprostredkujici Subjekty moznost provést kontroly vzorkd projektd, tj. Koneénych
urovni vykonavaji kontroly v souladu s Operacnim Manualem, Pfiru¢kou pro kontrolu
v ramci OP RLZ, Ceskou a unijni legislativou, a také zda vykonavaji vSechny své
¢innosti v souladu s koordinacnimi dohodami, rozhodnutimi o poskytnuti dotace,
pfipadné jinymi obdobnymi akty.

Z urovné Ridiciho Organu probihaji kontroly Zprostfedkujicich Subjektd
a Konec¢nych PFijemca bez Zprostiedkujicich Subjektd. Predmétem kontrol
je ovéfovani, zda Zprostfedkujici Subjekty/Konec€ni PrFijemci provadéji kontrolu
Konecnych Prfijemcu/Kone¢nych Uzivateld v souladu s Operacnim Manualem
a Prirugkou pro kontrolu vramci OP RLZ. Ridici Organ dale kontroluje, zda
Zprostiedkujici Subjekty/Konecni Pfijemci vykonavaji vSechny své €innosti v souladu
se smlouvou o delegovani/koordinacni dohodou nebo u NROS v souladu
s rozhodnutim o poskytnuti dotace. Tyto kontroly jsou provadény jednou roc¢né.
Kromé t&chto kontrol ma Ridici Organ moznost provést kontroly vzorkd projektd,
tj. Konecnych uzivateld.

Kontrolni éinnost provedena RO

Ridici Organ pokradoval ve své kontrolni &innosti a v roce 2007 zkontroloval
16 projektd technické pomoci (MSMT a Odbor 45 MPSV), 3 systémové projekty
MMR, 3 kontroly delegovanych pravomoci (MPO, Odbor 22 a Odbor 45 MPSV)
a 3 kontroly grantovych projekta.

Kontrolni €innost provedena SSZ MPSV

Zprostiredkujici Subjekt Odbor 45 MPSV provedl vroce 2007 celkem
49 verejnospravnich kontrol na misté, z toho bylo 19 kontrol na misté bylo zaméfeno
na narodni a systémové projekty (12 projektd bylo v Opatfeni 1.1, 6 projektd bylo
v Opatieni 2.1. a 1 projekt byl v Opatfeni 4.1), 20 kontrol na misté bylo zaméfeno na
grantové projekty (7 projektd bylo v Opatfeni 1.1, 1 projekt byl v Opatieni 2.1,
1 projekt byl v Opatfeni 2.2, 5 projektl bylo v Opatieni 3.3, 6 projektd bylo v Opatfeni
4.1).

Koneéni pFijemci podléhajici Odboru 45 MPSV: Urady prace a Kraje proved|i
vroce 2007 celkem 472 kontrol na misté u Konecnych Uzivatell, ztoho bylo
134 kontrol na misté v Opatfeni 1.1, 136 kontrol na misté v Opatfeni 4.1
a 202 kontrol na misté v Opatfeni 3.3.

Konecni pfijemci podléhajici Odboru 45 MPSV: Odbor 41 a Odbor 42 MPSV
provedli v roce 2007 celkem 29 kontrol na misté u Kone¢nych Uzivatell, z toho bylo
7 kontrol na misté v Opatfeni 1.1, 5 kontrol na misté v Opatfeni 2.2, 9 kontrol
na misté v Opatfeni 4.1 a 8 kontrol na misté v Opatfeni 2.1.

Kontrolni éinnost provedena MSMT

Zprostfedkujici  subjekt odbor 40 MSMT provedl vroce 2007 celkem
19 vefejnospravnich kontrol na misté, kontrolovany byly narodni a systémové
projekty.

Koneéni pfijemci podléhajici odboru 40 MSMT, tj. odbor27 MSMT
a oddéleni 35 MSMT provedli vroce 2007 celkem 175 vefejnospravnich kontrol
na misté u kone¢nych uzivatell, z toho bylo 103 kontrol na misté v Opatfeni 3.1
a 72 kontrol na misté v Opatreni 3.2.



Kontrolni €innost provedena odborem 22 MPSV
Konecny pfijemce odbor 22 MPSV provedl v roce 2007 celkem 48 kontrol
projektd na misté ve svém Opatreni 2.1.

Kontrolni ¢innost provedena MZP
KonecCny pfijemce MZP provedl vroce 2007 celkem 10 kontrol na misté
u Konecnych Uzivatell ve svém Opatieni 4.2.

Kontrolni €¢innost provedena MPO
Konecny pfijemce MPO provedl vroce 2007 celkem 26 kontrol na misté
u Konecnych Uzivatell ve svém Opatreni 4.2.

Kontrolni €¢innost provedena NROS

NROS vykonava kontrolu na misté svych Konecnych Uzivatell dle Pfirucky
pro kontrolu projektd v ramci Opatifeni 2.3, ktera je pfilohou PFiru¢ky pro kontrolu
vramci OP RLZ. Duvodem je odlisna pozice NROS, tedy subjektu, ktery neni
soucCasti vefejné spravy a nebude tudiz vykonavat vefejnospravni kontrolu
dle zakona ¢. 320/2001 Sb., ale bude se fidit pouze C¢&lankem 4 Nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001. Kontrolu z pracovisté vykonava NROS obdobné, jako
Konecny Pfijemce.

Za rok 2007 provedla NROS v ramci OP RLZ 98 kontrol projektd na misté
u svych Konec¢nych Uzivatelu v Opatreni 2.3.

Z vétSiny vykonanych vefejnospravnich kontrol na misté nevyplynula zadna
zavazna zjisténi, celkové z nastaveného kontrolniho systému v roce 2007 vyplynulo
celkem 28 podnétd k proSetfeni podezfeni na nesrovnalost. RO OP RLZ v$echny
nahlasené podnéty prosetfil. Nesrovnalostem je vénovana Cast 9.6 této VZ.

9.3 Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan¢nich tokd a kontroly
strukturalnich fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace
OP RLZ.

V souladu se zakonem ¢. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho
auditu a kontroly. Vykon cinnosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Efektivni a u¢inna sluzba interniho auditu
byla tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi
prostfednictvim odboru Kontrola spolupracuje s utvary interniho auditu na
jednotlivych urovnich a metodicky fidi jejich Cinnost.

Utvar interniho auditu je funk&né nezavisly a organizaéné oddéleny od Fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfisluSnému vedoucimu
organu vefejné spravy a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym vykonem funkce.



Interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe interniho auditu fizeni
rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfisluSného organu vefejné spravy
a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych intervalech
provéruji funk&nost fidicich a kontrolnich systému.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro OP RLZ byly v roce
2007 predmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly
MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU, a zjisténi auditl byla zapracovavana
do revizi manualu.

Interni audity provedené v roce 2007

Ridici organ
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedk
EU, dokongil a proved! v roce 2007 na Ridicim Organu nasleduijici interni audity:
e audit 07/2006/124 ,Audit systému finanéniho Fizeni projektd
a grantovych schémat ESF*
e audit 01/2007/124 ,Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF*

SSZ MPSV
Odbor interniho a auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedku
EU, provedl a dokonCil vroce 2007 u Zprostfedkujiciho subjektu SSZ MPSV
a u Konec¢nych pfijemcl odbor 41 a 42 MPSV nasledujici interni audity:
e audit 07/2006/124 ,Audit systému finanéniho Fizeni projektl
a grantovych schémat ESF*
* audit 01/2007/124 ,Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF*

NROS
Odbor interniho a auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedku
EU, provedl a dokoncil v roce 2007 u Zprostfedkujiciho subjektu NROS nasleduijici
interni audity:
e audit 01/2007 ,Pripravenost administrace Blokového grantu®
e audit 02/2007 ,Administrativa a rezijni naklady nadace, personalni a mzdova
politika“
e audit 03/2007 ,Uplatnéni NROS v programovacim obdobi 2007-13,
zabezpeceni daldiho chodu a rozvoje nadace*

Odbor 22 MPSV
Odbor interniho auditu a kontroly, MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedku
EU, proved! v roce 2007 u Konecného pfijemce odbor 22 MPSV nasledujici interni
audity:
eaudit 07/2006/124 ,Audit systému finan¢niho fizeni projekti a grantovych
schémat ESF*,
caudit 01/2007/124 ,Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF*.



MSMT
_ Odbor interniho auditu MSMT, oddéleni interniho auditu, proved! v roce 2007
na MSMT nasledujici interni audit:
«audit 8/2007 ESF — Grantové projekty (OP RLZ).

MZP
Odbor interniho auditu a finanéni kontroly MZP proved! v roce 2007 na MZP
interni audit. Zavér: "Hodnoceni auditované oblasti: stupen 1 - standardni"”

9.4 Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lanka 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) ¢&. 438/2001 a zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového auditu,
disledné oddélené od ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostredk
svéfenych z fondl EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje predevsim:
» pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho systému;
e pravidelné ovéfovani vzorku vydaju uskute¢nénych na rlznych urovnich
implementace.

Kontroly vzorku operaci provadéji specializované utvary pro kontrolu vzorku,
ustavené podle usneseni vliady CR &.822 ze dne 28.srpna 2002. V ramci
organizacni struktury ministerstva je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor
interniho auditu a kontroly, jmenovité oddéleni auditd a kontrol prostfedkid EU
a oddéleni interniho auditu MPSV. Utvary jsou dlsledné& funkéné a organizaéné
oddéleny od fidicich struktur a v zadném pfipadé se nepodileji na Fizeni program
a projektl a neodpovidaji za administrativni proces spojeny s realizaci projektu.

V souladu s nafizenim Komise (ES) €. 438/2001 pokryva reprezentativni
vzorek operaci kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 %
z celkovych uznatelnych vydaju programu. Kontrola vzorku operaci probiha na misté,
nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy
systémové povahy, a predstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym
subjektem implementacni struktury. ZjiStuji pficiny takovych situaci, pfipadnou
potfebu dalSiho Setfeni a stanovuji nutna napravna a preventivni opatfeni. Identifikuji
pfipadné nesrovnalosti a hlasi je dle pfislusné nastavenych procesui. Kontroly vzorku
slouzi predevsim k ovéreni:

» praktického uplatnéni a ucinnosti fidicich a kontrolnich systému;

e souladu dostate€ného mnozstvi Ucetnich zaznamu s dokumentaci uchovavanou
u Fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektu, kone¢nych pfijemcl &i konecnych
uzivatell a u dalSich subjektl nebo firem, které operace provadéji;

» existence a dodrzovani auditni stopy;

* U dostateCného mnozstvi vydajovych poloZzek, Zze vyhovuji platnym pravidlim
SpoleCenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skutecné provedené Cinnosti;



Ze realizace operace je v souladu s vécnym obsahem zadosti o spolufinancovani
Spolec€enstvi;

Ze finan¢ni prispévky SpoleCenstvi spliuji limity stanovené ¢lankem 29 nafizeni
Rady (ES) ¢&.1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplaceji se kone€nym pfrijemcum ¢i kone€nym uZzivatelim bez
jakychkoliv srazek nebo neodivodnénych zpozdéni;

ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolecenstvi, jak to pozaduje ¢lanek 12 nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

V roce 2007 provedl| utvar kontroly vzorku operaci, tj. oddéleni audita a kontrol
prostiedkii EU a oddéleni interniho auditu, kontroly uvedené v nasledujici

tabulce:
) Vyse
: - Cislo . Stav ovérenych
Projekt ¢. kontroly Kontrolovana osoba kontroly prostredki
(v KE)
Il. pololeti roku 2007
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002 |2007/327 | Ministerstvo prace Ukoné&ena 7 378 799,95

a socialnich véci

CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 [2007/449

Ministerstvo prace

i, . . Ukondéena 13742 425,10
a socialnich véci

CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 |2007/491

Pfed
projednanim | 37 186 817,56
protokolu

Ministerstvo prace
a socialnich véci




V roce 2007 provedlo oddéleni auditti a kontroly prostiredkii EU kontroly uvedené v nasleduijici tabulce:

. ; VYSE OVERENYCH HLASENA V CELKOVE VY$I
Prosext G. Cisto KonTroLovANA STAV KONTROLY | PROSTREDKU CELKEM | NESROVNALOST (v Ke)
KONTROLY OSOBA (V KC)

l. poLoLETi ROKU 2007
CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001
CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 2006/576 MSMT Ukondena ne
CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0048 2007/010 SJH Ukoncena 6 237 792,87 ne
CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 25 221 735,61

2007/042 NIDV Ukondena ne
CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004 24 169 709,08
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003 | 2007/044 UP Ceské ;) ongena 13 094 649,92 ne

Budéjovice
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 2007/074 UP Plzeni Ukondena 3953 482,31 ne
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 2007/089 UP Brno Ukondena 1707 189,00 ne
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006 2007/091 UP Piibram Ukondena 9 332 959,16 ne
CZ.04.1.03/1.1.14.1/0011 | 2007/100 Mita Thor |\ onxena 1132 695,32 ano 206 447,50
International

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0005 | 2007/155 Garancia Ukonc&ena 2930 021,54 ne
CZ.04.1.03/1.1.02.1/0014 2007/220 SVI AJAK Ukondena 2 424 382,90 ne
Il. poLoLETi Roku 2007
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0032 | 2007/258 CeSkeoSpvgcarSko Ukonéena 4 063 994,11 ne
CZ.04.1.03/2.1.35.1/0009 2007/259 Oblastni charita | Ukon&ena 1630 718,89 ne




Pred
CZ.04.1.03/1.1.02.1/0009 | 2007/276 | ASYS IUDs.ro. |rozhodnutim o| 3476 692,31 ano 75 300,00
namitkach
Mgr. Marie .
CZ.04.1.03/4.1.02.3/0048 | 2007/287 or. Mar Ukon&ena 764 104,08 ano 29 181,00
Pogitacova sluzba | T ed
CZ.04.1.03/3.3.12.1/0003 2007/290 S0 rozhodnutim o 1 552 345,85 ano 301 290,00
T namitkach
CZ.04.1.03/1.1.15.1/0006 | 2007/291 | CC Systems a.s. | Ukoncena 3097 339,72 ne
CZ.04.1.03/2.3.15.1/0230 | 2007/305 Dozgl‘;fﬂc"é Ukon&ena 396 252.18 ano 7 291,00
Stredisko
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0024 | 2007/330 ekologické | Ukongena 5923 731,50 ano 2 036,00
vychovy a etiky
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002 2007/327 MPSV, sekce 7 | Ukonéena 7 378 799,95 ne
CZ.04.1.03/4.1.02.1/0015 2007/337 | Obuv ESSI s.r.o. | Ukoncéena 3793 970,85 ne
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 | 2007/346 | UP Karlovy Vary | Ukoncena 831 899,06 ne
KU
CZ.04.1.03/2.1.15.2/0071 2007/378 | Kralovéhradeckéh | Ukonéena 3019 294,00 ano 2 339,50
o kraje
Stredni
CZ.04.1.03/3.3.03.3/0011 | 2007/390 | zemédalska skola | Ukonéena 1708 517,56 ne
Pisek
CZ.04.1.03/4.1.00.1/0002 2007/391 Czechlnvest Ukondena 1251 231,81 ano 685 242,50
CZ.04.1.03/2.3.00.4/0017 | 2007/403 | Farni charita Knin E;fﬁitek podanim| 4 905 105,16 ne
Pred
CZ.04.1.03/2.1.15.2/0024 | 2007/436 NVF rozhodnutim  o| 3014 865,09 ano 13 048,11
namitkach
CZ.04.1.03/2.1.35.1/007 | 2007/441 | Armada spasy Errgg copredanimi 4 587 395,00 ano 2 255,00




CZ.04.1.03/3.1.15.1/0186 | 2007/442 | ENNEA s.r.0. E:c?t% koﬁfedé”"m 3 699 702,00 ano 37 233,00
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 | 2007/449 | MPSV, sekce 2 |Ukonéena 13 742 42510 ne
CZ.04.1.03/4.1.14.1/0011 | 2007/450 | Vitkovice a.s. | red Predanim| 550 65q 78 ne

protokolu

Pred
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 | 2007/491 MPSV, sekce 4 |projednanim 37 186 817,56 ne

protokolu




9.5 Vnéjsi kontrola a audity

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementacni strukturu OP RLZ.
Plsobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni
smlouvou, viz § 24 odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem je
kazdy ze subjektl implementacni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto kontroly
umoznit, popf. tomuto pozadavku na spolupraci vyhovét. Zaméstnanci kontrolované
instituce jsou povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou soucinnost.

Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonava vefejnospravni kontrolu na v8ech urovnich implementace prostifedka EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrfikové kontroly vzorku operaci a projektd podle
¢lanku 16 Nafizeni Komise (ES) &. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni
¢innost a provadi veSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku,
Ze vefejné prostfedky jsou vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi
pravidelné zpravy o planech kontrolni Cinnosti a o vysledcich vefejnospravnich
kontrol.

Nejvyssi kontrolni ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni Cinnost
ve smyslu pfislusnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnim
Ufadu, v platném znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po pfedchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy
a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz mlze pozadat Clensky stat, aby proved|
kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol se
mohou zucastnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plusobnosti také Evropsky
ucetni dvar.

Audit ze strany Evropské Komise

Kromé internich auditd probéhl také audit projektd na misté ze strany
Evropské komise, ktery se konal od 1.10.2007 do 22.2.2008. Tento audit opétovné
provéfil praci jak Fidiciho organu, NPS i samotnych pfijemcl. V ramci kontrolniho
Setfeni provéfili auditofi dokumentaci celkem 30 projektd po celé Ceské republice.
Audit EK se tykal vSech programl v ramci ESF (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL,
SROP). Vramci JPD 3 bylo zkontrolovano 21 projektd na misté, uvedenych
v nasleduijici tabulce.

Zavéreéna zprava auditor(l jesté nebyla RO zaslana. Je ogekavana v priib&hu roku
2008.

Projekt €. Nazev projektu

CZ.04.1.05/3.2.14.2/2678 Stredisko pracovni rehabilitace a vzdélavaci centrum

CZ.04.1.03/1.1.09.1/2352 Nahrada za civilni sluzbu

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 Zajisténi vécného hodnoceni GS, narodnich a systémovych




projektl v ramci technické pomoci

CZ.04.1.03/3.3.02.1/0005

Profesni vzdélavani v oblasti personalniho managementu pro
malé a stredni podniky ve
StredocCeském kraji

CZ.04.1.05/3.2.04.3/4475

Letohradek Vendula koncepcni feSeni regionalnich socialnich
sluzeb

CZ.04.1.05/3.2.30.1/1761

Projekt Sance 2

CZ.04.1.03/4.2.15.2/039

Specifické vzdélavani zamérené na oblasti za mokra tvarenych
netkanych textili a modull z Zarovzdornych vldken v
KERATECH-GROUP a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0007

Inkubator BOZP - vzdélavaci centrum pro firmy za Ucelem
snizeni ztrat vyplyvajicich z nedostatkl v systému BOZP,
standardizace drovné pracovnikl BOZP, rekvalifikace
bezpecnostnich technikll z fad zaméstnancl firem a dosazeni
jejich Grovné dle akreditace

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2195

Trénink osob koncicich vykon trestu smérujici k UspéSnému
vstupu na trh prace

Cz.04.1.03/4.1.12.2/2986

ADAPTHEMOS - Vzdélavani zaméstnancl spolec¢nosti EMOS za
Ucelem zvyseni adaptability a
konkurenceschopnosti

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0085

Vzdélavaci programy komunitniho planovani socialnich sluzeb v
Olomouckém kraji

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0268

ZvySovani zaméstnavatelnosti studentd Univerzity Palackého v
Olomouci:nové dovednosti pro znalostni ekonomiku

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014

Najdi si praci ve Zlinském kraji

CZ.04.1.05/3.3.00.1/2203

Posileni kapacity pfi planovani a realizaci programd v

Moravskoslezském kraji

CZ.04.1.03/3.3.02.1/0015

Rozsifeni telefonické asistence na tisnové lince

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0013

Program zvySovani znalosti a praktickych dovednosti
zaméstnancl v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0019

Rozvoj psychosocialnich kompetenci "jizdnich zaméstnancd" v
hromadné prepravé osob

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0057

Kli¢c ke zméné

CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001

Uprava vzdélavacich programl 7. roénikd 8kol sméfujici k
rozvoji klicovych kompetenci 7ak(

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062

Vytvoreni podplrnych nastrojl ZS pro implementaci OP RLZ v
hlavnich oblastech jeho ptsobeni

CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003

Zavadéni Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani (RVP ZV) do praxe

Projekt ¢.

Nazev projektu

CZ.04.3.07/3.1.01.3/3258

Jazykové centrum ULITA - jazykova vzdélanost a rozvoj
multimedialnich ucebnic pro sluchové postizené, podpora
profesniho rozvoje ucitelt a pracovnikd ve Skolstvi

CZ.04.3.07/3.2.01.1/0078

Vzdélavaci a informaéni portal |Institutu klinické a

experimentalni mediciny

CZ.04.3.07/4.1.02.3/0397

Specializované poradenské a informacni centrum podporujici
zavadéni ICT do praxe malych a stfednich podniku

CZ.04.3.07/2.1.01.3/3005

MotivaCni programy ZZ v Praze

CZ.04.3.07/3.1.01.1/0182

Rozvoj denniho bakalafského studia oboru adiktologie

CZ.04.3.07/4.1.01.1/4022

Posileni konkurenceschopnosti tréninkoveé firmy
prostiednictvim  ziskani certifikace podle mezinarodné
uznavané normy ISO 9001:2000

CZ.04.3.07/3.1.01.3/3227

Vzdélavani pro 21.stoleti




Kontrola ze strany NKU

V roce 2007 prob&hla na Ridicim organu kontrola NKU, tykajici se prostfedki
vydanych na informacni systtm MSSF vramci strukturalnich fond. Jednalo
se o kontrolu NKU &. 07/12 ,Finanéni prostfedky statniho rozpo&tu a Evropské unie
vynalozené na pofizeni a fungovani informacénich systému pro ¢erpani pomoci ze
strukturalnich fondd Evropské unie a Fondu soudrznosti“ a konala se v dobé od
18. 4. 2007 do 16. 10. 2007.

Po projednani kontrolniho protokolu s Ministerstvem financi zavadi Ridici
organ napravna opatfeni, na jejichz provedeni ma na zakladé usneseni vliady CR
ze dne 10. bfezna 2008 ¢&. 230 Ihutu do 30. ervna 2008.

9.6 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany financnich
zajmad EK azachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu
Evropskych spoleCenstvi definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 ¢.
2988/1995, o ochrané finan¢nich zajmu Evropskych spoleenstvi.

Systém ohlaSovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjisténych nesrovnalosti
Ize rozdélit na uroven vnitfni a vnéjsi, pfi¢emz vnitfni Uroven se tyka subjektl na
narodni urovni (tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace OP RLZ).
Tento postup je v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je
podrobné popsan v OM pro OP RLZ. Operaéni manual OP RLZ byl pribézné
aktualizovan dle metodickych pokynd MF CR.

Za ohlaseni podezieni na nesrovnalost odpovida instituce Ci fyzicka osoba,
ktera nesrovnalost odhalila. Kazdé podezieni na nesrovnalost musi byt neprodlené
nahladeno RO OP RLZ. Tuto ohladovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PCO a
organy provadéjici kontrolu. RO ma povinnost soustfedovat informace o
nesrovnalostech (pfipadné podezfeni na nesrovnalosti) identifikovanych v ramci
implementace OP RLZ. Hlaseni nesrovnalosti z irovné KP a ZS jsou RO podavana
na formulafi HIaSeni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni maximalni mnozZstvi
dostupnych informaci.

Za rok 2007 bylo vramci OP RLZ ve smyslu evropské a narodni legislativy
identifikovano 40 podezfeni na nesrovnalost, z nichZz 7 bylo posouzeno RO jako
neopodstatnénych a 33 jako opodstatnénych, pficemz byly podniknuty patficné kroky
k jejich vyfeseni.

9 podezfeni na nesrovnalost je jiz vyfeSeno, ztoho byly ve 2 pfipadech
vyCisleny vratky (ve vySi 314 552,20 K& z prostiedkl statniho rozpoctu a 943
655,60,- z prostfedku ES).

V tuto chvili je 26 podezieni na nesrovnalost v Setfeni finan¢niho ufadu a 2
podezieni doposud v fesi RO.

Mezi nejCastéjSi priCiny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych
zOP RLZ patfilo vtomto obdobi zejména podezieni na nespravny prabéh
vybérového fizeni na dodavatele (nespravné zadani vybérového fizeni, rozdéleni
ceny predmétu zakazky, chybéjici dokumentace, nespravny postup hodnoceni
nabidek) a mzdy a uvazky.



10 Prilohy

Priloha ¢. 1

Operacni manual OP RLZ a jeho prilohy k 31. 12. 2007

Operacéni manual a jeho prilohy

Identifikace | Nazev prilohy Vydani/Revize
prilohy Cislo datum
Operaéni manual OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 13.8.2004
1.2 1.2.2005
1.3 23.2.2005
1.4 1.5.2005
1.5 15.3.2006
1.6 22.8.2007
Al. Statut Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
A2. Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
B1. Formular Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
B1/A. Prohlaseni o bezdluZnosti (pfiloha k Zadosti o 1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.11..2005
B1/B. Prohlaseni o partnerstvi (pfiloha k Zadosti o finanéni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ)
B1/C. Prohlageni o velikosti podniku (pfiloha k Zadosti o 1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 15.2.2005
B1/D. Pfehled ekonomické a finanéni situace Zadatele 1.0 27.8.2004
(pfiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.5.2005
B2. Formular zadosti o finanéni podporu z Globalniho
grantu OP RLZ 1.0 1.2.2005
C1. Formular navrhu grantového schématu OP RLZ 1.0 27.8.2004
C2. Navod pro vyplhovani Formulafe navrhu grantového
schématu OP RLZ 10 27.8.2004
C3. Finanéni informace k Formulafi navrhu grantového
schématu OP RLZ 10 27.8.2004
C4. Pfirucka pro postup pfi schvalovani grantovych 1.0 27.8.2004
schémat OP RLZ 1.1 15.3.2006
C5. PFiru¢ka pro postup pfi schvalovani
systémovych/narodnich projektit OP RLZ 1.0 1.2.2005
C6. Checklist pro formalni hodnoceni a hodnoceni 10 1.11.2005
pfijatelnosti zadosti pro projekt administrace 1' 1 1‘ 1 '2007
grantového schématu ) U
C7. PFiru¢ka pro postup pfi vybéru grantovych projekt 1.0 16.8.2005
OP RLZ 1.1 15.3.2006
C8. Checklist ZS/RO pro schvaleni zadosti o provedeni
zmén v systémovém/narodnim 1.0 1.11.2005
projektu OP RLZ
D. Metodicky postup pro zadavani vefejnych zakazek
podle zakona &. 40/2004 1.0 25.5.2004
E. Rozhodnuti UOHS &.j. VP/S 81/04-160 o povoleni
vyjimky ze zdkazu vefejné podpory 1.0 28.4.2004
pro OP RLZ
F1. Zadost o proplaceni vydaji projektu a vyudtovani 10 1.2.2005
poskytnutého predfinancovani - formular F1a ) o
F2. Osvédceni o provedené praci - formular F2 10 1.2.2005
F3. Potvrzeni o schvaleni a pfikaz k proplaceni
zpusobilych vydaja projektu (pfedfinancovani) - 1.0 1.2.2005
formular F3
F4. Pokyny k vypInéni formulaia F1, F2 a F3 10 1.2.2005




F5. Souhrnna zadost o proplaceni vydajd v ramci
grantového schématu a vyucétovani 1.0 1.2.2005
poskytnutého pfedfinancovani - formular F5
F6. Zjednodusena zadost o platbu — formular F6 10 1.2.2005
F7. Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondd 1.0 1.10.2004
1.1 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7/A Certifikace - pfilohy 1.0 1.10.2004
1.1 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7B1 gt;Ck“St pro formulaf B1 pro certifikaci vydaju OP 10 23.1.2006
F7B2 gI;’eIgIEHZSt RO pro formulaf B2 pro certifikaci vydajl 10 23.1.2006
F7C Souhrnny checklist RO pro certifikaci vydaji OP RLZ 1.0 23.1.2006
F8. Kontrolni listy k Zadostem o platbu 1.0 1.5.2005
FO9. Kontrolni listy k rozpoétovym vydajiim projektl 1.0 1.5.2005
F10. Checklist RO pro zadost o platbu pro projekt 10 1.11.2005
administrace grantového schématu OP RLZ ) L
F11. Checklist RO pro zadost o platbu pro narodni a 1.0 1.11.2005
systémovy projekt OP RLZ
F12. Checklist RO pro Zadost o platbu pro projekt
Technické pomoci OP RLZ 1.0 1.11.2005
G. Manual vizualni identity 1.0
1.1
H1. PFiruCka pro zadatele o finanéni podporu grantovych 1.0 3.9.2004
projektll OP RLZ 1.1 1.2.2005
1.2 1.3.2005
1.3 1.5.2005
H2. PFiru¢ka pro formalni hodnoceni zadosti o financni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ 1.1 1.5.2005
I Strategie rozvoje lidskych zdroji OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.5.2005
J. Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 1.5.2005
1.2 15.3.2006
1.3 22.8.2007
K. Metodika finan¢nich tokl a kontroly strukturalnich 1.0
fondl a Fondu soudrznosti 1.1 1.1.2005
1.2 1.7.2005
1.3 1.1.2006
1.4 1.1.2007
L. PFiru¢ka pro archivaci dokument(i OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 1.5.2005
M. PFiru¢ka pro hodnaotitele projektd OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.1 1.2.2005
1.2 24.2.2005
1.3 1.5.2005
1.4 15.3.2006
N. PFiru¢ka pro pfijemce finanéni podpory projektli OP 1.0 1.5.2005
RLZ 2.0 7.9.2006
2.1 22.8.2007
O1. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na
ZS pfi zabezpedeni realizace 1.0 29.7.2004
OP RLZ mezi MPSV a MSMT
02. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV a 1.0 5.8.2004
NROS
03. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na
ZS pfi zabezpedeni realizace OP RLZ mezi MPSV 1.0 20.9.2004

Uusek 7 a MPSV Usek 4




P1. Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace 1.0 11.1.2005
systémového/narodniho projektu OP RLZ 1.1. 1.5.2005
P2. Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace grantového 1.0 24 .11.2004
schématu OP RLZ 1.1 1.5.2005
P3. Vzor Rozhodnuti o pfidéleni dotace/smlouvy o 1.0 1.2.2005
financovani grantového projektu OP RLZ 1.1 1.5.2005
P4. GG Vzor smlouvy o poskytnuti nadaéniho pfispévku
7 OP RLZ 1.0 15.3.2006
R. PFiruka pracovnich postup@ pro Ridici organ OP 1.0 1.2.2005
RLZ 1.1 1.5.2005
S. PFiru¢ka pro monitorovani OP RLZ 1.0 1.5.2005
S1. Checklist pro Monitorovaci zpravu za grantové
schéma OP RLZ 1.0 1.11.2005
S2. Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci 1.0 1.11.2005
projektu OP RLZ 20 7.9.2006
2.1 15.2.2007
S3. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ a 20 4.5.2006
jeji ptilohy 2.1 15.2.2007
T1. Vzor smlouvy o dilo OP RLZ 1.0 1.2.2005
T2. Vzor smlouvy s hodnotitelem OP RLZ 1.0 1.2.2005
u. Hlaseni nesrovnalosti OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 15.3.2006
V. PFirucka pro kontrolu projektd OP RLZ 1.0 1.5.2005
1.1 15.3.2006
1.2 22.8.2007
Wi1. Statut Vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
W2. Jednaci fad vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
X. Zadost o zaregistrovani do Centralni databaze
hodnotitelii OP RLZ a JPD 3 10 1.22005
Y1. Vyzva k predkladani grantovych projektd (GS 1.0 1.2.2005
s jednim PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005
Y2. Vyzva k predkladani grantovych projektli (GS s vice 1.0 1.2.2005
PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005
21. GG Pokyny pro Zadatele 10 15.3.2006
k 2.vyzvé pro podani Zadosti v ramci
Z2. GG Pfirucka pro pfijemce nadacniho pFispévku v 10 15.3.2006

ramci OP RLZ




Priloha €. 2 Metodické dopisy

Metodické dopisy k OM OP RLZ k 31. 12. 2007

Metodicky Nazev Metodického dopisu Datum vydani
dopis €. Metodického dopisu
1. Definice malych a stfednich podnik( podle Nafizeni
Komise (ES) &. 364/2004 15.2.2005
2. Vyroéni zprava pro OP RLZ 21.2.2005
3 Podepisovani Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ v 1.4.2005
ramci MPSV, MPO, MZP, MMR, MSMT o
4, ;LOéekt na administraci grantového schématu OP 1.11.2005
5. Metodicky dopis k reportingu OP RLZ 3.112005
6. Partnerstvi v projektech OP RLZ 9.12.2005
7. Informace o vybéru, schvalovani a kontrahovani 6.1 2006
grantovych projektli OP RLZ o
8. Monitorovaci Benefit (¢ast Monitorovaci zpravy o 6.1.2006
realizaci projektu OP RLZ) o
9. Pouziti finan¢nich prostfedkt OP RLZ plvodné
uréenych na administraci grantového schématu na 11.10.2006
financovani grantovych projektt
10. PFidani po¢tovych monitorovacich indikatord OP RLZ 16.10.2006
z procedur per rollam
11. Postupy pfi hrazeni administrace grantovych 1.1.2007
sphémat (AGS) z prostfedki technické pomoci o
12. Upravav ,,po§tqpu pri porlzovan“l zbozi a sluzeb 1522007
z prostifedkd finanéni podpory
13. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ 15.2 2007
verze 2.1
14. Postupy pfi pfedkladani Zadosti o platbu v ramci
projektu Technické pomoci — Zajisténi vydajl 9.4.2007

vzniklych pfi fizeni a realizaci OP RLZ




Priloha €. 3

Publicita RO, ZS a KP bez ZS -

Prehled ¢innosti v roce 2007

RO

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2007

Akce planované dle
KAP na dany rok

Pocet akci

VvV roce

Datum

Podrobnéjsi
komentai/cile (popfr.
cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, ¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek

www.esfcr.cz prabézne
Aktualizace stranek

www.strukturalni- pribézné
fondy.cz

Vybrané informace

zasilany i na stranky pribézné

www.euroskop.cz

Zajisténi snadné dostupnosti
informaci pro vSechny cilové
skupiny

masmeédia (medialni kampané — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

RO OP RLZ 5. Unora — Tiskova zprava u prilezitosti
spolupracuje s CTK a zhodnoceni dosavadniho
pravidelné pfipravuje Cerpani z ESF (pravidlo n+2)
tiskové zpravy — Tiskova zprava u prilezitosti
s aktualnimi 2 5. zafi predstaveni vysledku
informacemi vyzkumu ,Analyza pFistupu
(ve spolupraci Zen imigrantek a muzi
s tiskovym oddélenim imigrant( ke vzdélavani a na
MPSV CR) trh prace v CR*
RO OP RLZ inzeruje Dotaéni véstnik, Impulsy,
v periodikach (PR Listy hl. m. Prahy, Prace a
¢lanky) nebo 13 ¢lank IbE3NE socialni politika, Zurnal,
spolupracuje na tvorbé prubezne Respekt, Deniky Bohemia a
redakénich ¢lanku Moravia, Hospodarské noviny
Tiskova konference 5. Unora Tiskova konference u
pfilezitosti zhodnoceni
Cerpani z ESF (pravidlo n+2)
2
16. fijna Tiskova konference u
prilezitosti podpisu vSech tfi
novych program( ESF
Reportaze pro porad duben - prosinec Nataceni o ESF a jeho
Eurofondue (CT) moznostech
8 - celkem 8 dill vénovano
ESF a realizovanym
projektim
Tisténé a filmové materialy
Brozura Dobra praxe Tisk, distribuce brozur od
ESFv CRVAJ 5000 ks Cerven ¢ervna 07 a nasledné
zvefejnéni na www.esfcr.cz
Brozura ,Nové Distribuce na pofadanych
operacni programy 5000 ks listopad akcich a do IS, zvefejnéna na

klicovou dirkou*

www.esfcr.cz




BroZura Evropsky Vytisténa EK; v &j;
socialni fond 50 let 500 ks listopad distribuovana pfes IS a na
investic pro lidi pofadanych akcich
Letak ESF v CR Tvorba, distribuce od Cervna
2007-13 — Il. vydani 7 000 ks Cerven 07 a nasledné zvefejnéni na
www.esfcr.cz
Letak OP LZZ Tvorba, distribuce letak od
7 000 ks Cerven ¢ervna 07 a nasledné
zvefejnéni na www.esfcr.cz
2 typy plakatd Tvorba, distribuce plakatd od
s tematikou ESF 2 x 300 ks Cerven Cervna 07
Letak ESF — Investice Vytistén EK, v ¢j;
do lidi 300 ks listopad distribuovany pfes IS a na
pofadanych akcich
propagacni pfedméty
Kovové pero s USB, K vytvareni a posilovani
privéSek na klice, povédomi o ESF a specialné
cestovni zamek, | . OP RLZ, k budovani image
ey v eden - Cerven
cestovni Siticko Hrejivé
polstarky, spisové
desky, bloky, propisky
Diafe — A5 500 ks Imageové diafe a kalendare
- kapesni 1 000 ks prosinec se zakladnimi informace o
nékterych projektech z ESF a
Nasténny kalendar 500 ks popisem o ESF
Stolni kalendare 1000 ks Tvorba stolnich kalendaru
PF karty 300 ks prosinec s potiskem a PF karet
s tematikou ESF
seminare
Seminar pro pfijemce Seminaf ur€eny pro pfijemce
2. listopadu k problematice auditl EK (50
osob)

opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informacnich a propagacnich aktivit (vyzkumy vefejného

minéni/ankety/Setfeni aj.)

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

pribézné

Priimérny mésicni pocet
navstévnikd na strankach
www.esfcr.cz je 35 000 osob.

Evaluace
komunikacénich aktivit

7/2007 — 2/2008

Evaluace komynikaénfch
aktivit ESF v CR na vSech
Urovnich IS

SSzZ

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2007 ze strany KP

Akce planované dle | Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentar/cile
KAP na dany rok (popf. cilova skupina) akce
Aktualizace informaci Pribézné 2007 Informace o uvefejnénych vyzvach,

vysledky VK, o konani seminafd pro
Zadatele resp. pfijemce, prezentace
z téchto seminafli, informace o
vyhlaSenych vefejnych zakazkach —
vSe na strankach www.esfcr.cz a na
www strankach KP.

na webech KP



http://www.esfcr.cz/
http://www.esfcr.cz/

Vznik webovych Pribézné 2007 Povéfené ufady prace realizujici
stranek realizovanych narodni projekty ,Najdi si praci’,
narodnich a Navrat do prace® a ,Pfiprava na
systémovych praci“ resp. vybrani dodavatelé maiji
projektt povinnost zavést www stranky NP.
Masmédia prubézné 2007 KP uvefrejnovali ¢lanky v tisku.
Inzerce k seminarim Pribézné 2007 Koneéni pfijemci uverejnovali inzerci
pro zadatele a v regiondlnich i celostatnich
zverejnéni vyhlaseni periodikach.
vz
Tiskové konference Pribézné 2007
Odborné ¢lanky do Pribézné 2007 KP zvefejiiovali odborné cClanky
novin tykajici se realizace ESF v regionu,
jednak informativhé pro pfipadné
Zadatele a také informace pro
pfipadné klienty projektu.
Tisténé materialy 1 9/2007 BroZura - UP v Ceskych
Budgéjovicich
aktualni informace na Pribézné 2007 Koneéni pfijemci pribézné
nasténkach KP aktualizuji informace na nésténkach
svych  Ufadl, informace jsou
sméfovany jak pro pfipadné klienty
projektu, tak i pfipadné Zadatele.
Plakaty a letaky
Pribézné 2007 Povéfené ufady prace realizujici
narodni projekty distribuuji letaky
informujici o NP uchazeC¢im o
zaméstnani —  pfipadni  klienti
projektl
Pribézné 2007 Koneni pfijemci distribuuji letaky a
plakaty o ESF na seminafich a
osobnich konzultacich Zadatelim a
realizatordm projektd.
Propagacni predméty
Pribézné 2007 Koneéni pfijemci na seminafich pro
zadatele a pfi osobnich konzultacich
distribuovali propagaéni prfedméty
pfipadnym Zadatelim a realizatoriim
projektd.
Opatieni pro Pribézné 2007 KP hodnoti seminafe pro pfijemce
monitorovani a podpory formou vyplnéni dotaznikd.
hodnoceni Prabézné kontroly na misté.
informaénich a
propagacnich aktivit

MSMT

Realizované seminare, konference, workshopy

Nazev seminare pro |Pocet vysSkolenych Cilova skupina |Misto Pocet
verejnost osob konani seminaru
Seminar k OP VK 30 Zastupci Praha, 3
Eurocenter Usti n/l,
Pardubice
Seminar pro prijemce 257 Pfijemci dotace MEMT 3
dotace — Opatieni 3.1




(SP KVALITA I - CZVV) 17 Vedouci OS KU
Aktualni informace Most
k evaluaénim projektiim
(SP KVALITA | - UIV) 17 Vedouci OS KU
Aktualni informace Most
k evaluaénim projektiim -
(SP KVALITA | - NUOV) 221 Ucitelé pilotnich
Samostatna odborna Skol =
. e verr raha, Brno
prace a jeji vyuziti u
zaveérecné zkousky
(SP KVALITA | - NUOV) 156 Ugitelé pilotnich Smifice,
Metodicky seminar pro Skol Brno,
pilotni Skoly Sezimovo
Usti,
Bystfice p/H
(SP KVALITA 1 = CZVV) 69 Reditelé ZS Kamenné
Dvoudenni seminaf pro Zebrovice
feditele Skol hotel Astra
(SP KVALITA I - CZVV) 33 Koordinatofi pro Seé hotel
Pracovni setkani DVPP k nové MZ Jezerka
s krajskymi koordinatory z jednotlivych KVZ
(SP KVALITA I - CZVV) 25 Ugitelé SS o
. pava
Letni kurz
(SP KVALITA | - NUOV) Prezentace a
Vyvoj koncepce nové diskuse pro NUOV
zavéreéné zkousky pracovniky NUOV
Seminar tvofivého psani 38 Ucitelé Brmo, Praha
Seminaf na téma procesy 31 Tvdrci
posuzovani a schvalovani kvalifikanich a Praha
standardd hodnoticich
standardu
2. narodni konference 146 Socialni partnefi, Praha
NSK. vzdélavatelé
Celostatni setkani ARG Nezjistén Reditelé gymnazii Tepl
eplice
,Komunikaéni a 11 Resitelé projektu z Melnik
prezentaéni dovednosti® VUP
Setkani pilotnich skol 25 Ucitelé pilotnich Brandys
Skol nad Labem
Skoleni v lektorskych 44 Ugitelé a Jamné,
dovednostech koordinatofi SVP Praha,
pilotnich Skol PFerov,
Zebrak
Minikonference 155 Koordinatofi SVP Liberec,
na gymnaziich Brno,
Praha,
Plzen,
Olomouc
Vyhodnoceni prvniho 25 Ucitele a
roku overovani vyuky koordinatofi SVP Praha
podle SVP — prenos pilotnich Skol
zkuSenosti
Pracovni seminar — 19 Zastupci bilingvnich
prenos zkusenosti gymnazii Praha
pilotnich Skol.
SP PILOT S
Organizacni seminar 28 Odborni garanti a .
Pracovnici NUOV NUoV
Vzdélavani lektord pro 20 Ugitelé SOS a SOU | Nepomuk
tvorbu SVP na SOS a — 6 kraju Brno
SOouU Ostrava




Rozvoj lektorskych a 10 Ucitelé pilotnich Selakovi 1
. ; N elakovice

prezentaCnich dovednosti Skol
Vzdélavani lektorl pro 17 Ugitelé SOS a SOU | Kamenice 4
tvorbu SVP na SOS a — 8 krajtl Chlumec
SOu Hradec

Kralové,

Brno

Ukazkovy jazykovy kurz Ugitelé SS a 2. Hradec 1
vyuky angligtiny stupné ZS Kralové

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce

Akce planované dle KAP | Pocet akci v Datum Podrobnéjsi komentar/cile

Web

Web ZS, www.msmt.cz priubézné 2007 Priibézna aktualizace

Web VUP, www.vuppraha.cz priubézné 2007 Priibézna aktualizace informaci o
systémovych projektech Pilot G,
Pilot Z a Hodina.

Web NUOV, www.nuov.cz priubézné 2007 Priibézna aktualizace informaci o
systémovych projektech Pilot S,
NSK, Kvalita I, VIP Kariéra a
UNIV, technické pfirucky.
Dopliiovani aktualit a textd na
www.kvalita1.nuov.cz

Web CZVV pribézné 2007 Doplfiovani aktualit a textd na
www.esf-kvalital.cz

WWW.Ivp.cz cca 600 2007 Priibézna aktualizace stranek.

www.pilotg-gp.cz cca 490 2007 Vytvofeni stranek, vytvoreni
virtualni komunity pro koordinatory
www.pilotg-gp.cz/klubovna,

www.vipkariera.cz pribézné 2007 Aktualizace informaci

www.karieroveporadenstvi.cz

www.strediskasim.cz prubézné 2007 Informace o SP SIM — Stfediska
integrace mensin

www.projektpropos.cz pribézné 2007 Stranky projektu PROPOS
s odkazy na jednotlivé stranky
Skol.

Web NIDV, www.nidv.cz prubézné 2007 Aktualizace.

Masmédia

NP KOORDINATOR 23x 2007 Clanky v Ugitelskych novinach a
dalSim tisku, prezentace na
konferencich

SP Kvalita | 10x 2007 Metodicky materialy, dotaznikova
Setfeni, analyzy, zpravy

SP METODIKA 26 2007 Tiskové zpravy, inzeraty a ¢lanky
v tisku k uspofadani autorské
soutéze

SP NSK 97 2007 Tiskova konference, tiskové

zpravy, ¢lanky v tisténém



http://www.nidv.cz/
http://www.projektpropos.cz/
http://www.strediskasim.cz/
http://www.karieroveporadenstvi.cz/
http://www.vipkariera/
http://www.pilotg-gp.cz/klubovna
http://www.pilotg-gp.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.esf-kvalita1.cz/
http://www.kvalita1.nuov.cz/
http://www.vuppraha.cz/
http://www.msmt.cz/

periodiku, v internetovém
magazinu, reportaZze v televizi a
v rozhlase.

SP PILOT G 24 2007 Clanky v odborném tisku, tiskové
zpravy, inzeraty, propagacéni
kampan v mediich

SP PILOT S 2 2/2007 2 tiskové zpravy o projektu

SP PROPOS 9 Informace, prezentace, vystoupeni
v pofadu TOP TV a Clanky v tisku

SP UNIV 113 2007 Clanky tisku, tiskové zpravy

SP VIP KARIERA 2 tiskové

konference, 2007 Dalsich 86 ¢lanku a zprav vyslo
4 tiskové zpravy, v tisténych &i elektronickych
76 ¢lanka v tisku, médiich o tématech souvisejicich
4 vystoupeni v TV, s VIP Kariérou
8 vystoupeni
v Ceském rozhlase

Tisténé materialy

Zprostredkujici subjekt 4-11/2007 | Tvorba brozury dobré praxe

Konecny pfijemce opatfeni Sbornik anotaci

3.2

Zpravodaj 1x 1/2007 Brno, v elektronické podobé
rozeslan na skoly: Informaéni
zpravodaj NIDV pro Jihomoravsky
kraj

1/2007 V elektronické podobé rozeslan na
Skoly Pedagogicky kuryr
9/ 2007 Programova nabidka Skolam a
pedagogickym pracovnikiim
3600 ks 11/2007 Distribuce Sborniku narodniho
projektu Koordinator
Brozura 2x 12/2007 Metodicka ilustrovana brozura pro
vyuku anglického jazyka a pro
vyuku némeckého jazyka

SP METODIKA Sbornik 2x pribézné |,Metodicky portal www.rvp.cz —
vybér prispévkld“ - 4000 ks
sbornikl ,Metodicky portal
WWW.rvp.cz — sbornik

Newsletter 4x autoevaluace — 4000 ks

Maly newsletter 2x Elektronicky mésicnik ,Newsletter
Metodického portalu www.rvp.cz® |

SP NSK Publikace 5x 2007 Publikace a metodiky vztahujici se
k Narodni soustavé kvalifikaci.

SP PILOT G Publikace 4x 2007 Publikace vztahujici se k projektu

Zpravodaj 3x

Newsletter 4x »Vytvofeni virtualni klubovny -

Virtualni klubovna www.pilotg-gp.cz/klubovna““.

SP PILOT S Zpravodaj 3x 4, 8, 11/2007 | Publikace vztahujici se k projektu

Publikace 1x 8/2007

Bulletin 1x 11/2007
Aktuality 1x 12/2007

SP PROPOS Publikace 1x 6/2007 Romska minikucharka

Publikace 1x 11/2007 Brozura Evropsky socialni fond v



http://www.pilotg-gp.cz/klubovna
http://www.rvp.cz/
http://www.rvp.cz/
http://www.rvp.cz/

SP UNIV Metodika 5x 2007 Metodiky vztahujici se k projektu
SP VIP KARIERA Publikace 7x 2007
Publikace vztahujici se
k pfipravenosti absolventl do
praxe a jejich zaméstnanosti.
Kam na Skolu - Vyssi odborné
Skoly v Ceskeé republice 2007/08
Kam na Skolu — Stredni Skoly v
Ceské republice 2008/09
Plakaty a letaky
Zprostifedkujici subjekt 3/2007 NP Brana jazyku - letak
NP Uspésny feditel - plakat
NP Uspésny Feditel 2007 plakaty formatu A2 (500 kust) a
A5 (3 000 kusU) a distribuovany
na Skoly
SP KVALITA | 11/2007 Plakat pro pilotni Skoly
SP METODIKA 12/2007 5000 ks letakd (format A5)
50 ks plakatu (format A2)
SP PILOT G 9/2007 Letak o projektu
10/2007 Letak Minikonference
11/2007 Letak k vydani DVD
SP PROPOS 6/2007 Letak — Romsky den déti
9/2007 Plakat o projektu - Prerov
11/2007 Letak VOS, SPS a OA v Mosté
SP UNIV 3/2007 Letaky projektu
6/2007 Letaky projektu — angl.
SP VIP KARIERA 2007 Plakaty a letak
Digitalni média (CD-Rom)
Zprostifedkujici subjekt 1/2007 DVD k pofadu Eurovzdélavani
NP Uspésny feditel 10/2007 CD s fotodokumentaci z porad a
vyuky
SP PILOT G 12/2007 DVD ke $kolské reformé — 1000 ks
SP PILOT S 8/2007 CD-Rom — soucast publikace
Metodika tvorby SVP
CD-Rom vydany u pfileZitosti
11/2007 konferenci projektu
SP VIP KARIERA 2007 Kam na $kolu — stfedni Skoly

Kam na Skolu — vy3si odborné
Skoly

propagacni predméty




Zprostifedkujici subjekt

3-5/2007 Bloky a propisky s logy dle
zakazky
Konecny pfijemce opatfeni 12/2007 Kalendare, stolni kalendare, denni
3.2 zaznamniky, diare, vizitky
NP Brana jazyku
12/2007 | Salky s podsalky
NP Uspésny Feditel 11-12/2007 | USB disky, PF
SP KVALITA | 11-12/2007 | Bloky, konferenéni desky, diafr,
tuzky, destnik, kalendare, diafe
SP PILOT G 1, 9/2007 | Stolni kalenda¥, minikalendare,
zalozky
SP PROPOS 2007 Vizitky pracovniku, propisovaci
tuzky, poznamkové bloky,
kalendare a tasky
SP UNIV 2007 Samolepky, stojanky na stul
s vlajkami EU a CR, Pamétni listy
Litomysl, desky, propisky, USB
Flash Disk
Opatieni pro monitorovani
a hodnoceni informaénich
a propagacnich aktivit
SP KVALITA | 5/2007 Dotaznikové Setfeni mezi pilotnimi
Skolami a odborniky z praxe
6/2007 Dotaznikové 3etfeni mezi
socialnimi partnery
SP METODIKA 2007 Statistika navstévnosti
WWW.IVpP.CZ.
SP PILOT G 2007 Autoevaluacni dotazniky na 5
minikonferencich
SP VIP KARIERA 2007 Ovérovani funkénosti a vyuziti
informacniho systému
Jiné
Zprosttedkujici subjekt 27.-30.3.200 | Veletrh Schola Nova - propagace
7
NP KOORDINATOR Prezentace 3/2007 Mezinarodni konference -
Rakousko
Prezentace 16x 3-11/2007 | Prezentace NP Koordinator v CR
na seminafich a pracovnich
setkanich
SP KVALITA | 27— Veletrh Schola Nova
29.3.2007
SP METODIKA Soutéz 1-3/2007 | Autorskéa soutéz
Akce poradané pro pedagogické
Prezentace 49x 2007 pracovniky vSech typl $kol
SP NSK Prezentace 78x 2007 Prezentace projektu NSK.
SP PILOT G Prezentace 7x 2007 Na setkanich a konferencich
odbornikd
SP PILOT S Konference 2x 12/2007 Dveé konference pod nazvem

Pilotni 8koly — zdroj inspirace




Prezentace 32x 2007

SP PROPOS Prezentace 6x 2007 Specialné pg. centra
SP UNIV Prezentace 45x 2007 Na krajskych ufadech, pfi
setkanich s podnikatelskou sférou,
konferencich
NROS

V ramci KAP ve sledovaném obdobi probihala intenzivni komunikace se
zadateli vramci 3. vyzvy zejména prostfednictvim internetovych stranek NROS
http://www.nros.cz/ (informace o mozZnosti konzultovat projektové zaméry, studie o
socialni ekonomice, informace o monitorovaci zprave).

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2007

Akce planované dle
KAP

Pocet akci Datum

VvV roce

Podrobnéjsi komentaf/cile
(popf. cilova skupina) akce

Web

8 2007

VyhlaSeni 3.vyzvy GG, pokyny pro
Zadatele, terminy konanych seminarfu;
vyhlaseni vysledkl vyzvy, tiskova
zprava, pokyny pro pfijemce;
priibézna zprava hodnoceni dopadu
GG

Masmédia

13 2007

Informace o vyhlasené 3.vyzve,
informace o nékterych realizovanych
projektech, informace o GG; Respekt,
EURO, HR férum, Hospodarské
noviny, Dotacni véstnik, Grantis,
Taborské noviny, Litoméficky denik,
Teplicky denik, Chrudimsky denik,
Evropské noviny, tydenik Vysocina,
Moderni obec

Tisténé materialy

1 Prosinec 2007

Pfiruc¢ka dobré praxe (pfedstaveny
zajimaveé projekty z 1. a 2. vyzvy GG)

Propagacni predméty

2007

Distribuce propagacnich ESF
predméta pfi Skoleni zadateld,
pFijemcl, pfi setkani pfijemct a

v prabéhu kontrol na misté (propisky,
tasky, bloky, plakaty, broZury, kostky)

Duben- srpen
2007

Vyroba samolepek ESF, distribuce
pFijemcim

Opatieni pro
monitorovani a
hodnoceni
informacnich a
propagacnich aktivit

Firma Cheval: 2007
hodnoceni dopadu

globalnich grant(

Dotazniky, pokusni skupiny;
zpracovana prabézna zprava
hodnoceni dopadu GG (duben 2007)

Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2007

Nazev seminare pro |Pocet Cilova skupina Misto Pocet
verejnost vySkolenych konani seminaru
osob
Skoleni pro Zzadatele 175 ucastnikll | Potencialni Zadatelé o nada¢ni | Praha, Brno 4
prispévek ve 3.vyzvé GG



http://www.nros.cz/

MPSV Odbor 22

Realizované informaéni a propagacni aktivity v roce 2007

Akce planované Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentafi/cile (popfr.

dle KAP cilova skupina) akce

Web 2 10. 1. 2007 | Aktualizace/doplnéni udaju/podkladt
23. 3. 2007 | pro realizatory projekt

- podklady pro zadavaci fizeni
http://www.mpsv.cz/cs/2554
http://www.mpsv.cz/cs/2564

Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2007

Nazev seminare pro

Pocet

verejnost

vyskolenych
osob

Cilova skupina

Misto
konani

Pocet
semin

[«\])
= |

Co

Konference — Planovani

socialnich sluzeb;

spoluprace obci, kraju,

MPSV

120

Potencialni zadatelé,
realizatofi procesu
komunitniho planovani,
zadavatelé a poskytovatelé
socialnich sluzeb

Praha

Konference - KPSS

80

Potencialni zadatelé,
realizatofi procesu
komunitniho planovani,
zadavatelé a poskytovatelé
socialnich sluZzeb

Plzen

Konference - KPSS

20

Potencialni Zadatelé,
realizatofi procesu
komunitniho planovani,
zadavatelé a poskytovatelé
socialnich sluzeb

Pardubice

Konference - KPSS

60

Potencialni zadatelé,
realizatofi procesu
komunitniho planovani,
zadavatelé a poskytovatelé
socialnich sluzeb

Usti
n/Labem

Konference - KPSS

60

Potencialni zadatelé,
realizatofi procesu
komunitniho planovani,
zadavatelé a poskytovatelé
socialnich sluZzeb

Jihlava

MZP

Realizované informacéni a propagacni aktivity v roce 2007

Akce planované | Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentar/cile
die KAP (popf-. cilova skupina) akce
Web 30 webovych stranek pribézna
aktualizace
102 priab&zné | Clanky v internetovych médiich

Masmédia



http://www.mpsv.cz/cs/2554

Clanek

563 pribézné [ Prabéh projektl — mistni, regionalni,
celostatni tisk
Tiskové zpravy o 203 pribézné [ Prabéhu projektl, zahajeni provozu
projektu center, informace o realizovanych
akcich
Tiskova konference 1 Pribézna konference informujici o
stavu projektu po 1. roce realizace
Rozhlasové 80 pribézné [Reportaze z pofadanych akci; mistni
reportaze, regionalni stanice i celostatni
rozhlasové diskusni rozhlasové stanice
porady
Televizni reportaze 44 Regionalni i celostatni vysilani (TV
Prima Minuty z regionu, CT, TV Nova,
internetova televize iDnes)
Tisténé mataerialy
Publikace tykajici 30 pribézné | Pro vefejnost i odborniky, statni spravy
¢innosti NNO a samospravy, neziskové organizace
Plakaty, letaky, 303 druhi pribézné [Plakaty a letaky jako informacni
banery materialy a upoutavky, rozmistované do
informacnich center a poraden,
vylepované na reklamni plochy
11 druht pribézné |CD ,Chranéna uzemi Prostéjovska“,
Digitalni média CD PUMPA — Cesky rozhlas, otevieni
(CD-Rom) centra
CD-Rom Ovzdusi, CD-Rom Voda
CD Ceské Svycarsko pro lidi a pfirodu
CD Environmentalni ob&anské
poradenstvi
CD Obcanska spolecnost
CD Rozsifeni znalosti o mokfadech a
vodé v krajiné a jejich managmentu
celkem 22 druh( Bloky, desky, dfevéné tuzky, hlavickovy
Propagacni papir, hrne¢ky, nalepky, pastelky,
predméty pribézné |pexeso s logem ESF, propisky
z recyklovaného papiru, psaci pero,
cedulky na dvere, stavarska tuzka,
stolni vlajeéky EU a CR, tagka bavinéna
prirodni, tricka
Jiné
Prezentace na 17 pribézné [ Prezentace projektl na vyznamnych
vystavach vystavach, akcich a konferencich
Formou baner(, anotaci, prezentaci,
stankd apod., napf. na celostatnich
konferenccich Enviro 2007, Ekologické
zemédélstvi, ,Jeseniky v nadéji 1%
Pasivni domy 2007; na vystavach
"Zemé Zivitelka", ,Zahrada Cech*,
NATURA VIVA; na festivalu Ekofilm,
TSTT 2007; na veletrzich Euroregion
Tour, Holiday World 2007; na akcich
Zari — Mésic biopotravin, Bambiriadé
2007
Informativni 5 prab&zné |Rada projektl zvefejiiuje vysledky a
nasténky o projektu informace o své Cinnosti na nasténkach
na ufednich v obcich nebo na ufednich deskach
deskach
Reklama 1 duben Na vozy MHD v Plzni byly umistény

nalepky 170x45 cm, propagujici projekt
a ESF




2 K popularizaci projektu bylo vytvofeno
zajimavé a snadno zapamatovatelné
logo

1 Fotosoutéz

2 Biojarmark - prodej biovyrobk{ spojeny

s propagaci projektu

Inzeraty

Upoutavky na akce pofadané v ramci
projektl byly zvefejfiovany jako soucéast
pravidelné vychazejicich kulturnich
prehledu

Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2007

Nazev seminare pro Pocet Cilova skupina Misto Pocet

verejnost vyskolenych konani seminaru
osob

EVVO a regionalni rozvoj 14 starostové mést a obci | Stachy 1

Fundraising pro neziskové NNO Krasna Lipa 5

organizace

Cerpani finanénich NNO Bystficka 3

prostredkl z EU

Pfiprava projektovych NNO Hostétin 1

zadosti

MMR

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2007

Akce planované dle |Pocet akci vroce |Datum Podrobnéjsi komentafi/cile
KAP (popf. cilova skupina) akce
web
www.vzdelavanivcr.cz 2007 informace o vytvofenych
jednotlivych vzdélavacich
programech (celkem 52),
WWw.mmr.cz 2007 Odkazuje na podrobnosti
uvedeném na
www.vzdelavanivcr.cz
www.czechtourism.cz 2007 Odkazuje na podrobnosti
uvedeném na
www.vzdelavanivcr.cz
www.madisonpa.cz - 01 - 02/ 2007 | Informuje o vzdélavacim programu
banner Cerpaci stanice — komplexni sluzby
a informace pro cestovni ruch.
www.magconsulting.cz - |. 01- 04/2007 |Vzdélavaci program Vefejnost -
Projekty EU - Vefejnost zaklady chovani k u¢astnikim
cestovniho ruchu v béznych
situacich,
www.vspj.cz -Aktuality 2007 Privodce v cestovnim ruchu —
profesni znalosti a dovednosti
www.thema.cz - Projekty 2007 Spoluprace vefejné spravy a

EU

privatniho sektoru v cestovnim
ruchu



http://www.mmr.cz/
http://www.vzdelavanivcr.cz/

www.scientis - EU.cz 2007 Pamatkova péce, cestovni ruch a
vefejna sprava
www.singular.cz 2007 Statistika v cestovnim ruchu
WWW.VCVSCI.CZ 2007 Narodni a regionalni politiky a
strategické dokumenty v oblasti
cestovniho ruchu
www.rdmbrno.cz 2007 Prace s médii v cestovnim ruchu,
Tvorba destinacnich produktu
cestovniho ruchu
www.euroconsultants.cz 2007 Multimedialni zpracovani informaci
- Projekty v cestovnim ruchu .Mistni, narodni
a mezinarodni marketing destinace
www.edengroup.cz 2007 Event marketing MICE pro stfedni
management
www.guarant.cz, 2007 Podava podrobné informace
workshopech Event marketing v
CR
www.stance.cz 2007 Podava podrobné informace
workshopech Event marketing v
CR
masmédia
Medialni vystupy — tisk: | Celkem 74 ¢lankud 2007 Clanky informujici o projektech
obecné, o publikacich, sluzbach
v cestovnim ruchu, o workshopech
Konference: Tiskova konference 1/2007 Informovani zu¢asténych odbornikd
GO, Regiontour v CR o aktualnim stavu projekt(
vzdélavani
Beseda Holiday World 2/2007 Informovani zu¢asténych odbornikd
v CR o aktualnim stavu projekt(
vzdélavani
Workshop 4/2007 pro nove realizatory vzdélavacich
k technickému a programu, workshop se opakuje
administrativnimu minimalné 1x za rok.
zajisténi vzdélavacich
programu
Diskusni forum Quo 6/2007 ucastnili se pfedni ¢esti odbornici

vadis lazenstvi

v oboru lazenstvi, |ékarstvi a
rehabilitace

tisténé materialy

Publikace 250 legislativnich Uceleny prehled opatfeni
opatfeni EU
Ceské lazné a rozsahla monografie
lazenstvi;
Vodni kodex Doplikova brozura o mineralni
vodé.
Klasifikace problematika zkvalitnéni

ubytovacich zafizeni

poskytovanych sluzeb v CR

Internetovy prodej
ubytovacich kapacit

Publikace objasfiuje pojem
internetového prodeje

Metodické pokyny pro
realizatory
vzdélavacich
programu

formalni zabezpedceni realizace
vzdeélavacich programi

Standardy a metodika
vzdélavani pracovniki
Uzemni vefejné

zakladni standardy vécného
obsahu a metodiky vzdélavani




spravy

plakaty a letaky

digitalni média (CD-
Rom)

interaktivni vyukove
texty v elektronické
verzi na CD-ROM
publikované na
www.vzdelavanivcr.cz

propagacni predméty

propisovaci tuzky,
bloky, tasky,
samolepky, vlajky

jiné

Veletrhy

GO a Regiontour,
Brno

11.- Na veletrhu probihala propagace a
14.1.2007 distribuce materialt

Holiday World, Praha

2/2007 Na veletrhu probihala propagace a

distribuce materialt

MADI Travel Market
Praha

11/2007 Na veletrhu probihala propagace a

distribuce materialt

- odborna vefejnost
informovana o
projektech specifického
vzdélavani:

Cestovni ruch na
prahu 3. tisicitleti

4/2007

Aktualni stav projektd vzdélavani

Workshop projektu
Bezpecnost a CR v
Praze

Prezentace projektu vzdélavani
v CR v regionech CR uc¢astnikiim
6/2007 workshopu.

Regionalni odbor
cestovniho ruchu ag.
CzechTourism

2007 Pravidelné podava informace

v regionech

Realizované seminare, konference, workshopy v roce 2007

Nazev seminaie pro |Pocet vyskolenych Cilova skupina Misto Pocet
verejnost osob/zucastnénych konani seminaru
osob

Veletrh GO a Regiontour X pracovnici Brno -
v cestovnim ruchu

Tiskova konference GO, 21 pracovnici Brno -

Regiontour v cestovnim ruchu

Beseda Holiday World 8 pracovnici Praha -
v cestovnim ruchu

Konference Cestovni X Pracovnici Praha -

ruch na prahu 3. tisicitleti v cestovnim ruchu,
navazujicich odvétvi

Workshop k technickému 15 realizatofi Praha 1

a administrativnimu vzdélavacich

zajisténi a realizaci programt

vzdélavacich programi

Pracovni setkani X Regionalni Sokolov 1

regionalnich koordinatofi, krajsti

koordinatort, krajskych pracovnici

pracovnikd pro CR a

zastupcl CzT

ZaveéreCny workshop 52 Pracovnici Praha 1

projektu Bezpecnost a v cestovnim ruchu

CR v Praze

Diskusni forum Quo 37 Pracovnici v sektoru Karlovy 1

vadis lazenstvi lazenistvi Vary



http://www.vzdelavanivcr.cz/

Veletrh MADI Travel
Market Praha

pracovnici Praha -
v cestovnim ruchu

Publicita MPO

Realizované informacni a propagacni aktivity v roce 2007 — GS PROFESE

Akce planované dle
KAP -

Pocet akci
v roce

Datum

Podrobnéjsi komentai/cile (popr.
cilova skupina) akce

web

Prabézna
aktualizace

pribézné

Informace o Programu odborného ristu
pracovnikl PROFESE, o podminkach
pFijatelnosti Zadatell a projektd,
vykladova pravidla, ¢asto kladené dotazy,
apod. na webovych stradnkach agentury
Cl, MPO.

Leden 2007

Byla vytvofena nova internetova stranka
Cl, internetova adresa zUstava stejna
(www.czechinvest.org)

masmédia

2.1.2007

Rozhovor s feditelem Divize rozvoje
podnikani Cl o GS Profese na
Radiozurnalu.

tisténé materialy

plakaty a letaky

leden 2007

Zpracovany 2 mini-pfipadové studie o
projektech GS Profese (Elmarco, Elzaco),
K dispozici t6Z na www.czechinvest.org.

jiné

leden 2007

Externi mailing o vysledcich Profesi
partnerim (Ceské spole¢nosti pro RLZ,
externim hodnotitelim, atd.)

30

priubézné

V roce 2007 bylo zaznamenano cca 30
dotazli na GS Profese v ramci informacni
Hotlinky CI



http://www.czechinvest.org/
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