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vtis. K& [ vtis. EUR viis. K & | vtis. EUR
CZ.04.1.03 Operaéni program Rozvoj lidskych zdroj @
Priorita: 1
Opatieni: 1.1
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 |Najdi si praci na Vyso¢iné Ufad préce v Jihlavé 36 933,122 1 354,257 27 699,841 1 015,692
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 |Néavrat do prace Ufad préace v Ostravé 47 047,889 1801,513 35 285,917 1351,135
Urad préa Ceskych
€Z.04.1.03/1.1.00.1/0003 |Najdi si préci v Jihogeském kraji o elf)ﬁgi; eskye 39577,921 1413502| 29683441 1060126
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0004 |Néavrat do prace Ufad préace v Olomouci 41 408,882 1541,528 31 056,661 1156,146
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006 |Najdi si praci ve Stfedodeském kraji Ufad préce v Pfibrami 56 737,988 2 038,774 42 553,491 1 529,080
€Z.04.1.03/1.1.00.1/0007 |Najdi si préci Urad préce v Karlovych Varech 26 050,175 960,293|  19537,631 726,970
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 |Najdi si praci v Plzefiském kraji Ufad préace v Plzni 32 985,303 1198,875 24 738,977 899,156
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 |Najdi si praci v Jihomoravském kraji Ufad préce - Brno - mésto 52 219,273 1981,315 39 164,454 1 485,986
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 _|Navrat do prace v Libereckém kraji Ufad préce v Liberci 47 291,221 1825,804 35 468,416 1 369,353
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 |Najdi si praci ve Zlinském kraji Ufad préce ve Zling 23 749,896 850,646 17 812,422 637,984
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0015 |Najdi si praci v Kralovéhradeckém kraji Ufad préace v Hradci Kralové 16 996,489 672,415 12 747,367 504,312
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 _|Navrat do prace v Pardubickém kraji Ufad préace v Pardubicich 18 862,879 702,008 14 147,159 526,506
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018 [Navrat do préce - Ustecky kraj UP Usti nad Labem (NP) 76 896,627 2948,718 57 672,470 2 211,539
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0019 |Névrat do prace ve Zlinském kraji Ufad préce ve Zling 31 645,211 1183,514 23 733,909 887,635
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0020 |Najdi si praci - Moravskoslezsky kraj Ufad préace v Ostravé 92 889,518 3 629,002 69 667,138 2721,752
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0021 _|Najdi si praci v Olomouckém kraji Ufad préace v Olomouci 42 554,543 1591,753 31 915,907 1193,815
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0022 |Néavrat do prace v Plzefiském kraji Ufad préace v Plzni 28 143,283 1067,151 21 107,462 800,363
Urad préa Karlovych V h
€Z.04.1.03/1.1.00.1/0026 |Navrat do préce v Karlovarském kraji rad prace v Karlovych Vared 18 143,281 698,921 13 607,461 524,191
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027 _|Navrat do prace | v Jihomoravském kraji Ufad préce - Brno - mésto 67 885,533 2 660,509 50 914,150 1995,382
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028 |Navrat do prace Il v Jihomoravském kraji Ufad préce - Brno - mésto 65 989,449 2 595,111 49 492,087 1946,333
Urad préa Ceskych
€Z.04.1.03/1.1.00.1/0029 |Navrat do préce v Jinogeském kraji o elf)ﬁgi; eskye 27 616,818 1071,870|  20712,614 803,902
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0032 |Névrat do prace na Vysociné Ufad préce v Jihlavé 22 489,072 867,047 16 866,804 650,285
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035 |Navrat do prace ve Stiedoeském kraji Urad prace v Pibrami 72 470,027 2 792,796 54 352,520 2 094,597
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0038 |Najdi si praci ve Zlinském kraji Il Ufad préce ve Zling 26 606,193 1 004,243 19 954,644 753,182
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0039 |Najdi si praci v Libereckém kraji Ufad préce v Liberci 46 161,977 1 816,432 34 621,483 1362,324
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0040 |Najdi si praci v Pardubickém kraji Ufad préace v Pardubicich 32 377,977 1 291,352 24 283,482 968,514
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0042 [NAJDI SI PRACI V USTECKEM KRAJI UP Hradec Kralové 77 574,807 3 015,303 58 181,106 2 261,477
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044 [Navrat do préace v Krélovéhradeckém kraji UP Usti nad Labem (NP)
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0047 |Najdi si praci ve Zlinském kraji Il Ufad préce ve Zling 11 986,296 458,388 8 989,722 343,791
©7.04.1.03/1.1.00.1/0055 Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na valm'sterstvo préace a socialnich 102 985,867 7 664,252 144 730 400 5748,189
Ostravsku a Mostecku véci CR
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0056 |Najdi si praci na Vyso&iné Il Ufad préce v Jihlavé 21 695,983 897,761 16 271,987 673,321
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0057 |Najdi si praci ve Zlinském kraji IV Ufad préce ve Zling 7 244,320 296,468 5 433,240 222,351
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0058 |Najdi si praci v Plzefiském kraji 2 Ufad préace v Plzni 20 307,123 819,439 15 230,342 614,579
Pod sstnavani v obcich Odbor trhu prace, Ministerstvo
€Z.04.1.03/1.1.00.1/0059 | ooPo'a Z,ar:"es ”.a;’an,' qu cic ‘1" ik préce a socidlnich véci, Spréva 284721,619|  10793,086| 213541215 8094,815
organizacich neziskové sféry a rekvalifikace sluzeb zamastnanosti
Odbor implementace program(
L L ESF, Ministerstvo prace a
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0060 |Vefejné prospésné prace | socialnich véci, Sprava sluzeb 450 905,423 17 907,284 338 179,067 13 430,463
zaméstnanosti
Celkem za Opat F. 1.1 2 159 151,985 83 420,329| 1619 363,987 62 565,247
Opatieni: 1.2
Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0004 |Infoboxy véci CR
€Z.04.1.03/1.2.00.1/0005 |Skoleni portalu MPSV GR \')’gz'fé?m préce a socialnich 3981271 145652 2 985,954 109,239
Spré luzeb ésti ti
€Z.04.1.03/1.2.00.1/0007 |Vzdlavaci systém Sz o zamesinanost 55 724,620 2153,892| 41793465 1615419
Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 |Institut trhu prace véci Ceskeé republiky 521 949,315 19923,412| 391 461,987 14 942,559
Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0009 |Komunikaéni strategie sluzeb zaméstnanosti véci Ceske republiky
’ Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0010 |Optimalni organizace podpurnych &innosti UP vici ER P 2 165,800 83,236 1 624,350 62,427
Celkem za Opat F. 1.2 583 821,007 22 306,193 437 865,755 16 729,645
Celkem za prioritu 1 2 742 972,992 105 726,522| 2 057 229,742 79 294,892
Priorita: 2
Opatfeni: 2.1
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 |Pfiprava na praci v Libereckém kraji Urad prace v Liberci 12 811,022 475,195 10 248,817 380,156
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 |Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji Urad prace v Hradci Kralové 8 715,569 319,060 6 972,455 255,248
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0007 [Priprava na préci v Usteckém kraji UP Usti nad Labem (NP) 27 980,835 1 026,525 22 384,668 821,220
€2.04.1.03/2.1.00.1/0010 |ZAIStENT mistni a typové dostupnost Ministerstvo préce a sociainich 17 119,724 624,670| 13695779] 499736
socialnich sluZzeb véci - odbor 22
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 |Pfiprava na préaci v Plzefiském kraji Ufad préace v Plzni 10 047,780 362,794 8 038,224 290,235
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 |Pfiprava na praci na Vysociné Urad prace v Jihlavé 9 142,391 334,047 7 313,913 267,238
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 |P¥iprava na praci Ufad préace v Ostravé 36 857,556 1 394,062 29 486,045 1 115,250
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 |Pfiprava na praci ve Zlinském kraji Urad prace ve Zliné 15 321,117 552,572 12 256,894 442,058
Urad préa Ceskych
€Z.04.1.03/2.1.00.1/0019 |PFiprava na praci v Jinogeském kraji ra prace v Leskyc 11 638,518 420562| 9310814 336,450
Budgjovicich
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 |Pfiprava na praci v Olomouckém kraji Urad prace v Olomouci 13 784,700 544,295 11 027,760 435,436
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 |Pfiprava na praci v Jihomoravském kraji Urad prace - Brno - mésto 28 894,075 1091,121 23 115,260 872,897
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CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 |Pfiprava na praci ve Stfedogeském kraji Urad prace v Pibrami 20 816,306 746,695 16 653,045 597,356
- - . . CR - Urad prace v Karlovych
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 |Pfiprava na praci v Karlovarském kraji Varech 6 825,764 258,585 5460,611 206,868
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0026 |Pfiprava na praci ve Zlinském kraji Il Urad préce ve Zling 2 728,177 106,665 2 182,541 85,332
CZ.04.1.03/2.1.00.1/2102 |Pfiprava na praci v Pardubickém kraji Urad prace v Pardubicich 10 706,338 399,088 8 565,070 319,270
Zajisténi vzdélavani metodika a koordinatora Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001 |sociélni pé&e o osoby spolecensky véci Ceske republiky 13 796,724 501,306 11 037,379 401,045
nepfizpisobené
Celozivotni vzdslavani ik Ministerstvo prace a socialnich
€Z.04.1.03/2.1.00.2/0002 | -S0VOm! v2deavant pracovniki v véci Ceské republiky 13 475,596 519,688  10780,477 415,750
socialnich sluzbach
. § L I Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 |Systém kvality v socialnich sluzbach véci 34 460,500 1311,811 27 568,400 1 049,448
Pod tvafeni systému terénni socidin Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005 p%c‘:’ra Vytvatrent systemu terenni sociaint véci Ceske republiky 9393,744 355,274|  7514,995 284,219
- ki ialnich sludeh Ministerstvo prace a socialnich
€Z.04.1.03/2.1.00.2/0006 |2 1avan! pracovnixti Sociainich siuzeb v véci Ceské republiky 1984,206 75,874|  1587,365 60,699
problematice obchodu s lidmi
Celkem za Opat f. 2.1 306 500,641 11 419,887 245 200,512 9 135,910
Celkem za prioritu 2 306 500,641 11 419,887 245 200,512 9 135,910
Priorita: 3
Opatieni: 3.1
' &lavaci v ¢nika § Ministerstvo 3kolstvi, mladez
C2.04.1.03/3.1.00.1/0001 |1 Prava vzdelavacich programi 7. rognikd Skol s ersivo Skolstul, miadeze & 157 881,837 5413,178| 118411,376| 4059883
sméfujici k rozvoji klicovych kompetenci Zaku télovychovy
Pilotni ov&fovani SVP na 2. stupni vybranych Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002 z&kladnich kol tlovychovy 22 269,049 778,943 16 701,785 584,207
Rozvoj Narodni soustavy kvalifikaci Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 |podporuijici propojeni poéateéniho a dalsiho télovychovy - Skupina 2 36 440,566 1325577 27 330,424 994,183
vzdélavani regionélniho 3kolstvi
Tvorb stovani nilotnich SVP Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
€Z.04.1.03/3.1.00.2/0005 "s i a,ahm’em"?n.',pr']o nie ve tlovjchovy, skupina Il 39 641,522 1499,181| 20731,141|  1124,386
vybranych gymnaziic regionalniho Skolstvi
Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP na Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006 |vybranych stfednich odbornych Skolach a fé'QVYChOVYv skupina Il 39 554,954 1438,251 29 666,215 1078,688
strednich odbornych ugilistich. regionalniho Skolstvi
Vytvoreni systému externiho monitorovani a Ministerstvo Skolstvi, miadeze a
hodnoceni véetné zfizeni Centra pro zjistovani télovychovy - skupina
CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 \ysledkd vzdaIavani (véetng informagni a regionalniho gkolstvi 118 310,220 4423514 88 732,665 3317,635
poradenské ¢innosti)
Nérodni institut pro dalsi
Zavadéni Ramcového vzdélavaciho programu vzdélavani (zafizeni pro dalsi
CZ.04.1.03/3.1.00.300003 |00 L it vzdelavani (RVP 2V) do praxe vzdalavani pedagogickych 52 979,583 1922655  39734,687| 1441992
pracovniku)
VytvoFeni systému autoevaluace (véetné Ministerstvo Skolstvi mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001 [narodnich Setfeni; informagni a poradenské télovychovy CR 9 611,565 371,759 7 208,674 278,819
¢ginnosti)
Uznévani vysledkd neformalniho vzdélavani a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002 |informéalniho uceni v sitich Skol poskytujicich télovychovy 84 654,461 3 155,950 63 490,846 2 366,963
vzdélavaci sluzby dospélym
Rozvoj a zdokonaleni integrovaného Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
) AR ‘e 4 télovycho
CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 |iagnostickeho, informacniho a poradenskeého yenowy 137 764,475 5198,185| 103323,356| 3 898,639
systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani
élavani i ikil § Nérodnf institut dalsi
€7.04.1.03/3.1.00.5/0003 |M0de! vzd&lavant vedoucich pracovnikd Skol arori! INStiut pro datst 44 651,165 1685206 33488374 1263905
a Skolskych zafizeni vzdélavani
Rozvoj specifickych kompetenci Narodni institut pro dalsi
icky y ik vzdélavani
€Z.04.1.03/3.1.00.5/0004 |Pe93908ickych a odbornych pracovniki ve 68802,120|  2495587| 51601,500| 1871691
Skolstvi za Gcelem zkvalitfiovani vzdélavani
na z$, sS, vos$
& ické gitellh pFi utvareni Ministerstvo Skolstvi mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.6/0001 |2YStém Metodické podpory uiteli pfi utvafen o 18 612,076 704,205| 13 959,057 528,221
a rozvoji klicovych kompetenci zaku télovychovy
SIM - Stfediska integrace mensin (Rozvoj Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.7/0001 |poradenstvi, vzdélavani a podpurnych sluzeb télovychovy 67 758,215 2 618,172 50 818,661 1 963,629
pro zaky se socialnim znevyhodnénim)
Prevence odchod a podpora stredoskolského Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/3.1.00.8/0002 |[studia pro sociokulturné znevyhodnéné zaky a télovychovy 19 217,746 743,220 14 413,309 557,415
studenty
. . o Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
Poc{porg r,ozvo!e panner§W| Skol :a\ quanu smeruuu keA télovychovy - skupina
CZ.04.1.03/3.1.00.9/0001 |zvySovani kvalny odborného vzdélavani v Ceské republice v&eobecného odborného a 7 772,156 297,850 5829,117 223,387
(PARTNERSTVI A KVALITA) dal&iho vzdélavani
Celkem za Opat f. 3.1 925 921,710 34 071,523 694 441,277 25 553,642
Opatieni: 3.3.3
y .. B L Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/3.3.00.1/0002 |Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani véci R 50 148,606 1 944,642 37 611,454 1 458,481
L . . Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/3.3.00.1/0003 |Informa¢né poradensky systém véci R 40 216,638 1 590,845 30 162,479 1193,134
\yivoreni systému dalsih fesnih dboméh — Spréva sluzeb zaméstnanosti
C7.04.1.03/3.3.00.1/0004 | VY1VOTeM! systemu daisiho profesniho a odborneho vzdelavani |ypsy ¢r 32438,776 1272,558|  24329,082 954,418
pro zvySovani kvalifikaéni (vzdélanostni) trovné rozvoje MSP
R | NSP iako zaKladni podmink e NSK a dalsih Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/3.3.00.1/0005 |20l MS™Jako zaidadni podminky rozvoje NS & Gaibino —yeci CR, sprava sluzeb 112 193,298 4323451| 84144974 3242588

profesniho vzdélavani

zaméstnanosti

CZ.04.1.03/3.3.00.1/0007

Regionalni vzdélavaci centra

Ministerstvo prace a sociélnich
véci CR, Sprava sluzeb
zaméstnanosti
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CZ.04.1.03/3.3.00.1/0009

Rozvoj DPV prostfednictvim médii

Ministerstvo prace a sociélnich
véci CR, Sprava sluzeb
zaméstnanosti

Ministerstvo prace a socialnich

CZ.04.1.03/3.3.00.1/0010 |Modularni systém DPV v oblasti dafiové spravy véci CR 24 432,981 939,046 18 324,736 704,284
Celkem za Opat . 3.3 259 430,298 10 070,542 194 572,724 7 552,906
Celkem za prioritu 3 1185 352,008 44 142,065| 889 014,001 33 106,548
Priorita: 4
Opatieni: 4.1
Standard fizeni ie lidskych zdroi dnicich — | " Agentura pro podporu podnikani
€2.04.1.08/4.1.00.1/0002 | ";'L:;’Ie flzent a rozvoje fidsiych zdroju v podnicich = INVESIOTS| 5 jnvestic Czechinvest 15 710,545 600,272 11782909 450,204
Cia s Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/4.1.00.2/0002 |Vzdélavejte se! véci CR 336 390,195 13 359,420 252 292,646 10 019,565
Celkem za Opat f. 4.1 352 100,740 13 959,692 264 075,555 10 469,769
Opatfeni: 4.2
- B L . . Ceska republika, Ministerstvo pro
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 |Skoleni a vzdélavani pracovniki v cestovnim ruchu mistni rozvoj 42 796,033 1633,295 32 097,025 1224971
a3 i élavani i vefejné Ceska blika, Ministerst:
€7.04.1.03/4.2.00.1/0002 |OdPomé Skoleni a vzaélavani pracovniki uzemni vereiné ek republiia, Mnisterstvo pro 32352,195 1237,025| 24 264,147 927,769
spravy pro oblast cestovniho ruchu mistni rozvoj
. Ceska republika, Ministerstvo pro
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 |Informace v cestovnim ruchu M I 29 000,334 1104,737 21 750,250 828,553
mistni rozvoj
inacni areni ( i Ceska blika, Ministerst:
C7.04.1.03/4.2.00.1/000g |DeStinacni management a vytvaeni produktt v cestovnim ek republiia, MInisterstvo pro 30 403,947 1142,167|  22802,961 856,625
ruchu mistni rozvoj
. Ceska republika, Ministerstvo pro
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0009 |Event Marketing - . 17 302,684 673,978 12 977,013 505,483
mistni rozvoj
Skoleni pro Gfedniky uzemni vefejné spravy a zaméstnance Ceska republika, Ministerstvo pro
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0011 |v cest. ruchu v podminkéach rozvoje cest. ruchu v chranénych mistni rozvoj 5 445,856 217,906 4 084,392 163,429
krajinnych Gzemich
Ceska republika, Ministerstvo pro
CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 |Zkvalitnéni profesni pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu mistni rozpvoj P 71 696,496 2 760,193 53 772,372 2070,145
Celkem za Opat . 4.2 228 997,546 8769,300| 171 748,159 6 576,975
Celkem za prioritu 4 581 098,286 22 728,993 435 823,714 17 046,744
Priorita: 5
Opatfeni: 5.1
Zajisténi a organizace zasedani Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 Monitorovaciho vyboru OP RLZ véci CR 150,192 4,928 112,644 3,696
Zajidténi a organizace zasedani Koordina&ni Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003 skupiny MSMT pro programy pomoci z ESF. tlovychovy 32,712 1,161 24,534 0,871
Zajisténi vécného hodnoceni grantovych Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 [schémat a narodnich a systémovych projektd télovychovy CR 766,644 25,761 574,983 19,321
v ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ
Zajisténi vécného hodnoceni GS, narodnich a Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 [systémovych projektt a projektd v ramei véci - odbor72 439,300 15,125 329,475 11,343
technické pomoci pro Ridici organ
Rizeni a rozvoj lidskych zdroji v ramci Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 implementacni struktury ESF v GR - 1. etapa véci 4 249,681 147,552 3187,261 110,664
Vytvoreni systému pro fizeni a spravu Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013 |dokumentace pro monitorovéni a kontrolu OP véci - odbor 72 2277517 76,352 1708,138 57,264
RLZ - podpora vnitfniho kontrolniho systému
Technickeé zajisténi fizeni a implemenatce Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ tlovychovy 1592,988 57,527 1194,741 43,145
rechnické za . redkuitcih bick Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 | 'echnicke zazemi zprostredkujiciho subjektu véci - SSZ - odbor 45 2540,794 93,324| 1905595 69,993
pro implementaci projektt ESF
Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 |Zajisténi vykonu kontrol vzorku operaci véci CR P 194,004 6,970 145,503 5,228
Technické zajisténi fizeni a implementace OP Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 RLZ na Grovni Ridiciho organu véci - odbor 72 3 269,630 118,643 2 452,222 88,983
Vyuziti externich sluZeb v oblasti pravni, Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032 |finan¢né-pravni, tlumocnické, prekladatelské a véci 2 007,705 70,994 1505,779 53,246
dalSich externich sluZzeb
. . L . Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 |Poradenstvi k systému Technické pomoci I 414,161 13,987 310,621 10,490
télovychovy
Vyuziti externich sluzeb v oblasti pravniho a Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035  |finanéné-pravniho poradenstvi pro Ridici véci 1591,364 56,723 1193,523 42,542
organ
Zajisténi a organizace zasedani Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 Monitorovaciho viboru OP RLZ - rok 2005 véci CR 508,428 17,721 381,321 13,291
Seminar o kontrole v ramci ESF pro Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 pracovniky implementagni struktury MSMT tlovychovy * 15,332 0,508 11,499 0,381
Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043 [Poradenstvi pro Zprosttedkujici subjekt véci - SSZ - odbor 45 1761,795 61,569 1321,346 46,177
Podpora zpracovani vyrogni zpravy OP RLZ Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044 272 1ok 2004 véci - odbor 72 109,480 3,697 82,110 2,773
Zaiistani vacného hod  nérodnich Ministerstvo prace a sociélnich
C7.04.1.03/5.1.00.1/0047 |22Steni véeneho hodnoceni narodnich véci - SSZ , odbor 45 595,799 21,295 446,849 15,971
systémovych projekttl pro ZS
i i aleZitosti y Minist t 4 ialnich
©7.04.1.03/5.1.00.1/0049 Pracov.m skupina pro zaleZitosti romskych Jn[s erestvo prace a socialnicl 1,490 0,060 1117 0,045
komunit véci
ZvySovani jazykovych kompetenci Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055 pracovnikil implementadni struktury MSMT tlovychovy 902,725 33,135 677,044 24,851
ZvySovani jazykovych kompetenci Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060 |pracovniki implementaéni struktury OP RLZ véci - odbor 72 1384,299 54,691 1 038,225 41,018
(odborné terminologie)
Metodika sbéru dat a vypoétu monitorovacich Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061 |indikatori OP RLZ, agregace monitorovacich véci - odbor 72 954,770 34,267 716,078 25,700

indikator OP RLZ
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Vytvoreni podplrnych néstroju ZS pro

Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062 |imlementaci OP RLZ v hlavnich oblastech télovychovy 3752,139 140,221 2814,104 105,166
jeho pusobeni
Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 |Zajisténi a organizace zasedani ZS véci CR p 1 158,434 43,794 868,826 32,846
Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065 [Kontrola projektti ESF véci CR P 2794,821 106,270 2 096,115 79,703
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 |ESF - podpora ZS pfi implementaci OP RLZ - | tslovychovy 20 154,423 772,851 15 115,817 579,638
Zajisténi Gdrzby vkladani dat a udrzovani “IS Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0073 pro fizeni a spravu dokumentace OP RLZ" véci - odbor 72 458,150 16,770 343,613 12,578
— — PRy Ministerst = Einich
©7.04.1.03/5.1.00.1/0074 Rizeni lidskych zdrojd v rdmci implementaéni Jn[séers Vo prace a socialnicl 18 456,405 733,605 13 842,304 550,204
struktury ESF - 2. etapa véci CR
L o . Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075 |Kontrola projektt ESF - Ridici organ véci CR - odbor 72 8261,472 307,152 6 196,104 230,364
Zvy3ovani odbornych znalosti a dovednosti Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077 pracovnikil IS ESF MSMT tslovychovy CR 892,690 34,351 669,517 25,764
Zajisténi a organizace zasedani Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079 Monitorovaciho viboru OP RLZ - rok 2006-8 véci CR 868,335 32,729 651,251 24,547
Poradenstvi pro ZS do roku 2008, Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081 administrace NGS véci
jisténi vydaja ikly fi Fizeni izaci Ministerstvo préace a socialnich
€Z.04.1.03/5.1.00.1/0084 é"’g'ﬁi;' vydaj vzniklych pfi fizeni a realizaci veor P 46 660,785 1784,155| 34995589|  1338,116
©7.04.1.03/5.1.00.1/0085 Zajlsten[a organ.lzace zasedani RO v&etné h/[ln[séerstvo préace a socialnich 103,358 3,795 77,519 2,846
pracovnich skupin. véci CR
j ini feni - Ministerstvo préace a socialnich
C7.04.1.03/5.1.00.2/0002 |FrOJek!t administrace GS v opatrent 5.1 o P 34696505|  1204178| 26145119 907,423
transfer véci
" — Nad P ——
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0049 | rOiekt administrace GS CZ.04.1.08/2.3.01 v acace rozvoje obansie 18 916,357 711,018|  14187,267 533,939
opatfeni 5.1 spole¢nosti
j ini Ministerst v | bchod
©7.04.1.03/5.1.00.2/0086 Prolekf ad’mlmstrace GS CZ.04.1.03/4.2.15.9 inisterstvo pramyslu a obchodu 3002478 118,104 2 251,859 88,578
v opatfeni 5.1
Administrace GS MSMT v opatfeni 5.1 TP OP Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0136 RLZ tslovychovy CR 11 084,225 426,998 8313,169 320,249
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 Sit Ministerstvo Zivotniho prostredi
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0138 |environmentalnich informaénich a poradenskych center v 1723,488 65,114 1292,616 48,835
opatfeni 5.1
- L Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0149 |Administrace GS MPSV v opatieni 5.1. TP OP RLZ vécl 207,687 7,330 155,765 5,498
€7.04.1.03/5.1.00.2/1008 |F"0Jekt amdinistrace GS CZ.04.1.03/1.1.08 v Ufad préce v Hradci Krdlové 293,497 11,302 220,123 8,476
opatfeni 5.1
€7.04.1.03/5.1.00.2/1102 | rOJeKt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.02 Ufad préce v Pribrami 162,000 6,443 121,500 4,832
v opatfeni 5.1 -
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.03 v Utad préce v Ceskych
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1103 opatfeni 5.1 - Budsjovicich 258,446 10,132 193,834 7,599
€7.04.1.03/5.1.00.2/1105 |Fr0jekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.05 v Ufad préce v Karlovych Varech 315,219 12,198 236,414 9,149
opatfeni 5.1 - UP v Karlovych Varech
C7.04.1.03/5.1.00.2/1109 |FrOJeKt aministrace GS €2.04.1.08/1.1.00 v Ufad prace v Pardubicich 361,056 14,051 270,792 10,538
opatfeni 5.1
C7.04.1.03/5.1.00.2/1304 |FTOJeKt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.04 - v Ufad préce v Plzni 664,584 25,219 498,438 18,914
opatfeni 5.1
€7.04.1.03/5.1.00.2/1306 |F'0Jekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.06 v Ufad préce v Usti nad Labem 1031,186 40,897 773,389 30,673
opatfeni 5.1
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.07 v Utad prace v Liberci
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1307 |opatieni 5.1 - Podpora fizeni, implementace, 697,003 26,573 522,752 19,930
monitorovani a kontrola
©7.04.1.03/5.1.00.2/1310 Prolekf ad’mlmstrace GS CZ.04.1.03/1.1.10 Urad prace v Jihlavé 1632,385 62,549 1224289 46,912
v opatfeni 5.1 -
©7.04.1.03/5.1.00.2/1311 Prole:*kt {;\dmlmstrace GS CZ.04.1.03/1.1.11 v Urad prace Brno-mésto 426,575 16,239 310,031 12.179
opatfeni 5.1
©7.04.1.03/5.1.00.2/1312 Prole:*kt {;\dmlmgtrace GS CZ.Q4.1.03/1.1.12 v Urad prace v Olomouci 1391,302 54,997 1043476 41,248
opatfeni 5.1 - UP v Olomouci
©7.04.1.03/5.1.00.2/1313 Prole:*kt {;\dmlmstrace GS CZ.04.1.03/1.1.13 v Urad prace ve Zliné 556,948 22.202 417,711 16719
opatfeni 5.1 -
©7.04.1.03/5.1.00.2/1314 Prole:*kt {;\dmlmstrace GS CZ.04.1.03/1.1.14 v Urad prace v Ostravé 820,805 32186 615,604 24139
opatfeni 5.1 -
Projekt na administraci grantového schématu Odbor trhu pré}ce Spréava sluzeb
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1315 |opatfeni 1.1 OPRLZ v opatieni 5.1 - zaméstnanosti 289,880 11,471 217,410 8,603
CZ.04.1.03/1.1.15
Projekt administi GS CZ.04.1.03/2.1.25 Odboor poradenstvi a
CZ.04.1.03/5.1.00.212125 | 1o ACTITISIAce O LDIE L zprostfedkovani - Sprava sluzeb 943,054 37,453 707,291 28,089
v opatrent 5.1 - zaméstnanosti MPSV
Projekt na administraci grantového schématu Odbor trhu préce Spréava sluzeb
CZ.04.1.03/5.1.00.2/2215 |opatfeni 2.2 OPRLZ v opatieni 5.1 - zaméstnanosti 822,434 32,584 616,826 24,438
CZ.04.1.03/2.2.15/0001
j ini Kralovéhradecky kraj
€7.04.1.03/5.1.00.2/300g | "0Jekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.08 v refovenradecty kra) 2479,085 97,541| 1859314 73,155
opatfeni 5.1
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.03 Krajsky arad - Jihocesky kraj
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3103 |v opatfeni 5.1 - Pfiprava, fizeni, 2 799,721 107,075 2 099,791 80,306
implementace, monitorovani a kontrola
Z.04.1.03/5.1.00.2/3104 |7 "CJekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.04 v Pizefisky kraj 1658,885 65196 1244164 48,897
opatfeni 5.1
Projekt administrace GS CZ 04.1.03/3.3.09. Pardubicky kraj - Krajsky Gfad
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3109 v opatfeni 5.1- Pardubického kraje 1469,155 58,804 1101,866 44,103
©7.04.1.03/5.1.00.2/3302 PmJekE ad’mlmstrace GS CZ.04.1.03/ 3.3.02 Stfedocesky kraj 600,797 23.188 450,598 17301
v opatfeni 5.1 -
Projekt na administraci grantového schématu Vysocina
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3310 |Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani 526,094 20,739 394,571 15,555

reg. €. CZ.04.1.03/3.3.10 v opatfeni 5.1
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Projekt administrace GS ¢. CZ.04.1.03/3.3.11

Krajsky ufad Jihomoravského

CZ.04.1.03/5.1.00.2/3311 v opatieni 5.1 OP RLZ Kraje 1277,167 51,207 957,875 38,405
j ini Ol ky kraj
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3312 Prolekf aqmlnlstrace GS CZ.04.1.03/ 3.3.12 'OMOUCKY Kraj
v opatfeni 5.1
j ini Zlinsky kraj
€7.04.1.03/5.1.00.2/3313 | T0jekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.13 v sy ke 1 986,666 78,899|  1489,999 590,174
opatfeni 5.1
j ini M koslezsky kraj
C7.04.1.03/5.1.00.2/3314 |FT0JeKt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.14 v oravskosiezsiy ke 1353,653 52,728| 1015240 39,546
opatfeni 5.1
j ini Karl ky kraj
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3325 |FTOjekt administrace GS €Z.04.1.03/3.3.05 v arlovarsiyy gl 146,555 5,971 109,916 4,479
opatieni 5.1 -
j ini Ustecky kraj
C7.04.1.03/5.1.00.2/3406 | "0JeK! administrace GS CZ.04.1.03/3.3.06 stecky kel 1688,022 67,097|  1266,017 50,323
v opatfeni 5.1
j ini Lib ky kraj
C7.04.1.03/5.1.00.2/3407 | T0JeKt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.07 v foereciy kray 2294,927 88,244 1721195 66,183
opatieni 5.1 -
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.03 Utad préce v Ceskych
CZ.04.1.03/5.1.00.2/4003 v opatfeni 5.1 - Budsjovicich 118,622 4,451 88,966 3,338
j ini Urad préa Pribrami
C7.04.1.03/5.1.00.2/4102 |FTOIeKt administrace GS €Z.04.1.03/4.1.02 rad prace v Erbramt 336,000 12,641 252,000 9,481
v opatfeni 5.1 -
j ini Urad préa Karlovych V; h
C7.04.1.03/5.1.00.2/4105 |Fr0jekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.05 v rad prace v arovych Varec 160,024 6,166 120,018 4,624
opatfeni 5.1 - UP v Karlovych Varech
CZ.04.1.03/5.1.00.2/4108 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.08 v opatieni 5.1 Urad préce v Hradci Kralové 153,972 5,895 115,479 4,421
j ini Urad préa Pardubicich
C7.04.1.03/5.1.00.2/4109 |FrOJEKt aministrace GS €Z.04.1.03/4.1.09 rad prace v Fardubiele 377,328 14,962 282,996 11,222
v opatfeni 5.1
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.15 v Odbor trhu prace - Spréava sluzeb
CZ.04.1.03/5.1.00.2/4115 opatfeni 5.1 - 2améstnanosti MPSV 956,777 36,797 717,583 27,598
: i B Ufad prace v Plzni
C7.04.1.03/5.1.00.2/4204 |FTOJeKt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.04 - v rad prace vEznI 1020,615 39,867 765,461 20,901
opatfeni 5.1
j ini Urad préa Usti nad Lab
C7.04.1.03/5.1.00.2/4206 | "0Jekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.6 v rad prace vistinad Labem 1032,032 40,852 774,024 30,639
opatfeni 5.1
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.07 v Urad prace v Liberci
CZ.04.1.03/5.1.00.2/4207 |opatieni 5.1 - Podpora fizeni, implementace, 432,074 16,628 324,055 12,471
monitorovani a kontroly operaci OP RLZ
j ini Urad préa Jihlavé
C7.04.1.03/5.1.00.2/4210 |FTOjekt administrace GS €Z.04.1.03/4.1.10 rad prace v Jiniave 932,265 36,882 699,199 27,662
v opatfeni 5.1 -
i ini Ufad prace Brno-mést
©7.04.1.03/5.1.00.2/4211 Prole:*kt {;\dmlmstrace GS CZ.04.1.03/4.1.11 v fad prace Brno-mésto 700,733 26,589 525 549 19,942
opatfeni 5.1
j ini Urad préa Ol i
C7.04.1.03/5.1.00.2/4212 |FrOjekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.12 v rad prace v Dlomouct 369,243 14,761 276,932 11,071
opatfeni 5.1 - UP v Olomouci
j ini Urad préa Ostravé
©7.04.1.03/5.1.00.2/4214 Prole:*kt {;\dmlmstrace GS CZ.04.1.03/4.1.14 v fad prace v Ostravé 1131414 44.264 848,560 33.108
opatfeni 5.1 -
j ini Urad préa Zliné
©7.04.1.03/5.1.00.2/4313 Prole:*kt {;\dmlmstrace GS CZ.04.1.03/4.1.13 v fad prace ve Zliné 675,485 27,050 506,614 20288
opatfeni 5.1 -
Celkem za Opat ¥. 5.1 236 296,245 8 886,407 177 344,923 6 669,095
Opatfeni: 5.2
_ ) p . Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 |UdrZzba monitorovaciho systému MSSF - MONIT v&ci - odbor 72/722 138,230 4,536 103,672 3,402
Informaéni a propagaéni &innost MSMT jako Zprostredkujiciho  |Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004 subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ tslovychovy 1501,107 50,062 1125,830 37,546
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006 |Seminare k opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ pro vefejnost tlovychovy 256,359 9,029 192,270 6,772
. Y Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008 |Workshopy pro pracovniky implementaéni struktury OP RLZ véci - odbor 72/722 474,238 16,698 355,678 12,524
. e Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 |Studie - analyza fizeni rizik pro OP RLZ v&ci - odbor 72/722 100,000 3,465 75,000 2,599
Ministerstvo prace a socialnich
Seminare kone&nych uzivatel i kone&nych prijemct v krajich ~ [V&ci - sprava sluzeb
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014 GR zaméstnanosti, odbor 45 895,951 29,681 671,964 22,261
Poskytovani servisnich a konzultagnich sluZeb pfi uzivani SW  [Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 produktd MSSF-MONIT a MSSE-BENEFIT véci - odbor 72/722 44 000,183 1617,690 33 000,137 1 213,268
— —— - Ministerst - Ainich
€7.04.1.03/5.2.00.1/0019 |OPtimalizace organizaéni struktury odboru fizenf pomoci z ESF | Ministersvo prace a sociainic 1989,680 68,633| 1492260 51,475
na Ministerstvu prace a sociélnich véci véci - odbor 72
- P . Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020 |Informaéni a propagaéni aktivity v ramci ESF v CR - 1.etapa véci R 8540,671 296,325 6 405,504 222,244
Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022 |Tyden zaméstnanosti 2005 - Brusel V&ci - SSZ, odbor 45 1087,812 36,037 815,859 27,028
Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029 |Podpora a monitoring projekttd OP RLZ v ramci IS Gfadu prace véci. odbor 4‘?5 17 403,000 628,267 13 052,250 471,200
Studie - VyuZiti vyzkumu a vyvoje pro podporu znalostni Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031 ekonomiky v Ceské republice tlovychovy - odbor 60 495,000 17,460 371,250 13,095
. n . N L Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033 |Studie zaméstnatelnosti absolvent vysokych Skol tlovychovy - odbor 60 1 873,545 69,442 1 405,159 52,081
©7.04.1.03/5.2.00.1/0034 Zab'efz’pecem .o'dtfomychvstudulpro implementaci ESF véetné
vyuZiti zahraniénich zkuSenosti
Ministerstvo prace a socialnich
. L . Vvéci - sprava sluzeb
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 |Seminafe pro KP v opatfeni 3.3 OP RLZ v krajich CR zaméstnanosti, odbor 45 564,319 19,087 423,239 14,315
Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041 |Rozsifeni zkuSenosti pracovniki ZS véci - SSZ odbor 45 1 378,066 48,609 1 033,549 36,457
i Zené izaci &nil Ministerstvo prace a socialnich
C7.04.1.03/5.2.00.1/0045 |~110dnoceni dosazeného pokroku v realizaci Operacniho oo o P 1015963 35,943 761,972 26,957
programu Rozvoj lidskych zdroju véci CR
Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046 |Propagace a publicita ZS véci - SSZ - odbor 45 1997,177 70,581 1 497,882 52,935
— - - - ” Ministerst - Ainich
C2.04.1.03/5.2.00.1/0050 Doprovodné aktivity Pracovni skupiny pro zaleZitosti romskych inisterstvo prace a sociainicl 638,206 23,022 478,654 17,267

komunit

véci
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Analyza socialné vylou¢enych romskych komunit a absorpéni

Ministerstvo prace a sociélnich

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051 kapacity subjektd plsobicich v této oblasti véci CR 2142,238 75,409 1 606,679 56,557
o < Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052 |Propojeni MONIT - OKPRACE Sl 2 404,145 87,178 1 803,109 65,384
véci, odbor 45
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053 |P jeni MONIT - GINIS Ministerstvo prace a socidinich 1871,799 68,810 1 403,849 51,607
Sl B ropojent - véci, odbor 45 ! : : !
ZvySovani odbornych znalosti a dovednosti pracovnika Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
i &éni S fednictvim Gdasti télovycho
C7.04.1.03/5.2.00.1/0054 | mPlementaéni struktury MSMT prostfednictvim dcasti na yenovy 1739,815 63,647|  1304,862 47,735
odbornych seminéfich a vyménou zkuSenosti s ostatnimi
Elenskymi staty EU
Inf e P,  MSMT iako 21 tfedkuitcih Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
€Z.04.1.03/5.2.00.1/0056 |, oacn! & Propagachi cinnos 1aK6 2prostreckulicino | glovychovy 2 286,542 80,131 1714,906 60,098
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ Il
L . . . L. . Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057 |zpracovani odbornych studii a analyz pro Ridici organ OP RLZ véci - odbor 72 42 945,503 1573,633 32209,128 1180,224
iskavani a vymeé § i i ikt RO |Ministerst 4 idlnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058 lekavanlf \{ymena zkuSenosti z realizace ESF pracovnikd RO Jn!S erstvo prace a socialnic 377,478 14,855 283,100 11,142
se zahrani¢nimi partnery véci - odbor 72
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063 |Vyhod i pfil OP RLZ k aktivni politi ésti ti Ceska republika - Ministerstvo 2118,707 74,398 1 589,030 55,798
.04.1. .2.00. yhodnoceni pfinosu aktivni politice zaméstnanosti | o 5 sociainich véci , , , ,
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066 |Z ani studif ly Z tredkujici subjekt OP RLZ Ministerstvo Skolstvi, middeZe a 13 693,044 498,474 10 269,783 373,855
.04.1. .2.00. pracovani studii a analyz pro Zprostfedkujici subje t8lovychovy Ceskeé republiky , , , ,
. . . Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067 |Tydny zaméstnanosti 2006 - 2008 - Brusel vécl 4 165,571 149,799 3124,178 112,349
Ex ante evaluace programovych dokumentii v gesci MPSV pro |Ceska republika - Ministerstvo
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0068 obdobi 2007-2013 préce a socidlnich véci 2 213,400 78,089 1 660,050 58,567
- . Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070 |ESF - podpora ZS pfi implementaci OP RLZ - Il 1 rd) 1898,182 71,647 1 423,636 53,735
télovychovy
Inf L o MEMT iako Z redkuitcih Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a
C€Z.04.1.03/5.2.00.1/0071 |MOrmacni a propagacni cinnost ako zprostredkujiciho lrajovychovy 2281,079 80,503  1710,809 60,377
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ IIl
, Ministerstvo préace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072 |Informaéni a propagacni aktivity v ramci ESF v CR - 2.etapa véci CR P 25 452,388 906,595 19 089,291 679,946
Zajisténi podminek pro pfipravu na vyuzivani strukturalni Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
€Z.04.1.03/5.2.00.1/0076  [pomoci v programovacim obdobi 2007-13 a zajisténi névaznosti|télovychovy CR 927,083 34,876 695,312 26,157
na obdobi 2004-6
Pfiprava a realizace konferenci o rozvoji celozivotniho ugenis  |Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0078 podporou Evropského sociélniho fondu tslovychovy CR 1 844,619 71,756 1 383,464 53,817
Workshopy pro pracovniky implementaéni struktury OP RLZ - [Ministerstvo prace a socialnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080 2.etapa véci - odbor 72/722 431,171 16,161 323,378 12,121
Informaéni a propagaéni &innost MSMT jako ZS pro opateni 3.1|Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083 23.20PRLZ IV tlovychovy 3901,830 149,339 2 926,372 112,004
Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0090 |Publicita projektt ESF v regionech CR Vvéci - SSZ - odbor 45 4 198,942 155,331 3 149,207 116,498
Nadace rozvoje ob&anské
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0095 |Evaluace vystupl projektd 3. vyzvy spolegnosti ! 538,624 20,763 403,968 15,572
i ické firug i Ministerstvo prace a socialnich
©7.04.1.03/5.2.00.1/0096 Prlprav? metodické dokumentace a Pfirucky pracovnich fini p 95.200 3.466 71,400 2,599
postuptl véci
Nadace rozvoje ob&anské
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0146 |Pfirucka dobré praxe globalnich granti OP RLZ spolecnosti ! 171,852 6,806 128,889 5,105
Nadace rozvoje ob&anské
CZ.04.1.03/5.2.00.2/0051 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/2.3.01 v opatfeni 5.2 spolegnosti ) 1179,335 43,249 884,501 32,437
j ini feni Ministerstvo primyslu a obchodu
€Z.04.1.03/5.2.00.2/0085 :’;‘ekt administrace GS €2.04.1.03/4.2.15.9 v opatfeni prumy 1640,442 64,133 1230331 48,009
. < L Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
CZ.04.1.03/5.2.00.2/0137 |Administrace GS MSMT v opatfeni 5.2 TP OP RLZ tlovychovy R 1 480,607 59,275 1 110,455 44,456
Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 Sit Ministerstvo Zivotniho prostredi
CZ.04.1.03/5.2.00.2/0139 |environmentalnich informacnich a poradenskych center v 4 067,400 153,341 3 050,550 115,006
opatieni 5.2
- L Ministerstvo prace a sociélnich
CZ.04.1.03/5.2.00.2/0148 |Administrace GS MPSV v opatieni 5.2 TP OP RLZ vécl 393,406 14,316 295,055 10,737
i N L Urad préace v Ceskych
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1003 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/ 1.1.03 v opatieni 5.2 - Budgjovicich 265,458 10,544 199,094 7,908
" — feni Y Urad pra Karlovych Vi h
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1005 Projekt afdmlnlstrace GS CZ.04.1.03/1.1.05 v opatieni 5.2 - UP rad prace v Karlovych varecl 249775 9,919 187,331 7.439
v Karlovych Varech
. - L Urad prace v Pardubicich
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1009 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.09. v opatieni 5.2 264,206 10,191 198,154 7,643
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1106 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.06 v opatieni 5.2 Urad préce v Usti nad Labem 1 280,090 50,838 960,067 38,128
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1108 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.08 v opatieni 5.2 Urad préce v Hradci Kralové 125,002 4,806 93,752 3,605
X - L Utad prace v Pibrami
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1302 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.02 v opatieni 5.2 - 345,523 13,365 259,142 10,023
. - L. Urad prace v Plzni
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1404 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.04 - v opatfeni 5.2 61,651 2,439 46,238 1,829
j ini feni5.2-  |Urad prace v Liberci
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1407 |"'Olektadministrace GS €2.04.1.08/1.1.07 v opatfeni 5.2 rad prace v Liberct 144,579 5,719 108,434 4,290
Ostatni opravnéné ¢innosti
. - L Urad prace v Jihlavé
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1410 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.10 v opatieni 5.2 - 124,008 4,945 93,006 3,709
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1411 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.11 v opatieni 5.2 Urad prace Brno-mésto 297,557 11,304 223,168 8,478
j ini feni 5.2 - Up | Urad prace v Ol i
€Z.04.1.03/5.2.00.2/1412 srg'li';::‘lf’cri”'”'s"ace GS €Z.04.1.03/1.1.12 v opatfeni 5.2 - UP|Urad prace v Olomouci 409,636 15,945 307,227 11,959
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1413 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.13 v opatieni 5.2 - Urad préce ve Zling 231,823 9,278 173,867 6,958
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1414 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.14 v opatieni 5.2 - Urad préce v Ostravé 213,381 8,205 160,036 6,154
Projekt na administraci grantového schématu opatfeni 1.1 Odbor trhu préace Sprava sluzeb
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1415 OPRLZ v opatfeni 5.2 - CZ.04.1.03/1.1.15 2améstnanosti 1 097,053 43,448 822,790 32,586
Odbor poradenstvi a
CZ.04.1.03/5.2.00.2/2025 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/2.1.25 v opatfeni 5.2 - |zprostiedkovani - Sprava sluzeb 1439,043 56,611 1079,282 42,458
zaméstnanosti MPSV
j ini i 3 & feni Odbor trhu prace Sprava sluzeb
©7.04.1.03/5.2.00.2/2215 Projekt na administraci grantového schématu opatteni 2.2 p P 1090,798 43,200 818,099 32,400

OPRLZ v opatfeni 5.2 - CZ.04.1.03/2.2.15/0001

zaméstnanosti
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5 - L Stredocesky kraj
€Z.04.1.03/5.2.00.2/3002 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.02 v opatfeni 5.2 - 1876,940 68,020 1407705 51,015
2.04.1.03/5.2.00.2/3003 |FCiekt administrace GS CZ.04.1.03/C2.04.1.03/33.03 v |Krajsky ufad - Jihoesky kraj 241,474 9,354 181,106 7,016
opatieni 5.2 - Ostatni opravnéné cinnosti
€Z.04.1.03/5.2.00.2/3009 |Projekt admini GS C7.04.1.03/3.3.09 ten 5.2-| L ardubicky kraj - Krajskj (fad 274,607 10,014 205,955 7,510
.04.1. .2.00. rojekt administrace .04.1. 3. v opatfeni 5.2- o, i s o kraje , , , ,
Projekt na administraci grantového schématu Rozvoj kapacit Vysogina
€Z.04.1.03/5.2.00.2/3010 |dal3iho profesniho vzdalavani reg. €. CZ.04.1.03/3.3.10 v 90,269 3,574 67,702 2,681
opatfeni 5.2
ol Ky kraj
€Z.04.1.03/5.2.00.2/3012 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.12 v opatfeni 5.2 - |~ 0 oucky K18 191,022 6,923 143,267 5192
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3013_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.13 v opatfeni 5.2 Zlinsky kraj 88,051 3,503 66,039 2627
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3014 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.14 v opatieni 5.2 Moravskoslezsky kraj 161,300 6,415 120,975 4,811
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3204_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.04 v opatfeni 5.2 Plzensky kraj 146,234 5,809 109,676 4,357
Ustecky kraj
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3206 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/ 3.3.06 v opatieni5.2 | oo & 1735578 66,615 1301684 49,961
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3208_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.08 v opatfeni 5.2 Kralovéhradecky kraj 143,998 5322 107,998 3,992
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3305_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.05 v opatfeni 5.2 - |Karlovarsky kraj 220,958 8,026 165,719 6.019
©7.04.1.03/5.2.00.2/3411 :Lo%ekt administrace GS ¢. CZ.04.1.03/3.3.11 v opatieni 5.2 OP E:;J:‘ky urad Jihomoravského 146,559 5,732 100,919 4,299
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3507 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.07 v opatieni 5.2 - Liberecky kraj 62,709 2,461 47,032 1,846
Urad prace v Pribrami
€Z.04.1.03/5.2.00.2/4002 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.02 v opatfeni 5.2 -~ o0 Prace v Priorami 256,674 10,066 192,505 7,549
©7.04.1.03/5.2.00.2/4005 Projekt afdmlmstrace GS CZ.04.1.03/4.1.05 v opatfeni 5.2 - UP |Ufad prace v Karlovych Varech 153,972 6,237 115,479 4,678
v Karlovych Varech
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4008_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.08 v opatfeni 5.2 Urad prace v Hradci Kralové 82,987 3,284 62,240 2463
Urad prace v Pardubicich
€Z.04.1.03/5.2.00.2/4009 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.09 v opatfeni 5.2| = o Prace v Faraubicic 97,126 3,848 72,844 2,886
Urad prace v Geskych
CZ.04.1.03/5.2.00.214103 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.03 v opatfeni5.2-| g egxi; eskye 72,275 2,843 54,206 2132
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4213 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.13 v opatieni 5.2 - Urad prace ve Zliné 225,706 8,950 169,279 6,712
. . L Odbor trhu prace - Sprava sluzeb
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4215 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.15 v opatien{ 5.2 - Zaméstnanosti MPSV 1223,774 47,032 917,831 35,274
Urad prace v Pizni
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4304 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.04 - v opatfeni 5.2 rad prace v Fizni 63,149 2,503 47,361 1,877
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4306_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.6 v opatfeni 5.2 Urad prace v Usti nad Labem 1240,946 49,283 930,710 36,962
©7.04.1.03/5.2.00.2/4307 Prolektladmllnls'tralc?GS C;.O4.1.03/4.1.07 v opatieni 5.2 - Ufad préce v Liberci 141,522 5615 106,141 4211
Ostatni opravnéné cinnosti
Urad prace v Jihiavé
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4310 |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.10 v opatfeni 5.2 -| = 0 Prace v Jimave 124,601 4,955 93,451 3,717
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4311_|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.11 Urad prace Bmo-mésto 264,835 10,320 198,626 7,740
©7.04.1.03/5.2.00.2/4312 Srgjlglr::;':idmlmstrace GS CZ.04.1.03/4.1.12 v opatfeni 5.2 - UP |Urad prace v Olomouci 251,589 0,097 188,692 7,498
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4314 [Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.1.14 v opatfeni 5.2 - Ufad préace v Ostravé 15,602 0,621 11,702 0,465
Celkem za OpatF. 5.2 228 043,950 5328,619] 171032,961] 6 246,464
Celkem za prioritu 5 464 340,195 17 215,026 348 377,883 12 915,559
Celkem za individuaini projekty 5280 264,122] 201 232,492| 3 975 645,853] 151 499,653

Vydaje certifikované a p fedloZené k certifikaci

z toho P Fispévek

Cislo a nazev GS/GP Néazev projektu Zadatel Vefrejné prost fedky celkem < .
spole éenstvi
vtis. K& [ vtis. EUR viis. K & [ vtis. EUR
CZ.04.1.03 Operaéni program Rozvoj lidskych zdroj @
Priorita: 3.1
Opatieni: 3.1.1
CZ.04.1.03/1.1.02 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti 146 495,871 5553,750| 109 871,902 4 165,312

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0002

pracovnik sociélni péce - osobni asistent

Mésto Dobfis

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0005

RESTART - Motivaéni kurz k osvojeni znalosti a dovednosti
nezbytnych pro novy a GUspésny navrat do zaméstnani

GARANCIA, s.r.0. Kolin

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0006

Projekt koordinace rekvalifikace a umisténi uchazect o
zaméstnani na zakladé analyzy potfeb trhu prace v okrese
BeneSov

Okresni hospodarska komora
Benesov

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0007

Rekvalifika¢ni program pro uchazece o praci déinika v pramyslu

TP Consulting

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0009

Zpét do prace s pocitacovou gramotnosti

ASYS 1D, spol. sr.o.

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0011

Kurz ucetnictvi se znalosti prace na PC véetné fizené praxe
formou paralelniho G¢tovani firmy a individualni podpora
uplatnéni na trhu prace - region Stfedocesky kraj

MAVO,s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0014

Mamo, tato, najdi si praci

Stfedocesky vzdélavaci institut
Akademie J. A. Komenského

CZ.04.1.03/1.1.02.1/0015

Vzdélavaci a poradenské stredisko pro osoby se zdravotnim
omezenim a jejich potencialni zaméstnavatele.

Ivanka Prochéazkova

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0003

Posileni aktivni politiky zaméstnanosti - NOVA SANCE

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté femesel, Kutna
Hora, Caslavska 202

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0005

Vytvoreni pracovnich mist v rdmci inovace néstroju APZ

Republikové centrum vzdélavani,
S.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0006

Terénni socialni pracovnik ve Stfedoceském kraji

Republikové centrum vzdélavani,
S.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0010

Zapojeni do svéta prace

Soukromé stfedni odborna Skola

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0011

Start v profesni kariéfe

Soukromé stfedni odborna Skola

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0012

Program pracovni integrace

Obganské sdruzeni Svestka

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0015

Zeny ve Stredogeském kraji

AUDIRA s.r.0.
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CZ.04.1.03/1.1.02.2/0021

Prvni kroky absolventa do praxe

APIS Nymburk, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/1.1.02.2/0022

Pocita¢ - moje cesta k zaméstnani

SELLI sro.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0001

Rekvalifikaéni kurz Zaklady obsluhy osobniho poéitace

Centrum internetu

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0002

Regionalni centra pomoci a mobility

CAR CLUB s.r.o

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0005

Pracovni pfileZitosti v socialni oblasti - Farni charita Stary Knin

Farni charita Stary Knin

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0006

Tvorba novych pracovnich mist v souvislosti se zahajenim
ginnosti novych provozoven spoleénosti BIOPREPARATY, spol.
ST.0.

BIOPREPARATY, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0007

Mamo, tato, najdi si praci Il.

Stfedocesky vzdélavaci institut
Akademie J.A.Komenského
Nymburk

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0008

ZVYSEN| ZAMESTNANOSTI OSOB ZNEVYHODNENYCH NA
TRHU PRACE NA SEDLCANESKU

Stfedni odborné ucilisté Sedic¢any
0.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0014

Préce na RoZmitélsku - navrat k tradicim

Bierhanzl Group, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0015

Okruh 50 km

AUDIRA s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0016

Vzdélavaci centrum SOU Nové StraSeci

Stfedni odborné uciliste, U
Stadionu 1135, Nové Straseci

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0018

Zpét do prace s pocitatovou gramotnosti aplikovanou na
administrativu a logistiku

ASYS 1JD, spol. sr.o0.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0019

Kraj vorafl - nova sportovné-rekreacni, ale i socialni kapitola v
déjinach Obce Stéchovice.

Obec Stéchovice

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0020

Pojdme pracovat spole¢né aneb nabidnéme pracovni mista i
pro osoby s postizenim

Matefska 3kola St&chovice, okres
Praha-zapad

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0021

Dal$im vzdélavanim blize k zaméstnani

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0022

Vice znalosti - vice moZnosti, jak si najit praci

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0023

Posileni aktivni politiky zaméstnanosti vytvofenim novych
pracovnich mist obecné prospésnou spole¢nosti GERIA HELP

GERIA HELP

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0024

AKORD-Pfiprava zajemcl a uchaze¢t o zaméstnani pro
predem analyzovany trh pracovnich mist ve vybraném Gzemi

GARANCIA, s.r.0. Kolin

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0025

Zelend pro absolventy

CC Systems, a. s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0026

Asistenéni sluzbou do nového zaméstnani

CC Systems a.s.

©Z.04.1.03/1.1.02.3/0029 Noyé Sance pro Vas - vic nez jenom pracovnik obchodu a NICOM, a.s.
sluzeb
CZ.04.1.03/1.1.02.3/0030 |ECDL Start - dobry start do nové prace! NICOM, a.s.
CZ.04.1.03/1.1.02.3/0031 |Ziskej kli¢ ke své praci ACZ spol s r.0.
BAEST a.s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0034

Vyhledavani, ziskavani, Skoleni a zaméstnavani uchazecu v
zamecnickém a svare¢ském oboru doplnénych o nové odborné
pracovniky mistry a piipravére - technology pro BAEST a.s.

CZ.04.1.03/1.1.02.3/0036

Systém aktivni politiky zaméstnanosti v innosti agentury prace

Obsluzna spole¢nost, a. s.

CZ.04.1.03/1.1.03 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti

73 885,659

2 836,864

55 414,243

2127,648

CZ.04.1.03/1.1.03.1/0013

Bliz k préci, bliz k Evropé

CC Systems a. s.

CZ.04.1.03/1.1.03.1/0014

Mini Labour Pool

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.03.1/0016

Profesni pfiprava jako cesta k $ir§imu uplatnéni na trhu prace

CC Systems, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.03.1/0019

Podpora integrace na otevieném a chranéném trhu prace

Jihoceska rozvojova o.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.03.1/0021

Skvélym projektem ke skvélému zaméstnani

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.03.3/0003

Rekvalifikaéni kurz se zaméfenim na ziskani praxe pro osoby
do 25 let véku a absolventy vysokych kol

IMPULS TREBIC

CZ.04.1.03/1.1.03.3/0008

Rekvalifikace pro techniky

Vy8si odborna $kola Ceské
Budéjovice, Okruzni 10

CZ.04.1.03/1.1.03.3/0010

Pracovni pfileZzitosti pro vdechny

Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH, organiza¢ni slozka

CZ.04.1.03/1.1.03.3/0011

Moje cesta k profesni kariéfe

Soukroma stfedni odborna 3kola,
s.r.o.

c K &né - ki lexni " Ktivi MESADA
©7.04.1.03/1.1.03.3/0012 esta, € zméné - komplexni program podpory al tivizace

vlastnich sil pro osoby s kumulovanymi socialnimi handicapy

Socialni dovednosti jako podminka zvy$eni zaméstnatelnosti v |SUCCESS ACCESS

CZ.04.1.03/1.1.03.3/0016

Pisecké pramyslové z6né

CZ.04.1.03/1.1.03.3/0017

Rekvalifikaéni programy pro ziskani dovednosti nutnych pro
uplatnéni v automobilovém primyslu v Pisecké pramyslové
z26né

Obcanské sdruzeni Pracher -
Centrum podpory celoZivotniho
vzdélavani

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0001

Odrazovy mistek pro mladé

CC Systems, a. s.

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0003

?0-sto-mys!? ? posileni Sanci na trhu prace socialné
znevyhodnénych skupin mobilnim vzdélavanim IT
rekvalifikacnich kurzd a podpora vzniku pracovnich mist
zejména v nepodnikatelskych subjektech

Attavena, 0.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0008

Regionalni centrum pomoci zaéinajicim podnikateldm

SdruZzeni CEPAC - Morava

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0013 |E.U.M.A.N. - Profesional pro Evropské fondy EURONEST s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.03.4/0015 |Nova-prileZitost Ing. Jana Zlabkova
Obchodni referent, obchodni zastupce - perspektiva uplatnéni v [CC Systems

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0018

Jihoceském kraji

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0023

Tri, dva, jedna, jedeme

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0031

Podpora a vedeni k sebezaméstnavani osob obtizné
zaméstnatelnych

PALESTRA, s.T. 0.

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0035

Dal3i pracovni pfileZitosti na Pisecku

Obgcanské sdruzeni Pracher -
Centrum podpory celoZivotniho
vzdélavani

CZ.04.1.03/1.1.03.4/0039

Oblast socialni péce, moje profesni budoucnost

CC Systems
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CZ.04.1.03/1.1.03.4/0041

Doma neziistanu

Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbh, organizaéni slozka

CZ.04.1.03/1.1.04 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 38 777,307 1450,994| 29082,980| 1088,246
Zweni Gai i aktivni politik ssiti " Fednictvi SdruZeni Ledovec
©7.04.1.03/1.1.04.1/0008 |7V¥Sent Gcinnosti aktivni politiky zaméstnanosti prostfednictvim
sluzby podporovaného zaméstnavani v Plzni a Rokycanech.
©7.04.1.03/1.1.04.1/0009 [Z)gz:na praxe jako prilezitost pro absolventy uplatnit se na trhu [A TREND, s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.04.1/0010 |Seniofi k aktivni zaméstnanosti HOFMANN WIZARD s.r.o0.
Berufliche Fortbildungszentren
. L der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
CZ.04.1.03/1.1.04.1/0011 |Pomozme ziskat praci gGmbH, organizaéni slozka
CZ.04.1.03/1.1.04.1/0012 [InterFace Grafia, s. r. 0.
CZ.04.1.03/1.1.04.3/0001 |Préce pro tebe IVEX s.r.o.
Prometheus EDUCATION spol. s
CZ.04.1.03/1.1.04.3/0004 |Projekt Prometheus o P
CZ.04.1.03/1.1.04.3/0005 |Spole¢né pracovat SK Plzeri 3eCity
CZ.04.1.03/1.1.04.3/0006 |Kam po Skole Ob¢anské sdruzeni STUDNICE
CZ.04.1.03/1.1.04.3/0008 |Vzdélavaci centrum pro Zeny na matefské dovolené T.J. SOKOL Rokycany
Vzdélanim a za pomoci modernich technologii k ziskani TRIGON CELOZIVOTNI
CZ.04.1.03/1.1.04.3/0009 Zaméstnani VZDELAVANL, s. 1. 0.
CZ.04.1.03/1.1.05 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti 32 516,665 1240,521| 24 387,498 930,391
. . o X Geské _ | Ceska komora autorizovanych
CZ.04.1.03/1.1.05.1/0006 Odbgrna praxe pro mg{nost ZISk?IjI autorizace v eské komore inzenyri a technikd - oblastni
autorizovanych inZenyrd a technik( (CKAIT) kancelaF Karlovy Vary
Projekt PECOVATEL - PECOVATELKA jako néstroj posileni  |Stfedni zdravotnicka Skola, Cheb,
CZ.04.1.03/1.1.05.1/0009 |aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazeét o Hradebni 2
zaméstnani v Karlovarském kraji
CENTRUM PRO ZDRAVOTNE
CZ.04.1.03/1.1.05.1/0012 |Préace pro zdravotné handicapované POSTIZENE Karlovarského kraje
Projekt NOVA SANCE pro uchazede a zajemce o zaméstnani | Tamara Brozikova - INSPIRA
€2.04.1.03/1.1.05.2/0003 ve vékové skupiné nad 50 let vzdélavaci stfedisko
Podpora aktivni politiky zaméstnanosti vytvofenim novych DEXIN Rovna, spole¢nost s
i i & & 3 ru¢enim omezenym
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0006 pracczvnlf:h mist [iro osobyfilouhgdqbe nez.ja\mestnanev, Y
ohrozené nezaméstnanosti, socialni exkluzi a uchazecée a
zajemce o zaméstnani v mikroregionu Sokolovsko
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0007 _[Sance na navrat MARKETA - REMONE s.r.o.
N . . Regionalni stavebni sdruzeni
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0009 |Zpét na trh stavebnich praci Il. Karlovy Vary
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0012 |Regionalni vzdélavaci a informacni stfedisko - Vladaf Obec Vale¢
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0013 Vytvore‘ngl nastrOJ'u pr9 letlvam zam?svtnavatelu k zaméstnavani |Akademie J.A.Komenského
uchaze&u o zaméstnani - absolventd kol Sokolov
MENTA - stfedisko vzdélavani
CZ.04.1.03/1.1.05.3/0002 [Nova Cesta dospélych a jazykovéa Skola s. r.
o.
CZ.04.1.03/1.1.05.3/0009 [Nova 3ance MARKETA - REMONE s.r.0.
€7.04.1.03/1.1.05.3/0013 Sna_\fjny navrat - r0zvoj pracovniho potencialu matek na Obcanskeé sdruzeni STUDNICE
rodi¢ovské dovolené
Pojdte s nami do prace - podpora zaméstnanosti zen SEDUKON
CZ.04.1.03/1.1.05.3/0015 |prostfednictvim vzdélavani, zajisténi hlidani déti a tvorbou
novych pracovnich mist
CZ.04.1.03/1.1.05.3/0018 |Vzdélavani prostrednictvim mobilni u¢ebny System NET Solution s.r.o.
Berufliche Fortbildungszentren
o der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
CZ.04.1.03/1.1.05.3/0019 |Zaéni ted gGmbH, organizaéni slozka
CZ.04.1.03/1.1.06 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 209 595,907 8125,852| 157 196,929 6 094,389

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0003

Tvorba novych pracovnich mist v Podkrusnohorském zooparktu
v Chomutové

Podkrusnohorsky zoopark

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0005

ZAVEDENi PODPORY AKTIVNI POLITIKY ZAMESTNANOSTI
DO VENKOVSKEHO RADONICKA

Mikroregion Radonicko

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0006

ZEFEKTIVNENI PODPORY AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI VE VENKOVSKEM MIKROREGIONU
NECHRANICKO

MIKROREGION NECHRANICKO

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0007

NASTARTOVANI PODPORY AKTIVNI POLITIKY
ZAMESTNANOSTI V MIKROREGIONU MOST-JIH

SdruZeni obci regionu Most - jih

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0008

Centrum pro rodinu

Rodice a déti Kadané - Matefské
centrum

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0009

Zamezeni ristu nezaméstnanosti na Jirkovsku vytvorenim
pracovnich mist pro Zamek Cerveny Hradek ? Regionalni
centrum cestovniho ruchu

Mésto Jirkov

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0010

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace

Integrovana stredni Skola
energeticka

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0014

Komplexni aktivizaéni a rozvojovy program s naslednou cilenou
rekvalifikaci pro dlouhodobé& nezaméstnané uchazece o
zaméstnani - JOB AKTIV

VSE a.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0015

Aktivni padesatka

Charitni sdruzeni D&Cin

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0024

VyuZiti nezaméstnanych v turistickém ruchu

Iniciativa pro dé¢insky zamek

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0025

Cesta k zaméstnani

DUm romské kultury

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0027

PODPORA

Rekvalifikacni a informacni
centrum Most s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.1/0035

KARIERA - podpora rozvoje kariéry u osob do 25 let

Asista s. r. 0.
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CZ.04.1.03/1.1.06.3/0001

"Asistentka manazera" - vzdélavaci kurz pro Zeny na a po MD,
Zeny nad 50 let a Zeny dlouhodobé nezaméstnané

Hotelové Skola, Teplice,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0003

Rekvalifikacni stfedisko

Rodice a déti Kadané

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0005

Druha cesta k zaméstnani

DUm romské kultury

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0006

Rekvalifika¢ni kurz "Obrabéci na CNC strojich”

Stfedni odborné Skola technicka a|
Stfedni odborné uciliste

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0007

Sance na praci - Mechanik stroju a zafizeni

Stredni odborna $kola, Stredni
odborné ucilisté a Odborné
ucilisté Podborany, Podborany,
Kpt.JaroSe 862, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0016

TREND 21

Vzdélavaci spole¢enost EDOST
s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0018

Détsky Gtulek ve Vysluni

Obec Vysluni

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0019

Rozvoj lidskych zdroji = rozvoj obce

Obec HruSovany

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0023

Regionalni vzdélavaci a informaéni centrum v Krupce

JOB ASISTENT s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0024

RIDIC NAKLADNI DOPRAVY - rekvalifikadni program pro
nezaméstnané s RP sk. B

Bittner consulting, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0027

Modelovy priklad prace s nezaméstnanymi v obci

Obec Dobkovice

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0033

HETAL - prace pro nezaméstnané

Hetal DC s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0035

Lidské zdroje Zatecka

MIKROREGION ZATECKO

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0037

Siti détské konfekce

Mikrotex, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0038

Druha Sance

SOS, SOU, OU a Pr§, Varnsdorf,
Bratislavska 2166, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0039

Podpora zaméstnanosti ve venkovském mikroregionu
Nechranicko

Mikroregion Nechranicko

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0040

Snizeni nezaméstnanosti v obci Kryry

Obecni Gfad Kryry

CZ.04.1.03/1.1.06.3/0042

Nastartovani aktivni politiky zaméstnanosti v mikroregionu
Krusnych hor

Svazek obci v regionu Krusnych
hor

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0008

Préace 2007

JOB ASISTENT s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0011

Komplexni program podpory uchaze& o zaméstnani k pfimému
pracovnimu uplatnéni

Integrovana stredni Skola
technicka - Centrum odborné

pfipravy

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0013

Komplexni vzdélavaci program s naslednym vytvorenim
pracovnich mist JOB AKTIV KOMPLEX

VSE a.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0014

Pracovnik pro zahrani¢ni obchod

LENATRANS s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0018

Pracovnik v oboru rekultivaci

Rekvalifikafni a informaéni
centrum s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0020

SMALL BUSINESS - Komplexni vzdélavaci program nejen pro
zacinajici podnikatele.

Rekvalifika¢ni a informacni
centrum s.r.o0.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0023

Sociélni firma - Slunec¢nice

Slunecnice

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0024

Stiedisko Udrzby a ¢istoty na Dé¢insku

Technické sluzby Décin a.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0027

Podpora aktivni politiky zaméstnanosti v mikroregionu Lounské
Podlesi

Mikroregion Lounské Podlesi

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0028

Zvy$eni zaméstnanosti a udrzeni pracovnich mist v obcich
Radonicka

Mikroregion Radonicko

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0029

Zaucen v technickém oboru - snadnéji na trh prace 2

Integrovana stredni Skola
energeticka, Chomutov, Na
Pruhoné 4800, pispévkova
organizace

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0030

Druh& $ance pro osoby predéasné opoustéjici Skolni dochazku

Stredni Skola technicka, Usti nad
Labem, U Panského dvora 1006,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0031

Mikroregion Most-Jih - Druha Sance pro nezaméstnané

Sdruzeni obci regionu Most-Jih

- - ivacni Asist
C7.04.1.03/1.1.06.4/0033 PROAlSTIV CI:!OMUTOV poradensko - reaktivaéni program pro [Asista
nezaméstnané
- ivacni Asist
C7.04.1.03/1.1.06.4/0034 PROAlSTIV MQST poradensko - reaktivaéni program pro sista
nezaméstnané
CZ.04.1.03/1.1.06.4/0035 |Cesta do prace Asista,s .r.0.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0037

Cesta k lidem - Nové uplatnéni v socialnich sluzbach

OMNI TEMPORE o.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0041

Rychly rist

Coprosys Usti spol. s r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0044

Asistencni pomoc pro osoby se zdravotnim postizenim na trhu
prace

Vzdélavaci spole¢nost EDOST
s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0046

Regime nezaméstnanost v nasi obci

Obec Misto

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0048

Obec jako nastroj ke snizeni nezaméstnanosti

Obec HruSovany

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0052

LABOUR-Revital - partnerstvim k rozvoji APZ

Odborné uclilisté a Prakticka
Skola Jirkov, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0054

Regionalni centra pomoci a mobility

CAR CLUB s.r.o

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0057

Progresivni program pro pracovni uplatnéni mladych lidi v
litoméfickém regionu

DUum kiestanské pomoci-Bethel,
0.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0063

Pecovatel(ka)/oSetfovatel(ka)

Vzdélavaci centrum
Podkrusnohofi

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0065

Vzdélavaci stfedisko

Rodice a déti Kadané

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0066

Snadnéji do prace

SECOMSYS s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0067

Ridi¢ profesional v zacviku

BOHEMIA CARGO s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0074

Poradenska mista ? rozvoj pracovnich pfileZitosti v pramyslové
z6né Triangle

Ustecky kraj

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0075

SVARECSKE KURZY PRO NEZAMESTNANE

Stfedni $kola EDUCHEM, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0076

PRILEZITOST PRO KAZDEHO - vzdélavani v oblasti
administrativy, PC a Gcetnictvi

Stredni Skola EDUCHEM, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.06.4/0079

RIDIC NAKLADNI DOPRAVY Il - rekvalifikaéni program pro
nezaméstnané s RP sk. B

Bittner consulting, s.r.o.
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CZ.04.1.03/1.1.07 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 29 939,539 1118,451| 22 454,654 838,838
Stredni odborné Skola a Stfednfi
Krokem pres Most - zvySeni zaméstnatelnosti mladistvych a odborné ucilisté, Ceska Lipa, 28.
€Z.04.1.03/1.1.07.1/0017 mladych nezaméstnanych fijna 2707, pfispévkova
organizace
Krajska hospodarska komora
CZ.04.1.03/1.1.07.1/0018 |Aktivni systém posileni politiky zaméstnanosti Libérec s
©2.04.1.03/1.1.07.1/0019 Vz.delamm k pracovnimu zarazeni - pecovatelstvi a osobni Vzdélavaci centrum Turnov, 0.p.s.
asistence
TP Consultin
CZ.04.1.03/1.1.07.1/0022 |Rekvalifikacni program pro uchazece o praci délnika v pramysiu 9
Obg¢anské sdruzeni Centrum
CZ.04.1.03/1.1.07.1/2343 |Rekvalifikacni a poradenské centrum Kaspar Kaspar
CZ.04.1.03/1.1.07.1/2356 Sys.temovy ’pmglram rekvalifikaci nezaméstnanych Podnikatelské sdruZzeni EBonus
registrovanych UP
Stfedni odborné Skola a Stfedni
Druha 3ance - zvyeni zaméstnanosti mladistvych a mladych ~ [odborné ugiliste, Ceska Lipa,
€Z2.04.1.03/1.1.07.2/0003 |\ - mestnangch 28.fijna 2707, prispévkova
organizace
CZ.04.1.03/1.1.07.2/0004 |Masérkou po matefské Mgr. Richard Jis|
CZ.04.1.03/1.1.07.2/0012 [Sance nejen pro maminky Centrum Kaspar
CZ.04.1.03/1.1.07.2/0015 |S asistenci za praci Miroslav Kroutil K DEVELOP
CZ.04.1.03/1.1.07.2/0016 [Maminky po "dovolené" MOST KE VZDELANL-BRIDGE
.04.1. .1.07. laminky po "dovolené TO EDUCATION
©Z.04.1.03/1.1.07.2/0017 |R N ! MOST KE VZDELANI-BRIDGE
.04.1. .1.07. enesance femese TO EDUCATION
OBCANSKE SDRUZENI-
CZ.04.1.03/1.1.07.2/0021 |MEZINARODNI SKOLA OBNOVY VENKOVA - VYUKA ICT PARTNERSTVI PRO OBNOVU
REMESEL NA VENKOVE
CZ.04.1.03/1.1.08 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti 86 093,133 3287,891| 64569,849| 2 465,918
CZ.04.1.03/1.1.08.1/2297 |Zaméstnej sam sebe Most k Zivotu 0.p.s.
©7.04.1.03/1.1.08.1/2301 DinrO\./oIn{ct\lll absglventu v Kralovehradeckem kraji jako novy [Obcanské poradenskeé stfedisko,
nastroj aktivni politiky zaméstnanosti 0.p.s.
CZ.04.1.03/1.1.08.1/2302 |Priprava absolventa pro vstup do praxe EPIS spol. s r.o0.
©7.04.1.03/1.1.08.1/2303 O(%razovy mustek Il - podpora aktivniho vstupu mladeze na trh  |CC Systems a.s.
préace
CC Systems a.s.
CZ.04.1.03/1.1.08.1/2304 |Firemni administrativa - navrat osob nad 50 let na trh prace 4
e - Zékladni Skola a matefska Skola
CZ.04.1.03/1.1.08.1/2307 |Rekvalifikacni kurzy osobni asistence Prointepo, s. . o.
CZ.04.1.03/1.1.08.1/2482 |Vzd&lani - sance k zaméstnani Dum dstia middeze Decko
Néachod
Rozvoj zékladnich kompetenci pozadovanych trhem praceu  |AUDIRA s.r.0.
€Z.04.1.03/1.1.08.2/3086 |°/0UN0C0DE nezaméstnanych se zdravotnim postizenim,
zvySeni jejich osobni efektivity pfi ziskavani zaméstnani a
navratu na trh prace.
CZ.04.1.03/1.1.08.2/3094 |Bez praxe do praxe EPIS spol. s r.0.
C7.04.1.03/1.1.08.2/3105 Novice§ta na trh prace, vyhlidka pro osoby se zdravotnim Miloslav Mrstina hotel Vyhlidka
postizenim
Rekvalifikatni kurzy osobni asistence - zvy3eni po&tu Zakladni Skola a matefska Skola
€2.04.1.03/1.1.08.2/3107 vy3kolenych osob Prointepo, s. . 0.
CZ.04.1.03/1.1.08.2/3109 |Rei inek MOST KE VZDELANI-BRIDGE
.04.1. .1.08. eintegrace maminel TO EDUCATION
o, . . POE EDUCO, spol. sr. o.
CZ.04.1.03/1.1.08.2/3111 |UPGRADE II - po¢itacova gramotnost véetné zkouSek ECDL
CZ.04.1.03/1.1.08.2/3116 |Nova profese- nova 8ance jak si najit zaméstnani CC Systems a.s.
Rekvalifikace pro &innosti " Keramické prace" a " Lektor Keramické studio Jarmily
C€Z.04.1.03/1.1.08.3/3323 keramiky" v Keramickém studiu v Kohoutové Tyrerové s. r. o.
Regionalni hospodarsk& komora
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3356 |Strojaf Sity na miru Severovychodnich Cech
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3360 |Nebojte se zadit znovu! NICOM, a.s.
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3364 |Strojirenstvi - svét budoucnosti CC Systems a.s.
PR Mistni akéni skupina Sdruzeni
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3368 |Nova prilezitost SPLAV
. P Obganské sdruzeni rodict a
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3369 |Chceme byt s vami pratel déti s handicapem
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3391 _[Rekvalifika¢ni kurzy prace na PC Mgr. Jan Horacek - PCstorm
U o . POE EDUCO, spol. sr. o.
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3392 |UPGRADE lII - pocitatova gramotnost véetné zkousek ECDL
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3394 Centrum aktlvn|h4? pristupu k zaméstnani znevyhodnénych Dle’cezlnl katolicka charita Hradec
skupin na trhu prace. Kralové
- . N OKO - vzdélavaci a rozvojové
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3395 |Sance pro zdravotné postizené centrum, o.s.
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3405 [Vzdélavaci kurzy bez bariér Zivot bez bariér
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3407 [Nova sance Fani charita Dvar Kralové nad
Labem
Na podporu kultury a ob&anskych
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3411 |PrileZitost aktivit v Novem ByZové
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3416 |Nebojte se podnikat Most k Zivotu 0.p.s.
C7.04.1.03/1.1.08.3/3418 Digitalni do&]m,em - relfvgllf}kacm kurz (|n0:/acn| kurz obsluhy  [A-Scan, s.r.o
PC se zaméfenim na digitalizaci dokumentt)
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3422 |Lepsi Sance na trhu prace Ceska abilympijské asociace
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3423 |Nova pracovni mista v Diakonii Broumov Diakonie Broumov
CZ.04.1.03/1.1.08.3/3424 |Aktivné s aktivnimi - HK Ing. Yvona Zdarska
CZ.04.1.03/1.1.09 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 57 586,592 2210,100f 43189,944| 1657,575

CZ.04.1.03/1.1.09.1/2352

Nahrada za civilni sluzbu

Socidlni sluzby mésta Pardubic
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CZ.04.1.03/1.1.09.1/2363

Ziskana praxe jako pfilezitost pro absolventy uplatnit se na trhu
prace v regionu Pardubicky kraj

A TREND, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.1/2364

Podana ruka - vzdélavanim mladeze k jejimu lepSimu uplatnéni
na trhu prace

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.09.1/2367

Podané ruce - pomoc obtizné zaméstnatelnym osobdm

Oblastni charita Pardubice

CZ.04.1.03/1.1.09.2/2002

Smér budoucnosti - odbornou kvalifikaci k lepSimu uplatnéni na
trhu prace

Srfedni odborné ugilisté véelarské
- Velarské vzdélavaci centrum,
o.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.09.2/2005

Pomozme si navzajem

Narodni institut pro integraci osob
s omezenou schopnosti pohybu a
orientace CR, Krajska organizace
Pardubického kraje, o. s.

CZ.04.1.03/1.1.09.2/2006

PERSPEKTIVA - Pfiprava na zaméstnani v elektrotechnickém a
strojirenském pramyslu v Pardubickém kraji

Dum techniky Pardubice spol. s
r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.2/2008

Digitalni dokument- rekvalifikacni kurz (inova¢ni kurz obsluhy
PC se zaméfenim na digitalizaci dokumentt)

A-Scan s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.2/2009

Rekvalifikaéni pocitacové kurzy pro vSechny

Konero, s.r.o.

avny & - &lavani jaliné zeny EURO EDUCA
C7.04.1.03/1.1.09.2/2016 Kroky spravnym smérem - vzdélavanim socialné ohroZzenych
osob k integraci na trh prace
CZ.04.1.03/1.1.09.3/3001 |Olymp MARLIN, s. . 0.
CZ.04.1.03/1.1.09.3/3002 |Absolventi do prace! MARLIN, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3007

Bezbariérovy kraj

Ceska abilympijské asociace

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3008

Druhy zacatek s pocitatem a praxi

Konero, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3009

Uchazedi a z&jemci o zaméstnani zlepSuji Zivot v obcich

EKO Hlinecko o.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3012

NOVA CESTA - Posileni postaveni pracovniké v socidlnich
sluzbéach ohroZenych nezaméstnanosti na trhu prace v
Pardubickém kraji

Dam techniky Pardubice, spol.s
r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3013

Vytvareni novych pracovnich mist v mikroregionu

SdruzZeni obci Toulovcovy
Mastale

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3017

Nové pracovni uplatnéni absolventd v oblasti gastronomie

ECEAT CZ

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3018

Nové pracovni prilezitosti a zdroje pracovnich sil

C.S.CARGO a. s.

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3023

Rozvoj lidskych zdroji zaméstnavanim osob ohrozenych
dlouhodobou nezaméstnanosti, pfevazné osob se zdravotnim
postizenim, docileni konkurenceschopnosti na trhu

REMPO HOLOUBEK PARTNER
s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.09.3/3028

Rozvoj socialnich sluZeb - vice pracovnich pfileZitosti pro
nezaméstnané

CC Systems. a.s.

CZ.04.1.03/1.1.10 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 65 217,841 2488,687| 48913,381| 1 866,515
©Z.04.1.03/1.1.10.1/0003 Rekva,llflkécnl kurz prowoso,by do %5 Igt)/eku a absolventy IMPULS TREBIC

vysokych Skol se zaméfenim na ziskani praxe
CZ.04.1.03/1.1.10.1/0008 _|Podané ruce CC Systems a.s.
CZ.04.1.03/1.1.10.1/0010 [Zdokonalujeme se v profesi CC Systems a.s.
CZ.04.1.03/1.1.10.1/0011 [Prakticka kancelar CC Systems a.s.

REKVALIFIKACNi PROGRAM REGIONU VYSOCINA SE BOSCH DIESEL s.r.0. Jihlava,

- : h > Pavov 121, PSC 586 01

€2.04.1.08/1.1.10.1/0012 |, =2 ENiM NA OBSLUZNOST CNC STROJU VE VYROBE
C2.04.1.03/1.1.10.2/0003 Mluvme spolu, p[act{jme spolu - rekvalifikaéni kurz pro osoby se [IMPULS TREBIC

zdravotnim postizenim
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0004 Splre}la - izkou spollup(a?l uch.:;\zecle,lvzdelavatele a ABS WYDA, s.r.o.

zaméstnavatele k ziskani zaméstnani

ZvySeni Ginnosti aktivni politiky zaméstnanosti ve venkovském [Skola obnovy a rozvoje venkova
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0008 prostfedi Vysog&iny "ERUDITO" Luka nad Jihlavou
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0014 [TRIANGEL - KVALIFIKACE, PODNIKANI, ZAMESTNANOST EURONEST s.r.o.

& N e P " . . |ZERA Zemédélska a ekologicka
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0017 [Skola femesel - rekvalifikace obtizné zaméstnavatelnych skupin regionalni agentura
C2.04.1.03/1.1.10.2/0019 Podporg novylch forgm zarr)estnava‘nl a vytvareni novych Sdr}Jzem obci mikroregionu

pracovnich mist v mikroregionu TelEsko Telésko

Urychleni a intenzivni vyuka fidi¢skych a profesionalnich ICOM transport a.s.
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0021 |dovednosti sméfujicich k okamzitému zapojeni G¢astnika

projektu do praxe
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0022 |Komplexni odborna pfiprava pro strojirenstvi CC Systems a.s.
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0024 |Profese budoucnosti - prace na CNC strojich CC Systems a.s.
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0025 |N&$ horizont CC Systems
CZ.04.1.03/1.1.10.3/0003 |Pocitacovy specialista CC Systems a.s.
C7.04.1.03/1.1.10.3/0004 Digitalni do&]m,em - relfvgllf}kacm kurz (|n0:/acn| kurz obsluhy  [A-Scan, s.r.o

PC se zamérenim na digitalizaci dokumentu)

Mat 4J RNDr.,v.0.s.

CZ.04.1.03/1.1.10.3/0008 |Rekvalifika¢ni program na vytvoreni dal3ich odbornikd v IT alesova Jana rV0.s

Rekvalificagni k . skani j IMPULS TREBIC
€7.04.1.03/1.1.10.3/0009 | REKvalifikatni kurz se zaméfenim na ziskani praxe pro Zeny po

matefské dovolené a uchazecky vracejici se na trh prace
CZ.04.1.03/1.1.11 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti 116 215,954 4457,467| 87 161,965| 3343,101

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2322

Kombinované vzdélavani pro nezaméstnané

Profit, spol. s . 0.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2323

Program NOVA SANCE

Agentura MotivP, s.r.o0.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2324

Nespecificka rekvalifikace - "ASPIRANT 25"

BEVE, spol. sr.0.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2325

ZvySovani kvalifika¢nich znalosti v modulovém systému
pripravy

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2326

Integrace v Centru pro firmy v krizi

Ing. Jana Borskova - Agentura
MIKA

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2327

Vytvoreni regionalniho centra psychodiagnostickych sluzeb

CC Systems a. s.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2328

Komplexni odborna pfiprava obsluhy NC a CNC stroju

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2330

IT specializace = perspektivni uplatnéni

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.1/2333

Zpét na trh prace.

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2875

Zameéstnej sam sebe vytvofenim vlastniho podniku

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2876

TRIANGEL - KVALIFIKACE, PODNIKANI, ZAMESTNANOST

EURONEST s.r.o.
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CZ.04.1.03/1.1.11.3/2882

Podpora aktivni politiky zaméstnanosti tvorbou novych
pracovnich mist pro znevyhodnéné osoby na trhu prace

Fritzmeier s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2884

Digitalni dokument- rekvalifikacni kurz (inova¢ni kurz obsluhy
PC se zaméfenim na digitalizaci dokumentt)

A-Scan s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2888

Nebojime se pracovat

MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2889

Nabizime zkuSenost

MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2890

Lednicko-valticky aredl - pracovni pfileZitost pro jeho obyvatele

MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2894

Kompetentni pracovnici pro strojirensky pramysl

CC Systems, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2895

Remeslo ma zlaté dno

CC Systems a. s.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2897

Pomoc potfebnym

CC Systems, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/2899

"Rozjezd II" - komplexni asistenéni sluzby cizincim a azylantim
Zijicim v Jihomoravském kraji pfi vstupu na trh prace

Sdruzeni ob&ant zabyvajicich se
emigranty

CZ.04.1.03/1.1.11.3/3018

Posileni zaméstnanosti v oblasti socialnich sluZeb v regionu
Znojmo

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.3/3019

Rekvalifikaéni kurzy pro CNC obrébéni v Jihomoravském kraji

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté, Blansko,
Bezrucova 33

CZ.04.1.03/1.1.11.3/3020

Moje prvni zaméstnani - moderni formy vzdélavani a praxe pro
uchazece a zdjemce o zaméstnani

Profit, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3388

Centra pro vzdélavani a podporu podnikani

BEVE, spol. sr.0.

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3412

Vzdélavani matek na rodi¢ovské dovolené s vyuzitim modernich
technologii

Sdruzeni CEPAC-Morava

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3436

Agentura podporovaného zaméstnavani

Liga za prava vozi¢kara

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3446

Chranéné dilna Filia

Sdruzeni FILIA

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3453

Znovu do prace ? rekvalifikace osob s nizkym vzdélanim a vznik
novych pracovnich mist

VASSTAV, s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3460

Efektivni rozvoj kli¢ovych kompetenci se zaméfenim na oblast
podnikové ekonomiky

Obchodni akademie, Bfeclav

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3462

Deep jewellery

Chranénd ICT pracovisté Deep

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3465

Programovani a obsluha NC a CNC stroju

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3467

Svareci pro Bohdalice

Strojirny Bohdalice, a.s.

CZ.04.1.03/1.1.11.4/3468

PrileZitost pro kazdého

Akademie J.A.Komenského

CZ.04.1.03/1.1.12 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti

110 655,396

4124,881

82 991,546

3 093,661

CZ.04.1.03/1.1.12.1/2311

Prvni kroky absolventa do praktického Zivota

RPIC-EKONOMSERVIS Prerov
S.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.1/2315

Dlouhodobé nezaméstani a obnova venkova - pilotni projekt
feSeni dlouhodobé nezaméstnanosti ve venkovskych regionech
vytofenim Stfediska sluzeb venkovu

Dobrovolny svazek obci
Mikroregion Zahoran

CZ.04.1.03/1.1.12.1/2317

JOB CONNECTION

Agentura EPICO, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2761

Ztraceny kraj "Rychlebské hory" aneb od pfileZitostné sezénni
prace k trvalému zaméstnani

KARYO, spol. sr.0.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2762

Vytvoreni novych pracovnich mist ku prospéchu obyvatel mésta
Prostéjova

Mésto Prostéjov

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2770

Podpora vytvareni novych pracovnich mist v podminkach
bezpecnostni agentury.

GRASO a. s.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2771

Mobilni pocitadové rekvalifikace do mikroregiont Olomouckého
kraje

Pocitacova sluzba s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2772

Zameéstnej sam sebe vytvofenim vlastniho podniku

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2784

Vytvareni novych pracovnich pfilezitosti v regionu Jesenik

Moravolesk

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2785

Aktivni politika zaméstnanosti v praxi Olomouckého kraje

ONYX engineering, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2798

?Rozvojovy program profesnich dovednosti ve stavebni vyrobé
pro nezaméstnané?

Moravska vyrobni a.s.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2799

Tisknu, tisknes, tiskneme ... a s radosti

EPAVA Olomouc, a. s.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2803

Podpora novych forem zaméstnavani a vytvareni novych
pracovnich mist v mikroregionu Bystficka

SdruZeni obci mikroregionu
Bystfitka

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2805

Vznik novych pracovnich mist integraci potfeb Ustavu socialni
péce a domovu dichodcl s potfebami obce Viceméfice

Domov u rybnika Viceméfice,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2808

Pracovni integrace dlouhodobé nezaméstnanych klientd P-
centra

P-centrum

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2810

Prvni krok do podnikani

RPIC-EKONOMSERVIS Prerov
S.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2813

Udrzba zelené - nové pracovni mista PONTIS Sumperk 0.p.s.

PONTIS Sumperk 0.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.12.3/2818

Podpora vytvareni novych pracovnich mist - Mikroregion
Zlatohorsko

Mikroregion Zlatohorsko

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3189

Nové pracovni piilezitosti v kraji kamenikid a drevart

DEKO MONT s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3192

Krajem Rychlebskych hor - Vapenna a Zulovsko spole¢né

Obec Vapenna

itnéni il élavani &stnavani SIDA, s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.12.4/3194 Zkvalltpenl pr]ofes:miw vzdélavani a zaméstnavani osob v S.I.0.
bezpecnostni sluzbé.
Podpora profesniho vzdélavani a zaméstnavani osob se GRASO a.s.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3195

zdravotnim postiZzenim.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3198

Motivace a zvy$eni zaméstnatelnosti absolvent v Olomouckém
kraji

ha-vel family s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3200

Vzdélavaci a motiva¢ni program pro Zeny na rodi¢ovské
dovolené s podporou eLearningové technologie

Sdruzeni CEPAC-Morava

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3202

Vzdélavaci a motivacni programy pro zaloZeni Zivnosti s
podporou eLearningové technologie

Sdruzeni CEPAC-Morava

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3203

Aktivni politika v praxi Olomouckého kraje 2

ONYX engineering, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3304

Uplatnéni na trhu prace v olomouckém okrese

ONYX engineering, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3307

Cesta k nové profesi - telemarketingovy operator

AZ Telemarketing, s. r. 0.

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3309

Rozvoj vyroby elektroniky a tvorba novych pracovnich mist v
mikroregionech Zlatohorska a Jesenicka

IRMS Trading, s.r.o.

Stranka 13 z 65




CZ.04.1.03/1.1.12.4/3310

Zaméstnani pfes internet

Ing. Jan Navrétil - HABRO

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3312

Podpora rovnych prileZitosti na trhu prace

Montessori Olomouc - rodinné
centrum

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3313

Reseni dlouhodobé nezaméstnanosti na Hranicku vytvorenim
pracovnich tyma

Mikroregion Hranicko

CZ.04.1.03/1.1.12.4/3314

Uvedeni absolventd na trh prace v Olomouckém kraji

Pocitacova sluzba s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.13 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 42 848,920 1615065/ 32136,690| 1211,299
CZ.04.1.03/1.1.13.1/2343 |Sebezaméstnani - alternativa na trhu prace JVM-RPIC, spol.s r.o.
ELIM, kiestanska spole¢nost pro
€Z.04.1.03/1.1.13.1/2344 [Jdeme do prace evangelizaci a diakonii,
organizaéni jednotka Vsetin
Oblastni charita Uhersky Brod
CZ.04.1.03/1.1.13.1/2350 |Domovinka - denni stacionar pro seniory a zdravotné postizené Y
. p - Knihovna KroméFiZska -
CZ.04.1.03/1.1.13.1/2351 [Centrum celoZivotniho uceni prispévkova organizace
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2829 [Cesta k nové kvalifikaci SKOLA KOPOZ s.r.0.
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2830 |Agentura podporovaného zaméstnavani Atta Charita Valasské Mezifici
MARLIN B&V, s.r.o., centrum
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2833 |NAROVNAT SE celozivotniho vzd&lavani
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2834 [Juniofi v praxi MARLIN B&V, s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2835 _[Projekty, projektovani, projektovy manazer MARLIN B&V, s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2838 [Mame co nabidnout MARLIN B&V, s.r.o.
Centrum sluzeb postizenym Zlin
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2839 |Centrum podpory Zlin P v
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2841 |Préace v Nadgji Nadéje
IZAP - sdruZeni pro integraci
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2842 |Dejte nam $anci, chceme Zit s vami zdravych a postizenych déti a
mladeze
Rekvalifikace nezaméstnanych osob do strojirenskych obort a |Slovackeé strojimy, akciova
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2847 |podpora pracovnich mist ve Slovackych strojirnach Uhersky spole¢nost
Brod
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2854 |Stavebni ¢eta z dlouhodobé& nezaméstnanych ROKOSPOL a.s.
Spolec¢nost pro komunitni praci
CZ.04.1.03/1.1.13.2/2856 [Vstavat, jde se do prace! - administrativni pracovnik Vp . P P
'setin 0.p.s.
Spole¢nost k itni praci
€Z.04.1.03/1.1.13.2/2857 |Sprévci Vp° eEnost pro komuniint pract
'setin
CZ.04.1.03/1.1.14 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti 143 115,056 5564,844| 107 336,291| 4 173,633

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0005

Podnikédme s vami - HELP program pro zacinajici podnikatele

Institut Rozvoje Podnikani, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0008

Re-centrum - komplexni systém sluZzeb nezaméstnanym
podporuijici jejich integraci na trhu préace.

Centrum nové nadéje

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0011

Iniciaéni program rozvoje a motivace MitaThor

MITA THOR INTERNATIONAL,

spol. s r.o.
CZ.04.1.03/1.1.14.1/0015 |UPGRADE- pocitatova gramotnost véetné zkousek ECDL POE EDUCO, spol. sr. o.
CZ.04.1.03/1.1.14.1/0016 _[Cesta k zaméstnani SATIMA s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0017

PRAPOZA - PRAXE - PODPORA - ZAMESTNANI

Charita Opava

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0019

Motivaéni, vzdélavaci a poradenské programy pro
nezaméstnané absolventy Skol na Krnovsku, Bruntalsku

AKLUB Centrum vzdélavani a
poradenstvi

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0020

Nova chranéné dilna a aktivizaéni program pro nezaméstnané
se zdravotnim postiZzenim

REINTEGRA

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0021

Poradenské, vzdélavaci a rekvalifikacni centrum

AHOL-Vyssi odborna kola o.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0024 |Pfiprava svaiecu podle mezinarodné platnych standardd RIVS, s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.14.1/0127 Akuwzazcm program pro nejvice ohroZené skupiny Institut vzdélavani a rekvalifikace
nezaméstnanych na Karvinsku 0.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.14.1/0130

Posileni aktivni politiky zaméstnanoti prostfednictvim sité "Start-
business-center"

Kazuist, spol. s r. 0.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0002

Sit chranénych pracovist v programu JEMAVKOPO

Obcanské sdruzeni TRIANON

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0003

Vytvoreni novych pracovnich pfilezitosti v rdmci inovace
nastroju APZ

Republikové centrum vzdélavani,
S.r.o.

Stfedni ekonomicko

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0004 |Integra podnikatelska skola
CZ.04.1.03/1.1.14.2/0006 _[PFileZitost MARLIN B&V, s.r.0.
CZ.04.1.03/1.1.14.2/0007 |ZkuSenost nade vSe MARLIN B&V, s.r.o.
CZ.04.1.03/1.1.14.2/0013 [NOVA SANCE EDUCO CENTRUM s.1.0.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0017 |Nova Sance pro zaméstnani SATIMA s.r.0.

Institut vzdélavani a rekvalifikace
CZ.04.1.03/1.1.14.2/0018 |Vyssi kvalifikace = vy$§i Sance uplatnéni se na trhu prace 0p.s

Institut vzdélavani a rekvalifikace
CZ.04.1.03/1.1.14.2/0019 |Motivace a kvalifikace-cesta, jak znovu ziskat zaméstnani op.s

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0033

E-kompetence pro novou ekonomiku

Institut EuroSchola

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0043

Podpora pracovnich mist, poradenstvi a motivaéni aktivity
CENTROM

CENTROM, ob¢anskeé sdruzeni

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0046

RESTART- §ance pro navrat

POE EDUCO, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0047

SUPPORT

POE EDUCO, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0049

Vzdélavani v oblasti obsluhy PC - néstroj zvySovani
zaméstnatelnosti

AP Netsoft, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0054

Adaptace, motivace a kvalifikace ohrozenych skupin
obyvatelstva (dlohodobé nezamétnanych, s neukon¢enou nebo
nevhodnou kvalifikaci, bez pracovni zkuSenosti pfed prvnim
nastupem do zaméstnani

Stfedni odborné ucilisté stavebni
a drevozpracujici, Odborné
ucilisté a Ugi Ostrava ?
Zabreh, U Studia 33

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0056

Chceme zagit znovu

Matefska Skola Beruska

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0058

CESTA - Jsem na kfiZovatce a mdm moznost volby

Skola manaZzerského rozvoje
s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0059

Rekvalifikaéni centrum pro presné obrabéni

DC VISION s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.14.2/0068

Rekvalifikace pro vyrobu svafovanych konstrukci

Stredni odborné ucilisté stavebni
a dfevozpracujici, Odborné
ucilisté a Ucilisté, Ostrava -
Zéabteh, U Studia 33
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CZ.04.1.03/1.1.14.3/0011

Rekvalifika¢ni centrum pro presné obrabéni Il - koleni lektort a

rozsifeni Skoleni v Krnové

DC VISION s.r.0.

CZ.04.1.03/1.1.14.3/0015

BRANA - Motivace pfi hledani prace

Pygmalion, s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.14.3/0021

Aktivitou k ziskani zaméstnani

Sance pro region, obanské
sdruZeni

CZ.04.1.03/1.1.14.3/0025

KIi¢ - cesta k aktivnimu feSeni nezaméstnanosti

Kvalifika¢ni a personélni
agentura, 0.p.s.

CZ.04.1.03/1.1.14.3/0027

Priprava svarecu podle mezinarodné platnych standardu II.

RIVS s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.14.3/0028

Komplexni rekvalifikacni kurz na profesi vazac a jerabnik

RIVS s.r.o.

CZ.04.1.03/1.1.14.3/0031

SNEK - §kola nebo kariéra

POE EDUCO, spol. sr. o.

CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora aktivni politiky zam _éstnanosti 101 624,617 3812,369| 76218,462| 2859,277
€7.04.1.03/1.1.15.1/0003 Specnalm re'kvallflkavgm kurz pro strazniky romské komunity a  |JUDr. Josef Skarka - POLIS
narodnostnich mensin
. " - R . . Republikové centrum vzdélavani,
CZ.04.1.03/1.1.15.1/0004 |Inovace nastroji APZ pii vytvareni pracovnich mist sr.o
CZ.04.1.03/1.1.15.1/0006 |Asiste¢ni sluzby pro podporu nalezeni prace. CC Systems a.s.
€7.04.1.03/1.1.15.1/0011 ;réaé:gvmk hypermarketu - vzdélavani, praxe, zprostiedkovani [Ing. Petr Ptagek - U€tocentrum
©Z.04.1.03/1.1.15.1/0012 |Posilent aktivni politik sst i - Nova pfilezitost Institut celoZivotniho vzdélavani
.04.1. .1.15. osileni aktivni politiky zaméstnanosti - Nova prilezitos Havifov, 0.p.s.
CZ.04.1.03/1.1.15.3/0035 |Ziskej praxi - ziska$ praci Ing. Petr Ptagek - U&tocentrum
Socialnim programem k prekonani hrozby nezaméstnanosti v |Asociace textilniho-odévniho-
CZ.04.1.03/1.1.15.3/0039 textilnim a odévnim pramyslu koZedéIného primyslu
CZ.04.1.03/1.1.15.3/0046 |Regiondlni centra pomoci a mobility CAR CLUB s.r.o
€7.04.1.03/1.1.15.3/0047 MET,UD - rpetoda udr2|teln0§t| aktivni sp’oluprace pfi RLZ ve BARTON & BARTON, s.r.0.
strojirenskych oborech - potfeba trhu prace
CZ.04.1.03/1.1.15.3/0048 |Cesta k uplatnéni na trh 2 Sdruzeni automobilovych
04.1.03/%.2.15. esta k uplatneni na trhu prace dopravet CESMAD BOHEMIA
Program dlouhodobé pé&e o uchazege o zaméstnani Regioinfo spol. s r.0
CZ.04.1.03/1.1.15.3/0056 |propojenim rekvalifikace - praxe - zaméstnani nebo
sebezaméstnani
©7.04.1.03/1.1.15.3/0069 Reklvaﬁllfl’kacnl kHrz pro obsluhu a programovani CNC Tomas Krupa
obrabécich stroju
Celkem za Opat . 1.1 1254 568,459 47 887,737| 940 926,334 35915,802
Celkem za prioritu 1 1 254 568,459 47 887,737 940 926,334| 35915,802
Priorita: 3.2
Opatieni: 3.2.1
CZ.04.1.03/2.1.15 Vzdélavani poskytovatel @ a zadavatel i v oblasti sociélnich sluzeb a Integrace specificky d 405375,150( 14 964,868| 324 300,119 11 971,895

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0002

Priklad dobré praxe v mikroregionu Kladno

Priklad dobré praxe v
mikroregionu Kladno

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0004

Vzdélavani pracovnik poskytovatelt a zadavatelt socidlnich
sluzeb v Jihomoravském kraji

Jihomoravsky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0010

Probacni a resocializa¢ni program "Pravo pro kazdy den"

Partners Czech, o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0011

Vzdélavani zadavatele a poskytovatell v oblasti standardd
kvality sociélnich sluzeb v rezidenénich sluzbach v Kraji
Vysocina

Vysocina, kraj se sidlem v Jihlavé

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0017

Systematické vzdélavani pro poskytovatele socialnich sluzeb v
oblasti navykovych nemoci

Obcanské sdruzeni SANANIM

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0019

Vzdélavani poskytovateld sluzeb minoritnim skupinam
obyvatelstva s ohledem na jejich uplatnéni na trhu prace.

Univerzita Palackého v Olomouci,
Pedagogicka fakulta (Katedra
specidlni pedagogiky)

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0021

Vzdélavani zadavatele a poskytovatel( v oblasti standardu
kvality sociélnich sluzeb ve Stfedoceském kraji

Krajsky ufad Stfedoceského kraje

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0023

Komplexni vzdélavani pracovnikl Gstavl socialni péce

Pardubicky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0024

Komplexni vzdélavaci program pro sociélni pracovniky -
streetworkery, kontaktni a klubové pracovniky pracuijici s cilovou!
skupinou fotbalovych fanouskd

ProFotbalFans

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0029

Vzdélavani poskytovatell a zadavatelt socialnich sluzeb na
uzemi Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0032

V¢as - komplexni systém odborného vzdélavani pro
poskytovatele sluzby rané péce na tizemi CR.

Spole¢nost pro ranou péci

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0038

Pomoc obétem doméciho nasili a zvlast zranitelnym obétem
nasilnych trestnych ¢ind

Bily kruh bezpedi

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0039

Systém mentoringu v trestni justici

Sdruzeni pro probaci a mediaci v
justici

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0042

Vzdélavani zadavatelll socialnich sluzeb a jejich zapojeni do
lektorské ¢innosti

Obc¢anské sdruzeni INSTAND,
institut pro podporu vzdélavani a
rozvoj kvality ve vefejnych
sluzbach

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0044

Podpurné hodnoceni kvality charitnich sluzeb jako impuls ke
kontinualnimu uceni pracovnikt a zvySovani kvality sluzeb
DCHOO

Diecézni charita ostravsko-
opavska :Diecézni stfedisko

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0051

Strategie socialni inkluze bezdomovci v CR

Sdruzeni azylovych dom(

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0052

Podpora socidlniho zacleriovani

Clovék v tisni - spoleénost pfi CT,
o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0055

Dvoustupriovy vzdélavaci program DROM pro TSP

Drom o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0056

SASTIPEN CR - Zdravotné socialni pomocnici ve vylouéenych
lokalitach

DROM, romské stredisko

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0057

Vzdélavani poskytovateld a zadavatel socialnich sluzeb

CARITAS - Vy35i odborna Skola
socialni Olomouc

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0060

Profesni vzdélavani pracovnik a odbornikd v nizkoprahovych
zafizenich pro déti a mladez (NZDM) a streetwork (SW)
sdruzenych v CAS

Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.1/0069

Profesni rozvoj pracovniki Ustavi Stiedogeského kraje

QUIP - Spole¢nost pro zménu

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0001

Komplexni pfistup ke vzdélani pracovniki v sociélnich sluzbach
jako pilif napInéni standardi kvality socialnich sluzeb

SPONDEA pii CCK Brno, o.p.s.
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CZ.04.1.03/2.1.15.2/0003

Vzdélavani komunitnich tymd pro praci s dusevné nemocnymi

Centrum pro rozvoj péce o
dusevni zdravi
Moravskoslezského kraje

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0004

Vzdélavani pecovatelek a socialnich pracovniki v CSS Poruba

Centrum socialnich sluzeb
Poruba

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0006

Vzdélavani poskytovatell a zadavatel( socialnich sluzeb v
oblasti problematiky déti a mladeze

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich, Zdravotné socialni
fakulta

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0008

Vzdélavani zadavatell socialnich sluzeb Mésta Hodonina

Mésto Hodonin

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0009

Vzdélavani - cesta ke zvySovani kvality poskytovanych
sociélnich sluzeb ve frydecko-misteckém regionu

Mésto Frydek-Mistek

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0011

Ovéfeni modelu vzdélavani socialnich pracovniki
Stredoceského kraje formou supervize

Cesky institut pro supervizi

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0015

Plivab managementu

Art Language

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0016

Pale o vudar - Otevit dvefe

obc¢anské sdruzeni Slovo 21

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0021

Vzdélavani v metodach zavadéni standardu kvality prace
sociélnich sluzeb

Obcanské sdruzeni BACULUS

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0024

Vzdélavani poskytovatell - pracovniki pfimé péce v oblasti
standardu kvality socidlnich sluzeb ve Stredoceském kraji

Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0025

Zaméstnani a ubytovani pro mladé lidi z détskych domovu

Moje budoucnost

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0026

Vzdélavani pracovnik Slezské diakonie v napliovani
standardu kvality

Slezska diakonie

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0029

Vzdélavani pro pracovniky socialni péce

Ceska asociace pecovatelské
sluzby

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0030

Standardy kvality - vzdélavani

"TRINITAS"

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0032

ZvySovani kvality sociélnich sluZzeb na tizemi statutarniho mésta/
Ostravy

Statutarni mésto Ostrava

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0034

Program podpory pfi zavadéni standardu kvality socidlnich
sluZzeb

Horizonty

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0042

Komplexni stavebnicovy vzdélavaci program pro pracovniky
poskytujici socialni sluzby osobam bez pfistfesi

AKLUB Centrum vzdélavani a
poradenstvi

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0044

Rozvoj kvality socialnich sluzeb poskytovanych Sdruzenim
Ceska katolicka charita

Sdruzeni Ceska katolicka charita

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0050

Vzdélavaci program pro sociélni pracovniky Skolskych zafizent,
Skolskych poradenskych zafizeni a zafizeni Gstavni a ochranné
vychovy

Institut pedagogicko-
psychologického poradenstvi CR

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0053

Vzdélavani pracovniki Farni charity Stary Knin

Farni charita Stary Knin

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0057

KIi¢ ke zméné

Ob¢anské sdruzeni Vzajemné
souziti

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0059

Podpora procesu zvySovani kvality socialnich sluzeb - II.

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0065

Zvladani problémového chovani osob s mentalni retardaci a /
nebo autismem

Asociace poméahajici lidem s
autismem APLA ?Praha

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0069

Posileni idividualnich praktickych kompetenci socialniho
pracovnika

Statutarni mésto Pardubice

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0071

Vzdélavanim poskytovatelt socialnich sluzeb v zavadéni
standardu kvality socidlnich sluzeb k funkéni a efektivni Siti
sociélnich sluzeb Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0072

TERNE CHAVE (Mladi lidé) - projekt vzdélavani odbornych
pracovnikd center pro rozvoj funk&ni gramotnosti romské
mladeze

Moravskoslezsky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0077

Individualni podpora zaméstnavani cizincti v CR

Centrum pro integraci cizincl

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0078

KdyzZ pfichazi doméci péce...

Moravskoslezsky kruh

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0080

Tradiéni femesla jako cesta k naplnéni Standardd kvality
socialnich sluZzeb

Letohradek Vendula

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0081

PROFESNI ROZVOJ PRACOVNIKU V PRIME PECI JAKO
NASTROJ ZVYSOVANI KVALITY PECE O SENIORY

Diakonie Ceskobratrské cirkve
avangelické stedisko v
Krabgicich, Domov odpocinku ve
Staff

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0092

Vzdélavani poskytovall socidlnich sluzeb Armady spéasy

Armada spasy

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0094

Rozvoj profesionality regionalnich NNO

Agnes

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0102

Rekvalifika¢ni kurz Asistent pro osobni sluzbu handicapovanych
osob

Obcanské sdruzeni AKORD

CZ.04.1.03/2.1.15.2/0108

Realné alternativy - socialni inkluze pro obéti obchodu s lidmi a
komeréné zneuzivané osoby

La Strada Ceské Republika,
o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0001

Mobilni sluzby pro imigranty

Organizace pro pomoc
uprchlikim

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0002

Vzdélavani ugastniku procesu planovani rozvoje socialnich
sluzeb v Usteckém kraji

Ustecky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0003

Poznéanim ke kvalité

Diecézni charita ostravsko-
opavska

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0005

Vzdélavani romskych terénnich sociélnich pracovniku.

Romské Obcanské Sdruzeni ?
Karlovy Vary

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0013

Novou cestou k novému zakonu

SKOK - Spolek oborové
konference nestatnich
neziskovych organizaci
pusobicich v socialni a zdravotné
socidlni oblasti

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0015

Vzdélavani poskytovatell socidlnich sluzeb v oblasti
problematiky seniort

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni
fakulta

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0017

Sit Caritas 2007 - Integrace specifickych skupin socialné
vylou¢enych a ohroZenych socialnim vylouc¢enim

Oblastni charita Pisek

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0019

VIA II. - Vzdélavani terénnich socialnich pracovnik(

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0020

Vzdélavani poradcu uzivateld socidlnich sluzeb

Narodni rada zdravotné
postizenych
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CZ.04.1.03/2.1.15.3/0029

ODBORNOST-SEBEZKUSENOST-SUPERVIZE - Program
zaméfeného vzdélavani pracovniku v sociélnich sluzbach

REMEDIUM Praha ob¢anské
sdruZeni

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0031

Inovativni koncepce vzdélavani a formace salesianskych
dobrovolnik( k efektivnejsi socialni sluzbé mladym lidem

Salesianska asociace Dona
Boska

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0032

Systém podpory planovani sociélnich sluzeb na Grovni obci v
Pardubickém kraji (KPSS)

Pardubicky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0033

Rosteme s lidmi: zvySovani efektivity a kvalifikace lidi
pomahajicich socialné exkludovanym s dirazem na prvky
celoZivotniho uéeni

Sdruzeni Podané ruce, o. s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0040

Vzdélavani pracovniki v socilni oblasti - Bohumin

Méstsky Gfad Bohumin

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0042

Vzdélavani poskytovatell a zadavatell sociélnich sluzeb na
uzemi Kralovehradeckého kraje II.

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0044

Vzdilavaci kurzy elenu Asociace na pozice "Poradce rodin se
zdravotni postizenym dititem" a "Asistent zdravotni postizenych
diti a mladeze"

Asociace rodieu a poatel
zdravotni postizenych diti v Eeské
republice

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0048

Vzdélavani poskytovatel socidlnich sluzeb v oblasti prevence
kriminality a socialniho zaéleneni mladeze v CR

Centrum pro vefejnou politiku

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0054

ZvySovani vzdélanosti a pfistupu na trh prace dospivajicich déti
z détskych domovu

Obganské sdruzeni Clovék hleda
Clovéka

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0057

PRO ZMENU

QUIP-Spole¢nost pro zménu

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0059

Vzdélavani poskytovatell a zadavateld sluzeb zaméfenych na
socidlni integraci v regionu severovychodnich Cech

Oblastni charita Cerveny Kostelec

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0063

Vzdélanim k vyssi odbornosti a kvalité

Vzdélavaci centrum Turnov,o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0065

Dal3i vzdélavani poskytovatelt sociélnich sluzeb lidem s
mentalnim nebo kombinovanym hendikepem

0.s. Inventura

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0066

Vzdélavani zadavatell v fizeni kvality sociélnich sluzeb dle
standardi MPSV

Centrum komunitni prace Usti
nad Labem

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0067

Skoleni pe¢ovatelek - mobilizace, bezpeénost a vyuziti techniky
v socialnich zafizenich Usteckého kraje

SdruZeni pro vzdélavani komunit

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0068

Romodrom pro regiony II.

obc¢anské sdruzeni ROMODROM

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0072

Psychosociélni rehabilitace a podpora zaméstnanosti osob
zavislych na alkoholu

Lotos Brno

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0073

Vzdélavani zadavatel( a poskytovatell v problematice
komunitniho planovéni sociélnich sluzeb v Kralovéhradeckém
kraji

Ob¢anské poradenské stredisko,
0.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0077

Terénni socidlni prace v romskych komunitach

Spolec¢enstvi Romil na Moraveé, o.
p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0080

Motivaéni a u¢ebni programy pro osoby s kriminalni minulosti
jako opatfeni ekonomické a socialni integrace a prevence
recidivy

Sdruzeni pro probaci a mediaci v
justici

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0082

Vzdélavaci program pro poskytovatele socialnich sluzeb v
oblasti Terénni sluzby pro osoby s autismem

Asociace poméahajici lidem s
autismem

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0085

Vzdélavaci programy komunitniho planovani sociélnich sluzeb
v Olomouckém kraji

Sdruzeni CEPAC Morava

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0090

ZvySovani kvality sluzeb pracovnikl v pfimé obsluzné péci
prostrednictvim vzdélavani

Domov Dchodcli V zahradach

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0094

Systém odborného vzdélavani pracovnikd sociélnich sluzeb pro
dlouhodobé dusevné nemocné

Fokus Praha, o.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0102

Program vzdélavani poskytovatelt sociélnich sluzeb a zavadéni
SKSS v Susickém regionu

Mésto Susice

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0106

Specializované komplexni poradenstvi ob&tem trestnych ¢ind

Asociace ob¢anskych poraden

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0115

Vzdélavani dobrovolnik( jako nastroj k rozvoji sluzeb

Ratolest Brno

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0120

Planovani rozvoje socialnich sluzeb v Libereckém kraji a
vzdélavani poskytovatelll a zadavatelu jako jeho nedilna
soucast

INSTAND, institut pro podporu
vzdélavani a rozvoj kvalitty ve
vefejnych sluzbach

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0124

S poskytovateli sociélnich sluzeb proti diskriminaci zdravotné
postizenych

Obcanské sdruzeni Za distojné
Stafi

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0127

Vzdélavani poskytovatell a zadavatel( socialnich sluzeb v
mikroregionech Vltavotynsko a LuZnice

Spolek pro rozvoj regionu

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0134

Pomoc klientim azylovych domu pfi vstupu na trh préce

ADRA

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0136

Posilovani profesni Urovné pracovniki pomahajicich profesi v
Moravskoslezském kraji

Diakonicky vzdélavaci institut

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0137

Dum Zivota

Domov dichodct Dobétice,
prispévkova organizace

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0148

Vzdélavani a spoluprace

Obcanské sdruzeni Krok

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0151

Vzdélavani v oblasti komunitniho planovani socialnich sluzeb ve
Zlinském kraji

Zlinsky kraj

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0152

"Vzdélavanim ke kvalité"

Farni charita Roudnice nad
Labem

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0155

Chceme védét vic, abychom Iépe poméhali druhym

Charita Vsetin

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0156

Komplexni vzdélavani poskytovateld socialnich sluzeb v
systému poradensko informac¢niho centra

Vzdélavaci a komunitni centrum
Integra Vsetin o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.15.3/0159

SOVa - Systém odborného vzdélavani Diecézni charity Brno

Diecézni charita Brno

CZ.04.1.03/2.1.25 Zaclen éni skupin ohrozenych socialnich exkluzi

123 285,290

4814,832

98 628,231

3 851,865

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2105

Teleworking - Sance pro zaméstnani

Denesa s.r.o.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2109

Integrace romskych ob&anu vylou¢enych z trhu prace ve mésté
Hranice

EKOLTES Hranice a.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2110

Rozvoj sluzby Podporované zaméstnavani v Olomouckém kraji

SPOLU Olomouc

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2116

Systém péce o ZP formou pracovni rehabilitace ob&anu
evidovanych na UP JmK

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2118

SANCE PRO BUDOUCNOST

Plzerisky kraj
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CZ.04.1.03/2.1.25.1/2122

Agentura podporovaného zaméstnavani Diakonie CCE Radost

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické stfedisko Radost v
Merkling

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2123

Street Papers - Novy Prostor Brno - Job Center

Novy Prostor

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2124

Podpora integrace zdravotné postizenych osob na otevieny trh
prace

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2126

Aktivizace lidi bez pristiesi

Armada spasy

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2142

Park in park - vyrovnani pfistupu ke vzdélani a zaméstnani
nezaméstnané mladeze , ohroZené socialni exkluzi

Diecézni charita Brno - Oblastni
charita Jihlava

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2144

Pracovni a motiva¢ni aktivizace nezaméstnanych bez domova s
darazem na zvy3eni jejich kvalifikace

Diecézni charita brno - Oblastni
charita Tfebi¢

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2147

Projekt "Vytvareni pracovnich mist pro zaclenéni
nezaméstnanych nizkokvalifikovanych a handicapovanych osob
do zaméstnani v Jihoceském kraji"

KONIK

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2161

Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh
prace v Pardubickém kraji

TyfloCentrum Pardubice, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2162

Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh
prace v Libereckém kraji

TyfloCentrum Liberec, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2163

Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh
prace v kraji Vysocina

TyfloCentrum Jihlava, o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2164

Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh
prace v Kralovéhradeckém kraji

TyfloCentrum Hradec Kralové,
o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2165

Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh
prace v Plzeriském kraji

TyfloCentrum Plzen, o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2166

Integrace nevidomych a zrakové postizenych ob¢ant na trh
prace ve Stfedoceském a Jihoceském regionu

Sjednocena organizace
nevidomych a slabozrakych
Ceské republiky

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2178

Skola novych zagatkh

Kofoedova Skola

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2181

ZvySeni uéinnosti metody podporované zaméstnavani
vnesenim inovativnich prvk( - vétsi Sance pro pracovni a
spolecenské uplatnéni lidi se zdravotnim postizenim

MESADA

CZ.04.1.03/2.1.25.1/2195

Tréning osob konéicich vykon trestu smétujici k ispéSnému
vstupu na trh prace

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2222

Pracovni Sance

Technické sluzby mésta Vsetina,
pFispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2233

Integrace socialné znevyhodnénych ob&and mikroregionu
Prachaticko se zaméfenim na zaclenéni klientt smiSeného
Azylového domu v Husinci na trh prace

Obec Husinec

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2241

Oteviené dvefe

Spolkovy dim Jablonec nad
Nisou, p.o.

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2268

Integrace - nékolikastupiiovy integraéni program pro
dlouhodobé nezaméstnané

Krestanské spolecenstvi Jonas

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2273

DUm sv. Petra pro muZe v Prachaticich

Farni charita Prachatice

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2278

Program pracovni rehabilitace pro vozi¢kare ochrnuté po
poskozeni michy

Svaz paraplegiku

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2290

KdyZ potfebujete pomoc pfi hledani mista...

AGAPO

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2298

Muj Zivot ? moje volba. Program pro novou perspektivu mladé
romské generace.

0.s. IQ Roma servis

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2306

Chrénéné pracovisté Centra dennich socialnich sluzeb

Obcanské sdruzeni ANIMA
Opava

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2313

ZvySeni pracovni integrace lidi s mentélnim a kombinovanym
postizenim

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické - stfedisko Rolnicka

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2315

Program podpory integrace zdravotné postizenych ob&anu do
spolec¢enského a pracovniho Zivota

Sdruzeni "Piafa" ve VySkové

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2318

"My3 neni pro ko¢ku!" - posileni Sanci a motivace sociélné
znevyhodnénych ob&ant nad 50 let véku v mensich obcich
regionu prostfednictvim mobilnich IT rekvalifikacnich kurzt

Attavena, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2332

Deep work

Chrénéna ICT pracovisté Deep

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2334

MAJAK - integrace socialné vylougenych cizinct a azylantti na
uzemi Olomouckého kraje

Sdruzeni ob&ant zabyvajicich se
emigranty

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2335 |P¥ilezitost Spolecenstvi "Zagit spolu”
Integrovana stredni Skola
energetickd, Chomutov, Na

CZ.04.1.03/2.1.25.2/2336 |MAGNET

Pruhoné 4800, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/2.1.35 Zajist éni jednotného p Fistupu p Fi poskytovani socialnich sluze|

b pro osoby bez p  Fistfesi

210 252,358

7.790,098

168 201,886

6 232,078

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0002

Podané ruce

Farni charita Litoméfice

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0003

Krizové centrum a azyl pro muze Roudnice n.L.

Farni charita Roudnice nad
Labem

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0004

Azylovy diim v Oseku a Duchcové u Teplic

Oblastni charita Most

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0005

Denni centrum

Charita ValaSské Mezifici

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0006

CESIN - cesta integrace

Oblastni charita Usti nad Labem

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0007

Integraéni program Armady spasy pro socialné vylouc¢ené osoby]|

Armada spasy

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0008

Charitni dim sv. Frantiska - azylové zafizeni pro lidi bez
domova a kontaktni misto pro osoby v nouzi

Charita Ostrava

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0009

Zelva

Oblastni charita Kutn& Hora

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0010

Podpora zavadéni standardi socialnich sluzeb a individualni
prace s klienty v Azylovém domé v Kroméfizi

Azylovy diim pro muze o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0011

Stiedisko kiestanské pomoci - azylovy diim pro muze

Stredisko kiestanské pomoci

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0012

Azylovy dim Boétheia poskytujici socialni sluzby osobam bez

Boétheia - spolecenstvi

pristresi

kiestanské pomoci
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CZ.04.1.03/2.1.35.1/0013

J4, obcan - zkvalitnéni a podpora procesu pfimé prace s
uzivateli azylovych domu Bethel

Slezska diakonie

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0014

Rozsiteni sluzeb Azylového domu sv. Jakuba v Berouné

FARNI CHARITA BEROUN

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0015

Azylovy dim ELIM

Elim, kiestanska spole¢nost pro
evangelizaci a diakonii,
organizaéni jednotka Vsetin

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0016

Program pro osoby bez pfistfesi na Pardubicku

SKP-CENTRUM

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0017

Azylovy dim Samaritan - integrace osob bez pfistfesi na
Olomoucku

Charita Olomouc

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0018

Azylovy dim Samaritan - komplex resocializa¢nich a
integracnich sluZzeb pro muze bez domova

Charita sv. Anezky Otrokovice

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0019

Strecha pro vSechny

Diakonie Broumov

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0020

Integraéni program - RLZ

Nadéje

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0022

Komplexni psychosociélni sluzby v azylovém domé pro muze s
psychickymi problémy

Psychocentrum Domecek
Hodonin, o.p.s.

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0023

Pomoc v nouzi - Vézeriska péce

Arcidiecézni charita Praha,
Londynska 44, 120 00 Praha 2

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0024

Pobytové a ambulantni zafizeni pro osoby bez pfistresi

Oblastni charita Uherské Hradisté

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0027

Aktivni podpora socidlniho zacleriovani osob ohrozenych
socialni exkluzi

EMAUZY CR

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0028

Ddm sv. Pavla - poskytovani socialnich sluzeb zejména osobam
bezpfistresi

Méstska charita Ceské
Budgjovice

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0029

Sitovy projekt zafizeni Diecézni charity Brno pro lidi bez
pristresi

Diecézni charita Brno

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0030

Sociabilita - Systémovéa podpora spolecenské prospésnosti
osob bez pfistfesi s vyuzitim azylovych sluzeb zafizeni CHRPA
Zamek VolSovy

Oblastni charita SuSice

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0032

DUm Matky Terezy - stfedisko socialnich sluzeb pro muze bez
domova v Hradci Kralové

Oblastni charita Hradec Kralové

Celkem za Opat . 2.1 738 912,798 27 569,798| 591 130,236 22 055,838
Opatieni: 2.2
CZ.04.1.03/2.2.15 Podpora rovnych p FileZitosti Zen a muz G na trhu prace 274 341,049 10716,165| 205 755,775 8037,124

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0001

Centra celoZivotniho vzdélavani pro Zeny s détmi

Sveét vzdélavani - sit mistnich
center celoZivotniho vzdélavani

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0002

Stredisko sluZeb informaéniho systému

Vladimir KANICH

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0009

Zaméstnavani bez rozdilu

Skola manaZzerského rozvoje
S.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0010

Zeny a trh prace

Soukroma stfedni podnikatelska
Skola ve Vsetiné s.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0015

Rekvalifikace a zvySovani kvalifikace Zen se zaméfenim na
ziskani praxe

IMPULS TREBIC

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0016

Vzdélani - nova Sance pro Zeny vracejici se na trh prace

AgroKonzulta Zamberk spol. s r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0017

Rovné piileZiosti Zen a muzd - Rovné Sance

Institut celozivotniho vzdélavani
Havifov o.p.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0019

Jablunkovské Zeny

Beskydska tvorba

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0020

WWW pro Zeny

Agentura pro regonalni rozvoj,
a.s. Ostrava

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0024

Centrum vychovné vzdélavaciho poradenstvi se zaméfenim na
rovnost profesnich pfileZitosti muzi a zen

Gymnézium a Stredni
pedagogické Skola, Liberec,
Jeronymova 27, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0025

Podpora flexibilnich metod prace vedoucich ke zvySovani
kvalifikace a zahajeni vlastniho podnikani

Akademie J.A.Komenského
Sokolov

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0026

Slunecnice

MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0032

NAVRAT - vzdélavaci program pro Zeny ukonéujici matefskou
dovolenou

Stfedni Skoly EDUCHEM, a.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0035

Efektivni navrat vysokoSkolsky vzdélanych Zen na trh prace po
rodi¢ovské dovolené

Ceska zemédglska univerzita v
Praze

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0042

Internetové centrum pro matku a dité

Premyslovy Cechy, o.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0047

IANUS - Centrum pro rozvoj a zaméstnanost zen

IANUS, o.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0054

Rovné Sance - program na podporu rovnych pfileZitosti muzi a
Zen ve mésté i na venkové

Matefské centrum Bélasek

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0055

Zena - bezpedi s novou tvéfi pro mésto

TRIVIS a.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0056

Podpora uplatnéni Zen s détmi na trhu prace - vzdélavaci
program zaméfeny na odstranéni genderovych stereotypl pfi
uplatnéni matek na trhu prace a posileni jejich zaméstnatelnosti
a zaméstnanosti

Narodni centrum pro rodinu

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0058

Vzdélavani maminek - odstrafiovani bariér pro uplatnéni na trhu
prace

Centrum pro rodinu Hodonin

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0062

Podpora rovnych prilezitosti Zen a muzd k uplatnéni na trhu
prace formou zaméstnani a sebezaméstnani

AMBRA - Consulting, s.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0063

Vicestupriova podpora Zen textilniho a odévniho pramysiu
ohroZenych nezaméstnanosti v dusledku liberalizace svétového
obchodu textilem od 1.1.2005 (projednani Plénem RHSD
21.10.2004)

AMBRA-Consulting, s.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0065

Posileni konkurenceschopnosti zaméstnavatelek na Pisecku

Obcanské sdruzeni Pracher -
Centrum podpory celoZivotniho
vzdélavani

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0068

"I my$ maze byt kamaradka!" - Podpora rovnych pfileZitosti pro
Zeny mobilnim vzdélavanim v oblasti IT

Attavena, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0069

ZvySovani konkurenceschopnosti Zen na trhu prace na
Karvinsku v Moravskoslezském regionu

Slezska univerzita v Opavé

CZ.04.1.03/2.2.15.1/0070

Spoleénost pratelska rodiné

Sit matefskych center v Ceské
republice
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CZ.04.1.03/2.2.15.3/0080

Profesionalizace skupiny matefskych center v Olomouckém krajil

Matefské sdruzeni KRTECEK

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0083

ZvySeni zaméstnanosti Zen na Berounsku

Farni charita Beroun

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0089

Podpora rovnych pfileZitosti maminek déti se zdravotnim
postizenim

Asociace rodicu a pratel
zdravotné postizenych déti v CR,
klub Krtecek v Pisku

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0090

Zménou mysleni a vzdélanim u Zen k netradi¢nim profesim

Soukroma stfedni odborna Skola

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0093

Rekvalifika¢ni kursy pro zeny a matky v Ceském Krumlové a
blizkém okoli?

Sdruzeni pro rodinu a déti-Cesky
Krumlov

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0095

Otevieni novych prileZitosti k navratu do zaméstnani

AgroKonzulta Zamberk spol. s r.0.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0099

BONUS - rekvalifikaéni a poradensky program pro Zeny na
matefské dovolené

Stiedni Skola EDUCHEM, a.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0101

Zeny pro ob&anskou spole¢nost

Zaba na prameni

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0103

Vzdélavani rodict na rodi¢ovské dovolené a vznik Mikroskolky v
CRA Lata

LuZanky - stfedisko volného ¢asu,
Brno, Lidicka 50

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0107

Vzdélavaci a motivacni program pro Zeny na rodi¢ovské
dovolené s podporou eLearningové technologie

Sdruzeni CEPAC-Morava

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0108

Poznejte své moznosti

Skola manaZzerského rozvoje
S.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0110

Podnikava Zena - komplexni vzdélavani Zzen a zaéinajicich
podnikatelek k ispéSnému rozvoji vlastniho podnikani

Tempo Training & Consulting, s. r.
0.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0111

‘Workcentrum - pomoc pfi uplatnéni Zen na trhu prace

Asista, s.r.0.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0115

Novy start - vzdélavaci aktivity na podporu névratu Zen na trh
prace

Matefské centrum Bélasek

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0119

PFilezitost pro Zeny

EDUCA - Stiedni odborna $kola,
S.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0120

Zeny nasi generace

Hospodarska komora okresu
Karvina

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0121

Uplatnéni Zen na trhu prace

Prosperita, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0131

Vyvoj stavajiciho vzdélavaciho programu pro Zeny rozvojem
dialogu se zaméstnavateli

Centrum pro rodinu a socialni
péci

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0143

Pecovatelstvi v oblasti socialni péce

TRIALOG (Brnénsky institut
rozvoje ob¢anské spole¢nosti)

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0144

Horizont

MARLIN? B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0146

Jak neprerusit profesni rist béhem rodi¢ovské faze

Kolpingova rodina Smeéno

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0148

Sance

Integrovana stredni Skola
energeticka, Chomutov, Na
Pruhoné 4800, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0149

Odstrariovani bariér pfi vstupu na trh prace pomoci zvySovani
pocitacové gramotnosti Zen

Mgr. Jan Horacek - PCstorm

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0150

Krok vpred !

Spole¢nost pro déti, rodinu a
volny ¢as

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0152

VSechny Zeny maji Sanci

Centrum komunitni prace Usti
nad Labem

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0153

"Neohlizej se a néco délej!"

Cesky svaz Zen

CZ.04.1.03/2.2.15.3/0155

MikroSkolka a makromozZznosti pod jednou stfechou

Pomnénka

Celkem za Opat . 2.2 274 341,049 10 716,165 205 755,775 8 037,124
Opatieni: 2.3
CZ.04.1.03/2.3.15 Posileni kapacity poskytovatel ¢ socialnich sluzeb 126 275,494 4690,215| 94 706,619| 3517,662

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0002

JEMA v KOPO JEden MAnazér v KOlektivu POstizenych

obc¢anské sdruZzeni TRIANON

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0003

Stiedisko respitni péce pro déti s postizenim - sestaveni a
rozvoj kvalitniho tymu zaméstnancu

VOLNO, ob¢&anské sdruzeni pro
pomoc rodindm postizenych déti

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0005

Rolni¢ka - nova prilezitost pro pracovni integraci lidi s
mentélnim a kombinovanym postizenim

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické - stfedisko Rolni¢ka v
Sobéslavi

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0006

Khamoro - Romské Integraéni Centrum

Obcanské sdruzeni Khamoro

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0009

Podpora zaméstnani osob se zavislosti na alkoholu

Obcanské sdruZeni Lotos Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0011

Sance pro Nas (posileni kapacity 0.s. Sance pro Tebe za
ucelem zkvalitnénf lok&lnich sluzeb na podporu integrace
skupin ohroZenych socialnim vylou¢enim na chrudimsku)

Sance pro Tebe

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0015

Romské komunitni centrum

Sdruzeni péstounskych rodin

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0016

Socialné pravni poradna ELIM Hranice

ELIM kfestanska spole¢nost pro
evangelizaci a diakonii Hranice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0019

Posileni kapacity SdruZeni Ledovec v oblasti poskytovani
sociélnich sluzeb osobam s psychiatrickymi problémy a/nebo
mentalnim handicapem

SdruZeni Ledovec

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0020

Zvyseni kvality a rozsifeni socialnich sluzeb Ob&anského
sdruzeni LADA

Obcanské sdruzeni pro pomoc
mentalné postizenym - LADA

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0021

Individuélini vzdélavaci péce o osoby ohroZené socialnim
vylou¢enim

Stredisko kfestanské pomoci -
Azylovy dim pro muze

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0023

Rovné prilezitosti

obc¢anské sdruZeni D.R.AK.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0024

Posileni organizace Charita VM smérem k udrzitelnosti

Charita ValaSské Mezifici

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0026

Systematické vzdélavani pracovnikl za iéelem podpory kvality
socialnich sluZzeb

Méstska charita Ceské
Budgjovice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0033

Retézeni

Kvalifika¢ni a personalni
agentura, 0. p. s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0035

Sance handicapovanému venkovu

Stéblo

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0036

Krok za krokem - rozvoj zdroju

Obcanské sdruZeni Krok

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0037

Cesta k pracovnimu uplatnéni

Oblastni charita Trebon

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0038

PORT CNN - Podpora optimalniho rozvoje tymu Centra nové
nadéje

Centrum nové nadéje
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CZ.04.1.03/2.3.15.1/0040

Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb ob&anského sdruzeni
Péce o duSevni zdravi - region Pardubice prostrednictvim
posileni managerské kapacity organizace

Pése o dusevni zdravi - region
Pardubice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0041

ZA VLASTNI HRANICE

KLUB MLADYCH FILADELFIA

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0042

Rozvoj vnéjsich vztahu Help-in, 0.p.s.

HELP-IN, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0044

Poskytovani socialnich sluzeb a posileni kapacit Centra
vychovy a vzdélavani mentalné postizenych Prerov

Centrum vychovy a vzdélavani
mentélné postizenych

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0047

Centrum pro podporu zaméstnanosti osob se sluchovym
postizenim

Krajska organizace Svazu
neslysicich a nedoslychavych
Jihoceského kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0048

Moderni neziskova organizace - $ance poskytovat kvalitni
socialni sluzby

Obcanské sdruzeni AMOS-
HAVIROV

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0049

Podpora absolventt se ZP na trhu prace

Lumina Brunensis Integrae

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0050

EICO - nevySlapanou cestou

Eko-info centrum Ostrava

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0051

Databéaze regionalnich kontaktt pro pracovné-pravni
poradenstvi 0.s. Ob&anska poradna Pardubice

Ob¢anska poradna Pardubice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0056

ZvySovani kvality Podporovaného zaméstnavani - Agentura
Pondéli

Agentura Pondéli

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0057

G/L kabinet socialni péce

Jiho¢eska Lambda

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0059

Posileni kapacity Libereckého romského sdruzeni

Liberecké romské sdruZeni

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0060

Rozsifeni a zkvalitnéni socialnich sluzeb v mikroregionu
Podoubravi

obc¢anské sdruZeni Benediktus

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0061

Komunitni péce o dusevni zdravi na Nymbursku

Fokus Mlada Boleslav, Sdruzeni
pro péci o duSevné nemocné

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0063

Cesty k dosazeni kvalifikace a tim i lepSimu profesnimu
uplatnéni

Obcanské sdruzeni
DRAK,SdruZeni pro primarni
prevenci inf.HIV/AIDS a drogové
zévislosti

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0067

Budovani kapacity neziskové organizace Reva 0.p.s.

Reva 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0071

"Nebudeme sedét doma...!"

Svitani - sdruzeni pro pomoc
zdravotné postizenym détem,
Pardubice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0074

Centrum pro podporu zaméstnavani osob se sluchovym
postizenim

Krajska organizace Svazu
neslysicich a nedoslychavych
Stfedoceského kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0077

Rozvoj terénni sociélni prace, zaméfené na integraci a pomoc
0sobam s duSevni nemoci.

0.s. Mana

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0079

Profesionalizace a rozvoj kvality sluzeb Komunitniho centra
Chéanov a jeho partnerské sité

Obcanské sdruzeni "Komunitni
centrum Chanov”

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0080

Dobrovolnické centrum v Novém Mésté na Moravé

Maneor

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0083

Pracovni agentura LUMA

Jekhetani Luma - Spole¢ny Svét

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0085

Vzdélavani managmentu NNO

Obcanské sdruzeni Totem-
regionalni dobrovolnické centrum

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0086

Posileni personalni kapacity Ob&anské poradny a Poradny pro
obéti trestné ¢innosti v Liberci

"D

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0088

Agentura podporovaného zaméstnavani

Diakonie CCE - Sttedisko
kiestanské pomoci v Litoméficich

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0093

Rodinny socialni asistent

Triada - poradenské centrum

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0095

Budovani kapacity v Diakonii CCE - Stredisku socialni pomoci v
Mosté

Diakonie Ceskobratrsé cirkve
evangelické - Stfedisko socialni
pomoci v Mosté

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0097

Transformace a integrace metodiky socidlni prace v o.s. SKP-
CENTRUM se zaméfenim na zlepSeni pfistupu cilové skupiny
na trh prace

SKP-CENTRUM

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0099

Podivej! Umime se naucit novému zaméstnani.

Salesiansky klub mladeze Zlin

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0102

Posileni kapacity Oblastni charity Pardubice

Oblastni charita Pardubice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0104

Cesty ke kvalité, kapacité a udrZitelnosti socialnich sluzeb

obc¢anské sdruZeni Portus Praha

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0106

Zustari v obraze!

SdruZeni kiestanskych maminek
SLUNICKO

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0108

ZvySovani kvality nizkoprahové-poskytovanych sluzeb Ratolesti
Brno

Ratolest Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0110

Rozvoj Ceského zapadu

Cesky zépad

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0111

Patfi mezi nés...

NESEHNUTI Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0115

Profesionalizace a rozsiteni ¢innosti Ob&anské poradny Beroun
zejména v oblasti poskytovani postpenitenciarni péce

Obganska poradna Beroun

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0117

Profesni pfiprava absolventu a celoZivotni vzdélavani
zaméstnanctl IZAP a lidi se specialnimi potfebami

1ZAP-sdruzeni pro integraci
zdravych a postizenych déti a
mladeze

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0118

Kvalita reziden¢nich sociélnich sluzeb pro lidi s mentalnim
postizenim v Jiho¢eském kraji

PROUTEK

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0119

Poradna pro nezaméstnané SPOLU

Charita Svaté rodiny Luhacovice

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0120

Cesta ke kvalité

Charita Vsetin

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0122

Lepsi sluzby, kvalitnéjsi pomoc, spokojeny klient

Asociace rodicu a pratel
zdravotné postizenych déti v CR
klub "Krtecek"

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0129

Dal3i vzdélavani pracovnikli neziskovych organizaci socialnich
sluZzeb na Pisecku

Obcanské sdruzeni Pracher -
Centrum podpory celoZivotniho
vzdélavani

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0130

Centrum pro podporu zaméstnavani osob se sluchovym
postizenim

Krajska organizace Svazu
neslysicich a nedoslychavych
Vysocina
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CZ.04.1.03/2.3.15.1/0135

Pilotni projekt komplexni dlouhodobé pomoci znevyhodnéné
skupiné mladych lidi z détskych domovui v integraci na trh prace
a do Zivota spole¢nosti.

Salesiansky klub mladeze Don
Bosko

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0137

Prevence vystéhovani a jeho nasledku

Stredisko kfestanské pomoci ?
Nadéje pro Zivot Jihlava

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0139

Nova perspektiva

Matefské centrum Karlovy Vary

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0146

Posileni kapacity Centra déti a rodict v oblasti poskytovani
socialnich sluZzeb matkam s détmi

Centrum déti a rodica

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0151

AKCENT

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické - Stfedisko Pfemysla
Pittra

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0153

Teleworking pro Olomouc

InternetPoradna.cz

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0154

Kli¢ k brané spole¢nosti

Zahrada 2000 sdruzeni ob¢ant

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0158

Posvitime si dal

Diakonie CCE ? stfedisko Svétlo
ve Vrchlabi

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0159

Profesionalni socidlni sluzby na Kokotinsku

Obcanské sdruzeni ZAHRADA

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0160

Ran& péce v komunitnim planovani

Diakonie CCE - stfedisko v Praze
5 - Stodulkach

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0163

Rozvoj kvality sluzeb Charity Olomouc

Charita Olomouc

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0164

Budovani kapacity ve fundraisingu a strategickém planovani
Diakonie Radost

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické stfedisko Radost v
Merkling

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0166

Rozvoj kvality a kapacity organizace

Trebitska unie kfestanské
mladeze

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0169

Odborné vzdélani poskytovatelé sociélnich sluzeb - pfedpoklad
standardu kvality

Spole¢nost socialnich pracovnikd
Ceské republiky

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0171

Vy$8i vzdélani, vétsi moznosti

Farni charita AS

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0174

Servis pro mensiny ohroZené socialni exkluzi - program
"Dlouhodobé nezaméstnani*

LIDE LIDEM, o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0177

Nespecificky streetwork

PROSTOR PRO, 0.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0180

Rozsifovani sluzeb, ovéfovani novych postupt

Novohradské obcanska
spole¢nost

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0181

Zvyseni kvality sluzby ob&anského poradenstvi v
Kralovéhradeckém kraji

Ob¢anské poradenské stredisko,
0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0185

Strategie - podpora posileni kapacit a profesionalizace
fungovani NNO poskytujicich sluzby skupindm ohrozenym
sociélni exkluzi v Euroregionu Labe

SdruZeni pro vzdélavani komunit

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0191

Socialni kompetence a fundraising.

Centrum pro zdravotné postizené
Plzeriského kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0202

Villa Vallila - nova Sance

Villa Vallila

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0203

ROZTOC - Podpora pileZitosti pro vzdélani a praci

sdruzeni ROZTOC

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0205

Integrace zdravotné postizenych do spole¢nosti

"Porozuméni" - Sdruzeni
nevidomych a slabozrakych CR
Plzen

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0206

KPZ - Kuprospéchu pro zaméstnanost

Kuprospéchu,o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0210

Dilna Racku

Domov Racek o0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0215

Rozsifeni nabidky sluZzeb a rozvoj lidskych zdroju v Agentuie
podporovaného zaméstnavani v Pardubicich

Ceska abilympijské asociace

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0216

Optimalizace systému integrace cizinct

Most pro lidska prava

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0217

Posilovani kapacit NNO a zvySovani odbornosti
nezaméstnanych pomoci kursu prace s informaéni a vypocetni
technikou

Ob¢anské sdruzeni Déti nadéje

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0219

Rozvoj chrdnéného bydleni v Jihomoravském kraji

Hnuti Humanitarni Pomoci

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0221

Program resocializace mladych obvinénych nebo odsouzenych

REP - ob&anské sdruzeni

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0226

Infocentrum Broudek

Obcanské sdruzeni Broucek

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0230

Klicovy krok

Dobrovolnické centrum

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0231

Planeta Neslysicich

Karlovarsky klub neslysicich a
hluchonémych lidi

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0234

Specifikace rozvoje sluzeb pro dlouhodobé nezaméstnané

Obcanskéa poradna Plzer

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0235

BBB (BezBariérové Bajty)

Spolek Trend vozi¢kait Olomouc

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0237

Do Zivota bez obav!

Rozum a Cit

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0239

Rozsifeni sluzby podporovaného zaméstnavani v
Chrudimském regionu

obcanské sdruzeni Rytmus

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0242

Zvy3eni odbornosti pracovnik(

Tyflo Vysocina Jihlava, o. p. s.

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0243

Chceme rust a Iépe pomahat - zvySovani kvalifikace a efektivity
préace lidi pomahajicich drogové zavislym

Sdruzeni Podané ruce

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0244

TEDDY pro profesni rozvoj pracovnikll a pracovnich tymt

Diecézni charita Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.1/0245

Co se v mladi nauéi§, k profesi ti nestaci

SPOLECNE - JEKHETANE

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0002

Centrum sociélnich sluzeb - Mikulovice

Souziti 2005

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0005

Socialni asistence a poradenstvi v rodinach zasazenych
sociélni exkluzi

STRED (Sdruzeni trebigskych
dobrovolnika)

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0007

Posilenim kapacity ke kvalitnéj$im sluzbam

Spole¢nost pro déti, rodinu a
volny ¢as

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0010

Samostatny - nezavisly

Obcanské sdruzeni Horizont

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0011

Budovani stabilni organizace

Obcanské sdruZeni Salinger

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0012

Dvojnasobny efekt

Obcanské sdruzeni Spokojeny
domov

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0015

Uzdravuj, vzdélavej se, pracuj !

Obcanské sdruzeni Dité s
diabetem

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0017

Rosteme spole¢né

Amalthea

Stranka 22 z 65




CZ.04.1.03/2.3.15.2/0020

Stacionar

Oblastni charita Moravska
Trebova

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0024

Profesionalizace a rozsifeni ¢innosti Ob¢anské poradny Jihlava
v oblasti poskytovani pomoci dlouhodobé& nezaméstnanym.

Obcanské poradna Jihlava

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0027

Program : posileni kapacity organizace - Farni charity Ceska
Lipa

Farni charita Ceska Lipa

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0028

Sance na dobrou praci

Podzaméi

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0029

Zit spoleéné

Rada Romu mésta Chomutova

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0031

Internetova kavarna pro lidi se zdravotnim postizenim

Centrum pro zdravotné postizené
Pardubického kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0036

Poskytovani socialnich sluzeb znevyhodnénym skupinam k
jejich integraci na trh prace a rozvoj vlastnich kapacit socialnich
sluZeb.

Klub Kardio Tabor

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0037

Fokus nejen sobé - budovani kapacity a rozvoj novych sluzeb

Obcanské sdruzeni FOKUS Pisek

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0040

"Malej, ale Sikovnej" - jak financovat rozvoj malych NNO v
Jihomoravském kraji v obdobi 2007 - 2013

Eurion

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0042

Projekt "DOMOV"

Sdruzeni Neratov

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0052

Dopliikové vzdélavani pracovniki

Farni charita Litoméfice

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0053

Pomoc obétem doméciho nasili v Ostravé a regionu

Bily kruh bezpedci

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0054

Spoleénymi silami do spole¢nosti

EURO EDUCA

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0056

Rozvoj Krusnohorského rodinného centra a jeho navazujicich
sluzeb

Krusnohorské centrum pro rodinu
a socialni péci

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0057

ZvySovani profesionality a inkluze sluzeb pro cizince v socialni
krizi do komunity

“"Multikulturni centrum - Ceské
Budéjovice"

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0058

Rozvoj sluzeb a aktivit 0.s. Etincelle doplnény podporou USP
"Zahrada" v Kladné

Etincelle, ob&anské sdruzeni

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0059

Komplexni péce pro osoby ohroZené socialnim vylou¢enim "pod
jednou stfechou”.

SPONDEA pfi CCK Brmo, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0068

Socialné- pracovni sluzby pro matky po matefské dovolené

Matefské centrum Boskovice

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0070

Profesionalizace organizace

Dobro¢inny spolek Lomikdmen

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0081

Poradenstvi a asistence v pracovné pravnich vztazich a
zaméstnanosti

Obcanské poradna Trebi¢

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0089

SOVA - vzdélavani pracovniki a personalni rozvoj Charity
Sternberk

Charita Sternberk

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0090

Posileni profesnich kompetenci pracovnikii NNO v socialnich
sluzbéch

Modré linka (Centrum a linka
davéry pro déti a mladez)

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0097

Poradenské a konzultaéni centrum pro Zeny

Farni charita Kralupy nad Vitavou

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0101

Znovu pracuji

"Za socialni spole¢nost”

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0109

Pista

Socilni agentura,o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0112

ROVNE PRILEZITOSTI

Asociace rodicu a pratel
zdravotné postizenych déti v CR,
klub Blansko

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0114

Vzdélavanim k integraci

Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické - stfedisko ve Vseting|

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0117

Zavedeni specifického programu integrace nezaméstnanych a
posileni kapacity 0.s.Hefmanek

Obcanské sdruzeni Hefmanek

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0121

S akcentem na budoucnost

Centrum pro zdravotné postizené
Libereckého kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0126

Komplexni péce o zaméstnance Ligy lidskych prav

Liga lidskych prav

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0127

Dokéazat vice

Farni charita Roudnice nad
Labem

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0128

Budeme vétsi! ? Trénink pro posileni kapacity a kvality NNO

Velky viiz Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0130

Jekhetano Drom - Spole¢na cesta

Sdruzeni Rom( a narodnostnich
mensin Plzeriského kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0131

Poradna pro nezaméstnané

Spole¢né souZiti Litvinov

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0132

Posileni kapacity organizace v oblastech socialni prace a
lidskych zdroja.

Charita sv.Alexandra

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0133

Posileni kapacity a rozvoj profesionalnich dovednosti

Fokus - Opava

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0134

Centrum podporovaného zaméstnavani

SERVIS REGION

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0135

Nové piileZitosti pro rodice postizenych déti

EDUCO Zlin

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0138

Zvyseni kvality a kapacity centra Iskérka

Zdravy RoZnov

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0139

Informaéni a komunikac¢ni centréla pro sluchové postizené

Svaz neslysicich a
nedoslychavych v CR -
Poradenské centrum

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0141

Z&zemi pro sociélni sluzby (posileni managementu o.s. Kotec)

Kotec o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0143

Rozvoj organizace Matei'ské centrum Susice - Medvidek

Matefské centrum Susice -
Medvidek o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0148

ZlepSeni kvalifikované péce v NNO pro handicapované ob&any.

DIGNO (distojnost)

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0157

Standardy kvality a komunitni planovani - vzdélavani NNO

Obcanskéa poradna Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0164

Posileni kapacity MC Kvitek v Pisku

Obcanské sdruzeni préatel
matefského centra

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0166

Uz vim, jak na to

Rodinny détsky domov Slunicko
o.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0169

Rozvoj socidlnich sluZeb v Bruntéle

Labyrint Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0170

Klub "Domecek”

Sokrates Usti nad Labem

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0171

Délejme to lépe aneb posileni kapacity Diakonie CCE -
stredisko Milictv dam

Diakonie CCE - stredisko Miligav
dam

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0172

Posileni postaveni neslysicich ve spole¢nosti

Ceska unie neslysicich, oblastni
organizace Ostrava
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CZ.04.1.03/2.3.15.2/0176

Rozvoj poskytovatelt socialnich sluzeb na Taborsku

Koalice poskytovatel socidlnich
a zdravotnich sluzeb

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0177

Rozsifeni terénnich socialnich sluZeb pro klienty s duSevni
nemoci

Altan, o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0178

Asistent pro osobni sluzbu lidem s handicapem

Sdruzeni ob&ant pfi vychovném a
vzdélavacim zafizeni ALVALIDA

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0179

Zdokonaluj sebe mamo, uz je 0 mé postarano

M-centrum-matefské centrum pro
novy Zivot

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0182

O KROK BLIZ - posileni kapacity terénnich sluzeb

Spole¢nost pro ranou péci,
Stredisko rané péce Ostrava

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0183

Stéle se vzdélavame

Centrum sluzeb postizenym Zlin,
o.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0185

ROSKA Brno - rozvoj a socialni program

ROSKA Brno - Brno mésto
region.org. Unie Roska v CR

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0187

Rozsiteni sluzeb Farni charity Beroun

Farni charita Beroun

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0188

Svétlo pro OKNA-profesionalizace a stabilita

Obcanské sdruzeni Okna

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0190

Poradenské stfedisko

Rodice a déti Kadané

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0192

Nova Sance ? rozvoj novych forem sociélnich sluzeb
smérovanych k integraci osob se zdravotnim postizenim na trh
prace

Obcanské sdruzeni na pomoc
zdravotné postizenym LIPKA

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0196

Posileni kapacity romskych NNO poskytujicich socialni sluzby v
Pardubickém kraji

Obcanské sdruzeni Altus

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0197

Zvyseni kvality specifickych sluZzeb pro zrakové postizené

Tyflocentrum Olomouc, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0199

Budovani kapacity Diakonie CCE, stfedisko Plzef ve
fundraisingu a PR

Diakonie CCE - stredisko v Plzni

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0200

Zameéstnani osob ohroZenych socialnim vylou¢enim, zajisténi
vzdélavacich programi, rozsifeni a zkvalitnéni socidlnich sluzeb
Integraéniho centra KLUBi¢ko

Asociace rodicu a pratel
zdravotné postizenych déti v CR
Klub Klubicko Beroun

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0201

Dona centrum v Usti nad Labem - Pomoc osobam ohroZzenym
domacim nésilim.

Spiréla

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0204

Standardy kvality ve Farni charité Nové Hrady

Farni charita Nové Hrady u
Skutée

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0207

Restart s YMCA

'YMCA Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0215

Spravny smér - Centrum sluzeb zaméstnanosti

KLIKA 1

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0218

Profesionalizace ¢innosti Ob&anské poradny Nymburk v oblasti
poskytovani sluZzeb pro skupiny ohroZené na trhu prace

Obcanské poradna Nymburk

CZ.04.1.03/2.3.15.2/0219

BUDOVANI VNITRNI KAPACITY ORGANIZACE, ZKVALITNENI{
A ROZSIRENi POSKYTOVANYCH SOCIALNICH SLUZEB

Stredisko Diakonie Ceskobratrské
cirkve evangelické se sidlem v
Javorniku-Travné

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0001

Podzam¢i sociélni sluzbou

Obcanské sdruzeni Podzaméi

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0009

Systémovym fizenim a vzdélavanim k vyssi kvalité organizace.

Obcanské sdruzeni AMOS-
HAVIROV

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0015

Posileni kapacity Ob¢anské poradny Jihlava

Obcanské poradna Jihlava

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0017

Posileni finanéni a fidici kapacity o.s. Proutek

Proutek

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0019

Zkvalitnéni finanéniho managementu Diakonie Broumov

Diakonie Broumov

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0025

Posileni finanéniho a administrativniho fizeni organizace

FOKUS-Opava, ob¢anské
sdruZeni

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0027

Budovani kapacity organizace FOKUSLiberec v oblasti
financniho fizeni a zavadéni standard( socidlnich sluzeb

FOKUS Liberec obcanské
sdruZeni

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0035

Cesta k rozvoji RIZENi a KVALITY

Charita sv. Anezky Otrokovice

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0040

Finanéni fizeni RAPEPA (kvalitni finanéni fizeni Sdruzeni pro
ranou pédi v Pardubicich, které pfinasi uzivatelim jistotu kvalitni
sluzby)

Sdruzeni pro ranou péci v
Pardubicich - Stfedisko rané péce
v Pardubicich

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0046

Krok za krokem

SPOLU Olomouc

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0054

Profesionalni finanéni zazemi o.s. Lotos Brno

Lotos Brno

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0056

Finan¢ni manazer

Rodinny détsky domov Sluni¢ko
0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0057

NadSeni uz nestaci, aneb na cesté k profesionalité

Centrum pro rodinu Hodonin

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0064

Kvalitou Fizeni ke kvalité sluzeb

InternetPoradna.cz

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0065

Cesty k efektivité a kvalité v Arkadii

Arkadie, spole¢nost pro
komplexni péci o zdravotné
postizené

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0066

Posileni finanéniho a administrativniho fizeni Farni charity Stary
Knin

Farni charita Stary Knin

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0072

Systémové fizeni

K. L.Y.D. ob&anské sdruzeni

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0075

Zavéadéni vnitfnich smérnic, strategického planovani a
zkvalitfiovani sluZzeb ve sdruZzeni Romano jasnica

sdruZeni Romano jasnica

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0077

Posileni kapacity neziskové organizace a jeji rozvoj.

Centrum pro zdravotné postizené
Moravskoslezského kraje

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0079

Cesty k rozvoji

Obganské sdruzeni NA CESTE

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0084

ZlepSeni finan¢niho fizeni a zvySeni kapacity NNO Partners
Czech o.p.s.

Partners Czech, o. p. s.

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0085

Posilovani kvality fizeni ob&anského sdruzeni Emauzy CR

EMAUZY CR

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0091

Posilovani kapacity Centra Kaspar

Centrum KasSpar

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0094

Mame na to!

0.s. IQ Roma servis

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0095

FINANCE A BUDOUCNOST

sdruzeni romU a narodnostnich
mensin plzeriského kraje,
obc¢anské sdruzeni

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0098

Posileni kapacity Détského stacionare Svétluska, o.p.s.

"Détsky stacionar Svétluska,
0.ps.”

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0102

Rozvoj Ratolesti Brno

Ratolest Brno, ob&anské sdruzeni
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CZ.04.1.03/2.3.15.3/0104

Rozvoj M- centra pro mladou rodinu

M- centrum pro mladou rodinu

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0105

Cesty ke kvalifikovanéjsimu Fizeni organizace

Obcanské sdruzeni
DRAK,SdruZeni pro primarni
prevenci infekce HIV/AIDS a
drogové zavislosti

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0111

Jesté o krok dale

SdruZeni maminek Sluni¢ko

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0117

Rozvoj finanéniho fizeni a dalSich oblasti v PROSTOR PRO,
0.s.

PROSTOR PRO, o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0120

Diakonie CCE - stedisko Rolni¢ka - dlouhodobé zvy3eni
kapacity a posileni fizeni organizace

Diakonie CCE - stfedisko
Rolni¢ka

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0122

Posileni kapacity a stability TyfloCentra CR, 0.p.s.

TyfloCentrum CR, 0.p.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0127

Rozvoj a stabilita

Obcanské sdruzeni Krok

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0132

Posileni vnitini kapacity jako soucést profesionalizace
Trebicského centra

Trebitské centrum

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0140

Posileni kapacity ADVAITA, o. s.

ADVAITA, o. s.

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0144

Zkvalitnéni finan¢niho fizeni

Utogisté

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0150

Zdravé finance pro OKNA

Obcanské sdruzeni OKNA

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0154

Dynamo

Socialni agentura,o.s.

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0159

Byt na dobré cesté

Hospicové ob&anské sdruzeni
Cesta dom(

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0168

Budovani kapacity neziskové organizace SERVIS REGION

"SERVIS REGION"

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0169

Posileni kapacity organizace v oblasti finanéniho Fizeni

KONICEK

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0171

Stabilizace poskytovani socidlnich sluzeb Oblastni Charitou
Moravska Trebovéa prostfednictvim posilenti jeji kapacity

Oblastni charita Moravska
Trebova

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0172

"Odborny management - cesta k ispéchu”

Obcanské sdruzeni
DIGNO(dustojnost)

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0180

STRECHA - podminka rozvoje

Centrum protidrogové prevence a
terapie

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0181

Finanéni fizeni Diakonie Vsetin

Diakonie CCE - stfedisko ve
Vsetiné

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0182

Budovani kapacity a rozvoj finanéniho Fizeni ob¢anského
sdruzeni Naru¢

Obcanské sdruzeni Naru¢

CZ.04.1.03/2.3.15.3/0186 |Fokus Tabor - Profesionélni partner du$evné nemocnych Fokus Tabor

Celkem za Opat f. 2.3 126 275,494 4 690,215 94 706,619 3517,662
Celkem za prioritu 2 1139 529,341 42 976,178| 891 592,630| 33610,623
Priorita: 3

Opatieni: 3.1

CZ.04.1.03/3.1.15 Zkvalit iovani vzd élavani ve Skolach a Skolskych za Fizenich 955 244,879 | 36 109,499 [ 716 432,676 | 27 082,087

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0003

Modernizace $kolniho vzdélavaciho programu - rozvoj klicovych
kompetenci s vyuZzitim informac¢nich technologii a multimedialni
ugebny na Masarykové ZS ve Kdyni

Masarykova zékladni Skola ve
Kdyni

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0005

Podpora odborné pfipravy stfedoskolské mladeze pro podminky
automatické i automatizované vyroby (mechatronika).

Stiedni pramyslova Skola a
Stredni odborné ugilisté,
Lanskroun, Kollarova 445

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0008

Distanéni vzdélavani na Vyssi odborné Skole Zivnostenské
Prerov

Vy38i odbornéa Skola Zivnostenska
Prerov, s. 1. 0.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0012

Skola pro zivot

Zakladni Skola, Staré Mésto,
okres Uherské Hradisté

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0013

Obor Informatika v ekonomice v distanéni formé vzdélavani na
strednich Skolach

Obchodni akademie, Orlova-
Lutyné, Polni 964

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0015

Zijeme s vami

Specialni Skoly Breclav

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0018

ZS SNP - 8kola vytvarejici pfiznivé prostredi pro vzdélavani
vSech zaku

ZAakladni Skola v Hradci Kralové,
tfida SNP 694, 500 03 Hradec
Krélové

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0022

Profesni rlist zaméstnanc Speciélni Skoly ELPIS II.

Specialni Skoly pro Zaky s vice
vadami ELPIS, Brno, Kopernikoval
2/4

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0025

Centrum pro podporu integrovaného vzdélavani osob se
zdravotnim postizenim

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0028

Centrum ekologické vychovy a vzdélavani

Ekogymnézium Podébrady

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0031

E-learning pro sluchové postizené zaky

Labyrint Brno

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0036

MAME K SOBE BLIZ.

Pedagogicko psychologicka
poradna ve Strakonicich

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0039

UMELECKA DILNA KRNOVSKA - APLIKOVANE SEMINARE A
KURZY UMELECKYCH DISCIPLIN S PRVKY SPECIALNE
PEDAGOGICKYCH PRISTUPU

Z&kladni umélecka Skola s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0041

Podpora vyuky matefského jazyka pro polskou minoritni
skupinu zavedenim ICT do vyuky

Stiedni pramyslova Skola -
Technikum Przemyslowe Karvina

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0043

Modernizace vzdélavacich programi na VOS Ceské Budgjovice

Vy33i odborna 3kola, Ceské
Budéjovice, Okruzni 10

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0047

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikd se zaméfenim na
implementace ramcovych vzdélavacich programi ve vyuce
chemie na Z$S a SS s ohledem na pouziti ICT technologie a
environmentalni vychovu

Gymnazium, Sternberk, Horni
namesti 5

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0053

ROZUMET MEDIIM - medidlni vychova

Partners Czech

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0057

Projekt pro zdokonaleni pedagogti anglického jazyka v
libereckém kraji

Swallow School of English s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0063

Vyuka automatizace v podminkach spoluprace Skoly a firem

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté - Centrum
odborné pripravy, Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0066

Multikultura - Mame k sobé bliz

Zékladni Skola Liberec, Na
Vybézku 118 p.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0072

Podpora zmén

Zakladni Skola Josefa Bublika,
Banov, okres Uherské Hradisté
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CZ.04.1.03/3.1.15.1/0078

Syntetické FeSeni geometrickych Uloh jako zéklad modelovani v
grafickych systémech

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0080

Zmeéna koncepce Skoly ? vytvoreni moderniho vzdélavaciho
systému a komplexnich podminek pro Gplnou integraci zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami

Biskupské gymnézium Zdar nad
Sézavou

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0084

Euromanazer

Krajské vzdélavaci a informa¢ni
centrum, Novy Ji¢in, Stefanikova
7

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0089

Pfiprava a implementace Skolniho vzdélavaciho programu ve
Specialnich 3kolach pfi MNO v Ostravé Porubé

Specidlni 3koly pfi MNO v Ostravé
Porubé

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0090

Tvorba a implemmétové kabinety jako zdroj mpdernich metod
vzdélavanii potfebami

Specialni soukromé gymnézium
Integra s. r. 0.

i &lavaci ( 351 6§ Liberecky kraj

C7.04.1.03/3.1.15.1/0108 PAr|prava yzdelayaC|ch programt pro vys$si odborné Skoly iberecky kraj
Libereckého kraje

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0110 |VSTUP Liberecky kraj

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0113

Vzdélavaci, poradenské a relaxaéni centrum pro zdravotné
znevyhodnéné osoby a jejich rodiny v Libereckém kraji.

Obchodni akademie, Ceska Lipa,
namésti Osvobozeni 422,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0114

Prabézné vzdélavani pedagogickych pracovniki zejména v
oblasti zajmového vzdélavani a odborné pfipravy

Dim déti a mladeze Vétrnik,
Liberec 1, Riegrova 16,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0115

Rozvoj jazykovych dovednosti ucitelll v procesu celozivotniho
vzdélavani

Gymnézium a Sportovni
gymnazium, Jablonec nad Nisou,
Dr. Randy 13, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0116

Rozvoj jazykovych kompetenci uéiteld odbornych predméta

Stiedni pramyslova skola strojnia
elektrotechnicka a Vy3si odborna
Skola, Masarykova 3, Liberec 1,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0117

Romsky klub pro déti ZS zaméfeny na dougovani a
volnoc¢asové aktivity

Statutarni mésto Most

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0118

Podpurny systém dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
v Plzeriském kraji

Krajské centrum vzdélavani a
Jazykova 3kola, Plzen, sady 5.
kvétna 42, 301 14 Plzen

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0123

Vyukové stiedisko aplikaci otevieného a svobodného software

Gymnézium, Kroméfiz

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0127

Podpora efektivity vzdélavani v Moravskoslezském kraji

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0128

Rozvoj dal$iho vzdélavani na stfednich a vyssich odbornych
Skolach Moravskoslezského kraje

Sveét vzdélavani -sit mistnich
center celoZivotniho vzdélavani

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0130

Fiktivni firma jako moderni forma vyuky odbornych predmétu
cestovniho ruchu

Vysoka Skola podnikani a.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0131

Kli¢ ke Skolnimu vzdélavacimu programu

Zakladni Skola Pribyslav, okres
Havli¢kav Brod

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0132

Tvorba a realizace vzdélavacich programu

Vy$§i odborna Skola a Stredni
pramyslova Skola, Varnsdorf 5,
Marianska 1100, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0134

Projekt na podporu zvySovani kvalifikace ucitelt a dalich
pedagogickych pracovniki Cesko-anglického gymnasia formou
vzdélavani v mékkych dovednostech

Cesko-anglické gymnasium s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0136

Vzdélavani bez hranic

Integrovana stredni Skola
obchodni

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0137

Vytvoreni parcialniho Skolniho vzdélavaciho programu pro
prafezova témata Environmentalni vychova a Vychova k
mysleni v evropskych a globalnich souvislostech pro nizsi
stuperi osmiletého gymnazia

Gymnazium, Ceské Budéjovice,
Jirovcova 8

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0142

EDUNET

Moravskoslezsky kraj

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0143

Rozvoj a zkvalitiovani odborného vzdélavani na stfednich
Skolach a vyssich odbornych Skolach Moravskoslezského kraje
s ddrazem na odbornou praxi

Moravskoslezsky kraj

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0144

"Clovék a svét prace” - Centrum predprofesni pipravy
zdravotné a socialné znevyhodnénych zak

Specialni $koly, Usti nad Labem,
Pod parkem 2788, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0145

Vitruvius - kurzy, rozsifeni odborného profilu technickych profesi

Stredni odborné ucilisté stavebni,
Odborné ucilisté a Ucilisté

C2.04.1.03/3.1.15.1/0149 Pilotni s'trgdlﬂ §koly Iﬁ(!ubu’ekologlcke{-vychovy a priprava ugitelt [Klub ekologické vychovy
pro vzdélavani k udrzitelnému rozvoji
Pilotni zakladni Skoly Klubu ekologické vychovy jako centra Klub ekologické vychovy

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0150

modernizace vzdélavani pro udrzitelny rozvoj

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0153

Tvorba a realizace vzdélavacich kurzl pro dospélé zamérenych
na oblasti klicovych kompetenci

Obchodni akademie, Bfeclav

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0155

Rozvoj KLiCovych kompetenci

Prazdninova Skola Lipnice

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0156

Ekoprodukty etnickych gastronomii Evropské unie z hlediska
modernich trend pfipravy, s vyuZitim modernich didaktickych
metod pfi jejich realizaci

Stfedni odborné ucilisté a stfedni
odborna &kola SCMSD, Praha,
s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0158

Rozvoj klicovych kompetenci a celoZivotniho vzdélavani ugitell

Z&kladni Skola J.A.Komenského
,Komenského1534 Lyséa nad
Labem,okres Nymburk

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0160

Evropska integrace pro pedagogy s posilenim aktiviza¢nich
metod ve vyuce

Eurion o.s.
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CZ.04.1.03/3.1.15.1/0162

Multimedidlni u¢ebnice floristiky - moderni nastroj rozvoje
odborného vdélavani

Stredni zahradnicka Skola,
Stfedni zemédélska Skola
Antonina Emanuela Komerse a
Stfedni odborné ucilisté, Décin -
Libverda, Ceskolipska 123,
prispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0163

Jak pomoci détem a Skolam?

Fakta v.0.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0166

Pfizplsobeni vzdélavaci nabidky potfebam trhu prace v regionu
Tachovsko

CENTRUM ODBORNE
PRIPRAVY, TACHOV, SVETCE 1

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0169

Tvorba a realizace programu vyuky modernich technologii na
SOS a SOU spoji Tabor

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté spoji, Tabor,
Bydlinského 2474

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0170

Rozvoj klicovych kompetenci zaki Z$ a studentd viceletych
gymnazii prostfednictvim tvorby Skonich vzdélavacich programa

Cyrilometodéjské gymnéazium
Prosté&jov

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0175

Realizace prav ditéte v multikulturni spole¢nosti

Humanitas-Profes, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0176

Podpora implementace RVP ZV - rozvoj klic¢ovych kompetenci
potfebnych pro tvorbu, realizaci a hodnoceni SVP, a to u ugitelt
jako jednotlivcu i v ramci $kolnich tyma.

Step by Step Ceska Republika,
0.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0177

Simulace ekonomickych situaci

Obchodni akademie a Obchodni
Skola, Usti nad Labem, Narodniho|
odboje 17

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0186

Emoc¢ni a socialni rozvoj osobnosti

ENNEA CR, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0190

Integraéni modul sekundarniho vzdélavani smyslové
postizenych

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0191

Aktiviza¢ni a vzdélavaci centrum

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0194

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovnikd odbornych Skol na
podporu pfipravy a realizace $kolnich vzdélavacich programi

Narodni ustav odborného
vzdélavani

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0195

Sance pro déti a mlade? se specialnimi potfebami

Stredni odborna Skola stavebni,
Stfedni odborné ucilisté stavebni
a Ucilisté Rybitvi

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0201

Priprava a tvorba $kolnich vzdélavacich programt ZS$ J. K. Tyla
Pisek a Z$ Vodnany, AleSova ul. v navaznosti na prohloubeni
odborné a pedagogické zpusobilosti ugitell

Zakladni 8kola Josefa Kajetana
Tyla Pisek

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0206

EkoSkola

Sdruzeni Tereza

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0210 |Projektovy management pro pracovniky ve Skolstvi AISIS
ivnéni vnitinil fedi § & i i i |AISIS
C7.04.1.03/3.1.15.1/0213 Ovllvngm vnvltrmh,o prostn:ec}l skf)l a zména klimatu v souvislosti
se vznikem Skolniho vzdélavaciho programu
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0214 |Trvaly rozvoj Skolskych organizaci AISIS o.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0215

"Dokéazu to?"

AISIS, ob&anské sdruzeni

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0218

Integrace handicapovanych déti do frontalni vyuky

Czech E-Learning Network

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0219

Prevence stresu a pracovniho vyhoreni pro ucitele

Institut Evropské demokracie

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0220

Adaptabilni 3koly - pocatecni vzdélavani

Kraj Vysocina

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0221

Adaptabilni Skoly - dal$i vzdélavani

Vysocina

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0222

Nové formy vzdélavani pii vyuziti ICT pomtcek ve vyuce

S-COMP Centre CZ s.r.0.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0224

Etick& vychova k charakteru a prosociélnosti

Etické forum Ceské republiky

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0227

Podpora tvorby a zavedeni Skolnich vzdélavacich programi s
komponentou ekonomické gramotnosti

UK v Praze, PaeF

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0229

Czechkid - multikulturalita o¢ima déti

Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta humanitnich studii

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0230

Vzdélavani Skolnich koordinatord environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osvéty

Sdruzeni stfedisek ekologické
vychovy Pavuéina

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0236

Kli¢ k ispéchu ve vzdélavani budoucich socidlnich pracovniki a
pracovnic

Soukroma vys3i odborna Skola
socialni Jihlava, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0237

Podil ugitele matematiky ZS na tvorbé Skolniho vzdélavaciho
programu

Jednota ¢eskych matematiki a
fyzika

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0239

Podpora zakladnich 3kol v jazykové, kulturné a socialné
rozmanitych lokalitach. Praktické nastroje pro zavadéni
spole¢enskovédnich témat do vyuky

Clovék v tisni - spoleénost pfi CT,
o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0242

Vytvoreni a ovéfeni Skolniho vzdélavacicho programu pro déti
ze socialné znevyhodnéného prosttedi v romské lokalité
Predlice

Zékladni skola Usti nad Labem ,
Predlice,Skolni namésti 100

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0243

EduArt - vytvofeni a pilotni uZiti metodiky, Skoleni a autorského
sitového software pro grafické vyjadfeni informaci jako nastroj
rozvoje kreativity, komunikace a spravy informaci pfi naplfiovani
RVP.

EduArt, ob&anské sdruzeni

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0245

Krajina za $kolou - cesta ke vzdélavaci obrodé a regionalni
obnové.

Antikomplex - hnuti proti xenofobii

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0249

Motivovani a dalsi vzdélavani uciteld k prosazovani zmén

Asociace pedagogt zakladniho
Skolstvi CR

CZ.04.1.03/3.1.15.1/0251

Priprava vzdélavacich programa vy3si odborné Skoly
zdravotnické

Asociace feditell stfednich
zdravotnickych Skol

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0007

Vyuka anglického, némeckého jazyka a matematiky na
stfednich Skolach ve tfidach s integrovanymi zaky se
specifickymi vzdélavacimi potfebami s vyuZzitim informac¢nich a
komunikaénich technologif

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté, Littrowa 122,
HorSovsky Tyn

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0008

Spoleéné dokazeme vic

ZA&kladni Skola Hranice, Nova
1820

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0009

Nové Skola

ZA&kladni Skola Hranice, Nova
1820

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0011

VZDELAVACI STREDISKO HARMONIE KRNOV - aplikované
seminéare a kurzy uméleckych disciplin s prvky specialné
pedagogickych pfistup(

Z&kladni umélecka Skola s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0013

Komunikuji, tedy jsem

Zakladni Skola pro zaky se
specialnimi vzdélavacimi
potfebami s.r.o.
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CZ.04.1.03/3.1.15.2/0015

Prakticky vycvik v posuzovani kvality ve vzdélavani

Sluzba Skole MB

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0023

Ucitel na prahu 21. stoleti - Posileni role multimédii jako
moderniho nastroje kaZzdodenni pedagogické praxe

Gymnézium Jitiho Wolkera,
Prosté&jov, Kollarova 3

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0029

Rozvoj klicovych kompetenci ve vSech roénicich nizsiho
gymnézia formou terénnich cvi¢eni

Gymnézium Ladislava Jaroe
HoleSov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0032

Praktikum podnikatele

Soukromé stfedni odborna Skola
Zivnostenska Brno

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0037

Skolni manual pro implementaci prafezovych témat do SVP pro
24aky se specialnimi vdélavacimi potfebami respektuijici pfislusnyj
RVP ZV- MP - |

Z4akladni 3kola Lipnik nad
Becvou, Osecka 301

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0039

Nové formy vychovy a vzdélavani v détskych domovech

Zéakladni Skola a Détsky domov
Zabreh

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0040

Komplexni gastronomicko-obchodné podnikatelské vzdélavaci
centrum

Stfedni Skola hotelova a
obchodné podnikatelské, Cesky
TéSin, prispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0043

Odborné minimum pro za¢anajici podnikatele v oblasti sluzeb
cestovnich kancelafi a cestovnich agentur

Stredni Skola cestovniho ruchu

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0048

Rozvoj vyuky vytvarnych obori na SOS obchodni a SOU
obchodnim v Plzni

Stredni odborna $kola obchodni a
Stfedni odborné ucilisté
obchodni, Plzen, Nerudova 33

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0058

Rozvoj socidlnich dovednosti prostfednictvim interakénich
cviceni

Fakta v.0.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0061

Vytvoreni podpurné sité pro inovativni formy celozivotniho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd a pracovniki ve Skolstvi
a jejich sdileni prostfednictvim e-learningu v LMS Moodle

Masarykova univerzita

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0065

Dal3i vzdélavani ugitel fyziky a matematiky podporujici rozvoj
aktivizujicich metod vyuky

Univerzita Karlova v Praze,
Matematicko-fyzikalni fakulta

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0068

Socialni vychova a pfedprofesni pfiprava zaka zakladni Skoly
praktické a zakladni Skoly specialni

Z4akladni Skola prakticka a
Zakladni Skola specialni Horni
Slavkov, okres Sokolov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0069

Kurzy modernich komunikaénich technologii pro pedagogy

MIKROKOM, s.r.o0.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0070

ZvySovani informovanosti uciteltl zakladnich Skol o Evropské
unii

Masarykova univerzita

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0071

Metodické a informaéni podpora pfi zaclefovani
environmentalni vychovy do kolnich vzdélavacich programd

SdruZeni stfedisek ekologické
vychovy Pavucina

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0073

Metodika pro implementaci Vychovy ke vztahu ke kulturné
historickému dédictvi do Skolnich vzdélavacich programd.

Univerzita Karlova - Pedagogicka
fakulta

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0074

Priprava a realizace kreativniho a motiva¢niho systému pro
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Univerzita Karlova v Praze,
Fakulta filosoficka, Ustav
informacnich studii a knihovnictvi,
Praha

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0076

Nové cesty k pfirodovédnému a technickému vzdélavani -
kombinované kurzy s online podporou

Univerzita Karlova v Praze

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0080

Tvorba a ovéfovani SVP u 7aka Zakladni koly praktické v
Moravské Trebové

SPECIALNI ZAKLADNI SKOLA,
MATERSKA SKOLA A
PRAKTICKA SKOLA MORAVSKA
TREBOVA

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0086

Sportovni gymnéazuim Vrbno - Na vzdélani neni nikdy pozdé.

Sportovni gymnazium, Vrbno pod
Pradédem, nam. Sv. Michala 12,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0088

Zkvalitiiovani praktického vyucovani a jazykového vzdélavani v
podminkach SRS a VOS VHE Vodriany

Stredni rybarska Skola a Vyssi
odborné Skola vodniho
hospodaéfstvi a ekologie,
Vodriany, Zatisi 480

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0091

Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro svafovani kovd,
obrabéni kovl technologii CNC, povrchovych Gprav nanasenim
barev a laki, zmény vyuky v obchodnich oborech po vstupu do
EU.

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ugiliste, Sumperk, Gen.
Kratkého 30

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0092

Podpora realizace prifezovych témat v ramci SVP s dirazem
na rozvoj klicovych kompetenci

11. zakladni Skola v Plzni

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0095

Podporované vzdélavani pro studenty s duSevnim
onemocnénim - zavedeni nové sluzby a jeji pilotni ovéreni v
plzeriském regionu

Sdruzeni Ledovec

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0099

Pocitatem pIné podporovana méfici uéebna pro analogovou a
digitalni analyzu elektronickych obvodl s podporou simulagniho
programu a nasledné navazujici implementaci do interaktivni
formy vyuky pomoci SMART BOARDU.

Stfedni odborné ucilisté
elektrotechnické, Plzen,
Vejprnicka 56

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0100

Modernizace a intenzifikace vzdélavacich programu
potravinafskych oboru stfednich odbornych ugilist

Stfedni odborné ucilisté
potravinarské, Jesenik, U Jatek 8

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0103

Elektrotechnické standardy a certifikace

Integrovana stredni Skola
energeticka, Chomutov, Na
Pruhoné 4800, pispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0115

Modernizace odborného vzdélavani pro potfeby praxe
elektrotechnického pramyslu Jihomoravského kraje

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté, Blansko,
Bezrucova 33

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0120

VYTRVEJ!

Vy38i odborna Skola DAKOL a
Stfedni Skola DAKOL, o.p.s.
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CZ.04.1.03/3.1.15.2/0122

Vzdélavani ugitelt v pfipravé a fizeni projektd strukturalnich
fond( EU na stfednich Skolach v Olomouckém kraji

Olomoucky kraj

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0123

Rekvalifika¢ni vzdélavaci programy pro zdravotnicky a socialnf
sektor

Stfedni zdravotnicka Skola

Kroméfiz

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0124

Evropa pro ucitele, ucitelé pro Evropu

Vy3$§i odborné Skola, Stfedni
pedagogicka Skola a Obchodni
akademie, Most, Zd. Fibicha
2778, prispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0127

Vzdélavaci program Vy$si odborné Skoly socialni v Ostravé pro
pracovniky socialni péce

Obchodni akademie a Vy3ssi
odborné kola socilni, Ostrava-
Maridnské Hory, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0128

Rozvoj jazykovych kompetenci pedagogickych pracovniki
okresu Sumperk v ramci dal$iho vzdélavani

Gymnazium, Sumperk,
Masarykovo namésti 8

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0129

Zkvalitnéni stfedoskolské vyuky v oblasti potravinaiskych norem

Svehlova stredni odborna Skola

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0131

Modernizace $kolnich vzdélavacich programt orientovanych na
rozvoj klic¢ovych kompetenci

Zakladni Skola Na PraZzské 1543
Pelhfimov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0132

MONITOR

Gymnéazium Nymburk, Nymburk,
Komenského 779

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0133

Skolni vzdélavaci program - cesta k vy$$i efektivité vzdélavani

Zékladni Skola a Matefska Skola
Povrly, okres Usti nad Labem,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0134

PROGRAM PRUBEZNEHO VZDELAVANI UCITELU
ZAKLADNICH SKOL VZDELAVAJICICH ZAKY S LEHKYM
MENTALNIM POSTIZENIM V OBLASTI CLOVEK A ZDRAVI

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0136

Formovani kompetenci stfedo3kolskych ucitelt v oblasti filmové,
medialni a divadelni vychovy

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0140

Rozsifeni didaktickych znalosti ugitelt anglického jazyka

AKCENT International House
Prague, druzstvo

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0142

Multimedidlni vyuka cizich jazykd

Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Pferov, BartoSova 24

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0144

Jazykova a informaéni komunikace pro déti se zdravotnim
postizenim

Z4akladni Skola praktick&
Lanskroun, nam. A. Jiraska 140

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0146

Tvorba multimedialnich vyukovych materialt pro gymnazia s
prihlédnutim k potfebam bilingvni vyuky

Gymnazium, Olomouc-Hej¢in,
Tomkova 45

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0147

Rozvoj klicovych kompetenci zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a elektronické podpora jejich studijnich podminek

Stfedni Skola pro télesné
postizené, Brno, Kocianka 2

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0149

"Lepsi spravit sit, neZli chytat ryby rukama" - Metodicka a
konzultantska sit v JMK

Stredisko sluzeb Skolam a
Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Brno

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0150

Podnikatelské minimum - projekt vzdélavani pedagogickych
pracovniki technickych stfednich 3kol se zamérenim na
ekonomiku a podnikani

Vy3$§i odborné $kola, Stfedni
pedagogicka Skola a Obchodni
akademie, Most, Zd. Fibicha
2778, prispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0154

Zkvalitnéni vzdélavani a rozvoj praktickych dovednosti studentd
SS v oborech chemie a fyziky

Slovanské gymnazium, Olomouc,
tf. Jifiho z Podébrad 13

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0155

Moderni metody dal$iho vzdélavani ucitelt francouzského
jazyka v plurilingvni spole¢nosti

Slovanské gymnéazium, Olomouc,
tf. Jifiho z Podébrad 13

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0156

Ugime fyziku moderné - dalSi vzdélavani ucitelu fyziky
Olomouckého kraje

Slovanské gymnazium, Olomouc,
tF. Jifiho z Podébrad 13

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0165

Vzdélavani ICT koordinatort a Centrum E-Learningu

Gymnéazium Cheb

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0166

S:schkola - Tvorba SVP ZV Z$ Lidicka

Zakladni kola Lidicka, Skolni
325, Hradek nad Nisou 463 34

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0167

Kovadlina - stfedisko pro Zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami a jejich vSestranny rozvoj osobnosti

Cirkevni specialni Skola Diakonie
CCE Caslav

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0168

Kompetentni vedeni Skoly aneb zvladnuti managerskych
dovednosti

Schola servis - centrum
vzdélavani a stfedisko sluzeb
Skolam Prostéjov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0171

Velké Sance v malém svété

Stfedni Skola sociélni Perspektiva
a Vys3i odborna Skola, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0177

Cesty mezi Skolami - Podpora vzdélavani ugitelll v
Jihomoravském kraji

Stredisko sluzeb Skolam a
Zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd Brno

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0180

Multimedidlni trenazér planovani oSetfovatelské péce

Vy$§i odborné Skola zdravotnicka
a Stredni zdravotnicka Skola,
Hradec Kralové, Komenského
234

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0183

Skolni vzdélavaci program pro vasi $kolu

Stredisko volného ¢asu Luzanky

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0192

Tvorba ucebnich opor jako alternativniho prostfedku k zajisténi
klicovych kompetenci pro Zaky praktické Skoly.

Odborné ucilisté a Praktick&
Skola, Brno, Lomena 44

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0193

Priprava specifického vzdélavaciho modulu "Zaginame podnikat
v femeslech”

Integrovana stredni Skola
energeticka,Chomutov, Na
Prahoné 4800, pispévkové
organizace
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CZ.04.1.03/3.1.15.2/0194

Houslarska skola

Integrovana stredni kola Cheb

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0197

Virtuaini pfedmeétové kabinety jako zdroj mpdernich metod
vzdélavani

Letohradské soukromé
gymnazium o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0199

ZlepSovani komunikace vzdélavanim v modularnich
programech

Soukromé stfedni odborna Skola
Hranice, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0204

Vzdélavani pro budoucnost

Sdruzeni CEPAC - Morava

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0205

Moderni metody vyuky Stavby a provozu stroji

Sdruzeni CEPAC-Morava

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0212

Zdravotnické vzdélavani pedagogt

Stredni zdravotnicka Skola, Décin,
Csl. mladeze 5/9, piispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0213

Praxe v technickych oborech - sou¢ast vyuky

Integrovana stredni Skola
energeticka, Chomutov, Na
Pruhoné 4800, pispévkové
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0214

Nové vzdélavaci moduly NC technologii

Integrovana stredni Skola
technicka - Centrum odborné
pfipravy, Most - Velebudice,
Délnicka 21

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0218

Vzdélavani pro vychovné poradce

IMPULS TREBIC

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0219

Kolej AleSe Zaveského - programy dal3iho vzdélavani
pedagogickych pracovnik(

Lipka - Skolské zafizeni pro
environmentalni vzdélavani, Brno,
Lipova 20

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0222

Skolni vzdélavaci program ZS Prachatice, Zlata stezka

ZS Prachatice, Zlata stezka 240

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0223

Cvicny vyukovy stavebnicovy systém varhan a intona¢niho stolu

Stredni odborna umeélecka skola
varhanarska o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0225

Dal3i vzdélavani ugiteld odbornych predmétd a ugitelt
odborného vycviku a predmétu praxe

Stredni pramyslova Skola Uhersky
Brod

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0229

Podpora tvorby a zavedeni Skolnich vzdélavacich programi s
komponentou tvofivého myslen{

Vysoka Skola J.A.Komenského

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0233

Integrace zaku se specifickymi vzdélavacimi potfebami -
Rustova skupina na zakladni Skole

ZAakladni Skola, Most, U Stadionu
1028, pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0235

JITKA - program vzdélavani pro téZce hendikepované

Odborné ucilisté a Prakticka Skola
Jirkov, pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0239

Studijni program pro $kolni metodiky prevence

Centrum vzdélanosti Libereckého
kraje, Liberec, Masarykova 18,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0243

Pomozme z&kam se specifickymi vyvojovymi poruchami u¢eni

Stfedni odborné ucilisté
technické, Chotébot, Zizkova
1501

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0244

Média tvorivé

AISIS

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0251

6KA - Sest kli¢ovach kompetenci

Prazdninova Skola Lipnice

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0256

Tvorba a realizace $kolniho vzdélavaciho programu

Zakladni $kola Uvaly, okres Prahal
vychod

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0262

Tvorba a realizace nového vzdélavaciho oboru "Osobnostni
rozvoj " a interaktivniho deniku "Portfolio osobnosti zaka"

Cyrilometodéjské gymnéazium
Prosté&jov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0263

Partnerstvim ke zvySeni Grovné praktického vzdélavani a
lepSimu uplatnéni na trhu prace

CARITAS - Vyssi odborna Skola
socialni Olomouc

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0265

Vzdélavaci program pro ucitele a vychovatele zaméreny na
sexualni problematiku nactiletych

Stfedni zdravotnicka Skola a

Vys8i zdravotnicka Skola

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0267

Podpora zvy3ovani vzdélanosti déti v zafizenich institucionalni
péce

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0271

Zkvalitnéni vzdélavani pedagogu v oblasti vyuky hudebni
vychovy

Univerzita Jana Evangelisty
PURKYNE

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0272

Vyuziti ICT k pfipravé ucitele na vyuku a pfi jeji realizaci ? kurz
czv

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0273

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki v AJ a NJ se
zaméfenim na nové metody, technologie a aplikace zkuSenosti
ze zahraniéi vyuZitelné pfi tvorbé SVP

Gymnazium, Sternberk, Horni
namésti 5

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0276

Avas dZas sikhlol, chavore! (Pojdme se ucit, décka!)

Z&kladni Skola a matefské Skola
Brno, Kfenova 21, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0279

Rozsifeni profesnich kompetenci uéitelt zakladnich Skol
prostfednictvim e-learningu

Univerzita Hradec Krélové,
Pedagogické fakulta

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0282

Zvyseni prilezitosti Skol ve sjednocené Evropé cestou rozvoje
jazykovych kompetenci s vyuzitim efektivnich a dostupnych
vzdélavacich forem

Obchodni akademie a Stfedni
zemédeélska skola, Bruntal,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0285

Skolni klub pro déti zaméfeny na zvySovani poéitagové
gramotnosti, pfipravu pro volbu povolani a volno¢asové aktivity

Z&kladni Skola Ostrava -
Kungiéky, Skrobalkova 51/300,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0287

Skolni vzdélavaci program ZS Pivovarska

Zékladni Skola Jablonec nad
Nisou, Pivovarska 15,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0292

Vzdélavaci komunitni centrum

Stredisko volného ¢asu HoleSov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0293

Inovace - kvalifikace profesni pfipravy

Vzdélavaci agentura Kromériz

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0295

Vzdélavani pro udrZitelny rozvoj a Skolni vzdélavaci programy
(Program dal3iho vzdélavani pedagogickych pracovniki
zaméfeny na prafezova témata v Skolnich vzdélavacich
programech a na $kolni program EVVO)

Stredisko ekologické vychovy a
etiky Rychory - SEVER,
Brontosaurus KrkonoSe

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0299

Elektronicky ucitel matematiky

Zakladni Skola Kaminky 5

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0301

Priprava a vytvoreni 8kolniho vzdélavaciho programu pro 2.
stuperi zakladni Skoly - Skola pro Zivot

Zakladni Skola, Dukelska 11,
Ceské Budgjovice
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CZ.04.1.03/3.1.15.2/0302

Novy vzdélavaci program niz§iho stupné viceletého gymnazia
pro potfeby spojené Evropy

Biskupské gymnéazium J. N.
Neumanna a Cirkevni zékladni
Skola

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0308

Vyuziti Free a Open Source licenci ve Skolstvi

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0310

Priprava ucitelG pro tvorbu a realizaci $kolnich vzdélavacich
programd z pfirodovédnych predméti v Usteckém kraji

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0311

Inovace a modularizace studia Skolského maanagementu v
ramci celoZivotniho vzdélavani

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0312

Rozsifeni nabidky vzdélavacich programi Stfedni odborné
Skoly primyslové a Stfedniho odborného ugilisté strojirenského
v Hranicich

Stredni odbornéa Skola pramyslova]
a Stfedni odborné ucilisté
strojirenské

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0313

Vyuziti eLearningu ve vyuce télesné postizenych studentu

LUMINA BRUNENSIS INTEGRAE

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0318

Ucitelé pro ucitele

Integrovana stredni Skola
stavebni a UCilisté - soucast
Pedagogické centrum Vysocina

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0320

ZvySovani odborné a pedagogické trovné pedagogickych
pracovniki s ohledem na poZadavky podnikatelské sféry a EU,
v&etné modernizace vyukovych materidl se zaméfenim na
kvalitu, diagnostiku a ekologii v autoopravarenstvi s vyuzitim
ICT ve vyuce

Vy38i odborna Skola a Stredni
Skola automobilni Zabieh, U
Drahy 6, Zabreh 789 01

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0322

Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitelt Skol a Skolskych zafizeni
Stredoceského kraje v oblasti prevence socialné patologickych
jevh a socidlni exkluze u déti a mladeze

Zafizeni pro dalsf vzdélavani
pedagogickych pracovnikd a
Stredisko sluzeb Skolam, Pfibram
Vi

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0323

Spole¢na cesta

Zékladni Skola Horni Lide¢, okres
Vsetin

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0329

Zkvalitnéni vzdélavani studentl a dospélé populace se
zaméfenim na ekonomiku a ucetnictvi

Obchodni akademie Bfeclav

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0331

Zkvalitnéni pripravy zaku stfednich odbornych skol ke vstupu na
trh prace v Evropské unii prostfednictvim zdokonaleni
kompetenci v cizich jazycich, odbornosti a vybranych
kompetencich obéanské gramotnosti.

Stfedni odborné Skola Edvarda
Benese a Stfedni odborné uciliste
Breclav, nabfezi Komenského 1

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0340

Inovacni prvky ve vyuce predmétu Praxe

EDUCA - Stiedni odborna 3kola,
s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0344

Skolni vzdélavaci program Globe zaméfeny na rozvoj
komunikativnich kompetenci zak( a environmentalni vychovu

Gymnézium Globe, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0358

Odbornou praxi ke zkvalitiovani vzdélavani s dirazem na
zvyseni zaméstnatelnosti absolvent( stiednich Skol

Dobrovolnické centrum Kladno

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0361

Centrum pro celoZivotni vzdélavani realizované na S$ a VOS -
tvorba a realizace novych vzdélavacich program(

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné uciliste

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0362

Tvoriva Skola ? Vzdélavaci stfediska €innostniho uceni

Tvofiva Skola

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0368

Sit Skol Pardubického kraje pro poskytovani dalSich kvalifikaci

Pardubicky kraj

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0371

O co ve 8kole také jde

Stredisko sluzeb Skolam
Zlinského kraje a Zatizeni pro
dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0376

Junioraktiv - zlepSeni podminek pro vzdélavani zaku ze
specialnich skol a klientt détskych domovud v
podkrudnohorském regionu

Genesia, 0.S.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0377

POLITEIA - kofeny evropské demokracie

GEMINI - sdruZeni déti, mladeze
a dospélych

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0383

Rozvoj lidskych zdroj: Profesni a osobnostni rist pedagoga

Soukroma stfedni odborna Skola
manazerska a zdravotnické s. r.
o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0386

Most PRAXE - SKOLA - Mulitmedialni pfipadové studie z praxe
pro podporu odborného vzdélavani na SOS a VOS

Prosperita 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0389

Znakovy jazyk - zakladni kompetence pedagoga neslysicich

Stredni Skola, Zakladni Skola a
Matefskéa Skola

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0390

Vzdélavejme se, abychom jim lépe rozuméli - Dal$i vzdélavani
pedagogickych pracovnik( k cilené primarni prevenci rizik
socialné nezadoucich jevl u déti Skolniho véku a pochopeni
sociélniho klimatu tfidy na zakladnich Skolach.

Pedagogicko-psychologicka
poradna Olomouckého kraje

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0391

Program rozvoje vzdélavani a dalSiho vzdélavani v oboru
vodniho hospodafstvi na VOSS a SSS Vysoké Myto

Vy38i odborné $kola stavebni a
Stfedni Skola stavebni

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0393

Dal3i vzdélavani ugitelt a pedagogickych pracovnikd
technickych stfednich Skol za Gi¢elem spoluprace s priamyslem

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0395

Zkvalitnéni vzdélavani v arboristice na VOSZa a SZaS Mé&lnik

Vys$§i odborné Skola zahradnicka
a Stredni zahradnicka Skola
Mélnik

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0399

Specializaéni program pro ucitele odborného vycviku a
odbornych predméti v gastronomickych oborech

SOS a SOU Sitava 7, Pierov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0400

Projektové vyucovani a integrovana tematicka vyuka jako
podpora zavadéni a realizace SVP ZV

Scio, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0402

Barokni skvosty Olomouckého regionu aneb OZivlé baroko

Gymnézium Unicov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0407

Tvorba a realizace programu vyuky modernich komunikaénich
technologii na SOS a SOU informatiky a spojt Brno

Stfedni odborna Skola a Stredni
odborné ucilisté informatiky a
spojti, Brno, Cichnova 23
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CZ.04.1.03/3.1.15.2/0415

Projekt vyvoje a modernizace specializace u¢ebniho oboru
mechanika jednostopych vozidel, jako jediného mozného
stredo3kolského vzdélani v oboru motocyklti v CR.

Integrovana stredni Skola
automobilni, Bro, Kfizikova 15

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0418

Prilezitost pro vSechny

Zakladni Skola Integra Vsetin

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0431

Prevence stresu a pracovniho vyhoreni pro ucitele

Centrum dohody, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0435

Kariérové poradenstvi pro Zivot

Soukromé stfedni odborna skola

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0448

Prohlubujici vzdélavani ugitelt v oblasti alternativni pedagogiky

Asociace waldorfskych Skol
Ceské republiky

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0452

Vzdélany pedagogicky pracovnik - spravce sité

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté spoji a
elektrotechniky

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0454

Vyuziti zkuSenosti z blended learningu ve vyuce odbornych
predmétd

Stredni Skola spoju a informatiky,
Tébor, Bydlinského 2474

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0458

Dal3i vzdélavani pedagogickych pracovniki se zaméfenim
implementace RVP ve vyuce vychovy ke zdravi a prevenci
obezity 7aka 2. st. ZS

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budgjovicich

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0459

MULTICHANCE - systém pro podporu dalSiho vzdélavani na
integrovanych stfednich Skolach

Integrovana stredni Skola
energetickd Chomutov

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0471

Zkvalitnéni vyuky na zakladnich a stfednich Skolach
Libereckého kraje pomoci vyu€ovaci metody vyuZzivani
interaktivnich multimedialnich tabuli

Venkovsky prostor 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0491

Religionistické vzdélavaci centrum

Univerzita Pardubice

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0500

Gymnazium jako vzdélavaci centrum

Gymnaézium, Blovice, Druzstevni
650

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0501

Webhumanita

SPHV

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0502

Clovék a spoleénost internetem i slovem

SPHV

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0506

Vzdélavani pedagogt Usteckého kraje v oblasti utvareni a
rozvoje kliGovych kompetenci zaku

Pedagogické centrum Usti nad
Labem, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.2/0507

Uplatnéni novych metod ve vzdélavani pedagogu

Project Outdoor s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0001

Nové formy vzdélavani a rozvoj klicovych kompetenci.

3. z&kladni Skola Pfibram -
Bfezové Hory, Prokopska 337

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0002

ZlepSeni praktického vyuc¢ovani prostfednictvim e-learningu

Stfedni odborné ucilisté obchodu
a sluzeb, Olomouc, Stursova 14

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0003

Kruh spolupracuijicich Skol

Z&kladni Skola a matefské Skola
Chrastice

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0004

NAPLNO ? projekt na ochranu ¢lovéka za mimoradnych
udélosti

JAK?

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0010

Skolni vzdélavaci program pro z&ky 2.stupné zakladni skoly

Z&kladni Skola a Matefska Skola
Slunicko s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0012

Volnocasové a edukaéni aktivity pro Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a pilotni ovéfovani komplexu dalsiho
vzdélavani ucitel téchto zaka.

Lumen vitale - centrum
vzdélavani

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0013

Zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu pro mentalné
postizené déti

Zékladni Skola a Matefska Skola
Prerov, Mal& Dlazka 4

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0014

Vyuka pfirodopisu a environmentalni vychova v prostredi
botanickych zahrad Ceské republiky

Unie botanickych zahrad Ceské
republiky

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0015

TVORBA A REALIZACE VZDELAVACIHO PROGRAMU V
OBLASTI OSOBNOSTNI A SOCIALNI VYCHOVY A VYCHOVY
DEMOKRATICKEHO OBCANA S PROPOJENIM DO
MULTIKULTURNI A MEDIALNI VYCHOVY

Gymnézium Otrokovice

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0016

Jsme rovnopravnym spole¢enstvim vzajemné se ucicich
partnerd

Gymnézium Jana Amose
Komenského s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0018

Projektovym vyuc¢ovanim k medialni vychové

Czech Efficient Learning Node

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0022

Komplexni program podpory vzdélavani zaka a studentd

Stredni Skola technicka, Most -
Velebudice, Délnicka 21,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0024

Pilotni ovéfovani a modernizace SVP ZV v regionu Tieborisko

Gymnazium, Tfebori, Na Sadech
308

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0025

Duhovy most

Dim déti a mladeze
RADOVANEK, Kazngjov, Pod
Tovarnou 333

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0029

Modernizace $kolniho vzdélavaciho programu s ohledem na
potfeby Zaku se socidlnim znevyhodnénim - romskych zZaka

Z&kladni Skola a matefské Skola
Brno, nam. 28. fijna 22,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0031

Rozvoj klicovych kompetenci v praktickych ¢&innostech Skoly

Zékladni Skola Trebi¢, Na
Kopcich

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0032

Rozvoj schopnosti a klicovych dovednosti déti s vice vadami
prostfednictvim vhodnych informaénich technologii

Soukromé zékladni Skola
specidlni pro zaky s vice vadami,
Ostrava, s.I.0.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0035

Cesta k Regionalni Skole

Z4akladni Skola Otokara Breziny

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0038

Hledani ztraceného raje v Ceském Stiedohofi aneb kligové
kompetence pro zodpovédny Zivot v misté a prenositelnost
kulturniho bohatstvi

Mésto Litoméfice

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0039

Krkono$e vnitini a vnéjsi

Stredisko ekologické vychovy a
etiky Rychory - SEVER,
Brontosaurus KrkonoSe

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0040

Vyuka Sumavou, aneb kompetenéni vyuka v praxi

Pratelé Sumavy

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0041

Nase cesty k u¢eni

Z4akladni Skola Otokara Breziny,
Jihlava, Demlova 34
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CZ.04.1.03/3.1.15.3/0042

Program zvy3$ovani motivace ke vzdélavani u Zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami v zafizenich pro vykon
astavni vychovy a ochranné vychovy

Resocia ob¢anské sdruzeni pro
vSestranny kulturni, socialni a
télesny rozvoj déti a mladeze a
preo dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0043

Cesta Gabry a Malinky ke klicovym kompetencim

Z4akladni Skola Gabry a Malinky
Stitna nad VIaFi

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0045

Modernizace SVP spojena s rozvojem kligovych kompetenci

Sportovni gymnézium, Plzeri,
Téborska 28

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0046

Projektové vyucovani Promény regionu - nastroj pro rozvijeni
Skolnich vzdélavacich programi

Zékladni organizace Ceského
svazu ochranct pfirody 63/01
Centaurea

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0048

Slunce sviti pro v8echny

Zakladni Skola prakticka,
Klasterec nad Ohfi, Havlickova
269, okres Chomutov

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0050

Sance k Gspésné kariéfe pro vechny

Soukromé stfedni odborna Skola

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0053

Metodika vzdélavani zaka se specifickymi poruchami uc¢eni na
stredni Skole

Stredni Skola stavebni Jihlava

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0054

Metodické podpora pro modernizaci principt rozvoje klicovych
kompetenci realizaci prafezovych témat ve $kolnim vzdélavacim!
programu

Pedagogické a vzdélavaci
centrum Karlovarského kraje,
o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0058

NAjdi si své misto v ZIVOté cestou udrzitelného rozvoje

Zékladni Skola a Matefska Skola
Horka nad Moravou

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0063

"Zelen& u¢ebna" - misto pro rozvoj klicovych kompetenci

Gymnéazium INTEGRA Brno, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0064

Handicapovana mladez na ugilisti - integrace zaka se
specifickymi vzdélavacimi potfebami s vyuzitim kompenzac¢nich
nastroju v novych podminkach odborného vzdélavani

Stfedni Skola gastronomicka
Adolpha Kolpinga

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0066

JANOV - aktivity pro déti ze socialné slabych rodin

Stredni Skola EDUCHEM, a.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0068

Ugitelé a média - podpora pedagogti v oblasti medialni vychovy,
uzivani multimediélni techniky a modernizace SVP

JuniorMedia Society, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0070

Chceme-li zménit svét, musime byt zmé&nou sami

Zakladni Skola Boskovice, okres
Blansko

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0071

Rozvoj klicovych kompetenci a integrace znevyhodnénych déti

Zakladni Skola Zdar nad
Sazavou, Svermova 4

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0072

Cesta ke Skolnimu vzdélavacimu programu

Zakladni Skola Zdar nad
Sazavou, Svermova 4

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0074

Skoly na hranici ? modernizace SVP ZV v gesko-rakouském
prihranici

Novohradské ob&anska
spole¢nost

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0077

Odpoledni bezbariérové vzdélavaci centrum

Specialni zakladni Skola a
Praktické Skola Fugnerova 22
Trmice

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0078

INTERAKTIVNI ROZVOJ KLICOVYCH KOMPETENCIH

Dam Ignéce Stuchlého

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0079

Skolni Aktivity Novych Cilevédomych Expert(i

Krajské zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych
pracovnik( a informaéni centrum,
Novy Ji¢in, prispévkova
orgnaizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0080

Tvorba a ovéfovani kolniho vzdélavaciho programu na
Gymnaziu Most s vyuzZivanim multimedialnich technik a
ohledem k Zivotnimu prostfedi jako jednoticich prvka

Gymnézium, Most, Cs. armady
1530, pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0083

Zavedeni servisniho, metodicko-informa¢niho multimedialniho
systému podpory aplikaci a modernizaci Skolnich vzdélavacich
programt

TERRA-KLUB, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0084

Gymnéazium Vodriany - Modernizace $kolniho vzdélavaciho
programu - éesky jazyk

Gymnézium Vodnany

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0085

Skolni vzdélavaci program - kli¢ k nejmodern&jsimu zpasobu
vzdélavani

Gymnézium, Blovice, DruZstevni
650

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0089

Vyuka cizich jazyk( s akcentem na kombinované studium (dale
jen "blended learning" resp.BL) a samostudium cizich jazykd
(jazyk anglicky a némecky).

Klub ekonomu kol

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0095

Nebojme se hodnoceni

ZS Hustopeée nad Beévou, okres
Prerov

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0097

Skola pro Zivot orientovana na rozvoj kli¢ovych kompetenci

Zékladni Skola a Matefska Skola
Osek,okres Rokycany,
prispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0098

Nechci stat na okraji

Pedagogicko psychologicka
poradna Plzer

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0101

Rovné vzdélani na startu do Zivota

Détsky domov Frydlant, Vétrov
3005, pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0105

Vytvoreni e-lerningového portalu, rozvoj kliovych kompetenci
Zaka.

Zékladni Skola Jana Amose
Komenského, Karlovy Vary,
Kollarova 19, 36009

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0106

Komunikaéni centrum pro pomoc détem se specifickymi
poruchami u€eni a pro Zaky specialni tfidy zaméfené na
zvySovani pocitatové gramotnosti, pfipravu pro volbu povolani.

Z4akladni Skola Odry,
Komenského 6, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0107

Byt tviircem svého Zivota - rozvoj kliovych kompetenci
prostfednictvim divadla ve vychové a osobnostné socialni
vychovy

obé&anské sdruzeni Augusto

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0110

Projekt PSov

MOSTY - socialné psychologické
centrum
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CZ.04.1.03/3.1.15.3/0113

Myslici lidé

Sportovni gymnézium, Vrbno pod
Pradédem, nam. Sv. Michala 12,
pFispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0114

Intenzivnim zapojenim informacénich technologii do vyuky k
modernizaci SVP ZV na Gymnaziu Trhové Sviny

Gymnazium Trhové Sviny

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0120

MUZEME BYT SPOLU

Zakladni Skola Sedmikraska,
o.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0121

Snadnéjsi komunikace se svétem

HYL s.r.o.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0124

Rozvoj poéitacové gramotnosti déti s autismem a déti s vice
vadami

Zakladni $kola, Ckalovova 942,
Ostrava-Poruba, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0125

Komplexni rozvoj kvalifikace zak( a studentu se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zdravotné a socialné
znevyhodnénych

Stredni Skola, Zakladni Skola a
Matefska Skola, Tfinec,
Jablunkovska 241, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0128

PREKONEJ JAZYKOVOU BARIERU

Odborné ucilisté a Prakticka
3kola, Jirkov, Jezerska 272

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0132

Brno jesté nebylo, ale LiSef uz tu byla

Zakladni Skola, Brno,
NovoliSeriska 10, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0140

Start do Zivota

Vysoké 3kola ekonomicka v Praze|

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0141

Jazyk cesta k ispéSnému vstupu do Zivota pro kazdého

IREAS, Institut pro strukturalni
politiku, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0154

Rovné prilezitosti v pfistupu ke vzdélavani neslysicich zaka a
student

Stredni Skola, Zakladni Skola a
Matefska Skola, Hradec Kralové,
Stefanikova 549

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0159

Podpora integrace déti s télesnym postizenim ve Skolni télesné
vychové prostrednictvim CENTRA APLIKOVANYCH
POHYBOVYCH AKTIVIT

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0162

Zkvalitiovani vychovy a vzdélavani zaku s tézkym
kombinovanym postizenim a jejich integrace do spole¢nosti

Z&akladni Skola specialni Diakonie
CCE Ostrava

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0163

Zivot nekong&i zakladnim vzdélanim - "Jedeme dal"

Specialni zakladni Skola, Skutec,
okres Chrudim

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0166

BUDOUCNOST

Rubelit

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0167

Aktivacni centrum napliiujici alternativni formy komunikace a
integracni potfeby zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zéakladni 8kola Lipnik nad
Becvou, Osecka 301

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0168

Vzdélavejme se spole¢né

Zékadni Skola a Matef'ské Skola
Krasna Lipa, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.1.15.3/0171

Vzdélavani pro budoucnost Il - komplexni rozvoj osbnosti

SdruZeni CEPAC - Morava

Celkem za Opat . 3.1 955 244,879 36 109,499| 716 432,676| 27 082,087
Opatfeni: 3.2
CZ.04.1.03/3.2.15 Podpora terciarniho vzd élavani, vyzkumu a vyvoje 720 750,978 27 717,576| 540 563,230 20 788,182

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0003

Zvyseni konkurenceschopnosti IT odbornikd - absolvent( pro
Evropsky trh prace

Vysoké uc¢eni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0006

Aprobagni rozsitujici studium pro ugitele zakladnich a stfednich
Skol Moravskoslezského kraje v environmentélnich,
informacnich, komunikac¢nich a strojirenskych oborech

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0007

Informaéni a komunikaéni technologie jako nastroj pro rozvoj
systému, struktury a kvality vzdélavani

Vysoka Skola bariska - Technick&
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0015

ZlepSeni pedagogickych dovednosti internich doktorandu

Vysoké Skola bariska - Technick&
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0016

Studijni opory s prevazujicimi distanénimi prvky pro pfedméty
teoretického zakladu studia

Vysoké Skola bariska - Technick&
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0020

Rozvoj oboru Biomedicinska technika a zvySeni uplatnitelnosti
jeho absolventt na trhu prace v navaznosti na zakon &.
96/2004 Sh.

VSB Technicka universita Ostraval

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0021

Od rozvoje lidskych zdroji ve vyzkumu a vyvoji k inovaénimu
podnikani

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0027

Podpora a rozvoj bakalaiského a magisterského studijniho
programu

Vysoka Skola finanéni a spravni

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0033

Zvyseni kvalifikace a flexibility absolventt doktorského
studijniho programu na LF UP

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0039

Evaluace a inovativni aplikace bakalaiského studijniho oboru
Ucitelstvi pro matefské Skoly

Univerzita Palackého v Olomouci -
Pedagogické fakulta (Katedra
primarni vychovy)

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0042

Prostor pro terciarni vzdélavani a kooperaci subjektt v oblasti
prevence socialné patologickych jevd a socialni exkluze u déti a
mladeZe v Olomouckém kraji

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0044

Restrukturace oboru a inovace curricul studijniho oboru
Rekreologie

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0050

Jazykové centrum

Univerzita Pardubice

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0052

Centrum managerskych dovednosti ve védé a vyzkumu

Univerzita Pardubice

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0056

Inovace a realizace studijniho oboru elektronika a aplikovana
informatika v kontextu potfeb automobilového pramyslu

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0058

Prohloubeni manazerskych dovednosti fidicich pracovnikd
MSP

Slezska univerzita v Opavé

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0061

Zkvalitnéni pedagogicko-psychologické pfipravy budoucich
ucitelt

Univerzita Karlova v Praze,
Pedagogicka fakulta

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0062

Centrum inovativniho vzdélavani (CIV): Rozsifeni profesnich
kompetenci budoucich a stavajicich ugiteltd pomoci 10 novych

vyukovych modult

Univerzita Palackého v Olomouci
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CZ.04.1.03/3.2.15.1/0063

Nova kvalita pedagogické prace

Zapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0067

Rozbé&h interuniverzitniho studia v siti vybranych univerzit CR

Zapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0072

Rozvoj profesnich kompetenci pedagogickych pracovniku

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0073

Vzdélavani v oboru navrhu elektronickych systému

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0075

Inovace studijnich program( bakalafskych, magisterskych a
doktorandskych v oborech Strojirenska technologie,
Strojirenska technologie a primyslovy management, Vyrobni
technologie a pramyslovy management

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0077

Vyuka humanitnich pfedmeétt na Vysokém ucenf technickém v
Brné

Vysoké uceni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0078

Centrum dal$iho vzdélavani ve vodnim hospodarstvi

Vysoké ucéeni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0081

Zkvalitnéni vzdélavani u studijnich program( poskytujicich
zplsobilost k vykonu zdravotnického povolani Univerzity J. E.
Purkyné

Univerzita J. E. Purkyné v Usti
nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0084

ZlepSeni profesnich kompetenci ucitele prostrednictvim kurz(
ciziho jazyka vybavenych standardnimi a elektronickymi
materialy

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0085

Kombinovana forma bakalarského studijniho programu
oSetfovatelstvi - VSeobecna sestra

Univerzita Karlova v Praze,
Lékarska fakulta v Hradci Kralové

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0087

Priprava fidicich, akademickych a védeckych pracovniku
technickych vysokych Skol na efektivni spolupraci s
pramyslovou praxi

Svaz pramyslu a dopravy Ceské
republiky

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0094

Fyzikalni biologie - udrZeni vysoké konkurenceschopnosti v
pristrojovych technikach pro medicinu, farmakologii a
aplikovanou biologii

Ustav systémové biologie a
ekologie Akademie véd Ceské
republiky

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0102

MENTOR Klinické praxe v oSetfovatelstvi a porodni asistenci

Ostravska univerzita v Ostravé,
Zdravotné socialni fakulta

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0103

Systém dalsiho vzdélavani pracovnikli vyzkumu a vyvoje v
Moravskoslezském kraji a jeho realizace

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0104

Navrh a realizace modulového systému dal$iho vzdélavani
ugitelll v Moravskoslezském kraji

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0106

Komplex kurzl pro celoZivotni vzdélavani v oblasti aplikované
chemie, ochrany Zivotniho prostfedi a krizového Fizeni

Vysoké uc¢eni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0108

Systém celoZivotniho vzdélavani v oblasti textilniho
materialového a technologického vyzkumu

Technicka univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0110

Inovace a realizace studijniho oboru Mechatronika v kontextu
pozadavkl pramyslu

Technicka univerzia v Liberci,
Fakulta mechatroniky a
mezioborovych inZenyrskych
studii

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0115

Kvalitativni rozvoj studijniho programu cestou spoluprace s
profesionalnimi uméleckymi télesy

Janackova akademie muzickych
uméni v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0116

DalSi vzdélavani v oblasti dramatického a hudebniho uméni

Janackova akademie muzickych
uméni v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0119

Odborné zboZziznalectvi pro obuv a koZzedéIné vyrobky

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0126

?Blize k zelenému stromu? - Odborna praxe a posileni kontaktd
s budoucimi zaméstnavateli jako néstroj lepsiho uplatnéni
absolvent( vysokych Skol na trhu prace

Vysoka Skola evropskych a
regionalnich studif 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0128

Nové gramotnosti pro stfedni generaci aneb Univerzita
pultfetiho véku (pilotni projekt)

Vysoké Skola finanéni a spravni,
o.p.s.

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0138

Pomozme lidem ucit se a uplatnit se

Vysoké Skola podnikani,a.s.

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0140

Zkvalitnéni pedagogickych praxi - zvySeni miry zapojeni
spolupracujicich kol do pregraduélini pfipravy studentd
ucitelstvi

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad labem

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0143

Vzdélavani védeckovyzkumnych a akademickych pracovnik( v
prenosu technologii v Jihoceském kraji

Jihogeska univerzita v Cesky
Budeéjovicich

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0146

Integraéni modul terciarniho vzdélavani smyslové postizenych

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0149

Zkvalitnéni vzdélavani a odborné pfipravy studentt psychologie
a socialni pedagogiky

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0150

CeloZivotni vzdélavani v oblasti specialni pedagogiky

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0151

Implementace systémového hlediska do vzdélavani pii
prechodu k udrzitelnému rozvoji

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0152

Centrum praktickych studii

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0153

Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach: posileni
profesnich kompetenci absolventu

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0159

Rozvoj kompetenci studenttd Masarykovy univerzity v oblasti
soft skills a projektového fizeni

Masarykova univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0164

Vzdélavaci kurz "Vzdélavaci politika a rozvoj vzdélavani v CR, v
&eskych krajich a v zemich EU"

Univerzita Karlova, Pedagogicka
faktulta

CZ.04.1.03/3.2.15.1/0165

Kvalitativni rozvoj studia ucitelstvi fyziky

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0201

Standard vzdélavani v oboru environmentalistika - vychova a
vzdélavani pro trvale udrzitelny rozvoj Zivota v CR

Unie Comenius

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0202

Rozvoj profesniho vzdélavani ugitelt stiednich odbornych $kol v|
oblasti zahradnické produkce

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0203

Inovace studijniho programu Ekonomika a management

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné
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CZ.04.1.03/3.2.15.2/0205

Celozivotni vzdélavani ve dvou nelékarskych profesich

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich, Zdravotné socialni
fakulta

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0207

Vytvoreni a pilotni ovéfeni nového vzdélavaciho programu
dal3iho vzdélavani na vysokych Skolach s nazvem Pracujeme
chytfeji

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0208

Inovace bakalafského studijniho programu Biomedicinska a
Kklinicka technika (BMKT) s cilem zvySit miru uplatnéni
absolvent(i na trhu prace

CVUT Fakulta biomedicinského
inZzenyrstvi

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0210

Regionalni centrum vzdélavani v oblasti znalostniho a
technologického transferu

Technicka Univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0211

Zvyseni efektivity vzdélavaciho procesu v kontextu spoluprace
univerzity a podnikatelského prostiedi

Hospodarska fakulta Technické
univerzity v Liberci - Katedra
informatiky

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0213

Systém vzdélavani vzdélavatell dospélych

Technicka univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0215

Inovace studijniho programu "Strojni inZenyrstvi" v souladu s
potfebami ¢eského pramyslu (In-TECH)

Technicka univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0216

Pregradudlini a rozsifujici vzdélavani na pedagogickych
fakultach

Technicka univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0217

Inovace a realizace programu celozivotniho vzdélavani na
Fakulté textilni

Technicka univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0218

Rozvoj modularni stavby studijnich programa Fakulty textilni

Technicka univerzita v Liberci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0221

Zkvalitnéni vzdélavani a odborné pfipravy studentt pedagogiky
a socialni pedagogiky a poradenstvi: posileni osobnostni
kompetence absolventt

Masarykova univerzita

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0223

Inkubator environmentalnich podnikatelskych zamérd

Masarykova univerzita

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0225

Pedagogicka praxe v prostfedi socialné znevyhodnénych
skupin

Masarykova univerzita

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0228

ZvySovani uplatnitelnosti studentd pomoci prakticky
orientovanych seminafd

Masarykova univerzita

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0230

Asistent komunika¢ni a propagacni strategie

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0232

Nové metody vyssiho profesniho vzdélavani sluchové
postizenych ? neslysici ucitelé jako identifikacni modely pro své
stejné postizené Zaky a studenty

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0235

Zkvalitnéni vzdélavani a odborné pfipravy studentu
prirodovédnych obortl na PfF UJEP

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0236

Multimedialni laboratof pro vyuku pfirodovédnych piedméti a
matematiky

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0243

Cestina jako cizi jazyk v ramci inovace vyuky ugitelskych
programi v oborech Cesky jazyk a literatura pro ZS a SS

Univerzita Jana Evagelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0244

Rozvoj elektronickych forem vzdélavani v ramci nabidky Centra
celoZivotniho vzdélavani PF UJEP

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0247

Zvyseni piipravenosti studentt socialni prace na ménici se
pozadavky a potfeby budoucich zaméstnavatelt pomoci
kvalitnéj$iho vzdélavani v oblasti odborné praxe studentd

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0248

Tvorba a realizace vzdélavacich modulti pro studenty uditelstvi
Ostravské univerzity a pro ucitelé zakladnich Skol, pro oblast
tvorby a spolupréce pfi tvorbé Skolnich vzdélavacich programu
a pro tvorbu vzdélavacich materialt.

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0250

Modulérni systém studijnich programii na vysokych kolach v
Moravskoslezském kraji a jeho realizace

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0252

Rozvoj studijnich obor( Zdravotné socialni fakulty Ostravské
university v Ostravé v oblasti zdravotnické informatiky pro
zvyseni uplatnitelnosti absolventu na trhu prace

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0254

Komunika¢ni, informa¢ni a marketingové kompetence
absolvent( vysokych Skol

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0255

Nova role ugitele - budoucnost ugiteltl ve svété prace v
Moravskoslezském kraji

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0257

Management v podminkach zemi vychodni Evropy a Ruska

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0260

Skola molekulamnich biotechnologii

Univerzita Palackého

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0261

Kvalitativni inovace vytvarné-pedagogickych studijnich obort

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0263

Modularni pfistup v pocateéni pfipravé ucitelt pfirodovédnych
predméti pro stfedni Skoly

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0265

Akeni pole socidlni prace - vychodisko i cil studia oboru

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0266

Umeéni: prostor pro Zivot a hru. Rozvoj studia novych povolani:
a) lektor uméni, b) animéator uméni, c) kurator vystav, d)
manazer mediace uméni

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0268

ZvySovani zaméstnavatelnosti studentd Univerzity Palackého v
Olomouci: nové dovednosti pro znalostni ekonomiku

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0269

Inovace studijnich program( bohemistiky s ohledem na potieby
soudobé informacéni spole¢nosti

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0270

Aktivni zaélenéni SS pedagogti do tvorby a vyuZiti
multimedialnich vyukovych programt ve vyuce biologie

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0271

Distanéni a prezenéni vzdélavani profesnich informatik(:
inovace pro informac¢ni spole¢nost

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0272

Inovace studijniho oboru "Mezinarodni rozvojova studia”

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0273

Rozvoj praktickych forem vyuky na PF UP

Univerzita Palackého v Olomouci
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CZ.04.1.03/3.2.15.2/0274

VZDELAVANI PEDAGOGICKYCH PRACOVNIKU PRO
VOLNOCASOVE AKTIVITY OSOB SE SPECIALNIMI
POTREBAMI

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0275

Zvyseni potencialu absolventt doktorskych studii na PfF UP pro
lepSi uplatnéni v konkurenénim prostredi

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0276

Tvorba a ovéreni e-learningovych opor pro dal3i vzdélavani
uciteld

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0277

Zavedeni principt mediciny zaloZené na dikazu do vyuky na
vysokych Skolach

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0278

Kurz transferu technologii se zaméfenim na spin-off firmy

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0279

Prohlubovani jazykovych kompetenci pro odborniky v justici

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0280

Inovace formy a obsahu vyuky studia historie v bakalarském a
magisterském stupni VS vzdélani

Univerzita Palackého

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0281

Tvorba a realizace kurzt v rdmci celoZivotniho vzdélavani
rozsitujicich kvalifikaci v oblasti specialni pedagogiky.

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0282

Vzdélavani pedagogu v oblasti aplikace ICT ve vyuce fyziky na
z&kladnich a stfednich Skolach

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0284

Zkvalitnéni vzdélavani a zvySovani kompetence manazer( v
ramci magisterského studijniho programu Ekonomika a
management na Fakulté podnikatelské Vysokého uceni
technického v Brné

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0285

Inovace VS obor( strojniho zaméfeni v podminkach informaéni
spole¢nosti

Vysoké uceni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0286

Modernizace a inovace vyuky oboru architektura

Vysoké uceni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0291

Kurzy dal$iho vzdélavani uréené pro metodicko-fidici funkce v
systémech managementu jakosti (QMS), systémech
environmentalniho managementu (EMS) a systémech
managementu bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci (HaSMS)

Vysoké uceni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0292

Modernizace vyuky na Fakulté stavebni VUT v Brné v rdmci
bakalafskych a magisterskych studijnich programu

Vysoké uceni technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0293

Dal3i vzdélavani ucitelt ciziho jazyka zaméfené na zvyseni
jejich jazykové a metodické kompetence

Slezska univerzita v Opavé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0295

Modernizace studijnich pfileZitosti a zkvalitiovani vzdélavani na
SU Opava

Slezska univerzita v Opavé

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0303

Zkvalitnéni programu pedagogické zplsobilosti prostfednictvim
realizace systémového rozvoje trenérskych zdroju.

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0304

Zvysovani profesni kapacity akademickych pracovnik( v
riznorodych univerzitnich podminkach.

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0307

Inovace studijniho programu "Dopravni a spojova infrastruktura”

Vysoka Skola logistiky, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0309

Rozvoj a zkvalitnénf vyuky studijniho programu Chemie a
technologie potravin se zaméfenim na gastronomii s vyuzitim
eLearningové technologie

Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta technologicka

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0310

Vzdélavaci program dalSiho vzdélavani zdravotnickych
pracovnik - specialni pfiprava mentort odborné praxe studentd!
oborl VSeobecna sestra a Porodni asistentka

Univerzita Tomase Bati ve Zliné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0311

Implementace multimedialnich forem do vyuky studijniho
programu Informaéni a komunikaéni technologie

Vysoké Skola bariskéa - Technick&
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0314

Rozvoj a zkvalitnéni celoZivotniho vzdélavani na Jihoceské
univerzité v Ceskych Bud&jovicich

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0318

Vyuka ekonomiky a managementu na Moravské vysoké Skole
Olomouc pomoci eLearningu

Moravské vysoka Skola Olomouc,
0.p.s.

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0322

Z&kladni neodkladna resuscitace za podpory automatickych
externich defibrilatorti (AED) v Ceské republice

Institut postgraduélniho
vzdélavani ve zdravotnictvi

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0326

E-learningové prvky pro podporu vyuky odbornych a
technickych predmétd

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0327

Zoizeni kurzu celoZzivotniho vzdilavani Ekonomika a pravo v
podnikani (kurz magisterského typu studia)

Vysoka Skola bariska-Technicka
Univerzita Ostrava, Ekonomicka
fakulta

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0328

Kurzy dal§iho vzdélavani profesnich skupin v oblasti soudniho
znalectvi a ocefiovani majetku

Vysoké Skola banska Technicka
univerzita Ostrava (Ustav
oceriovani majetku pfi
Ekonomické fakulté)

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0331

Zvysovani kvalifikace v oblasti Doprava

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0332

Vzdélavani pro rozvoj spoluprace pracovniki védy a vyzkumu s
pramyslovymi podniky

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0333

Transformace magisterského studia oboru Finance véetné
implementace anglické verze

VYSOKA SKOLA BANSKA -
TECHNICKA UNIVERZITA
OSTRAVA

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0336

ZKVALITNENI PRISTUPU AKADEMICKYCH PRACOVNIKU
VSB-TUO K INTEGRACI ZNEVYHODNENYCH STUDENTU

Vysoka Skola bariska - Technick&
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0338

Bohemistika pro administrativni praxi

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0340

Mezioborovy dialogu a spoluprace, jako zakladni predpoklad
interdisciplinarni vzdélanosti védeckych, vyzkumnych a
pedagogickych pracovnika.

Zapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0342

Rozsifeni nabidky celoZivotniho vzdélavani v oblasti

pocitacovych siti na Zapadoceské univerzité

Zéapadoceska univerzita v Plzni
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CZ.04.1.03/3.2.15.2/0343

ZvySovani jazykové kvalifikace ugitelt 1. a 2. stupné z$ a
niz&ich roénikd gymnazii, ktefi vyuéuji cizi jazyky, pfipravuji se
na ziskani odborné jazykové zpusobilosti nebo potfebuiji
zdokonalit svoji stavajici jazykovou odbornost

Zapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0344

Ovérené studijni programy pro dal$i vzdélavani ucitelt
zamérené na vyuZiti moZnosti science center ve vyuce
prirodovédnych a technickych obort

Zapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0347

Inovace bakalarského studijniho programu

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0348

Zkvalitnéni pristupu k elektronickym studijnim oporam
(courseware) vybranych studijnich programti na ZCU

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0349

Vyuka pfedmétd Mechanika tekutin a Termomechanika

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0350

Rozvoj multimedialni vyuky na Ustavu uméni a designu ZCU v
Plzni

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0351

Letni vycvikovy kurz Ateliéru arteterapie

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich - pedagogicka
fakulta

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0352

Inovace magisterského studijniho oboru "InZenyrska informatika
v dopravé a spojich" v kontextu potfeb automobilového
pramyslu

Ceské vysoké ugeni technické v
Praze, Fakulta dopravni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0353

Systém psychosociélni prevence pro studenty vSeobecného
lékarstvi

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0354

Program celoZivotniho vzdélavani

Vysoka $kola télesné vychovy a
sportu PALESTRA, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0355

Pfiprava nového multidisciplinarniho predmétu -
NANOTECHNOLOGIE

Technologické centrum AV CR

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0356

Komplexni inovace bakalaiského studijniho programu
?Vzdélavani dospélych? v roviné aktualizace obsahu a
zpracovani distanéni formy pro regionalnf vyuZziti

Vysoké Skola J. A.Komenského,
s.r.o.

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0357

Stredisko dalSiho vzdélavani uciteld

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budeéjovicich, Pedagogicka
fakulta

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0358

Zavedeni kombinovaného dvousemestrového specializa¢niho
studia rybarstvi na Jihoceské univerzité

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0360

Schola Ludus jako prostfedek k rozvoji lidskych zdroja v oblasti
vyzkumu a vyvoje

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0368

Rozvoj distan&nich prvka vzdélavani na Fakulté ekonomicko-
spravni Univerzity Pardubice

Univerzita Pardubice

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0374

ZlepSovani pripravenosti studentt na vstup do praxe

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0377

Projektové fizeni ve vefejném sektoru

Zapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.2/0380

Inovace a realizace studijniho oboru Dopravni a manipulagni
technika pro strategické pozadavky pramyslu

Ceské vysoké ugeni technické v
Praze, Fakulta strojni

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0401

Zavededeni evropského systému testovani studentt v oblasti
informa¢ni gramotnosti podle evropského standardu ECDL
testl

Vysoké Skola bariska - Technick&
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0404

Zkvalitnéni a realizace studijnich programu ucitelt pogatecniho
a dal3iho vzdélavani zavadéjicich a podporujicich procesy
autoevaluace na Skolach

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0405

Podnikatelska vychova v pfipravé ucitelt stfednich odbornych
Skol

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0406

Rozvoj e-learningovych kompetenci akademickych pracovniki

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0407

Inovace studia biochemie prostfednictvim e-learningu

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0409

Moderni metody vyuky zakladt chirurgie pomoci eLearningu

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0411

Vychova ke zdravi a zdravému Zzivotnimu stylu

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0413

Rozvoj a zkvalitnéni vyuky studijnich obord na Fakulté
technologické Univerzity Toméase Bati ve ZIiné s vyuZitim
eLearningové technologie

Univerzita Tomase Bati ve Zling,
Fakulta technologicka

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0414

Inovace studijnich program( strojnich obord jako odezva na
kvalitativni pozadavky pramyslu

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0415

Inovace vzdélavani na Fakulté strojni zaméfené na osobnostni
rozvoj studentd

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0416

Inovace pfedmétl zamérenych na vyuzivani modernich
informac¢nich a komunikaénich technologii ve vyuce.

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0418

Kurz Rizeni vyzkumu a vyvoje a vyuziti jejich vysledk( v praxi

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0419

Inovace a rozvoj doktorského studia pfi vyuZiti meziuniverzitni
spoluprace

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0421

Koncepce celozivotniho vzdélavani v oboru Management

VSB - Technicka univerzita
Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0423

Zkvalitnéni vzdélavani studentl prirodovédnych oborl v rozvoji
pocitacovych dovednosti jako predpoklad jejich adaptability na
trhu prace

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0424

Inovaci studijnich pfedméta ke zlepSeni zaméstnatelnosti
absolventti VSERS

Vysoké Skola evropskych a
regionalnich studii, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0427

Zkvalitnéni bakalarského, magisterského a doktorského studia
rybarstvi na Jihoceské univerzité

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0428

Inovace umélecky zaméfenych studijnich programu v oblasti
multimedialni tvorby

Janéackova akademie muzickych
umeéni v Brné

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0429

Kvalitativni rozvoj a realizace inovovaného kombinovaného
studia ugitelstvi néméiny pro 7S

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad labem
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CZ.04.1.03/3.2.15.3/0430

Inovace a rozvoj studijnich programd na nové zalozené
Filozofické fakulté UJEP v Usti nad Labem

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0434

Zvy$eni Urovné vzdélavani v matematice ve studijnim oboru
Ucitelstvi pro 1. stuperi zakladni Skoly

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0435

Inovace obsahu a formy bakalaiského studijniho programu
"Speciélni pedagogika - vychovatelstvi" pro regionalni vyuZziti v
distancnim studiu

Univerzita Jana Amose
Komenského, s.r.0.

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0436

E-learningové vzdélavani pro rozvoj spoluprace pracovnikd
védy a vyzkumu s pramyslovymi podniky

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0438

E-learningova podpora vyuky patologické fyziologie na
Lékarské fakulté Univerzity Palackého

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0439

Inovace a internacionalizace vybranych studijnich obort na
Ostravské univerzité

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0441

Redukce bariér pfi ziskavani ucitelské kvalifikace

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0442

Inovace a realizace studijniho oboru Informatika a logistika v
kontextu pozadavkd pramyslu a vefejné spravy

Technicka univerzita v Liberci,
Fakulta mechatroniky a
mezioborovych inZzenyrskych
studif

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0444

Zvyseni kvality praktického vzdélani studentt studijnino
programu Biomedicinska a klinick& technika

CVUT Fakulta biomedicinského
inZzenyrstvi

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0445

Zkvalitnéni pedagogickych praxi za podpory novych forem
vzdélavani

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0448

Oteviena véda regiontim - zkvalitnéni vzdélavani ucitelt

Akademie véd Ceské republiky

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0450

Inovace studijniho programu Zurnalistika s ohledem na aktualni
stav informacéni spole¢nosti, digitalizaci medialni sféry a rozvoj
medialni gramotnosti

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.2.15.3/0451

Zkvalitnéni jazykové-odborné a metodické pripravy studentd
ucitelského studia

Univerzita Palackého v Olomouci

Celkem za Opat f. 3.2 720 750,978 27 717,576 540563,230| 20 788,182
Opatfeni: 3.3.3
CZ.04.1.03/3.3.02 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 68 637,471 2626,732| 51478,103| 1 970,049
i dlavani i alnil MAXMAN, l.sr.o.
©7.04.1.03/3.3.02.1/0005 melesnl \‘/zde!avanliv oblastlvpers‘onalplho m“anagemenlu pro spol.sr. 0
malé a stfedni podniky ve Stfredoceském kraji
Stfedocesky vysokoskolsky
€Z.04.1.03/3.3.02.1/0008 |Centrum dal3iho rozvoje regionu Kladno >tre vy Y
institut, s.r.o.
) ] AISIS
Rozvoj pfispévkovych a rozpoctovych organizaci (ROPO),
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0009 |nestatnich neziskovych organizaci (NNO) a akciovych
spoleénosti (A.S.) zfizovanych Stfedoceskym krajem
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0011 |Silnice by hod Sdruzeni automobilovych
:04.1.03/5.3.02. iinice bez neno dopravct CESMAD BOHEMIA
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0014 |Modulovy program osobniho ristu Agentura N+ N s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0015 |Rozsitena telefonicka asist tisnové i Uzemnf stfedisko 2achranné
.04.1. .3.02. ozsifena telefonicka asistence na tisiiové lince sluzby Stredogeského kraje
Zefektivnéni vzdélavani Grednikt USC a podpora pracovnich  |RENTEL a.s.
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0017 |&innosti Gfednika USC pomoci distanéni formy vzdélavani a
eLearningovych program(
- - P TR B m
©7.04.1.03/3.3.02.1/0019 RlOVZVO’] lektorskych kal\pacn ve 8kolach pro dal3i vzdélavani rosperita
klicovych kompetenci
< Manazerska akademie jakosti a.s.
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0026 |Skolici program pro podnikani ve venkovském prostoru L
L . . . , . Stfedocesky vzdélavaci institut
©7.04.1.03/3.3.02.1/0036 Vyvoj me:lodlky profesnich modularizovanych vzdélavacich Akademie J. A. Komenského
programu
Rozsifujici vzdélavani pro vefejnou spravu v oblasti Zivotniho  [IREAS, Institut pro strukturalni
€Z.04.1.03/3.3.02.1/0037 prosttedi ( "Ekolog vefejné spravy") politiku, 0. p. s.
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0038 |Profesni vzdélavani pro Stredocesky venkov E consulting, s.r.o.
i i &lavani § & i EuroProfis s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.02.1/0039 Dal§| pvrofe,snl vzdélavani prq vs,eobecvr)e sgstry a ostatni uroProfis s.r.o
nelékarské profese zdravotnickych zafizeni
€7.04.1.03/3.3.02.1/0043 Progrgm,Poéitaéové modelovani, simulace a analyza chovani |Ceské vysoké ugeni technické v
technickych soustav Praze
j i ikaéni il atni |MIKROKOM, s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0005 Roz]vol modernlch'komumkacmch technologii z pohledu statni S.r.o.
Spravy a samospravy
j dalsi i i Ing.Josef Vavfi
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0010 Rozvoj dal§|h9 prqfesmho vzdilavani - CAD technologie v ng.Joset Vavrinec
prumyslové vyrobi
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0011 |Chytra Zaba aneb Koncepce udrZitelného rozvoje Z&ba na prameni
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0012 |Profesni vzdélavani pro rozvoj venkova EKO Gymnazium Podébrady
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0013 |Dalsi profesni vzdélavani pracovniki v zemédélstvi Agrarni komora PFibram
— VT p Herme
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0014 RLVanyvprlstta\v lvgdelavau a poradenské centrum pro ermes
stredoceska média a agentury
ani y ymu &lavani AGNES
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0020 BL{dovg}m Ie/ktorskych tym0 pro vzdélavani NNO ve
Sttedoceském kraji
TP - PR - Vizk R—— pp—
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0022 Vzdelav.:a\nl Iektory pro oblast pracovnepra)/mch _vztahu, y} umny ustav bezpecnosti
pracovnich podminek a prevence pracovnich rizik prace
©7.04.1.03/3.3.02.2/0023 | znalostmi k it Krajské hospodéarska komora
.04.1. .3.02. nalostmi k prosperité Stredni Gechy
Systém permanentniho mapovani potfeb trhu prace a Krajska IjOSpodéFSké komora
C2.04.1.03/3.3.02.2/0024 bilancovani kvalifikacniho potencialu kraje Stredni Cechy
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0025 [VZDELAVACIi PROGRAM - MINIMALIZACE ODPADU EKODOMOV
©7.04.1.03/3.3.02.2/0030 | Metodicky ki itel dernich iazyka AKCENT International House
.04.1. .3.02. etodicky kurz pro ucitele modernich jazyka Prague, druzstvo
C7.04.1.03/3.3.02.2/0032 Vyt\{on"eni modularizovaného vzdélavaciho programu pro interni [Vysoka Skola finanéni a spravni
auditory 0.p.s
&lavani & i i y Voldrich, s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0033 Vzdevzlav.j:\nl prov zamvestnla\nce qpchodmch a marketingovych oldrich, s.r.o
oddéleni ve Stfredoceském kraji
Rozvoj vzdélavacich kapacit v oblasti vefejnych zakazek ve Okresni hospodarska komora
€2.04.1.03/3.3.02.2/0035 Stredoceském kraji Mlada Boleslav
CZ.04.1.03/3.3.03 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 52 604,587 2008,400| 39453,439 1506,300
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CZ.04.1.03/3.3.03.1/0004

Vytvoreni nového vzdélavaciho programu dal3iho profesniho
vzdélavani - PRIPRAVA A RIZENI PROJEKTU
FINANCOVANYCH ZE STRUKTURALNICH FONDU
EVROPSKE UNIE

KP projekt s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.03.1/0013

Vyvoj novych programu dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti
strojirenstvi a elektrotechniky pro kombinované formy studia

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté, Centrum
odborné pripravy, Sezimovo Usti,
Budéjovicka 421

CZ.04.1.03/3.3.03.1/0015

Vzdélavani pro jihoesky venkov

Novohradské obcanska
spole¢nost

CZ.04.1.03/3.3.03.1/0016

Nové metody svarovani

Vy3$§i odborné $kola, Stfedni
primyslova Skola automobilni a
Stfedni odborné ugilisté dopravni
a technické

CZ.04.1.03/3.3.03.1/0017

Nové stfedisko svarovani

Vys8i odborné $kola, Stredni
pramyslova $kola automobilni a
Stredni odborné ucilisté dopravni
a technické,

CZ.04.1.03/3.3.03.1/0021

Priprava ugiteld, lektord, konzultantd SOS veterinarni a
zemédélské v C. Budgjovicich zajistujicich dalsi profesni
vzdélavani dospélych v ramci celoZivotniho uceni.

Stfedni odborna Skola veterinarni
a zemédélska Ceské Budgjovice

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0002

Poradenské, informaéni a $kolici rybafské centrum pfi VURH JU
Vodiany

Jihogeska univerzita v Ceskych
Budéjovicich

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0008

Projekt Profesiondl - vytvoreni novych programud daldiho
profesniho vzdélavani v Pisku

Stredni odborna Skola a Stredni
odbhorné ucilisté, Pisek,
Komenského 86

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0009

Vyvoj nového vzdélavaciho programu pro manazery z malych a
sttednich podniki z Jihoeského kraje pro zvy3enti jejich
konkurenceschopnosti

ISQ PRAHA, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0011

Dal$im profesnim vzdélavanim k rozvoji Pisecka - Tvorba a
pilotni realizace modularnich vzdélavacich programt

Stredni zemédélska 3kola, Pisek,
Celakovského 200

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0016

DPV v oboru priamyslovy design

Stredni pramyslova Skola
keramickd, Bechyné, Pisecka 203

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0017

Audiovizualni technika a DPV

Filmova akademie Miroslava
Ondficka v Pisku, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0022

Odborné vzdélavani v Evropé a vyuzivani evropskych
vzdélavacich programii k podpore dalSiho profesniho
vzdélavani v Jihoceském kraji

Narodni vzdélavaci fond, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0023

20 krok dal? ? komplexni vzdélavani lektord IT a mobilni
stredisko ECDL

Attavena,0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0026

Socialni akademie

Centrum sociélni pomoci
Vodfiany

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0029

Vzdélavani lektord a konzultantd

Jihoceska rozvojova o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.03.3/0036

Vyvoj a aplikace novych programd daldiho profesniho
vzdélavani v oblasti péce o vefejnou zeleri a sportovni plochy

Cesky svaz greenkeeperd

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0006

Vyvoj specializovanych kurzl anglického jazyka prostfednictvim
e-learningovych programu pfi aplikaci Evropského jazykového
portfolia v rdmci rozvoje a zlepSeni sou¢asné nabidky
jazykovych sluzeb spole¢nosti SOPHIA

SOPHIA, tlumocnické a
prekladatelské sluzby s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0007

ZvySovani kompetence komunikace v hospodaiské sféfe v
cizim jazyce

jazz-com, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0010

Efektivni vyuZivani informac¢nich a komunika¢nich technologif
nejen pro projektové manazery

IREAS, Institut pro strukturalni
politiku

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0012

e-learningové a kombinované vzdélavaci programy daldiho
profesniho vzdélavani pro radiologické asistenty

Spole¢nost radiologickych
asistentt Ceské republiky

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0015

Vytvoreni vzdélavaciho programu pro pracovniky v sociélnich
sluZzbach

Richard Ruman

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0019

Dal3i profesni vzdélavani straznikd Obecnich a méstskych
policii v Jihoceském kraji

Akademie J. A. Komenského -
oblast Ceské Budgjovice

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0023

DPV pro instalatéry

V-Studio, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0024

Videotrénink v profesnim vzdélavani

SOUKROMA VYSSi ODBORNA
SKOLA FILMOVA s.r.0.

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0031

Vyvoj vzdélavacich programi pro odborné pracovniky v oblasti
lesniho hospodarstvi a ochrany pfirody

ORBIS VIRIDIS, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0032

Vyvoj novych modull dalsiho profesniho vzdélavani
regiondlnich manazeru

Mistni akéni skupina Hlubocsko-
LiSovsko, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.03.4/0034

Vyvoj vzdélavacich moduli s ohledem na specifika MSP s
poctem zaméstnanctl do 25 osob

Bedexs.r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.04 Rozvoj kapacit dal$iho profesniho

vzd élavani

45 438,137

1739,229

34 078,602

1304,422

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0004

Vyvoj a realizace programu vzdélavani lektor, metodickych a
fidicich pracovnikd dal$iho profesniho vzdélavani v Plzefiském
kraji

Krajské centrum vzdélavani a
Jazykova Skola, Plzen

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0009

Trainee program jako nastroj kariérniho rozvoje vybranych
technickych profesi

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0010

Rozvoj osobnostnich kompetenci lektord, konzultantd, ucitelt a
fidicich pracovnikd pusobicich v oblasti dal$iho profesniho
vzdélavani dospélych

Dum déti a mladeze, Rokycany,
Cechova 1155

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0013

Centrum pro dal3i vzdélavani v elektrotechnice a energetice

Stredni odborné ucilisté
elektrotechnické Plzer

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0017

Informaéni gramotnost - zaklad dal$iho rozvoje

Uhlava, o. p. s.

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0020

Stredisko celoZivotniho vzdélavani Horni Bfiza

Stredni odborné udilisté, Horni
Bfiza, U Klubu 302
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CZ.04.1.03/3.3.04.1/0028

Monitoring rozvoje lidskych zdroju v Plzeriském kraji

Regionalni rozvojova agentura
Plzerského kraje, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.04.1/0927

Jazykové vzdélavani v Plzeriském kraji

Grafia, spole¢nost s ru¢enim
omezenym

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0009

Masarykova zékladni kola ve Kdyni jako aktivni tvirce
kvalitniho celoZivotniho vzdélavani

Masarykova zékladni Skola
Kdyné, okres DomaZlice,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0010

Dal3i profesni vzdélavani pro autoopravarenstvi a dopravu

STREDNI PRUMYSLOVA SKOLA|
DOPRAVNI, PLZEN,
KARLOVARSKA 99

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0015

Program dal$iho profesniho vzdélavani - Manazer ve
stavebnictvi

BRED Consulting, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0017

Vzdélavani a Skoleni zastupcl obecnich samosprav v
Plzeriském kraji

Sdruzeni mést a obci Plzefiského
kraje

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0018

Analyza nabidky a zhodnoceni vzdélavaciho potencialu dalSiho
profesniho vzdélavani v Plzeriském kraji

Regionalni rozvojova agentura
Plzenského kraje, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0019

Profesni vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovnikd
kombinovanou formou s vyuZitim eLearningu

Stfedni zdravotnicka Skola a
Vy$§i odborné Skola zdravotnicka,
Plzen, Karlovarska 99

CZ.04.1.03/3.3.04.3/0021

Kombinované studium jako plnohodnotny prvek celoZivotniho
uceni

TRIGON CELOZIVOTNI
VZDELAVANI, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0001

PERSPEKTIVA - ManaZer integrovaného systému fizeni

Dam techniky Plzefi spol. s r.o.

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0003

Projekt celozivotniho vzdélavani bezpeénostnich pracovnikd

Lidské zdroje Evropské unie,
S.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0008

E-learning - nastroj moderniho vzdélavani a rozvoje
zaméstnancl

Obcanské sdruzeni STUDNICE

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0010

Gymnéazium Stfibro - centrum vzdélavani pro dnesek i pro
budoucnost Stfibrska

Gymnazium, Stfibro, Sobéslavova
1426

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0012

E - LABMED - platforma pro vyvoj a edukaci lékafi v
laboratorni mediciné

Fakultni nemocnice Plzen

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0014 Vyvoj vz.del’avamch moduld s ohledem na specifika MSP ve Bedex s.r.o.
stavebnictvi
CZ.04.1.03/3.3.04.4/0016 |Efektivni EU sprava - penize z EU do mésta i na venkov Uhlava, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0017

Vzdélavani starostl a rozsifovani kvalifikace pracovnikd obci do
dvou tisic obyvatel

AgAkcent, s.r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0020

Konzultant rozvoje venkova - dalsi profesni vzdélavani

Regionalni vzdélavaci a
informacéni stfedisko

CZ.04.1.03/3.3.04.4/0021

Vytvoreni vzdélavaciho programu SESTRY SKOLITELKY
KLINICKE PRAXE

Vysoka $kola v Plzni, 0.p.s.
bakalarské zdravotnické obory

CZ.04.1.03/3.3.05 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 21 796,992 839,355| 16 347,744 629,516
) L ) ) . . |integrovana stfedni Skola
Odbornel \Czdelam a cemfkafe |nstrukt'0n{, technovlogfj ? fidicich zeméadélska-manazerska,
CZ.04.1.03/3.3.05.1/0005 pracovnlkg ATB pro nové zrlz_ovane stfedisko svarovani Odborné ugili&té a Ugiligte Cheb
kovovych i nekovovych materiald
Systém profesniho vzdélavani lektorti, konzultant, ugitelt a Pedagogické a vzdélavaci )
CZ.04.1.03/3.3.05.3/0002 [metodickych pracovnikt pusobicich v oblasti celoZivotniho centrum Karlovarského kraje,
vzdélavani 0.p.S.
CZ.04.1.03/3.3.05.3/0004 |Moderni metody v rozvoji vzdélavani INTERPROJECT CZ
CZ.04.1.03/3.3.05.3/0005 Vytvarenﬂl a rovz,vcu e-Iearnl,ngovyc? [‘nqdylu a vyvoj vzdélavacich |Systém NET Solution s.r.o.
programi dalSiho profesniho vzdélavani
Vytvoreni nového vzdélavaciho programu dalsiho profesniho Bedex
CZ.04.1.03/3.3.05.3/0006 |vzd&lavani - STRATEGICKY RUST, ROZVOJ A
PROFITABILITA PRO MANAZERY MSP
Priprava lektord, konzultant a $kolitelts stfedniho LINGUAE, spol. s r.0.
CZ.04.1.03/3.3.05.4/0001 |zdravotnického persondlu oblasti Kru§né hory zapad s
presahem do prilehlych oblasti
CZ.04.1.03/3.3.05.4/0003 V’zdelav,an_l_ zdra,votmc,kvyf:hApracovmku pelekafskych profesi v Ceské asociace sester
z&padni a jihozapadni ¢asti Karlovarského kraje
Soukroma vys3i odborna Skola
» . . ) Uzemné-spravni a stfedni Skola
CZ.04.1.03/3.3.05.4/0004 |Centrum dalSiho rozvoje karlovarského regionu hotelova s.r.0. Kladno, pobogka
Karlovy Vary
©7.04.1.03/3.3.05.4/0005 Prlpraya lektorG a Konzyltantu pro pod’poru kgnceptu ugicise [Jaseka, spol. sr.0.
organizace v organizacich Karlovarského kraje
ZwvEovani kvalific Cvtovatelis vzdglani v oblasti MAG CONSULTING s.r.0.
€Z.04.1.03/3.3.05.4/0006 |~ y>ovantivaiiikace poskytovatelu vzaciani v oblastt
hotelnictvi, lazefistvi a cestovniho ruchu v Karlovarském kraji
©7.04.1.03/3.3.05.4/0007 Vyrlw,ena zkusen,osu a r(ves)’er1,| §polecnych problému v oblasti AB - AKCIMA, s. 1. 0.
dal3iho profesniho vzdélavani
Implementace nového vzdélavaciho programu dalsiho Stfedni zemédélska Skola
CZ.04.1.03/3.3.05.4/0009 |profesniho vzdélavani se zaméfenim na péci o vefejnou zelefi a|Dalovice
travnaté sportovni plochy
CZ.04.1.03/3.3.06 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 76 029,090 2860,732| 57021,817| 2 145,549

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0016

Systém komunikace v ramci celoZivotniho vzdélavani

Krajska hospodéarska komora
Usteckého kraje

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0017

Vycvikovy vzdélavaci program pro neziskovy sektor v oblasti
projektové pripravy dalSiho profesniho vzdélavani

Stfedni Skola technicka

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0020

Vzdélavaci kurz pro osobni asistenty v socialni sféfe

SdruZeni pro pomoc mentainé
postizenym - okresnf vybor

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0031

Vytvoreni a vyuZiti fungujiciho systému dalsiho profesniho
vzdélavani odpovidajiciho potfebam znalostni ekonomiky a
podpora poradenskych ¢innosti pro rozvoj podnikani a vyssi
konkurenceschopnost drobnych a malych podnikd regionu

Stfedni odbornéa Skola
podnikatelska s.r.o

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0035

PERSPEKTIVA - systém vzdélavani provoznich zaméstnancl

Stiedni Skola EDUCHEM,a.s.
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CZ.04.1.03/3.3.06.1/0038

Vzdélavaci moduly Krajského vzdélavaciho strediska pro NC
technologie

Stredni Skola technick&

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0039

Vytvoreni systému vzdélavani lektord v oblasti hiporehabilitace

Valdek o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0041

Zpracovani, fizeni a realizace projektové ¢innosti v oblasti
vzdélavani

Evropskéa obchodni akademie
Décin

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0042

Rizené elektropneumatické systémy - RES - 1

Integrovana stredni Skola
energetickd Chomutov

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0043

Vzdélavani zdravotnického personalu

Ceska asociace sester

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0044

STREDISKO DALSIHO PROFESNIHO VZDELAVANI

Stredni Skola technick&

CZ.04.1.03/3.3.06.1/0045

Projektovy management Skol a vzdélavacich organizaci v
Usteckém kraji

Asistenéni centrum, a.s.

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0003

Modularizace profesniho kurzu k vykonu povolani sanitare

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0007

Vytvoreni systému vzdélavani zaméstnancl v oblastech
projektového a procesniho fizeni, tvorby manual s konkrétnim
zpracovanim manudlli v oblasti péce o majetek a investice

XEOS spol. sr.0.

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0016

?Vzdélavani manazerl neziskovych organizaci pro PR a
komunikaci?

Centrum komunitni prace,
poradenska organizace Usti nad
Labem

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0022

Vyvoj novych programu dalsiho vzdélavani pro MSP a
vzdélavaci instituce

Okresni hospodarska komora v
Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0024

Stredisko rozvoje dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti
sluZeb, gastronomie a cestovniho ruchu

Stredni Skola sluZeb a cestovniho
ruchu, Varnsdorf, Bratislavska
2166, prispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0027

Analyza nabidky a zhodnoceni vzdélavaciho potencialu daldiho
profesniho vzdélavani v Usteckém kraji

Krajska hospodarska komora
Usteckého kraje

CZ.04.1.03/3.3.06.3/0028

Systém nasledného profesniho vzdélavani pracovnik obci

Severoceské sdruZeni obci

CZ.04.1.03/3.3.06.4/0001

Certifikovany vzdélavaci modul pro firemni Skolitele a lektory v
oblasti certifikaci, norem jakosti, bezpe¢nosti prace, poZzarnich a
hygienickych predpist

Vzdélavaci spole¢nost EDOST
S.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.06.4/0003

Profesni vzdélavani tutori E-learningovych kurzd v Usteckém
kraji

Asista, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.06.4/0004

Lektofi pro neziskové organizace

Asociace neziskovych organizaci
Usteckého kraje

CZ.04.1.03/3.3.06.4/0007

CVEP - cestou vzdélavani k ekologickému podnikani

MAGNUM PC, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.06.4/0008

Pfiprava lektort, konzultantt a fidicich pracovniki pro oblast
verejné spravy v EU

Univerzita Jana Evangelisty
Purkyné v Usti nad Labem

CZ.04.1.03/3.3.06.4/0010

Vyvoj a realizace vzdélavacich programu pro pfipravu a
realizaci projektd v Usteckém kraji

Spole&nost pro rozvoj Usteckého
kraje

CZ.04.1.03/3.3.07 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 35189,531 1343,004| 26392,147| 1007,253
Projekt na zvySeni dovednosti a profesnich kompetenci ECS Edconsia s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.07.1/0011 |zaméstnancu firem, vefejné spravy a zdravotnickych instituci v
Libereckém kraji.
Centrum vzdélanosti Libereckého
kraje - zafizeni pro dalsi
CZ.04.1.03/3.3.07.1/0014 |Gramotnosti pro 21. stoleti vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, pfispévkova
organizace
Odborné vzdélani a certifikace instruktord, technologli a Stfedni Skola strojni, stavebni a
CZ.04.1.03/3.3.07.1/0017 |Fidicich pracovnikii ATB - nové zfizované stredisko svafovani ~ [dopravni
plastovych materiald
ilotni Seni vzd&lavani &fené Mésto Lomni d Popelk
C7.04.1.03/3.3.07.2/0005 Pilotni 0d;kf)u5en| vz'd:elavvan} z’ame!'eneho na profesionalni esto Lomnice nad Popelkou
vystupovani pracovnikl vefejné spravy
€7.04.1.03/3.3.07.2/0007 PORVLK ?007+ rTeboIi Erofesionalizace obnovy a rozvoje Néarodni observatof venkova,
venkova Libereckého kraje 0.p.s.
j Sifeni il glavani & a fi ECS G t, S.r.o.
C7.04.1.03/3.3.07.2/0008 PAI’Ojekt nta\ r025|fen| profesniho vzdélavani zaméstnancd firem v overnment, s.r.o.
Libereckém kraji.
yvoj vzdélavacit v Zivotnil 8lavani i |Stfedni kola h darska
C7.04.1.03/3.3.07.2/0009 VYYOJ vzde_l_avam_ch,programu celoZivotniho vzdélavani v oblasti re- nI’S ola hospodarska a
péce o krajinu a jeji tvorby lesnicka
Zi i élavani é T é v Asistenéni i .S.
C7.04.1.03/3.3.07.2/0012 Celozn\{otn| szJeIavanl| ve va}be na potfeby zaméstnavatelll na |Asistencni centrum a.s.
trhu prace v Libereckém kraji
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0013 |Manazerska Anglictina pro Odborniky Maidavale, s.r.o.
€7.04.1.03/3.3.07.2/0014 Profe;ni v;t’jélévé?i praco_vnilkﬁ pro zavécjéni, spravu a Technicka univerzita v Liberci
aktualizaci Uzemné analytickych podkladu
Elektronicka média ve vyuce a e-learning v profesnim Hospodarska fakulta Technické
€2.04.1.03/3.3.07.2/0017 vzdélavani univerzity v Liberci
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0018 |Psychologie pro manazery Technicka univerzita v Liberci
Rozvoj dal&iho profesniho vzdélavani v oblasti enviromentalni |Euroskola Ceska Lipa, stfedni
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0019 |problematiky se zaméfenim na pééi o vefejnou zelefi a odborna $kola s.r.o.
sportovni plochy v Libereckém kraji
— - — Obtanské sdruzeni D
©2.04.1.03/3.3.07.2/0020 ROZ'YO]'dalslth profesnilho th.ielavanll I'IdICIC.h pracovniki NNO Canské sdruzeni
a prispévkovych organizaci Libereckého kraje
MEZINARODNI SKOLA OBNOVY VENKOVA - JA JSEM..., ICH "PARTNERSTVI PRO OBNOVU
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0021 BIN ... | AM... REMESEL NA VENKOVE"
CZ.04.1.03/3.3.08 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 43 920,493 1673,143| 32940,369| 1 254,857

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0003

Podpora dalsiho profesniho vzdélavani regionu v pasobnosti
Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec n. Orl.

Obchodni akademie T. G.
Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0005

Vytvoreni péti e-learningovych specifickych vzdélavacich
programu pro vefejnou spravu Kralovéhradeckého kraje a jejich
pilotni realizace

Vzdélavaci centrum pro vefejnou
Spravu o. p. s.

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0006

PODORLICKE INFORMACNI CENTRUM ROZVOJE LIDSKYCH
ZDROJU

Podorlické sdruzeni
zaméstnavatel(l

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0007

Centrum celoZivotniho vzdélavani Studnice

Centrum rozvoje Ceska Skalice
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CZ.04.1.03/3.3.08.1/0011

Inovace a pilotni odzkouseni systematického vzdélavani
zaméstnancu vefejné spravy a samospravy v modernich
metodach fizeni organizace a vedeni lidi.

Aperta, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0012

Profesni pfiprava na venkové pro obdobi 2007-2013

Tima Liberec

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0014

Moderni spisova a archivni sluzba v praxi

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/3.3.08.1/0015

Moderni a efektivni lektor

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0011

Kli¢ k uspéchu |

OKO - vzdélavaci a rozvojové
centrum, o.s.

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0012

Vzdélavaci programy pro poskytovatele poznévaci a zazitkové
turistiky (terénni pravodce apod.)

Stredisko ekologické vychovy a
etiky Rychory - SEVER,
Brontosaurus Krkonose

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0017

Vzdélavaci program “"Chov konf a testace"

Svaz soukromych chovatelt koni,
0.S.

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0019

Dal3i vzdélavani lektord jazykové Skoly

Vladimir Sanovec - SUN School

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0020

Analyza nabidky a poptavky po dalSim profesnim vzdélavani v
Kralovéhradeckém kraji

Univerzita Hradec Kralové

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0022

5M PROFI-MEN - Pét vzdélavacich moduld pro pokryti
nejslab3ich oblasti profesni pfipravy v Kralovéhradeckém kraji.

PROFI-MEN,v.0.s.

CZ.04.1.03/3.3.08.3/0023

Vzdélavani lektort v oblasti novych technologii a fidicich
systému ve strojirenstvi a elektrotechnice

Stfedni odborné Skola Stfedni
odborné ucilisté, Hradec Kralové,
Hradebni 1029

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0001

Modely dalsiho vzdélavani v oblasti zdravotnictvi a zdravotné
sociélni péce

Fakultni nemocnice Hradec
Krélové

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0002

Vybudovani e-learningového jazykového centra

EVROPSKE VZDELAVACI
CENTRUM, s.r.0.

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0004

Rozvoj vzdélavani sitovych specialistt

Stredni pramyslovéa Skola,
Trutnov, Skolni 101

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0005

Podporou modularizaci vzdélavacich program( ke zmirnéni
nedostatku kvalifikovanych pracovniki technickych profesi v
Podorlickém mikroregionu

Stredni Skola - Podorlické
vzdélavaci centrum, Dobruska

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0010

Budte Uspésnymi subdodavateli - informujte se o narocich
ekonomicky silnych spoluhract

Krajska hospodéarska komora
Kralovéhradeckého kraje

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0011

Usnadnéni pfistupu k celoZivotnimu vzdélavani na venkové

Akademie J. A. Komenského
oblast Ji¢in

CZ.04.1.03/3.3.08.4/0012

Vzdélavani skolitelt resuscitace a zivot zachranujicich tkonu
pro potfeby socialnich a zdravotnickych zafizeni, obci a
organizovanych shromazdéni.

EDUMED s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.09 Rozvoj kapacit dal$iho profesniho

vzd élavani

43 120,026

1613,290

32 340,019

1209,968

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0001

Analyza dal3iho profesniho vzdélavani (DPV) v Pardubickém
kraji (Pk) a pilotni realizace komplexnich sluzeb v oblasti DPV
jednotliveim z vybranych znevyhodnénych skupin na trhu préce

Institut rozvoje evropskych
regiond, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0004

Program osobniho rdstu pro cilové skupiny

Agentura N+N s.r.0.

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0007

Odborné vzdélani a certifikace instruktor(, technologli a
fidicich pracovnikd ATB pro nové zfizované stfedisko svafovani
plastovych materiald

SOU plynarenské, Pardubice,
Podébradska 93

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0008

Sance pro ob&anskou spolegnost

AGNES - Agentura neziskového
sektoru

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0009

Programy dalsiho profesniho vzdélavani pracovniki sprav a
adrzeb silnic.

Stredni Skola pramyslova
strojnicka,technicka a VOS
Chrudim

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0015

Pfiprava systému celoZivotniho vzdélavani na Gymnaziu
Moravska Tfebova

Gymnéazium, Moravskéa Trebova,
Svitavska 310

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0016

Skolici a rekvalifikaéni centrum v autoopravarenstvi, dopravé a
logistice

Stfedni Skola automobilni Holice

CZ.04.1.03/3.3.09.1/0020

Komplexni vzdélavani zastupc mistnich samosprav

CENTRUM celoZivotniho
vzdélavani Jezerka o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0001

E-learningovy program Ugetnictvi pro NNO na CD ROM pro
Pardubicky kraj

Centréala informacnich technologii
pro nestatni neziskové
organizace v Ceské republice,
o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0002

Odborné vzdélavani v Evropé a vyuzivani evropskych
vzdélavacich programi k podpofe dalsiho profesniho
vzdélavani v Pardubickém kraji

Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0007

Program dal$iho profesniho vzdélavani s vyuzitim modernich
metod vyuky pro dospélé na VOS a SOST Litomys|

Vy$§i odborna Skola a Stredni
odborné Skola technicka

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0008

E-learningovy portal pro lektory v Pardubickém kraji

INFORMACNI CZECH REPUBLIC|
S.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0009

Vzdélavaci program pro piipravu pracovnikl se strojirenskou
kvalifikaci na obsluhu a programovani CNC obrabécich stroji a
obrabécich center

Stredni Skola
uméleckopramyslova Usti nad
Orlici

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0010

E-learningové vzdélavani sitovych specialistd

Vy$§i odborna Skola a Stredni
odborné Skola Gustava
Habrmana, Ceska Trebova,
Habrmanova 1540

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0011

Rozvoj daliho profesniho vzdélavani a tvorba novych
vzdélavacich program( v oboru produkce a zpracovani biopaliv

OBVs.r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0017

Vybudovéni Centra celoZivotniho vzdélavani pfi Stredni
zdravotnické Skole, Svitavy, Purkyrfiova 256

Stfedni zdravotnicka Skola,
Svitavy, Purkyriova 256

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0023

Dal3i profesni vzdélavani provozovatell a zaméstnanc(
malych a stfednich ubytovacich a stravovacich zafizeni

Stfedni Skola obchodu a sluZzeb
Choceni, Tyr§ovo namésti 220
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CZ.04.1.03/3.3.09.3/0025

Vycvik zakladniho lektorského tymu pro praci s
nezaméstnanymi a ohroZenymi skupinami s dirazem na
motivacni slozku

A TREND, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.09.3/0027

Strukturalni fondy EU v novém programovacim obdobi ? Rizeni
projektového zameéru v prabéhu realizaéniho cyklu

RAVEN Consulting, a.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0001

Nové formy vzdélavani v sou¢asném CR se zaméfenim na
komunikaci

Stfedni odborné Skola cestovniho
ruchu, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0003

Kombinovany vzdélavaci program o evropské vodni politice a
ochrané pred povodnémi a nové moznosti aktivniho zapojeni
obc¢anského sektoru do tvorby téchto politik v Pardubickém kraji

IREAS, Institut pro strukturalni
politiku, 0. p. s.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0004

Integrovany manual 1. pomoci

Stredni zdravotnick&
Skola,Chrudim,Podébradova 336

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0005

Rozvoj lektorskych kompetenci manazerd ve firmach
Pardubického kraje

LIONS CZs.r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0008

Organizace agroturistiky a incentivni turistiky v Pardubickém
kraji

Ceska zem&délska univerzita v
Praze

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0010

Nebojte se e-learningu

Uhlava, 0.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0013

Komplexni vzdélavaci program pro lektory zaméfeny na
Evropskou unii a zpracovani evropskych projektu

CENTRUM celoZivotniho
vzdélavani Jezerka o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0014

Zvyseni profesni kvalifikace internich lektort a konzultantd

PROSTAR s.1.0.

CZ.04.1.03/3.3.09.4/0015

Proskoleni lektord a konzultantt a programy dal$iho profesniho
vzdélavavni v oblasti mezinarodnich Gcetnich standardu a
finan¢ni analyzy

ADONCZs.r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.10 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 41 466,266 1618,783| 31099,699| 1 214,087
©2.04.1.03/3.3.10.1/0001 | Anglicii - . K 4l | Univerzita Palackého Olomouc -
.04.1. .3.10. ngliétina pro vefejnou spravu - kurzy pro vzdélavatele Pravnicka fakulta UP
€7.04.1.03/3.3.10.1/0002 | Anglicti . . K Grednik Univerzita Palackého Olomouc -
.04.1. .3.10. ngliétina pro vefejnou spravu - kurzy pro Gredniky Pravnicka fakulta UP
p, - Er— PN " - Asistencni centrum, a.s.
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0004 System koordlnéce celgzwotnlho vzdélavani s potfebami na sistencni centrum, a.s
trhu prace v kraji Vysocina
-rotati EuroProfis s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0007 Predavapl know-how: vyuZiti metodleob rotgtlon pr?_ uroProfis s.r.o
personalisty, konzultanty a poradce UP z kraje Vysocina
Soukromé stfedni odborna Skola
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0010 [Pomoc prameni z porozuméni a Stfedni odborné ugilisté, s. r. o.
PERSPEKTIVA - systém vstupniho a nasledného vzdélavani |EURONEST s.r.o.
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0013 |klientd sité podnikatelskych inkubatord a zaéinajicich
podnikatell
. . . e . Stredni primyslova Skola Trebi¢
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0016 [Blended Learningova akademie pro sitové specialisty
é il i glavani Zer( &délskych [Zemédélsky Ceské blik
C2.04.1.03/3.3.10.1/0021 System da,\I5|ho profesnjho vzdélavani manazerl zemédélskych [Zemedelsky svaz Ceske republiky
organizaci z kraje Vyso¢ina
Odborné vzdélani a certifikace instruktord, technologa a Miroslav Pfibyl - SVAS
CZ.04.1.03/3.3.10.1/0023 |fidicich pracovnikil ATB - nové zfizované stiedisko svafovani
plastovych materiald
Uspésny manazer - tvorba programu rozvoje manazerskych M.C.TRITON, spol. s r.o.
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0004 |dovednosti vedoucich zaméstnancl socidlnich a zdravotnickych
zafizeni v kraji Vysocina
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0005 |Vzdélavaci programy pro pracovniky socidlni sluzby. PhDr. Marie Hermanova
P o Narodni observator venkova,
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0007 |Profesionalové pro venkov Vysociny ops
- uni alni e- i & fedi i ABS WYDA, s.r.o.
©Z.04.1.03/3.3.10.2/0009 Progc])r A - unl\{erz:a\lnl e-learningové prostredi pro profesni s.r.o
vzdélavani ve firmach
Medotické vedeni pFipravy a realizace projektu financovaného |RAVEN Consulting, a.s.
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0015 |ze Strukturalnich fondd EU v programovacim obdobi 2007 -
2013
Nové programy dalsiho vzdélavani v kraji Vysogina s darazem |Obchodni akademie Pelhfimov,
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0016 na Pelhfimovsko Jirsikova 875
» N . . . .. ... |Vysokéa Skola polytechnicka
©7.04.1.03/3.3.10.2/0020 Prlpr:awa a proskoleni lektor(i a konzultant( pro praci s lidskymi Jihlava - Institut celoZivotniho
zdroji vzdélavani
ivni &la i & i EQ Servis s.r.0.
CZ.04.1.03/3.3.10.3/0002 Intergktlvnl vzdélavaci program pro ekology a bezpe¢nostni Q Servis s.r.0
techniky
- e - . . Stredni Skola technicka Zdar nad
CZ.04.1.03/3.3.10.3/0003 |Modularni vzdélavani dospélych s vyuZitim e-learningu Sazavou
Podpora cestovniho ruchu v podminkéach EU a CR, spoluprace |Vysoka Skola polytechnicka
& fejné inaéni Jihlava
©7.04.1.03/3.3.10.3/0004 soukromehg a v,erejneh? ;e,ktoru, fjestmacnl maqagement'a
marketing, jak ziskat vefejné prostredky na rozvoj cestovniho
ruchu.
Rozvoj novych forem profesniho vzdélavani na venkové a v Mistni akéni skupina Via rustica,
CZ.04.1.03/3.3.10.3/0006 Zemadélstvi obdanské sdruzeni
. L . . . . |sdruzeni hasi¢u Cech, Moravy a
©7.04.1.03/3.3.10.3/0007 MOST - M9dern| D-Eeuvrenve Studll{l.ﬂ - dali profesni vzdélavani Slezska , Centrum hasiéského
dobrovolnych hasi¢u kraje Vysocina hnuti Pfibyslav
Rizeni iky ( fi avny O AQE advi , a.s.
©Z.04.1.03/3.3.10.3/0008 Rizeni gkonomlky tzemnich samospravnych celkd formou QE advisors, a.s.
elearningu
Maly podnik v digitalni ekonomice a informacni spoleénosti na  |Agentura pro evropské projekty a
CZ.04.1.03/3.3.10.3/0010 Vysoging management
C7.04.1.03/3.3.10.3/0011 |Nove metody profesniho vzdélavani 2 ekologi ZERA ZemEaglskd a ekologicka
.04.1. .3.10. ové metody profesniho vzdélavani ? ekologie regionéini agentura
Vyvoj nového programu dalsiho profesniho vzdélavani v oblasti |Obcanské sdruzeni Golf Club
€2.04.1.03/3.3.10.3/0012 péce o vefejnou zelen a travnaté sportovni plochy Svratka 1932
CZ.04.1.03/3.3.10.3/0017 |Obecni koordinatofi celoZivotniho vzdélavani Obec Bory
CZ.04.1.03/3.3.11 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho  vzd élavani 81 300,684 3102,912| 60975512 2327,184
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CZ.04.1.03/3.3.11.1/2622

Ovocné dreviny jako souc&ast dievinnych formaci v kulturni
zemédélské krajiné

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné

CZ.04.1.03/3.3.11.1/2641

Pfiprava lektort, konzultantl a ugitelti daliho profesniho
vzdélavani v oboru digitalniho designu

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/3.3.11.1/2647

Programy dal$iho profesniho vzdélavani ve stavebnictvi a
verejné sprave

Vysoké ucenf technické v Brné,
Fakulta stavebni

CZ.04.1.03/3.3.11.1/2655

Dal3i vzdélavani pracovniki femeslinych profesi v
Jihomoravském kraji

Obchodni a hospodarsk& komora
Brno

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3123

Skolitel - poskytovatel prvni pomoci

Oblastni spolek Ceského
cerveného kfiZze Brno-mésto

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3125

Podpora vzdélavani lektort cizich jazykl - metodika vzdélavani
dospélych

Metodica, Institut pro dalsi
vzdélavani

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3126

Vzdélavaci programy pro zafizeni socilni péce.

Ing. Jifi Herman

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3128

MOST - DPVDH - Moderni oteviené studium - dalsi profesni
vzdélavani dobrovolnych hasi¢i v ochrané obyvatelstva

Sdruzeni hasi¢a Cech, Moravy a
Slezska - Ustredni hasidska
&kola SH CMS Janské koupele

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3129

Profesni vzdélavani pracovnikl ve slévarenstvi |

Svaz slévaren Ceské republiky

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3131

Pfirodni materidly a nepalena hlina v novodobych i tradi¢nich
stavbach

Sdruzeni hlinéného stavitelstvi

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3137

ZvySovani odborné zpusobilosti svare¢skych instruktort
Jihomoravského kraje

Advanced Technology Group,
S.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3138

Nové programy dal$iho profesniho vzdélavani v Jihomoravském
kraji s dirazem na Hodoninsko

Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové
zkousky, Hodonin,
Velkomoravska 13

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3142

Profesni priprava certifikovanych manazerd vzdélavani

CC Systems

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3147

Rozvoj profesniho vzdélavani v oblasti maloobchodnich siti
prodejen potravinarského zboZzi

Svaz obchodu a cestovniho ruchu
CR

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3159

Rozsifeni nabidky dalsiho profesniho vzdélavani podnikatelt a
pracovniki v cestovnim ruchu

Z0 CSOP Adonis

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3162

Trénink trenért v dovednostech pro vzdélavani dospélych

Project Outdoor s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3166

Inovace v systému vzdélavani odpovédnych pracovniki pro
oblast bezpecnosti potravin

Veterinarni a farmaceuticka
univerzita Brno

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3171

Vzdélavani lektord - specialistd na koordinaci krizového
planovani

Rasinova vysoka Skola s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3172

Orientace na zakaznika - vzdélavaci program pro ucitele
odbornych $kol a lektory v oblasti sluzeb cestovniho ruchu

Institut pro trénink pohostinnosti

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3176

Podpora inovacnich a realizacnich aktivit

Regionalni poradenské a
vzdélavaci centrum Akademie J.
A. Komenského

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3179

Program profesniho vzdélavani marketingu zemédélské
produkce v Jihomoravském kraji

Okresni agrarni komora Hodonin

CZ.04.1.03/3.3.11.3/3180

Rozvoj komunikaénich dovednosti a schopnosti nezbytnych v
dal3im profesnim vzdélavani

Obcanské sdruzeni LOGO

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3367

Poméhame lidem ucit se - Rozvoj pokrocilych dovednosti
trenér a konzultantd managementu a personalu, zvIasté ve
strojirenské a stavebni vyrobé, se zaméfenim na malé a stfedni
podniky

Asociace trenérd a konzultantd
managementu

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3372

Zahajeni regionalniho pediatrického vzdélavaciho programu pro
vedouci pracovniky v pediatrickych oborech na pracovistich
nizsiho typu.

Fakultni nemocnice Brno

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3376

Projektové vzdélana samosprava

Regionalni rozvojova agentura
jizni Moravy

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3378

Distanéni vzdélavaci program o vodnim hospodarstvi a
problematice povodni v Jihomoravském kraji

IREAS, Institut pro strukturalni
politiku, 0. p. s.

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3379

Rozsitfeni nabidky celoZivotniho profesniho vzdélavani
podnikatel a pracovniku ve vinarstvi a gastronomii

Nérodni vinafské centrum, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3381

Environmentalni legislativa a dobra praxe v ¢innosti podniki a
instituci

Lipka - Skolské zafizeni pro
environmentalni vzdélavani, Brno,
Lipova 20

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3384

Mozaika profesniho vzdélavani: Informaéni technologie v praxi

QCM, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3385

Rozvoj modull e-learningového vzdélavani podnikd v
Jihomoravském kraji

INC consulting spol. s r.o.

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3390 Dalsul pmfelsnl vzdel.a\fanl pro z&stupce tézebnich a TéZebni unie
strojirenskych podnikd
Rozvoj lektorskych kompetenci manazerd ve firmach LIONS CZs.r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3399

Jihomoravského kraje

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3402

Zvyseni kvalifikace lektorského potencialu spole¢nosti GC
System a.s. v oblasti implementace SAP a jeho pilotni ovéreni

GC System a.s.

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3439

"Kovarova kobyla..." - Komplexni profesni pfiprava trenérské a
lektorské kapacity dal$iho profesniho vzdélavani v JMK

METODICA, Institut pro dalsi
vzdélavani

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3444

Nové trendy ve stavebnictvi v praxi

Stfedni odborné Skola a Stfedni
odborné ucilisté stavebni, Brno -
Bosonohy, Prazska 38b

CZ.04.1.03/3.3.11.4/3448

Mistrovska Skola cukréarska

Spolec¢enstvo cukrafti Ceské
republiky

CZ.04.1.03/3.3.12 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho

vzd élavani

58 040,827

2142571

43 530,620

1606,928

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0003

Vytvoreni a ovéieni systému vzdélavani lektortl dalsiho
profesniho vzdélavani

Pocitacova sluzba s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0008

Skoleni - konzultace - praxe

Centrum pro komunitni préci
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CZ.04.1.03/3.3.12.1/0011

Zvysovani kvalifikace Fidicich a vzdélavacich pracovnikd
projektt

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0012

Moderni metody vzdélavani klicovych pracovniki statni spravy
a samospravy

CEPAC - Morava

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0013

Intenzivni kurz diplomaticko-spole¢enského, diplomatického a
konzularniho protokolu

Cepac - Morava

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0014

Ochrana déti, ob&anu, handicapovanych a socialné ohroZzenych
- ODKLIKNI SI STAROST MYSi

Sdruzeni CEPAC - Morava

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0019

ROZVOJ PSYCHOSOCIALNICH KOMPETENCI ?JiZDNICH
ZAMESTNANCU? V HROMADNE PREPRAVE OSOB

PhDr. Edita Bosékova

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0022

Odborné vzdélani a certifikace instruktor(, technologl a
fidicich pracovniki ATB nové zfizované stfedisko svafovani
plastovych materiald

Stfedni odborna $kola a stfedni
odborné ugiliste, Sumperk

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0023

Profesni vzdélavani pracovnikl ve slévarenstvi Il

Svaz slévaren Ceské republiky

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0032

Akademie distanéniho vzdélavani

Univerzita Palackého v Olomouci

CZ.04.1.03/3.3.12.1/0040

Profesnim vzdélavanim k prosperité Jesenicka a Sumperska

Hotelova Skola a stfedni odborné
ucilisté Vincenze Priessnitze

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0002

Vzdélavani piisludnikt Policie CR v oblasti podnikové
ekonomiky

IRP-RPIC Jesenik, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0007

Vytvoreni distanéniho modularniho vzdélavaciho programu v
oblasti BOZP a PO pro dal3i profesni vzdélavani

Soukromé stfedni odborna Skola
Zivnostenska Pferov, s. r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0010

Systém koordinace celoZzivotniho vzdélavani s potfebami na
trhu prace v Olomouckém kraji

Asistenéni centrum, a.s.

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0013

Vytvoreni metodiky kurzu "Manazer kvality ve vefejné spravé” a
jeji pilotni ovéreni

EDUKOL vzdélavaci a
poradenské sdruzeni s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0028

Stredni Skolstvi v prechodu CR na novou politiku EU pro
zemédélstvi a venkov.

Stiedni Skola zemédélska, U
Hradiska 4

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0031

Lektorské dovednosti pro pfipravu na privodcovskou ginnost

Hotelova Skola Vincenze
Priessnitze

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0033

E-learningem k vy3si prosperité

Gymnaézium Jifiho Wolkera,
Prostéjov, Kollarova 3

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0037

Evropsky ucitel

Cirkevni gymnéazium Némeckého
fadu, spol. sr. o.

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0038

Rozvoj komunikacnich a fidicich dovednosti vedoucich
pracovniku skol

Gymnéazium Jana Blahoslava a
Stredni pedagogicka Skola,
Prerov, Denisova3d

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0040

Moderni metody pfipravy stredoskolsky vzdélanych studenti na
uspésnou volbu vysoké Skoly

Sdruzeni CEPAC-Morava

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0042

Podpora celoZivotniho vzdélavani v pfipravé a realizaci
digitalniho tisku

Stredni Skola polygraficka
Olomouc

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0047

Cesta kvality - rozvojem kompetenci uitele k podpofre flexibility
a adaptability Skoly

SCHOLA SERVIS centrum
vzdélavani a stfedisko sluzeb
Skolam, Prostéjov, piispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.3.12.2/0052

Vytvoreni kapacit daldiho profesniho vzdélavani v oboru
technickych zafizeni budov (TZB) v Olomouckém kraji

Okresni hospodarska komora
Olomouc

CZ.04.1.03/3.3.13 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho

vzd élavani

48 475,024

1872,427

36 356,267

1404,320

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0003

Vzdélavaci centrum pro pedagogické a Fidici pracovniky

Stfedni Skola Kostka, s. r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0010

CNC

Centrum celoZivotniho vzdélavani
MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0015

Manipulace se zvifaty za mimoradnych okolnosti, ohroZujicich
Zivoty a zdravi lidi i zvifat nebo majetek ob&anu.

Tauferova stfedni odborna Skola
veterinarni KroméFiz

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0016

Rozvoj dalsiho profesniho vzdélavani lektor( plisobicich ve
vzdélavani pracovnikd socidlnich sluzeb

Stfedni zdravotnicka Skola
Kroméfiz

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0017

Odborné vzdélani a certifikace instruktor(, technologli a
fidicich pracovnikd ATB pro nové zfizované stfedisko svafovani
plastovych materiald

ZEKA plus, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0025

Skolici stfedisko pro dal3i vzdélavani pedagogti v oblasti
Moderni elektroinstalace budov

Stredni pramyslova Skola Uhersky
Brod

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0026

Skolici stfedisko pro dal3i profesni vzdélavani v oblasti
Strojirenska metrologie a obrabéni

Stredni pramyslova Skola
Uhersky Brod

CZ.04.1.03/3.3.13.1/0027

Projektovy pracovnik vefejné spravy

Centrum pro komunitni préci

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0002

Kvalitativni zména obsahu vzdélavani pro zacinajici podnikatele
ve ZK

JVM-RPIC, spol.s r.o.

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0005

Odborné vzdélavani v Evropé a vyuzivani evropskych
vzdélavacich programi k podpofe dalsiho profesniho
vzdélavani ve Zlinském kraji

Nérodni vzdélavaci fond, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0007

Ovocné dreviny jako stabilizujici krajinarsky prvek

Z0 CSOP Veronica

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0012

Metodika pro vyuku tvorby vizulni komunikace prostfednictvim
IT

Stiedni uméleckoprimyslova
Skola Uherské Hradisté

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0013

Tvorba a realizace vzdélavacich programti na SS a VOS
Zlinského kraje v oblasti dalSiho odborného vzdélavani

Stfedni odborné Skola - Centrum
odborné pfipravy technické
Kroméfiz

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0014

Tvorba novych e-learningovych programu dalsiho profesniho
vzdélavani

Mgr. Jana Marova

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0021

Aktualni masové nebezpecné zoondzy - ptaci chiipka

Tauferova stfedni odborna Skola
veterinarni KroméFiz

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0023

Tvorba a realizace vzdélavacich programi na SS Zlinského
kraje v oblasti zemédélstvi, Zivotniho prostfedi, obchodu,
sluZeb, strojirenstvi, elektrotechniky a cestovniho ruchu.

Stredni Skola hotelova a sluzeb
Kroméfiz
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CZ.04.1.03/3.3.13.2/0024

Tvorba a realizace profesnich vzdélavacich programti na S$ a
VOS ve Zlinském kraji podporujicich rozvoj podnikani

Obchodni akademie Toméa3e Bati
a Vyssi odbornéa Skola
ekonomicka Zlin

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0031

Kontrola a Fizeni jakosti ve strojirenstvi

Stredni pramyslova skola Uhersky
Brod

CZ.04.1.03/3.3.13.2/0034

Tvorba a priprava realizace vzdélavacich programi na
gymnaziich Zlinského kraje v oblasti celoZivotniho vzdélavani

Gymnézium a Jazykova Skola s
pravem statni jazykové zkousky
Zlin

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0002

Finance a my

Obchodni akademie T. Bati a
Vy$§i odbornéa Skola ekonomicka
Zlin

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0005

Andragogické a prezenta¢ni dovednosti

Soria Nedomova /fyzicka osoba
podnikajici na zaklade
Zivnostenského listu/

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0006

Vyvoj vzdélavaciho programu "Autoevaluace subjektu”

Obchodni akademie a Vy3ssi

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0007

Nové programové obdobi EU

MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0008

Vytvoreni novych inovativnich kombinovanych vzdélavacich
programu pro pracovniky vefejné spravy Zlinského kraje

RENTEL a.s.

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0009

Kvalitni lektor = kvalitni absolvent

MARLIN B&V, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0010

Hygiena a technologie potravin za mimoradnych podminek -
prirodni, vale¢né a jiné katastrofy

Tauferova stfedni odborna Skola
veterinarni KroméFiz

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0012

Finance v kostce pro malé a stfedni podniky

MBA Kontakt, spol s r. o.

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0014

Partnerstvi pro hospodarsky rust a zaméstnanost

Obcanské sdruzeni Europlatform

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0016

Modularni vyukovy program pro prakticky dota¢ni management
ve Zlinském kraji

Metod Konzult IPM, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0017

Kombinovany vzdélavaci program o evropské vodni politice a
ochrané pfed povodnémi a nové moznosti aktivniho zapojeni
obc¢anského sektoru do tvorby téchto politik

IREAS, Institut pro strukturalni
politiku, 0. p. s.

CZ.04.1.03/3.3.13.3/0018

Ochrana pfirody a krajiny ve Zlinském kraji - vzdélavaci
program

Z0 CSOP Veronica

CZ.04.1.03/3.3.14 Rozvoj kapacit dalSiho profesniho

vzd élavani

106 756,227

4 180,616

80 067,169

3135,462

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0004

Zkvalitiovani daldiho profesniho vzdélavani zaméreného na
stavebnictvi, elektrotechniku a gastronomii

Stfedni Skola spole¢ného
stravovani, Ostrava-Hrabuvka,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0007

Rozvoj a certifikace lektord a internich $kolitelt s cilem zvyseni
kvality a efektivity jimi poskytovanych vzdélavacich aktivit

AHRA - Consulting, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0009

Skoleni lektort anglického jazyka pasobicich v oblasti firemnich
a institucionalnich kurzt

Spring Agency, s.r.0.

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0017

Kurz animované tvorby

Soukroma stfedni umélecka skola
AVE ART

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0018

Bytovy dekoratér

Soukroma stfedni umélecka skola
AVE ART Ostrava

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0020

Odborné vzdélani a certifikace instruktor(, technologli a
fidicich pracovnikd ATB nové zfizované stfedisko svafovani
plastovych materiald

Stfedni Skola elektrostavebni a
drevozpracuijici, Frydek - Mistek,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0021

Vzdélavani lektord, instruktor(i, metodickych a fidicich
pracovnikd pusobicich v oblasti dal$iho profesniho vzdélavani
prislunika Policie CR

Ostravska univerzita v Ostravé

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0023

Distanéni vzdélavani a e-learning v oblasti poZarni ochrany a
bezpecnosti pramyslu

Vysoka Skola bariskéa - Technicka
univerzita Ostrava

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0027

Vyvoj a systematizace dalSiho profesniho vzdélavani pro cirkve
se zaméfenim na rozvoj prosocialnich a preventivnich
kompetenci pracovnikd

Ostravska univerzita

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0037

MOST - Rozvoj kompetenci ve zdravotnickych sluzbach

Ostravska univerzita - Servis,
spol. sr.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0044

Mozaika profesniho vzdélavani: E-learningové Férum

TANGRAM s.r.o0.

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0053

Nové programy dal$iho vzdélavani v Moravskoslezském kraji s
ddrazem na oblast Bruntalska

Stredni pramyslovéa Skola Bruntal

CZ.04.1.03/3.3.14.1/0057

Systém profesniho vzdélavani mistr( v primyslovém podniku

HM Partners, s. r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0001

Zvyseni odborné a pedagogické zpUsobilosti lektord
vzdélavajicich pracovniky v socidlnich sluzbéach

Aliance lektort a konzultantd

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0004

Finance v kostce pro malé a stfedni podniky

MBA Kontakt, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0009

Komplexni program vzdélavani zastupiteld a zaméstnanct
obecnich aradd malych obci

Stredni odborna Skola dopravy a
cestovniho ruchu, Krnov,
prispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0010

Moderni formy profesniho vzdélavani

Obchodni akademie, Orlova,
pfispévkovéa organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0012

Tvorba modularnich programu dal§iho profesniho vzdélavani v
oblastech svafovani a obrabéni na CNC strojich

Svét vzdélavani - sit mistnich
center celoZivotniho vzdélavani

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0013

Rozvoj nabidky dalsiho profesniho vzdélavani v oblasti
pramyslovych rizik

VWUU, a.s.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0014

Rozvoj a zlepSeni sou¢asné nabidky Moravskoslezského centra
odborného vzdélavani pro rozvoj venkovského prostoru

Moravskoslezské centrum
odborného vzdélavani pro rozvoj
venkovského prostoru

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0015

Tvorba modularnich program( dal$iho profesniho vzdélavani
pro zaméstnance a zaméstnavatele v oblasti cestovniho ruchu

Destina¢ni management
Moravsko-Slezsky o. p. s
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CZ.04.1.03/3.3.14.3/0017

Nastroje k dopliiovani pocitacovych dovednosti

AP NETSOFT, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0020

Systém profesniho vzdélavani pro bezpeénost a ochranu zdravi
pfi praci v organizaci

Klub personalistti CR -
Moravskoslezska regionalni sekce

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0027

Vytvoreni a pilotni ovéfeni vzdélavacich modull pro pracovniky
v sociélni oblasti v NNO

Diakonicky institut

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0038

Rozsifeni rozsahu a struktury "Mozaiky profesniho vzdélavani”
a "E-learningového Féra" - MOZAIKA |1

PREDIKA s.r.0.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0039

Profesni vzdélavani pedagogickych pracovnikd

SdruZeni CEPAC Morava

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0043

Komunikativni dovednosti

Stiedni pramyslova skola,
Ostrava-Vitkovice,pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0044

Vrbno pod Pradédem - Dvere k dalSimu vzdélavani

Meésto Vrbno pod Pradédem

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0049

Vyvoj a Skoleni systému vlastniho hodnoceni kol v
Moravskoslezském kraji

Ostravska univerzita - Servis,
spol. sr.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0052

Profesionélové Moravskoslezského venkova

Narodni observator venkova,
0o,p,s,

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0053

Animétor v cestovnim ruchu

GOODWILL - vy3si odborn&
Skola, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.3/0056

Vzdélavani lektort pro opravnéni skolit v oblastech facility
managementu

FM educa, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0004

Rozvoj SBU Vzdélavani v HRAT Tfinec

Hospodarska rozvojova agentura
tfinecka, Podnikatelské centrum,
s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0005

Profesni vzdélavani v oblasti viceti¢elového svafovani

Stredni Skola automobilni,
mechanizace a podnikani, Krnov,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0007

MOST - DPVDH - Moderni oteviené studium - dalsi profesni
vzdélavani dobrovolnych hasi¢i v ochrané obyvatelstva

Sdruzeni hasi¢a Cech, Moravy a
Slezska - Ustredni hasidska
&kola SH CMS Janské koupele

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0008

Rozvoj a zlepSeni nabidky vzdélavani pro insolvenéni spravce v
Moravskoslezském kraji

Komora specialistt pro krizové
fizeni a insolvenci v CR

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0011

Profesni rozvoj kamnafského femesla,forma celoZivotniho
vzdélavani

Renome CZ s.r.0.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0012

Poradani série seminafu pro lektory cizich jazykl v Ostrave

Hello language centre, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0015

Rozvoj distan&nich kurzd daldiho vzdélavani v osetfovatelstvi
na Slezské univerzité v Opavé

Slezska univerzita v Opavé

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0016

Zvysovani kvalifikace operator(i v automobilnim pramysilu -
tvorba vzdélavaciho programu

Vys8i odborné Skola, Stredni
odborné Skola a Stfedni odborné
ucilisté, Kopfivnice, prispévkova
organizace

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0018

Pomahame trenérim a konzultantim ugit se - Rozvoj
pokrocilych dovednosti trenért a konzultantd managementu a
personélu, zvlasté se zaméfenim na malé a stfedni podniky
MSK

Asociace trenérl a konzultant
managementu

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0032

Diagnosticky a technicky institut

Ing.Radim Falc

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0033

Logistick& akademie

PQL poradenstvi pro kvalitu a
logistiku, s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0036

Cesta do Evropy - vzdélavani ovérené praxi

VIZE - centrum celoZivotniho
vzdélavani, o.p.s.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0042

Rozvoj podnikani v cestovnim ruchu

Vysoka Skola podnikani, a.s.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0047

Zavedeni kombinované formy studia s vyuZitim e-learningu

AHOL-Stfedni odborna Skola
s.r.o.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0049

Systematické rozsifovani znalosti formou dal$iho profesniho
vzdélavani u pracovniku v pramyslu se zaméfenim na vytvaieni
komplexni znalostni spole¢nosti

Cesky svaredsky Ustav, s. T. 0.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0054

Implementace systému kombinovaného vzdélavani pro
nelékarské obory Zdravotné sociélni fakulty Ostravské
univerzity v Ostravé

Institut postgraduélniho
vzdélavani ve zdravotnictvi

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0055

DIALOG - Rozvoj znalosti a dovednosti v komunikaci
zdravotnickych pracovnik(i s pacientem.

Fakultni nemocnice Ostrava

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0058

Specifické vzdélavani

Institut komunitniho rozvoje

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0063

E-LEARNING PRO CIVILNE BEZPECNOSTNI SLUZBY

Stfedni odborna $kola ochrany
osob a majetku Ostrava s. r. 0.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0071

Vyvoj programu dalSiho profesniho vzdélavani profesionalnich
fidict

H. A.S. spol. sr.0.

CZ.04.1.03/3.3.14.4/0073

Konverzaéni kurzy zdravotnické angli¢tiny a néméiny pro lékare,
zubare, Iékarniky, zdravotni sestry, zachranare a fyzioterapeuty

TEP Education-Jana
Kellermannova

Celkem za Opat F. 3.3 722 775,355 27 621,196| 542 081,508 20 715,896
Celkem za prioritu 3 2398 771,212 91 448,271| 1799 077,413 68 586,166
Priorita: 4

Opatfeni: 4.1

CZ.04.1.03/4.1.02 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 94 566,385 3603,308 | 70924,788 | 2702,481

CZ.04.1.03/4.1.00.1/0002

Standard fizeni a rozvoje lidskych zdroji v podnicich - Investors
in people

Agentura pro podporu podnikani
a investic CzechInvest

CZ.04.1.03/4.1.00.2/0002

Vzdélaveijte se!

Ministerstvo prace a socialnich
véci CR

CZ.04.1.03/4.1.02.1/0003

Komplexnim vzdélanim k lepsi adaptabilité

SdruZeni automobilovych
dopravca CESMAD BOHEMIA

CZ.04.1.03/4.1.02.1/0005

Moderni formy vzdélavani a poradenstvi pro zaméstnance,
zaméstnavatele a zajemce o podnikani

APIS Nymburk, spol. s r.o.
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CZ.04.1.03/4.1.02.1/0015

Podpora konkurenceschopnosti OBUV ESSI, S.R.O.

Obuv ESSI, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.1/0016

Zvysovani aktiv lidskych zdroju ve spolegnosti PATRON
Bohemia s.r.o. - projekt AMOS |

PATRON Bohemia s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0004

Rozvoj lidskych zdroji spoleénosti SAFINA, a. s. Vestec

SAFINA, a. s.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0005

Tvorba novych pracovnich mist a vzdélavani zaméstnanct

Lucebni zavody Draslovka a.s.
Kolin

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0007

Inkubétor BOZP - vzdélavaci centrum pro firmy za G¢elem
snizeni ztrat vyplyvajicich z nedostatku v systému BOZP,
standardizace Grovné pracovniki BOZP, rekvalifikace
bezpecnostnich techniki z fad zaméstnanct firem a dosazeni
jejich drovné dle akreditace

RODOS 94 spol.s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0012

Vzdélavani zaméstnancl a inovace systému fizeni Podébradka,
a.s. 2006 - 2007

Podébradka, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0013

Program zvySovani znalosti a praktickych dovednosti
zaméstnancutl v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pfi préci

Stfedoceské vodarny, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0014

Zajisténi vysSi konkurenceschopnosti BAEST, a.s.

BAEST, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0015

Zvyseni adaptability zaméstnanct spole¢nosti Domansky s. r. 0.
na zmény ekonomickych podminek

Domansky s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0018

ZENIT STRATEGY

Zenit, spol. sr.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0020

Investici do zaméstnancti ke zvySeni konkurenceschopnosti
firmy

MAO spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0022

Zvyseni konkurenceschopnosti CTS - servis, spol. s r.o.

CTS - servis, spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0025

Adaptabilita

M+L LOGISTIK s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.2/0029

ZvySovani konkurenceschopnosti spole¢nosti JANA s.r.o.
prostiednictvim odborného vzdélavani zaméstnancl

JANA s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0006

Tradice rodinné firmy je zavazkem, ale i vyzvou ke zvySeni
konkurenceschopnosti Bierhanzl Group, a.s.

Bierhanzl Group, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0009

Program kontinualniho vzdélani pracovnikd jako nastroj
konkurenceschopnosti firmy KOBLA, spol. s.r.o.

KOBLA, spol. sr.o0.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0010

Nové perspektivni metody Fizeni ve firmé STAVEBNI
SPOLECNOST GUTTENBERG, s. . 0.

STAVEBNI SPOLECNOST
GUTTENBERG . sr.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0018

RAVAK institut

RAVAK a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0025

Vytvoreni systému vzdélavani zaméstnancl ve spol. Dragon
Internet a.s. a partnerd s cilem zvysit konkurenceschopnost a
adaptabilitu na zmény

Dragon Internet a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0028

Projekt vzdélavani zaméstnancl a zvyseni
konkurenceschopnosti spole¢nosti ESA s.r.o.

ESAs.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0029

Abeceda managementu Uspéchu

Sdruzeni pro Cenu Ceské
repubiky za jakost

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0033

Rozvoj znalostniho a védomostniho potencialu lidskych zdroju
ve firmé& ECK Generating, s.r.o

ECK Generating, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0036

ManaZerské& akademie pro vyrobni management spole¢nosti
Danone a.s.

Danone a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0038

Moderni vzdélavani a nové formy fizeni jako prostfedek
zvySovani konkurenceschopnosti spole¢nosti HARMONIE
GROUP, a.s.

HARMONIE GROUP, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0039

Zvyseni konkurenceschopnosti DYNASPOL, a.s. ziskanim
certifikace podle mezinarodné uznavané normy ISO 14001

DYNASPOL, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0043

POLABSKE MLEKARNY a.s. - $kolici se a vzdélavajici se
spole¢nost

POLABSKE MLEKARNY a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0044

Nova technologie vyZaduje nové znalosti

MANDIK, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0048

Rekvalifiakéni kurz pro pracovniky soc. péce

Marie Hronova

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0052

Program rozvoje obchodniho a servisniho tymu spole¢nosti
Future line, s.r. 0.

Future line, s. r. 0.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0053

Skoleni a trénink zaméstnanct spole¢nosti TRW-Carr s.r.0. pro
podporu inovaénich a organizacnich zmén

TRW-Carr s.r.0.

©7.04.1.03/4.1.02.3/0055 Zv;{ser'n !(onkurenceschopnostl a efektivity za vyuZiti BAEST a.s.
aplikaéniho SW
©7.04.1.03/4.1.02.3/0057 Stablllvzace-a 102V0j profesionality kllcgvyc'h zamlestnancu Pinko a.s.
spole¢nosti Pinko a.s. formou adresnych Skoleni
Zdenék Horak CNC

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0058

Zvyseni konkurenceschopnosti firmy Zdenék Horak CNC
formou vzdélavani zaméstnancti a zavedenim koncepéniho
Ffizeni organizace spolu s pfipravou na zavedeni systému ISO
9001

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0063

ZvySovani odbornych znalosti a bezpe¢nosti prace ve
spole¢nosti SBA - Expert, a. s.

SBA - Expert, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0066

Zvysovani profesnich dovednosti zaméstnanc(i spole¢nosti
Contitnental na vSech trovnich

Siemens VDO Automotive s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0068

Podpora vzdélavani zaméstnancu véech urovni vedouci k
ziskani a osvojeni si novych znalosti, dovednosti a ke zvySovani|
kvalifikace aneb zaméstnanec jakoZto zakladni pilif spole¢nosti
pii zvySovani konkurenceschopnosti podniku

CESKA RAFINERSKA, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0071

Posileni konkurenceschopnosti spole¢nosti Celestica Kladno,
s.r.0. prostfednictvim vzdélavani vlastnich zaméstnanc

Celestika Kladno s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.02.3/0077

Zvyseni konkurenceschopnosti firem ve Stfedoceském kraji
prostiednictvim zvySeni profesnich kompetenci zaméstnancu

PhDr. Tamara Kopecka

CZ.04.1.03/4.1.03 Adaptabilita a podpora konkurence

schopnosti podnik & a organizaci

46 214,972

1771,902

34 661,228

1328,927

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0002

Adaptace zaméstnancl Fezko a.s. Strakonice - oddéleni vyroba
na souc¢asné naro¢né podminky vyroby v ramci automobilového
pramyslu

FEZKO a.s.

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0003

Odborné vzdélavani zaméstnancl Tesla Blatna, a.s.pro posileni|

jejich kvalifikace a kvality Zivota

TESLA BLATNA, a.s.
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CZ.04.1.03/4.1.03.1/0008

Zvysovani konkurenceschopnosti a adaptability zaméstnancu
spole¢nosti MOTOR JIKOV Group prostfednictvim vzdélavani

MOTOR JIKOV Group a.s.

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0009

Vzdélavani zaméstnanct Jihoceské hospodarské komory

Jihoceska hospodarska komora

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0010

Aftercare pro jihoceské malé a stfedni podniky ve fazi rastu a
rozvoje

Jihoceska hospodarska komora

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0012

Zvyseni adaptabiliy zaméstnanct firmy Milan Kral s.r.o a
zvySeni konkurenceschopnosti firmy zavedenim modernich
zpusobu fizeni.

Milan Krél s.r.o

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0013

Zvyseni adaptability zaméstnanc Regionalni rozvojové
agentury jiznich Cech

Regionalni rozvojova agentura
jiznich Cech

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0017

Zvysovani konkurenceschopnosti a adaptability zaméstnancu
spole¢nosti FARMTEC a.s. prostfednictvim vzdélavani

FARMTEC a.s.

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0018

Zvyseni kvalifikace zaméstnancu a posileni
konkurenceschopnosti spolec¢nosti Bedex pomoci vzdélavani,
zavedeni systému certifikace ISO a certifikace Q FOR

Bedex s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0019

ZvySovani konkurenceschopnosti spole¢nosti KP projekt s.r.o.
prostiednictvim vzdélavani zaméstnancl a zavadénim systému
managementu jakosti

KP projekt s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0021

Instalatéfi a profesni rozvoj

Sanitec, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0022

Vzdélavanim k prosperité Mikroregionu Venkov

Dobrovolny svazek mést a obci
"Mikroregion Venkov"

CZ.04.1.03/4.1.03.1/0023

Komplexni program zvySovani kvalifikace zaméstnanct
spoleénosti Lipno Servis, s. . 0.

LIPNO SERVIS s. 1. 0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0002

Vzdélavani jako zaklad profesionalni sluzby verejnosti

Mésto Strakonice

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0005

Odborna kvalifikace znamen4 tspéch

Berufliche Fortbildungszentren
der Bayerischen Wirtschaft (bfz)
gGmbH, organiza¢ni slozka

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0006

Odborné vzdélavani zaméstnancl za ucelem zvyseni
konkurenceschopnosti spole¢nosti

PRYM CONSUMER CZ s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0007

Zavedeni mezinarodniho potravinarského systému IFS a
vzdélavani pracovnikd ve spole¢nosti efko cz s.r.o.

efko cz s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0010

Kvalitnim vzdélanim ke kvalitni praci

IREAS - Institut pro strukturalni
politiku

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0012

ZvySovani kvality poradenskych sluzeb a sluzeb na trhu prace v
jiznich Cechach ? vzdélavani zaméstnanct FIDES POPULI, s.
r.o.

FIDES POPULI, s. r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0016

Vzdélavanim v Jednoté Jindfichtiv Hradec k zachovani
venkovského obchodu a udrZzeni pracovnich mist

Jednota, spotfebni druzstvo v
Jindfichové Hradci

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0017

ZvySeni adaptability zaméstnanct spole¢nosti Neotech, a.s. na
zménu technologickych a ekonomickych podminek

NEOTECH a.s.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0018

Vzdélavani podnikatelt Pisecka a Prachaticka

JihoCeska rozvojova o. p. s.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0019

Vzdélavanim zaméstnancu k zajisténi dlouhodobé prosperity
druzstva

JEDNOTA, spotfebni druzstvo
Ceské Budgjovice

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0020

Zvysovani kvalifikace zaméstnanct TSE spol. s r.o0.

TSE spol. sr.0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0022

Plosné zvySovani kompetenci zaméstnanc(i spole¢nosti
Schwan Cosmetics CR

Schwan Cosmetics CR, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0025

Budovani podniku svétové tridy

Schwan-STABILO CR, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0026

Kvalifikagni rozvoj pracovnikd Palstav s.r.o.

PALSTAV, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0030

Pesko a partner - vzdélavani zaméstnancu

Zbynék Pesko

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0033

ZvySeni konkurenceschopnosti a adaptabilita na zmény a
pozadavky trhu resp. klientt firmy LEGRO PLUS s.r.o0.

LEGRO PLUS s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0039

Odborné vzdélavani pracovnikl 1. jihoceského hospice v
Prachaticich

Hospic sv. Jana N. Neumanna

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0040

Adaptabilita a zvySeni konkurenceschopnosti firmy i jednotlivych
zaméstnancu v Méstském pivovaru Platan s.r.o.

Méstsky pivovar Platan s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0042

Projekt vzdélavani pracovnik( ve strojirenstvi

Jihoceska hospodaiska komora

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0046

Podpora konkurenceschopnosti a zvySovani kvalifikace ve
spole¢nosti UNIWELL CZ s.r.0. Zdikov

UNIWELL CZ s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0048

Podpora konkurenceschopnosti firmy zvySenim adaptability
zaméstnanct na zmény ekonomickych podminek

SOME Jindfichdv Hradec s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.03.3/0050

Vzdélavani zaméstnanct zahradnictvi Ferencik

Lubo$ Ferencik - Zahradnictvi

CZ.04.1.03/4.1.04 Adaptabilita a podpora konkurence

schopnosti podnik @ a or.

anizaci

48 561,260

1805,178

36 420,945

1353,884

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0003

Panasonic vzdélavaci program "Zaméstnanec v
elektrotechnickém pramysliu"

Panasonic AVC Networks Czech,
S.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0009

Program vzdélavani zaméstnanct ve firmé Rodenstock CR

Rodenstock CR s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0010

Instalatéfi v Plzeriském kraji a jejich profesni rozvoj

Sanitec, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0011

Zvyseni adaptability a konkurenceschopnosti podnik( v
Plzeriském kraji

Zéapadoceska univerzita v Plzni

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0012

Rekvalifikaéni kurz "hutnické prace, kovarské prace"

PILSEN STEEL s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0013

Projekt dlouhodobého vnitropodnikového kreditniho
kombinovaného vzdélavani s dosazenim kvalifikace MANAZER
pro fizeni malého nebo stfedniho utvaru

PILSEN STEEL s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.1/0014

Znalostmi k prosperité - Plzerisky kraj

Krajsk& hospodarska komora
Plzeriského kraje

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0006

Vytvoreni novych pracovnich mist v s. r. 0., GIPSPROFIL.

GIPSPROFIL, s.r. 0.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0007

Tii pilite adaptability a prosperity podniku

TRIGON CELOZIVOTNI
VZDELAVANI, s. 1. 0.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0008

Vytvoreni novych pracovnich mist ve firmé EUROPAP, spol. s
r.o.

EUROPAP, spol. s r.0.
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CZ.04.1.03/4.1.04.3/0011

ZvySovani kvality pfipravy NDT personélu v Plzefiském kraji

Advanced Technology Group,
s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0012

ZvySovani produktivity firem zavadénim modernich metod fizeni
a systematickym vzdélavanim zaméstnancu

KadeL Data servis, spol. s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0017

VYTVORENI VYUKOVEHO STREDISKA SVARECU,
ZVYSOVANI KVALIFIKACE ZAMESTNANCU A ZAVADEN]
SYSTEMU JAKOSTI V AZ WELD Stuchl, s.r.0.

AZ WELD Stuchl, s.r.o

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0020

Uceleny systém vzdélavani obchodniho oddéleni a podpora
konkurenceschopnosti a vedeni malého obchodniho centra

Olymp, export-import, spol.s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0021

Ekonomicky manazer, cesta k prosperité firem - zvySeni
adaptability a konkurenceschopnosti podnik formou vzdélavani!
ucetnich a ekonomickych pracovnik

BRED Consulting, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0022

Program vzdélavani odborného technického personalu za
ucelem zvySeni adaptability a konkurenceschopnosti firmy
Dobler Metallbau

Dobler Metallbau s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0024

KOMPLEXNI PORADENSTVI pro drobné podnikatele, zajemce
o zah4jeni podnikani a pro zaéinajici podnikatele pfi jejich
adaptibilité na zmény ekonomickych a technologickych
podminek a podpora konkurenceschopnosti

Ing. Vladimir Kuba - AVICOM

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0025

LINEA HOME s.r.o. - certifikovany systém fizeni jakosti CSN
EN SO 9001:2000

LINEA HOME s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.04.3/0028

Vytvareni pracovnich mist, vzdélavani zaméstnancu, zavedeni
systému managementu jakosti - cesta ke zvySovani
konkurenceschopnosti spole¢nosti GSA servis s.r.o. Plzen

GSA servis s.r.o.

©7.04.1.03/4.1.04.3/0029 fZonne:::zstml a dovednostmi k zabezpedeni kvality spravy bytového|BYT-REAL, a.s.
CZ.04.1.03/4.1.05 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik 0 a organizaci 26 671,279 993,188 [ 20 003,459 744,891
Komora bezpeénosti a ochrany
Regionalni informaéni centrum Bezpe&nosti a ochrany zdravi pri|zdravi pfi praci a pozarni ochrany
€2.04.1.03/4.1.05.1/0006 préci Karlovarského Kraje Karlovarsky kraj
CZ.04.1.03/4.1.05.1/0010 |Digitalni fotografie NorthCom, spol. sr. 0.
ZvySovani kvalifikace a kli¢ovych dovednosti zaméstnancu firmy|OZT - OBCHODNI ZARIZENI
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0004 ozT TOUZIM, a.s.
ZvySovani konkurenceschopnosti spoleenosti Prima Karlovy Prima Karlovy Vary spol. s r.o.
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0005 |Vary spol. s r.o. prostoednictvim dlouhodobého vzdilavani
managementu a pracovniku
ZéapadoCeska univerzita v Plzni
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0006 |Program podpory ristu podnikd v Karlovarském kraji s
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0009 |ZaloZeni vlastni existence - alternativa na trhu prace ABRI s.r.o.
©7.04.1.03/4.1.05.2/0010 StQI'ela’tradlce je zavazkem, a!e |’vyzlvolu k rozsifeni sluzeb a Lécebné lazné Jachymov a.s.
zvySeni konkurenceschopnosti Lazni J&chymov
Zvyseni kvality poskytovanych sluzeb a zachovani Imperial Karlovy Vary a. s.
konkurenceschopnosti v oblasti gastronomie, hotelnictvi a
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0011 |lazefiskych sluZeb prosttednictvim zavedeni systému
celozivotniho vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti Imperial
Karlovy Vary a. s.
©7.04.1.03/4.1.05.2/0012 zvysenl konkurenceschopnosti spole¢nosti Sedlecky kaolin, a. [Sedlecky kaolin a. s.
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0013 |Kreativni pracovisté pro osoby se zdravotnim postizenim Chréanéné dilny Joker
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0014 [SOLARTER KV-BIO
ZvySovani konkurenceschopnosti spoleénosti PRIMA-Center s. [PRIMA-Center s. r.0.
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0017 |r.o. prostfednictvim dlouhodobého vzdélavani managementu a
pracovnikd
Krajska knih Karlovy V.
€Z.04.1.03/4.1.05.2/0019 |Vzdélavani knihovnika Karlovarského kraje rajska knihovna Rariovy Vary
CZ.04.1.03/4.1.06 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 71 936,265 2728,102 | 53952,198 | 2 046,077

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0003

Vytvoreni novych pracovnich mist a vzdélavani zaméstnancu ve
spole¢nosti Sittardia

Sittardia s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0004

Komplexni rozvojovy program zaméfeny na prevenci a podporu
v oblasti zvladani stresu v kazdodennim Zivoté zaméstnanct
spole¢nosti AIR PRODUCTS spol. s r.o.

AIR PRODUCTS spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0005

Znalostmi k prosperité

Krajska hospodéarska komora
Usteckého kraje

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0006 |ZvySovani kvalifikace lodnich posadek CSPL, a.s.
ZvySovani adaptability a konkurenceschopnosti zaméstnanca  |CHEMING, a.s.
€2.04.1.03/4.1.06.1/0009 CHEMING, a.s., divize Usti nad Labem
CZ.04.1.03/4.1.06.1/0010 |Vzdélavaci program ve Feroxu Dé&¢in, a.s. Ferox, a.s.
CZ.04.1.03/4.1.06.1/0012 Zvyserln adap'tabllle Bf odborné kvalifikace zaméstnanct a Dérky s.r.o.
vedeni spole¢nosti Darky s.r.o.
Home Service - podpurné sluzby pro domy a domacnosti jako [KONEXE o.p.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0019

cesta k sebezaméstnani.

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0020

Rozvoj lidskych zdroj ve firmé Ale$ Kugirek ? Akonto

Ale$ Kucirek - AKONTO

CZ.04.1.03/4.1.06.1/0023

Zkvalitnéni systému Fizeni jakosti firmy VVV MOST spol.s. r.o.

VVV MOST spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0002

Posileni a rozvoj profesniho kapitalu zaméstnancti Nemocnice
Most, p.o.

Nemocnice Most, pfispevkova
organizace

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0011

ZvySovani kvality pfipravy NDT personalu v Usteckém kraji

Advanced Technology Group,
S.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0016

Odborné vzdélavani zaméstnancti M&U Jirkov a Vejprt

Mésto Jirkov

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0017

Vdélani, Kvalifikovani, Laskavi, Asertivni a Dobf{ pracovnici jsou
zarukou budouci prosperity organizace

Mésto Chomutov

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0020

ZvySovani kvalifikace zaméstnanct Krusnohorskych strojiren

Komorany, a.s .

Krusnohorské strojirny Komorany,
a.s.

Stranka 51 z 65




CZ.04.1.03/4.1.06.3/0023

Zvyseni adaptability a Grovné vzdélani zaméstnancu
spolegnosti Ceské drahy, a.s. - oblast Ustecky kraj

Ceské drahy, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0026

RESTART- Komplexni program profesni pfipravy zaméstnancu
spole¢nosti ESTCOM CZ - oxidova keramika a.s.

ESTCOM CZ - oxidova keramika
a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0027

Moderni systémy Fizeni stfednich odbornych Skol

Integrovana stredni Skola
energetickd, Chomutov, Na
Pruhoné 4800, pfispévkova
organizace

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0028

Zajisténi stejné znalostni Grovné zaméstnancy : postup - systém!
- kvalita

Asistenéni centrum, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0030

Priprava firmy Karel Vodrazka na certifikaci ISO

Karel Vodrazka

CZ.04.1.03/4.1.06.3/0038

Pracovnik v sociélnich sluzbach

Vzdélavaci centrum
Podkrusnohofi

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0004

Zvyseni konkurenceschopnosti PNsP Roudnice n. L., s.r.o.
zvySenim odbornosti zdravotnického a nezdravotnického
personélu.

Podfipska nemocnice s

poliklinikou Roudnice n. L., s. r.o.

ZvySeni konki h ti DEMOS. iskanit DEMOS s.r.0.
vySeni konkurenceschopnosti ,'S, I. 0. ziskanim
CZ.04.1.03/4.1.06.4/0009 certifikace podle mezinarodné uznavané normy ISO 14001
CZ.04.1.03/4.1.06.4/0015 |Cesta k rozvoji WMS s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0016

Vzdélavani ve zdravotnictvi - moduly 'IT ve zdravotnictvi' a
'Angli¢tina pro IT ve zdravotnictvi’

Krajska zdravotni, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0017

Vzdélavani managementu Masarykovy nemocnice v Usti nad
Labem v modernich metodach fizeni.

Krajska zdravotni, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0025

Vzdélavani zaméstnancu firmy LOSTR a podpora jeji
konkurenceschopnosti na evropském trhu.

LOSTR a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0032

Zavedeni a certifikace integrovaného systému managementu a
zvy$eni kvalifikace zaméstnancu formou Skoleni

SD - 1.strojirenska, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0036

Znalostmi k prosperité Il

Krajsk& hospodéarska komora
Usteckého kraje

ySeni i fi DUNO s.r.0.
CZ.04.1.03/4.1.06.4/0044 |2\¥3eni konkurenceschopnosti firmy DUNO s.r.o.
prostfednictvim vzdélavani zaméstnanct
Konkurenceschopost poskytovatel socidlnich sluzeb na Slunecnice

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0047

Décinsku

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0049

Zkvalitnéni systému manazerského fizeni ve spole¢nosti
YSSEN- spol. s r.o0.

YSSEN - spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0051

Kontinudlni rozvoj znalosti a dovednosti - jistota stabilniho
zaméstnani

ForAgria - vzdélavaci stredisko
lesnictvi a zemédélstvi, o.p.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0055

Rozvoj lidskych zdrojl ve zdravotnictvi

Krajska zdravotni, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0064

Vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti z divodu prechodu na

AGC Automotive Czech, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0065

Vzdélavani a osvéta v rané péci

Demosthenes, 0. p. s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0085

Vzdélavani manazerd v oblasti pfipravy a fizeni projektd v
Usteckém kraji

Asistenéni centrum, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0087

Sdileni Iékafské praxe

Obcanské sdruzeni Sdruzeni
lékart

CZ.04.1.03/4.1.06.4/0088

Zvyseni adaptability zaméstnanct a zaméstnavatell firmy
Neograph a.s

Neograph, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.07 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 31 668,837 1159,512 | 23 751,626 869,634
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2503 | ZvySeni adaptability pracovniki firmy JCR spol. s r.o. JCR spol. sr.0.
L N L - Soukromé stfedni podnikatelska
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2505 Informaéni spolecnosti cesta ke zvySeni adaptability a kola Ceska Lipa v.0.s.
konkurenceschopnosti
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2508 |Znalostmi k prosperité - Liberecky kraj Kalel hospodarslc komora
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2510 |Podnikatelska Akademie :éﬁ%‘:ﬁ;rsm komora Ceske
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2512 |Centrum profesniho vzdélavani Staré Splavy MC Com, s.r.0.
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2515 |Program vzdélavani zaméstnanct a. s. Seba T Seba T, akciova spole¢nost
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2518 |Konkurence a adaptabilita NNO Trojzemi 0.p.s.
CZ.04.1.03/4.1.07.1/2520 |Instalatéfi v Libereckém kraji a jejich profesni rozvoj Sanitec, s.r.0.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0003 |ZvySeni adaptability a konkurenceschopnosti ETK, s. r. 0. ETK s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0005 Vzdéléyénim If n‘]sl’u klvality poskytovanych sluzeb v Nemocnici Ngmocnice s poliklinikou Ceska
s poliklinikou Ceska Lipa Lipa, a.s.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0015 |Moderni formy fizeni v s. r. 0. SCES - stavebni Stavby KM, spol. s r.o.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0019 |Melichar Liberec s.r.o. - nové systémy fizeni Melichar Liberec s.r.o.
o . . . Suchanek&Walraven
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0020 Zvyseni konkurenceschopﬁn(l)st’l EOank}J Sucha:nek & Walraven,
s.r.o. formou podpory vzdélavani zaméstnanct
©7.04.1.03/4.1.07.2/0025 Proje}(t na Z\fy;em’ dov_ednosti’a prof(?snich kompetenci ECS Edconsia , s.r.o.
zaméstnanct firem v Libereckém kraji.
C7.04.1.03/4.1.07.2/0027 Leadership jako nastroj k posileni tymové spole¢nosti v Tl Tl Automotive AC s.r.0.
Automotive AC, s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0028 |Rozvoj lidskych zdroju ve firmé LUKOV Plast spol. s r.o. LUKOVPIlast spol. s r.0.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0031 _[Investice do vzdélani Praktik Liberec, s.r.0.
€7.04.1.03/4.1.07.2/0032 | VZ4€lavani manazerd v oblasti ptipravy a fizeni projektd v Asistenéni centrum, a.s.
Libereckém kraji
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0033 |Transformace systému fizeni Hous$ka OK s.r.o0.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0035 |Elektronické vzdélavani v TARMAC CZ a.s. Tarmac CZ a.s.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0039 |Vzhiru ke hvézdam Spolec¢nost pratel pfirody
©7.04.1.03/4.1.07.2/0042 Mod?rni formy vzdélévéni a porad_en,st\,/i pro zaméstnance, Regioinfo, spol. sr. 0.
zaméstnavatele a zajemce o podnikéni.
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0049 |Elektrotechnici Elektrotechnicky cech Liberec
CZ.04.1.03/4.1.08 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 41 849,300 1537,353 | 31386,975| 1153,015

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2383

Posileni konkurenceschopnosti firmy TONAVA- zvySovanim
kvalifikace zaméstnancu

TONAVA akciova spole¢nost
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CZ.04.1.03/4.1.08.1/2384

Budovani a podpora firemniho systému vzdélavani ve firmeé
Saurer Czech a.s.

Saurer Czech a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2392

Pracovnik $ity na miru - zvySovani konkurenceschopnosti
zaméstnavatel( pomoci flexibilni pracovni sily

Regionalni hospodarska komora

Severovychodnich Cech

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2393

ZvySeni konkurenceschopnosti Petrof, spol. s r.o0. vzdélavanim
zaméstnanct, vytvafenim novych pracovnich mist a zavadénim
pruznych forem organizace prace

PETROF, spol.sr.o.

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2434

Podpora rozvoje podnikani na Rychnovsku

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2605

Podnikatelsk& Akademie

Hospodafska komora Ceské
republiky

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2609

Zvyseni konkurenceschopnosti, adaptability a urychleni rozvoje
BEZ MOTORY a.s. a jejich zaméstnancu s podporou ESF
opatfeni 4.1

BEZ MOTORY a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2616

Vzdélavani stfedniho managementu podniki na Broumovsku

Podnikatelsky klub Broumovska

CZ.04.1.03/4.1.08.1/2619

Zvysovani profesni irovné zaméstnanct NUTRICIA DEVA a.s.
jako nastroj zvySeni konkurenceschopnosti v potravinafském
odvétvi

NUTRICIA DEVA a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3061

Zvyseni adaptability a konkurenceschopnosti zaméstnancu a
firmy STAVOKA Hradec Kralové a.s.

STAVOKA Hradec Krélové a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3062

Moderni management

Zdenék Schroll, PhDr. -
Poradenska agentura AP

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3064

Zvyseni konkurenceschopnosti a adaptability zaméstnanct ZD
Libéany

Zemédeélské druzstvo Libcany

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3065

Projekt zkvalitnéni fidicich, organiza¢nich a komunika¢nich
dovednosti vedoucich pracovnikil Impress, a.s. Skiivany

Impress, a.s., vyrobni podnik
Skfivany

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3070

Rozvojem lidskych zdroja k trvalé a kvalitni zaméstnanosti, ke
konkurenceschopnosti firem pramyslu obalti a obalové techniky

Klastr vyrobcu oball, druzstvo

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3071

Adaptibilita a konkurenceschopnost TANEX, PLASTY

TANEX, PLASTY a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3072

Vzdélavani instalatérd v Kralovehradeckém kraji

Sanitec, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3073

ZvySovani kvalifikace pracovniki sociélnich a zdravotnich
sluZzeb

Oblastni charita Cerveny Kostelec

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3075

Systém fizeni rozvoje stfedniho a liniového managementu
spole¢nosti FOMA Bohemia spol. s r.0.

FOMA BOHEMIA spol. s r.o0.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3076

Adaptace zaméstnanct ZVU POTEZ a.s. na naro¢né obchodni,
vyrobni a konkurenéni podminky strojirenské firmy

ZVU POTEZ a.s.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3079

Implementace moderniho koncepéniho zpusobu fizeni a
zajistovani odborného vzdélavani zaméstnancu

MERKUR TOYS

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3082

Zavadéni modernich metod fizeni a vzdélavani zaméstnancu
spole¢nosti Petrof

PETROF, spol.s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.08.2/3084

Firemni odbornik RWT

RWT, s. 1. 0.

CZ.04.1.03/4.1.09 Adaptabilita a podpora konkurence

schopnosti podnik 0 a organizaci

38 277,449

1418,499

28 708,086

1063,874

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2485

ZvySeni adaptability a Grovné vzdélani zaméstnancti CMKS -
Lokomotivy, a.s.

CMKS - Lokomotivy, a.s.

ZvySeni adaptability zaméstnanct zdravotnickych a socialnich |A TREND, s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.09.1/2488 |zafizeni a posileni mozZnosti uplatnéni se v jinych oblastech

sluzeb

Sdilena zkusenost v manazerskych kompetencich jako A TREND, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2489

vychodisko pro adaptabilitu a konkurenceschopnost
zaméstnancl i zaméstnavatell

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2493

Rozvoj odbornych a jazykovych znalosti a dovednosti
zaméstnanctl a prohlubovani jejich kvalifikace

SVITAP J.H.J. spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2497

Odborné vzdélavani pracovnikl informaénich center a Grednikd
v Pardubickém kraji

Vychodni Cechy Sdruzeni mést a

obci region

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2499

Agrostav Pardubice - certifikace spole¢nosti dle OHSAS 18 001
a vzdélavani zaméstnanc

Agrostav Pardubice, akciova
spole¢nost

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2500

Rozvoj podnikani na Pardubicku

CC Systems a.s.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2501

Systém vzdélavani managementu a vybranych pracovniki
spole¢nosti

ATT consulting s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2502

Dal3i vzdélavani zaméstnancu spoleénosti KIEKERT-CS, s.r.0.
a vytvareni novych pracovnich mist

KIEKERT-CS, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2504

Zvysovani vzdélani a kvalifikace zaméstnanct spoleénosti
Vigona, a.s. v souvislosti s technologickymi inovacemi

Fibertex, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2509

Vzdélany ¢lovék - vyhra pro UspéSnou spole¢nost

Flamy Pardubice a. s.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2511

Zajisténi adaptability a konkurenceschopnosti prostfednictvim
vytvareni pracovnich mist a vzdélavani

MPH Medical Devices s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2512

Program strategického vzdélavani zaméstnact spole¢nosti
STAPRO s. 1. 0.

STAPRO s. . 0.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2513

Komplexni systém rozvoje a posilovani kompetenci
managementu, vedoucich pracovniki a profesnich skupin
zaméstnancu OEZ s.r.o. zaméfenych na zvySovani pracovni
vykonnosti.

OEZs.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2945

Zvyseni adaptability zaméstnanct spole¢nosti Sindat
Engineering, s.r.o. na zménu ekonomickych a technologickych
podminek

Tebodin Czech Republic, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.09.1/2949

ZvySovani adaptability a konkurenceschopnosti zaméstnanct
CHEMING, a.s. Pardubice

CHEMING, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4203

Systém fizeni rozvoje zaméstnancud spolec¢nosti
Mikroelektronika spol. s r.0.

Mikroelektronika spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4206

Pfiprava zaméstnanct na zvy3ujici se pozadavky zakaznikd
aneb posileni konkurenceschopnosti

KOVOLIS HEDVIKOV a.s.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4207

Instalatéfi v Pardubickém kraji - obecné vzdélavani

Sanitec, s.r.o.
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CZ.04.1.03/4.1.09.2/4208

Vzdélavani zaméstnancli a zaméstnavateld firmy JHV-
ENGINEERING s.r.0. v souvislosti se zvySenim
konkurenceschopnosti firmy

JHV-ENGINEERING s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4209

Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti integrovaného systému fizent,

tavajiciho ze systému managementu jakosti, systému
environmentalniho managementu a systému bezpec¢nosti a
ochrany zdravi pfi praci ve spole¢nosti SON spol. sr.o.

SON, spol. sr.0.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4214

ZVYSOVANI KVALIFIKACE ZAMESTNANCU A ZAVADENI
SYSTEMU JAKOSTI VBV PLAST, S.R.O.

VBV Plast s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4215

Projekt v rdmci OP RLZ na vzdélavani zaméstnancu Krajského
Uradu Pardubického kraje

Pardubicky kraj

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4218

Vytvoreni novych pracovnich mist pro zaméstnance se
zdravotnim postiZzenim, jejich dalsi odborné vzdélavani,
vytvareni jejich pracovni flexibility a udrzeni stavajicich
vytvofenych pracovnich mist, zvySovani kvalifikace stavajicich
zaméstnanc

REMPO HOLOUBEK PARTNER
s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4219

Rozvoj lidskych zdroji ve vefejné spravé - zaméstnancu
obecnich a méstskych arad sdruzeni obci Orlicko, se
zaméfenim na komunikacni dovednosti

SDRUZENI OBCI ORLICKO

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4224

VZDELAVANI ZAMESTNANCU A INOVACE SYSTEMU
JAKOSTI LB TECH, a.s.

LB Tech a.s.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4229

Vytvoreni podminek pro prechod na elektronické Gcetnictvi a
vyuzivani elektronickych sluZzeb vefejné spravy, zvyseni
konkurenceschopnosti pfi podnikani

Mopos Communications, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.09.2/4230 I?O‘ZVOJ KONKURENCESCHOPNOSTI SPOLECNOSTI Smidl s.r.0.
SMIDL s.r.0.
CZ.04.1.03/4.1.10 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik 0 a organizaci 45 083,609 1683,046 | 33812,706 | 1262,284
©7.04.1.03/4.1.10.1/0001 Rozvoj Illdskyclh zdroju ve spole¢nosti TES a tvorba novych TES s.r.o.
pracovnich mist
©7.04.1.03/4.1.10.1/0002 VZvysove}nl’kvallflkace VPbliiStl geo?n\{{ronmentalnlch a GEOMIN druZstvo
informacnich technologii a jazykové pfipravy
©7.04.1.03/4.1.10.1/0003 Poﬂpor? vzdélavani klicovych .zamestnancu firmy za Géelem LISOVNA PLASTU, spol. sr.0.
zvySeni konkurenceschopnosti
Podpora adaptability a konkurenceschopnosti zaméstnavatele a|ALPA,a.s.., Velké Mezifici
CZ.04.1.03/4.1.10.1/0004 |adaptability zaméstnanct prostfednictvim zvySovani kvalifikace
zaméstnancl
€7.04.1.03/4.1.10.1/0006 |ROZY0I k[lcovych manaZerskych dovednosti stfedniho a ATT consulting s. r. 0.
vrcholového managementu
€7.04.1.03/4.1.10.1/0007 Zvys?van| k\{allflkacnl a kompetenéni Grovné vedoucich B:TECH, a.s.
zaméstnancu
C7.04.1.03/4.1.10.1/0008 yl?ana »,Rozvm _awdaptablllty malych a stfednich podnika a Hospodarska komora Trebi¢
jejich lidskych zdroju
CZ.04.1.03/4.1.10.1/0010 |Vzdélavani zaméstnanci spolec¢nosti Tenez Tenez a.s.
CZ.04.1.03/4.1.10.1/0012 |Znalostmi k ité - kraj Vysodi Krajska hospoddfska komora
.04.1. .1.10. nalostmi k prosperité - kraj Vysocina kraje Vysogina
CZ.04.1.03/4.1.10.2/0002 |[VZDELAVANIM KE ZMENAM MOTORPAL, a,s,
C7.04.1.03/4.1.10.2/0005 |Z¥y8ovani kvalifikace a rozvoj zaméstnanct spoleénosti ROSS |ROSS Holding s.r.o.
Holding s.r.o.
©7.04.1.03/4.1.10.2/0006 Vzdela_vanl zal:ne'stnancu flrmy_'MEDlN, as.s QUrazem na MEDIN, a.s.
oblast informac¢nich technologii a oblast jakosti
CZ.04.1.03/4.1.10.2/0007 |ZvySeni konkurenéni schopnosti firmy Organizacni kancelar s.r.o.
ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb a atraktivity Diakonie CCE - stfedisko v
€2.04.1.08/4.1.10.200011 | 15 anim zaméstnanc Mysliboficich
Vzdélavani a trénink zaméstnanci TOKOZ as. cilené narast | TOKOZ a.s. Zdar nad Sazavou
CZ.04.1.03/4.1.10.2/0014 |jejich schopnosti, kvalifikace a flexibility a na rust
konkurenceschopnosti TOKOZ a.s. na svétovych trzich
KOVOUNI ? VYSSi KVALIFIKACI KE ZVYSENI KOVO UNI s.r.o.
Z.04.1.03/4.1.10.2/0015 KONKURENCESCHOPNOSTI ?RODINNE? FIRMY
©7.04.1.03/4.1.10.2/0019 Mod?rnl zpusoby fizeni organizace se zaméfenim na lidské Ptvnvl brnénska strojirna Velka
zdroje Bites, a. s.
©7.04.1.03/4.1.10.2/0020 Zvy§e’n| a(?aptailljlllty famestnancu formou modernich PBS Turbo s.r.0.
vzdélavacich pfistupl
©7.04.1.03/4.1.10.2/0021 O-svmgnllV)'/-r'otzy }echnologlckych vestaveb reaktord USBF pro  [MICo, spol. s r.o.
biologické ¢isténi vody
CZ.04.1.03/4.1.10.2/0024 |3K - Kvalifikaci ke kvalité MEDVED CZ s.r.0.
©7.04.1.03/4.1.10.2/0028 Vzdgle.lvanl [l?st'fllateru na Vysoginé v obchodnich dovednostech|Sanitec, s.r.o.
a préci s pocitatem
CZ.04.1.03/4.1.10.2/0031 |ZvySovani kvalifikace zaméstnacu firmy Bohm BOHM, spol. s.r.o.
©7.04.1.03/4.1.10.2/0032 Z\'/y§ovan| koykurences‘chophostl a adapte’lblllta na zmény Outulny, a. s.
trznich podminek spole¢nosti Stav Outulny, a. s.
©7.04.1.03/4.1.10.2/0034 Dalsn? vzdglavamm a vycvikem k dalSimu rozvoji a rastu PLEAS ass.
spole¢nosti PLEAS a.s.
CZ.04.1.03/4.1.11 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 100 859,280 3927,480 | 75644,459 | 2945610

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2448

Zvyseni adaptability zaméstnavateld a zaméstnancl v
ekonomicky slabych regionech Jm kraje zavedenim modernich
metod fizeni a vzdélavanim a vycvikem zaméstnancu

PERSONNEL SERVICE, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2450

Zvyseni adaptibility zaméstnanct spole¢nosti HARTMANN-
RICO, a.s. na zménu ekonomickych a technologickych
podminek

HARTMANN-RICO

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2464

ZvySovani kvalifikacni Grovné zaméstnancu v souvislosti se
zménami trznich podminek a tvorba novych pracovnich mist

RACIO, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2465

Zefektivnéni vzdélavacich aktivit spole¢nosti, tvorba novych
pracovnich mist pro lidi se zakladnim vzdélanim a zvySeni jejich
kvalifikacni Grovné

Vinné sklepy Lechovice, spol. s
r.o.
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CZ.04.1.03/4.1.11.1/2466

Zvysovani kvalifikacni Grovné zaméstnancu realizaci systému
firemniho vzdélavani

VINIUM a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2473

Vzdélavani Setfi Zivotni prostfedi a zvySuje
konkurenceschopnost

CSAD Kyjov akciové spolegnost

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2604

Krajské vzdélavaci centrum pro podnikatele

Regionalni hospodarské& komora
Brno

CZ.04.1.03/4.1.11.1/2618

Zvyseni adaptibility zaméstnanct spoleénosti KORDARNA, a.s.
na zménu ekonomickych a technologickych podminek a zvySeni
manazerskych dovednosti

KORDARNA

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2869

S vys8i kvalifikaci proti dopadim strukturélnich a
technologickych zmén

Mendelova zemédélska a
lesnicka univerzita v Brné

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2870

Zavedeni komplexniho systému vzdélavani zaméstnanct ve
spole¢nosti Best ? Business, a.s.

Best - Business, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2871

Rozvoj lidskych zdroji a posileni konkurenceschopnosti EDB

Evropskéa databanka, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2872

Tvorba novych pracovnich mist a rozvoj dalSiho vzdélavani
zaméstnancu spole¢nosti Fritzmeier s.r.o.

Fritzmeier s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2873

Rozvoj lidskych zdroju ve firmé Gmont cable, s.r.o.

Gmont cable, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2904

Vzdélavani zaméstnancl prodeje a liniového managementu ve
spole¢nosti ADAST a.s.

ADAST a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2906

Akademie niz§iho a stfedniho managementu Jihomoravské
plynarenské, a.s.

Jihomoravska plynarenska, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2907

Zvyseni konkurenceschopnosti spoleénosti VASSTAV, s.r.o.
prostrednictvim investic do lidského kapitalu

VASSTAV, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2911

Ucit se praxi: rozvoj lidskych zdroji v malych a stfednich
podnicich

Agentura MotivP, s.r.o0.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2912

Zkvalitnéni vzdélavani modulovym systémem s diirazem na soft
skills

Ing. Jana Borskova

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2913

Zvyseni konkurenceschopnosti podniku Future Engineering a.s.
formou podpory vzdélavani zaméstnancu

FUTURE Engineering

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2916

Projekt kontinualniho odborného vzdélavani zaméstnancu v
ramci zvySeni konkurenceschopnosti na trzich EU

Ing. Karel Smetana, SM-DATA

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2917

Rozvoj poéitacovych dovednosti zaméstnancu spolegnosti
AGROTEC a.s

AGROTEC a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2921

Rozvoj odbornych znalosti a zvySovani kvalifikace vSech trovni
managementu firmy

P-D Refractories CZ a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2922

Vzdélavani - konkurenceschopnost - prosperita

Okresni hospodarska komora
Brno-venkov

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2923

Systém interniho vzdélavani a adaptability univerzitnich
pracovniki

Vysoké ucenf technické v Brné

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2925

Zvyseni adaptibility zaméstnanct spole¢nosti COMIMPEX spol.
s r.0. na zmény technologickych a ekonomickych podminek

COMIMPEX spol. s r.o0.

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2933

Zvyseni konkurenceschopnosti ¢lent Agrarni komory Znojmo
prostfednictvim vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatell a
zavedenim koncepénich modernich zpusobu fizeni

Agrarni komora Znojmo

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2938

Vzdélavaci program na podporu konkurenceschopnosti
zacinajicich inovacnich podniki

JIC, z&jmové sdruzeni
pravnickych osob

CZ.04.1.03/4.1.11.3/2939

Vzdélavani zaméstnanct Jihomoravského inovagniho centra v
oblasti podpory konkurenceschopnosti inovaénich podnikd

JIC, z&jmové sdruzeni
pravnickych osob

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3219

Vzdélavaci aktivity spole¢nosti Plastové Prepravni Obaly s.r.o.

Plastové Prepravni Obaly s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3227

Vzdélavani zaméstnanct spoleénosti NAREX Zdanice a
podpora jeji konkurenceschopnosti na evropském trhu.

NAREX Zdanice, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3235

Zvyseni vzdélanosti zaméstnancl spoleénosti HAILLO, spol. s
r.o.

RAVANNI, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3249

Kompetenéni model ? nastroj zvysuijici efektivitu fizenf lidskych
zdroju ve spole¢nosti Moravia IT

Moravia IT, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3262

Podpora odborného ristu zaméstnanct spole¢nosti Veletrhy
Brno, a.s.

Veletrhy Brno, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3263

ManaZerské vzdélavani zaméstnancd spole¢nosti Eurovision,
S.I.0.

Eurovision, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3264

Tréninkovy program pracovnik( Strediska sluzeb zakaznikam
ve spoleénosti E.ON Ceska republika, a.s.

E.ON Ceska republika, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3271

Vime co chceme - odborné vzdélavani obecnich zastupitelstev
na Vyskovsku

Pospisil&Svejnoha, spol. s T. 0.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3274

Rozsifovani odborného zazemi a zvySovani odbornych znalosti
zaméstnanct spole¢nosti BIOSTER, a.s.v oblasti vyroby a
inovaci vyrobku s cilem posileni pozice spole¢nosti na trhu

BIOSTER, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3276

KRALOVOPOLSKA a.s. - konkurenceschopny zaméstnavatel

KRALOVOPOLSKA, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3280

IZOLAS - KONKURENCESCHOPNA FIRMA

1ZOLAS, spol.s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3285

Rozvoj obchodniho a marketingového oddéleni spole¢nosti

Vinné sklepy Lechovice, spol. s
r.o.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3290

Systém rozvoje lidskych zdroji ve spoleénosti Sebesta, spol. s
r.o.

Sebesta, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.1.11.4/3291

ADAPTACE 50?

Regionalni poradenské a
vzdélavaci centrum Akademie J.
A. Komenského o.s.

CZ.04.1.03/4.1.12 Adaptabilita a podpora konkurence

schopnosti podnik @ a or.

anizaci

54 998,056

2077,190

41 248,541

1557,892

CZ.04.1.03/4.1.12.1/2454

Podpora konkurenceschopnosti Tesco SW prostiednictvim
zvyseni adaptability zaméstnancu

Tesco SW a.s.

CZ.04.1.03/4.1.12.1/2473

ZvySeni konkurenceschopnosti malych a stfednich firem v
Olomouckém kraji na Jednotném vnitfnim trhu EU

Hospodarska komora okresu
Prerov
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CZ.04.1.03/4.1.12.1/2474

Znalostmi k prosperité - Olomoucky kraj

Krajsk& hospodarska komora
Olomouckeého kraje

CZ.04.1.03/4.1.12.1/2476

Vzdélavaci program ve firmé TRUMF International, s.r.o.

TRUMF International, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.12.1/2477

Odborné vzdélavani zaméstnanci v Prerové a Sumperku

INEMOS-CENTRUM v.0.s.

CZ.04.1.03/4.1.12.1/2620

Ir éfi v Oloumouckém kraji a jejich profesni rozvoj

Sanitec

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2947

Zajisténi konkurenceschopnosti spoleénosti MORA MORAVIA,
a. s., prostfednictvim kvalifikacniho rozvoje zaméstnancu

MORA MORAVIA, a. s.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2948

Vzdélavaci program ve firmé CIDEM Hranice, a.s.

CIDEM Hranice, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2954

Vzdélani zaméstnanci jsou konkurenéni vyhodou ? program
vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti MORA - TOP s.r.o.

MORA - TOP s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2956

ZvySeni konkurenceschopnosti personalni agentury

Persondlni sluzba s. r. o.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2965

Rozvojem zaméstnancu ke zvy3eni Grovné sluzeb 3. tisicileti

Priessnitzovy lé¢ebné lazné a. s.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2967

Rozvoj odbornych znalosti a kompetenci zaméstnancu Pars
nova a. s. pro zvySeni adaptability

Pars nova a. s.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2978

Vzdélavani zaméstnanc MEP POSTRELMOV, a. s.

MEP POSTRELMOV, a. s.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2986

ADAPTHEMOS - Vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti EMOS
za Gcelem zvySeni adaptability a konkurenceschopnosti

EMOS spol. sr.0.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2988

Implementace systému kvality fizeni v podminkach méstskych
Urad( v Olomouckém kraji.

EDUKOL vzdélavaci a
poradenské sdruzeni s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/2990

Konkurenceschopny podnik na trhu EU Il - ZvySeni
konkurenceschopnosti MSP v Olomouckém kraji vzdélavanim
lidi

Hospodarska komora okresu
Prerov

CZ.04.1.03/4.1.12.2/3000

Podpora konkurenceschopnosti malych podnikatel v oblasti
gastronomie a maloobchodu na Jesenicku

VIDEN plus a.s.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/3010

Moderni manazer pro rozvoj firmy

Agentura EPICO, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.12.2/3011

Festa - Nordson

FESTA servis spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.1.13 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 55 257,758 2092,661 | 41443,318 | 1569,496
Program rozvoje odbornych znalosti, kompetenci a zvySovani |KOVOKON Popovice, s.r.0.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2401 |kvalifikace zaméstnavateld i zaméstnanci pomoci modernich
forem a metod dalSiho vzdélavani
Rozvoj odborné jazykové piipravy ke zvySeni Hamé, a.s.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2409 |konkurenceschopnosti spole¢nosti HAME, a.s. na Vychodnich
trzich
ySeni & & i ie sitovy ELMA - THERM, l.sr.o.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2410 Zvyvsenl czt;jborr]e v'zdeiluanqsu pro technologleAsnovych Spol. sr.o
smérovacl a prepinacl a internetové telefonie.
Zi il &lavani iil &ni NWT Ci ters. r. 0.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2416 Program gglozn\_/otryho vzdélavani v oblasti informaénich omputer s. r. o
technologii ve firmé NWT Computer s. r. 0.
glavani & v acky ji y Slovacké strojimy, a. s.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2424 \éfj:lavanl zaméstnancl Slovackych strojiren, a. s. Uhersky ovacke strojirny, a. s.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2426 |Rozvoj lidskych zdroju ve spole¢nosti RIM CZ, s.r.o. RIM - CZ, spol. s r.o.
Rozvoj lidskych zdroju spoleénosti Sprava a Gdrzba silnic Sprava a udrzba silnic
€2.04.1.03/4.1.13.1/2427 Kroméfizska, s.r.o. Kroméfizska, s. r. 0.
R i e . RUDOLF JELINEK a.s.
CZ.04.1.03/4.1.13.1/2429 |Vzdélavani zaméstnancd spole¢nosti RUDOLF JELINEK a.s.
Obchodni a h darska k
€Z.04.1.03/4.1.13.1/2433 |Vzdélavanim k dlouhodobé prosperité chodni a hospodarska komora
o O . PP ZPS-FREZOVACI NASTROJE
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2903 |Rozvoj lidskych zdroju ve firmé ZPS - Frézovaci nastroje a. s. as
C7.04.1.03/4.1.13.2/2910 Zvyseni,dove,dnosfi a fle?<ibility zaméstnanctl zavedenim a Strojirenské kovovyrobni druzstvo
realizaci systému Skoleni SKD
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2914 |Zavedeni a zvladnuti modernich systém fizeni. KASKO spol.s r.0.
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2915 |Vzdélavani pracovnikii TOSHULIN TOSHULIN
. L L . , Zdravotnicka z&chranna sluzba
C7.04.1.03/4.1.13.2/2917 Nov? ,ko’nc'epcmva modeﬂrnl zpu:soby fizeni US ZZS, odborné Zlinského kraje, prispévkova
vzdélavani zaméstnanct organizace organizace
S ipréa gitad & i 4 " " |Kova "VIVA" Zlin, l.sr.o.
©7.04.1.03/4.1.13.2/2929 Slfolem prace s pocitacem a IS ve spole¢nosti Kovarna "VIVA' ovarna in, spol. sr.o
Zlin, spol. s r.o0.
Lazné Luhacovice, a.s.
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2930 |Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Lazné Luhacovice, a.s.
Vzdélavani zaméstnanct Dopravni spole¢nosti Zlin - Dopravni spole¢nost Zlin -
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2931 Otrokovice, s. r. 0. Otrokovice, s.r.o.
A S - T Martin Pal
C7.04.1.03/4.1.13.2/2932 Zvysm{am mar:a;erskyc’h kolmpetel?m stfedniho managementu [Martin Pala
a zaméstnancu firem Zlinského kraje
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2935 |Vzdélavanim k rozvoji Kovaru Kovar s.r.o.
j i & i TREXIMA, l.sr.o.
C7.04.1.03/4.1.13.2/2943 Rozvoj a podpora konkurenceschopnosti spole¢nosti TREXIMA, spol. sr.0
spol. sr.o.
Obchodni a hospodéarské komora
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2945 |Uplatnéni MSP na mezinarodnim trhu s
Program rozvoje lidskych zdroju a rast vzdélanosti s cilem Lécebné lazné Luhacovice -
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2946 zvySeni konkurenceschopnosti Sanatorium MIRAMARE, s.r.0.
JELINEK - vyroba nabytku s.r.o.
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2947 [Vzdélavanim k dovednosti W vt
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2949 |Rozvoj kompetenci zaméstnancu firem OPOP a Krasspol OPOP spol. sr. 0.
. Obchodni a hospodarska komora
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2951 |Management kvality Kroméfiz
i lidsky it & i ? SW HORRY, a.s.
C7.04.1.03/4.1.13.2/2953 Rozvol I!d§kych’zdr01u ve spole¢nosti SW HORRY, a.s. ? a.s
informacni systém |ll. generace
R j le¢nosti PROFIMA EFFECTIVE délavani PROFIMA EFFECTIVE
CZ.04.1.03/4.1.13.2/2955 | 02v0) SPOIEENOSH PROFVA & v ST0: - vzdeiavan!
zaméstnanc, certifikace jakosti a nova pracovni mista
CZ.04.1.03/4.1.14 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik U a organizaci 98 727,496 3845511 | 74 045,621 | 2884,133

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0002

ZvySovanim kvalifikace k vy3si adaptabilite

Sdruzeni automobilovych
dopravct CESMAD BOHEMIA

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0007

Adaptabilita na zmény v souvislosti se vstupem na zapadni trhy
a dal3i vzdélavani zaméstnancu.

ARAKO spol. s r.0.
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CZ.04.1.03/4.1.14.1/0009

Zvyseni konkurenceschopnosti firmy zavedenim systému fizeni
vyroby metodou SVT(samostatnych vyrobnich tyma)

Kappa Packaging Czech, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0011

Vzdélavaci program pro podporu adaptability zaméstnanct
holdingu VITKOVICE na strukturalni zmény

VITKOVICE, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0014

Rozvoj lidskych zdrojli ve vefejné spravé se zaméfenim na
komunikaéni dovednosti

statutarni mésto Karvina

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0018

Instalatéfi v Moravskoslezském kraji a jejich profesni rozvoj

Sanitec

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0022

Podpora odborného vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti
Kvados se zaméfenim na doplnéni a zvySeni kvalifikace

KVADOS, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0023

MBA v kostce pro malé a stfredni podniky

MBA Kontakt, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0024

Vzdélavani zaméstnancu v oblasti IT a cizich jazykud ve firmé
Knizni velkoobchod PEMIC, a.s.

Knizni velkoobchod PEMIC

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0028

Program obecného vzdélavani zaméstnanctl spole¢nosti
FINIDR

FINIDR, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0029

Podpora jazykového vzdélavani v Moravskoslezském kraji

1st International School of
Ostrava - soukromé gymnéazium,
s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0033

Vzdélavani zaméstnancu k zavedeni systému Sigma Lean v
Korsnas Packaging s. r. 0.

Korsnas Packaging s. r. o.

CZ.04.1.03/4.1.14.1/0034

Komplexniobecny program "Manazer projektd na zajistovani
pripravy staveb" pro zvy$eni adaptibility a
konkurenceschopnosti zaméstnavatel(l a zaméstnanct podniku.

OSA projekt s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0004

Program kontinuélniho vzdélavani pracovnikud jako néstroj
konkurenceschopnosti firmy TEPLOTECHNA Ostrava a.s.

TEPLOTECHNA Ostrava a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0010

Zvyseni adaptability zaméstnanct spole¢nosti UNIGEO a.s. na
zmény technologickych a ekonomickych podminek

UNIGEO a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0012

Vzdélavaci program pro firmu Temex, spol. s r.o.

Temex, spol. s r.o0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0013

Vzdélavani zaméstnanci malych a stfednich podniku za Gcelem
zavadéni modernich zpusobu efektivniho fizeni do vyroby

Institut Svazu primyslu CR

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0014

Odbornym ristem a rozvojem zaméstnancu ke zvyseni
konkurenceschopnosti a prosperité Saft Feraku a.s.

Saft Ferak a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0015

Kvalita fizeni na méstskych Gfadech v Moravskoslezském kraji a|
jeji zvySovani

EDUKOL vzdélavaci a
poradenské sdruzeni s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0017

Vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti IPO SECURITY s cilem
zvy$eni jejich adaptability a konkurenceschopnosti firmy

IPO SECURITY sr.0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0018

Vzdé&lavaci program ve firmach CSAD Havifov a.s., CSAD
Karvina a.s., CSAD Frydek-Mistek a.s.

CSAD Havifov a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0019

Vzdélavani zaméstnancu statutarniho mésta Ostravy zaméfené
na prohlubovani pocitacové gramotnosti, znalosti cizich jazykud
a tzv. "mékkych" dovednosti

Statutarni mésto Ostrava

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0021

Vzdélavaci program pro firmu ABEX Substraty a.s.

ABEX Substraty, a.s.

ZwyEeni ad bili N . le¢ iR Rappa s.r.o.
C7.04.1.03/4.1.14.2/0023 |~Vy3enia aptal |_|ty,zamestnancuA5p,o ecnosti Rappa s.r.o. na

zmény technologickych a ekonomickych podminek

Rozvoj kompetenci zaméstnancti ZDB a.s. ke zvy$eni ZDB as.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0024

adaptability na zmény podnikatelského prostredi

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0028

Projekt rozvoje vzdélavani ve spole¢nosti Kania CZ s.r.o. v
letech 2006 - 2008

KANIA CZ, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0029

Zajisténi Gspésného, trvalého rozvoje firmy prostrednictvim
orientace na kvalitu-jakost

SPOLECNOST J+P,s.1.0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0030

Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti logistiky, mezinarodni dopravy a

DHL Express (Czech Republic)
S.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0034

PRVNI START - Adaptaéni centrum pro studenty a absolventy
stfednich a vysokych Skol

VITKOVICE, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0035

Proskoleni zaméstnancli Vitkovice Tours za Ucelem zvy3eni
konkurenceschopnosti

VITKOVICE TOURS  s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0037

ZvySovani adapatability a konkurenceschopnosti zaméstnancu
skupiny TCHAS prostfednictvim vzdélavani

TCHAS, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0048

Vstficnost, profesionalita, zodpovédnost na uradé.

Mésto Kopfivnice

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0049

Dimenze Rozvoj lidskych zdroji v projektu
KONKURENCESCHOPNOST

NOVA HUT - Valcovna za
studena, spol.sr. 0.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0050

Zvyseni adaptability zaméstnanct spole¢nosti Démos trade,
a.s. na zmény technologickych a ekonomickcyh podminek

Démos trade, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0051

Zvyseni adaptability zaméstnanct spolecnosti PREMIE
OSTRAVA a.s. na zmény technologickych a ekonomickych
podminek

PREMIE OSTRAVA a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0056

ODborna Ekologicka Rozvojova Strategie pro Kappu a Optimit

MITA THOR INTERNATIONAL

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0057

Partnerstvim k rozvoji

MITA THOR INTERNATIONAL,
spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0064

Rozvoj profesnich dovednosti zaméstnanct OKD, HZBS, a.s.

OKD, HBZS, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0065

Nastaveni trvalého rozvoje lidskych zdroju ve stavebnich
firmach - cesta ke zvySovani jejich konkurenceschopnosti

ODS - Dopravni stavby Ostrava,
a.s.

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0066

Komplexni vzdélavaci program pro zaméstnance U&Sluno, a.s.
pro obdobi 2006-2008

U&Sluno

CZ.04.1.03/4.1.14.2/0073

Zavedeni moderniho zpusobu fizeni lidskych zdroji formou
implementace personélnich aplikaci

Méstska nemocnice Ostrava,
pfispévkova organizace

CZ.04.1.03/4.1.15 Adaptabilita a podpora konkurence

schopnosti podnik 0 a organizaci

202 984,110

8 014,236

152 238,082

6010,6 77

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0107

Skoleni o evropskych normach pro stavbu vozovek 2 -
Nestmelené vrstvy

Sdruzeni pro vystavbu silnic
Praha

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0114

Smér: vzharu !

H & B REAL, kom. spol.
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CZ.04.1.03/4.1.15.1/0133

Vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti Barum Continental spol. s
r.0. a spolupracuiicich franchizovych partnera z celé CR.

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0134

Vzdélavani pracovniki maloobchodnich prodejen sité Euronics
CRa.s. a HP Tronic Zlin, spol. s r.o. v ramci CR

EURONICS CR a.s.

. X X MOSER, a.s.
Projekt zvySeni konkurenceschopnosti spole¢nosti MOSER a.s.
CZ.04.1.03/4.1.15.1/0142 |vybudovanim moderniho adaptabilniho vzdélavaciho systému
zaméstnancu a realizace konkrétnich vzdélavacich aktivit
VESNA a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0144

Rozvoj zaméstnancl Vesna a.s. v konkurenénim prostiedi

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0151

Zvysovani kvalifikace uzivatelt v oblasti podnikovych IS a
Skoleni uZivateld novych technologii SAP

Consulting 4U, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0158

Zavéadéni modernich metod fizeni kvality na Gradech

MEPCO, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0171

Systémy managementu efektivnéji

CC Systems, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.1/0172

Oborovy tréninkovy program na podporu konkurenceschopnosti
cestovnich kanceléfi a agentur

Asociace ¢eskych cestovnich
kancelafi a agentur

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0011

Systémové vzdélavani zaméstnancd spole¢nosti PRO-DOMA

PRO-DOMA

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0013

Rozvoj pro nase tymy

V PLAST Vsetin, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0014

100% KADR - 100 procentni Konkurenceschopnost a
Adaptabilita DREVOTRUSTu.

TRUST Dievoodbyt, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0020

Vzdélavani zaméstnanct logistickych center spole¢nosti HP
TRONIC Zlin, spol. s.r.0. a malych firem CR

HP TRONIC Zlin, spol.s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0027

Vzdélavani a podpora profesniho a osobnostniho rozvoje
pracovniki méstskych Grad( - podpora zlepSovani kvality
sluzeb ob¢anim

Mésto Luhacovice

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0028

Podpora konkurenceschopnosti strojirenskych a plastikarskych
podnikd rozvojem lidskych zdroji

PROFIMA EFFECTIVE, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0034

SCHENKER nezné hranic

SCHENKER spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0048

Adaptabilita a posileni konkurenceschopnosti chemického
pramyslu CR

Svaz chemického pramysiu
Ceské republiky

ZvySovani konk h ti PENAM trednictvi PENAM. a.s.
CZ.04.1.03/4.1.15.3/0057 vysovani Olj’ urence_slc Qppos ] F La.s. prostrednictvim

programu dal$iho vzdélavani zaméstnanca

Procesni fizeni s naslednou implementaci metody Balanced ETAas.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0061

ScoreCard ve spole¢nosti ETA a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0085

Rozvoj manazerskych kompetenci pracovniki nemocnic

B.L.B.S.,a.s. (Brno International
Business School)

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0093

Zvysovani profesni kvalifikace zaméstnancu spolegnosti Penny
Market

Penny Market

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0119

Vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti WEBCOM a.s. s cilem
zvysit jejich profesni hodnotu a konkurenceschopnost
spole¢nosti.

WEBCOM a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0134

Zvyseni adaptability a dovednosti zaméstnancu a firmy SCA
Packaging - podpora konkurenceschopnosti

SCA Packaging Ceska
republika,s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0141

Rozvojem kompetenci zaméstnancu Dalkie Ceska republika ke
kvalitnéj$im sluzbam zékaznikim v oblasti dodavek tepla a
elektfiny a tim také k vétsi ochrané Zivotniho prostiedi

Dalkia Ceska Republika, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0159

Program rozvoje lidskych zdroju za Géelem zvySovani
profesionality a dovednosti zaméstnancu spole¢nosti Scania a
jejich externich dealerd

SCANIA CZECH REPUBLIC s.r.0.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0164

Vzdélavani zaméstnancl v oblasti zavadéni novych systéma
Fizeni jakosti organizace vyroby a bezpec¢nosti prace

Opavia - LU, a.s.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0168

ZvySovani konkurenceschopnosti spole¢nosti zavadénim
systému vzdélavani pracovniki

FPO s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0179

Color Expert Storch Academy 2006-2007

Color Expert Storch CZ

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0180

Zvyseni konkurenceschopnosti firmy BMKco. s.r.o.
prostrednictvim rozvoje lidskych zdroju

BMKco. s.r.o.

CZ.04.1.03/4.1.15.3/0185

Obecné vzdélavani pro zaméstnance a obchodni zastupce
Han&ckych Zelezaren a péroven, a.s.

Hanacké Zelezarny a pérovny,
a.s.

Celkem za Opat F. 4.1 957 656,057 36 657,166| 718 242,033| 27 492,874
Opatieni: 4.2
CZ.04.1.03/4.2.15 Program odborného r _ustu pracovnik ¢ (PROFESE) 192 229,142 7598,509| 144 171,740| 5 698,877

CZ.04.1.03/4.2.15.1/001

Prohlubovani specifickych znalosti zaméstnanc( v délnickych a
manazerskych profesi podniku Jan Prantl - Masny pramysl
Zirovnice

Jan Prantl - Masny pramysl|
Zirovnice

CZ.04.1.03/4.2.15.1/002

Zvyseni prosperity firmy Durabo dlouhodobym rozvojem
lidskych zdroju

Iva Vodakova - DURABO

CZ.04.1.03/4.2.15.1/003

Vzdélavaci stfedisko Akademia

ENBRA spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/004

ZvySovani kvalifikace zaméstnanct firmy IZOTECH MORAVIA
spol. s r.o.

IZOTECH MORAVIA, spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/005

ZvySovani produktivity prace realizaci specifického vzdélavani
zaméstnancu spole¢nosti NT Magnetics s.r.o0.

NT Magnetics s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/006

Skoleni zaméstnanct spoleénosti TVD-Technicka vyroba, a. s.v
uzivani OR-SYSTEMU

TVD-Technicka vyroba, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/007

Zvyseni odbornych znalosti zaméstnanci KOVOSVIT MAS, a.s.
s cilem udrzet konkurenceschopnost firmy v oboru obrabécich
stroja.

KOVOSVIT MAS, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/009

Profesni databaze a jejich vyuZiti pro e-learningové vzdélavani
zaméstnancu autorizované organizace

Textilni zkuSebni ustav, s.p.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/010

Zvyseni kvalifikace zaméstnancu spole¢nosti SALTO pro
zajisténi zakazek systémové integrace u zakaznik( spole¢nosti

SALTOspol.sr.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/011

Specifické vzdélavani zaméstnancu v oblasti informacnich
technologii

Foresta SG, a.s.
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CZ.04.1.03/4.2.15.1/014

Program ke zvySovani odbornosti zaméstnancti ELMEP

ELMEP s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/015

Specifické vzdélavani zaméstnancl firmy KARLA spol. s r.o.

KARLA spol. sr.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/016

Odborny a popularni zpusob vzdélavani zaméstnancl s cilem
zvySeni Ucinnosti sbéru a vyuZziti jednotlivych vyuzitelnych
sloZzek komunélniho odpadu jako druhotné suroviny.

Frydecka skladka, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/017

Fujikoki Czech s.r.o. - Program odborného ristu zaméstnanct v
letech 2005 - 2007

FUJIKOKI CZECH s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/019

Evropsky/mezinarodni svare¢sky technolog - EWT/IWT

ASE - ZVN s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/020

Dvoulety vzdélavaci program zaméstnanct spole¢nosti
LINCOLN CZ, s.r.o. pro rok 2005 a 2006

LINCOLN CZ, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/021

Komplexni program odborného profesniho ristu vyrobnich
zaméstnancu spole¢nosti Celestica prostfednictvim specifickych
odbornych Skoleni na jednotlivé pracovni stadZe vyrobnich linek

Celestica Czech Republic, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/023

Certifikace zaméstnanct spole¢nosti Honeywell

Honeywell, spol. s r.0. - Brno o.z.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/024

Specifické vzdélani "Technik netkanych textili"

BORGERS CS spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/026

odborné vzdélavani servisnich techniku jefaba Liebherr

Jerabovy a vytahovy servis, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/027

Profesionalita zaméstnanc( - dal3i krok k tspéchu

JINPO PLUS, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/030

Specifické vzdélavani zaméstnancl v dénickych a
managerskych profesi spole¢nosti STROS - Sedl¢anské
strojiny, a.s.

STROS - SedI¢anské strojirny,
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/031

Specifické vzdélavani IT pracovnikd

IPC SYSTEMS, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/033

Rozvoj odbornych dovednosti ve firmé OHGS s.r.o0.

OHGS s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/034

Zefektivnéni vyuziti pracovniho potencialu zaméstnancu a
organizace pracovnich procesu ve firmé

KOMA MODULAR
CONSTRUCTION s.r.o0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/035

Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovnich sil v fizeni vyroby v
délicim centru

FAVEX TRADE, s.r.o.

©7.04.1.03/4.2.15.1/036 Rozvoj adaptab[llty a kyallfllface pracovnich sil v logistickém FAVEX, s.r.o.
centru obchodni spole¢nosti
OHL ZS, a. s.
CZ.04.1.03/4.2.15.1/040 Rozvoj profesni zpUsobilosti v oblasti fizeni stavebni vyroby
CZ.04.1.03/4.2.15.1/042 Zvysovani kvalifikace a odborné Grovné zaméstnancl B:TECH, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/044

Zdokonalovaci $koleni zaméstnanc( pro oblast tdrzby Zel.
techniky a svarovani.Zvy3eni povédomi zaméstnancu v oblasti
Zivotniho prostfedi.

Krnovské opravny a strojirny s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/045

Skolici program pro zaméstnance délnickych profesi firmy
Biocel Paskov a.s.

Biocel Paskov a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/047

Realizace vzdélavacich aktivit pro zaméstnance spole¢nosti
MAXPROGRES, s.r.o0. ve specifickych oblastech ¢innosti firmy

MAXPROGRES, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/048

Prohlubovani kvalifikace zaméstnanct Mlékarna Kunin a.s. v
oblasti obsluhy obalové technologie TetraPak a Gasti

Mlékarna Kunin a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/049

Rozvoj odbornych znalosti zaméstnanct spoleénosti RACIO,
s.r.0. realizaci vzdélavacich aktivit.

RACIO, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/050

Zkvalitnéni rozhodovacich procesti pomoci lepsiho vyuZiti
informacniho systému firmy a zavedeni novych prvku fizeni
spole¢nosti

Vinné sklepy Lechovice, spol. s
r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/051

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zaméstnanc
spolegnosti CKD Blansko Strojirny, a.s. realizaci vzdélavacich
aktivit

CKD Blansko Strojirny, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/052

Vzdélavaci systém spole¢nosti HAKR COMPANY s.r.o. -
zvySeni odborné vzdélanosti zaméstnancl

HAKR Company, s.r.o.

Rozvoj odbornych a profesnich znalosti zaméstnanci Hamé, Hamé, a.s.
CZ.04.1.03/4.2.15.1/054 a.s. ve vyrobnim sortimentu s ohledem na ménici se podminky

trhu

Odborné zaskoleni zaméstnanci OEZ na obsluhu ¢islicové OEZs.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/055

fizenych obrabé&cich stroju

CZ.04.1.03/4.2.15.1/056

Vzdélavani zaméstnancu firmy Profidach s.r.o.

PROFIDACH s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/059

Podpora profesni trovné leteckych specialistt formou dalSiho
vzdélavani

Prvni brnénska strojirna Velka
Bite§, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/061

Skoleni a trénink v oblasti rychlé vymény nastroje na
zapustkovych lisech v Kovarné "VIVA" Zlin, spol. s r.o.

Kovarna "VIVA" Zlin, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/062

Zavéadéni nového skladovaciho systému a fizeni toku zasob

FOLGET, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/063

Specificka vzdélavani pracovniki Austin Detonator ve spojitosti
s implementaci nového integrovaného informa¢niho ERP
systému

Austin Detonator s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/066

Skoleni pracovnikii zaméFené na poskytovani komplexnich
sluZeb v oblasti vyroby a tdrzby pasovych dopravnikd

V VV MOST spol. s r.0.

ifické glavani icky ika (& Jihostroj a.s.
©7.04.1.03/4.2.15.1/067 Sp?cmclfe vzdelav;nl technlckych-pracovnllﬁu za Gcelem J
zvladnuti problematiky MKP a teorie ozubeni
Specializovana $koleni zaméstnanci Datasoft-Informa&ni D3Soft s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/068

systémy s.r.o. v oblasti nové verze IS Leonardo a v oblasti
programovani pro moznost jeho dalSiho rozvoje

CZ.04.1.03/4.2.15.1/069

Rozsifeni odborného vzdélani pracovniki FORTEX-AGS a. s.
Sumperk

FORTEX-AGS, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/070

Specifické Skoleni zaméstnact Vodarenské akciové
spole¢nosti, a.s. Brno

VODARENSKA AKCIOVA
SPOLECNOST,a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/071

Moderni trendy a nové vyzvy ve vyuZzivani zdravotnické techniky
- vzdélavaci program zaméstnanc( spole¢nosti LINET

Linet spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/074

Zvyseni kvalifikace kli¢ovych zaméstnanc Karosy

Iveco Czech Republic, a. s.
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CZ.04.1.03/4.2.15.1/075

Rozvoj specifického vzdélavani zaméstnancu ve firmé
Walmark, a.s.

WALMARK, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/076

Rozvoj kvalifikace zaméstnancu ve spole¢nosti HOFMEISTER
S.r.o.

HOFMEISTER s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/077

Prohloubeni kvalifikace pracovnikd firmy - pfedpoklad zvyseni
konkurenceschopnosti

TIRAD, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/078

Specifické vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti Tacoma, spol. s|
r.0. v ndvaznosti na podnikovy produkt Balvenie.

Outsourcing Solution s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/079

Zvysovani kvalifikace zaméstnancu firmy Miloslav Kyjevsky -
F.G.P. studio

Miloslav Kyjevsky - F.G.P. studio

CZ.04.1.03/4.2.15.1/080

Program odborného vzdélavani zaméstnacu spole¢nosti
STAPRO s. 1. .0.

STAPRO s. r. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/081

Rozvoj kvalifikace zaméstnancli a.s. Starobrno jako néstroj
zlepSeni jejich postaveni na trhu prace a zvySeni Sanci pivovaru
v globalni konkurenci

STAROBRNO, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/082 Skoleni pracovnikii PANAV, a.s. - 4.2 Profese PANAV, a.s.
CZ.04.1.03/4.2.15.1/084  |Odborny rust pracovnikii OR-CZ spol. s r.0. OR-CZ spol. s r.o0.
Specifické vzdélavani a Skoleni zaméstnanct AZ KLIMA s.r.o.  [AZ KLIMA s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/087

zaméfené na rist kvalifikace pracovni sily a jeji efektivni vyuZiti
v hospodarském procesu

CZ.04.1.03/4.2.15.1/089

Specifické zvySovani kvalifikace jako soucast systému rozvoje
lidskych zdroji v EG-Expert, s.r.o0.

EG-Expert, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/090

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti pracovnik( spole¢nosti
ELZACO spol. sr. 0. v oblasti elektroinstalaci, fizeni
technologickych procest, méfeni, regulace a tvorby aplikaéniho
software

ELZACO SPOL. SR. O.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/093

RLZ - VZDELAVANI A ODBORNY RUST PRACOVNIKU FIRMY
VANAD 2000 A.S.

Vanad 2000 a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/094 Mistfi PFadelny TEXLEN, a.s.
CZ.04.1.03/4.2.15.1/095 Zvysovani kvalifikace zaméstnancu dievaiské profese ASSA - FAGUS s.r.o.
CZ.04.1.03/4.2.15.1/096 MistfiLeny TEXLEN, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/102

ITC-Profex - zvySovani konkurenceschopnosti podniku pomoci
zavedeni koncepce systému neustalého vzdélavani

Institut pro testovani a certifikaci,
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.1/103

Specifické vzdélavani pro experty firmy TRUMF International

TRUMF International, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/001

Zvysovani odborné kvalifikace servisnich pracovnika firmy
INTEREX ing. Prokopec,s.r.o.

INTEREX ing. Prokopec,s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/002

SKOLENI ZAMESTNANCU PRO NEJMODERNEJS|
KOVOOBRABECI A SVARECSKE STROJE + ZEMNi STROJE

STAVOPLAST KL spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/003

Rozvoj specifickych znalosti a dovednosti zaméstnancu
spole¢nosti SENSIT- HOLDING s.r.o. prostfednictvim realizace
odborného vzdélavani

SENSIT s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/004

Aplikace Stihle vyroby (lean assembly) ve vyrobé elektrického
naradi

Black & Decker (Czech) s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/005

Specificka Skoleni

Elektrokov,a.s.Znojmo

CZ.04.1.03/4.2.15.2/006

Odborné technické a jazykové vzdélavani zaméstnancu
Moravskych naftovych dold, a.s.

MND a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/007

Odborné technické a jazykové vzdélavani zaméstnanci MND
Servisni a.s.

MND Servisni a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/008

Specificka Skoleni jako zaklad pro ziskani konkurenéni vyhody
firmy Korona Lochovice, spol. sr.o.

Korona Lochovice, spol. sr.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/010

Projekt komplexniho specifického vzdélavani vedoucich
projektt a analytiki spole¢nosti PhDr.Lenka Mynéaiova -
Datamar Ostrava v rdmci novych vlastnich SW produktt

PhDr.Lenka Mynéfova - Datamar
Ostrava

CZ.04.1.03/4.2.15.2/011

Vzdélavaci program zaméstnancu spole¢nosti Data Servis -
Informace, s.r.o. v rdmci modifikovanych vlastnich softwarovych
feSeni.

Data Servis - Informace, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/012

Skoleni vyrobnich a technickych pracovnikt pro novy druh
vyroby a pro zvySeni efektivity souc¢asné vyroby

Westfalia Metal s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/013

Odborné vzdélavani zaméstnancd

Pacovské strojirny, akciova
spole¢nost, Pacov

CZ.04.1.03/4.2.15.2/014

Vzdélavani zaméstnanct firmy CEDIMA Mezimésti

CEDIMA Mezimésti s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/015

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zaméstnancl jako
kliGovy faktor riistu konkurenceschopnosti firmy GALVAMET
spol. sr.o.

GALVAMET spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/017

Rozvoj lidskych zdroju ve firmé DIOSS Nyfany a.s.

DIOSS Nyrany a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/018

Specifické Skoleni nového programového vybaveni SolidWorks

DEKOR, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/020

Vzdélavaci program zaméstnancu Gala, a.s. v oblasti novych a
modifikovanych firemnich procesut pro zvy3eni
konkurenceschopnosti firmy

Gala, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/022

Odborny rast pracovnikil VELOSTEEL TRADING,a.s.

VELOSTEEL TRADING a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/023

Specialni odborna skoleni zaméstnancu pro zvyseni
konkurenceschopnosti slévarenského podniku.

DSB EURO s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/024

PROJEKT KOMPEXNIHO SPECIFICKEHO VZDELAVAN{
ZAMESTNANCU FIRMY TOMAS PAZDZIORA SUPER PLUS

Tomas Pazdziora Super Plus

CZ.04.1.03/4.2.15.2/025

Projekt zavedeni Skoliciho centra ve spole¢nosti Siemens
Automobilové systémy s.r.o.

Continental Automotive Systems
Czech Republic s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/026

Projekt odborného Skoleni pracovniku firmy NOVEM Car Interior
Design s.r.o0.

NOVEM Car Interior Design s.r.o0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/027

Skoleni obsluh a programétorti CNC stroji spol. Merkov

MERKOV s.r.o

CZ.04.1.03/4.2.15.2/028

Specifické vzdélavani pracovnik( tdrzby

Faurecia Interior Systems
Bohemia, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/029

Specifické vzdélavani zaméstnancl a podpora kvality vyroby ve
firmé API CZ, s.r.o.

APICZ s.r.0.
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CZ.04.1.03/4.2.15.2/030

Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily, TP Holding, a. s.

TP Holding, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/031

Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v prostiedi
dodavatelt automobilového pramyslu, TANEX, PLASTY a. s.

TANEX, PLASTY a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/032

Specifické vzdélavani zaméstnanct firmy ZLINER s.r.o. v
oblasti prodeje, opravarenstvi a idrzby motorovych vozidel

ZLINER s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/033

Specifické vzdélavani Kaizen - kli¢ k hospodarskému Uspéchu a
konkurenceschopnosti

Fosfa akciova spole¢nost

CZ.04.1.03/4.2.15.2/034

Prohlubovani specifickych znalosti zaméstnanc( v oblasti IT

Foresta SG, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/036

Prohlubovani kvalifikace zaméstnancu Cargo Van v oblasti
vyuZziti systému Fizeni kvality vyroby

Cargo Van spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/037

Rozvoj znalosti a dovednosti pracovnik(i ve spole¢nosti
Eurosupport Manufacturing Czechia, s.r.o.

Eurosupport Manufacturing
Czechia, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/039

Specifické vzdélavani zaméfené na oblasti za mokra tvafenych
netkanych textilii a modulli z Zarovzdornych viaken v
KERATECH-GROUP a.s.

KERATECH GROUP a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/040

Profesni pfiprava zaméstnancu v procesu fizeni zmén firmy
STAK-D, spol. s r.o.

STAK-D, spol. sr.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/041

Podpora odborného ristu a zvySovani kvalifikace zaméstnanci
KULICKOVE SROUBY KURIM, a.s.

KULICKOVE SROUBY KURIM,
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/042

Specifické vzdélavani zaméstnanci TOS KURIM - 0S, a.s., -
vyrobce specialnich obrabé&cich stroju

TOS KURIM-0S,a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/043

Specifické vzdélavani zaméstnancti SLEVARNA KURIM, A.S. -
vyroba odlitkii ze $edé a tvarné litiny

SLEVARNA KURIM, A.S.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/044

Ziskavani specifickych znalosti v oblasti lokomotivnich motori
CAT v CMKS holdingu, fizeni zajisténi spolehlivosti a Zivotniho
cyklu lokomotiv EMKS, fizeni zmén konstrukce lokomotiv CMKS
vzhledem k pottebam zakaznikd, optimalizace ¢innosti v CMKS
holdingu

CZ LOKO, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/045

Vzdélavaci program spole¢nosti T-MAPY spol. s r.0. pro rok
2006 zaméfeny na interni metodicka Skoleni a externi odborna
Skoleni

T-MAPY spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/046

Rozvoj vzdélavani zaméstnancu spolec¢nosti DC Concept a.s.

DC Concept a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/047

Program odborného riistu specialistti firmy PBS Turbo s.r.o.

PBS Turbo s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/049

Zaskoleni pracovnik( skladu v souvislosti s pfechodem na novy
skladovy systém

Roman Mazék - NUGET

CZ.04.1.03/4.2.15.2/050

Skolent, trénink a vzdélavani zaméstnanct v oblasti
specifického svarovani

BAST s. r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/051

Skoleni vedoucich montérd v oblasti montaZe rotaénich peci,
rotacnich mlynt a roStovych chladi¢i

Montéze Pferov a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/052

Ziskani dovednosti a zvy3eni kvalifikace v technologiich s
praskovymi materialy zejména transport pneudopravnimi
cestami, jejich michani, uloZeni v z&sobnicich, pytlovani,
paletizace, atpod.

Sklenér s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/053

Vzdélavani zaméstnanct divizi MAXNET, Slaboproudé systémy
a VTS ve specifickych oblastech ¢innosti firmy MAXPROGRES,
S.I.0.

MAXPROGRES, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/054

Specifické vzdélavani zaméstnanct spole¢nosti Vigour Omega
spol. s r.o. v navaznosti na podnikovy produkt "Unicorn
Application Framework"

Vigour Omega

CZ.04.1.03/4.2.15.2/055

Specifické vzdélavani, rozvoj znalosti a dovednosti
zaméstnancu ING corporation, s.r.o.

ING corporation, s.r.o

CZ.04.1.03/4.2.15.2/056

Polygrafie v KRKONOSSKYCH PAPIRNACH a.s.

KRKONOSSKE PAPIRNY a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/058

KELAR spol. s r.0. - dotace na Skoleni zaméstnancu

KELAR spol. sr.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/060

Papirensko technické Skoleni s praktickou vyukou

Mondi Packaging Paper Stéti a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/061

Rozsifeni znalosti pracovniku

ProjectSoft HK a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/064

Zvysovani odborné Grovné vybranych skupin pracovnik(

Kimberly - Clark, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/068

Profesni vzdélavani zaméstnancl ve vyrobé ¢alounéného
nabytku firmy Bohm, s.r.o. Jihlava

BOHM, spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/069

Tréniky zvySujici Groveri kvality procest v rdmci spole¢nosti
FOXCONN CZ s.r.0.

FOXCONN CZ s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/071

Zvyseni kvalifikace vybranych pracovniku pro specifické potreby!
a podminky spole¢nosti Isolit-Bravo

Isolit-Bravo, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/072

Zvyseni konkurenceschopnosti a adaptability pracovni sily
prostfednictvim specifického vzdélavani v oblasti inteligentni
mechatroniky

OCHI - INZENYRING

CZ.04.1.03/4.2.15.2/073

specializované skoleni zaméstnanct Siemens VDO Automotive,
s.r.0. (vyroba Trutnov)

Continental Automotive Czech
Republic s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/074

Rustovy projekt lidskych zdroji DIGIS

DIGIS, spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/075

Tréningovy program pro Moravia IT

MORAVIAIT, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/076

Projekt zvySeni adaptability a kvalifikace zaméstnanct
spoleénosti Soluziona s.r.o. pfipravou a realizaci konkrétnich
vzdélavacich a Skolicich aktivit

INDRA Czech Republic s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/078

Skoleni - procesni fizeni podnikovych ginnosti za pomoci
adaptovaného IS

Fenstar s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/080

Specifické Skoleni zaméstnancl spole¢nosti Primed-Halberstadt:
CZ v oblasti vyroby medicinskych vyrobka

Primed-Halberstad-CZ s. r. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/082

Odborny rast pracovniku firmy TART, s.r.o. v rdmci specifického
vzdélavani

TART, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/083

Odborny rast zaméstnancu firmy v programech Microstationu v

oblasti méfictstvi a geodezie

GIS - STAVINVEX a.s.
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CZ.04.1.03/4.2.15.2/084

Specializované technické vzdélavani opravara a Gdrzbaru
motorovych vozidel pro pouzivani novych high-tech postupt v
oblasti diagnostiky a opravarenskych technologifi pro osobni
automobily.

CarTec Group, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/085

Projekt zvySovani kvalifikace klicovych zaméstnanct v
teplarenské spole¢nosti

Tepelné hospodarstvi Hradec
Kralové, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/087

Vzdélavani zaméstnanci Hamé, a.s. zaméfené na schopnost
lepSiho vyuZzivani stavajicich informac¢nich technologii

Hamé, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/089

Odborné vzdélavani zaméstnancl a vedoucich pracovnikd
spole¢nosti MEDIA EFEKT, s.r.o0. - podpora
konkurenceschopnosti spole¢nosti

MEDIA EFEKT, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/090

Odborné vzdélavani pracovnikli ICZ a.s.

ICZ as.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/091

Odborné vzdélavani pracovnikli S.ICZ a.s.

S.ICZ a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/093

Komplexni zvyseni kvalifikace pracovniku firmy Envi-pur s. 1. 0.

ENVI-PUR, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/094

Podpora specifického vzdélavani pracovniki designu

JABLONEX GROUP a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/095

Podpora adaptability a konkurenceschopnosti zaméstnavatele
prostiednictvim zvySovani kvalifikace zaméstnanc

ORTEX spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/096

Vzdélanim k prosperité

CESA, a.s., Pardubice

CZ.04.1.03/4.2.15.2/098

Skoleni zaméstnanct ToPs 300 kresleni a rozmisténi dili, ToPs
300 Kurz technologie lisi

TVD-Technické vyroba, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/099

Odbornost - Program specifického vzdélavani zaméstnancu
spole¢nosti Lumen a. s.

LUMEN a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/101

Vzdélavani zaméstnancl v oboru koksarenskych technologif

HUTNI PROJEKT Frydek-Mistek
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/102

ITC-Profex Il - Aplikace specializovanych vzdélavacich aktivit na
pracovni tymy certifikaénich pracovnik(

Institut pro testovani a certifikaci,
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/105

Motivace zaméstnanci TATRA, a.s. ucit se ucit

TATRA, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/106

Specifické vzdélavani IT odbornikii v CCA Group a.s.

CCA Group a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/108

Zvysovani kvalifikace zaméstnancu spoleénosti Hanacké
Zelezarny a pérovny, a.s. v ndvaznosti na firemni politiku

Hanacké Zelezarny a pérovny,
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/109

Zvysovani kvalifikace zaméstnancu v oblasti svafovani se
zvySenym nebezpecim a bezpeénost prace v MS - stavby s.r.o.

MS - stavby s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/112

Odborné skoleni pracovnik( ve stavebnictvi

STAVBROS,s.ro.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/113

Odborné skoleni pracovnik( v lahtdkarské vyrobé

Pavel So3olik

CZ.04.1.03/4.2.15.2/114

ZvySovani kvalifikace zaméstnanct LUX interiér s.r.o. v
souvislosti s pofizenim CNC - obrabéciho centra

LUX interiér s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.2/115

Rozvoj a odborny rast zaméstnanct pracujicich na technicky
naro¢nych pracovnich pozicich v rdmci vyrobnich linek
spole¢nosti Celestica.

Celestica Czech Republic, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/002

Specifické vzdélavani zaméstnancti SPEDOS s.r.o.

SPEDOS s.r.o0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/004

Skoleni zaméstnancl na sluzby zékaznického centra letecké
spole¢nosti Lufthansa

Global Tele Sales Brno s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/005

Hutchinson Akademie

Hutchinson s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/006

Specifické vzdélavani v realizaénich tymech spole¢nosti
Ceskobud&jovické pozemni stavby spol. s r.0.

CBPS s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/007

Profesni vzdélavani ve spole¢nosti ROBE show lighting s. r. o.

ROBE lighting s. 1. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/008

Rozvoj specifickych odbornych profesi v PRAGA Louny CZ a. s.

PRAGA Louny CZ a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/009

Oborové Skoleni zaméstnanct MIékarny Kunin a.s. pro zvyseni
kvalifikace v oboru " Zpracovani mléka a mléénych vyrobka"

Mlékarna Kunin a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/010

Program zvy3eni odborné produktové kvalifikace zaméstnacu.

BON-CAR Svitavy, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/011

Program specifického vzdélavani a odborného rastu
zaméstnancu spole¢nosti Zambelli - technik, spol. s r.o.

Zambelli - technik, spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/012

Proskoleni zaméstnancli spole¢nosti LAKUM-KTL, a.s. v
souvislosti s implementaci nového informac¢niho systému

LAKUM-KTL, a.s

CZ.04.1.03/4.2.15.3/013

Osvojeni si znalosti a dovednosti v oblasti nastroji neustalé
zlepSovani

LAKUM-KTL, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/015

Skoleni specifickych profesnich dovednosti vybranych skupin
pracovniki spole¢nosti Xella Porobeton CZ v navaznosti na
implementaci IS SAP a feSeni internich problémovych situaci

Xella CZ, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/018

Zvyseni kvalifikace pfi zavedeni vyroby poradaci

EMBA, spol. s r.o0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/019

Rozvoj odbornych znalosti zaméstnanct Hamé, a.s., v oblasti
nakupu surovin pro vyrobu s ohledem na dosaZeni co nejvyssi
kvality

Hamé, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/020

Odborny vycvik elektromechanikd a délnika v elektrotechnice na
pracovistich Navijarna a Civkarna

BRUSH SEM s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/021

Vzdélavani zaméstnanct CRUX IT ve specifickych oblastech
informac¢nich a komunikaénich technologii

Crux information technology,
S.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/024

Odborny rist zaméstnancu v oblasti IT

Foresta SG, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/025

SPECIFICKE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI V OBLASTI
VYROBY A PRODEJE AFRICKEHO BROKATU A DAMASKU

VEBA, textilni zavody a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/026

Odborné zaskoleni zaméstnancu spoleénosti UVEX CR s.r.0. v
souvislosti s pfesunem vyroby ze zahranici

UVEX CR s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/027

Specificky program "Chutova stabilita”

Plzerisky Prazdroj, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/030

Specificka Skoleni jako zéklad pro ziskani konkurenéni vyhody
firmy Mraz Agro CZ, s.r.o.

Mréz Agro CZ, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/031

Specializované vzdélavani pracovniki spole¢nosti HAGEMANN
a.s. pro zvy3eni konkurenceschopnosti na automobilovém trhu

HAGEMANN a.s.
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CZ.04.1.03/4.2.15.3/032

Zvyseni kvalifikaéni irovné a dovednosti pracovnikd firmy
BONDY s.r.o0. v oblasti pfesného strojirenstvi prostfednictvim
specifického vzdélavani

BONDY, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/034

Zavéadéni stihlé vyroby a optimalizace logistiky ve vyrobnim
procesu v spole¢nosti KE-Burgmann Czech

KE-Burgmann Czech s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/035

Podpora odborného ristu zaméstnanctt H&M DataSoft, spol.s
r.o.

H&M DataSoft, spol.s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/037

Specificka Skoleni v oblasti sana¢nich technologif a vyvoji
novych technologii v této a navazuijicich oblastech

EPS, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/038

Specifické Skoleni nového programového vybaveni “iStav"

PANORAMA STAVBY s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/039

Zeefektivnéni procesu ve spole¢nosti v souvislosti s investici do
nové vyrobni linky a implementace IS

ISAN Radiatory, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/042

Program odborného Skoleni a vzdélavani zaméstnanci CAR
CITON s. 1. 0. v oblasti Gdrzby a oprav motorovych vozidel.

CARCITON s. 1. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/043

Vzdélavani zaméstnanct firmy Autosluzby Vodrazka, s.r.o.

Autosluzby Vodrazka, s.r.o.

& élavani isni Fijil i ikl i af0 |DANKAR, s.r.0.
C7.04.1.03/4.2.15.3/044 deorne vzdélavani servisnich a pfijimacich technikd i karosaru s.r.o
firmy DANKAR, s.r.o.
élavani i 2 jni [JOUZA s.r.o.
C7.04.1.03/4.2.15.3/045 Specnflckg vzdélavani v oblasti bezolovnatého péjeni a strojni s.r.o
technologie SMD
Zvyseni kvalifikace zaméstnancu pro uzivani informa¢niho KOVOLIT, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/046

systému MOVEX 12

CZ.04.1.03/4.2.15.3/047

Vzdélavaci program pro pracovniky firmy BROSE CZ.

BROSE CZ spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/048

Odborné vzdélavani pracovnikl spole¢nosti LEVEL 02, a.s.

LEVEL 02, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/049

Profesni vzdélavani zaméstnanci autorizovaného servisu
znac¢ky RENAULT.

Auto Dolezal s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/050

Zvysovani kvalifikace pracovniki DFK Cab, s.r.o. ve
specifickych oblastech fizeni vyroby kabin

DFK Cab, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/052

Zaskoleni pracovnik(l PET Centra Brno

Ustav jaderného vyzkumu Rez
a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/053

Specifickd Skoleni zaméstnancl firmy ALUREX

ALUREX, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/054

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti zaméstnanct jako
kliGovy faktor riistu konkurenceschopnosti spoleénosti Dopravni
podnik Ostrava a.s.

Dopravni podnik Ostrava a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/056

Skoleni pracovnikd spoleénosti ELFRA s.r.0. pfi pfechodu na
nové technologie a zafizeni

ELFRAs.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/057

Chceme byt Uspésni

Tawesco S.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/058

UdrZeni motivace zaméstnanctl TATRA, a.s. ucit se udit Il

TATRA, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/059

ZvySovani kvalifikaci a znalosti zaméstnanct spole¢nosti
FOREZ s.r.0.

FOREZ s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/061

Podpora profesniho vzdélavani pracovniki divize metalurgie

Prvni brnénska strojirna Velka
Bite§, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/062

Vzdélavaci program pro odborné pracovniky a specialisty firmy
IMS-Dranar s.r.o0.

IMS-DraSnar s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/063

Projekt specifického vzdélavani pracovnikd ve firmé MICRO-
SENSOR, spol. sr.0., Bechyné

MICRO-EPSILON Czech
Republic, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/064

Specifické vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti BIT-SOFT,
S.I.0.

COLUMBUS IT Czech, s.r.0./
dfive BIT-SOFT, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/066

Prohloubeni odborné kvalifikace vybranych technickych profesi
ve spole¢nosti Hayes Lemmerz Alukola

Hayes Lemmerz Alukola, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/067

Znalosti a dovednosti pracovnikd firmy PROFIMONT a.s. pro
ovladani specifického aplikaéniho SW vybaveni

PROFIMONT a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/068

Specifické vzdélavani zaméstnanct firmy DGS Druckguss
Systeme s.r.o0.

DGS Druckguss Systeme s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/069

Skoleni uzivatelt podnikového informagniho systému ABAS

Kovérna "VIVA" Zlin

CZ.04.1.03/4.2.15.3/072

Vnitropodnikové vzdélavaci stfedisko pro kalice-zihace
nadmérnych vykovka

PILSEN STEEL s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/073

Vzdélavani pracovnik( v souvislosti s rozvojem firmy ANODUS
CZ, s.r.o.

ANODUS CZ, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/074

Skoleni pro podporu vyuzivani modernich technologif pfi
projektovani a vyvoji

UNIS, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/075

Specialni 8koleni pracovnikd se zaméfenim na logistiku za
ucelem zvySeni konkurenceschopnosti spole¢nosti CELogis

CELogis a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/076

Vzdélanim k prosperité

CESA, a.s., Pardubice

CZ.04.1.03/4.2.15.3/077

Skoleni Fizeni a tvorby informaéni bezpeénosti ve spolegnosti
SECURITY TECHNOLOGIES s.r.0.

SECURITY TECHNOLOGIES
S.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/078

Zvysovani kvalifikace strojirenskych operatord spole¢nosti
Visteon - Autopal

Visteon - Autopal, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/079

Odborné vzdélavani na nové trendy textilniho pramyslu ve firmé
LOANA, a. s.

LOANA, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/081

Specifické zvySovani kvalifikace pracovniki spole¢nosti
GASCONTROL, spole¢nost s r.o. pro zvySeni
konkurenceschopnosti

GASCONTROL, spole¢nost s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/083

Profesni rist zaméstnanci ROMOTOP spol. s r.0.

ROMOTOP spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/084

Specifické vzdélavani v oblasti vyroby specidlnich bousicich
stroju a dodavek technologii brouseni

Erwin Junker Grinding
Technology a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/085

Zvyseni a podpora profesni Grovné vyvojait a analytika
specializovanych informacnich systému formou dal$iho
vzdélavani

KadeL Data servis, spol. s r.0.

fi ¢u ifické i i ani 0 REHAU s.r.o0.
C7.04.1.03/4.2.15.3/087 Kurz sefizovacl pro specifické technologie vstfikovani plasta s.r.o
firmy REHAU
CZ.04.1.03/4.2.15.3/088  |Specifické Skoleni zaméstnanct spolecnosti NERIA a.s. NERIA a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/089

Specificka Skoleni zaméstnanct firmy FONSIL - progresivni
kovoobrabéni

FONSIL, spol. sr.o0.
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CZ.04.1.03/4.2.15.3/090

Specifické vzdélavani pracovnik spole¢nosti AUTO - MOTO
STYL s.r.o.

AUTO - MOTO STYL s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/091

ZvySovani Grovné fizeni managementu spole¢nosti

HRONOVSKY s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/092

Zdokonaleni systému odborného vzdélavani ve spole¢nosti
SilTec Computer Systems, spol. s r.o0.

MEDIUMSOFT ICS s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/093

Zdokonaleni systému odborného vzdélavani ve spole¢nosti
MEDIUM SOFT a.s.

MEDIUM SOFT a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/094

Rozvoj lidskych zdrojl v projektu Nanospider

Elmarco s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/097

Projekt zvySeni adaptability a kvalifikace zaméstnanct
spoleénosti CEZ Zakaznické sluzby s.r.o. pfipravou a realizaci
konkrétnich vzdélavacich a Skolicich aktivit

CEZ Zéakaznické sluzby, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/098

Ziskani znalosti z technické, projektové a obchodni oblasti pro
klicové zaméstnance spole¢nosti

KOITO CZECH s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/099

Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily ve firme
COPRECI CZ s.r.0.

COPRECI CZ, s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/100

Vzdélavaci program firmy ZK Design a.s. pro zvySeni
konkurenceschopnosti

ZK Design a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/103

Tréninkovy program na montéz, obsluhu a servis textilnich
stroju a zafizeni pro mechaniky a obchodniky firmy STRIMA
Czech s.r.0. za G¢elem zvySovani kvality poskytovanych sluzeb
zé&kaznikam v souvislosti s rastem firmy

STRIMA CZECH s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/104

Implementace integrovaného systému managementu do
vnitfnich procesu fizeni a vyroby firmy PROGRES

PROGRES s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/106

Program specifického vzdélavani a profesniho rozvoje v TVS

MSV Metal Studénka, a. s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/107

Specifické vzdélavani zaméstnancu spoleénosti HOBES, spol. s
r.0. v ndvaznosti na zavedeni unikatniho podnikového
informac¢niho systému a v jinych oblastech dle pfedmétu
podnikéani

HOBES, spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/108

Zvyseni konkurenceschopnosti a adaptability vyrobniho
druzstva invalid( prostfednictvim rastu odborné kvalifikace a
profesnich znalosti jeho zaméstnanc

SOLEA CZ vyrobni druzstvo

CZ.04.1.03/4.2.15.3/109

Program odborného Skoleni a vzdélavani zaméstnancu Auto
Rytur, spol. s r.0. v oblasti idrzby a oprav motorovych vozidel.

Auto Rytur, spol. sr.o0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/111

Program odborného skoleni a vzdélavani zaméstnanci KFK
s.r.0. v oblasti idrzby a oprav motorovych vozidel.

BONO auto s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/112

ZvySovani kvalifikace zaméstnanctl v souvislosti se
zlepSovanim produktl a zkvalitnénim sluzeb poskytovanych
spole¢nosti AppTima s.r.o.

AppTima s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/113

Stupriovaci a polohovaci systém AccuMark AM PE-V8 - Skoleni
obsluhy a ovladani.

TRIAS a spol., spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/115

Program odborného $koleni a vzdélavani zaméstnancu
RAMACH-AUTO s.r.0. v oblasti tdrzby a oprav motorovych
vozidel.

RAMACH-AUTO s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/116

Specifické vzdélavani zaméstnancl akciové spoleénosti ve
stavebnictvi

Pozemni stavitelstvi Zlin a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/117

Program specifického vzdélavani v oblasti ekologickych
vodohospodarskych zafizeni pro zaméstnance spole¢nosti IN -
EKO TEAM s.r.0.

IN - EKO TEAM s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/118

Cyklus zahrani¢nich a tuzemskych specializovanych
vzdélavacich aktivit spole¢nosti RMT s.r.o.

RMT s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/120

ZvySeni odborné technické kvalifikace mladych zaméstnancu
spole¢nosti HOFMEISTER s.r.o.

HOFMEISTER s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/123

Rozvoj, prohlubovani a prenos specifickych znalosti
zaméstnanci PARAMO, a.s. v oboru zpracovani ropy

PARAMO, a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/124

Rozvoj technické a odborné trovné lidskych zdrojd na
jednotlivych postech firmy FRANCE CAR

FRANCE CAR,s.r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/126

Zvyseni kvalifikace zaméstnancu spole¢nosti Baryon s.r.o.
realizaci vzdélavacich a Skolicich aktivit

Baryon s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/128

Skoleni zaméstnancli zaméfené na pripravu a poskytovani
sluZeb v souvislosti s uvadénim novych produktd tiskovych
feSeni na trh

Jaroslav Knorre - DEVELOP
MOST

CZ.04.1.03/4.2.15.3/129

Zaskoleni pracovniki na novy informaéni systém

ARKOV, spol. sr. 0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/130

Odborné vzdélani zaméstnancu v technickych oborech
spoleénosti BRUCK AM spol. s r.o.

Briick AM spol. s r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/131

Specifické vzdélavani IT odbornikd spole¢nosti CCA Group a.s.
pro zakézku od spole&nosti SAP CR

CCA Group a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/133

Posileni pozice spole¢nosti REMAK a.s.prostfednictvim zvy3eni
odbornosti a kvalifikace v nové vybudovaném Ekonomickém
informac¢nim systému (EIS)

REMAK a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/136

Program odborného Skoleni a vzdélavani zaméstnancu Auto
Kubicek s.r.o. v oblasti tdrzby a oprav motorovych vozidel.

Auto Kubicek s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/137

Vzdélavani pracovnik( spole¢nosti "Kadlec - elektronika” pro
zavedeni specifického systému fizeni vyvoje, vyroby a
marketingu

Kadlec - elektronika, s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/140

Skoleni pracovnikii MICo spol. s r.o.

MICo, spol. s r.0.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/142

ZvySovani kvalifikace zaméstnancu spole¢nosti TOPOS spol.
S.I.0.

TOPOS PREFA Tovacov a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/144

Rozvoj odbornych dovednosti a specifického vzdélavani
zaméstnanci GC System a.s.

GC System a.s.

CZ.04.1.03/4.2.15.3/146

Odborné Skoleni zaméstnancti CNC obréabéciho centra

N.F.I. METALL s.r.o.

CZ.04.1.03/4.2.16 Sit' en

viromentalnich informa énich a poradenskych center

343 828,738

13 015,635

257 871,553

9 761,726

CZ.04.1.03/4.2.16.1/0018

Sit mést, obci a regionu jako platforma pro vzdélavani a praci s
priklady dobré praxe v oblasti udrzZitelného rozvoje

Nérodni sit Zdravych mést Ceské

republiky

Stranka 64 z 65




CZ.04.1.03/4.2.16.1/0022

Vytvoreni a rozvoj sité environmentalnich informacnich a
poradenskych center v JihoGeském kraji

Rosa - jiho¢eska spole¢nost pro
ochranu pfirody

CZ.04.1.03/4.2.16.1/0025

Sit environmentéalniho vzdélavani, vychovy a osvéty v
Jihomoravském kraji

Lipka - Dim ekologické vychovy,
Lipova 20, Brno

CZ.04.1.03/4.2.16.1/0048

Strediska udrzitelného rozvoje venkova v Libereckém kraji

Spole¢nost pro Jizerské hory

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0001

Sit environmentalnich informaénich a poradenskych center v
regionu Sumava

Regionalni rozvojova agentura
Sumava, 0.p.s

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0002

Agroenvironmentalni informaéni a poradenska centra v CR;
vytvoreni sité v Pardubickém, Olomouckém, Moravskoslezském
a Zlinském kraji

PRO-BIO Svaz ekologickych
zemédeélcu

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0005

Zelend pro Zlinsky kraj - environmentalni vzdélavani jako cesta
k udrzitelnému rozvoji

Zlinsky kraj

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0011

Rozvoj sité Krajskych stfedisek EVVO Stfedoceského kraje

Stfedocesky kraj

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0017

Regionalni systém environmentalniho vzdélavani, vychovy a
osveéty Libereckého kraje

Liberecky kraj

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0020

Sit informacnich center zaméfenych na agro-environmentalnf
programy v Jihomoravském kraji a kraji Vysocina

EPOS Spolek poradct v
ekologickém zemédalstvi Ceské
republiky

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0024

"KAPKA 21" - Kralovéhradecky a Pardubicky kraj: Agenda 21
pro kazdého (Sit informacnich, poradenskych a vzdélavacich
center pro udrZitelny Zivot)

Stredisko ekologické vychovy a
etiky Rychory - SEVER,
Brontosaurus Krkonose

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0026

Ustecky kraj - kraj pfirody i clovéka

Ustecky kraj

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0031

Valasské centrum pro udrzitelny rozvoj - Vybudovani a ¢innost
environmentalniho informaéniho a poradenského centra CSOP

Severomoravské regionalni
sdruzeni Ceského svazu
ochrancu pfirody Valasské

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0032

Informaéné-vzdélavaci systém v CHU Ceského Svycarska

Ceské Svycarsko, obecné
prospésnéa spole¢nost

CZ.04.1.03/4.2.16.3/0041

Sit vzdélavacich a poradenskych stfedisek pro podporu
hospodareni Setrného k pfirodé a krajiné

DAPHNE CR - Institut aplikované
ekologie

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0001

Informaéni centra environmentalni vychovy, vzdélavani a osvéty
(Ptirodé Olomouckého Kraje)

Statutarni mésto Olomouc

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0002

Environmentélni ob¢anské poradenstvi

Brontosaufi ekocentrum Zeleny
klub

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0006

Sit vzdélavacich a informac¢nich center v chranénych krajinnych
oblastech CR

Ustredi vykonna rada Ceského
svazu ochrancu pfirody

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0007

ENVIC - Environmentalni informaéni centra Plzeriského kraje

VOSA - ekologické poradna
Plzeriského kraje

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0008

Ekologicko-energetické informaéni a vzdélavaci stredisko

Konopa

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0010

Rozvoj regionalnich environmentélnich a poradenskych center
(CEV Zvonecek - Vrané nad Vitavou, CEVV ve Svatém Janu
pod Skalou Kavyl - Svaty Jan pod Skalou, Ochrana fauny CR -
Votice) pro dopnéni sité EVVO ve Stfedoceském kraji

Zakladni organizace Ceského
svazu ochranct pfirody 11/11
Zvonecek

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0013

Budovani kapacit pro podporu pinéni plant odpadového
hospodarstvi obci a kraje s tcasti vefejnosti v Plzeriském a
Jihoceském kraji

CZ Biom - Ceské sdruzeni pro
biomasu

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0016

Sit environmentalnich a informac¢nich center pro péci o mokrady
a vodu v krajiné

ENKI, obecné prospésna
spole¢nost

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0018

Partnerstvi pro udrZitelnou spotfebu a vyrobu

CENIA, ¢eska informaéni
agentura Zivotniho prostredi

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0023

Sit center pasiniho domu

Centrum pasivniho domu

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0024

Moravskoslezska sit ekoporaden - MOSEK

Vita - obéanské sdruzeni

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0026

Rozvoj sité environmentalnich poradenskych a informac¢nich
center Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0030

Rozvoj kvalifikace v oblasti udrzitelného rozvoje v Usteckém
kraji

Ustav pro ekopolitiku, 0.p.s.

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0041

Doplnéni sité environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty v
Jihomoravském kraji

Lipka - Skolské zafizeni pro
environmentalni vzdélavani, Brno,
Lipova 20

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0043

Sit environmentélnich a poradenskych center Karlovarského
kraje

Spole¢nost pro trvale udrzitelny
rozvoj, regionalni pobocka
Karlovy Vary

Celkem za Opat F. 4.2 536 057,880 20 614,144| 402 043,293| 15 460,603
Celkem za prioritu 4 1493 713,937 57 271,310| 1120 285,326| 42 953,477
Celkem za GS: 6 286 582,951 239 583,496| 4 751 881,703 181 066,068
Celkem za program: 11566 847,073| 440815,989 8727 527,557| 332 565,721
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