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Seznam zkratek

AFCOS
APZ
CIP EQUAL
CHJ
CMKOS
CR
¢su
DPH
EA
EAGGF
EHS
EK
ERDF
ES
ESF
EU
FIFG
GG

GS

ILO
JIM
JPD 2
JPD 3
KAP
KP

KU
KZPS
MF
MHMP
MMR
MPO
MPSV
MSSF
MSMT
MV
MZe
MZP
NAPZ
NNO
NP
NROS
NRP
NVF
Odbor 12 MPSV
Odbor 22 MPSV
Odbor 41 MPSV

Anti Fraud Co-ordinating Structure

Aktivni politika zaméstnanosti

Program Iniciativy Spolecenstvi EQUAL
Centralni harmonizacni jednotka
Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(l
Ceska republika

Cesky statisticky Gfad

Dan z pfidané hodnoty

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Evropsky zemédélsky orientacni a zaruc¢ni fond
Evropské hospodarské spole€enstvi

Evropska komise

Evropsky fond pro regionalni rozvoj

Evropska Spolecenstvi

Evropsky socialni fond

Evropska unie

Finanéni nastroj pro podporu rybolovu

Globalni grant

Grantové schéma

Mezinarodni organizace prace

Joint Memorandum of Social Inclusion
Jednotny programovy dok. pro Cil 2 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
Komunikaéni akéni plan

Konecny pfijemce

Konecny uZivatel

Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazu
Ministerstvo financi

Magistrat hl.mésta Praha

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Ministerstvo primyslu a obchodu

Ministerstvo prace a socialnich véci
Monitorovaci systém strukturélnich fondu
Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy
Monitorovaci vybor

Ministerstvo zemédélstvi

Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Narodni akéni plan zaméstnanosti

Nevladni neziskova organizace

Narodni projekt

Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti

Narodni rozvojovy plan

Narodni vzdélavaci fond

Odbor interniho auditu a kontroly (¢.12) MPSV
Odbor socialnich sluzeb MPSV (€.22)

Odbor trhu prace MPSV (&.41)
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Odbor 42 MPSV
Odbor 43 MPSV
Odbor 72 MPSV
0J

OLAF

oM

OP RLZ

p.b.

PCP

PD

PJ

PCO

PUP

PWC

RHSD

RPS

RO

RO - MPSV (72)
RO RPS

SEA

Sekce 4 MPSV
SF

Skupina Il MSMT
Skupina lll MSMT
SP

SROP

SSZ MPSV
sS

STP
UOHS

uP

VOS

VSE

VSPS
ZPS

ZS

Odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (¢€.42)

Odbor financovani sluzeb a zaméstnanosti MPSV (¢€.43)

Odbor Fizeni pomoci z ESF (€.72) MPSV

Official Journal

European Anti-Fraud Office

Operacni manudél

Operacni program Rozvoj lidskych zdroja

procentni bod

Pedagogické centrum Praha

Programovy dodatek

Platebni jednotka

Platebni a certifikacni organ

Ufad prace povéfeny krajskou ptisobnosti

PricewaterhouseCoopers — auditorské, darové a poradenské sluzby

Rada hospodarské a socialni dohody CR

Ramec podpory Spole€enstvi

Ridici organ

Ridici organ - Odbor Fizeni pomoci z ESF (&.72) MPSV

Ridici organ Ramce podpory Spoleéenstvi

Strategic environmental assesment

Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace — novy nazev pro Spravu sluzeb
zaméstnanosti po reorganizaci MPSV.

Strukturalni fondy

Skupina regionalniho Skolstvi (odborny Gtvar MSMT)

Skupina védy a vysokého kolstvi (odborny Gtvar MSMT)

Systémovy projekt

Spolec¢ny regionalni operacni program

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV (Po reorganizaci MPSV (pfikaz
ministra 18/2008 z 23.6.2008) byla Sekce 4 byla pfejmenovana na ,sekci
politiky zaméstnanosti a trhu prace”.)

Stfedni Skola

Skupina pro technickou pomoc

Ufad pro ochranu hospodéarské soutéze

Ufad prace

VysS8i odborna Skola

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Vybérové Setieni pracovnich sil

Zménéna pracovni schopnost

Zprostredkujici subjekt

Zprostredkujici subjekt — Odbor implementace programu ESF (€.45) SSZ

ZS - MPSV SSZ (45) MPSV

ZS - MSMT (40)
VA4S

Zprostredkujici subjekt - Odbor OP RLZ
Z&kladni Skola
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1 UVOD

Vyroéni zprava' je dokumentem o realizaci Operaéniho programu Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ) za rok 2008. Je zakladnim nastrojem Evropské komise
(EK) a Ridiciho organu (RO) pro sledovani prib&hu realizace Programu. Za jeji
vypracovani je zodpovédny RO OP RLZ - vsouladu s Nafizenim Rady (ES) &.
1260/1999, které stanovi obecna ustanoveni o strukturalnich fondech.

OP RLZ je jednim ze zéakladnich programovych dokumentu, ktery po vstupu
nasi republiky do Evropské unie umoziiuje Cerpani finanéni pomoci z Evropského
socialniho fondu (dale jen ESF), jako nejvyznamnégjSiho nastroje pro investice do
oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice (dale jen CR). Vedle zdroja ESF je
pfi financovani OP RLZ vyuzivano ¢eskych narodnich zdroju.

PFi zpracovani predkladané Vyroéni zpravy vyuzil RO pfislusnych vyroénich
zprav Zprostredkujicich subjektl (ZS) a Koneénych pfijemct (KP), podkladu ze
zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ (MV OP RLZ) a vystupu Monitorovaciho
systému strukturalnich fondi (dale jen MSSF). RO se Fidil stanoviskem zastupct EK
k Vyro€ni zpravé OP RLZ za rok 2008

Priority a opat feni OP RLZ

Priorita/opatfeni Nazev Priority/opatfeni

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazect a
zajemcu o zaméstnani

Opatfeni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Opatfeni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell sociélnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

Opatfeni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zafizenich

Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnanclt na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Specifické vzdélavani
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1.1 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provad  éni
pomaoci

1.1.1 Aktualizace socio-ekonomickych trend @ v CR

Dle ¢lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999, o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech obsahuje roc¢ni implementacni zprava také
informaci o zménach v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci.

K 31. 12. 2008 méla Ceska republika roku 10 467 542 obyvatel . Za rok 2008
se pocet obyvatel zvySil celkem o 86,4 tisice. Bylo to o 7,5 tisice méné nez v roce
2007. Niz8i hodnota populaéniho pfirdstku v roce 2008 oproti roku 2007 byla dana
nizs§im saldem zahrani¢ni migrace, které vSak ve srovnani s prfedchozimi roky
zustalo velmi vysoké — 71,8 tisice osob (83,9 tisice v roce 2007, ale 35-36 tisic v
letech 2005-2006).

Pocet Zivé narozenych déti v roce 2008 byl o 4,9 tisice vySSi nez v roce
predchozim a dosahl 119,6 tisice. Ukazatel uhrnné plodnosti vyjadfujici pramérny
pocet déti narozenych jedné Zené béhem jejiho reprodukéniho véku se v roce 2008
zvySil na 1,50 ditéte. | kdyz se i loni jednalo o nemaly vzestup, narGst mezi dvéma
predeslymi roky byl vyraznéjsi: z 1,33 v roce 2006 na 1,44 ditéte v roce 2007.

V roce 2008 zemrelo 104,9 tisice osob, coz bylo o 312 vice nez v roce 2007.

Celkova zam éstnanost se v roce 2008 zvysSila proti stejnému obdo  bi roku
2007 o 66,2 tis. osob. Proti minulym  é&tvrtletim se jedna o niZzSi meziro €ni
pFirastek po étu osob s jedinym nebo hlavnim zam  éstnanim.

Poéet osob s jedinym nebo hlavnim zam éstnanim dosahl v roce 2008 v
pruméru celkem 5 033,4 tis., tj. 0 66,2 tis. vice nez v roce 2007 a meziro¢né vzrostl o
1,3 %.

Mira zaméstnanosti (podil poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim
ve skupiné 15-64letych) dosahla 66,8 % a ve srovnani s rokem 2007 vzrostla o 0,3
procentniho bodu. Mira zaméstnanosti muzu se zvySila o 0,3 procentniho bodu na
75,8 %, mira zaméstnanosti Zen vzrostla také o 0,3 procentniho bodu na 57,7 %.

Prirustek celkové zam éstnanosti se projevil vyhradn & ve skupin & osob
s vySSi darovni vzd élani. Zatimco pocet pracujicich se zakladnim vzdélanim se
snizil 0 7,9 tis. a nejCetnéjSi skupina pracujicich se stfednim vzdélanim bez maturity
(pfevazné vyuceni) klesla o 18,7 tis. osob, zvySil se pocet pracujicich s maturitou
0 16,8 tis. a pocet vysokoSkolakl dokonce o 75,6 tis. osob.

Zameéstnanost v primarnim sektoru  (zemédélstvi, lesnictvi, chov ryb)
meziro¢né dale klesla 0 9,2 tis. na 163,1 tis. osob a Cinila pouze 3,2 % celkového
poctu osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim.

Pocet pracujicich v sekundarnim sektoru (primysl, stavebnictvi) se sice
zvySil 0 12,3 tis. na 2 027,1 tis., tj. 40,3 % celkové zaméstnanosti, ale proti vyvoji
v predchazejicich ctvrtletich minulého roku byl pfirGstek zaméstnanosti podstatné
nizsi.
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Podstatné se zvysSila zaméstnanost v terciarnim sektoru (vSechna odvétvi
sluzeb v€etné dopravy) o 63,4 tis. na 2 843,0 tis. (56,5 % celkové zaméstnanosti

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zam éstnanosti v sekundarnim
sektoru (pramysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvyssi ze vSech zemi EU 27 a
pfiblizuje se mu pouze podil tohoto sektoru na celkov € zaméstnanosti na
Slovensku. To je zp Gsobeno mimo fadné vysokou zam éstnanosti ve
zpracovatelském pr amyslu v obou zemich. Na druhé strané se naSe odv étvova
skladba zam éstnanosti vyzna €uje podstatn & nizSim zastoupenim sektoru
sluzeb, neZ je tomu v EU 15, ale také v EU 27. Podprdmérné je v CR zastoupena

zejména kategorie zdravotni a socialni péc€e a kategorie nemovitosti a prongjem.

o

Ceska republika pat ¥ mezi zemé s nadpr amérnym podilem podnikatel @
na celkové zam éstnanosti. Ve 3. Ctvrtleti 2008 dosahl podil zaméstnavateli a
pracujicich na vlastni G¢et (ale bez pomahajicich rodinnych pfislusnikd) v naSi
republice 15,2 % vSech osob s jedinym nebo hlavnim zaméstnanim, zatimco v thrnu
za vSechny ¢lenské zemé EU to bylo 14,0 %.

V civilnim sektoru narodniho hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu
ve svém hlavnim zaméstnani 95,0 % vSech osob (4 766,8 tis.). Na zkraceny Uvazek
pracovalo v hlavnim zaméstnéni pouze 251,6 tis. osob, pfevazné Zen (185,0 tis.).

Pocet nezaméstnanych podle metodiky ILO dosahl v priméru v roce 2008
celkem 230,8 tis. a proti roku 2007 se snizil 0 22,1 tis., tj. 0 8,7 %.

Pocet nezaméstnanych se snizil s vyjimkou 20-24letych ve vSech pétiletych
skupinach produktivniho véku, nejvice ve skupiné 25-29 let (o 5,0 tis.), ve skupiné
40-44 let (o0 4,8 tis.) a ve skupiné 50-54letych (o 7,3 tis.).

PoCet nezaméstnanych muzi (celkem 101,8tis.) je stédle nizSi neZz pocet
nezameéstnanych zen (128,9 tis.). Pfi celkovém meziroCnim poklesu nezaméstnanosti
se nezaméstnanost muzu snizila o 7,4 tis., poCet nezaméstnanych Zen se ve stejném
obdobi snizil celkem o 14,7 tis.

Pocet dlouhodob é nezameéstnanych (1 rok a déle) klesl celkem o 15,4 tis. (-
12,5 %) a tento pokles byl relativné rychlejSi nez tempo sniZzovani celkové Pocet
nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim se meziro¢né snizil o 4,9 % na 68,3 tis.,
coz souvisi se vSeobecnym poklesem poctu ¢eskych ob¢anu v produktivnim véku

e

PocCet nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity (pfedevSim
vyucenych) klesl 016,5% na 90,9tis. a poCet nezaméstnanych se stfednim
vzdélanim s maturitou se snizil 0 2,2 % na 57,2 tis.

Pocet nezaméstnanych vysokoSkolaki se zvySil 05,2% na 14,2 tis., ale
nezaméstnanost osob s vysokoskolskym vzdélanim je v porovnani s prvnimi tfemi
skupinami trvale vyrazné nizsi nezameéstnanosti.
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Pocet nezam éstnanych 15+letych podle kraj d

V tis.
e 4. Grtleti Priristek / Gbytek 1;‘1'@ ;cehz?\%k) |
4.Q.2008 —
2007 2008 4.0.2007 4.Q.2008

Ceska republika 252,8 230,8 -22,1 4,4
HI. m. Praha 14,3 13,1 -1,2 2,0
Stredocesky 16,5 15,9 -0,6 2,6
Jihocesky 12,0 9,6 -2,4 3,0
Plzerisky 9,6 10,1 0,5 35
Karlovarsky 13,3 12,0 -1,4 7,4
Ustecky 36,8 33,5 -3,2 8,3
Liberecky 10,8 8,6 -2,2 4,1
Kralovéhradecky 10,5 14,8 4,3 53
Pardubicky 10,7 9,2 -1,5 3,6
\Vysocina 9,3 8,5 -0,8 3,3
Jihomoravsky 27,0 25,2 -1,8 4,4
Olomoucky 19,1 17,7 -1,5 5,6
Zlinsky 13,7 10,3 -3,4 3,5
Moravskoslezsky 49,2 42,3 -6,9 6,8

Rust celkové zaméstnanosti a snizeni poctu nezaméstnanych se projevily
v relativné vysokém poklesu obecné miry nezaméstnanosti 15-64letych osob podle
ILO. Ta se proti 4. Ctvrtleti roku 2008 snizila 0 0,5 procentniho bodu na 4,4 %.

Negativni strankou vyvoje nezaméstnanosti v CR je z hlediska mezinarodniho
srovnani  pretrvavajici vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych. Podil
nezaméstnanych 1 rok a déle na celkovém poétu nezaméstnanych byl v CR ve tetim
Stvrtleti 2008 paty nejvyssi ze vdech zemi EU (48,6 % v CR proti 36,2 % v EU 27 a
35,2 % v EU 15).

Dlouhodob & nezaméstnani podle v ékovych skupin a pohlavi
ve 4. étvrtleti 2008

z toho vékova skupina

Pohlavi Celkem 15-19 | 20-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59

abs. v tis.

Celkem 107,4 3,7 21,3 25,4 26,3 28,4
MuZzi 50,3 1,9 13,4 10,2 10,5 12,8
Zeny 57,1 1,8 7,9 15,2 15,8 15,6

meziroéni prirGstek (Gbytek) v tis.

Celkem -15,4 0,6 0,6 -10,5 -0,9 -5,3
MuZzi -2,8 -0,4 2,8 -2 0 -3,4
Zeny -12,6 1,1 -2,2 -8,6 -0,9 -1,9

Pocet osob ekonomicky neaktivnich  ve véku 15 a vice let (podle metodiky
vybérového Setfeni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si
zameéstnani v prubéhu poslednich &tyf tydnd nebo nespliiovaly vSechny podminky
pro zafazeni mezi nezaméstnané) se zvysil za rok o 55,9 tis. a dosahl ve 4. Ctvrtleti
2008 3713,7tis. osob. Cetnost této kategorie je ovlivnéna predevsim podty
ddchodcu a poéty osob pfipravujicich se na vykon svého budouciho povolani.
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Pocet zakl zakladnich Skol vzrostl 0 9,7 tis. na 65,5 tis. a pocet frekventant(
na stfednich Skolach véetné ucilist se snizil o 15,6 tis. na 516,9 tis.

Pocet studentd na vysokych, resp. vySSich odbornych Skolach dale vzrostl
0 18,0 tis. na 317,9 tis.

Pocet nepracujicich osob viadném starobnim ddchodu, které si aktivné
nehledaly praci, dosahl 1 947,9 tis., poCet osob v pfed€asném starobnim duachodu
46,1 tis. a poc€et osob v invalidnim dichodu 271,9 tis.

€S0

Graf 1 Zameéstnani, nezaméstnani (absolutné)
Graph 1 Employed, unemployed (absolutely)

v tis. 0s0b, thousands persons
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V civilnim sektoru narodniho hospodarstvi pracovalo na plnou pracovni dobu
ve svém hlavnim zaméstnani 95,0 % vSech osob (4 766,8 tis.). Na zkraceny Uvazek
pracovalo v hlavnim zaméstnani pouze 251,6 tis. osob, pfevazné zen (185,0 tis.).

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR treti
nejvyssi ze vSech 27 ¢lenskych zemi EU. Zastoupeni plnych tvazku je sice vysSi na
Slovensku a v Bulharsku, celkova mira zaméstnanosti je vSak v obou zemich
podpramérna. Podil muzd pracujicich v CR na plny Gvazek byl ve 3. &tvrtleti

letoSniho roku vibec nejvyssi z EU 27, u Zen to byl paty nejvySSi podil.

o

Celkova zam éstnanost cizinc G: Na navrh ministra prace a socialnich véci
budou cizinci od 1. ledna 2009 ziskavat tzv. zelené karty soucasné s pracovnim
povolenim, a to tak, Ze v zahrani&i ziskaji vstupni vizum k jejimu pfevzeti v CR.
Zelena karta A je uréena pro klicovy a VS personal, B pro zaméstnance alespor
vyucené a C pro ostatni. Cely proces garantuje vyfizeni Zadosti ve stanovenych
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lhatach, rezervovani konkrétniho pracovniho mista a opravnéni k pobytu maximalné
na 3 roky (kategorie A) nebo 2 roky (B a C).

Priimérny pocet skute¢né odpracovanych hodin v referenénim tydnu dosahl
38,0 hod., u pracovnikl na plny Gvazek ¢inil 38,9 hod. Diference v ¢asovém zatizeni
pracujicich jsou znac¢né jak z hlediska jejich postaveni v zaméstnani, tak odvétvové
prisluSnosti. Podnikatelé odpracovali primérné tydné 46,6 hod., zaméstnanci na plny
avazek 37,5 hod. a c¢lenové produkénich druzstev 36,8 hod. Tyto rozdily se
dlouhodobé projevuji jak u muzl, tak u zen, kdyZ muzi obecné pracuji ve vSech
kategoriich postaveni v zaméstnani déle. Nejvic hodin ve svém hlavnim zaméstnani
travili pracujici ve stavebnictvi (tydné 41,7 hod.), nejméné pracovnici ve vzdélavani
(33,2 hod.). Prumérny pocet odpracovanych hodin byl v porovnani se 4. &tvrtletim
2007 v fadé odveétvi nizsi, napf. v primyslu nebo finanénim zprostfedkovani.

V roce 2008 dosahla pramérna hruba meési¢ni nominalni mzda vySe 23
542 K¢, v meziroénim srovnani &inil priristek 1 848 K& (8,5 %). Spotiebitelské ceny
se zvysSily za uvedené obdobi o 6,3 %, realna mzda vzrostla o 2,1 %, coZ je nejméné
za poslednich 10 let. V podnikatelské sféfe se zvySila primérna mzda o 2 105 K&
(9,6 %) na 23 961 K¢, realnd mzda vzrostla o 3,1 %. V nepodnikatelské sféfe se
primérnd mzda zvySila o 919 K& (4,4 %) na 22 037 K¢, readlna mzda poklesla o
1,8 %.

1.2 Vliv na soudrznost pomoci z ESF

1.2.1 Kontext narodnich strategii

Narodni program reforem  €R 2005 - 2008 (dale jen NPR)

7 vrs

NPR byl schvalen usnesenim viady €. 1200 ze 14. zafi 2005.

NPR je politickym dokumentem o prioritach a opatfenich CR
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu
k Lisabonské strategii', scilem stimulovat hospodarsky rist a zaméstnanost
v uvedeném tfiletém obdobi.

Prvni_ Implementaéni zprava CR byla pfijata viadou CR dne 25. Fijna 2006 a
poté predana Evropské komisi: druhd Implementadni zprava CR byla viadou CR
schvélena dne 22. fijna 2007 a poté odeslana Evropské komisi. Dokumenty vznikly v
gesci Ufadu vlady CR za stéZejniho pfispéni Ministerstva financi, Ministerstva
priimyslu a obchodu a Ministerstva prace a socialnich véci.

M v s

Nejdalezitgjsi prioritou CR v makroekonomické oblasti  je pokragovani
reformy vefejnych financi 2007 — 2010° zaméfené na postupné snizovani podilu

1 Na summitu Evropské rady v Lisabonu v bfeznu 2000 byl v Evropské unii zahajen proces, jehoz

schopnou udrzitelného rlstu s vice pracovnimi misty a s vice posilenou socialni soudrznosti.
? Dostupné na strankach Ministerstva financi CR: http://www.mfcr.cz
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maastrichtského deficitu vefejnych financi na HDP tak, aby do roku 2008 bylo
dosazeno urovné pod 3 % HDP. Ménova politika, zaloZzen&d na cilovani inflace, by
méla vést k udrzeni nizkého a stabilniho rdstu cenové hladiny.

V mikroekonomické oblasti  jsou jednotlivé reformy vzdjemné provazany
a zaméfeny na opatreni, ktera s ohledem na udrzitelné vyuzivani zdroji povedou k
posileni a zvySeni konkurenénich vyhod Ceské, resp. evropské prumyslové zakladny.

ML v/

NejdulezitéjSimi reformnimi kroky je vytvofeni prostfedi stimulujiciho
vyzkum, vyvoj a inovace v €etné jejich komer €niho vyuZiti v ekonomické praxi
modernizace arozvoj dopravnich, informacnich a komunikac¢nich siti a vytvareni
kvalitniho podnikatelského prostfedi usnadnujiciho zakladani novych spole¢nosti a
vykazujiciho celkové nizkou administrativni zatéz pro podnikatele.

Reformni opatfeni v oblasti trhu prdce se vénuje zejména flexibilité trhu
prace. RozSifeni smluvni volnosti, snizeni zakonnych nemzdovych naklad( prace a
zvySeni Uzemni mobility pracovni sily jsou kliCové prvky, které povedou ke zvySeni
pracovni motivace. V oblasti zaclefiovani osob na trhu prace je soustiedéna
pozornost na osoby stojici na pocatku a na konci profesni kariéry.

Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani zvysi kvalitu pracovni sily, rozsifi
moznosti vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s narocnymi podminkami
méniciho se trhu prace.

Narodni akéni plan zaméstnanosti se zaméfuje v oblasti rovnych p FilezZitosti
na koordinovani resortu pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen daraz na
zvySeni GCasti Zen na trhu prace s cilem dosahnout podstatného snizeni rozdilG v
mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti a v odménovani muza a Zen.

Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a soc  ialnim za élefiovani CR na
|éta 2006 - 2008

Narodni zprava je zakladnim strategickym dokumentem Ceské republiky
v oblasti socialni ochrany, socialniho zaclefiovani a zdravotni a dlouhodobé péce.

Narodni zprava shrnuje problémy, se kterymi se Ceska republika potyka
v oblasti podpory socialni soudrznosti, boje s chudobou a socialnim vylou¢enim,
modernizace dichodového systému a systému zdravotni a dlouhodobé péce.

s vs

Vyty€uje cile a nastroje a vytvafi institucionalni mechanismy k jejich feSeni.

Narodni zprava vyznamné doplfiuje lisabonskou strategii orientovanou na
zvySeni hospodarského ristu a zaméstnanosti a poukazuje na oboustranny vztah
socialni ochrany a zaméstnanosti v oblasti posilovani ekonomického rastu.

Narodni zprava byla vypracovana na zakladé ,Metodického pokynu k pfipravé
Narodnich zprav o strategiich socialni ochrany a socialniho zaclefovani“, na kterém
se neforméiné dohodly ¢lenské staty Evropské unie vramci Vyboru pro socialni
ochranu.

V ramci Narodni zpravy jsou Evropské komisi predkladany tyto strategickeé
dokumenty:

- Narodni akéni plan socialniho zadlefiovani
- Narodni strategicka zprava o duchodech
- Narodni strategie zdravotni a dlouhodobé péce
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Kazda z téchto strategii ma své specifické cile. Nadstavbou je jim Spole¢na
Cast, ktera propojuje tyto tfi strategie vjeden celek a pomoci zastfeSujicich cill
posiluje synergické ucinky jednotlivych politickych €innosti v oblasti socialni ochrany
a socialniho zaclefiovani.

Zakon o socialnich sluzbach, ze dne 14. b  Fezna 2006

Od 1. ledna 2007 vstoupil v platnost zakon €. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach.

Tento z&kon upravuje podminky poskytovani pomoci a podpory fyzickym
osobam v nepfiznivé socialni situaci prostfednictvim socialnich sluzeb a pfispévku
na péci, podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, vykon
verejné spravy v oblasti socialnich sluzeb, inspekci poskytovani socialnich sluzeb a
predpoklady pro vykon €innosti v socialnich sluzbach.

Tento zakon dale upravuje predpoklady pro vykon povolani socialniho
pracovnika, pokud vykonava ¢innost v socialnich sluzbach nebo podle zvlaStnich
pravnich predpist pfi pomoci v hmotné nouzi, v socialné-pravni ochrané déti, ve
Skolach a Skolskych zafizenich, ve zdravotnickych zafizenich, ve véznicich, v
zafizenich pro zajiSténi cizincl a v azylovych zafizenich.

Kurikularni reforma Skolstvi

s

Dne 1. zaFi 2007 byla zahajena vyuka podle Skolnich vzd élavacich
program @ (SVP)3. Kazda $kola musi ve svém SVP zachovat Ramcovy vzd élavaci
program , ktery vymezuje zakladni vzdélavaci uroven pro vSechny absolventy
daného druhu Skoly, ale maZe ho obohacovat podle vlastnich vzdélavacich zameéra,
potfeb a zajmua zakul i regionalnich podminek.

Duraz je kladen na ziskavani klicovych kompetenci — tedy na ur€ity soubor
védomosti, dovednosti a postojl podstatnych pro osobni rozvoj jedince a jeho aktivni
zapojeni do spole¢nosti a uplatnéni v Zivoté. Klicové kompetence jsou osvojovany a
rozvijeny na daném druhu Skol a vytvafi zaklad pro dalSi vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni.

1.2.2 Kontext strategii EU

Lisabonska smlouva

Lisabonskd smlouva pozménujici Smlouvu o Evropské unii a Smlouvu o
zaloZzeni Evropského spole€enstvi byla podepsana v Lisabonu 13. prosince 2007.
Lisabonsk& smlouva méni stavajici zakladajici smlouvy EU, aniz by je nahrazovala.
Poskytne EU odpovidajici pravni ramec a nastroje pro feSeni budoucich vyzev a
naplnéni oCekavani ob¢anu.

1. Demokrati¢téjSi a transparentnéjSi Evropa — Lisabonska smlouva posiluje
Glohu Evropského parlamentu i ndrodnich parlamentd, davd ob&anum vice

3 Dostupné na http://www.msmt.cz
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moznosti, jak vyjadfit svij nazor, lépe vymezuje rozdéleni pravomoci mezi
EU a Clenské staty.

v,

EfektivngjSi Evropa - Lisabonska smlouva zjednoduSuje rozhodovaci
postupy a pravidla hlasovéani, racionalizuje a modernizuje instituce, aby byly
pFizpGsobené 27 ¢lendm.

Evropa prav a hodnot, zajistujici svobodu, solidaritu a bezpecnost —
Lisabonsk& smlouva umozniuje uc€inngjSi prosazovani hodnot EU, zakotvuje
Listinu zakladnich prav jako souc€ast primarniho evropského prava a
poskytuje nové mechanismy pro zajisténi solidarity a lepSi ochrany ob&ana.
Evropa jako globéalni aktér — Lisabonskd smlouva zajisti soudrZznost
jednotlivych slozek evropské politiky vnéjSich vztaha pfi tvorbé a pfijimani
novych politik.

Komunitarni program PROGRESS 2007-2013

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady ¢. 1672/2006) se

zaméfuje na implementaci cili EU v zaméstnanosti a socialni solidarity. Celkem je
na fungovani programu v letech 2007 — 2013 vy¢lenéno necelych 630 miliont EUR.

Program PROGRESS je rozd élen do p éti oblasti:

zaméstnanost,

socialni ochrana a zaclenéni,
pracovni podminky,

boj proti diskriminaci,
rovnost muzu a zen.

Komunitarni program PROGRESS probiha vCR vgesci MPSV. Pfistup
k tomuto programu maji vSechny vefejné a/nebo soukromé subjekty a instituce.
Program spociva na péti pilifich:

podpora demografické obnovy: jedna se v podstaté o novou politiku
porodnosti, ktera by méla byt spojena slepSim pfistupem Kk bydleni,
dostupnou a kvalitni péci o déti a lepSi rovnovahou mezi pracovnim,
soukromym a rodinnym Zivotem. Komise uz zahdjila konzultani proces
s evropskymi sociélnimi partnery v otdzce sladéni profesniho, soukromého a
rodinného Zivota,

podpora  zameéstnanosti: vytvareni  vétsiho poctu pracovnich
mist, prodlouzeni doby stravené v praci, stimulace k ,aktivnimu starnuti* a
zlepSeni zdravi vefejnosti,

ZlepSeni produktivity prace,

pFijimani a integrace migrantd,

zajisténi, aby verejné finance zustaly zdravé a garantovaly odpovidajici
socialni zabezpeceni a mezigeneracni spravedinost.

Evropsky kvalifika ¢éni ramec pro celoZivotni vzd élavani (EQF)

Cilem EQF je podpofit mobilitu vramci EU a vice zpfistupnit celozivotni

vzdélavani. Pomlze zaméstnavatelim a vzdélavacim zafizenim v Evropé srovnat a
lépe porozumét kvalifikacim, které jim jednotlivci pfedkladaji.
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V soucasné dobé ovliviiuje EQF vyvoj narodnich kvalifikaénich ramct v mnoha
glenskych statech. Clenské staty by mély uvést v soulad své kvalifikaéni systémy
s EQF do roku 2011 a v roce 2012 by mél kazdy ziskany kvalifikacni stupen (celkem
8 stupiil — od ukon&eni povinné Skolni dochazky az po nejvyssi akademickeé tituly)
odpovidat jedné z referencnich arovni EQF.

V CR vstoupil 11. srpna 2007 v platnost zakon o ové&fovani a uznavani
vysledkd dalSiho vzdélavani (zakon &. 179/2006 Sb.) a 6. srpna bylo schvaleno
prvnich 37 diléich kvalifikaci, které jsou soucasti Narodniho systému kvalifikaci.

Plan pro dosazeni rovného postaveni Zzena muz & 2006-2010

Tento plan nastifuje Sest prioritnich oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného
postaveni Zen a muzu na obdobi 2006-2010:
- stejna ekonomicka nezavislost pro Zzeny a muze;
- sladéni soukromého a profesniho Zivota; stejné zastoupeni v rozhodovacich
procesech,;
- odstranovani vSech forem nasili zaloZzeného na pohlavi;
- odstraniovani stereotypl v oblasti pohlavi;
- podpora rovného postaveni zen a muzl v zahraniéni a rozvojové politice.

1.2.3 Horizontalni témata v programu OP RLZ

Horizontalni témata jsou zaclenéna mezi zakladni cile Evropského
spoleCenstvi vramci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat uvedené
priority vyplyvd CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustavenich o
strukturalnich fondech: ,SpoleCenstvi ve snaze posilovat hospodarskou a socialni
soudrznost usiluje o podporu harmonického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje
ekonomickych cinnosti, vysoké arovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zzenami
a o0 vysokou uUroven ochrany a zlepSovani Zivotniho prostfedi; tyto snahy maji
zejména zaclenit poZzadavky na ochranu Zivotniho prostfedi do vytvareni a provadéni
operaci strukturalnich fondl, pomahat odstrarfiovat nerovnosti a podporovat rovnost
mezi muzi a zenami; operace fondl mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci
na zakladé rasy, etnického puavodu, zdravotniho postizeni nebo véku zejména
prostfednictvim vyhodnoceni potfeb, financnich pobidek a rozSifeného partnerstvi.”

Horizontalnimi tématy jsou:
- rovné prilezitosti,
- udrzitelny rozvoj,
- informacni spole¢nosti,
- mistni iniciativy.

Rovné p Filezitosti

Princip rovnych pfilezitosti znamené potirani diskriminace a predchazeni
diskriminaci na zakladé pohlavi, rasy, etnického pdvodu, nabozenského vyznani,
viry, zdravotniho postiZeni, véku &i sexudlni orientace. Zvlastni diraz je kladen na
rovné prilezitosti Zzen a muz(, jako jeden ze zakladnich cill Evropskych spole€enstvi.
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Udrzitelny rozvoj

Pojem udrzitelny rozvoj v sobé zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni
(zZivotni prostiedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost).
Ustfednim pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak
udrzet a rozvijet kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a
nevytvaret bariéry ekonomickému rozvoiji.

Informa ¢éni spole énost

V kontextu politiky EU je informacéni spole€nost terminem pouZivanym
v souvislosti se zavadénim informac¢nich a komunikacnich technologii do
nejriznéjSich oblasti kazdodenniho Zivota spole¢nosti. Vedle technickych otazek je
zde feSen i komplex problému z oblasti vzdélavani, politiky, prava apod., obecné celé
Siroké spektrum moznych dopadl na lidskou spoleénost.

Mistni iniciativy

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni
verejné instituce plsobici v danych lokalitach nebo regionech apod. Zahrnuti
mistnich iniciativ do realizace projekti dava dobrou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové
skupiny projektu budou pokracovat i po skonceni financovani z ESF a tim podpofi
dlouhodobé naplfiovani strategie a cili programu. Rozvojem mistnich iniciativ je
zaroven podporovana i konkurenceschopnost a udrzitelnost danych lokalit.
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2 IMPLEMENTACNI STRUKTURA OP RLZ

Subjekty implementa €ni struktury

Ridici organ

Vykonem funkce RO byl povéfen Odbor fizeni pomoci z ESF (odb. 72) MPSV,
ktery odpovida za spravné a efektivni fizeni, koordinaci, provadéni, monitorovani,
hodnoceni, finan¢ni fizeni a propagaci pomoci OP RLZ v souladu s prislusnymi
predpisy EU a s narodnimi normami.

Do implementace na Grovni RO jsou zapojena tato oddé&leni (organizaéni
struktura byla v zavéru roku 2008 zménéna):
— oddéleni fizeni a implementace OP RLZ,
- oddéleni finanéniho Fizeni a plateb,
— oddéleni kontrol, nesrovnalosti a evaluace,
— oddéleni koordinace a svodnych agend ESF.

Zprost fedkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekty vykonavaji €innosti pro jednotliva Opatfeni OP RLZ na
zakladé dohod o delegovani €innosti a pravomoci.

Kone ény p Fijemce

Kone¢ni pfijemci jsou subjekty zodpovédné za zajiSténi realizace projektd.
Konecni pfijemci bud vyhlaSuji a realizuji grantova schémata, nebo pfipravuji svoje
vlastni projekty (narodni a systémove), které realizuji ve spolupraci s partnery a/nebo
prostfednictvim externiho dodavatele.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je jmenovany organ, jehoz ¢leny jmenuje ministr prace a
socialnich véci. MV pfedevsSim sleduje plnéni programu, jeho G¢innost a spravnost
provadéni pomoci z ESF.

Platebni a certifika éni organ

Platebnim a certifikacnim organem pro provadéni pomoci ze Strukturalnich fondd
je Ministerstvo financi CR, které povéfilo vykonem funkce platebniho organu Odbor
Narodni fond MF. Odbor narodniho fondu fidi veSkeré finanéni operace souvisejici
s ESF.

Centralni harmoniza ¢éni jednotka pro finan ¢ni kontrolu

Ustfednim organem pro finanéni kontrolu je Ministerstvo financi. Dle nového
organiza¢niho fadu MF byl odbor CHJ pro finan¢ni kontrolu zruSen. Vykonem funkce
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kontrolniho organu je povéfen odbor MF Auditni organ - Centralni harmonizacni
jednotka.

Schéma implementa €ni struktury

Ridici organ Monitorovaci
. — MPSV vybor

!

AJ

Zprostredkujici subjekt 2 =
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3 POKROK PRI REALIZACI PRIORIT A OPAT RENI

3.1 Priorita 1: Aktivni politika zam éstnanosti

Priorita 1 — Aktivni polittka zaméstnanosti — podporuje zvySovani
zaméstnatelnosti pracovni sily upfednosthovanim aktivnich preventivnich opatfeni pred
poskytovanim socialnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizacnich impulsu
viadé pfipadd udrZzuji v pasivité. Cilem Opatfeni vramci této Priority
je zejména zajisténi rychlého zadlenéni nezaméstnanych na trh prace a predchazeni
nezameéstnanosti u osob ohrozenych nezaméstnanosti. Priorita podporuje implementaci
druhého specifického cile Ramce podpory Spoledenstvi (dale jen RPS) — zvySovani
flexibility trhu prace.

Priorita 1 obsahuje dvé Opatfeni v gesci Sekce 4 MPSV:

1.1 Posileni aktivni  politiky zaméstnanosti pfi zaméstndvani  uchazecu
a zajemcl o zaméstnani

1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 1.1 a 1.2 je Odbor implementace
programu ESF (45) MPSV.

Celkem je na prioritu 1 alokovano 136 802 455 €, z toho 102 601 841 € tvofi
prostfedky ESF a 34 200 614 € prostfedky statniho rozpodtu.

Finan éni ramec (€)

Priorita 1 Celkem C/elkgm verejné Ugast Spolegenstvi - l}lvé\rodni verejna
vydaje pouze ESF Ucast - MPSV
rok 2004 31885215 31885215 23913911 7971304
rok 2005 45 669 805 45 669 805 34 252 354 11 417 541
rok 2006 59 247 435 59 247 435 44 435 576 14 811 859
Celkem 136 802 455 136 802 455 102 601 841 34 200 614

3.1.1 Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zam éstnanosti p Fi zameéstnavani
uchaze €a a zdjemc G o zam éstnani

Opatieni slouzi k posileni aktivni politiky zameéstnanosti s cilem napomahat
odstranovani bariéer na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani nebo zvysSit
zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem Opatieni 1.1 je Odbor implementace programi ESF
(45), Sekce 4 MPSV. Konecnym prijemcem je oddéleni realizace projektu (odd. 453
MPSV) a Urady prace povérené krajskou plsobnosti (PUP).
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V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projektd:

- grantové projekty (ur€eno 35 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)
- narodni projekty (ur¢eno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti, kde Konecnym pfijemcem byl
pavodné odbor trhu prace MPSV (odb. 41), nyni oddéleni realizace projektd (odd. 453
MPSV) a vramci regionalnich grantovych schémat ,Podpora aktivni politiky
zaméstnanosti“, kde funkci Kone&nych pfijemct plni Povéfené GFady prace (PUP).

V pribéhu roku 2008 probihalo ukonéovani zbyvajicich grantovych projekt
z prvni vyzvy, které nebyly ukon&eny v roce 2007. Déle byly v roce 2008 realizovany a
ukonéovany grantové projekty z druhych a tfetich vyzev. Pribézné byly administrovany
monitorovaci zpravy a Zzadosti o platbu.

V ramci opatfeni 1.1 bylo pfedloZzeno celkem 1085 grantovych projektd v ¢astce
5310 748 241,04 K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo 372 GP
v astce 1596 736 401,77 KE a nakontrahovano bylo 363 GP v C¢astce
1 454 275 629,15 KC.

Spektrum _zadatell podavajici zadosti v grantovych projektech (nej¢astéiSi typy
Zadatel():

- vzdeélavaci agentury a poradenské instituce

- nestatni neziskové organizace

- Skoly

- obce
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Pfrehled vyvoje jednotlivych GS a jejich vyzev za Opatieni 1.1 OP RLZ popisuje
nasledujici tabulka:

Opatieni 1.1
Grantova schémata
% Prjimani Alokace sizelezang Vybrané projekty
VyhlaSovatel | Cislo Datum <z . . Zadosti
vyzvy vyzvy | vyhlaSeni IO (@ | (T2 7200 Vyse (v VySe (v
do) (vtis. K&) | Poget | SV | poget| YYSEV
tis. K¢) tis. K¢)
Odbor trhu 17.1.2005
préace MPSV 01 6.1. 2005 5.3 2005 233 304 32 598 751 5 51 100
Odbor trhu 1.3.2006
prace MPSV 02 | 23.2.2006 58 4.2006 82 304 41 551 349 7 73 664
- L . 31.1.2005
UP v Pfibrami 01 25.1.2005 31.3.2005 55574 16 81 869 8 38 648
. L . 15.8.2005
UP v Pribrami | 02 | 11.8.2005 10.10.2005 59 381 21 95 909 13 56 543
- . . 27.3.2006
UP v Pfibrami 03 21.3.2006 26.5.2006 83741 36 117 449 23 102 024
UP v Ceskych 31.1.2005
Budsjovicich 01 25.1.2005 31.3.2005 33 000 18 70 199 5 16 971
UP v Ceskych 26.9.2005
Budsjovicich 02 26.9.2005 21.11.2005 34752 19 79 361 8 27579
UP v Ceskych od
Budsjovicich 03 24.5.2006 24 52006 40 797 44 199 489 11 47 700
. . 31.1.2005
UP v Plzni 01 25.1.2005 31.3.2005 35 000 7 27 488 6 21 392
- . 26.9.2005
UP v Plzni 02 | 21.9.2005 24112005 28 165 9 44 285 6 24 849
. . 10.4.2006
UP v Plzni 03 | 31.3.2006 5 6.2006 3315 1 3249 0 0
up 31.1.2005
v Karlovych 01 | 25.1.2005 o 18 844 9 39213 3 7932
7.4.2005
Varech
up 22.9.2005
v Karlovych 02 | 19.9.2005 o 23473 12 46 131 6 17 257
22.11.2005
Varech
upP
. 17.5.2006 4 17 109 2 10 695
v Karlovych 03 | 15.5.2006 18.9 2006 22 026 11 41 875 6 16 225
Varech
UP v Usti nad 31.1.2005
Labem 01 25.1.2005 31.3.2005 56 960 45 174 945 13 43 187
UP v Usti nad 31.10.2005
Labem 02 [24.10.2005 30.12.2005 70714 55 236 919 18 70714
UP v Usti nad 20.4.2006
Labem 03 20.4.2006 | 16.6.2006 100 000 52 223178 32 124 162
14.8.2006
. . . 31.1.2005
UP v Liberci 01 | 25.1.2005 31.3.2005 24 385 16 63 935 6 21633
. . . 10.10.2005
UP v Liberci 02 |10.10.2005 23.12.2005 19 008 19 55511 7 15612
UP v Hradci 31.1.2005
Kralové 01 | 25.1.2005 31.3.2005 28 266 18 68 900 7 22 199
UP v Hradci 1.12.2005
Kralové 02 [28.11.2005 31.1.2006 24910 20 84 660 7 24 898
UPVHradei | o3 | 160006 |042:6:2006 1 55910 | 30 | 111547 | 18 | 48472
Kralové (prubézna)
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» par dﬂiiccich 01 | 2512005 | 312200% | 28008 | 10 | 42000 | 4 | 12769
. Parglfbicich 02 | 16.9.2005 | ;0020 | 33011 | 17 | 59877 | 6 | 17698
. Pargupbicich 03 | 2252006 | 255200° | 40850 | 30 | 141502 | 11 | 39639
OPvJinlave | 01 | 2512005 | 3122008 | 25400 | 12 | 55352 | 5 | 20644
UP v Jihlave | 02 | 2082005 | 32000 | 25540 | 25 | 100552 | 10 | 38063
OPvJihlavs | 03 | 1.8.2006 | J o | 14164 | o | 36521 | 4 | 13764
U':nggt‘g ~ | 01 |25.1.2005 giééggg 40000 | 21 | 94000 9 39 036
U':nBégt‘g ~ | 02 | 5.9.2005 4(5.igi.22000055 79533 | 36 | 159409 | 14 | 66553
UF:nBé;‘g T | 03 | 2772006 | 2772000 | 36367 | 46 | 161437 | 10 | 36367
UP v Olomouci | 01 | 2512005 | 312209 | 41560 | 7 | 23013 | 3 | 9270
UP v Olomouci | 02 | 4.7.2005 | 17299 | 60006 | 49 | 228622 | 15 | 62148
UP v Olomouci| 03 | 5.5.2006 %?5322?2 52684 | 30 | 168608 | 15 | 59235
UPvezing | 01 | 2512005 | 311209 | 20000 | 21 | 81228 | 5 | 17849
UPveziing | 02 | 3082005 | 32000 | 45620 | 43 | 102754 | 14 | 46951
OPvOstravé | 01 | 2512005 | S12200% | 96352 | 47 | 195785 | 13 | 53718
OPvOstravé | 02 | 1692005 | 2222%% | 115308 | 73 | 319706 | 19 | 86318
UPvOstravé | 03 | 2252006 | 200200 | 25080 | 35 | 120035 | 7 | 28534
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Narodni projekty

Koneénymi pfijemci a zaroven Konecnymi uzivateli narodnich projektt ,Najdi
si praci“ a ,Navrat do prace” jsou povéfené ufady prace. Konecnymi pfijemci a
Koneénymi uzivateli projektd ,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a
Mostecku“, ,Podpora zaméstnavani v obcich a v organizacich neziskové sféry a
rekvalifikace" a ,Verejné prospésné prace | je Odbor implementace programl ESF
MPSV, Oddéleni realizace projektu.

Cilem projektd ,Navrat do prace“ bylo zvySeni Gc&innosti aktivni politiky
zameéstnanosti pfi zaméstnavani uchazec¢l a zajemcl o zaméstnani, podpora novych
forem zaméstnani. Cilem projektt ,Najdi si praci“ byla pomoc klientim predevSim
k co nejrychlejSimu navratu na trh préace.

Narodni projekty slouZily k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich
hlavni cile nalezelo napomahani pfi odstranovani bariér na trhu prace, pomoc pfi
ziskavani zaméstnani, rozSifovani souboru nastroji vefejnych sluzeb zaméstnanosti
pro praci s klienty. Pomoci tohoto nastroje doSlo ke zlepSeni ve vyuzivani stavajicich
metod integrace pracovnich sil na trh prace a ke zvyraznéni individualniho pfistupu
ke klientim s ohledem zejména na znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup byl
uplatfiovan pfi vlastni realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit. Déle se rozSifila
moznost motivovat zaméstnavatele, ktefi méli moznost vyuZzivat flexibilnich forem

organizace prace a tim umoznit zaméstnani skupindm ohroZenych na trhu préce.

Projekt ,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku“ byl
pfedloZzen ZS ke schvéleni odborem 41 koncem roku 2006. Projekt byl pfedlozen,
schvalen a nakontrahovan v ¢astce 196 915 004,- K¢. V unoru 2008 doSlo k pfesunu
veskerych cinnosti spojenych s realizaci projektd ESF z odboru 41 na odbor 45,
konkrétné oddéleni 453. Projekt ,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku
a Mostecku” byl koncipovan jako pilotni projekt k ovéfeni metod a postupu pfi
poskytovani individualni pomoci dlouhodobé nezaméstnanym.

Projekt ,Podpora zaméstnavani v obcich a rekvalifikace* byl zaméfen na
uchazede o zaméstnani a zajemce o zaméstnani evidované Urady prace v celé CR
mimo Uzemi hlavniho mésta Prahy. Cilem projektu bylo pilotni odzkousSeni
financovani nastroju APZ vramci ESF — vefejné prospésné prace a rekvalifikace.
Projekt byl pfedloZzen a schvalen v prosinci 2007 s terminem ukonceni v Unoru 2008
a celkovou vysi finan¢nich prostfedkua 552 000 000,- K&.

V kvétnu 2008 predlozil ZS ke schvaleni NP ,Vefejné prospésné prace L.“
Projekt byl pfedlozen, schvalen a nakontrahovan v &astce 426 720 000 K&
s terminem ukonceni realizace 31.10.2008. Projekt je zaméfen na uchazeCe a
zdjemce o zaméstnani evidované arady prace v celé CR mimo Gzemi hl. m. Prahy.
Cilem projektu je navézat na pilotni projekt ,Podpora zaméstnavani v obcich a
v organizacich neziskové sféry a rekvalifikace”. Projekt byl prodlouzen do 30.6.2009.

Se zamérem realizovat nové aktivity a uspokoijit tak vice klientd, dochazelo
v prubéhu roku k prodluzovani realizace narodnich projektl. U ¢asti NP byla vyuzita
vyjimka €. 70 z postupi OM OP RLZ k prodlouzeni realizace projektl do 31.10.2008.
Celkem bylo vopatfeni 1.1 schvaleno 35 projektd. Projekt ,Najdi si praci
v Jihoc¢eském kraji* byl ukon&en jiz na konci roku 2007. V roce 2008 probihaly aktivity
34 narodnich projekttl, ztoho 31 projektd realizovanych PUP (,Najdi si praci‘ a
.Navrat do prace“) a 3 vySe popsané projekty realizované oddélenim 453 MPSV.
Celkova vySe prostredkd na tyto projekty Cinila 2 516 154 239,60 K¢&.
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opatieni 1.1

Narodni projekty realizované PUP a Sekci 4 MPSV

Datum
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Algkac% Datum schvaleni uzavren! Stav k 31.12. 2008
(v tis. K¢) koordinaéni
dohody
UP Brno-venkov CZ.04.1.03/1.1.00.1/0009 Najdi si praci v JmK 59 292,36 21. 4. 2005 14. 6. 2005 Realizace ukonéena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027 Navrat do prace v JmK | 72 989,86 23. 3. 2006 6. 6. 2006 Realizace ukonéena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028 Navrat do prace v JmK | 70 577,83 23. 3. 2006 6. 6. 2006 Realizace ukonéena
%Z&’ejcoe\j'c?;%h CZ.04.1.03/1.1.00.1/0003 | Najdi si praci v Jihodes.kr. | 52 059,98 4.3.2005 3.5.2005 | Realizace ukonéena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029 Navrat do prace v Jihoces.kr. 34 196,28 4. 4. 2006 25. 4. 2006 Realizace ukonéena
UP v Hradci Kralové | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0015 Naydi si praci 22 390,04 7. 6. 2005 22.6.2005 | Realizace ukonéena
v Kralovéhradec.kr.
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044 Navrat do prace 30 066,82 11. 7. 2006 14. 11 2006 Projekt zrugen
v Kralovéhradec.kr.
UPvJihlavé | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 | Najdisi praci na Vysociné | 38971,79 4.3.2005 3.5.2005 | Qdevzdana zavérecna
monitorovaci zprava
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0032 Navrat do prace na Vysociné 28 861,19 20. 3. 2006 24. 4, 2006 Realizace ukonéena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0056 Najdi si praci na Vysociné Il 24 239,32 4.5.2007 24.8.2007 Realizace ukonéena
UPv Karlovych | 7 04 1.03/1.1.00.1/0007 Najdi si praci 26 332,54 22. 3. 2005 3.5.2005 | Odevzdana zavérecna
Varech monitorovaci zprava
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0026 Navrat do prace 20 672,86 20. 3. 2006 28.3.2006 | Odevzdana zavérecna
v Karlovarském kr. monitorovaci zprava
UP v Liberci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 | Navrat do prace v Liberec. Kr. 50 724,76 21. 4. 2005 30. 6. 2005 Realizace ukonéena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0039 Najdi si praci v Liberec. kr. 46 724,76 26. 5. 2006 14. 6. 2006 Realizace ukoncena
uP I‘_’aLk’;tr'n”ad CZ.04.1.03/1.1.00.1/0018 | Navrat do prace — Ustecky kr. | 78 454,84 3. 6. 2005 25.7.2005 | Realizace ukonéena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0042 Najdi si praci v Usteckém kr. 89 055,78 6. 6. 2006 28. 8. 2006 Realizace ukoncena
UP v Olomouci CZ.04.1.03/1.1.00.1/0004 Navrat do prace 48 521,30 22. 3. 2005 11.5. 2005 Realizace ukoncena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0021 | Najdi si praci v Olomouckém kr. | 45 138,09 5. 1. 2006 9. 3. 2006 Realizace ukoncena
UP v Ostravé CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 Navrat do prace 51 163,31 4. 3. 2005 11.8.2005 Realizace ukoncena
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Najdi si praci -

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0020 100 798,11 5. 1. 2006 8. 3. 2006 Realizace ukoncena
Moravskoslezs.kr.
UP v Pardubicich | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 | N&vVratdo prace v Pardubickem | 5g 51 49 7.6.2005 30. 6. 2005 | Odevzdana zavérecna
kr. monitorovaci zprava
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0040 | Najdi si praci v Pardubickém kr. | 36 021,78 1. 6. 2006 9. 6. 2006 Realizace ukonéena
UP v Plzni CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 | Najdisi praciv Plzeriském kr. | 36 535,50 22. 3. 2005 3.5.2005 | Odevzdana zavérecna
monitorovaci zprava
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0022 | NAVratdopracevPlzenskem | g o909 5. 1. 2006 7.4.2006 | Realizace ukoncena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/005g | NI St practv Plzenskem kiall | o5 69 o9 17.8.2007 10.9.2007 | Realizace ukoncena
UP v Piibrami | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0006 | N&di Sipracive Stiedoceskem | g gag 74 23.3.2005 3.5.2005 | Qdevzdana zavérecna
kr. monitorovaci zprava
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035 Navrat do prace ve 74 286,98 18.4.2006 | 23.5.2006 | Odevzdana zavérecna
Stredoceském kr. monitorovaci zprava
UP ve ZIiné CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 | Najdisi praci ve Zlinském kr. | 24 739,41 19. 5. 2005 20. 6. 2005 | ©devzdana zavérecna
monitorovaci zprava
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0019 [ Navrat do prace ve Zlinském kr. | 35 524,50 14.9.2005 23.9.2005 Realizace ukoncena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0038 | Najdi si praci ve Zlinském kr. 1l | 28 681,91 25.5. 2006 19. 6. 2006 Realizace ukoncena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0047 | Najdi si praci ve Zlinském kr. lll | 13 721,04 6. 10. 2006 6. 11. 2006 Realizace ukoncena
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0057 | Najdi si préci ve Zlinském kr. IV | 8 187,08 7.8.2007 26. 10. 2007 | Odevzdana zavérecna
monitorovaci zprava
Pomoc dlouhodobé
SSZ — odbor 41 CZ.04.1.03/1.1.00.1/0055 | nezaméstnanym na Ostravsku | 196 915,00 13.12. 2006 28.12. 2006 Realizace ukoncéena
a Mostecku
Podpora zaméstnavani
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0059 v obcich a v organizacich 552 000,00 6. 12. 2007 6. 12. 2007 Realizace ukoncéena
neziskové sféry a rekvalifikace
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0060 Verejné prospésné prace |. 426 720,00 Smlouva podepsana
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Monitorovaci indikatory pro Opat _feni 1.1
CIS|O Nazev Dosazena Zdroj
hodnota k 31.
12. 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na opatreni 114,43 MEUR jOP RLZ
VysSe proplacenych prostfedkd * 1 851 825 tis. K& j| OP RLZ
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Vystupy Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 167 605
z toho vymezené skupiny
Pocet ucastnik( kurzd — klientl sluzeb 99 558
z toho vymezené skupiny
z toho Gcastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl
Podil podpofenych osob - klientd sluzeb na 51,73 %
celkovém poctu nezaméstnanych
Pocet ucastnik( kurzd — klientl sluzeb 29 933
s komponentou informaénich technologii
Pocet uc¢astnikl kurzu - klientd sluzeb 15 042
s komponentou Zivotniho prostredi
Podil u¢astnikd kurza s komponentou 30,07 %
informacnich technologii - klienti
Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 15,11 %
Zivotniho prostredi - klienti
Pocet podporenych organizaci 1059
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projekti 476
Pocet podporenych vzdélavacich programu 2 195
Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro 154
zavislé ¢leny rodiny
Pocet osob, kterym byla poskytnuta pomoc 20411
v ramci doprovodnych opatfeni
Pocet podporenych pracovnich mist 13272
z toho pocet mist, na které nastoupily Zen

Vysledky 2.40 Pocet Uspésnych absolventl kurza-klientd

sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Gcastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

2.41 Podil ispésnych absolventd kurzi — klientt 61,26 % || KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Gcastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

2.38 Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych 102 376 j| KP
podpora splnila svuj Gcel
z toho vymezené skupiny

2.36 Podil osob — klient( sluzeb, u kterych 61,08 % | KP
poskytnuta podpora splnila svij Gcel
z toho vymezené skupiny
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Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily zeny

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktu

Dopady Udrzitelnost pozmvnlch vysledkd podpory Evaluacnl
osob stud|e

* UdaJ prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat feni 1.1 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev Cilova hodnota Aktudlni stav 2008

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.1
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd

114,43 MEUR 1 851 825 tis. K&

N 60 660 167 605

sluzeb

Pocet u€astnikd kurzd — klientd sluzeb 53 200 99 558

Pocet podpofenych pracovnich mist 7 100 13272
Vysledky Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 6126 %

klientll sluzeb '
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50%| 00000 e

podpory osob

Naplnovani globalniho a specifickych cil U Opatfeni 1.1

Globalni cil je naplfiovan zvySenim ac&innosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

Specifické cile jsou sledovany a plnény ve vztahu k zamezeni ristu poctu
dlouhodobé evidovanych uchazedi a nezaméstnanych ohroZzenych dlouhodobou
nezameéstnanosti. Zavadi se nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zvySuje se
efektivhost jiz existujicich nastroju. RozSifuje se nabidka poradenskych a
informacnich sluzeb, v€etné motivacnich a aktivizaCnich opatfeni jako prevence proti
nezaméstnanosti. Prohlubuji se vztahy mezi institucemi trhu prace, socialnimi
partnery, zameéstnavateli, Skolami, obcemi a dalSimi subjekty.
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3.1.2 Opatfeni 1.2 Modernizace ve fejnych sluzeb zam éstnanosti

Cilem Opatfeni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
pracovniky sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

Zprostredkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Odbor implementace program
ESF (45), MPSV. Kone¢nym prijemcem byl pivodné Odbor trhu prace (41), Odbor
poradenstvi a zprostfedkovani (42), nyni je KP oddéleni realizace projektu (odd. 453
MPSV).

Opatrieni 1.2 je realizovano formou systémovych projektd.

Projekt ,Infoboxy”, pfedlozeny jiz v roce 2005, byl zamitnut, protoze doslo ke
zménam zaméru systémovych projektdl — bylo odstoupeno od realizace menSich
projektd a pfipravoval se velky systémovy projekt ,Institut trhu prace“, ktery byl
pripravovan v partnerstvi s Hospodafskou komorou a Narodnim vzdélavacim
fondem. Zména zaméra byla vysledkem analyzy aktudlnich potfeb organizaci
zabyvajici se trhem prace, které nemohou v soucasnosti vykonavat vSechny €innosti
spojené se zajisténim trhu prace.

Cilem projektu ,Institut trhu prace" je pfizpasobit systém Fizeni a personalni
kapacitu vefejnych sluzeb zaméstnanosti dneSnim potfebam trhu prace, odzkousSet
nové zpusoby spoluprace se zaméstnavateli, zefektivnit vnitfni koordinaci vSech
zucastnénych slozek. Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu
prace (ITP), ktery je vykonnym nastrojem pro tvorbu a realizaci politiky
zameéstnanosti orientované na zaméstnavatelskou slozku trhu préce, jako potfebny
doplnék ufadd prace. Sit pracovist ITP bude odpovidat Gzemni struktufe sité urfadd
prace. Jednotliva pracovisté ITP vznikaji pfi vybranych 5 povéfenych Ufadech prace
a 21 Gfadech préace a pfi vybranych organizaénich jednotkach HK CR (Okresni HK,
Krajské HK, pfipadné Regionalni hospodariské komory, ustfedi HK). Vybudovani
téchto pracovist a jejich smysluplné a acinné vyuzivani umozni potfebné rozSifeni
¢innosti zajiStovanych sluzbami zaméstnanosti a zaroven uvolni potfebné kapacity
Ufadl prace (na regionalni Urovni) a Spravy sluzeb zaméstnanosti (na centralni
arovni) na problémy vykonu statni spravy v oblasti zaméstnanosti, realné Ffizeni
systému sluzeb zaméstnanosti, zavadéni standardd kvality v téchto sluzbach a jejich
kontroly.

K 1.1.2007 byly ZS schvaleny podstatné zmény ve skladbé projektu ITP. Pro
zkvalitnéni Fizeni a administrace projektu bylo vladou v unoru 2007 schvaleno
personalni posileni MPSV (tzv. nadtabulkova mista). Nasledné doSlo k dofeSeni
zplsobu realizace projektu v podminkach rozpodétovych organizaci (MPSV a UP) a
k uzavieni partnerstvi s Gfady prace 5 pilotnich kraji (Zlinsky, MSK, Jihlavsky,
Pardubicky a kraj Vysoc€ina) jako z&sadnimi partnery projektu. Celkovy pocet
partneru projektu je 28.

Pro zvySeni profesionality pracovnikl sluzeb zaméstnanosti byl realizovan
projekt ,Rozvoj vzdélavaciho systému pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a
Skolicich a vycvikovych stfedisek sluzeb zaméstnanosti“, jehoz cilem bylo
modernizovat sou€asné vzdélavaci programy a vytvaret nove, zaméfené zejména na
praci s klienty obtizné umistitelnymi na trhu prace. ,..
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Vyzva €. 1 pro prfedkladani SP v opatfeni 1.2 byla prodlouzena do 31.7.2008.
Na z&kladé tohoto prodlouzeni byly pfedloZzeny 2 projekty: Komunikacni strategie
sluzeb zaméstnanosti (projekt nakonec nebyl realizovan) a Optimalni organizace
podparnych &innosti UP. Cilem projektu Optimalni organizace podpdrnych &innosti
UP byla analyza sou¢asného stavu organizace podpurnych &innosti Gfad(l prace,
predloZzeni doporuéeni pro optimalni organizaci a navrzeni implementa¢niho planu
pro realizaci navrzenych doporuceni.

K datu 31.12.2008 bylo predlozeno celkem 6 systémovych projektl v ¢astce
729 724 301 K&, hodnoticim procesem proSly, nakontrahovany a realizovany byly 4

SP v ¢astce 634 802 421,91 KE&.

K datu 31.12.2008 byla ukonéena realizace vSech systémovych projektd v
opatfeni 1.2 OP RLZ.

Nasledujici tabulka popisuje vyvoj jednotlivych systémovych projektu:

Opatieni 1.2
Systémové projekty
Datum
. x. . Nazev Alokace Datum uzavrieni | Stav k 31.12.
Predkladatel Cislo projektu projektu (v tis. K&) | schvaleni | koordinac 2008
ni dohody
Odbor
financovani | CZ.04.1.03/1.2.00.1 Projekt
sluzeb /0004 Infoboxy | 33 041,508 - - zamitnut
zameéstnanosti
Odbor Soleni Realizace
fmancvovam CZ.04.1.03/1.2.00.1 portalu 6463539 | 11.1.2006 | 9.5. 2006 ukoncepa,
sluzeb /0005 " odevzdana
. . MPSV CR
zameéstnanosti ZMZ
Odbor CZ.04.1.03/1.2.00.1 | Vzdélavaci
poradenstvi a o R . 66 992, 420 | 26.4. 2006 | 3.6. 2006 Realizace
. L /0007 systém SZ “
zprostredkovani ukonéena
Odbor trhu CZ.04.1.03/1.2.00.1 | Institut trhu 22.6. .
préce 10008 prace 618 139,831 | 19.6. 2006 2006 Reahgace
ukonéena
Komunikaén
Oddéleni i strategie .
realizace | CZ04103/1.2.00.11 T soh | 2737001 | 31.7.2008 | 16.9.2008 | , StaZen
o /0009 o Zadatelem
projektd zaméstnano
sti
o Optimalni
Oddéleni . +
realizace | C041.03/1.2.00.1 | organizace |, 550 645 | 3172008 | 29.8.2008 | Ukoncena
rojektd /0010 p_odpurr)y'ch realizace
P ¢innosti UP
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 1.2

Typ Cislo | Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k 31.12.2008

Celkovy rozpocet na opatreni 22,38 MEUR | OP RLZ
VysSe proplacenych prostfedkd * 159 936 tis. KE fl OP RLZ
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Vystupy 1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

1.17 Pocet Gcastnikd kurzt poskytujicich sluzby a
podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stiednédobé, dlouhodobé kurzy”

Pocet Gcastniku kurzd - poskytovatell sluzeb
s komponentou informacnich technologii

Pocet Gcastniku kurzud - poskytovatell sluzeb
s komponentou zivotniho prostredi

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou informacnich 257,35 %
technologii - poskytovatelé

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho 0%
prostfedi - poskytovatelé

Pocet podporenych organizaci 106
z toho vymezené skupiny 2

Pocet podporenych projektl

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Vysledky Pocet Uspésnych absolv. kurzd poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfrednédobé, dlouhodobé kurzy
2)
. Podil vysSkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 241,23 %
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd
Pocet nové vytvofenych/ inovovanych vzdélavacich

programu

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat Feni 1.2 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev ﬁ(lnlgxgta Aktualni stav 2008
Vstu Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 . y
i (aktuélzi Kutx 26,63 KOEUR 2 1/2009) 22,38 MEUR 159 936 tis. KC
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 9 000 2393
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Podil u¢astnikd kurza s komponentou 22 04 257 35 0
informacnich technologii '
Pocet podporenych organizaci 40 106
Pocet podporenych projektl 30 5
Vysledky Podil vysSkolenych osob poskytujicich sluzby 75 04 241 23 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb '
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Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatFeni 1.2

Globalni a specifické cile opatfeni jsou naplfiovany formou SP zaméfenych
na modernizaci sluzeb zaméstnanosti.
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3.2 Priorita 2: Socialni integrace a rovnost p  Filezitosti

Socialni integrace a rovnost pfileZitosti je zaméfena na skupiny a jednotlivce
ohrozené socialnim vylou¢enim s cilem posilit princip rovnych pfilezitosti na trhu
prace. Opatfeni Priority 2 podpofi zaméstnatelnost osob socialné vyloucenych
z divodu dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohrozenych socialnim vylou¢enim,
pfi¢emz jsou upfednostiiovana aktivni preventivni opatieni. Priorita 2 je realizovana
ve tfech oblastech — zaméstnanosti, socialnich sluzbach a politice rovnych
pFilezitosti.

Priorita 2 obsahuje tfi Opatfeni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi

2.2  Rovneé pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace

2.3  Posileni kapacity poskytovatelt sociélnich sluzeb

Celkem bylo na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, z toho 42 750 768 € tvofi
prostfedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finan éni ramec (€)

. Celkem verejné Ucast Narodni verejna
Priorita 2 Celkem i Spolecenstvi - i
vydaje Ucast - MPSV
pouze ESF
rok 2004 12 664 859 12 664 859 9964 130 2700729
rok 2005 18140121 18140121 14 271 814 3 868 307
rok 2006 23533179 23533179 18 514 824 5018 355
Celkem 54 338 159 54 338 159 42 750 768 11 587 391

3.2.1 Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohrozenych socialni exkluzi

Cilem Opatfeni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikl skupin ohroZenych
socialni exkluzi.

Zprostiedkujicim subjektem Opatifeni 2.1 (¢ast zaméstnanost) je Odbor
implementace programO ESF (45). Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.1 (Cast
zaméstnanost) je oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV) a ufady prace
povéfené krajskou pasobnosti. Cast Opatfeni 2.1, tykajici se socialnich sluzeb, je
implementovana bez Zprostfedkujiciho subjektu. Kone¢nym pfijemcem je v tomto
pripadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.

A. Opatfeni 2.1 - ¢ast zam éstnanost - jsou realizovany dva typy projektu:
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- grantové projekty (uréeno 35 % z celkové alokované Castky na Op. 2.1,
¢ast zaméstnanost)

- narodni projekty (ur€eno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 2.1, ¢ast
zameéstnanost)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v radmci nadregionélniho grantového
schématu (NGS) ,Zaclenéni skupin ohroZenych socialni exkluzi“, kde Kone¢nym
prijemcem byl pldvodné odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (odb. 42), nyni
je KP oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV).

V prabéhu roku 2008 probihala realizaéni faze a ukonCovani zbyvajicich
grantovych projektd z prvni vyzvy, které nebyly ukonéeny v roce 2007. Dale byly
vroce 2008 realizovany a ukonCovany grantové projekty z druhé vyzvy. Pribézné
byly administrovany monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu. U &asti projektl byla
vyuZzita vyjimka a doba realizace byla prodlouZzena do 31.10.2008.

V opatfeni 2.1 bylo celkem predloZzeno 230 grantovych projektld v ¢astce
1277 559 469 K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proSlo 40 GP
v Castce 189 588 579,27 K& a nakontrahovano bylo 36 GP v ¢astce 157 230 745 K¢.

Spektrum Zadatell podavajici zadosti v grantovych projektech (nejcastéjSi typy
Zadatel():

- nestatni neziskové organizace

- vzdélavaci agentury

- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi
- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji

Nasledujici tabulka popisuje proces hodnoceni jednotlivych vyzev NGS 2.1:

Grantové schéma

Vyhlagovatel | Gislo Datum Pvn,Jlljmarjl Alokgce PredloZzené Z,EvldOStI Vybrané pr(’)Jvekty
vyzvy vyzvy | vyhlaSeni zadostl na vyzvu Pocet \(yse Pocet V_yse
(od-do) (v tis. KE) (v tis. K¢) (v tis. K&)
Odbor 5.1.2005
poradenstvi a 01 |21.12.2004| .., 102 412 97 587 096 24 114 848
; . 18.3.2005
zprostredkovani
Odbor 3.1.2006
poradenstvi a 02 |(21.12.2005| .=, 63 144 138 694 528 16 63 144
; . 17.3.2006
zprostredkovani

Narodni projekty

U narodnich projekti jsou Konecnymi piijemci a zaroven Konecnymi uzivateli
povéfené Ufady prace. V ramci opatfeni 2.1 vroce 2008 PUP realizovaly narodni
projekt ,Pfiprava na praci“ v 11 variantach.

Cilem projekt P Fiprava na praci® bylo vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke
vzdélani, zaméstnani a dalSimu spole¢enskému a pracovnimu uplatnéni pfislusniku
nékterych zvlasté ohrozenych skupin obyvatel.
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Ufady prace tyto projekty realizovaly s pomoci dodavatelll pozadovanych
sluzeb, pfipadné s pomoci partner(. Narodni projekty slouzily k posileni aktivni
politiky zameéstnanosti a mezi jejich hlavni cile patfilo napomahéani pfi odstranovani
bariér na trhu prace, pomoc pfi ziskani zaméstnani a rozSifovani souboru nastroju
vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto nastroje doslo ke
ZlepSeni ve vyuZzivani stavajicich metod integrace pracovnich sil na trh prace a
ke zvyraznéni individuédlniho pfistupu ke klientim s ohledem zejména na
znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup byl uplathovan pfi vlastni realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Cilem bylo pfipravit tak cilové skupiny na dalSi
GCast v opatfenich, které jim umozni navrat na trh prace. Dlaraz byl kladen na
resocializaCni a motivac¢ni aktivity. Vzhledem k tomu, Ze zaklad projektu je stejny,
pouze jsou upraveny regionalné, neuvadime zde dva pfinosné narodni projekty.

Aby se umoznilo realizovat nové aktivity a uspokojit vice klientd narodnich
projektl, dochazelo v prabéhu roku 2008 k prodluzovani terminu realizace projekta. U
¢asti nérodnich projektd byla vyuZita vyjimka €. 70 zpostupd OM OP RLZ
k prodlouzeni realizace projektl do 31.10.2008. Celkem bylo schvaleno 14 narodnich
projektd, z toho u 11 projektd probihaly aktivity v roce 2008. Tfi narodni projekty
(,Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém kraji“, ,Pfiprava na praci v Usteckém kraji* a
.Priprava na praci ve Stfedoc¢eském kraji*) byly ukonceny jiz pfed rokem 2008. Do
konce fijna 2008 bylo ukonceno vSech 11 narodnich projektl, které spadaji pod
opatfeni 2.1. Celkové nasmlouvané prostfedky pro tyto projekty ¢inily 202 670 522 K¢&.
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Néasledujici tabulka popisuje vyvoj jednotlivych néarodnich projektd:

Opatreni 2.1 — éast zam éstnanost

Narodni projekty

a

Datum uzavrenf{

Predkladatel 5 . ) . jzavre .
rediiadate Cislo projektu Nazev projektu AI(_)kacev Datym . koordinacni Stav ke dni 31.12.2008
(v tis. K¢) schvaleni
dohody
UP v Piibrami | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 Pfiprava na praci 32 282,02 24. 5. 2005 3.6. 2005 Odevzdana zavérecna
. monitorovaci Zprava
UPv Ceskych | 7 04 1.03/2.1.00.1/0019 Pfiprava na praci 17 152,02 4.5.2005 14. 6. 2005 Odevzdana zavérecna
Budéjovicich monitorovaci zprava
UP v Plzni CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 Pfiprava na praci 11 515,30 24.5. 2005 20. 6. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UPv Karlovych | 7 04 1.03/2.1.00.1/0025 Pfiprava na praci 8 885,41 31. 5. 2005 20. 6. 2005 Odevzdana zavérecna
Varech monitorovaci zprava
UPvUstinad L. | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0007 Pfiprava na praci 37 540,96 29. 3. 2005 3. 5. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UP v Liberci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 Pfiprava na praci 13 440,08 4. 3. 2005 3. 5. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UP v Hradci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 Pfiprava na praci 13 205,89 29. 3. 2005 3. 5. 2005 Odevzdana zavérecna
Kralové monitorovaci Zprava
UP v Pardubicich | CZ.04.1.03/2.1.00.1/2102 Pfiprava na praci 15 219,64 4.3.2005 3. 5. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 Pfiprava na praci 11 836,14 21. 4. 2005 14. 6. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UP Brno-mésto CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 Pfiprava na praci 29 836,90 24.5. 2005 14. 6. 2005 Realizace ukonéena
UP v Olomouci | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 Pfiprava na praci 23 034,74 27. 4. 2005 14. 6. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UP ve Zliné CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 Pfiprava na préci 15 875,79 25. 4. 2005 20. 6. 2005 Odevzdana zavérecna
monitorovaci Zprava
UP v Ostravé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 Pfiprava na praci 52 775,32 21. 4. 2005 19. 9. 2005 Realizace ukonéena
UP ve Zliné CZ.04.1.03/2.1.00.1/0026 | Pfiprava na praci Il. 3099,19 13.11.2006 19.12.2006 Odevzdana zavérecna

monitorovaci zprava
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 2.1 — éast zam éstnanost
CIS|O Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k 31. 12. 2008

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 39,95 MEUR || OP RLZ
- C4st zaméstnanost 28,95 MEUR
VySe proplacenych prostredk * 658 386 tis. KE j| OP RLZ
- ¢ast zaméstnanost 52 198 tis. K&
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Vystupy Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 212 655
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 37712
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet Gcastnik( kurzl — klientd sluzeb 15021
z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzu

Pocet Ucastnika kurzd poskytujicich sluzby 30 766
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet Gcastnikd kurzu - klientd sluzeb s 4243
komponentou informacnich technologii

Pocet U¢astnikd kurzu - klientd sluzeb s 1920
komponentou Zivotniho prostredi

Pocet ucastnikd kurzl - poskytovateld sluzeb s 438
komponentou informac¢nich technologii

Pocet Ucastnikd kurzu - poskytovatell sluzeb s 264
komponentou Zivotniho prostredi

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 28,25 %
informacnich technologii - klienti

Podil a¢astniku kurzd s komponentou Zivotniho 12,78 %
prostiedi - klienti

Podil a¢astnika kurzd s komponentou 1,42 %
informacnich technologii - poskytovatelé

Padil u€astnikd kurzd s komponentou zivotniho 0,86 %
prostfedi - poskytovatelé

Pocet podporfenych organizaci 336
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektl 192

Pocet podpofenych pracovnich mist 542
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

Pocet podporenych vzdélavacich program 796

Vysledky 2.40 Pocet UspésSnych absolventl kurzd-klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzu
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241 Podil uspésnych absolvent( kurzd — klientd 64,84 % || KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Géastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzud

2.38 Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora 183 472 || KP
splnila svaj tcel
z toho vymezené skupiny

2.36 Podil osob — klientl sluzeb, u kterych 86,28 % | KP
poskytnutéd podpora splnila svuj Gcel
z toho vymezené skupiny

2.42 Pocet Uuspésnych absolvent( kurz( 25 362 || KP
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 82,44 % || KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 153 [ KP
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 40 || KP
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

2.58 Pocet Uspésné vySkolenych osob v procesu 7371 ) KP
komunitniho planovani a zavadéni standardt
kvality

2.37 Podil osob vySkolenych v procesu komunitniho 23,96 % || KP
pldnovani a zavadéni standardi kvality

2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu 558 | KP

2.06 Pocet nové vytvorenych programi zaméfenych 118 }| KP

na spolec¢enskou integraci osob socialné
vylou€enych nebo ohrozenych socialnim
vylouéenim

DT UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob E

+ Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat feni 2.1 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev Cilova hodnota Aktudlni stav 2008
Vstupy . . _—
Cce;ks‘t)‘;gﬁégt‘;ge;or‘s? Opatreni 2.1 39,95 MEUR 658 386 tis. K&
(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) 28,95 MEUR 52198 tis. K¢
Vystupy Splaggtbpodporenych osob — klientd 16 100 212 655
Pocet G€astnikd kurzt — klientd sluzeb 14 000 15 021
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 37712
sluzeb
Pocet podpofenych organizaci 700 336
Pocet podporenych projekti 650 192
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 391
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Vysledky Podil vysSkolenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 % 82,44 %
sluzeb
Podil osop — klientd sluz_eb, u I°<_te,rvych 70 % 86.28 %
poskytnuta podpora splnila svdj ucel
P(_)dll °uspevsnych absolventd kurzd — 70 % 64.84 %
klientd sluzeb
Pocet nové vytvofenych programi
zaméfenych na spole¢enskou integraci
o s - 30 118
osob socialné vylou¢enych nebo
ohroZenych socidlnim vyloucenim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku
5% -
podpory osob
Monitorovaci indikatory pro Opat feni 2.1 — ¢ast zam éstnanost
Typ Cislo Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k 31. 12.
2008
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) OP RLZ
- ¢ast zaméstnanost
proplacenych prostfedkd (MEUR)*
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 19 091 KP
z toho vymezené skupiny
1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 0 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet tc¢astnik( kurzt — klientl sluzeb 9946 KP
z toho vymezené skupiny
z toho Gcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzid
1.17 Pocet Ucastniku kurzd poskytujicich sluzby 0 KP
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
1.27 Pocet tc¢astnik( kurzu - klienta sluzeb s 3101 KP
komponentou informaénich technologii
1.32 Pocet tc¢astnik( kurzu - klienta sluzeb s 1513 KP
komponentou Zivotniho prostifedi
1.33 Pocet Gcastnikd kurzu - poskytovatel(l sluzeb s 0 KP
komponentou informacénich technologii
1.34 Pocet Gcastnikd kurzt - poskytovatell sluzeb s 0 KP
komponentou Zivotniho prostiedi
1.25 Podil u¢astnikd kurza s komponentou 31,1 % KP
informacnich technologii
1.26 Podil a€astnikd kurzd s komponentou Zivotniho 15,2 % KP
prostredi
1.04 Pocet podporenych organizaci 170 KP
z toho vymezené skupiny
111 Pocet podporenych projekti 56 KP
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 391 KP
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 293 KP
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Vysledky . Pocet Uspésnych absolventl kurza-klientd
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Gcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi

Podil ispésnych absolventd kurz — klientt
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Gcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzid

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora
splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupiny

Podil osob — klientt sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila svij ucel
z toho vymezené skupiny

Pocet Uspésnych absolvent( kurzl
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Paodil vysSkolenych osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet Uspésné vyskolenych osob v procesu
komunitniho planovani a zavadéni standardu
kvality

Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho
planovani a zavadéni standard(i kvality

Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd

Pocet nové vytvorenych programud zamérenych
na spole¢enskou integraci osob socialné
vylouéenych nebo ohrozenych socialnim
vylouenim

DT Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob E

Nebyla provedena kontrola v navaznosti na sestavy AMI ze strany Sekce 4 MPSV. Sekce 4 MPSV nedolozila komentar
s hodnocenim vyvoje MI za r. 2008. Byla provedena kontrola na vzorku 6 projektt za GS CZ.04.1.03/2.1.25.

Kvantifikované cile pro Opat reni 2.1 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev Cilova hodnota Aktudlni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.1 39,95 MEUR 5,338 MEUR
Vystupy Pocet podporenych osob — klientl
sluzeb 16 100 19 091
z toho Zeny
Pocet G€astnikd kurzt — klientd sluzeb 14 000 9 946
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 ZS nesleduje
sluzeb
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Pocet podporenych organizaci 700 170

Pocet podporenych projekti 650 50

Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 391
Vysledky Podil vysSkolenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 % ZS nesleduje

sluzeb

Podil osob — klient( sluzeb, u kterych

. ; o -3 70 % 41,8 %
poskytnuta podpora splnila svdj ucel
Podil aspésnych absolvent( kurzl — 70 % 55 6 0
klientd sluzeb '
Pocet nové vytvorenych programi
zaméfenych na spole¢enskou integraci 30 L
osob socialné vylou¢enych nebo
ohrozZenych socialnim vylou¢enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 7S nesleduje
podpory osob
B. Opatfeni 2.1 — &ast tykajici se socialnich sluzeb - jsou realizovany dva typy
projekta:

- grantové projekty
- narodni/systémové projekty

Specifickymi cili v oblasti socialnich sluzeb jsou:

- rozvoj a realizace vzdélavacich programu v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu
na trh prace jednotlived nebo skupin osob ohroZenych socialni exkluzi,

- rozvoj a realizace program0 pro vzdélavani Skoliteld v oblasti kvality a
dostupnosti poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci
a pfistupu na trh prace,

- rozvoj a implementace programu celozivotniho odborného udeni
pracovnikl v socialnich sluzbach zamérenych na integraci do trhu prace.

VétSina c&innosti v grantovych schématech i v narodnim projektu a v
systémovych projektech probiha v souladu se stanovenym harmonogramem bez
nutnosti feSeni zavaznych problém.

Systémovy projekt ,Systém kvality v socialnich sluz bach
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004

Byly naplnény zakladni cile projektu. Aktivity byly podpofeny publicitnimi
kroky, které pfispély k informovani vefejnosti a relevantnich aktér o projektu. Projekt
velmi vyznamné pfispél k transparentni implementaci zakona v diléi oblasti
Standardy kvality socialnich sluzeb a inspekce poskytovani socialnich sluzeb.
Napomohl k vytvoreni efektivnich néstroja (napf. metodiky, vzdélani odbornici) pro
jeho implementaci. Bez realizace projektu by nebylo mozné kroky provedené
v projektu naplnit. Projekt umoznil vytvofit systém kvality v socialnich sluzbach na
zakladé aktualnich poznatku v oblasti socialnich sluzeb.
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CelozZivotni vzd élavani pracovnik G v socialnich sluzbach
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002

Realizace projektu je hodnocena jako uspésna. Byly naplnény zakladni cile
projektu. V rdmci projektu se podafilo vytvofit standardizovany systém celozivotniho
odborného vzdélavani pro pracovniky v socialnich sluzbach, umoznujici kontinualni
vzdélavani a zvySovani kvality a efektivity poskytovanych sluzeb.

Systémovy projekt : ,Podpora vytva  Feni systému terénni socialni prace“
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005

| pfes dil¢i zmény v harmonogramech jednotlivych VZ ukon&eny projekt spinil
stanovené cile. V jeho ramci byly vytvofeny a akreditovany tfi vzdélavaci programy
(celkem vzdélano 138 osob), byly vydany ¢&tyfi publikace a supervize byla provedena
celkem u 366 osob.

Systémovy projekt ,Zajist  éni mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb*
CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 (Projekt byl ukoncen jiz v roce 2007).

Zajist éni vzd élavani metodik G a koordinator G socialni pé ¢e o osoby socialn é
nepfizp isobené CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001 (projekt byl ukon&en jiz v roce 2007).

Grantové schéma ,Vzd élavani poskytovatel G a zadavatel Gi_v oblasti socialnich
sluzeb a Integrace specifickych cilovych skupin “CZ.04.1.03/2.1.15

Cile programu byly naplnény prostfednictvim realizace podpofenych projekt(
v oblasti vzdélavani poskytovateld a zadavatell poskytujicich socialni sluzby a
v oblasti poskytovani pfimé podpory cilovym skupinam socialné vylou¢enym ¢i
socialnim vylou¢enim ohroZzenym. V souladu s cili programu byla podpofena kvalita
poskytovanych socialnich sluzeb prostfednictvim zvySeni kvalifikace pracovniku,
ktefi se podileji na poskytovani sociélnich sluzeb, a to zejména v souladu se
zakonem o socialnich sluzbach (vzdélavani a metodicka podpora v souvislosti se
zavadénim standardd kvality sociélnich sluzeb). Dale byla vramci programu
podpofena dostupnost socialnich sluzeb prostfednictvim podpory zadavatell
socialnich sluzeb, a to v souladu se Stfednédobymi plany rozvoje socialnich sluzeb
(podpora procest komunitniho planovani socialnich sluzeb na mistni a regionalni
arovni). Relevantni cilové skupiny byly prostfednictvim realizovanych projekta
podpofeny formou terénni socialni prace, poskytovanim odborného poradenstvi a
socialni rehabilitace a dalSimi aktivitami podporujicimi integraci specifickych cilovych
skupin na trh prace resp. do spole¢nosti.

Grantové schéma ,Zajist éni jednotného p Fistupu p Fi poskytovani socialnich
sluzeb pro osoby bez p FistreSi“ - CZ.04.1.03/2.1.35
Grantové schéma (GS) bylo zaméfeno na poskytovani socialnich sluzeb

osobam bez pristieSi, jehoz smyslem bylo socialni zadlefiovani téchto osob do
spolec¢nosti a jejich navrat na trh prace.

Hlavnim cilem GS bylo zajisténi lepSiho pfistupu ke sluzbdm, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pro osoby bez pfistieSi, jako
skupiny ohrozené socialnim vylou¢enim.
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V souladu s cili programu byla posilena schopnost nestatnich neziskovych
organizaci zaméfenych na podporu osob bez pfistieSi poskytovat kvalitni socialni
sluzby. Dlraz byl poloZzen na zvySovani Urovné kvality téchto sluzeb ve smyslu

standardu kvality sociélnich sluzeb.

Déle byla vramci programu podpofena spoluprace nestatniho neziskového
sektoru a mistnich samosprav (kraja, obci) s cilem zajistit dostupnou sit' kvalitnich
socialnich sluzeb pro osoby bez pfistfesi, a to v souladu s plany rozvoje socialnich
sluzeb na Uzemi kraju €i obci.

Cile programu byly naplnény prostfednictvim realizace jednotlivych
podpofenych projektd. V ramci projektd byla podpofena ¢&innost pracovnikd
azylovych zafizeni smérem ke klientim v téchto zafizenich, jejich vzdélavani
pfedevsim k pInéni standardu kvality, doprovodné programy pro klienty, které jim
umoznily ziskat dovednosti a znalosti pro navrat na trh prace, socialni poradenstvi a
specifické poradenstvi.

V ramci GS byl zvolen komplexni pfistup k feSeni cilové skupiny osob bez
pFistiesi.

Problémy p Fi realizaci Grantovych schémat

Problémy vznikly na strané poskytovatele finan¢nich prostfedkd pfi vyplaceni
finan¢nich prostfedkl pfijemcam podpory, uzavieni statniho rozpoctu a nemoznost
proplaceni po dobu minimalné dvou mésicd na prelomu kalendarnich roka,
nezastupitelnost pfi absenci finanénich manazeru.

Nesrovnalosti v jednotlivych  projektech —  nenaplnéni  nékterych
monitorovacich indikatoru, snaha obchazeni podminek pravniho aktu a schvaleného
rozpoctu napf. v pfipadé mzdovych pozadavku, nakupu zafizeni a vybaveni, sluzeb,

apod.

Opatfeni 2.1 — ¢ast socialni sluzby

Grantova schémata

e .. Predlozené , .
VyhlaSovatel Cislo Datum Pv”,“mar," AIok,a ce Zadosti VHiDmEmS pieje Ky
vyzvy vyzvy | vyhlaseni ZEAEED na vyzvu . Vyse " VySe
(od-do) (v tis. KE) | Pocet (v tis. K&) Pocet (v tis. K&)
Odbor socialnich 3.1.2005
sluseb MPSV 01 |17.12.2004 11.3.2005 174 782 70 428 412 22 132 361,105
Odbor socialnich 6.9.2005
sluseb MPSV 02 6.9.2005 11.11.2005 150 000 108 | 582 886 35 147 957,056
Odbor socialnich 22.3.-22.5.
sluseb MPSV 03 | 22.3. 2006 2006 152 239 160 | 694 275 44 152 239 043
Odbor socialnich 17.8.2005
sluseb MPSV 01 | 17.8.2005 31.10 2005 216 4505 | 32 306 714 27 216 312,735
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Opatreni 2.1 — éast socialni sluzby

Narodni a systémoveé projekty

Datum
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Al(.)kaC? Datym . uzavren! Stav k 31. 12. 2008
(v tis. K¢&) schvaleni koordinac¢ni
dohody
o Zajisténi mistni a typové .
Odbor socidlnich | ~; 4 1 03/2.1.00.1/0010 | dostupnosti socidlnich | 19 922,60 | 16.12.2004 | 11.1.2005 | F'oiektbyl v souladu s harmonogramem
sluzeb MPSV sluzeb ukonéen jiz v roce 2007.
Zajisténi vzdélavani
Odb(zr socialnich C7.04.1.03/2.1.00.2/0001 meto@kg alkvoordmatoru 16 305,00 8.3.2005 25 42005 Projekt byl v §0uI§_uVJIu s harmonogramem
sluzeb MPSV sociélni péce o osoby ukonéen jiz v roce 2007.
socialné nepfizplsobené
Odbor socialnich Celozivotni vzdélavani Realizace projektu byla ukoncena dle
- CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002 | vybranych pracovniku 18 353,70 | 29.3.2005 25.4.2005 ¢asoveého harmonogramu ke dni 31.
sluzeb MPSV 2 "y .
v socialnich sluzbach bfezna 2008.
QOdbor socialnich Systém kvality Realizace projektu byla ukoncena ke dni
sluseb MPSV CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 v socialnich sluzbach 55 614,00 9.8.2005 29.9.2005 31. Fijna 2008,
Odbor socidlnich | ~; 4 1 43/2.1.00.2/0005 | s s?eonqlﬁotrearevr}l,rt'l\llzrggglnl 117218 | 19.10.2005 | 14.11.2005 | Realizace projekiu byla ukoncena
sluzeb MPSV 0.4 0ale. 0L, Y oréce ' 0 S k 30.9.2009
Vzdélavani pracovnik(
Odbor socialnich | 7 4 1 43/2.1.00.2/0006 | __ Socialnich sluzeb 19845 |21.12. 2006 Projekt k 31.12.2007 ukongen.

sluzeb MPSV

v problematice obchodu s
lidmi
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Monitorovaci indikatory pro Opat Ffeni 2.1 — ¢ast socialni sluzby

- EI

Vystupy

Cislo Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k 31. 12. 2008

Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 11 mil EUR OP RLZ

VySe proplacenych prostfedki 616.217.104,9 K PJ
¢

KP

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 189 116
z toho vymezené skupiny

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 35074
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikd kurzd — klient sluzeb 2118
z toho vymezené skupiny

z toho Géastnici kratkodobych stfednédobych

a dlouhodobych kurzg ?

Pocet uc¢astnikd kurzt poskytujicich sluzby
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnik kurzu - klientd sluzeb s
komponentou informacnich technologii

Pocdet Gcastnikda kurzd - klientd sluzeb s

komponentou Zivotniho prostredi

Pocet Ucastnikd kurzu - poskytovatell sluzeb s
komponentou informacnich technologii

Pocet uc¢astnikd kurzl - poskytovateld sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii

Podil a¢astniku kurzd s komponentou Zivotniho
prostiedi

Pocet podpofenych organlzaC|
z toho vymezené skupiny >

Pocet podporfenych projektl

Pocet podpofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

Vysledky f 2.40

Pocet podporenych vzdélavacich program

241

Pocet UspéSnych absolventld kurzu-klientd 1624
sluzeb
e ztoho vymezené skupiny)
e ztoho Ucastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurze
Podil aspésSnych absolventl kurzl — klientd 76,6 KP
sluzeb

z toho vymezené skupiny
z toho Gcastnici kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych kurzd

2.38

Pocet osob — klient(i sluzeb, u kterych podpora 171 981 KP
splnila svaj Gcel
» ztoho vymezené skupiny
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2.36 Podil osob — klientl sluzeb, u kterych 90,9 KP
poskytnutéd podpora splnila svij Gcel
z toho vymezené skupiny

2.42 Pocet Uspésnych absolventu kurz( 24 608 KP
poskytujicich  sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 82,8 KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 0 KP
« ztoho pocet mist, na kterd nastoupily
Zeny
2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 0 KP
e ztoho pocet mist, na kterd nastoupily
Zeny
2.58 Pocet UspésSné vysSkolenych osob v procesu 7371 KP
komunitniho planovani a zavadéni standardu
kvality
2.37 Podil osob vySkolenych v procesu komunitniho 24,8 KP
planovani a zavadéni standardu kvality
2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu 413 KP
2.06 Pocet nové vytvofenych program( zaméfenych 116 KP

na spole€enskou integraci osob socialné
vylou€enych nebo ohrozenych socialnim
vylou€enim

DT Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob E

2 vymezené skupiny osob :

a) podle postaveni na trhu prace: zaméstnani, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné zakladni
vzdélani)
c) socialné marginalizované osoby
2 typy kurz @
kratkodobé kurzy — do 40 hodin
stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
2 vymezené skupiny organizaci
a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Kvantifikované cile pro Opat feni 2.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 2.1 39,95 MEUR 616.217.104,9 K&
Vystupy Pocet podporenych osob — klient( 16 100 189 116
sluzeb
z toho Zeny
Pocet G¢astnikd kurzl — klientl sluzeb 14 000 2118
Pocet podpofenych osob poskytujicich 1500 35074
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
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Pocet podporenych organizaci 700 156
Pocet podporenych projektl 650 135
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 0
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich 80 % 82,8 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Podil osob — klientl sluzeb, u kterych 70 % 90,9 %
poskytnutéd podpora splnila svij Gcel
Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 76,6 %
klientd sluzeb
Pocet nové vytvofenych program0 30 116
zaméfenych na spole¢enskou integraci
osob socialné vylou¢enych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % Nelze zatim
podpory osob vyhodnotit

Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile
Srovnani planovanych a kvantifikovanych hodnot v GS ,Vzdélavani“ a GS
,Osoby bez pristresi”

Ve srovnani s kvantifikovanymi cili se naplnily pfedpoklady o zna&ném
pfesahu u indikatoru 1.05 ,Pocet podporenych osob — klientd sluzeb* a dale u
indikatoru 1.01 ,Pocet podporenych osob poskytujicich sluZzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb*.

Ukazatel 1.01 23x pfesahl kvantifikované hodnoty, pficemz dle planu se
oCekéavalo, Ze kvantifikované hodnoty by mély byt pfesazeny zhruba 20x. Planovana
hodnota ukazatele 1.05 také 11x prevysila kvantifikovany cil. DGvodem je skute¢nost,
Ze v ramci toho ukazatele je v obou dvou GS mj. zahrnovana i terénni socialni prace.

Naopak dle oCekavani nebylo dosazeno kvantifikovaného cile u indikatoru
1.18. DOvodem je skuteCnost, Ze projekty v GS ,Vzdélavani poskytovateld a
zadavatel(l v oblasti socialnich sluzeb a integrace specifickych cilovych skupin® byly
zameérfeny predevsim na vzdélavani socialnich pracovnikd a Gfednikd pusobicich
v socialni sféfe a mnohem méné pak na vzdélavani klientd socialnich sluzeb. Dale
pak je divodem to, Ze klientim socialnich sluzeb byly poskytovany spiSe jiné typy
podpor (uk. 1.05), nez-li podpora formou vzdélavacich kurzut (uk. 1.18).

Indikator 1.11 ,Pocet podporenych projektd“ a adekvatné k nému ukazatel
1.04 ,Pocet podpofenych organizaci“ je také nizsi, nez kvantifikovany cil. Duvodem
je skute€nost, Ze v rdmci obou GS byly schvaleny i velké projekty s velkou finanéni
alokaci, coz mélo za nasledek to, Ze byl celkové schvalen nizsi pocet projektd za
stejnou celkovou Castku vymezenou na obé dvé GS. Napf. vramci GS ,Zajisténi
jednotného pfistupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistfeSi*
rozpocty Ctyf nejvétSich projektl tvofi vice jak polovinu néklad vymezenych na celé
GS (celkem na 27 projektq).

Kvantifikované cile byly u nékterych jednotlivych indikatort presazeny, v jinych
naopak nedosahly planovanych hodnot. Podstatna je vSak skute¢nost, Ze celkovy
pocCet poskytnutych podpor (indikator 1.01 a 1.05) byl mnohem vySSi nez
kvantifikovany pocet podpor. Divodem je skute€nost, Zze projekty byly predevsim
zameéfeny na vzdélavani poskytovatell a zadavatell sociélnich sluzeb a déle na
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poskytovani nevzdélavacich podpor klientdm socialnich sluzeb (terénni socialni
prace, denni centra).

Nasobeni podpor

PFi analyze hodnot indikatort je dale nutné vzit v potaz nasobek podpor: jedna
osoba muiZe byt v indikatorech zapoc€itana tolikrat, kolik riznych podpor obdrzela.
Zpusob evidence podpor maze byt u kazdého projektu odliSny. Podstatné vsak je, Zze
kazdy projekt mél zvolen zpusob monitorovani indikétor(, ktery byl jiz pfed samotnym
poCatkem realizace projektu konzultovan s administratory daného projektu. Dany
zpusob evidence je pak i konzultovan pfi kontrole na misté. Primérny pocet podpor
na jednu osobu nelze uveést, jelikoZz veSkeré projekty monitorovaci indikatory eviduji
pravé podle podtu osob a ne podle skute¢nych fyzickych osob.

Rovné p filezitosti

V pfipadé GS ,0Osoby bez pristfeSi“ byla podpora poskytovana predevsSim
muzum, a to z 88 %, protoZze osob bez pristfeSi — muzu je celkové obecné mnohem
vice, nez Zen.

V pfipadé GS ,Vzdélavani“ byla podpora poskytovana naopak predevSim
Zenam, a to z 83 % v pfipadé indikatoru 1.01 a z 85 % v pfipadé indikatoru 1.17, a
dale z 63 % Zenam v pfipadé indikatoru 1.05. Duvodem je skutecnost, Ze celkové
obecné v socidlnich sluzbach pracuje vice Zen nez muzu.

Naplnovani specifickych cil

V roce 2008 byly tyto specifické cile naplfiovany prostfednictvim realizace
grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavatell a poskytovateld v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin“ a ,Zajisténi jednotného
pristupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistfeSi“. V roce 2008
dochazelo k postupnému ukon€ovani jednotlivych projektd v danych GS.

Vramci 1. vyzvy probihala ve sledovaném roce realizace 17 projektl
v programu podpory A (Vzdélavani zadavatelu...) a 5 projektd v programu podpory B
(Integrace specifickych cilovych skupin)®.

Vramci 2. vyzvy bylo ve sledovaném obdobi realizovdno 30 projektd
v programu podpory A a 5 v programu podpory B.

Déle bylo specifickych cili dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projektd ,Celozivotni vzdélavani vybranych pracovnik( v socialnich sluzbach®,
~Systém kvality v socialnich sluzbach*, ,Podpora vytvareni systému terénni socialni
prace“, u kterych taktéz béhem roku 2008 dochazelo k postupnému ukoncovani.
Systémovy projekt ,Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb“ a narodni
projekt ,ZajiSténi vzdélavani metodikl a koordinatord socialni péce o osoby socialné
nepfizpasobené®, byly ukon&eny jiz v roce 2007.

Monitorovaci indikatory
Hodnoceni MI vychazi z monitorovacich zprav, které byly zaslany do 31. 12.
2008.
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1) stav napl riovani planovanych monitorovacich indikator  d
Indikatory byly prabézné vramci roku 2008 u obou grantovych schémat
napliovany. O naplhovani indikatorll koneény uZivatel informoval koneé&ného
pfijemce prostfednictvim pfilohy ,Monitorovaci ukazatele“, ktera byla prubézné
nahravana do MSSF Monit.

Hodnoty sledovanych indikatori v roce 2008 se pfiméfené navySovaly ve
vztahu k pfedchozim sledovanym obdobim.

V soucasné dobé jsou ukonéeny vesSkeré projekty u obou grantovych schémat
a vySe indikatoru je jiz neménna.

Skute éné hodnoty v GS ,Vzd élavani*“

Prvni projekty v GS ,Vzdélavani zacaly byt realizovany v srpnu 2005, veskeré
projekty byly do konce €ervna 2008 ukonceny. Celkové tedy grantoveé projekty bézely
cca 3 roky.

Stanovené indikatory byly naplnény dle pribézného ocekavani. Planované
hodnoty indikatort byly vyraznym procentem piekro¢eny smérem nahoru. Konkrétné
se jedna o indikatory: 1.01., 1.04., 1.05., 1.17. a 2.06.

PInéni dle planu bylo oekavano pfedevsim u indikatord 1.01.00 A a 1.17.00
A. Dle predpokladt, v pfipadé indikatoru 1.18.00 A a indikatoru 1.11.00 A, nebyl plan
dodrzen. Duvodem pro nizSi hodnotu indikatoru 1.11.00 A/F pocet podporenych
projektd - byl Spatné odhadnuty pFfedpoklad schvalenych projektovych Zadosti
v souvislosti s finan€nimi naroky a stanovenou alokaci. Finanéné naro¢néjsi
projektové Zadosti urCily nizSi pocet celkové schvalenych a podpofenych
projektovych Zadosti. Planovana hodnota byla 123, dosazena hodnota byla 107.

U indikatoru 1.18.00.A pocet Ucastnikd kurzd — klientd sluzeb byla taktéz
Spatné odhadnuta pUvodni planovana hodnota a zamér Zzadatele. Hlavnim divodem
byly nereadlné nadsazené hodnoty nékterych projektd. Pocet dosazenych a
planovanych Gcastnikd kurza se liSi o 248 osob.

Skute éné hodnoty v GS ,Osoby bez p FistreSi“

VétSina projektd ztohoto GS zacala byt realizovana v lednu 2006.
Z agregovanych indikatori za toto GS vyplyva, Ze: planovana hodnota vSech
indikator byla znac¢né prevySena. Konkrétné se jedna o indikatory: 1.05., 1.01.,
1.11., 1.04. a 2.06. Jediny indikator, a to 1.18. nebyl naplnén. DlGvodem byl Spatné
odhadnuty zamér organizaci, které planovaly pocitaCové kurzy pro osoby bez
pFistfeSi. Zajem této cilové skupiny o vzdélavani formou pocitacovych kurzu byl vSak
v praxi nulovy.

2) revize planovanych hodnot
V pribéhu realizace GS ,Vzdélavani“ vyvstaly u nékterych projektd potize
s porozuménim indikatora. Nékteré projekty Spatné urcily indikétory, které nasledné
evidovali (zaména indikatoru 1.05 za 1.01 apod.) V nékterych pfipadech byly
planované indikatory daného projektu revidovany a bylo vystaveno Rozhodnuti o
zmeéné Rozhodnuti. Tyto zmény se vSak celkové tykaly minimalniho poctu projektd a
zmeény hodnot nemély vliv na realizaci cilu GS.
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3) napl iovani globalniho cile a specifickych cil
V roce 2008 byly tyto specifické cile naplfiovany prostfednictvim realizace
grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavatell a poskytovateld v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin“ a ,Zajisténi jednotného
pristupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistieSi*.

Vramci 1. vyzvy probihala ve sledovaném roce realizace 17 projektu
v programu podpory A (Vzdélavani zadavatelu...) a 5 projektd v programu podpory B
(Integrace specifickych cilovych skupin).

Vramci 2. vyzvy bylo ve sledovaném obdobi realizovano 30 projektd
v programu podpory A a 5 v programu podpory B.

Dale bylo specifickych cili dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projekta ,Celozivotni vzdélavani vybranych pracovnikd v socialnich sluzbach®,
~Systém kvality v socialnich sluzbach* a ,Podpora vytvafeni systému terénni socialni
prace”. (Systémovy projekt ,ZajiSténi mistni a typové dostupnosti sociélnich sluzeb“ a
narodni projekt ,Zajisténi vzdélavani metodikl a koordinatort socialni péce o osoby
socialné nepfizpusobené®, byly ukoncéeny jiz v roce 2007).

Drtiva vétSina cinnosti v grantovych schématech i v narodnich a/nebo
systémovych projektech probihala v souladu se stanovenym harmonogramem bez
nutnosti feSeni zavaznych problému.

3.2.2 Opatfeni 2.2 Rovné p FileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Cilem Opatfeni je prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze na trhu
prace. Zprostfedkujicim subjektem Opatieni 2.2 je Odbor implementace programu
ESF (45) MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce Opatfeni 2.2 plni oddéleni realizace
projektu (odd. 453 MPSV).

Grantové projekty

V Opatfeni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty, a to prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzd na
trhu prace“, kde Kone¢nym pfijemcem byl pldvodné odbor trhu prace MPSV (41),
nyni oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV).

V prabéhu roku 2008 probihala realizacni faze a ukonCovani zbyvajicich
grantovych projektd z prvni vyzvy, které nebyly ukonéeny v roce 2007. Dale byly
vroce 2008 realizovany a ukonCovany grantové projekty z druhé vyzvy. Pribézné
byly administrovany monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu. U &asti projektl byla
vyuZzita vyjimka a doba realizace byla prodlouZzena do 31.10.2008.

V ramci opatfeni 2.2 bylo celkem predlozeno 162 grantovych projektl v astce
1 087 883 648,52,- K& hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proSlo a
nakontrahovano bylo 53 GP v ¢astce 313 724 729,52 K¢.
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Spektrum Zadateld podavajici zadosti v grantovych projektech (nejéastéjSi typy

Zadatel():

- vzdélavaci agentury a poradenskeé instituce
- nestatni neziskové organizace

Opatreni 2.2

Grantové schéma

PAiimani Alokace | Predlozené Zadosti | Vybrané projekty
« . Ajimani .
VyhlaSovatel | Cislo Datum sadosti | & Wyzvu Vyse Vyge
vyzvy vyzvy | vyhlaSeni (od-do) _ (v ) Pocet (v tis. K&) Pocet (v tis. K&)
tis. KE)
Odbor trhu 5.1.2005
prace MPSV 01 | 22.12.2004 11.3.2005 314 471 74 532 027 26 169 999
Odbor trhu 1.3.2006
préce MPSV 02 | 1.3.2006 5 52006 144 972 87 540 132 27 144 972
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 2.2

Typ

Vstupy

Vystupy

Vysledky

éiSIO

1.05

Celkovy rozpodet na opatfeni

Dosazena Zdroj
hodnota k 31.
12. 2008

VySe proplacenych prostfedk *
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny

10,14 MEUR flOP RLZ
136 655 tis. KE fl OP RLZ
KP

Pocet uc¢astnikd kurzl — klientd sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Géastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

Pocet ucastnikd kurzu - klientd sluzeb s
komponentou informacnich technologii

6 283

Pocet ucastnikd kurzl - klientl sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

3 267

Podil a¢astnika kurzd s komponentou
informacnich technologii

46 %

Padil u€astnikd kurzd s komponentou zivotniho
prostfedi

23,92 %

Pocet podporfenych organizaci
z toho vymezené skupiny

181

Pocet podporenych projektl

27

Pocet podpofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

84

Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro
zavislé Cleny rodiny

2.41

Pocet podporenych vzdélavacich program

Podil aspésSnych absolvent( kurzl - klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

76,17%

2.40

Pocet UspéSnych absolventl kurzd-klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Géastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzu

10 403 j| KP

2.38

Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora
splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupiny

17 156 jf KP

2.36

Podil osob — klientl sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupiny

80,30 % j| KP

2.18

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

79 | KP

2.59

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

16 j| KP
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Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

Dopady m Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob -W
stu ie

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat

feni 2.2 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.2 . N
(aktualni kurz 26,63 K&EUR z 1/2009) 10,14 MEUR 136 655 tis. KC

Vystupy ;3gztbpodporenych osob — klientd 5300 21 365
Pocet Gc¢astnikd kurzl — klientd sluzeb 4 600 13 658
Pocet podporenych pracovnich mist 600 84

Vysledky Podil osob — klientu sluzeb, u kterych 70 % 80.30 %
poskytnutéd podpora splnila svij ucel '
Podil uspésnych absolventl kurzd — 70 % 76.17 %
klientd sluzeb ° =07

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledku 50%|
podpory osob

Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni 2.2

Globalni a specifické cile jsou naplfiovany pfedevsim prostfednictvim projektu
zameérenych na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti Zzen a na prizpasobeni Zen
novym pozadavkum na trhu prace prostfednictvim rekvalifikaci zaméfenych zejména
na informacéni technologie, dale prostfednictvim projektd usilujicich o zvySeni U&asti
Zen v podnikani, tj. nabidkou Skolicich a poradenskych sluzeb pro zacinajici i
stavajici podnikatelky.

3.2.3 Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel 0 socialnich sluzeb

Opatieni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG) jako
moznosti pro nestatni neziskové organizace, které maji potencial k plnéni cild a
ukazatell opatfeni, ale nemaji dostate¢né rozvinuté kapacity k tomu, aby své
projekty predkladaly v ramci standardnich postupt hlavniho proudu programu. Na
realizaci Globalniho grantu bylo v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroj
vyClenéno 1 % celkového rozpoctu OP RLZ - 131 778 710 K&.

Zprostiedkujicim subjektem a soucasné i Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.3
je Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti (NROS).

NROS pfi administraci tohoto opatfeni spolupracuje s krajskymi samospravami
v jednotlivych regionech, a to pfedevsSim pfi nezbytné propagaci GG, dostate¢né
informovanosti Zadatell v regionech o mozZnostech které GG nabizi, distribuci
informacnich materiald (letakd, brozur, pokynu pro Zzadatele), pfi organizovani

~rs s

seminar pro potencialni Zadatele v regionech atp. DalSi uloha téchto regionalnich
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partnerd spociva v jejich uc€asti v tzv. regionalnich hodnoticich komisich pfi vécném
hodnoceni predlozenych projektu.

NROS spravovala velky pocet malych projektd, proto byla administrace
vyhlaSenych v prabéhu let 2005 — 2007 bylo celkem podpofeno 231 projektli v OP
RLZ. Realizace téchto projektd, zejména ze treti vyzvy byla Uspésné zakonéena v
Cervnu 2008. Posledni zavéreCna monitorovaci zprava byla schvéalena v prosinci
2008. Celkem bylo schvéleno 636 monitorovacich zprav od za¢atku GG OP RLZ.

Kontroly monitorovacich zprav byly zpocatku velmi naro¢né. Pfevazna vétsSina
monitorovacich zprav nebyla kompletni. V monitorovacich zpravach 3. vyzvy
zaméfené na financni Ffizeni se jiz projevila znalost pravidel a zkuSenost se
zpracovavanim podobnych monitorovacich zprav. | pfesto bylo nahlaSeno nékolik
nesrovnalosti dle nové metodiky.

Proces planovanych kontrol projektd na misté byl v prvnim d&tvrtleti 2008
definitivné ukon&en. Od zacatku realizace bylo tedy zkontrolovano celkem 100%
vSech podporenych projekta.

V prosinci 2008 byly zarchivovany veSkeré dokumenty a monitorovacich
zpravy NROS souvisejici s administraci GS. Dokon&eny byly také ¢innosti v IS Monit.

V pribéhu roku 2008 byla ukon&ena evaluace projektl 1. a 2. vyzvy, kterou
provadéla od roku 2006 firma Cheval.

Specifické projekty tfeti vyzvy byly hodnoceny zvlast projektem technické
asistence nebot' tfeti vyzva byla oproti ostatnim vyzvam tematicky z(UZena na
posilovani kapacity organizace zejména ve finanénim fizeni. ZavéreCna zprava byla
prijata v ¢ervnu 2008. Vénovala se zavére¢né analyze ziskanych dat (z dotaznikl( a
fokusnich skupin). Z této analyzy pak vyplynuly zavéry, které byly prezentovany na
zavéreCné konferenci GG 23.10.2008, jakozto i posledni akce vramci uzavirani
administrace programu.

Stejné jako v predeSlém roce, tak i v roce 2008 vycCerpala nadace procentné
nejvétsi podil prostfedk, které ji byly svéfeny k prerozdéleni v porovnani s ostatnimi
administratory v OP RLZ.

Hlavni p finosy pro OP RLZ
Ze zavérecneé zpravy evaluace, kterou pro NROS provadéla firma Cheval v letech
2006 — 2008, vyplynuly nasledujici zaveéry:

Globalni granty pomohly podpofenym organizacim pfizpasobit poskytované

sluzby mistnim potfebam, lépe zacilit sluzby na potfeby klientl a rozsifit tak pocet
klientd a sluzeb v ndvaznosti na zvySenou kapacitu podpofenych organizaci.

Globalni granty vyraznou mérou prispély k rozsSifeni znalostnich obzoru
podporfenych organizaci a posilily jejich schopnosti pribézné sledovat potfeby
klientd, analyzovat je a pruzné na né reagovat.

Intervence globélnich grantd zvySila intenzitu spoluprace NNO s mistni
samospravou.
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Pozitivni G€inky globalnich grantt byly zaznamenany v pfipadé vytvareni Ci
posilovani partnerstvi pfijemcl s dalSimi NNO, a to zejména partnerstvi dlouhodobé
smeéfujicich k Eerpani prostfedku ze strukturalnich fondd.

Realizace projektl podpofenych globalnimi granty posilila roli organizaci
v procesu komunitniho planovani a v neformalnich sitich NNO.

V personalni oblasti doSlo v podpofenych organizacich k zadsadnim zménam v
oblastech Fizeni, vybéru zaméstnancu a v jejich hodnoceni.

Globalni granty vyrazné podpofily proces sledovani a vyhodnocovani
vzdélavacich potfeb zaméstnancu a dobrovolnikd podporenych organizaci.

Diky intervenci vétSina organizaci zajistila v rdmci realizace projektu pro své
zaméstnance a dobrovolniky Skoleni &i kurzy.

Globalni granty byly vysoce uc¢inné z hlediska kvality a miry aktivit sméfujicich
k posileni kapacit NNO.

Z hlediska napIné a adresnosti byly globalni granty velmi U€inné pfi rozSifovani
nabidky a dostupnosti socialnich sluzeb podle potfeb osob ohroZzenych socialnim
vyloucenim.

Z pohledu podpofenych NNO byla jako hlavni ucinek identifikovana celkova
profesionalizace organizaci, a to jak na Urovni zvySovani kvalifikace zaméstnanca,
tak i organiza¢niho usporadani ¢i provoznich ¢innosti.

Vzhledem k obecnému faktu, Ze profesionalizace je zakladnim predpokladem
dlouhodobé udrzitelnosti NNO, Ize konstatovat, Ze u vétSiny podpofenych organizaci
doSlo diky intervenci GG k pozitivhim a dlouhodobé udrzitelnym zménam.

K Uspésné implementaci globalnich grantl pfispéla i forma finanéniho nastroje
(zjednodusené grantové schéma). Hodnoceni nicméné ukazalo, Ze globalni granty
nebyly méné naro¢né v dusledku zjednoduSenych procedur, ale diky intenzivné;jsi
podpore pfijemcl ze strany administratora GG a jeho znalosti prostfedi neziskovych
organizaci.

Globéalni grant pro Opat feni 2.3

e Predlozené . .
Vyhlasova | Cislo Datum PV”,J'mar," Alok,ace Zadosti WHITENS ekl
tel vyzvy | vyzvy | vyhlaSeni ?(?g_%s(;[)' (r:/ ati\,lsyz'!lé) Pocet VysSe Pocet VysSe

) (vtis. K €) (tis. K¢E)
14.1.2005

NROS 01 10.1.2005 18.3.2005 64 045 251 150 664 105 61078
21.11.200 | 21.11.2005

NROS 02 5 31.1.2006 45 584 219 129 925 79 45 584
26. 2. 26. 2. 2007

NROS 03 2007 5 4 2007 26 203 195 114 787 48 26 203
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 2.3

Cislo || Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k 31.12.2008
Celkovy rozpocet na opatreni 4,25 MEUR j| OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * 94 706,6 tis. KE jl OP RLZ
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Vystupy . Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo KP

podporujicich poskytovani sluzeb

. Pocet Gcastniku kurzd poskytujicich sluzby a KP
podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfrednédobé, dlouhodobé
kurzyl)

. Pocet Gc€astnikl kurzud - poskytovatel( sluzeb
s komponentou informacnich technologii

. Pocet Gcastniku kurzd - poskytovatell sluzeb
s komponentou zivotniho prostredi

. Podil a€astnikd kurzd s komponentou informacnich
technologii - poskytovatelé

. Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho
prostifedi - poskytovatelé

. Pocet podpofenych organizaci
z toho vymezené skupiny 2

. Pocet pfimo podporenych osob ze skupin
ohrozenych socialni exkluzi
Pocet podporenych projektl

Vysledky Pocet Uspésnych absolventl kurzd poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfrednédobé, dlouhodobé kurzy
2)

. Paodil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 43,23 %
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet vytvofenych partnerstvi 296
Pocet nové vytvofenych /inovovanych produktd 352

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace

Hodnoceni monitorovacich indikator G (HORIZONTALNI TEMATA) a
kvantifikovanych cil G k 31.12. 2008.

Souhrnné planované hodnoty a souhrnné aktualni hodnoty monitorovacich
indikatort sledovanych na urovni grantovych projekta byly ziskany ze sestavy Ul -
Pfehled vybranych ukazatell a jejich plnéni za GS z MSSF Monit .

VSechny planované hodnoty ukazatelll byly mnohonasobné prekroceny a to i
pfesto, Ze v nékolika pfipadech byly planované pocty upraveny na urovni pfijemcu
dodatky ke smlouvé.

Strana 57 (celkem 184)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2008 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

Kvantifikované cile pro Opat Feni 2.3 - NROS

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.3 , y
(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) 4,25 MEUR 94706,6 tis. KC
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich 900 6 936
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
- z toho Zeny 585 5463
Pocet podporfenych organizaci 300 602
Pocet podporenych projektl 300 231
Vysledky Podil vy3kolenych osob poskytujicich 88 % 43.23%
sluzby nebo podporujicich poskytovani
luzeb
-s;fgho Zeny 90% 41.41%
Pocet vytvorenych partnerstvi 180 296

Kvantifikované cile (KC)

VSechny planované hodnoty ukazatell byly prekroeny. Pouze u ukazatele
1.11.00 bylo podpofeno pouze 231 projektd. Davodem nenaplnéni planované
hodnoty 300 tohoto ukazatele je vétSi primérna velikost projektd, nez se kterou bylo
pocitano pfi predloZzeni grantového schéma

Naplnovani globalniho a specifickych cil @ opatFeni 2.3

Globalni cil —vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin ohroZenych
socialnim vylou¢enim a jeho naplfiovani bylo v souladu se specifickymi cili tohoto
opatfeni zaméreno na zvySovani kvality socialni sluzeb vice ve smyslu zlepSovani
zazemi pro provozovani socialnich sluzeb a vzdélavani pracovnikll v socialnich
sluzbach. Pozornost byla vénovana rozvoji mj. poradenskych sluzeb pro
nezameéstnaneé, zefektivnéni a profesionalizaci poskytovanych sluzeb a finanénimu
fizeni a strategickému planovani.

PFijemci pomoci tomto Opatfeni jsou ze 100 % nestatni neziskové organizace,

které pusobi v oblasti socialnich sluzeb poskytovanych osobam ohroZzenym
socialnim vylou€¢enim
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3.3 Priorita 3: Rozvoj celozivotniho u  €eni

Rozvoj celozivotni u€eni pokryva celou oblast vzdélavani a zaméfuje se na
vytvofeni nezbytné zakladny pro celoZivotni u€eni, vytvoreni a posilovani vazeb mezi
ucenim a praci a vytvofeni podminek pro rozvoj vysokoSkolského vzdélavani a
dalSiho vzdélavani.

Priorita 3 obsahuje tfi Opatreni:

3.1  Zkvalitovani vzdélavani ve skolach a Skolskych zafizenich
3.2  Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
3.3  Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Celkem je na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, z toho 107 731 934 € tvofi
prostiedky ESF a 35 910 646 € prostifedky statniho rozpoctu.

Finan éni ramec (€)

rok 2004 33479475 33479475 25 109 606 8 369 869
rok 2005 47 953 296 47 953 296 35964 972 11 988 324
rok 2006 62 209 809 62 209 809 46 657 356 15 552 453
Celkem 143 642 580 143 642 580 107 731 934 35910 646

3.3.1 Opatfeni 3.1 Zkvalit Aovani vzd élavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich a rozvoj podp uGrnych systém U ve vzd élavani

Hlavnim cilem opatfeni 3.1 je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS a ve
Skolskych zafizenich a ustaveni systémua podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho
vazby na trh préace.

U vSech podpofenych projekta byl kladen ddraz na dodrZzovani principu
rovnych pFilezitosti. Cilovymi skupinami byli Zaci ZS, studenti SS a VOS, pedagogi&ti
a odborni pracovnici Skol a Skolskych =zafizeni a osoby se zdravotnim
znevyhodnénim.

Opatfeni 3.1 je realizovano formou narodnich a systémovych projektd a
nadregionalniho grantového schématu,.

Zprostiedkujicim subjektem z hlediska provadéni delegovanych kompetenci
Ridici organem OP RLZ pro opatfeni 3.1 byl vroce 2008 odbor operaéniho
programu Rozvoj lidskych zdroja (40). Kone¢nym pfijemcem v opatfeni 3.1 byla
skupina vieobecného, odborného a dal$iho vzdélavani (Skupina Il MSMT), a to pro
plnéni systémovych projektd (SP) a grantového schématu (GS 3.1); dale byl
Koneénym pfijemcem Narodni institut pro dalsi vzdélavani (NIDV) pro plnéni
narodnich projektu.
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Charakteristika vyvoje pln éni opat reni

V grantovém schématu v opatieni 3.1 bylo v obdobi plnéni OP RLZ ve tfech
vyzvach vybrano 318 Zadosti o podporu z ESF; z nich bylo realizovan 314 projektu.
Ve sledovaném obdobi bylo ukon&eno a fadné uzavieno 294 projektd®. Jeden projekt
skoncil pfredCasné.

Grantové schéma pro Opat feni 3.1

Vyhlaléovatel ¢islo Da,ttfm ] P;g(ijrgsét?i ;;Ilovl;azzeu Przegtlj(())z;ir’l? B proje!<:cy
vyzvy |vizvy | wyhlaSeni | g o) | (vtis. K &) | Poget - EE o | Poget |, o 3
skpnall | o1 | 241.2005 | 312995 | 400000 | 244 | 1131720 | 02 370 000
skupnall | 02 | 24.1.2006 | 302200° | 69303 | 521 | 2182000 | 153 | 493213
skupnall | o3 | 1882006 | (2209 | 200000 | 161 | 525941 73 175 072

Od r. 2004 do r. 2008 bylo v ramci opatfeni 3.1 realizovano 13 systémovych
projektd a 3 projekty narodni.

V obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 10. 2008 byla ukonCena realizace 11
systémovych projektll a 2 narodnich projektt.° Prehled SP a NP ukon&enych ve
sledované obdobi je uveden v nasleduijici tabulce.

* 19 grantovych projektt bylo ukon&eno a vyporadano v r. 2007.
® Jeden SP byl ukonéen v r. 2006; jeden SP a jeden NP byly ukon&eny v r. 2007.
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a

Systémové a narodni projekty za Opat __Feni 3.1
Alokace Datum Stav k 31. 12.
Predkladatel Cislo vyzvy Cislo projektu Néazev projektu (v tis. K &) schvalent 2008
Uprava vzdélavacich programd 7.
Skupina Il MSMT 01 SP CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001 | rocniku skol smérujicikrozvoji | 446, 75000 | 31.82004 | Projektukoncena
klicovych kompetenci Zaka finanéné vypofadan
(HODINA)
5 Pilotni ov&Ffovani SVP na 2. stupni Proiekt ukonden a
Skupina Il MSMT 01 SP CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002 | vybranych zakladnich Skol (PILOT 27 771,00 31.8.2004 fi Jv - r 1A
2) inan¢né vyporadan
Zavadéni Ramcového
NIDV OLNP | CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 vzdélavaciho programu pro 56 019,26 10.3.2005 | -rojektukoncen a
zakladni vzdélavani do praxe finan€né vyporadan
(KOORDINATOR)
5 Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP
Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005 ve vybranych gymnaziich (PILOT 40 630,74 10.3.2005 Projekt ukongen
G)
. Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP
Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006 | na vybranych SOS a SOU (PILOT 39 843,45 10.3.2005 Projekt ukonéen
S)
Vytvoreni externiho systému
monitorovani a hodnoceni véetné
Skupina Il MSMT 02 SP CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 zfizeni Centra pro zjitovani 125 724,23 10.3.2005 | Projekt ukonden
vysledkd vzdélavani (véetné
informacni a poradenské ¢innosti)
(KVALITA 1)
Rozvoj Narodni soustavy
Skupina IMSMT | 02SP | CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 | Xvalifikaci podporujici propojeni | 57 957 14 10.3.2005 | -rojektukoncen a
pocatecniho a dalSiho vzdélavani finan¢né vyporadan
(KVALIFIKACE)
Uznavani vysledkl neformalniho
5 vzdélavani a informélniho uceni Proiekt ukonéen a
Skupina Il MSMT 03 SP CZ.04.1.03/3.1.00.4/0002 v sitich Skol poskytujicich 84 748,45 18.7.2005 )

vzdélavaci sluzby dospélym
(UNIV)

finanéné vyporadan

Strana 61 (celkem 184)




Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2008 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

a

Skupina Il MSMT

03 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003

Rozvoj a zdokonaleni
integrovaného diagnostického,
informac¢niho a poradenského
systému v oblasti vzdélavani a

volby povolani (VIP Kariéra)

125 218,78

18.7.2005 Projekt ukonéen

Skupina Il MSMT

03 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001

Vytvoreni systému autoevaluace
(v€etné informacni a poradenské
¢innosti) (KVALITA 1)

26 450,00

Projekt ukonéen a

18.7.2005 O D
finan¢né vyporadan

NIDV

02 NP

CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004

Rozvoj specifickych kompetenci
pedagogickych a odbornych
pracovnik( ve Skolstvi za Gcelem
zkvalitfiovani vzdélavani na ZS,
SS a VOS (Brana jazyk()

70 576,42

18.7.2005 Projekt ukoncen

NIDV

02 NP

CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003

Vzdélavani vedoucich pracovniku
Skol a Skolskych zafizeni (Uspésny
feditel)

47 780,90

Projekt ukoncen a

26.8.2005 Ll oAz
finanéné vypofadan

Skupina Il MSMT

04 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.6/0001

Systém Metodické podpory ucitell
pfi utvareni a rozvoji klicovych
kompetenci Zzaki (METODIKA)

18 885,30

22.11.2005 Projekt ukon&en

Skupina Il MSMT

05 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.7/0001

SIM- Stfediska integrace mensin
(Rozvoj poradenstvi, vzdélavani a
podpurnych sluzeb pro zaky se
socialnim znevyhodnénim)

79 517,87

26.6.2006 Projekt ukoncen

Skupina Il MSMT

06 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.8/0002

Prevence odchodu a podpora
stfedoSkolského studia pro
sociokulturné znevyhodnéné zaky
a studenty (PROPQOS)

22 502,88

3.8.2006 Projekt ukoncen

Skupina Il MSMT

07 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.9/0001

Podpora rozvoje partnerstvi Skol a
podnik( smérujici ke zvySovani
kvality odborného vzdélavani
v Ceské republice (PARTNERSTVI
A KVALITA)

8 913,61

29.5.2008 Projekt ukonéen
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Monitorovaci indikatory pro Opat Ffeni 3.1

Vysledky

Celkovy rozpocet na opatreni

Dosazena
hodnota
31.12. 2008

73,04 MEUR

VySe proplacenych prostredk

Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

1 665,0 mil. K&
102 063 / 73502

*%

Pocet vzdélavatelll a manazer(l pocatecniho
vzdéldvéani UCastnicich se Skoleni

92019 / 68427 **

Pocet vzdélavatelll a manazera dalSiho vzdélavani
Ucastnicich se Skolenf

10044 / 5502**

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny

640559/267392

*%k

Pocet podpofenych osob v po¢ateénim vzdélavani

530801/197410**

Pocet podpofenych osob v dalSim vzdélavani

104 469/ 74 669

*%

Pocet uCastnik( kurzd - poskytovatelll sluzeb s
komponentou informacnich technologii

5161

Pocet Uc€astnik( kurz( - poskytovateld sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

Pocet uCastnikd kurzG - klientd sluzeb
komponentou informacnich technologii

Pocet uUcastnikd kurzG - klientd sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou informacnich
technologii

Podil a¢astniku kurzd s komponentou Zivotniho
prostfedi

Pocet podpofenych organizaci
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
poskytujicich po¢ate¢ni vzdélavani

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
poskytujicich dalSi vzdélavani

Pocet podporfenych projektl

Pocet nové vytvofenych/ inovovanych produkti

Pocet nové vytvofenych /inovovanych vzdélavacich
programu

Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu
pocatecniho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych programu
dalSiho vzdélavani
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2.14 Pocet nové vytvofenych kurz( s komponentou 371 KP
Zivotniho prostredi

2.08 Pocet nové vytvorenych kurzd s komponentou 360 j| KP
informacnich technologii

2.05.32 J| Pocet vzdélavateld a manazer( dalSiho vzdélavani, 81009 | KP
ktefi uspésné zakongili Skoleni

2.42 Pocet UspéSnych absolventll kurz(i poskytujicich 75 224 I KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo % Il KP
podporujici poskytovani sluzeb

2.47 Vytvoreni integrovaného diagnostického, 1f KP
informacniho a poradenského systému v oblasti
vzdélavani a volby povolani

2.25 Pocet segmentl systému certifikace uznavanych 21 KP
kvalifikaci

2.24 Pocet segmentt komplexniho systému monitorovani 142 f KP
a hodnoceni vysledkll ve vzdélavani

2.46 Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 1 KP
kurikularnich dokumentu

2.48 Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni vysledku O KP
vzdélavani

2.29 638 J| KP

Pocet vytvofenych partnerstvi

Evaluacéni
studie

Dopady 3.14 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ inovovanych
vzdélavacich programech pocate¢niho vzdélavani

Evaluaéni
studie

3.13 Pocet studujicich v nové vytvofenych/ inovovanych
programech dalSiho vzdélavani

**) U ukazateld, kde jsou uvedeny dva Udaje — prvni islo znamena celkovy pocet a Cislo za lomitkem oznacené
hvézdi¢kou udava pocet zZen prislusného ukazatele

Udaje vychéazeji ze sestav generovanych z Monitu. V pfipadé celkovych poétd
podpofenych osob, byly provedeny opravy tak, aby se jednalo o soucet (v systému
jsou diléi hodnoty vySSi neZz celkovy pocet). Znacné prekroeni ukazatell je
zpusobeno nespravnym pochopenim obsahu ukazatelll pred jejich pocatecnim
nastavenim. Vykazované hodnoty jiZ odpovidaji obsahu ukazatel(.
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Kvantifikované cile pro Opat

feni 3.1 MSMT

a

kurikularnich dokumentt

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.1 73,04 M EUR
Vystupy | Pocet podpofenych osob poskytujicich 14 900 102 063
sluzby a podporujicich poskytovani sluzeb GS 12497
Pocet vzdélavatelll a manazer( 11 350 92 019
pocatecniho vzdélavani G€astnicich se GS 7097
Skoleni
Pocet vzdélavateld a manaZer( dalSiho 3550 10 044
vzdélavani Ucastnicich se Skoleni GS 5400
Pocet podporenych osob — klientl sluzeb | 12 900 640 559
00 GS 204 155
Pocet podpofenych osob v po¢atecnim 4 400 530 801/
vzdélavani 31 GS 121 790
Pocet podporenych osob v dalSim 8 500 104 469/
vzdélavani 32 GS 82023
Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 20 % 6,5 %
informacnich technologii
Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou 15% 12,6 %
Zivotniho prostredi
Pocet podporenych organizaci 00 820 6 998/
GS 911
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni | 770 6421
poskytujicich poc¢ate¢ni vzdélavani 31 GS 436
Pocet podpofenych vzdélavacich zafizeni |50 306
poskytujicich dalSi vzdélavani 32 GS 306
Pocet podporfenych projektl 740 331
GS 315
Vysledky | Pocet nové vytvofenych/inovovanych 1110 7 099/
produktd GS 4527
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 540 3444/
programu poc¢atecniho vzdélavani GS 864
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 180 1932/
programu dalSiho vzdélavani GS 1152
Pocet nové vytvorenych kurzd 140 371/
s komponentou Zivotniho prostfedi GS 371
Pocet nové vytvorenych kurzd 190 360/
s komponentou IT GS 339
Podil vySkolenych osob poskytujicich 90 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
Vytvoreni integrovaného, diagnostického, |1 1
informacniho a poradenského systému
v oblasti vzdélavani a volby povolani
Pocet segmentl systému certifikace pro |3 2
uznavani kvalifikaci
Poget vytvofenych segmentt komplexniho | 5° 142
systému monitorovani a hodnoceni
vysledkl ve vzdélavani
Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 1 1

® Nizka hodnota byla zvolena pfi nastavovani, skutednost je vy3si.
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Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni |1 1
vysledkud vzdélavani
Pocet vytvofenych partnerstvi 2 200 638

Dopady | Pocet studujicich v nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech po¢ate¢niho vzdélavani
Udaje jsou vzaty ze sestav z IS MONIT.

Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatFeni 3.1

Pro naplnéni globalniho cile — zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS a ve Skolskych
zafizenich a ustaveni systémuU podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby na trh
prace bylo zvoleno nadregionalni a obsahové komplexni GS (se 4 programy
podpory, které koresponduji s ndzvy specifickych cil) a SP. V projektech se prolina
zameéreni na podporu systému vzdélavani nebo na podporu jednotlivcu.
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3.3.2 Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzd élavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem opatfeni je zvySeni uplatnitelnosti absolventd vSech typu studijnich
programu a programu celoZivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné
arovné pracovnikl védeckych a vyzkumnych instituci.

Opatfeni 3.2 je realizovano formou grantového schématu ,Podpora tercialniho
vzdélavani“. Ve vSech grantovych projektech byl nastaven princip udrzovani rovnych
pFilezitosti, coz je dano jiz zdkonem o Vysokych Skolach, ve kterém je zakotven
rovny pfistup ke vzdélani.

Zprostiedkujicim subjektem pro opatieni 3.2 byl v roce 2008 odbor opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroju (40). Konecnym pfijemcem byla skupina skupina
pro vyzkum a vysoké skolstvi (Skupina Ill MSMT).

Charakteristika vyvoje pln éni opat reni

V nadregionalnim grantovém schématu v opatfeni 3.2 bylo v obdobi plnéni OP
RLZ ve tfech vyzvach vybrano 180 Zadosti o podporu z ESF; z nich bylo realizovano
179 projektd. Ve sledovaném obdobi bylo v planovanych terminech ukonéeno 173
projektd (6 projektd ukonc€eno jiz v roce 2007). Grantové schéma bylo do konce r.
2008 takeé uzavieno.

Grantové schéma pro Opat reni 3.2

ver o . PredloZzené , .
Vyhlaovatel | Cislo Datum PV”,J:jmar}' Alok,ace na zadosti Vybrane projekty
vyzvy vyzvy | vyhlaseni za d %Stl vyzvlgv « Vyse . Vyse
(od-do) (v tis. KE) | Pocet (v tis. K&) Pocet (v tis. K&)
Skupina lll 31.1.2005
MSMT 01 24.1.2005 4.4.2005 245925,382 | 164 | 837 534 53 247 594
Skupina lll 21.12.2005-
MSMT 02 | 20.12.2005 20.2.2006 399216,025 | 179 | 900 733 95 399 216
Skupina lll 17.8.2006-
MSMT 03 16.8.2006 8.9.2006 110247,655| 50 224814 32 110247
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Monitorovaci indikatory pro Opat  feni 3.2 MSMT
k 31. 12. 2008

Vstupy Celkovy rozpodet na opatfeni 24,35 MEUR OP RLZ
VySe proplacenych prostfedka* 540 563 tis. K& OP RLZ
aktualni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009
1.01

Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 12 381 KP

nebo podporujicich poskytovani sluzeb

. Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 123 795 KP
z toho vymezené skupiny Y
Pocet podporfenych osob pocatecniho 94 696 KP
vzdélavani
Pocet podporenych osob v dalSim vzdélavani 24 034 KP
Pocet podporfenych védeckych a vyzkumnych 6 162 KP
pracovnikl

. Pocet podporfenych organizaci 567 KP
z toho vymezené skupiny 2)
Pocet podporenych projektl 179 KP

Vysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu
pocatecniho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych programu
dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych /inovovanych
vzdélavacich kurzi s komponentu zivotniho
prostiedi

Pocet nové vytvofenych /inovovanych
vzdélavacich kurzd s komponentu informacnich
technologii

Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych podpora
splnila svaj Gcel
z toho vymezené skupinyl)

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

Dopady Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluaéni
inovovanych vzdélavacich programech studie
pocatecniho vzdélavani

. Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluacni
inovovanych programech dalSiho vzdélavani studie

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat teni 3.2 MSMT

Typ Nazev Cilova hodnota Aktudlni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.2 , y
(aktualni kurz 26,63 KSEUR z 1/2009) 24,35 MEUR 540 563 tis. K¢
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich 500
sluzby a podporujicich poskytovani 12 381
sluzeb
slﬁczzztbp(;)gporenych osob — Kklientd 8 780 123 795
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Pocet podpofenych osob v po¢atecnim

P 3900 94 696

vzdélavani 31

Pocvet'p(')dporenych osob v dalSim 4500 24034

vzdéladvani 32

Ppcet po@porenych vgdoeckych a 380 6162

vyzkumnych pracovniki

Pocet podporenych organizaci 70 567

Pocet podporenych projektl 280 179
Vysledky Pocet nové vytvofenych/inovovanych 180 951

program0 poc¢atecniho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych 110 1503

programu dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich kurzi s komponentou 60 264
Zivotniho prostredi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich kurzi s komponentou 150 834
informacnich technologii

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

produktu 290 7661

Dopady Pocet studujicich v nové
vytvorenych/inovovanych vzdélavacich 3 600 (v pol. 2007)
programech poc¢ateéniho vzdélavani

Pocet studujicich v nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich 2 050 (v pol. 2007)
programech dalSiho vzdélavani

Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni 3.2

Pro naplnéni globalniho cile Opatfeni — zvySeni uplatnitelnosti absolventl
vSech typu studijnich programu a celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni
odborné urovné pracovniku instituci pro vyzkum a vyvoj bylo zvoleno nadregionéini
grantové schéma, jehoz 4 programy podpory se pfesné shoduji snazvy a
zameérenim specifickych cila.
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Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile GS v Opatfenich 3.1 a 3.2 OP RLZ

Hodnoceni monitorovacich indikator G (MI)

Kone éni prijemci (KP)

Konecni pfijemci, ktefi sleduji naplfiovani nastavenych MI v ramci opatfeni 3.1
a 3.2, deklaruji prabézné napliiovani Ml v prubéhu celého obdobi realizace v roce
2008 s vyraznéjSim nartstem dosazenych hodnot u projektd, jejichz aktivity byly
prodlouzeny do 30. 9. 2008 (pfedevSim systémoveé a narodni projekty).

Zprost redkujici subjekt

Se zah&jenim realizace projektd obou opatfeni 3.1 a 3.2 v gesci MSMT byly
monitorovaci indikatory stanoveny odliSnym zplsobem, nez vyzadoval pribéh jejich
skute¢ného naplfiovani ramci realizace. Ztohoto dlvodu prevazna Cast
kvantifikovanych ukazatelt vyrazné presahuje kvantifikované cile, coz se vyraznym
nartstem projevilo pfedevSim v druhé poloviné roku 2008, kdy vrcholily aktivity
vétSiny grantovych a systémovych projektd a bylo vyuZzito prodlouzeni realizace
nékterych projektd do 30. 9. 2008 (viz nize).

Z hlediska pInéni cilovych hodnot, které jsou nastaveny v obou opatfenich OP
RLZ, Ize ukazatele rozdélit do dvou skupin. Jednak ukazatele, které se vztahuji
k podpofenym osobam a institucim v ramci programu, jednak ukazatele, které sleduji
tvorbu urcitych produktl. V pfipadé prvni skupiny bylo mozZno sledovat postupné
naplfiovani v pribéhu celého obdobi plnéni opatfeni v programu, a bylo tudiz
v pfipadé zjisténych odchylek mozné pfijmout potfebna opatfeni k napravé (Upravy
v planovanych hodnotach ukazateld schvalenim podstatné zmény). Dosazeni
cilovych hodnot stanovenych pro vznik €i inovaci produktd z plnénych programovych
aktivit bylo mozné posuzovat az v pokrocilejSim stadiu plnéni projektd, resp. po jejich
dokonc¢eni.

V souvislosti s uzaviranim jiz realizovanych projektd byla v prabéhu listopadu
a prosince 2008 provedena vramci obou opatfeni zavérecna revize Ml a jejich
hodnot v IS MSSF - MONIT. Revize byla provadéna na urovni ZS i obou koneénych
pfijemcd — Sl a S, a to pfedevSim v navaznosti na pfedlozené zavérecné
monitorovaci pfehledy predkladané se zavéreCnymi monitorovacimi zpravami.
Revize se tykala se jak grantovych, tak systémovych i narodnich projektu.
Predmétem finalni revize byla i kontrola souladu planovanych, pribéznych i
dosazenych hodnot Ml v IS Monit s hodnotami v pavodnich projektovych Zadostech,
dodatcich vystavenych k podstatnym zménam projektu jakoZz i souladu s pokyny
Metodického dopisu &. 10 vydaného Ridicim organem.

Odchylky, které byly u jednotlivych indikatord vykazany, byly konecnymi
pfijemci fadné zdavodnény a obhajeny v ramci zavére¢nych monitorovacich zprav,
resp. ve zpravach o realizaci projektu.

Zprostiedkujici subjekt miZe konstatovat, Ze monitorovaci indikatory byly
napliovany v souladu s plany uvedenymi v projektovych Zadostech; vyznamnéjSich
odchylek od planovanych hodnot monitorovacich indikatord v podobé prekroceni
hodnot bylo dosazeno v pfipadé systémovych a narodnich projektd - predevsim u
podpofenych osob, tj. vzdélavatell, manazerd (Ml 1.01.31 a 1.01.32), a to jak
v pocatecnim, tak dalSim vzdélavani; dale u podporenych osob, tj. klientd/zakl a
studentu (Ml 1.05.31 a 1.05.32).
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Planované hodnoty u téchto indikatord byly prekroceny diky vySSi potiebé i
nabidce osob poskytujicich sluzby a toto prekroCeni planovanych ukazatell je
dasledkem zvySeného zajmu cilovych skupin prfedevSim o vzdélavaci seminéare
nabizené v rdmci projektl. Vzdélavaci programy/moduly a seminafe se setkaly ze
strany klientd s vyraznym ohlasem. Prekroeni téchto monitorovacich ukazatel(
neovlivnilo rozpod&ty projektd; byly vyuzity Uspory, kterych pfijemci podpory v prabéhu
plnéni projektd dosahli. Zmény neovlivnily ani naplhovani specifickych cild. V
prekro€eni planovanych hodnot sehrélo roli i prodlouzeni vétSiny SP a NP do 30. 9.
2008 na zakladé vyjimky &. 70 z postupll OM OP RLZ, udé&lené RO OP RLZ na
pocatku roku 2008.

V pfipadé naplnéni planovanych ukazatell v opatfeni 3.2 nebylo dosazeno
cilové hodnoty pouze v pfipadé skupiny podpofenych osob v dalSim vzdélavani;
nicméné je vysledny podil vykdzaného ukazatele v pozadovaném rozmezi naplnéni
MI.

Za rok 2008 vobdobi od 1. ledna do 30. 9., resp. 31. 10. doslo
k nejvyraznéjSimu nardstu hodnot M| pfedevsim u téchto ukazateld:

- 1.01 pocet podporfenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb: v opatfeni 3.1 se hodnoty zvySily o 18,5 %, v opatfeni
3.2 byl zaznamenan narust o 30%.

- 2.08 Pocet nové vytvofenych /inovovanych vzdélavacich kurzd s
komponentou informacénich technologii: v opatfeni 3.1 hodnota MI
vzrostla o témér 186 %, k nardstu o 57% doSlo take v opatfeni 3.2.

- 2.11 Pocet nové vytvorenych/inovovanych programd pocateéniho
vzdélavani: vzrostl u opatfeni 3.1 o cca 21 %, u opatifeni 3.2 hodnoty
vzrostly o celych 60%. U tohoto indikatoru, stejné jako u Ml 2.12.00 doSlo
mnohdy k chybnému vykladu/nepochopeni pojmu ,vytvofeny, inovovany
program®.

Hodnoceni kvantifikovanych cil G
Opatreni 3.1

Stanovenych kvantifikovanych cili bylo v Opatfeni 3.1 dosaZzeno. Hodnoty
tykajici se poctu podpofenych osob jsou v mnohych pfipadech mnohonasobné
prekroCeny.

Toto pfekroCeni souvisi se skutecnosti, ze z poCatku realizace OP RLZ nebyla
metodika monitorovacich ukazatell dostate¢né upfesnéna a v nékterych pfipadech
doSlo k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni ukazatell budoucimi pfijemci,
a tudiz k nespravnému odhadu a nastaveni cilovych hodnot.

U nékterych systémovych projektd nebylo mozné predem urcit kolik tfid, zaku
a uciteld bude zapojeno do feSeni projektu. Tyto skute€nosti byly znamy vzdy az
pocatkem pfislusného Skolniho roku, a tudiz planované hodnoty byly pouhym
predpokladem. DalSim divodem prekroceni hodnot byla i skute¢nost, Ze v ramci
nékterych projektd zgjem klientd o zapojeni do aktivit (napf. Skoleni v SP PILOT S)
znacné prevysoval pfedpoklad, a proto bylo vzdélavani organizovano i nad ramec
planovanych aktivit.
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Hodnoceni kvantifikovanych cil G
Opatfreni 3.2

Stanovenych kvantifikovanych cilt bylo v opatfeni 3.2 dosazeno. Hodnoty tykajici se
po¢tu podpofenych osob jsou v mnohych pfipadech mnohonasobné piekroceny.
Toto prekroCeni souvisi se skuteCnosti, Zze z pocCatku realizace OP RLZ nebyla
metodika monitorovacich ukazatell jeSté upfesnéna a v nékterych pfipadech doSlo
k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni ukazateld a mylnému nastaveni
predpokladanych hodnot.

Shrnuti hodnoceni p Finosu opat Feni
Opatreni 3.1

a) Zhodnoceni pokroku p Fi realizaci SP a NP

Na zakladé vyhodnoceni vysledkd a vystupu Ize konstatovat, Ze SP a NP
pokryly vSechny strategické cile v opatfeni 3.1 OP RLZ. Zaméfovaly se na rozvoj
partnerstvi vzdélavatell a zaméstnavatelu. Nejvice posilily oblast vzdélavani
pedagogl a managementu Skol, kurikularni reformu a rozvoj klicovych kompetenci
v podobé projektd orientovanych na zkvalithovani ramcovych vzdélavacich programu
a Skolnich vzdélavacich programl. PInéni systémovych a narodnich projektd bylo
v souladu s kliC¢ovymi zaméfenimi narodni politiky vzdélavani; plnéni stanovenych
cild projektd bylo v souladu s potfebami reformovani systémud, modernizaci cili a
obsahll vzdélavani, v€etné rozvoje dalSiho vzdélavani jako soucasti celoZivotniho
uceni.

VSechny SP a NP byly v pribéhu roku 2008 ukonéeny dle schvéalenych
harmonogramui. U péti SP a jednoho NP vyuZili realizatofi moznosti prodlouzeni
projektd na zakladé vyjimky €. 70 z postupt Opera¢niho manuélu OP RLZ. Realizace
vSech prodlouzenych projektd byla ukonéena k 30. 9. 2008, vyjma SP SIM, ktery byl
ukoncen 31. 10. 2008.

V roce 2008 byl schvalen jeden novy SP Partnerstvi a kvalita, ktery byl pInén
od 5. 6. 2008 do 10. 10. 2008; jeho cilem bylo vytvofeni platformy pro efektivni
komunikaci vzdélavaci a zaméstnavatelské sféry, a to v navaznosti na systémové
projekty NSK, UNIV a PILOT S.

Ve sledovaném obdobi nedochazelo k vyznamnym problémim ve vlastnim
plnéni SP a NP. Pocate¢ni zpozdéni pfi zahajovani realizace nékterych projekta
(USPESNY REDITEL, BRANA JAZYKU, SIM a PROPOS) se dafilo piekonat a ve
sledovaném obdobi se aktivity odvijely dle schvalenych harmonogram(. Problémy
z hlediska Cerpani schvélenych rozpocti byly zaznamenany u SP SIM a PROPOS.
V pfipadé téchto projektld bylo hlavni pfi¢inou rozpoctového neplnéni specifi€énost
téchto projektli, zaméfenych na cilové skupiny Zaka ohroZenych socialni exkluzi.
Resitelé projektd byli nuceni zvlasté ve fazich zahajovani projektt pfekonavat obtize
spojené s navazovanim partnerstvi s potfebnymi institucemi v regionech, do kterych
planované aktivity sméfrovaly. Zaméfeni aktivit projektd na zaky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostfedi obou projektdl nutné obsahovalo
rizika nepfesnosti v odhadech poctu osob v cilovych skupinach, které mély byt
pokryty provadénymi aktivitami. Oba projekty vSak ve svych vysledcich a vystupech
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prokazaly vysokou pfidanou hodnotu z hlediska spole¢enské potfebnosti. Toto se
odrazilo vrozhodnuti MSMT vyuZit prodlouzeni obdobi uznatelnosti vydaj
v programovém obdobi 2000-2006 pravé k prodlouzeni téchto projektd (vyjimka ¢. 89
z postupt OM OP RLZ).

b) Zhodnoceni pokroku p Fi realizaci nadnarodniho grantového schématu

Pfinosem realizovanych grantovych projekta je zlepSeni podminek pro
vzdélavani déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zvySeni Urovné
vzdélavatell zejména v oblasti pocitatovych a jazykovych dovednosti a propojeni
vzdélavacich aktivit s praxi. Velkym pfinosem je navazani spoluprace mezi
partnerskymi Skolami a zaméstnavateli z rlznych regiond, jak formou vymeény
zkuSenosti, tak pfi tvorbé spoleénych vyukovych program v daném oboru a
umoznéni praktického ovéreni ziskanych poznatkt u potencialnich zaméstnavatelu.

V fizeni a plnéni grantového schématu se nevyskytly zavazné problémy.

V pribé&hu roku fesil ZS a KP ve spolupraci s RO OP RLZ nesrovnalosti
zjisténé u projektu  pfijemce podpory - ENNEA, o.p.s (reg. C.
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0186) kontrolou provedenou odborem interniho auditu MPSV
(€. 2007/442).

Opatreni 3.2

Cilem opatfeni a zaroven soucasti aktivni politiky trhu prace byla stala
podpora vyvoje terciarniho vzdélavani na vysokych Skolach tak, aby se absolventi
jednotlivych typu akreditovanych studijnich programd pocéate¢niho vzdélavani a
absolventi programu dalSiho vzdélavani uplatnili na trhu prace a byli schopni se
pruzné pfizpasobovat stale vétsim narokd kladenym na vysokoSkolsky vzdélané
uchazeCe o praci. Dale byla poskytovana podpora smérovana na zvysSovani
kvalifikace pracovnikd vyzkumnych a vyvojovych instituci, ktera povede k vétsi
uplatnitelnosti pracovnikd na trhu prace, vysSi kompetentnosti v oblastech vécného a
finanéniho fizeni a SirSi spolupraci Skol, vyzkumnych a vyvojovych instituci a
podnikd.

Projekty v Opatfeni 3.2 byly realizovany pfedevSim vefejnymi vysokymi
Skolami, které prevazovaly i mezi Zadateli, zapojeny byly také soukromé vysoké
Skoly a dalSi instituce; mezi Uspésné realizatory projektu patfila napf. Akademie véd
CR nebo Svaz primyslu a dopravy. V rdmci grantového schématu, resp. v plnéni
projektd se prosazoval princip partnerstvi zapojenim Fady subjektd, a to
z vysokoskolského sektoru i z praxe od velkych zaméstnavatell az po krajské Urady.
Uspé&snému prabéhu plnéni pfispivala zkuSenost instituci z akademického prostredi
s projektovym Fizenim.

v s

Jeden grantovy projekt nebyl fadné dokonéen (reg. C.
CZ.04.1.03/3.2.15.3/0445). Pfijemce podpory — UJEP v Usti n/L v prib&hu uzavirani
projektu neprokazal radné plnéni aktivit, nedolozil u€etni doklady a nereagoval na
vyzvy KP k odstranéni nedostatk. KP feSil pfipad ve spolupraci se ZS; na zékladé
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rozhodnuti RO OP RLZ, ktery posoudil ohlasené podezfeni na nesrovnalost, byla
nesrovnalost oznamena pfislusnému finanénimu tfadu (bfezen 2009).

3.3.3 Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzd élavani

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zpusobem a na zavedeni klicovych systémovych mechanizmu do této
oblasti.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 3.3 je Odbor implementace program
ESF (45) MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce pIni oddéleni realizace projektt (odd.
453 MPSV) a kraje.

V Opatfeni 3.3 jsou realizovany dva typy projektd:

- grantové projekty (uréeno 60 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3)
- systémové projekty (ur€eno 40 % z celkové alokované Castky na Op. 3.3)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v rdmci regionalnich grantovych schémat
.R0zvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani“, kde Kone¢nymi pfijemci jsou kraje.

V roce 2008 byly realizovany a ukon€ovany grantové projekty v ramci vSech
vyzev. KP administrovali pfijaté monitorovaci zpravy a zadosti o platbu projektu.
Problém zdlouhavého schvalovani projektd v tomto opatfeni je dan tim, Ze projekty
schvaluje zastupitelstvo kraje.

V opatfeni 3.3 bylo predlozeno 1109 grantovych projektd v ¢astce
3049 113 808,- K& hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proSlo 355
grantovych projektd v ¢astce 887 682 112,20 K& a nakontrahovano bylo 354 GP
v ¢astce 795 507 742,- KC.

Spektrum Zadatell podavajici Z&dosti v grantovych projektech (nej¢astéjSi typy
Zadatel():

- Vzdélavaci a poradenské instituce

- Profesni sdruzeni bez omezeni pravnich &i organiza¢nich forem

- NNO poskytujici dalSi profesni vzdélavani

- Skoly a Skolsk& zafizeni bez omezeni pravnich &i organizacnich forem
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Vyvoj jednotlivych GS a jejich vyzev popisuje nasledujici tabulka:

Grantové schéma pro Opat reni 3.3

Cisl ... . . | Alokace | PrfedloZzené Zadosti | Vybrané projekty
= PrAjimani 7 -
VyhlaSovatel (o] Datum <7 . |navyzvu - VysSe
g ; fe o Zadosti « Vyse Y
vyzvy vyzv | vyhlaseni (od-do) (v Pocet (v tis. K&) Pocet (v
y tis. K¢) ] tis. K¢)
Stredocesky 1.6.2005
kraj 01 1.6.2005 26.8.2005 76 000 45 159 112 14 44 763
Stredocesky 2.5.2006
kraj 02 2.5.2006 14.7 2006 60 898 42 126 372 15 37 452
D 26.5.2005
Jihocesky kraj | 01 | 16.5.2005 22 72005 48 880 24 74 321 7 14 187
D 16.1.2006
Jihocesky kraj | 02 | 16.1.2006 10.3.2006 27 691 39 111177 12 29 276
Jihocesky kraj | o3 | 2962006 | 2962006 | 13646 | 35 | 79441 11 | 19285
prubézna
e 11.5.2005
Plzerisky kraj | 01 9.5.2005 11.7.2005 26 000 28 80 895 9 23 196
e 5.12.2005
Plzerisky kraj | 02 | 1.12.2005 1522006 22 803 25 58 598 7 14 730
Plzerisky kraj 3.7.2006
03 | 26.6.2006 22 82006 13023 22 31755 10 13023
Karlovarsky 1.4.2005
kraj 01 | 29.3.2005 31.5 2005 12 000 13 21503 1 1497
Karlovarsky 31.10.2005
kraj 02 | 31.10.2005 6.1.2006 13 407 6 16 163 4 13230
Karlovarsky od
kraj 03 | 10.5.2006 10.5.2006 14 601 9 24 429 8 17 283
. L 15.4.2005
Ustecky kraj 01 | 15.4.2005 10.6.2005 56 548 43 149 128 12 46 908
. L 21.11.2005
Ustecky kraj 02 | 21.11.2005 50.1.2006 23778 28 86 840 7 23 240
Ustecky kraj 29.5.2006
03 | 29.5.2006 5472006 5248 12 28 415 6 9983
. L 1.6.2005
Liberecky kraj | 01 1.6.2005 1.8.2005 30120 17 47 018 3 10 920
. L 10.2.2006
Liberecky kraj | 02 | 10.2.2006 10.4.2006 27 731 24 69 512 12 27 593
Kralovéhrad. 10.6.2005
kraj 01 9.6.2005 589005 30 000 27 66 759 10 21 658
Kralovéhrad. 16.1.2006
kraj 02 | 16.1.2006 10.3.2006 31337 23 58 198 9 18 824
Kralovéhrad. 29.6.2006
kraj 03 | 29.6.2006 54.8.2006 14 813 22 42 940 7 14 812
Pardubicky 2.5.2005
kraj 01 | 28.4.2005 30.6.2005 27 000 22 60 861 8 12 862
Pardubicky 6.2.2006
kraj 02 | 30.1.2006 24.3.2006 31137 28 76 350 12 20 392
Pardubicky 30.6.2006
kraj 03 | 30.6.2006 9 9.2006 15 449 17 29 298 10 15449
. 25.4.2005
Vysocina 01 | 19.4.2005 24.6.2005 26 000 24 68 094 9 25729
. 31.1.2006
Vysocina 02 | 31.1.2006 31.3.2006 20 000 21 55 851 9 20 458
Vysocina 03 | 27.6.2006 | 28.6.2006 | 16 076 17 30 222 11 16 076
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25.8.2006
Jihomoravsky 11.4.2005
kraj 01 | 11.4.2005 10.6.2005 65 000 28 117 636 4 13543
Jihomoravsky 30.1.2006
kraj 02 | 27.1.2006 54.3 2006 75 891 63 204 447 18 49 318
Jihomoravsky 28.7.2006
kraj 03 | 28.7.2006 29 9.2006 23679 29 64 925 16 29 321
Olomoucky 17.5.2005
kraj 01 | 16.5.2005 1572005 39 400 39 123 761 11 31736
Olomoucky 12.4.2006
kraj 02 | 11.4.2006 9.6.2006 28612 54 143 022 12 26 256
Zlinsky kraj 01 2.5.2005 227'5622000055 38 316 30 81 683 10 19 694
Zlinsky kraj 02 | 22.12.2005 222é12222000065 31835 36 96 109 11 29 663
Zlinsky kraj 03 8.6.2006 8 602d006 12 964 19 31203 12 12 962
Moravskosl. 6.6.2005
kraj 01 2.6.2005 1.8.2005 75 440 62 217 101 19 42 905
Moravskosl. 2.1.2006
kraj 02 | 30.12.2005 27 2 2006 51 394 56 154 297 20 43 859
Moravskosl. 28..6.2006
kraj 03 | 28.6.2006 24.8.2006 47 548 77 171919 21 47 727

Systémoveé projekty

U systémovych projektd byl plvodné Konecnym pfijemcem a zaroven
Konecnym uZivatelem odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (42), nyni je KP
oddéleni realizace projektt (odd. 453). Vyzvu k pfedkladani SP vyhlasil ZS jiz v roce
2005, celkova Castka na vyzvu byla 570 794 320 K¢. V roce 2007 byla prodlouzena
vyzva €. 1 pro predkladéni SP v opatfeni 3.3 do 31.3.2008.

Ke konci roku 2008 bylo ZS predlozeno celkem 7 projektd v &astce
791 227 650,00 K&, schvaleno, nakontrahovano a realizovano bylo 5 systémovych
projektt (v Castce 276 815 150,00 KE&), zamérfenych na rozvoj kvality a rozsahu
vzdélavaciho systému a na rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani.

Jedna se o tyto projekty: Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani, Informacné
poradensky systém, Vytvoreni systému dalSiho profesniho a odborného vzdélavani
pro zvySovani kvalifikacni arovné rozvoje MSP, Rozvoj NSP jako zakladni podminky
rozvoje NSK a dalSiho profesniho vzdélavani a Modularni systém dalSiho profesniho
vzdélavani v oblasti dariove spravy.

Realizace projektd ,Regionalni vzdélavaci centra“ a DPV

prostfednictvim médii* byla na Zadost kone¢ného pfijemce ukoncena.

»,R0OZVOj

Ke konci roku 2008 byla ukonéena realizace 4 SP.
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Vyvoj jednotlivych SP popisuje nasledujici tabulka:

a

Systémové projekty pro Opat feni 3.3
Datum
. < . G . Alokace Datum uzavreni Stav k 31.
RIEElEREE] | (G O NP7 [Drel 8 (v tis. K¢) schvaleni |koordina¢ni| 12.2008
dohody
Odbor
poradenstvi a | CZ.04.1.03/3.3 Kvalita v dalSim Realizace
zprostfedkova .00.1/0002 | profesnim vzdélavani 57314,800 | 16.1. 2006 | 24.4. 2006 ukonéena
ni
Odbor
poradenstvi a | CZ.04.1.03/3.3 Informacné Realizace
zprostfedkova .00.1/0003 poradensky systém 54824,800 | 16.1. 2006 | 24.4. 2006 ukoncena
ni
Vytvoreni systému
dalSiho profesniho a
Odbor odborného
poradenstvi a | CZ.04.1.03/3.3 vzdélavani pro Realizace
zprostfedkova .00.1/0004 zvySovani 38 494,800 | 16.1. 2006 | 24.4. 2006 ukoncena
ni kvalifikacni
(vzdélanostni)
Urovné rozvoje MSP
Scmmse e
poradenstvia | C2.04.1.03/3.3 | "/ yo'NSKa | 103 609,050 | 20.2.2006 | 24.4. 2006 | Realizace
zprostfedkova .00.1/0005 < y ukoncéena
ni dalSiho profesniho
vzdélavani
Odbor
poradenstvi a | CZ.04.1.03/3.3 Regionalni Stazen
zprostfedkové .00.1/0007 vzdélavaci centra 310086,700 | 11.5.2006 | 7.6.2006 Zadatelem
ni
Odbor
poradenstvi a | CZ.04.1.03/3.3 Rozvoj DPV Stazen
zprostfedkova .00.1/0009 | prostrednictvim médii 202 575,600 | 16.10.2007 21.11.2007 Zadatelem
ni
Oddéleni Modularni systém
realizace | CZ041.038.3 | oy oblasti darfové | 24 351,000 | 15.2.2008 | 30.6.2008 | VYPiacena
S .00.1/0010 ) zaloha
projektd spravy
Monitorovaci indikatory pro Opat _feni 3.3

Dosazena

k 31.

hodnota
12. 2008

46,26 MEUR jl OP RLZ
557 794 tis. KE jl OP RLZ

- CIS'O -

Celkovy rozpodet na opatfeni

VySe proplacenych prostfedk *
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

“D
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Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby 11 165 jf KP

nebo podporujicich poskytovani sluzeb

1.08 Pocet podporenych pracovniku — lektord, 8 084 | KP
metodikU, konzultantd a fidicich pracovnikd — v
kurzech

1.10 Pocet podpofenych pracovnikd — reprezentantt 1 350 jj KP
socialnich partnerd a vefejné spravy v krajich - v
kurzech

1.35 Pocet osob proskolenych v pilotnim ovéfovani 11 800 | KP
podpofenych vzdélavacich programu

1.04 Pocet podpofenych organizaci 1249 j{ KP
z toho vymezené skupiny

111 Pocet podporenych projektl 301 g KP

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 435 || KP

1.33 Pocet uc¢astnikd kurzl - poskytovateld sluzeb s 2072 KP
komponentou informac¢nich technologii

1.34 Pocet uc¢astnikd kurzl - poskytovateld sluzeb s 2124 || KP
komponentou Zivotniho prostredi

1.25 Podil a¢astnika kurzd s komponentou 25,63% || KP
informacnich technologii

1.26 Padil u€astnikd kurzd s komponentou zivotniho 26,27% fJ| KP

rostredi

Vysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programi

Pocet podporenych pracovniku — lektord,
metodikU, konzultantd a fidicich pracovnikd, u
kterych podpora splnila ucel

Pocet podpofenych pracovnikd — reprezentantt
socialnich partnerd a vefejné spravy v krajich, u
kterych podpora splnila ucel

Pocet vytvorenych regionalnich center dalSiho
vzdélavani

Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily svoji
nabidku

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluacni
inovovanych programech dalSiho vzdélavani studie

Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani Evaluaéni
kvalifikaci studie

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile Opat freni 3.3 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.3 . N
(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) 46,26 MEUR 557 794 tis. K¢

Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich 2 250 11 165
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sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

Vysledky Pocet vytvorenych regionalnich center

daldtho vzdalavani 13 8

Pocet nové vytvofenych/inovovanych

A . 810 1002
vzdélavacich programu

Pocet podporenych pracovnikl —
lektord, metodikd, konzultantd a Fidicich
pracovnik(, u kterych podpora spinila
Gcel

1600 254

Pocet podporenych pracovnikd —
reprezentantd socialnich partnerd a
verejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila Gcel

650 725

Dopady Vytvoreni systému ovéfovani a

uznavani kvalifikaci (Konec roku 2006)) -

Naplnovani globalnich a specifickych cil G opatieni 3.3

Grantové schéma Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani bylo
vytvofeno se zameérem naplfiovat globalni cil Opatfeni 3.3, tedy vytvoreni fungujiciho
systému dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni spole¢nosti.
Znamena to umoznit vznik projektl, které zajisti fungovani Siroké nabidky dalSiho
profesniho vzdélavani na Uzemi kraji. Zamérem GS je podpofit cilové skupiny
v oblastech tzv. mékkych kompetenci. Konkrétné zejména prostfednictvim tvorby a
pilotniho ovéfovani vzdélavacich programu v programu podpory A, v programu
podpory B Skolenim lektort a konzultantt dalSiho profesniho vzdélavani.

Specifické cile GS 3.3 jsou naplfiovany formou rozvoje vzdélavaci nabidky
dalSiho profesniho vzdélavani (nové programy, distanéni formy vzdélavani, e-
learning...), zvySenim odborné a pedagogické zpusobilosti lektort, konzultantd,
ucitelt, metodickych a fidicich pracovnik(l plUsobicich ve sféfe dalSiho profesniho
vzdélavani &i zlepSenim pfistupu k informacim, orientaci v nabidce a kvalitu sluzeb
dalSiho profesniho vzdélavani

Tyto cile jsou postupné naplhovany formou grantovych a systémovych
projekta.
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3.4 Priorita 4. Adaptabilita a podnikani

Adaptabilita a podnikani se zaméruje na rozvoj odbornych znalosti, dovednosti
a schopnosti zaméstnavatell i zaméstnancl Vv souvislosti se stévajicimi
strukturalnimi zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich programu odborného

vzdélavani.

Priorita 4 obsahuje dvé Opatfeni:

4.1

Zvyseni

adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény

ekonomickych a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti

4.2

Specifické vzdélavani

Celkem je na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, ztoho 50 518 365 € tvofi
prostiedky ESF a 16 839 456 € prostifedky statniho rozpoctu.

Finan éni ramec (€)

ioias  [cokam |cokemveane |Ccosropotensni rod i
rok 2004 15 699 415 15 699 415 11774 561 3924 854
rok 2005 22 486 575 22 486 575 16 864 931 5621 644
rok 2006 29171831 29171831 21 878 873 7 292 958

Celkem 67 357 821 67 357 821 50518 365 16 839 456

3.4.1 Opatieni 4.1 ZvySeni adaptability zam éstnavatel G a zaméstnanc G
na zmeény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni je zaméfeno na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na
rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnancl ve vazbé na
probihajici strukturalni zmény realizaci program( odborného vzdélavani.

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 je Odbor implementace
programu ESF (45) MPSV. Kone¢nym pfijemcem opatieni 4.1 je oddéleni realizace
projektd (odd. 453 MPSV), Gfady prace povéiené krajskou pusobnosti (PUP) a
Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

V opatieni 4.1 jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (uréeno 97,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)
- narodni projekt (uréeno 2,5 % z celkové alokované ¢astky na Op. 4.1)

Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v rdmci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a
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T

organizaci“, kde Kone¢nym pfijemcem byl pavodné odbor trhu prace MPSV (odb.
41), nyni oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV) a vramci regionalnich
grantovych schémat (RGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a

organizaci“, kde funkci Kone&nych pfijemcu pini povéfené Gfady prace (PUP).

V pribéhu roku 2008 probihalo ukonéovani zbyvajicich grantovych projektd
z prvni vyzvy, které nebyly ukonceny v roce 2007. Déle byly v roce 2008 realizovany
a ukonCovany grantové projekty zdruhych a tretich vyzev. Pribézné byly
administrovany monitorovaci zpravy a zadosti o platbu.

V ramci opatfeni 4.1 bylo predlozeno 1378 grantovych projektd v Eastce
5.179.656.045,- K& hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo a
nakontrahovano bylo 402 GP v ¢astce 1.118.808.915,- K¢&.

s > oz

Spektrum Zadatelt podavajici zadosti (nej¢astéjSi typy Zzadateld):
- zaméstnavatelé
- vzdélavaci agentury
- nestatni neziskové organizace.

Prehled vyvoje jednotlivych GS a jejich vyzev popisuje nasleduijici tabulka:

Opatieni 4.1
Grantova schémata

; co L PredloZzené Zadosti | Vybrané projekty
Vyhlasovatel | C.vy| Datum PAjimani | Alokace N o
vyzv yAY, vyhlaseni Pl ha vyzvu Pocet e Pocet e
yzvy yw (od-do) | (v tis. K&) (v tis. K&) (v tis. K&)
Odbor trhu prace 23.2.2005
MPS\ 01 |152.2005 | 504200 | 132717 | 79 | 679964 | 12 76 296
Odbor trhu prace 7.2.2006
MPS\ 02 |31.1.2006 | 75N | 144899 | 190 | 1471941 | 21 | 148880
. - . 23.2.2005
UP v Pibrami | 01 | 15.2.2005 | 5522000 | 62987 16 63 661 4 13 407
. - . 15.8.2005
UP v Pibrami | 02 | 11.8.2005 | ;o520 | 97 698 28 87 081 12 28 503
; o 15.2.2006
OP v Pfibrami | 03 | 13.2.2006 | ;025000 | 69195 77 | 221814 | 24 76 286
UP v Ceskych 23.2.2005
Budsiovioton | 01 | 15:2:2005 | 2700002 | 36000 23 43528 13 21 614
UP v Ceskych 17.10.200 | 19.10.2005
Budsjovicich | 92 5 21.12.2005 | 38944 50 | 119884 | 22 38 944
UP v Pizni 01 | 15.2.2005 | 2322005 1 45000 10 32 499 7 22 808
-2 28.4.2005
. . 31.10.200 4.11.2005
UP v Plzni 02 5 s | 35678 30 79 794 13 34988
UP v Karlovych 23.2.2005
Vaeaoh 01 |152.2005 | 55%257° | 18235 7 18 645 4 10 743
UP v Karlovych 30.9.2005
Vacaoh 02 |27.9.2005 | 3552000 | 23547 20 59 125 11 23534
3 23.2.2005
UP v UnL 01 |152.2005 | 2552000 | 41074 27 73 506 10 23920
. . 31.10.200 7.11.2005
UP v UnL 02 5 LY | 58228 46 | 144053 | 11 22 753
UP v UnL 03 | 3.4.2006 | 42006 | 3575 92 | 196694 | 18 39013
o 31.5.2006
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UPvLiberci | 01 | 15.2.2005 | 2022905 | 25350 | 18 | 42539 9 19578
UPvLiberci | 02 | 5122005 | 52299 | 22687 | 47 | 97964 | 15 | 23975
Ui;’é'l'(')f‘édd 01 | 15.2.2005 | 5322905 | 31970 | 26 | 67132 9 21921
Ui;’é'l'(')f‘édd 02 | 26.9.2005 | ;552> | 31363 | 30 | 85832 | 14 | 29428
UP v Pardubicich | 01 | 15.2.2005 | 5052000 | 29058 | 28 | 82000 | 16 | 28893
UP v Pardubicich | 02 | 7.10.2005 | 1239299 | 20063 | 24 | 72004 | 10 | 19860
UPvJihlavé | 01 | 15.2.2005 | 5322995 | 37000 | 17 | 48822 9 17 946
OPvJihlave | 02 | 1.9.2005 | 27299 | 31206 | 33 | 85360 | 15 | 31101
UP Brno —mésto | 01 | 15.2.2005 | 5052000 | 44000 | 34 | 107000 | 9 25 955
UP Brno - mésto | 02 | 7.9.2005 | P20 | 83347 | 46 | 144620 | 22 | 65726
UP Brno - mésto | 03 | 27.4.2006 | 53 o8° | 31400 | 9L | 220641 | 14 | 31400
UP v Olomouci | 01 | 15.2.2005 | 505299 | 36765 | 21 | 72880 6 23313
UP v Olomouci | 02 |14.9.2005 | ¢33 a00e | 37961 | 47 | 148580 | 13 | 42573
UPvezling | 0L | 15.2.2005 | 5322005 | 25000 | 31 | 82000 9 23548
UPveziing | 02 | 9.9.2005 | ;0020 | 30715 | 55 | 155726 | 14 | 30392
UPvOstravé | 0L | 15.2.2005 | 5022905 | 73343 | 40 | 122233 | 13 | 35546
UP v Ostravé | 02 13'12'200 02| 86692 | 83 | 206057 | 30 | 85811

Narodni projekt

U narodniho projektu v opatfeni 4.1 je KoneCnym pfijemcem a zaroven
Konecnym uzivatelem Agentura pro podporu podnikani a investic — Czechinvest. KP
pripravoval NP s nazvem ,Standard fizeni a rozvoje lidskych zdrojd v podnicich
(Investors in People)“ v pfedpokladané vysi 31 mil. KE Néarodni projekt navazuje na
pilotni projekt realizovany v ramci Phare 2002, ktery byl formalné ukoncen v Fijnu
2005.

Vyzva k predloZeni Zadosti o finan¢ni podporu z OP RLZ byla vyhlaSena ze
strany ZS jiz 3. fijna 2005 s ¢astkou 31 000 000 K&. Termin pro predlozeni projektu
byl posunut do 31.1.2006. Dadvodem zpoZzdéni byla i nutnost dofeSit nékteré licenéni
zalezitosti s drzitelem licence standardu Investors in People a pfiprava koordinacni
dohody na projekt — ta se protahla i vzhledem k nutnosti zahrnout i MPO jakoZto
zfizovatele Cl v ramci finanénich tokd NP. Projekt byl pfedlozen v pozadované
Castce 30 999 251,- K&, probéhlo jeho hodnoceni a v bfeznu 2006 byl ze strany ZS
schvalen. Koordina¢ni dohoda byla k datu 3.7.2006 podepséana. lhned po schvaleni
NP byla vbfeznu 2006 zapocCata jeho realizace (pfipravna faze — vyhlaSeni
programu Standard) a to diky vyjimce RO jesté pred podpisem KD. Realizace
projektu byla zahdjena v bfeznu 2006 (pfipravna faze), vyhlaSeni programu Standard
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probéhlo 14.6.2006. V pribéhu roku 2007 probéhla vybérova fizeni na dodavatele
vzdélavacich, poradenskych a dalSich sluzeb a byly uzavieny smlouvy s dodavateli.
Probihala rovnéz informacni a propagacni kampan a vybér podniki zapojenych do
projektu. V nékterych podnicich jiz probéhla vstupni analyza. V roce 2008 zazadal
Czechinvest o podstatnou zménu projektu — snizeni indikatorl a rozpoctu projektu.
Tato podstatnd zména byla schvélena. Celkova ¢astka po podstatné zméné cinila
16 000 000,- K¢&.
Prehled vyvoje NP popisuje nasledujici tabulka:

Narodni projekt 4.1

Datum
. < . 2 n Alokace Datum uzavreni | Stavk 31.12.
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu (v tis. K& | schvaleni | koordinag 2008
ni dohody
Realizace
projektu
Agentura pro Standard fizeni a ukonéena,
podporu rozvoje lidskych schvaleno
podnikani a CZ'O4'16%%/3'1'00'1/ zdrojd v podnicich | 16 600 28.3.2006 | 3.7.2006 snizeni
investic — Investors in indikatora a
Czechlnvest People rozpoctu
projektu.
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Monitorovaci indikatory pro Opat __feni 4.1
CIS|O Nazev Dosazena Zdroj
hodnota k 31.
12.2008
Vstupy Celkovy rozpocet na opatreni 38,95 MEUR || OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * 543 439 tis. KE J| OP RLZ
aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009

Vystupy Pocet podporenych osob — kI|entu sluzeb 161 249
z toho vymezené skuplny

Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb 151 704
z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé

kurzy 2)

Pocet G€astnikd kurzu - klientl sluzeb s
komponentou informaénich technologii

Pocet Gcastnika kurzu - klientd sluzeb s
komponentou Zivotniho prostfedi

Podil d€astnikd kurzd s komponentou informacnich
technologii

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho
prostredi

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projekti

Pocet podporenych pracovnich mist

z toho podle vymezenych skupin organizaci
z toho novych (flexibilnich) forem pracovniho
poméru

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet podporenych systémd fizeni lidskych zdroju

Vysledky 2.36 Podil osob klientd sluzeb, u kterych podpora splnila 87,56 %
ucel
z toho vymezené skupiny Y

2.38 Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych podpora 141 195 || KP
splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupmy

2.40 Pocet uspesnych absolventu kurz( — klienta sluzeb 131 592 || KP
z toho vymezené skuplny
z toho kratkodobé, strednédobé a dlouhodobé

kurzy 2
2.17 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni 6 673 J| KP
241 Podil uspesnych absolventd kurzu.klientd sluzeb 86,74 %

z toho vymezené skupiny Y
z toho Ucastnici kratkodobych stfednédobych a
dlouhodobych kurzi 2

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 939 || KP
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 919 |[ KP
z toho pocet mist, na kterd nastoupily zeny
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Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvorené/inovované programy fizeni lidskych
zdrojl

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob E
studie

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat Feni 4.1 Sekce 4 MPSV

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 4.1 . .
(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) 38,95 MEUR 543 439 Us. K¢
Vystupy Celkovy pocet podporfenych osob — 20 600
NP 161 249
klientl sluzeb
Pocet uc¢astnikll kurzd — klientl sluzeb 18 100 151 704
Pocet podporenych pracovnich mist 2 400 3238
Vysledky Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvorené / inovované programy Fizeni 570 6673
lidskych zdroju
P(_)dll °uspevsnych absolventd kurzd — 70 % 86.74 %
klientd sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd
60%| -
podpory osob

Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni 4.1

Globéalni cil je napliovdn zvySovanim adaptability zaméstnavatelu, a
predevS§im zaméstnancl firem na zmény ekonomickych a technologickych
podminek, a timto ke zvySovani konkurenceschopnosti.

Specifické cile jsou naplfiovany poskytovanim odbornych znalosti, kvalifikaci a
kompetenci potfebnych pro vyrovnani se s profesnimi, strukturadlnimi a
technologickymi zménami cilové skupiné, zvySovanim dostupnosti dalSiho
vzdélavani v organizacich, podporovanim stavajicich udrzitelnych pracovnim mist
prostfednictvim adaptace a stimulovanim tvorby novych pracovnich mist, podporou
sebezaméstnavani prostrednictvim podplrnych sluzeb a systematického vzdélavani
osob, které chtéji svou situaci na trhu prace fesit zahajenim SVC, zavadénim
pruznych forem organizace prace a modernich koncep&nich zplsobu Fizeni,
rozvijenim aktivit zaméstnavatell zaméfenych na podporu ochrany zdravi a
bezpec€nosti prace na pracovisti.
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3.4.2 Opatfeni 4.2 Specifické vzd élavani

Cilem Opatfeni je rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech
podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrzitelného
rozvoje.

Opatfeni 4.2 je Opatfenim bez Zprostredkujiciho subjektu. Konecnymi pfijemci
Opatieni 4.2 jsou Ministerstvo Zzivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo pramyslu a
obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

V opatfeni 4.2 jsou realizovany dva typy projektd:
- grantoveé projekty (MPO, MZP)
- systémové projekty (MMR).

MPO

Grantové projekty jsou predkladany v rdmci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Program odborného ristu pracovniki — Profese“ s celkovou
alokaci 8 521 170 EUR.

Béhem roku 2008 probihala administrace 262 nakontrahovanych projektd.
Dotace byly pfijemcam podpory vyplaceny zpétné vzdy pro ukoncéeni bud celého
projektu, nebo ucelené etapy. V roce 2008 bylo ukon&eno 73 projektl, kterym byla v
Uhrnu proplacena ¢astka dotace ve vysi 70,36 mil. K&.

Za obecny problém, ktery doprovazel celé obdobi realizace GS Profese, se
povazuje nedocerpavani nakontrahovanych dotaci pfijemci podpory. VySe
uvedenych 73 projektu, jejichZ realizace byla ukonéena v roce 2008, ¢erpalo pouze
Castku ve vysi cca 73 % nakontrahované sumy na tyto projekty.

Hlavni problémy tykajici se realizace GS Profese, 0  patreni 4.2

Nazev problému: Odstoupeni projektt po podpisu Rozhodnuti

Popis problému:  V rdmci v8ech tfi vyzev GS bylo Rozhodnuti o poskytnuti dotace
vydano na 286 projektd, k 31. 12. 2008 zlstalo v realizaci 262
aktivnich projekttl, véetné t&ch, které byly jiz dokon&eny. Castka
nakontrahovanych dotaci projektl, kde pfijemci odstoupili od
realizace predstavuje cca 8 % z celkové alokace.

Nazev problému: Nedocerpani nakontrahovanych dotaci pfijemci

Popis problému:  Konec¢ni uzivatelé v Zadosti o platbu vykazuji niz8i uznatelné
naklady, resp. pozaduji nizSi ¢astku dotace, nez jaka jim byla
pfiznana v Rozhodnuti. VySi vyplacené dotace v mnoha
pripadech jeSté ovliviuje kraceni neuznatelnych nakladd.
Céstka, ktera je pfijemci finalné vyplacena je v priméru o 24 %
niz§i nez cCastka nakontrahovana. Duvodem jsou prehnané
naroky na rozpocet projektu pfi podani zadosti, a to i presto, Ze
na jednanich vybérové komise bylo v mnoha pfipadech na navrh
externich hodnotitell pfistoupeno ke kraceni uznatelnych vydaju
projektd. K dalSim ddvodim nizSiho CcCerpani se fadi
administrativni naro¢nost pfi prokazovani nékterych poloZzek
rozpoCtu ¢&i provozni divody pfijemce, kdy neni schopen
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Nazev problému:
Popis problému:

Reseni problému:

a

zrealizovat vSechna Skoleni do doby ukoné&eni projektu a Zada o

zménu podminek a omezeni projektu.

Informacéni systém

Problémy pfi pfenosu dat mezi informacnimi systémy MSSF

Central a IS ISOP.

Projednano odstranéni problému s pfisluSnymi spravci IS — s

kladnym vysledkem.
Opatieni 4.2
Grantova schémata GS PROFESE
X Prijimani | Alokace Fielerens Vybrané projekt
VyhlaSovatel | Cislo Datum b . . Zadosti Y projexty
vyzvy vyzvy | vyhlaSeni 2Rl na vyzvu Vyse Vyse
(od-do) (vtis. K €) | Poéet (v 1is. K &) Pocet (v tis. K &)
25.4.2005 81 316.
01 31.3.2005 13.6.2005 60 000 103 126 918 79
29.11.2005
MPO 02 18.11.2005 31.3.2006 100 000 114 131710 99 101 747
7.4.2006
03 7.4.2006 7 6.2006 50 000 147 172 648 123 109 923

Monitorovaci indikatory pro Opat

feni 4.2 GS Profese (MPO)

k 31.12.2008
Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 28,40 MEUR jf OP RLZ

- ztoho GS Profese MPO 8,52 MEUR
VySe proplacenych prostfedkd * 417 385 tis. K¢ J| OP RLZ
- z toho GS Profese MPO 143 228 tis. K&
aktualni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009

1.18 Pocet Gc¢astnik( kurzl — klientd sluzeb 56 019 | KP
z toho vymezené skupiny b
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2

1.27 Podet Ucastnikl kurzu - klientd sluzeb s 18 011 j| KP
komponentou informacnich technologii

1.32 Pocet ucastnikd kurzu - klientl sluzeb s 12 112 jf KP
komponentou zZivotniho prostredi

1.25 Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 32,15% jf KP
informacnich technologii - klienti

1.26 Podil a¢astniku kurzd s komponentou Zivotniho 21,62% |l KP
prostiedi - klienti

1.04 Pocet podporfenych organizaci 259 f KP
z toho vymezené skupiny )

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 3159 j| KP
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Vysledky Pocet UspésSnych absolvent( kurzl - klientl
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé

kurzy %)

Padil uspésnych absolventl kurzu - klient
sluzeb

99,27%

z toho vymezené skupiny b
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy %)

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli
vyskoleni

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledki podpory osob
studie

«  Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat

feni 4.2 (MPO)

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy er't';‘;]‘gygg%‘;gfeetsnea Opatrent 4.2 28,40 MEUR 417 385 tis. K&
(aktualni kurz 26.63 K&/EUR z 1/2009) 8,52 MEUR 143 228 tis. KC
Vystupy SPI(l)g(;tbpodpoFen)’/ch osob — klientd 38 500 nesledovano
Pocet ucastnikd kurzd — klientl sluzeb 26 500 56 019
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 nesledovano
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120 nesledovano
Pocet jednorazovych environmentalnich .
. e ; 500 nesledovano
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 % nesledovano
sluzeb
Podil aspéSnych absolvent( kurzl — 80 % 99.27%
klientll sluzeb '
Poc_et nove vyt \{orenych . 130 nesledovano
environmentalnich program
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledku 60 %
2
podpory osob

Hodnoceni monitorovacich indikator U

Grantové schéma Profese je zaméfeno na podporu zaméstnavatell( v oblasti
zvySovanilrozSifovani kvalifikace jejich zaméstnanci. pomaha zaméstnavatelim
zvysit pracovni kompetence jejich zaméstnancu a dale vyporadat se se situaci, kdy
postradaji na trhu pracovniky s pfislusnym vzdélanim a praxi, popf. jsou k dispozici
zameéstnanci s odliSnou praxi a zkuSenostmi ¢i bez pracovnich zkuSenosti. Umoznuje
jim nastavit systém podnikového vzdélavani zameéstnancl na konkrétni potfeby
subjektu s ohledem na jejich podnikatelsky zdmér. Zhruba z jedné tretiny jsou tyto
kurzy zaméfené na IT a z jedné pétiny obsahuji komponentu ochrany Zivotniho
prostfedi, tim GS pfispiva k rozvoji informacni spolecnosti.

Diky podpore v ramci GS Profese byly realizovany vzdélavaci a Skolici aktivity,
jejichz dasledkem je zvySeni schopnosti a dovednosti zaméstnancl a vystupy z
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téchto aktivit mohou byt podpofenym subjektem vyuZity pro dalSi vzdélavani
zameéstnancl v budoucnosti. Jedna se predevsim o pfipady, kdy zaméstnanci, ktefi
absolvovali vzdélavani nabyté védomosti dale Sifi v systému podnikového vzdélavani
pfi aktivitach, které jiz nejsou soucasti podpofeného projektu.

Realizace vzdélavacich aktivit u pfijemct dotace pfispiva ke zvySeni
kvalifikacni Urovné pracovnikll a tim se podili na naplhovani globalniho cile rozvoje
adaptability a kvalifikace pracovni sily i specifického cile, tj. zvySeni kvalifikacni
arovné a dovednosti pracovnikl podnikd v sektoru zpracovatelského primyslu a
souvisejicich sluzeb.

Monitorovani GS probiha dle zadani ve schvaleném GS. MI Pocet tcastniki
kurz — klientd sluzeb (1.18) je naplnén na vice nez 200 %. K dvojndsobnému
naplnéni tohoto indikatoru oproti pfedpokladiim doSlo proto, Ze pfijemci dotace v
ramci svych projektd €asto realizuji vice rdznych kurz( v pradbéhu trvani projektu,
pficemzZ jeden zaméstnanec se €asto Ucastni nékolika téchto kurzG. Dle metodiky
nacitani tohoto MI se do kone¢ného stavu zapocitava tato osoba tolikrat, kolika kurza
se zucastni.

MI Pocet podporenych organizaci (1.04) — je v souasné dobé témér naplnén.
Z celkového poctu 262 aktivnich projektd obdrzelo dotaci k 31.12.2008 260 projektu.
PFi pfipravé GS bylo pfedpokladano, Ze o projekt budou jevit zajem predevSim
podnikatelé z fad MSP, v ramci projektu byla vSak velmi efektivné podpofena i fada
velkych podnikd s velkym pocétem Skolenych osob. Primérnd vySe dotace
nakontrahovana v ramci jednoho projektu je cca 1 mil. K&.

Z hlediska naplnéni kvantifikovanych cili GS je pocet podpofenych osob v
soucasné dobé naplnén na vice nez 100 % (viz vySe), podil uspéSnych absolvent(
kurz( je 99,27 %, tj. vySSi nez planovany, nebot je vénovana vysoka péce jak
organizaci a kvalité kurz(, tak i a€asti zaméstnancu na nich.

Princip rovnych pfilezitosti je vramci GS Profese reflektovan. Vzdélavani
samo o sobé zahrnuje i element rovnych pfilezitosti, nebot je pfistupné vSem
skupinam pracovniku, v€etné pfipadnych znevyhodnénych jedinct €i skupin. | pfes
skute¢nost, Ze podpofené subjekty podnikaji v oblastech, kde muzi tvofi zpravidla
majoritni vétSinu z hlediska zastoupeni pohlavi mezi zaméstnanci, je podil
zucastnénych Zen na vzdélavacich aktivitach 27,97 %.

MZP
Grantové projekty jsou predkladany v rdmci nadregionalniho grantového

schématu (NGS) ,Sit’" environmentalnich informacénich a poradenskych center”
s celkovou alokaci 11 361 560 EUR.

Cilem GS MZP byla podpora rozvoje systému environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty (EVVO) a budovani jeho implementacnich struktur - siti
environmentalné zaméfenych vzdélavacich stfedisek zaloZzenych na vzajemné
spolupraci NNO, obci a vefejnych instituci. Tento cil byl vramci realizovanych
projektd uspokojivé naplnén.

Byly rozSifeny kapacity regionalnich systémi EVVO, zejména tim, Ze byly
vybudovany pfipadné posileny regionalni sité EVVO a vytvofil se tak uceleny funkéni
systém. Aktivity realizovanych projektd podpofili zvySovani povédomi obcand,
podnikd a instituci o zZivotnim prostfedi, environmentalni legislativé a informovani o
jejich pravech, prilezitostech a povinnostech v environmentalni oblasti.
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Projekty oslovily vSechny skupiny obyvatel v€etné rizikovych skupin jako jsou
handicapovani spoluobané (fada stfedisek ma bezbariérovy pfistup, u nové
budovanych center byl systematicky budovany, existuji i bezbariérové naucné
stezky), matky s détmi na matefské dovolené, nezaméstnani, Romové, studenti.

VSechny projekty GS MZP vychazely z principti udrzitelného rozvoje
pfedevsim Sifenim informaci a zvySovanim povédomi o Zivotnim prostfedi. Rovnéz
v duchu udrzitelného rozvoje doporucovaly zpusoby Setrného uZzivani pfirodnich
zdrojli, napf. uUspory energii, recyklace, uspory vstupnich surovin, nakladani
s odpady atp. Nékteré projekty rovnéz aktivné zapojovaly vefejnosti do rozhodovani
v zalezitostech tykajicich se Zivotniho prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina realizator( projektu byly neziskové organizace,
zapojeni mistnich iniciativ v jednotlivych projektech bylo velmi vyznamné.

VSechny projekty pouzivaly kinformovani o svych aktivitaich a vétSina i
k fizeni projektu moderni informacni technologie.

V grantovém schématu MZP bylo rozdéleno 350 mil. K& pro 30 projektt, na
kterych se podilelo 306 subjektl (pfijemcu a jejich partner(l). Polovina z nich byly
nestatni neziskové organizace. Tyto subjekty utvofily sit environmentalnich
informacnich a poradenskych center, v ramci které bylo:

- podporeno pres 300 pracovnich mist

- vytvoreno pfes 1 000 novych environmentalnich vzdélavacich programa
- zodpovézeno pres 50 000 dotazl tykajicich se Zivotniho prostfedi

- usporadano pfes 6 000 jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci

- vySkoleno pres 23000 osob, které své znalosti predavaji dal
(pedagogové, urednici apod.)

Akci pro vefejnost se zu&astnilo zhruba % milionu lidi
Po celé CR probihaly prednasky, seminafe, vystavy, exkurze, informagni

stanky, terénni vychazky s privodcem, promitani filmu s ekologickou tematikou,
fotografické soutéze.

Podporfeny byly i dobrovolnické akce — vysadba stromu, adrzba verejné
zelené, uklid vefejnych prostranstvi.

Vzdélavaci programy pro vybrané cilové skupiny se vénovaly zejména
ekologickému zemédélstvi, udrzitelné spotfebé a vyrobé a usporam energie.

Pocet tisténych informaénich a vzdélavacich materiall se pohybuje v fadech
tisicl. Jsou to brozury, knizni publikace, letaky, plakaty, katalogy, pracovni listy,
skladanky, pexesa, omalovanky, samolepky apod.

Bylo podpofeno 10 projektd, v jejichz pribéhu byly zpracovavany odborné
studie a strategické dokumenty.

Bylo podpofeno 6 projektdl zahrnujicich komunitni planovani a zapojeni
verejnosti do rozhodovani o konkrétnich problémech nebo vytvareni koncepce
konkrétniho uzemi.

Byl vytvofen webovy portél ekoporadenstvi http://www.ekoporadny.cz/, ktery
propojuje informace o vSech podpofenych projektech a souCasné zpfistupnuje
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I

propagacni kampar tohoto webu.
V z4avéru realizace Grantového schématu nenastaly Zadné vyznamné problémy.

a

Grantové schéma pro Opat reni 4.2 — Sit’ environmentalnich informa ¢énich a

poradenskych center

- . Pfijimani | Alokace na Predlozené Zadosti Vybrané projekty
Whrleseuaie | Ll e zadosti vyzvu Vyse Poce Vyse
Iy | w2y | kR (od-do) | (vtis. K& | POt | s ke | t | (vts K&
Ny 26.11.2005
MZP 01 | 26.11.2004 | 211200 | 54000 43 526 146 4 54 000
MZP 02 | 2262005 | Z 2005 | 140000 | 41 454620 | 11 | 142323
v 1.2.2006
MZP 03 12.2006 | 35200 | 146000 | 45 491207 | 13 | 145999
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Monitorovaci indikatory pro Opat

feni 4.2 (MZP)

) D

Vystupy 1.05

Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR)
- 2 toho MZP

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 31.12. 2008

28,40 MEUR
8,52 MEUR

a

Vyse proplacenych prostfedkd (MEUR)*
- z toho MZP
(aktudlni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009)

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny Y

417 385 tis. K&
176 457 tis. K&

767 808

OP RLZ
OP RLZ
KP

1.01

Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

23 258

1.18

Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb

z toho vymezené skupiny Y

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2

94712

Pocet G€astnikd kurzu - klientl sluzeb s
komponentou informaénich technologii

Pocet Gcastnikd kurzu - klientd sluzeb s
komponentou zivotniho prostfedi

93 558

Pocet Gcastnikd kurzt - poskytovatell sluzeb s
komponentou informaénich technologii

2535

Pocet Gcastnikd kurzu - poskytovatel(l sluzeb s
komponentou Zivotniho prostiedi

12 960

Podil u¢astnikd kurza s komponentou
informacnich technologii - klienti

35,26%

Podil da€astnikd kurzd s komponentou Zivotniho
prostredi - klienti

98,78%

Podil a€astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii - poskytovatelé

18,97%

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho
prostfedi - poskytovatelé

96%

Pocet G€astnikl kurzd — osob poskytujicich nebo
podporujicich poskytovani sluzeb

13361

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny

1153

Pocet podporenych projekti

30

Pocet podporenych pracovnich mist

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Vysledky

sluzeb

Pocet jednoradzovych vzdélavacich a osvétovych
akci

Pocet UspéSnych absolventd kurz( - klientd
z toho vymezené skupiny Y

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)
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2.41 Podil ispésnych absolventd kurz( - klientd 97,77% | KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny Y
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé

kurzy 2)

2.42 Pocet Uspésnych absolventl kurzd poskytujicich 12 568 jf KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.43 Paodil vysSkolenych osob poskytujicich sluzby 94,06% Jf KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.03 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni 9803 j| KP

2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi 264 | KP

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 100 f KP

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist 78 Il KP

2.14 Pocet nové vytvorenych kurzG s komponentou 1197 j{KP
Zivotniho prostredi

2.09 Pocet nové vytvorenych/inovovanych 1105 KP
vzdélavacich programu

2.05 Pocet nové vytvofenych environmentalnich 1130 KP
programi

2.12 Pocet nové vytvoienych/inovovanych produktd 1254

wa Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob EW
stud|e

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat feni 4.2 (MZP)

Typ Nazev Cilova hodnota nggaérélosgav e
Vstupy _Czeltlgoh\gyl\r/lozzgocet na Opatreni 4.2 28.40 MEUR 417 385 tis. K&
(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) 8,52 MEUR 176 457 ts. K¢
Vystupy Pocet podporenych osob — klientl 38 500 767 808
sluzeb
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 26 500 94712
Pocet podporenych osob poskytujicich 23 258
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 120 349
Pocet jednoradzovych environmentéalnich 6 209
A o ; 500
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich 94,06 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 %
sluzeb
Podil uspésnych absolventl kurzd — 97,77 %
T 80 %
klientd sluzeb
Pocet nové vytvorenych 130 1130
environmentalnich programu
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku
60% -
podpory osob
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Monitorovaci indikatory MZP

Celkové za GS MZP konstatujeme, Ze vSechny monitorovaci indikatory byly
naplnény a ¢ast z nich vyznamné (az nékolikanasobné) prekrocena.

V pribéhu realizace nékterych projektt doSlo ke zménam planovanych hodnot
jednotlivych indikatord. Davodem byly zmény definic indikatord v prabéhu realizace
projektd nebo ne zcela spravné pochopeni definic ve fazi predkladani Zadosti o
podporu. Upravené hodnoty indikatort byly vzdy stanoveny Dodatkem k rozhodnuti o
poskytnuti dotace na dany projekt. Zmény hodnot byly spiSe ojedinélé a v celkovém
souétu nijak neovlivnily naplfiovani indikatord za grantové schéma MZP.

PFi naplnovani indikatort doSlo naopak v fadé pfipadl k jejich vyznamnému
prekro€eni. Duvodem je fakt, Ze realizatory projektd jsou ve vétSiné pfipadl nestatni
neziskové organizace (NNO) pusobici v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Ukazalo
se, ze NNO, oproti ostatnim institucim, pracuji vyrazné uspornéji a efektivnéji. Dokazi
za menSi finan¢ni ¢astku odvést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétsi
pocet potencialnich pfijemcl pomoci.

Pozn. Kone¢né hodnoty indikatora byly generovany ze sestavy U1, podilové indikatory byly dopocitany ruéné
(sestava neumoznuje jejich souhrnné vygenerovani). Sestavu AMI nebylo mozZno pouZzit, protoze misto

Kvantifikované cile
VSechny kvantifikované cile pro celé optfeni 4.2 byly naplnény (a vyrazné
prekroeny) pouze projekty realizovanymi v ramci grantového schématu MZP.

MMR

Systémoveé projekty jsou predkladany v ramci daného opatfeni se zaméreni na
rozvoj cestovniho ruchu s celkovou alokaci 8 522 503 EUR.

Celkem bylo realizovano 65 vzdélavacich programia a publikovano 15
odbornych publikaci. Skoleni se zGgéastnilo 8 907 UGdéastnikl, z toho 3 183 muZl
(35,7 %) a Zen 5 724 (64,3 %). Nejvetsi podil tvofili t€astnici ve véku 25 — 40 let, a to
41,7 %. Podil zaméstnanci soukromého sektoru byl 45,8 %, podil zaméstnancu
verejné spravy 28,3%. NejvétSi podil vzdélani ucastniki mél ukonéené stredoskolské
vzdélani 54,3 %. Nejvice uc€astnika kursu pochazelo z Regionu Jihovychod — 1 956
(22,0 %).

Implementace projektu pfispéla ke zvySeni odbornych znalosti zaméstnanc
sektoru. Jednalo se i 0 vyznamny pocin z hlediska celozivotniho vzdélavani.

Projekt CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 pfispéje vyznamnym podilem ke zvySeni
kvalifikace pracovnikl v sektoru cestovniho ruchu. Projekt zmapoval situaci
vzdélavani ve vSech oblastech cestovniho ruchu. Nasledné po zhodnoceni situace,
byly v projektu pojmenovany problémy v oblasti vzdélavani a navrzeny moznosti
feSeni problému. Vysledky pomohou MMR zaméfit své d&innosti na feSeni
nastinénych problémd. V projektu byly navrzeny i moznosti vyuziti finanénich
prostfedkl v programovém obdobi 2007-2013 v navrzich konkrétnich projektu.

Hlavni problémy tykajici se realizace programu
Nazev problému: Zpozdéni zahajeni implementace projektd v roce 2005
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Popis problému: Byl zplasoben zdlouhavym rozhodovacim procesem na MMR.
Zpozdéni bylo odstranéno az v poslednim roku realizace 2008, nicméné nebyly
vyCerpany alokované prostfedky na projekty 0002 a 0009.

ReSeni problému: Nevy&erpané prostfedky budou pouzity pfi realizaci projektu
CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002.

Strana 96 (celkem 184)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2008 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

Systémoveé projekty pro Opat reni 4.2

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu (C\It(i)g.a}gg) S(I:Dh?/tglrgni ko?)?(;?rﬂéunziagéﬁgldy Stav k 31. 12. 2008
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 Skoleni a vzdélavani 447883 | 27.10.2005 9.11.2005 42 796,0
pracovnikl v cestovnim ruchu
Odborna Skoleni a vzdélavani
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 | Pracovnikitzemniverejne | 55,75 | 5311 2005 24.1.2006 32352,5
spravy pro oblast cestovniho
ruchu
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 | Informace v cestovnim ruchu | 32 620 ,4 1.2.2006 10.2.2006 29 000,3
Destina¢ni management a
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008 vytvarfeni produktd 32451,0 23.1.2006 6.2.2006 30 404,2
v cestovnim ruchu
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0009 Event Marketing 26 551,1 10.4.2006 17.5.2006 17 348,7
Skoleni pro Gfedniky Gzemni
verejné spravy a
zaméstnance v cestovnim
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0011 ruchu v podminkach rozvoje 6 498,5 14.9.2007 7.11.2007 54459
cestovniho ruchu
v chranénych krajinnych
Uzemich
Zkvalitnéni profesni pfipravy
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 a vzdélavani v cestovnim 52 566,6 14.9.2008 14.9.2007 400154
ruchu
MMR projekty celkem 238 723,4 197 363,0
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 4.2 (MMR)

Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 31.12. 2008

Celkovy rozpocet na opatfeni 28,40 MEUR jf OP RLZ
- ztoho MMR 8,52 MEUR

VySe proplacenych prostfedk( * 417 385 tis. K¢ J| OP RLZ
- ztoho MMR 97 700 tis. K&
aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009

Vystupy . Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 135714
z toho vymezené skupiny

Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb 8 907
z toho vymezené skupiny

Z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé

kurzy 2

Pocet G€astnikd kurzu - klientd sluzeb s 4 458
komponentou informaénich technologii

Pocet Gcastnikd kurzu - klientd sluzeb s 2 046
komponentou zivotniho prostfedi

Podil a€astnikd kurzd s komponentou 50,05 %
informacnich technologii - klienti

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho 22,97 %
prostiedi - klienti

Pocet podpofenych organizaci
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektl

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet jednordzovych vzdélavacich a osvétovych
akci

Vysledky . Pocet Uspésnych absolvent( kurzd - klientd
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy

Podil ispésnych absolventd kurz( - klientd 92,22 %
sluzeb

z toho vymezené skupiny Y

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé

kurzy 2)

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programd

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

studie

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskuteénéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile pro Opat feni 4.2 (MMR)
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Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy CZeItI;oh\gyl\r/lol\i%oéet na Opatfeni 4.2 28.40 MEUR 417 385 tis. K&
(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) 8,52 MEUR 97700 tis. KE
Vystupy Pocet podporenych osob — klient( 38 500 135 714
sluzeb
Pocet G¢astnikd kurzl — klientl sluzeb 26 500 8 907
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 nesledovano
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120 nesledovano
Pocet jednorazovych environmentalnich .
. e ; 500 nesledovano
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 % nesledovano
sluzeb
Podil aspésSnych absolvent( kurzl — 80 % 9222 %
klientl sluzeb '
Poc.et nove vyt\{orenych . 130 nesledovano
environmentalnich programu
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku 60 %
b
podpory osob

Hodnoceni monitorovacich indikator G a kvantifikovanych cil G MMR

U projektd CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0001, 0002, 0007, 0008 a 0009 (vzdélavani)
jsou sledovany ukazatele 1.18., 1.25., 1.05., 1.26., 1.04., 2.41., 2.09., 2.12. a 2.03. U
projektu CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0011 byly dale stanoveny indikatory: 1.11., 1.26., 1.32.
a 2.40. Byla prodlouZzena doba realizace projekti o dva mésice do 31.10.2008, a
soucasné doslo k navySeni planovanych hodnot M.

s vrs

V zaFi 2008 bylo kontrolou provednou RO a firmou Ernst and Young zjisténo,
Ze zapocitavani do indikatoru 1.04.00.A - Pocet podpofenych organizaci bylo
kone€nym pfijemcem mylné pochopeno. Nasledné byly hodnoty tohoto MI u 5
projektd CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0001, 0002, 0007, 0008 a 0009 upraveny.

K 31.12.2008 byly v projektu CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 - Zkvalitnéni profesni
pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu mirné navySeny planované hodnoty M
s ohledem na slozitost zpracovani obsahu projektu, ktery zahrnoval evaluaci a
vytvofeni metodik pro rizné oblasti cestovniho ruchu. V projektu bylo hodnoceno 10
oblasti cestovniho ruchu (oblast vysokych Skol, stfednich a ucnovskych Skol,
privodctl v cestovnim ruchu,zaméstnavatell v cestovnim ruchu atd.). Souéasné byla
zpracovana souhrnna evaluace pro cestovni ruch jako celek.

MI 1.28.00.A - Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci
planovany pocet 11, dosazeny pocet na 14.

MI 1.02.00.A - Pocet podporenych vzdélavacich programu se navysil z
planovanych 5 na dosazenych 7.

MI 2.12.00.A - Pocet nove vytvorenych €i inovovanych produktd Ml 2.12.00.A

byl planovany pocet 5 - dosazeny pocet 11 ( doslo k rozSifeni evaluovanych oblasti
cestovniho ruchu a zpracovani evaluace) .

K 31.12.2008 se nepodafilo planovanych hodnot dosahnout u Ml 1.18.00.A -
Pocet UuCastnikl kurzd - Kklientd sluzeb (84,5 %), 2.09.00.A - Pocet nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich programua (91,5 %) a 2.12.00.A - Pocet nové
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vytvofenych/inovovanych produktd (99,6 %). U ostatnich sledovanych MI doslo k
jejich prekroceni.

PfestoZze se nepodafilo naplnit MI 1.18.00.A byl MI 2.41.00.A - Podil
uspésnych absolvent kurz vysoky - 92 %, tj. o 12 % vice nez predpokladal plan.
Rovnéz MI 1.05.00.A — Pocet podporfenych osob dosahl 135 714, to svéddci o velkém
zajmu odborné verejnosti o tyto vzdélavaci programy.
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3.5 Priorita 5 Technicka pomoc

Cilem technické pomaoci je zajistit fAdnou implementaci, fizeni, monitorovani a
kontrolu Operaéniho programu rozvoje lidskych zdroji (dale jen OP RLZ)
prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb.

Poskytovani TP je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ¢lanek 23 a
v Nafizenich Komise (ES) €. 448/2004 a €. 438/2001, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fondl financovana opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani,
studii, analyz, hodnoceni a kontrolu Operacnich programul, véetné propagace
programu a dalSich aktivit s tim spojenych.

Popis priority, jednotlivych opatfeni, cild a oblasti zaméfeni je uveden
ve schvaleném Operaénim programu rozvoje lidskych zdroji a jeho Dodatku.

Pfi zavadéni Opatfeni 5.1. ,Podpora fFizeni, implementace, monitorovani
a kontrola“® a Opatfeni 5.2 ,Ostatni opravnéné g&innosti® se Ridici organ a
Zprostiedkujici subjekty (odbor 45 MPSV, odbor 42 MSMT, odbor 34 MZP, odbor 81
MPO a NROS), ktefi jsou pfijemci TP, fidi Metodickym pokynem pro provadéni TP
pro OP RLZ. Metodicky pokyn nastavuje zaméreni ¢innosti v ramci TP a postupy
realizace TP (administraci projektl, hodnoceni, vybér a schvalovani projektu,
nastaveni pravidel zadavani vefejnych zakézek atd.).

Problémy p Fi realizaci TP

Na zakladé oznameni Evropské komise byl v roce 2006 zaveden novy systém
zaclenéni vydaju na administraci grantovych schémat. Od zacatku realizace
programu OP RLZ bylo nastaveno, Ze vramci jednotlivych grantovych schémat,
které administruji Konec¢ni pfijemci, byl vy&lenén jeden projekt (ve vysSi 5-7 %
z celkové alokace na grantové schéma). Na zakladé rozhodnuti Evropské komise,
bylo nutno pfepracovat systém administrace grantovych schémat tak, aby tyto vydaje
byly za¢lenény do TP.

Vzhledem ktémto neocekavanym pfesunim mezi jednotlivymi opatfenimi,
bylo nutno pozadovat po viech subjektech, kterych se technick& pomoc tyka (RO,
ZS, KP), maximalni snahu o Usporu finan¢nich prostfedkd v kazdém projektu TP,
ktery je jiz nasmlouvan, i v nové predkladanych projektech. V Opatfeni 5.1 bylo nutno
2 projekty TP OP RLZ pfeveést na financovani ze statniho rozpoctu. Tento prevod se
tykal projektu RO ,Rizeni lidskych zdroji v ramci implementaéni struktury ESF —
2.etapa“ a projektu ZS — odboru 45 ,Poradenstvi pro ZS do roku 2008, administrace
NGS* vcelkové vysi 71810000 K&. Projekt ,Rizeni lidskych zdroja v ramci
implementacni struktury ESF — 2.etapa byl 1. 1. 2008 vyjmut z financovani ze
statniho rozpoctu a zafazen opét do financovani ESF z divodu uUspory finanénich
prostfedkd v Opatfeni 5.1. Z Opatfeni 5.2 byl pfeveden na financovani ze SR projekt
ZS — odboru 45 ,Propagacni akce, seminare pro KP i KU a publicita“.
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Za projekty AGS v roce 2008 v Opatreni 5.1 bylo pfijato 99 Zadosti o platbu
v celkové vysi 27 115 500 KE. V Opatieni 5.2 bylo pfijato 46 Zadosti o platbu
v celkové vysi 6 532 267 KE.

Priprava a realizace projekt G v roce 2008

Pracovni Skupina pro technickou pomoc (dale jen STP), ktera projednava
a doporucuje ke schvaleni ro¢ni pracovni programy TP a projednava a doporucuje
jednotlivé projekty, se seSla jednou v prvni poloviné roku 2008. STP projednala
a doporucila ke schvaleni Pracovni program TP OP RLZ pro rok 2008 v Opatfeni 5.1
a 5.2. Do planu &erpani byl zafazen vy$e zminény projekt RO v Opatfeni 5.1 ,Rizeni
lidskych zdroju v ramci implementaéni struktury ESF — 2.etapa“. Na zasedani STP
byl pfedloZzen a schvalen v Opatfeni 5.2 projekt odboru 45 — ,Pfiprava metodické
dokumentace a Pfiruc¢ky pracovnich postupt®. V 2. pololeti doSlo k obméné ¢lent a
nahradnik(l STP. Byli odvolani élenové a nahradnici RO a MSMT a jmenovani novi
¢lenové a nahradnici za jednotlivé subjekty

V dusledku prevedeni projektd na administraci grantovych schémat do
technické pomoci OP RLZ doSlo v obdobi od 1. 1. 2008 do 31. 12. 2008 k predlozeni

Zadosti o platbu ve vétSim objemu. V roce 2008 predlozilo prvni zadosti o platbu také
MPO a MZP v ramci svych projekti na administraci GS.

Tabulka srovnani po ¢tu plateb a jejich objemu (po zaokrouhleni) za rok 2005,
2006, 2007 a 2008
Pocet Zadosti o platbu VySe poZzadavku

Rok 2005 | 2006 | 2007 | 2008 2005 2006 2007 2008
Opatreni 5.1 17| 37| 47| 45 7632056] 19516 665 22271037 49014 231
Opatreni 5.2 15| 49 30| 38| 18333222 64965990 54104351 25575089
Opatreni 5.1 AGS 0 0 20 99 0,00 0,00/ 19556 901 27 115500
Opatreni 5.2 AGS 0 0 21 46 0,00 0,000 5203858/ 6532267
Celkem 32|  86] 118 228 25965278 84 482 655101 136 147|108 237 086
3.5.1 Opatfeni 5.1 Podpora Fizeni, implementace, monitorovani a

kontroly operaci

Cilem Opatfeni 5.1 je zajiSténi fadné implementace OP RLZ prostfednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro fizeni
a administraci programu v€etné zajisténi monitoringu, kontrol a kontrolniho systému

Mezi UspésSné projekty patfi v Opatfeni 5.1 projekty zaméfené na fizeni a
rozvoj lidskych zdroja, které zajiStuji prabézné vzdélavani pracovniki celé
implementacni struktury OP RLZ, &ast téchto prostfedkl byla vynaloZzena na zvySeni
jazykovych znalosti zaméstnanct RO ESF a s tim souvisejici vysilani na zahraniéni
pracovni cesty. Dale jsou zde zafazeny projekty, které zajistuji poradenstvi pro RO
i ZS, projekty, které zajistuji kontrolni €innost ZS a projekty zajiStujici technické
zazemi implementacni struktury OP RLZ. V souvislosti s realizaci naplné programu
OP RLZ je dullezity projekt, ktery zajiStuje refundaci vydaju vzniklych pfi odménovani
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pracovnikd implementacni struktury. Z tohoto projektu jsou odmeénovani pracovnici
RO, ZS a KP (Ufady prace a odbory MPSV).

V nasledujici tabulce je p fehled ¢éerpani finan énich prost fedkd dle Zadosti o

platbu  adle jednotlivych subjekt 4 v Opatreni 5.1 v K ¢ (zaokrouhleno)
Opatfeni 5.1
Rok 2008 [Pocet zadosti o platbu Celkem Podil EU (75%) Podil SR (25%)
Celkem 144 76 129 731 57 097 298 19 032 433
RO 21 36 392 727 27 294 545 9098 182
Sekce 4 MPSV 5 1472434 1104 326 368 109
MSMT 19 11 149 069 8 361 802 2 787 267
AGS SSZ 89 10 802 048 8 101 536 2700512
AGS MSMT 4 6 940 494 5205 370 1735123
AGS NROS 4 5429777 4 072 333 1357 444
AGS MPO 1 2 751 539 2 063 655 687 885
AGS MZP 1 1191642 893 731 297 910
Realizované a ukon €ené projekty v Opat feni 5.1
= . . Alokace (v|Datum uzavieni S k2, 12
Predkladatel|Cislo projektu Nazev projektu . N . 2008
tis. KE)  [smluvniho vztahu
Zajisténi a organizace
> zasedani "
RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 Monitorovaciho vyboru 300,00 25.11.2004 ukonéen
OP RLZ
. Zajisténi vécného
RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007hodnoceni GS, NP, 2 506,00 14.12.2004 realizovan
SP,TP
Rizenf a rozvoj
. lidskych zdroja v ramci
RO - MPSV (CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011|implementa¢ni 6 180,00 18.1.2005 ukonéen
struktury ESF v CR - 1.
etapa
. Vytvoreni systému pro
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013(fizeni a spravu 2 380,00 18.1.2005 ukonéen
dokumentace
> Zajisténi vykonu . .
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 kontrol vzorku operacf 300,00 1.3.2005 realizovan
Technické zajisténi
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 g{fgLfiz'mp'?meUtace 4 640,00 4.2.2005 realizovan
C na urovnl
Ridiciho organu
Vyuziti externich
. sluzeb v oblasti
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035|pravniho a finanéné 22 318,00 29.4.2005 realizovan
pravniho poradenstvi
pro Ridici organ
Zajisténi a organizace
> zasedani +
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 Monitorovaciho vyboru 900,00 22.4.2005 ukonéen
OP RLZ rok 2005
. Podpora zpracovani
RO - MPSV |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044vyro¢ni zpravy OP RLZ 119,00 13.5.2005 ukonéen
za rok 2004
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RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049

Pracovni skupina pro
zalezitosti romskych
komunit

450,00

28.6.2005 ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060

ZvySovani jazykovych
kompetenci pracovnik(
implementaéni
struktury OP RLZ
(odborna terminologie)

2 696,00

24.10.2005 realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061

Metodika sbéru dat a
vypoctu
monitorovacich
indikatord OP RLZ,
agregace Ml OP RLZ

3 947,00

20.10.2005 ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0073

Zajisténi udrzby
vkladani dat a
udrzovani "IS pro
fizeni a spravu
dokumentace OP RLZ"

800,00

7.2.2006 ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074

Rizenf lidskych zdrojd
v ramci implementacéni
struktury ESF - 2.
etapa

32 810,00

10.2.2006 realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075

Kontrola projektd ESF
— Ridici organ

11 730,00

13.2.2006 realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079

Zajisténi a organizace
zasedani
Monitorovaciho vyboru
OP RLZ - rok 2006-8

2 700,00

16.5.2006 realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084

Zajisténi vydajl
vzniklych pfi fizeni a
realizaci OP RLZ

56 650,05

13.9.2006 realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0085

Zajisténi a organizace
zasedani RO vcetné
pracovnich skupin

1 000,00

10.10.2006 ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002

Projekt administrace
grantovych schémat -
transfer

34 700,00

12.12.2006 ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003

Zajisténi a organizace
zasedani Koordina¢ni
skupiny MSMT pro
programy pomoci z
ESF

126,00

11.1.2005 ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005

Zajisténi vécného
hodnoceni grantovych
schémat a narodnich a
systémovych projektl v
ramci opatfeni 3.1 a
3.2 OP RLZ

790,80

11.1.2005 ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015

Technické zajisténi
fizeni a implementace
opatfeni 3.1.a 3.2

1 798,40

8.2.2005 ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033

Poradenstvi k systému
Technické pomoci

709,51

30.6.2005 ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038

Seminar o kontrole v
ramci ESF pro
pracovniky
implementaéni
struktury MSMT

16,00

9.9.2005 ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055

ZvySovani jazykovych
kompetenci pracovnikl
implementaéni

struktury MSMT

1 245,00

8.9.2005 ukonéen
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ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062

Vytvoreni podplrnych
nastroju ZS pro
implementaci OP RLZ
v hlavnich oblastech
jeho plsobeni

5495,50

10.11.2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069

ESF - podpora ZS pfi
implementaci OP RLZ |

22 500,00

16.3.2006

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077

ZvySovani odbornych
znalosti a dovednosti
pracovniku IS ESF
MSMT

1 561,45

8.3.2006

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024

Technické zazemi ZS
pro implementaci
projekta

2 650,00

23.3.2005

realizovan

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032

Vyuziti externich
sluzeb v oblasti pravni,
finanéné pravni,
tlumocnické,
prekladatelské a
dalSich - SSZ

3 000,00

19.5.2005

ukonéen

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043

Poradenstvi pro
Zprostiedkujici subjekt

2 000,00

2.6.2005

ukonéen

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047

Zajisténi vécného
hodnoceni narodnich a
systémovych projektl
pro ZS

2 000,00

9.6.2005

ukonéen

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064

Zajisténi a organizace
zasedani ZS

4 800,00

8.12.2005

realizovan

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065

Kontrola projektll ESF

5 565,00

4.1.2006

ukocen

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081

Poradenstvi pro ZS do
roku 2008,
administrace NGS

39 000,00

10.11.2006

zrusen

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0092

Zabezpedeni pravnich

sluzeb pro ZS

2 000,00

18.4.2007

ukonéen
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3.5.2 Opatreni 5.2 Ostatni opravn éné ¢innosti

s v

a

Cilem Opatfeni 5.2 je zajisténi fadné implementace OP RLZ. V ramci opatfeni
jsou realizovany aktivity zabezpecujici realizaci Komunika¢niho planu pro OP RLZ,
zabezpeceni monitorovaciho systému a dalSich informacnich systému, dale jsou
aktivity v tomto opatfeni zaméfeny na implementaci a strategii hodnoceni OP RLZ,
na studie a analyzy a pfipravu programovaciho obdobi 2007 - 2013.

V nasledujici tabulce je p fehled ¢erpani finan énich prost fedkd dle zadosti o

platbu a dle jednotlivych subjekt

U v Opatreni 5.2 v K € (zaokrouhleno)

Opatieni 5.2
Rok 2008 |Pocet Zadosti o platbu Celkem Podil EU (75%) Podil SR (25%)
Celkem 84 32 107 356 24 080 516 8 026 839
RO 7 13 456 787 10 092 590 3364 197
Sekce 4 MPSV 5 6 300 028 4725021 1575 007
MSMT 22 5107 799 3830 849 1276 950
NROS 4 710 476 532 857 177 619
AGS SSZ 36 2 939 776 2 204 832 734 944
AGS MSMT 4 1210 295 907 721 302 574
AGS NROS 4 145 340 109 005 36 335
AGS MPO 1 1 380 488 1 035 366 345 122
AGS MZP 1 856 368 642 276 214 092

Realizované a ukon €éené projekty v Opat feni 5.2

Predkladatel

Cislo projektu

Nazev projektu

Alokace
(v tis.K&)

Datum uzavren{
smluvniho
vztahu

Stav k 31.
12. 2008

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001

Udrzba monitorovaciho
systému MSSF - MONIT

178,50

26.11.2004

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008

Workshopy pro pracovniky
implementacni struktury
OP RLZ

700,00

14.12.2004

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012

Studie - analyza fizeni rizik
pro OP RLZ

2 500,00

18.1.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018

Poskytovani servisnich a
konzultagnich sluzeb pfi
uzivani SW produktu
MSSF-MONIT a MSSF-
BENEFIT

39 676,50

18.2.2005

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019

Optimalizace organizacni
struktury odboru fizeni
pomoci z ESF na
Ministerstvu prace a
socialnich véci

2 213,40

24.2.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020

Informacni a propagacni
aktivity v ramci ESF v CR -

l.etapa

9 000,00

28.2.2005

ukonéen
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a

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0045

Zhodnoceni dosazeného
pokroku v realizaci OP RLZ

1 850,00

13.5.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050

Doprovodné aktivity
Pracovni skupiny pro
zalezitosti romskych
komunit

3 345,50

28.6.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051

Analyza sociélné
vylou€enych romskych
komunit a absorpéni
kapacity subjektd
pusobicich v této oblasti

2 227,00

29.6.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057

Zpracovani odbornych
studii a analyz pro Ridici
organ OP RLZ

40 000,00

29.9.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058

Ziskavani a vymeéna
zkuSenosti z realizace ESF
pracovnikti RO se
zahrani€nimi partnery

21 740,00

29.9.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063

VVyhodnoceni pfinosu OP
RLZ k aktivni politice
zaméstnanosti

2 380,00

23.11.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0068

Ex ante evaluace
programovych dokument(
v gesci MPSV pro obdobi
2007-2013

2 380,00

3.1.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072

Informacni a propagacni
aktivity v ramci ESF v CR -
2.etapa

70 000,00

3.2.2006

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080

Workshopy pro pracovniky
implementacni struktury
OP RLZ - 2. etapa

3 500,00

29.6.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004

Informacni a propagacni
ginnost MSMT jako
Zprostiredkujiciho subjektu
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP
RLZ

1 953,00

11.1.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006

Seminére k opatfeni 3.1 a
3.2 OP RLZ pro vefejnost

700,00

11.1.2005

ukonéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031

Studie-VyuZiti vyzkumu a
vyvoje pro podporu
znalostni ekonomiky v
Ceské republice

495,00

30.6.2005

ukonéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033

Studie zaméstnatelnosti
absolventu vysokych Skol

1 920,00

30.6.2005

ukonéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054

Zvysovani odbornych
znalosti a dovednosti
pracovnikd implementaéni
struktury MSMT
prostfednictvim Ucasti na
odbornych seminarfich a
vyménou zkuSenosti s
ostatnimi ¢lenskymi staty
EU

3 126,00

8.9.2005

ukonéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056

Informacni a propagacni
¢innost MSMT jako
Zprostredkujiciho subjektu

pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP

3 031,00

22.9.2005

ukonéen
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a

RLZ Il

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066

Zpracovani studii a analyz
pro zprostfedkujici subjekt
OPRLZ

14 000,00

9.1.2006

realizovan

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070

ESF - podpora ZS pfi
implementaci OP RLZ Il

2 500,00

3.3.2006

ukonéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0071

Informacni a propagacni
ginnost MSMT jako
Zprostifedkujiciho subjektu
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP
RLZ Il

4 347,03

8.2.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0076

Zajisténi podminek pro
pfipravu na vyuzivani
strukturalni pomoci v
programovém obdobi
2007-2013 a zajisténi
navaznosti na obdobi
2004-6

1 480,00

20.3.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0078

Priprava a realizace
konferenci o rozvoji
celozivotniho uceni

s podporou Evropského
sociélniho fondu

2 367,50

5.4.2006

ukonéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083

Informacni a propagacni
ginnost MSMT jako
Zprostredkujiciho subjektu
pro opatfeni 3.1 a 3.2 IV

5 955,00

13.10.2006

realizovan

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014

Seminéfe KU a KP v
krajich CR

3 000,00

17.2.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022

Tyden zaméstnanosti 2005
- Brusel

1 200,00

23.3.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029

Podpora a monitoring
projektd OP RLZ v ramci IS
UFad(l prace

17 403,00

5.4.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034

Zabezpeceni odbornych
studii pro implementaci
ESF véetné vyuziti
zahrani¢nich zkuSenosti

3 000,00

2.6.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041

Rozsifeni zkuSenosti
pracovnikl ZS

2 976,20

2.6.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039

Seminare pro KP v
opatfeni 3.3. OP RLZ v
krajich CR

1 765,40

19.5.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046

Propagace a publicita ZS

2 300,00

2.6.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052

Propojeni MONIT-
OKPRACE

3 000,00

22.9.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053

Propojeni MONIT-GINIS

3 000,00

9.9.2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067

Tydny zaméstnanosti
2006-2008 Brusel

5 000,00

3.1.2006

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0089

Propagacni akce, seminéare
pro KP i KU a publicita

3 200,00

15.11.2006

ukonéen
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Publicita projektd

7S -SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0090 . N 4200,000 4.42007 |ukon&en
v regionech CR

7S-SSZ  |cZ.04.1.03/5.2.00.1/0094/>udi€ na zhodnoceni NP | 04 55 55 99007  |realizovan
realizovanych Urady prace
Priprava metodické

/S - SSZ CZ.04.1.03/5.2.00.1/0096/dokumentace a PFirucky 200,00 1.2.2008 ukonéen
pracovnich postupl

7S -NROS |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0095 5"\";‘)’/‘;336 vystupd projektd | oog o0 132007 |ukongen

7S-NROS  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0146| [ rucka dobré praxe GG 179,30, 26.9.2007 |ukonen

OP RLZ
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4 FINANCNI REALIZACE PROGRAMU

4.1 Finan ¢éni zhodnoceni OP RLZ

V pribéhu roku 2008 objem akceptovanych Zadosti o platby  nedosahoval
planovanych predpokladi stanoveného harmonogramu c¢erpéni. V souvislosti
s personalni obménou, postupnou stabilizaci OP RLZ a pfijatymi mimoradnymi
opatfenimi v ramci celé implementacni struktury byly na konci roku zaulcétované
Zadosti ESF na arovni 75 % alokace. V dusledku podstatného zrychleni ¢erpani a
v souvislosti s prodlouzenim uznatelnosti vydaju programu OP RLZ k 30.6.2009
doSlo k narustu ¢erpani ESF prostfedkd oproti roku 2007 o celkem 2 756,1 mil. K&.

Graf: Vyvoj cerpani OP RLZ v roce 2008 vzhledem kn+2 (v mil. K €&, zdroj
financovani P Fisp évek spole éenstvi)
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Graf: P fehled Z&dosti o platbu dle stavu zpracovani k 31. 1
zdroj financovani P Fisp évek spole éenstvi)

2. 2008 (v mil. K &,

Prehled finan énich objem G Zadosti o platbu dle stavu zpracovani k 31.12. 2008
(vmil. K &, zdroj financovani P Fispévek spole éenstvi)

6 600
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mil. K&
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5400
5200
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4 800

Zauctované zadostiv IS
Viola

Autorizované Zadosti na
fidici organ

Schvalené zadosti u
kone¢nych prijemct

Certifikované vydaje

Finan éni zhodnoceni OP RLZ dle opat feni

V druhé poloviné roku 2008 doSlo v souvislosti s personalni obménou,
postupnou stabilizaci OP RLZ a pfijatymi mimofadnymi opatfenimi (spoc€ivajicimi ve
zjednoduSeném vykazovani v monitorovacich zpravach a predevsim s prodlouzenim
programu do 30.6.2009) k usnadnéni procesu administrace a zvyseni jeji plynulosti, k

zintenzivnéni spoluprace v celé realiza¢ni linii .

Tabulka: P fehled c¢erpani k 31.12.2008 dle jednotlivych opat

zdroj financovani P Fisp évek Spole éenstvi)

feni (v mi

l.K ¢,

Prehled ¢erpéani k 31. 12. 2008 po opatfenich (v mil. K&, zdroj financovani Prispévek spolecenstvi)
Uskute¢néné vgdaje
Alokace 2004 — | (schvalené KP)
Opatreni 2006 Prosinec PInéni
(kurs 26,630) 2008 alokace
skute€nost | v %
1.1. Aktivni politika zaméstnanosti 2231,8 1851,8 83,0
1.2. Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti 424,1 159,9 37,7
2.1. Integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohroZenych socialni exkluzi 843,5 658,4 78,1
2.2.Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace 194,0 136,6 70,4
2.3. Posileni kapacity poskytovatelt socialnich sluzeb
(Globalni grant) 85,7 94,7 110,5
3.1. Zkvalitiiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych
zafizenich 14449 1227,2 84,9
3.2. Podpora tercialniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje 475,7 540,6 113,6
3.3. Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani 891,6 557,8 62,6
4.1. ZvySeni adaptability zaméstnavatell a
zaméstnanct na zmény  ekonomickych a 754,8 543,4 72,0

" Uskute&néné vydaje, které byly schvaleny Kone&nym piijemcem nebo nadiazenym &lankem
implementacni struktury v pfipadé projektl realizovanych subjektem implementaéni struktury a
zanesené do systému MSSF MONIT pfed datem 31.12.2008
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technologickych podminek jako podpora

konkurenceschopnosti

4.2. Specifické vzdélavani 551,4 417,4 75,7
5.1.Podpora fFizeni, implementace, monitorovani a

kontroly operaci 179,9 135,8 75,5
5.2. Ostatni opravnéné ¢innosti 221,1 128,4 58,1
celkem 8298,4 6 452,1 77,8

4.2 Cerpéni z hlediska pravidla n+2

PFi zapoditani zalohové platby EK ve vysi 16 % celkové alokace programu
Cinila hodnota ESF alokace 2004 — 2006 318,82 mil. €. Tuto hranici piInil program OP
RLZ vramci uskute¢nénych vydajlii na 78 %, tj. Celkova hodnota certifikovanych
vydaji od pocatku programu tak stoupla na 271,534 mil €, z ¢ehoz 204,999 mil €
tvorily zdroje EU, coz predstavuje v ramci certifikovanych vydaja plnéni na 64 %,
Vzhledem k udéleni vyjimky ohledné prodlouZeni uznatelnosti vydaji programu OP
RLZ do 30.6.2009 se Cerpani z hlediska pravidla n + 2 ke konci roku nevykazovalo a
bylo prodlouzeno do konce roku 2009.

Graf: Cerpani prost fedkd ESF v OP RLZ k 31. 12. 2008 (v mil. K &)

30 000

25 089,26
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25000

20 000

15 000
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10 000
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5000
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4.3 Certifikace vydaj a OP RLZ

V roce 2008 byl Ridici organ vyzvan Platebnim organem k piipravé podkladd
pro certifikaci vydaja celkem dvakrat.
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V ramci certifikace vydaju zalctovanych v IS VIOLA k 15.4.2008 pozadal
Ridici organ o certifikaci prostfedk( ve vysi 641,8 mil. K& (z toho zdroje EU
485,3 mil. K&). Tato Zadost byla predana dne 11. 6. 2008 Evropské komisi, kterd ji
akceptovala a proplatila na ucet Narodniho fondu MF.

K 30.9.2008 pozadal Ridici orgdn o certifikaci prostfedkd ve vySi
1 754,4 mil. K¢ (z toho zdroje EU 1 321,1 mil. K&). Tato Zadost byla pfedana dne
31. 10. 2008 Evropské komisi, kterd ji akceptovala a proplatila na u¢et Narodniho
fondu MF.

Tabulka: P fehled certifikovanych vydaj 4 OP RLZ

Obdobi certifikace Zdroje EU Celkové zdroje Ména
64 111 325,05 85481 771,44 CzK
I. 1/5/04 - 15/9/05
2132 788,80 2843 718,59 EUR
57 803 868,62 76 981 567,37 CzK
1. 16/9/05 - 31/1/06
1985 239,10 2643 893,21 EUR
485 857 640,70 641 133 204,56 CzK
1. 1/2/06 - 30/9/06
17 113 729,86 22 582 920,04 EUR
IV. 1/10/06 - 1/12/06 213 932 440,60 282 566 004,18 CZK
po odecéteni vydaji na
administraci GS 7 555 210,31 9 979 220,85 EUR
GS 399 034,28 532 045,72 EUR
500 028 457,50 658 426 066,19 CzK
V. 2/12/06 - 15/5/07
17 762 212,55 23388 990,99 EUR
760 312 487,65 1005 879 290,27 CzK
VI. 16/5/07 - 30/9/07
27 129 235,83 35891 892,71 EUR
1 555 709 970,65 2 063 723 072,07 CzK
VII. 1/10/07 - 10/12/07
58 312 876,18 77 356 489,03 EUR
485 297 155,39 641 758 399,59 CzK
VIII. 11/12/07 - 15/4/08
19 019 680,36 25 152 064,20 EUR
1321149811,91 1754 403 947,74 CzK
IX. 16/4/08 - 30/9/08
53988 213,14 71 694 389,53 EUR
5444 203 158,37 7 210 353 323,41 CzK
Celkem
204 999 186,15 271 533 579,15 EUR
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Graf: P rehled podil & jednotlivych certifikaci na celkovych certifikovan ych
vydajich OP RLZ

O1. 1/5/04 - 15/9/05
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O1v. 1/10/06 - 1/12/06
BV. 2/12/06 - 15/5/07
avI. 16/5/07 - 30/9/07

B VII. 1/10/07 - 10/12/07
OwViil. 11/12/07 — 15/4/08
HIX. 16/4/08 —30/9/08

9%

29%
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5 KROKY PODNIKNUTE RO A MV K ZAJIST ENi KVALITY A
EFEKTIVNOSTI RIiZENI

5.1 Aktivity podniknuté RO

Implementaéni system byl k 31. 12. 2008 jako celek funkéni, schopny
realizovat program a zabranit vzniku nesrovnalosti.

Metodika finan €nich tok G a kontroly Strukturalnich fond 0 a Fondu soudrznosti

K 1. lednu 2007 byla dle nové Metodiky finan¢nich tokd zruSena Platebni

jednotka, coz mélo za dusledek:

- pfimé vystavovani Souhrnné zadosti o prevod prostfedkd strukturalnich
fond(i do statniho rozpoétu Ridicim organem,

- zrychleni procesu schvalovani zadosti o platbu a jejich proplaceni Zadateli
(neni nutné cekat na schvéleni formuladfe F3 — Pfikaz k proplaceni od
Platebni jednotky),

- okamzity ptehled RO o zadanych a proplacenych prostfedcich SF do
statniho rozpoctu,

- zkraceni intervalu mezi uskute¢nénymi vydaji na darovni KP a
certifikovanymi vydaji platebniho organu.

Usnadn éni procesu administrace

V roce 2008 byla realizovana i dalSi opatfeni sméfujicich ke zvySeni plynulosti

procesu, a to zejména:

- zjednodusSené vykazovani v monitorovacich zpravach,

- zjednodusSeni dokladovani prvotnich dokladl na soupiskéach,

- zintenzivnéni spoluprace v celé realiza¢ni linii implementacni struktury OP
RLZ,

- prubézné jsou dopracovavany postupy ukonéovani projektd — s durazem
zejména na reélnost dokonceni projektu v pldnovanych terminech v celém
vécném rozsahu v¢. oblasti indikatora.

Tato opatfeni k usnadnéni procesu administrace byla realizovdna mimo jiné také za
Gcelem zrychleni administrace plateb kone¢nym uzivatelim.
Revize Opera €éniho manualu OP RLZ

Operacni manual OP RLZ byl revidovan v souvislosti se zménou legislativy,
zruSenim Platebni jednotky a reorganizaci na MPSV. V kap. 9 ,Kontrolni systém OP
RLZ" byla pfepracovana ¢ast delegovani pravomoci RO.

Revidované p Firu€ky
- Metodicky pokyn pro technickou pomoc OP RLZ, verze 1.3
- Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondd, verze 1.2
- Certifikace — pfilohy, verze 1.2
- Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci projektu OP RLZ, verze 2.1
- Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ, verze 2.1
- Pfirucka pro pfijemce finan&ni podpory projektd OP RLZ, verze 2.1
- Pfiru¢ka pro kontrolu projektd OP RLZ, verze 1.2
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Pfehled revizi Opera¢niho manualu OP RLZ a jeho pfiloh je uveden v pfiloze
¢. 1.

Metodické dopisy
MD ¢&. 15 — u¢inny od 25.2.2008 — jeho cilem je doporudit Gpravu postupu
vyporadani zaokrouhlovani uznatelnych vydaji v zavéreénych platbach

Prehled Metodickych dopist OP RLZ je uveden v pfiloze €. 2.

Informa €ni systém MSSF

Zmény v MSSF MONIT

Béhem uUnora a bfezna 2008 probéhl pro nové pracovniky implementacni
struktury jeden béh certifikacniho Skoleni MSSF-MONIT pro projektové manazery a
dva béhy pro finan¢ni manazery.

Bé&hem dubna a kvétna probéhly 3 béhy seminarft MSSF-MONIT pro finanéni
manazery implementaéni struktury ESF se zaméfenim na zavérecCné platby a
ukon&ovani projekta.

Od cervna byla certifikaéni Skoleni novych pracovnikl OP RLZ realizovana
v ramci Skoleni MONIT 7+.

Na zakladé potifeb implementaéni struktury bylo ve sledovaném obdobi vytvofeno
7 novych vystupnich sestav:
Sestava VyreSené nesrovnalosti
- XLT sestava - Certifikované vydaje pro oddéleni IA a kontrol
- 2 nové AMI sestavy - AMI za program a AMI za prioritu
- sestava E4 pro GS
- sestava FP3 pro celé GS
- XLT sestava pro evaluatory
- 2 nové vystupni sestavy P1 pro TA a grantoveé projekty

Byly provedeny Upravy ve vystupnich sestavach: ve formula/i F2 — rozdéleni
tabulky pro predfinancovani na jednotlivé zdroje a Uprava sestav s ohledem na
Cerpani 90% / 100% vaci smlouve, dalSi Uprava ve formulafi FO2 tykajici se
soukromého spolufinancovani, v sestavé HIaSeni nesrovnalosti - doplnéni Ciselniku
Pribéh Setfeni, v sestavé P1 (SP/NP/TP), v sestavé E2 - zména naditani datumu,
v sestavé P1 — Finanéni monitorovaci tabulka (GS) - novy sloupec Procento Cerpani
rozpoCtu GS, ve formulas F5, v sestavach SMT, P1, AMI GS a AMI SP/NP u projektd
ve stavu "finalné vyporadano” doplnéna kontrastni Sed, do sestav SMT byly zahrnuty
projekty ve stavech: Audit Uspésny, Audit neaspésny, Odevzdana zprava.

Z davodd nérlstu poctu projektd ve fazi findlniho vypofaddani bylo nutno
provest nékteré upravy a ménit funkénost v modulech:

Projekty — vytvofeni nové pole Doplatek/Vratka - na okné Parametry

generovani Kklasifikaci platoy a upravy v generovani Kklasifikaci platby

zavéreCné Zadosti o platbu. Dale zapracovana nova meékka kontrola
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upozorfujici na % soukromého spolufinancovani - pfi zméné stavu zavérecné
ZoP v zalozce Zadosti o platbu, vytvofena 2 nova souctova pole pro refundace
v zaloZce Zadost o platbu.

GS - vytvoreni 4 novych poli na zaloZce "F5 - Zadost", dale byly zapracovany nové
mékke kontroly na sumu klasifikaci PF za EU a celkem oproti ¢astkdm ve smlouveé.

Zmeény souvisejici s ukoncovanim programu:

V tomto obdobi se rovnéz projevily obtize pfi administraci zadosti o platbu
v MSSF MONIT ve smyslu zna¢né chybovosti uzivatell systému. Hlavni pfi¢inou byl
predevsim narlstajici objem zpracovavanych Zadosti. Svou roli zde sehréla i
nedostate¢na administrativni kapacita v obdobi, které se vyznacuje narustajicimi
pracemi souvisejicimi s ukonéovanim projektd. Tento problém mél podstatny vliv na
pfesnost monitoringu. PrfestoZze byla v oblasti administrace Zadosti o platbu
provedena opatfeni eliminujici dlouhé Ihaty zpracovani, stale byly zadosti o platbu
nahravany do IS se zna¢nym zpozdénim. Mezi pretrvavajici problémy lze zaradit i
nedostatec¢nou aktualizaci Udaju ze strany uzivateld MSSF MONIT, ktera se rovnéz
odrdzi v presnosti monitoringu. RO pravideln& spolupracuje s implementaéni
strukturou a diky systému pravidelného mési¢niho reportingu se dafi neduslednou
aktualizaci Udaju ¢astecné omezit.

S narustajicim mnozstvim dokonéenych projektu bylo naléhavé FeSit rostouci
mnozstvi spoleénych oprav, ztohoto divodu bylo provedeno nékolik vétSich
konverzi.

Byla provedena aktualizace stavl projektl na plose MSSF MONIT, souvisejici
predevsim s nahravanim zavéreénych MZ a finalnim vyporadanim projekta.

V navaznosti na ukoncovani projektd byl vypracovan navrh na postupné
utlumovani praci implementacni struktury. Byl proveden odhad pfedpokladané
snizovani podtu uZzivateld MSSF MONIT. Tyto materidly se staly podkladem pro
jednani s dodavatelem monitorovaciho systému a pfipravu dodatku ke Smlouvé
MSSF MONIT.

Byly formulovany kroky pro provedeni kontroly spravnosti zanesenych udajl
v MSSF MONIT: Po schvéleni zavére¢né platby v MSSF MONIT a jejim proplaceni
KU/KP je povinnosti kazdého finanéniho manazera provést naslednou kontrolu
spravnosti finanénich Castek na zaloZce ,Platebni kalendar” s papirovou podobou
(F1/F5 a F2). Poté je nutno zkontrolovat spravnost dat ve vystupni sestavé E4.
Podepsana sestava odpovédnym pracovnikem slouzi jako doklad o spravnosti dat,
tykajicich se finan¢niho vypofadani projektu, v MSSF MONIT.

V oblasti monitorovaciho BENEFITU doSlo k zabudovani mékké kontroly pfi
importu prabéznych hodnot indikatord s vypisem podezrelych hodnot v situaci, kdy
importované hodnoty jsou nizsi nez pribézné.

Byla provedena kontrola zplsobu naditani hodnot do sestav Ul a AMI. Na
konci roku byla provedena agregace MI do Urovné opatfeni a priority a dale
zapracovana agregace podilovych MI na urovni MSSF MONIT. Byl kladen duraz na
dokon&eni Uprav souvisejicich s agregaci na vSech stupnich agregace. Agregace
podilovych MI na urovni priorit a celého programu vyZadovala pfednostni provedeni
Uprav na urovni MSSF CENTRAL (viz. Kapitola Monitoring).
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Zmeény v MSSF CENTRAL

V MSSF CENTRAL byly béhem roku 2008 dokon€eny prace na agregacnich
postupech v modulech Programy vécny monitoring a Sprava ukazatell a zadany
odpovidajici zplsoby vypocétd a vazeb mezi obéma MSSF MONIT a MSSF
CENTRAL.

RO nabidl souginnost vdech smluvné zainteresovanych stran pfi zavére&ném
spusténim rutinnich pfenosu dat mezi MSSF MONIT a UIS GINIS.

Lze konstatovat, ze vSechny specifické pfekazky informaéniho systému MSSF
se dafilo FeSit v souladu s harmonogramem ukon&ovacich praci programu.

5.2 Pracovni skupiny OP RLZ

V souladu s clankem 13 odst. 2 Organizac¢niho fadu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, zfidila feditelka odboru 72 — fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu ESF

b) k 30.7.2004 stalou pracovni skupinu pro fizeni lidskych zdroji v ramci
implementacni struktury ESF

c) k1.3.2006 stalou pracovni skupinu pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci
implementacéni struktury ESF jako poradni organ odboru 72 Fizeni pomoci
z ESF.

5.2.1 Pracovni skupina pro informace a publicitu ES  F

PS je sloZzena z 12 ¢lend v nasledujicim zastoupeni:

Instituce E’oceﬂt
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL
Usek 2 MPSV — zprostfedkujici organ OP RLZ

Usek 4 MPSV, SSZ — zprostfedkujici organ OP RLZ, JPD 3
MSMT — zprostfedkujici organ OP RLZ

MPO — zprostfedkujici organ OP RLZ

MZP — zprostredkujici organ OP RLZ

MMR - zprostfedkujici organ OP RLZ

MHMP — zprostfedkujici organ JPD 3

NROS - zprostifedkujici organ JPD 3, OP RLZ

D

T A i i

V roce 2008 se zastupci PS schéazeli za u¢elem vymeény informaci o realizaci
informacnich a propagacnich aktivitach jednotlivych subjekti a vznaseli pfipominky a
zhodnoceni vylepSeni hlavné v souvislosti s ukonéenim programu. Komunikacni
aktivity byly zkoordinovany tak, aby se neptekryvaly a nedublovaly. Clenové se také
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vyjadfovali k jednotlivym projektim na realizaci dalSich komunikacnich aktivit, které
byly pfedlozeny Ridicimu organu ke schvaleni.

5.2.2 Pracovni skupina pro Fizeni lidskych zdroj

Skupina byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho
fondu ve slozeni 17 ¢lend v nasledujicim zastoupeni:

. Poéet
Instituce glend
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1
Odbor 22 MPSV — Konecny pfijemce OP RLZ 1
Odbor 11 MPSV — odbor personalni 1+1
Odbor 12 MPSV - odbor interniho auditu a kontroly 1
MZP — Koneény pfijemce OP RLZ 1
MMR - Konec¢ny pfijemce OP RLZ 1
MHMP — Konecny pfijemce JPD 3 1
MPO — Konecny pfijemce OP RLZ 1
Czechlnvest — Konec¢ny pfijemce OP RLZ 1

V roce 2008 probihala realizace projektu s nazvem "Zajisténi vzdélavani
zaméstnancu zapojenych do prace implementacni struktury ESF na obdobi 2006-
2008".

Jednou meési¢né probihaly pravidelné schizky zastupcu zadavatele (Clenu
PS) a dodavatele projektu Vzdélavani zameéstnancl IS ESF 2006-2008, na kterych
byly predavany podklady za uplynuly mésic (hodnoceni kurzu, prezenéni listiny a
faktury) a byly specifikovany pozadavky na mésic nasleduijici.

Projekt vzdélavani byl ukon&en v fijnu zdvéreCnym seminafem, kterého se
zucastnili také ¢lenoveé PS.

13. dnora 2008 byla zaloZzena nova pracovni skupina pro rozvoj lidskych
zdrojli v ramci OP LZZ ¢imz byla také zajiSténa udrzitelnost vSech aktivit v oblasti
rozvoje lidskych zdroju, které byly rozvijeny v programovacim obdobi 2004-2006.

5.2.3 Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalost

Cilem pracovni skupiny (PS) je udrZzovat a soustavné zlepSovat systém
provadéni kontrol, hlaSeni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery bude zajiStovat Gc¢inné a
spravné vyuzivani prostfedkl Spolecenstvi a statniho rozpoctu, zajistit informovanost
na uarovni vSech subjektl, které tvofi centrdini Groven implementaéni struktury
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prislusnych programovych dokumenti ESF. Pracovni skupina je sloZzena z 18 ¢len( -
zastupcd RO, zastupclh vSech ZS a zéstupch KP bez ZS (MPSV usek 4, MPSV
odbor 22, MSMT, MPO, MZP, MMR, MHMP, NROS, NVF — technickd pomoc pro
JPD 3, PWC - podpurna struktura pro CIP EQUAL). Skupina se v roce 2008 sesla
dvakrat a pozornost byla vénovana prevazné problematice kontrol, posuzovani a
feSeni nesrovnalosti a systému jejich hlaseni.

5. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti - 11. du  bna 2008
Program:
— Kontroly IA MPSV (kontroly dle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001)
— prezentace metodické pokynu ke kontrolam IA
— diskuse se zastupci IA MPSV ohledné feSenych otazek.
— Prezentace metodického pokynu k nesrovnalostem.
— Sdéleni pfedbéznych vysledk( z probéhlého auditu EK.

Zaver:

Byly prezentovany zakladni informace o metodice kontrol dle ¢l.10 nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001, kontrolnich tymech, protokolech z kontrol, namitkovém
fizeni a hlaseni nesrovnalosti a zakladni statistické Udaje - o chybovosti pfi
kontrolach jiz certifikovanych financnich prostfedkd v jednotlivych programech (OP
RLZ - 0,4 %); o prehledu kontrol dle ¢l. 4 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 - za celé
programové obdobi OP RLZ bylo zkontrolovdno 1656 pfijemcu (tzn. 64 % vSech
projektd). 80 % vSech provedenych kontrol je bez problému. Nejvice zjiSténi u obou
typu kontrol je v kapitole: osobni naklady, rezijni vydaje, dale ve vybérovych fizenich,
archivaci, DPH a v publicité.

6. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti — 5. lis  topadu 2008
Program:

— ZkuSenosti s kontrolami firmy Ernst & Young vramci zakazky ,Kontrola
narodnich a systémovych projektd a vybranych grantovych schémat,
provadéna u kone¢ného uzivatele* (OP RLZ).

- Informace o aktualnich otazkach (vyvoj auditu EK, DPH, stav hlaSenych
nesrovnalosti).

— Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ESF za programové obdobi 2004-2006.

— Diskuse nad checklisty v pfiru¢ce pro kontrolu.

Zaver:

EK dosp éla k systémovému zjist éni, které se tykalo nespravného vykazovani
pracovni doby u €asteénych Uvazk G ve vSech programech. Napravna opat Feni
k tomuto zjist &ni vypracovava RO.

RO eviduje 208 nesrovnalosti (z toho 75 jiz bylo vyfe$eno, 95 fesi FU). Cca 80%
nesrovnalosti bylo hldSeno v ramci OP RLZ. Nej¢astéjSi ohlaSovatel je Interni audit
MPSV.
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5.2.4 Pracovni skupina MSSF - O.K.

Skupina pusobi spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a feSi praktické
problémy implementace MSSF spole¢né s dodavatelem — TESCO SW.

Schuzky jsou svolavany operativné na zakladé aktudlnich podnétd a
pfipominek jednotlivych ¢lend. Hlavnim tématem pracovni skupiny je dalSi
optimalizace MSSF Monit na zakladé praktickych zkuSenosti KP a ZS.

V prabéhu roku se pravidelné jednou meésicné schazi Ridici komise k MSSF
(ve slozeni zastupci RO a ZS, KP bez ZS), ktera schvaluje dodavatelem provedené
prace a stanovuje plan prace na dalSi mésic.

5.3 Hlavni problémy tykajici se implementace OP RLZ  a jejich
resSeni

Casté _zmény a zpreshovani _deklarovanych podminek a pravidel (revize
manualu a p Firu €ek)

Implementaéni struktura poukazuje na nestabilitu podminek a pravidel
v pribéhu realizace projektt (nové verze zavaznych dokumentl — napf. Pfiruc¢ka pro
prijemce finan¢ni podpory, formulafr pro monitorovaci zpravu).

Napravna opatieni:

Vzhledem k zavérecné etapé realizace OP RLZ je tfeba zajistit pfenos téchto
poznatkd do nového operacniho programu OP LZZ. Poznatky byly pfedavany v ramci
metodické skupiny a pribézné zpracovavany do dokumentu pro obdobi 2007-2013.

Nedostate éné zajiSt éni implementace lidskymi zdroji

Pretrvavajici potize s nedostateCnou personalni kapacitou a fluktuaci na vSech
arovnich implementacni struktury programu OP RLZ a vysoké odborné pozadavky na
pracovniky neumoziiovaly vzdy jednotlivym pracovnikim vénovat dostateénou
¢asovou kapacitu potfebnym Skolenim a samostudiu.

Napravna opatreni:
Maximalné vyuZzit prostfedkd (technické pomoci) pro finanéni motivaci a
personalni stabilizaci subjektl implementaéni struktury.

Nedostate €na personalni kapacita p Fi administraci NGS
Odborné atvary Sekce 4 MPSV nemeély dostate¢né personélni zabezpeceni pfi
administraci NGS.

Napravna opatreni:
Od 1. ledna 2007 zahajil ¢innost administrator — Narodni vzdélavaci fond,
vzesly z vybérového fizeni. NGS zaznamenala zna¢ny pokrok v implementaci.

Nedo éerpani nakontrahovanych finan €énich prost redkt
Koneé¢ni uzZivatelé vykazuji nizSi uznatelné naklady &i pfedCasné ukon&eni

vs v

realizace a tudiz Zadaji i o nizSi ¢astku dotace nez jim byla pfiznana v Rozhodnuti o
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poskytnuti dotace. Timto dochazi k nedocCerpani nakontrahovanych finan€nich
prostredkd.

Napravna opatreni:
Realokace a mési¢ni zpfesnovani finanéni potfeby vyplyvajici z vécné
realizace.

Nedostate €ny vyklad monitorovacich indikator

ZS poukazuje na fakt, Ze fada realizator0 Spatné vykazovala plnéni
monitorovacich indikatorG. Zcela srozumitelny vyklad RO zverejnil koncem roku 2006
na strankach ESF, coz ZS povaZzuje za pozdni datum..

Napravna opatfeni:

U téch schvalenych grantovych projektd, kde bylo zjisténo chybné nastaveni
plnéni monitorovacich indikatort, bylo toto zménéno formou dodatku k smluvnimu
ujednani mezi KP a KU. Obdobné ZS v souginnosti PUP posuzoval, zda nastaveni
monitorovacich indikatord u narodnich projektd bylo spravné, a to zejména u téch,
které byly pfedlozeny mezi prvnimi. V novém obdobi byla na zakladé zkuSenosti
z OPRLZ provedena kompletni revize souboru monitorovacich indikatoru.

Velka €asova a personalni naro €nost z hlediska provad éni fyzickych kontrol
projekt G

Ne vzdy se dafi plnit plany kontrol, protoZze Casto je nutno zarazovat
neplanované kontroly na misté tam, kde pfi administrativni kontrole vznika podezieni
na nesrovnalost.

Napravna opatfeni:

Nékteré ZS vyuzivaji pro kontroly projektd externi kontrolory, ktefi jsou
vybirani jak pro oblast vécnou, tak i finanéni a to na zakladé projektu Technické
asistence.

Naro éna administrace projekt U

KU nepredkladaji monitorovaci zpravy a pfilohy k nim v poZadované formé tak,
aby mohly byt finan¢ni prostfedky proplaceny bez opakovanych vyzev ke sjednani
napravy.

Tyto okolnosti na strané Konecnych uzivatell, spolu s vySe zminénou
nedostate¢nou personalni kapacitou na strané implementacni struktury byly jednim
z dlvodu, pro¢ dochéazelo k prodlouzeni doby zpracovani monitorovacich zprav a pfi
souvisejicim proplacenim finan¢nich prostredkau.

Napravna opatieni:
KP dosahli dil¢iho zlepSeni jednak osobnimi konzultacemi, jednak pofadanim
specializovanych seminéfi pro pfijemce.

5.4 Vyhled na dalSi obdobi

Ke konci roku 2007 se jednotlive subjekty Implementacni struktury OP RLZ
obracely na RO s otdzkami na zpfesnéni a sjednoceni postupt pfi ukon€ovani a
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finanénim vypofadani projektd a grantovych schémat, a to za ucelem zpracovani
zavérecnych monitorovacich zprav a zavérecnych zadosti o platbu.

RO zagal prfipravii metodiku, kter4 upravuje postupy pfi ukondovani a
finanénim vyporadani projektl a grantovych schémat, Tato metodika byla vydana
s revizi Opera¢niho manualu dne 1.8.2008.

VSechny projekty musely byt ukon&eny, tj. finanéné vypofadany do konce roku
2008, aby PCO mohl provést ke konci roku certifikaci veSkerych vydaju. BEéhem roku
2008 nastane reorganizace RO OP RLZ tak, aby byl tento program oficialné
ukoncen. Na zékladé prodlouzeni zpusobilosti vydaji do 30.6.2009 byly tyto terminy
odpovidajicim zplsobem posunuty.

Kumulativné, od prvnich dni mésice ledna byl celou implementaéni strukturou
zpfesfiovan harmonogram Cerpani prostfedkd z ESF v prubéhu roku.

Smyslem toho je — na zakladé kontinualné provadéné inventury — ziskat
operativni nastroj verifikace planovaného ¢&erpani uznatelnych vydaji, a to
konfrontaci s realnou potfebou finanénich prostfedkd vyplyvajici z (o¢ekavaného)
vécného plnéni projektd pfijatych k realizaci. ,Uvolnéné“ prostfedky budou pocinaje
anorem 2008 prabé&zné smeérovany na projekty v zasobniku, resp. v intencich modelu
pilotniho projektu APZ, odzkouSeného v roce 2007. Tento aktivni pfistup pfispéje
k zajisténi maximalniho vyuZiti prostfedkd, spole¢né s pribéznym zpresfhovanim
béhem roku, zapojenim celé implementacni sité a zejména zfetelnou odpovédnosti
konkrétnich subjektt, poginaje realizatorem daného projektu az po Ridici organ OP
RLZ.
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6 AKTIVITY MONITOROVACIHO VYBORU PRO OP RLZ

Monitorovaci vybor (MV) v souladu s Nafizenim Rady ES ¢&. 1260/1999 sleduje
pokrok v dosahovani cili OP RLZ a dohlizi na zajisténi G€innosti a efektivnosti
provadéni pomoci. MV je sloZzen ze zastupcl navrZzenych vécné prislusnymi
ministerstvy a institucemi zastupujicimi hospodaiské a socialni partnery, nestatni
neziskové organizace, regionalni a dalsi partnery. Cleny MV a jejich nahradniky
jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.

Zanikem Platebni jednotky MPSV, a Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroja se
pocet zastoupenych instituci snizil z 38 na 35.

Dne 5. Unora se uskuteénilo 9. zasedani MV OP RLZ.

Zastupce EK kladné hodnotil, Ze se v OP RLZ ke konci roku podafilo splnit
financni cil Cerpani roku 2007 a podékoval za vyvinuté asili. Zaroven také upozornil
na nutnost pokraCovat v nasazeném tempu, nebot zbyva jesté vyCerpat 58 %
rozpoctu programu a vyjadril zajem na tom, aby se Cerpalo pribézné béhem celého
roku.

Zaveéry jednani: Monitorovaci vybor OP RLZ vzal na védomi informaci o
prubéhu a plnéni OP RLZ, o ¢innosti pracovnich skupin, vzdélavani implementaéni
struktury a zavéry z naslednych diskuzi.

Dne 19. ¢ervna 2008 se uskutecnilo 10. zasedani MV OP RLZ

Zastupce EK upozornil, Ze zbyva vycCerpat jesté 40 % alokace a varoval pred
nesrovnalostmi vyplyvajicimi ze zvySeného objemu &innosti v zavéru obdobi.

Zaveéry jednani: MV OP RLZ schvalil Vyroéni zpravu OP RLZ za rok 2007. VZ
byla schvalena 23 hlasy. Clenové monitorovaciho vyboru dale vzali na v&domi
informaci o pribéhu a plnéni OP RLZ, o &innosti pracovnich skupin, vzdélavani
implementacni struktury a zavéry z naslednych diskuzi.

V prosinci 2008 Monitorovaci vybor odsouhlasil procedurou per rollam
prodlouzeni uznatelnosti vydaji programu OP RLZ navrzené Evropskou komisi.

6.1 Pracovni skupiny p Fi monitorovacich vyborech

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL a v souladu
s doporu¢enimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL" ustavily spole¢nou Pracovni skupinu pro evaluaci a Pracovni skupinu pro
zalezitosti romskych komunit (dale jen PS) vramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
(dale jen Program).
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6.1.1 Pracovni skupina pro evaluaci (OP RLZ, JPD 3 , CIP EQUAL)

PS pro evaluaci je technickym organem Monitorovacich vybord zaméfenym na
rozvoj a koordinaci vyvoje metodik a postuplu evaluace, posuzovani vysledk
evaluace a dale na rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programui. PS je
slozena z 13 €lend v nasledujicim zastoupeni:

Instituce E’oceot

clenu
Ministerstvo prace a sociélnich véci 7
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1
Ministerstvo vnitra 1
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 1
Magistrat hl. m. Prahy 1
Krajsky Gfad Usteckého kraje 1
Akademie véd CR 1

V Cervnu 2008 byl schvalen aktualizovany statut Pracovni skupiny pro
evaluace (PS pro evaluace) vSemi &tyfmi monitorovacimi vybory (OP RLZ, JPD 3,
CIP EQUAL a OP LZZ). Na zakladé schvaleni aktualizovaného statutu PS pro
evaluace Monitorovacim vyborem CIP EQUAL dne 20. ¢ervna vstoupil aktualizovany
statut PS pro evaluace v platnost. Aktualizovany statut predevsSim rozSifil PS pro
evaluace o OP LZZ a noveé upravil oblasti pasobnosti PS pro evaluace.

Po vstupu noveho statutu PS pro evaluace v platnost nasledoval v Cervenci a
srpnu proces aktualizace €lenstvi v PS pro evaluace na zakladé nominaci ze strany
¢lend a c¢lenek monitorovacich vyborli. Pracovni skupina byla rozSifena o nové
Clenky a €leny. V PS pro evaluace jsou mj. i zastupci partnerskych programi ESF OP
VK a OP PA. Nasledné doSlo rovnéz k uprave jednaciho radu pracovni skupiny.

V zavéru roku se PS pro evaluace vénovala pfedevsim projednani a schvaleni
Evalua¢niho planu programu OP LZZ pro léta 2008 — 2015. Ke konci r. 2008 byla
pracovni skupinou rovnéz odsouhlasena zadost o finanéni podporu z OP LZZ za
ucelem zajisténi financovani evaluacnich aktivit v programovém obdobi 2007-2013.

6.1.2 Pracovni skupina pro zalezitosti romskych kom unit v rdmci ESF

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit vramci ESF byla
spole¢nou pro vSechny tfi programy spolufinancované z ESF (OP RLZ, JPD3 a
Equal). Mezi hlavni €innosti pracovni skupiny patfilo zejména

— koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou¢enych
romskych komunit,

— monitorovani dopadu jednotlivych projektd na tyto komunity,

— zajisStovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,

— pribézné informovani Monitorovacich vyboru jednotlivych programd,

— predkladani doporuceni témto vyborum tykajici se problematiky romskych
komunit a formulace doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na
dalSi programové obdobi.
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V roce 2008 probéhla dvé jednani PS a byla prodiskutovana dalSi ¢innost PS
v novém programovém obdobi. Pokracoval také monitoring projektd realizovanych
v jednotlivych programech ESF zaméfenych na integraci romskych komunit.

Byla pfipravena a vydana publikace zaméfena na pfiklady ,dobré praxe”
v oblasti romské integrace ve vztahu kESF. ,Pfibéhy GaspéSnych projektd
Evropského socialniho fondu (ESF) zaméfenych na podporu a integraci Roma v CR*
predstavuji 11 zajimavych a inovativnich projektd, které c¢lenové PS vybrali
z jednotlivych programd ESF. Kniha byla pfedstavena na tiskové konferenci, kde
probéhla zaroven diskuse novinafu s realizatory vybranych projektl. Diky svému
anglickému shrnuti mohla byt prezentovana i v ramci mezinarodni sité zaméfené na
tuto problematiku EURoma Network.

Z popudu PS byla rovnéz uskute€¢néna evaluace romskych projektd OP RLZ,
kterou provadéla spol. Navreme Boheme. Evaluace pfinaSi mnoha uzite¢na a nékdy i
prekvapiva zjisténi, je velmi uziteCnym nastrojem pro dalSi programové obdobi.
Zavérelna zprava byla vypracovana rovnéz v anglickém jazyce.

Cinnost PS bude pokracovat také v dalSich letech, nyni je ustavena pod MV
OP LZZ a jeji zabér rozSifen také o nové programy ESF, které jsou realizovany
v obdobi 2007-2013.
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7 MONITOROVANI A EVALUACE

7.1 Monitoring

V souladu s élankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvoren
systém monitorovacich indikatora (dale jen MI), které méfi plnéni cili OP RLZ na
arovni Opatfeni, Priorit i celého programu. Schvalenim zasad monitorovani programu
v programovém dodatku Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvoFen solidni zaklad
systému MI. Jedna se o otevieny systém, jehoZ kvalita je vyhodnocovana a
Vv navaznosti na zavéry hodnoceni jsou provadény pripadné nezbytné Upravy.

Systémové bylo monitorovani nastaveno jako pribézné. Monitorovaci zpravy
za jednotlivé projekty jsou podavany nejméné jednou za tfi mésice realizace projektu
a Ml jsou uvadény kumulativné od pocatku realizace projektu, takZze na dosazenych
vysledcich Ize postupné sledovat vyvoj naplfiovani kvantifikovanych cild od urovné
jednotlivych projektl pres opatfeni a prioritu az na Groven programu. Cilové hodnoty
MI v jednotlivych projektech jsou promitnuty do smluvnich vztahl o poskytnuti
finan¢ni podpory z OP RLZ na projekt (Koordina¢ni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, Dohoda o poskytnuti pfispévku apod.). Soucasti smluvnich vztahd jsou i
sankce za neplnéni Ml (ukazatell vystupu a vysledku).

Systém  monitorovacich indikatord, kterym se sleduje naplfiovani
kvantifikovanych cilG je znaéné rozsahly z davodua Sirokého rozsahu aktivit OP RLZ.
Naplriovani monitorovacich indikatord projektl je sledovano poskytovatelem podpory
pomoci monitorovaciho systému strukturalnich fondd MSSF-MONIT, do kterého se
prubézné nacitaji prabézné a dosazené hodnoty MI z jednotlivych monitorovacich
zprav prostfednictvim souboru monitorovaci Benefit.

Hodnoty pribéZznych a dosazenych poctovych monitorovacich indikatord na
arovni projektd jsou importovany z MSSF MONIT do MSSF CENTRAL, kde jsou
agregovany na vySSi arovné agregace. V roce 2008 byla dokonéena agregace na
aroven priorit a celého operacniho programu. Zagregované hodnoty na udrovni
opatfeni, priorit a programu jsou pak zpétné exportovany do MSSF MONIT.

V informacnim systému MSSF MONIT byly na zakladé Metodiky agregace
monitorovacich indikatord OP RLZ vytvoreny K jiz existujicim agregacnim sestavam
AMI na arovni opatfeni vytvofeny dalSi sestavy, jejichz prostfednictvim jsou
generovany agregované hodnoty jednotlivych MI na vySSich Urovnich agregace t;.
priorit a celého programu.

Na zakladé vysledku revize agregacnich sestav AMI na uUrovni opatfeni byl
v druhém pololeti 2008 dodavatel MSSF MONIT pozadan o zapracovani agregace
podilovych monitorovacich indikatord vychazejici z pavodni Metodiky agregace. V
souvislosti s touto operaci byly sestavy AMI na Urovni priority a programu rozdéleny
na pocCtové a podilové MI pro lepSi prehlednost. Vypodtené zdrojové podilové
hodnoty na arovni MSSF MONIT jsou importovany do MSSF CENTRAL.

V soucasné dobé je tedy mozno sledovat agregované hodnoty poctovych i
podilovych MI na vSech urovnich agregace, tj. opatfeni, priorit a celého programu.

Z Udaju obsazenych v sestavach AMI Ize konstatovat, Ze roce 2008 dochazelo
k plynulému narustu priibéznych hodnot Ml.
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Monitorovaci indikatory za program
Typ Cislo Nazev Aktudlni hodnota
v roce 2008

Vstupy Celkovy rozpocet za program 422,43 MEUR
VySe proplacenych prostfedk( na program* 8 543 695 tis. K&
aktualni kurz 26,63 KE/EUR z 1/2009

Vystupy . Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 2177 840
z toho vymezené skupiny Y

Pocet podpofenych osob  poskytujicich  sluzby nebo 184 498
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet Gcastnikd kurzt — klient sluzeb 439 579
z tohoz)l]éastnl’ci kratkodobych, stfednédobych a dlouhodobych
kurzl

Podil a¢astnikd kurzt s komponentou informacénich technologii 26,90 %
- klienti

Podil aéastnikd kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi 34,55 %
klienti

Podil u¢astnikd kurzii s komponentou informacnich technologii 23,60 %
- poskytovatelé

Podil ucéastnikd kurzd s komponentou Zzivotniho prostfedi 30,59 %
- poskytovatelé

Pocet podpofenych organizaci 17 812
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektl 2218

Pocet podpofenych pracovnich mist 17 616
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzen

Vysledky . Podil aspésnych absolventl kurzd — klientd sluzeb 83,96 %

. Podil osob — klientl sluzeb, u kterych poskytnuta podpora spinila 20,40 %
svyj Ucel

. Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich 81,61%
poskytovani sluzeb

. Podil osob vySkolenych v procesu komunitniho planovani a 14,59 %
zavadeéni standardu kvality

. Pocet nové vytvofenych/inovovanych produkt 24 563

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutednéné vydaje z alokace

Kvantifikované cile na Urovni programu

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2008
Vstupy Celkovy rozpocet na Program , .

(aktualni kurz 26,63 K&/EUR z 1/2009) | 42243 MEUR 8543695 tis. K¢
Vystupy Ploée'io podpofenych osob — klientl 162 000 2 177 840

sluze

Pocet podpofenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani | 29 600 184 498

sluzeb
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| Poget podporenych pracovnich mist [11 200 |17 616

Pozn. Hodnoceni celkovych dopadl operaéniho programu bude soucasti zavérecné
evaluacni studie.

1.05 Pocet podpo fenych osob — klient & sluzeb: Hodnota tohoto indikatoru Cinila
na konci roku 2008 na arovni programu 2 177 840 osob. Ve srovnani s minulym
rokem byl zaznamenan 35 % narUst. Nejvétsi podil na tomto narlstu byl v opatfeni
4.2 MZP, kde bylo celkem podpofeno vramci GS 767 808 osob (0 44% vice ve
srovnani s pfedchozim rokem). Realizatory projektd jsou ve vétSiné pfipadu nestatni
neziskové organizace (NNO) pusobici v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Ukazalo
se, ze NNO, oproti ostatnim institucim, pracuji vyrazné uspornéji a efektivnéji. Dokazi
za menSi finan¢ni ¢astku odvést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétsi
pocet potencialnich pfijemct pomoci.

Naopak u MSMT byl zaznamenan vyrazny pokles hodnoty tohoto indikatoru
v opatfeni 3.1 a to v souvislosti se zavére¢nou revizi hodnot M, ktera byla provedena
v prubéhu listopadu a prosince 2008.

DosaZzena hodnota indikatoru na drovni programu za r. 2008 mnohonasobné
prekrocila kvantifikovanou hodnotu. Divodem je jednak nasobna metodika vypoctu
podpofenych osob a dale zapocitavani v ramci podporenych ¢innosti jednotlivych
opatfeni jak Klientd pocateCniho vzdélavani, tak podpofenych osob v ramci
ekologického poradenstvi & navstévnik( zfizeného informaéniho webu, ktery je
rovnéz aktivitou nékterych projekta.

Pozn.: Pocet podpofenych osob predstavuje vzasadé pocet ,podpor‘, které Cerpaly a cerpaji
podpofené osoby v ramci realizovanych projekt; osoby jsou zapocitavany tolikrat, kolik podpor
obdrzely - tzn. Ze nékteré osoby jsou zapocitavany vicekrat. Stejné metodiky vypoctu je uzito i u
Gcastnikd kurzd a poskytovatell sluzeb a jejich zrcadlovych Ml ve vysledcich.

2.36 Podil osob — klient & sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila sv dj
Gcel klesl ve srovnani s predchozim rokem na 20 % nebot Pocet osob — klientd
sluzeb, u kterych podpora splnila svdj acel (Ml 2.38) nerostl stejnym tempem jako
ukazatel Pocet podpofenych osob — klientt sluzeb (Ml 1.05). Hlavni pfi€inu je mozno
vidét v nasobné metodice naplfiovani ukazatele ve jmenovateli podilu.

2.41 Podil Usp éSnych absolvent G kurzG — klient i sluzeb vzrostl ve srovnani
s predchozim rokem ze 77% na 84 %.

1.01 Poéet podpo fenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb: Hodnota tohoto indikatoru Cinila na konci roku 2008 na urovni
programu 184 498 osob. Ve srovnani s minulym rokem byl zaznamenan 25 % nardst.
Nejvétsi podil na tomto naristu byl podobné jako v pfedchozim MI v opatfeni 4.2
MZP, 3.1 MSMT a 2.1 Odb. 45 spole¢né s Odb. 22 MPSV. DosaZena hodnota
indikatoru na drovni programu za r. 2008 mnohonasobné piekrocila kvantifikovanou
hodnotu. Prekroceni je zpusobeno kromé pouziti nasobné metodiky zapocitavani
zejména skute€nosti, Ze projekty v 2. priorit¢ vénované socidlnim sluzbam jsou
zaméfeny prednostné na vzdeélavani jejich pracovnikl a ufednikl nez na klienty
téchto sluzeb.

1.04 Pocet podpo fenych organizaci vzrostl ve srovnani s pfedchozim rokem o
17 % na 17 812 organizaci.

1.11 Pocet podpo Fenych projekt & zustal viceméné na stejné hodnoté. Davodem je
vétsi primérna velikost projekta.
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1.09 Poc¢et podpo fenych pracovnich mist:  vzrostl ve srovnani s predchozim rokem
2,5 x na hodnotu 17 616. Nejvétsi podil na tomto narustu byl v opatfeni 1.1 Odb. 45,
kde bylo béhem roku 2008 vytvofeno 9 606 pracovnich mist a celkova hodnota M
v tomto opatfeni dosahla 13 272. Nejvétsi podil na této hodnoté ma narodni projekt
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0059 Podpora zaméstnavani v obcich a v organizacich
neziskoveé sféry a rekvalifikace. Dosazena hodnota indikatoru na drovni programu za
r. 2008 tak prekrocila kvantifikovanou hodnotu (11 200 pracovnich mist).

Soucasti spole¢ného jadra ukazatell (core indicators) jsou také ukazatele,
které umoznuji pohled na horizontalni témata obsahujici slozku informacnich
technologii a aspektd tykajicich se Zivotniho prostfedi. Pro ucely podrobnéjSiho
sledovani byly tyto indikatory byly v roce 2008 roz&lenény na Ucastniky kurzl - klienty
sluZzeb a poskytovatele sluzeb nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb:

1.25 Podil G ¢astnik & kurz g s komponentou informa ¢énich technologii — klienti
dosahl hodnoty 27% z celkového poctu ucastnikd kurzd — klientd.

1.25 Podil G¢éastnikad kurza s komponentou informa énich technologii —
poskytovatelé dosahl hodnoty 24% z celkového podtu Ucastnikd kurzd poskytujicich
sluzby nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb.

1.26 Podil U ¢astnik a kurz & s komponentou zivotniho prost  fFedi — klienti

dosahl hodnoty 34% z celkového poctu ucastnikda kurza — klienta.

1.26 Podil U ¢astnik g kurz & s komponentou zivotniho prost  Fedi - poskytovatelé
dosahl hodnoty 30% z celkového podtu uc€astnikd kurzt poskytujicich sluzby nebo
osob podporujicich poskytovani sluzeb.

Hlavni problémy p Fi agregaci indikator

Velké mnoZstvi a velmi slozita struktura monitorovacich indikatort. Tento velky
objem dat zpusobuje problémy pfi generovani a kontrolovani prabéznych a
dosazenych hodnot v sestavach AMI v MSSF MONIT. Struktura Ml MSMT v opatfeni
3.1 a 3.2 je velice slozita a nepfehledna. Je to vysledek snahy zachytit specificnost
ukazatell pro jednotlivé projekty.

Dale pokracuji prace na upravach AMI sestav a sladéni hodnot Ml mezi MSSF
MONIT a MSSF CENTRAL, coZ je hlavnim duvodem zna¢ného zpozdéni téchto
vystupnich dat dulezitych pro zhodnoceni celého programu.

Kvantifikované cile

Stale plati, Ze hodnoty nastavenych kvantifikovanych cilt jsou pouze expertni
odhady cilovych hodnot (viz Programovy dokument str. 117 Kvantifikace cild),
aktualni pfesahy hodnot se vazi na upfednostnéné potfeby jednotlivych obsahovych
Useku (Opatfeni) OP RLZ, kam byla zaméfena prioritné jeho prakticka realizace
v celostatni ¢i regionalni vazbé a ktera je pIné ve shodé s obsahem Opatfeni.

Lze konstatovat, Ze monitorovaci indikatory byly naplfiovany v souladu s plany
uvedenymi v projektovych zadostech. VyznamnéjSi odchylky od planovanych hodnot
byly u nékterych subjektl v souvislosti s uzavirdnim jiz realizovanych projekta
podrobeny zavére¢né revizi hodnot ve vztahu k doplnénym definicim MI. Snahou
bylo vyloucit chybné chapani nékterych MI v pocatcich realizace operaéniho
programu a podhodnocenim puvodniho odhadu ve vztahu k Sifi aplikace nékterych
¢innosti ve vySe uvedenych opatfenich. Revize byla provadéna predevsim
v navaznosti na predloZzené zavérecné monitorovaci prehledy predkladané se
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zavéreCnymi monitorovacimi zpravami. Pfedmétem findlni revize byla i kontrola
souladu planovanych, prabéznych i dosazenych hodnot Ml v IS MONIT s hodnotami
v puvodnich projektovych Zadostech, dodatcich vystavenych k podstatnym zménam
projektu jakoZ i souladu s pokyny Metodického dopisu &. 10 vydaného Ridicim
organem.

Kontextové prostiedi ziskanych hodnot: Z celkového pocCtu 2 624
nasmlouvanych projektd bylo ve sledovaném obdobi dokon&eno 661 projektl (z toho
231 v opatfeni 2.3 globalni grant a 228 MPO a Czechlnvest), 148 projekttd bylo
v sestavdch SMT vedeno jako proplacené projekty. Lze konstatovat, Ze ve vSech
sledovanych kvantifikovanych cilech osob a tvorby vzdélavacich programd a kurzl
byl zaznamenan podstatny nardst.

7.2 Monitorovaci systém strukturalnich fond  a (MSSF)

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého OP RLZ slouzi
informacéni systém pro monitorovani strukturalnich fondi (MSSF).

MSSF je vyuzivan na vSech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou
pracovnici Ridiciho organu (MSSF-Central), Zprostfedkujicich subjektd a Konecnych
prijemct (MSSF-Monit, event. IS ISOP); a dale zadatelé (MSSF-Benefit).

Vlastni informacni systém MSSF se sklada ze tfi zakladnich Casti. Kazda
aroven obsahuje testovaci a ostrou verzi.

Centralni ¢ast IS MSSF-CENTRAL zajistuje planovani ramce, programovani a
vyhodnocovani operacnich program( z hlediska vécného a finanéniho monitoringu.
Na Grovni MSSF-CENTRAL autorizuje RO vSechny pfijaté Zadosti o platbu. Slouzi
jako zakladni SW néstroj Ridiciho organu.

Béhem roku 2008 byly dokonéeny prace na agregacnich postupech v MSSF
CENTRAL v modulech Programy vécny monitoring a Sprava ukazatel(. Déle byla pro
Ucely sledovani predikci OP RLZ a predkladani stavu realizace OP RLZ na KoM a
MMR vytvofena sestava doplfujici SF 167. Tato sestava blize specifikovala celkovou
hodnotu Cerpani a prostfedky za EU podil na GS a NP/SP a dale dle subjektl
implementacéni struktury.

V tomto obdobi rovnéz pokraCovaly prace na Upravach sestav SF 188
dalezitych podkladovych materialt pro certifikaci vydaji zasilanych na PO (MF).

MSSF-MONIT slouzi jako zakladni SW nastroj Zprostfedkujiciho subjektu a
Kone¢nych pfijemcd pro konkrétni typy projektd: narodnich, systémovych,
grantovych projektd, stejné jako i grantovych schémat. ZajiStuje vykonné ¢€innosti
pripravy a realizace vlastnich projektd, tj. sbér a vyhodnocovani Zadosti, operativni
evidenci projektu, vécné a finanéni monitorovani na urovni projektu, reporting Ci
poskytovani dat nadfizenym organdm. Evidence uZivatell systému je pak zajiSténa
v samotné aplikaci.

Béhem roku 2008 pokracovaly prace na agregacnich postupech i v MSSF
MONIT konkrétné na sestavach AMI (viz. Kapitola Monitoring). Dale byly vytvoreny

nove vystupni sestavy pro ucely evaluace, sledovani nesrovnalosti, a pro potfeby IA
byla vytvofena sestava zohlednujici certifikované vydaje. Nadale probihaly Upravy jiz
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stavajicich monitorovacich sestav, tak aby bylo mozné prostfednictvim IS poskytnout
aktualni hodnovérna data.

MSSF-BENEFIT slouzi jako =zakladni SW nastroj Zadatele o financni
prostiedky, ktefi jej pouzivaji pro vyplhovani zZadosti o platbu stejné jako i
monitorovacich indikatora.

Informacéni systém ISOP je pouzivan jako zakladni IS kone¢nym pfijemcem
MPO a mé& nastaveno rozhrani pfimo s MSSF CENTRAL. Jeho podpurny software
ELSA je urCena pro Zadatele o finan¢ni prostfedky.

Princip vazby mezi MSSF CENTRAL a VIOLA

Datovy obsah a rozsah pfenasenych dat byl zpracovana podle zasad a
metodiky dohodnuté mezi zastupci MMR a MF NF tak, aby byly pokryty vSechny
potfeby monitorovaciho systému Strukturalnich fondd. Data aplikace IS VIOLA jsou
centralné umisténa na datovém serveru Platebniho organu. Princip vazby je
nasledujici: V MSSF CENTRAL se shromazduji data Zadosti o platbu, po jejich
schvéleni pracovniky RO jsou predavana data potfebna pro zajisténi praktické
realizace platby v IS VIOLA. Zpétna vazba z IS VIOLA je zajiSténa datovym tokem,
ktery pfendsSi do MSSF CENTRAL informace o skute¢nostech realizované platby.
Informace jsou mezi systémy jsou pfedavany v obou ménach.

Vyznam monitorovaciho systému se projevil vtomto obdobi pFedevsim
z hlediska pravidelného sledovani pokroku OP RLZ.

7.3 Evaluace

7.3.1 Evaluace za rok 2008

Zavérecna evaluace OP RLZ 2004-2006 — zhodnoceni pfinosu programu na poli
rozvoje lidskych zdroju

V souvislosti s blizicim se uzaviranim operacniho programu fidici organ zadal
na zkladé vybérového fizeni v kvétnu 2008 zpracovani nezavislého externiho
zavéreCného vyhodnoceni OP RLZ. Z&avére¢né vyhodnoceni s titulem ,Zavére¢na
evaluace OP RLZ — zhodnoceni pfinosu programu na poli rozvoje lidskych zdroju“
bylo realizovano v obdobi od 21. kvétna 2008 do 21. listopadu 2008. Zavére¢na
evaluace programu probéhla na zakladé standardnich kritérii relevance,
efektivnosti, U €innosti, dopadu a udrzitelnosti.

Z hlediska implementace jednotlivych priorit OP RLZ pfinesla zavére¢na
evaluace prevazné kladné hodnoceni . V ramci programu OP RLZ byly v zdsadé
podporovany projekty, jejichz aktivity byly konsistentni se specifickymi cili priorit
(relevance). Implementace programu se ukazala jako uziteCny nastroj pro
transparentni rozdélovani dotacnich prostfedkd. Mnoho instituci a organizaci se
seznamilo s kontrolnimi a hodnoticimi procesy EU v oblasti poskytovani vefejnych
zdroji, které vedou k jejich efektivngjSimu vyuzZivani. Pomérné komplikovana
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implementaéni struktura OP RLZ, jejiz slozitost méla zejména v pocatcich programu
vliv na nizSi efektivnost implementace, byla pivodné navrzena s cilem podpofit i
mensi subjekty na regionalni Urovni (efektivnost). Realizace programu pfinesla
zlepSeni situace cilovych skupin, pfiCemz k vyraznému zlepSeni doSlo zejména u
znevyhodnénych skupin obyvatelstva. V tomto smyslu splnil program bezesporu své
poslani (Gc¢innost). Program dale vyrazné prispél ke zlepSeni informovanosti cilovych
skupin i SirSi vefejnosti, u€inné podpofil komunikaci s klienty, napomohl ke zvySeni
povédomi napf. o potfebé dalSiho vzdélavani, v ramci vSech podporovanych témat
rozsifil vyznamné nabidku rozmanitych vzdélavacich, rekvalifikacnich a dalSich
programu a kurza (G¢innost). Situace se u mnoha cilovych skupin diky intervencim
programu zlepSila a Ize ocCekavat, Ze se tento pfiznivy efekt projevi i
v dlouhodobéjsim horizontu (dopad). Mezi jednoznaénd pozitiva programu, pusobici
ve prospéch udrzitelnosti, pak patfi zejména vytvofend partnerstvi meazi
zaméstnavateli, UP, vzdé&lavacimi organizacemi a neziskovym sektorem.

Nasledujici Cast je zkracenym vytahem ze zavérecné zpravy ze zavére¢ného
vyhodnoceni OP RLZ. Cela zavéreCna zprava je publikovana na webovych strankach
na adrese http://www.esfcr.cz/file/7365/.

Zhodnoceni v écného napln éni priorit OP RLZ

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Pozitivnim pfinosem Opatfeni 1.1 byla realizace néarodnich projektd i
grantovych schémat v regionech. Hlavnim pfinosem podpory aktivni politiky
zaméstnanosti financované z ESF bylo zvy3eni jeji adresnosti, individualniho
pristupu ke klientm a také nové pojeti podpory jednotlived, zejména specificky
problémovych skupin véetné dlouhodobé& nezaméstnanych, a to prostfednictvim
komplexnich projektl. Vyznamnym pfinosem bylo i Siroké zapojeni zajemcl o
zameéstnani do projektll ESF a tedy i pfinos v oblasti prevence nezaméstnanosti.
Diky Opatfeni 1.2 doSlo ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb prostfednictvim
Uradu préace.

Priorita 2 Rovné prilezitosti a socialni inkluze

Priorita 2 splnila ve velké mife své pfedsevzaté cile, které naplnila pomoci
realizace 458 projektu s celkovym rozpoctem ve vysi 1 263 805 997,7 K&.

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi umoznilo realizovat mnoho projektd s cilem integrovat specifické skupiny
obyvatelstva. Zde bylo realizovano velké mnozstvi vzdélavacich aktivit vétSinou
s dalSi individualni podporou, coz ¢asto umoznilo specifickym skupinam |épe se do
spolec¢nosti integrovat.

Opatieni 2.2 Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace poskytlo
prilezitost realizovat projekty pro podporu muzu a Zen pecujici o svého potomka.
VétSinou byly realizovany projekty umoznujici vzdélavani této cilové skupiny vcetné
doprovodnych aktivit, zejména hlidani déti.

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelll socialnich sluzeb bylo
realizovano globalnim grantem zaméfenym na rozvoj kapacity organizaci
poskytujicich sociélni sluzby a podporujicim projekty do 1 mil. KE. Opatfeni a forma
jeho realizace byly hodnoceny jako velmi pfinosné pro malé neziskové organizace.
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Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni

V ramci Priority 3 OP RLZ zaméfené na rozvoj celoZivotniho uceni se
v pfevazné mire podafilo vyznamné prispét k naplnéni specifickych cild opatfeni.
Podafrilo se pfispét k rozSifeni nabidky programu pocéate¢niho i dalSiho vzdélavani (a
to jak dalSiho profesniho vzdélavani, tak dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl). Déle se podafilo prostfednictvim narodnich a systémovych projekta
podpofit reformu pocate€niho vzdélavani, na systémové aktivity pak navazuje cela
fada regionalnich a lokalnich iniciativ at uz z podpory ESF nebo iniciativ
financovanych z jinych prostfedku. Velmi pozitivné Ize také hodnotit vysoky zajem o
podporu aktivit vysokych Skol zaméfenych do vyzkumu a vyvoje a rozvoje
pedagogickych kompetenci pracovnikd v oblasti terciarniho vzdélavani. Pozitivné Ize
hodnotit také pocet podpofenych grantovych projektl, které v regionech vyznamné
podpofily zdjem o dalSi profesni vzdélavani a pfispély tak krozSifeni nabidky
produkttd dalSiho profesniho vzdélavani a ke zvySeni kompetenci lektord a
pracovnikl v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani.

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 byla realizovana prostfednictvim dvou opatfeni, v ramci nichZ se
realizovalo 16 grantovych schémat, 6 narodnich projektd a 1 projekt systémovy.
Pokud se m& souhrnné zhodnotit implementace této priority, s pfihlédnutim k tomu,
Ze Slo o prvni obdobi dota¢nich programu ze SF, Ize fici, Ze probéhla uspésné. Tato
priorita je ponékud specificka tim, Zze Opatifeni 4.2 sméfovalo do tematicky velmi
odliSnych oblasti (environmentalni vychova a vzdélavani, podpora vzdélavani v CR a
specifické vzdélavani v podnicich) a sdruZovalo tedy velmi pestré specifické cile a
riznorodé aktivity.

Za hlavni Gspéchy lze povaZovat, Ze byly naplnény a v mnoha pfipadech
nékolikanasobné prekro¢eny monitorovaci indikatory, Ze ve vétSiné pfipadu projekty
splnily to, k Eemu je zavazovala smlouva o poskytnuti dotace, a v neposledni fadé
také to, Ze jak samotnymi pfijemci, tak implementacnimi subjekty, je povétSinou
pfinos realizovanych projektd pro cilové skupiny a pfijemce samotné hodnocen
pozitivné.

Relevance programu

Relevance programu byla celkové hodnocena jako pfijatelna. V ramci
programu OP RLZ byly vzasadé podporovany projekty, jejichz aktivity byly
konsistentni se specifickymi cili priorit. U nékterych priorit (napf. priorita 2) byly vSak
specifické cile pfilis obecné formulovany, coz vedlo knejasnému vymezeni
provazanosti aktivit projektt se specifickymi cili opatreni.

Strategie programu i priority z ni vychazejici jsou i v souc€asnosti zcela
relevantni ve vztahu k vyvoji vnéjSiho prostfedi programu. Naplfiovani cili programu
tak pfispélo k pozitivnimu vyvoji tohoto prostfedi, i kdyZ — s ohledem na rozsah a
realné moznosti programu — je tento vliv spiSe okrajovy. Na druhé strané lze
oCekévat nepfimé pozitivni pfinosy programu, které jsou sice obtizné méfitelné (napf.
postoj k celozivotnimu ucéeni, zvySeni povédomi o nerovnostech na trhu prace a o
moznostech, jak tyto nerovnosti feSit a v neposledni fadé i nové ziskané dovednosti
v oblasti managementu projektl ve sféfe lidskych zdrojl), ale nejsou bezvyznamné a

v v

bude je mozno zurodit v dlouhodobé&jSim horizontu.
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Efektivhost programu

Hodnoceni efektivhosti se zaméfilo jak na hospodarnost dosazenych
vysledkl, tak na efektivnost systému implementace. Efektivhost programu byla
celkové hodnocena jako pfijatelnd. Na hodnoceni méla vliv pfedevSim nizka
efektivita systému implementace. Efektivnost systému implementace programu byla
zejména v pocateCnim stadiu realizace slaba. Ukazalo se, Ze hlavni pfi¢inou nizké
efektivnosti implementace byla komplikovanost implementaénich struktur. Velké
problémy zpusobovala i ¢asova naro¢nost schvalovacich procesu, ktera nepfiznivé
ovlivnila zejména financovani projektd. Implementace GS a narodnich projekt

charakterizovala obvykle vysSi mira efektivnosti, nez tomu bylo napf. u systémovych
projektd.

Na druhou stranu, mnoho instituci a organizaci se diky implementaci
programu seznamilo s kontrolnimi a hodnoticimi procesy EU v oblasti poskytovani
verejnych zdroja, které vedou k jejich efektivnéjSimu vyuzivani. Implementace se
ukazala jako uzite€ny nastroj pro transparentni rozdélovani dotacnich prostfedku.
Nékteré z dildich metodik byly aplikovany v UP. Kvalita komunikace (koordinace)
uvnitf  implementacnich subjektl je hodnocena prevazné jako velmi dobra.
Komunikace mezi implementacnimi subjekty (KP) stojicimi na stejné (horizontalni)
arovni se projevila jako velmi G€inna a kvalitni.

Lidé zapojeni do implementace programu (KP) se naucili pracovat s
legislativou a predpisy CR a EU, posilila se jejich schopnost samostatné rozhodovat
a prijimat odpovédnost. Dale ziskali SirSi komplexni pohled na FeSeni problémd,
ziskali komunikacni dovednosti, zlepSila se komunikace uvnitf organizace KP, ziskali
zkuSenost s fizenim projekt, pfiblizili se problémim KU a v neposledni fadé vytvorili
partnerské vazby se subjekty na regionalni arovni.

Uéinnost programu

Uginnost byla evaluatory posuzovana podle toho, jak dosazené vysledky
prispély k naplnéni specifickych cili pfisludnych priorit (resp. programu). Uginnost
programu byla celkové hodnocena jako velmi dobra. Realizace programu pfinesla
zlepSeni situace cilovych skupin, pfiCemz k vyraznému zlepSeni doSlo zejména u
znevyhodnénych skupin obyvatelstva. V tomto smyslu splnil program bezesporu své
poslani.

Program dale vyrazné prispél ke zlepSeni informovanosti CS i SirSi vefejnosti,
ucinné podpofil komunikaci s klienty, napomohl ke zvySeni povédomi napf. o potfebé
dalSiho vzdeélavani, v ramci vSech podporovanych témat rozsifil vyznamné nabidku
rozmanitych vzdélavacich, rekvalifikaénich a dalSich programi a kurzu. Realizace
programu navic podpofila rozvoj institucionélnich a administrativnich kapacit jak u CS
(zejména u neziskového sektoru), tak u administrator( programu (RO, ZS, KP).

Evaluace prokazala, Ze nejucinngjSi byly projekty, které si pfipravili samotni
klienti pro feSeni svych konkrétnich potfeb, projekty realizované pfimo ,v terénu®,
tedy v bezprostfedni blizkosti CS. Uginné pak byly zejména projekty komplexni, tedy
projekty nabizejici pestiejSi Skalu aktivit.

Naproti tomu na ucinnost programu méla negativni vliv napf. skute¢nost, Ze
prfevazovaly pfiliS obecné ¢&i jednostranné zamérené (IT) rekvalifikacni programy

(P1), Ze se nepodafilo zavést systémové zmény v oblasti vzdélavani zaméstnancu
(P4) ¢ mensi UspésSnost systémovych projektd (P3). Na sledovani a hodnoceni
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acinnosti mélo obecné nepfiznivy vliv i nastaveny systém monitorovacich indikatora,
ktery v dostate€né mife nepostihoval kvalitativni hlediska.

Dopad programu

Ocekavany dopad programu je celkové hodnocen jako pfijatelny. Realny
dopad realizace programu bude mozZno hodnotit nejdfive 1 — 2 roky po jeho
ukonceni, proto je tfeba hodnoceni povazovat pouze za predbézné. Vysledky bude
treba konfrontovat i se zménami na trhu prace, ke kterym doslo v obdobi 2006 — 08.
Pfi hodnoceni dopadu je nutno navic pfihlizet i ktomu, Ze Ffada zejména
systémovych projektd méla alespon ¢astecné pilotni charakter.

Obecné Ize predpokladat, Ze realizace podporenych projektdl sméfovala
k naplnéni globélnich cila priorit programu. Institucionaini kapacita CS a dalSich
subjektt zapojenych do implementace byla posilena. Situace se u mnoha CS diky
intervencim programu zlepSila a Ize oCekévat, Ze se tento pfiznivy efekt projevi i
v dlouhodobéjSim horizontu. Realizace GP napf. v oblasti vzdélavani pozitivné
prispéla k rozSifeni programové nabidky vzdélavacich programu (P3), coz bude mit

z dlouhodobégjSiho hlediska pfiznivy dopad. Obdobny zavér jisté plati i pro Priority 1,
2¢Ci4.

Udrzitelnost programu

Oc¢ekavana udrzitelnost programu je celkové hodnocena jako slaba.
Problémem jsou nejasné finanéni zdroje, které jsou nezbytné pro zajisténi
udrzitelnosti dosaZzenych vysledkd zejména v pfipadé NNO, (to se projevuje i ve
snizovani po¢tu zaméstnancl v neziskovém sektoru (P2).

U fady projektd neni zfejmé, jak bude s dosazenymi vysledky nakladano. Pro
zajiSténi udrzitelnosti vysledkd je napf. v pfipadé P3 klicové zachovani stability
sestavenych tyma, coz se vzhledem k prodlevam pfi zahajovani navazujicich aktivit
nepodafilo dosahnout.

Na druhé strané je pravdépodobné, Ze vysledky systémovych a komplexnich
projektd maji vétSi Sanci byt dlouhodobé udrzitelné. Mezi jednoznaéna pozitiva
programu, pusobici ve prospéch udrzitelnosti, pak patfi zejména vytvofena
partnerstvi mezi zaméstnavateli, UP, vzdé&lavacimi organizacemi a neziskovym
sektorem.
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8 PUBLICITA A VZD ELAVANI

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999, ktery konstatuje,
Ze Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacni
opatfeni, aby byla zajiSténa prihlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané
ze strukturalnich fondu (SF), je vytvafena komunikacni strategie, ktera tvori integralni
soucast implementace Ramce podpory Spole€enstvi.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je zvySeni
povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fond,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné pfedstavy o této
pomaoci.

Specifickymi cili provadénych informacnich a propagacénich aktivit jsou:

Zvysovani a podpora zajmu verejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v rdmci
RPS a NRP,

Informovani klicovych zajmovych skupin (v€etné socidlnich partnerd) o
jednotlivych Opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

Informovani zZadatell a KP o spravnych postupech, mechanismech pro vyfizeni
Zadosti, kritériich vybérového fizeni, mechanismech hodnoceni a jménech
kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni a mistni
arovni.

Informovani Siroké vefejnosti o Uloze, podilu a spolupréaci Evropské unie a CR
na pfislusném projektu,

Vzdélavani zaméstnancu, podilejicich se na realizaci pomoci z ESF,

Podpora vzijemné vymeény informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci OP RLZ.

Organizacné je publicita zajiStovana na vSech urovnich implementace OP
RLZ:

1. RO zodpovida za pripravu komunikaéni strategie, metodické fizeni a realizaci
informacnich a propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF

2. Zprostiedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na udrovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
prijemcam.

3. Konecni prijemci a Konecni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s dlirazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani.
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8.1 Publicita

8.1.1 Publicita RO

PInéni komunika €éniho ak éniho planu v obdobi leden — prosinec 2008

Cilové skupiny
Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektd a jejich realizaci je Siroka verfejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP
RLZ jsou propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

— Implementaéni subjekty OP RLZ;

— Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;
— Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;
— Profesni svazy a hospodéiské kruhy;

— Socialni partnefi;

— Nestatni neziskové organizace,;

- Nositelé a organizatofi projektq;

— Vefejnost;

— Sdélovaci prostredky;

— Monitorovaci vybor;

- Evropska komise.

Komunika €éni ak éni plan OP RLZ

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a
propagacnich aktivitach, které maji byt provadény clenskymi staty v souvislosti s
pomoci ze strukturalnich fondd, pfipravii RO OP RLZ ve spolupraci s partnery
Komunikacni akéni plan. KAP OP RLZ vychazi z komunikacni strategie pro Ramec
podpory Spole&enstvi (RPS), kterou vypracoval RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a
nastrojich informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci,
hodnoceni a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

VSechny informaéni a propagacni aktivity i predméty jsou realizovany
v souladu s Manualem vizuélni identity ESF v CR. To znamend na akcich i
pfedmétech je zajiSténa publicita prostfednictvim loga ESF, vlajky EU a zminkou
webovych stranek www.esfcr.cz popfipadé dalSimi nalezitostmi.

Nékteré z realizovanych aktivit v roce 2008, byly hrazeny prifezové ze vSech
operacnich program( ESF (JPD 3, OP RLZ, CIP EQUAL), napf. prestavba webovych
stranek, vzhledem k pfevedeni obsahu pavodnich webovych stranek, TV spoty, které
prezentovaly Usp&sné projekty ESF, reportdZe pro pofad Sama doma (CT1), které
Cerpaly ze vSech operacénich programd.

Prehled realizovanych informagnich a propagaénich aktivit RO je uveden v pfiloze
¢. 3.
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8.1.2 Publicita ZS/KP

Prehled realizovanych informacnich a propagacnich aktivit a realizovanych
seminéfl ZS a KP bez ZS je uveden v Priloze &.3.

8.2 Vzdeélavani implementa ¢€ni struktury

8.2.1 Ridici organ

Ridici orgdn OP RLZ zajistoval vzdé&lavani IS prostfednictvim &erpani z
Opatieni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.

V ramci vzdélavani implementaéni struktury byl realizovan projekt Rizeni lidskych
zdroji v rdmci implementaéni struktury ESF v CR — 2.etapa s ndzvem Vzd&lavani
zaméstnanc( zapojenych do prace Evropského socialniho fondu v Ceské republice v
obdobi 2006-2008.

Hlavnim cilem projektu je zvy3eni schopnosti subjekttd zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuzZivat prosttedky ESF a naplnit stanovené priority programu
prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu.

Realizaci vzdélavaciho programu zajiStuje na zakladé verejné zakazky konsorcium
firem zastupované firmou EuroProfis s.r.o. Vzdélavaci kurzy jsou realizovany na
zakladé smlouvy ze dne 1.9.2006 s firmou Euro Profis. Vzdélavaci program je ¢lenén
nasledovné:

Zajist éni odbornych kurz & anglického jazyka
— zaméfeni na problematiku EU a ESF pro 200 administratort (vyuka probiha v
Praze i v regionech)

Zajist éni kurz & v oblasti IT
- kurzy zaméfené na slozeni zkousky ECDL pro 50 osob

Zajist éni kurz & v oblasti p Aimé administrace ESF

- pro cca 500 zaméstnancu (vyuka probiha v Praze a v regionech) - Pfiprava a fizeni
projektd; Ugetnictvi; Plan realizace, Zaklady risk managementu; Finanéni kontrola 2.
stupné, Finanéni fizeni prostfedka z ESF, Pravni minimum administratora ESF;
Komunikace administratora ESF, Rovné pfilezitosti; Certifikace; Nesrovnalosti a
vraceni prostfedkd EU; Vnitini kontrola; Evaluace programu, Hodnoceni projektu 1.,
Hodnoceni projektu Il.

Zajist éni kurz & v oblasti evropskych zalezitosti

- pro cca 200 zaméstnancu (vyuka probiha v Praze) - Pravni predpisy vztahujici
se kfizeni pomoci z ESF |, Pravni predpisy vztahujici se kfizeni pomoci z ESF I,
Programové dokumenty, manualy a jejich tvorba; Implementacni a administrativni systém
ESF; Narodni rozvojovy plan versus programové dokumenty
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Zajist éni kurz d v oblasti tzv. m ékkych dovednosti

-pro cca 500 zaméstnancu (vyuka probiha v Praze a v regionech) - Rozvoj
komunikacnich dovednosti; Techniky vyjednavani; Rozvoj komunikaénich dovednosti
v angli¢tingé; Techniky vyjednavani v angli¢ting; Rozvoj prezenta¢nich dovednosti
v angli¢ting; Rozvoj prezenta¢nich dovednosti).

Zajist éni kurz a v oblasti manazerskych dovednosti

- pro cca 50 vedoucich pracovniku IS ESF (vyuka probiha v Praze) - Finanéni
Fizeni; Komunikace; ReSeni problémi a konfliktG; Krizovad komunikace a fizeni
informaci; Rizeni lidskych zdrojd; Vedeni tymu; Rizeni zmé&n; Sebemotivace; Rizeni
pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika.

Dale RO vyuZivd moZnost dalsiho vzdélavani Grednikd statni zpravy dle
Usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542, o Pravidlech vzdélavani
zaméstnancl ve spravnich Ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna
2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancl na spravnich Ufadech v
souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se G&astni:

a. vstupniho vzdélavani dle vladniho usneseni zajiStovano Grfadem vlady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,

) b. prabéZného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci
Ufadu vlady nebo personalniho odboru MPSV

c. konferenci, seminart, workshopu poféddané jinymi subjekty (vzdélavaci
instituty, apod.)

8.2.2 Vzdélavani ZS, KP

_ Pracovnici ZS (Sekce 4 MPSV, MSMT, NROS) a KP (MPSV odbor 22, MPO,
MZP, MMR) se u€astnili seminafl pofadanych RO v souvislosti s potfebami
vyplyvajicimi z jejich kompetenci v ramci implementaéni struktury ESF.

Sekce 4 MPSV
Zde byl vytvofen plan Skoleni, ktery obsahuije:
- popis ¢€innosti odboru 45
- kompetence a pot feby jednotlivych pracovniki
MSMT

V roce 2008 bylo globalnim cilem zhodnoceni vSech aktivit a jejich pfinosu,
které vyplynuly z realizaci projektd. Specifickymi cili bylo zhodnoceni jejich pInéni,
s dilé¢im cilem propagovat navazujici obdobi, v némz bude plsobit operacni program
Vzdélani pro konkurenceschopnost - OP VK.
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Akce planované dle KAP

Pro u&ely aktivit probihala informaéni kampan na webovych strankach MSMT,
které byly naplfovany informacemi tykajicimi se vyuzivani ESF v oblasti vzdélavani.
RovnéZ webové stranky KP NIDV a partnerdi KP Skupiny Il MSMT informovaly o
probihajicich aktivitach jednotlivych SP a NP; byly pribéZzné aktualizované.

Masmeédia, tj. pfedevsSim denni centralni i regionalni tisk, mési¢ni informacni
bulletiny, rozhlas a televize, jak vefejnopravni, tak i soukromé, pfinasely informace o
probihajicich aktivitach projektd v poctu pfiblizné 500 vyskytu. (Napf. :Hospodarské
noviny, MfDnes, Lidové noviny, Ekonom, E15, Metropolitni expres, Tydenik Skolstvi,
Liberecky denik, Respekt, Pravo, Jablonecky denik, Rodina a Skola, Parlamentni
zpravodaj atd., Servis CTK, Radio CR, CRo, Radio Cesko, Radio Pardubice,
Frekvence 1, televize: CT 1, TV Nova, internetové servry: zpravy.iDnes.cz. Déle byla
vyuZzita forma placené inzerce a tiskovych zprav.)

Tisténé materialy, tj. publikace, metodiky, pokyny byly zastoupeny pfedevsim
sborniky, které se zabyvaly vystupy projektd realizovanymi v rdmci OP RLZ v obou
opatfenich. Dale sborniky vydavané u pfilezitosti zavére¢nych konferenci, metodické
brozury, sborniky anotaci i informacni publikace k jednotlivym projektim, ale i
manualy.

Digitdlni média (CD-ROM) a zpravodaje (aktudlni informace) byly vyuzity
k hromadnému informovani vSech typa Skol, k zasilani do knihoven; obsahovaly
zhodnoceni realizace projektll OP RLZ a pfiklady dobré praxe vyuZiti podpory z ESF.
Elektronickou formou byly informace rozeslany az na 16 tisic e-mailovych adres.

Propagacni predméty byly opatfené logy dle pravidel publicity a byly
distribuovany na zavérecnych akcich v projektech a grantovych schématech.

Plakaty a letaky byly pouZzity pfi propagaci nékolika projektl a slouzily jako
konkrétni informace o moznosti zapojeni se do projektu, nebo rozSifené i jako
zhodnoceni vystupu projektu. Nékteré plakaty byly rozesilany elektronickou formou.

Opatfeni pro monitorovani a hodnoceni 1&P aktivit. Ve dvou pfipadech bylo
pouzito placenych sluzeb firmy STEM/MARK, pro dalSi dva projekty byla zvolena
forma dotaznikovych Setfeni.

VétSina SP a NP byla zavrSena usporadanim zavérecnych konferenci,
seminarl & workshop, kde byly prezentovany jednotlivé aktivity a vystupy. Pfi
realizaci t&chto akci byl respektovan Manual vizuélni identity ESF v CR. Saly byly
vybaveny plakaty a informacemi o spolufinancovani akci z prostfedkl ESF, logem
ESF a vlajkou EU.
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9 FINANCNi KONTROLA

Strukturalni fondy jsou vyuzivany v souladu se zasadami transparentniho
finan¢niho Fizeni.

Ridici organ OP RLZ ma kone&nou odpovédnost za spravnost vécného vyuZiti
poskytnutych prostfedk vramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvoreni
kontrolniho systému vramci OP RLZ a dodrzovani pravidel kontrolniho systému
na vSech arovnich fizeni. Kontrolni systém OP RLZ je nastaven v souladu s ¢l. 38
Nafizeni Rady (ES) ¢&.1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001, se
zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem €. 552/1991 Sbh., o statni
kontrole, ve znéni pozdé&jSich predpist. Kontrolni systém je popsan v OM a byl téz
zminén ve Zpraveé o fidicich a kontrolnich systémech podle ¢l. 5 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ OP RLZ.

Povinnosti  Zprostfedkujicich Subjektl, Koneénych Pfijemci/Konecnych
UZivateli vztahujici se kvykonu kontroly jsou také obsaZzeny v koordinacnich
dohodach uzaviranych v ramci implementaéni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti
dotace, pfipadné jinych obdobnych aktech.

9.1 Ridici kontrola

RO, PO, 7S, KP,PCO musi v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole zavést a udrzovat dostatecné fidici a kontrolni systémy zajistujici fadné

finanéni fizeni. PodrobnéjSi podminky jsou stanoveny vnitfnimi predpisy jednotlivych
spravnich Uraduq, tj. pfisluSnych subjektl implementaéni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpov&dnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zameéstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskuteChovani operaci) a tvofi
sougast vnitfniho fizeni RO, PO, ZS, KP pfi piipravé operaci pred jejich schvalenim,
pfi prabézném sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani
a vyuctovani a nasledného provéreni vybranych operaci v ramci hodnoceni
dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici pfedbé&znou, pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich
vykonu nehospodarné, neefektivni nebo neudcéelné vynakladani prostfedkd EU v
rozporu s pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné
instituce, ktery je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkll a
opatfeni k zajisténi Fadného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostateénou zastitupomticku pro audit se
zaméfenim na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych Gkond vnitfniho kontrolniho systému
musi byt v ramci Fidici kontroly zajiStény nésledujici zakladni poZzadavky:

— existence manuall na vSech Urovnich fizeni, které zahrnuji podrobné
pisemné
— pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych €innosti. (Manualy jsou

Strana 142 (celkem 184)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2008 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

— zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS
véetné& provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a
PO.),

- jasna definice funkci, disledné oddéleni funkci fidici/schvalovaci, platebni a
kontrolni/G&etni (Dale napf. oddéleni funkci dle zakona €. 320/2001 Sb., o
finan¢ni kontrole, kdy tatdZz osoba nesmi vykonavat ¢innost spravce rozpoctu,
pfikazce operace a hlavniho uc¢etniho.);

— duasledné dodrZzovéani systému minimalné dvoji nezavislé kontroly a dvojiho
podpisu pfi schvalovani jednotlivych dokumentd a provadeéni plateb;

— zastupitelnost zaméstnancu u vSech funkci;

- bezpecné vyuzivani informacénich systémd;

— duasledné pfedchazeni moznému konfliktu zajmu.

9.2 Verejnospravni kontrola projekt @ na mist é

Kontrola je vykonavana v souladu s c¢ldnkem 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 na zakladé zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakona
¢. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpist. Podrobnosti tykajici
se vykonu kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti
o namitkach apod. jsou uvedeny v Pfiruéce pro kontrolu v ramci OP RLZ (Pfiloha

Operaéniho manuélu pro OP RLZ).

Verejnospravni kontrola dle zdkona ¢. 320/2001 Sb. zahrnuje finanéni kontrolu
skute€¢nosti rozhodnych pro hospodareni s vefejnymi prostfedky zejména
pfi vynakladani vefejnych vydaju véetné vefejné finanéni podpory u kontrolovanych
osob, a to pred jejich poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouZziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektu dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je oveéfit, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplathované vydaje byly skuteéné vynaloZzeny; Ze byl zajistén soulad
s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES)
€. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spole€enstvi,
zejména pokud jde o zpusobilost vydaji pro podporu ze strukturalnich fond v ramci
dotyéné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel
o0 kombinaci podpor), o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.

Zodpov édnost jednotlivych subjekt G implementa €ni struktury OP RLZ

Nastaveni systému kontroly, procento kontrolovanych projekt i metoda vybéru
projektl ke kontrole jsou detailné popsany v Priru¢ce pro kontrolu v ramci OP RLZ.
Cely systém je Ridicim organem na zakladé jak vlastnich zkuSenosti z provedenych
kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty implementaéni
struktury prabézné upravovan a vyhodnocovan.

Zakladnim c&lankem kontrol je prvni darovenn implementaéni struktury,
tj. ve vétSiné pfipadu Konecny pfijemce, ktery je nad uarovni projektu, tj. nad
Konecnym uzivatelem.

Z urovné Zprostredkujicich subjektl probihaji kontroly Konecénych pfijemca -
kontroly narodnich a systémovych projektd. Kromeé téchto kontrol maji Zprostfedkujici
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subjekty moznost provést kontroly vzorkd projektu, tj. Kone€nych uZzivateld. Cilem
kontroly v souladu s Operaénim manualem, Pfiru¢kou pro kontrolu v ramci OP RLZ,
Ceskou a unijni legislativou, a také zda vykonavaji vSechny své &innosti v souladu
s koordina¢nimi dohodami, rozhodnutimi o poskytnuti dotace, pfipadné jinymi
obdobnymi akty.

Z urovné Ridiciho organu probihaji kontroly Zprostfedkujicich subjektd
a Kone¢nych pfilemct bez Zprostfedkujicich subjektd. Predmétem kontrol
je ovéfovani, zda Zprostfedkujici subjekty/Koneéni pfijemci provadéji kontrolu
Kone¢nych pfijemcd/Koneénych uZivatelll v souladu s Operaénim manualem
a Pfiruckou pro kontrolu vramci OP RLZ. Ridici organ dale kontroluje, zda
Zprostfedkujici subjekty/Koneéni pfijemci vykonavaji vSechny své ¢innosti v souladu
se smlouvou o delegovani/koordinaéni dohodou nebo u NROS v souladu
s Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Tyto kontroly jsou provadény jednou rocné.
Kromé té&chto kontrol ma& Ridici organ moZznost provést kontroly vzorki projektd,
tj. Kone¢nych uzivatelu.

Kontrolni &innost provedend RO

Ridici organ pokracoval ve své kontrolni ginnosti a v roce 2008 zkontroloval
13 projektt technické pomoci (MSMT a Odbor 45 MPSV), 16 systémovych projektd
(MMR, Odbor 45 MPSV a Odbor 22 MPSV), 7 kontrol delegovanych pravomoci a
kontrol KP bez ZS (NROS, MSMT, MZP, MPO, Odbor 22 a Odbor 45 MPSV),
8 kontrol grantovych projektd a 12 kontrol narodnich projektu.

Kontrolni €innost provedena Zprost Fedkujicim subjektem — Sekci 4 MPSV

Zprostfedkujici subjekt Odbor 45 MPSV provedl vroce 2008 celkem
28 verejnospravnich kontrol na misté. Konecni pfijemci podléhajici Odboru 45
MPSV: Ufady prace a Kraje provedli vroce 2008 celkem 428 kontrol na misté
u Kone¢nych uzivatelu, ztoho bylo 280 kontrol namisté v Opatfenil.1
a Opatieni 4.1 a 148 kontrol na misté v Opatfeni 3.3.

Konecni prijemci podléhajici Odboru 45 MPSV: Odbor 41 a Odbor 42 MPSV
provedli v roce 2008 celkem 93 kontrol na misté u Koneénych uzivatell, z toho bylo
9 kontrol na misté v Opatifeni 1.1, 22 kontrol na misté v Opatieni 2.2, 28 kontrol
na misté v Opatfeni 4.1 a 34 kontrol na misté v Opatfeni 2.1.

Kontrolni éinnost provedena MSMT

Zprostredkujici  subjekt odbor 40 MSMT provedl vroce 2008 celkem
21 vefejnospravnich kontrol na misté, kontrolovany byly narodni a systémové
projekty.

Koneéni pFijemci podiéhajici odboru 40 MSMT, t. odbor27 MSMT
a oddéleni 35 MSMT provedli vroce 2008 celkem 203 vefejnospravnich kontrol
na misté u konec¢nych uzivatelll, z toho bylo 106 kontrol na misté v Opatfeni 3.1
a 97 kontrol na misté v Opatfeni 3.2.

Kontrolni €innost provedena odborem 22 MPSV

Konecny prijemce odbor 22 MPSV provedl vroce 2008 celkem 4 kontroly
projektd na misté ve svém Opatieni 2.1.
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Kontrolni €innost provedenévMZP
Konecny pfijemce MZP provedl vroce 2008 celkem 7 kontrol na misté
u Konecnych uzivatelt ve svém Opatieni 4.2.

Kontrolni €innost provedena MPO
Konecny pfilemce MPO provedl vroce 2008 celkem 30 kontrol na misté
u Konecnych uzivatelt ve svém Opatieni 4.2.

Kontrolni €innost provedena NROS

NROS vykonava kontrolu na misté svych Koneénych uzivatell dle PFirucky
pro kontrolu projektd v ramci Opatfeni 2.3, kter4 je pfilohou Pfiru¢ky pro kontrolu
vramci OP RLZ. Dlvodem je odliSna pozice NROS, tedy subjektu, ktery neni
soucCéasti vefejné spravy a nebude tudiz vykonavat vefejnospravni kontrolu
dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., ale bude se Fidit pouze Cclankem 4 Nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001. Kontrolu z pracovisté vykonavd NROS obdobné, jako
Konecny pfijemce.

Za rok 2008 provedla NROS vramci OP RLZ 20 kontrol projektd na misté
u svych Koneénych uzivatell v Opatfeni 2.3.

Z vétSiny vykonanych vefejnospravnich kontrol na misté nevyplynula zavazna
zjisténi. Celkové z nastaveného kontrolniho systému vroce 2008 vyplynulo
138 podnétl Kk pro3etfeni podezieni na nesrovnalost. RO OP RLZ v3echny
nahlasené podnéty proSetfil a 121 podezfeni bylo posouzeno jako opodstatnénych,
pficemz byly podniknuty patficné kroky Kk jejich vyfeSeni. Nesrovnalostem
je vénovana samostatna ¢ast této VZ.

9.3 Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan¢nich tokd a kontroly
strukturélnich fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé uUrovni implementace
OP RLZ.

V souladu se zdkonem ¢&. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho
auditu a kontroly. Vykon c&innosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Efektivni a G¢inna sluzba interniho auditu
byla tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi
prostfednictvim CHJ spolupracuje s Utvary interniho auditu na jednotlivych Urovnich
a metodicky fidi jejich ¢innost.

Utvar interniho auditu je funkéné nezavisly a organizaéné oddéleny od fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu
organu verejné spravy a nesmi byt povérfovan ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym vykonem funkce.

Cinnosti interniho auditu: interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe
interniho auditu fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného
organu vefejné spravy a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu
v pravidelnych intervalech proveéruji funk&nost fidicich a kontrolnich systému.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manuél pro OP RLZ byly v roce
2008 predmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly
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MPSV, oddéleni interniho auditu, a zjiSténi audit byla zapracovavana do revizi
manualu.

9.3.1 Interni audity provedené v roce 2008

s s

Ridici organ

Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, provedl
v roce 2008 na Ridicim Organu nasledujici interni audit:

Prehled internich audit @, kterym se podrobil Ridici organ OP RLZ

Cislo Nazev auditu

07/2008/121 | Cerpani prostiedk( programi ESF za programové obdobi 2004 - 2006

Prehled audit d, kterym se podrobil ZS — Odbor implementace progra  mua ESF

Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, proved|
a dokongil v roce 2008 u Zprostiedkujiciho subjektu Odboru implementace programi
ESF MPSV nésledujici interni audity:

Cislo Nazev auditu

7/2008/121 | Cerpani prostfedk( program( ESF za programové obdobi 2004-2006

Prehled audit d, kterym se podrobil ZS — Ministerstvo pr  amyslu a obchodu

Na zprostfedkujicim subjektu Ministerstvo primyslu a obchodu probéhla
ve sledovaném obdobi vefejnospravni kontrola odboru interniho auditu a kontroly
MPSV. Tato kontrola byla zahajena dne 2.9.2008 a byla zaméfena na Projekt
administrace GS CZ.04.1.03/4.2.15.9 v opatfeni 5.1. Dosud nebyla uzaviena.

Interni audity provedené u Odboru socialnich sluzeb a socialniho za ¢lenovani
MPSV

Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, dokongil
a proved| v roce 2008 u Koneéneho pfijemce Odboru socialnich sluzeb a socialniho
zaClerfiovani MPSV nésledujici interni audit:

Cislo Nazev auditu

7/2008/121 | Cerpani prostiedk( programl ESF za programové obdobi 2004-06
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9.4 Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lankd 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001 a zakona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni €innosti s prvky systémového auditu,
disledné oddélené od ostatnich kontrol vyZzadovanych pfi spravé prostredkd
svérenych z fondd EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje pfedevsim:

— pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovéni fidiciho a kontrolniho systémui;
— pravidelné ovéfovani vzorku vydaju uskuteCnénych na raznych udarovnich
implementace.

Kontroly vzorku operaci provadéji specializované utvary pro kontrolu vzorku,
ustavené podle usneseni vlady CR &.822 ze dne 28.srpna 2002. V ramci
organizacni struktury ministerstva je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor
interniho auditu a kontroly, jmenovité oddéleni auditl a kontrol prostfedkl EU
a oddéleni interniho auditu MPSV. Utvary jsou disledn& funkéné a organizaéné
oddéleny od fidicich struktur a v zadném pfipadé se nepodileji na Fizeni program
a projektt a neodpovidaji za administrativni proces spojeny s realizaci projektu.

V souladu s nafizenim Komise (ES) &. 438/2001 pokryva reprezentativni
vzorek operaci kontrolovanych v prabéhu programového obdobi minimalné 5 %
z celkovych uznatelnych vydaja programu. Kontrola vzorku operaci probiha na misté,
nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy
systémove povahy, a pfredstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym
subjektem implementacni struktury. Zjistuji pficiny takovych situaci, pfipadnou
potfebu dalSiho Setfeni a stanovuji nutna napravna a preventivni opatreni. ldentifikuji
pfipadné nesrovnalosti a hlasi je dle pfislusné nastavenych procesu. Kontroly vzorku
slouzi pfedevsim k ovéreni:

— praktického uplatnéni a a€innosti fidicich a kontrolnich systému;

— souladu dostate¢ného mnoZstvi u€etnich zdznamua s dokumentaci uchovavanou
u fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektd, koneénych pfijemca &i konecénych
uzivatel( a u dalSich subjektd nebo firem, které operace provadéji;

— existence a dodrzovani auditni stopy (audit trailu);

— u dostateCného mnoZstvi vydajovych polozZek, Ze vyhovuji platnym pravidlim
Spolecenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skutecné provedené cinnosti;

— Ze realizace operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolecenstvi;

— Ze finanéni prispévky Spole€enstvi splfuji limity stanovené Elankem 29 nafizeni
Rady (ES) €. 1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouZzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplaceji se koneénym pfijemctm ¢i kone¢nym uZzivatelim bez
jakychkoliv srazek nebo neodivodnénych zpozdéni;

— Ze bylo skute€¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

— Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolecenstvi, jak to pozaduje ¢lanek 12 nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.
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V roce 2008 provedlo oddéleni auditd a kontrol prostfedkd EU kontroly uvedené v nasledujici tabulce:

& % ) VYSE OVERENYCH HLASENA V CELKOVE
& ISLO ONTROLOVANA PROSTREDKU NESROVNALO VYSI
PROJEKT C. KONTROLY OSOBA STAV KONTROLY CELKEM or (V K(';)
(v KE)

|. POLOLETIi ROKU 2008
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0010 | 2008/004 Part”gr;' gzeCh Ukoné&ena 3412 463,03 ANo 3619,50

Premyslo Pred
CZ.04.1.03/2.2.15.1/0042 | 2008/015 Jemysiovy rozhodnutim o 3217 026,33

Cechy, o.s. L

namitkach
CZ.04.1.08/5.1.00.2/4102 | 0001010 UFad préce v Ukongena 336 000,00 Ne
CZ.04.1.03/5.1.00.2/4102 Pribrami 96 814,80
CZ.04.1.03/2.3.15.2/0070 | 2008/020 Lomikamen, o.s. Ukonéena 91 932,00 Ne
Oblastni charita .

CZ.04.1.03/2.1.35.1/0009 | 2008/036 ! Ukonéena 2 832 768,60 Ne

'Kutna Hora
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1310 | 2008/045 UraJ?hﬁ’;\"’/‘ge v Ukoné&ena 975 450,30 Ne
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1307 | 2008/046 Uraﬂbﬂi‘fe v Ukon&ena 586 468,60 Ne
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3008 KU 1 302 363,00
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3208 | 2008/047 Kra'o‘geﬂ::j‘le"keh Ukoncena 115 386,20 Ne

Krajska

CZ.04.1.03/4.1.10.1/0012 | 2008/062 | hospodarska Ukongena 1126 164,07 Ne

komora kraje

Vysocina
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a

CZ.04.1.03/4.2.16.4/0007 | 2008/063 ENV'S%; 3;:&”“‘3 Ukon&ena 3135 283,68 Ano 13 336,00
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0016 | 2008/064 Urad prace v Ukon&ena 1191 185,27 Ne
Pardubicich
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1304 . ] . . 655 671,77
2008/081 | Urad prace v Plzni Ukonéena . Ne
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1404 P 4 993,50
CZ.04.1.03/2.3.15.1/0139 | 2008/082 | Materske centrum |y o oee g 212 378,00 Ne
Karlovy Vary
CZ.04.1.03/1.1.02.1/0002 | 2008/097 Mesgzgl,grad Ukon&ena 1 341 219,67 Ano 37 042,02
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0011 2008/128 Krajsky urve_ld kraje Ukon&ena 1 286 717,00 Ne
Vysocina
€Z.04.1.03/1.1.00.1/0001 | 5548/199 Urad prace Ukongena 13 643 482,05 Ne
v Jihlavé
CZ.04.1.03/4.1.02.3/0018 Pred
2008/130 RAVAK, a.s. rozhodnutim o 1 054 841,90 Ne
namitkach
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0018 2008/135 Uradzgl)ir;;lé:e ve Ukondena 15 167 417,79 Ne
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0021 | ,1q/136 Ufad prace v Ukonéena 7 145 482.80 Ne
Olomouci
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0155 2008/152 PraZdlr_]iISr?i\éae Skola Ukon&ena 3 955 237,61 Ne
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0011 | 2008/166 NVF, o0.p.s. Ukon&ena 492 689,63 Ano 5093, 34
CZ.04.1.03/3.3.04.1/0020 | 2008/167 | SOU Horni Bfiza Ukonéena 2 830 193,57 Ne
CZ.04.1.03/2.1.15.1/0004 Krajsky ufad
2008/168 Jihomoravského Ukonéena 3081 383,11 Ne
kraje
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0011 | 2008/178 | Stredodesky kraj Ukonéena 2 927 686,19 Ano 50 385,-
CZ.04.1.03/1.1.03.3/0017 | 5001504 Obganské Ukonéena 2 929 686,00 Ne

sdruzeni Prachen
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CZ.04.1.03/4.2.16.1/0025 Lipka — 8kolské
2008/216 zarizeni pro Ukonéena 3 446 022,65 Ano 11 050.-
environmentalni
vzdélavani
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 | 2008/218 | MPSV, odbor 45 Ukonéena 1 412 900,68 Ne
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0017 | 2008/239 Liberecky kraj Ukondéena 2 789 919,52 Ne
Stredni Skola
CZ.04.1.03/2.2.15.1/0010 | 2008/306 Kostka s.r.o., Ukonéena 3311 316,21 Ne
Vsetin
Il. pololeti roku 2008
CZ.04.1.03/1.1.04.1/0011 | 2008/368 BFZ Ukon&ena 4 218 901,21 Ano 3 306,-
CZ.04.1.03/2.1.35.1/0019 | 2008/369 | Diakonie Broumov Ukonéena 4 958 126,46 Ne
Ministerstvo
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0086 | 2008/374 pramyslu a Ukoncena 2773 064,90 Ano 52 500,-
obchodu
Ustav systémové
CZ.04.1.03/3.2.15.1/0094 | 2008/378 | biologie a ekologie Ukoncena 3401 822,02 Ne
AV CR
CZ.04.1.03/1.1.10.1/0012 | 2008/381 BOSC2 PAESEL Ukoné&ena 3 806 586,41 Ne
CZ.04.1.03/4.1.02.2/0012 | 2008/400 | Podébradka, a. s. Ukonéena 2 699 940,00 Ne
Obdanské
CZ.04.1.03/2.1.15.2/0025 | 2008/401 sdruZeni Moje Ukon&ena 8 436 300,05 Ano 1 857,-
budoucnost
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0215 | 2008/408 | AISIS, o.s.,Kladno Ukon&ena 3380 107,66 Ne
CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 | 2008/417 | Ministerstvo pro Ukonéena 12 828 219.86 Ne
mistni rozvo|
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CZ.04.1.03/2.1.15.2/0094 | 2008/485 | AGNES, o. s. Ukonéena 2 151 074,59 Ano 1120.-
Pred
CZ.04.1.03/4.2.16.1/0022 | 2008/495 ROSA rozhodnutim o 8 276 539,40
namitkach
CZ.04.1.03/3.2.15.1/0110 | 2008/511 |  lechnicka |y 0 xona 2534 371,14 Ne
univerzita v Liberci
CZ.04.1.03/3.2.06.1/0039 | 2008/531 VALDEK Ukonéena 4 801 609,90 Ne
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0001 | 2008/540 | Statutarnimesto | Ve Ihuté pro 7 554 349,00
Olomouc podani namitek
CZ.04.1.03/2.2.15.1/0062 | 2008/559 AHRA- Zpracovani 1 686 763,85
Consulting,s.r.o. protokolu
Ustfedni vykonna
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0006 | 2008/500 | ‘radaCeskeho Zpracovani 1781 236,92
svazu ochrancu protokolu
prirody
Univerzita ZDracovani
CZ.04.1.03/3.2.15.1/0062 | 2008/591 Palackého v P 3685 851,73
: protokolu
Olomouci
Kontrola
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057 pr\f"r’ggqi?a MPSV., odbor 72 Ukoné&ena 37 615 200,50
auditu
CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 | 2008/596 | MPSV, odbor 22 Ukonéena 28 228 715,93 Ne
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 | 2008/598 MSMT Kontrola probiha
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9.5 VnéjSi kontrola a audity

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementac¢ni strukturu OP RLZ.
Pusobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni
smlouvou, viz § 24 odst. 1 zakona &. 320/2001 Sb. V souladu s timto zdkonem je
kazdy ze subjektl implementaéni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto kontroly
umoznit, popf. tomuto poZadavku na spolupraci vyhovét. Zaméstnanci kontrolované
instituce jsou povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou soucinnost.

Centralni harmonizacni jednotka pro finanéni kontrolu ve verejné spravé (CHJ)
vykonava verejnospravni kontrolu na vSech arovnich implementace prostfedkd EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrfikové kontroly vzorku operaci a projekttd podle
¢lanku 16 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni
¢innost a provadi veSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku,
Ze vefejné prostiedky jsou vynakladany spravné a vsouladu s pfisluSnymi
ustanovenimi. CHJ zasilA na zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi
pravidelné zpravy o planech kontrolni €innosti a o vysledcich vefejnospravnich
kontrol.

NejvysSi kontrolni Gfad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni €innost
ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sh., o NejvySSim kontrolnim
Gradu, v platném znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po pfedchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, v€etné naméatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy
a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz mize pozadat Clensky stat, aby proved|
kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol se
mohou zuc&astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své pusobnosti také Evropsky
acetni dvar.

V roce 2008 prob éhly na RO OP RLZ tyto vn &j$i kontroly a audity:

9.5.1 Audit ze strany Evropské Komise

Kromé internich auditd probéhl také audit projektd na misté ze strany
Evropské komise, ktery se konal od 1.10.2007 do 22.2.2008. Tento audit opétovné
provefil praci fidiciho organu, NPS i samotnych pfijemcd. V rdmci kontrolniho Setfeni
prové&fili auditofi dokumentaci celkem 30 projektt po celé Ceské republice.

Audit EK se tykal vSech programu v ramci ESF (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL,
SROP). V ramci OP RLZ bylo zkontrolovano 21 projektd na misté.

Ridici organ dne 23.1.2009 obdrZel kompletni zavéreénou zpravu z auditu EK
v ¢eském jazyce, na kterou ve stanovené 2-mésicni Ihuté odpovédél.
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9.5.2 Kontrola provedena NKU

V roce 2008 dale probihala také kontrola NKU &. 07/12 ,Finanéni prostiedky
statniho rozpoctu a Evropské unie vynaloZzené na pofizeni a fungovani informacnich
systéml pro Cerpani pomoci ze strukturalnich fondd Evropské unie a Fondu
soudrznosti“, kterd se konala od 18. 4. 2007 do 16. 10. 2007. Po projednani
kontrolniho protokolu s Ministerstvem financi predal dne 4.6.2008 Ridici organ
Finanénimu Ufadu pro Prahu 2 podnét k proSetieni, zda doSlo k poruseni rozpoctové
kadzné dle § 14 odst. 2 zdkona 218/2000 Sb.

Na Ridicim organu Ministerstvu prace a socialnich véci CR (dale jen ,MPSV")
byla dne 18. 2. 2008 zahajena kontrola NejvysSiho kontrolniho a4 radu é&. 08/06 -
“Finanéni prostfedky operacniho programu Rozvoj lidskych zdroja ur€ené na aktivni
politiku zaméstnanosti*.

MPSV obdrZelo kontrolni protokol dne 18. 9. 2008 a dne 25. 9. 2008 podalo
proti kontrolnimu protokolu NKU namitky. Rozhodnuti NKU o namitkach obdrzelo
MPSV 17. 10. 2008, a nasledné dne 3. 11. 2008 podalo odvolani proti rozhodnuti o
namitkach ke Kolegiu NejvysSiho kontrolniho Gfadu. Kolegium NejvysSiho
kontrolniho Ufadu na svém zasedani dne 26. listopadu 2008 projednalo odvolani
MPSV a vydalo Usneseni Kolegia nejvyssiho kontrolniho Ufadu, kterym definitivné
rozhodlo ve véci.

Cilem kontroly NKU bylo provéfit hospodafeni s finanénimi prostfedky pfi
realizaci programd a projektd aktivni politiky zaméstnanosti. Kontrolovany byly
cinnosti provadéné v souvislosti se zajisténim a vykonem funkce fidiciho organu,
zprostfedkujiciho  subjektu, kone&ného pfijemce nadregionalniho grantového
schématu a kone¢ného pfijemce narodnich a systémovych projektl. Nedostatky
zjisténé kontrolni akci NKU se vyznagovaly riiznym stupném zavaznosti, pficemz
vétSinu z nich MPSV rozporovalo v namitkovém, resp. odvolacim fizeni a s nékterymi
nadéle nesouhlasi, a to zejména v oblasti metodiky evaluace programu a v oblasti
zpusobu dokladani ucetnich dokladd. MPSV zejména v téchto oblastech trva na
stanovisku, Ze postupovalo v souladu s metodikou Evropské komise a v souladu
s pravnim ramcem Evropskych spoleCenstvi. Dle charakteru zjisténi byly nebo budou
podniknuty kroky k ndpravé prostfednictvim mistné pfislusného finanéniho Ufadu
a UFadu pro ochranu hospodéarské soutéze, které jsou kompetentni k rozhodnuti
o poruSenich, déle zménou vnitfnich aktd Fizeni a v nékterych pfipadech
konzultacemi s Ministerstvem financi CR.

9.5.3 Kontrola provedena Ministerstvem financi ~ CR

Dale byla na RO 30. 4. 2008 zahajena kontrola Ministerstva financi,
pod ndzvem Kontrola systému c&erpani prostfedkd strukturalnich fondd. Jejim
predmétem byla kontrola delegovanych pravomoci, certifikace, technickd asistence.
Kontrola jesté nebyla ukonéena, RO zatim neobdrZel zavére&nou zpravu.
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Zprost redkujici subjekty

Nadace rozvoje ob €anské spole €nosti

Na Zprostfedkujicim subjektu OP RLZ s nazvem Nadace rozvoje obcCanské
spole€nosti (Zprostifedkujici subjekt a zaroveri Kone¢ny pfijemce pro Globalni granty
v opatifeni 2.3 pro OP RLZ) byla dne 26. 3. 2008 vykonana kontrola Ministerstva
financi, zamérena na certifikaci vydajl, nesrovnalosti, propagaci a publicitu projektd
a kontrolu fyzické realizace projektd. Kontrola byla uzaviena 4. 6. 2008 a nebyly
béhem ni shledany zavazné nedostatky.

Ministerstvo Skolstvi, mladeze at élovychovy

Na zprostfedkujicim subjektu Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
probé&hla ve sledovaném obdobi kontrola Ministerstva financi CR — Odboru Narodni
fond. Tato kontrola s nazvem ,Kontrola €erpani prostfedkd strukturalnich fondd se
zaméfenim na kontroly podle ¢l. 4 Nafizeni (EK) 438/2001, certifikace vydaju,
propagace a publicita® byla zahjena dne 17. 12. 2008. Kontrola byla ukonfena a
protokol z kontroly byl ZS zaslan 10.9.2009.

9.6 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro uc€ely ochrany finan¢nich
zajmu EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu
Evropskych spole€enstvi definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 ¢.
2988/1995, o ochrané finan¢nich zajmu Evropskych spolecenstuvi.

Systém ohlaSovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjiSténych nesrovnalosti
lze rozdélit na Uroven vnitfni a vnéjsi, pfi¢emz vnitfni Uroven se tyka subjektd na
narodni drovni (tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace OP RLZ).
Tento postup je vsouladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je
podrobné popsan v OM pro OP RLZ. Operaéni manual OP RZL byl pribézné
aktualizovan dle metodickych pokyn MF CR.

Za ohlaseni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce &i fyzicka osoba,
ktera nesrovnalost odhalila. Kazdé podezieni na nesrovnalost musi byt neprodlené
nahladeno RO OP RLZ. Tuto ohlagovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO a
organy provadgjici kontrolu. RO m& povinnost soustfedovat informace o
nesrovnalostech (pfipadné podezieni na nesrovnalosti) identifikovanych v ramci
implementace OP RLZ. HlaSeni nesrovnalosti z Grovné KP a ZS jsou RO podavana
na formulafi HIaSeni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni maximalni mnozstvi
dostupnych informaci.

Za rok 2008 bylo vramci OP RLZ ve smyslu evropske a narodni legislativy
identifikovano 138 podezieni na nesrovnalost, z nichz bylo 121 posouzeno RO jako
opodstatnénych, pfiemz byly podniknuty patfiéné kroky k jejich vyfeSeni.

Pfehled podez feni na nesrovnalost hlasenych RO OP RLZ

Stav nesrovnalosti Pocet
VyfeSeno 46
ReSsi financni urad 62
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Resi RO 13

Celkem 121

Mezi nejcastéjSi priciny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych
zOP RLZ 3 patfily vtomto obdobi zejména neuznatelné vydaje projektu a
opakované narokované vydaje, nespravny prubéh vybérového fizeni na dodavatele,
chybéjici dokumentace k projektu a pozdni dodani monitorovacich zprav.
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10. PRILOHY

Priloha €. 1

Operaéni manuél OP RLZ a jeho p Filohy k 31. 12. 2008

Operaé€ni manual a jeho p Filohy

Identifikace Nazev prilohy Vydani/Revize
pfilohy ¢islo datum
Operaéni manual OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 13.8.2004
1.2 1.2.2005
1.3 23.2.2005
1.4 1.5.2005
1.5 15.3.2006
1.6 22.8.2007
1.7 1.8.2008
Al. Statut Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
1.2 1.8.2008
A2. Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
B1. Formularf zadosti o finanéni podporu z OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
B1/A. Prohlaseni o bezdluznosti (pfiloha k Zadosti o 1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.11..2005
B1/B. Prohlaseni o partnerstvi (pfiloha k Zadosti o finanéni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ)
B1/C. Prohlaseni o velikosti podniku (pfiloha k Zadosti o 1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 15.2.2005
B1/D. Pfehled ekonomické a finanéni situace Zadatele 1.0 27.8.2004
(pfiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ) 11 1.5.2005
B2. Formulaf Zzadosti o finanéni podporu z Globalniho 1.0 1.2.2005
grantu OP RLZ
Cl. Formulaf navrhu grantového schématu OP RLZ 1.0 27.8.2004
C2. Navod pro vypliiovani Formulafe navrhu grantového 1.0 27.8.2004
schématu OP RLZ
C3. Finan¢ni informace k Formulafi navrhu grantového 1.0 27.8.2004
schématu OP RLZ
CA4. Pfirucka pro postup pfi schvalovani grantovych 1.0 27.8.2004
schémat OP RLZ 1.1 15.3.2006
Cb. Prirucka pro postup pFi schvalovani 1.0 1.2.2005
systémovych/narodnich projekti OP RLZ
C6. Checklist pro formalni hodnoceni a hodnoceni 1.0 1.11.2005
pfijatelnosti  Zadosti pro projekt administrace 1.1 1.1.2007
grantového schématu
C7. PFiru¢ka pro postup pfi vybéru grantovych projektd 1.0 16.8.2005
OP RLZ 1.1 15.3.2006
Cs. Checklist ZS/ RO pro schvéleni zadosti o 1.0 1.11.2005
provedeni zm én v systémovém/narodnim 11 1.8.2008
projektu OP RLZ
D. Metodicky postup pro zadavani ve fejnych 1.0
zakazek podle zadkona €. 137/2006 1.8.2008
E. Rozhodnuti UOHS &.j. VP/S 81/04-160 o povoleni 1.0 28.4.2004
vyjimky ze zakazu vefejné podpory
pro OP RLZ
F1. Zadost o proplaceni vydaju projektu a vyuétovani 1.0 1.2.2005

poskytnutého predfinancovani
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- formular Fla

F2. Osvédceni o provedené préaci - formular F2 1.0 1.2.2005
F3. Potvrzeni o schvaleni a pfikaz k proplaceni 1.0 1.2.2005
zpusobilych vydaja projektu (pfedfinancovani) -
formular F3
F4. Pokyny k vyplnéni formularti F1, F2 a F3 1.0 1.2.2005
F5. Souhrnnd zadost o proplaceni vydaji v ramci 1.0 1.2.2005
grantového schématu a vyuctovani
poskytnutého predfinancovani - formulafr F5
F6. ZjednoduSena zadost o platbu — formular F6 1.0 1.2.2005
F7. Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondd 1.0 1.10.2004
1.1 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7/A Certifikace - pfilohy 1.0 1.10.2004
1.1 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7B1 Checklist pro formular B1 pro certifikaci vydaju OP 1.0 23.1.2006
RLZ
F7B2 Checklist RO pro formulaF B2 pro certifikaci vydajd 1.0 23.1.2006
OPRLZ
F7C Souhrnny checklist RO pro certifikaci vydajil OP RLZ 1.0 23.1.2006
F8. Kontrolni listy k Zadostem o platbu 1.0 1.5.2005
Fo. Kontrolni listy k rozpo €tovym vydaj tm projekt G 1.0 1.5.2005
1.1 1.8.2008
F10. Checklist RO pro souhrnnou z&dost o proplaceni 1.0 1.11.2005
vydaj i F5 OP RLZ 1.1 1.8.2008
F11. Checklist RO pro zadost o platbu pro narodni a 1.0 1.11.2005
systémovy projekt OP RLZ 1.1 1.8.2008
F12. Checklist RO pro ?&adost o platbu pro projekt 1.0 1.11.2005
Technické pomoci OP RLZ 1.1 1.8.2008
G. Manual vizualni identity 1.0
1.1
H1. Prirucka pro zadatele o finanéni podporu grantovych 1.0 3.9.2004
projektll OP RLZ 11 1.2.2005
1.2 1.3.2005
1.3 1.5.2005
H2. Pfiru¢ka pro formalni hodnoceni zadosti o finanéni 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ 1.1 1.5.2005
I Strategie rozvoje lidskych zdroju OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.1 15.3.2006
J. Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 1.5.2005
1.2 15.3.2006
1.3 22.8.2007
J2 Metodika postup G pfFi ukon €ovani a finan énim 1.0 1.8.2008
vypo Fadani projekt G a grantovych schémat
K. Metodika finan €nich tok U a kontroly 1.0
strukturalnich fond @ a Fondu soudrZznosti 11 1.1.2005
1.2 1.7.2005
1.3 1.1.2006
1.4 1.1.2007
1.5 15.5.2008
L. Prirucka pro archivaci dokument @ OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 1.5.2005
1.2 1.8.2008
M. PFiru¢ka pro hodnotitele projektd OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.1 1.2.2005
1.2 24.2.2005
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1.3 1.5.2005
14 15.3.2006
N. Prirucka pro p fijemce finan €ni podpory projekt 0 1.0 1.5.2005
OP RLZ 2.0 7.9.2006
2.1 22.8.2007
2.2 1.8.2008
O1. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na 1.0 29.7.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace
OP RLZ mezi MPSV a MSMT
02. Dohoda o delegovani ¢&innosti a pravomoci RO na 1.0 5.8.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV a
NROS
03. Dohoda o delegovani ¢&innosti a pravomoci RO na 1.0 20.9.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV
Usek 7 a MPSV Usek 4
P1. Vzor smlouvy o] zabezpeceni realizace 1.0 11.1.2005
systémového/narodniho projektu OP RLZ 1.1. 1.5.2005
P2. Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace grantového 1.0 24.11.2004
schématu OP RLZ 11 1.5.2005
P3. Vzor Rozhodnuti o pfidéleni dotace/smlouvy o 1.0 1.2.2005
financovani grantového projektu OP RLZ 1.1 1.5.2005
P4. GG Vzor smlouvy o poskytnuti nada¢niho pFispévku 1.0 15.3.2006
zOPRLZ
R. PFiruéka pracovnich postupti pro Ridici organ OP 1.0 1.2.2005
RLZ 11 1.5.2005
S. PFiru¢ka pro monitorovani OP RLZ 1.0 1.5.2005
S1. Checklist pro Monitorovaci zpravu za grantové 1.0 1.11.2005
schéma OP RLZ
S2. Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci 1.0 1.11.2005
projektu OP RLZ 2.0 7.9.2006
2.1 15.2.2007
S3. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ 2.0 4.5.2006
a jeji pFilohy 2.1 15.2.2007
2.2 1.8.2008
T1. Vzor smlouvy o dilo OP RLZ 1.0 1.2.2005
T2. Vzor smlouvy s hodnotitelem OP RLZ 1.0 1.2.2005
u1l. Hlaseni nesrovnalosti OP RLZ 1.0 1.2.2005
11 15.3.2006
u2 Metodicky pokyn pro zachézeni s nesrovnalostmi 1.0 1.8.2008
U3 Vzor p Fedani nesrovnalosti na FU 1.0 1.8.2008
V. PFiru¢ka pro kontrolu projektd OP RLZ 1.0 1.5.2005
11 15.3.2006
1.2 22.8.2007
W1. Statut Vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
W2. Jednaci fad vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
X. Zadost o zaregistrovani do Centralni databaze 1.0 1.2.2005
hodnotitel OP RLZ a JPD 3
Y1. Vyzva k pfedkladani grantovych projekta (GS 1.0 1.2.2005
s jednim PP) OP RLZ 11 1.5.2005
Y2. Vyzva k predkladani grantovych projektd (GS s vice 1.0 1.2.2005
PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005
Z1. GG Pokyny pro Zadatele 1.0 15.3.2006
k 2.vyzvé pro podani zadosti v ramci
Z2. GG Prirucka pro pfijemce nada¢niho pfispévku v 1.0 15.3.2006

rdmci OP RLZ
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Priloha €. 2

Metodické dopisy

Metodické dopisy k OM OP RLZ k 31. 12. 2008

a

Metodicky Nazev Metodického dopisu Datum vydani
dopis &. Metodického dopisu
1. Definice malych a stfednich podnik( podle Nafizeni
Komise (ES) & 364/2004 15.2.2005
2. Vyroéni zprava pro OP RLZ 21.2.2005
3. Podepisovani zadosti o financni podporu z OP RLZ v 1.4.2005
ramci MPSV, MPO, MZP, MMR, MSMT U
4, Projekt na administraci grantového schématu OP RLZ 1.11.2005
5. Metodicky dopis k reportingu OP RLZ 3.112005
6. Partnerstvi v projektech OP RLZ 9.12.2005
7. Informace o vybéru, schvalovani a kontrahovani 6.1.2006
grantovych projektll OP RLZ o
8. Monitorovaci Benefit (¢ast Monitorovaci zpravy o realizaci 6.1.2006
projektu OP RLZ) o
9. Pouziti finanénich prostfedk OP RLZ plvodné uréenych
na administraci grantového schématu na financovani 11.10.2006
grantovych projektd
10. PFidani poctovych monitorovacich indikatord OP RLZ 16.10.2006
z procedur per rollam
11. Postupy pfi hrazeni administrace grantovych schémat 1.1.2007
(AGS) z prostfedku technické pomoci o
12. Upravav ,,po§tu_pu pri porlzovarll zbozi a sluzeb 15.2.2007
z prostfedkd finanéni podpory
13. g(l)nnorovam zprava o realizaci projektu OP RLZ verze 15.2.2007
14, Postupy pfi pfedkladani Zadosti o platbu v ramci projektu
Technické pomoci — ZajiSténi vydaji vzniklych pfi fizeni a 9.4.2007
realizaci OP RLZ
15. Postup zavére¢ného vyporadani haléfovych rozdild 22.2.2008

vzniklych zaokrouhlovanim
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Priloha ¢. 3

Publicita RO, ZS a KP bez ZS —

Prehled éinnosti v roce 2008

RO

Akce planované dle
KAP na dany rok

Pocet akci v roce

Datum

v~

Podrobnéjsi komentéf/cile
(popf. cilova skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce,

¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek
www.esfcr.cz

¢
N¢
[

prabézn

Aktualizace stranek
www.strukturalni-
fondy.cz

prabézné

V roce 2008 probéhla
pFestavba www.esfcr.cz
strdnky zaméfeny zejména
na nové obdobi, vSechna
data a dokumenty prevedena
pod zalozku Operacni
programy 2004—-2006.
Zajisténi snadné dostupnosti
informaci pro vSechny cilové
skupiny

Masmédia (medialni kampan & — TV, radio,

tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

TV spoty fijen — listopad Televizni kampa n
1 s pracovnim nazvem

.Prezentace Uspésnych
projektd ESF a uvedeni
nového OP LZZ" probéhla na
CT 1 a na televizi Prima od 1.
10. do 9. 11. 2008.

Reportaze o projektech | 20 zari — listopad V obdobi od kvétna do srpna

ESF 2008 bylo natoc¢eno 20
reportdzi o Uspésnych
projektech ESF pro pofad
Ceské televize Sama doma,
které byly vysilany 2x tydné
od 1. 9. do 6. 11. 2008 na CT
1.

RO OP RLZ 2 23. zafFi « tiskova zprava a

spolupracuje tiskova konference

s tisténymi periodiky a u prilezitosti vydani

pravidelné pfipravuje publikace PRIBEHY

tiskové zpravy a (PFibéhy UspésSnych

tiskové konference projektd ESF

s aktualnimi 29. zari zaméfenych na

informacemi ve
spolupréaci s oddélenim
stykl s vefejnosti
MPSV CR.

podporu a integraci
Romu).

» tiskova zprava a
tiskova konference
u pfilezitosti zahajeni
TV kampané
.Prezentace
Uspésnych projektl
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ESF a uvedeni
nového OP LZZ"

RO OP RLZ inzeruje prabézné e fijen - listopad
v periodikach (PR tiskova kampan -
¢lanky, image inzeraty, Deniky CR 3x,
vyzvy) nebo | 11 Hospodarské noviny
spolupracuje na tvorbé 4x, Metro — Praha 4x
redakénich ¢lankd.

TiSt éné materialy

BroZura ,Nové 8 000 ks duben Distribuce na poradanych

operacéni programy 2 000 ks fijen (dotisk) akcich a do Implementaéni

klicovou dirkou* struktury a uverejnéna na
www.esfcr.cz.

Vytvoreni .Desatera | 7 000 ks duben Distribuce na pofadanych

OP LzZ"* akcich a do Implementaéni
struktury a uverejnéna na
www.esfcr.cz.

Publikace "Pfibéhy, 4 000 ks duben Distribuce na pofadanych
akcich a do Implementaéni
struktury a uvefejnéna na
www.esfcr.cz.

Propaga €éni predméty

Sada na preziti,
skladaci frisbee, taska,
propiska, znackoval se
samolepicimi
zalozkami, kalkulacka,
vizitkhf z  chranéné
dilny, pouzdro na 24
CD

duben-kv éten

K vytvafeni a posilovani
povédomi o ESF, k budovani
image.

Konference, veletrhy, workshopy

Ugast na veletrhu Urbis
Invest, prezentace ESF
aOPLzz

22.—-25. dubna

Konzultace projektovych
zamérl se zaméfenim, na
cilovou skupinu Zadatelu,
prezentace Uspésné

realizovanych projekta.

Opatieni pro monitorovani a hodnoceni informa

vefejného min éni/ankety/Set feni aj.)

€nich a propaga €ni

ch aktivit (vyzkumy

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

prabézné

Pramérny mésicni pocet
navstévnikd na strankach
www.esfcr.cz byl 40 000
osob.

Evaluace
komunikacnich aktivit

¢ervenec 07- Unor 08

Evaluace komvunikaénich
aktivit ESF v CR na vSech
arovnich IS (vyuziti pro KoP

OP LZZ).

Sekce 4 MPSV

Prehled komunikacnich nastroji KAP a jejich indikatord:

Nastroj |

Forma

| Cilova skupina

‘ Dopad
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Internet Samostatna webova stranka ESF v | VSechny  cilové | Snadna dostupnost
CR, na webovych strankach RO | skupiny informaci pro vechny
budou umisténé odkazy na ZS, KP, cilové skupiny (Zadosti,
KU pokyny, smérnice,

publikace, novinky,
informace pro média,
atp.)

Tisténé a | Brozury, informaéni letaky a | VS8echny cilové | Snadna dostupnost

filmové plakaty, pokyny pro Zadatele, | skupiny informaci pro vSechny

materialy, bulletin ESF, video, DVD, CD- cilové skupiny

reklamni ROM, plosna reklama

plochy

Seminare a | Celostéatni, regionalni, krajské Subjekty Podpora komunikacnich

Skoleni implementacéni tok(, zpétna vazba
struktury, vSechny
cilové skupiny
Informacni Setkani vSech cilovych skupin se | VSechny  cilové | Snadn& dostupnost
setkani v | subjekty implementaéni struktury, | skupiny, média informaci pro vSechny
regionech Ucast médii cilové skupiny , zpétna

vazba

Komunikace s | Celostatni, regionalni VSechny  cilové | Vytvofeni povédomi o
médii: (tiskové konference, reportéze, | skupiny moznosti ¢erpani z ESF,
- tisk Gcast v pofadech CT o] OP RLZ a realizovanych
- televize zaméstnanosti, rozhovory, inzerce, projektech
- rozhlas odborné c¢lanky, kratké informace
v Metrovision, atd.)
Vyroéni a | Za program a za jednotlivé projekty | Monitorovaci Informace o] plnéni
zavérecné vybor, EK programu a projektd,
zpravy podklad pro dalsi
programovaci obdobi
Propagacni Vlajegky EU, ESF a CR pro potfeby | KP  a v8echny | Vytvofeni a podpora
pfedméty UP a Kraju, viajky EU, ESF a CR | cilové skupiny povédomi o programu
jako soucasti vefejnych akci, pomoci z ESF

reprezentacni desky pro materialy
na konferencich a seminéfich,
drobné reklamni pfedméty pro
verejnost jako pFipominka pomoci

z ESF, apod.

Realizované informa ¢éni a propaga ¢éni aktivity Sekce 4 MPSV v roce 2008 ze strany KP

Publicita ZS pro OP LZZ

Vyhodnoceni aktivit vramci publicity OP LZZ
v roce 2008

Porady pro pov_érené Urady prace

ZS realizuje pravidelné porady vedoucich
pracovnikd tymd ESF povéfenych dafadi
prace. V rdmci téchto porad je ¢ast programu
vénovana i problematice pfipravy nového
programového obdobi.

Porady jsou tematicky zmérené na feSeni
aktualnich otadzek implementace ESF.

Porada budou vénovana problematice
zavérecné faze programové obdobi 2004—
2006 a nastaveni spoluprace pro plynuly
prechod na nové programové obdobi.
Z problematiky nového programového obdobi
se pracovni porada zaméfi zejména na
témata:

Porady pro U rady prace

Porada s PUP Pardubice

Den a misto konani: Porada vedoucich oddéleni ESF
povéfenych Gfadl prace se konala ve dnech 11. a 12.
Unora v hotelu Zlata Stika v Pardubicich.

Program semina fe: ukoncovani projektd OP RLZ;
prezentace nového programového obdobi OP LZZ —
prehled opatfeni v gesci ZS, alokace na jednotliva
opatrent, harmonogram cerpani prostfedku;
vyporadani dotaz(.

Pocet uc¢astnik d: 62

Forma financovani a ¢astka: 114 043 K&, projekt
Zajisténi  zasedani ZS OP RLZ - CZ
04.1.03/5.1.00.1/0064
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e« Postup a harmonogram
prostfedkd z OP LZZ

* NejcastéjSi chyby v zddostech

e« Proces hodnoceni a schvalovani
projektd — dalSi postup po zasedani
hodnotici komise, vyzvy k doplnéni a
prepracovani projektu

e Vefejné zakazky

* Metodické problémy ve vazbé na
nastroje APZ

cerpani

Termin:bfezen 2008, ¢erven 2008, zari 2008

Porada s PUP Praha

Den a misto konani: Porada vedoucich oddéleni ESF
povéfenych (fadu prace se konala ve dnech 25.
bfezna v zasedaci sini MPSV, Karlovo nédm. 1
v Praze.

Program semin& fe: Prabéh Cerpani prostfedka ESF
OP RLZ;, Metodika ukon€ovani projektt, Prezentace
moznosti projektd OP LZZ NIP a RIP , Diskuse

Pocet U ¢astnik &: 33

Forma financovani a ¢€astka: 0 K&, projekt Zajisténi
zasedani ZS OP RLZ — CZ 04.1.03/5.1.00.1/0064

Porada s PUP Praha

Den a misto konani: Porada vedoucich oddéleni ESF
povéfenych Gfad(l prace se konala ve dnech 4. Cervna
v zasedaci sini MPSV, Karlovo nam. 1 v Praze.
Program semina fe: Pfiprava narodnich individualnich
projektd, Pribéh cerpani prostfedkd ESF OP RLZ;
Metodika ukoncovéani projekti, Normativni instrukce,
Pfirucka pracovnich postupt, Diskuse

Pocet U ¢astnik a: 33

Forma financovani a ¢€astka: 0 K&, projekt Zajisténi
zasedani ZS OP RLZ — CZ 04.1.03/5.1.00.1/0064

Porada s PUP K FeSice

Den a misto konani: Porada vedoucich oddéleni ESF
povéfenych Ufadu prace se konala ve dnech 8. a 9.
zafi ve 3kolicim stfedisku Ceské spravy socialniho
zabezpeceni KreSice.

Program semin& fe: Prabéh Cerpani prostfedkd ESF
OP RLZ; Metodika ukon&ovani projektt; Ukoncovani a
finanéni vypofadani projektd; Zmény v SZoP MSSF
Monit; Publicita pfikladi dobré praxe v ramci OP RLZ
— pfibéhy; Pravidla publicity OP LZZ; Pfipravovani
konference hodnoceni OP RLZ; Projekt TP — poradci
GG; Prirucka uznatelnych vydaju; RIP OP LZZ

Pocet U castnik a: 34

Forma financovani a ¢€astka: 0 K¢, néklady byly
pokryty CSSZ v rAmci rozpodtu

Seminare pro U fady prace jako Zadatele a

Seminafe pro U fady prace jako Zadatele a p Fijemce

prijemce

Cilem seminari je pfipravit Ufady prace na
zpracovani a realizaci regionalnich
individualnich projektd. Obsahem seminare

bude provedeni elektronickou Zadosti,
problematika verejnych zakéazek,
problematika vefejné podpory, sjednoceni

metodiky ESF s metodikou APZ.

Termin:&erven 2008

Den a misto konani: 3. €ervna 2008 od 10.00 do
15.00 hodin Kongresovém centru Praha

Za povefené (fady se zucastnili zpravidla prace 3
zastupci (1 pracovnik pro ESF, 1 pracovnik pro APZ a 1
pracovnik se zamérenim na rekvalifikaci a poradenstvi).
Za ostatni Ufady prace se mohou zucastnit 2 zastupci
(1 pracovnik pro APZ a 1 pracovnik se zaméfenim na
rekvalifikaci a poradenstvi).

Program semina fe: Prehled Desatera OPLZZ;
Prezentace normativni instrukce k ESF; Postup
vyplnéni projektové Zzadosti; Pfehled metodiky dle
desatera OP LZZ

Pocet G ¢astnik G: 183
Forma financovani a €astka: 271 230,75 K¢, projekt

Zajisténi  zasedani ZS OP RLZ - CZ
04.1.03/5.1.00.1/0064
Seminare k problematice verejnych zakazek

realizovanych v ramci OPLZZ
Den a misto konani: 16 a 17 prosince v zasedacim
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sale MPSV Karlovo nam. 1, Praha

Vzhledem k omezené kapacité salu byly usporadany 2
seminare na stejné téma verejnych zakazek.
Pocet G €astnik (1 celkem: 86

Tyden zam éstnanosti v Bruselu

Projekt je realizovan v ramci TA OP RLZ a
jeho cilem je informovat mezinarodni
verejnost vhodnou propagacni cestou o
pinéni tlohy ¢lenského statu v oblasti
zprostfedkovani pomoci EU v rdmci projektu
ESF. Ugast ZS je pravidelna od roku 2005 a
predpoklada se dalsi G¢ast i programovém
obdobi 2007-2013 na zakladé projektu TA OP
LZZ. ZS se G¢astni veletrhu Tyden
zameéstnanosti 2008 v Bruselu a konference.
Projekt zahrnuje veskeré organizacni,
propagacni i provozni vydaje spojené s timto
veletrhem. Projekt bude prezentovat celou
sekci zaméstnanosti a trhu prace MPSV CR
ve vztahu k ESF a v roce 2008 budou do
informacnich materiald poskytovanych na
stanku MPSV zahrnuty i informace o
pfipravované implementaci Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost ve
sluzbach zaméstnanosti.

Termin:éerven 2008

Tyden zam éstnanosti v Bruselu

11. — 12. €ervna 2008 prob éhl tyden zam éstnanosti
v Bruselu

V ramci tydnu zaméstnanosti bylo na stanku MPSV
prezentovana cela sekce zaméstnanosti a trhu prace
MPSV CR ve vztahu k ESF. Na stanku byly k dispozici
propagacni pfedméty a tiSténé materialy

s informacemi o vyslednich OP RLZ a pfipravované
implementaci Operac¢niho programu Lidské zdroje a
zaméstnanost v gesci ZS.

Pocet U €astnik a: 6 pracovniku ZS

Forma financovani a ¢astka: 683 132 K& — zajisténi
zdzemi v Bruselu a dopravy, 372 388 K& - zajiSténi
propagacnich pfedmétu, celkem 1 055 520 K¢&; Projekt
Tydny zaméstnanosti 2006 - 2008 Brusel -
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067

Uéast na poradach feditel & UP

ZS se pravidelné Gcastni porad feditell Gfadud
prace a vedoucich pracovniki kli€ovych
atvard UP. Cilem prezentaci na téchto
poradach je seznameni fediteld UP
s aktualnimi informacemi v souvislosti se
zahajenim realizace aktivit na zakladé OP
LZZ, diskuse k metodickym problémim
v souvislosti s pfipravou a realizaci projektu.

Termin:prdbézné

Uéast na poradach feditel & UP

Porad fediteld UP se ugastni zpravila feditelka odboru
implementace program( ESF, popfipadé dalSi
pracovnici odboru. Na poradach jsou prezentovany a
diskutovany aktualni témata z pribéhu implementace
operacnich program.

Terminy uskute énénych porad:
10.-12. 3. 2008
16. - 18. 6. 2008
29.-30.8.a1.9.2008
pFiSti porada bude 30. 11. — 2. 12. 2008

Porady se zastupci kraj U

Pracovni setkani vénované zejména
problematice ukon€ovani projekt( opatfeni
3.3 Operacniho programu Rozvoj lidskych
zdrojli se zastupci krajskych uradua
povérenych administraci problematiky ESF.
Porada bude zaméfena na témata : plnéni
Cerpani prostfedkll, metodika zavérec¢ného
vylUctovani grantovych projektad a projektd
technické asistence.

Termin:prdbézné

Porady se zastupci kraj G

Porady se zéastupci kraji probihaly spiSe formou
seminafd. Tematicky byly zaméfené predevSim na
problematiku uzavirdni projektl, plnéni cEerpani
prostfedk(l a zavérec¢ného vyactovani grantovych
projekta.

Terminy uskute €énénych porad a semina Fa:

20. bfezna hotel Novotel Praha

25. 5. zasedaci mistnost MPSV Karlovo ndm. 1, Praha
10. zari Andel’s hotel Praha

VyhlaSeni vyzvy k p Fedkladani RIP

ZS vyhlasi vyzvu k predkladani regionalnich
individualnich  projektd  vrdmci  oblasti
podpory 2.1 pro Urady prace.

VyhlaSeni vyzvy k p Fedkladani RIP

Dne 28. 4. 2008 byla Odborem implementace
programi ESF MPSV CR vyhlaSena pribézna vyzva
pro predkladani regionalni individualnich projektd pro
Ufady prace v oblasti podpory 2.1 - Posileni aktivnich
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Termin:duben 2008

politik zaméstnanosti OP LZZ. Pribézna vyzva je
platnd od 28. 4. 2008 do 28. 12. 2011 s celkovou
alokaci 362 817 909,6 EUR.

Seminare pro p fijemce — U fady prace
v Praze av Brn é

ZS v usporada ve druhém pololeti roku 2008
nékolik seminarl, které si kladou z cil zajistit
bezproblémovy pfechod na novy Operaéni
program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LZZ).

Seminare budou vénovany
problematice nového programového obdobi -
narodnim individualnim projektim a zapojeni
Ufad(l prace do jejich realizace, vyuziti IS
OKPrace, sledovani plnéni aktivit v ramci
NIP. Déle pak budou vénovany regionalnim
individualnim projektdm OP LZZ - hlavni
chyby z prvnich predloZzenych RIP,
problematika vefejnych zakazek, zpracovani
rozpoctu zadosti (projektu).

Obsah seminart bude tvofen na zakladé
aktualni potfeby Gcastnika implementaéni
struktury ESF. Prostfednictvim seminari a
dalSich setkani se prohloubi spoluprace

s PFijemci.

Termin:srpen 2008

Seminafe pro pFfijlemce — GOfady prace v Praze a
vBrné

Den a misto konani: 19. srpen 2008 od 9.30-16.00
hodin Hotel Artemis Praha

Pocet G ¢astnik G: 106

Forma financovani a ¢€astka: 112 920 K&, projekt
Zajisténi  zasedani ZS OP RLZ - CZ
04.1.03/5.1.00.1/0064

Den a misto konani: 22. srpen 2008 od 9.30-16.00
hodin Hotel Continental Brno

Pocet Gcastnik i: 72

Forma financovani a
Zajisténi  zasedani

04.1.03/5.1.00.1/0064

Castka: 56 907 K&, projekt
ZS OP RLZ - cCz

Program semina Fa: Prezentace k metodice verejnych
zakazek; Otazky a diskuse k prezentované metodice
verejnych zakazek; Prezentace k hodnoceni
predkladanych RIP; Pravidla publicity OP LZZ;

Prezentace odpovédi na necastéjSi dotazy k OP LZZ;
diskuse

Seminafe pro Zadatele - GG 1.2, 2.1
a3.3

V souvislosti s planovanym vyhlaSenim
prvnich vyzev ke globalnim grantim 1.2, 2.1
a 3.3 budou realizovany seminare pro
Zadatele s obsahem:

e Konkrétni zaméreni dané vyzvy, jeji
specifika

e Zpracovani zadosti o finanéni
podporu

e PFfimé a nepfimé naklady

e Zakazky a dodrzeni metodiky pro
realizaci zakazek

e Vefejna podpora

Termin:listopad, prosinec 2008

Seminare pro Zadatele - GG 1.2, 2.1 a 3.3

V obdobi zafi - listopad probiha zpracovani ,
pfipominkové Fizeni a predkladani ke schvaleni
projektu technické pomoci v ramci opatfeni 6.1 OP
LZZ Seminare pro Zadatele GG.

Cilem projektu je =zajistit dobrou informovanost
ZadatelGl o finanéni pomoc z prostfedkt ESF v rdmci
OP LZZ pro prvni kolo vyzev v oblasti podpory 1.2,
2.1, 3.3, dalsi seminafe budou zabezpeceny v ramci
projektu Administrace GG. Prfedpokladana vyse
rozpoctu je cca 3 mil. K&.

Do koce roku 2008 se predpokladad uspofadani
minimalné 6 seminarl pro Zadatele podpory z ESF
s kapacitou 100-200 osob na jedem seminar.

Aktualizace informaci _na_ portalu sluzeb

Aktualizace informaci ___na___ portalu sluzeb

zameéstnanosti

VeSkeré informace o implementaci ESF a o
Opera¢nim programu Lidské zdroje a
zameéstnanost v gesci sekce 4 - odboru 45
budou aktualizovany. Sou¢asné ve spolupraci
sRO budou aktualizovany udaje na
webovych strankach www.esfcr.cz.

Termin:prdbézné

zameéstnanosti

Pribézné probihd zvefejiovani a aktualizace o
informaci o implementaci OP LZZ. Jedna se
predevSim o vyzvy, aktudlni pfirucky a manudly,
odpovédi na dotazy a metodicka doporuceni.
Informace jsou zvefejfiovany v elektronické podobé na
stankach zfizovanych RO MPSV - www.esfcr.cz , na
integrovaném portalu MPSV -portal.mpsv.cz a na
intrawebu Spravy politiky zaméstnanosti a trhu prace
MPSV.

Kontroly pln_éni publicity

Zprostredkujici subjekt bude kontrolovat

Kontroly pln éni publicity
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dodrzovani minima publicity dle platné
metodiky na vSech akcich pofadanych

v souvislosti s implementaci OP LZZ, na
prezentaci, tisténych materialech.

Termin:prdbézné

Kontroly plnéni publicity jsou provadény pribézné
v souladu s planem kontrol ZS na misté, kdy je vzdy
soucasti kontrol projektd standardizovany Dotaznik
pro monitorovani provadéni publicity.

Povéreny pracovnik pro publicitu pribézné informuje o
aktualnich pravidlech pro publicitu OP LZZ pfedevSim
UP prostiednictvim interawebu MPSV. Dale povéfeny
pracovnik prabézné odpovida na dotazy
k problematice publicity OP ZZ jak pisemné, tak
telefonicky a poskytuje této oblasti konzultace véetné
schvalovani predkladanych navrhd na feSeni publicity
projekta.

Pfiprava projekt & zamérenych na publicitu

Priprava projekt & zamérenych na publicitu

Zprostredkujici subjekt ve druhém pololeti
2008 zahdji pfipravu projekttd zamérenych na
publicitu a propagaci svych aktivit v ramci OP
LZZ.

Termin:v prabéhu 2. pololeti 2008

V obdobi zafi - listopad probihd zpracovani,
pfipominkové Fizeni a predkladani ke schvaleni
projektd technické pomoci v ramci opatfeni 6.1 OP
Lzz

Planované je p fedloZeni celkem t ¥ projekt G:

Semina fe pro zadatele GG - Cilem projektu je zajistit
dobrou informovanost Zadatell o finanéni pomoc
z prostfedkd ESF v ramci OP LZZ pro prvni kolo vyzev
v oblasti podpory 1.2, 2.1, 3.3, dalSi seminafe budou
zabezpe€eny vramci projektu Administrace GG.
Predpokladana vyse rozpoctu je cca 3 mil. K&.

Tydny zam éstnanosti - Brusel 2009-15 — Projekt
zabezpe€uje pfipravu a U€ast na mezinarodni
konferenci k zaméstnanosti pofadanou kazdoro¢né v
jarnich mésicich Evropskou komisi v Bruselu. ZS bude
prezentovat celou Spravu politiky zaméstnanosti a trhu
prace MPSV ve vztahu k ESF - implementace
programu ESF, vystupy, vysledky atd. Pfedpokladana
vySe rozpoctu je 12 974 000 K¢.

Publicita ZS Spravy politiky zam é&stnanosti a trhu
prace MPSV — OP LZZ 2009-15 — Zakladnim cilem
projektu je informovat Zadatele a pfFijemce podpory
z ESF OP LZZ a Sirokou vefejnost o cilech opatfent,
oblastech podpory a projektech OP LZZ v gesci ZS tj.
opatfeni 1.2, 2.1, 3.3. Vramci projektu budou
realizované informacni aktivity a propagacni aktivity
prostfednictvim publikovani cilt oblasti podpory, forma
a pribéh jejich napliovani, pfiklady dobré praxe,
zajisténi propagacnich predmét, pfiprava
informacnich tiSténych materialu apod. Pfedpokladana
vySe rozpoctu je cca 22 000 000 K.

Zavérecné konference OP RLZ a JPD 3

Zavéreéna konference Evropského socialniho

nad ramec komunika €éniho planu 2008

fondu (ESF) "ZkuSenosti a p Fiklady dobré praxe v
grantovych projektech OP RLZ a JDP 3 v oblasti

zameéstnanosti_a_adaptability, socialni _integrace a
rovnych p Filezitosti"

Konference ,ZkuSenosti a p Fklady dobré praxe
v grantovych projektech OP RLZ a JPD 3 v oblasti
zaméstnanosti, adaptability, socialni integrace a
rovnych p FAlezitosti“ se konaly 3. 12. 2008 v Brn é a
8. 12. 2008 v Praze. Program konference se zaméfil
na zhodnoceni dosazenych vysledkd OP RLZ a JPD 3
v oblasti politiky zaméstnanosti, prezentaci vysledku
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nezavislého hodnoceni OP RLZ a JPD 3 (evaluace),
informace k novému programovému obdobi a podpory
zaméstnanosti prostfednictvim grantovych projektd
v OP LZZ. Po dopolednim spoleéném bloku probéhla
prace ve dvou sekcich zaméfenych na prezentaci
vysledkd a pfenos zkuSenosti a dobré praxe
z Gspésnych projektd s aktivni GcCasti realizator(
grantovych projektd.

Konference byla pofadana ve spolupraci s Narodnim
vzdélavacim fondem.

Publicita projekt @ ESF v regionech CR

Publicita projekt @ ESFE v regionech GR — pi¥ibéhy

nad rdmec komunika €éniho planu 2008

podpo fenych osob

Realizace  publicity v podob  deviti  pribéht
podpofenych osob v ramci projektd ESF realizovanych
v gesci SZ. Pribéhy osob ¢ celé CR byly otistény
formou placené celostrankové inzerce v pfiloze ,Moje
Prace" v periodiku ,Denik“. Soucasti publicity byl také
rozhlasovy spot, ktery na €lanky v Deniku upozornoval
a upoutavka na prvni strané novin.

Forma financovani a ¢€astka: 1 887 248,40 K¢ tisk
inzerce a zpracovani ¢lankd, 94 010K¢
fotodokumentace, projekt realizace publicity ZS OP
RLZ — CZ.04.1.03/5.2.00.1/0090

Dny vydani:, 14 a 21. listopadu

7. listopadu

Kytary jako laska i obZiva - Grantovy projekt
SUPPORT, realizator POE EDUCO s. 1. 0.

Misto servirky pomocnice postizenych déti - Grantovy
projekt Rozvoj socialnich sluzeb — vice pracovnich
prilezitosti pro nezaméstnané, realizator CC Systems
a.s.

Ctyfiaosmdesat vybérovych Fizeni - Narodni projekt
Pfiprava na praci v Karlovarském kraji, realizator Ufrad
prace Karlovy Vary

14. listopadu

Kdy pfijde Maruska? - Grantovy projekt — Nova Sance,
realizator Educo centrum s. r. o.

Koralky jako radost i jako zivnost - Narodni projekt —
Najdi si praci v Pardubickém kraji,

realizator Ufad prace Pardubice

Pizzu zvladnu lépe nez konkurence - Grantovy projekt
— Profesni pfiprava jako cesta k Sir§Simu uplatnéni na
trhu prace, realizator CC Systems a. s.

21. listopadu

Lidé poznaji, kdyz nékdo néco umi - Narodni projekt
Navrat do prace v Olomoucké kraji, realizator Ufad
prace Olomouc

Rekvalifi kace se hodi i vysokoSkolakovi - Grantovy
projekt Vstavat, jde se do prace,realizator Spolec¢nost
pro komunitni praci Vsetin o.p.s.

Projekt mé vrétil mezi lidi - Narodni projekt Navrat do
prace ve Stfedodeském kraji,realizator Ufad prace
PFibram
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Realizované informa

éni a propaga éni aktivity

a

MSMT ZS a KP v roce 2008

Akce planované dle Pocet akci v roce Datum Podrobn éjSi komentéa F/cile (pop F. cilova
KAP — skupina) akce
web
Odkaz ESF na|prubézné Stranky jsou pravidelné aktualizovany a
webu MSMT je doplfiovany; jsou provazany se strankami
naplfiovan www.esfcr.cz, jez ZS pravidelné aktualizuje;
informacemi podklady tykajici se opatfeni 3.1 a 3.2 zasila
tykajicimi se ZS dale na stranky www.strukturalni-
vyuzivani ESF fondy.cz, které jsou v gesci MMR.
v oblasti
vzdélavani, rad pro
Zadatele a
pfijemce apod.
Aktualizace webu | pribézné Vyvéseni sbornikd dle programd podpory —
+ 4 prezentace na AB,CD,
webu www.msmt.cz/strukturalni-
fondy/grantoveschema-opatreni-3-1
Web CZVV mésicné do zafi| 2008 SP Kvalita |
2008
Web IPPP pribézné 2008 SP PROPOS
www.projektpropos.cz
pribézné 2008 SP SIM
www.strediskasim.cz
Pribézné 2008 SP VIP Kariéra
www.ipp.cz/viokariera/index.html
Web NUOV Leden az &erven |2008 SP Kvalita I-NUOV
7x
Leden aZ bfezen SP NSK
10x
Leden aZ unor 2008 SP Pilot S
4x www.pilots.nuov.cz
prabézné 2008 SP VIP Kariéra
www.vipkariera.cz,
www.karieroveporadenstvi.cz/publicita
Web UIV Duben az &erven |2008 SP Kvalita |
3x www.uiv.cz/clanek/590/1339
Web UK Leden-zafi 9x 2008 SP Kvalita Il -UK
Web VUP Leden-kvéten 7x | 2008 SP Metodika
www.vuppraha.cz a www.rvp.cz
Unor az zafi 10x SP Pilot G/GP
www.vuppraha.cz,www.pilotg-gp.cz
1x 2008 Projekt SIM

www.rvp.cz/clanek/3/2111
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Web NIDV 2X 2008 NP Koordinator, NP Brana jazyku
www.nidv.cz
Masmédia
2 2008 Clanky na téma Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy administruje prvni
projekty Operacniho programu Vzdélavani
pro konkurenceschopnost (OP VK) — vySel
ve specialni pfiloze MfD vénované
strukturalnim Fondim
2 2008 Clanky o Konferenci k vyuZivani ESF ve
vzdélavani — v HN a E15
SP Kvalita | - CZVV 120 Clanky v Hospodarskych novinach a dalSim

Leden az tisku, zpravy CTK, tiskove konference, Radio

Zari Frekvence 1, Televize CT 1, TV Nova

2008

SP Kvalita | - NUOV 27 Duben az|Mladéa Fronta dnes a dalSi deniky, Zpravodaj
gerven 2008 | MSMT

SP Kvalita | - UIV 3 Bfezen 2008 | Tydenik Skolstvi

SP NSK 16 Leden az | Clanky Hospodarske noviny, MF Dnes a
bfezen 2008 | dalSi tisk, Televize CT2

SP UNIV 31 Leden,dube |MF Dnes a dalsi tisk, Televize CT1

n az

cervenec

2008 )

SP Pilot S 98 Leden, Clanky Hospodarske noviny a dalsi tisk,
unor, Televize CT2

Cerven 2008

SP Metodika 50 Leden,az www.ceskaskola.cz, www.edu .cz, inzeraty
zari 2008 ve Informatoriu, UgCitelské noviny, Tydenik
Skolstvi, a dalSi tiskové zpravy
SP Pilot G/IGP 25 Unor az zafi | Ugitelské noviny, www.ceskaskola.cz,

2008 www.portaljazyku.cz a
www.modernivyuéovani.cz, banery ke
konferencim ,Kaleidoskop zku$enosti — SVP
na gymnaziich”

SP PROPOS 7 Duben  az | UCitelské noviny, Zpravodaj Skolstvi
¢erven 2008 | Olomouckého kraje
SP SIM 34 Leden az | www.neziskovky.unas.cz/seznam.html,
fijen 2008 www.ceskaskola.cz,
Mésicnik Brnénsky
metropolitan, Cesky rozhlas
SP VIP Kariéra 56 Leden aZ | Hospodafské noviny, MfD, Cesky rozhlas,
srpen 2008 | www.infoabsolvent.cz
NP NIDV - Usp&sny| 5 Unor az | Ugitelské listy, inzerce MfD
feditel a Brana jazyku srpen 2008
tist éné materialy
ZS 5000 ks Brezen, dotisk brozur Dobré praxe*
kvéten2008
OP RLZ 3.1 2 400 ks Leden, fFijen |4 typy sbornikd: ,Vystupy projektd
2008 realizovanych v ramci OP RLZ, Opatfeni 3.1-

Sbornik A — ZlepSeni podminek pro
vzdélavani zakd a studentl se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami

Shornik B — Rozvoj dalSiho vzdélavani
ucitelt a dalSich pracovnikd

Shornik C — Rozvoj vzdélavani a dalSiho
vzdélavani na stfednich a vySSich odbornych
Skolach

Sbornik D — Modernizace Skolnich
vzdélavacich programu orientovanych na
rozvoj kli¢ovych kompetenci

OP RLZ 3.2 1200 ks Duben 2008 | Sbornik ,Vystupy projektl realizovanych
v ramci OP RLZ, Opatfeni 3.2 — Podpora
terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje“.
400 ks Rijen 2008 | Sbornik systémovych projektd MSMT CR
realizovanych VUP v Praze s podporou ESF
SP Pilot S 300 ks Kvéten 2008 | Konferenéni sbornik ,Pilotni Skoly zdroj
inspirace”
4100 ks Cerven dotisk Metodiky tvorby SVP
2008
SP Pilot G/IGP 4 200 ks Kvéten 2008 | ,Klicové kompetence pro gymnazia“ pfirucka
4 500 ks Zafri .PFiklady dobré praxe pro gymnazia“ + DVD
2008 Il. ,Metodické fiimy — k pfikladdm dobré
praxe®, rozeslano na vSechna gymnazia
v CR
SP KVALITA | - NUOV 2 000 ks Kvéten 2008 | ,Nova zavére¢na zkouska“ a , Impuls pro
ucnovské Skolstvi“ , 2 publikace
4 500 ks Leden 2008 | Metodickd brozura Brana jazyki 2005 —
2007, anglicky jazyk
500 ks Unor 2008 | Metodickd brozura Brana jazykd 2005 —
2007, némecky jazyk
5000 ks Bfezen 2008 | Dotisk brozury Dobra praxe
SP Metodika 300 ks Brfezen Shornik anotaci pfispévkd z konference
2008 ,Ucitel, Ugitel v 21. stoleti — nové vyzvy,
noveé pozadavky?" rozdano na konferenci
4 000 ks Kvéten Shornik Metodického portdlu www.rvp.cz
2008 Ivybér prispévkl, Ctenafskd gramotnost/
distribuovéno na 3500 Skol
SIM Brno 600 ks Srpen 2008 | SIM Brno distribuovalo ¢asopis SIMbi6za
Za&ri, Fijen| Dokonceni a tisk metodickych manuald SIM:
2008 Manual mimo vyukovych aktivit SIM,
Manual kulturniho antropologa SIM,
Manual psychologa SIM,
Manual profesni  skupiny  specialnich
pedagogu SIM,
Manual véasné péce SIM
plakaty a letaky
SP Metodika 1 200 ks Unor 2008 | Letéak ,Konference Ugitel”", Ugitel v 21. stoleti
— nové vyzvy, nové pozadavky*
300 ks Bfezen Pozvanka na konferenci ,Ugitel”", Ugitel v 21.
2008 stoleti — nové vyzvy, nové pozadavky?"
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7 000 ks

Zafi
2008

Skladacka Metodicky portal RVP.CZ

SP PROPOS

1000 ks

Duben 2008

Informacni letdk rozkladaci ve formatu A4

SP Pilot G/IGP

2100 ks

Duben 2008

Leték ,gympliSté“ — internetové komunity

1200 ks

Unor 2008

Letak JKonference Ugitel*, Ugitel
v 21.stoleti“

4 500 adres

Cerven
2008

Elektronické  pozvanky-letdky  ,Oborové
seminére k tvorbé ucebnich osnov*
Elektronické pozvanky-letdky ,Seminafe pro
koordinatory  gymnazii zaméfené na
problematiku SVP*

4 500 adres

Zafi
2008

Elektronicky letak ,Inspirace pro gymnazia -
pfirucka o kli€ovych kompetencich®.
Elektronicky letak ,Oborové seminafe
k tvorbé ucebnich osnov".
Elektronicky letak ,Zuc¢astnéte se narodni
konference projektu Pilot G/GP."

SP SIM

leden

2008

Tvorba a distribuce letdku pro matky s détmi
(zapis do prvnich tfid)

Distribuce informacnich letdk( o realizaci
programu pro déti s odkladem Skolni
dochazky pfi zapisech do 1. tfid na vSech
zakladnich Skolach v Opavé

Unor

2008

Informace rodi€im arabskych klientd o
postupu prace s jejich détmi

Informovani o aktivitach projektu na ubytovné
Markéty Kuncové

vytvofen letd€ek a plakat ve spolupraci
s dalSimi  brnénskymi organizacemi ku
prilezitosti oslav Dne Romu

brfezen

2008

Zverejnéni informacniho letaku pro rodice
doudovanych dé&ti na ZS Skolni, ktery
informoval o ¢&innosti stfediska SIM a o
pfesunu  Casu doucovani zaki do
odpolednich hodin. Tato aktivita se neminula
Gcinkem, rodi¢e déti v této ¢innosti podporuji
a déti se doucovani zuc¢astni.

digitalni média (CD-
Rom)

SP Pilot G/GP

kvéten

2008

CD Sbornik piispévkl z konference ,UCitel
2 Ugitel v 21. stoleti — nové vyzvy, nové
poZadavky?*

poskytnuto jako povinné vytisky do statnich
knihoven

2008

Multimedialni DVD: DVD I. ,Prfiklady dobré
praxe pro gymnazia“ + DVD II. ,Metodické
filmy" — k pfikladim dobré praxe

SP Pilot S

1500 ks

Cerven
2008

CD Priklady dobré praxe — néklad 1500
kusu: CD se sebranymi priklady dobré praxe
z pilotnich Skol.

CD Pilotni Skoly — zdroj inspirace — Dotisk
CD s wvystupy z projektu, které bylo
pfipraveno pro prosincové konference PILOT
S, a o které byl mezi Skolami zajem.

SP PROPOS

duben

2008

Vytvoreni CD Romu VOS, SPgS a OA Most
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SP SIM zafi 2008 Propagacni a informaéni DVD o projektu SIM
a jeho stfediscich
propaga €ni predm éty
TP OP RLZ 2090 ks Duben, 1) braSny a neoprenova pouzdra na
Rijen notebooky splfujici pravidla pro publicitu
2008 OP RLZ — 70 ks
2) kulickové pera a tuzky s logy 200 ks
3) nerez hrni¢ky s podSalkem s logy 100 ks
4) Diéare pro rok 2009 - 2090 ks
OP RLZ - opatfeni 3.2 | 500 ks Duben Pfivesek kompas, rozdano na seminafi
2008 duben 2008
300 ks Duben PodlozZka s kalkula¢kou, rozdano na seminafri
2008 duben
SP KVALITA | - CZVV cerven 2008 Objednany a dodany propagacni predméty
CERMAT
SP Metodika 1000 ks Leden 2008 | Igelitové tasky s logy projektu a partnerd
3000 ks Obycejné tuzky s logy projektu a partner(
20 ks Hrnek s logem,
1900 ks Kalendar Inspiromat
SP Pilot S 500 ks Leden 2008 | Bloky
NP Brana jazykt 325 ks Cerven USB Flash 512 MB (30 ks), termo hrnek
2008 MACARIA (50 ks), Batoh BENGEE (50 ks),
skladaci kfesilko NEVIL (30 ks), deka na
piknik KIMBERLY (50 ks), drak AMOS (50
ks), pétanque BOULE (10 ks), rukavice,
Cepice, nakrénik DICKSON (5 ks), kSiltovka
PIPING (50 ks)
SP Pilot G/IGP 1000 ks Unor Blok s logem projektu a partnert
2008
SP Propos 1007 ks Duben Miniradia - 00 ks
Cerven Penézenky na drobné — 200ks
Hrnicky — 297ks
2008 Kalkulacky — 200ks
Metry — 100 ks
Batohy — 70 ks
Sportovni tasSky — 40 ks
SP SIM neuvedeno Zari 2008 Konferenéni taska, propisovaci tuzka, svicka,

flash disk se SfAdrkou, blok, propagac¢ni a
informaéni DVD o projektu SIM a jeho
stfediscich, &asopis SIMBIOZA, informaéni
brozura — O projektu SIM

opatfeni pro
monitorovani a
hodnoceni informacnich
a propagacnich aktivit
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Leden 2008 SP KVALITA | — CzZVV: CZVV obdrzelo
SP Kvalita | - CZVV zpracované vysledky vyzkumu vefejného
minéni mezi rodi¢i a SirSi vefejnosti, které
prob&hlo v prosinci. Setfeni zabezpeduje
firma STEM/MARK.
Leden 2008 SP KVALITA | — CZVV: Probiha Setfeni u
cilovych skupin feditelé stfednich Skol
(vzorek cca 300 lidi), ucitelé (cca 1500) a
Zaci (cca 30 000). Setfeni zabezpeduje firma
STEM/MARK.
SP Pilot S Kvéten 2008 Setfeni ¢innosti lektord pro tvorbu SVP na
SOS a SOU vyskolenych na podzim 2007.
Dotaznikové Setfeni k vyhodnoceni dopadu
vzdélavacich aktivit na ucitele pilotnich Skol.
Dotaznikové  Setfeni 134 lektord a
konzultantt, odpovédélo 46 respondentd.
Dotaznikem bylo osloveno 23 garanti NUOV
a 6 externich spolupracovnikd projektu
zapojenych do ové&fovani pilotnich SVP.
SP PROPOS duben 2008 Evalua¢ni dotazniky pro jednotlivé aktivity,
které koordinatofi, ucitelé a psychologové
v projektu zicastnéni vypini — jedna se o
zhodnoceni plnéni jednotlivych cild projektu
véetné aktivit v rdmci publicity.
jiné (vystavy...)
VAS] 2 Duben 2008 | Ugast na veletrhu SCHOLA NOVA 2008
1 Duben 2008 | Konference ,Vyroéni setkani k ESF* ke
vzdélani a konkurence schopnosti OPRLZ a
OP VK 14.4.2008
NP Koordinétor, 4 Cervenec, Ugast na seminafi Education Policies in the
Uspésny Feditel a Brana srpen EU: New Trends zastupce feckého
jazyk a 2008 ministerstva Skolstvi Praha , pocet Ucastniku
66 66
SP NSK 8 Leden az | Prispévky na konference, dotazniky
bfezen 2008
SP UNIV 13 Leden az | Vystoupeni na seminéfich
cervenec
2008
SP Pilot G/IGP 9 Leden az | Tiskové zpravy, elektronické informace,
zari 2008 prezentace na konferencich
SP Pilot S 33 Leden az | Prispévky na konferencich ,Skoleni
Cerven 2008
SP Metodika 16 Leden az | Prispévky na konferencich, Skoleni
zari
2008
SP PROPOS 3 Pribézné a|Prezentace na sezenich a webova
duben 2008 | prezentace
SP SIM 160 Leden az | Setkani pracovnich skupin, prace v terénu
fijen 2008 nabidky sluzeb, vychovnych poradcu atd.
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Realizované semina fe, konference, workshopy MSMT v roce 2008

N&zev seminéafe Pocet Cilova skupina Misto Pocet
pro verejnost vySkolenych konani seminaru
osob
SP Kvalita | — Ucitelé pilotnich Skol Praha
NUOV: Metodicky Brno
seminar pro pilotni Pelhfimov
Skoly 326 Nové Straseci
Jaroméf 10
Chomutov
SP Kvalita | — Ucitelé SS Praha 4
CZVV: Setkani 78
expertniho tymu k
UzKzNJaRJ
SP Kvalita Il 111 Krajsti pracovnici v oblasti Skolstvi | Praha 3
seminar pro kraje Brno
SP Kvalita Il - UK — Krajsti pracovnici v oblasti Skolstvi | Praha
Seminaf¥ pro kraje 63 Brno
2
SP Kvalita Il — SKAV, zastoupeni rovné Praha
seminar aktivity Al 37 zaékladnich Skol, stfednich Skol, Tel¢
MSMT
3
SP Kvalita Il - Zastupci asociaci stfednich Skol, Praha
seminar aktivity A2 22 Zastupci krajskych pracovnik Tel¢
v oblasti Skolstvi, resp. zfizovatell
Skol 2
SP Kvalita Il Zastupci krajskych pracovnikud Praha
seminar pro kraje — 80 v oblasti Skolstvi, rsptv. zfizovatell
aktivita A1, A2, A3 Skol 1
SP NSK: Seminéar Tvarci kvalifikaénich a hodnoticich | Praha
na téma standard( (odborni garanti NUOV)
dopracovani 1
standardd 22
kvalifikaci a
pfiprava n obdobi
po ukonc&eni
projektu
SP UNIV: seminéaF Pedagogicti pracovnici Praha
Kariérového 66 3
poradenstvi
SP Kvalita | — Ugitelé ZS a SS Praha
CZVV: Hodnoceni 3
L 60
otevienych uloh z
matematiky
Evropsky socialni Vysokeé Skoly Brno
fond — prilezitost 226 1
pro vysoké Skoly
NP Uspésny feditel Vedouci  pracovnici  Skol a|Praha
Zavérecna Skolskych zafizeni (tedy cilova
konference skupina projektu), dale zastupci
50 pfijemce (NIDV), zastupci MSMT,
CSl, partnera projektu (Centra
Skolského managementu UK) a
zastupce médii a tisku;
1
SP Kvalita | NUOV: 120 Zastupci Skol (pilotni Skoly projektu, | Praha
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a

zavérecna Skolské asociace),
konference zastupci zaméstnavateld
(zaméstnavatelska sdruzeni),
zastupci krajskych uradu,
resortnich ministerstev, CSl,
média..
1
SP Metodika Zastupci Skol Praha
Konference ,Ucitel, 160
Ucitel v 21. Stoleti” 1
SP Pilot G Zastupci Skol Praha
Konference
k ukonceni projektu
,Kaleidoskop 209 1
zkudenosti SVP na
gymnaziich*
SP UNIV Reditelé Skol a pedagogiéti Liberec
konference a Pracovnici Skol Novy Ji¢in
seminére 368 Praha 8
Pardubice
SP NSK Zavérecna Clenové fesitelského tymu NSK, Praha
konference zastupci MSMT, 1
zaméstnavatelu (zejména z fad
116 SR), zastupci dodavatele,
ministerstev, zastupci kraju ,
zastupci odbor(
zéastupci VS
SP PROPOS: Zastupci MSMT, NUOV a IPPP CR | Praha
. : neuvedeno
Narodni konference 1
SP SIM Pedagogicti pracovnici Usti nad 3
seminare Labem
neuvedeno Brno
Kralupy nad
Vitavou
Zavérecna Pedagogicti pracovnici Praha
konference v hotelu 225 2 dny
Albion
SP VIP Kariéra Vedouci pracovnici Skol a Praha 1
Skolskych zafizeni, pedagogicti
300 pracovnici, pracovnici NNO,
instituci zabyvajicich se
vzdélavanim, vyzkumem
Konference ke Vedouci pracovnici kol a
vzdélavani a Skolskych zafizeni, pedagogicti a
konkurenceschopn akademicti pracovnici, pracovnici
osti 526 NNO, instituci zabyvajicich se
vzdélavanim, vyzkumem Praha 2
Zaveéretna
konference
k vyuzivani ESF ve
vzdélavani
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NROS

Realizované informa ¢€ni a propaga €ni aktivity v roce 2008

Akce planované dle KAP — Pocet akci v roce Datum Podrobn éjSi komenta f¥/cile (pop F.
Komunika €niho ak €niho cilova skupina) akce
planu
web (nové aplikace, sekce, * Aktualizace obsahu 01/2008 Zaméfeno na 3.vyzvu
¢lanky, materialy) www stranek NROS (informace pro pfijemce GG)
* Zvefejnéni analyzy a 11/2008 Zaméfeno na 3. vyzvu, analyza
pFirucky k evaluaci 3. realizace projektl, Pfiru¢ka se tyka
= 3x aktualizace vyzvy v CJ a AJ dobré praxe. Kromé téchto
informaci jsou zvefejnény také
prezentace k probéhlé konferenci.
* Zvefejnéni zavérecné 12/2008 Zprava shrnuje zaveéry z evaluace
zpravy evaluace GG od projektt 1. a 2. vyzvy, ktera
firmy Cheval probihala soubézné s administraci
GS.
masmédia (medialni 3 ¢lanky o realizacich 3 —-5/2008 Regiondlni deniky
kampan é — TV, radio, tisk, projektd od jednotlivych Informace o projektu realizovaném v
dvd, filmy, tiskové pFijemcu ramci GG organizaci Arkadie.
konference) Informace o projektu realizovaném v
ramci GG (,Alvalida Skolila desitky
osobnich asistentd").
Informace o projektu realizovaném v
ramci GG (,Proutek je zase o kus
1 ¢lanek ,Rizika silngjsi*)
finanéniho fizeni NNO* 07/2008 Casopis auditorti. Zminéno v ramci
v ¢asopise auditorti od evaluace 3. vyzvy GG.
zpracovatelské firmy.
tiSt éné materialy publikace 10/2008 Pfirucka vytvofena Nadaci rozvoje
(publikace, metodiky, .Recepty pro finanéni obc¢anské spole¢nosti — obsahuje
pokyny), zpravodaj zdravi* vystupy a vysledky realizované
(Newsletter, Bulletin, analyzy projektu Evaluace 3. vyzvy
pravidelné aktualni info) v poctu 500KS GG a priklady ,dobré praxe“ NNO
z 3. vyzvy GG
plakaty a letaky Roll-up ,Zdravé finan¢ni 10/2008 Roll up s informacemi o vystupech
fizeni* z evaluace 3. vyzvy GG
digitalni média (CD-Rom) X
propaga €ni predméty Propagacni pfedméty 10/2008 Zaméfeno na pfijemce 3. vyzvy GG
pfedavané na zavérecné Textilni aktovky, bloky s ,Desaterem
konferenci k Evaluaci 3. zdravého fin. Rizeni*, hrnky, fixy
vyzvy
opat feni pro monitorovani a | Firma Cheval: hodnoceni | 2008 Zavére€na zprava
hodnoceni informa ¢€nich a | dopadu globalnich grantd
propaga €nich aktivit
(vyzkumy ve fejného min éni | Evaluace 3. vyzvy (firma|2008 ZavéreCnd zprava
/ankety/Set Feni aj.) GreSl Svoboda) — fokusni
skupiny, dotazniky
jiné (vystavy...) Zavérecna konference 23.10.2008 Konference pro U€astniky 3. vyzvy

k Evaluaci 3. vyzvy GG

Globalniho grantu a pozvané hosty
— spolupracovniky podilejici se na
realizaci a administraci GS
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Realizované semina re, konference, workshopy v roce 2008

Nazev seminéfe pro Pocet Cilova skupina Misto Pocet

verfejnost vySkolenych konéani seminaru
osob

Zavérecné konference 55 Gcastnikd | NNO a hosté Praha 1

MPSV Odbor 22

Realizované informa ¢ni a propaga €ni aktivity v roce 2008

Akce planované dle KAP Pocet akci v roce Datum Podrobn éjSi komenta F/cile (pop F.
— Komunika €niho cilova skupina) akce
akéniho planu
web (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)
newsletter na www.igss.cz (5) leden az | projekt IQSQ
na www.sgss.cz (7) Cervenec | pravidelné informace o realizaci projektu
2008 | na strankach www.igss.cz a www.s(ss.cz
uréené pro odbornou verejnost
letdk umistény na webu Cervenec | projekt IQSQ
1 letak 2008 | Inspekce poskytovani socialnich sluzeb —
informace pro poskytovatele
masmédia (medialni
kampan & — TV, radio, tisk,
dvd, filmy, tiskové
konference)
tiskova konference bfezen 2008 | projekt IQSQ
k projektu ,Systém kvality |1 tiskova zprava ke konferenci MPSV
v socialnich sluzbach* rozeslana na  informacéni  servery
v sociélni oblasti
tiskova zprava v ¢asopise fijen 2008 projekt IQSQ
Socialni péce 1 informace v Casopise k distribuovanym
letak{im k inspekcim poskytovani
sociélnich sluzeb
tiSt éné materialy projekt TSP
(publikace, metodiky, 1 Vramci projektu ,Podpora vytvareni
pokyny), zpravodaj systému terénni socialni prace“vznikly 3
(Newsletter, Bulletin, publikace.
pravidelné aktudlni info) Studijni opory pro terénni a terénni
socialni pracovniky byly zpracovany do
tiSténych sbornikd studijnich textu:
1. Profesni dovednosti terénnich
pracovnik( (550 stran)
2. Profesni dovednosti terénnich
socialnich pracovnikl (402 stran).
3. Analyza vzdélavacich potfeb
terénnich pracovniku
Knihy byly vytiStény v ndkladu 1000 kus(
a distribuovany vSem relevantnim
subjektam. Treti publikace byla vytiSténa
v nakladu 300 kusu
Standardy kvality Cervenec | projekt IQSQ
socialnich sluzeb — 110000 ks 2008 | publikace je uréena uzivatelim socialnich

pfirucka pro uZivatele

sluzeb
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Standardy kvality fijen 2008 projekt IQSQ

socialnich sluzeb —13300 ks publikace je uréena poskytovatelim

Vykladovy sbornik  pro socialnich sluzeb

poskytovatele  sociélnich

sluzeb

Metodika MPSV fijen 2008 projekt IQSQ

k provadéni inspekci | 3000 ks ur¢eno pro inspektory kvality socialnich

poskytovani socialnich sluzeb

sluzeb

plakaty a letaky

letéky Inspekce Cervenec | projekt IQSQ

poskytovani socialnich 4000 ks 2008 | informace uréené pro poskytovatele

sluzeb — informace pro

poskytovatele

digitalni média (CD-Rom)

Vybrané metody prace zari 2008 projekt IQSQ

pravodc( v zavadéni 300 ks ureno  pro  pravodce v zavadéni

standardd kvality sociélnich standardt  kvality sociélnich  sluzeb,

sluzeb inspektory kvality socialnich sluzeb atd.

Metodika MPSV fijen 2008 projekt 1QSQ

k provadéni inspekci 1000 ks ur¢eno pro inspektory kvality socialnich

poskytovani socialnich sluzeb

sluzeb

propaga €ni predméty projekt TSP

1 Propaga¢ni materidly na zavérecnou

konferenci k projektu ,Podpora vytvareni
systému terénni sociadlni prace”
propisky, pouzdra na mobil, USB Flashe,
taSky, poznamkové bloky.

distribuce propagacnich leden az | projekt IQSQ

pfedmétl (napf. bloky, duben 2008 | uréeno Gcastnikim vzdélavacich

hrnky, cestovni tasky, program0, zastupcim krajskych afadd

budik, desky atd.) apod.

opatfeni pro

monitorovani a

hodnoceni informa €nich

a propaga €nich aktivit

(vyzkumy ve Fejného

min éni/ankety/Set feni aj.)

Realizované semina

re, konference, workshopy v roce 2008

Nazev seminare pro
verejnost

Pocet
vyskolenych
osob

Cilova skupina

Pocet
seminarud

Misto
konani
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Zavérecnd konference 100 TP, TSP Hotel 1
k projektu ,Podpora NNO Pyramida
vytvareni systému ostatni Praha
terénni socialni prace"
Konference projektu 276 odborna verejnost, poskytovatelé Praha 1
»Systém kvality socialnich sluzeb, Gucastnici
v socialnich sluzbach” vzdélavacich aktivit projektu —

inspektofi kvality soc. sluzeb a

pravodci v zavadéni standardu

kvality soc. sluzeb
Ostatni seminéare 297 inspektofi kvality soc. sluZzeb a Praha 18
v rdmci projektu pravodci v zavadéni standardu
»Systému kvality kvality soc. sluzeb
v socialnich sluzbach* *

MZP

Realizované informa ¢€ni a propaga €ni aktivity v roce 2008

Akce planované dle KAP — | Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf. cilova
Komunikacéniho akéniho skupina) akce
planu
web (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)
http://www.ekoporadny.cz/ 1 fijen informaéni portal MZP informujici o siti
ekoporaden vytvofenych v ramci GS MZP
propagacni kamparn webu 1 fijen banery na www.blesk.cz, www.reflex.cz,
ekoporadny www.ahaonline.cz
webove stranky projektd pribézna provozovani webovych stranek
aktualizace |jednotlivych  projektl a  prubézna
30 webovych stranek aktualizace; aktivity ainformace o
projektu jsou zvefejiiovany také na
strdnkach partnerd
¢lanky v internetovych ol vy x
médiich 20 prubézné
masmédia (medialni
kampané — TV, radio, tisk,
dvd, filmy, tiskové
konference)
tiskové konference 3
k ukongeni projektt
clanky ¢lanky informujici o pribéhu projektd, o
pfipravovanych akcich nebo podavajici
35 prub&zné zpravu o pravé probéhlych akcich; ¢lanky
byly publikovany jak v regionalnim a
mistnim tisku, tak vtisku s celostatni
pusobnosti
Medialni kampan — lostatnim tisk
propagace vybudované sité 1 fijen v celostatnim tisku

poraden

tiSt éné materialy
(publikace, metodiky,
pokyny), zpravodaj
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(Newsletter, Bulletin,
pravidelné aktudlni info)

pfirucky, sborniky, pracovni 16 prabézné Publikace jsou ur€eny zajemcim z fad

listy, privodce nau¢nou verejnosti i odborné vefejnosti, statni

stezkou spravy a samospravy, neziskovych
organizaci, soukromému sektoru; kromé
obecnych principl ochrany a aktivniho
zapojeni do ochrany pfirody se zabyva i
specifickymi problémy napf. vyuzivanim
obnovitelnych zdroja, biozemédélstvim,
odpovédnym nakupovanim atp.

plakaty a letaky

malé i velké plakaty, letaky, 38 pribézné plakaty a letdky jako informacni materialy

postery a banery a upoutavky, rozmistované do
informacnich center a poraden,
vylepované na reklamni plochy, do
dopravnich  prostfedkd, distribuované
v rdmci akci projektd

letaky k portélu 1 fijen informacni materialy k celostatni kampani,

www.ekoporadny.cz propagujici sit ekoporaden vytvofenou
diky podpofe ESF vramci grantového
schématu MZP v OP RLZ

plakat GS MZP 1 Fijen plakat propaguijici vystupy GS MZP

digitalni média (CD-Rom)

CD-Rom 7 prabézné pracovni listy, vyukové materialy, souhrn
vystupl projektu

propaga €ni predméty

propagacni pfedméty 23 pribézné taSka na dokumenty, platéna taska,

s logem ESF pexeso s krasami Ceského Svycarska,
zvyraznovag, klicenka a privések na klice,
papirova taSka, propiska, poznamkové
bloky, kalendéarfe, pohlednice, ¢elenky,
deStniky

ekopropisky propagace nového informacniho portalu
www.ekoporadny.cz

opatfeni pro

monitorovani a

hodnoceni informa €nich

a propaga €nich aktivit

(vyzkumy ve Fejného

min éni/ankety/Set feni aj.)

Sociologicky prizkum, 1 fijen

tykajici se vztahu Siroké

verejnosti CR

k ekoporadenstvi

jiné (vystavy...)

konference 8 prabézné zavérecné konference k ukonceni
projektd

vystavy 5 prabézné
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Realizované semina re, konference, workshopy v roce 2008

Vzhledem k tomu, Ze v programovém obdobi 2007-13 podpora siti environmetéalnich
informacnich a poradenskych center nepokracuje, nebyly uz v roce 2008 v rdmci GS
MZP realizovany zadné seminafe, workshopy ani konference, které by informovaly
Sirokou verejnost (potencionalni Zadatele, ...) o Evropském socialnim fondu.

MMR

Realizované informa ¢ni a propaga ¢ni aktivity v roce 2008

Akce pldnované dle KAP Poéet akci v roce Datum Podrobn &jSi komenté F/cile (pop F.
— Komunika €éniho cilové skupina) akce
akéniho planu
www.vzdelavanivcr.cz |prabézné 2008 stranky byly pravidelné aktualizovany
WWW.MmMr.cz a doplfiovany a obsahovaly informace
www.czechtourism.cz o vytvorenych jednotlivych
vzdélavacich programech, mistech
jejich konéni, moznosti pfihlaseni,.
uéebni materidly jsou umistény
v ramci e-Knihovny cestovniho ruchu,
vétSina vzdélavacich programu
obsahuje e-learningovou slozZku,
rovnéz umisténou na téchto
strankach,. v sekci Aktuality jsou
vyvéSovany pozvanky na nékteré
kurzy a seminére.
www.vsehoruch.cz pribézné duben- prosinec www stranky pro odbornou verejnost a
projektova kancelar pro realiza¢ni tym
aktualizace prabézné
masmédia (medialni 2 bfezen,duben propagace a distribuce v tiSténé i
kampan é — TV, radio, 2008 elektronické podobé vytvorenych
tisk, dvd, filmy, tiskové produktech a realizaci vzdélavacich
konference) produktt
3 16.7.2008 tiskové zpravy
24.9.2008
9.12.2008
11 2008 ¢lanky o programech OP RLZ,
inzeraty
1 listopad-prosinec | pfiprava vzdélavacich pofadud, TV
spotu TV porad
tiSt éné materialy 50 ¢erven 2008 rozeslan e-mail na podporu publicity
(publikace, metodiky, e-knihovny, celkem takto bylo
pokyny), zpravodaj osloveno 50 $kol po celé CR.
(Newsletter, Bulletin, Soucasti e-mailu byl propagacni letak.
pravidelné aktualni info
11 prosinec zpracovano 10 metodik (evaluaci)
v jednotlivych oblastech cestovniho
ruchu a 1 metodika (evaluace)
souhrnna
21 fijen-prosinec Inzeraty v celostatnim tisku —
Casopisech — COT, Vefejna sprava
atd.
plakaty a letaky 963 bfezen - Fijen propagace e-knihovny cestovniho

ruchu - letaky 14.000 ks- zaslany na
963 adres

( pro krajské urady, informacni centra,
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destinacni agentury)

digitalni média (CD-Rom)

propaga €ni predméty

bfezen- fijen

dérkové a propagacni pfedméty
uréené pro Ucastniky kurzd, seminard
a konferenci a zajemce o vzdélavaci
programy Operacni programy Rozvoj
lidskych zdroju

duben-prosinec

drobné propagacni predméty pro
dodavatele evaluaci a jejich
respondenty, U¢astniky seminard,
konference a odborné grémium, 29
druhu — tuzky, desky, bloky, lanyardy,
pouzdra na mobilni telefony

konference, Skoleni, 17 Cervenec- 16 seminarfl a z toho 2 spojené

semin4 fe a workshopy prosinec s workshopem pro dodavatele a
odborné grémium + dodavatelé s
cilovymi skupinami, 1 konference na
zavér projektu

opatfeni pro

monitorovani a

hodnoceni informa €nich

a propaga €nich aktivit

(vyzkumy ve fejného

min éni/ankety/Set Feni aj.)

jiné (vystavy...) Regiontour - Brno leden 2008 propagace a distribuce v tiSténé i
elektronické podobé vytvofenych
produktech a realizaci vzdélavacich
produktl

Holiday World - Praha anor 2008 propagace a distribuce v tiSténé i

elektronické podobé vytvofenych
produktech a realizaci vzdélavacich
produktl - rozdano 600 letakd o
vzdélavacich programech OP RLZ

Realizované semina re, konference, workshopy v roce 2008

Nazev seminare pro Pocet Cilova skupina Datum Misto Pocet
verejnost vyskol. konani | konani seminarl
osob/zuc¢ast
n.
osob
Tisk konference na 20 Siroka a odborna bfezen |CzT 1
implementacni agentufe vefejnost
CzechTourism s
Ceskou asociaci
novinara publicistl
cestovniho ruchu
Konference Cestovni 130 Pracovnici v cest. 2.3. Kongresové 1
ruch na prahu 3. ruchu, navazujicich 4./4, centrum OlSanka -
tisicileti odvétvi a dalSich 2008 Praha
instituci, Siroka
vefejnost
Seminare k projektu 245 Sirok& a odborna Cervene | Praha, Hluboka 13
vefejnost c- nad Vlitavou, Tabor
prosinec
Komplexni zajisténi 91 zajemci o poradani 13.10.20 | Kongresové 1
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RLZ Zkvalitnéni
profesni pfipravy a
vzdélavani v cestovnim
ruchu

seminare event akci event marketing, |08 centrum Praha
marketing kongresovy a incentivni

v ramci projektutu Event cestovni ruch, Siroka

marketing v cestovnim verejnost

ruchu

Konference k prezentaci Siroka a odborna 9.12.200 | Praha 1
vysledku projektu OP vefejnost 8

Publicita MPO

Realizované informa ¢€ni a propaga €éni aktivity v roce 2008 — GS PROFESE

Akce planované dle KAP
— Komunika €éniho
akéniho planu

Pocet akci v roce

Datum

Podrobn &jSi komenta F/cile (pop F. cilova
skupina) akce

web (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)

Pribézna aktualizace

prabézné

Informace o Programu odborného ristu
pracovniki — Profese, o podminkéach
pfijatelnosti Zadatelt a projektd, vykladova
pravidla, ¢asto kladené dotazy, apod. na
webovych strankach Agentury Cl a MPO —
www.czechinvest.org, Www.mpo.cz.

digitalni média (CD-Rom)

2.5.2008

Vydani 100 ks CD s prezentaci k
seminariim pro pfijemce"Jak na Zadost o
platbu a monitorovaci zpravu" konajici se
v Praze a Olomouci.

propaga €ni predméty

2.5.2008

Vyrobeno 100 ks kulickovych per k
seminariim pro pfijemce "Jak na zadost o
platbu a monitorovaci zpravu" konajici se
v Praze a Olomouci.

2.5.2008

Vyrobeno 100 ks blokG k seminafim pro
pfijemce"Jak na Zzadost o platbu a
monitorovaci zpravu" konajici se v Praze a
Olomouci.

jiné

(D¢
N¢
(0]

prabézn

Béhem roku 2008 bylo zaznamenano cca
30 dotazl na GS Profese v ramci
informacnich Hotlinky Agentury CI.

Realizované semina re, konference, workshopy v roce 2008 — GS Profese

Néazev semina fe pro Pocet vyskolenych Cilova Datum Misto konani Pocet
verejnost osob/zu ¢astn énych skupina konani semina fa
osob

Jak spravné vypliiovat zadost | 13/18 Prijemci 6.5.2008 |Praha 1

o platbu a monitorovaci

Zpravu

Jak spravné vypliiovat zadost | 11/16 Prijemci 16.5.2008 | Olomouc 1

o platbu a monitorovaci

zpravu

Strana 183 (celkem 184)




Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 31. 12. 2008 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

Strana 184 (celkem 184)



