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Seznam zkratek

AFCOS Anti Fraud Co-ordinating Structure

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CIP EQUAL Program Iniciativy Spole€enstvi EQUAL
CHJ Centralni harmonizacni jednotka

CSs Cilové skupiny

Csu Cesky statisticky Gfad

DPH Dan z pfidané hodnoty

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska Spole€enstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

GG Globalni grant

GS Grantové schéma

ILO Mezinarodni organizace prace

JPD 3 Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regionu soudrznosti NUTS Il h.m.Praha
KAP Komunika¢ni akéni plan

KP Konecny pfijemce

KU Konedny uZivatel

MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hl. mésta Praha

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a sociélnich véci
MSSF Monitorovaci systém strukturélnich fondu
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MV Monitorovaci vybor

MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi

NAPZ Narodni akéni plan zaméstnanosti

NNO Nevladni neziskova organizace

NP Narodni projekt

NROS Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti
NRP Narodni rozvojovy plan

NVF Narodni vzdélavaci fond

Odbor 12 MPSV Odbor interniho auditu a kontroly (€. 12) MPSV —
Odbor 22 MPSV Odbor socialnich sluzeb MPSV (€. 22)

Odbor 41 MPSV Odbor trhu prace MPSV (€. 41)

Odbor 42 MPSV Odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (€. 42)
Odbor 45 MPSV Odbor implementace programu ESF MPSV (€. 43)
Odbor 72 MPSV Odbor Fizeni pomoci z ESF (€. 72) MPSV

OLAF European Anti-Fraud Office

OM Operacni manudl

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju
p.b. procentni bod

PCP Pedagogické centrum Praha

PD Programovy dodatek

PJ Platebni jednotka

PCO Platebni a certifikacni organ

PUP Urad prace povéieny krajskou pasobnosti
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PWC
RHSD

RPS

RO

RO - MPSV (72)
RO RPS

Sekce 4 MPSV
SF

Skupina Il MSMT
Skupina Ill MSMT
SP

SROP

SSZ MPSV
ssS

STP
UOHS

upP

VOS

VSE

ZPS

ZS

PricewaterhouseCoopers — auditorské, darové a poradenské sluzby

Rada hospodaiské a socialni dohody CR

Ramec podpory Spole€enstvi

Ridici organ

Ridici organ - Odbor Fizeni pomoci z ESF (&.72) MPSV

Ridici organ Ramce podpory Spolegenstvi

Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace — novy nazev pro Spravu sluzeb
zameéstnanosti po reorganizaci MPSV.

Strukturalni fondy

Skupina regionalniho 3kolstvi (odborny Gtvar MSMT)

Skupina védy a vysokého 3kolstvi (odborny ttvar MSMT)

Systémovy projekt

Spole¢ny regionalni opera¢ni program

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV (Po reorganizaci MPSV (pfikaz
ministra 18/2008 z 23. 6. 2008) byla Sekce 4 byla pfejmenovana na ,sekci
politiky zaméstnanosti a trhu prace®.)

Stfedni Skola

Skupina pro technickou pomoc

Urad pro ochranu hospodafské soutéze

Ufad prace

Vy38Si odborna Skola

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Zménéna pracovni schopnost

Zprostredkujici subjekt

Zprostfedkujici subjekt — Odbor implementace programl ESF (€. 45) SSzZ
MPSV (po reorganizaci MPSV, je Zprostfedkujicim subjektem Sekce 4

ZS — MPSV SSZ (45) MPSV)

ZS — MSMT (40)
VA

Zprostredkujici subjekt — Odbor OP RLZ (po reorganizaci MSMT vykonava
¢innost ZS odbor 46 MSMT)
Zakladni Skola
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1. UVOD

VyroCni zprava je dokumentem o realizaci Opera¢niho programu Rozvoj
lidskych zdroji (OP RLZ) za €ast roku 2009. Je zakladnim néastrojem Evropské
komise (EK) a Ridiciho organu (RO) pro sledovani priib&hu realizace Programu. Za
jeji vypracovani je zodpovédny RO OP RLZ - v souladu s Nafizenim Rady (ES) &.
1260/1999, které stanovi obecna ustanoveni o strukturalnich fondech.

OP RLZ je jednim ze zé&kladnich programovych dokumentd, ktery po vstupu
nasSi republiky do Evropské unie umoznuje Cerpani financni pomoci z Evropského
socialniho fondu (dale jen ESF), jako nejvyznamnéjSiho nastroje pro investice do
oblasti rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice (dale jen CR). Vedle zdroja ESF je
pfi financovani OP RLZ vyuzZivano ¢eskych narodnich zdroju.

PFi zpracovani predkladané Vyroéni zpravy vyuzil RO pfisludnych vyroénich
zprav Zprostifedkujicich subjektd (ZS) a Konecénych pfijemcua (KP), podkladu ze
zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ (MV OP RLZ) a vystupl Monitorovaciho
systému strukturalnich fond( (dale jen MSSF). RO se fidil stanoviskem zastupct EK
k Vyroéni zpravé OP RLZ za rok 2007.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze vyroCni zprava 2009 je predkladana spolu
s vyroCni zpravou 2008 a zavérecnou zpravou o implementaci OP RLZ, neobsahuje
vyrocni zprava 2009 nékteré obecné casti, které jsou uvedeny ve vyro€ni zpravé
2008 a v nichz v prubéhu roku 2009 nedoSlo ke zméné (napf. tabulkové prehledy
vybrané projekty v rdmci grantovych schémat).

Priority a opat feni OP RLZ

Priorita/opatfeni Néazev Priority/opatifeni

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opateni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazec¢l a zajemcut o
zaméstnani

Opateni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Priorita 2 Socidlni integrace a rovné prilezitosti

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Opatfeni 2.2 Rovné pfileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell sociélnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

Opatfeni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a skolskych zafizenich

Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnanc na zmény ekonomickych a
technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Specifické vzdélavani
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1.1 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provad éni
pomoci

1.1.1 Aktualizace socio-ekonomickych trend @& v CR*

Dle ¢lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999, o obecnych
ustanovenich o strukturalnich fondech obsahuje roéni implementacni zprava také
informaci o zménach v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci.

K 31. bfeznu roku 2009 méla Ceska republika 10 476 543 obyvatel . Celkovy podet
obyvatel od 31. prosince 2008 vzrostl o 9,0 tisic osob, zejména diky zahrani¢ni
migraci, ktera €inila 9,4 tisice osob.

Celkova zaméstnanost se ve 2. Ctvrtleti 2009 snizila proti stejnému obdobi roku 2008
0 62,0 tis. osob, mira zaméstnanosti (15 — 64letych) dosahla 65,4 % a meziroéné
klesla o 1,2 procentniho bodu. Pocet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se
meziro¢né zvysSil o 113,8 tis. osob, pocet dlouhodobé nezaméstnanych se pfitom
snizil 016,9tis. osob. Obecna mira nezaméstnanosti 15 — 64letych meziro¢né
vzrostla o 2,2 procentniho bodu.

Vysledky za 2. Ctvrtleti 2009 potvrzuji nadale negativni vliv poklesu vykonnosti
ekonomiky na Uurovernn celkové zaméstnanosti, kdyz se pramérny po €et
zaméstnanych , ocistény od sezonnich vliva, snizil proti 1. &tvrtleti roku 2009
0 21,3 tis. osob, tji. o 0,4 %. Pramérny pocCet zaméstnanych se snizil i bez vlivu
sezonniho ocisténi o 5,5 tis. Od roku 1999 je to poprve, co doSlo v jindy pfiznivém
jarnim obdobi k absolutnimu poklesu poc¢tu zaméstnanych.

Pocet osob s jedinym nebo hlavnim zam éstnanim dosahl za 2. Ctvrtleti
2009 v prumeéru celkem 4 941,3 tis., tj. 0 62,0 tis. méné nez ve 2. Etvrtleti roku 2009.

Nezaméstnanost >

Primérny po €et nezaméstnanych osob podle metodiky Mezinarodni
organizace prace (ILO)Y, ogistény od sezénnich vlivi, se proti 1. étvrtleti roku 2009
zvySil 044,9tis. (t. 00,8 p. b.). Tempo poklesu ve srovnani s poklesem mezi 1.
Ctvrtletim 2009 a 4. Ctvrtletim 2008 se sice pfiblizné o jednu tfetinu snizilo, pfesto se
jednéa o jeden z nejvySSich narGstu pocétu nezaméstnanych osob béhem jednoho
Ctvrtleti.

PocCet nezaméstnanych osob dosahl 333,9tis. (ztoho 168,8tis. Zen) a
v porovnani s 2. Ctvrtletim roku 2008 se celkovy pocet nezaméstnanych zvysil
0 113,8tis. V relativnim vyjadfeni se jedna o narust vice nez poloviéni (51,7 %).
Meziro¢ni rist nezaméstnanosti se projevil jak v zenské slozce populace (0 50,9 tis.),
tak pfedevsim v muzskeé slozce populace (o 62,9 tis.).

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se snizil proti 2. &tvrtleti 2008
0 16,9 tis. na 95,6 tis. a jejich podil se proti pfedchozim C&tvrtletim vyznamné snizil az
na 28,6 % ze vSech nezaméstnanych. Ve 4. Ctvrtleti roku 2008 pfitom cinil podil

* CSU RYCHLA INFORMACE, Pohyb obyvatelstva — 1. &tvrtleti 2009, www.czso.cz
2 ¢SU RYCHLA INFORMACE, Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR — 2. &tvrtleti 2009,
WWW.CZS0.CZ

Strana 8 (celkem 120)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

dlouhodobé nezaméstnanych osob ze vSech nezaméstnanych téméF polovinu
(46,5 %).

Obecnd mira nezam éstnanosti podle definice ILO  (ve vékové skupiné 15 -
64letych) dosahla 6,4 %, proti 2. &tvrtleti 2008 se zvysila o 2,2 procentniho bodu, coz

N e

je od roku 1999 nejvysSi meziroéni rlist irovné nezaméstnanosti.

Neaktivita

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany Udaje i za osoby, které nepracuji,
aktivn @ préaci nehledaji a nespl fuji tak podminky ILO pro nezam éstnané,
ale pfitom uvadéji, Ze by chtély pracovat. Ve 2. Ctvrtleti roku 2009 ¢inil jejich pocet
184,3 tis., tj. 0 7,7 tis. méné nezZ ve stejném obdobi roku 2008. VétSina osob, které by
chtély pracovat, vS8ak nemuze ihned nastoupit do pfipadného zaméstnani. Nejpozdéji
do 14 dnu je schopno nastoupit 53,9 tis., tj. necela tfetina z celé skupiny.

Rust celkové zaméstnanosti a sniZzeni po¢tu nezameéstnanych se projevily
v relativné vysokém poklesu obecné miry nezaméstnanosti 15 — 64letych osob podle
ILO. Ta se proti 4. Ctvrtleti roku 2008 snizila o 0,5 procentniho bodu na 4,4 %.

Negativni strankou vyvoje nezaméstnanosti v CR je z hlediska mezinarodniho
srovnani  pretrvavajici vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych. Podil
nezaméstnanych 1 rok a déle na celkovém poétu nezaméstnanych byl v CR ve tetim
Stvrtleti 2008 paty nejvyssi ze vdech zemi EU (48,6 % v CR proti 36,2 % v EU 27 a
35,2 % v EU 15).

/. 4
ESU Graf 1 Zam éstnani, nezam éstnani (absolutn &)

Graph 1 Employed, unemployed
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3 CSU ANALYZY, — 1. &tvrtleti 2009, www.czs0.Cz
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Tab. 1 Zaméstnané osoby (postaveni v hlavnim zam  éstnani, absolutn &, indexy, podily)

2. Ctrtleti

2008 2. Ctvrtleti 2009 Prirastek/abytek Index
Postaveni v hlavni
O i | celkem celkem muzi seny 2.0.09-2.Q.08 [2.0.09/2.Q.08
abs. vtis. | abs.vtis. | v% att)iz.v v % att)iz.v v % abs. v tis. %
Celkem 5003,3 4941,3 100,0|2827,2| 100,0/2114,1 100,0 62,0 98,8
z toho :
zaméstnanci 4183,6 4107,1 83,1|22355 79,11871,7] 885 76,4 98,2
¢lenové
produkénich 11,7 11,5/ 02 80 03 34 02 0.2 98,2
druzstev
Za‘rfgsr;:,'l‘:;‘z'f‘f bez 601,0 6114 12,4 4344 154 177,00 84 10,4 101,7
podnikatele  se 176,9 1832 37 1414 50 418 20 6.3 103,6
zamestnanci
pﬁ‘;‘l’urgﬁ?c?“c' rodinnf 30,0 281 06 7.8 03 202 10 1,9 93,7

Ve druhém Ctvrtleti roku 2009 Einila pramérna hruba mésiéni nominalni mzda
na prepoctené pocty zaméstnancu v celém néarodnim hospodarstvi 22 992 K¢, to je
meziro¢né vice o 2,8 %, realnd mzda vzrostla o 1,4 %. V podnikatelské sféfe se
primérnd mzda zvySila nominalné o 2,4 %, realné o 1,0 %. V nepodnikatelské sféfe
vzrostla nominalné o 4,3 %, realné o 2,9 %. Pramérna nominalni mzda na fyzické
osoby, bez podnikatelskych subjektl do 20 zaméstnancu, vzrostla v 2. ¢tvrtleti 2009
meziroéné o 2,5 %.*

"
4
ESU Pramérna hruba m ésiéni nominalni mzdav K ¢
a jeji rust v % podle sfér  (na prepoctené pocty)
28 000 14,0
T 12,0
T 10,0
T 8,0
%
+ 6,0
+ 4,0
+ 2,0
- — 0,0
Q2/06 Q4/06 Q2/07 Q4/07 Q2/08 Q4/08 Q2/09
EE nominalni mzda v podnikatelské sféfe (KE) I nominalni mzda v nepodnikatelské sféfe (K&)
—&— rast nominalni mzdy v podnikatelské sféfe (%) —&— rast nominalni mzdy v nepodnikatelské sféfe (%)

4 €sU ANALYZA VYVOJE PRUMERNYCH NEZD ZAMESTNANCU, — 1. &tvrtleti 2009, www.czs0.cz
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1.2 Vliv na soudrznost pomoci z ESF

Kapitola je shodna s vyro¢ni zpravou 2008.
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2. IMPLEMENTACNI{ STRUKTURA OP RLZ

2.1 Subjekty implementa €ni struktury

s s

Ridici organ

Vykonem funkce RO byl povéfen Odbor fizeni pomoci z ESF (odb. 72) MPSV,
ktery odpovida za spravné a efektivni Fizeni, koordinaci, provadéni, monitorovani,
hodnoceni, finanéni fizeni a propagaci pomoci OP RLZ v souladu s pfislusnymi
predpisy EU a s narodnimi normami.

Zprost fedkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekty vykonavaji ¢innosti pro jednotlivd Opatfeni OP RLZ
na zakladé dohod o delegovéni €innosti a pravomaoci.

Kone ény p Fijemce

Konecni pfijemci jsou subjekty zodpovédné za zajiSténi realizace projektu.
Konecni pfijemci bud vyhlasuji a realizuji grantova schémata, nebo pfipravuji svoje
vlastni projekty (ndrodni a systémové), které realizuji ve spolupraci s partnery a/nebo
prostfednictvim externiho dodavatele.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je jmenovany organ, jehoz ¢leny jmenuje ministr prace a
socialnich véci. MV predevsim sleduje plnéni programu, jeho G¢innost a spravnost
provadéni pomoci z ESF.

Platebni a certifika ¢éni organ

Platebnim a certifikaCnim organem pro provadéni pomoci ze Strukturalnich
fondli je Ministerstvo financi CR, které povéfilo vykonem funkce platebniho organu
Odbor Narodni fond MF. Odbor Narodni fond fidi vesSkeré finanCni operace
souvisejici s ESF.

Centralni harmoniza éni jednotka pro finan ¢éni kontrolu

Ustfednim organem pro finanéni kontrolu je Ministerstvo financi. Dle nového
organizac¢niho fadu MF byl odbor CHJ pro finan¢ni kontrolu zruSen. Vykonem funkce
kontrolniho organu je povéfen odbor MF Auditni organ — Centralni harmonizac¢ni
jednotka.
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3. POKROK PRI REALIZACI PRIORIT A OPAT RENI

3.1 Priorita 1: Aktivni politika zam éstnanosti

Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti — podporuje zvySovani
zameéstnatelnosti pracovni sily upfednostiiovanim aktivnich preventivnich opatfeni
pfed poskytovanim socialnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizacnich
impulst v fadé pfipadd udrzuji v pasivité. Cilem Opatfeni vramci této Priority
je zejména zajisténi rychlého zaclenéni nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni
nezameéstnanosti u o0sob ohroZzenych nezaméstnanosti. Priorita podporuje
implementaci druhého specifického cile Ramce podpory Spolecenstvi (dale jen RPS)
— zvySovani flexibility trhu préce.

Priorita 1 obsahuje dvé Opatfeni v gesci Sekce 4 MPSV:

1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu
a zajemcu o zaméstnani

1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zameéstnanosti

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatieni 1.1 a 1.2 je Odbor implementace
programu ESF (45) MPSV.

Celkem je na prioritu 1 alokovano 136 802 455 €, z toho 102 601 841 € tvofi
prostiedky ESF a 34 200 614 € prostfedky statniho rozpoctu.

3.1.1 Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zam éstnanosti p fi zaméstnavani
uchaze €u a zajemc G 0 zam éstnani

Opatfeni slouzi k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem napomahat
odstraniovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstndni nebo zvysit
zameéstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 1.1 je Odbor implementace program
ESF (45) MPSV. KoneCnym piijemcem je oddéleni realizace projektd (odd. 453
MPSV) a Urady prace povérené krajskou pisobnosti (PUP).

V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projektu:

- grantové projekty (uréeno 35 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)
- narodni projekty (uréeno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)

Grantové projekty

Grantové projekty byly predkladany v rdmci nadregionalniho grantového
schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“, a vramci regionalnich
grantovych schémat ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®.

V ramci opatfeni 1.1 bylo predlozeno celkem 1085 grantovych projektd
v Castce 5 310 748 241,04 K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo
372 GP v ¢astce 1596 736 401,77 KE a nakontrahovano bylo 363 GP v Castce
1454 275 629,15 KC.
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Fyzicka realizace vSech projektd byla zakonéena nejpozdéji k 31. 10. 2008.
Vroce 2009 bylo dokonEovano administrativni uzavirdni projektd. Byly
administrovany zavére¢né monitorovaci zpravy vcetné zaveérecnych zadosti o platbu.

Narodni projekty

Fyzicka realizace projektd byla ukonéena do 31. 12. 2008. Jedinou vyjimkou
byl projekt ,Verejné prospésné prace 1.“ Projekt byl v souladu s prodlouzenim obdobi
zpusobilosti vydaja prodlouzen do 30. 6. 2009. Rozpodet tohoto projektu byl navysen
na 506 190 000 K¢&.
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 1.1

2009

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni 114,43 MEUR | OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * 2 962 815,02 tis. K&

aktualni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009

ystupy 1.05 J| Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb
A . 232 659
z toho vymezené skupiny
1.18 Pocet G€astnikd kurzt — klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny
7 toho Gcastnici kratkodobych, 120 053
stfednédobych a dlouhodobych kurzi
. Podil pf)dpor?nych osolg - klleptu sluzeb na 61.85 %
celkovém poctu nezamé&stnanych
. Pocet G€astnikd kurzt — klientd sluzeb
. . . 41 376
s komponentou informacnich technologii
. Pocet G€astnikd kurzt — klientd sluzeb
o . e 24 848
s komponentou Zivotniho prostiedi
. F’Odl| ucvas,tnlku kurzl s_kompon_entou 36,17 %
informac&nich technologii — klienti
. E’_odll ycastnlka ku,rzu s komponentou 2162 %
Zivotniho prostredi — klienti
. Pocet podporenych organizaci
A - 1110
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projektl 478
Pocet podporenych vzdélavacich programu 1977
Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro 195
zavislé ¢leny rodiny
. Pocet osob, kterym byla poskytnuta pomoc
PR ., e 30940
v ramci doprovodnych opatfeni
. Pocet podpofenych pracovnich mist
N ] . N 26 386
z toho poc&et mist, na které nastoupily Zen

ysledky . Pocet UspéSnych absolventd kurzi-klientd
sluzeb
z toho vymezené skupiny 87716
z toho Uc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

241 Podil aspésnych absolvent( kurzd — klientd KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny 79,12 %
z toho Uc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

2.38 [| Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych KP
podpora splnila svaj ucel 155 039
z toho vymezené skupiny
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Podil osob — klient( sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila svij Gcel 71,13 %
z toho vymezené skupiny

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny 3604

Pocet udrzenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny 941

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
D roduktu

osob studle

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéné vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

Kvantifikované cile pro Opat feni 1.1 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota IAktualni stav 30.9.2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.1 , y
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 114,43 MEUR | 2932 815,02 tis. KC
\Vystupy Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 60 660 232 659
Pocet ucastnikd kurzld — klientd sluzeb 53 200 120 053
Pocet podpofenych pracovnich mist 7 100 26 386
\Vysledky dell °usp(—:‘vsnych absolventd kurzl — 70 % 79.12 %
klientd sluzeb
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 o
osob T

Napliovéani globalniho a specifickych cil & Opatieni 1.1
Globalni cil je naplfiovan zvySenim ac&innosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

Specifické cile jsou sledovany a plnény ve vztahu k zamezeni ristu poctu
dlouhodobé evidovanych uchazecl a nezaméstnanych ohrozenych dlouhodobou
nezameéstnanosti. Zavadi se nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zvySuje se
efektivnost jiz existujicich nastroju. RozSifuje se nabidka poradenskych a
informacnich sluzeb, v€etné motivacnich a aktivizacnich opatfeni jako prevence proti
nezameéstnanosti. Prohlubuji se vztahy mezi institucemi trhu prace, socialnimi
partnery, zaméstnavateli, Skolami, obcemi a dalSimi subjekty.

Globalni cil je naplhovan zvySenim acinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi
zaméstnavani uchazecu a zjemcu o zaméstnani.
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3.1.2 Opatfeni 1.2 Modernizace ve fejnych sluzeb zam éstnanosti

Cilem Opatieni je zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych
pracovniky sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

Zprostfedkujicim subjektem opatfeni 1.2 je Odbor implementace program
ESF (45), MPSV. Kone¢nym pfijemcem byl pvodné Odbor trhu prace (41), Odbor
poradenstvi a zprostfedkovani (42), nyni je KP oddéleni realizace projektd (odd. 453
MPSV)

Opatfeni 1.2 je realizovano formou systémovych projekt 4. K datu
30.6.2009 byla ukonéena realizace vSech 4 systémovych projektd. U vSech SP byly
predloZeny zavére€né monitorovaci zpravy.

Nasledujici tabulka popisuje vyvoj jednotlivych systémovych projektd:

Opatieni 1.2

Systémové projekty

5 Alokace
Cislo projektu Nazev projektu (v tis. K¢&) Stav k 30.9.2009
dle Dodatkd
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0004 Infoboxy - Projekt zamitnut
Skoleni portalu MPSV Realizace ukoncena,
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0005 CR 3981, 271 odevzdana ZMZ
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0007 | Vzdélavaci systém SZ 66 992, 420 Realizace ukoncéena,
odevzdéna ZMZ
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 Institut trhu prace 561 478, 728 Realizace ukoncena,
odevzdéna ZMZ
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0009 | Komunikacni strategie i Stazen zadatelem
sluzeb zaméstnanosti
Optimalni organizace Ukonéena realizace,
CZ.04.1.03/1.2.00.1/0010 podpdmych dinnosti UP 2 350,002 odevzdana ZMzZ

Monitorovaci indikatory pro Opat Ffeni 1.2

BT
k 30.9.2009
Celkovy rozpocet na opatreni 22,38 MEUR J| OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk * 583 821,01 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

ystupy

Pocet Uc¢astnikd kurzt poskytujicich sluzby
a podporujicich poskytovani sluzeb

z toho kratkodobé, stfednédobé,
dlouhodobé kurzy”
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Pocet uc¢astnikd kurzl — poskytovatell
sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet Ucastnikd kurzi — poskytovatel(
sluZzeb s komponentou zivotniho prostredi

Podil a¢astnika kurzd s komponentou 31,95 %
informacnich technologii — poskytovatelé

Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

Pocet podpofenych organizaci
Z toho vymezené skupiny ?

Pocet podporenych projektl

Pocet podporenych vzdélavacich programu

ysledky . Pocet GspésSnych absolventd kurzl
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfednédobé,
dlouhodobé kurzy 2)

Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 93,16 %
sluzeb

Pocet nové vytvorenych /inovovanych

produktt 66

Pocet nové vytvofenych/ inovovanych
vzdélavacich programi

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

27

Kvantifikované cile pro Opat Feni 1.2 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota IAktualni stav 30.9.2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 s
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 22,38 MEUR | 583 821,01 tis. KC
\Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 9 000 11 239
sluzeb

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou

. o . 22 % 31,95 %

informacnich technologii

Pocet podporfenych organizaci 40 256

Pocet podporenych projektd 30 5
\Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani 75 % 93,16 %

sluzeb

Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni 1.2

Globalni a specifické cile opatfeni jsou naplfiovany formou SP zaméfenych
na modernizaci sluzeb zaméstnanosti
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3.2 Priorita 2: Socialni integrace arovnost p  FileZitosti

Socialni integrace a rovnost pfilezitosti je zaméfena na skupiny a jednotlivce
ohroZené socialnim vylou¢enim s cilem posilit princip rovnych pfilezitosti na trhu
prace. Priorita 2 obsahuje tfi Opatfeni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni
exkluzi

2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace
2.3  Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb

Celkem bylo na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, z toho 42 750 768 € tvori
prostfedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.

3.2.1 Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych
socialni exkluzi

Cilem Opatieni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a
dalSimu spolecenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusniki skupin ohroZenych
socialni exkluzi.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.1 (€ast zaméstnanost) je Odbor
implementace programu ESF (45) MPSV. Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.1 (Cast
zameéstnanost) je oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV) a (fady prace
povéfené krajskou psobnosti. Cast Opatieni 2.1, tykajici se socialnich sluZeb, je
implementovana bez Zprostifedkujiciho subjektu. Kone€nym pfijemcem je v tomto
pripadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.

A. Opatfeni 2.1 — €ast zam éstnanost — jsou realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (ur¢eno 35 % z celkové alokované &astky na Op. 2.1,
¢ast zaméstnanost)
- narodni projekty (uréeno 65 % z celkové alokované &astky na Op. 2.1,
¢ast zaméstnanost)

Grantove projekty
Grantové projekty byly pfedkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Zaclenéni skupin ohrozenych socialni exkluzi*.

Fyzicka realizace vSech projektd byla zakonéena nejpozdéji k 31. 10. 2008.
Vroce 2009 bylo dokonCovano administrativni uzavirani projektd. Byly
administrovany zavére¢né monitorovaci zpravy véetné zavéreCnych Zzadosti o
platbu.

Narodni projekty

U narodnich projektd byli Konecnymi pfijemci a zaroven Konecnymi
uzivateli povéFené UFady prace. V ramci opatfeni 2.1 v roce 2008 PUP realizovaly
narodni projekt ,Priprava na praci“ v 11 variantach, vychazejicich z potfeb daného
regionu.
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Cilem projektt ,Priprava na préaci“ bylo vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke
vzdélani, zaméstndni a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni
prislusnikd nékterych zvlasté ohroZzenych skupin obyvatel.

Ufady prace tyto projekty realizovaly s pomoci dodavateld pozadovanych
sluzeb, pfipadné s pomoci partnerd. Narodni projekty slouzily k posileni aktivni
politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile patfilo napomahani pfi
odstranovani bariér na trhu prace, pomoc pfi ziskani zaméstnani a rozsifovani
souboru nastroju vefejnych sluzeb zaméstnanosti pro préci s klienty. Pomoci
tohoto nastroje doSlo ke zlepSeni ve vyuzZivani stavajicich metod integrace
pracovnich sil na trh prace a ke zvyraznéni individuélniho pfistupu ke klientim
s ohledem zejména na znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup byl uplatfiovan
pfi vlastni realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit. Cilem bylo pfipravit tak
cilové skupiny na dalSi uc€ast v opatfenich, které jim umozni navrat na trh prace.
Dlraz byl kladen na resocializa¢ni a motivaéni aktivity. Vzhledem ktomu, Ze
zaklad projektd je stejny, pouze jsou upraveny regionalné, neuvadime zde dva
pfinosné narodni projekty.

Aby se umoznilo realizovat nové aktivity a uspokaoijit vice klientd narodnich
projektt, dochézelo v prabéhu roku 2008 k prodluZzovani terminu realizace
projektd. U &asti narodnich projektd byla vyuzita vyjimka €. 70 z postupli OM
OP RLZ k prodlouZeni realizace projekta do 31. 10. 2008. Celkem bylo schvaleno
14 néarodnich projektl, z toho u 11 projektd probihaly aktivity v roce 2008. 3
narodni projekty (,Pfiprava na praci v Kralovehradeckém kraji*, ,Pfiprava na praci
v Usteckém kraji* a ,Pfiprava na praci ve Stfedodeském kraji“) byly ukon&eny jiz
pfed rokem 2008. Do konce fijna 2008 bylo ukon€eno vSech 11 néarodnich
projektd, které spadaji pod opatfeni 2.1. Celkové nasmlouvané prostfedky pro tyto
projekty Cinily 202 670 522,- KC.

Vroce 2009 neprobihala realizace jiz Zadného narodniho projektu
v opatfeni 2.1.

Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 2.1 — éast zam éstnanost

R I R 5 T
yp k 30.9.2009

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni 39,943 MEUR
- C4st zaméstnanost 24,729 MEUR
VySe proplacenych prostfedkd * 1045 952,74 tis. K&
- ¢ast zaméstnanost 332 912,02 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

Vystupy 1.05 |J|Pocet podpofenych osob - Kklientd 26 979 KP
sluzeb

z toho vymezené skupiny
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1.01 |J| Pocet podpofenych osob poskytujicich 0 KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

1.18 |J| Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb KP
z toho vymezené skupiny 16 910

z toho Géastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

1.17 |} Pocet Gcastnikd kurz( poskytujicich KP
sluzby nebo osob podporujicich
poskytovani sluzeb

1.27 || Pocet uCastnikd kurzd — klientd sluzeb s 5228 J| KP
komponentou informac¢nich technologii

1.32 ]| Pocet castnikd kurz( — klientl sluzeb s 2074} KP
komponentou Zivotniho prostredi

1.33 Pocet Ucastnikd kurzi — poskytovatel( 0 KP
sluzeb s komponentou informacnich
technologii

1.34 ]| Pocet Gcastnikd kurz( — poskytovateld 0 KP
sluzeb s komponentou Zivotniho
prostfedi

1.25 Podil a¢astnikd kurzd s komponentou 30,92 % J| KP
informacnich technologii — klienti

1.26 vP_odll l,JcaStnIkL‘J’ ku}rzu s ko_mponentou 12.26 % KP
Zivotniho prostiedi — klienti

1.25 Podil a¢astnika kurzd s komponentou KP
informacnich technologii — -
poskytovatelé

1.26 || Podil G¢astnikd kurz(i s komponentou KP
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

1.04 | Pocet podpofenych organizaci 163 KP
z toho vymezené skupiny

1.11 |}/ Pocet podpofenych projektd 51 j KP

1.09 |J| Pocet podpofenych pracovnich mist KP
z toho pocet mist, na ktera nastoupily 599
zeny

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich 492 KP
programu

Vysledky 2.40 | Pocet UuspéSnych absolventld kurzl- KP

klient(l sluzeb
z toho vymezené skupiny 10 390

z toho Gc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi
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Kvantifikované cile pro Opat

2.41
klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych,

Podil uspésnych absolventl kurzd —

stfednédobych a dlouhodobych kurzi

KP

61,44 %

2.38
podpora splnila sv(j Gcel
z toho vymezené skupiny

Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych

KP
16 487

2.36

Podil osob — klientu sluzeb, u kterych

poskytnuta podpora splnila sv(j ucel

z toho vymezené skupiny

KP
61,11 %

2.42

Pocet Uspésnych absolventl kurzd

poskytujicich sluzby nebo podporujicich

poskytovani sluzeb

KP

2.43

Podil vySkolenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani

sluzeb

KP

2.18

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na ktera nastoupily

Zeny

KP
185

2.59

Pocet udrzenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na ktera nastoupily

zeny

KP
50

2.58

Pocet Uspésné vyskolenych osob

v procesu komunitniho planovani a

zavadéni standardd kvality

KP

2.37

Podil osob vySkolenych v procesu

komunitniho planovani a zavadéni

standardu kvality

KP

2.12
produktd

Pocet nové vytvofenych/inovovanych

179 || KP

2.06

Pocet nové vytvorenych programu

zameérfenych na spolecenskou integraci
osob socialné vyloué¢enych nebo
ohroZenych socialnim vylou€enim

Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledku Evaluac¢ni
podpory osob studie

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

feni 2.1 SSZ

KP

IAktualni stav odb. 45 -

Typ Nazev Cilova hodnota 20.9 2009

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.1 39,943 MEUR 1 045 952,74 tis. K&
- ¢ast zaméstnanost 24,729 MEUR 332 912,02 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

\Vystupy Pocv:et podpofenych osob — Klientl 16 100 26 979
sluzeb
Pocet u€astnikd kurzd — klientd sluzeb 14 000 16 910
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Pocet podpofenych osob poskytujicich

sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 -
sluzeb
Pocet podporfenych organizaci 700 163
Pocet podporfenych projektl 650 51
Pocet podpofenych pracovnich mist 1 000 599
\Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 % )
sluzeb

Podil osob — klientd sluzeb, u kterych

0, 0,
poskytnutéa podpora splnila svij ucel 70% 61,11 %

Podil aspésSnych absolvent( kurzl —

Y 0
klient sluzeb 70 % 61,44 %

Pocet nové vytvorenych programu
zameéfenych na spolecenskou integraci
osob socialné vylou¢enych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim

30 0

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledku

podpory osob 5% -

Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni 2.1

Globalni cil je napliovan vyrovnanim pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zameéstnani a dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd skupin
ohroZenych socialni exkluzi.

Specifické cile opatfeni jsou naplhovany formou GP a NP za pomoci
realizovanych aktivit jako napf. vzdélavani, vytvafeni pracovnich mist, podpurné
cinnosti k odstranéni bariér k pfistupu ke vzdélani a zaméstnani, specialni
poradenské sluzby apod.

B. Opatfeni 2.1 — €ast tykajici se socialnich sluzeb - jsou realizovany dva typy
projektd:

- grantové projekty

- narodni/systémové projekty

Specifickymi cily v oblasti socialnich sluzeb jsou:

- rozvoj a realizace vzdélavacich programu v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a
pfistupu na trh prace jednotlivel nebo skupin osob ohroZzenych socialni
exkluzi,

- rozvoj a realizace programu pro vzdélavani Skoliteld v oblasti kvality a
dostupnosti poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni
integraci a pfistupu na trh prace,

- rozvoj a implementace programl celozivotniho odborného uceni
pracovnikl v socialnich sluzbach zamérenych na integraci do trhu prace.

Veskeré systémové a narodni projekty a grantova sch  émata byly

ukon €éeny nejpozd éji v roce 2008. Relevantni informace za posledni ro  k 2008
jsou uvedeny ve Vyro €ni zprav é 2008.
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 2.1 — €ast socialni sluzby

yp Cislo Nazev Dosazena hodnota
k 30.9.2009

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni 39,943 MEUR
- C4st zaméstnanost 15,213 MEUR
VySe proplacenych prostfedk( * 1 045 952,74 tis. K&
- ¢ast zaméstnanost 706 397,31 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

ystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny

224 993

1.01

Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 47 569
sluzeb

Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

Pocet Uc¢astnikd kurzt poskytujicich sluzby
nebo osob podporujicich poskytovani
sluzeb

Pocet Ucastnikd kurzd — klientd sluzeb s
komponentou informacnich technologii

Pocet uc¢astnikd kurzt — klient( sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

Pocet Gcastnikd kurzi — poskytovatel(
sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet Uc¢astnikd kurzli — poskytovatell
sluzeb s komponentou Zivotniho prostredi

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou
zivotniho prostiedi — klienti

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — poskytovatelé

Podil a¢astnika kurzd s komponentou
zZivotniho prostfedi — poskytovatelé

Pocet podpofenych organizaci
z toho vymezené skupiny

Pocet podporfenych projektl

Pocet podpofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

Pocet podporenych vzdélavacich program

ysledky 2.40 Pocet Uspésnych absolventl kurz-klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny 22 160
z toho Gc¢astnici kratkodobych,

stfednédobych a dlouhodobych kurzl
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2.41

Podil uspésnych absolvent( kurzd — klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Géastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

KP

818,32 %

2.38

Pocet osob — klientu sluzeb, u kterych
podpora splnila svuj Gcel
z toho vymezené skupiny

KP
240 426

2.36

Podil osob — klientl sluzeb, u kterych
poskytnutéd podpora splnila svuj Gcel
z toho vymezené skupiny

KP
106,86 %

2.42

Pocet Uuspésnych absolventl kurz(
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

KP
79 007

2.43

Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

KP
212,21 %

2.18

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

0 KP

2.59

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

KP

2.58

Pocet Uspésné vyskolenych osob
v procesu komunitniho planovani a
zavadeéni standardu kvality

KP
53 609

2.37

Podil osob vySkolenych v procesu
komunitniho planovani a zavadéni
standardd kvality

KP
149,99 %

2.12

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktl

653 | KP

2.06

3.21

Pocet nové vytvofenych programu
zaméfenych na spole¢enskou integraci
osob socialné vylou¢enych nebo
ohrozenych sociélnim vylou¢enim

Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory

osob

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéné vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

KP
111

Evaluacd

ni
studie
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Kvantifikované cile pro Opat

feni 2.1 — ¢éast socialni sluzby

IAktudlni stav
Typ Nazev Cilova hodnota MPSV Odb. 22
k 30.9.2009
Vstupy , Y ..
T Ak it 39,943 MEUR| 1045 952,74 tis. K&
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 15213 MEUR 706 397,31 tis. ke
\Vystupy Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 16 100 224 993
Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 14 000 2708
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 47 569
sluzeb
Pocet podporenych organizaci 700 158
Pocet podporenych projektl 650 133
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 0
\Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 % 212,21 %
sluzeb
Podil osolq — klientd sluz_eb, u I°<_te’rych 70 % 106,86 %
poskytnuta podpora splnila svij ucel
P0(3I|I Uspésnych absolventld kurzd — klientd 70 % 818,32 %
sluzeb
Pocet nové vytvofenych program0
zaméfenych na spole€enskou integraci
o ., 30 111
osob saocialné vylou¢enych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 00
0sob 0% -

Hodnoceni monitorovacich indikator U

Za celé obdobi

realizace OP RLZ byly specifické cile napliovany

prostfednictvim realizace grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavatell a
poskytovatell v oblasti socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin“ a
»Zajisténi jednotného pfistupu poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez
pristfeSi“. V roce 2008 dochazelo k postupnému ukon&ovani jednotlivych projektu
v danych GS.

Dale bylo specifickych cili dosahovano realizaci systémovych a narodnich
projekta:

~Celozivotni vzdélavani vybranych pracovnikl v socialnich sluzbach®,

»Systém kvality v socialnich sluzbach®,

.Podpora vytvareni systému terénni socialni prace*,

»Zajisténi mistni a typové dostupnosti sociélnich sluzeb®,

»Zajisténi vzdélavani metodiki a koordinatorl socialni péée o osoby socialné
nepfizpusobené*.

Hodnoceni MI vychazi z monitorovacich zprav, které byly zaslany do
31.12. 2008. V roce 2008 byly vSechny realizované grantoveé, systémové i narodni
projekty ukonéeny tzn., Ze vroce 2009 se jiz stav monitorovacich ukazatell
nenavysoval.
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Hodnoty sledovanych indikator v roce 2008 byly rovnomérné navySovany ve
vztahu k pfedchozim sledovanym obdobim.

Dosazené hodnoty monitorovacich indikator & v GS ,Vzd élavani“

Prvni projekty v GS ,Vzdélavani zacaly byt realizovany v srpnu 2005, veskeré
projekty byly do konce €ervna 2008 ukonceny. Celkové tedy grantoveé projekty bézely
cca 3 roky.

Stanovené indikatory byly naplnény dle pribézného ocekavani. Planované
hodnoty indikatord byly vyraznym procentem prekro¢eny. Jedna se o indikatory:
1.01.,1.04.,1.05.,1.17. a 2.06.

PInéni dle planu bylo o¢ekavano predevsim u indikatord 1.01.00.A a 1.17.00
A. Dle predpoklad, v pfipadé indikatoru 1.18.00.A a indikatoru 1.11.00.A, nebyl plan
dodrzen. Davodem pro nizSi hodnotu indikatoru 1.11.00.A Pocet podporenych
projektd — byl chybné odhadnut pfedpoklad schvalenych projektovych Zzadosti
v souvislosti s finan€nimi naroky a stanovenou alokaci. Finanéné naro¢néjsi
projektové Zadosti urCily nizSi pocet celkové schvalenych a podpofenych
projektovych Zadosti. Planovana hodnota byla 123, dosaZzen& hodnota byla 106.

V pribéhu realizace GS ,Vzdélavani“ vyvstaly u nékterych projektd problémy
s porozuménim indikatora. Nékteré projekty Spatné urcily indikétory, které nasledné
evidovali (zaména indikatoru 1.05 za 1.01 apod.). V nékterych pfipadech byly
planované indikatory daného projektu revidovany a bylo vystaveno Rozhodnuti o
zmeéné Rozhodnuti. Tyto zmény se vSak celkové tykaly minimalniho poctu projektld a
zmeény hodnot nemély vliv na realizaci cilu GS.

Dosazené hodnoty monitorovacich indikator & v GS ,Osoby bez p Fistresi*

VétSina projektd ztohoto GS zacala byt realizovana v lednu 2006.
Z agregovanych indikatortl GS vyplyva, Ze planovana hodnota vSech indikator byla
znacné prevySena. Konkrétné se jedna o indikatory: 1.05., 1.01., 1.11., 1.04. a 2.06.
Jediny indikator, a to 1.18., nebyl naplnén. Dlivodem byl Spatné odhadnuty zamér
organizaci, které planovaly pocitaCové kurzy pro osoby bez pfistieSi. Zajem této
cilové skupiny o vzdélavani formou pocitacovych kurzi byl v praxi nulovy.

Rovné prilezitosti — v pfipadé GS ,Osoby bez pfistfeSi“ byla podpora
poskytovana predevSim muzim, a to z 88 %, nebot osob bez pfistfeSi — muzu je
celkové obecné mnohem vice, nez Zen.

V pfipadé GS ,Vzdélavani“ byla podpora poskytovana naopak predevSim
Zenam, a to z 83 % v pfipadé indikatoru 1.01 a z 85 % v pfipadé indikatoru 1.17, a
dale z 63 % Zenam v pripadé indikatoru 1.05. Davodem je skute¢nost, Ze obecné
v socialnich sluzbach pracuje vice Zzen nez muzu.

Hodnoceni kvantifikovanych cil g

Ve srovnani dosazenych hodnot monitorovacich indikatora s kvantifikovanymi
cili Ize konstatovat, Ze predpoklady byly napinény. U indikatoru 1.05.00.A Pocet
podporenych osob — klientd sluzeb a indikatoru 1.01.00.A Pocet podpofenych osob
poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb doSlo k znaénému
presahu planovanych hodnot.
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Ukazatel 1.01.00.A 31x pfesahl kvantifikované hodnoty, pficemz dle planu se
oCekéavalo, Ze kvantifikované hodnoty budou prekroceny pfiblizné 20x.

Planovana hodnota ukazatele 1.05.00.A pfevysSila 14x kvantifikovany cil.
Dlvodem je skute€nost, Ze v rdmci tohoto ukazatele je v obou GS mj. zahrnovana i
terénni socialni prace.

Naopak, dle ocekavani, nebylo dosazeno kvantifikovaného cile u indikatoru
1.18.00 A. Duvodem je skutecnost, ze projekty v GS ,Vzdélavani poskytovatelt a
zadavatell v oblasti socialnich sluzeb a integrace specifickych cilovych skupin® byly
zameéreny predevsSim na vzdélavani socialnich pracovnikd a Gfednikd pusobicich
v socialni sféfe a mnohem méné pak na vzdélavani klientd socialnich sluzeb. DalSim
divodem je také to, Ze klientim socialnich sluzeb byly poskytovany spise jiné typy
podpor (Ml 1.05.00. A), nez-li podpora formou vzdélavacich kurzt (Ml 1.18.00.A).

Indikator 1.11.00 A Pocet podporenych projektl a adekvatné k nému ukazatel
1.04.00 A Pocet podpofenych organizaci je také nizSi, nez kvantifikovany cil.
Dlvodem je skute€nost, Ze v rdmci obou GS byly schvaleny i velké projekty s velkou
finan¢ni alokaci, coZz mélo za nasledek, Ze byl celkové schvalen nizsi pocet projektd
za stejnou celkovou Castku vymezenou na obé GS. Napf. vramci GS ,Zajisténi
jednotného pristupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pristieSi“
rozpocCty Ctyf nejvétSich projektd tvofily vice nez polovinu nakladi vymezenych na
celé GS (celkem na 27 projektu).

Kvantifikované cile byly u nékterych jednotlivych indikatora pfesazeny, v jinych
naopak nedosahly planovanych hodnot. Podstatna je vSak skute€nost, Ze celkovy
pocet poskytnutych podpor (indikator 1.01.00.A a 1.05.00.A) byl mnohem vysSi nez
kvantifikovany poc€et podpor. Davodem je skute€nost, Ze projekty byly pfedevSim
zameéreny na vzdélavani poskytovatell a zadavatelll socialnich sluzeb a dale na
poskytovani nevzdélavacich podpor klientdm socialnich sluzeb (terénni socialni
prace, denni centra).

PFi analyze hodnot indikatort je dale nutné vzit v potaz nasobeni poskytnutych
podpor, tzn., Zze jedna osoba muze byt vindikatoru zapocitavana tolikrat, kolik
riznych podpor obdrZzela. Zpasob evidence monitorovacich indikatord byl
konzultovan s administratory projektt a dale pak konzultovan pfi kontrolach na misté.
Z vySe uvedeného duvodu nebylo moZzno vypocditat primérny pocet podpor na jednu
osobu.

3.2.2 Opatfeni 2.2 Rovné p FileZitosti pro Zeny a muZze na trhu prace

Cilem Opatfeni je prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze na trhu
prace. Zprostfedkujicim subjektem Opatieni 2.2 je Odbor implementace programu
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného prijemce Opatieni 2.2 plni oddéleni
realizace projektd (odd. 453 MPSV).
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Grantové projekty

V Opatfeni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty, a to prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Podpora rovnych pfileZitosti Zen a muzd na
trhu prace“, kde Kone¢nym pfijemcem byl pldvodné odbor trhu prace MPSV (41),
nyni oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV).

V prabéhu roku 2008 probihala realizacni faze a ukoncovani zbyvajicich
grantovych projektd z prvni vyzvy, které nebyly ukonéeny v roce 2007. Dale byly
vroce 2008 realizovany a ukon€ovany grantové projekty z druhé vyzvy. Pribézné
byly administrovany monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu. U &asti projektl byla
vyuZzita vyjimka a doba realizace byla prodlouZzena do 31. 10. 2008.

V ramci opatfeni 2.2 bylo celkem predlozeno 162 grantovych projektd v astce
1 087 883 648,52,- K& hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proSlo a
nakontrahovano bylo 53 GP v ¢astce 313 724 729,52 K¢.

Fyzicka realizace vSech projektld byla ukon&ena nejpozdéji k 31. 10. 2008.
Vroce 2009 bylo dokonEovano administrativni uzavirani projektd. Byly
administrovany zavére€né monitorovaci zpravy vcetné zaveérecnych zadosti o platbu.

Spektrum Zadateld podévajici zadosti v grantovych projektech (nejcastéjSi typy

Zadatell):

- vzdélavaci agentury a poradenské instituce,
- nestatni neziskové organizace
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 2.2

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota droj
k 30. 9. 2009

10,14 MEUR

1.05 Pocet podporenych osob — klient(
sluzeb

z toho vymezené skupiny

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni
VySe proplacenych prostfedk *
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

OP RLZ
275 914,64 tis. K& || OF RLZ

KP

1.18 Pocet Gc¢astnik( kurzl — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Gc¢astnici kratkodobych,

stfednédobych a dlouhodobych kurzi

Pocet ucastnikd kurzl — klientd sluzeb
s komponentou informacnich
technologii

8 039

Pocet Gcastnikd kurzd — klientd sluzeb
s komponentou Zivotniho prostfedi

4813

Podil a¢astnika kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

38,28 %

Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi — klienti

22,92 %

Pocet podporfenych organizaci
z toho vymezené skupiny

187

Pocet podporenych projektl

27

Pocet podpofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily
zeny

79

pro zavislé ¢leny rodiny

Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich

Pocet podpofenych vzdélavacich
programd

I

Podil aspéSnych absolvent( kurz —
klientd sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Géastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

88,61 %

Pocet UspésSnych absolventd kurz{-
klient sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych
podpora splnila sv(j Gcel
z toho vymezené skupiny

Podil osob — klientu sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila sv(j ucel
z toho vymezené skupiny

ysledky

86,24 %
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Pocet nové vytvofenych pracovnich
mist

z toho pocet mist, na ktera nastoupily
Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily

zeny

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktd

Dopady UdrZitelnost pozmvmch vysledki Evaluacm
podpory osob stud|e

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

Kvantifikované cile pro Opat Feni 2.2 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota IAktualni stav 30.9.2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.2 s
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 10,14 MEUR | 275 914,64 tis. KC
\Vystupy Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 5 300 31700
Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 4 600 21001
Pocet podpofenych pracovnich mist 600 79
\Vysledky Podil osolq — klientd sluz_eb, u t<_te’rych 70 % 86,24 %
poskytnuta podpora splnila svij ucel
Pogll Uspésnych absolventd kurzl — klientd 70 % 88.61 %
sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 00
0sob 0% -

Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni 2.2

Globalni a specifické cile jsou naplfiovany predevsim prostfednictvim projektl
zaméfenych na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti Zen a na pfizpusobeni zen
novym pozadavkum na trhu prace prostfednictvim rekvalifikaci zaméfenych zejména
na informacéni technologie, dale prostfednictvim projektd usilujicich o zvySeni U&asti
Zzen v podnikani, tj. nabidkou Skolicich a poradenskych sluzeb pro zacinajici i
stavajici podnikatelky.

3.2.3 Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel 0 socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 bylo realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG) jako
moznosti pro nestatni neziskové organizace, které maji potencial k plnéni cild a
ukazatelt opatfeni, ale nemaji dostate¢né rozvinuté kapacity k tomu, aby své
projekty pfedkladaly v ramci standardnich postupu hlavniho proudu programu. Na
realizaci Globalniho grantu bylo v Operaénim programu Rozvoj lidskych zdroja
vy€lenéno 1 % celkového rozpoc¢tu OP RLZ - 131 778 710 K¢.

Zprostfedkujicim subjektem a soucasné i Kone¢nym pfijemcem Opatieni 2.3
byla Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti (NROS).
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NROS spravovala velky pocet malych projektd, proto byla administrace
naroCnéjSi nez v jinych opatfenich operacnich programu. Ve tfech vyzvach
vyhlaSenych v prabéhu let 2005 — 2007 bylo celkem podpofeno 231 projektd v
OP RLZ. Realizace téchto projektl, zejména ze treti vyzvy byla UspésSné zakonéena
v ¢ervnu 2008. Posledni zavére¢na monitorovaci zprava byla schvalena v prosinci
2008. Celkem bylo schvéleno 636 monitorovacich zprav od za¢atku GG OP RLZ.

Monitorovaci indikatory pro Opat __feni 2.3
yp Cislo Nazev Dosazena hodnota droj
k 30.9. 2009

Celkovy rozpocet na opatreni 4,25 MEUR j| OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * , . OP RLZ
(aktualni kurz 25,18 K&EUR z 10/2009) 126 275,49 tis. KC

1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

Pocet Ucastniku kurzd poskytujicich sluzby
a podporujicich poskytovani sluzeb

z toho kratkodobé, stfednédobé,
dlouhodobé kurzy”

Pocet Gcastniku kurzd — poskytovatell
sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet G€astnikl kurzd — poskytovatel(
sluzeb s komponentou Zivotniho prostfedi

Podil u¢astnikd kurza s komponentou
informacnich technologii — poskytovatelé

Podil a€astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny ?

Pocet pfimo podporenych osob ze skupin
ohroZenych socialni exkluzi

Pocet podporenych projektl

ysledky Pocet uspésnych absolventl kurz(

poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfrednédobé,
dlouhodobé kurzy 2)

. Podil vyskolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 43,23 %
sluzeb
Pocet vytvofenych partnerstvi 296
Pocet nové vytvorenych /inovovanych

. 352

produktu

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.
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Kvantifikované cile pro Opat Feni 2.3 — NROS

Typ Nazev Cilova hodnota IAktualni stav k 30.9.2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.3 s
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 425 MEUR| 126 27549 tis. K¢
\Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich
N g o 900 6 936
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
- z toho Zeny 585 5463
Pocet podporfenych organizaci 300 602
Pocet podporenych projektl 300 231
Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich 88 % 43.23 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
luZzeb
2 toho seny 90% 41,41 %
Pocet vytvorenych partnerstvi 180 296

Hodnoceni monitorovacich indikator G ve vztahu ke kvantifikovanym cil am
k 30. 9. 2009:

Realizace GS byla ukonena k 31. 12. 2008. Pfijemci pomoci v tomto
Opatieni jsou ze 100 % nestatni neziskové organizace, které pusobi v oblasti
socialnich sluzeb poskytovanych osobam ohroZzenym socialnim vylouceni.

VSechny planované hodnoty monitorovacich ukazateld byly mnohonasobné
prekroCeny, pfestoze v nékolika pfipadech byly planované pocty upraveny na drovni
prijemcu dodatky ke smlouvé. Pouze u ukazatele 1.11.00.A bylo podpofeno pouze
231 projektd. Davodem nenaplnéni planované hodnoty 300 tohoto ukazatele je vétsi
primérnd velikost projektd, nez se kterou bylo pocitdno pfi pfedloZeni grantového
schéma.
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3.3 Priorita 3: Rozvoj celoZivotniho u  €eni

Rozvoj celozivotni u€eni pokryva celou oblast vzdélavani a zaméfuje se na
vytvoreni nezbytné zakladny pro celoZivotni u€eni, vytvoreni a posilovani vazeb mezi
ucenim a praci a vytvofeni podminek pro rozvoj vysokoSkolského vzdélavani a
dalSiho vzdélavani.

Priorita 3 obsahuje tfi Opatfeni:
3.1  Zkvalitiovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
3.2  Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
3.3  Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Celkem bylo na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, z toho 107 731 934 € tvofi
prostiedky ESF a 35 910 646 € prostfedky statniho rozpoctu.

OPATRENI 3.1 ZKVALIT NOVANI VZDELAVANI VE SKOLACH A SKOLSKYCH
ZARIZENICH A ROZVOJ PODPURNYCH SYSTEMU VE VZDELAVANI

Hlavnim cilem opatfeni 3.1 je zkvalitnéni vzdélavani na ZS, SS, VOS a ve
Skolskych zafizenich a ustaveni systému podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho
vazby na trh préace.

U podpofenych systémovych projektu byl kladen diraz na dodrzovani principu
rovnych pfilezitosti. Cilovymi skupinami byli Zaci ZS, studenti SS, pedagogiCti a
odborni pracovnici Skol a Skolskych zafizeni a osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Zprostiedkujicim subjektem z hlediska provadéni delegovanych kompetenci
Ridici organem OP RLZ pro opatfeni 3.1 byl vroce 2009 odbor Implementace
projektd strukturalnich fondud. Kone&nym pfijemcem v opatfeni 3.1 byla skupina
vSeobecného, odborného a dal$iho vzdélavani (Skupina Il MSMT)>.

Charakteristika vyvoje pln  éni opat Feni

V obdobi od 1. 1. 2009 do 30. 6. 2009 byly realizovany 3 systémové projekty,
a to projekt CZ.04.1.03/3.1.00.4/0003 — VIP Kariéra, CZ.04.1.03/3.1.00.7/0001 —
SIM; Z.04.1.03/3.1.00.8/0002 — PROPOS. Tyto projekty jsou ve stavu finalniho
vyporadani.

Zhodnoceni pokroku p i realizaci SP

Na zakladé vyhodnoceni vysledkl a vystupl Ize konstatovat, Ze prodlouzené
systémove projekty navazaly plynule na plnéni schvalenych aktivit, nebot i v obdobi
po jejich ukon&eni v puvodnich terminech (z&Fi, resp. fijen 2009) byly aktivity
podporovany z prostfedku statniho rozpoctu.

®> Od 1.1.2009 bylo provadéni prodlouzeného OP RLZ pfevedeno do agendy odboru Implementace
projektu strukturalnich fondu sekce IV MSMT. Odborna gesce za pinéni prodlouzenych systémovych
projektd byla z titulu reorganizace Utvari MSMT svéfena Skupiné pro socialni programy ve Skolstvi
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Ve sledovaném obdobi byly problémy spojené s prodlouzenim projektd
na pocCatku, kdy byly schvalovany podstatné zmény v projektech z titulu jejich
prodlouzeni. Problémy vznikaly pfi samotném administrovani zmén na arovni KP a
ZS, s promitnutim novych podminek do IS MONIT; proces schvaleni prodlouzeni
projekt ovlivnilo opoZdéni informaci ze strany RO OP RLZ o postupech spojenych
s prodluZzovanim obdobi uznatelnosti vydaju. Problémy z hlediska c¢erpani
upozornil ZS v ramci provddéného monitoringu plnéni. KP a Partner IPPP v pfipadé
SP PROPOS pozadali na zakladé doporuceni ZS o upravu rozpoctu; s ohledem na
dobu podani Zadosti 0 zménu rozpoctu ZS nemohl tuto Zadost vyfidit dle postupu
v OM OP RLZ, nicméné navrh opatfeni ze strany KP a Partnera vzal na védomi.

Problémy v Cerpani rozpoc€td byly ovlivnény do urcité miry samotnym
prodlouzenim projektd, nebot v relativné kratké dobé bylo tfeba uzavfit potfebné
smlouvy s pracovniky v projektech; dale bylo nutno feSit otAzku zavaznych ukazatell
(pracovni Uvazky a mzdy v PRO) spojenych s pInénim projektd, nebot v dobé
pFipravy statniho rozpoétu na r. 2009 a s nim spojenym planovanim aktivit PRO
nebylo prodlouZeni projektli v ramci OP RLZ zvazovano. Partnefi IPPP a NUOV byli
nuceni provest nové vybérova fizeni na dodavky potfebné k plnéni v prodlouzeném
obdobi, coz také ovlivnilo pribéh financovani projektd.

v s

Z hlediska pInéni vlastnich aktivit projekty se neobjevily zavaznéjsi problémy;
projekty prokazaly vyznamnou pfidanou hodnotu z hlediska spole€enské potifebnosti,
coZ potvrzuji monitorované ukazatele v SP VIP-Kariéra a SIM.
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 3.1
T T R

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni 73, 04 MEUR | OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * . .
aktualni kurz 25,18 KS/EUR z 10/2009) || 1 880 846,04 tis. KC JOP RLZ

ystupy Pocet podporenych osob poskytujicich
< g - 103 262
sluzby nebo podporujicich poskytovéani
sluzeb

Pocet vzdélavatelll a manazeru
pocatecniho vzdélavani Ucastnicich se
Skoleni

92 687

Pocet vzdélavateltl a manazerd dalSiho 11 106
vzdélavani Gcéastnicich se Skoleni

Pocet podporenych osob — klientt

- 707 134
sluzeb

Pocet podporenych osob v poc¢atecnim 531 431
vzdélavani

Pocet podporenych osob v dalsim 175 703
vzdélavani

Pocet Ucastniku kurzd — poskytovatell
sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet G€astnikd kurzd — poskytovatel(
sluzeb s komponentou Zivotniho
prostredi

Pocet G€astnikd kurzd — klientd sluZzeb s
komponentou informaénich technologii

Pocet G€astnikl kurzd — klientd sluzeb s
komponentou Zivotniho prostiedi

Podil u¢astnikd kurza s komponentou
informacnich technologii — klienti

Podil a€astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostredi — klienti

Pocet podporenych organizaci

Pocet podpofenych vzdélavacich
zafizeni poskytujicich pocateéni
vzdélavani

Pocet podporenych vzdélavacich
zafizeni poskytujicich dalSi vzdélavani

Pocet podporenych projektl

Pocet nové vytvorenych/ inovovanych
produktd

Pocet nové vytvorenych /inovovanych
vzdélavacich programd

ysledky
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Pocet nové vytvofenych/inovovanych 3469

211 o A FIPRPEY- KP
programu pocateéniho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych/inovovanych 1972

2.10 o s MNP KP
programu dalSiho vzdélavani

214 Pocet nové vytv\{oren,ych kurzgl s 371l kp
komponentou Zivotniho prostfedi
Pocet nové vytvorenych kurzl s 360

2.08 . . o KP
komponentou informacnich technologii
Pocet vzdélavatell a manazeru dalSiho 81 009

2.05.32 | vzdélavani, ktefi ispésné zakoncili KP
Skoleni

Pocet UspéSnych absolventd kurzi
2.42 poskytujicich sluzby nebo podporujicich 145 062 jl KP
poskytovani sluzeb

0,
Podil vySkolenych osob poskytujicich 84,23 %

2.43 sluzby nebo podporujici poskytovani KP
sluzeb

Vytvoreni integrovaného
diagnostického, informac¢niho a 1

2.47 poradenského systému v oblasti KP
vzdélavani a volby povolani

205 Poc?t segmentu _s_yste,mu certifikace >l kp
uznavanych kvalifikaci
Pocet segmentd komplexniho systému

2.24 monitorovani a hodnoceni vysledku ve 142 f KP
vzdélavani
Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 0

2.46 A . KP
kurikuldrnich dokumentd

248 Zfizeni a fynkcnostoCentvra, pro. 1Vkp
hodnoceni vysledkl vzdélavani

2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi

Dopady Pocet studujicich v nové vytvorenych/ -

) b Ry Evaluacni

3.14 inovovanych vzdélavacich programech .

e w7 YRR studie

pocatecniho vzdélavani
Pocet studujicich v nové vytvofenych/ Evaluacni

3.13 inovovanych programech dalSiho

studie

vzdélavani

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

Udaje vychazeji ze sestav generovanych z IS MONIT. V pfipadé celkovych
poctl podpofenych osob, byly provedeny opravy tak, aby se jednalo o soucet (v
systému jsou dil¢i hodnoty vySSi nez celkovy pocet). Znacné preplnéni ukazatell je
zpusobeno nespravnym pochopenim obsahu ukazatelll pred jejich pocatecnim
nastavenim. Vykazované hodnoty jiZ odpovidaji obsahu ukazatel(.
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Kvantifikované cile pro Opat

feni 3.1 MSMT

Typ Nazev Cilova hodnota ﬁ‘lgg %Irgosgeglv
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatieni 3.1 73,04 MEUR 1 880 846,04
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009) tis. K&
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby a 14 900 103 262
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocvet,vz,dt?lgyatelu’l a manazeru p,ocatecnlho 11 350 92 687
vzdélavéani u€astnicich se Skoleni
Pocvet,vz,dt?lgyatelu’l a manazeru d’aIS|h0 3550 11 106
vzdélavéani u€astnicich se Skoleni
Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 00 12 900 707 134
Pocvet,p(,)dporenych 0sob v pocatecnim 4 400 531 431
vzdélavani 31
Pocet podporenych osob v dalSim vzdélavani 32 8 500 175 703
Eodll ucvas,tnlku kurzud s_komponentou 20 % 3.86 %
informacnich technologii
Pod|Ivucgstn|ku kurz(i s komponentou zivotniho 15 % 7.48 %
prostiedi
Pocet podporenych organizaci 00 820 7 031
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni 6421
o e s o 770
poskytujicich po¢ate¢ni vzdélavani 31
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni 50 306
poskytujicich dalSi vzdélavani 32
Pocet podporenych projektl 240 331
Vysledky | Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 1110 7182
Pos:(?t nové vytvovre,nycr,]/movovanych programu 540 3498
pocatecniho vzdélavani
Poggt nové v\/}{tvpr(,anych/movovanych programu 180 1972
dalSiho vzdélavani
E’_ocet,nove vytyorfanych kurz(i s komponentou 140 371
Zivotniho prostredi
Pocet nové vytvofenych kurzli s komponentou IT 190 360
Podil vysSkolenych osob poskytujicich sluzby 84,23 %
2 AN 90 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Vytvoreni integrovaného, diagnostického,
informacniho a poradenského systému v oblasti 1 1
vzdélavani a volby povolani
Pocet segmentl systému certifikace pro 3 5
uznavani kvalifikaci
Pocet vytvofenych segment( komplexniho
systému monitorovani a hodnoceni vysledku ve 5 142
vzdélavani
Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 1 0
kutikularnich dokument
Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni
. . PR 1 1
vysledkl vzdélavani
Pocet vytvofenych partnerstvi 2 200 638
Dopady Pocet studujicich v nové 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich (v poloving roku| -
programech po¢éate¢niho vzdélavani 2007 tj. 12 800))
Pocet  studujicich v  nové vytvorfenych/ 0
inovovanych programech dalSiho vzdélavani (v poloviné roku
2007 tj. 4 250)
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Hodnoceni kvantifikovanych cil G

Opatieni 3.1

Stanovenych kvantifikovanych cild bylo v Opatfeni 3.1 v rozhodujicim podilu
dosazeno. Hodnoty tykajici se poctu podpofenych osob jsou v mnohych pfipadech
mnohonasobné prekroceny.

Toto pfekroCeni souvisi se skutecnosti, Zze z poCatku realizace OP RLZ nebyla
metodika monitorovacich ukazatell dostate¢né upfesnéna a v nékterych pfipadech
doSlo k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni ukazatell budoucimi pfijemci,
a tudiz k nespravnému odhadu a nastaveni cilovych hodnot.

Narlst v agregovanych ukazatelich oproti r. 2008 souvisi s prodlouzenymi
systémovymi projekty zejména v ¢asti vystupd, tj. v narlstu poctu osob poskytujicich
sluzby a podporujicich poskytovani sluzeb, dale pak v nartstu poctu podporenych
osob — klientl. Sou¢asné je tfeba upozornit, ze do ukazatelll vykadzanych za rok 2009
vstoupily ¢astecné vystupy a vysledky systémovych projektd, které byly z hlediska
vécného a finanéniho plnéni ukonceny vr. 2008 a jejichz zavére¢né monitorovaci
zpravy byly schvéleny az v roce 2009.
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Opatfeni 3.2 Podpora terciarninho vzd élavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem opatfeni bylo zvySeni uplatnitelnosti absolventt vSech typa studijnich
programu a programu celozivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné
arovné pracovnika védeckych a vyzkumnych instituci.

Opatieni 3.2 bylo realizovano formou grantového schématu ,Podpora
tercialniho vzdélavani“. Ve vSech grantovych projektech byl nastaven princip
udrZzovani rovnych pfilezitosti, coz je dano jiz zakonem o Vysokych Skolach, ve
kterém je zakotven rovny pfistup ke vzdélani.

Zprostfedkujicim subjektem pro opatfeni 3.2 byl v roce 2008 odbor operac¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroju (40). Konec¢nym piijlemcem byla skupina pro
vyzkum a vysokeé Skolstvi (Skupina Il MSMT).

Charakteristika vyvoje pln  éni opat Feni

V nadregionalnim grantovém schématu v opatfeni 3.2 bylo v obdobi plnéni
OP RLZ ve tfech vyzvach vybrano 180 Zadosti o podporu z ESF; znich bylo
realizovdno 179 projektd. Ve sledovaném obdobi bylo v pldnovanych terminech
ukoncéeno 173 projektld (6 projektd ukonéeno jiz v roce 2007). Grantové schéma bylo
do konce r. 2008 také uzavieno. V roce 2009 byla predloZzena zavéreéna souhrnna
Zadost za grantové schéma.
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Monitorovaci indikatory pro Opat__feni 3.2 MSMT
yp Cislo Nazev Dosazena hodnota droj
k 30.9.2009

stupy Celkovy rozpocet na opatreni 24,35 MEUR Jjl OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk(* . .« lOP RLZ
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 720750,98 tis. KC

ystupy 1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich KP
slugby nebo podporujicich poskytovani 12 493
sluzeb
1.05 Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb KP
Z toho vymezené skupiny 125 238
1.05.31 Jf Pocet podpofenych osob pocate¢niho KP
NN 93 565
vzdélavani
1.05.32 Pocvet’p(’)dporenych osob v dalSim 30 238 KP
vzdélavani
1.12 Pocet podporenych védeckych a KP
, . a 6 126
vyzkumnych pracovnikd
1.04 Pocet podpofenych organizaci KP
A ) 626
z toho vymezené skupiny
1.11 Pocet podporenych projektl 179 f KP

ysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych
programu poc¢éatecniho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
programu dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych /inovovanych
vzdélavacich kurzi s komponentu
Zivotniho prostfedi

Pocet nové vytvorenych /inovovanych
vzdélavacich kurzt s komponentu
informacnich technologii

Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych
podpora splnila svuj Gcel 106 010
z toho vymezené skupinyl)

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktll

Dopady } Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluacni
inovovanych vzdélavacich programech studie
pocatecniho vzdélavani

. Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluaéni
inovovanych programech dalSiho studie
vzdélavani

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

7 669
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Kvantifikované cile pro Opat _feni 3.2 MSMT
. T IAktualni stav

Typ Nazev Cilova hodnota K 30.9.2009

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.2 s
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 24,35 MEUR 720 750,98 tis. KC

\Vystupy Pocet pod_p,o,renych osob ’po,skytvupuch sluzby 500 12 493
a podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet podporenych osob — klientll sluzeb 00 8 780 125 238
Pocvet,pgdporenych osob v pocatecnim 3900 93 565
vzdélavani 31
?F:gcet podporfenych osob v dalSim vzdélavani 4500 30 238
Pocet pqdporenych védeckych a vyzkumnych 380 6126
pracovniki
Pocet podporenych organizaci 70 626
Pocet podporenych projektl 280 179

\Vysledky Pocet nové vytvofenych/inovovanych

o A PR 180 954

programu pocateéniho vzdélavani
Pocet nove V)ft,vorenygh{lnpv,ovanych 110 785
programu dalSiho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich kurzd s komponentou Zivotniho 60 258
prostredi
Pocet nové vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich kurzd s komponentou 150 831
informacnich technologii
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktud 290 7 669

Dopady Pocet studujicich v nové 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich (v poloviné roku
programech poc¢ateéniho vzdélavani 2007 tj. 3 600))
Pocet studujicich v nové 0
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich (v poloviné roku ---
programech dalSiho vzdélavani 2007 tj. 2 500)

Opatfreni 3.2

Stanovenych kvantifikovanych cild bylo v opatfeni 3.2 dosazeno. Hodnoty
tykajici se poctu podpofenych osob jsou v mnohych pfipadech mnohonasobné
prekroceny.

Toto prekro€eni souvisi se skute¢nosti, Ze z pocatku realizace OP RLZ nebyla
metodika monitorovacich ukazatell dostate¢né upfesnéna a v nékterych pfipadech
doSlo k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni ukazatell budoucimi pfijemci,
a tudiz k nespravnému odhadu a nastaveni cilovych hodnot.

Hodnoceni monitorovacich indikator U

Opatfeni 3.1 a opatieni 3.2

Se zah&jenim realizace projektd obou opatfeni 3.1 a 3.2 v gesci MSMT byly
monitorovaci indikatory stanoveny odliSnym zplsobem, nez vyzadoval pribéh jejich
skute€ného naplfiovani v rdmci realizace. Z tohoto divodu pfevazni ¢ast hodnot
monitorovacich ukazatell vyrazné presahuje kvantifikované cile, coz se vyraznym
nartstem projevilo pfedevSim v druhé poloviné roku 2008, kdy vrcholily aktivity
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vétSiny grantovych a systémovych projektd a kdy bylo vyuZito prodlouzeni realizace
nékterych grantovych projektd do 30. 9. 2008.

V souvislosti s uzaviranim jiz realizovanych projektt byla v prabéhu listopadu
a prosince 2008 provedena vramci obou opatfeni zavérecna revize Ml a jejich
hodnot vIS MSSF — MONIT. Revize byla provadéna pfedevsSim v navaznosti na
predloZzené z&véreCné monitorovaci prehledy predkladané se zavérecnymi
monitorovacimi zpravami. Odchylky, které byly u jednotlivych indikator( vykazany,
byly kone¢nymi pfijemci fadné zdlivodnény a obhajeny vramci zavérecnych
monitorovacich zprav, resp. ve zpravach o realizaci projektu.

Narast v agregovanych ukazatelich vroce 2009 ve srovnani s rokem 2008
souvisi pfedevsim se 3 prodlouzenymi systémovymi projekty zejména v Casti
vystupd, tj. v naruastu poctu osob poskytujicich sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb, dale pak v narlstu poctu podporenych osob — klientl. Soucasné je tfeba
upozornit, Zze do ukazatelu vykazanych za rok 2009 vstoupily ¢aste¢né vystupy a
vysledky systémovych projekta, které byly z hlediska vécného a finanéniho plnéni
ukonceny v roce 2008 a jejichz zavérecné monitorovaci zpravy byly schvaleny az
v roce 20009.

Celkové ukondeni systémovych projektd ovlivnilo konec¢né hodnoty nejen
vztahujicich se k osobam a institucim, ale i indikatory vysledkd — vznik ¢&i inovace
produktd z plnénych programovych aktivit.

V obdobi od 1. ledna do 30. zafi 2009 ve srovnani s koncem roku 2008 doslo
k vyraznéjSimu néristu hodnot MI jen v opatfeni 3.1 u nasledujicich vybranych
ukazatel:

1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb vzrostl 0 2,70 % na 103 262,

1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb vykazal narlist 0 19,30 % na 707 134;

1.27 Pocet Ucastnikd kursd — klientd sluzeb — s komponentou IT se ztrojnasobil na 6

781;

1.32 Pocet ucastnikd kursd — klientd sluzeb — s komponentou Zivotniho prostredi

vykazal narust o 27,04 % na 13 149;

2.08 Pocet nové vytvofenych/inovovanych kurzd s komponentou IT vzrost o 27,21 %

na 360;

2.14 Pocet nové vytvofenych/inovovanych kurzd s komponentou Zivotniho prostfedi

mél narust o vice nez 27,05 % na 371.

3.3.1 Opatfreni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzd élavani

Opatfeni bylo zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zpusobem a na zavedeni klicovych systémovych mechanizmu do této
oblasti.

Zprostfedkujicim subjektem Opatieni 3.3 bylo Odbor implementace program
ESF (45) SSZ MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce pini oddéleni realizace projektu
(odd. 453 MPSV) a kraje.

V Opatfeni 3.3 jsou realizovany dva typy projektd:
- grantové projekty (uréeno 60 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3)
- systémové projekty (ur€eno 40 % z celkové alokované Castky na Op. 3.3)
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Grantové projekty

Grantové projekty jsou predkladany v rdmci regionalnich grantovych schémat
.R0zvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani“, kde Kone¢nymi pfijemci jsou kraje.

Realizace vSech projektu byla zakon€ena nejpozdéji v roce 2008 a v roce
2009 bylo dokonéovano administrativni uzavreni projektld. Byly administrovany
zavéreCné monitorovaci zpravy véetné zavérecnych zadosti o platbu.

Systémové projekty

U systémovych projektd byl plvodné Koneénym pfijemcem a zaroven
Kone¢nym uZzivatelem odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (42), nyni je KP
oddéleni realizace projektd (odd. 453). Vyzvu k predkladani SP vyhlasil ZS jiz v roce
2005, celkova Castka na vyzvu byla 570 794 320 K¢&. V roce 2007 byla prodlouzena
vyzva €. 1 pro predkladani SP v opatieni 3.3 do 31. 3. 2008.

K 30. 6. 2009 byla ukon&ena realizace vSech 5 systémovych projektt v ¢astce
276 815 150 K&, projekty byly zaméfeny na rozvoj kvality a rozsahu vzdélavaciho
systtmu a na rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani. Do 1. pol. roku 2009 byl
prodlouzen pouze projekt Modularni systém dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti
dariové spravy. U vSech SP byly pfedlozeny zavére¢né monitorovaci zpravy.

Jedna se o tyto projekty: Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani, Informacéné
poradensky systém, Vytvoreni systému dalSiho profesniho a odborného vzdélavani
pro zvySovani kvalifikacni arovné rozvoje MSP, Rozvoj NSP jako zakladni podminky
rozvoje NSK a dalSiho profesniho vzdélavani a Modularni systém dalSiho profesniho
vzdélavani v oblasti dariové spravy.

Realizace projektd ,Regionalni vzdélavaci centra® a ,Rozvoj DPV
prostfednictvim médii* byla na Zadost kone¢ného pfijemce ukoncena.
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 3.3
k 30.9.2009

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni 46,26 MEUR Jj| OP RLZ
VySe proplacenych prostfedkd * 982 205,65 tis. K¢ j| OP RLZ
aktualni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009

ystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich KP

sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

. Pocet podporenych pracovniku — lektord,
metodikud, konzultantd a Fidicich
pracovnikll — v kurzech

. Pocet podpofenych pracovnikd —
reprezentant( socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich — v kurzech

. Pocet osob proskolenych v pilotnim
ovéfovani podporenych vzdélavacich 20 484
programd

. Pocet podporenych organ%au 1551
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projektd 306
Pocet podporenych vzdélavacich 768
programu

. Pocet Gc¢astnik( kurzl — poskytovateld
sluzeb s komponentou informacnich 2923
technologii

. Pocet Ucastnikd kurzl — poskytovatel(

- < , . 2830

sluZzeb s komponentou zivotniho prostredi

. Podil G¢astnik( kurzd s komponentou
. e . . 22,64 %
informacnich technologii — poskytovatelé

. ?odll L,JcaStnIkLvl kL{rzu S komponen,tou 21.92 %
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

ysledky . Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktd

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programu

Pocet podporenych pracovniku — lektord,
metodiku, konzultantd a Fidicich
pracovnikd, u kterych podpora splnila Gcel

Pocet podpofenych pracovnikd —
reprezentantd socialnich partnert a
verejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila Gcel

Pocet vytvofenych regionalnich center
dalSiho vzdélavani

Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily
svoji nabidku

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluaéni
inovovanych programech dalSiho studie
vzdélavani

Strana 45 (celkem 120)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj 1

Vytvofeni systému ovéfovani a uznavani Evaluacni

kvalifikaci studie

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

Kvantifikované cile Opat feni 3.3 SSZ

Aktualni stav

Typ Nazev Cilova hodnota k 30.9 2009

\Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.3

(aktualni kurz 25,18 K&EUR z 10/2009) 46,26 MEUR 982 205,65 tis. KC

\Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby a podporujicich poskytovani 2 250 15 862
sluzeb

\Vysledky Pocet vytvorenych regionalnich center

daliho vzd&lavani 13 10

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

Ao o 810 2584
vzdélavacich programu

Pocet podporenych pracovnikd — lektord,
metodikd, konzultantd a fidicich 1600 10 468
pracovnikd, u kterych podpora splnila Gcel

Pocet podpofenych pracovnikd —
reprezentant( socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila ucel

650 2444

Dopady Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani
kvalifikaci

(Konec roku 2006) | -

Naplnovani globalnich a specifickych cil G opatfeni 3.3

Grantové schéma Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani bylo
vytvoreno se zamérem naplfiovat globalni cil Opatfeni 3.3, tedy vytvoreni fungujiciho
systému dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni spole¢nosti.

Znamena to umoznit vznik projektd, které zajisti fungovani Siroké nabidky dalSiho
profesniho vzdélavani na uUzemi Libereckého kraje. Zamérem GS bylo podpofit
cilové skupiny v oblastech tzv. meékkych kompetenci. Konkrétné zejména
prostfednictvim tvorby a pilotniho ovéfovani vzdélavacich program( v programu
podpory A, v programu podpory B Skolenim lektor( a konzultant dalSiho profesniho
vzdélavani.

Specifické cile GS 3.3 jsou naplfiovany formou rozvoje vzdélavaci nabidky
dalSiho profesniho vzdélavani (nové programy, distanéni formy vzdélavani, e-
learning...), zvySenim odborné a pedagogické zpusobilosti lektort, konzultantd,
ucitelt, metodickych a fidicich pracovnik( plsobicich ve sféfe dalSiho profesniho
vzdélavani &i zlepSenim pfistupu k informacim, orientaci v nabidce a kvalitu sluzeb
dalSiho profesniho vzdélavani

Tyto cile jsou postupné naplhovany formou grantovych projektd a
systémovych.
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3.4 Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Adaptabilita a podnikani se zaméfuje na rozvoj odbornych znalosti, dovednosti
a schopnosti zaméstnavatell i zaméstnancl Vv souvislosti se stavajicimi
strukturalnimi zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich programd odborného
vzdélavani.

Priorita 4 obsahuje dvé Opatfeni:

4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény
ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

4.2  Specifické vzdélavani

Celkem bylo na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, z toho 50 518 365 € tvofri
prostfedky ESF a 16 839 456 € prostfedky statniho rozpoctu.

3.4.1 Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zam éstnavatel @ a zaméstnanc i na
zmény ekonomickych a technologickych  podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni bylo zaméfeno na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na
rozSifovani a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnanct ve vazbé& na
probihajici strukturalni zmény realizaci program( odborného vzdélavani.

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatieni 4.1 bylo Odbor implementace
programu ESF (45) SSZ MPSV. Kone¢nym pfijemcem opatfeni 4.1 bylo oddéleni
realizace projekttd (odd. 453 MPSV), Ufady prace povérené krajskou pusobnosti
(PUP) a Agentura pro podporu podnikani a investic Czechlnvest.

V opatieni 4.1 byly realizovany dva typy projektud:
- grantové projekty,
- narodni projekty.

Grantové projekty

Grantové projekty jsou pfedkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a
organizaci“, kde Konec¢nym pfijemcem byl pavodné odbor trhu prace MPSV (odb.
41), nyni oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV) a vramci regiondlnich
grantovych schémat (RGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a
organizaci“, kde funkci Kone&nych pfijemcu pini povéfené Gfady prace (PUP).

Fyzick& realizace vSech projektd byla zakonena nejpozdéji k 31. 10. 2008.
Vroce 2009 bylo dokonéovano administrativni uzavirani projektld. Byly
administrovany zavérec¢né monitorovaci zpravy véetné zavérecnych zadosti o platbu.

Narodni projekty
V ramci opatfeni 4.1 byly realizovany 2 narodni projekty.
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Standard Fizeni a rozvoje lidskych zdroj G v podnicich — Investors in people

Projekt byl zaméfen na podporu zavadéni standardu Investors in People v
Ceské republice s cilem zvySovat adaptabilitu a konkurenceschopnost subjektt v
sektoru primyslu a navazujicich pramyslovych sluzeb. Dale bylo cilem projektu
zvySovat povédomi o dulezitosti a pfinosu aktivnéjSiho pfistupu k oblasti fizeni a
rozvoje lidskych zdroju obecné. Projekt byl ukonéen v roce 2008, v roce 2009 byly

predloZeny k refundaci uznatelné vydaje z posledni monitorovaci zpravy.

Vzdélavejte se!

Projekt byl realizovan jako pilotni projekt v prvnim pololeti 2009 v ramci
prodlouzeni doby uznatelnosti vydaju pro OP RLZ do 30. ¢ervna 2009. Od dubna
2009 se realizovala prvni faze projektu Vzdélavejte se!. Cilem tohoto projektu bylo
ovéfit novy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti podle § 106 zakona ¢. 435/2004
Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisu. Projekt byl zaméfen na
zaméstnavatele, ktefi v dusledku celosvétové financni krize a hospodarské recese
museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych provozech, a jejich zaméstnance.
V rdmci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat finanéni prostfedky na realizaci
vzdélavacich kurz( pro své zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni negativnimi dasledky
organiza¢nich zmén podniku v dusledku krize, a zarovefi na Uhradu mzdovych
nakladid/nahrad mezd za dobu, kdy se jejich zaméstnanci Uc€astni vzdélavacich
aktivit. Zaméstnancum se tak dostane mozZnosti GCastnit se dalSiho vzdélavani,
zdokonalit si své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv. obecného
vzdélavani a zaméstnavatelé ziskaji prostor pro efektivnéjSi feSeni personalni
situace podniku v obdobi krize.

Rozpocet projektu Vzdélavejte se! byl 496 376 000,- K&, vyCerpano bylo
336 392 194,86,- KE. Podle pribéznych informaci Gfadl prace, které se na realizaci
projektu podileji, podpofily vramci 1. faze celkem 3247 Zadosti od 933 firem.
Skoleni, které podniky diky subvenci z ESF realizovaly, se zUdastnilo 56 676
zaméstnancl a znamenaly téméf 7 miliond vyukovych hodin. Zaméstnanci se
nejCastéji vzdélavali v odbornych znalostech (1 286 zadosti), vypocetni technice (673
Zadosti) a rovnéz absolvovali manazerské kurzy (592 Zadosti).

Prehled vyvoje NP popisuje nasleduijici tabulka:

Narodni projekty 4.1

Datum uzavreni

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu Alc_)kace: Datgm a koordinac¢ni
(v tis. KE) | schvaleni d
ohody
Agentura pro Standard fizeni a 8. 3
podporu podnikani a| CZ.04.1.03/4.1.00.1/0002 rozvoje lidskych 16 600 . 3. 7. 2006
! . o > 2006
investic Czechlnvest zdroji v podnicich
Oddéleni 453 MPSV | CZ.04.1.03/4.1.00.2/0002 Vzdélavejte se! | 496 376 12%0% 28. 5. 2009
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Monitorovaci indikatory pro Opat

feni 4.1

E [I

Vystupy

CIS|O Nazev Dosazena hodnota droj
k 30.9.2009

Celkovy rozpocet na opatfeni

a

38,95 MEUR

VySe proplacenych prostfedki *
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

Pocet podporenych osob — kllentu sluzeb
z toho vymezené skupmy

OP RLZ
954 532,47 tis. K¢ || OF RLZ
KP

261 829

Pocet Gcastnikd kurzl — klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfrednédobé a
dlouhodobé kurzy ?

248 450

Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb s
komponentou informacnich technologii

26 924

Pocet u¢astnikd kurzt — klientd sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

17 958

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

10,84 %

Podil a¢astnika kurzd s komponentou
zivotniho prostiedi — klienti

7,23 %

Pocet podporenych organlzaC|
z toho vymezené skupmy

7 484

Pocet podporfenych projektl

397

Pocet podpofenych pracovnich mist

z toho podle vymezenych skupin organizaci

z toho novych (flexibilnich) forem
pracovniho poméru

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Vysledky

Pocet podpofenych systému fizeni lidskych
zdrojli

Podil osob klientt sluzeb, u kterych
podpora splnila tcel
z toho vymezené skupmy

75,00 %

Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych
podpora splnila SVUJ ucel
z toho vymezené skupiny &

196 365

Pocet Uspésnych absolvent( kurz —
klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfrednédobé a
dlouhodobé kurzy ?

187 015

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli
vySkoleni
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Podil uspésnych absolvent( kurzd — klientd

sluzeb

z toho vymezené skupiny 75,27 %
z toho Gc¢astnici kratkodobych,

stfednédobych a dlouhodobych kurz( ?

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily
zeny

Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvorené/inovované programy Fizeni
lidskych zdroji

Pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktt

Dopady - UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory Ew
osob

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

Kvantifikované cile pro Opat feni 4.1 SSZ

Typ Nazev Cilova hodnota Al\(k:t))%égm’z(s)gg/
\Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.1 . x
(aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009) 3895MEUR | 95453247 tis. KC
\Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 20 600 261 829
Poqet uocastrvnku kurzud 18 100 248 450
— klientd sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 2 400 3819
\Vysledky Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvofené / inovované programy fizeni 570 658
lidskych zdroju
dell °usp(—:‘vsnych absolventd kurzl — 20 % 75.27 %
klientd sluzeb
Dopady UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%|
0sob

Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatfeni 4.1

Globalni cil je napliovdn zvySovanim adaptability zaméstnavatelu, a
predevS§im zaméstnancl firem na zmény ekonomickych a technologickych
podminek, a timto ke zvySovani konkurenceschopnosti.

Specifické cile jsou naplfiovany poskytovanim odbornych znalosti, kvalifikaci a
kompetenci potfebnych pro vyrovnani se s profesnimi, strukturalnimi a
technologickymi zménami cilové skupiné, zvySovanim dostupnosti dalSiho
vzdélavani v organizacich, podporovanim stavajicich udrzitelnych pracovnim mist
prostfednictvim adaptace a stimulovanim tvorby novych pracovnich mist, podporou
sebezaméstnavani prostrednictvim podpurnych sluzeb a systematického vzdélavani

Strana 50 (celkem 120)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj 1

osob, které cht&ji svou situaci na trhu prace fesit zahajenim SVC, zavadénim
pruznych forem organizace prace a modernich koncepénich zplsobl Fizeni,
rozvijenim aktivit zaméstnavatelll zaméfenych na podporu ochrany zdravi a
bezpecnosti prace na pracovisti.
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3.4.2 Opatfeni 4.2 Specifické vzd élavani

Cilem Opatreni bylo rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech
podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrzitelného
rozvoje.

Opatreni 4.2 bylo Opatfenim bez Zprostredkujiciho subjektu. Konecnymi
pfijemci Opatfeni 4.2 bylo Ministerstvo Zivotniho prostfedi (MZP), Ministerstvo
primyslu a obchodu (MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

V opatieni 4.2 byly realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (MPO, MZP),
- systémové projekty (MMR).

MPO

Grantové projekty byly predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Program odborného ristu pracovniki — Profese s celkovou
alokaci 8 521 170 EUR.

Realizace vSech projektd GS Profese, tj. 262, byla fakticky v roce 2008
ukon€ena. V roce 2009 probihaly pouze zavére¢né administrativni prace, vcCetné
proplaceni nékolika poslednich Zadosti o platbu.

Popis problému:  Problémy pfi pfenosu dat mezi informaénimi systémy MSSF
CENTRAL a IS ISOP.

Reseni problému: Projednano odstranéni problému s pfislusnymi spravci IS — s
kladnym vysledkem.
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 4.2 GS Profese (MPO)

yp Cislo Nazev Dosazena hodnota k 30.jizdroj
9. 2009

stupy Celkovy rozpocet na opatfeni 28,403 MEUR [l OP RLZ
- ztoho GS Profese MPO 8,521 MEUR
VySe proplacenych prostfedk( * 417 385 tis. K¢ J| OP RLZ
- z toho GS Profese MPO 192 229,14 tis. K&

aktualni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009

1.18 Podet Ucastnikl kurzd — klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny Y
z toho kratkodobé, stfrednédobé a
dlouhodobé kurzy ?

Pocet G€astnikd kurzd — klientd sluZzeb s
komponentou informaénich technologii

Pocet Ucastnikd kurzd — klientl sluzeb s
komponentou zivotniho prostfedi

Podil a€astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

Podil u¢astnikd kurza s komponentou
Zivotniho prostredi — klienti

Pocet podpofenych organizaci
z toho vymezené skupiny 3

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet GUspésSnych absolventd kurzd — klientt
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfednédobé a
dlouhodobé kurzy ?

Podil aspésnych absolventl kurzd — klientd

sluzeb 99,27%
z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfednédobé a

dlouhodobé kurzy ?

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli
vyskoleni

2.03
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledka podpory Evaluaéni
osob studie

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.
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Kvantifikované cile pro Opat

feni 4.2 (MPO)

Typ Nazev Cilova hodnota za opatfeni 4./Aktualni stav MPO 2009

\Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,403 MEUR 417 385 tis. K&
- ztoho GS Profese 8,521 MEUR 192 229,14 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

\Vystupy Pocet podpofenych osob — Kklientl sluzeb 38 500 nesledovano
Pocet ucastnikl kurzd — Klientl sluzeb 26 500 56 019
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 nesledovano
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 120 nesledovano
Pocet jednorazovych environmentalnich .

o e . 500 nesledovano

vzdélavacich a osvétovych akci

\Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 % nesledovano
sluzeb
Elpdll ouspevsnych absolventd kurzda — 80 % 99.27%

ientd sluzeb

Poc_et nhove vytv/orenych , 130 nesledovano
environmentalnich programu

Dopady Udriitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%| e
0S0

Hodnoceni monitorovacich indikator U

Realizace vSech projektd GS Profese, tj. 262, byla ukonéena v roce 2008. V
roce 2009 probihaly pouze z&vérecné administrativni prace, v€etné proplaceni
nékolika poslednich zadosti o platbu.

Grantové schéma Profese je zaméreno na podporu zaméstnavatel( v oblasti
zvySovani/rozSifovani kvalifikace jejich zaméstnancl. Pomaha zaméstnavatellim
zvysit pracovni kompetence jejich zaméstnancu a déle se vyporadat se situaci, kdy
postradaji na trhu pracovniky s pfislusnym vzdélanim a praxi, popf. jsou k dispozici
zaméstnanci s odliSnou praxi a zkuSenostmi ¢i bez pracovnich zkuSenosti. Umozriuje
jim nastavit systém podnikového vzdélavani zameéstnancl na konkrétni potfeby
subjektu s ohledem na jejich podnikatelsky zamér. Zhruba z jedné tfetiny byly tyto
kurzy zaméfené na IT a z jedné pétiny obsahuji komponentu ochrany Zivotniho
prostredi.

Diky podpore v ramci GS Profese byly realizovany vzdélavaci a Skolici aktivity,
jejichz disledkem je zvySeni schopnosti a dovednosti zaméstnanct a vystupy
z téchto aktivit mohou byt podpofenym subjektem vyuzity pro dalSi vzdélavani
zameéstnancl v budoucnosti. Jedna se pfedevsim o pfipady, kdy zaméstnanci, ktefi
absolvovali vzdélavani, nabyté védomosti dale Sifi v systému podnikového
vzdélavani pfi aktivitach, které jiz nejsou soucasti podporeného projektu.

Realizace vzdélavacich aktivit u pfijemct dotace pfispiva ke zvySeni
kvalifikaéni Urovné pracovnikd a tim se podili na naplhovani globalniho cile rozvoje
adaptability a kvalifikace pracovni sily i specifického cile, tj. zvySeni kvalifikaéni
arovné a dovednosti pracovnikl podnikl v sektoru zpracovatelského pramyslu
a souvisejicich sluzeb.

Monitorovani GS probihd dle zadani ve schvdleném GS. Ml 1.18 Pocet
Gcastnikd kurzl — klientd sluzeb je naplnén na 211 %. K vice nez dvojnasobnému
naplnéni tohoto indikatoru oproti pfedpokladim doSlo proto, Ze pfijemci dotace
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v ramci svych projektd ¢asto realizuji vice riznych kurzd v pribéhu trvani projektu,
pricemz jeden zaméstnanec se Casto UcCastni nékolika téchto kurzd. Dle metodiky
nacitani tohoto Ml se do kone¢ného stavu zapocitava tato osoba tolikrat, kolika kurzd
se zucastni.

MI 1.04 Pocet podporenych organizaci je naplnén. VSech 262 pfijemc u, ktefi
zdarné realizovali projekty, obdrzelo dotaci. Pfi pfipravé GS bylo prfedpokladano,
Ze o projekt budou jevit zajem predevsSim podnikatelé z fad MSP, v ramci projektu
byla vSak velmi efektivné podpofena i fada velkych podnikd s velkym poctem
Skolenych osob. Primérna vySe vyplacené ¢astky dotace pfipadajici na jeden projekt
je 733 699 K&.

Z hlediska naplnéni kvantifikovanych cili GS je pocet podporenych osob
naplnén na vice nez 100 %, podil uspéSnych absolventl kurza je 99,27 %, tj. vySSi
nez planovany, nebot je vénovana vysoka péce jak organizaci a kvalité kurz(l, tak i

Ucasti zaméstnancu na nich.

Princip rovnych pfilezitosti je vramci GS Profese reflektovan. Vzdélavani
samo o sobé zahrnuje i element rovnych pfileZitosti, nebot je pfistupné vSem
skupinam pracovniku, véetné pfipadnych znevyhodnénych jedinct ¢€i skupin. | pfes
skute¢nost, Ze podporené subjekty podnikaji v oblastech, kde muzi tvofi zpravidla
majoritni vétSinu z hlediska zastoupeni pohlavi mezi zaméstnanci, je podil
zucastnénych Zen na vzdélavacich aktivitach 27,97 %.

GS prispiva také k rozvoji informacéni spole¢nosti, vzdélavaci aktivity byly cca
z jedné tretiny zamérené na IT, z jedné pétiny obsahuji komponentu ochrany
Zivotniho prostredi.

MZP

Grantové projekty byly predkladany v ramci nadregionalniho grantového
schématu (NGS) ,Sit’" environmentalnich informacénich a poradenskych center”
s celkovou alokaci 11 361 560 EUR.

Cilem GS MZP byla podpora rozvoje systému environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty (EVVO) a budovani jeho implementaénich struktur — siti
environmentalné zaméfenych vzdélavacich stfedisek zaloZzenych na vzajemné
spolupraci NNO, obci a vefejnych instituci. Tento cil byl vramci realizovanych
projektd uspokojivé naplnén.

Byly rozSifeny kapacity regionalnich systému EVVO, zejména tim, Ze byly
vybudovany pfipadné posileny regionalni sité EVVO a vytvoril se tak uceleny funkéni
systém. Aktivity realizovanych projektd podpofily zvySovani povédomi obcand,
podnikd a instituci o Zivotnim prostfedi, environmentélni legislativé a informovani o
jejich pravech, prilezitostech a povinnostech v environmentalni oblasti.

Projekty oslovily vSechny skupiny obyvatel véetné rizikovych skupin, jako jsou
handicapovani spoluobané (fada stfedisek ma bezbariérovy pfistup, u nové
budovanych center byl systematicky budovany, existuji i bezbariérové naucné
stezky), matky s détmi na matefské dovolené, nezaméstnani, Romové, studenti.

VSechny projekty GS MZP vychézely z principd udrZitelného rozvoje
predevSim Sifenim informaci a zvySovanim povédomi o Zivotnim prostfedi. Rovnéz
v duchu udrzitelného rozvoje doporu€ovaly zpusoby Setrného uZzivani pfirodnich
zdrojli, napf. Uspory energii, recyklace, Uspory vstupnich surovin, nakladani
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s odpady atp. Nékteré projekty rovnéz aktivné zapojovaly vefejnosti do rozhodovani
v zalezitostech tykajicich se Zivotniho prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina realizatort projekta byly neziskové organizace,
zapojeni mistnich iniciativ v jednotlivych projektech bylo velmi vyznamné.

VSechny projekty pouzivaly kinformovani o svych aktivithch a vétSina i
k fizeni projektu moderni informacni technologie.

V grantovém schématu MZP bylo rozdéleno 350 mil. K& pro 30 projektd, na
kterych se podilelo 306 subjektt (pfijemcl a jejich partnert). Polovina z nich byly
nestatni neziskové organizace. Tyto subjekty utvofily sit environmentalnich
informacnich a poradenskych center, v ramci které bylo:

— podporeno pres 300 pracovnich mist

- vytvofeno pres 1 000 novych environmentalnich vzdélavacich programu

- zodpovézeno pres 50 000 dotazu tykajicich se zivotniho prostredi

— usporfadano pres 6 000 jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci

— vySkoleno pfes 23 000 osob, které své znalosti pfedavaji dal (pedagogové,

Ufednici apod.)

Akci pro vefejnost se zucastnilo zhruba 750 tis. lidi

Po celé CR probihaly prednasky, seminafe, vystavy, exkurze, informagni
stanky, terénni vychazky s privodcem, promitani filmu s ekologickou tematikou,
fotografické soutéze.

Podporeny byly i dobrovolnické akce — vysadba stromi, Udrzba verejné
zelené, uklid vefejnych prostranstvi.

Vzdélavaci programy pro vybrané cilové skupiny se vénovaly zejména
ekologickému zemédélstvi, udrzitelné spotfebé a vyrobé a usporam energie.

Pocet tisténych informaénich a vzdélavacich materialll se pohybuje v fadech
tisicl. Jsou to brozury, knizni publikace, letéky, plakaty, katalogy, pracovni listy,
skladanky, pexesa, omalovanky, samolepky apod.

Bylo podpofeno 10 projektl, v jejichz pribéhu byly zpracovavany odborné
studie a strategické dokumenty.

Bylo podpofeno 6 projektl zahrnujicich komunitni planovani a zapojeni
vefejnosti do rozhodovani o konkrétnich problémech nebo vytvafeni koncepce
konkrétniho azemi.

Byl vytvofen webovy portél ekoporadenstvi http://www.ekoporadny.cz/, ktery
propojuje informace o vSech podpofenych projektech a soudasné zpfistupnuje

s s

propagacni kampar tohoto webu.

V z4avéru realizace Grantového schématu nenastaly Zadné vyznamné problémy.

Monitorovaci indikatory pro Opat  ¥eni 4.2 (MZP)

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 30.9.2009

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 28,403 MEUR fj| OP RLZ
- z toho MZP 11,361 MEUR
VySe proplacenych prostfedku (MEUR)* 765 055,43 tis. KE | OP RLZ
- z toho MZP 343 828,74 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)
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Vystupy . Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny

767 652

Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 23 258
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Podet Gcastnikl kurzd — klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)

Pocet ucastnikd kurzd — klientl sluzeb s
komponentou informacnich technologii

Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb s

komponentou zivotniho prostfedi 93139

Pocet G€astnikd kurzd — poskytovatel(l sluzeb s

komponentou informaénich technologii 1770

Pocet Gcastnikd kurza — poskytovateld sluzeb s 12 960
komponentou zivotniho prostfedi

Podil a€astnikd kurzd s komponentou

0,
informacnich technologii — Klienti 35,29%

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho

0,
prostiedi — klienti 98,42%

Podil a€astnikd kurzd s komponentou

0,
informacnich technologii — poskytovatelé 13,25%

Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho

0,
prostfedi — poskytovatelé 97,00%

Pocet G€astnikl kurzd — osob poskytujicich nebo 13361
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 1153
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projektl 30

Pocet podpofenych pracovnich mist

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet jednoradzovych vzdélavacich a osvétovych
akci

Vysledky Pocet GUspésSnych absolventd kurzd — klientt

sluzeb
z toho vymezené skupiny Y 92 352
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)

2.41 Podil aspésnych absolventl kurzd — klientd KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny 97,59%
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)

2.42 Pocet UspésSnych absolventd kurzd poskytujicich 12 568 | KP
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.43 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 94,06% Jf KP

nebo podporujicich poskytovani sluzeb

2.03 Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni 12 003 j| KP
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Pocet vytvofenych partnerstvi KP

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist KP

KP
KP

Pocet udrzenych pracovnich mist

Pocet nové vytvorenych kurzG s komponentou
Zivotniho prostredi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych KP

vzdélavacich programu

KP

Pocet nové vytvofenych environmentalnich
programi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti

w- Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob EW
stud|e

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéneé vydaje z alokace

Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.

Kvantifikované cile pro Opat Feni 4.2 (MZP)

T Nazev Cilova hodnota za opatieni |Aktualni stav GS MZP
P 4.2 k 30.9.2009

\Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,40 MEUR 765 055,43 tis. K&
- z toho MZP 8,52 MEUR 343 828,74 tis. K&
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)

\Vystupy Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 38 500 767 652
Pocet uc¢astnikd kurzl — klientd sluzeb 26 500 94 634
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 23 258
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 120 357
Pocvetljedrlorazovycvh en}vwonmgntalmch 500 6 209
vzdélavacich a osvétovych akci

\Vysledky Podil vyskoler}yc’h osob poskythucu:vh sluzby 83 % 94.06 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Poglll Uspésnych absolventld kurzd — klientd 80 % 97.59 %
sluzeb
Pocet nove vytvofenych environmentéalnich 130 1130
programu

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%|
0sob

Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile

V grantovém schématu MZP bylo rozdé&leno 352,1 mil. K& pro 30 projektd
(monitorovaci indikator 1.11.00.A), na kterych se podilelo 306 subjektd (pfijemcu a

jejich partner().

Celkové Ize za GS MZP konstatovat, ze v3echny kvantifikované cile_byly
naplnény a ¢ast z nich vyznamné (az nékolikandsobné) prekrocena.

V pribéhu realizace nékterych projekti doSlo ke zménam planovanych hodnot
jednotlivych indikatord. Davodem byly zmény definic indikatord v prabéhu realizace
projektd nebo ne zcela spravné pochopeni definic ve fazi predkladani Zadosti o
podporu. Upravené hodnoty indikatort byly vzdy stanoveny Dodatkem k rozhodnuti o
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poskytnuti dotace na dany projekt. Zmény hodnot byly spise ojedinélé a v celkovem
souctu nijak neovlivnily naplfiovani indikatori za grantové schéma MZP.

PFi naplnovani indikatort doSlo naopak v fadé pfipadl k jejich vyznamnému
prekroCeni. Davodem je fakt, Ze realizatory projektt byly ve vétSiné pfipadd nestatni
neziskové organizace (NNO) pusobici v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi. Ukazalo
se, Zze NNO, oproti ostatnim institucim, pracuji vyrazné usporngji a efektivnéji. Dokazi
za menSi finan¢ni ¢astku odvést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétsi
pocet potencialnich pfijemcd pomoci.

Celkem bylo vramci grantového schématu ,Sit environmentalnich
informacénich a poradenskych center* podpo feno 306 subjekt (i — pfijemcl a jejich
partnerq.

Celkovy pocet vytvorenych partnerstvi (monitorovaci indikator 2.29.00.A) byl
264. Prijemci podpory projekt realizovali nejCastéji s 3, 5 a 6 partnery. Nejrozsahlejsi
realizaCni tym byl vytvofen u projektd ,ValaSské centrum pro udrzZitelny rozvoj —
vybudovani a ginnost environmentalniho informaéniho a poradenského centra CSOP

kapacit pro podporu plnéni planu odpadového hospodarstvi obci a kraje s ucasti
vefejnosti v Plzefiském a JihoCeském kraji* (registracni Cislo projektu
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0013). Sestaval z 19 organizaci, v€etné pfijemce.

Podporené projekty byly nejCastéji zaméfeny na vSechny cilové skupiny
vymezené v grantovém schématu ,Sit environmentalnich informaénich a
poradenskych center”, tedy na NNO, vefejnou spravu, ucastniky vzdélavacich a
informacnich akci, podnikatelské subjekty, zejména malé a stfedni, vefejné instituce
vCetné skol.

V ramci grantového schématu ,Sit environmentalnich informacnich a
poradenskych center” bylo celkem podpo feno 283 informa €énich center (IC) a
ekocenter (EC).

Z uvedeného poctu bylo 61 IC/EC zaméfeno na agroenvironmentalni
poradenstvi a vzd élavani.

V pribéhu realizace podporenych projektt bylo celkem zodpov ézeno 58 722
dotaz (I tykajicich se oblasti zivotniho prostfedi. Tato hodnota shrnuje evidenci
environmentalniho poradenstvi 20 projektu. Pét z podpofenych projektd nebylo na
environmentalni poradenstvi zaméfeno, u péti projektd nebyl pocet zodpovézenych
dotaz(i souhrnné vygislen.

Celkové bylo vramci grantového schématu ,Sit environmentalnich
informacnich a poradenskych center* podpo feno 23 258 osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb © (monitorovaci indikator
1.01.00.A) a 357 pracovnich mist (monitorovaci indikator 1.09.00.A). Bylo
zorganizovano 6209 jednordzovych vzd élavacich aosv étovych akci
(monitorovaci indikator 1.28.00.A), podpo feno 767 652 osob — klient G sluzeb
(monitorovaci indikator 1.05.00.A) a vytvofeno 1 130 novych environmentélnich
vzd élavacich program G (monitorovaci indikator 2.05.00.A).

DalSi vysledky dosazené v ramci GS
Akci pro verejnost se zucastnilo zhruba % milionu lidi.

® Jednalo se prevazné o pracovniky piijiemct a partnerc.
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Po celé CR probihaly prednasky, seminafe, vystavy, exkurze, informagéni
stanky, terénni vychazky s privodcem, promitani filmu s ekologickou tematikou,
fotografické soutéze. Podporeny byly i dobrovolnické akce — vysadba stromu, adrzba
verejné zelené, uklid vefejnych prostranstvi. Vzdélavaci programy pro vybrané cilové
skupiny se vénovaly zejména ekologickému zemédélstvi, udrzitelné spotfebé a
vyrobé a uspordm energie. Pocet tisténych informacnich a vzdélavacich materiéala se
pohybuje v fadech tisict. Jsou to broZury, knizni publikace, letaky, plakaty, katalogy,
pracovni listy, skladanky, pexesa, omalovanky, samolepky apod. Bylo podpofeno 10
projektt, v jejichz pribéhu byly zpracovavany odborné studie a strategické
dokumenty. Bylo podpofeno 6 projektd zahrnujicich komunitni planovani a zapojeni
vefejnosti do rozhodovani o konkrétnich problémech nebo vytvafeni koncepce
konkrétniho zemi.

Byl vytvofen webovy portal ekoporadenstvi http://www.ekoporadny.cz/, ktery
propojuje informace o vSech podpofenych projektech a soudasné zpfistupnuje

LI

probéhly dvé medialni propagacni kampané tohoto webu.

Naplnovani cil 4 GS

Cilem GS MZP byla podpora rozvoje systému environmentalni vychovy,
vzdélavani a osvéty (EVVO) a budovani jeho implementacnich struktur - siti
environmentalné zaméfenych vzdélavacich stfedisek zaloZzenych na vzajemné
spolupraci NNO, obci a vefejnych instituci. Tento cil byl vramci realizovanych
projektd uspokojivé naplnén.

Byly rozSifeny kapacity regionalnich systémi EVVO, zejména tim, Ze byly
vybudovany pfipadné posileny regionalni sité EVVO a vytvoril se tak uceleny funkéni
systém. Aktivity realizovanych projektd podpofily zvySovani povédomi obcand,
podnikd a instituci o Zivotnim prostfedi, environmentélni legislativé a informovani o
jejich pravech, prilezitostech a povinnostech v environmentalni oblasti.

Projekty oslovily vSechny skupiny obyvatel v€etné rizikovych skupin jako jsou
handicapovani spoluobCané (fada stfedisek ma bezbariérovy pfistup, u nové
budovanych center byl systematicky budovany, existuji i bezbariérové naucéné
stezky), matky s détmi na matefské dovolené, nezameéstnani, Romové, studenti.

VSechny projekty GS MZP vychézely z principd udrZitelného rozvoje
predevSim Sifenim informaci a zvySovanim povédomi o Zivotnim prostfedi. Rovnéz
v duchu udrzitelného rozvoje doporu€ovaly zpusoby Setrného uZzivani pfirodnich
zdrojli, napf. Uspory energii, recyklace, uUspory vstupnich surovin, nakladani
s odpady atp. Nékteré projekty rovnéz aktivné zapojovaly verejnost do rozhodovani
v zalezitostech tykajicich se zZivotniho prostredi.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina realizatort projekta byly neziskové organizace,
zapojeni mistnich iniciativ v jednotlivych projektech bylo velmi vyznamné.

VSechny projekty pouzivaly kinformovani o svych aktivithich a vétSina i
k fizeni projektu moderni informacni technologie.
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Monitorovaci indikatory pro Opat Feni 4.2 (MMR)

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 30.9.2009

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 28,403 MEUR {j| OP RLZ
- ztoho MMR 8,521 MEUR
VySe proplacenych prostfedkt (MEUR)* 765 055,43 tis. KE J| OP RLZ
- z toho MMR 228 997,55 tis. K&
aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009
KP

Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 135 714
z toho vymezené skupiny
. Pocet ucastnik kurzd — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny Y
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)
. Pocet uc¢astnik( kurzd — klientl sluzeb s
komponentou informacnich technologii 4458
. Pocet uc¢astnik( kurzd — klientl sluzeb s
komponentou zZivotniho prostredi 2046
. Podil u¢astnikd kurza s komponentou 50,05 %
informacnich technologii — klienti
. POdI|VUC§lStnI!(U k_urzu s komponentou zivotniho 22.97 %
prostiedi — klienti
. Pocet podporenych organizaci 97
z toho vymezené skupiny 3
Pocet podporenych projektl 7
Pocet podporenych vzdélavacich programu 7
. Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych
akci

KP
ysledky . Pocet Uspé3nych absolventl kurzd — klientd KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)
. Podil ispésnych absolventd kurz — klientt KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny 92,22 %
z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2)
. Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni KP
. Pocet nové vytvorenych/inovovanych KP
vzdélavacich programu
. Pocet nové vytvofenych environmentalnich KP
programi
. Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti KP

UdrZitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob E
studie

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskutecnéne vydaje z alokace
Pozn. Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DM) a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS.
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Kvantifikované cile pro Opat _feni 4.2 (MMR)

Typ Nazey Cilova hodnota za opatfeni |Aktualni stav GS MMR
4.2 k 30.9.2009
\Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.2 28,403 MEUR 765 055,43 tis. K&
- ztoho MZP 8,521 MEUR 228 997,55 tis. K¢
(aktudlni kurz 25,18 KE/EUR z 10/2009)
\Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 38 500 135714
Pocet Gcastnikd kurzd — klientd sluzeb 26 500 8 907
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 120
Pocet jednorazovych environmentélnich
A e ; 500 17
vzdélavacich a osvétovych akci
\Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 83 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Podil aspésnych absolventl kurzl — klientd 80 %
sluzeb
Pocet nové vytvorenych environmentalnich 130
programd
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%|
osob

Hodnoceni monitorovacich indikator G a kvantifikovanych cil 4 MMR

Vramci daného opatfeni bylo predlozeno 7 systémovych projektd se
zamérenim na rozvoj cestovniho ruchu s celkovou alokaci 8 522 503 EUR.

U projektd CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0001, 0002, 0007, 0008 a 0009 (vzdélavani)
byly sledovany monitorovaci indikatory 1.18., 1.25., 1.05., 1.26., 1.04., 2.41., 2.09,,
2.12. a 2.03. U projektu CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0011 byly dale stanoveny indikatory:
1.11., 1.26., 1.32. a 2.40. Byla prodlouzena doba realizace projektll o dva mésice do
31.10.2008, a soucasné doslo k navySeni planovanych hodnot M.

V zafi 2008 bylo auditem provadénym firmou Ernst & Young zjiSténo, Ze
zapocitavani do indikatoru 1.04.00.A - Pocet podpofenych organizaci bylo koneénym
pfijemcem mylné pochopeno. Nasledné byly hodnoty tohoto MI u 5 projektd
CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0001, 0002, 0007, 0008 a 0009 opraveny.

Celkem bylo realizovano 65 vzdélavacich programG a publikovano 15
odbornych publikaci. Skoleni se zu&astnilo 8 907 Uéastnik(l (z toho 5724 Zen:;
64,3 %). Nejvétsi podil tvofili G€astnici ve véku 25-40 let, a to 41,7 %. Podil
zaméstnancl soukromého sektoru byl 45,8 %, podil zaméstnancu vefejné spravy
28,3%. Nejvetsi podil vzdélani ucastniki mél ukoncené stfedoSkolské vzdélani
54,3 %. Nejvice ucastnikd kurst pochazelo z Regionu Jihovychod — 1 956 (22,0 %).

K 31.12.2008 se podafilo dosahnout planovanych hodnot u MI 1.18.00.A-
Pocet u¢astnikd kurzi—klientd sluzeb z 84,5 % (dosazena hodnota 8 907), 2.09.00.A-
Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich programi z 91,5 % (dosazena
hodnota 173), a 2.12.00.A-Pocget nové vytvorenych/inovovanych produktl z 99,6 %
(dosazena hodnota 275),. U ostatnich sledovanych MI doslo k jejich pfekro¢ni.

PfestoZze se nepodafilo naplnit MI 1.18.00.A dosahl MI 2.41.00.A-Podil
uspésnych absolventt kurzl vysoky 92,22 %, tj. 0 12 % vice neZ predpokladal plan.
Rovnéz MI 1.05.00.A—Pocet podpofenych osob dosahl 135 714, to svédc&i o velkém
zajmu odborné verejnosti o tyto vzdélavaci programy.
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K 31.12.2008 byly v projektu CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 - Zkvalitnéni profesni
pripravy a vzdélavani v cestovnim ruchu navySeny planované hodnoty Ml s ohledem
na slozZitost zpracovani obsahu projektu, ktery zahrnoval evaluaci a vytvofeni
metodik pro razné oblasti cestovniho ruchu. V projektu bylo hodnoceno 10 oblasti
cestovniho ruchu (oblast vysokych Skol, stfednich a ucéhovskych Skol, privodct
v cestovnim ruchu,zaméstnavateld v cestovnim ruchu atd.). Soucasné byla
zpracovana souhrnna evaluace pro cestovni ruch jako celek. DalSi prodlouzeni
realizace projektu do konce c¢ervha 2009 spole¢né s navySenim rozpoctu bylo
provazeno dalSim navySenim monitorovacich indikatord.

MI 1.28.00.A-Pocet jednorazovych vzdélavacich a osvétovych akci dosahl 16
z planovanych 11.

MI  1.02.00.A-PocCet podpofenych vzdélavacich programi dosédhl 7 z
planovanych 5.

MI 2.12.00.A-Poc¢et nové vytvorenych ¢i inovovanych produktd dosahl 42
z planovanych DoSlo k rozSifeni evaluovanych oblasti cestovniho ruchu a zpracovani
evaluace a vytvoreni cyklu vzdélavacich poradd.
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3.5 Priorita 5 Technicka pomoc

Cilem technické pomoci (dale jen TP) je zajistit fadnou implementaci, Fizeni,
monitorovani a kontrolu Operaéniho programu rozvoj lidskych zdroju (dale jen
OP RLZ) prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb.

Popis priority, jednotlivych opatfeni, cild a oblasti zaméfeni je uveden
ve schvaleném Operacnim programu rozvoje lidskych zdroju a jeho Dodatku.

Pfi zavadéni Opatfeni 5.1. ,Podpora fFizeni, implementace, monitorovani
akontrola®* a Opatfeni 5.2 ,Ostatni opravnéné &innosti se Ridici organ
a Zprostiedkujici subjekty (odbor 22, odbor 45 MPSV, odbor 42 MSMT, odbor 34 MZP,
odbor 81 MPO a NROS), ktefi jsou pfijemci TP, fidi Metodickym pokynem pro
provadéni TP pro OP RLZ. Metodicky pokyn nastavuje zaméfeni ¢innosti v ramci TP a
postupy realizace TP (administraci projektu, hodnoceni, vybér a schvalovani projektd,
nastaveni pravidel zadavani vefejnych zakazek atd.).

Za projekty AGS v roce 2009 v Opatieni 5.1 bylo pfijato 55 zadosti o platbu
v celkové vysi 9 582 461, 24 KE). V Opatfeni 5.2 bylo pfijato 40 Zadosti o platbu
v celkové vysSi 7 947 272, 55 K¢&.

Priprava a realizace projekt G v roce 2009

Pracovni Skupina pro technickou pomoc (dale jen STP), ktera projednava
a doporucuje ke schvaleni ro¢ni pracovni programy TP a projednava a doporucuje
jednotlivé projekty, se vroce 2009 neseSla. V roce 2009 schvalila STP ,per rollam*
pracovni program na rok 2009.

V navaznosti na rozhodnuti Evropské komise v zavéru roku 2008 o prodlouzeni
data uznatelnosti vydaju do 30. 6. 2009 (u programového obdobi 2004 — 2006), doslo
k prodlouZeni realizace néasledujicich 15 projektli technické pomoci (RO, Sekce 4
MPSV, MSMT) a 7 projektd AGS ve v&cnych opatfenich 1.1; 3.3. a 4.1.

Cislo projektu Zadatel ’ Néazev projektu

Opatieni 5.1 vé. AGS

Technické zajisténi fizeni a implementace OP RLZ na arovni

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 RO — MPSV Ridiciho organu
VyuZziti externich sluzeb v oblasti pravniho a finanéné pravniho

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 RO — MPSV poradenstvi pro Ridici organ

3 Rizeni lidskych zdrojdi v rdmci implementaéni struktury ESF — 2.
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074 RO - MPSV etapa
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075 RO — MPSV Kontrola projektti ESF — Ridici organ

} ZajiSténi a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru OP RLZ -
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079 RO — MPSV rok 2006-8
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060 RO — MPSV ZvySovani jazykovych kompetenci pracovnika IS OP RLZ
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084 RO — MPSV ZajiSténi vydaju vzniklych pfi fizeni a realizaci OP RLZ
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 SSZ — MPSV Technické zazemi ZS
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 SSZ - MPSV ZajiSténi a organizace zasedani ZS
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 MSMT ESF podpora ZS pfi implementaci OP RLZ | (Agentura |)
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Projekt administrace GS  CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999  Sif]

environmentalnich informacnich a poradenskych center v opatfenil
CZ.04.1.03/5.1.00.2/0138 MZP 5.1

Projekt administrace GS ¢. CZ.04.1.03/3.3.11 v opatfeni 5.1
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3311 SSZ — MPSV OP RLZ - Jihomoravsky kraj

Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.14 v opatfeni 5.1 -
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3314 SSZ - MPSV Moravskoslezsky kraj

Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.06 v opatfeni 5.1 - Usti n.
CZ.04.1.03/5.1.00.2/1306 SSZ — MPSV Labem
Opatfeni 5.2 vé. AGS

3 Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW|
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 RO — MPSV produktti MSSF-MONIT a MSSF-BENEFIT
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072 RO — MPSV Informaéni a propagadni aktivity v ramci ESF v CR - 2.etapa
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0094 SSZ — MPSV Studie na zhodnoceni NP
. Zpracovani odbornych analyz a studii pro ZS OP RLZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066 MSMT

Informaéni a propagaéni ginnost MSMT jako ZS pro opatieni 3.1 a|
CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083 MSMT 3.2 0P RLZ IV

Projekt  administrace @GS  CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999  Sit]

environmentdalnich informaénich a poradenskych center v opatfeni
CZ.04.1.03/5.2.00.2/0139 MZP 5.2

Projekt administrace GS ¢. CZ.04.1.03/3.3.11 v opatfeni 5.2
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3411 SSZ — MPSV OP RLZ
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1106 SSZ — MPSV Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.06 v opatfeni 5.2

Tabulka srovnani po ¢tu plateb a jejich objemu (EU + SR podil) za rok 20 05, 2006,

2007, 2008 a 2009

Pocet zadosti o platbu

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Opatreni 5.1 17 37 47 45 20
Opatreni 5.2 15 49 30 38 19
Opatreni 5.1 AGS 20 99 55
Opatreni 5.2 AGS 21 46 40
Celkem 32 86 118 228 134

VySe pozadavku

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Opatreni 5.1 7 632 056,00] 19 516 665,00[ 22 271 037,00, 49 014 230,59 31421 412,98
Opatreni 5.2 18 333 222,00| 64 965 990,00 54 104 351,00 25 575 088,69 38 859 539,85
Opatreni 5.1 AGS 0,00 19 556 901,00 27 115 500,22 9 582 461,24
Opatreni 5.2 AGS 0,00 5 203 858,00 6 069 609,15 7947 272,55
Celkem 25 965 278,00| 84 482 655,00 101 136 147,00, 107 774 428,65 87 810 685,62
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3.5.1 Opatfeni 5.1 Podpora Fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci

Cilem Opatfeni 5.1 je zajiSténi fadné implementace OP RLZ prostfednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro Fizeni
a administraci programu v€etné zajisténi monitoringu, kontrol a kontrolniho systému

Mezi Uspésné projekty patfi v Opatfeni 5.1 projekty zaméfené na fizeni a rozvoj
lidskych zdroju, které zajiStuji pribézné vzdélavani pracovnik( celé implementacni
struktury OP RLZ, &ast téchto prostfedkd byla vynaloZzena na zvySeni jazykovych
znalosti zaméstnancd RO ESF a stim souvisejici vysilani na zahraniéni pracovni
cesty. Déle jsou zde zafazeny projekty, které zajistuji poradenstvi pro RO i ZS,
projekty, které zajiStuji kontrolni €innost ZS a projekty zajiStujici technické zazemi
implementacni struktury OP RLZ. V souvislosti s realizaci naplné programu OP RLZ je
dulezity projekt, ktery zajiStuje refundaci vydaja vzniklych pfi odménovani pracovniku
implementaéni struktury. Z tohoto projektu byli odménovani pracovnici RO, ZS a KP
(Ufady prace a odbory MPSV).

V néasledujici tabulce je p fehled c¢erpani finan énich prost fedka dle zadosti o
platbu a dle jednotlivych subjekt & v Opatfeni 5.1 v K¢

Opatfeni 5.1

Rok 2009 Poceglg?t‘)’lj’s“ ° Celkem Podil EU (75%) Podil SR (25%)
Celkem 75 41 003 873,22 30 752 904,86 10 250 968,37
RO 13 24 759 172,86 18 569 379,61 6 189 793,25
SSZ 6 2 023 808,64 1517 856,47 505 952,17
MSMT 1 4 638 430,48 3478 822,86 1159 607,62
AGS SSZ 48 4 807 736,30 3 605 802,23 1201 934,08
AGS MSMT 1 2 858 105,61 2 143 579,20 714 526,41
AGS NROS 1 926 146,63 694 609,97 231 536,66
AGS MPO’ 2 250 939,00 188 204,25 62 734,75
AGS MZP 2 531 846,50 398 884,87 132 961,63
ODBOR 22 1 207 687,20 155 765,40 51 921,80
Realizované a ukon €éené projekty v Opat feni 5.1

Nlokace (v ti)atum uzavrerptav k 31. 12
Pfedkladatel [islo projektu Nazev projektu 8) mluvniho 008
ztahu

. ZajiSténi a organizace
RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001|zasedani Monitorovaciho 300,00(25. 11. 2004| ukoncen
vyboru OP RLZ

" MPO v roce 2009 podalo jednu monitorovaci zpravu se zadosti o platbu. Tato zjednodudena zadost o
platbu byla snizena konec¢nym pfijemcem o neuznatelné vydaje, aniz to bylo dostate¢né popsano
v monitorovaci zpravé. Z tohoto divodu byla 7&dost o platbu zkracena znovu i na Grovni RO. Po
vyjasnéni situace byla na drovni RO zpracovana dodate¢na Zadost o platbu Fla a refundovana i
¢astka, ktera byla odectena podruhé.
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RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007

Zajisténi vécného hodnoceni
GS, NP, SP, TP

2 506,00

14.12. 2004

a

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011

Rizenf a rozvoj lidskych zdrojt
v ramci implementacni
struktury ESF v CR - 1. etapa

6 180,00

18. 1. 2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013

\Vytvoreni systému pro fizeni a
spravu dokumentace

2 380,00

18. 1. 2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025

Zajisténi vykonu kontrol
vzorku operaci

300,00

1.3.2005

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030

Technické zajisténi Fizeni a
implementace OP RLZ na
arovni Ridiciho organu

4 640,00

4.2.2005

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035

\VyuZiti externich sluzeb v
oblasti pravniho a finanéné
pravniho poradenstvi pro
Ridici organ

22 318,00

29. 4. 2005

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037

Zajisténi a organizace
zasedani Monitorovaciho
vyboru OP RLZ rok 2005

900,00

22.4.2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044

Podpora zpracovani vyrocni
zpravy OP RLZ za rok 2004

119,00

13. 5. 2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049

Pracovni skupina pro
zalezitosti romskych komunit

450,00

28. 6. 2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060

ZvySovani jazykovych
kompetenci pracovnik
implementacni struktury
OP RLZ (odborna
terminologie)

2 696,00

24.10. 2005

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061

Metodika sbéru dat a vypoctu
monitorovacich indikator(
OP RLZ, agregace MI OP RLZ

3 947,00

20. 10. 2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0073

Zajisténi udrzby vkladani dat a
udrZovani "IS pro Fizeni a
spravu dokumentace OP RLZ"

800,00

7.2.2006

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074

Rizenf lidskych zdrojti v ramci
implementacni struktury ESF
— 2. etapa

32 810,00

10. 2. 2006

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075

Kontrola projekttl ESF — Ridici
organ

11 730,00

13. 2. 2006

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079

Zajisténi a organizace
zasedani Monitorovaciho
vyboru OP RLZ - rok 2006-8

2 700,00

16. 5. 2006

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084

Zajisténi vydaju vzniklych pfi
fizeni a realizaci OP RLZ

56 650,05

13. 9. 2006

realizovan

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0085

Zajisténi a organizace
zasedani RO vcetné
pracovnich skupin

1 000,00

10. 10. 2006

ukondéen
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RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002

Projekt administrace
grantovych schémat — transfer

34 700,00

12.12. 2006

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003

Zajisténi a organizace
zasedani Koordina¢ni skupiny
MSMT pro programy pomoci z
ESF

126,00

11. 1. 2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005

Zajisténi vécného hodnoceni
GS a narodnich a
systémovych projektd v ramci
opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ

790,80

11. 1. 2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015

Technické zajisténi fizeni a
implementace opatfeni 3.1 a
3.2

1 798,40

8. 2. 2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033

Poradenstvi k systému
Technické pomoci

709,51

30. 6. 2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038

Seminar o kontrole v ramci
ESF pro pracovniky
implementacéni struktury
MSMT

16,00

9.9.2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055

ZvySovani jazykovych
kompetenci pracovnik
implementacni struktury
MSMT

1 245,00

8.9.2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062

\Vytvoreni podplrnych nastrojl
ZS pro implementaci OP RLZ
v hlavnich oblastech jeho
pusobeni

5 495,50

10. 11. 2005

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069

ESF — podpora ZS pfi
implementaci OP RLZ |

22 500,00

16. 3. 2006

realizovan

7S MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077

ZvySovani odbornych znalosti
a dovednosti pracovnikd IS
ESF MSMT

1561,45

8. 3. 2006

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024

Technické zazemi ZS pro
implementaci projektd

2 650,00

23. 3. 2005

realizovan

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032

Vyuziti externich sluzeb v
oblasti pravni, finan¢né pravni,
tlumocnické, prekladatelské a
dalSich — SSz

3 000,00

19. 5. 2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043

Poradenstvi pro
Zprostredkujici subjekt

2 000,00

2. 6. 2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047

Zajisténi vécného hodnoceni
narodnich a systémovych
projektl pro ZS

2 000,00

9. 6. 2005

ukonéen

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064

ZajiSténi a organizace
zasedani ZS

4 800,00

8. 12. 2005

realizovan

/S - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065

Kontrola projekt( ESF

5 565,00

4.1. 2006

ukonéen
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ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081

Poradenstvi pro ZS do roku

2008, administrace NGS 39 000,00

10. 11. 2006

zruSen

ZS - SSZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0092

Zabezpeceni pravnich sluzeb

pro 7S 2 000,00

18. 4. 2007

ukondéen

3.5.2 Opatreni 5.2 Ostatni opravn éné €innosti

Cilem Opatfeni 5.2 je zajiSténi fadné implementace OP RLZ. V ramci opatfeni
byly realizovany aktivity zabezpecujici realizaci Komunika¢niho planu pro OP RLZ,
zabezpeceni monitorovaciho systému a dalSich informaénich systéma, dale byly
aktivity v tomto opatfeni zaméfeny na implementaci a strategii hodnoceni OP RLZ, na
studie a analyzy a pfipravu programovaciho obdobi 2007 — 2013.

V nasledujici tabulce je p rehled ¢erpani finan énich prost fedkd dle zadosti o

platbu a dle jednotlivych subjekt & v Opatrfeni 5.2 v K¢
Opatfeni 5.2
Rok 2009 Poceslgf‘gfs“ ° Celkem Podil EU (75%) | Podil SR (25%)
Celkem 59 46 806 812,40 35 105 109,27 11701 703,13
RO 6 25 152 907,99 18 864 680,98 6 288 227,01
SSzZ 6 10 403 292,76 7 802 469,56 2 600 823,20
MSMT 7 3303 339,10 2477 504,32 825 834,78
AGS SSZ 34 3637 887,73 2 728 415,80 909 471,93
AGS MSMT 1 250 971,00 188 228,25 62 742,75
AGS NROS 1 194 021,52 145 516,14 48 505,38
AGS MPO 1 259 953,40 194 965,05 64 988,35
AGS MZP 2 3211 032,50 2 408 274,37 802 758,13
ODBOR 22 1 393 406,40 295 054,80 98 351,60
Realizované a ukon_€ené projekty v Opat feni 5.2
Datum uzavrer
bredkladatel [islo projektu Nazev projektu ?éollzg)c 2l mluvniho ’é%‘ékSl' L2,
) ztahu I
- Udrzba monitorovaciho systému .
RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 MSSE — MONIT 178,50| 26. 11. 2004 | ukon&en
RO — MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008| " Orkshopy pro pracovniky 700,00 14. 12. 2004 | ukon&en
implementaéni struktury OP RLZ
RO — MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 gt;dFlz?_E analyza fizeni rizik pro 2 500,00| 18. 1. 2005 | ukongen
Poskytovani servisnich a
- konzultaénich sluzeb pfi uzivani SW o
RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 produktd MSSF-MONIT a MSSF- 45 614,70| 18. 2. 2005 | realizovan
BENEFIT
. Optimalizace organizacni struktury
RO — MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019|odboru fizeni pomoci z ESF na 2 213,40| 24. 2. 2005 | ukonéen

MPSV
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RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020

Informacni a propagacni aktivity v
rdmci ESF v CR — 1. etapa

9 000,00

28.2.2005

ukondéen

RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0045

Zhodnoceni dosazeného pokroku v
realizaci OP RLZ

1 850,00

13. 5. 2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050

Doprovodné aktivity Pracovni
skupiny pro zalezitosti romskych
komunit

3 345,50

28. 6. 2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051

Analyza socialné vylou¢enych
romskych komunit a absorpéni
kapacity subjektu pUsobicich v této
oblasti

2 227,00

29. 6. 2005

ukonéen

RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057

Zpracovani odbornych studii a
analyz pro Ridici organ OP RLZ

40 000,00

29.9. 2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058

Ziskavani a vyména zkuSenosti z
realizace ESF pracovnikd RO se
zahrani¢nimi partnery

21 740,00

29. 9. 2005

ukonéen

RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063

VVyhodnoceni pfinosu OP RLZ k
aktivni politice zaméstnanosti

2 380,00

23. 11. 2005

ukondéen

RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0068

Ex ante evaluace programovych
dokumentl v gesci MPSV pro
obdobi 2007-2013

2 380,00

3. 1. 2006

ukondéen

RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072

Informacni a propagacni aktivity v
ramci ESF v CR - 2.etapa

70 000,00

3. 2. 2006

realizovan

RO — MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080

\Workshopy pro pracovniky
implementacni struktury OP RLZ —
2. etapa

3 500,00

29. 6. 2006

ukondéen

ZS — MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004

Informacni a propagacni ¢innost
MSMT jako Zprostredkujiciho
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2
OP RLZ

1 953,00

11.1. 2005

ukondéen

7S — MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006

Seminare k opatfeni 3.1 a 3.2
OP RLZ pro vefejnost

700,00

11. 1. 2005

ukonéen

ZS — MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031

Studie-Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro
podporu znalostni ekonomiky v
Ceskeé republice

495,00

30. 6. 2005

ukondéen

7S — MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033

Studie zaméstnatelnosti absolventt
vysokych Skol

1 920,00

30. 6. 2005

ukonéen

7S — MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054

ZvySovani odbornych znalosti a
dovednosti pracovniku
implementaéni struktury MSMT
prostfednictvim ucasti na odbornych
seminarich a vyménou zkuSenosti s
ostatnimi ¢lenskymi staty EU

3 126,00

8. 9. 2005

ukonéen

ZS — MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056

Informacni a propagacni ¢innost
MSMT jako Zprostfedkujiciho
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2
OP RLZ I

3 031,00

22.9. 2005

ukondéen

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066

Zpracovani studii a analyz pro
zprostredkujici subjekt OP RLZ

14 000,00

9. 1. 2006

realizovan

7S - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070

ESF — podpora ZS pfi implementaci
OP RLZII

2 500,00

3. 3. 2006

ukonéen
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a

Informacni a propagacni Cinnost
7S — MSMT [CZ.04.1.03/5.2.00.1/0071/M>MT jako Zprostredkujicino 4347,03 8.2.2006 |ukoncen
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2
OP RLZ Il
Zajisténi podminek pro pFipravu na
vyuzivani strukturalni pomoci v
ZS — MSMT |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0076|programovém obdobi 2007-2013 a 1 480,00/ 20. 3. 2006 | ukongen
zajiSténi ndvaznosti na obdobi 2004-
6
PFiprava a realizace konferenci o
7S — MSMT|CZ.04.1.03/5.2.00.1/007g/02V0 celozivotniho uéeni 2 367,50 5.4.2006 |ukongen
s podporou Evropského socialniho
fondu
5 Informacni a propagacni Cinnost
ZS — MSMT |[CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083MSMT jako Zprostredkujiciho 5 955,00| 13. 10. 2006 | realizovan
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2 IV
ZS—-SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014/SeminaFe KU a KP v krajich CR 3 000,00 17.2.2005 |ukon&en
ZS — SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022[Tyden zaméstnanosti 2005 — Brusel | 1 200,00] 23. 3. 2005 | ukon¢en
7S—SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029|0dPOr@ & monitoring projektt 17 403,00, 5.4.2005 | ukonden
OP RLZ v ramci IS Ufadd prace
Zabezpeceni odbornych studii pro
ZS —SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034|implementaci ESF vcetné vyuziti 3000,00{ 2.6.2005 |ukon&en
zahrani¢nich zkuSenosti
ZS — SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041|RozSifeni zkuSenosti pracovnikl ZS | 2 976,20 2.6.2005 |ukoncen
Seminarfe pro KP v opatfeni 3.3 .
ZS —SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 OP RLZ v krajich CR 1 765,40] 19. 5. 2005 | ukonéen
ZS — SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046|Propagace a publicita ZS 2 300,00 2.6.2005 |ukoncen
ZS - SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052|Propojeni MONIT-OKPRACE 3 000,00 22.9.2005 |ukonc&en
ZS —SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053|Propojeni MONIT-GINIS 3000,00] 9.9.2005 |ukoncen
7S-SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067 ;¥3§é’l zamestnanosti 2006-2008 | 5 544 09| 3.1.2006 |ukongen
7S—SSZ  [CZ.04.1.08/5.2.00.1/0089|.roPagacni akce, seminare pro KP i\ 5 544 45/ 15 11 2006 | ukongen
KU a publicita
ZS - SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0090|Publicita projektii v regionech CR 4 200,00| 4.4.2007 |ukoncen
7S—-SSZ |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0094/>1udie na zhodnoceni NP 2 000,00| 25. 9. 2007 | realizovan
realizovanych Ufady prace
7S—-SSZ  |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0096|-Prava metodické dokumentace a | 544 o 1 5 2008 |ukongen
Priru¢ky pracovnich postupt
ZS — NROS [CZ.04.1.03/5.2.00.1/0095|Evaluace vystupl projektl 3. vyzvy 559,20| 13. 2. 2007 |ukonc&en
ZS — NROS |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0146|Pfiruc¢ka dobré praxe GG OP RLZ 179,30] 26. 9. 2007 | ukon¢en
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4. FINANCNI REALIZACE PROGRAMU

4.1 Finanéni zhodnoceni OP RLZ

V pribéhu roku 2009 objem p fedloZzenych Zadosti o platby zacal dosahovat
planovanych predpokladl stanoveného harmonogramu d&erpani. V souvislosti s
pfijatymi mimofadnymi opatfenimi vramci celé implementacni struktury byly
k 30. 6. 2009 uskute¢néné vydaje na Urovni 94 % alokace. V dlsledku podstatného
zrychleni €erpéni a v souvislosti s prodlouzenim uznatelnosti vydaji programu OP RLZ
k 30. 6. 2009 doSlo k narGstu cerpani ESF prostfedkd oproti roku 2008 o celkem
1 441,2 mil. K¢.

Graf: Vyvoj ¢€erpani OP RLZ v roce 2009 vzhledem kn+2 (v mil. K €&, zdroj
financovani P Fisp évek spole ¢enstvi)

8 500,0
8 000,0
7 500,0

= ens ///7.&-/

6 500,0 7 E —#—Zadostiv IS Viola
-/' Certifikovan é zad osti

6 000,0
5500,0
5 000,0 .
? ® S oK oK oK P X ® N S K
&«\ QO\ & O & \\Q\\ Q@O S ) \Qf\ K QQ,O
g 4 N & < & Q v Q X
& & »0@ S & & Q}Q B < \\%\o \06

Strana 72 (celkem 120)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

Graf: P fehled Zadosti o platbu dle stavu zpracovani k 30. 9 . 2009 (v mil. K &, zdroj
financovani P Fisp évek spole ¢enstvi)

Prehled finan énich objem @ zZadosti o platbu dle stavu zpracovani k 30.9.200 9
(v mil. K¢, zdroj financovani P fispévek spole €enstvi)

8000 7 893,22 7873,61

7 547,03

7500

7 000 -

mil. K ¢é

6 680,56

6 500 -

6 000 ‘ ‘ ‘
Schvélené zadosti u Autorizované zadostina Zalctované Zadosti v IS Certifikované vydaje
kone¢nych prijemct fidici organ Viola

Finan €ni zhodnoceni OP RLZ dle opat Feni

Vroce 2009 doSlo vsouvislosti s pfijatymi mimofadnymi opatfenimi
spocCivajicich  kusnadnéni procesu administrace a zvySeni jeji plynulosti,
zjednoduSeném vykazovani v monitorovacich zpravach a predevSim s prodlouzenim
programu do 30. 6. 2009 k zintenzivnéni spoluprace v celé realizacni linii

Tabulka: P fehled ¢éerpani k 30. 9. 2009 dle jednotlivych opat Feni (v mil. K &,
zdroj financovani P Fisp évek Spole éenstvi)

fehled ¢erpani k 30. 9. 2009 po opattenich (v mil. K&, zdroj financovani PFispévek spolecenstvi)

Alokace |Uskutecnéne vydaje
2004—2006 ((@utorizované KP)

Opatreni (kurs  [7&ii 2009 PInéni
25,420) skutecnost falokace v %

1.1. Aktivni politika zaméstnanosti 22415| 2176,8 97,1

1.2. Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti 4439,2 349,3 79,5

2.1. |Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych

socialni exkluzi 855,5 831,0 97,1

2.2. Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace 195,0 200,6 102,9

2.3. Posileni kapacity poskytovatelt socialnich sluzeb (Globalni

grant) 86,4 94,7 109,6

3.1. Zkvalitiovéni vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich 1464,8| 14171 96,7

3.2. Podpora tercialniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje 476,9 540,6 113,3

3.3. Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani 898,4 708,8 78,9

4.1. ZvySeni adaptability zaméstnavatel(l a zaméstnanci na zmény

ekonomickych a technologickych podminek jako podpora

konkurenceschpnosti 762,1 698,9 91,7

4.2. Specifické vzdélavani 555,3| 530,430 95,5

5.1. Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly

operaci 182,6 175,8 96,3

5.2. Ostatni opravnéné ¢innosti 223,7 169,1 75,6

celkem 8381,4| 78932 94,2
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4.2 Cerpani z hlediska pravidla n+2

PFi zapocitani zalohové platby EK ve vySi 16 % celkové alokace programu €inila
hodnota ESF alokace 2004 — 2006 318,82 mil. €. Tuto hranici plnil k datu 30. 9. 2009
program OP RLZ vramci uskuteénénych vydaju na 94,2 %, tj. Celkovd hodnota
certifikovanych vydaji od pocatku programu tak stoupla na 335,650 mil €, z ¢ehoz
253,436 mil € tvorily zdroje EU, coZ pfedstavuje v ramci certifikovanych vydaju plnéni
na 79,5 %. Vzhledem kudéleni vyjimky ohledné prodlouzeni uznatelnosti vydaju
programu OP RLZ do 30.6.2009 se Cerpéni z hlediska pravidla n + 2 bude vykazovat
k datu 30.9.2010.

Graf: Cerpani prost fedk & ESF v OP RLZ k 30. 9. 2009 (v mil. K &)

5@9®

mil. Ké

105173

66805

Predazero Kortrahovéno Cetifikovéno

4.3 Certifikace vydaj a OP RLZ

V roce 2009 byl Ridici organ vyzvan Platebnim organem k piipravé podklad
pro certifikaci vydaji zatim jednou.

V ramci certifikace vydaji zauctovanych v IS VIOLA k 28. 2. 2009 poZzadal
Ridici organ o certifikaci prostfedkd ve vysi 1636,3 mil. K& (z toho zdroje EU
1 236,4 mil. K&). Tato zadost byla pfedana dne 25. 9. 2009 Evropské komisi.
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Tabulka: P fehled certifikovanych vydaj & OP RLZ
Obdobi certifikace Zdroje EU Celkové zdroje Ména
64 111 325,05 85481 771,44 CZK
I. 1/5/04 - 15/9/05
2 132 788,80 2 843 718,59 EUR
57 803 868,62 76 981 567,37 CzK
1. 16/9/05 - 31/1/06
1985 239,10 2 643 893,21 EUR
485 857 640,70 641 133 204,56 CzK
1. 1/2/06 - 30/9/06
17 113 729,86 22 582 920,04 EUR
IV. 1/10/06 - 1/12/06 213 932 440,60 282 566 004,18 CZK
po odecteni vydaji na
GS 399 034,28 532 045,72 EUR
500 028 457,50 658 426 066,19 CzK
V. 2/12/06 - 15/5/07
17 762 212,55 23 388 990,99 EUR
760 312 487,65 1 005 879 290,27 CZK
VI. 16/5/07 - 30/9/07
27 129 235,83 35891 892,71 EUR
1555 709 970,65 2063 723 072,07 CzK
VII. 1/10/07 - 10/12/07
58 312 876,18 77 356 489,03 EUR
485 297 155,39 641 758 399,59 CZK
VIII. 11/12/07 - 15/4/08
19 019 680,36 25152 064,20 EUR
1321149 811,91 1 754 403 947,74 CzK
IX. 16/4/08 - 30/9/08
53 988 213,14 71 694 389,53 EUR
1 236 356 747,01 1636 277 197,77 CZK
X. 1/10/08 - 28/2/09
48 437 001,55 64 116 188,22 EUR
6 680 559 905,38 8 846 630 521,18 CZK
Celkem
253 436 187,70 335 649 767,37 EUR
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Graf: Prehled podil & jednotlivych certifikaci na celkovych certifikovan ych

vydajich OP RLZ
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5. KROKY PODNIKNUTE RO A MV K ZAJISTENI
KVALITY A EFEKTIVNOSTI RIZENI

5.1 Aktivity podniknuté RO

Usnadnéni procesu administrace

Vroce 2009 byla Platebnim a certifikacnim organem udélena vyjimka
z metodiky finan&nich tokd umozZnujici zjednoduSené dokladani vydaji ve velkych
narodnich projektech Vzdélavejte se! a Verejné prospésné prace I.

Postupné probihalo zintenzivnéni  spoluprdce v celé realizaCni linii
implementacni struktury OP RLZ, v pribéhu roku 2008 a 2009 svolaval fidici organ
pravidelné schizky implementacéni struktury.

Posileni kontrolni innosti

V roce 2008 byla zahajena realizace vefejné zakazky na provedeni kontrol na
misté u Koneénych uzivateld, kterou pro Ridici organ zajistovala spoleénost Ernst &
Young. Vedle kontrolni ¢innosti probéhly v ramci zakazky i seminare a konzultace, na
nichz zastupci Ernst & Young seznamovali pracovniky implementaéni struktury jak
s organizaci kontrol a prabéhem kontrol na teoretické roving, tak s nejcastéjSimi
zjiSténimi z realizovanych kontrol. V kvétnu a ¢ervnu 2009 probéhla druhd cast
zakazky zamérena na kontrolu udrZzitelnosti vystupl projektl, zejména nové vzniklych
pracovnich mist.

Prodlouzeni uznatelnosti vydaju

Rozhodnutim EK byla prodlouzena zpusobilost vydaji programového obdobi
2004-2006 do 30. 6. 2009. Ridici organ zpracoval pfislusné podklady, zaijistil
odsouhlaseni  prodlouZzeni  Monitorovacim  vyborem. Vramci zjednoduSeni
administrace a navysSeni Cerpani umoznil fidici organ prodlouzit systémové/narodni
projekty a projekty technické pomoci, véetné téch, které jiz byly ukon&eny. Projektim
zarovenl mohly odpovidajicim zpusobem navySit rozpocet. Subjekty implementaéni
struktury byly vyzvany koncem roku 2008 k urychlenému pfedloZzeni néavrhi na
realizaci novych projektl. Byl pfedloZzen novy projekt Vzdélavejte se!, prodlouzeno bylo
6 narodnich/systémovych projektu, 16 projektu technické pomoci a 7 projekti AGS

Aktualizace pfiru¢ek a dokumentace
Pfehled revizi Opera¢niho manualu a jeho pfiloh je uveden v pfiloze €. 1.

Metodické dopisy
Prehled Metodickych dopist OP RLZ je uveden v pfiloze €. 2.
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Informa €ni systém MSSF

Zmeény v MSSF MONIT

Zmeény souvisejici s ukonéovanim programu:

V tomto obdobi se rovnéZz projevily obtize pfi administraci Zadosti o platbu
v MSSF MONIT ve smyslu zna¢né chybovosti uzivatelt systému. Hlavni pfi¢inou byl
prfedevSim narlstajici objem zpracovavanych Zzadosti. Svou roli zde sehrala i
nedostate¢na administrativni kapacita v obdobi, které se vyznacuje narUstajicimi
pracemi souvisejicimi s ukon€ovanim projektd. Tento problém mél podstatny vliv na
presnost monitoringu. PfestozZe byla v oblasti administrace Zadosti o platbu provedena
opatreni eliminujici dlouhé Ihlty zpracovani, stale byly zadosti o platbu nahravany do
IS se znacnym zpozdénim. Mezi pretrvavajici problémy lze zafadit i nedostatec¢nou
aktualizaci udaju ze strany uzivateld MSSF MONIT, ktera se rovnéz odrazi v presnosti
monitoringu. RO pravideln& spolupracuje s implementaéni strukturou a diky systému
pravidelného mési¢niho reportingu se dafi neduslednou aktualizaci Udaji ¢astec¢né
omezit.

S narustajicim mnozstvim dokonéenych projektd bylo naléhavé feSit rostouci
mnoZzstvi spoleénych oprav, z tohoto divodu bylo provedeno nékolik vétSich konverzi.

Byla provedena aktualizace stavu projektd na ploSe MSSF MONIT, souvisejici
predevsim s nahrdvanim zavére¢nych MZ a findlnim vyporadanim projekta.

V navaznosti na ukoncovani projektd byl vypracovan navrh na postupné
utlumovani praci implementacni struktury. Byl proveden odhad predpokladané
snizovani poctu uzivateld MSSF MONIT. Tyto materialy se staly podkladem pro
jednani s dodavatelem monitorovaciho systému a pfipravu dodatku ke Smlouvé MSSF
MONIT.

Byly formulovany kroky pro provedeni kontroly spravnosti zanesenych udaju
v MSSF MONIT: Po schvaleni zavére¢né platby v MSSF MONIT a jejim proplaceni
KU/KP je povinnosti kazdého finanéniho manaZera provést néslednou kontrolu
spravnosti finan¢nich Castek na zaloZzce ,Platebni kalendar* s papirovou podobou
(F1/F5 a F2). Poté je nutno zkontrolovat spravnost dat ve vystupni sestavé EA4.
Podepsana sestava odpovédnym pracovnikem slouzi jako doklad o spravnosti dat,
tykajicich se finanéniho vyporadani projektu, v MSSF MONIT.

V oblasti monitorovaciho BENEFITU doSlo k zabudovani mékké kontroly pfi
importu prabéznych hodnot indikatord s vypisem podezielych hodnot v situaci, kdy
importované hodnoty jsou nizsi nez pribézné.

Byla provedena kontrola zpusobu nacitani hodnot do sestav U1 a AMI. Na konci
roku byla provedena agregace MI do Urovné opatfeni a priority a dale zapracovana
agregace podilovych Ml na drovni MSSF MONIT. Byl kladen daraz na dokoncéeni
Uprav souvisejicich s agregaci na vSech stupnich agregace. Agregace podilovych Ml
na arovni priorit a celého programu vyZadovala pfednostni provedeni Uprav na Urovni
MSSF CENTRAL (viz. Kapitola Monitoring).
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Zmeény v MSSF CENTRAL

V MSSF CENTRAL byly béhem roku 2008 dokon&eny prace na agregacnich
postupech v modulech Programy vécny monitoring a Sprava ukazatell a zadany
odpovidajici zpasoby vypodétlu a vazeb mezi obéma MSSF MONIT a MSSF CENTRAL.

RO nabidl souginnost vdem smluvné zainteresovanych stran pfi zavéredném
spusténim rutinnich pfenosut dat mezi MSSF MONIT a UIS GINIS.

Lze konstatovat, ze vSechny specifické prekazky informaéniho systému MSSF
se dafilo FeSit v souladu s harmonogramem ukonc€ovacich praci programu.

5.2 Pracovni skupiny OP RLZ

V souladu s Clankem 13 odst. 2 Organizacniho fadu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, zfidila feditelka odboru 72 — fizeni pomoci z Evropského
socialniho fondu MPSV:

a) k 23. 4. 2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu ESF

b) k30. 7. 2004 stalou pracovni skupinu pro fFizeni lidskych zdroju v ramci
implementacni struktury ESF

c) k1. 3. 2006 stalou pracovni skupinu pro kontrolu a nesrovnalosti v rdmci
implementacni struktury ESF jako poradni organ odboru 72 Fizeni pomaoci
z ESF.

5.2.1 Pracovni skupina pro informace a publicitu ES  F
PS je sloZzena z 12 ¢lend v nasledujicim zastoupeni:

Instituce E’oceot
clenu

Odbor 72 MPSV - Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL

Usek 2 MPSV — zprostfedkujici organ OP RLZ

Usek 4 MPSV, SSZ — zprostfedkujici organ OP RLZ, JPD 3

MSMT — zprostfedkujici organ OP RLZ

MPO — zprostfedkujici organ OP RLZ

MZP — zprostfedkujici organ OP RLZ

MMR — zprostfedkujici organ OP RLZ

MHMP — zprostfedkujici organ JPD 3

NROS — zprostfedkujici organ JPD 3, OP RLZ

D

T e N i

V roce 2009 se zastupci PS jiz neschazeli, zalezitosti publicitni agendy napf.
ohledné vizualni identity byly feSeny prostfednictvim elektronické poSty a telefonicky.
VétSina subjektld ukoncila komunikaéni aktivity v roce 2008. Nebylo tedy tfeba dale
fesSit realizaci informacnich a propagacnich aktivit jednotlivych subjektd v ramci
pracovni skupina pro informace a publicitu ESF.
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5.2.2 Pracovni skupina pro Fizeni lidskych zdroj

Skupina byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho
fondu ve sloZeni 17 ¢lend v nasledujicim zastoupeni:

; Pocet
Instituce lent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostredkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1+1
NROS — Zprostifedkujici subjekt OP RLZ 1
Odbor 22 MPSV — Konec&ny pfijemce OP RLZ 1
Odbor 11 MPSV — odbor personalni 1+1
Odbor 12 MPSV - odbor interniho auditu a kontroly 1
MZP — Koneény pfijemce OP RLZ 1
MMR — Konecny pfijemce OP RLZ 1
MHMP — Kone¢ny pfijemce JPD 3 1
MPO — Konecny pfijemce OP RLZ 1
Czechlnvest — Konec&ny pfijemce OP RLZ 1

V roce 2008 probihala realizace projektu s nazvem "Zajisténi vzdélavani
zaméstnanclt zapojenych do prace implementacni struktury ESF na obdobi 2006—
2008". Dne 13. unora 2008 byla zaloZzena nova pracovni skupina pro rozvoj lidskych
zdroju vramci OP LZZ ¢imz byla také zajiSténa udrzitelnost vSech aktivit v oblasti
rozvoje lidskych zdroju, které byly rozvijeny v programovacim obdobi 2004—2006.

5.2.3 Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

Cilem pracovni skupiny (PS) je udrZovat a soustavné zlepSovat systém
provadéni kontrol, hlaSeni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery zajiStuje a¢inné a spravné
vyuzivani prostfedkd Spoleéenstvi a statniho rozpoctu, zajistit informovanost na Grovni
vSech subjektd, které tvofi centralni Uroven implementacni struktury pfislusnych
programovych dokumentu ESF. Pracovni skupina je slozena z 18 ¢&lend — zastupcu
RO, zastupcl vdech ZS a zastupct KP bez ZS (MPSV Usek 4, MPSV odbor 22,
MSMT, MPO, MZP, MMR, MHMP, NROS, NVF - technicka pomoc pro JPD 3, PWC -
podpUrna struktura pro CIP EQUAL).

Cinnost této pracovni skupiny byla ukon&ena zasedanim, které se konalo dne 5.
listopadu 2008 a kde byla vyhodnocena kontrolni ¢innost ESF za programové obdobi
2004-2006.

5.2.4 Pracovni skupina MSSF

Skupina pusobi spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a rFeSi praktické
problémy funkénosti MSSF spole¢né s dodavatelem — TESCO SW.

Schuzky byly svolavany operativné na zakladé aktualnich podnétd a pfipominek
jednotlivych ¢lend. Hlavnim tématem pracovni skupiny v daném obdobi je optimalizace
procedur a krokd vedoucich k bezproblémovému ukonéeni projektld a grantovych
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schémat v MSSF MONIT na zéakladé pozadavkl KP a ZS. Vyznamnym tématem je
zajisténi celkovych vystupnich dat jako dllezitych podkladl pro zavérecnou VZ a MV,

V daném obdobi se pravidelné jednou mésicné schazi Ridici komise k MSSF
MONIT(ve sloZzeni zastupci RO a ZS, KP bez ZS), kter4 schvaluje dodavatelem
provedené prace a stanovuje plan prace na dalsi mésic.

5.3 Hlavni problémy tykajici se implementace OP RLZ a jejich
FeSeni

Casté zm ény a zp Feshovani deklarovanych podminek a pravidel (revize man __ uélu
a priruéek)

Implementaéni struktura poukazuje na nestabilitu podminek a pravidel
v pribéhu realizace projektd. Do roku 2009 probéhlo 7 revizi opera¢niho manuélu a
souvisejicich dokumentl, v nichz dochazelo ke zpfesfiovani podminek pro
implementaci programu a realizaci projektu. Nékteré specifické podminky byly do
programové dokumentace zapracovany az na zakladé zjisténi z kontrol na misté nebo
situaci vzniklych v prabéhu realizace projektd. V pribéhu implementace byly vydavany
také nové dokumenty (napf. metodické dopisy) detailné upravujici specifické oblasti
operacniho programu.

Napravna opatreni:

Vzhledem k zavére¢né etapé realizace OP RLZ byla vétSina poznatku
predavana pracovnikll nového operaéniho programu, ktefi je prubézné zapracovavali
do dokumentl pro obdobi 2007-2013. Poznatky byly dale pFfedavany v ramci
metodické skupiny pro pfipadné vyuziti také v ostatnich programech ESF v novém
obdobi.

Velky rozsah dokumentace, zavazné pozadavky vyplyva i z vice dokument U

Dokumentace OP RLZ je velmi rozsahla, opera¢ni manual obsahuje téméf 70
zavaznych vzora a pfiloh. Zavazné pozadavky na subjekty implementaéni struktury a
realizatory projektt byly obsaZzeny ve vice riznych dokumentech. DalSi pozadavky pak
vyplyvaly z obecnych pravnich predpisu.

Napravna opatreni:

Dokumentace OP RLZ byla vyhodnocena a v programovém obdobi 2007-2013
byla vyrazné zjednoduSena.

Nedostate €né zajist éni implementace lidskymi zdroji, fluktuace pracovni kG

V roce 2008 a 2009 jiz byla persondlni kapacita pomérné stabilizovana i diky
finan&ni motivaci pracovnikd z prostfedku technické pomoci.

V zavéru roku 2008 doslo k prodlouzeni uznatelnosti vydaju v programovém
obdobi 2004-2006 do 30. 6. 2009. Toto opatfeni mélo nesporny pozitivni vliv na
doCerpani alokace programu OP RLZ, na druhé strané vSak svym naCasovanim na
aplny konec zkomplikovalo personalni situaci na vSech udrovnich implementacni
struktury. Na veétSiné subjektd implementacni struktury totiz jiz v zavéru roku 2008
v souvislosti s planovanym  harmonogramem  ukonéeni  programu  probéhly

Strana 81 (celkem 120)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj 1

reorganizace, v rdmci nichZ byli pracovnici pfesunuti z programu OP RLZ na agendu
nového programoveho obdobi. Na nékterych subjektech byli pracovnici nuceni
zpracovavat obé agendy najednou nebo byli zpétné pfidélovani na program OP RLZ.
Tato situace se v nejvétSi mife tykala odboru 45 MPSV, kde jako feSeni byl vyuzit

> rv

outsourcing a rozsifeni smlouvy s dosavadnim administratorem.

Nedostate ény vyklad monitorovacich indikator U

ZS poukazuji na fakt, Ze fada realizator0 Spatné vykazovala plnéni
monitorovacich indikétor. Zcela srozumitelny vyklad RO zvefejnil koncem roku 2006
na strankach ESF, pfesto u mnoha realizatord projektd nebyly Spatné nastavené
indikatory upraveny. Chyby v nastaveni indikatord u projektl byly zjiStovany velmi
¢asto béhem celého programového obdobi (zejména pfi kontrolach na misté).

Napravna opatfeni:

U téch schvalenych grantovych projektd, kde bylo zjiSténo chybné nastaveni
plnéni monitorovacich indikatort, bylo toto zménéno formou dodatku k smluvnimu
ujednani mezi KP a KU. (Obdobné ZS v soucinnosti KP posuzoval, zda nastaveni
monitorovacich indikatord u narodnich projektl bylo spravné, a to zejména u téch,
které byly predlozeny mezi prvnimi. Tam, kde bylo zpétné zjisténo chybné nastaveni
indikatoru, byly dosazené hodnoty revidovany.

V novém obdobi byla na zéakladé zkuSenosti z OPRLZ provedena kompletni
revize souboru monitorovacich indikatoru.

Velkd ¢€asova a personalni naro €énost z hlediska provad éni fyzickych kontrol
projekt U

Vykon kontrol na misté je Casové narocny, kontroly vétSinou vykonavali
pracovnici poskytovatele podpory, ktefi sami projekty administruji. Casto je navic
nutno zafazovat neplanované kontroly na misté tam, kde pfi administrativni kontrole
vznikA podezfeni na nesrovnalost. Pracovnici vykonavajici kontroly neméli
s organizaci kontroly na misté dostatek zkuSenosti.

Napravna opatreni:

Nékteré subjekty implementacni struktury vyuZzivaji pro kontroly projektd externi
kontrolory, ktefi byli vybirani jak pro oblast vécnou, tak i finanéni a to na zakladé
projektu Technické asistence.

s w7z

V roce 2009 byla uskute¢néna druhd Cast vefejné zakazky na provedeni kontrol
na mist& u Koneénych uzivatell, kterou pro Ridici organ zajistovala spoleénost Ernst
& Young. Vedle kontrolni ¢innosti probéhly v rAmci zakazky i seminafe a konzultace,
na nichz zastupci Ernst & Young seznamovali pracovniky implementacni struktury jak
s organizaci kontrol a prabéhem kontrol na teoretické roving, tak s nejcastéjSimi
zjisténimi z realizovanych kontrol.

5.4 Vyhled na dalSi obdobi

Program OP RLZ se nachéazi v zavéreéné fazi, dalsimi kroky Ridiciho organu
bude zpracovani zavére¢né zpravy programu, zavereCné setkani monitorovaciho
vyboru a zpracovani podkladl pro zavéreénou certifikaci.
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6. AKTIVITY MONITOROVACIHO VYBORU PRO
OP RLZ

Monitorovaci vybor (MV) v souladu s Nafizenim Rady ES ¢€. 1260/1999 sleduje
pokrok v dosahovani cili OP RLZ a dohlizi na zajisténi Gcinnosti a efektivnosti
provadéni pomoci. MV je sloZzen ze zastupct navrZzenych vécné prisluSnymi
ministerstvy a institucemi zastupujicimi hospodafské a socialni partnery, nestatni
neziskové organizace, regionalni a dalsi partnery. Cleny MV a jejich nahradniky
jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich véci.

Zanikem Platebni jednotky MPSV, a Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroju se
pocet zastoupenych instituci snizil z 38 na 35.

V anoru 2009 Monitorovaci vybor odsouhlasil procedurou per rollam zménu
Programového dodatku OP RLZ. Zména spocivala v rozSifeni vymezenych Konec¢nych
pfijemcl o odbor implementace programi ESF MPSV. Tato zména umoznila realizaci
projektu ,Vzdélavejte se!“, ktery byl schvalen jako jedno z opatfeni proti dopadim

globalni ekonomické krize.

Dne 9. Cervna 2009 se uskutec¢nilo 11. zasedani MV OP RLZ. Zastupce EK
hovofil o podminkach uzavirani programu, upozornil na skute¢nost, Ze jsou stale
otevfené dvé auditni zpravy a probiha feSeni s RO. Dale zminil, Ze je Fe§ena pomérné
negativni zprava NKU, jejiz zavéry a navazna napravna opatfeni jsou nyni diskutovana
s Centralni harmonizaéni jednotkou (MF) a RO. Upozornil, Ze subjekty implementaéni
struktury ¢eka posledni kolo ovéfovani vydaju na misté. Uvedl, Ze na zavérec¢nou
certifikaci, ovéfovani, kontroly a predloZzeni Zavéreéné zpravy Evropské komisi ma CR
celkem 15 mésicl. Na zaveér konstatoval spokojenost s realizaci programu a zdaraznil,
Ze je ze strany EK pozitivné vnimano to, Zze zkuSenosti, at uz byly dobré ¢i nikoli,
ziskané béhem realizace OP RLZ, se podafilo UspésSné pienést a vyuzit v novém
operacnim programu, v€etné toho, jak se pracovni tym lidi pracujicich na OP RLZ
integroval do implementace OP LZZ.

Zavéry jednani: Clenové monitorovaciho vyboru vzali na védomi informaci o
pribéhu a plnéni OP RLZ, o &innosti pracovnich skupin, vzdélavani implementacni
struktury a zavéry z naslednych diskusi.

6.1 Pracovni skupiny p Fi monitorovacich vyborech

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL a v souladu
s doporucenimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL*
ustavily spole€¢nou Pracovni skupinu pro evaluaci a Pracovni skupinu pro zaleZitosti
romskych komunit (dale jen PS) vramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (dale jen
Programu).
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6.1.1 Pracovni skupina pro evaluaci (OP RLZ, JPD 3 , CIP EQUAL)

PS pro evaluace po svém rozSifeni o zastupce Monitorovaciho vyboru OP LZZ,
OP PA a OP VK zlstava technickym orgadnem vSech vySe zminénych Monitorovacich
vybori zamérenym na tvorbu, realizaci, koordinaci, posuzovani vysledkd evaluaci a
zajisténi kvality evaluaci. PS je po svém rozSifeni sloZzena celkem z 21 ¢lenu a ¢lenek
v nasledujicim zastoupeni:

Pocet
clent
Ministerstvo prace a socialnich véci 9
Ministerstvo zivotniho prostfedi

Ministerstvo vnitra

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Magistrat hl. m. Prahy

Krajsky Gfad Usteckého kraje

Akademie véd CR

Svaz ¢eskych a moravskych vyrobnich druzstev
Ceskomoravska komora odborovych svazii
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Svaz primyslu a dopravy

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Sit materskych center

Instituce

A I I R I

Ke konci roku 2008 se PS pro evaluace podilela na pfipravé a schvaleni
Evalua¢niho planu programu OP LZZ pro léta 2008 — 2015. V samém zavéru roku
2008 byla pracovni skupinou rovnéz odsouhlasena zadost o finanéni podporu z OP
LZZ za uCelem zajiSténi financovani evaluacnich aktivit v programovém obdobi 2007—
2013.

Na pfelomu Unora a bfezna 2009 pracovni skupina online hlasovanim ve svém
pracovnim klubu v ESF Foru odsouhlasila akceptaci finalnich zprav ze zavérecnych
evaluaci OP RLZ a JPD 3.

Vzhledem ktomu, Ze evaluacni aktivity OP RLZ a JPD 3 byly ukon&eny
akceptaci finalnich evalua¢nich zprav, soustfedila se pracovni skupina v roce 2009 jiz
pIné na realizaci a plnéni Evaluacniho planu OP LZZ 2008 — 2015. V roce 2009 PS pro
evaluace také kromé osobniho setkani ¢lenl a ¢lenek intenzivné komunikovala online.
Na d¢tvrtém jednani PS pro evaluace dne 19. bfezna 2009 PS pro evaluace
odsouhlasila aktualizaci evalua¢niho planu a soufasné byla informovana o
evaluacénich aktivitdch partnerskych programi OP PA a OP VK.

6.1.2 Pracovni skupina pro zalezitosti romskych kom unit v ramci ESF

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v rAmci ESF byla spole¢nou
pro vSechny tfi programy spolufinancované z ESF (OP RLZ, JPD3 a Equal). Mezi
hlavni ¢innosti pracovni skupiny patfilo zejména

— koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou¢enych
romskych komunit,

— monitorovani dopadu jednotlivych projektd na tyto komunity,

— zajiStovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,
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- prubézné informovani Monitorovacich vyboru jednotlivych programd,

- predkladani doporuceni témto vyborum tykajici se problematiky romskych
komunit a formulace doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na
dalSi programové obdobi.

Od roku 2009 uZ je PS zfizena jen pod MV OP LZZ. SeSla se v nové sestavée

jednou, feSila se zejména vyuZitelnost evaluace romskych projektii OP RLZ pro nové
obdobi a ¢innost Agentury pro socialni zaclefiovani.

Cinnost PS bude pokragovat také v dalich letech, nyni je ustavena pod MV OP
LZZ a jeji zabér rozSifen také o nové programy ESF, které jsou realizovany v obdobi
2007-2013.
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7. MONITOROVANI A EVALUACE

7.1 Monitoring

V souladu s élankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvoren
systém monitorovacich indikatora (dale jen MI), které méfi plnéni cild OP RLZ na
arovni opatfeni, priorit i celého programu. Schvalenim zasad monitorovani programu
v programovém dodatku Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvoFen solidni zaklad
systému MI. Jedna se o otevieny systém, jehoz kvalita je vyhodnocovana
a v navaznosti na zavéry hodnoceni jsou provadény pfipadné nezbytné Upravy.

Systémové bylo monitorovani nastaveno jako pribézné. Monitorovaci zpravy
za jednotlivé projekty byly podavany nejméné jednou za tfi mésice realizace projektu
a Ml byly uvadény kumulativné od pocatku realizace projektu, takze na dosazenych
vysledcich Ize postupné sledovat vyvoj naplfiovani kvantifikovanych cild od urovné
jednotlivych projektl pres opatfeni a prioritu az na Groven programu. Cilové hodnoty
MI v jednotlivych projektech byly promitnuty do smluvnich vztahl o poskytnuti
finan¢ni podpory z OP RLZ na projekt (Koordinacni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti
dotace, Dohoda o poskytnuti pfispévku apod.). Souc€asti smluvnich vztahua byly
i sankce za neplnéni Ml (ukazatel( vystupu a vysledku).

Systém  monitorovacich indikatord, kterym se sleduje naplfiovani
kvantifikovanych cil( je zna&né rozsahly z dlvodu Sirokého rozsahu aktivit OP RLZ.
Naplriovani monitorovacich indikatord projektl je sledovano poskytovatelem podpory
pomoci monitorovaciho systému strukturalnich fondd MSSF-MONIT, do kterého se
prubézné nacitaji prabézné a dosazené hodnoty MI z jednotlivych monitorovacich
zprav prostrednictvim souboru monitorovaci Benefit. Priibézné a dosazené hodnoty
poctovych monitorovacich indikatord na drovni projektd jsou importovany z MSSF
MONIT do MSSF CENTRAL, kde jsou agregovany na vysSi Urovné agregace.
Hodnoty podilovych MI jsou vypocitany na urovni MSSF MONIT a importovany do
MSSF CENTRAL.

Ke sledovani vyvoje plnéni MI slouzi agregacni sestavy AMI, vytvorené
v informacénim systému MSSF MONIT na zakladé Metodiky agregace monitorovacich
indikatord OP RLZ. Tyto sestavy umozrfiovaly agregovat pribézné hodnoty na urovni
GS, jednotlivych opatfeni, priorit a celého programu.

Na zakladé vysledku revize agregacnich sestav AMI na vSech arovnich byl
dodavatel MSSF MONIT vroce 2008 pozadan o vytvofeni novych sestav AMI
s dosazenymi hodnotami MI o€iSténymi o vychozi hodnoty, tak aby doSlo ke sladéni
mezi MSSF MONIT a MSSF CENTRAL.

Sestavy byly dokonéeny v roce 2009 a stanou se podkladem pro zavére¢né
dokumenty OP RLZ. V soucasné dobé je tedy mozno sledovat agregované hodnoty
poctovych i podilovych MI na vSech Urovnich agregace, tj. opatieni, priorit a celého
programu v dosazenych hodnotach.
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Monitorovaci indikatory za program

hodnota k 30.9. 2009

stupy Celkovy rozpocet za program 422,43 MEUR

VySe proplacenych prostfedk( na program* 10 758 847,51 tis. K&
aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009

ystupy . Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 2424 394

z toho vymezené skupiny Y

. Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo 216 611
podporujicich poskytovani sluzeb

. Pocet ucastnik( kurzd — klientl sluzeb 568 868
z toho Ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi ?

. Podil G¢astnik( kurz s komponentou informacnich 25,37 %
technologii — klienti

. Podil ucastnikd kurzG s komponentou Zivotniho 29,87 %
prostfedi — klienti

. Podil G¢astnik( kurz s komponentou informacnich 18,18 %
technologii — poskytovatelé

. Podil dc¢astnikd kurzh s komponentou Zzivotniho 24,66 %
prostfedi — poskytovatelé

. Pocet podporenych organizaci 18 106
z toho vymezené skupiny X
Pocet podporenych projektl 2 536
Pocet podpofenych pracovnich mist 31240
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzen

ysledky . Podil ispésnych absolventl kurzl — klientd sluzeb 84,77 %

. Podil osob — klientll sluzeb, u kterych poskytnuta 81,68 %
podpora splnila svij ucel

. Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 172,24 %
podporujicich poskytovani sluzeb

. Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho 143,99 %
planovani a zavadéni standard(i kvality

. Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 22 928

* L:Jdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje dosazenych hodnot Ml byly ziskany z AMI sestav (DH)
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Kvantifikované cile na Urovni programu

hodnota k 30.9. 2009

stupy Celkovy rozpocet za program 422,43 MEUR

VySe proplacenych prostfedk( na program* 10 758 847,51 tis. K&
aktualni kurz 25,18 K&/EUR z 10/2009

ystupy . Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 2424 394

z toho vymezené skupiny Y

. Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo 216 611
podporujicich poskytovani sluzeb

. Pocet ucastnik( kurzd — klientl sluzeb 568 868
z toho Ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi ?

. Podil G¢astnik( kurz s komponentou informacnich 25,37 %
technologii — klienti

. Podil ucastnikd kurzG s komponentou Zivotniho 29,87 %
prostfedi — klienti

. Podil G¢astnik( kurz s komponentou informacnich 18,18 %
technologii — poskytovatelé

. Podil dc¢astnikd kurzh s komponentou Zzivotniho 24,66 %
prostfedi — poskytovatelé

. Pocet podporenych organizaci 18 106
z toho vymezené skupiny X
Pocet podporenych projektl 2 536
Pocet podpofenych pracovnich mist 31240
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzen

ysledeky . Podil ispésnych absolventl kurzl — klientd sluzeb 84,77 %

. Podil osob — klientll sluzeb, u kterych poskytnuta 81,68 %
podpora splnila svij ucel

. Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 172,24 %
podporujicich poskytovani sluzeb

. Podil osob vyskolenych v procesu komunitniho 143,99 %
planovani a zavadéni standard(i kvality

. Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 22 928

Vytvoreni novych sestav AMI s dosaZzenymi hodnotami pro poctové i podilové
monitorovaci indikatory na vSech drovnich agregace (tj. opatfeni, priority, celého
programu) umoznilo ziskat kone&né hodnoty vystupu a vysledkt za celé OP RLZ.
Tyto sestavy AMI s dosazenymi hodnotami vygenerované k9. 11. 2009 z MSSF
MONIT byly porovnany se sestavami AMI s prubéznymi hodnotami ziskanymi
v pribéhu realizace OP RLZ.

Pozn.: Kdosazenym hodnotam monitorovacich indikatorG ze sestav AMI
vygenerovanych v MSSF MONIT byly pfipocteny dosazené hodnoty monitorovacich
indikatord za MPO, vedenych v IS ISOP a prenaSenych pfes rozhranni do MSSF
CENTRAL.
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Hodnoceni monitorovacich indikator U

1.05 Po¢et podpo fenych osob — klient & sluzeb

Hodnota tohoto indikatoru €inila na konci roku 2009 na arovni programu 2 424
394 osob — klientd (z toho 999 388 zen; 41 %). Ve srovnani s minulym rokem byl
zaznamenan 11,32 % nérlst. Nejvétsi podil na tomto narastu byl v opatfeni 1.1 odb.
45, kde bylo celkem podpofeno 232 605 osob (. o 38,81 % vice ve srovnani
s pfedchozim rokem). Nejvice osob bylo podpofeno v grantovych projektech
administrovanych MZP v opatfeni 4.2, kde bylo celkem podpofeno v ramci GS 767
808 osob. Realizatory projektu byly ve vétSiné pfipadu nestatni neziskové organizace
(NNO) pusobici v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Ukazalo se, Ze NNO, oproti
ostatnim institucim, pracuji vyrazné aspornéji a efektivnéji. Dokazi za mensi financni
castku odveést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétSi pocet potencialnich
prijemct pomoci.
2.36 Podil osob — klient & sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila sv uj
Gcel vzrostl ve srovnéni s predchozim rokem a dosahl hodnoty 81,68 %.

2.41 Podil asp éSnych absolvent G kurza — klienta sluzeb se pohyboval ve
srovnani s pfedchozim rokem pfiblizné na stejné urovni a bylo vykazéano 84,77 %.

1.01 Poéet podpo fenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

Hodnota tohoto indikatoru c&inila na konci roku 2009 na arovni programu
216 611 osob (z toho 144 509 Zen; 67 %). Ve srovnani s minulym rokem byl
zaznamenan 17,08 % narlst. Nejvétsi podil na tomto narlstu byl v opatfeni 1.2
(odbor 45 MPSV), 2.1 (odbor 22 MPSV a odbor 45 MPSV) a 3.1 (MSMT). Dosazena
hodnota indikatoru na arovni programu za rok 2009 mnohonasobné prekrocila
kvantifikovanou hodnotu. Piekroceni je zpusobeno kromé pouZiti ndsobné metodiky
zapocitavani zejména skute€nosti, Zze projekty v 2. priorité vénované socialnim
sluzbam jsou zaméreny pfednostné na vzdélavani jejich pracovniki a ufednikd nez
na klienty téchto sluzeb.

1.18 Pocet U astnik g kurz d — klient a sluzeb

Hodnota tohoto indikatoru c&inila na konci roku 2009 na arovni programu
568 868 ucastniku (z toho 232 588 Zen; 41 %). Ve srovnani s minulym rokem byl
zaznamendan 29,41 % nardst.

1.04 Pocet podpo rfenych organizaci vzrostl ve srovnani s pfedchozim rokem o 294
na 18 106 organizaci.

1.11 Pocet podpo fenych projekt ¢ v listopadu 2009 dosahl hodnoty 2 536. Pohyb
v tomto ukazateli byl velmi nepatrny a souvisel pfedevSim s Upravou AMI sestav
z prabéznych hodnot na dosazené ocisténim o vstupni hodnoty, jejichZz zapocitavani
bylo v MSSF MONIT pfevaznou vétsSinou KP chybné pochopeno.

1.09 Poéet podpo rFenych pracovnich mist

8 Celkovy pocet nasmlouvanych projektt za OP RLZ &inil 2 629 (z toho 75 projekttl technické pomoci,
5 projektd bylo stazeno).
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DosaZzen& hodnota ve srovnani s pfedchozim rokem vzrostla z 17 616 na 31
240, tj. o 77,34 %. NejvétSi podil na tomto narlstu byl zaznamenan v narodnim
projektu CZ.04.1.03/1.1.00.1/0060 Verejné prospésné prace | administrovanym Odb.
45 vramci opatfeni 1.1. Realizace tohoto projektu byla zahajena v kvétnu 2008,
vystupy a vysledky byly vykdzany az pfi ukonceni jeho realizace k 30. 6. 2009.
Celkem bylo za tento projekt podporfeno 12 264 pracovnich mist. DalSi nardst v ramci
opatieni 1.1 byl vykadzan v rdmci GS. Hlavnim ddvodem narustu hodnot bylo zpétné
zapracovani vystupl z monitorovacich zprav projektl do MSSF MONIT v zacatku
roku 20009.

Soucasti spole¢ného jadra ukazatell (core indicators) jsou také ukazatele,
které umoznuji pohled na horizontalni témata obsahujici slozku informacnich
technologii a aspektd tykajicich se Zivotniho prostfedi. Pro ucely podrobnéjSiho
sledovani byly tyto indikatory roz¢lenény na uUc€astniky kurzG — klienty sluzeb a
poskytovatele sluzeb nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb:

1.25 Podil G ¢astnik & kurz g s komponentou informa ¢énich technologii — klienti
dosahl hodnoty 25,37 % z celkového poctu ucastnikd kurzl — klientd.

1.25 Podil G¢éastnikad kurza s komponentou informa énich technologii —
poskytovatelé dosahl hodnoty 18,18 % z celkového poctu G&astnikd kurzd
poskytujicich sluzby nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb.

1.26 Podil U éastnik a kurz & s komponentou Zivotniho prost fedi — klienti dosahl
hodnoty 29,87 % z celkového poctu ucastnikd kurza — klientd.

1.26 Podil U ¢astnik d kurz d s komponentou zivotniho prost  Fedi — poskytovatelé
dosahl hodnoty 24,66 % z celkového podtu uc€astniki kurzd poskytujicich sluzby
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb.

Dle zprav od kone¢nych pfijemcu Ize konstatovat, Ze monitorovaci indikatory
byly napliovdny v souladu splany uvedenymi v projektovych Zadostech.
VyznamnéjSi odchylky od planovanych hodnot byly u nékterych subjektt v souvislosti
S uzaviranim jiz realizovanych projektd podrobeny zavére¢né revizi hodnot ve vztahu
k doplnénym definicim monitorovacich indikator. Snahou bylo vylouéit chybné
chapani nékterych monitorovacich indikatord v pocatcich realizace operacniho
programu a podhodnocenim puvodniho odhadu ve vztahu k Sifi aplikace nékterych
¢innosti ve vySe uvedenych opatfenich. Revize byla provadéna predevsim
v navaznosti na predloZzené zavérecné monitorovaci prehledy predkladané se
zavéreCnymi monitorovacimi zpravami. Pfedmétem finélni revize byla i kontrola
souladu planovanych, prabéznych i dosazenych hodnot monitorovacich indikator(
v MSSF MONIT s hodnotami v pavodnich projektovych Zadostech, dodatcich
vystavenych k podstatnym zménam projektu jakoZ i souladu s pokyny Metodického
dopisu &. 10 vydaného Ridicim organem.

Hlavni problémy p Fi agregaci indikator

Velké mnozstvi a velmi slozita struktura monitorovacich indikatord. Tento
velky objem dat zpusoboval problémy pfi generovani a kontrolovani prabéznych a
dosazenych hodnot v sestavach AMI v MSSF MONIT. Struktura monitorovacich
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indikatori MSMT v opatfeni 3.1 a 3.2 byla velice sloZitd a nepfehledna. Je to
vysledek snahy zachytit specificnost ukazatell pro jednotlivé projekty.

V zavéru programu se podafilo v MSSF MONIT vytvofit sestavy AMI
s dosazenymi hodnotami monitorovacich indikatort preklopenim pUvodnich AMI
sestav s pribéznymi hodnotami. V souvislosti stimto zavéreCnym krokem byl
administratofi pozadani o provedeni zavéreCna revize dosazenych hodnot
monitorovacich indikatord v MSSF MONIT.
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8. HODNOCENI KVANTIFIKOVANYCH CiL U

Kvantifikované cile za jednotlivé priority i program byly dosazeny a v mnoha
pfipadech nékolikanasobné prekroceny, predevsim dosazené hodnoty tykajici
s poctu podpofenych osob.

PFfi analyze hodnot je nutno zohlednit nasobné zapocitavani poskytnutych
podpor, tzn. Ze jedna osoba byla v monitorovacich indikatorech 1.01, 1.05, 1.18 a
analogicky Ve vysledkovych monitorovacich indikatorech 2.40, 2.38, 2.42 zapocitana
tolikrat, kolik riznych podpor obdrzela. °

Celkem bylo v programu podpofeno 2 424 394 osob — klientd (Ml 1.05), 216
611 osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb (Ml 1.01) a
podpofeno 31 240 pracovnich mist (Ml 1.09) - tj. 2,7 x vice neZ byla planovana
hodnota . Kvantifikovaného cile za tento ukazatel nebylo dosazeno pouze
v 2.priorité, kde bylo podpofeno pouze 678 pracovnich mist ve srovnani
s planovanou hodnotou 1 600. Celkovy pocCet nové vytvofenych pracovnich mist
dosahl hodnoty 4 444 (Ml 2.18).

Na zavér lze konstatovat, Zze hodnoty nastavenych kvantifikovanych cill jsou
pouze expertni odhady cilovych hodnot (viz Programovy dokument str. 117
Kvantifikace cilll), pfesahy dosazenych hodnot se vazi na upfednostnéné potreby
jednotlivych obsahovych Usekd (Opatieni) OP RLZ, kam byla zaméfena prioritné
jeho prakticka realizace v celostatni i regionalni vazbé a ktera je plné ve shodé
s obsahem opatieni.

8.1 Monitorovaci systém strukturalnich fond  a (MSSF)

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého OP RLZ slouzi
informacéni systém pro monitorovani strukturalnich fondi (MSSF).

MSSF je vyuzivan na vSech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou
pracovnici Ridiciho organu (MSSF-CENTRAL), Zprostfedkujicich subjektd a
Konec&nych pfijemcia (MSSF-Monit, event. IS ISOP); a dale Zadatelé (MSSF-Benefit).

Vlastni informacni systém MSSF se sklada ze tfi zakladnich Casti. Kazda
aroven obsahuje testovaci a ostrou verzi.

Centralni ¢ast IS MSSF-CENTRAL zajiStuje planovani ramce, programovani
a vyhodnocovani operaénich programu z hlediska vécného a finanéniho monitoringu.
Na Urovni MSSF-CENTRAL autorizuje RO vSechny pfijaté zadosti o platbu. Slouzi
jako zakladni SW néstroj Ridiciho organu.

° Poget podpofenych osob predstavuje v zasadé podet ,podpor“, které &erpaly podpofené osoby
v ramci realizovanych projektl; osoby jsou zapocitavany tolikrat, kolik podpor obdrzely - tzn. Ze
nékteré osoby jsou zapoditavany vicekrat.
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Béhem roku 2009 pokracovaly prace na Upravach sestav MSSF CENTRAL
SF 188 a SF 197 dulezitych podkladovych materialt pro certifikaci vydaji zasilanych
na PO (MF) a tabulky 10.

MSSF-MONIT slouzi jako zakladni SW nastroj Zprostfedkujiciho subjektu
a Konec¢nych pfijemcd pro konkrétni typy projekta: narodnich, systémovych,
grantovych projektl, stejné jako i grantovych schémat. ZajiStuje vykonné c&innosti
pfipravy a realizace vlastnich projektd, tj. sbér a vyhodnocovani Zadosti, operativni
evidenci projektt, vécné a finanéni monitorovani na arovni projektu, reporting
¢i poskytovani dat nadfizenym organtm. Evidence uZivatell systému je pak zajiSténa
v samotné aplikaci.

Béhem roku 2009 pokracovaly v MSSF MONIT prace na agregacnich
sestavach AMI s dosazenymi hodnotami MI (viz. Kapitola Monitoring). Byly
provadény Upravy sestav SMT pro Ucely uzavirani projektd — konkrétné ve sloupcich
dokoncené a finalné proplacené projekty. V daném obdobi byly pribézné provadény
konverze dat souvisejici s ukonCovanim projektt. Byla provedena analyza zaznam
skute¢nosti PF. Dle konkrétnich pozadavki KP a ostatnich ¢lend implementacni
struktury byly vytvofeny jednordzové vypisy xIs.

Déle probihala jednani s Tesco SW, tykajici moznosti prodlouzeni Smlouvy
€. 637/2005 o poskytovani servisnich a udrzbovych praci systémového prostredi
informacéniho systému MSSF-MONIT zajistujici systémovou integraci vSech tfech
operacnich program OP RLZ, JPD 3, EQUAL do obdobi konzervace informacniho
systému MSSF MONIT.

MSSF-BENEFIT slouzi jako =zakladni SW nastroj Zadatele o financni
prostiedky, ktefi jej pouzivaji pro vyplhovani Zzadosti o platbu stejné jako
i monitorovacich indikatoru.

Informacéni systém ISOP je pouzivan jako zakladni IS kone¢nym pfijemcem
MPO a mé& nastaveno rozhrani pfimo s MSSF CENTRAL. Jeho podpurny software
ELSA je urCena pro Zadatele o finan¢ni prostredky.

Princip vazby mezi MSSF CENTRAL a VIOLA: Datovy obsah a rozsah
pfendSenych dat byl zpracovan podle zasad a metodiky dohodnuté mezi zastupci
MMR a MF NF tak, aby byly pokryty vSechny potfeby monitorovaciho systému
Strukturalnich fondu. Data aplikace IS VIOLA jsou centralné umisténa na datovém
serveru Platebniho organu. Princip vazby je nésledujici: V MSSF CENTRAL se
shromazduji data Zadosti o platbu, po jejich schvéleni pracovniky RO jsou
pfedavana data potifebna pro zajiSténi praktické realizace platby v IS VIOLA. Zpétna
vazba z IS VIOLA je zajiSténa datovym tokem, ktery prenasi do MSSF CENTRAL
informace o skute¢nostech realizované platby. Informace jsou mezi systémy
prfedavany v obou ménach.
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8.2 Evaluace

V souvislosti s blizicim se uzaviranim operacniho programu fidici organ zadal
na zakladé vybérového fizeni v kvétnu 2008 zpracovani nezavislého externiho
zavére¢ného vyhodnoceni OP RLZ. ZavéreCné vyhodnoceni s titulem ,Zavérecna
evaluace OP RLZ — zhodnoceni pfinosu programu na poli rozvoje lidskych zdroja“
bylo realizovano v obdobi od 21. kvétna 2008 do 21. listopadu 2008. Zavére¢na
evaluace programu probéhla na z&kladé standardnich kritérii relevance,
efektivnosti, 0 €innosti, dopadu a udrzitelnosti.

Z hlediska implementace jednotlivych priorit OP RLZ pfinesla zavére¢na
evaluace prevazné kladné hodnoceni . V rdmci programu OP RLZ byly v zdsadé
podporovany projekty, jejichz aktivity byly konsistentni se specifickymi cili priorit
(relevance). Implementace programu se ukazala jako uZiteCny nastroj pro
transparentni rozdélovani dotacnich prostfedkd. Mnoho instituci a organizaci se
seznamilo s kontrolnimi a hodnoticimi procesy EU v oblasti poskytovani vefejnych
zdroji, které vedou k jejich efektivngjSimu vyuzivani. Pomérné komplikovana
implementacéni struktura OP RLZ, jejiz slozitost méla zejména v pocatcich programu
vliv na nizSi efektivnost implementace, byla plvodné navrzena s cilem podpofit i
mensi subjekty na regionalni Urovni (efektivnost). Realizace programu pfinesla
zlepSeni situace cilovych skupin, pficemz k vyraznému zlepSeni doSlo zejména u
znevyhodnénych skupin obyvatelstva. V tomto smyslu splnil program bezesporu své
poslani (Gc¢innost). Program dale vyrazné prispél ke zlepSeni informovanosti cilovych
skupin i SirSi vefejnosti, u€inné podpofil komunikaci s klienty, napomohl ke zvyseni
povédomi napf. o potfebé dalSiho vzdélavani, v ramci vSech podporovanych témat
rozsifil vyznamné nabidku rozmanitych vzdélavacich, rekvalifikacnich a dalSich
programu a kurza (G¢innost). Situace se u mnoha cilovych skupin diky intervencim
programu zlepSila a Ize ocCekavat, Ze se tento pfiznivy efekt projevi i
v dlouhodobéjSim horizontu (dopad). Mezi jednoznaénd pozitiva programu, pusobici
ve prospéch udrzitelnosti, pak patfi zejména vytvofenda partnerstvi meazi

zaméstnavateli, UP, vzdé&lavacimi organizacemi a neziskovym sektorem.

Nasledujici ¢ast je zkracenym vytahem ze zavére¢né zpravy ze zavéreCného
vyhodnoceni OP RLZ. Cela zavéreCna zprava je publikovana na webovych strankach
na adrese http://www.esfcr.cz/file/7365/.

Zhodnoceni v écného napln éni priorit OP RLZ

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Pozitivnim pfinosem Opatfeni 1.1 byla realizace narodnich projektd i
grantovych schémat v regionech. Hlavnim pfinosem podpory aktivni politiky
zaméstnanosti financované z ESF bylo zvy3eni jeji adresnosti, individualniho
pristupu ke klientim a také nové pojeti podpory jednotlived, zejména specificky
problémovych skupin véetné dlouhodobé& nezaméstnanych, a to prostfednictvim
komplexnich projektl. Vyznamnym pfinosem bylo i Siroké zapojeni zajemcl o
zameéstnani do projektll ESF a tedy i pfinos v oblasti prevence nezaméstnanosti.
Diky Opatfeni 1.2 doSlo ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb prostfednictvim
Uradu préace.
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Priorita 2 Rovné prilezitosti a socialni inkluze

Priorita 2 splnila ve velké mife své pfedsevzaté cile, které naplnila pomoci
realizace 458 projektu s celkovym rozpoctem ve vysi 1 263 805 997,7 K&.

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi umoznilo realizovat mnoho projektd s cilem integrovat specifické skupiny
obyvatelstva. Zde bylo realizovano velké mnozstvi vzdélavacich aktivit vétSinou
s dalSi individualni podporou, coz ¢asto umoznilo specifickym skupinam |épe se do
spole¢nosti integrovat.

Opatieni 2.2 Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace poskytlo
prilezitost realizovat projekty pro podporu muzud a Zen pecujici o svého potomka.
VétSinou byly realizovany projekty umoznujici vzdélavani této cilové skupiny vcetné
doprovodnych aktivit, zejména hlidani déti.

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb bylo
realizovano globalnim grantem zaméfenym na rozvoj kapacity organizaci
poskytujicich sociélni sluzby a podporujicim projekty do 1 mil. KE. Opatfeni a forma
jeho realizace byly hodnoceny jako velmi pfinosné pro malé neziskové organizace.

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni

V ramci Priority 3 OP RLZ zaméfené na rozvoj celoZivotniho uceni se
v pfevazné mire podafilo vyznamné prispét k naplnéni specifickych cili opatfeni.
Podafrilo se pfispét k rozSifeni nabidky programu pocéate¢niho i dalSiho vzdélavani (a
to jak dalSiho profesniho vzdélavani, tak dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl). Déle se podafilo prostfednictvim narodnich a systémovych projekta
podpofit reformu pocate€niho vzdélavani, na systémové aktivity pak navazuje cela
fada regionalnich a lokalnich iniciativ at uz z podpory ESF nebo iniciativ
financovanych z jinych prostfedku. Velmi pozitivné Ize také hodnotit vysoky zajem o
podporu aktivit vysokych Skol zaméfenych do vyzkumu a vyvoje a rozvoje
pedagogickych kompetenci pracovnikd v oblasti terciarniho vzdélavani. Pozitivné Ize
hodnotit také pocet podpofenych grantovych projektl, které v regionech vyznamné
podpofily zdjem o dalSi profesni vzdélavani a pfispély tak krozSifeni nabidky
produktid dalSiho profesniho vzdélavani a ke zvySeni kompetenci lektord a
pracovnikl v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani.

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 byla realizovana prostfednictvim dvou opatfeni, v ramci nichZ se
realizovalo 16 grantovych schémat, 6 narodnich projektd a 1 projekt systémovy.
Pokud se m& souhrnné zhodnotit implementace této priority, s pfihlédnutim k tomu,
Ze Slo o prvni obdobi dota¢nich programu ze SF, Ize fici, Ze probéhla uspésSné. Tato
priorita je ponékud specificka tim, Zze Opatfeni 4.2 sméfovalo do tematicky velmi
odliSnych oblasti (environmentalni vychova a vzdélavani, podpora vzdélavani v CR a
specifické vzdélavani v podnicich) a sdruZovalo tedy velmi pestré specifické cile a
riznorodé aktivity.

Za hlavni Gspéchy lze povaZovat, Ze byly naplnény a v mnoha pfipadech
nékolikanasobné prekro¢eny monitorovaci indikatory, Ze ve vétSiné pfipadu projekty
splnily to, k €emu je zavazovala smlouva o poskytnuti dotace, a v neposledni fadé
také to, Ze jak samotnymi pfijemci, tak implementacnimi subjekty, je povétSinou
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pfinos realizovanych projektd pro cilové skupiny a pfijemce samotné hodnocen
pozitivné.
Relevance programu

Relevance programu byla celkové hodnocena jako pfijatelna. V ramci
programu OP RLZ byly vzasadé podporovany projekty, jejichz aktivity byly
konsistentni se specifickymi cili priorit. U nékterych priorit (napf. priorita 2) byly vSak
specifické cile pfilis obecné formulovany, coz vedlo knejasnému vymezeni
provazanosti aktivit projekt se specifickymi cili opatreni.

Strategie programu i priority z ni vychazejici jsou i v souc€asnosti zcela
relevantni ve vztahu k vyvoji vnéjSiho prostfedi programu. Naplfiovani cili programu
tak prFispélo k pozitivnimu vyvoji tohoto prostfedi, i kdyZz — s ohledem na rozsah a
realné moznosti programu — je tento vliv spiSe okrajovy. Na druhé strané lze
oCekévat nepfimé pozitivni pfinosy programu, které jsou sice obtizné méfitelné (napf.
postoj k celozivotnimu uceni, zvySeni povédomi o nerovnostech na trhu prace a o
moznostech, jak tyto nerovnosti feSit a v neposledni fadé i nové ziskané dovednosti
v oblasti managementu projektl ve sféfe lidskych zdrojl), ale nejsou bezvyznamné a

v s

bude je moZzno zurodit v dlouhodobé&jsim horizontu.
Efektivhost programu

Hodnoceni efektivnosti se zaméfilo jak na hospodarnost dosaZzenych
vysledkl, tak na efektivnost systému implementace. Efektivhost programu byla
celkové hodnocena jako pfijatelnd. Na hodnoceni méla vliv pfedevSim nizka
efektivita systému implementace. Efektivhost systému implementace programu byla
zejména v pocatecnim stadiu realizace slaba. Ukazalo se, Ze hlavni pfi¢inou nizké
efektivnosti implementace byla komplikovanost implementaénich struktur. Velké
problémy zpusobovala i ¢asova narocnost schvalovacich procesu, ktera nepfiznivé
ovlivnila zejména financovani projektd. Implementace GS a narodnich projekt

charakterizovala obvykle vysSi mira efektivnosti, nez tomu bylo napf. u systémovych
projektd.

Na druhou stranu, mnoho instituci a organizaci se diky implementaci
programu seznamilo s kontrolnimi a hodnoticimi procesy EU v oblasti poskytovani
vefejnych zdroja, které vedou k jejich efektivnéjSimu vyuZivani. Implementace se
ukazala jako uzite€ny nastroj pro transparentni rozdélovani dotacnich prostfedka.
Nékteré z dildich metodik byly aplikovany v UP. Kvalita komunikace (koordinace)
uvnitf  implementaénich subjektll je hodnocena prevazné jako velmi dobra.
Komunikace mezi implementa¢nimi subjekty (KP) stojicimi na stejné (horizontalni)

arovni se projevila jako velmi t€inna a kvalitni.

Lidé zapojeni do implementace programu (KP) se naudili pracovat s
legislativou a predpisy CR a EU, posilila se jejich schopnost samostatné rozhodovat
a prijimat odpovédnost. Déle ziskali SirSi komplexni pohled na FeSeni problémd,
ziskali komunikaéni dovednosti, zlepSila se komunikace uvniti organizace KP, ziskali
zkuSenost s fizenim projektd, pfiblizili se problémum KU a v neposledni fadé vytvofrili
partnerské vazby se subjekty na regionalni arovni.

Uéinnost programu

Uginnost byla evaluatory posuzovana podle toho, jak dosazené vysledky
prispély k naplnéni specifickych cilt pfislusnych priorit (resp. programu). U&innost
programu byla celkové hodnocena jako velmi dobra. Realizace programu pfinesla
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zlepSeni situace cilovych skupin, pfiéemz k vyraznému zlepSeni doslo zejména u
znevyhodnénych skupin obyvatelstva. V tomto smyslu splnil program bezesporu své
poslani. Program dale vyrazné pfispél ke zlepSeni informovanosti CS i Sirsi
vefejnosti, ucinné podpofil komunikaci s klienty, napomohl ke zvySeni povédomi
napf. o potfebé dalSiho vzdélavani, v ramci vSech podporovanych témat rozsifil
vyznamné nabidku rozmanitych vzdélavacich, rekvalifikacnich a dalSich programu a
kurz. Realizace programu navic podpofila rozvoj instituciondlnich a
administrativnich kapacit jak u CS (zejména u neziskového sektoru), tak u
administrator programu (RO, ZS, KP).

Evaluace prokazala, Ze nejucinngjSi byly projekty, které si pfipravili samotni
klienti pro feSeni svych konkrétnich potfeb, projekty realizované pfimo ,v terénu*,
tedy v bezprostiedni blizkosti CS. U&inné pak byly zejména projekty komplexni, tedy
projekty nabizejici pestiejsi Skalu aktivit.

Naproti tomu na ucinnost programu méla negativni vliv napf. skute¢nost, ze
prevazovaly pfilis obecné &i jednostranné zaméfené (IT) rekvalifikaCni programy
(P1), Ze se nepodafilo zavést systémové zmény v oblasti vzdélavani zaméstnanct
(P4) ¢ menSi UspéSnost systémovych projektd (P3). Na sledovani a hodnoceni
ucinnosti mélo obecné nepfiznivy vliv i nastaveny systém monitorovacich indikatord,
ktery v dostatecné mife nepostihoval kvalitativni hlediska.

Dopad programu

Ocekavany dopad programu je celkové hodnocen jako pfijatelny. Reélny
dopad realizace programu bude mozno hodnotit nejdfive 1 — 2 roky po jeho
ukongeni, proto je tfeba hodnoceni povazovat pouze za predbézné. Vysledky bude
tfreba konfrontovat i se zménami na trhu prace, ke kterym doSlo v obdobi 2006 — 08.
Pfi hodnoceni dopadu je nutno navic pfihlizet i ktomu, Ze Fada zejména
systémovych projektld méla alespon ¢astecné pilotni charakter.

Obecné Ize predpokladat, Ze realizace projektl smérfovala k naplnéni
globalnich cila priorit programu. Institucionalni kapacita CS a dalSich subjekt
zapojenych do implementace byla posilena. Situace se u mnoha CS diky intervencim
programu zlepSila a Ize ocCekavat, Ze se tento pfiznivy efekt projevi i
v dlouhodobé&jSim horizontu. Realizace GP napf. v oblasti vzdélavani pozitivné
prispéla k rozSifeni nabidky vzdél. programd (P3), coz bude mit z dlouhodobéjsiho

hlediska pfiznivy dopad. Obdobny zavér jisté plati i pro Priority 1, 2 &i 4.

Udrzitelnost programu

Oc¢ekavana udrzitelnost programu je celkové hodnocena jako slaba.
Problémem jsou nejasné finanéni zdroje, které jsou nezbytné pro zajisténi
udrzitelnosti dosaZzenych vysledkd zejména v pfipadé NNO, (to se projevuje i ve
snizovani poctu zaméstnancu v neziskovém sektoru (P2). U fady projektd neni
ziejmé, jak bude s dosazenymi vysledky nakladano. Pro zajiSténi udrZitelnosti
vysledkl je napf. v pfipadé P3 kliCové zachovani stability sestavenych tym(, coz se
vzhledem k prodlevam pfi zahajovani navazujicich aktivit nepodafilo dosdhnout.

Na druhé strané je pravdépodobné, ze vysledky systémovych a komplexnich
projektd maji vétSi Sanci byt dlouhodobé udrzitelné. Mezi jednoznacné pozitiva
programu, pusobici ve prospéch udrzitelnosti, pak patfi zejména vytvofena
partnerstvi mezi zaméstnavateli, UP, vzdé&lavacimi organizacemi a neziskovym
sektorem.
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9. PUBLICITAAVZD ELAVANI

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999, ktery konstatuje,
Ze Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondd zajistit informacéni a propagacni
opatfeni, aby byla zajiSténa prihlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané
ze strukturalnich fondu (SF), je vytvarena komunikacni strategie, ktera tvori integralni
soucast implementace Ramce podpory Spole€enstvi.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je zvyseni
povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fond,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné pfedstavy o této
pomaoci.

Specifickymi cili provadénych informacnich a propagacénich aktivit jsou:

— ZvySovani a podpora zjmu vefejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v
ramci RPS a NRP,

— Informovani klicovych zajmovych skupin (v€etné socialnich partnerd) o
jednotlivych Opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

- Informovani Zadateld a KP o spravnych postupech, mechanismech pro
vyfizeni zadosti, kritériich vybérového Fizeni, mechanismech hodnoceni a
jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni a
mistni arovni.

- Informovani Siroké verejnosti o tloze, podilu a spolupraci Evropské unie a CR
na pfislusném projektu,

- Vzdélavani zaméstnancu, podilejicich se na realizaci pomoci z ESF,

— Podpora vzdjemné vymeény informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci OP RLZ.

Organizatné je publicita zajiStovana na vSech Udrovnich implementace
OP RLZ:

1. RO zodpovida za pripravu komunikaéni strategie, metodické fizeni a realizaci
informacnich a propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF

2. Zprostiedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacénich aktivit na udrovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
prijemcam.

3. Konec¢ni prijemci a Konecni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s dirazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani.
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9.1 Publicita

9.1.1 Publicita RO — PInéni komunika éniho ak éniho planu v obdobi leden —
€erven 2009

Cilové skupiny
Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektu a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci
OP RLZ jsou propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

— Implementaéni subjekty OP RLZ;

— Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;
— Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;
— Profesni svazy a hospodarské kruhy;

— Socialni partnefi;

— Nestatni neziskové organizace,;

— Nositelé a organizéatofi projektq;

- Vefejnost;

— Sdélovaci prostredky;

— Monitorovaci vybor;

- Evropska komise.

Komunikaéni akéni plan OP RLZ
V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a
propagacnich aktivitdch, které maji byt provadény ¢lenskymi staty v souvislosti s
pomoci ze strukturélnich fond(, pfipravuje RO OP RLZ ve spolupraci s partnery
Komunikac¢ni akéni plan. KAP OP RLZ vychazi z komunikaéni strategie pro Radmec
podpory Spole&enstvi (RPS), kterou vypracoval RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a
nastrojich informaénich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci,
hodnoceni a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

VSechny informaéni a propagacni aktivity i pfedméty jsou realizovany
v souladu s Manualem vizudlni identity ESF v CR. To znamena, Ze na akcich i
pfedmétech je zajiSténa publicita prostfednictvim loga ESF, vlajky EU a zminkou
webovych stranek www.esfcr.cz, popfipadé dalSimi nélezitostmi.

Pro rok 2009 byly naplanovdny komunikac¢ni aktivity, které souvisely
s uzaviranim a ukonCovanim programu OP RLZ. Aktivity mohly byt realizovany
vzhledem k prodlouzeni uznatelnosti vydaja do €ervna 2009. DalSi propagace ESF
byla realizovana prostfednictvim projektu pro program OP LZZ pro obdobi 2007-13.

Z projektu OP RLZ byly financovany konzultace k webovym strdnkam, které
prosly celkovou rekonstrukci na konci roku 2008, ostry provoz byl spustén
3.12.2008. V roce 2009 byly nadale konzultovany provadéné Upravy souvisejici
také s prevodem dat a informaci k programim z obdobi 2004 — 2006 (OP RLZ, JPD
3).
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V bfeznu 2009 byly vyhldSeny vyzvy v ramci financni krize. K témto vyzvam
byla usporadana inzertni kampan v tisku. Inzerce vyhlasenych vyzev byla ¢aste¢né
hrazena z OP RLZ.

V dubnu 2009 se ESF zucastnil expozice strukturalnich fondd EU na
nejvetSim investicnim veletrhu stfedni a vychodni Evropy URBIS INVEST. Informace
0 ESF v CR byly poskytovany na stanku expozice strukturéalnich fonda EU a také na
konferenci 23. dubna 2009 ,Evropské fondy — od napadu k realité.” Byly zde
prezentovany uspésné realizované projekty.

10. 6. 2009 probéhla vyro¢ni konference ESF ,5 let investic do lidskych zdrojl
s Evropskym socialnim fondem v Ceské republice.* Tato aktivita byla hrazena
prufezové z operacnich programu (OP RLZ, OP LZZ a JPD 3). Na konferenci byly
shrnuty vysledky operacnich programl z obdobi 2004 — 2006 a zaroven bylo
predstaveno soucasné déni v novych operacnich programech. Konference byla
zafazena mezi doprovodné akce ¢eského prfedsednictvi v Radé EU.

Prehled viz Priloha ¢. 3.

9.1.2 Publicita ZS/KP

Prehled realizovanych informacnich a propagacnich aktivit a realizovanych
seminarl ZS a KP bez ZS je uveden v Priloze €. 3.

9.2 Vzdélavani implementa €ni struktury

9.2.1 Ridici organ

Ridici organ OP RLZ zajistoval vzdé&lavani IS prostfednictvim &erpani z
Opatieni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.

S ohledem na skute¢nost, 7e byl projekt Rizeni lidskych zdroja v ramci
implementaéni struktury ESF v CR — 2. etapa s nazvem ,Vzdé&lavani zaméstnancd
zapojenych do prace Evropského socialniho fondu v Ceské republice v obdobi 2006
— 2008 “ vroce 2008 ukonc¢en, probihalo vzdélavani zaméstnanct implementacni
struktury formou ad hoc Skoleni a zahrani€nich pracovnich cest i v neoCekavané
prodlouzeném programovém obdobi do 30. 6. 2009.

Zameéstnanci se (castnili Skoleni zaméfenych predevsSim na problematiku
zadavani verejnych zakazek, jak pro zacatec¢niky, tak pro pokrocilé, na problematiku
verejné podpory, zpusobilych vydajl, Fizeni a kontroly prostfedkd strukturalnich
fondd EU, kontroly vydajli organu vefejné spravy a pfijemcli dotaci, problematiku
Ucetnich vykazu a dalSich.

Skoleni v zahrani¢i byla zaméFena na problematiku strukturalnich fondd,
uzavirani programového obdobi 2004 —-2006, problematiku programového obdobi
2007 — 2013, kontroly a nesrovnalosti, finan¢ni kontroly, projektovy management,
management zmeény ve vefejném sektoru, horizontalni témata, problematik
implementace a evaluace SF atd.
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Jazykové vzdélavani bylo zajistovano pfislusnymi personélnimi utvary Dale
RO vyuZivad moznost daldiho vzdélavani Grednikd statni zpravy dle Usneseni viady
CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542, o Pravidlech vzd&lavani zaméstnanct ve
spravnich Ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna 2003, které hovofi o
Strategii pfipravy zaméstnanci na spravnich Ufadech v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se G&astni:

— vstupniho vzd élavani dle vladniho usneseni zajiStovano ufadem vlady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,

— prubéZzného vzd élavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci
Ufadu vlady nebo personéalniho odboru MPSV,

- konferenci, semina 4, workshop G pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci
instituty, apod.).

9.2.2 Vzdeélavani ZS, KP

Pracovnici ZS (SSZ, MSMT, NROS) a KP (MPSV odbor 22, MPO, MZP,
MMR) se Ucastnili seminafrt porfadanych RO v souvislosti s potfebami vyplyvajicimi
z jejich kompetenci v ramci implementacni struktury ESF.

ZS ma vytvoren dokument ,Analyza vzdélavacich potfeb“ z roku 2004, ktera je
pfilohou OM ZS a kde jsou popsany potiebné vzdélavaci akce, které pracovnici ZS
pribézné absolvuji. V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvofen plan Skoleni, ktery
obsahuje:

— popis ¢innosti odboru 45,
— kompetence a pot feby jednotlivych pracovniku.

VétSina pracovnikl ZS prubézné absolvovala fadu seminafl a Skoleni
k problematice Evropské unie a kjeji regionalni a strukturalni politice na zakladé
dosud vytvorenych studijnich plana a diky tomu jizZ ma znacné teoretické znalosti.

Pracovnici ZS prabézné vyuzivali nabidky vzdélavacich akci v ramci projektu
RO, ktery realizovala firma ,Europrofis®, dale nabidky seminara a kurz( od Institutu
statni spravy, od firmy Ceskomoravsky Gdetni dvar a Ceského institutu internich
auditord, o. s.

Studijni cesty, Skoleni a seminafe pro pracovniky ZS byly ukon&eny v roce 2008
a v roce 2009 se tento typ akci jiz nekonal.
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10. FINANCNi KONTROLA

Strukturalni fondy jsou vyuzZivany v souladu se zasadami transparentniho
finanéniho Fizeni.

Ridici organ OP RLZ mé kone&nou odpovédnost za spravnost vécného vyuZiti
poskytnutych prostfedkd vramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvoreni
kontrolniho systému vramci OP RLZ a dodrZzovani pravidel kontrolniho systému
na v8ech urovnich fizeni. Kontrolni systém OP RLZ je nastaven v souladu s ¢&l. 38
Nafizeni Rady (ES) ¢&.1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001, se
zakonem ¢&. 320/2001 Sh., o finan&ni kontrole a zakonem €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpist. Kontrolni systém je popsan v OM a byl téz
zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich systémech podle €l. 5 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ OP RLZ.

Povinnosti  Zprostfedkujicich Subjektt, Konecnych Pfijemci/Konecnych
Uzivatelt vztahujici se kvykonu kontroly jsou také obsazeny v koordina¢nich
dohodach uzaviranych vramci implementacni struktury a v rozhodnutich
o poskytnuti dotace, pfipadné jinych obdobnych aktech.

10.1 Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP,PCO musi v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole zavést a udrzovat dostate¢né Fidici a kontrolni systémy zajistujici fadné
finanéni fizeni. Podrobné&jSi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych
spravnich uraduq, tj. pfisluSnych subjektl implementaéni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpov&dnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskutechovani operaci) a tvofi
sougast vnitfniho fizeni RO, PO, ZS, KP pfi piipravé operaci pred jejich schvalenim,
pfi prabézném sledovani uskute¢nénych operaci az do jejich koneéného vyporadani
a vyucCtovani a nasledného provéreni vybranych operaci v ramci hodnoceni
dosazenych vysledkl a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici pfedbé&znou, pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich
vykonu nehospodarné, neefektivni nebo neudcéelné vynakladani prostfedkd EU v
rozporu s pravnimi predpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné
instituce, ktery je povinen pfijmout opatfeni k napravé zjiSténych nedostatkll a

v s vz

opatfeni k zajisténi Fadného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostatednou zastitu a pomécku pro audit se
zaméfenim na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych tkond vnitfniho kontrolniho systému
musi byt v ramci Fidici kontroly zajiStény nésledujici zakladni poZzadavky:

— existence manuall na vSech uUrovnich fizeni, které zahrnuji podrobné
pisemné pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych ¢innosti.
(Manualy jsou zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené
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dokumentace. Manualy ZS vC€etné provedenych zmén jsou predkladany
prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

- jasné definice funkci, disledné oddéleni funkci fidici a schvalovaci, platebni
a kontrolni nebo ucetni. Dale napf. oddéleni funkci dle zakona €. 320/2001
Sh., o finanéni kontrole, kdy tatdZ osoba nesmi vykonavat ¢innost spravce
rozpoctu, prikazce operace a hlavniho ucetniho.);

- duasledné dodrZzovani systému minimalné dvoji nezavislé kontroly a dvojiho
podpisu pfi schvalovani jednotlivych dokumentt a provadéni plateb;

- zastupitelnost zaméstnancu u vSech funkci;

- bezpecné vyuzivani informacénich systémd;

- duasledné predchazeni moznému konfliktu zajmu.

10.2 Verejnospravni kontrola projekt G na mist é

Kontrola je vykondvana v souladu s ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 na zakladé zakona ¢&. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole a zakona
€. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi. Podrobnosti tykajici
se vykonu kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti
o namitkach apod. jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro kontrolu v ramci OP RLZ (Pfiloha

Opera¢niho manualu pro OP RLZ).

Verejnospravni kontrola dle zdkona &. 320/2001 Sb. zahrnuje finan¢ni kontrolu
skuteC¢nosti rozhodnych pro hospodarfeni s vefejnymi prostfedky zejména
pfi vynakladani vefejnych vydaju véetné verejné finanéni podpory u kontrolovanych
osob, a to pred jejich poskytnutim, v prabéhu a nasledné po jejich pouZiti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektd dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je oveéfit, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplatiované vydaje byly skute¢né vynaloZzeny; Ze byl zajistén soulad
s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES)
€. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi,
zejména pokud jde o zpusobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fonda v ramci
dotyéné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel
o kombinaci podpor), o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.

Zodpov édnost jednotlivych subjekt G implementa €ni struktury OP RLZ

Nastaveni systému kontroly, procento kontrolovanych projektd i metoda vybéru
projektu ke kontrole jsou detailné popsany v Pfiru¢ce pro kontrolu v ramci OP RLZ.
Cely systém je Ridicim organem na zéakladé jak vlastnich zkuenosti z provedenych
kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty implementacni
struktury prabézné upravovan a vyhodnocovan.

Z&kladnim ¢lankem kontrol je prvni Groven implementaéni struktury,
tj. ve vétSiné pfipadud Konecny pfFijemce, ktery je nad arovni projektu, tj. nad
Konecnym uzivatelem.

Z urovné Zprostiedkujicich subjektt probihaji kontroly Kone&nych pfijemct —

kontroly narodnich a systémovych projektd. Kromé téchto kontrol maji Zprostfedkujici
subjekty moznost provést kontroly vzorkl projektd, tj. Koneénych uzivatel(. Cilem

e
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kontroly v souladu s Opera¢nim manualem, Pfiru¢kou pro kontrolu v ramci OP RLZ,
c¢eskou a unijni legislativou, a také zda vykonavaji vSechny své &innosti v souladu
s koordinaénimi dohodami, rozhodnutimi o poskytnuti dotace, pfipadné jinymi
obdobnymi akty.

Z urovné Ridiciho organu probihaji kontroly Zprostfedkujicich subjektd
a Kone¢nych pfijemct bez Zprostfedkujicich subjektd. Predmétem kontrol
je ovéfovani, zda Zprostfedkujici subjekty/Konecni pfijemci provadéji kontrolu
Koneénych pfijemcu/Koneénych uZzivateld v souladu s Operacnhim manuélem
a Prirugkou pro kontrolu vramci OP RLZ. Ridici organ dale kontroluje, zda
Zprostiedkujici subjekty/Konecni pfijemci vykonavaji vSechny své &innosti v souladu
se smlouvou o delegovani/koordinacni dohodou nebo u NROS v souladu
s Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Tyto kontroly jsou provadény jednou rocné.
Kromé téchto kontrol mé& Ridici organ moZnost provést kontroly vzorkd projektd,
tj. Kone¢nych uzivatelu.

Kontrolni éinnost provedena RO

Ridici organ v 1. pololeti roku 2009 provedl 22 kontrol. Z toho 17 kontrol
udrzitelnosti pracovnich mist u grantovych projektd a 5 kontrol delegovanych
pravomoci a kontrol KP bez ZS (MSMT, Odbor 22 a Odbor 45 MPSV, MZP, MPO).

Kontrolni €innost provedena Sekce 4 MPSV

Zprostifedkujici subjekt Odbor 45 MPSV provedl v 1. pololeti roku 2009 celkem
5 vefejnospravnich kontrol na misté.

Koneé¢ni pfijemci podléhajici Odboru 45 MPSV neprovedli v 1. pololeti roku
2009 zadnou kontrolu na misté.

Kontrolni éinnost provedena MSMT

Zprostredkujici subjekt Odbor 40 MSMT ani Koneéni pfijemci podliéhajici
Odboru 40 MSMT (tj. odbor 27 MSMT a oddé&leni 35 MSMT) neprovedli v 1. pololeti
roku 2009 zadnou kontrolu.

Kontrolni €innost provedena odborem 22 MPSV
Konecny pfijemce Odbor 22 MPSV neproved! v 1. pololeti roku 2009 zadnou
kontrolu.

Kontrolni €innost provedena MZP
Konecny pfijemce MZP neprovedl| v 1. pololeti roku 2009 Zadnou kontrolu.

Kontrolni €innost provedena MPO
Konecny pfijemce MPO proved! v 1. pololeti roku 2009 celkem 11 kontrol na
misté u Konecnych uZivatell ve svém Opatieni 4.2.

Kontrolni €innost provedena NROS

NROS vykonava kontrolu na misté svych Koneénych uzivatel( dle PFirucky
pro kontrolu projektd v ramci Opatfeni 2.3, kterd je pfilohou Pfiru¢ky pro kontrolu
vramci OP RLZ. Dlvodem je odliSna pozice NROS, tedy subjektu, ktery neni
soucCéasti vefejné spravy a nebude tudiz vykonavat vefejnospravni kontrolu
dle zakona ¢&. 320/2001 Sb., ale bude se Fidit pouze Cclankem 4 Nafizeni
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Komise (ES) €. 438/2001. Kontrolu z pracovisté vykonava NROS obdobné, jako
Konecny pfijemce.

Za 1. pololeti roku 2009 neprovedla NROS vramci OP RLZ Opatieni 2.3
Zadnou kontrolu.

Z vétSiny vykonanych vefejnospravnich kontrol na misté nevyplynula zavazna
zjisténi. Celkové z nastaveného kontrolniho systému vroce 2009 vyplynulo 133
podnétd k pro3etfeni podezfeni na nesrovnalost. RO OP RLZ v3echny nahlaSené
podnéty proSetfil a 126 podezieni bylo posouzeno jako opodstatnénych, pficemz byly
podniknuty patficné kroky k jejich vyfeSeni. Nesrovnalostem je vénovana samostatna
Cast této VZ.

10.3 Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finanénich tokd a kontroly
strukturalnich fondd a Fondu SoudrZnosti zaveden na kazdé arovni implementace
OP RLZ.

V souladu se zédkonem ¢&. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho
auditu a kontroly. Vykon ¢&innosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan
v samostatnych manualech tohoto odboru. Efektivni a t¢inna sluzba interniho auditu
byla tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi
prostfednictvim CHJ spolupracuje s Utvary interniho auditu na jednotlivych Grovnich
a metodicky fidi jejich €innost.

Utvar interniho auditu je funkéné nezavisly a organizaéné oddéleny od fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfisluSnému vedoucimu
organu verejné spravy a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu
s nezavislym vykonem funkce. Interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe
interniho auditu Fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného
organu vefejné spravy a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu
v pravidelnych intervalech provéfuji funkénost fidicich a kontrolnich systému.

10.3.1 Interni audity provedené v roce 2009

Ridici organ ani Zprostfedkujici subjekty OP RLZ se v roce 2009 nepodrobily
zadnému internimu auditu.

Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, provedl|
v roce 2009 na Ridicim Organu vefejnospravni kontrolu na misté &. 2009/196, které
se tykala projektu CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072 — ,Informacni a propagacni aktivity v
ramci ESF v CR — 2. etapa ".

Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lankd 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001 a zéakona &. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového auditu,
disledné oddélené od ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostredkd
svéfenych z fondd EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje prfedevsim:
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— pravidelné ovéfovani fungovéani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho
systému;

— pravidelné ovéfrovani vzorku vydaji uskuteénénych na rliznych arovnich
implementace.

Kontroly vzorku operaci provadeéji specializované utvary pro kontrolu vzorku,
ustavené podle usneseni vlady CR &.822 ze dne 28.srpna 2002. V ramci
organizaCni struktury ministerstva je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor
interniho auditu a kontroly, jmenovité oddéleni auditl a kontrol prostfedkl EU
a oddéleni interniho auditu MPSV. Utvary jsou disledn& funkéné a organizaéné
oddéleny od fidicich struktur a v Zzddném pfipadé se nepodileji na fizeni programa
a projektd a neodpovidaji za administrativni proces spojeny s realizaci projektu.

V souladu s nafizenim Komise (ES) &. 438/2001 pokryva reprezentativni
vzorek operaci kontrolovanych v prabéhu programového obdobi miniméalné 5 %
z celkovych uznatelnych vydaja programu. Kontrola vzorku operaci probiha na misté,
nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy
systémove povahy, a pfredstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym
subjektem implementacni struktury. Zjistuji pficiny takovych situaci, pfipadnou
potfebu dalSiho Setfeni a stanovuji nutna napravna a preventivni opatreni. ldentifikuji
pfipadné nesrovnalosti a hlasi je dle pfislusné nastavenych procesu. Kontroly vzorku
slouzi pfedevsim k ovéreni:

— praktického uplatnéni a a€innosti fidicich a kontrolnich systému;

- souladu dostate€ného mnoZzstvi U€etnich zdznamu s dokumentaci
uchovavanou u fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektt, kone¢nych
prijemcu ¢i konec¢nych uzivatell a u dalSich subjektd nebo firem, které
operace provadsji;

— existence a dodrZzovani auditni stopy (audit trail);

— u dostateného mnoZzstvi vydajovych polozek, Ze vyhovuji platnym
pravidlim Spole€enstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim
operace a ke skute¢né provedené €innosti;

— Ze realizace operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti
o spolufinancovéni Spolecenstvi;

— Ze finanéni prispévky Spole€enstvi splfuji limity stanovené ¢lankem 29
nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouZzitelnymi
ustanovenimi Spolecenstvi a proplaceji se koneénym pfijemcum i
koneénym uzivatelim bez jakychkoliv srdZzek nebo neodivodnénych
zpozdéni;

— Ze bylo skute€¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

— Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly
a politikami Spolecenstvi, jak to poZaduje ¢lanek 12 nafizeni Rady (ES)
¢. 1260/1999.

Strana 106 (celkem 120)



Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj

V roce 2009 provedlo oddéleni auditd a kontrol prostfedkd EU kontroly uvedené v nasledujici tabulce:

& % ) VYSE OVERENYCH HLASENA V CELKOVE
& ISLO ONTROLOVANA PROSTREDKU NESROVNALO VYSI
PROJEKT C. CONTROLY OSOBA STAV KONTROLY e o VKD
(VKE)
|. POLOLETI ROKU 2009
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0221 | 2009/037 | Kraisky urad — Ukongena 1322 747,68 Ne
Kraj VysocCina
CZ Biom — Ceské
CZ.04.1.03/4.2.16.4/0013 2009/038 sdruzeni pro Ukondéena 2 231 585,12 Ne
biomasu
CZ.04.1.03/5.1.00.2/3109 | 2000/041 | Krajskydradv Ukon&ena 792 467,10 Ne
Pardubluch
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035 | 2009/066 Urg?igg‘;? v Ukonéena 37 665 422,80 Ne
CZ.04.1.03/2.2.15.3/0121 | 2009/068 Prosperita, 0.p.s. Ukonéena 5 264 205,56 Ne
Utad préce v
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029 2009/076 Ceskych Ukondéena 11 359 917,15 Ne
Budéjovicich
Ceska
CZ.04.1.03/2.2.15.1/0035 2009/091 zemédélska Ukondéena 3287 953,93 Ne
univerzita v Praze
VO§ zahradnicka
CZ.04.1.03/3.1.15.2/0395 2009/102 | a SS zahradnicka, Ukondéena 2 586 378 Ne
Mélnik
CZ.04.1.03/3.1.15.2/0389 2009/151 SS, ZSa ,MS’, Ukondéena 4 485 054,10 Ne
Hradec Kralové
CZ.04.1.03/4.1.15.1/0142 2009/193 Moser, a.s. Ukondéena 2 042 047,80 Ne
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10.4 VnéjSi kontrola a audity

VnéjSi kontrola je provadéna organy mimo implementaéni strukturu OP RLZ.
Plasobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni
smlouvou, viz 8§ 24 odst. 1 zéakona €. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem je
kazdy ze subjektl implementacni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto kontroly
umoznit, popf. tomuto poZzadavku na spolupraci vyhovét. Zaméstnanci kontrolované
instituce jsou povinni poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou soucinnost.

Centralni harmonizacni jednotka pro finan¢ni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonavéa vefejnospravni kontrolu na vSech arovnich implementace prostiedkd EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrikové kontroly vzorku operaci a projekttd podle
Clanku 16 Narfizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni
¢innost a provadi veSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku,
Ze vefejné prostifedky jsou vynakladany spravné a v souladu s pfisluSnymi
ustanovenimi. CHJ zasilaA na zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi
pravidelné zpravy o planech kontrolni ¢innosti a o vysledcich vefejnospravnich
kontrol.

Nejvyssi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost
ve smyslu pfisluSnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnim
Gfadu, v platném znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po pfedchozim miniméalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy
a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz muiZe pozadat Clensky stat, aby proved|
kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol se
mohou zuc&astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své pusobnosti také Evropsky
acetni dvar.

V 1. pololeti roku 2009 prob éhly na RO OP RLZ tyto vn &j3i kontroly a audity:

10.4.1 Audit ze strany Evropské Komise

Audit projektd na misté ze strany Evropské komise se konal od 1. 10. 2007 do
22. 2. 2008. Vramci kontrolniho Setfeni proveéfili auditofi dokumentaci celkem
30 projektd po celé Ceské republice. Audit EK se tykal vech programt v ramci ESF
(OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL, SROP). Vramci OP RLZ bylo zkontrolovano
21 projektt na mist&. Ridici organ dne 23. 1. 2009 obdrzel kompletni zav&reénou
zpravu z auditu EK v éeském jazyce, na kterou ve stanovené 2mésicni |hité
odpovédél.

10.4.2 Kontrola ze strany Platebniho a certifika  éniho organu

Na zprostfedkujicim subjektu Odbor implementace programi ESF MPSV
probéhla ve sledovaném obdobi kontrola Ministerstva financi CR — Platebniho a
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certifikacniho organu. Tato kontrola, zaméfena na systém Cerpani prostfedki ESF
byla zahajena v kvétnu 2009 a dosud nebyla uzaviena.

10.5 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany finanénich
zajma EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu
Evropskych spoleCenstvi definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995
€. 2988/1995, o ochrané finan¢nich z4jm Evropskych spolecenstvi.

Systém ohlaSovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjiSténych nesrovnalosti
lze rozdélit na aroven vnitini a vnéjSi, pficemz vnitini Groven se tykd subjektd
na narodni drovni (tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace OP RLZ).
Tento postup je vsouladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je
podrobné popsan vOM pro OP RLZ. Opera¢ni manual OP RZL byl pribézné
aktualizovan dle metodickych pokynt MF CR.

Za ohlaseni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce &i fyzicka osoba,
ktera nesrovnalost odhalila. Kazdé podezieni na nesrovnalost musi byt neprodlené
nahladeno RO OP RLZ. Tuto ohlaSovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO
a organy provadsjici kontrolu. RO méa povinnost soustfedovat informace
0 nesrovnalostech (pfipadné podezieni na nesrovnalosti) identifikovanych v ramci
implementace OP RLZ. Hla$eni nesrovnalosti z Grovné KP a ZS jsou RO podavana
na formulafi HI&Seni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni maximalni mnozstvi
dostupnych informaci.

Za rok 2009 (za obdobi od 1. ledna do 31. srpna, pfi¢emz téméf denné jsou
hlaSena nova podezieni na nesrovnalost) bylo v ramci OP RLZ ve smyslu evropské
a narodni legislativy identifikovano 133 podezieni na nesrovnalost, z nichZ bylo 126
posouzeno RO jako opodstatnénych, pfi¢emz byly podniknuty patfiéné kroky k jejich
vyfeseni.

Pfehled podez feni na nesrovnalost hlasenych RO OP RLZ

Stav nesrovnalosti Pocet
VyreSeno 68
Resi finanéni Gfad 28
Resi RO 30
Celkem 126

Mezi nejcastéjSi priciny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych
zOP RLZ patfily vtomto obdobi zejména neuznatelné vydaje projektu,
administrativni chyby, nenaplnéni monitorovacich indikator, nedostatky v oblasti
publicity projektu, nespravny prubéh vybérového fizeni na dodavatele a pozdni
dodani monitorovacich zprav.
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11. PRILOHY

Priloha €. 1

Operaéni manual a jeho p Filohy

Operacni manual OP RLZ a jeho p Filohy k 30. 9. 2009

Identifikace Nazev prfilohy Vydani/Revize
pfilohy ¢islo datum
Operaéni manuél OP RLZ 1.0 25. 5. 2004
1.1 13. 8. 2004
1.2 1. 2. 2005
1.3 23. 2. 2005
1.4 1. 5. 2005
1.5 15. 3. 2006
1.6 22. 8. 2007
1.7 1. 8. 2008
Al. Statut Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5. 2004
1.1 1. 2. 2005
1.2 1. 8. 2008
A2. Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25. 5. 2004
B1. Formularf zadosti o finanéni podporu z OP RLZ 1.0 25. 5. 2004
1.1 1. 2. 2005
B1/A. Prohlaseni o bezdluznosti (pfiloha k Zadosti o 1.0 27. 8. 2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.11. 2005
B1/B. Prohlageni o partnerstvi (pfiloha k Zadosti o finanéni 1.0 27. 8. 2004
podporu z OP RLZ)
B1/C. Prohlaseni o velikosti podniku (pfiloha k Zadosti o 1.0 27. 8. 2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 15. 2. 2005
B1/D. Pfehled ekonomické a finanéni situace Zadatele 1.0 27. 8. 2004
(pFiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ) 11 1. 5. 2005
B2. Formulaf Zadosti o finanéni podporu z Globéalniho 1.0 1. 2. 2005
grantu OP RLZ
Cl. Formulaf navrhu grantového schématu OP RLZ 1.0 27. 8. 2004
C2. Navod pro vypliiovani Formulafe navrhu grantového 1.0 27. 8. 2004
schématu OP RLZ
C3. Finan¢ni informace k Formulafi navrhu grantového 1.0 27. 8. 2004
schématu OP RLZ
CA4. Pfirucka pro postup pfi schvalovani grantovych 1.0 27. 8. 2004
schémat OP RLZ 1.1 15. 3. 2006
Cb. Prirucka pro postup pFi schvalovani 1.0 1. 2. 2005
systémovych/nérodnich projektd OP RLZ
C6. Checklist pro formalni hodnoceni a hodnoceni 1.0 1.11. 2005
pfijatelnosti  Zadosti pro projekt administrace 1.1 1.1.2007
grantového schématu
C7. Pfiru¢ka pro postup pfi vybéru grantovych projektd 1.0 16. 8. 2005
OP RLZ 1.1 15. 3. 2006
Cs. Checklist ZS/RO pro schvaleni zadosti o provedeni 1.0 1.11. 2005
zmeén v systémovém/narodnim 1.1 1. 8.2008
projektu OP RLZ
D. Metodicky postup pro zadavani verejnych zakazek 1.0
podle zdkona €. 137/2006 1. 8. 2008
E. Rozhodnuti UOHS ¢&. j. VP/S 81/04-160 o povoleni 1.0 28. 4. 2004
vyjimky ze zakazu vefejné podpory
pro OP RLZ
F1. Zadost o proplaceni vydaju projektu a vyuétovani 1.0 1. 2. 2005
poskytnutého predfinancovani
- formular Fla
F2. Osvédéeni o provedené préaci — formular F2 1.0 1. 2. 2005
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F3. Potvrzeni o schvaleni a pfikaz k proplaceni 1.0 1. 2. 2005
zplsobilych vydaji projektu (pfedfinancovani) —
formuléF F3
F4. Pokyny k vyplnéni formulard F1, F2 a F3 1.0 1.2.2005
F5. Souhrnna Zzadost o proplaceni vydaji v ramci 1.0 1. 2. 2005
grantového schématu a vyuctovani
poskytnutého predfinancovani — formular F5
F6. ZjednoduSend zadost o platbu — formular F6 1.0 1.2.2005
F7. Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondd 1.0 1.10. 2004
1.1 1. 1. 2006
1.2 1. 1. 2007
F7/A Certifikace — pfilohy 1.0 1.10. 2004
1.1 1. 1. 2006
1.2 1.1.2007
F7B1 Checklist pro formulai B1 pro certifikaci vydajl 1.0 23. 1. 2006
OP RLZ
F7B2 Checklist RO pro formulaF B2 pro certifikaci vydajd 1.0 23. 1. 2006
OP RLZ
F7C Souhrnny checklist RO pro certifikaci vydaji OP RLZ 1.0 23. 1. 2006
F8. Kontrolni listy k Zadostem o platbu 1.0 1. 5. 2005
Fo. Kontrolni listy k rozpoétovym vydajam projekta 1.0 1. 5. 2005
1.1 1. 8. 2008
F10. Checklist RO pro souhrnnou ?&adost o proplaceni 1.0 1.11. 2005
vydaji F5 OP RLZ 1.1 1. 8. 2008
F11. Checklist RO pro 7adost o platbu pro narodni a 1.0 1.11. 2005
systémovy projekt OP RLZ 1.1 1. 8.2008
F12. Checklist RO pro 7adost o platbu pro projekt 1.0 1.11. 2005
Technické pomoci OP RLZ 1.1 1. 8.2008
G. Manual vizualni identity 1.0
1.1
H1. Prirucka pro zadatele o finanéni podporu grantovych 1.0 3.9. 2004
projektd OP RLZ 1.1 1. 2. 2005
1.2 1. 3. 2005
1.3 1. 5. 2005
H2. Pfirucka pro formdlni hodnoceni zadosti o finanéni 1.0 27.8. 2004
podporu z OP RLZ 1.1 1. 5. 2005
l. Strategie rozvoje lidskych zdrojd OP RLZ 1.0 27.8. 2004
1.1 15. 3. 2006
J. Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 1. 5. 2005
1.2 15. 3. 2006
1.3 22. 8. 2007
J2 Metodika postup @ pfi ukon €ovani a finan énim 1.0 1. 8. 2008
vypo fadani projekt G a grantovych schémat 20. 4. 2009
K. Metodika finanénich tokd a kontroly strukturalnich 1.0
fondd a Fondu soudrznosti 1.1 1. 1. 2005
1.2 1.7.2005
1.3 1. 1. 2006
1.4 1. 1. 2007
1.5 15. 5. 2008
L. Pfiru¢ka pro archivaci dokumentt OP RLZ 1.0 1. 2. 2005
1.1 1. 5. 2005
1.2 1. 8.2008
M. Prirucka pro hodnotitele projektd OP RLZ 1.0 27. 8. 2004
1.1 1. 2. 2005
1.2 24. 2. 2005
1.3 1. 5. 2005
14 15. 3. 2006
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N. Pfirucka pro pfijemce finanéni podpory projektl 1.0 1. 5. 2005
OP RLZ 2.0 7.9. 2006
2.1 22. 8. 2007
2.2 1. 8. 2008
O1. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na 1.0 29.7.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace
OP RLZ mezi MPSV a MSMT
02. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na 1.0 5. 8. 2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV a
NROS
03. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na 1.0 20. 9. 2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV
Usek 7 a MPSV Usek 4
P1. Vzor smlouvy o] zabezpeceni realizace 1.0 11.1. 2005
systémového/narodniho projektu OP RLZ 1.1. 1. 5. 2005
P2. Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace grantového 1.0 24.11. 2004
schématu OP RLZ 1.1 1. 5. 2005
P3. Vzor Rozhodnuti o pFidéleni dotace/smlouvy o 1.0 1. 2. 2005
financovani grantového projektu OP RLZ 1.1 1. 5. 2005
P4. GG Vzor smlouvy o poskytnuti nada¢niho prispévku 1.0 15. 3. 2006
zOPRLZ
R. PFiruéka pracovnich postupt pro Ridici organ 1.0 1. 2. 2005
OP RLZ 11 1. 5. 2005
S. PFiru¢ka pro monitorovani OP RLZ 1.0 1. 5. 2005
S1. Checklist pro Monitorovaci zpravu za grantové 1.0 1.11. 2005
schéma OP RLZ
S2. Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci 1.0 1.11. 2005
projektu OP RLZ 2.0 7.9. 2006
2.1 15. 2. 2007
S3. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ a 2.0 4. 5. 2006
jeji prilohy 2.1 15. 2. 2007
2.2 1.8.2008
T1. Vzor smlouvy o dilo OP RLZ 1.0 1.2.2005
T2. Vzor smlouvy s hodnotitelem OP RLZ 1.0 1.2.2005
u1l. Hlaseni nesrovnalosti OP RLZ 1.0 1. 2. 2005
1.1 15. 3. 2006
u2 Metodicky pokyn pro zachazeni s nesrovnalostmi 1.0 1.8.2008
U3 Vzor pfedani nesrovnalosti na FU 1.0 1. 8. 2008
V. Prirucka pro kontrolu projektd OP RLZ 1.0 1. 5. 2005
11 15. 3. 2006
1.2 22. 8. 2007
W1 Statut Vybérové komise OP RLZ 1.0 1. 2. 2005
W2. Jednaci fad vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
X. Zadost o zaregistrovani do Centralni databaze 1.0 1. 2. 2005
hodnotitell OP RLZ a JPD 3
Y1. Vyzva k predkladani grantovych projektd (GS 1.0 1. 2. 2005
s jednim PP) OP RLZ 11 1. 5. 2005
Y2. Vyzva k predkladani grantovych projektd (GS s vice 1.0 1. 2. 2005
PP) OP RLZ 11 1. 5. 2005
Z1. GG Pokyny pro Zadatele 1.0 15. 3. 2006
k 2.vyzvé pro podani Zadosti v rdmci
Z2. GG Prirucka pro pfijemce nadacniho pfispévku v 1.0 15. 3. 2006

ramci OP RLZ
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Priloha €. 2

Metodické dopisy

Metodické dopisy k OM OP RLZ k 31. 10. 2009

Metodicky dopis ¢.[Nazev Metodického dopisu Datum vydani Metodického
dopisu

1. Definice malych a stfednich podnikd podle Nafizeni 15. 2. 2005
Komise (ES) €. 364/2004 T

2. Vyroéni zprava pro OP RLZ 21. 2. 2005

3. Podepisovani zadosti o financni podporu z OP RLZ v 1 4. 2005
ramci MPSV, MPO, MZP, MMR, MSMT U

4, Projekt na administraci grantového schématu OP RLZ 1.11. 2005

5. Metodicky dopis k reportingu OP RLZ 3. 11. 2005

6. Partnerstvi v projektech OP RLZ 9. 12. 2005

7. Informace o vybéru, schvalovani a kontrahovani 6. 1. 2006
grantovych projektll OP RLZ T

8. Monitorovaci Benefit (¢ast Monitorovaci zpravy o realizaci 6. 1. 2006
projektu OP RLZ) T

9. Pouziti finanénich prostfedk OP RLZ plvodné uréenych
na administraci grantového schématu na financovani 11. 10. 2006
grantovych projektd

10. PFidani poctovych monitorovacich indikatord OP RLZ 16. 10. 2006
z procedur per rollam

11. Postupy pfi hrazeni administrace grantovych schémat 112007
(AGS) z prostfedku technické pomoci T

12. Upravav ,,po§tu_pu pri porlzovarll zbozi a sluzeb 15. 2. 2007
z prostfedkd finanéni podpory

13. g(l)nnorovam zprava o realizaci projektu OP RLZ verze 15. 2. 2007

14, Postupy pfi pfedkladani Zadosti o platbu v ramci projektu
Technické pomoci — Zajisténi vydajt vzniklych pfi Fizeni a 9. 4. 2007
realizaci OP RLZ

15. Postup zavére¢ného vyporadani haléfovych rozdild 22.2.2008
vzniklych zaokrouhlovanim

16 Verejna podpora 28. 2. 2009
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Publicita RO, ZS a KP bez ZS — Piehled éinnosti v roce 2009

IAkce uskute¢néné v roce |Podet akcDatum

2009

Podrobnéjsi komentar/cile (popf. cilova skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢€lanky, materialy)

Konzultace k webu Prosinec, anor

— bfezen 2009

Konzultovany byly provadéné Upravy prevedeni
dat na novy web.

Masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, d

vd, filmy, tiskové konference)

23. a 25. 3.
2009

Inzerce
v periodikach

vyzev

Tiskova inzerce v podobé inzeratu ve formatu 1/3
strany v celobarevném provedeni. Jednalo se o
inzerci vyzev, které byly vyhlasSeny v ramci
finanéni krize. V ramci vyzvy OP RLZ byl
realizovan projekt ,Vzdélavejte se," které mu se
dostalo velké publicity. Z OP RLZ byly financovany
2 inzeraty v Hospodarskych novinach. Celkem
vySlo 6 inzeratd.

Konference, veletrhy, workshopy

21.
dubna

Ugast na veletrhu Urbis 24,

Invest, prezentace ESF

Prezentace UspéSné realizovanych projektu
v ramci konference ,Evropské fondy — od napadu
k realité." Konference se konala 23. dubna 2009
a byl zde prezentovan projekt OP RLZ. Na stanku
ESF probihaly konzultace projektovych zameért
pro obdobi 2007-13.

Konference ESF 10. éervna

Vyrocni konference ESF ,5 let investic do lidskych
zdrojii s Evropskym socidlnim fondem v Ceské
republice* zaméfena na implementacni strukturu,

pfijemce i Sirokou vefejnost.

Sekce 4 MPSV

Pro ucely monitorovani a hodnoceni a€innosti informacnich a propagacnich

aktivit, aplikovanych vroce 2009, byl

sestaven prehled nastroju komunikace

s uvedenim pfislusnych indikatort (realiza¢nich, vysledkovych, dopadovych).

Prehled komunikacnich nastroju KAP a jej

ich indikatoru:

Nastroj Forma Cilovéa skupina Dopad
Internet Samostatna webova stranka ESF v | VSechny  cilové | Snadna dostupnost
CR, na webovych strankdch RO | skupiny informaci pro vSechny

KU

budou umisténé odkazy na ZS, KP,

cilové skupiny (zadosti,

pokyny, smérnice,
publikace, novinky,
informace pro média,
atp.)
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Tisténé a | Brozury, informacni letdky a plakéaty, | VSechny cilové | Snadna dostupnost
filmové pokyny pro Zadatele, bulletin ESF, | skupiny informaci pro vSechny
materialy, video, DVD, CD-ROM, plosna cilové skupiny

reklamni reklama

plochy

Seminafe a | Celostatni, regiondlni, krajské Subjekty Podpora komunikacnich

Skoleni

implementacni
struktury, vSechny
cilové skupiny

tokd, zpétna vazba

Informacni Setkani vSech cilovych skupin se | VSechny cilové | Snadna dostupnost
setkani v | subjekty implementaéni struktury, | skupiny, média informaci pro vSechny
regionech Ucast médii cilové skupiny , zpétna
vazba
Komunikace | Celostatni, regionalni VSechny cilové | Vytvofeni povédomi o
s médii: (tiskové konference, reportaze, Ucast | skupiny moznosti ¢erpani z ESF,
- tisk v poradech CT o zaméstnanosti, OP RLZ a realizovanych
- televize rozhovory, inzerce, odborné ¢lanky, projektech
- rozhlas kratké informace v Metrovision, atd.)
Vyroéni a | Za program a za jednotlivé projekty Monitorovaci Informace o] plnéni
zavérecné vybor, EK programu a projektd,
zpravy podklad pro dalsi
programovaci obdobi
Propagacni Vlaje¢ky EU, ESF a CR pro potfeby | KP a v3echny | Vytvofeni a podpora
pfedméty UP a Kraju, vlajky EU, ESF a CR | cilové skupiny povédomi o programu
jako  soucéasti  vefejnych  akci, pomoci z ESF

reprezentacni desky pro materialy na
konferencich a seminé&fich, drobné
reklamni pfedméty pro vefejnost jako
pfipominka pomoci z ESF, apod.

Opatfeni k zajist éni publicity Siroké ve Fejnosti:
Pro zajisténi publicity Siroké vefejnosti je realizovana v roce 2009 cela fada akci:

« webova adresa www.esfcr.cz

- aktualizace informaci a vyhlaSovani vyzev

« rozSifeni tisténych materiald mezi KP a KU (publikace, metodiky, pokyny)

Opatfeni k zajist éni publicity potencialnich Kone

Informa €éni a propaga €ni aktivity realizované KP v roce 2009—

Pravidelné porady se zastupci PUP

¢énych p Fijemc G/uzivatel G:

Pro osloveni a informovani potencidlnich Koneénych pfijemcd/uzivateld jsou
v provozu informaéni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veSkeré potfebné a uzitecné
informace o OP RLZ. Funkénost stranek byla jiz v pfedeSlém roce rozSifena o sluzbu
zasilani novinek e-mailem, vefejné zakazky ¢i o vefejnou podporu.

souhrn:

Porady ZS a vedoucich oddéleni ESF povérenych Gfadu prace byly vénované
aktualnim otazkam a problémum implementace OP RLZ. Porady se konaly pfiblizné jednou

za 2 mésice.

Porady byly zaméfené na problematiku prodlouzeni kone¢ného data zpusobilosti
vydaju programoveho obdobi 2004-2006 na 30. ¢ervna 2009 pro programy, které byly
zafazeny do Zadosti Ceské republiky tj. také OP RLZ a JPD 3.

Dale pak zavérec¢né fazi programové obdobi OP RLZ a nastaveni spoluprace pro
plynuly pfechod na nové programoveé obdobi OP LZZ.

Pracovni porady byly vénované zejména tématim:
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* Prodlouzeni zpUsobilosti vydaju OP RLZ na 30. ¢ervna 2009
» Metodika ukonéovani projekt

* PInéni Cerpani alokace

e Zpracovani monitorovacich zprav a Zadosti o platbu

Tyden zam éstnanosti v Bruselu (termin — ¢erven 2009)

Projekt byl realizovan od roku 2005 realizovan v rdmci projektu technické pomoci
OP RLZ, jehoz cilem bylo informovat mezinarodni vefejnost vhodnou propagacni cestou o
plnéni dlohy ¢lenského statu v oblasti zprostfedkovani pomoci EU v rdmci projektu ESF.
Zastupci ZS se zUc€astnili vramci nového projektu veletrhu Tyden zaméstnanosti 2009
v Bruselu. Programové obdobi OP RLZZ bylo v Bruselu prezentovano formou pfikladd dobré
praxe, kdy byla pfipravena brozura s informacemi o OP RLZ a deviti pfibéhl podpofenych
osob, které se diky projektam financovanych z ESF znovu uplatnili na trhu prace.

Semin&¥F pro U Fady prace k projektu ,Vzd élavejte se* (termin — Cerven 2009)

Cilem seminéfe bylo pfipravit Urady prace na realizaci projektu, kdy zaméstnavatelé
Zadaji o podporu jejich prostfednictvim. Cilem seminare bylo dale informovat Ufady prace o
aktualnich podminkach a pravidlech pro pfidélovani dotaci, pravidlech vefejné podpory
rezZimu de minimis a blokové vyjimky podle nafizeni ES €. 800/2008 a dalSich otézkach
spojenych z realizaci projektu.
Uéast na poradach Feditel & UP (leden, bfezen, kvéten 2009)

Zéastupci ZS se pravidelné ucastnili porad Feditelt Gfadu prace. Cilem prezentaci na
téchto poradach bylo seznameni Fediteld UP s aktualnimi informacemi v souvislosti s
prodlouzenim zpusobilosti vydaju OP RLZ do 30. ¢ervna 2009 a zahajenim realizace aktivit
na financovanych z OP LZZ.

Ué&ast na mezinarodnim veletrhu pracovnich p  Filezitosti JOBDAYS 2009
(8. - 10. duben)

Zastupci ZS ve spolupraci s RO prezentovali ve dnech 8. — 10. dubna 2009 operaéni
programy Rozvoj lidskych zdroju a Lidské zdroje a zaméstnanost na mezinarodnim veletrhu
pracovnich pfilezitosti JOBDAYS 2009.

Cilem akce bylo seznamit Sirokou vefejnost s programy ESF, projekty realizovanymi
v ramci OP RLZ a informovat o moznostech €erpani finannich prostfedkd v ramci OP LZZ.
Prezentace byla zaméfena predevSim na problematiku zaméstnanosti a rozvoje lidskych
zdroj.

Na veletrhu poskytovali zastupci ZS individualni konzultace k mozZznostem Cerpani
finan¢nich prostfedkd na grantové projekty a projekt ,Vzdélavejte se”.

Aktualizace informaci na Integrovaném portalu MPSV a dalSich webovych strankach
(prabézneé)

Veskeré informace o implementaci ESF a o Operacnim programu Rozvoj lidskych
zdroju v gesci SPZTP — odboru 45 byly aktualizovany na webovych strankach MPSV,
Integrovaném portalu MPSV, intrawebu Integrovaného portdlu MPSV. SouCasné ve
spolupréaci s RO byly aktualizovany Gdaje na webovych strankach www.esfcr.cz.

Konzultace (prabézné)

Pracovnici ZS prabézné poskytovali konzultace k aktualnim otazkam a problémdim
implementace OP RLZ. Pfedevsim formou telefonickych konzultaci, emailové komunikace,
pfipadné osobnich navstév.
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MSMT
MSMT ZS a KP

Realizované informa ¢ni a propaga ¢ni aktivity v roce 2009

Akce planované dle
KAP —

Pocet akci v roce

Datum

Podrobn éjSi komenté f/cile (pop F. cilova
skupina) akce

web

prubézné

Stranky jsou pravidelné aktualizovany a
doplfiovany; jsou provazany se strankami
www.esfcr.cz;

www.strukturalni-fondy.cz

Odkaz ESF na webu MSMT je napliiovan
informacemi tykajicimi se vyuzivani ESF
v oblasti vzdélavani

Web MSMT

2009

SP PROPOS

http://www.msmt.cz/eu/esf
http://www.msmt.cz/Files/PDF/sp _propos.pdf
http://www.msmt.cz/eu/sp-propos-prevence-
odchodu-a-podpora-stredoskolskeho-studia-
pro-sociokulturne-znevyhodnene-zaky-a-
studenty-prevence-odchodu-podpora-studia
VIP Kariéra
http://www.msmt.cz/eu/projekt-vip-kariera

Web PROPOS

(0]
N¢
D¢

prubézn

http://www.projektpropos.cz

Weboveé stranky Skol

zapojenych do realizace
systémového projektu

PROPOS

2009

http://www.skolspec.cz/projekt esf 1 str.htm
http://www.skolspec.cz/dokumenty/vyroc zpr
ava.pdf

http://www.oulipova.cz

http://www.oulipova.cz/propos.htmi

http://www.souprerov.cz

Web VIP Kariéra

www.karieroveporadenstvi.cz

www.vipkariera.cz

Web IPPP

(0]
N¢
(D¢

prabézn

2009

SP PROPOS
www.projektpropos.cz

prabézné

2009

SP SIM
www.strediskasim.cz

(0]
N¢
(D¢

prabézn

2009

VIP Kariéra
www.ipp.cz/viokariera/index.htm

lwww.ippp.cz/spp

Web NUOV

2009

VIP Kariéra

WWW.NUOV.CZ
http://www.nuov.cz/index.php?page=vzd a t
p&s=83

Masmédia

Clanky souvisejici s
projektem
VIP Kariéra

18 ¢lanku

duben az
kvéten 2009

CRO 2, Metro,GeoBusiness, Kariéra, Lidové
noviny, Liberecky denik, Ucitelské noviny, TV
Nova

SP SIM

1 &islo 5 ¢lankl

kvéten 2009

Clanky, éasopis Simbioza

Strana 117 (celkem 120)




Vyro éni zprava za obdobi od 1. 1. — 30. 9. 2009 — Opera €ni program Rozvoj lidskych zdroj 1

3x duben az Ucitelské noviny, Bohuminsky zpravodaj,
kvéten 2009 | Skolni zpravodaj mésta Brna
SP PROPOS 1 Kvéten 2009 | Kabelova televize Pferov
tiSt éné materialy
SIM Brno SIM Brno distribuovalo ¢asopis SIMbiéza

digitalni média (CD-
Rom)

Pouze v rdmci vystupu projektd,

hodnoceni informacnich a
ropagacnich aktivit

opatfeni pro monitorovani a

Mésiéni hlaseni aktivit spojenych s publicitou

Realizované semina re, konference, workshopy v roce 2009

Nazev seminafe pro  [Pocet vySkolenych [Cilova skupina Misto Pocet
verejnost osob konani seminard
Zavérecny seminar pracovnici SIM Praha 1
et neuvedeno
racovnikd SIM
Prace s détmi s ADHD 5 + neuvedeno pedagogové, pracovnici Skolstvi a tutofi [Karvina 2
MoZnosti rozpoznani pedagogové Karvina 2
- 7
SPU
Psychomotorika v praxi >0 pedagogové Brno 1
Seminar pro tutory tutofi Opava 4
14
Olomouc
Skolni psychologie 22 sychologové Praha 2
seminar pracovnikld SIM78 Pracovnici SIM Praha 2
Seminar interkulturnich pedagogové HoleSov 3
p 39
dovednosti Olomouc
Kurzy DVPP 103 + neuvedeno pedagogoveé gr[:;]v; 18

MZP - Realizované informa éni a propaga éni aktivity v roce 2009

poraden

IAkce planované dle KAP — Pocet akci v roce Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf. cilova skupina) akce
Komunika¢niho akéniho planu
web (nové aplikace, sekce,
Clanky, materialy)
http://www.ekoporadny.cz/ 1 do 06/2009 |informaéni portal MZP informujici o siti ekoporaden
vytvorenych v rdmci GS MZP
propagacni kamparn webu 1 do 06/2009 | banery na www.blesk.cz, www.reflex.cz,
ekoporadny www.ahaonline.cz
webove stranky projektu prabézna provozovani  webovych strdnek jednotlivych
30 webovych | aktualizace |projektd a prdbéznd aktualizace;  aktivity
stranek ainformace o projektu jsou zvefejiovany také na
strankach partnerd
¢lanky v internetovych G s
médiich 20 prabézné
masmédia (medialni kampané —
TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové
konference)
Medialni kampan — v celostatnim tisku
propagace vybudované sité 1

tiSt éné materialy
(publikace, metodiky,
pokyny), zpravodaj
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(Newsletter, Bulletin,
pravidelné aktualni info)

pfirucky, sborniky, pracovni 16 prabézné Publikace jsou uréeny zajemcim z fad vefejnosti i

listy, prdvodce nau¢nou odborné verfejnosti, statni spravy a samospravy,

stezkou neziskovych organizaci, soukromému sektoru; kromé
obecnych principd ochrany a aktivniho zapojeni do
ochrany pfirody se zabyva i specifickymi problémy
napr. vyuzivanim obnovitelnych zdroju,
biozemédélstvim, odpovédnym nakupovanim atp.

plakaty a letaky

malé i velké plakaty, letaky, prabézné plakaty a letdky jako informaéni materidly a

postery a banery upoutavky, rozmistované do informacnich center a
poraden, vylepované na reklamni plochy, do
dopravnich prostfedk(, distribuované vramci akci
projektl

letaky k portalu 1 05/2009 informacni materialy k celostatni kampani,

www.ekoporadny.cz propaguijici sit ekoporaden vytvofenou diky podpore
ESF v ramci grantového schématu MZP v OP RLZ

plakat GS MZP 1 05/2009 plakat propaguijici vystupy GS MZP

digitalni média (CD-Rom)

ekopropisky distribuce propagace nového informacéniho portalu

prubézné www.ekoporadny.cz

MMR - Realizované informacéni a propagacni aktivity v roce 2009

Akce planované dle KAP - | Pocet akciv roce Datum Podrobn é&jSi komentéa F/cile (pop F. cilova

Komunika €éniho ak éniho planu skupina) akce

www.vzdelavanivcr.cz prabézné 2009 Stranky byly pravidelné aktualizovany a

WWW.Mmr.cz dopliovany a obsahuji informace o

www.sluzbyvnasichsluzbach.cz vytvofenych jednotlivych  vzdélavacich
programech a poradech.

www.vsehoruch.cz prabézné 2009 Www stranky pro odbornou vefejnost a
projektova kancelar pro realiza¢ni tym
aktualizace prabézné

masmédia (medialni kampan & — cerven 2009 | Vysilani TV spotd a zacatek vysilani TV

TV, radio, tisk, dvd, filmy, pofadl, tiskova konference k uvedeni

tiskové konference) cyklu vzdélavacich pofadu, vyroba DVD
s odbornymi porady

1 Cerven Tiskovéa zprava

tisténé materidly (publikace,

metodiky, pokyny), zpravodaj

(Newsletter, Bulletin,

pravidelné aktualni info

digitalni média (CD-Rom) Cerven-srpen | Rozesilani vzdélavacich pofadi na DVD

DVD do Skol cestovniho ruchu

konference, Skoleni, semina fe |2 cerven 2 seminafe na propagaci a uvedeni

a workshopy

vzdélavacich TV a odbornych pofadi

opatfeni pro monitorovani a
hodnoceni  informa ¢énich a
propaga €nich aktivit (vyzkumy

Probiha na strankach

www.sluzbyvnasichsluzbach.cz
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verejného
minéni/ankety/Set feni aj.)

NROS (vzhledem k ukon éeni v3ech aktivit souvisejicich s realizaci
globalniho grantu k 31. 12. 2008, nerealizovala NRO S v roce 2009 jiz Zadné
propaga €ni a €i publika €ni aktivity.)

MPSV Odbor 22 (vzhledem kukon éeni vSech aktivit souvisejicich
s realizaci grantovych schémat a systémovych projek td k 31. 12. 2008,
nerealizoval odbor 22 MPSV v roce 2009 jiz Z&dné pr opagaéni a ¢€i publika €éni
aktivity.)

MPO  (vzhledem kukon éeni grantového schématu PROFESE
k 31.12. 2008, nebyly v pr Gbéhu roku 2009 u GS Profese realizovany
informa €ni a propaga €ni aktivity, semina e, konference, workshopy
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