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Seznam zkratek

AFCOS Anti Fraud Coordinating Structure

APZ Aktivni politika zangstnanosti

CIP EQUAL Program Iniciativy Spotenstvi EQUAL

CHJ Centralni harmonizai jednotka

CMKOS Ceskomoravskéa konfederace odborovych gvaz
CR Ceska republika

CsuU Cesky statisticky fad

DPH Dai z pridané hodnoty

EA Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

EAGGF Evropsky zeguélsky orient&ni a zardni fond
EHS Evropské hospotkké spoléenstvi

EK Evropska komise

ERDF Evropsky fond pro regionalni rozvoj

ES Evropska Spotenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropskéa unie

FIFG Finarni nastroj pro podporu rybolovu

GG Globalni grant

GS Grantové schéma

ILO Mezinarodni organizace prace

JIM Joint Memorandum of Social Inclusion

JPD 2 Jednotny programovy dok. pro Cil 2 regiorudsinosti NUTS Il h.m.Praha
JPD 3 Jednotny programovy dok. pro Cil 3 regiorudsinosti NUTS Il h.m.Praha
KAP Komunikani akni plan

KP Koneny prijemce

KU Konecny uzivatel

KZPS Konfederace zatatnavatelskych a podnikatelskych svaz
MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hl.nésta Praha

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo pimyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnicécy

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fénd

MSP Malé a sedni podniky

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze &advychovy

MV Monitorovaci vybor

MZe Ministerstvo zerdélstvi

MZP Ministerstvo Zivotniho prosdi

NAPZ Narodni akni plan zanistnanosti

NNO Nevladni neziskova organizace

NP Narodni projekt

NROS Nadace rozvoje danské spoknosti

NRP Narodni rozvojovy plan

NVF Narodni vzdlavaci fond

Odbor 12 MPSV Odbor interniho auditu a kontraylp) MPSV —
Odbor 22 MPSV Odbor socialnich sluzeb MP$\22)

Odbor 41 MPSV Odbor trhu prace MPS8/4(1)

Odbor 42 MPSV Odbor poradenstvi a zpfedkovani MPSV{.42)

Odbor 45 MPSV Odbor implementace progéaesF MPSV ¢.43)
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¢innost ZS odbor 46 MSMT)
Zakladni Skola
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Uvod

V souladu s ¢él. 37 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 o obecnych ustanovenich o
strukturalnich fondech predklada Ridici organ Operacéniho programu Rozvoje lidskych zdroji
pro Ceskou republiku, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky, Zavéreénou
zpravu o implementaci Operaéniho programu Rozvoje lidskych zdrojd. Zprava se vztahuje
k programovému obdobi 2000 — 2006 a pAnasi podrobné informace o prdbéhu a
vysledcich implementace Operaéniho programu rozvoje lidskych zdroji v Ceské republice.
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1. ZAKLADNI INFORMACE

Cislo CCI: 2003 CZ 05 1 PO 001

Cislo cile / iniciativa Spole éenstvi: CZ.04.3.01

Clensky stét / region: Ceska Republika

Nazev pomoci: Rozvoj lidskych zdroj G

Programové obdobi: 2004—2006

Ridici organ: Ministerstvo prace a sociélnich véci Ceské republiky
Platebni organy: Ministerstvo financi Ceské republiky

Datum schvaleni monitorovacim vyborem: 10. 12. 2009

Vztahuje se zprava rovn &7 na rok 2008? ! Ano.

! Vyrocni zprava o provadéni pomoci za cely posledni kalendami rok provadéni programu (tedy rok 2008) neni
poZzadovana za podminky, Ze zavére¢na zprava obsahuje zvlastni oddil o provadéni programu v tomto roce a
jakémkoli pozdéjSim obdobi pred koneénym datem zpusobilosti vydajd programu. V pfipadé koneéného data
zpusobilosti vydajd programu 30.6.2009 obsahuje i data za 6 mésicd roku 2009.
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2. OPERACNI RAMEC?

Shrnuti hlavnich tendenci makro-ekonomického vyvoje 3

Toto shrnuti vyvoje zékladnich makroekonomickych parametrd se tyka obdobi 2004 —
2008 a tudiz nereflektuje dopady globalni finanéni a hospodéarské krize. Tato krize se v CR
projevila vyraznéji az ve Etvrtém cCtvrtleti roku 2008, a to jesté nikoli zasadnim zplsobem.
Z celkového pohledu Ize konstatovat, Ze makroekonomicky vyvoj byl v celém sledovaném
obdobi mimoFadné pfiznivy. Tuto skute€nost ilustruji i souhrnna data z nize uvedené tabulky,
ktera shrnuji vyvoj hlavnich makroekonomickych indikatora.

Celkové velmi pFiznivy obraz vyvoje ¢eské ekonomiky navic jesté podtrhuji podstatné
slabsi vysledky statd eurozony, takze ve sledovaném obdobi doSlo k vyrazné konvergenci
urovné Ceské ekonomiky k priméru EU i k prlméru stata eurozény, coz byl jeden ze
zakladnich cild Ramce podpory Spole€enstvi 2004 - 2006.

| pfes celkové pfiznivy vyvoj doSlo ve sledovaném obdobi k nékolika jevam, které
fungovani ekonomiky zietelné komplikovaly. Mezi témito faktory je tfeba na prvnim misté
uvést vyrazné strednédobé posilovani koruny vuci klicovym ménam (EUR, USD), a to
z Grovné cca 32,7 KE/EUR v dobé vstupu CR do EU v kvétnu 2004 aZ na vrchol dosazeny
v Cervenci 2008 ve vySi 22,97 KE/EUR, po némz nasledovala razantni korekce kurzu koruny
na samém zaveéru sledovaného obdobi. Je tfeba zdulraznit, Ze takto vyrazné zmeény kurzu
koruny meély dopad jak na podnikatelskou sféru, tak se nasledné projevily i ve sféfe fiskalni
politiky. Navic kolisani kurzu mé vyrazny dopad i ve sféfe implementace politiky soudrznosti
EU, nebot alokace pro CR jsou fixované v EUR.

| pfes posilovani kurzu koruny béhem prevazné c&asti sledovaného obdobi byl
zaznamenan velmi pfiznivy vyvoj obchodni bilance |, tj. z mirné pasivniho salda v roce 2004
az ke kladnému saldu obchodni bilance ve vySi vice neZz 100 mlid. K& v letech 2007 a 2008.

Dal$im vyznamnym prvkem nestability pro ekonomicky vyvoj CR bylo extrémni
kolisani ceny ropy zplsobené nejprve bezprecedentnim rozsahem spekulativnich nakupu
na komoditnich burzdch a nasledné naopak vyrazné negativnimi oCekavanimi kliCovych
aktéru globalni ekonomiky ohledné dalSiho ekonomického vyvoje. Tato extrémni volatilita se
vSak tykala pfedevsim samého zavéru sledovaného obdobi, tedy hlavné roku 2008.

Dil¢i a navic zfejmé i kratkodobou komplikaci ekonomického vyvoje bylo prudké
zvySeni miry inflace v roce 2008, a to aZz na 6,3 %. Toto zvySeni v3ak Ize do znacné miry
pfipsat administrativnim opatfenim (zvySeni sazby DPH z5 % na 9 %, rlst cen plynu,
cigaret, dale napf. zavedeni poplatkd u Iékafe apod.).

Ve sledovaném obdobi pfijala viada CR fadu opatfeni s cilem posilit rast a zvysit
celkovou efektivhost ekonomiky, a to v€etné zlepSeni fungovani trhu prace. Jednalo se
o pomérné Sirokou Skalu opatfeni zahrnujicich napf. urychleni vystavby velké dopravni
infrastruktury, sniZzeni ceny prace snizenim plateb na sociélni pojisténi, radikalni re-orientace
investi¢nich pobidek od podpory montaznich zavodu smérem k aktivitam s vy$Si pfidanou
hodnotou jako jsou napf. technologickd centra (tato re-orientace byla pfitom zavrSena

2 Tato kapitola vychazi z materialu ,Podklad pro ZZ Analyza makroekonomického a socioekonomického vyvoje
Ceské republiky v obdobi 2004-2008" zpracovaném v ¢ervenci 2009 pro MMR spole¢nostmi HOPE-E.S., v.o.s.,
divize Euservis.cz a REDECo, spol. s r.o.

% Zdroje dat a informaci :

C:)Sl:J — Tendence a faktory makroekonomického vyvoje CR, CR v mezinarodnim srovnani — makroekonomika
CSU, Makroekonomicky vyvoj CR 2009, HDP ¢&asové fady, vyvoj v 1.Q. 2009, Vyvoj ekonomické aktivity
obyvatelstva, Recese - zahrani¢ni obchod, Pfimé zahraniéni investice

CNB - statistika, zpravy k vyvoiji kurzu, platebni a obchodni bilance
HN — ¢lanky k ekonomickému vyvoji v obdobi svétové finanéni krize a ekonomické recese v EU



Zavéreéna zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj G

1. ledna 2009, odkdy jsou poskytovany investi¢ni pobidky pouze na tento typ sofistikovanych
investic) apod.

PfestoZze se jednalo o fadu dil€ich zlep3eni, zaméfenych na mnoho sfér, nékteré
chronické problémy ceské ekonomiky naopak zUstaly nevyfeSeny. Mezi pretrvavajici
problémy patfi pfedevSim nadbyte¢na administrativni zatéz (napf. nedoslo ke sjednoceni
vybéru dani, socidlniho a zdravotniho pojisténi do jednoho mista), nevyvazena proporce
mezi socialnimi davkami a minimalni, pfip. dokonce i primérnou mzdou apod.

I na makroekonomické udrovni lze vzhledem kobjemu a struktufe finan€nich
prostfedk poskytnutych v ramci politiky soudrznosti EU oznadit tyto zdroje za pozitivni
expanzni faktor posilujici mj. poptavku.

Vyvoj hlavnich makroekonomickych ukazateld v letech 2004-2008

2004 2005 2006 2007 2008
4,5 6,3 6.8 6,1 2,5

HDP (rist v %) , , , , ,
Mira zaméstnanosti (rist v

%) -0,6 1,2 1,3 1,9 1,6
Mira nezaméstnanosti (v %) | 8,3 7,9 7,1 5,3 4.4
Mira inflace (v %) 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3
Saldo obchodni bilance

(mld. K¢) -13 59 65 121 113
Objem mezd a platd (v %) 6,3 6,9 8,0 9,3 8,1
HDP eurozény (v %) 2,1 1,7 2,9 2,6 0,9
HDP EU27 (v %) 2,5 2,0 3,1 2,9 1,1

Zdroj: CSU a MF CR, leden 2009

Vyvoj HDP

Z pohledu vyvoje HDP je moZno konstatovat, Ze roky 2005 aZz 2007 predstavovaly
vrcholici fazi ekonomického cyklu. Rust HDP v roce 2008 ztratil na dynamice a vzrostl pouze
0 2,5% proti pfedchozimu roku se tak sniZil o méné neZ polovinu. Tato skute¢nost byla
disledkem nepfiznivych vnitfnich i vnéjSich faktor, zejména vSak poklesu tuzemskych
i zahrani¢nich zakazek, resp. nedostateé¢ného odbytu vyrobk( na vnitfnim i vnéjSim trhu.

Rast HDP ve sledovaném obdobi byl pfedevSim taZzen exportem vyrobkd a sluzeb,
spotifebou domacnosti a tvorbou hrubého kapitalu (investic). Rust HDP podpofil rovnéz
pozitivni vyvoj zaméstnanosti zejména v letech 2004 — 2007 (v praméru 0,7 p.b.), dale rlst
produktivity prace (1,9 p.b.), navySovani zasoby kapitélu (meziro€né v priméru 2 p.b.) a jeho
produktivity (v priméru 1,3 p.b.).

Mezera vystupu méfena rlstem HDP ve stalych cenach mezi ¢eskou ekonomikou
a ekonomikou EU27 €inila v roce 2008 2,3 p.b. Pfi vypoctu HDP na obyvatele v parité kupni
sily (PPS) se podle Eurostatu podil CR na EU27 proti roku 2007 nezménil a zlstal
na 80,2 %.
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Vyvoj ekonomiky v eurozéné&®*, kam smétuje zhruba 70 % vyvozu z CR (plnych 82 %
vyvozu pak sméfuje do celé EU), signalizoval jiz v prubéhu druhé poloviny roku 2008
vyrazné zpomaleni a postupny prechod do recese, pficemZ naplno se tento propad projevil
ve 4. ¢tvrtleti (v meziroénim srovnani ¢inila zména HDP pouze +0,7 %). V poslednim Ctvrtleti
roku 2008 tak doslo v zemich eurozony k poklesu vyvozu o -6,7 %, investic 0 -4,0 % a
spotrebitelskych vydaja o -0,3 %.

Vyvoj HDP za rok 2008

Zmeéna k pfedchozimu

Ctvrtleti +0,1 +1,2 +0,5 -1,3 X
Meziro¢ni zména (k 2007) | +2,9 +4,0 +29 +0,5 +25
Zdroj: CSU

| kdyZ ¢eska ekonomika zaznamenala zpomaleni jiz ve 3. &tvrtleti 2008 (pficemz ve
4. Ctvrtleti doSlo jiz k vyraznému poklesu vykonu narodniho hospodarstvi), v meziroénim
srovnani vak CR jesté zaznamenala riist HDP, a to ve vysi 2,5%, v poslednim &tvrtleti &inil
priristek HDP jiZz jen 0,5 % (napf. v pfipadé Polska to bylo jesté 3,1 %, u Slovenska 2,5 %).

P

zahrani¢éni obchod a také pramyslovd vyroba, pficemZz na obojim se podepsal vliv
prohlubujici se recese v zahranici. To, Ze v poslednim &tvrtleti nedopadla ¢eska ekonomika
jesté hure, bylo predevsim diky spotfebé domacnosti (domacnosti na konci roku neSetfily na
nakupu potravin, telekomunikacnich sluzeb, aut a pohonnych hmot). Pokles mezi kvartaly byl
naposledy zaznamenan pred vice nez 10 lety, v roce 1998, a ¢eska ekonomika se tak ocitla
v recesi po takika 12 letech.

Vyvoj ostatnich makroekonomickych ukazatel G
Po velmi pfiznivém vyvoji salda obchodni bilance ve vysi vice nez 100 mld. korun
v letech 2006 a 2007 dochazi v roce 2008 k jeho vyrazném poklesu (na 57 mid. korun).

4 HN 8.4. 2009 (tdaje Eurostat, OECD)

10



Zavéreéna zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj G

Pokles zahrani¢niho obchodu trva (s vyjimkou zé&fi) od srpna lofiského roku a v poslednich
meésicich je vice nez dvacetiprocentni. Vlivem oslabeni koruny vic¢i obéma hlavnim ménam
doslo k vétSimu sniZeni zahrani¢niho obchodu v pfepoctu na eura (vyvoz o 30,6 % a dovoz
0 30 %). V meziro€nim srovnani zaznamenaly nejvétsi propad osobni vozidla (-21,6 %) a

automobilové dily (-38,0 %). Vyvoz v bfeznu 2009 byl tedy zhruba o &tvrtinu nizsi, nez pred
rokem a propad se tyka v podstaté vSech skupin zboZi.

ZFetelnym trendem po vstupu CR do EU bylo posilovani &eské mény v aéi dolaru i
euru. Dynamiku vyvoje tohoto trendu dale urychlily pozitivni ekonomické dopady souvisejici
se vstupem do EU, opirajici se zejména o prudky narust zahraniéniho obchodu v disledku
odstranéni celnich bariér, s pfiznivym dopadem pfedevSim na vyvoj salda platebni bilance.
Vyvoj kurzu v tomto obdobi v zdsadé odrazel pozitivni trend vyvoje ekonomiky akcelerujici
od roku 2004.

Od poloviny roku 2007 v8ak zacala tendence k posilovani koruny vyraznéji zesilovat.
Do poloviny roku 2008 tak Cesk& koruna posilila va¢i euru o téméf 21 % (pficemz
podle nazord nékterych bankovnich analytikd® se za pfiméFené tempo zhodnoceni mény
povazuje rlst v mezich max. 8 — 10 % ro¢né), a to i presto, Zze ekonomika jiz v této dobé
jevila znamky ke zpomaleni. Uvedeny vyvoj mél negativni dopady pfedevsim na ekonomické
postaveni ¢eskych exportérd, u nichZ se odhadované ztraty pohybovaly v fadech mid. korun.
Trend posilovani ¢eské mény v tomto obdobi vyrazné pfedbihal i vyvoj produktivity prace,
coz vedlo ke sniZzovani vykonnosti a konkurenceschopnosti narodniho hospodérstvi,
zejména pak pramyslu. Od druhé poloviny roku 2008 vSak dochéazelo k opacnému trendu,
tedy k oslabeni pozice koruny vugci euru, pfi€emz jeji kurz vici euru se v lednu 2009 pfiblizil
hranici 30 korun. V sou€asné dobé se vyvoj kurzu stabilizoval a pohybuje okolo 26 korun
zaeuro. Tento kurz vzasadé odrédZzi reélnou vykonnost ekonomiky, nicméné
na jeho pomérné znac¢né vykyvy obéma sméry méa vliv i celkova situace vzemich
stfedoevropského regionu (zejména Polska a Madarska). Realnym dusledkem posilovani
Ceské mény (oslabovani eura) tak bylo mimo jiné i faktické snizovani finanéni hodnoty dotaci
z evropskych fondu.

| pfes Ffadu postupnych dil¢ich krokd nedoslo béhem sledovaného obdobi k razantni
zméné podnikatelského prostiedi, kterd by se zfetelné mohla promitnout do situace na trhu
prace. SpiSe lIze hovofit o Ffadé dil€ich krokd realizovanych v riznych sférach (darfova
politika, zmény v oblasti socialnich davek, redukce administrativni zatéze, postupny rozvoj
e-governmentu, zavedeni |hat na zapis do obchodniho rejstfiku, zavedeni jednotné
registrace podnikateld, apod.).

Mezi dalSi vyznamné vnitfni vyvojové trendy pozitivné ovliviujici vyvoj
socialné-ekonomického prostredi patfily zejména finalizace danové reformy , jejimz cilem je
snizeni danového zatiZzeni fyzickych i pravnickych osob (zavedeni 15% rovné dané).

Demografie, vzd élani a trh prace °

Demograficky vyvoj a jeho dopady na ekonomiku

V demografickém vyvoji dochazi z ekonomického i spoleCenského hlediska
k zavaznym trenddm. Je tfeba zduraznit, Ze zavaznost téchto trendd muaze byt v Siroké
vefejnosti podcenéna diky naprosto neStastnym terminim jako ,baby boom® pouZzivanych
nékterymi hromadnymi sdélovacimi prostfedky. Skutecnosti je, Ze Uhrnna plodnost mirné

° Napf. bankovni analytici z Reiffeisen Bank ¢i Komeréni banky (debaty na serveru HN ihned, 08/2008)

® £SU: Statisticka rogenka CR 2008, CR v mezinarodnim srovnani, Statistika vyvoje po&tu obyvatel,
Zaméstnanost a nezaméstnanost v CR 2008, VSPS 2008 a 2009, Trh prace v Ceské republice, CSU, 2008, CSU
— gasova fada makroekonomickych indikatort, 2009 MF CR - Makroekonomické predikce Ceské republiky, MF,
leden 2009, Drbohlav, D (ed): Nelegalni ekonomické aktivity migrantt, Karolinum, Praha, 2008. MPSV —
internetové stranky
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rostla, od minima 1,13 ditéte na jednu Zenu na 1,5 v roce 2008. Hodnota 1,5 je v3ak velmi
hluboko pod hodnotou 2,04, kter& by zaru€ovala prostou miru reprodukce.

Uhrnnéa plodnost ve vysi pouze 1,5 tedy znamena velmi vyrazny dlouhodoby pokles
po¢tu obyvatelstva s implikacemi nejen pro trh prace, ale i s dopady na ekonomiku a
spole€nost jako celek. Zavaznost této skuteCnosti vyplyva i ze strukturadlné podminénych
pri¢in nizké plodnosti. Jednda se zejména o zvySujici se vzdélanost mladych (pficemz
vysokoskolacky maji zpravidla nizSi poCet déti nez Zeny s nizSim vzdélanim). DalSim
bezprostfedné souvisejicim trendem je i stale se zvySujici hranice pramérného doziti muzu
(74,0 let) a Zen (80,1 let) v roce 2008’.

V roce 2007 tak byly poprvé v historii CR podet osob ve v&ku do 20 let niz$i nez
pocet osob starSich 60 let (i v roce 2008). Index stafi (tj. podil osob ve véku 65+ na 100 déti
ve véku do 15 let) tedy dlouhodobé roste, a to z 85,5 v roce 2000 aZ na 102,43 v roce 20088,
Soucasné vyzkum ukazal, Ze je nerealné feSit dusledky demografického starnuti
populace imigraci.

Nebezpedi téchto negativnich trendd spoc€iva mj. i v tom, Ze se jedn& o problematiku,
jejiz dusledky vyrazné presahuji horizont volebniho obdobi, a Ze tudiZz existuje pfirozena
tendence rozhodovaci sféry nutna nepopuléarni opatfeni oddalovat. Zavaznost téchto trendu
je jesté umocnéna skutenosti, Ze v CR funguje systém ,priib&zného” financovani dichodd,
ktery je v pfipadé zmén proporci mezi ekonomicky aktivnimi a dlichod pobirajicimi segmenty
obyvatel dale jiz neudrzitelny. Jednim z dlouhodobych fe3eni je postupné zvySovani
minimalni vékové hranice naroku na starobni dichod. Pfed sledovanym obdobim byla tato
minimalni hranice posunuta naposledy v roce 2003 na 63 let pro muze a bezdétné Zeny a na
59 aZz 62 let pro Zeny podle po¢tu vychovanych déti. Zakonem ¢. 306/2008 Sb. bylo
rozhodnuto o dalSim postupném zvySovani dichodového véku na 65 let pro muze, bezdétné
Zeny a Zeny, které vychovaly jedno dité a na 62 az 64 let pro ostatni Zeny podle poctu
vychovanych déti. V 65 letech (tj. vroce 2030) budou poprvé odchazet do starobniho
ddchodu muzi narozeni v roce 1965.

Prvni etapa ddchodové reformy mj. také zvySuje motivaci nezaméstnanych osob
v pfeddichodovém véku k hledani zaméstnani vyraznéjSim kracenim dlichodu v pfipadé
predé¢asného odchodu do dlichodu a nartistem dichodu pfi soubézném pobirani starobniho
ddchodu a vydéle€né &innosti.
Vyvoj ve sfé fe vzdélani

RovnéZ ve sledovaném obdobi bylo potvrzeno, Ze CR je z hlediska velikosti podilu
osob s dokon€enym stfednim stupném vzdélanim ve véku 20-24 let nejlepSi v EU. V oblasti
jazykové pripravy viak CR s primérnym poétem cizich jazykd na studenta ve vysi 1,4 pati
pouze k evropskému prameéru.

Ve sféfe terciérniho vzdélavani, kde CR zfeteln& v kvantitativnich i kvalitativnich
s VS vzdélanim v Evropé — spoleéné s Rumunskem a Portugalskem), nedo$lo k Zadané
zasadni zméné trendd. Podil pracujicich s VS vzdélanim tak v CR &inil v roce 2008 pouhych
16,37 %, coz odpovida zhruba poloviné pruméru za EU15, pfiemzZ podle podilu Zen —
vysokoskolagek — byla CR v roce 2008 dokonce na misté poslednim (15,23 % v CR, co? je
asi v poloving praiméru v EU15). Nepfiznivé hodnoceni vzdélanostni situace v CR potvrzuji
i data za vékovou skupinu 30-34letych, ve které by jiz zdanlivé mélo dojit ke zlepSeni situace
diky rostoucimu poétu vysokoskolakd v poslednich letech. Ve skutegnosti viak je CR
podle podilu pracujicich osob s VS vzdélanim v této vékové kategorii dokonce na misté
poslednim a odstup od vétSiny ostatnich evropskych stati se ve sledovaném obdobi
jesté zvétsil.

" Zaroven dochazi k postupnému sblizovani nadéje doziti u muzt a zen.
®K 1.1. 2008
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Na konci sledovaného obdobi (rok 2008) byla nicméné dokoncena (byt kontroverzni)
tzv. BilA kniha terciarniho vzdélavani nastifujici reformu vysokého Skolstvi, kterd ma
mj. eliminovat prekaZzky v pristupu k VS vzdélani a zménit strukturu vysokého 3kolstvi tak,
aby lépe odpovidala potfebdm moderni ekonomiky a spole€nosti. Analogicky reforma
administrativy a financovani védecko-vyzkumnych organizaci byla odstartovana
v bfeznu 2008, avSak i pfes blizici se nabéh nového zplsobu financovani téchto instituci
(pravdépodobné od roku 2010) ve sledovaném obdobi k Zaddné zasadni zméné v této sféfe
nedosSlo. Nicméné ve sledovaném obdobi pokraCoval dlouhodoby trend postupného
zvySovani podilu osob z nejmladSich vékovych kategorii, které studuji VS.

V CR z(stavaji stale pomé&rné omezené moznosti daldiho vzdé&lavani pfi zaméstnani,
nebot podil osob ve véku 25-64 let, které se zucastnily vzdélavaciho kurzu €ini pouze zhruba
polovinu podilu ve statech EU15.

Zmeény na trhu prace
Vyvoj zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti, s vyjimkou roku 2004, po celé obdobi rostla, a to pfedevSim diky
prodluzovani pracovni aktivity pracovniki ve vySSich vékovych kategoriich. Narust
zameéstnanosti v obdobi 2004 — 2008 pfedstavoval 326,8 tis., v obdobi 2005 -2008 238,5 tis.

Pozitivnim trendem je skutecnost, Ze v obdobi 2004 - 2008 dochazelo k rastu
zameéstnanosti pfedevsim na pracovnich pozicich, kde byla poZzadovana maturita a zejména
vysokoSkolské vzdélani. Dlouhodobé se zvySuje také podil tzv. ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva (studenti SS a VS, duchodci, Zeny na matefské apod.). V roce 2008 jich bylo
celkem 3 711,5tis. Mezi ekonomicky neaktivhimi jsou i ti nezaméstnani, ktefi nepracuji,
aktivn & préci nehledaji a nesplfuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom
uvadeéji, Ze by pracovat chtély. Ve 4. Ctvrtleti roku 2008 ¢inil jejich pocet 178,0tis., tj. o
19,8 tis. méné neZ ve stejném obdobi roku 2007 (jednalo se o 41,2 % vSech osob ve véku
nad 15 let). VétSina osob, které by chtély pracovat, vS8ak nemuze ihned nastoupit
do pfipadného zameéstnani. Nejpozdéji do 14 dnl je schopno nastoupit pouze 38,7 tis.,
tj. pouze pétina z celé skupiny.

Je tfeba upozornit, Ze v obdobi do roku 2008 byl ekonomicky dopad tohoto trendu
zmirnén skute€nosti, Ze soucasné dochazelo k legislativné danému kazdoro¢nimu posunu
doby odchodu do duchodu. VySe popsané demografické trendy, posun hranice pro pfiznani
starobniho dlchodu a vyrazny narust podilu studenttdl ve vékové kategorii do 25 let vedl
k vyznamnym zménam ve vékové skladbé pracujicich. Razantné se zvySila zaméstnanost
ve vékoveé kategorii 30-34letych, ale i ve velmi citlivé skupiné 55-59letych (v obou pfipadech
0 vice nez 170 tis. osob). Zejména narust zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-59 let je
tfeba hodnotit jako vyrazné pozitivni.

Od roku 2004 se rovnéz velmi vyrazné zvysil i pocCet legalné zaméstnanych cizinc,
atoze 173 tis. na 362 tis. osob vroce 2008. Zahrani¢ni pracovnici tak vroce 2008
predstavovali pfiblizné 7% podil na celkové zaméstnanosti CR. V nékterych odvétvich
presahl podil téchto zaméstnanct 10 % (napf. ve stavebnictvi s cca 15 %). Jedna se ovSem
pouze o legalné registrované zahrani¢ni pracovniky, realné pocty pracujicich cizincu tedy
budou nepochybné vy3si.° Problém nelegalnich, ale i legalnich pracovnikd, kterym kongi
smlouva, predstavuje pfitom jednu z cilovych oblasti intervenci ze strukturalnich fondu EU.
Zpomaleni rdstu ekonomiky ve 2. pol. roku 2008 se projevilo i na zaméstnanosti
zahrani¢nich pracovnik(l (zatimco v evidenci UP bylo ve 4. &tvrtleti roku 2008 registrovano
285 tis. zahrani¢nich pracovnikd, v anoru 2009 to bylo jiz jen 265 tisic osob).

Dosavadni pozitivni trend ve vyvoji zaméstnanosti se vSak v dusledku plsobeni
hospodéiské recese v Ceské ekonomice od pocatku roku 2009 méni v trend negativni.
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Vyvoj nezaméstnanosti'

Trend poklesu primérné rocni obecné miry nezaméstnanosti Ize ve sledovaném
obdobi oznadit za impozantni (z 8,3 % v roce 2004 na pouhych 4,4 % v roce 2008). Stejny
trend vykazovala i mira registrované nezam éstnanosti (z 9,2 % v roce 2004 na 5,4 %
vroce 2008). V samém zavéru sledovaného obdobi se vSak jiz projevily prvni zfetelné
pFiznaky globalni finanéni a ekonomické krize a jeji dopady na miru nezaméstnanosti v CR
(narast miry registrované nezameéstnanosti mezi listopadem a prosincem 2008 z 5,3 % na
6,0 %). Tyto dopady vSak byly zmirnény, mj. idiky strategii nemalé ¢asti zaméstnavatell
propoustét nejprve agenturni pracovniky a spiSe zkracovat pracovni dobu, neZz se zbavovat
perspektivnich pracovnikl, a to proto, Ze vznikla nepfehledna situace, ve které nebylo
mozno odhadnout hloubku ani délku trvani krize a mnoho aktért tedy pfedpokladalo spiSe
kratkodoby charakter ekonomickych problémd.

Dasledky celosvétové hospodafské krize se na vyvoji nezaméstnanosti v CR projevily
s nékolikamési¢nim zpozdénim, avSak od 4. Ctvrtleti 2008 (a zejména pak Vv prvnim
Ctvrtleti 2009) je tento dopad vice nez bolestivy.

Vyvoj miry registrované nezaméstnanosti od pol. roku 2008 (v %)

50 5,3 6,0 6,8 7,4 7,7

Zdroj: MPSV-UP

V anoru 2009 dosédhla mira nezaméstnanosti jiz 7,4 %, coZ predstavuje oproti
prosinci 2008 néarast o 1,4 procentnich bodu. Pocet lidi bez prace se tak mezirocné
dramaticky zvysil, z 355 tis. v anoru 2008 na 429 tis. osob v unoru 2009. V bfeznu se mira
nezaméstnanosti dale zvysila na 7,7 %, pficemz pocet lidi bez prace narostl na 450 tis. osob.

| pfes celkové mimofadné pfiznivy vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi 2004 - 2008, doSlo i k nékterym, byt pFedvidatelnym, negativnim
trendim. Jedna se zejména o vyrazné zvySeni poctu zaregistrovanych osob ve véku 55 a
vice let na Ufadech préace, pfiCemz k extrémnimu zvy3eni doslo ve vékové kategorii 60+, coz
souvisi s postupnym zvySovanim hranice pro fadny odchod do starobniho dichodu.

DalSim negativnim jevem je pomérné vysoké procento dlouhodob é
nezam éstnanych na celkovém poctu uchazecu. Také tato skupina obyvatel patfi k prioritnim
cilovym skupindm intervenci spolufinancovanych ze strukturalnich fondd. Dlouhodoba
nezaméstnanost byla po léta nejvétSim problémem na trhu prace. Pokles dlouhodobé
nezaméstnanosti nebyl zaznamenan ani poté, co zacala klesat celkova nezaméstnanost.
Zvrat pfiSel az po zavedeni zmén v socidlnim systému po 1. lednu 2008, takze pokles poctu
dlouhodobé& nezaméstnanych byl v roce 2008 vyraznéjSi nez pokles celkového poctu
nezaméstnanych. Zatimco tedy k 30. Cervnu 2007 evidovaly Ufady prace 159,4 tisice
dlouhodobé nezaméstnanych, tj. 43 % z celkového poctu nezaméstnanych, k 30. ¢ervnu
2008 se tento stav snizil na 113 tisic osob, tj. na 37,9 %. Pocet dlouhodobé nezaméstnanych
mezirocné poklesl o 46,4 tisice, tj. o 29,1 % (pfiemz od Cervna 2006 do Cervna 2008
zaznamenal poklesl dokonce o 43 %). Tento pfiklad ndzorné ukazuje zasadni vyznam
systémovych opatfeni.

Tento pfiklad nazorn & ukazuje zasadni vyznam systémovych opat Feni ve
srovnani sjen nutn € omezenym dopadem specialnich Skolicich program U
provad énych navic v nep Fiznivém legislativnim ramci.

Na trhu prace nicméné pretrvavaly nékteré problémy dlouhodobé povahy (napf.
problémy s uplatnénim pracovnikd v pfedduchodovém véku, nedostate¢na provazanost

10 Zdroj dat: obecna mira nezaméstnanosti - CSU (VSPS — Vybérova Setfeni pracovnich sil); mira registrované
nezameéstnanosti — MPSV — (fady préace.
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vzdélavaciho systému s pozadavky trhu prace, i pfes narlst vnitrostatni migrace
v poslednich letech stale pfetrvava nizka geograficka i profesni mobilita pracovni sily).

Z regionalniho pohledu vykazovala mira nezaméstnanosti pomérné znacnou stabilitu;
pFesto Ize identifikovat nékolik zajimavych trendd. PfedevSim se ukézalo, Ze néktera krajska
mésta ve sledovaném obdobi posilila svoiji roli regionalniho rozvojového centra. Kromé zcela
specifického postaveni hl. m. Prahy se jedna predevS§im o Ceské Budé&jovice, Plzen,
nezaméstnanosti. Naopak Usti nad Labem, Ostrava a Karlovy Vary patfi k okresim
se zretelné nadprimérnou mirou nezameéstnanosti.

Z hlediska typologie problémovych regionl se tedy jedna jak o strukturalné postizené
regiony, tak také o regiony hospodaisky slabé. Skute€nost, Ze nejvysSi mira
nezaméstnanosti byla béhem celého sledovaného obdobi vykazovana v zdsadé ve stale
stejnych okresech, ukazuje na zavaznost problém( vtéchto regionech i na omezenou
ucinnost dosavadni regiondlni politiky.

Podnikatelské prost Fedi™

Malé a stfedni podniky (MSP) jsou vyznamnou soucasti ¢eské podnikatelské sféry.
Kromé péti néarodnich program0 podpory MSP financovanych ze statniho rozpoctu
vyhldSenych v roce 2007 mohou MSP rovnéz vyuzit podporu z evropskych zdroju, které jsou
v CR poskytovany vramci operadnich program@. S Géinnosti od listopadu 2007 byly
schvaleny Obecné zasady pro hodnoceni dopadud (RIA), podle nichz bude pfedkladatel
kazdého legislativniho navrhu na udrovni vlady (primérni i sekundarni legislativy) povinen
komplexné vyhodnotit pfedpokladané dopady navrhu podle metody RIA.

S cilem zjednodusit vstup do podnikani zacinajicim podnikatelim byla s uc¢innosti
od roku 2008 pfipravena komplexni novela Zivnostenského zékona. Byla rovnéz pfijata
rekodifikace insolvenéniho prava, jez by méla pfinést zkraceni délky trvani soudnich Fizeni a
posilit roli véfiteld. Na zakladé vysledk( Analyzy administrativni zatéze podnikateld byl
schvalen dalSi postup vladniho programu na snizovani administrativni zatéZe podnikatelt a
potvrzen cil snizit celkovou zatéZ o 20 % do konce roku 2010. V roce 2006 probéhl pilotni
projekt hodnoceni dopadu nové legislativy. Vybrané pravni pfedpisy byly pfipravovany
v souladu s metodou hodnoceni regulace (RIA). Od 1.1. 2007 bude tento postup uplatnén
u vSech pravnich predpisu.

Ke zjednoduSeni administrativnich postupu pro zakladani a rozvoj firem by méla
pfispét i Centralni registracni mista, ktera jsou v provozu od 1.8. 2006 na vSech 227
obecnich Zivnostenskych Gfadech (viz Hlavni legislativni zmény — Z&kon €. 214/2006 Sb.).
Tato mista umoznuji podnikateldm vyfidit veSkerou agendu spojenou se zakladanim a
zménami podnikani. Posileni role veérfiteld béhem procesu Upadku je cilem nového
insolventniho zakona, ktery je u€inny od 1. 7. 2006. Cil zajistit efektivné fungujici finanéni trh
je naplfiovan jak sjednocenim dohledu nad finanénim trhem pod jednu instituci, kterou se
stala CNB, tak pfijetim fady pravnich norem.

Daldi zménou ovliviujici podnikatelské prostiedi jsou zmény danové legislativy,
pfedevsim zmény v oblasti Upravy dané z pfijmu pravnickych a fyzickych osob predstavuji
dopad do oblasti podnikani (novelizace zékona &. 586/1992 Sbh. o danich z pfijmu). V letech
2007 i 2008 doslo k nartGstu poétu podnikateld v CR (o 10 tis., resp. o cca 13 tis. v roce
2008).

Vyzkum a vyvoj, inovace
Mezi zasadni dokumenty, které podporuji investice do vyzkumu, patfi dvé sdéleni
Evropské komise: ,Vice vyzkumu pro Evropu: Vzhdru k 3 % HDP* a ,Investovat do vyzkumu:

12

1 Zprava o pInéni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodni program reforem CR)
12 Zpréva o pInéni Narodnfho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodni program reforem CR)
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Akéni plan pro Evropu“ (dale jen ,Akéni plan pro Evropu®). Tato sdéleni EK zahrnuji celou
fadu opatfeni na podporu vyzkumu a vyvoje (dale jen ,VaV*). Uvedené strategické
dokumenty s celoevropskym dosahem nalezly odezvu v odpovidajicich néarodnich
strategickych dokumentech, zejména ve Strategii hospodarského rdstu'®, Narodni inovaéni
politice'* a Narodni politice vyzkumu a vyvoje'®, které davaji zakladni orientaci politice VaV a
inovaci CR. Tyto strategické dokumenty byly doplnény o Reformu systému VaV a inovaci
v CR' a o Bilou knihu terciarniho vzdélavani, tyto dokumenty byly zvefejnéné v roce 2008 a
navrhuji klicové kroky reformy v oblasti vyzkumu a terciarniho vzdélavani.

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci se v pribéhu roku 2007
vyvijela v souladu s cili stanovenymi v Narodni politice vyzkumu a vyvoje na roky 2004 -
2008, Narodni inovacni politice (2005 - 2010) a zakladnimi dokumenty a doporucenimi
Evropské komise. Systém vefejné podpory vyzkumu a vyvoje (VaV) vychazi ze zakona
&. 130/2002 Sh.. Cilem CR je nejen zvySovani vefejnych vydaji na VaV, ale i efektivni
vynakladani téchto prostfedkd. V roce 2007 bylo na VaV uréeno ze statniho rozpoctu
téemér 21,5 mld. K&, na rok 2008 byl navrh vydaju ve vysi cca 23,0 mlid. K&.

V CR byla od 1.7. 2006 zfizena nova funkce zmocnénce vlady pro evropsky vyzkum.
Jeho hlavnim Ukolem je koordinovat Uc¢ast sféry vyzkumu a vyvoje na evropském vyzkumu.
Podil vydaju statniho rozpoltu na VaV se postupné zvySuje, od 0,53 % v roce 2004,
na 0,55 % v roce 2005 a dle odhadl na 0,57 % v roce 2006. Postupné je také posilovano
Ucelové financovani VaV na ukor institucionalniho. Pro rok 2009 je uvaZzovano s podporou
ve vysi 24 828 902 tis. K&, pro rok 2010 ve vySi 26 780 944 tis. K&, pro rok 2011 ve vysSi
28 923 765 tis. K&.

Cestovni ruch

svétové ekonomiky. Ceska republika patfi mezi zem&, kde cestovni ruch predstavuje
v ekonomice sluZeb relativné vyznamny a stabilni sektor s dlouhodobé pfiznivymi dopady
na platebni bilanci.

Vyvoj platebni bilance CR v letech 2004 — 2008

PFijmy CR:
= vmil K& 107231,8 | 112234,4 | 124744,2 | 134058,3 | 130 738,2 121,9
= vmil EUR 3369,1 37713 4 403,4 4830,3 52452 155,7
Vydaje CR:
=  vmil K¢ 58 398,0 57777,6 62 174,3 73 450,3 77 518,2 132,7
=  vmil EUR 1835,7 19419 2195,2 2 648,4 3114,5 169,7
Saldo
= vmil K& 48 833,8 54 456,8 62 569,9 60 608,0 53 220,0 109,0
= vmil EUR 15334 18294 2208,2 22819 2130,7 139,0

Zdroj: CNB, udaje k 11. 3. 2009

Devizové pfijmy z CR v korunovém vyjadieni se od roku 2004 (107,2 mld. K&) do
Cisté devizové prijmy z CR, které se za obdobi 2004 — 2007 zvysily ze 48,8 mid. K¢
na 60,6 mld. K&, coz predstavuje narust témeéf o jednu tfetinu. V roce 2008 v8ak dochéazi
oproti roku 2007 k poklesu pfijmi (index 97,5 %), ktery byl vSak zplsoben predevsim

13 Usneseni viady ze dne 16.11. 2005 &. 1500 o Strategii hospodaiského ristu Ceské republiky

14 Usneseni vlady ze dne 7.7. 2005 &. 851 o Narodni inovaéni politice Ceské republiky na léta 2005 aZ 2010

!5 Usneseni viady ze dne 7.1. 2004 &. 5 k Narodni politice vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004 —2008
16 Usneseni vlady ze dne 26.3. 2008 &. 287 k navrhu Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR

17 zakon &. 130/2002 Sb., 0 podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedkl a o zméné nékterych souvisejicich
zakonu (zakon o podpofe vyzkumu a vyvoje)

16



Zavéreéna zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj G

kurzovym vyvojem charakterizovanym vyraznym posilovanim &eské mény*®. Tato skuteénost
je dokumentovdna pozitivnim vyvojem na strané pfijma v eurech, ktery zaznamenal
ve sledovaném obdobi narlst vice nez o polovinu a u gistych devizovych pfFijmi o dvé pétiny.

O pfinosu cestovniho ruchu ekonomice statu vypovidaji pfedevSim ukazatele podilu
CR na tvorbé HDP (popf. na hrubé pfidané hodnoté) a na zaméstnanosti.

Vyvoj hlavnich ukazateld narodniho hospodarstvi a CR v obdobi 2004 - 2007

Podil CR na HDP (v %) 3,5 3,2 3,0 2,9

Podil CR na zam éstnanosti (v %) 4,6 4,7 4,7 4,7

Zdroj: CSU, Satelitni Géet cestovniho ruchu

Podil devizovych piijmG z cestovniho ruchu na HDP Ceské republiky se ve
sledovaném obdobi postupné sniZzoval (z 3,5 % v roce 2004 na 2,9 % v roce 2007). Oslabeni
pozice cestovniho ruchu z hlediska podilu na tvorbé HDP souvisi obecné s nizsi dynamikou
rozvoje sluzeb v tomto obdobi ve srovnani s vyvojem prdmyslu (na pokles mél ¢aste¢né vliv
i jiz zmifovany vyvoj kurzu K&/Euro). Cestovni ruch ve sledovaném obdobi dale vytvéarel
témeér 5 % pracovnich mist v narodnim hospodarstvi (v pfepoéteném stavu na plny tUvazek).
Pocget pracovnich mist vytvofenych pfimo v CR a v souvisejicich odvétvich'® se pfitom
v obdobi 2003 — 2007 zvysil o zhruba jednu desetinu (na celkem 240 tis. osob).

Shora uvedené makroekonomické (daje jsou odrazem vyvoje niZze uvedenych
specifickych ukazatelu, které charakterizuji odvétvi cestovniho ruchu.

Vyvoj specifickych ukazateld cestovniho ruchu v obdobi 2004 — 2008

Poéet zafizeni 7 640 7 605 7616 7 845 7705 100,9
Poéet lGzek (v tis.) 433,2 433,2 442,0 451,7 466,8 107,8
Pocet navst évnik i (v tis) 12 219,7 12 361,6 127249 12 960,9 12 835,9 105,0
= ztoho zahrani éni
hosté 6 061,2 6 336,1 6 435,5 6 679,7 6 649,4 109,7
Poéet prenocovani (v tis.) 40 780,7 40 320,5 41 447,8 40 831,12 392835 96,3
=  ztoho p fenocovani
zahrani €nich host G 18 980,5 19 595,0 20 090,3 20 610,2 19 987,0 105,3
Obsazenost | Gzek (hotely a
obdobné za fizeni) 37,0 35,8 35,8 35,8 35,7 96,5

Zdroj: CSU, CR é&asové fady, vybrané ukazatele za CR, 2008

Z uvedenych Udaju je zfejmé, Ze se za sledované obdobi zvysil pocet lGZek
v ubytovacich zafizenich o cca 8 %, pfi¢emz pocet ubytovacich zafizeni zUstal v podstaté na
stejné Urovni. Z Udaju Ize odvodit, Ze ubytovaci zafizeni CR prochézela pravdépodobné
procesem restrukturalizace, ktery se projevil jednak narastem I0zkovych kapacit,
jednak predpokladanym zkvalitnénim ubytovaciho standardu.

Navstévnost CR se ve sledovaném obdobi mirné zvysila (o 5 %), pficemz vyrazngjsi
narlst charakterizoval pocet zahrani¢nich navstévnikd (s dvojnasobnym pfiristkem ve vysSi
10 %). Nejoblibengjsi turistickou destinaci pro zahrani¢ni navstévniky byla Praha, kterou
navstivilo v roce 2008 celkem 4,6 mil. turistd (61 %), nasledovana Karlovarskem (7,1 %),
Jizni Moravou (6,8 %) a Jiznimi Cechami (4,6 %). Ostatni kraje se podilely na celkové
navstévnosti v rozmezi od 0,8 — 3,0 %.

18 v disledku silné koruny a rostoucich cen se snizila i primérna Utrata zahrani¢nich turista (oproti roku 2007 o
plnych 14 %) — prdzkum agentury STEM/MARK za rok 2008

19 Zdroj: €SU, satelitni t&et CR 2007
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Méné pfiznivy vyvoj ukazatele poc¢tu pfenocovani svédci o tom, Ze se primérné délka
pobytu ve sledovaném obdobi snizila, a to jak u domacich, tak i zahraniénich hosta.
Tento nepfiznivy vyvoj dokumentuje i ukazatel obsazenosti lGZek, ktery ve sledovaném
obdobi poklesl o 3,5 p.b.

Ze vSech uvedenych Udaju je zfejmé, Ze rok 2008 byl svym zplsobem prelomovym
obdobim, které jiz signalizuje pogatek stagnace cestovniho ruchu v CR, jakozto disledek
pocinajici celosvétové financni krize a hospodarského poklesu. Tato skute€nost je u vétSiny
sledovanych ukazateld jednoznacné patrna, zejména porovname-li vysledné hodnoty
sledovanych ukazatell v meziro€nim srovnani s rokem 2007.

Udaje za prvni &tvrtleti roku 2009 jiz presvédéivé signalizuji Gbytek hostl a jejich
pfenocovani v hromadnych ubytovacich zafizeni (celkové o 8,7 %), pficemz k vyraznému
Ubytku dochazi zejména u zahrani€nich hostl. Pocet zahrani¢nich navstévnikl se mezirocné
snizil o 17,1 %, pocet pfenocovani u této skupiny navstévnika pak poklesl témér o jednu
pétinu (o 18,6 %). NejvysSi propad celkové navstévnosti zaznamenaly Praha (o 15,2 %) a
Jihomoravsky kraj (15,9 %). Tato skuteCnost se logicky promit4 i do sniZeni ukazatele
obsazenosti lGzek (v meziroénim srovnani jde o pokles ve vySi témeér 5 p.b.). Pokles vykazaly

vSechny kategorie hotelt a penzion(, nejvice vSak pétihvézdi¢kové hotely (o 13,5 p.b.).

Z uvedenych udaji je zfejmé, Ze tento negativni vyvoj navstévnosti nutné povede
nejen k oslabeni pozice sektoru CR v doméci ekonomice, ale Ze fada zafizeni se ocita
na (nebo i za) hranici ekonomické udrZitelnosti.

Mezi pFetrvavajici nedostatky cestovniho ruchu v CR patfi pfedeviim nedostateéna
nabidka v oblasti infrastruktury (napf. hoteld vySSi kategorie) a turistickych produktd,
zejména mimo Prahu, a obecné pak stale nizka kvalita sluzeb v CR?*. ZlepSeni situace

vyZaduje i pfijeti nezbytnych legislativhich zmén.

VyraznéjSi posileni a zkvalitnéni regionalni nabidky (akcentujici pozadavky i
domaciho CR), vramci turistického primyslu CR by zlepSilo i celkovou pozici Ceské
republiky v mezinarodnim méfitku.

2 ¢sU, Cestovni ruch, Rychlé informace, 18. 5. 2009
L Czech Tourism, Seminar k prekazkam v CR (iHNed.cz, 1. 4. 2009)
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3. REALIZACE PRIORIT A OPAT RENI

OP RLZ byl jednim ze zakladnich programovych dokumentd, ktery po vstupu naSi
republiky do Evropské unie umoznil €erpéani financni pomoci z Evropského sociélniho fondu
(dale jen ESF), jako nejvyznamnéjSiho néstroje pro investice do oblasti rozvoje lidskych
zdroj v Ceské republice (dale jen CR). Vedle zdroja ESF pi financovani OP RLZ vyuZzival
i Geskych narodnich zdrojl.

Priority a opatfeni OP RLZ

Priorita/opat Feni Nazev Priority/opat Feni

Priorita 1 Aktivni politika zam éstnanosti

Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu a zajemctl o
zaméstnani

Opatfeni 1.2 Modernizace verejnych sluzeb zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace arovné p Filezitosti

Opateni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Opatfeni 2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muZe na trhu prace

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotnihou  éeni

Opatfeni 3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich

Opatfeni 3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelll a zaméstnanc na zmény ekonomickych a
technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Specifické vzdélavani

Priorita 5 Technicka pomoc

Opatfeni 5.1 Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontroly operaci OP RLZ

Opatfeni 5.2 Ostatni opravnéné ¢innosti

3.1 IMPLEMENTACNI STRUKTURA OP RLZ

Ridici organ

Vykonem funkce RO byl povéfen Odbor Fizeni pomoci z ESF (odb. 72) MPSV, ktery
odpovida za spravné a efektivni Fizeni, koordinaci, provadéni, monitorovani, hodnoceni,
finanéni fizeni a propagaci pomoci OP RLZ v souladu s pfislusnymi pFedpisy EU
a s narodnimi normami.

Do implementace na trovni RO jsou zapojena tato oddéleni:
oddéleni fizeni a implementace OP RLZ,
oddéleni finan¢niho fizeni a plateb,
oddéleni kontrol, nesrovnalosti a evaluace,
oddéleni koordinace a svodnych agend ESF.
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Zprost Fedkujici subjekt

Zprostfedkujici  subjekty vykonavaji ¢€innosti pro jednotlivd Opatfeni OP RLZ
na zakladé dohod o delegovéani €innosti a pravomaoci.

Kone €ny p Fijemce

Konecni pfijemci jsou subjekty zodpovédné za zajiSténi realizace projektd. Koneéni
prijemci bud vyhlauji a realizuji grantova schémata, nebo pfipravuji svoje vlastni projekty
(narodni a systémové), které realizuji ve spolupraci s partnery a/nebo prostfednictvim
externiho dodavatele.

Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor je jmenovany organ, jehoz ¢leny jmenuje ministr prace
a socialnich véci. MV predevsim sleduje pInéni programu, jeho u€innost a spravnost
provadéni pomoci z ESF.

Platebni a certifika €ni organ

Platebnim a certifikacnim organem pro provadéni pomoci ze Strukturalnich fondu je
Ministerstvo financi CR, které povéfilo vykonem funkce platebniho organu Odbor Narodni
fond MF. Odbor narodniho fondu fidi veSkeré finan¢ni operace souvisejici s ESF.

Centrélni harmoniza €ni jednotka pro finan €éni kontrolu

Ustfednim organem pro finanéni kontrolu je Ministerstvo financi. Dle nového
organiza¢niho fadu MF byl odbor CHJ pro finanéni kontrolu zruSen. Vykonem funkce
kontrolniho orgéanu je povéren odbor MF Auditni orgdn — Centralni harmonizac¢ni jednotka.

Schéma implementéni struktury

Ridici organ Monitorovaci
=) MPSV vbor
v I
Zprostredkujici subjekt Zrrostiedikuiicl S
MPSV-SSZ pro P subjekt | Zprostredkujici
:> Opalfeni: MEMT subjekt
1.1,12,22, 33,41, Opatfeni: 3.1. 3.9 NROS
cast 2.1 P E Globalni grant
v | r
KP KP KP KpP KP KP. KP.
Opatfeni22 a Pro éast Pro éast Pro éast Opatreni 3.1 Opatieni 3.2 Opatreni 4.2
£ast Opatfeni Opatreni Opatfeni Opatieni MSMT - MSMT - MPO,
11,12,21,33a41 11,12.21 33 21 skupina 2, skupina 3 MZP, MMR
MPSV-SSZ a4l Kraje MPSV NIDV
tast Opatreni 4.1 PUP Odbor 22
Czechinvest
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3.2 POPIS VYSLEDKU

3.2.1 Priorita 1 - Aktivni politika zam éstnanosti

Priorita 1 — Aktivni politika zaméstnanosti — podporovala zvySovani zaméstnatelnosti
pracovni sily upfednosthovanim aktivnich preventivnich opatfeni pfed poskytovanim
sociélnich davek, které pfijemce bez uplatnéni aktivizacnich impulsu v fadé pfipadu udrzuji
v pasivité. Cilem Opatfeni v ramci této Priority bylo zejména zajiSténi rychlého zaclenéni
nezaméstnanych na trh prace a pfedchazeni nezaméstnanosti u osob ohroZenych
nezaméstnanosti. Priorita podporovala implementaci druhého specifického cile Ramce
podpory Spolecenstvi (dale jen RPS) — zvySovani flexibility trhu prace.

Priorita 1 obsahovala dvé Opatreni v gesci Sekce 4 MPSV:

1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazeCl a zajemcu
0 zaméstnani

1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatieni 1.1 a 1.2 byl Odbor implementace program
ESF (45) MPSV.

3.2.1.1 Finan éni ramec (€)

Priorita 1 Celkem Celkerp ve rejné Uéast Spole éenstvi - |Narodni ve fejna u éast
vydaje pouze ESF - MPSV

rok 2004 31 885 215 31885 215 23913911 7971 304

rok 2005 45 669 805 45 669 805 34 252 354 11417 541

rok 2006 59 247 435 59 247 435 44 435 576 14 811 859

Celkem 136 802 455 136 802 455 102 601 841 34 200 614

Pokrok implementace na Urovni Opatfeni — popis aktivit

Kdatu 30.9.2009 byly ze strany Koneénych pfijemct ukoneny a finanéné
vyporadany vSechny grantové projekty OP RLZ. Fyzicka realizace grantovych projektt byla
ukonéena nejpozdéji k 31. 10. 2008. Na RO byly predkladany za tyto projekty souhrnné
Zadosti o platbu. VSechny systémové a narodni projekty byly ukonéeny nejpozdéji
k 30. 6. 2009.

Vécna realizace grantovych, narodnich a systémovych projektt probihala v souladu
s uzavienymi dohodami, pfipadné zmény jako posuny harmonogramu, zmény v rozpoctech
nebo zmény v nastaveni Ml byly feSeny formou dodatk( ke smlouvam.

Postupné bylo dosazeno cill projektd, podafilo se realizovat vécné zameéry projekta.
Vyskytly se obecné problémy souvisejici s implementaci programu. V disledku téchto
problém0 dochazelo i k ¢asovému skluzu realizace projektll a opozdénému cCerpani
finanénich zdrojli. Diky pfijatym opatfenim byla vétSina problémd v prabéhu projektd
vyfeSena a skluz v harmonogramu kompenzovan moznosti prodlouzeni doby realizace
projektd.

Naplfiovani monitorovacich ukazateld i pfes zménu metodiky jejich vykazovani
(sledovani az do nejnizSi arovné je pracné pro vykazovani i naslednou kontrolu) realizovano
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bez vétSich problémd u motivacnich a rekvalifikacnich kurzt, podpofenych osob
a organizaci. VétSi problémy s plnénim stanovych cili se vyskytly u vytvareni novych
pracovnich mist, kde pfizniva situace na trhu prace (dostate¢na nabidka volnych pracovnich
mist) az do roku 2008, naro¢né podminky na jejich vytvofeni a zejména udrzeni odradily
fadu zaméstnavateld. Ve srovnani s pfedchozimi lety probihalo c¢erpani financnich
prostfedkl v roce 2009 bez vétSich probléma.

3.2.1.2 Opatreni 1.1 Posileni aktivni politiky zam éstnanosti p Fi zam éstnavani
uchaze U a zajemc i 0 zam éstnani

Opatfeni slouzilo k posileni aktivni politiky zaméstnanosti s cilem napomahat
odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani nebo zvysit zaméstnatelnost.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 1.1 byl Odbor implementace programt ESF
(45), Spréava sluzeb zaméstnanosti MPSV. Kone&nym pfijemcem byly odbory 41 a42 MPSV,
po reorganizaci v roce 2008 pak oddé&leni realizace projektl (odd. 453 MPSV) a Ufady prace
povéiené krajskou pasobnosti (PUP).

V opatfeni 1.1 byly realizovany dva typy projekta:
- grantové projekty (uréeno 35 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)
- nérodni projekty (uréeno 65 % z celkové alokované ¢astky na Op. 1.1)

Grantové projekty

Grantové projekty byly pfedkladany v ramci nadregionalniho grantového schématu
~Podpora aktivni politiky zaméstnanosti, kde Kone¢nym pfijemcem byl pivodné odbor trhu
prace MPSV (odb. 41), pak oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV) a vramci
regionalnich grantovych schémat ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“, kde funkci
Kone&nych pfijemct plnily Povéfené Gfady prace (PUP).

U vybranych projektd z prvnich a druhych kol vyzev, u kterych vroce 2005 nebyla
zapocata realizace, zapocCala v prubéhu 1. a 2. pololeti 2006. KP administrovali pfijaté
projekty v ramci druhych kol vyzev, které byly vyhlaSovany vroce 2005 a zaroven byly
v prabéhu roku 2006 vyhlaSovany tfeti kola vyzev pro predkladani grantovych projektd. Tyto
byly na zéakladé doporuéeni RO vyhlaSeny jako pribézné az do vycerpani alokaci
jednotlivych vyzev. V 1. pololeti 2007 byla zahajena realizace projektd ze 3. vyzev.
V prabéhu roku 2008 probihalo ukonéovani zbyvajicich grantovych projektl z prvni vyzvy,
které nebyly ukon€eny vroce 2007. Dale byly vroce 2008 realizovany a ukon&ovany
grantové projekty z druhych a tfetich vyzev. Priibézné byly administrovany monitorovaci
zpravy a zadosti o platbu.

Fyzicka realizace vSech projektd byla zakon€ena nejpozdéji k 31.10. 2008. V roce
2009 bylo dokonCovano administrativni uzavirani projektd. Byly administrovany zavérecné
monitorovaci zpravy véetné zavérecnych zadosti o platbu.

V réamci opatfeni 1.1 bylo pfedloZzeno celkem 1085 grantovych projektu v ¢astce
5 310 748 241,04 K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo 372 GP v ¢astce
1596 736 401,77 K a nakontrahovano bylo 363 GP v ¢astce 1 454 275 629,15 K.

Spektrum Zadatell podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejé¢astéjSi typy Zadateld):
- vzdélavaci agentury a poradenskeé instituce
- nestatni neziskové organizace
- Skoly
- obce
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Grantova schémata v Opatreni 1.1 prehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev PUP

a

Predlozené Zadosti Pros Vybrané projekty
roslo
. 1. Datum
VyhlaSovatel Cislo Datum - !’”J'“?a”' AIo,kace na formainim ProSlo v écnym zasedani
yhlaSovate Lo y -
vyzvy vyzvy | vyhlaseni zadosti (od- vyzw (v Po et Y UhlEE) hodnocenim vyb érové | Poéet ey
do) tis. K €) tis. K €) hoﬁnocenlrr_l komise tis. K €)
pAjatelnosti
CZ.04.1.03/1.1.15 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti
Odbor trhu 17.1.2005
oréce MPSV 01 6.1.2005 | Sc35005 | 233304 32 598 751 14 5 15.6.2005 5 51 100
Odbor trhu 1.3.2006
oréace MPSV 02 2322006 | oo 5006 82 304 41 551 349 18 8 11.9.2006 7 73 664
CZ.04.1.03/1.1.02-14 Podpora aktivni politiky zam éstnanosti
UPv Pibrami | 01 | 25.1.2005 gié'gggg 55574 | 16 81 869 13 8 21.6.2005 | 8 38 648
UPvPibrami | 02 | 11.8.2005 | L2:8:2005 | 59451 | o1 95 909 20 14 10.1.2006 | 13 | 56543
" 10.10.2005 "
UP v Pfibrami 03 21.3.2006 %'2'2882 83 741 36 117 449 35 25 21.8.2006 23 102 024
UP v Ceskych 31.1.2005
Budéjovicich 01 25.1.2005 | 2730005 33000 18 70 199 11 7 13.6.2005 5 16 971
UP v Ceskych 26.9.2005
Budéjovicich 02 26.9.2005 | 1715005 | 34752 19 79 361 15 9 7.2.2006 8 27 579
UP v Ceskych od 6.9.2006
Budéjovicich 03 2452006 | ., = 5006 40 797 44 199 489 27 18 1.11.2006 11 47 700
. . 31.1.2005
UP v Plzni 01 25.1.2005 | 2130005 35000 7 27 488 7 7 20.6.2005 6 21392
. . 26.9.2005
UP v Plzni 02 21.9.2005 | J, 15005 | 28165 9 44 285 6 6 14.2.2006 6 24 849
UP v Plzni 03 | 31.3.2006 150g"220°0°66 3315 1 3249 1 0 nekonalase| 0 0
UP v Karlovych 31.1.2005
Varech 01 25.1.2005 | T 00s 18 844 9 39213 8 6 10.6.2005 3 7932
UP v Karlovych 22.9.2005
Varech 02 19.9.2005 | 515005 | 23473 12 46 131 11 6 16.2.2006 6 17 257
UP v Karlovych 17.5.2006 4 17 109 3 3 17.8.2006 2 10 695
Varech 03 15.5.2006 | 749 5006 22026 11 41 875 10 6 9.11.2006 6 16 225
UP v Usti nad 01 25.1.2005 | 31.1.2005 56 960 45 174 945 41 26 23.6.2005 13 43187

23




Zavérec€na zprava o implementaci Opera ¢€niho programu Rozvoj lidskych zdroj

a

Labem 31.3.2005
UP v Usti nad 31.10.2005
vt 02 | 24202005 | 5019209 | 70714 55 | 236919 49 18 16.3.2006 | 18 70714
— 20.4.2006
UPvUstinad | 3 | 5640006 | 16.6.2006 | 100000 | 52 | 223178 45 3l 21.9.2006 | 5, | 154162
Labem 23 15 26.10.2006
14.8.2006
— 31.1.2005
OPvLierci | 01 | 2512005 | Sr2209° | 24385 16 63 935 16 8 13.6.2005 | 6 21633
. 10.10.2005
OPvLiberci | 02 | 10.10.2005 | 20702003 | 19008 19 55511 15 11 16.3.2006 | 7 15 612
UP v Hradci 31.1.2005
o Hrac 01 | 2512005 | S T290% | 28 266 18 68 900 17 14 962005 | 7 22 199
UP v Hradci 1.12.2005
o Hrac 02 | 28112005 | -2290% | 24010 20 84 660 20 11 24.4.2006 | 7 24 898
UP v Hradci od 1.6.2006 18.9.2006
e 03 | 162006 |9 000 | 55910 30 | 111547 28 21 L9 | 18 48 472
upP 31.1.2005
S pardubicaich | 01| 2512005 | 3112008 | 28008 10 42 000 10 4 962005 | 4 12 769
upP 16.9.2005
Uparbe | 02| 169.2008 | 00200 | 33011 17 59 877 16 13 822006 | 6 17 698
Up 22.5.2006
Uparibe | 03| 2252008 | 232998 | 40550 30 | 141502 27 19 15.9.2006 | 11 39 639
UPvJihlavé | 01 | 25.1.2005 gié'gggg 25 400 12 55 352 10 5 10.6.2005 | 5 20 644
I 1.0.2005
OPvJihlavé | 02 | 20.8.2005 | 722000 | 25540 25 | 109 552 20 13 27.1.2006 | 10 38 063
— 7.8.2006
OPvJihlavs | 03 | 18.2006 | /5200 | 14164 9 36 521 8 6 8.12.2006 | 4 13 764
UP Brno — 31.1.2005
> Brno 01 | 2512005 | S 'T290% | 40000 21 94 000 17 11 2262005 | 9 39036
UP Brno — 6.9.2005
> Brno 02 | 592005 | 2220 | 79533 36 | 159409 36 26 11.1.2006 | 14 66 553
UP Brmo — 03 | 27.7.2006 | 2772006 | sea67 | 46 | 161437 45 30 28.11.2006 | 10 36 367
mésto 1.11.2006
UPvOlomouci | 01 | 25.1.2005 | 3+1-2005 | ) 64 7 23013 7 5 13.6.2005 | 3 9270
1. 31.3.2005 -6.
UPvOlomouci | 02 | 4.7.2005 Z'ggggg 60006 | 49 | 228622 48 27 14.11.2005 | 15 62 148
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10.5.2006

UP v Olomouci 03 5.5.2006 A 52 684 39 168 608 39 26 31.8.2006 15 59 235
pribézna

. . 31.1.2005

UP ve Zline 01 25.1.2005 20 000 21 81 228 10 6 3.6.2005 5 17 849

31.3.2005

. oy 1.9.2005 18.-

UP ve Zliné 02 30.8.2005 31.10.2005 45 620 43 192 754 43 35 20.1.2006 14 46 951
UP v Ostravé 01 25.1.2005 giégggg 96 352 47 195 785 37 27 14.6.2005 13 53718
UP v Ostravé 02 16.9.2005 22.9.2005 112 308 73 319 706 54 29 9.3.2006 19 86 318

- 22.11.2005 -
UP v Ostravé 03 22.5.2006 igggggg 25989 35 129 935 21 14 19.10.2006 7 28 534
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Narodni projekty

Koneénymi pfijemci a zarovern Kone¢nymi uZivateli narodnich projektu ,Najdi si praci*
a ,Navrat do prace* byly povéfené UP. Koneénymi pfijemci a Kone&nymi uzivateli projektd
.LPomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku“, ,Podpora zaméstnavani
v obcich a v organizacich neziskové sféry a rekvalifikace" a ,Verejné prospésné prace | byl
Odbor implementace programu ESF MPSV, Oddéleni realizace projekta.

Cilem projektu ,Navrat do prace” bylo zvySeni u¢innosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazecl a zdjemcud o zaméstnani, podpora novych forem zaméstnani.
Cilem projektt ,Najdi si praci“ byla pomoc klientdm predevSim k co nejrychlejSimu navratu
na trh prace. Tyto projekty byly pfizpusobeny konkrétnim podminkdm a poZadavkim
mistniho trhu prace a potfebé& zaméstnavani uchazecl a zajemcl o zaméstnani. Vzhledem
k tomu, Ze zaklad projektl je stejny, pouze jsou upraveny regionalné, neuvadime zde
jednotlivé projekty.

Narodni projekty slouZzily k posileni aktivni politiky zaméstnanosti a mezi jejich hlavni
cile nalezelo napom&héani pfi odstranovani bariér na trhu prace, pomoc pfi ziskavani
zaméstnani, rozSifovani souboru nastroju verejnych sluzeb zaméstnanosti pro praci s klienty.
Pomoci tohoto néstroje doSlo ke zlepSeni ve vyuZivani stavajicich metod integrace
pracovnich sil na trh prace a ke zvyraznéni individualniho pfistupu ke klientdm s ohledem
zejména na znevyhodnéné skupiny. Individualni pfistup byl uplatfiovan pfi vlastni realizaci
vzdélavacich a poradenskych aktivit. Dale se rozSifila moZnost motivovat zaméstnavatele,
ktefi méli mozZnost vyuZivat flexibilnich forem organizace prace a tim umoznit zaméstnani
skupindm ohroZenych na trhu préce.

Projekt ,Pomoc dlouhodobé nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku” byl
predloZzen ZS ke schvaleni odborem 41 koncem roku 2006. Projekt byl pfedloZen, schvalen
a nakontrahovan v ¢astce 196 915004 K& Smlouva s dodavatelem byla podepséana
v listopadu roku 2007. V unoru 2008 doslo k pfesunu vesSkerych ¢innosti spojenych
s realizaci projektd ESF z odboru 41 na odbor 45, konkrétné oddéleni 453. Projekt ,Pomoc
dlouhodobé& nezaméstnanym na Ostravsku a Mostecku® byl koncipovan jako pilotni projekt
k ovéfeni metod a postupl pfi poskytovani individualni pomoci dlouhodobé nezaméstnanym.

Projekt ,Podpora zaméstnavani v obcich a rekvalifikace" byl zaméfen na uchazece
0 zaméstnani a zajemce o zaméstnani evidované Gfady prace vcelé CR mimo Gzemi
hlavniho mésta Prahy. Cilem projektu bylo pilotni odzkouSeni financovani nastroja APZ
v rdmci ESF — vefejné prospésné prace a rekvalifikace. Projekt byl pfedloZzen a schvalen
v prosinci 2007 s terminem ukonceni v Uunoru 2008 a celkovou vySi finannich prostfedkud
552 000 000 K&.

V kvétnu 2008 predlozil ZS ke schvaleni NP ,Verejné prospésné prace |.“ Projekt byl
predloZzen, schvalen a nakontrahovan v Castce 426 720 000 K& s terminem ukonéeni
realizace 31. 10. 2008 (nasledné byl prodlouzen do 30. 6. 2009). Projekt byl zaméfen na
uchazede o zaméstnani a zajemce o zaméstnani evidované Urady prace v celé CR mimo
Uzemi hlavniho mésta Prahy. Cilem projektu bylo navazani na pilotni projekt ,Podpora
zaméstnavani v obcich a v organizacich neziskové sféry a rekvalifikace”

S cilem realizovat nové aktivity a uspokojit vice klientd narodnich projektt, dochazelo
v pribéhu roku k prodluZzovani realizace projektl. U &asti narodnich projektd byla vyuzita
vyjimku &. 70 z postupd OM OP RLZ k prodlouzeni realizace projektd do 31. 10. 2008.
Celkem bylo v opatfeni 1.1 schvéleno 35 projektd. Projekt ,Najdi si praci v Jihoceském kraji
byl ukoncen jiz na konci roku 2007. Vroce 2008 vramci op. 1.1 probihaly aktivity 34
narodnich projektt, ztoho 31 projektd realizovanych PUP (,Najdi si praci“ a ,Navrat
do prace”) a 3 vySe popsané projekty realizované odborem 45, konkrétné oddélenim 453.
Fyzicka realizace projektl byla ukonéena do 31. 12. 2008. Jedinou vyjimkou byl projekt
.verejné prospésné prace |.“ Projekt byl v souladu s prodlouzenim obdobi zpUsobilosti
vydaju prodlouzen do 30. 6. 2009. Rozpocet tohoto projektu byl navySen na 506 190 000 K¢&.
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Narodni projekty realizované PUP a odb. 41 MPSV (oddélenim 453 MPSV) v opatieni 1.1

; Alokace uzav feni
Predkladatel Cislo projektu Néazev projektu - . Datum schvaleni | koordina éni Stav k 30.9.2009
(v tis. K €) dohody
UP Brmo- | 7 64.1.03/1.1.00.1/0009 | Najdi si praci v JmK 59 292,36 21.4.2005 | 14.6.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
venkov schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0027 | Névrat do prace v JmK | 72 989,86 23.3.2006 | 6.6.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0028 | Névrat do prace v JmK II 70 577,83 23.3.2006 | 6.6.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
UP Vv Ces. | -7 04.1.03/1.1.00.1/0003 | Najdi si préci v Jihodes. kr. 52 059,98 4.3.2005 | 3.5.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
Budéjovicich schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0029 | Névrat do prace v Jihoces. kr. 34 196,28 4.4.2006 | 25.4.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
upP vIHraIdC| C7.04.1.03/1.1.00.1/0015 Najdi si praci v Kralovéhradec. 22 390,04 7 6. 2005 22 6. 2005 Reahz:f\ce ukoncéena, vxdaje
Kralové kr. schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044 |Navrat do prace 30 066,82 11.7.2006 | 14.11 2006 Projekt zrugen
v Kralovéhradec. kr.
UP v Jihlavé | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0001 | Najdi si praci na Vysociné 38 971,79 4.3.2005 | 3.5.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0032 | Névrat do prace na Vysociné 28 861,19 20.3.2006 | 24.4.2006 | Redlizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0056 | Najdi si praci na Vysociné Ii 24 239,32 4.5.2007 24.8.2007 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
UPVKarl. | 7 04.1.03/1.1.00.1/0007 | Najdi si praci 26 332,54 22.3.2005 | 3.5.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
Varech schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0026 | Navratdo prace v Karlovarském |, g7, gg 20.3.2006 | 28.3.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
kr. schvaleny a refundovany
UP v Liberci | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0013 | Navrat do prace v Liberec. kr. 50 724,76 21.4.2005 | 30.6.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0039 | Najdi si praci v Liberec. kr. 46 724,76 26.5.2006 | 14.6.2006 | Redlizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
UP VUS| -7 04.1.03/1.1.00.1/0018 | Navrat do prace — Ustecky kr. 78 454,84 3.6.2005 | 25.7.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
nad Labem schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0042 | Najdi si praci v Usteckém k. 89 055,78 6.6.2006 | 28.8.2006 | Realizace ukoncena, vydaje

schvaleny a refundovany
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a rekvalifikace

UP | 2.04.1.03/1.1.00.1/0004 | Navrat do préace 48 521,30 22.3.2005 | 11.5.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
v Olomouci schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0021 | Najdi si praci v Olomouckém kr. | 45 138,09 5.1.2006 | 9.3.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
UP v Ostravé | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0002 | Navrat do prace 51 163,31 4. 3. 2005 11.8.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0020 | Naidi st praci -Moravskoslezs. 100 798,11 5.1.2006 | 8.3.2006 | Redlizace ukoncena, vydaje
kr. schvaleny a refundovany
UP | ¢7.04.1.03/1.1.00.1/0016 |Navratdo prace v Pardubickém | g 514 4q 7.6.2005 | 30.6.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
v Pardubicich kr. schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0040 |Najdi si praci v Pardubickém kr. | 36 021,78 1.6.2006 | 9.6.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
UP v Plzni | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0008 |Najdi si praci v Plzeriském kr. 36 535,50 22.3.2005 | 3.5.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0022 | Navrat do prace v Plzefiském kr. | 31 000,00 5. 1. 2006 7.4, 2006 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0058 | Nadi st praciv Plzeriském kraji 25 600,00 17.8.2007 | 10.9. 2007 | Realizace ukoncena, vydaje
Il schvaleny a refundovany
UP | 7.04.1.03/1.1.00.1/0006 |Ndi si praci ve Stredodeskem 58 838,74 23.3.2005 | 3.5.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
v Pribrami kr. schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0035 | Navrat do prace ve 74 286,98 18.4.2006 | 23.5.2006 | Realizace ukoncena, vydaje
Stfedocdeskem kr. schvaleny a refundovany
. . e L Realizace ukoncena, vydaje
UP ve Zliné | CZ.04.1.03/1.1.00.1/0014 | Najdi si préaci ve Zlinském kr. 24 739,41 19. 5. 2005 20. 6. 2005 schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0019 | Névrat do prace ve Zlinském k. 35 524,50 14.9.2005 23.9.2005 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0038 | Najdi si praci ve Zlinském kr. Il 28 681,91 25.5.2006 | 19.6.2006 | Redlizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0047 | Najdi si praci ve Zlinském kr. lil 13 721,04 6.10.2006 | 6.11.2006 | Redlizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0057 | Najdi si praci ve Zlinském kr. IV 8 187,08 7.8.2007 | 26.10. 2007 | Realizace ukoncena, vydaje
schvaleny a refundovany
SSZ—odbor | ~7 14.1.03/1.1.00.1/0055 | Pomoc diouhodobé nezam. na 196 915,00 13.12.2006 | 28.12. 2006 | Redlizace ukoncena, vydaje
41 Ostravsku a Mostecku schvaleny a refundovany
Podpora zaméstnavani v obcich Realizace ukoncena, vydaje
CZ.04.1.03/1.1.00.1/0059 | a v organizacich neziskové sféry 552 000,00 6. 12. 2007 6. 12. 2007 schvaleny a refundovany
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Zhodnoceni realizace opat Feni 1.1

V dobé realizace OP RLZ se situace na trhu prace v pribéhu let 2004 — 2008 zlepsila
(zhorSeni situace z divodu dopadu ekonomické krize jiz nemeélo zasadni dopad na realizaci
OP RLZ, protoZe se projevilo ve druhé poloviné roku 2008 a v roce 2009). Je ziejmé, Ze
pozitivhim pfinosem Opatfeni 1.1 Posileni aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazecl a zajemcu o zaméstnani byla realizace narodnich projektl i grantovych schémat
v regionech. Hlavnim pfinosem podpory aktivni politiky zaméstnanosti financované z ESF
bylo zvySeni jeji adresnosti, individualniho pfistupu ke klientdm a také nové pojeti podpory
jednotlivel, zejména specificky problémovych skupin véetné dlouhodobé nezaméstnanych,
ato prostfednictvim komplexnich projektd. Vyznamnym pfinosem bylo i Siroké zapojeni
zajemcl o zaméstnani do projektl ESF a tedy i pfinos v oblasti prevence nezaméstnanosti.
Naproti tomu snaha o nékteré jiné - nové/inovativni - pfistupy jako podpora novych forem
zaméstnavani pfili§ neuspéla z divodu nezajmu trhu. Diky Opatfeni 1.1 doSlo ke zvySeni
kvality poskytovanych sluzeb prostfednictvim ufadd prace, zejména diky projektu ITP, i kdyz
Gzemné nerovnomérné (jen vybrané UP). Podstatné bude, zda se podafi dosazené vysledky
udrzet, zda se podafi navazat na vystupy systémovych projektd v novém programovém
obdobi.

V opatfeni 1.1 byly nejvétSi problémy spojené s dosaZzenim nastavenych hodnot
indikatoru zahrnujici pocet vytvofenych pracovnich mist. Vzhledem k pozitivnimu vyvoji
na trhu prace v letech 2004-2008 nebyl ze strany zaméstnavatell zajem vytvafet nova
pracovni mista a to jednak z divodu dostate¢né nabidky bé&znych pracovnich mist na trhu
prace, které bylo obtizné obsadit vhodnymi zaméstnanci, jednak z davodu pfisnéjSich
podminek vramci projektl ESF pro vytvofeni pracovnich mist zejména podminky
udrzitelnosti téchto pracovnich mist. Proto dochazelo k situacim, kdy klienti projektd byli
umistovani na pracovni mista bez pfispévku, nebo byly poskytovany pfispévky v ramci
narodni aktivni politiky zaméstnanosti (vefejné prospé&sné prace, spoleCensky ucelnd
pracovni mista).

Hlavni zjist éni pro narodni a grantové projekty v opat  feni 1.1

- Nejvice projektti mé&lo dopad na Ustecky kraj; dominance tohoto kraje je velmi vyrazna
a to nejenom z hlediska poctu projektu, ale i z hlediska celkové vySe zplsobilych vydaju.

- VétSi pocet projektl i celkovou vysi zpUsobilych vydaju mély dale kraje Moravskoslezsky,
Jihomoravsky a StfedoCesky kraj (zde ma pravdépodobné vliv blizkost Prahy a tedy vétsi
koncentrace dodavateltu / Kone¢nych uZivatela, ktefi mohou pro Stfedocesky kraj projekt
realizovat a zaroven je StfedoCesky kraj Uzemné rozsahly).

vydaje byly v kraji Karlovarském.

- Existuji i velké regionalni rozdily z pohledu prumérné vySe zpusobilych vydajd
na 1 grantovy projekt (dle regionu dopadu: v Karlovarském kraji 2,7 mil. KE a v kraji
Jihomoravském 4,7 mil. K& i dle krajského GS: v Karlovarském kraji 3 mil. K¢ a 5 mil. K&
v kraji Moravskoslezském).

- Nejvétsi GP jsou v nadregionalnim grantovém schématu MPSV (23 mil. K¢ na 1 GP)

- Velké regionalni rozdily jsou i ve vySi zpusobilych vydaju mezi narodnimi projekty
(8 mil. K& pro projekt Najdi si praci ve Zlinském kraji IV x oproti 100 mil. K& pro projekt
Najdi si praci v kraji Moravskoslezském).

- Prdmérny pocet kraji zahrnutych do jednoho grantového projektu je 1,1; celych 95 %
projektl sméfuje do jednoho kraje.
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Za pozitivni znaky u projektd realizovanych v opatfeni 1.1 je mozné povazovat:
Z vécneho hlediska:

- specifické rekvalifikace,

— projekty vychazejici z analyzy lokalniho trhu prace (s vazbou na lokélni trh prace),

- pfim& vazba na ziskani pracovniho mista (pfislib od zaméstnavatele, Ze absolventy
zamestna).

Z formalniho hlediska:

- komplexni projekty propojujici vice aktivit (néastrojd), tedy komplexni péce o jednotlivce
(CS),

— projekty vyuZivajici caste¢né nestandardnich/v narodni APZ nezvyklych & méné
rozSifenych aktivit, resp. pFistupl (specificka, na miru Sita podpora),

- vétsi individualni péce o jednotlivce (vice ¢asu na jednotlivce).

Pravé komplexni péce o jednotlivce je zmifiovana napfi¢ vSemi subjekty jako jeden
z klicovych faktord pro Gspésnou podporu klientd UP a jejich navrat na trh prace. Napfiklad
nékteré aktivity nemohly byt uspésSné bez predchozich — Uspé3né realizovanych — aktivit,
napf. samotna rekvalifikace bez predchozi individualni motivaéni péfe u dlouhodobé
nezaméstnanych. Stavalo se, Ze projekty zpoCatku nesplhovaly planované indikatory poctu
vySkolenych osob, ale po zlepSeni prvotni individualni motivaéni péce se jim nasledné dafilo
indikétory plnit.

3.2.1.3 Opatreni 1.2 Modernizace ve rejnych sluzeb zam éstnanosti

Cilem Opatfeni bylo zvySeni komplexnosti a kvality sluzeb poskytovanych pracovniky
sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci.

Opatfeni 1.2 bylo realizovano formou systémovych projektd, Zprostfedkujicim
subjektem opatfeni 1.2 byl Odbor implementace programi ESF (45), MPSV. Kone¢nym
pfijemcem byl puvodné Odbor trhu prace (41), Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42)
a po organiza¢ni zméné bylo KP oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV).

V ramci opatfeni 1.2 bylo puvodné predlozeno a schvaleno 5 projektl v ¢astce
696 682 793 K&. Jedna se o tyto projekty: Skoleni portalu MPSV CR, Rozvoj vzdélavaciho
systému pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a Skolicich a vycvikovych stfedisek sluzeb
zaméstnanosti, Institut trhu prace, Optimalni organizace podpdrnych ¢&innosti UP
a Komunikacni strategie sluzeb zaméstnanosti.

V obdobi 2006 - 2008 byly nakonec realizovany 4 SP v celkové C¢&astce
634 802 422 K¢ (projekt Komunikacéni strategie sluzeb zaméstnanosti byl stazen Zadatelem).

Pfehled hlavnich vystupu a vysledku jednotlivych aktivit projekta:

,Skoleni portalu MPSV CR*
- Realizace kratkodobych kurzl prace s nabidkou portalu MPSV CR pro vybrané
kategorie pracovnik( UP, kromé& UP hl.m. Prahy.

- Zajisténi technickeého a personalniho vybaveni pro kurzy, které probihaly ve
vzdélavacich stfediscich pfi UP Pardubice, Pisek, Olomouc aj.

.,R0zvoj vzdélavaciho systému pro zaméstnance sluzeb zaméstnanosti a 3Skolicich
a vycvikovych stfedisek sluzeb zaméstnanosti*

- Zmapovani existujiciho stavu a podminek systému sluzeb zaméstnanosti.
- Srovnavaci studie vzdélavacich systémua zaméstnancu SZ v CR a UK.
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Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnancu SZ zejména zaméfenou na ICT a jazykove
dovednosti.

Analyza vzdélavacich potfeb pro oblast posudkoveé sluzby.

Navrh rozvoje metodického, organiza¢niho, personalniho a finanéniho zajisténi
vzdélavaciho systému.

Manual postupt pro zjiStovani vzdélavacich potfeb pro rizné skupiny uzivateld
vzdélavaciho systému.

Vzdélavaci programy.

Metodika tvorby individuélnich vzdélavacich plant zaméstnance.

Informacéni systém podporujici vzdélavaci proces, fizeni systému vzdélavani

a reportovani.

Systém lektorského zabezpec€eni vzdélavani aj.

Jnstitut trhu prace”

Podrobn& analyza sou€asné struktury Sluzeb zaméstnanosti a subjektl, podilejicich se
na téchto sluzbéach.

Zpracovani standardud postupl a procesU sluzeb zaméstnanosti.

Vyhodnoceni u¢innosti vyuZzivani jednotlivych nastrojui APZ a moZnosti propojeni
narodnich programt APZ s programy OP RLZ.

NavrZzeni systému pravidelnych analyz a prognéz kvalifikaénich potfeb (APKP) trhu
prace a jejich vyuZiti pro ¢innost sluzeb zaméstnanosti.

Analyza a navrh optimalizace systému poradenskych sluzeb ve vefejnych sluzbach
zaméstnanosti.

Vytvoreni systému formalizované spolupréce s krajskymi a mistnimi partnery.
Vypracovani metodiky pro ¢innost Institutu trhu prace.

Vybudovani a provoz Institutu trhu prace a;.

,Optimalni organizace podpdrnych ¢innosti UP*

Analyza souc¢asného stavu organizace podpurnych €innosti UP.
PfedloZeni doporuceni pro optimalni organizaci podpirnych ¢innosti UP.
Navrh implementaéniho planu pro realizaci navrzenych doporuceni aj.

Realizace aktivit vySe uvedenych projektd vedla k vytvoreni podminek pro napinéni

cil uvedenych v Dodatku OP RLZ pro opatfeni 1.2.
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Systémové projekty realizované odborem 41 a 42 MPSV a oddélenim 453 MPSV v opatfeni 1.2
X o ees Datum ugs\t/lgni
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu (vtis. K ¢€) hvaleni koordina é&ni Stav k 30.9.2009
dle Dodatk @ schvaleni ooraina c¢ni
dohody
Ovd bor flnavncovanl . | CZ.04.1.03/1.2.00.1/0004 | Infoboxy - - Projekt zamitnut
sluzeb zaméstnanosti -
. , . % . . Realizace ukoncena,
Odbor financovani | o7 04 1.03/1.2.00.1/0005 | KON POMAIUMPSY. | 3981 271 | 11.1. 2006 | 9.5.2006 |  vydaie schvaleny a
sluzeb zaméstnanosti CR refundovan
y
. Realizace ukoncena,
Odbor poradensivia | ; 44 1 0311 2.00.1/0007 | Vzdélavaci systém SZ | 66 992, 420 | 26.4. 2006 | 3.6. 2006 vydaje schvaleny a
zprostfedkovani refundovany
Realizace ukoncena,
Odbor trhu prace CZ.04.1.03/1.2.00.1/0008 | Institut trhu prace 561 478, 728 | 19.6. 2006 | 22.6. 2006 vydaje schvéleny a
refundovany
Oddéleni realizace | -, 4 1 03/1.2.00.1/0009 | KOMUNIkacni strategie i 31.7.2008 | 16.9.2008 |  StaZen zadatelem
projektd sluzeb zaméstnanosti
. . L, . Realizace ukoncena,
Oddéleni realizace | ~; 4 1 3/1.2.00.1/0010 | OPUMaini organizace 2350,002 | 31.7.2008 | 29.8.2008 |  vydaje schvaleny a

projektd

podpdrnych ginnosti UP

refundovany
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Zhodnoceni realizace opat Feni 1.2

Také v pfipadé Opatfeni 1.2 Modernizace vefejnych sluzeb zaméstnanosti jsou velmi
rozdilné specifické cile z hlediska Sife jejich zabéru. Pro realizaci nékterych z nich byla
definovana v zasadé jedind aktivita a naopak napf. u specifického cile 1 (ZvySeni poctu
a kvalifikaéni arovné pracovnikd sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci, které
zabezpedluji sluzby pro realizaci aktivni politiky zaméstnanosti a zkvalitiovani technické
a informacni infrastruktury) bylo aktivit vice.

Celé opatfeni bylo naplfiovano ¢tyfmi projekty, z nichZ 2 pokryvaji vétSinu aktivit. Dle
dat z IS MONIT nebyla projekty pokryta aktivita Zpracovani Skolicich programu pro socialni
a pracovni integraci prislusnika etnickych skupin a migrantu.

3.2.2 Priorita 2: Socialni integrace a rovnost p  FileZitosti

Socialni integrace a rovnost pfileZitosti je zaméfena na skupiny a jednotlivce
ohroZené socialnim vyloucenim s cilem posilit princip rovnych pfilezZitosti na trhu préace.
Opatfeni Priority 2 podpofi zaméstnatelnost osob socialné vylou¢enych z divodu
dlouhodobé nezaméstnanosti a osob ohroZzenych socidlnim vylou¢enim, pfiéemz jsou
upfednostrfiovana aktivni preventivni opatfeni. Priorita 2 je realizovana ve tfech oblastech —
zameéstnanosti, socialnich sluzbach a politice rovnych pfileZitosti.

Priorita 2 obsahuje tfi Opatreni:

2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi
2.2 Rovné prileZitosti pro Zeny a muze na trhu prace
2.3 Posileni kapacity poskytovatel(l socialnich sluzeb

Celkem bylo na prioritu 2 alokovano 54 338 159 €, ztoho 42 750 768 € tvofi
prostfedky ESF a 11 587 391 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finan éni ramec (€)

Priorita 2 Celkem Celkerp ve rejné Uéast Spole éenstvi - N,étodni ve fejna
vydaje pouze ESF ucéast - MPSV
rok 2004 12 664 859 12 664 859 9 964 130 2700 729
rok 2005 18 140 121 18 140 121 14 271 814 3 868 307
rok 2006 23533179 23533179 18514 824 5018 355
Celkem 54 338 159 54 338 159 42 750 768 11 587 391
3.2.2.1 Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych

socialni exkluzi

Cilem Opatieni je vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spole¢enskému a pracovnimu uplatnéni prislusnikd skupin ohrozenych socialni exkluzi.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.1 (€ast zaméstnanost) je Odbor implementace

programid ESF (45) MPSV. Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.1 (¢ast zaméstnanost) je
oddéleni realizace projektt (odd. 453 MPSV) a Ufady prace povérené krajskou pusobnosti.
Cast Opatieni 2.1, tykajici se sociélnich sluZeb, je implementovana bez Zprostfedkujiciho
subjektu. Kone&nym pfijemcem je v tomto pfipadé Odbor socialnich sluzeb (22) MPSV.
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V Opatfreni 2.1 — ¢ast zam éstnanost — byly realizovany dva typy projekt  @:
- grantové projekty (uréeno 35 % z celkové alokované Castky na Op. 2.1, Cast
zameéstnanost)
- nérodni projekty (ur€eno 65 % z celkové alokované Castky na Op. 2.1, ¢ast
zameéstnanost)

Grantové projekty

Grantové projekty byly predkladany v ramci nadregionalniho grantového schématu
(NGS) ,Zaclenéni skupin ohroZzenych socialni exkluzi“, kde Konecnym pfijemcem byl
puvodné odbor poradenstvi a zprostfedkovani MPSV (odb. 42), posléze byl KP oddéleni
realizace projektd (odd. 453 MPSV).

V prabéhu roku 2008 probihala realiza¢ni faze a ukoncovani zbyvajicich grantovych
projektd z prvni vyzvy, které nebyly ukonéeny v roce 2007. Dale byly v roce 2008 realizovany
a ukonovany grantové projekty z druhé vyzvy. Pribé&zné byly administrovany monitorovaci
zpravy a zadosti o platbu. U ¢asti projektd byla vyuZita vyjimka a doba realizace byla
prodlouZena do 31. 10. 2008.

Fyzicka realizace vSech projektt byla zakon€ena nejpozdéji k 31. 10. 2008. V roce
2009 bylo dokonCovano administrativni uzavirani projektd. Byly administrovany zavérecné
monitorovaci zpravy véetné zavérecnych zadosti o platbu.

V opatfeni 2.1 bylo celkem pfedlozeno 230 grantovych projektd v ¢astce
1277 559 469 K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem Vybérové komise proslo
40 grantovych projektd v ¢astce 189 588 579,27 K& a nakontrahovano bylo 36 GP v ¢astce
157 230 745 K¢.

Spektrum Zadateld podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejastéjSi typy Zadateld):
- nestatni neziskové organizace
- vzdélavaci agentury
- zaméstnavatelé a ostatni socialni partnefi
- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji
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Grantové schéma - Opatieni 2.1 — ¢ast zaméstnanost, pifehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev NGS 2.1.25

. Predlozené zadosti Proslo Datum Vybrané projekty
VyhlaSovatel Cislo Datum I;rg:jn;gtrl]l Alo\lf)?zci/euna Ve hofgrzrc?(?érrllliﬁ a ProSlo v écnym zasedani vjge
vyzvy vyzvy vyhladeni (0d-do) (v fis. K &) Pocet (v tis. K &) hodnocenim hodnocenim vilgrﬁg(s)ge Pocet (v tis. K &)
pfjatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.25 Zaélenéni skupin ohrozenych socialni exkluzi
Odbor 5 1. 2005 14. 9. 2005
poradenstvi a 01 21.12. 2004 18' 3 2005 102 412 97 587 096 90 38 - 24 114 848
zprostredkovani T 16. 9. 2005
Odbor
poradenstvia | 02 |21.12.2005 | 552000 | 63144 | 138 | 694528 119 68 892000 | 16 63 144
zprostredkovani e e
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Narodni projekty

U narodnich projektd byly Kone¢nymi pfijemci a zarovenn Konecnymi uZivateli
povéfené Ufady prace. V ramci opatfeni 2.1 v roce 2008 PUP realizovaly narodni projekt
~Pfiprava na praci“ v 11 variantach.

Cilem projektl ,Pfiprava na préaci“ bylo vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani,
zaméstnani a dalSimu spole¢enskému a pracovnimu uplatnéni pfislusnikd nékterych zvlasté
ohroZenych skupin obyvatel.

Urady prace tyto projekty realizovaly s pomoci dodavatelli pozadovanych sluzeb,
pfipadné s pomoci partnerd. Narodni projekty slouZily k posileni aktivni politiky
zaméstnanosti a mezi jejich hlavni cile patfilo napomahéani pfi odstrafiovani bariér na trhu
prace, pomoc pfi ziskani zaméstnani a rozSifovani souboru nastroju vefejnych sluzeb
zaméstnanosti pro praci s klienty. Pomoci tohoto néstroje doSlo ke zlepSeni ve vyuzivani
stavajicich metod integrace pracovnich sil na trh prace a ke zvyraznéni individualniho
pristupu ke klientiim s ohledem zejména na znevyhodnéné skupiny. Individualni pFistup byl
uplatiiovan pfi vlastni realizaci vzdélavacich a poradenskych aktivit. Cilem bylo pfipravit tak
cilové skupiny na dalsi u€ast v opatfenich, které jim umozni navrat na trh prace. Duraz byl
kladen na resocializacni a motivacni aktivity. Vzhledem k tomu, Ze zaklad projektu je stejny,
pouze jsou upraveny regionalné, neuvadime zde dva pfinosné narodni projekty.

Aby se umoznilo realizovat nové aktivity a uspokojit vice klientd narodnich projekta,
dochazelo v prabéhu roku 2008 k prodluZzovani terminu realizace projektd. U ¢asti narodnich
projektd byla vyuzita vyjimka &. 70 z postupu OM OP RLZ k prodlouzeni realizace projektu
do 31.10.2008. Celkem bylo schvaleno 14 néarodnich projektd, z toho u 11 projektd
probihaly aktivity v roce 2008. 3 narodni projekty (,Pfiprava na praci v Kralovéhradeckém
kraji, ,Pfiprava na praci v Usteckém kraji“ a ,Pfiprava na praci ve Stfedoceském kraji“) byly
ukonceny jiz pfed rokem 2008. Do konce fijna 2008 bylo ukon&eno vSech 11 narodnich
projektd, které spadaji pod opatfeni 2.1 Celkové nasmlouvané prostiedky pro tyto projekty
¢inily 202 670 522 K¢.
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Narodni projekty v Opatreni 2.1 — ¢ast zaméstnanost,

Datum uzav Feni

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu AI(_)kacev Daty m. koordina ¢ni Stav ke dni 30. 9. 2009
(v tis. K €) schvaleni dohody
UP v Pfbrami CZ.04.1.03/2.1.00.1/0024 Pfiprava na praci 32 282,02 24.5. 2005 3. 6. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP v Ceskych CZ.04.1.03/2.1.00.1/0019 Priprava na praci 17 152,02 4. 5. 2005 14. 6. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
Budéjovicich schvaleny a refundovany
UP v Plzni CZ.04.1.03/2.1.00.1/0013 Priprava na praci 11 515,30 24. 5. 2005 20. 6. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
schvéaleny a refundovéany
UP v Karlovych CZ.04.1.03/2.1.00.1/0025 Priprava na praci 8 885,41 31. 5. 2005 20. 6. 2005 Ukoncéen, vydaje projektu
Varech schvéaleny a refundovéany
UP v Usti nad L. CZ.04.1.03/2.1.00.1/0007 Priprava na praci 37 540,96 29. 3. 2005 3. 5. 2005 Ukonéen, vydaje projektu
schvéaleny a refundovéany
UP v Liberci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0002 Priprava na praci 13 440,08 4. 3. 2005 3. 5. 2005 Ukonc¢en, vydaje projektu
schvéaleny a refundovéany
UP v Hradci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0003 Priprava na praci 13 205,89 29. 3. 2005 3. 5. 2005 Ukonéen, vydaje projektu
Kralové schvéaleny a refundovéany
UP v Pardubicich | CZ.04.1.03/2.1.00.1/2102 Priprava na praci 15 219,64 4. 3. 2005 3. 5. 2005 Ukon¢en, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP v Jihlavé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0016 Priprava na praci 11 836,14 21. 4. 2005 14. 6. 2005 Ukon¢en, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP Brno-mésto CZ.04.1.03/2.1.00.1/0023 Priprava na praci 29 836,90 24. 5. 2005 14. 6. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP v Olomouci CZ.04.1.03/2.1.00.1/0021 Priprava na praci 23 034,74 27. 4. 2005 14. 6. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP ve Zliné CZ.04.1.03/2.1.00.1/0018 Priprava na praci 15 875,79 25. 4. 2005 20. 6. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP v Ostravé CZ.04.1.03/2.1.00.1/0017 Priprava na praci 52 775,32 21. 4. 2005 19. 9. 2005 Ukoncen, vydaje projektu
schvaleny a refundovany
UP ve Zliné CZ.04.1.03/2.1.00.1/0026 Priprava na praci Il. 3099,19 13. 11. 2006 19. 12. 2006 Ukonc¢en, vydaje projektu

schvéaleny a refundovéany
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Zhodnoceni realizace opat Feni 2.1 v gesci Sekce 4 MPSV

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych sociélni exkluzi
umoznilo realizovat mnoho projektu s cilem integrovat specifické skupiny obyvatelstva. Zde
bylo realizovano velké mnoZstvi vzdélavacich aktivit vétSinou s dalSi individualni podporou,
coz Casto umoznilo specifickym skupinam Iépe se do spole€nosti integrovat.

Narodni projekty byly druhym nejvyznamnéjSim typem projektd z hlediska vySe
alokace finan¢nich prostfedkd vramci Priority 2. Narodnich projektd bylo celkem 14,
v kazdém regionu kromé& Prahy byl realizovan taméjSimi ufady prace vzdy 1 projekt, jen
ve Zliné byly 2 tyto projekty. V3echny byly shodné zaméfené a mély nazev Pfiprava
na préaci. Projekty byly zaméfeny na dlouhodobé nezaméstnané osoby s charakteristikou
socialniho vylouceni (tedy nezaméstnané s délkou evidence delSi nez 12 mésicl) a jejich
cilem bylo odstranéni bariér socialniho vylouceni.

Opatieni 2.1 — €ast tykajici se socialnich sluzeb  — byly realizovany dva typy projekta:
- grantové projekty
- néarodni/systémové projekty

Specifickymi cily v oblasti socialnich sluzeb jsou:

- rozvoj a realizace vzdélavacich programu v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu na trh
prace jednotlivet nebo skupin osob ohroZenych socialni exkluzi,

- rozvoj a realizace programu pro vzdélavani Skoliteld v oblasti kvality a dostupnosti
poskytovanych socialnich sluzeb vedoucich k socialni integraci a pfistupu na trh
prace,

- rozvoj a implementace programu celozivotniho odborného uceni pracovnikd
v socialnich sluzbach zamérenych na integraci do trhu prace.

A) GRANTOVE PROJEKTY
Grantové schéma ,Vzd élavani poskytovatel G a zadavatel i v oblasti socialnich sluzeb
a Integrace specifickych cilovych skupin“; CZ.04.1. 03/2.1.15

Grantové projekty byly predkladany v ramci grantového schématu (déle jen GS)
.Vzdélavani poskytovatelll a zadavatelll v oblasti socialnich sluzeb + Integrace specifickych
cilovych skupin®“, kde Konecnym pfijemcem byl Odbor 22 MPSV. Na GS byla alokovana
¢astka v celkové vysi 426 742 630 K¢.

NejCastéjSi typy Zadatelu, ktefi predkladali Zadosti v grantovych projektech:
- nestatni neziskové organizace (ob&anska sdruZeni, obecné prospésné spolecnosti,
cirkevni pravnické osoby)
- vzdélavaci agentury
- obce a kraje resp. organizace zfizené obcemi a kraji
- z&mova sdruzeni.

V ramci 1. vyzvy probéhla realizace 17 projektu v programu podpory A (Vzdélavani
zadavatell a poskytovatell v oblasti socialnich sluzeb) a 5 projektd v programu podpory B
(Integrace specifickych cilovych skupin).

V ramci 2. vyzvy probéhla realizace 30 projektt v programu podpory A a 5 projekt(
v programu podpory B.

V ramci 3. vyzvy probéhla realizace 43 projektd, 32 projektovych Zadosti bylo
zafazeno do zasobniku projektd.
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Cile programu byly naplnény prostfednictvim realizace podpofenych projektd
v oblasti vzdélavani poskytovateld a zadavatelt poskytujicich socialni sluzby a v oblasti
poskytovani pfimé podpory cilovym skupinam socialné vylou¢enym ¢i socialnim vylou¢enim
ohroZenym. V souladu s cili programu byla podpofena kvalita poskytovanych sociélnich
sluzeb prostfednictvim zvySeni kvalifikace pracovniku, ktefi se podileji na poskytovani
socialnich sluzeb, a to zejména v souladu se zakonem o socialnich sluzbach (vzdélavani
a metodicka podpora v souvislosti se zavadénim standardu kvality socialnich sluzeb). Dale
byla v rdmci programu podpofena dostupnost socialnich sluzeb prostfednictvim podpory
zadavatell socialnich sluzeb, a to v souladu se Stfednédobymi plany rozvoje socialnich
sluzeb (podpora procesu komunitniho planovani socialnich sluzeb na mistni a regionalni
arovni). Relevantni cilové skupiny byly prostfednictvim realizovanych projektd podporeny
formou terénni sociélni prace, poskytovanim odborného poradenstvi a socialni rehabilitace
a dalSimi aktivitami podporujicimi integraci specifickych cilovych skupin na trh prace resp.
do spolecnosti.

Grantové schéma ,ZajiSt éni jednotného p Fistupu p Fi poskytovani socialnich sluzeb
pro osoby bez p FistreSi*; CZ.04.1.03/2.1.35

Grantové projekty byly predklddany v rdmci grantového schématu (dale jen GS)
»Zajisténi jednotného pristupu pfi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistfesi®,
kde Kone¢nym pfijemcem byl Odbor 22 MPSV. Na GS byla alokovana ¢astka v celkové vysSi
217 930 000 K¢&. NejcastéjSimi typy Zadatell byly nestatni neziskové organizace.

Na zékladé vyhlaSené vyzvy bylo pfijato 32 projektovych Zadosti. Z 32 Zadosti bylo
po hodnoceni a vybérové komisi schvalena podpora pro 27 projektd v celkové &astce
216 287 225 K&.

Vzhledem ktomu, Ze vramci prvniho kola vyzvy byla vyCerpana prakticky cela
¢astka vymezena na danou vyzvu, nebyl zadny z projektll zafazen do zasobniku projektd.
Z téchto duvodd neprobéhlo ani vyhlaseni druhého kola vyzvy.

Grantové schéma bylo zaméfeno na poskytovani socialnich sluzeb osobam bez
pristfesi, jehoz smyslem bylo sociélni za¢lefiovani téchto osob do spolecnosti a jejich navrat
na trh prace. Hlavnim cilem GS bylo zajisténi lepSiho pfistupu ke sluzbdm, zaméstnani a
dalSimu spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pro osoby bez pfistfeSi, jako skupiny
ohroZené socialnim vylou¢enim.

V souladu scili programu byla posilena schopnost nestatnich neziskovych
organizaci zaméfrenych na podporu osob bez pfistfeSi poskytovat kvalitni socialni sluzby.
Daraz byl kladen na zvySovani Urovné kvality téchto sluZzeb ve smyslu standardd kvality
socialnich sluzeb. Dale byla vramci programu podpofena spoluprace nestatniho
neziskového sektoru a mistnich samosprav (krajl, obci) s cilem zajistit dostupnou sit
kvalitnich sociélnich sluzeb pro osoby bez pfistfeSi, a to v souladu s plany rozvoje
socialnich sluzeb na uzemi kraju ¢i obci.

Cile programu byly naplnény prostfednictvim realizace jednotlivych podpofenych
projektd. V ramci projektd byla podpofena €innost pracovnikl azylovych zafizeni smérem
ke klientdm v téchto zafizenich, jejich vzdélavani pfedevSim k pInéni standardd kvality,
doprovodné programy pro klienty, které jim umoznily ziskat dovednosti a znalosti pro navrat
na trh prace, sociélni poradenstvi a specifické poradenstvi. V ramci GS byl zvolen
komplexni pFistup k feSeni cilové skupiny osob bez pfistresi.

B) NARODNI A SYSTEMOVE PROJEKTY

Odbor 22 v roce 2005 zahdjil realizaci 4 systémovych a 1 narodniho projektu, které
byly schvéleny jiz v roce 2004, a v roce 2006 odbor zahajil realizaci dalSiho systémového
projektu. Projekty byly ukoncovany pribézné v roce 2007 a 2008. Podrobnéjsi informace
k ndrodnimu a systémovym projektdm jsou uvedeny v pfiloze €. 5.
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,Zajisténi vzdélavani metodikd a koordinatord socialni péce o osoby spolecensky
neprizplsobené*

Obecnym cilem projektu bylo zabezpecit kvalitni a systematické poskytovani
soc. sluzeb pro osoby spolec¢ensky nepfizpusobené, které jim umozni postupné zaclenovani
do spolecnosti na zakladé zjisténych individualnich potfeb. Pfedpokladané vystupy projektu
byly naplnény.

~Celozivotni vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach®

Hlavnim zamérem projektu bylo vytvofeni dostupného a efektivhiho systému
pro celozivotni odborné vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach. V ramci vytvofeného
systému vznikly vzdélavaci programy, které respektovaly individualni poZzadavky ucastniku
vzdélavani a poskytovatell sluzeb v zajmu integrace specifickych skupin obyvatelstva
ohroZenych socialnim vylou¢enim do bézného Zivota ve spole¢nosti a zejména na trh prace.
Kvantifikované cile monitorovacich indikatord byly nejenom naplnény, ale i prekroceny.
Stejné tak byly naplnény i specifické cile projektu.

-Podpora vytvareni systému terénni socialni prace”

Obecnym cilem projektu bylo zajiSténi metodicky jednotného pfistupu k planovéani
socialnich sluzeb na mistni a regionalni Grovni a vytvoreni jednotného a uceleného systému
vzdélavani a metodické podpory pro planovani socialnich sluzeb. V ramci projekty byla
vytvofena metodika pro planovani socialnich sluzeb na lokélni/regionalni Urovni podporujici
spolupraci zastupcu uZivateld, zadavateld, poskytovatel( socialnich sluzeb a vefejnosti. Dale
byly vytvofeny vzdélavaci programy pro planovani socialnich sluzeb. V rdmci projektu bylo
provedeno Skoleni ,krajskych vzdélavateld“ pfipravenych poskytovat pro potieby
obce/regionu vzdélavaci programy a zabezpeceni nasledné metodické podpory pfi planovani
socialnich sluzeb.

~Systém kvality v socialnich sluzbach

Vramci projektu 1QSQ byly stanoveny z&kladni specifické cile (1. vytvofeni
vzdélavaciho programu pro inicialni vzdélavani inspektorl kvality, 2. vytvofeni vzdélavaciho
programu pro pribézné vzdélavani inspektoru, 3. vybér a pfiprava lektorl inspektord,
4. vytvoreni metodiky pro inspekce), které byly b&éhem realizace naplnény.

»Zajisténi mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®

Hlavnim cilem bylo vytvofeni metodiky komunitniho planovani, ktery byl Guspésné
napinén. Specifickym cilem byla tvorba vzdélavaciho programu pro zpracovatele
komunitniho planu soc. sluzeb na urovni obce/ regionu. Vzdélavaci program byl Uspésné
akreditovan. Po stanoveni pfedpokladl pro uchazece o vzdélavani a kompetenci absolventl
byl vytvofen vzdélavaci program pro krajské vzdélavatele. Program Uspésné absolvovalo 74
krajskych vzdélavatelu. V pribéhu vzdélavani krajskych vzdélavatelt probihala evaluace
kvality a pfinost vzdélavaciho programu realizované spole¢nosti GAC.

»Vzdélavani pracovnikd socialnich sluzeb v problematice obchodu s lidmi*

Dva hlavni cile — vytvoreni instruktazniho manualu slouziciho socialnim a terénnim
pracovnikim pfi orientaci vdané problematice obchodovani slidmi a zajiSténi
akreditovaného vzdélavani v této problematice pro pracovniky odbor( socidlnich véci
na krajskych (fadech, na obecnich Ufadech obci srozSifenou puasobnosti a terénni

pracovniky z fad NNO, se podafilo naplnit.
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Grantova schémata - Opatieni 2.1 — ¢ast socialni sluzby, prehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev NGS 2.1.15 a NGS
2.1.35

Predlozené Zadosti Proslo Vybrané projekty

vV - X Prjimani Alokace na formalnim Proslo Da‘”r,“ "
yhlaSovatel Cislo Datum oy . . L . zasedani .
vyzvy vyzvy | vyhlaseni A lE vyzvu Podet WS IR ¢ vecnym vyb érové | Poéet e
(od-do) (v tis. K €) (v tis. K €) hodnocenim | hodnocenim komise (v tis. K €)
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/2.1.15 Vzdélavani poskytovatel U a zadavatel i v oblasti sociélnich sluzeb a Integrace specificky  ch cilovych skupin
Odbor
socidinich | 01 |17.12.2004 | 3%200° 1 474785 | 70 | 428412 62 46 S ooy 22 |132361,105
sluzeb MPSV e s
Odbor
socidlnich | 02 | 6.9.2005 | 2,299 | 150000 | 108 | 582886 108 77 T o000 | 35 | 147 957,056
sluzeb MPSV T T
Odbor 22 3 —
socialnich 03 | 22.3.2006 22 5 2006 152 239 | 160 694 275 155 77 17.7.2006 | 44 |152 239 043
sluzeb MPSV T
CZ.04.1.03/2.1.35 ZajiSt éni jednotného p Fistupu p Fi poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez p  FistreSi
Odbor 17. 8. 2005
socialnich 01 | 17.8.2005 31. 10. 2005 216 450,5| 32 306 714 27 27 14.12.2005 | 27 |216 312,735
sluzeb MPSV T
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Narodni projekty v Opatreni 2.1 — ¢ast socialni sluzby

Datum
. X . , . Alokace Datum uzav feni Stav k 30. 9. 2009 zkontrolujte
Feeliaekie) (il [prelEl Ne2) e e (v tis. K €) schvaleni koordina éni tabulku dle aktualni situace
dohody
Odbor socialnich Zajisténi mistni a typové Projekt byl v souladu s
sluzeb a sociélniho | CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010 | dostupnosti socialnich 19 922,60 |16.12.2004|11. 1. 2005 | harmonogramem ukoncen jiz
zacleriovani MPSV sluzeb v roce 2007.
Odbor socialnich ieclejlt?)tdeirllbvgii?r\:j?rgtora Projekt byl v souladu s
sluzeb a sociélniho | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001 e 16 305,00 | 8. 3. 2005 | 25. 4. 2005 | harmonogramem ukoncen jiz
. socialni péce o osoby
zacleriovani MPSV A L, . v roce 2007.
socialné neprizpisobené
Odbor socialnich CelozZivotni vzdélavani Ekeoe:]“g:ncs dpgjggg\/%yrl%
sluzeb a sociélniho | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002 | vybranych pracovnikd 18 353,70 |29. 3. 2005 | 25. 4. 2005 .
. o .y harmonogramu ke dni 31.
zacleriovani MPSV v socialnich sluzbach "
brezna 2008.
Odbor socialnich Svstém kvalit Realizace projektu byla
sluzeb a socialniho | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004 ystemivality 55 614,00 | 9. 8. 2005 | 29. 9. 2005 ukoncena ke dni 31. fijna
AN v socialnich sluzbach
zacleriovani MPSV 2008.
Odbor socialnich Podpora vytvareni Dnii<108rié%n22§3é?ggggtﬂekt
sluzeb a sociélniho | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005 | systému terénni socialni 11 721,8 |19.10.2005 | 14.11. 2005 p .
oL . konferenci v hotelu Pyramida
zacleriovani MPSV prace
v Praze.
Odbor socialnich ;/ggigllﬁ\l'/(?f? 'Sﬁlr;‘gg vnikd Realizace projektu byla
sluzeb a sociélniho | CZ.04.1.03/2.1.00.2/0006 1984,2 |7.12.2006|21.12.2006| ukoncena ke dni 31. ledna

zacleriovani MPSV

v problematice obchodu s
lidmi

2008.
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Zhodnoceni realizace opat Feni 2.1 v gesci socialnich sluzeb

V ramci Opatfeni 2.1 byly odborem 22 MPSV v pribéhu celého obdobi trvani OP RLZ
napliiovany specifické cile prostfednictvim realizace grantového schématu (déle jen GS)
.Vzdélavani zadavateltl a poskytovateld v oblasti socialnich sluzeb + Integrace specifickych
cilovych skupin“ a grantového schématu ,Zajisténi jednotného pfistupu poskytovani
socialnich sluzeb pro osoby bez pristresi“.

Dale bylo specifickych cild dosahovano realizaci systémovych a narodnich projektu.
Konkrétné: ,CeloZivotni vzdélavani vybranych pracovnikd v socialnich sluzbach®, ,Systém
kvality v socialnich sluzbach®, ,Podpora vytvareni systému terénni socialni prace”, ,Zajisténi
mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb®, ,Zajisténi vzdélavani metodikd a koordinatord
sociélni péce o osoby socialné neprizpisobené*.

VétSina c¢innosti v grantovych schématech i v narodnich/systémovych projektech
probihala v souladu se stanovenym harmonogramem bez nutnosti feSeni zavaZznych
problému. Alokace v ramci Opatfeni 2.1 byla vy&erpana. Specifické cile jednotlivych projekta
byly napIinény a hodnoty planovanych monitorovacich indikatord jednotlivych projektl byly
taktéZ naplnény. Kvantifikované cile Opatieni 2.1 byly spinény.

3.2.2.2 Opatieni 2.2 Rovné p rilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace

Cilem Opatfeni bylo prosazovani rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace.
Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 2.2 byl Odbor implementace programi ESF (45)
MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce Opatfeni 2.2 plnilo oddéleni realizace projektd (odd.
453 MPSV).

Grantové projekty

V Opatieni 2.2 byly realizovany pouze grantové projekty, a to prostfednictvim
nadregionalniho grantového schématu ,Podpora rovnych pfileZitosti Zen a muzd na trhu
prace”, kde Kone¢nym pfijemcem byl plvodné odbor trhu prace MPSV (41), posléze
oddéleni realizace projektu (odd. 453 MPSV).

V prabéhu roku 2008 probihala realiza¢ni faze a ukonc&ovani zbyvajicich grantovych
projektd z prvni vyzvy, které nebyly ukonéeny vroce 2007. Dale byly vroce 2008
realizovany a ukoncovany grantové projekty z druhé vyzvy. Prubézné byly administrovany
monitorovaci zpravy a Zadosti o platbu. U &asti projektd byla vyuZita vyjimka a doba
realizace byla prodlouzena do 31. 10. 2008.

Fyzicka realizace vSech projektd byla zakon€ena nejpozdéji k 31. 10. 2008. V roce
2009 bylo dokoncovano administrativni uzavirani projektd. Byly administrovany zavérecné
monitorovaci zpravy véetné zavére¢nych zadosti o platbu. V ramci opatieni 2.2 bylo celkem
predloZzeno 162 grantovych projektd v ¢astce 1 087 883 648,52,- K&, hodnoticim procesem
a posléze vybérem VK proslo a nakontrahovano bylo 53 GP v ¢astce 313 724 729,52 K&.

Spektrum Zadateld podavajici Zadosti v grantovych projektech (nejcastéjsi typy Zadateld):
- vzdélavaci agentury a poradenské instituce,
- nestatni neziskové organizace.
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Grantové schéma - Opatieni 2.2, prehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev NGS 2.2.15

Predlozené Zadosti Proslo Datum Vybrané projekty
Vwhlasovatel &islo Datum Prjimani Alokace na formalnim Proslo zasedani

g vyz vyz vyhlaSeni AELEE E Podéet vyse hodn. a VBT vyb érové Poéet vyse

yzvy yzvy y (od-do) (v tis. K &) oce (v tis. K &) hodnocenim hodnocenim )k/omise oce (v tis. K 6)
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/2.2.15 Podpora rovnych p FileZitosti Zen a muz 0 na trhu prace

p?é?c%olillt;hsuv 01 |22.12.2004 | 2 L2099 | 314471 | 74 | 532027 59 33 13.6.2005 | 26 | 169999
p?é?ck()aoli/ltggjv 02 1. 3. 2006 ;ggggg 144 972 87 540 132 70 36 15. 11. 2006 27 144 972
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Zhodnoceni realizace opat fFeni 2.2

Opatieni 2.2 Rovné pfilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace poskytlo prilezitost
realizovat projekty pro podporu muzi a Zen pecujici o svého potomka. VétSinou byly
realizovany projekty umoZznaujici vzdélavani této cilové skupiny v€etné doprovodnych aktivit,
zejména hlidani déti. Vétsi systémové zmény ale nemohly byt vdaném c&ase s danymi
prostfedky zrealizovany. Projekty tedy spiSe pfispély k podpofe zaméstnanosti jedincu, ale
neovlivnily natolik celkové podminky pro rovné prilezitosti muzu a Zen.

V opatfeni 2.2 bylo realizovano pouze jedno nadregionalni grantové schéma: GS
Rovné prilezitosti Zen a muzu na trhu préace.

Opatfeni 2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace poskytlo pfilezitost
realizovat projekty pro podporu muzu a zen pecujici o svého potomka. VétSinou byly
realizovany projekty umoZznaujici vzdélavani této cilové skupiny v€etné doprovodnych aktivit,
zejména hlidani déti.

V rdmci Opatfeni 2.2 se témér polovina projektt zaméfila na aktivity
- Tvorba a vyvoj programu pro odstranéni projevu diskriminace.

- Rozvoj rekvalifikace a programu zvySujicich kvalifikaci.

- Zpfistupnéni vzdélavacich a specifickych programda.

— Podpuarné Cinnosti k odstranéni bariér a pfistupu ke vzdélani.

3.2.2.3 Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel U socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 bylo realizovano formou Globalniho grantu (déle jen GG) jako mozZnosti
pro nestatni neziskové organizace, které maji potencial k plnéni cild a ukazateld opatfeni,
ale nemaji dostate¢né rozvinuté kapacity k tomu, aby své projekty predkladaly v ramci
standardnich postupl hlavniho proudu programu. Na realizaci Globalniho grantu bylo
v Operacnim programu Rozvoj lidskych zdroji vy¢lenéno 1 % celkového rozpoc¢tu OP RLZ -
131 778 710 K¢.

Zprostfedkujicim subjektem a soucasné i Konecnym pfijemcem Opatieni 2.3 byla
Nadace rozvoje obCanské spole¢nosti (NROS).

NROS pfi administraci tohoto opatfeni spolupracovala s krajskymi samospravami
v jednotlivych regionech, a to pfedevdim pfi nezbytné propagaci GG, dostatecné
informovanosti Zadatell v regionech o moznostech které GG nabizi, distribuci informac¢nich
materiald (letékd, broZur, pokynl pro Zadatele), pfi organizovani seminafd pro potencialni
Zadatele v regionech atp. DalSi Uloha téchto regionalnich partnert spocivala v jejich ucasti
v tzv. regionalnich hodnoticich komisich pfi vécném hodnoceni predlozenych projektu.

vivs

nez v jinych opatfenich opera¢nich programa. Ve tfech vyzvach vyhlasenych v pribéhu let
2005 — 2007 bylo celkem podpofeno 231 projektd v OP RLZ. Realizace téchto projektd,
zejména ze tfeti vyzvy byla UspéSné zakonena v Cervnu 2008. Posledni zavérecna
monitorovaci zprava byla schvélena v prosinci 2008. Celkem bylo schvaleno 636
monitorovacich zprav od za¢atku GG OP RLZ.

Kontroly monitorovacich zprav byly zpocatku velmi néaro¢né. Pfevazna vétSina
monitorovacich zprav nebyla kompletni. V monitorovacich zpravach 3. vyzvy zaméfené
na finan¢ni fizeni se jiz projevila znalost pravidel a zkuSenost se zpracovavanim podobnych
monitorovacich zprav. | pfesto bylo nahlaSeno nékolik nesrovnalosti dle nové metodiky.

Proces planovanych kontrol projektd na misté byl v prvnim Ctvrtleti 2008 definitivné
ukon€en. Od zacatku realizace bylo tedy zkontrolovdno celkem 100% v3ech podpofenych
projektu.
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V prosinci 2008 byly archivovany veskeré dokumenty a monitorovaci zpravy NROS
souvisejici s administraci GS. Dokon&eny byly také ¢innosti v IS Monit.

V prubéhu roku 2008 byla ukon&ena evaluace projektld 1. a 2. vyzvy, kterou provadéla
od roku 2006 firma Cheval.

Specifické projekty treti vyzvy byly hodnoceny zvlast projektem technické asistence,
nebot treti vyzva byla oproti ostatnim vyzvam tematicky zUZena na posilovani kapacity
organizace zejména ve finanénim fizeni. Zavére¢na zprava byla pfijata v ¢ervnu 2008.
Vénovala se zavére¢né analyze ziskanych dat (z dotaznik( a fokusnich skupin). Z této
analyzy pak vyplynuly zavéry, které byly prezentovany na zavérecné konferenci GG
23. 10. 2008, jakoZzto i posledni akce v ramci uzavirani administrace programu.

NROS se podafilo v jednotlivych letech dosahnout stabilni Grovné cerpani prostiedk
a v porovnani s ostatnimi administratory v OP RLZ prubézné vycCerpala procentné nejvétsi
podil prostfedkd, které ji byly svéfeny k prerozdéleni.

Hlavni p Finosy opat feni 2.3 pro OP RLZ
Ze zavérecCné zpravy evaluace, kterou pro NROS provadéla firma Cheval v letech

2006 — 2008, vyplynuly tyto zaveéry:

- Globalni granty pomohly podpofenym organizacim pfizplsobit poskytované sluzby
mistnim potfebam, Iépe zacilit sluzby na potfeby klientl a rozSifit tak pocet klientl
a sluzeb v ndvaznosti na zvySenou kapacitu podpofenych organizaci.

— Globalni granty vyraznou mérou pfispély k rozSifeni znalostnich obzord podpofenych
organizaci a posilily jejich schopnosti pribézné sledovat potfeby klient, analyzovat je
a pruzné na né reagovat.

- Intervence globalnich grantl zvySila intenzitu spoluprace NNO s mistni samospravou.

— Pozitivni u€inky globalnich grantl byly zaznamenany v pfipadé vytvareni &i posilovani
partnerstvi pfijemcu s dalSimi NNO, a to zejména partnerstvi dlouhodobé& smérujicich
k erpani prostfedku ze strukturalnich fondu.

- Realizace projektl podpofenych globalnimi granty posilila roli organizaci v procesu
komunitniho pldnovéni a v neformalnich sitich NNO.

— V personalni oblasti doSlo v podpofenych organizacich k zasadnim zménam v oblastech
fizeni, vybéru zaméstnancl a v jejich hodnoceni.

— Globalni granty vyrazné podpofily proces sledovani a vyhodnocovani vzdélavacich
potfeb zaméstnancl a dobrovolnikd podpofenych organizaci.

— Diky intervenci vétSina organizaci zajistila v ramci realizace projektu pro své
zaméstnance a dobrovolniky Skoleni €i kurzy.

— Globalni granty byly vysoce uginné z hlediska kvality a miry aktivit sméfujicich k posileni
kapacit NNO.

— Z hlediska npiné a adresnosti byly globalni granty velmi a¢inné pfi rozSifovani nabidky
a dostupnosti socialnich sluzeb podle potfeb osob ohroZenych socidlnim vylou¢enim.

- Z pohledu podpofenych NNO byla jako hlavni G¢€inek identifikovana celkova
profesionalizace organizaci, a to jak na urovni zvySovani kvalifikace zaméstnancu, tak
i organiza¢niho uspofadani ¢i provoznich Ccinnosti. Vzhledem k obecnému faktu,
Ze profesionalizace je zakladnim predpokladem dlouhodobé udrzZitelnosti NNO, lze
konstatovat, Ze u vétSiny podpofenych organizaci doSlo diky intervenci GG k pozitivnim
a dlouhodobé udrzitelnym zménam.

— K UspéSné implementaci globalnich granttd pfispéla i forma finanéniho nastroje
(zjednoduSené grantové schéma). Hodnoceni nicméné ukdézalo, Ze globalni granty
nebyly méné naro¢né v dusledku zjednoduSenych procedur, ale diky intenzivnéjsi
podporfe pfijemclt ze strany administratora GG a jeho znalosti prostfedi neziskovych
organizaci.
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Grantové schéma - Opatfeni 2.3, pfehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev Globéalniho Grantu 2.3.15

Vybrané projekty

PredloZené Zadosti Proglo
S A . Datum
< . Prjimani Alokace formélnim Proslo .
Vyhlasovatel Cislo Datum zadosti na vyzvu . Vyse hodn. a vécnym zasedant . Vyse
vy2y vyay vyhiaseni (od-do) (vtis. K €) e (v tis. K &) hodnocenim | hodnocenim V)k/gr‘;::;e e (v tis. K &)
pfjatelnosti
CZ.04.1.03/2.3.15 Posileni kapacity poskytovatel @ socidlnich sluzeb
14. 1. 2005 24.5. 2005
NROS 01 | 10.1.2005 18. 3. 2005 64 045 251 150 664 244 244 25 5 2005 105 61 078
21.11. 2005 6. 4. 2006
NROS 02 | 21.11.2005 31 1. 2006 45 584 219 129 925 218 218 7 4. 2006 79 45 584
26. 2. 2007 23.5.2007
NROS 03 | 26.2.2007 5 4 2007 26 203 195 114 787 182 182 24 5. 2007 48 26 203
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3.2.3 Priorita 3: Rozvoj celozivotniho u

éeni

Rozvoj celoZivotni u€eni pokryva celou oblast vzdélavani a zaméfuje se na vytvoreni
nezbytné zakladny pro celozZivotni u€eni, vytvoreni a posilovani vazeb mezi u¢enim a praci
a vytvoreni podminek pro rozvoj vysokoSkolského vzdélavani a dalSiho vzdélavani.

Priorita 3 obsahovala tfi Opatieni:

3.1 Zkvalithovani vzdélavani ve Skolach a Skolskych zafizenich
3.2 Podpora terciarniho vzdélavani, vyzkumu a vyvoje
3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Celkem bylo na prioritu 3 alokovano 143 642 580 €, ztoho 107 731934 € tvofri
prostfedky ESF a 35 910 646 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finan éni ramec (€)

Priorita 3 Celkem Celkwd\;}aefejné Uéast) sSSIeeEéée;\stvi - Nééc;irt'u’_\'/\(/laggj\r/\é

rok 2004 33479 475 33479 475 25 109 606 8 369 869
rok 2005 47 953 296 47 953 296 35964 972 11 988 324
rok 2006 62 209 809 62 209 809 46 657 356 15552 453
Celkem 143 642 580 143 642 580 107 731934 35910 646

3.2.3.1 Opatreni 3.1 Zkvalit novani vzd élavani ve Skolach a skolskych
zaFizenich a rozvoj podp urnych systém U ve vzd élavani

Hlavnim cilem opatfeni 3.1 bylo zkvalitnéni vzdélavani na ZzS, SS, VOS
a ve Skolskych zafizenich a ustaveni systému( podporujicich rozvoj vzdélavani a jeho vazby
na trh prace. U vSech podpofenych projektd byl kladen diraz na dodrZovani principu rovnych
prileZitosti. Cilovymi skupinami byli Zaci ZS, studenti SS a VOS, pedagogiéti a odborni
pracovnici kol a Skolskych zafizeni a osoby se zdravotnim znevyhodnénim.

Opatfeni 3.1 bylo realizovano formou narodnich a systémovych projektd a formou
nadregionalniho grantového schématu,.

Zprostitedkujicim subjektem z hlediska provadéni delegovanych kompetenci Ridici
organem OP RLZ pro opatfeni 3.1 byl vroce 2008 odbor operacniho programu Rozvoj
lidskych zdroju (40). Kone¢nym pfijemcem v opatfeni 3.1 byla skupina vSeobecného,
odborného a daldiho vzdélavani (Skupina Il MSMT), a to pro pInéni systémovych projektd
(SP) a grantového schématu (GS 3.1); dale byl Kone€nym pfijemcem Narodni institut
pro dalsi vzdélavani (NIDV) pro plnéni narodnich projektu.
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Systémové a narodni projekty

Od r. 2004 do r. 2008 se uskutecnilo sedm vyzev k pfedkladani Zadosti o podporu
z OP RLZ zaméfenych na plnéni systémovych zmén v pocatec¢nim a dalsim vzdélavani,
modernizace vzdélavani a na vzdélavani jednotlivel — pedagogickych pracovnikd a dalSich
zaméstnancl ve Skolstvi, zastupcl instituci, které se zapojovaly na zakladé principu
partnerstvi do plnéni stanovenych cili. Celkem bylo v ramci opatfeni 3.1 realizovano
13 systémovych projektd a 3 projekty narodni.

V obdobi od 1. 9. 2006 do 30. 6. 2009 byla ukon¢ena realizace vSech systémovych
a narodnich projektl, pficemz v programovém obdobi 2004 — 2008 byly ukonéeny vSechny
tyto individualni projekty do 31. 10. 2008. Na zakladé prodlouZeni obdobi uznatelnosti vydaju
pak byly prodlouZeny tfi systémoveé projekty; jejich plnéni zahrnovalo obdobi od Unora do
¢ervna 2009. (Pfehled SP a NP je uveden v tabulce viz nize).

Pokryti cild stanovenych v opatfeni 3.1 realizovanymi SP a NP ve vazbé na cile
stanovené ve strategickych dokumentech MSMT je nésledujici:

- Modernizace Skolnich vzdélavacich programd orientovanych na rozvoj kli€ovych
kompetenci — SP HODINA, METODIKA, PILOT Z, PILOT S a PILOT G

- ZlepSeni podminek pro vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami — SP SIM,
PROPOS;

- Rozvoj dalSiho vzdélavani na stfednich a vySSich odbornych Skolach — SP UNIV

- Rozvoj dalsiho vzdélavani ucitell a ostatnich pracovniki ve Skolstvi — NP
KOORDINATOR, BRANA JAZYKU, USPESNY REDITEL, KVALITA I

- Rozvoj a zdokonaleni integrovaneho diagnostickeého, informacniho a poradenskeho
systému v oblasti vzdélavani a volby povolani — SP VIP KARIERA;

- Propojovani pogateéniho a daldiho vzdélavani — SP NSK, PARTNERSTVI A KVALITA;
- Zfizeni a podpora Centra pro zjistovani vysledkl ve vzdélavani — SP KVALITA 1.

Uvedené rozfazeni SP a NP je ilustrativni; je tfeba je pojimat s védomim, Ze fada
projekttd, svymi vysledky a vystupy vykazuji kvalitu plnéni prafezovych témat, tj. jejich
vysledky a vystupy se promitaji do plnéni vice cili soucasné. Rozlozeni SP a NP mezi
jednotlivé strategické cile doklada, Ze realizaci projektd bylo dosazeno pokryti vSech cilu a
navic byl zahajen rozvoj partnerstvi vzdélavatelll a zaméstnavatelll za ucelem zvySovani
kvality odborného vzdélavani.

Diky SP a NP byla posilena oblast vzdélavani pedagogi a managementu Skol,
kurikularni reforma a rozvoj kliCovych kompetenci. V rdmci opatfeni 3.1 dva SP obsahem
reagovaly na specifické cile v oblasti socialniho zadlefiovani, které je komplexnim
problémem.

Realizace SP a NP se vyrazné promitla do pInéni kvantifikovanych cili stanovenych
v opatfeni 3.1. Mnohanasobné prekroceni u fady sledovanych ukazatell — vystupu - je vSak
tfeba posuzovat s védomim, Ze pfi stanoveni hodnot pro kvantifikovatelné cile byly uvedené
hodnoty nastaveny s ohledem na vyklad a pochopeni definic.

Z pocatku realizace OP RLZ nebyla metodika monitorovacich ukazatel dostate¢né
upfesnéna a v nékterych pfipadech doslo k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni
ukazateld budoucimi pfijemci, a tudiz k nespravnému odhadu a nastaveni cilovych hodnot.

U nékterych systémovych projektd nebylo mozné pfedem urcit kolik tfid, Zaka a
uciteld bude zapojeno do feSeni projektu. Tyto skute€nosti byly znamy vzdy az pocatkem
prislusného Skolniho roku, a tudiz planované hodnoty byly pouhym pfedpokladem. DalSim
ddvodem piekro€eni hodnot byla i skute¢nost, Ze v rdmci nékterych projektd v opatfeni 3.1
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zajem Kklientd o zapojeni do aktivit (napf. Skoleni v SP PILOT S) znacné prevySoval
predpoklad, a proto bylo vzdélavani organizovano i nad ramec planovanych aktivit.

Podil SP a NP byl také vyznamny pfi plnéni hodnot planovanych pro dosazené
vysledky, kde se zhruba polovinou az ze dvou tfetin vykazanych hodnot podilely na nové
vytvofenych &i inovovanych programech pocatec¢niho a dalSiho vzdélavani. Vyznamnym
pfinosem SP a NP podporovanych z prostfedkdl OP RLZ je skute¢nost, Zze v pomérné
kratkém Case byly zahdjeny procesy reforem a modernizace sektoru vzdélavani v souladu se
strategickymi cili v kli¢ovych dokumentech vzdélavaci politiky CR.

Grantové schéma

V grantovém schématu v opatfeni 3.1 bylo v obdobi pInéni OP RLZ ve tfech vyzvach
v letech 2005 — 2006 vybrano 318 Zadosti o podporu z ESF; z nich pak bylo realizovano 314
projektu (v tabulce viz nize). Jeden projekt skongil pfed¢asné.

V letech 2007 — 2008 byla ukon&ena realizace vSech grantovych projektu.

Grantové schéma bylo obsahoveé roz¢lenéno na &tyfi programy podpory (A, B, C, D),
které mély nadefinovany cile v souladu se specifickymi cili v opatfeni 3.1.

Prvnim cilem programu podpory A bylo zlepSovani podminek a zvySovani pfilezitosti
pro vzdélavani zakd a studentd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. (Aktivity v tomto
programu podpory nebyly zaméfeny na nadané déti). Druhym cilem bylo wvytvafeni
a zkvalitriovani podminek pro poskytovani nabidky zajmového vzdélavani Zzakd a studentd
se specialnimi vzdélavacimi potfebami se zamérfenim na klicové kompetence (tj. napfr.
jazykové vzdeélavani, informacni technologie, apod.).

Sobéma cili souviselo i zvySovani, rozSifovdni a prohlubovani odborné
a pedagogické zpdsobilosti pedagogickych a dalSich odbornych pracovnikd v uvedenych
oblastech vzdélavani.

VSech cili se podafilo dosahnout prostfednictvim projektd vybranych ve tfech
vyzvach. V tomto programu bylo celkem realizovano 65 projekta.

Cilem programu podpory B byla pfiprava vzdélavani a vzdélavani uciteld, rediteld
Skol a Skolskych zafizeni, vychovnych poradcd, poradenskych pracovnikd ve Skolstvi,
dalSich pedagogickych a odbornych pracovnikd ve Skolstvi v dovednostech, které prohloubi
¢i rozSifi jejich profesni kompetence a povedou k pozitivni zméné klimatu na Skolach
a ve Skolskych zafizenich.

Vzdeélavani formou kurz( bylo podminéno udélenim akreditace Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy pfed vydanim Rozhodnuti o poskytnuti dotace schvalenému
projektu. V pfipadé, Ze cilem projektu byla tvorba i realizace programud dalSiho vzdélavani,
bylo nutno akreditaci ziskat v pribéhu projektu jako jeden z vystupu.

Stanoveného cile bylo dosaZeno realizaci 90 projektu vybranych ve dvou vyzvach.

Prvnim cilem programu podpory C byl rozvoj obord s SirSim odbornym profilem
integrujicim vSeobecné a odborné vzdélavani na SS i VOS a vytvafeni partnerstvi 3kol
se zaméstnavateli s cilem zprostfedkovat Zakdm praktické zkuSenosti a rozvijet pracovni
navyky v readlném pracovnim prostfedi a rozvoj obord zamérenych na vSeobecné vzdélavani
ur¢enych pfedevsim pro absolventy zakladniho vzdélavani. V souvislosti stim bylo
podporovano zvyseni Urovné odborné i pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnik(
stfednich a vySSich odbornych Skol ve vS8ech formach vzdélavani. Nepfipustné bylo
financovani projektd zaméfenych prevdzné na nakup metodickych pomucek (napf. nakup
zafizeni pro modernizaci odbornych predmétl) a vybaveni odbornych ucéeben bez
navaznosti na vzdélavaci aktivity v prabéhu projektu.

50



Zavéreéna zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj G

Druhym cilem tohoto programu podpory byla pfiprava SS a VOS na poskytovani
vzdélavani dospélym a organizovani vzdélavacich kurzd pro dospélé zamérenych
na vzdélavaci potfeby v daném misté s vyuzitim Skoly jako poskytovatele vzdélavani. Spolu
stim byl podporovan rozvoj forem a metod vyuky vhodnych ke vzdélavani dospélych
a zvySovani a rozSifovani odborné a pedagogické zpusobilosti uciteld a dalSich odbornych
pracovniku ve Skolstvi pro poskytovani dalSiho vzdélavani. Nezplsobilé bylo financovani
vzdélavacich aktivit, které vedly k realizaci odbornych kurz( k zajiSténi stadtem uznavané
zkousky (napf. Fidi€ské opravnéni, svafecské zkousky, apod.).

V ramci dvou vyzev bylo vybrano 66 projektu, které uvedené cile naplnily v realizaci.

Cilem programu podpory D byla podpora postupného zavadéni ramcovych
vzdélavacich programi (RVP) a priprava 3kolnich vzdélavacich programd (SVP)
orientovanych na rozvoj klidovych kompetenci. Tvorbu SVP bylo moZno podporovat pouze
pokud navazovala na schvalené RVP. V souvislosti stim bylo podporovano zvySovani
a prohlubovani odborné a pedagogické zpusobilosti ucitell a dalSich odbornych pracovniki
ve Skolstvi pro tvorbu SVP.

Byly vyhlaSeny celkem 3 vyzvy, ve kterych se dosahlo pozadovanych cill
prostfednictvim 93 projektd.

V programu podpory A (PpA) bylo realizovano celkem 65 projektd, v PpB 90
projektd, v PpC 66 projektu ve 2 vyzvach a v PpD 93 ve 3 vyzvach.

Pfijemci podpory v grantovém schématu v opatfeni 3.1 byly z vice nez 50 % Skoly
a Skolska zafizeni zfizovana MSMT, kraji a obcemi, dale pak soukromé Skoly a Skolska
zafizeni zfizovana cirkvi, obéanskd a zajmova sdruzeni, kraje a ostatni nestatni neziskové
organice.

Z charakteristik cild v uvedenych programech vyplyva, Ze byly formulovany v souladu
se specifickymi cili opatfeni (viz vy3e plnéni SP a NP).

Za vyznamny pfinos projektd vGS 3.1 lze povaZzovat zlepSeni podminek
pro vzdélavani déti a Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vytvofeni podminek pro
pfistup zdravotné znevyhodnénych osob, zvySeni Grovné vzdélavatell zejména v oblasti
pocitaCovych a jazykovych dovednosti, projektového fizeni a manaZerskych dovednosti.
Velmi pozitivné je hodnoceno zejména propojeni vzdélavacich aktivit s praxi a umoznéni
praktického ovéfeni ziskanych poznatki u potencialnich zaméstnavatell. Ukoncéené
programovaci obdobi bylo velmi dllezité pro ziskani zkuSenosti s realizaci projektd zejména
z hlediska ovéfeni pfinosu pro Zadatele. Velkym pfinosem vyuZiti prostfedkd z EU je
navazani spoluprace mezi partnerskymi Skolami a zaméstnavateli z riznych regionu.
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Grantové schéma - Opatieni 3.1 prehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev GS 3.1.15

Predlozené Zadosti

Vybrané projekty

Proslo
ARl A Datum
< < PFijimani Alokace na formalnim . — P
VyhlaSovatel Cislo Datum o . . L ProSlo v écnym zasedani L
vyzvy vyzvy vyhlaseni 2ol vyzvi Pocet e el a hodnocenim vyb érové Pocet Ve
(od-do) (v tis. K €) (v tis. K &) hodnocenim e (vtis. K €)
pfijatelnosti
CZ.04.1.03/3.1.15 Zkvalit novani vzd élavani ve Skolach a Skolskych za Fizenich
Skupina Il 31. 1. 2005
MSMT 01 24. 1. 2005 1.4 2005 400 000 244 1131710 223 170 26 — 28. 7. 2005 92 370 000
Skupina Il 30. 1. 2006
MSMT 02 24. 1. 2006 31 3. 2006 869 393 521 2182 000 498 232 24.-28.7.2006 | 153 493 213
Skupina Il 18. 8. 2006 27 —
MSMT 03 18. 8. 2006 216.102006 200 000 161 525941 073 160 158 28 11. 2006 73 175072
Systémoveé a narodni projekty v Opatreni 3.1
Predkladatel stlo Cislo projektu Nazev projektu Alc_)kace' Daty m. S L0 B 200
vyzvy (v tis. K €) schvéleni
Skupina Il Uprava vzdélavacich programd 7. roénikd SP finanénd
P 01 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.1/0001 | Skol smérujici k rozvaiji klicovych 164 750,00 31. 8. 2004 .
MSMT AR uzavren
kompetenci zakd (HODINA)
Skupina Il Pilotni ovéfovani SVP na 2. stupni SP finanéné
MSMT 01 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.1/0002 vybranych zakladnich skol (PILOT ) 27 771,00 31. 8. 2004 uzavien
Zavadéni Ramcového vzdélavaciho NP finanénd
NIDV 01 NP | CZ.04.1.03/3.1.00.3/0003 | programu pro zakladni vzdélavani do 56 019,26 10. 3. 2005 uzavien
praxe (KOORDINATOR)
Skupina Il Tvorba a ovéfovani pilotnich SVP ve SP finanéné
MSMT 02 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.2/0005 vybranych gymnaziich (PILOT G) 40 630,74 10. 3. 2005 uzavien
Skupina Il Tvorba a ovérovani pilotnich SVP na SP finanéné
MSMT 02 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.2/0006 vybranych SOS a SOU (PILOT S) 39 843,45 10. 3. 2005 uzavien
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Vytvoreni externiho systému monitorovani

Skupina Il a hodnoceni véetné zfizeni Centra pro SP finanéné
MSMT 02 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.2/0007 zjigtovani vysledkd vzdélavani. (KVALITA 125 724,23 10. 3. 2005 uzavien
1)
Skupina Il Rozvoj N,ét()dm S(_)us:[ avyvlfva!ifi,kaci SP finanéné
MSMT 02 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.2/0004 | podporujici propojeni pocate¢niho a 37 957,11 10. 3. 2005 uzavien
dalSiho vzdélavani (KVALIFIKACE)
Uznavéni vysledkd neformalniho
skupinall | o3 sp | €2.04.1.08/3.1.00.4/0002 | Y2delavani a informainitio uceni v sitich 84 748,45 18.7.2005 SP financné
MSMT Skol poskytujicich vzdélavaci sluzby uzavren
dospélym (UNIV)
Rozvoj a zdokonaleni integrovaného
Skupinall | o3 5p | ¢7.04.1.03/3.1.00.4/0003 | didgnostickeho, informacnino a 125 218,78 18. 7. 2005 SP financné
MSMT poradenského systému v oblasti uzavien
vzdélavani a volby povolani (VIP Kariéra)

Skupina I Vytvoreni systému autoevaluace (véetné SP financnd
& 03 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.4/0001 |informacni a poradenské ¢innosti) 26 450,00 18. 7. 2005 .
MSMT uzavrien

(KVALITA II)
Rozvoj specifickych kompetenci pedagog.
NIDV | 02NP | CZ.04.1.03/3.1.00.5/0004 |2 0db- pracovniki ve Skolstvi za ucelem 70 576,42 18. 7. 2005 NP financné
zkvalitriovani vzdélavani na ZS, SS a VOS uzavren
(Bréna jazykd)
NIDV | 02NP | CZ.04.1.03/3.1.00.5/0003 | Y2délavani vedoucich pracovniku Skol a 47 780,90 26. 8. 2005 NP financné
Skolskych zafizeni (Uspésny reditel) uzavren
. Systém Metodické podpory uciteld pr . . x
S'K;’g:\')ﬁ | 04SP | c2.04.1.03/3.1.00.6/0001 |utvareni a rozvoji klidovych kompetenci 18 885,30 22.11. 2005 SZ;‘;‘;’;"G
74kt (METODIKA)
SIM-Stfediska integrace mensin (Rozvoj
Skupinall | o5 op | ¢7.04.1.03/3.1.00.7/0001 |POradenstvi, vzdélavani a podpamych 79517,87 26. 6. 2006 SP financné
MSMT sluzeb pro zaky se socialnim uzavien
znevyhodnénim)
Skupina Il Preverlce Od(,:hOdC' a podpora . SP finanéné
MSMT 06 SP | CZ.04.1.03/3.1.00.8/0002 | stfedoskolského studia pro sociokulturné 22 502,88 3. 8. 2006 uzavien

znevyhodnéné zaky a studenty (PROPOS)

53




Zavérec€na zprava o implementaci Opera ¢€niho programu Rozvoj lidskych zdroj

a

Skupina Il
MSMT

07 SP

CZ.04.1.03/3.1.00.9/0001

Podpora rozvoje partnerstvi Skol a podnikd
sméfujici ke zvySovani kvality odborného
vzdélavani v Ceské republice
(PARTNERSTVI A KVALITA)

8 913,61

29.5. 2008

SP finanéné
uzavren
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3.2.3.2 Opatieni 3.2 Podpora terciarniho vzd élavani, vyzkumu a vyvoje

Cilem opatfeni bylo zvySeni uplatnitelnosti absolvent vSech typu studijnich programu
a programui celozZivotniho vzdélavani na trhu prace a zvySeni odborné arovné pracovniku
védeckych a vyzkumnych instituci. Opatfeni 3.2 bylo realizovano formou grantového
schématu ,Podpora tercialniho vzdélavani“. Ve vSech grantovych projektech byl nastaven
princip udrZzovani rovnych pfilezitosti, coz je dano jiz zdkonem o Vysokych Skolach,
ve kterém je zakotven rovny pristup ke vzdélani.

Zprostfedkujicim subjektem pro opatfeni 3.2 byl vroce 2008 odbor opera¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroji (40). Kone¢nym pfijemcem byla skupina pro vyzkum a
vysoké 3kolstvi (Skupina Ill MSMT).

Charakteristika vyvoje pIn éni opat Feni

V grantovém schématu v opatfeni 3.2 bylo v obdobi plnéni OP RLZ ve tfech vyzvach
v letech 2005 — 2006 vybrano 180 zadosti o podporu z ESF; z nich pak bylo realizovano 179
projektu (v tabulce viz nize). Grantové schéma bylo do konce r. 2008 také uzavreno.

V letech 2007 — 2008 byla ukon&ena realizace vSech grantovych projekta.

V souladu s hlavnim cilem opatfeni 3.2 byly formulovany specifické cile, které se promitaly
do podminek vyzev:

— Zkvalitiovani vzdélavani na vysokych Skolach.

- Rozvoj ucitelskych studijnich programa.

- Rozvoj dalSiho vzdélavani na vysokych Skolach.

- Rozvoj lidskych zdroji v oblasti vyzkumu a vyvoje.

V rdmci opatfeni 3.2 byly ve vSech vyzvach opravnénymi predkladateli Zzadosti
verejné vysoké Skoly, statni vysoké Skoly a soukromé vysoké Skoly, kterym byl udélen statni
souhlas MSMT dle zékona o vysokych 3kolach, odborna pracovisté spolupracujici
s vysokymi Skolami vymezenymi v pfedchézejicim bodé, vyzkumné a vyvojoveé instituce,
asociace zameéstnavateld.

Projekty v Opatfeni 3.2 byly realizovany predevsim vefejnymi vysokymi Skolami, které
pfevaZzovaly i mezi Zadateli. V rdmci vyzev s nimi o pfidéleni dotaci soutéZily rovnéz
soukromé vysoké Skoly a dalsi instituce, z uspéSnych predkladateld Ize jmenovat napf.
Akademii véd CR nebo Svaz prdmyslu a dopravy. Na zakladé principu partnerstvi byly
do realizace projektll zapojeny rdzné dalsi instituce podilejici se na vzdélavani a to, jednak
z vysokoskolského sektoru, jednak z praxe od velkych zaméstnavateld az po krajské urady.

Spoluprace se Zadateli probihala na vysoké drovni odpovidajici akademickému
prostiedi charakteristickému pro vétSinu z nich. Do plnéni projekti se promitala také
zkuSenost FeSitelu projektd s projektovymi ¢innostmi.

PIlnéni opatfeni realizaci projektll se promitalo do podpory vyvoje terciarniho
vzdélavani na vysokych Skolach tak, aby se absolventi jednotlivych typu akreditovanych
studijnich programu pocate¢niho vzdélavani a absolventi program0 dalSiho vzdélavani
uplatnili na trhu prace a byli schopni se pruzné pfizplsobovat stale vétSim narokd kladenym
na vysokoskolsky vzdélané uchazec€e o praci. Dale bylo podporovano zvySovani kvalifikace
pracovnikd vyzkumnych a vyvojovych instituci, kterd ma zvysit uplatnitelnosti pracovnikd na
trhu prace, vétSi kompetentnosti v oblastech vécného a finanéniho fizeni a vétsi spolupréci
Skol, vyzkumnych a vyvojovych instituci a podnikd.

O naplnéni specifickych cili v opatfeni 3.2 vypovida obsah sledovanych ukazatel(l
a prekro€eni planovanych hodnot kvantifikovatelnych cilu.
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Grantové schéma - Opatieni 3.2, prehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev

a

Predlozené Proslo Vybrané projekt
VyhlaSovatel Cislo Datum Pvfi,jl’mér’n’ A|°k,a cena Zadosti forméln[m ProSlo v écnym Daturp %ase(,jéni d o
Wzv wzv whlageni Z&dosti vyzvu VY& hodnocenim a el eEa vyb érové WY&
yzvy yzvy y (od-do) (v tis. K €) Poéet - tisysli & hodnocenim komise Pocet » tisysli &
(Vius. ) prijatelnosti (Vius. )
CZ.04.1.03/3.2.15 Podpora tercialniho vzd élavani
Skupina lll 31. 1. 2005 27.6. 2005 -
MEMT 01 24.1. 2005 4.4 2005 245 925,382 | 164 837 534 144 120 29 6. 2005 53 247 594
Skupina lll 21.12. 2005- 16. 5. 2006-
MEMT 02 20. 12. 2005 50.2. 2006 399 216,025 | 179 900 733 166 127 18. 5. 2006 95 399 216
Skupina lll 17. 8. 2006 —
MEMT 03 16. 8. 2006 8.9 2006 110 247,655 50 224814 46 39 9. 11. 2006 32 110 247
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3.2.3.3 Opatfeni 3.3 Rozvoj dalSiho profesniho vzd élavani

Opatfeni bylo zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani
systémovym zpusobem a na zavedeni kliC¢ovych systémovych mechanizmu do této oblasti.

Zprostfedkujicim subjektem Opatfeni 3.3 byl Odbor implementace program( ESF
(45) MPSV. Funkci Kone¢ného pfijemce pIni oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV)
a kraje.

V Opatieni 3.3 byly realizovany dva typy projektu:
- grantové projekty (uréeno 60 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3),
- systémové projekty (uréeno 40 % z celkové alokované ¢astky na Op. 3.3).

Grantové projekty

Grantové projekty byly predkladany v rdmci regionélnich grantovych schémat ,Rozvoj
kapacit dalSiho profesniho vzdélavani“, kde Kone€¢nymi pfijemci byly kraje.

V roce 2008 byly realizovany a ukoncovany grantové projekty v ramci vSech vyzev.
KP administrovali pfijaté monitorovaci zpravy a zadosti o platbu projektd. Problém
zdlouhavého schvalovani projektd vtomto opatfeni byl dan tim, Ze projekty schvaluje
zastupitelstvo kraje.

V opatfeni 3.3 bylo pfedlozeno 1109 grantovych projektd v ¢astce 3 049 113 808 K¢,
hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proSlo 355 grantovych projektd v Castce
887 682 112,20 K& a nakontrahovano bylo 354 GP v ¢astce 795 507 742 K¢.

Realizace vSech projektl byla zakon€ena nejpozdéji v roce 2008 a v roce 2009 bylo
dokon¢ovano administrativni uzavieni projektd. Byly administrovany zavérecné monitorovaci
zpravy véetné zavérecnych zadosti o platbu.

Spektrum Zadatelt podavajici Zaddosti v grantovych projektech (nej€astéjSi typy Zadateld):
- Vzdélavaci a poradenske instituce
- Profesni sdruZzeni bez omezeni pravnich ¢i organizacnich forem
- NNO poskytujici dalsi profesni vzdé&lavani - Skoly a $kolska zafizeni bez omezeni
pravnich ¢€i organiza¢nich forem
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Grantova schémata - Opatieni 3.3, prehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev

Whiagovatel ) Alorljgce Predlozené Zadosti fofr;%?rl]?m Prodio Datum Vybrané projekty
y vyzvy Cislo Datum PAjimani zadosti ol V§se hodn. a vécnym zasedani vjge
(krai) vyzvy vyhlaseni (od-do) Iy Pocet (v is. K &) hodnocenim hodnr?qcenl V)k/g rﬁ:(s);/e Pocet (v tis. K &)
tis. K €) pfjatelnosti
CZ.04.1.03/3.3.02-14 Rozvoj kapacit dalSiho profesn iho vzd élavani

Stredocesky kraj | 01 1. 6. 2005 1.6.2005 - 26.8.2005 | 76 000 45 159 112 25 14 19.12.2005 14 44 763
Stfedocesky kraj | 02 2. 5. 2006 2.5.2006 — 14. 7.2006 | 60 898 42 126 372 27 16 3.10.2006 15 37 452
Jihocesky kraj 01 16. 5. 2005 | 26.5.2005—22.7.2005| 48 880 24 74 321 20 7 21.9.2005 7 14 187
Jihocesky kraj 02 16. 1. 2006 |16.1.2006 —10. 3.2006 | 27 691 39 111177 28 18 22.5.2006 12 29 276
Jihocesky kraj 03 29. 6. 2006 | 29.6.2006 - prabézna | 13 646 35 79 441 24 12 1.11.2006 11 19 285
Plzerisky kraj 01 9.5.2005 11.5.2005 -11. 7. 2005 | 26 000 28 80 895 21 16 20.12.2005 9 23196
Plzerisky kraj 02 1.12.2005 | 5.12.2005 -15.2.2006 | 22 803 25 58 598 15 13 11.5.2006 7 14 730
Plzerisky kraj 03 26.6.2006 3.7.2006 -22.8.2006 13023 22 31755 19 11 7.11.2006 10 13023
Karlovarsky kraj 01 29.3.2005 1.4.2005 -31.5.2005 12 000 13 21 503 5 3 17.8.2005 1 1497
Karlovarsky kraj 02 31.10.2005 | 31.10.2005-6.1.2006 | 13 407 6 16 163 6 5 8.3.2006 4 13 230
Karlovarsky kraj 03 10.5.2006 od 10.5.2006 14 601 9 24 429 8 8 23.8.2006 8 17 283
Ustecky kraj 01 15.4.2005 | 15.4.2005 -10.6.2005 | 56 548 43 149 128 26 16 17.8.2005 12 46 908
Ustecky kraj 02 21.11.2005 |21.11.2005 -20.1.2006 | 23 778 28 86 840 21 13 21.4.2006 7 23 240
Ustecky kraj 03 29.5.2006 | 29.5.2006 -24.7.2006 | 5 248 12 28 415 10 9 15.8.2006 6 9 983
Liberecky kraj 01 1.6.2005 1.6.2005 -1.8.2005 30120 17 47 018 12 7 22.11.2005 3 10 920
Liberecky kraj 02 10.2.2006 10.2.2006 10.4.2006 | 27 731 24 69 512 19 14 27.6.2006 12 27 593
Krélovéhrad. kraj | 01 9.6.2005 10.6.2005 -5.8.2005 30 000 27 66 759 22 19 14.10.2005 10 21 658
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Kralovéhrad. kraj | 02 | 16.1.2006 | 16.1.2006 10.3.2006 | 31337 | 23 | 58198 17 10 2552006 | 9 | 18824
Kralovéhrad. kraj | 03 | 29.6.2006 | 29.6.2006 -24.8.2006 | 14813 | 22 | 42940 14 7 23102006 | 7 | 14812
Pardubicky kraj | 01 | 28.4.2005 | 2.5.2005-30.6.2005 | 27000 | 22 | 60861 16 9 2192005 | 8 | 12862
Pardubicky kraj | 02 | 30.1.2006 | 6.2.200624.3.2006 | 31137 | 28 | 76350 19 13 30.5.2006 | 12 | 20392
Pardubicky kraj | 03 | 30.6.2006 | 30.6.2006 -29.9.2006 | 15449 | 17 | 29298 15 13 9.10.2006 | 10 | 15449
Vysodina 01 | 19.4.2005 | 25.4.2005-24.6.2005 | 26 000 | 24 | 68094 17 13 2192005 | 9 | 25729
Vysodina 02 | 31.1.2006 | 31.1.2006 31.3.2006 | 20000 | 21 | 55851 14 9 2052006 | 9 | 20458
Vysodina 03 | 27.6.2006 | 28.6.2006 25.8.2006 | 16076 | 17 | 30222 15 11 9.10.2006 | 11 | 16076
Jihomorav. kraj | 01 | 11.4.2005 | 11.4.2005-10.6.2005 | 65000 | 28 | 117636 21 9 5.9.2005 4 | 13543
Jihomorav. kraj | 02 | 27.1.2006 | 30.1.2006 24.3.2006 | 75891 | 63 | 204 447 54 31 5.6.2006 | 18 | 49318
Jihomorav. kraj | 03 | 28.7.2006 | 28.7.2006 -29.9.2006 | 23679 | 29 | 64925 26 18 ard | 16 | 20321
Olomoucky kraj | 01 | 16.5.2005 | 17.5.2005-15.7.2005 | 39400 | 39 | 123761 38 34 30.8.2005 | 11 | 31736
Olomoucky kraj | 02 | 11.4.2006 | 12.4.20069.6.2006 | 28612 | 54 | 143022 47 39 182006 | 12 | 26256
Zlinsky kraj | 01 | 252005 | 2.5.2005-27.6.2005 | 38316 | 30 | 81683 18 10 192005 | 10 | 19694
Zlinsky kraj | 02 | 22.12.2005 | 22.12.2005 -28.2.2006 | 31835 | 36 96 109 32 20 45, 8611'5' 11 | 29663
Zlinsky kraj | 03 | 8.6.2006 od 8.6.2006 12964 | 19 | 31203 16 15 o2 12 | 12962
Moravskosl. kraj | 01 | 2.6.2005 | 6.6.2005-1.8.2005 | 75440 | 62 | 217101 41 37 | 20102005 | 19 | 42905
Moravskosl. kraj | 02 | 30.12.2005 | 2.1.2006-27.2.2006 | 51394 | 56 | 154297 40 34 1052006 | 20 | 43859
Moravskosl. kraj | 03 | 28.6.2006 | 28..6.2006 24.8.2006 | 47548 | 77 | 171919 60 47 | 27102006 | 21 | 47727
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Systémové projekty

Opatfeni 3.3 bylo realizovano také formou systémovych projektl, Zprostfedkujicim
subjektem opatfeni 3.3 byl Odbor implementace programi ESF (45), MPSV. Kone¢nym
pFijemcem byl plvodné Odbor poradenstvi a zprostfedkovani (42) a po organizacni zméné
bylo KP oddéleni realizace projektd (odd. 453 MPSV).

Vyzvu k pfedkladani SP vyhlasil ZS jiz v roce 2005, celkova ¢astka na vyzvu byla
570 794 320 K¢&. V roce 2007 byla prodlouzena vyzva €. 1 pro pfedkladani SP v opatfeni 3.3
do 31. 3. 2008.

V ramci opatfeni 3.3 bylo plvodné predlozeno a schvaleno 7 projekta v ¢astce 791
227 650 KE¢. Jedna se o tyto projekty: Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani, Informacné
poradensky systém, Vytvofeni systému dalSiho profesniho a odborného vzdélavani
pro zvySovani kvalifikacni Grovné rozvoje MSP, Rozvoj NSP jako zakladni podminky rozvoje
NSK a dalSiho profesniho vzdélavani, Modularni systém dalSiho profesniho vzdélavani
v oblasti dariové spravy, Regiondlni vzdélavaci centra a Rozvoj DPV prostfednictvim médii.

V obdobi 2006 — 1. pol. 2009 bylo nakonec realizovano 5 SP v celkové Castce
276 815 150 K¢ (projekty Regiondlni vzdélavaci centra a Rozvoj DPV prostfednictvim médii
byly staZzeny Zadatelem, coZ se v kone€¢ném dusledku promitlo v nedoCerpani Opatfeni 3.3).

Pfehled hlavnich vystupu a vysledku jednotlivych aktivit projekta:
Kvalita v dalSim profesnim vzdélavani

- NavrZeny a pilotné ovéfeny systém certifikace instituci dalSiho profesniho vzdélavani
vCetné navrhu normativni dokumentace pro dva vyvinuté standardizované nastroje:
EdulQ 9001 a KVIS — Kvalita Vzdélavaci Instituce Sebehodnocenim.

- Navrzeny a pilotné ovéreny systém certifikace lektord a manazer( dalSiho vzdélavani
v€etné navrhu normativni dokumentace a vytvofeného systému vzdélavani pro
zajemce o certifikaci.

- Navrzeny vzorovy systém akreditace vzdélavacich programu, sjednocujici akredita¢ni
¢innosti v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani v€éetné metodiky, fidici a provadéci
dokumentace a navrhu legislativnich zmén.

- NavrZzeny a pilotné ovéfeny systém informacni podpory systému certifikace
a akreditace.

- Proskoleni oveérovatelli, konzultantl, metodickych a organiza¢nich pracovnik(
v oblasti zavadéni navrzenych systému certifikace a akreditace.

- Proskoleni zastupcu socialnich partner(l a vefejné spravy v informacénich seminafich
k navrhovanému systému kvality DPV aj.

Informacné poradensky systém

- Vytvofeni modelu profesniho poradenstvi pro oblast dalSiho profesniho vzdélavani
vychézejici z analyzy poZadavku svéta prace a stavajicich poradenskych systému
a nastroju.

- Databéaze kvalifikaCnich poZadavku (odbornych zpulsobilosti) na vykon jednotlivych
povolani ze strany zaméstnavatelG.

- Metodika poradenského nastroje pro podporu dalSiho profesniho vzdélavani,
umoznfujici popis znalosti, dovednosti a zpUsobilosti a metodiky zpracovani
individualni vzdélavaci cesty klienta.

- Definovani zakladnich pravidel komunikace mezi informa&nimi systémy, jejichZ cilem
je podpora rozvoje lidskych zdroju.

- Vytvoreni softwarové feSeni poradenského nastroje pro podporu dalSiho profesniho
vzdélavani a vytvorit internetovou aplikaci umoZzZiujici popis znalosti, dovednosti
a zpuUsobilosti, navrhnout obsah individualni vzdélavaci cesty klienta.

- Vytvofeni a pilotné realizace systéemu odborné prfipravy poradctd k dalSimu
profesnimu vzdélavani.
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Vytvofeni systému dalSiho profesniho a odborného vzdélavani pro zvySovani kvalifikacni
arovné rozvoje MSP

Zmapovani existujiciho stavu a podminek vzdélavani MSP (byla vytvofena: Analyza
vzdélavacich potfeb a MSP a analyza cilové skupiny MSP, Formulaf pro fizené
rozhovory se zaméstnavateli, Srovnavaci studie vzdélavacich systémi pro MSP).
Zpracovani metodologie vzdélavaciho procesu MSP (byla vytvofena: Metodika Fizeni
vzdélavaciho procesu v ramci rozvoje lidskych zdroji v MSP, Vzdélavaci program
pro vySkoleni metodickych pracovnikl, v oblasti vytvafeni vzdélavacich program
pro MSP predvidajici sou¢asné a budouci potfeby zaméstnavatell, Vzdélavaci
program pro vyskoleni lektorl, konzultantl a poradcl v oblasti poradenstvi
ke vzdélavani zaméstnanci MSP, Vzdélavaci program pro vySkoleni lektor(i v oblasti
specifik vzdélavani zaméstnancd MSP, Metodické materidly a pomucky, zkuSebni
testy ke vzdélavacim programim, prfipadové studie ve formé dokumentu
pro metodické pracovniky aj.)

Pilotni ovéfeni nové zpracovanych vzdélavacich programu ve vybranych regionech
Vytvofeni PFiru¢ky dobré praxe aj.

Rozvoj NSP jako zakladni podminky rozvoje NSK a dalSiho profesniho vzdélavani

Metodicka pravidla pro tvorbu struktury Narodni soustavy povolani

Metodika struktury a obsahu informaci v popisu povolani, pfipadné menSich jednotek
prace

Metodika tvorby a Udrzby informaci v Narodni soustavé povolani

Metodika KZAM 08 a jeho provazanosti s Narodni soustavou povolani

Vymezeni ¢innosti, mechanizmi a metodiky socialnich a dalSich partnerd
pfi mapovani trhu prace

Aplikace pro prezentaci a spravu informaci Narodni soustavy povolani

Aplikace pro centralni spravu soustavy kompetenci

Aplikace pro zlepSeni zapojeni socialnich partnerdl do mapovani potfeb trhu prace
Zaznamy o realizaci Skolicich aktivit — soubor dokumentt obsahuje Skolici materialy
vzniklé pro tento GCel, materialy dokladajici pribéh Skoleni a vysledky

Komplexni dokumentaci c¢innosti organizaéni struktury — soubor dokumentud
o jednanich subjektll organizaéni struktury SR, o jejich ¢innostech a dosazenych
vysledcich

Modifikovana struktura soustavy povolani, pfipadné menSich jednotek prace

Soubor popist povolani, pfipadné menSich jednotek prace v inovované strukture
Soustava kompetenci

Srovnavaci analyza principt KZAM ISCO 08 a NSP

Navrh propojeni KZAM a NSP (metodika)

Navrh pracovni verze nové klasifikace KZAM k diskuzi

Komunikac¢ni strategii projektu

Informacni, propagacni a vzdélavaci materialy

Diseminacni seminare, workshopy a konference aj.

Modularni systém dalSiho profesniho vzdélavani v oblasti dariové spravy

Analyza vzdélavacich potfeb zaméstnancl danové spravy v CR
Vytvoreni 11 vzdélavacich programu dle vzdélavacich potfeb v cilovych skupinach
Pilotni ovéfeni modularniho systému aj.

Realizace aktivit vySe uvedenych projektd vedla k vytvofeni podminek pro naplnéni

cili uvedenych v Dodatku OP RLZ jak v opatfeni 1.2 tak v opatfeni 3.3 OP RLZ.
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Systémové projekty v Opatieni 3.3

5 Alokace Datum Datum uzav feni
Predkladatel Cislo projektu Néazev projektu (v tis. K 6) schvaleni koordina ¢ni Stav k 30.9.2009
dle Dodatk @ dohody
Realizace
Odbor poradensivi |~ 4 1 3/3 3.00.1/0002 | KValita v dalSim profesnim 57314,800 | 16.1.2006 | 24.4.2006 | Ukoncena vydaje
a zprostredkovani vzdélavani schvéleny a
refundovany
Realizace
Odbor poradensivi |~ 4 1 43/3 3.00.1/0003 | Informaéné poradensky systém 40839,600 | 16.1.2006 | 24.4.2006 | ukoncena,vydaje
a zprostredkovani schvéleny a
refundovany
Vytvoreni systému dalSiho ukor?éee?::a\(/:; daje
Odbor poradenstvi| ~; , 1 43/3 3.00.1/0004 | Profesnino a odborného vzdélavani 38494,800 | 16.1.2006 | 24.4. 2006 schvaleny a
a zprostredkovani pro zvySovani kvalifikacni fundova
(vzdélanostni) arovné rozvoje MSP refundovany
Odbor poradenstvi Rozvoj NSP jako zakladni podminky ukor?éeei:lz:a\(/:’eda'e
po .. | CZ.04.1.03/3.3.00.1/0005 | rozvoje NSK a dalSiho profesniho 20.2.2006 24.4. 2006 a, vyaay
a zprostredkovani vzdalavani 112 609,050 schvaleny a
refundovany
Odbor poradenstvi | -, 1 3/3 3.00.1/0007 | Regionalni vzdelavaci centra 11.5.2006 7.6. 2006 Stazen zadatelem
a zprostredkovani 0
Odbor poradensivi |~ 4 1 3/3 3.00.1/0009 | Rozvoj DPV prostiednictvim médif 16.10.2007 | 21.11.2007 | stazen zadatelem
a zprostredkovani 0
Realizace
Oddelem_ reauhzace C7.04.1.03/3.3.00.1/0010 Mogulgrnl system DPV v oblasti 15.2 2008 30.6.2008 ukoncerla, vydaje
projektd dariové spravy 27 556,900 schvaleny a
refundovany
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3.2.4 Priorita 4. Adaptabilita a podnikani

Adaptabilita a podnikani se zaméfovala na rozvoj odbornych znalosti, dovednosti
a schopnosti zaméstnavatelll i zaméstnancl v souvislosti se stavajicimi strukturalnimi
zménami prostfednictvim nabidky adekvatnich programud odborného vzdélavani.

Priorita 4 obsahovala dvé Opatieni:

4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a zaméstnancl na zmény ekonomickych
a technologickych podminek, podpora konkurenceschopnosti.

4.2 Specifické vzdélavani.

Celkem bylo na Prioritu 4 alokovano 67 357 821 €, ztoho 50 518 365 € tvofi
prostfedky ESF a 16 839 456 € prostfedky statniho rozpoctu.

Finan éni ramec (€)

Priorita 4 Celkem Celkerp ve rejné Uéast Spole éenstvi — N:é\fodni ve fejna
vydaje pouze ESF uéast — MPSV
rok 2004 15 699 415 15 699 415 11 774 561 3924 854
rok 2005 22 486 575 22 486 575 16 864 931 5621 644
rok 2006 29171 831 29171831 21 878 873 7 292 958
Celkem 67 357 821 67 357 821 50 518 365 16 839 456

3.2.4.1 Opatreni 4.1 ZvySeni adaptability zam éstnavatel i a zaméstnanc i na
zmény ekonomickych a technologickych podminek, podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni bylo zaméFeno na rozvoj odbornych znalosti a kompetenci a na rozSifovani
a zvySovani kvalifikace zaméstnavatell i zaméstnanct ve vazbé& na probihajici strukturélni
zmény realizaci program@ odborného vzdélavani.

Zprostfedkujicim subjektem pro Opatfeni 4.1 byl Odbor implementace program ESF
(45) MPSV. Kone¢nym pfijemcem opatfeni 4.1 bylo oddéleni realizace projektd (odd. 453
MPSV), Gfady prace povéiené krajskou pusobnosti (PUP) a Agentura pro podporu podnikani
a investic Czechlinvest.
V opatfeni 4.1 byly realizovany dva typy projekta:

- grantové projekty,

- néarodni projekty.

Grantové projekty
Grantové projekty byly predkladany v ramci nadregionalniho grantového schématu
(NGS) ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a organizaci®, kde Kone¢nym
pfijemcem byl pavodné odbor trhu prace MPSV (odb. 41), posléze oddéleni realizace
projektd (odd. 453 MPSV) a v ramci regionalnich grantovych schémat (RGS) ,Adaptabilita a
podpora konkurenceschopnosti podnikd a organizaci®, kde funkci Koneénych prijemct plnily
povéfené Gfady prace (PUP).
V prubéhu roku 2008 probihalo ukon€ovani zbyvajicich grantovych projektd z prvni
vyzvy, které nebyly ukonéeny v roce 2007. Dale byly v roce 2008 realizovany a ukoncovany
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grantové projekty z druhych a tfetich vyzev. Prabézné byly administrovany monitorovaci
zpravy a zadosti o platbu.

Fyzickéa realizace vSech projektl byla zakonéena nejpozdéji k 31. 10. 2008. V roce 2009
bylo dokonovano administrativni uzavirdni projektd. Byly administrovany zavérecné
monitorovaci zpravy véetné zavérecnych zadosti o platbu.

Vramci opatfeni 4.1 bylo predlozeno 1378 grantovych projektd v ¢astce
5179 656 045 K&, hodnoticim procesem a posléze vybérem VK proslo a nakontrahovano
bylo 402 GP v &astce 1 118 808 915 K&.

Spektrum Zadatelll podavajici Zadosti (nej¢astéjSi typy zadateld):
- zaméstnavatelé
- vzdélavaci agentury
- nestatni neziskové organizace
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Gisio AIorI:Zce PredloZzené Z4dosti fofr:](;)jrl]?m Prodlo DR Vybrané projekty

VyhlaSovatel vyzv Datum PAjimani Zadosti-(od- Wzl V§se hodnocenim a vécnym zasedani vjge

vyzvy y vyhlaseni do) W Pocet (v is. K &) hodnocenim hodnr?qcenl V)klgrﬁ:(s);e Pocet (v tis. K &)
tis. K ¢) pfjatelnosti
CZ.04.1.03/4.1.15 Adaptabilita a podpora konkurence schopnosti podnik @ a organizaci
Odbortrhu |y | 155 2005 | 23.2.2005 -29.4.2005 | 132717 | 79 679 964 55 28 1.12.2005 | 12 | 76296
prace MPSV
Odbor trhu
. 02 | 31.1.2006 7.2.2006 10.4.2006 144 899 | 190 1471941 131 68 4.-5.9.2006 21 148 880
prace MPSV
CZ.04.1.03/4.1.02-14 Adaptabilita a podpora konkure nceschopnosti podnik @ a organizaci

UP v Pfibrami | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -22.4.2005 | 62 987 16 63 661 11 4 12.7.2005 4 13 407

UP v Pfibrami | 02 | 11.8.2005 | 15.8.2005 -10.10.2005 | 97 698 28 87 081 28 13 16.1.2006 12 28 503

UP v Pfibrami | 03 | 13.2.2006 15.2.2006 10.4.2006 69 195 77 221 814 70 44 18.7.2006 24 76 286

up vaes_k,yCh 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005-21.4.2005 | 36 000 23 43528 16 14 19.7.2005 13 21614

Budéjovicich

UP v Ceskych 19.10.2005 -

Budéjovicich 02 |17.10.2005 21.12.2005 38944 50 119 884 33 25 28.3.2006 22 38944
UP v Plzni 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -28.4.2005 | 40000 10 32 499 9 9 20.7.2005 7 22 808
UP v Plzni 02 |31.10.2005| 4.11.2005 -4.1.2006 35678 30 79794 24 18 15.3.2006 13 34988

Py Karovie | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -27.4.2005 | 18235 | 7 18 645 7 6 1472005 | 4 | 10743
Py Karovie | 02 | 27.9.2005 | 30.9.2005 -1.12.2005 | 23547 | 20 59 125 18 12 2122006 | 11 | 23534
UP v UnL 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005-19.4.2005 | 41074 27 73 506 23 17 30.6.2005 10 23920
UP v UnL 02 [31.10.2005| 7.11.2005 -6.1.2006 58 228 46 144 053 43 28 23.3.2006 11 22 753
UP v UnL 03 3.4.2006 7.4.2006 31.5.2006 35745 92 196 694 77 49 17.8.2006 18 39013
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UPv Liberci | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005-29.4.2005 | 25359 | 18 42 539 17 11 18.7.2005 | 9 19578
UPv Liberci | 02 | 5.12.2005 | 9.12.2005-9.2.2006 | 22687 | 47 97 964 40 30 7.-8.6.2006 | 15 | 23975
Ui;’é';)r\f‘édd 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -22.4.2005 | 31970 | 26 67 132 21 14 30.6.2005 | 9 | 21921
Ui;’é';)r\f‘édd 02 | 26.9.2005 | 1.10.2005 -30.11.2005 | 31363 | 30 85 832 29 17 27.2.2006 | 14 | 29428
y Parglf’bicich 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -29.4.2005 | 29058 | 28 82 000 28 21 21.7.2005 | 16 | 28893
y Parglf’bicich 02 | 7.10.2005 11451102'.22035’5' 20963 | 24 72 004 29 21 17.3.2006 | 10 | 19860
UP v Jihlavé | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -25.4.2005 | 37000 | 17 48 822 16 9 22.7.2005 | 9 17 946
UP v Jihlavé | 02 | 1.9.2005 | 5.9.2005-11.11.2005 | 31206 | 33 85 360 26 15 10.2.2006 | 15 | 31101
Uiﬂggt‘g ~ | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -29.4.2005 | 44000 | 34 107 000 31 18 14.7.2005 | 9 25 955
Ui]gsr?c‘)’ © | 02 | 7.9.2005 | 8.9.2005-7.11.2005 | 83347 | 46 144 620 44 29 18.1.2006 | 22 | 65726
Uingsr:‘c‘)’ © | 03 | 27.4.2006 | 2.5.2006 29.6.2006 | 31400 | 91 229 641 90 38 20.9.2006 | 14 | 31400
UP v Olomouci | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -25.4.2005 | 36 765 | 21 72 880 20 10 29.6.2005 | 6 | 23313
UP v Olomouci | 02 | 14.9.2005 | 15.9.2005-9.11.2005 | 37 961 | 47 148 580 45 25 30.1.2006 | 13 | 42573
UPvezliné | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005 -21.4.2005 | 25000 | 31 82 000 27 15 27.6.2005 | 9 | 23548
UPvezliné | 02 | 9.9.2005 | 16.9.2005 -25.11.2005 | 30 715 | 55 155 726 54 34 16.2.2006 | 14 | 30392
UPvOstravé | 01 | 15.2.2005 | 23.2.2005-28.4.2005 | 73343 | 40 122 233 37 24 26.7.2005 | 13 | 35546
UP v Ostravé | 02 |13.10.2005 PT P 86692 | 83 | 206057 66 50 Josdoos | 30 | 85811
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Narodni projekty

V rdmci opatfeni 4.1 byly realizovany 2 narodni projekty.

Standard Fizeni a rozvoje lidskych zdroj @ v podnicich — Investors in people

Kone&nym pfijemcem a zaroveh Kone¢nym uZivatelem byla Agentura pro podporu
podnikéni a investic — Czechinvest. KP pfipravoval NP s nazvem ,Standard fizeni a rozvoje
lidskych zdrojd v podnicich (Investors in People)* v pfedpokladané vysi 31 mil. KE Narodni
projekt navazoval na pilotni projekt realizovany v rdmci Phare 2002, ktery byl formalné
ukonéen v fijnu 2005.

Vyzva k predloZeni Zadosti o finan&ni podporu z OP RLZ byla vyhlaSena ze strany ZS
jiz 3. fijna 2005 s Castkou 31 000 000 K&. Termin pro pfedloZeni projektu byl posunut do
31.1. 2006. Duivodem zpozdéni byla i nutnost dofeSit nékteré licenéni zalezitosti s drzitelem
licence standardu Investors in People a pfiprava koordina¢ni dohody na projekt — ta se
protahla i vzhledem k nutnosti zahrnout i MPO jakozto zfizovatele Cl v ramci finanénich tok
NP. Projekt byl pfedloZen v poZzadované ¢astce 30 999 251 K&, probéhlo jeho hodnoceni a
v bfeznu 2006 byl ze strany ZS schvélen. Koordinani dohoda byla k datu 3. 7.2006
podepsana. Ihned po schvaleni NP byla v bfeznu 2006 zapocata jeho realizace (pfipravna
faze — vyhlaSeni programu Standard) a to diky vyjimce RO jesté pfed podpisem KD.
Realizace projektu byla zahdjena v bfeznu 2006 (pfipravna faze), vyhlaSeni programu
Standard probéhlo 14.6.2006. V prubéhu roku 2007 probéhla vybérova fFizeni na
dodavatele vzdélavacich, poradenskych a dalSich sluzeb a byly uzavieny smlouvy
s dodavateli. Probihala rovnéz informacni a propagacni kamparn a vybér podnikd zapojenych
do projektu. V nékterych podnicich jiz probéhla vstupni analyza. V roce 2008 zazadal
Czechinvest o podstatnou zmeénu projektu — snizeni indikatorl a rozpoctu projektu. Tato
podstatnd zména byla schvélena. Celkova ¢astka po podstatné zméné €inila 16 600 000 K¢&.
Projekt byl ukoncen v roce 2008.

Vzdélavejte se!

Projekt byl realizovan jako pilotni projekt v prvnim pololeti 2009 v rdmci prodlouzeni
doby uznatelnosti vydaju pro OP RLZ do 30. ¢ervna 2009. Od dubna 2009 se realizovala
prvni faze projektu Vzdélavejte se!l. Cilem tohoto projektu je oveéfit novy nastroj aktivni
politiky zaméstnanosti podle § 106 zakona &. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjSich pfedpist. Projekt je zaméfen na zameéstnavatele, ktefi v disledku celosvétové
finanéni krize a hospodarské recese museli nebo budou muset omezit vyrobu ve svych
provozech, a jejich zaméstnance. V ramci projektu mohou zaméstnavatelé ziskat financni
prostfedky na realizaci vzdélavacich kurz( pro své zaméstnance, ktefi jsou ohroZeni
negativnimi dusledky organizaénich zmén podniku v disledku krize, a zaroven na Uhradu
mzdovych nakladi/nahrad mezd za dobu, kdy se jejich zaméstnanci G€astni vzdélavacich
aktivit. Zaméstnancum se tak dostane moznosti U¢astnit se dalSiho vzdélavani, zdokonalit si
své odborné znalosti, dovednosti a kompetence v oblasti tzv. obecného vzdélavani a
zameéstnavatelé ziskaji prostor pro efektivnéjsi feSeni personalni situace podniku v obdobi
krize.

Rozpocet projektu Vzdélavejte se! byl 496 376 000 K&. Podle pribéznych informaci
Ufady préce, které se na realizaci projektu podileji, podpofily v ramci 1. faze celkem 3 247
zadosti od 933 firem. Skoleni, které podniky diky subvenci z ESF realizovaly, se zu¢astnilo
56 676 zaméstnancu a znamenaly téméf 7 miliond vyukovych hodin. Zaméstnanci se
nejCastéji vzdélavali v odbornych znalostech (1 286 Zadosti), vypocetni technice (673
Zadosti) a rovnéz absolvovali manazerské kurzy (592 Zadosti).
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Narodni projekty v opatieni 4.1

; . . Alokace Datum Datum uzav reni
Predkladatel Cislo projektu Néazev projektu . (v hvaleni koordina éni Stav k 30. 9. 2009
tis. K& | 3¢ dohody
Agentura pro podporu Standard fizeni a rozvoje Realizace ukoncena,
podnikani a investic CZ.04.1.03/4.1.00.1/0002 | lidskych zdrojd v podnicich — 16 600 |28. 3.2006 3. 7.2006 vydaje schvaleny a
Czechlnvest Investors in People refundovany

Realizace ukoncena,
Oddéleni 453 MPSV CZ.04.1.03/4.1.00.2/0002 | Vzdélavejte se! 500 000 | 18. 5. 2009 28. 5. 2009 vydaje schvéaleny a

refundovany
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Zhodnoceni realizace opat Feni 4.1

Opatfeni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancd na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti bylo
realizovano prostfednictvim 14 grantovych schémat (13 regionélnich grantovych schémat
a 1 nadregionalniho grantového schématu) a 2 narodnich projektld. Pokud se ma souhrnné
zhodnotit implementace tohoto opatfeni, Ize fici, Ze probéhla Uspésné.

Za hlavni Uspéchy Ize povaZzovat, Ze ve vétSiné pfipadu projekty splnily to, k ¢emu je
zavazovala smlouva o poskytnuti dotace, a v neposledni fadé také to, Ze jak samotnymi
pfijemci, tak implementacnimi subjekty, je povétSinou pfFinos realizovanych projektl
pro cilové skupiny a pfijemce samotné hodnocen pozitivné.

Jako hlavni problémy implementace priority Ize oznacit administrativni sloZitost
a obtizné a pribézné vyjasnovani pravidel, coz samoziejmé souvisi s faktem, Ze Slo o prvni
na systémovejsi zmény a projekty tak dosahly spiSe dil€ich efektld. Jako problematické bylo
nedostatecné logické propojeni specifickych cill jednotlivych opatfeni, podporovanych aktivit
a monitorovacich indikatora.

Grantové projekty

Do Opatieni 4.1 spadala vétSina projektd OP RLZ (58% vSech GP v Priorité 4)
i financnich prostfedkd (71% financi uréenych na GP v Priorité 4). Projekty byly podavany
do 31 vyzev ve 14 GS.

Témér vSechny nasmlouvané projekty v ramci Opatfeni 4.1 byly zaméfeny na cilovou
skupinu zaméstnancl, celkem 98% (400 projektl) z celkového pocétu nasmlouvanych
projektd v rdmci Opatfeni 4.1 (407 projektu). Asi dvé tfetiny projektd (252 projektd) byly
zaméfeny i na cilovou skupinu zaméstnavatell, a to 62% z celkového poctu nasmlouvanych
projekti a pouze 4% (27 projektl) z celkového poctu nasmlouvanych projektld v ramci
Opatfeni 4.1 na cilovou skupinu zajemcl o zahajeni podnikani.

Narodni projekty

Standard Fizeni a rozvoje lidskych zdroj @ v podnicich — Investors in people

Projekt byl zaméFen na podporu zavadéni standardu Investors in People v Ceské republice
s cilem zvySovat adaptabilitu a konkurenceschopnost subjektl v sektoru pramyslu
a navazujicich pramyslovych sluzeb. Dale bylo cilem projektu zvySovat povédomi
o duleZitosti a pfinosu aktivnéjSiho pfistupu k oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdroju obecné.

Vzdélavejte se! — projekt byl realizovan jako pilotni projekt v prvnim pololeti 2009 v ramci
prodlouzeni doby uznatelnosti vydajd pro OP RLZ do 30. &ervna 2009. Byl urcen
pro zameéstnance, ktefi se z davodu finanéni krize ocitli v rezimu dle 8 209 zékoniku prace.
Cilem projektu bylo zaméstnance, ktefi v podnicich zUstavaji, pfipravit v ramci vzdélavacich
aktivit na nové zakazky po skonceni ekonomické krize.

— NejvétSi mnozstvi projektt v ramci Opatieni 4.1 bylo zaméFeno na aktivitu Odborné
vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatelu (84%)

— Nasleduji aktivity Vzdélavani zabezpeované zaméstnavateli (67%) a Aplikovani
modernich forem a metod vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatell (61%).

— Nejméné zastoupenou aktivitou z celkového poctu nasmlouvanych projektd v ramci
Opatieni 4.1 bylo Vytvafeni novych pracovnich mist (1%)

- Nasledu;ji aktivity Vzdélavani zajemcu o zahajeni podnikani (3%), Udrzeni stavajicich
pracovnich mist (4%) a Sebezaméstnavani (5%)
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Oproti oCekavani byla malo podporovanou aktivitou aktivita zaméfena na uplatfiovani
pruznych forem organizace préace.

3.2.4.2 Opatreni 4.2 Specifické vzd élavani

Cilem Opatfeni byl rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v sektorech
podnikani a sluzeb a zvySovani povédomi o horizontalnim tématu udrzitelného rozvoje.

Opatfeni 4.2 bylo Opatfenim bez Zprostfedkujiciho subjektu. Kone¢nymi pfijemci
Opatfeni 4.2 byly Ministerstvo Zzivotniho prostiedi (MZP), Ministerstvo pramyslu a obchodu
(MPO) a Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR).

V opatfeni 4.2 byly realizovany dva typy projektd:

- grantové projekty (MPO, MZP)

- systémove projekty (MMR).

MPO

Grantové projekty byly predkladany v ramci nadregionalniho grantového schématu
(NGS) ,Program odborného rastu pracovniki — Profese” s celkovou alokaci 8 521 170 EUR.

Realizace vSech projektd GS Profese, tj. 262, byla fakticky v roce 2008 ukoncéena.
V roce 2009 probihaly pouze zavére¢né administrativni prace, v€etné proplaceni nékolika
poslednich Zadosti o platbu.

Ve schvaleném grantovém schématu Profese byly definovany dva kvantifikované cile
— Pocet podpofenych organizaci s hodnotou 300 a Pocget ucastnikd kurzd s hodnotou 8500.
Prvni kvantifikovany cil naplnén nebyl — v ramci realizace Programu bylo nakonec podpofeno
262 podnikatelskych subjektl, a to i pfesto, ze v ramci vybérovych komisi bylo doporuc¢eno
k financovani 301 Zadatel(. Divodem je odstoupeni vybranych Zadatell, at uz ve fazi pfed
podpisem Rozhodnuti nebo po podpisu. Pfi pfipravé GS bylo pfedpokladano, Ze o projekt
budou jevit zajem pFfedevsim podnikatelé z fad MSP, v rdmci projektu byla v3ak velmi
efektivné podporena i fada velkych podnik( s velkym poétem Skolenych osob. Primérna
vySe vyplacené Castky dotace pfipadajici na jeden projekt je 733699 KE. Druhy
kvantifikovany cil dosahl hodnoty 56 019 osob (z toho Zeny 15679). K tomuto
nékolikanasobnému prekroceni planované hodnoty doSlo v disledku metodiky naditani
monitorovacich indikatorti, kdy se do kone&ného stavu zapocCitavd osoba tolikrat, kolika
kurzt se zucastni. PFijemci dotace v rdmci svych projektl €asto realizovali vice rdznych
kurz( v prubéhu trvani projektu, kdy jeden zaméstnanec se ¢asto zucastnil nékolika téchto
kurzu. Dle schvaleného GS Podil uspésnych absolventl kurzl (vysledek) mél dosahnout 80
%. Vysledna hodnota je 99,27 %, tj. vySSi nez planovand, nebot byla vénovana vysoka péce
jak organizaci a kvalité kurz(, tak i G¢asti zaméstnancu na nich.

Vzdélavani bylo pristupné vSem skupinam pracovnikli, véetné pfipadnych
znevyhodnénych jedinct ¢&i skupin. | pfes skute¢nost, Ze podpofené subjekty podnikaji
v oblastech, kde muZzi tvofi zpravidla majoritni vétSinu z hlediska zastoupené pohlavi mezi
zaméstnanci, je podil za&astnénych Zen na vzdélavacich aktivitdch témér 28 %.

Program rovnéz prispél k rozvoji informacni spole¢nosti, vzdélavaci aktivity byly témeér
z jedné tfetiny zaméfeny na IT, z jedné pétiny obsahuji komponentu ochrany Zivotniho
prostredi.
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a

Predlozené Proslo . .
; N : 1 = Datum Vybrané projekty
VyhlaSovatel | Gislo | Datum | PFijimani zadosti nAé""J‘;fZ Zadosti . Jormainim VF;ré)nS)ll(r)n zasedant
vyzvy ey | il (e (vtis. Ké&) | Poéet :_/yss . hodnocenim hodnocenim vzﬁ;zg;/e Poéet :_/ysi .
Wis. ) prijatelnosti (i <)
CZ.04.1.03/4.2.15 Program odborného r tstu pracovnik i (PROFESE)
25.4.2005 31.10.05 81 316.
01 |31.3.2005 13.6.2005 60 000 103 | 126918 100 99 79
MPO 02 |[18.11.2005 29.11.2005 100000 | 114 | 131710 107 106 10. 05. 06 99 101 747
31.3.2006
03 | 7.4.2006 | %209 50000 | 147 | 172648 144 124 |12.10. 2006 123 109 923
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V grantovém schématu MZP bylo rozdé&leno 350 mil. K& pro 30 projektd, na kterych
se podilelo 306 subjektu (pfijemcu a jejich partnertd). Polovina z nich byly nestatni neziskovée
organizace. Tyto subjekty utvofily sit environmentalnich informacnich a poradenskych
center, v ramci které bylo:

- podpofeno pres 300 pracovnich mist

- vytvoreno pfes 1 000 novych environmentéalnich vzdélavacich programu

- zodpovézeno 50 000 dotazl tykajicich se Zivotniho prostredi

- usporadano 6 000 jednorazovych vzdeélavacich a osvétovych akci

- vySkoleno 23 000 osob, které své znalosti pfedavaji dal (pedagogoveé, Urednici apod.)

Akci pro vefejnost se zU&astnilo zhruba % milionu lidi:

- po celé CR probihaly prednasky, seminafe, vystavy, exkurze, informaéni stanky, terénni
vychézky s privodcem, promitani filma s ekologickou tematikou, fotografické soutéze,

- vzdélavaci programy pro vybrané cilové skupiny se vénovaly zejména ekologickému
zemédélstvi, udrzitelné spotfebé a vyrobé a Usporam energie,

- pocet tisténych informacnich a vzdélavacich materiali se pohybuje v fadech tisica. Jsou to
brozury, knizni publikace, letéky, plakaty, katalogy, pracovni listy, samolepky apod.,

- bylo podporeno 10 projektd, v jejichz pribéhu byly zpracovavany odborné studie a
strategické dokumenty,

- bylo podpofeno 6 projektt zahrnujicich komunitni planovani a zapojeni verejnosti
do rozhodovani o konkrétnich problémech nebo vytvareni koncepce konkrétniho tzemi,

- byl vytvofen webovy portal ekoporadenstvi http://www.ekoporadny.cz/, ktery propojuje
informace o v8ech podpofenych projektech a sou¢asné zpfistupfiuje ekoporadny zapojené

.....

propagacni kampané tohoto webu.

Naplnovani cil G GS

Cilem GS MZP byla podpora rozvoje systému environmentélni vychovy, vzdélavani
aosvéty (EVVO) a budovani jeho implementaénich struktur — siti environmentalné
zamérfenych vzdélavacich stfedisek zaloZzenych na vzajemné spolupraci NNO, obci
a verejnych instituci. Tento cil byl v ramci realizovanych projektt uspokojivé napinén.

Byly rozSifeny kapacity regionalnich systému EVVO, zejména tim, Ze byly
vybudovany pfipadné posileny regionalni sit¢ EVVO a vytvofil se tak uceleny funk&ni
systém. Aktivity realizovanych projektd podpofily zvySovani povédomi obcanu, podniki
a instituci o Zivotnim prostfedi, environmentalni legislativé a informovani o jejich pravech,
prileZitostech a povinnostech v environmentalni oblasti.

Projekty oslovily vSechny skupiny obyvatel v€etné rizikovych skupin jako jsou
handicapovani spoluobané (fada stfedisek ma bezbariérovy pfistup, u nové budovanych
center byl systematicky budovany, existuji i bezbariérové naucné stezky), matky s détmi
na matefské dovolené, nezaméstnani, Romové, studenti. V3echny projekty GS MZP
vychézely z principl udrZitelného rozvoje predevSim Sifenim informaci a zvySovanim
povédomi o zivotnim prostfedi. Rovnéz v duchu udrzitelného rozvoje doporucovaly zplisoby
Setrného uzZivani pfirodnich zdroju, napf. Uspory energii, recyklace, Uspory vstupnich
surovin, nakladani s odpady atp. Nékteré projekty rovnéz aktivné zapojovaly verejnost
do rozhodovani v zalezZitostech tykajicich se Zivotniho prostiedi.

Vzhledem k tomu, Ze vétSina realizator( projektd byly neziskové organizace, zapojeni
mistnich iniciativ v jednotlivych projektech bylo velmi vyznamné.

VSechny projekty pouZzivaly k informovani o svych aktivitach a vétSina i k fizeni
projektu moderni informacéni technologie.

VSechny kvantifikované cile pro celé opatfeni 4.2 byly naplnény (a vyrazné
pfekroCeny) pouze projekty realizovanymi vramci grantového schématu MZP.
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Grantové schéma MZP - Opatieni 4.2, piehled hodnoceni a vybérového procesu u jednotlivych vyzev

a

Predlozené Proslo Vvbrané proiekt
Vyhlasovatel | Gislo Datum PFijimani Alokace 7adosti formélnim Proslo Datum zasedan y projexty
Wzv Wzv whlageni Zadosti na vyzvu VY hodnocenim a vécnym vyb érové VY&
yzvy yzvy Y (od-do) (vtis. K€) | Poéet i ys; - hodnocenim hodnocenim komise Pocet i ysli -
Wi L) pfijatelnosti (i L)
CZ.04.1.03/4.2.16 Sit environmentdlnich informa €nich a poradenskych center
MZP 01 26.11.2004 2361'111'22000054 54 000 43 526 146 43 32 12.4.2005 4 54 000
. 22.6.2005
MZP 02 22.6.2005 59 2005 140 000 41 454 620 38 26 10.11.2005 11 142 323
. 1.2.2006
MZP 03 1.2.2006 3.4.2006 146 000 45 491 207 42 30 8.6.2006 15 155 074
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MMR
V ramci daného opatfeni bylo predlozeno 7 systémovych projektll se zamérenim
na rozvoj cestovniho ruchu s celkovou alokaci 8 522 503 EUR.

Celkem bylo realizovano 65 vzdélavacich program( a publikovano 15 odbornych
publikaci. Skoleni se ztGg&astnilo 8 907 Gdastniki, z toho 3 183 muzd (35,7 %) a Zen 5 724
(64,3 %). Nejvétsi podil tvofili u€astnici ve véku 25 — 40 let, a to 41,7 %. Podil zaméstnancu
soukromého sektoru byl 45,8 %, podil zaméstnancl vefejné spravy 28,3%. Nejvétsi podil
vzdélani ucastniki meél ukonéené stfedoSkolské vzdélani 54,3 %. Nejvice Gcastnikd kursa
pochazelo z Regionu Jihovychod — 1 956 (22,0 %).

Projekt CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 pfisp&je vyznamnym podilem ke zvySeni kvalifikace
pracovnikd v sektoru cestovniho ruchu. Projekt zmapoval situaci vzdélavani ve vSech
oblastech cestovniho ruchu. Nasledné po zhodnoceni situace, byly v projektu pojmenovany
problémy v oblasti vzdélavani a navrZzeny moZznosti feSeni problému. Vysledky pomohou
MMR zaméfit své cCinnosti na feSeni nastinénych problémd. V projektu byly navrzeny
i moznosti vyuZiti finanénich prostfedk(l v programovém obdobi 2007-2013 v navrzich
konkrétnich projektd. V roce 2009 byl na zakladé ziskanych vysledkd v roce 2008 vytvoien
cyklus vzdélavacich poradl o cestovnim ruchu.

Realizace projektu pfispéla k naplnéni globalniho cile opatfeni k rozvoji adaptability
a kvalifikace pracovni sily v sektoru cestovniho ruchu k udrZitelnému rozvoji vzdélavani
v cestovnim ruchu.

Zaroven projekty splnily i pfislusné specifické cile opatfeni — pomohly ke zvySeni kvalifika&ni
arovné a dovednosti pracovnikl v organizacich zabyvajicich se cestovnim ruchem, pomohly
ke zkvalitnéni marketingu a managementu cestovniho ruchu. Projekt Zkvalitnéni profesni
pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu dle svého nazvu zmapoval Uroven vzdélavani,
systémy vzdélavani i pouzivané pomucky ve vSech oblastech cestovniho ruchu — v oblasti
Skol, vefejné spravy, zaméstnavatell, pravodcu, agentur atd. Projekt navrhl nové standardy
a postupy ve vzdélavani a zaroven byly navrZzeny projekty pro programové obdobi 2007—
2013, které by mohly byt pfedloZzeny v ramci ESF.
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Systémové projekty pro Opatieni 4.2

Datum
. . . p . Alokace Datum uzavieni Stav
Plizthizesie) LB prEEki iz i (v tis. K €) schvaleni koordina éni k 30.9.2009
dohody
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0001 ﬁﬁ:ﬁ”' a vzdélavani pracovniki v cestovnim 447883 | 27.10.2005 | 9.11.2005 42 796,0
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0002 | Odborna Skoleni avzdélavani pracovniki zemni | = 455,75 | 23112005 | 2412006 | 323525
verejné spravy pro oblast cestovniho ruchu
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0007 | Informace v cestovnim ruchu 32620,4 1.2.2006 10.2.2006 29 000,3
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0008 | Destinacni management a vytvareni produktd 324510 | 23.1.2006 | 6.2.2006 30 404,2
v cestovnim ruchu
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0009 | Event Marketing 26 551,1 10.4.2006 17.5.2006 17 348,7
Skoleni pro Gfedniky Gzemni vefejné spravy a
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.1/0011 |zameéstnance v cest. ruchu v podminkach rozvoje 6 498,5 14.9.2007 7.11.2007 5445,9
cest. ruchu v chranénych krajinnych Gzemich
MMR CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 | ZKvalitnéni profesni pripravy a vzdélavani 79 000,0 14.9.2007 | 7.11.2007 74 028,9

v cestovnim ruchu

* z projektu 1-6 doSlo k pfesunu finanénich prostfedkd do projektu 7

75




Zavérecéna zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj G

3.2.5 Priorita 5 Technick&d pomoc

Cilem technické pomoci (déle jen TP) bylo v programovacim obdobi 2004 — 2006
zabezpecleni fadné implementace, fizeni, monitorovani a kontroly OP RLZ prostfednictvim
poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb.

Poskytovani TP je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999, clanek 23
a v Nafizenich Komise (ES) &. 448/2004 a ¢&. 438/2001, podle kterych mohou byt
ze strukturalnich fondud financovana opatfeni zaméfena na pfipravu, monitorovani, studie,
analyzy, hodnoceni a kontrolu Operacnich program, v€etné propagace programu a dalSich
aktivit s tim spojenych.

Popis priority, jednotlivych opatfeni, cili a oblasti zaméfeni je uveden ve schvaleném
Operaénim programu rozvoje lidskych zdroji a jeho Dodatku.

PFi zavadéni Opatieni 5.1. ,Podpora fizeni, implementace, monitorovani a kontrola“
a Opatreni 5.2 ,Ostatni opravnéné ginnosti“ se Ridici organ a Zprosttedkujici subjekty (odbor
22, odbor 45 MPSV, odbor 42 MSMT, odbor 34 MZP, odbor 81 MPO a NROS), ktefi byli
pfijemci TP, fidili Metodickym pokynem pro provadéni TP pro OP RLZ. Metodicky pokyn
nastavoval zaméreni &innosti vramci TP a postupy realizace TP (administraci projektu,
hodnoceni, vybér a schvalovani projekt, nastaveni pravidel zadavani verejnych zakazek
atd.). DalSim dokumentem souvisejicim s ukonovanim realizace TP byla Metodika postupu
pfi ukonCovéani a finanénim vypofadani projektd a grantovych schémat OP RLZ. Subjekty
MPSV se pfi realizaci projektd TP OP RLZ soucasné Fidily relevantnimi Pfikazy ministra
MPSV.

Navrhovana maximalni vySe z celkového pfispévku ESF na OP RLZ pro Opatfeni 5.1.
¢inila 2,17 % a na Opatfeni 5.2 Cinila 2,63 %. Podil Opatfeni 5.1 byl zhruba 45,2 % a podil
Opatreni 5.2 byl zhruba 54,8 % z celkové alokace finan¢nich prostfedk( na prioritu 5.

Projekty TP byly pfipravovany a predkladany Ridicim organem OP RLZ nebo
Zprostifedkujicimi subjekty — odborem 45 MPSV nebo odborem 60 (od 1. 1. 2009 odbor 46)
MSMT na zékladé priib&Zné vyzvy z Fijna 2004. Projekty byly predkladany Skuping pro
technickou pomoc (STP) k posouzeni. STP projekty posoudila a bud je vrétila k dopracovani,
nebo je doporucila feditelce odboru 72 ke schvaleni.

STP byla tvofena zéstupci Ridiciho organu a Zprostfedkujicich subjektd. V priib&hu
programovaciho obdobi 2004 — 2006 STP na zasedanich doporudila k financovani celkem
79 projektd bez projektld AGS (v Opatfeni 5. 1 — 36 projektd, z toho 1 zruSen a v Opatfeni 5.2
— 43 projektd), které byly dale schvaleny a realizovany. DalSim uUkolem STP bylo
projednavani a schvalovani roénich pracovnich programu a jejich upfesnovani béhem roku.
V pracovnim programu byly u jednotlivych subjektd vzdy uvedeny néklady projektu celkem,
pfedpoklad Cerpani finan¢nich prostfedkd projektd, harmonogram projektd a termin Cerpani
v ramci projektd celkem.

Pfipravy rozbéhu realizace projektd technické pomoci byly ovlivnény nedostatkem
zkuSenosti s vyuzivanim technické pomoci ze strukturalnich fond EU.

DalSim vyznamnym problémem v pocatku realizace projektl technické pomoci byla
neexistence stanoveni postupl tykajici se realizace projektd vramci MPSV (i MSMT).
V Cervenci 2005 byl vydan Pfikaz ministra €.33/2005, ve kterém jsou stanoveny postupy
realizace projektl technické pomoci, které se dotykaji ¢innosti vécné pfisluSnych odbor(
MPSV, byla tedy nastavena pravidla pro ¢erpani pomoci uvnitf MPSV. Tento vnitfni pfedpis
vyznamné pomohl k urychleni €erpani finan¢nich prostfedkd. RychlejSimu rozvoji projektd
technické pomoci branil také nedostatek pracovnikd Ridiciho organu i Zprostfedkujicich
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subjektl, ktefi se mohli pfipravé a realizaci projektld vénovat v rdmci svych pracovnich
kompetenci. DalSim problémem se ukazala realizace projektd ve vySi nad 2 mil. K&, u nichz
se postupovalo pfi vybéru sluZzeb nebo zboZi dle zdkona 40/2004 Sb. (pozdéji dle zakona
137/2006 Sb.), o vefejnych zakéazkach, kdy bylo problémem zpracovani kvalitni zadavaci
dokumentace a dlouhé Ihlty potfebné k dokonéeni vybérovych fizeni.

3.2.5.1 Opatieni 5.1 Podpora Fizeni, implementace, monitorovani a kontroly
operaci
Cilem Opatfeni 5.1 bylo zajiSténi Fadné implementace OP RLZ prostfednictvim

poskytnuti spolehlivych a efektivnich manazerskych a expertnich sluzeb pro fizeni
a administraci programu v€etné zajisténi monitoringu, kontrol a kontrolniho systému.

Mezi UspésSné projekty patfily v Opatfeni 5.1 projekty zaméfené na Ffizeni a rozvoj
lidskych zdroju, které zajiStovaly pribézné vzdélavani pracovnik(l celé implementaéni
struktury OP RLZ, ¢ast téchto prostfedkd byla vynaloZzena na zvySeni jazykovych znalosti
zaméstnancti RO ESF a s tim souvisejici vysilani na zahraniéni pracovni cesty. Déale zde
byly zafazeny projekty, které zajistovaly poradenstvi pro RO i ZS, projekty, které zajistovaly
kontrolni ¢innost ZS a projekty zajistujici technické zazemi implementaéni struktury OP RLZ.
V souvislosti s realizaci naplné programu OP RLZ byl dudlezity projekt, ktery zajiStoval
refundaci vydaji vzniklych pfi odménovani pracovnikd implementacni struktury. Z tohoto
projektu byli odmérovani pracovnici RO, ZS a KP (Gfady prace a odbory MPSV).

Pfehled ¢erpani finanénich prostfedkld dle Zadosti o platbu a dle jednotlivych subjektt
v Opatieni 5.1 v K& celkem za programovaci obdobi 2004 — 2006 (zaucétované vydaje v IS
VIOLA v mil. K&)

Opatieni 5.1
Pocet zadosti o Podil EU Podil SR

Rok 2005 - 2009 platbu Celkem (75%) (25%)
Celkem 524 236,3 177,3 59,0
RO 83 124,3 93,3 31,0
Sekce 4 MPSV 23 7,3 5,4 1,9
MSMT 56 28,5 21,4 7,1
AGS Sekce 4 MPSV. 336 37,3 28,0 9,3
AGS MSMT 8 11,1 8,3 2,8
AGS NROS 11 18,9 14,2 4,7
AGS MPO 3 3,0 2,2 0,8
AGS MZP 3 1,7 1,3 0,4
ODBOR 22 1 4,2 3,2 1,0

3.2.5.2 Opatfeni 5.2 Ostatni opravn éné ¢innosti

Cilem Opatfeni 5.2 bylo zajiSténi Fadné implementace OP RLZ. V rdmci opatfeni byly
realizovany aktivity zabezpecujici realizaci Komunikaéniho planu pro OP RLZ, zabezpeceni
monitorovaciho systému a dalSich informacnich systému, dale byly aktivity v tomto opatfeni
zaméfeny na implementaci a strategii hodnoceni OP RLZ, na studie a analyzy a pfipravu
programovaciho obdobi 2007 — 2013.
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Prehled ¢erpani finanénich prostfedkt dle Zadosti o platbu a dle jednotlivych subjektt

v Opatieni 5.2 v K¢ celkem za programovaci obdobi 2004 — 2006 (zaucétované vydaje v IS

VIOLA v mil. K¢&)

Opatreni 5.2
Pocet zadosti Podil EU Podil SR

Rok 2005 - 2009 o platbu Celkem (75%) (25%)
Celkem 292 228,0 171,0 57,0
RO 62 132,6 99,3 33,3
Sekce 4 MPSV 26 36,0 27,0 9,0
MSMT 69 32,8 24,5 8,3
NROS 4 0,7 0,5 0,2
AGS Sekce 4 MPSV 109 17,2 12,9 4,3
AGS MSMT 6 1,4 1,1 0,3
AGS NROS 10 1,1 0,9 0,2
AGS MPO 2 1,6 1,2 0,4
AGS MZP 3 4,0 3,1 0,9
ODBOR 22 1 0,6 0,5 0,1

Realizace prodlouZenych projekt

U v roce 2009

V navaznosti na rozhodnuti Evropské komise v zavéru roku 2008 o prodlouzeni data
uznatelnosti vydajd do 30. 6. 2009 (u programového obdobi 2004 — 2006), doslo
k prodlouZeni realizace nasledujicich 16 projektt technické pomoci (RO, Odbor 45 MPSV,
MSMT) a 7 projekt AGS vazicimi se na vécna opatfeni 1.1; 3.3 a 4.1.

Cislo projektu Zadatel ‘ Néazev projektu
Opatreni 5.1 vé. AGS
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 |RO — MPSV Zajisténi vykonu kontrol vzorku operaci
. Technické zajisténi fizeni a implementace OP RLZ na
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 RO — MPSV Grovni Ridiciho organu
\Vyuziti externich sluzeb v oblasti pravniho a finan¢né
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 |RO — MPSV pravniho poradenstvi pro Ridici organ
. Rizeni lidskych zdrojti v ramci implementa&ni struktury
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074 |RO — MPSV ESF — 2. etapa
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075 |RO — MPSV Kontrola projektti ESF — Ridici organ
. ZajiSténi a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079 |RO — MPSV OP RLZ — rok 2006-8
. ZvySovani jazykovych kompetenci pracovniku 1S
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060 |RO — MPSV OP RLZ
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084 |RO - MPSV Zajisténi vydajd vzniklych pfi Fizeni a realizaci OP RLZ

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024

Odbor 45 MPSV

Technické zazemi ZS

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064

Odbor 45 MPSV

ZajiSténi a organizace zasedani ZS

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069

MSMT

ESF podpora ZS pfi implementaci OP RLZ | (Agentura
1)

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0138

MZP

Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 Sit
environmentalnich informacénich a poradenskych center
v opatfeni 5.1

CZ.04.1.03/5.1.00.2/3311

Odbor 45 MPSV

Projekt administrace GS ¢. CZ.04.1.03/3.3.11 v
opatfeni 5.1 OP RLZ — Jihomoravsky kraj

CZ.04.1.03/5.1.00.2/3314

Odbor 45 MPSV

Projekt administrace GS CZ.04.1.03/3.3.14 v opatfeni
5.1 — Moravskoslezsky kraj
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CZ.04.1.03/5.1.00.2/1306

Odbor 45 MPSV

Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.06 v opatieni
5.1 — Usti n. Labem

Opatfeni 5.2 vé. AGS

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018

RO — MPSV

Poskytovani servisnich a konzulta¢nich sluzeb pfi
uzivani SW produktl MSSF-MONIT a MSSF-
BENEFIT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072

RO — MPSV

Informacni a propagacni aktivity v ramci ESF v
CR — 2. etapa

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0094

Odbor 45 MPSV

Studie na zhodnoceni NP

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066

Zpracovani odbornych analyz a studii pro ZS
OP RLZ

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083

Informagni a propagaéni éinnost MSMT jako ZS
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ IV

CZ.04.1.03/5.2.00.2/0139

Projekt administrace GS
CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 Sit environmentalnich
informacnich a poradenskych center v opatfeni
5.2

CZ.04.1.03/5.2.00.2/3411

Odbor 45 MPSV

Projekt administrace GS &. CZ.04.1.03/3.3.11 v
opatfeni 5.2 OP RLZ

CZ.04.1.03/5.2.00.2/1106

Odbor 45 MPSV

Projekt administrace GS CZ.04.1.03/1.1.06 v
opatfeni 5.2

Tabulka srovnani poctu plateb a jejich objemu (EU + SR podil) za rok 2005, 2006, 2007,

2008 a 2009
Pocet Zadosti o platbu

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Opatieni 5.1 17 37 45 44 19
Opatieni 5.2 15 51 39 37 19
Opatieni 5.1 AGS 96 59 50 116 41
Opatieni 5.2 AGS 43 55 33
Celkem 128 147 177 252 112

VySe pozadavku

Rok 2005 2006 2007 2008 2009
Opatfeni 5.1 7632057] 19358835 22271037 49 014 231] 31 046 800
Opatieni 5.2 18 333222 65375685 54104 351 25575089 38859 540
Opatieni 5.1 AGS |21 146929 15520043 31890890 28 214 237| 10504 848
Opatreni 5.2 AGS 8 994 655 7439 781 9560 794
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3.3 KVANTIFIKACE UKAZATEL U

3.3.1 Pokrok v napl novani cil a jednotlivych Opat Feni

Hodnoty monitorovacich indikatorad byly prabézné naplhovany na zakladé
monitorovani schvélenych a jiz realizovanych projektd. Udaje o dosaZenych hodnotach
jednotlivych MI (vEetné historie dosazenych hodnot) jsou k dispozici v MSSF.

Hodnoty kvantifikovanych cilt (KC) byly nac¢itany pribézné na zakladé kumulativnich
souctu hodnot ukazatell, pfi naplhovani se pracuje pouze s poétem projektd, které byly
nasmlouvany a jejichz aktivity postoupily do faze, kde jsou data pro naplfovani KC
k dispozici. Vzhledem k rozsahu programu bylo pro OP RLZ lepSi monitorovani prabézné,
v souCasné dobé je jiz mozZno vygenerovat prislusné sestavy s dosaZzenymi hodnotami
z MSSF Monit k aktualnimu datu.

3.3.2 Naplnovani globalniho a specifickych cil 0 opatfeni

Kvantifikované cile pro prioritu 1

Typ Nazev Cilova hodnota Stav k 11/2009
Vstpy | celkovy rozpo&et na prioritu 1 e
(aktualni kurz 26,495 K&EUR z 11/2009) 136,802 MEUR | 3997 541,450 tis. KC
Vyst & feny — Kklientt
ystupy il.l?;eiocet podpofenych osob — klientd 60 660 232 659
il.jgeiocet UCastnikd kurzd — klientd 53 200 120 053
1.01 Pocet podpofenych osob
poskytujicich sluzby nebo podporujicich 9 000 11 239
poskytovani sluzeb
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 7 100 26 386
Vysledky | 2.41 Podil GspéSnych absolventd kurzd — 70 % 73.06 %
klientu sluzeb ° o
2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 75 % 93,16 %
sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory
osob 0%

3.3.2.1 Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatfeni 1.1

Globalni cil byl napliovan zvySenim Gc&innosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazecu a zjemcu o zaméstnani.

Specifické cile byly sledovany a plnény ve vztahu k zamezeni rastu poctu dlouhodobé
evidovanych uchaze€ld a nezaméstnanych ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti.
Zavadély se nové nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, zvySovala se efektivnost jiz
existujicich nastroji. RozSifovala se nabidka poradenskych a informacnich sluzeb, véetné
motivacnich a aktiviza¢nich opatfeni jako prevence proti nezaméstnanosti. Prohlubovaly se
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vztahy mezi institucemi trhu préace, socialnimi partnery, zaméstnavateli, Skolami, obcemi
a dalSimi subjekty.

Kvantifikované cile Opat Feni 1.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.1 o
(aktualni kurz 26,495 K&/EUR z 11/2009) 114,43 MEUR | 3413 720,44 tis. KC
Vystupy Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 60 660 232 659
Pocet u€astnikd kurzd — klientd sluzeb 53 200 120 053
Pocet podpofenych pracovnich mist 7 100 26 386
Vysledk il Gspésny ¥ | —
ysledky dell °usp(—:‘vsnych absolventd kurzi 70 % 79.12 %
klientd sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 09
osob i

3.3.2.2 Naplnovani globalniho cile a specifickych cil

u v opatfeni 1.2

Globalni a specifické cile opatfeni byly naplfiovany formou SP zaméfenych
na modernizaci sluzeb zaméstnanosti.

Kvantifikované cile Opat Feni 1.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 1.2 s
(aktuélzi Kulz 26,495 KEEUR 2 11/2009) 22,38 MEUR| 583 821,01 tis. K¢
Vystupy Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 9 000 11 239
sluzeb
_Podll ucvas,tmku kurzt s_komponentou 22 0 31.95 %
informacnich technologii
Pocet podporenych organizaci 40 256
Pocet podporenych projektl 30 5
Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 75 % 93,16 %
sluzeb

Kvantifikované cile pro prioritu 2

Typ Nazev Cilova hodnota Stav k 11/2009
Vstupy
Celkovy rozpocet na prioritu 2 54,338 MEUR | 1 448 142,87 tis. K&
Vyst & feny — klientct
ystupy 1.0? Pocet podpofenych osob — klientd 21 400 283 672
sluzeb
1.18 Pocet uc€astnikd kurzd — klientd 18 600 40 619

sluzeb
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1.01 Pocet podporenych osob

poskytujicich sluzby nebo podporujicich 2400 54 504

poskytovani sluzeb

1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1 600 678
Vysledky 2.43 Pogll,vyskolvenych osob o 173,83 %

poskytujicich sluzby nebo podporujicich 83 %

poskytovani sluzeb

2.36 Podil osob — klientt sluzeb, u

kterych poskytnuta podpora splnila sv(j 70 % 100,18 %

ucel

2.41 Podil uspésnych absolventl kurzi — 70 % 125.75 o

klientu sluzeb ° O
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 5006 0000

osob

3.3.2.3 Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatfeni 2.1

Odbor 45 MPSV, Odbor 22 MPSV

Globalni cil byl naplfiovan vyrovnanim pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani
a dalSimu spolec¢enskému a pracovnimu uplatnéni pfisluSnik( skupin ohrozenych socialni
exkluzi.

Specifické cile opatfeni byly naplfiovany formou GP a NP za pomoci realizovanych
aktivit jako napf. vzdélavani, vytvareni pracovnich mist, podpurné cinnosti k odstranéni
bariér k pfistupu ke vzdélani a zaméstnani, specialni poradenské sluzby apod.

Kvantifikované cile Opat feni 2.1 — zam éstnanost

Typ Nazev Cilova hodnota ﬁ(l;tk;JaAIg 238%\:9
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.1 39,943 MEUR | 1 045 952,74 tis. K&

- Cast zaméstnanost 24,729 MEUR 339 555,44 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy Pocet podpoienych osob — klient( sluzeb 16 100 26 979
Pocet G¢astnikd kurzl — klientl sluzeb 14 000 16 910
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 ZS nesleduje
sluzeb
Pocet podporenych organizaci 700 163
Pocet podporenych projekth 650 51
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 599

Vysledky Podil vySkolenych osob poskytujicich )
sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 %
sluzeb
Podil osolq — klientd sluz_eb, u I°<_te’rych 20 % 61.11 %
poskytnuta podpora splnila svij ucel
dell ouspevsnych absolventd kurzl — 20 % 61.44 %
klientd sluzeb
Pocet nové vytvofenych program0
zameérenych na spolecenskou integraci 30 0
osob socialné vyloué¢enych nebo
ohrozenych socialnim vylou¢enim
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 o

osob T
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o

Naplnovani specifickych cil @ — socialni sluzby

Béhem celého obdobi OP RLZ byly specifické cile naplfiovany prostfednictvim
realizace grantovych schémat (GS) ,Vzdélavani zadavatelld a poskytovateld v oblasti
socialnich sluzeb + Integrace specifickych cilovych skupin“ a ,Zajisténi jednotného pfistupu
poskytovani socialnich sluzeb pro osoby bez pfistfeSi* a dale realizaci systémovych
a narodnich projektu.

Kvantifikované cile Opat Feni 2.1 — sociélni sluzby

Typ Nazev Cilova hodnota A%ﬁ:mzzti\i /I\Z/Ig’OSQV

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.1 39,943 MEUR | 1045 952,74 tis. K&
- ¢ast zaméstnanost 15,213 MEUR 706 397,31 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 16 100 224 993
Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 14 000 2708
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1500 47 569
sluzeb
Pocet podpofenych organizaci 700 158
Pocet podporenych projektd 650 133
Pocet podporenych pracovnich mist 1 000 0

Vysledky Podil vyskolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 80 % 212,21 %
sluzeb
Podil osolq — klientd sluz_eb, u I°<_te’rych 70 % 106,86 %
poskytnuta podpora splnila svij ucel
P0(3I|I Uspésnych absolventd kurzd — klientd 70 % 818,32 %
sluzeb
Pocet nové vytvofenych program0
zaméfenych na spole¢enskou integraci 30 111
osob socialné vylou¢enych nebo
ohroZenych sociélnim vylou¢enim

Dopady UdrZzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 o
osob T

Pozn.: VeSkeré hodnoty vychézi ze schvalenych monitorovacich zprav.

Hodnoceni kvantifikovanych cil 4

Ve srovnani dosazenych hodnot monitorovacich indikatori s kvantifikovanymi cili Ize
konstatovat, Ze pfedpoklady byly naplnény. U indikatoru 1.05.00.A Pocet podpofenych osob
— klientd sluzeb a indikatoru 1.01.00.A Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb doslo k znaéném pfesahu planovanych hodnot.

Ukazatel 1.01.00.A 31x pfesahl kvantifikované hodnoty, pficemz dle planu se
oCekavalo, Ze kvantifikované hodnoty budou pfekroceny pfiblizné 20x.

Planovana hodnota ukazatele 1.05.00.A prevysila 14x kvantifikovany cil. Ddvodem je

skute€nost, Zze v ramci tohoto ukazatele je vobou GS mj. zahrnovana i terénni socialni
prace.

Naopak, dle ocekavani, nebylo dosaZeno kvantifikovaného cile u indikatoru
1.18.00.A. Duvodem je skute€nost, Ze projekty v GS ,Vzdélavani poskytovatell a zadavatelu
v oblasti socialnich sluzeb a integrace specifickych cilovych skupin“ byly zaméfeny
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pfedevsSim na vzdélavani socialnich pracovnikd a ufednikd puasobicich v socialni sféfe
a mnohem méné pak na vzdélavani klientd socialnich sluzeb. DalSim duvodem je také to,
Ze klientm socialnich sluzeb byly poskytovany spiSe jiné typy podpor (Ml 1.05.00.A), nezli
podpora formou vzdélavacich kurzd (Ml 1.18.00.A).

Indikator 1.11.00.A Pocet podporenych projektl a adekvatné k nému ukazatel
1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci je také nizsi, nez kvantifikovany cil. Divodem je
skute€nost, Ze v ramci obou GS byly schvaleny i velké projekty s velkou finanéni alokaci, coz
meélo za néasledek, Ze byl celkové schvélen nizsi pocet projektl za stejnou celkovou ¢astku
vymezenou na obé& GS. Napf. vramci GS ,Zajisténi jednotného pfistupu pfi poskytovani
socialnich sluzeb pro osoby bez prfistfeSi rozpocty &tyf nejvétSich projektl tvofily vice nez
polovinu nakladd vymezenych na celé GS (celkem na 27 projekta).

Kvantifikované cile byly u nékterych jednotlivych indikatorll presazeny, v jinych
naopak nedosahly planovanych hodnot. Podstatna je vSak skute¢nost, Ze celkovy pocet
poskytnutych podpor (indikator 1.01.00.A a 1.05.00.A) byl mnohem vysSi nez kvantifikovany
pocet podpor. Duvodem je skutecnost, Ze projekty byly pfedevsim zaméfeny na vzdélavani
poskytovatelt a zadavatel( socialnich sluzeb a dale na poskytovani nevzdélavacich podpor
klientdm sociélnich sluZzeb (terénni socialni prace, denni centra).

Pfi analyze hodnot indikator( je déle nutné vzit v potaz nasobeni poskytnutych
podpor, tzn. Ze jedna osoba muze byt vindikatoru zapoditavana tolikrat, kolik rdznych
podpor obdrzela. Zpusob evidence monitorovacich indikator byl konzultovan
s administratory projektt a déle pak konzultovan pfi kontrolach na misté. Z vySe uvedeného
davodu nebylo mozno vypocitat prmérny pocet podpor na jednu osobu.

3.3.2.4 Naplnovani globalniho a specifickych cil U opatfeni 2.2

Globalni a specifické cile byly naplfiovany pfedevsim prostfednictvim projektd
zaméfenych na prevenci dlouhodobé nezaméstnanosti Zen a na prizpasobeni Zen novym
pozadavkim na trhu prace prostfednictvim rekvalifikaci zamérenych zejména na informacni
technologie, dale prostfednictvim projektd usilujicich o zvySeni U¢asti Zen v podnikani, tj.
nabidkou Skolicich a poradenskych sluzeb pro zac€inajici i stavajici podnikatelky.

Kvantifikované cile Opat Feni 2.2

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.2 : Y
(aktualni kurz 26,495 K&/EUR 7 11/2009) 10,14 MEUR | 275914,64 lis. K¢
Vystupy Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 5300 31700
Pocet ucastnikl kurzd — klientl sluzeb 4 600 21 001
Pocet podporenych pracovnich mist 600 79
Vysledk i — klientt sluz y
ysledky | Podil osop klientd slung, u Iflte'rvych 70 % 86.24 %
poskytnuta podpora splnila svij tcel
POEN uspésnych absolvent( kurzl — klientd 70 % 88.61 %
sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 09
osob So%
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3.3.2.5 Naplnovani globalniho a specifickych cil U opatfeni 2.3

Globalni cil — vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélavani, zaméstnani a dalSimu
spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni pfislusniki skupin ohroZenych socilnim
vylou€¢enim a jeho naplfiovani bylo v souladu se specifickymi cily tohoto opatfeni zaméfeno
na zvySovani kvality sociélni sluzeb vice ve smyslu zlepSovani zazemi pro provozovani
sociélnich sluzeb a vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach. Pozornost byla vénovana

rozvoji mj.

poradenskych sluzeb pro nezaméstnané,

poskytovanych sluzeb a finan&nimu fizeni a strategickému planovani.

zefektivnéni a profesionalizaci

PFijemci pomoci v tomto Opatfeni jsou ze 100 % nestatni neziskové organizace, které
pusobi v oblasti socialnich sluzeb poskytovanych osobam ohroZzenym socialnim vylouceni.

Kvantifikované cile pro Opat

feni 2.3 — NROS

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 2.3 s
(aktualni kurz 26,495 K&/EUR 7 11/2009) 425 MEUR| 126 27549 tis. KC
Vystupy Pocet podporfenych osob poskytujicich
N g P 900 6 936
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb 585 5 463
- z toho Zeny
Pocet podporfenych organizaci 300 602
Pocet podporfenych projektl 300 231
Vysledky P . .
P0(3I|I vySkolenych os_(?b’ poskytupuch ) 88 % 43,23 %
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb 5 90% 41,41 %
- z toho Zeny
Pocet vytvofenych partnerstvi 180 296
Hodnoceni monitorovacich indikdtor @ ve vztahu ke kvantifikovanym cil am
k 30. 9. 2009:

Realizace GS byla ukoncena k 31. 12. 2008. Pfijemci pomoci tohoto Opatfeni jsou ze

100 %

nestatni

neziskové organizace,

které plsobi

poskytovanych osobam ohroZenym socialnim vylouceni.

v oblasti

socialnich sluzeb

VS8echny planované hodnoty monitorovacich ukazateld byly mnohonésobné

prekroCeny, pfestoZe v nékolika pfipadech byly planované pocty upraveny na urovni
pfijemcu dodatky ke smlouvé. Pouze u ukazatele 1.11.00A bylo podpofeno pouze 231
projektd. Divodem nenaplnéni planované hodnoty 300 tohoto ukazatele je vétSi primérna

velikost projektl, nez se kterou bylo pocitano pfi pfedloZeni grantového schéma.

Kvantifikované cile pro prioritu 3

Typ Nazev Cilova hodnota Stav k 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 3 . N
(aktualni kurz 26,495 KS/EUR z 11/2009) 143,642 MEUR | 3621 755,94 Us. K¢
Vystupy 1.01 Pocet podporenych osob

poskytujicich sluzby a podporujicich 17 000 127 610
poskytovani sluzeb
1.05 Pocet podporenych osob — klient( 21 000 742 682

sluzeb
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Vysledky

2.09 Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programt

1800

1557

2.08 Pocet nové vytvorenych kurza s
komponentou informaénich technologii

340

1192

2.49 Pocet nové vzniklych/inovovanych
programu s komponentou Zivotniho
prostredi

200

258

2.31 Pocet vytvorenych regionalnich
center dalSiho vzdélavani

13

10

Dopady

Pocet studujicich v nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech poc¢ateéniho vzdélavani

16 400

Pocet studujicich v nové
vytvofenych/inovovanych vzdélavacich
programech dalSiho vzdélavani

6300

3.3.2.6 Naplnovani globalniho cile a specifickych cil

u v opat feni 3.1

Kvantifikované cile pro Opat feni 3.1
Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 11/2009
Vstu Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.1 s
Py (aktuélzi kurpz 26,495 K%/EUR z 11/2009) 73,04 MEUR 19187993,31 tis. Ke
Vystupy |Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby a 14 900 103 262
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet vzdélavatelll a manazer(l pocatecniho 11 350 92 687
vzdéldvéani UCastnicich se Skoleni
Pocet vzdélavatell a manaZert dalSiho
vzdélavani Ucastnicich se Skoleni 3550 11106
Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 00 12 900 707 134
Pocet podpofenych osob v poc¢atecnim 4 400 531 431
vzdélavani 31
Pocet podporenych osob v dalSim vzdélavani 32 8 500 175 703
Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou 20 % 3.86 %
informacnich technologii '
Padil u€astnikd kurzd s komponentou zivotniho 15 % 748 %
prostfedi '
Pocet podpofenych organizaci 00 820 7031
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni 770 6421
poskytujicich pocate¢ni vzdélavani 31
Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni 50 306
poskytujicich dalSi vzdélavani 32
Pocet podporfenych projektl 240 331
Vysledky |Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 1110 7182
Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu 540 3498
pocatecniho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu 180 1972
dalSiho vzdélavani
Pocet nové vytvorenych kurzd s komponentou 140 371
Zivotniho prostfedi
Pocet nové vytvorenych kurzd s komponentou IT 190 360
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby 90 % 84,23 %

nebo podporujicich poskytovani sluzeb
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Vytvoreni integrovaného, diagnostického,
informacniho a poradenského systému v oblasti 1
vzdélavani a volby povolani

Pocet segmentd systému certifikace pro

PN e 00 3

uznévani kvalifikaci

Pocet vytvorenych segmentd komplexniho

systému monitorovani a hodnoceni vysledku ve 5 142

vzdélavani

Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 1

kutikularnich dokument

Zfizeni a funkénost Centra pro hodnoceni 1

vysledk( vzdélavani

Pocet vytvofenych partnerstvi 2 200 638
Dopady | Pocet studujicich v nové 0

vytvofenych/inovovanych vzdélavacich

P YRR v poloviné roku| -
programech poc¢éatecniho vzdélavani (vp

2007 tj. 12 800))

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ 0
inovovanych programech dalSiho vzdélavani (v poloviné roku ---
2007 tj. 4 250)

Hodnoceni kvantifikovanych cil
Opatfeni 3.1

Stanovenych kvantifikovanych cill bylo v Opatfeni 3.1 dosazeno. Hodnoty tykajici se
poctu podporenych osob jsou v mnohych pfipadech mnohonasobné prekroceny.

Toto pFekroCeni souvisi se skute€nosti, Ze z pocatku realizace OP RLZ nebyla
metodika monitorovacich ukazateld dostateéné upfesnéna a v nékterych pripadech doSlo
k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni ukazateld budoucimi pfijemci, a tudiz
k nesprdvnému odhadu a nastaveni cilovych hodnot.

U nékterych systémovych projektd nebylo mozné predem urcit kolik tfid, zaku
a ucitelt bude zapojeno do feSeni projektu. Tyto skute¢nosti byly znamy vzdy az pocatkem
prislusného Skolniho roku, a tudiz planované hodnoty byly pouhym pfedpokladem. DalSim
divodem prekroceni hodnot byla i skuteénost, Zze v ramci nékterych projektt v opatfeni 3.1
zajem klientl o zapojeni do aktivit (napf. Skoleni v systémovém projektu PILOT S) znaéné
pfevySoval predpoklad, a proto bylo vzdélavani organizovano i nad ramec planovanych
aktivit.

3.3.2.7 Naplnovani globalniho cile a specifickych cil 0 v opat feni 3.2

Kvantifikované cile pro Opat Ffeni 3.2 MSMT

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.2 . N
(aktualni kurz 26,495 KS/EUR 7 11/2009) 24,35 MEUR 720 750,98 tis. KC
Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 500 12 493

a podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 00 8 780 125 238

Pocet podpofenych osob v po¢atecnim

gt 3900 93 565
vzdélavani 31
g;)cet podpofenych osob v dalSim vzdélavani 4500 30 238
Pocet pqdporenych védeckych a vyzkumnych 380 6126
pracovniki
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Pocet podporenych organizaci 70 626

Pocet podporenych projektl 280 179
Vysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych 180 954

programu pocate¢niho vzdélavani

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

o ik Az 110 785

programu dalSiho vzdélavani

Pocet nové vytvofenych/inovovanych

vzdélavacich kurzd s komponentou Zivotniho 60 258

prostiedi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

vzdélavacich kurz(i s komponentou 150 831

informacnich technologii

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu 290 7 669
Dopady Pocet studujicich v nové 0

vytvofenych/inovovanych vzdélavacich (v poloviné roku .

programech poc¢ate¢niho vzdélavani 2007 tj. 3 600)

Pocet studujicich v nové 0

vytvofenych/inovovanych vzdélavacich (v poloviné roku

programech dalSiho vzdélavani 2007 tj. 2 500)

Hodnoceni kvantifikovanych cil G
Opatreni 3.2

Stanovenych kvantifikovanych cili bylo v opatfeni 3.2 dosazeno. Hodnoty tykajici se
poctu podporfenych osob jsou v mnohych pfipadech mnohonasobné prekroceny.

Toto prekroCeni souvisi se skuteCnosti, Ze z poCatku realizace OP RLZ nebyla
metodika monitorovacich ukazatell dostate¢né upfesnéna a v nékterych pfipadech doSlo
k nespravnému vykladu definic, resp. pochopeni ukazateld budoucimi pfijemci, a tudiz
k nesprdvnému odhadu a nastaveni cilovych hodnot.

3.3.2.8 Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatf¥eni 3.3

Grantové schéma Rozvoj kapacit daldiho profesniho vzdélavani bylo vytvofeno se
zamérem napliovat globalni cil Opatfeni 3.3, tedy vytvofeni fungujiciho systému dalSiho
profesniho vzdélavani odpovidajici potfebam znalostni spole&nosti.

Znamenalo to umoznit vznik projektd, které zajisti fungovani Siroké nabidky dalSiho
profesniho vzdélavani na uUzemi Libereckého kraje. Zamérem GS bylo podpofit cilové
skupiny v oblastech tzv. mékkych kompetenci. Konkrétné zejména prostfednictvim tvorby
a pilotniho ovérovani vzdélavacich program( v programu podpory A, v programu podpory B
Skolenim lektort a konzultantt dalSiho profesniho vzdélavani.

Specifické cile GS 3.3 byly naplfiovany formou rozvoje vzdélavaci nabidky dalSiho
profesniho vzdélavani (nové programy, distancni formy vzdélavani, e-learning...), zvySenim
odborné a pedagogické zpUsobilosti lektor(i, konzultantt, uditel, metodickych a Fidicich
pracovnikl pusobicich ve sféfe dalSiho profesniho vzdélavani &i zlepSenim pfistupu
k informacim, orientaci v nabidce a kvalitu sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani

Tyto cile byly postupné naplfiovany formou grantovych projektd a systémovych
projekta.
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Kvantifikované cile Opat feni 3.3

Typ

Nazev

Cilova hodnota

Aktudlni stav 11/2009

Vstupy

Celkovy rozpocet na Opatfeni 3.3
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

46,26 MEUR

982 205,65 tis. K&

Vystupy

Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby a podporujicich poskytovani
sluzeb

2250

15 862

Vysledky

Pocet vytvofenych regionalnich center
dalSiho vzdélavani

13

10

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programu

810

2584

Pocet podporenych pracovniku — lektord,
metodikud, konzultantd a Fidicich
pracovniki, u kterych podpora splnila Gcel

1600

10 468

Pocet podporfenych pracovnikd —
reprezentantd socialnich partnert a
vefejné spravy v krajich, u kterych
podpora splnila ucel

650

2444

Dopady

Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani
kvalifikaci

(Konec roku 2006)

Kvantifikované cile pro prioritu 4

Typ Nazev Cilova hodnota Stav k 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na prioritu 4 . .
(aktualni kurz 26,495 K&/EUR 7 11/2009) 67,357 MEUR | 2076 587,39 tis. KC
Vystupy
1.05 Pocet podporenych osob — klient 59 000 1165 381
sluzeb
1.01 Pocet podpofenych osob
poskytujicich sluzby nebo podporujicich 1200 23 258
poskytovani sluzeb
1.153 Pocet ucastnikd kurzd — klientd 44000 408 196
sluzeb
1.09 Pocet podporfenych pracovnich mist 2 500 4176
Vysledky il.'41 I?odllvuspesnych absolventl kurzl — 76 % 84.12 %
ientd sluzeb
2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 83 % 94,06 %
sluzeb
2.04 Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvorené / inovované programy Fizeni 570 658
lidskych zdroja
2.05 Pocet nové vytvoreonych 130 1130
environmentalnich kurzd
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%|

osob
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3.3.2.9 Naplnovani globalniho a specifickych cil G opatfeni 4.1

Globalni cil byl naplfovan zvySovanim adaptability zaméstnavatelt, a predevsim
zaméstnanct firem na zmény ekonomickych a technologickych podminek, a timto
ke zvySovani konkurenceschopnosti.

Specifické cile byly naplfovany poskytovanim odbornych znalosti, kvalifikaci
a kompetenci potfebnych pro vyrovnani se s profesnimi, strukturalnimi a technologickymi
zménami cilové skuping, zvySovanim dostupnosti dalSiho vzdélavani v organizacich,
podporovanim stavajicich udrzitelnych pracovnim mist prostfednictvim adaptace
a stimulovanim tvorby novych pracovnich mist, podporou sebezaméstnavani prostfednictvim
podpurnych sluzeb a systematického vzdélavani osob, které chté&ji svou situaci na trhu prace
fesit zahajenim SVC, zavadénim pruznych forem organizace prace a modernich
koncepcnich zpusobu fizeni, rozvijenim aktivit zaméstnavatell zameéfenych na podporu

ochrany zdravi a bezpe&nosti prace na pracovisti.

Kvantifikované cile Opat Feni 4.1

Typ Nazev Cilova hodnota Aktudlni stav 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.1 . y
(aktualni kurz 26,495 KS/EUR z 11/2009) 38,95 MEUR|  1311531,971is. K
Voer < — T
ystupy Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 20 600 261 829
Pocet u€astnikd kurzi — klientd sluzeb 18 100 248 450
Pocet podpofenych pracovnich mist 2 400 3819
Vysledky | Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvorené / inovované programy fizeni 570 658
lidskych zdrojii
dell ouspevsnych absolventt kurza — 70 % 75.27 %
klientd sluzeb
Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60
0sob A

3.3.2.10 Naplnovani globalniho cile a specifickych cil

Kvantifikované cile pro Opat

u v opat feni 4.2

feni 4.2 (MPO)

T Nazev Cilova hodnota za opat Feni Aktudlni stav MPO
yp 4.2 11/2009
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,40 MEUR 765 055,43 tis. K&
- z toho GS Profese 8,52 MEUR 192 229,14 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)
Vystupy Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 38 500 nesledovano
Pocet Ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 26 500 56 019
Pocet podpore_,nych osob pos,l<y,tu1|c1ch sluzby 1200 nesledovano
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120 nesledovano
Pocet jednorazovych environmentalnich .
. e : 500 nesledovano
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky Podil vyskoler}}/gh osob poskytqjlcn:vh sluzby 83 % nesledovano
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
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Podil uspésnych absolventd kurzu — klienta 80 % 99.27%
sluzeb '
Pocet noyé vytvofenych environmentalnich 130 nesledovano
program

Dopady Udrtijitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%|
0S0

Ve schvaleném grantovém schématu Profese byly definovany dva kvantifikované cile
— Pocet podpofenych organizaci s hodnotou 300 a Pocet ucastnikd kurzd s hodnotou 8500.
Prvni kvantifikovany cil naplnén nebyl — v rdmci realizace Programu bylo nakonec podpofeno
262 podnikatelskych subjektl, a to i pfesto, Zze v ramci vybérovych komisi bylo doporu¢eno
k financovani 301 Zadatel(. Dlvodem je odstoupeni vybranych Zadatell, at uz ve fazi pred
podpisem Rozhodnuti nebo po podpisu.

Druhy kvantifikovany cil dosahl hodnoty 56 019 osob (z toho Zeny 15 679). K tomuto
nékolikandsobnému prekro¢eni planované hodnoty doSlo v disledku metodiky nacitani
monitorovacich indikatori, kdy se do kone¢ného stavu zapocitava osoba tolikrat, kolika
kurzi se zucastni. Pfijemci dotace v ramci svych projektl Casto realizovali vice rliznych
kurza v pribéhu trvani projektu, kdy jeden zaméstnanec se ¢asto zucastnil nékolika téchto

kurzu.

hodnotu 12 112 osob, tj. 21,62 % vSech ucéastnikd

V rdmci Programu byly dale sledovany nésledujici indikatory:

Pocet Ucastnikd kurza — klientd sluzeb s komponentou informaénich technologii - zde
bylo dosazeno hodnoty 18 011, cozZ predstavuje 32,15 % vSech u€astnikd kurzu

Pocet ucastnikd kurzt — klientd sluzeb s komponentou Zivotni prostfedi pfedstavuje

Poslednim sledovanym indikatorem je Pocet podpofenych vzdélavacich program,
kde bylo dosaZeno hodnoty 3 159.

Kvantifikované cile Opat Feni 4.2 — MZP

Typ Nazev Cilova h9dr10ta za Aktualni stav GS MZP
opatireni 4.2 11/2009

Vstupy Celkovy rozpocet na Opatreni 4.2 28,40 MEUR 765 055,43 tis. K&
- z toho MZP 8,52 MEUR 343 828,74 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 38 500 767 652
Pocet u€astnikd kurzl — klientd sluzeb 26 500 94 634
Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 23 258
sluzeb
Pocet podporenych pracovnich mist 120 357
Pocet jednoradzovych environmentéalnich 500 6 209
vzdélavacich a osvétovych akci

Vysledky | Podil vy$kolenych osob poskytujicich sluzby 83 % 94.06 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb '
sPlﬂggt;Jspesnych absolventd kurz( — klientd 80 % 97.59 %
Pocet nové vytvofenych environmentalnich 130 1130
programu

Dopady UdrZzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 60%|
0sob
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Monitorovaci indikatory a kvantifikované cile - MZP

V grantovém schématu MZP bylo rozdéleno 352,1 mil. K& pro 30 projekti
(monitorovaci indikator 1.11.00.A), na kterych se podilelo 306 subjektd (pfijemcd a jejich
partner().

Celkové Ize za GS MZP konstatovat, e v3echny kvantifikované cile byly naplnény
a Cast z nich vyznamné (az nékolikanasobné) prekrocena.

V pribéhu realizace nékterych projektd doSlo ke zménam planovanych hodnot
jednotlivych indikatord. Ddvodem byly zmény definic indikator v pribéhu realizace projekt(
nebo ne zcela spravné pochopeni definic ve fazi predkladani zadosti o podporu. Upravené
hodnoty indikatort byly vZzdy stanoveny Dodatkem k rozhodnuti o poskytnuti dotace na dany
projekt. Zmény hodnot byly spiSe ojedinélé a v celkovém souctu nijak neovlivnily naplfiovani
indikatord za grantové schéma MZP.

PFfi naplfovani indikatord doSlo naopak vFadé pfipadd kjejich vyznamnému
pfekroCeni. Davodem je fakt, Ze realizatory projektd jsou ve vétSiné pfipadl nestatni
neziskové organizace (NNO) plsobici v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Ukazalo se, Ze
NNO, oproti ostatnim institucim, pracuji vyrazné uspornéji a efektivnéji. Dokazi za mensi
finanni Castku odvést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétSi pocet potencialnich
pFijemcu pomaoci.

Celkem bylo vramci grantového schématu ,Sit environmentalnich informaénich
a poradenskych center” podpofeno 306 subjektl — pfijemcu a jejich partnerd. Celkovy pocet
vytvofenych partnerstvi (monitorovaci indikator 2.29.00.A) byl 264. Pfijemci podpory projekt
realizovali nejCastéji s 3, 5 a 6 partnery. Nejrozsahlejsi realizacni tym byl vytvorfen u projekt(
.valaSské centrum pro udrZitelny rozvoj — vybudovani a c&innost environmentélniho
CZ.04.1.03/4.2.16.3/0031) a ,Budovani kapacit pro podporu plnéni planu odpadového
hospodafstvi obci a kraje s ucasti vefejnosti v Plzefiském a JihoCeském kraji* (registracni
¢islo projektu CZ.04.1.03/4.2.16.4/0013). Sestaval z 19 organizaci, v€etné prijemce.

Podpofené projekty byly nejCastgji zaméfeny na vSechny cilové skupiny vymezené
v grantovém schématu ,Sit environmentalnich informacnich a poradenskych center”, tedy
na NNO, vefejnou spravu, ucastniky vzdélavacich a informacnich akci, podnikatelské
subjekty, zejména malé a stfedni, vefejné instituce v€etné skol.

V ramci grantového schématu ,Sit environmentalnich informacénich a poradenskych
center” bylo celkem podpo feno 283 informa €nich center (IC) a ekocenter (EC ).

Z uvedeného poctu bylo 61 IC/EC zaméFeno na agroenvironmentalni poradenstvi
a vzdélavani.

V priibéhu realizace podporenych projektt bylo celkem zodpov ézeno 58 722 dotaz G
tykajicich se oblasti Zivotniho prostfedi. Tato hodnota shrnuje evidenci environmentélniho

poradenstvi 20 projektl. Pét z podpofenych projektld nebylo na environmentalni poradenstvi
zaméreno, u péti projektd nebyl pocet zodpovézenych dotazu souhrnné vycislen.

Celkové bylo v ramci grantového schématu ,Sit environmentalnich informaénich a
poradenskych center” podpo feno 23 258 osob poskytujicich sluzby  nebo podporujicich
poskytovani sluzeb ** (monitorovaci indikator 1.01.00.A) a 357 pracovnich mist
(monitorovaci indikator 1.09.00.A). Bylo zorganizovdno 6 209 jednorazovych
vzdélavacich a osv étovych akci (monitorovaci indikator 1.28.00.A), podpo feno 767 652
osob - klient & sluzeb (monitorovaci indikator 1.05.00.A) a vytvofeno 1 130 novych
environmentalnich vzd élavacich program @ (monitorovaci indikator 2.05.00.A).

2 jednalo se pfevazné o pracovniky pfijemcu a partnerd.
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Typ Nazev Cllzvsa:l?:nr}oﬁzza Aktualnllsfz\g oGgs MMR
Vstupy Celkovy rozpocet na Opatfeni 4.2 28,403 MEUR 765 055,43 tis. K&
- ztoho MZP 8,521 MEUR 228 997,55 tis. K¢
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)
Vystupy Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 38 500 135714
Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb 26 500 8 907
Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 1200 -
sluzeb
Pocet podpofenych pracovnich mist 120 -
Pocet jednorazovych environmentalnich
A e ; 500 17
vzdélavacich a osvétovych akci
Vysledky | Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby 83 % i
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
Podil aspésSnych absolventl kurzl — klientd 80 % i
sluzeb
Pocet nové vytvorenych environmentalnich 130 i
programd
Dopady Udriitelnost pozitivnich vysledkl podpory sowl
0S0

Hodnoceni monitorovacich indikator G a kvantifikovanych cil a MMR
V ramci daného opatfeni bylo pfedlozeno 7 systémovych projektll se zameérenim
na rozvoj cestovniho ruchu s celkovou alokaci 8 522 503 EUR.

U projektll CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0001, 0002, 0007, 0008 a 0009 (vzdélavani) byly
sledovany monitorovaci indikatory 1.18., 1.25., 1.05., 1.26., 1.04., 2.41., 2.09., 2.12. a 2.03.
U projektu CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0011 byly dale stanoveny indikatory: 1.11., 1.26., 1.32.
a 2.40. Byla prodlouzena doba realizace projektd o dva mésice do 31.10.2008, a soucasné
doslo k navySeni planovanych hodnot MI. V z&fi 2008 bylo auditem provadénym firmou Ernst
& Young zjisténo, Ze zapocitavani do indikatoru 1.04.00.A - Pocet podporenych organizaci
bylo Koneénym pfijemcem mylné pochopeno. Nasledné byly hodnoty tohoto Ml u 5 projekt(
CZ.04.1.03/4.1.00.1/ 0001, 0002, 0007, 0008 a 0009 opraveny.

Celkem bylo realizovano 65 vzdélavacich programi a publikovano 15 odbornych
publikaci. Skoleni se zu&astnilo 8 907 Ugastnikd (z toho 5 724 Zen; 64,3 %). Nejvétsi podil
tvorili uCastnici ve véku 25-40 let, a to 41,7 %. Podil zaméstnanct soukromého sektoru byl
45,8 %, podil zaméstnancl vefejné spravy 28,3%. Nejvétsi podil vzdélani ucastniki mél
ukoncené stfedoSkolské vzdélani 54,3 %. Nejvice UCastnikl kursu pochazelo z Regionu
Jihovychod — 1 956 (22,0 %).

K 31.12.2008 se podafilo dosahnout planovanych hodnot u Ml 1.18.00.A-
Pocet Ucastnikd kurzu—klientd sluzeb z 84,5 % (dosaZzend hodnota 8 907), 2.09.00.A-Pocet
nové vytvorfenych/inovovanych vzdélavacich programd z 91,5 % (dosaZzena hodnota 173),
a 2.12.00.A-Pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti z 99,6 % (dosaZzend hodnota
275). U ostatnich sledovanych MI doSlo k jejich prekro€eni.

PfestoZze se nepodafilo naplnit Ml 1.18.00.A dosahl Ml 2.41.00.A-Podil uspésnych
absolventd kurzd vysoky 92,22 %, tji. o 12 % vice neZz predpokladal plan. Rovnéz Mi
1.05.00.A — Pocet podporenych osob doséhl 135 714, to svédci o velkém zajmu odborné
verejnosti o tyto vzdélavaci programy.

K 31.12.2008 byly v projektu CZ.04.1.03/4.2.00.2/0002 — Zkvalitnéni profesni
pfipravy a vzdélavani v cestovnim ruchu navySeny planované hodnoty MI s ohledem
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na slozitost zpracovani obsahu projektu, ktery zahrnoval evaluaci a vytvofeni metodik
pro rizné oblasti cestovniho ruchu. V projektu bylo hodnoceno 10 oblasti cestovniho ruchu
(oblast vysokych S$kol, stfednich a ucénovskych $kol, privodcu v cestovnim ruchu,
zaméstnavatelt v cestovnim ruchu atd.). Sou€asné byla zpracovana souhrnna evaluace
pro cestovni ruch jako celek. DalSi prodlouzZeni realizace projektu do konce Cervna 2009
spole€né s navySenim rozpoctu bylo provazeno dalSim navySenim monitorovacich
indikatora.

Ml 1.28.00.A - Pocet jednordzovych vzdélavacich a osvétovych akci dosahl 16
z planovanych 11.

MI 1.02.00.A-Pocet podporenych vzdélavacich programd dosahl 7 z planovanych 5.

Ml 2.12.00.A-Pocet nové vytvorenych ¢i inovovanych produktd doséhl 42. DoSlo k
rozSifeni evaluovanych oblasti cestovniho ruchu a zpracovani evaluace a vytvoreni cyklu
vzdélavacich porada.

Kvantifikované cile na drovni programu OP RLZ

Typ Nazev Cilova hodnota Aktualni stav 11/2009

Vstupy Celkovy rozpocet na Program
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientl

422,43 MEUR 11 609 233,02 tis. K&

- 162 000 2424 394
sluzeb
1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani 29 600 216 611
sluzeb
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 11 200 31240

3.3.3 Monitorovaci indikatory

Opatieni 1.1

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota k 9. Zdroj
11. 2009

Vstupy Celkovy rozpodet na opatfeni 114,43 MEUR OP RLZ
VySe proplacenych prostfedkd * . .

aktualni kurz 26,495 KS/EUR z 11/2009 341372044 1ts. Key OPRLZ

KP

z toho vymezené skupiny

Pocet Gcastnikd kurzd — klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

120 053

Podil podpofenych osob — klientl sluzeb na
celkovém poétu nezaméstnanych

61,85 %

Pocet ucastnikd kurz — klientd sluzeb
s komponentou informacnich technologii

41 376

i 1.05 |} Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb 232 659
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1.32 Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb

s komponentou Zivotniho prostfedi 24 848 KP
1.25 Podll ucva§tn|ku kurzd s_kompongntou 36.17 % KP
informacnich technologii — klienti
1.26 vP_odll ycastnlij ku,rzu s komponentou 21.62 % Kp
Zivotniho prostfedi — klienti
1.04 Pocet podporenych organizaci 1110 KP
z toho vymezené skupiny
111 Pocet podporenych projekti 478 KP
1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 1977 KP
1.15 Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro
DR . 195 KP
zavislé ¢leny rodiny
1.29 Poget (_)sob, kterym, byla povsky:[nuta pomoc 30 940 KP
v ramci doprovodnych opatieni
1.09 Pocet podporenych pracovnich mist 26 386 KP

z toho pocet mist, na které nastoupily Zeny

Vysledky . Pocet Uspésnych absolventd kurzd-klientd
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Gcastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

Podil ispésnych absolventd kurzd — klientt

sluzeb

z toho vymezené skupiny 79,12 %
z toho Uc¢astnici kratkodobych,

stfednédobych a dlouhodobych kurzl

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych
podpora splnila svgj ucel 155 039
z toho vymezené skupiny

Podil osob — klientt sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila svuj tcel 71,13 %
z toho vymezené skupiny

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily zeny

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktu

DODady Udrzitelnost pozmvnlch vysledkd podpory Evaluacnl
osob studle

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute€néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9.11.2009 a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS
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Opatreni 1.2

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota k 9. Zdroj
11. 2009

Celkovy rozpocet na opatreni 22,38 MEUR

VySe proplacenych prostfedk *

(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)
Vystupy . Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby

nebo podporujicich poskytovani sluzeb

583 821,01 tis. K&

Pocet Uc¢astnikd kurzt poskytujicich sluzby a
podporujicich poskytovani sluzeb

z toho kratkodobé, stfrednédobé, dlouhodobé
kurzyl)

Pocet Ucastnikd kurzt — poskytovatel( sluzeb
s komponentou informacnich technologii

Pocet Ucastnikd kurzt — poskytovatel( sluzeb
s komponentou zivotniho prostfedi

Podil a¢astnika kurzd s komponentou

0,
informacnich technologii — poskytovatelé 31.95%

Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

Pocet podporfenych organizaci
Z toho vymezené skupiny ?

Pocet podporfenych projektl

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Vysledky . Pocet UspésSnych absolventl kurzud
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé
kurzy 2)

Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby

0,
nebo podporujicich poskytovani sluzeb 93,16 %

Pocet nové vytvorenych /inovovanych produktt 66

Pocet nové vytvorenych/ inovovanych
vzdélavacich programu

* (Jdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosaZenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a dopInény po odsouhlaseni s KP/ZS

27

Opatreni 2.1 — Sekce 4 — zam éstnanost

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota k 9. Zdroj
11. 2009

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 39,943MEUR
- C4st zaméstnanost 24,729 MEUR
VySe proplacenych prostfedk * 1 045 952,74 tis. K&
- ¢ast zaméstnanost 339 555,44 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)
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Vystupy . Pocet podpofenych osob — klientd sluzeb

z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

Pocet tcastnik( kurzt — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny

z toho Gcastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

Pocet Ucastniku kurzd poskytujicich sluzby
nebo osob podporujicich poskytovani
sluzeb

Pocet G€astnikl kurzd — klientd sluzeb s
komponentou informaénich technologii

Pocet Gcastnikd kurzd — klientl sluzeb s
komponentou zivotniho prostifedi

Pocet G€astnikd kurzd — poskytovatel(
sluzeb s komponentou informacnich

technologii

Pocet Gcastniku kurzd — poskytovatell
sluZzeb s komponentou Zivotniho prostredi

Podil a€astnikd kurzd s komponentou 30,92 %
informacnich technologii — klienti

Podil u¢astnikd kurza s komponentou

0,
Zivotniho prostredi — klienti 12,26 %

Podil a€astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — poskytovatelé

Podil u¢astnikd kurza s komponentou
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projekti

Pocet podporenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Vysledky Pocet UspéSnych absolventd kurzi-klientd

sluzeb

z toho vymezené skupiny 10 390
z toho Uc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

2.41 Podil aspésnych absolventl kurzd — klientd KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny 61,44 %
z toho Gcastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

2.38 Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych KP
podpora splnila svaj Gcel 16 487
z toho vymezené skupiny
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2.36 Podil osob — klientl sluzeb, u kterych
poskytnutéd podpora splnila svuj Gcel
Z toho vymezené skupiny ¥

KP
61,11 %

2.42 Pocet Uuspésnych absolvent( kurz(
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

KP

2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

KP

2.18 Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

185 || KP

2.59 Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

50 KP

2.58 Pocet Uspésné vyskolenych osob v procesu

komunitniho planovani a zavadéni
standardu kvality

KP

2.37 Podil osob vySkolenych v procesu
komunitniho planovani a zavadéni
standardd kvality

KP

2.12 Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktt

179 | ¥P

2.06 Pocet nové vytvofenych programu
zaméfenych na spole¢enskou integraci
osob socialné vylouc¢enych nebo
ohrozenych sociélnim vylou¢enim

Dopad
Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory
osob

* Udaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute&néné vydaje z alokace

KP

Evalua
éni
studie

* Udaje o dosaZzenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS

Opatreni 2.1 — socialni sluzby

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 9. 11. 2009

39,943 MEUR
15,213 MEUR

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni
- st zaméstnanost
VysSe proplacenych prostfedkd *
- ¢ast zaméstnanost
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

1 045 952,74 tis.K¢&
706 397,31 tis. K&

Vystupy 1.05 Pdet podpdenych osob — kliedtsluzeb
z toho vymezené skupiny

224 993 || KP

1.01 Pocet podporenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

KP
47 569

1.18 Pocet ucastnik( kurzd — klientt sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Ucastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

KP
2708
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Vysledky

a

1.17

Pocet Uc¢astnikd kurzt poskytujicich sluzby
nebo osob podporujicich poskytovani
sluzeb

37 230

KP

1.27

Pocet ucastnikd kurzd — klientd sluzeb s
komponentou informacnich technologii

24

KP

1.32

Pocet Uc¢astnikd kurzt — klient( sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

50

KP

1.33

Pocet UCastnikd kurzl — poskytovatel(
sluZzeb s komponentou informacnich
technologii

462

KP

1.34

Pocet uc¢astnikd kurzl — poskytovatell
sluzeb s komponentou Zivotniho prostredi

550

KP

1.25

Podil a¢astnika kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

0,89 %

KP

1.26

Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi — klienti

1,85 %

KP

1.25

Paodil u¢astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — poskytovatelé

1,24 %

KP

1.26

Podil a¢astnika kurzd s komponentou
zZivotniho prostfedi — poskytovatelé

1,48 %

KP

1.04

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny

158

KP

111

Pocet podporfenych projektl

133

KP

1.09

Pocet podpofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

KP

1.02
2.40

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet Uspésnych absolventl kurz-klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Géastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzl

456

22 160

KP
KP

2.41

Podil aspésSnych absolventl kurzl — klientd
sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Gc¢astnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzi

818,32 %

KP

2.38

Pocet osob — klientt sluzeb, u kterych
podpora splnila sv(j Gcel
z toho vymezené skupiny

240 426

KP

2.36

Podil osob — klientu sluzeb, u kterych
poskytnuta podpora splnila sv(j ucel
Z toho vymezené skupiny

106,86 %

KP

2.42

Pocet UspéSnych absolventl kurzd
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

79 007

KP

2.43

Podil vySkolenych osob poskytujicich
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

212,21 %

KP

2.18

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

KP

2.59

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zzeny

KP
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Pocet Uspésné vysSkolenych osob v procesu
komunitniho planovani a zavadéni
standardu kvality

Podil osob vyskolenych v procesu
komunitniho planovani a zavadéni 149,99 %
standardd kvality

Pocet nové vytvofenych/inovovanych 653

produktd

Pocet nové vytvorenych programu
zaméfenych na spolecenskou integraci
osob socialné vylou¢enych nebo
ohroZenych socialnim vylou¢enim

Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory Evaluaén
osob i studie

* Udaj pfevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute&néné vydaje z alokace

* Udaje o dosazenych hodnotach MI byly ziskany ze sestav AMI (DH) k 9. 11. 2009.

Pozn.: Podrobnou analyzou sestav AMI bylo zji§téno, Ze dosazené hodnoty u nékterych podilovych monitorovacich indikatort
prekrogily hranici sta procent. Hlavnim divodem bylo nepochopeni konstrukce téchto indikatord KU a chybné vykazovani
Citateld nevychazejicich zcelku jmenovatele. KP bude opétovné vyzvan Kk provedeni revize dosazenych hodnot
u odpovidajicich podilovych monitorovacich indikatort a pfipadnému zd(vodnéni situace u konkrétnich projektd.

Hodnoceni MI vychazi z monitorovacich zprav, které byly zaslany do 31. 12. 2008.
V roce 2008 byly v8echny realizované grantové, systémové i narodni projekty ukonceny, tzn.
Ze v roce 2009 se jiz stav monitorovacich ukazateli nenavySoval.

Hodnoty sledovanych indikatort v roce 2008 byly rovhomérné navySovany ve vztahu
k pfedchozim sledovanym obdobim.

Dosazené hodnoty monitorovacich indikator G v GS ,Vzd élavani“

Stanovené indikatory byly naplnény dle prubézného ocekavani. Planované hodnoty
indikatora byly vyraznym procentem prekroceny. Konkrétné se jedna o indikatory: 1.01.,
1.04., 1.05., 1.17. a 2.06.

PInéni dle planu bylo ocekavano predevsim u indikatord 1.01.00.A a 1.17.00.A. Dle
predpokladll, v pfipadé indikatoru 1.18.00.A a indikatoru 1.11.00.A, nebyl plan dodrzen.
Dlvodem pro nizSi hodnotu indikatoru 1.11.00.A Pocet podpofenych projekta - byl chybné
odhadnut pfedpoklad schvalenych projektovych Zadosti v souvislosti s finanénimi néroky
a stanovenou alokaci. Finanéné naroCnéjSi projektové Zadosti urcily nizSi pocet celkové
schvalenych a podpofenych projektovych Zadosti. Planovana hodnota byla 123, dosazena

hodnota byla 106.

V prubéhu realizace GS ,Vzdélavani“ vyvstaly u nékterych projektd problémy
s porozuménim indikatorl. Nékteré projekty Spatné urcily indikatory, které nasledné evidovali
(zdména indikatoru 1.05 za 1.01 apod.). V nékterych pfipadech byly planované indikatory
daného projektu revidovany a bylo vystaveno Rozhodnuti o zméné Rozhodnuti. Tyto zmény
se vSak celkové tykaly minimalniho poctu projekti a zmény hodnot nemeély vliv na realizaci
cilu GS.

Dosazené hodnoty monitorovacich indikator v GS ,0Osoby bez p FistreSi*

Z agregovanych indikator GS vyplyva, Ze planovana hodnota vSech indikator(i byla
znacné prevySena. Konkrétné se jedna o indikatory: 1.05., 1.01., 1.11., 1.04. a 2.06. Jediny
indikator, a to 1.18., nebyl naplnén. Davodem byl Spatné odhadnuty zamér organizaci, které
planovaly pocitacové kurzy pro osoby bez pFistfesi. Zajem této cilové skupiny o vzdélavani
formou pocitacovych kurza byl v praxi nulovy.
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Opatn“'enl' 2.2
CIS|0 Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k9. 11. 2009
VStUpy Celkovy rozpocet na opatfeni 10,14 MEUR OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * 275 914,64 §| OP RLZ
(aktudlni kurz 26,495 K&/EUR z 11/2009) is. K&

Vystupy Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny

Pocet tcastnik( kurzd — klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny

z toho Uc¢astnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzi

Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb s

komponentou informaénich technologii 8039

Pocet Ucastnikl kurzl — klientd sluzeb s

komponentou Zivotniho prostfedi 4813

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou informacnich

0,
technologii — klienti 38,28 %

Podil a€astnikd kurzd s komponentou Zivotniho
prostfedi — klienti

22,92 %

Pocet podporenych organizaci

A - 187
z toho vymezené skupiny

Pocet podporenych projekti 27

Pocet podpofenych pracovnich mist

z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny 79

Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé
¢leny rodiny

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Vysledky . Podil tspésSnych absolventl kurzl — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho Uc¢astnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzt

88,61 %

Pocet Uspésnych absolventl kurzi-klientd sluzeb
z toho vymezené skupiny

z toho Gcastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzid

Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych podpora splnila
svUj tcel
z toho vymezené skupiny

Podil osob — klient( sluzeb, u kterych poskytnuta
podpora splnila svaj ucel 86,24 %
z toho vymezené skupiny

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist 78,00
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist 16
z toho pocet mist, na kterd nastoupily zeny

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

ﬂ Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob -“
stud|e

* Qdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute€néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS
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Opatieni 2.3 - NROS

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k9.11. 2009

Celkovy rozpodet na opatfeni 4,25 MEUR §jl OP RLZ
VySe proplacenych prostfedkd * , . OP RLZ
(aktualni kurz 26,495 K&/EUR z 11/2009) 126 275,49 tis. KC

KP

Vystupy ) Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby

nebo podporujicich poskytovani sluzeb

) Pocet Uc¢astnikd kurzt poskytujicich sluzby a
podporujicich poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfrednédobé, dlouhodobé
kurzyl)

) Pocet uc¢astnikd kurzt — poskytovatel( sluzeb
s komponentou informacnich technologii

) Pocet uc¢astnikd kurzt — poskytovatel( sluzeb
s komponentou zivotniho prostfedi

: Podil a¢astnika kurzd s komponentou
informacnich technologii — poskytovatelé

) Podil u¢astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

: Pocet podporfenych organizaci
Z toho vymezené skupiny ?

) Pocet pfimo podpofenych osob ze skupin
ohroZenych socialni exkluzi

: Pocet podporfenych projektl

Vysledky ) Pocet Uspésnych absolventl kurzu
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb
z toho kratkodobé, stfednédobé, dlouhodobé
kurzy 2)
: Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby 43,23 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
) Pocet vytvofenych partnerstvi 296
: Pocet nové vytvorenych /inovovanych produktt 352

* L:Jdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a dopInény po odsouhlaseni s KP/ZS
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Opatfeni 3.1-MSMT

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 09. 11. 2009

Vst
o Celkovy rozpocet na opatreni 73,04 MEUR OP RLZ
VySe proplacenych prostfedk( * . .
aktualni kurz 26,495 K&/EUR z 11/2009 1918799331 tis. KC P OPRLZ

Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich 103 262
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

Pocet vzdélavatelll a manazeru
pocatecniho vzdélavani Ucastnicich se
Skoleni

92 687

Pocet vzdélavateltl a manazerd dalSiho 11 106
vzdélavani Gcéastnicich se Skoleni

Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 707 134
z toho vymezené skupiny Y

Pocet podporenych osob v pocate¢nim 531431
vzdélavani

Pocet podporenych osob v dalSim 175 703
vzdélavani

Pocet Gcastniku kurzd — poskytovatell
sluzeb s komponentou informacnich
technologii

Pocet G€astnikl kurzd — poskytovatel(
sluzeb s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet G€astnikl kurzd — klientd sluzeb s
komponentou informaénich technologii

Pocet Gcastnikd kurzd — klientl sluzeb s
komponentou zivotniho prostifedi

Podil a€astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

Podil u¢astnikd kurza s komponentou
Zivotniho prostredi — klienti

Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny ?

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
poskytujicich po¢ate¢ni vzdélavani

Pocet podporenych vzdélavacich zafizeni
poskytujicich dalSi vzdélavani

Pocet podporenych projektl

Pocet nové vytvorenych/ inovovanych
produkttd

Pocet nové vytvorenych /inovovanych
vzdélavacich program

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
programu pocate¢niho vzdélavani

Vysledky
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Pocet nové vytvofenych/inovovanych 1972

2.10 programu dalSiho vzdélavani

KP

Pocet nové vytvorenych kurza s

214 komponentou Zivotniho prostredi

371 || KP

Pocet nové vytvofenych kurzl s 360

2.08 komponentou informac¢nich technologii

KP

Pocet vzdélavateltl a manazerd dalSiho 81 009
2.05.32 | vzdeélavani, ktefi uspésné zakongili KP
Skoleni

Pocet UspésSnych absolventl kurzd
2.42 poskytujicich sluzby nebo podporujicich 145 062 || KP
poskytovani sluzeb

Podil vySkolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo podporujici poskytovani
sluzeb

)
84,23 % KP

Vytvoreni integrovaného diagnostického,
2.47 informacniho a poradenského systému v KP
oblasti vzdélavani a volby povolani

Pocet segmentu systému certifikace

225 N znavanych kvalifikaci 2| KP
Pocet segmentlt komplexniho systému
2.24 monitorovani a hodnoceni vysledkl ve 142 || KP
vzdélavani
Vytvoreni systému dvoustupriové tvorby 0
2.46 G . KP
kurikularnich dokumentd
248 Zflzenl ?funkvcpo,st pentra pro hodnoceni 1l kp
vysledkl vzdélavani
2.29 Pocet vytvorenych partnerstvi
Dopady Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluagn
3.14 inovovanych vzdélavacich programech ; .
RPT MYRPRS i studie
poc¢éate€niho vzdélavani
Pocet studujicich v nové vytvorenych/ y
3.13 inovovanych programech dalSiho Evaluacn

i studie

vzdélavani

* Qdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a dopInény po odsouhlaseni s KP/ZS

U nékterych systémovych projektl nebylo mozné predem urcit kolik tfid, zaka a uditelt bude
zapojeno do feSeni projektu. Tyto skuteCnosti byly znamy vzdy az pocatkem prislusného
Skolniho roku, a tudiz planované hodnoty byly pouhym pfedpokladem. DalSim divodem
prekro¢eni hodnot byla i skutec¢nost, ze v ramci nékterych projektl v opatfeni 3.1 zajem
klientd o zapojeni do aktivit (napf. Skoleni v SP PILOT S) zna¢né prevySoval predpoklad,
a proto bylo vzdélavani organizovano i nad ramec planovanych aktivit.

V grantovém schématu v opatfeni 3.1 byly také vyznamné prekroceny puvodné planované
hodnoty. Projekty realizované v GS 3.1 naplnily a prekrocily pfedevsim vysledky v oblasti
tvorby kurz( s komponentami Zivotniho prostfedi a informacnich technologii.

V ukazateli 1.01.00.A Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb celkem podpofeno 12 047 osob ztoho 7383 Zen. V pocate¢nim
vzdélavani (ukazatel 1.01.31) bylo podpofeno 8124 osob ztoho 5599 Zen a v ukazateli
1.01.32 (dalSi vzdélavani) 5451 osob z toho 2745 Zen. Na projektech se podilelo celkem
913 podpofenych organizaci z toho 310 zafizeni poskytujicich dalsi vzdélavani. Cekem bylo
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podpofeno 204 681 osob - Klientd sluzeb (ukazatel 1.05.00.A) ztoho 109 297 Zen,
v pocate¢nim vzdélavani (ukazatel 1.05.31 A) 123 018 osob z toho 55 407 Zen a v dalSim
vzdélavani (ukazatel 1.05.32. A) 83 056 osob z toho 57 831 Zen. Pocet Ucastniku, ktefi se
vzdeélavali v oblasti informac¢nich technologii (ukazatel 1.27.00.A) dosahl hodnoty 5046 osob
z toho 3042 Zen. V oblasti Zivotniho prostfedni (ukazatel 1.32.A) se vzdélavalo celkem 13
236 osob z toho 9159 Zen. Pocet vzdélavateli a manazer( dalSiho vzdélavani, ktefi Gspésné
zakondili Skoleni/kurz (ukazatel 2.05.32 A) je 53 185 osob z toho 37 342 Zen. V projektech
bylo celkem nové vytvofeno nebo inovovano 4524 produktd (ukazatel 2.12.00), 371 kurzl
s komponentou Zzivotniho prostfedi, 340 kurzi s komponentou informacénich technologii,
1156 nové vytvofenych/inovovanych program( dalSiho vzdélavani a 893 programi
v pocate¢nim vzdélavani. Na projektech spolupracovalo celkem 624 partnera.

V opatfeni 3.1 nebylo dosazeno planovanych hodnot ve dvou vystupech: podil G¢astniku
kurzd s komponentou informacénich technologii a podil G€astnikd kurzd s komponentou
Zivotniho prostfedi. VySe dosazeného podilu je jednoznacné& ovlivnéna vysi ukazatele
1.05.32, tj. poCtem podpofenych osob v dalSim vzdélavani. Vzhledem k vysokym dosazenym
hodnotam v tomto ukazateli, ktery mnohonasobné prekrocil plvodné planovanou hodnotu
diky vzdélavani v dalSich aktivitach a dovednostech, nebyly dosazené pocty ucastnikd kurzu
s uvedenymi komponentami dostatené vysoké, byt prekroCily plvodné odhadované
hodnoty.

Opatfeni 3.2 —- MSMT

Typ Cislo Nazev Dosazen& hodnota Zdroj
k9. 11. 2009

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 24,35 MEUR J| OP RLZ
VySe proplacenych prostfedkd* 720 750,98 || OP RLZ
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb 12 493
Pocet podporenych osob — klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny 125 238
Pocet podpofenych osob pocate¢niho 93 565
vzdélavani
Pocet podporenych osob v dalSim vzdélavani 30 238
Pocet podporenych védeckych a vyzkumnych 6 126
pracovnik
Pocet podporenych organizaci 626
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projektl 179

Vysledky §2.11 Pocet nové vytvorenych/inovovanych

AP PR 954

programu poc¢atecniho vzdélavani

2.10 Pocet nové vytvofenych/inovovanych 785 KP
programt dalSiho vzdélavani

2.49 Pocet nové vytvorenych /inovovanych KP
vzdélavacich kurzl s komponentu Zivotniho 258
prostredi

2.08 Pocet nové vytvorenych /inovovanych KP
vzdélavacich kurzd s komponentu 831
informacnich technologii

2.38 Pocet osob — klientd sluzeb, u kterych KP
podpora splnila svgj Gcel 106 010

z toho vymezené skupinyl)
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Pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktd

3.14 Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluaéni

inovovanych vzdélavacich programech studie
pocatecniho vzdélavani

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluacni
inovovanych programech dalSiho vzdélavani studie

* l:Jdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl. 6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9.11.2009 a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS

V ukazateli 1.01.00.A Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb celkem podpofeno 12 493 osob. Na projektech se podilelo celkem
626 podpofenych organizaci. Cekem bylo podpofeno 125 238 osob - klientl sluzeb (ukazatel
1.05.00.A), znichz zhruba Cc¢tvrtinu tvofi osoby v dalSim vzdélavani. Bylo podpofeno
6126 védeckych a vyzkumnych pracovnikt (ukazatel 1.12). V projektech bylo celkem nové
vytvofeno nebo inovovano 954 programu pocate¢niho vzdélavani a 785 programud dalSiho
vzdélavani. Bylo vytvofeno 7669 produktt (ukazatel 2.12), déle 258 kurz( s komponentou
Zivotniho prostredi, 831 kurzt s komponentou informacénich technologii. VSechny uvedené
Gdaje vysoko prekracuji puvodné planované hodnoty. Duvody prekroceni jsou obdobné jako
v pfipadé opatfeni 3.1 (viz vySe).

Opatreni 3.3

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k 9. 11. 2009

Vstupy Celkovy rozpocet na opatieni 46,26 MEUR
VySe proplacenych prostfedk * 982 205,65 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

1.08 Pocet podporfenych pracovniku — lektord,
metodikd, konzultantd a fidicich pracovnik( —
v kurzech

Pocet podpofenych pracovnikd —
reprezentantd socialnich partnerd a vefejné 2 444
spravy v krajich — v kurzech

Pocet osob proskolenych v pilotnim ovéfovani

podpofenych vzdélavacich programu 20 484

Pocet podpofenych organizaci

z toho vymezené skupiny ¥ 1551

Pocet podporfenych projektl 306

Pocet podporenych vzdélavacich programu 768

Pocet Ucastnikd kurzt — poskytovatell sluzeb

s komponentou informacnich technologii 2923

Pocet uc¢astnikd kurzt — poskytovatel( sluzeb

s komponentou zivotniho prostfedi 2830

Podil a¢astnika kurzd s komponentou

0,
informacnich technologii — poskytovatelé 22,64 %

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou

0,
zivotniho prostfedi — poskytovatelé 21,92%
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Vysledky ) Pocet nové vytvofenych/inovovanych
produktd

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programd

Pocet podporenych pracovnikl — lektord,
metodikud, konzultantt a fidicich pracovnik(, u
kterych podpora splnila ucel

Pocet podporenych pracovnikd —
reprezentantd socialnich partnerd a vefejné
spravy v krajich, u kterych podpora splnila
Gcel

Pocet vytvofenych regionalnich center dalSiho
vzdélavani

Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily
svoji nabidku

Pocet studujicich v nové vytvorenych/ Evaluacni
inovovanych programech dalSiho vzdélavani studie

Vytvoreni systému ovéfovani a uznavani Evaluaéni
kvalifikaci studie

* L:Jdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a dopInény po odsouhlaseni s KP/ZS

Opatn“'enl' 4.1

Dosazena hodnota Zdroj
k9. 11. 2009

Celkovy rozpocet na opatfeni 38.95 MEUR || ©P RLZ

VySe proplacenych prostfedki * 1311 531,97 j OP RLZ
(aktualni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009) tis. K&

Pocet podpofenych osob — kllentu sluzeb
z toho vymezené skupmy

Vystupy

261 829

Pocet Ucastnikd kurzl — klientd sluzeb

z toho vymezené skupiny b

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2

248 450

Pocet Gcastnikda kurzl — klientl sluzeb s 26 924

komponentou informacnich technologii

Pocet u¢astnikd kurztd — klientd sluzeb s
komponentou Zivotniho prostredi

17 958

Podil u¢astnikd kurzd s komponentou
informacnich technologii — klienti

10,84 %

Podil a¢astniku kurzd s komponentou Zivotniho
prostfedi — klienti

7,23 %

Pocet podporenych organlzaC|
z toho vymezené skupmy

7 484

Pocet podporfenych projektl 397
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Pocet podpofenych pracovnich mist

z toho podle vymezenych skupin organizaci
z toho novych (flexibilnich) forem pracovniho
poméru

Pocet podporenych vzdélavacich programu

Pocet podporenych systémd fizeni lidskych
zdrojl
Vysledky , Podil osob klient( sluzeb, u kterych podpora

splnila ugcel 75,00 %
z toho vymezené skuplny

Pocet osob — klientl sluzeb, u kterych podpora
splnila sv(j ucel 196 365
z toho vymezené skuplny

Pocet UspésSnych absolventd kurzd — klientt
sluzeb

z toho vymezené skupiny Y

z toho kratkodobé, stfednédobé a dlouhodobé
kurzy 2

187 015

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byl
vySkoleni

Podil aspésnych absolventl kurzd — klientd

sluzeb

z toho vymezené skupiny Y 75,27 %
z toho Gcastnici kratkodobych stfednédobych

a dlouhodobych kurzl 2

Pocet nové vytvorenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zeny

Pocet udrzenych pracovnich mist
z toho pocet mist, na kterd nastoupily Zzeny

Pocet organizaci, které zavedly nové
vytvofené/inovované programy fizeni lidskych
zdroj

Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktd

WE Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob I:IW
i studle

* L}daj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosaZenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a dopInény po odsouhlaseni s KP/ZS

Opatieni 4.2 GS Profese (MPO)

Typ Cislo Nazev Dosazena hodnota Zdroj
k9.11. 2009

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni 28,403 MEUR {j| OP RLZ
- 2 toho GS Profese MPO 8,521 MEUR

VySe proplacenych prostfedk( * 765 055,43 tis. KE | OP RLZ
- z toho GS Profese MPO 192 229,14 tis. K&
aktualni kurz 26,495 K¢/EUR z 11/2009

1.18 Podet Gcastnikl kurzd — klientd sluzeb 56 019 | KP
z toho vymezené skupiny Y
z toho kratkodobé, stfrednédobé a
dlouhodobé kurzy ?
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. Pocet Gc¢astnik( kurzl — klientl sluzeb s 18 011
komponentou informac¢nich technologii

. Pocet u¢astnikd kurzt — klientd sluzeb s 12112
komponentou Zivotniho prostredi

. Podil a¢astnika kurzd s komponentou 32,15%
informacnich technologii — klienti

. Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 21,62 %
Zivotniho prostfedi — klienti

. Pocet podpofenych organlzaC| 262
Z toho vymezené skupiny ¥

. Pocet podporfenych vzdélavacich programu 3159

KP
Vysledky ) Pocet Uspésnych absolventl kurzd — KP
klient(l sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a
dlouhodobé kurzy ?
. Podil uspésnych absolvent( kurzd — klientd 99,27 % || KP
sluzeb
z toho vymezené skupiny b
z toho kratkodobé, stfednédobé a
dlouhodobé kurzy ?
Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli KP
vyskoleni

Dopady Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory Evaluac¢ni
osob studie

* Udaje o DOS. HOD. MI byly ziskany z IS ISOP a poskytnuty RO Koneénym pFijemcem

Hodnoceni monitorovacich indikator G a kvantifikovanych cil 4

Grantové schéma Profese bylo zaméfeno na podporu zaméstnavatell v oblasti
zvySovani/rozSifovani kvalifikace jejich zaméstnancli. Pomohlo zaméstnavatelim zvysit
pracovni kompetence jejich zaméstnancl a dale se vypofadat se situaci, kdy postradali
na trhu pracovniky s pfislusnym vzdélanim a praxi, popf. jsou k dispozici zaméstnanci
s odliSnou praxi a zkuSenostmi &i bez pracovnich zkuSenosti. Umoznilo jim nastavit systém
podnikového vzdélavani zaméstnancu na konkrétni potfeby subjektu s ohledem na jejich
podnikatelsky zamér. Zhruba z jedné tfetiny byly tyto kurzy zaméfené na IT a z jedné pétiny
obsahovaly komponentu ochrany Zivotniho prostfedi.

Diky podpofe v ramci GS Profese byly realizovany vzdélavaci a Skolici aktivity, jejichz
didsledkem je zvySeni schopnosti a dovednosti zaméstnanct a vystupy z téchto aktivit
mohou byt podpofenym subjektem vyuZzity pro dalSi vzdélavani zaméstnanct v budoucnosti.
Jednd se predevsim o pfipady, kdy zaméstnanci, ktefi absolvovali vzdélavani, nabyté
védomosti dale Sifi v systému podnikového vzdélavani pfi aktivitach, které jiz nejsou
soucasti podpofeného projektu.

Realizace vzdeélavacich aktivit u pfijemclt dotace pfispivala ke zvySeni kvalifikaéni
arovné pracovnikd a tim se podilela na napliovani globalniho cile rozvoje adaptability
a kvalifikace pracovni sily i specifického cile, tj. zvySeni kvalifikacni drovné a dovednosti
pracovniku podnikd v sektoru zpracovatelského primyslu a souvisejicich sluzeb.

Monitorovani GS probihalo dle zadani ve schvaleném GS. Ml 1.18 Pocet ucastniku
kurzi — klientd sluzeb byl naplnén na 211 %. K vice nez dvojndsobnému naplnéni tohoto
indikatoru oproti pfedpokladim doslo proto, Ze pfijemci dotace v ramci svych projektl ¢asto
realizovali vice ruznych kurz( v prabéhu trvani projektu, pficemz jeden zaméstnanec
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se Casto ucastnil nékolika téchto kurzi. Dle metodiky nacitani tohoto Ml se do kone¢ného
stavu zapocitavala tato osoba tolikrat, kolika kurz(i se ztc¢astnila.

MI 1.04 Pocet podporenych organizaci byl naplnén. VSech 262 pfijemcu, ktefi zdarné
realizovali projekty, obdrZelo dotaci. Pfi pfipravé GS bylo pfedpokladano, Ze o projekt budou
jevit zajem predevsim podnikatelé z fad MSP, v rdmci projektu byla vSak velmi efektivné
podpofena i fada velkych podnik s velkym pocétem Skolenych osob. Priamérna vyse
vyplacené ¢astky dotace pfipadajici na jeden projekt je 733 699 K¢.

Z hlediska napInéni kvantifikovanych cild GS byl pocet podpofenych osob naplnén
na vice nez 100 %, podil GspéSnych absolventt kurz byl 99,27 %, tj. vySSi nez planovany,
nebot byla vénovana vysoka péce jak organizaci a kvalité kurzu, tak i U¢asti zaméstnanc(
na nich.

Princip rovnych pfilezitosti je vramci GS Profese reflektovan. Vzdélavani samo
o0 sobé zahrnovalo i element rovnych pfilezitosti, nebot je pfistupné vSem skupinam
pracovnikl, vCetné pfipadnych znevyhodnénych jedincu ¢&i skupin. | pfes skute€nost,
Ze podpofené subjekty podnikaji v oblastech, kde muZi tvofi zpravidla majoritni vétSinu
z hlediska zastoupeni pohlavi mezi zaméstnanci, byl podil zG&astnénych Zen
na vzdélavacich aktivitach 27,97 %.

GS prispivéa také k rozvoji informacni spole¢nosti, vzdélavaci aktivity byly cca z jedné
tfetiny zaméfené na IT, z jedné pétiny obsahovaly komponentu ochrany Zivotniho prostiedi.

Opatfeni 4.2 (MZP)

. . Dosazena hodnota .

Vstupy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 28,403 MEUR {j| OP RLZ
- z toho MZP 11,361 MEUR
VySe proplacenych prostfedkd (MEUR)* 765 055,43 tis. K¢ j| OP RLZ
- z toho MZP 343 828,74 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 K&/EUR z 11/2009)

Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 767 652 KP
Z toho vymezené skupiny ¥

1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich KP
- g - 23 258
sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

1.18 Pocet Ucastnikd kurzl — klientd sluzeb KP
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a 94 634
dlouhodobé kurzy ?

1.27 Pocdet Gcastnikd kurzt — klientd sluzeb s 33392 KP
komponentou informacnich technologii

1.32 Pocet Uc¢astnikd kurzt — klient( sluzeb s KP
komponentou Zivotniho prostredi 93139

1.33 Pocet Ucastnikd kurzi — poskytovatel( KP
sluzeb s komponentou informacnich 1770
technologii

1.34 Pocet Gc¢astnik( kurzl — poskytovateld 12 960 f| KP
sluzeb s komponentou zivotniho prostredi

1.25 _Podll ucvas’tnlku kurzt s_!<0mpon_entou 35.29% KP
informac&nich technologii — klienti
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1.26 vP_odll ycastnlij ku,rzu s komponentou 98.42% KP
Zivotniho prostfedi — klienti

1.25 Podil u¢astnikd kurza s komponentou KP
: o . . 13,25%
informacnich technologii — poskytovatelé

1.26 Podil a€astnikd kurzd s komponentou KP
5 : - . 97,00%
Zivotniho prostfedi — poskytovatelé

1.17 Pocet Gcastnikd kurzd — osob poskytujicich 13 361 }J[ KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

1.04 Pocet podpofenych orgamzaCl 1153 j| KP
z toho vymezené skupiny >

1.11 Pocet podporenych projektl 30 j| KP

1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 357 || KP

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programu 1956 || KP

1.28 Pocet jednorazovych vzdélavacich a 6 209 | KP

osveétovych akci

Vysledky . Podet Gspésnych absolventd kurzd — klientd
sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a
dlouhodobé kurzy ?

Podil ispésnych absolventd kurz — klientt

sluzeb

z toho vymezené skupiny 97,59%
z toho kratkodobé, stfednédobé a

dlouhodobé kurzy ?

Pocet UspésSnych absolventd kurzi
poskytujicich sluzby nebo podporujicich
poskytovani sluzeb

12 568

Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 94,06%
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byl 12 003
vySkoleni

Pocet vytvofenych partnerstvi 264

Pocet nové vytvofenych pracovnich mist 105

Pocet udrzenych pracovnich mist 67

Pocet nové vytvorenych kurzi
s komponentou Zivotniho prostfedi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programd

Pocet nové vytvofenych environmentalnich
programi

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktu

Dopady Udrzitelnost pozmvnlch vysledkd podpory Evaluacnl
osob studle

* Qdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute¢néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS
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Celkové za GS MZP konstatujeme, Ze vSechny monitorovaci indikatory byly naplnény
a Cast z nich vyznamné (aZ nékolikanasobné) prekrocena.

V pribéhu realizace nékterych projektd doSlo ke zménam planovanych hodnot
jednotlivych indikatord. DGvodem byly zmény definic indikator v pribéhu realizace projekt(
nebo ne zcela spravné pochopeni definic ve fazi predkladani zadosti o podporu. Upravené
hodnoty indikatort byly vZzdy stanoveny Dodatkem k rozhodnuti o poskytnuti dotace na dany
projekt. Zmény hodnot byly spiSe ojedinélé a v celkovém souctu nijak neovlivnily naplfiovani
indikatord za grantové schéma MZP.

Pfi naplfovani indikatorli doSlo naopak vfadé prfipadd Kk jejich vyznamnému
pfekroCeni. Davodem je fakt, Ze realizatory projektd jsou ve vétSiné pfipadl nestatni
neziskové organizace (NNO) pUlsobici v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Ukazalo se,
Ze NNO, oproti ostatnim institucim, pracuji vyrazné uspornéji a efektivnéji. Dokazi za mensi
finanéni Castku odvést vic stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétSi pocet potencialnich
pFijemcd pomoci.

Pozn. Koneéné hodnoty indikatord byly generovany ze sestavy U1, podilové indikatory byly
dopocitany ruéné (sestava neumozriuje jejich souhrnné vygenerovani). Sestavu AMI nebylo mozno
pouzit, protoze v dobé pripravy podkladd misto koneé¢nych hodnot generovala hodnoty priabézné,
které jsou vyznamné nizsi, nez je dosazenda skutecnost.

Opatf'enl' 4.2 (MMR)

C|slo Nazev Dosazena Zdroj
hodnota
k9. 11.2009

VStUpy Celkovy rozpocet na opatfeni (MEUR) 28,403 MEUR || OP RLZ
- z toho MMR 8,521 MEUR
VySe proplacenych prostfedkd (MEUR)* 765 055,43 tis. K¢ j| OP RLZ
- z toho MMR 228 997,55 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR

Vystupy Pocet podpofenych osob — klientd KP
sluzeb 135714
z toho vymezené skupiny Y

1.18 Pocet Gcastnik( kurzt — klientl sluzeb KP
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a 8 907
dlouhodobé kurzy ?

1.27 Pocdet Gcastnikld kurzt — klientd sluzeb s 4 458 || KP
komponentou informacnich technologii

1.32 Pocet Uc¢astnikd kurzt — klient( sluzeb s KP
komponentou Zivotniho prostredi 2046

1.25 Podil u¢astnikd kurzd s komponentou 50,05 % fJ| KP
informacnich technologii — klienti

1.26 Podil u€astnikd kurzd s komponentou 22.97 % KP

Zivotniho prostiedi — klienti
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. Pocet podporenych organizaci
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projektl
Pocet podpofenych vzdélavacich
programi

. Pocet jednorazovych vzdélavacich a
osvétovych akci

Vysledky ) Pocet Uspésnych absolvent( kurzd —
klientl sluzeb
z toho vymezené skupiny
z toho kratkodobé, stfednédobé a
dlouhodobé kurzy ?

Podil ispésnych absolventd kurz( —

klientl sluzeb

z toho vymezené skupiny 92,22 %
z toho kratkodobé, stfednédobé a

dlouhodobé kurzy ?

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byl
vySkoleni

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
vzdélavacich programu

Pocet nové vytvorenych
environmentalnich programu

Pocet nové vytvorenych/inovovanych
produktu

Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledku Evaluacni
podpory osob studie

* Qdaj prevzat z CENTRAL ze sestavy SF 167/sl.6 Uskute€néné vydaje z alokace
* Udaje o dosazenych hodnotach Ml byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a dopInény po odsouhlaseni s KP/ZS
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Monitorovaci indikatory za program OP RLZ

Typ Cislo Nazev Aktualni hodnota Dosazena
hodnota k 9. 11. 2009
Vstupy Celkovy rozpocet za program 422,43 MEUR

VysSe proplacenych prostfedk( na program* 11 609 233,02 tis. K&
(aktudlni kurz 26,495 KE/EUR z 11/2009)

Vystupy . Pocet podporfenych osob — klientl sluzeb 2 424 394

z toho vymezené skupiny

. Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby 216 611
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

. Pocet ucastnikl kurzd — klientl sluzeb 568 868
z toho Uc¢astnici kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych kurzi 2

. Podil a€astnikd kurzd s komponentou 25,37 %
informacnich technologii — Klienti

. Podil t¢astnikl kurzd s komponentou Zivotniho 29,87 %
prostredi — klienti

. Podil t¢astnikd kurzd s komponentou 18,18 %
informacnich technologii — poskytovatelé

. Podil a€astnikd kurzd s komponentou Zivotniho 24,66 %
prostfedi — poskytovatelé

. Pocet podporenych organizaci 18 106
z toho vymezené skupiny
Pocet podporenych projektl 2536
Pocet podporenych pracovnich mist 31240
z toho pocet mist, na ktera nastoupily Zen

Vysledky . Podil ispésnych absolventd kurzl — klientt 83,18 %

sluzeb

. Podil osob — klientd sluzeb, u kterych 81,68 %
poskytnuta podpora splnila svij tcel

. Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby 172,24 %
nebo podporujicich poskytovani sluzeb

. Podil osob vySkolenych v procesu komunitniho 143,99 %
planovani a zavadéni standard(i kvality
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti 22 928

* Udaje o dosaZzenych hodnotach MI byly ziskany z AMI (DH) k 9. 11. 2009 a doplnény po odsouhlaseni s KP/ZS a dale byly
doplnény o Gdaje MPO uvedenymi v IS ISOP.

Podrobnou analyzou sestav AMI bylo zjisténo, Ze dosazené hodnoty u nékterych podilovych
monitorovacich indikatort prekrogily hranici sta procent. Hlavnim davodem bylo nepochopeni
konstrukce téchto indikatord KU a chybné vykazovani citateld nevychazejicich z celku
jmenovatele. KP bude opétovné vyzvan Kk provedeni revize dosazenych hodnot
u odpovidajicich podilovych monitorovacich indikatord a pfipadnému zdivodnéni situace
u konkrétnich projektl (viz. poznamka u tabulky k Ml v opatfeni 2.1 - socialni sluzby).

Vytvofeni novych sestav AMI s dosazenymi hodnotami pro poctové i podilové
monitorovaci indikatory na vSech Urovnich agregace (tj. opatfeni, priority, celého programu)
umoznilo ziskat kone¢né hodnoty vystupu a vysledkd za celé OP RLZ. Tyto sestavy AMI
s dosaZzenymi hodnotami vygenerované k9.11.2009 z MSSF MONIT byly porovnany
se sestavami AMI s prubéZnymi hodnotami ziskanymi v pribéhu realizace OP RLZ.
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Pozn.: Kdosazenym hodnotdm monitorovacich indikatord ze sestav AMI
vygenerovanych v MSSF MONIT byly pfipoéteny dosaZzené hodnoty monitorovacich
indikatord za MPO, vedenych v IS ISOP a pfenaSenych pres rozhranni do MSSF CENTRAL.

Hodnoceni monitorovacich indikator G OP RLZ

1.05 Pocet podpo rFenych osob — klient @ sluzeb. Hodnota tohoto indikatoru €inila na konci
roku 2009 na udrovni programu 2 424 394 osob — klientd (z toho 999 388 Zen; 41 %).
Ve srovnani s minulym rokem byl zaznamenan 11,32 % narust. NejvétSi podil na tomto
narastu byl v opatfeni 1.1 odb. 45, kde bylo celkem podpofeno 232 605 osob (tj. 0 38,81 %
vice ve srovnani s predchozim rokem). Nejvice osob bylo podpofeno v grantovych
projektech administrovanych MZP v opatfeni 4.2, kde bylo celkem podpofeno v ramci GS
767 808 osob. Realizatory projektu byly ve vétSiné pfipadl nestatni neziskové organizace
(NNO) pusobici v oblasti ochrany zivotniho prostfedi. Ukazalo se, Zze NNO, oproti ostatnim
institucim, pracuji vyrazné Uspornéji a efektivnéji. Dokézi za mensi finanéni ¢astku odvést vic
stejné kvalitni prace a oslovit a ovlivnit vétSi po€et potenciélnich pfijemci pomaoci.

2.36 Podil osob — klient & sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila sv dj ucel vzrostl
ve srovnani s pfedchozim rokem a dosahl hodnoty 81,68 %.

2.41 Podil Gsp éSnych absolvent G kurza — klient @ sluzeb se pohyboval ve srovnani
s pfedchozim rokem pfiblizné na stejné arovni a bylo vykazano 84,77 %.

1.01 Pocet podpo Fenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb. Hodnota tohoto indikatoru cinila na konci roku 2009 na Udrovni programu
216 611 osob (z toho 144 509 Zen; 67 %). Ve srovnani s minulym rokem byl zaznamenan
17,08 % narust. NejvétSi podil na tomto nartstu byl v opatfeni 1.2 odbor 45, 2.1 odbor
45 spole¢né s odborem 22 MPSV a 3.1 MSMT. DosaZena hodnota indikatoru na urovni
programu za rok 2009 mnohonasobné prekro€ila kvantifikovanou hodnotu. PfekroCeni je
zpUsobeno kromé pouziti nadsobné metodiky zapocitavani zejména skutecnosti, Ze projekty
v 2. priorit¢ vénované socidlnim sluzbam jsou zaméfeny prednostné na vzdélavani jejich
pracovnikd a ufednikd nez na klienty téchto sluzeb.

1.18 Pocet Ucastnik & kurz a — klient & sluzeb. Hodnota tohoto indikatoru &inila na konci
roku 2009 na Urovni programu 568 868 ucastnikll (z toho 232 588 Zen; 41 %). Ve srovnani
s minulym rokem byl zaznamenan 29,41 % nar(st.

1.04 Pocet podpo fenych organizaci vzrostl ve srovnani s pfedchozim rokem o 294 na
18 106 organizaci.

1.11 Pocet podpo rFenych projekt & v listopadu 2009 dosahl hodnoty 2 536. Pohyb v tomto
ukazateli byl velmi nepatrny a souvisel pfedevsim s Upravou AMI sestav z pribéznych
hodnot na dosazené ocisténim o vstupni hodnoty, jejichZz zapocitavani bylo v MSSF MONIT
pfevaznou vétSinou KP chybné pochopeno.

Pozn.: Celkovy pocet nasmlouvanych projektd za OP RLZ ¢&inil 2 629 (z toho 75 projektd
technické pomoci, 5 projektt bylo staZzeno).

1.09 Pocet podpo fFenych pracovnich mist. DosaZena hodnota ve srovnani s prfedchozim
rokem vzrostla z 17 616 na 31 240, tj. o 77,34 %. NejvétSi podil na tomto narustu byl
zaznamenan v narodnim projektu CZ.04.1.03/1.1.00.1/0060 ,Vefejné prospésné prace I*
administrovanym Odb. 45 vramci opatfeni 1.1. Realizace tohoto projektu byla zahajena
v kvétnu 2008, vystupy a vysledky byly vykadzany az pfi ukonéeni jeho realizace
k 30. 6. 2009. Celkem bylo za tento projekt podpofeno 12 264 pracovnich mist. DalSi narust
v ramci opatieni 1.1 byl vykazan v rdmci GS. Hlavnim ddvodem narlstu hodnot bylo zpétné
zapracovani vystupl z monitorovacich zprav projektd do MSSF MONIT v zacatku roku 2009.

Soucasti spole¢ného jadra ukazatell (core indicators) jsou také ukazatele, které umozniuji
pohled na horizontalni témata obsahujici slozku informacnich technologii a aspektd
tykajicich se Zivotniho prostfedi. Pro Uc€ely podrobnéjSiho sledovani byly tyto indikatory
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roz€lenény na ucastniky kurzG — klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb nebo osob
podporujicich poskytovani sluzeb:

1.25 Podil G ¢astnik & kurz g s komponentou informa énich technologii — klienti  dosahl
hodnoty 25,37 % z celkového poctu ucastnik kurz — klientu.

1.25 Podil G éastnik & kurz & s komponentou informa ¢énich technologii — poskytovatelé
doséhl hodnoty 18,18 % z celkového poctu U€astnikd kurzu poskytujicich sluzby nebo osob
podporujicich poskytovani sluzeb.

1.26 Podil u ¢éastnik g kurz a s komponentou Zivotniho prost  Fedi — klienti

dosahl hodnoty 29,87 % z celkového poctu Ucastnikd kurz( — klientu.

1.26 Podil U ¢astnik & kurz & s komponentou zivotniho prost  fedi — poskytovatelé

dosahl hodnoty 24,66 % z celkového poctu Ucastnik kurzd poskytujicich sluzby nebo osob
podporujicich poskytovani sluzeb.

Dle zprav od Konecnych pfijemcl lze konstatovat, Ze monitorovaci indikatory byly
naplfiovany v souladu s plany uvedenymi v projektovych Zadostech. Vyznamnéjsi odchylky
od planovanych hodnot byly u nékterych subjektd v souvislosti s uzavirdnim jiz realizovanych
projektd podrobeny zavérecné revizi hodnot ve vztahu k doplnénym definicim
monitorovacich indikatorG. Snahou bylo vylougit chybné chapani nékterych monitorovacich
indikator( v pocatcich realizace opera¢niho programu a podhodnocenim puvodniho odhadu
ve vztahu k Sifi aplikace nékterych €innosti ve vySe uvedenych opatfenich. Revize byla
provadéna predevSim v navaznosti na predloZzené zavéreéné monitorovaci prehledy
predkladané se zavéreCnymi monitorovacimi zpravami. Pfedmétem finalni revize byla
i kontrola souladu planovanych, prabéznych i dosazenych hodnot monitorovacich indikatord
v MSSF MONIT s hodnotami v plvodnich projektovych Zadostech, dodatcich vystavenych
k podstatnym zménam projektu jakoZz i souladu s pokyny Metodického dopisu ¢&. 10
vydaného Ridicim organem.

Hlavni problémy p Fi agregaci indikator U

Velké mnozZstvi a velmi sloZit4 struktura monitorovacich indikatord. Tento velky objem
dat zpusoboval problémy pfi generovani a kontrolovani pribéznych a dosazenych hodnot
v sestavach AMI v MSSF MONIT. Struktura monitorovacich indikatord MSMT v opatieni 3.1
a 3.2 byla velice slozitd a nepfehledna. Je to vysledek snahy zachytit specificnost ukazatell
pro jednotlivé projekty.

V zavéru programu se podafilo v MSSF MONIT vytvofit sestavy AMI s dosazenymi
hodnotami monitorovacich indikatorll preklopenim puUvodnich AMI sestav s prabéznymi
hodnotami. V souvislosti stimto zavéreCnym krokem byli administratofi pozadani
o provedeni zavére¢na revize dosazenych hodnot monitorovacich indikatori v MSSF
MONIT.

Hodnoceni kvantifikovanych cil G

Kvantifikované cile za jednotlivé priority i program byly dosaZzeny a v mnoha
pfipadech nékolikanasobné prekroCeny, pfedevsim dosazené hodnoty tykajici s poctu
podpofenych osob.

Pfi analyze hodnot je nutno zohlednit ndsobné zapocitavani poskytnutych podpor,
tzn., Ze jedna osoba byla v monitorovacich indikatorech 1.01, 1.05, 1.18 a analogicky
Ve vysledkovych monitorovacich indikatorech 2.40, 2.38, 2.42 zapocitana tolikrat, kolik
riznych podpor obdrzela.
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Pozn.: Pocet podporenych osob predstavuje v zasadé pocet ,podpor”, které cerpaly podporené osoby
v ramci realizovanych projektd; osoby jsou zapocitavany tolikrat, kolik podpor obdrzely — tzn.,
Ze nékteré osoby jsou zapocitavany vicekrat.

Celkem bylo v programu podpofeno 2 424 394 osob — klientd (Ml 1.05), 216 611 osob
poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb (Ml 1.01) a podpofeno
31 240 pracovnich mist (Ml 1.09) — tj. 2,7 x vice neZz byla planovand hodnota.
Kvantifikovaného cile za tento ukazatel nebylo dosazeno pouze v 2. priorité, kde bylo
podpofeno pouze 678 pracovnich mist ve srovnani s planovanou hodnotou 1 600. Celkovy
pocet nové vytvorfenych pracovnich mist dosahl hodnoty 4 444 (Ml 2.18).

Na zavér Ize konstatovat, Ze hodnoty nastavenych kvantifikovanych cild jsou pouze
expertni odhady cilovych hodnot (viz Programovy dokument str. 117 Kvantifikace cild),
pfesahy dosaZzenych hodnot se vazi na upfednostnéné potieby jednotlivych obsahovych
Usekd (Opatfeni) OP RLZ, kam byla zaméFena prioritné jeho praktick& realizace v celostatni
Ci regionalni vazbé a ktera je plné ve shodé s obsahem opatieni.
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4. FINANCNi PROVADENI

4.1 FINANCNi ZHODNOCENI OP RLZ

K 31.7. 2010 splnil program OP RLZ svoji alokaci na urovni 104,3 % ve vysi vydajd
zauctovanych v IS VIOLA.

4.2 SOUHRNNA TABULKA / TABULKY

4.2.1 Seznam vSech projekt G podpo Fenych z programu (viz p Filoha
€. 3)

4.2.2 Nedokon €ené a nefungujici projekty (viz p Filoha €. 4)

4.2.3 Projekty nedokon €ené z duvodu soudniho nebo spravniho
Fizeni/rozhodnuti

V programu OP RLZ nejsou k datu 31. 7. 2010 projekty, které by byly nedokonceny z
davodu soudniho nebo spravniho fizeni nebo rozhodnuti.

4.2.4 Vykaz plateb obdrzenych od EK

Alokace ESF prostfedki v programovém obdobi pFedstavovala celkem
318 819 283 EUR. K 31.7.2010 bylo z EK obdrZzeno celkem 302878 318,85 EUR, do
statniho rozpoctu vyplaceno 302 922 105,33 EUR. Zaloha pFedstavovala 51 011 085,28
EUR. Udaje o ¢erpani OPRLZ v rozdéleni po jednotlivych letech a vykaz plateb obdrzenych
od EK je uveden v pfiloze ¢&. 6.

4.2.5 Finan éni vykonnost — pln éni alokace OP RLZ

Pfi zapocitani zalohové platby EK ve vysi 16 % dinila alokace 2004 — 2006 celkem
422,43 mil. EUR, z toho alokace ESF 318,82 mil. EUR.

Tyto alokace splnil program OP RLZ k datu 31. 7. 2010 v rAdmci zavérecné certifikace
na 104,3 %, tj. hodnota certifikovanych vydaji ¢ini 440,623 mil. EUR (z toho ESF 332,420
mil. EUR), coZ pfedstavuje pfekroCeni v celkovych vydajich o 18,19 mil. EUR resp. v ESF
vydajich 0 13,60 mil. EUR.
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4.2.5.1 Cerpani ESF prost fedkt — grafy

Graf: Kone ény vyvoj éerpani OP RLZ vzhledem k n+2 (v mil. K €&, zdroj financovani
Piisp évek spole éenstvi)
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Graf: P fehled zadosti o platbu dle stavu zpracovani k 31. 7 . 2010 (v mil. K €, zdroj
financovani P _Fisp évek spole éenstvi)
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Graf: Cerpani prost fedktt ESF v OP RLZ k 31. 7. 2010 (v mil. K &)
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4.2.6 Certifikace vydaj a4 OP RLZ
V programovém obdobi 2004 — 2006 byl Ridici organ celkem 12x vyzvan Platebnim
organem k prfipravé podkladu pro certifikaci vydaju.

K datu 31.7.2010 bylo véetné zavéreéné certifikace Ridicim organem predloZeno
k certifikaci celkové za 11 561,88 mil. K& (z toho zdroje EU 8 723,79 mil. KE) zpusobilych
vydajl.
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a

Tabulka: P fehled certifikovanych vydaj G OP RLZ
Obdobi certifikace Zdroje EU Celkové zdroje Ména
64 111 325,05 85 481 771,44 CzK
. 1/5/04 - 15/9/05
2132 788,80 2 843 718,59 EUR
57 803 868,62 76 981 567,37 CzK
1. 16/9/05 - 31/1/06
1985 239,10 2 643 893,21 EUR
485 857 640,70 641 133 204,56 CzK
1. 1/2/06 - 30/9/06
17 113 729,86 22 582 920,04 EUR
IV. 1/10/06 - 1/12/06 213 932 440,60 282 566 004,18 CZK
po odecteni vydaji na
administraci GS 7 555 210,31 9 979 220,85 EUR
vydaje na administraci 11 697 206,55 15 596 276,72 CZK
GS 399 034,28 532 045,72 EUR
500 028 457,50 658 426 066,19 CzK
V. 2/12/06 - 15/5/07
17 762 212,55 23 388 990,99 EUR
760 312 487,65 1 005 879 290,27 CzK
VI. 16/5/07 - 30/9/07
27 129 235,83 35891 892,71 EUR
1 555 709 970,65 2 063 723 072,07 CzK
VII. 1/10/07 - 10/12/07
58 312 876,18 77 356 489,03 EUR
485 297 155,39 641 758 399,59 CzK
VIII. 11/12/07 - 15/4/08
19 019 680,36 25 152 064,20 EUR
1321149 811,91 1 754 403 947,74 CzK
IX. 16/4/08 - 30/9/08
53 988 213,14 71 694 389,53 EUR
1 236 356 747,01 1636 277 197,77 CzK
X. 1/10/08 - 28/2/09
48 437 001,55 64 116 188,22 EUR
XI1. 1/3/09 - 12/11/09 2 044 693 483,38 2717 195 783,65 CzK
79 040 768,78 105 048 316,24 EUR
XI1I. 13/11/09 - 31/7/10 -1 462 080,83 -1 949 201,77 CzK
-56 493,85 -75 315,97 EUR
8723791 307,93 11561 877 103,03 CzZK
Celkem -

332 420 462,63

440 622 767,64
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Graf: P Fehled podil 0 jednotlivych certifikaci na celkovych certifikovan ych vydajich
OP RLZ
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4.2.7 Finan éni vykonnost OP RLZ arozd éleni vydaj u dle opat feni

Celkové vydaje rozdélené dle opatfeni po jednotlivych letech jsou uvedeny v pfiloze
¢islo 7a a porovnani finan¢ni vykonnosti OP RLZ, tj. porovnani certifikovanych vydaju
s finanénim pldnem (alokace OP RLZ) k 31. 7. 2010 dle jednotlivych priorit a opatfeni (v
mil. EUR) je soucasti pfilohy &. 7b.

4.2.8 Odpo €et pFijmu

Udaje o odpoétu pfijmu podle pravidla &. 2 pFilohy Nafizeni komise &. 1685/2000 ve
znéni pozdéjSich predpisi se tykaji pouze operaci, kde je uvedeno, Ze ,nejpozdéji v
okamziku ukonceni podpory se tyto pfijmy odecitaji od zpUsobilych vydaji operace.
V zavérecné zpravé se podrobné uvadeéji proto pouze pfijmy, které se v okamziku ukonc&eni
podpory od zpuUsobilych vydaja odecitaji v pIné vysi, nikoli pfijmy, které byly na Grovni
jednotlivych operaci pribézné odecitany béhem celého programového obdobi 2000-2006.
PFijmy projektd vramci ESF pfedstavovaly pouze Uroky z bankovnich ucta, které dle
stanoviska MMR do odpo¢tu pfijmu nepatfi.
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Krom & arok & z bankovnich G €ta nebyly v ramci p fedlozenych podklad 0 ESF jiné
pFijmy z projekt G vykazany. Uroky z bankovnich G¢ta byly odecteny nejpozdéji v ramci
zavérecneého vyporadani projektu v zavére¢nych monitorovacich zpravach.

4.2.9 Uroky na zdrojovém G étu Platebniho a certifika éniho organu

Na uctu PCO pro OP RLZ byly ze zalohovych a prabéznych plateb z EK vygenerovany
k datu 30. 6. 2010 droky ve vySi 849 669,81 EUR.

V Ceské republice je nastaven systém predfinancovani projekti, spolufinancovanych
z prostiedkd EU, a to ze 100% z prostfedkd rozpoctové kapitoly ministerstva, pod kterou
pFislusi dany Fidici organ/zprostfedkujici subjekt, a az nasledné je této rozpoctové kapitole
refundovana ¢astka EU spolufinancovani z ucétu PCO.

Pro Uroky vygenerované ze zalohovych a pribéznych plateb z EK plati, Ze jsou zaslany do
rozpocCtové kapitoly fidiciho organu tak, aby C&aste¢né vykompenzovaly jiz vynaloZzené
narodni spolufinancovani. Vzhledem k danému nastaveni neni mozné presné urcit, u kterych
konkrétnich projektl popf. opatfeni bylo narodni spolufinancovani nahrazeno prostredky
z Urokd. Obecné Ize fici, Ze se mohlo jednat o jakékoli projekty v ramci vSech opatfeni az do
uvedené vySe vygenerovanych arokd. Pomérné rozdéleni arokd mezi jednotliva opatfeni lze
vyjadfit nasledovné:

Celkové ve fejné zdroje )
(ESF+nérodni ve fejné zdroje) % vyjad reni Urok (v EUR)
Priorita 1 136 802 455,00 32,38% 275 162,87
Opatieni 1.1 114 425 360 27,09% 230 153,84
Opatfeni 1.2 22 377 095 5,30% 45 009,03
Priorita 2 54 338 159,00 12,86% 109 295,14
Opatfeni 2.1 39 942 984 9,46% 80 340,85
Opatieni 2.2 10 144 249 2,40% 20 404,02
Opatfeni 2.3 4 250 926 1,01% 8 550,26
Priorita 3 143 642 580,00 34,00% 288 921,01
Opatieni 3.1 73 038 602 17,29% 146 908,99
Opatfeni 3.2 24 346 199 5,76% 48 969,66
Opatfeni 3.3 46 257 779 10,95% 93 042,36
Priorita 4 67 357 821,00 15,95% 135 482,74
Opatfeni 4.1 38 953 920 9,22% 78 351,46
Opatfeni 4.2 28 403 901 6,72% 57 131,28
Priorita 5 20 288 500,00 4,80% 40 808,05
Opatfeni 5.1 9168 515 2,17% 18 441,44
Opatfeni 5.2 11119 985 2,63% 22 366,61
Celkem 422 429 515,00 100,00% 849 669,81
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5. SPRAVA A RiZENIi

5.1 KROKY PODNIKNUTE RO A MV K ZAJIST ENI KVALITY
A EFEKTIVNOSTI RIZENI

Implementacni systém byl jako celek funk&ni, schopny realizovat program a zabréanit
vzniku nesrovnalosti.

Metodika finan_€nich tok G a kontroly Strukturalnich fond & a Fondu soudrznosti

K 1. lednu 2007 byla dle nové Metodiky finan¢nich tok( zruSena Platebni jednotka,
¢imz doSlo ke zrychleni procesu schvalovani zZadosti o platbu a jejich proplaceni Zadateli
(neni nutné Cekat na schvaleni formulafe F3 — Pfikaz k proplaceni od Platebni jednotky),
zkraceni intervalu mezi uskuteCnénymi vydaji na arovni KP a certifikovanymi vydaji
platebniho organu. Ridici organ ziskal okamzZity pfehled o Z&danych a proplacenych
prostfedcich SF do statniho rozpoctu, ¢imz bylo umoznéno operativni zpracovavani predikci
a harmonogramu €erpani pro fizeni alokace.

Usnadn éni procesu administrace
Vroce 2007 byla realizovdna i dalsi opatfeni sméfujicich ke zvySeni plynulosti
procesu, a to zejména:

- zjednoduSené vykazovani v monitorovacich zpravach, zjednoduSeni dokladovani
prvotnich dokladd na soupiskach, (umoznilo zrychlit kontrolu a zpracovani zadosti
o platbu, rychlejSi vyplaceni prostfedk realizatordm projektd),

- vroce 2009 byla Platebnim a certifikaénim orgdnem udélena vyjimka z metodiky
finan¢nich tokd umoznujici zjednoduSené dokladani vydaju ve velkych néarodnich
projektech ,Vzdélavejte se!" a ,\Vefejné prospésné prace I,

- postupné probihalo zintenzivnéni spoluprace v celé realizaCni linii implementacni
struktury OP RLZ, v priib&hu roku 2008 a 2009 svolaval Ridici organ pravidelné
schizky implementacéni struktury.

Tato opatfeni k usnadnéni procesu administrace byla realizovana mimo jiné zejména
za UCelem zrychleni administrace plateb Kone&nym uZivatelim.

Revize Opera éniho manualu OP RLZ

Opera¢ni manual OP RLZ byl v pribéhu implementace operacniho programu
nékolikrat upraven. V jednotlivych revizich se promitly zmény legislativy a organizacni zmény
v implementacni struktufe, jednak byly pfijaty Upravy s cilem presnéji definovat nékteré
postupy, resp. zapracovat zjednoduSeni procesu implementace.

Za dobu realizace operac¢niho programu probéhlo 7 revizi operacniho manualu
a souvisejicich pfiruéek. Vroce 2008 a 2009 byly dopracovany postupy k ukonéovani
projektd. Nékteré postupy Operac¢niho manualu byly detailné zpracovany prostfednictvim
metodickych dopisu. Metodickych dopist bylo vydano celkem 15. Pfehled metodickych
dopisl je uveden v pfiloze &. 2 zavére¢né zpravy.

Posileni kontrolni _€innosti

V roce 2008 byla zahajena realizace vefejné zakazky na provedeni kontrol na misté
u Koneénych uZivatel(, kterou pro Ridici organ zajistovala spoleénost Ernst & Young. Vedle
kontrolni €innosti probé&hly v rdmci zakazky i seminafe a konzultace, na nichZ zastupci Ernst
& Young seznamovali pracovniky implementaéni struktury jak sorganizaci kontrol
a prubéhem kontrol na teoretické roving, tak s nej¢astéjSimi zjiSténimi z realizovanych
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kontrol. V kvétnu a Cervnu 2009 probéhla druhd &ast zakazky zaméfend na kontrolu
udrzitelnosti vystupl projektu, zejména noveé vzniklych pracovnich mist.

Prodlouzeni uznatelnosti vydaj U

Rozhodnutim EK byla prodlouZzena zpusobilost vydaju programového obdobi 2004—
2006 do 30.6.2009. Ridici organ zpracoval pfislusné podklady, zajistii odsouhlaseni
prodlouzZeni Monitorovacim vyborem. V ramci zjednoduSeni administrace a navySeni Cerpani
umoznil Ridici organ prodlouZit systémové/narodni projekty a projekty technické pomoci,
véetné téch, které jiz byly ukonéeny. Projekty zaroven mohly odpovidajicim zplsobem
navysit rozpoCet. Subjekty implementacni struktury byly vyzvany koncem roku 2008
k urychlenému predloZeni navrhd na realizaci novych projektd. Byl pfedloZzen novy projekt
.Vzdélavejte se!”, prodlouzeno bylo 6 narodnich/systémovych projektd, 16 projektd technické
pomoci a 7 projektl AGS.

5.2 MONITOROVANI, KONTROLA A HODNOCENI

5.2.1 Monitorovani

5.2.1.1 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor (MV) v souladu s Nafizenim Rady ES &. 1260/1999 sleduje pokrok
v dosahovani cild OP RLZ a dohlizi na zajiSténi ucinnosti a efektivnosti provadéni pomaoci.
MV je slozen ze zastupcu navrzenych vécné pfisluSnymi ministerstvy a institucemi
zastupujicimi hospodarské a socialni partnery, nestatni neziskové organizace, regionaini
a dalsi partnery. Cleny MV a jejich nahradniky jmenuje a odvolava ministr prace a socialnich
Ve&ci.

Monitorovaci vybor byl ustaven pfikazem ministra MPSV ¢&. 6/2004.

Monitorovaci vybor se v obdobi od zahajeni programu OP RLZ do 31. 7. 2010 seSel
celkem na dvanécti zasedanich.

rok Datum zasedani / zavéry jednani

2004 29. 4. 2004 (ustavujici); 20. 5. 2004 (2. zasedani); 15. 12. 2004 (3. zasedani)

— hlavnimi body jednani byla pfiprava implementace programu a zpracovani
programového dodatku

2005 17. 6. 2005 (4. zasedani); 15. 12. 2005 (5. zasedani)

- schvéleni vyroéni zpravy 2004, zmény programoveého dodatku (doplnéni
monitorovacich indikator(, zajisténi rozpoctovych prostfedkd na spolufinancovani,
ex-ante evaluace dodatku)

2006 13. 6. 2006 (6. zasedani); 14. 12. 2006 (7. zasedani)
- schvaleni vyro¢ni zpravy 2005, revize programového dodatku,

Zména programového dodatku, tykajici se monitorovacich indikatord byla
schvalena per rollam (15. 3. 2006)

2007 14. 6. 2007 (8. zasedani)
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- schvéleni vyro¢ni zpravy 2006

2008 5. 2. 2008 (9. zasedani), 19. 6. 2008 (10. zasedani)
- schvaleni vyro¢ni zpravy 2007

Souhlas ¢lend MV s prodlouzenim uznatelnosti vydaji v programovém obdobi
2004 —2006 do 30. 6. 2009, projednano procedurou per rollam 20. 12. 2008

2009 9. 6. 2009 (11. zasedani); 10. 12. 2009 (12. zasedani)

- schvéleni Zavéreéné zpravy a povéfeni RO k dodate¢nému zapracovani
pfipominek.

Monitorovaci vybor odsouhlasil procedurou perrollam zménu programoveho
dodatku (28. 2. 2009).

Dvakrat byl revidovan statut Monitorovaciho vyboru, zejména v souvislosti
se zménami nebo zanikem zastoupenych instituci. Jako soucast druhé revize bylo doplnéno
ustanoveni o automatickém sniZzeni poctu ¢lend monitorovaciho vyboru v pfipadé zaniku
zastoupené organizace. V zamu zefektivnéni byla doplnéna moznost uc¢asti nahradnika ad-
hoc v pfipadé, Ze se nemuZe zasedani u€astnit Fadny ¢len nebo nahradnik ¢lena.

5.2.1.2 Pracovni skupiny p Fi monitorovacich vyborech

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL a v souladu
s doporucenimi Evropské komise Monitorovaci vybory ustavily spole€nou Pracovni skupinu
pro evaluaci a Pracovni skupinu pro zaleZitosti romskych komunit (dale jen PS) v rdmci
OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (déle jen Programa).

Pracovni skupina pro evaluaci (OP RLZ, JPD 3, CIP  EQUAL)

PS pro evaluace po svém rozS8ifeni o zastupce Monitorovaciho vyboru OP LZZ,
OP PA a OP VK zlstava technickym organem vSech vySe zminénych Monitorovacich vybor(
zaméfenym na tvorbu, realizaci, koordinaci, posuzovani vysledkd evaluaci a zajisténi kvality

evaluaci. PS je po svém rozSifeni sloZzena celkem z 21 ¢&lend a ¢Elenek v nésledujicim
zastoupeni:

Pocet
clent
Ministerstvo prace a socialnich véci 9
Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Ministerstvo vnitra

Vysoka Skola ekonomicka v Praze

Magistrat hl. m. Prahy

Krajsky Gfad Usteckého kraje

Akademie véd CR

Svaz Ceskych a moravskych vyrobnich druzstev
Ceskomoravska komora odborovych svaz(
Ministerstvo pro mistni rozvoj

Svaz pramyslu a dopravy

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Sit matefskych center

Instituce

R N Y Ty [y e Ty PN T =Y =
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Ke konci roku 2008 se PS pro evaluace podilela na pfipravé a schvéleni Evaluaéniho
planu programu OP LZZ pro léta 2008 — 2015. V samém zaveéru roku 2008 byla pracovni
skupinou rovnéZz odsouhlasena Zadost o finan¢ni podporu z OP LZZ za uc€elem zajisténi
financovani evaluacnich aktivit v programovém obdobi 2007-2013.

Na prelomu Unora a bfezna 2009 pracovni skupina online hlasovanim ve svém
pracovnim klubu v ESF Foru odsouhlasila akceptaci finalnich zprav ze zavérecnych evaluaci
OP RLZ a JPD 3.

Vzhledem k tomu, Ze evaluacni aktivity OP RLZ a JPD 3 byly ukonceny akceptaci
finalnich evaluacnich zprav, soustfedila se pracovni skupina v roce 2009 jiz plné na realizaci
a pInéni Evalua¢niho planu OP LZZ 2008 — 2015. V roce 2009 PS pro evaluace také kromé
osobniho setkani ¢lend a ¢lenek intenzivné komunikovala online. Na &tvrtém jednani PS pro
evaluace dne 19. bfezna 2009 PS pro evaluace odsouhlasila aktualizaci evaluaéniho planu
a soucasné byla informovana o evaluaénich aktivitach partnerskych programi OP PA a OP
VK.

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Pracovni skupina pro zaleZzitosti romskych komunit v ramci ESF byla spole¢nou
pro v8echny tfi programy spolufinancované z ESF (OP RLZ, JPD3 a Equal). Mezi hlavni
¢innosti pracovni skupiny patfilo zejména:

- koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou¢enych romskych
komunit,

- monitorovani dopadu jednotlivych projektd na tyto komunity,

- zajiStovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,

- prubézné informovani Monitorovacich vybora jednotlivych programd,

- predkladani doporuceni témto vybordm tykajici se problematiky romskych komunit
a formulace doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na dalSi programové
obdobi.

Od roku 2009 uz je PS zfizena jen pod MV OP LZZ. SeSla se v nové sestavé jednou,
feSila se zejména vyuZitelnost evaluace romskych projektd OP RLZ pro nové obdobi
a ¢innost Agentury pro socialni zaclenovani.

5.2.1.3 Monitorovaci indikatory

V souladu s &lankem 36 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 byl RO vytvofen systém
monitorovacich indikatort (dale jen Ml), které méfi plnéni cild OP RLZ na Urovni opatfeni,
priorit i celého programu. Schvalenim zasad monitorovani programu v programovém dodatku
Monitorovacim vyborem OP RLZ byl vytvofen solidni zaklad systému MI. Jednalo se
0 otevieny systém, jehoZ kvalita byla vyhodnocovana a v navaznosti na zavéry hodnoceni
byly provadény pfipadné nezbytné Upravy.

Systémové bylo monitorovani nastaveno jako prabézné. Monitorovaci zpravy
za jednotlivé projekty byly podavany nejméné jednou za tfi mésice realizace projektu a Ml
byly uvadény kumulativhé od pocatku realizace projektu, takze na dosazenych vysledcich
bylo mozné postupné sledovat vyvoj napliiovani kvantifikovanych cild od arovné jednotlivych
projektll pfes opatfeni a prioritu az na arovern programu. Cilové hodnoty MI v jednotlivych
projektech byly promitnuty do smluvnich vztaht o poskytnuti finanéni podpory z OP RLZ
na projekt (Koordina¢ni dohoda, Rozhodnuti o poskytnuti dotace, Dohoda o poskytnuti
pfispévku apod.). Souc€éasti smluvnich vztahd byly i sankce za neplnéni MI (ukazatell
vystupl a vysledka).

Systém monitorovacich indikatort, kterym se sledovalo naplfovani kvantifikovanych
cili byl znaCné rozsahly zdivodu Sirokého rozsahu aktivit OP RLZ. Naplhovani
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monitorovacich indikatord projektd bylo sledovano poskytovatelem podpory pomoci
monitorovaciho systému strukturalnich fondd MSSF-MONIT, do kterého se pribézné nacitaly
pribézné a dosazené hodnoty MI z jednotlivych monitorovacich zprav prostfednictvim
souboru monitorovaci Benefit. Hodnoty prubéznych a dosazenych poctovych monitorovacich
indikatord na drovni projektt byly importovany z MSSF MONIT do MSSF CENTRAL, kde byly
agregovany na vysSi Urovné agregace. Hodnoty podilovych MI byly vypocitany na udrovni
MSSF MONIT a importovany do MSSF CENTRAL.

Ke sledovani vyvoje plnéni MI slouzily agregacni sestavy AMI pro prubézné
i dosazené hodnoty, vytvorfené v informacnim systému MSSF MONIT na zakladé Metodiky

agregace monitorovacich indikator OP RLZ. Tyto sestavy umoZziovaly agregovat data na
arovni GS, jednotlivych opatfeni, priorit a celého programu.

5.2.1.4 Monitorovaci systém strukturalnich fond u (MSSF)

Ke sledovani pokroku a dosaZzenych vysledkd realizace na urovni projektd i celého
OP RLZ slouzil informaéni systém pro monitorovani strukturalnich fonda (MSSF).

3 MSSF byl vyuZivan na vSech Urovnich implementace, jeho uZivateli byli pracovnici
Ridiciho organu (MSSF-Central), Zprostfedkujicich subjektd a Kone€nych pfijemct (MSSF-
Monit, event. IS ISOP); a dale Zadatelé (MSSF-Benefit).

Vlastni informaéni systém MSSF se skladal ze tfi zakladnich Casti. Kazda uroven
obsahovala testovaci a ostrou verzi.

Centréalni ¢ast, IS MSSF-CENTRAL, zajiStoval planovani ramce, programovani
a vyhodnocovani operacnich programu z hlediska vécného a finanéniho monitoringu.
Na drovni MSSF-CENTRAL autorizoval RO v3echny pFijaté Zadosti o platbu. SlouZil jako
zakladni SW néstroj Ridiciho organu.

MSSF-MONIT slouzil jako =zakladni SW nastroj Zprostfedkujiciho subjektu
a Koneénych pfijemcl pro konkrétni typy projektd: narodnich, systémovych, grantovych
projektd, stejné jako i grantovych schémat. ZajiStoval vykonné Cinnosti pfipravy a realizace
vlastnich projektd, tj. sbér a vyhodnocovani zadosti, operativni evidenci projektl, vécné
a finanéni monitorovani na drovni projektu, reporting ¢€i poskytovani dat nadfizenym
organum. V zavére¢né fazi pak slouZil prfedevSim pro ucely Fizeni efektivniho vyuZiti
finan¢nich prostfedkd alokovanych v ramci jednotlivych opatfeni. Evidence uZivatelt systému
byla zajisténa v samotné aplikaci.

MSSF MONIT a MSSF CENTRAL umozfioval RO sbér tdaja daleZitych pro vyhodnocovani
projektd, kontrolu a fizeni finan¢nich prostfedkd, evaluaci a zejména poskytl dilezité
informace pro vyhodnoceni celkové provadéné pomoci z OP RLZ. Uvedené vysledky budou
dale pouzity jako podklad pro stanoveni vlivu OP RLZ na narodni politiku.

MSSF-BENEFIT slouZil jako zakladni SW nastroj Zadatele o finan¢ni prostfedky, ktefi
jej pouzivali pro vyplhovani zadosti o platbu stejné jako i monitorovacich indikatord.

Informacéni systém ISOP byl pouzivan jako zakladni IS Kone&nym pfijemcem MPO
a meél nastaveno rozhrani pfimo s MSSF CENTRAL. Jeho podpurny software ELSA byl uren
pro Zadatele o finan¢ni prostfedky.

Princip vazby mezi MSSF CENTRAL a VIOLA: Datovy obsah a rozsah pfenasenych
dat byl zpracovan podle zdsad a metodiky dohodnuté mezi zastupci MMR a MF NF tak, aby
byly pokryty vSechny potfeby monitorovaciho systému Strukturélnich fondd. Data aplikace IS
VIOLA byla centralné umisténa na datovém serveru Platebniho organu. Princip vazby byl
nasledujici: V MSSF CENTRAL se shromazdovala data Zadosti o platbu, po jejich schvaleni
pracovniky RO byla pfedavana data potfebna pro zajisténi praktické realizace platby v IS
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VIOLA. Zpétna vazba z IS VIOLA byla zajiSténa datovym tokem, ktery pfenasi do MSSF
CENTRAL informace o skute¢nostech realizované platby. Informace byly mezi systémy
predavany v obou ménéach.

5.2.2 Finan éni kontrola a kontrola Fizeni

5.2.2.1 Finan éni kontrola

Strukturalni fondy jsou vyuZivany v souladu se zasadami transparentniho finanéniho
fizeni.

Ridici organ OP RLZ mé& koneénou odpovédnost za spravnost vécného vyuZiti
poskytnutych prostfedkd v ramci OP RLZ, tedy i odpovédnost za vytvoreni kontrolniho
systému v ramci OP RLZ a dodrZzovani pravidel kontrolniho systému na vSech drovnich
fizeni.

Kontrolni systém OP RLZ byl nastaven v souladu s ¢l. 38 Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, s Nafizenim Komise (ES) &. 438/2001, se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o financni
kontrole a zakonem ¢&. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich pFedpisu.
Kontrolni systém je popsan v OM a byl téZ zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich
systémech podle &l. 5 Nafizeni Komise (ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ
OP RLZ.

Povinnosti Zprostfedkujicich Subjektd, Kone&nych PFijemci/Kone€nych UzZivateld
vztahujici se k vykonu kontroly byly obsaZeny ve v3ech dohodach o delegovani pravomoci
RO na ZS, koordinaénich dohodach uzaviranych vramci implementaéni struktury
a v rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych obdobnych aktech.

5.2.2.2 Ridici kontrola

RO, ZS, KP, PCO v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole zavedli
a udrzovali odpovidajici fidici a kontrolni systémy zajiStujici Fadné finanéni fizeni.
Podrobnéjsi podminky byly stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych subjektd implementaéni
struktury. Ridici kontrola byla zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo
k tomu povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajiStovali pfimé uskuteCriovani operaci) a tvofila
soucast vnitiniho Fizeni RO, PO, ZS, KP pii pripravé operaci pred jejich schvalenim, pfi
pribézném sledovani uskuteénénych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani
a vyuctovani a nasledného provérfeni vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych
vysledkd a spravnosti hospodareni.

Pokud osoby zajistujici prfedbéznou, prabéznou a naslednou kontrolu zjistily
v pribéhu fidici kontroly nehospodarné, neefektivni nebo netcelné vynakladani prostredku
EU v rozporu s pravnimi pfedpisy, oznamovaly své zjiSténi vedoucimu pfislusné instituce,
ktery neprodlené pfijimal opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd. Ridici systémy
poskytovaly dostatecnou zastitu pro audit se zaméfenim na Fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych tkond vnitfniho kontrolniho systému OP RLZ
byly v rdmci Fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni poZzadavky:

- existence manuald na vSech Urovnich Fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouZivané pfi provadéni jednotlivych ¢&innosti. (Manualy jsou
zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS vcetné
provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PCO.);
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- jasna definice funkci, dusledné oddéleni funkci fidici, platebni a kontrolni (dale napf.
oddéleni funkci dle zadkona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole, kdy tatdZz osoba
nesmi vykonavat ¢innost spravce rozpoctu, pfikazce operace a hlavniho u¢etniho);

- duasledné dodrZzovani systému miniméalné dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu
pfi schvalovani jednotlivych dokument( a provadéni plateb;

- zastupitelnost zaméstnancl u vSech funkci;

- bezpecné vyuzivani informacnich systémda;

- dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajmu.

5.2.3 Verejnospravni kontrola a kontrola fyzické realizace p ~ rojekt 4

Kontrola byla vykonavana v souladu s ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 na
zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakona ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpist. Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni
listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti o ndmitkach apod. jsou uvedeny
v Pfirucce pro kontrolu v ramci OP RLZ (Pfiloha Opera¢niho manuélu pro OP RLZ).

Verfejnospravni kontrola dle zakona &. 320/2001 Sb. provadéna v ramci OP RLZ
zahrnovala finanéni kontrolu skute&nosti rozhodnych pro hospodareni s vefejnymi prostifedky
zejména pfi vynakladani verejnych vydaji v€etné verfejné finanéni podpory u kontrolovanych
osob, a to pred jejich poskytnutim, v prab&hu a nasledné po jejich pouZiti.

Béhem kontrol fyzické realizace projektd dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 bylo ovéfovano, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany
a Ze uplatiiované vydaje byly skute€né vynaloZeny; Ze byl zajiStén soulad s podminkami
odpovidajiciho rozhodnuti Komise podle ¢&lanku 28 nafizeni (ES) €.1260/1999 a se
souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spolecenstvi, zejména pokud jde o zpUsobilost
vydaju pro podporu ze strukturalnich fondd v rdmci dotyéné pomoci, o zadavani vefejnych
zakazek, o statni podporu (v€etné pravidel o kombinaci podpor), o ochranu Zivotniho
prostfedi a o rovnost prilezitosti.

Zodpov édnost jednotlivych subjekt G implementa €ni struktury OP RLZ

Nastaveni systému kontroly, procento kontrolovanych projektd i metoda vybéru
projektd ke kontrole jsou detailné popsany v Pfiru¢ce pro kontrolu vramci OP RLZ. Cely
systém byl Ridicim organem pribézné upravovan a vyhodnocovan na zéakladé jak vlastnich
zkuSenosti z provedenych kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty
implementacni struktury.

Z&kladnim c&lankem kontrol byla prvni drovern implementaéni struktury, tj. ve vétSiné
pFipadl Konecny pfijemce, ktery je nad urovni projektu, tj. nad Kone¢nym uZivatelem.

Z arovné Zprostredkujicich subjektd probihaly kontroly narodnich a systémovych
projektd realizovanych pfimo Konecnymi pfijemci. Kromé téchto kontrol pracovnici
Zprostfedkujicich subjektd provadéli kontroly Konecnych pfijemcu administrujicich grantova
v souladu s Opera¢nim manualem, PFiru¢kou pro kontrolu v ramci OP RLZ, ¢eskou a unijni
legislativou, ataké zda vykonavaji vSechny své cinnosti v souladu s koordinanimi
dohodami, rozhodnutimi o poskytnuti dotace, pfipadné jinymi obdobnymi akty.

Z arovné Ridiciho organu probihaly kontroly Zprostfedkujicich subjektt a Koneénych
prijemcu bez Zprostfedkujicich subjektd. Pfedmétem kontrol bylo ovéfovani, zda
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Zprostredkujici subjekty/Konecni pfijemci provadéji kontrolu Konecnych pfijemcut/Konecnych
uzivatelu v souladu s Opera¢nim manualem a Pfiru¢kou pro kontrolu v ramci OP RLZ.

Ridici organ dale kontroloval, zda Zprostfedkujici subjekty/Koneéni pfijemci
vykonavaji vSechny své ¢innosti v souladu s dohodou o delegovéani/koordinacni dohodou
nebo u NROS v souladu s Rozhodnutim o poskytnuti dotace. Tyto kontroly byly provadény
jednou roéné. V nékolika pfipadech proved! Ridici organ kontroly vzorku projektd Kone&nych
uzivatelt (napf. kontroly udrzitelnosti pracovnich mist).

Kontrolni &innost provedena RO

Ridici organ proved! celkem 92 vefejnospravnich kontrol na misté&, kontrolovany byly
narodni, systémové projekty i grantové projekty. Dale Ridici organ provedl 25 kontrol
delegovanych pravomoci (NROS, MSMT, Odbor 45 MPSV) a kontrol Kone¢nych pFijemcu
bez stanoveného ZS (MZP, MPO, Odbor 22).

Kontrolni €innost provedena Sekci 4 MPSV
Zprostfedkujici subjekt Odbor 45 MPSV proved| celkem 195 kontrol na misté.

Koneéni pfijemci podiéhajici Odboru 45 MPSV (Ufady prace a Kraje) provedli celkem
1383 kontrol na misté u Konecnych uzivatel(.

Konecni pfijemci podléhajici Odboru 45 MPSV: Odbor 41 a Odbor 42 MPSV provedli
celkem 49 kontrol na misté u Kone¢nych uZivateld.

Kontrolni &innost provedena MSMT 3
Zprostredkujici subjekt, odbor 40 MSMT, provedl celkem 96 vefejnospravnich kontrol
na misté, kontrolovany byly narodni a systémové projekty.

Koneéni prijemci podiéhajici odboru 40 MSMT, tj. odbor 27 MSMT a odbor 35 MSMT,
provedli celkem 401 kontrol na misté u Koneénych uzivatel(, z toho bylo 225 kontrol na misté
v Opatfeni 3.1 a 176 kontrol na misté v Opatfeni 3.2.

Kontrolni €innost provedena odborem 22 MPSV
Konec¢ny pfijemce odbor 22 MPSV provedl celkem 90 kontrol projektd na misté
ve svém Opatfeni 2.1.

Kontrolni  €innost provedena MZP
Konec¢ny pfijemce MZP provedl celkem 30 kontrol na misté u Kone¢nych uzivatell
ve svém Opatfeni 4.2.

Kontrolni €innost provedena MPO
Konec¢ny pfijemce MPO proved| celkem 91 kontrol na misté u Koneénych uzivatel(
ve svém Opatieni 4.2.

Kontrolni €innost provedena NROS

NROS vykonavala kontrolu na misté svych Kone€nych uZivateld dle Pfirucky
pro kontrolu projektdl v ramci Opatfeni 2.3, ktera je pfilohou PFiru¢ky pro kontrolu v rdmci
OP RLZ. Duvodem je odlisna pozice NROS, tedy subjektu, ktery neni soucasti vefejné
spravy a nebude tudiz vykonavat vefrejnospravni kontrolu dle zakona €. 320/2001 Sbh., ale
bude se Fidit pouze ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. Kontrolu z pracovisté
vykondvala NROS obdobné, jako Konecny pfijemce. NROS provedla vramci OP RLZ
celkem 231 kontrol projektd na misté u svych Konecnych uzivatel v Opatfeni 2.3.

NejCastéjSimi zjisténimi byly pfevazné nedostatky administrativnino charakteru, a to
predevSim nedostatecné zajisténi publicity projektu, opozdéné predkladani prabéznych
zprav; chybné vypocty opravnénych mzdovych vydajd a nahrad; poruSeni pravidel
pro vybérova fizeni na nakup vybaveni a sluzeb. V pfevazné vétsSiné zjisténi nemély
nedostatky zasadni vliv na vlastni realizaci projektd a byly odstranény jesté v prubéhu
kontroly nebo v rdmci napravnych opatfeni.

V nasledujici tabulce je uveden celkovy prfehled kontrol dle ¢l. 4 Nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001 vykonanych jednotlivymi subjekty v ¢lenéni podle opatfeni.
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Pocet kontrol —

Pocet kontrol -

cheto Pocet kontrol| Pocet kontrol nebylo bylo PR
projektd . 2 . A . A Zkontro- na
v vykopanych provedevny(;hv |dent|f|Iv<ov§no |dent|f|Iv<ov,ano lovANo nesrovna-
opatfent subjektem opatfenti podezfeni na | podezfeni na lost
nesrovnalost | nesrovnalost

opatieni 1.1 420 516 489 27 122,86% 5,23%

RO 19

MPSV-45 68

MPSV-41a 42 13

PUP 416

opatfeni 1.2 5 4 3 1 80,00% 25,00%

RO 2

MPSV-45 2

opatfeni 2.1 | 192 146 137 9 76,04% 6,16%

RO 14

MPSV-45 32

MPSV-41a 42 10

MPSV 22 90

opatfeni 2.2 54 43 31 12 79,63% 27,91%

RO 1

MPSV-45 28

MPSV-41a 42 14

opatfeni 2.3 | 232 233 233 0 100,43% 0,00%

RO 2

NROS 231

opatfeni 3.1 | 332 323 322 1 97,29% 0,31%

RO 2

MSMT 40 96

MSMT 27 225

opatfeni 3.2| 181 176 176 0 97,24% 0,00%

MSMT 35 176

opatfeni 3.3| 375 576 572 4 153,60% 0,69%

RO 2

MPSV-45 23

MPSV-41a 42 0

Kraje 551

opatfeni 4.1 | 426 480 453 27 112,68% 5,63%

RO 12

MPSV-45 40

MPSV-41a 42 12

PUP 415

Kraje 1

opatfeni 4.2 | 326 131 125 6 40,18% 4,58%

RO 10

MPO 91

MZP 30

opatfeni 5.1 84 13 12 1 15,48% 7,69%

RO 12

MPSV-45 1

opatfeni 5.2 90 17 15 2 18,89% 11,76%

RO 16

MPSV-45 1

CELKEM 2717 2658 2658 2568 90
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5.2.4 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany finanénich zgmu
EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu Evropskych spolecenstvi
definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 &. 2988/1995, o ochrané finan¢nich
zajm0 Evropskych spoleenstvi. Systém ohlaSovani podezieni na nesrovnalost nebo
zjisténych nesrovnalosti Ize rozdélit na uroven vnitfni a vnéjsi, pfiéemz vnitfni droven se tyka
subjektd na narodni Urovni (tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace
OP RLZ). Tento postup je v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je
podrobné popsan v OM pro OP RLZ. Opera¢ni manuél OP RZL byl prabézné aktualizovan
dle metodickych pokynti MF CR.

Zjisténa podezieni na nesrovnalost byla subjekty (KU, KP, ZS, PCO a organy
provadéjici kontrolu), které nesrovnalost odhalily, prab&zné hlasena Ridicimu organu. Mezi
nejCastgjsi pri¢iny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych z OP RLZ
patfilo zejména zahrnuti neuznatelnych vydaju do zadosti o platbu, nespravny prubéh
vybérového Fizeni na dodavatele a administrativni pochybeni.

Seznam feSenych nesrovnalosti v€etné financnich ¢astek dotéenych nesrovnalosti je
uveden v pfiloze ¢&. 8.

5.2.5 Systémové audity podle ¢€lanku 10 na Fizeni Komise (ES)
€. 438/2001

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finanénich tokl a kontroly strukturalnich
fondd a Fondu SoudrZnosti zaveden na kazdé urovni implementace OP RLZ.

V souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho auditu
a kontroly. Vykon ¢&innosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan v samostatnych
manuélech tohoto odboru. Efektivni a U¢€inna sluzba interniho auditu byla tedy zfizena jak
vramci MPSV, tak i vkazdém ZS a KP. Ministerstvo financi prostfednictvim CHJ
spolupracuje s Gtvary interniho auditu na jednotlivych arovnich a metodicky Fidi jejich ¢innost.

Utvar interniho auditu je funkéné nezavisly a organizacné oddé&leny od fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfisluSnému vedoucimu organu
vefejné spravy a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym vykonem
funkce.

Cinnosti interniho auditu: interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe interniho
auditu Fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného organu verejné
spravy a prispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych intervalech
provéruji funkénost fidicich a kontrolnich systémda.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro OP RLZ byly v pribé&hu realizace
OP RLZ pfedmétem pravidelnych auditd ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV,
oddéleni interniho auditu, a zjiSténi audit( byla zapracovavana do revizi manualu.

Pfehled provedenych systémovych auditd podle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001
je uveden v pfiloze €. 9

5.2.6 Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci byla vykonavana na zakladé ¢lankd 10 az 14 nafizeni Komise
(ES) €. 438/2001 a zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jednalo se o specifickou
formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového auditu, disledné oddélené od
ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostfedkl svéfenych z fond EU.
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Kontrola vzorku operaci zahrnovala predevsim:

- pravidelné ovéfovani fungovani a dodrZzovani fidiciho a kontrolniho systémui;

- pravidelné ovéfovani vzorku vydajl uskuteénénych na rdznych Udrovnich
implementace.

Kontroly vzorku operaci provadély specializované Utvary pro kontrolu vzorku, ustavené
podle usneseni vlady CR &.822 ze dne 28.srpna 2002. V rdmci organizaéni struktury
ministerstva byl kontrolou vzorku operaci povéfen odbor interniho auditu a kontroly,
jmenovité oddéleni auditt a kontrol prostfedkd EU a oddéleni interniho auditu MPSV. Utvary
byly dusledné funkéné a organizacné oddéleny od fidicich struktur av zadném pfipadé
se nepodilely na Fizeni programu a projektd a neodpovidaji za administrativni proces spojeny
s realizaci projektu.

V souladu s nafizenim Komise (ES) &. 438/2001 pokryva reprezentativni vzorek
operaci kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 % z celkovych
uznatelnych vydaja programu. Kontrola vzorku operaci probihala na misté, nasledné
po provedeni platby a bylo provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy systémové
povahy, a predstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym subjektem
implementacni struktury. Zjistovala pficiny takovych situaci, pfipadnou potfebu dalSiho
Setfeni a stanovovala nutnda népravnd a preventivni opatfeni. Identifikovala pfipadné
nesrovnalosti a hlasila je dle pfislusné nastavenych procest. Kontroly vzorku slouzily
predevsim k ovéfeni:

- praktického uplatnéni a u€innosti fidicich a kontrolnich systému;

- souladu dostate¢ného mnozstvi UCetnich zaznam( s dokumentaci uchovavanou
u Ridiciho organu, Zprostredkujicich subjektt, Koneénych pfijemct & Koneénych
uzivatel a u dalSich subjektd nebo firem, které operace provadéji;

- existence a dodrzovani auditni stopy (audit trail);

- u dostateéného mnoZzstvi vydajovych polozek, Ze vyhovuji platnym pravidlim
Spole€enstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skute¢né provedené ¢innosti;

- Ze realizace operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolecenstvi;

- Ze finan¢ni pfispévky Spole€enstvi spliuji limity stanovené ¢lankem 29 nafizeni Rady
(ES) ¢€.1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi SpoleCenstvi
a proplaceji se Kone¢nym pfijemcum ¢&i Koneénym uZzivatelim bez jakychkoliv srazek
nebo neoddvodnénych zpozdéni;

- Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovanti;

- Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolec€enstvi, jak to poZaduje ¢lanek 12 nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Prehled kontrol podle €l. 10 nafizeni Komise (ES) &. 438/2001 provedenych odborem
interniho auditu a kontroly Ministerstva prace a socialnich véci je uveden v pfiloze €. 10.

5.2.7 VnéjSi kontrola a audity

VnéjSi kontrola byla provadéna organy mimo implementaéni strukturu OP RLZ.
Pusobnost k provedeni takovychto kontrol byla dana zakonem nebo mezinarodni smlouvou,
viz § 24 odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem byl kazdy ze subjektd
implementacni struktury OP RLZ povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf. tomuto
poZzadavku na spolupraci vyhovét. Zameéstnanci kontrolované instituce byli povinni
poskytnout pfi provadéni téchto kontrol nezbytnou soucinnost.

Centralni harmoniza¢ni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonévala vefejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedkd EU.
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V pfipadé potfeby provadéla CHJ doplrikové kontroly vzorku operaci a projektt podle ¢lanku
16 Nafizeni Komise (ES) &. 438/2001. CHJ organizovala svoji vlastni kontrolni innost
a provadéla veSkera Setfeni nutna ktomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, Ze vefejné
prostfedky byly vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasilala
na zakladé bilateralnich jednani Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni
¢innosti a o vysledcich vefejnospravnich kontrol.

Nejvyssi kontrolni ufad byl opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
pfisluSnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o Nejvy3Sim kontrolnim Gfadu, v platném
znéni.

Evropska Komise (EK) byla opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, po predchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly
na misté, véetné naméatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy a pro
fidici kontrolni systémy. EK rovnéZz mohla pozadat &lensky stat, aby provedl kontrolu
na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci; téchto kontrol se mohli za€astnit
i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonaval ve své plsobnosti také Evropsky ucetni
dvar.

5.2.7.1 Audity Evropské komise

Audit ESF: 2003CZ051P0O001

V obdobi od 29. 8. — 2. 9. 2005 byl na Ridicim Organu OP RLZ ze strany Evropské
komise-Generdlniho Ffeditelstvi pro zaméstnanost proveden systémovy audit Fidiciho
a kontrolniho systému. Cesky systém byl oznagen jako systém s vysokym stupném kontroly
a Komisi poskytl vysokou miru ujisténi. Vzhledem k doposud omezenému poctu plateb se
vS8ak auditofi rozhodli v této pocatecni fazi z divodu zachovani pravidla opatrnosti pridélit
systému druhy stupen, tj. ,pfijatelné ujisténi*.

Audit ESF: Nasledny audit a audit vzorku ESF tykaji ~ ci se opera €éniho programu rozvoje
lidskych zdroj @ (€. 2003CZ051P0O001)

Follow up audit a audit vzorku projektt ze strany Evropské komise — Generalniho
feditelstvi pro zaméstnanost. Audit probéhl v obdobi od 4. — 8. 9. 2006, jeho vysledky jsou
velice pozitivni a konstatuji, Ze kontrolni a fidici systtm OP RLZ, tak jak byl uveden
a dodrzovéan, predstavuje systém ,adekvatni kontroly* a mohl poskytnout Komisi vysokou
miru ujisténi, tj. druhy stupen ,pfijatelné ujisténi.

Audit ESF - 571/2008— kontrola vzorku: €. 2003CZ051P0O001, €. 2003 CZ053D0001,
¢. 2004CZ050PC001 a €. 2003CZ161P0O004

V obdobi od 1.10.2007 do 22.2.2008 byl na RO ze strany Evropské komise
proveden audit projektd na misté €. 571/2008. Tento audit opétovné provéfil praci jak
Ridiciho organu, Implementaéni struktury i samotnych pfijemcd. V ramci kontrolniho Setfeni
proveéfili auditofi dokumentaci celkem 30 projekt(i po celé Ceské republice. Audit EK se tykal
vSech programl v ramci ESF (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL, SROP). V ramci OP RLZ bylo
zkontrolovano 21 projektd namisté. Ridici organ dne 23.1.2009 obdrzel kompletni
zavérecnou zpravu z auditu EK v ¢eském jazyce, na kterou ve stanovené 2-mésiéni lhuté
odeslal odpovéd. Evropska komise v dopise ze dne 17. 9. 2009 akceptovala vyjadfeni
k jednotlivym ,one — off* zjisténim a zaroven se vyjadfila k ,Akénimu planu” tykajicimu se
systémového zjisténi (podezieni na systémovou chybu spocivajici v neadekvatnim systému
evidence a kontroly ¢aste€¢nych Uvazkl prostfednictvim vykaz( prace, které jsou dle nazoru
auditniho tymu ,nedostate¢nou pomuckou pro audit se zaméfenim na finan¢ni toky — audit
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trail*). Evropskd komise v dopise souhlasila s navrzenym ,Ak&nim planem®, pozadala o
doplriujici vysvétleni a o predlozeni zavéru z vysledk( kontrol s vy¢€islenim chybovosti a
dopadu na uznatelné naklady.

V Akénim planu se Ridici organ zavazal provést nasledné kontroly vybraného vzorku
projektd z mnoziny puvodné zkoumanych projektl. Cilem téchto naslednych kontrol bylo na
zakladé provedené analyzy ovéfit jeji predpoklady a vysledky na typovych pozicich u
jednotlivych projektd. Sou€asnym cilem bylo provéfit funkénost systému kontrol, které byly v
prabéhu programovaciho obdobi na téchto projektech provadény. Zaroven byly nélezy
konzultovany s pracovniky odboru interniho auditu a kontroly MPSV, ktefi provadéji kontroly
podle ¢&l. 10 — 12 Nafizeni Komise (ES) ¢.438/2001. Na zé&kladé vysledku z takto
provedenych Setfeni se Ridici organ zavazal formulovat napravna opatieni, véetné
pfipadnych dalSich Uprav metodickych pokyna pro programové obdobi 2007-13.

V prabéhu kvétna az srpna 2009 probéhla pfiprava a realizace navrzeného Setfeni na
misté. Kontrolofi pfi Setfeni na misté ovéfili, Ze u vSech zkoumanych pozic vykazované
aktivity odpovidaly popisu realizovanych aktivit v monitorovacich zpravach. U 100 %
zkoumanych pozic ovéfili, Ze vysledky prace odpovidaji vykazovanym odpracovanym
hodinam. Vysledky Setfeni rovnéz prokéazaly, Ze v pfipadé evidence CasteCnych uvazku jsou
pomucky pro audit trail dostate€né a pouZzivany zpusob administrace je dostatecny pro
potvrzeni a ovéreni uznatelnosti vydaji za ¢asteéné Uvazky.

Ridici organ vypracoval Zpravu o Setfeni provedenych v ramci realizace ,Akéniho
planu tykajiciho se systémového zjisténi“, ktery byl pfilohou Reakce na Auditni zpravu
z Auditu ESF ze dne 23. bfezna 2009. V této zpravé konstatuje, ze v pribéhu Setfeni na
misté nezaznamenal vazna pochybeni ve vykazovani osobnich nakladu. Bylo ovéfeno, Ze
mezi skute¢né odpracovanym a vykazovanym ¢asem a vysledky prace nejsou nesrovnalosti.
Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze nélez uvedeny v odst. 4.2.1 Auditni zpravy ¢. 571 nema finanéni
dopad na prostiedky rozpoctu EU. Ve zpravé jsou rovnéZz popsana navrzena a realizovana
nepfimych nékladd vedouci k podstatnému zjednoduSeni systému administrace a kontroly
realizace projektll, coz umozni vénovat vétSi pozornost sledovani pfimych nakladd), v oblasti
prace s pfijemci a v oblasti kontrolni €innosti. Zprava byla v prosinci 2009 odeslana Evropské
komisi. V ¢ervenci 2010 RO obdrZel finalni vyjadieni EK, ve kterém uvadi, Ze v3echny
doloZené podklady jsou postadujici a stanovena doporuceni byla uzaviena.

5.2.7.2 Audity a kontroly provedené Ministerstvem f inanci — odborem Narodni
fond (Platebni a certifika €ni organ)

Kontroly provedené na RO

V roce 2004 probéhl audit pfipravenosti na Cerpani prostfedkd strukturalnich fondu
a Fondu soudrznosti provadény firmou PriceWaterhouseCoopers na zakladé zadani
Ministerstva financi. Prvni revize Operacniho manudlu pro OP RLZ reagujici na zjisténi
auditu byla vydana k 1. 2. 2005 a soucasné pokraCovala pfiprava dalsi revize k odstranéni
vSech zjisténi auditu.

Kontrola Ministerstva financi CR, odboru Narodniho fondu — kontrola provadéni
kontrol dle ¢lanku 4 nafizeni Komise 438/2001, certifikace vydaji a propagace a publicity.
Kontrola probéhla ve dnech 28. 4. 2006 a 3. 5. 2006. Odbor Narodniho fondu v protokolu
z kontroly uved| 8 doporugeni. Ridici organ se témito doporudenimi fidil a pfijal relevantni
napravna opatreni, o nichz poté dopisem informoval odbor Narodniho fondu.
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Na RO byla dne 30. 4. 2008 zahéajena kontrola Ministerstva financi, pod nazvem
Kontrola systému Cerpani prostfedku strukturalnich fondu. Jejim predmétem byla kontrola
delegovanych pravomaoci, certifikace, technicka asistence. Kontrola nezjistila pochybeni.

Kontroly provedené na ZS

Na Zprostfedkujicim subjektu OP RLZ — Nadaci rozvoje obcanské spole¢nosti
(Zprostredkujici subjekt a zaroven Konec¢ny pfijemce pro Globalni granty v Opatfeni 2.3 pro
OP RLZ) byla dne 26.3.2008 vykonana kontrola Platebnim a certifikaénim organem
Ministerstva financi CR zaméfena na certifikaci vydajti, nesrovnalosti, propagaci a publicitu
projektl a kontrolu fyzické realizace projektd. Kontrola byla uzaviena 4. 6. 2008 a nebyly
b&hem ni shledany zavaZzné nedostatky.

Na Zprostfedkujicim subjektu Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy provedl
Platebni a certifikani organ Ministerstva financi CR jednu kontrolu s ndzvem ,Kontrola
Cerpani prostfedkd strukturalnich fond(“. Tato kontrola byla zahajena 17. 12. 2008 a zaméfila
se na ovéfeni provadéni kontrol podle ¢l. 4 Nafizeni (EK) 438/2001, certifikaci vydaju,
propagaci a publicitu. Kontrola byla ukonéena dne 30. 9. 2009 marnym uplynutim Ihlty pro
podani namitek a nebyla bé&éhem ni identifikovana zjisténi.

Na Zprostfedkujicim subjektu Odbor implementace programi ESF MPSV probéhly
v pribé&hu programu dvé kontroly Platebniho a certifikadniho organu Ministerstva financi CR.
Kontrola ,Systému pro Cerpani prostifedkd SF* byla zahjena dne 23. 5. 2007. V ramci této
kontroly bylo uloZeno napravné opatfeni, tykajici se ujiSténi o kvalité provedenych kontrol
fyzické realizace projektu — toto opatieni bylo ve stanoveném terminu splnéno.

Dale probéhla kontrola v roce 2009. Tato kontrola, zamé&Fen& opét na systém Cerpani
prostfedkd ESF byla zahjena dne 21. 5. 2009 a byla ukon€ena dne 26. 1. 2010 marnym
uplynutim Ihty pro podani namitek. V ramci kontroly bylo identifikovano zjiSténi, které bylo
nasledné hlaSeno jako podezieni na nesrovnalost.

5.2.7.3 Audity provedené NejvysSSim kontrolnim ' fadem

Kontrola NKU €. 06/02

Kontrola nejvy3$iho kontrolniho dfadu (NKU) & 06/02 ,Majetek statu a finanéni
prostiedky na dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki“ probéhla v obdobi od 17. 1. 2006
do 21. 6. 2006 a byla zaméfena na zapojeni MPSV pfi realizaci narodnich projektd v ramci
OP RLZ prostfednictvim Narodniho institutu pro dalSi vzdélavani jako Kone¢&ného pfijemce
a soutasné Konecného uZivatele odpovédného za daldi vzdélavani pedagogickych
pracovniki. NKU neshledal zadné porudeni pravnich pfedpist ¢&i zavazné nedostatky.
V kontrolnim protokolu byly uvedeny pouze dva drobné nedostatky (prvni nedostatek se tykal
Operacniho manualu OP RLZ — nedostate¢na specifikace zplsobl komunikace a archivace
dokladi o této komunikaci, druhy nedostatek se tykal chybéjiciho podpisu na Osvédcéeni
o provedené praci F02 &. 1 a &. 2 u narodniho projektu ,Koordinator*) proti nimz Ridici organ
nevznesl Zadné namitky.

Kontrola NKU €. 07/12

V roce 2007 prob&hla na Ridicim organu kontrola NKU, tykajici se prostredkd
vydanych na informaéni systém MSSF v ramci strukturalnich fondl. Jednalo se o kontrolu
NKU ¢&. 07/12 ,Finanéni prostiedky statniho rozpodtu a Evropské unie vynalozené
na pofizeni a fungovani informacnich systémui pro €erpani pomoci ze strukturalnich fondud
Evropské unie a Fondu soudrznosti“ a konala se v dobé od 18. 4. 2007 do 16. 10. 2007.
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Po projednani kontrolniho protokolu s Ministerstvem financi zavedl Iv?vl'dl'ci organ
napravna opatfeni, na jejichz provedeni mél na zakladé usneseni vlady CR ze dne
10. bfezna 2008 ¢. 230 Ihatu do 30. ¢ervna 2008.

Napravna opatieni se vztahovala k nalezu NKU, podle kterého se MPSV dopustilo
pochybeni, nebot neopravnéné narokovalo proplaceni vydaju ve vySi 1252 000 K&.
Do Zadosti Evropské komisi o proplaceni vydajl z programG ESF zahrnulo MPSV rovnéz
vydaje na provoz informaéniho systému z pocatku roku 2005. Jak bylo shledano, nebyla
Zadost o proplaceni prostfedkt EU za uvedené obdobi opravnénd, nebot se tato ¢ast vydajl
vztahovala ke smlouvé uzaviené vroce 2004 podle tehdy platného a G¢inného zakona
¢. 199/1994 Sh., o zadavani verejnych zakézek, ktery vS8ak nenaplfoval poZzadavky prava ES
v oblasti zadavani vefejnych zakazek. Na zékladé usneseni vliady CR &. 230 ze dne 10.
bfezna 2008 bylo pfijato napravné opatfeni a &astka, ktera dle NKU piedstavuje poruseni
rozpoctové kazné, byla hladena jako nesrovnalost Ufadu OLAF. Dale byla pfijata opatfeni
k zabezpeceni dodrZzovani zakonnych postupl a ke spravnému nakladani s prostfedky
statniho rozpoctu.

Kontrola NKU €. 08/06
Na Ridicim organu Ministerstvu prace a socialnich véci CR byla dne 18. 2. 2008

zahdjena kontrola Nejvyssiho kontrolniho ufadu €. 08/06 ,Finanéni prostfedky operac¢niho
programu Rozvoj lidskych zdroji uréené na aktivni politiku zaméstnanosti“.

MPSV obdrzelo kontrolni protokol dne 18. 9. 2008 a dne 25. 9. 2008 podalo proti
kontrolnimu protokolu NKU namitky. Rozhodnuti NKU o namitkach obdrzelo MPSV
17.10. 2008, a nasledné dne 3. 11. 2008 podalo odvolani proti rozhodnuti o namitkach
ke Kolegiu Nejvy3siho kontrolniho Ufadu. Kolegium NejvysSiho kontrolniho Gfadu na svém
zasedani dne 26. listopadu 2008 projednalo odvolani MPSV a vydalo Usneseni Kolegia
nejvyssiho kontrolniho Gfadu, kterym definitivné rozhodlo ve véci.

Cilem kontroly NKU bylo provéfit hospodareni s finanénimi prostiedky pfi realizaci
programl a projektd aktivni politiky zaméstnanosti. Kontrolovany byly €innosti provadéné
v souvislosti se zajisténim a vykonem funkce Ridiciho organu, Zprostfedkujiciho subjektu,
Kone¢ného pfijemce nadregiondlniho grantového schématu a Konecného pfijemce
narodnich a systémovych projektd. Nedostatky zjist&né kontrolni akci NKU se vyznacovaly
riznym stupném zavaznosti, pfiemz vétsinu z nich MPSV rozporovalo v namitkovém, resp.
odvolacim Fizeni a s nékterymi nadale nesouhlasi, a to zejména v oblasti metodiky evaluace
programu a v oblasti zpusobu dokladani uGcetnich dokladid. MPSV zejména v téchto
oblastech trva na stanovisku, Ze postupovalo v souladu s metodikou Evropské komise
a v souladu s pravnim ramcem Evropskych spole€enstvi. Dle charakteru zjisténi byly nebo
budou podniknuty kroky k napravé prostfednictvim mistné prislusného finanéniho Gfadu
aUfadu pro ochranu hospodafské soutéze, které jsou kompetentni k rozhodnuti
o porusenich, dale zménou vnitfnich aktd fizeni a v nékterych pfipadech konzultacemi
s Ministerstvem financi CR.

5.2.8 Vyuziti technické pomoci

Technickd pomoc byla v rAmci implementaéniho systému vyuZivana jak na centraini
arovni, tak na arovni ZS a KP. Na centrdIni Grovni byla kromé& posileni administrativni
kapacity vyuZita také na financovani odbornych externich firem pro pfipravu a realizaci
vybérovych Fizeni u Narodnich projektd. KP Cerpali prostfedky TP zejména na posileni
administrativni kapacity pfi realizaci GS a GG.

NejvétsSi ¢ast financnich prostfedkd byla vynaloZena na provozovani softwarového
produktu MSSF-Monit a MSSF-Benefit pro MPSV a dalSi implementacni strukturu v ramci
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OP RLZ. DalSi ¢éast financnich prostfedkd byla vynaloZzena na pofadéani pracovnich
workshopu, konferenci a organizovani Monitorovacich vybora. DalSi prostfedky byly
vynaloZeny na technické zabezpec€eni programu (kancelarské vybaveni, telekomunikacni
poplatky, nakup odborné literatury a predplatné tiskovin).

DalSimi vydaji byly vydaje vynaloZené na zajisténi nakladt vzniklych pFi Fizeni
a realizaci OP RLZ pro oblast lidskych zdrojl. Jednalo se o zajisténi odmérnovani pracovnikd,
ktefi byli pfidéleni pro realizaci OP RLZ pro programovaci obdobi 2004 — 2006.

Velkéa ¢ast vydaji byla vyuZita na financovani kontrol projektd na misté.

Vydaje vynaloZzené na studie a analyzy byly vyuZity zejména na analyzy
pro programovaci obdobi 2004 — 2006 (OP RLZ) a programovaci obdobi 2007 — 2013 (OP
LZZ).

Publicita programu byla zajistovana projekty RO a ZS dle Komunikagniho planu.
Publicita byla zajiStovana prostfednictvim médii, tisku a propagacnich predmétu.

Dalsi cast_ finan¢nich prostfedkt byla pouzita na uhradu jazykovych kurzd
pro zaméstnance RO a ZS. Jeho efektivita byla naplnéna zvySovanim jazykovych znalosti
zaméstnancl RO a ZS a s tim souvisejici vysilani na zahrani¢ni pracovni cesty.

Vyuzivani prostfedkd technické pomoci bylo sice efektivni, nicméné vzhledem
k opozdénému zahdjeni jejiho Cerpani nebylo z pohledu implementace OP tak U¢inné, jak se
predpokladalo. Provedené Setfeni identifikovalo zvySené zatizeni administrativnich
pracovniku zejména v oblasti finan¢nich kontrol Zadosti o platby a v oblasti kontrol na misté.
Z divodu nedostate¢né administrativni kapacity byla v nékterych pfipadech docasné
vykondvana prace presCas. ZvySena zatéZz jednordzové vyplynula také ze zmény
schvaleného zplsobu Cerpani prostfedk na administraci grantovych schémat, kdy byly
projekty na administraci na zékladé rozhodnuti EK zruSeny ve vécnych opatfenich a namisto
nich vytvofeny obvykle dva nové projekty v priorité 5. Uvedena zména se ¢astecné promitla
i do plynulosti ¢erpani prostfedkud, nebot néktefi KP museli hradit administraci pfechodné
zrozpoCtu svych (fadd a dalSi prostfedky dostali az po schvaleni novych projektd
na administraci v opatfenich 5.1 a 5.2. Diky pfijatym opatfenim (viz dale) se podafilo
stabilizovat situaci a personalné posilit subjekty implementacni struktury.

5.3 HLAVNI PROBLEMY TYKAJICI SE IMPLEMENTACE
OP RLZ A JEJICH RESENI

Nize jsou uvedeny hlavni problémy tykajici se implementace programu. Z vétsi ¢asti se
jednalo o problémy, které nastaly v Uvodni fazi programu. Tyto problémy se diky pfijatym
opatfenim podafrilo vyfeSit a nemély zasadni vliv na implementaci programu OP RLZ.

Nedostate €na administrativni kapacita a fluktuace zam  éstnanc G

V prab&hu realizace programu doSlo na RO k personalnim zmé&nam na pozici
vedouciho oddéleni fizeni a implementace programu OP RLZ (722 MPSV), které se promitly
v kontinuité implementace programu. V ramci oddéleni doSlo také k fluktuaci pracovnik(l na
pozici finan¢nich a programovych manazert. Zavazna byla personalni situace v roce 2007,
kdy vedle vedouci oddéleni odeslo i nékolik dalSich pracovnic oddéleni 722. Pfestoze byl
okamzité pfijati novi pracovnici, bylo nutné je urychlené zapracovat pro zpracovani
monitorovacich zprav a 2Zadosti o platbu, aby nedoSlo k naruSeni plynulosti Cerpani
prostfedkd z ESF.
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Jednim z problémud zpozdujicich Cerpani prostfedkd ESF byla v Gvodu programu
nedostateéna administrativni kapacita na arovni Koneénych pfijemc(, zejména u povérenych
Uradl prace, které soubézné realizovaly programy aktivni politiky zaméstnanosti.
Nedostate¢né personalni zajisténi u KP vedlo k ¢asovym prodlenim v procesu vybéru
projektd, uzavirani smluv, zpracovavani zadosti o platbu a vyplaceni prostfedkll Kone¢nym
uzivatelim oproti Ihitam stanovenym Operacnim manualem. Nedostate¢na administrativni
kapacita se projevila ¢aste€né i na urovni ZS, kde méla za nésledek napf. zpozdéni
v provadéni vefejnospravnich kontrol. ZvySena administrativni zatéz kladena na pracovniky
implementaéni struktury se promitla i do odlivu zapracovanych kvalitnich pracovnikd do
soukromé sféry.

Situaci se podafilo stabilizovat za pomoci nékolika pfijatych opatfeni spocivajicich
v navySeni poctu pracovnikl KP o pracovniky hrazené z prostfedkl technické pomoci,
uzavieni smlouvy s externim administrdtorem u ZS - odboru 45 MPSV a kontinualnim
vzdélavani pracovnika.

Vzhledem k tomu, Ze odliv zapracovanych kvalitnich pracovnikl se objevoval na vSech
stupnich implementaéni struktury (a napfi¢ programy), bylo pfijato usneseni vlady
¢. 818/2007 k postupu pfi feSeni administrativni kapacity ¢erpani zdroja strukturalnich fondud
a Fondu soudrznosti na obdobi 2007 — 2013, na jehoz zakladé se zlepSilo odménovani
pracovnikd implementacni struktury a snizila se fluktuace stavajicich pracovniku.

Zména v systému vydaj G na administraci grantovych schémat

V prubéhu roku 2006 bylo na zakladé ozndmeni Evropské komise nutno zmeénit systém
zaclenéni vydaju na administraci grantovych schémat (dale AGS). Od zacatku realizace
programu OP RLZ bylo nastaveno, Ze v ramci jednotlivych grantovych schémat (dale GS),
které administruji Koneéni pfijemci, byl pro administraci vy€lenén jeden projekt (ve vySi 5—7
% zcelkové alokace na GS). Na zakladé rozhodnuti Evropské komise, bylo nutno
pfepracovat systém AGS, aby tyto vydaje byly za¢lenény do technické pomoci a prostiedky
pFidélené na tyto projekty v ramci jednotlivych GS byly vraceny do GS.

Proto Ridici organ vydal k 1. 1. 2007 Metodicky dopis &. 11 Postupy pfi hrazeni
administrace grantovych schémat z prostfedki TA OP RLZ, na zakladé kterych byly
pfipraveny vzorové projekty pro administraci GS v opatifeni 5.1 a 5.2 (tzn. ke kazdému
grantovému schématu byly pfipraveny dva projekty). Jednotlivi Konecni pfijemci, ktefi
implementovali grantovd schémata, obdrZeli vzorové projekty a alokaci na tyto projekty.
Projekty dopracovali dle pfislusné metodiky a dle svych potfeb a predlozili k hodnoceni
a schvéleni.

Vzhledem k témto neoCekavanym pfesunim mezi jednotlivymi opatfenimi, bylo nutno
pozadovat po vSech subjektech, kterych se technicka pomoc tykala (RO, ZS, KP), maximalni
snahu o uUsporu finan¢nich prostfedkd v kazdém projektu technické pomoci, ktery byl jiz
nasmlouvan i v nové predkladanych projektech. Problémem byl zejména v Opatieni 5.1
napjaty rozpocet na toto opatfeni. Nékteré velké projekty zafazené v tomto opatieni bylo
nutno ztechnické pomoci vyjmout a financovat je prostfednictvim statniho rozpoctu.
K 31. 12. 2006 bylo financovani projektu RO Rizeni lidskych zdroji v ramci implementaéni
struktury ESF — 2. etapa pfevedeno na financovani pouze ze statniho rozpoctu. Tento projekt
byl 1. 1. 2008 vyjmut z financovani ze statniho rozpodtu a zafazen opét do financovani ESF
zddvodu uspory finan€nich prostfedkd v Opatfeni 5.1. Projekt odboru 45 MPSV —
Poradenstvi pro ZS do roku 2008 byl z divodu nedostatku finan€nich prostfedkd v Opatfeni
5.1 v bfeznu 2007 zruSen.

Informa €éni systéemy

V informa¢nim systému Monit bé&éhem vyhlaSeni 1. vyzev vznikla fada technickych
problém( pfi generovani zadosti a pfi zadavani zadosti do IS nebo problému vyplyvajicich
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z nekompatibility verzi Monitu a Benefitu. IS Monit nebyl uZivatelsky pfijemny a novym
pracovnikum trvalo delSi dobu, nez se s nim naucili pracovat. Zejména v po¢atku programu
se vyskytlo mnoho poZadavkd na opravy, z davodu chybného zadani Gdaji projektovymi
a finan¢nimi manaZzery. Jednou z nevyhod systému je, Ze u nékterych udaju v systému nelze
po finalnim uloZeni provadét opravy, a to ani v Udajich, které jsou pro dany projekt ¢i Zadost
o platbu spiSe druhotné. VeSkeré opravy jsou proto ¢asové narocné, nebot poZadavek
opravu je nutno pisemné (elektronicky) pfedat Ridicimu organu a servisni firmé TESCO SW,
kterd jej provede. Vzhledem ktomu, Ze se Udaje pFfendSeji automaticky mezi systémy
MONIT, CENTRAL a VIOLA, je ¢asto nutno schvalit a provést opravu postupné ve vSech
systémech. Pokud se nahromadilo sou¢asné vice pozadavkl na opravu, ¢as na provedeni
opravy se jesté prodlouZil.

V pribéhu programového obdobi doSlo ke znaénému zlepSeni stability a ,zrychleni*
systému, Informaéni systém byl na zakladé ziskanych zkuSenosti priibézné upravovan,
aby se zjednodusSily jednotlivé ukony. Byly doplnény pfedvytvofené sestavy pro ziskani
pozadovanych informaci o projektech. Z Grovné Ridiciho organu byly organizovany
specializované seminare pro pracovniky implementacni struktury, ¢imzZ se podafilo vyrazné
snizit chybovost pfi zadavani udaja do systému a jejich nasledné kontrole.

Casteéné specifické problémy FesSil Koneény pfijemce — Ministerstvo pramyslu
a obchodu, které jako jediné pouZzivalo informacni systém ISOP — obtiZe vznikaly pfi pfenosu
dat mezi systémem ISOP a MSSF Central. Tyto potiZze se podafilo odstranit jiZ v poCatecni
fazi.

Revize OM OP RLZ

Dal3i oblasti, na kterou bylo poukazovano subjekty implementacni struktury jako na
problematickou, byly revize dokumentace. Celkem probéhlo 7 revizi Opera¢niho manuélu a
souvisejicich pfirucek. V jednotlivych revizich byly zapracovany upravy podminek, které
nebyly dostateCné oSetfeny v pfedchozich verzich pfiru¢ek a dale Upravy vyplyvajici
z narodni legislativy a nafizeni EU nebo zmény pfijaté v zajmu zjednoduseni administrativy.
Zmény dokumentace probihaly prostfednictvim Fizenych kopii tak, aby se dostaly ke vSiem
subjektim implementaéni struktury. PrestoZze revize neobsahovaly zasadni zmeény
v podminkach implementace programu, pro subjekty implementacni struktury to znamenalo
doCasné zvySeni administrativni zatéze, nebot museli veSkeré zmény sledovat a fidit se jimi
pfi administrovani programu.

ZvySena zatéZz se obdobné promitla i na Kone¢né uZivatele (nové verze zavaznych
dokumentl napf. PFiru¢ka pro pfijemce, FormulaF monitorovaci zpravy, upfesnény Vyklad
monitorovacich indikator apod.).

Hodnoceni projekt 4

U fady projekttd dochazelo k velkému rozdilu mezi vécnymi hodnocenimi jednotlivych
hodnotiteld, ktery byl zplsoben pfilis subjektivnim hodnocenim pfi pouZiti stavajicich
hodnoticich kritérii vyplyvajicim z rozdilnych znalosti a zkuSenosti hodnotiteld. Tyto projekty
pak musely byt pfedany k hodnoceni dalSimu hodnotiteli, coZz vedlo k prodlouzeni procesu
vybéru projektd.

Pro hodnotitele byla pofadana Skoleni, ¢imz se Castecné podafilo extrémni rozdily
v hodnoceni odstranit. V prabéhu programu byly také vyfeSeny pocatecéni technické problémy
se zadavanim hodnotiteld do evidence. ZkuSenosti s hodnocenim projektd a technickymi
poZadavky na vedeni databaze byly uplatnény v novém programovém obdobi, kde byla
databaze prepracovana a pfidany nové atributy — napf. rating hodnotiteldl umoznujici odlisit
kvalitni a spolehlivé hodnotitele.

141



Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj @

Nedostatek informaci

Na zacCatku programového obdobi byl implementaéni strukturou vniman nedostatek
informaci. Zejména se jednalo o nékteré specifické oblasti podminek (partnerstvi, vefejna
podpora, problematika DPH, detailni vyklad indikatord, nesrovnalosti apod.), které bylo nutno
feSit s jinymi organy statni spravy, a proto byly oSetfeny az v prabéhu realizace programu.
Vedle nedostatku informaci se projevilo také to, Ze informace nebyly zpocatku Sifeny
centralné a v nékterych pfipadech mohlo dojit personalni zménou na pozici programového-
projektového-finanéniho manazera i k dil€im odchylkéam ve vykladu pravidel.

K odstranéni nedostatku informaci probihala jednani na trovni RO s dal$imi subjekty
implementacni struktury, informace byly Sifeny po pracovni linii prostfednictvim elektronické
komunikace, ¢asto kladené otazky byly uvefejfiovany na webu. Ridici organ pofadal setkani
implementacni struktury a vzdélavaci seminare.

Monitorovaci indikatory

Pfi zajiStovani podkladd pro pololetni zpravu ZS v roce 2006 bylo zjisténo, Ze mnoho
pfedkladateld zejména vramci 1. vyzev predloZilo projekty se Spatné nastavenymi
monitorovacimi indikatory, tyto projekty byly poté schvéleny a Ml byly Spatné vykazovany.
Jde zejména o indikator 1.05 ,pocet podpofenych osob“. Rada realizatord projekti tak
v tomto indikatoru uvadélo fyzicky pocet klientd v projektu, coZz poté zpusobovalo velmi
podhodnocené vystupy. Na zékladé téchto zjisténi zpracoval Ridici organ detailni vyklad
monitorovacich indikatorad a zverejnil jej vroce 2006 na strankach ESF. V projektech
probéhla Uprava monitorovacich indikatort formou dodatku ke smlouvam.

Nedostate €éna kvalita p fedkladanych zadosti (GP)

Spektrum predkladanych projektovych Zadosti bylo velmi rozdilné (a to pfes vesSkeré
snahy ZS i KP zajistit konzultace, seminafe) — od amatérského zpracovani ,dobrého umyslu*
po profesionalni projekty zpracované na zakézku, ale €asto neodréaZejici potfeby Zadatele
a cilové skupiny. VSeobecné byla nejvétsim problémem predkladanych projektovych zadosti
pFiliSna obecnost navrhovanych aktivit a cilt projektu.

V prubéhu programového obdobi se kvalita pfedkladanych projektd zlepSovala, jednak
diky seminafiim porfadanym pro Zadatele a Sifenym informacim, jednak i rostouci zkuSenosti
Zadatel( s podminkami a poZzadavky OP RLZ.

Naroéna administrace projekt

NevyCerpani celého rozpoc€tu projektu bylo v nékterych pfipadech zapficinéno
naro¢nosti administrace jednotlivych projektd na strané Koneénych uZivatel(. Jelikoz
s projekty tohoto typu neméli Koneéni uzivatelé dlouhodobé zkuSenosti, monitorovaci zpravy
obsahovaly mnozZstvi nedostatki a musely byt Kone€nymi pfijemci opakované opravovany,
coz vedlo ke zpozZdéni v proplaceni Zadosti o platby.

Od druhého pololeti roku 2006 vénovali KP tomuto problému vyznamnou pozornost,
jednak intenzivn&jSimi konzultacemi s Kone&nymi uZivateli, zejména vSak pofadanim
seminarl pro pfijemce vénovanych pravé problematice vypliovani a predkladani
monitorovacich zprav, kde se setkavali s velmi pozitivni odezvou ze strany KU.
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5.4 ZAJISTENIi PROPAGACE POMOCI — KAP

5.4.1 Publicita

5.4.1.1 Pracovni skupina pro informace a publicitu ESF

PS byla sloZena z 12 ¢lenu v nasledujicim zastoupeni:

, Pocet
Instituce o
—_ clena
Odbor 72 MPSV - Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL
Usek 2 MPSV — Koneény pfijemce OP RLZ

Usek 4 MPSV, odbor 45 — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3
MSMT — Zprostredkujici subjekt OP RLZ

MPO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MZP — Kone&ny pFijemce OP RLZ

MMR — Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostfedkuijici subjekt JPD 3

NROS - Zprostifedkujici organ JPD 3, OP RLZ

D

RlRR|Rr|R|R|Rkr|k

V souladu s ¢lankem 13 odst. 2 organizacniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR (MPSV), zfidila feditelka Odboru 72 pro Fizeni pomoci z Evropského socialniho
fondu (ESF) MPSV: k 23. 4. 2003 stalou Pracovni skupinu (PS) pro informace a publicitu
Evropského socialniho fondu (dale pouze Pracovni skupina).

Skupina se schéazela pravidelné a naplfiovala aktivity definované v Komunika¢nim
akénim planu (KAP). Jednotlivi ¢lenové se navzajem informovali o probihajicich
¢i planovanych informacnich a propagacnich aktivitach svych subjektu a vznaSeli pfipominky
a navrhy na jejich vylepSeni. Komunikacni aktivity byly zkoordinovany tak, aby se
nepfekryvaly a nedublovaly. (PFiklady vykonanych aktivit v ramci publicity ESF v CR jsou
pfehledné zpracovany v tabulce v kapitole Publicita). Skupina dale dohliZzela na dodrZzovani
vizudlni identity dle Manualu vizualni identity ESF v CR, ktery je pfilohou Operaéniho
manuélu OP RLZ. Skupina také posuzovala projekty technické pomoci zaméfené na publicitu
ESF, které byly predloZzené Ridicimu organu (RO) ke schvéleni. V roce 2008 se zastupci PS
schazeli za ucelem vymény informaci a pfipominek v souvislosti s ukonéenim programu.
Od roku 2009 se zastupci PS jiz neschazeli, nebot’ vétSina subjektl dokondila komunikaéni
aktivity v roce 2008, a zdalezitosti publicitni agendy byly feSeny prostfednictvim elektronické
posty a telefonicky

5.4.1.2 Publicita

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery konstatuje, Ze
Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacni opatfeni,
aby byla zajiSténa prdhlednost a plna informovanost o pomoci Cerpané ze strukturalnich
fondd (SF), byla vytvafena komunikacni strategie, kter4 tvofi integrélni soucast
implementace Radmce podpory Spole€enstvi.

Pro zajisténi naplnéni cili OP RLZ definoval RO obsah a strategii informagnich
a propagacnich aktivit:

- Informaéni a propagacni aktivity na Grovni strukturalnich fondld (Soucasti
informacnich a propagacnich aktivit na drovni OP RLZ jsou informace vztahujici se
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obecné k Evropské unii (EU), jeji spole¢né politice hospodaiské a socialni
soudrznosti. V této oblasti RO OP RLZ spolupracoval s RO RPS.)

Informaéni a propagacni aktivity na udrovni Evropského socialniho fondu (Cilem
informacnich a propagacnich aktivit na urovni OP RLZ, které se vztahuji k pomoci z
ESF, bylo informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF a pfilezitostech, které
tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR).

U jednotlivych projektl byl vzdy nélezité zdaraznén podil EU na jejich realizaci, aby si

pFijemci a Siroka verejnost byli plné védomi faktu, Ze projekt je spolufinancovan EU a role,
kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci zaméfenych na vzdélavani, zaméstnanost
a rozvoj lidskych zdroju.

Pro implementaci informacnich a propagac¢nich aktivit bylo vyuzivano riznych forem

informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zvefejhiovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod byla priibéZzné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit bylo celkové

zvy3eni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fond,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné piedstavy o této pomaoci.

Specifické cile provadénych informacnich a propagac¢nich aktivit byly nasleduijici:

ZvySovat a podpofit zajem verejnosti o informace o OP RLZ a jeho roli v ramci RPS
a NRP.

Informovat kliCové zajmové skupiny véetné socialnich partnerd o jednotlivych
Opatfenich, aby byla umoznéna jejich hladkéa implementace.

Informovat potencialni Konec¢né pfijemce o cilech a Opatfenich OP RLZ
a o prilezitostech, které program nabizel pro jejich rozvo;.

Informovat Konecné pfijemce a Zadatele zejména o naslednych spravnich postupech,
mechanismech pro vyfizeni Z&dosti, kritériich vybérového fFizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni
a mistni drovni.

Informovat Sirokou vefejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a ¢lensky stat podili
na prislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

Podporovat vzajemnou vymeénu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji
na implementaci OP RLZ.

Organizacné byla publicita zajistovana na vSech arovnich implementace OP RLZ:

1.

2.

Za pfipravu komunika¢ni strategie, metodické fizeni a realizaci informacnich a
propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF byl zodpovédny RO OP RLZ.
Zprostfedkujici  subjekty byly zodpovédné za provadéni komunikacnich a
informac¢nich aktivit na udrovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym
pFijemcam.

Kone&ni pFijemci a Konecni uZivatelé zajiStovali propagaci grantovych schémat a
projektd v misté jejich realizace s dirazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisely na pfijemci pomoci a byly soucasti
smlouvy o financovani (doporu¢eno bylo umisténi loga EU a ESF na internetovych
strankach pfijemce pomaoci, informacéni letaky a publikace, pfipadné dalSi tiskové
materidly v€etné inzerce a publikace informaci v regionalnim tisku).

Publicita RO

Cilovou skupinou pro poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru

projektl a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci OP RLZ byly
propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

Implementacni subjekty OP RLZ;
Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;
Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;
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- Profesni svazy a hospodarské kruhy;
- Sociélni partnefi;

- Nestatni neziskové organizace;

- Nositelé a organizatofi projektu;

- Vefejnost;

- Sdélovaci prostiedky;

- Monitorovaci vybor;

- Evropsk& komise.

Komunika €ni akéni plan OP RLZ

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a propagacnich
aktivitach, které maji byt provadény ¢lenskymi staty v souvislosti s pomaoci ze strukturalnich
fondd, pfipravoval RO OP RLZ ve spolupraci s partnery Komunikagni akéni plan. KAP
OP RLZ vychazel z komunikaéni strategie pro Ramec podpory Spole€enstvi (RPS), kterou
vypracoval RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahoval Udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacénich a propagacnich aktivit, financovani, Fizeni a implementaci, hodnoceni
a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

V8echny informaéni a propagacni aktivity i pfedméty byly realizovany v souladu
s Manualem vizualni identity ESF v CR. To znamena, Ze na akcich i pfedmétech byla
zajisSténa publicita prostfednictvim loga ESF, viajky EU a zminkou webovych stranek
www.esfcr.cz, popfipadé dalSimi nalezitostmi.

PInéni komunika €éniho ak €niho planu v obdobi 2004 — 2009

Informaéni a propagacni aktivity OP RLZ byly financovany ztechnické pomoci
OP RLZ. V roce 2005 byl vytvofen projekt ,Informaéni a propagaéni aktivity v ramci ESF CR
— 1. etapa”“, ktery trval od 1. 1. 2005 do 30. 6. 2006. V 1. etapé byla vyCerpana ¢astka
8.000.000 K&. Projekt ,Informaéni a propagaéni aktivity v ramci ESF CR — 2. etapa“, navazal
na prvni etapu a trval od 3. 2. 2006 do 30. 6. 2009. Planované finan¢ni prostfedky na tento
projekt (70 mil. K&) nebyly vy€erpany z duvodu nerealizovani vybérového fizeni na PR
agenturu. Finan&ni prostfedky projektu byly vy&erpany ve vysi 25 452 388,19 K¢

Nékteré z realizovanych aktivit byly hrazeny priarezoveé ze vSech operacnich program
ESF (JPD 3, OPRLZ, CIP EQUAL), napf. pfestavba webovych stranek, vzhledem
k pfevedeni obsahu plvodnich webovych stranek, TV spoty, které prezentovali Uspésné
projekty ESF, reportaze pro pofad Sama doma CT1, které &erpali ze vSech operaénich
programu a dalsi.

V néasledujicim textu jsou zminény nékteré zrealizovanych aktivit v jednotlivych
letech. Podrobny pfehled v3ech realizovanych aktivit je uveden v pfiloze.

V zacéatcich programu v roce 2004 pro zajisténi publicity 3Siroké vefejnosti
a potencialnich Koneénych pfijemcud/uzivatell byla realizovana cela Fada aktivit. Mezi
nejvyznamnéjsi patfilo spusténi webu www.esfcr.cz. V prabéhu roku byla funkénost stranek
rozSifena o sluzbu zasilani novinek e-mailem. Pravidelné byly vkladany informace
na www.strukturalni-fondy.cz. Dale byla vytiSténa broZura ,OP RLZ jako jedna z moZnosti
finan¢ni podpory z ESF". Pro ucely zpracovani a pfedlozZeni Zadosti o finanéni podporu vydal
RO Pfiruéku pro Zadatele o finanéni podporu ke grantovym projektdm a PFiruéku dobré
praxe. Vytistény byly letaky: Evropsky socialni fond v CR, OP RLZ. Byly vyrobeny drobné
propagacni pfedméty: samolepky ESF, zalozky ESF, desky s chlopnémi ESF, tuzky ESF,
psaci bloky ESF (A4, Ab), vizitky, vizitkafe. Uspofadana byla konference k vyhlaseni
programu OP RLZ ur€ena jak pro potencialni Zadatele, tak pro Sirokou vefejnost.

ML viv s

webové stranky ESF v CR www.esfcr.cz spravované MPSV. Z monitoringu navstévnosti
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webovych stranek vyplyva, Zze pramérny pocet navstévnika byl 20 000 mésicné. Soucasti
KAP byla i komunikace RO smédii. Ta byla zajistovana predevsim prostfednictvim
uverejnovani tiskovych zprav, inzerci seminarl apod. V bfeznu 2005 byla zorganizovana
tiskova konference za Uéasti ministra prace a socialnich véci. Zastupci RO také vystupovali
v Ceské televizi (Dobré rano s CT), vrozhlase (Radiozurnal, BBC), byly publikovany
tematické Clanky a informace o ESF v tisku (Deniky Bohemia a Moravia, Respekt, apod.).
Dale byly vydany a distribuovany tisténé materialy jako je ,Pfirucka pro Zadatele o finan¢ni
podporu GP OP RLZ" ¢i letdky ESF, OP RLZ a JPD 3 a drobné propagacni pfedméty.
Od dubna do Fjna 2005 probé&hlo 6 regionalnich informaénich setkani s verejnosti (Ceské
Budsjovice, Brno, Usti nad Labem, Jihlava, Ostrava a Praha), kterych se Gcastnili zastupci
RO, predstavitelé MPSV a zastupci kraji (hejtmani &i jejich zastupci). Témata téchto setkani
byla volena dle problematiky daného regionu (napf. podpora podnikani, celoZivotni uceni
apod.). V bfeznu probéhla velka konference ,ESF — investice do lidskych zdroju“ za u&asti
ministra prace a sociélnich véci. Z této konference byl zaroven vytvofen kratky audiovizualni
material.

Vroce 2006 RO oslovii CT a byla uzaviena smlouva s MEDIAIVA na tvorbu
a odvysilani cykld reportazi v pofadech Sama doma a Barvy Zivota. Pro PR aktivity byla
vytvofena fotodokumentace z vybranych Gspésné realizovanych projektd. K propagaci ESF
se RO také rozhodl vyuZit vytvofenou kreslenou postaviéku Benebene (z filmu Nova Sance
pro Vas) a vyuZit ji jako maskota ESF 2004-06. Byly odkoupeny prava a s autorem
postavi¢ky podepsana licenéni smlouva.

Vroce 2007 vlednovém vydani magazinu Impulsy KruSnohofi vySel PR ¢&lanek
zadany RO OP RLZ. Clanek byl plnobarevny na 2,5 str. A4 a slouZil k $ifeni povédomi o ESF
a jeho projektech. Clanek byl zaméFen na obce, jejichZ obyvatelé jsou hlavnimi &tenafi tohoto
gasopisu v nezaméstnanosti nejvice postizeném regionu Severozapadnich Cech. Clanek
pfinesl i informace o novém programovém obdobi 2007-13 se zaméfenim na OP LZZ.
Ctenost magazinu je 1 000 obci v SZ regionu Cech. V kvétnu se konal workshop pro cca
50 zaméstnancu Odboru Fizeni pomoci z ESF (MPSV), jehoZz hlavnimi cili byla evaluace
vramci jednotlivych programi ESF, implementace dobré praxe z programového obdobi
2004-06 do Komunika&niho planu OP LZZ (programového obdobi 2007-13), pfiprava
informac¢nich materidld pro OP LZZ, Sifeni informaci o novém programovém obdobi
(pfedevsim o OP LZZ) apod. V Cervnu se konala vefejna vytvarna soutéz na logo OP LZZ
(programové obdobi 2007-13). Pro nové obdobi bylo nutné vytvofeni Manudlu vizualni
identity OP LZZ, ktery zohledriuje povinnosti vyplyvajici z Nafizeni €. 1828/2006. Na zakladé
vefejné vytvarné soutéZze na logo OP LZZ (programové obdobi 2007-13) byl vybran
dodavatel, se kterym byla uzaviena licenéni smlouva a smlouva o vytvofeni Manualu vizualni
identity OP LZZ. Dne 22. listopadu v Praze a 4. prosince v Brné byl slavnostné vyhlaSen OP
LZZ pro nové programové obdobi 2007-13. U této prileZitosti RO zorganizoval 2 celodenni
konference s mezinarodni Ucasti pro odbornou vefejnost a potenciondlni Zadatele. Spole¢né
s OP LZZ byly pfedstaveny i dal8i dva programy ESF - OP VK a OP PA. O konference byl
velky zdjem. Celkem se obou konferenci zu&astnilo 507 osob (284 os. v Praze a 223 os.
v Brné).

Vroce 2008 v obdobi od kvétna do srpna 2008 bylo natoCeno 20 reportézi o
Uspésnych projektech ESF pro pofad Ceské televize Sama doma, které byly vysilany 2x
tydné od 1. 9. do 6. 11. 2008 na CT 1. V prib&hu éervna byla zapoéata prace na zadavaci
dokumentaci na realizatora televizni kampané pod nazvem ,Prezentace UspésSnych projektu
ESF a uvedeni nového OP LzZZzZ." Cilem kampané bylo prezentovat Uspé&sné projekty
financované z ESF v minulém programovém obdobi a uvést novy OP LZZ do povédomi
Siroké verejnosti prostfednictvim dvou TV spotu. V zafi probihala prace na tvorbé a produkci
TV spotd. Spoty byly vysilany od 1.10. do 9. 11. 2008 na CT 1 a na televizi Prima. Dne
23.z4&Fi 2008 byla usporadana tiskova konference u prileZitosti vydani publikace ,PRIBEHY —
Uspésnych projektd Evropského socialniho fondu v CR zaméfenych na podporu a integraci
Romd“, ktera dokumentuje 11 pfikladd dobré praxe Uspé&Sného zadlenovani pfislusnik
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romskych komunit do béZzného Zivota a na trh prace. Tiskové konference se kromé zastupcu
Ministerstva prace — ndmeéstka ministra prace a socialnich véci, zastupce Odboru 22 a 72 —
zUCastnili také samotni realizatofi projektl, kterymi jsou prevazné nestatni neziskové
organizace, ale také Skoly i obce. Na z&kladé evaluacni studie komunikacnich aktivit z roku
2007 bylo pfistoupeno k pfestavbé a modernizaci webovych stranek. Web pro3el celkovou
rekonstrukci v 2. poloviné roku 2008, ostry provoz novych webovych stranek byl spustén
3. 12. 2008.

V roce 2009 byly realizovany komunikaéni aktivity, které souvisely s uzaviranim a
ukonCovanim programu OP RLZ. Aktivity mohly byt realizovany vzhledem k prodlouzeni
uznatelnosti vydaju do ¢ervna 2009. DalSi propagace ESF byla realizovana prostfednictvim
projektu pro program OP LZZ pro obdobi 2007-13. V roce 2009 byly nadale konzultovany
provadéné upravy webu www.esfcr.cz souvisejici mimo jiné také s pfevodem dat a informaci
k programim z obdobi 2004 — 2006 (OP RLZ, JPD 3). V bfeznu 2009 byly vyhlaSeny vyzvy
vramci finanéni krize. K témto vyzvam byla uspofadana inzertni kamparn v tisku. Inzerce
vyhldSenych vyzev byla Casteéné hrazena z OP RLZ. V dubnu 2009 se ESF zucastnil
expozice strukturalnich fondd EU na nejvétSim investiénim veletrhu stfedni a vychodni
Evropy URBIS INVEST. Informace o ESF v CR byly poskytovany na stanku expozice
strukturalnich fondd EU a také na konferenci 23. dubna 2009 ,Evropské fondy — od napadu
k realité,” kde byly prezentovany Uspésné realizované projekty. 10. 6. 2009 probéhla vyrocni
konference ESF ,5 let investic do lidskych zdrojd s Evropskym socialnim fondem v Ceské
republice.” Na konferenci byly shrnuty vysledky opera¢nich programu z obdobi 2004 — 2006
a zaroven bylo pfedstaveno souCasné déni v novych operacnich programech. Konference
byla zafazena mezi doprovodné akce ¢eského predsednictvi v Radé EU.

5.5 VZDELAVANI

Vzdélavani zaméstnancu implementacni struktury OP RLZ bylo zajiStovano z urovné
Ridiciho organu prostfednictvim &erpani z Opatfeni 5.1 Technické pomoci OP RLZ.
Vzdélavani bylo zajistovano na vSech urovnich OP RLZ pracovni skupinou fizeni lidskych
zdroju vramci IS ESF, pficemz jednotlivé subjekty své plany Skoleni pfizplsobovaly
a navazovaly na plany Skoleni Ridiciho organu OP RLZ.

V roce 2004 probihalo 3koleni implementaéni struktury OP RLZ pfedevSim s cilem
zaSkolit nové pracovniky a seznamit celou implementacni strukturu s problematikou OP RLZ
a ESF. Kurzli se zaméfenim na seznameni se s problematikou ESF se vroce 2004
zG&astnilo 713 osob, které absolvovaly zejména nasledujici seminafe: "Uvod do Evropského
socialniho fondu“ pro nové pracovniky RO a ZS — 1. éast, "Uvod do Evropského socialniho
fondu* pro nové pracovniky RO a ZS - 2. &ast, Management grantovych schémat, Uvodni
seminar pro pracovniky implementacnich struktur k administrativnim postupim OP RLZ,
Skoleni MSSF Monit/Benefit, Skoleni implementaénich struktur; Uvod do ESF, Rizeni rizik,
Novy zékon o zadavéani vefejnych zakazek, Minimum o EU, Britské ufady prace a ESF,
Seminaf o vefejné podpofe, Finanéni Fizeni a kontrola strukturanich fondt, Skoleni
o finanénich tocich, Seminaf o uznatelnosti nakladu, Novela zakona o zaméstnanosti,
Zakladni kurz pro strategické planovani a Fizeni vefejnych projektd, Seminaf Rizeni lidskych
zdrojli, Zpusobilé vydaje, Seminaf k vytvareni partnerstvi pro subjekty zapojené do realizace
ESF, Vliv prdva EU na narodni pravo, Seminaf Manazerské dovednosti.

V roce 2005 byl v ramci vzdélavani implementaéni struktury pracovni skupinou Rizeni
lidskych zdroja zpracovan projekt s nazvem ,Rizeni lidskych zdroji v ramci implementaéni
struktury ESF v CR — 1. etapa“. Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni schopnosti organi
zapojenych do IS ESF v CR efektivng vyuZivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority
programu prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancl v 1. etapé. Projekt
zahrnoval Skoleni zaméfena predevsim na tzv. mékké dovednosti: zaklady projektového
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managementu, time-management, rozvoj komunika¢nich dovednosti, rozvoj prezentanich
dovednosti, techniky vyjednavani, zaklady risk managementu, pravni minimum pracovnika IS
ESF, zaklady finanéniho hodnoceni a kontroly a workshop k tvorbé operaénich planu pro
manazery IS ESF, cvi¢né testy na ECDL, kurz - pfiprava na ECDL zkousky zakon&ené
slozenim ECDL certifikatu, kurzy ECDL pro samostudium a e-kurzy na vSechna vyse
uvedena témata. Celkem bylo proSkoleno 1 035 osob.

V letech 2006 — 2008 bylo vzdélavani pracovniki implementaéni struktury OP RLZ
zajistovano pomoci projektu ,ZajiSténi vzdélavani zaméstnanci zapojenych do prace
implementacni struktury ESF na obdobi 2006 — 2008“. Na zakladé jednani hodnotici komise
bylo pro obé &asti vefejné zakazky vybrano konsorcium firem zastupované firmou EuroProfis
s.r.o. DalSimi ¢leny konsorcia jsou P.Y.S., a.s.; S-COMP Centre CZ s.r.0.; www.ecg.eu
GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o. Dne 1.9.2006 byla podepsdana smlouva o zajisténi
vzdélavacich kurzG mezi MPSV (zastoupené JUDr. Cestmirem Sajdou, MBA) a firmou Euro
Profis (zastoupena Ing. Simonem Budskym).

Pfedmétem 1. Casti vefejné zakazky byly nasledujici audity:

- audit stavu vstupniho vzdélavani,

- audit stavu prohlubujiciho vzdélavani,

- audit obsahu kurzu prohlubujiciho vzdélavani z hlediska jejich vhodnosti a uzite€¢nosti
pro pracovniky IS ESF.

ResSitelem 1. 8asti zakadzky byla firma CS-Projekt. Firma zpracovala pozadované
podklady a dodala zavéreCnou zpravu v poZzadovaném formatu a terminu. Pfedmétem 2.
¢asti verejné zakazky byla realizace vzdélavani administratord IS ESF v obdobi 2006—2008.
ReSitelem 2. &asti zakadzky byla firma Euro Profis s.r.o. sdaldimi ¢&leny konsorcia.
Harmonogram zahajeni projektu — propagace a zajisténi informovanosti u¢astnika kurz(:

- Webové stranky projektu www.skoleni-esf.eu - od poloviny Fijna,

- Tisk letak( — vytiStény 5. fijna,

- Uvod direct mail — v souvislosti s pfidélenim pFistupového jména a hesla byli v3ichni
administratofi ESF obeslani na za¢atku fijna,

- Dopis pro vSechny administratory ESF obsahujici informacni letak a pfistupové jméno
a heslo (zajisténi publicity projektu),

- Seminar pro vedouci pracovniky implementacnich struktur — 8. listopadu,

- Seminar pro zajemce — 19. fijna,

- Osobni jednani — pocatek listopadu,

- Zahjeni kurz( — 6. listopadu.

Do projektu bylo zapojeno pfes 600 zaméstnanci IS ESF. Kurzd se ucastnili
zaméstnanci MPSV, MSMT, Ufadu prace, krajskych ufadu, MPO, Czechlnvestu, MZP, NROS
a MV. Za obdobi z&fi 2006 az srpen 2008 bylo celkem realizovano 155 kurzu.

Kurzy p Fimé administrace

Kurzy pfimé administrace ESF absolvovalo 938 osob. Administratofi se uc€astnili
nasledujicich kurzd: Hodnoceni projektu (I. a Il.), Evaluace — hodnoceni programu a velkych
projektd, Vnitini kontrola, Nesrovnalosti a vraceni prostfedkd EU, Certifikace, Rovné
prileZitosti, Komunikace administratora ESF, Pravni minimum administratora ESF, Finan¢ni
Fizeni prostfedk(l z ESF, Finanéni kontrola Il. stupné, Zaklady risk managementu, Ugetnictvi,
interni audit ZS a KP, Interni audit RO, Pfiprava a fizeni projektu (I. a Il.).

Kurzy Evropskych zaleZitosti
Kurzy evropskych zaleZitosti absolvovalo celkem 261 osob. Administratofi se U€astnili

nasledujicich kurzd: Narodni rozvojovy plan/Narodni strategicky referenéni ramec versus
programové dokumenty, Implementacni a administrativni systém ESF, Socialni a vzdélavaci
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politika a politika zaméstnanosti EU a CR, Programové dokumenty, manudly a jejich tvorba,
Pravni predpisy vztahujici se k fizeni pomoci z ESF.

Kurzy m ékkych dovednosti

KurzG mékkych dovednosti se celkem zucastnilo 325 osob. Administratofi se ucastnili
nasledujicich kurzt: Rozvoj prezenta¢nich dovednosti, Rozvoj prezenta¢nich dovednosti
v Al — Upper intermediate, Techniky vyjednavani v Aj — Upper intermediate, Rozvoj
komunikac¢nich dovednosti v AJ — Intermediate, Rozvoj komunikaénich dovednosti v AJ —
Upper intermediate, Z&aklady time managementu, Techniky vyjednavani, rozvoj
komunikacnich dovednosti.

Kurzy manazerskych dovednosti

KurzG manaZerskych dovednosti se celkem zuc€astnilo 210 osob, které absolvovaly
nasledujici kurzy: Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika, Strategické a finanéni
planovani, finanéni Fizeni, Komunikace, ReSeni problému a konfliktu, Krizova komunikace
afizeni informaci, Rizeni lidskych zdroju, Vedeni tymu, Rizeni zmén, Motivace,
Sebemotivace.

Poéita€ové kurzy

KurzG IT dovednosti se celkem zuc€astnilo 69 osob, které absolvovaly nésledujici
kurzy: ECDL (celkem z celkového poctu 61 ucastnikd ziskalo certifikat ECDL 52 G&astniku),
Adobe Photoshop, Zaklady typografie, Pfedtiskova pfiprava, Adobe InDesign, Adobe
llustrator.

Kurzy anglického jazyka

V prabéhu celého projektu bylo celkem 58 kurz(, z toho 21 v Praze a 37 mimo Prahu.
Kurzy dohromady navStévovalo 318 ucastnik(, ztoho 132 studujicich z Prahy a 186
studujicich z kurz mimo Prahu. Studujici byli zafazeni do skupin tak, aby jejich jazykova
aroven byla obdobna a vyuka byla co nejefektivnéjSi. Kazdy kurz byl zaméfen na terminologii
v pokrocilych drovnich pak rodily mluv€i. Cely projekt byl vyhodnocen na zavére¢ném
seminéfi k projektu a dne 30. 10. 2008 byla zpravovana zavére¢na zprava.

Zaméstnanci se také ucastnili ad hoc Skoleni na zakladé aktualnich vzdélavacich
potfeb, a to zejména v oblasti zakona o vefejnych zakazkach a v oblasti finanéni kontroly
ESF. Celkem bylo proskoleno 198 osob.

V roce 2009, s ohledem na skuteénost, Ze byl projekt Rizenf lidskych zdroji v ramci
implementaéni struktury ESF v CR — 2. etapa snazvem ,Vzd&lavani zaméstnanct
zapojenych do prace Evropského sociélniho fondu v Ceské republice v obdobi 2006—2008*
v roce 2008 ukonc&en, probihalo vzdélavani zaméstnancd implementaéni struktury formou
ad hoc 8koleni a zahrani€nich pracovnich cest.

Zaméstnanci se Ucastnili Skoleni zaméfenych pfedevSim na problematiku zadavéani
vefejnych zakéazek, jak pro zacatecniky, tak pro pokrocilé, na problematiku vefejné podpory,
zpUsobilych vydaju, Fizeni a kontroly prostfedkd strukturalnich fondd EU, kontroly vydaju
organl verejné spravy a prijemcu dotaci, problematiku Uc¢etnich vykaz( a dalSich.

Skoleni v zahrani¢i byla zaméfena na problematiku strukturalnich fondt, uzavirani
programového obdobi 2004 —2006, problematiku programového obdobi 2007 — 2013,
kontroly a nesrovnalosti, finanéni kontroly, projektovy management, management zmény ve
vefejném sektoru, horizontalni témata, problematik implementace a evaluace SF atd....

Jazykové vzdélavani bylo zajiStovano pfislusnymi personalnimi ttvary.

Ridici organ i Zprostfedkujici subjekty vyuZivaly od roku 2006 moznost dalsiho
vzdélavani urednikd statni zpravy dle Usneseni viady CR ze dne 30. listopadu 2005 ¢&. 1542,
o Pravidlech vzdélavani zaméstnancu ve spravnich Gfadech a z vladniho usneseni €. 965 ze
dne 1. fijna 2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnanct na spravnich Gfadech v
souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU.
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Zaméstnanci RO se Udastni:

a) vstupniho vzdélavani dle vlddniho usneseni zajistovano Ofadem viady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,

b) prabé&zného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Ufadu
vlady nebo personalniho odboru MPSV,

c) konferenci, seminarl, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavacimi instituty,
agenturami apod.).

Vzdélavani ZS — MSMT

Zprostredkujici subjekt Ministerstvo 3kolstvi, mladeze a t&lovychovy CR zpracoval
vradmci moZznosti vyuZivat prostfedky technické pomoci OP RLZ projekt zaméfeny
na ,ZvySovani jazykovych dovednosti pracovnikii implementaéni struktury MSMT (ZS a KP)*
a projekt ,ZvySovani odbornych znalosti a dovednosti pracovnik( implementaéni struktury
MSMT prostfednictvim Gcasti na odbornych seminafich a vyménou zkuSenosti s ostatnimi
Clenskymi staty EU“. Projekty se specializovaly na zvySeni odbornych znalosti a dovednosti
pracovnikd a nasledny pozitivni dopad na proces fizeni opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ a pfipravu
dalsiho programovaciho obdobi. Oba projekty byly v zaFi 2005 schvaleny RO.

Zprostredkujici subjekt (MSMT) déle realizoval projekt ,ZvySovani odbornych znalosti
a dovednosti pracovniki IS ESF MSMT“. Od bfezna 2006, kdy byla zahéajena realizace
projektu, se uskutecnily tyto externi vzdélavaci akce: ,Zpusobilé vydaje u KP finanéni pomoci
ze strukturalnich fondl EU“, ,Archivace, skartace, uchovavani a vyfazovani dokumentd®,
»~Jak postupovat pfi kontrole vefejné finan¢éni podpory”, ,Praktické zkuSenosti z provadéni
internich audit(”, ,Nej¢astéjSi chyby a omyly v €innosti interniho auditu®, ,Media Relations —
Budovani vztah s médii“, ,Poznatky z kontrol hospodafeni organl vefejné spravy“.

V ramci projektu se pracovnici ZS a KP G¢astnili nasledujicich seminar v zahranici,
které zpravidla pofadala EIPA: ,Financial Management of EU Structural Funds®, ,Evaluation
and Monitoring of EU Structural Funds®, ,EU Financial Perspektive 2007-13%, ,The
International Annual Symposium 2006 EU — Funds®.

V roce 2007 ZS MSMT organizovalo seminafe pro administratory MSMT. Témata
seminérd byla: ,Monitoring“, PocitaCové dovednosti - MS Word, MS Excel, MS Outlook,
.Propagace” ,Informace a komunikace®, ,Vefejné zakazky“,“"Analyza vzdélavacich potfeb*
,Vefejna podpora v podminkach CR*, ,Finanéni Fizeni a kontrola“, ,Metodické postupy pro
administratory, ,Tvorba, fizeni a hodnoceni projektd“, ,Verejnd podpora“.

Vzdélavani ZS — Odbor 45 MPSV

ZS zpracoval dokument ,Analyza vzdélavacich potfeb“ z roku 2004, ktery je pfilohou
OM ZS a kde jsou popsany potfebné vzdélavaci akce, které pracovnici ZS prabé&zné
absolvovali. V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvofen plan Skoleni, ktery obsahoval popis
¢innosti odboru 45 MPSV a kompetence a potieby jednotlivych pracovnikd (vedouci
pracovnici; projektovi manaZzefi; finan¢ni manazefi; pravnik odboru; koordinatofi publicity
a vzdélavani; sekretarka).

VétSina pracovnikl ZS pribézné absolvovala seminare a Skoleni k problematice
Evropské unie a k jeji regionalni a strukturalni politice a diky tomu ziskala zna¢né teoretické
znalosti.

Pracovnici ZS prab&zné vyuZzivali nabidky vzdélavacich akci v ramci projektu RO,
ktery realizovala firma ,Europrofis®, dale byly vyuzivany nabidky seminafd a kurzl
od Institutu statni spravy, od firmy Ceskomoravsky Géetni dvir a Ceského institutu internich
auditord, o.s.
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5.6 HODNOCENI PROGRAMU OP RLZ

5.6.1 Zavéreéna evaluace OP RLZ — zhodnoceni p Finosu na poli
rozvoje lidskych zdroj G

V souvislosti s blizicim se uzavirdnim operaéniho programu Ridici organ zadal
na zakladé vybéroveého Fizeni v kv étnu 2008 zpracovani nezavislého externiho zavére¢ného
vyhodnoceni OP RLZ. Z&avére€né vyhodnoceni s titulem ,Zavére¢na evaluace OP RLZ —
zhodnoceni pfinosu programu na poli rozvoje lidskych zdroju“ bylo realizovano v obdobi
od 21. kvétna 2008 do 21. listopadu 2008. ZavéreCna evaluace programu probéhla na
zékladé standardnich kritérii relevance, efektivnosti, 0 €innosti, dopadu a udrZitelnosti.

Z hlediska implementace jednotlivych priorit OP RLZ pfinesla zavére¢na evaluace
pfevazné kladné hodnoceni . Vramci programu OP RLZ byly vzésadé podporovany
projekty, jejichz aktivity byly konsistentni se specifickymi cili priorit (relevance). Implementace
programu se ukazala jako uZiteCny nastroj pro transparentni rozdélovani dotacnich
prostfedkd. Mnoho instituci a organizaci se seznamilo s kontrolnimi a hodnoticimi procesy
EU v oblasti poskytovani vefejnych zdroju, které vedou k jejich efektivnéjSimu vyuZzivani.
Pomérné komplikovana implementacni struktura OP RLZ, jejiz slozitost méla zejména
v pocatcich programu vliv na nizsi efektivnost implementace, byla plvodné navrzena s cilem
podpofit i menSi subjekty na regionalni arovni (efektivhost). Realizace programu pfinesla
zlepSeni situace cilovych skupin, pficemz k vyraznému zlepSeni doSlo zejména
u znevyhodnénych skupin obyvatelstva. V tomto smyslu splnil program bezesporu své
poslani (a¢innost). Program dale vyrazné pfispél ke zlepSeni informovanosti cilovych skupin i
SirSi vefejnosti, ucinné podpofil komunikaci s klienty, napomohl ke zvySeni povédomi napfr.
o potfebé dalSiho vzdélavani, v ramci vSech podporovanych témat rozsifil vyznamné nabidku
rozmanitych vzdélavacich, rekvalifikanich a dalSich programd a kurz( (G¢innost). Situace se
u mnoha cilovych skupin diky intervencim programu zlepSila a lze oCekavat, Ze se tento
pfiznivy efekt projevi i v dlouhodobégjSim horizontu (dopad). Mezi jednozna¢né pozitiva
programu, pusobici ve prospéch udrzitelnosti, pak patfi zejména vytvofena partnerstvi mezi
zaméstnavateli, UP, vzdélavacimi organizacemi a neziskovym sektorem.

Nasledujici Cast je zkracenym vytahem ze zavéreCné zpravy ze zavéretného
vyhodnoceni OP RLZ. Cela zavére¢na zprava je publikovana na webovych strdnkach
na adrese http://www.esfcr.cz/file/7365/.

5.6.1.1 Zhodnoceni v écného napln éni priorit OP RLZ

Priorita 1 Aktivni politika zam éstnanosti

Pozitivnim pfinosem Opatfeni 1.1 byla realizace narodnich projektd i grantovych
schémat v regionech. Hlavnim pfinosem podpory aktivni politiky zaméstnanosti financované
z ESF bylo zvySeni jeji adresnosti, individualniho pfistupu ke klientm a také nové pojeti
podpory jednotliveli, zejména specificky problémovych skupin véetné dlouhodobé
nezaméstnanych, a to prostfednictvim komplexnich projektd. Vyznamnym pfinosem bylo
i Siroké zapojeni zajemcud o zaméstnani do projektd ESF a tedy i pfinos v oblasti prevence
nezaméstnanosti. Diky Opatfeni 1.2 doSlo ke zvySeni kvality poskytovanych sluzeb
prostfednictvim Gfadl prace.
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Priorita 2 Rovné p FilezZitosti a socialni inkluze

Priorita 2 splnila ve velké mife své predsevzaté cile, které naplnila pomoci realizace
458 projektd s celkovym rozpodétem ve vysi 1 263 805 997,7 K¢&.

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi
umoznilo realizovat mnoho projektl s cilem integrovat specifické skupiny obyvatelstva. Zde
bylo realizovano velké mnoZstvi vzdélavacich aktivit vétSinou s dalSi individualni podporou,
coz ¢asto umoznilo specifickym skupinam Iépe se do spole¢nosti integrovat.

Opatfeni 2.2 Rovné prilezitosti pro Zeny a muze na trhu prace poskytlo prileZitost
realizovat projekty pro podporu muzl a Zen pecujici o svého potomka. VétSinou byly
realizovany projekty umoznujici vzdélavani této cilové skupiny v€etné doprovodnych aktivit,
zejména hlidani déti.

Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb bylo realizovano
globalnim grantem zaméfenym na rozvoj kapacity organizaci poskytujicich socialni sluzby
a podporujicim projekty do 1 mil. KE. Opatfeni a forma jeho realizace byly hodnoceny jako
velmi pfinosné pro malé neziskové organizace.

Priorita 3 Rozvoj celozZivotniho u  €eni

V réamci Priority 3 OP RLZ zaméfené na rozvoj celoZivotniho uceni se v pfevazné
mife podafilo vyznamné pfispét k naplnéni specifickych cild opatfeni. Podafilo se pfispét
k rozSifeni nabidky program( pocateé¢niho i dalSiho vzdélavani (a to jak dalSiho profesniho
vzdélavani, tak dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki). Déle se podafilo
prostfednictvim narodnich a systémovych projektl podpofit reformu pocatecniho vzdélavani,
na systémové aktivity pak navazuje celda fada regionalnich a lokalnich iniciativ at uz
z podpory ESF nebo iniciativ financovanych z jinych prostfedkd. Velmi pozitivné lze také
hodnotit vysoky zajem o podporu aktivit vysokych Skol zaméfenych do vyzkumu a vyvoje
a rozvoje pedagogickych kompetenci pracovnikGl v oblasti terciarniho vzdélavani. Pozitivné
Ize hodnotit také pocet podpofenych grantovych projektu, které v regionech vyznamné
podpofily zdjem o dalSi profesni vzdélavani a pfispély tak k rozSifeni nabidky produktl
dalSiho profesniho vzdélavani a ke zvySeni kompetenci lektord a pracovnikd v oblasti dalSiho
profesniho vzdélavani.

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Priorita 4 byla realizovana prostfednictvim dvou opatfeni, v ramci nichZ se realizovalo
16 grantovych schémat, 6 narodnich projektt a 1 projekt systémovy. Pokud se ma souhrnné
zhodnotit implementace této priority, s pfihlédnutim k tomu, Ze Slo o prvni obdobi dotacnich
programu ze SF, lze fici, Ze probéhla Uspésné. Tato priorita je ponékud specificka tim,
Ze Opatieni 4.2 sméfovalo do tematicky velmi odliSnych oblasti (environmentalni vychova
a vzdélavani, podpora vzdélavani v CR a specifické vzdélavani v podnicich) a sdruzovalo
tedy velmi pestré specifické cile a rliznorodé aktivity.

Za hlavni Gspéchy lze povazovat, Ze byly naplnény a v mnoha pfipadech
nékolikanasobné prekro¢eny monitorovaci indikatory, ze ve vétSiné pripad projekty splnily
to, k éemu je zavazovala smlouva o poskytnuti dotace, a v neposledni fadé také to, Ze jak
samotnymi pfijemci, tak implementacnimi subjekty, je povétSinou pfinos realizovanych
projektd pro cilové skupiny a pfijemce samotné hodnocen pozitivné.

5.6.1.2 Relevance programu

Relevance programu byla celkové hodnocena jako pfijatelnd. V rdmci programu OP
RLZ byly v zdsadé podporovany projekty, jejichz aktivity byly konsistentni se specifickymi cili
priorit. U nékterych priorit (napf. priorita 2) byly vSak specifické cile pfilis obecné
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formulovany, coz vedlo k nejasnému vymezeni provazanosti aktivit projektt se specifickymi
cili opatieni.

Strategie programu i priority z ni vychazejici jsou i v sou€asnosti zcela relevantni
ve vztahu k vyvoji vnéjSiho prostfedi programu. Naplfiovani cild programu tak pfispélo
k pozitivnimu vyvoji tohoto prostfedi, i kdyZ — s ohledem na rozsah a redlné mozZnosti
programu — je tento vliv spiSe okrajovy. Na druhé strané lze oCekavat nepfimé pozitivni
pfinosy programu, které jsou sice obtizné méfitelné (napf. postoj k celoZivotnimu uceni,
zvySeni povédomi o nerovnostech na trhu prace a o moznostech, jak tyto nerovnosti fesit
a v neposledni fadé i nové ziskané dovednosti v oblasti managementu projektd ve sféfe
lidskych zdrojd), ale nejsou bezvyznamné a bude je mozZzno zuro€it v dlouhodobé&jSim
horizontu.

5.6.1.3 Efektivhost programu

Hodnoceni efektivnosti se zaméfilo jak na hospodarnost dosazenych vysledkd, tak
na efektivnost systému implementace. Efektivhost programu byla celkové hodnocena jako
pfijatelnd. Na hodnoceni méla vliv pfedeviim nizka efektivita systému implementace.
Efektivnost systému implementace programu byla zejména v pocatecnim stadiu realizace
slaba. Ukazalo se, Ze hlavni pficinou nizké efektivnosti implementace byla komplikovanost
implementaénich struktur. Velké problémy zplsobovala i ¢asova naro¢nost schvalovacich
procesu, ktera nepfiznivé ovlivnila zejména financovani projektd. Implementace GS
a narodnich projektd charakterizovala obvykle vysSi mira efektivnosti, nez tomu bylo napf.
u systémovych projekta.

Na druhou stranu, mnoho instituci a organizaci se diky implementaci programu
seznamilo s kontrolnimi a hodnoticimi procesy EU v oblasti poskytovani verejnych zdroju,
které vedou Kk jejich efektivnéjSimu vyuZivani. Implementace se ukazala jako uzite€ny nastroj
pro transparentni rozdélovani dotacnich prostfedkd. Neékteré z dil¢ich metodik byly
aplikovany u UP. Kvalita komunikace (koordinace) uvnitf implementaénich subjektd je
hodnocena prevazné jako velmi dobra. Komunikace mezi implementacnimi subjekty (KP)
stojicimi na stejné (horizontélni) Urovni se projevila jako velmi tc¢inna a kvalitni.

Lidé zapojeni do implementace programu (KP) se naucili pracovat s legislativou
apredpisy CR a EU, posilla se jejich schopnost samostatné rozhodovat a pfijimat
odpovédnost. Déle ziskali SirSi komplexni pohled na feSeni problém, ziskali komunikaéni
dovednosti, zlepSila se komunikace uvnitf organizace KP, ziskali zkuSenost s fizenim
projektl, priblizili se problémdm KU a v neposledni fadé vytvofili partnerské vazby se
subjekty na regionalni arovni.

5.6.1.4 Ugéinnost programu

Ucinnost byla evaluatory posuzovana podle toho, jak dosazené vysledky pispély
k naplnéni specifickych cild pfislusnych priorit (resp. programu). Ug&innost programu byla
celkové hodnocena jako velmi dobra. Realizace programu pfinesla zlepSeni situace cilovych
skupin, pficemz k vyraznému zlepSeni doSlo zejména u znevyhodnénych skupin
obyvatelstva. V tomto smyslu splnil program bezesporu své poslani.

Program dale vyrazné pfispél ke zlepSeni informovanosti cilové skupiny i Sirsi
verejnosti, uc€inné podpofil komunikaci s klienty, napomohl ke zvySeni povédomi napf. o
potfebé dalSiho vzdélavani, v ramci vSech podporovanych témat rozsifil vyznamné nabidku
rozmanitych vzdélavacich, rekvalifikacnich a dalSich programd a kurz(. Realizace programu
navic podpofila rozvoj institucionalnich a administrativnich kapacit jak u cilové skupiny

(zejména u neziskového sektoru), tak u administratord programu (RO, ZS, KP).
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Evaluace prokazala, Ze nejucinngjsi byly projekty, které si pfipravili samotni klienti
pro feSeni svych konkrétnich potfeb, projekty realizované pfimo ,v terénu“, tedy
v bezprostfedni blizkosti CS. Uginné pak byly zejména projekty komplexni, tedy projekty
nabizejici pestrejsi Skalu aktivit.

Naproti tomu na a¢innost programu méla negativni vliv napf. skuteCnost, Ze
prevaZovaly pfiliS obecné &i jednostranné zamérené (IT) rekvalifikacni programy (P1), Ze se
nepodafilo zavést systémové zmény v oblasti vzdélavani zaméstnanct (P4) ¢i mensi
uspésnost systémovych projekttd (P3). Na sledovani a hodnoceni uc¢innosti mélo obecné
nepfiznivy vliv i nastaveny systém monitorovacich indikatori, ktery v dostateéné mifre
nepostihoval kvalitativni hlediska.

5.6.1.5 Dopad programu

Oc¢ekavany dopad programu je celkové hodnocen jako pfijatelny. Reélny dopad
realizace programu bude mozZno hodnotit nejdfive 1 — 2 roky po jeho ukonéeni, proto je tfeba
hodnoceni povazovat pouze za predbézné. Vysledky bude tfeba konfrontovat i se zménami
na trhu prace, ke kterym doSlo v obdobi 2006 — 08. Pfi hodnoceni dopadu je nutno navic
prihlizet i ktomu, Ze fada zejména systémovych projektll méla alespori ¢astec¢né pilotni
charakter.

Obecné Ize predpokladat, Ze realizace podporenych projektll sméfovala k naplnéni
globalnich cild priorit programu. Institucionalni kapacita CS a dalSich subjektd zapojenych
do implementace byla posilena. Situace se u mnoha CS diky intervencim programu zlepSila
a lze ocekavat, Ze se tento pfiznivy efekt projevi i v dlouhodobég&jSim horizontu. Realizace GP
napr. v oblasti vzdélavani pozitivné pfispéla k rozSifeni programové nabidky vzdélavacich
programu (P3), coZ bude mit z dlouhodobéjSiho hlediska pfiznivy dopad. Obdobny zavér jisté
plati i pro Priority 1, 2 &i 4.

5.6.1.6 Udrzitelnost programu

Ocekavané udrzitelnost programu je celkové hodnocena jako slaba. Problémem jsou
nejasné finan¢ni zdroje, které jsou nezbytné pro zajisténi udrzitelnosti dosazenych vysledk
zejména v pfipadé NNO, (to se projevuje i ve snizovani po¢tu zaméstnancl v neziskovém
sektoru (P2).

U fady projektd neni zfejmé, jak bude s dosazenymi vysledky nakladano. Pro zajisténi
udrzitelnosti vysledku je napf. v pfipadé P3 kli¢ové zachovani stability sestavenych tyma, coz
se vzhledem k prodlevam pfi zahajovani navazujicich aktivit nepodafilo dosahnout.

Na druhé strané je pravdépodobné, Ze vysledky systémovych a komplexnich projektd
maji vétSi Sanci byt dlouhodobé udrzitelné. Mezi jednoznac¢na pozitiva programu, pusobici
ve prospéch udrzitelnosti, pak patfi zejména vytvofena partnerstvi mezi zaméstnavateli, UP,
vzdélavacimi organizacemi a neziskovym sektorem.

5.7 SOULAD S POLITIKAMI SPOLE CENSTVI

Politiky Evropskych Spole€enstvi chapeme jako politiky celospole¢enského vyznamu,
jejichz prostfednictvim dochazi k propojeni vSech specifickych i globélnich cild napfi¢ vSemi
programy. PoZadavek na zajisténi shody provadénych operaci s politikami Spole€enstvi se
tyka zejména zajisténi shody v oblasti hospodarské soutéZe, zadavani vefejnych zakazek,
ochrany a zlepSovani Zivotniho prostifedi a odstrafiovani nerovnosti mezi muzi a Zenami.
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Koordinatorem strukturalni politiky je v CR Ministerstvo pro mistni rozvoj. Odbor
ramce podpory Spolecenstvi MMR zpracoval metodickou pfiru¢ku Manual horizontélnich
priorit, ktery horizontalni priority popisuje. VSichni pfijemci pomoci méli tuto pFirucku
k dispozici.

VSichni Zadatelé o pomoc z OP RLZ méli povinnost zohlednit prifezové horizontalni
priority. NapInéni horizontalnich témat bylo hodnoceno pii hodnoceni zadosti. RO OP RLZ
v CR déle zajistoval, aby i pFijemci pomoci dodrZovali po celou dobu realizace svych aktivit
politiky Evropskych SpoleCenstvi (ES). Tento zéavazek byl pro pfijemce stanoven
v Rozhodnuti o poskytnuti dotace apod. Ovéfeni shody provadéni jednotlivych operaci
s politikami ES se provadélo pfi vystavovani osvédceni o provedené préci.

Vazba na Evropskou strategii zam éstnanosti a ro €éni sm érnice ESZ

Pfi pfipravé operacnich programu spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu
byly zakladnimi referenénimi dokumenty pro zajiSténi souladu s Evropskou strategii
zaméstnanosti (i) Spoleéné hodnoceni priorit politky zaméstnanosti CR, (ii) Referenéni
ramec pro podporu lidskych zdroji v CR a (i) Narodni akéni plan zaméstnanosti na rok
2002. Zejména Uzk& vazba strategii ESF programi na Spole¢né hodnoceni priorit politiky
zaméstnanosti CR  zabezpedovala provazanost program( s Evropskou  strategii
zameéstnanosti. Tato vazba byla vyznamna zejména v pfipadé néasledujicich smérnic
zaméstnanosti pro rok 2003: &.1 Aktivni a preventivni opatfeni pro nezameéstnané
a neaktivni, & 2 Tvorba pracovnich mist a podnikani, &. 3 Re$eni zmén a posilovani
adaptability a mobility na trhu prace, €. 4 Podpora rozvoje lidského kapitalu a celoZivotniho
u€eni, €. 5 ZvySovéani nabidky pracovnich sil a podpora aktivniho starnuti, €. 6 Rovnost Zen
amuzu a €. 7 Podpora integrace osob znevyhodnénych na trhu prace a boj proti jejich
diskriminaci.

V oblasti smérnic Evropské strategie zaméstnanosti nedoslo v roce 2004 ke zméné.
Rozhodnuti Rady ze dne 4. fijna 2004 o smérnicich politik zaméstnanosti ¢lenskych statl
(2004/740/ES) stanovilo, Ze smérnice pro rok 2003 zUustavaji v platnosti a ¢lenské staty k nim
prihliZzeji pfi realizaci svych politik zaméstnanosti.

Dne 14. fijna 2004 pfijala Rada Doporuceni o implementaci politik zaméstnanosti
Clenskych statd (2004/741/ES). Dokument obsahoval poprvé specifickd doporuceni
adresovana novym ¢&lenskym zemim, tedy také CR. Cast uréena Ceské republice obsahovala
tFi zakladni priority, na které by se CR méla zaméfit — (i) zvysit adaptabilitu pracovnikd
a podniku, (ii) pfildkat vice lidi na trh prace a dbat na to, aby se prace vyplatila pro vSechny
a (iii) investovat vice a uc€innégji do lidského kapitalu a celoZivotniho u€eni. Toto Doporuceni
uréené CR bylo v souladu s ptedchozimi doporudenimi a pokyny — napf. v dokumentech
Spole¢né hodnoceni priorit politky zaméstnanosti CR, ,Dalsi indikativni smérnice
pro kandidatské zemé&“ COM (2003) 110 final, ze dne 12. bfezna 2003 a ,ESF a rozSifeni:
politické priority a operacni smérnice pro programovani ESF v kandidatskych zemich®.
Z tohoto divodu byla Doporu€eni Rady dostateCnym zpusobem zohlednéna v kliCovych
narodnich strategickych dokumentech, v Referenénim ramci politiky pro podporu lidskych
zdroj v CR a v programovych dokumentech pro erpani prostfedk( z ESF.

Uzka vazba strategii ESF program0 na Spoleéné hodnoceni priorit politiky
zaméstnanosti CR  zabezpeovala provazanost programi s Evropskou  strategii
zameéstnanosti. Tato vazba byla vyznamna zejména v pfipadé nasledujicich smérnic
zameéstnanosti na léta 2005-2008: €.17 Provadét politiky zaméstnanosti zaméfené na
dosaZeni plné zaméstnanosti, zlepSeni kvality a produktivity prace a posileni sociélni a
Uzemni soudrznosti, €. 18 Podporovat celozZivotni pfistup k praci, ¢. 19 Zajistit inkluzivni trhy
prace, zvysit pfitaZlivost prdce a zajistit, aby se prace vyplatila osobam hledajicim
zaméstnani vCetné osob znevyhodnénych a neaktivnim osobam, & 20 Zlepsit
pfizplsobovéani se potfebam trhu préce, €. 22 Podporovat pruznost kombinovanou s jistotou
zameéstnani a zmirnit segmentaci trhu prace s nalezitym zfetelem na Glohu socialnich
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partnerd, €. 23 Zvysit a zlepSit investice do lidskeho kapitalu a €. 24 PFizpusobit systéemy
vzdélavani a odborné pfipravy novym kvalifikaénim pozadavkam.

Do tvorby klicovych dokumentl se promitla zména v oblasti smérnic Evropské
strategie zaméstnanosti, ke které doslo v roce 2005. Rozhodnutim Rady ze dne 12. Cervence
2005 o smeérnicich politik zaméstnanosti ¢lenskych statll (2005/6000/ES) byly pfijaty tzv.
Integrované smeéry pro rlst a pracovni mista na léta 2005-2008, které predstavovala urcita
metodicka voditka pro tvorbu Nérodnich reformnich programa (vice viz RIZ 2006). Vzhledem
ktomu, Ze tyto sméry byly vsouladu s pfedchozimi sméry zaméstnanosti a také
s Doporucéenimi o implementaci politik zaméstnanosti ¢lenskych statd, ktera byla adresovana
CR, nepredstavovalo pfijeti Integrovanych smérG pro rdst a pracovni mista zménu
ve strategii EU, ktera by byla vrozporu se strategickym zaméfenim stavajicich ESF
programd.

5.7.1 Pravidla hospoda rské sout éze

PFi uzavirani pravnich akt(i s pijjemci dotace ze statniho rozpoétu CR na projekty
Programu OP RLZ se RO Fidil pfedeviim zakonem &. 218/2000 Sb., o rozpoétovych
pravidlech a o zméné& nékterych souvisejicich zakonu (rozpocltova pravidla), ve znéni
pozdgjsich predpist®. Na zakladé § 14 tohoto z&kona vydal pfijemcim tzv. Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace. Soucésti téchto rozhodnuti byly i podminky k poskytnuti dotace, které se
pFijemci svym podpisem zavazali dodrZovat.

Co se tyCe verejné podpory, zajistil RO formalni konzultacni proces s Ufadem
pro ochranu hospodaiské soutéze (UOHS), coZ je Ufad odpovédny v CR za kontrolu vefejné
podpory a za zajisténi odpovidajicich mechanismu pro kontrolu kumulace verejné podpory.

5.7.2 Verejné zakazky

Pravidla pro zadavani zakazek

Prijemce byl v pravnim aktu o poskytnuti podpory zavazan k povinnosti dodrZzovat pfi
vybéru dodavatelll pravidla stanovena v PFiru¢ce pro pfijemce. Pfiru¢ka prochazela revizemi.
Pro pfijemce byla zavazna posledni verze aktualniho znéni. U zakazek, kde predpokladana
hodnota presahla 2 000 000 K& bez DPH, byl pfijemce povinen postupovat dle zakona
€. 40/2004 Sbh., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu. V G&innosti tohoto
zakona byla zadavatelem i pravnick& nebo fyzick4 osoba, zadavala-li zakdzku na dodéavky,
sluzby nebo stavebni prace, které je z vice nez 50 % financovana vefejnym zadavatelem.
Pro pfijemce byl zpracovan Metodicky postup k zadavani vefejnych zakazek podle zakona
€.40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach (Pfiloha IX. OM OP RLZ).

V Pfiru¢ce pro pfijemce (verze 1.0) v kap. 7 byla pro pfijemce stanovena nasledujici
pravidla:

2 Daldimi predpisy jsou pak zékon &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé a zmé&né& nékterych
dalSich zakonu (zékon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjSich pfedpisu, zakon ¢&. 40/2004 Sbh., o vefejnych
zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpist, vyhlaska ¢. 551/2004 Sb., kterou se stanovi zasady a terminy
finanéniho vyporadani se statnim rozpoctem, statnimi finanénimi aktivy nebo Narodnim fondem, nafizeni Rady
(ES) €.1260/1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech, nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001, kterym
se stanovi podrobna pravidla pro provadéni nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 ohledné fidicich a kontrolnich
systému pro pomoc poskytovanou v ramci strukturalnich fondua, nafizeni Komise (ES) ¢. 1685/2000, kterym se
stanovi provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 ohledné zpUsobilosti vydajl na c¢innosti
spolufinancované strukturalnimi fondy, nafizeni Komise (ES) ¢&. 448/2004, kterym se méni nafizeni (ES) ¢&.
1685/2000 stanovujici provadéci pravidla k nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 ohledné zpUsobilosti vydaju na
¢innosti spolufinancované strukturalnimi fondy a kterym se rusi nafizeni (ES) €. 1145/2003, a dalSi platné pravni

predpisy CR a pravo Evropskych spoledenstvi.
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Pokud predpokladana cena pfedmétu pInéni pfesdhne 2 000 000,- K&, je nutné
provést vybér dodavatele sluzeb nebo zboZi v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach
v platném znéni.

Jestlize pfedpokladana cena pfedmétu plnéni bude nizSi nez 2 000 000,- K¢ (bez
DPH), je tfeba postupovat podle nasledujicich pravidel:

Cena plnéni do 100 000 K&

U téchto zakédzek neni nutno provadét vyhlaSeni a vybér z vice zajemcd, i zde vSak
plati pozadavek zachovani principu transparentnosti a nediskrimina¢nich postupl. Zakazka
je realizovana formou pisemné smlouvy nebo objednavky, u drobnych poloZzek podloZenych
uctenkami hotovostni pokladnou projektu.

Cena plnéni od 100 000 do 500 000 K&

U téchto zakazek je provadén vybér formou osloveni 3 — 5 dodavatelt. Zakazka se
realizuje na zakladé pisemné smlouvy s dodavatelem.

Cena pInéni od 500 000 do 2 000 000 K&
U téchto zakazek se vyzva k podani nabidky uverejfiuje.

Pokud pfedpokladana cena pfedmétu plnéni pfesahne 500 000 K&, uverejni prislusny
uchazedd (po dobu alespor 20 dnl na oficialni internetové strance ESF v CR - www.esfcr.cz,
v odborném nebo dennim tisku). V popisu vybéru dodavatele musi byt uvedena informace
0 zpUsobu uverejnéni vyzvy, terminu uverejnéni vyzvy, terminu a mistu pro podani nabidky,
navrh vyzvy k podani nabidek, specifikace vybérovych kritérii u poptavanych sluzeb, véetné
bodového ohodnoceni, personalni sloZeni hodnotici komise a limitni cenu.

Pokud predpokladana cena pfedmétu plnéni pfesahne 500 000 K&, pfislusny pfijemce
pfed zahajenim vybérového procesu jmenuje nejméné tficlennou hodnotici komisi. Hodnotici
komise o vysledku vybérového procesu pofidi zapis, ve kterém podrobné zdokumentuje svuj
postup, vzniklé problémy, zplUsob jejich feSeni a pfijaté konecéné stanovisko. Zapis podepisuji
vSichni ¢lenové komise.

Po ukonceni vybéru dodavatele (nad ¢astku 100 000 K&) a uzavieni smlouvy zvefejni
zadavatel odpovidajicim zplisobem informaci o uzavfeni smlouvy.

Pokud byla nabidka uvefejnéna na centraini adrese, zvefejni pfislusny pfijemce
podpory informaci o uzavieni smlouvy také na centralni adrese.

Kupni smlouvu uzavird pfisludny pfijemce podle vysledku vybérového Fizeni.
Do ¢astky 100 000 K¢ Ize pouzit pouze formu objednavky.

Zadavatel zakézky zajiStuje uloZzeni veSkeré dokumentace, ktera se vztahuje
k vybérovému procesu, po dobu deseti let po jeho ukongeni.

Vyznamna revize Pfiru¢ky se uskutecnila ve verzi 2.0. Postupy dle predpokladanych
hodnot zustaly zachovany doSlo k upfesnéni nékterych ustanoveni - néleZitosti vyzvy
k podani nabidky, povinnych nalezZitosti smluv, zplsobu hodnoceni a informaci o vysledku
fizeni. Tato revize také reagovala na pfijeti nového zdkona o vefejnych zakdzkach zakon
€. 137/2006 Sb. Ztohoto duavodu byl také stanoven postup v predpokladané hodnoté
od 2 000 000 K& v rozliSeni zda je pfijemce vefejnym zadavatelem &i neni, nebot zéakon
€. 137/2006 Sb. jiz upravil definici dotovaného zadavatele v navaznosti na vefejnou zakazku
na stavebni prace vefejnou zakazku na sluzby souvisejici s vefejnou zakazkou na stavebni
prace. Rovnéz doslo k aktualizaci Metodického postupu k zadavéani vefejnych zakazek podle
zakona (Pfiloha IX. OM OP RLZ).
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Pokud jde o verejné zakazky, které byly realizovany z technické pomoci pro OP RLZ,
Koneé&nymi pfijemci z TP byli RO — MPSV (72) a ZS —odbor 45 MPSV a MSMT. P¥i realizaci
téchto vefejnych zakazek se postupovalo stejnym postupem jako v PFirucce pro pfijemce.
Pokud predpokladana hodnota pfedmétu plnéni pfeséahla 2 000 000 K&, vybér dodavatele
sluzeb nebo zboZi byl provadén v souladu se zdkonem o vefejnych zakazkach v platném
znéni.

Pro RO a ZS — odbor 45 MPSV zaroveni platily vnitfni pFedpisy MPSV — piikaz
ministra., tento stanovil v nékterych ohledech pfisnéjSi podminky nez Pfirucka pro pfijemce,
napf. nutnost provadét vybér i v predpokladané hodnoté do 100 000 K&. K vétSimu sladéni
postupl doslo az Pfikazem ministra €. 19/2008. U vefejné zakazky u kterych hodnota plnéni
pfesahla 2 000 000 K& bylo nutné zachovat postup stanoveny v pfikaze ministra, tyto
zakazky prochézely povinnou supervizi a na administraci celého vybérového Fizeni se
vétSinou podilel externi dodavatel.

Kontrola

Kontrola vybérovych Fizeni probihala na dvou udrovnich: kontrola z pracovisté provadéna
na zakladé zasilanych dokumentd (administrativni kontrola) a to vramci predloZzené
monitorovaci zpravy a kontrola na misté (vefejnospravni kontrola na misté).

Pfi administrativni kontrole probihala finanéni kontrola pfi schvalovani
zjednodu3enych Zadosti o platbu a vécna kontrola pfi této kontrole se postupovalo dle
kontrolniho listu (viz pfiloha F8 OM OP RLZ).

Dle jednotlivych pfedpokladanych hodnot vefejné zakazky byly stanovené jednotlivé
doklady nutné k doloZeni vybérového fizeni v rdamci monitorovaci zpravy a zjednoduSené
Zadosti o platbu, aby mohly byt naklady vybérového Ffizeni proplaceny. O jaké doklady se
jedna bylo stanovené v Pokynech k vypInéni monitorovaci zpravy a pfiloze o realizaci
projektu OP RLZ (pfiloha S 3 OM OP RLZ).

Jak je uvedeno vySe u vefejnych zakazek RO a ZS — odbor 45 MPSV u kterych
hodnota pInéni pfesahla 2 000 000 K& bylo nutné zachovat postup stanoveny v pfikaze
ministra, tyto zakazky prochazely povinnou supervizi, kter4 spocCivala v posouzeni
zadavacich podminek z hlediska jejich Uplnosti a souladu se zakonem. Na administraci
celého vybérového fizeni se vétSinou podilel externi dodavatel.

Verfejnospravni kontrola na misté probihala na zdkladé zakona &. 320/2001 Sb., o
finanéni kontrole a zakona ¢. 552/1991 Sh., o statni kontrole. Jeji pribéh upravovala Pfiruc¢ka
pro kontrolu vramci OP RLZ. Pro provadéni kontroly na misté byl vypracovan detailni
kontrolni list (viz pfiloha €. 12 Pfiru¢ky pro kontrolu). Na kontrolu vybérovych Fizeni byl
stanoven jesté samostatny kontrolni list ( viz pfiloha €. 16 Pfirucky pro kontrolu).

5.7.3 Zivotni prost Fedi

Projekty spolufinancované z ESF v CR vramci OP RLZ i dalSich programi (CIP
EQUAL, JPD 3) zohledhovaly principy a cile trvale udrzitelného rozvoje a byly pIné v souladu
s legislativou CR i ES v oblasti ochrany Zivotniho prostiedi. K dodrzovani principti ochrany
Zivotniho prostfedi se pfijemci prostfedkd z OP RLZ zavazali svym podpisem Rozhodnuti
0 poskytnuti dotace & Ozndmeni o podminkach realizace projektd vramci OP RLZ
a o prevedeni prostredka.

Samotna realizace OP RLZ neméla vzhledem k zaméfeni tohoto programu na Zivotni
prostfedni negativni dopad. Pfesto se Ridici organ angaZzoval ve smyslu ochrany Zivotniho
prostfedi a sledoval aktudlni informace poskytované mj. Ministerstvem Zivotniho prostfedi
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(MZP) CR. Pravé na zéakladé vzajemné spoluprace mezi MPSV a MZP obdrZely tfi programy
fizené MPSV a spolufinancované z ESF, tzn. CIP EQUAL, OP RLZ a JPD3, kladné
stanovisko MZP ve smyslu naplfiovani principti programu Natura 2000%.

5.7.4 Odstra novani nerovnosti

Na zasedani Evropské rady v Nice v prosinci 2000 byly schvéleny nasledujici globalni
cile EU v boji proti chudobé a socialnimu vylouceni: (i) usnadfiovat u¢ast na zaméstnani
a pfistupu ke vS8em zdrojam, pravim, zbozi a sluzbam, (ii) pfedchazet rizikm socialniho
vylouceni, (iii) pomahat nejvice zranitelnym a (iv) mobilizovat vSechny relevantni aktéry.
Za ucelem reflexe na tyto Spole¢né cile byl pfipraven Narodni akéni plan socialniho
zaclenovani na léta 2004-2006. Tento dokument, schvaleny vliddou dne 21. Cervence 2004,
vychazel z klig¢ovych priorit a vyzev identifikovanych viadou CR a Evropskou komisi ve
Spoleéném memorandu o socialnim zacleriovani. Jadrem strategie Narodniho akéniho planu
socialniho zaclefiovani byla jednak snaha o postizeni celého Sirokého ramce chudoby a
socialniho vylouceni, jednak uZsi orientace na znevyhodnéné skupiny, které jsou nejvice
ohroZeny socialnim vylou¢enim a chudobou. Jedna se zejména o nezaméstnané, osoby se
zdravotnim postizenim a osoby ze sociokulturné znevyhodnujiciho prostfedi. Vzhledem
k vazbé strategie Narodniho akéniho planu sociadlniho zaclefovani (NAPSI) na programy
spolufinancované z Evropského socidlniho fondu a s ohledem na provazanost strategie
NAPSI se Spole¢nymi cili EU v boji proti chudobé a socialnimu vylouc¢eni, méla realizace
ESF programu pozitivni vliv na dosazeni cil NAPSI a také na dosazeni Spole¢nych cill EU.

Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a socialnim zaclenovani CR na léta
2006 — 2008 byla zakladnim strategickym dokumentem Ceské republiky v oblasti socialni
ochrany, socialniho zaclefovani a zdravotni a dlouhodobé péce.

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice ohroZenych a postiZzenych socialnim
vylou€enim a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise, stejné
jako Ministerstvo prace a socidlnich véci CR klade na problematiku romskych komunit v CR
a vimplementaci ESF v CR zvlastni daraz. Proto Ridici organ OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
realizoval béhem let 2004—-2008 v oblasti podpory socialni integrace romské mensiny celou
fadu podpurnych aktivit, souvisejicich s €innosti Pracovni skupiny pro zalezZitosti romskych
komunit, nap¥.:

- monitorovani dopadu jednotlivych projektd na romské komunity, véetné iniciovani
evaluace romskych projektt ¢i jinych vyzkumnych studif;

- zajiStovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy, podpora vymeény
zkuSenosti mezi jednotlivymi resorty;

- podpora publicity této oblasti;

- pribézné informovani monitorovacich vyborud jednotlivych program;

- formulace doporuéeni pro implementaci opera¢nich program( nového programového
obdobi s pusobnosti na oblast romské integrace apod.

5.7.5 Rovné postaveni Zen a muz u (€lanek 12)

PoZadavek naplfiovat Gstavni z&sadu rovnosti Zen a muzd v Ceské republice
zasahuje do vSech oblasti spoleCenského Zivota a za jeho prosazeni pfi vykonu statni spravy

24 Soustavu Natura 2000 tvofi v CR ptaéi oblasti a evropsky vyznamné lokality. Cilem je ochrana biologické
rozmanitosti zachovanim nejhodnotnéjSich pfirodnich lokalit a nejohrozenéjSich druhli rostlin a Zivocichl
v Evropé. Pficemz Nafizeni vlady s narodnim seznamem vyznamnych lokalit vySlo dne 15. 4. 2005 ve Shirce
zakond CR pod &islem 132/2005 Sb. a dnem vydani nabylo Gginnosti. Zastupci CR narodni seznam predali
Evropské komisi po¢atkem Gnora roku 2005 v Bruselu.
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odpovidaji viadé CR v ramci svych vécnych plsobnosti jednotlivd ministerstva. Ridi se pi
tom programovym dokumentem viady CR Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti
muz(l a Zen, ktery vlada CR pfijala vroce 1998 a jehoZ napliiovani je kazdoroéné
vyhodnocovano a opatfeni v ném uvedena jsou aktualizovana. MPSV CR pak navic —
prostfednictvim koordinaéniho opravnéni dle usneseni viady CR ¢&. 6/98 - koordinuje
prislusné aktivity v oblasti rozvoje rovnych pfilezitosti muzi azen. V fijnu 2001 byla
usnesenim vliady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné prileZitosti Zen a muzd jako
stély poradni organ vlady v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze.

Dodrzovani principu rovnosti Zen a muzd bylo sledovano u kazdého projektu.
Informace o plnéni tohoto principu uvadély projekty v popisné Casti pribézné technické
zpravy, princip dodrZzovani rovnosti pohlavi byl rovnéz sledovan v indikatorech programu.
V rdmci OP RLZ v CR byly realizovany projekty zaméfené piimo na problematiku rovnych
prileZitosti.

5.7.6 Koordinace veSkeré strukturalni pomoci Spole  €enstvi

V souladu s &l. 9(I) nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 byl pro tfi programy financované
ve zkraceném programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy pro OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL uréen Ridici organ, kterym je Ministerstvo prace a socialnich véci CR. Ur&eni
Ridiciho organu OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL vyplyva z ptsobnosti MPSV definované v § 9
zakona €. 2/1969 Sh. a dale z usneseni vliady CR ¢&. 678 ze dne 9. ervence 2003. Dale
ministr prace a socialnich véci v ramci organizacni struktury MPSV povéfil odb. 72 MPSV
(odbor Fizeni pomoci z ESF MPSV) plnénim vSech povinnosti Ridicich organt pro tfi zde
jmenované programy. Takto byla koordinace t&chto programi zajisténa na Grovni RO, &imz
byla primarné zabezpecCena efektivni vyména dulezitych informaci a nezbytna uroven
soucinnosti pfi implementaci téchto programu. Pfi¢emz vymeéna informaci neprobihala pouze
v ramci samotného RO, ale i v ramci viech daldich organd zapojenych do implementace
a monitorovani OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL a dalich relevantnich program(. Déle RO
rozvijel stavajici spolupraci s dalSimi ministerstvy a zainteresovanymi subjekty béhem
implementace programu financovanych z ESF, aby tak byly OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
skute€né povaZzovany za programy komplementarni mezi sebou navzajem.

DalSim styénym bodem OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL byly Monitorovaci vybory
téchto programu. Instituce, které byly zastoupeny v jednotlivych Monitorovaci vybory JPD 3,
OP RLZ a CIP EQUAL, se zvelké C&asti prekryvaly. To umoZznovalo pfenos informaci a
komunikaci jak mezi jednotlivymi MV tak i v rdmci jednotlivych programd. V ramci vzéjemné
kooperace mezi OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL byly rovnéZ v souladu se statuty jednotlivych
Monitorovacich vybort téchto programu zfizeny dvé pracovni skupiny, a to: Pracovni skupina
pro evaluaci (viz kapitola 5.1.1) a Pracovni skupiny pro zalezitosti romskych komunit (viz kap.
5.3.4).
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6. PRIKLADY USP ESNYCH PROJEKTU

Projekt 1

Nazev projektu: Program specifického vzdélavani a odborného rlstu zaméstnanct
spole¢nosti Zambelli — technik, spol. s r.o.

Cislo projektu: CZ.04.1.03/3.4.2-3/011

PFijemce finan éni podpory : Zambelli — technik, spol. s r.o.

Stru ény obsah projektu:

Hlavni ¢innosti spole¢nosti je primyslova vyroba oken. Projekt spole¢nosti Zambelli —
technik, spol. s r.o. byl zaméfen na realizaci specifickych vzdélavacich aktivit s cilem
odborného rlstu zaméstnancu, zvySeni produktivity prace a néasledné zvySeni
konkurenceschopnosti firmy v ramci evropského trhu. Na zakladé identifikace problémovych
oblasti v kvalifikacnich pfedpokladech, znalostech a dovednostech jednotlivych skupin
zaméstnancl byly stanoveny poZadavky na realizaci kliCovych Skoleni, kter4 byla pfimo
cilena na feSeni aktualnich potfeb podniku.

Projekt mél také pfimou vazbu na jiz uskuteénéné a probihajici projekty, kdy
pfeneseni jejich vysledk( do praxe (nové technologie, nova marketingova strategie, nové
normy atp.) tvofi Cast obsahové naplné planovanych Skoleni. Tyto projekty vychazely
z dlouhodobé strategie spole€nosti v oblasti politiky jakosti, Zivotniho prostiedi a bezpecénosti
prace a byly spojeny se zavedenim fady zmén v pracovnich postupech a cinnostech
spolecnosti, s nimiz bylo nezbytné zaméstnance seznamit.

Odborna Skoleni probihala pfedevsim v oblastech uZiti nejmodernéjSich technologii,
systému fizeni APERTUM, v oblasti pfipravy, programovani a Fizeni vyroby, otadzkach
logistiky a fizeni zasob, ¢arovych kédd, obchodu apod. Management Zambelli — technik,
spol. s r.o. si uvédomil dulezitost lidského faktoru pro rlist konkurenceschopnosti podniku,
realizaci vzdélavacich aktivit si spole¢nost zajistila kvalitni zdkladnu pro souc€asny i budouci
rozvoj lidskych zdroju — zakladu pro uspésné podnikani.

Realizace projektu byla naplanovana na obdobi 13,5 mésicu, v jeho ramci bylo
uskutec¢néno celkem 15 vzdeélavacich programd.

Cilovou skupinou projektu bylo 101 zameéstnanct spole¢nosti Zambelli — technik,
spol. s r.o. v rozdéleni na vykonné vedeni firmy, stfedni vedeni a vyroba, ostatni THP kromé
specialistu a specializované pracovniky ve shodé s platnou organizaéni strukturou.

Spole¢nost Zambelli — technik, spol. s r.o. Cerpala podporu na zakladé pravidla
de minimis.

Celkova vyse finan €ni podpory v K ¢&: 558 903 K¢ (vefejna podpora dle de minimis)
Doba realizace projektu: 15. 06. 2006 — 29. 06. 2007

Celkové zhodnoceni p Finosu projektu :

Projekt "Program specifického vzdélavani a odborného rustu zaméstnancu
spole¢nosti Zambelli — technik, spol. s r.0." prostfednictvim specifického vzdélavani
a odborného rastu zaméstnancd" byl pIné v souladu s hlavnim cilem Grantového schématu
PROFESE - program odborného rlstu pracovnikd, ktery byl definovan jako "podpora rastu
zaméstnancl pramyslovych podnikd a dalSich podnikatelskych subjektd v profesich, které
vyzaduji specialni odborné a profesni znalosti a dovednosti a tim zvySovani jejich
konkurenceschopnosti a pfizpusobivosti s ohledem na ménici se trzni podminky".

Projekt byl zaméfen na odborné vzdélavani vlastnich zaméstnancud spolecnosti
Zambelli — technik, spol. s r. 0., planované vzdélavaci aktivity vychazely ze specifickych
podminek podniku a dlouhodobé strategie rozvoje a byly GUzce zaméfeny na konkrétni
¢innosti v rdmci firmy. Hlavnim cilem projektu bylo prostfednictvim zvySovani kvalifikace
vybranych pracovnikd podpofit konkurenceschopnost spole¢nosti na ¢eském a evropském
trhu.
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Projekt 2

Nazev projektu: Pracovni pfilezitosti v socialni oblasti
Cislo projektu: CZ.04.1.03/1.1.02.3/0005

PFijemce finan éni podpory: Farni charita Stary Knin
Celkova vyse finan €ni podpory: 4.055.250 K¢&
Doba realizace projektu: 1. 10. 2006 - 31. 8. 2008
Stru ény obsah a cile projektu:

Z&kladni mySlenkou projektu bylo propojit dva problémy venkovskych oblasti, kterymi
jsou na jedné strané malé Sance na zaméstnani, pfedevSim pro Zeny po matefské dovolené,
které by jim umoZzhovalo plnit jejich rodinné povinnosti, a na druhé strané neexistence
socialnich sluzeb pro seniory, které by jim umoZzhovaly stravit jejich stafi ve svych domovech,
v prostfedi, které divérné znaji. S nasi pomoci Zeny ve venkovskych oblastech vzaly svij
pracovni osud do vlastnich rukou a ukazaly, Ze dokazi vybudovat organizaci, ktera jim
poskytuje zaméstnani a profesni vzdélani a starym lidem oporu v jejich Zivotni situaci. Cilem
projektu bylo nabidnout pracovni pfilezitosti Zenam z fad obyvatelek venkova, které spadaji
do kategorii zdjemci o zaméstnani a osoby dlouhodobé& nezaméstnané a osoby ohrozené
dlouhodobou nezaméstnanosti.

Celkové zhodnoceni p Finosu projektu:

Jednim z hlavnich zamért projektu bylo vytvofeni dvou stfedisek charitativnich
socialnich sluzeb a to na Neveklovsku a v oblasti Svatého Pole na DobfiSsku a tim
poskytnout v téchto mistech potfebnym lidem pomoc a hlavné Zendm s malymi détmi
a zenam predduchodového véku najit praci na zafazeni peCovatelka - osobni asistentka.
Realizaci projektu vzniklo noveé stfedisko charitnich socialnich sluzeb v Neveklové a pozdéji
druhé stfedisko ve Svatém Poli. Pfijatym pracovnicim bylo umoZnéno vzdélani formou
akreditovaného kurzu Pracovnik v terénnich socialnich sluzbach. Realizaci zmifovaného
projektu naslo praci celkem 12 pec€ovatelek — osobnich asistentek, 1 vedouci nové vzniklého
stfediska, 1 Zena na postu fundraisera, 2 pracovnice na postu asistenta na denni a no¢ni
sluzbu. Pracovnice, které jsou zafazeny do projektu Pracovni pfilezitosti pe€uji o klienty
v domacim prostiedi i v jinych stfediscich, které ma Farni charita na starost. O projektu
Pracovni pfilezitosti v socialni oblasti bylo hovofeno na rliznych konferencich, akcich, které
FCH Stary Knin pofada a na vyjezdech do raznych oblasti Ceské republiky. Projekt byl
Ufadem prace nominovan do souté?e Dobra rada nad zlato, kde ziskal velmi kladné
hodnoceni a umistil se na 2. misté.

Projekt 3

Nazev projektu: Vzdélavanim k ristu kvality poskytovanych sluzeb v Nemocnici s
poliklinikou Ceska Lipa

Registra €ni ¢€islo projektu : CZ.04.1.03/4.1.07.2/0005

PFijemce finan &ni podpory : Nemocnice s poliklinikou Ceska Lipa, pfispévkova organizace

Celkové vyse finan €ni podpory : 2 455 500 K&

Doba realizace projektu : 1. 8. 2006 — 30. 6. 2008

Stru ény obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu bylo vzdélavani cilovych skupin zaméstnancl nemocnice,
které néasledné meélo vést k zefektivnéni a zkvalitnéni poskytovanych sluzeb klientim
(pacientim) a k podpofe realizace mySlenky moderné fungujici nemocnice. Systematickym
projektovym vzdélavanim v modernich metodach vedeni lidi, komunika¢nich dovednostech,
proklientském pfistupu k pacientdm, procesnim Fizeni se mély vytvofit podminky pro dalsi
neustalé zlepSovani kvality prace predevSim ze strany zaméstnancd nemocnice, a to v
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oblasti vedeni a Fizeni lidi, kde se rysovaly z pohledu managementu nemocnice nejvétsi
rezervy. Prioritou projektu bylo zlepSeni komunikace mezi zdravotniky navzajem,
komunikace s pacientem a jeho rodinnymi pfislusniky. Do cilovych skupin byli zafazeni
primafi, vrchni a staniéni sestry, dale zdravotnicky personal z centralniho pfijmu
a chirurgické ambulance i dalSich oddéleni nemocnice, ale také zaméstnanci z technicko
hospodarskych oddéleni organizace.

Celkové zhodnoceni p Finosu projektu:

V prabéhu projektu byli G€astnici rozdéleni do péti skupin: primafi (zastupci primara,
pfipadné lékafi), vrchni a stani¢ni sestry, zaméstnanci Centralniho pfijmu a Chirurgické
ambulance, skupina TOP 21 a dalSi zdravotnicky personl.

Podle charakteru jednotlivych skupin bylo nasledné naplanovano Skoleni. Primafi
a vrchni a stani¢ni sestry absolvovali kurz manazerskych dovednosti, diky kterému si zlepSili
své prezentacni dovednosti, stres management a naucili se zvladat obtizné komunikacni
situace. Skupina TOP 21 si diky projektu zlepSila pfedevSim svdj time management
a schopnost vedeni a Fizeni lidi. Posledni dvé skupiny pak absolvovaly kurzy komunikaénich
dovednosti a proklientského pfistupu k pacientim a také psychosociélni vycvik. VSechny tyto
kurzy vedly ke zlepSeni komunikace s pacienty, lepSimu empatickému citéni a vstficnosti
k druhym, coZz v mnoha jinych institucich chybi. Diky projektu vznikla také laboratorni
prirucka, ktera zprehlednila sluzby jednotlivych laboratofi a celkové se zlepSila komunikace
mezi jednotlivymi oddélenimi i mezi zaméstnanci nemocnice a pacienty.

Projekt 4

Nazev projektu: Zajisténi vzdélavani metodik( a koordinatort socialni péce o osoby tzv.
spoleensky nepfizplisobené — Narodni projekt

Cislo projektu: CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001

PFijemce finan éni podpory: Ostravska univerzita v Ostravé, Dvorakova 7, 701 03 Ostrava
Celkova vyse fin. podpory: 13 016 263 K¢

Stru ény obsah projektu:

Obecnym cilem projektu bylo zabezpecit kvalitni a systematické poskytovani
soc.sluzeb pro osoby spoleensky nepfizplsobené, které jim umoznily postupné zaclerovani
do spole€nosti na zakladé zjiSténych individualnich potfeb. Zaclefiovani bylo ve vétsSiné
pfipadu doprovazeno aktivitami, jez osobam spolecensky nepfizplsobenym umoznily snazsi
navrat na trh prace. Nutnym prostfedkem k dosazeni tohoto cile bylo pfedevSim zajiSténi
jednotné urovné vzdélani a jasné vymezeni a posileni kompetenci metodik( a koordinatort
socialni péte o osoby spoleensky nepfizplsobené. Tito pracovnici v ramci pfenesené
pusobnosti zajistovali, aby poskytovani socialnich sluzeb probihalo na zakladé zjisténych
mistnich a regionalnich potfeb, aby reflektovalo potfeby dané cilové skupiny a zaroven
I moznosti statnich, nestatnich a jinych subjektu.

Predpokladané vystupy projektu byly naplnény. Celkové se jednotlivych vzdélavacich
cykld v prubéhu realizace vzdélavani ucastnilo 288 osob. Podminku pro udéleni certifikatu
splnilo 261 ucastnikd. Dle monitorovacich indikator( byl schvélen a akreditovan 1 vzdélavaci
program. Jednotlivych vzdélavacich modult nahradniho vzdélavani se Gcastnilo celkem 134
ucastnikd.

Stanovené indikatory byly naplnény. Dané hodnoty byly pfekro€eny smérem nahoru, a to
na 91%. Alokace byla vyCerpana a specifické cile naplnény.
Doba realizace projektu: 15. 2. 2005 — 29. 9. 2007.
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Projekt 5

Nazev projektu: Pobytové a ambulantni zafizeni pro osoby bez pfistfedi — Grantovy projekt
Cislo projektu: CZ 04.1.03/2.1.35.1/0024

PFijemce finan éni podpory: Oblastni charita Uherské Hradisté

Celkova vyse finan €ni podpory: 7.633.180 K¢&

Stru ény obsah:

Zakladni myslenkou projektu bylo pomoci lidem bez pfistfesi. Jednalo se o sluZzbu
reagujici na ¢asto zcela specifické vlastnosti ob&anu, jejichz zivotni nazory a mravni normy
je dovedly do takového stavu, Ze nebyli schopni bez pomoci Zit ve spole€nosti, coZ bylo
pri¢inou jejich exkluze. Ideou projektu bylo feSeni fenoménu bezdomovectvi formou
poskytovani kvalitnich socialnich sluzeb, nabidkou kvalitnich resocializacnich programd,
nikoli represi. Hlavnimi aktivitami se staly socialni poradenstvi, individualni planovani sluzby,
socialni préace, socioterapie, pracovni terapie, motivaéni programy, atd. Sluzba byla
poskytovana nepretrzité. Poskytovanim vySe uvedenych sluzeb byla snaha o zadlenéni
uzivateli do bézného zivota, at uz formou nalezeni zaméstnani, bydleni, atd.

Projekt probihal v souladu se smlouvou. Byly fadné dodrzeny veSkeré aktivity. B&hem
realizace projektu se podafilo zvySit podil uzivatelu, ktefi proSli GspéSnou resocializaci.

Pomoci realizace se vramci projektu podafilo zahajit nékolik novych program:
anonymni alkoholici, motivaéni programy, pracovni terapie, tvorba individuélnich plana,
sociélni poradenstvi, terénni socialni prace a PC kurzy. Nejvice se osvédcila motivace
uzivateli formou potravinového obgerstveni k Gcasti na PC kurzech a motiva¢nich klubech.
Béhem projektu se podafilo stabilizovat socialni situaci mnoha uZivateld na zakladé
stanovenych kritérii pro splnéni UCelu podpory. Povédomi a pozitivni obraz zafizeni se
vylepsil, vefejnost uz na tato zafizeni nenahlizela jen jako na nocleharny pro osoby bez
pristfeSi. | sami uZivatelé se upevnili v pfesvédéeni, Ze pokud budou dodrZovat jasné
stanoveny fad a budou se U€astnit resocializaCnich programud zafizeni, bude se jim dafit
Iépe.

Pfinos pro cilovou skupinu mél projekt v tom, Ze umoZznil okamzitym feSenim situace
uZivatele jeho snadnéjSi navrat do spole¢nosti. UZivatelé byli vice motivovani k resocializaci.
Nabizené sluzby splnily G€el a zasadily se o stabilizaci socialni situace uZivateli a jejich
odpoutani od zachranného socialniho systému.

Doba realizace projektu (od-do): 1. 1. 2006 — 31. 12. 2007
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7. PRILOHY
Pfiloha €. 1 Operaéni manual a jeho p Filohy k 30. 9. 2009 — p Fehled revizi
Identifikace | Nazev pfilohy Vydani/Revize
pfilohy ¢islo datum
Operaéni manuél OP RLZ 1.0 25.5.2004
11 13.8.2004
1.2 1.2.2005
1.3 23.2.2005
1.4 1.5.2005
15 15.3.2006
1.6 22.8.2007
1.7 1.8.2008
Al. Statut Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
11 1.2.2005
1.2 1.8.2008
A2. Jednaci fad Monitorovaciho vyboru OP RLZ 1.0 25.5.2004
B1. Formularf zadosti o finanéni podporu z OP RLZ 1.0 25.5.2004
1.1 1.2.2005
B1/A. Prohlaseni o bezdluznosti (pfiloha k Zadosti o|1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.11.2005
B1/B. Prohlaseni o partnerstvi (pfiloha k Zadosti o finanéni | 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ)
B1/C. Prohlaseni o velikosti podniku (pfiloha k Zadosti o|1.0 27.8.2004
finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 15.2.2005
B1/D. Pfehled ekonomické a finan¢ni situace Zadatele |1.0 27.8.2004
(pfiloha k Zadosti o finanéni podporu z OP RLZ) 1.1 1.5.2005
B2. Formulaf Zadosti o finanéni podporu z Globélniho | 1.0 1.2.2005
grantu OP RLZ
Cl. Formulaf navrhu grantového schématu OP RLZ 1.0 27.8.2004
C2. Navod pro vypliiovani Formulafe navrhu grantového | 1.0 27.8.2004
schématu OP RLZ
C3. Finan¢ni informace k Formulafi navrhu grantového | 1.0 27.8.2004
schématu OP RLZ
CA4. Pfirucka pro postup pfi schvalovani grantovych|1.0 27.8.2004
schémat OP RLZ 1.1 15.3.2006
Cb. Prirucka pro postup pFi schvalovéani | 1.0 1.2.2005
systémovych/nérodnich projektd OP RLZ
C6. Checklist pro formalni hodnoceni a hodnoceni|1.0 1.11.2005
pfijatelnosti  Zadosti pro projekt administrace | 1.1 1.1.2007
grantového schématu
C7. PFirucka pro postup pfi vybéru grantovych projektd| 1.0 16.8.2005
OP RLZ 1.1 15.3.2006
Cs. Checklist ZS/RO pro schvéleni zadosti o provedeni | 1.0 1.11.2005
zmeén v systémovém/narodnim 1.1 1.8.2008
projektu OP RLZ
D. Metodicky postup pro zadavani verejnych zakazek|1.0
podle zdkona €. 137/2006 1.8.2008
E. Rozhodnuti UOHS ¢&. j. VP/S 81/04-160 o povoleni | 1.0 28.4.2004
vyjimky ze zékazu vefejné podpory
pro OP RLZ
F1. Zadost o proplaceni vydajd projektu a vyuétovani | 1.0 1.2.2005

poskytnutého predfinancovani
- formuléf Fla
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F2. Osvédceni o provedené praci - formular F2 1.0 1.2.2005
F3. Potvrzeni o schvaleni a pfikaz k proplaceni|1.0 1.2.2005
zplUsobilych vydaju projektu (pfedfinancovani) -
formular F3
F4. Pokyny k vyplnéni formulara F1, F2 a F3 1.0 1.2.2005
F5. Souhrnna Zzadost o proplaceni vydajd v réamci| 1.0 1.2.2005
grantového schématu a vyactovani
poskytnutého predfinancovani - formular F5
F6. Zjednodusend zadost o platbu — formular F6 1.0 1.2.2005
F7. Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondu 1.0 1.10.2004
11 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7/A Certifikace - pfilohy 1.0 1.10.2004
11 1.1.2006
1.2 1.1.2007
F7B1 Checklist pro formuldf Bl pro certifikaci vydaji| 1.0 23.1.2006
OP RLZ
F7B2 Checklist RO pro formulaF B2 pro certifikaci vydajt | 1.0 23.1.2006
OP RLZ
F7C Souhrnny checklist RO pro certifikaci vydajil OP RLZ | 1.0 23.1.2006
F8. Kontrolni listy k Zadostem o platbu 1.0 1.5.2005
F9. Kontrolni listy k rozpo¢tovym vydajim projektd 1.0 1.5.2005
11 1.8.2008
F10. Checklist RO pro souhrnnou 7&adost o proplaceni|1.0 1.11.2005
vydaji F5 OP RLZ 11 1.8.2008
F11. Checklist RO pro 7adost o platbu pro narodni a|1.0 1.11.2005
systémovy projekt OP RLZ 1.1 1.8.2008
F12. Checklist RO pro 7adost o platbu pro projekt|1.0 1.11.2005
Technické pomoci OP RLZ 1.1 1.8.2008
G. Manual vizualni identity 1.0
11
H1. Pfiruc¢ka pro zadatele o finanéni podporu grantovych | 1.0 3.9.2004
projektll OP RLZ 11 1.2.2005
1.2 1.3.2005
1.3 1.5.2005
H2. Pfirucka pro formélni hodnoceni zadosti o finanéni | 1.0 27.8.2004
podporu z OP RLZ 1.1 1.5.2005
l. Strategie rozvoje lidskych zdroju OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.1 15.3.2006
J. Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro OP RLZ | 1.0 1.2.2005
11 1.5.2005
1.2 15.3.2006
1.3 22.8.2007
J2 Metodika postupl pfi ukoncovani a finanénim|1.0 1.8.2008
vyporadani projektl a grantovych schémat 20.4.2009
K. Metodika finan¢nich tokd a kontroly strukturalnich|1.0
fondd a Fondu soudrznosti 11 1.1.2005
1.2 1.7.2005
1.3 1.1.2006
14 1.1.2007
15 15.5.2008
L. Pfirucka pro archivaci dokument( OP RLZ 1.0 1.2.2005
11 1.5.2005
1.2 1.8.2008
M. Pfirucka pro hodnotitele projektd OP RLZ 1.0 27.8.2004
1.1 1.2.2005
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1.2 24.2.2005
1.3 1.5.2005
14 15.3.2006
N. Pfirucka pro pfijemce finanéni podpory projektd| 1.0 1.5.2005
OP RLZ 2.0 7.9.2006
2.1 22.8.2007
2.2 1.8.2008
O1. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na|1.0 29.7.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace
OP RLZ mezi MPSV a MSMT
02. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na|1.0 5.8.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV a
NROS
03. Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci RO na|1.0 20.9.2004
ZS pfi zabezpeceni realizace OP RLZ mezi MPSV
Usek 7 a MPSV Usek 4
P1. Vzor smlouvy o] zabezpeceni realizace | 1.0 11.1.2005
systémového/narodniho projektu OP RLZ 1.1. 1.5.2005
P2. Vzor smlouvy o zabezpeceni realizace grantového |1.0 24.11.2004
schématu OP RLZ 1.1 1.5.2005
P3. Vzor Rozhodnuti o pfidéleni dotace/smlouvy o0]1.0 1.2.2005
financovani grantového projektu OP RLZ 1.1 1.5.2005
P4. GG Vzor smlouvy o poskytnuti nadac¢niho pfispévku | 1.0 15.3.2006
zOPRLZ
R. PFiruéka pracovnich postupt pro Ridici organ|1.0 1.2.2005
OP RLZ 1.1 1.5.2005
S. PFiru¢ka pro monitorovani OP RLZ 1.0 1.5.2005
S1. Checklist pro Monitorovaci zpravu za grantové |1.0 1.11.2005
schéma OP RLZ
S2. Checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci|1.0 1.11.2005
projektu OP RLZ 2.0 7.9.2006
2.1 15.2.2007
S3. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ a|2.0 4.5.2006
jeji pfilohy 2.1 15.2.2007
2.2 1.8.2008
T1. Vzor smlouvy o dilo OP RLZ 1.0 1.2.2005
T2. Vzor smlouvy s hodnotitelem OP RLZ 1.0 1.2.2005
u1l. Hlaseni nesrovnalosti OP RLZ 1.0 1.2.2005
1.1 15.3.2006
u2 Metodicky pokyn pro zachazeni s nesrovnalostmi 1.0 1.8.2008
U3 Vzor pfedani nesrovnalosti na FU 1.0 1.8.2008
V. Prirucka pro kontrolu projektd OP RLZ 1.0 1.5.2005
1.1 15.3.2006
1.2 22.8.2007
W1. Statut Vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
W2. Jednaci fad vybérové komise OP RLZ 1.0 1.2.2005
X. Zadost o zaregistrovani do Centralni databaze | 1.0 1.2.2005
hodnotiteld OP RLZ a JPD 3
Y1. Vyzva k pfedkladani grantovych projektd (GS|1.0 1.2.2005
s jednim PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005
Y2. Vyzva k pfedkladani grantovych projektd (GS s vice | 1.0 1.2.2005
PP) OP RLZ 1.1 1.5.2005
Z1. GG Pokyny pro Zadatele 1.0 15.3.2006
k 2. vyzvé pro podani zadosti v rdmci
Z2. GG Prirucka pro pfijemce nadacniho pfispévku v |1.0 15.3.2006

ramci OP RLZ
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Priloha €. 2 Metodické dopisy k OM OP RLZ k 31. 10. 2009
Metodicky dopis Nazev Metodického dopisu Datum vydani Metodického
[ dopisu

1. Definice malych a stfednich podnik( podle Nafizeni 15.2.2005
Komise (ES) €. 364/2004 T

2. Vyro¢ni zprava pro OP RLZ 21.2.2005

3. Podepisovani zadosti o financni podporu z OP RLZ 1.4.2005
v ramci MPSV, MPO, MZP, MMR, MSMT o

4. Projekt na administraci grantového schématu
OP RLZ 1.11.2005

5. Metodicky dopis k reportingu OP RLZ 3.112005

6. Partnerstvi v projektech OP RLZ 9.12.2005

7. Informace o vybéru, schvalovani a kontrahovani 6.1.2006
grantovych projektd OP RLZ o

8. Monitorovaci Benefit (East Monitorovaci zpravy o 6.1.2006
realizaci projektu OP RLZ) "

9. Pouziti finan¢nich prostfedkd OP RLZ puvodné
uréenych na administraci grantového schématu na 11.10.2006
financovani grantovych projektd

10. PFidani poctovych monitorovacich indikatort
OP RLZ z procedur per rollam 16.10.2006

11. Postupy pfi hrazeni administrace grantovych 1.1.2007
schémat (AGS) z prostifedk( technické pomoci T

12. Upravalv ,,po§tu_pu pri ponzovan“l zbozi a sluzeb 15.2.2007
z prostredku finanéni podpory

13. Monitorovaci zprava o realizaci projektu OP RLZ 15.2.2007
verze 2.1

14, Postupy pfi predkladani Zadosti o platbu v ramci
projektu Technické pomoci — Zajisténi vydajl 9.4.2007
vzniklych pfi fizeni a realizaci OP RLZ

15. Postup zavére¢ného vyporadani haléfovych rozdill 22.2.2008
vzniklych zaokrouhlovanim

16 Verfejna podpora 28.2.2009
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Priloha €. 3 Seznam vSech projekt U, podpo fenych z programu (pfiloha je
vzhledem k rozsahu v samostatném souboru)
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Pfiloha €. 4

Nedokon €ené nebo nefungujici projekty

V nize uvedenych projektech nejsou certfikované vydaje. Jednd se o projekty, které byly
stazeny Zadatelem pfed zahgjenim realizace projektu nebo zruSeny v Uvodni fazi realizace

projektu.

Sestava vdruhé c¢&asti obsahuje také zruSené projekty na administraci. Na zakladé
stanoviska Evropské komise, Ze nelze pouzit ¢ast alokace finanénich prostfedkd grantovych
schémat na financovani jejich administrace, byly plvodni projekty na administraci grantovych
schémat ve vécnych opatfenich zruSeny a schvaleny nové projekty v opatfeni 5.1 a 5.2
(priorita 5 — technicka pomoc).

s wr

Registracni Cislo

Stav projektu

Stav - datum od

Nazev projektu

Stazen zadatelem -

CZ.04.1.03/1.1.00.1/0044 . 30.10.2008 |Navrat do prace v Kralovéhradeckém kraji
smlouva podepséna
Odborna praxe pro moznost ziskani autorizace v
CZ.04.1.03/1.1.05.1/0006 Projekt zruSen 19.07.2006  (Ceské komore autorizovanych inzenyra a
technikd (CKAIT)
Podpora akt. politiky zaméstnanosti vytvofenim
novych pracovnich mist pro osoby dlouhodobé
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0006 Projekt zruSen 31.07.2007 |nezaméstnané, ohroZzené nezaméstnanosti,
socialni exkluzi a uchazece a zajemce o
zaméstnani v mikroregionu Sokolovsko
Podpora postupného zavadéni Ramcového
vzdélavaciho programu zakladniho vzdélavani
CZ.04.1.03/3.1.00.3/0067 Projekt zruSen 06.05.2005  [(RVP 2V) a pfipravy Skolniho vzdélavaciho
programu zakladniho vzdélavani (SVP zV) - Sit
koordinétor(
\Vytvoreni podminek pro distanéni formu studia a
CZ.04.1.03/3.1.15.2/0053 Projekt zruSen 21.06.2006  ftvorbu a realizaci vyukovych programd pro vyuku
stavebnich obor(l na SPSS ValaSské Mezifici
Vzdélavaci kurz "Vzdélavaci politika a rozvoj
CZ.04.1.03/3.2.15.1/0164 Projekt zrusen 20.10.2009 |vzdélavani v CR, v &eskych krajich a v zemich
EU"
CZ.04.1.03/3.2.15.3/0445 Projekt zrugen 19.10.2009  [£Kvalinéni pedagogickych praxi za podpory
novych forem vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.00.1/0007 | Stazenzadatelem- | ,q 145007 Regionalni vzdélavaci centra
smlouva podepséna
CZ.04.1.03/3.3.03.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.03.3/0034 | StaZen zadatelem - | 4145005 |SKolent lektort pro kurz DPV propagaéni grafika
smlouva podepséna
CZ.04.1.03/3.3.05.3/0004 Projekt zruSen 21.12.2007  |Moderni metody v rozvoji vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.14.1/0025 Projekt zrugen 28.05.2007 ﬁ]‘gm’gm odborné zpusobilosti svarecskych
Rozsifeni nabidky kvalifikacnich a certifikacnich
CZ.04.1.03/3.3.14.1/0026 Projekt zruSen 28.05.2007  [systémU pro svarec¢sky inspekéni a kontrolni
personal
CZ.04.1.03/3.3.14.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |[Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
C7.04.1.03/4.1.03.3/0006 StaZen zadatelerp - 29.11.2006 Od,tzorn'e vzdélavani zamestnancu zavucelgm
smlouva podepsana zvySeni konkurenceschopnosti spole¢nosti
CZ.04.1.03/4.1.03.3/0024 Projekt zruSen 30.05.2007  |Rozvoj lidskych zdrojl firmy KeyTec
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0006 Projekt zrugen 06.08.2007 Errgj?ram podpory rastu podniki v Karlovarskem
ZvySeni adaptibility zaméstnancu a zvySeni
CZ.04.1.03/4.1.14.2/0054 Projekt zruSen 25.07.2007 |pracovnich pfilezitosti pro malou a stfedni firmu v
oboru stavebnictvi a engineeringu
CZ.04.1.03/4.1.14.2/0063 |  Projekt zrugen 27.03.2008 rz‘éyse”' produktivity firmy INGE Opava, spol. s
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081 |  Projekt zrugen 07.07.2009  |-oradenstvi pro ZS do roku 2008, administrace

NGS
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Projekty administrace zruSené ve vécnych opatfenich.

Registracni cislo Stav projektu Stav ;gatum Nazev projektu
CZ.04.1.03/1.1.02.2/0002 Projekt zruSen 31.12.2006 |AGS - GS 1.1 UP v P¥ibrami
CZ.04.1.03/1.1.03.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 | 'olekt na administraci GS CZ.04.1.03/1.1.03 v

JihoCeském kraji
CZ.04.1.03/1.1.04.2/0002 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS CZ.04.1.03/1.1.04 Plzen
CZ.04.1.03/1.1.05.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Projekt na administraci GS pro Opatfeni 1.1
CZ.04.1.03/1.1.05.3/0004 Projekt zruSen 03.08.2007 |Centrum prace
CZ.04.1.03/1.1.06.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci GS 1.1 Most
CZ.04.1.03/1.1.07.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci Liberec 1.1
CZ.04.1.03/1.1.08.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 | rolekt na administraci grantového schématu 1.1
\v Kralovéhradeckém kraji
CZ.04.1.03/1.1.09.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci GS 1.1 - Pardubice
CZ.04.1.03/1.1.10.2/0001 Projekt zruen 31.12.2006 | 'olekt na administraci grantového schématu op.
1.1 kraje VysoCina
CZ.04.1.03/1.1.11.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Projekt na administraci GS 1.1 v JmK
CZ.04.1.03/1.1.12.2/0002 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci
CZ.04.1.03/1.1.13.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 |- rolekt na administraci regionalniho grantoveho
schématu pro Zlinsky kraj - Opatfeni 1.1
CZ.04.1.03/1.1.14.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Projekt na administraci
CZ.04.1.03/1.1.15.2/0101 Projekt zruSen 31.12.2006 |AGS nadregionalni 1.1
CZ.04.1.03/2.2.15.2/0001 Projekt zrusen 13.03.2007 | 'Okt na administraci grantoveho schématu
opatfeni 2.2 OPRLZ
CZ.04.1.03/2.3.15.9/9999 Projekt zrusen 31.12.2006 Rdministrace grantoveho schématu globainiho
grantu OP RLZ
CZ.04.1.03/3.1.15.1/0999 Projekt zrusen 31.12.2006 é‘im'”'s”ace grantoveho schématu pro Opatreni
CZ.04.1.03/3.2.15./9999 Projekt zrusen 31.12.2006 dem'”'s”ace Grantoveho schématu pro Opatreni
CZ.04.1.03/3.3.02.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci Stfedo¢eského kraje
CZ.04.1.03/3.3.04.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt administrace GS
CZ.04.1.03/3.3.05.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 [ 'olekt na administraci GS pro Opatreni 3.3.
Karlovarského kraje
CZ.04.1.03/3.3.06.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS
CZ.04.1.03/3.3.07.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS - Liberecky kraj
CZ.04.1.03/3.3.08.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 | 'olekt na administraci GS 3.3
Kralovéhradeckého kraje
CZ.04.1.03/3.3.09.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 ['olekt na administraci GS pro Opatreni 3.3
Pardubického kraje
CZ.04.1.03/3.3.10.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 (rdministrace grantoveho schématu Rozvoj
kapacit dalSiho profesniho vzdélavani
CZ.04.1.03/3.3.11.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci GS pro Opatfeni 3.3
Projekt Olomouckého kraje zaméreny na naklady
na administraci grantového schématu
CZ.04.1.03/3.3.12.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Olomouckého kraje "Rozvoj kapacit dalSiho
profesniho vzdélavani” realizovaného pfi
Operacnim programu Rozvoj lidskych zdrojl
. “ Projekt na administraci grantového schématu
CZ.04.1.03/3.3.13.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 C7 04.1.03/3.3.13
CZ.04.1.03/4.1.02.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Projekt na administraci PB 4.1
CZ.04.1.03/4.1.03.2/0001 Projekt zruen 31.12.2006 | rolekt na administraci GS opatreni 4.1v
JihoCeském kraji
CZ.04.1.03/4.1.04.2/0002 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS CZ.04.1.03/4.1.04 Plzen
CZ.04.1.03/4.1.05.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS CZ.04.1.03/4.1.05 Karlovy Vary
CZ.04.1.03/4.1.06.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Projekt na administraci GS 4.1 Most
CZ.04.1.03/4.1.07.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 |Projekt na administraci GS 4.1 - Liberec
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CZ.04.1.03/4.1.08.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 |/ Tolekt na administraci grantového schématu 4.1
v Kralovéhradeckém kraji
CZ.04.1.03/4.1.09.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci GS 4.1 - Pardubice
CZ.04.1.03/4.1.10.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 |-rolekt na administraci grantového schématu op.
4.1 kraje Vysocina
CZ.04.1.03/4.1.11.2/0002 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS 4.1 v JmK
Ovliviiovani, podpora vychovy a zvySovani
CZ.04.1.03/4.1.11.3/2929 Projekt zruSen 26.02.2007 |arovné BOZP v mikropodnicich a malych
podnicich
CZ.04.1.03/4.1.12.2/0002 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci
CZ.04.1.03/4.1.13.2/0001 Projekt zrusen 31.12.2006 | rojekt na administraci regionainiho grantoveho
schématu pro Zlinsky kraj - Opatfeni 4.1
CZ.04.1.03/4.1.14.2/0001 Projekt zruSen 31.12.2006 [Projekt na administraci
CZ.04.1.03/4.1.15.2/0003 Projekt zrugen 31.12.2006 | rojektna administraci pro nadregionani
grantové schéma_Opatieni 4.1 _SSZ
CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 Projekt zruSen 31.12.2006 |Administrace GS pro MZP
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Priloha €.5 Systémové a narodni projekty, projekty technic  ké pomoci — popis a
hodnoceni vybranych projekt .

Narodni a systémoveé projekty v opat  Feni 2.1 — ¢ast socialni sluzby
Narodni projekt
LZajist éni_vzd élavani_metodik G _a koordinator U _socialni_pé ée o0 osoby spole éensky

nep fizp isobené*

Registra €ni €islo projektu CZ.04.1.03/2.1.00.2/0001
Celkova vyse finan €ni podpory 15 405 000,- K&

v Ké

Datum zahajeni realizace 15. 2. 2005

Datum ukon €eni realizace 29. 09. 2007

Realizdtorem projektu vybranym na zakladé vefejné zakazky byla Ostravska
univerzita. Obecnym cilem projektu bylo zabezpecit kvalitni a systematické poskytovani soc.
sluzeb pro osoby spolecensky nepfizpusobené, které jim umoznily postupné zaclefiovani
do spolecnosti na zakladé zjisténych individualnich potfeb. Zaclefiovani bylo ve vétSiné
pfipadu doprovazeno aktivitami, jeZ osobam spolecensky nepfizpdsobenym umoznily snazsi
navrat na trh prace. Nutnym prostfedkem k dosazZeni tohoto cile bylo pfedevsim zajisténi
jednotné arovné vzdélani a jasné vymezeni a posileni kompetenci metodik( a koordinatora
sociélni péce o osoby spoleCensky nepfizplisobené. Tito pracovnici v rdmci pfenesené
pusobnosti zajiStovali, aby poskytovani sociélnich sluzeb probihalo na zékladé zjisténych
mistnich a regiondlnich potfeb, aby reflektovalo potfeby dané cilové skupiny a zaroven
i moznosti statnich, nestatnich a jinych subjektu.

Predpokladané vystupy projektu byly napinény. Celkové se jednotlivych vzdélavacich
cykll v prabéhu realizace vzdélavani Uuc¢astnilo 288 osob. Podminku pro udéleni certifikatu
splnilo 261 Uucastnikd. Dle monitorovacich indikator byl schvalen a akreditovan
1 vzdélavaci program. Jednotlivych vzdélavacich moduld nahradniho vzdélavani se
Gcastnilo celkem 134 G¢astnika.

Stanovené indikatory byly napinény. Dané hodnoty byly pfekro¢eny smérem nahoru,
a to na 91%. Alokace byla vyCerpana a specifické cile naplnény.

Systémové projekty
.Celozivotni vzd élavani pracovnik U v socialnich sluzbach*

Registra €ni €islo projektu CZ.04.1.03/2.1.00.2/0002
Celkova vyse finan €ni podpory 16 841 337,- K&

v Ké

Datum zahajeni realizace 25. 4. 2005

Datum ukon €eni realizace 31. 3. 2008

Realizatorem projektu vybranym na zakladé vefejné zakéazky se stal Euro Profis,
S.I.0.

Hlavnim zamérem projektu bylo vytvofeni dostupného a efektivniho systému pro
celozivotni odborné vzdélavani pracovnikd v socialnich sluzbach za ucéelem posileni jejich
schopnosti poskytovat kvalitni socialni sluzby a zvySeni efektivity sektoru socialnich sluzeb.
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V rdmci vytvofeného systému vznikly vzdélavaci programy, které odpovidaly poZadavkim
informac¢ni a znalostni spole¢nosti, udrZitelného rozvoje, zaméstnanosti a zaroven
respektovaly individualni pozadavky ucastnik( vzdélavani a poskytovatell sluZzeb v zajmu
integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialnim vylou¢enim do bé&zného
Zivota ve spole€nosti a zejména na trh prace.

Kvantifikované cile monitorovacich indikator byly nejenom naplnény, ale
i pfekroCeny. Stejné tak byly naplnény i specifické cile projektu.
Systémovy projekt

Podpora vytva reni systému terénni socialni prace”

Registra €ni €islo projektu CZ.04.1.03/2.1.00.2/0005
Celkova vyse finan €ni podpory 11 721 800,- K&

v Ké

Datum zahajeni realizace 21. 11. 2005

Datum ukon €eni realizace 30. 09. 2008

Obecnym cilem projektu bylo zajiSténi metodicky jednotného pfistupu k planovani
socialnich sluZzeb na mistni a regiondlni arovni a vytvofeni jednotného a uceleného systému
vzdélavani a metodické podpory pro planovani sociélnich sluzeb.

Projektu se podafilo vytvofit metodiku pro planovani socialnich sluzeb
na lokalni/regionalni drovni podporujici spolupraci zastupcu uZivatell, zadavateld,
poskytovatell socialnich sluZzeb a verejnosti. Dale byly vytvorfeny vzdélavaci programy pro
planovani socialnich sluzeb podporujicich spolupraci zastupcd uzivatelt, zadavatelu,
poskytovateld socialnich sluzeb a vefejnosti (konkrétné — Vzdélavaci program pro
zpracovatele komunitniho planu socialnich sluZzeb obce/regionu a Vzdélavaci program pro
.Krajské vzdélavatele" — poskytovatele vzdélavaciho programu).

V rdmci projektu bylo provedeno Skoleni ,krajskych vzdélavateld“ pfipravenych
poskytovat pro potfeby obce/regionu vzdélavaci programy a zabezpe€eni néasledné
metodické podpory pfi planovani socialnich sluzeb.

| pfes dil¢i zmény v harmonogramech jednotlivych VZ ukon&eny projekt spinil
stanovené cile a doSlo k naplnéni monitorovacich indikatord. (Vytvofeni a akreditovani tfi
vzdélavacich programu — celkem vzdélano 138 osob; vydani ¢tyf publikaci a provedeni
supervize celkem u 366 osob).

Systémovy projekt

Systém kvality v socialnich sluzbach

Registra €ni €islo projektu CZ.04.1.03/2.1.00.2/0004
Celkova vyse finan €ni podpory 41 131 850,- K¢

v Ké

Datum zahajeni realizace 29. 9. 2005

Datum ukon €eni realizace 31. 10. 2008

Vrdmci projektu 1QSQ byly stanoveny zékladni specifické cile (1. vytvoreni
vzdélavaciho programu pro inicialni vzdélavani inspektort kvality, 2. vytvofeni vzdélavaciho
programu pro pribézné vzdélavani inspektori, 3. vybér a pfiprava lektora inspektorq,
4. vytvoreni metodiky pro inspekce), které byly béhem realizace napinény.

| pfes drobné dil¢i zmény (napf. zména gesce pro metodiku inspekci poskytovani
socialnich sluzeb) a nerealizované &asti projektu (vybérové fizeni na druhové standardy
kvality socialnich sluzeb) Ize zhodnotit realizaci projektu jako UspésSnou. Byly naplnény
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zakladni cile projektu. Aktivity byly podpofeny publicitnimi kroky, které pfispély k informovani
verejnosti a relevantnich aktér(l o projektu. Projekt velmi vyznamné prispél k transparentni
implementaci zakona v dil¢i oblasti Standardy kvality socialnich sluzeb a inspekce
poskytovani socialnich sluzeb. Napomohl k vytvoreni efektivnich nastroji (napf. metodiky,
vzdélani odbornici) pro jeho implementaci. Bez realizace projektu by nebylo mozné kroky
provedené v projektu naplnit. Projekt umoZznil vytvofit systém kvality v socialnich sluzbach
na zakladé aktuélnich poznatku v oblasti sociélnich sluzeb.

Alokace projektu byla vy€erpana a planované monitorovaci indikatory byly naplnény.
Narodni projekt

.ZajiSt éni mistni a typové dostupnosti socialnich sluzeb*

Registra €ni €islo projektu CZ.04.1.03/2.1.00.1/0010
Celkova vyse finan éni podpory 17 907 850,- K&

v Ké

Datum zah4jeni realizace 11. 1. 2005

Datum ukon €eni realizace 11. 10. 2007

Projekt komunitniho planovani splnil veSkeré stanovené cile. VSechny planované
aktivity, az na malé casové posuny diléich krokl, probéhly v souladu s plvodnim
harmonogramem a pfinesly oCekavané vysledky.

Hlavnim cilem bylo vytvofeni metodiky komunitniho planovani, ktery byl Uspésné
napinén. Specifickym cilem byla tvorba vzdélavaciho programu pro zpracovatele
komunitniho planu soc. sluzeb na Urovni obce/ regionu. Vzdélavaci program byl Uspésné
akreditovan. Po stanoveni predpokladd pro uchazeCe o vzdélavani a kompetenci
absolventd byl vytvofen vzdélavaci program pro krajské vzdélavatele. Program Uspésné
absolvovalo 74 krajskych vzdélavatelld. V prubéhu vzdélavani krajskych vzdélavatell
probihala evaluace kvality a pfinosu vzdélavaciho programu realizovana spole¢nosti GAC.

Poslednim cilem tohoto projektu bylo zpracovani navrhu na dalSi metodické vedeni
systému planovani soc. sluzeb. Ten byl Uspé&3né vytvofen a navrh byl pfedstaven na
zavérec€né konferenci v srpnu 2007.

Dané hodnoty monitorovacich indikatord projektu na komunitni planovani byly
nejenom naplnény, ale i prekro¢eny na 97 %.
Narodni projekt

.Vzd élavani pracovnik U socialnich sluzeb v problematice obchodu s lidmi*

Registra €ni €islo projektu CZ.04.1.03/2.1.00.2/0006
Celkova vyse finan €ni podpory v K € |2.014.000,- K&

Datum zah4jeni realizace 21.12. 2006

Datum ukon éeni realizace 31. 01. 2008

Jednim z cild tohoto projektu bylo vytvofit obsahové kvalitni a vyuZzitelnou brozuru
v podobé instruktdZzniho manualu, kter4 by svou naplni napomohla socialnim a terénnim
pracovnikim pfi orientaci v dané problematice obchodovani s lidmi. Manual byl zpracovavan
v Uzké spolupraci s odbornymi pracovniky NNO, které se na danou problematiku
specializuji. Vysledkem se stal manual, jehoZz naplni je mj. popis stavajici situace,
legislativnich opatfeni k zamezeni obchodu s lidmi, zplsob, jakym identifikovat samotnou
obét’ ¢&i pravomoci, které maji Uzemni samospravné celky a organy statni spravy v boji proti
tomuto fenoménu.
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Cilem vefejné zakazky ,Vzdélavani pracovniki sociélnich sluzeb v problematice
obchodu s lidmi“ bylo zajisténi akreditovaného vzdélavani, a to primarné pro pracovniky
odborli socialnich véci na krajskych Ufadech, na obecnich ufadech obci s rozSifenou
pusobnosti a terénni pracovniky z fad NNO.

Z Vo

Na zakladé vystupu ze vzdélavacich seminafi bylo shromazdéno celkem 300 ks
evaluac¢nich dotaznik(l. Celkem dokoncilo seminaf 306 osob, které obdrzely Osvédcéeni o
absolvovani vzdélavaciho programu. Evaluace vzdélavacich seminafd byla dalSim
splnénym specifickym cilem.

Tento projekt byl Uspésny, alokace byla vyCerpana. Na zakladé oddvodnénych
skute€nosti byly monitorovaci indikatory napinény z 61% planovaného poctu.
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Prehled projekt G technické pomoci

- Pfehled realizovanych projekt G v Opatfeni 5. 1 dle jednotlivych subjekt 4

Ridici organ — odbor 72

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 Zajist éni a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru
OP RLZ

Projekt zahrnoval provozni vydaje na zajisténi a organizaci zasedani Monitorovaciho vyboru
OP RLZ. Monitorovaci vybor OP RLZ je povinen sledovat plnéni programu, jeho U€innost
a spravnost provadéni pomoci z ESF. Tento projekt zajistil ndjem prostor pro zasedani,
pohosténi ucastnikl, technické zazemi pro jednéni, prekladatelské sluzby, popf. ubytovani
mimoprazskych ¢lend MV a dalSi vydaje s tim spojené.

Realizace od 08. 11. 2004 — 31. 12. 2004

Rozpocet projektu 300 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 150 192,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 Rizeni a rozvoj lidskych zdroj @ v ramci implementa éni
struktury ESF v CR — 1. etapa

Tento projekt zajistoval proskoleni administratord ESF. Skolici aktivity zahrnovaly nasledujici
¢innosti: podpora manazerl implementa¢nich organd ESF pfi tvorbé realizaénich pland,
testovani a nasledné Skoleni v oblasti IT dovednosti, Skoleni administratord implementacéni
struktury podle vybranych témat (komunikaéni dovednosti, prezenta¢ni dovednosti, techniky
vyjednavani, time management, project management, risk management, pravni minimum
pracovnika ESF, z&klady finan¢niho hodnoceni a kontroly, pfiprava na zkouSku ECDL),
analyzu souc€asného stavu fizeni lidskych zdroju v rdmci IS ESF a pfipravu druhé etapy
projektu RLZ.

Realizace od 01. 01. 2005 do 31. 12. 2005

Rozpocet projektu 6 180 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 4 249 681,36 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013 Vytvo feni systému pro Fizeni a spravu dokumentace pro
monitorovani a kontrolu OP RLZ — podpora vnit  Fniho kontrolniho systému

Zajisténi evidence dokumentace OP RLZ ve formé fulltextové databaze pro potieby
dokumentovani ve smyslu Metodiky finan¢nich tokd Ministerstva financi a pro nastaveni
pracovnich postupl a sledovani audit trailu jednotlivych krokd realizace programu. Projekt
umoznil strukturovat, vyhledavat a pfifazovat informace v projektech nutné pro fFizeni
a monitorovani OP RLZ z pohledu procesu.

Realizace od 01. 01. 2005 do 31. 08. 2005

Rozpocet projektu 2 380 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 277 517,- KE

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037 ZajiSt éni a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru
OP RLZ - rok 2005

Projekt zahrnoval provozni vydaje na zajiSténi a organizaci zasedani Monitorovaciho vyboru
OP RLZ. Monitorovaci vybor OP RLZ je povinen sledovat plnéni programu, jeho uginnost
a spravnost provadéni pomoci z ESF.
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Realizace od 01. 05. 2005 do 31. 12.2005
Rozpocet projektu 900 000 K&
Finan¢ni prostfedky projektu vycerpany ve vysi 508 428,10 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044 Podpora zpracovani vyro €ni zpravy OP RLZ za rok 2004

Cilem projektu bylo zajistit podporu vypracovani Vyroéni zpravy za rok 2004 za celou
slozitou implementacni strukturu OP RLZ v souladu s ¢lankem 37 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999. Vyrocni zprava byla projednana a schvalena Monitorovacim vyborem. Projekt
zajistil i zapracovani pfipominek MV a Komise (ES).

Realizace od 02. 05. 2005 do 30. 09. 2005

Rozpocet projektu 119 000 K&

Finan&ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 109 480,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 Zajist éni vécného hodnoceni GS, nérodnl’gh a
systémovych projekt 0 a projekt G v ramci technické pomoci pro  Ridici organ

Projekt zabezpecil vécné hodnoceni grantovych schémat, narodnich a systémovych
projekt a projektt v ramci technické pomoci, které byly pfedloZeny Ridicimu organu. Ridici
organ byl zodpovédny za zajisténi procest hodnoceni. Hodnoceni narodnich, systémovych
projektu i grantovych schémat (v pfipadé potfeby) a projektd technické pomoci bylo zajiSténo
externimi hodnotitel.

Realizace od 01. 12. 2004 do 31. 12. 2007

Rozpocet projektu 2 506 000 K&

Finan&ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 439 300,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 Zajist éni vykonu kontrol vzorku operaci

Projekt reagoval na potfebu zajisténi vykonu kontrol vzorku operaci podle €l.10 nafizeni EK
€.438/2001 a zakona €.320/2001 Sb. Cilem projektu bylo zajistit prosSkoleni kontroloru, ktefi
kontroly vzorku operaci provadéli. ProSkoleni kontrolorld probihalo formou vyjezdnich
zasedani, pracovnich skupin a odbornych seminafru. Dale byly vydavany Skolici materialy
a publikace k dané problematice.

Realizace od 01. 04. 2005 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 300 000 K&

Finan&ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 194 003,50 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030 Technické zajist éni Fizeni a implementace OP RLZ na

drovni Ridiciho organu

Projekt zahrnoval zajidténi technického zazemi Ridiciho organu. Jednalo se predevsim
o technické a provozni vybaveni pracovist Ridiciho organu, vybaveni mobilnimi PC
a telekomunikacéni technikou (v€etné provoznich nakladu), dataprojektor, flipcharty, mapy,
tiskarny, kopirky, digitélni fotoaparaty, projekéni technika, nakup CD; odborna literatura
(tistén4, na CD, na DVD) atd.

Realizace od 01. 01. 2005 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 4 640 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 3 269 629, 91,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035 Vyuziti externich sluzeb v oblasti pravniho a finan ¢€né-
pravniho poradenstvi pro  Ridici organ

Cilem projektu bylo zajistit potfebny pravni servis Ridicimu organu. Pravni servis spogival
v poskytovani pravniho poradenstvi k pravnim otazkam, souvisejicim se zajisténim realizace
programu ESF, které Ridici organ potfeboval fesit.
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Projekt obsahoval jednotlivé drobné pravni sluzby ad hoc, v€etné zjednoduSeného
vybérového Fizeni na dodavatele sluzeb pro Ridici organ.

Realizace od 01. 05. 2005 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 22 318 000KC

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 591 364,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049 Pracovni skupina pro zalez itosti romskych komunit

Projekt zajistil fungovani Pracovni skupiny pro zélezitosti romskych komunit jako poradniho
a iniciacnich organu Monitorovacich vybor( ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym
komunitdm v rdmci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, ktera byla zaloZena na navrh Evropské
komise a Ridiciho organu. Slo pfedevsim o zajisténi provoznich vydajli na organizaci
a zasedani pracovni skupiny, zajiSténi materiald a dokumentl pro jednani skupiny, zajisténi
externi expertni a poradenské pomoci pfi realizaci aktivit skupiny.

Realizace od 01. 07. 2005 do 28. 12. 2008

Rozpocet projektu 450 000 K¢&

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 489,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060 ZvySovani jazykovych kompe tenci pracovnik
implementa éni struktury OP RLZ (odborna terminologie)

Projekt zahrnoval zajiSténi fadné implementace OP RLZ prostfednictvim zvySovani
jazykovych kompetenci pracovnikd implementacni struktury OP RLZ, pfedevSim pracovnikd
RO v odborné terminologii. Kurzy byly zaméfeny na praci s odbornymi cizojazyénymi
dokumenty a texty (napf. nafizeni EK) a jejich vyuziti pro potfeby RO. Zamérem projektu
bylo také zvySit schopnost pracovnikd implementaéni struktury efektivné komunikovat se
zastupci Evropské komise, napf. pfi auditech, vyjednavani priorit budouciho programovaciho
obdobi apod.

Realizace od 01. 11. 2005 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 2 696 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 384 299,40 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061 Metodika sb éru dat a vypo €tu monitorovacich indikator @
OP RLZ, agregace monitorovacich indikator @ OP RLZ

Cilem projektu bylo zpracovani metodiky sbéru dat a vypoctu monitorovacich indikatoru,
pfiprava kodovniku agregovanych indikator, vybér a pfiprava soustavy monitorovacich
indikatord pro programovaci obdobi 2007 —2013.

Provadéni konzultaci a poskytovani metodické pomoci pro RO OP RLZ (odbor 72) a dalsi
subjekty implementacéni struktury OP RLZ — zejména pro krajské Ufady a Ufady prace — v
oblasti monitoringu a vypoctu vSech typl monitorovacich indikatoru; realizace workshop.
Realizace od 03. 10. 2005 do 26. 12. 2008

Rozpocet projektu 3 947 000 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 954 770,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0073 Zajist éni udrzby vkladani dat a udrzovani "IS pro  Fizeni a
spravu dokumentace OP RLZ"

Cilem tohoto projektu bylo zabezpedeni aktualizace fizené dokumentace a komunikaéniho
féra v implementaéni struktufe pro Fizeni a spravu fizené dokumentace OP RLZ. Projekt
umoznil efektivni a rychlejSi komunikaci napfi¢ implementacni strukturou OP RLZ.

Projekt zajistil aktualizaci dat IS s tim, Ze zhotovitel zajistil:

a) Prevzeti zmén manualu a pfirucek a jejich kategorizaci podle tfidicich atributll IS

b) VloZeni dat podle stanovenych atribut(

Realizace od 15. 02. 2006 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 800 000 K&
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Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 458 150,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074 Rizeni lidskych zdroj @ v ramci implementa éni struktury
ESF - 2. etapa

Projekt zajistil vzdélavani administratorl ESF v ramci 2. etapy projektu fizeni lidskych zdroja.
Hlavni néplni 2. etapy byla realizace systematického vzdé&lavani pracovnikd 1S ESF v CR
na zakladé analyzy vzdélavacich potfeb, ktera probéhla v obdobi 6/05-9/05 jako soucéast
1. etapy projektu, pfipravy na 2. etapu. Hlavnim cilem 2. etapy projektu bylo zabezpedit
vzdélavaci aktivity za u¢elem zvySovani znalosti, dovednosti a schopnosti zaméstnancu IS
ESF v CR pfi fizeni individualniho a tymového pracovniho vykonu a tim pfispét ke zvySovani
funk&nosti implementacnich organt ESF a osobnimu rozvoji jednotlivca.

Realizace od 15. 02. 2006 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 32 810 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 18 456 405,48 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075 Kontrola projekt @ ESF — Ridici organ

Projekt zabezpedil podporu pfi provadéni systémovych kontrol u Zprostfedkujicich subjektd
(Odbor 45 MPSV, MSMT), kontrol projektd technické pomoci u Zprostfedkujicich subjektd
(Odbor 45 MPSV, MSMT), kontrol NP, SP a projektli na administraci GS v ramci OP RLZ
u Konec&nych pfijemctd a kontrol vybranych grantovych projektt u Konecnych uZivateld.
Projekt zahrnoval zejména Ghradu nékladd na odborné konzultace a Uhradu nakladu
na odmény za sluzby pfizvanych odbornikd, ktefi provadeéli vefejnospravni kontroly na misté
u jednotlivych projekt(i spole¢né s pracovniky RO. Dalsi naklady projektu byly spojeny
s uhradou nakladd na specialni konzultace, jejichz potfeba vyvstala pfi konkrétnich
kontrolach a jeZ nebyly pokryty v ramci smluvniho vztahu s dodavatelem.

Realizace od 15. 02. 2006 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 11 730 000 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 8 261 472,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079 Zajist éni a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru
OP RLZ - rok 2006-8

Projekt zahrnoval provozni vydaje na zajisténi a organizaci zasedani Monitorovaciho vyboru
OP RLZ. Monitorovaci vybor OP RLZ je povinen sledovat plnéni programu, jeho uc€innost
a spravnost provadéni pomoci z ESF. Monitorovaci vybor schvaluje vyro¢ni a zavére¢nou
zpravu OP RLZ, pfipadné schvaloval Upravy Dodatku programu. Tento projekt zajistil ndjem
prostor pro zasedani, pohosténi Uc€astnikd, technické zazemi pro jednani, prekladatelské
sluzby, event. ubytovani mimoprazskych ¢&lend MV, pfipravu dokumentd pro Ccleny
Monitorovaciho vyboru, naklady spojené s pfipravou pololetni a vyro¢ni zpravy a dalsi vydaje
spojené se zasedanim vyboru.

Realizace od 18. 04. 2006 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 2 700 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 868 334,90 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084 Zajist éni vydaj G vzniklych p Fi Fizeni a realizaci OP RLZ

Projekt byl zaméfen na zajiSténi nakladu vzniklych pfi fizeni a realizaci OP RLZ pro oblast
lidskych zdrojli, zajiStujicich implementaci OP RLZ pro potfeby implementaéni struktury.
Ridici organ jako nedilna &ast organizagni struktury MPSV mél pouze omezené moznosti
s ohledem na limitované mzdové prostfedky a pocet systemizovanych mist pfi zajisténi
realizace Ukoll souvisejicich s fizenim vSech procesl implementace OP RLZ. Jednalo se
o zajisténi odménovani pracovnikl, ktefi jsou pFidéleni pro realizaci OP RLZ pro
programovaci obdobi 2004 — 2006 a nebo jsou zameéstnani za ucelem realizace ukoll
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spojenych s OP RLZ. Tento projekt FeSil nedostatky finan¢nich prostfedkd na vydaje spojené
s odménovanim vySe uvedenych kategorii pracovniku.
Realizace od 01. 07. 2006 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 56 656 050 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 46 660 784,94 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0085 Zajist &ni a organizace zasedani RO véetné pracovnich

skupin.

Projekt zahrnoval veskeré provozni vydaje na organizaci a pracovni zasedani RO a jeho
pracovnich skupin, pracovnich skupin MV a vydaje spojené s poradenskou &innosti RO
zamérenou na KP i KU,

Projekt zajistil ob&erstveni, najem a Uhradu prostor, ozvuéeni, pfeklady.

Realizace od 02. 10. 2006 do 31. 12. 2008
Rozpocet projektu 1 000 000 K¢
Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 103 358,- K&

Piehled vy éerpanych finan énich prost fedkt v TP v ramci OP RLZ

5. 1 — RO odbor 72

Celkové alokace 135 562 875 K € (kurz 25, 18 K é/EUR)

Projekt €. Rozpo ¢et Vyéerpano % (vy€erpano
(v K@) (v K@) Z rozpo €tu
projektu)
0001 300 000 150 192,00 50,06
0007 2 506 000 439 300,00 17,53
0011 6 180 000 4 249 681,36 68,77
0013 2 380 000 2277 517,00 95,69
0025 300 000 194 003,50 64,67
0030 4 640 000 3269 629,91 70,47
0035 22 318 000 1591 364,00 7,13
0037 900 000 508 428,10 56,49
0044 119 000 109 480,00 92,00
0049 450 000 1 489,50 0,33
0060 2 696 000 1384 299,40 51,35
0061 3947 000 954 770,00 24,19
0073 800 000 458 150,00 57,27
0074 32 810 000 18 456 405,48 56,25
0075 11 730 000 8 261 472,00 70,43
0079 2 700 000 868 334,90 32,16
0084 56 656 050 46 660 784,94 82,36
0085 1 000 000 103 358,00 10,34

Zprost fedkujici subjekt —odbor 45 MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043 Poradenstvi pro Zprost Ffedkujici subjekt

Projekt zajistii poradenstvi pro Zprostfedkujici subjekt na dodavku odbornych
a konzultaénich sluzeb v souvislosti s realizaci grantovych, narodnich i systémovych
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projekt. Zaroven zajistil i absorp&ni kapacitu a pfipravu na programovaci obdobi pro roky
2007-13. Konkrétné Slo o zabezpedeni:

1) podpory pfi dopracovani narodniho projektu Labour Pool, zpracovani Zadosti Benefit
ke schvéleni za jednotlivé PUP

2) doprovodu pfi realizaci nar. projektli, podparnou ¢innost pfi pfipravé verejnych zakazek
pro vybrané PUP

3) doprovodu pfi realizaci systémovych projektd pro odborné utvary MPSV formou ver.
zakézek

4) podpory pfi tvorbé zadavani systémovych projektt pro op.1.2

5) podpory PUP pfi pfipravé a zpracovani monitorovacich zprav

6) podpory vybranym krajskym urfadim pfi realizaci regionalnich GS v op. 3.3

7) motivaénich seminaru pro potencionalni Zadatele v opatfeni 1.1

8) metodické podpory uzivatelim

9) podpory pfi zpracovani strategie v obl. zaméstnanosti pro programovaci obdobi 2007-13.
Realizace od 01. 07. 2005 do 31. 12. 2005

Rozpocet projektu 2 000 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 761 795,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 Technické zazemi Zprost Fedkujiciho subjektu pro
implementaci projekt @ ESF

V ramci projektu bylo zabezpeleno technické zazemi ZS pro opatfeni 1.1, 2.1, 2.2, 3.3, 4.1
vramci OP RLZ. Projekt zajistil technické a provozni vybaveni pracovisté projektovych
a finanénich manazert ZS. V ramci projektu byl hrazen prongjem prostor pro archivaci,
nakup bezpecnostnich trezor(, vybaveni mobilnimi PC a telekomunikacni technikou,
dataprojektory a projekéni technikou, flipcharty, mapy, tiskarny kopirky, digitalni fotoaparaty,
nakup CD a DVD médii, pamétovych pfenosnych flash karet, vybaveni vSech pracovnikd ZS
barevnymi vizitkami v ¢eské a anglické verzi, nakup odborné literatury v tisténé i digitalni
formé&, vybaveni archivnimi, spisovymi a kancelafskymi potfebami a také propagacnimi
materialy véetné vlajek CR a EU.

Realizace od 01. 01. 2005 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 2 650 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 540 794,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032 VyuZiti externich sluzeb v  oblasti pravni, finan €éné-pravni,
tlumo €énické, p Fekladatelské a dalSich externich sluzeb

Projekt zajistil potfebny servis externich sluzeb Zprostfedkujicimu subjektu a to predevsim
v oblasti pravni, finanéné-pravni, tlumocnické, prekladatelské a dalSi externi sluzby. Servis
externich sluzeb spocival v poskytovani odborného poradenstvi ke vSem otazkam, které
Zprostiedkujici subjekt potfeboval FeSit v nejriznéjSich oblastech.

Realizace od 01. 04. 2005 do 31. 12. 2006

Rozpocet projektu 3 000 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 007 705,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047 Zajist éni vécného hodnoceni narodnich a systémovych
projekt G pro ZS

Projekt zabezpecCil vécné hodnoceni narodnich a systémovych projektl, které byly
pfedloZzeny Zprostfedkujicimu subjektu. Zprostfedkujici subjekt byl zodpovédny za zajisténi
procesu hodnoceni. Toto hodnoceni narodnich a systémovych projektl bylo zajiSténo
hodnotiteli, ktefi byli vybirani z databdze hodnotiteld RO. Hodnotitelé narodnich
a systémovych projektd byli patficné proskoleni. Skoleni téchto hodnotitelt bylo provadéno
na zakladé Prirucky pro hodnotitele projektli OP RLZ.
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Realizace od 21. 02. 2005 do 31. 12. 2008
Rozpocet projektu 2 000 000 K&
Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 338 201,- K

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 Zajist éni a organizace zasedani ZS

Projekt zahrnoval veSkeré provozni vydaje na organizaci seminart, workshopu a pracovnich
jednani ZS a jeho pracovnich skupin v€etné technického zabezpeceni.

Projekt zajistil najem a uhradu prostor na nejriznéjSi zasedani, seminéafe, panelové diskuse,
workshopy, $koleni v ramci ESF v oblasti SSZ s vedoucimi pracovniky ESF PUP a Krajq,
jednani s KP. Dale projekt slouzil ke kryti ndkladd na odborné seminéfe pro KP za ucasti
zahraniénich partnerd z oblasti ESF véetn& naklad( spojenych s jejich pobytem v CR vydaje
s tim spojené. Z projektu bylo dale mozné hradit technické zazemi véetné ozvuceni salu
a pronajem techniky, pfekladatelské a tlumocnické sluzby atd.

Realizace od 01. 12. 2005 do 30. 06. 2009

Rozpocet projektu 4 800 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 160 101,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065 Kontrola projekt G ESF

Projekt zabezpecil systém kontroly NP a SP v ramci OP RLZ u Kone&nych pfijemcu podpory
z ESF a vzorku grantovych projektd u Konenych uzivatell. Projekt zahrnoval kontroly
provadéné pracovniky ZS v Uzké soucinnosti s pfizvanymi odborniky na vefejnospravni
kontrolu fyzické realizace jednotlivych projektd na misté v souladu se zakonem 320/2001 Sb.
Realizace od 01. 01. 2006 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 5 565 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 794 821,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0092 Zabezpe €eni pravnich sluzeb pro ZS

Tento projekt mél zajistit Zprostfedkujicimu subjektu pravni sluzby a poradenstvi ke vSem
otazkam, které musel Zprostfedkujici subjekt v této oblasti FeSit. Po schvaleni projektu doslo
k rozhodnuti, Ze je nutné vyuZivat jedné firmy pro zajisténi vefejné zakazky, ktera byla
vybrana sekci 6. Proto odbor 45 vyuZzival pravnich sluzeb zajiStovanych oddélenim 632
na MPSV. Z tohoto divodu nebyl projekt realizovan.

Realizace od 01. 04. 2007 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 2 000 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 0,- K&

Prehled vy €erpanych finan_€nich prost fedkt v TP v rdmci
OP RLZ 5.1 — odbor 45 MPSV
Celkové alokace 55 130 124 K € (kurz 25, 18 K €/EUR)
. . % (vy€erpano
Projekt €. thsioéc;et Vy(ci/e:(pgno Z rozpo €tu
projektu)
0024 2 650 000 2 540 794,00 96
0032 3 000 000 2 007 705,00 67
0043 2 000 000 1761 795,00 88
0047 2 000 000 1338 201,00 67
0064 4 800 000 1160 101,00 24
0065 5 565 000 2794 821,00 50
0092 2 000 000 0,00 0

184



Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj @

Zprost fedkujici subjekt — MSMT odbor 46

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 Poradenstvi k systému Tech nické pomoci

Cilem projektu bylo vytvofit pro Zprostfedkujici subjekt systém vyuZivani Technické pomaci,
ktery MSMT umozZnil Fadné zajisténi implementace a administrace opatfeni 3.1 a 3.2
OP RLZ. Tento cil byl zajiStén prostfednictvim skupiny expertd, které vytvofila navrh systému
poskytovani TP, jehoZ obsah umoZznoval:

poskytovani TP v programovacim obdobi 2004 — 2006 (feSeni aktualnich potfeb) a
poskytovani TP v obdobi 2007 — 2013

Realizace od 01. 04. 2005 do 01. 07. 2005

Rozpocet projektu 709 512 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 414 161,19 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 Seminaf o kontrole v ramci ESF pro pracovniky
implementa €ni struktury MSMT

Projekt zajisti pro pracovniky implementa¢ni struktury MSMT prohloubeni znalosti
a dovednosti tykajicich se vefejnospravni kontroly. Pracovnici byli seznameni s detailnimi
postupy pfi tvorbé kontrolnich protokoll, nalezitostmi jejich pfedavani i naslednych postupt
véetné fizeni o namitkach. Zdokonalili se v realizaci konkrétnich postupl podle kontrolni
metodiky, tvorbé kontrolnich protokold, néalezitostech namitkového fizeni vcetné pfipravy
jednotlivych dokumentu ve vSech fazich vefejnospravni kontroly na misté.

Realizace od 01. 04. 2005 do 31. 05. 2005

Rozpocet projektu 16 000 K&

Finan&ni prostfedky projektu vy¢erpany ve vysi 15 332,- K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003 Zajist éni a organizace zasedani Koordina €ni skupiny
MSMT pro programy pomoci z ESF

Projekt byl zaméfen na zajidténi a organizaci zasedani Koordinaéni skupiny MSMT pro
programy pomoci z ESF (dale jen Koordina¢ni skupina), jmenované ministryni Skolstvi,
mladeze a t&lovychovy. Ulohou Koordina¢ni skupiny bylo projednani navrhd grantovych
schémat, narodnich a systémovych projektld po jejich posouzeni hodnotiteli. Koordinaéni
skupina MSMT zaujala stanovisko k hodnoceni narodnich a systémovych projektd a
grantovych schémat a pfedkladala je prostfednictvim Zprostfedkujiciho subjektu k rozhodnuti
pani ministryni. Tento projekt zajiStoval i pohosténi Gc€astniku, pfip. technické zazemi
zasedani.

Realizace od 01. 08. 2004 do 31. 12. 2006

Rozpocet projektu 126 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 32 711,50 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 Zajist éni vécneho hodnoceni grantovych schémat a
narodnich a systémovych projekt G v ramci opat feni 3.1 a 3.2 OP RLZ

Projekt reagoval na potfebu zabezpec€eni fizeni a implementace opatfeni 3.1 a 3.2 v gesci
MSMT, respektive zabezpeceni procesu vécného hodnoceni narodnich a systémovych
projektd a grantovych schémat, ktera byla predloZzena v ramci vyzev v obdobi srpen 2004 -
srpen 2005. Cilem projektu bylo: 1) zajistit proSkoleni hodnotitelli, ktefi hodnotili grantova
schémata (déle GS), narodni a systémové projekty, 2) zajistit realizaci vécného hodnoceni
GS/NP/SP v ramci opatfeni 3.1 a 3.2

Realizace od 23. 08. 2004 do 30. 09. 2006

Rozpocet projektu 790 800 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 766 643,60 K&
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CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 Technické zajist éni Fizeni a implementace opat feni 3.1 a 3.2
OP RLZ

Projekt byl zaméfen na zajisténi technického zazemi MSMT jako Zprostiedkujiciho subjektu
pro opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ. Konkrétné se tykal technického a provozniho vybaveni
pracovisté Zprostiedkujiciho subjektu, vybaveni mobilnimi PC (v€etné licenci) a mobilnimi
telefony (v€etné provoznich nékladu), flipcharty, mapy, atd. Souc€éasti projektu byla Uhrada
nékladu za servis a opravy technického zafizeni po uplynuti zaru€nich dob.

Realizace od 01. 01. 2005 do 31. 12. 2007

Rozpocet projektu 1 798 400 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 592 987,93 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055 ZvySovani jazykovych kompe tenci pracovnik 0
implementa €ni struktury MSMT

Projekt byl zaméfen na zajisténi fadné administrace OP RLZ prostfednictvim zvySovani
jazykovych kompetenci pracovnik(i implementaéni struktury MSMT (tj. pracovnikd ZS, KP).
Tento cil byl naplfiovan usporadanim specialnich jazykovych kurz( zaméfenych tématicky
na oblast Evropské unie ("eurospeak"), strukturalnich fondd a zejména osvojeni terminologie
v oblasti vzdélavani a Skolstvi.

Realizace od 30. 10. 2005 do 30. 06. 2008

Rozpocet projektu 1 245 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 902 725,30 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062 Vytvo feni podp drnych nastroj G ZS pro implementaci
OP RLZ v hlavnich oblastech jeho p Gsobeni

v v v

Projekt systémoveé feSil technickou pomoc pfi fizeni a administraci projektd finanéni podpory
z ESF pro opatieni, kter4 byla v gesci MSMT CR (Opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ) v roli
Zprostifedkujiciho Subjektu (ZS).

Projekt plnil dvé zakladni funkce:

1) pilotné vytvarel systém technické pomoci ZS, ktery vyustil v konkrétni zadani pro vybérové
fizeni na budouci AGENTURU Technické pomaoci (role "Pilot") a

2) pomohl fesit akutni potfeby ZS v ramci moZznosti opatfeni 5.1 Technické pomoci (role
"Hasi¢")

Realizace od 01. 11. 2005 do 31. 03. 2008

Rozpocet projektu 5 495 500 K¢&

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 3 752 138,68 K&

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 ESF podpora ZS p Fi implementaci OP RLZ |

Projekt AGENTURA | feSil problematiku nutné podpory Zprostiedkujiciho subjektu,
Konec&nych pfijemcl a vyznamnou mérou i Kone¢nych uZivateld pfi implementaci OP RLZ.
Jednalo se o podporu v &innostech a aktivitdch, které neslo zajistit v rdmci stanoveného
personalniho obsazeni ZS (KP) a limitu jeho finanéniho zajisténi v ramci béZného rozpodctu
odboru v rdmci rozpoétu kapitoly 333 MSMT. Existence AGENTURY byla nutna vzhledem
k rozsahu zabezpeCovanych ukold a poZadované kvalité, kterou bylo mozno zajistit jen
podporou vSech ¢lankl systému a daslednou a ¢etnou kontrolni ¢innosti ze strany ZS (KP).
Hlavni zaméfeni projektu bylo na &innosti v oblastech fizeni a implementace, kontroly
a kontrolnich systému( a monitoringu.

Realizace od 01. 07. 2006 do 30. 6. 2009

Rozpocet projektu 22 500 000 K&

Financ¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 15 515 992,24 K¢
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CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077 ZvySovani odbornych znalos
ESF MSMT

Projekt byl zaméfen na fadné zabezpec€eni administrace OP RLZ prostfednictvim zvySovani
odbornych znalosti a dovednosti pracovnikd Implementaéni struktury ESF MSMT CR.
Povinnost vzdélavani pracovnika IS byla stanovena Operaénim manualem pro OP RLZ
a pozadavky na absolvovana Skoleni pracovnikd IS, dle pracovniho zafazeni, byly uréeny
Smeérnici ZS pro provadéni OP RLZ. Vzhledem k nékdejSimu nastupu novych zaméstnancu
do IS ESF, bylo zapotfebi jejich fadné proskoleni v tématech seznamujicich je s EU, SF,
ESF, organy EU apod. Projekt navazoval na vysledky Analyzy vzdélavacich potfeb
v 1. etapé projektu MPSV Rizeni lidskych zdrojd v ramci implementaéni struktury ESF v CR.
V této souvislosti byl realizovan v souginnosti s RO tak, aby se naplanované seminéare
a 8koleni nekryly s aktivitami projektu vzdélavani pracovnik( IS ESF pfipravovanymi RO.
Realizace od 01. 03. 2006 do 31. 10. 2008

Rozpocet projektu 1 561 450 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy¢erpany ve vysi 892 689,80 K&

ti a dovednosti pracovnik G IS

Piehled vy éerpanych finan €nich prost fedkd v TP v rdmci
OP RLZ — MSMT — opat feni 5.1
Celkova alokace 40 170 208 K € (kurz 25,18K ¢/EUR)
%
proe 6, | Fgpeget || Weerpdno - (Eerin
projektu)
3 126 000 32711,50[ 25,96
5 790 800 766 643,60 96,95
15 1 798 400 1592 987,93 88,58
33 709 512 414 161,19 58,37
38 16 000 15 332,00, 95,83
55 1 245 000 902 725,30 72,51
62 5 495 500 3752 138,68 68,28
69 22 500 000 15515992,24( 68,96
77 1561 450 892 689,80 57,17
136 12 881 950 8 226 119,09 63,86

Kone ény p Fiiemce MSMT — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0136 Administrace GS MSMT v opa tfeni 5.1 TP OP RLZ

Prostfednictvim projektu byly zabezpe€eny podminky pro zajiSténi realizace grantovych
schémat. Projekt byl pokracovanim projektd na administraci grantovych schémat
v opatfenich 3.1 a 3.2 v ramci MSMT. Projekt navazoval na ptivodni projekty Administrace
grantového schématu pro Opatfeni 3.1 €islo CZ.04.1.03/3.1.15.1/0999 a AGS v Opatieni 3.2
s Cislem CZ.04.1.03/3.2.15/9999. Jednalo se zejména o ¢innosti v téchto oblastech:

1) Rizeni a implementace:

zajisténi fidicich funkci KP (publikace, dalSi sluzby a zboZi nezbytné pro vykon Fidicich
funkci KP); o zajiSténi dalSich pracovnikd k a€eldm tvorby dokumentd, tisku, prekladd
a pripravy k dokumentt k publikovani; o zajiSténi osobnich vydaju véetné prispévku
na socialni zabezpeceni a FKSP v pfipadé Grednikl docasné pfidélenych k realizaci ukoll
spojenych s OP RLZ, o vydaje spojené s poradenskou €innosti KP zaméfenou na Zadatele
a pfijemce.
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2) Kontroly a kontrolnich systému:

vydaje spojené s kontrolami na misté a s nimi spojenymi zpravami a o vydaje spojené se
zadavanim a fizenim vefejnych zakazek

Realizace od 01. 01. 2007 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 12 881 950 K&

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 8 226 119,09 K&

Kone ény p Filemce MZP — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0138 Projekt administrace GS CZ .04.1.03/4.2.16.2/9999 Sit’
environmentélnich informa €nich a poradenskych center v opat Feni 5.1

Prostfednictvim projektu byly zabezpe€eny podminky pro zajiSténi realizace grantového
schématu. Projekt byl pokraovanim projektu na administraci grantového schématu cislo
CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999. Jednalo se zejména o tyto ¢innosti v oblastech:

1) Rizeni a implementace (vydaje na pfipravu, vybér, hodnoceni a sledovani pomoci
v rdmci GS, vydaje spojené se zajisténim Fidicich funkci, vydaje na externi poradce a dalSi
pracovniky najaté k ucelim tvorby dokumentd, tisku, pfekladd a pfipravy dokumentd
k publikovani, osobni vydaje v€etné pfispévku na socialni zabezpeceni v pfipadé urednikd
docasné pridélenych k realizaci ukoll spojenych s OP RLZ, vydaje na Skoleni pracovnik( KP
v€etné studijnich materiald, vydaje spojené s poradenskou ¢&innosti KP zaméfenou
na Zadatele)

2) Kontroly a kontrolni systémy (vydaje spojené s kontrolami na misté a s nimi
spojenymi zpravami, vydaje spojené se zadavanim vefejnych zakdzek a dohledem
nad pravidly poskytovani vefejné podpory, vydaje spojené s kontrolou a dohledem nad
vybé&rovymi Fizenimi)

Realizace od 01. 09. 2005 — 30. 06. 2009
Rozpocet projektu 1 982 000 K¢
Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 723 488, 30 K&

Kone ény p fijemce MPO — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0086 Projekt administrace GS CZ .04.1.03/4.2.15.9 v opat feni 5.1

Prostfednictvim projektu byly zabezpe€eny podminky pro zajiSténi realizace grantového
schématu. Projekt byl pokraCovanim projektu na administraci grantového schématu cislo
CZ.04.1.03/4.2.15.9/9999. Jednalo se zejména o tyto ¢innosti v oblastech:

1) Rizeni a implementace (vydaje na pfipravu, vybér, hodnoceni a sledovani pomoci
v ramci GS, vydaje spojené se zajisténim Fidicich funkci, vydaje na externi poradce a dalSi
pracovniky najaté k ucelim tvorby dokumentd, tisku, pfekladd a pfipravy dokumentd
k publikovani, osobni vydaje v&etné prispévku na socialni zabezpeceni v pfipadé urednik
docasné pridélenych k realizaci ukolt spojenych s OP RLZ, vydaje na Skoleni pracovnik( KP
v€etné studijnich materiald, vydaje spojené s poradenskou c¢innosti KP zaméfenou na
Zadatele)

2) Kontroly a kontrolni systémy (vydaje spojené s kontrolami na misté a s nimi
spojenymi zpravami, vydaje spojené se zadavanim vefejnych zakdzek a dohledem nad
pravidly poskytovani vefejné podpory, vydaje spojené s kontrolou a dohledem nad
vybérovymi fizenimi)

Realizace od 01. 01. 2005 — 31. 12. 2008
Rozpocet projektu 3 182 162 K¢
Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 3 002 478, 40 K&

Kone ény p fijemce NROS — projekt AGS
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CZ.04.1.03/5.1.00.2/0049 Projekt administrace GS CZ .04.1.03/2.3.01 v opat feni 5.1

Prostfednictvim projektu byly zabezpeCeny podminky pro zajisténi realizace grantového
schématu. Projekt byl pokraCovanim projektu na administraci grantového schématu Cislo
CZ.04.1.03/2.3.15.9/9999. Jednalo se zejména o tyto €innosti v oblastech:

1) Rizeni a implementace (vydaje na piipravu, vybér, hodnoceni a sledovani pomoci v
ramci GS, vydaje spojené se zajiSténim fidicich funkci, vydaje na externi poradce a dalSi
pracovniky najaté k ucelum tvorby dokumentu, tisku, prekladd a pfipravy dokument
k publikovani, osobni vydaje v&etné prispévku na socialni zabezpeceni v pfipadé urednikl
docasné pfidélenych k realizaci Ukoll spojenych s OP RLZ, vydaje na Skoleni pracovnik( KP
véetné studijnich materialt, vydaje spojené s poradenskou c¢innosti KP zaméfenou na
Zadatele)

2) Kontroly a kontrolni systémy (vydaje spojené s kontrolami na misté a s nimi
spojenymi zpravami, vydaje spojené se zadavanim vefejnych zakézek a dohledem nad
pravidly poskytovani vefejné podpory, vydaje spojené s kontrolou a dohledem nad
vybérovymi Fizenimi)

Realizace od 01. 01. 2006 — 31. 12. 2008
Rozpocet projektu 18 934 844 K¢
Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 18 916 356, 52 K&

Kone ény p fijemce Odbor 22 — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0149 Administrace GS MPSV v opa tfeni 5.1 TP OP RLZ

Prostfednictvim projektu byly zabezpeceny podminky pro zajiSténi realizace grantoveého
schématu. Projekt byl pokraCovanim projektu na administraci grantového schématu gislo GS
CZ.04.1.03/2.1.15a GS CZ.04.1.03/2.1.35.

Jednalo se zejména o c¢innosti v oblastech — vydaje na pfipravu, vybér, hodnoceni a
sledovani pomoci v ramci GS; vydaje na externi poradce a dalSi pracovniky najaté k ucelum
tvorby dokumentu, tisku, pfekladd a pripravy dokumentl k publikovani; vydaje na Skoleni
pracovnikd KP v€etné studijnich materialu.

Realizace od 02. 01. 2006 — 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 212 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 207 687, 20 K&

Realizované a ukon €ené projekty technické pomoci v Opat Feni 5.1

Datum
Alokace (v | uzavieni
tis. K€) | smluvniho
vztahu

Stav k 31.

Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu 12. 2008

. Zajisténi a organizace
RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0001 |zasedani Monitorovaciho 300,00(25.11.2004| ukonéen
vyboru OP RLZ

ZajiSténi vécného hodnoceni

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0007 GS. NP, SP. TP

2 506,00(14.12.2004| ukonéen

Rizeni a rozvoj lidskych
zdrojl v rdmci
implementacni struktury ESF
v CR - 1. etapa

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0011 6 180,00| 18.1.2005 | ukonc&en

Vytvoreni systému pro Fizeni

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0013 .
a spravu dokumentace

2 380,00| 18.1.2005 | ukonc&en

Zajisténi vykonu kontrol

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.1.00.1/0025 ]
vzorku operaci

300,00/ 1.3.2005 | ukonéen
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RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0030

Technické zajisténi fizeni a
implementace OP RLZ na
urovni Ridiciho organu

4 640,00

4.2.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0035

\Vyuziti externich sluzeb v
oblasti pravniho a finanéné
pravniho poradenstvi pro
Ridici organ

22 318,00

29.4.2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0037

Zajisténi a organizace
zasedani Monitorovaciho
vyboru OP RLZ rok 2005

900,00

22.4.2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0044

Podpora zpracovani vyro¢ni
zpravy OP RLZ za rok 2004

119,00

13.5.2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0049

Pracovni skupina pro
zalezitosti romskych komunit

450,00

28.6.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0060

ZvySovani jazykovych
kompetenci pracovnikl
implementac¢ni struktury
OP RLZ (odborna
terminologie)

2 696,00

24.10.2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0061

Metodika sbéru dat a
vypoctu monitorovacich
indikatord OP RLZ, agregace
Ml OP RLZ

3 947,00

20.10.2005

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0073

Zajisténi udrzby vkladani dat
a udrzovani "IS pro fizeni a
spravu dokumentace

OP RLZ"

800,00

7.2.2006

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0074

Rizeni lidskych zdroja v
ramci implementacéni
struktury ESF - 2. etapa

32 810,00

10.2.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0075

Kontrola projektd ESF —
Ridici organ

11 730,00

13.2.2006

ukondéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0079

ZajiSténi a organizace
zasedani Monitorovaciho
vyboru OP RLZ - rok 2006-8

2 700,00

16.5.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0084

Zajisténi vydaji vzniklych pfi
fizeni a realizaci OP RLZ

56 650,05

13.9.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0085

Zajisténi a organizace
zasedani RO vcetné
pracovnich skupin

1 000,00

10.10.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002

Projekt administrace
grantovych schémat -
transfer

34 700,00

12.12.2006

ukonéen

ZS MSMT

CZ.04.1.03/5.1.00.1/0003

Zajisténi a organizace
zasedani Koordinacni
skupiny MSMT pro programy

pomoci z ESF

126,00

11.1.2005

ukonéen
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a

Zajisténi vécného hodnoceni
grantovych schémat a

ZS MSMT |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0005 |narodnich a systémovych 790,80( 11.1.2005 | ukoncen
projektd v ramci opatfeni 3.1
a3.20PRLZ
5 Technické zajisténi Fizeni a
ZS MSMT |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0015 jimplementace opatfeni 3.1.a | 1 798,40 8.2.2005 | ukoncen
3.2
7S MSMT |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0033 [-Oradenstvi k systemu 709,51/ 30.6.2005 | ukonéen
Technické pomoci
Seminar o kontrole v ramci
7S MEMT  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0038 |E>F Pro pracovniky 16,00/ 9.9.2005 | ukongen
implementaéni struktury
MSMT
ZvySovani jazykovych
7S MEMT  [CZ.04.1.03/5.1.00.1/0055 |<OMPetenci pracovnikt 1 245,00/ 8.9.2005 | ukonden
implementaéni struktury
MSMT
Vytvofeni podparnych
5 nastroju ZS pro
ZS MSMT |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0062 |implementaci OP RLZ v 5 495,50/10.11.2005| ukonc&en
hlavnich oblastech jeho
pusobeni
7S MEMT  |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0069 [E-S5F - Podpora ZS pi 22 500,00| 16.3.2006 | ukongen
implementaci OP RLZ |
ZvySovani odbornych
ZS MSMT |CZ.04.1.03/5.1.00.1/0077 |znalosti a dovednosti 1561,45 8.3.2006 | ukonden
pracovnik( IS ESF MSMT
ZS - Odbor Technické zazemi ZS pro .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0024 implementaci projektd 2 650,00| 23.3.2005 | ukoncen
VyuZziti externich sluzeb v
25 - Odbor oblasti pravni, finanéné
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0032 |pravni, tlumocnicke, 3 000,00| 19.5.2005 | ukonc&en
45 MPSV . ! r
pfekladatelské a dalSich -
SSZ
ZS - Odbor Poradenstvi pro .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0043 Zprostredkuiici subjekt 2 000,00| 2.6.2005 | ukoncen
25 - Odbor ZajiSténi vécného hodnoceni
CZ.04.1.03/5.1.00.1/0047 |narodnich a systémovych 2 000,00| 9.6.2005 | ukon¢en
45 MPSV R
projektl pro ZS
ZS - Odbor ZajiSténi a organizace .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0064 Sasedani 7S 4 800,00/ 8.12.2005 | ukoncen
ZS - Odbor CZ.04.1.03/5.1.00.1/0065 |[Kontrola projektt ESF 5565,00| 4.1.2006 | ukon&en
45 MPSV
ZS - Odbor Poradenstvi pro ZS do roku -
45 MPSY CZ.04.1.03/5.1.00.1/0081 2008, administrace NGS 39 000,00/10.11.2006| zrusSen
ZS - Odbor Zabezpeceni pravnich .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.1.00.1/0092 sluzeb pro ZS 2 000,00| 18.4.2007 | ukoncen
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Prehled realizovanych projekt & v Opatfeni 5. 2 dle jednotlivych subjekt G
Ridici organ — odbor 72

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 Udrzba monitorovaciho syst ému MSSF — MONIT

Projekt — adrzba monitorovaciho systému MSSF — MONIT zajistil pfimou dodavku servisnich
a udrzbovych praci IS. Zahrnoval spravu systémového prostfedi MSSF — MONIT
(terminalové servery, databazovy server, v€etné zalohovani vSech dat). Soucasti projektu
bylo provozovani hot-line, konzultace v oblasti IT, souvisejici s provozem informaéné
technologické infrastruktury IS MSSF — MONIT.

Realizace od 1. 11. 2004 do 31. 3.2005

Rozpocet projektu 178 500 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 138 229,80 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008 Workshopy pro pracovniky i mplementa éni struktury
OP RLZ

Projekt byl zaméFen na cilenou metodickou pomoc a na monitorovani stavu pfiprav realizace
a implementace OP RLZ u Kone&nych pfijemcu podpory z ESF. Projekt byl zaméfen
na usporadavani na informaénich a propagacnich akci v€etné odbornych konferenci,
workshoptl a seminaf(. Zahrnoval zajisténi prezentace postupti Ridiciho organu pfi
implementaci OP RLZ, pronajem mistnosti a technického zazemi, ubytovani pracovniki RO
na misté, zajisténi pohosténi pro ugastniky Workshopu, cestovni nahrady pro pracovniky RO
atd.

Realizace od 1. 12. 2004 do 30. 6.2006

Rozpocet projektu 700 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 474 237,60 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 Studie — analyza fFizeni rizik pro OP RLZ

Projekt byl zaméFen na vypracovani metodiky RO Ffizeni rizik v ramci OP RLZ. Zabyval se
identifikaci a analyzou a hodnocenim rizik spojenych s dosahovanim stanoveného cile tj.
pfipravou dokumentace pro nastaveni a naslednou realizaci programového cyklu OP RLZ
tak, aby splfovala podminky a kritéria pro pfijem pomoci ze strukturalnich fondd. Projekt
zaroven obsahoval i postup aktualizace hodnoceni rizik, stanoveni priority rizik podle
vyznamnosti, pfijeti souboru konkrétnich opatfeni k minimalizaci rizik, snizeni jejich
nezadouciho dopadu a kontrolu realizace ucinnosti téchto opatfeni.

Realizace od 1. 1. 2005 do 31. 12. 2005

Rozpocet projektu 2 500 000 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 100 000,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019 Optimalizace organiza €ni struktury odboru Fizeni pomoci z
ESF na Ministerstvu prace a socialnich v  éci

Ukolem projektu bylo vypracovat analyzu souéasné organizaéni struktury a procest v odboru
fizeni pomoci z ESF a navrhnout novou organizaéni strukturu a opatfeni vedouci ke zvySeni
efektivity procest provadénych v tomto odboru. Na zékladé analyzy narokd na lidské zdroje,
byla provedena identifikace organiza¢nich jednotek. Analyza urcila optimalni rozlozeni
personalnich kapacit v nové organizacni struktufe a kvantifikovala pocet pracovniki
v jednotlivych oddélenich.

Realizace od 14. 2. 2005 do 31. 10. 2005

Rozpocet projektu 2 213 400 K¢&
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Finanéni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 989 680,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020 Informa éni a propaga éni aktivity v ramci ESFv CR -
1. etapa

Aktivity tohoto projektu byly zajiStovany prostfednictvim komunikaénich nastroju
definovanych v KAP OP RLZ. Konkrétné se jednalo o tyto nastroje: internet, tiSténé
materialy, flmové materidly, konference, seminare, prazkumy vefejného minéni, komunikace
s médii, propagacni pfedméty.

Realizace od 3. 1. 2005 do 30. 6.2006

Rozpocet projektu 9 000 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 8 540 671,40 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0045 Zhodnoceni dosazeného pokr oku v realizaci Opera €niho
programu Rozvoj lidskych zdroj U

V pfipadé evaluace dosaZzeného pokroku v realizaci OP RLZ se jednalo o formativni
hodnoceni zaloZzené na popisu, analyze a shrnuti vstupd, vystupl a v mezich kratkého
programovaciho obdobi téZ o zhodnoceni dosaZenych vysledkd OP RLZ. Formativni
vyhodnoceni OP RLZ bylo zaméfeno na posouzeni funkénosti implementacniho
a monitorovaciho systému a na posouzeni realného stavu Cerpani zejména s ohledem
na pravidlo N+2. Evaluace navrhla eventualni pfesun alokovanych ¢astek mezi opatfenimi
a formulovala doporuceni pro programové obdobi 2007- 2013.

Realizace od 30. 5. 2005 do 31. 5.2006

Rozpocet projektu 1 850 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 015 962,50 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051 Analyza socialn & vylou éenych romskych komunit a
absorp €ni kapacity subjekt @ pusobicich v této oblasti

Cilem projektu bylo ziskani relevantnich a aktuélnich informaci o stavu socialniho vylouc¢eni
ohroZenych &i vylou€enych romskych lokalit a komunit. Aby bylo moZné stanovit spravné
nastroje pro feSeni daného problému prostfednictvim ESF v programovacim obdobi 2007—
13 a spravné vyclenit typy podporovatelnych oblasti, bylo nutné zmapovat lokality, kde byl
tento problém nejmarkantnéjSi a subjekty, které byly schopny navrZzena opatfeni realizovat
a finanéni prostfedky z ESF v této oblasti efektivné Cerpat.

Realizace od 1. 7. 2005 do 30. 9.2006

Rozpocet projektu 2 227 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 142 238,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063 Vyhodnoceni p finosu OP RLZ k aktivni politice
zameéstnanosti

Cilem tématické evaluace priority Aktivni politiky zaméstnanosti (déle jen APZ OP RLZ) bylo
podrobné souhrnné vyhodnoceni zaméfené na implementaci priority Aktivni politika
zameéstnanosti. Sumativni vyhodnoceni APZ posoudilo schopnost nastaveného systému
dosahnout stanovenych cil a uvedlo do souvislosti vynaloZzené vstupy, vystupy a v mezich
zkraceného programovaciho obdobi také vysledky OP RLZ se specifickym zaméfenim
na prioritu APZ. Evaluaéni studie se zaméfily na (1.) zhodnoceni synergie narodni aktivni
politiky zaméstnanosti (relevance, koherence, komplementarita), (2.) typologii zahajenych
projektd v rdmci priority APZ nebo projektl vybranych k podpofe, (3.) identifikaci cilovych
a kontrolnich skupin a jejich zapojeni do projektovych aktivit, (4.) a€innost priority 1 OP RLZ
pfi dosazeni stanovenych cilt, vyhodnoceni vynalozenych vstupu, vystupl a pokud mozno
vysledkd k aktualnimu datu. Cilovymi skupinami: Ridici organ, Zprostfedkujici subjekt
a Konecni pfijemci, PFijemci pomoci.

Realizace od 14. 11. 2005 do 31. 7.2006
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Rozpocet projektu 2 380 000 K¢
Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 118 707,- KE

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0068 Ex ante evaluace programov ych dokument 4 v gesci MPSV
pro obdobi 2007-2013

Jednalo se o povinnou evaluaci opera¢nich programu pro dalSi programové obdobi. Ex-ante
evaluaci zajistii organ zodpovédny za pfipravu programovych dokumentl. Zhodnoceni
identifikovalo a posoudilo stfednédobé a dlouhodobé potfeby, cile, kterych bylo tfeba
dosdhnout, ocekavané vysledky, kvantifikovatelné cile, konzistenci/koherenci, pfidanou
hodnotu Spole€enstvi, miru, do jaké byly vzaty v potaz priority Spole€enstvi, zkuSenosti
vzeslé z predchoziho programového obdobi a kvalitu implementacnich mechanismu,
monitoringu, evaluace a finan¢niho fizeni.

Realizace od 9. 1. 2006 do 31. 12.2006

Rozpocet projektu 2 380 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 213 400,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 Poskytovani servisnich a k onzulta €nich sluzeb p Fi uzivani
SW produkt & MSSF-MONIT a MSSF-BENEFIT

Predmétem projektu bylo plné a bezchybné provozovani softwarovych produktl MSSF-
MONIT a MSSF-BENEFIT, pouzivanych Ministerstvem prace a socialnich véci a dalSi
implementacni strukturou v ramci Opera¢niho Programu Rozvoj lidskych zdroju (ZS, KP).
Cilem bylo zajistit komplexni zpracovani agendy administrace a realizace projektd tohoto
programu. Soucasti projektu byla tfi dil€i plnéni:

1) Prubézné poskytovani sluzeb servisni podpory definovaného rozsahu:

a) Zakladni provozni podpora — poskytovani sluzeb vzdalené opravnénym subjektim.

b) Konzultace, sprava a optimalizace softwarovych produktd

2) Poskytovani specifickych sluzeb nezbytnych pro provozovani Monitu a Benefitu.

3) Pravidelna mési¢ni sprava a udrzba serveru.

Realizace od 1. 1. 2005 do 30. 6.2009

Rozpocet projektu 45 614 700 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 44 000 183,35 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050 Doprovodné aktivity Pracov ni skupiny pro zalezitosti
romskych komunit

Projekt zajiStoval realizaci nékterych aktivit SirSiho dopadu Pracovni skupiny pro zaleZitosti
romskych komunit jako poradniho a iniciaénich organu Monitorovacich vybor( ve véci
pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitdm v ramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL,
kterd byla zaloZena na navrh Evropské komise a Ridiciho organu. Slo pfedevsim
0 vypracovavani analyz a vyzkumnych studii iniciovanych Skupinou, vyménu informaci
a zkuSenosti s vyuzivanim prostfedkl ESF pro romskou populaci, zajisténi odbornych
seminafl zaméfenych konkrétné na tématiku socidlné vylou¢enych romskych komunit
a dalsi.

Realizace od 1. 7. 2005 do 28. 12.2008

Rozpocet projektu 3 345 500 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 638 205,98 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057 Zpracovani odbornych studi i a analyz pro Ridici organ
OP RLZ

Projekt zabezpeéil zpracovani odbornych studii a analyz pro potieby Ridiciho organu. Studie
byly zaméfeny na r0zné oblasti ¢innosti v ramci implementace OP RLZ. Zaméfily se
na analyzu prostfedi realizace programu — rozbor implementaéni struktury programu, otazky
predkladani, zpracovani, vyhodnocovani projektd, analyzy pro potfeby analytického,
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technického a fyzického monitoringu, analyzy vysledk( realizace projektd. Studie byly
zaméfeny i na sledovani multiplikaénich G&inkd programu. Ridici organ potfeboval také
srovnavaci studie v mezinarodnim kontextu analyzujici prostfedi programu financovanych
z ESF.

Realizace od 1. 10. 2005 do 31. 12.2008

Rozpocet projektu 48 000 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 42 945 503,38 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058 Ziskavani a vym &na zkusSenosti z realizace ESF pracovnik U
RO se zahrani €nimi partnery

Projekt byl zaméfen na ziskavani zkuSenosti pracovnik(i Ridiciho organu z realizace
Evropského socialniho fondu. Projekt zajistii moZnost U€asti na worshopech, konferencich
a seminafich poradanych v €lenskych zemich EU k vyuzivani podpory z ESF. Pracovnici
Ridiciho organu potfebovali informace a zkuSenosti pracovnikG zahraniénich Ridicich
organtl, kde se Evropsky socialni fond jiz nékolik let realizoval. ZkuSenosti byly vyuzity
pfi realizaci jednotlivych priorit a opatfeni a pfi pfipravé dokumentl na pfisti programovaci
obdobi.

Realizace od 1. 10. 2005 do 31. 12.2008

Rozpocet projektu 21 740 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 377 478,44 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072 Informa éni a propaga éni aktivity v ramci ESFv CR -
2. etapa

Realizace projektu spoc€ivala v zajisténi informacnich a propagacnich aktivit v rdmci ESF
v CR. Projekt rovnéz informoval Sirokou i odbornou vefejnost o moznostech &erpani
prostfedkl z ESF v programovém obdobi 2007 — 2013. V projektu se puvodné pocitalo
s najmutim PR agentury, ktera by zajiStovala propagac¢ni a informac&ni aktivity v rdmci ESF
v CR. Tento z&mér nebyl realizovan, propagaéni a informaéni aktivity byly realizovany
pracovniky na publicitu prostfednictvim firem, které byly vybrany v ramci vybérovych fizeni.
Realizace od 3. 2. 2006 do 30. 6.2009

Rozpocet projektu 70 000 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 25 452 388,19 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080 Workshopy pro pracovniky i mplementa €ni struktury
OP RLZ - 2. etapa

Projekt byl zaméfen na zajiSténi pracovnich setkani (workshopu, seminarl, konferenci)
zajistovanych Ridicim organem, ktery plné zodpovidal za spravné a efektivni Fizeni
programu a provadéni pomoci z ESF, zajiStoval celou fadu ¢innosti od fizeni programu
vyplyvajiciho z Manudlu OP RLZ, vytvafeni organiza¢niho zadzemi programu, vykonavani
lektorské a propagacni ¢innosti smérem k ZS, KP a vefejnosti, vykonavani kontrolni ¢innosti,
metodické vedeni programu i monitorovani. Prubézné tedy monitoroval a metodicky pUsobil
v celé struktufe OP RLZ. Ridici organ uskute&tioval vyb&rové workshopy s pracovniky
v rznych strukturach implementacni struktury, aby mohl analyzovat rizika implementace
programu a zaroven metodicky pomoci jak KP, tak pfisluSnym odpovédnym ZS.

Realizace od 3. 7. 2006 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 3 500 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 431 170,50 K¢&
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Piehled vy éerpanych finan €nich prost fedkd v TP v ramci
OPRLZ 5.2 - RO odbor 72
Celkova alokace 190 101 824 K € (kurz 25, 18 K ¢/EUR)
Projekt €. | Rozpo €et Vyéerpano % (vy€erpano
(vK¢E) (vK¢E) z rozpo Etu projektu)

0001 178 500 138 229,80 77
0008 700 000 474 237,60 68
0012 2 500 000 100 000,00 4
0018 45614 700; 44 000 183,35 96
0019 2 213 400 1 989 680,00 90
0020 9 000 000 8 540 671,40 95
0045 1 850 000 1 015 962,50 55
0050 3345 500 638 205,98 19
0051 2 227 000 2 142 238,00 96
0057 48 000 000] 42 945 503,38 89
0058 21 740 000 377 478,44 2
0063 2 380 000 2118 707,00 89
0068 2 380 000 2 213 400,00 93
0072 70 000 000] 25452 388,19 36
0080 3 500 000 431 170,50 12

Celkem

cerpano
(vaci

alokaci) 132 578 056 70%

Zprost fedkujici subjekt — odbor 45 MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014 Seminafe Kone énych uZivatel @i Kone €nych p Fijemc i v
krajich CR

ZS v ramci toho projektu poskytlo potencionalnim Zzadateldm (KU) informace o moznostech
a prilezitostech, které nabizi ESF pro rozvoj lidskych zdroji s dirazem na vzajemnou
spolupréaci mezi CR a EU, pfipravilo je na &erpani téchto prostfedk(i v ramci jednotlivych
kraju CR a zajistilo prezentaci postupl pfi implementaci. Bylo zvySeno povédomi Siroké
vefejnosti 0 poslani pomoci ESF, zvlasté pfi podavani zadosti o finanéni podporu v ramci
grantovych schémat (GS) pro opatfeni 1.1, 2.1, 2.2, 4.1 OP RLZ.

Realizace od 1. 2. 2005 do 31. 7. 2005

Rozpocet projektu 3 000 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 895 951,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022 Tyden zam éstnanosti 2005 — Brusel

Projekt informoval mezinarodni vefejnost vhodnou propagacni cestou o plnéni ulohy
Clenského statu v oblasti zprostfedkovani pomoci EU v ramci projektd ESF. Jednalo se
o jednorazovou akci v podobé pfipravy a U€asti na veletrhu Tyden Zaméstnanosti 2005 v
Bruselu. Projekt zahrnoval veSkeré organizacni, propagacni i provozni vydaje spojené
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s timto veletrhem. Projekt byl zabezpe&en odborem 45 a prezentoval celou SSZ MPSV CR
ve vztahu k ESF.

Realizace od 1. 3. 2005 do 31. 5.2005

Rozpocet projektu 1 200 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 087 812,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 Seminafe pro KP v opat Feni 3.3 OP RLZ v krajich CR

ZS v ramci toho projektu poskytlo potencionalnim zadatelim (KU) informace o moznostech
a prilezitostech, které nabizi ESF pro rozvoj lidskych zdroju s durazem na vzajemnou
spolupraci mezi CR a EU, pfipravi je na &erpani téchto prostfedkl v ramci jednotlivych krajd
CR a zajisti prezentaci postupd pfi implementaci. PFi této pFileZitosti se zvysilo povédomi
Siroké verejnosti o poslani pomoci ESF, zvlasté pfi podavani zadosti o finan¢ni podporu
v ramci grantovych schémat (GS) pro opatfeni 3.3 OP RLZ. Zéaroven se prohloubila
spoluprace s KP, to jest s kraji, které pfijimaly a vyhodnocovaly Zadosti o finan¢ni podporu
v ramci GS pro dané opatfeni.

Realizace od 1. 3. 2005 do 30. 6. 2005

Rozpocet projektu 1 765 400 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 564 319,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029 Podpora a monitoring proje kta OP RLZ v ramci IS U fadt
prace

Zapracovani podpory realizace a monitorovani projekttl ESF do informacéniho systému Gradu
prace (IS UP) s maximalnim vyuZitim znalosti a dovednosti jejich zaméstnanct a s pfimou
vazbou na legislativu CR; zejména zédkona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti a &innosti
spojenych s aktivni politikou zaméstnanosti, rekvalifikacemi, poradenskymi ¢innostmi,
kontroly a ovéfovani.

Realizace od 1. 2. 2005 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 17 403 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy¢erpany ve vysi 17 403 000,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034 Zabezpe €éeni odbornych studii pro implementaci ESF
véetné vyuZziti zahrani €nich zkuSenosti

Projekt mél zabezpecdit zpracovani odbornych studii o realizaci implementace ESF u naSich
bezprostfednich sousedd v EU a poskytnout obraz o zahraniCnich zkuSenostech pfi
implementaci ESF Zprostfedkujicimu subjektu i Koneénym pfijemcam. Tento projekt nebyl
realizovan.

Realizace dle projektové Zadosti od 1. 5. 2005 do 31. 10.2006

Rozpocet projektu 3 000 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vycerpany ve vysi 0,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041 RozSifeni zkuSenosti pracovnik G ZS

Projekt zabezpedil rozSifeni zkuSenosti pracovniki ZS v podobé studijnich cest do zahranici
za UCelem ziskani novych zkuSenosti a informaci od zahraniénich partnerl v oblasti
implementace ESF, G€ast na zahrani¢nich seminafich vztahujicich se k ESF v oblasti sluzeb
zameéstnanosti za u¢elem prohloubeni zkuSenosti a prezentaci na

mezinarodnich veletrznich akcich za G&elem prezentace vysledk(l implementace ESF v CR.
Projekt zajistoval kryti ndkladd spojenych s cestami pracovnikd ZS do zahranici.

Realizace od 1. 4. 2005 do 31. 8. 2006

Rozpocet projektu 2 976 200 K&

Finanéni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 378 066,- K&
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CZ.04.1.03/5.2.00.1/0046 Propagace a publicita ZS

V ramci projektu byla zabezpedena reklamni prezentace ESF v ramci regiond CR
a doplfujici propagace ESF v podobé inzerce a vhodné volenych odbornych &lanka.
Realizace od 1. 5. 2005 do 31. 12. 2006

Rozpocet projektu 2 300 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 997 177,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052 Propojeni MONIT — OKPRACE

Projekt slouzil k vytvofeni datového rozhrani na strané Monit pro predani matricnich a
vécnych dat do OK préace a prevzeti dat z OK prace.

Doslo tak k vytvofeni a zprovoznéni IMPORT/EXPORT serveru na strané Monit.

Realizace od 1. 8. 2005 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 3 000 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 404 145,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053 Propojeni MONIT — GINIS

Cilem projektu bylo zajistit bezproblémové prevody finan€nich prostfedkd prostfednictvim
vytvofeni datového komunikaéniho rozhrani mezi IS Monit a IS Ginis v rdmci poskytovani
dotaci Evropské pomoci subjektdm, jejichZ projekty byly schvaleny k realizaci.

Realizace od 1. 8. 2005 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 3 000 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 871 799,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0067 Tydny zam éstnanosti 2006 - 2008 - Brusel

Projekt zahrnoval veSkeré organiza¢ni, propagacni i provozni vydaje spojené s konferencemi
a vystavami v Bruselu pod nazvem “Employment Week".

Projekt byl sloZen ze tfi Casti :

a) prezentace na misté v podobé zabezpeceni a vybaveni reprezentaéniho stanku

b) zabezpeceni propagac¢niho materialu v dostate€ném mnoZzstvi pro vSechny dny veletrhu

c) zabezpeceni veSkerych provoznich vydaji pro pracovniky ZS, tj. dopravy (letecky),
ubytovani, ndklady spojené s pobytem a stravou (U€astnici konference, informatofi na stanku
CR). Do této akce rozvrzené do tfi let se zapoji postupné pfi reprezentaci i Koneéni prijemci
z odbornych Gtvard MPSV CR i z PUP, ktefi si viak budou vzdy hradit néklady na cestovné,
stravu a ubytovani z prostfedk( administrace GS ¢i NP.

Realizace od 1. 12. 2005 do 31. 7.2008

Rozpocet projektu 5 000 000 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 4 165 571,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0089 Propaga €ni akce, semina fe pro KP a KU a publicita

Cilem projektu mélo byt zabezpeceni akci pro Kone¢né pfijemce a prezentace projektu
OP RLZ. Tyto akce meély vést k prohlubovani znalosti pracovniki KP, k realizaci projektu
vSak nedoslo.

Realizace dle projektové Zadosti od 1. 11. 2004 do 31. 3. 2005

Rozpocet projektu 3 200 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 0,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0090 Publicita projekt @ ESF v regionech CR

V ramci projektu byla zabezpe&ena publicita Gspésnych projektdi OP RLZ u KP v ramci UP,
kraju, odbornych uatvard MPSV v roli KP, zvefejhovani zajimavosti a aktualit ESF
v jednotlivych regionech. Cyklus zvefejiiovani regiondlnich aktivit z oblasti ESF byl
realizovan ve viech regionech CR mimo Prahu.
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Realizace od 1. 4. 2007 do 31. 12.2008
Rozpocet projektu 4 200 000 K&
Finan¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 4 198 942,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0094 Studie na zhodnoceni narod nich projektu realizovanych
Urady préace

Zamérem tohoto projektu bylo zabezpedit studii zaméfenou na zhodnoceni NP, které byly
realizovany prostfednictvim UP. Tento zamér se nepoved! realizovat z divodu mozné
duplicity, protoZze obdobné studii byly realizovany v ramci SP ITP. Na pfelomu roku 2008 —
2009 byl pokus tento zamér znovu zrealizovat, ale z ddvodu jiz probihajici zavérecné
evaluace OP RLZ k realizaci studie jiz nedoSlo.

Realizace dle projektové Zadosti od 1. 10. 2007 do 30. 6. 2009

Rozpocet projektu 2 000 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 0,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0096 Priprava metodické dokumentace a P Firu €ky pracovnich
postup U

Projekt byl zaméfen na technické zpracovani programové dokumentace a zejména PFirucky
pracovnich postupll ZS na obdobi 2007-13. Pfiruka obsahovala d&innosti spojené
s administraci narodnich individualnich projektd, které odbor 45 administroval pro celou
Sekci 4 MPSV, dale zohledrnovala pfipominky dané PWC v ramci auditu shody. Vzhledem ke
kapacitam odboru 45 bylo nutné, aby technické zpracovani bylo zajisténo dodavatelsky,
vécny dohled zajistili pracovnici odboru 45.

Realizace od 1. 2. 2008 do 31. 7. 2008

Rozpocet projektu 200 000 K&
Finan¢ni prostfedky projektu vy¢erpany ve vysi 95 200,- K&

Piehled vy éerpanych finan énich prost fedkt v TP v rdmci
OP RLZ — odbor 45 MPSV — opat feni 5.2
Celkova alokace 52 005 463 K € (kurz 25,18 K ¢/EUR)
Projekt €. Rozpo €et Vyéerpano |% (vyé&erpano z
(v K@) (VKeE) rozpo €tu
projektu)
14 3 000 000 895 951 29,87
22 1 200 000 1087 812 90,65
29 17 403 000 17 403 000 100
34 3 000 000 0 0
39 1 765 400 564 319 31,97
41 2 976 200 1 378 066 46,3
46 2 300 000 1997 177 86,83
52 3 000 000 2 404 145 80,14
53 3 000 000 1871 799 62,39
67 5 000 000 4 165 571 83,31
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90 4 200 000 4 198 942 99,97
89 3200 000 0 0
94 2 000 000 0 0
96 200 000 95 200 47,6
Celkem
¢erpano
(vaci alokaci) 36 061 982 69%

Zprost fedkujici subjekt — MSMT odbor 46

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004 Informa &ni a propaga éni éinnost MSMT jako
Zprost fedkujiciho subjektu pro opat Feni 3.1 a 3.2 OP RLZ

Projekt byl zaméfen na realizaci propagaéni a informacni strategie opatfeni 3.1 a 3.2 pro
obdobi 1.8.2004 - 31.8.2005 dané predevSim Roc¢nim akénim planem publicity
Zprostiedkujiciho subjektu (MSMT). Byl zaméfen na provadéni jednotlivych specifickych
informacnich a propagacnich aktivit pro dana opatfeni a na zvy3eni povédomi Ceské
odborné i laické vefejnosti o pomoci z ESF, resp. o moznosti Cerpat evropské finanéni
prostiedky.

Realizace od 1. 8. 2004 do 31. 8. 2005

Rozpocet projektu 1 953 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 501 107,30 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006 Seminéafe k opat feni 3.1 a 3.2 OP RLZ pro ve Fejnost

V rdmci projektu byla uspofadana série seminaft v sidelnich méstech regiond NUTS ILI.
Projekt zahrnoval zajiSténi prezentace postupl pfi implementaci opatfeni 3.1 a 3.2 v gesci
ZS, pronajem mistnosti, zajisténi obcerstveni, ubytovani, cestovni nahrady a honoréfe pro
lektory. Projekt byl realizovan ve spolupréci s odbory Skolstvi v krajich a dalSimi Gtvary
ministerstva zapojenymi do implementace ESF. Byl zaméfen na poskytovani informaci pro
verejnost a potencionalni Koneéné uzivatele pomoci z ESF k pfipravé a podavani projektd
v ramci opatfeni 3.1 a 3.2. Usporadani seminarfd mélo zasadni vliv na zvySeni povédomi
Ceské odborné i laické vefejnosti o pomoci z ESF v ramci opatfeni 3.1 a 3.2, resp.0 moznosti
Cerpat evropské finanéni prostfedky.

Realizace od 1. 12. 2004 do 31. 12. 2005

Rozpocet projektu 700 000 K&

Financ¢ni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 256 359,45 K¢&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031 Studie — Vyuziti vyzkumu a  vyvoje pro podporu znalostni
ekonomiky v Ceské republice

Studie analyzovala situaci v rozvoji znalostni ekonomiky v Ceské republice, zejména
v oblasti vyuzivani vysledkd vyzkumu a vyvoje a stala se podkladem pro formulaci priorit v
této oblasti pro programovaci obdobi 2007—-2013. Studie byla zaméfena na porovnani Ceské
republiky s vyspélymi svétovymi ekonomikami i s velikostné srovnatelnymi (stfedo)
evropskymi ekonomikami v oblasti tvorby, pfenosu a vyuZivani znalosti. Pozornost byla
zaméfena zejména na znalosti, které byly vytvoreny s pfispévkem z vefejnych prostredkd.
Studie zhodnotila situaci v Ceské republice se zaméfenim na vyzkum a vyvoj, transfer
vytvofenych znalosti a jejich vyuZziti. ZvlaStni pozornost byla vénovana financovani vyzkumu
a vyvoje z vefejnych a soukromych zdrojd, byla porovnana vySe a vzajemny pomér téchto
prostfedkl (v€etné dynamiky jejich vyvoje) v kontextu Lisabonské strategie EU.

Realizace od 1. 4. 2005 do 31. 12. 2005

Rozpocet projektu 495 000 K&
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Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 495 000,- K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033 Studie zam éstnatelnosti absolvent G vysokych Skol

Studie zaméstnatelnosti byla navrZzena jako studie zaméfena na mapovani situace v oblasti
zaméstnatelnosti absolventtl vysokych $kol v Ceské republice. Cilem studie zaméstnatelnosti
bylo aktualizovat, doplnit a pfedevsim systematizovat data v oblasti vazeb mezi vysokymi
Skolami a studenty, vysokymi Skolami a absolventy a mezi vysokymi Skolami
a zameéstnavateli a zjistit, jaka je uplatnitelnost jednotlivych skupin absolventl vysokych Skol
na trhu prace od roku 2004. Vystupem studie byly komplexné strukturované informace
o studiich a vyzkumech v dané oblasti a to ve formé elektronického systému, ktery byl
postaven na propracované databazi s vicetroviiovou strukturou uZivatell a www pristupem.
Realizace od 1. 5. 2005 do 31. 10. 2007

Rozpocet projektu 1 920 000 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 873 545,44 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054 ZvySovani odbornych znalos ti a dovednosti pracovnik @
implementa €ni struktury MSMT prost Fednictvim U €asti na odbornych semina Fich
a vym énou zkuSenosti s ostatnimi  €lenskymi staty EU

Projekt byl zaméfen na zvySovani odbornych znalosti a dovednosti pracovnika
implementa¢ni struktury MSMT prostfednictvim Géasti na odbornych seminafich a vyménou
zkuSenosti v oblasti implementace SF (zejména ESF) s ostatnimi Clenskymi staty EU.
Prostfednictvim projektu bylo umoZnéno pracovnikim implementaéni struktury MSMT
Ucastnit se odbornych seminafl zaméfenych na oblast pomoci ze SF (ESF), a to jak
seminafu pofadanych v CR, tak seminaft &i konferenci pofadanych v zahraniéi.

Realizace od 3. 10. 2005 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 3 126 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 739 815,48 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056 Informa éni a propaga éni éinnost MSMT jako
Zprost fedkujiciho subjektu pro opat Feni 3.1 a 3.2 OP RLZ Il

Projekt byl zaméFen na realizaci propagacni a informacni strategie opatfeni 3.1 a 3.2 pro
obdobi 1. 9. 2005 - 31. 12. 2005 dané pfedevdim Roénim ak&énim planem publicity
Zprostredkujiciho subjektu (MSMT). Byl zaméFen na provadéni jednotlivych specifickych
informacnich a propagacnich aktivit pro dana opatfeni a na zvySeni povédomi Ceské
odborné i laické verfejnosti o pomoci z ESF, resp. 0 moZnosti Cerpat evropské finanéni
prostfedky.

Realizace od 1. 9. 2005 do 31. 8. 2006

Rozpocet projektu 3 031 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 2 286 541,80 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066 Zpracovani studii a analyz pro Zprost fedkujici subjekt
OP RLZ

Projekt zajisStoval vypracovavani odbornych studii a analyz dle potfeb Zprostfedkujiciho
subjektu v letech 2006 — 2008. Zpracované expertni prace byly zaméfeny na celé spektrum
¢innosti ZS v ramci implementace OP RLZ. Typové Slo napfiklad o studie podpurné,
evaluacni, systémové, vyvojové apod.

Realizace od 15. 1. 2006 do 28. 2. 2009

Rozpocet projektu 14 000 000 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 13 693 043,99 K&
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CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070 ESF — podpora ZS p ¥i implementaci OP RLZ - I

Projekt AGENTURA 1l v souladu s opatfenim 5.2 Technické pomoci OP RLZ doplhoval
zamySlenou komplexnost podpory feSené projektem AGENTURA I. ZavedI systémova feSeni
problematiky podpory Zprostfedkujiciho subjektu, Kone¢nych pfijemct i Koneénych uZzivatell
pfi implementaci OP RLZ v ¢&innostech a aktivitdch, které nebylo moZzné zajistit v rdmci
stanoveného personalniho obsazeni ZS (KP) a limitu jeho finanéniho zajiSténi v ramci
b&zného rozpottu odboru (skupiny) v ramci rozpoétu kapitoly 333 MSMT. Projekt
AGENTURA 1l podporoval €innosti v oblastech: informaci (informacéni systém, systémy
zpracovani dat v MSSF MONIT, call centrum) a publicity, poradenstvi jednotlivym stupfium
fizeni v celéem systému Fizeni implementace a pro vefejnost se zaméfenim na potencialni
zpracovatele projektd, realizatory grantovych projektd a na vzdélavaci aktivity.

Realizace od 1. 7. 2006 do 14. 12. 2008

Rozpocet projektu 2 500 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 898 181,90 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0071 Informa &ni a propaga éni éinnost MSMT jako
Zprost fedkujiciho subjektu pro opat Feni 3.1 a 3.2 OP RLZ Il

Projekt byl zaméfen na realizaci propagaéni a informacni strategie opatfeni 3.1 a 3.2 pro
obdobi 1. 1. 2006 - 31. 8. 2006 dané pfedevSim Ro¢nim ak&énim planem publicity
Zprostiedkujiciho subjektu  (MSMT). Jeho prostfednictvim byly provadény jednotlivé
specifické informaéni a propagacni aktivity pro dand opatieni a bylo zvySeno povédomi
Ceské odborné i laické vefejnosti o pomoci z ESF, resp. o0 moZnosti Cerpat evropské finanéni
prostfedky. Soucasti projektu byly i aktivity zaméfené na programovaci obdobi 2007 - 2013.
Na zékladé zvefejnénych informaci byly cilové skupiny lépe informovany o moZnostech
Cerpani prostfedkd z ESF v oblasti vzdélavani a Skolstvi, [épe a efektivnéji vytvarely vlastni
projekty vhodné pro Cerpani prostfedkd z ESF.

Realizace od 1. 1. 2006 do 31. 12. 2006

Rozpocet projektu 4 347 030 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 2 281 078,90 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0076 Zajist éni podminek pro p Fipravu na vyuzivani strukturalni
pomoci v programovacim obdobi 2007-13 a zajist  éni navaznosti na obdobi 2004-6

Projekt zajistoval podminky, které umoznily Fadnou pFipravu MSMT na programovaci obdobi
2007 — 2013 a pokracoval v rozvoji oblasti v gesci MSMT, na které byla koncentrovana
strukturalni pomoc EU.

V rdmci projektu byla zajiStovana:

1) organizace zasedani pracovnich skupin, které byly zfizeny pfi MSMT za G&elem pfipravy
na vyuzivani prostfedkl ze strukturalnich fondl v letech 2007- 2013;

2) organizace vefejnych projednani, workshopu, kulatych stolt & seminafli zaméfenych na
tvorbu programovych dokumentd, v€etné seminafe k ex-ante hodnoceni programovych
dokumentd;

3) informacéni aktivity souvisejici s propagaci cinnosti pracovnich skupin, s konanim
workshopt, vefejnych projednani a tvorbou programovych dokumentt v gesci MSMT jako
takovych.

Realizace od 15. 2. 2006 do 30. 6. 2008

Rozpocet projektu 1 480 000 K¢

Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 927 083,00 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083 Informa €ni a propaga €ni aktivity — ,Publicita“

Projekt byl zaméfen na realizaci propagacni a informacni strategie opatfeni 3.1 a 3.2 pro
obdobi 1. 9. 2006 - 30. 9. 2008 dané predevSim Rocnim akénim planem publicity
Zprostfedkujiciho subjektu (MSMT). Zaméfil se na provadéni jednotlivych specifickych
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informacnich a propagacnich aktivit pro dana opatfeni a na zvySeni povédomi Ceské
odborné i laické verfejnosti o pomoci z ESF, resp. 0 moZnosti Cerpat evropské finanéni
prostfedky.

V ramci projektu bylo zvefejfiovano aktudlni déni v realizaci opatfeni 3.1 a 3.2, resp.
systémovych a narodnich projektl a grantovych schémat, véetné rad Koneénym uzivatelim
(resp. prijemctm). Soucasti projektu byly i aktivity zaméfené na programovaci obdobi 2007-
2013.

Realizace od 1. 9. 2006 do 30. 6. 2009

Rozpocet projektu 4 455 000 K&

Finanéni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 1 959 591,40 K¢&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0078 Priprava a realizace konferenci o rozvoji celoZivotni  ho
uéeni s podporou Evropského socialniho fondu

Projekt byl zaméfen na kazdoro¢ni realizaci konferenci zaméfenych na oblast rozvoje
celozivotniho u€eni s podporou ESF. Konference zhodnocovaly stav prubéhu implementace
gasti OP RLZ v gesci MSMT, respektive realizaci jednotlivych projekt(, grantovych schémat,
napliiovani stanovenych cild programu, zhodnocovaly a prezentovaly dosazené vysledky,
problémy, které se vyskytly a jejich feSeni, atd. Sou€asné byly konference platformou pro
vyménu zkuSenosti mezi G€astniky, a to jak na narodni, tak i mezinarodni Urovni (pfiklady
dobré praxe, vyména informaci o feSeni obdobnych otdzek a problému). Diky realizaci
tohoto projektu ziskala odborna i laick& vefejnost fadu podnétd a informaci vyuZitelnych
v programovacim obdobi 2007 — 2013.

Realizace od 1. 5. 2006 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 2 367 500 K&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 788 915,10 K¢&
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Piehled vy éerpanych finan €nich prost fedkd v TP v rdmci
OP RLZ — MSMT — opatieni 5.2
Celkova alokace 37 893 432 K € (kurz 25,18 K €/EUR)

Projekt €. Rozpo €et Vyéerpano %

(v K@) (vKeE) (vy€erpano z
rozpo €tu
projektu)

4 1953000, 1501107,30 76,86
6 700 000 256 359,45 36,62
31 495 000 495 000,00 100
33 1920000 1873545,44 97,58
54 3126 000 1739 815,48 55,65
56 3031000 2286541,80 75,43
66 14 000 000] 13693 043,99 97,8
70 2500 000 1898 181,90 75,92
71 4347030 2281078,90 52,47
76 1 480 000 927 083,00 62,64
78 2 367 500 788 915,10 33,32
83 4 455 000 1959 591,40 43,98
137 2268 776 1480 606,50 65,26
Celkem
€erpéano (v Géi
alokaci) 31 180 870 82%

Kone ény p fijemce - NROS

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0095 Evaluace vystup G projekt a 3. vyzvy

Hlavni naplni projektu bylo zhodnoceni stavu finanéniho fizeni nestatnich neziskovych
organizaci (NNO) a zména v prubéhu 3. vyzvy. Vstupem pro hodnoceni byly auditni zpravy
a evaluac¢ni dotazniky. Vystupem bylo nalezeni pfikladi dobré praxe finanéniho Fizeni
a formulovani zasad zdravého finanéniho fizeni NNO.

Elektronicka verze prfiru¢ky v ¢eském i anglickém jazyce byla zvefejnéna na webovych
strankach www.nros.cz pod programem Globalni granty. Zvefejnéna také byla zavére¢na
analyza a odborné prezentace z konference v¢etné fotodokumentace.

Vytvofeny byly propagacni pfedméty, na kterych byly prezentovany nékteré vystupy
Z projektu — zejména Osmero zdraveho finanéniho fizeni.

Realizace od 26. 11. 2007 do 17. 11. 2008

Rozpocet projektu 559 200 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 538 623,86 K&

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0146 Prirucka dobré praxe globalnich grant G OP RLZ

V ramci projektu byla sestavena PFiru¢ka dobré praxe globéalnich grantd OP RLZ. Jejim
obsahem byl popis a fotografickd dokumentace k Sesti vybranym projektim, které byly
vramci globélnich grantd realizovany. Tato pfirucka byla vydana tiskem v C&eském
a anglickém jazyce a byla distribuovana odborné i Siroké verejnosti.

Realizace od 17. 09. 2007 do 31. 12. 2007
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Rozpocet projektu 179 300 K&
Finanéni prostfedky projektu vycerpany ve vysi 171 852,11,- K&

Kone ény p Fiiemce MSMT — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.2.00.2/0137 Administrace GS MSMT v opa tfeni 5.2 TP OP RLZ

Projekt zabezpecoval €innosti spojené s informa¢nimi a propaga¢nimi aktivitami grantoveho
schématu. Byl pokraCovanim projektd na administraci grantovych schémat v opatfeni 3.1 a
3.2 v ramci MSMT. Projekt navézal na pdvodni projekty Administrace grantového schématu
pro Opatfeni 3.1 ¢islo CZ.04.1.03/3.1.15.1/0999 a AGS v Opatfeni 3.2 s Cislem
CZ.04.1.03/3.2.15/9999. Jednalo se zejména o cinnosti v oblastech: uspofadani
informacnich a propagacnich akci v€etné odbornych konferenci, workshopl a seminarq;
vydavani informacnich a propagacnich materiald; zajisténi spoluprace s médii.

Realizace od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 2 268 776 K&

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 480 606,50 K&

Kone ény p Fiiemce MZP — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.2.00.2/0139 Projekt administrace GS CZ .04.1.03/4.2.16.2/9999 Sit’
environmentéalnich informa énich a poradenskych center v opat feni 5.2

Jednalo se zejména o c¢innosti v oblastech — vydaje na uspofadani informaénich
a propagacnich akci véetné odbornych konferenci, workshopl a seminard; vydaje
na vydavani informacnich a propaga¢nich materiéld; vydaje na provozovani www stranek;
vydaje na spolupraci s médii, tiskové konference; vydaje na realizaci KAP; vydaje
na zpracovani analytickych, dokumenta¢nich a sledovacich studii; vydaje na studie
analyzujici prostfedi realizace GS.

Realizace od 01. 09. 2005 — 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 4 110 000 K¢&

Finan¢ni prostfedky projektu vy&erpany ve vysi 4 067 400 K&

Kone ény p fijemce MPO — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.2.00.2/0085 Projekt administrace GS CZ .04.1.03/4.2.15.9 v opat feni 5.2

Prostfednictvim  projektu byly zabezpedovany <¢&innosti spojené s informacnimi
a propagacnimi aktivitami grantového schématu Programu odborného rastu pracovnikl -
Profese, v souladu s pravidly pro transparentni a plnou informovanost Kone¢nych uZzivatelu
a verejnosti.  Projekt navazoval na administraci grantového schématu cislo
CZ.04.1.03/4.2.15.29/999. Jednalo se zejména o cinnosti v oblastech - vydaje
na uspofadani informacnich a propagacnich akci v€etné odbornych konferenci, workshopt
a seminard; vydaje na vydavani informacnich a propagacnich materiall; vydaje
na provozovani www stranek; vydaje na spolupraci s médii, tiskové konference; vydaje
na realizaci KAP.

Realizace od 01. 01. 2005 — 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 2 301 353 K¢

Finanéni prostfedky projektu vy€erpany ve vysi 1 640 441,63 K&

Kone ény p fijemce - NROS — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.2.00.2/0051 Projekt administrace GS CZ .04.1.03/2.3.01 v opat feni 5.2

Projekt zabezpecil ¢innosti spojené s informacnimi a propagacnimi aktivitami grantoveho
schématu. Projekt je pokraCovanim projektu na administraci grantového schématu dislo
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CZ.04.1.03/2.3.15.9/9999.

Jednalo se

zejména o c&innosti

v oblastech

vydaje

na usporadani informacnich a propagacnich akci véetné odbornych konferenci, workshop(

a seminaru;

vydaje na vydavani

informacnich a propagacénich material(;

vydaje

na provozovani www strdnek; vydaje na spolupraci s médii, tiskové konference; vydaje
na realizaci KAP a vydaje na evaluaci GG.
Realizace od 01. 01. 2006 — 31. 12. 2008

Rozpocet projektu 1 325 760 K¢
Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 1 179 334,74 K&

Kone ény p fijemce Odbor 22 — projekt AGS

CZ.04.1.03/5.2.00.2/0148 Administrace GS MPSV v opa tfeni 5.2 TP OP RLZ

Projekt zabezpecil Cinnosti spojené s informacnimi a propagacnimi aktivitami grantového
schématu. Projekt je pokracovanim projektu na administraci grantového schématu cislo
CZ.04.1.03/2.1.15.9/0002 a GS CZ.04.1.03/2.1.35.
Jednalo se zejména o Ccinnosti v oblastech — vydaje na uspofadani informaénich
a propagacnich akci véetné odbornych konferenci, workshopl a seminara.
Realizace od 02. 01. 2006 — 31. 12. 2008
Rozpocet projektu 421 000 K&
Finan¢ni prostfedky projektu vyCerpany ve vysi 393 406,40 K&

Realizované a ukon €ené projekty v Opat feni 5.2

Datum
Predkladatel Cislo projektu Nazev projektu AI(t)iI;algtz)(v slrjrflﬁ\\ir:?r?(l) 315{3\/ |2(008
vztahu

* Udrzba monitorovaciho systému .

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0001 MSSE - MONIT 178,50( 26.11.2004 | ukoncen

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0008 [ Orkshopy pro pracovniky 700,00| 14.12.2004 | ukongen
implementacni struktury OP RLZ

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0012 gtF‘,‘dF'eEa”a'yza fizeni rizik pro 2500,00] 18.1.2005 | ukon&en
Poskytovani servisnich a

= konzultagnich sluzeb pfi uzivani SW .

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0018 produktti MSSF-MONIT a MSSF- 45 614,70/ 18.2.2005 |ukoncéen
BENEFIT

3 Optimalizace organizacni struktury

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0019 |odboru fizeni pomoci z ESF na 2213,40| 24.2.2005 |ukoncen
Ministerstvu prace a socialnich véci

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0020 [/1formacni a propagacni aktivity v 9.000,00{ 28.2.2005 | ukon&en
rdmci ESF v CR - 1. etapa

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0045 [-odnoceni dosazeneho pokrokuv | gg 0| 1352005 | ukoncen
realizaci OP RLZ

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0050 [POProvodne aktivity Prac. skupiny pro| 4 5,0 50 55 6 5005 | ukongen
zaleZitosti romskych komunit

. Analyza socialné vyloug. romskych

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0051 |komunit a absorp. kapacity subjektl 2 227,00| 29.6.2005 |ukonéen
pusobicich v této oblasti

RO - MPSV|CZ.04.1.03/5.2.00.1/0057 [~Pracovani odbornych studita analyz | 4q 450 0| 29.9.2005 | ukongen

pro Ridici organ OP RLZ
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RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0058

Ziskavani a vymeéna zkuSenosti z
realizace ESF pracovnikd RO se
zahrani¢nimi partnery

21 740,00

29.9.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0063

Vyhodnoceni pfinosu OP RLZ k
aktivni politice zaméstnanosti

2 380,00

23.11.2005

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0068

Ex ante evaluace programovych
dokumentt v gesci MPSV pro obdobi
2007-2013

2 380,00

3.1.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072

Informacni a propagacni aktivity v
ramci ESF v CR - 2. etapa

70 000,00

3.2.2006

ukonéen

RO - MPSV

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0080

\Workshopy pro pracovniky
implementacni struktury OP RLZ - 2.
etapa

3 500,00

29.6.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0004

Inform. a propagaéni &innost MSMT
jako Zprostfedkujiciho subjektu pro
opatreni 3.1 a 3.2 OP RLZ

1 953,00

11.1.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0006

Seminéfe k opatfeni 3.1 a 3.2
OP RLZ pro vefejnost

700,00

11.1.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0031

Studie-Vyuziti vyzkumu a vyvoje pro
podporu znalostni ekonomiky v CR

495,00

30.6.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0033

Studie zaméstnatelnosti absolventt
vysokych Skol

1 920,00

30.6.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0054

ZvySovani odbornych znalosti a
dovednosti pracovnikll implementaéni
struktury MSMT prostfednictvim
Ucasti na odbornych seminafich a
vyménou zkuSenosti s ostatnimi
¢lenskymi staty EU

3 126,00

8.9.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0056

Informacni a propagacéni ¢innost
MSMT jako Zprostredkujiciho
subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2
OPRLZII

3 031,00

22.9.2005

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0066

Zpracovani studii a analyz pro
Zprostredkujici subjekt OP RLZ

14 000,00

9.1.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0070

ESF - podpora ZS pfi implementaci
OPRLZII

2 500,00

3.3.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0071

Inform. a propagaéni ¢innost MSMT
jako Zprostfedkujiciho subjektu pro
opatreni 3.1 a 3.2 OP RLZ lll

4 347,03

8.2.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0076

Zajisténi podm. pro pfipravu na
vyuZzivani strukturalni pomoci v
programovém obdobi 2007-13 a
zajiSténi ndvaznosti na obdobi 2004-6

1 480,00

20.3.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0078

PFiprava a realizace konferenci o
rozvoji celozivotniho uceni
s podporou ESF

2 367,50

5.4.2006

ukonéen

ZS - MSMT

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0083

Informacni a propagacni Cinnost
MSMT jako Zprostfedkujiciho

subjektu pro opatfeni 3.1 a 3.2 IV

4 455,00

13.10.2006

ukonéen

207




Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj 4

s Mggi’/‘” CZ.04.1.03/5.2.00.1/0014 |Seminfe KU a KP v krajich GR 3000,00] 17.2.2005 | ukongen
ZS - Odbor . Y . N
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0022 |Tyden zamé&stnanosti 2005 - Brusel 1200,00| 23.3.2005 |ukonéen
ZS - Odbor Podpora a monitoring projektd .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0029 OP RLZ v ramai IS Gfadd prace 17 403,00, 5.4.2005 |ukoncen
7S - Odbor Zabezpeceni odbornych studii pro

CZ.04.1.03/5.2.00.1/0034 |implementaci ESF vcetné vyuziti 3000,00, 2.6.2005 |ukoncen
45 MPSV I « ]

zahrani¢nich zkuSenosti

ZS - Odbor wow - < . o .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0041 |RozSifeni zkuSenosti pracovnikd ZS 2 976,20 2.6.2005 |ukonéen
ZS - Odbor Seminare pro KP v opatfeni 3.3. .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0039 OP RLZ v krajich CR 1765,40 19.5.2005 | ukoncen
ZS - 0dbor |, 44 1 03/5.2.00.1/0046 [Propagace a publicita ZS 2300,00 2.6.2005 | ukonen
45 MPSV
ZS - Odbor " " .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0052 |Propojeni MONIT-OKPRACE 3000,00] 22.9.2005 |ukonéen
if Mggi’/‘” CZ.04.1.03/5.2.00.1/0053 [Propojeni MONIT-GINIS 300000 9.9.2005 | ukon&en
ZS - Odbor |- 4 1 03/5.2.00.1/0067 |1 YANY ZaMEstnanosti 2006-2008 5000,00 3.1.2006 |ukon&en
45 MPSV Brusel
ZS - Odbor Propagacni akce, seminare pro KP i .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0089 KU a publicita 3200,00| 15.11.2006 | ukoncen
ZS - Odbor - e , X .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0090 |Publicita projektd v regionech CR 4 200,00, 4.4.2007 |ukoncen
ZS - Odbor Studie na zhodnoceni NP ,
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0094 realizovanych Utady prace 2 000,00| 25.9.2007 |ukoncen
ZS - Odbor Priprava metodické dokumentace a .
45 MPSV CZ.04.1.03/5.2.00.1/0096 PFirugky pracovnich postupd 200,00, 1.2.2008 |ukoncen
ZS - NROS |CZ.04.1.03/5.2.00.1/0095 [Evaluace vystupl projektd 3. vyzvy 559,20 13.2.2007 |ukonden
ZS - NROS [CZ.04.1.03/5.2.00.1/0146 |Pfirucka dobré praxe GG OP RLZ 179,30| 26.9.2007 |ukoncen

Projekty TP na AGS Kone €nych p fijemc @ pod ZS — odborem 45 MPSV

AGS pro opat feni 1.1:

Predkladatel Cislo projektu Alokace Datum Datum Stav projektu
(vtis. K€&) |schvaleni | uzavieni k 30.9..2009
KD
upP CZ.04.1.03/5.1.00.2/1102 162 000 | 26.3.2007 | 6.11.2007 | ukoncen
v Pfibrami CZ.04.1.03/5.2.00.2/1302 1 086 000 | 26.3.2007 | 6.11.2007 | ukon&en
UP v Ces. CZ.04.1.03/5.1.00.2/1103 558 119| 26.3.2007 | 5.11.2007 | ukoncen
Budgjovicich | CZ.04.1.03/5.2.00.2/1003 318 183 | 26.3.2007 | 5.11.2007 | ukon&en
UP v Plzni CZ.04.1.03/5.1.00.2/1304 1235000 12.4.2007 | 5.11.2007 ukon{:en
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1404 359 000 | 12.4.2007 | 5.11.2007 | ukon&en
UP v Karl. CZ.04.1.03/5.1.00.2/1105 550 000 | 26.3.2007 | 9.11.2007 | ukoncen
Varech CZ.04.1.03/5.2.00.2/1005 269 000 | 26.3.2007 | 9.11.2007 | ukon&en
UP v Ustin. |CZ.04.1.03/5.1.00.2/1306 1846 634 | 12.4.2007 | 5.11.2007 | ukonéen — nesrovn.
Labem CZ.04.1.03/5.2.00.2/1106 2296 104 | 12.4.2007 | 5.11.2007 | ukonen — nesrovn.
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UP v Liberci CZ.04.1.03/5.1.00.2/1307 1857000 | 12.4.2007 | 8.11.2007 | ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1407 265 000 | 12.4.2007 | 8.11.2007 | ukon&en
UP v Hradci |CZ.04.1.03/5.1.00.2/1008 786 213 | 26.3.2007 | 5.11.2007 | ukon&en
Kralové CZ.04.1.03/5.2.00.2/1108 729 406 | 26.3.2007 | 5.11.2007 | ukonéen
UP v CZ.04.1.03/5.1.00.2/1109 484 214 | 26.3.2007 | 5.11.2007 | ukon&en
Pardubicich | CZ.04.1.03/5.2.00.2/1009 281 275 26.3.2007 | 5.11.2007 | ukonéen
OP v Jihlave CZ.04.1.03/5.1.00.2/1310 1634 262 | 12.4.2007 | 5.11.2007 ukonci:en
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1410 154 500 | 12.4.2007 | 5.11.2007 | ukonéen
UP Brno- CZ.04.1.03/5.1.00.2/1311 498 800 | 12.4.2007 | 5.11.2007 | ukoncen
mésto CZ.04.1.03/5.2.00.2/1411 395 000 | 12.4.2007 | 5.11.2007 | ukonéen
uP CZ.04.1.03/5.1.00.2/1312 1819 935| 12.4.2007 | 8.11.2007 | ukonéen
v Olomouci | CZ.04.1.03/5.2.00.2/1412 927 571 | 12.4.2007 | 8.11.2007 | ukon&en
UP ve Zling CZ.04.1.03/5.1.00.2/1313 860 600 | 12.4.2007 | 8.11.2007 ukonci:en
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1413 266 950 | 12.4.2007 | 8.11.2007 | ukonéen
UP v Ostravé CZ.04.1.03/5.1.00.2/1314 1017 220| 28.3.2007 | 8.11.2007 ukonci:en
CZ.04.1.03/5.2.00.2/1414 260 000 | 28.3.2007 | 8.11.2007 | ukon&en
Odbor trhu CZ.04.1.03/5.1.00.2/1315 373 110,71| 26.3.2007 | 6.11.2007 | ukoncen
prace -MPSV | CZ.04.1.03/5.2.00.2/1415 1090 798,2 | 26.3.2007 | 6.11.2007 | ukon&en
Projekty TP pro opatieni 2.1:
Predkladatel Cislo projektu Alokace Datum Datum Stav projektu
(vtis. K€) |schvédleni | uzavreni k 30.09.2009
KD
Odbor 42 CZ.04.1.03/5.1.00.2/2125 947 054,00 | 26.3.2007 | 24.7.2007 ukonéen
or CZ.04.1.03/5.2.00.2/2025 | 1439 042,50 | 26.3.2007 | 24.7.2007 ukongen
Projekty TP pro opatieni 2.2:
Predkladatel Cislo projektu Alokace Datum Datum Stav projektu
(vtis. K €) |schvaleni | uzavieni k 30.09.2009
KD
Odbor 41 CZ.04.1.03/5.1.00.2/2215 934 257,87 | 16.4.2007 | 5.11.2007 ukonéen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/2215 1090 798,20 | 16.4.2007 | 5.11.2007 ukonéen
Projekty TP pro opat Feni 3.3:
Predkladatel Cislo projektu Alokace Datum Datum Stav projektu
schvaleni | uzavfeni k 30.09.2008
KD
Stfedocesky |CZ.04.1.03/5.1.00.2/3302 756 482,53 | 19.4.2007 | 12.7.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3002 2 376 940,30 | 19.4.2007 | 7.6.2007 ukonéen
Jihocesky CZ.04.1.03/5.1.00.2/3103 2 850 448,00 | 19.4.2007 | 12.7.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3003 390 000,00| 19.4.2007 | 7.6.2007 ukonéen
Plzefisky kraj CZ.04.1.03/5.1.00.2/3104 2 680 000,00 8.8.2007 | 10.8.2007 ukom::en
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3204 150 000,00 | 8.8.2007 | 10.8.2007 ukonéen
Karlovarsky |CZ.04.1.03/5.1.00.2/3325 218 589,00 8.6.2007| 12.7.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3305 458 984,00 | 8.6.2007 | 11.6.2007 ukonéen
Ustecky kraj CZ.04.1.03/5.1.00.2/3406 2 856 500,00 | 19.4.2007 | 12.7.2007 ukom::en
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3206 2 353 100,00 | 19.4.2007 | 1.6.2007 ukonéen
Liberecky CZ.04.1.03/5.1.00.2/3407 2389 289,00 | 19.4.2007 | 12.7.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3507 140 000,00 | 19.4.2007 | 7.6.2007 ukonéen
Kralovéhrade | CZ.04.1.03/5.1.00.2/3008 | 3049 782,00 8.6.2007 | 12.7.2007 ukonéen
cky kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3208 144 000,00 | 8.6.2007 | 12.6.2007 ukonéen
Pardubicky |CZ.04.1.03/5.1.00.2/3109 2345818,00| 8.6.2007 | 12.7.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3009 705 106,00 8.6.2007 | 11.6.2007 ukonéen
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Kraj CZ.04.1.03/5.1.00.2/3310 1 304 807,00 | 23.10.2007 | 7.12.2007 ukonéen
Vysocina CZ.04.1.03/5.2.00.2/3010 99 664,00 | 23.10.2007 | 7.12.2007 ukonéen
Jihomoravsky |CZ.04.1.03/5.1.00.2/3311 2222 800,00 | 5.10.2007 | 5.10.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3411 1 035 200,00 | 5.10.2007 | 5.10.2007 ukonéen
Olomoucky |CZ.04.1.03/5.1.00.2/3312 448 395,00 | 19.4.2007 | 12.7.2007 ukonéen
kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3012 832 400,00 | 19.4.2007 | 7.6.2007 ukonéen
Zlinsky kraj CZ.04.1.03/5.1.00.2/3313 2793597,00| 8.6.2007| 12.7.2007 ukonéen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/3013 156 800,00 | 8.6.2007 | 12.6.2007 ukonéen
Moravskosle |CZ.04.1.03/5.1.00.2/3314 2 441 400,00 | 19.4.2007 | 12.7.2007 ukonéen
zsky kraj CZ.04.1.03/5.2.00.2/3014 450 000,00 | 19.4.2007| 7.6.2007 ukonéen
Projekty TP pro opat feni 4.1.:
predkladatel Cislo projektu alokace realizace Stav projektu
k 30.9.2009
Odbor trhu  |CZ.04.1.03/5.1.00.2/4115 1005 063,11] 6.3.2005 - 31.12.2008 ukoncen
prace - MPSV [CZ.04.1.03/5.2.00.2/4215 1318 774,10 19.3.2005 - 31.12.2008 ukonéen
UP Brno- CZ.04.1.03/5.1.00.2/4211 769 700,00, 1.6.2006 - 31.12.2008 ukoncen
mé&sto CZ.04.1.03/5.2.00.2/4311 362 000,00 1.6.2006 - 31.12.2008 ukonéen
UP v Ces. CZ.04.1.03/5.1.00.2/4003 419 422,07 4.5.2006 - 31.12.2008 ukoncen
Budéjovicich  [CZz.04.1.03/5.2.00.2/4103 125 000,00 1.1.2007 - 31.12.2008 ukonéen
UP v Hradci  (CZ.04.1.03/5.1.00.2/4108 698 731,15 1.1.2006 - 31.12.2008 ukoncen
Kralové CZ.04.1.03/5.2.00.2/4008 400 330,00 1.1.2006 - 31.12.2008 ukonéen
UP v Jihlave CZ.04.1.03/5.1.00.2/4210 979 762,00 24.2.2006 - 31.12.2008 ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4310 128 000,00] 13.2.2006 - 31.12.2008 ukoncen
UP v Karl. CZ.04.1.03/5.1.00.2/4105 440 000,00/ 16.3.2006 - 31.12.2008 ukoncen
arech CZ.04.1.03/5.2.00.2/4005 168 000,00] 16.3.2006 - 31.12.2008 ukoncen
UP v Liberci CZ.04.1.03/5.1.00.2/4207 908 000,00 31.1.2006 - 31.12.2008 ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4307 364 000,00 31.1.2006 - 31.12.2008 ukoncen
UP v CZ.04.1.03/5.1.00.2/4212 1585 527,00 8.3.2006 - 31.12.2008 ukoncen
Olomouci CZ.04.1.03/5.2.00.2/4312 806 835,00 24.2.2006 - 31.12.2008 ukoncen
UP v Ostravé CZ.04.1.03/5.1.00.2/4214 1217 220,00 20.3.2006 - 31.12.2008 ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4314 74 000,00 20.3.2006 - 31.12.2008 ukoncen
UP v Plzni CZ.04.1.03/5.1.00.2/4204 1235 000,00 1.4.2006 - 31.12.2008 ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4304 360 000,00 1.4.2006 - 31.12.2008 ukoncen
UP v Piibrami CZ.04.1.03/5.1.00.2/4102 336 000,00 15.6.2006 - 31.12.2008 ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4002 997 000,00 27.3.2006 - 31.12.2008 ukonéen
UP v Usti nad [CZ.04.1.03/5.1.00.2/4206 1846 634,35 1.7.2006 - 31.12.2008| ukoncen — nesr.
Labem CZ.04.1.03/5.2.00.2/4306 2296 104,00 1.7.2006 - 31.12.2008 ukoncen — nesr.
UP v CZ.04.1.03/5.1.00.2/4109 515 048,00 25.1.2006 - 31.12.2008 ukoncen
Pardubicich [CZ.04.1.03/5.2.00.2/4009 117 765,00] 24.2.2006 - 31.12.2008 ukonéen
UP ve Zling CZ.04.1.03/5.1.00.2/4313 1 010 600,00 15.3.2006 - 31.12.2008 ukoncen
CZ.04.1.03/5.2.00.2/4213 266 950,00 15.3.2006 - 31.12.2008 ukonéen
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Priloha €. 6 Vykaz plateb obdrzenych od EK
Paid out to PU/State budget in EUR Received from Commission in EUR
Number of the PU/SB
request Date Amount N SET @ U 2 (EE M Date Amount
Total allocation 318 819 283,00 Total allocation 318 819 283,00
Requested 332565 721,13 Requested 284 274 489,26
Total - Total -

Received 302 922 105,53 Received 302 878 318,85

\/5050001 Requested| 20.05.05 679 773,35 1st advanced Requested
Received 27.05.05 679 773,35 payment Received [03.08.04 31 881 928,30

\/5050002 Requested| 21.06.05 84 696,83 2nd advanced |Requested
Received 28.06.05 84 696,83 payment Received [15.03.05 19 129 156,98
Requested 18.07.05 529 512,25 . . Requested|26.10.05 2 132 788,80
V5050003 Received | 22.07.05 529 512,25 1stinterim payment o - cived (08.12.05 2 132 788,80
Requested| 15.08.05 37 106,38 L Requested|29.03.06 1985 239,10
V5050004 Received | 19.08.05 37 106,38 2nd interim paymenti™o - ved 22.05.06 1985 239,10
Requested 20.09.05 801 699,99 Requested(15.06.06 2 808 618,06
ZVV5050006 3rd interim payment Certifikace k 30.4.06 byla EK
Received 26.09.05 801 699,99 Received zamitnutal
Requested 17.10.05 191 001,96 . . Requested|27.10.06 17 113 729,75
ZV5050009 Received | 24.10.05 191 001,96 3rd interim payment 7o - ed 27.11.06 17 113 729,75
Requested| 23.11.05 231 980,76 S Requested|22.12.06 7 555 210,28
75050011 Received | 14.12.05 231 980,76 Ath interim payment "o - ved [22.01.07 7 555 210,28
Requested 21.12.05 288 587,30 . . Requested |25.06.07 17 762 212,43
ZV5050014 Received | 07.02.06 288 587,30 Sth interim payment "o - cived [13.08.07 17 762 212,43
Requested 18.01.06 900 313,07 . . Requested|29.10.07 27 129 235,75
V5060002 Received | 10.02.06 900 313,07, 6th interim payment "o - ived 30.11.17 27 129 235,75
Requested| 21.02.06 606 889,83 S Requested|28.12.07 58 308 586,65
V5060004 Received | 24.02.06 606 889,83 7th interim payment =0 i ed [21.01.08 58 308 586,65
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8th interim payment Requested|10.06.08 19 019 680,29
Received [21.08.08 19 019 680,29
. . Requested|31.10.08 53988 212,96
Oth interim payment 7o~ ed 27.11.08 53 988 212,96
10th interim payment Requested |24.09.09 45 579 575,22
y Received 24.11.09 45 579 575,22
. . Requested29.12.09 30 891 399,97
11th interim payment~o o ed [21.01.10 1292 762,34
Requested
Received

Requested| 20.03.06 794 410,48
V5060007 Received 24.03.06 794 410,48
Requested| 18.04.06) 596 863,62
ZV5060009 Received 27.04.06 596 863,62
Requested| 16.05.06 1552 562,75
ZV5060012 Received 19.05.06 1552 562,75
Requested| 20.06.06) 1 258 086,48
V5060015 Received 11.07.06 1 258 086,48
Requested| 19.07.06 1632 817,69
ZV5060018 Received 24.07.06 1632 817,69
Requested| 23.08.06) 5686 179,55
V5060021 Received 24.08.06 5686 179,55
Requested| 18.09.06 1820 454,11
V5060024 Received 21.09.06 1820 454,11
Requested| 16.10.06) 5001 257,57
Z\/5060027 Received 27.10.06 5001 257,57
Z\V5060030 Requested| 20.11.06) 2 296 813,90
Received 24.11.06 2 296 813,90
Z\V5060033 Requested| 15.12.06) 6 285 882,82
Received 20.12.06 6 285 882,82
CZ.04.1.03/2007/01Requested| 07.05.07 13 096 366,77
Received 11.05.07 13 096 366,77
CZ.04.1.03/2007/02 Requested| 10.05.07 3193 804,01
Received 15.05.07 3193 804,01
CZ.04.1.03/2007/03 Requested| 26.06.07 2 633 090,79
Received 29.06.07 2 633 090,79
CZ.04.1.03/2007/04Requested| 16.07.07 4 245 722,57
Received 19.07.07 4 245 722,57
CZ.04.1.03/2007/05Requested| 20.08.07 9 839 188,68
Received 30.08.07 9 839 188,68
CZ.04.1.03/2007/06/Requested| 21.09.07 9 509 825,50
Received 26.09.07 9 509 825,50
CZ.04.1.03/2007/07|Requested| 04.10.07 2 189 740,40
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| Received | 08.10.07 2 189 740,40
CZ.04.1.03/2007/08Requested| 15.10.07 2186 707,74
Received 22.10.07 2186 707,74
CZ.04.1.03/2007/09Requested | 21.11.07 24 786 214,68
Received 05.12.07 24 786 214,68
CZ.04.1.03/2007/10Requested | 05.12.07 13 100 809,91
Received 07.12.07 13 100 809,91
CZ.04.1.03/2007/11Requested| 07.12.07 5 746 885,48
Received 11.12.07 5 746 885,48
CZ.04.1.03/2007/12Requested | 10.12.07 10 233 887,23
20.12.2007
Received |30.1.2008 10 233 887,23
CZ.04.1.03/2008/01Requested | 18.01.08 1743 956,76
Received 30.01.08 1743 956,76
CZ.04.1.03/2008/02Requested| 15.02.08 4 332 610,99
Received 21.02.08 4 332 610,99
CZ.04.1.03/2008/03Requested | 14.03.08 6 402 624,33
Received 19.03.08 6 402 624,33
CZ.04.1.03/2008/04Requested | 09.04.08 6 498 239,08
Received 14.04.08 6 498 239,08
CZ.04.1.03/2008/05Requested | 19.05.08 9 555 828,68
Received 23.05.08 9 555 828,68
CZ.04.1.03/2008/06Requested| 16.06.08 4 897 245,84
Received 23.06.08 4 897 245,84
CZ.04.1.03/2008/07|Requested | 21.07.08 10 423 845,11
Received 24.07.08 10 423 845,11
CZ.04.1.03/2008/08Requested| 19.08.08 16 002 281,16
Received 28.08.08 16 002 281,16
CZ.04.1.03/2008/09Requested | 22.09.08 13 113 431,22
Received 08.12.08 13113 431,22
CZ.04.1.03/2008/10Requested| 20.10.08 6 854 324,18
Received 24.10.08 6 854 324,18
CZ.04.1.03/2008/11Requested | 29.10.08 4912 031,95
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Received 08.12.08 4912 031,95

CZ.04.1.03/2008/12Requested | 25.11.08 6 256 194,38
Received 08.12.08 6 256 194,38

CZ.04.1.03/2008/13Requested | 15.12.08 15 689 447,17
Received 18.12.08 15 689 447,17

CZ.04.1.03/2009/01Requested| 20.01.09 6411 513,22
Received 23.01.09 6411 513,22

CZ.04.1.03/2009/02Requested | 20.02.09 8 339 539,27
Received 02.03.09 8 339 539,27

CZ.04.1.03/2009/03Requested| 16.03.09 8 312 070,78
Received

CZ.04.1.03/2009/04Requested | 21.04.09 7 501 637,50
Received

CZ.04.1.03/2009/05Requested| 18.05.09 4115 740,10
Received

CZ.04.1.03/2009/06Requested | 25.06.09 2 370 193,80
Received 03.07.09 2 370 193,80

CZ.04.1.03/2009/07|Requested| 28.07.09 3201 638,12
Received

CZ.04.1.03/2009/08Requested | 25.08.09 6 709 998,86
Received

CZ.04.1.03/2009/09Requested| 25.09.09 10 641 896,23
Received

CZ.04.1.03/2009/10Requested | 30.10.09 36 240 297,95
Received 21.12.09 5304 197,25
Received 17.03.10 1292 485,10
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Prehled €erpani SF (v EUR)

Viela

Podminky: Datum dokladu je mensi nebo roven "31.7.2010°
i | e | e T placenocolem
Nazev Fond Zéloha z EK Prevedeno PJ Zaloha z EK Refundace z EK Prevedeno PJ Refundace z EK Prevedeno PJ
OP PP ERDF 260 852 142 260 852 142 247 809 534,90 248 021 175,08 26 085 214,20 4633 262,99 15651 128,50 23483 374,15 18 907 879,72 31588 945,20 41973 219,46
OP Infra ERDF 246 360 355 246 360 355 234 042 337,25 236 652 286,53 24 636 035,50 0,00 14 781 621,30 0,00 6 380 440,82 60 295 528,71 93 028 208,10
OP RLZ ESF 318 819 283 318 819 283 302 878 318,85 302 922 105,53 31881 928,30 0,00 19 129 156,98 2132 788,80 2555 771,52 19 098 968,85 28721 119,17
OP Agri EAGGF 169 790 354 169 790 354 161 300 836,00 161 298 838,89 16 664 973,00 0,00 9998 985,00 6 503 957,00 11 226 093,31 39 455 945,00 45902 178,17
OP Agri FIFG 4111073 4111073 3905 519,35 3762 596,92 725 168,90 0,00 435 101,34 170 456,08 207 255,07 477 856,45 729 190,21
SROP ERDF 407 055 051 407 055 051 386 702 298,45 402 336 104,41 40 705 505,10 55 498,53 24 423 303,06 1347 633,68 3106 058,69 75 243 160,46 116 850 812,31
SROP ESF 47 277 520 47 277 520 44 913 644,00 44 881 414,98 4727 752,00 0,00 2 836 651,20 0,00 0,00 3355 586,83 5545 732,05
JPD 2 ERDF 71 295 400 71 295 400 67 730 630,00 67 728 361,35 7 129 540,00 0,00 4277 724,00 26 541,38 38 993,84 6 961 012,36 14 799 136,04
JPD 3 ESF 58 793 363 58 793 363 55 853 694,85 55 854 244,65 5879 336,30 0,00 3527 601,78 19 882,24 62 513,61 4 646 239,29 9 625 506,53
EQUAL ESF 32 100 930 32 100 930 30 495 883,34 30 497 869,99 3210 092,90 0,00 1926 055,74 4021,94 54 007,85 4 440 541,72 5631 099,65
Interreg SA ERDF 9 900 000 9 900 000 12 384 357,29 12 373 413,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 225 381,41 224 728,63
Interreg BV ERDF 8 600 000 8 600 000 8170 000,00 8 168 668,82 0,00 0,00 250 000,00 0,00 99 887,93 681 737,72 831 654,50
Interreg RK ERDF 11 000 000 11 000 000 10 922 434,19 10 866 897,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3269 210,18 3003 737,99
Interreg SR ERDF 8999 999 8999 999 8 549 999,05 8 549 962,04 0,00 0,00 1439 999,84 0,00 62 718,90 648 515,54 2 015 706,50
Interreg PL ERDF 34 502 947 34 502 947 32 777 799,65 15674 811,28 0,00 0,00 5520 471,52 0,00 278 925,17 1743 260,71 3241 343,37
Celkem 1689 458 417 1689 458 417 1608 437 287,17 1 609 588 750,72 161 645 546,20 4 688 761,52 104 197 800,26 33 688 655,27 42 980 546,43 252 131 890,43 372 123 372,68
/pokra €ovani tabulky/
2007 2008 2009 2010
Nazev Fond Refundace z EK Prevedeno SR * Refundace z EK Prevedeno SR Refundace z EK Prevedeno SR Refundace z EK Prevedeno SR

OP PP ERDF 53247 067,43 57 603 727,46 79 880 788,01 106 172 672,09 17 873 017,41 18 730 413,36 0,00 0,00

OP Infra ERDF 95 732 524,34 85 435 167,29 38 596 627,40 41 055 510,73 0,00 9 469 820,50 0,00 1283 139,09

OP RLZ ESF 52 446 658,46 92 386 666,93 131 316479,90 115 057 637,68 45 579 575,22 62 908 425,13 1292 762,34 1292 485,10

OP Agri EAGGF 54 713 860,00 54 627 077,00 33963 116,00 49 448 389,15 0,00 95 101,26 0,00 0,00

OP Agri FIFG 113272524 1954 446,78 964 211,34 871 704,86 0,00 0,00 0,00 0,00

SROP ERDF 166 069 625,70 186 737 238,75 78 913 070,45 79 895 738,06 0,00 15 690 758,07 0,00 0,00

SROP ESF 7 343 008,53 12 528 725,81 22048 070,30 21976 192,67 4602 575,14 4 830 764,45 0,00 0,00

JPD 2 ERDF 19 648 258,74 17 331 173,12 27 327 943,16 32 562 060,70 2 359 610,36 2996 997,65 0,00 0,00

JPD 3 ESF 16 976 172,33 19 843 633,69 18 034 348,67 18 659 439,01 6770 114,24 7663 151,81 0,00 0,00

EQUAL ESF 10 042 259,10 9 822 765,22 10 872 911,94 12 260 143,21 0,00 2 729 854,06 0,00 0,00

Interreg SA ERDF 3202 224,89 3197 955,74 5383 857,79 5373 674,50 3572 893,20 2696 120,85 0,00 880 933,53

Interreg BV ERDF 4 698 537,63 4 664 538,87 2 247 910,27 2279 931,49 291 814,38 292 656,03 0,00 0,00

Interreg RK ERDF 3709 089,83 3902 919,57 1996 706,50 2 157 886,00 1847 427,68 1385 454,78 0,00 416 898,66

Interreg SR ERDF 5785 192,31 5423 265,68 676 291,36 1048 270,96 0,00 0,00 0,00 0,00

Interreg PL ERDF 12 776 422,57 8585 647,58 11 500 302,15 3568 895,16 1237 342,70 0,00 0,00 0,00

Celkem 507 523 627,10 564 044 949,49 463 722 635,24 492 388 146,27 84 134 370,33 129 489 517,95 1292 762,34 3873 456,38

Pozn. : Castka zahrnuije i zadosti KP placené PO pfimo jednotlivym KP z titulu neproplacenych souhrnnych Zadosti PJ do konce roku 2006.
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Celkové vydaje rozd élené podle oblasti intervence

Finan €ni tabulka pro zav ére€nou zpravu za priority a opat Feni (v €)
Cislo programu: CCl: 2003 CZ 05 1 PO 001 Kéd: CZ.04.3.01
Nazev programu: Operaéni program Rozvoj lidskych zdroju
Priorita/ Celk. Alokace Alokace Alokace Vydaje [Celk. \Vydaje Celk. certif. [Vydaje Celk. certif. [Vydaje Celk.certif. [Vydaje Celk. certif. [Celkové % Oblast
opatfeni  [|alokace (€) [pro rok pro rok pro rok 2005 (€) |certif. 2006 (€) vydaje k 2007 (€) vydaje k 2008 (€) vydaje k 20009 (€) vydaje k certifikova |celkov |interv
2004 (€) 2005 (€) (2006 (€) vydaje k 31.12.2006 31.12.2007 31.12.2008 31.12.2009 |né vydaje k |ého  |ence
31.12.20 ()] ()] € ()] 31.7.2010 |plnéni
05 (€) (€)
a bl b2 b3 c2 d2 c3 d3 c4 d4 c5 d5 c6 c6 dé e=d6/a

Priorita 1 | 136 802 455| 31 885 215| 45 669 805 59 247 435 22 668 22 668/ 7016 163| 7038 831| 48 630 229 55 669 060 46 435 844|102 104 904| 3268 725|153 575 248|153 566 093 112%) 21
Opatfeni 1.1| 114 425 360| 26 669 676| 38 199 489| 49 556 195 22668 22668 7016 163| 7038 831| 46 326 046| 53 364 876 40 351 144| 93 716 021| 1689 988|131 269 055|131 259 900| 115% 21
Opatfeni 1.2| 22 377095 5215539 7470316 9691 240 0 0 0 O] 2304184 2304184 6084700 8388883 1578737 22306193 22 306 193] 100%

Priorita 2 54 338 159 12 664 859| 18 140 121| 23533179 42729 42729 5866768 5909497 19 322562 25232060 16 510098| 41 742 158 4521179 54 388 591| 54 388 003| 100%| 22, 25
Opatfeni 2.1| 39942984 9309 706| 13334 470| 17298808 42729 42729 5043714 5086443 14347068 19433511 11170956/ 30604 468 3287 795| 38982976 38 982835 98% 22
Opatfeni 2.2| 10 144249 2364369 3386532 4393348 0 0 0 0 3043813 3043813 4065611 7109424 572 200| 10716 165| 10 715 718| 106% 25|
Opatfeni 2.3| 4 250 926 990 784| 1419119] 1841023 0 0 823 054 823054 1931682 2754736 1273530 4028 266 661 184| 4689450 4689450 110% 22

Priorita 3 | 143 642 580| 33 479 475| 47 953 296 62 209 809|3 558 489|3 558 489| 15511 299 19 069 788| 41 791 271| 60 861 059| 51 425 793|112 286 851| 7 860 405|135 559 883|135 553 470| 94% 23]
Opatfeni 3.1| 73 038 602 17 023 463| 24 383 032| 31632 107|3 558 489(3 558 489| 11 431925 14990 414| 18869 697| 33860 111| 23410751 57 270862| 5776901 70 159 685 70 159 321| 96% 23
Opatfeni 3.2| 24 346 199| 5674487 8127677 10 544 035 0 0| 2625544| 2625544| 10528074 13153618 13430 744| 26584 362| 1133 214| 27 714 095 27 714 095 114% 23
Opatfeni 3.3| 46 257 779 10 781 525| 15 442 587| 20 033 667 0 O] 1453830[ 1453830 12393499 13847 329| 14584 298| 28 431 627 950 289| 37 686 102| 37 680 054| 82%

Priorita 4 67 357 821| 15699 415| 22 486 575| 29 171 831 0 O 4467661 4467661 19998 972| 24 466 633 22 774 778| 47 242 641| 2920542| 79931348 79900 175 119%) 24
Opatfeni 4.1| 38 953920, 9079 180| 13 004 284| 16 870 456 0 O 2264943 2264943| 11382063 13647006 12454 076 26 102312 2 770834| 50557 882 50 526 768 130% 24
Opatfeni 4.2| 28403 901| 6620235 9482291 12301375 0 0| 2202718 2202718 8616909 10819627 10320 702| 21 140 329 149708 29 373 466 29 373 407| 103% 24

411,

Priorita 5 20288500 4728740 6773064 8786696 818116 818 116| 2702361 3520477 4937838 8458315 4372379 12 830694 872899| 17 215026 17 215026 85%) ﬁg

415

Opatfeni5.1| 9168515 2136951 3060795 3970769 258888 258888 393 747 652 635 2802189 3454824 3169379 6624203 547 377 8886407 8886407 97% 411

Opatfeni 5.2| 11119985 2591789 3712269 4815927 559227 559227| 2308614 2867842 2135649 5003491 1203000 6206491 325522 8328619] 8328619 75% %1155
Celkem 422 429 515 98 457 704| 39 190 452| 39 974 262|4 442 002(4 442 002| 35 564 252| 40 006 254|134 680 872|174 687 126|141 518 892|316 207 248| 19 443 750|440 670 096|440 622 768| 104%
ESF 318 819 283| 74 308 763|106 433 869|138 076 651|3 333 638(3 333 638| 26 925 372| 30 259 010|101 732 283|131 991 293|106 697 699|238 689 914 | 14 747 196|332 455 966| 332 420 463 104%)

Pozn. Tabulka neobsahuje sloupec vydaje a certifikované vydaje za rok 2004, nebot' v tomto roce nebyly Zadné vydaje schvaleny ani neprobéhla certifikace.
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Pfiloha €. 7b Porovnani finan €éni vykonnosti OP RLZ
Porovnani finanéni vykonnosti OP RLZ (certifikované vydaje) se schvalenym finanénim planem k datu 31.7.2010 v EUR (po odecteni vratek)

Finan €ni plan obdobi 2004-2006 Zaveérecny vykaz vydaj u (certifikované Vykonnost OP v %
vydaje) )
Verejné a . Verejné a . e e
zdroje Zdroje EU Nar'odnvl zdroje Zdroje EU Nar.onI Cerpam_ ClEEED alovk ace Rozdil
zdroje CR zdroje CR zdroje EU verejné
celkem celkem .
zdroje
A B C D E F G=(E/B)*100 H=(D/A)*100 I
verejné Nedo €erpano
Opatfeni | Vefejné | zdroje EU- | Narodni VBRI gy || DEEW ZEEES Zaligf2 () HETE
OP RLZ zdroje plan plan zdroje plan zdr(v)Je skute €nost zdr(v)Je Ehiz cnost{zdrOJe skutevc'nqst/ precerpano
skute €énost skute €nost EU plan verejné (+) ze zdroj G
zdroje plan EUV %
Opatfeni 1.1 114 425 360 85 819 020 28 606 340 131 259 900 98 444 925 32814 976 114,7 114,7 +14,7
Opatfeni 1.2 22 377 095 16 782 821 5594 274 22306 193 16 729 644 5576 548 99,7 99,7 -0,3
PRIORITA 1 136 802 455 102 601 841 34 200 614 153 566 093 115 174 569 38 391 524 112,3 112,3 12,3
Opatfeni 2.1 39 942 984 31 954 387 7 988 597 38 982 835 31186 268 7 796 567 97,6 97,6 2,4
Opatteni 2.2 10 144 249 7 608 187 2 536 062 10 715 718 8 036 788 2678930 105,6 105,6 5,6
Opatfeni 2.3 4250 926 3188 194 1062 732 4 689 450 3517 088 1172363 110,3 110,3 10,3
PRIORITA 2 54 338 159 42 750 768 11 587 391 54 388 003 42 740 144 11 647 860 100,0 100,0 0,0
Opatfeni 3.1 73 038 602 54 778 951 18 259 651 70 159 321 52 619 453 17 539 868 96,1 96,1 -3,9
Opatfeni 3.2 24 346 199 18 259 649 6 086 550 27 714 095 20 785 572 6 928 524 113,8 113,8 13,8
Opatteni 3.3 46 257 779 34 693 334 11 564 445 37 680 054 28 260 040 9 420 014 81,5 81,5 21,5
PRIORITA 3 143 642 580 107 731 934 35910 646 135 553470 101 665 065 33 888 405 94,4 94,4 -5,6
Opatfeni 4.1 38 953 920 29 215 440 9738 480 50 526 768 37 895 075 12 631 693 129,7 129,7 29,7
Opatteni 4.2 28 403 901 21302 925 7100 976 29 373 407 22 030 051 7 343 356 103,4 103,4 3,4
PRIORITA 4 67 357 821 50 518 365 16 839 456 79 900 175 59 925 126 19 975 049 118,6 118,6 18,6
Opatfeni 5.1 9168 515 6 876 386 2292 129 8 886 407 6 669 095 2217 312 97,0 97,0 -3,0
Opatteni 5.2 11119 985 8 339 989 2779 996 8328 619 6 246 464 2082 155 74,9 74,9 25,1
PRIORITA 5 20 288 500 15 216 375 5072 125 17 215 026 12 915 559 4 299 467 84,9 84,9 -15,1
OP RLZ 422 429 515 318 819 283 103 610 232 440 622 768 332 420 463 108 202 305 104,3 104,3 4,3

217




IRREGULARITES (based on the information reported un

Zaveére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj

Seznam nesrovnalosti dle  €lanku 8 Na Fizeni (EK) No. 438/2001

Closure of Structural Funds 2000-2006 Assistance

Summary table of irregularities to be attached to the winding-up declaration
(based on the information in the debtor's ledger maintained under Art. 8 of Regulation (EC) No 438/2001)

a

der Regulation (EC) N°1681/94 and in debtor’s ledg

er)

REFERENCE TO
OLAF DATABASE

OPERATION CONCERNED

AMOUNTS AWAITING RECOVERY

AMOUNTS RECOVERED

COMMENTS

AMOUNT RECOVERABLE

AMOUNT RECOVERED

IDEN MS  |M|OPERATIO| TITLE OF THE OPERATION | NAME OF THE VEAR DEDUCTION FROM
TIFIC | REFEREN |E N BENEFICIARY/ OF EXPENDITURE
AT\I'O CE é REFCEIEEN RECIPIENT EUFUND| oo 1o TOTALQ INITIT| EUFUND| PUBLIC|  TOTAL DEg'E)AMR,\/'fIgSTI%,:HE
REFE ¥ (in EUR)| \ amionar| (M EUR)| | IATIO|  (in EUR)| NATIONA|  (in EUR)
N OF L
RENC R CONTRIBU |rECO CONTRIB
E OF E TION 5
. VERY UTION
IRRE (in EUR) 8 PROC (in EUR) Year of | Reference
GULA 2| EEDI the number of
RITY deduction | aypenditure
NGS :
declaration
CZ.04.1.03|3. .
na  |/2.1.15.1/0|2. 6404103 MPSV, Odbor 22 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Unconfirmed by
/2.1.15.1 MA
6/003 1.
Cz04.1.03[3.[C204.1.08._ uation of auslit Unconfirmed b
na  [/2.1.15.1/0(2.|/2.1.15.1/0 |SHPROrIng evaluation ol qualyin - ypsy, odbor 22 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00|n/a nia A Y
044/06/001 |1.|044 Y
CZ.04.1.03|3. )
na  |/2.1.25.1/0(2.|€404.1.03.1 MPSV, Odbor 42 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00[n/a nia Unconfirmed by
/2.1.25.1 MA
6/004 1.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confimed
na  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Find a Job in Vysotina DATEKO, v.0.s. 1780,61 593,55 2374,16| | 2010 0,00 0,00 0,00[n/a nia ety AR
001/09/001 |1. |01 guianty,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Tikeridisovs VITIT@R |Copm oy
nfa  |/1.1.00.1/0 |1.[1.1.00.1/00 |Back to work Husthasets 0,00 0,00 0,00 na| 127486 42496| 1699,82(2009  [payments+ |-
002/09/001 |1. |02 interest) guianty
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ iceridous 2009 [v.1111 | oo
nfa  |/1.1.00.1/0 [1.[1.1.00.1/00 |Back to work Jarmaia e 0,00 0,00 0,00 na| 111758/ 372,52| 1490,10(2010 |[(interestv. [~ oo
002/09/002|1. |02 (interest) [1.1.12) gularity
na |Cz.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Back to work Bébel, s. 1. 0. 0,00 0,00 0,00 nia 715,10 238,36 953,46(2009, [v.1.1.11  |Confirmed
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/1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 2010 (interestv. |irregularity
002/10/001 1. |02 (interest) |1.1.12)

CZ/08 |CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/ ,,, :

/24/FS|/1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |Find the job in Usti VP Ustinad 0,00 0,00 0,00| | 2009 0,00 0,00 0,00|n/a nla i(r:r‘;”fl'jl’:r?td

n |o1s/08/001|1.|18 guilanty
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Find a Job Arkadiusz Karwot 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
020/10/0041. |20
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |Find a Job Erestige Wine 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
020/10/005 1. 20 o
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |Find a Job Erestige Wine 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
020/10/003|1. |20 o
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |Find a Job Gama Bouda, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
020/10/007 1. |20 O
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Find a Job Frantisek Mezei 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
020/10/009 1. |20
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ VILIL |

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Find a Job Halska Eduard 0,00 0,00 0,00 na| 169849 56616 2264652000 [(1.3.2000- | OFINCE
020/09/001 1. |20 12.11.2009)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ VILIT |

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Find a Job A3 Design, s.1.0. 0,00 0,00 0,00 na| 162043 54313 217256(2009  |(13.2009- (ORI
020/09/0021. |20 12.11.2009)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/

n/a /1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 (Find a Job Bébel, s. . 0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
020/10/008 1. |20
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|_ _ _ _ ) V. 1111 .

na  [/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 [Fd @ J0bin The Region of pvovarsky hote! 0,00 0,00 0,00 nfa| 860,91 286,97| 1147,88/2009  [(1.3.2000 - .C"”f”lmetd
021/10/001 |1. |21 ) 12.11.2009) |'"egUanty

CZMP |CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/ .

SV09. [/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 Eg;‘ggf;’;ggﬁ;” The Central Job Leader, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a Inquiry

025  |035/09/001|1.|35

CZMP |CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/ .

SV09. |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 [Retum 02 ;;Igr:” The Central Milan Kadlik 3035,11| 1011,70| 404681| | 2010 0,00 0,00 0,00|n/a nla Inquiry

025 |035/10/002|1.|35
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ , .

na  [/1.1.00.1/0 |1.[1.1.00.1/00 [Retum o aob in The Central Stegmann Czech, 7594,82| 2531,60] 10126,42| | 2010 0,00 0,00 0,00[n/a n/a ICO”f”Im‘?td AR
035/09/0021. |35 9 o rreguiarity,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 Eg;‘ggf;’;g;gr:” The Central Centrin CZ s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla Inquiry
035/10/001 1. |35
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ _ V. 1.1.10 .

na  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |gopanto 2 eJ;Igr:” The Central Alena Rumpli 0,00 0,00 0,00 n/a| 1750,66| 58355 2334,21|2009  [(1.10.2008 - i(r:r%nfiﬂg]r?td
035/08/001 1. |35 28.2.2009) gularity
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Cz/08 [CZ.04.1.03]3.][CZ.04.1.03/ ] 0P Usti nad Confirmed
/11/FS|/1.1.00.1/0 |1.[1.1.00.1/00 |Find the job in Usti Lobom 0,00 0,00 0,00 2009 0,00 0,00 0,00{n/a n/a i eaularit
/1 |042/08/001|1.|42 guianty
CZMP |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Help for Iong-term unemployed
SV09. [/1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |people in the districts of Ostrava and |MPSV 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
006 [055/09/001|1.|55 Most
CZMP |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Help for Iong-term unemployed
SV09. [/1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |people in the districts of Ostrava and |MPSV 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
007 |055/09/002]1.|55 Most
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Help for long-term unemployed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |people in the districts of Ostrava and |MPSV 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
055/09/003|1. |55 Most
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ | The Support of the Employment in .
nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 ;hoevgwrﬁﬂce'ﬁtagﬁ'gjn?:;g‘ng‘gn'g"t’;e MPSV 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a h’rg‘a?lrl‘grri’:;fd
059/09/0011.59 Re-qualifications
CZ.04.1.03|3.|CZz.04.1.03/|The Support of the Employment in
nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 ;hoevgwrﬁmce'ﬁtagﬁ'gjn";‘s"glg‘ng‘gn'f{;e MPSV 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00{n/a nla Inquiry
059/09/002|1. |59 Re-qualifications
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Korkyné 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
060/10/008 1. 60
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a  |/1.1.00.1/0 |1.]|1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Z4blatf 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
060/10/0121.]60 excused
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a  |/1.1.00.1/0 |1.]|1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Kti$ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
060/10/0111.]60 excused
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ] v.1.1.11 .
na  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour I gg%%g:g”ap°d 0,00 0,00 0,00 nia 11,80 3,93 15,73[2009  [(1.3.2009 - .C"”f”l’“?td
060/09/001 |1.|60 12.11.2009) |""e9vianty
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ] v.1.1.11 .
na  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour I gg%%g:g”ap°d 0,00 0,00 0,00 nia 11,34 3,78 15,12(2009  [(1.3.2009 - .C"”f”l’“?td
060/09/003 |1. |60 12.11.2009) |""e9vanty
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 [Publicly beneficial labour | Obec Velké Losiny 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a irregularity,
060/09/002]1. 160 excused
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.11 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Vysoka 0,00 0,00 0,00 n/a 29,18 9,73 38,91|2009 (1.3.20009 - irregularity
060/09/004 |1. |60 12.11.2009)
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.11 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Hlinka 0,00 0,00 0,00 n/a 35,24 11,75 46,99|2009 (1.3.20009 - irregularity
060/09/005 |1. |60 12.11.2009)
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.11 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Osoblaha 0,00 0,00 0,00 n/a 42,47 14,16 56,63|2009 (1.3.20009 - irregularity
060/09/006 |1. |60 12.11.2009)
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CZ.04.1.03[3.]CZ.04.1.03/ Obec Slezské v.1.1.11 Confirmed
n/a  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Paviovice 0,00 0,00 0,00 n/a 30,02 10,00 40,02|2009 (1.3.2009- [0 o
060/09/007 |1.|60 12.11.2009) [""e9vAnty
CZz.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ Obec Slezské v.1.1.11 Confirmed
n/a  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Paviovics 0,00 0,00 0,00 n/a 42,47 14,16 56,63[2009 (1.3.2009 - |00
060/09/008 (1. |60 12.11.2009) 9 Y
CZz.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ Obec Slezské v.1.1.11 Confirmed
nfa  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Rudolicn 0,00 0,00 0,00 n/a 30,02 10,00 40,02(2009 (1.3.2009 - |00
060/09/009 |1. |60 12.11.2009) 9 Y
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ ) v.1.1.11 :
na  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour I gg%%g:g”ap°d 0,00 0,00 0,00 nia 22,31 7,44 29,75(2009  |(1.3.2009 - .C"”f”l’“?td
060/09/010|1. |60 12.11.2009) |""e9vanty
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 [Publicly beneficial labour | Obec Pastviny 0,00 0,00 0,00 n/a 18,02 6,01 24,03|2010 (13.11.2009 irregularity
060/09/012 1. |60 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.11 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Bila 0,00 0,00 0,00 n/a 32,17 10,72 42,8912009 (1.3.20009 - irregularity
060/09/011|1. |60 12.11.2009)
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Postielmov 0,00 0,00 0,00 n/a 22,45 7,48 29,93|2010 (13.11.2009 irregularity
060/10/001|1. |60 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ ] v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Vesely Zdar 0,00 0,00 0,00 n/a 1,99 0,66 2,65|2010 (13.11.2009 irregularity
060/10/002|1. |60 - 31.7.2010)
CZz.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | Obec Paracov 0,00 0,00 0,00 n/a 53,71 17,90 71,61(2010 (13.11.2009 irregularity
060/10/003 1. |60 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 [Publicly beneficial labour | Obec Mystice 0,00 0,00 0,00 n/a 19,28 6,43 25,71]|2010 (13.11.2009 |. -
060/10/004 |1. |60 2'31.7.2010) |regularity
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Bilsko 0,00 0,00 0,00 n/a 22,69 7,56 30,25|2010 (13.11.2009 |. -
060/10/005 |1. |60 2'31.7.2010) |regularity
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Miskovice 0,00 0,00 0,00 n/a 3,10 1,03 4,13(2010 (13.11.2009 irregularity
060/10/007 |1. |60 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 [Publicly beneficial labour | Obec Chuchelna 0,00 0,00 0,00 n/a 40,44 13,48 53,92|2010 (13.11.2009 irregularity
060/10/009 1. |60 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.[CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 [Publicly beneficial labour | Obec Boretice 0,00 0,00 0,00 n/a 9,08 3,03 12,11|2010 (13.11.2009 irregularity
060/10/010|1. |60 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Technické a v.11.12 . ened
n/a /1.1.00.1/0 {1.{1.1.00.1/00 |[Publicly beneficial labour | bytové sluzby 0,00 0,00 0,00 n/a 30,54 10,18 40,7212010 (13.11.20009 |. -
060/10/018 1. |60 Svétia n/s. -31.7.2010) |regularity
CZ.04.1.03|3.|/CZ.04.1.03/|_ . - Sdruzeni Roma v.1.1.12 Confirmed
n/a 1.1.00.1/0 |1.11.1.00 1700 Publicly beneficial labour | Pizefiského kraje 0,00 0,00 0,00 n/a 5,28 1,76 7,04(2010 (13.11.2009 irregularity
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060/10/019[1.[60 ~31.7.2010)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed by

n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Lety 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA, no impact
060/10/016 |1. |60 ’ :
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ bec Sre Confirmed by

n/a  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Sta 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a VA ot Y
060/10/017 |1. |60 y » N0 Impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ] .

na  |/1.1.00.1/0 |1.]1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour I gggﬁic[’:'”' 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a f\:AOA”f'r:g’.?ﬁ byt
060/10/013 1. |60 » N0 Impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ] .

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Qbec Dolni 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00|n/a n/a fﬂz”f”m.ed byt
060/10/0141. |60 » NO Impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confimed by

n/a /1.1.00.1/0 |1.{1.1.00.1/00 [Publicly beneficial labour | Obec Vlastibofice 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a MA, no impact
060/10/015 |1. |60 ’ :
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/ — )

nfa  |/1.1.00.1/0 |1.|1.1.00.1/00 |Publicly beneficial labour | Obec Kovalovice - 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .U”EStI""b.'t'ShEd
060/10/006 |1. |60 v Irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ vtz oo

na  [/1.1.01.1/0 |1.[1.1.01.1/00 |Find a Job Alpos, s.1.0. 0,00 0,00 0,00 na| 339598 113199 452797(2010  |(13.11.2009 |- ICE
020/10/002 |1. |20 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ o Vit oo

nfa  |/1.1.01.1/0 |1.|1.1.01.1/00 |Find a Job Catmerakova 0,00 0,00 0,00 n/a 47,13 1571 62,84/2010  |(13.11.2009 |27
020/10/001 |1. |20 -31.7.2010) |9y
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ VILTI0 oo

nfa  [/1.1.02.1/0 |1.]1.1.02.1/00 |social worker Mésto DobFi& 0,00 0,00 0,00 na| 1103,34| 367,78] 1471,12[2009  |(1.10.2008 - |’ :
002/08/001 |1. |02 28.2.2009) |"regularity

CZ/06 1CZ7.04.1.0313.1CZ.04.1.03/ Educational program for job Confirmed

/80/%3/F &#}82}%01 i: 3.71.02.1/00 S A TP Consulting 6650,27| 2216,75| 8867,02| | 2009 0,00 0,00 0,00|n/a n/a requlariy, AR
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ )

nfa  [/1.1.02.1/0 |1.|1.1.02.1/00 |Back to work with computer literacy |~SYS WD spol. s 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .U”eStlab.“Shed
009/08/001 1. [09 r-o. Irregularity
CZ.04.1.03(3.|CZz.04.1.03/ FENIX. S0 Confirmed irr.,

n/a /1.1.02.2/0 |1.{1.1.02.2/00 |Integration to the world of work (ssoé) e 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
010/08/0011.]10 abandoned
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ FENIX. S50 Confirmed irr.,

n/a /1.1.02.2/0 [1.]1.1.02.2/00 |Start in vocational career (ssoé) R 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
011/08/001]1.]11 abandoned
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ T _

na  [/1.1.02.3/0 |1.[1.1.02.3/00 [\YOrk In Rozmitalregion - backto Bierhanzl Group, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla Inquiry
014/09/001 |1. |14 S
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/ _ .

na  [/1.1.02.3/0 |1.[1.1.02.3/00 [More closelyto ajob by futher CC Systems, as. 2200,31|  73343| 293374| | 2010 0,00 0,00 0,00|n/a nla Confirmed
021/08/001|1. |21 education. iregularity, AR
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CZMP [CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ E:q%‘;g;ﬁ:ﬁg}lg;%;“(‘:’;a“on of V1111 e
(8)3/509 glzé/gg/ggol i ;51.02.3/00 EeEV{;vork positions by GERNIA GERIA HELP 0,00 0,00 0,00 n/a 8,80 2,93 11,73|2009 (11231%02%%9) irregularity
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Unconfirmed
n/a /1.1.04.1/0 |1.{1.1.04.1/00 |Let us Help to Obtain a Job bfz Cheb 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a irregularity
011/09/0011.]11
CZ/06 [CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
/005/F (/1.1.04.3/0 |1.{1.1.04.3/00 |Together work SkPlzen3eCity 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a recovery
S/0 005/06/001 [1.]05 abandoned
CZ/07 [CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Rimskokatolické Confirmed
/004/F (/1.1.05.3/0 |1.]1.1.05.3/00 |Centre of Work farnost Touzim 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity,
S/0 004/07/001|1.|04 deducted
CZ.04.1.033./CZ.04.1.03/ Self ? culture skill increasing Systém NET Confirmed irr.,
n/a gllé/gg/ggol i 1.81.05.3/00 through the mobile classroom Solution, s..0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Efé/l;g:gt
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) ) ) ) Confirmed irr.,
nfa  |/1.1.06.3/0 |1.|1.1.06.3/00 S:I?tfr”ﬂri‘;‘;ga“o” and nformation | JOB ASISTENT, 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a Payment
023/10/001]1.]|23 e excused
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|The support introducing of active Mikroreaion Confirmed
n/a /1.1)28}3{)01 i ;..71.06.4/00 Eol(ijtlicyrin mikroregion Lounské Lounskg Podlesi 179 450,07 59 816,67| 239 266,74 2010 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity, AR
027 . odlesli !
€Z.04.1.0313.1CZ.04.1.03/ Regional centers of help and v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.06.4/0 [1.|1.1.06.4/00 mo%ility p Car Club s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 956,52 318,84 1 275,36/2010 (13.11.2009 irreqularit
054/10/001 |1. |54 -31.7.2010) |9y
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/
n/a /1.1.07.2/0 |1.]1.1.07.2/00 [Renascence of crafts o.s. PORES 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
021/07/001]1.|21
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ) v.1.1.12 Confirmed irr.,
nfa  |1.1.08.1/2 [1.|1.1.08.1/23 fﬁggg":ﬁz"reagigfparat"’“ for EPIS spol. s . . 0,00 0,00 0,00 na|  123,90|  41,24|  165,14/2010  [(13.11.2009 |Payment
302/10/001]1.|02 - 31.7.2010) |partially excused
€Z.04.1.0313.1CZ.04.1.03/ Entree experience without v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.08.2/3 |1.{1.1.08.2/30 experiencg EPIS spol. sr. 0. 0,00 0,00 0,00 n/a 5,58 1,86 7,4412010 (13.11.2009 irregularit
094/10/001|1.|94 - 31.7.2010) y
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /1.1.08.3/3 |1.{1.1.08.3/34 |Digital document A-Scan, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
418/09/001|1.(18 excused
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /1.1.08.3/3 |1.{1.1.08.3/34 |Digital document A-Scan, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
418/09/0021.(18 excused
€Z.04.1.0313./C7.04.1.03/ The new work exercise of school- Evropské centrum .
n/a 2)11%/83/82)31 i 1.71.09.3/30 leavers in gastronomy sector FJSS(;I;?; agro 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed
n/a /1.1.10.3/0 {1.|1.1.10.3/00 |Digital document A-Scan, s.r.o. 2 634,51 878,10 3512,61 2009 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ) -
004/09/001 |1. |04 imegularity, AR
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CZMPCZ.04.1.03[3.[CZ.04.1.03/] _ Workers of Mechanical Confirmed

SV09. |/1.1.11.3/2 |1.|1.1.11.3/28 Eggl‘rﬁ’g;e”“rfg orkers ot Mechanical o systems, a.s. 24 751,19| 8250,39| 33 001,58 2010 0,00 0,00 0,00|n/a n/a i eolarity. AR

016 |894/09/001|1.|94 guiartty,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/

n/a /1.1.11.3/3 |1.{1.1.11.3/30 [My first job Profit, spol. s r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
020/08/002 |1. |20
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ VLI oo

na  |/1.1.11.3/3 |1.{1.1.11.3/30 My first job Profit, spol. s r.0. 0,00 0,00 0,00 na| 156,83 52,28 209,11(2009  [(1.3.2009 - | -0 M
020/07/001 |1. |20 12.11.2009) |""e9vanty

CZ/07 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .

J018/F [/1.1.12.1/2 |1.|1.1.12.1/23 |30b connection Agentura EPICO, 47 125,55 15708,51| 62 834,06 | 2008 0,00 0,00 0,00|n/a nia i(r:r%nfiﬂg]r?td AR

s/0  |317/07/001]1.|17 o gularity,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ - )

na  [/1.1.12.3/2 [1.|1.1.12.3/27 [The lost region “The Rychieby KARYO s.1.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a #rgeit;?i't'sr‘e"
761/08/001 |1. |61 gularity
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/[ _ - . ,

na  [/1.1.12.3/2 |1.|1.1.12.3/27 [MoPle computer requaliicetion into. | Pocitacova sluzba 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla iLr’rZC?JTQ:iTEd
771/08/001 |1.|71 9 glon.[S.1:0- gularity

CZ/06 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ - _ .

J004/F |/1.1.12.3/2 |1.|1.1.12.3/27 |} JoP Creationin the Region of o aojesk, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla i(r:r‘;”fl'jl’:r?td

s/0 |784/06/001|1. |84 guiarty
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ONYX Unestablished

n/a /1.1.12.3/2 |1.(1.1.12.3/27 |The policy in practice engineering, spol. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit
785/08/001/1.185 sr.0. g %
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Th .  the Rvchleb Confirmed irr.,

na  |/1.1.12.4/3 |1.|1.1.12.4/31 | * 1901 0 the Rychleby Obec Vapenna 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Payment
192/08/001|1. |92 excused
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ , )

nfa  |/1.1.12.4/3 [1.[1.1.12.4/31 |The region of the Rychieby Obec Vapenna 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a }rjrr;eigtr’i'fhed
192/08/002|1. |92 gularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ , )

nfa  |/1.1.12.4/3 [1.[1.1.12.4/31 |The region of the Rychieby Obec Vapenna 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a }rjrr;eigtr’i'fhed
192/09/001|1. |92 gularity

CZ/07 |CZ.04.1.03|3.|[CZ.04.1.03/ Unconfirmend

/009/F (/1.1.12.4/3 |1.{1.1.12.4/33 |Progress to new profession Aztm 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit

s/0  |307/07/001|1.|07 gularity
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/ |Introduction graduates on the . i

na  |/1.1.12.4/3 |1.|1.1.12.4/33 |employment market in Olomouc z‘r";“ac""as'“ba 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a iLrJrgC?lrl‘grri’t“Ed
314/08/001 |1. |14 region o gularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ |Introduction graduates on the s s s

na  |/1.1.12.4/3 |1.|1.1.12.4/33 |employment market in Olomouc z‘r";“ac""as'“ba 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a iLrJrgC?lrl‘grri’t“Ed
314/08/002 |1. |14 region r.o. ity
CZ.04.1.03|3.|[CZ.04.1.03/ VIt oo

na  |/1.1.13.2/2 |1.|1.1.13.2/28 |STRAIGHTEN Marlin, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a| 360,05 120,02 480,07(2010  [(13.11.2009 [~
833/08/001 |1. |33 -31.7.2010) ["E9UAMY
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/|The Juniors And the Work ) v.1.1.12 Confirmed

a |1 1sam 111113 2128 |Experionee Marlin, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 nla|  647,63| 215,88 863512010 |15 00 [imeguiarity
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834/08/001|1.|34 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Proi Projecii he Proi v.1.1.12 Confirmed
na  [/1.1.13.2/2 |1.[1.1.13.2/28 M*;’f’;;‘; rojecting, the Project |pariin, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 nia 174,01 58,01 232,02[2010  |(13.11.2009 | -0
835/08/001|1. |35 -31.7.2010) |"E9UAMY
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /1.1.13.2/2 [1.]1.1.13.2/28 |We can offer something Marlin, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 928,39 309,47 1 237,86|2010 (13.11.2009 irreqularit
838/08/001|1. |38 -31.7.2010) |"e9UANY
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ . .
nfa  |/1.1.14.1/0 |1.|1.1.14.1/00 |#N/A Mita Thor Intl., 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a .U”°°r|‘f'r.m9d
011/07/001|1. |11 S0 Irregularity
CZ/07 [CZ.04.1.03|3.[(CZ.04.1.03/ Unconfirmend
/001/F (/1.1.14.2/0 |1.]1.1.14.2/00 |Network sheltered workshops 0.s. TRIANON 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit
s/0  |002/07/001 1. (02 guianty
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Republikové Confirmed irr.,
n/a /1.1.14.2/0 |1.|1.1.14.2/00 |New abilities centrum 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
003/08/001[1.]03 vzdélavani, s.r.o. abandoned
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ SS ekonom.- i
na  |/1.1.14.2/0 |1.|1.1.14.2/00 |integra podnikatel. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .U”EStI""b.'t'ShEd
004/08/001 |1. |04 Studénka rreguianty
CZ/07 |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Education in the area of v.1.1.11 Confirmed
/020/F (/1.1.14.2/0 {1.{1.1.14.2/00 [manipulation with PC - Implement of | AP Netsoft, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 3390,83( 1130,28 4521,11|2009 (1.3.2009 - |. |arit
s/0 |049/07/001]1. |49 advancing of Employment 12.11.2009) |'"egUanty
CZ.04.1.03 (3. .
na  |/1.1.15/09/ |1.|S%041.03/ \pe MPSV 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00{n/a nia Unconfirmed
001 1 1.1.15 irregularity
CZ/07 |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Special rekvalition corse for Rom's JUDr. OLDRICH Confirmed
/003/F {/1.1.15.1/0 {1.{1.1.15.1/00 |officers community and Nacional's SKAIIQKA—POLIS 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity,
S/0 003/07/001(1.]|03 minorities deducted
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Sdruz. automobil.
n/a /1.1.15.3/0 |1.]1.1.15.3/00 |Labor market assertion dopravct 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
048/08/001 |1. (48 CESMAD
The programme of human resource .
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ development in order to reach an Confirmed
n/a /4.1.15.3/0 |1.]1.1.15.3/01 |increase in professionalism and Scania, CR s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a irregularity,
159/08/001(1.(59 skills of Scania employees and its deducted
external dealers
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/
n/a /1.2.00.1/0 [1.]1.2.00.1/00 [Portal of MPSV CR - users training |MPSV 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
005/09/001 |2.]05
CZMPCZ7.04.1.0313.1CZ.04.1.03/ Labour Market Institute - eployment Unconfirmed
S]\_/fg glog/gg/égol ;. 3.82.00.1/00 services support system MPSV 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ) .
nfa  [/1.2.00.1/0 |1.(1.2.00.1/00 [Labour Market institute - eployment. |yjpgy 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .U”°°r|‘f'r.m9d
008/09/002|2. |08 services support system Irregu al’lty

225




Zavére€na zprava o implementaci Opera

€niho programu Rozvoj lidskych zdroj

CZ.04.1.033.[Cz.04.1.08/] .~ | Unconfirmed
na  [/1.2.00.1/0 |1.1.2.00.1/00 |37} Si’pggr?g‘;;% eployment fy;pgy 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00|n/a nia imegularity
008/09/001 |2. |08
Cz.04.1.03[3.[Ccz.04.1.03/ 0P Ust nad Unconfirmed
nfa  |/2.1.00.1/0 |2.2.1.00.1/00 |Preparation for Work in Usti region |~~~ sti na 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . .
007/08/001 |1. |07 abem iegularity
Cz.04.1.03(3.|Ccz.04.1.03/ EU - HibdE G o111l | e
n/a  [/2.1.00.1/0 |2.]2.1.00.1/00 |Preparing for work - nirbac Group 0,00 0,00 0,00 nfa| 138355| 34589 1729,44(2009 (1.3.2009 - | ;
017/09/001 |1. |17 o 12.11.2009) |IMegularity
CZ.04.1.03(3.[Ccz.04.1.03/ v.1.1.9 Confirmed
nfa  [/2.1.00.1/0 |2.]2.1.00.1/00 |Preparing for work Vaclav Sladky 0,00 0,00 0,00 n/a 300,74 75,18 375,92(2008 (16.4.2008 - |, .
017/10/001 |1. |17 30.0.0008) |Megularity
CZ.04.1.03(3.[cz.04.1.03/ _ o v.1.1.12 .
na  [/2.1.15.1/0 |2.[2.1.15.1/00 [Fropaton and Refabiltaton Partners Czech 0,00 0,00 0,00 nfa| 112,88 2822|  141,10[2010  |(13.11.2009 .C"“f”lmed
010/08/001 1.110 rogram aw for every Day 0.p.s. _3172010) Irregu arlty
Education of providers and
CZ.04.1.03 (3.|CZ.04.1.03/|submittersin the field standards of
n/a /2.1.15.1/0 |2.(2.1.15.1/00 |quality of social services in Kraj Vyso&ina 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
011/08/00111.111 residential services in the region of
Vysocina
Complex education program for
CZ/07 [CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|social workers - streetworkers, Confirmed
/008/F [/2.1.15.1/0 {2.{2.1.15.1/00 |contact and club workers working ProFotbalFans 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ) larit
S/0 024/07/00111.124 with the target groups of football Irregularity
fans
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/|Help to the victims of domestic Bil¢ kruh bezpedi v.1.110 Confirmed
n/a /2.1.15.1/0 |2.]2.1.15.1/00 |violence and the vulnerable victims y pect, 0,00 0,00 0,00 n/a 1 011,30 252,83 1 264,13|2009 (1.10.2008 - |. -
038/06/001 |1. |38 of violent crime oS 28.2.0009) |Megularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ L . SdruZeni zastupce i
nfa  |/2.1.15.1/0 |2.]2.1.15.1/00 |Strategy of social inklusion of provozovateld 533,67 83,08 616,75 n/a 0,00 0,00 0,00[2010  |n/a Confirmed
051/10/001 |1. |51 homeless in CR azylovych domu iregularity, AR
Cz/06 [C2.04.1.033./Cz.04.1.03/[ . . R Confirmed irr.,
/002/F |/2.1.15.1/0 [2.12.1.15.1/00 | Y% #4® ZEeEon FO0rm PIOM 1prow, o.p.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia recovery
S/0 055/06/001|1.]55 abandoned
Ccz/08 CZ.04.1.03 3.|cz.04.1.03/|Education of the wokers providing
/2.1.15.2/0 |5’ ey direct care in the field of standards .
ILUFS| (54087001 |2 [2-1-15-2100 | er i o social services i e |NVF: 0P 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
1 -4 1.|24/08 Central Bohemia Region
€2.04.1.03)3.1C7.04.1.03/ Occupation and accommondation  |Moje budoucnost Confirmed
n/a gzz.é)ég}ggol i 351.15.2/00 for tebnagers from orphanage o 314,88 78,70 393,58 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a ireqularity, AR
Cz.04.1.03(3.|Ccz.04.1.03/ Vadiemné sousiti
nfa  |/2.1.15.2/0 [2.|2.1.15.2/00 |Key to change o yemne souzit, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
057/09/001 |1. |57 >
Achieving efficient Network of social
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|services in Hradec Kralové Region Krélovéhradecky v.1.1.11 Confirmed
n/a /2.1.15.2/0 [2.]2.1.15.2/00 |by education of social services kraj V! Y 0,00 0,00 0,00 n/a 2671,37 667,84 3339,21(2009 (1.3.20009 - irreqularit
071/08/001 |1.|71 providers in introducing quality 12.11.2009) ['reguanty

standards
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CZ/07 |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Traditional handicrafts as the Way to Letohradek Confirmed irr.,
/013/F |/2.1.15.2/0 (2.(2.1.15.2/00 [Standards of Quality in Social Vendula 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
S/0 080/07/001 (1. 80 Services abandoned
CZ.04.1.03|3.|{CZ.04.1.03/ )
nfa  |/2.1.15.2/0 |2.|2.1.15.2/00 i'f]erve‘;i‘(’ﬁgleﬁg’c‘;g*"fess'°”a' stance | gnes 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a Inquiry
094/09/001]1.|94
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /2.1.15.2/0 |2.]2.1.15.2/01 |Assistant for handicapped people AKORD, 0.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
102/07/001|1.|02 abandoned
CZ.04.1.033.[(CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /2.1.15.2/0 |2.(2.1.15.2/01 |Assistant for handicapped people ~ |AKORD, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
102/08/001|1.|02 abandoned
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ]
Education of The gipsy social Romské ob&anské Confirmed
n/a gzoélég/gé)ol i (2).51.15.3/00 streerworkers. sdruzeni Kar. Vary 2 706,80 676,71 3383,51 2008 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity, AR
An innovative concept of training
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|and education together with Salesian. asociace Unconfirmed
n/a /2.1.15.3/0 [2.]2.1.15.3/00 |formation of Salesiane volunteers  |dona Boska 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . .
031/08/00111.131 for the sake of an effective social (SADBA) irregularity
service aimed at young people
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Obgans. sdr. Confi
) ) " : onfirmed by
n/a /2.1.15.3/0 [2.{2.1.15.3/00 [Step into the life Clovék hleda 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA. no impact
054/08/001]1.|54 Clovéka ' pact.
CZMP [CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/
SV09. [/2.1.15.3/0 |2.{2.1.15.3/00 |Romodrom for regions II. Romodrom o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
015 [068/08/001(1.|68
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/
n/a /2.1.15.3/0 |2.|2.1.15.3/00 |Romodrom for regions II. Romodrom, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
068/09/0021.|68
CZ/08 [CZ.04.1.03(3.|{CZ.04.1.03/ Social leawork in Roman Spolegenstvi Confirmed irr.,
/06/FS|/2.1.15.3/0 |2.]|2.1.15.3/00 commun%ies Y Romu na Moravé, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
/1 077/08/001 (1. {77 0.p.s. abandoned
CZ/07 CZ.04.1.03 |3.CZ.04.1.03/|Motivation and Learning Programs |y 5en pro Confirmed irr.,
1022/F |/2.1.15.3/0 [2.|2.1.15.3/00 |[Of Bx-Offenders as a Measure of |11 & mediaci 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
conomic and Social Integration P
S/0 080/07/001]1.|80 and Recidivism V justici abandoned
CZ.04.1.03|3.|{CZ.04.1.03/ Domov déichoded Unestablished
n/a /2.1.15.3/0 [2.]2.1.15.3/00 [Social worker assistent v zahradkach 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit
090/08/001 1. [90 rreguianty
€2.04.1.03)3.1C7.04.1.03/ With social providers against O.s. za dUstojné Confirmed irr.,
n/a /122411/32/8301 i 3.41.15.3/01 discrimination of disabilitied people |St&# 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ;eb?r:/de(%ed
The system of care for health
CZ.04.1.03 (3. |CZ.04.1.03/|disabled in form of work
n/a /2.1.25.1/2 |2.]2.1.25.1/21 |rehabilitation of citizens registered in |CC Systems, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
116/10/001(1.116 employment agencies in the South
Moravia district
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Jobs for handicaped and low- . :
n/a 12.1.25.1/2 |2.|2.1.25.1/21 |qualified unemplgyed people in Konik, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry

227




Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj 4
147/10/001 |1. |47 South Bohemia
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|30bs for handicaped and low- Confirmed
n/a /2.1.25.1/2 |2.|2.1.25.1/21 |qualified unemployed people in Konik, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . -
147/06/001 |1. |47 South Bohemia imegularity
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/
n/a /2.1.25.1/2 |2.12.1.25.1/21 |New starts school Kofoedova kola 39 734,00 9 933,55 49 667,55 2010 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
178/10/001]1.|78
czMP |cz.04.1.0313.|cz.04.1.03/ Trening of the persons finishing their
N, ' "oE 1754 |sentence and that make for a CEPAC - Unconfirmend
gl/é)g /129%/33/%21 i 351'25'1/21 successful entrance to the labour MORAVA 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
: market
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/|Mmy life - my choice. Program of the || s oo .
n/a /2.1.25.2/2 |2.12.1.25.2/22 |new perspektivity of the young roma on ’ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
298/08/001]1.|98 generation >
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/|integration Aid Programme of
n/a /2.1.25.2/2 |2.|2.1.25.2/23 |Handicapped People into Social and |Piafa ve Vyskové 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
315/09/001|1.|15 Working Life
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|The Salvation Army Integration Unconfirmed
n/a /2.1.35.1/0 [2.]2.1.35.1/00 |Programme for Socially Excluded Arméada spasy 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
007/08/001|1.|07 People
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Mother Theresa House - The Centre Oblastni charita Confirmed irr.,
n/a /2.1.35.1/0 [2.]2.1.35.1/00 |of Social Services for Homeless Hradec Krélové 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
032/09/001 (1. |32 People - Hradec Kralové excused
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Stfedni &Kol
nfa  |/2.2.15.1/0 |2.[2.2.15.1/00 [women and work market Kg;k’;'ss oy 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
010/08/001|2.|10 U
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/ [Retraining and qualification v.1.1.12 Confirmed
n/a /2.2.15.1/0 |2.{2.2.15.1/00 |[enhancement of women with focus [Impuls Trebi¢ 0,00 0,00 0,00 n/a 335,45 111,82 447,27(2010 (13.11.2009 |. -
015/09/001 |2. 15 on applicability 2'31.7.2010) |Megularity
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Unconfirmed
n/a /2.2.15.1/0 |2.]2.2.15.1/00 |Jablunkov women Beskydska tvorba 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . .
019/09/001|2. 19 imregularity
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ Agentura pro
n/a /2.2.15.1/0 [2.]2.2.15.1/00 |World Wide Web for Women regionalni 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
020/08/003 (2. 120 rozvoj,a.s.
CZ/08 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ The internet centre f h d |er lowy Gech
/19/FS|/2.2.15.1/0 |2.12.2.15.1/00 | oM erMet conte formomerand. - remysiovy &echy. 34,55 11,50 46,05 | 2010 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
/1 042/08/001 (2. 142 o
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ) . . )
na  [/2.2.15.1/0 |2.[2.2.15.1/00 |The nermet centre formotherand JPremysiovy Cechy, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a }r’rr;‘;%rl‘zrri’g/e"
042/10/001|2. 142 -
CZMP |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ IANUS - Centrum for Female
31/59 {)243/33/3802 g £21.72.15.1/00 Development end Employement IANUS, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
CZMP [CZ.04.1.03 [3.[CZ.04.1.03/ [IANUS - Centrum for Female ;
SV09. |/2.2.15.1/0 |2.]2.2.15.1/00 |Development end Employement IANUS, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
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020 047/09/003 (2. 147
€Z.04.1.03)3.1C7.04.1.03/ IANUS - Centrum for Female
n/a 8245/38/%01 g £21.72.15.1/00 Development end Employement IANUS, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Unconfirmed b
n/a /2.2.15.1/0 (2.{2.2.15.1/00 [n/a MPSV, Odbor 41 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a MA Y
051/06/002(2.]51
Support of women with children on
the labour market ? training
CZ.04.1.0313.|cz.04.1.03/|Programme specialized on the
e ' iy elimination of gender stereotypes  |Narodni centrum .
n/a /2.2.15.1/0 |2.]2.2.15.1/00 while integrating mothers to the pro rodinu 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
056/08/0012.|56 labour market and on the
reinforcement of their employability
and employment
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ |Parents educations on the maternity [Luzanky - Confirmed irr.,
n/a /2.2.15.3/0 |2.]2.2.15.3/01 |leave and foundation of mikro stfedisko volného 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
103/09/001(2.103 nursey school in CRA Lata ¢asu, Brno excused
CZ.04.1.0313.lcz.04.1.03/ Education and Motivation
e ' iy Programme for Parents on Maternity [CEPAC - .
n/a /2.2.15.3/0 |2.]2.2.15.3/01 Leave with the Help of eLearning MORAVA 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
107/09/001 |2.|07 Technology
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /2.2.15.3/0 |2.]2.2.15.3/01 |Workcentre Asista, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Payment
111/09/001(2.|11 excused
CZ/08 |CZ.04.1.0313.1CZ.04.1.03/ How not to Interrupt Professional Kolpingova rodina
ﬁG/FS 2_24(25/355;/81)01 g 421.62.15.3/01 Growth during parental stage Smegno 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ )
A small nursery school and big Pomnénka, o.s., Unconfirmed
n/a 9-255/32/8801 g 3.52.15.3/01 possibilities under one roof Svinosice 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) . )
nfa  |/2.2.15.3/0 |2.|2.2.15.3/01 Qoigzlzlggfj%gfgﬁg';g‘f’ blg |Pomnénka, 0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a }r’rr;‘;%rl‘zrri’g/e"
155/08/002 2. |55
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) . )
nfa  |/2.2.15.3/0 |2.|2.2.15.3/01 Qoigzlzlggfj%gfgﬁg';g‘f’ blg |Pomnénka, 0-s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a }r’rr;‘;%rl‘zrri’g/e"
155/08/003|2. |55
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) . )
nfa  |/2.2.15.3/0 |2.|2.2.15.3/01 Sé’?.ﬁ'.'..ﬂé‘?ﬁ%ifﬁ‘%‘é’ andbig  Pomnénka, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a }r’rr;‘;%rl‘zrri’g/e"
155/08/004 |2. |55
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ . '
nfa  |/2.3.15.3/0 |2.]2.3.15.1/00 gﬁzﬁ"t"y""iﬂ‘r’kgggt"’e”ess and | arkadie 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ,\Cﬂznf'nr(’)“i‘r’:‘jpg{t
065/09/0013. |65 ' )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|The further education of the human v. 1.1.10 Confirmed
n/a /2.3.15.1/0 |2.|2.3.15.1/01 |sources in the social non-profit o.s. Pracher 0,00 0,00 0,00 n/a 357,43 119,14 476,57(2009 (1.10.2008 - |. larit
129/08/001(3.129 organisations in the region of Pisek 28.2.2009) Irregularity
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CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Dob Inické v. 1.1.10 Confirmed
nfa  |/2.3.15.1/0 |2.|2.3.15.1/02 |Peremptory step ontrom oL 0,00 0,00 0,00 n/a 216,57 72,19 288,76/2009  |(1.10.2008 - |0 o
230/08/0013.]30 o ) 28.2.2009)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .
Expanding Social Streetwork for . Confirmed by
n/a 1273/33/3{)01 g ;.73.15.2/01 Mentally Handicapped Clients Altan, o.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a MA, no impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed b
n/a /2.3.15.2/0 |2.{2.3.15.2/01 |You can learn Mum, when | am fine. [M-centrum 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA. no impa)(/:t
179/08/0013.{79 ’ )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . " )
nfa  |/2.3.15.2/0 |2.|2.3.15.2/01 |The Counselling centre Rodice a det 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a nla ﬁ;”“gg‘ﬁﬁpg%t
190/08/0013.{90 ’ )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/| _. — )
nfa  |/2.3.15.2/0 |2.]2.3.15.2/02 Eﬁgfo‘i;;fggf”'The Hub KLIKA 1 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ﬁ;”“gg‘ﬁﬁpg%t
215/08/00113.]15 ’ )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Rodinny détsky Confirmed b
n/a /2.3.15.3/0 |2.|2.3.15.3/00 |Financial manager domov Sluni¢ko, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA ) yt
056/08/001 |3.56 0.ps. » N0 Impact.
CZ.04.1.03|3.|{CZ.04.1.03/ )
The enthusiasm is really not enough [Centrum pro Confirmed by
n/a {)253/32/32)01 g 2'73'15‘3/00 or on the way to the professionalism [rodinu Hodonin 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA, no impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) )
nfa  |/2.3.15.3/0 |2.]2.3.15.3/00 r'j'gnsag;’;ﬁ‘;ifhm”gh HQ InternetPoradna.cz 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a f\zﬂi\”f'r:g‘ﬁpgﬁt
064/08/0013. |64 ' )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Building - up of financial i
na  |/2.3.15.3/0 |2.|2.3.15.3/01 |management and the others areas  [FRoo O PRO: 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a ,\CA‘A”f"m.ed by .
117/08/001 |3.]17 in PROSTOR PRO, 0.. S » NO Impact.
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Obéanské Confirmed by
n/a 2223/32/8801 g 3.73.15.3/01 Progress and stability sdruzent Krok 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a MA, no impact.
€Z.04.1.03)3./C7.04.1.03/ Financial management Confirmed by
n/a /2.3.15.3/0 |2.|2.3.15.3/01 Utogiste 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .
enhancement ’ ’ ' ' ' ' MA, no impact.
144/08/001 (3. |44 )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|verification of pilot school v.1.18 Confirmed
n/a /3.1.00.1/0 [3.{3.1.00.1/00 [educational programmes at selected [KU Zlinského kraje 0,00 0,00 0,00 n/a 822,26 274,09 1 096,35|2008 (11.12.2007 irreqularit
002/10/001|1.|02 lower secondary schools - 15.4.2008) |"e9UAMY
Development of system of external
CZ.04.1.03 |3.|CZ.04.1.03/|monitoring and evaluation including v.1.1.12
o ' iy instalation of Centre for evaluation = oA Confirmed
n/a /3.1.00.2/0 |3.{3.1.00.2/00 of educational achievments MSMT 0,00 0,00 0,00 n/a 1,41 0,47 1,88/2010 (13.11.2009 irregularity
007/09/0011.|07 (external evaluation, information and - 31.7.2010)
counceling services)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Igsc’:;?gfag?e”Corfesa‘;g%"(')f complex |Biskupske Confirmed irr.,
n/a /3.1.15.1/0 |3.(3.1.15.1/00 conditions to integrate students with ggr;g{;zl;n;Zdar 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
080/10/001 1. |80 special educational needs zavou excused
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ H hel he child d v.1.1.11
na  [/3.1.15.1/0 [3.[3.1.15.1/01 ['O O helb fothe chidren and o paya s 1o, 0,00 0,00 0,00 nfa|  273,02| 91,01|  364,03/2009  |(1.3.2009 - [Confirmed irr.,
163/10/001(1.]63 ) 12.11.2009)
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Cz.04.1.03[3./CZ04.1.03/[_ .~ ' |
nfa  |/3.1.15.1/0 |3.|3.1.15.1/01 [Emotional and Social Persona ENNEA CR, 0.p.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
186/08/001 1. |86 Developement
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Stredni Skola Confirmed irr.,
n/a /3.1.15.2/0 |3.]3.1.15.2/01 |Chance socialni . 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Payment
171/10/001[1. |71 Perspektiva a VOS excused
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ GEMINI sdruzent v.1.1.12 .
nfa  |/3.1.15.2/0 |3.[3.1.15.2/03 Egnh'gc'f;’g the Roots of Buropean | je(; “miageze a 0,00 0,00 0,00 n/a| 15177,03| 5059,01| 20236,042010  [(13.11.2009 i(r:r(;nf:lrlr:r?td
377/09/001|1.|77 dospélych -31.7.2010) |"e9UANY
CZ.04.1.03 (3.|CZ.04.1.03/|WE ARE PARTNERSHIP WITH Gymnazium JAK Confirmed irr.,
nfa  [/3.1.15.3/0 |3.]3.1.15.3/00 |EQUAL RIGHTS, MUTUALLY Dzbi 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
016/10/001(1. |16 EDUCATING EACH OTHER. excused
CZ.04.1.03 (3.|CZ.04.1.03/|Evaluation and innovative Univerzita v.1.1.12 Confirmed
n/a /3.2.15.1/0 |3.3.2.15.1/00 |application of Bachelor study subject|Palackého v 0,00 0,00 0,00 n/a 1,75 0,58 2,33|2010 (13.11.2009 |. |arit
039/09/00112.139 of Teaching at nursery schools Olomouci - 31.7.2010) irregularity
cz04.1.03[3.|cz 04 1oaflevsion denerion T T viiie fooo
na  (/3.2.15.1/0 3.13.2.15.1/00 ¥ et S relation to the |univerzita 0,00 0,00 0,00 n/a 811,81| 270,65 1082,46(2010 (13.11.2009 iregularity
056/09/0012.|56 needs of automotive industry - 31.7.2010)
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Initiation of the interuniversity study Zapadoseska v.1.1.12 Confirmed
nfa  [/3.2.15.1/0 |3.]3.2.15.1/00 |in the network of selected uni‘\’/erzita 0,00 0,00 0,00 n/a 2,20 0,73 2,93|2010 (13.11.2009 | larit
067/09/001 |2. |67 universities in the CR -31.7.2010) |9y
New Methods of Higher Education
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|of the Deaf People ? Deaf Teachers Univerzita Hradec v.1.1.12 Confirmed
nfa  |/3.2.15.2/0 |3.]|3.2.15.2/02 |as Identification Models for their Krhlovs 0,00 0,00 0,00 n/a 344,98 115,01 459,99(2010 (13.11.2009 | larit
232/09/00112.132 Similarly Impaired Pupils and - 31.7.2010) irregularity
Students
CZ.04.1.03[3.|CZ.04.1.03/ _ e v.1.1.12 .
na  [/3.2.15.2/0 [3.[3.2.15.2/03 [Language education supportof the | Zapadocesia 0,00 0,00 0,00 nla 1,32 0,44 1,762010  [(13.11.2009 frzr%’gl'jl’:ﬁt‘;
343/09/001 |2. |43 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03[3.1CZ.04.1.03/[_ N e Teach Jihoteska v.1.1.12 Confirmed
nfa  |/3.2.15.2/0 |3./3.2.15.2/03 Tr:inirf;"eo ARttt ey 0,00 0,00 0,00 na| 144343 481,23| 1924,66(2010  ((13.11.2009 |~ ' °
357/09/001 |2. |57 -31.7.2010) |"E9UAMY
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Jinozesks v.1.1.12 Confirmed
nfa  [/3.2.15.3/0 |3.]3.2.15.3/04 |Fishery syllabus enhacement u'mggf;t: 0,00 0,00 0,00 n/a 5,16 1,72 6,88/2010 (13.11.2009 =00 -
427/09/001(2.|27 - 31.7.2010) |""e9UAMY
CZMP (CZ.04.1.03 |3.|CZ.04.1.03/{improvement of the pedagogical - 1
SV09. |/3.2.15.3/0 [3.{3.2.15.3/04 [internship by means of new forms of [P v Usti nad 8828,11| 294270 11770,81| | 2009 0,00 0,00 0,00|n/a nla i(r:r‘(’e”f:lrl’:r?td AR
012  |445/09/001|2.|45 education guianty,
cz/08 |cz.04.1.0313.|cz.04.1.03/ The education of lecturers in labour
N 5 ' iy law and industrial relations, working |Vyzkumny Gstav Confirmed by
/17/FS|/3.3.02.2/0 (3.(3.3.02.2/00 n ons, wi mny ustay 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a \
conditions and occupational risks bezpecnosti prace ! ! ! ! ! ! MA, no impact.
n 022/08/001(3.|22 prevention
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/|The Development of Training | 5y oqp -
nfa  [/3.3.02.2/0 |3.|3.3.02.2/00 |Capacities in the Field of Public |00y oo 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00[n/a n/a Unestablished
035/08/001|3. |35 Tender Procedures - Central Miad4 Boleslav irregularity
: Bohemia Region
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/|Capacities Development of futher ) :
n/a 13.3.03.2/0 |3.13.3.03.2/00 |vocational education JC kraj 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
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001/10/0013.]|01
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ ) - Stredni i

nia  |/3.3.03.3/0 [3.[3.3.08.3/00 |Fuher vocational Training for the |, gisics skola 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a confirmed by
011/08/001 (3. [11 P 9 Pisek ; N0 Impact.
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ The development of new moduls of MAS Hiubocko- Confirmed irr.,

n/a /3.3.03.4/0 |3.3.3.03.4/00 |further professional education of Lisovsko 0.p.5 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
032/08/001 |3. (32 regional managers o abandoned

CZ/07 [CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ) )

1021/F |/3.3.05.3/0 [3.{3.3.05.3/00 |GonemPorary methods i the QTERPROJECT 7450,69| 248356 993425 | 2008 0,00 0,00 0,00[n/a nla .C"”f”lm?d AR

s/0  |004/07/0013.|04 evelopment ot education Irregularity,

Project for improving skills and .
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|professional competencies of ECS EDCONSIA, 2009 v.1.1.11/v Confirmed

n/a /3.3.07.1/0 |3.{3.3.07.1/00 |employees in private sector, public [s.r.0. (RESEX 0,00 0,00 0,00 n/al 4688,99| 1563,01 6 252,00 2010 l.l 12 " |irregularity, paid

011/09/001(3.111 administration and medical INVEST) e by instalments
institutions in Liberec region.
CZ.04.1.03|3.CZ.04.1.03/|Project of expansion of professional Confirmed

n/a /3.3.07.2/0 |3.|3.3.07.2/00 |education of companies in private  [ECS Government 19 459,15 6 486,38| 25 945,53 2010 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . larity. AR
008/10/001 3. 08 sector in Liberec region. irregularity,
CZ.04.1.0313.1Cz.04.1.03/ 5M PROFI-MEN - Five Educational

N o ' iy Moduls to Cover the Weakest ) Confirmed by

n/a /3.3.08.3/0 |3.3.3.08.3/00 Realms of the Career Preparation in Profi-Men 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA, no impact.
022/08/0013.|22 the Region of Hradec Krélové
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Stredni Confirmed b

n/a /3.3.10.1/0 |3.(3.3.10.1/00 |Blended Learningova Academy pramyslovéa skola 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a MA. no im a)(/:t
016/07/001 (3. |16 Trebic : pact.
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ |Continuing education programs for

n/a /3.3.10.2/0 |3.13.3.10.2/00 |the staff in the social care Curatio 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
005/10/0013.]|05 institutions.

CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ [Modern open study - Next Sdruzeni hasigt - v.1.1.12 Confirmed

n/a /3.3.11.3/3 [3.]3.3.11.3/31 |vocational educatin in screen Ustiedni hasiéska 0,00 0,00 0,00 n/a 818,74 272,91 1 091,65|2010 (13.11.20009 |. |arit
128/10/001/3.]28 population for volumentary fireman |3Skola - 31.7.2010) irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . I Advanced i

nfa  |/3:3.11.3/3 [3.[3.3.11.3/31 |ImProving the qualfication ofthe  \reinciogy Group, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a confirmed by
137/08/001|3. |37 9 sro. , no impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ " . . ) ) .

n/a 13.3.11.3/3 |3.13.3.11.3/31 I'I'ralnlng of trainers in teaching adult |Project Outdoor, 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0.00|n/a na Conflrm_ed by
162/10/001 (3. |62 earmers sto. MA, no impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Spolet Confirmed

nfa  |/3.3.11.4/3 |3.(3.3.11.4/34 |Master School of Confectionary Arts ctﬁ’lfrgfﬂeg;“"’ 4383545| 14611,81| 58447,26| | 2010 0,00 0,00 0,00{n/a n/a eqularity, AR
448/10/001(3.|48 ! ’
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ e x .

na  |/3.3.12.1/0 |3.|3.3.12.1/00 |Education of lectors Potitatova sluzba 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a unestaplished
003/08/001 3. |03 Sro: irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) ) .

nia  |/3.3.13.3/0 |3.]3.3.13.3/00 [Retionship for Grouth and 0.s. Europlatform 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Unestablished
014/08/001 (3. |14 mploymen irregularity
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CZ/08 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|standard for Certifying Human Agentura pro v. 1.1.10 Confirmed
/05/FS|/4.1.00.1/0 (4.{4.1.00.1/00 |Resources Management Best podporu podnikani 0,00 0,00 0,00 n/a|] 20515,25| 6 838,42| 27 353,67|2009 (1.10.2008 - |. -
/1 002/08/001{1.102 Practice - Investors in People a investic 28.2.2009) irregularity
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/
n/a /4.1.00.2/0 |4.[4.1.00.2/00 |Improve Yourself! Oehling CZ, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
002/10/0111.]02
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ )
Microtherm CZ, .
n/a /4.1.00.2/0 |4.]4.1.00.2/00 (Improve Yourself! oro. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
002/10/010|1. 02
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /4.1.00.2/0 |4.{4.1.00.2/00 [Improve Yourself! Kapucin s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 48,27 16,09 64,36|2010 (13.11.2009 irregularity
002/10/001|1.]02 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Kaoucin v.1.1.12 Confirmed
nfa  [/4.1.00.2/0 |4.]4.1.00.2/00 |improve Yoursel! reaFI)izace <taveb 0,00 0,00 0,00 n/a 61,71 20,57 82,28(2010 (13.11.2009 |; reqularit
002/10/002|1.]02 - 31.7.2010) Y
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ B v.1.1.12 .
nfa  |/4.1.00.2/0 |4.|4.1.00.2/00 |improve Yourself 0g. Oidrich 0,00 0,00 0,00 nfa|  197,05| 6568  262,73|2010  |(13.11.2009 .C"”f”lmetd
002/10/004 |1. |02 -31.7.2010) ["e9UAMY
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /4.1.00.2/0 [4.14.1.00.2/00 |Improve Yourself! YASHICA s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 64,39 21,46 85,85|2010 (13.11.2009 irregularity
002/10/003|1.]02 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a /4.1.00.2/0 [4.14.1.00.2/00 |Improve Yourself! SG strojirna s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 20,08 6,69 26,77|2010 (13.11.2009 irregularity
002/10/005|1.]02 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
nfa  |/4.1.00.2/0 |4.|4.1.00.2/00 |improve Yoursel! EPCOS s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 393,91 131,30 525,21|2010 (13.11.2009 iregularity
002/10/006 |1. 02 - 31.7.2010)
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.12 Confirmed
n/a  [/4.1.00.2/0 |4.|4.1.00.2/00 |improve Yourselft PKD, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 85,37 28,46 113,83|2010 (13.11.2009 | ;
002/10/008 |1. |02 2'31.7.2010) |regularity
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ !
na  |/4.1.00.2/0 |4.|4.1.00.2/00 |improve Yourself: JESAN KOVO 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a hcﬂinf'r:;“ﬁ? Z{t
002/10/007 |1.|02 0 ’ pact.
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ !
Confirmed by
n/a /4.1.00.2/0 |4.]4.1.00.2/00 (Improve Yourself! UNIKO, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a MA, no impact
002/10/009 1. 02 ' .
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ N !
nfa  |/4.1.02.3/0 |4.|4.1.02.3/00 SR:;{g?y'”fax‘“kShOpf” worker of 12 rie Hronova 23,64 7,88 31,52| | 2009 0,00 0,00 0,00[n/a n/a i(r:r%nfiﬂg]r?td AR
048/07/001 |1. |48 gularity,
Confirmed irr.,
CZ.04.1.033.1CZ04.L.03/|_ =\ oo ctihe | Payment
nfa  |/4.1.02.3/0 |4.|4.1.02.3/00 c°mpanpy Y Y Ceska rafinérské 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a cancelled based
068/10/001 (1. (68 on appellation
decision
CZ.04.1.0313.1Ccz.04.1.03/ Profe;sional training for Tesla . .
na  |/4.1.03.1/0 |4.|4.1.03.1/00 fh';tr”gh;;&g?o"r:"gﬁ;zfj‘;l‘;;hof}”ce TESLABLATNA, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla itgrgeigtr’i'fhed
003/06/001|1. |03 botter life = gulanty
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€2/071CZ.04.1.0313.1CZ.04.1.03/ The Plumbers and their professional Unconfirmend
/014/F (/4.1.03.1/0 (4.(4.1.03.1/00 development p Sanitec, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit
s/0  |021/07/001|1. |21 gulanty
€2.04.1.03)3.1C7.04.1.03/ The Plumbers and their professional Unconfirmed
n/a /4.1.03.1/0 |4.{4.1.03.1/00 develooment p Sanitec, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit
021/06/001 |1.|21/06/001 P Irreguianty
CZMP |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Increasing of adaptability and zapadodeska v.1.1.11 Confirmed
SV09. |/4.1.04.1/0 |4.]4.1.04.1/00 |competitivness of businesses in unir\)/erzita 0,00 0,00 0,00 n/a| 14 406,67 4 802,00 19 208,67|2009 (1.3.20009 - irreqularit
011 |011/09/001|1.|11 Pilsen region 12.11.2009) |""e9vanty
The Integrated System of Education
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|for Business Department and Unestablished
n/a /4.1.04.3/0 [4.14.1.04.3/00 |Promoting Competitiveness and Olymp s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a . .
020/08/001{1.120 Management of Small Business irregularity
Centre
CZ.04.1.03 (3. .
na  |/a.1.06/08/ |4 |CZ04-1.08/ odbor 45 MPSV 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nl/a Confirmed by
001 1 4.1.06 MA, no impact.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . e Confirmed irr.,
nfa  |/4.1.06.3/0 |4.]4.1.06.3/00 E;;p;;ﬁwafr‘;ﬁ 50 Certificationin - vodrazka Karel 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Payment
030/10/001(1.]30 excused
€Z.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/{Management's Education for the . )
nfa  |/4.1.06.4/0 |4.|4.1.06.4/00 |Masaryk Hospital in Usti nad Labem |Krajska zdravotnf, 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
017/10/001 |1. [17 in the Moqern Methods of a.s.
Organisation Management.
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Training of company employees on AGC Automotive Confirmed
n/a /4.1.06.4/0 |4.14.1.06.4/00 |account of moving to technologically Czech 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a irregularity,
064/10/001(1.|64 more demanding official position excused
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . ) )
na  [/4.1.07.1/2 |4.|4.1.07.1/25 SN Of professional education |CPV Stare splavy, 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a iLr’rr(‘eC‘mrr;”Ed
512/06/001|1. |12 pavy SO gularity
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ . . ’ . v.1.1.11 .
na  |/4.1.07.2/0 |4.|4.1.07.2/00 [Meichar Liberec sr.0.- new Melichar Liberec 0,00 0,00 0,00 nfa| 1786,58| 59554| 2382,12(2009  [(1.3.2000 - i(r:r‘;”fm’:r‘;d
019/07/001 |1.|19 Y g o 12.11.2009) |'"egUanty
€2.04.1.03)3.1C7.04.1.03/ Human resources development in v.1.1.12 Confirmed
n/a /4.1.07.2/0 |4.{4.1.07.2/00 LUKOV Plast Ltd p LUKOV Plast s.r.o0. 0,00 0,00 0,00 n/a 5 236,83 1 745,66 6 982,49|2010 (13.11.2009 irreqularit
028/07/001|1.|28 ' -31.7.2010) |"E9UAMY
To improve the competitiveness of
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Petrof through education of Confirmed
n/a /4.1.08.1/2 [4.14.1.08.1/23 |employees, creating new job Petrof, s.r.o. 11 720,00 3906,67| 15 626,67 2009 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . -
393/09/001(1.193 opportunities and to use flexible iregularity, AR
forms of work organization
CZ/08 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ HospodéFska v.1.1.9 Confirmed
/12/FS|/4.1.08.1/2 |4.{4.1.08.1/26 |Enterpreneurial Academy komF:)ra CR 0,00 0,00 0,00 n/a 563,09 187,69 750,7812008 (16.4.2008 - irreqularit
n |605/08/0011. |05 30.9.2008) gulanty
CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ ey
nfa  |/4.1.08.1/2 |4.|4.1.08.1/26 |Enterpreneurial Academy Hospodéfska 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
605/09/002]1.]|05
n/a ﬁ_zi?;é?i?j 2: 2212848'_1‘,22/ Enterpreneurial Academy Hospodéfska 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
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605/09/001[1.]05
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/|Enhancement of level of adaptability . v.1.1.6 .
nfa  |/4.1.09.1/2 |4.|4.1.09.1/24 |and education of emplyees of CMKS Lokomativy, 0,00 0,00 0,00 n/a 91,20/ 3040|  121,60[2007  |(16.5.2007 - i(r:r(;nf:lrlr:r?td
485/06/001|1.(85 CMKS - Lokomotivy > 30.9.2007) gularity
Adaptability increasing of people
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|employed in medical and social Confirmed b
n/a /4.1.09.1/2 |4.14.1.09.1/24 |facilities and strengthening the A TREND, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a MA ) yt
488/08/001(1.(88 possibiliti to assert oneself in other , No Impact.
fields of services
CZ.04.1.03 (3. |CZ.04.1.03/|Proffesional Education of . i
na  |/4.1.09.1/2 |4.|4.1.09.1/24 |information center employees and Zgbi?rrléz?:ww 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00[n/a nia .Uncorl‘f'r.med
497/07/00111.197 officers of Pardubice region 9 irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .
System of education for ATT Consulting, Unconfirmed
n/a g%bgg}égzl 411: 3.11.09.1/25 management of company ro. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a inegularity
2007; . 1.1.6;
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Increasing Adaptibility of Employees SINDAT 2008z Xl 1.9 ’ Confirmed
n/a /4.1.09.1/2 |4.(4.1.09.1/29 |to Economic and Technological Engi . 0,00 0,00 0,00 n/a 1 025,87 341,94 1367,81 ’ T . lari
945/06/001 |1. |45 Changes at Sindat Engineering ngineenng, s.r.o. 2010 (interest irregularity
(interest) |v.1.1.12)
CZMP [CZ.04.1.03 (3.|CZ.04.1.03/[THE PROJECT OF EDUCATION
SV09. |/4.1.09.2/4 |4.[4.1.09.2/42 [AND MANAGEMENT QUALITY IN [VBV Plast, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
004 |214/08/001|1.|14 VBV PLAST
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ o .
nla  |/4.1.00.2/4 |4.|4.1.09.2/42 E;‘g::izvieigg;?ys Development of | Sdruzent obei 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ,\Cﬂznf'nr(’)“i‘r’:‘jpg{t
219/08/001|1.|19 : :
CZMP |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|THE PROJECT OF EDUCATION
SV09. |/4.1.09.2/4 |4.[4.1.09.2/42 |AND MANAGEMENT QUALITY IN  |LBtech a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
003 |224/08/001|1.|24 LB TECH
CZMP[CZ.04.1.03[3.]CZ.04.1.03/[ . N h Confirmed
SV09. |/4.1.09.2/4 |4.(4.1.00.2/42 |17§ PrOOTess Of ComPEtitive stendih i gniq s 1 o, 34 .827,66| 11609,23| 46 436,89| | 2009 0,00 0,00 0,00|n/a nia reaularity. AR
002 |230/08/001|1.|30 ' guiarity,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . |Prvni brnénska i
nia  [/4.1.10.2/0 |4.|4.1.10.2/00 |Vodem ways of management with a |gyyojimg velka 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .U”eStlab.“Shed
019/08/001]1.|19 Bite$, a.s. irregularity
CZ.04.1.03[3.|CZ.04.1.03/ V1110  |Confimed
nfa  |/4.1.10.2/0 |4.|4.1.10.2/00 |3K - Quality through Education MEDVED CZ 0,00 0,00 0,00 n/a 520,98| 173,66 694,64(2000 |/ 7777 irregularity,
024/07/001|1.|24 T partly excused
Cz/08 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ .
104/FS|/4.1.11.3/2 |4.|4.1.11.3/28 |DeyeloPment of Human Resources | gont cabie s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a iLrJrr“ac‘:lrl‘grriTe”d
/1 |873/08/001|1.|73 gularity
Cz/08 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ o Refractori
/15/FS|/4.1.11.3/2 |4.|4.1.11.3/29 |Management education 7 agractones 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nia Confirmed
1 921/08/001 |1. |21 >
CZ.04.1.03[3.|CZ.04.1.03/ _ _ .
na  [14.1.12.1/2 |4.|4.1.12.1/24 [Fducaton Programme in TRUMF e jni., s r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a #rr;eitg?i'fhe"
476/08/0021.|76 guianty
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CZz/08 [CZ.04.1.03[3.]CZ.04.1.03/ , . .
J08/FS|/4.1.12.1/2 |4.|4.1.12.1/24 ﬁ?:;a;;?o“n;mgramme N TRUMF 1 imf intl, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a iLrJrr;C?ﬂgrriTe”d
/1 |a76/08/001|1.|76 guianty
CZ/08 |CZ.04.1.033.{CZ.04.L.03/| _ ducation in P 4 nemos Confirmed irr.,
113/FS|/4.1.12.1/2 |4.]4.1.12.1/24 Sumnﬁ’;g’riese ucation in Prerov an CENTRUM V.01 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a recovery
/1 477/08/001 (1. (77 T abandoned
Cz/06 [Cz.04.1.033.[Cz.04.L.03/ | Confirmed
/006/F |/4.1.12.1/2 (4.|4.1.12.1/26 |, = prl:)rpeszzr?al d;\’f;j’o“;ﬂj‘;ﬁf and Isanitec, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a irregularity,
S0 |620/06/001|1.|20 deducted
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ .
Increasing level of services by Priessnitzovy Unestablished
n/a gtié/ég/gé)zl i 2'51'12'2/29 developing of staff in 3. millenery lIéCebné lazné, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
CZz/07 |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
J006/F |/4.1.12.2/3 |4.|4.1.12.2/30 |Support small firm VIDEN plus a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia recovery
S/0 000/06/001]1.]00 abandoned
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Uncorfirmed
n/a 14.1.12.2/3 |4.(4.1.12.2/30 |Support small firm VIDEN plus a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irreqularit
000/08/001 |1. |00 gulanty
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ .
na  |/4.1.12.2/3 |4.]4.1.12.2/30 |New development manager Ageniura EPICO, 22371,91| 7457,28| 29829,19| | 2008 0,00 0,00 0,00|n/a nla i(r:r‘;”fl'jl’:r?td AR
010/08/001 |1.10 0 guianty,
CZ.04.1.0313./Cz.04.1 03/ The adaptability to changes in
T ' D i i Unconfirmed
nla  |/4.1.14.1/0 |4.|4.1.14.1/00 |cONNection with the West Markets | \p Ak spol. s r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla \ !
entry and further education of ! ! ! ! ! ' irregularity
007/07/001|1. |07 employees
Cz/07 |CZ.04.1.03(3./CZ.04.L.03/ . i the
/015/F |/4.1.14.1/0 (4.(4.1.14.1/00 proies;?naﬁrge?/elopni;eni andthelr | sanitec, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
s/0  |018/07/001|1.|18
cz.04.1.08[3.|czoatos| o i the
nla  |/4.1.14.1/0 |4.|4.1.14.1/00 pmefesgg‘n;rgeflelop;fnia” thelr | sanitec, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
018/07/002|1. |18
CZ.04.1.03[3.|CZ.04.1.03/[ tor professional educati Unestablished
nfa  |/4.1.14.1/0 |4.|4.1.14.1/00 Ofuﬁeggogzmgjzg’sna education  1,\/Apos, as. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nla ieqularity
022/08/001|1. |22
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ _
nla  |/4.1.14.1/0 |4.|4.1.14.1/00 mgmx;zﬁjheeg'té‘?;rfsmei” and - |MBA Kontakt, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla Inquiry
023/07/001|1. |23 Y
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ [SME employees’ trainning in order ) i
na  |/4.1.14.2/0 |4.|4.1.14.2100 |io iniroduice efective management  ["Siut svazu 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00|n/a n/a .U”EStI""b.'t'ShEd
013/07/001(1.113 systems in production p Y Irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/| The Ensurence of Successful and Confirmed
nfa  |/4.1.14.2/0 |4.|4.1.14.2/00 [L2stng Development of Firm SPOLECNOST 0,00 0,00 0,00/ | 2010 0,00 0,00 0,00|n/a nla irregularity,
gh the Orientation on Quality |J+P, s.r.o.
029/08/001 1. |29 Management System. deducted
CZ.04.1.0313.lcz.04.1.03/ Increasing Adaptability of .
Employees Technological and PREMIE Unestablished
n/a /4.1.14.2/0 |4.14.1.14.2/00 Economical Changes at PREMIE OSTRAVA as. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a iregularity
051/08/001 1. |51 OSTRAVA a6,
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CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Confirmed
n/a /4.1.14.2/0 |4.14.1.14.2/00 |We love the projects We manage Bisob, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity,
054/10/001]1.|54 deducted
Comprehensive program of
/%%)//lgg /iziofzilz'?g 2' 4(1: 21'21%/83/ education for the empolyees of ;¢ NO, a5 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Confirmed
1 06.6)08}001 1' 6.6/.08/.001 U&Sluno a.s. for the period 2006 - P ’ ’ ’ ’ ’ ’
. 2008
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . . v.1.1.11 ]
nia  |/4.1.15.1/0 |4.|4.1.15.1/01 [evelopmenta Professional Real gy g 0,00 0,00 0,00 nia| 201361 671,20 268481 gggg' (interest i(r:r%nfiﬂg]r?td
123/06/001 |1.]23 v.1.1.12) guianty
CZ.04.1.0313./1CZ.04.1.03/ Education of Barum Continental
a4 ' Iy employees and cooperative ) . Unconfirmed
n/a 2.43;33/3{)01 i g.sl.15.1/01 franchizants from all over Gzech Profima Effective 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
: Republic
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ [The Adaptability and Empowerment o
Svaz chemického .
n/a /4.1.15.3/0 |4.(4.1.15.3/00 |of Chemical Industry ramvslu CR 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
048/08/00111.148 Competitiveness in Czech Republic pramy:
The programme of human resource
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ |development in order to reach an
n/a /4.1.15.3/0 |4.14.1.15.3/01 |increase in professionalism and Scania, CR s.r.0. 39,76 13,25 53,01 2010 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
159/10/001|1.159 skills of Scania employees and its
external dealers
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ o )
nla  |/4.2.00.1/0 |4.|4.2.00.1/00 mrj;’r‘;‘e' Training in the Tourism |1 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla Inquiry
001/10/001]2.|01
€Z.04.1.033.1C7.04.1.03/ Personnel Training in the Tourism
n/a g%g/gg/égol 421 3.22.00.1/00 Industry for Public Administration MMR 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/
n/a /4.2.00.1/0 [4.{4.2.00.1/00 (Information in the Tourism Industry [MMR 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
007/10/001]2.|07
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/
n/a /4.2.00.1/0 |4.]4.2.00.1/00 [DESTINATION MANAGEMENT MMR 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
008/10/001]2.|08
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ v.1.1.9 Confirmed
n/a /4.2.00.1/0 |4.(4.2.00.1/00 |[DESTINATION MANAGEMENT MMR (RLZ MPSV) 0,00 0,00 0,00 n/a 6 507,27| 2 169,09 8 676,36/2008 (16.4.2008 - irreqularit
008/08/001|2. |08 30.9.2008) guianty
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ - .
na  |/4.2.00.1/0 |4.|4.2.00.1/00 ﬁ‘ﬁ"sttr”y‘arke"“g in the Tourism MMR 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00[n/a nfa Inquiry
009/10/001 [2.]09
CZMP (CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/[iImprovement of vocational training
SV09. |/4.2.00.2/0 [4.14.2.00.2/00 |and education in the tourism MMR 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
017 002/09/001 |2.]02 industry
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ RN . X Confirmed irr.,
nfa  |/4.2.15.1/0 |4.|4.2.15.1/01 ?j;‘f;'{&‘;ﬁ’;‘i‘;‘;vi"r'gamesma"‘:“ KARLA spol. s r.0. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00[n/a n/a ex-post
15/08/001 |2.|5 U financing
CZ/08 [CZ.04.1.03(3.|{CZ.04.1.03/ FUJIKOKI Czech
/18/FS|/4.2.15.1/0 |4.|4.2.15.1/01 |- zech, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
S.r.o q
/1 17/08/001 |2.|7 T
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Komplexni program odborného
€Z.04.1.03(3.CZ.04.1.03/ g;?;%i?r;g%égsé:c;ll)ggnborzgr;:elestica Celestica Czech Confimed irr.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.(4.2.15.1/02 prostrednictvim specifickych Republic, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a gx—pos_t
21/08/001 |2.|1 odbornych Skoleni na jednotlivé financing
pracovni staze vyrobnich linek
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Vzdélavaci systém spole¢nosti HAKR Compan Confirmed iI'I'.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.(4.2.15.1/05 [HAKR COMPANY s.r.0. - zvy3eni sro pany, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
52/09/001 [2.12 odborné vzdélanosti zaméstnancl e financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Podpora profesni Grovné leteckych |Prvni brnénska Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.|4.2.15.1/05 |specialistt formou dal3iho strojirna Velka 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
59/08/001 |2.|9 vzdélavani Bites financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Skoleni pracovnika zaméfené na Confirmed irr.
poskytovani komplexnich sluzebv  |VVV MOST, ’
n/a /4.2.15.1/0 |4.]4.2.15.1/06 oblasti vyroby a drzby pasovych spol. s 1.0, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a e_x-pos_t
66/08/001 |2.(6 dopravnik financing
CZ.04.1.03 (3.|CZ.04.1.03/ Eggl'gt‘é\f’;f%’;:';‘I*eiﬁ?;ﬁf:ﬂi:;\, Confirmed irr.,
n/a /6%/203/50320 421 461.2.15.1/06 oblasti vyroby a (drzby pasovych ?? 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ;e_x-pos_t
: dopravniku Inancing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|specifické 3koleni zaméstnact VODARENSKA Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.|4.2.15.1/07 |Vodarenské akciové spolecnosti, AKCIOVA 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
70/09/001 |2.]0 a.s. Bmo SPOLEC. financing
Rozvoj kvalifikace zaméstnanc( a.s. . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Starobrno jako nastroj zlepseni Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.(4.2.15.1/08 |jejich postaveni na trhu prace a STAROBRNO, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
81/09/001 |(2.11 zvySeni Sanci pivovaru v globalni financing
konkurenci
Rozvoj kvalifikace zaméstnanc( a.s. . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Starobrno jako nastroj zlepseni STAROBRNO. a.s Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.(4.2.15.1/08 |jejich postaveni na trhu prace a 0 e 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
81/09/002 |2.11 zvySeni Sanci pivovaru v globalni financing
konkurenci
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ RLZ - VZDELAVANI A ODBORNY Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.1/0 |4.(4.2.15.1/09 |[RUST PRACOVNIKU FIRMY Vanad 2000 a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
93/09/001 (2.]3 VANAD 2000 A.S. financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ L " N 5 Confirmed irr.,
na  [/4.2.15.1/0 |4.|4.2.15.1/09 [2YS0an :x;gf;';ace zaméstnancl \ASSAFAGUS, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
95/08/001 (2.5 T financing
Rozvoj specifickych znalosti a . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ dovednosti zaméstnhanct SENSIT-HOLDING Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.14.2.15.2/00 [spole¢nosti SENSIT- HOLDING sro 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
03/09/001 |2.13 s.r.o. prostfednictvim realizace e financing
odborného vzdélavani
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|0dborné technické a jazykové Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.{4.2.15.2/00 |vzdélavani zaméstnancti MND MND Servisni a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
07/09/001 |2.{7 Servisni a.s. financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Projekt zavedeni koliciho centra ve |Siemens Confirmed irr.,
n/a 14.2.15.2/0 |4.14.2.15.2/02 |spole¢nosti Siemens Automobilové |Automobil. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
25/09/001 |2.|5 systémy s.r.0. Systémy s.r.o. financing
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CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Prohlubovani kvalifikace Cargo Van. spol. s Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.]4.2.15.2/03 |zaméstnanct Cargo Van v oblasti o 9 » Spol. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
36/09/001 |(2.16 vyuZziti systému Fizeni kvality vyroby | " financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Prohlubovani kvalifikace Cargo Van. spol. s Confirmed irr.,
na  |/4.2.15.2/0 |4.4.2.15.2/03 [zaméstnanci Cargo Van v oblasti [ *2"9¢ Var sPor 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a ex-post
36/09/002 |(2.16 vyuZziti systému Fizeni kvality vyroby | " financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Prohlubovani kvalifikace Cargo Van. spol. s Confirmed irr.,
na  |/4.2.15.2/0 |4.4.2.15.2/03 [zaméstnanct Cargo Van v oblasti [ *2"9¢ Var sPor 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a ex-post
36/09/003 |[2.16 vyuZziti systému Fizeni kvality vyroby |~ financing
CZ.04.1.03 (3. |CZ.04.1.03/|R02v0j znalosti a dovednosti Eurosupport Confirmed irr.,
nla  |14.2.15.2/0 |4.|4.2.15.2/03 Eﬁ%‘;‘;’;‘;g&’f@ﬁ%‘gg@jjgg cpechia. [Manufacturing 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nla ex-post
37/09/001 |2.{7 Sr0. '|Czechia, s.r.o. financing
Specifické vzdélavani zamérené na
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/|oblasti za mokra tvafenych KERATECH
n/a /4.2.15.2/0 |4.]4.2.15.2/03 |netkanych textilii a modulli z GROUP. a.s 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
39/09/001 |(2.19 Zarovzdornych vlidken v P
KERATECH-GROUP a.s.
Specifické vzdélavani zamérené na
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/|oblasti za mokra tvafenych KERATECH
n/a /4.2.15.2/0 (4.{4.2.15.2/03 [netkanych textilii a modulii z GROUP. a.s 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
39/09/002 |(2.19 Zarovzdornych vldken v P
KERATECH-GROUP a.s.
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Podpora odborného rdstu a KULICKOVE ; Confirmed irr.,
n/a 14.2.15.2/0 |4.14.2.15.2/04 |zvySovani kvalifikace zaméstnancu SROUBY KURIM, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
41/08/001 |2.11 KULICKOVE SROUBY KURIM, a.s. |as. financing
Ziskéavani specifickych znalosti v
oblasti lokomotivnich motort CAT v . )
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|¢MKS holdingu, fizeni zajisténi EMKS holding. a.s Confirmed irr.,
n/a 14.2.15.2/0 |4.14.2.15.2/04 |spolehlivosti a Zivotniho cyklu /CZ LOKO ag’s e 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
44/08/001 |2.|4 lokomotiv CMKS, fizeni zmén e financing
konstrukce lokomotiv CMKS
vzhledem k potifebam zakazniku,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Papirensko technické Skoleni Mondi Packadi Confirmed irr.,
nla  |/4.2.15.2/0 |4.|4.2.15.2/06 p;pk't’iiﬂgu"vyicko'ﬂc € skolent's P;’:er' Sy 09 0,00 0,00 0,00 nia 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
60/09/001 |2.|0 financing
CZ.04.1.03(3./CZ.04.1.03/ ZvySovani odborné trovné Kimberly - Clark Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.]4.2.15.2/06 : ; S . ) ' 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
64/09/001 |2 |4 vybranych skupin pracovnik( s.r.o. financing
CZ.04.1.03 3. |CZ.04.1.03/|Tréniky zvy3ujici Groven kvality FOXCONN CZ Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.14.2.15.2/06 |procest v ramci spoleénosti sro ’ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
69/09/001 (2.9 FOXCONN CZ s.r.o. e financing
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ specializované Skoleni zaméstnanct Siemens VDO Confirmed iI'I'.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.14.2.15.2/07 |Siemens VDO Automotive, s.r.0. AUtomOLve. S.r.0 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
73/09/001 |2.|3 (vyroba Trutnov) T financing
CZ.04.1.03(3.|CZz.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.2/0 |4.|4.2.15.2/07 |Tréningovy program pro Moravia IT [MORAVIA IT, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
75/08/001 |2.|5 financing
CZ.04.1.03 (3.|CZ.04.1.03/|Projekt zvySeni adaptability a ’ Confirmed irr.,
n/a 14.2.15.2/0 |4.|4.2.15.2/07 |kvalifikace zaméstnanct spolecnosti Soluziona, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
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76/09/001 (2.]6 Soluziona s.r.o0. pfipravou a realizaci financing
konkrétnich vzdélavacich a Skolicich
aktivit
Projekt zvySeni adaptability a
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ |kvalifikace zaméstnancti spole¢nosti Confirmed
n/a /4.2.15.2/0 |4.]4.2.15.2/07 |Soluziona s.r.0. pfipravou a realizaci |FenStar 60 803,62| 20267,87| 81071,49 2009 0,00 0,00 0,00(n/a n/a . larity. AR
78/10/001 |2.18 konkrétnich vzd&lavacich a skolicich irregularity,
aktivit
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ Odbormné vzdslavéni ki 1ICZ Confirmed irr.,
na  |/4.2.15.2/0 |4.4.2.15.2/09 | 270N VAASIAVANI PrACOVIEA RS ez o, 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
90/09/001 (2.]0 o financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ Odbormné vzdalavéni (ke Confirmed irr.,
na  |/4.2.15.2/0 |4.|4.2.15.2/09 | g0y oo AATAVaNt Pracoviiitd s ez ass. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
91/09/001 (2.1 ) o financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ Odbormné vzdalavéni (ke Confirmed irr.,
na  [/4.2.15.2/0 |4.|4.2.15.2/09 | g0y oo AATAVAN! Pracoviiitd s ez ass. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
91/09/002 (2.]|1 ) o financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . Confirmed irr.
Vzdélavani zaméstnancud v oboru HUTNI PROJEKT ’
nfa |(/4.2.15.2/1 |4.(4.2.15.2/10 koksarenskjch technologif Frydek-Mistek, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
01/09/001 |2.|1 financing
CZ.04.1.03 ) .
3.]1CZ.04.1.03/ . Confirmed irr.
/4.2.15.2/1 Vzdélavani zaméstnancd v oboru  [HUTNi PROJEKT ’
nfa  1431/09/002- |4 4-2-15.2/10 koksarenskjch technologif Frydek-Mistek, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
003 2.11 financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ . Confirmed irr.
Vzdélavani zaméstnancud v oboru HUTNI PROJEKT '
n/a 341/203/50321 121 11.2.15.2/10 koksrenskych technologif Frydek-Mistek, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a gﬁai)r%?;g
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ . Confirmed irr.
Vzdélavani zaméstnancud v oboru HUTNI PROJEKT '
n/a gdilzoé/SOglsl 421 1.2.15.2/10 koksrenskych technologif Frydek-Mistek, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ﬁﬁa[;](islag
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/|TC-Profexll - Aplkace Institut pro Confirmed irr.,
nla |/14.2.15.2/1 |4.{4.2.15.2/10 ;ﬁﬁg;ﬁ:g"g;’l’fvnInyn‘iyf""ac'C testovani a 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
02/09/001 |2.|2 certifikadnich pracovnikd certifikaci, a.s. financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ . . - )
nfa  |/4.2.15.2/1 |4.|4.2.15.2/11 ggggrkgefsi'g’\'zféggaCO"”'k“" Agentura VIKO 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ,\Cﬂznf'nr(’)“i‘fgpg{t
13/08/001 |2.|3 ' '
Rozvoj a odborny rist zaméstnancu . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ pracujicich na technicky naro¢nych Celestica Czech Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.2/1 |4.14.2.15.2/11 |pracovnich pozicich v rAmci Republic. S.1.0 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
15/09/001 |2.15 vyrobnich linek spole¢nosti P e financing
Celestica.
Rozvoj a odborny rist zaméstnancu . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ pracujicich na technicky naro¢nych Celestica Czech Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.2/1 |4.14.2.15.2/11 |pracovnich pozicich v rAmci Republic. S.1.0 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
15/09/002 |2.15 vyrobnich linek spole¢nosti P e financing
Celestica.
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.08/|R02v0l @ odborny st zaméstnanca | Confirmed irr.
pracujicich na technicky naro¢nyc elestica Czec '
n/a /4.2.15.2/1 |4.14.2.15.2/11 pracovnich pozicich v rmei republic, S.1.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
15/09/003 |2.]5 vyrobnich linek spole€nosti financing
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Celestica.
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Specifické vzdslavani . . Confirmed irr.,
na  |/4.2.15.3/0 |4.|4.2.15.3/00 | gPE S ECE avani zamestnancll | spepog, s r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
02/09/001 (2.2 T financing
Skoleni specifickych profesnich . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ dovednosti vybranych skupin xella Porobeton Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.14.2.15.3/01 |pracovnikd spole&nosti Xella CZ sr.o 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
15/09/001 [2.15 Porobeton CZ v navaznosti na TE financing
implementaci IS SAP
Rozvoj odbornych znalosti . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ zaméstnancd Hamé, a.s., v oblasti Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.(4.2.15.3/01 |n&kupu surovin pro vyrobu s Hamé, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
19/09/001 |2.19 ohledem na dosazeni co nejvyssi financing
kvality
Specializované vzdélavani . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ pracovnikﬂ spole¢nosti HAGEMANN Confirmed Irr.,
n/a 14.2.15.3/0 (4.14.2.15.3/03 |a.s. pro zvy3eni HAGEMANN, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
31/09/001 |(2.11 konkurenceschopnosti na financing
automobilovém trhu
€Z.04.1.03(3.CZ.04.1.03/ gs;ilri(;?ir;;ighlIoég\ig?l?)t/))\//:vyrobn|'m KE-Burgmann Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.]4.2.15.3/03 procesu v spolednosti KE-Burgmann [Czech, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
34/09/001 |2.|4 Czech financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Szfgg{sgﬁldf;%”eiﬁg;nkgde&a Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.(4.2.15.3/04 CITON s. . 0. v oblasti tdrzby a CAR CITON, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a gx—pos_t
42/08/001 |2.|2 oprav motorovych vozidel. financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|0dborné vzdélavani servisnich a Confirmed irr.,
n/a 14.2.15.3/0 |4.14.2.15.3/04 |piijimacich technikd i karoséafd firmy [DANKAR, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
44/09/001 |2.|4 DANKAR, s.r.0. financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ Vzdslavaci kv |BROSE 2 spol Confirmed irr.,
nfa  |/14.2.15.3/0 |4.[4.2.15.3/04 ﬁfmi RS oy pro pracovniey | 55 Spol. s 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
47/09/001 |2.|7 ) o financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ Odbormné vzdalavéni (ke Confirmed irr.,
nfa  |/4.2.15.3/0 |4.[4.2.15.3/04 spolgg’;‘f)svﬂzL%@"E“”‘L”;)gr?g"”' Y |LEVEL 02, ass. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
48/09/001 |2.8 T financing
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Profesni vzdélavani zaméstnanct Confirmed iI'I'.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.|4.2.15.3/04 |autorizovaného servisu znacky Auto Dolezal, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
49/09/001 |2.(9 RENAULT. financing
CZ.04.1.03 3. |CZ.04.1.03/|vnitropodnikové vzdélavaci SKODA STEEL Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.|4.2.15.3/07 |stredisko pro kali¢e-zihace sro ’ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
72/09/001 |2.]2 nadmérnych vykovku T financing
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/| SPeciaint Skolen pracovnik se Confirmed irr.
zamérenim na logistiku za G¢elem ’ -~ '
n/a /4.2.15.3/0 |4.|4.2.15.3/07 zvySeni konkurenceschopnosti CELogis, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex pos_t
75/08/001 |2.5 spolecnosti CELogis financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Profesni ri . . ROMOTOP | Confirmed irr.,
nfa  |/4.2.15.3/0 |4.|4.2.15.3/08 Rg’,ﬁgﬁg‘;ﬁ;gif‘?fzﬁ”w A » spol. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
83/09/001 (2.3 T o financing
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CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|specifické vzdélavani v oblasti Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.]4.2.15.3/08 |vyroby speciélnich bousicich stroja [BSH Holice, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
84/09/001 |(2.14 a dodavek technologii brouseni financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Specifické skolent . . Confirmed irr.,
nla  |/4.2.15.3/0 |4.(4.2.15.3/08 Sg;g'gﬁg;ﬁég’]ﬁj’;‘esmam“ NERIA, as. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
88/09/001 (2.]8 - financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|specifické vzdélavani pracovnikui AUTO - MOTO Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 (4.{4.2.15.3/09 [spole¢nosti AUTO - MOTO STYL STYL sro 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
90/09/001 [2.]0/09/001 |s-r.o. T financing
CZ.04.1.03(3.(Cz.04.1.03/|, . . .. . . Confirmed irr.,
na  |/4.2.15.3/0 |4.]4.2.15.3/09 |ZYYSovan trowns fzen HRONOVSKY, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
91/09/001 [2.1 g P o financing
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Zdokonaleni systému odborného MEDIUM SOFT Confirmed iI'I'.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.(4.2.15.3/09 |vzdélavani ve spole¢nosti MEDIUM as ' 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
93/09/001 (2.]3 SOFT a.s. o financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ R ! lidskvch zdroit ekt Confirmed irr.,
nla  |/4.2.15.3/0 |4.[4.2.15.3/09 Ngﬁ‘(’)‘;‘pi'dzry‘: zdroju v projektuemarco, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
94/09/001 |2.|4 financing
CZ.04.1.033.(CZ.04.1.03/ R ! lidskvch zdroit ekt Confirmed irr.,
nfa  |/4.2.15.3/0 |4.[4.2.15.3/09 Ngﬁ‘(’)‘;‘pi'dzry‘: zdroju v projektuemarco, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
94/09/002 |2.|4 financing
Projekt zvySeni adaptability a . .
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ |kvalifikace zaméstnanci spole¢nosti SEZ ZaKkaznické Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.(4.2.15.3/09 |CEZ Z&kaznické sluzby s.r.0. ush 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
97/09/001 [2.17 pripravou a realizaci konkrétnich siuzby, s.r.o. financing
vzdélavacich a Skolicich aktivit
CZMP |CZ.04.1.03]3.|CZ.04.1.03/ Ziskani znalosti z technické, Confirmed iI'I'.,
SVO09. (/4.2.15.3/0 |4.(4.2.15.3/09 |projektové a obchodni oblasti pro Koito Czech, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
023 08/09/001 [2.18 klicové zaméstnance spole¢nosti financing
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Ziskani znalosti z technické, Confirmed iI'I'.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.14.2.15.3/09 |projektové a obchodni oblasti pro Koito Czech, s.r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
98/09/002 |(2.18 klicové zaméstnance spolec¢nosti financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Rozvoj adaptability a kvalifikace COPRECI CZ Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/0 |4.]4.2.15.3/09 |pracovni sily ve firmé& COPRECI CZ oro ’ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
99/09/001 (2.[9 S.I.0. T financing
Tréninkovy program na montaz, . )
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ obsluhu a servis textilnich strojfj a STRIMA CZECH Confirmed Irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.(4.2.15.3/10 |zafizeni pro mechaniky a sro ’ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
03/09/001 [2.13 obchodniky firmy STRIMA Czech e financing
S.I.0.
CZ.04.1.033.|CZ.04.1.03/ [stupiovaci a polohovaci systém Confirmed
n/a /4.2.15.3/1 |4.14.2.15.3/11 |AccuMark AM PE-V8 - $koleni Trias a spol. sr. 0. 351,67 117,22 468,89 2009 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . larity. AR
13/10/001 |2.|3 obsluhy a ovladani, irreguiarity,
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Specifické vzdelavani zaméstnanca Pozemni Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.(4.2.15.3/11 akciové spolednosti ve stavebnicty! stavitelstvi Zlin, 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a gx—pos_t
16/09/001 |2.]6 as. financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Program specifického vzdélavani v IN - EKO TEAM Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.|4.2.15.3/11 |oblasti ekolog. vodohospodéaiskych sro ’ 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
17/09/001 [2.17 zafizeni pro zaméstnance e financing
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spole¢nosti IN - EKO TEAM s.r.0.
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Cyklus zahraniénich atuzemskych Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.|4.2.15.3/11 |specializovanych vzdélavacich RMT, s.r.0. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
18/09/001 [2.18 aktivit spole¢nosti RMT s.r.o. financing
CZz.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ROZY?i'kP!Or?'UbOIVép"apf?”tos . Confirmed irr.,
nla |/4.2.15.3/1 |4.4.2.15.3/12 ;‘fg};,‘fﬂg‘:aé”igiériagfzcli’;ﬁ PARAMO, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a nia ex-post
23/09/001 (2.|3 ropy financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ROZ‘{?i'kP,m':"“bﬁ"ép‘apf?”fs . Confirmed irr.,
nfa  |/4.2.15.3/1 |4.|4.2.15.3/12 ;‘fgmgcag”igiéé"";‘r’;’;"\‘,’;‘; PARAMO, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia ex-post
23/09/002 (2.|3 ropy T financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|specifické vzdélavani IT odborniku Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.|4.2.15.3/13 |spole¢nosti CCA Group a.s. péo CCA Group, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
31/09/001 |(2.11 zakazku od spole¢nosti SAP CR financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|specifické vzdélavani IT odborniku Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.|4.2.15.3/13 |spole¢nosti CCA Group a.s. péo CCA Group, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
31/09/002 |(2.11 zakazku od spole¢nosti SAP CR financing
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.]4.2.15.3/14 |Skoleni pracovnikd MICo spol. s r.0. [MICo, spol. s r.o. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a ex-post
40/09/001 |2.]0 financing
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Rozvoj odbornych dovednosti a Confirmed irr.,
n/a /4.2.15.3/1 |4.|4.2.15.3/14 |specifického vzdélavani GC Systém, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a ex-post
44/09/001 |2.|4 zaméstnanct GC System a.s. financing
CZMP |CZ.04.1.03 [3.|CZ.04.1.03/ | EStablishment and Development of 1o, inoeeska v. 1.1.12 .
SV09. |/4.2.16.1/0 |4.|4.2.16.1/00 Zn“(‘fé"(‘;‘r’]’s"uﬁ;ﬁg"'g’e“n’{‘ér's"{g’t’;‘:“"” spolecnost pro 0,00 0,00 0,00 nia 647,63| 215,88 863,51|2010  [(13.11.2009 .Conf”lm‘?d
008 |022/09/001)2. |22 South Bohemiar): Region ochranu pfirody - 31.7.2010) irregularity
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ ) . e X v.1.1.11 ]
na  [/4.2.16.1/0 |4.|4.2.16.1/00 [Snvienmental Education Network in |Lipka - dim eko. 0,00 0,00 0,00 nfa|  329,15| 109,71|  438,86/2009  |(1.3.2009 - .C"“f”lmed
025/08/001 |2. |25 outh Moravia Region vyenovy 12.11.2009) |"egularity
CZ.04.1.03(3.(CZ.04.1.03/ Project of administration Confirmed irr.,
n/a /4.2.16.2/9 |4.14.2.16.2/99 MZP 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
CZ.04.1.03/4.2.16.2/9999 5.2 ! ! ’ ! ’ ’
999/08/001 {2. {99 abandoned
CZ.04.1.03|3.[CZ.04.1.03/|Development of EE’s regional - s
nfa  |/4.2.16.3/0 |4.|4.2.16.3/00 |centres network in the Middle E:;‘J’f Stredoc. 0,00 0,00 0,00 nla 0,00 0,00 0,00|n/a n/a m‘f'r:gﬁpgﬁt
011/08/001]2.|11 Bohemia Region ' )
"KAPKA 21" - Kralovehradecky and
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Pardubicky Region: Agenda 21 for |Stredisko Confirmed
n/a /4.2.16.3/0 |4.(4.2.16.3/00 |Everybody (Network of Information, |ekologické vych. a 5,33 0,00 5,33 2008 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . |arit
024/08/001 (2. 124 Counselling and Education Centres |etiky Rychory Irregularity
for Sustainability)
CZ/07 |CZ.04.1.03 [3.|CZ.04.1.03/|Network of educational and advisory Unestablished
/007/F |/4.2.16.3/0 |4.[4.2.16.3/00 |centres supporting environmentally- |DAPHNE CR - IAE 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a . larit
S0 |041/07/001 |2.41/07/001 |friendly land-use rreguianty
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Unconfirmed
n/a /4.2.16.4/0 |4.|4.2.16.4/00 |OK to Nature of Olomouc Region Mésto Olomouc 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a irregularity
001/09/001]2.|01

243




Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj 4
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/|Network of educational and Gesky svaz
n/a /4.2.16.4/0 [4.14.2.16.4/00 |information centres in protected ochre’g;]cﬂ tirod 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
006/09/001{2.106 landscape areas of the Czech P Y
CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Confirmed irr.
ENVIC - Environmental information |ENVIC, o.s. '
nfa  |/4.2.16.4/0 (4.14.2.16.4/00 | i oc of Pilsen region (VOSA) 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a recovery
007/08/001|2. |07 abandoned
Development of regional
environmental and advisory X .
€2.04.1.0313./CZ.04.1.03/ agencies in order to suplement the Cesky svaz v.1.1.12 Confirmed
n/a 14.2.16.4/0 (4.14.2.16.4/00 |°°. " h ¢ educati 4 |ochranci pfirody - 0,00 0,00 0,00 n/a 44,11 14,70 58,81|2010 (13.11.2009 |. lari
010/10/001 12 110 existing environment education and |- ~31.7.2010) irregularity
: awarenes increasing network in A
Central Bohemia Region
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ ESF - B impl ati .
nfa  |/5.1.00.1/0 |5.5.1.00.1/00 Agen'cyl'mpeme”am” SUPPOIt- mgmT 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
069/09/001 (1.]69
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ Agent
nfa  |/5.1.00.2/0 |5.[5.1.00.2/00 |Project of administration 5.1 e ot 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
086/08/001|1. |86
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ UP Usti nad
nfa  |/5.1.00.2/4 |5.[5.1.00.2/42 |Project of administration 5.1 oo 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
206/08/001|1. |06
€2.04.1.0313./CZ.04.1.03/ Service and consulting of SW
n/a /5.2.00.1/0 |5.(5.2.00.1/00 MPSV, odbor 72 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
products of MSSF MONIT/BENEFIT
018/07/001|2.|18
CZ.04.1.03|3.1CZ.04.1.03/|Schooling for Final Beneficiaries in
/ M A ' iy 3.3 of OP "Human Resources .
n/a /5.2.00.1/0 |5.(5.2.00.1/00 development” in the regions of the MPSYV - odbor 45 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00(n/a n/a Inquiry
039/10/001 (2.139 Czech Republic
Improving of expert knowledge and
CZ.04.1.0313.1cz.04.1.03/ skills of the Intermediate Body staff
A A ' ey through the participation in seminars |, ,« .
n/a /5.2.00.1/0 (5.]5.2.00.1/00 and through the mediation of the MSMT 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
054/08/001 2. (54 exchange skills with the other EU
member states
CZMP |CZ.04.1.03|3.|CZ.04.1.03/ Studies and analyses for }
gl/éw 2)562/88/3{)01 g 262.00.1/00 Intermediate Body of OP HRD MSMT 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00|n/a n/a Inquiry
CZ.04.1.03(3.|CZ.04.1.03/ UP Usti nad
nfa  |/5.2.00.2/4 |5.[5.2.00.2/43 |Project of administration 5.2 oo 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a nia Inquiry
306/08/001 |2. |06
CZ.04.1.03(3.|Cz.04.3.07/ Th hnol d d
nfa  |/4.1.02.3/0 |4.(4.1.02.3/00 knEVSZé“g‘? nology demands NeW | y1andik, a.s. 0,00 0,00 0,00 n/a 0,00 0,00 0,00{n/a n/a Inquiry
044/09/001 1. 44
CZ04.1.03/(3.|CZ04.1.03/ Confirmed
n/a 1.1.00.1/00(1.]1.1.00.1/00 |Find a Job AROS-MK a. s. 5990,84 247,09 6 237,93 2009 0,00 0,00 0,00(n/a n/a . -
02/10/002 |1. |02 irregularity, AR
534 254,17 172 675,18 |706 929,35 106 200,03 |34 943,24 |141 143,27
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Pfiloha €. 9 Prehled systémovych audit G podle €l. 10 naFizeni Komise (ES) ¢.
438/2001 provedenych odborem interniho auditu a kon  troly Ministerstva prace a
socialnich v éci

Systémové audity podle €l. 10 nafrizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené
v roce 2003

Audity provedené u RO

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved! vroce 2003 na Ridicim
organu nasledujici interni audit:
e audit 03/2003/124 , Audit naplhovani organizacné-technickych pozadavki
pFipravy na operacni program Rozvoj lidskych zdroja*,
e audit 04/2003/124 ,Audit pfipravenosti Platebni jednotky pro Operaéni program
Rozvoj lidskych zdroju*,
» audit 05/2003/124 ,Audit pfipravenosti ttvaru MPSV na finanéni fizeni ESF*,
e audit 07/2003/124 ,Audit pfipravenosti struktur pro ESF*.

Audity provedené u odboru 45 MPSV

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2003
na Zprostredkujicim subjektu odbor 45 MPSV nasledujici interni audit:
e audit 07/2003/124 ,Audit pfipravenosti struktur pro ESF*.

Audity provedené u odboru 22 MPSV

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved! v roce 2003 na Kone¢ném
pFijemci — odboru 22 MPSV nésledujici interni audit:
e audit 07/2003/124 ,Audit pfipravenosti struktur pro ESF*.

Audity provedené u MZP }
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV proved!| v roce 2003 na MZP audit
pripravenosti struktur pro ESF &. 07/2003/124.

Systémové audity podle ¢él. 10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené
v roce 2004

Audity provedené u RO
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2004 na Ridicim
organu nasledujici interni audity:
« audit 02/2004/124 ,Rizeni dokumentace®,
* audit 04/2004/124 ,Komunikace, spoluprace a informacéni toky",
+ audit 05/2004/124 ,Rizeni rizik, hodnoceni pomoci*,
 audit 06/2004/124 ,Ug&etnictvi, opravy a vraceni prostiedk{*,
e audit 07/2004/124 ,Monitoring, reporting a vykaznictvi®,
e audit 11/2004/124 ,Vybér, administrace a financni fizeni projektu*.

Audity provedené u odboru 45 MPSV

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2004
na Zprostredkujicim subjektu odbor 45 MPSV nasledujici interni audity:
« audit 02/2004/124 ,Rizeni dokumentace®,
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* audit 04/2004/124 ,Komunikace, spoluprace a informacni toky",

« audit 05/2004/124 ,Rizeni rizik, hodnoceni pomoci®,

* audit 07/2004/124 ,Monitoring, reporting a vykaznictvi,

* audit 11/2004/124 ,Vybér, administrace a finan¢ni fizeni projektu*.

Audity provedené u odboru 22 MPSV
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl v roce 2004 na Kone¢ném
pfijemci — odboru 22 MPSV nasledujici interni audity:
* audit 04/2004/124 ,Komunikace, spoluprace a informacéni toky",
* audit 07/2004/124 ,Monitoring, reporting a vykaznictvi®,
* audit 11/2004/124 ,Vybér, administrace a finan¢ni fizeni projektu*.

Audity provedené u MZP

Odbor interniho auditu a finanéni kontroly MZP proved! v roce 2004 na MZP
interni audit ¢. 2/2004, jehoz cilem bylo provéfit funkénost fidiciho a kontrolniho
systému OP RLZ u KP MZP.

Systémoveé audity podle ¢él. 10 nafizeni Komise (ES) ¢&. 438/2001 provedené
v roce 2005

Audity provedené u RO
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved| vroce 2005 na Ridicim

organu nasledujici interni audity:

« audit 01/2005/124 ,Rizeni implementace program( piedvstupni pomoci a
programd ESF,

e audit 02/2005/124 ,Napliovani poZzadavkl na systém finanéni kontroly v ramci
administrace a ¢erpani prostfedkl predvstupni pomoci a programi ESF*,

e audit 04/2005/124 ,Financni Fizeni grantovych schémat a projektd v ramci
predvstupni pomoci a programa ESF*,

 audit 05/2005/124 ,Rizeni rizik proces(i a &innosti spojenych s administraci a
¢erpanim predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a program( ESF*,

e audit 06/2005/124 ,Hodnoceni, vybér a administrace projektd a grantovych
schémat v ramci program( ESF*.

Audity provedené u odboru 45 MPSV
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2005

na Zprostfedkujicim subjektu odbor 45 MPSV nasledujici interni audity:

« audit 01/2005/124 Rizeni implementace programi pfedvstupni pomoci a
programu ESF,

e audit 02/2005/124 ,Naplfiovani poZzadavkl na systém finanéni kontroly v ramci
administrace a ¢erpani prostfedkl predvstupni pomoci a programi ESF*,

e audit 04/2005/124 ,Financni Fizeni grantovych schémat a projektd v ramci
predvstupni pomoci a programa ESF*,
« audit 05/2005/124 ,Rizeni rizik procesl a &innosti spojenych s administraci a
cerpanim predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a programa ESF*,

e audit 06/2005/124 ,Hodnoceni, vybér a administrace projektd a grantovych
schémat v ramci program( ESF*.

Audity provedené u odboru 22 MPSV
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Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved! v roce 2005 na Kone¢ném

pFijemci - odboru 22 MPSV nasledujici interni audity:

e audit 02/2005/124 ,Naplhovani pozadavkl na systém finan€ni kontroly v ramci
administrace a ¢erpani prostfedkl predvstupni pomoci a programt ESF*,

e audit 04/2005/124 ,Finanéni Fizeni grantovych schémat a projektd v ramci
predvstupni pomoci a program( ESF*,

+ audit 05/2005/124 ,Rizeni rizik proces a &innosti spojenych s administraci a
Cerpanim predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a programi ESF,

e audit 06/2005/124 ,Hodnoceni, vybér a administrace projektl a grantovych
schémat v ramci program( ESF*.

Systémové audity podle ¢€l. 10 nafFizeni Komise (ES) €. 438/2001provedené
v roce 2006

Audity provedené u RO
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2006 na Ridicim

organu nasledujici interni audity:

e audit 02/2006/124 ,Audit systému cCerpani prostiedkld technické asistence
a vybranych projektd*“

e audit 04/2006/124 ,Bezpecnostni politika ICT",

» audit 06/2006/124 ,Audit systému kontrol fyzické realizace projektd ESF*,

» audit 07/2006/121 ,Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV*,

e audit 07/2006/124 ,Audit systému financniho fizeni projektd a grantovych
schémat ESF".

Audity provedené u odboru 45 MPSV
Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV provedl vroce 2006
na Zprostredkujicim subjektu odbor 45 MPSV nasledujici interni audity:
» audit 01/2006/124 ,Audit systému Cerpéni prostiedkl z komunitarnich programu*,
e audit 02/2006/124 ,Audit systému cCerpani prostiedkd technické asistence
a vybranych projektd,
e audit 04/2006/124 ,Bezpecnostni politika ICT",
* audit 06/2006/124 ,Audit systému kontrol fyzické realizace projektd ESF*,
e audit 07/2006/121 ,Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV*,
e audit 07/2006/124 ,Audit systému finanéniho fizeni projektd a grantovych
schémat ESF*.

Audity provedené u odboru 22 MPSV

Odbor Interniho a auditu kontroly MPSV proved!| v roce 2006 na Kone¢ném
prijemci - odboru 22 MPSV nasledujici interni audity:
e audit 01/2006/124 ,Audit systému Cerpani prostfedkl z komunitarnich programu*,
» audit 06/2006/124 ,Audit systému kontrol fyzické realizace projektd ESF*,
e audit 07/2006/121 ,Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV*,
e audit 07/2006/124 ,Audit systému financniho fizeni projektd a grantovych

schémat ESF".

Audity provedené u MSMT

Na zaGatku roku 2006 probé&hla aktualizace analyzy rizik MSMT vdetné
analyzy rizik spojenych s Cerpanim prostfedkd ESF a tvorba mapy rizik. Byl
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zpracovan plan ¢innosti IA na rok 2006, do kterého byly zafazeny tfi audity zamérené

na oblast OP RLZ:

e audit 03/2006 ,Evropsky socialni fond - audit vzorku“ - Provedeni auditniho
Setfeni u vybraného vzorku operaci v ramci Cerpani prostfedkd z Evropského
socialniho fondu, auditovany Utvar skupina 2,

e audit 07/2006 ,Evropsky socialni fond - audit vzorku“ - Provedeni auditniho
Setfeni u vybraného vzorku operaci v ramci Cerpani prostfedkd z Evropského
socialniho fondu, auditovany Utvar skupina 3,

e audit 10/2006 ,Evropsky socialni fond - audit vzorku“ - Provedeni auditniho
Setfeni u vybraného vzorku operaci v ramci Cerpani prostfedkd z Evropského
socialniho fondu, auditovany utvar skupina 6.

Audity provedené u NROS
V roce 2006 byly na Zprostfedkujicim subjektu NROS realizovany nésledujici
3 interni audity tykajici se GG:
* audit 01/2006 ,Naplnéni legislativnich a smluvnich podminek pfi implementaci
evropskych programd; feSeni nesrovnalosti*,
» audit 02/2006 ,Efektivnost finan¢niho planovani, fizeni a kontroly*,
* audit 03/2006 ,Personalni a kapacitni pokryti aktivit NROS*.

Audit provedeny u MPO
V roce 2006 byly proveden interni audit u agentury Czechinvest:
e audit 07/06 ,,Operac¢ni program Rozvoj lidskych zdroju - GS Profese".

Audit provedeny u MZP § §

Odbor interniho auditu a finan¢ni kontroly MZP proved! v roce 2006 na MZP
interni audit & 2/2006, jehoz cilem bylo ovéfeni splnéni uloZzenych napravnych
opatreni.

Systémoveé audity podle ¢él. 10 naFizeni Komise (ES) ¢&. 438/2001provedené
v roce 2007

Audity provedené u RO
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedku
EU, proved! v roce 2007 na Ridicim Organu nasleduijici interni audit:
* audit 01/2007/124 ,Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF*.
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, dale v roce
2007 proved! na Ridicim organu vefejnospravni kontrolu na misté &. 2007/327,
ktera se tykala projektu €. CZ.04.1.03/5.1.00.2/0002 "Projekt administrace GS v
opatfeni 5.1 - transfer".

Audity provedené u odboru 45 MPSV
Odbor interniho a auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedk
EU, provedl a dokoncil vroce 2007 u Zprostfedkujiciho subjektu odbor 45 MPSV
nasledujici interni audit:
* audit 01/2007/124 ,Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF*.
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, dale v roce
2007 provedl na Odboru 45 vefejnospravni kontrolu na misté &. 2007/491, ktera
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se tykala projektd "Institut trhu prace — podparny systéem sluzeb zaméstnanosti" a
"Administrace GS SSZ/UP hl.m.Prahy".

Audity provedené u odboru 22 MPSV

Odbor interniho auditu a kontroly, MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedku
EU, proved! v roce 2007 u Konec¢ného pfijemce odbor 22 MPSV nasledujici interni
audit:
e audit 01/2007/124 ,Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF*.

Audity provedené u MSMT

Odbor interniho auditu MSMT, oddé&leni interniho auditu, proved! v roce 2007
na MSMT nésleduijici interni audit:
» audit 8/2007 ESF — Grantové projekty (OP RLZ).

Audity provedené u NROS
V roce 2007 byly na Zprostfedkujicim subjektu NROS realizovany néasledujici
3 interni audity tykajici se GG:
* audit 01/2007 ,Pfipravenost administrace Blokového grantu®,
e audit 02/2007 ,Administrativa a rezijni néklady nadace, personélni a mzdova
politika®,
e audit 03/2007 ,Uplatnéni NROS v programovacim obdobi 2007-13, zabezpeceni
dalSiho chodu a rozvoje nadace”.

Audity provedené u MZP § §
Odbor interniho auditu a finanéni kontroly MZP proved| v roce 2007 na MZP
interni audit €. 4/2007. Zavér: "Hodnoceni auditované oblasti: stupen 1 - standardni”

Systémové audity podle €l. 10 nafrizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené
v roce 2008

Audity provedené u RO
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, provedl|
v roce 2008 na Ridicim organu nasleduijici interni audit:
+ audit 07/2008/121 ,Cerpéani prostiedkt programd ESF za programové obdobi
2004 — 2006*.

Audity provedené u odboru 45 MSPV
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, provedl
vroce 2008 u Zprostredkujiciho subjektu Odboru implementace programu ESF
MPSV nasledujici interni audity:
« audit 07/2008/121 ,Cerpéani prostiedkG programd ESF za programové obdobi
2004 — 2006".

Audity provedené u odboru 22 MPSV

Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, provedl
vroce 2008 uKonecného prijemce Odboru socidlnich sluzeb a socialniho
zaclenovani MPSV nasleduijici interni audit:
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« audit 07/2008/121 ,Cerpéani prostfedkd programt ESF za programové obdobi
2004 — 2006".

Audity provedené u MPO

Na Zprostfedkujicim subjektu Ministerstvo primyslu a obchodu probéhla
v roce 2008 vefejnospravni kontrola odboru interniho auditu a kontroly MPSV,
zaméfend na Projekt administrace GS CZ.04.1.03/4.2.15.9 v opatfeni 5.1.

Systémoveé audity podle ¢él. 10 narizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené
v roce 2009

Audity provedené u RO
Ridici organ v roce 2009 nepodrobil Zadnému internimu auditu.
Odbor interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu, provedl v roce
2009 na Ridicim organu verejnospravni kontrolu na misté &. 2009/196, ktera se
tykala projektu CZ.04.1.03/5.2.00.1/0072 — ,Informacni a propagacni aktivity v
ramci ESF v CR - 2. etapa".

Audity provedené u MZP

Odbor interniho auditu a finanéni kontroly MZP proved! v roce 2009 na MZP
interni audit ¢. 2/2009. Jednalo se o audit fidicich a kontrolnich systémui. Zavér:
"Hodnoceni auditované oblasti: stupen 1 - standardni”.
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Pirehled kontrol podle €l. 10 nafFizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedenych odborem interniho auditu a k

ontroly

Cislo Kontrolovan Nazev projektu Cislo projektu| Zkontrolové | Zkontrolovano| Hlasena Hlasena | Zjisténi Pfijaté napravné opatieni
kontroly a osoba no v K& v EUR nesrovna- |nesrovna-
lostvKE |lostv EUR
2005/201 [Skupina Il |Uprava vzdélavacich programa 7.roéniku {CZ.04.1.03/3. | 66 837 092 2222252 0] A |Zapracovani stanovenych naleZitosti do
MSMT kol smé&tujici k rozvoji kompetenci zak( [1.00.1/0001 vydavanych Rozhodnuti, Gprava pravidel pro
(HODINA) dokladani zjednoduSenych Zadosti o platbu.
2005/201 |Skupina Il |Pilotni ové&Fovani SVP na 2.stupni CZ.04.1.03/3. | 5360 253 178 394 0| A |Zapracovani stanovenych naleZitosti do
MSMT vybranych zakladnich $kol (PILOT Z) 1.00.1/0002 vydavanych Rozhodnuti, Gprava pravidel pro
dokladani zjednoduSenych Zadosti o platbu.
2005/202 |VUP Uprava vzd&lavacich programii 7.roéniku |CZ.04.1.03/3. | viz kontrola | viz kontrola 0] A |Upraveny postupy pro obsah tcetnich dokladu
kol smétujici k rozvoji kompetenci zak( |1.00.1/0001 | 2005/201 2005/201 a jejich oprava.
(HODINA)
2005/202 |[VUP Pilotni ovéfovani SVP na 2.stupni CZ.04.1.03/3. | viz kontrola | viz kontrola 0] A |Upraveny postupy pro obsah tcetnich dokladu
vybranych zakladnich kol (PILOT Z) 1.00.1/0002 | 2005/201 2005/201 a jejich oprava.
2005/203 |Ceska skolni |Uprava vzdélavacich programd 7.roéniku [CZ.04.1.03/3. | viz kontrola | viz kontrola 0| ne
inspekce $kol sméfujici k rozvoji kompetenci zak( [1.00.1/0001 | 2005/201 2005/201
(HODINA)
2006 odbor 72 Poskytovani servisnich a konzultagnich  [CZ.04.1.03/5. | 7 747 884 286 803 0| A |Zpracovana pisemna zprava zadavatele,
Audit sluzeb pfi uzivani SW produktd MSSF 2.00.1/0018 jednani s MMR, Uprava kontrolnich listd,
2/2006/12 Monit a MSSE Benefit snizena nasledujici Zadost o platbu, dodrzovan
4 termin splatnosti faktur.
2006 odbor 72 Informacéni a propagadni aktivity v rdmci  [CZ.04.1.03/5. 3905 704 129 602 0] A |Zmény projektu popsany v monitorovacich
Audit ESFvCR - 1. etapa 2.00.1/0020 zpravéach, predkladani zmén ve stanovenych
2/2006/12 terminech, pfijata opatfeni pro dodrzovani
4 splatnosti faktur, nastaveno vykazovani
publicity projektu, nastaveny postupy pro
kontrolu smluv pred jejich uzavienim, upraveny
dalSi postupy pfijemce.
2006 odbor 45 Tyden zaméstnanosti 2005 - Brusel CZ.04.1.03/5. | 1087 812 27 028 0 A |Proskoleni pracovnikd, uvadéni informaci o
Audit 2.00.1/0022 provedené publicité, upraveny postupy pro
2/2006/12 obéh Gcetnich dokladl a uzavirani zavazku
4 (smluv), zpracovan metodicky pokyn k
archivaci.
2006/008 |Nadace Administrace grantového schématu CZ.04.1.03/2.| 1758 863 59 489 0| A [|Aktualizace internich smérnic a postupti
rozvoje globalniho grantu Operaéniho programu 3.15.9/9999 pfijemce, ozndmeny zmény projektu v ramci
ob&anské Rozvoje lidskych zdroji nasledujicich monitorovacich zprav, vyzadani

si stanoviska od RO, doplnéno ¢estné
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spoleénosti prohlaSeni k vydajim a provadéné ¢innosti.
2006/033 (MSMT Tvorba a ovéFovani pilotnich SVP ve CZ.04.1.03/3.| 1773433 59 893 0 Aktualizace internich smérnic piijemce (obéh
vybranych gymnéziich 1.00.2/0005 Gcetnich dokladd, fidici kontroly, archivace),
napliovani publicity doplnéno do
monitorovacich zprav, Uprava Ridici skupiny
projektu a jejich postupu.

2006/034 |Vyzkumny |Tvorba a ové&fovani pilotnich SVP ve CZ.04.1.03/3. | viz kontrola | viz kontrola 0 Aktualizace internich predpisu pfijemce,
Gstav vybranych gymnagziich 1.00.2/0005 | 2006/033 2006/033 upraveny postupy pro obéh tcetnich dokladd,
pedagogicky doplnény vypisy z rejstfiku tresta.

v Praze

2006/094 |Zlinsky kraj |Projekt na administraci Grantového CZ.04.1.03/3. 758 179 26 591 0 Aktualizace internich predpist prijemce (fidici

schématu 3.13.2/0001 kontrola, audit trail, spisovy a skartacni Fad).

2006/251 |MZP Administrace GS pro MZP CZ.04.1.03/4. 889 028 30 667 0 Aktualizace internich pfedpisu pfijemce (Ffidici

2.16.2/9999 kontrola), uprava kontrolnich postupu,
upfesnény pozadavky na monitorovaci zpravy,
doplnén rozpis poloZek.

2006/252 |MSMT Poradenstvi k systému technické CZ.04.1.03/5. 414 161 13987 0 Vydan dodatek k vnitfnim pfedpisim (obéh

podpory, Informaéni a propagaéni &innost |1.00.1/0033 Gcetnich dokladd), upraveny postupy pro

MSMT jako ZS pro opatfeni 3.1 a 3.2 vedeni G¢etnictvi (oddélené Ucetnictvi),

OPRLZ ’ ’ zpracovany nové verze monitorovacich zprav,
predloZeny doplnéné dokumenty.

2006/252 |MSMT Poradenstvi k systému technické CZ.04.1.03/5. | 1501107 50 062 0 Vydan dodatek k vnitfnim pfedpistim (obéh

podpory, Informaéni a propagaéni &innost |2.00.1/0004 Gcetnich dokladu), upraveny postupy pro

MSMT jako ZS pro opatfeni 3.1 a 3.2 vedeni G¢etnictvi (oddélené Ucetnictvi),

OPRLZ ' ’ zpracovany nové verze monitorovacich zprav,
predloZeny doplnéné dokumenty.

2006/469 [UP v Plzni |Najdi si praci v Plzefiském kraji CZ.04.1.03/1. | 9 646 338 339515 0 Pfijat dodatek ke koordinaénim dohodam,

1.00.1/0008 upraveny postupy pro prokazovani vydaju.

2006/503 |UP v Usti  |Najdi si praci CZ.04.1.03/1. 761 163 26 598 0 Pfijat dodatek ke koordinagnim dohodam,
nad Labem 1.00.1/0018 upraveny postupy pro archivaci dokumentace,

zpracovan plan skoleni pro zaméstnance.

2006/576 |MSMT Rozvoj a zdokonalovani integrovaného  |CZ.04.1.03/3. | 24 774 258 867 727 0 Schvalen dlouhodoby (vicelety) zavazek,

diagnostického a informagniho 1.00.4/0003 informovani o zptisobech provadéni publicit,
poradenského systému v oblasti pfijat dodatek k dohodé o partnerstvi.
vzdélavani a volby povolani“ (VIP —

Kariéra)

2006/576 |MSMT Vytvoreni systému externiho CZ.04.1.03/3. | 28 001 015 983 121 0 Schvalen dlouhodoby (vicelety) zavazek,

1.00.2/0007 informovani o zplsobech provadéni publicit,

monitorovani a hodnocenti, vé. zfizeni
centra pro zjiStovani vysledka vzdélavani*
(KVALITA I)

pfijat dodatek k dohodé o partnerstvi.
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Co

2006/576 |MSMT Uprava vzdélavacich program( 7. CZ.04.1.03/3. | 78 448 939 2 746 602 0 0| A |Schvalen dlouhodoby (vicelety) zavazek,
roénikd, sméfujici k rozvoji klicovych 1.00.1/0001 informovéni o zplsobech provadéni publicit,
kompetenci zaka (HODINA) pfijat dodatek k dohodé o partnerstvi.

2007/010 |Spole¢nost |Stfediska udrZitelného rozvoje venkova v |CZ.04.1.03/4. 6 237 793 219 011 0 of A Sjednocen finanéni plan v Rozhodnuti a

pro Jizerské |Libereckém kraji 2.16.1/0048 monitorovacich zpravach na Grovni
hory, 0.p.s zprostredkujiciho subjektu, upraveny vnitini
o smérnice v oblasti archivace a cestovnich
vydajl, upravena podpisova opravnéni
pfijemce, dusledné uvadéni prvkud vizualni
identity.

2007/042 |NIDV Rozvoj specifickych kompetenci CZ.04.1.03/3. | 24 169 709 851 013 0 0 A |Dusledneé uplatnéni postupd nastaveného
pedagogickych a odbornych pracovnikg — |1.00.5/0004 kontrolniho systému piijemce a pravidel
ve 8kolstvi za Gcelem zkvalitnéni vzdélani vizualni publicity.
naZsS, SS a vVOS

2007/042 [NIDV Zavadéni Ramcového vzdélavaciho CZ.04.1.03/3. | 25221736 885 656 0 0| A |Dusledné uplatnéni postupli nastaveného
programu pro zékladni vzdélavani 1.00.3/0003 kontrolniho systému pfijemce a pravidel

vizualni publicity.

2007/044 |UP Ceské Najdi si praci v Jihoceském kraji CZ.04.1.03/1. | 13 094 650 345 736 0 0 A Zaslana opravend monitorovaci zprava.

Budéjovice 1.00.1/0003

2007/074 |UP v Plzni  |Najdi si praci v Plzefiském kraji CZ.04.1.03/1. | 3953482 140 364 0 0 Pijata opatfenf k uplatiiovani vizualni publicity

1.00.1/0008 pfijemcem.

2007/089 |UP Brno- Najdi si praci v Jihomoravském kraji CZ.04.1.03/1. | 1707 189 69 859 0 0 Monitorovaci zprava byla opravena a odeslana

mésto 1.00.1/0009 ZS. UP implementoval 10letou skarta¢ni Ihdtu
pro projekty ESF do svého spisového a
skartacniho Fadu.

2007/091 [UP v Najdi si praci ve Stfedoteském kraji CZ.04.1.03/1. | 9332959 329 504 0 0 A |Zaslano vysvétleni zjisténého nedostatku,

Pribrami 1.00.1/0006 doplnéni a definovani vystupud profesniho
Skoleni, pfijato opatfeni pro popis vécného
plnéni zavazki (sluzeb).

2007/100 |Mita Thor  [Iniciani program rozvoje a motivace Mita |[CZ.04.1.03/1. [ 1 132 695 39998| 206447,5 7320| F/A |NahlaSeno podezieni na nesrovnalost na RO.

International |Thor 1.14.1/0011 Vytvoreny podpisové vzory odpovédnych
S.I.0. pracovnikd.
Ostrava
2007/155 |Garancias. |RESTART — Motivaéni kurz k osvojeni CZ.04.1.03/1.| 2930022 103 343 0 0| A |Upraveny postupy pro obsah prezencnich listl
r. 0., Kolin  [znalosti a dovednosti nezbytnych pro 1.02.1/0005 u vzdelavacich kurzd a prebirani ucebnic.
novy a (sp&sny navrat do zaméstnani ZruSena jedna ze dvou smluv o partnerstvi.
2007/220 |Stfedocesky |Mamo, tato, najdi si praci CZ.04.1.03/1. 2 424 383 85 743 0 of A Upraveni monitorovacich indikator(, upraven
vzdélavaci 1.02.1/0014 smluvni vztah ve vztahu k vyGétovani rezijnich
institut nakladd, vytvofeny nové interni postupy,
Akademie doloZeny dalsi informace o adekvatnosti
J.A.Komens vydaja.
kého

2007/258 |Ceské Informac¢né-vzdélavaci systém v CHU CZ.04.1.03/4. | 4063 994 143 285 0 0 A |Provedeno oznameni o nepodstatné zméné
SV)'/carsko, Ceského g\,ycarska 2.16.3/0032 projektu, upraveny postupy pro archivaci
0.p.S. dokumentace.
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2007/259 [Oblastni Zelva CZ.04.1.03/2. 1630719 57 675 0 0 A Upraveny pracovni smlouvy, upraveny postupy
charita 1.35.1/0009 pro uplatfiovani mobilnich poplatkd (nakladu) a
Kutna Hora vykazovani spotfeby kancelarského papiru.

2007/276 |ASYS IJD, |Zpét do prace s pocitacovou gramotnosti |{CZ.04.1.03/1. | 3571770 126 586 75300( 2826,05| F Nahlaseno podezfeni na nesrovnalost na RO.
spol. sr. 0. 1.02.1/0009

2007/287 |Marie Rekvalifikaéni kurz pro pracovniky CZ.04.1.03/4. 764 104 26 956 29181| 1086,41| F/A |Castka vracena na Ucet projektu. Dohledana
Hronova socialni péce 1.02.3/0048 dokumentace prokazujici uskute¢nénou

¢innost, upraveny prostupy pro sledovani
vykonané prace.

2007/290 |Pocitacova |Vytvoreni a ovéreni systému vzdélavani |CZ.04.1.03/3.| 1552 346 55 027 301290| 11335,21| F Nahlaseno podezfeni na nesrovnalost na RO.
sluzba s.r.o. |lektor(i dalsiho profesniho vzdélavani 3.12.1/0003

2007/291 |CC Systems |Asistenéni sluzby pro podporu nalezeni |CZ.04.1.03/1. [ 3097 340 110 667 0 0| A |Upraveny prostupy pro sledovani vykonane
a.s. prace! 1.15.1/0006 prace.

2007/305 |Dobrovolnick|Kli¢ovy krok CZ.04.1.03/2. 396 252 14 032 7271 273,55 F Nahlaseno podezieni na nesrovnalost na RO.
é centrum 3.15.1/0006

2007/327 |sekce 7 Projekt administrace GS v opatfeni 5.1 - [CZ.04.1.03/5. | 7 378 800 259 242 0 0| A |Dokumentace byla doplnéna, sestavy pro

transfer 1.00.2/0002 Ucetnictvi obsahuiji relevantni informace
vztahujici se k projektim ESF.

2007/330 |Stfedisko Kapka 21 CZ.04.1.03/4. 5923732 209 199 2036 76,48 F/A |Céstka navracena.
ekologické 2.16.3/0024 Doplnéna ¢estna prohlaseni, vytvoreny
vychovy a postupy pro a,rchivaci dokumentace a smérnice
etiky pro podpisové vzory.

Rychory -
sever,
Brontosauru
s Krkonose

2007/337 |Obuv ESSI, |Podpora konkurenceschopnosti OBUV CZ.04.1.03/4. 3793971 134 176 0 0| ne
s.r.0. ESSI, s.r.o. 1.02.1/0015

2007/346 |UP Karlovy |PFiprava na préaci v Karlovarském kraji CZ.04.1.03/2. 831 899 29 483 0 0| A |Upraveny ucetni postupy piijemce (analyticka
Vary 1.00.1/0025 evidence).

2007/378 |Krajsky Grad [Vzdélavanim poskytovatell socialnich CZ.04.1.03/2.| 3019294 107 675 2339,5 87,87 F/A [NahlaSeno podezfeni na nesrovnalost na RO.
Krélovéhrad [sluzeb v zavadéni standardd kvality 1.15.2/0071 Upraveny postupy fidici kontroly, upraveno
eckého kraje [socialnich sluzeb k funkéni a efektivni Siti vykazovani rezijnich vydajl a vnitfni smérnice

socialnich sluzeb Kralovéhradeckého pro avrch|,vaC| dokunr]entace, upraveny dodatky
kraje uzavrenych smluvnich vztaha.

2007/390 |Stfedni Dalsim profesnim vzdélavanim k rozvoji |{CZ.04.1.03/3.| 1 708518 60 368 0 0| A |Upraveni uetnich postupl partnera, upraveni
zemédélskéa |Pisecka - Tvorba a pilotni realizace 3.03.3/0011 verzi viajek EU (Cernobila verze).

Skola Pisek |modularnich vzdélavacich programu

2007/391 |Agentura pro|Standard fizeni a rozvoje lidskych zdroji [CZ.04.1.03/4.| 1 668 309 59 231| 685242,5| 25780,37| F [NahlaSeno podezfeni na nesrovnalost na RO.
podporu v podnicich - Investors in people 1.00.1/0002
podnikani a
investic

Czechlnvest

254




Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj

2007/436 |NVF Vzdélavani poskytovatel( - racovnik( CZ.04.1.03/2.| 3014865 113076 13048,11 517,09 F [NahlaSeno podezfeni na nesrovnalost na RO.
primé pécée v oblasti standarda kvality 1.15.2/0024
soc. sluzeb ve StredoCeském kraji
2007/441 |Armada Integracéni program Armady spasy pro CZ.04.1.03/2. | 1587395 52 809 2255 89,36| F  [Nahladeno podezfeni na nesrovnalost na RO.
spasy socialné vyloucené osoby 1.35.1/0007
2007/442 |ENNEA Emoc¢ni a socialni rozvoj osobnosti ﬁﬁ}éfgf. 3699 702 131 473 37233| 1468,99 Nahlaseno podezieni na nesrovnalost na RO.
2007/449 |odbor 22 Zajisténi mistni a typové dostupnosti CZ.04.1.03/2. | 13742 425 487 511 0 0| A |Zjisténi je bez dopadu na Cerpani finan¢nich
socialnich sluzeb 1.00.1/0010 prostfedkl z ESF, byla zpfisnéna kontrola
zpracovani monitorovacich zprav.
2007/450 |Vitkovice, a. |Vzdélavaci program pro podporu CZ.04.1.03/4. 2 367 654 83674 0 0 ne
s. adaptability zaméstnancd holdingu 1.14.1/0011
VITKOVICE na strukturalni zmény
2007/491 |odbor 45 Institut trhu prace CZ.04.1.03/1. | 37 186 818 1401 290 0 0| A |Vydctovani viech zaloh projektu vigi
2.00.1/0008 partneram, kraceni narokovanych osobnich
nékladu i ostatnich nakladd, metodické
proskoleni zpracovatelll monitorovacich zprav,
upraven zpusob ukladani dokumentace a
zavedena kontrola vedeni dokumentace.
2008 Odbor 72 |Zpracovéani odbornych studii a analyz pro [CZ.04.1.03/5. | 37 615 201 1312 496 0 0 A |Souvisejici dokumenty k projektu soustiedény
syst.aud. Ridici organ 2.00.1/0057 na 1’mis,té, dpplnén v’yéey odpovidajicich ]
zadavacich fizeni v rdmci projektu, zpracovan
prehled (seznam) slozky projektu.
2008/004 |Partners Probacéni a resocializa¢ni program Pravo |CZ.04.1.03/2. 3412 463 123 416 3700,5 145| F/A [Bez moZného NO - nahlaSena nesrovnalost.
Czech, o. p. |pro kazdy den 1.15.1/0010 Administrativni pochybeni odstranéna.
S.
2008/015 |Pfemyslovy |Internetové centrum pro matku a dité CZ.04.1.03/2.| 3217026 114 408| 596823,47| 24865,57| F/A [Bezmozneho NO - nahlaSena nesrovnalost.
Cechy, o. s. 2.15.1/0042 Administrativni pochybenfi odstranéna.
2008/019 |Utad prace v|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 336 000 12 641 0 0| ne
PFibrami CZ.04.1.03/4.1.02 v opatieni 5.1, Projekt |1.00.2/4102
administrace GS CZ.04.1.03/4.1.02 v
opatreni 5.2
2008/019 |Ufad prace v|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 96 815 3642 0 0| ne
PFibrami CZ.04.1.03/4.1.02 v opatfeni 5.1, Projekt (2.00.2/4002
administrace GS CZ.04.1.03/4.1.02 v
opatfeni 5.1
2008/020 [Lomikamen, |Profesionalizace organizace CZ.04.1.03/2. 91 932 3280 0 0| ne
o.s. 3.15.2/0070
2008/036 |Oblastni Zelva CZ.04.1.03/2. 2832769 101 908 0 0| ne
Kutna Hora
2008/045 |Ufad prace v|Projekt na administraci grantového CZ.04.1.03/5. 975 450 36 977 0 0 ne
Jihlavé schématu v opatfeni 1.1 1.00.2/1310
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2008/046 |Urad prace v|Projekt administrace GS CZ CZ.04.1.03/5. 586 469 22 232 0 0 ne
Liberci 04.1.03/1.1.07 v opatieni 5.1 — Podpora |1.00.2/1307
fizeni, implementace, monitorovani a
kontrola
2008/047 KU Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 1302 363 49 734 0 0| ne
Kralovéhrad [CZ.04.1.03/3.3.08 v opatfeni 5.1, Projekt |1.00.2/3008
eckého kraje |administrace GS CZ.04.1.03/3.3.08 v
opatreni 5.2
2008/047 |KU Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 115 386 4182 0 0 ne
Kralovéhrad |CZ.04.1.03/3.3.08 v opatieni 5.1, Projekt |2.00.2/3208
eckého kraje |administrace GS CZ.04.1.03/3.3.08 v
opatfeni 5.1
2008/062 [Krajska Znalostmi k prosperité — kraj Vysoc&ina CZ.04.1.03/4. 1126 164 39 869 0 0 ne
hospodéarska 1.10.1/0012
komora kraje
Vysocina
2008/063 [ENVIC, ENVIC — Environmentalni informaéni CZ.04.1.03/4. 3135284 113 305 13336 530,89| F/A |Bez mozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
ob&anské centra Plzefiského kraje 2.16.4/0007 Administrativni pochybeni odstranéna.
sdruzeni
2008/064 |Urad prace v|Navrat do prace v Pardubickém kraji CZ.04.1.03/1. 1191185 42 243 0 0 ne
Pardubicich 1.00.1/0016
2008/081 |Utad prace v |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 655 672 24 855 0 0| ne
Plzni CZ.04.1.03/1.1.04 v opatfeni 5.1, Projekt |1.00.2/1304
administrace GS CZ.04.1.03/1.1.04 v
opatfeni 5.2
2008/081 |Ufad prace v|Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 4994 189 0 0 ne
Plzni CZ.04.1.03/1.1.04 v opatfeni 5.1, Projekt |2-00.2/1404
administrace GS CZ.04.1.03/1.1.04 v
opatfeni 5.1
2008/082 [Materské Nova perspektiva CZ.04.1.03/2. 212 378 7 529 0 0| ne
Centrum 3151/0139
Karlovy Vary
2008/097 (Méstsky Pracovnik socialni péce — osobni asistent |CZ.04.1.03/1. 1341220 47 209| 37042,02| 1478,84| F/A |Bez mozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
Ufad Dobfig 1.02.1/0002 Administrativni pochybeni odstranéna.
2008/128 |Krajsky Urad [Vzdélavani zadavatele a poskytovatelt v {CZ.04.1.03/2. 1286 717 46 755 0 0 ne
kraje oblasti standardt kvality sociélnich sluzeb |1.15.1/0011
Vysogina v rezidenénich sluzbach v Kraji Vysogina
2008/129 |Utad prace v|Najdi si praci na Vysoéiné CZ.04.1.03/1. | 13 643 482 488 954 0 0| ne
Jihlavé 1.00.1/0001
2008/130 |RAVAK, a. [Ravak Institut CZ.04.1.03/4. | 1054 842 38617 0 0| A [Problém DPH byl feSen s FU.
s, 1.02.3/0018
2008/135 |Ufad prace |PFiprava na préaci ve Zlinském kraji CZ.04.1.03/2. | 15167 418 539 113 0 0| ne
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ve Zliné 1.00.2/0018
2008/136 |Ufad prace v|PFiprava na praci v Olomouckém kraji CZ.04.1.03/2. | 7 145 483 245 690 0 0 A |Bylazaplacena smluvni pokuta za nesplnéni
Olomouci 1.00.1/0021 indikatord.
2008/152 [Prazdninova |Rozvoj kli¢ovych kompetenci CZ.04.1.03/3. 3955238 145 959 0 0 ne
gkola Lipnice 1.15.1/0155
2008/166 |NVF, o.p.s |Vzdélavani zadavatele a poskytovatelt v |CZ.04.1.03/2. 492 690 17 451 5093,34 209,43 F Nahlasena nesrovnalost na RO.
oblasti standardtl kvality socialnich sluzeb [1.15.1/0011
v rezidenénich sluzbach v Kraji Vysogina
2008/167 |SOU Horni |Stredisko celoZivotniho vzdélavani Horni |CZ.04.1.03/3. 2830194 101 193 0 0| ne
Bfiza Bfiza 3.04.1/0020
2008/168 |Krajsky urad [Vzdélavani pracovniku poskytovateld a  [CZ.04.1.03/2. 3081838 109 925 0 0 ne
Jihomoravsk |zadavatel(i sociélnich sluzeb v 1.15.1/0004
ého kraje Jihomoravském kraji
2008/178 |Stfedocesky |Rozvoj sité krajskych stfedisek EVVO CZ.04.1.03/4.| 2927 686 105 361 50385 1662,9| F Nahlasena nesrovnalost na RO.
kraj Stredodeského kraje 2.16.3/0011
2008/204 [Obcanské |Rekvalifikacni programy pro ziskani CZ.04.1.03/1. 2 929 686 107 830 0 0 ne
sdruzeni dovednosti nutnych pro uplatnéni v 1.03.3/0017
Pracher automobilovém pramyslu v Pisecké
automobilové z6né
2008/216 |Lipka — Sit environmentalniho vzdélavani, CZ.04.1.03/4. 3 446 023 125 639 11050 440,94| F/A |NahlaZena nesrovnalost na RO.
8kolské vychovy a osvéty v Jihomoravském kraji 2.16.1/0025 Dolozeni chybéjici dokumentace - ¢estna
zafizeni pro prohlaseni, CD-ROM a pracovni vykazy.
environment
aini
vzdélavani
2008/218 |odbor 45 Technické zazemi ZS CZ.04.1.03/5. 1412901 50 431 0 0| A |V pfipadé vybéroveého fizeni, provedeného
1.00.1/0024 jinym Gtvarem byl nastaven systém evidovani
dokumentace o vybéru dodavatele ve slozce
projektu. SloZzka projektu byla doplnéna o Uplny
seznam dokumentace ve sloZce. Seznam
majetku pofizeného z projektu byl zafazen do
slozky projektu.
2008/239 [Liberecky Regionalni systém environmentalniho CZ.04.1.03/4. 2789920 99 063 0 0 ne
kraj vzdélavani, vychovy a osvéty 2.16.3/0017
Libereckého kraje
2008/306 |Stfedni Zeny a trh prace CZ.04.1.03/2. 3311 316 123 448 0 0| ne
Skola Kostka 2.15.1/0010
s.T. 0.,
Vsetin
2008/368 |BFZ Pomozme ziskat praci %ﬁ%gﬂl 4218901 149 368 3306 117 F NahlaSena nesrovnalost na RO.
2008/369 [Diakonie Stfecha pro vSechny CZ.04.1.03/2. 4958 126 181 018 0 0 ne
Broumov 1.35.1/0019
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2008/374 |Ministerstvo |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 2 773 065 109 824 52500 2133,71 F NahlaSena nesrovnalost na RO.
primyslu a |CZ.04.1.03/4.2.15.9 v opatfeni 5.1. 1.00.2/0086
obchodu
2008/378 |Ustav Fyzikalni biologie — udrzeni vysoké CZ.04.1.03/3. 3401822 125 875 0 0| ne
systémové |konkurenceschopnosti v pFistrojovych 2.15.1/0094
biologie a  |technikach pro medicinu, farmakologii a
ekologie aplikovanou biologii
AVCR
2008/381 [Bosch Rekvalifika¢ni program regionu Vysocina |CZ.04.1.03/1. 3806 586 140 831 0 0 ne
DIESEL 1.10.1/0012
S.I.0.
2008/400 |Podébradka, [Vzdélavani zaméstnancu a inovace CZ.04.1.03/4. 2 699 940 99 971 0 0| ne
a.s. systém( fizeni Podébradka, a.s. 2006-  |1.02.2/0012
2007
2008/401 |Obcanské |Zaméstnani a ubytovani pro mladé lidi z |CZ.04.1.03/2. 8 436 300 300 331 1857 66,1 F Bez mozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
sdruzeni détskych domovu 1.15.2/0025
Moje
budoucnost
2008/408 |AISIS, 0. s., |Dokazu to? Cz.04.1.03/3.| 3380108 127111 0 0| ne
Kladno 1.15.1/0215
2008/417 |Ministerstvo |Skoleni a vzdélavani pracovnikd v CZ.04.1.03/4. | 12828 220 472 947 0 0 ne
pro mistni  |cestovnim ruchu 2.00.1/0001
rozvoj
2008/485 |AGNES, o. |Rozvoj profesionality regionalnich NNO |CZ.04.1.03/2. | 2151 075 80 350 1120 45,52| F/A |Bez moZného NO - nahlasena nesrovnalost.
s. 1.15.2/0094 Administrativni poruSeni odstranéno - doloZena
chybéjici dokumentace..
2008/495 |ROSA Vytvoreni a rozvoj sité environmentalnich {CZ.04.1.03/4. 8 276 539 300 344 852879| 31036,35 F Bez mozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
informagnich a poradenskych center v 2.16.1/0022
JihoCeském kraji
2008/511 |Technickd [Inovace a realizace studijniho oboru CZ.04.1.03/3. 2534371 92 606 0 0| ne
univerzitav |Mechatronika v kontextu pozadavku 2.15.1/0110
Liberci primyslu
2008/531 |VALDEK, Vytvoreni systému vzdélavani lektori v [CZ.04.1.03/3. 4 801 610 175 066 0 0| ne
0.p.S. oblasti hiporehabilitace 3.06.1/0039
2008/540 |Statutarni  [Informacni centra enviromentalni CZ.04.1.03/4. | 7554349 270 989 82502 2959,5| F  [Bez mozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
mésto vychovy, vzdélavani a osvéty (PFirodé 2.16.4/0001
Olomouc Olomouckého Kraje)
2008/559 |AHRA- Podpora rovnych pfileZitosti zen a muzd k|CZ.04.1.03/2. [ 1 686 764 66 115 0 0f ne
Consulting,s. |uplatnénina na rhu préace formou 2.15.1/0062
r.o. zameéstnania sebezaméstnani
2008/590 |Ustfedni Sit vzdélavacich a informacnich center v |CZ.04.1.03/4. | 1781 237 65 475 606 22,64 F  [Bezmozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
vykonna chranénych krajinnych oblastech CR 2.16.4/0006
rada
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Ceského
svazu
ochranct
pfirody
2008/591 |Univerzita |Centrum inovativniho vzdélavani (CIV): |CZ.04.1.03/3. 3 685 852 128 900 0 0| ne
Palackého v |Roz&ifeni profesnich kompetenci 2.15.1/0062
Olomouci budoucich a stavajicich uciteld pomoci 10
novych vyukovych modul(l
2008/596 |Odbor 22 Systém kvality v sociélnich sluzbach CZ.04.1.03/2. | 28 228 716 1085 074 0 0| A |Upraveny postupy archivace monitorovacich
1.00.2/0004 zprav projektu.
2008/598 |MSMT ESF — podpora ZS pfi implementaci OP  |CZ.04.1.03/5. | 8538 959 300 509 129000| 4539,86| F/A |Zjisténi financniho charakteru nahlaseno jako
RLZ (Agentura I) 1.00.1/0069 nesrovnalost. Dale pfijemce provedl celkove
ovéfeni vydajl, véetné kontroly pfevedenych
vydaj v ramci projektd AGS.Veskeré vydaje
byly provéfeny a zaclenény do pfisluSnych
kapitol projektu. Na zékladé zjiSténi byla
sestavena a dopracovana tabulka, ktera je
pfilohou. Popis stavu projektu v kontrolovaném
obdobi byl pribézné zdivodnovan v
jednotlivych pribéznych monitorovacich
zpravéach.
2009/013 |MPSV, Informac¢né poradensky systém CZ.04.1.03/3. | 38 424 559 1520 346 0 0| A |Dle stanoviska (vyhodnoceni) RO nebyly
odbor 45 3.00.1/0003 prostiedky pouZity v rozporu s pravidly ESF,
pfijat Dodatek ke Smlouveé €. 111, zpracovan
prehled veSkeré dokumentace.
2009/037 |KU - Kraj Adaptabilni Skoly-dalSi vzdélavani CZ.04.1.03/3. 1322748 50 922 0 0| ne
2009/038 [(CZ Biom- Budovani kapacit pro podporu pInéni CZ.04.1.03/4. 2 231585 92 975 0 0 ne
Ceské plant odpadového hospodarstvi obcia  |2.16.4/0013
sdruZeni pro |kraje s UCasti vefejnosti v Plzeriském a
biomasu JihoCeském kraji
2009/039 (TRIGON Vzdélanim a za pomoci modernich CZ.04.1.03/1. 2 143115 85 826 0 0| ne
Celozivotni |technologii k ziskani zaméstnani 1.04.3/0009
vzdélavani
2009/041 [Pardubicky |Projekt administrace GS CZ.04.1.03/5. 792 467 32783 0 0| ne
kraj - Krajsky|CZz.04.1.03/3.3.09 v opatfeni 5.1. 1.00.2/3109
urad
Pardubickéh
o kraje
2009/066 |UP Pfibram |Navrat do prace ve Stfedo¢eském kraji CZ.04./1.03/1. 37 665 423 1341170 0 0 ne
1.00.1/0035
2009/068 |Prosperita, |Uplatnéni Zen na trhu prace CZ.04.1.03/2.| 5264206 212177 0 0f ne
0.p.s. 2.15.3/0121
2009/076 |UP Ceské |Navrat do prace v Jihodeském kraji f%gi}éggl- 11 359 917 443 038 0 0 ne
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Budéjovice
2009/092 |Ceska Efektivni navrat vysokoSkolsky CZ.04.1.03/2. 3287954 123 607 0 0| ne
zemédélska |vzdélanych Zen na trh prace po 2.15.1/0035
univerzita v |rodi€ovské dovolené
Praze
2009/102 |VOS Zkvalitnéni vzdélani v arboristice na CZ.04.1.03/3. 2586 378 99 095 0 0| ne
zahradnicka |VOSZa a SzaS Mélnik 1.15.2/0395
a Stredni
zahradnicka
Skola
2009/134 |Pfemyslovy [Internetové centrum pro matku a dité CZ.04.1.03/2. 906 654 32 037 176 368 6232| F  |NahlaSeno podezfeni na nesrovnalost na RO.
éechy 0.S. 2.15.1/0042
2009/151 (Stfedni Znakovy jazyk - zakladni kompetence CZ.04.1.03/3. 4 485 054 176 363 0 0 ne
Skola, pedagoga neslysicich 1.15.2/0389
Z&kladni
Skola a
Matefska
Skola,
Hradec
Kralové
2009/193 [MOSER, Projekt zvySeni konkurenceschopnosti CZ.04.1.03/4. 2042 048 83 545 0 0 ne
a.s. spoleénosti MOSER, a.s. vybudovanim ~ |1.15.1/0142
moderniho adaptabilniho vzdélavaciho
systému
2009/196 [MPSV, Informaéni a propagacéni aktivity v ramci  |[CZ.04.1.03/5. | 6 881 847 249 162 0 0 A |Dopinéna slozka projektu o odkaz, kde je
odbor 72 ESFv CR - 2. etapa 2.00.1/0072 uloZena souvisejici dokumentace, upfesnéna
specifikace vydajovych dokladu.
2009/220 [NADEJE Integraéni program — RLZ CZ.04.1.03/2. | 10 695 092 425 371 0 0 ne
0.s. 1.35.1/0020
2009/313 |Ufad prace v|Najdi si praci v Pardubickém kraji CZ.04.1.03/1. | 13 417 747 545 245 0 0 ne
Pardubicich 1.00.1/0040
2009/315 [SCHENKER [SCHENKER nezna hranic CZ.04.1.03/4. 911 331 37 228 0 0| ne
, Spo|_s r.o. 1.15.3/0034
2009/318 [CAR CLUB |Regionalni centra pomoci a mobility CZ.04.1.03/1. 5777 660 220 467 0 0 ne
S.r.o., 1.15.3/0046
2009/319 |Centrum Sit' center pasivniho domu CZ.04.1.03/4. 1849139 73118 0 0| ne
pasivniho 2.16.4/0023
domu
2009/321 |SCANIA Program rozvoje lidskych zdrojli za CZ.04.1.03/4.| 1814657 67 990 1331,76 50,86 F/A |Bez mozného NO - nahlaSena nesrovnalost.
CZECH uéelem zvySovani profesionality a 1.15.3/0159 Administrativni pochybeni odstranéna.
REPUBLIC |dovednosti zaméstnanc(l spole¢nosti
S.r.0. Scania a jejich externich dealert
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Co

2009/322

Vysoka
Skola
télesné
vychovy a
sportu
Palestra

Program celozivotniho vzdélavani

CZ.04.1.03/3.

2.15.2/0354

1224948

45 999

ne

2009/326

Cesky svaz
ochranct
pfirody —
zakladni
organizace
11/11
Zvonecek

Rozvoj regionalnich environmentéalnich
a poradenskych center pro doplnéni sité
EVVO ve Stfedoceském kraji

CZ.04.1.03/4.

2.16.4/0010

851 488

33 843

ne

2009/368

QUIP -
Spolecnost
pro zménu,
Na Bateriich
57/505,
16200 Praha

Pro zménu

CZ.04.1.03/2.

1.15.3/0057

6 544 192

261 720

4 490

179,6

Nahlaseno podezfeni na nesrovnalost na RO.
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Pfiloha €. 11

Publicita Ridiciho organu

Publicita, RO, ZS/KP, KAP

Pfehledé&innosti v roce 2004

Akce planované
dle KAP na rok Uskute €néné akce
2004
Datum Popis (nazev) akce Podrobn éjSi komenta F
28. 4. 2004 Spusténa webova adresa www.esfcr.cz .Doplnovailnl aktualnich
informaci
Web (nové 14. 10. 2004 Spustény nové strukturované stranky Zména struktury dle
aplikace, sekce, T www.esfcr.cz potieb
¢lanky, materialy) Spustén novy nastroj na www.esfer.cz -
18. 10. 2004 »Novinky mailem“ (k zasilani aktualizace
mailem)
Brozury: BroZury:
OP RLZ jako jedna z moznosti finanéni O ESF a jeho
podpory z ESF programech
Prirucky: (v anglickém jazyce)
Tisténe materialy PFirucka dobré praxe PFirucky:
(publikace, Leden-fijen Piru¢ka Pro Zadatele o
metodiky, pokyny) finanéni podporu
grantovym projektiim
OP RLZ
Priru¢ka pro hodnotitele
OP RLZ
samolepky ESF hrnky ESF
zalozky ESF propisky ESF
desky s chlopnémi ESF podloZzky pod mys
tuzky ESF tasSky ESF
Propaga énf psaci bloky ESF (A4,A5) vlajky (EU, CR)
predméty Leden-ijen vizitky samolepky ESF
hrnek
propisky
podloZzka pod mys
igelitova a textilni taska
Letaky:
Plakaty a letaky Leden-fijen Evropsky sociélni fond v CR Plakaty OP RLZ
OP RLZ
Opatfeni pro
monitorovani a Duben-Fijen monitorovani navstévnosti webovych
hodnoceni 1&P stranek www.esfcr.cz
aktivit
Zpravodaj Informace do zpravodaje ,Fondy EU“ Nadale pokradui
(Newsletter, Leden-fijen /vydavatel MMR/ pokracuje
Bulletin, pravidelné Informace do novin MPSV ,Préace a fpl?lugracedz STK
aktualni info) socialni politika“ Spg\y:&Ms enim
Pravidelné aktudlni informace do CTK
Konference 28.5.2004 Konference k vyhlaSeni programu OP RLZ
Prehled €innosti v roce 2005
Akce planované
dle KAP na rok Uskute €néné akce
2005
Datum Popis (nazev) akce Podrobn éjSi komenta ¥
Web (nové
aplikace, sekce, Prib&sns Aktualizace stranek | - informace 0 véeph programech
élanky, materialy) www.esfcr.cz spolufinancovanych z ESF v CR
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Tvorba novych
zélozek (zadavaci
fizeni, ESF 2007—

-zélozky s odpovidajicimi informaci, které slouzi
k uverejiiovani zadavacich fizeni vSech
pfijemct podpory z ESF a k lepSi informovanosti

Masmédia
(medialni kampan &
— TV, rédio, tisk)

fijen 2005 rznoolns;{oeg\r,tggrswl’ 0 ESF a jeho podobé v da!éim programovacim
ZDrAwW) a vizualni obdobi a ke zpfehlednéni informaci o partnerstvi
‘P vy) . a monitorovacich zpravach
Uprava stranek
Doplrovani
prib&zng il;tvve:elglch informact | _ pro'za'b.ezpeéeni velkévinfc')rmc.)vanost'i jsou
Www.strukturalni- aktualni informace doplhovany i na stranky SF
fondy.cz
RO OP RLZ
spolupracuje s CTK
avprawdglng . - TZ k projektiim ESF (uvefejnéno 3. 1. 2005)
pfipravuje tiskové
zpravy s aktualnimi
informacemi
(ve spolupraci
s tiskovym - TZ k vyhlaSeni vyzvy u Opatfeni 2.1 (5. 1.
oddélenim MPSV 2005)
CR)
- TZ k vyhlaSeni vyzvy u Opatfeni 2.2 (5. 1.
2005)
- TZ k vyhlaseni vyzvy UP Opatfeni 1.1 (28. 1.
N 2005)
prubeézne - TZ Kk vyhlageni vyzvy Op. 3. a 3.2 (8. 2. 2005)
zasilani

tiskovych zprav
na CTK

- TZ o Cerpani prostfedkd z ESF (21. 2. 2005)

- TZ ke schvaleni GS a SP pro KU a UP (12. 1.

2005)

- TZ o moznostech Cerpani z ESF (15. 3. 2005)
- TZ o konkrétnim &erpani vSech programu ESF
(22. 3. 2005)

- TZ k projektlim ESF (uverejnéno 25. 5. 2005)

- TZ k vysledkiim vybérové komise pro vybér
projektd NNO (16. 6. 2005)

-TZ ke grantovym fizeni ESF (28. 6. 2005)

- TZ o GspéSném prvnim kole ¢erpani
prostfedkd z ESF (19. 7. 2005)

- TZ k vyhlaSeni vyzvy Opatfeni 2.1 ,0soby bez
pristfesi“ (24. 8. 2005)

- TZ k vyhlaSeni 2. vyzvy Opatfeni 2.1 (12. 9.
2005)

[0
N¢
[0

prubézn

RO OP RLZ inzeruje
v periodikach (PR
¢lanky) nebo
spolupracuje na
tvorbé redakénich
¢lanku

- pfiloha Denikl Bohemia a Moravia o ESF a
jeho programech (25. 4. 2005)

- ¥4 strana v deniku Pravo Cerpani prostfedku z
ESF (15. 10. 2005)

- Dotaéni véstnik — rozhovor s feditelkou odboru
I. Solcovou

pfilezitostné

RO OP RLZ porada
tiskové konference u

- TK ,ESF — investice do lidskych zdroju“ (15. 3.
2005)

prilezitostné

prilezitosti - TK ,ESF konéi prvni kolo pfijimani Zadosti o
dllezitych udalosti | fin. podporu* (19. 7. 2005)
Vystupovani predevdim v CT (Dobré rano, Udalosti

zastupcu ESF v
médiich

komentére), rozhovory v radiu, pofad Sama
doma — 2 dily vénované ESF)

duben — fijen
2005

Setkani v regionech
S Novinafi

Urceno pro Sirsi informovani v regionech

TiSténé materialy

Unor 2005

PFirucky pro
Zadatele o finanéni
podporu grantovych
projektd OP RLZ
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Distribuce tiSténych
materiall
pribézné
Spot z konference _— ”
15/3/2005 _ESF-Investice do | 20:ti min sestrih z konference s rozhovory
T nékterych prednasSejicich
lidskych zdroja
Filmové materialy uréeno k propagaci ESF a rozSifeni povédomi o
pomoci z ESF
Fien 2005 Zacatek prace na tvorbé audiovizualniho
materidlu o ESF a jeho projektech
samolepka EU,
vlajky a vlajec¢ky CR
a EU, panely
s logem ESF,
konferenéni taska i oz . .
- . Distribuce probiha na organizovanych
P[opag:a cni "VEOQ%”? ESF, proglsky_ a seminafich a konferencich k ESF, MV OP RLZ
predm éty pribézné pera, budiky, jo-ja, apod
Iétajici talife, ’
bonbény clic-clac,
otvirace obélek,
diare a kalendare
2006
Opatfeni pro . -
- e Monitorovani
monitorovani a PR -
i o an s navstévnosti
hodnoceni prubézné . .
o . webovych stranek
propaga énich www.esfcr.cz
aktivit ) )
Informace do
zpravodaje ,Fondy
Zpravodaj EU" (vydavatel
(Newsletter, ol vy x MMR); Informace do ol vy 2 Yoy wii o .
Bulletin, pravidelné pribézné novin MPSV ,Prace Priibézné zverejiiovani ¢lank( a informaci
aktudlni info) a socialni politika*;
Pravidelné aktualni
informace pro CTK
konference ,ESF ~ Informace o vSech programech ESF za Gcasti
Konference 15/3/2005 Investice do lidskych L progra o
pana ministra (cca 300 ucastnika)
zdroju“ (Praha)
6 regionalnich Praktické informace pro potencialni
4/ —10/2005 seminaru pro predkladatele (Praha, Brno, Ceské Budgjovice,
verejnost Jihlava, Usti n. Labem, Ostrava)
Seminare Mez!anodnlv . o Al e
seminar ,Moznosti Praktické informace pro potencialni zajemce o
27/9/2005 ESF pro zlepSeni podporu z programi ESF na problematiku
situace romskych romskych komunit
komunit v CR"
Prehled €innosti v roce 2006
Akce planované dle KAP na dany rok PO Datum Podrobr] A kom_enta Ficile (pop .
VvV roce cilova skupina) akce
web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)
Aktualizace stranek www.esfcr.cz pribézné
ﬁ)l;tgalézzace stranek www.strukturalni- pribézné Zajisténi snadné dostupnosti informaci
)2 —— - pro vSechny cilové skupiny
Vybrané informace zasilany i na stranky ol xx x
prubézné
WWW.euroskop.cz
masmédia (medialni kampan & — TV, réadio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)
RO OP RLZ spolupracuje s CTK a Bfezen
pravidelné pfipravuje tiskové zpravy 4 Duben
s aktualnimi informacemi (ve spolupraci 74k
s tiskovym oddé&lenim MPSV CR) arl
5 5 1 Unor — HN (17.2.), Pravo (18.2.)
RO OP RLZ inzeruje v periodikach (PR (placeno z TA | Prabézné U Bfezen — Prace a socialni politika,
¢lanky) nebo spolupracuje na tvorbé OP RLZ) Deniky Bohemia a Moravia (31.3.)
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[J Duben — Listy hl.m. Prahy
[ Kvéten — Profit

O Cerven— Listy hl.m. Prahy
[J Srpen — Listy hl.m. Prahy

1 kvéten — 6-ti dilny cyklus reportazi o ESF a jeho
cerven projektech a s odborniky z fad RO
Cyklus 0 ESF v CT — pofad Barvy Zivota ) 10-ti dilny cyklus
Cyklus 0 ESF v €T - pofad Sama doma 1 ;g;}/en a
sledovanost obou pofadu byla cca
250.000 divaku
Tiskova konference 6. zari
na téma Analyza socialné vylou¢enych 1 Tiskova konference u pfilezitosti
romskych lokalit a absorpéni kapacity konference
subjektu plsobicich v této oblasti
Premiéra filmu o ESF 1| 28 biezna Premiéra filmu uréena novinafim ( 30

Ucastnik()

plakaty a letaky

tvorba a distribuce 7 000 ks k novému

Letak ,ESF 2007-2013* 7 000 ks duben . .
programovacimu obdobi

Letak ,Nova Sance pro Vas*“ 5 000 ks bfezen dlst_rlbuce 3 000 ks letakt na veletrhu
UrbisInvest

Letak ,,Obce jako pfijemci pomoci z ESF* | 10 000 ks bfezen tvcarba’a distribuce 10 000 ks letakd
uréenych pro obce

digitalni média (CD-Rom)
Film ,Novéa Sance pro Vas“ a ,Jak ziskat | 700 ks Zafri 05 — tvorba a distribuce filmu na DVD a
podporu z ESF* 300 ks tnor 06 VHS, uréeny pro Sirokou vefejnost

propaga €ni pfedm éty

%Y;%Egrﬁfn:&:]cﬁépg\;e;sezBa}orggml S 7000 ks bfezen- Vytvoreno pro rt‘];né akcve, seminare,
’éntistresov’é Kostky ’ 100 kg duben veletrh (' mj. distribuce pres IS)
Papirové tasSky 8 000 ks duben M. distribuce i do IS
Chladicf taSka, Shtrka na mobil, . cerven — Vytvoreno pro rizné akce a seminare
pastelky, obal na CD, propiska, tasticka |3 950 ks < i. distribuce pres IS)
Lovoce", drzak na knihy, hrnky cervenec (mj. dis P

ey Imageové diafe a kalendéare s fotkami
Diare - AS 3000ks SFi-li d z prgjektfj z ESF a popisem o ESF
DiaF - kapesni 1 000ks zarl-listopa (mj. zaslano vSem pfijemcum ESF)
Nasténny kalendar 1 000 ks
Cestovni adaptér listopad u prilezitosti MV
Stolni kalendare 900 ks . Tvorba stolnich kalendard s potiskem a
PF karty 2 500 ks prosinec PF karet s tematikou ESF

opat feni pro monitorovani a hodnoceni informa
min éni/ankety/Set feni aj.)

€nich a propaga

€nich aktivit (vyzkumy ve Fejného

Monitoring navstévnosti webovych
stranek

pribézné

Pramérny pocet navstévnika na
strankach www.esfcr.cz je 25 000 uZz.

jiné (vystavy...)

VyhlaSeni a nasledné zruSeni vefejné

zakazky na vybér PR agentury L Unor-duben
Prezenta¢ni stanek na veletrhu (ve
Veletrh Urbislnvest v Brné 1 25.-29. sps)lgprégi s MMR), informovani
dubna verejnosti, diskuse, konzultace a
promitani filmu o ESF
Fotodokumentace vybranych projektt 1 srpen-za Vytvoreni fotografické databaze 15-ti
ESF vybranych realizovanych projektll ESF
Vytvoreni a koupé maskota ESF 1
srpen

postavi¢ky ,Benebene”
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Prehled €innosti v roce 2007

Akce planované dle KAP na
dany rok

Pocet akci v roce

Datum

Podrobn éjSi komenta F/cile (pop F.
cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce,

¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek

prubézné

www.esfcr.cz

Aktualizace stranek rab&Ing

www.strukturalni-fondy.cz P

Vybrané informace zasilany i Cl ey s
prubézné

na stranky www.euroskop.cz

Zajisténi snadné dostupnosti
informaci pro vSechny cilové skupiny

masmeédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

RO OP RLZ spolupracuje
s CTK a pravidelné& pfipravuje

— Tiskova zprava u pfilezitosti

tiskové zpravy s aktualnimi 5. Gnora zhodnocenildosavadm'ho Cerpani
informacemi z ESF (pravidlo n+2)
2 — Tiskova zprava u pfilezitosti
(ve spolupraci s tiskovym - pFedsfavenvi' VySIedvkﬂ yy;kumu
oddélenim MPSV CR) 5. zafi LAnalyza pfistupu Zen imigrantek a
muz{ imigrant ke vzdélavani a na trh
prace v CR*
RO OP RLZ inzeruje Dotaéni véstnik, Impulsy, Listy hl. m.
v periodikach (PR ¢lanky) nebo VAL oLy o Prahy, Prace a socialni politika,
spolupracuje na tvorbé 13 clanka pribézné Zurndl, Respekt, Deniky Bohemia a
redakénich ¢lanku Moravia, Hospodarské noviny
Tiskova konference u pfilezitosti
5. Gnora zhodnoceni ¢erpani z ESF (pravidlo
o n+2)
Tiskova konference 2 Tiskova konference u pfilezitosti
16. fijna podpisu vSech tfi novych programi
ESF
R . . Nataceni o ESF a jeho moznostech
eportaze pro porad 8 duben — P ,
Eurofondue (GT) prosinec - celkem 8 dilu vénovano ESF a

realizovanym projektim

TiSténé a filmové materialy

BroZura Dobra praxe ESF

Tisk, distribuce brozur od ¢ervna 07 a

= 5000 ks cerven . . L
vCRVAJ nasledné zverejnéni na www.esfcr.cz
BroZura ,,Noxe operacni ) 5000 ks listopad DIStrIbl:I’C_e na pofadanych akcich a do
programy kli€ovou dirkou IS, zvefejnéna na www.esfcr.cz
Brozura Evropsky socialni fond . VytiSténa EK; v ¢j; distribuovana pres
50 let investic pro lidi 500ks listopad IS a na pofadanych akcich
Letak ESF v CR 2007-13 — Il. “ Tvorba, distribuce od ¢ervna 07 a
L 7 000 ks cerven . . MR
vydani nasledné zvefejnéni na www.esfcr.cz
Tvorba, distribuce letakl od ¢ervna 07
Letak OP LZZ 7 000 ks Gerven a nasledné zvefejnéni na
www.esfcr.cz
2 typy plakatl s tematikou ESF 2 x 300 ks céerven gorba, distribuce plakatt od éervna
Letak ESF — Investice do lidi 300 ks listopad Vytistén EK, v &j; distribuovany pres

IS a na pofadanych akcich

propaga €ni pfedm éty

Kovové pero s USB, pfivéSek
na kli¢e, cestovni zamek,

K vytvareni a posilovani povédomi o

cestovni Siticko Hrejivé leden — 1 ESF a specialng OP RLZ, k budovani
e S ¢erven ;
polstarky, spisové desky, image
bloky, propisky
Diare — A5 500 ks prosinec Imageové diare a kalendare se
- kapesni 1 000 ks zakladnimi informace o
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nékterych projektech z ESF a

Nasténny kalendéar 500 ks popisem o ESF
Stolni kalendafe 1000 ks rosinec Tvorba stolnich kalendafa s potiskem
PF karty 300 ks P a PF karet s tematikou ESF
seminafe
Seminar pro pfijemce 2. listopadu Seminar urceny pro prijemee

k problematice auditd EK (50 osob)

opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informa  €nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy ve Fejného
minéni/ankety/Set Feni aj.)

Priimérny mési¢ni pocet navstévnik
pribézné na strankach www.esfcr.cz je 35 000
osob.

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

7/2007 — Evaluace komunikac¢nich aktivit ESF

Evaluace komunika¢nich aktivit 1 2/2008 v CR na viech trovnich IS

Prehled ¢€innosti v roce 2008

Akce planované dle KAP na Pocet akci D Podrobn éjSi komenta F/cile (pop F. cilova
. atum .
dany rok VvV roce skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)

Aktualizace stranek Clvs x V roce 2008 probéhla pfestavba

prubézné . o o,
www.esfcr.cz www.esfcr.cz stranky zaméreny zejména
na nové obdobi, vSechna data a
dokumenty prevedena pod zalozku
prubézné Operac¢ni programy 2004—-2006. Zajisténi
snadné dostupnosti informaci pro vSechny
cilové skupiny.

Aktualizace stranek
www.strukturalni-fondy.cz

Masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Televizni kampa i s pracovnim nazvem

.Prezentace Uspésnych projektt ESF a
fijen — listopad | uvedeni nového OP LZZ“ prob&hla na CT
1 a na televizi Prima od 1. 10. do 9. 11.
2008.

TV spoty 1

V obdobi od kvétna do srpna 2008 bylo
nato¢eno 20 reportazi o Uspésnych
ReportaZe o projektech ESF |20 zafi — listopad projektech ESF pro pofad Ceské televize
Sama doma, které byly vysilany 2x tydné
od 1. 9. do 6. 11. 2008 na CT 1.

RO OP RLZ spolupracuje 23. zafi

s tiSténymi periodiky a [ tiskova zprava a tiskova konference
pravidelné pfipravuje tiskové u pfileZitosti vydani publikace PRIBEHY
zpravy a tiskové konference |2 20 74Fi (Pfib&éhy uspésnych projektli ESF

s aktualnimi informacemi ve ) zameéfenych na podporu a integraci
spolupraci s oddélenim styku Romu).

s vefejnosti MPSV CR.

RO OP RLZ inzeruje

v periodikach (PR ¢lanky, [ fijen — listopad tiskova kamparn —
image inzeraty, vyzvy) nebo |11 pribézné Deniky CR 3x, Hospodaiské noviny 4x,
spolupracuje na tvorbé Metro — Praha 4x

redakénich ¢lanka.

TiSt éné materialy

8 000 ks duben Distribuce na poradanych akcich a do
Implementacni struktury a uverejnéna na
www.esfcr.cz.

Brozura ,Nové operaéni
programy kli¢ovou dirkou* 2 000 ks fijen (dotisk)

Distribuce na pofadanych akcich a do

Vytvoreni ,Desatera OP LZZ" |7 000 ks duben P oy
Implementacni struktury a uvefejnéna na
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a

www.esfcr.cz.

Distribuce na pofadanych akcich a do

LzZ

Publikace "Ptibéhy, 4 000 ks duben Implementacni struktury a uverejnéna na
www.esfcr.cz.
Propaga éni pfedm éty
Sada na preziti, skladaci
frisbee, taska, propiska,
zqaévkovaé se sam9lepicimi duben-kvéten K wtvéfgnj a posilovani povédomi o ESF,
zéalozkami, kalkulacka, k budovani image.
vizitkar z chranéné dilny,
pouzdro na 24 CD
Konference, veletrhy, workshopy
Ugast na veletrhu Urbis Konzultace projektovych zaméra se
Invest, prezentace ESFa OP (1 22. - 25. dubna |Z@Merenim, na cilovou skupinu Zadateld,

prezentace Uspésné realizovanych
projekta.

Opatfeni pro monitorovani

a hodnoceni informa

€nich a propaga ¢€nich aktivit (vyzkumy ve Fejného
min éni/ankety/Set Feni aj.

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

pribézné

Priimérny mésic¢ni pocet navstévnik{ na
strankach www.esfcr.cz byl 40 000 osob.

Evaluace komunikaénich

¢ervenec 07-

Evaluace komunikaénich aktivit ESF v CR

aktivit 1 anor 08 na vSech arovnich IS (vyuZziti pro KoP OP
LZZ).
Prehled €innosti v roce 2009
Akce Linr A ] 5 T
uskute €néné Pocet akci Datum Pt G l;okTeizz; glf(':lg (DEp L etllove,
v roce 2009 P

Web (nové aplikace, sekce,

€lanky, materialy)

Konzultace k webu | 2

Prosinec, Gnor —
bfezen 2009

Konzultovany byly provadéné Upravy
prevedeni dat na novy web.

Masmeédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

Inzerce vyzev
v periodikach

23.a25.3.2009

Tiskova inzerce v podobé inzeratu ve formatu
1/3 strany v celobarevném provedeni. Jednalo
se o inzerci vyzev, které byly vyhlaSeny

v ramci finanéni krize. V rdmci vyzvy OP RLZ
byl realizovan projekt ,Vzdélavejte se,” které
mu se dostalo velké publicity. Z OP RLZ byly
financovany 2 inzeraty v Hospodarskych
novinach. Celkem vySlo 6 inzerata.

Konference, veletrhy, worl

kshopy

Ugast na veletrhu
Urbis Invest,
prezentace ESF

21.—24. dubna

Prezentace Uspésné realizovanych projektl

v ramci konference ,Evropské fondy — od
napadu k realité.“ Konference se konala 23.
dubna 2009 a byl zde prezentovan projekt
OP RLZ. Na stanku ESF probihaly konzultace
projektovych zamérd pro obdobi 2007-13.

Konference ESF

10. ¢ervna

Vyroéni konference ESF ,5 let investic do
lidskych zdroju s Evropskym socialnim fondem
v Ceské republice* zaméFena na
implementacni strukturu, pfijemce i Sirokou
verejnost.
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Kategorie aktivit Rok realizace aktivit Popis aktivit Realizator
web (nové aplikace, |2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |Zfizovani a prabézna aktualizace informaci na webu povérenych Grfadd prace, KP, ZS
sekce, €lanky, fadl prace, krajskych ufadu a Zprostfedkujiciho subjektu.
materialy)

Povérené Urady prace realizujici narodni projekty ,Najdi si praci“, Navrat do KP, ZS
2004 2006 | 2007 | 2008 prace* a ,Pfiprava na praci resp. vybrani dodavatelé méli povinnost zfizovat
www stranky NP.
2004 2005 2006 2007 2008 Informace o uvefejnénych vyzvach ESF KP, ZS
2004 | 2005 2008 Zvefejnéni doplnéné textd vyzev KP, ZS
2005 | 2006 | 2007 Zverejnéni vysledkd Vybérovych komisi k aktualnim vyzvam KP, ZS
2005 2006 2007 2008 Zverejnéni oznameni o vyhlasenych verejnych zakazek KP, ZS
2005 | 2006 | 2007 Zvefejnéni vysledku verfejnych zakazek KP, ZS
2006 2007 2008 Uverejnovar_u |nf0rm§C| o] kon_ar]lwsemlnaru pro Zadatele resp. pfijemce, KF:, Zf -
prezentace informaci ze seminaru. pribézné
2005 2006 2007 2008 Uvefejiiovani informaci a pozvanek o konani konferenci KP, ZS
masmeédia (medialni Inzeraty — texty aktualnich vyzev v celostatnich a regionalnich denicich (pf. MF KP, ZS
kampan é - TV, 2004 2005 2006 2007 2008 Dnes, HN, Pravo, Deniky Bohemia apod.)
radio, tisk)
Inzeraty o konani seminaru pro zadatele v celostatnich a regionalnich denicich KP, ZS
2005 | 2006 | 2007 | 2008 (pf. MF Dnes, HN, Pravo, Deniky Bohemia apod.)
Informacni ¢lanky v mistnich denicich o ESF, GS a NP. Odborné ¢lanky tykajici | KP, ZS
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |se realizace ESF v regionu, jednak informativné pro pfipadné Zadatele a také
informace pro pfipadné klienty projekt
2007 | 2008 Uverejriovani informaci a pozvanek o konani konferenci KP, ZS
Tiskové zpravy a inzerce k o aktualnich vyzvach v periodikach KP, ZS
2004 | 2005 | 2006 | 2007 (MfDnes, Pravo, Deniky Bohemia apod.).
Reportaze v mistnich TV KP
2005 | 2006 Informace o moZnosti realizace projektt a realizovanych projektech
spolufinancovanych z ESF, potfeby trhu prace daného regionu apod.
Reportaze v mistnim rozhlase KP
2005 | 2006 | 2008 | 2008 Informace o moZnosti realizace projektt a realizovanych projektech
spolufinancovanych z ESF, potfeby trhu prace daného regionu apod.
2005 | 2006 2008 TISKOVG kopferenqe o0 aktualnim stavu implementace ESF a aktualné KP
realizovanych projektech
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2005 Zverejnéni vysledkd VK v mistnich denicich KP
2005 | 2006 2009 Inzeraty o oznameni verejnych zakazek zakazky na NP, zejména v regionalnich | KP
periodikach (napf. Deniky Bohemia apod.).
tiSt éné materialy 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Informaéni brozury distribuované na seminafrich pro Zadatele KP

2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Informacni materialy o ¢innostech SSZ pro potfeby prezentace na , Tydnu ZS

zameéstnanosti v Bruselu®

2005 Text do publikace 15 let SSZ (stav a vysledky ESF) ZS

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Vyroba a d|§tr|buce tisténych materiald mezi KP a KU (publikace o projektech z KP, ZS
ESF, metodiky, pokyny)
digitalni média (CD- 2005 | 2006 2008 CD pro Gcastniky seminafe pro zadatele. Kone¢ni pfijemci realizujici seminare KP, ZS
Rom) pro Zadatele poskytli t¢astnikim CD s podklady OP RLZ.
CD pro ucastniky Skoleni pro hodnotitele. Koneéni pfijemci realizujici Skoleni KP, ZS
2005 | 2006 hodnotitelll poskytli Géastnikim seminare podklad tykajici se hodnoceni projektl
OP RLZ.

2005 CD v ramci prezentace na Tydnu zaméstnanosti ZS
propaga éni Propagacni pfedméty distribuované na seminafich pro Zadatele, osobnich KP, ZS
predm éty 2005 | 2006 | 2007 | 2008 konzultacich, pfipadnym Zadatelim a realizatordm projektd.

2005 | 2006 | 2007 | 2008 Pribézna distribuce propagacnich pfedmétd Zadatelim KP, ZS

2005 | 2006 | 2007 | 2008 Priibézna distribuce propagacnich pfedmétd na KP a KU ZS

2005 2006 2007 2008 2009 | Vyroba a distribuce propagacnich predmét(i pro Tyden zaméstnanosti v Bruselu | ZS

2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Vyroba propagac¢nich pfedmétl s logy OP RLZ KP, ZS
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Pravidelné konzultace s KU o pravidlech publicity, naleZitostech propagacnich KP, ZS
predmétu a vizudlni identité projektd, financovanych z ESF
plakaty a letédky 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Vyroba a distribuce letakd tisténych material mezi KP a KU (publikace, KP, ZS
metodiky, pokyny)
Letaky distribuované na seminafich pro Zadatele KP, ZS
2005 | 2006 | 2007 | 2008 Kone¢ni pfijemci distribuuji letaky a plakaty o ESF na seminafich a osobnich
konzultacich Zadatelim a realizatorim projekt.
Letaky (distribuce) informujici o NP realizované PUP KP

2005 | 2006 | 2007 | 2008 Povérené Urady prace realizujici narodni projekty distribuovaly letaky informujici

0 NP uchaze¢im o zaméstnani — pfipadni klienti projekti
Letaky s aktualnimi informacemi ¢innosti MPSV, ZS a ESF distribuované na ZS

2005 | 2006 | 2007 | 2008 Tydnu zaméstnanosti
opatreni pro Dotaznikova Setfeni a ankety zpravidla zaméfené na: KP
monitorovani a zjiSténi zajmu poskytovan sluzeb v oblasti zaméstnanosti,
hodnoceni 1&P zZjistujici potfeby zaméstnavateld,
aktivit 2004 2006 | 2007 prizkum zajmu cilovych skupin o G¢ast v projektech, ;

Setfeni povédomi vefejnosti a cilovych skupin o aktivitach ESF v CR.
Dotazniky pro hodnoceni seminaru pro pfijemce podpory.
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zpravodaj Aktuélni informace na nasténkach PUP a UP KP
(Newsletter, Kone¢ni pfijemci pribézné aktualizuji informace na nasténkéach svych Gradd,
Bulletin, pravidelné 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 informace jsou sméfovany jak pro pfipadné klienty projektu, tak i pfipadné
aktualni info) Zadatele.
Pribézné informace o projektech a aktivitach financovanych z ESF v ramci KP
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 OP RLZ. Formou emailové distribuce elektronickych zpravodajt, pfipadné
vydavani tiSténé formy, sbornikll se seminari apod..
konfgrgrvlce a 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 pcast na ,,,Ty.dnu zamestnanosh v B'ru.selu foqnou prezentacniho stanku s ZS
semina re informacénimi materialy a propaga¢nimi materialy
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Konfere?c’e se zastupci mést a 9b0|. 5 ) o KP
Informacni konference a seminéfe 0 moZnostech spoluprace v ramci ESF.
2004 2005 2006 2007 2008 Konference o pfipravé a realizaci celého spektra projektt z ESF. KP, ZS
jiné 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 Seminare pro Zadatele a pfijemce podpory. KP, ZS
Aktualni informace o stavu implementace pro Radu fediteld UP v kraji.’Utvary KP
2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 |ESF na UP pravidelné pfipravuji aktualni informace pro Radu fediteld UP v kraji
ohledné stavu realizace ESF v kraji.
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 Prub?zneclndlwdualnl poskytovani informaci a konzultace k problematice ¢erpani | KP, ZS
prostiedkd z ESF

MSMT - ZS (a vybrané aktivity KP- celkovy p

fehled bude vyv éSen na www.esfcr.cz)

Realizované informa ¢€ni a propaga €ni aktivity v letech 2004 - 2009

Akce planované dle KAP Poget akci v roce Datum PodrobnéjSi komentar/cile (popf. cilova skupina) akce
WWW STRANKY
Web MSMT 1 15. 7. 2003 Vytvofeni na web strankach MSMT odkaz na web - Evropsky socialni fond Prabézné stranky
napliiovany aktualnimi informacemi pro Zadatele, pfijemce pomoci i Sirokou verejnost
MASMEDIA
Zvetejnéni vyhlaseni OP RLZ — 1 18. srpna 2004

denik Pravo a web MSMT
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Zvefejnéni vyhlaSeni OP RLZ — 1 Z&F 2004
Zpravodaj MMR ,Fondy EU"
PFiloha | U éitelskych novin €. 1 Listopad 2004 PFiloha vénovana ESF a rozvoji celozivotniho uéeni, opatfenim 3.3.1 a 3.3.2 OP RLZ; pfiloha byla
38/2004 dorugena na vechny ZS a SS v CR + dal3i odborné vefejnosti
Speciélni étyfstrankova p Filoha 3 Bfezen; Kvéten | Zvefejnén aktualni stav realizace grantovych schémat opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ (resp. prabéh
Ugitelskych novina U  &itelskych 2005 vyhlaseni, hodnoceni a schvalovani 1. kola vyzev) i systémovych a narodnich projektd.
list &1 - €. 4/2005; 8/2004-2005;
10/2004-2005
Clanky a tiskové zpravy 7 18. ledna 2005; | MF DNES;
k €erpani prost Fedkd pomoci z 21.Gnora 2005; | Hospodéarské noviny;
ESF 22. dubna 2005 | Lidové noviny;
28. ¢ervna 2005 | denik Bohemia
Pétidilny vzd élavaci po fad 1 Za&Fi — Fijen 2005 | Spoluprace pfi pfipravé ZS, KP MSMT, KP NIDV, partnefi v SP
+Euro do Skol“ zam éfeny na
propagaci ESF ve vzd élavani a
Skolstvi, uvedeny v programu
TVCT?2
TISTENE MATERIALY A PROPAGACNI
PREDMETY
Distribuce propaga €nich pribézné Od kvétna 2004 Aktuélni informace pro Zadatele, pfijemce pomoci i Sirokou vefejnost
material 4, brozur a letédk G
vydanych RO OP RLZ
Distribuce propaga €nich pribézné Od listopadu 2004
predmétli — bloky, zalozky,
podsalky
Distribuce propaga €nich Priibézné 2005 Tasky, tuzky, destniky, trika, konferenéni taSky, malé diafe pro rok 2006, papirové desky; letaky,
material a plakaty a samolepky.
Seminare, konference
Celostéatni konference k cil am 1 Rijen 2004
Lisabonské strategie
Semina¥ k ESF v Praze 1 Prosinec 2004 Od ledna 2005 uskute¢nény seminéfe k ESF ve vSech NUTS II.
Seminafe k pfipravé na 16 Pribézné vr. Informace k pfipravé grantovych projekta

vyuzivani pomoci z ESF v NUTS
1

2005
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2006
WWW STRANKY
Web ZS, www.msmt.cz Priibézné 2006 Pribézna aktualizace odkazu EU, ESF na www.msmt.cz; pravidelné zvefejfiovani informaci o
Opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ, systémovych a narodnich projektech a GS, vyzev, vysledka, vefejnych
zakazek apod.
MASMEDIA (MEDIALNI KAMPAN E —
TV, RADIO, TISK, DVD, FILMY,
TISKOVE KONFERENCE)
2006 Prezentace projektd Koordinator; Brana jazyk(; Uspésny Feditel; Pilot Z; Pilot G; Pilot S; UNIV; NSK;
VIP Kariéra; Kvalita I; SIM v novinach odbornych periodikach, na seminafich a konferencich,
rozhlasovych a televiznich pofadech.
Vzdélavaci TV pofad — 1x (6 dill) Leden-fijen 2006 | Vzdélavaci TV porad Eurovzdélavani — obsahem 6 dilného pofadu bylo zejména pfedstaveni
Eurovzdélavani projektd realizovanych v ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ .
- pofad byl uréen odborné i Siroké verejnosti a byl vysilan na CT2 v ramci pofadu odpoledniho
vzdélavaciho bloku
Tiskové konference 3x Kvéten 2006 Tiskova konference k alokacim na programy v gesci MSMT v letech
2007-13
Listopad 2006 | Tiskova konference ke konferenci Vzdélavani pro konkurenceschopnost
20.11.2006 Tiskova konference k ndrodnim konferencim k SP Pilot Z a Pilot G
GS - 3. vyzva pro Opatfeni 3.2 1x 15.8.2006 Uverejnéni vyzvy pro predkladani zadosti o finanéni podporu z OP RLZ v denicich Mlada fronta
dnes a Pravo.
TISTENE MATERIALY
2006 Pravodce pro Zadatele o finanéni podporu v ramci Opatfeni 3.2 OP RLZ verze €. 2 ak 3. vyzvé
verze €. 3, v elektronické podobé uvefejnéna na www.msmt.cz a www.esfcr.cz
Publikace v projektech publikace, metodické pfiruc¢ky, koncepéni materialy, propagac¢ni brozury
(podrobny vycet jen v elektronické verzi)
PLAKATY A LETAKY
Letédk k opatfeni 3.1 a 3.2 30 000 ks Cely rok Letaky byly uréeny odborné i Siroké verejnosti (distribuce v ramci seminaru, konferenci, vystav

(dotisk) a dalSi distribuce

apod.); distribuce probéhla pfimo na akcich nebo prostfednictvim odbornych ¢asopisu (Ucitelské
noviny, Moderni vyuéovani apod.)

273




Zavére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj 4

Plakat k opatfeni 3.1 a 3.2 21 000 ks Cely rok Plakaty byly uréeny odborné i Siroké vefejnosti (distribuce v ramci seminafl, konferenci, vystav
(dotisk) a dalSi distribuce apod.); distribuce probéhla pfimo na akcich nebo prostfednictvim odbornych ¢asopisu (Ucitelské
noviny, Moderni vyu¢ovani apod.)
Letak k vyuzivani ESF v oblasti 200 000 ks Od listopadu Letaky jsou uréeny odborné i Siroké vefejnosti (distribuce v ramci seminafu, konferenci, vystav
vzdélavani v letech 2007-13 2006 apod.).
Plakat k vyuzivani ESF v oblasti 90 000 ks Od listopadu Plakaty jsou uréeny odborné i Siroké vefejnosti (distribuce v ramci seminarl, konferenci, vystav
vzdélavani v letech 2007-13 2006 apod.).
DIGITALNI MEDIA (CD-Rom)
DVD - Euro do skol 1562 ks Leden-duben Porad byl zaméfen na pfedstaveni moznosti Cerpani prostfedktd ESF v oblasti vzdélavani v ramci
(vyroba a distribuce) opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ
- DVD je uréeno odborné i Siroké vefejnosti (distribuce v rdmci seminara, konferenci, vystav apod.).
Bylo distribuovano zejména potencialnim Zadatelim.
DVD - Eurovzdélavani 1734 ks Od listopadu Porad byl zaméfen na predstaveni projektu realizovanych v ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ
(vyroba a distribuce) - DVD je uréeno odborné i Siroké vefejnosti (distribuce v rdmci seminarli, konferenci, vystav apod.
smérem Kk potencialnim Zadatelim i pfijemcim)
CD 350 ks Listopad 2006 | CD (Pilot Z) vyrobené pro Gcely Narodni konference. VeSkeré prezentace predstavujici zkuSenosti
Skol z priib&hu projektu
Publikace a CD 2006 Souhrnna publikace ,Uplatnéni absolventt Skol na trhu prace a pfiru¢ka Kam na Skolu (véetné CD)“
PROPAGACNI PREDMETY
PP s logy a texty k opatfeni 3.1 Predméty byly uréeny odborné i Siroké vefejnosti jako podparné materialy k poskytovanym
a3.20PRLZ informacim o opatfenich (distribuce v rdmci seminafd, konferenci, vystav apod. smérem
k potencialnim zadatel(im i pfijemcim)
Nafukovaci mice
Termohrnky
Stolni hodiny
lanyardy
Samolepky s logem ESF 1x 11/2006 Dotisk samolepek s logem ESF. Propagacni pfedméty byly vytvofeny v souladu s Manualem vizualni
identity v CR.
Prubézné cely rok 2006 Distribuce propagaénich pfedmétt od Ridictho organu a Zprostredkujiciho subjektu smérem k
Zadatelim o finanéni podporu, pfijemctm finanéni podpory, Siroké vefejnosti.
Reklamni pfedméty 6 Srpen, zafi Byly vyrobeny nasledujici propagacni materialy: ¢tyfbarevna tuzka, samolepici blo¢ek, blok A4,
2006 poznamkové listy papiru A4, prahledné spisové desky a zvyrazriovaé. Z propagacnich materialt se

vytvarely sety, jenZ se vyuZzivaly k riznym pfilezitost
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OPATREN| PRO MONITOROVAN/ A
HODNOCEN{ INFORMACNICH A
PROPAGACNICH AKTIVIT (VYZKUMY
VEREJNEHO
MINENI/ANKETY/SETRENI AJ.)

Monitoring p Fistupu na webovy 1 Prabézné Na zac¢atku roku byla navstévnost Metodického portalu cca 500 jedineénych pfFistupt denné. Na
portal pomoci statistiky (SP po cely rok konci roku byla navstévnost v praméru cca 1300.
Metodika)

Dotaznikové Setfeni v ramci 1 27.3.-3.4.2006 | Zprava za Skolni rok 2005/2006" (prokazal se zajem Skol o pfidanou volitelnou hodinu)

projektu Hodina

JINE (VYSTAVY...)
Veletrh Schola Nova 2006 3dny 28.-30. 3. 2006 | Prezentace moznosti vyzivani prostfedkd ESF v oblasti vzdélavani v letech 2004-6 a pfedstaveni

realizovanych SP, NP a GS
Ugast na veletrhu UrbisInvest 4 dny Duben 2006 Prezentace vysledkd sou¢asného ¢erpani prostfedkd v ramci opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ
v Brné, prezentaéni stanek na
veletrhu —
Prabézné Registr zajemcu o podporu z ESF. Archivace kontaktt zajemcu.
3X 20.6.2006, Seminare pro Zadatele o finanéni podporu z OP RLZ (Praha)
22.6.2006,
4.12.2006
SP Pilot G - dotaznikové Setfeni Srpen 2006 - realizaCni tym projektu zadal pilotnim Skolam dotazniky, které mély zmapovat I. etapu projektu.
k ukongéeni I. etapy projektu Vysledky dotaznikového Setfeni budou zpracovany do podoby zpravy pro MSMT.
2007
WEB (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)

Web ZS, www.msmt.cz Pribézné cely rok 2007 Pribézna aktualizace odkazu EU, ESF na www.msmt.cz; pravidelné zvefejfiovani informaci o
Opatfeni 3.1 a 3.2 OP RLZ, systémovych a narodnich projektech a GS, vyzev, vysledku, vefejnych
zakazek apod. Informace o Newsletteru Metodického portalu www.rvp.cz.

Web VUP, www.vuppraha.cz Priibézné cely rok 2007 Priibézna aktualizace informaci o systémovych projektech Pilot G, Pilot Z a Hodina. Umisténi
banneru Metodického portalu www.rvp.cz s proklikem na jeho stranky. Uvefejnéni vSech osmi
tiskovych zprav a dalSich aktualit.

Web NUOV, www.nuov.cz Pribézné cely rok 2007 Pribézna aktualizace informaci o systémovych projektech Pilot S, NSK, Kvalita I, VIP Kariéra a

UNIV, technické pfiru¢ky. Doplfiovani aktualit a textd na www.kvalital.nuov.cz
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Web CzvV Pribézné cely rok 2007 Dopliovani aktualit a textd na www.esf-kvalital.cz
WWW.IVP.CZ cca 600 pribézné PriibéZna aktualizace stranek, viozeno 565 novych ¢lankd do jednotlivych sekcich
www.pilotg-gp.cz cca 490 pribézné vytvoreni virtualni komunity pro koordinatory www.pilotg-gp.cz/klubovna, uvefejnéni vSech PR
materiall v sekci Publicita projektu.

www.vipkariera.cz Pribézné cely rok 2007 Aktualizace informaci o SP VIP Kariéra Také aktualizace stranek kol zapojenych do projektu VIP
www.karieroveporadenstvi.cz Kariéra

www.strediskasim.cz pribézna aktualizace 2007 Informace o SP SIM — Stfediska integrace menSin

www.projektpropos.cz prubézna aktualizace 2007

Stranky projektu PROPOS s odkazy na jednotlivé stranky Skol.

MASMEDIA (MEDIALNI KAMPAN E —
TV, RADIO, TISK, DVD, FILMY,
TISKOVE KONFERENCE)

Zprostredkujici subjekt

3x

Kvéten 2007

Clanky v MF Dnes (25.5.), Denicich Bohemia a Moravia (24.5.)
Obsahem ¢lanku bylo kromé predstaveni OP VK rovnéz upozornéni na seminare, které se
k danému programu uskute¢ni v kvétnu a ¢ervnu 2007 v regionech.

Zprostredkujici subjekt

Duben az
Listopad 2007

Priprava tvorby broZury dobré praxe — vybér dodavatele, vlastni tvorba broZury a jeji distribuce

Konecény pfijemce opatfeni 3.2

Sbornik anotaci — hrazeno z prostfedkd MSMT

PLAKATY A LETAKY

Zprostredkujici subjekt

Leden 2007
Kvéten 2007

Zari 2007

Dodani letdkl a plakata k OP VK dodavatelem dle distribuéniho seznamu
Distribuce letaka a plakatl OP VK prostfednictvim Zlatych listt a Ugitelskych novin
Distribuce plakatd prostfednictvim Ugitelského zpravodaje

DIGITALNI MEDIA (CD-Rom)

Zprostfedkujici subjekt

Leden 2007

Dodéani DVD k pofadu Eurovzdélavani a distribuce

PROPAGACNI PREDMETY
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Zprostredkujici subjekt

Bfezen az kvéten

Tvorba blok(l a propisek s logy dle zakazky (vybér dodavatele, pfiprava smlouvy a dodani)

Konecny pfijemce opatfeni 3.2 12/2007 kalendare, stolni kalendare, denni zaznamniky, diafe, vizitky — hrazeno z TP

OPATRENI PRO MONITOROVANI A

HODNOCENI INFORMAENICH A

PROPAGACNICH AKTIVIT (VYZKUMY

VEREJNEHO

MINENI/ANKETY/SETRENI AJ.)

SP KVALITA Webové dotazniky pro 25.5.2007 Dotaznikové Setfeni mezi pilotnimi Skolami a odborniky z praxe
Skolu a odbornika z praxe
Zjistovani nazorli na Dotaznikové Setfeni mezi socialnimi partnery
spolupraci Skol a 5.6.2007
zaméstnavatell pfi
zavérecéné zkousce
SP METODIKA Statistika 12x Prabézné cely | Statistika navstévnosti Metodického portalu www.rvp.cz je sledovana od 24. 5. 2006 firmou TOPList,
rok ktera zasila na IT oddéleni VUP v Praze standardizované, strukturou i cenové optimalizované vypisy
dat. K dispozici jsou denni, tydenni a mési¢ni vypisy se zakladnimi statistickymi hodnotami.
Priimérna denni navstévnost konce roku 2007 se stabilné pohybovala kolem cca 2100 unikatnich IP
denné. Primeér za pracovni den byl o cca 170 pfistupu vyssi. Primérna navstévnost v nepracovni
den byla charakteristicka skoro tfetinovym propadem v porovnani s primérem za pracovni den.
Celkovy pocet unikatnich navstévnikd se pohyboval kolem 44 000 mési¢né. Zhlédnutych stranek
bylo cca 400 000 za mésic (primér za den cca 13300).

SP PILOT G Anketa 1x 2007 Sougasti obsahového zamékeni péti minikonferenci pofadanych pro koordinatory SVP byly
autoevaluacni dotazniky. Ty se nam vratily od cca 74 % Ucastnikd, ktefi v ramci ¢ty kategorii
ohodnoatili jako vyborné: vystoupeni lektora (87,5 % Ucastnik(), pfipravu material (63,5 %
Ucastnik(l) a obsah dilny (82 % U&astnika).

SP VIP KARIERA 1 komplexni 2007 Externé zadané Oveérovani funkénosti a vyuziti informacéniho systému zahrnuje i hodnoceni
informacnich a propagaénich aktivit — ziskava informace od ugitelt a zaka Skol

JINE (VYSTAVY...)

Leden 2007 Specifikace Ggasti MSMT (k ESF ve vzdélavani) na vystavé SCHOLA NOVA 2007
Zprostfedkujici subjekt 3x Schiizka ZS a KP k ugasti MSMT (k ESF ve vzdélavani) na vystavé SCHOLA NOVA 2007 (vystava
Unor 2007 je zaméfena na prfedstaveni vzdélavacich instituci a sluzeb pro tyto instituce) — zajisténi

propagac¢nich a informaénich material(l od KP a partnert

V ramci stanku i doprovodného programu prezentovalo MSMT (ZS se z&stupci KP a partner(i)
moznosti vyuzivani ESF ve vzdélavani v letech 2004-6 a zejména v obdobi 2007-13.

V ramci stanku MSMT prezentace SP Metodika, SP PILOT G -formou ti$ténych materiali, SP
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PILOT Z- formou vydanych publikaci a SP PILOT S -letaky a dal3i informace k projektu.

27.-30.3.2007
2008
WEB (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)
Odkaz ESF na webu pribézné Stranky jsou pravidelné aktualizovany a doplfiovany; jsou provazany se strankami www.esfcr.cz, jez
MSMT je naplfiovan ZS pravidelné aktualizuje; podklady tykajici se opatfeni 3.1 a 3.2 zasila ZS déale na stranky
informacemi tykajicimi se www.strukturalni-fondy.cz, které jsou v gesci MMR.
vyuzivani ESF v oblasti
vzdélavani, rad pro
Zadatele a pfijemce apod.
Aktualizace webu + 4 pribézné Vyvéseni shornikl dle programu podpory — A,B,C,D,
prezentace na webu www.msmt.cz/strukturalni-fondy/grantoveschema-opatreni-3-1
TISTENE MATERIALY
ZS 5000 ks 3,5/2008 dotisk brozur Dobré praxe*
OP RLZ 3.1 2 400 ks Leden, fijen 4 typy sborniku ,Vystupy projektd realizovanych v ramci OP RLZ, Opatfeni 3.1—
2008 Sborniky A — ZlepSeni podminek pro vzdélavani zaka a studentl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami
Shorni B — Rozvoj dalSiho vzdélavani ucitelt a dalSich pracovniku
Shornik C — Rozvoj vzdélavani a dalsiho vzdélavani na stfednich a vySSich odbornych Skolach
Shornik D — Modernizace Skolnich vzdélavacich programu orientovanych na rozvoj klicovych
kompetenci
OP RLZ 3.2 1200 ks Duben 2008 Sbornik ,Vystupy projektd realizovanych v ramci OP RLZ, Opatfeni 3.2 — Podpora terciarniho
vzdélavani, vyzkumu a vyvoje“.
400 ks Rijen 2008 Sbhornik systémovych projektti MSMT CR realizovanych VUP v Praze s podporou ESF
PROPAGACNI PREDMETY
TP OP RLZ 2090 ks Duben, 1) brasny a neoprenova pouzdra na notebooky splfiujici pravidla pro publicitu OP RLZ — 70 ks
Rijen 2) kulickova pera a tuzky s logy
2008 3) 200ks

4) nerez hrni¢ky s podSalkem s logy 100 ks
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5) Diafe pro rok 2009 - 2090 ks

OP RLZ - opatfeni 3.2 500 ks Duben Privések kompas, rozdano na seminafi duben 2008
2008
300 ks Duben Podlozka s kalkulackou, rozdano na seminafi duben
2008
JINE (VYSTAVY...)
ZS 2 Duben 2008 Ugast na veletrhu SCHOLA NOVA 2008
1 Duben 2008 Konference ,Vyroc¢ni setkani k ESF* ke vzdélani a konkurence schopnosti OPRLZ a OP VK
14.4.2008
2009
WEB (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)
Odkaz ESF na webu pribézné Stranky jsou pravidelné aktualizovany a doplfiovany; jsou provazany se strankami www.esfcr.cz;
MSMT je naplfiovan www.strukturalni-fondy.cz
informacemi tykajicimi se
vyuzivani ESF v oblasti
vzdélavani
Web MSMT 2009 SP PROPOS
http://www.msmt.cz/eu/esf http://www.msmt.cz/Files/PDF/sp propos.pdf
http://www.msmt.cz/eu/sp-propos-prevence-odchodu-a-podpora-stredoskolskeho-studia-pro-
sociokulturne-znevyhodnene-zaky-a-studenty-prevence-odchodu-podpora-studia
VIP Kariéra
http://www.msmt.cz/eu/projekt-vip-kariera
MASMEDIA

TISTENE MATERIALY

SIM Brno

SIM Brno distribuovalo ¢asopis SIMbiéza
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Realizované semina fe, konference ZS- MSMT
2007
SEMINARE, KONFERENCE, WORKSHOPY
N&zev seminéfe pro vefejnost Pocet V)fsvkolel?y[‘n osob / Cilova skupina Misto konani Pocet akci
Gcastnika
135 1
Seminar pro pfijemce dotace — Opatfeni 3.1 82 piijemci dotace MSMT )
40 L
Prabézné zhodnoceni opatfeni 3.2 na
konfevreng:l VS’% ESF —vpre,zentace UP Olomouc 1
obsaZenych cilu a opatfeni 3.2
2008
= Vedouci pracovnici Skol a Skolskych
MSMT zafizeni, pedagogicti a akademicti
Zavérecna konference k vyuzivani ESF ve 526 » bedagog Praha 1

vzdélavani

pracovnici, pracovnici NNO, instituci
zabyvajicich se vzdélavanim, vyzkumem
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MZP - Realizované informa €éni a propaga éni aktivity

Akce planované dle KAP

— Komunika éniho Povc:agca:ekm Datum Podrobn éjSi komenta F/cile (pop F. cilova skupina) akce
akéniho planu
web (nové aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)
http://www.mzp.cz/ pribézné informace o GS MZP na webu MZP (Aktuality, kalendaF akci,
2005 - 2009 informace o projektu, vyzvy, vysledky, anotace podpofenych
projektl, odkazy na weby projekt(, tiskové zpravy ze zahajeni a
ukonéovani projektt a dalsi)
http://www.mzp-nno.cz/ 2005 - 2008 Rozcestnik ke grantovym projektum
http://www.ekoporadny.cz/ fijen 2008 vytvoren informaéni portal MZP informujici o siti ekoporaden
vytvofenych v ramci GS MZP
propagac¢ni kampar webu 2 fijen 2008, banery na www.blesk.cz, www.reflex.cz, www.ahaonline.cz
ekoporadny kvéten 2009
webové stranky projekt( . pribézna provozovani webovych stranek jednotlivych projektt a
30 webovych ktuali ib&3na aktuali . aktivity a inf oKtu i
stréanek aktualizace prubézna aktualizace; aktivity a informace o projektu jsou
zverejriovany také na strankach partnerd
¢lanky v internetovych cca 300 prubézné o jednotlivych projektech
médiich 2005 - 2009
masmédia (medialni
kampan é — TV, radio, tisk,
dvd, filmy, tiskové
konference)
vyhlaseni vyzev 3 2004 - 2006
k pfedkladani projektl
tiskové konference cca 35 2005 - 2008
k zahajovani, medializaci a
ukonéeni projektd
tiskové zpravy cca 600 2005 - 2008 k zahajovani, pribéhu projektl, zahajeni provozu center,
informace o realizovanych akcich, ukonéeni projekt(,
Slanky ¢lanky informujici o prabéhu projektd, o pfipravovanych akcich
cca 1700 2005 - 2008 nebg po@éva@jici zpréyu 0 p[évé prpbéﬁlygh akcich; é!énky byly
publikovany jak v regionalnim a mistnim tisku, tak v tisku
s celostatni plsobnosti
Medialni kampan — . v celostatnim tisku
propagace vybudované sité 2 fijen 2008,
kvéten 2009
poraden
rozhlasové reportaze, reportaze z poradanych akci, diskuse k tématim
rozhlasové diskusni pofady 80 2005 - 2008 zpracovavanym v ramci projektd; mistni regionalni stanice i
celostatni rozhlasové stanice (CR1 a 2, RadioZurnal)
televizni reportaze 44 2005 - 2008 regionélm’li celostétn,l' vysiléni (TV Prima Minuty z regionu, CT,
TV Nova, internetova televize iDnes)
tiSt éné materialy
(publikace, metodiky,
pokyny), zpravodaj
(Newsletter, Bulletin,
pravidelné aktualni info)
prirucky, sborniky, pracovni 122 2005 - 2008 Publikace jsou uréeny zajemcum z fad vefejnosti i odborné
listy, privodce nau¢nou verejnosti, statni spravy a samospravy, neziskovych organizaci,
stezkou soukromému sektoru; kromé obecnych princip ochrany a
aktivniho zapojeni do ochrany pfirody se zabyva i specifickymi
problémy napf. vyuzivanim obnovitelnych zdroju,
biozemédélstvim, odpovédnym nakupovanim atp.
plakaty a letaky
letdky ESF a OPRLZ 2005 - 2007 distribuce letak( od RO
malé i velké plakaty, letdky, | cca 650 typu | 2005 - 2008 plakaty a letaky jako informaéni materialy a upoutavky,
postery a banery rozmistované do informacnich center a poraden, vylepované na
reklamni plochy, do dopravnich prostfedka, distribuované
v ramci akci projektd
letaky k portalu 2 fijen 2008, informacni materialy k celostatni kampani, propagujici sit
www.ekoporadny.cz kvéten 2009 ekoporaden vytvorenou diky podpofe ESF v ramci grantového
schématu MZP v OP RLZ
plakat GS MZP 2 fijen 2008, plakat propaguijici vystupy GS MZP

kvéten 2009
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digitalni média (CD-Rom)

CD-Rom 39 2005 - 2008 pracovni listy, vyukové materialy, souhrn vystupl projektu,
ucelené prehledy specifickych tématech v rdmci projektu

propaga éni predm éty

distribuce propagaéni 2005 - 2007 distribuce propagaénich materialti poskytnutych RO

pfedméty s logem ESF

vlastni propagacni 100 typu 2005 - 2008 taSky na dokumenty, platéné tasky, pexeso, zvyraznovac,

pfedméty s logem ESF klicenky a privésky na kli¢e, papirové tasky, propisky,
poznamkové bloky, kalendéafe, pohlednice, ¢elenky, destniky,
papirové desky, zalozky, podlozky, hrnky, samolepky,
pohlednice s logy ESF a EU, turistické znamky, propisky
z recyklovaného papiru, cedulky na dverfe, stavarska tuzka,
stolni vlajeky EU a CR, tasky z biobaviny, aj. predméty
v souladu s manualem vizualni identity ESF

ekopropisky 1 2008 propagace nového informacéniho portalu www.ekoporadny.cz

opatreni pro

monitorovani a

hodnoceni informa €nich

a propaga €nich aktivit

(vyzkumy ve fejného

min éni/ankety/Set feni aj.)

Sociologicky prazkum, 1 fijen 2008

tykajici se vztahu Siroké

vefejnosti CR

k ekoporadenstvi

jiné (vystavy...)

prezentace projekti na 25 2005 - 2008 v ramci velkych regionalnich, celorepublikovych i

vyznamnych vystavach,
akcich a konferencich
formou baner(, anotaci,
prezentaci, stank( apod.,

mezinarodnich akci byly prezentovany projekty podporené

z ESF jako rtizné formy pfispévku na téchto akcich, od
distribuce letdkd az po vlastni prezentace a reklamni stanky,
coz vyznamné pfispélo k Sifeni povédomi o projektech, jejich
Ucéelu a vysledcich
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MZP Realizované 3koleni, semina Fe, konference, workshopy

Zaveére€na zprava o implementaci Opera €niho programu Rozvoj lidskych zdroj

a

POLE Zadavajici Realizator
Nazev akce vyskol./ -adava - . Cilové skupina Datum konani Misto konani
. g instituce Skoleni
Uc€astnik a
Skoleni hodnotitell 1. vyzvy 1. 6ast 16 MZP - OVV MZP - OVV | Hodnotitelé projektd GS MZP 2.3.2005 Praha MZP
3koleni hodnotiteltl 1. vyzvy 2. Gast 16 MZP - OVV MZP - OVV | Hodnotitelé projektd GS MZP 16.3.2005 Praha MZP
Skoleni Vybérové komise 1. vyzvy 9 MZP - OVV MZP - OVV ¢lenové vybérové komise 12.4.2005 Praha MZP
Skoleni hodnotiteld 2. vyzvy 1. &ast 18 MZP - OVV MZP - OVV | Hodnotitelé projektd GS MZP 5.10.2005 Praha MZP
Skoleni hodnotiteld 2. vyzvy 2. &ast 18 MZP - OVV MZP - OVV | Hodnotitelé projektd GS MZP 20.10.2005 Praha MZP
Skoleni Vybérové komise 2. vyzvy 9 MZP - OVV MZP - OVV &lenové vybérové komise 10.11.2005 Praha MZP
Skolenf hodnofitel € 3. kola Vyzvy GS 1. 15 MZP-OVV | MZP-OVV | Hodnotitelé projektd GS MZP 2006 Praha MZP
Skoleni hodnotitel @ 2. ast 15 MZP - OVV MZP - OVV | Hodnotitelé projektd GS MZP 2006 Praha MZP
Skoleni vyb &rové komise 9 MZP - OVV MZP - OVV &lenové vybérové komise 2006 Praha MZP
Skoleni Kone énych p Fijlemc a 32 MZP - OVV MZP - OVV PFijemci v ramci GS MZP 2006 Praha MZP
Skoleni Kone énych p Fijlemc a 34 MZP - OVV MZP - OVV PFijemci v ramci GS MZP 2006 Praha MZP
Skoleni pro Zadatele 145 MZP - OVV NVF Zadatelé 6.1.2005 Praha
Skoleni pro Zadatele 87 MZP - OVV NVF Zadatelé 10.1.2005 Brno
EVVO a regionalni rozvoj 14 RRA Sumavy starostové mést a obci zafi 2007 Stachy
Fundraising pro neziskove  Ceske NNO 10.9.-9.11.2007 | Krasna Lipa
organizace Svycarsko
Cerpani finan&nich prostredkd z EU Zlinsky kraj | CSOP Vsetin NNO 13'%5%8565?07; Bystficka
o . L us . L . Veronica
Pfiprava projektovych zadosti Zlinsky kraj Veronica NNO 15.-16.10.2007 Host&tin
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Vyro €éni zprava za rok 2008 a ¢éast roku 2009
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