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UvoD

Na zakladé ¢lanku 15 (6) Nafizeni Rady Evropského spole€enstvi 1260/1999 o Strukturalnich
fondech (dale Nafizeni) je povinnosti ¢lenského statu pfedlozit Evropské komisi do 3 mésicu od
schvaleni jednotného programového dokumentu programovy dodatek, ktery blize specifikuje
podminky vyuziti pomoci popsané v jednotném programovém dokumentu. Vlada Ceské
republiky se zavazala pfedat programové dodatky Evropské komisi zarovefi s operacnimi
programy, resp. jednotnymi programovymi dokumenty vzhledem ke zkracenému obdobi pro
Cerpani pomoci ze strukturalnich fondl v letech 2004 — 2006. Evropské komisi byla pfedlozena
k informaci v ramci negociaci 3.verze tohoto programového dodatku. Jeho 4., kone¢na verze
byla po schvaleni monitorovacim vyborem zaslana Evropské komisi k informaci. Programovy
dodatek, stejné jako Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto
Praha (dale JPD 3), byl vypracovan Ridicim organem (Ministerstvem prace a socialnich véci)
ve spolupraci s Hlavnim méstem Prahou a dalSimi partnery.

Programovy dodatek k Jednotnému programovému dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni
mésto Praha je kliC¢ovym dokumentem pro implementaci Cile 3 na uzemi hlavniho mésta Prahy
v obdobi let 2004 — 2006.

V Programovém dodatku jsou v souladu s pozadavky ¢l. 18(3) Nafizeni podrobné specifikovana
opatfeni v ramci jednotlivych priorit JPD 3, monitorovaci indikatory a kvantifikované cile na
urovni opatfeni, definice typl konecnych pfijemca, finanéni plan pro €erpani prostfedku, plan
komunikace s verfejnosti a pozadavky na elektronickou vyménu dat s Evropskou komisi. Dale
pak Programovy dodatek popisuje implementacni uspofadani, v€etné vécného a finanéniho
fizeni, monitorovani, kontroly a strategie hodnoceni.

Podpora specifikovana v JPD 3 (resp. v Programovém dodatku) je uréena celému uzemi
hlavniho mésta Prahy. V méstskych ¢astech, kterym je urCena i podpora v ramci Cile 2 (cca
31% obyvatel), bude maximalni snaha o provazanost akci obou programd tam, kde je to mozné
a vhodné.

JPD 3 byl pfedbézné schvalen Evropskou komisi 17.2.2004. Oznamenim podle ¢lanku 254
Smlouvy o0 ES - Rozhodnuti Komise ze dne 7.7.2004 byla schvalena jeho konecéna
verze.Dodatek byl schvalen Monitorovacim vyborem JPD 3 dne 7.6.2004 a ve znéni
schvalenych uprav per rollam pfedan Evropské komisi pro informaci. Tento postup plati i pro
jeho pfipadné zmény.



1 POPIS PRIORIT A OPATRENI

Na zakladé analyzy lidskych zdroji v regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha, uvedené v JPD 3,
byla vytipovana slaba mista, na ktera je tfeba soustifedit pozornost a jejich feSeni podpofit
prostfedky z ESF, tak jak bylo definovano v JPD 3 na drovni globalniho cile a specifickych cilu.
Na zakladé téchto specifickych cill jsou v programu stanoveny jednotlivé priority a ty jsou
rozpracovany v tomto Dodatku na urovni jednotlivych opatfeni. Pro pfipomenuti jsou cile JPD 3
kratce zopakovany v nasledujicim textu.

Globalnim cilem JPD 3 je efektivni trh prace zalozeny na kvalifikované pracovni sile,
konkurenceschopnosti zaméstnavatell, vyuziti vyzkumné-vyvojového potencialu
regionu, socialni integraci ohrozenych skupin a rovnosti prilezitosti pfi respektovani
zasad udrzitelného rozvoje.

Globalni cil je pIné v souladu s cili Strategického planu hlavniho mésta Prahy.

Pro realizaci globalniho cile byly stanoveny nasledujici specifické cile:

1. Rozvoj pruzného trhu prace s dlirazem na skupiny ohrozené na trhu prace, prevenci
nezaméstnanosti, zvySeni zaméstnatelnosti a zamezeni rlstu dlouhodobé
nezaméstnanosti;

2.  Socialni zaclefovani znevyhodnénych skupin a rozvoj instituci a kvality sluzeb
zamérenych na socialni integraci a poskytovani stejnych pfilezitosti na trhu prace pro
Zeny a muze;

3. Rozvoj systému celozivotniho uceni, ktery bude pfipravovat kvalifikovanou a flexibilni
pracovni silu schopnou aplikovat princip udrzitelného rozvoje;

4. ZvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim zvySovani kvalifikace
pracovniku, rozvoje a vyuziti prazského inova¢niho potencialu.

Realizace jednotlivych specifickych cill se uskuteni prostfednictvim definovanych priorit a
opatfeni:

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti
Opatieni 1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
Opatieni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Opatfeni 2.3  Globalni grant — posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb
Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni

Opatieni 3.1 Rozvoj pocate¢niho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uceni a z hlediska
potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti
Opatfeni 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Opatieni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavateli a zaméstnancl na zmény ekonomickych a
technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Opatieni 4.2 Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovidt s podnikatelskou sférou,
podpora inovaci

Opatieni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Priorita 5 Technicka pomoc

Opatfeni 5.1 Podpora fizeni programu
Opatieni 5.2 Technické zabezpedeni programu



1.1 PRIORITA 1 — AKTIVNIi POLITIKA ZAMESTNANOSTI

Priorita 1 je zaméfena na naplnéni prvniho specifického cile JPD 3: ,Rozvoj pruzného trhu
prace s durazem na skupiny ohroZené na ftrhu prace, prevenci nezaméstnanosti, zvyseni
zaméstnatelnosti a zamezeni ristu dlouhodobé nezaméstnanosti“ a bude realizovana jedinym
opatfenim, které napomze rozsifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti, a to
jak rozsifenim rozsahu sluzeb zaméstnanosti, tak ristem jejich kvality.



Opatreni 1.1 RozSifeni a zvysSeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Kod opatieni 21
Nazev kategorie Politika trhu prace

Popis a zdlivodnéni

Region Praha je, v porovnani s ostatnimi regiony, charakteristicky vyrazné niz8i mirou
nezaméstnanosti. Pfesto se v8ak na prazském trhu prace vyskytuji nékteré nepfiznivé jevy.
Jedna se predevsim o stale rostouci pocet nezaméstnanych mladistvych uchazecl, absolventl
$kol a uchazeél se zménénou pracovnich schopnosti a o rast podilu dlouhodobé a opakované
evidovanych uchaze€l o zaméstnani. Rizikovymi skupinami z hlediska trhu prace jsou v Praze
obc¢ané starsi 50 let, pfedevsim Zeny, dale matky s malymi détmi, osoby bez nebo s nizkou
kvalifikaci, dlouhodobé a opakované evidovani uchazeli o zaméstnani, osoby se ZPS,
nepfizpusobivé osoby, osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostfedi a mladi lidé bez
praxe (mladistvi, absolventi).

Soucasné nastroje aktivni politiky zaméstnanosti se vzhledem k vyvoji na trhu prace jevi jako
nedostateCné a ne vzdy zcela flexibilni vUci existujicim potfebam prazského trhu prace.
Soucasné je jejich vyuzivani omezeno pfevazné na uchazeCe o zaméstnani evidované ufadem
prace a opomiji tzv. zajemce o zaméstnani, resp. osoby ohroZzené nezaméstnanosti. Témto
skupinam ufad prace poskytuje sluzby pouze v oblasti informacni a poradenské. Zasadni
zména se v této oblasti oCekava s pfijetim nového zakona o zaméstnanosti, ve kterém budou
obsaZena i opatfeni zaméfena na zajemce o zaméstnani.

Toto opatfeni slouzi k podpofe aktivni politiky zaméstnanosti, ktera je soucasti statni politiky
zaméstnanosti. Jejim cilem je napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat
zaméstnani nebo zvysSit zaméstnatelnost. Aktivni politika zaméstnanosti zahrnuje vedle riznych
forem poradenskych programi zejména podporu dalSiho profesniho vzdélavani - pfedevsim
rekvalifikace, dale pak podporu zfizovani novych pracovnich mist poskytovanou
zaméstnavatellm pfi zaméstnavani uchaze€l o zaméstnani i uchaze€dm samotnym pfi
zahajeni samostatné vydéle&né &innosti.

V souladu s principy Evropské strategie zaméstnanosti zacalo MPSV jiz v roce 2001 pfesouvat
tézisté politiky zaméstnanosti smérem k aktivnim a preventivhim opatfenim. Na zakladé
Narodniho ak&niho planu zaméstnanosti na rok 2002 byla zahajena pilotni realizace dvou
program( — jde o program ,Novy start“ pro uchazete o zaméstnani nad 25 let a program
LPrvni prilezitost“ pro uchazece do 25 let. Programy jsou od roku 2002 pilotné realizovany na
15 vybranych ufadech prace s cilem ziskat zkuSenosti s realizaci téchto programu a na zakladé
vyhodnoceni vhodné nastavit podminky programu pfed ploSnym nasazenim na vSech Ufadech
prace v nasledujicim roce. Jednotliva opatfeni vychazeji z pozadavku mistniho trhu prace,
vladnich a regionalnich rozvojovych strategii a vyuzivaji stavajicich nastroju aktivni politiky
zameéstnanosti. V ramci pilotniho projektu je nezaméstnanym nabizeno uzavfeni individualniho
akéniho planu, ktery stanovi pro danou osobu konkrétni opatfeni k ziskani zaméstnani.
Individualni pfistup bude pfedevSim prosazovan u dlouhodobé nezaméstnanych osob. Po
vyhodnoceni pilotni faze budou vySe uvedené programy rozsSifeny na vSechny Ufady prace
v CR s vyuzitim prostfedkd OP RLZ a JPD 3.

Na fadé uradu prace je realizovan projekt ,,Most“ FeSici problematiku integrace mladistvych do
spoleénosti. Hlavnim zaméfenim tohoto projektu je navrat do Skolského systému a umoznéni
konkrétniho pracovniho uplatnéni u zaméstnavatele, pfipadné i s podporou uUfadu prace (pfi
vyuziti nastroju APZ — vefejné prospésné prace, spoleCensky ucelna pracovni mista a mista pro
ziskani kvalifikace mladistvych), zafazeni do dalSi rekvalifikace. Vychodiskem pro koncepci
tohoto projektu byl pilotni &esko-britsky projekt ,Pomoc mladezi znevyhodnéné na trhu prace



v Ceské republice, ktery byl realizovan okresnim Ufadem prace v Mosté. Okres Most je
okresem s vysokou koncentraci mladistvych bez dokonCeného vzdélani ze socialné slabych
rodin. Rada mladistvych pochazi z romské komunity. Na zakladé zku$enosti Ufadu prace
v Mosté byl zpracovan systematicky dlouhodoby pfistup k feSeni problematiky integrace
nepfizpisobenych mladistvych do spoleénosti a v souladu s usnesenim vlady ¢. 640/99 ma byt
rozSifen na vSechny ufady prace. Tento projekt bude v Praze realizovan s podporou JPD 3.

Pfedpokladany vyvoj na trhu prace v Praze vyZzaduje zaméfit se pfi modernizaci politiky a
sluZzeb zaméstnanosti na nasledujici oblasti:

e rozsifit nastroje aktivni politiky zaméstnanosti o nové typy nastroju, které budou lépe
odpovidat potfebam trhu prace, a umoznit vyuzivani preventivnich nastroji i pro tzv.
zajemce o zaméstnani, resp. osoby ohrozené nezaméstnanosti &i osoby vracejici se na trh
prace, a tim prfedchazet dlouhodobé ¢i opakované nezaméstnanosti. Bude se jednat
zejména o tvorbu novych pracovnich mist u zaméstnavatelll s dirazem na nové formy
zaméstnavani jako zplsobu vytvareni podminek pro uplatnéni zen a mladych lidi na trhu
prace, o stimulaci vytvareni mist pro sebezaméstnani, o rozvoj rekvalifikaénich programa
s dlrazem na nové technologie a zajiSténi rovného pfistupu ktémto vzdélavacim
(rekvalifikaénim) programdm,

e rozvijet preventivni opatfeni s dirazem na opatfeni vedouci k motivaci pro udrzeni a ziskani
zaméstnani — motivacni kurzy, socialni doprovodné programy, zprostfedkovatelské a
poradenské programy, podpora projektu typu Labour Pool, programu Prvni pfilezitost, Novy
start a Most; posileni individualniho pfistupu ke klientidm, rozvoj poradenstvi pro volbu
povolani,

e zajistit posileni personalni a technické kapacity sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich
organizaci v€etné Skoleni pracovnikll pro praci se zaméstnavateli a jednotlivymi skupinami
obtizné umistitelnych na trhu prace tak, aby byli schopni na zakladé vyhodnoceni situace na
trhu prace a individualnim pfistupem k danému konkrétnimu zaméstnavateli resp. klientovi
stanovit postup a provést vybér takovych opatieni, ktera nejlépe povedou k uspokojeni jeho
potieb.

Globalni cil

ZvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani uchazecu a zajemcu o
zaméstnani.

Specifické cile

1. Zamezeni rUstu po¢tu nezaméstnanych podchycenim zajemci o zaméstnani, zamezeni
rustu poctu dlouhodobé evidovanych uchaze€u zacilenim stavajicich i novych nastroji APZ
pfedevsim na osoby ze skupin ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti;

e Rozvoj novych forem zaméstnavani jako jednoho z nastroja vytvafeni podminek pro
uplatnéni znevyhodnénych skupin na trhu prace.

e ZvySeni adresnosti a efektivhosti jiz existujicich nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti pro uchazece o zaméstnani, jejich roz3ifeni a orientace na zajemce o
zaméstnani, zaméstnance ohrozené nezaméstnanosti a osoby vracejici se na trh
prace.

e Zavadeéni novych nastroju aktivni politiky zaméstnanosti.

2. ZvySovani kapacity a kvalifikaéni Urovné pracovnik( sluzeb zaméstnanosti véetné
pracovnikl spolupracujicich organizaci, zejména socialnich partnerll a jejich sdruzeni,



vzdélavacich instituci, Skol, obci a nestatnich neziskovych organizaci, pfi realizaci a rozvoji
aktivni politiky zaméstnanosti;

e Rozsifeni nabidky poradenskych a informacnich sluzeb jako prevence
nezameéstnanosti.

e \Vytvofeni systému podpory zaméstnavani mladych pro ziskani praktickych
pracovnich dovednosti.

e ZvySeni kvalifikani Urovné pracovnik( sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich
organizaci, propojeni a zkvalitnéni informacnich a monitorovacich systému a
usnadnéni jejich dostupnosti.

Typy €innosti

a) aktivity zamérené na klienty

Rozvoj zprostredkovatelskych sluzeb a poradenskych programd, véetné rozvoje poradenskych
a informacnich médii

e poradenstvi — odbornym profesnim poradenstvim ve smyslu zakona o
zaméstnanosti se rozumi poskytovani odbornych poradenskych sluzeb v oblasti
pracovniho uplatnéni vSem ob¢anim, zejména uchaze€im o zajemcum o
zaméstnani, zakim a studentim Skol a Siroké vefejnosti jako prevence
nezameéstnanosti a aktivizace klientd, v€etné poradenstvi pro volbu povolani;

e zprostredkovani — zprostfedkovanim se rozumi vyhledavani zaméstnani pro osobu,
ktera se o praci uchazi, vyhledavani zaméstnancu pro zaméstnavatele, ktery hleda
nové pracovni sily, zaméstnani fyzickych osob za ucelem vykonu jejich prace u jiné
pravnické nebo fyzické osoby, poradenska a informacni ¢innost v oblasti pracovnich
pfilezitosti.

Pracovni _a bilanéni _diagnostika — bilan€ni diagnostika jako jedna z metod specialnich
poradenskych sluzeb hleda soulad mezi schopnostmi, vzdélavacim a pracovnim potencialem
jednotlivce a redlnosti uplatnéni se na trhu prace; pracovni diagnostika jako subsystém bilan¢ni
diagnostiky se pfimo zaméfuje na moznosti konkrétniho pracovniho uplatnéni odpovidajiciho
schopnostem a zajmim klienta.

Rekvalifikace — zaméfené na zvySeni kvalifikace a ziskani dalSich dovednosti, doplnéni
profesnich znalosti, ziskani kvalifikace vedouci k novému uplatnéni na trhu prace, véetné
znalosti v oblasti informaénich a komunikaénich technologii; programy typu Most.

Vytvareni novych pracovnich mist - zejména podpora zaméfena na Uhradu mzdovych naklad(
zaméstnavatelim s dirazem na nové formy zaméstnavani jako zplisobu vytvareni podminek
pro uplatnéni Zzen, mladych lidi a osob se zdravotnim postiZzenim na trhu prace, podpora
vytvareni chranénych dilen a chranénych pracovist’ .

Podpora ohroZenych pracovnich mist — podpora formou rekvalifikace a podpora zaméfena na
Uhradu mzdovych nakladi zaméstnavatelim.

Motivaéni aktivity — pomahaji orientovat se v pozadavcich trhu prace, v poZzadavcich na volna
pracovni mista na trhu prace, jsou pfipravou k zafazeni do rekvalifikace, resp. jiného nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti, v€etné obnoveni pracovnich navykud; programy typu Prvni
pfileZitost a Novy start.

Podpora vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani — kurzy pro zacCinajici podnikatele,
rozvoj vzdélavani v oblasti informacnich a komunikaénich technologii pro podnikatele, podpora
pfi zfizeni a vybaveni pracovniho mista pro vykon samostatné vydélec¢né c&innosti, vCetné
nakladd spojenych s podnikanim.
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Podpora novych forem zaméstnavani — jedna se zejména o zkraceny pracovni Uvazek, job
rotation, sdileni pracovniho mista.

Doprovodné socialni aktivity — podpora osob se zavislymi ¢leny rodiny, naklady na dopravu,
ubytovani, a dalSi doprovodné socialni aktivity umozniujici zaClenéni na trh prace.

b) aktivity zamérené na rozvoj sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci

e tvorba vzdélavacich programl ke zvySeni profesni vybavenosti pro praci s ohrozenymi
skupinami (ZPS, etnické skupiny, apod.) a jejich implementace do praxe,

o vytvofeni a realizace Skoliciho programu jednotného pfistupu k tvorbé, realizaci a
vyhodnocovani individualnich ak&nich plana, které jsou zalozené na individualnim
pfistupu a aktivizaci uchazece o zaméstnani, véetné vyskoleni Skoliteld,

e zpracovani a realizace Skolicich programu pro pracovniky vefejné spravy a nestatnich
neziskovych organizaci tykajici se socialni a pracovni integrace pfislusniku etnickych
skupin a migrantu,

e zpracovani a realizace specialnich doskolovacich programi pro pracovniky sité
bilan&né diagnostickych pracovist pro potfeby sluzeb zaméstnanosti,

e priprava a realizace Skolicich program( pro pracovniky sluzeb zaméstnanosti v oblasti
preventivnich opatfeni a informaénich sluzeb,

e spoluprace se zaméstnavatelskymi subjekty na trhu prace vyuzitim specifického
Skoliciho poradenského programu a dalSimi nezbytnymi nastroji a aktivitami,

e rozvoj systému fFizeni vefejnych sluZzeb zaméstnanosti vCetné zefektivnéni vnitfni
koordinace vSech jejich slozek,

e rozvoj informacénich, monitorovacich a vyhodnocovacich systémua pro potfeby sluzeb
zaméstnanosti,

e tvorba novych nastrojli a programu aktivni politiky zaméstnanosti, zpracovani metodiky
k jejich aplikaci a jejich pilotni ovéfovani,

e rozvoj personalni, technické a informacni infrastruktury nezbytné pro efektivni
poskytovani sluzeb zaméstnanosti,

e rozvoj systém( a nastroji pro predvidani a monitorovani zmén v zaméstnanosti a
v potfebach kvalifikace,
tvorba systému standardu kvality poskytovanych sluzeb zaméstnanosti,

e rozvoj komunikacnich dovednosti pracovniku sluzeb zaméstnanosti a spolupracujicich
organizaci se zaméfenim na rovné pfileZitosti a boj proti diskriminaci.

Vazba na horizontalni témata
Rovné prilezitosti

Rovné pfilezitosti budou zajisStény jednak samotnym uplatnénim tohoto opatfeni, nebot
opatfeni ma napomahat odstrafiovani bariér na trhu prace a pomoci ziskat zaméstnani, udrzet
zaméstnani nebo zvysit zaméstnatelnost; dale pak realizaci doprovodnych aktivit, které umozni
zajistit pé&i o osoby zavislé na ulastnicich aktivit, podporou dopravy do mista konani aktivity,
poskytnutim nezbytnych kompenzacénich pomucek pro osoby se ZPS, atd. Pfi vybéru uéastniku
aktivit je kladen dUraz na rovnost pfistupu z hlediska pohlavi, véku a etnické pfislusnosti.

Udrzitelny rozvoj

Principy udrzitelného rozvoje se promitnou zejména do vzdélavacich aktivit, kdy v ramci
kazdého odborného vzdélavani by méli byt u€astnici seznameni se vztahem daného oboru k
Zivotnimu prostfedi, s moznymi ekologickymi riziky a s cestami pozitivniho ovliviiovani pomoci
nové ziskanych znalosti a dovednosti. V pfipadé vytvareni novych pracovnich pfilezitosti by mél
byt disledné respektovan princip rozvijeni takovych aktivit, které nezatézuji zivotni prostredi i
vedou k jeho zlepSeni. Pfi realizaci vzdélavacich aktivit i pfi vytvarfeni pracovnich mist je vhodné
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aktivity lokalizovat co nejblize bydlisti pFislusnik( cilovych skupin. Pokud pFesto budou aktivity
projektu vyzadovat dopravu ucastnik(, je tfeba upfednostiiovat hromadnou dopravu a aktivity
pokud mozno neumistovat v historickém jadru meésta, zatizeném velkou koncentraci lidi.

Informacni spoleénost

Pokud vzdélavaci aktivity nebudou zaméfeny pfimo na informacni a komunikaéni technologie,
budou obsahovat informa¢ni modul o vyuziti téchto technologii v daném oboru, pfipadné
praktickou aplikaci.

Podpora mistnim iniciativam

S lokalizaci aktivit je spojeno i vyuziti zkuSenosti mistnich iniciativ, mistniho potencialu
(mistnich organizaci) a naplnéni mistnich pozadavk( trhu prace. Vyuziti aktivity mistnich
iniciativ a jejich zapojeni pfi vytvafeni partnerstvi v ramci konkrétnich projektd umozni adresné
zacileni jednotlivych podporovanych ¢&innosti na potfeby jednotlivell nalezejicich k cilovym
skupinam projektl v dané lokalité a usnadni jejich pfipadnou pracovni integraci.

Cilové skupiny

o uchazeli o zaméstnani — jedna se o osoby evidované ufadem prace méné nez 6 mésicl u
osob nad 25 let, resp. méné nez 12 mésicl u osob do 25 let, které chtéji a mohou pracovat;

e 0soby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohroZzené dlouhodobou nezaméstnanosti — jedna
se zejména o osoby zfad uchazeCl o zaméstnani, které nalezi k tzv. znevyhodnénym
skupinam na trhu prace. Jsou to pfedevSim osoby do 25 let a absolventi vysokych Skol po
dobu dvou let po uspé&sném ukonceni studia, nejdéle v3ak do 30 let véku; téhotné Zeny;
kojici zeny; osoby pecujici o dité do 15 let véku nebo o dlouhodobé téZce zdravotné
postizeného Clena rodiny; osoby se zdravotnim postiZzenim; osoby nad 50 let; osoby
vedené v evidenci uchaze€l o zaméstnani déle nez 6 mésicu; osoby, které potrebuji
zvlastni pomoc (osoby, které se ocitly v mimoradné obtiznych pomérech nebo které v nich
Ziji, osoby spoleCensky nepfizpusobené, osoby ze sociokulturné znevyhodnéného
prostfedi); osoby bez kvalifikace nebo s nizkou Urovni kvalifikace; nejvice ohrozeni jsou ti, u
kterych dochazi ke kumulaci handicapu; tyto osoby je nutné podchytit v€as, dfive nez se
stanou dlouhodobé nezaméstnanymi;

e zajemci 0 zaméstnani — jedna se o osoby, které jsou evidované urfadem prace jako zajemci
0 zaméstnani a které bud jesté pracuji a jsou ohrozZeni ztratou zaméstnani nebo osoby,
které se chtéji vratit na trh prace (zejména matky po matefské a rodi¢ovské dovolené, resp.
dal$i osoby, které pecovaly o dité, muzi po ZVS a civilni sluzbé&, osoby po vykonu trestu,
apod.). V sou€asné dobé jsou zajemcim poskytovany ze strany Gfadu prace pouze
informacni a poradenské sluzby, av8ak vyvstava u nich stale vétsi potfeba prevence
nezaméstnanosti a pfichodu do evidence uchazelll o zaméstnani vyuzitim aktivni politiky
zameéstnanosti tak, aby pfechod z jednoho zaméstnani do druhého €i navrat na trh prace byl

plynuly;

e zaméstnanci ohroZeni ztratou zaméstnani — osoby, které nejsou evidované uradem prace
ani jako zajemci o zaméstnani a které pracuji v organizacich prochazejicich restrukturalizaci
a jsou ohrozené individualnim i hromadnym propousténim, zahrnuje jak zaméstnance
v délnickych profesich, tak vedouci pracovniky. PfedevSim se bude jednat o osoby, pro
které jsou pfipraveny specialni programy pro udrzeni zaméstnani v daném podniku C&i
nalezeni nového uplatnéni na trhu prace zpracované zaméstnavateli, organizacemi
zameéstnancu (socialnimi partnery) nebo Ufady prace.

e zaméstnanci sluZzeb zaméstnanosti a spolupracujicich organizaci, zejména téch utvarq,
které pfichazeji do kontaktu s klienty — s uchazedi a zajemci o zaméstnani, zaméstnavateli a
se spolupracujicimi organizacemi, tj. zejména utvary poskytujici informace, poradenstvi,
zprostiedkovani a zafazovani do programO APZ a utvary zajiStujici fizeni sluzeb
zaméstnanosti.
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Implementaéni usporadani

Zprostfedkujicim subjektem pro toto opatfeni je Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ) MPSV CR.
Konecnymi pfijemci, uréenymi Ridicim organem, jsou Ufad prace hlavniho mésta Prahy a SSZ.
Cast opatfeni zaméfend na rozvoj sluzeb zaméstnanosti bude implementovana formou
systémovych projekttl predkladanych Gtvary SSZ a UP HMP. Ufrad prace bude také
implementovat na regionalni Urovni narodni projekty realizované vramci OP RLZ formou
regionalnich projektil. Cast opatfeni bude realizovana formou grantového schématu a projekty
kone€nych uzivatelll budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti. Predkladatel
Zadosti na realizaci projektl pro cilové skupiny, tj. kone€nymi uZivateli budou zejména
zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce, nestatni neziskové organizace (zejména obc&anska
sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, cirkevni pravnické osoby, pfipadné ve zvlastnim
rezimu nadace a nadacni fondy, nestatni neziskova zajmova sdruzeni pravnickych osob aj.,
dale jen NNO), zaméstnavatelské agentury, organizace socialnich partner( atd.

Spolufinancovani

Na opatfeni 1.1 je vyClenéno 16 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 18 813 876 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdrojl je nasledujici:

ESF 9 406 938 € (50%)
CR - statni rozpodet 9406 938 € (50%)
- rozpocet hl. m. Prahy 0€
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Tabulka 1: Ukazatele pro opatreni 1.1

Typ ukazatele | Cislo' | Ukazatel Zdroj

Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
Vys$e proplacenych prostiedki PJ

Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientt sluzeb KP

z toho vymezené skupiny

1.24 Podil podpofenych osob - klientl sluzeb na celkovém | KP
poCtu nezaméstnanych

1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

1.17. | Pocet UCastnik( kurzl - osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 Pocet uCastnikd kurzd — klientu sluzeb KP

ez toho vymezené skupiny "
e z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii ?

1.25 Podil u¢astnikl kurz( s komponentou informacnich KP
technologii

1.26 Podil ugastnikd kurz( s komponentou Zivotniho KP
prostredi

1.04 Pocet podporfenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny *

1.1 Pocet podporenych projekt KP

1.09 Pocet podpoienych pracovnich mist KP

1.02 Pocet podporenych vzdélavacich programi KP

Vysledky 2.36 Podil osob - klientt sluzeb, u kterych poskytnuta KP

podpora splnila svaj ucel
ez toho vymezené skupiny "

2.41 Podil uspésnych absolventl kurzd — klientl sluzeb KP
ez toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

2.09 Pocet nové vytvorenych/ inovovanych vzdélavacich KP

programd
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produkt(l KP
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob Evaluaéni

studie

1) Vymezené skupiny osob:

a) Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicl u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni.

b) Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné
zakladni vzdélani)
2) Kratkodobé kurzy — do 40 hodin

Stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
Dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

' Jedna se o &isla pfifazena jednotlivym ukazateltim.
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3 ) Vymezené skupiny organizaci:

a) Velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) Vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni

Tabulka 2: Kvantifikované cile pro opatreni 1.1

Typ Cislo | Indikator Cilova hodnota
(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 18 813 876 EUR
Vystupy | 1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 9 500
Pocet u€astnikd kurzi — klientl sluzeb 8 300
Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 400
podporujicich poskytovani sluzeb
1.09 Pocet podpoienych pracovnich mist 1100
Vysledky | 2.41 Podil uspéSnych absolventl kurzd — klientl sluzeb 70 %
2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 87 %
osob podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady | 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledk podpory osob 50 %
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1.2 PRIORITA 2 — SOCIALNi INTEGRACE A ROVNE PRILEZITOSTI

Priorita 2 je zaméfena na naplnéni druhého specifického cile JPD 3: ,socidlni zacleriovani
znevyhodnénych skupin a rozvoj instituci a kvality sluZzeb zaméfenych na socialni integraci a
zafisténi rovnych prileZitosti pro Zeny a muZe na ftrhu prace“ a bude realizovana tfemi
opatfenimi, kterd napomohou zmirfiovat nerovnosti v pfistupu k participaci na Zivoté
spoleénosti.

16



Opatreni 2.1 - Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni
exkluzi

Kod opatieni 22

Nazev kategorie Socialni integrace a rovné prilezitosti

Popis a zdiivodnéni

V Praze dochazi ve srovnani se zbylou &asti Ceské republiky ke koncentraci ekonomickych a
spoleCenskych zdroju, coz s sebou nese také vétsi rozpéti ekonomickych a socialnich rozdilt
mezi lidmi. Rada obyvatel Prahy nema k témto zdrojim rovny pfistup a postupné dochazi
k rastu téchto rozdild. Mezi znevyhodnéné skupiny patfi zejména mladez ohrozena
znevyhodnénym socialnim prostfedim, samozivitelé s nezletilymi détmi, osoby se zdravotnim
postizenim a rodinni pfisludnici, ktefi o né peéuji, osoby s niz§im stupném vzdélani, osoby bez
pracovnich a socialnich navykl (bezdomovci, vézni opoustéjici zafizeni vykonu trestu apod.), a
lidé ve druhé poloviné produktivniho véku (pfed dosazenim véku pro odchod do duchodu).
Prislusniky nékteré ze znevyhodnénych skupin se stavaji nejen obyvatelé Prahy, ale také lidé,
které pfitahuje velkomésto v nadéji, Zze zde vyifeSi své problémy. V Praze dochazi k velké
kumulaci nepfizpusobivych ob¢and, bezdomovcu a ilegalnich imigranti, coz ma za nasledek
vetsi vyskyt socialné patologickych jevl, zejména kriminality, a vyZaduje zvySené naroky na
socialni sluzby. Mezi znevyhodnénymi skupinami obyvatel jsou ve zvySené mife pfislusnici
romskych komunit, ktefi budou mit bud pfimo nebo nepfimo uzitek z mnoha aktivit
realizovanych v ramci tohoto opatfeni. V celém programu je preferovan integrovany pfistup ke
Clendm této mensiny stim, Ze bude mozno vytvaret specialni programy vyhovujici jejich
potifebam. Vzhledem k narodni legislativé ovSem neni mozZno statisticky sledovat pfislusniky
narodnostnich mens$in, a proto nebude mozné vykazovat napf. u€ast pfimo pfislusnikd
romskych komunit.

Cilem tohoto opatfeni je pFispét k integraci specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi a zajistit této cilové skupiné pfistup ke vzdélavani, coz ma pfimou souvislost s
jejich uplatnénim na trhu prace. ZlepSeni vychoziho postaveni téchto skupin pro vstup a udrzeni
se na trhu prace bude dosazeno pomoci zvySeni dostupnosti a kvality socialnich sluzeb.
Opatieni bude reagovat na aktualni nepfiznivé situace, které by mély negativni dopad na
skupiny ohroZené socialni exkluzi.

Opatreni bude podporovat jak poskytovani pfimé pomoci pfisluSnikim znevyhodnénych skupin,
tak i vzdélavani v oblasti zavadéni systémovych zmén vedouci ke zkvalitnéni zplsobu
poskytovani sluzeb a rozvoji organizaci pracujicich se znevyhodnénymi skupinami. Mezi tyto
systémové zmény patfi rozvoj kvality socialnich sluzeb prostfednictvim vzdélavani v oblasti
zavadéni standardu kvality a prostfednictvim zavadéni systémového pfistupu ke vzdélavani
pracovnikl v socialnich sluzbach. Zajisti se tak individualng&jsi pfistup k uzivatelim a tim i vétsi
flexibilita pro zabezpeleni pomoci co nejrozmanitéjSi Skale uzivateld socialnich sluzeb.
K zajisténi uzemni a typové dostupnosti sluZzeb pro skupiny ohrozené socialni exkluzi bude
slouzit vzdélavani za ucelem zavedeni systému komunitniho planovani. Ve svém dusledku
komunitni planovani podpofi rozvoj sluzeb poskytovanych ob&anlm v pfirozeném prostiedi,
véetné deinstitucionalizace socialnich sluzeb, a tak napomu(ze socidlnimu zadlenéni téchto
osob na trh prace. Opatfeni dale umozni rozvoj organizaci poskytujicich sluzby znevyhodnénym
osobam, a to jak vzdélavanim zaméfenym na rozvoj kvality téchto sluzeb, tak posilenim
organizaéni kapacity prostfednictvim osvojeni si dovednosti strategického planovani a
celkového zvySovani manazerskych dovednosti vedoucich pracovnikd.

Vzdélavani v oblasti vySe popsanych systémovych zmén bude kompatibilni s obdobnymi
Cinnostmi opatfeni 2.1 OP RLZ, aby byla zajisténa jednotnost systémovych zmén, a to na
urovni fidici i realizaéni.
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Globalni cil

Pomoc skupinam ohroZenym socialni exkluzi ziskat odpovidajici dovednosti a schopnosti a
vytvareni podminek, které jim pomohou zaclenit se do spole€nosti a na trh prace.

Specifické cile

1. Obnova a rozvoj klicovych znalosti, dovednosti a schopnosti, které umozni pfislusnikim
ohroZenych skupin socialni a pracovni zaclenéni a zajisténi pfistupu ke vzdélavani;

2. Rozvoj subjektl a organizaci zabyvajicich se programy pro spoleCenskou integraci osob
socialné vylou€enych nebo ohrozenych socialni exkluzi;

3. Vytvofeni ramce pomoci pro osoby Celici socialni exkluzi. To bude zahrnovat pfipravu
profesniho vzdélavani a jeho poskytnuti pracovnikim v této oblasti. Rozvoj a rozSifeni
stavajiciho poskytovani socialnich sluzeb  k profesionalni pomoci, vice cilené a
pfizplsobené potiebam. Tato opatfeni by méla vyznamné napomoci osobam
s kumulovanymi znevyhodnénimi v pfistupu nebo setrvani na trhu prace;

4. Zavadéni opatfeni k naplnéni standardiu kvality pozadovanych v socialnich sluzbach
Skolenim Skoliteld a nasledné zadavatelu sluzeb, manazerd a poskytovatelt; zavedeni
systému vzdélavani pracovnikul v socialnich sluzbach;

Ziskavani a analyza podrobnych informaci o socialnim terénu a jejich Sifeni;

Vytvofeni odpovidajiciho vzdélavani, motivujiciho ke komunitnimu planovani za ucelem
zlepSeni dostupnosti sluzeb pro osoby ohroZzené socialni exkluzi.

Typy Cinnosti

Primé sluzby napomahaijici integraci do spolecnosti prostfednictvim trhu prace pro pfislusniky
znevyhodnénych skupin a ohroZzenym socialni exkluzi (zejména osobni asistence, podporované
zameéstnavani, dilny, pfechodné zaméstnavani, poradenstvi, kontaktni prace, terénni socialni
prace v romskych komunitdch, pomoc osobam bez pfistfeSi atd., v€etné daldich socialnich
sluzeb, jejichz poskytnuti je pfedpokladem pro moznost integrace na trh prace). Realizované
projekty pro praci s klienty budou vychazet ze standardu kvality poskytovanych sluzeb.

Projekty komplexni pomoci mladym lidem v jejich integraci do spolecnosti a na trh prace
zaméfené na zaclenéni mladych lidi propusténych z ustavnich zafizeni do bézného Zivota
(napf. domy na pul cesty).

Podpora rozvoje organizaci, které poskytuji sluzby znevyhodnénym skupinam (celozivotni
vzdélavani pracovnikl, vzdélavani k zajisténi rozvoje kvality sluzeb v&etné naplhovani
standard(l kvality, vzdélavani v oblasti transformace rezidenénich sluzeb, vzdélavani pracovnikl
v socialnich sluzbach, podpora manazerskych dovednosti vedoucich pracovnikd atd.).

Programy profesniho vzdélavani pracovnikt pdsobicich v socialnich sluzbach, jejichz realizace
zkvalitni a pfispéje k vytvorfeni nového a zlepSeného zplsobu poskytovani socialnich sluzeb
(vzdélavani v oblasti komunitniho planovani, vzdélavani v oblasti zavadéni standardu kvality a
metodik dobré praxe v€etné budovani mechanismu kontroly dodrzovani standardd, informacni
a poradenskeé sluzby o prazském socialnim terénu a siti socialnich sluzeb atd.). V realizovanych
vzdélavacich programech je vhodné i zapojeni pracovnik(li z ostatnich pomahajicich profesi
spolupracujicich s poskytovateli socialnich sluzeb.

Pfi realizaci navrzenych aktivit je pfipustna i kombinace vySe uvedenych &innosti za ucelem
zefektivnéni C&innosti v praxi. Pfedpoklada se, ze pfi realizaci projektll budou vytvarena
partnerstvi mezi nestatnimi neziskovymi organizacemi a organy vefejné spravy.
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Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Dodrzovani rovnych prilezitosti je nezbytnym pfedpokladem uspésné realizace vSech projekt(
tykajicich se socialni inkluze a vSechny projekty by se mély tomuto tématu vénovat. VSichni
poskytovatelé sluzeb se zavazi sledovat princip rovnych pfilezZitosti, jeho dodrZzovani v praci
s klienty i uvnitf své organizace. Pokud jiz takto poskytovatelé socialnich sluzeb nepracuji, méli
by tento princip zaclenit do svych projektu. Naplfiovani rovnych pfilezitosti v praxi by mélo byt
také soucasti profesni pfipravy vS8ech poskytovatelll socialnich sluzeb. V oblasti socialnich
sluzeb je véts§i moznost zaméstnavani pracovnikl na d¢asteény Uvazek a zavadéni
alternativnich forem prace. Opatfeni dale umozni ¢lenum rodiny pecujicim o déti a dalSi zavislé
osoby vyzadujici péci navrat na trh prace pfi setrvani osoby v domacim prostfedi.

Udrzitelny rozvoj

Tam, kde to bude mozné, bude zaclenéno hledisko udrzitelného rozvoje do vzdélavacich
programl a do profesni pfipravy poskytovatell socialnich sluzeb. Tim, Ze bude v programu
realizovano vzdélavani v oblasti zavadéni komunitniho planovani, které se zabyva dostupnosti
socialnich sluzeb, dojde i k podpofe myslenky udrzitelného rozvoje dlirazem kladenym na
kvalitu komunikace a vztah( mezi jednotlivymi subjekty - uzivateli, poskytovateli a zadavateli
socialnich sluzeb.

Informacni spoleénost

Poskytovatelé sluzeb budou pfi praci na projektech vyuzivat informacni a komunikacni
technologie a pfi vybéru projektd bude vénovana zvlastni pozornost tém, které budou
podporovat rozvoj dovednosti znevyhodnénych klientd v praci s informacnimi technologiemi.

Podpora mistnim iniciativam

Vzdélavani v oblasti zavadéni komunitniho planovani podstatnou mérou pfispéje k aplikaci
horizontalniho principu podpory mistnim iniciativam, protoZze komunitni planovani zvySuje podil
ob&anu na rozhodovacim procesu a pfispiva k efektivnéjSimu vyuzivani mistnich zdroja.

Cilové skupiny

Osoby znevyhodnéné pri vstupu na trh prace z divodu:

e véku (mladi, starsi lidé v pfeddiichodovém véku),
e zdravotniho a dusevniho postizeni,

e ztraty nebo absence pracovnich navyku (zejména dlouhodobé nezaméstnani, osoby
opoustgjici zafizeni vykonu trestu, osoby opoustéjici ustavni péci, dlouhodobé nemocni,
bezdomovci),

e socialni situace (zejména osaméli rodi¢ové, obéti trestné €innosti a domaciho nasili, osoby
dlouhodobé pecujici o zavislého ¢lena rodiny, mladi lidé opoustéjici ustavni zafizeni, osoby
komeréné zneuzivané, osoby bez pfistiedi, osoby ohroZené zavislostmi, obéti hromadnych
nestésti, migranti a pfislusnici etnickych mensin v€etné romskych komunit).

Nejvice ohrozené jsou skupiny osob, u nichz dochazi ke kumulaci riznych znevyhodnéni.

Vzhledem k tomu, Ze cilovymi skupinami jsou osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace,
nemohou jimi byt déti a osoby v dichodovém véku.

Pracovnici verejiné spravy a nestatniho neziskového sektoru v oblasti socialni problematiky:
jedna se o pracovniky nestatnich neziskovych organizaci, méstskych ¢asti a hlavniho mésta
Prahy v€etné jimi zfizenych organizaci.
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Poskytovatelé socidlnich sluzeb — jsou to NNO), pfispévkové organizace HMP a méstskych
Casti, pro systémové projekty i asociace a zastfeSujici organizace poskytovatel(l socialnich
sluzeb.

Implementaéni usporadani

Zprostfedkujicim subjektem je hlavni mésto Praha, odbor fondd EU Magistratu hlavniho mésta
Prahy (FEU MHMP).

Cast opatieni bude feSena pfimym pridélenim prostfedki konednym pfijemcim, uréenym
Ridicim organem - odboru socialni péée a zdravotnictvi MHMP a Mé&stskému centru socialnich
sluzeb a prevence. Odbor socialni péfe a zdravotnictvi MHMP je povéfen pfidélovanim
prostfedkl na poskytovani sluzeb v oblasti socialni integrace na uzemi hlavniho mésta Prahy.
Od roku 2004 na tento odbor pfechazi zodpovédnost za dotacni politiku v oblasti socialni
integrace i finan¢ni prostfedky, které jednotlivym predkladatelim projekti doposud pfidéloval
stat. Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence (dale MCSSP) je pfispévkovou organizaci
hlavniho mésta Prahy. Hlavnim poslanim organizace je komplexni zajisténi poskytovani a
koordinace sluzeb socialni intervence na celém Uzemi hlavniho mésta Prahy. MCSSP
zpracovava koncepCni, analytické a informacni materidly pro organy statni spravy
a samospravy na urovni regionu a pro prazské méstské casti. V ramci realizovanych projekta
spolupracuje se statnimi i nestatnimi poskytovateli socialnich sluzeb a organizacemi zfizenymi
hlavnim méstem Prahou.

Cast opatfeni bude FeSena grantovym schématem vyhlasovanym z arovné FEU MHMP.
Projekty kone¢nych pfijemct za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). Pfedkladateli zadosti na realizaci projektu pro cilové skupiny, tj koneénymi
pfijemci a souasné koneénymi uZivateli budou zejména: méstské Casti a jimi zfizované
organizace, nestatni neziskové organizace, vzdélavaci instituce, organizace zfizované organy
verejné spravy.

Spolufinancovani

Na opatfeni 2.1 je vyClenéno 20 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 23 517 344 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdrojl je nasleduijici:

ESF 11 758 672 € (50%)
CR - statni rozpodet 8 654 907 € (36,8%)
- rozpocet hl. m. Prahy 3103 765 € (13,2%)
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Tabulka 3: Ukazatele pro opatreni 2.1

Typ ukazatele | Cislo | Ukazatel Zdroj

Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
Vyse proplacenych prostfedku PJ

Vystupy 1.05 | Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb KP

ez toho vymezené skupiny "

1.18 | Pocet u€astnikd kurzd — klientu sluzeb KP
ez toho vymezené skupiny "

e z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluzeb

1.25 | Podil u€astnikd kurzd s komponentou informacénich KP

technologii
1.26 | Podil u€astnikd kurzd s komponentou zivotniho KP
prostiedi
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
ez toho vymezené skupiny
1.11 | Pocet podpofenych projektl KP
Vysledky 2.36 | Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta KP

podpora splnila svaj ucel
ez toho vymezené skupiny "

2.41 | Podil uspésnych absolventl kurzu — klientl sluzeb KP

e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

2.43 | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

2.07 | Pocet nové vytvofenych programi zaméfenych na KP
spole€enskou integraci osob socialné vylou¢enych
nebo ohroZenych socialnim vylou€enim

2.12 | Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktt KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledk( podpory osob Evaluacéni
studie
1) Vymezené skupiny osob:
a) Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné
zakladni vzdélani)
c) Socialné marginalizované osoby
2) Kratkodobé kurzy — do 40 hodin

Stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
Dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin
3 ) Vymezené skupiny organizaci:

a) Velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) Vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 4 : Kvantifikované cile pro opatreni 2.1

Typ Cislo | Indikator Cilova hodnota
(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 23 517 344 EUR
Vystupy | 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 5250
1.01 Pocet podporfenych osob poskytujicich sluzby nebo 500
podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 200
1.11 Pocet podporenych projekill 185
Vysledky | 2.41 Podil uspé&snych absolventl kurzu — klientl sluzeb 45 %
243 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo 76 %
osob podporujicich poskytovani sluzeb
2.07 Pocet nové vytvofenych program( zamérenych na 40
spole€enskou integraci osob socialné exkludovanych
nebo ohroZenych socialni exkluzi
Dopady | 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledk podpory osob 40 %
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Opatreni 2.2 - Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

Kod opatieni 25
Nazev kategorie Socialni integrace a rovnost prilezitosti

Popis a zdlivodnéni

Jednim z vyznamnych faktor(, ktery se promita do postaveni pracovniki na trhu prace, je
gendrova problematika. Rozdilné postaveni muzu a Zen v pracovnim Zzivoté je dano do znac¢né
miry jejich rozdilnymi rolemi v rodinném Zivot&. Zeny jsou primarné& vnimané jako matky a jako
osoby pecujici o zavislé ¢leny rodiny a muzim je pfisuzovana role téch, ktefi maji rodinu uzivit.
Vzhledem k tomu, Ze témito pecujicimi osobami byvaji vétSinou Zeny a na né doléha vétsina
s tim spojenych nevyhod na trhu prace, vS§ima si i toto opatfeni pfevazné Zen.

Zamérem tohoto opatfeni je pfispét ke snizeni rozdild mezi zenami a muzi na trhu prace
zejména prostiednictvim sladovani rodinného a pracovniho Zivota. K tomu je potfeba nalézt
vhodné nastroje, které by motivovaly zaméstnavatele k zavadéni zmén, jez priznivé ovlivni
pracovni situaci osob pecujicich o zavislé Cleny rodiny. Zaroven s tim je tfeba rozSifit nabidku
podpurnych sluzeb, které témto pecujicim osobam uleh&i zapojeni do pracovniho procesu. Toto
opatfeni si klade také za ukol pfispét ke zrovnopravnéni Zen ve védé a vyzkumu.

Kromé této pfimé pomoci budou v ramci tohoto opatfeni podporovany systémové zmény, které
pomohou organizacim zabyvajicim se problematikou rovnych pfilezitosti Zzen a muzi a
sladovanim rodinného a pracovniho Zivota v jejich rozvoji, a zaroveri bude podporovano
partnerstvi téchto organizaci. Zamérem je rozSifit jejich absorpéni kapacitu tak, aby ji bylo
mozné vyuZzit v dalSich programovacich obdobich.

Postaveni muzud a Zen v rodinném a pracovnim Zivoté je také ovlivnéno stereotypnim vnimanim
jejich roli, které je podlozeno dlouhodobym spole¢enskym vyvojem. Snaha ovlivnit tyto zazité
role se leckdy setkava s nepochopenim. Proto bude hrat v tomto opatfeni velice dulezitou roli
publicita, ktera by méla zvysit vSeobecné povédomi o rovnych pfilezitostech mezi muzi a
Zenami.

Globalni cil

Podpofeni naplnéni principu rovnosti Sanci pro Zzeny a muze de facto (v praxi) pfi plnéni
povinnosti v rodinném i pracovnim Zivoté.

Specifické cile

1. Ovliviiovani celkovych podminek, prostfedi a organizace prace tak, aby se vyrovnaly Sance
osob pecujicich o zavislé ¢leny rodiny s ostatnimi aktéry na pracovnim trhu;

2. ZlepSovani podminek kariéry Zen ve vyzkumu a vyvoji, na zakladé analyzy pfi¢in vCetné
pfeklenovani chybéjicich poznatkd o postaveni Zen ve vyzkumu a vyvoji;

3. Tvorba partnerskych siti organizaci zabyvajicich se problematikou rovnych pfileZitosti a
sladovani rodinného a pracovniho Zivota;

4. Oslabeni pfedsudkl vyplyvajicich z existujicich postoji vuci Zzenam a zvySeni vSeobecného
povédomi o vyznamu Zen ve spoleCenském a pracovnim Zivoté.

Typy €innosti
Testovani Uprav na pracovistich a organizace prace, které vychazeji vstfic osobam pedéujicim o
zavislé rodinné prislusniky, jejich vvhodnocovani a sdileni zkusenosti:
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e zavadéni flexibilnich forem organizace prace a jejich ové&fovani v praxi, sledovani jejich
dopadu na zaméstnanost osob znevyhodnénych na trhu prace v disledku péée o rodinu
nebo zavislého ¢lena rodiny - pracovni mista s pruznou pracovni dobou, na CasteCny
pracovni Uvazek, pracovni mista sdilena vice zaméstnanci nebo pracovni mista s moznosti
neplaceného volna v dobé prazdnin, prace z domova;

e zvySovani povédomi o vyznamu rovnych pfilezitosti na trhu prace a motivace
zaméstnavatell k zavadeéni flexibilnich forem organizace prace a k odstrafovani pficin
nerovného postaveni osob pecujicich o zavislé &leny rodiny;

e realizace poradenskych sluzeb v oblasti vyuzivani flexibilnich forem organizace prace;

e zaclenovani principl rovnosti Sanci a odbouravani pfedsudkud vztahujicich se k matefstvi do
vzdélavani managementu podnikud a statnich instituci.

Vyrovnavani Sanci Zen ve vyzkumu a vyvoji ve vSech védnich oblastech, a to v podnikovém,
vldadnim, vysokoskolském i neziskovém sektoru:

e zavedeni zvlastnich, pfeklenovacich grantd a konzultaénich program( pro rodiCe vracejici
se zpét do védecké kariéry, hledani moznosti, jak podpofit kariéru rodi€u pracujicich ve
védé a vyzkumu;

e podpora networkingu, vymény zkuSenosti a komunikace Zen ve védé a vyzkumu;

e analyzy a evaluace stavajicich politik a aktivit, vypracovani narodni strategie pro zlepSeni
postaveni Zzen ve védé a vyzkumu, navrh a ovéfeni vhodnych a efektivnich opatfeni pro
podporu Zen ve védé a vyzkumu;

e vypracovani koncepénich nastroju pro sledovani postaveni Zzen ve védé a vyzkumu,
soustavny sbér dat o situaci Zzen ve védé a vyzkumu napfi€¢ védnimi obory i sektory
narodniho hospodarstvi, soustavny monitoring udalosti ovliviiujicich postaveni Zzen ve védé
a vyzkumu, vyhodnocovani téchto pozorovani;

e zvySovani vSeobecného povédomi o vyznamu Zen ve védé a vyzkumu prostiednictvim
vhodnych forem informovani vybranych cilovych skupin, podpory vzdélavani a osvéty,
mainstreamingu a kvalifikované prace v oblasti médii;

e mapovani moznosti pro zavedeni mentorovacich programl a schémat.

Uvedené aktivity by nemély duplikovat jiz probihajici projekty v této oblasti, naopak, mély by
v ramci ucelené koncepce a na bazi partnerské spoluprace preklenovat chybéjici poznatky,
metody, nastroje a politiky.

Podpora pracovniho zarazeni osob koncicich rodi¢ovskou dovolenou nebo péci o zavislého
¢lena rodiny a zvySovani jejich adaptability viici zménam na trhu prace predevsim v souvislosti
v rozvojem vyuzivani informacénich a komunikaénich technologqii:

e podpurné programy k odstranéni bariér rovného pfistupu ke vzdélavani, zameéstnani a pro
rychlé zaclenéni Zen po porodu a/nebo rodi€d po navratu zrodiCovské dovolené do
pracovniho procesu (kromé jinych napf. poradenské programy, vzdélavaci programy
zaméfené na komunikacni a Fidici schopnosti, pocitaovou gramotnost, informacni sluzby
vzdélavaci programy pro ziskani pracovnich dovednosti v netradi¢nich oborech pro Zeny,
podpora zacinajicich podnikatelek, aj.);

e zpfistupnéni nabidky dalSiho vzdélavani, rekvalifikace a zvySovani kvalifikace pro Zeny,
rozvoj distanénich forem vzdélavani;

e podpora celozivotniho uceni Zen prfedevSim s cilem udrZzeni zaméstnanosti a adaptability
vuc€i zménam na pracovnim trhu;

e vytvareni pracovnich mist v socialnim sektoru;
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e podpora volontérské prace a odbornych praxi studentek vedoucich ke zvySovani jejich
kvalifikace, praxe a sebevédomi nezbytného pro zlepSeni jejich Sanci pro uplatnéni na
pracovnim trhu.

ZlepSovani spoluprace organizaci zabyvajicich se rovnymi vztahy mezi muZi a Zenami,
navazovani partnerstvi:

e vypracovani spolecné strategie pro neziskové organizace zabyvajici se problematikou Zen a
sladovanim rodinného a pracovniho zZivota;

e podpora tvorby partnerskych a komunikaénich siti takto zaméfenych neziskovych
organizaci, vymény zkuSenosti, sladovani strategii a zamérli a provazani téchto siti
s ostatnimi aktéry v oblasti.

ZlepSovani managementu neziskovych organizaci zabyvajicich se touto problematikou:

e posileni organizacni kapacity a udrzitelnosti;

e podpora v oblasti strategického planovani;

e podpora manazerskych dovednosti vedoucich pracovniku;
e vzdeélavani pracovniku.

Propagace rovnosti Sanci pro Zeny a muze vcetné sdileni dobré praxe:

e zvySovani vdeobecného povédomi o vyznamu rovnosti Sanci pro Zeny a muze a strategii ke
zvladnuti rodiny a kariéry v zivoté rodi¢l — spoluprace s médii, osvétové aktivity cilené na
konkrétni skupiny pFijemcu, efektivni nastroje sdileni zkuSenosti (napf. informacni portal pro
rodice, publikace osvédcenych metod apod.);

e priprava pfikladovych studii (pilotnich projektu) tézicich ze zkuSenosti jiz realizovanych
aktivit v Praze s moznosti jejich implementace v dalSich regionech v CR.

Doprovodna opatreni - zpfistupnéni asistentskych, pe€ovatelskych a jinych podplrnych sluzeb
pro osoby pecujici o zavislé Cleny rodiny, pro déti pfedSkolniho véku, seniory a osoby vyZadujici
zvlastni péci (doprovodna opatfeni mohou byt hrazena jen tém osobam, které se ucastni ESF
projektu a platba je vazana na konkrétni osobu Ucastnici se programu, ne na zafizeni).

Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Toto opatfeni je pfimo zaméfeno na vyrovnavani prilezitosti muzd a zen, které je dulezitou
soucasti horizontalniho tématu rovné prilezitosti. Pfi realizaci jednotlivych aktivit a vybéru
projektd bude také sledovano, jak je reflektovan princip rovnych pfilezitosti rlznych
znevyhodnénych socialnich skupin.

Udrzitelny rozvoj

Rodina je mistem, kde muzZe dochazet k dlouhodobému ovliviiovani udrzitelného rozvoje, a to
jak z hlediska vychovy déti, tak i tvorby vzorcl spotfebitelského chovani, které mlze pozitivné
ovliviiovat nakup sluzeb a pouzivani vyrobk( Setrnych k zivotnimu prostfedi. Pfi vybéru projektd
budou preferovany ty, které budou podporovat spotfebitelské chovani respektujici trvale
udrzitelny rozvoj. Zensky pohled na ochranu Zivotniho prostfedi pfinese do oblasti vyzkumu a
vyvoje nové podnéty. Pfednostné bude podporovano takové zapojovani Zen do rozvoje
vyzkumu a vyvoje, které bude v souladu s trendem udrzitelného rozvoje.
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Informacni spoleénost

Pouzivani informacénich a komunika¢nich technologii bude integralni soucasti vétSiny aktivit
realizovanych v ramci tohoto opatfeni a pfi vybéru budou zvyhodfiovany projekty, které podpofi
vyuzivani informacnich technologii u osob, které s nimi maji malé nebo Zadné zkuSenosti.

Podpora mistnim iniciativam

Pfi realizaci tohoto opatfeni bude velice dulezité vyuziti mistnich iniciativ, protoze na sladéni
rodinného a pracovniho Zivota pozitivné pusobi blizkost bydlisté a pracovisté vcetné
podpurnych sluzeb.

Cilové skupiny

Osoby pedujici o zavislého &lena rodiny, osoby vracejici se po rodiCovské dovolené nebo péci o
zavislého ¢lena rodiny na trh prace, zeny (zejména zeny, které nalezi ke skupinam ohrozenym
nezaméstnanosti ¢i  dlouhodobou nezaméstnanosti), zaméstnanci, zaméstnankyné,
zaméstnavatelé, socialni partnefi, zeny pracujici ve vyzkumu a vyvoji, nestatni neziskové
organizace zabyvajici se problematikou rovnych pfilezitosti, média.

Implementaéni usporadani

Cast opatfeni, naplfiujici specificky cil 1 (cca 40% finan&nich prostfedki):

Zprostfedkujicim subjektem pro tuto ¢ast opatieni 2.2 je Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV.

Koneénym prijemcem, uréenym Ridicim organem, je Ufad prace hlavniho mésta Prahy.
Projekty kone€nych uzivatelll za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). Predkladateli zadosti na realizaci projektl pro cilové skupiny, tj. koneénymi
uzivateli budou zejména odbor socialni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy,
NNO, védeckovyzkumna pracovisté a vysoké Skoly, socialni partnefi, zaméstnavatelé a
vzdélavaci instituce.

Cast opatfeni, naplfiujici prvni specifické cile 2 az 4 (cca 60% finanénich prostfedk):

Tato &ast opatfeni bude implementovana z urovné Ridiciho organu. Projekty koneénych
pfijemcu za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma).
Predkladateli zadosti na realizaci projektd pro cilové skupiny, tj. kone€nymi pfijemci a sou¢asné
koneCnymi uzivateli budou zejména , védeckovyzkumna pracovisté a vysoké 3koly, socialni
partnefi, zaméstnavatelé, vzdélavaci instituce,NNO, a to zejména NNO zabyvajici se
problematikou rovnych pfileZitosti, média.

Spolufinancovani

Na opatfeni 2.2 jsou vyc€lenéna 3% celkového rozpo¢tu JPD 3, tj. 3 527 602 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdroju je nasledujici:

ESF 1763 801 € (50%)
CR - statni rozpoget 1763 801 € (50%)
- rozpocet hl. m. Prahy 0€
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Tabulka 5: Ukazatele pro opatreni 2.2

Typ ukazatele | Cislo | Ukazatel Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
Vyse proplacenych prostfedku PJ
Vystupy 1.05 | Pocet podporfenych osob — klientl sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny "
1.18 | Pocet ucastnikd kurzd — klientu sluzeb KP

ez toho vymezené skupiny "

e z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP

podporujicich poskytovani sluzeb

1.25 | Podil u€astnikl kurz( s komponentou informacnich KP

technologii

1.26 | Podil u¢astnikd kurzG s komponentou zivotniho KP
prostiedi

1.11 | Pocet podporenych projektu KP

1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e ztoho vymezené skupiny ®

1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist KP

ez toho mist, na ktera nastoupily Zeny
1.15 | Pocet poskytnutych sluzeb v zafizenich pro zavislé KP
Cleny rodiny

Vysledky 2.36 | Podil osob — klientt sluzeb, u kterych poskytnuta KP
podpora splnila svij ucel

e ztoho vymezené skupiny "
2.41 | Podil uspésnych absolventl kurzu — klientl sluzeb KP

e ztoho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii ?

2.43 | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

2.45 | Podil Zen ve vyzkumnych tymech KP
2.12 | Pocet nové vytvofenych/inovovanych produkti KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Evaluaéni
studie
1) Vymezené skupiny osob:
a) Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné
zakladni vzdélani)
c) Socialné marginalizované osoby
2) Kratkodobé kurzy — do 40 hodin

Stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
Dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

3 ) Vymezené skupiny organizaci:

a) Velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) Vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 6: Kvantifikované cile pro opatieni 2.2

Typ Indikator Cilova
hodnota
(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 3 527 602
EUR
Vystupy Pocet podpofenych osob — klientu sluzeb 1 800
Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 50
podporujicich poskytovani sluzeb
1.18 | Pocet UCastniku kurzl — klientu sluzeb 1600
1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist 220
Vysledky | 2.41 | Podil uspé&Snych absolventl kurzi — klientd sluzeb 65%
2.43 | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo osob 80%
podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady | 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledkt podpory osob 40 %
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Opatreni 2.3 - Posileni kapacity poskytovatelt socidlnich sluzeb (Globalni grant)

Kod opatieni 22
Nazev kategorie Socialni integrace a rovnost prilezitosti

Popis a zdivodnéni

Globalni grant je zaméfen pfedevsim na podporu rozvoje stavajicich a budovani novych kapacit
NNO, které se zabyvaji integraci socialné vylouéenych skupin obyvatelstva &i obyvatelstva
ohrozeného socialni exkluzi. Mezi ¢innosti naplfiované mechanismem Globalniho grantu se fadi
pfedevdim podpora zkvalitnéni a stabilizace urovné a dostupnosti sluzeb poskytovanych
jednotlivym cilovym skupinam, coz vyzZaduje cilenou praci v terénu a individualni pfistup. Tento
typ Cinnosti Casto poskytuji malé organizace, které nemaji odpovidajici kapacity na fizeni a
tzv. hlavni proud JPD 3. Toto opatieni je provazano s opatfenim 2.1, s nimz ma spole¢né
nékteré cile a cilové skupiny.

NNO jsou jakozto poskytovatelé socialnich sluzeb ¢asto stéZejnimi opérnymi body a
zprostifedkovateli (coby instruktofi, vzdélavatelé, konzultanti) novych pfistupd a metod prace
s klienty a se zaméstnanci poskytovatell a mohou pozorovat, zda jsou prava KklientQ
dodrzovana. NNO podporované v ramci tohoto opatfeni mohou pomoci podpofit standardy a
kvalitu socialnich sluzeb a vzdélavani a pfispét svymi specifickymi Cinnostmi k feSeni SirSi
problematiky na trhu prace.

Globalni cil

Zajisténi rovného pfistupu pro pfislusniky skupin ohroZenych socialni exkluzi ke vzdélani,
Skoleni, zaméstnani a k dalsim moZnostem seberealizace v pracovnim Zzivoté a v Zivoté
spole¢nosti.

Specifické cile

1. Posileni kapacity a kvality subjektt zabyvajicich se programy socialni integrace osob
socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialnim vylou€enim;

2. Rozsifeni nabidky a dostupnosti socialnich sluzeb podle potfeb osob ohrozenych socialnim
vylou¢enim a podle pozadavku jednotlivych regiond;

3. Vzdélavani v oblasti transformace residenc&nich sluzeb a rozSifeni kapacity terénnich sluzeb
se zaméfenim na snizeni socialniho vylouc€eni ve vztahu k trhu prace.

Typy €innosti

e Rozvoj a realizace vzdélavacich programl zaméfenych na zlepSeni kvality a dostupnosti
socialnich sluzeb;

e Rozvoj a realizace program( pro vzdélavani Skoliteld a vzdélavatelll z fad NNO o uzivani
modernich metod socialni prace a socialnich sluzeb;

e Rozvoj a realizace poradenskych sluZzeb s dopadem na socialni zaélenéni ohroZenych
skupin a trh prace;

e Zaijisténi odborného vzdélavani a celozivotniho u€eni pracovnikid NNO poskytujicich socialni
sluzby s dopadem na trh prace;

e Zaijisténi specialnich sluzeb skupinam ohroZenych socialni exkluzi;

e Vzdélavani k posilnéni kapacit a rozvoiji lidskych zdrojid v NNO poskytujicich socialni sluzby
znevyhodnénym skupinam obyvatel a pro skupiny osob ohroZenych socialni exkluzi.
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Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Prvofadym ukolem pfi naplfiovani horizontalnich témat v ramci Globalniho grantu je princip
zachovani rovnych pfilezitosti. Z tohoto dlvodu je velmi dllezité posuzovat zadosti jednotlivych
NNO z hlediska toho, jak jsou jejich sluzby, existujici ¢i navrhované, orientovany na cilové
skupiny ohrozené socialni exkluzi a jak oS3etfuji pfistup téchto znevyhodnénych osob ke
sluzbam socialni integrace.

Udrzitelny rozvoj

Posilovani kapacit nestatnich neziskovych organizaci a vytvareni partnerstvi neziskového
sektoru s institucemi vefejné spravy a statnimi a podnikatelskymi subjekty pfi zajiStovani aktivit
vedoucich k socialnimu zaclenéni ohrozenych skupin obyvatelstva je v souladu se snahou po
dosazeni udrzitelného rozvoje.

Informacni spoleénost

Moderni spole¢nost zalozena na znalostni ekonomice vyuziva informacni technologie a proto
jejich pouzivani musi byt zabudovano také do vzdélavacich programl uréenych cilovym
skupinam v ramci tohoto opatfeni.

Podpora mistnim iniciativam

Orientace na lokalni iniciativy a na vytvareni mistnich partnerskych vazeb je pro uspésnou
implementaci Globalniho grantu velmi dulezitd a muze pfiznivé ovlivnit fungovani sluzeb
socialni integrace ve stfednédobém i dlouhodobém horizontu, zejména v obdobi po ukoncéeni
financovani z prostrfedk( ESF.

Cilové skupiny
Primarni

Nestatni neziskové organizace poskytujici sluzby skupinam osob socialné exkludovanych ¢&i
ohroZzenym moznou socialni exkluzi. Pfi realizaci projektu se pfedpoklada zaloZeni partnerstvi
mezi NNO a mistnimi organy vefejné spravy. Primarni cilova skupina je totozna s potencialnimi
predkladateli Zadosti v tomto opatfeni.

Sekundarni

Osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace:

e z duvodu véku (mladi, starsi lidé v pfeddichodovém véku),

e zdravotniho stavu (zejména zdravotni postiZeni, duSevni onemocnéni),

e zitraty nebo absence pracovnich navykl (zejména dlouhodobé nezaméstnani, osoby
opoustéjici zafizeni vykonu trestu, osoby opoustéjici ustavni péci, dlouhodobé& nemocni),

e socidlni situace (zejména osaméli rodi¢ové, obéti trestné €innosti a domaciho nasili, osoby
dlouhodobé pecujici o zavislého €lena rodiny, mladi lidé opoustéjici détské domovy, osoby
komeréné zneuzivané, osoby bez pristfesi, osoby ohrozené zavislostmi, obéti hromadnych
nestésti, migranti a pfisludnici etnickych mensin v€etné romskych komunit).

Nejvice ohrozené jsou skupiny osob, u nichz dochazi ke kumulaci riznych znevyhodnéni.
Vzhledem k tomu, Ze cilovymi skupinami jsou osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace,
nemohou jimi byt déti a osoby v dichodovém véku.
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Implementaéni usporadani

Zprostfedkujicim subjektem je Nadace rozvoje obCanské spoleCnosti (NROS). Je zaroven i
koneCnym pfijemcem pro toto opatfeni a zpracovava projekt ve formé zjednoduSeného
grantového schématu.

NROS byla zalozena v ramci programu Phare s cilem podpory rozvoje neziskového sektoru a
fizeni programu v této oblasti. NROS ma desetileté zkuSenosti ve vedeni programi EU a ve
vécném | finan€nim Fizeni grantl v oblasti podpory a rozvoje neziskového sektoru. V soucasné
dob& NROS prochazi, jako jedna z péti implementaénich agentur v CR, auditem pfipravenosti
implementacénich struktur (EDIS). NROS od pocatku své existence spravuje Phare program EU
Rozvoj ob&anské spole¢nosti, z néhoz podporuje nestatni neziskové organizace, které poskytu;ji
pomoc skupindm obyvatel ohroZzenym exkluzi a pfispivaji k vzajemnému souZiti, respektovani
lidskych prav a ochrané menSin. Nadace také trvale usiluje o zvySovani informovanosti a
vzdélavani v oblasti neziskového sektoru.

Ridici organ uzavfe smlouvu o poskytnuti Globalniho grantu Zprostfedkujicimu subjektu na
zakladé schvaleni kompletni operaéni smérnice, obsahujici kromé zadavaci dokumentace pro
Zadatele o grant téZ podrobny popis fizeni, monitorovani, zuctovani a kontroly Cerpani
pridélenych prostfedkd. Globalni grant bude implementovan jako zjednoduSené grantové
schéma. Zadosti Koneénych uzivatelll z Fad neziskovych organizaci budou vybirany na zakladé
vyzvy NROS k podavani zadosti.

Zadateli o grant mohou byt nestatni neziskové organizace, které plsobi v oblasti socialnich
sluzeb poskytovanych osobam ohroZenym socialnim vylouCenim, a které prokazi svdj nevladni
a neziskovy statut. Pfijemce pomoci musi byt zaregistrovan v Ceské republice jako:

e obcCanské sdruzeni, registrované a vyvijejici Cinnost podle zakona ¢&. 83/1990 Sb., o
sdruzovani ob&anu, v platném znéni;

e obecné prospésna spoleCnost, zfizena a registrovana podle zakona &. 248/1995 Sb., o
obecné prospésnych spole¢nostech, v plathém znéni; nebo

e cirkevni pravnicka osoba, registrovana podle zakona ¢&. 3/2002 Sb., o svobodé
nabozZenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolenosti a o zméné nékterych
zakonu (zakon o cirkvich a nabozenskych spole€nostech), v platném znéni.

Zadatel musi realizovat sv(ij projekt na Gizemi hlavniho mésta Prahy.

Spolufinancovani

Na opatfeni 2.3 je vy&lenéno 1 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 1 175 866 €. Struktura rozpoctu
opatfeni podle zdroju je nasledujici:

ESF 587 933 € (50%)
CR - statni rozpodet 587 933 € (50%)
- rozpocet hl. m. Prahy 0€
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Tabulka 7: Ukazatele pro opatreni 2.3 — Globalni grant

Typ ukazatele | Cislo Ukazatel Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
VySe proplacenych prostredku PJ
Vystupy 1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluzeb
1.06.33 | Pocet pfimo podpofenych osob ze skupin KP
ohroZenych socialni exkluzi
1.17 Pocet ucastnik kurzl poskytujicich sluzby nebo KP
osob podporujicich poskytovani sluzeb
1.25 Podil u¢astnikd kurz s komponentou informacnich KP
technologii
1.26 Podil ugastnikd kurz(l s komponentou Zivotniho KP
prostiedi
1.04 Pocet podpofenych organizaci KP
[}
1.11 Pocet podporenych projekil KP
Vysledky 243 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi KP
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produki(i KP
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Tabulka 8: Kvantifikované cile pro Globalni grant

Typ Indikator Cilova
hodnota
(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 1175 866
EUR
Vystupy | 1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo 300
podporujicich poskytovani sluzeb
1.11 | PocCet podpofenych projekitl 70
1.04 | Poclet podpofenych organizaci 70
Vysledky | 2.43 | Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo osob 75%

podporujicich poskytovani sluzeb
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1.3 PRIORITA 3 — ROZVOJ CELOZIVOTNIHO UCENI

Priorita 3 je zaméfena na naplnéni tfetiho specifického cile JPD 3: ,rozvoj kvalitniho
celozivotniho uceni s cilem pripravit vysoce kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni
silu, schopnou aplikovat princip trvale udrZitelného rozvoje“ a bude realizovana dvéma
opatfenimi, ktera napomohou rozvoji pocate¢niho a dalSiho profesniho vzdélavani.
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Opatreni 3.1 - Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uc¢eni a
z hlediska potreb trhu prace a ekonomiky znalosti

Kéd opatieni 23

Nazev kategorie Rozvoj vSeobecného a odborného vzdélavani, které neni spojeno s
konkrétnim sektorem (osobami, firmami)

Popis a zdlivodnéni

V ramci opatfeni budou realizovany &innosti reagujici na specifickou situaci a podminky
v oblasti vzdélavani v Praze. NavrZzené aktivity rovnéz koresponduji s vyznamnymi dokumenty -
Dlouhodobym zamérem vychovné vzdélavaci soustavy CR, Dlouhodobym zamérem
vzdélavani hlavniho mésta Prahy a Strategickym planem hlavniho mésta Prahy.

Opatfeni 3.1 bude klast zvySeny dliraz na zapojeni znevyhodnénych zakl a studentl do
vzdélavani v béznych tiidach Skol. Jedinci zdravotné postizeni, socialné znevyhodnéni i
pFislusnici minorit t&€Zko nachazeji uplatnéni na trhu prace. Vzajemnou spolupraci rodiny, Skoly
a dalSich partnert (poradenskych pracovniku, odbornych pracovnikl ve zdravotnictvi) by mély
byt vytvofeny podminky pro to, aby znevyhodnény Zak mohl studovat spole¢né s ostatnimi
détmi a maximalné rozvijet vSechny stranky své osobnosti. Vytvofenim vhodnych podminek se
zvySuji Sance téchto jedincd na budouci pracovni i zivotni uplatnéni. V ramci dané aktivity
budou vytvorfeny vyukové a informacni materialy, organizovany seminare a workshopy. Bude
také podporena realizace pfipravnych a vyrovnavacich tfid na Skolach se zapojenim asistent(
ucitele, asistentll vychovatele, individualnich programu, které usnadni vzdélavani jedincu se
specialnimi potfebami v béznych tfidach Skol v€etné osobnich asistentll zaku a studentd apod.

Opatfeni bude dale podporovat prazské Skoly pfi tvorbé a realizaci $kolnich vzdélavacich
programu orientovanych na rozvoj klicovych dovednosti (dovednost komunikovat, pracovat
s informacemi a elektronickymi médii, Eiselnymi udaiji, pracovat v tymu a dovednost ucit se) a na
zavadéni takovych metod a forem vyuky, jez podporuji vnitfni diferenciaci a individualizaci
vzdélavani. Jelikoz je nutné, aby Zaci a studenti byli pfipravovani s ohledem na poZadavky trhu
prace a budouci uplatnéni v Zivoté, budou podporovany projekty zaméfujici se zejména na
zkvalitiiovani vyuky cizich jazykd, zvySovani informacni, gramotnosti a ob&anskou, multikulturni
a environmentalni vychovu. Cilem téchto projektd by méli byt flexibilné pfipraveni a obCansky
zodpoveédni absolventi, schopni pfizplisobovat se zménam, plnit odborné Ukoly a schopni i
ochotni se vzdélavat, coz je zakladnim pfedpokladem bezproblémového uplatnéni na trhu
prace. K napliiovani cill této aktivity bude pfispivat také realizace Statni informacni politiky ve
vzdélavani a Statniho programu environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty. V ramci
aktivity budou vytvafeny nové &i inovované programy zaméfené na aktivizujici metody, pfistupy
a nastroje pedagogické prace (v€etné jejich adaptace pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami), netradi¢ni zplsoby organizace vyuky, budou zpracovany metodické a vyukové
materialy, nakoupeny multimedialni vyukové programy (v€etné zaskoleni uciteli) apod.

Vzhledem ke struktufe vzdélavaci nabidky prazskych stfednich Skol bude podporovan zejména
rozvoj studijni nabidky oboru se Siroce pojatym odbornym profilem integrujici
vSeobecné a odborné vzdélavani.ProtoZze fada absolventll Skol stale pfichazi na trh prace
nepfipravena a pfedevSim nevybavena potfebnymi praktickymi zkuSenostmi a dovednostmi,
bude opatreni usilovat o zkvalitnéni praktického vycviku studentid SOU a odborné praxe
studentd SOS a VOS. Snahou v8ech projekttl by se mélo stat maximalni vyuZiti a uplatnéni
teoretickych védomosti nabytych pfi vyuce v praktickych ¢innostech a budovani nezbytnych
pracovnich navykd. Skoly budou povzbuzovany ke spolupraci se zaméstnavatelskou sférou a
k vytvafeni podminek pro to, aby kazdy zak postupné ziskal praxi vrealném pracovnim
prostiedi.
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ZvySovani informaéni a environmentalni gramotnosti 2aka ZS, SS a VOS je zakladnim
pfedpokladem pro zlepSovani kvality Zivotniho prostfedi a udrzitelny rozvoj. V souvislosti se
zvySovanim environmentalni gramotnosti je tfeba podpofit mimoskolni €innost zaka tykajici se
environmentalni vychovy a jejich pfistup k environmentalnim informacim, coz realizuji zejména
stfediska ekologické vychovy a rlizné NNO, vétSinou ve spolupraci se Skolami. Kromé toho je
tfeba také zkvalitnit vzdélavaci systém, rozSifovat nabidku environmentalné orientovanych
rekvalifikacnich programu pro ucitele a programu s environmentalnimi prvky pro zaky vSech
zmifiovanych stupil Skol. Je také nutné podporovat rozvoj schopnosti prace
s environmentalnimi informacemi a jejich vyhledavanim, a to jak u ucitell, tak u zak({. Soucasti
rozvoje v této oblasti je i posilovani kompetenci zaku i ucitell v oblasti obéanskych prav a
povinnosti. Opatfeni bude podporovat Skoly v systematickém hodnoceni vlastni prace na
zakladé dlouhodobého vzdélavaciho zaméru Skoly a ve vytvareni a aplikovani systému, jak
ziskanych informaci vyuzivat k Fizeni kvality vzdélavani. Zakladem hodnoceni vzdélavacich
instituci by se mélo stat interni sebehodnoceni samotnych skol v kombinaci s externim
hodnocenim, do né&hoz se riznymi formami zapoji Ceska $kolni inspekce, popfipadé jiné
hodnotici instituce, socialni partnefi a partnerské Skoly. Cilem bude ziskat informace o
fungovani a vyvoji vzdélavaciho systému, které bude moci mj. vyuZivat i Siroka vefejnost
v ramci rozhodovani pfi volbé povolani. Takto vytvofeny funkéni systém interniho a externiho
hodnoceni skol bude moci zasadné ovliviiovat provazanost vzdélavacich instituci s trhem prace
v Praze.

Pro zajisténi kvality vzdélavaciho systému ma rozhodujici vyznam kvalita Fidicich a
pedagogickych pracovnikt Skol a také pracovnikii Skolni inspekce a verejné spravy ve
Skolstvi, nebot pfedevsim tito pracovnici svym plasobenim prfedurluji nezastupitelny vyznam
celozivotniho vzdélani pro trh prace. Z tohoto divodu bude opatfeni usilovat o rozvoj jejich
dalSiho vzdélavani, a to zejména se zaméfenim na oblast pfipravy Skolnich vzdélavacich
program(, profesniho a pedagogicko-psychologického poradenstvi, prevence socialné
patologickych jevli a v neposledni Ffadé individualniho pfistupu k zakim (talentovanym i
znevyhodnénym). Programy dalSiho vzdélavani se zaméfi také na ziskani vySsi kvalifikace
pedagogl vcetné managementu Skol. Zvlastni duraz by mél byt kladen také na informaéni a
komunika¢ni podporu prace ucitele, a to pFedevSim zajisténim efektivniho pfistupu
k informacim. DalSi z aktivit pro cilové skupiny proto bude sméfovat k posileni inovace
pedagogické prace ve sSkolach, podpofe vytvareni siti Skol s moznosti zapojeni dalSich
organizaci, jako napf. NNO a odbornych pracovist, a spoluprace na bazi komunikac¢nich
platforem, umoznujicich navazovani kontakt( a Sifeni informaci mezi Skolami, sdileni dobré
praxe a diskusi k vécnym tématiim a ziskanym zkuSenostem apod.

Nedilnou soucasti aktivni politiky zaméstnanosti je také neustala podpora vyvoje terciarniho
vzdélavani na vysokych skolach tak, aby absolventi jednotlivych typU akreditovanych studijnich
programU (bakalafskych, magisterskych a doktorskych) byli uplatnitelni na trhu prace. Proto je
nutné neustale se vénovat zlepSeni kvalitativniho vyvoje studijnich program(l po obsahové i
formalni strance tak, aby tito absolventi byli schopni dostat stale vétSim narokim kladenym na
vysokoSkolsky vzdélané uchaze€e o praci. Z tohoto divodu je nezbytné zlepsit prostupnost
studia, a to nejen mezi prazskymi Skolami, cestou modulového uspofadani studia a zavedenim
kreditového systému hodnoceni vysledkl studia. Takto nastavené studijni programy vysokych
Skol umozni studentim kdykoli pokraovat v dalSim studiu a pfispé€ji k interdisciplinarnimu
pfistupu.

Ma-li byt splnén pozadavek uplatnitelnosti absolventl riiznych typu vysoko$kolského studia na
trhu prace, je nezbytné, aby byla také posilena spoluprace vysokych sSkol s podniky a
dalSimi organizacemi z praxe v roviné praktické pfipravy studentd vysokych Skol. V prostfedi
Prahy je pak zadouci posilit spolupraci vysokych 8kol s AV CR a dal$imi $pickovymi
vyzkumnymi pracovisti pusobicimi na Uzemi mésta tak, aby byly zlepSeny podminky pro
pripravu kvalifika¢niho rustu budoucich védeckych pracovnikd.

V souvislosti s rostouci potfebou celoZivotniho vzdélavani, ale i se zménou realizace studijnich
programU (bakalafskych, magisterskych a doktorskych) na vysokych Skolach je zadouci rozvijet
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mimo jiné i distanéni formy vzdélavani. Pro rozvoj této formy je vSak nezbytnym
prfedpokladem vytvofeni odpovidajici infrastruktury, tj. vyskolit dostateCny pocet pedagogd,
lektord a vedoucich studia, autort studijnich textd a dalSich studijnich opor a rovnéz
administratord programu. Zajisténi vysoké kvality infrastruktury distanéniho vzdélavani je
pocatkem uspéchu pfi uplatnéni budoucich absolventl distanéni formy vzdélavani na trhu
prace.

Specifické cile zaméfené na terciarni vzdélavani byly dosud FeSeny pfedevSim z neinvestiéni
zakladni dotace pfiznané MSMT vefejnym vysokym $kolam (Fond rozvoje vysokych $kol, Fond
vzdélavaci politiky I. a Il., Transformaéni a rozvojové programy) pusobicim na uzemi Ceské
republiky. Po zahajeni realizace programu budou FeSeny vramci vybranych projekta
predlozenych vefejnymi vysokymi Skolami se sidlem na uzemi Prahy.

Toto opatfeni je orientovano pfedevSim na zavedeni systémovych zmén a jeho dopad na
jednotlivce bude zprostfedkovany. Vyjimkou budou aktivity zaméfené na zlep3eni podminek pro
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Globalni cil

Zkvalitnéni systému pocatecniho vzdélavani

Specifické cile
1. Zkvalitiovani vzdélavani na ZS, SS a VOS, véetné zlepseni podminek pro vzdélavani
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;
2. Zkvalitnéni a rozvoj pocatecniho i dalSiho vzdélavani uciteld a ostatnich pracovnikl ve
Skolstvi;
Rozvoj a diverzifikace studijni nabidky na VS;
Rozvoj distan¢nich a kombinovanych forem studia;

5. Zvy3ovani informaéni a environmentalni gramotnosti zaka ZS, SS a VOS.

Typy €innosti

Tvorba a realizace programu a aktivit integrace znevyhodnénych Zaku do vyuky v béznych
tfidach a prevence jejich predCasného opousténi vzdélavaciho systému cestou podpory
soucinnosti Skoly a rodiny a dalSich partnerd (napf. poradenskych pracovnik(i, odbornych
pracovnikll ve zdravotnictvi) a cestou rozvoje (alt. rozsSifeni) pfipravnych tfid pro déti ze
sociokulturné znevyhodnéného prostredi, individualnich programu pro lidi s postizenim véetné
osobnich asistentl, vyrovnavacich tfid umozfujicich détem ze zvlastnich Skol pokraCovat ve
vzdélavani v ramci standardniho $kolniho programu.

Priprava a_realizace pilotnich vzdélavacich programd orientovanych na rozvoj klicovych
dovednosti a na zavadéni takovych metod, programi a forem vyuky, jez podporuji vnitfni
diferenciaci a individualizaci vzdélavani (s ddrazem na zkvalitfiovani vyuky cizich jazykd,
zvySovani informacéni gramotnosti, podporu ob&anské, multikulturni a environmentalni vychovy
a osvéty).

Tvorba a realizace vzdélavacich programu pro mladé lidi a dospélé, kteri pfedéasné opustili
vzdélavaci systém.

Rozvoj obort s Sir§im odbornym profilem, integrujicich vSeobecné a odborné vzdélavani .
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Zkvalitriovani praktického vycviku pro zaky SOU a odborné praxe pro zaky stfednich odbornych
Skol a vysSich odbornych Skol.

Zavadéni _externiho _hodnoceni Skol a viastniho hodnoceni Skol, véetné metodické pomoci a
vymény zkuSenosti mezi Skolami.

Dal$i vzdélavani ucitelu, ridicich pracovnikd Skol, pracovnikd Skolni inspekce a verejné spravy
ve Skolstvi pfedevSim v oblastech pfipravy Skolnich vzdélavacich programu, kariérniho a
pedagogicko-psychologického poradenstvi a prevence socialné patologickych jevaq,
individualniho pfistupu k zakim (talentovanym i znevyhodnénym), téz se zamérenim na ziskani
vySsi kvalifikace.

Podpora spoluprace skol a dalSich subjektd participujicich na vzdélavacich procesech s inovaci
pedaqgoqické prace a Siteni jejich zkuSenosti (informacni a publikaCni aktivity v oblasti inovace
pedagogické prace, organizovani vzdélavacich seminaru pro uditele, vytvareni siti skol).

Rozvoj studijnich programii a spoluprace VS - pfizptsobeni nabidky studijnich program( trhu
prace véetné optimalizace pocétu studentll; zavedeni modulového uspofadani studia a
kreditového systému, umozniujici interdisciplinarni pfistup ke studiu a mobilitu studentd.

Podpora rozvoje a zkvalitriovani bakalarskych studijnich programu umoznujicich vstup
absolventd na pracovni trh.

Rozvoj a zkvalitnéni nabidky doktorskych studijnich programi ve vSech formach vzdélavani
jako vysledek spoluprace vysokych kol a vyzkumnych pracovist v prazském regionu - AV CR,
dalsi Spickova vyzkumna pracovisté resortl, vyznamnych podniki a dalSich instituci a
organizaci.

Tvorba a realizace programu _zamérenych na zkvalitnéni odborné i pedagogické pfipravy
budoucich ucitell v ramci ucitelskych studijnich programu.

Rozvoj lidskych zdroju v oblasti _infrastruktury distanéniho vzdélavani - specialni pfiprava
ucitell, lektorll a vedoucich studia, autorl studijnich textd a dalSich studijnich opor,
administratoru.

Rozvoj spolupréce VS s organizacemi zaméstnavatell, odbornymi pracovisti a dal§imi subjekty
participujicimi na vzdélavacich procesech.

Podpora internacionalizace studia — na zakladé Bolofiské deklarace pro véechny typy VS studia
a podpora ,joint — degree programmes® — spoleénych programl $kol zriznych zemi se
spole¢nou certifikaci — mobilita studentd a ucitell; inovace studia prostfednictvim tzv.
shostujicich profesor(l; bude se navazovat na zkuSenosti ziskané vramci programt EU
Leonardo da Vinci a Sokrates. Jde o podporu tohoto druhu vzdélavaciho systému a vytvoreni
vzdélavacich programd.

Podpora _konceptu tzv. corporate chairs — jde o formu finanéni podpory vysokych Skol a
vyzkumnych pracovi§t sponzorovanim konkrétnich pracovist, kde je uvefejnéna forma
spoluprace a tudiz reklama pro danou firmu. Tento pfistup Ize rlizné kombinovat s ostatnimi
formami podpory, v€etné uzsi spoluprace pracovniki obou sektori. Koncept je tfeba vylepSovat
a hlavné Sifit v povédomi Skol a podnikd. Jde o vytvoreni podplrného systému pro realizaci
tohoto nového konceptu.

Podpora rozvoje konzultaéni a expertni kapacity pro fizeni a realizaci mezinarodnich projektu —
vytvareni kapacit na VS pro zpracovani a fizeni projektt s relativné nezavislym hospodafenim a
s projektovymi manazery (v zemich EU jde o bézny zplsob organizacniho usporadani univerzit,
tzv. consultation units).

Podpora environmentalniho vzdélavani ve Skolach - realizace ekologickych programu stfedisek
ekologické vychovy a jinych NNO; pfiprava programu ekologické vychovy a osvéty pro zaky a
studenty i vramci programG dalSiho vzdélavani uciteld (projektové vyucovani, informacni a
vzdélavaci materialy a programy v€. internetovych aplikaci atd.). Podpora maximalniho vyuZiti
informacnich a komunikacnich technologii.

38



Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Rovny pfistup pro vSechny by v ramci opatfeni mél byt zaméfen hlavné na podporu vytvareni
nastroju pro zapojeni vSech znevyhodnénych osob do kvalitniho pocate¢niho vzdélavani, které
je dulezité v odstrafiovani bariér v budoucim Zzivoté, pro dal$i zvySovani kvalifikace a nasledné
ziskani zaméstnani. Hlavni ddraz bude kladen na aktivni zapojeni zdravotné postizenych,
etnickych minorit a zakd ze socialné méné podnétného prostredi. Duraz bude rovnéz kladen na
vyuku podporujici rovné pfistupy k muzim a zenam.

Udrzitelny rozvoj

Princip udrzitelného rozvoje, ochrany a aktivniho rozvijeni Zivotniho prostfedi je nutné
zakomponovat do vyuky prafezové vSude tam, kde je to mozné a vhodné. Znalosti, dovednosti
a navyky potfebné pro ochranu Zzivotniho prostfedi a pro pochopeni principi udrzitelného
rozvoje ziskané na zacatku zivota jsou lépe aplikovany v ramci profesionalni ¢asti zivota i
bezdécné pfijimany okolim takto vzdélaného jedince. Projekty tohoto opatfeni se budou podilet
na podpofe zakladu celozivotniho u€eni pro udrzitelnost. Prostfedkem k tomu bude podpora
prufezovych kapacit zakladniho, nizSiho a vysSiho stfedniho vzdélavani pro pochopeni
principt environmentalni ohleduplnosti a Setrnosti, ale i dalSich (socialnich a ekonomickych)
souvislosti ovliviujicich udrzitelny rozvo;.

Informacni spoleénost

Informacni technologie a prace s informacemi jsou mladymi lidmi obecné Iépe akceptovany nez
v pozdéjSim véku. Prace s informacnimi technologiemi je v sou€asné dobé& chapana jako
soucast gramotnosti a je naprosto nezbytné, aby ji byla v ramci pocateéniho vzdélavani
vénovana stejna pozornost jako osvojeni matematiky &i matefského jazyka. V ramci tohoto
opatfeni budou podporovany ¢innosti vyuzivajici modernich vyukovych forem, véetné e-
learningu. Neméné dulezita je i systematicka pfiprava pedagogickych pracovnik(i na zavadéni a
vyuzivani informacnich technologii. S udrzitelnym rozvojem souvisi také gramotnost obcanska a
multikulturni, jejiZ rozvoj bude podporovan vSude, kde je to mozné a vhodné.

Podpora mistnim iniciativam

PFfi posuzovani projektd je nutné preferovat projekty, které zapojuji mistni iniciativy, nebot
pomahaiji budovat SirSi zazemi pro budouci pokracovani projektovych aktivit. Mistni iniciativy s
detailni znalosti bezprostfedniho okoli mohou lépe FeSit rizikové faktory (napf. problém traveni
volného Casu zakl a studentu) a zapojovat rodi¢e a dalsi relevantni partnery do €innosti $kol.

Cilové skupiny

Zakladni, stfedni, vy$8i odborné Skoly a vysoké Skoly, dalSi instituce spolupracujici s vysokymi
Skolami, vyzkumné Ustavy, které se vénuji vychové budoucich védeckych pracovnikil, socialni
partnefi, nestatni neziskové organizace, subjekty realizujici programy ekologické vychovy,
pedagogicka centra.

Mladistvi se zdravotnim postizenim, socialné znevyhodnéni, dalsi mladi znevyhodnéni (jedinci
ohrozeni nizkou kvalifikaci v disledku nedokon&eni urcitého stupné vzdélavani vlivem uzivani
drog, bezdomovectvi i pobytu v napravném zafizeni), etnické minority, azylanti a cizinci, zaci a
studenti zakladnich, stfednich, vysSich odbornych a vysokych skol, feditelé a ucitelé Skol,
odborni pracovnici ve $kolstvi, obtané s nizkou kvalifikaci, zajemci o dali studium na SS, VOS
aVs.
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Implementaéni usporadani

Zprostfedkujicim subjektem je hlavni mésto Praha, odbor fondd EU Magistratu hlavniho mésta
Prahy (FEU MHMP).

(:Jést opatfeni bude feSena pfimym pfidélenim prostfedkl kone¢nému pfijemci, urenému
Ridicim organem - odboru skolstvi MHMP. Odbor Skolstvi MHMP je ve vécech prenesené
pUsobnosti nadfizen organdm méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy vykonavajicim €innosti v
prenesené pulsobnosti v odvétvi Skolstvi a je podfizen Ministerstvu Skolstvi, mladeze a

t&lovychovy CR. Projekty tohoto kone&ného piijemce (narodni, regionalni a systémové) budou
realizovany vlastnimi silami a vybé&rem dodavatele/-0i (vefejnou zakazkou).

Cast_opatieni bude fe$ena grantovym schématem vyhla§ovanym z Grovné FEU MHMP.
Projekty kone€nych uzivatelll za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). Pfedkladateli zadosti na realizaci projektl pro cilové skupiny, tj, koneénymi
pfijemci a sou€asné kone¢nymi uzivateli budou zejména: zakladni, stfedni, vy$5i odborné Skoly
a vysoké Skoly, organizace zfizované organy vefejné spravy, méstské Casti a nestatni
neziskové organizace.

Spolufinancovani

Na opatfeni 3.1 je vy€lenéno 14,5 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 17 050 076 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdrojl je nasledujici:

ESF 8 525 038 € (50%)
CR - statni rozpodet 6 735 083 € (39,5%)
- rozpocCet hl. m. Prahy 1 789 955 € (10,5%)

Rozhodnutim Monitorovaciho vyboru JPD 3 byla alokace opatfeni 3.1 navySena pfesunem
prostfedkll z opatfeni 3.2 na 20 001 974 €. Struktura rozpoltu opatfeni podle zdroju je
nasleduijici:

ESF 10 00 987 € (50%)

CR - statni rozpoget 7 901 117 € (39,5%)

- rozpoCet hl. m. Prahy 2099 70 € (10,5%)
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Tabulka 9: Ukazatele pro opatreni 3.1

Typ ukazatele | Cislo | Ukazatel Zdroj

Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
VySe proplacenych prostredku PJ

Vystupy 1.05 | Pocet podpofenych osob — klientu sluzeb KP

e  ztoho vymezené skupiny"

1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb

1.11 | PocCet podpofenych projektu KP
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e  ztoho vymezené skupiny®
1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich programi KP
Vysledky 2.43 | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo KP
podporujicich poskytovani sluzeb
2.11 | Pocet nové vytvofenych/inovovanych programu KP
pocatecniho vzdélavani
2.08 | Pocet nové vytvofenych kurzl s komponentou KP
informacnich technologii
2.14 | Pocet nové vytvofenych kurzt s komponentou KP
Zivotniho prostredi
2.33 | Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily svoji KP
nabidku
2.29 | Pocet vytvofenych partnerstvi KP
2.12 | Pocet nové vytvorenych/ inovovanych produktt KP
Dopady 3.14 | Pocet studujicich v nové vytvofenych/inovovanych Evaluaéni
programech poc¢atecniho vzdélavani studie

1) Vymezené skupiny osob:

a) Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné

zakladni vzdélani)
2) Vymezené skupiny organizaci:

a) Velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) Vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 10: Kvantifikované cile pro opatreni 3.1

Typ Cislo | Indikator Cilova
hodnota

(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 20 001
974 EUR
Vystupy | 1.05 Pocet podpofenych osob 3400
1.04 Pocet podpofenych organizaci 120
1.11 Pocet podporenych projektl 100
Vysledky | 2.11 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programd 55

pocate€niho vzdélavani

2.33 Pocet vzdélavacich instituci, které rozSifily svou nabidku 30
2.08 Pocet nové vytvofenych/inovovanych program(/ kurzu s 50

komponentou IT

42




Opatreni 3.2 - Rozvoj dalsiho vzdélavani

Kod opatieni 23

Nazev kategorie Rozvoj vSeobecného a odborného vzdélavani, které neni spojeno s
konkrétnim sektorem (osobami, firmami)

Popis a zdivodnéni

V souCasné dobé dalSi vzdélavani nepfispiva k rozvoji kvalifikovanosti a flexibility lidskych
zdroju systémové. Sektoru dalSiho vzdélavani chybi jasna koncepce stejné jako nezbytné
legislativni, institucionalni a finanéni mechanismy a podminky, které by jeho rozvoj usmériiovaly
a podnécovaly.

Toto opatfeni je zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani systémovym zpusobem a na
zavedeni klicovych systémovych mechanismu do této oblasti.

V Praze je tfeba aplikovat nastroje a metodologii pro rozvoj systému dalSiho profesniho
vzdélavani, poskytujiciho dal$i kvalifikaci pro dospélé ve vazbé na mistni potfeby trhu prace. Je
nutné motivovat socialni partnery a dalSi subjekty, aby se zapojovali do tvorby obsahu i metod
dalSiho vzdélavani a pozadavku na jeho certifikaci, a zalozit systém formalizované spoluprace
vSech aktéru dalSiho vzdélavani v hlavnim mésté Praze.

Nabidku dalSiho profesniho vzdélavani je tfeba posilit vybudovanim sité vzdélavacich a
vycvikovych center pro dalSi profesni vzdélavani osob bez kvalifikace, s nizkou kvalifikaci i s
kvalifikaci neuplatitelnou na trhu prace. Dale je tfeba vyuzit koncentrované kapacity
vyzkumnych pracovist, vysokych 8kol a stfednich odbornych Skol v hlavnim mésté pro
vybudovani vzdélavacich center, poskytujicich programy dalSiho vzdélavani v oblasti novych
technologii, v€etné informacénich a komunikaénich technologii, a rozsifit tak nabidku dalSiho
vzdélavani pro rostouci skupinu zejména mladych nezaméstnanych nebo ohroZenych
nezaméstnanosti s vysokoskolskym a stfedoskolskym vzdélanim. Je nutné podpofit vyvoj
metodik zejména pro vzdélavani osob s nizkou kvalifikaci i bez kvalifikace a pfipravu lektorq,
metodiku a Fidicich pracovnikl vzdélavacich a vycvikovych center.

Kvalitu a SirSi dostupnost dalSiho vzdélavani je nezbytné posilovat rozvojem podpurnych sluzeb
dalSiho vzdélavani, zejména informacnich a poradenskych, které by usnadrnovaly orientaci v
nabidce pfedevSim tém, kdo ho nejvice potfebuji, tj. lidem s nizkou kvalifikaci ¢i jinak
znevyhodnénych na trhu prace. Pro efektivni rozvoj systému dalSiho vzdélavani hlavni mésto
Praha potfebuje budovat institucionalni ramec a rozvijet odborné kapacity pro prognézovani
potfeb trhu prace, bilancovani kvalifikaCniho potencialu kraje, analyzovani vzdélavacich potieb.
Je dulezité vyuzit silny potencial vzdélavani, vyzkumu a vyvoje a zalozit systém podpory
inovacénich aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani. Je nezbytné vytvofit sité pro inovace a vyzkum v
oblasti daldiho vzdélavani, vypracovat a ovéfit model spoluprace vybranych instituci a
odbornik(l pfi rozvoji inovaénich a vyzkumnych aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani, podpofit
efektivni informacni systém pro diseminaci inovaénich a vyzkumnych vystupl a mezinarodni
spolupraci v oblasti dalSiho vzdélavani.

Nabidka vzdélavacich programu bude utvarena perspektivnimi potfebami podnikd a trhu prace.
Toto opatfeni ucinné a systematicky podpofi rozvoj novych programd dalSiho vzdélavani,
Sifeni progresivnich forem a technik vzdélavani a pribézné zvySovani kvalifikace téch, ktefi
dalSi vzdélavani poskytuji — ucitell, lektort, Skoliteld, Fidicich a administrativnich pracovniku ve
vzdélavani dospélé populace. ZvySovani kvalifikace vzdélavatelt (Skoliteld, lektor(l) je potfeba
zacilit na rozvoj adaptability na zmény na trhu prace zpusobené rozvojem informacni
spoleénosti.
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Globalni cil

Zabezpeceni systému kvalitniho, uznavaného a uplatnitelného daldiho vzdélavani

Specifické cile
1. Dobudovat infrastrukturu? pro rozvoj dal$iho vzdé&lavani podle specifickych potfeb trhu
prace hlavniho mésta Prahy;

2. Zlepsit pfistup k informacim o mozZnostech dalSiho vzdélavani, usnadnit orientaci v nabidce
dalSiho vzdélavani v Praze prostfednictvim funk&niho poradenského a informacéniho
systému;

3. ZalozZit systém formalizované spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky v oblasti
vzdélavacich aktivit s cilem zkvalitnéni a adresnosti dalSiho vzdélavani;

4. Zalozit systém podpory inovacnich aktivit a rozvoje vyzkumu v oblasti dal$iho vzdélavani;

5. Rozvijet nabidku dalSiho vzdélavani (nové programy vcetné komponent zaméfenych na
environmentalni vychovu a informacni technologie, distanéni formy vzdélavani, e-learning,
zdokonaleni anticipace potifeb zaméstnavatell);

6. ZvySovat odbornou a pedagogickou zpusobilost lektort, konzultantd, uditell, metodickych a
fidicich pracovnik(l plsobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani.

Typy Cinnosti

Dobudovani infrastruktury pro rozvoj dalSiho vzdélavani — rozvoj vycvikovych center pro dalSi
profesni vzdélavani osob bez kvalifikace, s nizkou kvalifikaci ¢i s kvalifikaci, obtizné
uplatnitelnou na trhu prace; vyvoj metodik pro vzdélavani osob s nizkou kvalifikaci i bez
kvalifikace; rozvoj center excelence pfi vybranych vzdélavacich zafizenich, vyzkumnych
pracovisStich a podnicich, poskytujicich programy dalSiho vzdélavani v oblasti novych
technologii v€etné ICT; investice do technického a technologického vybaveni pro vyuku; vyvoj
komplexni metodologie pro vzdélavani a poradenstvi dospélych; rozvoj informacnich sluzeb
vyuzitelnych pfi dalSim vzdélavani ve specifickych oblastech (udrzitelny rozvoj, informaéni a
komunikacni technologie).

Rozvoj podpurnych sluzeb pro systém dalSiho profesniho vzdélavani (informacni, analytické,
poradenské, diagnostické sluzby) — vytvofeni systému informacnich prehledd o nabidce a
poptavce dalSiho vzdélavani; zajisténi jeho aktualizace; Sifeni a aplikace metodik pro
prognézovani potieb trhu prace a bilancovani kvalifikaCniho potencialu regionu; podpora
poradenskych c¢innosti zaméfenych na jednotlivce s vyuZitim diagnostickych technik a
poskytovani informaci o vzdélavacich moznostech a perspektivach profesniho vyvoje ve vazbé
na mistni potfeby trhu prace.

ZaloZeni systému formalizované spoluprace mezi poskytovateli dalSiho vzdélavani a
organizacemi &i lidmi, ktefi hledaji moZnosti dal§iho vzdélavani — vytvofeni a ovéfeni modelu
nefinancnich pobidek pro rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani; implementace vzdélavacich a
rozvojovych programl pro socialni partnery a dalSi aktéry v budovaném systému dalSiho
profesniho vzdélavani v Praze.

ZaloZeni systému podpory inovacnich aktivit — vytvofeni a rozvoj sité pro inovace a vyzkum v
oblasti dalSiho vzdélavani; analyza a zhodnoceni inovaéniho potencialu vzdélavatelll a dalSich
relevantnich organizaci; vypracovani modelu spoluprace vybranych instituci, asociaci a
odbornikd pfi rozvoji inovacnich a vyzkumnych aktivit v oblasti dalSiho vzdélavani; podpora
stazi a rozvojovych programl zaméfenych na vyzkum, vyvoj a inovace dal§iho vzdélavani pro
vytipované instituce a odborniky; zaloZeni efektivniho informaéniho systému pro rozSifovani
inovacnich aktivit a produktd vyzkumu; vytvofeni a ovéfeni modelu finan€nich a nefinancnich
pobidek pro rozvoj inovaci a vyzkumu dal$iho vzdélavani.

? Infrastrukturou rozumime soubory zajistujici ekonomické a systémové funkce.
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RozSifovani nabidky dalSiho vzdélavani podle potfeb trhu prace - vyvoj novych programu
dalSiho vzdélavani a jejich pilotni ovéreni; podpora spoluprace podnikl a vzdélavacich instituci
pfi pfipravé, realizaci a vyhodnocovani vzdélavacich programu; podpora modularizace
vzdélavacich programu pfi Uzké spolupraci podnikové sféry a ve vazbé na systém uznavanych
kvalifikaci; vyvoj a podpora kvalifikaénich program0 druhé Sance pro osoby bez kvalifikace, s
nizkou kvalifikaci ¢i s kvalifikaci obtizné uplatnitelnou na trhu prace ¢i osob jinak
znevyhodnénych na trhu prace (napf. osob pecujicich o zavislé &leny rodiny, Zen vracejicich se
po rodiCovské dovolené na trh prace a zen obecné); vyvoj programl dalSiho vzdélavani,
zaméfenych na rozvoj znalosti a dovednosti v oblastech informacnich a komunikaénich
technologii, rozvoj distan¢nich a kombinovanych forem vzdélavani, multimedialnich pomucek
pro vzdélavani, rozvoj e-learningovych programu dalSiho vzdélavani, vyvoj programl dalSiho
vzdélavani zamérenych na rozvoj znalosti a dovednosti prostiednictvim dobrovolné prace.

Vzdélavani a profesni rozvoj lektord, konzultantd, zkouSejicich, ucitelti, metodiku a fidicich
pracovniki pdsobicich v _oblasti dalSiho vzdélavani - vyvoj a implementace vzdélavacich
program( pro tyto cilové skupiny; pfedavani pfikladt dobré praxe a transfer know-how; podpora
asociaci vzdélavacich a poradenskych instituci pfi zavadéni systému dalSiho profesniho rozvoje
lektor(, konzultantl a ucitelt véetné certifikace jejich kvalifikace; Skoleni lektort, konzultantd,
ucitel a Fidicich pracovnikd ve vazbé na Cinnosti vytvafeného systému dalSiho vzdélavani.

Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Proces celozZivotniho vzdélavani se uzce dotyka otazky rovnych pfileZitosti. Na jedné strané je
nezbytné, aby byl tento proces otevieny a pfistupny pro vSechny skupiny obyvatelstva bez
rozdilu, na druhé strané diky celoZivotnimu vzdélavani maji pfislusnici vSech skupin moznost
dale rozvijet své znalosti, dovednosti a zajmy, a tim zlep3ovat pfistup na trh prace.

Udrzitelny rozvoj

Projekty tohoto opatfeni se budou podilet na celoZivotnim uéeni budovanim kapacit dalSiho
profesniho vzdélavani. Tento typ vzdélavani je dulezitym prostfedkem pro posilovani povédomi
jednotlivell o problematice udrzitelného rozvoje a pro Sifeni novych informaci z téchto oblasti.
Bude vyZadovano, aby projekty braly na tématiku udrZitelnosti ohled tam, kde je to relevantni.
Ochrana Zzivotniho prostfedi se musi stat soucasti vzdélavacich program( profesniho
vzdélavani, a to ve vztahu daného oboru k Zivotnimu prostfedi, jeho moznym negativnim vlivim
(produkci Skodlivin, hluku, odpadu) a moznostmi aktivni ochrany zivotniho prostfedi (likvidace
odpadll, pfedchazeni jejich tvorby, uziti nezatézujicich technologii). Pozornost bude také
vénovana vzdeélavani o internich postupech pfi fizeni organizaci, omezujicich dopady jejich
¢innosti na zivotni prostfedi a rozvijejicich socialné odpovédné chovani.

Informacni spoleénost

Dosazeni informacni gramotnosti neni jednordzovou zaleZitosti, ale ma kontinualni charakter.
Proto musi byt problematika spojena s uzivanim informaénich a komunika&nich technologii také
soucasti systému dalSiho vzdélavani. Schopnost vyuzivani internetu jako dostupného
informaéniho média zarovefi motivuje k dalSimu sebevzdélavani a pro mnohé mulze byt
prostfedkem dal$iho vzdélavani v priibéhu celého profesniho Zivota.

Podpora mistnim iniciativam

Uplatnéni mistnich iniciativ pfi implementaci tohoto opatfeni mize vyznamné pfispét k budovani
kapacit dalSiho vzdélavani v jednotlivych lokalitach a také umozni ob&anlim téchto lokalit aktivni
Ggast v procesu celozivotniho ugeni. Ugast na implementaci uvedeného opatfeni mize byt
vyznamna i pro dalSi rozvoj a uplatnéni téchto iniciativ, napf. stimulovanim jejich ucasti na
formulaci obsahu dalSiho vzdélavani v dané lokalité.
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Cilové skupiny

Lektofi, konzultanti, pracovnici v oblasti poradenstvi, ucitelé, metodiCti a Fidici pracovnici
prazskych instituci vzdélavani dospélych v€etné nestatnich neziskovych organizaci, ucastnici
doktorskych studijnich programd, pracovnici vefejné spravy hlavniho mésta Prahy, experti z
vyzkumnych pracovist, pracovnici sluzeb zaméstnanosti hlavniho mésta Prahy, personalisté,
podnikatelé a zaméstnavatelé v Praze, odbornici prazskych zaméstnavatelskych a odborovych
svazu, vzdélavaci a poradenskeé instituce, subjekty realizujici statni program ekologické vychovy
a osvéty, profesni asociace a komory.

Implementaéni usporadani

Zprostfedkujicim subjektem pro opatfeni 3.2 je hlavni mésto Praha, odbor fondu EU Magistratu
hlavniho mésta Prahy (FEU MHMP).

Cast_opatfeni bude feSena primym piidélenim prostfedki kone&nému pfijemci, uréenému
Ridicim organem - odboru $kolstvi MHMP. Odbor $kolstvi MHMP je ve vécech pfenesené
plUsobnosti nadfizen organdm méstskych ¢asti hlavniho mésta Prahy vykonavajicim €innosti v
pfenesené plsobnosti v odvétvi Skolstvi a je podfizen Ministerstvu Skolstvi, mladeze a
télovychovy. Projekty tohoto kone¢ného pfijemce (regionalni a systémoveé) budou realizovany
vlastnimi silami a vybérem dodavatele/-U (vefejnou zakazkou).

Cést_opatfeni bude FeSena grantovym schématem vyhlaSovanym z urovné FEU MHMP.
Projekty kone¢nych pfijemcu za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). Predkladateli zadosti na realizaci projektt pro cilové skupiny, tj. kone€¢nymi
pfijemci a sou€asné konecnymi uzivateli budou zejména: instituce dalSiho vzdélavani vcetné
nestatnich neziskovych organizaci pusobicich v této oblasti, méstské Casti a jimi zfizované
organizace, stfedni a vy8Si odborné Skoly a vysoké Skoly, organizace zfizované organy vefejné
spravy, zaméstnavatelské a odborové svazy, profesni sdruzeni, poradenské instituce a
vyzkumna pracoviste.

Spolufinancovani
Na opatfeni 3.2 je vyClenéno 14,5 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 17 050 076 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdroja je nasledujici:
ESF 8 525 038 € (50%)
CR - statni rozpoget 6 735 083 € (39,5%)
- rozpoCet hl. m. Prahy 1 789 955 € (10,5%)

Rozhodnutim Monitorovaciho vyboru JPD 3 byla alokace opatfeni 3.2 sniZzena pfesunem
prostfedk( do opatfeni 3.1 na 14 098 178 €. Struktura rozpoctu opatfeni podle zdroju je
nasleduijici:

ESF 7 049 089 € (50%)

CR - statni rozpoget 5569 049 € (39,5%)

- rozpocCet hl. m. Prahy 1480 040€ (10,5%)
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Tabulka 11: Ukazatele pro opatieni 3.2

Typ ukazatele | Cislo | Ukazatel Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
Vyse proplacenych prostfedku PJ
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientt sluzeb KP
. z toho vymezené skupiny "

1.01 Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluzeb

1.04 Pocet podpofenych organizaci KP
ez toho vymezené skupiny ?
1.1 Pocet podporfenych projekta KP
1.02 Pocet podpofenych vzdélavacich programf KP
Vysledky 2.36 Podil osob - klientu sluzeb, u kterych poskytnuta KP

podpora splnila svtj ucel
e ztoho vymezené skupiny "

2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluzeb

2.10 Pocet nové vytvofenych/inovovanych programa KP
dalSiho vzdélavani

2.08 Pocet nové vytvofenych kurzd s komponentou IT KP

214 Podet nové vytvofenych kurzd s komponentem ZP | KP

2.33 Pocet vzdélavacich instituci, které rozsSifily svoji KP
nabidku

2.31 Pocet vytvofenych regionalnich center dalSiho KP
vzdélavani

2.29 Pocet vytvofenych partnerstvi KP

212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produkt KP

Dopady 3.13 Pocet studujicich v nové vytvofenych/inovovanych | Evaluaéni

programech dalSiho vzdélavani studie

1) Vymezené skupiny osob:

a) Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné

zakladni vzdélani)
2) Vymezené skupiny organizaci:

a) Velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) Vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 12: Kvantifikované cile pro opatieni 3.2

Typ Cislo | Indikator Cilova
hodnota

(2006)

Vstupy Celkovy rozpocet 14 098

178 EUR
Vystupy | 1.05 Pocet podpofenych osob 450
1.04 Pocet podpofenych organizaci 50
Vysledky | 2.33 Pocet vzdélavacich instituci, které rozsifily svou nabidku 30
2.08 Pocet nové vytvofenych/inovovanych program(/ kurzu s 100

komponentou IT

48




1.4 PRIORITA 4 — ADAPTABILITA A PODNIKANI

Priorita 4 je zaméfena na naplnéni Ctvrtého specifického cile JPD 3: ,zvy$eni adaptability
praZzskych organizaci prostfednictvim zvySovani kvalifikace pracovniki, rozvoje a vyuZiti
prazského inovacéniho potencialu® a bude realizovana tfemi opatfenimi, ktera napomohou
posileni konkurenceschopnosti prazské ekonomiky prostfednictvim rozvoje lidskych zdroja v

podnikatelské sfére.
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Opatreni 4.1 - ZvySeni adaptability zaméstnavatelu a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Koéd opatieni 24

Nazev kategorie Flexibilita pracovni sily, podnikatelské aktivity, inovace, informacéni a
komunikacni technologie (osoby, firmy)

Popis a zdivodnéni

Opatfeni sméfuje k podpofe konkurenceschopnosti prazskych podnikatelskych subjektud
prostfednictvim rozvoje zaméstnanc(ll i zaméstnavatelU.

Podpora zaméstnavatell je zaméfena na rozvoj Fidicich struktur v organizacich, v&etné
systémuU personalniho fizeni, podporu pfi rozvoji a prosazovani progresivnich podnikatelskych
pfistupl. Zvlastni pozornost bude vénovana MSP a pfedevSim nové vznikajicim firmam. Pro
dobrou informovanost zaméstnavatel(l, ktera je nezbytna pro kvalifikovana rozhodnuti, je tfeba
podporovat odborové organizace, profesni asociace a hospodarské komory pfi zvySovani
kvality jejich servisu poskytovaného podnikatelské sféfe. Dullezité je téz podpofit rozvoj forem
kooperace mezi organizacemi a vytvareni siti apod., pfedevsim pro malé podnikatele. Neméné
potfebny je rozvoj spoluprace mezi malymi a velkymi organizacemi, a to i v oblasti rozvoje
managementu a lidskych zdroju.

Adaptabilitu zaméstnancl je pak tfeba posilovat ve vazbé na rozvoj novych technologii,
vyrobnich zmén a ménicich se organizacnich forem prace. Podpora zaméstnanct by méla byt
realizovana téz prostfednictvim rozvoje odborovych organizaci.

Pro dlouhodobou uspésnost Ceskych organizaci je nutnym pfedpokladem zvySovani etiky
podnikani a rozvoj firemni kultury.

Globalni cil

Zajisténi efektivniho Fizeni organizaci a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla
zarukou vysoké a stabilni urovné prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky

Specifické cile

1. Osvojeni si odbornych znalosti a dovednosti potfebnych pro vyrovnani se s profesnimi,
strukturalnimi a technologickymi zménami zaméstnavateli i zaméstnanci, a to s
odbornou garanci ze strany profesnich sdruzeni;

2. Zavedeni standardnich a transparentnich zpUsobl Fizeni organizaci, v&etné fizeni
lidskych zdroju v organizacich;

3. Vyuzivani novych forem zaméstnavani;

ZlepSeni urovné informovanosti zaméstnancl a zaméstnavatell budovanim
specializovanych informacnich a poradenskych center a jejich partnerskych vazeb;

5. Certifikace personalu i podniku podle norem uznatelnych na evropské Urovni, orientace
na kvalitu;

6. Rozvoj vzdélavacich programG ve vazbé na vstup do EU, pfedevS§im pro malé
podnikatele;

7. Implementace programu spoluprace malych a velkych podnikl v regionu.
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Typy €innosti

Podpora podnikatelti, zejména z malych a stfednich podnikd (hlavné miadych lidi a zen) -
zvyseni povédomi o ekonomickém a podnikatelském prostfedi a povzbuzeni podnikatelského
citéni (v€etné socialni a environmentalni odpovédnosti), zvySeni zajmu o sebezaméstnavani,
zvyseni zajmu o vybrané profese.

Zakladani a rozvoj malych a stfednich podnikt - podpora ¢innosti podnikatelskych inkubatord,
poradenstvi v oblasti zakladani podnikd, finanénich analyz, marketingu atd., poradenstvi
v oblasti Fizeni (v€. Fizeni lidskych zdroju a krizového managementu), poradenstvi v oblasti
sitovani firem, posuzovani odborné zpUsobilosti atp.

Podpora vzdélavani - Skoleni pro ziskani zakladnich podnikatelskych dovednosti, Skoleni
v oblasti podnikani pro podnikatele a fidici pracovniky zejména malych a stfednich podnik
(nové metody fizeni, obchodni jednani, udrzitelny rozvoj, vyuziti informacnich technologii,
vytvareni partnerstvi atd.), odborné vzdélavani pro zaméstnavatele a zaméstnance zejména
malych a stfednich podniki zaméfené na doplfiovani, rozsifovani a zvySovani kvalifikace,
vCetné vzdélavacich aktivit v oblasti informaénich a komunikaénich technologii a aplikovani
modernich forem a metod vzdélavani zaméstnancl a zaméstnavatelll (odborny rist, ziskani
kvalifikace atd.), zavedeni koncepcnich modernich zplsobl Ffizeni organizaci, v¢etné Fizeni
lidskych zdroju, modernizace a rozvoj Skolicich metod a vytvofeni jejich prFehledu
(maximalizovat vyuziti existujicich zdroju, poskytovat podnikatelim informace o S$kolicich
postupech, rozSifovat znalosti, metody a zkuSenosti, Skoleni budoucich Skolitelt, podpora Ucasti
vybranych pracovnikll v narodnich a mezinarodnich $kolicich programech, vzdélavani v oblasti
podpory ochrany zdravi a bezpec€nosti prace na pracovisti.

Podpora rozvoje odborovych organizaci, profesnich asociaci a obchodnich komor — zejména
prostfednictvim vzdélavani ve vazbé na vstup do EU a vzdélavani o zpusobech managementu
téchto typu organizaci, o jejich rolich v podpofe svych ¢&lent pfi zvySovani adaptability,
konkurenceschopnosti a pro jejich vysSi socialni a environmentalni odpovédnost.

Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Téma rovnych pfilezitosti bude respektovano pfi vybéru ucastnikd vzdélavacich programu. Mezi
¢innosti napliujici cile opatfeni patfi ty Cinnosti, které vedou ke zlepSeni pfistupu zaméstnanct
podnik( a organizaci ke vzdélavani. Opatfeni m(ze na strané zaméstnavatell posilit motivaci
realizovat programy dalSiho vzdélavani pro své zaméstnance spolu s respektovanim principu
rovného pfistupu. Bude podporovano 3irSi vyuzivani novych forem organizace prace
nabizejicich moznost zlepseni pfistupu Zen na trh prace.

Udrzitelny rozvoj

Jednim ze zplUsobl dosazeni lepSi konkurenceschopnosti je pouzivani novych technologii,
které jsou z velké Casti zaloZzeny na uspofe energie a surovin, novych technik sniZujicich
znec€isténi vzduchu a vod a také hospodareni s odpady, které kladou naroky na vyuzivani
kvalifikovanych pracovnich sil. Adaptabilita a pfipravenost zaméstnavatell i zaméstnancu
pfizpusobovat se ménicim se podminkam je podminkou fungujici ekonomiky a socialniho
rozvoje, a tim pfispiva i k udrZitelnému rozvoji. Bude vyZadovano, aby projekty do svych
¢innosti zahrnuly aspekty udrZitelného rozvoje a integrovaly je spolu s environmentalnimi
preventivnimi pfistupy do vSech projektovych aktivit. Rovnéz budou podporovany projekty
podporujici Sifeni znalosti moderniho fizeni organizaci s ohledem na kvalitu, Zivotni prostfedi,
bezpelnost a zdravi pfi praci a na socialni odpovédnost organizaci.
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Informacni spoleénost

DalSim ze zplsobu zlepSovani konkurenceschopnosti je pouzivani modernich informacnich a
komunikacnich technologii. Aktivity opatfeni budou tyto progresivni trendy respektovat a
prosazovat a pfispéji tak k dalSimu rozvoji informacni spole¢nosti.

Podpora mistnim iniciativam

Podpora malych podnikt a sebezaméstnavani povede k lepSimu vyuzivani potencialu mistnich
iniciativ. Spoluuc¢ast mistnich iniciativ v ramci vytvarenych partnerstvi mize pozitivné ovlivnit
ucinnost a adresnost nékterych projektl, zejména z hlediska jejich konkrétniho zacileni na
lokalni potfeby a zajmy a povzbuzeni zajmu & motivace skupin obcanl, potencialné
ohrozenych ztratou zaméstnani v disledku zaostavani z hlediska odborné kvalifikace.

Cilové skupiny

Zaméstnavatelé (zejména mali a stfedni podnikatelé), zaméstnanci, OSVC, profesni a
podnikatelska sdruzeni, odborové organizace, ¢lenové uvedenych organizaci

Implementaéni usporadani

Cast opatteni 4.1, naplfiujici specifické cile 1, 2, 3, 5 (cca 60% finanénich prostredk):

Zprostfedkujicim subjektem pro ¢ast opatieni 4.1 je Sprava sluZzeb zaméstnanosti MPSV.

Koneé&nym prijemcem, uréenym Ridicim organem, je Ufad prace hlavniho mésta Prahy.
Projekty koneénych uzivatell za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma).

Predkladateli zadosti na realizaci projektdl pro cilové skupiny, tj. koneénymi uzivateli budou
zejména profesni a podnikatelska sdruzeni, odborova sdruzeni, hospodaiské komory,

zaméstnavatelské svazy a dalSi NNO, vzdélavaci instituce vefejné i soukromé, jednotlivi
podnikatelé a organy verejné spravy a jimi zfizované organizace.

Cast opatfeni, naplfujici prvni specifické cile 4, 6, 7 (cca 40% finanénich prostiedki):

Tato &ast opatfeni bude implementovana z urovné Ridiciho organu. Projekty koneénych
prijemcu za tuto ¢ast budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma).

Predkladateli zadosti na realizaci projektd pro cilové skupiny, tj. koneCnymi pfijemci a sou¢asné
koneCnymi uZivateli budou zejména profesni a podnikatelska sdruzeni, odborova sdruzeni,
hospodaiské komory, zaméstnavatelské svazy a dalS$i NNO, vzdélavaci instituce vefejné i
soukromé, jednotlivi podnikatelé a organy verejné spravy a jimi zfizované organizace.

Spolufinancovani

Na opatfeni 4.1 je vy¢lenéno 10,4 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 12 229 022 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdroja je nasledujici:

ESF 6 114 511 € (50%)
CR - statni rozpoget 6 114 511 € (50%)
- rozpocet hl. m. Prahy 0€

Rozhodnutim Monitorovaciho vyboru JPD 3 byla alokace opatfeni 4.1 sniZena pfesunem
prostfedkl do opatfeni 4.2 na 10 759 260 €. Snizeni se tyka prostfedk( grantového schématu
Koneé&ného pfijemce Ufadu prace hlavniho mésta Prahy o 1 469 762 €. Struktura rozpoétu
opatfeni podle zdroju je nasleduijici:
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ESF 5379 630 € (50%)
CR - statni rozpodet 5379 630 € (50%)
- rozpocCet hl. m. Prahy 0€
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Tabulka 13: Ukazatele pro opatieni 4.1

Typ ukazatele | Cislo | Ukazatel Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
VySe proplacenych prostiedku PJ
Vystupy 1.05 | Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny "
1.18 | Pocet ucastnikl kurzd — klientl sluzeb KP

ez toho vymezené skupiny "
ez toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a

dlouhodobych kurzii ?
1.25 | Podil u¢astnik(l kurzd s komponentou informacnich KP
technologii
1.26 | Podil ucastnik kurz( s komponentou zivotniho KP
prostiedi
1.04 | Pocet podporenych organizaci KP
e 7 toho vymezené skupiny *
1.11 | Pocet podporenych projektu KP
1.02 | Pocet podporenych vzdélavacich program KP
1.14 | Pocet podporenych systému fizeni lidskych zdroju KP
Vysledky 2.41 | Podil uspésnych absolventl kurzu — klientd sluzeb KP
e 7 toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych a
dlouhodobych kurzii
2.36 | Podil osob klientd sluzeb, u kterych poskytnuta KP

podpora splnila svtj ucel
ez toho vymezené skupiny "

2.09 | Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich KP
programi
2.04 | PocCet organizaci, které zavedly nové KP
vytvofené/inovované programy fizeni lidskych zdroju
2.03 | PocCet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni KP
2.29 | Pocet vytvofenych partnerstvi KP
2.12 | Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkttl KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Evaluaéni
studie
1) Vymezené skupiny osob:
a) Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni
b) Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné
zakladni vzdélani)
2) Kratkodobé kurzy — do 40 hodin

Stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
Dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

3 ) Vymezené skupiny organizaci:

a) velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni
b) vzdélavaci a poradenskeé instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 14: Kvantifikované cile pro opatreni 4.1

Typ Cislo Indikator Cilova
hodnota

(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 10 759
260 EUR
Vystupy | 1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 5070
1.04 Pocet podpofenych organizaci 330
Vysledky | 2.12 Pocet nové vytvofenych / inovovanych produktd 220
2.03 Pocet organizaci, jejichZ pracovnici byli vySkoleni 150
Dopady | 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkt podpory osob 50 %
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Opatreni 4.2 - Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist' s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci

Kod opatreni 24

Nazev kategorie Flexibilita pracovni sily, podnikatelské aktivity, inovace, informaéni a
komunikacni technologie (osoby, firmy)

Popis a zdivodnéni

Praha je nejenom hospodaiskym, ale i vzd&lavacim a vyzkumnym centrem Ceské republiky.
Jsou tak vytvofeny zakladni predpoklady pro vyuZiti tohoto potencidalu k rychlému
ekonomickému rozvoji a k tomu, aby Praha sehrdla v naSi zemi vudéi roli pfi zvySeni
konkurenceschopnosti Ceské ekonomiky ve vazbé na vyuziti vysledkl védy a vyzkumu
v praxi. Vztahy primyslu a vyzkumnych organizaci se musi stat pilifem pro rozvoj tzv. ,nové
ekonomiky“. Je zfejmé, Ze vyzkumné a komercni cile jsou v tomto pfipadé nejen slucitelné, ale
mohou se vzajemné doplfiovat a posilovat. Vefejné dotované vyzkumné organizace, zde mame
na mysli zejména prazské vysoké $koly a Akademii véd CR, musi sehrat rozhoduijici roli v tomto
procesu.

Oblast vyzkumu pro$la v uplynulych letech vyraznou zménou. Rada ustavd byla privatizovana.
Doslo rovnéz ke snizeni jejich poc¢tu a k vyraznému snizeni po¢tu zaméstnanc(l. Presto Ize Fici,
Ze zbyvajici statni vyzkumné ustavy a nové vzniklé soukromé vyzkumné ustavy tvori stale
vyznamny védecky potencial hlavniho mésta.

V hlavnim mésté je rovnéz silnd ekonomicka zakladna tvofena malymi a stfednimi podniky a
funguji zde profesni uskupeni, mezi kterymi je nejvyznamnéjsi Hospodaiska komora hlavniho
mésta Prahy. Diky historickému vyvoji vS8ak doposud nebyl vybudovan systém efektivniho
prenosu vysledkd védy a vyzkumu do praxe, chybi prostfedi motivujici spolupraci védeckych
pracovist a nejsou vytvofeny mechanismy podporujici v této oblasti rozvoj lidskych zdroju.
Tento stav je potfeba napravit a je nutné dosahnout toho, aby spoluprace védeckych pracovist
s podnikatelskou sférou byla chapana jako klicova podminka budouciho ekonomického a
socialniho rozvoje. V tomto smyslu je potfeba vyuzit zejména velky védecky a vzdélavaci
potencial prazskych vysokych skol, kde se tisice studentll a doktorand(, ktefi se podileji na
vyzkumnych projektech, mohou stat v budoucnosti vyznamnym lidskym zdrojem pro zavadéni
novych technologii do praxe a pro vznik a rozvoj technologicky orientovanych firem. Duraz bude
kladen nejenom na vytvoreni rovnych pfilezitosti pro v8echny skupiny zajemcu, ale také na
princip udrzitelného rozvoje, coz je z hlediska zavadéni novych technologii velmi vyznamné.

Globalni cil

Globalnim cilem tohoto opatfeni je zvySeni kvality spoluprace pracovist védy a vyzkumu a
podnikatelské sféry.

Specifické cile

1. Poskytnout zaméstnavatelim a zaméstnancim znalosti, které jim umozni vyrovnat se s
problémy pfi zavadéni novych technologii, a pfispét tak k jejich konkurenceschopnosti;

2. Vybudovat zaklad systému vzdélavani zejména student(i, doktorandd a mladych védeckych
pracovniku, ktery jim poskytne nezbytné znalosti pro zakladani novych technologicky
orientovanych firem;

3. Vytvoiit zaklad systému vzdélavani vedoucich pracovnikll v oblasti védy a vyzkumu,
prumyslovych podnik(l a profesnich organizaci, ktery jim poskytne odborné znalosti pro
fizeni inovacniho procesu;
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4. Vytvofit a dale rozvijet informacni systém pro urychlené zavadéni vysledkd vyzkumu a
vyvoje do praxe;

5. Rozvijet spole€né inovacni programy vysokych Skol, vyzkumnych pracovist a podnikatelské
sféry, véetné mechanismu transferu technologii, know-how i odborniku;

6. Vytvofit v Praze zaklad fungujiciho systému Skolicich a poradenskych center a
podnikatelskych inkubatort, které pfispéji k naplnéni vyse zminénych cild.

Typy €innosti

Vy88i zapojeni zaméstnavateld do zvySovani vlastni kvalifikace a kvalifikace svych
zameéstnancu, které je nezbytné pro zavadéni novych technologii - ve spolupraci zejména s
vysokymi $kolami a védeckymi pracovisti AV CR podpofit vzdélavaci aktivity na vsech
podnikovych urovnich, v€etné statni spravy a samospravy, které jsou odpovédné za zavadéni
inovaci, novych technologickych postupl a metod Ffizeni. Podpofit systémy Skoleni pro
pracovniky ze sektoru novych technologii (v€etné informacnich technologii), v oblasti vyuzivani
vysledkd vyzkumu a vyvoje v praxi, véetné ochrany dusevniho vlastnictvi a ocefnovani trzniho
potencialu. Podpofit u€ast vybranych pracovniki v narodnich a mezinarodnich S$kolicich
programech (v€. UcCasti Fidicich pracovniki ve Skolicich programech pro ziskani znalosti v
oblasti fizeni projektd a inovacniho procesu). Pfednostné se zaméfit na malé a stfedni podniky.
Vyuzivat forem stazi, studijnich pobidek a studijnich vyhod.

Motivace vysokych Skol a védeckych pracovidt k vytvofeni komplexniho systému podpory
vytvafenim spin-off firem - ve spolupraci s vysokoskolskymi, védeckymi institucemi a
podnikatelskou sférou vytvofit komplexni systém podporujici vytvareni technologicky
orientovanych firem studenty a mladymi védeckymi pracovniky.

Zavadéni vysledku védy a vyzkumu do praxe - vytvofit fungujici informacni systém nabidky a
poptavky v oblasti modernich technologii, podpofit vytvafeni novych pracovnich mist zejména v
malych a stfednich firmach, které zvysi schopnost rychlejSiho zavadéni novych technologii.

Aktivity slouZici k propagaci novych technologii, zejména ve vztahu k malym a stfednim
podnikdim v regionu.

StazZe a odborna priprava personalu na podporu zvyseni proinovacniho chovani vSech subjekt(
podilejicich se na inovacnim procesu, zdokonalovani jejich spoluprace, zejména formou
partnerstvi.

Podpora existujicich i novych konzultaénich firem, podporujici rozvoj lidskych zdroji v oblasti
vyuzivani vysledkl vyzkumu a vyvoje v praxi, véetné ochrany dusevniho vlastnictvi.

Podpora vzniku a rozvoje technologicky orientovanych firem - poradenstvi v oblasti hodnoceni
projektd, vytvareni podnikatelskych a finanénich pland, poradenstvi v oblasti vytvareni siti
malych podniktd a stfednich podnikl, poradenstvi v oblasti ochrany primyslového vlastnictvi,
¢innost podnikatelskych inkubatoru.

Zakladdani _novych technologickych spin-off firem® - vytvareni komplexnich program( na
pracovistich védy a vyzkumu zavadéjicich vychovu k podnikani, v€éetné zakladani spin-off firem
zejména studenty, doktorandy a mladymi védeckymi pracovniky.

Vytvareni partnerstvi pracovist vyzkumu a_vyvoje a podnikatelskych subjektt - porfadani
spoleénych konferenci, seminafll a workshopl, podpora kratkodobych a stfednédobych
studijnich pobytl, vyzkumnych partnerstvi atd.

3 Spin off firmy: Za velmi efektivni pfenos vysledkd vyzkumu do praxe se povazuje zakladani novych technologickych firem
(spin-off) mladymi odborniky. Z tohoto duvodu je tfeba vytvaret nejenom programy na vychovu k podnikani, ale i systém
poradenstvi usnadriujici zaloZeni firmy a jeji nasledné umisténi v inkubatoru s nabidkou odbornych sluzeb, véetné stalé
vazby na védecké pracovisté.
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Vazba na horizontalni témata

Rovné prilezitosti

Opatieni se v oblasti zapojeni Zen do inovacniho procesu, védy a vyzkumu dopliuje
s opatfenim 2.2, které se zabyva rovnymi pfilezitostmi muzl a zen. Téma rovnych pfilezitosti
bude respektovano pfi vybéru ucéastnikl vzdélavacich program(, stazi a odborné pfipravy
personalu a podpory vzniku a rozvoje technologicky orientovanych firem. V projektech bude téz
mozné vyuzivat doprovodnych opatfeni, ktera usnadni zapojeni téch, ktefi pecCuji o zavislé
osoby. U zaméstnavatelll bude posilovana motivace k respektovani principu rovného pfistupu.

Udrzitelny rozvoj

Podpora inovaci a zavadéni novych technologii, na néz je toto opatfeni zaméfeno, bude m;.
orientovana na uspory energie a na pouzivani vyrobnich postupl Setrnych k zivotnimu
prostfedi. Bude vyZzadovano, aby projekty zahrnuly aspekty udrzitelného rozvoje a integrovaly je
spolu s environmentalnimi preventivnimi pfistupy do svych jednotlivych ¢innosti. Projekty
vzdélavani a projekty podporujici zakladani novych technologicky orientovanych firem a
zavadéni novych technologii budou mj. vyuzZivat modernich metod fizeni organizaci s ohledem
na kvalitu, Zivotni prostfedi, bezpecnost a zdravi pfi praci a na socialni odpovédnost organizaci.

Informacni spoleénost

Moderni technologie jsou zalozeny na vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii, a
proto musi byt zabudovany do vzdélavacich programu uréenych cilovym skupinam, do projekta
poradenstvi a jiné podpory vzniku technologicky orientovanych firem a do projektl zavadéni
novych technologii. Vytvofeni a dal§i rozvoj informaénich systémul pro urychlené zavadéni
vysledkl vyzkumu a vyvoje do praxe bude rovnéz pfispivat k rozvoji informacni spole€nosti.

Podpora mistnim iniciativam

Védecky a vyzkumny potencial, ktery bude timto opatfenim aktivovan, bude vyuZit v misté
svého vzniku, tj. v prazském regionu. Podpora malych podnik(i a sebezaméstnavani povede
k lep§imu vyuzivani mistniho potencialu. Spoluu¢ast mistnich iniciativ v ramci vytvarenych
partnerstvi mize pozitivné ovlivnit u€innost a adresnost nékterych projektd, zejména z hlediska
jejich konkrétniho zacileni na lokalni potfeby.

Cilové skupiny

zalozeni nové technologicky orientované firmy, NNO.
Implementaéni usporadani

Opatfeni 4.2 bude implementovano z trovné Ridiciho organu. Projekty kone&nych piijemct
budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma).

Predkladateli zadosti na realizaci projektd pro cilové skupiny, tj. koneCnymi pfijemci a sou¢asné
koneCnymi uzivateli budou zejména vysoké Skoly, védecka pracovisté, Skolici instituce, profesni
sdruzeni, NNO, zaméstnavatelé, malé a stfedni podniky, organy vefejné spravy a jimi zfizované
organizace.

Spolufinancovani

Na opatfeni 4.2 je vyClenéno 10,4 % celkového rozpoctu JPD 3, tj. 12 229 022 €. Struktura
rozpodtu opatfeni podle zdroja je nasledujici:

ESF 6 114 511 € (50%)
CR - statni rozpoget 6 114 511 € (50%)
- rozpocet hl. m. Prahy 0€
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Rozhodnutim Monitorovaciho vyboru JPD 3 byla alokace opatfeni 4.2 navySena pfesunem
prostfedkd z opatfeni 4.1 na 13 698 784 €. Struktura rozpoltu opatfeni podle zdroju je
nasleduijici:

ESF 6 849 392 € (50%)

CR - statni rozpodet 6 849 392 € (50%)
-rozpoCet hl. m. Prahy 0€
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Tabulka 15: Ukazatele pro opatieni 4.2

Typ ukazatele Cislo | Ukazatel Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
VySe proplacenych prostredkl PJ
Vystupy 1.05 | Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb KP
e 7 toho vymezené skupiny "
1.18 | Pocet ucastnikd kurzu - klientd sluzeb KP
e z toho ucastnici kratkodobych, stfednédobych
a dlouhodobych kurzi
1.01 | Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.25 | Podil ucastnikl podporenych kurzl s KP
komponentou informacnich technologii
1.26 | Podil uc¢astnik( podpofenych kurzl s KP
komponentou Zivotniho prostredi
1.04 | Pocet podpofenych organizaci KP
e 7 toho vymezené skupiny *
1.11 | Pocet podporenych projektu KP
1.02 | Pocet podpofenych vzdélavacich programi KP
Vysledky 2.36 | Podil osob - klientd sluzeb, u kterych poskytnuta KP
podpora splnila svaj ucel
. z toho vymezené skupiny "
2.27 | Podil uspésnych absolventt kurzd — klientl sluzeb | KP
. Z toho ucastnici kratkodobych,
strednédobych a dlouhodobych kurzi ?
2.43 | Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluZzeb
2.13 | Pocet nové vytvofenych inovacénich subjektl KP
2.29 | Pocet vytvorenych partnerstvi KP
2.15 | Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich | KP
program(
2.12 | Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu KP
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob Evaluaéni
studie
1) Vymezené skupiny osob:

a)

b)

Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6

mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni

Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné

zakladni vzdélani)
2) Kratkodobé kurzy — do 40 hodin

Stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
Dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

3 ) Vymezené skupiny organizaci:

velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni

a)

b)

vzdélavaci a poradenske instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici

socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 16: Kvantifikované cile pro opatieni 4.2

Typ Cislo | Indikator Cilova
hodnota

(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 13 698
784 EUR
Vystupy | 1.05 Pocet podpofenych osob 4 090
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1 360
Vysledky | 2.12 Pocet nové vytvorenych / inovovanych produktd 540
Dopady | 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledk podpory osob 50 %
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Opatreni 4.3 - Rozvoj cestovniho ruchu

Kod opatieni 24

Nazev kategorie Flexibilita pracovni sily, podnikatelské aktivity, inovace, informaéni a
komunikaéni technologie (osoby, firmy)

Popis a zdlivodnéni

Z historického a geografického hlediska ma Praha jedine€nou Sanci stat se vyznamnou
stfedoevropskou turistickou destinaci. Pro zvySeni kvality sluzeb spojenych s turistickym
pramyslem v Praze je tfeba vénovat velkou pozornost schopnostem a dovednostem pracovniku
v cestovnim ruchu. K dosazeni zaméru zvySovani kvality sluzeb CR a vytvareni podminek pro
bezpecnou turistickou destinaci jako nezbytného predpokladu konkurenceschopnosti produktt
CR v Praze bude tfeba vytvofit systém zlepSovani komunikaénich a jazykovych dovednosti ve
sluzbach CR a v navazuijicich Cinnostech, které pfispéji ke zvySovani celkové kvality sluzeb CR
a zaroven postihnou specifické potieby CR v Praze. K tomu bude slouzit vytvofeni sité
poradenskych a vzdélavacich sluZzeb pro stavajici a zacinajici podnikatele v CR a obecné
vychova podnikatelského a vefejného sektoru k partnerstvi, zvySovani urovné znalosti a
vyuzivani modernich technologii pfi poskytovani komplexnich informaci pro turisty a
navstévniky Prahy. Zaroveh je potfeba, aby poskytovatelé sluzeb CR byli s pfedstihem
informovani o trendech v CR a pfipravovani na inovace svych sluzeb. Pozornost se ve
zvySeném rozsahu zaméfi na seznamovani se s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpecnosti
turist a navstévnikl a nacvik jejich pouzivani. Vzhledem k narusenému Zzivotnimu prostredi
v Praze je dulezité, aby byl pfi realizaci tohoto opatfeni vzdy bran v Gvahu princip udrzitelného
rozvoje, a to jak pfi rozhodovani o strategiich, tak i pfi konkrétni realizaci projektu.

Globalni cil

Prispét k dalSimu rozvoji potencialu cestovniho ruchu v Praze prostfednictvim zvySovani
kvalifikace pracovnikl cestovniho ruchu.

Specifické cile

1. ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb CR a vytvareni podminek pro bezpecnou
turistickou destinaci;

2. ZlepSovani komunikacnich a jazykovych dovednosti ve sluzbach CR a navazujicich
¢innostech;

V¢&asné rozpoznani zmén trendd v CR a reakce na né;
Vychova subjektdl CR k partnerstvi, v€etné vytvareni siti;

ZvySovani uUrovné znalosti a vyuzivani informacénich technologii pfi poskytovani
komplexnich informaci pro turisty a navstévniky Prahy;

6. Seznameni s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpec€nosti turistli a navstévnikl, osvojeni si
jejich pouzivani.
Typy Cinnosti

e Kurzy zaméfené na zvySovani a dopliiovani komunikacnich a jazykovych dovednosti a
znalosti v pouzivani informacnich technologii;

e Zkvalithovani dal§iho vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu s ohledem na specifika Prahy;
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e DalSi vzdélavani pracovniki v oblasti cestovniho ruchu, zvySovani jejich kvalifikace,
prohlubovani jejich znalosti, adaptace na nové trendy;

e Skoleni marketingovych specialistt a dal$ich pracovniki v cestovnim ruchu v oblasti
marketingu, vyuzivani novych metod a tvorbé novych produktl cestovniho ruchu;

e Rekvalifikacni kurzy pro sluzby CR;
e Poradenskeé sluzby pro podnikatele a zaCinajici podniky v oblasti cestovniho ruchu v Praze;

e Skoleni v oblasti pouzivani novych bezpeénostnich technologii v cestovnim ruchu a nacvik
chovani v naro€nych situacich;

o Skoleni pracovniki informaénich center a vytvafeni programd pro jejich dal$i vzdélavani;

e Poradani workshopl a pracovnich setkani zaméfenych na pfedavani zkuSenosti, Sifeni
dobré praxe a pfenos inovaci v oblasti cestovniho ruchu.

Vazba na horizontalni témata

.Rovné prilezitosti

Rovné prilezitosti budou v tomto opatfeni posuzovany ze dvou hledisek — jednak ve vztahu
k pracovnikim cestovniho ruchu a jednak ve vztahu k cilovym skupinam sluzeb cestovniho
ruchu. Dodrzovani rovného pfistupu k pracovnikim zaméstnanym v oblasti CR bude soucasti
profesni pfipravy manazerld. Hledisko rovného pfistupu k cilovym skupinam bude vyzadovano
ve vzdélavacich, Skolicich a poradenskych aktivitach uréenych pro pracovniky cestovniho
ruchu.

Udrzitelny rozvoj

Do vzdélavacich program( bude zaclenéno tam, kde je to mozné, hledisko udrzitelného rozvoje
a pracovnici CR budou seznamovani s moznostmi, které jejich profese muzZe nabidnout
ekologicky uvédomélym navstévnikim. PFfi vzdélavani bude akcentovano hledisko
environmentalni Setrnosti provozovatelll CR. Pfi rozvoji cestovniho ruchu je tfeba pfihlizet
k tomu, aby s jeho naristem nedochazelo ke zhorSovani jiz tak Spatné dopravni situace v Praze
a aby nové aktivity CR byly umistovany téz mimo historické centrum, které je CR velmi
zatizeno.

Informacni spoleénost

Informacni a komunikaCni technologie budou vyuZivany pracovniky organizaci Cerpajicich
prostfedky ESF a dojde ke zvySeni kvality i rozsahu poskytovani informaci prostfednictvim
internetu turistim i navstévnikiim Prahy. Opatfeni bude také podporovat pracovniky v oblasti
CR pfi ziskavani a prohlubovani znalosti podmiriujicich informacéni gramotnost.

Podpora mistnim iniciativam

Pfi vybéru projektl bude dbano na to, aby rozvoj CR nepotlacoval mistni iniciativy, ale naopak
aby se snazil vyuzZivat je ve prospéch rozvoje CR. Mistni iniciativy se mohou uplatnit pfi
formulovani tzv. okrajovych podminek vzdélavacich a poradenskych programi v ramci sluzeb
cestovniho ruchu.

Cilové skupiny

Zaméstnanci sluzeb CR, zajemci o podnikani v CR, podnikatelé v CR, subjekty pUsobici
v navazujicich ¢innostech, vefejna sprava, asociace a profesni sdruzeni.
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Implementaéni usporadani

Zprostfedkujicim subjektem pro opatfeni 4.3 je hlavni mésto Praha, odbor fond(i EU Magistratu
hlavniho mésta Prahy (FEU MHMP).

Opatfeni bude feSeno grantovym schématem vyhlaSovanym z urovné FEU MHMP. Projekty
konec¢nych pFijemcl budou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma).
Predkladateli zadosti na realizaci projektd pro cilové skupiny, tj kone€nymi pfijemci a sou¢asné
kone¢nymi uzivateli budou zejména: asociace CR a zajmova profesni sdruzeni v oblasti CR,
hospodarské komory, vzdélavaci instituce, méstské &asti, organizace zfizované organy vefejné
spravy, podnikatelé v oblasti cestovniho ruchu, atd.

Spolufinancovani

Na opatfeni 4.3 je vyClenéno 5,2 % celkového rozpoc¢tu JPD 3, tj. 6 114 508 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdrojl je nasledujici:

ESF 3 057 254 € (50%)

CR - statni rozpodet 2 140 232 € (35%)

- rozpoCet hl. m. Prahy 917 022 € (15%)
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Tabulka 17: U

kazatele pro opatieni 4.3

Typ ukazatele | Cislo | Ukazatel Zdroj
Vstupy Celkovy rozpocet JPD 3
VySe proplacenych prostfedki PJ
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientu sluzeb KP
e ztoho vymezené skupiny ")
1.18 Pocet ucastnikl kurzl — klientd sluzeb KP
. z toho vymezené skupiny )
. Z toho ucastnici kratkodobych,
stfednédobych a dlouhodobych kurzii ?
1.01 Pocet podpoienych osob poskytujicich sluzby KP
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci KP
e 7 toho vymezené skupiny *
1.11 Pocet podporfenych projektl KP
1.02 Pocet podpofenych vzdélavacich program KP
1.25 Podil ucastnikd podporenych kurzt s KP
komponentou informacnich technologii
1.26 Podil u¢astnikl podporenych kurzl s KP

komponentou Zivotniho prostiedi

Vysledky 2.36 Podil osob - klientd sluzeb, u kterych poskytnuta KP
podpora splnila svaj ucel
. Z toho vymezené skupiny ")
2.41 Podil uspésSnych absolventl kurzu — klientd sluzeb | KP
. Z toho ucastnici kratkodobych,
strednédobych a dlouhodobych kurzi ?
2.43 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo | KP
podporujicich poskytovani sluZzeb
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd KP
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkt podpory osob Evaluaéni
studie

1) Vymezené skupiny osob:

a)
b)

2) Kratkodo!

Podle postaveni na trhu prace: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani (nad 6
mésicl u osob do 25 let, nad 12 mésicu u osob nad 25 let), ostatni nezaméstnani, ostatni

Znevyhodnéné skupiny: do 25 let, nad 50 let, osoby se ZPS, nizkokvalifikovani (maximalné
zakladni vzdélani)

bé kurzy — do 40 hodin

Stfednédobé kurzy — od 40 do 300 hodin
Dlouhodobé kurzy — nad 300 hodin

3 ) Vymezené skupiny organizaci:

a)

b)

velké podniky, MSP, organy vefejné spravy, ostatni vefejné instituce, nestatni neziskové
organizace, ostatni

vzdélavaci a poradenské instituce, instituce poskytujici sluzby zaméstnanosti, instituce poskytujici
socialni sluzby, instituce podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni
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Tabulka 18: Kvantifikované cile pro opatieni 4.3

Typ Cislo | Indikator Cilova
hodnota

(2006)
Vstupy Celkovy rozpocet 6 114 508
EUR
Vystupy 1.05 Pocet podporfenych osob 1 360
1.04 Pocet podporenych organizaci 55
Vysledky | 2.12 Pocet nové vytvorfenych / inovovanych produktu 90
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkl podpory osob 50 %
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1.5 PRIORITA 5 — TECHNICKA POMOC

Priorita 5 je podpurnym prostfedkem pro realizaci JPD 3. Cilem technické pomoci je zajisténi
radné implementace JPD 3 prostfednictvim poskytnuti spolehlivych a efektivnich sluzeb pro
fizeni a administraci programu. Technicka pomoc zahrnuje aktivity, které umozni pfipravu,
realizaci a vyhodnoceni efektl realizace JPD 3 v jednotném ramci. Dale zprostfedkuje vyménu
zkusenosti a prikladd dobré praxe. Technicka pomoc bude k dispozici pro publicitu projektu a
expertni pomoc pro Ridici organ programu — MPSV a pro Zprosttedkujici subjekty uréené
Ridicim organem.

67



Opatreni 5.1 - Podpora fizeni programu

Kod opatreni 411

Nazev kategorie Pfiprava, implementace, monitoring, kontrola

Popis opatreni

Opatfeni umozni posilit kapacitu Ridiciho organu a Zprosttedkujicich subjektii pro fizeni a
administraci programu. Opatfeni zaroven poskytne dodate¢nou podporu koneénym pfijemcim
a zadatelim pfi pfipravé a realizaci grantovych schémat a projektt prostfednictvim sluzeb
Agentury technické pomoci a dalSich subjektd poskytujicich specializované sluzby a
financovanych Ridicim organem nebo Zprostiedkujicimi subjekty.

Podpora RO a ZS se bude tykat i kazdodenniho operativniho Fizeni programu, od pfipravy a
administrace vybéru projektl, pfes pfipravu smluv, monitorovani, vypracovani zprav a vedeni
elektronické evidence v monitorovacim systému, finanéni fizeni (vyjma rozhodovani o vybéru
projektl, schvalovani plateb a proplaceni prostfedkd pomoci).

Technickou pomoc pro fizeni a administraci programu budou poskytovat Ridicimu organu a
Zprostfedkujicim subjektim agentury technické pomoci a dle vhodnosti i jednotlivi pracovnici.

Technicka pomoc pro konecné pfijemce a konecné uzivatele (zadatele) bude zaméfena na
podporu pfi pfipravé projektt formou seminard, poradenstvim a odbornym vedenim, které bude
poté poskytovano i pfi realizaci projektd, které byly vybrany ve vybérovém fizeni.

Globalni cil

Podporit realizaci programu posilenim administrativnich struktur, které se podileji na Fizeni
programu, a to na Urovni Ridiciho organu a Zprostfedkujicich organu.

Specifické cile

1. Priprava, vybér, hodnoceni a monitorovani programu a projektd, v€etné vypracovani
dokumentace a zprav;

2. Ustaveni monitorovacich vyborl a podvyborl v souvislosti s realizaci programu, jednani
téchto monitorovacich vyboru a podvybor;

3. Kontrola projekti na misté.
Typy €innosti

Priprava a realizace jednani Monitorovaciho vyboru pro JPD 3 — v&etné navrhu zprav a dalSich
pisemnych podkladd.

Implementace spole¢ného monitorovaciho ramce a pfiprava pravidelnych monitorovacich
zprav, v€etné vyro€nich a zavérecnych zprav.

Podpora pfi _hodnoceni _a vybéru projektii a jejich administrace (m.j. pfiprava smluv,
monitorovani, vedeni evidence v MSSF, ovéfovani plateb).

Administrace _projektd — pfilem a hodnoceni Zzadosti, pfiprava smluv s koneénymi
pfijemci/koneénymi uzivateli, zpracovani zadosti o platby, monitorovani a kontrola realizace
projektl aj.
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Sprava informaci o realizaci JPD 3 v uréeném elektronickém systému MSSF.

Audit a kontrola projektd na misté.

Cilové skupiny
Ridici organ, Zprostiedkujici subjekty, koneéni pfijemci, koneéni uzivatelé.

Implementacéni usporadani

Prostfedky na technickou pomoc k zaji$téni vy$e uvedenych &innosti bude vyuzivat Ridici
organ. Zprostfedkujicim subjektim budou tyto prostfedky poskytnuty na zakladé zadosti jako
pfispévek na zajisténi delegovanych &innosti; Zadosti budou schvaleny v procedure, ktera bude
uréena Ridicim organem. Jednotlivé &innosti budou zajistovany vesmés na zakladé smluv mezi
Ridicim organem a agenturou technické pomoci resp. mezi RO a ZS a externimi dodavateli
zbozi a sluzeb v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach a podle Operaéniho manualu JPD
3.

Spolufinancovani
Na opatfeni 5.1 je vyClenéno 2,5 % celkového rozpoc¢tu JPD 3, t. j. 2 939 666 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdroju je nasledujici:
ESF 1 469 833 € (50%)
CR - statni rozpodet 1337 570 € (45,5%)
- rozpocet hl. m. Prahy 132 263 € (4,5%)
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Opatreni 5.2 - Technické zabezpeceni programu

Kéd opatieni 412, 413, 415
Nazev kategorie Hodnoceni
Studie

Informace verejnosti

Popis opatreni

Toto opatfeni umozni realizovat aktivity a nastroje propagace a publicity uvedené v KAP,
zpracovat informacéni materialy, informovat potencialni pfedkladatele o moznostech vyuzivani
ESF i dalSi zajemce o vystupech a pfikladech dobré praxe, které vzejdou z vyuzivani ESF.
Opatfeni bude podporovat ruzna Setfeni, analyzy, studie a hodnoceni, ktera pfinesou
doporuceni pro rozvoj programu a pro pripravu programovych dokumentd na dalSi
programovaci obdobi. Realizace téchto aktivit se bude fidit schvalenou Strategii hodnoceni.
Opatieni dale umozni spolufinancovani provozu a daldiho rozvoje elektronického
monitorovaciho systému (MSSF) dle zkuSenosti pfi jeho vyuzivani pro fizeni pomoci z ESF.

Cinnosti v ramci tohoto opatieni pokryji dal$i naklady vramci technické pomoci, jak je
definovano v Nafizeni komise (ES) €. 1145/2003, pfedpis €. 11, bod 3.

Globalni cil

Technicky podpofit UspésSnou realizaci programu, Sifeni informaci o jeho pfipravé i vysledcich a
hodnoceni programu.

Specifické cile

1. Studie, seminare;

2. Informacéni kampani;

3. Hodnoceni implementace programu;

4

Instalace pocitaCového systému pro fizeni a monitorovani programu.

Typy €innosti

Priprava relevantnich _informacénich prostfedkd prostfednictvim navrhu obsahu i formy
informacnich materiala.

Vytvareni informacnich médii.

Sifeni_informaci o obsahu JPD 3 - informaéni kampan, distribuce informaénich materiald a
prezentaci pro odbornou i Sirokou vefejnost.

Seminare a jiné informaéni akce pro potencialni Zadatele a pfijemce pomoci.

Sifeni_informaci_o_pribéznych vystupech z JPD 3 prostfednictvim vytvafeni informacnich
materiall a prezentaci pro odbornou i Sirokou verejnost.

Pfiprava zadani relevantnich studii, vyzkumnych, hodnoticich, sledovacich a komparativnich,
které umozni zkoumat dopady programu a jeho vliv na cilové skupiny a na plnéni statnich politik
zejména v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani.
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Viypracovani relevantnich studii, vyzkumnych, sledovacich a hodnoticich, komparativnich, které
umozni zkoumat dopady programu a jeho vliv na cilové skupiny a na plnéni statnich politik
zejména v oblasti zaméstnanosti a vzdélavani.

Sbér, zpracovani a Sifeni dobrych zkuSenosti z realizace projektu.

Provoz, udrzba a rozvoj po&itadového systému pro fizeni a monitorovani u Ridiciho organu a
vSech relevantnich partneru.

Ex-ante hodnoceni a pfiprava programovych dokumentd na dalSi programovaci obdobi.

Veskeré aktivity budou v souladu s pfijatym akénim planem komunikace s vefejnosti,
schvalenou strategii hodnoceni programu a jednotnym pocitatovym systémem v ramci MSSF a
navazujicich modulu.

Cilova skupina

Ridici organ, Zprostfedkujici subjekty, Monitorovaci vybor, kone&ni pFijemci a koneéni uzivatelé,
odborna i Siroka vefejnost.

Implementaéni usporadani

Prostfedky na technickou pomoc k zaji$téni vySe uvedenych &innosti bude vyuzivat Ridici
organ. Zprostfedkujicim subjektim budou tyto prostfedky poskytnuty na zakladé zadosti jako
prispévek na zajisténi delegovanych &innosti; Zadosti budou schvaleny v procedufe, ktera bude
uréena Ridicim organem. Jednotlivé &innosti budou zajistovany vesmés na zakladé smluv mezi
Ridicim organem a agenturou technické pomoci resp. mezi RO a ZS a externimi dodavateli
zbozi a sluzeb v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach a podle Operaéniho manualu JPD
3.

Poskytovatelé sluZzeb budou vybirani Ridicim organem v souladu se zakonem o vefejnych
zakazkach a podle Operac¢niho manualu JPD 3.
Spolufinancovani

Na opatfeni 5.2 je vyClenéno 2,5 % celkového rozpoc¢tu JPD 3, t. j. 2 939 668 €. Struktura
rozpoctu opatfeni podle zdroja je nasledujici:

ESF 1469 834 € (50%)
CR - statni rozpodet 1337 571 € (45,5%)
- rozpocet hl. m. Prahy 132 623 € (4,5%)
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1.6 MATICE HORIZONTALNICH TEMAT

Mira ovlivnéni
Rovné Udrzitelny Informacni Podpora
prileZitosti rozvoj spolec¢nost mistnim
iniciativam

Opatreni 1.1 XXX XX XX XX
Opatreni 2.1 XXX X X XXX
Opatreni 2.2 XXX XX XX
Opatreni 2.3 XXX X X XXX
Opatreni 3.1 XX XXX XXX XX
Opatreni 3.2 XX XX XXX X
Opatreni 4.1 XX XXX XX XX
Opatreni 4.2 X XXX XXX X
Opatreni 4.3 X XX X XX
X slaby vliv
XX stfedni vliv

xxx  silny vliv
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2 FINANCNi RAMEC

Finanéni ramec pro JPD 3 byl vypracovan na zakladé ¢lankd 28 a 29 Nafizeni a vychazi
z Udajl, které byly stanoveny na zakladé dohod v Kodani a nasledné zapracovany do
Narodniho rozvojoveého planu v mil. K& a mil. EUR a jsou uvedeny v béznych cenach.

2.1 FORMA PODPORY

Podpora v ramci vSech opatfeni JPD 3 bude poskytovana Koneénym pfijemciim/Koneénym
uzivatelim formou nevratné pfimé pomoci ve smyslu ¢€l.28 odst.3 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999.

Podpora bude poskytnuta Koneénym pfijemcim/Koneénym uzivatelim z prostfedktl z ESF a
z vefejnych prostfedk(l CR (statni rozpodet a u nékterych opatfeni rozpoget hlavniho mésta
Prahy). Mechanismus poskytovani narodniho spolufinancovani bude obdobny jako u
financovani z ESF.

VySe pfimé pomoci bude vzdy uréena jako podil z celkovych uznatelnych vydaju projektu.

2.2 SPOLUFINANCOVANi PROJEKTU

Uvolniovani prostfedkul pro realizaci projektd se bude dit dle dohodnutého mechanismu, ktery je
v souladu s pfislusnymi ustanovenimi Metodiky finanCnich tok( a kontroly strukturalnich fondd a
Fondu soudrznosti a ktery je soucasti Manualu Ridiciho organu.

Podpora z verejnych zdroju

Podpora z vefejnych zdroju bude poskytnuta vSem vybranym Kone¢nym pfijemctim/Kone¢nym
uzivatelum.

JPD 3 je spolufinancovan z Evropského socialniho fondu a z vefejnych prostiedkd Ceské
republiky - ze statniho rozpoctu (z kapitoly MPSV) a z rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Ve finanénim ramci JPD 3 byla vySe pfispévku EU stanovena jako procenta z celkovych
uznatelnych vydaju na urovni opatfeni programu. Horni limit pro pfispévky z ESF pro JPD 3
vychazi z ¢l. 29 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a jeho vySe byla stanovena na 50 % z
celkovych uznatelnych vydaja. Zbyvajicich 50 % bude doplnéno z narodnich vefejnych zdroju.

Soukromé spolufinancovani

Soukromé zdroje se budou podilet na financovani projektll nad ramec vefejného narodniho
spolufinancovani. VySi pfispévku od zadatele navrhnou Koneéni pfijemci pro grantova
schémata v souvislosti s jejich zpracovanim. Navrh podléha schvaleni ze strany
Zprosttedkujiciho subjektu nebo Ridiciho organu. Navrh na vysi pfispévku Zadatele resp. na
maximalni procentni vysi pfispévku z programu (intenzita podpory) v pfipadé programa verejné
podpory podléha rozhodnuti Ufadu pro ochranu hospodarské soutéze.

2.3 VEREJNA PODPORA PODNIKATELSKYCH SUBJEKTU

V obdobi pfed vstupem CR do EU se posuzovani slugitelnosti vefejné podpory se zavazky CR
vyplyvajicimi z Evropské dohody fidilo zakonem ¢&. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, v platném
znéni. V obdobi po vstupu CR do EU se poskytovani vefejné podpory Fidi pravidly dle &l. 87-89
Smlouvy o zalozeni ES.

Vyjimka ze zakazu vefejné podpory pro Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni mésto Praha pro obdobi 2004 — 2006 byla vydana Rozhodnutim UOHS &.j. VP/S
79/04 - 160 ze dne 28. dubna 2004. UOHS postoupil toto Rozhodnuti Evropské komisi ke
schvaleni. Komise rozhodnuti notifikovala tzv. interim procedurou: CZ 176/2004 Jednotny
programovy dokument pro Cil 3 pro obdobi 2004-20086.
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Miry vefejné podpory stanovené pro podnikatelské subjekty ve vyjimce ze zakazu vefejné
podpory pro jednotliva opatfeni JPD 3 budou zapracovany do definitivniho znéni vyhlasovanych
grantovych schémat (programil podpory) vsouladu s rozhodnutim Ufadu pro ochranu
hospodaiské soutéze. Ridici organ notifikuje zamér poskytnout podporu v souladu s platnou
legislativou.

Tabulka 19: Informace o verejné podpofie

% . .. .. Cislo Doba trvani
Cislo Nazev verejné podpory nebo verejna .y Odkaz na v L
opatreni podpora poskytnuta ad hoc verejne schvalujici dopis verejne1
podpory podpory "
Rozhodnuti UOHS ¢&j. VP/S
79/04-160 z 28. dubna 2004
11 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni  |Notifikace interim procedurou 2004-2006
) politiky zaméstnanosti
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva|Notifikace interim procedurou 2004-2006
) ohrozenych socialni exkluzi
2.2 |Sladéni rodinného a pracovniho Zivota Notifikace interim procedurou |2004-2006
23 Posileni kapacity poskytovateltl socialnich|Zadna vefejna podpora 2004-2006
' sluzeb (Globalni grant)
Rozvoj pocateCniho vzdélavani jako|Notifikace interim procedurou 2004-2006
3.1 zakladu celoZivotniho u€eni a z hlediska
potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti
3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani Notifikace interim procedurou 2004-2006
ZvySeni adaptability zaméstnavatelt a |Notifikace interim procedurou 2004-2006
41 zaméstnancul na zmény ekonomickych
' a technologickych podminek jako
podpora konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych |Notifikace interim procedurou 2004-2006
4.2 |pracovist s podnikatelskou sférou,
podpora inovaci
4.3 Rozvoj cestovniho ruchu Notifikace interim procedurou 2004-2006
5.1 Podpora fizeni programu Z4adna vefejna podpora 2004-2006
5.2 |Technické zabezpeéeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostfedkd bude pokracovat az do roku 2008.

V souladu s ustanovenim &l. 34, odst. 1, pism. g, Nafizeni 1260/1999, je Ridici organ povinen
zmény v uvedené tabulce vefejné podpory aktualizovat a EK o jakychkoli zménach informovat.
Zavedeni nového programu podpory nebo ad hoc vefejné podpory vyhlaSovatelem grantového
schématu vyZaduje schvaleni podpory ze strany EK.

2.4 PROVADENi PLATEB

Platby Koneénym prijemciim/Koneénym uzivatelim v ramci grantovych schémat

Zpusob a vySe provadeéni plateb Konecnym pfijemcim/Kone&nym uzivatelim od vyhlasovatel(
grantovych schémat budou dohodnuty pfi schvalovani grantovych schémat a stanoveny ve
smlouvé o financovani uzaviené mezi vyhlasovatelem grantového schématu a KP/KU. Obecné
bude uplatnén mechanismus zalohovych plateb s vyjimkou program( podpory nebo jednotlivych
projektud, které jsou realizovany podle pravidel pro vefejnou podporu podnikatelskych subjektd.
Konkrétni vy3e zalohy na jednotlivé projekty bude uréena vyhlaSovatelem grantového
schématu.
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Zalohova platba

Zalohova platba mlze byt Konec¢nému pfijemci/Kone€nému uzivateli vyplacena obvykle do
vySe 25 %z uznatelnych nakladu projektu nejpozdéji do 30 dnd po podpisu smlouvy o
financovani. V odGvodnénych pfipadech mulze byt zalohova platba i vyssi.

2.5 PRUBEZNE PLATBY

Prab&zné platby budou vyplaceny pouze na zakladé Zadosti platbu. Konec¢ny
prijemce/Kone¢ny uzivatel musi jako pfilohu zadosti predlozit pribéznou zpravu o plnéni
vécnych a finanénich ukazateli(monitorovaci zpravu). Zadost o priib&znou platbu mize byt
predloZena zpravidla poté, co Konecny pfijemce/Konecny uzivatel vyCerpal minimalné 80 %
predchazejici platby (pokud neni stanoveno jinak) a 100% vSech dfivéjSich plateb a muze to
dolozit vyuctovanim pouze uznatelnych vydaja.

Prabézné platby budou provedeny po ovéfeni a schvaleni zadosti véetné monitorovaci zpravy
a oveéfeni souladu s finanénim planem. Soucet vyplacené zéalohy a vyplacenych prabéznych
plateb nesmi dohromady pFekrocit 90 % €astky z celkovych uznatelnych nakladl projektu.

Pocet pribéznych plateb se bude odvijet od délky trvani a charakteru jednotlivych projektu.
Konkrétni harmonogram plateb bude stanoven ve smlouvé o financovani.

2.6 ZAVERECNA PLATBA

ZavéreCna platba, tj. maximalné 10 % z celkovych uznatelnych nakladl projektu, bude
vyplacena poté, co vyhlaSovatel grantového schématu schvali zavéreCnou zpravu Konecného
pfijemce/Koneéného uzivatele v&etné celkového vyuctovani projektu.

75



Tabulka 20: Finanéni tabulka podle priorit a opatieni pro obdobi 2004 - 2006 (v EUR)

Verejné
Ugast Spoleéenstvi Narodni vefejna ucast Jiné
Priorita/Opatieni | Oblast | Celkové Kohezni | finanéni| EIB
2004 — 2006* zasahu | naklady Celkem Celkem |ERDF| ESF EAGGF | FIFG | Celkem | Centralni | Region. | Mistni | Jiné | Soukromé [ fond |nastroje| pujcky
Priorita 1 18 813 876/ 18 813 876 9 406 938 0| 9406938 0 0] 9406938 9406938 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 1.1 21] 18813 876| 18 813 876 9 406 938 0| 9406 938 0 0] 9406938 9406938 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 2 28 220 812| 28220 812] 14110 406 0| 14 110 406 0 0] 14 110 406| 11 006 641 3 103 765 0 0 0 0 0 0
Opatieni 2.1 22| 23517 344| 23517344 11758672 0| 11 758 672 0 0] 11758 672| 8654907 3103765 0 0 0 0 0 0
Opatieni 2.2 25| 3527602 3527602 1763 801 0| 1763801 0 0 1763801 1763801 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 2.3 22| 1175866| 1175866 587 933 0 587 933 0 0 587 933 587 933 0 0 0 0 0 0 0
Priorita 3 34100 152| 34 100 152 17 050 076 0| 17 050 076 0 0] 17 050 076| 13 470 166| 3 579 910 0 0 0 0 0 0
Opatieni 3.1 23] 20001 974 | 20001 974 10 000 987 0| 10 non 087 0 0l 10 nnno8/7| 79n1 117 2 naq 870 0 0 0 0 0 0
Opatieni 3.2 23| 14098 178| 14 098 178 7 049 089 0| 7049089 0 0] 7049089 5569049 1480040 0 0 0 0 0 0
Priorita 4 30 572 552| 30 572 552 15 286 276 0| 15 286 276 0 0] 15 286 276| 14 369 254 917 022 0 0 0 0 0 0
Opatieni 4.1 24| 10759 260] 10 759 260 5379 630 0] 5379630 0 0] 5379630 5379630 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 4.2 24| 13698 784| 13 698 784 6 849 392 0| 6849392 0 0] 6849392 6849392 0 0 0 0 0 0 0
Opatieni 4.3 24| 6114508 6 114 508 3 057 254 0| 3057254 0 0] 3057 254| 2140232 917 022 0 0 0 0 0 0
Priorita 5 5879 334 5879334 2 939 667 0| 2939667 0 0 2939667 2675141 264 526 0 0 0 0 0 0
Opatieni 5.1. 411] 2939 666] 2939666 1469 833 0] 1469833 0 0] 1469833| 1337570 132 263 0 0 0 0 0 0
412,413,
Opatieni 5.2 415 2939668 2939668 1469 834 0| 1469 834 0 0] 1469 834| 1337571 132 263 0 0 0 0 0 0
Celkem 117 586 726|117 586 726/ 58 793 363 0| 58 793 363 0 0] 58 793 363| 50 928 140| 7 865 223 0 0 0 0 0 0
Celkem za ERDF
Celkem za ESF 117 586 726|117 586 726| 58 793 363 0| 58 793 363 0 0] 58 793 363| 50 928 140| 7 865 223 0 0 0 0 0 0
Celkem za EAGGF
Celkem za FIFG
Z nich uzemi JPD2 41155354 | 41155354 | 20 577 677 020 577 677 0 020577 677 |17 824 849 | 2752 828
Regiony
nepfijim.pfechod.
podporu
Regiony pfijimajici
prechod. podporu

* Prispévek z ESF se vztahuje k celkovym vefejnym zpusobilym vydajim.
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3 RizENi A IMPLEMENTACE

Implementacni uspofadani pro jednotlivd opatfeni jsou popsana v ramci kapitoly 2. V této
kapitole je uvedena implementacni struktura celého JPD 3 a vazby mezi jednotlivymi aktéry v
ramci realizace programu.

Na zakladé Usneseni vlady &. 102/2002 se Ridicim organem pro JPD 3 stalo Ministerstvo
prace a socialnich véci. Vlada zaroven rozhodla, ze Ministerstvo financi bude jedinym
Platebnim organem (PO) pro vSechny strukturalni fondy. Usneseni viady &. 822/2002
stanovilo delegovani vykonu nékterych ¢&innosti z PO podle jednotlivych operacnich
programu na Platebni jednotky.

Ministr prace a socialnich véci povéfil vykonem funkce Ridiciho organu Odbor pro Fizeni
pomoci z ESF (odbor 72), Odbor zahrani¢niho financovani a platebni jednotky (odbor 65)
zajisténim cinnosti Platebni jednotky (PJ) a Odbor interniho auditu a kontroly (odbor 12)
provadénim kontroly vzorku operaci. JPD3 bude implementovan na partnerském principu.

Ridici organ ma zodpovédnost za celkovou koordinaci, fizeni, monitorovani a hodnoceni
programu. Na zakladé pisemnych dohod deleguje Ridici organ vykon nékterych svych
ginnosti a pravomoci na Zprostfedkujici subjekty. Nékteré &asti programu bude Ridici organ
fidit pfimo. Jedna se o opatfeni 4.2 a ¢ast opatieni 2.2 a ¢ast opatfeni 4.1.

Zprostredkujici subjekty jsou povéfeny fizenim realizace jednotlivych opatfeni.
Zprostfedkujici subjekty vybiraji Koneéné prijemce, fidi a monitoruji plnéni smluv Kone¢nymi
pFijemci.

V JPD 3 jsou urCeny tfi Zprostfedkujici subjekty:

Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV opatfeni 1.1, Cast opatfeni 2.2,
Cast opatieni 4.1

Hlavni mésto Praha (odbor fondu EU MHMP)4 opatfeni 2.1, 3.1, 3.2, 4.3

Nadace rozvoje obCanské spolecnosti opatfeni 2.3

Delegovani &innosti pfi implementaci jednotlivych opatfeni JPD 3 je navrZeno v souladu
s doporuc€enimi Evropské komise a vychazi ze zkuSenosti zemi EU pfi Fizeni programu typu
ESF a zkuSenosti CR pfi fizeni obdobnych programd vramci Phare. Nadace rozvoje
ob&anské spole€nosti, ktera implementuje Globalni grant, je zaroveri kone¢nym pfijemcem.

Konecéni pfijemci

U opatieni, ktera pfispivaji k rozSifeni a doplnéni jiz existujicich programl a politik (rozumi
se jak specificke celoprazské programy tak narodni programy aplikovane na uzemi
prazského regionu) , jsou Ridicim organem pfedem uréeni Konecni pfijemci. Jedna se o:

Ufad prace hlavniho mésta Prahy opatfeni 1.1, ¢ast 2.2, ¢ast 4.1
Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP Cast opatieni 2.1

Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence Cast opatieni 2.1

Odbor skolstvi MHMP Cast opatieni 3.1, ¢ast opatieni 3.2

*S uéinnosti od  1.4.2005 byl tento odbor piejmenovan na odbor zahraniéni a fondit EU MHMP.
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Konecéni pfijemci pro ¢ast opatieni 2.2, ¢ast opatfeni 4.1 a celé opatieni 4.2 budou vybirani
na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma) z arovné Ridiciho organu. Koneéni
pfijemci pro Cast opatfeni 2.1, Cast opatieni 3.1, &ast opatfeni 3.2 a celé opatifeni 4.3 budou
vybirani na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma) z urovné Zprostfedkujiciho
subjektu, tj. hlavniho mésta Prahy.

Konec¢ni pfijemci zajistuji realizaci aktivit v souladu se smlouvou o financovani pomoci z JPD
3 a fadné vedeni pozadované evidence, vztahujici se k aktivitam projektu.

Grantova schémata budou v kazdém opatfeni JPD 3; dale je uveden jejich pfehled podle
subjektu, které je budou vyhlasovat:

Tabulka 21: VyhlaSovatelé grantovych schemat

Subjekt Opatieni
Ridici organ cast 2.2, dast4.1,4.2
Zprostfedkujici subjekt, odbor FEU MHMP 2.1,3.1,3.2,4.3
Zprostredkujici subjekt, NROS 2.3 (globalni grant)
Koneény pfijemce, Ufad prace hl. m. Prahy 1.1, €ast 2.2, Cast 4.1

Platebni jednotka realizuje platby z ESF pfimo Konecnym pfijemcim, a to na zaklade jejich
Zadosti o platby odsouhlasenych Zprostfedkujicim subjektem a nasledné Ridicim organem.

Kontrola vzorku operaci je provadéna u 5 % celkoveho objemu pomoci z ESF dle planu
kontrolnich akci, sestaveném na zakladé informaci Ridiciho organu o poskytované pomoci.

Navrzena implementacni struktura a rozdéleni kompetenci a €innosti je transparentni a dava
dostateény prostor a zaruky pro uplatnéni mechanismu nasledné kontroly ze strany Ridiciho
organu VvUCi Zprostfedkujicim subjektdm. Mechanismus nasledné kontroly znamena v
pfipadé grantovych schémat delegovani vykonu &innosti pfi vybéru projektd, rozhodovani o
vySi alokace na projekt a uzavieni smlouvy na Zprostfedkujici subjekt nebo na Kone&ného
pfijemce podle toho, kdo grantové schéma vyhlasuje. Ridici organ provadi kontrolu
opravnénosti zavazki az po jejich uzavieni Zprostfedkujicimi subjekty nebo Koneénymi
pfijemci. Zakladnimi pfedpoklady pro aplikaci tohoto mechanismu jsou (1) zavazné smérnice
a postupy vydané Ridicim organem pro cely projektovy cyklus (informace a publicita — vyzva
— vybér projektll — uzavieni zavazku — monitorovani — platby — kontrola — hodnoceni); (2)
interni  psané postupy pro fizeni a kontrolu c&innosti zpracované jednotlivymi
Zprostfedkujicimi subjekty/KoneCnymi pfijemci; (3) systémovy audit potvrdi schopnost a
kapacitu Zprostfedkujicich subjektd a Kone€nych pfijemcd vykonavat delegované
kompetence podle pravidel stanovenych Ridicim organem.

Ramcové rozdéleni éinnosti mezi Ridici organ, Zprostredkujici subjekt a Koneéné
pfijemce

Ridici organ JPD3:

e celkova odpovédnost za zajidténi narodniho spolufinancovani a dodrzeni jeho poméru
na urovni programu
o celkova odpovédnost za fizeni programu a za komunikaci a spolupraci s Evropskou unii

e odpovédnost za pfipravu a upravy Programového dodatku

e metodické vedeni a dohled nad Zprostfedkujicimi subjekty z hlediska fidicich a
kontrolnich systému
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vydavani manualu tykajicich se technickych, finan¢nich a proceduralnich pozadavku
implementace programu

pfedsednictvi Monitorovacimu vyboru

odpovédnost za zavedeni a spravu monitorovaciho systému pro shromazdovani
spolehlivych finanénich a statistickych informaci o realizaci pomoci a zajisténi vymény
dat s Komisi

odpovédnost za vytvofeni monitorovacich indikatord a jejich prostfednictvim za sledovani
naplfiovani cil programu

odpovédnost za vedeni databaze schvalenych projektl

odpovédnost za vypracovani pribéznych (pololetnich, pfipadné Ctvrtletnich) zprav o
postupu implementace programu a jejich pfedloZeni Monitorovacimu vyboru k projednani

celkova odpovédnost za vypracovani vyroCnich zprav a zavéreCné zpravy o postupu
implementace programu a jejich predlozeni Evropské komisi po schvaleni Monitorovacim
vyborem

kontrola spravnosti aktivit (projekt() financovanych z JPD 3

zajisténi toho, Ze subjekty, které se u€astni na fizeni a implementaci pomoci, povedou
samostatny ucetni systém nebo budou pouzivat vhodné koédové oznaceni Uctl pro
vSechny transakce tykajici se pomoci

zajisténi shody programu s politikami SpoleCenstvi a jeji monitorovani prostfednictvim
metodickych pokynu pro predkladatele projekt

zajisténi informovanosti, publicity a propagace programu

zajisténi podpory Zprostfedkujicich subjektd, resp. Koneénych pfijemcl pfi pfipravé
grantovych schémat a projekt

pfiprava a vyhlaseni grantovych schémat (u opatfeni 2.2, 4.1, 4.2)
zajisténi efektivni koordinace s ostatnimi programy
schvalovani projektu a grantovych schémat predkladanych Kone¢nymi pfijemci (neni-li

pfeneseno dohodou na ZS)
fizeni Cinnosti a monitorovani implementace strategie evaluace programu.

Zprostredkujici subjekty JPD 3:

zajisténi prislusné ¢asti narodniho spolufinancovani a dodrzeni jeho poméru na urovni
opatfeni podle programu

predkladani navrhd na upravy Programového dodatku
aktivni rozvijeni spoluprace s partnery pfi implementaci opatfeni (budovani partnerstvi),

specifickd podpora Kone€nych pfijemcl pfi pFipravé projektd predkladanych v ramci
opatfeni spadajicich do delegované pusobnosti ZS

zajisténi realizace Komunika¢niho akéniho planu v ramci své pusobnosti (pro pfislusna
opatfeni)

fizeni tematickych pracovnich skupin opatfeni
zajistovani procesu vybeéru projektll Konecnych pfijemct :

pfiprava a vyhlaseni grantovych schémat (u opatfeni 2.1, 3.1, 3.2, 4.3)
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pfijem a registrace Zadosti do MSSF

jmenovani hodnotitell a jejich proSkoleni

hodnoceni Zadosti podle pfedem schvalenych kritérii
fizeni vybérovych komisi

vybér projektd nebo schvaleni projektl

uzavieni smlouvy o financovani s Kone€nymi pfijemci (na zakladé vzoru v operacnim
manualu)

pfijem, ovéfovani a schvalovani zadosti o platby Konecnym pfijemcim

kontrola dodrzeni vécnych zameéra projektu — smluvnich zavazkd (vystupy a vysledky)
kontrola zpusobilosti vydaju Kone€ného pfijemce

zajisténi toho, ze vydaje jsou podlozeny dostateénymi dokumenty (faktury, atd.)
zajisténi dodrzovani poméru spolufinancovani

vydavani ,OsvédCeni o provedené praci*

monitorovani a kontrola projektl (¢l. 4 Nafizeni 438/2001)

hodnoceni monitorovacich zprav pfedkladanych Konenymi pfijemci

zajisténi toho, ze Konecni pfijemci vedou fadné zaznamy a maji vytvoreny odpovidajici
fidici a kontrolni systémy

kontrola a ovéfovani projektt na misté z hlediska vécného a finanéniho pInéni, zajisténi
souladu s politikami Spolecenstvi

vypracovani podklad(l za pFisluSnou ¢ast programu pro vyro¢ni a zavérec¢nou zpravu

vedeni dokumentace a shromazdovani dat tykajicich se projektlil Kone€nych pfijemcu a
jejich vkladani do monitorovaciho systému MSSF

podavani zprav Ridicimu organu

Poznamka: Vyse uvedeny vydet je pouze rdmcovym rozdélenim &innosti mezi Ridici organ a
Zprostredkujici subjekty. Konkrétni podoba tohoto rozdéleni bude stanovena v jednotlivych
smlouvach o delegovani ¢innosti a pravomoci z Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekt.

Koneény prijemce vyhlasujici grantové schéma

Konec¢ni prijemci jsou subjekty zodpovédné za zajisténi realizace projektl. Konecni pfijemci
bud vyhlasuji grantova schémata, nebo pfipravuji svoje vlastni projekty (narodni a regionalni,
systémoveé) pro které pak na zakladé vybérovych Fizeni hledaji dodavatele a nebo je realizuji
vlastnim prostifedky ve spolupraci s partnery.

V pfipadé, Ze koneény pfijemce realizuje grantové schéma, pak v ramci implementace
programu realizuje nasledujici Cinnosti:

pfiprava a vyhlaseni grantovych schémat

zajistovani procesu vybéru projektd v ramci svych grantovych schémat:
o pfFijem a registrace zadosti do MSSF
o jmenovani hodnotitell a jejich proSkoleni
o hodnoceni zadosti podle pfedem schvalenych kritérii

o fizeni vybérovych komisi
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o vybér projektd nebo schvaleni projektu

uzavreni smlouvy o financovani s Koneénymi uzivateli (na zakladé vzoru v operacnim
manualu)

pfijem, ovéfovani a schvalovani zadosti o platby Kone¢nym uzivatelim

kontrola dodrZeni vécnych zameérd projektu — smluvnich zavazkd (vystupy a vysledky)
kontrola zpuUsobilosti vydaji Kone¢ného uzivatele

zajisténi toho, ze vydaje jsou podlozeny dostateénymi dokumenty (faktury, atd.)
zajisténi dodrzovani pomeéru spolufinancovani

vydavani ,OsvédCeni o provedené praci*

zajisténi realizace Komunika¢niho akéniho planu v ramci své pusobnosti
monitorovani projektd

hodnoceni zprav predkladanych Konecnymi uzivateli a podpora projekt(

zajisténi toho, Ze Konecni uzZivatelé vedou fadné zaznamy a maji vytvoreny odpovidajici
fidici a kontrolni systémy

kontrola a ovéfovani projektd na misté z hlediska vécného a finanéniho plnéni (¢l. 4
Nafizeni 438/2001), zajisténi souladu s politikami Spole€enstvi, a vypracovani zprav

vedeni dokumentace a shromazdovani dat tykajicich se projektd Konecnych uzivatel(
(grantové projekty — viz ¢ast 4.1) a jejich vkladani do monitorovaciho systému MSSF

podavani zprav Zprostfedkujicimu subjektu resp. Ridicimu organu (neni-li Zprostiedkuijici
subjekt stanoven)

vypracovani podkladl pro pfislusné Casti prabéznych a vyroCnich zprav a zavérecné
zpravy o implementaci programu pro Zprostfedkujici subjekt resp. Ridici organ (neni-li
Zprostiedkujici subjekt stanoven)

Konecény prijemce realizujici vlastni projekt

pfiprava a realizace projekt(

budovani partnerstvi a uzavirani dohod o partnerstvi

vytvofeni odpovidajicich vnitfnich Fidicich a kontrolnich systém( a postupu
vyhlaSovani vybérovych fizeni, vybér dodavatelll a uzavieni dodavatelskych smluv
realizace Cinnosti a sluZzeb pro cilové skupiny

zpracovani a predkladani zadosti o platby z programu na predepsaném formulafi a dle
harmonogramu ve smlouvé o financovani

prijem dokladli o provedenych platbach od partnerd a od dodavatelli, ovéfeni jejich
spravnost a uznatelnosti a proplaceni schvalenych ¢astek

pravidelné monitorovani dodrzeni vécnych zaméru projektu (vystupy a vysledky)
zajisténi realizace pozadavkul na publicitu projektu
monitorovani a kontrola partnerti a dodavatelt v€etné kontroly realizace v misté plnéni

podavani zprav Zprostfedkujicimu subjektu resp. Ridicimu organu (neni-li Zprosttedkuijici
subjekt stanoven)

fadné vedeni evidence a dokumentace k projektu (zejména o Uc€astnicich projektu)
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e zajisténi souladu s politikami Spolecenstvi

Koneény uzivatel

V pfipadé pridélovani prostfedkl prostfednictvim grantovych schémat, kde konec¢ny pfijemce
neni sam kone¢nym uzivatelem finan¢nich prostfedkd, je koneénym uzivatelem subjekt,
ktery obdrzi dotaci a realizuje projekt. Cinnosti tohoto kone&ného uZivatele jsou totozné
s vySe popsanymi ¢innostmi kone€ného pfijemce realizujiciho vlastni projekt.
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Schéma implementace JPD 3°

Monitorovaci vybor

Ministerstvo prace a socidlnich véci

Ridici organ

(Opatreni 4.2, cast 2.2, ¢ast 4.1)

v

Technicka asistence

!

Sprava sluzeb zaméstnanosti
Zprostiedkujici subjekt
(Opatteni 1.1, ¢ast 2.2, cast4.1)

'

Hlavni mésto Praha”
Zprostredkujici subjekt
(Opatteni 2.1, 3.1, 3.2, 4.3)

Ukad prace hl. m. Prahy
Konec¢ny piijemce
(Opatieni 1.1, ¢ast 2.2, ¢ast 4.1)

I

Nadace rozvoje ob¢anské spole¢nosti
Zprostedkujici subjekt

(Opatieni 2.3)

v

Koneéni uzivatelé
(projekty)

Konec¢ni pfijemci (odbory
MHMP, MCSSP)

(Cast opatieni 2.1, 3.1, 3.2)

\/

Konec¢ni piijemci
(Opatieni 4.3, cast opatfeni
2.1,3.1,3.2)

- zaroven kone¢ni uzivatelé

(projekty)

\/

Konec¢ni piijemci (Opatieni
4.2, cast 4.1, ¢ast 2.2)
- zaroven konec¢ni uzivatelé
(projekty)

\_/

Konec¢ni uzivatelé
(projekty)

" Koneénymi pifjemci uréenymi fidicim organem jsou odbor socialni péée a zdravotnictvi MHMP (2.1), Mé&stské centrum socidlnich sluzeb a prevence MCSSP (2.1) a odbor
skolstvi MHMP (3.1, 3.2). Funkci zprostfedkujiciho subjektu bude plnit odbor fondi EU MHMP.
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4 VYBER PROJEKTU

4.1 POSTUPY PRI VYBERU PROJEKTU

Typy projekti

V ramci JPD 3 budou realizovany tfi zakladni typy projektl — grantové projekty, narodni a
regionalni projekty a systémové projekty. Pro jednotlivé typy projektli budou uplatnény
odliSné postupy pfi jejich vybéru a implementaci.

Grantové projekty

Jde o projekty prfedkladané v ramci grantovych schémat na zakladé vyzvy k podavani
zadosti. Projekty jsou zaméfeny zejména na cilové skupiny jednotlivcu, pfipadné organizaci.
Tyto projekty jsou iniciovany aktéry, ktefi maji napad a jsou schopni ho realizovat. Umozniuji
uplatnéni inovacnich pfistupl k FeSeni existujiciho problému a v metodach prace s klienty.
Grantoveé projekty dopliuji programy a nastroje pfisludné narodni resp. regionalni politiky.

Grantové projekty mohou byt zaméfeny také na posileni kapacity poskytovatel(l sluzeb
(vefejnych i soukromych) pro cilové skupiny. Grantové projekty budou, za pFesné
vymezenych podminek, pFfedkladany i pro pfidéleni vefejné podpory podnikatelskym
subjektam.

Projekty budou predkladany vyhlasovatelim grantovych schémat (viz tabulka str. 76) na
predepsaném formulafi zadosti v MSSF — Benefit na zakladeé Prirucky pro zadatele vydané
Ridicim organem a podrobnéjSich pokyn( administratora grantového schématu.

Narodni a regionalni projekty

Jde o projekty zalozené na pfimém pfidéleni prostfedkd programu na realizaci nebo k
doplnéni regiondlnich resp. narodnich politik a programu (regionalni projekty slouzi k
realizaci specifickych celoprazskych regionalnich program(, narodni projekty slouzi
k aplikaci narodnich programu na Uuzemi prazského regionu). Tyto projekty jsou predkladany
vyhradné Kone¢nymi pfijemci — subjekty s kompetenci k implementaci regionalnich resp.
narodnich politik a programU v dané oblasti. Tito Kone&ni pfijemci jsou stanoveni v Dodatku
JPD 3 schvaleném Monitorovacim vyborem.

Projekty maji jasné stanoveny narodni, resp. regionalni ramec a jsou zaméfeny zejména na
cilové skupiny jednotlivch. Projekty musi splfiovat princip doplfikovosti a kriterium pfidané
hodnoty. Musi proto bud rozsifit stavajici programy a nastroje politiky (napf. APZ), nebo
rozSifit okruh cilovych skupin, nebo zvysit pocet klientd sluzeb. Projekty realizuje Konecny
pfijemce, ktery je zaroveni KoneCnym uZivatelem, a to bud pfimo ve spolupraci s partnery
nebo prostfednictvim externiho dodavatele, nebo kombinaci obojiho.

Projekty budou pfedkladany Kone¢nymi pfijemci k posouzeni Zprostfedkujicimu subjektu pro
prislusne opatfeni na pfedepsaném formulafi Zadosti v MSSF — Benefit na zakladé Prirucky
pro zadatele vydané Ridicim organem a podrobnéjSich pokynu Zprostfedkujiciho subjektu. .

Systémové projekty

Jde o projekty zalozené na pfimém pfidéleni prostfedkd programu na rozvoj struktur a
modernizaci systému (rozSifeni kapacity a kvality nabidky) vefejnych sluzeb. Tyto projekty
jsou predkladany vyhradné Konecnymi pfijemci - subjekty s kompetenci k rozvoji a realizaci
regionalnich resp. narodnich politik a programd v dané oblasti. Tito Kone¢ni pfijemci jsou
stanoveni v Dodatku JPD 3 schvaleném Monitorovacim vyborem.



Projekty budou pfedkladany Konecnymi pfijemci k posouzeni Zprostfedkujicimu subjektu pro
pfislusné na prfedepsaném formulafi zadosti v MSSF — Benefit na zakladé PFirucky pro
Zadatele vydané Ridicim organem a podrobné&j§ich pokynl Zprosttedkujiciho subjektu.
Projekty realizuje Konecny pfijemce, ktery je zaroveri Kone€nym uzZivatelem, a to bud pfimo
ve spolupraci s partnery, nebo prostfednictvim externiho dodavatele, nebo kombinaci
obojiho.

Hodnotici kritéria a vybér projektu

Pro kazdy zpusob vybéru projektl je nutné dodrzovat zasady transparentnosti, rovného
zachazeni a nediskriminace. Vysledky vybérl jsou vefejné dostupné. Poskytovani vysledki
neni vdzano na zadné podminky.

Vybér projektd bude probihat na zakladé hodnoceni navrhu projektu vypracovaného
zadatelem o finan¢ni pfispévek z programu. Projekty budou v ramci JPD 3 vybirany podle
nasledujicich dvou zakladnich postupu — pfimé pfidéleni a vyzva.

Primé pridéleni

Tento postup vybéru projektt bude pouzivan pro pfidéleni prostfedkd na narodni, regionalni
a systémové projekty, kde jsou prostfedky ESF pouzivany jako dotace pro naplhovani
konkrétniho opatfeni narodni resp. regionalni politiky (napf. aktivni politika zaméstnanosti
nebo rozvojové vzdélavaci programy). Pro tyto projekty, pfedkladané Kone&nym pfijemcem

uréenym k implementaci pfislusného opatfeni nebo jeho €asti, provadi hodnoceni kvality,
které je podminkou pfijeti projektu, Zprostfedkujici subjekt.

Vyzva k podani zadosti
Grantové schéma

Vyzva k podani zadosti je systém vybéru, ktery bude pouzivan pro pfidélovani finanénich
prostfedkl na realizaci grantovych projektl na zakladé oteviené vyzvy s jasné stanovenymi
podminkami G&asti. Vyzvu k predkladani projektt vyhlasi Ridici organ, Zprostfedkujici
subjekt nebo Koneény piijemce uréeny Ridicim organem. Grantové schéma mlze byt
realizovano az po schvéleni Ridicim organem nebo Zprostfedkujicim subjektem. Konkrétni
subjekty, které budou vyhlaSovat vyzvy k predkladani projektl pro jednotliva opatfeni, jsou
stanoveny v kapitole 3 tohoto dokumentu — Rizeni a implementace.

Globalni grant

Globalni grant je zjednoduSené grantové schéma, které bude pouZito pro pfidélovani
finan¢nich prostfedkd na realizaci malych projektd (grant na jeden projekt je stanoven na
5000 — 20 000 EUR) na zakladé vyzvy s jasné stanovenymi podminkami Gcasti. Smyslem
Globalniho grantu je umoznit pfistup k prostfedkim JPD 3 takovym nestatnim organizacim,
které maji potencial k plnéni cild a ukazateld opatfeni, ale nemaji jeSté natolik vyvinuté
mechanismu platnych pro hlavni proud JPD 3. Formulafe zadosti budou proto jednodussi ve
srovnani se standardnimi mechanismy u ostatnich opatfeni programu. Vyzvu k pfedkladani
projektd, resp. zadosti vyhlasi ve zjednodusené formé Zprostiedkujici subjekt — Nadace
rozvoje ob&anské spolecnosti.
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Vybérova kritéria pro vécné hodnoceni projektt

Vybérova kritéria jsou stanovena pro vSechny typy projektd financovanych z ESF. Kritéria se
nevztahuji na posuzovani predkladanych navrhl grantovych schémat.

Tabulka 22: Vybérova kritéria pro vécné hodnoceni projektu

Kritérium Vaha kritéria
1. zdGvodnéni projektu 30 bodl
2. cilova skupina 15 bodu
3. realizace projektu 16 bodl
4. vysledky a vystupy 14 bodu
5. horizontalni témata 10 bodu
6. vazba na JPD 2 10 bodu
7. specifické kritérium 5 bodu
Celkem 100 bodd

Ve zdlvodnéni projektu se hodnoti zdlivodnéni potfebnosti projektu, vazba na strategické
dokumenty a pfinos pro cilovou skupinu. Hodnoti se, pro¢ je nutné projekt realizovat
vzhledem k potfebam a nedostatkim cilovych skupin zjisténym v pfislusné oblasti, zda a
nakolik je projekt v souladu s vladni, narodni nebo regionalni strategii, politikou a programy
v pfislusnych oblastech RLZ a jaky ma projekt dopad na cilovou skupinu a jak pomaha fesit
jeji problémy.

U cilové skupiny se hodnoti jeji pfiméfenost a zapojeni. Hodnoti se realnost projektu
s ohledem na velikost cilovych skupin, zda jsou pocty pfijemcu pfiméfené, zda je zadatel
nebo jeho partnefi schopen cile projektu splnit, zpusob identifikace cilové skupiny, znalost
jejich probléma, zapojeni partner(, zplsob prace s cilovou skupinou, zda zadatel provedl
analyzu cilové skupiny s ohledem na rovné pfilezitosti apod.

V ramci realizace projektu se hodnoti klicové aktivity a stadia realizace, monitorovani
projektu, prfedchozi zkuSenosti Zadatele s fizenim obdobnych projektd, publicita a
udrzitelnost projektu. Hodnoti se kliové aktivity a faze projektu, jejich planovani a realizace,
zplUsob monitorovani a hodnoceni realizace v pribéhu projektu a po jeho dokonceni,
stanoveni hodnotitelnych ukazateld pro kvalitu fizeni projektu a jejich sledovani po celou
dobu jeho trvani, zkuSenosti zadatele s fizenim obdobnych projektli, propagace projektu a
vyuzivani loga ESF, zda bude projekt pokracovat i po ukonéeni financovani z ESF, jaké jsou
dalsi zdroje financovani, zda bude projekt v budoucnu sobéstacny.

U vysledkl a vystupd se hodnoti vysledky a vystupy projektu a jejich zajisténi. Hodnoti se
podty osob, které ziskaji zaméstnani, dalSi kvalifikaci nebo kvalitnéjsi vzdélani, jak se zvysi
zaméstnanost cilové skupiny, jakymi kroky se dosahne navrhovanych vysledkd resp.
vystupl, zda existuje plan pro pfipad, ze projekt nebude dosahovat planovanych vysledku
pfipadné vystupl, jaké jsou mozné problémy pfi realizaci projektu a jak mohou byt feSeny.
Vysledky a vystupy budou hodnoceny i s ohledem na jejich pfispéni k principu rovnych
pfilezitosti.

V ramci horizontalnich témat se hodnoti rovné pfilezitosti, udrzitelny rozvoj, informacni
spole€nost a podpora mistnich iniciativ. Hodnoti se dopad projektu na muze a Zeny, etnické
mensiny, osoby se zdravotnim postiZzenim, pfipadné dalSi skupiny ohrozené vylou€enim,
vztah projektu k zivotnimu prostfedi, kroky k omezovani negativnich vlivd na zivotni
prostfedi, pouzivani informacnich technologii v projektu, jejich pfiméfenost ke znalostem
cilové skupiny a jejich pfedpokladany pfinos a vliv vysledkl jejich pouzivani na zvySovani
pocitatové gramotnosti a integrace do informacni spole¢nosti, zapojeni mistnich partner(l do
planovani a realizace projektu, jak projekt reaguje na mistni potfeby a jak projekt mistni
iniciativy podporuje.
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V ramci vazby na JPD 2 se hodnoti souvislost projektu s projekty podporovanymi v ramci
JPD 2 a zda je projekt realizovan v uzemi vymezeném pro podporu z JDP 2 s cilem zajistit
koncentraci prostfedk( do nejvice postizeného Uzemi, jak je uvedeno v programu.

Minimalni pocet bodu: Kazdy projekt, ma-li byt zpUsobily k financovani ze zdroju ESF, musi
v hodnoceni ziskat minimalné 55 bodu.

Hodnoceni a vybér grantovych projektu

Grantova schémata muze vyhlaSovat Ridici organ, Zprostfedkujici subjekt nebo Koneény
pfijemce (dale budou nazyvani vyhlaSovateli grantového schématu).

VyhlaSovatel grantového schématu vyhlasi vyzvu k podani zadosti o poskytnuti finanénich
prostfedk( z programu. Doporu¢ena doba mezi vyzvou a ukonéenim podavani zadosti je 8
tydnu. VyhlaSovatel grantového schématu musi pouzit pro uvefejnéni vyzvy minimalné dva
zpUsoby, z nichz jeden musi byt oficialni webova stranka ESF (www.esfcr.cz). Po vyhlaseni
vyzvy pro podavani Zadosti jiz nesmi byt podminky vyzvy ménény.

Vyhlasovatel grantového schématu shromazduje a registruje doslé Zadosti. Registraci
uzavie okamzikem uplynuti terminu pro pfedkladani Zadosti uvedeného ve vyzvé. Zadosti
budou pfijimany zaroven v papirové i elektronické podobé.

Vlastni hodnoceni projektl se sklada ze dvou ¢€asti. Formalni hodnoceni zadosti provede
VyhlaSovatel grantového schématu po ukonCeni registrace podle pfedem stanovenych
kriterii. Zadatelé, jejichz zadosti nevyhovi formalnim kritériim, budou vyzvani k dopInéni nebo
zpfesnéni (dajd pred zahajenim v&cného hodnoceni. Zadosti, které nevyhovi formalnim
kritériim ani po vyzvé k doplnéni nebo zpfesnéni, vyfadi vyhlaSovatel grantového schématu
z dalSiho vybéru.

Vécné hodnoceni probiha podle kritérii pfedem schvalenych Monitorovacim vyborem.
Kazdou Zadost, resp. projekt hodnoti vzdy nejméné dva nezavisli hodnotitelé nebo dva
¢lenové hodnotici komise. Pfi vyuziti nezavislych hodnotiteld je vysledné hodnoceni
primérem dil€ich hodnoceni. V pfipadé vyraznych rozdild u diléich hodnoceni zajisti
vyhlaSovatel grantového schématu dalSi hodnoceni. Vysledné hodnoceni je v tomto pfipadé
primérem dvou dil¢ich hodnoceni po vylou€eni extrémniho hodnoceni. V pfipadé hodnoceni
v ramci hodnotici komise je vysledné hodnoceni konsensem vsech jejich €lend.

VSechny zadosti, které splnily formalni kritéria, jsou v€etné hodnoceni vypracovaného
hodnotiteli pfedany vyb&rové komisi. Ukolem vybérové komise je posoudit projekty na
zakladé hodnoceni hodnotitell, provést vybér projektd a schvalit seznam projektd pro
financovani. Vybérova komise rozhoduje hlasovanim nebo musi byt dosazeno konsensu.

Po ukoné&eni prace vybérové komise zvefejni vyhladovatel grantového schématu seznam
projektd vybranych pro financovani a seznam projektd, které pro financovani vybrany nebyly.
Zadatelé jsou o vysledku informovani vyhlasovatelem grantového schématu pisemné.

Schvalovani narodnich, regionalnich a systémovych projektu

Tyto projekty jsou predkladany k posouzeni vyhradné& Kone&nymi pfijemci uréenymi Ridicim
organem Zprostfedkujicimu subjektu pro pfislusné opatfeni. Zprostfedkujici subjekt
shromaZzduje a registruje dodlé Zadosti.

Vlastni hodnoceni projektll se sklada ze dvou ¢asti. Formalni hodnoceni zadosti provede
Zprostfedkujici subjekt po ukonéeni registrace podle pfedem stanovenych kriterii. Zadatelé,
jejichz zadosti nevyhovi formalnim kritériim, budou vyzvani k doplnéni nebo zpfesnéni udajd
pfed zahajenim vécného hodnoceni.

Vécné hodnoceni probiha podle kritérii pfedem schvalenych Monitorovacim vyborem.
Kazdou Zadost, resp. projekt hodnoti vzdy nejméné dva nezavisli hodnotitelé nebo dva
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Clenové hodnotici komise. Pfi vyuziti nezavislych hodnotiteld je vysledné hodnoceni
pramérem diléich hodnoceni. V pfipadé vyraznych rozdil u dil¢ich hodnoceni zajisti
Zprostifedkujici subjekt dal$i hodnoceni. Vysledné hodnoceni je v tomto pfipadé primérem
dvou dil€ich hodnoceni po vylou€eni extrémniho hodnoceni. V pfipadé hodnoceni v ramci
hodnotici komise je jednani vedeno s cilem dosahnout konsensu, vysledné rozhodnuti je
pfijato nadpolovi¢ni vétSinou vSech ¢lenl komise.

Konecéné schvaleni projektd pro financovani provede Zprostfedkujici subjekt po vzajemné
dohodé s Ridicim organem na zakladé hodnoceni hodnotici komise nebo hodnotitel(i. Po
schvaleni projektd zvefejni Zprostfedkujici subjekt seznam projektd vybranych pro
financovani véetné& celkovych nakladi projektu a vysi pfispévku ESF. Zadatelé jsou o
vysledku informovani pisemné.
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5 AKCNi PLAN KOMUNIKACE S VEREJNOSTI

5.1 Uvobp

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999, ktery konstatuje, ze Clensky stat
ma pro pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacni aktivity, aby byla
zajisténa prahlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané ze strukturalnich fonda (SF), je
vytvafena komunikacni strategie, ktera tvofi integralni soucast implementace Narodniho
rozvojového planu (NRP) Ceské republiky.

Dle ¢lanku 34 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 a ¢&lanku 3 provadécich ustanoveni Nafizeni
Komise (ES) &. 1159/2000 nese Ridici organ (RO) povéreny provadénim strukturalni pomoci
SpoleCenstvi odpovédnost za plnéni povinnosti tykajicich se informovani a propagace, a
zejména za to, ze budou informovany nize uvedené cilové skupiny. Publicita je provadéna
ve spolupraci s Evropskou komisi, ktera je informovana o aktivitach pfijatych za timto
ucelem. Informacni a propagacni aktivity jsou realizovany prostfednictvim komunikacnich
akénich plant pro Ramec podpory Spolecenstvi, jednotlivé operaéni programy, jednotné
programové dokumenty a iniciativy Spolecenstvi.

Komunikaéni akéni plan (KAP) pro Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS
2 hlavni mésto Praha (JPD 3) rozpracovava komunikacni strategii pro pomoc z Evropského
socialniho fondu (ESF). Tento KAP obsahuje udaje o jeho cilech a cilovych skupinach,
obsahu a strategii, nastrojich informacnich a propagacnich aktivit, financovani, subjektech
podilejicich se na jeho fizeni, implementaci a evaluaci.

Dle ¢lanku 18 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 je KAP soucasti Dodatku k JPD 3.

5.2 CILE A CiILOVE SKUPINY

Clanky 2. a 3.1.1. provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 pozaduiji, aby
byly vymezeny cile a cilové skupiny pro provadéné informacéni a propagacni aktivity.

Cile

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové zvyseni
povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondu,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné pfedstavy o této pomaoci.

Specifické cile provadénych informacénich a propagacnich aktivit jsou nasledujici:
e ZvySovat vefejné povédomi a porozuméni JPD 3;

e Informovat klicové zajmové skupiny v€etné socialnich partnert o jednotlivych opatfenich,
aby byla umoznéna jejich hladka implementace;

¢ Informovat potencialni koneéné pfijemce o pfilezitostech, které JPD 3 nabizi pro jejich
rozvoj;

e Informovat konecCné pfijemce a Zadatele zejména o naslednych spravnich postupech,
mechanismech pro vyfizeni Zadosti, kritériich vybérového Ffizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na regiondlni a mistni
urovni;
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¢ Informovat Sirokou vefejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a Clensky stat podili
v pfislusném projektu, a o jejich vzajemné spolupraci;

e Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF;

e Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci JPD 3.

Cilové skupiny

¢ Implementacni subjekty JPD 3;

e potencialni zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;

e regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;
e profesni svazy a hospodarska sféra;

e socialni partnefi;

e nestatni neziskové organizace, zejména subjekty prosazujici socialni integraci a
rovnopravnost mezi muzi a zenami a subjekty vyvijejici ¢innost na ochranu a zlepSovani
Zivotniho prostfedi;

¢ nositelé a organizatofi projektu;
e Siroka verfejnost;

e sdélovaci prostfedky;

e monitorovaci vybor;

e Evropska komise.

5.3 OBSAH A STRATEGIE

Clanek 3.1.1. a 3.2. provadécich ustanoveni Nafizeni komise (ES) &. 1159/2000 zadaji
vymezeni obsahu a strategie planovanych informacénich a propagacnich aktivit, aby bylo
zajisténo naplnéni cill pfislusného opera¢niho programu.

Informacni a propagacni aktivity na urovni strukturalnich fondt

Publicitu pro ESF je nutné chapat v kontextu celkové pomoci ze strukturalnich fondd.
Z tohoto duvodu je nutné, aby soucasti informaénich a propagaénich aktivit na urovni JPD 3
byly také informace vztahujici se obecné k EU, jeji spoleéné politice hospodarské a socialni
soudrznosti, strukturalnim fonddm jako hlavniho nastroje této politiky i poslani jednotlivych
fonda.

Informacni a propagacni aktivity na trovni Evropského socialniho fondu

Cilem informacnich a propagacnich aktivit na urovni JPD 3, které se vztahuji k pomoci
z ESF, je informovat vSechny vySe zminéné cilové skupiny o poslani ESF a pfilezitostech,
které tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v regionu hlavni mésto Praha.

U jednotlivych projektl je vzdy nalezité zdlraznén podil EU na jejich realizaci, aby si
pfijemci a Siroka vefejnost byli plné védomi faktu, Ze projekt je spolufinancovan EU a role,
kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci zaméfrenych na vzdélavani, zaméstnanost
a rozvoj lidskych zdroja.

V zajmu dosazeni zvySeného vefejného povédomi a porozuméni poslani ESF je nutné, aby
komunikace s vefejnosti probihala v jasné a srozumitelné formé. Stejné vyznamna je i
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shadna dostupnost informaci. Pro implementaci informaénich a propagaénich aktivit bude
proto vyuzito riznych forem informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a
typ zverejiiovanych informaci. Vhodnost jednotlivych metod bude pribé&zné monitorovana,
aby byl KAP implementovan co nejefektivnéji.

5.4 NASTROJE INFORMACNICH A PROPAGACNICH AKTIVIT

Tabulka 23: Nastroje informacnich a propagacénich aktivit

Cilova

Nastroj Forma . Dopad
skupina
Samostatna webova Snadna dostupnost
stranka www.esfcr.cz, informaci pro vSechny
Internet na které budou VSechny cilové skupiny (zadosti,

umistény odkazy na
ZS, KP, KU

cilové skupiny

pokyny, smérnice,
publikace, novinky,
informace pro média,atp.)

Tisténé a filmové materialy

Brozury, informacni
letaky a plakaty,
Ptiru¢ka pro
zadatele, bulletin
ESF, video, DVD,
CD-ROM

VSechny
cilové skupiny

Snadna dostupnost
informaci pro vSechny
cilové skupiny

Vyrocni a zavérecné

Za program a za

Monitorovaci

Informace o plnéni
programu a projektd,

zpravy jednotlivé projekty vybor, EK podklad pro dalsi
programové obdobi
Subjekty
L . C implementacni Podpora komunika&nich
Seminare a Skoleni regionalni struktury, . vo
. a | tokd, zpétna vazba
vSechny cilové
skupiny
S,e tke,m' vsech_ . Snadna dostupnost
cilovych skupin se VSechny . - «
. L . o . informaci pro vSechny
Informacni setkani subjekty cilové skupiny, | .~ . . w2
) _ . cilové skupiny, zpétna
implementacni média
. g vazba
struktury, u¢ast meédii
Prezentace programu
a propktu na Vsechny
tematicky Lo .
2, cilové skupiny, 0 e
zamérenych ; Podpora komunika&nich
Konference, veletrhy ; subjekty . o s
konferencich a . . . | tokl, zpétna vazba
. implementaéni
veletrzich struktu
(mezinarodni, Y
celostatni, regionalni)
Komunikace s médii: Celostatni, regionalni Vytvofeni povédomi o
- tisk (tiskové konference, VSechny moznosti ¢erpani z ESF, o
- televize | reportaze, rozhovory, | cilové skupiny | JPD 3 a realizovanych
- rozhlas | inzerce, atp.) projektech
Prizkumy vefejného Pololetné na VSechny

minéni

regionalni urovni

cilové skupiny

Zpétna vazba

Propagaéni predméty

Bloky, desky, pera,
tasky, samolepky,
atp.

Vsechny
cilové skupiny

Vytvofeni a podpora
povédomi o programu
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5.5 FINANCOVANI

Clanky 3.1.1. a 3.1.2. provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 poZaduii,
aby plan financovani JPD 3 v ramci technické pomoci obsahoval ¢astky uréené k financovani
informacnich a propagacnich aktivit.

Odhadovand indikativni ¢astka na informaéni a propagacni aktivity byla urCena ve vysSi
priblizné 235 174 EUR, tj. minimalné 0,2 % z celkového rozpoc¢tu JPD 3 a bude vyuzita
k financovani na regionalni arovni.

Tato Castka muze byt v pribé&hu programovaciho obdobi ménéna v pfipadé opravnéného
zdlGvodnéni a po schvaleni MV JPD 3.

Naklady na informacni a propagacni opatfeni realizovana KP nebo KU budou pokryty
z rozpoc¢tl KP nebo KU na projekty a grantova schémata.

5.6 RIizENi A IMPLEMENTACE

Clanky 3.1.1. a 3.1.3. provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 Zadaji,
aby byly ur€eny spravni subjekty a kontaktni osoby odpovédné za realizaci KAPu.

RO JPD 3 v souladu s &lankem 5 Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 na zakladé principu
partnerstvi realizuje informacni a propagacni aktivity ve spolupraci s ostatnimi subjekty
podilejicimi se na implementaci JPD 3. V souladu se jmenovanym ¢lankem dale podporuje
vzajemnou vyménu informaci a jejich neformalni spolupraci.

Ostatnimi subjekty podilejicimi se na implementaci KAP JPD 3 se rozumi: Zprostfedkujici
subjekty JPD 3 (ZS JPD 3), Konec¢ni pfijemci JPD 3 (KP JPD 3) a Monitorovaci vybor JPD 3
(MV JPD 3). Konkrétni vymezeni aktivit zajiStovanych jednotlivymi implementaénimi subjekty
je obsazeno v Operaénim manualu RO JPD 3.

Ridici organ Jednotného programového dokumentu pro Cil 3

Vramci RO JPD 3 je odpovédnou a kontaktni osobou pro provadéni informaénich a
propagacnich aktivit JPD 3 informacni ufednik, jehoz hlavnimi funkcemi jsou:

e pfiprava a koordinace komunikacni strategie pro JPD 3;

e aplikace opatfeni vyplyvajicich z Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 a Nafizeni Komise
(ES) €. 1159/2000;

e byt kontaktni osobou pro ZS a KP na urovni JPD 3;
e byt kontaktni osobou pro média na urovni JPD 3;

e zajisténi transparentnosti provadénych informaénich a propagacnich aktivit, a to ve
spolupraci s ostatnimi subjekty podilejicimi se na implementaci JPD 3;

e vytvoreni jednotné vizualni podoby informacnich a propagacnich aktivit vztahujicich se k
pomoci z ESF;

e realizace informaé&nich a propagacénich aktivit na Grovni RO;

e zajiSténi podpory a pomoci subjektim realizujicim informaéni a propagacni aktivity JPD 3

e

e pfiprava vyroCnich a zavérecnych zprav o provadéni informacnich a propagacnich aktivit
predkladanych MV JPD 3 a ostatnich relevantnich dokumentu;

e pribézné informovani MV JPD 3 a EK o realizaci informacnich a propagacnich aktivit;

¢ informovani o ¢innosti a vysledcich zasedani MV JPD 3;
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¢ hodnoceni realizovanych informacnich a propagacnich aktivit;

e zajisténi efektivniho rozdéleni financnich prostfedkd uréenych na realizaci informacnich a
propagacnich aktivit;

e pfiprava ro¢niho Ak¢niho planu komunikace a propagace.
Informacni ufednik JPD 3 se uc€astni zasedani Monitorovaciho vyboru.
Zprostiedkujici subjekty

ZS JPD 3 jsou povérené realizaci informacnich a propagacnich aktivit na arovni jednotlivych
opatfeni JPD 3 v jejich plsobnosti. V zavislosti na charakteru opatfeni je mohou ZS
realizovat samostatné, ve vzajemné spolupraci, pfipadn& ve spolupraci s RO JPD 3.
Informaéni a propagacdni aktivity realizované ZS budou specifikovany ve smlouvach s RO
JPD 3 o delegovani €innosti a pravomoci.

ZS JPD 3 jsou povinny jmenovat odpovédnou a kontaktni osobu, ktera bude pfi
implementaci informac¢nich a propagacnich aktivit spolupracovat s RO JPD 3.

Konecni prijemci a koneéni uzivatelé

KP JPD 3, ktefi jsou zaroven KU, jsou povinni zajistit realizaci informacnich a propagaénich
aktivit na drovni projektd. VyhlaSovatelé grantovych schémat, jsou povinni zajistit realizaci
informacnich a propagacnich aktivit za celé grantové schéma. KP/KU — pfijemci prostfedku
v ramci grantovych schémat - jsou povinni zajistit realizaci informacnich a propagacnich
aktivit na arovni projektu.

KP a KU se pfitom Fidi metodickymi pokyny RO JPD 3. Informaéni a propagaéni aktivity
realizované KP a KU budou specifikovany ve smlouvach o financovani s ZS JPD 3 nebo KP
JPD 3 (doporuduji se umisténi loga EU a ESF na internetovych strankach pfijemce pomoci,
informacni letaky a publikace, pfipadné dalSi tiskové materialy v€etné inzerce a publikace
informaci v regionalnim tisku).

Monitorovaci vybor

Dle ¢&lanku 4 provadécich ustanoveni Nafizeni Komise (ES) &. 1159/2000 RO JPD 3
pfedklada MV JPD 3 vyroCni a zavéreCné zpravy, které obsahuji t€z kapitolu vénovanou
pinéni informacnich a propagacnich aktivit a které podléhaji jeho schvaleni. MV JPD 3
posoudi zejména kvalitu, UCinnost a efektivnost vynaloZeni vefejnych prostiedkd na
informacni a propagacni aktivity. V pfipadé spinéni vSech pozadavkl zpravu schvali.

RO JPD 3 pribé&zné vhodnym zplGsobem informuje MV JPD 3 a EK o realizaci informaénich
a propagacnich aktivit.

MV JPD 3 muze v prib&hu programovaciho obdobi na navrh RO JPD 3 ménit rozpodet
urceny na realizaci informacnich a propagacnich aktivit, a to na zakladé fadného zduvodnéni
ze strany RO JPD 3.

MV JPD 3 pfiméfenym zplUsobem zajisti informovani o své praci a o vyznamnych akcich,
které se budou konat v souvislosti s jeho zasedanim.

5.7 EVALUACE
Clanek 3.1.1. provadécich ustanoveni Natfizeni Komise (ES) & 1159/2000 pozaduje
vymezeni kritérii pouzitych pro hodnoceni provedenych informacnich a propagaénich aktivit.

Ovérovani vysledku vykonané prace je nezbytnou soucasti celého procesu implementace
JPD 3. Pro uspésné vedeni komunika¢ni kampané v budoucnosti je nutné byt si védom
ucinku realizovanych informaénich a propagacnich aktivit na vefejnost, posunu mezi
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puvodnim zamérem a konecnym ucinkem. Stejné tak je nutné byt schopen identifikovat
jednotlivé elementy kampané, které mohou byt vyuzZity i v budoucnu.

Evaluacni kritéria hodnotici dopad nastroju KAP JPD 3 na cilové skupiny zahrnuji napf.:
e podil projekta vybranych k realizaci na celkovém poctu podanych zadosti o pfispévek
z ESF

e Cerpani finan¢nich prostfedkd na jednotliva opatfeni (v %)
e pocet akci, seminafl, konferenci

e pocet Ucastnikll akci, seminaru, konferenci

e pocet ¢lankl v denicich, pocet tiskovych zprav

e pocet tiskovych konferenci

o statistika navstévnosti internetovych stranek

e vysledky prizkumu vefejného minéni v oblasti zvySeni informovanosti vefejnosti.
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Realizaéni indikatory

Nastroje pro

Termin

Poznamky ke komunikacnim

Metoda Cilova skupina 2 A Vysledkové indikatory Dopadové indikatory monitorovani a A metodam (pro planovani aktivit
(vystupové) realizace
vystup hodnoceni na rok 2004)
Pacet uzlvateld/ Zména stupné povédomi Vysoka informacni kapacita
, Poget publikovanych web navitdv ena stupne p Zpétna vazba Y rmacni kapacita.
Internet: . I . . o . . . vefejnosti o programu oy Obsah neni kromé nakladu
VSechny cilové skupiny | Pocet databazi Pocet registrovanych % 2L | (formular na webu) 5/2004 L o o
www.esfcr.cz M o - . ) Zména postoje vefejnosti limitovan. Poskytnout uzivatelim
Pocet zaznamd v databazich uzivatelu k programu zb&Zny i zevrubny pohled na problematiku
PoCet zobrazeni stranek prog y VP P )
Ti&téné materily: Pocet typl/druhli vytisténych Vy$Si pocet dotazli a Plakaty: pro zvy$eni povédomi, pfipomenuti nebo
lakaty a letak y: plakatt pozadovanych dokumentd | Zména stupné povédomi vytvoreni image.
Fi?lmovga vizuésl’ni Vaechny cilové skupin Pocet typl/druhd vytisténych na infolince vefejnosti o programu 6/2004 Letaky: nejlepsi vyuziti pro reakci na jiz existujici
. y PIY | Jetaka Pocet distribuovanych Zména postoje vefejnosti poptavku nebo zajem (nikoliv pro vytvoreni zajmu o
v Pocet filmd vizuélnich plakéatt a letaku k programu problematiku), mohou obsahovat souhrnné
T prezentaci informace.
Pocet distribuovanych Zména stupné povédomi
- . . I . Pocet vydanych publikaci kopii vefejnosti o programu FormulaF zadosti o Vlastni publikace a publikace
DRk e VSechny cilové skupiny Pocet kopii zkopirovanych | Zména postoje vefejnosti publikaci 6/2004 pro odbornou vefejnost.
z webu k programu
Lo . . . Pocet druhd propagacnich Pocet distribuovanych Zména stupné povédomi
RERae RISl Voechny cllové skupiny predmétl propagacnich pfedmétl vefejnosti o programu 712004
Celostatni tisk: zpravy vztahuijici se k celé zemi
Pocet tiskovich konferenci Pocet rozhovor( s tiskem Zména stupné povédomi | Medialni sledovani gﬁ:;:ggiljmlreglonalm Zpravy zasadnino
- AT - cet uskovyeh & Pocet rozhovorli v televizi | vefejnosti o programu dopadu - tiskova ot xs o o . P
Spoluprace s médii Média Pocet informacnich Potet rozhovord 7mé toie vereinosti . pribézné Celostatni rozhlas: doruceni urcité zpravy cilové
dnilvzdélavacich akei ocehlroz ovorQ kmena postoje verejnosti zprava skupin.
v rozhiasu programu Televize: povédomi o problematice. Vhodna jsou
atraktivni umisténi.
Poet distribuovanych 52;2%%:;“§"fopcr’;’%du°m' o sadosti Pro vysvétleni, vzdélavani nebo vytvofeni
Digitalni média VSechny cilové skupiny | Pocet CD-ROM kopii ZméJna ostg'e ?/efe'nosti CD-ROM 6/2004 povédomi o problematice
Pocet poZadovanych kopii K posto} ! jako celku.
programu
Pocet odpovédi na
pozvant k. L'J_castl . P Dotaznik pro P
. . . na seminafi Zména stupné povédomi o Prostor pro ifeni zprav a
SeminaF Pocet zorganizovanych P L Ucastniky - - o
eminare a Vaechny cilové skupiny | seminafd Pocet Ucastniku: vefejnosti o programu Seminaf prib&zné distribuovani publikaci, pfimy
konference ocekavany pocet — Zména postoje vefejnosti kontakt s lidmi. Podpora dalSich
skuteCny pocet k programu komunikaénich tokd.
Pocet Zadosti o dalSi
informace
3 . . . . - . Vy3Si podil na . o -
Skoleni Subjekty implementaéni | Pocet zorganizovanych Skoleni Pocet itastniki implementaci strategie Databéze prib&zng Detailni informace dostanou lidé,

struktury

RO.

Ucastnikl Skoleni

ktefi maji o problematiku zajem.
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6 VYMENA DAT

Vyména dat

Predavani dat mezi Ceskou republikou a Evropskou komisi probiha v elektronické podobé
v souladu s mechanismy pro poé&itadovou vyménu dat dohodnutymi mezi Ceskou republikou
a Komisi. Zakladem pro elektronickou vyménu dat je pouzivani jednotného uceleného
systému sbéru dat pro vSechny operace financované ze strukturalnich fondu -
Monitorovaciho systému strukturalnich fondd (MSSF). Spravcem tohoto systému je Ridici
organ Ramce podpory Spolegenstvi. Ridici organ Ramce podpory Spole&enstvi a Platebni
organ zaijisti, aby MSSF splfioval pozadavky Nafizeni 1260/1999 a Nafrizeni 438/2001,
zejména pak ¢lanku 18, a pfiloh IV. a V., které se tykaji specifikace dat pfedavanych Komisi.

Monitorovaci systém strukturalnich fondd je koncipovan jako centralni monitorovaci systém
pro komplexni vécny a finan€ni monitoring. Monitorovaci systém je prostfednictvim rozhrani
propojen s informa¢nim systémem Platebniho organu a Platebni jednotky (manaZersky a
ucetni systém Viola), ktery monitoruje finan¢ni toky a vede ucletnictvi pro prostiedky ze
strukturalnich fondl. Kazdy subjekt podilejici se na realizaci programu bude mit nainstalovan
vhodny pocitacovy systém sbé&ru a uchovavani informaci tak, aby odpovidal jeho ¢innostem
a odpovédnostem ve vztahu k dané podpofe z JPD 3.

Evropska komise pracuje s tzv. ,spole¢nou databazi strukturalnich fondd® (dale jen SFC).
MSSF komunikuje stouto databazi prostfednictvim zasilani elektronickych sestav,
definovanych v tzv. Vademecu strukturalnich fondu. Do zavedeni elektronického podpisu je
nutné davky zasilat i v papirové podobé. Podrobné je postup stanoven v pfiloze V. nafizeni
€. 438/2001

Struktura informaci pfedavanych Evropské komisi je ramcové vymezena v pfiloze V.
Nafizeni 438/2001, ktera obsahuje polozky, jez musi byt na pozadani poskytnuty Komisi za
ucelem kontroly dokumentace a kontroly na misté. Jedna se o nasledujici udaje:

A. Udaje o projektu
B. Deklarované vydaje operaci (projektu)

1. Vydaje deklarované Kone¢nym pfijemcem, které maji byt zahrnuty do prohlaseni
o vydajich pro Komisi

2. Udaje o jednotlivych platbach provedenych Koneénym piijemcem nebo subjektem
¢i firmou provadéjici operaci

Struktura polozek v modulech MSSF odpovida vy$e zminéné struktufe povinnych polozek
podle Nafizeni 438/2001, pfiloha IV. Ze strany Evropské komise bylo pfi jednani
s Ministerstvem pro mistni rozvoj, jako gestorem za MSSF, potvrzeno, ze Monitorovaci
systém obsahuje vSechna data (v rozsahu Nafizeni 1260/1999 a 438/2001), ktera je tfeba na
vyzadani predat Komisi. Byly dohodnuty terminy a odsouhlasen format pfedavani dat.
Podrobnégjsi postupy, kdo davku vytvofi, kdo ji ratifikuje, v jakém terminu a jaké formé ji
pfeda Evropské komisi, urCuje pfislusna kapitola v operacnim manualu JPD3.

96



7 STRATEGIE HODNOCENi PROGRAMU

7.1 Uvobp

Pravidelné hodnoceni v raznych etapach pfipravy a implementace programu je jednim ze
zakladnich pozadavki Evropské komise na ovérfeni kvality a efektivnosti vyuziti poskytnuté
pomoci ze strukturalnich fond(. Ridici organ proto zajisti véechny typy povinného hodnoceni
vztahuijici se k programovému obdobi 2004-2006. Zarover bude Ridici organ vyuzivat i dalsi
postupy nad uroven zakladnich povinnosti, které zajisti systémovost, kvalitu hodnoceni a
vytvareni expertni kapacity pro tyto ucely.

JPD 3 na obdobi 2004 - 2006 pfedstavuje pro hlavni mésto Prahu prvni moznost Cerpani
prostfedkl z ESF. Hodnoceni proto bude velmi dulezitym nastrojem pro ovéfeni adekvatnosti
stanovenych priorit, vykonnosti existujicich ¢i nové vytvarenych implementacnich struktur,
absorpéni kapacity navrhovatell projektl, metod a postupu vybéru a kontroly projektu.
Hodnoceni bude nezbytnym vychodiskem pro pfipravu programu na dalSi planovaci obdobi.

Kromé stanoveného (i) kvantitativniho monitoringu jednotlivych projektd i programu budou
provadény (ii) sledovaci studie zjistujici doplfikova data a dalSi kvalitativni idaje o vysledcich
a dopadech opatfeni programu, (iii) prifezové studie zjiStujici naplfiovani horizontalnich
témat, (iv) Setfeni ovértujici kvalitu a kapacitu implementace a fidicich procesu.

7.2 CELKOVY POSTUP HODNOCENI

V souladu s pozadavky Evropské komise tykajicimi se méfeni ucinnosti vyuziti prostfedku ze
strukturalnich fondl (Nafizeni 1260/99, ¢lanky 40-43) bude provadéno hodnoceni programu
ve v8ech etapach, které jsou zavazné pro CR. Jedna se o predb&zné hodnoceni (ex-ante
evaluation), zavére¢né hodnoceni (final evaluation) a hodnoceni po skon&eni programu (ex-
post evaluation).

Vzhledem k tomu, Ze JPD 3 je planovan pouze na kratké obdobi 2004 — 2006, neni pro
Ceskou republiku stanovena povinnost zpracovavat stfednédobé hodnoceni (mid-term
evaluation). Ve zkraceném programovacim obdobi bude provedena aktualizace dosazeného
pokroku vimplementaci ve stejném <&asovém ramci, vjakém probéhne update
stfednédobého vyhodnoceni ve starSich ¢lenskych statech EU.

Predbézné hodnoceni (ex-ante)

Proces ex-ante hodnoceni ma podle pozadavkl Evropské komise a pfisluSnych pokynu
prispét ke zkvalitnéni programovych dokumentt. Proto je ex-ante hodnoceni spiSe procesem
komentovani, diskusi se zpracovateli programu a formulace doporuceni v prabéhu celé
tvorby programovych dokumentd. Byla zpracovana Uvodni zprava hodnoceni ex-ante, ktera
obsahuje metodiku hodnoceni, postupy a <&asovy harmonogram. Tato zprava byla
projednana Pracovni skupinou pro hodnoceni (PSH). Metodika byla pfedana vedoucim
programovych tyma, aby pozadavky zde uvedené mohly byt sledovany jiz pfi pfipravé JPD 3
a jeho programového dodatku.

Celkova ex-ante hodnotici zprava, je souc€asti programového dokumentu. Shrnuje vSechna
ZlepSeni, ke kterym doslo na zakladé doporuceni evalua¢niho tymu, a hodnoti dokument z
nasledujicich hledisek: adekvatnost strategického zaméfeni JPD 3 a jeho vazeb na
relevantni narodni a evropské strategie, vnitfni konzistence a logika vazeb uvnitf programu,
kvalita definice a méfitelnost stanovenych cill, priorit a opatfeni, zastoupeni horizontalnich
témat, oCekavané socialné ekonomické dopady a pfiméfrenost alokace finan¢nich zdroju,
kvalita implementace a mechanismus monitorovani, vazby JPD 3 na JPD 2 z hlediska
zajisténi synergie.
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Aktualizace dosazeného pokroku v implementaci JPD 3 jako soucast zavérecného
hodnoceni

Podle metodického podkladu Evropské komise (The 2000-2006 Programming Period:
Methodological Working Papers WORKING PAPER no. 9 The Update of the Mid Term
Evaluation of Structural Fund Interventions, DG Regio) neni pro nové c¢lenské staty
stanovena povinnost provést stftednédobé vyhodnoceni programd, Komise novym &lenskym
statim doporucuje, aby se v kratkém obdobi 2004-2006 zaméfily na vybudovani interni
kapacity pro evaluaci v ramci fidicich organt. Novym c¢lenskym statim se doporuduje
provést omezené mnozstvi evaluaci, které by byly pfinosem pro sou¢asné programovaci
obdobi a poskytly uzite€né zkuSenosti pro obdobi 2007-2013. Komise proto doporucuje
novym statim uskutecnit aktualizaci (update) pokroku v implementaci ve stejném Casovém
ramci, v jakém probéhne update stfednédobého vyhodnoceni ve starSich &lenskych statech
(nafizeni 1260 definuje Final evaluaci jako update midterm hodnoceni).

S ohledem na vySe uvedena doporuéeni Komise bude ve zkraceném programovacim
obdobi provedeno omezené mnozZstvi evaluaci. Jednou znich bude vyhodnoceni
dosazeného pokroku v realizaci JPD 3. DalSimi hodnocenimi budou tématické evaluacni
studie, jejichz naplfi bude uréena Pracovni skupinou pro evaluaci ve spolupraci s Ridicim
organem.

Aktualizace pokroku se zaméFi na analyzu vystupl a dosazenych vysledk( k aktualnimu
datu ve vztahu k stanovenym cilim a finanénim vykondm na urovni priorit se zaméfenim
zejména na naplnéni spolec¢ného jadra ukazatell. Odhad pravdépodobné dosazitelnych
vysledku ke konci programovaciho obdobi by mél byt také proveden. Analyza zahrne
aktualni vydaje a uvede do souvislosti vstupy, vystupy a vysledky — jinymi slovy bude
provedena analyza nakladi na dosazeni vystupu a vysledkl. To umozni ucinit zavéry o
ucinnosti a efektivnosti programil a souCasné poskytne uzite€né informace o kvalité
nastaveni cil v programovych dokumentech a jak by mohly byt v budoucnu vylepSeny.

Toto vyhodnoceni by mohlo byt pro programy ESF koncipovano jako soucast
zavérecného hodnoceni, které je zakotveno v programovych dokumentech, a poskytlo by
podklady a vstupy pro Castec¢né stfednédobé hodnoceni na urovni Ramce podpory
spoleéenstvi, které bylo zahajeno.

Soucasti aktualizace dosazeného pokroku bude zhodnoceni systému implementace a
monitorovani a identifikace problematickych mist pfi implementaci program( a formulaci
doporuceni pro dalSi programové obdobi; cilem je poskytnout realizatorm programu
zpétnou vazbu, kterd umozni zjistit problémova mista programu a zajistit jejich napravu.
Vyhodnocen bude dosazeny finanéni a vécny pokrok.

Samostatné budou v mezich moznosti kratkého programovaciho obdobi vyhodnoceny
vysledky a dopady Programu mezi individualnimi pfijemci pomoci. Cilem této sledovaci
studie by mélo byt ziskani dat a detailnich informaci o vlivu poskytnuté pomoci z ESF mezi
individualnimi pfijemci pomoci, poskytnuti informaci o riznych typech pomoci individualnim
pfijemcim a ziskani informaci o nazorech samotnych beneficientli o poskytované pomaoci.
Metodicky budou tato témata uchopena napfiklad metodou dotaznikového Setfeni,
analyzami statistickych udaja uradd prace &i sekundarnimi analyzami. Tyto analyzy by mély
byt doplnény kvalitativhimi technikami, napf. dotazovanim (zejména pokud se jedna o osobni
zkuSenosti s trhem prace). Na mikro Urovni se uplathuji kvalitativni metody: rozhovory,
pfipadové studie, focus groups, atd. Tématem analyz muze byt napfiklad prozivani
diskriminace v zaméstnani ¢i skloubeni rodinnych a pracovnich povinnosti. Studie
individualnich pfijemct pomoci by méla poskytnout data a vychodiska pro navazujici
komparativni &i longitudinalni studie.
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Hodnoceni po skonéeni programu (ex-post)

Za toto hodnoceni je odpovédna Evropska komise, ktera pfitom spolupracuje s Ridicim
organem. Hodnoceni je provadéno nezavislym hodnotitelem, ktery je vybran vefejnym
vybérovym fizenim. Finan¢ni zajisténi bude pokryto z prostfedkd Evropské komise.

Pfedmétem hodnoceni po skonéeni programu je vyuziti prostfedku, ucinnost a efektivnost
naplnéni cild programu a dopady programu z hlediska pfinost pro hospodarskou a socialni
soudrznost. Hodnoceni musi byt provedeno do tfi let po skon€eni programovaciho obdobi, tj.
do konce roku 2009.

Predbézné hodnoceni (ex-ante) pro dalSi programové obdobi

Vzhledem k tomu, Ze dle pfedpokladaného planovaciho kroku bude muset byt pfipraven
programovy dokument pro dalsi programové obdobi do konce roku 2006, je tfeba pocitat s
tim, Ze ex-ante evaluace dalSiho programového dokumentu bude muset probéhnout zhruba
do poloviny roku 2006. Finan¢ni zajisténi bude pokryto z prostfedk uréenych na hodnoceni
v ramci programového obdobi 2004 — 2006.

7.3 ORGANIZAENi RAMEC HODNOCENI

Za hodnoceni (s vyjimkou ex-post hodnoceni) je odpovédny Ridici organ ve spolupraci s
Evropskou komisi. Podminky, smérnice, celkovou strategii hodnoceni v€etné vhodnych
ukazateld pro monitorovani a evaluaci programu schvaluje také Ridici organ
Monitorovaci vybor projednava vysledky hodnoticich zprav a rovnéz vydava rozhodnuti na
zakladé hodnoticich zprav. Kromé toho Monitorovaci vybor dale projednava a schvaluje
vyrocni a zavére€né zpravy o provadéni programu.

Organizaéni ramec hodnoceni respektuje, Ze hodnotici &innosti jsou naro€né na expertni
zazemi a dovednosti v oblasti analyz a znalosti narodnich i evropskych politik. Zarovern musi
byt zajisSténa nezavislost mezi zpracovanim a implementaci programu na jedné strané a jeho
hodnocenim na strané druhé.

Navrzeny organiza¢ni ramec je proto nasledujici:

Ridici organ bude zodpovédny za cely hodnotici proces,jeho priabé&h, koordinaci a
organizaci. RO v koordinaci s Pracovni skupinou pro evaluaci bude zodpovédny za formulaci
zadani (TOR),, za vybér nezavislych externich hodnotiteld a za monitoring plnéni ukoll v
ramci hodnoceni. RO bude projednavat potfebné zalezitosti s Monitorovacim vyborem a s
Evropskou komisi. Bude spolupracovat s Pracovni skupinou pro hodnoceni.

Nezavisli externi hodnotitelé budou vybrani vyb&rovym fizenim Ridicim organem a budou
provadét tématické evaluace, hodnoceni aktualné dosazeného pokroku, sledovaci studie,
ankety a hodnoceni véetné jejich analyz. Vysledky budou k dispozici Ridicimu organu a
Pracovni skupiné pro evaluaci, se kterou budou spolupracovat na metodickych a jinych
otazkach. Pracovni skupina pro hodnoceni programt RLZ a zaméstnanosti (PSH) byla
podle doporuéeni Evropské komise® vytvofena v &ervnu 2002 Monitorovacim vyborem
programU rozvoje lidskych zdroju jako jeho technicky organ.

Obsah €innosti pracovni skupiny byl vymezen statutem a j byl zaméfen zejména na rozvoj a
sladéni metodik a postupt hodnoceni programu ve vSech jeho fazich (tj. hodnoceni ex-ante,
stfednédobého hodnoceni a zavére€ného hodnoceni), na posuzovani vysledk({i hodnoceni,
na Sifeni informaci a na daldi &innosti vedouci k rozvoji expertnich kapacit, k vyméné
zkuSenosti a dobrych pfikladd.

PSH posuzovala pfedev§im navrhy postupl a metodiky evaluace, strukturu a vymezeni
monitorovacich indikatord a zpravy ex-ante hodnoceni OP RLZ a JPD 3. PSH také

% Guidelines for systems of monitoring and evaluation of ESF assistance in the period 2002 - 2006
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navrhovala Monitorovacimu vyboru programi RLZ moznosti feSeni pfipadnych zjisténych
nedostatkl. Na c&innost této skupiny navazuje &innost Pracovni skupiny pro evaluaci
spole¢né pro programy OP RLZ, JPD 3 a EQUAL, zfizené na zakladé usneseni
Monitorovacich vybor( uvedenych programu.

7.4 VAZBA NA MONITOROVANI

Pro hodnoceni je dillezité mit k dispozici relevantni udaje v potfebném Case. Kvantitativni
Udaje budou tvofit zaklad informaci pouzivanych v hodnoceni a budou sbirany v ramci
monitoringu.

Sbér dat

Za sbér dat zodpovida Ridici organ, ktery je odpovédny za zavedeni jednotného
informacniho systému (MSSF) pro shromazdovani spolehlivych financnich a statistickych
udaju a informaci o provadéni pomoci z JPD 3 u vSech subjektd monitorujicich plnéni
programu. Monitorovaci Udaje budou ziskavany jednak z formulaft zadosti a zavérecnych
zprav projektl, jednak budou pfedmétem pravidelnych hlaseni od Koneénych pfijemcu.
Veskera data o projektech a programech (v€etné definovanych indikator() jsou ukladana v
centralni databazi MSSF (Monitorovaci systém strukturalnich fondl), kterou spravuje
Ministerstvo pro mistni rozvoj (MMR) odpovédné za monitoring strukturalnich fondd.
Metodické fizeni a spravu databaze provadi MMR. Tato databaze umozni tfi typy pfipojeni:
pfipojeni resortd, pfipojeni mimo resort, pfipojeni regionu. PFistup nezavislych hodnotitel( k
pozadovanym Udajim z databaze bude zajiStén. Data pro potfeby hodnoceni budou
ziskavana jednak v preddefinovanych datovych sestavach, které budou tvofit soucast
systému MSSF, a jednak v ad hoc sestavach umoznujicich ucelové zpracovani dat z
centralni databaze. Postup pfi stanoveni monitorovacich indikatort pro JPD 3 byl zalozen
na partnerském pfistupu a konzultacich v ramci vytvofenych pracovnich skupin pro
jednotliva opatfeni. Konzultace probihaly i v ramci Pracovni skupiny pro hodnoceni, kde byly
diskutovany otazky vybéru relevantnich ukazatell s ohledem na vystiznost obsahu a
vysledku programu a jeho jednotlivych priorit. Byla diskutovana také metodika vyjadfeni
hrubych a Cistych efektd programu a priorit.

Monitorovaci indikatory

Ukazatele vstupu, vystupu, vysledku a dopadl jsou stanoveny na vSech udrovnich, tj. na
urovni programu, pro jednotlivé priority a pro jednotliva opatfeni.

Jako spole¢né jadro ukazatelli (core indicators) byl stanoven urcity minimalni pocet
ukazatelll charakteru vystupd, u kterych je zajisténa jednotna metodika a definice méreni
a scitatelnost az na uroven programu. Tyto ukazatele byly stanoveny tak, aby umoznily
podrobnéji charakterizovat osoby podpofené programem, organizace, které ziskaly
podporu a pocet projektl v ramci jednotlivych opatfeni.

Osoby jsou ¢lenény tak, aby bylo mozno odliSit klienty sluzeb od poskytovatelt sluzeb a
osob podporujicich poskytovani sluzeb, které mohou rovnéz ziskat podporu v ramci daného
opatfeni. VSechny osoby (klienti i poskytovatelé) jsou sledovany podle pohlavi (celkem,
muzi, zeny). Osoby — klienti sluzeb jsou pak dale ¢lenéni tak, aby bylo mozno vyhodnotit
zameéfeni programu z hlediska podpory rovnosti pfistupu na trh prace. Z tohoto davodu jsou
osoby sledovany podle zakladnich skupin, které vykazuji ur€ité znevyhodnéni na trhu prace:
mladez do 25 let, starSi osoby nad 50 let, osoby zdravotné postizené, dlouhodobé
nezaméstnani, nizkokvalifikovani. Podle postaveni na trhu prace jsou osoby — klienti sluzeb
sledovani v nasledujicim ¢lenéni: zaméstnanci, sebezaméstnani, dlouhodobé nezaméstnani,
ostatni nezaméstnani, ostatni.
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Podpofené organizace jsou &lenény jednak podle typu (velké podniky, malé a stfedni
podniky, organy vefejné spravy, ostatni vefejné organizace, nestatni neziskové organizace,
ostatni) a podle charakteru C&innosti (vzdélavaci a poradenské organizace, organizace
poskytujici sluzby zaméstnanosti, organizace poskytujici socialni sluzby, organizace
podporujici poskytovani téchto sluzeb, ostatni).

Z vySe uvedeného je zfejmé, Ze indikatory rozliSuji mezi pfimou podporou jednotlivet a
organizaci a nepfimou podporou, ktera je poskytovana v ramci opatfeni zaméfenych na
zkvalitnéni systému. Ukazatele monitorujici podpofené poskytovatele sluzeb (jednotlivce i
organizace) v ramci systémovych opatfeni povazujeme v sou€asné fazi za duilezité, nebot
umoziuji pohled na rozvoj kapacity sektoru pfislusnych sluZzeb a tim i budouci absorpcni
schopnost a zvysSeni kvality a efektivnosti budoucich program( napojenych na ESF.

Soucasti spole€ného jadra ukazatelu (core indicators) jsou také ukazatele, které umoznuiji
pohled na plnéni horizontalnich témat. Pro sledovani aspektll rozvoje informacni
spole¢nosti je zafazen jako ukazatel vystupu pocet Ucastnik(l kurz(l obsahujicich slozku
informacnich technologii, jako ukazatel vysledku pocet nové vytvofenych kurzd
s komponentou informacénich technologii. Sledovani aspektl zivotniho prostfedi je zajisténo
na urovni vystupu prostfednictvim ukazatele poc€tu vytvofenych a realizovanych kurz(
obsahujicich komponentu zivotniho prostfedi a na urovni vysledku pocet nové vytvorenych
kurzd s komponentou zivotniho prostfedi. Pro sledovani rovnych pfilezitosti jsou v ramci
vSech indikator( tykajicich se osob, v€etné udaji za specifické skupiny obyvatelstva,
disledné uvadény i pocéty zen. Horizontalni témata budou také monitorovana prostfednictvim
nasledujicich kontextovych ukazatel(: procento obyvatel pravidelné vyuzivajicich internet,
podil tfidéného odpadu a podil Zen podnikatelek.

Periodicita sbéru ukazatell bude respektovat jak potfeby monitorovani tak moznosti ziskat v
prubéhu kratkého programu relevantni data. Sbér indikatord vstupu (finan¢ni data) a
indikatord vystupl bude probihat ctvrtletné, protoze zde bude dochazet k nejrychlejsi
obméné dat. Indikatory vysledkl budou sbirany ro¢né. Indikatory dopadu jsou vétSinou
zavislé na udajich ze sledovacich studii. Proto budou tyto indikatory, vzhledem ke kratkému
obdobi programu a s ohledem na potifebu zajistit idaje pro zavérecné hodnoceni, zjiStovany
v pribéhu roku 2005 (viz dale sledovaci studie).

Databaze spole¢ného jadra ukazatell (core indicators) umozni agregaci ukazatell z Urovné
opatfeni do urovné jednotlivych priorit a dale na uroven programu. Do databaze budou mit
zaji$tén pristup osoby zodpovédné za hodnoceni. Ridici organ zaijisti, aby z databaze byly
ziskavany informace v libovolnych Casovych prufezech a ve flexibilnich sestavach podle
zvolenych analytickych aspektl tak, aby byly vyuzitelné pro hodnoceni.

7.5 DALSi ZDROJE DAT PRO HODNOCENI

Kromé udaju ziskanych v ramci monitoringu budou pro hodnoceni vyuzity i dal§i informacni
zdroje. Z téchto zdrojl budou ziskavany pfedevsim kvalitativni informace o dopadech na
jednotlivé specifické skupiny u&astnikG programu, informace prokazujici trvalost efektu,
informace o kontextualnich podminkach ovliviiujicich vysledky programu. Pujde o:

e Zpravy a zaveéry inspekénich navstév u realizatorll projektt provadénych Konecnymi
pfijemci.
¢ Sledovaci studie — Setfeni mezi ucastniky z cilovych skupin:

Studie budou ovéfovat dopady programu na jednotlivé osoby podle jejich ucasti na
riznych typech opatfeni, podle jejich pFisluSnosti ke specificky definovanym skupinam
atd. Sledovany budou i formy dopadu, socialni konsekvence pomoci programu,
relevantni aspekty horizontalnich témat (zejména specifické pfinosy pro rovné pfilezitosti,
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prinosy z hlediska informaéni spoleénosti a pfistupu k informaénim technologiim). Setfeni
bude provadéno metodou pfimych nebo telefonickych pohovoru.

Anketa mezi podpofenymi organizacemi (Ufady prace, malé a stfedni podniky,
vzdélavaci instituce, neziskové organizace). Ankety budou provadény v pfipadé
vefejnych instituci, kde je zajisténa velmi dobra navratnost, elektronicky rozesilanym
dotaznikem V pfipadé dalSich organizaci bude vyuzito pfimych pohovoru a telefonického
Setfeni.

Statisticky sledovana data charakterizujici vyvoj na trhu prace, politiku zaméstnanosti,
vzdélavani (CSU, Vybérové Setfeni pracovni sil, Ministerstvo prace a socialnich véci —
systém OK prace, Ustav pro informace ve vzdélavani) — budou vyuZita pro analyzu
kontextu a pro stanoveni pramérné ¢&i vychozi Urovné jako porovnavaci hladiny.

Studie na ovéreni kvality implementace (partnerstvi, zvladani kontrol, prubéh
financnich tok, vybér projektl, pfedavani informaci...) budou uskuteénény formou:

- dotazniku rozesilanych postou nebo elektronicky na projektové
manazery/navrhovatele projektu,

- ankety mezi odborniky v rozhodovaci sféfe a v kli€ovych institucich (bude vyuzito
kombinace metody rozesilanych dotaznikl a telefonickych pohovor().

Tematické studie - budou ovéfovat pfinosy programu pro naplhovani horizontalnich
témat. Budou vychazet z udaju monitoringu, sledovacich studii (viz vySe), statistickych
dat a v pfipadé potfeby ze zvlastnich Setfeni pro ucely dané studie.

Ankety expertii — dotaznikové ankety (kombinace dotaznik(l postou a telefonickych
pohovor(l) na experty zamérené na urcité téma, ovéreni specifickych dopadl programu.

Fokusni skupiny sestavené z rliznych skupin odbornikd a kli€ovych partnerll zaméfené
na posouzeni ucinnosti programu vzhledem k vymezenym prioritam a specifikovanym
problémim. Snahou bude porovnat i dopady programu v ¢astech hlavniho mésta Prahy s
rozdilnym socialné ekonomickym kontextem.

S ohledem na nutnost zpracovat zavérec¢né (final) hodnoceni ve velmi kratké dobé (do konce
roku 2005 — blize viz. bod 1) bude tfeba stanovit adekvatni rozsah provadénych sledovacich

studii, tématickych studii a anket.

7.6 CASOVY HARMONOGRAM

Ex-ante hodnoceni programového dokumentu ................coooiivieinnns prosinec 2002

Priprava metodik studii, Setfeni, atd. ................cooiiii i, 3/2004 — 6/2005
Analyza dat Z monitoringuU ...........oiiiiiiii e e konec 2004, 2005
Sledovaci studie jednotlivell — t€astnikd programu .................ccoooeinne. konec 2005
ANKeta INSHUCT ... s konec 2005
Organizace fokuSNICh SKUPIN..........oii e 2005
Studie IMPIEMENTACE. ... ... 2005
Tematicke StUAIE ... 2005
Zavérecné hodnoceni (final evaluation)..............ooooiiiiiiii e 12/2005
Ex-ante hodnoceni programu na dalSi obdobi ... 9/2006

7.7 SIiRENi VYSLEDKU HODNOCENI

Evaluacni zpravy by mély byt strukturovany tak, aby umoznily vyuziti vysledk( evaluace pro

nasledujici ucely:
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e Informovani Ridiciho organu, Monitorovaciho vyboru a Evropské komise o vysledcich
hodnoceni programu;

o Doporuceni pro dal8i programové obdobi: doporu€eni k obsahovym zménam programu
(co zmeénit, co posilit nebo utlumit), doporu€eni k fizeni programu, doporuéeni
k monitoringu;

e Doporuceni pro narodni politiku zaméstnanosti;
¢ Analyza a vytvofeni zasobniku dobrych pfiklad a zkuSenosti.

Dulezitym prvkem evaluacni strategie je zajisténi co nejvétsiho Sifeni vysledkl evaluace, a
to v nékolika rovinach. Cilem je podporovat jak zvy3eni efektivnosti samotného programu a
vyuziti jeho vysledkd, tak i podnécovat vSeobecnou informovanost vefejnosti a zejména
potencialnich navrhovatell projektd. Tim dojde k posileni absorpéni kapacity pro vyuziti
Evropského socialniho fondu, coz je v  sou€asnych podminkach méné rozvinutého
institucionalniho zazemi CR jedno z vyznamnych hledisek. Sifeni vysledki hodnoceni zajisti
Ridici organ v ramci obecné strategie $ifeni informaci o programu.

Vysledky evaluace budou Sifeny prostfednictvim:

e Webovych stranek, ze kterych budou udélany odkazy na webové stranky Ministerstva
prace a socialnich véci a na PSH (Pracovni skupiny pro hodnoceni). Prostfednictvim
Internetu budou moci zajemci ziskat evaluacni zpravy, &iselné podklady, které mohou
slouzit jako benchmarking; zavéry podkladovych evaluaénich analyz a sledovacich studii;
vysledky monitorovacich zprav, vSechny zpracované materialy a produkty;

¢ Materialli obsahujicich zobecnéni zkuSenosti a rozvedeni dobrych pfiklady;
e Seminarl a workshopd;
e Diskusi v ramci expertnich tematickych skupin;

e Ugasti na mezinarodnich diskusnich forech.

7.8 NAKLADY NA ZAJISTENi STRATEGIE HODNOCENI

V materialu Evropské komise (Working Paper No 8, str. 10) je stanoveno, zZe finan¢ni
prostfedky vénované na hodnoceni nesmi byt niz8i nez 0,1% ro¢niho rozpoc&tu na operacni
program.

V podminkach Ceské republiky je vSak tfeba brat zfetel na to, Ze hodnoceni programu teprve
zacCina a ze bude tfeba vénovat adekvatni prostfedky na rozvoj nastroji hodnoceni, zalozeni
sledovacich studii, Setfeni zaméfenych na podniky a organizace prochazejici programem,
Setfeni sledujici dopady systémového charakteru, tematickych studii, anket a dotaznikovych
Setfeni. Naklady tak budou spojené nejen s provadénim vSech nezbytnych studii a Setfeni,
ale bude tfeba vénovat pfisluSné prostiedky i na pfipravu metodik (napf. pfiprava na
zahajeni sledovacich studii trvala ve Velké Britanii 18 mésicu), specifikaci velikosti a
struktury vzorkd respondentl (aby byla zajiSténa objektivita Setfeni a s tim souvisejici jeho
vypovidaci schopnost), sjednoceni postupt, apod. Z hlediska cild hodnoceni bude tfeba také
provefit monitorovaci systém, adekvatnost poctu, struktury indikatorl atd. a navrhnout
pfipadné zmény.

Z vySe uvedenych ddvodd bude start celého systému hodnoceni velmi naroény. Podil
prostfedkd na hodnoceni budou pokryvat alespori 0,25% celkového rozpoc¢tu programu, aby
zajistil veSkeré nezbytné Cinnosti pro kvalitni hodnoceni programu.

Vedle téchto nakladu je tfeba pocitat v ramci prostfedkd na technickou pomoc i s pokrytim
nakladll na komunikaci s databazi monitoringu MSSF (Benefit, Monit, Central). Jedna se o
Cinnosti spojené se ziskavanim dat z databaze v urcitych sestavach pro potfeby hodnoceni a
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pro zajisténi zpétné vazby mezi vysledky hodnoceni a eventualnimi zasahy do struktury
indikatoru. Tyto &innosti bude garantovat Ridici organ, ktery zajisti vyClenéni pfislusnych
prostfedkl v ramci technické pomoci na tyto ucely.

7.9. EX-ANTE HODNOCENi DODATKU

V z&fi 2004 zpracovala pro potfeby Ridiciho organu Narodni observatof
zaméstnanosti a vzdélavani Ex-ante hodnoceni Programového dodatku k JPD 3, a to
ve znéni jeho 4. verze, schvalené Monitorovacim vyborem JPD 3 v Cervnu 2004.
Ex-ante hodnoceni konstatuje, Ze v Dodatku je zcela zabezpeCen soulad mezi
prioritami programu a jejich opatfenimi; Dodatek je dle hodnoceni rovnéz v souladu

s pozadavky Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999 o obecnych ustanovenich o
strukturalnich fondech.

Podstatnou ¢ast Ex-ante hodnoceni Dodatku tvofi podrobné posouzeni vécné
shody jednotlivych opatfeni, jejich specifickych cilt a typl Einnosti. Zvoleny
metodicky nastroj pro posuzovani miry shody si klade za cil pfedevsim odhalit
pfipadné obsahové nesrovnalosti. V pfiloze ¢.1 Ex-ante Dodatku je pak uveden
detailni prehled vazeb mezi opatifenimi, specifickymi cili a jednotlivymi typy €innosti.
Ex-ante hodnoceni konstatuje Uplnou vnitfni konzistenci specifickych cilt a
jednotlivych typu aktivit v ramci obou opatfeni priority 3, drobné vyhrady uvadi
zpracovatel u shody specifickych cilt a typl ¢innosti u Opatfeni 1.1.,2.2 a 4.1. Tyto
uvedené nedostatky Ize vSak (ve shodé se zpracovatelem Ex-ante Dodatku) pficist
predpokladu, Ze jednotlivé typy Cinnosti pfispivaji k naplnéni vice specifickych cill, a
to s ohledem na vysokou miru zobecnéni jednotlivych specifickych cilQ.

Ex-ante Dodatku se v dalSich ¢astech, a to bez zasadnéjSich vyhrad, zabyva
posouzenim navrzenych Fidicich systému véetné kritérii pro vybér projektu a
posouzenim kvality monitorovaciho systému. Vyhradu k pfiliSné sloZzitosti zvolené
implementacni struktury hodnotitel na druhé strané vyvazuje pozitivnim hodnocenim
zacClenéni organu verejné spravy do implementacéni struktury.

Dil¢i vyhrady k monitorovacim indikatoriim opatfeni byly z€asti vyfeSeny pfimo
zménou Vv textu Dodatku, z€asti dopInény v jednotlivych grantovych vyzvach.
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8 VYMEZENi POJMU

Aktivni politika zaméstnanosti — aktivni politikou zaméstnanosti se podle zakona €. 1/1991
Sb., o zaméstnanosti, rozumi souhrn opatfeni sméfujicich k zaji§téni rovnovahy na trhu
prace. Aktivni politika zaméstnanosti je zabezpeovana z prostfedkl ucelové uréenych na
politiku zaméstnanosti. V ramci aktivni politiky zaméstnanosti mohou Ministerstvo prace a
socialnich véci a ufady prace pfispivat na nastroje aktivni politiky zaméstnanosti upravené
vySe uvedenym zakonem (napf. rekvalifikace, podpora zdravotné postizenych), zvlastnimi
pravnimi pfedpisy a na programy a opatfeni regionalniho a celostatniho charakteru, véetné
mezinarodnich programu zaméstnanosti.

Celozivotni uc¢eni — podle Rozhodnuti Rady (ES) &. 163/2002 z 27. &ervna 2002 musi
celozivotni uceni zahrnovat uCeni od predskolniho az po dldchodovy vék, véetné celého
spektra formalizovaného i neformalizovaného vzdélavani. CelozZivotni u€eni ma byt chapano
jako vesSkeré vzdélavaci aktivity realizované po cely Zivot s cilem zlepSit znalosti, dovednosti
a kvalifikovanost z hlediska osobniho, obc&anského, socialniho i profesniho. Dulezitym
principem pro jednotlivce jako subjektu celozivotniho uceni je rovnost pfileZitosti a kvalita
uceni.

Cilové skupiny — skupiny osob nebo organizaci, na které je dané opatfeni zaméfeno, nebo
ktefi jsou pfijemci pomoci v ramci daného opatfeni.

Programovy dodatek — je dokument, ktery realizuje programovou strategii a priority a
obsahuje podrobné prvky programu na urovni opatieni. Dodatek a jeho upravy schvaluje
Monitorovaci vybor. Zasila se Evropské komisi pro informaci.

Globalni grant — zjednoduSené grantové schéma, které bude pouzito pro pfidélovani
finan¢nich prostfedkd na realizaci malych projektd na zakladé vyzvy s jasné stanovenymi
podminkami uc€asti. Globalni grant je vyuzivan pfedevS§im pro pomoc mistnim rozvojovym
iniciativam.

Grantové schéma — ramcovy plan pro realizaci opatfeni nebo jeho ¢&asti. Grantova
schémata lze vyuzit pro poskytnuti podpory podnikatelskym subjektim, ale i vefejnym
organum a neziskovym organizacim. Predkladateli grantovych schémat jsou Konecni
pfijemci pro grantova schémata.

Koneény prijemce — je definovan v Nafizeni 1260/1999, ¢lanku 9, jako vefejny nebo
soukromy subjekt odpovédny za zadavani a realizaci projektu. V pfipadé pomoci
poskytované organy jmenovanymi ¢lenskymi staty jsou Koneénymi pfijemci ty organy, které
tuto pomoc poskytuiji.

Koneény uzivatel — subjekt, ktery obdrzi dotaci a ktery realizuje projekt, napf. v ramci
grantového schématu muaze byt Koneénym uzivatelem maly a stfedni podnik, ktery obdrzi
podporu Kk realizaci urCité akce. Nejedna-li se o grantové schéma, je tento subjekt totozny
s Koneénym pfijemcem.

Malé a stfedni podniky (MSP) — jsou definovany v pfiloze I. nafizeni Komise (ES) €.
70/2001, o podpofe malého a stfedniho podnikani’. V CR byla definice pfevzata do zakona
47/2002 Sb., o podpofe malého a stfedniho podnikani.

Monitorovani — je sledovani vysledka projektd Zprostfedkujicimi subjekty, subjekty
implementaéni struktury JPD 3 a Ridicim organem z hlediska dosahovani stanovenych cild.
Monitorovani dale spociva v predkladani pravidelnych zprav Monitorovacimu vyboru o
postupu pfi implementaci celého programu, zejména o rozsahu naplfiovani cild programu.

" 0d 1.1.2005 dojde ke zméné definice MSP v ramci Nafizeni €. 70/2001 a stavajici Pfiloha | bude nahrazena
Doporu¢enim Komise €. 361/2003 z 6. 5. 2003.
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Monitorovaci vybor (MV) — Monitorovaci vybor je povinen sledovat plnéni programu a jeho
uginnost a spravnost provadéni pomoci z ESF. U&astni se také na posuzovani a schvalovani
navrhi tykajicich se Programového dodatku, vybéru projektl a pInéni a provadéni programu.
MV je tvofen na principu partnerstvi a jeho &leny jsou reprezentanti RO, partnerskych
ministerstev, krajl, socialnich partneru, nestatnich neziskovych organizaci, Platebni jednotky
a Platebniho organu. Zastupci Evropské komise se Uc€astni zasedani MV v poradni funkci;
dale mohou byt na jednani dle potfeby pfizvany dalsi osoby.

Monitorovaci systém strukturalnich fondd — je informaéni systém Ridicich organi
umoznujici  monitorovani implementace program( financovanych prostfednictvim
Strukturalnich fondl, Fondu soudrznosti a nastrojli pfedvstupni pomoci Phare, ISPA a
SAPARD. Monitorovaci systém JPD 3 ma oporu v monitorovacim systému Strukturalnich
fondl v CR (MSSF). MSSF umozni sledovat administraci a realizaci projekti v ramci JPD 3 v
navazujicim systému (administrativni systém MONIT) a je propojen s informaénim systémem
platebniho organu (manazersky a ucCetni systém Viola). Tim je zajisténo i pribézné
sledovani finanénich toktd. MSSF se sklada ze tfi drovni — Benefit, Monit a Central.

MSSF Benefit — je informaéni systém uréeny primarné pro Zadatele k vygenerovani a
vyplnéni zadosti.

MSSF Central — je informaéni systém slouzici k monitorovani programu na Grovni Ridiciho
organu a k vytvareni exportll dat do spole¢né databaze strukturalnich fond EU (SFC).

MSSF Monit — je informacni systém slouzici k administraci Zzadosti pro strukturalni fondy a
vyuzivaji ho jednotlivé implementacni jednotky.

Nestatni neziskové organizace

a) oblanska sdruzeni vyvijejici €innost podle zakona €. 83/1990 Sb., o sdruZovani
obcanu

b) obecné prospédné spoleCnosti zfizené podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné
prospésnych spoleCnostech

c) cirkevni pravnické osoby zfizené podle zakona ¢. 3/2002 Sb., o cirkvich a
nabozenskych spole¢nostech, pokud poskytuji zdravotni, kulturni, vzdélavaci a
socialni sluzby nebo socialné pravni ochranu déti

d) nadace a nadacni fondy zfizené podle zakona ¢. 227/1997

€) nestatni neziskova zajmova sdruzeni pravnickych osob, a;.

Partnerstvi — vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery je zalozen na spolecné
zodpovédnosti pfi pfipravé a realizaci projektu financovaného z ESF. Vydaje, které vznikaji
partnerlim zadatell, ktefi se zucCastiiuji na tvorbé a realizaci projektd, jsou soucasti
uznatelnych vydaji projektu. Za ucelem stanoveni podilu partner( pfi realizaci projektu je
potfebné uzavfit smlouvu mezi Zadatelem a partnery.

Platebni jednotka — na zakladé dohody vykonava nékteré c&innosti Platebniho organu
(platebni funkce smérem ke Kone¢nym pfijemcum). Funkce Platebni jednotky nemohou byt
jiz dale delegovany.

Platebni organ — organ zodpovédny za celkové financni fizeni prostfedki poskytnutych
Ceské republice ze strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti.

Podnikatelsky subjekt — je vymezen v souladu s ustanovenimi § 2 odst. 2 zakona ¢&.
513/1991 Sb., obchodniho zakoniku.

Projekt — Casové ohrani¢ena cilena Cinnost provadéna Koneénymi pfijemci (Konecnymi
uzivateli) za uCelem dosazeni pozadovaného vysledku v ramci Programu; jde o konkrétni

akce realizované Konecnym pfijemcem (Kone€nym uzivatelem) a financované
prostfednictvim ESF.
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Ridici organ (RO) — Ridici organ pIné zodpovida za spravné a efektivni Fizeni programu a
provadéni pomoci z ESF v souladu s piedpisy Evropské unie a narodnimi normami. RO JPD
3 je Ministerstvo prace a socialnich véci CR, které je v ramci tohoto programu zodpovédné
za zajisténi informovanosti, publicity, za jeho programovani, koordinaci, fizeni, monitorovani,
hodnoceni a kontrolu. Funkce Ridiciho organu JPD 3 vykonava odbor pro Fizeni pomoci
z Evropského socialniho fondu.

Socialni partnefi — jsou zastupci zaméstnancli (odborové organy a organizace nebo jiné
organizace s pravni subjektivitou zastupujici zaméstnance vcCetné Evropské rady
zameéstnancl nebo jiné procedury pro informovani zaméstnanci a konzultace s nimi) a
zaméstnavatelé a organizace sdruZujici zaméstnavatele zejména v otazkach kolektivniho
vyjednavani a dalSich pracovné-pravnich vztahu.

Spravce rozpoétu — je vedouci zaméstnanec organizacniho utvaru odpovédny za spravu
rozpoctu organu vefejné spravy nebo jiny zaméstnanec povéfeny k tomu vedoucim tohoto
organu. Spravce rozpoCtu je v organu vefejné spravy vzdy pouze jeden. Funkci spravce
rozpoétu Ministerstva prace a socialnich véci CR plini Feditel ekonomického odboru.

Verejna podpora — rozumi se tim jakakoliv forma podpory poskytnuta zpusobem, ktery
narusuje nebo hrozi narusit hospodarskou soutéz tim, Zze se zvyhodriuje uréité podnikani
nebo odvétvi vyroby v mife, jiz muze byt dotéen obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi
staty Evropské unie. V Evropské unii jsou vychozi pravidla o poskytovani vefejné podpory
(tzv. ,state aid“) definovana v ¢lancich 87-89 Smlouvy o zalozeni ES. Obecny zakaz
poskytovani vefejné podpory plati, pokud pfislusna legislativa nestanovi jinak, nebo pokud
Urad pro ochranu hospodéafské soutéze nepovoli vyjimku. V obdobi pfed vstupem CR do EU
se posuzovani slugitelnosti vefejné podpory se zavazky CR vyplyvajicimi z Evropské dohody
fidi zakonem &. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, v platném znéni. V obdobi po vstupu CR do
EU se poskytovani vefejné podpory fidi pravidly dle ¢l. 87-89 Smlouvy o zaloZeni ES.

Vybér dodavatele — v pfipadé zakazky nepfesahujici v celkovém objemu &astku CZK 2 mil.,
postupuje se pfi vybéru dodavatele dle pravidel stanovenych Manuélem Ridiciho organu,
resp. Pfiru¢ky pro Zadatele. U zakazek piesahujici objem CZK 2 mil. je vybér dodavatele
standardné fizen v souladu s ustanovenimi z. ¢. 40/2004 Sb o vefejnych zakazkach.

Zprostiedkujici subjekt — na zakladé dohody vykonava delegované Ccinnosti Ridiciho
organu vici Kone€¢nym pfijemcim a je RO odpovédny.
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9 SEZNAM ZKRATEK

APZ aktivni politika zaméstnanosti

AV CR Akademie v&d Ceské republiky

CR cestovni ruch

Csu Cesky statisticky urad

EK Evropska komise

ES Evropské spolecenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

FEU MHMP  odbor fond( EU Magistratu hlavniho mésta Prahy
JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3
KAP komunikacni ak¢ni plan

KP konecny pfijemce

KU konecny uzivatel

MCSSP Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence
MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSP malé a stfedni podniky

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fond(
MSMT Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy
MV Monitorovaci vybor

NNO nestatni neziskové organizace

NROS Nadace rozvoje obcanské spole¢nosti
NRP Narodni rozvojovy plan

NUTS nomenklaturni tzemni jednotka

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroja
osvC Osoba samostatné vydélecné ¢inna

PJ Platebni jednotka

PSH Pracovni skupina pro hodnoceni

RLZ rozvoj lidskych zdroja

RO Ridici organ

sSoS stfedni odborné $koly

SOuU stfedni odborna ucilisté

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SS stfedni $koly

VOS vy$8i odborné skoly

VS vysoké $koly

ZS Zprostredkujici subjekt

VAS zakladni $kola

ZPS zménéna pracovni schopnost
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SHRNUTI A DOPORUCENI

1. Vychodiska

Predmétem ex-ante hodnoceni je 4. verze Dodatku, ktera byla schvéalena Monitorovacim
vyborem v ¢ervnu 2004. Hodnoceni se v souladu s pozadavky stanovenymi v pfisluSnych
nafizenich Rady a dokumentech EK zamétfuje na posouzeni (i) souladu opatieni s cili
programu a vnitini konzistence mezi cili a aktivitami uvnitf jednotlivych opatifeni, (ii)
posouzeni navrzenych fidicich systémil véetné kritérii pro vybér projektit a (iii) posouzeni
kvality monitorovaciho sytému. Soucasti zpravy je také pét ptiloh, které byly zpracovany jako
metodicky néstroj hodnoceni a jedna ptiloha obsahujici seznam pouzitych zkratek.

2. Vniti'ni konzistence opati‘eni a soulad s prioritami

V souladu s nafizenim EK 1260/1999 rozpracovava Dodatek jednotlivd opatieni, ktera
povedou k naplnéni programem stanovenych priorit. U kazdého opatieni jsou vymezeny dvé
urovné cill, cil globalni a specificky, cile operacni jsou nahrazeny popisem typu ¢innosti.
V Dodatku je zcela zabezpecen soulad mezi prioritami a jejich opatifenimi.

K posouzeni shody uvnitt opatieni, tedy mezi specifickym cilem opatfeni a typy ¢innosti byly
evaluaénim tymem zpracovany, ve kterych jsou zndzornény vzijemné vazby, tzn. jaké
¢innosti budou napliovat stanovené specifické cile. Tabulky usnadiuji vyhodnoceni toho, (a)
zda se vSechny typy Cinnosti vztahuji k uréitému cili, zda néktera z ¢innosti neptekracuje
ramec opatieni a (b) zda se ke kazdému cili vztahuje alespoi jedna ¢innost.

Vét§ina uvedenych typi ¢innosti ma vazbu na stanovené specifické cile opatieni a
sméruje k jejich naplnéni. Piesto se vSak vyskytuji n¢které vécné i formulacni nedostatky.

Formalnim nedostatkem je, Ze zplsob prezentace typd Ccinnosti napliujicich cile
jednotlivych opatfeni neni jednotny. Mezi opatfenimi se li$i urovein obecnosti vymezeni
¢innosti. Rovnéz dikce se odliSuje a nckteré typy Cinnosti jsou formulovany spiSe v podobé
stavu, kterého se ma doséhnout, zatimco jiné maji podobu cesty realizace. Jde o formalni
nedostatek, ktery neméni vécnou podstatu opatfeni, mize vSak ztizit prace pifi formulaci
grantovych vyzev a pfi sestavovani regionalnich ¢i systémovych projekti. Pii piipraveé
programovych Dodatkii pro pfisti programové obdobi by proto tomuto aspektu méla byt
vénovana vEtsi pozornost.

Vécné nesrovnalosti se vyskytuji u nékolika opatieni. Opatieni 1.1 definuje cil ,,Vytvoteni
systému podpory zaméstnavani mladych pro ziskani praktickych pracovnich dovednosti®,
ktery vSak nemd odraz v Zadném z typt €innosti. Pokud ma byt tohoto cile dosazeno, musi byt
doplnény adekvatni cCinnosti. Aktivita formulovand vramci opatfeni 2.2 ,pfiprava
ptikladovych studii tézicich ze zkuSenosti jiz realizovanych aktivit v Praze s moznosti jejich
implementace v dalsich regionech v CR* nesouvisi s vymezenymi cili opatieni. Méla by byt
preformulovana tak, aby jeji efekty byly vyuzitelné pro region Praha. V opatieni 4.1 je
zakladnim nedostatkem skutecnost, Ze k nékterym ciltiim lze ptiradit pouze dil¢i aktivity, které
vSak nezajistuji jejich komplexni dosazeni. Tykd se to nasledujicich specifickych cili: 1)
vyuzivani novych forem zaméstnavani, ii) zlepSeni Grovné informovanosti zaméstnanci a
zaméstnavatelll budovanim informacnich a poradenskych center a jejich partnerskych vazeb,
iil) implementace programu spoluprace malych a velkych podnika v regionu. Bez rozsifeni
ptislusnych aktivit je realizace takto vymezenych cili ohroZena.
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Pokud jde o kvantifikaci specifickych cili opatieni byla pozornost ex-ante hodnoceni
zaméfena na shodu mezi kvantifikacemi na Grovni opatfeni a na urovni priorit. K tomuto
posouzeni byla evalua¢nim tymem zpracovana shrnujici tabulka. Celkové lze konstatovat, ze
hodnoty, které byly kvantifikovany pro priority v JPD3, odpovidaji souctim hodnot za
jednotliva opatfeni. Véenym nedostatkem je, ze u opatfeni 3.1, 3.2 a 4.2 jsou provedeny
kvantifikace pro podpotené osoby celkem a nejsou rozliSeny osoby — klienti sluZeb a osoby
— poskytovatelé sluzeb, jako je tomu u ostatnich opatfeni. Toto odliSeni je dalezité proto, ze
kazda ztéchto skupin osob ziskavd podporu v ramci jiného ucelu a specifické cile tim
sledované jsou kvalitativné odlisné. Jednotkové néklady podpory téchto raznych skupin jsou
rovnéz odlisné. Z tohoto ditvodu by mélo byt u vysSe uvedenych opatifeni jednoznacné
vymezeno, jakych osob se kvantifikace tykaji.

3. Hodnoceni Fidicich systémii a kritérii vybéru projektu

Vramci struktur Fizeni JPD3 bude jednozna¢né oddélena linie realizac¢ni, platebni a
kontrolni. Pro jednotlivd opatfeni jsou stanoveny vSechny subjekty implementacni
struktury a to zprostiedkujici subjekty i kone¢ni pfijemci. Jednd se o pomérné slozité
struktury, které vSak odpovidaji Sirokému zébéru JPD3 a vychazi z kompetenci piislusnych
organil vefejné spravy a samospravy.

Zpusoby implementace (implementacni schemata) maji dvoji podobu: jednak pljde o
regionalni a systémové projekty a jednak o grantova schémata. Pro vétSinu opatieni (vyjimku
tvofi pouze opatteni 2.3 — globalni grant a opatfeni 4.2 a 4.3) plati, ze v ramci nich budou
uplatnéna rtiznd implementacni schémata zaroven. Z popisu v Dodatku vSak neni zfejmé, jaka
¢ast, ¢i jaké Cinnosti vramci opatieni budou danym typem schématu implementovany.
Podrobny popis bude obsazen v Opera¢nim manudlu.

Ve vétsiné opatieni (s vyjimkou opatieni 2.3 — globalni grant) jsou koneénymi prFijemci
organy vetejné spravy nebo samospravy, nebo jejich ptispévkové organizace. To predstavuje
zaruku vyssi finan¢ni discipliny. Na druhou stranu vSak mize dojit k ptehlceni kapacit téchto
instituct, které vedle implementace JPD3 vykonavaji béZnou agendu spravnich ¢innosti.

Pokud jde o vybér projekti, je v Dodatku vymezeno ramcové Sest Kriterii pro posuzovani
projekti. Jednotlivd kritéria maji odliSny vyznam v celkovém posouzeni vyjadieny
maximalnim poctem bodl, resp. jejich podilem na celkovém poctu bodd. Je mozno
konstatovat, ze kritéria umozinuji komplexni posouzeni projekti, postizeni vSech dillezitych
aspektli. Z popisu je ziejmé, ze se budou rozpadat na jednotliva dil¢i kritéria. Pfi jejich
dopracovani v pfislusné piirucce by méla byt zajisténa jednozna¢nd vécnid shoda mezi
kriteriem a jeho subkriterii. Tyka se to zejména kriteria ,,cilova skupina“ a kritéria ,,vysledky
a vystupy*, kde by mohlo dojit k ptekryvani nékterych subkritérii.

Za nadbyteCny povazujeme pozadavek, aby v ramci kritéria ,,zdivodnéni projektu byla
vyhodnocena vazba na relevantni strategické dokumenty narodnich politik. Domnivame se, Ze
bude dostatecné vyhodnotit vazbu projektu na grantové zadani odvozené z piislusného
opatfeni JPD3, nebot’ jiz v samotném JPD3 musel byt zajiStén soulad s t€émito strategickymi
dokumenty. To usnadni praci jak navrhovatelim projekti, tak hodnotitelim.

Kritérium ,realizace projektu® zahrnuje jak administrativné-fidici, tak obsahové-vécna
hlediska (subkriteria) hodnoceni. Jejich odd¢€leni by ptispélo k jednoznacénosti kritérii vybéru.
Obsahové-vécna subkriteria by mohla byt zaclenéna do kritéria ,,zdlivodnéni projektu®.
Odpovidalo by to i vysoké vaze tohoto kritéria v ramci celkového poctu bodi.
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4. Systém monitorovani

Indikatory pro monitoring opatieni jsou v souladu s indikatory na tirovni priorit. Systém
indikatorh je pomérné cClenity a umoZziuje dostateéné monitorovat vstupy, vystupy,
vysledky a dopady opatieni. Periodicita sbéru dat je adekvatni potfebam monitoringu.
Podrobna definice ukazateli a metodika vypoctu bude obsazena v pfislusné piirucce
(manudlu). U podilovych ukazateli by vSak bylo vhodné jiz v jejich ndzvu uvadét, k jakému
zdkladu je ukazatel vztazen. DalSim formalnim nedostatkem je skuteCnost, ze tabulky
obsahujici prehled indikatorti pro jednotliva opatfeni nemaji v rdmci vyctu ,,vymezenych
skupin osob* explicitné uvedeno, Ze vSechny skupiny osob budou ¢lenény na muze a zeny.
Tato poznamka by mé¢la byt vSude doplnéna.

Nékteré dil¢i nedostatky systému indikator lze odstranit bud’ upravou definice indikatoru
nebo tpravou struktury indikatort tak, aby 1épe odpovidala charakteru opatteni.

V ramci opatieni 1.1 nema ukazatel 1.24 , Podil podpofenych osob — klientd sluzeb na
celkovém poctu nezaméstnanych“ dobrou vypovidaci hodnotu a je nevhodné zatazen mezi
vystupy. Pokud bude zdokonalena definice tohoto ukazatele, mohl by byt zaclenén mezi
dopady. U opatfeni 2.2 by mél byt pfeformulovan ukazatel 1.15 tak, aby 1épe monitoroval
rozsah poskytnutych doprovodnych sluzeb. DalSim problematickym ukazatelem je ukazatel
2.45 ,,Podil Zen ve vyzkumnych tymech®, jehoZz vypovidaci hodnota ve vztahu k opateni je
nejasnd. Doporucujeme jej vyradit. U opatieni 2.3 chybi ukazatel pro monitorovani dopadii a
mél by byt doplnén. Jeho definici je moZno odvodit od globalniho cile opatieni.

Vzhledem k tomu, Ze opatieni 3.2 je zaméfeno na podporu systému, je pravdépodobné, ze
ukazatele 1.05 a 2.36 vztahujici se k poctu osob-klientli sluzeb zlistanou prazdné. M¢ly by
byt proto vytazeny.

Dopady opatieni budou ve vétsing pripadt vyhodnoceny v ramci sledovacich studii. Naplnéni
téchto indikatorti bude kratkém programovém obdobi 2004-2006 zavislé na tom, zda dané
opatieni nebo aspekt realizace programu budou evaluaéni jednotkou a Monitorovacim
vyborem stanoveny jako priority pro hodnoceni.

Navrzené ukazatele vhodnym zplsobem monitoruji horizontdlni témata. Pouze v piipadé
vyjadieni dopadu programu na horizontdlni téma informacni spolecnost doporucujeme
vypustit ukazatel “podil zaméstnanosti v ICT sektoru na celkové zaméstnanosti® a misto n¢ho
zatadit ukazatel ,,pouziti osobniho pocitace jednotlivci. Tento ukazatel 1épe vystihuje
zaméfeni programu a je bézné sledovany Ceskym statistickym tifadem.

Jednotny systém pro elektronické ukladani dat MSSF ma tfi Grovné (Central, Monit a
Benefit), které jsou propojené. MSSF je propojen s informacnim systémem Platebniho organu
(manazersky a Ucetni systém Viola). Systém spliiuje poZadavky na dostateCnou miru
decentralizace sbéru dat, kontroly pri jejich vkladani do systému a jednotnosti jejich
zpracovani.

Souc¢asti monitorovaciho systému JPD3 je celkem pé&t znavrZzenych 40 indikatorti pro
sledovani ESZ. Déle je mozné eventudlné vyuzit patnact ukazatelit ESZ jako kontextovych
ukazatelli programu, Ctyfi jako ukazatele dopadu programu a jeden jako ukazatel dopadu
opatieni. Ostatnich patnact ukazatelll nepovazuje evaluaéni tym za vhodné pro monitoring
JPD3.

Ex-ante evalua¢ni tym hodnoti Dodatek jako kvalitné zpracovany dokument, ktery spliuje
pozadavky kladené Natizenim 1260/1999. Piesto vSak evaluacni tym povaZoval za nezbytné
upozornit na ur€ité dil¢i nedostatky a navrhnout mozné zptisoby jejich odstranéni.
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