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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky
AFCOS Anti-Fraud Co-ordinating service
APZ Aktivni politika zaméstnanosti
CHJ Centralni harmonizaéni jednotka
CIP EQUAL Iniciativa Spolecenstvi EQUAL
Csu Cesky statisticky ufad
DPH Dan z pfidané hodnoty
EA Ekonomicky aktivni
EK Evropska Komise
ES Evropska Spolecenstvi
ESF Evropsky socialni fond
EU Evropska unie
EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
FEU MHMP Odpor fondl EU Magistratu hl. m. Prahy ([\l{ézev Zp’rostFedkujiciho
subjektu HMP v roce 2004, v roce 2005 pfejmenovano na OZF MHMP)
GG Globalni grant
GS Grantové schéma
HDP Hruby domaci produkt
HMP Hlavni mésto Praha
ILO Mezinarodni organizace prace
IT Informacni technologie
JAP Joint Assessment of the Employment Policy
Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hl.m.
JPD 2 Praha
JPD 3 Jednotny prog’rarrlovy dokument pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni mésto Praha
KP Konecny pfijemce
KU Koneclny uzivatel
MCSSP Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence
MF Ministerstvo financi
MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy
MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj
MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
MV Monitorovaci vybor
NAPZ Narodni akéni plan zaméstnanosti
NROS Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti
NUTS Uzemni statisticka jednotka vymezena pro potieby regionalni politiky EU
NVF Narodni vzdélavaci fond
OLAF Evropsky ufad pro potirani podvodnych jednani
OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju
osvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna
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OZF MHMP Odbor zahrani¢nich vztaht a fondd MHMP

PPZ Pasivni politika zaméstnanosti

PJ Platebni jednotka

PO Platebni organ

RHSD Rada hospodafské a socialni dohody CR

20 Ridici organ (Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich
véci, odbor fizeni pomoci z ESF)

SKU MHMP Odbor Skolstvi MHMP

SOC MHMP Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP

SROP Spole¢ny regionalni operacni program

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

STP Skupina pro technickou pomoc

TP Technicka pomoc

UOHS Utad na ochranu hospodafské soutéze

UP HMP Urad prace hlavniho mésta Prahy

VSPS Vyb&rové $etfeni pracovnich sil

ZPS Zménéna pracovni schopnost

ZS Zprostredkujici subjekt
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Uvod: Obecny popis programu

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) je
referenénim dokumentem, na jehoz zakladé je poskytovana podpora rozvoji lidskych zdrojl
na Uzemi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim ¢eskych narodnich zdroju a zdroju Evropského
socialniho fondu (ESF) v obdobi 2004-2006.

JPD 3 byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR v Gzké souginnosti s
hlavnim méstem Prahou a ve spolupraci s dalSimi partnery z hospodarské i socialni sféry.

Obsahové dokument vychazi z Evropské strategie zaméstnanosti, Spoleéného zhodnoceni
politiky zaméstnanosti, z Memoranda o celoZivotnim uceni, z Na&rodniho planu
zaméstnanosti CR z roku 1999, Narodniho akéniho planu zaméstnanosti 2002, Narodniho
programu rozvoje vzdélavani v Ceské republice, Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy Ceské republiky a ze Strategického planu hl. m. Prahy,
schvaleného Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy v kvétnu 2000.

JPD 3 zahrnuje popis a analyzu situace v oblasti lidskych zdroji na uzemi Prahy, popisuje
vazbu na Ceské narodni i evropské strategické dokumenty, vymezuje globalni i specifické
cile programu a navrhuje priority a opatfeni, kterymi je mozno cili dosahnout. Zaroven
pfedklada finanéni ramec, implementacni strukturu programu a nastroje ke sledovani
dosazeni stanovenych cill programu.

V Programovém dodatku jsou podrobné specifikovana opatfeni v ramci jednotlivych priorit
JPD 3, monitorovaci indikatory a kvantifikované cile na urovni opatfeni, definice typu
koneénych pfijemcu, finanéni plan pro Cerpani prostfedkl, plan komunikace s verejnosti a
pozadavky na elektronickou vymeénu dat s Evropskou komisi. Dale pak Programovy dodatek
popisuje implementaéni uspofadani, v&etné vécného a finanéniho Fizeni, monitorovani,
kontroly a strategie hodnoceni.

Priority a opatfeni JPD 3 jsou nasleduijici:

Priorita/opatreni Nazev priority/opatreni
Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti
Opatreni 1.1 RozS8ifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Priorita 2 Socialni integrace a rovné pfilezitosti
Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
Opatfeni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota
Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluzeb (Globalni grant)
Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni
" Rozvoj po¢ate€niho vzdélavani jako zékladu celoZivotniho u€eni a z hlediska
Opatfeni 3.1 N . : .
potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti
Opatfeni 3.2 Rozvoj dal§iho vzdélavani
Priorita 4 Adaptabilita a podnikani
Opateni 4.1 Zvyseni adaptability zaméstnavatell a zamé&stnancu na zmény ekonomickych a

technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,

Opatreni 4.2 podpora inovaci

Opatfeni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Priorita 5 Technicka pomoc

Opatfeni 5.1 Podpora fizeni programu
Opatteni 5.2 Technické zabezpe&eni programu
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Realizace programu probiha podle pravidel, specifikovanych v JPD 3, v Programovém
dodatku k JPD 3 a v navazujicim Operac¢nim manualu pro JPD 3.

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem funkce
fidiciho organu je povéfen odbor Fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu MPSV.
Implementacni struktura JPD 3 dale zahrnuje tfi Zprostfedkujici subjekty: Spravu sluzeb
zaméstnanosti MPSV (SSZ), hlavni mésto Prahu (HMP) a Nadaci rozvoje obcanské

spoleénosti (NROS). Ridicim organem byli dale uréeni &tyfi Koneéni prijemci.

Zprostfedkujici subjekty a Koneéni pfijemci jsou stanoveni nasledovné:

Opatieni Zprostredkujici subjekt Koneény pfijemce uréeny RO
Opatfeni 1.1 SSZ Urad prace HMP (UP HMP)
odbor socialni péce a zdravotnictvi Magistratu
Opatfeni 2.1 HMP HMP (SOC MHMP) a Méstské centrum
socialnich sluzeb a prevence (MCSSP)
SSZ (&ast opatieni) Urad prace HMP (UP HMP)
Opatieni 2.2 neni (Cast opatieni .
. . . L neni
implementovana z urovné RO)
Opatfeni 2.3 NROS NROS
Opatreni 3.1 HMP odbor Skolstvi Magistratu HMP (SKU MHMP)
Opatfeni 3.2 HMP odbor 8kolstvi Magistratu HMP (SKU MHMP)
SSZ (Cast opatieni) Urad prace HMP (UP HMP)
Opatfeni 4.1 neni (&ast opatfeni :
. . . L neni
implementovana z urovné RO)
Opateni 4.2 neni (opva’grenl implementovano neni
z urovné RO)
Opatfeni 4.3 HMP neni
Opatfeni 5.1 neni sI0u_2| R2|d|0|mu organu a Zprostfedkujicim
subjektim
Opatfeni5.2  neni slou_il’ F§|'d|'cimu organu a Zprostfedkujicim
subjektim

Na realizaci programu dohlizi Monitorovaci vybor, ktery je vytvofen v souladu s principem
partnerstvi a ktery byl ustaven v kvétnu 2004. VSechny projekty jsou monitorovany pomoci
informacniho systému. Jednotny informacéni systém, Monitorovaci systém strukturalnich
fondd (MSSF), shromazduje finanéni a statistické udaje a informace o provadéni pomoci
z ESF.

Poskytovani prostfedkt z ESF je zaloZzeno na principu spolufinancovani z ESF a z narodnich
zdroju. Celkova alokace na JPD 3 na obdobi 2004 - 2006 ¢ini 117.6 miliond EUR, z toho
50% z ESF a 50% z narodnich zdroju (centralni: 43.31% MPSV a regionalni: 6.69% HMP).
Z celkovych prostfedkd JPD 3 by 35% mélo byt alokovano do téch €asti Prahy, které pokryva
Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hlavni mésto Praha (JPD 2).

JPD 3 byl schvalen Evropskou komisi 7.7.2004. Programovy dodatek byl schvalen
Monitorovacim vyborem JPD 3 dne 7.6.2004, ve znéni navrzenych uprav znovu schvalen
Monitorovacim vyborem JPD 3 procedurou per rollam 20.9.2004 a nasledné pfedan
Evropské komisi k informaci.

JPD 3 byl slavnostné vyhlasen dne 28. 6.2004. Vyhlasenim programu byly zaroven vyzvany
Zprostfedkujici subjekty a urCeni Kone&ni pfijemci k pfipravé narodnich, regionalnich a
systémovych projekt a grantovych schémat. Zaroven probihalo dokon&eni detailniho
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rozdéleni pravomoci mezi jednotlivé subjekty implementace. Dohody o delegovani Cinnosti a
pravomoci Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi 2004:
NROS (5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (20.9.2004)

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od 1.8.2004 a
soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektl implementacni struktury. Prvni revize
Operac¢niho manualu pro JPD 3 byla vydana 1.12.2004.

Podrobné informace o JPD 3 jsou volné pfistupné na webovych strankach www.esfcr.cz.
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1. Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni
pomoci prostrednictvim JPD 3

1.1 Analyza kontextu, zmény ekonomického a politického prostredi

Podle ¢lanku 37, odst. 2 (a) Nafizeni 1260/1999 o obecnych ustanovenich o strukturalnich
fondech obsahuje Vyro¢ni zprava také informaci o jakychkoli zménach v obecnych
podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci, zvlasté v hlavnich socioekonomickych
trendech, regionalnich nebo sektorovych politikach, nebo v Referenénim ramci politiky pro
lidské zdroje', a kde je to vhodné, jejich diisledkti na vzajemny soulad pomoci z réiznych
fondu a soulad mezi pomoci z fondl a z ostatnich finan€nich nastroja.

Zakladni trendy, socioekonomicky kontext

Pfiprava programu JPD 3 byla dokonena pocCatkem roku 2004 a Evropska komise jej
schvalila dne 7. Cervence 2004 rozhodnutim K(2004) 2503. S ohledem na datum schvaleni
programu tak do konce roku 2004 nedoSlo kzadnym zasadnim zménam
v socioekonomickém vyvoji regionu hlavniho mésta Prahy s dopadem na realizaci programu.

Ceska republika

Ke konci roku 2004 méla CR 10 220,6 tisic obyvatel. Oproti pfedchozimu roku se podet
obyvatel zvySil o 9,1 tisice. Tento pfiristek byl vysledkem kladného salda zahrani¢ni
migrace, ktera dosahla vySe 18,6 tisice (Slo pfedev§im o dlouhodobé pobyty cizinct). Na
druhé strané ubylo pfirozenou ménou (ij. rozdilem zivé narozenych a zemrelych) 9,5 tisice
obyvatel. Ubytek byl ale vyrazn& niz$i nez v roce 2003. Narodilo se totiz 97,7 tisice déti,
nejvice od roku 1995.

Pocet zaméstnanych osob v Ceské ekonomice v roce 2004 podle Vybérovych Setfeni
pracovnich sil CSU (VSPS) dosahl 4706,6 tisic osob, coZ je ve srovnani se stejnym obdobim
roku 2003 o 26,6 tisic osob méné (v relativnim vyjadieni meziro¢ni pokles o 0,6 %). Za
poklesem zaméstnanosti vroce 2004 stalo snizeni pocltu zaméstnancl o 7,3 tisic
a predevsim podnikatell (zejména bez zaméstnancl) o 19,2 tisic osob. Zavedeni minimalni
dané a zvy$eni vyméfovaciho zakladu pro OSVC bylo patrné jednou z pfigin. Presto zlstava
podil podnikateld na celkové zaméstnanosti v CR nadprimérny ve srovnani s ostatnimi
zemémi EU, jak doklada srovnani Csu.

Zaméstnanost se sniZila absolutné i relativné v primarnim (4,3 %) a sekundarnim sektoru
(39,2 %), stoupla v terciarnim sektoru (56,5 %). V ramci odvétvi se nejvice zvysil pocet osob
pracujicich v odvétvi zdravotnictvi, veterinarni a socialni ¢innost (nejvice ve zdravotnictvi),
nejvice poklesla ve zpracovatelském primyslu (zejména v odévnim pramyslu, zpracovani
a barveni kozesin). Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 — 64 let) byla na
hodnoté 64,2 % a byla o 0,7 p.b. niz8i nez v roce 2003. Mira zaméstnanosti Zen poklesla
0 0,3 p.b. na 56,0 %, u osob ve véku 55 — 64 let vzrostla na 42,6 %, tj. 0 0,3 p.b.

Pocet ekonomicky aktivhich osob (jeZ tvofi zaméstnani a nezaméstnani) zaznamenal
v roce 2004 minimalni narlst o 0,2 tisic osob na 5 132,5 tisic. PoCet ekonomicky aktivnich
muzl vzrostl o 3,5 tisic osob a pocet zen poklesl o 3,3 tisic. Pokles po¢tu zaméstnanych byl
témeér totozny s narGstem poctu nezaméstnanych, pfi€emz podil Zen na tomto vyvoji byl
minimalni. Mira ekonomické aktivity (pocet EA ve vékové kategorii 15 — 64 let k poctu osob
ve stejné vékové kategorii) ma dlouhodobé klesajici tendenci. V roce 2004 cinila 70,1 % a
poklesla o 0,3 p.b. Mira ekonomické aktivity muz( tradi¢né prevySovala miru ekonomické

' Dle &lanku 9 (c) nafizeni o obecnych ustanovenich o strukturalnich fondech
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aktivity Zen.

Vv

2. pololeti, o 745 osob nizsi nez v prosinci 2003, primérny pocet nezaméstnanych byl ovSem
vyssi (537,4 tisic) nez pred rokem (521,6 tisic). Tomu odpovidal i vyvoj relativhiho
ukazatele miry nezaméstnanosti, jeZz dosahovala v jednotlivych mésicich roku 2004 vysSich
hodnot nez v roce 2003, meziro¢ni rozdily se ale postupné sniZzovaly a na konci 3. Ctvrtleti
2004 jiz mira nezaméstnanosti poklesla na uroven roku 2003. Registrovana mira
nezaméstnanosti (pramér) vykazovana MPSYV c¢inila v tomto obdobi podle plvodni metodiky
10,2 %, coz predstavuje narlst proti roku 2003 o 0,3 p.b. Podle nové metodiky — platné od
Cervence 2004 a zaloZené na kvantifikaci dosazitelnych uchaze€t o zaméstnani — dosahla
mira nezaméstnanosti hodnoty 9,2 %.

Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledkd VSPS (ILO) za cely lofisky rok dosahla 8,3
% a proti stejnému obdobi roku 2003 se zvysila 0 0,5 p.b.

Velmi nepfiznivou skutecnosti je zvySujici se pocet dlouhodobé nezaméstnanych osob.
Déle nez 1 rok nepracovalo ke konci roku 2004 jiz 219,7 tisic osob. Jejich podil na celkovém
poc¢tu nezaméstnanych dosahl 40,6 % (nartst o 0,3 p.b.). Dal§im nepfiznivym ukazatelem je
trvale stoupajici po€et uchazectli o praci se zménénou pracovni schopnosti a sou¢asné
klesajici nabidka pro né vhodnych pracovnich mist. Po€et uchaze€l o zaméstnani se ZPS
vzrostl 0 4,0 % na 74,7 tis., zatimco poCet volnych mist pro tuto skupinu nezaméstnanych byl
v jednotlivych mésicich roku 2004 nizSi nez v roce 2003. Podil mist pro obCany se ZPS
v roce 2004 predstavoval v priméru pouze 3,3 % vSech hlaSenych mist (v roce 2003 tento
podil &inil 4,1 %). Z hlediska dalSich rizikovych skupin na trhu prace se snizil pocet i podil
mladych lidi mladSich 25 let (21,4 %). ZvySilo se zastoupeni zen mezi uchazedi
o zaméstnani (51,0 %), z hlediska dosazeného vzdélani jsou stale nejpocetnéji zastoupeni
vyu€eni uchazeci o zaméstnani (40,9 %).

Na trhu prace pretrvava strukturalni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou. Kvalifikaéni
struktura absolventl stfednich Skol, zvlasté odbornych udcilist, se odchyluje od potieb
podnikatelské sféry. PoCet hlasenych volnych pracovnich mist byl v jednotlivych mésicich
roku 2004 vySsi nez v roce 2003. Primérny mésic¢ni stav volnych mist hlaSenych na uradech
prace tak v roce 2004 cCinil 45,6 tisic, coz je o 3,1 tisic vice neZ pfed rokem. Ke konci roku
2004 pfipadalo na jedno volné pracovni misto 10,6 uchazecCe. Pocty evidovanych volnych
pracovnich mist podle odhadu pokryvaji cca 30 — 50 % skute€né volnych mist.

Z regionalniho hlediska byl nejvy$si meziro€ni narist miry nezaméstnanosti zaznamenan
v Karlovarském kraji (+1,0 p.b.), dale v Kralovehradeckém (+0,6 p.b.) a JihoCeském kraiji
(+0,5 p.b.). Pozitivnim faktorem je, Ze nejvétsi meziroéni pokles byl v Usteckém kraji (-0,7
p.b.), pfesto stale dosahuje nejvyssi miry nezaméstnanosti (15,8 %).

V roce 2004 pokraCoval narGst meziokresnich rozdild v mife nezaméstnanosti, oproti roku
2003 se rozdil mezi mirou nezaméstnanosti v okresech s nejniz§i a nejvyssi
nezaméstnanosti zvysSil o 0,5 bodu. Nejvys8i mira nezaméstnanosti k 31. 12. 2004

krom& 23 okrest CR byl zaznamenan meziroéni nardst miry nezaméstnanosti, nejvice
vzrostla mira nezaméstnanosti v okresech Ji¢in, Kroméfiz a Cheb.

Primérna mzda v hospodarstvi se zvysila 0 6,6 % a Cinila 18 035 K¢. Tentokrat ovSem vétsi
dil pfijm0 ukrojila inflace a realné primérna mzda stoupla o 3,7 % po narlstu o 6,5 % v roce
2003. Jednotkové mzdové naklady se tak loni snizily o 2,6 %, €imZ se alespon CasteCné
zmirnilo jejich zvySeni 0 6,5 % v pfedchozich dvou letech. NaruSovani konkurenceschopnosti
podnikd prostfednictvim mzdového vyvoje se tedy loni zastavilo. Mzdy nevytvafi pfehnany
tlak na naklady podnikl, kterym z(stava velka ¢ast prostfedku, aby investovaly do svého
rozvoje.

Primérna vyse podpory v nezaméstnanosti vzrostla v roce 2004 o 238 K¢ na 3 562 K¢ a
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pobirala ji v priméru necela jedna tfetina uchazecl o zaméstnani. Zatimco podil uchazecu
s narokem na podporu v nezaméstnanosti v 1. — 3. Ctvrtleti 2004 predstavoval 33,3 % (v 1. —
3. Ctvrtleti 2003 35,0 %), ve 4. Ctvrtleti 2004 klesl podil uchaze€u o zaméstnani pobirajicich
podporu na 25,6 %. Novy zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ucinny od 1. 10. 2004
totiz upravil podminky pro pfiznani naroku na podporu tak, Ze se jiz za nahradni dobu
zaméstnani nepovazuje doba studia (pfipravy pro povolani). Dale se do podpUr¢i doby
zapocitava i doba pracovni neschopnosti, kdy uchaze¢ o zaméstnani neni zabezpecen
davkami nemocenského pojisténi, ale pobira podporu v nezaméstnanosti. Na druhé strané
se prodlouzila podplréi doba u vékové starSich uchazeCi o zaméstnani (na 9 mésicl u
starSich 50 let, resp. na 12 mésicu u starSich 55 let, pfi spInéni celkové délky ucasti na
dlchodovém pojisténi 25 let, resp. 30 let). Zejména prvni dvé zminované zmény ovlivnily
vyvoj poctu a podilu osob s podporou v nezaméstnanosti: napf. vyrazné se snizil pocet
absolventl s narokem na podporu (v fijnu 0 42,7 tisic) a zkratila se doba pobirani podpory.
Prodlouzeni podpuréi doby u starSich uchaze&l se vyraznéji projevi spiSe v nasledujicim
obdobi.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) v roce 2004 dosahly 7 338 mil. K& a byly
vy$Si oproti roku 2003 v absolutnim vyjadfeni o 389 mil. K&, tj. o 5,6 %. Narlst vydaju na
PPZ byl dany pfi zachovani pfiblizné stejné urovné ,tokd“ do nezaméstnanosti a podilu
uchaze€ll s podporou v nezaméstnanosti vy$§i pramérmou mésicni  podporou
v nezaméstnanosti. Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a ufadech
prace v roce 2004 ze statniho rozpoctu vynaloZeno 4 372 mil. KE. Ve srovnani s pfedchozim
rokem vzrostly vydaje na aktivni politiku zaméstnanosti ze statniho rozpoctu o 1 098 mil. K¢,
tj. 0 33,6 % vice nez v roce 2003.

Hlavni mésto Praha

Pocet obyvatel hlavniho mésta Prahy k 30. 9. 2004 ¢inil 1 168 853 osob, z toho 611 039
(52,3%) zZen. Od pocatku roku 2004 byl zaznamenan celkovy pfirlstek 3 272 osob.
Pfirozenou obménou se stav obyvatel snizil o 832 osob a migraci pfibylo 4 104 obyvatel.

Hruby domaci produkt za 1. pololeti 2004 vzrostl meziro€né realné o 3,8% (v 1. Ctvrtleti o
3,5% a ve 2. Ctvrtleti 0 4,1%), proti 1. pololeti 2003 bylo tempo rastu o 0,9 procentniho bodu
vySSi. Rust hrubého domaciho produktu byl nejvyssi od roku 2000. Ke zrychleni tempa
pfispél i vy§8i pocet pracovnich dni, v 1. pololeti 2004 jich bylo o 3 vice nez pfed rokem. V 2.
pololeti 2004 nasledoval opétovny rust cca o pul procentniho bodu.Vysoka uroven HDP
pfipadajici na 1 obyvatele se v poslednich letech pohybuje na urovni 225% republikového
praméru. O vyznamném postaveni Prahy v evropském meéfitku svéd¢i skutecnost, ze
vytvofeny hruby domaci produkt pfipadajici na 1 obyvatele Prahy je dlouhodobé vysSi nez je
primér EU-25 a dokonce i EU-15. Nejvyssi podil nové vytvorené hodnoty (25%, resp. 20%)
pfipada v Praze na odvétvi souvisejici s nemovitostmi a sluzbami pro jiné podniky, resp. na
odvétvi zahrnujici zejména obchod. Ve srovnani s ostatnimi regiony CR maiji na tvorbu HDP
vySSi vliv také odvétvi pohostinstvi a ubytovani, dopravy a penéznictvi a pojistovnictvi.
Nadprimérna vySe vytvofeného HDP na 1 obyvatele je rovnéz ovlivhovana vysokou
dojizdkou za praci do hlavniho mésta.

Trh prace: Ekonomicky vyvoj hlavniho mésta Prahy se pfiznivé promita i do situace na trhu
prace. Mira registrované nezaméstnanosti v 1. pololeti 2004 (4,2%) a v 2. pololeti 2004
(4,1%), od roku 2002, kdy dosahla svého minima na urovni 3,4%, mirné stoupa. Je vSak
aktivity obyvatelstva, jez se pohybuje nad republikovym primérem. Situaci na trhu prace
pozitivné ovliviuje i fakt, Ze v Praze je nejvySSi podil osob s vysokoskolskym vzdélanim na
celkovém poctu zaméstnanych. Pocet zaméstnancli v ekonomickych subjektech se sidlem
na uzemi kraje bez podnikatelskych subjekti do 20 zaméstnancu byl v 1. - 3. &tvrtleti 2004
celkem 907 295 fyzickych osob, u pfepoltenych osob v témzZe obdobi &inil pocet
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zaméstnancu 878 537. Oproti srovnatelnému obdobi lofiského roku se pocet zaméstnanci
snizil 0 1,5%, index dosahl u obou kategorii stejné hodnoty 98,5. Mezirocné vzrostl primérny
evidencni poCet zaméstnancu u fyzickych osob v odvétvi ubytovani a stravovani, a to o
4,1%, v odvétvich stavebnictvi a €innosti v oblasti nemovitosti a pronajmu (shodné o 3,4%).
Ze Setfeni Ceského statistického ufadu vyplyva, Ze rist novych hrubych a nasledné &istych
pracovnich mist bude pozvoln&j§i nez v ostatnich krajich Ceské republiky (napf.
Moravskoslezsko), kde je mira nezaméstnanosti vysoka.

Ekonomické subjekty: K 30. 9. 2004 bylo v hl. m. Praze ve statistickém Registru
ekonomickych subjektl, kde jsou evidovana vSechna vydana identifikacni Cisla organizaci,
podchyceno 415 105 subjektld. Ve srovnani se stejnym obdobim lorfiského roku se jejich
pocCet zvySil o 5 663 subjektd, tj. o 1,38%. Z hlediska pravni formy pfipada trvale nejvétsi
podil na fyzické osoby. Soukromych podnikatelt v€éetné rolnik(i a osob podnikajicich podle
zvlastnich predpist bylo 288 001 tj. 69,4% (v obdobi 1. — 3. ¢tvrtleti 2003 jich bylo 70,8%).
VétSina z nich byly fyzické osoby nezapsané v obchodnim rejstfiku, kterych bylo 283 988
(v€etné 1 313 samostatné hospodafricich rolnikd) tj. 68,4% z celkového poc¢tu ekonomickych
subjektd (ve srovnatelném obdobi roku 2003 jich bylo 69,8%). V ro¢nim srovnani byl
zaznamenan pokles fyzickych osob nezapsanych v obchodnim rejstfiku o 1 640 subjektd.
Meziro€né se zvysil po€et a zastoupeni obchodnich spoleénosti (83 602), zahrani¢nich osob
(19 467) i druzstev (5 355) a naopak poklesl pocet statnich podnik( (213). V tfidéni podle
odvétvi je nejvice podnikatelskych subjektl trvale v kategorii ¢innosti v oblasti nemovitosti a
pronajmu, ostatni podnikatelské ¢innosti. Sem spadaiji nejriznéjSi podnikatelské €innosti a v
Praze jsou nejfrekventovanéjSi pravni a dafové sluzby zahrnuté pod kategorii ostatni
podnikatelské €innosti.

Cestovni ruch: Okamzikem vstupu Ceské republiky byly odbourany nékteré prekazky pro
zintenzivnéni cestovniho ruchu v Praze, coz Ize dokumentovat na statistikach narustu poctu
pFijezdl cizincd do hromadnych ubytovacich zafizeni mezi 4. Ctvrtletim roku 2003 a 4.
Ctvrtletim roku 2004 o 165 tis na celkovych 821 tisic hostu. Z teritoridlniho hlediska doSlo
k vyznamnému narGsti hostd pfijizdgjicich z Velké Britanie (o 53 %), Spanélska (o0 48 %) a
Francie (044 %). Kromé téchto zemi vice nez 20 tisic hostl pfijizdi do Prahy z Italie,
Némecka, USA a Japonska.

Socialni integrace: V prvnim ctvrtleti roku 2004 probéhlo v Praze Sditani bezdomovci
(realizatorem bylo Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence ve spolupraci s partnery),
diky kterému se podafilo zpfesnit pocet bezdomovcl, ktefi se na Uzemi hlavniho mésta
zdrzuji. Bezdomovci jsou jednou z cilovych skupin opatfeni 2.1 - Integrace specifickych
skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi. Vzhledem ktomu, Ze problematika
Praha soustfeduje, jsou tyto udaje cenné - pfedevSim pro pfipravu projektd financovanych
z ESF zaméfenych na tuto konkrétni skupinu socialné vyloucenych.

Oblast vzdélavani: V zakladnich 3kolach je patrna zieteln&jsi podpora €innostniho uceni
tam, kde jsou Skoly ochotny participovat na vzdélavacich projektech (jak regionalnich, tak
celostatnich i mezinarodnich). Nepfizniva situace se tyka prevazné uditelskych sbort, které
maji nevyhovujici strukturu z hlediska véku a aprobace. V oblasti stfedniho Skolstvi je
ramcovych vzdélavacich programu ziskaly Skoly vys$Si autonomii, ale zaroven se zvysili
pozadavky na kvalitu pedagogickych pracovnik(. Novym Skolskym zakonem byly zavedeny
statni maturitni zkousky s ucinnosti od Skolniho roku 2007/2008. Podet stfednich Skol roste.
Roste zajem o terciarni vzdélavani jako celek, zvySuje se podil studentd v bakalafskych
programech. Vzrostl podet vy$sich odbornych $kol. Oblast dalsiho vzd&lavani v Ceské
republice se nachazi stale ve stadiu budovani zakladl celého systému, ktery by byl provazan
s oblasti pocatecniho vzdélavani a tvofil by tak logicky a uceleny koncept celozivotniho
vzdélavani. RozSifuje se nabidka i poptavka v oblasti dalSiho profesniho vzdélavani, ale
chybi ramec, ktery by tento systém zpFehlednil. Zakon o dal$im vzdélavani se v sou€asné
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dobé stale pfipravuje. MSMT zatim zpracovalo vécny zamér tohoto zakona, ktery byl Vladou
CR v roce 2004 schvalen. Je zadouci nabidnout Upravu, ktera umozni zhodnotit dosaZené
vzdélani mimo vzdélavaci soustavu, navrhne objektivni zplsob ovéfovani dosazeného
vzdélani, vytvofi zajemcim o dal$i vzdélavani pfedpoklady pro lepSi uplatnitelnost na trhu
prace, nabidne zaméstnavatelim lepSi pfehled o obsahu ziskanych certifikatli, usnadni
orientaci v Sifi nabidky a poptavky dalSiho vzdélavani. Hlavnim ukolem, na kterém se
v souCasné dobé pracuje je pfiprava Narodniho systému kvalifikaci. Problematickou oblasti
ve sféfe dalSiho vzdélavani neni pouze absence legislativnino ramce, ale také nizka
motivace obyvatel se celozZivotné ucit a chapat investice do vlastniho kvalifikaéniho ristu
jako pfinos pro zlepSeni pozice na trhu prace. Ackoliv poptavka v oblasti dalsiho vzdélavani
postupné roste, neni jesté pfirozené pro vétsinu populace rozsSifovat a prohlubovat znalosti
nabyté v procesu pocateCniho vzdélavani. Problematickou skupinou jsou hlavné lidé
s nizkym stupném nejvyssiho dosaZzeného vzdélavani.

Politika zaméstnanosti

JPD 3 byl zpracovavan za ucinnosti zakona o zaméstnanosti €. 1/1991 Sb., v platném znéni
a na zakladé Narodniho akéniho planu zaméstnanosti (dale jen NAPZ) pro rok 2002. Po
vyhlaseni JPD 3 byl zpracovan a schvalen k realizaci Narodni ak&ni plan zaméstnanosti pro
obdobi 2004-2006, ktery vychazi z nové nastavenych smérnic ESZ. Stézejni ukoly a cile
v8ak presly i do NAPZ 2004-2006. K tomuto NAPZ byl zpracovan podrobny harmonogram
pinéni NAPZ. Do aktivit naplfiujicich harmonogram NAPZ je zahrnuto i naplfiovani opatfeni
JPD 3, které rozvijeji moznosti statni politiky zaméstnanosti. Narodni akéni plan
zaméstnanosti na obdobi 2004-2006 obsahuje fadu konkrétnich opatfeni v plsobnosti
jednotlivych resortd a socialnich partnerd v RHSD, ktera by méla pfispét ke snizeni
nezaméstnanosti. K opatfenim, ktera spadaji do kompetence resortu MPSV, jsou pfedevsim
priority jsou zaméfeny prfedevSim na zvySovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti, tvorbu
pracovnich mist, podporu podnikani, zvySovani kvalifikace, podporu celozZivotniho uceni,
zvySovani nabidky pracovnich sil, podporu aktivniho starnuti, rovnost Zen a muzd, integraci
osob znevyhodnénych na trhu prace a zmirfiovani regionalnich nerovnosti v zaméstnanosti.
Od 1.10.2004 nabyl uc€innosti novy zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 ze dne 13.5.2004.
Tento zékon v souladu s pravem Evropskych spole€enstvi upravuje zabezpecovani statni
politiky zaméstnanosti, jejimZz cilem je dosazeni plné zaméstnanosti a ochrana pred
nezaméstnanosti.Tento zakon nahradil mnohokrat novelizovany zakon o zaméstnanosti
z roku 2001. Statni pfisludnik jiného ¢lenského statu EU a jeho rodinny pfisludnik maji stejné
pravni postaveni v pravnich vztazich upravenych timto zakonem jako ob&an CR, pokud tento
zakon nestanovi jinak. Zakon zakazuje jakoukoli diskriminaci, upravuje zaméstnavani
cizincu, zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, ochranu déti pfi umélecké, kulturni,
sportovni a reklamni Cinnosti v souladu s pozadavky Smérnice Rady ze dne 22.6.21994
€. 94/33/EC o ochrané mladych lidi pfi praci, potirani nelegalniho zaméstnavani (definuje
nelegalni praci a moznost jeji kontroly nejen ufady prace, ale ve vztahu k cizinciim i celnimi
ufady. Novy zakon rozSifil Skalu nastrojd APZ a umoznil zajemcim o zaméstnani
evidovanym Ufady prace vyuzivat nastroje APZ. Zavedeni novych a vyuziti novych nastroja
APZ pfispiva k vytvareni novych pracovnich pfilezitosti a tim podporuje dosazeni maximalni
mozné urovné zameéstnanosti. Ke zvySeni motivace uchazecl o zaméstnani ke spolupraci
s Ufadem prace zakon umozhuje sjednavat individualni akéni plany, které ufady prace
nabizeji zejména tém uchazeim o zaméstnani, jimz jsou povinny vénovat zvySenou péci.

Kontext narodnich strategii

PFi pfipravé operacnich programi spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu byly
zakladnimi referenénimi dokumenty (i) Narodni akéni plan zaméstnanosti na rok 2002 pro
zajisténi souladu s narodni strategii zaméstnanosti, (i) Spoleéné hodnoceni priorit politiky
zaméstnanosti CR pro zarugeni potfebné shody s evropskou strategii zaméstnanosti, (iii)
Spole¢né memorandum o socialnim zaclenovani z hlediska souladu se Spole¢nymi cili boje
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proti chudobé a socialnimu vylou€eni EU a (iv) Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy CR pro soulad s narodni strategii v oblasti vzdélavani.

V oblasti narodnich dokumentd byly v pribéhu roku 2004 vypracovany dva kliCové
dokumenty — Narodni akéni plan zaméstnanosti na léta 2004-2006 a Narodni akéni plan
socialniho zacleriovani na léta 2004-2006. Narodni akéni plan zaméstnanosti, schvaleny
vladou dne 14. Cervence 2004 navazuje na pfedchozi roéni Narodni akéni plany
zameéstnanosti, a obsahuje celkem 10 vécnych priorit, které vychazeji z evropské strategie
zaméstnanosti a které budou naplfiovany prostfednictvim realizace programi
spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL a &aste¢né
SROP). Priority pokryvaji problematiku zaméstnatelnosti, vCetné integrace osob
znevyhodnénych na trhu prace, rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny, podpory celozivotniho
uceni a podpory adaptability, podnikani a tvorby pracovnich mist.

Narodni akéni plan socialniho zac¢lenovani na léta 2004-2006, schvaleny viadou dne 21.
gervence 2004 vychazi z kliovych priorit a vyzev identifikovanych viadou CR a Evropskou
komisi ve Spoleéném memorandu o socialnim zaclenovani. Jadrem strategie Narodniho
akéniho planu socialniho zacdlefiovani je jednak snaha o postizeni celého Sirokého ramce
chudoby a socialniho vylouc€eni, jednak uzsi orientace na znevyhodnéné skupiny, které jsou
nejvice ohrozeny socialnim vylou€enim a chudobou. Jedna se zejména o nezaméstnané,
osoby se zdravotnim postizenim a osoby ze sociokulturné znevyhodriujiciho prostiedi.
Vzhledem k vazbé strategie Narodniho akéniho planu socialniho zaélefiovani na programy
spolufinancované z Evropského socialniho fondu bude mit realizace téchto programi
pozitivni vliv na dosazeni cili Akéniho planu.

Vzhledem k tomu, Ze oba nové pfijaté dokumenty vychazi z dfive schvalenych kli€ovych
strategickych dokumentl (NAPZ, JAP, JIM), nepfedstavuje jejich pfijeti zmény ve strategii
CR, které by mély dopad na realizaci program ESF. Naopak, &erpani prostfedkd z ESF
bude mit pozitivni dopad na realizaci vy$e zminénych narodnich ak&nich plana.

Kontext strategii EU

V oblasti smérnic Evropské strategie zaméstnanosti nedoslo vroce 2004 ke zméné.
Rozhodnuti Rady ze dne 4. Fijna 2004 o smérnicich politik zaméstnanosti ¢lenskych statu
(2004/740/ES) stanovi, ze smérnice pro rok 2003 zUstavaiji v platnosti a ¢lenské staty k nim
pfihlizeji pfi realizaci svych politik zaméstnanosti.

Dne 14. fijna 2004 pfijala Rada Doporuceni o implementaci politik zaméstnanosti
¢lenskych stata (2004/741/ES). Dokument obsahuje poprvé specifickd doporuceni
adresovana novym &lenskym zemim, tedy také CR. Cast uréena Ceské republice obsahuje
tfi zakladni priority, na které by se CR méla zaméfit — (i) zvysit adaptabilitu pracovnikl a
podnikd, (ii) pfilakat vice lidi na trh prace a dbat na to, aby se prace vyplatila pro vSechny a
(iii) investovat vice a uc€innégji do lidského kapitalu a celozivotniho uceni.

Toto Doporuéeni uréené CR je v souladu s predchozimi doporuéenimi a pokyny — napf. v
dokumentech Spoleéné hodnoceni priorit politiky zaméstnanosti CR, ,Dal$i indikativni
smérnice pro kandidatské zemé“ COM (2003) 110 final, ze dne 12. bfezna 2003 a ,ESF a
rozSifeni: politické priority a operacni smérnice pro programovani ESF v kandidatskych
zemich®. Z tohoto dudvodu jsou Doporuceni Rady dostateénym zplsobem zohlednéna v
klicovych narodnich strategickych dokumentech, v Referenénim ramci politiky pro podporu
lidskych zdroji v Ceské republice a v programovych dokumentech pro &erpani prostredkil z
ESF.

14.6.2005 Strana 14 z 71




Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha
Vyroé€ni zprava 2004

1.2 Dusledky pro realizaci programu

Ve druhé poloviné roku 2004, tj. po schvaleni programu, nedoslo k Zadnym skute¢nostem
které by mély vyznamnéjsi vliv na realizaci programu. To i s ohledem na fakt, ze prvni vyzvy
k predkladani zadosti o finan¢ni podporu z JPD 3 byly vyhlaseny v fijnu 2004 (s ukon€enim
pfijmu zadosti az v lednu 2005).

Nelze tedy hovofit ani o zménach, tykajicich se narodniho spolufinancovani JPD 3. Finanéni
ramec obsazeny v JPD 3 a v Programovém dodatku zahrnuje narodni spolufinancovani
z vefejnych zdroju, tj. ze statniho rozpoctu (kapitola MPSV) a z rozpoctu hlavniho mésta
Prahy. Prostfedky na spolufinancovani projektll JPD 3 byly ve statnim rozpoctu i v rozpoctu
HMP na rok 2004 alokovany, nicméné nebyly vyuzity (s vyjimkou 100 % pfFedfinancovani
projektd technické pomoci HMP zaméfenych na podporu zadatelim pfi pfipravé zadosti).

V oblasti politiky zaméstnanosti zavedl novy zakon o zaméstnanosti opatfeni na trhu
prace, kterymi jsou i tzv. cilené programy zaméstnanosti, do kterych jsou zahrnuty i
programy ESF. Realizace program(, resp. projektd ESF doplfuji nastroje APZ, zejména
moznosti zafazeni vétSiho poctu osob do aktivnich opatfeni (podpora aktivniho pfistupu
k feSeni nezaméstnanosti pfed pasivnim pobiranim davek), zajistuji zafazeni osob do
komplexnich projektl (osoba projde rdznymi aktivitami od poradenstvi, rekvalifikace az po
zarazeni na pracovni misto) a doplfiuji tak jednotlivé aktivity ufadu prace v ramci APZ. P¥i
realizaci projektt ESF, do kterych jsou zafazovani uchaze€i a zajemci o zaméstnani
evidovani ufady prace, je nutné respektovat pravidla nastavena timto zakonem. Na druhé
strané neni vyuziti nastrojil APZ zatizeno dopadem pravidel vefejné podpory. Aktivity NAPZ
rovnéz vychazeji z nového zakona o zaméstnanosti a jsou doplfiovany aktivitami v ramci
projektll ESF, nebo jsou opatfeni NAPZ naplfiovany spolu s aktivitami v ramci APZ ¢i dalSich
statnich politik i aktivitami vramci projektd ESF. Casové a vécné zabezpedeni NAPZ
konkretizuje harmonogram NAPZ. NAPZ se v nadchazejicim obdobi zaméfuje na znatelné
zvySeni zapojeni rizikové skupiny dlouhodobé& nezaméstnanych uchazecl o zaméstnani ktefi
se zuc&astni nékterého aktivniho opatfeni. MPSV pocita s tim, Zze vroce 2006 absolvuje
poradenské aktivity, Skoleni a rekvalifikace 20 % dlouhodobé& nezaméstnanych (v€etné
pFislusnikd romskych komunit). Na tyto aktivity budou navazovat aktivity realizované v ramci
projektl ESF. APZ vSak nespada do vefejné podpory. Vefejna podpora do znacéné miry
omezuje realizaci projektt ESF, a to i v pfipadé, ze se jedna o aktivity pro jednotlivce.

Dulezita je také podpora celozivotniho vzdélavani vzhledem k tomu, Ze do CR pfichazeji
nové technologie, které kladou vy3$Si pozadavky na zaméstnavatele a zaméstnance. Duraz je
také kladen na sladéni nabidky a poptavky na trhu prace prostfednictvim vzdélavani
s dlirazem na zvySeni kvalifikacni arovné a zpracovanim zasad pro budovani regionalni sité
vzdélavacich stfedisek a jejich postupny rozvoj (bude odzkouSeno fungovani dvou
vzdélavacich stfedisek v Havifové a v Jihlaveé).

V neposledni fadé je tfeba podporovat i rozvoj malého a stiedniho podnikani. Toto
opatfeni je predevSim v kompetenci Ministerstva primyslu a obchodu (MPO), které se
zameéfi ve spolupraci s ostatnimi resorty a zastupci vefejného a soukromého sektoru na
zjednodu$eni a snizeni administrativni a regulaéni zatéze pro zacinajici podniky a pro malé
a stfedni podniky. Jednodussi by mélo byt také pfijimani zaméstnancl. Zacinajici firmy by
mély mit snaz8i pfistup ke kapitalu. Rozvoj malého a stfedniho podnikani v oblasti
konkurenceschopnosti podpofi realizace programu PHARE 2003. Pro zajemce, ktefi si zvoli
podnikani jako svou kariéru, bude urena aktivita Ministerstva Skolstvi, mladeze a
télovychovy (MSMT). Spoleéné s MPSV a MPO podpofi vzdélavani, odborny vycvik a
odbornou praxi v oblasti podnikatelskych a manazerskych dovednosti. Na tyto aktivity rovnéz
vhodné navazuje opatreni 4.1 JPD 3.

NAPZ se zaméfuje v oblasti rovnych prilezitosti na koordinovani resortl pfi realizaci
svych politik tak, aby byl kladen dliraz na zvySeni Ucasti Zen na trhu prace s cilem dosahnout
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podstatného snizeni rozdilld v mife zaméstnanosti, v mife nezaméstnanosti a v odménovani
muzl a Zen. Soucasné bude vlada pokracovat v plnéni Ukoll pfi prosazovani rovnych
prilezitosti Zen a muzu v oblasti zaméstnanosti, horizontalni a vertikalni segregace a sladéni
rodinného a pracovniho zivota. Na vy3e uvedené ukoly navazuje opatieni 2.2 JPD 3
zameéfené na rovneé pfilezitosti pro Zzeny a muze na trhu prace.

Ostatni souvisejici narodni legislativa: Zakladnim legislativnim dokumentem je zakon
€. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach, pfijaty tésné pred vstupem do EU. Ma vliv na ¢asovy
harmonogram fady projektd a jde o pravni normu zasadnim zplasobem ovliviujici Uspésnost
Zadatele pfi ¢erpani finanéni pomoci, proto je v centru pozornosti pfijemcu finanéni pomoci,
Zprostfedkujicich subjektd i Ridiciho organu. Dal$im zakonem souvisejicim s realizaci
programu je zakon &. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, souvisejici administrativni
naro¢nost ve vztahu k vykazovani DPH a pravni nejistota ve smyslu dalSich oCekavanych
novel zakona. Pro snazsi orientaci Ridicich organ(i, Zprostredkujicich subjektd i Zadateld
vypracovalo Ministerstvo financi ,Metodiku finan¢nich tokl a kontroly strukturalnich fondd a
Fondu soudrznosti®, ktera vymezuje zakladni pravni normy, instituce a postupy v procesu
fizeni finan¢nich tokd a finanéni kontroly strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti.
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2. Pokrok pri implementaci JPD 3 na arovni priorit a
opatreni

21 Program celkem

Pfiprava grantovych schémat, narodnich a regionalnich a systémovych projektll byla
zahajena jeSté pfed slavnostnim vyhlaSenim programu 28.6.2004, které soucasné
pfedstavovalo vyzvu Zprostfedkujicim subjektim a Kone¢nym pFijemclim kK jejich zpracovani
a pfedlozeni ke schvaleni. Situace v jednotlivych prioritach je popsana dale.

v ovv

Grantova schémata (GS), kterych je celkem 11, predstavuji tézisté a vétSinu prostfedki
JPD 3. Ve vétsiné pfipadd jsou schvalovana Ridicim organem, pouze GS zpracovavana UP
HMP jsou schvalovana Zprostfedkujicim subjektem a nasledné odsouhlasena Ridicim
organem. V8echna GS byla vroce 2004 zpracovana, pfedloZzena, schvalena resp.
odsouhlasena, s vyjimkou jednoho z GS v opatfeni 4.1, kde k odsouhlaseni doSlo az
pocCatkem roku 2005.

Narodni, regionalni a systémové projekty pfedstavuiji relativné malou ¢ast prostfedkd JPD 3
a tykaji se pouze opatieni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve vSech pfipadech je zpracovavaji Koneéni
prijemci, schvaluji je Zprostfedkujici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. Ridici
organ zatim odsouhlasil 3 tyto projekty, proces dopracovani a schvaleni dalSich probiha. Ze
strany Ridiciho organu neni zatim stanoven zavazny harmonogram (jde o analogii pribé&zné
vyzvy), protoze u téchto projektd jde zejména o jejich kvalitu.

Vyzvy vroce 2004 se tykaly jednak Zprostfedkujicich subjektl a Konecnych pfijemcl
(pfedkladani grantovych schémat, narodnich a regionalnich projektd, systémovych projektt a
u ZS téz projektd technické pomoci), jednak Konecnych uzivatell (vyzvy k predkladani
zadosti, resp. grantovych projektd: prvni kolo vyzev v opatfenich 2.1, 3.1, 3.2 a 4.3).

Informace o tzv. horizontalnich tématech jsou soucasti kapitoly 5 vyroCni zpravy.

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
JPD 3 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi  vefejna ucast  verejna ucast
Ine vydale _ pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 38422012 | 38422012 | 19211006 | 16 641 008 2 569 998 0
rok 2005 | 39190452 | 39190452 | 19595226 | 16 973 827 2 621 399 0
rok 2006 | 39974 262 | 39974 262 | 19987 131 17 313 305 2 673 826 0
celkem 117 586 726 117 586 726 | 58 793 363 | 50 928 140 7 865 223 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
JPD 3 Zpusobilé vydaj
LT Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L s
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %

2004 38 422 012 0 0 0 0

2005 39 190 452 0 0 0 0

2006 39 974 262 0 0 0 0

2007 0 0 0 0

2008 0 0 0 0

celkem 117 586 726 0 0 0 0
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Monitorovaci indikatory: Vzhledem Kk situaci, Ze v roce 2004 nebylo vydano Zadné rozhodnuti
o poskytnuti dotace, je u aktualniho stavu vécnych indikatori dale vzdy uvedena nulova
hodnota. Uvadény jsou ty indikatory, pro néz byly kvantifikovany cile.

Typ i 1L s z s e Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru Cilova hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob 32 150 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 2 140 0
1.09 Z?;:tet podpofenych pracovnich 1100 0
Podil osob — klientt sluzeb, u Nebvlo
Vysledky 2.36 kterych poskytnuta podpora kvantifikové¥10 0
splnila svdj ucel
Podil vySkolenych osob Nebvlo
2.43 poskytujicich sluzby nebo osob kvantifikové¥10 0
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet nové Nebvlo
212 vytvofenych/inovovanych kvantifi kové¥10 0
produktd
Dopady Mira zaméstnanosti 60,2
Mira nezaméstnanosti 3,38 %
Podil dlouhodobé o
nezaméstnanosti na celkové mifre 24.0%
nezaméstnanosti
Podil podnikajicich osob na 20,7%
zameéstnanosti
Podil malych a stfednich podnikd 69.1
na zaméstnanosti ’
Mira casti na dalsim vzdélavani Proziggu”;n”é

2.2

Priorita 1: Aktivni politika zaméstnanosti

Priorita je zaméfena na rozvoj pruzného trhu prace s dlirazem na skupiny ohrozené na trhu
prace a na prevenci nezaméstnanosti, obsahuje jediné opatfeni a jeji realizace probiha
v gesci Zprostfedkujiciho subjektu — SSZ. Podrobny popis je uveden dale u Opatfeni 1.1.

Finanéni ramec (€)

Ugast Narodni Narodni .

— Celkem " . e oo R Ostatni
Priorita 1 Celkem vereiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna Gcast | verejna ucast

Ine vydaje _ houze ESF -MPSV - HMP

rok 2004 6 147 522 6 147 522 3073 761 3073 761 0 0

rok 2005 6270472 6270472 3 135 236 3135 236 0 0

rok 2006 6 395 882 6 395 882 3 197 941 3 197 941 0 0

celkem | 18 813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
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Vyvoj financovani (€)

Priorita 1 Zpiisobilé vydaje PInéni
Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L s
Rok (EU + CZ zdroje) castka % |Celkova castka %
2004 6 147 522 0 0 0 0
2005 6 270472 0 0 0 0
2006 6 395 882 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 18 813 876 0 0 0 0
Monitorovaci indikatory Priority 1
Typ T < T Cilova Aktualni
indikatoru Koéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
. Pocet podpofenych osob — 0
Vystupy 1.05 Klientd sluZeb 9500
118 Pocv:et ucastnikd kurzi — klientd 8 300 0
sluzeb
Pocet podpofenych osob
1.01 poskytujicich sluzby nebo 400 0
' podporujicich poskytovani
sluzeb
1.09 z?gft podpofenych pracovnich 1100 0
, Podil uspésnych absolvent o 0
Vysledky 241 kurzd — klientt sluZzeb 70 %
Podil vySkolenych osob
243 poskytujicich sluzby nebo osob 87 % 0
' podporujicich poskytovani
sluzeb
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 0
podpory osob

Opatreni 1.1 — Rozsireni a zvyseni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Opatieni je zaméfeno na zvyseni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti pfi zaméstnavani
uchazec€u a zajemcu o zaméstnani. Pfiprava grantovych schémat, narodnich a systémovych
projektl, resp. jejich zamérd, byla zahajena jeSté pred vyhlaSenim JPD 3. Z ddvodu
provazanosti politiky zaméstnanosti mezi ufady prace v Cili 1 (v ramci OP RLZ) a v Cili 3
probihala jednani o zpracovani grantovych schémat, narodnich a systémovych projekti
spole¢né a vychazela ze spoleéného zakladu.

Kone&nym piijemcem pro celé opatfeni je UP HMP. Cast opatfeni zaméfena na rozvoj
sluzeb Ufadu prace bude implementovana formou systémovych projektd. Ufad prace bude
také implementovat na regionalni urovni narodni projekty realizované vramci OP RLZ
formou regionalnich projekt. Jde o jediné opatfeni JPD 3, v némz jsou narodni a regionalni
a systémové projekty vyrazné zastoupeny (cca 65% prostfedk(l opatieni). Céast opatfeni (cca
35% prostfedku) je realizovana formou grantového schématu a projekty konecnych uzivatell
jsou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti.
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V ramci pracovnich skupin vytvofenych Zprostfedkujicim subjektem bylo zpracovano
grantové schéma a predlozeno v fijnu 2004 ke schvaleni Zprostfedkujicimu subjektu.
Grantové schéma (CZ.04.3.07/1.1.01 Podpora APZ) bylo schvaleno Zprostfedkujicim
subjektem 19.11.2004 a odsouhlaseno Ridicim organem dne 8.12.2004. Finanéni objem GS
je 6 584 857 €. Planované terminy vyzev jsou pocCatek prvniho ¢Etvrtleti 2005, treti Ctvrtleti
2005 a druhé ctvrtleti 2006.

Soucasné probihala pfiprava narodnich projektd. Za pomoci konsorcia Ecorys v ramci
projektu Phare 2001 byly pfipraveny modelové projekty (material byl schvalen Spravou
sluzeb zaméstnanosti koncem biezna 2004). V ramci pracovnich skupin poté probihala
setkani s Gfady prace véetné UP HMP. Pfi zpracovani narodnich projektd arady prace zvolily
z modelovych projektu projekt &i projekty, které rozpracovaly na zakladé situace na svém
regionalnim trhu prace. Zavére¢ny seminaf probéhl 21.9.2004, kde byly prezentovany
nejlépe zpracované narodni projekty za kazdy typ modelového projektu v OP RLZ i JPD 3.

Zprostfedkujici subjekt se zu&astnil i prvniho kola seminafd, které organizoval RO pro
potencionalni Zadatele, s cilem predstavit jednotliva opatreni.

V roce 2004 pokraCovala i spoluprace se zahrani¢nimi experty (twinnery), a to jak na drovni
ZS, tak fada akci (seminart, workshopU) byla realizovana i pro kone¢né pfijemce. Jednotlivé
problémy byly konzultovany na pravidelnych schizkach.

Vyznamna byla i spoluprace s Narodnim vzdélavacim fondem, ktery poskytoval podporu pfi
praci pracovnich skupin, konzultacich, seminafich a dalSich akcich pro zabezpeceni
implementace program( ESF.

Za vyznamny problém spojeny s implementaci programi ESF povazujeme dopad pravidel
vefejné podpory, a to i na projekty zaméfené na jednotlivce — zejména pfFi vytvareni
pracovnich mist a v fadé pfipadl nejednotna stanoviska poskytovana k této problematice
instituci odpovédnou za tuto problematiku (UOHS).

Finanéni ramec (€)

Opatieni Celkem Uéva o . valr(’)d'rli vN_ér<'>d’nvi Ostatni
11 Celkem veFejné vydaje Spoleéenstvi  vefejna ucast  verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
2004 6 147 522 6 147 522 3073761 3073 761 0 0
2005 6270472 6270472 3135 236 3135 236 0 0
2006 6 395 882 6 395 882 3 197 941 3 197 941 0 0
celkem | 18 813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani (€)
- 0 TV s Plnéni
Opatieni 1.1 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby

Rok (‘E’ﬁ' koxe ‘;fo)'j‘:) Colkova | % | Celkova gastka %
2004 6 147 522 0 0 0 0
2005 6270472 0 0 0 0
2006 6 395 882 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 18 813 876 0 0 0 0
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Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 1.1

Typ i L . s . Cilova Aktualni
indikatoru Koéd indikatoru Néazev indikatoru hodnota stav 2004
. Pocet podpofenych osob — 0
Vystupy 1.05 Klientd sluZeb 9500
118 Poget ucCastnikd kurzt — klientl 8 300 0
sluzeb
Pocet podpofenych osob
1.01 poskthJ!f;lf:h sluzby neb’o ] 400 0
podporujicich poskytovani
sluzeb
1.09 rI?:I?Sctet podpofenych pracovnich 1100 0
, Podil uspésnych absolvent o 0
Vysledky 241 kurzt — klientt sluzeb 70 %
Podil vySkolenych osob
2.43 poskytujicich sluzby nebo osob 87 % 0
podporujicich poskytovani sluzeb
Udrzitelnost pozitivnich vysledku o 0
Dopady 3.21 podpory osob 50 %

2.3

Priorita 2: Socialni integrace a rovné prilezitosti

Priorita je zaméfena na socialni zaclefovani znevyhodnénych skupin a rozvoj instituci a
kvality sluzeb zamérfenych na socialni integraci a zajisténi rovnych pfilezitosti pro Zeny a
muzZe na trhu prace. Na realizaci této priority se podileji v8echny Zprostfedkujici subjekty i
Ridici organ. Obsahuje globalni grant a 3 dal$i grantova schémata. Malym podilem jsou zde
zastoupeny i narodni a regionalni a systémové projekty (Opatfeni 2.1, viz dale).

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 2 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna ucast  verejna ucast
Ine vydaje _houze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 9221282 9 221 282 4 610 641 3596 471 1014 170 0
rok 2005 | 9405708 9405708 4 702 854 3 668 401 1034 453 0
rok 2006 | 9593 822 9 593 822 4 796 911 3741769 1 055 142 0
celkem | 28220812 | 28220812 | 14110406 | 11 006 641 3103 765 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Priorita 2 Zpusobilé vydaj
riorita pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L s

Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %

2004 9 221 282 0 0 0 0

2005 9405 708 0 0 0 0

2006 9 593 822 0 0 0 0

2007 0 0 0 0

2008 0 0 0 0

celkem 28 220 812 0 0 0 0
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Monitorovaci indikatory Priority 2

Typ i L . s . Cilova Aktualni
indikatoru Koéd indikatoru Néazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 105 Zﬁcz:ztb podpofenych osob-klientu 7050 0

Pocet podpofenych osob
1.01 poskytujicich sluzby nebo 850 0
podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 270 0
Vysledky 207 Podil uspésnych absolventu 50% 0

kurzd-klientd sluzeb

Podil vySkolenych osob
2.43 poskytujicich sluzby nebo osob 76% 0
podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet nové vytvorenych
programu zaméfenych na
2.07 spole€enskou integraci osob 40 0
socialné exkludovanych nebo
ohroZenych socialni exkluzi

Udrzitelnost pozitivnich vysledku

o,
podpory osob 40%

Dopady 3.21

Opatreni 2.1: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
exkluzi

Opatieni je zaméfeno na pomoc skupinam ohrozenym socialni exkluzi ziskat odpovidajici
dovednosti a schopnosti a vytvareni podminek, které jim pomohou zaélenit se do spoleénosti
a na trh prace. Toto opatfeni realizuje Zprostfedkujici subjekt HMP.

V ramci pracovnich skupin vytvofenych HMP bylo odborem zahraniénich vztaht a fondd EU
Magistratu HMP (OZF MHMP, povéfeny vykonem c¢innosti Zprostfedkujiciho subjektu)
zpracovano a pfedloZeno grantové schéma (CZ.04.3.07/2.1.01 Integrace specifickych skupin
obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi). Grantové schéma bylo Ridicim organem
schvaleno 19.10.2004. Zastupitelstvo HMP vzalo GS na védomi souCasné se schvalenim 1.
vyzvy Kk pfedkladani Zadosti o financni podporu z JPD 3 usnesenim &. 21/06 ze dne
21.10.2004. Prvni vyzva k predkladani zadosti o finan¢ni podporu z JPD 3 byla vyhlaSena
dne 26.10.2004, Zadosti bylo mozno predkladat od 1.11.2004 do 7.1.2005. Financni objem
GS je 20 936 699 € (ij. vétSina prostfedk(l opatfeni). Planované terminy dalSich vyzev jsou
druhé Ctvrtleti 2005, ¢tvrté Ctvrtleti 2005 a druhé Ctvrtleti 2006.

Pro potencialni zadatele uspofadal OZF MHMP v obdobi od srpna do prosince 2004 fadu
tematickych workshopll. Pro podporu zadatell pfi vyplhovani elektronické zadosti MSSF
Benefit se konaly 2 seminafe. Ve spolupraci s RO a dal$imi implementaénimi partnery se 19.
fijna konal seminaf k pfedstaveni celého programu JPD 3. Pro zaji$téni hladkého prabéhu
vécného hodnoceni probéhla v listopadu a prosinci prvni vina Skoleni hodnotitell.
Vyznamnou podporu, ktera byla Zadatelim poskytnuta, pfedstavovaly osobni konzultace.

Narodni, regionalni a systémové projekty tvofi Fadové mensi €ast opatfeni. Pfedkladaji je
Konecni pfijemci, odbor socialnich véci (SOC MHMP) Magistratu HMP a Méstské centrum
socialnich sluzeb a prevence (MCSSP), a jsou projednavany v pracovnich skupinach.
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Finanéni ramec (€)

Onatfeni Ugast Narodni Narodni .
patreni Celk Celkem Soolecenstvi Feina Géast Feina Gcast Ostatni
21 elkem vefajné vydaje polecenstvi | vefejna Gcast  vefejna ucas
: - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 7 684 402 7 684 402 3842 201 2 828 031 1014 170 0
rok 2005 | 7 838 090 7 838 090 3919 045 2 884 592 1034 453 0
rok 2006 | 7 994 852 7 994 852 3 997 426 2942 284 1055 142 0
celkem | 23 517 344 | 23 517 344 | 11 758 672 8 654 907 3103 765 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 2.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L <z
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 7 684 402 0 0 0 0
2005 7 838 090 0 0 0 0
2006 7 994 852 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 23 517 344 0 0 0 0
Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 2.1
Typ LA . L Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
. PocCet podpofenych osob — 5250 0
Vystupy 1.05 klienta sluzeb
Pocet podpofenych osob 500 0
1.01 poskytujicich sluzby nebo
podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 200
1.11 Pocet podporenych projektu 185
. Podil uspésnych absolventu 45 %
Vysledky 241 kurz( — klientl sluzeb
Podil vySkolenych osob 76 % 0
2.43 poskytujicich sluzby nebo osob
podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet nové vytvofenych 40 0
program( zaméfenych na
2.07 spole€enskou integraci osob
socialné exkludovanych nebo
ohroZenych socialni exkluzi
- T : ; o
Dopady 391 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 40 % 0
podpory osob
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Opatreni 2.2: Sladéni rodinného a pracovniho zZivota

Opatieni je zaméfeno na podporu naplnéni principu rovnosti Sanci pro Zeny a muze de facto
(v praxi) pfi plnéni povinnosti v rodinném i pracovnim zivoté. Zprostfedkujicim subjektem pro
Cast opatfeni, napliujici specificky cil 1 (cca 40% financnich prostredku) je SSZ. Konecnym
pfijemcem, uréenym Ridicim organem, je Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Projekty
koneCnych uzivatell za tuto Cast jsou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). V ramci pracovnich skupin vytvofenych Zprostfedkujicim subjektem bylo
zpracovano grantové schéma a predlozeno v fijnu 2004 ke schvaleni Zprostfedkujicimu
subjektu. Grantové schéma (CZ.04.3.07/2.2.01 Podpora rovnych pfilezitosti muzd a zen na
trhu prace) bylo schvaleno Zprostitedkujicim subjektem 14.12.2004 a odsouhlaseno Ridicim
organem dne 17.12.2004. Financni objem GS je 1 410 803 €. Planované terminy vyzev jsou
pocatek prvniho Ctvrtleti 2005, tfeti Ctvrtleti 2005 a druhé &tvrtleti 2006.

Cast opatfeni, napliujici prvni specifické cile 2 az 4 (cca 60% finanénich prostfedki) je
implementovana z drovné Ridiciho organu. Projekty kone&nych piijemcli za tuto &ast jsou
vybirany na zakladé vyzvy k podavani Zadosti (grantové schéma). V ramci pracovnich skupin
a ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem bylo zpracovano grantové schéma
(CZ.04.3.07/2.2.02 Vyrovnavani $anci zen a muz() a bylo schvaleno Ridicim organem dne
10.12.2004. Finan¢ni objem GS je 2 116 561 €. Planovany termin vyzvy je po&atek prvniho
Ctvrtleti 2005 (jedna vyzva s prubéznym podavanim zadosti).

Finanéni ramec (€)

Opatreni Celkem Ucast b ETEGl] b KOGl Ostatni
29 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
' Ine vydaje _ouze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 1152 660 1152 660 576 330 576 330 0 0
rok 2005 | 1175714 1175714 587 857 587 857 0 0
rok 2006 | 1199 228 1199 228 599 614 599 614 0 0
celkem 3 527 602 3 527 602 1763 801 1763 801 0 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 2.2 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova f xx
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 1152 660 0 0 0 0
2005 1175714 0 0 0 0
2006 1199 228 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 3 527 602 0 0 0 0
Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 2.2
Typ 2,1 Ry 1A Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru LG hodnota stav 2004
, Pocet podpofenych osob — 0
Vystupy 1.05 Klientdl sluzeb 1800
1.01 Pocet podporenych osob 50 0
poskytujicich sluzby nebo
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podporujicich poskytovani sluzeb

Pocet ucastnikl kurzt — klient(
sluzeb

1 600 0

1.09

Pocet podpofenych pracovnich
mist

220 0

Vysledky

2.41

Podil uspésnych absolvent
kurz( — klientl sluzeb

65% 0

2.43

Podil vy$kolenych osob
poskytujicich sluzby nebo osob
podporujicich poskytovani sluzeb

80% 0

Dopady

3.21

Udrzitelnost pozitivnich vysledkd
podpory osob

40 % 0

Opatreni 2.3: Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluzeb (Globalni grant)

Opatieni je zaméfeno na zajisténi rovného pfistupu pro pfislusniky skupin ohroZenych
socialni exkluzi ke vzdélani, 8koleni, zaméstnani a k dalS$im mozZnostem seberealizace v
pracovnim zivoté a v zivoté spole€nosti. Zprostfedkujicim subjektem pro opatfeni je NROS.
Projekty konecnych uzivatell za tuto ¢ast jsou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). Grantové schéma (CZ.04.3.07/2.3.01 Posileni kapacity poskytovatell
socialnich sluzeb v hlavnim meésté Praha) bylo schvaleno Zprostfedkujicim subjektem
16.11.2004 a schvaleno Ridicim organem dne 13.12.2004. Finanéni objem GS je 1 175 866
€. Planované terminy vyzev jsou poc€atek prvniho Ctvrtleti 2005, treti Ctvrtleti 2005 a prvni

Ctvrtleti 2006.

Finanéni ramec (€)

Opatieni c Celkem Uéva o . VN.ér?d,nvi vNé",)d,rfi Ostatni
23 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 384 220 384 220 192 110 192 110 0 0
rok 2005 391 904 391 904 195 952 195 952 0 0
rok 2006 399 742 399 742 199 871 199 871 0 0
celkem 1175 866 1175 866 587 933 587 933 0 0
Vyvoj financovani (€)
_— 0 e o PInéni
Opatieni 2.3 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok (Eﬁ' ks ‘Z’ngj‘:) Colkova | o Celkova castka %
2004 384 220 0 0 0 0
2005 391 904 0 0 0 0
2006 399 742 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 1175 866 0 0 0 0
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Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 2.3

Typ i L . s . Cilova Aktualni
indikatoru Koéd indikatoru Néazev indikatoru hodnota stav 2004
Pocet podpofenych osob
Vystupy 1.01 poskytujicich sluzby nebo 300 0
podporujicich poskytovani sluzeb
1.1 Pocet podpofenych projektd 70
1.04 Pocet podpofenych organizaci 70
Podil vySkolenych osob
Vysledky 2.43 poskytujicich sluzby nebo osob 75% 0
podporujicich poskytovani sluzeb

2.4

Priorita 3: Rozvoj celozivotniho u¢eni

Priorita je zaméfena na rozvoj kvalitniho celozivotniho uceni s cilem pfipravit vysoce
kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat princip trvale
udrzitelného rozvoje. Pro tuto prioritu je Zprostfedkujicim subjektem HMP. Sestava ze dvou
opatfeni a obsahuje dvé grantova schémata. Malym podilem jsou zde v obou opatfenich
zastoupeny i narodni a regionalni a systémové projekty (viz dale).

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 3 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi  vefejna ucast  verejna ucast
Ine vydaje _houze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 11 142384 | 11 142 384 5571192 4 401 440 1169 752 0
rok 2005 | 11 365232 | 11 365 232 5682 616 4 489 468 1193 148 0
rok 2006 | 11592 536 | 11 592 536 5 796 268 4 579 258 1217 010 0
celkem | 34100152 | 34100152 | 17 050 076 | 13 470 166 3579910 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Priorita 3 Zpusobilé vydaj
riorita pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova f xx
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 11 142 384 0 0 0 0
2005 11 365 232 0 0 0 0
2006 11 592 536 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 34100 152 0 0 0 0
Monitorovaci indikatory Priority 3

Typ i L o A Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 Pocet podporfenych osob 3850 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 170 0
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Pocdet vzdélavacich instituci, které

0
rozSifily svoji nabidku 60

Vysledky 2.33

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
programd/ kurzt s komponentou
IT

2.08 150 0

Pocet studujicich v nové
Dopady vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programech

Opatreni 3.1: Rozvoj pocatec¢niho vzdélavani jako zakladu celozZivotniho uceni a
z hlediska potreb trhu prace a ekonomiky znalosti

Opatieni je zaméfeno na zkvalitnéni systému pocCatecniho vzdélavani. Toto opatfeni
realizuje Zprostfedkujici subjekt HMP.

V rdmci pracovnich skupin vytvofenych HMP bylo odborem zahrani¢nich vztahl a fondd EU
Magistratu HMP (OZF MHMP, povéfeny vykonem c¢innosti Zprostfedkujiciho subjektu)
zpracovano a predlozeno grantové schéma (CZ.04.3.07/3.1.01 Rozvoj pocatecniho
vzdélavani jako zakladu celozZivotniho u€eni a z hlediska potfeb trhu prace a ekonomiky
znalosti). Grantové schéma bylo Ridicim organem schvaleno 19.10.2004. Zastupitelstvo
HMP vzalo GS na védomi souasné se schvalenim 1. vyzvy k predkladani zadosti o financni
podporu z JPD 3 usnesenim &. 21/06 ze dne 21.10.2004. Prvni vyzva k predkladani zadosti
o finanéni podporu z JPD 3 byla vyhlaSena dne 26.10.2004, zadosti bylo mozno predkladat
od 1.11.2004 do 7.1.2005. Finanéni objem GS je 13 824 270 € (tj. vétSina prostfedku
opatfeni). Planované terminy dalSich vyzev jsou druhé ¢tvrtleti 2005, ¢tvrté Ctvrtleti 2005 a
druhé Ctvrtleti 2006.

Pro potencialni zadatele uspofadal OZF MHMP v obdobi od srpna do prosince 2004 fadu
tematickych workshopl. Pro podporu Zadatelt pfi vyplfiovani elektronické zadosti MSSF
Benefit se konaly 2 seminafe. Ve spolupraci s RO a dal$imi implementaénimi partnery se
19. fijna konal seminafr k pfedstaveni celého programu JPD 3. Pro zajisténi hladkého
prubéhu vécného hodnoceni probéhla v listopadu a prosinci prvni vina Skoleni hodnotitelt.
Vyznamnou podporu, ktera byla Zadatelim poskytnuta, pfedstavovaly osobni konzultace.

Narodni, regionalni a systémové projekty tvofi fadové mensi Cast opatieni. Pfedklada je
Konecny pfijemce, odbor Skolstvi (SKU MHMP) Magistratu HMP, a jsou projednavany
v pracovnich skupinach. Ke konci roku 2004 byl Zprostfedkujicimu subjektu pfedlozen jeden
projekt (Hodina), dal8i dva byly tésné pfed dokonéenim.

Finanéni ramec (€)

. Ugast Narodni Narodni .

Opatreni Celk Celkem Sooled . oo Lo Ostatni
3.1 elkem vefejné vydaje polecenstvi | verejna ucast | verejna ucast

) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 5571192 5571192 2 785 596 2200720 584 876 0
rok 2005 5682 616 5682 616 2 841 308 2244734 596 574 0
rok 2006 | 5 796 268 5796 268 2 898 134 2 289 629 608 505 0
celkem | 17 050 076 | 17 050 076 8 525 038 6 735 083 1789 955 0
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatieni 3.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova 7
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 5571192 0 0 0 0
2005 5682 616 0 0 0 0
2006 5796 268 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 17 050 076 0 0 0 0
Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 3.1
Typ i L . s . Cilova Aktualni
indikatoru Koéd indikatoru Néazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 3400 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 120 0
1.11 Pocet podporenych projekt 100 0
Pocet nové
Vysledky 2.1 vytvofenych/inovovanych 55 0
program( pocate¢niho vzdélavani
233 Pocve’z:c_vzdelavamc’h instituci, které 30 0
rozSifily svou nabidku
Pocet nové
208 vytvorenych/lnoyovanych 50 0
programu/ kurzt s komponentou
IT

Opatreni 3.2: Rozvoj dalSiho vzdélavani

Opatieni je zaméfeno na zabezpecCeni systému kvalitniho, uznavaného a uplatnitelného
dalSiho vzdélavani. Toto opatfeni realizuje Zprostfedkujici subjekt HMP.

V ramci pracovnich skupin vytvofenych HMP bylo odborem zahrani¢nich vztah( a fondt EU
Magistratu HMP (OZF MHMP, povéifeny vykonem c¢innosti Zprostfedkujiciho subjektu)
zpracovano a predlozeno grantové schéma (CZ.04.3.07/3.2.01 Rozvoj dalSiho vzdélavani).
Grantové schéma bylo Ridicim organem schvaleno 19.10.2004. Zastupitelstvo HMP vzalo
GS na védomi soucasné se schvalenim 1. vyzvy k pfedkladani zadosti o finanéni podporu
z JPD 3 usnesenim ¢&. 21/06 ze dne 21.10.2004. Prvni vyzva k pfedkladani zadosti o finanéni
podporu zJPD 3 byla vyhlaSena dne 26.10.2004, Zadosti bylo mozno pFfedkladat od
1.11.2004 do 7.1.2005. Financni objem GS je 16 404 915 € (j. vétSina prostfedk( opatfeni).
Planované terminy dalSich vyzev jsou druhé ctvrtleti 2005, Ctvrté Ctvrtleti 2005 a druhé
Ctvrtleti 2006.

Pro potencialni zadatele uspofadal OZF MHMP v obdobi od srpna do prosince 2004 fadu
tematickych workshopl. Pro podporu zadatelt pfi vyplfiovani elektronické zadosti MSSF
Benefit se konaly 2 seminare. Ve spolupraci s RO a dal$imi implementadnimi partnery se 19.
fijna konal seminaf k predstaveni celého programu JPD 3. Pro zajisténi hladkého prabéhu
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vécného hodnoceni

probéhla v listopadu a prosinci

prvni vina Skoleni

hodnotiteld.

Vyznamnou podporu, ktera byla Zadatelim poskytnuta, pfedstavovaly osobni konzultace.

Narodni, regionalni a systémové projekty tvofi fadové mensi €ast opatfeni. Pfedklada je
Konecny pfijemce, odbor Skolstvi (SKU MHMP) Magistratu HMP, a jsou projednavany
v pracovnich skupinach.

Finanéni ramec (€)

Ovatfeni Ugast Narodni Narodni .
patieni Celk Celkem Spolecenstvi Feina Géast Feina ucast Ostatni
32 elkem e polecenstvi | vefejna tcast | vefejna Gicas
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 5571192 5571192 2 785 596 2200720 584 876 0
rok 2005 | 5682616 5682 616 2 841 308 2244734 596 574 0
rok 2006 | 5796 268 5796 268 2898 134 2 289 629 608 505 0
celkem | 17 050 076 | 17 050 076 8 525 038 6 735 083 1789 955 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 3.2 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L s
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 5571192 0 0 0 0
2005 5682 616 0 0 0 0
2006 5796 268 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 17 050 076 0 0 0 0
Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 3.2
Typ i L . s . Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Néazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 PocCet podpofenych osob 450 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 50 0
. Podet vzdélavacich instituci, 0
Vysledky 233 které rozsifily svou nabidku 30
Pocet nové
208 vytvorenych/lnoyovanych 100 0
programu/ kurz( s komponentou
IT
25 Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Priorita je zaméfena na zvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim zvySovani
kvalifikace pracovnikl, rozvoje a vyuziti prazského inovacniho potencialu® a je realizovana
tfemi opatfenimi, ktera napomohou posileni konkurenceschopnosti prazské ekonomiky
prostfednictvim rozvoje lidskych zdroji v podnikatelské sféfe. Na realizaci této priority se
podileji Zprosttedkujici subjekty SSZ a HMP i Ridici organ. Obsahuje celkem 4 grantova

schémata.
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Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ootami
Priorita 4 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
Ine vydaje _youze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 9989724 9989 724 4 994 862 4 695 221 299 641 0
rok 2005 | 10189518 | 10 189 518 5094 759 4789 125 305 634 0
rok 2006 | 10 393 310 | 10 393 310 5 196 655 4 884 908 311 747 0
celkem | 30572552 | 30572552 | 15286 276 | 14 369 254 917 022 0
Vyvoj financovani (€)
Priorita 4 Zpuisobilé vydaje : Pinéni
Zavazky Platby
Celkova castka Celkova 2 o
Rok (EU + CZ zdroje) castka % |Celkova castka %
2004 9989 724 0 0 0 0
2005 10 189 518 0 0 0 0
2006 10 393 310 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 30 572 552 0 0 0 0
Monitorovaci indikatory Priority 4
Typ 2,1 Ry 1A , 5 Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 PocCet podpofenych osob 10500 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1700 0
Pocet nové
Vysledky 212 vytvofenych/inovovanych 850 0
produktd
203 Pocet otggnlzgcuvjejlchz_ 150 0
pracovnici byli vySkoleni
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd 50% 0
podpory osob

Opatreni 4.1: Zvyseni adaptability zaméstnavatell a zaméstnanct na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatieni je zaméfeno na zajisténi efektivniho Fizeni organizaci a kvalifikované a flexibilni
pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké a stabilni urovné prazské zaméstnanosti a
konkurenceschopnosti prazské ekonomiky. Pro ¢ast opatfeni, naplfujici specifické cile 1, 2,
3, 5 (cca 60% financnich prostfedkl) je Zprostfedkujicim subjektem SSZ. Konecnym
pFijemcem, uréenym Ridicim organem, je Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Projekty
koneénych uzivatelll za tuto ¢ast jsou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti
(grantové schéma). V ramci pracovnich skupin vytvofenych Zprostfedkujicim subjektem bylo
zpracovano grantové schéma a pFedloZzeno v fijnu 2004 ke schvaleni Zprostfedkujicimu
subjektu. Grantové schéma (CZ.04.3.07/4.1.01 Adaptabilita a podpora
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konkurenceschopnosti podnikll a organizaci) bylo schvaleno Zprostfedkujicim subjektem
23.12.2004 (odsouhlaseno Ridicim organem dne 10.1.2005). Finanéni objem GS je
7 337 413 €. Planované terminy vyzev jsou pocCatek prvniho Ctvrtleti 2005, tfeti Ctvrtleti 2005
a druhé Ctvrtleti 2006.

Cast opatieni, naplfiujici prvni specifické cile 4, 6, 7 (cca 40% finan&nich prostfedki) je
implementovana z trovné Ridiciho organu. Projekty koneénych pfijemcl za tuto &ast jsou
vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma). V ramci pracovnich skupin
a ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem bylo zpracovano grantové schéma
(CZ.04.3.07/4.1.02 Konkurenceschopnost) a bylo schvaleno Ridicim organem dne
10.12.2004. Finan&ni objem GS je 4 891 609 €. Planované terminy vyzev jsou poCatek
prvniho Ctvrtleti 2005, druhé Ctvrtleti 2005, Ctvrté Etvrtleti 2005 a druhé Ctvrtleti 2006.

Finanéni ramec (€)

Opatieni Ugast Narodni Narodni ]
patreni Celk Celkem Spolecenstvi Feina Géast Feina udast Ostatni
41 elkem e polecenstvi | vefejna ucast | vefejna ucas
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 3 995 890 3 995 890 1997 945 1997 945 0 0
rok 2005 | 4 075 808 4 075 808 2037 904 2037 904 0 0
rok 2006 | 4 157 324 4 157 324 2078 662 2078 662 0 0
celkem | 12229 022 | 12 229 022 6 114 511 6 114 511 0 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 4.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova : xz
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 3 995 890 0 0 0 0
2005 4 075 808 0 0 0 0
2006 4 157 324 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 12 229 022 0 0 0 0
Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 4.1
Typ LA . L Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
, Pocet podpofenych osob — 0
Vystupy 1.05 klientl sluzeb 5070
1.04 Pocet podpofenych organizaci 330 0
Vysledky 212 Pocet nove vytvorenych / 220 0
inovovanych produktd
203 Pocet or’g{anlzgchvjepchz. 150 0
pracovnici byli vySkoleni
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 0
podpory osob
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Opatreni 4.2: Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist’
s podnikatelskou sférou, podpora inovaci

Opatieni je zaméfeno na zvySeni kvality spoluprace pracovist védy a vyzkumu a
podnikatelské sféry a je implementovano celé z Grovné Ridiciho organu. Projekty koneénych
pfijemcu za tuto ¢ast jsou vybirany na zakladé vyzvy k podavani zadosti (grantové schéma).
V ramci pracovnich skupin a ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem bylo zpracovano
grantové schéma (CZ.04.3.07/4.2.01 Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s
podnikatelskou sférou, podpora inovaci) a bylo schvaleno Ridicim organem dne 10.12.2004.
Finan¢ni objem GS je 12 229 022 €. Planovany termin vyzvy je pocatek prvniho &tvrtleti
2005 (jedna vyzva s prubéznym podavanim zadosti).

Finanéni ramec (€)

. Ugast Narodni Narodni ]
Opatieni Celk Celkem Spolecenstvi Feina Géast Feina ucast Ostatni
4.2 elkem e polecenstvi | vefejna tcast | vefejna Gicas
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 3 995 890 3995 890 1997 945 1997 945 0 0
rok 2005 | 4 075808 4 075 808 2037 904 2037 904 0 0
rok 2006 | 4 157 324 4 157 324 2078 662 2078 662 0 0
celkem | 12229 022 | 12 229 022 6 114 511 6 114 511 0 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 4.2 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L <z
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %

2004 3 995 890 0 0 0 0

2005 4 075 808 0 0 0 0

2006 4 157 324 0 0 0 0

2007 0 0 0 0

2008 0 0 0 0
celkem 12 229 022 0 0 0 0

Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 4.2

Typ LA . L Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 4 090 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1 360 0

Vysledky 212 Pocet nové vytvorenych / 540 0

inovovanych produktu
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 0
podpory osob
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Opatreni 4.3: Rozvoj cestovniho ruchu

Opatfeni je zaméfeno na pfispivani k dalSimu rozvoji potencialu cestovniho ruchu v Praze
prostfednictvim zvySovani kvalifikace pracovnikl cestovniho ruchu. Toto opatfeni realizuje
Zprostfedkujici subjekt HMP.

V ramci pracovnich skupin vytvofenych HMP bylo odborem zahrani¢nich vztah( a fondt EU
Magistratu HMP (OZF MHMP, povéieny vykonem c¢innosti Zprostfedkujiciho subjektu)
zpracovano a predlozeno grantové schéma (CZ.04.3.07/4.3.01 Rozvoj lidskych
zdroja cestovniho ruchu v hl. m. Praze). Grantové schéma bylo Ridicim organem schvaleno
19.10.2004. Zastupitelstvo HMP vzalo GS na védomi soucasné& se schvalenim 1. vyzvy
k predkladani zadosti o finan¢ni podporu z JPD 3 usnesenim €. 21/06 ze dne 21.10.2004.
Prvni vyzva k predkladani zadosti o finanéni podporu z JPD 3 byla vyhlasena dne
26.10.2004, zadosti bylo mozno pfedkladat od 1.11.2004 do 7.1.2005. Finan¢ni objem GS je
6 114 508 € (ij. celé opatfeni). Planované terminy dalSich vyzev jsou druhé C&tvrtleti 2005,
Ctvrté Ctvrtleti 2005 a druhé Ctvrtleti 2006.

Pro potencialni zadatele uspofadal OZF MHMP v obdobi od srpna do prosince 2004 fadu
tematickych workshopl. Pro podporu zadatelt pfi vyplfiovani elektronické zadosti MSSF
Benefit se konaly 2 seminare. Ve spolupraci s RO a dal$imi implementaénimi partnery se 19.
fijna konal seminar k predstaveni celého programu JPD 3. Pro zajisténi hladkého prabéhu
vécného hodnoceni probéhla v listopadu a prosinci prvni vina Skoleni hodnotitel.
Vyznamnou podporu, ktera byla zadatelim poskytnuta, pfedstavovaly osobni konzultace.

Finanéni ramec (€)

. Ugast Narodni Narodni .
Opatieni Celk Celkem Spolecenstvi Feina Géast Feina udast Ostatni
43 elkem R polecenstvi vefejna Gcast  verejna Ucas
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 1997 944 1997 944 998 972 699 331 299 641 0
rok 2005 | 2037 902 2 037 902 1018 951 713 317 305 634 0
rok 2006 | 2 078 662 2 078 662 1 039 331 727 584 311 747 0
celkem 6 114 508 6 114 508 3 057 254 2140 232 917 022 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 4.3 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova : xx
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %

2004 1997 944 0 0 0 0

2005 2 037 902 0 0 0 0

2006 2 078 662 0 0 0 0

2007 0 0 0 0

2008 0 0 0 0
celkem 6 114 508 0 0 0 0

Vécné monitorovaci indikatory Opatfeni 4.3

Typ 1 LA , A 5 Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota stav 2004
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 1 360 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 55 0
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. Pocet noveé vytvorenych / 0
Vysledky 212 inovovanych produktd 90
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 0
podpory osob
2.6 Priorita 5: Technicka pomoc

Cilem technické pomoci je zajisténi fadné implementace JPD 3 prostfednictvim poskytnuti
spolehlivych a efektivnich sluzeb pro fizeni a administraci programu. Technicka pomoc
zahrnuje aktivity, které umozni pfipravu, realizaci a vyhodnoceni efektl realizace JPD 3 v
jednotném ramci. Dale zprostfedkuje vyménu zkuSenosti a pfikladu dobré praxe.

Poskytovani technické pomoci v ramci programu spolufinancovanych ze strukturalnich fondd
je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999, ¢lanek 23a v Nafizenich Komise (ES) €.
448/2004 a ¢&. 438/2001, podle kterych mohou byt ze strukturalnich fondd financovana
opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani, analyzu hodnoceni a kontrolu operacnich

program(, v€etné propagace programu a dalSich aktivit s tim spojenych.

Pro postupy pfi realizaci technické pomoci byl zpracovan Metodicky pokyn pro provadéni
technické pomoci pro JPD 3, vychazejici z Operacniho manualu pro JPD 3. Postupy
podléhaji stejnym realizaCnim pravidlim jako ostatni projekty podporované z Evropského
socialniho fondu. Celkovou koordinaci a vykon ¢innosti pro ¢erpani technické pomoci pro
JPD 3 provadi Ridici organ, ktery koordinuje Fizeni jednotlivych projektt technické pomoci, je
odpovédny za jejich implementaci a zpracovava souhrnné zpravy o plnéni pracovnich
program( Cerpani technické pomoci.

V ramci technické pomoci zfidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou pomoc. Jeji
jednani se fidi Jednacim fadem. Postaveni Skupiny pro technickou pomoc vyplyva ze
Statutu, ktery byl schvalen dne 11.11.2004 naméstkem ministra do jehoZ kompetence nalezi
problematika ESF. Clenové Skupiny pro technickou pomoc jsou jmenovani vy$e uvedenym
naméstkem. Skupina pro technickou pomoc projednava a doporucuje ke schvaleni rocni
pracovni programy technické pomoci, a jejich upfesnéni béhem roku. Zaroven projednava a
doporucuje jednotlivé projekty, které z objektivnich dlvodld a pFi€in nejsou soucasti tohoto
programu. V roce 2004 byl rozpracovan Programu technické pomoci pro rok 2005. Soucasné
byly pfipraveny a pfedlozeny prvni projekty TP.

Realizace technické pomoci je uréena Ridicimu organu a Zprostfedkujicim subjektiim (SSZ,
HMP a NROS). Vzhledem ktomu, Ze administrace globalniho grantu bude hrazena
z prostfedkd globalniho grantu, NROS nebude Cerpat zadné prostfedky z opatfeni 5.1 a 5.2,
(t. nebude pfedkladat projekty technické pomoci) a technickou pomoc bude nepfimo
vyuzivat pouze vramci projektt Ridiciho organu (napf. publicita programu, vzdélavani
implementaéni struktury apod.).

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 5 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi  vefejna ucast  verejna ucast

Ine vydale _ pouze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 1921100 1921100 960 550 874 115 86 435 0
rok 2005 1959522 1959522 979 761 891 597 88 164 0
rok 2006 1998 712 1998 712 999 356 909 429 89 927 0
celkem 5879 334 5879 334 2939 667 2675141 264 526 0
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Vyvoj financovani (€)

Priorita 5 Zpuisobilé vydaje : Pinéni
Zavazky Platby
Rok ((éﬁl I:o;azl (2:3?2].(:) %‘;‘:&? % | Celkova castka %
2004 1921 100 0 0 0 0
2005 1959 522 0 0 0 0
2006 1998 712 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 5879 334 0 0 0 0

Opatreni 5.1: Podpora fizeni programu

Cilem opatfeni je podpofit realizaci programu posilenim administrativnich struktur, které se
podileji na Fizeni programu, a to na Urovni Ridiciho organu a Zprosttedkujicich subjektd.
Prostfedky na technickou pomoc vyuziva Ridici organ a Zprostfedkujici subjekty na zakladé
zadosti (projektu technické pomoci) jako pfFispévek na zajisténi delegovanych c&innosti.
Jednotlivé &innosti jsou zajistovany vesmés na zakladé smluv mezi Ridicim organem &i
Zprostfedkujicimi subjekty a externimi dodavateli zbozi a sluZzeb v souladu se zakonem o
vefejnych zakazkach a podle Opera¢niho manualu JPD 3.

Ke konci roku 2004 byly pfedloZzeny celkem 3 projekty a byl schvalen 1 projekt technické

pomoci.

Finanéni ramec (€)

Uéast

Narodni

Narodni

Opatieni c Celkem " . oo Lo Ostatni
51 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi  vefejna ucast  verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 760 979 760 489 880 445798 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
celkem 2 939 666 2 939 666 1469 833 1337 570 132 263 0
Vyvoj financovani (€)
L " L Plnéni
Opatieni 5.1 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok (E‘G' koxa ‘Z’Zf:"l‘:) Celkova | % | Celkova éastka %
2004 960 550 0 0 0 0
2005 979 760 0 0 0 0
2006 999 356 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 2 939 666 0 0 0 0
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Opatreni 5.2: Technické zabezpeceni programu

Cilem opatfeni je technicky podpofit uspésSnou realizaci programu, Sifeni informaci o jeho
pfipravé i vysledcich a hodnoceni programu. Prostfedky na technickou pomoc k zajisténi
vy$e uvedenych g&innosti vyuziva Ridici organ a Zprostifedkuijici subjekty na zakladé zadosti
(projektu technické pomoci) jako prispévek na zajisténi delegovanych cCinnosti. Jednotlivé

¢innosti

jsou zajistovany vesmés na zakladé smluv mezi

Ridicim organem &i

Zprostifedkujicim subjektem a externimi dodavateli zbozi a sluzeb v souladu se zakonem o
verejnych zakazkach a podle Opera¢niho manualu JPD 3.

Ke konci roku 2004 byl predloZen celkem 1 projekt a nebyl schvalen Zadny projekt technické

pomoci.

Finanéni ramec (€)

Opatieni Celkem Uc':va - . VN?r?d,rli vN.:«farc?d,rli Ostatni
5.2 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna Gicast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 762 979 762 489 881 445799 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
celkem 2939 668 2939 668 1469 834 1337 571 132 263 0
Vyvoj financovani (€)
- o e e g PInéni
Opatieni 5.2 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok (‘éﬁ' kove ‘Z‘Zf;'j‘:) Colkova | % | Celkova tastka %
2004 960 550 0 0 0 0
2005 979 762 0 0 0 0
2006 999 356 0 0 0 0
2007 0 0 0 0
2008 0 0 0 0
celkem 2939 668 0 0 0 0
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2.7

Standardni monitorovaci tabulka (SMT)

Standardni monitorovaci tabulka pro vyro¢ni zpravu 2004 za priority a opati‘eni (v €)
CCI: 2003 CZ 05 3 DO 001

Cislo programu

N4zev programu

Kod: CZ.04.3.07

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 re

ionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)

Celkovy |PrredloZenéRozpocet ZamitnutéSchvalené/Schvalené Nasmlou [Nasmlouv|Realizo |Certifik|Schvaleno/r|Nasmlouv Realizova [Certifiko

rozpocet [projekty |predloZenychprojekty [projekty |projekty (vané ané vané |ované |ozpoclet ano/rozpo [no/ vano/

2004-2006 projektu projekty [projekty |vydaje |vydaje Cet rozpocet |rozpocet
Priorita |(EU + (pocet) (EU + (pocet)  [(pocet) |(rozpocet)/(pocet) |(rozpocet)

narodni) narodni)
Opatieni |(A) (B) (O) (D) (E) (F) (C/A) (D/A) (E/A) (F/A)
Priorita 1 18 813 876 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 1.1| 18 813 876 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Priorita 2 28220 812 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 2.1| 23 517 344 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 2.2| 3 527 602 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 2.3| 1175866 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Priorita 3 34100 152 1 547474 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 3.1| 17 050 076 1 547 474 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 3.2| 17 050 076 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Priorita 4 30572 552 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 4.1] 12 229 022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 4.2 12 229 022 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 4.3| 6 114 508 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Priorita 5 5879 334 3 993 415 0 1 3871 0 0 0 0 0,07% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 5.1] 2 939 666 2 830 189 0 1 3871 0 0 0 0 0,13% 0,00% 0,00% 0,00%
Opatieni 5.2| 2939 668 1 163 226 0 0 0 0 0 0 0 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Celkem 117 586 726 4 1 540 889 0 1 3871 0 0 0 0 0,00% 0,00%| 0,00%| 0,00%
Pozn.: sloupce ,,Pfedlozené projekty a Rozpocet predlozenych projekti nezahrnuji jiz schvalené projekty
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3. Finanéni prehled JPD 3

3.1 Celkovy prehled vydaju

Vroce 2004 nedoslo k proplaceni finan¢nich prostfedkl Koneénym pfijemcim. Byly
vyhlaSeny prvni vyzvy k pfedkladani projektl. Projekty, které byly pfedlozeny do konce roku
2004 (v prioritach 3 a 5), nebyly v3ak jesté smluvné zavazany (ij. nebyl uzavien smluvni
zavazek mezi Koneénym pfijemcem a Ridicim organem), a proto nemohlo dojit k proplaceni.
Celkovy pfehled je uveden ve financni tabulce viz dale (v€etné kategorizace oblasti pomoci
na urovni kazdého opatfeni).

3.2 Platby prijaté od Evropské komise

Jelikoz v roce 2004 nedoslo jesté k proplaceni finan¢nich prostfedkd Koneénym pfijemcum,
nebyly také Platebnim organem zadné vydaje Kone¢nym pfijemcim certifikovany a nebyly
obdrzeny zadné platby z Evropské komise na tyto vydaje. Vroce 2004 obdrzela CR
zalohovou platbu na JPD 3 ve vysi 5 879 336,30 €.

Odhady plateb z dubna 2004 tuto situaci z vétsi ¢asti predvidaly, pfedpokladalo se pouze, ze
dojde k prvnim platbam v opatfenich v gesci SSZ a v oblasti technické pomoci. Subjekty
implementaéni struktury byly Ridicim organem vyzvany k urychlenému predloZeni projektd a
grantovych schémat a tato vyzva se na konci roku projevila schvalenim grantovych schémat
a pfedlozenim prvnich projekt( technické pomoci.

Porovnani odhadu plateb z 29.4.2004 a skute¢nosti k 31.12.2004 (v mil. €)

Instituce Priorita/Opatreni Odhadyrz?ttg;azkEzggostem ° kS g;’t,le 2c 2832

1 0,073 0
SSzZ 1.1 0,073 0

2 0,005 0
HMP 2.1 0,000 0
SSz ¢ast 2.2 0,005 0
RO Cast 2.2 0,000 0
NROS 2.3 0,000 0

3 0,000 0
HMP 3.1 0,000 0
HMP 3.2 0,000 0

4 0,024 0
SSzZ cast 4.1 0,024 0
RO ¢ast 4.1 0,000 0
RO 4.2 0,000 0
HMP 4.3 0,000 0

5 0,200 0
RO 5.1 0,100 0
RO 5.2 0,100 0
Celkem 0,302 0

1.6.2005 Strana 38 z 71




Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha

Vyroé€ni zprava 2004

3.3 Regionalizace pomoci

Vzhledem ktomu, Zze JPD 3 a veSkeré jeho projekty jsou realizovany na celém uzemi
jedineho regionu, regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha, regionalni rozdéleni veécnych,
finanCnich a vysledkovych/dopadovych dat neni dale provadéno. Zadna finanéni pomoc

nesmeéfuje mimo toto vybrané uzemi Cile 3.
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3.4 Finanéni tabulka

Financ¢ni tabulka pro vyroéni zpravu 2004 za priority a opatieni (v €)

Cislo programu CCI: 2003 CZ 05 3 DO 001 Kod: CZ.04.3.07

Nazev programu  Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)

Priorita Celkové alokace (€) |Alokace pro rok |Vydaje |Celkové % celkového (% dil¢iho [Ostatni  |Oblast

2004 (€) 2004 (€) [souhrnné vydaje |pInéni pInéni intervence
k 31.12.2004 (€)

Opatieni a b c d e=c/a f=b/a g h

Priorita 1 18 813 876 6 147 522 0 0 0 0 21
Opatieni 1.1 18 813 876 6 147 522 0 0 0 0 21

Priorita 2 28 220 812 9221282 0 0 0 0 22,25
Opatfeni 2.1 23517344 7684 402 0 0 0 0 22
Opatfeni 2.2 3527 602 1152 660 0 0 0 0 25
Opatieni 2.3 1175 866 384220 0 0 0 0 22

Priorita 3 34100 152 11 142 384 0 0 0 0 23
Opatfeni 3.1 17050 076 5571192 0 0 0 0 23
Opatfeni 3.2 17050 076 5571192 0 0 0 0 23

Priorita 4 30572 552 9 989 724 0 0 0 0 24
Opatfeni 4.1 12229 022 3995 890 0 0 0 0 24
Opatieni 4.2 12229 022 3 995 890 0 0 0 0 24
Opatieni 4.3 6114508 1997944 0 0 0 0 24

Priorita 5 5879 334 1921100 0 0 0 0 411, 412, 413,

415

Opatfeni 5.1 2939 666 960 550 0 0 0 0 411
Opatfeni 5.2 2939 668 960 550 0 0 0 0 412,413, 415

Celkem ESF 58 793 363 19 211 006 0 0 0 0

Celkem 117 586 726 38422012 0 0 0 0
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4. Rizeni programu
4.1 Rizeni a koordinace JPD 3

Ridici organ JPD 3 vroce 2004 dokon&oval pfipravu celé implementaéni struktury a
souvisejici dokumentace programu.

Pocatkem roku 2004 byly zapracovany pfipominky EK k programu a JPD 3 byl schvalen
Evropskou komisi 7.7.2004. Byl dopracovan Programovy dodatek k JPD 3: prvni verze byla
schvalena Monitorovacim vyborem JPD 3 dne 7.6.2004, ve znéni navrZenych uprav byl
Programovy dodatek k JPD 3 znovu schvalen Monitorovacim vyborem JPD 3 procedurou per
rollam k 20.9.2004 a nasledné pifedan Evropské komisi k informaci. V zafi 2004 bylo rovnéz
zpracovano ex-ante hodnoceni Programoveho dodatku.

JPD 3 byl slavnostné vyhlasen dne 28. 6.2004. Dohody o delegovani Cinnosti a pravomoci
Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi 2004: NROS
(5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (20.9.2004).

Od vyhlaSeni programu probihala v riznych pracovnich skupinach intenzivni pfiprava
grantovych schémat a projektt JPD 3 (viz kapitola 2 vyro¢ni zpravy).

Dokumentace

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od 1.8.2004 a
soucCasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektll implementaéni struktury. Pracovni
postupy Ridiciho organu a Operaéni manual byly pfedmétem pravidelnych auditd ze strany
odboru interniho auditu a kontroly MPSV. Souc¢asné v roce 2004 probéhl audit pfipravenosti
na cCerpani prostfedk( strukturalnich fondd a Fondu soudrznosti provadény firmou
PriceWaterhouseCoopers na zakladé zadani Ministerstva financi. Prvni revize Opera¢niho
manualu pro JPD 3 reagujici na zjisténi auditu byla vydana k 1.12.2004 a soucCasné
pokraCovala pfiprava dalSi revize k odstranéni vSech zjisténi auditu.

Tvorba a revize dokumentace pFedstavovala v roce 2004 snad nejvyznamnéjSi podil na
¢innostech souvisejicich sJPD 3 a byla téz pfedmétem opakovanych jednani se
Zprostfedkujicimi subjekty.

Metodické vedeni Zprostredkujicich subjektt probiha formou:

e fizené dokumentace (OperaCni manual pro JPD 3 v€etné pfiloh, manualy
Zprostredkujicich subjekt(l)

¢ metodickych pokynU (v pfipadé potfeby okamzité reakce)

e komunikace se ZS (pracovni schlizky)

e pracovnich skupin

Pracovni skupiny v ramci JPD 3: Jde jednak o pracovni skupiny RO, jednak pracovni
skupiny zfizované dal$imi subjekty, v nichz jsou RO a ZS zastoupeny. Né&které pracovni
skupiny jsou spole¢né pro vice programu ESF. Pracovni skupiny zaméfené na néktera
opatfeni JPD 3 mély za ukol pfipravu grantovych schémat, pfipadné i posuzovani narodnich
a regionalnich &i systémovych projektll v daném opatreni.

e Pracovni komise k MSSF (spole¢né s OP RLZ a CIP EQUAL, feSi praktické problémy
implementace MSSF)

e Ridici komise k MSSF (spoleéné s OP RLZ a CIP EQUAL, schvaluje provedené &innosti
souvisejici s MSSF a stanovi plan prace)

e Pracovni skupina Vzdélavani (spole¢né s OP RLZ a CIP EQUAL, pfipravuje plany a
projekty vzdélavani implementacni struktury programu)

e Pracovni skupina Publicita (spoleéné s OP RLZ a CIP EQUAL, pfipravuje plany a
projekty v oblasti publicity programl)
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e Skupina pro technickou pomoc (JPD 3, schvaluje program technické pomoci, projednava
a doporucuje ke schvaleni projekty technické pomoci)

e Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit (pfipravuje se, spole¢né s OP RLZ a

CIP EQUAL)

Pracovni skupina pro evaluaci (pfipravuje se, spole¢né s OP RLZ a CIP EQUAL)

Pracovni skupina k opatfeni 2.1 (MHMP, pfiprava GS a projektu)

Pracovni skupina k opatfeni 3.1 (MHMP, pfiprava GS a projektu)

Pracovni skupina k opatfeni 3.2 (MHMP, pfiprava GS a projektu)

Pracovni skupina k opatfeni 4.3. (MHMP, pfiprava GS)

Pracovni skupina k opatfeni 2.2 (NVF, pfiprava GS)

Pracovni skupina k opatfeni 4.1 (NVF, pfiprava GS)

Pracovni skupina k opatfeni 4.2 (NVF, pfiprava GS)

Pracovni skupiny SSZ (pfiprava GS a projektu v opatfenich v gesci SSZ)

Kromé& pracovnich skupin vramci JPD 3 jsou pracovnici Ridiciho organu zastoupeni i v
pracovnich skupinach Ramce podpory spole€enstvi (Formulaie, Nesrovnalosti atd.).

4.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor JPD 3 (MV JPD 3) plsobi vsouladu s ¢l.35 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999 jako organ pro dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu.
Vybor je slozen ze zastupcl navrzenych vécné pfislusnymi ministerstvy, hlavnim méstem
Prahou a dal$imi organy a institucemi zastupujicimi regionalni, socialni a hospodarské
partnery, sektor lidskych zdroji a nestatni neziskové organizace. Pfedsedou vyboru je
naméstek ministra prace a socialnich véci pro oblast Evropské unie a mezinarodnich vztahu,
zasedani MV JPD 3 se uc€astni i zastupce Evropské komise (s hlasem poradnim).

MV JPD 3 byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich véci €.7/2004 ze dne 17. kvétna
2004. Timto pfikazem byl rovnéz schvalen Statut MV JPD 3, ktery vedle plsobnosti a
organizace cinnosti MV JPD 3 stanovuje i seznam nominuijicich instituci.

Prvni, ustavujici zasedani MV JPD 3 se konalo dne 21. kvétna 2004. Clenové Vyboru se
seznamili sjeho Statutem aschvalili Jednaci fad. Dale byli informovani o stavu
implementace JPD 3 a o stavu pfiprav Programoveého dodatku k JPD 3. V navaznosti na
pfilohu k JPD 3 vznesl zastupce Evropské komise navrh na zfizeni pracovni skupiny pro
zalezitosti romskych komunit.

Stézejnim bodem druhého zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 7. ¢ervna 2004 bylo
projednani a schvaleni Programového dodatku k JPD 3; schvéleni bylo nezbytnou
podminkou pro vyhlaseni programu v CR. V prib&hu zasedani byly vyporadany zbyvajici
pisemné a pfednesené Uustni pfipominky k Programovému dodatku k JPD 3 ; poté byl
Programovy dodatek ve znéni schvalenych pfipominek pfijat. Pfedseda MV JPD 3 dale
vyzval €leny vyboru k zaslani navrhl na Clenstvi v pracovni skupiné pro zalezZitosti romskych
komunit, pfipadné i na zfizeni dalSich pracovnich skupin.

Ke dni 20. zafi 2004 schvalil Monitorovaci vybor pisemnou procedurou Programovy dodatek
k JPD 3 znovu, a to ve znéni navrzenych, pfevazné technickych uprav. Takto upravena
finalni verze Programového dodatku k JPD 3 byla v pfedepsané Ihité (6.10.2004) odeslana
EK kinformaci. Ve zbytku roku 2004 zadné zmény Programového dodatku k JPD 3 vuci
schvalené verzi jizZ neprobéhly.
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4.3 Monitorovani

Cilem monitorovani je pribézné zjisStovani pokroku v realizaci programu, resp. projektl a
porovnavani ziskanych informaci s vychozim planem. Jedna se o soustavnou ¢&innost, ktera
probiha po celé obdobi trvani programu.

Systém méreni pIinéni je vytvofen na principu stanoveni soustavy monitorovacich indikatoru,
které umoznuji monitorovat realizaci programu.

Monitorovaci indikatory (ukazatele) jsou navrzeny pro tfi Urovné: Uroven programu,
jednotlivych priorit, jednotlivych opatfeni. Ukazatele se déli dvéma zpusoby na:

¢ finanéni;

e VEcCné;

a poté na ukazatele:

e vstupu;

e vystupu;
e vysledku;
e dopadu.

Samotny sbér dat pro monitorovani probiha prostfednictvim monitorovacich zprav
Konecénych pfijemcl a Zprostfedkujicich subjektld. DalSim zdrojem dat jsou bézna statisticka
data, sledovaci studie a specificka Setfeni.

Jako problematicka se pfi tvorbé a realizaci indikatorli ukazala jejich znaéna slozitost a
objemnost v pfipadé problematiky rozvoje lidskych zdroju. Je to dano specifickou
problematikou, dale napf. tim, Ze je nutné Clenit vSechny indikatory vztahujici se k osobam
vzdy na muze a zeny a oddélené sledovat klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb. Klienti
sluzeb jsou dale sledovani podle specifickych skupin, rovnéz tak pocet podpofenych
organizaci se dale €leni podle typu a zaméreni. Sleduji se rizné typy kurzu.

Cast vécného i &ast finanéniho monitoringu pokryvaji monitorovaci zpravy. Existuje nékolik
typa monitorovacich zprav: pribézna, vyroéni, zavérecna.

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého programu slouzi informacéni
systém pro monitorovani strukturalnich fonda ( MSSF). MSSF je vyuzivan na vSech
arovnich implementace, jeho uzivateli jsou pracovnici Ridiciho organu (MSSF-Central),
Zprostfedkujicich subjektd a Kone¢nych pfijemct (MSSF-Monit); a dale zadatelé (MSSF-
Benefit).

Centralni ¢ast IS MSSF-CENTRAL - zajiStuje planovani rozvoje, programovani a
vyhodnocovani operacnich programu z hlediska vécného a financniho monitoringu. SlouZzi
jako zakladni SW nastroj Ridiciho organu JPD 3.

Informaéni systém IS MSSF — MONIT - zajiStuje vykonné c&innosti pfipravy a realizace
vlastnich projektu, tj. sbér a vyhodnocovani zadosti, operativni evidenci projekt,vécné a
finan€ni monitorovani na Urovni projektu, reporting ¢i poskytovani dat nadfizenym organim.

Informacni systém MSSF-BENEFIT —Zadatelé pouziji tento program pfi vypliiovani zadosti,
¢imz se vytvori elektronicka forma zadosti.

Systém se ukazal jako funkéni,pribézné byl vylepSovan Benefit, aby byl uZivatelsky
pristupnéjsi, musely se uzpusobit nékteré funkce zejména v Monitu a nasledné i v Centralu
(zapracovani problematiky pfedfinancovani, ktera je specificka pro MPSV, Upravy formulara,
upravy stavl projektd apod.).
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4.4 Evaluace

Za ucelem méfeni efektivnosti ma strukturalni pomoc Spole€enstvi - v souladu s ¢lanky
40-43 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 - podléhat pfedbéznému hodnoceni (ex-ante),
hodnoceni v poloviné obdobi (interim), zavéreénému hodnoceni (final/update interim) a
dodateénému hodnoceni (ex-post), ktera budou uréena k vyhodnoceni jejich vystupu a
vysledkl a pro analyzu jeho Uc€inkl na specifické strukturalni problémy.

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebude hodnoceni v poloviné
obdobi (ve smyslu ¢lanku 42 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999) provadéno. V souvislosti s
tim neni rovnéz v ramci programu stanovena vykonnostni rezerva pro program (podle ¢lanku
44 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999).

Hodnoceni budou provadéna zejména na zakladé naplfiovani indikatord a monitorovacich
ukazatell a jejich vyvoje, které budou odrazet pravidelné zpravy o realizaci programu; tyto
Udaje budou podle potfeby doplnény sbérem informaci. Vysledky hodnoceni budou na
pozadani verejné pfistupné.

Za hodnoceni (s vyjimkou ex-post hodnoceni) je odpovédny RO ve spolupraci s Evropskou
komisi. Podminky, celkovou strategii hodnoceni, vcéetné vhodnych ukazateld pro
monitorovani a evaluaci programu schvaluje RO. Monitorovaci vybor projednava vysledky
hodnoticich zprav a vydava rozhodnuti na zakladé hodnoticich zprav. Monitorovaci vybor
dale projednava a schvaluje vyro€ni a zavérecné zpravy o provadéni programu.

Organizacni ramec hodnoceni vychazi z toho, ze hodnotici ¢innosti jsou naroéné na expertni
zazemi a dovednosti v oblasti analyz a znalosti narodnich i evropskych politik narodnich i
evropskych. Zarovenh musi byt zajiSténa nezavislost mezi zpracovanim a implementaci
programu na jedné strané a jeho hodnocenim na strané druhé.

Navrzeny organizacni ramec:

e RO bude zodpovédny za cely hodnotici proces a jeho organizaci. RO v kooperaci
s Pracovni skupinou pro evaluaci bude zodpovédny za formulaci zadani, za vybér
nezavislych externich hodnotitel(l a za monitorovani plnéni tkol(i v rdmci hodnoceni. RO
bude projednavat potfebné zalezZitosti s Monitorovacim vyborem a s Evropskou komisi

e Nezavisli externi hodnotitelé budou vybrani vybérovym fizenim. Budou provadét
sledovaci studie, ankety a hodnoceni v&etné jejich analyz. Vysledky budou pfedavat
Pracovni skupiné pro evaluaci, se kterou budou spolupracovat na metodickych a jinych
otazkach.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ, Monitorovaciho
vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL obdrzely koncem roku 2004 Monitorovaci
vybory OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL navrh ustavit spole€nou Pracovni skupinu pro evaluaci
(skupina byla ustavena poc¢atkem roku 2005).

V zafi 2004 bylo zpracovano ex-ante hodnoceni Programového dodatku.

4.5 Publicita a vzdélavani

Zodpovédnost za plnéni povinnosti tykajicich se publicity a propagace pomoci z Evropského
socialniho fondu nese dle Nafizeni Rady (ES) 1260/1999 Ridici organ (RO) povéfeny
provadénim strukturalni pomoci. RO je dale odpovédny za zaji$téni informovanosti cilovych
skupin a také informuje o pfijatych informacnich a propagacnich opatfenich Evropskou
komisi. RO zaji$tuje jmenovani osoby nebo osob, dale informaéni Gfednik, odpovédnych za
informovani a propagaci. RO sdé&luje tato jmenovani Komisi. RO JPD 3 je zarovef
odpovédny za vytvofeni KAP, ktery nastavuje plan realizace jednotlivych nastroja
informacnich a propagacnich aktivit a je sou€asti Programového dodatku k JPD 3.
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Informacni a propagacni aktivity jsou vykonavany jak centralné Fv{idicirrl organem, tak
Zprostifedkujicimi organy (viz tabulky niZe, vC€etné specifickych aktivit Ridiciho oranu,
souvisejicich s implementaci GS za podpory NVF).

Dohled nad kvalitou, ucinnosti a efektivnosti vynaloZzenych vefejnych prostfedkdl na
informacni a propagacni aktivity vykonava Monitorovaci vybor JPD 3. Podkladem mu jsou
vyroéni a zavéredné zpravy RO, které obsahuji informace o opatfenich pfijatych pro zajisténi
propagace pomoci podle ¢l. 46 Nafizeni Rady (ES) 1260/1999.

Nasledujici tabulky uvadi celkovy pfehled o realizovanych vzdélavacich akcich v ramci
implementacni struktury JPD 3 rozdéleny podle jednotlivych subjektd a podle cilovych
skupin, kterym bylo Skoleni uréeno.

Tabulka — Skoleni

Ridici organ
Akce planované Uskuteénéné akce Podrobnéjsi komentar
Datum Popis (nazev) akce
Skoleni MSSF Ib&3ne V obdobi Cerven-listopad 2004 V soudasné dobé bylo
Monit/Benefit P probéhlo 16 dvoudennich Skoleni. proSkoleno 226 uzivatelu.
Skoleni hodnotitell . . )
(pro systémové a Tgof 26 hlo ‘?ﬁﬁ?le& .
; M .12. probéhl v Olomouci «
narodni ’prOJekty, 24.8. 2004 17.12. probéhl v Ostravé a v Brné Bylo proskoleno 252 osob.
grantovych na UP
§chémat)
Skoleni Je uréeno pro nové pracovniky IS
implementacnich rubézné ESF Bylo proSkoleno 121 osob
struktur; Uvoddo | P Prob&hlo 5 $koleni, z toho 3 ylop '
ESF dvoudenni
Ridici organ (NVF)
Pocet
. . vyskolenych Instituce .
Nazev seminare pro o i s Instituce .
L . osob/ zadavajici P . Datum Misto
verejnost . gy < . realizujici Skoleni - -
zucastnényc Skoleni konani konani
h osob
Seminar FEU, MPSV,
k pfedstaveni 191 FEU + MPSV NROS, Urad 19.10.2004 Praha 1
programu JPD 3 prace HMP, NVF
X! Instituce
& . .. . | vySkolenych A Instituce Datum Misto
Skoleni hodnotitell oy zadavajici o . . -
osob/zuéastn s > realizujici Skoleni konani konani
. Skoleni
énych osob
Skoleni pracovnikii e Instituce
. S vyskolenych PN Instituce Datum Misto
implementacni b/zG&ast zadavajici lizuiici Skoleni Konani konani
struktury osob/zicastn Skoleni realizujici Skoleni onani onani
énych osob
seminaro 3 MPSV | MPSV -twinning | 29.6.2004 | Praha
uznatelnosti nakladu
Vefejna podpora po . - urad
Ina podpora p 2 UOHS UOHS. 7.2.2004 | Stredodeské
vstupu do EU ho kraje
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MSSF Monit a 14.-
Benefit 7 FEU MHMP Tesco 15.7 2004 Praha
seminar k Cerpani
Technické asistence 1 MPSV MPSV a NVF 19.11.2004 Praha
ESF
ZS - HMP
Pocet
Nazev seminare pro R CEE A Instituce
veFeinost P osob/ zadavajici realizuiici $koleni Datum Misto
) zacastnénych Skoleni j konani konani
osob
Tematicky Workshop 23 FEUMHMP | FEU MHMP | 2582004 | Praha 1
k opatfeni 3.2
Tematicky Workshop FEU
k opatfeni 3.1 30 MHMP FEU MHMP 26.8.2004 Praha 1
Tematicky Workshop FEU
k opatfeni 2.1 36 MHMP FEU MHMP 30.8.2004 Praha 1
Tematicky Workshop FEU
Kk opatfeni 2.1 39 MHMP FEU MHMP 31.8.2004 Praha 1
Tematicky Workshop FEU
K opatfeni 3.2 25 MHMP FEU MHMP 8.9.2004 Praha 1
Seminar FEU + FEU, MPSV,
k predstaveni 191 MPSV NROS, Urad 19.10.2004 Praha 1
programu JPD 3 prace HMP, NVF
Seminaf k Benefitu FEU
~Jak vyplnit 117 MHMP FEU MHMP 25.10.2004 Praha 1
projektovou Zadost*
Tematicky Workshop FEU
k opatfeni 2.1 43 MHMP FEU MHMP 29.11.2004 Praha 1
Tematicky Workshop FEU
k opatfeni 3.2 41 MHMP FEU MHMP 2.12.2004 Praha 1
Tematicky Workshop FEU
k opatfeni 4.3 19 MHMP FEU MHMP 6.12.2004 Praha 1
Seminar k Benefitu
Jak vypinit 100 MF|_'|5|\5|’P FEU MHMP | 7.12.2004 | Praha 1
projektovou zadost®
Tematicky Workshop FEU
k opatfeni 3.1 41 MHMP FEU MHMP 8.12.2004 Praha 1
ot Instituce
& . .. 1. | vySkolenych T Instituce Datum Misto
Skoleni hodnotitelt Py . | zadavajici o oy . - -
osob/zucastné « . | realizujici Skoleni konani konani
¢ Skoleni
nych osob
& . o FEU
Skoleni hodnotitelt 14 MHMP FEU MHMP 25.11.2004 Praha 1
& . o FEU
Skoleni hodnotitelt 13 MHMP FEU MHMP 1.12.2004 Praha 1
& . e FEU
Skoleni hodnotitell 13 MHMP FEU MHMP 13.12.2004 Praha 1
& . g Pocet .
Skoleni pracovniku . . Instituce . .
implementacni VVSKOI,eVnVChV zadavajici _Ins"tlt’uvc e Datlfm, M's!o,
osob/zucastné - .| realizujici Skoleni konani konani
struktury nych osob Skoleni
Seminafo 3 MPSV | MPSV -twinning | 29.6.2004 | Praha
uznatelnosti nakladu
Vefejna podpora po . . urad
vstupu do EU 2 UOHS UOHS 722004 | giro dogeske
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ho kraje
MSSF Monit a FEU 14.-
Benefit ! MHMP TESCO 15.7.2004 | Fraha
seminar k Cerpani
Technické asistence 1 MPSV MPSV a NVF 19.11.2004 Praha
ESF
ZS -SSZ
Pocet
7 e vysSkolenych Instituce .
Nazev seminare pro B I Instituce .
. osob/ zadavajici e . Datum Misto
verejnost s A = . realizujici Skoleni ol ot
zucastnényc Skoleni konani konani
h osob
Rovné pfileZitosti pro SU AV,
Zeny a muze na trhu 100 MPSV $Sz spolupracovnici 10.11.2004 Praha hotel
] odb. 45 . . Populus
prace twinneru
Regionalni seminaf MPSV SSZ Narodni -
k opatreni 1.1 87 odb. 45 vzdélavaci fond 8.12.2004 Pribram
Olomouc
Regionalni seminar MPSV SSZ Narodni hotel Zamek
k opatfeni 1.1 90 odb. 45 vzdélavaci fond 16.12.2004 ve velké
Bystfici
FOEE Instituce
& . .. . | vySkolenych i s s Instituce Datum Misto
Skoleni hodnotitelt e zadavajici i o . . .
osob/zucastn < . realizujici Skoleni konani konani
o Skoleni
) énych osob
;‘;‘:\'g\‘/‘y';ﬁdgrgﬁgi'tﬂ , MPSV SSZ Narodni 31.8.2004 | MPSV,
OP RLZ a JPD 3 odb. 45 vzdélavaci fond | 21.10.2004 Praha 2
Skoleni hodnotiteld Narodni
NP a SP OP RLZ a 3 MPSV SSZ A 24.8.2004 Praha
vzdélavaci fond
JPD 3

& . g Pocet :

Ski?rllerll;&?r::tc;\é:liku vyskolenych z':jg‘t;?iii Instituce Datum Misto
P osob/zucastn = I realizujici Skoleni konani konani
struktury - Skoleni
) énych osob
Rizeni rizik 11 MPSV MPSV 23.4.2004 Praha

Novy zakon o

zadavani vefejnych 3 MPSV MPSV 14.4.2004 Praha
zakazek

Britské ufady prace a 18 MPSV - MPSV 7.12.2004 | Praha

ESF twinning
Zakon o verejnych 7 Urad viady Eurion 1412.2004 |  Praha
zakazkach CR
4. -
Minimum o EU 8 Uradcélady Eurion 29'110'3004 Praha
26.11.2004
Transpozice a
implementace - . - . 23.2.2004

smémic ES v zemich 2 Urad viady Uradviady | "g35004 | Praha
EUaCR

Verejna podpora po 2 MPSV | MPSV — twinning. | 7.6.2004 Praha

vstupu do EU
Uvod do ESF 10 MPSV Narodni 18.226.200 1 p g
vzdélavaci fond 4
MSSF Monit a 6.,7.,13.14.1
Benefit 20 MPSV Tesco 0.04, Praha
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17.,18.,24.,2
] 5.6.04
Uvodni seminar
praqoynlku_ IS, 7 MPSV MPSV 12.,26.10.20 Praha
k administrativnim 04
postuptim OP RLZ
Seminar o vefejne 3 MPSV MPSV 11.11.2004 |  Praha
podpore
Seminar o
francouzskych Francouzsti
zkuSenostech 9 MPSV SSZ pracovnici UP a | 23.11.2004 Praha
s realizaci projektd ministerstva
ESF
Finanéni fizeni a
kontrola 7 MPSV MPSV 26.11.2004 Praha
strukturalnich fondu
Skolen o financnich 5 Uetnidvar | Ugetnidvar | 16.6.2004 | Praha
Seminar o 21.6.2004
uznatelnosti nakladu 10 MPSV MPSV 23.6.2004 Praha
Vstupni vzdélavaci Béh
blok 11 MPSV MPSV 24.25.26. Praha
Seminar Comnexions 1 MSMT MSMT 18.3.2004 | Praha
Government — public o
communication 1 Britska | pritska ambasada | ., 2 UK
. ambasada 12.2.2004
strategies - UK
- duben,
Minimum o .
L - . kvéten,
strukturalni a Ufad vlady . N
TR 8 x Eurion Gerven, Praha
regionalni politice EU CR 18.10.-
_ (e-lerning) 26.11.2004
Skoleni MSSF 1 MPSV Narodni 2752005 | Praha
Central vzdélavaci fond
Zakladni kurz pro )
strategické planovani 5 Urad viady Eurion 24.8.2004 | Praha
a fizeni vefejnych CR
projektl (e-lerning)
Novela zakona o 4 MPSV MPSV 29.6.2004 | Praha
3 zaméstnanosti
Skoleni v centru pro
odborné vzdélavani
a rehabilitaci osob se 11.- .
zdravotnim 2 MPSV MPSV 15.10.2004 |  -MZ
znevyhodnénim
BBRZ Linz
Praktické cviceni ke
kurzu Zakladni kurz ) ) 16.-
pro st’ra’feglc':ke ’ 2 Ufad viady Urad vlady 17.10.2004 Praha
planovani a Fizeni
verejnych projektu
Management 4 MPSV MPSV 20.10.2004 |  Praha
grantovych schémat
Kurz nové zkuSenosti
pro praci s osobami . . . . 16.2.- &
znevyhodnénymi na 1 UP Pardubice UP Pardubice 232004 Svédsko
trhu prace,.... ]
Eurospeak 1 Urad vlady Eurion 1.6.2004 Praha
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. . - . . 19.-

Zaklady prava EU 1 Ufad viady Eurion 20.1.2004 Praha
Reg'O”aE'g'Fsem'”ar 1 Uad viady Eurion 11.2.2004
Seminar k vytvareni

partnerstvi pro 3 MPSV MPSV- Twinning | 20.4.2004 Praha

subjekty zapojené do

realizace ESF
Etika jako nezbytna

soucast - . , 18.-

profesionality ve 2 Urad viady Eurion 19112004 | Fraha

vefejné spravé

Seminéaf Rizeni 3.,11.,15.6.2

lidskych zdrojd 1 MPSV MPSV 004 Praha

Zakon o
zameéstnanosti a 3 MPSV MPSV 30.11.2004 Praha
predpisy souvisejici
Cloveék a lidska prava KTF UK KTF UK 2.12.2004 Praha
Envn*_ornentalm Urad vlady Eurion 10.12.2004 Prah_a (e-
minimum CR lerning)
Seminai Manazerské 12.-
dovednost ! MPSV MPSV 13.1.2004 | Fraha
Seminar — Appraisal,

Monitoring and 9.- . ,
Impact Assessment 1 MPSV MPSV 10.2.2004 Nizozemi
Techniques fro EU

Novela provadéni
vyhlasky 3 MPSV MPSV 27.10.2004 Praha
€.416/2004Sb.
Zakon o verejnych 1 MPSV NVF, MMR | 14.12.2004 | Praha
zakazkach
ESF Committee-
Seimnar on Eligibility 1 4.10.2004
Questions
ZpUsobilé vydaje 1 MMR MMR 1.10.2004 Praha
Vliv prava EU na - . . 10.-
narodni pravo 1 Ufad viady Eurion 11.6.2004 Praha
s Cesky institut “
Seminar ,,J“ak na 1 internich . Ces'ky mSt'FUt . | 16.6.2004 Praha
EU... Y e internich auditoru
) ’aud|toru
Zakon o majetku CR 4 Ufad vlady Eurion 8.12.2004 Praha
Zakladni kurz pro
strategicke planovani 3 Uad viady Eurion 27.12.2004 |  Praha
a fizeni vefejnych
projektll —B
Konference o 1 MPSV MPSV 23112004 | Praha
rovnosti Zen a muzu
seminaro 1 MPSV MPSV - twinning | 29.6.2004 | Praha
uznatelnosti nakladu
Bfezen
Arsys 1 MPSV MPSV 2004 Praha
ZS - NROS
Pocet
Nazev seminare pro T AL Instituce
. . osob/ zadavajici N q Datum Misto
verejnost - < - .| realizujici Skoleni - e
zucastnénych Skoleni konani konani
osob
1.6.2005 Strana 49 z 71




Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha
Vyroéni zprava 2004

Uvodni prezentace Koalice pro Koalice pro
120 : NROS 30.06.2004 zdravi,
GG zdravi
Praha 4
Konference k JPD 3 250 Magistrat NROS 19.10.2005 | Magistrat
hl.m.Prahy
. , . Koalice pro
Uvodni prezentace 45 Koalice pro NROS 09.11.2004 2dravi,
GG zdravi
Praha 4
Uvodni prezentace
GG, informace o
vyplfiovani Zadosti , Remedium,
Z GG, budovani 10 Remedium NROS 23.11.2004 Praha 3
kapacity, uznatelné
vydaje
Uvodni prezentace x CAPS,
GG 60 CAPS NROS 13.12.2004 Praha 1
o Instituce
Skoleni hodnotitelt VVSKOI,eVnVChV zadavajici _Ins"tlt’uvce . Datlfm, M's!o,
osob/zucastné - .| realizujici Skoleni konani konani
, Skoleni
nych osob
Skoleni lektor(
hodnofiteld | 2 MPSV NVF 5.10.2004 | Praha 4
grantovych projektu
JPD3
& - g Pocet .
Skoleni pracovnika | o 0jonoep | Instituce Instituce Datum Misto
implementaéni oy . | zadavajici Ry o 2l ot
osob/zucastné = .| realizujici Skoleni konani konani
struktury . Skoleni
nych osob
31.5.-
Excel 3 NROS Gopas 1.6.2004 Praha
. 14. a
Uvod do ESF 4 MPSV NVF 21.9.2004 Praha
seminaro 1 MPSV | MPSV -twinning | 29.6.2004 Praha
uznatelnosti nakladu
. 1.-2.9.2004
MSSF Monita 6 MPSV TESCO 13. - Praha
14.10.2004
“"?e.”!'.”ar on E.SF 1 DG DG Employment | 4.10.2004 Brusel
eligibility questions Employment
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Publicita

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery konstatuje, Zze lensky stat
ma pro pomoc ze strukturalnich fondd zajistit informacni a propagacéni opatfeni, aby byla
zajisténa pruhlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané ze strukturalnich fondd (SF), je
vytvafena komunikacni strategie, ktera tvofi integralni soucast implementace Ramce
podpory Spole¢enstvi.

Pro zaji$téni naplnéni cild JPD 3 definoval RO obsah a strategie planovanych informaénich a
propagacnich aktivit:

e Informacéni a propagacni aktivity na urovni strukturalnich fondt
Soucasti informacnich a propagacnich aktivit na drovni JPD 3 jsou informace
vztahujici se obecné k EU, jeji spole¢né politice hospodarské a socialni soudrznosti.

e Informacéni a propagacni aktivity na urovni Evropského socialniho fondu

Cilem informacnich a propagacnich aktivit na urovni JPD 3, které se vztahuji k pomoci z
ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF a pfilezitostech, které tento
fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR.

U jednotlivych projektl je vzdy nalezité zdlraznén podil EU na jejich realizaci, aby si
pfijemci a Siroka vefejnost byli plné védomi faktu, Ze projekt je spolufinancovan EU a
role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci zaméfenych na vzdélavani,
zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroja.

Pro implementaci informaénich a propagacnich aktivit je vyuzivano ruznych forem
informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zvefejiiovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod je priibézné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové zvyseni
povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd,
prfedevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné pfedstavy o této pomoci.

Specifické cile provadénych informaénich a propagacnich aktivit jsou nasledujici:

e ZvySovat a podpofit zajem vefejnosti o informace o JPD 3.

e Informovat kliCové zajmové skupiny v€etné socialnich partnert o jednotlivych Opatfenich,
aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

¢ Informovat potencialni Konecné pfijemce o cilech a Opatfenich JPD 3 a o pfilezitostech,
které program nabizi pro jejich rozvoj.

¢ Informovat Koneéné pfijemce a Zadatele zejména o naslednych spravnich postupech,
mechanismech pro vyfizeni Zzadosti, kritériich vybérového fizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na regionalni a mistni
arovni.

¢ Informovat Sirokou vefejnost o uloze, kterou se Evropska unie a Clensky stat podili na
pfislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

e \/zdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

e Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci JPD 3.

Organizacné je publicita zajiStovana na vsech urovnich implementace JPD 3:

e Za pfipravu komunikaCni strategie, metodické fFizeni a realizaci informacnich a
propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO JPD 3.

e Zprostfedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich a informacnich
aktivit na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Konecnym pfijemcim.
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¢ Konecni pfijemci a Konec¢ni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat a projektd v
misté jejich realizace s dirazem na informaci o podilu ESF na jejich spolufinancovani.
Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou soucasti smlouvy o financovani
(doporucuji se umisténi loga EU a ESF na internetovych strankach pfijemce pomoci,
informacni letaky a publikace, pfipadné dalsi tiskové materialy v€etné inzerce a publikace
informaci v regionalnim tisku).

Komunikaéni akéni plan

V souladu s Nafizenim Komise (ES) ¢. 1159/2000 o informacnich a propagacnich aktivit,
ktera maji byt provadéna clenskymi staty v souvislosti s pomoci ze strukturalnich fond,
pripravil RO JPD 3 ve spolupraci s partnery Komunikaéni akéni plan, ktery zpracovava
komunikacni strategii pro pomoc z Evropského socialniho fondu. KAP JPD 3 vychazi z
komunikaéni strategie pro Ra&mec podpory Spoleéenstvi (RPS), kterou vypracoval RO RPS,
a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni a
subjektech podilejicich se na jeho fizeni.

Pro ucely monitorovani a hodnoceni u€innosti informacnich a propagacnich aktivit,
aplikovanych vroce 2004, byl sestaven prehled nastrojit komunikace s uvedenim
prislusnych indikatoru (realiza¢nich, vysledkovych, dopadovych).

Tabulka — informacni kampan

Ridici organ
Akce o o .
plénované Uskuteénéné akce Podrobnéjsi komentar
Datum Popis (nazev) akce
14.10. Spustény noveé strukturované stranky | - vytvofena nova struktura stranek
www.esfcr.cz pro lepsi prehlednost (ve
spolupraci s PS pro informace a
publicitu)
Web (nové 18.10. Spustén novy nastroj na - novy nastroj pro Sirokou vefejnost
aplikace, sekce
&lank ’ ’ www.esfcr.cz - ,Novinky mailem” (k | k ziskavani aktualnich informaci
Y, zasilani aktualizace mailem)
materialy) . .
- pro zabezpeceni velké
Dopliiovani aktualnich informaci na | informovanosti jsou aktualni
web www.strukturalni-fondy.cz informace doplfovany i na stranky
SF
masmédia RO JPD 3 spolupracuje s CTK a
(medialni Priibézné zasilani tiskovjch zprav na | Prayideine Jim postia tiskove
kampané - TV ETK zpravy s a t’ug nimi informacemi
radio, tisk) ’ (ve spolupraci s tiskovym
’ oddélenim MPSV CR)
BroZury:
tisténé material JPD 3 jako jedna z moznosti finan¢ni | - vytisténo 5.000 ks (kvéten 2004)
(publikace y podpory z ESF a od té doby probihala distribuce
rr?etodik ’ pfes partnery v implementacni
pokyny)y’ struktufe a do NNO
PFirucka pro zadatele o finan¢ni - vytisténo 3.000 ks (prosinec
podporu grantovym projektim JPD 3 | 2004), distribuce pres partnery
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Piirucky: PfiruCka dobré praxe

v implementacni struktufe a na
regionalnich seminafich

- vytisténo 5.000 ks (Cervenec
2004) a od té doby probihala
distribuce pres partnery

v implementalni struktuie a do
NNO

digitalni média

CD ROM byl na sklonku roku 2004
v pfipravné fazi, bude vydan po
dopracovani vSech pfiru¢ek

(CD- ROM) .
programovaciho cyklu
(z ddvodu revizi v Manualu)
samolepky ESF - 10 000 ks
zalozky ESF -7 600 ks
desky s chlopnémi ESF -7 600 ks
tuzky ESF -7 000 ks
psaci bloky ESF (A4,A5) - 6 000 ks (velikost A4, A5)
podtacky - 15200 ks
vizitky
hrnky ESF - 1000 ks
propagadni vlajky - 25 sad velkych a 50 sad malych
Fedmat podlozky pod mys ESF -2 000 ks
P y tasky ESF - celkem 7 000 ks, plastové a
textilni
Distribuce pfes partnery
v implementacni struktufe a na
organizovanych seminafich a
konferencich ; slouzi k propagaci
pomoci z ESF pro konecné
pfijemce
Letaky:
-ESFvCR - vytidt éno 140.000 ks (kvéten
2004)
-JPD 3 - vytisténo 10 000 ks (kvéten 2004)

plakaty a letaky

/od té doby probiha distribuce
pres partnery v implementacni
struktufe a na organizovanych
seminafrich a konferencich ; slouzi
k propagaci pomoci z ESF pro
konecné pfijemce/

opatfeni pro
monitorovani a
hodnoceni &P
aktivit (vyzkumy

Monitorovani navstévnosti webovych
stranek www. esfcr.cz

vefejného
minéni/ankety/
Setfeni aj.)
Informace do zpravodaje ,Fondy EU*
. (vydavatel MMR)
zpravodaj
(Bl\llﬁl\évt?ll’]etter, Informace do novin MPSV ,Prace a | Pribézné zverejiiovani ¢lanku a
R socialni politika“ informaci
pravidelné

aktualni info)

Pravidelné aktualni informace pro
CTK
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konference

28.6.

Konference k vyhlaseni programu
JPD 3

- za Uuc€asti ministra prace a
socialnich véci + soucasti tiskova
konference

seminare

prosinec

Regionalni seminare pro
potencionalni Zadatele — dle opatfeni

Ridici organ (NVF)

Akce planované

dle KAP na Uskute€énéné akce Podrobnéjsi komentar
dany rok
Datum Popis (nazev) akce
od fijna internetové stranky www.esfcr.cz a www.nvf.cz/esf
vénované implementaci JPD 3,
web (nové E%ména pak opatfenim v gesci
aplikace, sekce, v .
1 zprovoznéni uzivatelské sekce
¢lanky, ; . o .
materialy) reglvstrace zajemcl do dat'abaze,
moznost editace kontaktnich
udajli, zadavani projektovych
zamérl
masmédia od fijna inzerce a informacni ¢lanky vazici se | VeCernik Praha, Listy hl. m. Prahy
(medialni k JPD 3 a seminaiiim
kampané - TV,
radio, tisk)
tisténé materialy distribuce PFiruCky pro zadatele dle
(publikace, dispozic RO
metodiky,
pokyny) ]
propagacni distribuce dle dispozic RO
predméty
plakaty a letaky distribuce dle dispozic RO
ZS - HMP
Akce planované
dle KAP na Uskuteénéné akce Podrobnéjsi komentaf
dany rok
Datum Popis (nazev) akce
VI1/2004 http://www.praha-mesto.cz/jpd3 internetové stranky vénované
implementaci JPD 3 v Praze,
zejména pak opatfenim v gesci hl.
web (nové m. Prahy
aplikace, sekce,
¢lanky, zprovoznéni uzivatelské sekce registrace zajemcl do databaze,
materialy) moznost editace kontaktnich
udajd, zadavani projektovych
zamerq, vytvoreni sekce
nabidky/poptavky partnerstvi
IX- inzerce a informacni ¢lanky vazici se e Milada fronta dnes
o X11/2004 k JPD 3 a zvefejnénym vyzvam e Lidové noviny
masmedia k predkladani zadosti o podporu e Metro
(medialni Grantis (& .
kampané - TV, o rantis (gasop|s pro
radio, tisk) n§Z|skovy sektor)
e Listy hl. m. Prahy
e Socialni prace / Socialni
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praca
o Ucitelské noviny
e Aula

e Magazin pro nestatni
neziskové organizace
SKOK

e COT Business (magazin
pro cestovni ruch)

e Food Service (odborny
Casopis pro hotelnictvi a
gastronomii)

¢ Minutka (odborny ¢asopis
pro gastronomii)

e www.ecn.cz

e www.neziskovky.cz

e www.cestovni-ruch.cz

tisténé materialy

distribuce PFiru¢ky pro Zadatele dle

(publikace, dispozic RO

metodiky,

pokyny) .
propagacni distribuce dle dispozic RO
predméty

plakaty a letaky

distribuce dle dispozic RO

ZS - SSZ

Akce planované
dle KAP na dany

Uskute¢néné akce

Podrobnéjsi komentar

rok
Datum Popis (nazev) akce
konference 10.11.200 | Rovné pfilezitosti pro zeny a muze | Seminar pro vefejnost —
4 na trhu prace seznameni s problematikou
ZS - NROS
Akce planované
dle KAP na Uskuteénéné akce Podrobnéjsi komentaf
dany rok
Datum Popis (nazev) akce
fijen- vytvofeni mailing listu zajemcl o GG | moznost zaregistrovat si mailovou
listopad adresu na webu NROS k odbéru
novinek a aktualit GG
vytvofeni nové sekce o GG a jeji
Zafi — struktury pro globalni granty na
prosinec | webu NROS
minimalné 4-5 informacnich ¢lankud
web (nové zari — nebo tiskovych zprav o GG kazdy tyto €lanky byly zvefejiovany na
aplikace, sekce, |prosinec |meésic webu NROS, rozesilany do médii,
¢lanky, do mailovych konferenci,
materialy) regionalnim partneriim,
zvefejfiovany v tisku, v tiskovinach
NNO
¢lanky regionalnich partnert
fijen- ¢lanky v regionalnim tisku,
prosinec krajskych tiskovinach informujici o
GG
¢lanky a informace o GG na
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prosinec | www.esfcr.cz standardni informace o GG
tisténé materialy | fijen- Ptiru¢ka pro zadatele pfiprava tisku, obsahu,
(publikace, prosinec zjednodusené vybé&rové fizeni na
metodiky, jeji tisk
pokyny)
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4.6 Vyuziti Technické pomoci

Pro postupy pfi realizaci technické pomoci byl zpracovan Metodicky pokyn pro provadéni
technické pomoci pro JPD 3, vychazejici z Operaéniho manualu pro JPD 3. V ramci
technické pomoci zfidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou pomoc. Skupina pro
technickou pomoc projednava a doporucuje ke schvaleni ro¢ni pracovni programy technické
pomoci, a jejich upfesnéni béhem roku. Zarovern projednava a doporuCuje jednotlivé
projekty, které z objektivnich dlivodu a pfiCin nejsou soucasti tohoto programu. V roce 2004
byl rozpracovan Programu technické pomoci pro rok 2005. SouCasné byly pfipraveny a
pfedlozeny prvni projekty TP.

Pfehled podanych zadosti/projektt TP v roce 2004

Opatieni | Zadatel Nazev projektu Rozpocet (€) Stav
- Zajisténi a organizace zasedani .
5.1 RO Monitorovaciho vyboru JPD 3 3871 | Schvalen
Personalni posileni odboru fondd Doporucen STP
51 HMP 1 EU MHMP 749221 |\ e schvaleni
Zajisténi hodnoceni Zadosti o Doporucen STP
5.1 HMP finanéni podporu z JPD 3 a vybéru 80 968 ke gchvéleni
projektt - FEU MHMP 2004 - 2005
Informacni akce o opatfenich JPD Doporucen STP
52 HMP 13\ gesci FEU MHMP 163226 | e schvaleni

Limitované a nelimitované vydaje technické pomoci

Celkovy prispévek ze strukturalnich fondd v ramci JPD 3 na vSechna opatfeni ¢ini
58 793 363 EUR na celé planovaci obdobi 2004 — 2006.

Podle Nafizeni (ES) €. 448/2004 ze dne 10. bfezna 2004 Pravidla ¢. 11 ¢lanku 2.4. je nutné
limitovat finanéni vydaje na technickou pomoc pokud celkova C&astka prispévku ESF
nepfesahne 100 mil. EUR.

Celkovy pfispévek z ESF u vSech opatfeni JPD 3 na planovaci obdobi 2004 - 2006
nepfesahuje minimalni hranici 100 mil. EUR, tudiz se procentualni limit pro technickou
pomoc na JPD 3 je 2,5%.

Limitovana &astka pro technickou pomoc (ESF) je 1 469 834,- EUR. Pfispévek ESF
u opatfeni 5.1 nepfesahuje tuto ¢astku, proto neni opatfeni nijak finanéné limitované.

Opatfeni Iimitova(r€1;’> vydaje nelimitov(zr)\é vydaje celkov(é€ )vfldaje
Opatfeni 5.1 1469 833 - 1469 833
Opatfeni 5.2 - 1469 834 1469 834

celkem 1469 833 1 469 834 2939 667

4.7 Kontrola

Ridici organ JPD 3 méa kone&nou odpové&dnost za spravnost vécného vyuziti poskytnutych
prostfedkd vramci JPD 3, tedy i odpovédnost za vytvofeni kontrolniho systému v ramci
JPD 3 a dodrzovani pravidel kontrolniho systému na vSech urovnich Fizeni. Kontrolni systém
JPD 3 je nastaven v souladu s ¢l. 38 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim Komise
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(ES) €. 438/2001, se zakonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem ¢. 552/1991
Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisti. Kontrolni systém je popsan
v Operaénim manualu pro JPD 3 a byl téZ zminén ve Zpravé o fFidicich a kontrolnich
systémech podle &l. 5 Nafizeni Komise (ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ
JPD 3.

Povinnosti Zprostfedkujicich subjektt, Kone€nych pfFijemcu/Konecnych uzivatell vztahujici
se k vykonu kontroly jsou také obsazZeny v koordinaénich dohodach uzaviranych v ramci
implementacni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych obdobnych
aktech.

Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP a PJ musi v souladu se zakonem &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
zavést a udrzovat dostate¢né fidici a kontrolni systémy zajiStujici fadné financ¢ni fizeni.
Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych spravnich uradd, tj.
pfislusnych subjektt implementaéni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpov&dnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajiStuji pfimé uskuteChovani operaci) a tvofi soucast
vnitiniho Ffizeni RO, PO, ZS, KP a PJ pii pfipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi
pribézném sledovani uskutecnénych operaci az do jejich kone&ného vypofadani a
vyuctovani a nasledného provéfeni vybranych operaci vramci hodnoceni dosazenych
vysledku a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici prabéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu nehospodarné,
neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedkd EU v rozporu s pravnimi pfedpisy, oznami
své zjisténi pisemné vedoucimu pfisludné instituce, ktery je povinen pfijmout opatfeni
k napravé zjisténych nedostatku a opatfeni k zajisténi fadného vykonu této kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostatednou pomticku pro audit se zaméfenim na fidici
kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych Ukon( vnitiniho kontrolniho systému musi byt
v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:

e existence manuall na v8ech urovnich fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné pracovni
postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych €innosti. (Manualy jsou zpracovavany a
aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS véetné provedenych zmén
jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

e jasna definice funkci, dusledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni (Nesmi
nastat situace, kdy tataz osoba vykonava &innost spravce rozpoétu, pfikazce operace
a hlavniho ucetniho.);

e dusledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu pfi schvalovani
jednotlivych dokumentut a provadeéni plateb;

zastupitelnost zaméstnancu u vSech funkci;

bezpeéné vyuzivani informacnich systém;

dUsledné predchazeni moznému konfliktu zajma.
Verejnospravni kontrola a kontrola fyzické realizace projektu

Kontrola je vykonavana na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o financni kontrole a ¢lanku 4
Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 a zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni
pozdéjSich predpist Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni listy, vzory protokolu o
vysledcich kontroly, rozhodnuti o namitkach, odvolani apod. jsou uvedeny v Pfiru¢ce pro
kontrolu projektd JPD 3 (Pfiloha Operac¢niho manualu pro JPD 3).
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Vefejnospravni kontrola dle zakona &. 320/2001 Sb. zahrnuje financni kontrolu skute€nosti
rozhodnych pro hospodarfeni s vefejnymi prostfedky zejména pfi vynakladani vefejnych
vydajli v€etné vefejné finan¢ni podpory u kontrolovanych osob, a to pfed jejich poskytnutim,
v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektu dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001 je
ovéfit, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatiiované vydaje byly
skute€né vynaloZzeny; Ze byl zajistén soulad s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti
Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES) €. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly
a pravidly Spole€enstvi, zejména pokud jde o zpUsobilost vydaji pro podporu ze
strukturalnich fondl vramci dotyéné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni
podporu (v€etné pravidel o kombinaci podpor), o ochranu zivotniho prostfedi a o rovnost
prilezitosti.

Zakladnim clankem kontrol je prvni uroven implementacni struktury, ktera je nad urovni
projektu, tj. nad kone&nym uzivatelem. Tento subjekt by mél vzdy kontrolovat 100% projektd.
Z vysSi urovné budou probihat kontroly vzorkd projektl a systémové kontroly subjektd na
kontroly v souladu s Opera¢nim manualem pro JPD 3, PFiru¢kou pro kontrolu projektd JPD 3
a Ceskou a unijni legislativou.

Interni audit

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan€nich tokd a kontroly strukturalnich fondu a
Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace JPD 3.

V souladu se zakonem &. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho auditu a
kontroly. Vykon ¢innosti Odboru interniho auditu a kontroly je popsan v samostatnych
manualech tohoto odboru. Efektivni a ucéinna sluzba interniho auditu byla tedy zfizena jak
vramci MPSV, tak i vkazdém ZS a KP. Ministerstvo financi prostfednictvim CHJ
spolupracuje s utvary interniho auditu na jednotlivych urovnich a metodicky fidi jejich
¢innost.

Efektivni a u¢inna sluzba interniho auditu je tedy zfizena jak v ramci MPSV, tak i v kazdém
ZS a KP.

Utvar interniho auditu je funkéné nezavisly a organizaéné oddéleny od Fidicich a vykonnych
struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu organu vefejné
spravy (v pfipadé NROS je terminem ,vedouci organ vefejné spravy“ myslen feditel NROS)
a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym vykonem funkce.

Cinnosti interniho auditu: Interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe interniho
auditu fizeni rizik, Fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného organu verejné
spravy a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych intervalech
provérfuji funkénost fidicich a kontrolnich systému.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro JPD 3 byly vroce 2004
predmétem pravidelnych auditll ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV a zjisténi
auditt byla zapracovavana do revizi manualu.

Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lanka 10 az 14 nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole.

Jedna se o zcela specifickou formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového
auditu, ddsledné oddélenou od ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostredkd
svefenych z fondl EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje pfedevSim:
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e pravidelné ovérovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho systémui;
e pravidelné ovéfovani vzorku vydaju uskuteénénych na rliznych urovnich implementace.

Kontroly vzorku operaci provadéji specializované utvary pro kontrolu vzorku ustavené podle
Usneseni vliady CR &. 822 ze dne 28. srpna 2002 v rdmci organizaéni struktury ministerstev
povérenych funkci RO. Utvary jsou disledné funkéné a organizaéné oddéleny od fidicich
struktur a v zadném pfipadé se nepodileji na fizeni programl a projektl a neodpovidaji za
administrativni proces spojeny s realizaci projektu.

Na MPSV jako RO JPD 3 je kontrolou vzorku operaci povéfen odbor interniho auditu a
kontroly, oddéleni auditt a kontrol prostfedkd EU. Toto oddéleni pfi zajisténi vykonu kontrol
vzorku operaci spolupracuje s utvary vykonavajicimi funkci interniho auditu a kontroly na
Pedagogickém centru Praha, Magistratu hlavniho mésta Prahy a povéfenych Ufadech prace.
Za ucCelem spoluprace s témito institucemi byla zfizena pracovni skupina, jejimz cilem je
zajisténi koordinace Cinnosti pfi provadéni kontrol vzorku operaci a zajisténi konzistentnosti
metod ziskavani vysledkll z kontrol vzorku operaci a rovnéz jednotné urovné téchto
vysledku.

Utvar kontroly vzorku operaci &i sestavuje roéni plany a vyhled své kontrolni &innosti na
zakladé vysledkl analyzy rizik a zasila v terminu dle pokynu CHJ. PFi analyze rizik aplikuje
obecné pfijaté metodické pokyny pro tuto ¢innost s pfihlédnutim ke specifickému charakteru
kontroly vzorku a k rizikovym faktorim identifikovanym pfi pfedchozi kontrolni &innosti.
Veskeré kroky a rozhodnuti ucinéna v pribéhu vybéru vzorku jsou zdokumentovany a
archivovany.

Pfi analyze rizik a nasledném vybéru vzorku kontrolovanych operaci a na zakladé vyuZiti
mezinarodné uznavanych standardu pro profesionalni praxi interniho auditu zohledriuje:

e potfebu provéfovat vhodnou kombinaci operaci rizného charakteru a rozsahu;
e rovnomeérné rozlozeni kontrolni ¢innosti v pribéhu daného programovaciho obdobi;

e rizikové faktory a nesrovnalosti zji§téné v ramci predchozi bézné kontrolni ¢innosti na
narodni urovni nebo kontrolami organu EU;

e pozadavek, aby alespon jednou pfed ukonCenim pomoci byla provedena kontrola podle
¢l. 10 u hlavnich ZS a KP;

¢ rovnomeérné geografické rozlozeni provéfovanych operaci.

Rozsah reprezentativniho vzorku operaci kontrolovanych v prabéhu programového obdobi
musi pokryvat minimalné 5% z celkovych uznatelnych vydaju programu v souladu s
Nafizenim Komise (ES) &. 438/2001.

Vlastni kontrolni €¢innost:
e kontroly vzorku probihaji na misté, nasledné po provedeni platby;

e provéfuji, zda jsou nékteré zjisté€né problémy systémoveé povahy, a pfedstavuji tak riziko
pro dalSi operace provadéné stejnym Koneénym pfijemcem nebo spravované stejnym
Zprostfedkujicim subjektem;

e ZjiStuji rovnéz pfiCiny takovych situaci, pfipadnou potfebu daldiho Setfeni a stanovuji
nutna napravna a preventivni opatfeni.

Kontroly vzorku slouzi pfedevSim k namatkovému ovéreni:
e praktického uplatnéni a ucinnosti fidicich a kontrolnich systémd;

e souladu dostateéného mnozstvi Ucetnich zdznaml s dokumentaci uchovavanou u ZS,
KP ¢&i Konecnych uzivateldl a u dalSich subjektt nebo firem, které operace provadéji;
existence a dodrzovani auditni stopy (audit trail);
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u dostate€ného mnozstvi vydajovych polozek, ze vyhovuji platnym pravidliim
Spolecenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatellm operace a ke skute¢né
provedené &innosti;

e Ze operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani Spole¢enstvi;

e e finanéni pfispévky Spolecenstvi splfuji limity stanovené ¢lankem 29 Nafizeni Rady
(ES) ¢€.1260/1999 a jakymikoli dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi Spolecenstvi
a proplaceji se Kone¢nym pfijemcim ¢i Kone¢nym uzivatell bez jakychkoli srazek nebo
neodldvodnénych zpozdéni;

e Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

e 7ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolecenstvi, jak to poZaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999.

Utvar kontroly vzorku operaci spolupracuje v pfipadé vyzadani s kontrolnimi organy
Evropské komise, se zastupci Evropského uc€etniho dvora, OLAFu nebo jimi urenych
zmocnéncu. V ramci spoluprace je povinen poskytovat informace o pfedmétu, ucelu a
vysledku svych kontrol. O prabéhu této spoluprace informuji ve smyslu §24 zakona o
finan¢ni kontrole CHJ, ktera vede centralni evidenci o poskytnutych informacich o vysledcich
a prabéhu kontrol vzorku.

Na zavér kontroly vzorku zpracovava kontrolni organ pisemny protokol obsahujici zjisténi
ziskana v pribéhu kontroly, ktery projedna s provéfovanym subjektem. Kontrolni organ
pofizuje zaznamy o provedené kontrole do MSSF-Monit. Kopii protokolu pfedava do 10
pracovnich dn@i RO a CHJ.

Vnéjsi kontrola

Vnéjsi kontrola je provadéna organy mimo implementaéni strukturu JPD 3. Plsobnost
k provedeni takovychto kontrol je dana zdkonem nebo mezinarodni smlouvou, viz § 24 odst.
1 zakona ¢&. 320/2001 Sb. V souladu s timto zakonem je kazdy ze subjektl implementacni
struktury JPD 3 povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf. tomuto pozadavku na
spolupraci vyhovét. Zaméstnanci kontrolované instituce jsou povinni poskytnout pfi
provadéni téchto kontrol nezbytnou soucinnost.

Centralni harmonizac¢ni jednotka pro finan¢ni kontrolu ve verejné spravé (CHJ) vykonava
verejnospravni kontrolu na v8ech urovnich implementace prostfedkd EU. V pfipadé potfeby
provadi CHJ doplfikové kontroly vzorku operaci a projektt podle ¢lanku 16 Nafizeni Komise
(ES) &. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni ¢innost a provadi veskera Setfeni
nutna ktomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, ze vefejné prostfedky jsou vynakladany
spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé bilateralnich jednani
Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni ¢innosti a o vysledcich
vefejnospravnich kontrol.

Nejvy8Si kontrolni ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
pfislusnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o Nejvy$Sim kontrolnim ufadu, v platném
Znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle &lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999,
po pfedchozim minimalné jednodennim upozornéni provadét kontroly na misté, vcCetné
namatkovych kontrol pro operace financované strukturalnimi fondy a pro fidici kontrolni
systémy. EK rovnéz mlze pozadat Clensky stat, aby proved| kontrolu na misté k ovéreni
spravnosti jedné nebo vice transakci; t&chto kontrol se mohou zu&astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plsobnosti také Evropsky ucetni dvar.

V roce 2004 probéhl audit pfipravenosti na €erpani prostfedkl strukturalnich fond a Fondu
soudrznosti provadény firmou PriceWaterhouseCoopers na zakladé zadani Ministerstva
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financi. Prvni revize Operaéniho manualu pro JPD 3 reaguijici na zjisténi auditu byla vydana
k 1.12.2004 a soucasné pokracovala priprava dalsi revize k odstranéni vSech zjisténi auditu.

Nesrovnalosti

V roce 2004 byl nastaven systém hlaseni a Setfeni podezieni na nesrovnalosti, ktery je
v souladu s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je podrobné& popsan v Operaénim
manualu pro JPD 3. Ridici organ JPD 3 neobdrzel Zadné hlaseni podezfeni na nesrovnalost
ve smyslu legislativy EU.

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany finan¢nich zajmi EK
a zachazeni s prostifedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoc&tu Evropskych spolecenstvi
definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 &. 2988/1995 o ochrané finanénich
zajm( Evropskych spolecenstvi.

.Nesrovnalosti“ se rozumi jakékoli poruseni ustanoveni prava SpoleCenstvi vyplyvajici
z jednani nebo opomenuti hospodarského subjektu, v dusledku kterého je nebo by mohl byt
poskozen souhrnny rozpocéet Spole€enstvi nebo rozpodty Spole€enstvim spravované, a to
bud snizenim nebo ztratou pfijmd z vlastnich zdroju vybiranych pfimo ve prospéch
Spolecenstvi, nebo formou neopravnéného vydaje.

Dusledkem poru$eni prava ES nebo Ceskych predpist pfitom musi byt negativni vliv nebo
pokus o tento efekt (napf. na nesrovnalost se pfijde jesté prfed proplacenim evropskych
prostfedkl, tj. zatim nedoSlo k neopravnénému vydaji zrozpoétu ES, ale bez fadné
provedenych kontrol by k nému doslo) na souhrnny rozpoc&et formou:

e snizeni nebo ztraty pfijm0 z vlastnich zdrojq;
e neopravnéného vydaje z rozpoctu ES;

Tuto vySe uvedenou charakteristiku nesrovnalosti z evropské legislativy je nutné vztahnout i
na poruseni Ceskych a narodnich predpist, které ma nebo by mohlo mit vliv na statni
rozpodet CR. Porusenim predpist (nesrovnalosti) pro Géely Operaéniho manualu pro JPD 3
se rozumi poruSeni pravnich pravidel ES nebo ¢&eskych predpist (v€etné podminek
stanovenych kone¢nému pfijemci/uzivateli smlouvou nebo rozhodnutim), které upravuji
pouziti prostitedkt ES nebo vefejnych zdroji CR, v dusledku tohoto poruseni jsou nebo by
mohly byt dotéeny vefejné rozpodty CR nebo souhrnny rozpodet Spole&enstvi nebo rozpoéty
Spolecenstvim spravované formou neopravnéné vydajové polozky. Tzn. jedna se o kazdé
poruseni podminek, za kterych byly prostfedky SF/CF poskytnuty Ceské republice, a kazdé
poruSeni podminek, za kterych byly tyto prostfedky a prostfedky narodnich vefejnych
rozpoctu dale poskytnuty koneénych pfijemcim a uzivatellim.

VSechny subjekty zapojené do implementace JPD 3 musi v souladu se zakonem ¢&. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, a Nafizenim Rady (ES) ¢. 1605/2002 ze dne 25.
Cervna 2002, o Finanénim nafizeni uplatiovaném pro souhrnny rozpoc€et evropskych
SpoleCenstvi, zavést a udrzovat dostate¢né fidici a kontrolni systémy zajiStujici fadné
financni fizeni.

Sytém ohlaSovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjisténych nesrovnalosti Ize rozdélit na
uroven vnitfni a vnéjsi, pfiCemz vnitfni Uroven se tyka subjektd na narodni drovni (tzn.
hlaseni mezi subjekty zapojenymi do implementace JPD 3 az po Uroven pracovnikl sité

AFCOQOS), a vnéjsi uroven se zabyva hlasenim Clenského statu, reprezentovaného pracovniky
sité AFCOS ve vztahu k Evropské komisi, k ufadu OLAF.

Za ohlaSeni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce &i fyzickd osoba, ktera
nesrovnalost odhalila Kazdé podezfeni na nesrovnalost musi byt neprodlené& nahlaseno RO
JPD 3 (odboru fizeni pomoci z ESF MPSV). Tuto ohlaSovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ,
PO a organy provadégjici kontrolu. RO ma povinnost soustfedovat informace o
nesrovnalostech (pfipadné podezieni na nesrovnalosti) identifikovanych v ramci
implementace JPD 3. Hlaseni nesrovnalosti z trovné KP a ZS jsou RO podavana na
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formulafi HlaSeni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni maximalni mnozstvi dostupnych
informaci. Ostatni subjekty (PO, PJ, kontrolni organy nebo jina instituce &i fyzicka osoba,
ktera nesrovnalost odhalila) podavaji hlaseni RO jinou formou, napf. dopisem, pficemz
uvedou maximalni mnozstvi podrobnosti. RO prosetfi nahladené podezieni na nesrovnalost
a bud ho potvrdi, nebo zamitne jako neopodstatnéné. V pfipadé hlaseni od kontrolnich
organd nebo Utvard interniho auditu RO neposuzuje opodstatnénost podezieni — v takovém
pfipadé je ohlaseni vzdy povazovano za opodstatnéné.

Rozhodnuti o potvrzeni nebo zamitnuti musi RO vyhotovit v pisemné formé& a dorugit je
organu, ktery podezfeni na nesrovnalost nahlasil. V pfipadé potvrzeni podezieni na
nesrovnalosti je toto rozhodnuti doruéeno i subjektu, u néhoz k nesrovnalosti doslo. RO poté
odlvodnénou nesrovnalost bez prodleni, max. do 1 mésice, zanese do formulafe (pfiloha
Operacniho manualu) a pisemné nahlasi CHJ, PO, PJ a pracovniku sit¢ AFCOS.Povéfenym
Clenem sité AFCOS pro JPD 3 byla ministrem prace a socialnich véci urCena feditelka
odboru interniho auditu a kontroly MPSV.

Podavani zprav Evropské komisi o zjisténych novych nesrovnalostech a o pokroku v feSeni
jiz dfive zjiSténych nesrovnalosti upravuje pro SF Nafizeni Komise (ES) €. 1681/1994. Pro
Ucely tohoto podavani zprav se pracuje s definici nesrovnalosti podle evropské legislativy
(Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 ¢&. 2988/1995 o ochrané finanénich zajmu
Evropskych spoleCenstvi).

4.8 Popis vyznamnych problému tykajicich se fizeni programu

Od zah3jeni programu doslo k vyznamnému pokroku pfi implementaci JPD 3, schvalena byla
grantova schémata, byly odsouhlaseny prvni projekty technické asistence. Tento proces
s sebou pfinasel urgita rizika pro celou implementaéni strukturu, na trovni RO pak bylo nutné
fesit pfedevsim tyto zavazné problémy:

¢ Nedostate€¢na administrativni kapacita implementacni struktury.

» Dokumentace pro implementaci JPD 3 - promitnuti poZadavku fizeni, monitorovani a
kontroil RO do manudld a pracovnich postupl Zprostfedkujicich subjektd a
Konec&nych pfijemcu.

e Vytvofeni podminek pro erpani prostfedk(l technické pomoci RO a ZS.

e Zavedeni a testovani monitorovaciho systému — MSSF.

RO priib&zné pijimal potfebna opatfeni k odstranéni nedostatkd vyplyvajicich jak ze zjisténi
auditora, tak i z ovéfeni realizovatelnosti. Pfitom vyuzival jak vytvofenych pracovnich skupin,
tak i vytvofené podminky pro fizeni v ramci uzavienych smluv o delegovani.

Zvysenou pozornost pfi fizeni programu je nutné i nadale vénovat personalnimu obsazeni,
zejména v navaznosti na postupny proces vyhlaSovani vyzev k pfedkladani Zadosti,
realizace projektu a zajisténi finanénich toka.

Za vyznamny problém spojeny s implementaci programid ESF povazujeme dopad pravidel
vefejné podpory, a to i na projekty zaméfené na jednotlivce — zejména pfi vytvareni
pracovnich mist a v fadé pfipadd nejednotna stanoviska poskytovana k této problematice
instituci odpovédnou za tuto problematiku (UOHS).

Opatreni pfijata k feSeni problému:

Problémy spojené s realizaci programu v roce 2004 byly pfedevSim zplsobeny prevadénim
programové dokumentace do procesu, postupl a naplni prace v ramci celé implementacni
struktury. Slozitost systému Fizeni a monitorovani JPD 3 vyplyva zejména z pozadavku na

vytvofeni potfebnych implementaénich struktur v ramci jednotlivych subjektt podilejicich se
na implementaci JPD 3. Problémy spojené zejména s provazanim vSech &innosti v ramci
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manuall pro fizeni a monitorovani, spolu se zavedenim MSSF, si vyzadovaly potfebné
znalosti a dovednosti ,projektovych praci“ a zaroven i schopnost pfijimani napravnych
opatfeni, ktera vyplyvala z nutnosti vytvofit potfebné vztahy a vazby JPD 3 na ostatni
operacni programy i RPS.

V prabéhu roku byly veskeré zasadni problémy spojené s realizaci programu vyfeSeny.

e Personalni obsazeni — v ramci MPSV (RO — 72, SSZ — 45) byly stavy zamé&stnanct
naplnény na odpovidajici uroven, MHMP nedostateCné administrativni kapacity
pokryje prostfednictvim TP (viz pfedlozeny projekt TP)

e Manual JPD 3 a Zprostfedkujicich subjektl prochazely upravami v podobé revizi
podle nalezd auditnich Setfeni vsouladu s postupy Fizené dokumentace a
v koordinaci se ZS, aby byly sladény jednotlivé metodické pokyny s Operacnim
manualem pro JPD 3.

e MSSF — monitorovaci systém strukturalnich fondd
Zprovoznéni MSSF na vSech urovnich implementace
Provedeni skoleni pracovniki

e Technicka pomoc
Ustaveni skupiny pro technickou pomoc

Zpracovani pravidel a postupll pro technickou pomoc ve formé& Metodického pokynu
pro TP JPD 3, ktery je pfilohou manualu

e Realizace KAP na urovni JPD 3 i jednotlivych Opatfeni
e Ustaveni implementacni struktury ZS/KP

PfestoZze ve srovnani s ostatnimi programy doS$lo z hlediska zahdjeni realizace programu
JPD 3 kjisté prodlevé, je podle aktualizovanych odhadd harmonogramu c&erpani a
predkladani zadosti o platbu z ESF dostate¢né patrné, Ze celkova alokace JPD 3 roku 2004
bude dle pravidla n+2 do konce roku 2006 vy€erpana. Navic vzhledem k objemu platby na
uget pro CR (zalohova platba z Evropské komise) se jevi jako velmi nepravdépodobné, Ze by
CR bylo ohrozeno nedoderpanim prostfedkd v letech 2006 &i 2007 .
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5. Soulad s politikami spole¢enstvi

Ridici organ uginil v8echny pfisludné kroky k zaji$téni souladu programu s legislativou a
politikami SpoleCenstvi, v€etné oblasti hospodaiské soutéze, resp. vefejné podpory,
vefejnych zakazek, ochrany Zivotniho prostfedi, rovného pfistupu a podpory rovnych
pfilezitosti muzu a zen.

Naplfiovani politik Spole€enstvi je sledovano i pfi zpracovavani projektd vramci JPD 3
prostifednictvim tzv. horizontalnich témat:

e rovné prilezitosti

e udrzitelny rozvoj

¢ informacni spole¢nost

e podpora mistnim iniciativam

Prioritni postaveni ¢tyf zminénych témat dokumentuje jejich zaclenéni mezi zakladni cile
Evropskych spole€enstvi v ramci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat prvni vyse
uvedené priority vyplyvd CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnich ustaveni o
strukturalnich fondech: ,Spole€enstvi ve snaze posilovat hospodariskou a socialni soudrznost
usiluje o podporu harmonického, vyvazeného a udrziteIného rozvoje ekonomickych €innosti,
vysoké urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zenami a o vysokou uroven ochrany a
zlepSovani zivotniho prostfedi; tyto snahy maji zejména zaclenit pozadavky na ochranu
zivotniho prostfedi do vytvareni a provadéni operaci strukturalnich fondl, pomahat
odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi a zenami; operace fondd mohou
také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy, etnického puvodu, zdravotniho
postizeni nebo véku zejména prostfednictvim vyhodnoceni potfeb, finanénich pobidek a
rozSifeného partnerstvi.”

Dodrzovani horizontalnich politik je kontrolovano a monitorovano dle Nafizeni Komise
438/2001 Cl. 4: ,Ridici a kontrolni systémy zahrnuji postupy pro ovéfeni, ze
spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatfiované vydaje byly skute¢né
vynaloZeny, a pro zajisténi souladu s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise dle €.
28 nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly
Spolecenstvi, zejména pokud jde o zplsobilost vydaji pro podporu ze strukturalnich fondu
v ramci doty&né pomoci, o ochranu zivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.”

Prosazovani politiky rovnych pfilezitosti, zivotniho prostfedi a informacni spoleCnosti je
pfedpokladem pro dosaZeni udrzitelného rozvoje, ktery je definovan jako globalni cil
strategického dokumentu CR pro pomoc ze strukturalnich fond(i, Ramec podpory
spolecenstvi. Udrzitelny rozvoj je charakterizovan jako proces, ktery ma ,uspokojit potfeby
soutasné generace, aniz by byla ohroZzena schopnost budoucich generaci uspokojovat jejich
vlastni potfeby.*

VSechny predloZzené projekty musi obsahovat vysvétleni, jak budou pfispivat Kk jejich
naplnéni. Soucasti vSech projektl (Formulafe navrhu grantového schématu — PFiloha
Operacniho manualu) je samostatna ¢ast zabyvajici se horizontalnimi prioritami. Horizontalni
témata jsou jednim z kritérii vécného hodnoceni projektd. RO JPD 3 stanovil pro toto
kritérium moznost dosazeni maximalné 10 bodu. Podrobné informace pro predkladatele
projektu, jak postupovat pfi zohledfiovani horizontalnich témat pfi pfipravé a realizaci
projektd, jsou uvedeny v Pokynech pro Zadatele. Povinnosti RO je hodnotit aktivity
podniknuté v ramci JPD 3 z hlediska horizontalnich priorit a analyzovana data zaclenit do
zvlastni kapitoly vyrodni a hodnotici zpravy. RO zminéné zpravy vytvafi na zakladé
monitorovacich zprav pfedloZenych ZS.
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5.1 Hospodariska soutéz (verejna podpora)

Pravni Uprava v oblasti poskytovani vefejnych prostfedkd se v CR opirala o zakon
¢. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ktery je v souladu s legislativou EU (vstoupil v platnost
1. kvétna 2000). Zakladnim principem zakona je zakaz vefejné podpory, ktera by byla
poskytovana zplsobem narusujicim nebo hrozicim naruSenim hospodarské soutéze tim, ze
zvyhodnuje urcité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby, a to v mife, jiz mize byt doten
obchod mezi Ceskou republikou a &lenskymi staty EU. Takova podpora byla neslugitelna se
zavazky CR v predvstupnim obdobi.

Dle tohoto zadkona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto pfed datem
vstupu CR do EU. Platnost zakona skonéila 30.4.2004 (zruen zakonem &. 215/2004 Sb.). V
souCasné dobé se Ceska pravni Uprava opira o zakon €. 215/2004 Sb., o upravé nékterych
vztahu v oblasti vefejné podpory a 0 zméné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje.

Vyjimka ze zakazu vefejné podpory pro JPD 3 formou pfimého poskytnuti finanénich
prostfedkd dle JPD 3 na léta 2004 — 2006 podle zakona ¢. 59/2000 Sb. byla vydana
Rozhodnutim UOHS ¢&.j. VP/S 79/04-160 ze dne 28. dubna 2004.

V souladu s ustanovenim ¢&l. 34, odst. 1, pism. g Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999 i
vsouladu s &eskymi pravnimi predpisy je Ridici organ povinen Evropskou komisi o
jakychkoli zménach v poskytovani vefejné podpory informovat. Zavedeni nového programu
podpory nebo zavedeni ad hoc vefejné podpory Kone¢nym pfijemcem vyzaduje schvaleni
této podpory Evropskou komisi.

Informace o vefejné podpore

= . L. s X L Doba trvani
Cislo Nazev verejné podpory nebo verejna Cislo verejné Odkaz na veFeiné
opatieni podpora poskytnuta ad hoc podpory schvalujici dopis podp é ry 1)
11 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni Vyjimka rozhodnutim UOHS g&;. 2004-2006
" |politiky zaméstnanosti VP/S 79/04-160 )
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Vyjimka rozhodnutim UOHS . 2004-2006
" |ohrozenych socialni exkluzi VP/S 79/04-160
. C s Vyjimka rozhodnutim UOHS ;.
2.2 |Sladéni rodinného a pracovniho zivota VP/S 79/04-160 2004-2006
23 Po§|len| kapa}cny poskytovatell secialnich Zadna vefejna podpora 2004-2006
sluzeb (Globalni grant)
Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu . -
3.1 |celogivotniho udeni a z hlediska potfeb tthu | yJimka rozhodnutim UOHS &j. 15444 5006
. ; - VP/S 79/04-160
prace a ekonomiky znalosti
N . Vyjimka rozhodnutim UOHS g;. ]
3.2 |Rozvoj dalsiho vzdélavani VP/S 79/04-160 2004-2006
Zvyseni adaptability zaméstnavatell a )
41 zaméstnancd na zmény ekonomickych a  |Vyjimka rozhodnutim UOHS ;. 2004-2006
" |technologickych podminek jako podpora VP/S 79/04-160
konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych Wii L -
s ) . yjimka rozhodnutim UOHS ¢&;. )
4.2 pracov!st s podnikatelskou sférou, podpora VP/S 79/04-160 2004-2006
inovaci
. } Vyjimka rozhodnutim UOHS g&;.
4.3 |Rozvoj cestovniho ruchu VP/S 79/04-160 2004-2006
5.1 |Podpora fizeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006
5.2 |Technické zabezpeceni programu Zadna verejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostfedku bude pokracovat az do roku 2008.
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5.2 Verejné zakazky

Oblast vefejnych zakazek upravuje s ucinnosti 1. kvétna 2004 zakon ¢. 40/2004 Sb., o
vefejnych zakazkach.

PFijemce finan¢ni podpory v ramci JPD 3 je povinen vybrat dodavatele sluzeb a zbozi pro
realizaci projektu na zakladé dodrzeni principu transparentnich a nediskriminacnich postup(.
Tento princip se vztahuje na vSechny zakazky, bez ohledu na jejich vySi. Prabéh vybéru
dodavatele musi byt nalezité dokladovan.

Metodicky postup zadavani vefejnych zakazek je pfilohou Operaéniho manualu pro JPD 3.

5.3 Zivotni prostredi

Projekty spolufinancované z ESF musi zohledfiovat principy a cile udrzitelného rozvoje a byt
pIné v souladu s legislativou Zivotniho prostfedi CR i ES. Vzhledem k tomu, Ze v programu
rozvoje lidskych zdroju se nepfedpoklada vyznamny vliv na Zivotni prostfedi a na zakladé
konzultaci s Ministerstvem Zivotniho prostfedi CR i EK bylo rozhodnuto, Ze neni nutné pro
JPD 3 provadét Strategické posouzeni vlivu na zivotni prostfedi. Pfi vybéru projektd k
realizaci bude bran zietel na dodrzovani principl ochrany a zlepSovani zivotniho prostfedi, a
to v souladu s cili udrzitelného rozvoje, jak jsou definovany ve Statni politice zivotniho
prostfedi (schvaleno vliadou dne 10. 1. 2001 usnesenim ¢. 38/2001) a v souladu se Statnim
programem environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO) v Ceské republice
(usneseni vlady CR &. 1048/2000), ktery je zarover soudasti implementace Smérnice
€. 90/313/EHS o svobodé pristupu k informacim o zZivotnim prostiedi, nahrazené Smérnici
€.4/2003/ES ze dne 28.ledna 2003 o pfistupu k informacim o zivotnim prostfedi.

Pojem udrzitelny rozvoj v sobé& zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni (zivotni
prostiedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost). Ustfednim
pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak udrzet a rozvijet
kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a nevytvaret bariéry
ekonomickému rozvoji.

Ze strany Evropské komise je kladen znacny ddraz na hodnoceni oekavanych dopadu
strukturalnich fondi EU na zivotni prostfedi. Princip udrzitelného rozvoje je jednim
z vybérovych kritérii pro udéleni i neudéleni finan¢ni podpory z JPD 3. VSichni Zadatelé
musi v navrhu projektu uvést jaky dopad bude mit jejich projekt na udrzitelny rozvoj (napf.
zvySovani znalosti ob&anu, pfistup verfejnosti k informacim o zivotnim prostfedi apod.).
Upfednosthovany budou ty projekty, které budou pfinosem pro lepSi porozuméni principim
udrzitelného rozvoje a pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny rozvoj.

PFi hodnoceni projektd stanovil RO pro hodnotici kritérium Horizontalni téma — udrzitelny
rozvoj moznost dosazeni maximalné 2 bodl z 10 b. Ve vSech fazich realizace projektu je
nutné, aby RO i ZS sledovali dodrZzovani principu udrzitelného rozvo;.

5.4 Rovné prilezitosti pro zeny a muze

Projekty spolufinancované ze strukturalnich fondl musi pfispivat k naplfovani principu
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. U v8ech opatfeni musi byt v ramci vybéru, realizace i
zavérecného hodnoceni sledovan vliv na rovné pfilezitosti a proporcionalni zapojovani muzu
a zen do aktivit projektu.

Material ,Priority @ postupy viady pfi prosazovani rovnosti mezi muzi a zenami” vypracovany
Ministerstvem prace a socialnich véci CR pfedstavuje zakladni programovy dokument v této
oblasti, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Vladé je piedkladana periodicka ro¢ni souhrnna
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zprava o plnéni opatfeni, obsazenych v ,Prioritach®. V této oblasti byla pfijata Fada
legislativnich zmén, které podporuji rovnopravné zaméstnavani muzl a zen, jako napf.
novela zakoniku prace, novela zakona o mzdé, stejné tak jako dfive pfijata novela
ob¢anského soudniho fadu, ktera posiluje pozici Zalobce v pracovnich sporech tykajicich se
predlozeni dikazl v otazkach rovnych pracovnich pfilezitosti pro muze a zeny. VSechny tyto
legislativni zmény vstoupily v platnost 1. ledna 2001.

V tomto kontextu byla v fijnu 2001 usnesenim vlady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady
pro rovné pfilezitosti zen a muzu jako staly poradni organ vlady v oblasti vytvafeni rovnych
prilezitosti pro Zeny a muze. Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zzen a muzl pfipravuje navrhy
smérfujici k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezitosti pro Zeny a muze, zejména
projednava a doporucuje vladé zakladni koncepcCni sméry postupu viady pfi prosazovani
rovnych pfilezitosti pro Zzeny a muze. Jeji zastupce je ¢lenem Monitorovaciho vyboru JPD 3.

Princip rovnych pfilezitosti znamena potirani diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
etnického puvodu, nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢&i sexualni
orientace. Zvlastni ddraz je kladen na rovné pfilezitosti zen a muzd, jako jednu ze zakladnich
cild Evropskych spole€enstvi. Odstrafiovani nerovnosti a prosazovani rovnosti mezi Zzenami
a muzi je dosahovano metodou ,gender mainstreamingu®.

Princip rovnych pfileZitosti se prolina celym JPD 3 a na jeho dodrzovani bude kladen
nejvétsi duraz. PFi procesech monitorovani a evaluace bude bran zfetel na dodrzovani
principu rovnych prilezitosti. RO zapracoval prioritu rovné prileZitosti do vybé&rovych kritérii
jednotlivych opatfeni. VSichni Zadatelé musi pfedstavit jaky dopad bude mit jejich projekt z
hlediska rovnych prileZitosti. Pfi hodnoceni projektl stanovil RO pro hodnotici kritérium
Horizontalni téma - rovné pfilezitosti moznost dosazeni maximalné 4 bodd z 10 b. Ve vS§ech
fazich realizace projektu je nutné, aby RO i ZS sledoval vliv projektovych aktivit na rovné
prilezitosti. Hledisko rovnosti zen a muzu je tfeba sledovat jak vzhledem k obsahu projektu
tak vzhledem ke slozeni realiza¢niho tymu jednotlivych projektu.

RO bude vénovat zvlastni pozornost vydajim spjatym s technickou asistenci. RO zajisti
rovhomérné zastoupeni Zzen a muzl mezi externimi experty a bude zohlednovat princip
rovnych pfilezitosti pfi zadavani studii a zprav.

5.5 Informacni spole¢nost

Informacni spoleCnost je uréena Evropskou komisi jako kli€ova priorita pro intervence
strukturalnich fond v obecnich zasadach pro programy v obdobi 2000 — 2006 (nafizeni ¢.
344/1999). V kontextu politky EU je informacni spole¢nost terminem pouzivanym
v souvislosti se zavadénim informacnich a komunikaénich technologii do nejriznéjSich
oblasti kazdodenniho zZivota spole¢nosti. Vedle technickych otazek je zde feSen i komplex
problému z oblasti vzdélavani, politiky, prava apod., obecné celé Siroké spektrum moznych
dopadu na lidskou spole¢nost. Do horizontalnich priorit bylo téma informacni spolecnosti
zapojeno noveé v roce 1999. Znalost informacnich dovednosti zjednoduSuje zapojeni socialné
vy€lenénych skupin na trh prace a podporuje tim princip rovnych pfilezitosti.

V JPD 3 je role informacni spole€nosti zduraznéna ve vSech &tyfech prioritach programu.

V ramci jednotlivych opatfeni jde pfedevsim o:

e podporu rekvalifikace v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitacové gramotnosti;

e rozSifeni pfistupu vefejnosti k internetu;

e rozSifeni informacni gramotnosti — e-learning, vzdélavaci software ¢&i vyuzivani
technologii ve 8kolach a vefejné spravé.

PFi hodnoceni projektt stanovil RO pro hodnotici kritérium Horizontalni téma — informaéni
spole¢nost moznost dosazeni maximalné 2 bod z 10 b. Ve v8ech fazich realizace projektu
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je nutné, aby RO i ZS sledovali, Ze téma informaéni a komunikaéni technologie je zahrnuto
v podporovanych projektech.

5.6 Podpora mistnim iniciativam

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni vefejné
instituce pusobici v danych lokalitach nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich iniciativ do
projektu dava dobou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokracovat i
po skonceni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cill
programu. Rozvojem mistnich iniciativ je zarovef podporovana i konkurenceschopnost a
udrzitelnost danych lokalit.

Vlastni rozvoj téchto iniciativ se pfiznivé odrazi i v hospodafské stabilizaci jednotlivych lokalit
(rozvoj sektoru sluzeb, cestovni ruch, mistni zaméstnanost, komunitni planovani, vytvareni
mistnich partnerskych vazeb, uplathovani rovnych pfilezitosti, rozvoj socialnich sluzeb atd.),
popf. pfispéje k omezeni socialniho vylouceni cilovych skupin a k vytvareni podminek pro
udrzitelny rozvo;.

PFi hodnoceni projekti stanovil RO pro hodnotici kritérium Horizontalni téma — mistni
iniciativy moznost dosazeni maximalné 2 bodu z 10 b. Ve vSech fazich realizace projektu je
nutné, aby RO i ZS sledovali, jaky dopad bude mit projekt na mistni iniciativy (napk. zapojeni
mistnich partner(l do planovani a realizace projektu, jak projekt reaguje na mistni potreby,
jak projekt mistni iniciativy podporuje).

5.7 Socialni zaclenovani se ziretelem na problematiku romskych komunit

Na oblast socialni integraci je specificky zaméfena Priorita 2 JPD 3. Posouzeni vlivu JPD 3
na situaci romskych komunit na Uzemi Prahy je zpracovano jako pfiloha JPD 3. Pfedpoklada
se, ze JPD 3 bude mit kladny vliv na situaci romskych komunit v regionu Praha. Tento dopad
je mozno posoudit pomoci hodnoticich studii, protoZze pfesna kvantifikace by byla obtizna.
Zfetelné nejvyznamnéjSi dopad na €leny romské komunity Ize oCekavat od opatieni 1.1, 2.1
a 3.1 JPD 3. Existuji pfimé vazby mezi JPD 3 a Koncepci romské integrace, stejné tak jako
vazby na celou fadu usneseni vlady, v€etné konkrétnich existujicich opatfeni cilenych na
romské komunity.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ, Monitorovaciho
vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL a v souladu s doporu€enimi Evropské
komise obdrzely koncem roku 2004 Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL
navrh ustavit spoleénou Pracovni skupinu pro zaleZitosti romskych komunit. Skupina byla
pocCatkem roku 2005 ustavena a je poradnim a inicianim organem Monitorovacich vybort
ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitdm v ramci OP RLZ, JPD 3 a CIP
EQUAL.
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6. Globalni grant a hlavni projekty

Mechanismu Globalniho grantu, jako moznosti pro nestatni neziskové organizace, které maji
potencial k pInéni cild a ukazatell opatfeni, ale nemaji dostate¢né rozvinuté kapacity k tomu,
aby své projekty pfedkladaly v ramci standardnich postupl hlavniho proudu programu, je
v ramci Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.m. Praha
Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelt socialnich sluzeb. Podrobny popis je soucasti
kapitoly 2 VyroCni zpravy.

Opatieni je zaméfeno pfedevSim na budovani novych a doplfiovani stavajicich kapacit
spojenych se zkvalitiovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi
jako subjekty, které realizuji aktivity sméfujici k podpofe a integraci skupin obyvatelstva
ohroZenych zhorSovanim socialniho postaveni a naslednym socialnim vylou¢enim.

Globalni grant je ucCelové zaméfen na podporu organizaci a jejich kapacit a jeho
prostfednictvim dochazi dale i k podpofe jednotlivych skupin ohrozenych socialnim
vylou¢enim (pfedevSim prostfednictvim poskytovani socialnich sluzeb). Na realizaci
Globalniho grantu bylo v JPD 3 vyclenéno 36 451 846 K. Z této alokace bylo k 31.12.2004
vyCerpano 0 K¢.

Zprostfedkujicim subjektem a zaroven Kone¢nym pfijemcem pro opatfeni 2.3 — a tedy
administratorem Globalniho grantu JPD 3 je Nadace rozvoje obCanské spole€nosti (dale jen
NROS). NROS zajistuje propagaci Globalniho grantu, distribuci informaénich materialu
(letakt, brozur, pokynu pro zadatele), organizuje seminare pro potencialni zadatele atp.

Dohoda o delegovani &innosti a pravomoci Ridiciho organu na Zprostredkuijici subjekt pfi
zabezpedeni realizace JPD 3 byla mezi Ridicim organem JPD 3 a NROS podepsana dne
5.8.2004. Pfredmétem této dohody je vymezeni rozsahu delegovani &innosti a pravomoci RO
na NROS (ZS) a rozdéleni téchto ¢innosti a ukoll pfi implementaci JPD 3 mezi obé uvedené
strany. NROS dle této dohody plné& odpovida RO za vykon téchto delegovanych &innosti a
jejich materialni a organizaéni zabezpeceni.

V navaznosti na tuto Dohodu a zdudvodu dvoji funkce NROS (ZS i KP zaroven) pfi
administraci Globalniho grantu bude mezi RO a NROS podepsana smlouva o financovani —
vtomto pfipadé ,Rozhodnuti o poskytnuti dotace ze statniho rozpoétu CR v ramci
Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 reginu NUTS 2 hlavni mésto Praha
spolufinancovaného ze statniho rozpo&tu CR a Evropského socialniho fondu® nejpozdéji do
1. poloviny roku 2005. Tento dokument stanovi pfedevSim pravidla pouzivani finanénich
prostfedkd na Globalni grant, podminky pro pouziti dané dotace a systém sankci v pfipadé
porusovani téchto pravidel. Nedilnou soucasti tohoto Rozhodnuti bude i schvalené grantové
schéma predlozené NROS Ridicimu organu JPD 3.

V prib&hu roku 2004 probihala ptiprava RO a NROS na realizaci daného opatteni
prostfednictvim precizovani Dodatku k JPD 3, dale konzultaci pfi pfipravé grantového
schématu NROS, vyjasfiovani obsahového zaméreni Globalniho grantu i pravidel jeho
administrace — véetn& sbéru zku$enosti v ostatnich statech EU. RO byl pravidelng&
informovan NROS o postupech pfipravy realizace GG na strané NROS.

Na zakladé dokon&eni Operaéniho manualu pro JPD 3, ktery vypracoval RO byl dne
28.7.2004 vydan Manual Globalniho grantu pro JPD 3, ktery pak prochazel revizemi na
zakladé revize operaéniho manualu pro JPD 3 — RO a na zékladé rozpracovani procesnich
postupl tykajicich se realizace Globalniho grantu. Ve druhé poloviné roku 2004 probihala
zarovenl jednani mezi RO a NROS o zpusobu financovani NROS a o rozpo&tu na
administraci. Po zavére¢né dohodé o vysi ¢astky na administraci (stanovena moznost NROS
Cerpat do vySe 17 % z celkového rozpoctu globalniho grantu) bylo dopracovano grantové
schéma.
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Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti predlozila Ridicimu organu JPD 3 ke schvaleni dne
16.11.2004 formulaf navrhu grantového schématu - globalniho grantu. Navrh globalniho
grantu s nazvem “Posileni kapacity poskytovatelli socialnich sluzeb* byl Ridicim organem
JPD 3 schvalen dne 13.12.2004. Projekty Konec€nych uzivatell z fad nestatnich neziskovych
organizaci budou vybirany na zakladé vyzvy NROS k podavani zadosti. Minimalni ¢astka na
jeden projekt je stanovena ve vysi 150 000 K& a maximalni je 650 000 K&.
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