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1. Uvod

Vyro€ni zprava je monitorovacim dokumentem o realizaci Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) za rok 2005.

PFi zpracovani predkladané Prubézné pololetni zpravy byly vyuzity monitorovaci
zpravy jednotlivych Zprostfedkujicich subjektli, monitorovaci data a podklady Koneénych
prijemcu (KP), data z MSSF Central a Monit.

1.1 Prehled JPD 3

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha je
referenénim dokumentem, na jehoz zakladé je poskytovana podpora rozvoji lidskych zdroja
na uzemi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim €eskych narodnich zdroju a zdroju Evropského
socialniho fondu (ESF) v obdobi 2004-2006.

JPD 3 byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR v (zké
soucinnosti s hlavnim méstem Prahou a ve spolupraci s dalSimi partnery z hospodarské
i socialni sféry. Pfi jeho pFipravé byly vyuzity zejména: Narodni akéni plan zaméstnanosti na
rok 2002 pro zajisténi souladu s narodni strategii zaméstnanosti, Spole¢né hodnoceni priorit
politiky zaméstnanosti CR pro zarugeni potfebné shody s evropskou strategii zaméstnanosti,
Spole¢né memorandum o socialnim zaclenovani z hlediska souladu se Spole¢nymi cili boje
proti chudobé a socialnimu vylou€eni EU a Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje
vychovné vzdélavaci soustavy CR pro soulad s narodni strategii v oblasti vzdélavani.

JPD 3 byl schvalen Evropskou komisi 7.7.2004.

JPD 3 zahrnuje popis a analyzu situace v oblasti lidskych zdrojli na Uzemi Prahy,
popisuje vazbu na Ceské narodni i evropské strategické dokumenty, vymezuje globalni
i specifické cile programu a navrhuje priority a opatfeni, kterymi je mozno cild dosahnout.
Zaroven uvadi finan¢ni ramec, implementacni strukturu programu a nastroje ke sledovani
dosazeni stanovenych cilt programu.

Priority a opatfeni JPD 3

Oznaceni Nazev

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatieni 1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi

Opatieni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

Rozvoj po&ate€niho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uceni

Opatfent 3.1 a z hlediska potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti

Opatfeni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény ekonomic-

DmEiiEl 4. kych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,

Opatreni 4.2 . .
podpora inovaci

Opatieni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Priorita 5 Technicka pomoc

Opatieni 5.1 Podpora fizeni programu

Opatieni 5.2 Technické zabezpe€eni programu
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JPD 3 byl slavnostné vyhlasen dne 28. 6.2004.

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektl implementacéni struktury.

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem
funkce fidiciho organu je povéfen odbor fizeni pomoci z Evropského socidlniho fondu
MPSV.

Implementacni struktura JPD 3 dale zahrnuje tfi Zprostfedkujici subjekty (ZS): Spravu
sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ), hlavni mésto Prahu (HMP) a Nadaci rozvoje ob&anské
spole¢nosti (NROS). Dohody o delegovani &innosti a pravomoci Ridiciho organu na
Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi 2004:

Zprostiedkujici subjekty a Koneéni pfijemci JPD 3 uréeni RO

Opatreni Zprostiedkujici subjekt | Koneény pfijemce uréeny RO
Opatieni 1.1 |SSZ Utad prace hl. m. Prahy (UPP)
odbor socialni péCe a zdravotnictvi Magistratu
Opatieni 2.1 |HMP HMP a Méstské centrum socialnich sluzeb a
prevence
SSZ (&ast opatieni) UPP
Opatfeni 2.2 [neni (RO implementuje .
v, _— neni
Cast opatieni)
Opatieni 2.3 |NROS NROS
Opatfeni 3.1 | HMP odbor Skolstvi Magistratu HMP
Opatfeni 3.2 | HMP odbor Skolstvi Magistratu HMP
SSZ (&ast opatfeni) UPP
Opatfeni 4.1 [neni (RO implementuje .
v, " neni
Cast opatieni)
o neni :
OB 4.2 (op. implementovano RO) | "™
Opatreni 4.3 |HMP neni
Opatieni 5.1 | neni (slouzi Ridicimu orgénu a ZS)
Opatieni 5.2 | neni (slouzi Ridicimu orgénu a ZS)

Na realizaci programu dohlizi Monitorovaci vybor, ktery je vytvofen v souladu
s principem partnerstvi a ktery byl ustaven v kvétnu 2004.

VSechny projekty jsou monitorovany pomoci informacéniho systému - Monitorovaci
systém strukturalnich fondd (MSSF), ktery shromazduje finanéni a statistické udaje
a informace o provadéni pomoci ze strukturalnich fondd, tj. i z ESF.

Poskytovani prostfedkl z ESF je zaloZzeno na principu spolufinancovani z ESF
a z narodnich zdroju. Celkova alokace na JPD 3 na obdobi 2004 - 2006 Cini 117.6 milionu
EUR, z toho 50% z ESF a 50% z narodnich zdroju (centralni: 43.31% MPSV a regionalni:
6.69% HMP).

Z celkovych uvedenych prostfedktd JPD 3 by 35% mélo byt alokovano do téch Casti
Prahy, které pokryva Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hlavni
mésto Praha (JPD 2).

Podrobné informace o JPD 3 jsou volné pfistupné na webovych strankach
www.esfcr.cz.
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1.2 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci
1.2.1 Aktualizace socio-ekonomickych trendii - CR

Dle &lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich
o strukturalnich fondech obsahuje ro¢ni implementaéni zprava také informaci o jakychkoli
zménach v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci.

Ke konci roku 2005 méla Ceska republika 10 251,1 tisic obyvatel. Oproti
predchozimu roku se pocet obyvatel zvysil o 30,5 tisice. Tento pfirlstek byl vysledkem
kladného salda zahraniéni migrace ve vysi 36,2 tisice (Slo pfedevSim o dlouhodobé pobyty
cizincll). Na druhé strané ubylo pfirozenou ménou (tj. rozdilem zivé narozenych a zemfielych)
5,7 tisice obyvatel. Ubytek byl ale vyrazné& niz$i nez v roce 2004. Narodilo se totiz 102,2
tisice déti, nejvice od roku 1995.

Pocet zaméstnanych osob v ¢eské ekonomice v roce 2004 podle Vybérovych Setreni
pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického ufadu (CSU) dosahl 4764,0 tisic osob, coz je ve
srovnani se stejnym obdobim roku 2004 o 57,4 tisic osob vice (v relativnim vyjadfeni
meziro¢ni nartst o 1,2 %). Za narGstem zaméstnanosti v roce 2005 stalo zvySeni poctu
zaméstnancu o 89,4 tisic. Naopak pocet podnikatelt (zejména bez zaméstnancu) pokles
0 32,5tisic osob. Presto zUstava podil podnikateld na celkové zaméstnanosti v CR
nadprdmeérny ve srovnani s ostatnimi zemémi EU.

Zameéstnanost se sniZila absolutné i relativné pouze v primarnim sektoru (o0 0,3 % na
4,0 %) a stoupla v sekundarnim (o 0,2 % na 39,4 %) iv terciarnim sektoru (o 0,1 % na
56,6 %).

Nejvice se zvySil poCet osob pracujicich ve stavebnictvi, vzdélavani a ve
zpracovatelském prumyslu, naopak nejvice poklesla zaméstnanost v odvétvich tézba
nerostnych surovin a obchod, opravy motorovych vozidel a spotfebniho zbozi. Celkova mira
zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 — 64 let) dosahla hodnoty 64,8 % a byla o 0,6 %
vySSi nez v roce 2004. Mira zaméstnanosti zen vzrostla 0 0,3 %. na 56,3 %, u osob ve véku
55 — 64 let vzrostla na 44,6 %, tj. 0 1,9 %.

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani) zaznamenal
v roce 2005 narast o 41,7 tisic osob na 5 174,2 tisic. PoCet ekonomicky aktivnich muzi
vzrostl 0 27,9 tisic osob a pocet zen vzrostl o 13,8 tisic.

Mira ekonomické aktivity (poCet ekonomicky aktivnich ve vékové kategorii 15 — 64 let
k poctu osob ve stejné vékové kategorii), ktera ma dlouhodobé klesajici tendenci, se v roce
2005 zvySila o 0,3 % na hodnotu 70,4 %. Mira ekonomické aktivity muzd tradi¢né
pfevySovala miru ekonomické aktivity zen.

Pocet uchazedlu o zaméstnani k 31. 12. 2005 ¢inil 510,4 tisic a byl tak o 31,1 tisic
osob nizsi nez v prosinci 2004.

Registrovana mira nezaméstnanosti (primér) vykazovana MPSV ¢inila v roce 2005
9,0 %. K pozitivnimu vyvoji miry nezaméstnanosti v roce 2005 v porovnani se stejnym
obdobim minulého roku pfispély dobré ekonomické podminky. K poklesu nezaméstnanosti
prispélo i pusobeni legislativnich opatfeni obsazenych v novém zakoné ¢&.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, s u¢innosti od 1. fijna 2004.

Obecna mira nezaméstnanosti podle vysledkd Vybérového Setfeni pracovnich sil
(podle metodiky Mezinarodni organizace prace - ILO) za cely lofisky rok &inila 7,9 % a proti
stejnému obdobi roku 2004 se snizila 0 0,4 %.

Velmi nepfiznivou skuteCnosti je stale vysoky poc&et dlouhodobé nezaméstnanych
osob. Déle nez 1 rok nepracovalo ke konci roku 2005 212,8 tisic osob (o 7,0 tisic méné nez
pfed rokem). Jejich podil na celkovém poltu nezaméstnanych se v3ak zvysil a dosahl
41,7 % (narast o 1,1 %.).
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DalSim nepfiznivym ukazatelem je trvale stoupajici poCet uchazeCl o praci se
zdravotnim postizenim a soucCasné klesajici nabidka pro né vhodnych pracovnich mist.
Pocet uchaze€l o zaméstnani se zdravotnim postizenim vzrostl o 0,6 tisic na 75,3 tis.,
zatimco pocet volnych pracovnich mist pro tuto skupinu nezaméstnanych byl v jednotlivych
mésicich roku 2005 niz3i nez v roce 2004. Podil volnych pracovnich mist pro ob¢any se
zdravotnim postizenim v roce 2005 pFedstavoval v priméru pouze 2,6 % vSech hlasenych
mist (oproti 3,3 % v roce 2004).

Z hlediska dalSich rizikovych skupin na trhu prace se snizil poc€et i podil mladych lidi
mladSich 25 let (18,9 %). ZvySilo se zastoupeni Zen mezi uchaze€i ozaméstnani (na
52,0 %), z hlediska dosazeného vzdélani jsou mezi uchazeci o zaméstnani stale nejpocetnéji
zastoupeni vyucené osoby (41 %).

Na trhu prace i nadale pretrvava strukturalni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou.
Kvalifikaéni struktura absolventl stfednich Skol, zvlasté odbornych ucilist, nevyhovuje
potfebam podnikatelské sféry.

Prdmérny mési¢ni stav volnych mist hlasenych na Ufadech prace v roce 2005 Cinil
55,7 tisic, coz je 0 10,1 tisic vice nez pfed rokem. Ke konci roku 2005 pfipadalo na jedno
volné pracovni misto 9,8 uchazeCe. Pocty evidovanych volnych pracovnich mist podle
odhadu pfedstavuji pfiblizné 30 — 50 % skute¢né volnych pracovnich mist.

Pfes pokles celkové miry nezaméstnanosti nepatrné meziroéné vzrostla mira
nezaméstnanosti v Jiho&eském kraji (0 0,1 %).

V ostatnich  krajich byl zaznamenan meziro¢ni pokles, nejvice se mira
nezaméstnanosti sniZila v kraji Moravskoslezském (0 1,5 %) a Olomouckém (0 1,1 %),
tj. v krajich s druhou a tfeti nejvys8i mirou nezaméstnanosti.

Nejvy$si mira nezaméstnanosti byla v Usteckém kraiji (15,4 %).

vychod 2,5 %.

Mimo 11 okresl byl ve vSech zbyvajicich okresech zaznamenan meziro¢ni pokles
miry nezaméstnanosti. Nejvice se meziro€né snizila mira nezaméstnanosti v okrese Frydek-
Mistek, naopak nejvyssi nartst byl zaznamenan v okrese Usti nad Labem.

Primérna mzda v hospodarstvi se zvysila 0 5,5 % a Cinila 19 030 K&. Po zohlednéni
Jednotkové mzdové naklady se tak po poklesu o 2,6 % v roce 2004 loni snizily o dalSich
0,7 %. Nomindlni rist mezd byl v lofiském roce nejpomalejsi v historii samostatné CR
a kontrastoval s rekordnim vykonem celého tuzemského hospodafstvi. Mzdy tim nevytvarely
vyrazny tlak na naklady podnikd.

Primérna vySe podpory v nezaméstnanosti vzrostla vroce 2005 o 653 K& na
4 215KE a pobiralo ji vpraméru 27 % uchazeCd o zaméstnani. Pocet uchazecu
0 zaméstnani s narokem na podporu v nezaméstnanosti byl v roce 2005 o poznani niZsi nez
v predeslych letech. Vyrazné se snizil zejména pocet absolventli s narokem na podporu
(novy zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ucinny od 1. 10. 2004 totiz upravil podminky
pro pfiznani naroku na podporu tak, Ze se jiz za nahradni dobu zaméstnani nepovazuje doba
studia - pFipravy pro povolani). Na druhé strané se prodlouzila podpuréi doba u vékové
starSich uchazeCl o zaméstnani (na 9 mésicu u starSich 50 let, resp. na 12 mésicu
u starSich 55 let, pfi splnéni celkové délky ucasti na dichodovém pojisténi 25 let, resp.
30 let). Pokles poc¢tu uchaze€l s narokem na podporu v nezaméstnanosti souvisi také se
snizenim celkového poctu uchazecl v evidenci v roce 2005.

Vydaje na pasivni politiku zaméstnanosti (PPZ) v roce 2005 dosahly 7 047 mil. K&
a byly nevyrazné nizSi oproti roku 2004 (o 16,8 mil. K¢, tj. 0 0,2 %). Proti faktordm, které by
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mohly snizit vydaje na PPZ — poklesu miry nezaméstnanosti a niz§imu podilu uchazecu
0 zaméstnani s podporou v nezaméstnanosti, plsobil protichidné narist primérné vyse
mésicni podpory a také zména struktury uchaze€u o zaméstnani. ,,

Na aktivni politiku zaméstnanosti (APZ) bylo na MPSV a ufadech prace v roce 2005
ze statniho rozpoctu vynalozeno 4 029 mil. K& Ve srovnani s pfedchozim rokem vzrostly
vydaje na APZ ze statniho rozpoctu o 90 mil. K€ (o0 2,3 %).

1.2.2 Aktualizace socio-ekonomickych trendi- Praha
K 31.12. 2005 mélo hlavni mésto Praha 1 181 610 obyvatel.

Oproti pfedchozimu roku se pocet obyvatel zvysil o 11 039 obyvatel. Tento pfirlstek
byl vysledkem kladného salda migrace ve vysi 11 769 obyvatel (pfistéhovalo se 40 482
obyvatel, naopak odstéhovalo 28 713), coz je témérF dvojnasobna hodnota nez v pfedchozim
roce.

Na druhé strané ubylo pfirozenou ménou (ij. rozdilem zivé narozenych a zemfelych)
730 obyvatel. V Praze se vroce 2005 narodilo 11 943 déti, coz je nejvétsi rocni pocet
narozenych od roku 1994.

Pocet registrovanych uchaze¢l o zaméstnani Cinil k 31.12.2005 v Praze 24,6 tisic
osob. VétSinu tohoto poctu tvofily zeny (53 %). ZvySeny pocet osob registrovanych na
Ufadech prace byl na konci 1. a 3. Ctvrtleti. Naopak v lété a ke konci roku pocet uchazecu

v v

ekonomicky aktivnich osob (dle s¢itani lidu v roce 2001) 3,9 uchaze€u o zaméstnani.

V jednotlivych €astech Prahy je tato relativni hodnota odliSna a ¢asto se od primérné
hodnoty znacné liSi. ZvySené zastoupeni registrovanych uchazecl o praci je v méstskych
Castech Praha 14, Praha 18 a Praha 7. Naopak nizky je pocet osob registrovanych na
Ufadech prace (vzhledem k celkové pracovni sile) zejména v malych ¢&tvrtich na kraji
hlavniho mésta, Kralovicich, Dub&i nebo Suchdole. Z vétSich méstskych &asti je nizka
registrovana mira nezaméstnanosti v Praze 15 a Praze 22.

Vyvoj nezaméstnanosti v hl. m. Praze

(udaje k 31.12.) 2001 2002 2003 2004 2005
Mira registrované nezameéstnanosti 3,39 3,73 4,02 3,58 3,25
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- celkem 21632| 23691 | 25448 | 26 727 | 24 571
- z toho Zeny 11262| 12472 13310| 14042 13011
Podle dosazeného stupné vzdélani:
- bez vzdélani, netplné 108 112 112 101 93
- zakladni 4618 4660 5128 5094 4492
- vyuceni 6954 7717 8208| 8819| 7993
- nizsi stredni 756 860 882 924 812
- Uplné stredni vé. vyuceni 6849 7727 8314 8749, 8116
- vy8si 402 328 311 310 297
- vysokoSkolské, védecké 1945 2287 2493| 2730| 2768
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- absolventi (a mladistvi) 1482 2139 2209| 2069 1591
- Se zdravotnim postizenim 2781 2866, 3137, 3100 2890
Neumisténi uchazec&i o zaméstnani déle
nez 1 rok — celkem 5201| 5515| 6048| 6413| 6293
- z toho Zeny 2845| 2975 3287| 3635 3586
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Neumisténi uchazec&i o zaméstnani s naro-

kem na podporu 10180| 11506| 11993| 9706| 9392
Neumisténi uchazeci o zaméstnani

- do véku 25 let - celkem 5108| 5430| 5481| 4919| 3932
- z toho Zeny 1984 2219 2277 2084 1685
Neumisténi uchazeci o zaméstnani

- ve véku 25 let a vice - celkem 16 524 | 18 261 | 19967 | 21 808 | 20639
- z toho Zeny 9278| 10253| 11033| 11958| 11 326
Uchazedi o zaméstnani

- v rekvalifikaci s pfispévkem 15 16 24 17 23
Volna pracovni mista — celkem 7658 7685| 8482| 14598| 11119
- pro absolventy a mladistvé 874 597 501 528 374
- pro uchazece se zdravotnim postizenim 343 360 371 168 286
Uchazeci o zaméstnani na 1 volné pracovni

misto 2,8 3.1 3,0 1,8 2,2

Nejvétsi ¢ast zaméstnancu vybranych jednotek hl. m. Prahy pracuje v odvétvi
Vefejna sprava a obrana, povinné socialni zabezpeceni (19,4 %). Zhruba o jedno procento
méné je zaméstnano v odvétvi Doprava, skladovani a spoje (18,1 %). Desetiprocentni podil
byl dale pfekro¢en v odvétvi Obchod, opravy motorovych vozidel (12 %), Pramysl celkem
(11,6 %), kde téméF 85 % zaméstnancli pracuje ve zpracovatelském priimyslu a Cinnosti
v oblasti nemovitosti a pronajmu, podnikatelské ¢innosti (11,4 %).

Az na odvétvi primyslu jde o subjekty terciarni sféry. Tento stav odpovida strukture
zaméstnanosti ve velkych méstech. Vysoky podil zaméstnancl vefejné spravy je zpusoben
znaénym poétem téchto organizaci sidlicich v Praze jako hlavnim mésté CR. Na opaéném
konci tohoto spektra se nachazeji organizace, které jsou v odvétvové struktufe méstského
osidleni zastoupeny zfidka (subjekty Zemédélstvi, myslivost, lesnictvi, 0,4 %) nebo zde pro
jejich €innost nejsou vhodné pfirodni podminky (TéZba nerostnych surovin, 0,04 %).

Porovname-li primérné mzdy s minulym rokem, vzrostla jejich uroven v hl. m. Praze
jak u fyzickych tak i prfepoctenych osob pfiblizné o 7 %, to znamena o €astku pohybuijici se
kolem 1 500 Ké&. Vzhledem k tomu, Ze spotiebitelské ceny vzrostly v Ceské republice ve
sledovaném obdobi pouze o 2 %, dosahl rlst realnych mezd v hl. m. Praze u fyzickych
zaméstnancu 4,9 %. Meziro¢ni narust predcil o 1,1 procentniho bodu rist primérné mzdy
v celé Ceské republice.

Rok 2005 byl z hlediska pfijezdového cestovniho ruchu rokem rekordnim, a to
v celé historii, po kterou Cesky statisticky ufad sleduje poéty zahraniénich turist
v hromadnych ubytovacich zafizenich. V Praze podle udaji Ceského statistického ufadu
prenocovalo v roce 2005 celkem 3 725 180 zahrani¢nich turistl, coz predstavuje 58,8 %
z celkového poctu témér 6 mil. vSech zahrani¢nich navstévniku, ktefi zavitali v loiském roce
do Ceské republiky. Oproti roku 2004 se v prazskych hromadnych ubytovacich zafizenich
ubytovalo o 7,3 % vice zahraninich turistd. Primérna doba pobytu zahrani¢nich turistd
v Praze se v roce 2005 pohybovala okolo 3,8 dne. Nejvice zahrani¢nich turistl, ktefi
navstivili Prahu, pochazi z Velké Britanie, druhé misto patfi navstévnikim z Némecka, na
tfetim misté pak turisté z Italie.

Pfes narustajici poCty hostl je vSak v Praze stale nedostatek kvalifikované pracovni
sily, ktera by dokazala uspokojit poptavku naroéné klientely. Turisté si Casto stéZuji na
neochotu, neznalost ¢i nezdvofilost zaméstnancl v celém spektru sluzeb cestovniho ruchu,
mnohdy jsou zaskoCeni jazykovou nevybavenosti hotelového C&i restauracniho personalu.
V hlavnim mésté tak stale existuje vyrazna potfeba odborného i obecného vzdélavani
pracovniki vsSech udrovni cestovniho ruchu, ktera je alespon c¢astecné uspokojovana
prostfednictvim projektd financovanych z ESF.
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1.3 Vliv na soudrznost pomoci z ESF
1.3.1 Kontext narodnich strategii

V pribéhu roku 2005 byl vypracovan KkliCovy strategicky dokument — Narodni
program reforem CR 2005-2008 (schvalen usnesenim vlady &. 1200 ze 14. zafi 2005).
Narodni program reforem by mél pfispét ke zlepSeni naplfiovani cili revidované Lisabonské
strategie a provadéni nezbytnych reforem v CR.

Pozadavek na vypracovani tohoto vnitrostatniho reformniho programu je rovnéz
obsazen v zavérech Evropské rady z cCervna 2005. NPR je zavazny struény politicky
dokument o prioritach a opatfenich CR v makroekonomické a mikroekonomické oblasti
a politice zaméstnanosti ve vztahu k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat hospodaFsky
rast a zaméstnanost v nadchazejicim tfiletém obdobi. PFi vybéru priorit Narodniho programu
reforem byl pfedevsim kladen duUraz na jejich realizovatelnost v daném obdobi, na stanovené
vydajové ramce rozpoétu CR, vyhodnotitelnost a vzajemny synergicky efekt jednotlivych
opatreni.

V oblasti trhu prace se Narodni program reforem zaméfuje zejména na opatfeni
vedouci k posileni flexibility trhu prace. RozSifeni smluvni volnosti, snizeni nemzdovych nakladd
prace a zvySeni uzemni mobility pracovni sily jsou klicové prvky, které povedou ke zvySeni
pracovni motivace nejen nizkopfijmovych skupin.

V oblasti zadlefiovani osob na trhu prace je soustfedéna pozornost na osoby stojici na
pocatku a na konci profesni kariéry. Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani zvysi kvalitu pracovni
sily, rozSifi moznosti vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s naroénymi podminkami
méniciho se trhu prace.

Vzhledem ktomu, Ze Narodni program reforem vychazi v oblasti trhu prace
z Evropské strategie zaméstnanosti a navazuje na dfive pfipravované Narodni ak¢ni plany
zaméstnanosti, nepfedstavuje jeho pfijeti zmény ve strategii CR, které by mély dopad na
realizaci programi ESF. Naopak, Cerpani prostfedktd z ESF bude mit pozitivni dopad na
realizaci opatfeni a dosazeni cild Narodniho programu reforem.

Od 1. 10. 2004 plati novy zakon o zaméstnanosti €. 435/2004 Sb., ktery byl plné
implementovan v roce 2005.

Tento zakon zavedl opatfeni na trhu prace, kterymi jsou i tzv. cilené programy
zaméstnanosti, do kterych jsou zahrnuty i programy ESF. Realizace programu, resp. projekt(
ESF dopliuji nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), zejména moznosti zafazeni
vétsiho po€tu osob do aktivnich opatfeni (podpora aktivniho pfistupu k feSeni
nezaméstnanosti pfed pasivnim pobiranim davek), zajistuji zafazeni osob do komplexnich
projekti (osoba projde rlznymi aktivitami od poradenstvi, rekvalifikace az po zafazeni na
pracovni misto) a doplfiuji tak jednotlivé aktivity ufadl prace v ramci APZ.

Narodni akéni plan zaméstnanosti se zaméfuje v oblasti rovnych prilezitosti na
koordinovani resort pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen ddraz na zvyseni ucCasti
zen na trhu prace s cilem dosahnout podstatného snizeni rozdilll v mife zaméstnanosti,
v mife nezaméstnanosti a v odméfovani muzl a zen.

V oblasti socialni integrace pokraCovaly vroce 2005 pfipravy na pfijeti
a implementaci zakona o socialnich sluzbach. Rada organizaci jiz v priib&hu roku 2005
podstoupila pfipravné inspekce, konzultace &i vzdélavani vztahujici se k tomuto zakonu.
Nékteré z téchto aktivit byly financované v ramci projektd v opatfeni 2.1.

Kapacita poskytovatell socialnich sluzeb v Praze, nejen v oblasti socialni
rehabilitace, kam sméfuje vétSina projektd financovanych v opatfeni 2.1, je stale
nedostateCna. Pro klienty organizaci tato situace pfredstavuje dlouhé &ekaci doby na
zafrazeni do jednotlivych sluzeb.

Byla také zahajena prace na Narodnim akénim planu sociélniho zaclefovani 2006 —
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2008 s nasledujicimi cili:

a. zajistit dostupnost zdrojd, sluzeb potfebnych pro participaci na Zivoté spolecnosti pro
vSechny, potlaCovani socialniho vylou€eni, pfevazné extrémnich forem socialniho
vylou€eni a boj se vSemi zplisoby diskriminace, které vedou k socialnimu vyloucéent;

b. zajistit aktivni socialni za¢lenéni pro vSechny, prostfednictvim podpory participace na
trhu prace a potiranim chudoby a socialniho vylouceni, konkrétné mezi nejvice
znevyhodnénymi skupinami obyvatelstva;

c. zaijistit transparentni pfipravu strategie a zapojeni vSech relevantnich aktérd do jeji
tvorby, implementace a monitorovani na zakladé principl fadné spravy véci
vefejnych.

V oblasti zakladniho vzdélavani je znatelny posun pfi napliovani kurikularni
reformy, kdy Skoly postupné zpracovavaji a zavadéji vlastni skolni vzdélavaci programy, coz
jim uklada tzv. Skolsky zakon 531/2004 Sb.

Postupné se zlepSuje individualni pFistup kol k zakim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami - Skoly pracuji na vysoké urovni se Zaky s tézkym postizenim a kombinovanymi
vadami.

Stale vice zakladnich i stfednich Skol se aktivné zapojuje do projektll a rozviji
spolupraci, jak na mistni, tak mezinarodni urovni. Diky tomu se dafi na Skolach rozvijet nové
metody prace ve vyuce.

Nedostatky jsou vnimany v nedostate¢né propracovaném systému hodnoceni na
Skolach. Na stfednich Skolach je varujici nedostatecna pfipravenost na kurikularni reformu,
zaroven mnohde pfetrvava frontalni zpisob vyuky.

Vyssi odborné sSkoly maji diky vysoce kvalifikovanym pracovnikim velmi kvalitni
vyuku, ktera uzce souvisi s praxi. Problémy zUstavaji s pfevadénim téchto skol na vysoké
Skoly neuniverzitniho typu. U nékterych specifickych oborl nejsou k dispozici kvalitni studijni
materialy.

Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikll se rozsifila o programy,
které feSi aktualni potfeby uciteld. K prioritné vyhledavanym patfi kurzy k pfipravé, tvorbé
a realizaci Skolniho vzdélavaciho programu, pocitaCové kurzy pofadané vramci Statni
informacni politiky ve vzdélavani, problematika kliC¢ovych kompetenci a integrovani zaku.

Na 8kolach zfizovanych MSMT & obci se v pedagogickych sborech nedostava
mladych uciteld. Ve sledovani kvalifikace pedagogickych pracovnikii se na poslednich
mistech dlouhodobé& pohybuji zakladni Skoly a stfedni odborna ucilisté.

Na vysokych skolach byla dokon&ena reorganizace studia na tfistupnovy systém.
Pocet pfihlasek ke studiu i poCet pfijatych studentll se stale mirné zvySuje.

Diky poctu vyjezdl studentt a podepsanych smluv o spolupraci Ize sledovat Uspésné
se rozvijejici internacionalizaci studia.

Oblast dal$iho vzdélavani v Ceské republice se nachazi stale ve stadiu budovani
zakladl celého systému, ktery by byl provazan s oblasti po¢atecniho vzdélavani a tvofil by
tak logicky a uceleny koncept celoZivotniho vzdélavani.

Postupné roste nabidka dal$iho vzdélavani jak ze strany vzdélavacich instituci a skol,
tak v oblasti podnikového vzdélavani. S rozSifujici se nabidkou, také pomalu roste povédomi
a poptavka po kurzech a programech dalSiho vzdélavani.

Stale neexistuje zakon o dalSim vzdélavani. Tato zakonna norma je ve fazi pfiprav.
Rozpracovana je narodni soustava kvalifikaci, ktera bude popisovat jednotlivé kvalifikace
a pomuze s jejich uznavanim na trhu prace a ktera by méla byt dokoncena v roce 2007.

Strategie _hospodarského ristu Ceské republiky byla schvalena vliadou Ceské
republiky dne 16. listopadu 2005. jejim cilem je zastfeSit a koordinovat diléi koncepce
vykonnych sloZek statu.
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él'fl'v svého zabéru predstavuje Strategie kliCovy prvek koordinace hospodarské
politiky v Ceské republice. Jeji vyznam je patrny i pro soukromou sféru jako dokument
poskytujici jasny pfehled o budoucim sméfovani narodnich hospodarskych politik.

Strategie se zaméfuje pfedevSim na ekonomickou oblast, plné vSak respektuje
i zbyvajici dva hlavni pilife udrzZitelného rozvoje (socialni a environmentalni dimenze), napf.:

» Vzdélana a kvalifikovana pracovni sila

» Podpora inovaci, védy a vyzkumu

* Rozvinuta infrastruktura (doprava, ICT apod.)
* Dostupnost zdroja financovani

* ZlepSeni podnikatelského prostiedi

» Zefektivnéni vefejného sektoru

Dokument pracuje s ¢asovym ramcem do roku 2013 pro ktery identifikuje nastroje
a zaklada postupy.

Opatieni strategie hospodarského rustu jsou zalozena na souhrnu relevantnich
statnich politik — hospodarskeé, inovacni, vzdélavaci, vyzkumu a vyvoje a dalSich.
Vyznamnou roli sehrava i celkové ekonomické a konkurenéni prostfedi, stav statni spravy
a infrastruktury, droven vzdélani a dalSi parametry, které spole¢né vytvafeji pfiznivé
podnikatelské prostiedi a pro-inovacni klima.

Vlada pfijala Narodni inovaéni politiku Ceské republiky na léta 2005 aZ 2010 svym
usnesenim €. 851 ze dne 7. ¢ervence 2005.

V hodnoceni inovaénich schopnosti zemé podle 17 parametrl, vypracovaného
Evropskou komisi (European Innovation Scoreboard), zaostava CR daleko za priimérem EU.
Nejvétsi nedostatky jsou pocitovany v patentové aktivité, v podpofe inovativnich
(technologickych) firem, v oblasti vzdélavani (nizky poget absolventd VS, nizké procento
absolventl pfirodnich véd a inzenyrskych oborll) a v podpofe (financovani) VaV a inovaci.

Vizi NIP je proto stav, kde podniky a dal$i organizace v CR aktivné& inovuji své
vyrobky, technologie a sluzby i metody organizace a fFizeni, zabezpeduji trvaly rust
produktivity prace a konkurenceschopnost na mezinarodnich trzich. To vSe pfi vysoké urovni
zaméstnanosti.

Stat k dosazeni této vize podle NIP vytvafi pfiznivé ramcové podminky pravni
a institucionalni; pruzné odstranuje bariéry inovaénich aktivit; aktivné se podili na tvorbé
novych nastroju EU na podporu VaV a inovaci a na tvorbé& novych pravnich predpisu EU pro
podporu VaV a inovaci a rychle pfevadi tyto pfedpisy do pravniho fadu CR a pfimymi
i nepfimymi nastroji v souladu s pravnimi pfedpisy EU podporuje vybrané aktivity inovacnich
proces( a vyuziva k tomu prostfedky vefejnych rozpoétl CR a rozpoétu EU.

Vize NIP bude realizovana prostfednictvim &tyr strategickych cila:
1. Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci

2. Vytvofit funkéni spolupraci vefejného a soukromého sektoru

3. Zajistit lidské zdroje pro inovace

4. Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

1.3.2. Kontext strategii EU

V oblasti smérnic Evropské strategie zaméstnanosti doslo v roce 2005 ke zméné.
Rozhodnutim Rady ze dne 12. ervence 2005 o smérnicich politik zaméstnanosti ¢lenskych
statu (2005/6000/ES) byly pfijaty tzv. Integrované sméry pro rlst a pracovni mista na léta
2005-2008, které predstavuji urlitd metodicka voditka pro tvorbu Narodnich reformnich
programU. Tyto sméry, které shrnuji Hlavni sméry hospodarské politiky a Sméry zaméstnanosti
EU do jednotného dokumentu, pfedstavuji vyznamny krok v procesu nového pojimani
Lisabonskeé strategie.
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NizSi poCet smérl a lepsi provazanost jednotlivych opatfeni umozni &lenskym zemim
vice se soustfedit na omezeny pocet cill, a tim dosahnout vétsi efektivity pfi jejich plnéni.
Obsahové integrované sméry odrazi snahy zaméfit se na reformy ke zvySeni rdstového
potencidlu EU, pfi zachovani zdravého makroekonomického ramce. Soucasné timto
dokumentem navrhovana opatfeni identifikuji nejvyznamnéjsi prekazky rustu evropskych
ekonomik jako jsou nepruzné trhy prace, nedostateCné vyuZiti inovacniho potencialu firem
a nadmérna regulace spojena s podnikanim.

Pro oblast zaméstnanosti a trhu prace plati 8 Integrovanych hlavnich sméru (€. 17-24),
které Ize shrnout do tfi hlavnich bloku:
1. P¥ilakat vice lidi do zaméstnani a udrzet je v ném, zvysit nabidku pracovnich
sil a modernizovat systémy socialni ochrany
2. Zlepsit adaptabilitu pracovnikl a podniku
3. zwysit investice do lidského kapitalu prostfednictvim lepSiho vzdélavani
a kvalifikace.

Vzhledem k tomu, Ze tyto sméry jsou v souladu s pfedchozimi sméry zaméstnanosti
ataké s Doporuenimi o implementaci politik zaméstnanosti Clenskych statl, ktera byla
adresovana CR, nepredstavuje pfijeti Integrovanych smérti pro rdst a pracovni mista zménu ve
strategii EU, ktera by byla v rozporu se strategickym zaméfenim stavajicich ESF programu.

1.4 Dusledky pro realizaci programu

V roce 2005 nedoslo k Zadnym podstatnym vnéjSim skute¢nostem které by mély vliv na
realizaci programu, a které by si vyZadaly upravu vyhlaSovanych vyzev v ramci grantovych
schémat a vyzvy pro projekty pfimého pfidéleni.

Prostfedky na spolufinancovani projektd JPD 3 byly v rozpoétu MPSV i hl. m. Prahy na rok
2005 alokovany a byly vyuzity vyhradné na pfedfinancovani grantovych projektd a projektl
pfimého pfidéleni.
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Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

2. Pokrok pri implementaci JPD 3

2.1. Program celkem

Implementace na udrovni jednotlivych Opatfeni byla zajiStovana v souladu
s Dohodou o delegovani &innosti a pravomoci uzavienou mezi RO a ZS, zaroven byly
podepsany Koordinaéni dohody mezi ZS a KP (UP hl. m. Prahy) ohledné& realizaci
grantovych schémat (GS) a narodnich, regionalnich a systémovych projektl (projektd
pfimého pfidéleni). Na ZS je delegovana odpovédnost za implementaci opatfeni 1.1, 2.2
(Cast opatieni) a 4.1 (Cast opatfeni).

Vice informaci o pokroku vSech opatfeni je uvedeno v nasledujicich podkapitolach
vyrocni zpravy, v jednotlivych tabulkach a v pfehledné tabulce na zavér kapitoly 2.

Grantova schémata (GS), kterych je celkem 11, predstavuji tézisté a vétSinu
prostfedkl JPD 3. V navaznosti na schvaleni, resp. odsouhlaseni vSech GS v roce 2004
(s vyjimkou jednoho z GS v opatieni 4.1, kde k odsouhlaseni doslo az poCatkem roku 2005)
byly v priibéhu roku 2005 vyhlaseny vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu z JPD 3
v ramci vSech grantovych schémat.

Projekty pfimého pfidéleni predstavuji relativné malou ¢ast prostfedka JPD 3
a tykaji se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve vSech pfipadech je zpracovavaji Koneéni
prijemci, schvaluji je Zprostiedkuijici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. V roce
2005 byla zapocata realizace 5 projektt pfimého pfidéleni.

Finanéni objem podanych projektovych Zadosti v JPD 3 pfesahl s vyjimkou opatieni
TP alokaci roku 2004+2005. Objem prostfedkd na dosud schvalené projekty pfekrocil objem
alokace 2004 a ¢&ini cca 147,2 % této alokace.

Zavazky (souhrn objemu financi uvedenych v kontraktovanych projektech) za rok
2005 presahly 103 % prostfedkl ESF a narodni vefejné ucasti pro rok 2004 a €ini 33 %
celkem ur€enych prostfedkd pro JPD 3.

V roce 2005 byly prostfedky programu cCerpany zejména v opatfenich 5.1 a 5.2
(Technicka pomoc) a mirné ¢erpano i v ramci opatfeni 2.3 - Posileni kapacity poskytovatelt
socialnich sluzeb (Slo pouze o administraci Globalniho grantu, nikoli samotné projekty) .

Financ¢ni plan programu se v roce 2005 nezménil. Koncem roku 2005 byl pfipraven
presun prostfedkl mezi opatfenimi 3.2 a 3.1 a mezi 4.1 a 4.2 (k opatfenim s vy$Si absorp&ni
schopnosti. Projednam byl poté na jednani Monitorovacim vyboru za¢atkem roku 2006.

Informace o horizontalnich tématech JPD 3 jsou soucasti kapitoly 7. vyroCni zpravy.

Dale je text u kazdé priority a opatfeni doplnén tabulkami Finanéni ramec, Vyvoj
financovani a Indikatory programu. Struktura téchto tabulek odpovida Vyro¢ni zpravé JPD 3
za rok 2004.

V tabulkach Vyvoj financovani je pro vypocty pouzit sménny kurz je 31 KC/€, stejny
jJaky je pouzivan od zaclatku tohoto programu. Uvadéna % v tabulkach Vyvoj financovani se
vztahuji k celkovym zpdsobilym vydajim.

Finan¢ni ramec (€)

Celkem Ucast Narodni Narodni | Ostatni
JPD 3 Celkem | :oiné vudaie SPolecenstvi | vefejna ucast vefejna Ucast
Inévydaje _houze ESF | - MPSV “HMP

rok 2004 | 38422012 | 38422012 | 19211006 | 16 641 008 2 569 998

rok 2005 | 39190452 | 39190452 | 19595226 | 16 973 827 2621 399

rok 2006 | 39974262 | 39974262 | 19987 131 | 17 313 305 2673 826

(=l elielie]

celkem 117 586 726 |117 586 726 | 58 793 363 | 50 928 140 7 865 223
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
JPD 3 Zpusobilé vydaj
SIS Zavazky Platby

= Celkova ¢astka Celkova o Celkova o

(EU + CZ zdroje) Castka ¢ Castka ¢
2004 38 422 012 0 0,0 0 0,0
2005 39190 452 | 38 806 290 33,0 384 220 0,7
2006 39 974 262 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 117 586 726 | 38 806 290 33,0 384 220 0,7

Monitorovaci indikatory: Vzhledem Kk situaci, Ze v roce 2005 byly projekty zejména
vybirany a rozhodnuti o poskytnuti dotace (event. jiny typ poskytnuti podpory) byla vydavana
az koncem roku, je u aktualniho stavu vécnych indikatord uvedena nulova hodnota.

Naplfiovani kvantifikovanych indikatord zaéne po ukoneni zahajovacich fazi
jednotlivych projektd a bude se nacitat az po schvaleni monitorovacich zprav, které udaje
o téchto indikatorech budou obsahovat (individualné v kazdém projektu, odhadem nejdfive
ve druhé monitorovaci zpravé, tj. cca 7 mésict po zahajeni projektu). Prvni grantovy projekt
byl zahajen 1. 8. 2005 (v opatfeni 4.1), dalSi pak postupné od zafi 2005. Prvni monitorovaci
zpravy byly pfedlozeny v prosinci 2005, pro vétSinu projektdl JPD 3 byl vSak termin do konce
ledna 2006.

Uvadény jsou ty indikatory, pro néz byly cile kvantifikovany. U dopadt je uvadén stav
v mezidobi podle tdaju Ceského statistického ufadu za 3. &tvrtleti roku 2005. U indikator
Mira zaméstnanosti a Mira nezaméstnanosti jsou nyni dosahovany lepsi vysledky nez byly
oCekavané po ukonceni programu.

(Poznamka: Ve 2. Ctvrtleti 2006 po schvaleni monitorovacich zprav jiz systéem MSSF
vykazuje urcCity narust indikatord k 31.12.2005. MSSF vSak v soucasnosti umoZzriuje vystup
pouze po jednotlivych projektech, nikoli nacCitani indikatora za priority a opatreni. Rucni
agregace je pri poctu projekti technicky nemozna. Problém je v feSeni a pfi zpracovani
vyroéni zpravy za rok 2006 jiz bude MSSF upraven a agregovana data budou k dispozici.)

Indikatory programu

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 |Pocet podporenych osob 32 150 172
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 2140 0
1.09 |Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0
, Podil osob — klientl sluzeb, u kterych Nebylo 0
WeiEely 236 poskytnuta podpora splnila svuj ucel kvantifik.
243 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby Nebylo 0
' nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb | kvantifik.
< « N . . | Nebylo 0
2.12 |Pocet noveé vytvoienych/inovovanych produktd kvantifik.
Dopady Mira zaméstnanosti 60,2 | 60,6 %
Mira nezaméstnanosti 338 % | 3,25%

P(?vdl| dIouhovdobe nezgmestnanostl na celkové 24.0% 256 %
mife nezaméstnanosti

Podil podnikajicich osob na zaméstnanosti 20,7% 20,4 %

Podil malych a stfednich podnikd na zaméstn. 69,1
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Typ Kéd Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2005
Prozatim
Mira ucasti na dalSim vzdélavani neni
dostupné
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Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Priorita 1: Aktivni politika zaméstnanosti

Jednotliva opatreni, grantova schémata a individualni projekty

Priorita je zaméfena na rozvoj pruzného trhu prace s dirazem na skupiny ohrozené
na trhu prace a na prevenci nezaméstnanosti, obsahuje jediné opatfeni a jeji realizace
probiha v gesci Zprostifedkujiciho subjektu — SSZ. Zavazky pfijaté v roce 2005 jsou v této
priorité polovi¢ni ve srovnani s primérem celého programu.

Podrobny popis je uveden dale u Opatfeni 1.1.

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 1 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
Ine vydaje _ouze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073 761 3073 761 0 0
rok 2005 | 6270472 6270472 3 135 236 3 135 236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3197 941 3197 941 0 0
celkem | 18 813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani (€)
Priorita 1 0 e o PInéni
z bilé vyd
PRSI Zavazky Platby
Celkova castka Celkova f xx
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 6 147 522 0 0,0 0 0,0
2005 6 270 472 2917129 15,5 0 0,0
2006 6 395 882 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 18 813 876 2917129 |15,5 0 0,0
Monitorovaci indikatory Priority 1
Typ LA . s Cilova | Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocv:et podpoienych osob — klientu 9 500 0
sluzeb
118 Pocet ucastnikl kurza — klientd 8 300 0
sluzeb
Pocet podpofenych osob
1.01 poskytujicich sluzby nebo 400 0
podporujicich poskytovani sluzeb
1.09 Pocet podpoienych pracovnich mist 1100 0
Vysledky 2 41 dell ouspevsnych absolventu kurzu — 70 % 0
klientd sluzeb
Podil vySkolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo osob podporujicich 87 % 0
poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % 0
podpory osob
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OPATRENI 1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Struény popis: Opatieni je zaméfeno na zvySeni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazec€l a zajemcl o zaméstnani..

V opatfeni 1.1 jsou realizovany dva typy projekti:
- grantové projekty (35% z celkové alokované &astky)
- narodni projekty (65% z celkové alokované &astky)

Grantové projekty jsou predkladany vramci grantového schématu (GS), kde
Kone&nym prijemcem je Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Koordinaéni dohoda mezi ZS
a KP o realizace GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Pro GS 1.1.01 byla alokovana
celkova Castka 204 130 555,- K¢.

Dne 4. unora 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 1 k pfedkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 vramci grantového schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®.
Celkova ¢astka na 1. vyzvu GS byla 96 000 000,- KE. KP pfijimal tyto Zadosti od 11. unora
2005 do 15. dubna 2005.

V prvni vyzvé bylo predloZzeno 21 Zadosti o celkovém objemu 133 461 738,- KC.
Vybérova komise zasedala 30. 6. 2005 a vybrala k financovani 4 projekty v objemu
16 675 140 KE&. Do 31. prosince 2005 byly uzavieny 3 Dohody o financovani v objemu
10 688 140 K&.

Dne 5. z&fi 2005 byla vtomto GS vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani Zadosti
o finan¢ni podporu z JPD 3. Celkova €astka na 2. vyzvu GS byla 175 224 615,- Ké. KP
pfijimal tyto Zadosti od 12. zafi 2005 do 14. listopadu 2005.

V druhé vyzvé bylo pfedlozeno 23 Zadosti o celkovém objemu 128 461 361,- KC.
Vybérova komise pro tuto vyzvu zasedala aZ v roce 2006.

U nérodnich projektti je Koneénym ptijemcem a zaroveri Koneénym uzivatelem Urad
prace hl. m. Prahy a v ramci opatfeni 1.1 bude realizovat dva typy projektl a to:
- Najdi si praci
- Navrat do prace

Do konce bfezna 2005, kdy mél UP predloZit jeden z narodnich projekts, byl
pfedlozen projekt ,Najdi si praci v Praze®, probéhlo formalni hodnoceni, hodnoceni
pfijatelnosti, vécné hodnoceni a pfedloZzeny projekt byl schvalen.

Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o realizaci narodniho projektu ,Najdi si praci
v Praze“ byla uzaviena 3. fijna 2005. VySe finan¢nich prostfedk( na tento narodni projekt je
67 511 818,- K¢.

Potom Ufad prace hl. m. Prahy dopracovaval zadavaci dokumentaci a pfipravoval
zverejnéni vefejné zakazky. Vyhlaseni probéhlo dne 14. prosince 2005, pfedpokladana cena
zakazky je 59 031 527,- K¢. Lhuta pro podani nabidek byla stanovena na 7. inora 2006.

Vzhledem k naro€nosti a rozsahlosti projektu budou vybrani 2 dodavatelé, vefejna
zakazka bude proto rozdélena na 2 ¢asti. Jejich zadani bude stejné, odliSnost bude spocivat
pouze v rozdéleni cilové skupiny podle trvalého bydlisté v ramci Prahy.

Finanéni ramec (€)

Ucast Narodni Narodni Ostatni
.. Celkem o~ , v . s o Y . 2 o
Priorita 1 Celkem vereiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna Gicast | verejna ucast
Ine vydaje _ouze ESF -MPSV -HMP

rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073 761 3073 761

rok 2005 | 6270472 6270472 3 135 236 3 135 236

rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3 197 941 3 197 941

- Neollolile]
O Ololo

celkem | 18813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938
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Vyvoj financovani (€)

Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Priorita 1 Zpiisobilé vydaje PInéni
Zavazky Platby
Celkova castka Celkova 7
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 6 147 522 0 0 0 0,0
2005 6 270 472 2917129 15,5 0 0,0
2006 6 395 882 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 18 813 876 2917129 |15,5 0 0,0
Monitorovaci indikatory Opatieni 1.1
Typ i Lz . T Cilova Aktualni
indikatoru Kéd indikatoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 SPﬁ;(;’i)podporenych osob — klient( 9 500 0
118 SPI?J;(:[bucastmku kurzd — klientu 8 300 0
Pocet podpofenych osob
1.01 poskytujicich sluzby nebo 400 0
podporujicich poskytovani sluzeb
1.09 Pocet podpoifenych pracovnich mist 1100 0
Vysledky 2 41 EI?:nI![ l;lepueisenbych absolventd kurzd — 70 % 0
Podil vySkolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo osob podporujicich 87 % 0
poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 ;Jggélé?;nggé lp))ozmvnlch vysledku 50 % 0
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Priorita 2: Socialni integrace a rovné prileZitosti

Priorita je zaméfena na socialni zaclefiovani znevyhodnénych skupin a rozvoj
instituci a kvality sluzeb zaméfenych na socialni integraci a zajisténi rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muze na trhu prace. Na realizaci této priority se podileji vSechny Zprostfedkujici
subjekty i Ridici organ. Obsahuje globalni grant a 3 dal$i grantovd schémata. Malym
podilem jsou zde zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (Opatfeni 2.1, viz dale). Zavazky
pfijaté v roce 2005 v této priorité jsou ve srovnani s celém programem nadprimeérné. Drobna
Cast (méné nez 1% objemu) financi priority byla i vyplacena.

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni | Ostatni
Priorita 2 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna Gic¢ast | verejna ucast
Ine vydaje _ houze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 . 9221 282 9221 282 4 610 641 3596 471 1014 170 0
rok 2005 | 9405 708 9405 708 4 702 854 3 668 401 1034 453 0
rok 2006 . 9 593 822 9 593 822 4796 911 3741769 1055 142 0
celkem | 28 220812 | 28 220812 14110406 @ 11 006 641 3103 765 0
Vyvoj financovani (€)
Priorita 2 Zpuisobilé vydaje Zivazky Pinéni Platby
Celkova ¢astka Celkova f oxx
Rok (EU + CZ zdroje) castka % |Celkova castka %
2004 9221 282 0 0 0 0,0
2005 9405 708 11812418 @ 41,2 21 290 0,08
2006 9 593 822 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 28220812 | 11812418 | 41,2 21 290 0,08
Monitorovaci indikatory Priority 2
Typ Kéd , e T Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru L7 I e T hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob-klientl sluzeb 7050 0
PocCet podpofenych osob poskytujicich sluzby 0
1.01 S N 850
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 270 0
Vysledky 207 SPlﬁczi:all;Jspesnych absolventu kurzu-klientd 50% 0
243 Podil vySkolenych 9§qb poskytu1|0|'ch’ slu%by 76% 0
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet noveé vytvorenych programi
zameéfenych na spoleCenskou integraci osob 0
2.07 o . . 40
socialné exkludovanych nebo ohroZenych
socialni exkluzi
Dopady 3.91 (L)J;jéﬁltelnost pozitivnich vysledkl podpory 40%
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Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
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Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Stru¢ny popis: Podpora je uréena pro projekty zaméfené na obnovu a rozvoj kliCovych
znalosti adovednosti, které umozni lidem ohrozenym socialnim
vylou€enim, aby se zaclenili do spoleCnosti a zajisti jim pFistup
ke vzdélavani. Kromé projektd pfimo zaméfenych na uzivatele sluzeb jsou
podporovany projekty zaméfené na rozvoj subjektd a organizaci, které
poskytuji sluzby znevyhodnénym skupinam.

Ze 4 zadosti o individudlni projekty v objemu 127 865 406,- K& byl jeden projekt -
Vzdélavani ucastnikti komunitniho planovani socialnich sluzeb ve spravnich obvodech
hl. m. Prahy, realizovany Méstskym centrem socialnich sluzeb a prevence - v hodnoté
12 815 000,- K¢ kontrahovan.

V roce 2005 probéhly byly ukonCeny dvé vyzvy k predkladani zadosti o financéni
podporu v ramci grantového schématu 2.1.01, kterou administruje hl. m. Praha.

Prvni vyzva s alokaci 238 216 462,- K& byla vyhlasena dne 26. fijna 2004 a méla uzavérku
pfijmu zadosti 7. ledna 2005.

V prvni vyzvé bylo pfedloZzeno 50 Zadosti o celkovém objemu 313 764 748,- KE.

Vybérova komise zasedala 24. a 25. 3. 2005 a doporucila 23 projektd. Projednavani
v organech hlavniho mésta Prahy zavrSilo schvaleni 19 doporuCenych v objemu
121 483 000,- K&. Zastupitelstvem dne 28. 4. a 23. 6. 2005. Do 31. prosince 2005 byly
kontrahovany vSechny tyto projekty.

Druha vyzva s alokaci 349 649 786,- K¢ byla vyhlasena 5. dubna 2005 a uzaviena
17. Cervna 2005.

Ve druhé vyzvé bylo pfedloZeno 65 Zadosti o celkovém objemu 405 252 498 - KE.

Vybérova komise zasedala 12. a 13. 9. 2005 a doporucila k financovani 36 projektu.
Projednavani v organech hlavniho mésta Prahy zavrsSilo schvaleni doporu¢enych projektd
v objemu 190 481 882,- K& na Zastupitelstvem dne 20. 10. 2005. Do 31. prosince 2005 bylo
kontrahovano 31 z téchto projektd v ¢astce 160 591 000,- K&.

Treti vyzva s alokaci 277 729 179,- KC byla vyhlasena 25. fijna 2005 stim, Ze
ukongeni pfijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 6. ledna 2006.

Finanéni ramec (€)

Ovatfeni Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
p2 1 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna Gic¢ast | verejna ucast
: Ine VYdal® _houze ESF - MPSV - HMP

rok 2004 | 7 684 402 7 684 402 3 842 201 2 828 031 1014 170

rok 2005 | 7 838 090 7 838 090 3919 045 2 884 592 1034 453

rok 2006 | 7 994 852 7 994 852 3997 426 2942 284 1055 142

(=l elielie]

celkem | 23517 344 | 23517 344 | 11758 672 8 654 907 3103 765
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatieni 2.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova Celkova
o8 (EU + CZ zdroje) | &astka % Sastka %
2004 7 684 402 0 0,0 0 0,0
2005 7 838 090 9512 548 40,4 0 0,0
2006 7 994 852 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 23 517 344 9 512 548 40,4 0 0,0
Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 2.1
Typ Kod 7 N Cilova Aktualni
indikatoru | indikétoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05  |Poget podpoienych osob — klientt sluzeb 5250 0
Pocet podpofenych osob poskytujicich 500 0
1.01 sluZby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 200
1.1 Pocet podpofenych projekta 185
P, : = o
Vysledky 2 41 SPlﬁg!t;Jspesnych absolventu kurzd — klientd 45 %
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby 76 % 0
2.43 o VD
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet nové vytvorenych programf 40 0
zaméfenych na spoleCenskou integraci osob
2.07 o . .
socialné exkludovanych nebo ohroZzenych
socialni exkluzi
o TR ; - o
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 40 % 0
0sob
Opatreni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota
Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na podporu naplnéni principu rovnosti Sanci pro

Zzeny a muze de facto (v praxi) pfi plnéni povinnosti v rodinném
i pracovnim zivoté.

V opatieni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim dvou
grantovych schémat — GS 2.2.01 ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na trhu prace®,
kde Kone¢nym pfijemcem je Ufad prace hl. m. Prahy a GS 2.2.02 realizované pfimo MPSV.

GS 2.2.01

Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o realizace GS byla uzavfena dne 17. srpna 2005.
Na GS 2.2.01 byla alokovana ¢astka 43 734 893,- K¢.

Dne 10. unora 2005 byla vyhlasena vyzva €. 1 k predkladani zadosti o finanéni
podporu, celkova €astka na tuto vyzvu byla 21 000 000,- K& KP pfijimal tyto zadosti
od 16. unora 2005 do 13. dubna 2005.

Bylo pfedlozeno 6 Zadosti o objemu 28 170 493,- KE. Vybérova komise, ktera
zasedala 30. 6. 2005 vybrala k financovani 4 projekty za 18 115 453,- K¢.
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Dne 19. zafi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 s disponibilni ¢astkou 22 559 040,- K¢.
KP pfijimal tyto Zadosti od 26. zafi 2005 do 28. listopadu 2005 a vybé&rova komise zasedala
az v roce 2006.

GS 2.2.02

Cast opatfeni, naplnujici specifické cile 2 az 4 (cca 60% finan¢nich prostfedku) je
implementovana z urovné Ridiciho organu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., ktery slouzil jako administrator
tohoto GS, byla vyzva k prubéznému predkladani zadosti pro grantové schéma vyhlasena
dne 14. 1. 2006. V pribéhu roku 2006 probéhla tfi kola vybéru projektl pro toto GS a cela
Castka pro né uréena (65 615 000,- K¢) byla rozdélena mezi jednotlivé vybrané projekty.

Posledni projekty byly pfijaty 11. 11. 2005. Vybérova komise zasedala 30. 6., 26. 9.
a12. 12. 2005. a vybrala celkem 14 (3, 3 a 8) projektid. Do konce roku byla vydana
Rozhodnuti o poskytnuti dotace pro 6 projektt v Castce celkem 28 056 741,- KE. Tti projekty
byly v roce 2005 zahajeny.

Finan¢ni ramec (€)

. Uéast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem Sooled . Feina Géast Feina tdast
2.2 elkem | :oiné vydaje SP° eéenstvi vefejna Géast  vefejna Géas

: - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1152 660 1152 660 576 330 576 330 0 0
rok 2005 1175714 1175714 587 857 587 857 0 0
rok 2006 1199 228 1199 228 599 614 599 614 0 0
celkem 3 527 602 3 527 602 1763 801 1763 801 0 0

Vyvoj financovani (€)

i 2 G PInéni
Opatieni 2.2 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby

Rok EUs Czzdroje)  éstka | % eistka %
2004 1152 660 0 0,0 0 0,0
2005 1175714 1588 161 45,0 0 0,0
2006 1199 228 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 3 527 602 1 588 161 45,0 0 0,0
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Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 2.2

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru indikatoru hodnota | stav 2004
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 1 800 0
Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 50 0
sluzeb
1.18 Pocet u€astnik kurzl — klientd sluzeb 1600
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 220
Vysledky 2 41 SPI(l)JciI!t;Jspesnych absolventd kurzu — klientu 65% 0
243 Podil vyskolenych o”sqb poskytupm,ch, slu%by 80% 0
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 ggcl;iltelnost pozitivnich vysledku podpory 40 % 0

Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel socialnich sluzeb

Strucny popis:

Opatreni

2.3

Opatieni 2.3. sméfuje na budovani novych a doplfiovani stavajicich
kapacit spojenych s dlouhodobou udrzitelnosti a zkvalithovanim sluzeb
poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi v oblastech
vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohroZzenych socialnim
vylou€enim.

je primarné urCeno Kk budovani kapacity malych, zacinajicich

a nezkuSenych organizaci, a je feSeno Globalnim grantem, kde ZS je Nadace rozvoje
obCanské spolecnosti (NROS). Blize viz kapitola 8. Globalni grant. Pfijaté zavazky jsou
dvojnasobné ve srovnani s primérem programu.

Finan¢ni ramec (€)

Opatieni c Celkem Uéva - . VN.ér?d,nvi vN_ér<’>d’r:i Rt
23 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 384 220 384 220 192 110 192 110 0 0
rok 2005 391 904 391 904 195 952 195 952 0 0
rok 2006 399 742 399 742 199 871 199 871 0 0
celkem 1175 866 1175 866 587 933 587 933 0 0
Vyvoj financovani (€)
_— 0 e oo PInéni
Opatieni 2.3 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rk | verane | mr | % | e [ w
2004 384 220 0 0,0 0 0,0
2005 391 904 771709 60,5 21 290 1,8
2006 399 742 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 1175 866 711 709 60,5 21 290 1,8
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Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 2.3

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota stav 2005
Pocet podpofenych osob poskytujicich
Vystupy 1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 300 0
sluzeb
1.1 Pocet podporenych projektu 70
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 70
Podil vy8kolenych osob poskytujicich
Vysledky 2.43 |sluzby nebo osob podporujicich 75% 0
poskytovani sluzeb
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Priorita 3: Rozvoj celozivotniho uceni

Priorita je zamé&fena na rozvoj kvalitniho celozivotniho u€eni s cilem pfipravit vysoce
kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat princip trvale
udrzitelného rozvoje. Pro tuto prioritu je Zprostfedkujicim subjektem HMP. Sestava ze dvou
opatfeni a obsahuje dvé grantova schémata. Malym podilem jsou zde v obou opatfenich
zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (viz dale). Prijaté zavazky jsou pfiblizné na drovni
pruméru celého programu.

Finan¢ni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni | Ostatni
Priorita 3 Celkem veFeiné vvdaie Spoleéenstvi | vefejna ucast  verejna ucast
) ydae pouze ESF - MPSV -HMP

rok 2004 | 11 142384 | 11 142 384 5571192 4 401 440 1169 752 0
rok 2005 | 11 365232 | 11 365 232 5682 616 4 489 468 1193 148 0
rok 2006 | 11592536 | 11 592 536 5796 268 4 579 258 1217 010 0
celkem | 34100152 | 34100152 17 050 076 | 13 470 166 3579910 0
Vyvoj financovani (€)
Priorita 3 Zpusobilé vydaje Zivazky Pinéni Platby
Celkova castka Celkova Celkova
RS (EU + CZ zdroje) Castka % Castka %
2004 11 142 384 0 0,0 0 0,0
2005 11365232 | 11905774 34,9 0 0,0
2006 11 592 536 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 34100152 | 11905774 34,9 0 0,0
Monitorovaci indikatory Priority 3
Typ Kaod . A Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru AR I ELET hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 |Pocet podporenych osob 3850 0
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 170 0
Vysledky 233 Pocﬂet vzc'lelavacmh instituci, které rozsifily 60 0
svoji nabidku
208 Pocet nove vyt\{orenychllnovovanych 150 0
programu/ kurzu s komponentou IT
Pocet studujicich v nové Evaluagni
Dopady 3.14  |vytvofenych/inovovanych vzdélavacich s
programech

Opatreni 3.1 Rozvoj pocateéniho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uéeni
a z hlediska potreb trhu prace a ekonomicky znalosti

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zkvalitnéni vzdélavani na zakladnich Skolach,
stfednich Skolach, vyS8Sich odbornych Skolach a vysokych Skolach, vcetné
profesniho rozvoje ucitelll a ostatnich pracovnikd ve Skolstvi, s ohledem
na potfeby trhu prace. Jsou podporovany projekty napomahajici integraci
znevyhodnénych zakl a studentd do vyuky v béznych tfidach.
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Ze 4 zadosti o individualni projekty v objemu 54 448 000,- K¢ byly kontrahovany ffi
projekty realizované Hlavnim méstem Praha, odborem S$kolstvi magistratu - v celkové
hodnoté 36 252 000,- K¢.

Jsou to projekty - Uprava vzdélavacich programt 7. roénikt $kol sméfujicich
k rozvoji klicovych kompetenci Zaku

- Tvorba a ovérovani pilotnich vzdélavacich programu ve
vybranych prazskych gymnaziich

- Rozvoj jazykovych dovednosti pedagogickych pracovniki
ve Skolstvi za ucelem zkvalitriovani vzdelavani na ZS, SS,
VOS a SPS.

Vroce 2005 byly ukonCeny dvé vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu
v ramci grantového schématu 3.1.01, kterou administruje hl. m. Praha.

Prvni vyzva s alokaci 238 216 462,- K byla vyhlasena dne 26. fijna 2004 a méla uzavérku
pfijmu Zadosti 7. ledna 2005.
V prvni vyzvé bylo pfedloZzeno 71 Zadosti o celkovém objemu 553 000 000,- K&.

Vybérova komise zasedala 22. a 23. 3. 2005 a doporucila 26 projektd. Projednavani
v organech hlavniho mésta Prahy zavrsSilo schvaleni 24 projekt( v objemu 138 145 000,- K&.
Zastupitelstvem hl. m. Prahy ve dnech 28. 4. a 23. 6. 2005. Do konce roku 2005 bylo
kontrahovano 23 projektd za 134 777 000,- K&, tj. vice nez 97,5% schvalenych.

Druha vyzva s alokaci 154 351 618,- K& byla vyhlasena 5. dubna 2005 a uzaviena
17. Cervna 2005.

Ve druhé vyzvé bylo pfedloZeno 87 zadosti o celkovém objemu 480 061 976,- KC.

Vybérova komise zasedala 5. a 6. 9. 2005 a doporucila k financovani 45 projektu.
Projednavani v organech hlavniho mésta Prahy zavrSilo schvaleni 31 z doporucenych
projektd v objemu 154 479 524,- K& na Zastupitelstvem dne 20. 10. 2005. 14 projektda bylo
zarazeno do zasobniku projektd. Do 31. prosince 2005 bylo kontrahovano 16 z téchto
projektu v ¢astce 82 427 000,- KE.

Treti vyzva s alokaci 195 822 728,- KC byla vyhlaSena 25. fijna 2005 stim, ze
ukonc&eni prijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 17. unora 2006.

Finan¢ni ramec (€)

. Uéast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem Sooled . Feina Géast Feina tdast
3.1 elkem | :oiné vydaje SP° eéenstvi vefejna Géast  vefejna Géas

: - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 5571192 5571192 2 785 596 2200720 584 876 0
rok 2005 5682616 5682616 2 841 308 2244 734 596 574 0
rok 2006 5796 268 5796 268 2898 134 2 289 629 608 505 0
celkem | 17 050 076 | 17 050 076 8 525 038 6 735 083 1789 955 0
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatieni 3.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova Celkova
o8 (EU + CZ zdroje) | &astka % Sastka %
2004 5571192 0 0,0 0 0,0
2005 5682 616 8 176 000 48,0 0 0,0
2006 5796 268 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 17 050 076 8176 000 48,0 0 0,0
Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 3.1
Typ Kod . T Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 3 400 0
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 120 0
1.11 Pocet podporenych projektu 100 0
Vysledky 211 Pocet nove vy’Evo[er,]ych/mcivg)vgnych 55 0
programu pocate¢niho vzdélavani
233 Pocet vzc!elavacmh instituci, které rozsifily 30 0
svou nabidku
Pocet nové vytvofenych/inovovanych 0
2.08 . . 50
programu/ kurzt s komponentou IT

Opatreni 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani

Struény popis: Prostfednictvim tohoto opatfeni je poskytovana SirSi nabidka dalSiho
vzdélavani. Je umoznéno zamérovat projekty na rozvoj podpurnych
sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani (informacnich, analytickych,
poradenskych, diagnostickych sluzeb) nebo na zlep3eni pfistupu
vefejnosti  kinformacim  prostfednictvim  vytvofeni  efektivnich
informacnich pfehledd o nabidce a poptavce dalSiho vzdélavani.

V roce 2005 byla podana jedna Zadost o individualni projekt v objemu 25 794 000,-
K¢ (Informacni systém o vzdélavacich moznostech a perspektivach profesniho rozvoje ve
vazbé na potfeby trhu prace), ktera byla nejdfive vracena k pfepracovani a posléze stazena
Zadatelem.

Vramci grantového schématu 3.2.01, které administruje hl. m. Praha, byly
ukonéeny v roce 2005 dvé vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu.

Prvni vyzva s alokaci 172 706 952,- K& byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a méla uzavérku
pfijmu Zadosti 7. ledna 2005.
V prvni vyzvé bylo pfedloZeno 72 Zadosti o celkovém objemu 564 000 000,- K¢.

Vybérova komise zasedala 14. 3. 2005 a doporucila k podpofe 17 projektu.
Projednavani v organech hlavniho mésta Prahy zavr$ilo schvaleni podpory Zastupitelstvem
hl. m. Prahy pro 15 projektt v objemu 107 084 000,- K&. (z 28. 4. a 23. 6. 2005). Do konce
roku 2005 bylo kontrahovany vSechny schvalené projekty (v koneéné &astce 106 990 000,-
KE).

Druha vyzva s alokaci 221 784 097,- K& byla vyhladena 5. dubna 2005 a uzavfena
17. €ervna 2005.
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Ve druhé vyzvé bylo pfedloZeno 66 Zadosti o celkovem objemu 384 020 468,- KC.

Vybérova komise zasedala 7. 9. 2005 a doporucila k financovani 30 projektl.
Zastupitelstvo hl. m. Prahy dne 20. 10. 2005 schvalilo na zavér projednavani v organech
hlavniho mésta Prahy 30 z doporu¢enych projektt v objemu podpory 151 824 086,- K&.
Do 31. prosince 2005 byly kontrahovany dva z téchto projektt v ¢astce 8 634 000,- K&.

Treti vyzva s alokaci 189 749 550,- K& byla vyhlaSena 25. fijna 2005 stim, Ze
ukonc&eni prijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 17. unora 2006.

Finan¢ni ramec (€)

. . Ucast Narodni Narodni Ostatni

Opatreni Celk Celkem Spolecenstvi Feina Géast Feina Géast

32 elkem T R poleéenstvi | vefejna Gcast | vefejna Giéas

- pouze ESF - MPSV - HMP

rok 2004 | 5571192 5571192 2 785 596 2200720 584 876 0
rok 2005 | 5682616 5682 616 2 841 308 2244 734 596 574 0
rok 2006 | 5 796 268 5796 268 2 898 134 2 289 629 608 505 0
celkem | 17 050 076 | 17 050 076 8 525 038 6 735 083 1 789 955 0

Prijaté zavazky u Opatfeni 3.2. jsou nizSi nez pramér celého programu. To byl jeden
z pfiznakl niz8i absorpéni kapacity tohoto Opatfeni a duvod navrhu ZS HMP na pfesun
prostfedkl o objemu 59 894 769 K& do opatfeni 3.1., ktery byl pfipraven koncem roku 2005.

Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatreni 3.2 Zpusobilé vydaj
patieni puisobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova R
Rok (EU + CZ zdroje) castka % |Celkova castka %

2004 5571192 0| 0,0 0 0,0

2005 5682 616 3729774 /21,9 0 0,0

2006 5796 268 0o/ 0,0 0 0,0

2007 0| 0,0 0 0,0

2008 0| 0,0 0 0,0

celkem 17 050 076 3729774 21,9 0 0,0

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 3.2

Typ i s . S Cilova Aktualni
indikatoru Kod indikatoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005

Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 450 0

1.04 Pocet podpofenych organizaci 50 0

Vysledky 233 Poczg}l vzdelavacmzh instituci, které 30 0

rozSifily svou nabidku
208 Pocet nove vyt\{orenychllnovovanych 100 0
programu/ kurzt s komponentou IT
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Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Priorita je zaméfena na zvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim
zvySovani kvalifikace pracovnik(l, rozvoje a vyuziti prazského inovaéniho potencialu“ a je
realizovana tfemi opatfenimi, ktera napomohou posileni konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky prostfednictvim rozvoje lidskych zdroju v podnikatelské sféfe. Na realizaci této
priority se podileji Zprosttedkujici subjekty SSZ a HMP i Ridici organ. Obsahuje celkem
4 grantova schémata. Objem zavazku pfijatych v této priorité je lehce nadpriamérny.

Finan¢ni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 4 Celkem veFeiné vvdaie Spoleéenstvi | vefejna ucast  verejna ucast
Ine vydaje _ pouze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 | 9989 724 9989 724 4 994 862 4 695 221 299 641 0
rok 2005 | 10 189518 | 10 189 518 5094 759 4789 125 305 634 0
rok 2006 | 10 393 310 | 10 393 310 5196 655 4 884 908 311 747 0
celkem | 30572552 | 30572552 | 15286 276 | 14 369 254 917 022 0
Vyvoj financovani (€)
i 0 e oo PInéni
Priorita 4 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova ¢astka Celkova Celkova
Rok (EU + CZ zdroje) |  &astka i castka &
2004 9989 724 0 0,0 0 0,0
2005 10189 518 | 11 350 902 37,1 0 0,0
2006 10 393 310 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 30 572 552 | 11 350 902 37,1 0 0,0
Monitorovaci indikatory Priority 4
Typ Kod . T Cilova | Aktualni
indikatoru | indikétoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 PocCet podpofenych osob 10500 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1700 0
Vysledky 212 Pocet noveé vytvorenych/inovovanych 850 0
produktd
203 Povcet organizaci, jejichz pracovnici byli 150 0
vySkoleni
Dopady 3.91 (L)J;jéﬁltelnost pozitivnich vysledkl podpory 50% 0

Opatieni 4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatel(l a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora

konkurenceschopnosti
Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zajisténi efektivniho Fizeni organizaci
a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké
a stabilni Urovné prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti
prazské ekonomiky.
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V opatfeni 4.1 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim
grantovych schémat 4.1.01 - ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podniku
a organizaci‘, kde Koneénym pfijemcem je Ufad prace hl. m. Prahy, a 4.1.02 -
Konkurenceschopnost, fizeny pfimo MPSV.

GS 4.1.01

Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o realizace GS byla uzavfena dne 17. srpna 2005.
Na GS op. 4.1 byla alokovana celkova ¢astka 227 459 803,- K¢.

Dne 15. unora 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 1 k predkladani Zadosti
o finan¢ni podporu. Celkova ¢astka na 1. vyzvu tohoto GS byla 107 000 000,- K¢.
KP pfijimal tyto zadosti do 22. dubna 2005. Bylo pfedloZzeno 34 Zadosti v celkovém
objemu 130 701 365,- K. Vybérova komise, ktera zasedala 30. 6. 2005, podpofila
11 projektl za 27 712 238,- K& Do konce roku 2005 se podafilo nasmlouvat 10
Zadosti. Celkem bylo nakontrahovano 25 778 647,- Ké

Dne 12. zafi 2005 byla vyhlasena vyzva €. 2 k pfedkladani zadosti o finanéni podporu
v tomto grantovém schématu Celkova Castka na 2. vyzvu GS byla 186 107 165,- KE. KP
pfijimal tyto zadosti od 19. zafi 2005 do 14. listopadu 2005. Bylo pfedlozeno 80 Zadosti
o podporu projektu v poZzadované &astce 275 116 012,- KE. Vybérova komise zasedala az
v roce 2006.

GS 4.1.02

Cast opatfeni, naplnujici specifické cile 4, 6, 7 (cca 40% finanCnich prostfedku), je
implementovana z urovné Ridiciho organu. Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem,
0.p.s., ve funkci administratora byly v roce 2005 pro toto grantové schéma vyhlaseny ffi
vyzVvy.

Prvni_vyzva byla vyhlaSena dne 14. 1. 2005. Finanéni objem této vyzvy byl
50 000 000,- K&. Na tuto prvni vyzvu bylo do 18. 3. 2005 doru€eno 27 Zadosti v objemu
96 959 012,- K&. 31. 05. 2005 se konalo zasedani vybérové komise, ktera vybrala k realizaci
10 projekt za 29 714 223,- K&. VSech 10 projektl, vybranych v prvni vyzvé bylo v roce 2005
zahajeno.

Druhd vyzva byla vyhladena dne 24. 6. 2005. Finanéni objem této vyzvy byl
75000 000,- K& Na tuto vyzvu bylo doru€eno 38 zadosti v objemu 140 139 439,- KC.
8. 11. 2005 se konalo zasedani vybérové komise, ktera vybrala k realizaci 20 projektu za
59 076 205,- K¢.

Treti vyzva byla vyhlasena dne 5. 10. 2005. Finanéni objem této vyzvy byl
62 849 451,- K¢ (po upfesnéni vybérovou komisi). Na tuto tfeti vyzvu bylo doruceno 47
zadosti v objemu 176 050 130,- K&. Zasedani vybérové komise se konalo az v roce 2006.

Finanéni ramec (€)

Opatfeni Celkem Ucast Narodni Narodni Ostatni
a1 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna Gic¢ast | verejna ucast
: Ine vydale' _ pouze ESF -MPSV - HMP

rok 2004 | 3995 890 3 995 890 1997 945 1997 945

rok 2005 | 4 075808 4 075 808 2 037 904 2 037 904

rok 2006 | 4 157 324 4 157 324 2 078 662 2 078 662

(-l ellelie]
(=l ellelie]

celkem | 12229 022 | 12 229 022 6 114 511 6 114 511
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatieni 4.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova 7
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 3 995 890 0| 0,0 0 0,0
2005 4 075 808 2230096 | 18,2 0 0,0
2006 4 157 324 0| 00 0 0,0
2007 0| 00 0 0,0
2008 0| 00 0 0,0
celkem 12 229 022 2230096 18,2 0 0,0
Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 4.1
Typ Kod . T Cilova Aktualni
indikatoru | indikétoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 5070 172
1.04 Pocet podpofenych organizaci 330 0
Vysledky 212 Pocet nové vytvofenych / inovovanych 220 0
produktd
203 Povcet organizaci, jejichz pracovnici byl 150 0
vySkoleni
Dopady 3.91 gsdorﬁltelnost pozitivnich vysledkl podpory 50 % 0

Opatieni 4.2. Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist' s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci

Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na zvySeni kvality spoluprace pracovist védy
a vyzkumu a podnikatelské sféry a je implementovano celé z urovné
Ridiciho organu. Projekty koneénych pfijemct za tuto &ast jsou
vybirany na grantového schématu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., jako doasnym
administratorem, bylo toto grantové schéma vyhlaseno Ridicim organem jako prab&zna
vyzva dne 14.1.2005. Finanéni objem GS byl 379 100 000,- K&. Posledni zadosti byly pfijaty
31. 10. 2005. Vybérova komise zasedala 28. 6., 27. 9. a 13. 12. 2005. Bylo celkem vybrano
34 projekt (14, 10 a 10) projektd na cely objem alokace. Ctyfi projekty (45 562 621,- K&)
byly zafazeny do zasobniku projektd (jejich financovani bylo zajisténo na zacatku roku
2006). Objem zavazku v tomto Opatfeni byl dvojnasobny ve srovnani s priimérem programu.
V roce 2005 bylo zahajeno 16 projektu.

Finanéni ramec (€)

Ovatfeni Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
P 4.2 Celkem veFeiné vvdaie Spoleéenstvi | vefejna ucast  verejna ucast
: Ine vydal® _ houze ESF = - MPSV - HMP

rok 2004 | 3 995 890 3 995 890 1997 945 1997 945

rok 2005 | 4 075 808 4 075 808 2 037 904 2 037 904

rok 2006 | 4 157 324 4 157 324 2 078 662 2 078 662

(-l ellelie]
(=l elielle]

celkem | 12229 022 | 12 229 022 6 114 511 6 114 511
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatieni 4.2 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova Celkova
o8 (EU + CZ zdroje) | &astka % Sastka %
2004 3 995 890 0 0,0 0 0,0
2005 4 075 808 7 585 548 62,0 0 0,0
2006 4 157 324 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 12 229 022 7 585 548 62,0 0 0,0
Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 4.2
Typ Kod . T Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 4 090 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1 360 0
Vysledky 212 Pocet nové vytvofenych / inovovanych 540 0
produktd
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku podpory 50 % 0
0sob
Opatieni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu
Stru¢ny popis: : Opatieni je zaméfeno na dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace

pracovnikl, v&etné doplfiovani komunikacnich a jazykovych
dovednosti, pouzivani informaénich technologii a novych
bezpeCnostnich technologii. Je urCeno zejména pro zacinajici
podnikatele v oblasti cestovniho ruchu formou poradenstvi a Skoleni.

Vramci grantového schématu 4.3.01, které administruje hl. m. Praha, byly
ukonc&eny v roce 2005 dvé vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu.

Prvni vyzva s alokaci 61 936 264,- KC byla vyhladena dne 26. fijna 2004 a méla uzavérku
pfijmu zadosti 7. ledna 2005.
V prvni vyzveé bylo predloZeno 20 Zadosti o celkovém objemu 86 589 910,- K¢.

Vybérova komise zasedala 17. 3. 2005 a doporucila k podpofe 8 projektl.
Projednavani v organech hlavniho mésta Prahy bylo dokon&eno schvalenim podpory
Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 6 projektd v objemu 24 429 382,- KE. (z 28. 4. 2005).
Do konce roku 2005 byly kontrahovany vS8echny schvalené projekty v piné vysi.

Druha vyzva s alokaci 100 681 844,- K& byla vyhladena 5. dubna 2005 a uzavfena
17. €ervna 2005.

Ve druhé vyzvé bylo pfedloZeno 26 Zadosti o celkovem objemu 111 341 957 ,- KC.

Vybérova komise zasedala 31. 8. 2005 a doporucila k financovani 16 projektd.
Zastupitelstvo hl. m. Prahy dne 20. 10. 2005 schvalilo na zavér projednavani v organech
hlavniho mésta Prahy vSech 16 doporucenych projekt v objemu podpory 49 548 800,- K&.
Do 31. prosince 2005 bylo kontrahovano 8 z téchto projektl v ¢astce 23 164 000,- K&.

Treti vyzva s alokaci 115571 556,- KC byla vyhlaSena 25. fijna 2005 stim, ze
ukonceni prijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 17. unora 2006.
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Finan¢ni ramec (€)

Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Onatfeni Uéast Narodni Narodni Ostatni
patieni Celk Celkem Sooled tvi Feina Géast Feina G&ast
43 elkem vefajné vydaje poleéenstvi | vefejna ucast | vefejna Gicas
. - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1997 944 1997 944 998 972 699 331 299 641 0
rok 2005 2 037 902 2 037 902 1018 951 713 317 305 634 0
rok 2006 2078 662 2078 662 1 039 331 727 584 311 747 0
celkem 6 114 508 6 114 508 3 057 254 2 140 232 917 022 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 4.3 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova . v
Rok (EU + CZ zdroje) castka % |Celkova ¢astka %
2004 1 997 944 0| 0,0 0 0,0
2005 2 037 902 1535258 | 25,1 0 0,0
2006 2 078 662 0| 0,0 0 0,0
2007 0| 0,0 0 0,0
2008 0o/l 0,0 0 0,0
celkem 6 114 508 1535 258 | 25,1 0 0,0
Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 4.3
Typ Kéd o e T Cilova Aktualni
indikatoru | indikatoru ey Tl hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocet podporfenych osob 1 360 0
1.04 Pocet podpofenych organizaci 55 0
Vysledky 212 Pocet nove vytvofenych / inovovanych 90 0
produktu
Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % 0
osob
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Priorita 5: Technicka pomoc

Poskytovani technické pomoci vramci programO spolufinancovanych ze
strukturalnich fondd je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) & 1260/1999, clanek 23a
v Nafizenich Komise (ES) ¢.448/2004 a ¢&. 438/2001, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fondl financovana opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani, analyzu
hodnoceni a kontrolu operacnich programu, véetné propagace programu a dalSich aktivit
s tim spojenych.

RO zpracoval Metodicky pokyn pro provadéni technické pomoci pro JPD 3,
vychazejici z Operacniho manualu pro JPD 3. Postupy pro projekty technické pomoci
podléhaiji stejnym pravidlim jako ostatni projekty podporované z ESF.

Ridici organ JPD 3 koordinuje fizeni jednotlivych projekti technické pomoci, je
odpovédny za jejich implementaci a zpracovava souhrnné zpravy o plnéni pracovnich
programu ¢erpani technické pomoci.

V ramci technické pomoci zfidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou pomoc,
ktera projednava a doporuCuje ke schvaleni rocni pracovni programy technické pomoci
a jejich upfesnéni béhem roku, zaroven projednava a doporucuje jednotlivé projekty TP.

Realizace projektt technické pomoci JPD 3 se v roce 2005 jiz rozbéhla naplno.

Soucasné byla v prub&hu roku ukoncena realizace nékolika projektu TP a to jak
projektu schvaleného k realizaci jiz v roce 2004 v Opatfeni 5.1 tak dalSiho projektu v 5.1
a dvou v Opatfeni 5.2. Za tyto ukoncené projekty jiz byly pfedlozeny zavéreéné monitorovaci

zpravy, jeden proSel v roce 2005 i certifikaci. Finan¢ni objem mensi nez 3 % urCené Castky
pro Prioritu 5 byl v roce 2005 i vyplacen.

Finanéni ramec (€)

» Celkem Ueast | Narodni | Nérodn | Ostatni
Priorita 5 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna Gicast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1921100 1921100 960 550 874 115 86 435 0
rok 2005 1 959 522 1 959 522 979 761 891 597 88 164 0
rok 2006 1998 712 1998 712 999 356 909 429 89 927 0
celkem 5879 334 5879 334 2 939 667 2675141 264 526 0
Vyvoj financovani (€)
— 0 TV s Plnéni
Priorita 5 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok (‘éﬁ' 'i°é; ‘;Zf:'j‘:) i‘:':t‘l’(‘;a %  Celkova &astka %
2004 1921 100 0| 0,0 0 0,0
2005 1959 522 1665 289 | 28,3 169 870 2,9
2006 1998 712 0| 0,0 0 0,0
2007 0| 0,0 0 0,0
2008 0| 0,0 0 0,0
celkem 5879 334 1665 289 | 28,3 169 870 29

Prehled jednotlivych projektd TP JPD 3 je v nize uvedenych tabulkach, finanéni
podrobnosti jsou pak ve Standardni monitorovaci tabulce, ktera je soucasti této vyrocni
zpravy.
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Opatreni 5.1

Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Bylo predlozeno celkem 11 projektd TP v Opatfeni 5.1, pfiCemz realizovano bylo 10 projekta
a dal8i byly pfipravovany ke schvaleni nebo prochazely schvalovacim procesem na pfelomu
roku 2005/2006. Projekt Posileni personalni kapacity RO JPD 3 byl stazen vzhledem
k nutnosti koordinovaného feSeni v Ramci podpory spolecenstvi.

Projekty TP v op. 5.1

Zadavatel Nazev projektu Schvaleno a |Stav
kontrahovano |projektu
RO - MPSV  |Zaji$téni a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru 120 000Ukoncen
JPD 3
RO - MPSV  |Zaji$téni hodnoceni a vybéru projekti GS RO JPD 3 640 280/Ukoncen
RO -MPSV  |Zajisténi a organizace zasedani Monitorovaciho vyboru 1 399 400|Realizovan
JPD 3 2005-2008
RO -MPSV  |Zaji$téni hodnoceni a vybéru projektd RO JPD 3 2005- 1 736 000|Realizovan
2006
RO — MPSV  |Posileni personélini kapacity RO JPD 3 0\Stazen
RO -MPSV  |Zajidténi vykonu kontrol vzorku operaci 57 600|Realizovan
RO — MPSV Pravni poradenstvi pfi vybéru externiho administratora 500 000|Realizovan
JPD 3
RO -MPSV  |Zajisténi technickeého zazemi pro Fizeni a implementaci 2 748 500|Realizovan
na urovni RO
OZF MHMP Personalni posileni odboru fondd EU MHMP 23 225 860|Realizovan
OZF MHMP Zajisténi hodnoceni zadosti o finanéni podporu z JPD 3 2 510 000|Realizovan
a vybéru projektd - OZF MHMP 2004 - 2005
SSZ MPSV 45 [Technické zazemi ZS pro implementaci projektt ESF 600 000|Realizovan
Celkem 72 864 840
V opatreni 5.1 byly mimo to pfipraveny 4 projekty:
Pripravované projekty TP v op. 5.1
Zadavatel Nazev projektu Rozpocet (KE) [Stav
projektu
RO — MPSV |Rozvoj lidskych zdrojd IS ESF 6 050 000|Pfiprava
RO — MPSV |[Externi administrator GS RO JPD 3 30 000 000|Ptiprava
OZF MHMP |Dalsi rozvoj a vzdélavani pracovnika OZF MHMP 2 636 900|Predlozen
STP
OZF MHMP  |[Nakup technického vybaveni pro OZF MHMP 640 300|Predlozen
STP
Celkem 39 327 200
Finan¢ni ramec (€)
. Ugast Narodni Narodni Ostatni
Opatieni Celk Celkem " . oo Lo
5.1 elkem veFejné vydaje Spoleéenstvi | vefejna ucast | verejna ucast
) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 760 979 760 489 880 445 798 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
celkem 2 939 666 2 939 666 1469 833 1337 570 132 263 0
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
Opatieni 5.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova Celkova

o8 (EU + CZ zdroje) | &astka % Sastka %
2004 960 550 0 0 0 0
2005 979 760 1081 870 36,8 60 388 2,0
2006 999 356 0 0,0 0 0,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 2 939 666 1 081 870 36,8 60 388 2,0

Opatreni 5.2

V Opatieni 5.2 bylo v roce 2005 pfedlozeno 8 projektu, z toho 1 byl stazen zadatelem.
Projekty TP v op. 5.2

Zadatel Nazev projektu Schvaleno a [Stav
kontrahovano |projektu

RO —MPSV  |Poskytovani servisnich a konzultaénich sluZeb pfi 7 488 000|Realizovan
vyuzivani SW produktd MSSF - MONIT a BENEFIT

RO — MPSV Informace potencialnim Zadatelam o financni podporu z 787 500\Ukoncen
GS RO JPD 3

RO — MPSV Informace o moznostech Cerpani finanéni podpory z 2 470 000|Realizovan
JPD 3

RO -MPSV  |Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci JPD 3 1 850 000|Realizovan

OZF MHMP Informacni akce o opatfenich JPD 3 v gesci OZF MHMP 5 060 000|Realizovan

OZF MHMP Analyza potfeb a navrh priorit HMP na obdobi 2007- 416 500 Ukoncen
2013 se zamérenim na vyuZiti zdroji ESF

SSZ MPSV 45 |Skoleni KP a KU v Praze 430 000[Realizovan

SSZ MPSV 45 |Propagace a publicita ZS SSZ 0\Stazen
Celkem 48 092 000

V opatfeni 5.2 je pfipravovan jeden projekt:

Pripravovany projekt TP v op. 5.2

Zadatel Nazev projektu Rozpocet (KE) [Stav
projektu

SSZ MPSV 45 |Podpora a monitoring projektu JPD 3 v ramci IS UP 1 190 000|PfedloZen
STP

Finan¢ni ramec (€)

.. Ugast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem Spoled . Feina Géast Feina udast
5.2 elkem | :oiné vydaje SP° eéenstvi vefejna Géast  vefejna Géas

: - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 762 979 762 489 881 445 799 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
celkem 2 939 668 2 939 668 1 469 834 1 337 571 132 263 0
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Vyvoj financovani (€)

Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

PInéni
Opatieni 5.2 Zpusobilé vydaj
patreni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova _y
Rok (EU + CZ zdroje) castka % | Celkova castka %
2004 960 550 0| 0,0 0 0,0
2005 979 762 583419 19,8 109 482 3,8
2006 999 356 0| 0,0 0 0,0
2007 0| 0,0 0 0,0
2008 0| 0,0 0 0,0
celkem 2 939 668 583 419 | 19,8 109 482 3,8
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Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

3. Financni prehled JPD 3
3.1 Celkovy prehled vydaji

V roce 2005 bylo zahajeno proplaceni finan¢nich prostfedk(l. Maly objem prostfedku
byl vyplacen v opatfeni 2.3 (globaini grant) — méné nez 1% a rovnéz v priorité 5. (Technicka
pomoc) — méné nez 4%.

Koncem roku 2005 zacaly byt podavany prvni zadosti o platbu pfijemci realizujici
klasické grantové projekty. Zpracovani téchto zadosti (a monitorovacich zprav) trvalo do
zaCatku roku 2006.

Celkovy prehled je uveden ve finanéni tabulce viz dale (v€etné kategorizace oblasti
pomoci na urovni kazdého opatfeni).

3.2 Prijaté platby

V roce 2005 obdrzela CR zalohovou platbu na JPD 3 ve vysi 3 527 601,78 € (celkem
je zalohova platba za roky 2004 a 2005 9 406 938,08 €).

Zadost o certifikaci uznatelnych vydaji programu (v objemu 39 764,48 €) byla
odeslana dne 7. 10. 2005 zpravou ¢.j.: 2005/53978-723 (pro obdobi od zahajeni programu
do 15. 9. 2005).

3.3 Regionalizace pomoci

Vzhledem k tomu, Ze JPD 3 a veSkeré jeho projekty jsou realizovany na celém uzemi
jediného regionu, regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha, regiondlni rozdéleni vécnych,
finanénich a vysledkovych/dopadovych dat neni dale provadéno. Zadna finanéni pomoc
nesméfuje mimo toto vybrané uzemi Cile 3.
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2005 —
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Finanéni tabulka pro vyrocni zpravu 2005 za priority a opati‘eni (v €)
CCI: 2003 CZ 05 3 DO 001
Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)

Cislo programu
Nazev programu

Kéd: CZ.04.3.07

Priorita Celkové alokace |Alokace pro rok |Vydaje |Vydaje |[Celkové % % dil¢iho [Ostatni  |Oblast
© 2004 (€) 2004 (€) (2005 (€) |souhrnné celkového |plnéni intervence
vydaje k plnéni
31.12.2005 (€)

Opati‘eni a b c d e f=e/a g=e/b h i

Priorita 1 18 813 876 6 147 522 0 0 0 0,00% 0,00% - 21
Opatfeni 1.1 18 813 876 6 147 522 0 0 0 0,00% 0,00% - 21

Priorita 2 28 220 812 9221282 0f 21290 21290 0,08% 0,23% - 22,25
Opatfeni 2.1 23 517 344 7 684 402 0 0 0 0,00% 0,00% - 22
Opatieni 2.2 3527 602 1 152 660 0 0 0 0,00% 0,00% - 25
Opatfteni 2.3 1175 866 384 220 0f 21290 21290 1,81% 5,54% - 22

Priorita 3 34100 152 11 142 384 0 0 0 0,00% 0,00% - 23
Opatfeni 3.1 17 050 076 5571192 0 0 0 0,00% 0,00% - 23
Opatfeni 3.2 17 050 076 5571192 0 0 0 0,00% 0,00% - 23

Priorita 4 30 572 552 9 989 724 0 0 0 0,00% 0,00% - 24
Opatfeni 4.1 12 229 022 3995 890 0 0 0 0,00% 0,00% - 24
Opatfteni 4.2 12 229 022 3995 890 0 0 0 0,00% 0,00% - 24
Opatteni 4.3 6114 508 1 997 944 0 0 0 0,00% 0,00% - 24

Priorita 5 5879 334 1921100 0 169226 169 226 2,88% 8,81% -|411, 412, 413,

415

Opatfeni 5.1 2939 666 960 550 0f 60388 60 388 2,05% 6,29% - 411
Opatfieni 5.2 2939 668 960 550 0 108838 108 838 3,70%| 11,33% -| 412,413,415

Celkem ESF 58 793 363 19 211 006 0 190516 190 516 0,32% 0,99% -

Celkem 117 586 726 38 422 012 0 381032 381 032 0,32% 0,99% -
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4. Rizeni programu

4.1 Rizeni a koordinace JPD 3

JPD 3 byl slavnostné vyhlasen dne 28. 6.2004. Dohody o delegovani cinnosti
a pravomoci Ridiciho organu na Zprostifedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a Zzafi
2004: NROS (5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (20.9.2004).

Po intenzivni pfipravé dokumentace programu a schvalovani grantovych schémat
vroce 2004 se vroce 2005 Ridici organ zabyval zejména metodickym vedenim ZS,
upravami dokumentace, koordinaci vyhlaSovani grantovych vyzev a pfijimanim opatfeni pro
urychleni vybéru projektl a pfijimani zavazku.

Metodické vedeni Zprostfedkujicich subjektd probihalo formou:
e Fizené dokumentace (Operaéni manual pro JPD 3 v€etné pfiloh, manualy
Zprostfedkujicich subjektd)
e metodickych pokynU (v pfipadé potfeby okamzité reakce)
¢ komunikace se ZS (pracovni schlizky)
e pracovnich skupin

4.1.1 Dokumentace

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektt implementaéni struktury.
Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual byly i nadale predmétem pravidelnych
auditu ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV.

V roce 2005 dochazelo k vyhlasovani vyzev, vybéru projektu, kontrahovani
a zahajovani projektd. Tim byla pfipravena dokumentace konfrontovana s praktickou
zkuSenosti s jejim uplatiovanim. Ridici organ reagoval na vlastni zji$téni a na
naméty zprostfedkujicich subjektd dvoji revizi OM a jeho pfiloh. Tvorba a revize
dokumentace predstavovala v roce 2005 stale jesSté vyznamnou €ast Cinnosti souvisejicich
s JPD 3.

Podobny postup (i kdyz ziejmé v menSi mire) bude nutny i v nasledujicim
obdobi, kdy budou projekty zahajeny a budou podavat monitorovaci zpravy a zadosti
o platbu.

3. revize OM byla pfijata v 1. 5. 2005

Doplnéni 4. odstavce o informaci o oficialnim schvaleni JPD 3 dne 7. 7. 2004, bala
doplnéna tabulka ,Evidence vyjimek®, byl zménén zpracovatel a revizor kap. 8 Financni
fizeni, byl upraven systém fizené dokumentace, upraven Audit trail a dodany zmény
souvisejici s novym zakonem o archivnictvi.

Byla pfepracovana celd kapitola Horizontalni politiky a byla ve vice nez 50
pfipadech zpfesnéna kapitola Administrace.

Byly pfepracovany nékteré ¢asti kapitoly Finanéni fizeni, nékteré zmény se tykaly i
kapitol Kontrolni systém a Monitorovani a hodnoceni.

Byly zafazeny nové pfilohy - Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondd,
Pfirucka pro kontrolu fyzické realizace projektd, Pfirucka pro postup pfi schvalovani
systémovych, narodnich a regionalnich projektu, Zjednodusena zadost o platbu, Pfiru¢ka pro
monitorovani a Vzor vyzev k predkladani grantovych projekta.
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4. revize OM byla prijata 15. 9. 2005

V této revizi byla doplnéna tabulka evidence vyjimek, byly provedeny zmény
u administrace, které se tykaly hodnotiteld a vybérovych komisi, bylo vypusténo
spolupodepisovani spravcem rozpoctu a opraveny pfijmy rozpoctu, byla dodana specifikace
subjektd s funk&nim internim auditem a provedena Uprava tabulky u pribézné zpravy.

Dale probéhla revize pfiloh F7, F8, G, H, L2, L3, M1, P3, P4, P5, P6, P7 a byly
pfidany nové pfilohy — C5 - Checklist pro formalni hodnoceni projektu administrace GS JPD
3, F9 - Checklisty k monitorovacim zpravam JPD 3 a M4 Metodika vybéru grantovych
projekta JPD 3.

4.1.2 Pracovni skupiny (PS)
Pracovni skupiny pfi Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL)

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru Operaéniho
programu Rozvoj lidskych zdroja, Monitorovaciho vyboru Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 region NUTS Il hlavni mésto Praha (dale jen JPD 3), Monitorovaciho
vyboru Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL (dale jen CIP EQUAL) a v souladu
s doporu€enimi Evropské komise ,Monitorovaci vybory OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL"
ustavily spole€nou Pracovni skupinu pro evaluaci a Pracovni skupinu pro zaleZitosti
romskych komunit v ramci ESF OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL (dale jen Program0).

Pracovni skupina pro evaluaci

PS pro evaluaci je technickym organem Monitorovacich vybortl zaméFenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupl evaluace, posuzovani vysledkl evaluace a dale na
rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programu. Slozeni PS pro evaluaci je uvedeno
v tabulce.

Jméno a Prijmeni Instituce

1. PhDr. Iva Solcova MPSV, feditelka odboru fizeni pomoci z ESF (72)

2. Ing. Eva PiSova MMR, vedouci Evaluaéni jednotky strukturalnich
fondl

3. Mgr. Michaela Stépanova MPSV, odd. koncepce vefejné spravy v socialnich
sluzbach

4. Ing. Renata Harokova MPSV, odbor 72, odd. 724 (EQUAL)

5. Mgr. Vit USela MPSV, odbor 72, odd. 721

6. Ing. Daniela Zachystalova MPSV, odbor 72, odd. 722 (OP RLZ2)

7. PhDr. Marina Landova MPSV, odbor 72, odd. 723 (JPD 3)

8. Ing. Magdalena Kotynkova, CSc. | Vysoka Skola ekonomicka v Praze

9. PhDr. Ing. Petra Francova Nadace rozvoje ob€anské spolecnosti

10. Mgr. Jifi Kinsky Magistrat hl. m. Prahy, odbor fondi EU

11. RNDr. Jarmila MareSova Ufad vlady, odbor vyzkumu a vyvoje inovaci

12. Mgr. Petr Novak Ministerstvo vnitra, odbor azylové a migracni
politiky

13. Ing. Martin. Hirsal Ministerstvo informatiky, odbor koncepci
mezinarodni spoluprace

14. Ing. Jana Sobéslavska Ministerstvo Zivotniho prostfedi, odbor vnéjSich
vztahu

15. Mgr. Martina Cerna Odboru evropskych projektl Krajského tfadu
Usteckého kraje

16. Ing. Karel Aim, CSc. Akademie véd CR

17. Ing. lvana Projsova MPSV, odbor implementace program( ESF

18. PhDr. Véra Uldrichova MSMT, odbor pro zaleZitosti EU
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Ukolem PS pro evaluaci je zejména:

e pfijimani stanovisek ke strategii €i planu evaluace Programd,

e zaujimani stanoviska k metodice evaluace Programd,

e koordinace pfistupt a metodik evaluace mezi Programy,

e pfijimani doporu€eni pro dotéené Monitorovaci vybory ke zdokonaleni metodiky
a postupu evaluace,

e pfijimani doporuceni k monitorovacimu systému.

V roce 2005 se PS pro evaluaci sesla tfikrat:
e jednani PS pro evaluaci — 28. ¢ervna 2005
¢ jednani PS pro evaluaci — 16. zafi 2005
e jednani PS pro evaluaci — 12. prosince 2005

Na 1. jednani PS pro evaluaci byl pfedstaven navrh postupu praci v projektu
Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci JPD 3. Na 2. jednani PS pro evaluaci byl
predstaven pokrok praci v projektu ,Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci JPD 3*
a pfedstavena metodika k provéfeni pfipadnych socialné ekonomickych zmén ovliviujicich
realizaci JPD 3, metodika k provéfeni systému administrace a implementace JPD 3,
metodika provéfeni monitorovaciho systému JPD 3, metodika ke zjisténi vécného pokroku
pfi realizaci JPD 3, metodika ke zjisténi financniho pokroku pfi realizaci JPD 3, analyza
zajmovych skupin JPD 3 a pfedstaven harmonogram projektovych praci. Na 3. jednani byla
pfedstavena a projednana 2. vystupni zprava z projektu ,Zhodnoceni dosazeného pokroku
JPD 3%

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice postiZzenych socialnim vylou¢enim
a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise klade na
problematiku romskych komunit v CR a v implementaci ESF v CR zvlaétni dlraz. Jednim
z nastrojll, pfispivajicim k feSeni problematiky romskych komunit se na zadost EK a za
podpory RO stala PS pro zalezZitosti romskych komunit.

PS pro zalezitosti romskych komunit existuje od 17.2.2005 jako poradni a iniciaCni
organ Monitorovacich vybor( ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Tato PS je spole¢na pro vSechny tfi programy spolufinancované ve zkraceném
programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, a to z dlivodu
zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni skupiny, a lepSi moznosti koordinace fizeni a
monitorovani uvedenych programu. PS pro zalezitosti romskych komunit by méla pfedevsim
koordinovat aktivity provadéné pomaoci v socialné vylou¢enych romskych komunitach v ramci
jednotlivych program, zajistovat predavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,
a také informovat jednotlivé Monitorovaci vybory, a pfedkladat jim doporuéeni tykajici se
problematiky romskych komunit, dale monitorovat dopad jednotlivych projektd na romské
komunity, a zaroven formulovat doporu€eni pro pfipravu programové dokumentace na dalsi
programové obdobi. Funkci PS pro zalezZitosti romskych komunit koordinuje zastupce RO OP
RLZ, a vykonava zaroven funkci sekretariatu této PS. Predsedou PS pro zalezitosti
romskych komunit je Feditel kancelafe Rady vlady CR pro zaleZitosti romské komunity.
Jednani PS pro zaleZitosti romskych komunit probiha dle potfeby, zpravidla jedenkrat za 2-3
mésice.

PS pro zalezitosti romskych komunit je slozena z ¢lend Monitorovacich vyborl Ci
zastupcl organizaci ve Vyborech zastoupenych, a z dalSich odbornikd navrzenych c&leny
vyboru a sekretariatem této PS.

K &lenstvi v PS pro zalezitosti romskych komunit byly vyzvany pouze ty instituce,
které maji pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

19.6.2006 Strana 45 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Instituce I?oce:t
clenu
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 3
Rada vlady pro zalezitosti romské komunity 2
MPSV- odbor 22 2
MPSV, SSZ 2
MSMT 1
Rada vlady pro NNO 1
Zastupce krajskych romskych koordinatoru 1
MMR 2
MHMP 1
NROS 1
MV 1
Svaz mést a obci 1
Evropska komise 1

V roce 2005 probé&hla 3 zasedani PS pro zalezitosti romskych komunit. Clenové PS

pro zalezitosti romskych komunit Casto také komunikuji a projednavani prostfednictvim
procedury per rollam.

Prehled projekit a jejich _monitoring: pribézné sledovani a doplfiovani prehledu
projektt prfedlozenych a podpofenych vramci jednotlivych vyzev k predkladani
projektd v jednotlivych programech. Cilovou skupinou téchto projektd jsou bud pfimo
pfisludnici romskych komunit, €i se tyto projekty této cilové skupiny dotykaji. Pfehled
je tvofen souborem tabulek za jednotlivd opatfeni a obsahuje informace
o podpofenych projektech, jejich zaméfeni a finan¢ni alokaci, ale také o projektech,
které podpofeny nebyly, se zdGdvodnénim.

Prezentace Cinnosti PS pro zalezitosti romskych komunit na Monitorovacich vyborech
OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL

Moznosti vyuziti ESF pro zlep$eni situace romskych komunit v CR dne 27.9.2005
uspofadal odbor 72 ve spolupraci se Skupinou mezinarodni seminaf za Uucasti
zastupcu Evropské komise a hostl ze Slovenska (Ministerstvo prace, socialnich véci
a rodiny SR, Fond socialniho rozvoje, Ufad zmocnénkyné& vlady SR pro romské
komunity, Ministerstvo vystavby SR). Cilem seminafe bylo zvySit zajem subjektd
(pfedevsim NNO, obci a kraji) o pfedkladani projektt v této oblasti a také zvysit
efektivitu pomoci sméfujici do romskych komunit. Seminafe se zuc€astnilo 120
posluchadd z fad NNO, obci, krajii, odborné vefejnosti a médii. Diky zajmu médii (CT
1, CTK atd.) do$lo k informovani také $ir§i vefejnosti o tom, co je Evropsky socialni
fond a jaké moznosti nabizi pro zlep$ovani situace romskych komunit v CR.

Analyza socialné vylou€enych romskych lokalit a absorp€ni kapacity subjektd
plsobicich v této oblasti - Odbor 72 ve spolupraci se Skupinou stal zadavatelem
uvedeného vyzkumného zaméru, jehoz realizace probiha od 1.11.2005. Dosavadni
sledovani prehledu projektl ukazuje, Ze dopad ESF na pomoc romskym komunitam
neni dostacujici. Je proto tfeba vyuzit vSech nastroju pro to, abychom zajistili
efektivni erpani ESF smérem k romskym komunitam v pfistim programovém obdobi.
Hlavnim cilem analyzy je ziskani zakladnich informaci o situaci socialné vylou¢enych
romskych lokalit a komunit prostfednictvim plodného zmapovani ziskani situace
v jednotlivych lokalitach a porozuméni procesum, které ovliviuji Zivotni podminky
vriznych typech lokalit, pro spravné nastaveni systému c&erpani financnich
prostfedkll v programovém obdobi 2007-2013. Zaroven zjistit moznosti a miru
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absorpCni kapacity subjektl plUsobicich a poskytujicich sluzby v této oblasti (tedy
prfedevSim nestatni neziskové organizace, organizace zfizované obcemi a kraji, obce,
kraje, ufady prace, podnikatelské subjekty, fyzické osoby). Vystupy z této analyzy
budou znamy na konci ¢ervence 2006 a zvefejnény na konferenci v zafi 2006.

Pracovni skupiny JPD 3

V souladu s ¢lankem 13 odst. 2 Organizaniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR, zfidila feditelka odboru 72 - fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (ESF)
MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou Pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského socialniho
fondu (dale pouze Pracovni skupina).

b) k 30.7.2004 stalou Pracovni skupinu pro fizeni lidskych zdrojd v ramci implementaéni
struktury Evropského socialniho fondu (dale pouze Pracovni skupina).

Pracovni skupina pro informace a publicitu

Globalnim cilem pracovni skupiny je zvysit povédomi vefejnosti o pomoci
poskytované CR z ESF a vytvoreni jednotné pfedstavy o této pomoci.

Skupina ma 12 ¢lend; je slozena ze zastupcl vSech ZS a zastupcu KP bez ZS:

Instituce E’oceot
¢lent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL
MPSV

MPSV, SSZ — Zprostredkujici subjekt OP RLZ, JPD 3

MSMT — Zprosttedkujici subjekt OP RLZ

MPO — Koneény pfijemce OP RLZ

MZP — Kone&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Konecny pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostfedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostifedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL

w

— ] | ] -

Skupina se schazi pravidelné a naplfiuje aktivity definované v KAP. Jednotlivi ¢lenové
se navzajem informuji o probihajicich &i planovanych informacnich a propagacnich aktivitach
(vykonané aktivity v ramci publicity ESF v CR jsou pfehledné zpracovany v tabulce v kapitole
Publicita). Skupina dale dohlizi na vizualni identitu ESF v CR a jeji dodrzovani dle Manualu
vizualni identity ESF v CR, ktery je pfilohou Opera&niho manualu JPD 3 a posuzuje projekty
hrazené z technické pomoci JPD 3, které se tykaji publicity ESF.
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Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdroju

Skupina byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho fondu
je slozena z 18 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

Pocet
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostfedkujici subjekt OP RLZ

Odbor 22 MPSV — Koneény pfijemce OP RLZ

Odbor 65 MPSV — platebni jednotka pro Cerpani pomoci z ESF
Odbor 11 MPSV — odbor personalni

Odbor 12 MPSV — odbor interniho auditu a kontroly

MZP — Kone&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Kone€ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Kone¢ny pfijemce JPD 3

MPO — Koneény pfijemce OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ, JPD 3 a IS EQUAL
Czechinvest — Koneény pfijemce OP RLZ

Instituce

—

— ] — | — | ] [ | -

Skupina se schazi pravidelné a napliuje aktivity definované ve Statutu. Jeji hlavni
pozornost je vénovana problematice vzdélavani v ramci implementaéni struktury. Skupina
dale posuzuje projekty hrazené ztechnické pomoci JPD 3, které se tykaji vzdélavani
implementaéni struktury.

6.1. 2005 - 8. zasedani PS RLZ
e Program:

informace o probéhlém vyhlaSeni vybérového fizeni na dodavatele Skoleni
v preklenovacim obdobi, projekt RLZ v ramci IS ESF, 1. etapa, a o sloZeni hodnotici
komise
e celkem 170 administrator(l vyplnilo dotaznik vzdélavacich priorit
e analyza 2. etapy projektu

Zaveér:

Vyhodnoceni dotazniku vzdélavacich priorit. Pracovni podskupina se sejde 11.1., aby
promyslela moznosti dal$iho postupu 2. etapy projektu RLZ.

11.1.2005 - Jednani pracovni podskupiny o dal$im postupu v 2. etapé projektu RLZ
Zavér - pracovni podskupina se dohodla na nasledném postupu:

e analyza vzdélavacich potfeb

e tvorba strategie rozvoje lidskych zdroji v ramci IS ESF a planu Skoleni pro
administratory ESF

27.1. 2005 — 9. zasedani PS RLZ

Program:
e informace o prab&hu hodnoceni nabidek projekttd RLZ v ramci IS ESF — 1. etapa
o diskuse ktématiim: navrh jednoduché verze projektu, zavéry jednani pracovni
podskupiny a hlasovani o postupu ve 2. etapé projektu RLZ
Zaveér:
Clenové PS odsouhlasili harmonogram projektu RLZ takto:
Vyhlaseni vysledkl vybérového fizeni na dodavatele Skoleni v 1. etapé projektu
Podpis smlouvy s vybranym dodavatelem
vypracovani zadavaci dokumentace na vybér dodavatele analyzy vzdélavacich
potfeb
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vybérové fizeni na dodavatele analyzy vzdélavacich potieb

tvorba analyzy vzdélavacich potieb

tvorba zadavaci dokumentace na vybér dodavatele Skoleni v 2. etapé projektu
vyhlaseni vybérového Fizeni na dodavatele Skoleni

22.2. 2005 - 10. zasedani PS RLZ

Program: Projekt RLZ — 1. etapa

Dotaznik €. 1 — vyhodnoceni

Tvorba dotazniku €. 2 zaméfeného na problematiku ESF

Spoluprace s firmou Hewlett-Packard, ktera byla vybrana ve vybérovém Fizeni na
realizaci vzd&lavani administratori v ramci 1. etapy projektu RLZ

Zadavaci dokumentace pro zakazku na vybér dodavatele analyzy vzdélavacich
potieb

Zavér:

VSichni ¢lenové PS budou o vystupech jednani a probihajicich a planovanych
aktivitach projektu informovat své nadfizené (v jasné formulovanych bodech — zapis
je pFilis podrobny). Zejména pak zastupci personalnich oddéleni a odboru interniho
auditu MPSV.

30.3. 2005 - 11. zasedani PS RLZ

Program:

Projekt RLZ — 1. etapa; prezentace firmy Hewlett-Packard — dodavatele sluzeb

v oblasti vzdélavani v 1. etapé projektu

Vybéroveé fizeni na dodavatele analyzy vzdélavacich potfeb — pfiprava 2. etapy
Diskuse na téma 1. faze 2. etapy (obdobi od vyhladeni vefejné zakazky do realizace
vzdélavani)

Zaver:

Vramci 1. faze 2. etapy budou realizovana Skoleni zaméfena zejména na
problematiku ESF podle momentalni potfeby.

3.5. 2005 - Projektovy workshop

schiizka Ridiciho tymu projektu “Rizeni lidskych zdroj vréamci implementaéni
struktury ESF v CR — 1. etapa“

Program:

Predstaveni firmy HP - HP Education Services

Pfredstaveni firmy Semis, partnera firmy HP

ECDL kurzy a testy

Zaver:

Clenové PS byli seznameni se zastupci fesitelského tymu a jejich tlohami v projektu,
dale s obsahem a organizaci projektu.Clenové PS souhlasili s nutnosti nominovat
ucastniky skoleni v€as a vyzadovat UCast a prezenci na kazdy den kv(li dochazce.
Resitelsky tym spusti informaéni web projektu na adrese www.hp.cz/skoleni/rlz.

26.5. 2005 - 12. zasedani PS RLZ

Program:

Projekt RLZ v 1. etapé - pfipominky a podnéty k probihajicim $kolenim

Vysledek vybérového Fizeni na analyzu vzdélavacich potfeb

Ocekavané aktivity souvisejici s vytvafenim analyzy vzdélavacich potieb +
harmonogram

Projekty technické pomoci OP RLZ a JPD 3 subjektd IS ESF souvisejici s PS RLZ
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Zaver:

Clenové PS se vyjadfovali k t&tmto projektdm TP OP RLZ - Jazykové kurzy pro
pracovniky IS ESF MSMT (pro ZS a KP); Proskoleni v komunikaci (odd. OP RLZ,
RO); Vzdélavani pracovniki ZS prostiednictvim vymény zku$enosti s ostatnimi
Elenskymi staty EU (MSMT); Rizeni lidskych zdroji vramci IS ESF — analyza
vzdélavacich potreb.

Clenové PS odhlasovali, Ze projekty tykajici se jazykového vzdélavani mohou ZS
realizovat oddélené v ramci jednotlivych subjektl a jejich TP.

17.6. 2005 - Jednani zastupce firmy Euro Servis Group, Prabirem Ganguly se
zastupkyni MPSV, odboru fizeni pomoci z ESF, Barborou Machovou — koordinatorkou
PS RLZ

Hlavni body:

podpis smlouvy

nasledné kroky — vytvoreni projektové kancelafe ve Slaném, diseminace projektu
(informacni letak)

rizika projektu — obdobi prazdnin; neinformovanost, neochota spolupracovat

opatfeni — duplikovat jednotlivé kroky; publicita projektu, podpora ved. pracovnik

29.6. 2005 - 13. zasedani PS RLZ

Program:

Informace o workshopu Operaéni plany organizace pro vedouci pracovniky IS ESF
konaného 27.6.

Informace o 1. schiizce s feSitelem analyzy vzdélavacich potfeb konané 17.6.
Predpokladané aktivity a povinnosti &leni PS RLZ v souvislosti s tvorbou analyzy
vzdélavacich potieb.

Zaver:

Na zavér zhodnotila B. Machova dosavadni spolupraci ¢lent PS na projektu AVP.
Pozadované podklady pro tvorbu analyzy vzdélavacich potfeb nedodali zastupci
téchto subjektt: MSMT — KP; SSZ — KP (41 a 43); PJ — MPSV 65; Czechinvest — KP;
MMR - KP; MHMP - ZS.

30.6.2005 - Jednani zastupcu firmy Euro Servis Group se zastupci PS RLZ

Program:

informace fesitele o aktivitach projektu

projektova kancelar

informacni letak pro zaméstnance IS ESF

webové stranky projektu

pfiprava informacni schizky vedoucich pracovnikl IS ESF

jmenovani fidiciho vyboru

pfedani pozadovanych podkladd pro tvorbu analyzy vzdélavacich potieb

Zavér:

Resitel zajisti tisk a distribuci letaku cilové skuping; podrobny harmonogram
Uradovani projektové kancelare a terminu, kdy bude pro potieby projektu k dispozici
projektovy manazer. Resitel navrhne termin a program setkani — workshopu
vedoucich pracovnikl ESF. Zadavatel zaSle feSiteli do tydne vSechny pfedané
materialy pro potfeby analyzy vzdélavacich potfeb v el. podobé.

11.7. 2005 - Jednani zastupci PS RLZ se zastupcem firmy Euro Servis Group

Zavérecna ujednani:

Resitel se setka s pracovniky PS RLZ v terminech danych harmonogramem projektu.
Resitel zasle pozvanky vedoucim pracovnikim v&etn& harmonogramu prac. setkani.
Resitel vypracuje dotazniky pro vedouci pracovniky i fadové zaméstnance.

19.6.2006 Strana 50 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

5.9. 2005 - Jednani zastupct PS RLZ se zastupcem firmy Euro Servis Group

Program:

Diskuse o pfedbézné zpravé

Informace od feSitelské organizace

ZpUsob zpracovani zavérecné zpravy

Zavér:

Struktura zpravy bude obecné v souladu s osnovou uvedenou v pfedbézné zprave.
Resitelska organizace bude usilovat o odevzdani zavéreéné zpravy do 30. 9. 2005.
Pfesun terminu je zddvodnén tim, Ze termin zaslani vyplnénych dotaznik(l ze strany
pracovnikl IS ESF musel byt posunuty diky obdobi dovolenych a prazdnin.

30.11. 2005 - 14. zasedani PS RLZ

Program:

Sezndmeni se zavéreCnou zpravou projektu vzdélavacich aktivit malého rozsahu
(Hewlett-Packard)

Seznameni se zavéreCnou zpravou projektu analyzy vzdélavacich potfeb (Euro
Service Group)

Predpokladany plan 2. etapy projektu RLZ

Stav vzdélavani pracovniku IS v jednotlivych institucich

Zaver:

Zadavaci dokumentace pro vefejnou zakazku je téméf dokonéena, probiha vybérové
fizeni na advokatni kancelaf, ktera zajisti zdarny pribéh zadavaciho Fizeni.
Realizace vzdélavani v ramci 2. etapy — od druhé pol. roku 2006 (pfedpoklad) do
fijna az listopadu roku 2008.

Pracovni skupina MSSF

Skupina pusobi spole¢né pro OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, fesi praktické problémy

implementace MSSF.

V pribéhu roku 2005 se uskutecnilo pét schlizek pracovni skupiny pro MSSF MONIT.

Schuzky skupiny jsou svolany operativné na zakladé aktualnich podnéti a pfipominek
jednotlivych €lenu. Schizky se UCastni zastupci implementaéni struktury JPD 3 a zastupce
dodavatele informacniho systému MSSF. Zastupci implementaéni struktury fesi aktualni
problémy a naméty vramci informaéniho systému MSSF MONIT. Z kazdé schlzky je
vytvofen zapis, ktery slouzi jako zaklad zadani pro dodavatele.

Hlavnimi tématy skupiny v roce 2005 byla optimalizace MSSF na zakladé& prvnich

praktickych zkusenosti koneénych pfijemcu a zprostfedkujicich subjektu.
Témata feSena v roce 2005:

Nastaveni automatického generovani platebniho kalendare na urovni projektu
Vystupni sestavy pro potfeby KP

Zpracovani metodiky nastavené v prabéhu roku 2005 (napf. sledovani partnerstvi
v projektovych zadostech, Uprava napovédy o DPH v projektové zadosti )
Vystupni sestavy pro potfeby mési¢niho monitoringu JPD 3

,Monitorovaci Benefit".

DalSi pracovni skupiny

Pracovni skupina k opatfeni 2.1 (MHMP, pfiprava GS a projektu)
Pracovni skupina k opatfeni 3.1 (MHMP, pfiprava GS a projektu)
Pracovni skupina k opatfeni 3.2 (MHMP, pfiprava GS a projektu)
Pracovni skupina k opatfeni 4.3. (MHMP, pfiprava GS)

Pracovni skupina k opatfeni 2.2 (NVF, pfiprava GS)

Pracovni skupina k opatfeni 4.1 (NVF, pfiprava GS)
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e Pracovni skupina k opatfeni 4.2 (NVF, pfiprava GS)
e Pracovni skupiny SSZ (pfiprava GS a projektu v opatfenich v gesci SSZ)

Kromé& pracovnich skupin vramci JPD 3 jsou pracovnici Ridiciho organu zastoupeni
i v pracovnich skupinach Ramce podpory spolecenstvi (Formulafe, Nesrovnalosti atd.).

4.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor JPD 3 (MV JPD 3) plsobi v souladu s ¢l.35 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999 jako organ pro dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu.
Vybor je slozen ze zastupcl navrzenych vécné pfislusSnymi ministerstvy, hlavnim méstem
Prahou a dal$imi organy a institucemi zastupujicimi regionalni, socialni a hospodarské
partnery, sektor lidskych zdrojl a nestatni neziskové organizace. Predsedou vyboru je
naméstek ministra prace a socialnich véci pro oblast Evropské unie a mezinarodnich vztahu,
zasedani MV JPD 3 se ucastni (s hlasem poradnim) i zastupce Evropské komise.

MV JPD 3 byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich véci ¢.7/2004 ze dne 17.
kvétna 2004. Timto pfikazem byl rovnéz schvalen Statut MV JPD 3, ktery vedle pUsobnosti
a organizace Cinnosti MV JPD 3 stanovuje i seznam nominujicich instituci.

Dne 17.1.2005 probéhlo treti zasedani MV JPD 3

Na tfetim zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 17. ledna 2005 byli pfitomni
¢lenové MV JPD 3 (zastupci vSech subjektl implementaéni struktury), zastupce Evropské
komise pan Hynek Bohm a pozvani hosté.

Monitorovaci vybor vzal na védomi zpravu o stavu implementace JPD 3 a informaci
o stavu Cerpani prostfedku technické pomoci JPD 3.

Dale byly schvaleny statuty dvou spoleénych pracovnich skupin ESF v CR, a to
Statut pracovni skupiny pro evaluaci programi ESF a Statut pracovni skupiny pro
zalezitosti romskych komunit. Zahajeni €innosti obou pracovnich skupin se pfedpoklada
po schvaleni téchto dokumentd dal$imi dvéma monitorovacimi vybory ESF v CR.

Dne 16. éervna 2005 probéhlo cCtvrté zasedani MV JPD 3

Na &tvrtém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 16. &ervna 2005 byli pfitomni
¢lenové MV JPD 3, zastupkyné Evropské komise pani Hana Velecka a pozvani hosté.

Monitorovaci vybor nejprve schvalil vyro¢ni zpravu JPD 3 za rok 2004; dale schvalil
zmény Programového dodatku k JPD 3, spocivajici zejména v upravach textu tykajiciho se
prabéznych plateb a hodnoceni programu.

Informace o stavu implementace JPD 3 byla ¢leny MV JPD 3 vzata na védomi.

S datem 13. 12. 2005 probéhlo procedurou per rollam odsouhlaseni navrhu na pfesun
finan€nich prostfedkd mezi Opatfenimi 3.1. — Rozvoj poc¢ate¢niho vzdélavani a 3.2. —
Rozvoj dalSiho vzdélavani v ramci Priority 3, a to navySenim alokace Opatfeni 3.1. na
ukor alokace Opatieni 3.2., a to o ¢astku 59 894 769 K¢.

Zména se promitne do 3. vyzvy k predkladani grantovych projektd vyhlasené
Hlavnim méstem Prahou.

Tento pfesun byl definitivné schvalen na zasedani MV na pocatku roku 2006.

4.3 Monitorovani

4.3.1 Popis systému

Cilem monitorovani je pribézné zjiStovani pokroku v realizaci programu, resp.
projektll a porovnavani ziskanych informaci s vychozim planem. Jedna se o soustavnou
Cinnost, ktera probiha po celé obdobi trvani programu.

Systém méfeni plnéni je vytvofen na principu stanoveni soustavy monitorovacich
indikatoru, které umoznuji monitorovat realizaci programu.
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Monitorovaci indikatory (ukazatele) jsou navrzeny pro tfi Grovné: Uroven programu,
jednotlivych priorit, jednotlivych opatfeni. Ukazatele se déli dvéma zpusoby na:
e finanéni;
e VEcné;

a poté na ukazatele:

e vstupu;

e vystupu;
e vysledku;
e dopadu.

Samotny sbér dat pro monitorovani probiha prostfednictvim monitorovacich zprav
Konec¢nych pfijemcl a Zprostfedkujicich subjektd. DalSim zdrojem dat jsou bézna statisticka
data, sledovaci studie a specificka Setfeni.

Jako problematicka se pfi tvorbé a realizaci indikatort ukazala jejich znacna slozitost
a objemnost v pfipadé problematiky rozvoje lidskych zdroju. Je to dano specifickou
problematikou, dale napf. tim, Ze je nutné Clenit vSechny indikatory vztahujici se k osobam
vzdy na muZe a Zeny a oddélené sledovat klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb. Klienti
sluzeb jsou dale sledovani podle specifickych skupin, rovnéz tak pocéet podpofenych
organizaci se dale ¢leni podle typu a zaméreni. Sleduji se rtzné typy kurzd.

Cast vécného i &ast finanéniho monitoringu pokryvaji monitorovaci zpravy.

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého programu slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fond (MSSF). MSSF je vyuzivan na
v8ech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou pracovnici Ridiciho organu (MSSF-
Central), Zprostfedkujicich subjektd a Kone¢nych pfijemct (MSSF-Monit); a dale zadatelé
(MSSF-Benefit).

4.3.2 Metodicky dokument monitoringu

Metodickym dokumentem monitoringu je Pfiru¢ka pro monitorovani, ktera je pfilohou
Operacéniho manualu JPD 3.

Zprostfedkujici subjekty zodpovidaji za Ffadné, efektivni a v&asné monitorovani
realizace GS a projektu pfimého pfidéleni a jsou povéfeny zajiSténim sbéru informaci a dat
od Konec¢nych pfijemcu. Ziskané udaje pfedavaji v pozadované formé a predepsaném
gasovém harmonogramu Ridicimu organu prosttednictvim monitorovacich zprav a MSSF -
MONIT.

V prabéhu roku 2005 shromazdovali ZS monitorovaci data pro svoji vlastni potfebu
a pro potfeby RO, kde se jednalo hlavné o pravidelné mésiéni sestavy o realizaci JPD 3 (tyto
sestavy jsou dale pfedany RPS).

V souladu s Pfiru¢kou pro monitorovani bude KP v pfislusnych terminech zasilat na
ZS Monitorovaci zpravy za jednotliva grantova schémata, narodni projekty a projekty na
administraci.

Pfiru¢ku pro monitorovani bude tfeba v reakci na zkuSenosti nabyté pfi hodnoceni
prvnich monitorovacich zprav v dalSim obdobi upravit. Cilem bude snizit administrativni
naro¢nost monitoringu na pfijatelnou Uroven. Zaroven bude tfeba zachovat dostatecny
pfehled o pInéni jednotlivych projektu.

4.3.3 Pokrok v naplnovani indikatort jednotlivych opatreni

Vzhledem k tomu, Ze realizace jednotlivych projektu zacala az na podzim roku 2005
(vétSinou béhem fijna), nebylo mozné posoudit naplfiovani monitorovacich indikatorQ
a jejich hodnoty jsou v pfevazné vétsiné rovny nule (nebo se k ni blizi).
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4.4 Evaluace

Za uCelem mérfeni efektivhosti ma strukturalni pomoc Spole€enstvi - v souladu
s ¢lanky 40-43 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999 - podléhat pfedbéznému hodnoceni (ex-
ante), hodnoceni v poloviné obdobi (interim), zavére€nému hodnoceni (final/update interim)
a dodate¢nému hodnoceni (ex-post), ktera budou uréena k vyhodnoceni jejich vystupu
a vysledk( a pro analyzu jeho Uc€inkl na specifické strukturalni problémy.

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebude hodnoceni
v poloviné obdobi (ve smyslu &lanku 42 Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999) provadéno.
V souvislosti s tim neni rovnéz v rdmci programu stanovena vykonnostni rezerva pro
program (podle ¢lanku 44 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999).

Hodnoceni budou provadéna zejména na zakladé naplfiovani indikator(
a monitorovacich ukazatell a jejich vyvoje, které budou odrazet pravidelné zpravy o realizaci
programu; tyto udaje budou podle potfeby doplnény sbérem informaci. Vysledky hodnoceni
budou na pozadani verejné pfistupné.

Za hodnoceni (s vyjimkou ex-post hodnoceni) je odpovédny RO ve spolupraci
s Evropskou komisi. Podminky, celkovou strategii hodnoceni, v€etné vhodnych ukazatel(
pro monitorovani a evaluaci programu schvaluje RO. Monitorovaci vybor projednava
vysledky hodnoticich zprav a vydava rozhodnuti na zakladé hodnoticich zprav. Monitorovaci
vybor dale projednava a schvaluje vyrocni a zavéreéné zpravy o provadéni programu.

Na zakladé provedenych analyz jednotlivych oblasti realizace JPD 3 dospéli
zhotovitelé projektu TP - ,Zhodnoceni dosazeného pokroku v realizaci JPD 3“, spoleCnosti
Elbona, a.s. a Akses, s.r.o., k nasledujicim zavéram:

1. JPD 3 jako celek sméfuje k naplnovani deklarovaného globalniho cile i vétsiny cill
specifickych, kdy na zakladé udaji uvedenych v monitorovacim systému je mozno
konstatovat u vétsi Casti z kvantifikovanych indikatori/ukazatelt vyrazné prekroceni
planovanych hodnot. ... Je tfeba upozornit na fakt, Ze v sou¢asnosti dostupné poznatky
v této oblasti vychazeji z adajii uvadénych predkladateli projektd v jednotlivych
smlouvach, nebot’ vzhledem ke stadiu realizace JPD 3 neni k dispozici reprezentativni
vzorek udaju z monitorovacich zprav;

2. ex-ante analyza JPD 3 doporucovala nékteré upravy pavodniho programového
dokumentu, které byly vkonecné verzi JPD 3 akceptovany. Ex-ante analyza
Programového dodatku JPD 3, jejiz zavéreCna zprava byla uvefejnéna v zafi 2004,
upozornuje na nékteré dil¢i nedostatky jak ve formulaci a provazanosti cili na
jednotlivych drovnich a s nimi souvisejicimi aktivitami, tak i v oblasti indikatord.
S ohledem na stav realizace JPD 3, kdy nejsou zhotoviteli k dispozici dostate¢né
reprezentativni udaje z oblasti monitorujici ukazatele pro dosazené vysledky a dopady,
neshledava zhotovitel divod pro Upravu stavajicich cill ¢i opatfeni JPD 3.

3. sohledem na dostupna data MSSF Monit a skuteCnost, Ze v obdobi pfed formulaci
JPD 3 nebyla systematicky mapovana poptavka po jednotlivych oblastech pomoci, Ize
vysledovat, Ze pfi realizaci programu je patrny uréity pfesah (u opatfeni s nizkou
poptavkou) ¢&i naopak nedostatek prostfedkd v opatfenich s vysokou poptavkou
a v nékterych opatfenich nizce nebo naopak vysoce nastavené indikatory pinéni.
Z tohoto pohledu je nutné zminit opatfeni 1.1 — RozSifeni a zvySeni adresnosti APZ
a opatieni 5.2 — Technické zabezpecteni programu. U obou opatieni by bylo vhodné
pfipravit pro Monitorovaci vybor navrh na sniZzeni alokace a pfisluSsnou uUpravu
indikatord. Soucasné je nutné upozornit, Ze z pohledu pravidla ,n+2“ je vyznamna ¢ast
alokovanych prostfedkd v riziku, a je proto nutné bezprostfedné zahdjit aktivity
sméfujici k zrychleni €erpani disponibilnich prostfedkd ;

Realizace stavajiciho JPD 3 s sebou nese vSechny znaky pilotniho projektu, kdy
dochazi v jejim pribéhu k pribéznému porovnani nastavenych parametri systému jeho
implementace s realnymi podminkami pfipravy, vybéru a realizace jednotlivych projektu.
Stejné jako v podobnych pfipadech i u JPD 3 jsou spolu s postupujicimi fazemi
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implementace celého programu identifikovana mista, kdy teoreticky spravné nastaveny
systém v realu neodpovida skutecnosti, pfipadné dochazi postupné k upfesfiovani pivodné
nejasné definovanych obrysu.

Z tohoto pohledu Ize konstatovat, Ze si jednotlivé subjekty v ramci implementacniho
systému JPD 3 postupné osvojily znalosti a dovednosti potiebné pro fazi formulace
programu, identifikace a pfipravy projektd a jejich hodnoceni. V souCasné dobé zacinaji
ziskavat prvni zkuSenosti zrealizace projektl, kterda s sebou pfinese dalsi zatim
nezmapovana Uzka mista, ktera mohou do budoucna nékteré zrealizovanych projektd
ohrozit. Pfesto je mozné po vyhodnoceni poznatkd ziskanych prostfednictvim provedenych
analyz konstatovat, ze cely systém JPD 3 projevuje vlastnosti ,ucici se“ organizace a ma
predpoklady dosahnout cilt stanovenych v programovém dokumentu.

4.5 Popis vyznamnych problému pfri fFizeni
Riziko nevyCerpani celé alokace pro rok 2004:

Toto riziko se potencialné muze odvijet od fady faktort, mezi néz patfi i dvoumésicni
odklad zahajeni projektll z prvnich vyzev HMP z diavodu nutnosti FfeSit pochybeni pfi
schvalovani projektd organy HMP, prodluzovani intervalu od vyhlaseni vyzvy do vybéru

kontrahovani a pomaly nabéh Zzadosti o platby a jejich vysoka chybovost.

Kontrahovani grantovych projektt probihalo v druhé poloviné roku 2005. Prvni
grantovy projekt byl zahajen 1. srpna 2005 a dalSi postupné v zafi a v dalSich mésicich roku.

Zadosti o platby do konce roku probihaly prevazné u projektl technické pomoci
a administrace GS, pfipadné u narodnich projektd a prvnich grantovych projekt(. Hlavni vina
zadosti o platby se oCekavala postupné od pocatku roku 2006 po uplynuti stanovené Ihuty
u grantovych projekt.

Prijata opatreni: Byl urychlen vybér projektd v grantovych schématech
vyhladovanych RO zkracenim doby hodnoceni a v grantovych schématech
v gesci HMP soustfedénim celé zbyvajici Castky do vyzev vypsanych koncem
roku 2005.

Koncem roku byl také pfipraven navrh na presun casti nevyuzitych prostredkt do
opatreni s vy$8i absorpéni kapacitou.

Stav vybéru, kontrahovani a erpani je prib&zné RO sledovan a konzultovan se
ZS.

Personalni kapacita:

Praktické zkuSenosti implementacni struktury i zavéry provedenych analyz ukazaly ,
ze dostupna personalni kapacita neodpovida nastavené administrativni naro¢nosti
programu..

Tato situace se negativné promitala do tempa vyplaceni zaloh, zpracovani zadosti
o platby a kontroly souvisejicich dokladd. V ramci HMP byl jiz v prabéhu roku 2005
realizovan pfislusny projekt na posileni administrativni kapacity. Problém personalni kapacity
je dosud zvlast citelny i v ramci Ufadu prace hl. m. Prahy.
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Prijaté opatreni: V ramci Ridiciho organu byl pfipravovan material pro vyuziti
moznosti vytvofeni pracovnich mist placenych z prostfedk( technické asistence
programl spolufinancovanych z ESF, dosud vSak nebylo mozné pocet
systemizovanych mist navysit. (Koordinovano ze strany MMR — Ramce podpory
spoleCenstvi), navrh byl pfedlozen MMR a projednan s Ministerstvem financi a
s dal$imi Ridicimi organy. Jednani byla uzavfena s tim, Ze pro prvni etapu bude
umoznéno navySeni pocCtu pracovnikll formou povoleného prekroceni
systemizovanych mist celkem o 96, z toho v resortu MPSV, véetné Utadt prace
0 52 (tj. 40% pozadavku). Material byl vzat na védomi vladou CR. Po projednani
dalSiho postupu pro zajisténi realizace tohoto personalniho posileni s vécné
pfislusnymi utvary v ramci MPSV, v&etné odboru 11 a 62, je v sou¢asné dobé
pfipravovan popis systemizovanych mist a dalSi potfebné kroky pro nabor
pracovniku a jejich financovani.) Probihal vybér administratora a poskytovatele
odborné technické pomoci (vybéroveé fizeni bylo uzavieno a smlouva podepsana
az poc¢atkem roku 2006.
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Informacni systém MSSF

Béhem vyhlaseni vyzev vznikala fada technickych problému pfi generovani zadosti a
pfi zadavani zadosti do IS. Problémy vznikaly i vzhledem k nekompatibilité verzi MSSF -
Benefit a MSSF - Monit. Dochazelo k pretizeni systému a provadéni jednotlivych &innosti
trvalo nepfiméfené dlouho. Nejednoznacné pozadavky na vyplnéni a zejména nastaveni
parametri projektové zadosti Benefit komplikovaly import dat z MSSF - Monit do MSSF -
Central (projekty obsahujici nevalidni znaky nebylo mozné importovat). Re$eni tohoto
problému, resp. provedena Uprava dat v jednotlivych projektech pracovniky RO, ZS a KP
pak znamenala zbyte¢né ¢asové zatizeni administrativnich kapacit.

Prijata opatfeni: Problémy byly operativné feSeny RO ve spolupraci s Tesco SW
a.s. a OMP MMR, odpovédnym za MSSF - Central. Problematice funkénosti
MSSF se prubézné vénuje ,Pracovni skupina pro MSSF - Monit*, které se
UCastni zastupci implementacni struktury OP RLZ. Problémy vznikajici
uzivatelskou neznalosti IS jsou oSetfeny pracovnimi pfiru¢kami a Skolenimi pro
uzivatele MSSF. Pokyny k metodice jsou obsazeny v fizené dokumentaci
a aktualni dotazy operativné feSeny. Nesystémové zasahy do MSSF ze strany
NF a OMP jsou v souCasné dobé eliminovany. V pfipadé neadekvatné dlouhych
odezev pfi praci v MSSF je moZnost kontaktovat technickou podporu. Na zakladé
pozadavkl subjektll implementacni struktury jsou postupné vytvafeny vystupni
sestavy.

Princip partnerstvi:

Problematickym se ukazalo i uplatfovani principu partnerstvi, ktery neni v Ceské legislativé
nikterak oSetfen, ani ve vztahu k zakonu &. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach ani v zakonu
€. 218/2000 Sb. (rozpoctova pravidla).

Prijata opatieni: Byl vydan metodicky pokyn - Pfi pfipravé prvnich rozhodnuti
o dotaci bylo zpracovano stru¢né posouzeni partnerstvi v kazdém projektu a bylo
doplnéno o prohlaseni zadatele. Dale byly upraveny vyzvy a zpracovany upravy
rozhodnuti o poskytnuti dotace a vzoru smlouvy o partnerstvi.

Vefejna podpora:

Celkova suma vyplacené (Cerpané) veiejné podpory podle blokovych vyjimek
vroce 2005 je nizka i z toho dlvodl, Zze vétSina smluvnich vztahl o poskytnuti finanéni
podpory na realizaci projektl a tudiz i o poskytnuti vefejné podpory byla uzaviena az
koncem roku 2005 - nedoslo tak k realizaci projektt a k ¢erpani vefejné podpory.

Navic problematika vefejné podpory neni zcela jasna. Dochazi ke
znacénym pochybnostem pfi feSeni konkrétnich situaci u jednotlivych zadatel(.

Prijata opatfeni: Bylo fe$eno dotazy na UHOS V ramci JPD 3 je u vétsiny
projektl poskytovana podpora malého rozsahu (de minimis), jen v malém poctu
pfipadl se jedna o vefejnou podporu (blokové vyjimky).

Dokumentace:

Znacnou administrativni zatéZz nastavenou pfijatymi pravidly pfedstavovaly nutné
Upravy opera¢niho manualu a jeho pfiloh na zakladé auditl, pfipominek ZS i praktickych
zkuSenosti (v roce 2005 probéhly 3 revize).
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Zaostavani realizace programu v priorit€ 1 (Podpora aktivni politiky zaméstnanosti):
S cilem kompenzovat hrozici ne€erpani v priorité 1 byla pfijata fada opatfeni
k urychleni Cerpani v ostatnich ¢astech programu. Tyto nastroje jsou jiz prakticky vy€erpany.

Prijata opatfeni: V roce 2005 probé&hla nejprve neformalni konzultace Ridiciho
organu s Uradem préace hl. m. Prahy, na niz navazala podrobna kontrola postupi
vCetné napravnych opatfeni, uCast na jednani vybérovych komisi a Cinnost
spole¢né koordinacni skupiny. Nasledné (jiz v roce 2006) byla SSZ pozadana o
konkrétni pfedstavu o dalSi realizaci priority 1, v€etné harmonogramu, soucasné
byla Ridicim organem dana konkrétni doporuéeni (vyhladeni 3. vyzev jako
pribéznych, uprava chybného textu Dohod o pfispévku s pfijemci s nastavenim
tfimésic¢niho intervalu Zadosti o platby). Pro Uspé&Sné c&erpani alokace je
predpokladana mimoradna certifikace koncem roku 2006.

Vysoka chybovost Zadosti o platby:

Rozsah této chybovosti se koncem roku 2005 jesté naplno neprojevil. Realné vsak
zpUsobuje znagny &asovy skluz v predavani zadosti na Ridici organ a jejich nasledné
zauctovani.

Prijata opatfeni: seminafe, konzultace, informace na webovych strankach,
Upravy Pfiru¢ky pro pfijemce, monitorovani objemu a poc&tu Zadosti v porovnani
s pocty projektd a terminy. Pfipravuje se dalsi zjednoduseni Pfirucky pro
pfijemce a navazujici seminafe s durazem na nejCastéjSi chyby v Zadostech
(vybérova fizeni, osobni naklady apod.), probihaji konzultace se subjekty
implementacni struktury.

Vécné hodnoceni Zadosti:

U fady projektl dochazelo k velkému rozdilu mezi hodnocenimi jednotlivych
hodnotiteld (rozptylu hodnoceni), ktery vyplyval zejména zrozdilné urovné zkuSenosti
hodnotiteld (obecnych, profesnich i specifickych s hodnocenim projektd) i z rozdilnych
osobnostnich charakteristik (,hodny“ vs. ,pfisny“ hodnotitel). Pofadi uréované priimérem
dvou hodnoceni tim bylo v fadé pfipadi ovlivnéno. Radu projektl bylo tfeba v souladu
s pfedepsanymi postupy pfedat k hodnoceni daldimu hodnotiteli, coz vedlo k prodlouzeni
celkové doby hodnoceni zadosti.

Prijata opatieni: Bylo feSeno zpfesnénim metodiky, Skolenimi a pfisnéjSim
vybérem hodnotitelt. U GS 4.2.01 byly , vzhledem k vétSimu finan&nimu rozsahu
projektovych Zadosti (a také pro urychleni procesu hodnoceni) vdechny zadosti,
které postoupily k vécnému hodnoceni, hodnoceny tfemi hodnotiteli.
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5. Publicita a vzdélavani

5.1 Informaéni a propagaéni opatreni

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery stanovi, Ze Clensky
stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondd zajistit informaéni a propagacni opatfeni, aby byla
zajisténa prahlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané ze strukturalnich fonda (SF), je
pribézné plnéna pfijata komunikacni strategie, ktera tvofi integralni soucast implementace
JPD 3.

Pro zajisténi a naplnéni cili JPD 3 jsou definovany strategie planovanych
informacnich a propagacnich aktivit:

e Informacni a propagacni aktivity na urovni strukturéalnich fondu
Soucasti informacnich a propagacnich aktivit na trovni JPD 3 jsou informace vztahujici
se obecné k EU, jeji spole€né politice hospodarské a socialni soudrznosti. V této
oblasti RO JPD 3 spolupracuje s RO RPS.

e Informacni a propagacni aktivity na urovni Evropského socialniho fondu
Cilem informacnich a propagacnich aktivit na urovni JPD 3, které se vztahuji k pomoci
z ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF a pfilezitostech, které
tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR. U jednotlivych projekti je
ukladano jejich realizatorm vzdy nalezité zdlrazriovat podil EU na realizaci téchto
projektll, aby si pfilemci a Siroka vefejnost byli plné védomi faktu, ze projekt je
spolufinancovan EU a role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci
zamérenych na vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroju.

Pro implementaci informaénich a propagacnich aktivit je vyuzivano riznych forem
informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zvefejhovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod je pribézné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové zvyseni
povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd,
pfedev8im z ESF, zvy3eni jeji transparentnosti a vytvofeni jednotné pfedstavy o této pomoci.

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich aktivit jsou nasleduijici:

e ZvySovat a podpofit zajem verfejnosti o informace o JPD 3 a jeho roli v ramci RPS a NPR.

e Informovat kli¢ové zajmové skupiny v€etné socialnich partnert o jednotlivych Opatfenich,
aby byla umoZnéna jejich hladka implementace.

e Informovat potencialni Konecné pfijemce o cilech a Opatfenich JPD 3 a o pfilezitostech,
které program nabizi pro jejich rozvo;.

o Informovat Koneéné pfijemce a Zadatele zejména o naslednych fadnych postupech,
mechanismech pro vyfizeni Zzadosti, kritériich vybérového fizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni
a mistni Urovni.

e Informovat Sirokou verfejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a ¢lensky stat podili na
pfislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

e Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

o Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci JPD 3.

Organizacné je publicita zajiStovana na vSech urovnich implementace JPD 3:

e 1. Za pfipravu komunikaéni strategie, metodické Fizeni a realizaci informacnich
a propagadnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO.

o 2. Zprostiedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na Urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Kone¢nym pfijemcim.

e 3. Konecni pfilemci a Konecni uzivatelé zajiStuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s ddrazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou souc¢asti smlouvy
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o financovani (umisténi loga EU a ESF na internetovych strankach pfijemce pomoci,
informacni letaky a publikace, pfipadné dalsi tiskové materialy v€etné inzerce a publikace
informaci v regionalnim tisku).

5.2 Komunikacni akc¢ni plan JPD 3

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a propagacnich
aktivitach, které maiji byt provadény cClenskymi staty v souvislosti s pomoci ze strukturalnich
fond(, pfipravii RO JPD 3 ve spolupraci s partnery Komunikaéni akéni plan. KAP JPD 3
vychazi z komunikaéni strategie pro Ramec podpory Spolecenstvi (RPS), kterou vypracoval
RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni
a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

Pro ucely monitorovani a hodnoceni ucinnosti informaénich a propagacénich aktivit,
aplikovanych vroce 2005, byl sestaven prehled nastroji komunikace s uvedenim
pfislusnych indikatoru (realiza¢nich, vysledkovych, dopadovych).

19.6.2006 Strana 60 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Prfehled komunikacnich nastroju KAP a jejich indikatoru

Nastroje Poznamky ke
Cilova Realizaéni Vysledkové Dopadové pro Termin komunikaénim
Metoda : indikatory g (kvalitativni) monitoro- . metodam (pro
skupina " . indikatory P oy realizace . PP
(vystupova) indikatory vani a planovani aktivit na
hodnoceni rok 2005)
Internet: Vs8echny | PoCet publikovanych | Pocet uzivatell Zména stupné Zpétna 2005 Vysoka informacni
www.esfcr.cz | cilové webl navstév povédomi vefejnosti | vazba kapacita
skupiny | Pocet databazi Pocet registrovanych |o programu (formulaf na Obsah neni kromé
Pocet zaznaml uzivatelt Zména postoje webu) nakladu limitovan.
v databazich Pocet zobrazeni vefejnosti Poskytnout uzivatelim
stranek k programu zbé&zny i zevrubny
pohled na
problematiku.
Tisténé VSechny | Poc¢et typa/druht Vys$Si pocet dotazlia | Zména stupné 2005 Plakaty: pro zvySeni
materialy: cilové vytisténych plakatd | pozadovanych povédomi vefejnosti povédomi,
plakaty a letaky | skupiny | Pocet typu/druh dokumentt na 0 programu pfipomenuti nebo
Filmové a vytisténych letakd infolince Zména postoje vytvofeni image
vizualni Pocet filml Pocet distribuovanych | vefejnosti Letaky: nejlepsi vyuziti
materialy a vizualnich plakatl a letaku k programu pro reakci na jiz
prezentace prezentaci existujici poptavku
nebo zajem (nikoliv
pro vytvofeni zajmu o
problematiku), mohou
obsahovat souhrnné
informace
Dalsi publikace | VSechny | PoCet vydanych Pocet distribuovanych | Zména stupné Formular 2005 Vlastni publikace a
cilové publikaci kopii povédomi vefejnosti | Zadosti o publikace pro
skupiny Pocet kopii 0 programu publikaci odbornou vefejnost
zkopirovanych Zména postoje
z webu vefejnosti
k programu
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Propagacéni VSechny | PoCet druht propag. | Pocet distribuovanych | Zména stupné
predméty cilové predmétd propagacnich povédomi vefejnosti
skupiny predmétu O programu
Spoluprace Média Pocet tiskovych Pocet rozhovort Zména stupné Medialni ézné |Celostatni tisk: zpravy
s médii konferenci s tiskem povédomi vefejnosti |sledovani vztahujici se k celé
Pocet informacénich | Pocet rozhovort O programu dopadu — zemi nebo
dnu/vzdélavacich v televizi Zména postoje tiskova lokalni/regionalni
akci Pocet rozhovort vefejnosti zprava zpravy zasadniho
v rozhlase charakteru.
Celostatni rozhlas:
doruceni urcité zpravy
cilové skupiné.
Televize: povédomi o
problematice. Vhodna
jsou atraktivni
umisténi
Digitalni média |VSechny | Po¢et CD-ROM Pocet distribuovanych | Zména stupné Formulaf Pro vysvétleni,
cilové kopii povédomi vefejnosti | Zadosti o vzdélavani nebo
skupiny Pocet poZadovanych |o programu CD-ROM vytvofeni povédomi o
kopii Zmeéna postoje problematice jako
vefejnosti celku
Seminare a VSechny | Pocet Pocet odpovédi na Zména stupné Dotaznik Prostor pro Sifeni
konference cilové zorganizovanych pozvani k uc¢asti na povédomi vefejnosti | pro zprav a distribuovani
skupiny |seminafu seminafi O programu ucastniky publikaci, pfimy
Pocet ucastnik: Zména postoje seminard kontakt s lidmi.
oCekavany pocet — vefejnosti Podpora dalSich
skute¢ny pocet k programu komunikacnich tokad.
Pocet Zadosti o dalsi
informace
Skoleni Subjekty | Pocet Pocet ucastniki Vy8&Si podil na Databaze ézné | Detailni informace
impleme | zorganizovanych implementaci ucastnik dostanou lidé, ktefi
ntacni | Skoleni strategie RPS Skoleni maji o problematiku
struktury zajem
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5.3 Zajisténi Siroké publicity
Pro zajisténi publicity sméfované na Sirokou vefejnost byla realizovana v roce 2005

cela fada akci, napf.:

webova adresa www.esfcr.cz

- aktualizace informaci a vyhlaSovani vyzev
rozSifeni tisténych materiall mezi KP a KU (publikace, metodiky, pokyny)

propagacni predméty
seminafe k vyhlaSenym vyzvam a jednotlivym opatfenim JPD 3
Employment Week 2005

- uCast na konferenci Employment Week ve dnech 12. — 14.4. 2005
v Bruselu. ZS SSZ byla pfipravena expozice CR, ktera byla zaméfena na
postup v implementaci programi ESF. Expozice CR méla na konferenci
velkou navstévnost a posledni den stanek navstivil také evropsky komisar
pro zaméstnanost, socialni véci a rovné prileZitosti p. Vladimir Spidla.

5.4 Zajisténi informaci pro potencialni Konec¢né prijemce/uzivatele

Pro osloveni a informovani potencialnich Konec¢nych pfijemci/uzivatelt byly v roce
2005 v provozu informaéni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veSkeré potfebné
a uziteéné informace o JPD 3. V prGbéhu roku byla funk&nost stranek rozsifena o sluzbu
zasilani novinek e-mailem, vefejné zakazky ¢i o vefejnou podporu.

V souvislosti s vyhlasenim vyzev usporadal ZS ve spolupraci s KP seminar k opatreni
1.1, aby byla Siroka vefejnost a potencionalni zadatelé informovani o moznostech Cerpani
z ESF. Seminaf se konal dne 14. bfezna 2005 v prostorach Magistratu hlavniho mésta Prahy
a zucastnilo se jej 34 osob.

PInéni publicity dle KAPu pro rok 2005

Akce planované dle
KAP

Uskute¢néné akce

Podrobnéjsi komentar

» web (nové
aplikace, sekce,
¢lanky, materialy)

Aktualizace informaci na webu UP a
ZS

KP, ZS - pribézné

Zvetejnéni 1. a 2. vyzev na webech
ESF v CR, vyhlaSovatell

Zvefejnéni vysledk( vybérovych
komisi

Zvefejnéni oznameni o vyhladené
vefejné zakazce (narod. projekt 1.1)

Zverejnéni vysledku vefejnych
zakazek

» masmeédia
(medialni
kampané - TV,
radio, tisk)

Inzeraty — texty 1. a 2. vyzev
v celostatnich a regionalnich denicich
(pf. MF Dnes, Hospodarskeé noviny)

Inzeraty o konani seminafad pro
zadatele (uvefejnéno opét v denicich
jako predchozi pole)

Zvetejnéni vysledkl vybérovych
komisi v mistnich denicich

Inzerat o0 oznameni vefejné zakazky
na narodni projekt v opatfeni 1.1

KP - pribézné

> tisténé materialy
(publikace,

Brozury distribuované na seminafich
pro Zadatele

KP konajici seminare pro
Zadatele
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Akce planované dle

Uskutecnéné akce

Podrobnéjsi komentar

KAP
(publikace, PfiruCky o €innostech SSZ pro potifeby | ZS
metodiky, prezentace na ,Tydnu zaméstnanosti
pokyny) v Bruselu®
Text do publikace 15 let SSZ (stav a ZS

vysledky ESF)

» digitalni média CD pro ucastniky seminare pro KP — pribézné + ZS
(CD- Rom) Zadatele
CD pro ucastniky Skoleni pro KP - prabézné
hodnotitele
CD v ramci prezentace na Tydnu ZS
zaméstnanosti
» propagacni Propagaéni pfedméty distribuované na | KP konajici seminafe pro
predméty seminafich pro Zadatele Zadatele
Prabézna distribuce propagacnich KP - pribézné
predmétl zadatellm
Pribézna distribuce propagacnich ZS
predmétd na KP
Vyroba propagacnich pfedmétd na ZS
Tyden zaméstnanosti
» plakaty a letaky | Letaky distribuované na seminarich KP konajici seminafe pro
pro zadatele Zadatele
Letaky (distribuce) informujici o narod. |KP - prabézné
projektu realizované Uradem prace
Letaky ohledné ginnosti MPSV ZS
distribuované na Tydnu zaméstnanosti
» opatfeni pro
monitorovani a
hodnoceni I&P
aktivit (vyzkumy
vefejného
minéni/ankety/Se
tfeni aj.)
» zpravodaj Aktualni informace na nasténkach |KP — prabézné
(Newsletter, Ufadu prace hl.m. Prahy
Bulletin,
pravidelné
aktualni info)
» konference Ugast na , Tydnu zamé&stnanosti VAS

v Bruselu formou prezentaéniho
stanku s informaénimi materialy a
propagacnimi potiebami
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Informaéni kampan ZS hl. m. Praha za rok 2005

Akce planované dle
KAP na dany rok*

Uskutecnéné akce

Podrobnéjsi komentar

> web (pravidelné | http://www.praha-mesto.cz/jpd3 internetové stranky vénované
aktualizace) implementaci JPD 3 v Praze,
zejména pak opatfenim v gesci
hl. m. Prahy, v€etné& podrobnych
pokynu pro zadatele a pro
pfijemce
» masmédia inzerce a informacni Clanky vazicise | Mlada fronta dnes
(medialni k JPD 3 a zvefejnénym vyzvam e Lidové noviny
kampané - TV, k pfedkladani zadosti o podporu e Metro
radio, tisk) e Grantis (asopis pro
neziskovy sektor)
e Listy hl. m. Prahy
e Socialni prace / Socialni praca
e UCitelské noviny
e Aula
e Magazin pro nestatni
neziskové organizace SKOK
e COT Business (magazin pro
cestovni ruch)
e Food Service (odborny
Casopis pro hotelnictvi a
gastronomii)
® Www.ecn.cz
® www.neziskovky.cz
e www.cestovni-ruch.cz
> tiSténé materialy |distribuce Pfirucky pro zadatele dle
(publikace, dispozic RO, distribuce PFiru¢ky pro
metodiky, pfijemce
pokyny)
» digitalni média nebylo na MHMP distribuovano
(CD- ROM)
» propagacni distribuce dle dispozic RO
predméty
> plakaty a letaky | distribuce dle dispozic RO

5. 5 Vzdélavani implementacéni struktury
Organizacné je vzdélavani IS JPD 3 zajistovano na v8ech drovnich implementace
JPD 3 pracovni skupinou fizeni lidskych zdroji v ramci IS ESF, pricemz jednotlivé subjekty
své plany Skoleni prizplsobuji a navazuji na plan Skoleni fidiciho organu JPD 3.

5.5.1 Ridici orgén

ESF v CR — 1.etapa“.

Ridici organ JPD 3 zajistoval vzdélavani IS prosttednictvim projekt( v opatfeni 5.1
Technické pomoci JPD 3.

V ramci vzdélavani implementacni struktury byl pracovni skupinou Rizeni lidskych
zdroju zpracovan projekt s nazvem ,Rizeni lidskych zdrojd v ramci implementaéni struktury

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni schopnosti organii zapojenych do IS
ESF v CR efektivné vyuZzivat prostredky ESF a naplnit stanovené priority
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programu  prostrednictvim  prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu
v 1. etapé.

Projekt zahrnoval $koleni zaméfena pfedevsim na tzv. mékké dovednosti:
zaklady projektového managementu, time management, rozvoj komunikacnich
dovednosti, rozvoj prezentacnich dovednosti, techniky vyjednavani, zaklady risk
managementu, pravni minimum pracovnika IS ESF, zaklady financniho
hodnoceni a kontroly a workshop k tvorbé operacnich pland pro manazery IS
ESF, predtesty na ECDL, kurz - pfiprava na ECDL zkouSky zakonéené sloZzenim
ECDL certifikatu, samostudijni kurzy ECDL a e-kurzy na v8echna vySe uvedena

témata.
Harmonogram aktivit projektu:
Uzavreni smlouvy: duben 2005
Planovani harmonogramu $koleni duben 2005
Viytvoreni informaéniho webu projektu duben/kvéten 2005
Uprava $kolicich materialt pribézné
Vyvoj elektronickych kurzt brezen — rijen 2005
Realizace testi a skoleni brezen — zafi 2005
Publicita projektu bfezen — listopad 2005.

Dale RO vyuziva nabidku dal$iho vzdélavani pro ufedniky statni zpravy vyplyvajici
z Usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542 Sb., o pravidlech vzdélavani
zameéstnancu ve spravnich Ufadech, a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. Fijna 2003, které
hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancu na spravnich ufadech v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU.

Zaméstnanci RO se Gcastnili:

a. vstupniho vzdélavani dle vladniho wusneseni zajiStovano ufadem vlady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,

b. priib&zného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Ufadu
vlady nebo personalniho odboru MPSV

c. konferenci, seminafli, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci instituty,
apod.)

V pfipadé vzdélavacich aktivit organizovanych Ufadem vlady se jedna konkrétn& o tato
Skoleni:

Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce EU a rozhodovaci procesy EU —
komitologie, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor svobody, bezpeénosti a spravedinosti,
Hospodarska a ménova unie, Evropska unie a malé staty, RozpocCet EU a narodni rozpocet,
Pravo ES a jeho vliv na €esky pravni fad, Evropsky spravni proces, Informacni tok v EU,
Prace v multikulturnim prostfedi, Vyjednavani v EU, lobbying, Strategické planovani a fizeni
vefejnych projektd, Kurzy zaméfené na specifické terminologie v EU, Skoleni $koliteldi pro
vzdélavani v zaleZitostech EU.

Druhym projektem realizovanym RO JPD 3 prostfednictvim projektu Opatieni 5.1
Technické pomoci JPD 3 je projekt s ndzvem ,Rizeni a rozvoj lidskych zdrojd v rdmci
implementadni_struktury ESF v CR - Analyza vzd&lavacich potfeb v 1. etapé — ptiprava
2. etapy”.

Projekt byl zahajen dne 20. 6. 2005 na zakladé smlouvy mezi Ministerstvem
prace a socialnich véci Ceské republiky (objednatel) a EURO SERVICE GROUP,
s.r.o. (zhotovitel).

Hlavnim cilem projektu bylo opét pfispét ke zvySeni schopnosti organt
zapojenych do implementaéni struktury Evropského socialniho fondu (IS ESF v CR),
efektivné vyuzivat prostredkti ESF a naplnit stanovené priority programu
prostfednictvim prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancid. Specifickymi  cili
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projektu je pfispét k vytvareni operacnich pland organi IS ESF, podilet se na
vytvoreni systému fizeni lidskych zdroji prostfednictvim zpracovani analyzy
vzdélavacich potreb a napomoci systematickému rozvoji zaméstnanct a tim prispét

k jejich stabilizaci.

Harmonogram aktivit projektu:
Uzavreni smlouvy:

Ustanoveni projektové kanceléare a Fidiciho vyboru

Informacni diseminacni kamparn

Studium a analyza kli¢ovych dokumentt a zprav
Ziskavani a zpracovani statistickych informaci

Tvorba metodiky primarniho vyzkumu
Kvalitativniho vyzkum, analyza a syntéza dat

Zpracovani zavérecné zpravy

Zavérecné vystupy projektu:

navrh operacniho planu

navrh vzdélavaciho programu
navrh odborné &asti zadavaci dokumentace pro realizaci projektu ,Rizeni lidskych

cerven 2005
cerven 2005
cervenec 2005
cervenec 2005
cervenec 2005
cervenec 2005

cervenec —

srpen 2005

&7 — Fijen 2005

navrh strategie vzdélavani a vzdélavacich cill/priorit pro 2. etapu
vzdélavaci potreby vrcholového, stfedniho managementu a fadovych zaméstnancu
vzdélavaci potfeby vybranych typovych pozic
individualni vzdélavaci plany vybranych pracovniki

zdrojii v rémci IS ESF v CR — 2. etapa“, zajisténi realizace vzdélavani pracovnik(i IS

ESF
Priority:

Vzdélavaci aktivity pro RO JPD 3 v roce 2005

Priorita 1 — cilena podpora vzdélavani ke zvySeni jazykovych znalosti

Priorita 2 — podpora vzdélavani v zaleZitostech strukturalnich fondt, zejména ESF
Priorita 3 — podpora ke zvy$eni ICT dovednosti
Priorita 4 — podpora v oblasti mékkych dovednosti
Priorita 5 — podpora manazZerskych dovednosti

Parametry kurzi

Nazev kurzu Rozsah | Pocet st . Pocet| Forma
hodin | uéastnikt e béhli | vyuky

Pfiprava na ECDL testy 32 4 RO, ZS, KP 4 P,C E

Zaklady projektového managementu 16 7 RO, ZS, KP 9 P,C E

Time management 16 7 RO, ZS, KP 10 P,C E

Rozvoj komunikaénich dovednosti 16 3 RO, ZS, KP 5 P,C,S E

Rozvoj prezentaCnich dovednosti 24 2 RO, ZS, KP 2 P, S

Techniky vyjednavani 16 2 Ver.UC" 2 P, S
pracovnici IS ESF

Zaklady risk managementu 32 2 Vec?o_uci 2 P.C
pracovnici IS ESF

Pravni minimum pracovnika IS ESF 16 7 RO, ZS, KP 10 P,C

Zaklady finanéniho hodnoceni 32 2 Finan&ni manazefi 1 P,C

a kontroly IS ESF

Seminaf N+2 6 20 RO, ZS, KP 1 P

Vefejnospravni kontrola na misté 16 3 RO, ZS, KP P,C

Workshop k tvorbé operacnich plant 8 1 Vedouci 1 P,C,S

pro manazery IS ESF pracovnici IS ESF

Workshop na zefektivnéni komunikace =

zaméstnancti RO JPD 3 16 ! RO ! S

Pozn.: P-pfednaska; C-cvi¢eni, S-simulacni trénink, E — e-learning
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Vzdélavaci aktivity pro GS RO JPD 3 v roce 2005

Nazev seminare pro Pocet Instituce Instituce Datum konani
verejnost Skolenych zadavajici realizujici
ucastniku Skoleni Skoleni
Seminar pro zadatele -
GS 2202 43 MPSV, RO JPD 3 NVF 14. 2. 2005
Seminaf pro Zadatele .
GS 410224201 109 MPSV, RO JPD 3 NVF 23. 2. 2005
Seminar pro zadatele -
GS 4.2 01 46 MPSV, RO JPD 3 NVF 13. 5. 2005
Seminar pro Zadatele .
GS 2202 42 MPSV, RO JPD 3 NVF 19. 10. 2005
Seminar pro zadatele -
GS 4.1.02 29 MPSV, RO JPD 3 NVF 16. 11. 2005
. Pocet Instituce Instituce
Skoleni pro prijemce Skolenych zadavajici realizujici Datum konani
: ucastniki skoleni Skoleni
Skoleni pro pfijemce 28 MPSV, RO JPD 3 NVF 12. 10. 2005
Skoleni pro pFijemce 23 MPSV, RO JPD 3 NVF 13. 10. 2005
Skoleni pro pFijemce 30 MPSV, RO JPD 3 NVF 8. 12. 2005
SO e 28 MPSV, RO JPD 3 NVF 5.12. 2005
zpravach
SO T e 29 MPSV, RO JPD 3 NVF 6. 12. 2005
zpravach
SR OB e 15 MPSV, RO JPD 3 NVF 7.12. 2005
zpravach
, Pocet Instituce Instituce Datum konani
Skoleni hodnotitell Skolenych zadavajici realizujici
ucastniku Skoleni Skoleni
Skoleni hodnotitell 34 MPSV, RO JPD 3 NVF 4.4.2005
Skoleni hodnotitell 15 MPSV, RO JPD 3 NVF 6. 4. 2005
Skoleni hodnotitell 26 MPSV, RO JPD 3 NVF 21.4. 2005
Doskoleni hodnotitelu 4 MPSV, RO JPD 3 NVF 20. 6. 2005
Skoleni hodnotitell 23 MPSV, RO JPD 3 NVF 11. 10. 2005
5.5.2 Zprostredkujici subjekt HMP
Skoleni ZS hl. m. Praha za rok 2005
. s Pocet Instituce Instituce Datum konani
Nazev seminare pro . p o ir s P
L . Skolenych zadavajici realizujici
verejnost g e = - = -
ucastnik Skoleni Skoleni
Tematicky Workshop 33 OZF MHMP OZF MHMP 13. 4. 2005
k opatreni 3.1
Tematicky Workshop 37 OZF MHMP OZF MHMP 19. 4. 2005
k opatfeni 3.2
Tematicky Workshop 43 OZF MHMP OZF MHMP 21.4.2005
k opatfeni 2.1
Tematicky Workshop 17 OZF MHMP OZF MHMP 26. 4. 2005
k opatieni 4.3
Tematicky Workshop 33 OZF MHMP OZF MHMP 6. 5. 2005
k opatfeni 2.1
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. s Pocet Instituce Instituce Datum konani
Nazev seminare pro < B T N
L . Skolenych zadavajici realizujici
verejnost s g v . . -
ucastnik Skoleni Skoleni
Tematicky Workshop 30 OZF MHMP OZF MHMP 11. 5. 2005
k opatreni 3.2
Tematicky Workshop 51 OZF MHMP OZF MHMP 17. 5. 2005
k opatieni 3.1
Seminar k Benefitu ,Jak 135 OZF MHMP OZF MHMP 19. 5. 2005
vyplnit projektovou zadost"
Tematlckva(')rkshop 15 OZF MHMP OZF MHMP 16. 11. 2005
k opatieni 3.2
Tematlckva(’)rkshop 32 OZF MHMP OZF MHMP 22 112005
k opatfeni 2.1
Tematlckva(')rkshop 17 OZF MHMP OZF MHMP 24 11. 2005
k opatfeni 4.3
Tematlckva(’)rkshop 31 OZF MHMP OZF MHMP 30. 11. 2005
k opatieni 3.1
Tematlckva(')rkshop 27 OZF MHMP OZF MHMP 6. 12. 2005
k opatfeni 3.2
Tematlckva(’)rkshop 44 OZF MHMP OZF MHMP 8. 12. 2005
k opatieni 3.1
Semlnark Benefltlf ’,,Jak ) 80 OZF MHMP OZF MHMP 13.12. 2005
vyplnit projektovou Zadost
. Pocet Instituce Instituce Datum konani
Skoleni pro prijemce Skolenych zadavajici realizujici
: ucastniku Skoleni Skoleni
Skoleni pro pfijemce 145 OZF MHMP OZF MHMP 20. 9. 2005
Skoleni pro pFijemce 175 OZF MHMP OZF MHMP 29. 11. 2005
, Pocet Instituce Instituce Datum konani
Skoleni hodnotitell Skolenych zadavajici realizujici
ucastniku Skoleni Skoleni
Skoleni hodnotitell 14 OZF MHMP OZF MHMP 18. 1. 2005
Skoleni hodnotitell 14 OZF MHMP OZF MHMP 27.1.2005
Skoleni hodnotitell 12 OZF MHMP OZF MHMP 12.7.2005
Skoleni hodnotitell 3 OZF MHMP OZF MHMP 19.7. 2005

5.5.3 Zprostredkujici subjekt SSZ
ZS vytvofil dokument ,Analyzu vzdélavacich potifeb®, ktera je pfilohou OM ZS a kde

jsou popsany potiebné vzdélavaci akce, které by méli pracovnici ZS absolvovat.

Z analyzy dosavadniho prabéhu vzdélavani pracovnikG odboru 45 vyplyva, ze
v oblasti rozvoje znalosti a dovednosti sice bylo vyvinuto znaéné usili, ale chybi koncepce
tohoto vzdélavani a realizace konkrétnich vzdélavacich akci v relativné kratkém case
potfebném k pfipravé na Cerpani pomoci z ESF. VétSina pracovnikl ZS pribézné absolvuje
fadu seminafll a Skoleni k problematice Evropské unie a k jeji regionalni a strukturalni
politice na zakladé dosud vytvofenych studijnich plan a diky tomu jiz ma znacné teoretické
znalosti. V 1. pololeti 2005 se fada pracovnika ZS ucastnila kurz v ramci Skoleni 1. etapy
RLZ, financované z projektu Technické pomoci RO.

V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvofen plan skoleni, ktery obsahuije:

e popis ¢innosti odboru 45
o kompetence a potieby:
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- vedoucich pracovniku
- projektovych manazeru
- finanénich manazerd

- pravnika odboru

- koordinatoru publicity a vzdélavani

- sekretarky
harmonogram studia

MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

V roce 2005 se fada pracovnikl ZS ucastnila kurzd v ramci Skoleni 1. etapy RLZ,
financované z projektu Technické pomoci RO.

Zprostfedkujici subjekt a Koneéni pfijemci ve spolupraci a NVF organizovali Skoleni

hodnotiteld narodnich a grantovych projekt.

o absolvovani Skoleni.

Vzdélavaci aktivity ZS - SSZ v roce 2005

VySkolené osoby obdrzely certifikat

Pocet Instituce Instituce
Nazev seminare Skolenych | zadavajici realizujici Datum konani
ucastnikt | Skoleni Skoleni

Skoleni hodnotitel(l (narod. |vrozmezi |KP,ZS KP, ZS, NVF |2005

projektu v pfipadé ZS, GP 5-35 osob.

v pfipadé KP)

Employment week 3 MPSV , ZS MPSV CR, ZS |11.-15.4. 2005

Truro — studijni cesta 5 MPSV CR, ZS MPSV CR, ZS |5.-12.11. 2005

Seminarf — kontrola na misté |10 MPSV CR, ZzS |CMUD 4.11. 2005

Finanéni kontrola 1-7 7 MPSV CR,ZS |CMUD Cykly od
Cervence do
prosince 2005

Employment week 3 MPSV CR,ZS |MPSV CR, ZS [11.-15.4. 2005

Truro — studijni cesta 5 MPSV CR, ZS MPSV CR, ZS |5.-12.11. 2005

Seminarf — kontrola na misté |10 MPSV CR, ZS |CMUD, s.ro. [4.11.2005

Monit — finanéni manaZer |4 MPSV CR, RO | Tesco SW Cerven 2005

ECDL 10 MPSV CR, RO |HP Cerven-srpen
2005

Zaklady finanéniho 6 MPSV CR, RO |HP Kvéten 2005

hodnoceni a kontroly

Monit — projektovy manazer |9 MPSV CR, RO | Tesco SW Cerven 2005

Zaklady projektového 15 MPSV CR, RO |HP Cerven- srpen

managementu 2005

Time managenent 11 MPSV CR, RO |HP Cerven- srpen
2005

Pravni minimum 16 MPSV CR, RO |Hospodafska |Cervenec-srpen

komora

Zaklady komunikacnich 8 MPSV CR, RO |HP Cerven- srpen

dovednosti 2005

Vetejnospravni kontrolana |6 MPSV CR, RO |MF Listopad 2005

misté

Monit — role projektovy 12 MPSV CR, RO |MPSV CR, RO | Listopad 2005

manazer
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Pocet Instituce Instituce
Nazev seminare Skolenych | zadavajici realizujici Datum konani
ucastniki | Skoleni Skoleni
Minimum o EU 2 Utad vlady Utad vlady Leden 2005
Enviromentalni minimum Utad vlady Utad vlady Unor 2005
Vstupni vzdélavani 6 Utad vlady Utad vlady Zari 2005, fijen,
listopad
Komunikaéni dovednosti pro | 1 Urad vlady Urad vlady Rijen 2005
stfedni management
Arsys — spisova sluzba 14 MPSV CR, MPSV CR, Rijen 2005
odbor 11 odbor 11
Zakon o vefejnych 1 MPSV CR, MPSV CR, Listopad 2005
zakazkach a koncesni pravo odbor 11 odbor 11
Skoleni k uznatelnym 7 MMR MMR Kvéten 2005
vydajum
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6. Kontrola

6.1 Popis systému nezavislého ovérovani u JPD3

Nastavenim a realizaci systému nezavislého ovéfovani cCerpani prostiedki
Evropského socialniho fondu a prostfedkd statniho rozpoétu CR uréenych na
spolufinancovani (dale jen ,prostfedkll ESF a SR*) byl na MPSV ministrem povéfen odbor
interniho auditu a kontroly.

Tento odbor je zcela nezavisly na fidicim a kontrolnim systému Cerpani prostfedkud
ESF a SR. V ramci odboru interniho auditu a kontroly vykonavaji nezavislé ovéfovani:
° oddéleni interniho auditu prostfedk(i EU — formou internich auditt utvard MPSV,
. oddéleni auditd a kontrol prostfedkl EU - formou vefejnospravnich kontrol
u organizaci zapojenych do €erpani prostfedk(l ESF a SR vné MPSV.

Pro ucely sestaveni Planu internich auditt a Planu hlavni kontrolni ¢innosti MPSV je
provadéna
. analyza rizik systému Cerpani prostfedki ESF a SR, kdy vystupem je stanoveni
rizikovych oblasti systému a
° analyza rizik realizovanych projektd, kdy vystupem je pfehled projektt vyhodnoceny dle
celkové rizikovosti.

Interni audit je vykonavan u vSech utvarG MPSV podilejicich se na cZerpani
prostfedkll ESF a SR. Po projednani Zavére¢né auditorské zpravy s auditovanou stranou
projedna feditelka odboru interniho auditu a kontroly vysledky s ministrem prace a socialnich
véci. Nasledné je na Operativni poradé vedeni ulozeno auditované osobé pfijmout napravna
opatfeni k odstranéni jednotlivych zjisténi. Informace o vysledcich interniho auditu je dale
poskytnuta Ridicimu organu JPD 3, Platebnimu organu a Centralni harmonizaéni jednotce.
Po uplynuti Ih(ity pro implementaci napravnych opatfeni je formou re-auditu ovéfeno
odstranéni identifikovanych zjisténi.

Vefejnospravni kontrola probiha u vSech pfijemct prostfedki ESF a SR. Protokol,
ktery kromé& zjisténych skuteCnosti obsahuje také Ihitu pro pfijeti opatfeni k napravé je
projednan s kontrolovanou osobou. Kontrolovana osoba mize vyuzit zakonny narok na
predlozeni pisemnych a zdlUvodnénych namitek. Informace o vysledcich kontroly je dale
poskytnuta Ridicimu organu JPD 3, Platebnimu organu a Centralni harmonizaéni jednotce.
Po ukondeni kalendafniho ¢&tvrtleti je ministru prace a socidlnich véci a Ridicimu organu
pfedana souhrnna informace o vysledcich vefejnospravnich kontrol a informace o zjisténich
systémového charakteru v ramci implementacni struktury.

Oddéleni interniho auditu prostfedkd EU i oddéleni auditd a kontrol prostfedkl EU
soucCasné poskytuji konzultaéni Cinnost v oblasti nastaveni fidiciho a kontrolniho systému
a analyzy rizik implementace OP RLZ a JPD3.

Pro ucCely nastaveni, realizace a zlepSovani systému vefejnospravnich kontrol
u prostfedkll ESF a SR byla vytvofena Pracovni skupina auditu a kontroly vzorku operaci
v systému Cerpani prostfedkld z Evropského socialniho fondu (dale jen ,pracovni skupina®)
ze zastupcl subjektll implementaéni struktury. Clenové pracovni skupiny jsou pracovnici
utvard internich auditd a/nebo finanéni kontroly, ktefi jsou zcela nezavisli na systému Cerpani
prostfedki ESF a SR. Clenové Pracovni skupiny se Uéastni vefejnospravnich kontrol jako
pfizvané osoby, vyjadfuji se k pracovnim postuplim nastavenych z urovné MPSV, vyjadfuji
se k nastroji pro provadéni kontrol — dotazniku, jsou pravidelné proSkolovani v aktualni
problematice a jsou informovani o vSech dilezitych skuteCnostech v nastaveném systému
nezavislého ovérovani ¢erpani prostifedkl ESF a SR.

19.6.2006 Strana 72 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

6.2 Kontroly uskutecnéné v roce 2005
6.2.1 Ridici orgén

Vzhledem ke stavu implementace programu JPD 3 nebyly na rok 2005 naplanovany
zadné kontroly. Plan kontrol sestavoval Ridici organ operativné az v pribé&hu roku 2005.

Ridici organ proved! v roce 2005 téchto pét vefejnospravnich kontrol na mists.

¢ Kontrola €. 2005/038 na Magistratu hlavniho mésta Prahy na odboru zahrani¢nich fondu
a vztahl Evropské Unie.

Kontrola byla zahajena 9. kvétna 2005 a byla zaméfena na proces hodnoceni a vybéru
projektd financovanych vramci JPD 3 v opatfenich implementovanych hlavnim méstem
Prahou jako Zprostfedkujicim subjektem.

Hlavnim nedostatkem, ktery kontrolni skupina zjistila, byla skutecnost,
ze Zastupitelstvo HMP na svém zasedani vyfadilo bez zddvodnéni 13 Zzadosti, které
vybérova komise doporucila k financovani a zaroven zafadilo k financovani 3 projekty, které
vybérova komise nedoporudila k financovani.

Kontrolované osobé byla stanovena Ih(ita pro pfijeti napravnych opatfeni do 31.7.
2005. Dne 21.6.2005 Rada HMP schvalila navrh revokace puvodniho usneseni. Nové
seznamy projektl ke schvaleni jiz neobsahovaly projekty, nedoporu¢ené vybérovou komisi
a naopak zahrnovaly i 3 z plivodné Zastupitelstvem vyfazenych projekta. Projekty, navrzené
k vyfazeni, obsahovaly podrobné zdidvodnéni rozhodnuti. Dne 23.6.2005 Zastupitelstvo
HMP znovu projednalo seznamy projektd a schvalilo revokace usneseni z 28.4.2005.
Informace o provedenych napravnych opatfenich byla Ridicimu organu pfedana dne
27.6. 2005.

¢ Kontrola €. 2005/104 na Magistratu hlavniho mésta Prahy na odboru zahrani¢nich fondd
a vztah( Evropské Unie.

Kontrola byla zahajena 25. Cervence 2005 a ovéfovala pfiméfenost napravnych
opatfeni pfijatych Magistratem hlavniho mésta Prahy k odstranéni nedostatkl zjiSténych pfi
kontrole ¢&. 2005/038, jez byla zaméfena na proces hodnoceni a vybéru projektd
financovanych v ramci JPD 3 v opatfenich implementovanych hlavnim méstem Prahou jako

Zprostfedkujicim subjektem.

Kontrolni skupina ziskala pfiméfené ujisténi o tom, Ze nastaveny systém vybéru
projektu je funkéni a ze byl ve zkoumanych pfipadech respektovan.

Kontroly na HMP vedly mimo jiné i k upravé Operaéniho manualu (zpfesnéni
postupl) a k rozSifeni projednavani projektd organy HMP o vybory Zastupitelstva HMP
(ovSem s dusledkem prodlouzeni schvalovaciho procesu).

e Kontrola é. 2005/105 na Utadu prace hlavniho mésta Prahy.

Kontrola byla zahajena 28. &ervence 2005 a byla zaméfena na proces hodnoceni
a vybéru projektd financovanych vramci JPD 3 a na systém fizené dokumentace
v opatienich implementovanych Ufadem prace hlavniho mésta Prahy jako Kone&nym
pfijemcem, dale se zabyvala stiznosti Mgr. Michaeli Novotné, kterou stéZovatelka zaslala
na Zprostredkujici subjekt a také na védomi Ridicimu organu.

Zjisténi z kontroly pfedstavovala pouze drobné administrativni nedostatky. Dale si
kontrolni skupina s ohledem na stiznost na podjatost vécného hodnoceni projektové Zadosti
nechala zpracovat kontrolni vécna hodnoceni od dvou nezavislych, kontrolni skupinou
oslovenych, hodnotitelt. Vysledky téchto hodnoceni potvrdily nizkou kvalitu pfedlozeného
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projektu a kontrolni skupina tak ziskala dostate¢né ujisténi o opodstatnénosti ddavodi
vyfazeni projektu a dospéla k zavéru, Ze vécné hodnoceni probéhlo v pofadku.

e Kontrola ¢. 2005/157 na Magistratu hlavniho mésta Prahy na odboru Skolstvi

Kontrola byla zahajena 2. listopadu 2005 a byla zaméfena na ovéfeni Cerpani
prostfedk( dotaci, které byly poskytnuty na realizaci projekttd: CZ.04.30.7/3.1.00.1/0006 —
Uprava vzdélavacich programd 7. roénikt $kol sméfujici k rozvoji kliGovych kompetenci zak
(dale jen ,Hodina*), CZ.04.30.7/3.1.00.1/0219 — Tvorba a ovéfovani pilotnich vzdélavacich
programu ve vybranych prazskych gymnaziich (dale jen ,Pilot G*), CZ.04.30.7/3.1.00.1/0220
— Rozvoj jazykovych dovednosti pedagogickych pracovniki ve Skolstvi za uCelem
zkvalitiovani vzdélavani na ZS, SS, VOS, a SpS (dale jen ,Jaro®).

Diléi nedostatky, které kontrolni skupina pfi kontrole shledala, byly z podnétu
kontrolni skupiny postupné odstranény jesté v pribéhu kontrolniho zjistovani.

o Kontrola ¢. 2005/199 v Politologickém Klubu — spole¢nosti pro politiku, kulturu
a vzdélavani.

Kontrola byla provedena 16. listopadu 2005 a byla zaméfena na ovéfeni dodrzovani
pravidel, stanovenych pro provadéni publicity pfi realizaci projektu CZ.04.3.7/3.2.01.1/0060.

Kontrolni skupina zjistila dil¢i nedostatek v oblasti publicity, kontrolované osobé
byla stanovena Ihiita pro pfijeti opatfeni k odstranéni nedostatku, ve které byl nedostatek
odstranén.
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Cislo | Typ Kontrolovan Zameéreni kontroly Zahajeni
2005/ | Systémova Magistrat Hodnoceni a vybéru projekta 9/5/05
038 | kontrola hl. m. Prahy, financovanych v ramci JPD 3
odbor zahranié. |v opatfenich implementovanych
fondl a vztahG | hlavnim méstem Prahou jako
Evropské Unie | Zprostfedkujicim subjektem.
2005/ | Systémova Magistrat Pfiméfenost napravnych opatfeni | 25/7/05
104 | kontrola hl. m. Prahy, pfijatych Magistratem hlavniho
odbor zahrani¢. | mésta Prahy k odstranéni
fondl a vztah(l | nedostatku zjisténych pfi kontrole
Evropské Unie | &. 2005/038.
2005/ | Systémova Ufad prace hl.m. | Proces hodnoceni a vybéru 28/7/05
105 |kontrola Prahy projektd financovanych v ramci
JPD 3 a na systém fizené
dokumentace v op. implemento-
vanych Ufadem prace hlavniho
mésta Prahy jako KP, dale
stiznost Mgr. M. Novotné.
2005/ | Kontrola Magistrat h.m. | Ovéfeni Cerpani prostredki 2/11/05
157 | systémovych Prahy, odbor dotaci, které byly poskytnuty
projektd: Skolstvi na realizaci systémovych
CZ.04.30.7/3.1.0 projektd.
0.1/0006, 0219,
0220
2005/ | CZ.04.3.7/3.2.01.1 | Politologicky Ovéfeni dodrzovani pravidel, 16/11/05
199 |/0060 klub — stanovenych pro provadéni
spole€nost pro | publicity pfi realizaci projektu.
politiku, kulturu a
vzdélavani.

6.2.2 Zprostredkujici subjekty

Povinnosti Zprostfedkujicich subjektl, Koneénych pfijemci/Koneénych uzivatell

vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v Koordinaénich dohodach uzaviranych
v ramci implementacni struktury, pfipadné jinych obdobnych smluvnich aktech.

Zakladnim ¢&lankem kontrol je prvni uroven implementacni struktury, ktera je nad

urovni projektu, tj. nad kone¢nym uZivatelem. Tento subjekt by mél v souladu s ¢lankem 4
narizeni EK kontrolovat 100 % poctu schvalenych projektd v pfedem stanoveném rozsahu
kontroly minimalné jednou za dobu trvani projektu.

U narodnich a systémovych projektl a projektd na administraci grantového schématu

je Zprostiedkujici subjekt na zakladé tohoto nafizeni povinen kontrolovat vSechny tyto
projekty minimalné jednou za dobu trvani projektu.

Pocet kontrol provedenych ZS JPD 3 v roce 2005

Zprostredkujici subjekty Pocet kontrol
Sprava sluzeb zaméstnanosti
MPSV (Ufad prace hl. m. 3
Prahy)
Nadace rozvoje ob&anské 4
spole¢nosti
Hlavni mésto Praha 9

19.6.2006

Strana 75 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

6.3 Audity v roce 2005
6.3.1 Interni audity MPSV

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky financ¢nich tokd a kontroly strukturalnich
fondd a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace JPD 3.

V souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, byl na
MPSV zfizen odbor interniho auditu a kontroly. Vykon ¢&innosti odboru interniho
auditu kontroly je popsan v samostatnych manualech tohoto odboru. Utvar interniho auditu je
funk&né nezavisly a organizacné oddéleny od fidicich a vykonnych struktur.

Ridici organ
V roce 2005 se Ridici organ podrobil péti audittim.

Prehled internich auditd, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

. Termin
Cislo Nazev auditu Setreni
01/2005/ Rizeni implementace program( predvstupni pomoci a program@ [17.01.—
124 ESF 25.02.2005
02/2005/ Napl_ngvanl povzada,vk,u na sy§tervn flnancr,n kontl_’oly vramei |y, gg
administrace a Cerpani prostfedkl predvstupni pomoci a program
124 ESE 15.05.2005
04/2005/| Financni fizeni grantovych schémat a projektd v ramci pfedvstupni |16.05. —
124 pomoci a program( ESF 30.06.2005
05/2005/| Rizeni rizik procest a &innosti spojenych s administraci a ¢erpanim [18.07. —
124 predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a programt ESF 09.09.2005
06/2005/| Hodnoceni, vybér a administrace projektl a grantovych schémat v |14.09 —
124 ramci programu ESF 31.10.2005

Zprostredkujici subjekty

Pracovni postupy Zprostfedkujiciho subjektu SSZ a Operacni manual SSZ pro OP
RLZ a JPD 3 byly v roce 2005 pfedmétem pravidelnych auditt ze strany odboru interniho
auditu a kontroly MPSV, zji§téni byla v pribéhu roku 2005 postupné odstraniovana a zpravy
o plnéni jednotlivych napravnych opatfeni z provedenych auditll byly pribézné predavany
odboru Interniho auditu, ndméstku ministra SSZ a ministrovi MPSV. Pfi plnéni napravnych
opatfeni u kazdého zjisténi byla vzdy nalezena feSeni, ktera pomohla rychleji odstranit
nejriznéjsSi nedostatky pfi implementaci ESF. Pfed odborem 45 zlstava jesté ukol projednat
zménu Dohody o delegovani €innosti a pravomoci uzaviené v zafi 2004, kterou si vyzadaly
zkuSenosti z prvnich dvou let implementace ESF.Odbor Interniho auditu proved! v roce 2005
u Zprosttedkujiciho subjektu stejné audity jako u RO.

Audity byly provadény i u dalSich Zprostfedkujicich subjektd — Nadace rozvoje
obCanské spolecnosti (NROS) a hlavniho mésta Prahy (HMP). Zadna zjiSténi nebyla
zavazného charakteru a napravna opatfeni zpravidla predstavovala doplnéni pracovnich
postupu.

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - SSZ

Cislo Nazev auditu

01/2005/124 Rizeni implementace program( pfedvstupni pomoci a program(i ESF

Naplfiovani pozadavkl na systém finan¢ni kontroly v ramci administrace a

02/2005/124 Cerpani prostfedkud pfedvstupni pomoci a programi ESF
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Cislo Nazev auditu
Financni Fizeni grantovych schémat a projektd v ramci pfedvstupni pomoci

04/2005/124 a programi ESF

Rizeni rizik procestd a &innosti spojenych s administraci a &erpanim
05/2005/124 » ) A X A o

predvstupni pomoci, pfechodového nastroje a programl ESF
06/2005/124 Hodnoceni, vybér a administrace projektt a grantovych schémat v ramci

programl ESF

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - NROS

01/2005 Finanéni fizeni, feSeni ztrat

02/2005 Kontrola v podminkach reZimu implementace ex-post, feSeni nesrovnalosti
03/2005 Rozvoj novych programi + implementace Globalniho Grantu

04/2005 Optimalizace procest compliance, HR a PR

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - MHMP
[01/2005 | Pracovni postupy spojené s posuzovanim, hodnocenim a vyb&rem projektti |

6.3.2 Vnéjsi kontrola a audity

VnéjsSi kontrola je provadéna organy mimo implementacni strukturu JPD 3.
Pusobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni smlouvou, viz
§ 24 odst. 1 zdkona &. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé. Kazdy ze
subjektd implementaéni struktury JPD 3 je povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf.

tomuto poZadavku na spolupraci vyhovét.

Centralni harmonizaéni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonava vefejnospravni kontrolu na vSech Urovnich implementace prostiedkli EU.
V ptFipadé potifeby provadi CHJ doplnkové kontroly vzorku operaci a projektd podle ¢lanku 16
Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni ¢innost a provadi
vesSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, Zze vefejné prostfedky jsou
vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé
bilateralnich jednani Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni cinnosti
a o vysledcich vefejnospravnich kontrol.

NejvySsi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
pfisluSnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o NejvySSim kontrolnim dfadu, v platném
znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle c¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, provadét kontroly na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace
financované strukturalnimi fondy a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz mlze pozadat
Clensky stat, aby proved! kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci;
téchto kontrol se mohou zuc€astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plsobnosti také Evropsky ucetni
dvar.

V obdobi od 3.-7. fijna 2005 byl na Ridicim Organu JPD 3 ze strany Evropské komise-
Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost proveden systémovy audit fidiciho a kontrolniho
systému (€. 2003 CZ 053 DO 001), jehoz vysledky jsou velice pozitivni a konstatuji,
ze kontrolni a fidici systém Jednotného programového dokumentu pro Cil 3, tak jak byl
uveden a dodrzovan, predstavuje systém ,vysoké kontroly“ a mohl poskytnout Komisi vysokou
miru ujidténi, ale vzhledem k omezené aktivité plateb v dobé auditu se auditofi rozhodli v této
pocate¢ni fazi z duvodu zachovani pravidla opatrnosti pfidélit systému druhy stupen,
tj. ,pfijatelné ujisténi®.
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Z celého auditniho zjistovani vyplynulo jediné doporuceni Komise, tykajici se
komunikace mezi RO a Zprostfedkujicimi subjekty: RO by mél zlepsit komunikaci
se Zprostfedkujicimi subjekty. Bylo ustaveno nékolik pracovnich skupin, ale jejich pfinos
k u€innému provadéni daného programu by mohla omezovat nedostateéna vyména informaci.

Reakce RO: Komunikace mezi Ridicim orgénem a Zprostfedkujicimi subjekty je
jednim z klicovych faktor( tspésné implementace ESF. Z tohoto divodu byly zalozeny
pracovni skupiny, které velmi detailné resi jednotlivé vécné oblasti implementace ESF.
Existuji tyto pracovni skupiny: Evaluace, pro publicitu, pro vzdélavani, kontrola
a nesrovnalosti, pro zaleZitosti romskych komunit, pro technickou pomoc, pro MONIT,
Ridici vybor MSSF. Tyto pracovni skupiny se schézi v zévislosti na mnoZstvi agendy
k projednani, pfipadné probiha mezi ¢&leny PS elektronicka komunikace. Tyto
jednotlivé pracovni skupiny doplriuje ad hoc svolédvané spolecné jednani RO, ZS a KP
bez ZS, které probiha spole¢né pro v§echny programy za uc¢elem projednani spole¢né
agendy. Tyto schlzky v minulosti neprobihaly zcela pravidelné, proto bylo v roce 2005
pfipraveno pravidelné setkévéni zodpovédnych vedoucich pracovniki RO, ZS a KP
bez ZS od roku 2006. Komunikace mezi RO, ZS a KP probihé neustale, tedy nejen na
schizkach uvedenych pracovnich skupin.

6.4 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro uc€ely ochrany finan¢nich zajmu
EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu Evropskych spolecenstvi
definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 &. 2988/1995, o ochrané financnich
zajmu Evropskych spolecenstvi.

Systém ohlasovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjiSténych nesrovnalosti Ize
rozdélit na Uroven vnitfni a vnéjsi, pfiemz vnitini Uroven se tyka subjektld na narodni Urovni
(tzn. hldSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace JPD 3). Tento postup je v souladu
s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je podrobn& popsan v OM pro JPD 3.
Operaéni manual JPD 3 byl prab&zné aktualizovan dle metodickych pokynt MF CR.

Za ohlaseni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce i fyzicka osoba, ktera
nesrovnalost odhalila. Kazdé podezfeni na nesrovnalost musi byt neprodlen& nahlaseno RO
JPD 3. Tuto ohlaSovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO a organy provadéjici kontrolu.
RO ma povinnost soustfedovat informace o nesrovnalostech (pfipadné podezfeni na
nesrovnalosti) identifikovanych v rémci implementace JPD 3. HlaSeni nesrovnalosti z urovné
KP a ZS jsou RO podavana na formulafi Hlaseni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni
maximalni mnozstvi dostupnych informaci.

V prabéhu roku se ziniciativy Ministerstva pro mistni rozvoj zacalo pracovat na
Metodickém pokynu — nesrovnalosti, ktery ma za ukol podrobnéji popsat a zmapovat situaci
v fe$eni nesrovnalosti. Pfi tvorb& Metodického pokynu byl ke konzultacim pfizvan i ROO
JPD 3. Vbudoucnu by mél tento pokyn davat vice dlrazu na specifika jednotlivych
programa.

Vroce 2005 byl zprovoznén Modul Kontroly/Nesrovnalosti v MSSF Central
s omezenymi pravy pristupu, do kterého jsou RO JPD 3 zadavana opodstatnéna podezieni
na nesrovnalost. Systém umoZznuje uchovavat informace o nesrovnalostech a monitorovat
jejich vyvoj.

Za rok 2005 byla v ramci JPD 3 identifikovana tato podezieni na nesrovnalost:
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Pfehled podezfeni na nesrovnalost hlasenych RO JPD 3

, Datum, Financ¢ni ¢astka
o . L Osoba, u které bylo o .
Cislo projektu, opatreni SO nesrovnalost vycislené
podezreni odhaleno . .
probihala nesrovnalosti
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0148, Magistrat hl. mésta
CZ.04.3.07/2.1.01.1/0138, Pra?w ' 28. 4. 2005 14 584 596 K¢
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0313 y
CZ.04.3.07/1.1.01.1/1016/002 | UP hl. mésta Prahy 1. 6. 2005 0 Ke
o C. CZ.04.3.07/3.1.01.1/0148, CZ.04.3.07/2.1.01.1/0138, CZ.04.3.07/3.1.01.1/0313

Podezieni na nesrovnalost bylo zjisténo z vefejnospravni kontroly procesu vybéru a
hodnoceni projektti €. 2005/038 provedené RO JPD 3, uvedené v &. 6.2.1. Nesrovnalost byla
vyCislena na 14 584 596 K¢& a byla hlaSena na OLAF. Fakticka Skoda vSak nevznikla, jelikoz
kontrola probéhla jesté pred vyplacenim prostfedkd. Napravnymi opatfenimi bylo docileno
odstranéni pfiCin nesrovnalosti a nesrovnalost byla takto vyfeSena (viz kapitola 6.2.1. —
kontrola ¢.2005/038).

v

. C. CZ.04.3.07/1.1.01.1/1016/002

Podezfeni na nesrovnalost vzniklo na zakladé stiznosti, jakozto zadatelky o finanéni
podporu z JPD 3. Proces vybéru a hodnoceni projektl u tohoto projektu byl kontrolovan
v ramci vefejnospravni kontroly. Vzhledem k tomu, Ze projekt nebyl financovan a kontrolni
skupina neshledala Zadné nedostatky, celkova ¢astka této nesrovnalosti byla vyCislena na 0
KE&. Nesrovnalost nasledné nebyla potvrzena (viz kapitola 6.2.1. — kontrola ¢.2005/105).
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7. Soulad s politikami Spole¢enstvi

7.1 Obecné zajisténi
Ridici organ pokradoval ve vSech pfislusnych krocich k zajisténi souladu programu
s legislativou a politikami Spolecenstvi, v€etné oblasti hospodaiské soutéze, resp. vefejné
podpory, vefejnych zakazek, ochrany Zivotniho prostfedi, rovného pfistupu a podpory
rovnych pfilezitosti muzl a zen.
Naplfiovani politik SpoleCenstvi je sledovano i pfi zpracovavani projektd v ramci JPD
3 prostfednictvim tzv. horizontalnich témat:
e rovne pfileZitosti
e udrzitelny rozvoj
¢ informacni spole¢nost
e podpora mistnim iniciativam

Prioritni postaveni Ctyf zminénych témat dokumentuje jejich za€lenéni mezi zakladni
cile Evropskych spole€enstvi v ramci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat prvni
vySe uvedené priority vyplyvad CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnich ustaveni
o strukturalnich fondech: ,Spole€enstvi ve snaze posilovat hospodafskou a socialni
soudrznost usiluje o podporu harmonického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje
ekonomickych c¢innosti, vysoké urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zenami
a o vysokou uroveri ochrany a zlepSovani Zivotniho prostfedi; tyto snahy maji zejména
zaclenit poZadavky na ochranu Zivotniho prostfedi do vytvafeni a provadéni operaci
strukturalnich fondd, pomahat odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi
a zenami; operace fondd mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy,
etnického plvodu, zdravotniho postiZzeni nebo véku zejména prostfednictvim vyhodnoceni
potfeb, finanénich pobidek a rozSifeného partnerstvi.”

Dodrzovani horizontalnich politik je kontrolovano a monitorovano dle Nafizeni
Komise 438/2001 Cl. 4: ,Ridici a kontrolni systémy zahrnuji postupy pro ovéfeni, ze
spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatfiované vydaje byly skutec¢né
vynalozeny, a pro zajisténi souladu s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise dle
€. 28 nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly
Spolecenstvi, zejména pokud jde o zpUsobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondu
v ramci doty¢né pomoci, o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.”

Prosazovani politiky rovnych pfilezitosti, Zivotniho prostfedi a informacni spolenosti
je predpokladem pro dosazeni udrzitelného rozvoje, ktery je definovan jako globalni cil
strategického dokumentu CR pro pomoc ze strukturdlnich fond, Ramec podpory
spolecenstvi. Udrzitelny rozvoj je charakterizovan jako proces, ktery ma ,uspokojit potfeby
soucasné generace, aniz by byla ohroZzena schopnost budoucich generaci uspokojovat jejich
vlastni potfeby.*

VSechny predloZené projekty povinné obsahovaly vysvétleni, jak budou pfispivat
k jejich naplnéni. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii vécného hodnoceni projektd. RO
JPD 3 stanovil pro toto kritérium moznost dosazeni maximalné 10 bodu.

Povinnosti RO je hodnotit aktivity podniknuté v ramci JPD 3 z hlediska horizontalnich
priorit a analyzovana data zaclenit do zvlastni kapitoly vyro¢ni a hodnotici zpravy.

7.2. Hospodarska soutéz (verejna podpora)
Pravni uprava v oblasti poskytovani vefejnych prostfedk(i se v CR opirala o zakon

€. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ktery je v souladu s legislativou EU (vstoupil v platnost
1. kvétna 2000).
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Zakladnim principem zakona je zakaz vefejné podpory, ktera by byla poskytovana
zpusobem narusujicim nebo hrozicim narusenim hospodarské soutéze tim, Zze zvyhodnuje
urCité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby, a to v mife, jizZ mize byt dot€en obchod mezi
Ceskou republikou a &lenskymi staty EU.

Dle tohoto zakona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto pred
datem vstupu CR do EU. Platnost zadkona skoncila 30.4.2004 (zruSen zakonem ¢&. 215/2004
Sb.).

Vyjimka ze zakazu vefejné podpory pro JPD 3 formou pfimého poskytnuti financnich
prostfedkd dle JPD 3 na léta 2004 — 2006 podle zakona &. 59/2000 Sb. byla vydana
Rozhodnutim UOHS &.j. VP/S 79/04-160 ze dne 28. dubna 2004.

Zavedeni noveho programu podpory nebo zavedeni ad hoc vefejné podpory
Kone¢nym pfijemcem nyni vyZaduje schvaleni této podpory Evropskou komisi - v souasné
dobé se Ceska pravni uprava opira o zakon &. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahu
v oblasti vefejné podpory a o zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.

Informace o verejné podpore v JPD 3

= . o L X, o Doba trvani
Cislo Nazev verejné podpory nebo verejna Cislo verejné Odkaz na oL
L . o . verejné
opatreni podpora poskytnuta ad hoc podpory schvalujici dopis podpory 1)
11 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni Vyjimka rozhodnutim UOHS g;. 2004-2006
" |politiky zaméstnanosti VP/S 79/04-160 )
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Vyjimka rozhodnutim UOHS &;. 2004-2006
" |ohrozZenych socidlni exkluzi VP/S 79/04-160
. f s Vyjimka rozhodnutim UOHS g&;.
2.2 |Sladéni rodinného a pracovniho zivota VP/S 79/04-160 2004-2006
23 Po§|len| kapa}mty poskytovatelt secialnich Zadna vefejna podpora 2004-2006
sluzeb (Globalni grant)
Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu L -
31 | celozivotniho udeni a z hlediska potfeb tthu | yJimka rozhodnutim UOHS &j. 15444 5006
X ; ; VP/S 79/04-160
prace a ekonomiky znalosti
- . Vyjimka rozhodnutim UOHS g;. i
3.2 |Rozvoj dalSiho vzdélavani VP/S 79/04-160 2004-2006
Zvys$eni adaptability zaméstnavatell a )
41 zaméstnancu na zmény ekonomickych a Vyjimka rozhodnutim UOHS &;. 2004-2006
" |technologickych podminek jako podpora VP/S 79/04-160
konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych Wii Lo -
o . . yjimka rozhodnutim UOHS &;. )
4.2 _pracov'|st s podnikatelskou sférou, podpora VP/S 79/04-160 2004-2006
inovaci
. } Vyjimka rozhodnutim UOHS g&;.
4.3 |Rozvoj cestovniho ruchu VP/S 79/04-160 2004-2006
5.1 |Podpora fizeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006
5.2 |Technické zabezpeceni programu Zadna verejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostfedkd bude pokracovat az do roku 2008.

V ramci JPD 3 je u vétSiny projektd poskytovana podpora malého rozsahu (de
minimis), jen v malém poctu pfipad(l se jedna o vefejnou podporu (blokové vyjimky).
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7.3. Verejné zakazky

Oblast vefejnych zakazek upravuje s ucinnosti 1. kvétna 2004 zakon ¢&. 40/2004 Sb.,
o vefejnych zakazkach.

Metodicky postup zadavani vefejnych zakazek je pfilohou Operaéniho manualu pro
JPD 3.

Pfijemce finan¢ni podpory v ramci JPD 3 je navic povinen vybirat dodavatele sluzeb
a zboZi pro realizaci projektu na zakladé internich pravidel programu (odvozenych od
pravidel MPSV). Tato pravidla jsou odliSna pro zakazky od 100 000,- do 500 000,- a od
500 000,- do 2 miliona KE.

Jednou zdulezitych  podminek je dodrzeni principu transparentnich
a nediskriminacnich postupll. Priibéh vybéru dodavatele musi byt nalezit¢ dokladovan
v monitorovacich zpravach.

V roce 2005 byla vétSina zakazek byla pod limitem 2 000 000,- K&.
Nad limitem pro aplikaci zakona 40/2004 Sb. byly v roce 2005 dvé uvefejnéné vefejné
zakazky:
1) personalni posileni HMP
2) vybé&r administratora GS RO JPD 3

7.4. Zivotni prostredi

Projekty spolufinancované z ESF musi zohledhovat principy a cile udrzitelného
rozvoje a byt plné v souladu s legislativou Zivotniho prostfedi CR i ES. Vzhledem k tomu, Ze
v programu rozvoje lidskych zdroju se nepfedpoklada vyznamny vliv na Zivotni prostfedi a na
zakladé konzultaci s Ministerstvem zivotniho prostfedi CR i EK bylo rozhodnuto, Ze neni
nutné pro JPD 3 provadét Strategické posouzeni vlivu na zivotni prostfedi.

V Ceské republice je zfizena Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, ktera v roce 2005
pracovala na rozpracovani Strategie udrZitelného rozvoje CR schvalené vladou jejim
usnesenim ¢. 1242 dne 8. 12. 2004 a pfipravila ,Ramec programu udrzitelné spotfeby
a vyroby“, ktery ma napomoci feSit problematiku udrzitelné spotifeby a vyroby systematicky
a aktivné s ohledem na silici tlak na spotfebu pfirodnich zdroju a zatéz Zivotniho prostredi.
USV je zakladni podminkou udrzitelného rozvoje a ,Komunikacni strategii“ a ,Ak¢ni plan
komunikace® pro oblast udrzitelného rozvoje .

Princip udrzitelného rozvoje je jednim z vybérovych kritérii pro udéleni ¢i neudéleni
finanéni podpory z JPD 3. VSichni Zadatelé musi v navrhu projektu uvést jaky dopad bude
mit jejich projekt na udrzitelny rozvoj (napf. zvySovani znalosti ob&anu, pfistup vefejnosti
k informacim o Zivotnim prostfedi apod.).

PFi vybéru projektl k realizaci byl bran zfetel na prohlaseni zadatelt o vztahu jejich
programu k udrzitelnému rozvoji (zejména kjeho slozce zivotniho prostfedi). Bodové
zvyhodnovany byly ty projekty, které byly v popisu svych aktivit konzistentni s timto
prohlaSenim a podle hodnotiteld budou pfinosem pro lepSi porozuméni principlim
udrzitelného rozvoje, popfipadé pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny rozvoj.

Pojem udrzitelny rozvoj v sobé zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni (zivotni
prostfedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost). Ustfednim
pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak udrzet a rozvijet
kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a nevytvaret bariéry
ekonomickému rozvaoiji.

Pro podporu udrzitelného rozvoje Ceska republiky budou pfinosem projekty
GS 4.2.01 "Podpora Inovaci", které slibuji rozvijet spolupraci akademickych a universitnich
pracovist s podnikatelskym sektorem v progresivnich oborech. Rada t&chto projektu sleduje
jednoznacné& rozvoj Setrnych technologii a ochranu prostiedi napf. formou Skoleni
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pracovnikG pro uspory paliva v letecké dopravé, vyuziti druzicového dohledu nad
bezpeclnosti a pohybem vozidel, aplikacich novych technologii analyz Skodlivin v prostfedi
pomoci hi-tech biosenzoru, Skoleni podnikatell a zemédélct pro podnikani v alternativnich
zdrojich energie a biopalivech, vyskoleni pracovnikll pro vhodné nasazeni progresivnich
metod sanaci kontaminovanych lokalit, Skoleni o "ekodesignu®, bezpetné dekompozici
vyrobku a recyklaci surovin.

Vedle téchto vétSich projektl je od vSech pfijemct ocekavano Setrné chovani pfi
realizaci projektl, zejména pfi nakupu zbozi a sluzeb pro vybaveni a provoz u€eben (napf.
nakup energeticky uspornych vyrobkl, ekologicky Setrnych vyrobkl, separovany sbér
a podpora recyklace odpadd, preference biopotravin jako obCerstveni pro cilové skupiny na
Skolicich akcich a pod.).

7.5. Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze

Projekty spolufinancované ze strukturalnich fondd musi pfispivat k napliovani
principu rovnych pfilezitosti pro muze a Zzeny. U vSech opatfeni musi byt v ramci vybéru,
realizace i zavéreCného hodnoceni sledovan vliv na rovné pfilezitosti a proporcionalni
zapojovani muzl a zen do aktivit projektu.

Material ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti mezi muzi a Zenami®
vypracovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR predstavuje zakladni programovy
dokument v této oblasti, ktery je kaZzdoro¢né aktualizovan. Vladé je predkladana periodicka
ro¢ni souhrnna zprava o plnéni opatfeni, obsazenych v ,Prioritach*.

V FHjnu 2001 byla usnesenim vliady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné
prilezitosti zen a muzu jako staly poradni organ vlady v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze. Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu pfipravuje navrhy smérfujici
k prosazovani a dosazeni rovnych pfileZitosti pro Zeny a muZe, zejména projednava
a doporuCuje vladé zakladni koncepCni sméry postupu vlady pfi prosazovani rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze. Jeji zastupce je ¢lenem Monitorovaciho vyboru JPD 3.

Z Cinnosti Rady vzesla za rok 2005 tfi doporu€eni viadé:

1. vzdélavani ¢lent a c¢lenek vlady a vedoucich zaméstnancli a zaméstnankyn
ministerstev v€etné naméstkd/nameéstkyn ministrd/ministryfi a vrchnich feditelG/feditelek
v problematice rovnych pfilezitosti zen a muzq,

2. vefejna informacni kampané k problematice rovnych pfilezitosti Zen a muz,

3. propagace Prahy jako budouciho sidla Evropského institutu pro rovnost Zen
a muza.

Prvni a druhé doporuéeni bylo vladou schvéleno a pfijato usnesenim viady €. 1610
ac. 1611 ze dne 14. prosince 2005. Treti doporu€eni bylo vladou vzato na védomi
usnesenim viady ¢.1609.

Princip rovnych pfilezitosti znamena potirani diskriminace na zakladé pohlavi, rasy,
etnického puvodu, nabozenského vyznani, viry, zdravotniho postizeni, véku ¢&i sexualni
orientace. Zvlastni ddraz je kladen na rovné pfilezitosti zen a muzd, jako jednu ze zakladnich
cild Evropskych spole€enstvi. Odstrafiovani nerovnosti a prosazovani rovnosti mezi Zzenami
a muZi je dosahovano metodou ,gender mainstreamingu®.

Princip rovnych pfrileZitosti se prolina celym JPD 3 a na jeho dodrZovani bude kladen
nejvétsi dlraz. Pfi procesech monitorovani a evaluace bude bran zietel na dodrzovani
principu rovnych ptileZitosti. RO zapracoval prioritu rovné ptileZitosti do vyb&rovych kritérii
jednotlivych opatfeni. VSichni zadatelé musi pfedstavit jaky dopad bude mit jejich projekt
z hlediska rovnych prilezitosti. Pfi hodnoceni projekt(i stanovil RO pro hodnotici kritérium
Horizontalni téma - rovné prilezitosti moznost dosazeni maximalné 4 bod( z 10 b.

Ve véech fazich realizace projektu je nutné, aby RO i ZS sledoval vliv projektovych
aktivit na rovné pfilezitosti. Hledisko rovnosti zen a muzl je tfeba sledovat jak vzhledem
k obsahu projektu tak vzhledem ke slozZeni realiza¢niho tymu jednotlivych projektu.
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7.6. Informacni spolec¢nost

Informacni spole¢nost je uréena Evropskou komisi jako kli€ova priorita pro intervence
strukturalnich fondl v obecnich zasadach pro programy v obdobi 2000 — 2006 (nafizeni
€. 344/1999).

V kontextu politiky EU je informacni spole€nost terminem pouzivanym v souvislosti
se zavadénim informacnich a komunikac¢nich technologii do nejriznéjSich oblasti
kazdodenniho zivota spolecnosti. Vedle technickych otazek je zde feSen i komplex problém
z oblasti vzdélavani, politiky, prava apod., obecné celé Siroké spektrum moznych dopadud na
lidskou spolecnost.

Znalost informacénich dovednosti zjednodu$uje zapojeni socialné vyc¢lenénych skupin
na trh prace a podporuje tim princip rovnych pfilezitosti.

V JPD 3 je role informacni spoleCnosti zduraznéna ve vSech &tyfech prioritach
programu. V ramci jednotlivych opatfeni jde pfedevsim o:
e podporu rekvalifikace v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitatové gramotnosti;
e rozSifeni pFistupu vefejnosti k internetu;
e rozSifeni informacéni gramotnosti — e-learning, vzdélavaci software ¢&i vyuzivani
technologii ve Skolach a vefejné sprave.

PF¥i hodnoceni projektd stanovil RO pro hodnotici kritérium Horizontalni téma —
informacni spole¢nost moznost dosazeni maximalné 2 bodd z 10 b. Ve vSech fazich
realizace projektu je nutné, aby RO i ZS sledovali téma informaéni a komunikaéni
technologie v podporovanych projektech.

7.7. Podpora mistnim iniciativam

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni verejné
instituce puUsobici v danych lokalitach nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich iniciativ do
projektd dava dobou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokracovat
i po skonceni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cill
programu. Rozvojem mistnich iniciativ ma byt zaroven podporovana i konkurenceschopnost
a udrZitelnost danych lokalit.

PFi hodnoceni projekt(i stanovil RO pro hodnotici kritérium Horizontalni téma — mistni
iniciativy moznost dosazeni maximalné 2 bod( z 10 b.

Ve v8ech fazich realizace projektu je nutné, aby RO i ZS sledovali, jaky dopad bude
mit projekt na mistni iniciativy (napf. zapojeni mistnich partnerd do planovani a realizace
projektu, jak projekt reaguje na mistni potfeby, jak projekt mistni iniciativy podporuje).

7.8. Socialni za¢leriovani se zretelem na problematiku romskych komunit

Na oblast socialni integraci je specificky zaméfena Priorita 2 JPD 3. Posouzeni vlivu
JPD 3 na situaci romskych komunit na Uzemi Prahy je zpracovano jako pfiloha JPD 3.
Pfedpoklada se, ze JPD 3 bude mit kladny vliv na situaci romskych komunit v regionu Praha.
Tento dopad je mozno posoudit pomoci hodnoticich studii, protoze pfesna kvantifikace by
byla obtizna. Zretelné nejvyznamnéjsi dopad na Cleny romské komunity Ize oCekavat od
opatfeni 1.1, 2.1 a 3.1 JPD 3. Existuji pfimé vazby mezi JPD 3 a Koncepci romské integrace,
stejné tak jako vazby na celou fadu usneseni viady, v€etné konkrétnich existujicich opatfeni
cilenych na romské komunity.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL byla po¢atkem roku
ustavena spolec¢na Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit. Skupina je poradnim
a iniciaCnim organem Monitorovacich vybor( ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym
komunitdm v rdmci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL.
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8. Globalni grant a hlavni projekty

8.1 Globalni grant
GG je soucasti Priority 2. JPD 3 - Socialni integrace a rovnost pfilezitosti.

Tvori jej Opatteni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelt socialnich sluzeb, které se
zaméfuje na budovani novych a doplrfiovani stavajicich kapacit spojenych s dlouhodobou
udrzitelnosti a zkvalitriovanim sluZzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi
v oblastech vyrovnani prileZitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dal§Simu
spole¢enskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohroZenych socialnim vylouc¢enim.

Opatfeni 2.3 je primarné uréeno kbudovani kapacity malych, zacinajicich
a nezkuSenych organizaci, které by v jinych opatfenich se svymi projektovymi zZadostmi
nemély Sanci uspét nebo by si ani zadat netroufali.

Projekty realizované v ramci GG se fadi mezi tzv. malé projekty, maximalni vySe
uznatelnych nakladu je stanovena na 650 000 K¢&

Zprostfedkujicim subjektem a soucasné i Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.3 je
Nadace rozvoje obCanské spoleénosti. Opatieni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu
(dale jen GG).

NROS v roce 2005 pribézné pracovala na revizi Manualu Globalniho grantu JPD 3.
NROS pripravovala a revidovala také ostatni souvisejici dokumenty (zejména Priru¢ku
pro hodnotitele a Pokyny pro pfijemce).

Od ledna do &ervna probihala spoluprace mezi NROS a RO na pfipravé Rozhodnuti
o poskytnuti dotace. Dne 8. 6.2005 bylo podepsano Rozhodnuti o poskytnuti dotace mezi
NROS a RO. Dne 27. 6.2005 obdrzela NROS od RO zalohovou platbu.

K10. lednu 2005 vyhlasila NROS 1. vyzvu k pfedkladani projektd s alokaci
18 153 000,- KE&. Datum uzavérky bylo stanoveno na 18. bfezna 2005. V prabéhu obdobi
01/05 - 03/05 poskytovala NROS podporu zadatelim pfi predkladani projekta (Skoleni
pro zadatele 01/05 — 02/05, konzultace projektovych zadosti 02/05 — 03/05).

NROS obdrzela celkem 55 projektovych zadosti o celkovém objemu pozadavki
33 109 000,- K&. K podpoife bylo vybérovou komisi dne 20. 5. 2005 doporuéeno celkem
27 projektu za 15 866 000,- K¢&.

V obdobi 08/2005-10/2005 byla podepsana vétSina smluv s konecnymi uzivateli.
13. zafi 2005 NROS zorganizovala Skoleni pro pfijemce nadacnich pfispévkd v ramci
1. vyzvy GG.

K vyhlaseni 2. vyzvy GG doslo 21. listopadu 2005 s terminem uzavérky 31. ledna
2006. Pro druhou vyzvu byla zkracena maximalni mozna délka trvani projektt na 18 mésicua.

Pracovnici oddéleni GG pfipravili nové vydani Pokyn(l pro zadatele. Zaroven byla
informacni kampan podpofena Skolenim pro zadatele (29.11.2005), kterého se zucastnilo
pfiblizné 40 uCastnikd z rdznych NNO.

V obdobi 03/05 - 04/05 zpracovala NROS zadani uvodni studie pro vyhodnoceni GG.

Tato studie, kterou pro ni zpracovalo Centrum pro vyzkum neziskového sektoru, byla
dokoné&ena v srpnu 2005.

Poté NROS pracovala na zadavacich podminkach zakazky ,Hodnoceni dopadu
globalnich grantd na kapacity pfijemct finanéni podpory z ESF“. Tato zakazka byla
vyhlasena 15.11.2005 a o mésic pozdéji byla vybrana k realizaci hodnoceni dopadu firma
CHEVAL.
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Pro globalni grant je charakteristické velké mnozstvi malych projektd a méné
zkusené organizace, které pfi realizaci svych prvnich projektd z ESF tyto zkuSenosti teprve
ziskavaji.

Tyto viceméné prvozadatele zvyhodriuje GG ve specifickych kritériich, ve kterych
mohou ziskat az 5 bodu navic oproti etablovanym organizacim, pokud splfuji podminku
ro¢niho obratu pod 2 miliony K& a zaméstnavaji maximalné 5 pracovnikl v pfepoc¢tu na HPP.

Od zaméfeni GG se odviji i charakteristika zadateld a uroven pfredkladanych
projektovych zadosti. Kvalita zpracovani zadosti byla velmi nevyrovnana. Z mnoha projektd
jasné vyplyvala naprosta nezkusSenost Zadatell s psanim projektl a sestavovanim rozpoctu,
problémem bylo i Casté nepochopeni konceptu budovani kapacity a orientace projektu pouze
na poskytovani sluzeb.

Pro ilustraci jsou uvedeny typy grantovych projektu, které byly v ramci 1. vyzvy GG
podpofeny:

Tab. 4: Pozadovana vyse finanéni podpory projektia GG

Rozmezi v K¢ Pocet VvV %
projektui

250 000 — 349 000 2 8 %

350 000 — 449 000 1 4 %

450 000 — 549 000 3 11 %

550 000 — 650 000 21 78 %

celkem 27 100 %

Tab. 5: Predpokladana délka projekti GG

Délka projektu Pocet vV %
projektu

Od 1 do 12 mésicu 5 19 %

13 do 18 mésicl 13 48%

19 do 24 mésicu 9 33 %

celkem 27 100 %

lll. Pfinosy k cilim Opatreni

Projekty realizované v ramci GG se mohou zaméfit na 3 oblasti aktivit:
A. budovani kapacity
B. poskytovani socialnich sluzeb
C. Skoleni NNO poskytujicich socialni sluzby
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IV. Priklady projektt

Projekt typu A

Vzdélavaci systém jako nastroj pro zkvalitfiovani a )
Nazev projektu: zefektivnéni pracovné-tréninkovych programi v.o.s. MAME

OTEVRENO?

Mame obrat za rok 2003 10 506 300,00 K¢
Pfijemce otevieno?, pocet zaméstnancti

v.0.s. 0k 22

v pfepoctu na HPP

Partnefri -
Schvalena dotace: 649 975,00 K&
Strucny obsah projektu:

Cilem projektu je posileni kapacity organizace prostfednictvim kontinualniho vzdélavaciho
systému pracovnikl, ktery povede k celkovému zvySeni kvality a efektivity programl na
podporu pracovniho uplatnéni lidi s mentalnim postizenim v o.s.Mame otevieno? V ramci
projektu absolvuje vykonny manazer cyklus 9 Skoleni zaméfenych na personalni fizeni,
nasledné vypracuje ftfilety strategicky plan spolu se systémy pfijimani a adaptace
zaméstnancu a jejich vzdélavani, hodnoceni a motivace. Dojde také k pfepracovani stavajici
organizacni struktury. Koordinatofi programi absolvuji napf. Skoleni standardd kvality
socialnich sluzeb, pracovni rehabilitace, psani projektl, pracovni asistenti a terapeuti projdou
kurzy zaméfenymi na pfimou praci s uzivateli sluzeb. VySkolen bude i finanéni manazer
organizace. DalSim z aspektd budovani kapacity bude rozvoj vnéjsich vztahl s organizacemi

s nndohnvm 7zamé&fenim a nartnerem nroiektii — Ulfadem nrace
Projekt typu AB
Nazev projektu: Baze Berkat
Obc¢anské obrat za rok 2004 1079 265,83 K&
Prijemce sdruzeni podet zaméstnanctl 0
Berkat v pfepoétu na HPP
Partneri -
Schvalena dotace: 649 866,00 K¢&
Strucny obsah projektu:

Projekt je zaméfen na posileni kapacity organizace a poskytovani sluzeb sekundarni cilové
skupiné, kterou tvofi pfevazné imigranti ze zemi byvalého Sovétského svazu
a z Afghanistanu, mezi jejichz nejnaléhavéjsi potfeby patfi zafazeni na trh prace.

Dil¢i cile a aktivity jsou nasledujici:

1. vytvofit zazemi pro Berkat a vytvofit tym ve spolupraci s pfistéhovalci, ktery bude
schopen podat a realizovat projekt "InBaze" - integra¢ni dilny a komunitni centrum pro
migranty (zajisténi fundraisingu, PR, webové prezentace a administrace projekta).

2. Posilit schopnost pfistéhovalcl orientovat se v Siroké Skale pro né novych socialnich
skutecnosti, aby byli schopni délat informovana rozhodnuti a Iépe se uplatnit na trhu prace.
Soucasti projektu je Skoleni na PC.

3. Vytvofit dobrovolnické informaéni centrum a pofadat pravidelna setkani dobrovolnika.

4. Navazovat partnerské vztahy s organy statni spravy a NNO, vytvofit databazi kontaktd
a iniciovat jednani o mozné spolupraci na projektu Invaze.

19.6.2006 Strana 87 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Projekt typu C

Nazev projektu: Kurs "Budovani kapacity NNO“

p— AGNES obrvat za rof< 2003 ,, 8 596 000 K¢
pocet zaméstnancu 3
v pfepoctu na HPP

Partnefi -

Schvalena dotace: 649 890,00 K&

Struény obsah projektu:

Projekt je zamérfen na Skoleni NNO pusobicich v oblasti socialnich sluzeb na uzemi hl.m.
Prahy, pro které AGNES zrealizuje rocni kurs s celkovou dotaci 10 dvoudennich Skoleni
(140 vyuc€ovacich hodin). Cilem projektu je nabidnout témto organizacim komplexni znalosti
a dovednosti, které vyuziji k posileni kapacity a zvySeni kvality poskytovanych sluzeb.
Prioritni cilovou skupinou jsou mensi organizace (do 5 zaméstnanctl a s ro¢nim obratem do
2 mil. K¢).

Kurs absolvuje 30 vybranych zastupcd NNO, duraz bude kladen zejména na nasledujici
oblasti: rozvoj program(, partnerstvi a vnéjsi vztahy, fizeni lidskych zdrojd, finanéni Fizeni,
strategické planovani a standardy kvality socialnich sluzeb.

8.2 Hlavni projekty

Hlavni projekty (major projects) ve smyslu ¢l. 25 v kapitole 5 1260/1999 (nad 50 M€)
v tomto programu nejsou.
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9. Priklady schvalenych projektut
9.1 Grantové projekty

Opatieni 1.1.
Nazev grantového
schématu: RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Zadatel: MAVO, s.r.o.

Hospodariska komora hl. m. Prahy

Partner(Fi): Tomas Travnik — personalni agentura
Kurz ucetnictvi se znalosti prace na PC vcetné fizené praxe
Nazev projektu: formou paralelniho uctovani firmy a individualni podpora
uplatnéni na trhu prace
Schvalena dotace: 6 956 894,- KE

Struény obsah projektu:

V ramci projektu je poskytovano teoretické vzdélani i praxe v odbornosti "vedeni ucetnictvi"
(akreditace MSMT CR), monitoring moznosti uplatnéni G&etnich na trhu prace, poskytovani
personalniho poradenstvi (diagnostika, uplatnéni na trhu prace), poskytovani odborného
poradenstvi (U€etnictvi) a uplatnéni cilové skupiny na trhu prace.

Cile projektu:

a) zvyseni aktivni politiky zaméstnanosti

Aktivni vyhledavani a osloveni (ve spolupraci s partnery a spolupracujicimi subjekty) cilové
skupiny s nabidkou vyskoleni, praxe a uplatnéni v odbornosti "Vedeni ucetnictvi na PC".

b) zavadéni novych nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Kombinace teoretické vyuky (210 hodin, fizené praxe 630 hodin, analyzy trhu prace
aindividualni péce scilem uplatnéni ucetnich na trhu prace /forma zaméstnani nebo
sebezaméstnani/).

c¢) zvySeni adresnosti a efektivnosti jiz existujicich nastroja

Neustalé aktivni sledovani trhu prace, aktivni pfistup k moznym zaméstnavatelim i cilové
skupiné a individualni péce o jednotlivce.

d) rozsifeni preventivnich poradenskych a informacnich sluzeb

Je poskytovana cilové skupiné podpora ve formé poradenstvi a konzultaci, a to:

- personalni poradenstvi (uplatnéni na trhu prace)

- odborné poradenstvi (problematika ucetnictvi)

e) podpora tésnych vazeb mezi institucemi

- Hospodaiska komora hl. m. Praha (partner)

- Personalni agentura Tomas Travnik (partner)

- Svaz paraplegikt (spolupracujici subjekt)

- UFad préace hlavniho mésta Prahy a jeho zastoupeni v Praze (spolupracujici subjekt)

- Zaméstnavatelé, spolupracujici s KHK Praha (spolupracuijici subjekty)

- individualni péce o cilovou skupinu

- vyhodnoceni a uzavieni projektu

Projekt je zaméfen na uchazec€e a zajemce o zaméstnani, muze a Zeny nad 50 let véku, Zeny po
matefské dovolené a osoby se ZTP.
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Opatieni 2.1
Nazev grantového Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni
schématu: exkluzi
Zadatel: Asistence
VyhlasSovatel : hlavni mésto Praha
Partner(Fi): Sdruzeni pro augmentativni a alternativni komunikaci
Nazev projektu: Centrum pracovni rehabilitace a kariérova knihovna
Schvalena dotace: 5768 200 K&

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je poskytovani sluzeb sméfujicich k pracovnimu uplatnéni osobam s postizenim.
K naplnéni cile povede zaloZeni Stfediska pracovni rehabilitace (dale jen "Stfedisko") pro osoby
znevyhodnéné v pracovnim uplatnéni z d{vodu zdravotniho postizeni, zejména pro osoby
s kombinovanym a télesnym postizenim, v€etné mladych lidi s postizenim opoustégjicich
specialni Skoly a ustavni zafizeni, ktefi dosud neméli moznost vytvofit si pracovni navyky.
Zajemcum o sluzby Stfediska pracovni rehabilitace bude nabidnuto:

- Denni pracovné rehabilitaéni centrum (DPR): pracovni diagnostika, nacvik pracovnich
dovednosti, zejména v oblasti IT a internetu s vyuzitim adaptaci a kompenzaci &innosti
(specialni programy a pomlcky) a prostiedi;

- Kariérova knihovna: orientace v pracovnich moznostech s vyuZzitim IT a dalSich médii;

- Podporované zaméstnavani (PZ) a jiné formy pracovniho uplatnéni (individualni a skupinova
prace s klientem ve stfedisku a v terénu);

- Pracovni a kariérové poradenstvi.

Cilem projektu je, Ze 10 osob se zdravotnim postizenim (t€lesnym a kombinovanym) ziska
pracovni uplatnéni, 20 osob se zdravotnim postizenim (t€lesnym a kombinovanym) ziska
kompetence a dovednosti potfebné k pracovnimu uplatnéni, 40ti osobam se zdravotnim
postizenim bude poskytnuto jednorazové pracovni a kariérové poradenstvi. Déle v ramci
projektu vznikne fotograficka dokumentace pracovist jednotlivych klientd, videozaznam -
dokumentace zaméstnani nékolika vybranych Kklientd, studijni material pro konzultanty a
asistenty - zpracovani zkusenosti s tréninkem pracovnich dovednosti v DPR, studijni material
pro klienty Strfediska, metodicky materidl - zpracovani zkuSenosti s pracovni diagnostikou.
Klientdm budou poskytovany sluzby Stfediska podle jejich individualnich pland, zalozenych na
vlastnich planech, zajmech a specifickych potfebach. Pfedpokladame, ze spoluprace s jednim
klientem nepfesahne dobu dvou let.
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Opatieni 2.2

GS 2.2.01
Nazev grantového schématu: Vyrovnavani $anci zen a muz(
Zadatel: PROMETHEA, ob&anské sdruzeni
Vyhlasovatel : Urad préace hl. mésta Prahy
Partner(Fi): Nejsou

Posilovani rovnych pfilezZitosti prostrednictvim

Nazev projektu: . A
zvysovani sebeduvéry zen

Schvalena dotace: 5150 000,- K&

Struény obsah projektu:

StéZejnim zamérem projektu je pfispét k feSeni problému, ktery vyplyva z rozsifenych predsudku
vuci Zzenam, které vyustuji v negativni vSeobecné postoje panujici ve spole€nosti i v pracovnim
zarazeni zen. NaSe obcCanské sdruzeni se timto fenoménem intenzivné zabyva a chce vyuzit
moznosti ziskani grantové finanéni pomoci k podpofe adekvatnich €innosti.

Ukazuje se, Ze pro uspésné fungovani Zen ve spole¢nosti je jednou z klicovych podminek jejich
pfirozené zdravé sebevédomi, které neni dostatecné spoleCensky posilovano. Zakorenéné
postoje vlici zenam, tykajici se jejich tradi¢ni role v roding, plsobi setrvacné i v pracovnich
vztazich. Tento problém si pfipousti pfevazna vétSina Zen, jak vyplyva z dostupnych udaja
zrealizovanych prizkumi a sociologickych Setfeni. Sdruzeni PROMETHEA chce proto
nabidnout a poskytnout cilovym skupinam komplexni pomoc pfi odstrafnovani problému
souvisejicich s otazkami naplfiovani rovnych pfilezitosti.

Projekt navrhne alternativu fedeni odstranéni problému na celospoleCenské urovni. Nabizime
program, ktery

tento problém feSi v dostatecné hloubce a s potfebnou ucinnosti. Jde nam o to, aby Zeny, které
tento problém dosud nefeSily, pfipadné Fesily intuitivné, nasly nasim prostfednictvim optimalni
alternativu feSeni.

Projekt pocita také s oslovenim zaméstnavatell, kterych se problematika rovnych pfilezitosti
také tyka. Velkou vahu klademe na cilenou medialni prezentaci (v€etné propagace ESF).

Prostfednictvim naSich aktivit dojde k popularizaci mySlenek rovnych pfilezitosti Zzen a muzi
vramci JDP 3 a se zvy3enym zdjmem o Zeny z danych &asti Prahy (JPD 2). Nadeho cile
chceme dosahnout vydanim obsahlé brozury, ktera cilovym skupinam poskytne mimo
zakladnich informaci i hlubsi pohled na problematiku a principy feSeni koncepéné ucelenym
cyklem prednasek, seminarl a interaktivnich kurzd. Tyto aktivity budou vychazet z fundovaného
rozboru stavajici situace, v€etné vyhodnoceni anketnich prizkumd. Ziskané poznatky budou
shrnuty do zavéreéné zpravy.
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GS 2.2.02

Nazev grantového schématu: Vyrovnavani $anci zen a muz(

Zadatel: Cesky svaz zen

Vyhlasovatel / Administrator: MPSV / NVF, o. p. s.
Cesky helsinsky vybor

Partner((fi): Obc&anska poradna Nymburk
Eteria, s.r.o.

. . . Vyrovnavani Sanci osob pecujicich o zavislé ¢leny

Nazev projektu: . L, . ;
rodiny s ostatnimi aktéry na pracovnim trhu

Schvalena dotace: 5 064 900,- K¢

Struény obsah projektu:

Projekt je zaméren na (re)integraci zejména zen, pfipadné muza pecujicich o zavislé ¢leny rodiny
s ostatnimi aktéry na pracovnim trhu (konkrétné Zeny/ pfip. muZi vracejici se po rodi€ovské
dovolené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny na trh prace; zeny/ pfip. muzi, jimz pecovatelské
zavazky trvaji a potfebuji se zaroven uplatnit na trhu prace a sladit rodinné / pracovni povinnosti
a Zeny postiZzené dlouhodobou nezaméstnanosti) pfedevsim s vyuzitim informacnich technologii.
Cilem projektu je vytvoreni poradenského informacéniho centra (PIC), s jehoz pomoci se cilové
skupiny Iépe zapoji na trh prace. Prostory PIC jsou situovany ve stfedu Prahy (Praha 1) a to
v prostorach predkladatele projektu, coz je dllezité pro dalSi udrzitelnost PIC i pro vstupni
technické zazemi (jako vklad do projektu viozi CSZ 3 nové poéitade). V projektu budou téz
vyuzity poznatky z 1. kola programu IS EQUAL (Podminky pro sladovani profesniho a rodinného
Zivota — partnerstvi v roding) jehoz prilemcem je CSZ avjehoz zavéru se zadalo ovéfovat
poradenské centrum v HavliCkové Brodé.

Klientdm PIC bude poskytovano individualni a skupinové poradenstvi; vzdélavani, Skoleni, kurzy
(za ucelem zvyseni flexibility a adaptability); informacni sluzby se zaméfenim na (re)integraci na
trh prace (soucasti budou informace o trhu prace s konkrétnimi poptavkami na pracovni pozice);
moznost dobrovolné prace, praxe u NNO zejména v socialnim sektoru. Diraz bude kladen i na
uplatnéni konceptu celoZivotniho uceni.

Soucasti projektu je téz diseminace (vytvofeni webovych stranek, letaky atd.) a evaluace. Projekt
a jeho jednotlivé aktivity budou pribézné evaluovany, a to jak interné tak externé s pfimym
zapojenim cilovych skupin.

Strategie je orientovana zejména na zajisténi dobré informovanosti, dostate¢né kapacity a kvality
poskytovanych sluzeb, profesni pfipravenosti poskytovatell sluzeb, monitorovani a sledovani
efektivity vSech uplatfiovanych aktivit.
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Opatieni 3.1.

Rozvoj pocate€niho vzdélavani jako zakladu
Nazev grantového schématu: celozivotniho udeni a z hlediska potfeb trhu prace
a ekonomiky znalosti

Administrator: hlavni mésto Praha

Zadatel: Univerzita Karlova v Praze, 1. Iékarska fakulta

Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Partner(fi): Institut pedagogicko — psychologického

Rozvoj denniho bakalaiského studia oboru

Nazev projektu: adiktologie

Schvalena dotace: 11 526 000 K&

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je vytvofit kvalitni zazemi pro vyuku a vzdélavani v oboru adiktologie, umoznit
kvalitni pfipravu a dalSi vzdélavani pedagogickych a védeckych pracovnikl a vybudovat
mezioborové vyzkumné oddéleni a rozvijet internacionalizaci studia.

Dilci cile projektu:

Dopracovani vyukovych a studijnich textd,

Zaijisténi samostatnych praxi studentd,

Zaijisténi zahranicnich stazi pro studenty i pedagogy,

Zajisténi dlouhodobé spoluprace se zahraniCnimi partnery s cilem podilet se na spole¢nych
projektech, vybudovat stabilni pozici pracovisté a byt konkurenceschopni na mezinarodnim poli,

Dosazeni kvalitniho transferu know-how zahrani¢nich partnerd,

Vytvoreni komunikaéni platformy se v&emi institucemi v CR, jejichZ &innost se dotyka védecko-
vyzkumné a vzdélavaci ¢innosti v oboru adiktologie.

Cilovymi skupinami jsou studenti a pedagogiéti pracovnici VS. Obor je primarné zaméFen na
praktickou stranku a absolventi se tedy budou moci uplatnit v oblasti primarni prevence,
poradenstvi, IéCby a nasledné péce a v oblasti vefejné spravy, managementu apod.

Opatieni 3.2

Nazev grantového schématu: Rozvoj dalSiho vzdélavani

VyhlasSovatel: hlavni mésto Praha

Zadatel: Ceské vysoké udéeni technické v Praze — fakulta

Partner(Ffi): Studio AXIS spol. sr.o.
Vzdélavani metodiku verejné spravy a profesnich

Nazev projektu: organizaci pri porizovani, spravé a obnové
vereiného maietku

Schvalena dotace: 13 974 000 KC

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je vytvofeni systému vzdélavacich seminaifd pro metodiky a budouci lektory
dalSiho profesniho vzdélavani z oblasti vefejné spravy tak, aby ziskali kvalifikaci pro Skoleni
dalSich pracovnikd v ekonomickych ulohach jako je pofizeni vefejného majetku, jeho spravy
a obnovy. Vramci projektu budou vytvareny vzdélavacich moduly napf. na téma hodnoceni
majetku, zateplovani budov, monitorovani stavu objektu apod., ke kterym vzdy bude pfipraven
metodicky, vyukovy a softwarovy manual.
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Odbornici, ktefi se chtéji stat lektory dalSiho vzdélavani v této oblasti si budou moci zvolit
libovolny modul s urCitou tematikou, ktera bude obsahovat fadu dalSich specializaci. Kazdy
pfedmét (modul) bude zahdjen uUvodni pfednasSkou a dalSi spoluprace s vyucujicim bude
realizovana formou konzultaci jak osobnich, tak pres elektronickou platformu (e-learningem).
Soucasti Skoleni budoucich lektorli budou workshopy, v jejichz ramci kazdy ucastnik zpracuje
téma s vybranym modulem souvisejici, které bude konzultovat pfi pfipravé s organizatory kurzd
a které bude na vlastni prezentaci na workshopu konzultovano s ostatnimi ucastniky. Tato
prezentace bude plnit také funkci zpétné vazby, do jaké miry jsou budouci lektofi schopni
predavat své znalosti studujicim. Vysledky praci budou soustfedény do sborniku (v tisténé i
elektronické formé), ktery na zavér vSichni u€astnici obdrzi a ktery bude slouzit jako metodicka
pomlcka pro dalSi vzdélavani. Zajemci mohou od realizatora projektu obdrzet osvédceni, ze
absolvovali Skoleni pro poskytovatele dalSiho vzdélavani ve vybrané oblasti.

Projekt je uréen pro budouci lektory napf. z fad spravcl vefejného majetku, zastupcl profesnich
asociaci a komor, pracovnikl vefejné spravy na uUzemi hlavniho mésta Prahy. Partnerem
projektu je Studio AXIS spol. s r.o., které ma na starost organizacni i obsahovou stranku skoleni
a workshopll pro zajemce. Neformalné je pro projekt navazana spoluprace také se starosty
méstskych &asti Praha 6 a Praha Repy. Na projektu budou dale participovat odbornici z univerzit
v Némecku a Velké Britanii.

Opatieni 4.1

GS 4.1.01
Nazev grantového schématu: Konkurenceschopnost
Administrator: Urad prace hl. m. Prahy
Zadatel: Stfedni podnikatelsky stav
Partner(Fri): Nejsou

Adaptabilita MSP na podminky evropského trhu ?

NEEY IR AL nezbytny predpoklad tuspéchu

Schvalena dotace: 2 756 000,00 K&

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je zvysit adaptabilitu malych podnikatel(, véetn& OSVC v Praze na podminky
evropského trhu, podporovat rlst jejich znalostniho potencidlu ve vazbé na pozadavky
evropského trhu a tim dlouhodobé stabilizovat svoji firmu a pfispét ke zvySeni
konkurenceschopnosti prazské ekonomiky.

K naplnéni cile projektu budou realizovany nasledujici €innosti:

1. Skoleni pro ziskani (rozsifeni) zakladnich podnikatelskych dovednosti pro malé podnikatele
Zamérem S$koleni je nabidnout zajemcim z fad malych podnikd (do 50 zaméstnancu)
a samostatnym podnikateldm kurz s akreditaci MSMT upraveny pro potfeby projektu
a specifické cilové skupiny malych podnikii a OSVC. Kurz je uréen pro malé podnikatele
zejména v oborech maloobchodu, femesel, mistnich sluzeb a osobniho poradenstvi, ktefi sice
disponuji dukladnou znalosti své oborové specializace, ale potykaji se s nedostatkem
praktickych podnikatelskych zkudenosti a komplexnich znalosti v oblasti prava, ekonomiky,
financi, personalistiky, bezpecénosti prace a ochrany zdravi, ochrany zivotniho prostfedi,
zpracovani konkurenceschopného podnikatelského planu a vyuzivani informaénich
a komunikacnich technologii v podnikani.
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2. Nastavbové odborné Skoleni pro manazery a vlastniky z fad malych podnik{l Vzdélavaci
program pro manazery a vlastniky z fad malych podnikd (do 50 zaméstnanci) je zaméfeny
na strategické fizeni firmy v podminkach jednotného trhu EU. Jeho cilem je rozsifit
povédomi podnikatelll o ekonomickém a podnikatelském prostfedi jednotného trhu EU,
usnadnit jejich orientaci v pravnich pfedpisech EU ovlivAujicich jejich podnikani, ve
finan&nich zdrojich na podporu podnikani, zdokonalit jejich obchodni a marketingovou
strategii ve smyslu vétSi orientace na zakaznicky servis a dodrzovani principl spravné
podnikatelské praxe, v€etné zasad spoleenské a environmentalni odpovédnosti.

GS 4.1.02
Nazev grantového schématu: Konkurenceschopnost
Vyhlasovatel / Administrator: MPSV / NVF, o. p. s.
Zadatel: Vyzkumny ustav bezpecCnosti prace

Kontaktni misto bezpecnosti a ochrany zdravi pFi

R LT préci pro region hlavniho mésta Prahy

Registracni cislo: CZ.04.3.07/4.1.02.2/0349
Partnefi: Nejsou
Schvalena dotace: 2 999 908,40 K¢&

Stru¢ny obsah projektu:

Vytvoreni kontaktniho a informacniho mista BOZP pro cilovou skupinu malych a stfednich
podniki (MSP) a osob samostatné vydélecné Ccinnych (OSVC) ve Vyzkumném Ustavu
bezpecnosti prace (VUBP) a na Oblastnim inspektoratu prace (OIP) pro hl. m. Prahu formou tzv.
kiosku.

Kiosek umozni pfistup na nekomercni internetové stranky a portaly, kde mohou zajemci ziskat
relevantni informace z oblasti BOZP nebo on-line systém zéznamu seminafe konaného ve
VUBP. Kontaktni misto OIP bude propojeno s dal$imi informa&nimi zdroji provozovanymi VUBP,
a to prfedevsim informaénim serverem s nazvem BZP.cz, zaméfenym na tuto cilovou skupinu,
ktery je soucasti oborového portalu s ndzvem BOZPinfo.cz (www.bozpinfo.cz) a Zdrojovou
zakladnu BOZP ve VUBP. Projekt je zaméfen na vyuziti a aplikaci soutasnych moznosti
informacnich a komunikacnich technologii v optimalni kombinaci s poskytovanim informaci
v tisténé verzi.

V ramci projektu bude zpracovan, s pomoci odborniki z BOZP, odpovidajici obsah (pravni
predpisy a pozadavky, metodiky, pfiklady spravné praxe, ¢lanky, metodiky, publikace aj.) pro
server BZP.cz pfedevSim z oblasti stavebnictvi a opravarenstvi, které dlouhodobé vykazuji
nejvysSi pracovni urazovost. Zpracované materidly budou, kromé jejich elektronické verze, také
distribuované v tisténé formé.

Soucasti feSeni bude taky rozSifeni stavajici sluzby serveru BZP.cz o moznost poskytovani
zpravodajskych informaci, napf. o nové legislativé v BOZP, pro platformu PDA. Re$eni projektu
bude prezentovano na odbornych seminafich ve VUBP zaméfenych na sezndmeni s moznostmi
vyuziti tohoto informacniho systému a pouzivani kioskd. DalSi formou prezentace vysledkl bude
i prednaskova €innost v ramci konferenci nebo ¢lankd v odborném tisku.
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Opatieni 4.2

Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist

N TR NS AT T s podnikatelskou sférou, podpora inovaci

Vyhlasovatel / Administrator: MPSV / NVF, o. p. s.

Zadatel: Ceska kosmicka kancelar

Hospodaiska komora CR,

Immobilizer Central Europe,

ELTODO EG a.s,,

Chemapex Praha s.r.o.,

Gisat s.r.o,

Lesprojekt Sluzby s.r.o.,

Princip a.s.,

CVUT Fakulta elektrotechnicka, Fakulta stavebni,
ITS42s.r.o.,

Hospodafska komora hl.m. Prahy,

Telematik Services a.s.,

Univerzita Karlova v Praze - Prirodovédecka fakulta,
UniControls a.s.,

Sprinx Systems a.s.

Partner(Fi):

CITT Praha Akademie kosmickych technologii

Nazev projektu: oblast

Schvalena dotace: 26 114 394 - K&

Struény obsah projektu:

Zamérem projektu je vybudovat v Praze systémové pracovisté pro zvySovani dovednosti,
znalosti v oblasti Galileo, EGNOS pro Prahu.

Vybudovat pracovi§té kde jsou partnery VS, neziskové organizace, sdruzeni podnikatell
aMSP, které bude poskytovat sluzby v oblasti informaci pro MSP, VS, VaV, zaéinajici
podnikatele, vybudovani systému vzdélavani v oblasti vysoce inovativnich technologii, formou
e-knihoven a poradenskych center poskytovat zaméstnanclm a zaméstnavatelim znalosti
nutné pro zavadéni technologii Galileo, EGNOS do praxe.

Zapojeni studentl, doktorandl a védeckych pracovniki do systému odborného vzdélavani
v této oblasti.

Ve vztahu k Siroké vefejnosti, zejména k MSP, je cilem projektu osvétova a informacni €innost
formou prezentace aktivit realizovanych vramci projektu a dale formou zajiSténi publicity
dosazenym vysledku a pfinosl m projektu, a tim pfispét k lepsi informovanosti o oblasti
technologii Galileo, podpofe vzniku spin-off firem a posileni transferu technologii do praxe.

19.6.2006 Strana 96 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Opatieni 4.3
. . . . Rozvoj lidskych zdrojl cestovniho ruchu v hl. mésté
Nazev grantového schématu: Praze
VyhlasSovatel: hlavni mésto Praha
Zadatel: Kongresové centrum Praha a.s.
Partner(Fi): Nejsou
N ektu: Profesionalni tym pro zajisténi mezinarodnich
azev projekiu: kongresu v Praze
Schvalena dotace: 2 890400 K&

Struény obsah projektu:

KCP je nejvyznamnéjsi dodavatel kongresovych sluzeb v CR a pomoci projektu chce dosahnout
zvySeni profesionality svych zaméstnancu a tim nabizet kvalitni sluzby, coz posune Prahu do
popfedi zajmu organizatorl mezinarodnich akci.

Pracovnici KCP v ramci organizace mezinarodnich kongrest a konferenci pfichazeji do kontaktu
se zahraniéni klientelou a maji tedy moznost pozitivné ovlivnit jeji vnimani ob&anti Ceské
republiky a Prahy. Zakladem projektu jsou jazykové kurzy, kde existuje prostor pro zlepseni
urovné sluzeb KCP a zajem ze strany zaméstnancl. DalSim cilem projektu je prohloubeni
znalosti zaméstnancli v odborné roving, tedy snaha zaméfit se na Uroven poskytovanych sluzeb
dle svétovych trendd, zalozenych stale vice na profesionalnim jednani s klienty, vyuzivanim
novych technologii atd. Treti C¢asti jsou kurzy informacnich technologii pro pracovniky, ktefi
pocitaCe pouzivaji ke své praci, a také kurzy profesionalnich dovednosti k udrZzeni image
afiremni kultury, tedy napfiklad spole¢enské chovani, jednani v krizovych situacich nebo
spravny telefonicky kontakt.
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9.2 Projekty primého pridéleni

Projekty pfimého pfidéleni predstavuji relativné malou ¢&ast prostfedkd JPD 3
a tykaji se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve vSech pfipadech je zpracovavaji Konecni
prijemci, schvaluji je Zprostiedkujici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. V roce
2005 byla zapocata realizace 5 projektt pfimého pfidéleni.

Opatieni 1.1
Nazev projektu: Najdi si praci v Praze
Partneri -
Schvalena dotace: 67 511 818 K&
Strucény obsah projektu:

Projekt ,Najdi si praci v Praze* se zaméfuje na rozvoj poradenskych, zprostfedkovatelskych
a informacnich sluzeb. Je zaméren predevSim na uchazele a zajemce o zaméstnani v evidenci
Ufadu prace hl. m. Prahy (UPP), ktefi jsou diskriminovani v pfistupu na trh prace z ddvodu
vysSiho véku a nizSiho dosazeného vzdélani a presto, Ze maji zajem pracovat, je pro né velmi
obtizné najit vhodného zaméstnavatele. Pro realizaci projektu budou na zakladé vyhlaseni
vefejné zakazky (podle zakona ¢&. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach) vybrani 2 dodavatelé. Ti
budou v souéinnosti s UPP, na zakladé jeho pozadavka, uskute¢riovat stanovené aktivity.

Projekt si svym dlrazem na individualni posuzovani schopnosti, dovednosti a pozadavku
ucastniku projektu (zjistovanych individualnim pohovorem a zanesenych v osobnim planu) klade
za cil zvysit jejich zaméstnatelnost.

ZvySeni zaméstnatelnosti bude dosahovano prostfednictvim vzdélavacich aktivit zaméfenych na
ty oblasti, které dané skupiné osob zpUsobuji problémy (pfedevsim oblast informaénich
technologii a sebeprezentace pfi pohovorech s potencialnimi zaméstnavateli), a na oblasti, které
jsou v dané dobé poptavany na prazském trhu prace, ale neexistuje pro né vhodna nabidka.
Tyto oblasti budou v ramci realizace projektu vyhledavany prostfednictvim jedné z aktivit.
Celkem se projektu zucastni asi 1500 osob, které béhem 17 mésict absolvuji jeden &i vice
vzdélavacich kurzlli nebo jim bude pouze zprostfedkovano zaméstnani (po zjisténi jejich
pozadavku a dovednosti a na zakladé zjiStovani pozadavkl zaméstnavatell). Po celou dobu
realizace projektu bude uc¢astnikim umoznéna samostatna pfiprava na budouci zaméstnani, a
to prostfednictvim pfistupu na internet s moznosti pfipravy na prezentovani se u potencialnich
zaméstnavatell; dale budou mit Ucastnici moznosti konzultovat své problémy pfi hledani
zaméstnani s pracovniky, ktefi pracovali na sestaveni jejich osobniho planu.
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Opatieni 2.1

Vzdélavani uéastniki komunitniho planovani socialnich

Nazev projektu: sluzeb ve spravnich obvodech hl .m. Prahy

Komunitni planovani, o.p.s.

Partnefi: Agora Central Europe
Schvalena dotace: 12 815 152 K&
Strucény obsah projektu:

Ugelem projektu je vytvoreni podminek, které ve spravnich obvodech Praha 1 az Praha 22
napomohou pfi zavedeni i rozvoji komunitniho planovani socialnich sluzeb s cilem zkvalitnit
a zefektivnit poskytovani socialnich sluzeb v ramci jejich Uzemni pusobnosti a pfenesené
i v celém prazském regionu.

Zameérem projektu je podpofit aktivity vedouci k navazovani kontaktu a komunikaénich spojeni
mezi uzivateli, poskytovateli a zadavateli socialnich sluzeb, ktefi spoleéné pusobi v triadach
komunitniho planovani i posileni €innosti sméfujicich k zapojeni SirSi vefejnosti do procesu
pFipravy lokalnich komunitnich planu.

Cilovou skupinou projektu jsou pracovnici vefejné spravy (samospravy) a nestatniho
neziskoveho sektoru v oblasti socialni problematiky, poskytovatelé i uZivatelé socialnich sluzeb.
V ramci projektu bude triadam komunitniho planovani ve spravnich obvodech zajistén teoreticky
vycvik i podpora pfi aplikaci ziskanych znalosti v praxi. Soucasti podpory bude pomoc
s ustavenim pracovnich skupin a koordinaci jejich Cinnosti, poradenstvi v otazce vyjednavani
s vefejnosti, uspofadani vefejnych setkani k prioritdm socialnich sluzeb i spoluprace na analyze
potfeb uzivatell sluzeb.

Pouzitim totozné metodiky ve vzdélavacich cyklech triad komunitniho planovani i u podpurnych
aktivit bude zajisténa kompatibilita dosazenych vystupu z jednotlivych spravnich obvodu.
Ziskané informace poslouZzi pfi zpracovani strategie rozvoje socialnich sluzeb na urovni regionu -
hl. m. Prahy.

Opatfeni 3.1

Uprava vzdélavacich programt 7. roéniki $kol sméfujicich

NEFIEN [P AIE k rozvoji klicovych kompetenci zaku

Partner(Fri): Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Schvalena dotace: 16 971 700 K&
Struény obsah projektu:

Projekt je zaméfen na rozvijeni kliCovych kompetenci u zaku v 7. rocCnicich zakladnich,
zakladnich specialnich, zvlastnich a pomocnych Skol zejména prostiednictvim jedné vyucovaci
hodiny tydne navySené v ucebnich planech od zafi Skolniho roku 2004/2005. KliGové
kompetence podle Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani zahrnuiji:
kompetence k uceni, kompetence k feSeni problému, kompetence komunikativni, kompetence
socialni a personalni, kompetence obcCanské, kompetence pracovni. Projekt je prazskou
variantou projektu, ktery na narodni Urovni v ramci Operaéniho programu Rozvoj lidskych zdroj(
projektem Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.
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Tvorba a ovérovani pilotnich vzdélavacich programu ve

iZevipLoiaha: vybranych prazskych gymnaziich

Partner(Fi): Vyzkumny ustav pedagogicky Praha
Schvalena dotace: 7 036 400 K&
Strucny obsah projektu:

Projekt si klade za cil pfispét k modernizaci vzdélavani prostfednictvim Skolnich vzdélavacich
programu a ovéfit ve dvou vybranych gymnaziich hl. m. Prahy fungovani systému dvoustupriové
tvorby kurikula (v CR se ovéfi celkem na 16 gymnéziich).

Odbor Skolstvi Magistrat hl. m. Prahy prostfednictvim svého partnera, Vyzkumného Ustavu
pedagogického v Praze, vytvofi na pilotnich gymnaziich moderni Skolni vzdélavaci programy
(dale SVP) podle RVP GV, které budou nasledné& na téchto pilotnich $kolach ovéfovany.
Jednotlivé SVP budou vytvareny za pfimé Gcasti pedagogti a managementu pilotnich $kol a pod
vedenim odbornik(i z VUP a odboru $kolstvi.

V konkrétnim SVP je tak mozné zohlednit jak cile celonarodni politiky, tak zaméry a pozadavky
na vzdélavani vychazejici z konkrétniho prostfedi Skoly a regionu, ve kterém pusobi. Hlavni
cilovou skupinou projektu jsou gymnazia v€etné feditell a ucitell, druhotnou cilovou skupinou
jsou z&ci, ktefi se budou podle novych SVP vzdélavat a ziskavat tak jejich prostfednictvim
klicové kompetence pro svuj zivot a dalSi studium.

Pfedpokladem uspésnosti modernizace vzdélavani a zavedeni implementace dvoustupriové
tvorby kurikula je, aby ucitelé byli na tyto zmény pfipraveni, akceptovali je a uméli realizovat.
Proto projekt vénuje pozornost také profesnimu rozvoji uciteld a managementu pilotnich Skol.

Projekt je zamé&fen na tvorbu SVP pouze na vybranych prazskych gymnaziich. Souéasné s timto
projektem vznikl systémovy projekt MSMT Pilot G (pfipraven ve spolupraci s VUP v Praze), ktery
vSechny cile a aktivity popsané v tomto projektu realizuje ve vSech zbyvajicich krajich CR. Vedle
projektu Pilot G a Pilot GP byl na stejném koncepénim zakladu pfipraven projekt PILOT S se
zaméfenim na stfedni odborné Skoly a stfedni odborna ucilisté. Projekt PILOT S predlozilo
MSMT ve spolupraci s Narodnim ustavem odborného vzdélavani (NUOV). VSechny projekty
Pilot budou realizovany soucasné s cilem nastartovat kurikularni reformu stfedniho vzdélavani.

Rozvoj jazykovych dovednosti pedagogickych pracovniku
Nazev projektu: ve $kolstvi za uéelem zkvalitiiovani vzdélavani na ZS, SS,
VOS a SnS.

Pedagogické centrum Praha
The British Council

FENEN L Goethe-Institut Prag

CVUT. Masarvkuav ustav vv$Sich studii
Schvalena dotace: 12 244 222 K&
Strucény obsah projektu:

V ramci podpory celozivotniho vzdélavani je projekt zaméren na rozvoj jazykovych a metodickych
kompetenci pedagogickych a odbornych pracovnik(l ve Skolstvi. Prostfednictvim jazykovych
a metodickych kurz( budou mit tito pracovnici pfilezitost zvySit svou jazykovou vybavenost
i odbornost, coz zaroven pfispéje k fundované tvorbé Skolniho vzdélavaciho programu a tim ke
zvySovani kvality vzdélavani na ZS, SS, VOS a SpS.

19.6.2006 Strana 100 z 108




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CHJ Centralni harmonizaéni jednotka

CIP EQUAL Iniciativa Spolecenstvi EQUAL

CR Ceska republika

DPH Dan z pfidané hodnoty

ECDL E_vropsky »rdi¢sky prikaz“ na pocitace (European Computer Driving
Licence)

EK Evropska Komise

ES Evropska SpoleCenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EVVO Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta

GG Globalni grant

GS Grantové schéma

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

ILO Mezinarodni organizace prace (International Labour Organisation)

IS Implementacéni struktura

IT Informacni technologie
Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hl.m.

AR Praha

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 h.m. Praha

KAP Komunikaéni akéni plan

KP Konecny pfijemce

KU Koneény uzivatel

MCSSP Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence

MF Ministerstvo financi

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Monitorovaci vybor

NIP Narodni inovacgni politika

NNO Nevladni neziskové organizace

NROS Nadace rozvoje ob&anské spolecnosti

NPR Narodni plan rozvoje

NUTS Uzemni statisticka jednotka vymezena pro potieby regionalni politiky EU

NVF Narodni vzdélavaci fond

OoM Operacni manual

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osve Osoba samostatné vydélecné cinna

OZF MHMP Odbor zahrani¢nich vztahu a fondd MHMP
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Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2005
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Zkratka Vyznam zkratky

PPZ Pasivni politika zaméstnanosti

PJ Platebni jednotka

PO Platebni organ

PS Pracovni skupina

RPS Ramec podpory Spoleéenstvi

y Ridici organ (Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich
= véci, odbor Fizeni pomoci z ESF)

SKU MHMP Odbor Skolstvi MHMP

SOC MHMP Odbor socialni péée a zdravotnictvi MHMP
SPS Stfedni pramyslova $kola

SR Statni rozpocet

SROP Spoleény regionalni operacni program
SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SS Stredni Skola

STP Skupina pro technickou pomoc

'[P Technické pomoc

L:IOHS L)Fad na ochranu hospodaiské soutéze
UP HMP Ufad prace hlavniho mésta Prahy

Va\{ Véda a vyzkum

VOS Vy$&Si odborna Skola

ZPS Zménéna pracovni schopnost

Z§ Zprostredkujici subjekt

YA Z4kladni Skola
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Priloha ¢. 1

Priloha ¢. 1 Prehled stavu grantovych schémat, vyzev a projektu JPD 3
Udaije, neni-li uvedeno jinak, jsou v tis. K& (pouZit kurs 31 K&/EUR). Zdrojem dat jsou zpréavy subjektti IS, doplnéné o udaje z MSSF. Stav k 31.12.2005.

Priorita/ | VyhlaSuje/ GS/ projekt Prostiedky | Objem Predlozené | Pocet Vybrano/ | Poéet | Kontrahovano | Poget | Zadosti | Certifikovano
opatreni | realizuje celkem vyzev zadosti zadosti schvaleno | (ks) (ks) ?E%I:)tbu (ESF)
11.1. uppP GS 1.1.01 Podpora APZ (administrace, 204 130 0 12 231 1 12 231 1 12231 1 0 0
vyzvy) 96 000 134 369 21| 16675 4 10 688 3
175 225 128 687 23
UPP narodni, regionalni, systémoveé projekty 379 100 379 100 67 512 1 67 512 1 67 512 1 0 0
Celkem opatreni 583 230 650 325 342799 46 96 418 6 90 431 5 0 0
Celkem priorita 1 583 230 650 325 342 799 46 96 418 6 90 431 5 0 0
2/2.1. OZF MHMP GS 2.1.01 Integrace specifickych skupin 649 038 238 000 314 000 50 121 547 19 121 483 19
obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi 349 650 205 252 65 190 481 36 160 597 37
(zw) 277 729 26 842 4
SOC MHMP, narodni, regionalni, systémoveé projekty 80 000 80 000 12 000 1 12 815 1 12 815 1 0 0
. Celkem opatteni 729 038 945 379 758 094 120 324 843 56 294 889 51
2/2.2. UPP GS 2.2.01 Podpora rovnych pfilezitosti zen a 43 735 0 3 060 1 3 060 1 3 060 1
muzu na trhu prace (administrace, vyzvy) 21000 25 244 6 18115 2 18115 2
22 559 51 096 13
RO GS 2.2.02 Vyrovnavani $anci zen a muzl 65615 65 000 51 647 7 11715 3 11715 3 0 0
(kola vybéru) 31574 8] 16342 3 16 342 3
60 847 12 37 558 8 0 0
Celkem opatreni 109 350 108 559 220 469 47 86 791 19 49 233 11 0
2/2.3. NROS GG 2.3.01 Posileni kapacity poskytovateld 36 452 0 6 197 1 6 197 1 6 197 1 330
sociéllnll’ch sluiet? v hlavnim mésté Praha 18 153 33000 55 15 886 >7 15 866 57
(administrace, vyzvy)
14 389
Celkem opatteni 36 452 32 542 39197 56 22 083 28 22 063 28 330
Celkem priorita 2 874840 | 1086 480 1017 761 223 433 717 103 366 185 90 330 0
3/3.1. OZF MHMP GS 3.1.01 Rozvojvpoéét’eénirv]o v’zdélévéni 428 552 173 000 553 000 71 138 145 24 134 777 23 0
J;‘(')‘t‘r’ezbatkrfg‘;;i'gza"’g&g'nhc‘)’m‘jﬁ;fg'nz niediska 154 352 480 062 87| 154480| 31 g2427| 16
(vyzvy) 195 823
SKU MHMP narodni, regionalni, systémové projekty 100 000 100 000 54 448 4 36 252 3 36 252 3 0
Celkem opatteni 528 552 623 174 1087 509 162 328 877 58 253 456 42
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Priorita/ | Vyhlasuje/ GS/ projekt Prostredky Objem | Predlozené Podet | Vybrano/ | Poéet | Kontrahovano | Poéet | Zadosti | Certifikovano
opatreni | realizuje celkem vyzev zadosti zadosti | schvaleno (ks) (ks) | o platbu (ESF)
3/3.2. OZF MHMP GS 3.2.01 Rozvoj dal$iho vzdélavani (vyzvy) 508 552 173 000 564 000 72 107 084 15 106 990 15 (ESF& 0
221784 384 020 66 151 824 30 8634
189 750
SKU MHMP narodni, regionalni, systémoveé projekty 20 000 20 000 25794 1 0 0 0 0 0 0
Celkem opatieni 528 552 604 534 973 814 139 258 908 45 115 623 17 0 0
Celkem priorita 3 1057 104 | 1227 708 2061324 301 587 785 103 369 080 59 0 0
4/41. UPP GS 4.1.01 Adaptabilita a podp9ra 227 460 0 13 640 1 13 640 1 13 640 1 0 0
'(‘:grfq‘frzlesqf::gh\?yz’:"ﬁ“ podniku a organizac 107 000 130 885 34| 27712| 1 25779 10
186 107 272 117 80
RO GS 4.1.02 Konkurenceschopnost (vyzvy) 151 640 50 000 96 959 27 29714 10 29714 10 0 0
75 000 140 139 38 59 076 20 0 0
63 000 200 000 47
Celkem opatieni 379 100 481 107 853 741 227 130 143 42 69 133 21
4/4.2. RO GS 4.2.01 Podpora inovaci (kola vybéru) 379 100 379 000 218 917 16 159 707 13 159 707 13
234 033 18 105 534 11 75 445 8
250 867 18 113 858 10 0 0
Celkem opatieni 379 100 379 000 703 818 52 379 100 34 235152 21
4/4.3. OZF MHMP GS 4.3.01 Rozvoj lidskych zdroja v 189 550 62 000 86 589 20 24 429 6 24 429 6
cestovnim ruchu (vyzvy) 100 682 111342 26| 49549| 16 23164
115572
Celkem opatieni 189 550 278 253 197 931 46 73978 22 47 593 14 0 0
Celkem priorita 4 947 750 | 1 138 361 1755 489 325 583 221 98 351 879 56 0 0
5/5.1. RO, SSZ, HMP projekty technické pomoci 91130 91130 35419 11 33538 10 33538 10 936 90
Celkem opatieni 91 130 91 130 35419 1 33 538 10 33538 10 936 90
5/5.2. RO, SSZ, HMP projekty technické pomoci 91130 91130 21992 9 18 502 17 298 6 1687 505
Celkem opatieni 91 130 91 130 21992 9 18 502 18 086 6 1687 505
Celkem priorita 5 182 260 182 260 57 411 20 52 040 17 51 623 16 2623 595
Celkem program 3645184 | 4285133 5234 784 915 | 1753180 327 1229 197 226 2953 595
Alokace ESF 2004 Alokace ESF 2004 +
595 541 2005 1202 995 Alokace ESF 2004 az 2006 1822 592
Schvalené projekty v porovnani s alokaci 2004 147,19%
Kontrahované projekty v porovnani s alokaci 2004 103,20%
Certifikované zadosti o platbu v porovnani s alokaci 2004 0,50%
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Priloha ¢. 2: Standardni monitorovaci tabulka

Priloha ¢. 2

SF180 / A Standard Monitoring Table (OPHRD.SPD3)

Selection criterions: Datum piijeti #4dosti od 01.01.2004 a Datum piijet #&dosti do 31.12.2005 a C. programu = CZ.04.3.07 Jednotng programo) dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

Sort criterions:; Cislo programu . Cizlo priority . Cislo opatfeni . Indikétor GS

Programme No. and Name:

CZ.04.3.07 - Single Programming Document Objective 3 for the Prague region

Date: 6.3.2006
Exchange Rate for 2B, 4C, 5D, 6E, 8G, 9H: 28.340 for 3/2006
Priority Measure Total budget Operations |Budget operations| Rejected | Approved Approved Contract Contracted Realised Certified Forecast of Forecast of Ap | Con | Reali | Certi
| Grant Scheme 2004-06 under under examination | operations | operations operations operations expenditure expedinture | expenditure of | expenditure of | prov | tra sed fied
| Aid Scheme (EU + national) ination| (EU + national) | (number) | (number) (budget) operations (budget) EURO EURO final recipients | final recipients | ed | cted | /Bud | /Bud
EURO (number) EURO EURO (number) EURO (for next (until the end of | /Bud | /Bud get get
2 months) 2006) get | get
1A 2 2B 3 4 4C 5D 6E 7F 8G 9H C/A | DIA E/IA FIA
7.1. Active employment policy
7.1.1. Develop the active employment policy and enhance its targeting
[Total GS 0| 0| 0| 5| 1019 971,77| 4 808 713,48 35 631,73 35 631,73 35631,73
Individual Projects 0| 0,00 0| 1 2382 209,53 1 2382 209,53 0,00 416 158,01 1664 632,04
[Total for Measure 7.1.1. 18 813 876,00 0| 0,00| 0] 6 3402 181,30 5 3190 923,01 35 631,73 451 789,74 1700 263,77| 17| 17|
ITotal for Priority 7.1. 18 813 876,00 0| 0,00| 0| 6) 3402 181,30 5) 3190 923,01 35 631,73 451 789,74 1700 263,77| 17| 17|
7.2. Social integration and equal opportunities
7.2.1. Integrate specific groups at risk of social exclusion
[Total GS 0 0 0| 55 10 984 080,52 50| 9953 211,00 266 393,42 213 226,56 856 363,29
Individual Projects 3] 4 059 641,99 0| 1 452 193,08| 1 452 193,08| 0,00 0,00 0,00
[Total for Measure 7.2.1. 23 517 344,00 3| 4 059 641,99 0| 56 11436 273, 51 10 405 404,1 266 393,42 213 226,56 856 363,29 49 49
7.2.2. Reconcile family and work life
[Total GS 0 0 0| 19 3062 491,18 11 1737 226,53 50 449,96 0,00 0,00
[Total for Measure 7.2.2. 3527 602,00 0| 0,00| 0| 19 3062 491,18 11 1 737 226,53| 50 449,96/ 0,00 0,00 76| 76|
7.2.3. Global Grant - Strengthening the capacity of social services providers
[Total GS 0| 0| 0] 28 778 519,71 28] 778 519,71 38 524,80 0,00 0,00
[Total for Measure 7.2.3. 1175 866,00 0| 0,00| 0| 28 778 519,71 28| 778 519,71 38 524,8 0,00 0,00] 66) 66|
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[Total for Priority 7.2. 28 220 812,00‘ 3’ 4 059 641 ,99’ 0‘ 103’ 15277 284,49‘ 90| 12 921 150,32 355 368,18 213 226,56 856 363,29| 53’ 53‘ 1‘
7.3 Lifelong learning
7.3.1. Develop initial education as a basis for lifelong learning, with regards to the needs of the labour market and knowledge-based economy
[Total GS 0| 0| 0] 55| 10 165 706,53 39 7 664 220,18 202 236,48 194 208,79 770 317,92
Individual Projects 0| 0,00 0| 3] 1279 181,37 3| 1279 181,37 261 030,50 0,00 0,00
[Total for Measure 7.3.1. 18 982 166,00 0| 0,00| 0] 58 11 444 887,90 42 8 943 401,55 463 266,98| 194 208,79 770 317,92 63 63| 2|
7.3.2. Develop further education and training
[Total GS 0 0 0] 45 9 135779,82 17| 4079 887,08 78 552,79 143 922,58 576 564,14
Individual Projects 1 0,00 0| 0| 0,00 0] 0,00 0,00 0,00 0,00
[Total for Measure 7.3.2. 15 117 986,00 1 0,00| 0] 45 9135 779,82 17 4 079 887,08 78 552,79 143 922,58 576 564,14 53] 53] 1
[Total for Priority 7.3 34 100 152,00 1 0,00| 0] 103 20 580 667,72 59 13 023 288,63| 541 819,77 338 131,37 1 346 882,06 59 59 2|
Report was created in IS MSSF - CENTRAL Created by hipeva, date 6.3.2006 14:00:56 Page 1 from 3
7.4. Adaptability and entrepreneurship
7.4.1. Improve adaptability of employers and employees to the changing economic and technological environment and thus enhance their competitiveness
ITotal GS 0] 0 0] 42 4183 423,68 21 2439 414,25 34 152,70 0,00 0,00
otal for Measure 7.4.1. 10 759 260,00 0 0,00| 0| 42 4 183 423,68 21 2439 414,25 34 152,70 0,00 0,00| 39 39 0|
7.4.2. Co-operation of research and development institutions with business sphere, support innovation
[Total GS 0] 0| 0| 34 13 376 852,51 21 8297 357,93 0,00 0,00 0,00
otal for Measure 7.4.2. 13 698 784,00 0] 0,00| 0] 34 13 376 852,51 21 8297 357,93 0,00] 0,00 0,00| 75 75 0|
7.4.3. Development of tourism
[Total GS 0] 0| 0| 22 2603 827,45 14 1679 357,79 126 080,31 94 994,90 338 488,14
otal for Measure 7.4.3. 6 114 508,00 0] 0,00| 0] 22 2603 827,45 14 1679 357,79 126 080,31 94 994,90/ 338 488,14 43 43 2
ITotal for Priority 7.4. 30 572 552,00 0] 0,00| 0| 98 20 164 103,6 56 12 416 130,0] 160 233,01 94 994,90 338 488,14 56 56 1
7.5. Technical Assistance
7.5.1. Programme management support
Individual Projects 0] 0,00 1 10 1183 402,96 9 1122 146,79 76 130,46 0,00 0,00
otal for Measure 7.5.1. 2 939 666,00 0 0,00| 1 10 1183 402,96 9 1122 146,79 76 130,46/ 0,00 0,00| 40 38 3|
7.5.2. Technical background
Individual Projects 2 123 147,49 0| 7| 652 858,15 7] 652 858,15 143 443,85 21 074,64 21 074,64
otal for Measure 7.5.2. 2 939 668,00 2 123 147,49 0] 7] 652 858,15 7] 652 858,15| 143 443,85 21 074,64 21 074,64 22 22 5|
[Total for Priority 7.5. 5 879 334,00 2 123 147,49 1 17 1836 261,11 16 1775 004,94 219 574,31 21 074,64 21 074,64 &iil 30 4
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Motes:
each table should make a referance to the cut off date

Definitions:
individual project: FAnal beneficiary and final recipient are the same body
grant scheme: Ainal beneficiary is intermediate body and final recipients are public, semi-public bodies ar MGOs
aid scherne: Anal beneficiary is intermnediate body and final recipients ara firmns

(1)=
(2)=

(3) =
(4=

(5) =

(6) =

(7=

copy the amounts Frorn the OPISPD and Pragramming <omplernent tables

this calurnn should give and indication of the project pipeline; it contains only the operations which are still under exarnination (between submission and approwal); it does nat contain the operations which hawve been rejected nor the
operations which have bean formnally adopted,

includes alzo applications drawn back Frorn applicants

approval of individual projects [ grant schernes [ aid schermes

indiwidual project: decision by the Managing Authatity to co-finance an individual operation

grant scheme: signature of the contractfdecision by which the intermediate bady (final beneficiaty) and fnal recipient (respansible For the realization of the operation) coramit thermselves mutually ta the realisation of the operation
aid scheme: approwal of an aid scheme For Armns by the Managing Authority and selection of a fnal beneficiary

contracted individual projects § grant schernes | aid schemes

individual project: signature of the contract between the authority in charge of the realisation of the operation (final beneficiary) and the contractar, irmplernenting the operation (2., after having Followed the necessary public
procurarnent procedures] or in case of a private final benefciary, contract between the responsible public autharity and the private Anal beneficiany,

grant scheme; signature af the contract between the fnal beneficiary and final recipient in charge of the realisation of the operation, or the contractor, implernenting the operation , if relevant (2.g, after having fallowed the necessary
public procurernent procedures)

aid scheme: contract between the final beneficiary granting the aid and the firmn receiving the grant (final recipient)

realized expenditure individual projects [ grant schermes [ aid schemes

individual project: expenditure paid by the public o in sorne cases assimilated private body responsible Far the realisation of the operation (final beneficiany); it cowers the armount paid to the contractar to irnplernent the aperation, The
realised expenditure is regulady submitted by the fnal beneficiary to the Managing Authotity (on the basis of ronitoring sheets),

grant schere: the amount transferred by the body granting the aid (final beneficiary) to the public autharity (final recipient), whe is respansible For the realization of the operation and paid by this final recipient ta the cantractor, who
implernented the operation. The realised expenditure is regulary submitted by the final benefciary to the Managing Authority (source of information is Anal beneficiaryfinal recipient on the basis of rmonitaring sheets),

aid scherme: the amount transferred by the body granting the aid (final beneficiary] ta a firm (final recipient), within the Famework of an aid scheme, and where this frmn has realized its expenditure For eligible actions, The realised
expenditure is regulary subritted by the final benefciary to the Managing Authority (source of information is Anal beneficiary final recipient on the basis of ronitoring sheets),

Cettified expenditure: expenditure, werified by the Managing Authority and cartified by the Payving Authority,

19.6.2006 Strana 108 z 108




