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1. Uvod

VyroCni zprava je monitorovacim dokumentem o realizaci Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) za rok 2006.

Pfi zpracovani predkladané vyroCni zpravy byly vyuZity monitorovaci zpravy
jednotlivych Zprostfedkujicich subjektd, monitorovaci data a podklady Koneénych pfijemcl
(KP), data z MSSF Central a Monit.

1.1 Pfehled JPD 3

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha je
referenénim dokumentem, na jehoz zakladé je poskytovana podpora rozvoji lidskych zdroja
na uzemi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim €eskych narodnich zdroju a zdroju Evropského
socialniho fondu (ESF) v obdobi 2004-2006.

JPD 3 byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR v uzké
soucinnosti s hlavnim méstem Prahou a ve spolupraci s dalSimi partnery z hospodarské
i socialni sféry. JPD 3 byl slavnostné vyhlaSen dne 28.6.2004 a byl schvélen Evropskou
komisi 7.7.2004.

Priority a opatfeni JPD 3

Oznaceni Nazev

Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti

Opatieni 1.1 RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti

Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socialni exkluzi

Opatieni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelu socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uceni

_— Rozvoj po&ate€niho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uceni
Opatieni 3.1 . L ; . ,
a z hlediska potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti

Opatieni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani

Obatieni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatell a zaméstnancl na zmény ekonomic-
P ' kych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Spolupra_ce vyz[<umnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,
podpora inovaci

Opatieni 4.3 | Rozvoj cestovniho ruchu

Priorita 5 Technicka pomoc

Opatieni 5.1 Podpora fizeni programu

Opatieni 5.2 Technické zabezpeceni programu

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektu implementacni struktury.

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem
funkce fidiciho organu je povéfen odbor 72 - fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu.

Implementacni struktura JPD 3 dale zahrnuje tfi Zprostfedkujici subjekty (ZS), se
kterymi byly v srpnu a zafi 2004 podepsany Dohody o delegovani cinnosti a pravomoci
Ridiciho organu:

e Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ2),
¢ hlavni mésto Prahu (HMP) a
e Nadaci rozvoje obanské spole¢nosti (NROS).
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Zprostiedkujici subjekty a Koneéni prijemci JPD 3 uréeni RO

Opatreni Zprostiedkujici subjekt | Koneény pfijemce uréeny RO
Opatieni 1.1 |SSZ Urad prace hl. m. Prahy (UPP)
SSZ (Cast opatieni) UPP, SSZ
Opatfeni 2.2 [neni (RO implementuje .
¢ast opatreni) nen
Opatreni 2.3 | NROS NROS
Opatfeni 3.1 |HMP odbor Skolstvi Magistratu HMP
Opatieni 3.2 |HMP odbor Skolstvi Magistratu HMP
SSZ (&ast opatieni) UPP
Opatfeni 4.1 [neni (RO implementuje .
¢ast opatreni) nen
OBl 4.2 ?(?r?.limplementovéno RO) e
Opatieni 4.3 |HMP neni
Opatfeni 5.1 |neni (slouzi Ridicimu orgénu a ZS)
Opatfeni 5.2 |neni (slouzi Ridicimu orgénu a ZS)

Na realizaci programu dohliZzi Monitorovaci vybor, ktery je vytvofen v souladu
s principem partnerstvi a ktery byl ustaven v kvétnu 2004.

VSechny projekty jsou monitorovany pomoci informacniho systému - Monitorovaci
systém strukturalnich fondld (MSSF), ktery shromazduje finanCni a statistické udaje
a informace o provadéni pomoci ze strukturalnich fondd, tj. i z ESF.

Poskytovani prostfedkll z ESF je zalozeno na principu spolufinancovani z ESF
a z narodnich zdrojl. Celkova alokace na JPD 3 pro obdobi 2004 - 2006 ¢ini 117.6 milionu
EUR, z toho 50% z ESF a 50% z narodnich zdroju (centralni: 43.31% MPSV a regionalni:
6.69% HMP).

Z celkovych uvedenych prostfedkt JPD 3 by 35% mélo byt alokovano do téch Casti
Prahy, které pokryva Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hlavni
mésto Praha (JPD 2).

Podrobné informace o JPD 3 jsou volné pfistupné na webovych strankach
www.esfcr.cz.

1.2 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci
1.2.1 Aktualizace socio-ekonomickych trendu - CR?
Dle ¢lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich

o strukturalnich fondech obsahuje ro¢ni implementaéni zprava také informaci o jakychkoli
zménach v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci.

Ke konci roku 2006 méla Ceska republika 10 287 189 obyvatel. Oproti pfedchozimu
roku se pocCet obyvatel zvySil o 36,1 tisice osob. Tento pfirdstek byl vysledkem kladného
salda zahrani¢ni migrace ve vySi 34,7 tisice osob (Slo pfedevdim o dlouhodobé pobyty

! Drive Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence. Zménéno od 1.3.2007 na zakladé Usneseni Zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy ¢. 4/46 ze dne 22. 2. 2007.

Zdroj — Analyzy Ceského statistického tradu
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cizincl).
Poprvé za tfinact let byl zaznamenan i pfirdstek pfirozenou ménou (j. rozdilem zivé
narozenych a zemfelych) ve vysi 1,4 tisice obyvatel. Narodilo se 105,8 tisice déti, nejvice od

roku 1995. Poc¢et zemfelych poklesl na 104,4 tisice a to vedlo ke kladné hodnoté pfirozeného
pFirdstku. Naposledy byla kladna hodnota pfirozeného pfirstku zaznamenana v roce 1993.

Ukazatel uhrnné plodnosti vzrostl na hodnotu 1,33 Zivé narozenych déti na jednu
zenu v reprodukénim véku. Také pocet snatku (52,9 tis.) mirné stoupl, zatimco podcty
rozvodu (31,4 tis.) a potratd (40,0 tis.) stagnovaly.

Celkova zaméstnanost se ve 4. Ctvrtleti 2006 zvySila proti stejnému obdobi roku
2005 o 57,9 tis. osob a dosahla nejvyssi urovné od poloviny roku 1998. Pocet podnikatell
vzrostl 0 30,0 tis., coz je téméF na urovni pfirlstku poctu zaméstnanca (30,8 tis.). PoCet
nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se meziroCné snizil o 65,2 tis. osob a pocet
dlouhodobé nezaméstnanych o 31,0 tis. osob. Obecnd mira nezaméstnanosti meziroéné
klesla o 1,3 procentniho bodu na 6,6 %, coz byla nejniz§i uroven v poslednich osmi letech.

Pocet zaméstnanych osob v Ceské ekonomice v roce 2004 podle Vybérovych Setfeni
pracovnich sil (VSPS) Ceského statistického Gfadu (CSU) dosahl 4 871,0 tisic osob, coz je
v relativnim vyjadfeni meziro€ni narlGst o 1,2 %. Narust zaméstnanosti v roce 2006 je dan
zejména zvysSenim poctu zaméstnancu o 30,8 tisic (o 50 tisic osob niz§i pfirdstek nez
v pfedchozim roce) a poctu podnikatell (zejména bez zaméstnancu) o 30,0 tisic osob (oproti
poklesu o 32,5 tisice v pfedchozim roce), mimo to poklesl pocet ¢lenu produkénich druzstev
0 3,4 tisice osob.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15— 64 let) dosahla hodnoty
65,6 % (z toho u Zen vzrostla na 57,0 % a u muzu na 74,2%).

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani) zaznamenal
v roce 2005 narlst o 41,7 tisic osob na 5 174,2 tisic. PoCet ekonomicky aktivnich muzi
vzrostl 0 27,9 tisic osob a pocet ekonomicky aktivnich Zzen vzrostl o 13,8 tisic.

uroven od 3. Ctvrtleti 1998. V porovnani s 4. Ctvrtletim roku 2005 se celkovy pocet
nezaméstnanych snizil o 65,2 tis. a tento meziro¢ni pokles byl nejvétsi za celé obdobi od
poCatku devadesatych let. Pokles nezaméstnanosti se projevil vice v Zenské sloZce
populace (o0 43,7 tis.), a to zvlasté ve vékové skupiné 25-29 let (o 12,6 tis.). Celkovy pocet
nezaméstnanych muzli se meziro¢né snizil o 21,5 tis., nejvice ve skupiné mladych 20-24 let
(0 6,0 tis.).

Pfevazna Cast vSech nezaméstnanych (71,1 %) jsou osoby se stfednim vzdélanim
bez maturity a se zakladnim vzdélanim.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle sice klesl proti 4. ¢tvrtleti 2005 o 31,0
tis. na 185,0 tis., ale jejich podil stale pfesahuje polovinu vSech nezaméstnanych (54,5 %).

Mimofadné vysoky podil osob dlouhodobé bez prace je ve skupiné nezaméstnanych
se zakladnim vzdélanim (70,3 % vS8ech nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim), ve
skupiné nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity je to vice nez polovina v3ech
nezaméstnanych (53,8 %).

Celkovy pocCet nezaméstnanych déle nez &tyfi roky se snizil o 0,8 tis. na 58,3 tis.
(17,2 % z celkového poctu nezaméstnanych).

Obecna mira nezaméstnanosti podle ILO® (ve vékové skupiné 15-64letych)

3 " L - . . o . s o

Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povaZovany osoby, které v referenénim obdobi nemély Zzadné zaméstnani,
neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdé;ji do
dvou tydnl. Tato metodika je jednotna pro vSechny &lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné udaje. Definice
nezaméstnanych podle ILO se |[i§i od definice uchaze€d o zaméstnani registrovanych na Gfadech prace.
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dosahla ve 4. Ctvrtleti 2006 podle vysledkl vybérového Setfeni 6,6 %, coz bylo osmileté
minimum. Proti 4. ¢tvrtleti 2005 se snizila o 1,3 bodu. Obecna mira nezaméstnanosti v CR je
dlouhodobé nizsi nez prumér za 25 Clenskych zemi EU a klesla i pod uroven praméru zemi
EU 15.

Odlisna metodika zjiStovani se promitla do diference mezi vySi obecné miry
nezaméstnanosti (ILO) a miry registrované nezaméstnanosti MPSV, ale tendence vyvoje
obou mér byla obdobna.

Mira registrované nezaméstnanosti MPSV dosahla ve 4. Ctvrtleti hodnoty 7,5 %,
ti. 0 1,1 bodu méné nez pred rokem.

Niz8i miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoskolaci (1,8 %) a osoby s Uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou (4,4 %). Vysoka mira nezaméstnanosti pfetrvava ve skupiné
osob se zakladnim vzdélanim (22,5 %) a nadprimérna je i v pocetné skupiné osob se
stfednim vzdélanim bez maturity v¢€. vyuCenych (7,2 %).

Regionalni mira nezaméstnanosti byla v Praze pouze 2,6 %.

V ramci vybérového Setfeni jsou zjiStovany udaje i za osoby, které nepracuji,
aktivné praci nehledaji a nespliuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom
uvadéji, Zze by chtély pracovat. Tyto ekonomicky neaktivnhi osoby predstavuji potencialni
pracovni rezervu. Ve 4. Ctvrtleti roku 2006 Cinil jejich pocet 243,8 tis., tj. o 18,8 tis. méné nez
ve stejném obdobi roku 2005.

Velky pocet téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (79,3 tis.), kdy se pfevazné
jedna o studenty a u¢né. DalSi relativhé vysoky pocCet téchto osob je ve vékové skupiné 25-
34 let (celkem 46,1 tis.) a je tvofen hlavné Zenami na rodiCovské dovolené nebo
v domacnosti, které maji zajem o své pracovni uplatnéni.

Pocet zajemcu o zaméstnani je vysoky ve véku 50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54
let je to 15,1 tis. a ve skupiné 55-59 let 27,5 tis. Ve skupiné 50-54 let se jedna prfedevsim
o invalidni dichodce a ve skupiné 55-59 let o osoby v fadném a pred€asném starobnim
ddchodu a invalidni dichodce.

Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 43,8 tis., kdyz rozhodujici ¢asti zajemcu
0 praci jsou starobni diichodci.

Z hlediska dalSich rizikovych skupin na trhu prace se snizil pocéet i podil
nezaméstnanych mladych lidi mladSich 25 let (6,7%). ZvySilo se zastoupeni zen mezi
uchazecli o zaméstnani (na 52,0 %), z hlediska dosazeného vzdélani jsou mezi uchazedi
0 zaméstnani stale nejpoCetnéji zastoupeni vyucené osoby (37 %).

V roce 2006 dosahla primérna hruba mési¢ni nominalni mzda vySe 20 211 K¢,
v meziro¢nim srovnani Cinil pfirastek 1 226 K& (6,5 %). Spotfebitelské ceny se zvySily za
uvedené obdobi 0 2,5 %, realna mzda vzrostla o 3,9 %.

V podnikatelské sféfe se zvySila primérna mzda o 1 287 K¢ (6,8 %) na 20 333 K¢,
realna mzda vzrostla 0 4,2 %. V nepodnikatelské sféfe se prumérna mzda zvysila o 1 009 K&
(5,4 %) na 19 784 K&, realna mzda vzrostla o0 2,8 %.

Narust celkového pocétu podnikatell o 30,0 tis. se projevil pfedevSim v kategorii
odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych ¢innosti (+14,0 tis.). Meziro¢ni nardst poctu
podnikatell v€etné pomahajicich rodinnych pfislusnikd byl nejvyssi ve skupiné pravnich
a ucCetnich cCinnosti, danového poradenstvi v€etné prazkumu trhu a vefejného minéni
a rtznych podnikatelskych &innosti jinde nespecifikovanych (5,6 tis.), reklamnich &innosti
ave skupiné rlznych podnikatelskych c&innosti jinde neuvedenych. Ve zpracovatelském
primyslu (nartst o 11,5 tis.) se nejvice zvySil pocet podnikatel v oblasti vyroby nabytku
a v kategorii doprava, skladovani a spoje na useku ostatni pozemni doprava.
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Proti 4. Ctvrtleti 2005 se znacné zvysil i poCet podnikajicich v innostech souvisejicich
se zdravotni péci. Celkova mira zaméstnanosti 15-64letych se meziro¢né zvysila o 0,5
bodu na 65,6 % na konci roku 2006. VysSi byl relativni narist zaméstnanosti muzi
v produktivnim véku (o 0,6 bodu na 74,2 %), u zen se zvysila o 0,3 bodu na 57,0 %. Miru
zameéstnanosti sice snizuje rychlym rastem poctu studujicich na stfednich a vysokych
Skolach, na druhé strané znatelné roste pocet osob v zaméstnani jako disledek soubéhu
zaméstnanosti silnych roénikld narozenych na prelomu &tyficatych a padesatych a v poloviné
sedmdesatych let.

Z hlediska mezinarodniho srovnani nalezi Ceska republika v ramci EU mezi zemé
s nadpriimérnou intenzitou zaméstnanosti. Podle poslednich Uplnych udajd, zvefejnénych
Eurostatem za 2. &tvrtleti 2006, byla mira zaméstnanosti 15-64letych v CR (65,3%) vy$$i nez
v uhrnu za 25 ¢lenskych stath a priblizovala se urovni zemi plvodni patnactky (65,9%).
Z naSich sousedd ma vys8Si miru zaméstnanosti Rakousko (70,0%)a mirné vyssi i Némecko
(67,0%), mira zaméstnanosti v Polsku (53,9 %) ale i na Slovensku (59,3%) je vSak podstatné
nizsi.

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim
sektoru (pramysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvy$si ze vSech zemi EU25 a pfiblizuje se
mu pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku. Obdobné je tomu
u kategorie zpracovatelského priimyslu, kdyz jeho podil v CR dosahl ve 2. &tvrtleti 2006 28,4
% celkové zaméstnanosti. To je nejvy3si hodnota ze véech zemi EU a CR tak predstihla
i Slovinsko.

V nasi republice byl podil zpracovatelského primyslu pfiblizné o 10 % bodl vys$si nez
v EU25 a o 11 bodl vys8Si nez v EU15. Na druhé strané se naSe odvétvova skladba
zameéstnanosti vyznacuje podstatné niz§im zastoupenim sektoru sluzeb, nez je tomu v EU15
(-13 % bodu), ale také v EU25 (-12 % bodu). Podprumérné je zastoupena zejména kategorie
nemovitosti a pronajem, podnikatelské ¢€innosti a kategorie zdravotni a socialni péce.
V nasledujici tabulce jsou uvedeny udaje o odvétvové skladbé za vybrané zemé EU ve
2. Ctvrtleti 2006, za které Eurostat publikoval posledni kompletni vysledky.

V civilnim sektoru narodniho hospodafstvi pracovalo na plnou pracovni dobu ve
svém hlavnim zaméstnani 95 % vSech osob, Na zkraceny uvazek pracovalo v hlavnim
zaméstnani necelych 240 tis. osob, pfevazné zen (180 tis.).

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR treti nejvy3si
ze v8ech Clenskych zemi EU. Zastoupeni plnych uvazku je sice vy3Si na Slovensku
av Madarsku, celkova mira zaméstnanosti je vS8ak na Slovensku a v Madarsku
podprimérna. Podil muza pracujicich v CR na plny Gvazek byl ve 2. &tvrtleti minulého roku
druhy nejvyS8si z EU25, u Zen to byl &tvrty nejvyssi podil.

Zvlasté u zen se projevuje mimoradné vysoka diferenciace podilu plnych Gvazkl na
zaméstnanosti v jednotlivych zemich EU. V fadé zemi plvodni patnactky vysoky pocet zen
vyuziva moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu, a to zejména v Nizozemsku (3/4
pracujicich Zen ve véku 15-64 let!) a v dalSich péti zemich pfesahl jejich podil 40 % Zenské
zaméstnanosti. Moznost pracovat na zkracenou pracovni dobu je jeden ze socialnich
aspektl, ktery dlouhodobé ovliviiuje miru fertility pfedevsim v Nizozemsku a v nékterych
dalSich zemich.

Pramérny tydenni pocet skute€né odpracovanych hodin v hlavnim zaméstnani byl
podle kompletnich Udajd Eurostatu za 2. &tvrtleti 2006 v Ceské republice nejvy$si ze vSech
25 zemi EU. V kategorii zamé&stnanc(i byl poget tydné& odpracovanych hodin v CR 2. nejvy$si
a v kategorii podnikatelt 5. nejvyssi.

Odhlédneme-li od skutegnosti, Ze v CR je mimoradné nizky podil Gvazkd na zkracenou
dobu, tak i v kategorii pracujicich na plny Gvazek je tydenni poget hodin v CR jeden
z nejvy8Sich v EU25 (ve 2. Ctvrtleti 2006 to bylo 4. misto za skupinu pracujicich na plny
uvazek celkem, 3. misto za zaméstnance a 6. misto za sebezaméstnané).
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Vysoky podil podnikatell na celkové zaméstnanosti, mimofadné vysoky podil pracujicich
na plnou pracovni dobu a nadpriimérny pocet hodin odpracovanych v hlavnim zaméstnani
na plnou pracovni dobu se tak projevuje v &elném postaveni CR v &etnosti skute¢né
odpracovanych hodin v tydnu na jednoho pracovnika.

Pri rastu celkové zaméstnanosti bydliciho obyvatelstva a ekonomicky neaktivnich
osob poklesl pocet nezaméstnanych. Polet nezaméstnanych podle metodiky ILO
dosahl v praméru za 4. &tvrtleti 2006 339,6 tis. a proti stejnému Ctvrtleti roku 2005 se snizil
0 65,2 tis. PoCet nezaméstnanych nejvice klesl ve skupiné 25-29letych a to o 15,6 tis., ve
skupiné 15-19letych o 11,6 tis.. PoCet nezaméstnanych muzl (celkem 154,0 tis.) je stale
nizs§i nez pocet nezaméstnanych zen (185,6 tis.). Pfi celkovém meziroénim poklesu
nezaméstnanosti se nezaméstnanost muzl snizila o 21,5 tis., pfiemz pokles poctu
nezaméstnanych muzl se projevil s vyjimkou 55letych a starSich v Sirokém intervalu 15-64
let. PoCet nezaméstnanych Zen se ve stejném obdobi sniZil celkem o 43,7 tis. a klesl ve
v8ech pétiletych skupinach produktivniho véku.

Pocet dlouhodobé nezaméstnanych (1 rok a déle) klesl o 31,0 tis. Pfi poklesu poctu
dlouhodobé& nezaméstnanych v Siroké vékové Skale osob od 15 do 60 let se o malo zvysil
pouze pocet muzd tficatnikd.

Dlouhodobé nezaméstnani podle vékovych skupin a pohlavi ve 4. ¢tvrtleti 2006

. Z toho vékova skupina
R el 1519 | 2029 | 3039 | 4049 | 5059
abs. v tis.
Celkem 185 5,0 41,2 47 4 44,6 44,5
Muzi 79,0 2,6 20,6 17,5 16,6 20,3
Zeny 106,0 24 20,6 29,9 28,0 24,2
Prirlstek (ubytek) proti 4. tvrtleti 2005 v tis.
Celkem -31,0 -6,2 -12,8 -0,4 -6,1 -5,2
Muzi -18,7 -5,1 -8,8 0,2 -3,1 -1,9
zeny -12,3 -1,1 -4,0 -0,6 -3,0 -3,3

Pocet nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim se meziroéné snizil o0 13,4 % na 84,5
stupném vzdélani. PoCet nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity (pfedevsim
vyuCenych) klesl o 18,9 % na 157,0 tis. a poCet nezaméstnanych se stfednim vzdélanim
s maturitou se snizil 0 10,7 % na 84,8 tis. PoCet nezaméstnanych vysokoskolaku klesl o 29,9
% na 13,2 tis. osob, pficemZz nezaméstnanost osob s vysokoskolskym vzdélanim je
v porovnani s prvnimi tfemi skupinami vyrazné nizsi.

Snizeni nezaméstnanosti se projevilo hlavné v Moravskoslezském, Usteckém
a Olomouckém kraji, v oblastech s vysokou nebo nadprimérnou mirou nezaméstnanosti.
V porovnani se 4. Ctvrtletim minulého roku se zvySil poCet nezaméstnanych pouze
v Libereckém a v Kralovehradeckém kraji.

Rast celkové zaméstnanosti a snizeni poétu nezaméstnanych se projevily
v relativné vysokém poklesu obecné miry nezaméstnanosti 15-64 letych osob podle
ILO. Ta se proti 4. ¢tvrtleti minulého roku snizila o 1,3 bodu na 6,6 %. Pokles obecné miry se
projevil pfedevSim v Zenské sloZce populace (o 1,8 bodu na 8,1 %), zatimco u muzli se
snizila 0 0,8 bodu na 5,3 %.

Podle poslednich kompletnich vysledk( Eurostatu za druhé &tvrtleti minulého roku byla
obecnd mira nezaméstnanosti v CR niz&i nez v EU25, kdyz pfi relativné nizké mire
nezaméstnanosti muza byla i mira nezaméstnanosti Zen v CR pod primérem EU25. Velky
pokles nezaméstnanosti v priib&hu minulého roku v CR se pozitivné projevil jak v porovnani
s EU25, tak i se zem&mi EU15, kdyz ve 2. &tvrtleti 2006 byla mira nezaméstnanosti v CR
nizsi nez primér evropské patnactky.
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V porovnani se sousednimi zemémi je sice mira nezaméstnanosti vySSi nez
v Rakousku ale podstatné nizSi nez v Polsku a na Slovensku, kde je stale extrémné vysoka
pfedevsim v dasledku dlouhodobé nepfiznivé situace ve spolkovych zemich na Gzemi byvalé
NDR.

PoCet osob ekonomicky neaktivhich ve véku 15 a vice let (podle metodiky
vybérového Setieni se jedna o osoby, které nemély zaméstnani a nehledaly si zaméstnani
v pribéhu poslednich ¢tyf tydnd nebo nesplfiovaly vSechny podminky pro zafazeni mezi
nezaméstnané) se zvysil za rok o 61,2 tis. a dosahl ve 4. Ctvrtleti 2006 3 595,0 tis. osob.
Cetnost této kategorie je ovlivnéna predevsim poéty diichodct a poéty osob pfipravujicich se
na vykon svého budouciho povolani.

Podet zaka zakladnich Skol se snizil o 8,4 tis., pocet frekventantll na stfednich Skolach
vcetné ucilist se zvySil o 22,5 tis. na 526,0 tis. PoCet studentd na vysokych resp. vysSich
odbornych Skolach vzrostl o 4,4 tis. na 273,9 tis. PoCet nepracujicich osob v fadném
starobnim dlchodu, které si aktivné nehledaly praci, dosahl 1 849,9 tis., poCet osob
v pfed&asném starobnim diichodu 61,5 tis. a poget osob v invalidnim dichodu 252,8 tis.*

1.2.2 Aktualizace socio-ekonomickych trendi - Praha
K 31.12. 2006 mélo hlavni mésto Praha 1 188 126 obyvatel.

Oproti pfedchozimu roku se pocet obyvatel zvySil o 6 516 obyvatel. Tento pfirGstek
byl opét vysledkem zejména kladného salda migrace cizincu.

Mimoradné vSak byl v tomto roce zaznamenan také pfirlstek obyvatel pfirozenou
ménou. O necelych 5 % se oproti roku 2005 zvySil pocet Zivé narozenych déti a soucasné
0 5 % poklesl| pocet zemrelych. Pfiristek pfirozenym pohybem obyvatel byl 256 osob a bylo
to poprvé po 26 letech.

V Praze se vroce 2006 narodilo 12 530 déti, coz bylo o 587 vice neZ v roce
pfedchozim a nejvice od roku 1993.

Pocet registrovanych uchazec¢li o zaméstnani ¢inil k 31.12.2006 v Praze 21,6 tisic
osob. Vétsinu tohoto poctu tvofily, tak jako v pfedchozich letech, Zzeny (53,1 %). Regionalni
hodnotou od roku 2002. Oproti stejnému obdobi minulého roku se pocet uchazecl snizil
0 13 %. Ke konci roku 2006 pfipadalo v hl. m. Praze na 100 ekonomicky aktivnich osob
(zjisténych pfi scitani lidu) pramérné 3,4 uchaze€l o zaméstnani, o rok dfive to bylo 3,9
uchazecu.

V nékterych Castech Prahy pozorujeme vysSi hodnotu tohoto podilu. Vice nez 5
uchazecll na 100 ekonomicky aktivnich osob bylo registrovano ve dvou méstskych ¢astech,
v Praze 14 a Satalicich. Naopak mensi podil uchaze¢l k poctu ekonomicky aktivnich osob
byl v menSich a okrajovych méstskych €astech. Napfiklad v Nedvézi, Kralovicich, Troji,
Lochkové, Dubci, Velké Chuchli, Lysolajich, Slivenci, Kolovratech ¢i Suchdole na 100
ekonomicky aktivnich osob pfipadali méné nez 2 uchazeci o praci. Z velkych méstskych Casti
(podle poctu obyvatel) byly méné nez 3 registrovani uchazeci na 100 aktivnich obyvatel
v méstské ¢asti Praha 10 a Praha 6.

Porovname—li primérné mzdy s minulym rokem, vzrostla jejich uroven v hl. m. Praze
jak u fyzickych tak i pfepoctenych osob o 8,2 %.

4 .

Tyto Gdaje nemohou pfesné korespondovat s pocty zakl a studentd podle statistiky MSMT resp. s poéty ddchodcl podle
evidence MPSV CR zejména proto, Ze Zaci, studenti nebo dtichodci, ktefi v referenénim tydnu spliiovali kritérium pro zafazeni
mezi osoby v zaméstnani nebo nezaméstnané, nejsou vykazovani jako ekonomicky neaktivni.
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Vyvoj nezaméstnanosti v hl. m. Praze

(udaje k 31.12.) 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Mira registrované nezaméstnanosti 3,39 3,73 4,02 3,58 3,25 2,7
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- celkem 21632 | 23691 | 25448 | 26727 | 24 571 | 21 364
- z toho Zeny 11262 12472| 13310| 14042| 13011| 11 343
Podle dosazeného stupné vzdélani:
- bez vzdélani, neuplné 108 112 112 101 93 88
- zakladni 4618 4660 5128| 5094 4492 4695
- vyuceni 6954 7717 8208| 8819| 7993| 7969
- nizsi stredni 756 860 882 924 812 759
- Uplné stredni v¢. vyuceni 6849 7727 8314| 8749 8116| 7872
- vy8Si 402 328 311 310 297 265
- vysokosSkolské, védecké 1945 2287 2493| 2730 2768| 2598
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- absolventi (a mladistvi) 1482 2139 2209| 2069| 1591 1386
- se zdravotnim postizenim 2781| 2866| 3137| 3100| 2890| 2392
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
déle nez 1 rok — celkem 5201| 5515, 6048| 6413 6293| 5200
- z toho Zeny 2845 2975 3287| 3635 3586| 2981
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
s narokem na podporu 10180| 11506| 11993| 9706| 9392| 8520
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- do véku 25 let - celkem 5108| 5430 5481| 4919 3932| 3218
- z toho Zeny 1984 2219 2277 2084| 1685 1465
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- ve véku 25 let a vice - celkem 16 524 | 18 261 | 19967 | 21808| 20639 | 18 146
- z toho Zeny 9278 10253| 11033| 11958| 11326 9878
Volna pracovni mista — celkem 7658| 7685| 8482| 14598| 11 119| 16 192
- pro absolventy a mladistvé 874 597 501 528 374| 1323
- pro uchazece se zdravotnim
postizenim 343 360 371 168 286 398
Uchazedi o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto 2,8 3,1 3,0 1,8 2,2 1,3

* zvyraznény jsou nejpfiznivéjsi hodnoty v zachyceném obdobi

1.2.3. Prijezdovy cestovni ruch

Vzhledem k tomu, Zze Op. 4.3 obsahuje pomoc pro rozvoj lidskych zdroju v cestovnim
ruchu na uzemi hl. m. Prahy je dulezity i vyvoj v této oblasti.

Devizové ptijmy z pfijezdového cestovniho ruchu CR v roce 2006 vzrostly podle Gdajd
agentury CzechTouristm o 2,0 % ve srovnani s rokem 2005 v korunovém vyjadfeni na
hodnotu 113,1 mld. K¢, stale ale zUstavaji pod urovni nejlepsich let 2000, 2001 a 2004. V roce
2006 bylo v hromadnych ubytovacich zafizenich Ceské republiky registrovano témér 6,5 mil.
zahrani¢nich navstévnika (narust o 1,6% proti roku 2005 a témér 35% proti roku 2000).

Z jednotlivych kategorii zaznamenaly diky zvySené kapacité nejvySSi narust
pétihvézditkové a Ctyrhvézdickové hotely, jejichz zaméstnanci jsou nejCastéji podporovanou
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cilovou skupinou v opatfeni 4.3. VétSina cizincd mifila jako obvykle do Prahy (57,5 %),
pficemz pouze ob¢ané péti zemi z celkového poctu 51 sledovanych méli nizsi podil nez 40 %.
Nejvice pfijelo Némca, Britl, Itald, Ameri¢an a Spanél (od pul milionu po 200 tisic), z toho
N&mcu si zvolilo Prahu pouze 32,6 % z celkového poétu téch, co navétivili CR, oproti 90,7 %
Spanél(i a 89,5 % Brit.

Z uvedeného je ziejmé, Ze zaméstnanci cestovniho ruchu musi umét svymi znalostmi
a zkusenostmi vyhovét Sirokému spektru jazykovych a komunikacnich pozadavku. V hlavnim
mésté tak stale existuje vyrazna potfeba odborného i obecného vzdélavani pracovnikd vSech
urovni cestovniho ruchu

1.3 Vliv na soudrznost pomoci z ESF
1.3.1 Kontext narodnich strategii

V pribéhu roku 2006 pokracovalo naplfiovani strategického dokumentu — Narodniho
programu_reforem CR 2005-2008 (schvalen usnesenim vlady & 1200 ze 14. zaFi 2005).
Narodni program reforem by mél pfispét ke zlepSeni naplfiovani cilu revidované Lisabonské
strategie a provadéni nezbytnych reforem v CR.

NPR je zavazny politicky dokument o prioritadch a opatfenich CR v makroekonomické
a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu k Lisabonské strategii, s cilem
stimulovat hospodarsky rist a zaméstnanost v nadchazejicim tfiletém obdobi.

vefejnych financi zaméfené na postupné snizovani podilu maastrichtského deficitu vefejnych
financi na HDP tak, aby do roku 2008 bylo dosaZeno urovné pod 3 % HDP. Ménova politika,
zalozena na cilovani inflace, by méla vést k udrzeni nizkého a stabilniho rdstu cenové
hladiny.

V mikroekonomické oblasti jsou jednotlivé reformy vzajemné provazany
a zaméreny na opatreni, ktera s ohledem na udrzitelné vyuzivani zdroji povedou k posileni
a zvySeni konkurenénich vyhod &eské, resp. evropské priimyslové zakladny.

vyvoj a inovace vcéetné jejich komercniho vyuziti v ekonomické praxi, modernizace
arozvoj dopravnich, informaénich a komunikaénich siti a vytvareni kvalitniho
podnikatelského prostfedi usnadiujiciho zakladani novych spoleCnosti a vykazujiciho
celkové nizkou administrativni zatéZ pro podnikatele.

Reformni opatfeni v oblasti trhu prace se budou vénovat zejména flexibilité trhu
prace. Rozsifeni smluvni volnosti, snizeni zakonnych nemzdovych nakladl prace a zvyseni
uzemni mobility pracovni sily jsou kliCové prvky, které povedou ke zvySeni pracovni
motivace. V oblasti zaclefiovani osob na trhu prace je soustfedéna pozornost na osoby
stojici na po¢atku a na konci profesni kariéry.

Reformy z oblasti rozvoje vzdélavani zvy$i kvalitu pracovni sily, rozSifi moznosti
vzdélavani a podpofi schopnost vyrovnat se s naro€nymi podminkami méniciho se trhu
prace.

V roce 2006 byly schvalen zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, s ucinnosti od roku
2007. Tento novy zakonik do sebe zahrnul fadu pracovné-pravnich oblasti, které dfive staly
samostatné, nebo byly feSeny podzakonnymi predpisy. Zakon obsahuje fadu kontroverznich
ustanoveni a pfi jeho schvalovani poslaneckou snémovnou muselo byt prfehlasovano veto
senatu i prezidenta republiky. Jako pozitivum této zakonné uUpravy se shodné& chape
explicitni deklarace principu, Ze to, co neni zakazano, je povoleno. Mnozi kritici ovéem
poukazuji, Ze zakazano nebo nafizeno je toho az pfiliz.

Nova vlada se vyjadfila, ze pfipravi nékteré jeho zmény. Pljde zejména o provazani
s dalSimi zakony ¢i navrhy zakonl. Dale o vécné zpfesnéni nékterych ustanoveni
a o legislativné technické opravy a upravy. Novela by neméla obsahovat konfliktni
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ustanoveni a méla by reagovat na navrhy poslanci a senatord na zruSeni nékterych
ustanoveni zakoniku prace podané ve druhém pololeti roku 2006 Ustavnimu soudu.

Narodni akéni plan zaméstnanosti se zaméfuje v oblasti rovnych pfilezitosti na
koordinovani resortl pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen dliraz na zvySeni ucasti
Zen na trhu prace s cilem dosahnout podstatného snizeni rozdill v mife zaméstnanosti,
v mife nezaméstnanosti a v odménovani muzl a zen.

Jednim z hlavnich témat v oblasti socialni integrace byl v uplynulém roce zakon
€. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach (v u€innosti k 1. 1. 2007). Zakon mimo jiné stanovuje
minimalni naroky na vzdélani pracovnikd v socidlnich sluzbach, uklada organizacim
povinnost poskytovat socialni sluzby pouze na zakladé opravnéni — registrace a zaroven se
méni i dosavadni zplsob financovani organizaci. Na organizace jsou diky novému zakonu
kladeny vy$Si naroky na kvalitu poskytovanych sluzeb, tzv. zavadéni standardi kvality
socialnich sluzeb.

Narodni zprava o strategiich socialni ochrany a socialnim zaéleriovani CR na léta
2006 az 2008 byla schvalena viadou CR a je zakladnim strategickym dokumentem Ceské
republiky v oblasti socialni ochrany, socialniho zaélefiovani a zdravotni a dlouhodobé
péce.

Narodni zprava shrnuje problémy, se kterymi se Ceska republika potyka
v oblasti podpory socialni soudrznosti, boje s chudobou a socialnim vylou¢enim,
modernizace dlichodového systému a systému zdravotni a dlouhodobé péce.
VytyC€uje cile a nastroje a vytvari institucionalni mechanismy k jejich reseni.

Narodni zprava vyznamné dopliuje revidovanou lisabonskou strategii
orientovanou na zvySeni hospodaiského ristu a zaméstnanosti a poukazuje na oboustranny
vztah socialni ochrany a zaméstnanosti v oblasti posilovani ekonomického rdstu. Pfi praci na
Narodni zpravé bylo navazano na institucionalni mechanismy, které byly vytvofeny jiz pfi
pfipravé Spole€ného memoranda o socialnim zaclefiovani v roce 2003 a Narodniho ak&niho
planu socialniho zaclefovani v roce 2004.

Narodni zprava vychazi ze Spolecnych cili sladéného procesu koordinace politik
v oblasti socialni ochrany a socialniho zaclefovani navrzenych ve Sdéleni Evropské komise
.Pracujme spole¢n&, pracujme lépe: novy ramec pro otevienou koordinaci politiky socialni
ochrany a zaclenéni v Evropské unii“ a schvalenych na zasedani Rady EU (ministra prace
a socialnich véci) dne 10. bfezna 2006 v Bruselu.

V oblasti zakladniho vzdélavani je hlavnim tématem provadéni kurikularni reformy.
Zakladni Skoly dokoncuji pfipravu Skolnich vzdélavacich programu, které musi povinné
zavést od 1. 9. 2007, jak jim uklada tzv. Skolsky zakon ¢. 561/2004 Sb.

Skoly se stale vice zapojuji do rGznych projektd a rozvijeji spolupraci na mistni
i mezinarodni drovni. Narusta také zajem o ziskavani finanéni podpory z fondi Evropské
unie. Stale ¢astéjSim jevem je integrace znevyhodnénych zaki a jejich vyuka prostfednictvim
individualnich vzdélavacich plana.

Nedostatkem je nizkd mira odklonu od tradi¢niho zplsobu hodnoceni a neduvéra
pracovnikd ve Skolstvi i vefejnosti k alternativnim formam hodnoceni. Problémy zpusobuje
také rozsSifeni vyuky cizich jazyku, pro které neni ve Skolstvi dostatek aprobovanych
pedagogu.

Ve strednim Skolstvi stale pretrvava jista rigidita vaci kurikularni reformé, pficemz
jeji zavadeéni je odsouvano do pozadi diskuzi o statnich maturitnich zkouskach.

Vys8i odborné Skoly zvySuji nadale kvalitu vyuky, ktera je zde Uzce provazana
s praxi. Pfevadéni téchto Skol na vysoké Skoly neuniverzitniho typu v8ak neprobiha zcela
hladce. Celkové také klesa pocet zajemcu o tento druh vzdélavani. U nékterych specifickych
oborli nejsou k dispozici kvalitni studijni materidly a néktefi vyu€ujici nemaji dostatecny
teoreticky vhled.
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Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikQi se i nadale rozsituje,
pficemz se opira hlavné o programy, které feSi aktualni potfeby ucitelskych sbor(.
K nejvyhledavangjsim patfi kurzy k pfipravé, tvorb& a realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a souvisejici problematika rozvijeni klicovych kompetenci a zavadéni prafezovych
témat. UCitelé maji také zajem o ziskani kvalifikace k vyuzivani e-learningovych aplikaci ve
vyuce.

Jako problematicka se jevi pfemira nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikd v hl. m. Praze a s tim souvisejici nizky zajem pedagogl o ucast v nékterych
kurzech nabizenych v ramci projektd JPD 3.

Vysoké skoly zacaly poskytovat vzdélani v tfistupfiovém systému a rozsifily
moznost ziskani bakalarského vzdélani. Pocet pfijatych studentl se meziroéné zvysil o 11,4
% a potvrzuje tak dlouhodoby trend zvySovani zajmu o vysoko$kolské studium. Skoly se
zapojuji do mezinarodni spoluprace nejen ve formé vyjezdu studentl na staze do zahranici,
ale také ve vyzkumu a vyvoji. Jako problematické se jevi pomalu postupujici propojeni vyuky
s praxi a aplikace vyzkumu v komerénim vyuziti.

Oblast dalSiho vzdélavani v Ceské republice vroce 2006 pozitivngé ovlivnilo
schvaleni zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a uznavani vysledkd dalSiho vzdélavani.
Tento zakon je v oblasti dalSiho vzdélavani prilomovy. Dosud v této sféfe existovala
legislativa, ktera upravovala dalSi vzdélavani pouze u vybranych profesi (napf. ucitelé,
zdravotnicky personal, ufednici).

Tento nové schvaleny zakon umozni osobam, které ziskali zkusenosti a dovednosti
mimo ramec formalniho vzdélavani na Skolach, pfihlasit se ke zkouSce u certifikované osoby.
Pokud zde osoba dolozi svou odbornou zpuUsobilost ziskanou napf. v praxi, maze ji byt
pfiznan urdity stupen formalniho vzdélavani, aniz by osoba musela absolvovat v ramci Skolni
dochazky celé studium.

Nezbytnosti pro uvedeni zakona do praxe bylo vytvofeni Narodni soustavy kvalifikaci,
ktera béhem roku 2006 zacala realné vznikat. Pfestoze ma novy zakon pokryt celé profesni
spektrum, pfevazuje zatim mezi zpracovanymi kvalifikaénimi standardy Uroven uénovskych
obort ¢i stfedniho odborného Skolstvi, kde byla potfeba nejaktualnéjsi. Pfedpokladem je, Zze
se struktura bude postupné doplfiovat a rozristat.

NedofeSenou oblasti, i pfes schvaleni zakona, je motivace zaméstnancl
i zaméstnavatell k dalSimu vzdélavani béhem profesniho Zivota. Novy zakon sice motivacni
prvek v podobé danovych Uulev obsahuje, podle kritiki je vSak tato udprava dilCi
a nedostate¢na. Predpoklada se, Zze bude snahou do této oblasti legislativy v budoucnu
opétovné zasahnout.

Nabidka dalSiho vzdélavani v Praze je pomérné Sirokd a také mj. diky realizaci
projektd v ramci ESF stale roste. V nékterych oblastech dokonce prevySuje poptavku. Zde je
nutné zaméfit budouci Usili a investovat do informovanosti a rozvoje motivace potencialnich
klienta v kurzech dalSiho vzdélavani. Dale je nutné i v budoucnu vzdélavat lektory a osoby
podilejici se na pfipravé dalSiho vzdélavani.

Na_Strategii_hospodarského ristu Ceské republiky navazala vroce 2006 vladou
pfijatd Exportni strategie, kterd reaguje na zmény, ke kterym do$lo po vstupu CR do
Evropské unie, na nutnost nové definovat teritorialni priority, na nové potfeby klientd a nové
trendy v poskytovani sluzeb (investice do zahranici, vyvoz sluzeb).

Strategie zahrnuje 4 cile:

1. Vice prilezitosti pro podnikatele(liberalizace obchodu, teritorialni priority, budovani
znacky)

2. Poskytovani profesionalnich a uéinnych sluzeb (asistence, zvySeni vyvozu
sluzeb, vyvoz investic a akvizic, vyvozni aliance)
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3. Zlepseni a rozsireni kvality sluzeb(zakaznické centrum, zlepSeni dostupnosti
informaci, sit’ pro export)
4. Zvyseni kapacit pro export (financovani, vzdélavani)

V soucasnosti je export orientovan do zemi EU (85,9 %), uCelem je udrzet
a maximalizovat pfilezitosti na evropskych trzich. Zemé& EU jsou pojimany jako celek
a oznaceny jako zemé zvlastniho vyznamu. Pfedpokladem k naplnéni vize exportni strategie
je také zvySeni exportu na nové dynamické trhy - prioritni zemé.

Prioritni zemé& byly stanoveny na zakladé obchodné-politickych podminek
a obchodniho potencidlu teritoria, jakoz i podle pozadavku podnikatelské sféry. Do této
skupiny byly zafazeny:

. Rusko, Ukrajina, Bulharsko, Rumunsko, Turecko, Srbsko, Cerna Hora,
g:horvatsko
. Cina, Indie, Vietnam

. USA, Kanada, Argentina, Brazilie, Chile, Mexiko
. Egypt, Saudska Arabie, Spojené Arabské Emiraty

Exportni strategie se zaméfuje na rozvoj schopnosti ¢eskych podnikatelt uspét na
zahraniCnich trzich. Jeji implementace povede ke zlepSeni obrazu Ceské republiky,
vytvareni silnéjSi znacky CR v zahranici, coz bude mit pozitivni dopad na pronikani ¢eskych
vyvozcl na zahranicni trhy.

PInéni cild exportni strategie by mélo znamenat zvySeni hodnoty ¢eského exportu

zbozi na jednoho obyvatele (na 10 400 USD/obyvatele v r. 2010), zvySeni hodnoty ¢eského
exportu sluzeb na jednoho obyvatele (1 140 USD/obyvatele v r. 2010).

Vlada pfijala Narodni inovaéni politiku Ceské republiky na léta 2005 aZ 2010 svym
usnesenim €. 851 ze dne 7. Cervence 2005.

V hodnoceni inovaénich schopnosti zemé podle 17 parametrl, vypracovaného
Evropskou komisi (European Innovation Scoreboard), CR sice stale zaostava za pramérem
EU, ale vroce 2006 byla hodnocena na jiz 14 misté EU-25 (jako 2. nejlep$i z novych
Clenskych statl — po Slovinsku). Region hl. m. Prahy byl dokonce 6. mezi nejlepSimi regiony
jednotlivych ¢&lenskych statd — byl hodnocen lépe nez napf. Viden nebo souhrn za Belgii,
Nizozemi &i Dansko. Celkové byla Praha hodnocena na 15. misté mezi 208 regiony EU-25.

Silnymi strankami Prahy v tomto hodnoceni jsou zkuSenosti pracovnikud, sluzby
a vzdélavani — slabinami hi-tech vyroba a VaV podnikatelskych subjektd. (Praha, na rozdil

by odpovidalo vysi vytvofeného HDP na obyvatele.)

NejvetSi nedostatky jsou stale pocitovany v patentove aktivité, v podpore inovativnich
(technologickych) firem, v oblasti vzdélavani (nizky pocet absolventd VS, nizké procento
absolventu pfirodnich véd a inzenyrskych obor(l) a v podpofe (financovani) VaV a inovaci.

Projekty realizované v programu JPD 3 pomahaji naplfovat tfi ze ¢tyf cilu NIP:

1. Posilit vyzkum a vyvoj jako zdroj inovaci

2. Vytvorit funkéni spolupraci verejného a soukromého sektoru

3. Zajistit lidské zdroje pro inovace

4. Zefektivnit vykon statni spravy ve vyzkumu, vyvoji a inovacich

Rok 2006 byl prvnim rokem uc&innosti zakona €. 341/2005, o vefejnych vyzkumnych
institucich. V pribéhu tohoto roku byl pfipravovan prechod statnich pfispévkovych organizaci
uvedenych v pfiloze €. 1 k tomuto zakonu (pfevazné se sidlem v Praze) na formu vefejnych
vyzkumnych instituci (od 1.1.2007).
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1.3.2. Kontext strategii EU
Plan pro dosazeni rovného postaveni zen a muzii 2006-2010

Tento plan nastifiuje Sest prioritnich oblasti ¢innosti EU v oblasti rovného postaveni Zzen
a muzl na obdobi 2006-2010:
o stejna ekonomicka nezavislost pro zeny a o odstrafiovani vSech forem nasili zalozeného

muze; na pohlavi;
o sladéni soukromého a profesniho Zivota; o odstranovani stereotypu v oblasti pohlavi;
o zastoupeni v rozhodovacich procesech; o podpora rovného postaveni Zzen a muzl

v zahrani¢ni a rozvojové politice.

EU zahajila program PROGRESS zamérujici se na otazky zaméstnanosti a socialni
solidarity.

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady ¢&. 1672/2006) bude
v nadchazejicim sedmiletém obdobi podporovat aktivity zaméfujici se na otazky zaméstnanosti
a socialni solidarity. Program by tak mél nahradit ¢tyfi akéni plany Unie, které se v sou€asné
dobé danou problematikou zabyvaji.

V Evropské unii jsou nyni aktivity tykajici se zaméstnanosti a socialnich otazek
podporovany v ramci Ctyf akénich pland — proti diskriminaci, rovnost pohlavi, boj proti socialnimu
vylou€eni a opatfeni ve prospéch zaméstnanosti. Tyto akéni plany budou probihat pouze do
konce roku 2006.

Program se podafilo prosadit a svoji €innost zahaji od ledna 2007. Novy program by
mél doplfiovat €innost Evropského socialniho fondu a navic podporovat aktivity tykajici se
socialniho dialogu, socialnich studii a volného pohybu pracovnikd. Celkem je na fungovani
programu v letech 2007 — 2013 vy¢lenéno necelych 630 miliond eur.

Program PROGRESS je rozdélen do péti oblasti:

e zaméstnanost, e pracovni podminky,
e socialni ochrana a socialni ¢ antidiskriminacni opatieni a
zaclenovani, e rovnost muzu a zZen.

»Demograficka vyzva — Sance pro Evropu*

Strategicky dokument predstavil evropsky komisai pro zameéstnanost, socialni
otazky a rovné pfilezitosti Vladimir Spidla; navazuje na Zelenou knihu o demografickych
zménach (2005).

Strategie Komise spociva na péti pilifich:

» podpora demografické obnovy: jedna se o novou politiku porodnosti, ktera by méla
byt spojena s lepSim pfistupem k bydleni, dostupnou a kvalitni pé&i o déti a lepsi
rovnovahou mezi pracovnim, soukromym a rodinnym Zivotem. Komise zahgjila
konzultaéni proces s evropskymi socialnimi partnery.

» podpora zaméstnanosti: vytvareni vétSiho po&tu pracovnich mist, prodlouzeni doby
stravené v praci, stimulace k ,aktivnimu starnuti“ a zlepSeni zdravi vefejnosti

= ZzlepSeni produktivity prace

» pfijimani a integrace migrantd

= Zzajisténi, aby verejné finance zlstaly zdravé a garantovaly odpovidajici socialni
zabezpeleni a mezigeneraéni spravedinost

1.4 Duasledky pro realizaci programu

V roce 2006 nedosSlo k Zadnym podstatnym vnéjSim skuteCnostem které by mély
vliv na realizaci programu, a které by si vyzadaly Upravu vyhlaSovanych vyzev v ramci
grantovych schémat a vyzvy pro projekty pfimého pfidéleni.

Prostfedky na spolufinancovani projektl JPD 3 v rozpoétu MPSV i hl. m. Prahy byly
vyuzity vyhradné na predfinancovani grantovych projektt a projekt pfimého pfidéleni.
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2. Pokrok pri implementaci JPD 3

2.1. Program celkem

Implementace na urovni jednotlivych opatfeni byla zajidtovana v souladu s Dohodou
o delegovani &innosti a pravomoci uzavienou mezi RO a ZS SSZ. V pfedchozim obdobi byly
podepsany Koordinaéni dohody mezi ZS a KP (UP hl. m. Prahy) ohledné& realizaci
grantovych schémat (GS) a narodnich, regionalnich a systémovych projektl (projektd
pfimého pfidéleni).

Vice informaci o pokroku vSech opatfeni je uvedeno v nasledujicich podkapitolach
vyrocni zpravy, v jednotlivych tabulkach a v pfehledné tabulce na zavér kapitoly 2.

Grantova schémata (GS), kterych je celkem 11, predstavuji tézisté a vétSinu
prostfedkl JPD 3. V navaznosti na schvaleni, resp. odsouhlaseni vSech GS v roce 2004
(s vyjimkou jednoho z GS v opatfeni 4.1, kde k odsouhlaseni doslo az po&atkem roku 2005)
byly v pribéhu roku 2005 vyhlaSovany vyzvy k pfedkladani zadosti o finanéni podporu
z JPD 3 vramci v8ech grantovych schémat. V roce 2006 se pokraCovalo ve vyhlaSovani
vyzev. Projekty postupné zahajovaly svou Cinnost, podavaly monitorovaci zpravy a také
zadosti o platby. Koncem roku 2006 se podafilo schvalit, zauctovat a certifikovat zadosti
o platby v celkovém objemu dostacujicim k vyCerpani alokace 2004 (pfi zapocteni zalohy)
podle aktualniho kurzu CZK/EUR (podle kurzu 31 CZK/EUR bylo ¢erpano 93% tohoto
objemu).

Projekty pfimého pfidéleni pfedstavuji relativné malou ¢ast prostfedkd JPD 3 a tykaji
se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve v3ech pfipadech je zpracovavaji Konec¢ni pfijemci,
schvaluji je Zprostfedkujici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. V roce 2006
byla zapocata realizace 7 projektt pfimého pfidéleni:

Opatieni | Realizované | Projekty Poznamky
projekty primého
primého pridéleni
pridéleni zahajené
v roce 2006

1 projekt byl v roce 2006 schvalen ale nerealizovan,

v roce 2006 dosSlo k rozhodnuti o realizaci 1 projektu;
jeho predlozeni a schvéleni se pfedpoklada v 1.
pololeti roku 2007

1.1 1

2.1 5 4
3.1 7 3
392 1 byl v roce 2005 schvalen, ale v roce 2006 se od jeho

realizace ustoupilo

Objem prostfedkl na schvalené projekty dosahl 92,5% celkové alokace 2004-6.
Kontrahovano bylo projektd za 82,8% této celkové alokace. Zauc¢tované zadosti o platby
predstavuji 15,4% celkové alokace na program.

Jedno opatieni - 2.3. (NROS) a dv& GS - 2.2. a 4.1. (RO) presahla na konci roku
2006 80 % uroven Cerpani alokace ESF 2004. Na druhé strané jedno opatfeni - 1.1. a jedno
GS - 4.1. (obé UPP) ¢erpalo méné nez 20%.

Vzhledem k objemu prostfedku urenych pro jednotlivé Casti programu bylo nejvice
prostfedkl (vice nez 1,5 mil. €) Cerpano opatfenimi 3.1. a 2.1. (HMP) a 4.2. (RO).

13.6.2007 Strana 17 z 126




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2006
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

120,00%

Uspésnost éerpani alokace 2004

100,00% |

80,00% +

60,00% -

40,00% -+

20,00% -

o2.2.
o2.3.
o4.1.
o4.2.
o3.1.
o4.3.

o3.2.

0

o2.2.

o5. TA

o2.1.
04.1.
o1.1.

RO
NROS
RO
RO
HMP
HMP

HMP
uPp
HMP
uPP
uPP

0,00%

Q Q
N
\ . %A

BN W

<X \3
o X

oY q

R Q
R S
)
> RS

R
S

N
[N
N

R

HMP — hl. m. Praha, NROS — Nadace rozvoje obCanské spolecnosti, RO - fidici organ (MPSV),
TA — technicka pomoc, UPP, Ufad prace hl. m. Prahy

Finan&ni plan programu byl mirné upraven Monitorovacim vyborem zacatkem roku
2006 (jednalo se o presun prostifedki mezi opatfenimi 3.2 a 3.1 a mezi 4.1 a 4.2,
tj. k opatfenim s vy$Si absorp&ni schopnosti).

Informace o horizontalnich tématech JPD 3 jsou soucasti kapitoly 7 vyro€ni zpravy.

Dale je text u kazdé priority a opatfeni doplnén tabulkami Finanéni ramec®, Vyvoj
financovani a Indikatory programu. Struktura téchto tabulek odpovida Vyroéni zpravé JPD 3
za rok 2004 a 2005.

U jednotlivych grantovych schémat (GS) jsou nové zafazeny tabulky ,Uspésnost ve
vybé&rovém procesu”, které shrnuji pocty pfijatych Zadosti, vybrany a kontrahovanych
projektd a na né vazanych dotacnich prostfedku.

Finan¢éni ramec (€)

Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
JPD 3 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast
Ine vydaje _ bouze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 38422012 | 38422012 | 19211006 | 16 641 008 2 569 998 0
rok 2005 | 39190452 | 39190452 | 19595226 | 16 973 827 2 621 399 0
rok 2006 | 39974 262 | 39974262 | 19987 131 17 313 305 2673 826 0
celkem | 117 586 726 | 117 586 726 | 58 793 363 | 50 928 140 7 865 223 0

5
V tabulkach Vyvoj financovani je pro vypoéty pouzit sménny kurz 31 KE&/€, stejny jaky je pouzivan od zacatku tohoto
programu. Uvadéna % v tabulkach Vyvoj financovani se vztahuji k celkovym zplsobilym vydajim.
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Vyvoj financovani (€)

PInéni
JPD 3 Zpusobilé vydaj
S AIOTE el Zavazky Platby

= Celkova ¢astka Celkova o Celkova o

(EU + CZ zdroje) éastka ¢ éastka ¢
2004 38422012 0 0,0 0 0,0
2005 39190 452 | 38 806 290 33,0 190 516 0,7
2006 39974 262 | 58 560 333 49,8 19687 026 16,2
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 117 586 726 | 97 366 623 82,8 |19 877 542 16,9

* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny

Monitorovaci indikatory

Naplfiovani kvantifikovanych indikatord zacalo po ukon&eni zahajovacich fazi
jednotlivych projektl a indikatory se nacitaji az po schvaleni monitorovacich zprav, které
udaje o téchto indikatorech obsahovaly (individualné v kazdém projektu, nejdfive ve druhé
monitorovaci zpravé, tj. cca 7-9 mésicu po zahajeni projektu).

V jednotlivych dale uvadénych tabulkach jsou uvadény ty indikatory, pro néz byly cile
kvantifikovany. Pokud je cilovy stav uveden v procentech, neni vétSinou uvadén prabézny
stav (RO pfipravil zménu té&chto tzv. pomérovych indikatort na zadatek roku 2007) — anebo
je uveden absolutni pocet.

Indikatory programu

T Kod Cilova | Stay |Aktualni
- YP lindikato Nazev indikatoru stav
indikatoru ru hodnota 2005 2006
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 32 150 172 |79 809
1.04 |PocCet podpofenych organizaci 2140 0| 3117
1.09 |Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 6
. Podil osob — klientl sluzeb, u kterych Nebylo (pocet)
el 2° poskytnuta podpora splnila sv(j ucel kvantifik. 0 7132
Podil vyskolenych osob poskytujicich .
2.43 |sluzby nebo osob podporujicich Neb_ylo 0 (pocet)
e kvantifik. 1036
poskytovani sluzeb
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych Nebylo 0
' produkt( kvantifik. 107
Dopady Mira zaméstnanosti 60,2 % | 60,6 %| 62,0 %
Mira nezaméstnanosti 3,38% | 3,25%| 2,6%
Podil dlouhodobé nezaméstnanosti na o o o
C o . . 24.0% | 25,6 %| 24,0 %
celkové mife nezaméstnanosti
Podil podnikajicich osob na zaméstnanosti 20,7% | 20,4 %| 20,9 %
Podll malych a stfednich podnikd na 691% | 61.8% 62.2%
zameéstnanosti
Prozatim
Mira u€asti na dal8im vzdélavani neni - -
dostupné

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
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U dopadii je uvadén stav v mezidobi podle udaji Ceského statistického ufadu.
U indikatoru Mira nezaméstnanosti jsou nyni dosahovany lepsi vysledky nez byly o¢ekavané
po ukonc€eni programu.

Vzhledem Kk potizim, které méli pfijemci stzv. monitorovacim Benefitem a také
k individualnim postupdm jednotlivych KP/KU (napt. KP UPP zatim nezanasel udaje
o naplfiovani monitorovacich indikatord do systému Monit), je soubor monitorovacich
indikatord v MSSF Central zatim znacné heterogenni a nevyjadfuje zcela pfesné stav
naplfiovani jednotlivych kvantifikovanych indikatora.

2.2 Jednotliva opatreni, grantova schémata a individualni projekty
Priorita 1: Aktivni politika zaméstnanosti

Priorita je zaméfena na rozvoj pruzného trhu prace s dlirazem na skupiny ohrozené
na trhu prace a na prevenci nezaméstnanosti, obsahuje jediné opatfeni a jeji realizace
probiha v gesci Zprostfedkujiciho subjektu — SSZ. Zavazky pfijaté v roce 2005 jsou v této
priorité polovi¢ni ve srovnani s primérem celého programu.

Podrobny popis je uveden dale u Opatieni 1.1.

K datu 31.12. 2006 byl ukoncen vybér projektl ve tfetich kolech vyzev k predkladani
Zadosti o finanéni podporu z JPD 3 v ramci v8ech opatfeni, ktera jsou realizovana formou
grantovych schémat, a to s ohledem na platnost vyjimky UOHS pro toto programovaci
obdobi na poskytnuti vefejné podpory. V roce 2007 budou uzavirany dohody na poskytnuti
finanénich prostfedku z JPD 3 pouze v pfipadech, kdy se nejedna o vefejnou podporu.

Vécna realizace narodnich a grantovych projektd probiha v souladu s uzavienymi
dohodami, pfipadné zmény jako posuny harmonogramu, zmény v rozpo¢tech nebo zmény
v nastaveni Ml byly feSeny formou dodatk( ke smlouvam.

Postupné je dosahovano cilG projektu, dafi se realizovat vécné zaméry projekta i pres
fadu problému, které se pfi realizaci vyskytuji a souvisi do zna¢né miry s malou zkusenosti
realizatort projekt(, ale hlavné se zde projevuji obecné problémy souvisejici s implementaci
programu. V dusledku téchto problému doslo i k asovému skluzu realizace projektl
a opozdénému Cerpani financnich zdroja.

Naplfiovani monitorovacich ukazatelll i pfes zménu metodiky jejich vykazovani je
realizovano bez vétSich problémd u motivanich a rekvalifikaénich kurzl, podpofenych osob
a organizaci. Mozné ohrozeni cilového stavu bylo signalizovano u vytvafeni novych
pracovnich mist, kde narocné podminky na jejich vytvofeni a zejména udrZeni odrazuji fadu
zaméstnavatell.

Cerpani finanénich prostfedkl probihd se zpozdénim. Je to zejména v dlsledku
Spatného odhadu a nezkuSenosti KU s realizaci projektl. Proto v po€atecnich etapach
projektl dochazi ve vétSiné pfipadd k hrazeni pouze vydaji spojenych s ustavenim
realizacniho tymu a provozem.

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni | Ostatni
Priorita 1 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna Gcast | vefejna ucast
jne vycase . pouze ESF - MPSV - HMP

rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073 761 3073 761

rok 2005 | 6270472 6270472 3 135 236 3 135 236

rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3 197 941 3 197 941

[=Mlellelle]
(-l elielie]

celkem | 18813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938
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Priorita 1 Zpiisobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Celkova castka Celkova L s
Rok (EU + CZ zdroje) castka % Celkova castka %
2004 6 147 522 0 0,0 0 0,0
2005 6 270472 2917 129 15,5 0 0,0
2006 6 395 839 1775097 9,4 722 478 3,8
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 18 813 876 4 692 225 249 722 478 3,8
* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny
Monitorovaci indikatory Priority 1
Typ Kod , S Cilova Aktualni
indikatoru | indikétoru Nazev indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientu sluzeb 9 500 717
1.18 Pocet u€astnikld kurzi — klientl sluzeb 8 300 659
PocCet podpofenych osob poskytujicich sluzby
1.01 S AV 400 0
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0
Vysledky 2 41 Zﬁgggjspesnych absolventd kurzd — klientd 70 % 73.6%
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby o
2.43 o YD 87 % 0
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 gs(l)'ﬁltelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % 0

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatieni 1.1 RozSireni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Opatieni je zaméfeno na zvy3eni ucinnosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazec€l a zajemcl o zaméstnani..

Strucny popis:

V opatfeni 1.1 byly uvazovany dva typy projektu:
- grantové projekty (35% z celkové alokované ¢astky na op. 1.1)
- narodni projekty (65% z celkové alokované ¢astky na op. 1.1)

V pribéhu roku 2006 bylo toto rozdéleni zménéno tak, ze jako KP=KU byl uréen také
odbor trhu prace (odbor 41 MPSV) pro realizaci systémového projektu ,Institut trhu prace —
podpurny systém sluzeb zaméstnanosti v hl.m. Praze®“.

Grantove projekty jsou pfedkladany v ramci grantoveho schématu (GS), kde Konecnym
pfijemcem je Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Uzavifena Koordinaéni dohoda mezi ZS
a KP o realizaci GS alokovala pro GS 1.1.01 celkovou ¢astku 204 130 555,- K¢.

V roce 2005 byly vyhlaseny dvé vyzvy k pfedkladani zadosti o finanéni podporu z JPD 3
v ramci GS ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®:
vyzva €. 1 - Vybérovou komisi byly vybrany 3 Zadosti.

Celkem bylo nakontrahovano 10 688 140,- K¢.
vyzva €. 2 - Vybérovou komisi bylo vybrano 9 Zadosti.

Celkem bylo nakontrahovano 42 486 099,- K¢.
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Dne 21. dubna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k predkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 vramci grantového schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®.
Celkova castka na 3. vyzvu GS byla 138 725 516,- K¢., ktera byla pozdé&ji navySena na
150 956 316,- KE. KP prijimal tyto zadosti od 27. dubna 2006, vyzva byla vyhlasena jako
pribézna, tj. zadosti bylo mozné predkladat do vycerpani celkové ¢astky uréené na tuto
vyzvu. Jako konec¢ny termin pro predkladani zadosti byl stanoven v pribéhu vyzvy na 5. Fijen
2006. Vramci této vyzvy bylo pfedlozeno 57 zadosti v celkové vysi pozadavki:
309 180 650,- K&. Vybérova komise vybrala 22 projektu s celkovou vysi dotace 92 678 916,-
K¢. VSechny projekty jiz byly nakontrahované.

V pribéhu roku 2006 byla uzaviena druha a ftfeti vyzva k podavani grantovych
projektl, se vSemi Uspé&Snymi zadateli byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku
a vétSina projektt také zahajila realizaci. V prabéhu roku také dos$lo k navyseni financ¢nich
prostfedkl na grantové projekty o celkové finanéni prostfedky puvodné urcené na
administraci grantovych schémat.

Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 1.1.01

Rozpocet GS 204 130
(vse v tis. Kc)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
= = = =
> 2leraneni| & | & |2Zlrraneni| £ | & |2 Elenanen| & | 8 g
5 ©|Financni | > & K5 §|Financtni| > & |8 §|Financni > g | g
8 0| prostt. 2 © |8 9] prostt. 2 2 |89 prostt. 2 g [absolutné) 5
Q] o\c N Q o\c N Q| o\o N N
X R R R
vyzva 96 000 47,0 175 225 85,8 150 956 73,9 271225(132,8
prijaté Zadosti 21 | 133462(139,0|65,4] 23 | 128 461 73,3| 62,9] 57 | 309 180| 176,5(151,5] 571 104|279,7
vybrané projekty 4 16 675 17,4 8,2] 9 42 486 24,3 29,4] 22 92 679| 52,9| 45,4 151840| 74,4
;‘r’c’)‘jgﬁgo"a”e 3| 10688| 11,1 52| 9 | 42486| 243| 292] 22| 92679| 52,9| 454| 145853 71,5

Poznamky ke GS 1.1.01:

e potencialni Zadatelé nemaji dle nazoru KP o toto opatfeni velky zajem (realizace nesmi
byt ziskova) a pFipadni zajemci, ktefi se uchazeji o podporu v tomto opatfeni maiji velké
problémy s pfipravou projektu;

e zadatelé o financni podporu méli problémy s rozlisenim podminek JPD 3 a OP RLZ
a meli i obecné obavy z predkladani projektd v regionu s nizkou nezaméstnanosti ;

U narodnich projektti je Kone¢nym pfijemcem a zaroveri Koneénym uzivatelem
Urad prace hl. m. Prahy a v rdmci opatfeni 1.1 realizuje dva NP:
- Najdi si praci (NsP)
- Navrat do prace (NdP)
Jiz vroce 2005 byl predlozen projekt ,Najdi si praci v Praze“, probéhlo formalni
hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a pFedloZzeny projekt byl schvalen.
Vyse finan&nich prostfedkl na projekt je 67 511 818,- K¢.

Pro zajisténi realizace narodniho projektu byl ve vefejné soutézi vybran dodavatel
sluzeb — firma S-COMP CENTRE CZ s.r.o. Realizace projektovych €innosti byla zahajena
dne 2.4.2006 a k 31.12.2006 bylo dosazeno nasledujiciho stavu:

- kinformacnim schlizkam se dostavilo 1 131 uchaze€l o zaméstnani

- 504 ucastnikl informacnich schuzek projevilo zajem o uc€ast v projektu

- do neprofesniho $koleni vstoupilo 456 ucéastniku, ukondilo 373 — z toho 356 Uspésné

- 234 ucastnikll do profesniho Skoleni (rekvalifikace) z tohoto poctu 218 ucastnik
profesni Skoleni ukong¢ilo, 199 Uspésné.

V roce 2006 byl pfedlozen projekt ,Navrat do prace®, probéhlo formalni hodnoceni,
hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a pfedlozeny projekt byl schvalen. Dosud nebyla
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podepsana KD mezi ZS a KP. Vyse finan€nich prostfedkd na projekt je 60.246.696,- K.
Projekt bude také realizovan formou verejné zakazky.

Schvalené narodni projekty:

Schvalené narodni projekty za Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

Cislo a nazev opateni: 1.1 - Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Smlouva
Cislo projektu Néazev projektu Zadatel Dodavatel POEEREE
verejné naklady
(KE)
Najdi si praci v | Urad prace hl. | > COMP
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0003 ~2ICLS! P b | CENTRECZ. | 67511818,00
Praze m. Prahy
s.r.0.
. . - . _ KD zatim
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0004 Na":,atp‘:gzzrace Ured prace h. dfa‘lgz‘fj”e nepodepsana
-rrany y (60 246 696,00)

Systémovy projekt

Pro systémovy projekt ,Institut trhu prace Praha — podpurny systém sluzeb
zaméstnanosti v hl.m. Praze* je KP a zaroven KU odbor trhu prace MPSV CR. Predlozeni
a schvaleni projektu se pFedpoklada v 1. pololeti 2007. Planovany rozpocet projektu je
220 184 600,- K¢.

V roce 2006 doslo k rozhodnuti o realizaci tohoto projektu a k vy€lenéni nezbytnych
prostfedkl pfesunem z GS 1.1.01.

Projekt doplfiuje a navazuje na projekt realizovany v ramci OP RLZ (Institut trhu
prace - podpurny systém sluzeb zaméstnanosti). Je zaméfen na zvySeni kvality
a dostupnosti sluzeb zaméstnanosti. Limitujicim faktorem sou€asnych sluzeb zaméstnanosti
je jejich kapacita, ktera neodpovida sou¢asnym i budoucim pozadavkim a neumozniuije jejich
rozvoj v zadouci mife.

Zakladni smysl projektu spocdivd ve zvySeni kvalitativni kapacity sluzeb
zaméstnanosti zapojenim dalSich spolupracujicich organizaci, vyrazné rozSifeni sluzeb
zaméstnanosti pro zaméstnavatelské subjekty, vybudovani systému sdileni informaci
pfistupného v§em subjektiim podilejicim se na sluzbach zaméstnanosti a zavedeni metodik
a postupu, které jsou (pfi respektovani vSech zakonnych norem) pro fungovani
modernizovaného systému vefejnych sluzeb zaméstnanosti nezbytné.

Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu prace jako vykonného
nastroje pro tvorbu a realizaci politiky zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou
slozku trhu prace a potfebné doplnéni systému sluzeb zaméstnanosti poskytovanymi
predevsim siti afadu prace.

Vzhledem ke skuteénosti, Ze uzemi hlavniho mésta Prahy neni uzemim dopadu
program( podporovanych v ramci cile 1 politiky soudrznosti EU a tedy ani tzemim dopadu
OP RLZ, je nutno zajistit kompatibilitu, koordinaci a celkovou jednotnou strukturu systému
sluzeb zaméstnanosti na celém tzemi CR jinym zptisobem.

PredloZzeny projekt feSi zapojeni sluzeb zaméstnanosti na uzemi hlavniho mésta
Prahy do jednotného systému t&chto sluzeb v CR, tj. podporu Ufadu prace hl. m. Prahy
a odpovidajiciho podilu Spravy sluzeb zaméstnanosti pfi zapojeni do celostatniho systému
sluzeb zaméstnanosti.
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Opatfeni Ugast Narodni Narodni Ostatni
patreni Celk Celkem Soolecenstvi Feina G&ast Feina G&ast
11 elkem verfainé vydaje polecenstvi | vefejna ucast | vefejna ucas
) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073 761 3073 761 0 0
rok 2005 | 6270472 6270472 3135 236 3135 236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3 197 941 3 197 941 0 0
celkem | 18 813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani (€)
Plnéni
Opatieni 1.1 Zpusobilé vydaj
patieni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova Celkova
s (EU + CZ zdroje) castka “ castka i
2004 6 147 522 0 0,0 0 0,0
2005 6 270 472 2917 129 15,5 0 0,0
2006 6 395 839 1775097 9,4 722 478 3,8
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
Celkem 18 813 833 4 692 225 249 722 478 3,8
* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny
Monitorovaci indikatory Opatieni 1.1
Typ Kod , e T Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru AP it L eI hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb 9 500 717
1.18 Pocet u€astnikd kurzi — klientl sluzeb 8 300 659
Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby
1.01 L VT 400 0
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0
Vysledky 2 41 ;igggjspesnych absolventd kurzt — klientu 70 % 73.6%
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby o
2.43 o VDO 87 % 0
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 LOJSdOrEneInost pozitivnich vysledkd podpory 50 % 0

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
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Priorita 2: Socialni integrace a rovné prileZitosti

Priorita je zaméfena na socialni zacllefiovani znevyhodnénych skupin a rozvoj
instituci a kvality sluzeb zaméfenych na socialni integraci a zajisténi rovnych pfilezitosti pro
zeny a muze na trhu prace. Na realizaci této priority se podileji vSechny Zprostfedkujici
subjekty i Ridici organ. Obsahuje globalni grant a 3 dal$i grantovd schémata. Malym
podilem jsou zde zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (Opatfeni 2.1).

Cast projektd realizovanych v ramci opatieni 2.1 je zaméFfena na rozvoj organizaci
pusobicich v socialni oblasti. Jedna se predevSim o vzdélavani pracovnik(i pusobicich
v socialnich sluzbach s cilem posilit jejich schopnosti a dovednosti pfi poskytovani sluzeb
a zaroven splnit naroky vyplyvajici ze zakona, mnoho organizaci na uzemi hl. m. Prahy se
vramci projektd také pfipravovalo na inspekce kvality poskytovanych sluzeb nebo
prochazelo dobrovolnymi inspekcemi.

Diky projektim zaméfenym na pomoc skupinam ohrozenym socialnim vylou¢enim
(které v opatfeni 2.1 tvofi vétsSinu) doslo v uplynulém roce k vyznamnému rozSifeni spektra
nabizenych sluzeb. Socialné znevyhodnéné osoby tak maji snadnéjsi pfistup ke vzdélavani
(kurzy, rekvalifikace) a zaroveh dochazi ke zlepSovani jejich postaveni na trhu prace &i
k jejich pfimému zapojeni do pracovniho procesu.

Nékteré projekty se dokonce zacaly potykat s nedostatkem klient ochotnych zapojit
se do projektu. Je to signal, Ze kapacita zacina byt naplnéna a je potfeba se v dal3ich
etapach soustfedit spiSe na zkvalithovani stavajicich sluzeb nez na zavadéni novych.

Finan¢ni ramec (€)

o Celkem Ueast | Narodni | Narodni | Ostatni
Priorita 2 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 9221 282 9 221 282 4 610 641 3 596 471 1014 170 0
rok 2005 | 9405708 9405 708 4702 854 3 668 401 1034 453 0
rok 2006 | 9593 822 9 593 822 4796 911 3741769 1055 142 0
celkem | 28 220812 | 28 220812 | 14110406 | 11 006 641 3103 765 0
Vyvoj financovani (€)
.. . e o Plnéni
Priorita 2 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok (‘éﬁ"_‘%‘; ‘Z’Zf;'j‘:) Cekova % | Celkovacastka | %
2004 9 221 282 0 0 0 0,0
2005 9405 708 11 812 418 41,9 21 290 0,1
2006 9 593 599 12 948 001 45,9 4 824 270 17,1
2007 0 0 0 0,0
2008 0 0 0 0,0
celkem 28 220 812 24 760 419 87,7 4 845 560 17,2

* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny
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Monitorovaci indikatory Priority 2

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob-klientl sluzeb 7050 | 24427

1.01 Pocet podpore_zpych osob pos’ky’tupclch sluzby 850 2961
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 Pocet podpofenych organizaci 270 288
Vysledky 207 Zlojglel}ngpesnych absolventu kurzd-klientd 50% 0
243 Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby 76% (pocet)
' nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb ° 3500
Pocet nové vytvofenych program
zameéfenych na spole€enskou integraci osob
2.07 o . . 40 0
socialné exkludovanych nebo ohroZenych
socialni exkluzi
Dopady 3.91 (L)JSdcgéltelnost pozitivnich vysledkd podpory 40% )

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Struény popis: Podpora je uréena pro projekty zaméfené na obnovu a rozvoj kliovych
znalosti a dovednosti, které umozni lidem ohroZzenym socialnim vylou¢enim,
aby se zaclenili do spoleCnosti a zajisti jim pfistup ke vzdélavani. Kromé
projektll pfimo zaméfenych na uzivatele sluzeb jsou podporovany projekty
zaméfené na rozvoj subjektl a organizaci, které poskytuji sluzby
znevyhodnénym skupinam.

V ramci opatfeni 2.1 je realizovano celkem pét individualnich projektll (projektd
pfimého pfidéleni) — realizace Ctyf z téchto projektd byla zahajena v roce 2006 (1 projekt
bézi jiz od roku 2005). Jedna se o projekty realizované Méstskym centrem socialnich sluzeb
a prevence (MCSSP) a Odborem socialnich sluzeb a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy
(SOC MHMP):

e MCSSP: ,Aktivizace pracovniho potencialu socialné znevyhodnénych obc&anu®

(registracni Cislo CZ.04.3.07/2.1.00.1/0002)

e MCSSP: »Vzdélavani pracovniku socialni  sféry” (registraéni  Cislo

CZ.04.3.07/2.1.00.1/0003)

e SOC MHMP: ,Vzdélany poskytovatel domacich socialnich sluzeb“ (registraéni Cislo

CZ.04.3.07/2.1.00.1/0004)

e SOC MHMP: ,Zavadéni standardd kvality socialnich sluzeb v domovech dichodcl
zfizenych hl. m. Prahou® (registracni ¢islo CZ.04.3.07/2.1.00.1/0005)

Grantové schéma 2.1.01, které administruje hl. m. Praha.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004, v této vyzvé bylo schvaleno 19
zadosti.

Druha vyzva byla vyhlasena 5. dubna 2005 a bylo v ni schvaleno 36 Zadosti.

Treti vyzva s alokaci 277 729 179,- K& byla vyhlaSena 25. fijna 2005 stim, Ze

ukon&eni pfijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 6. ledna 2006. V této tfeti
vyzveé bylo pfedloZzeno 79 Zadosti o celkovém objemu 483 894 647,- KC.

Vybérova komise zasedala 11. a 12. dubna 2006 a doporucila 38 projektl.
Projednavani v organech hlavniho mésta Prahy potvrdilo stanovisko vybérové komise.
Celkové bylo Zastupitelstvem hl. m. Prahy dne 25. 5. 2006 schvaleno financovani 38
projektd v objemu 205 893 703 K¢&. Do konce roku 2006 bylo kontrahovano 36 projektl
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v celkové vysi 190 657 252 K&, realizatori dvou podporfenych projektd od realizace odstoupili.

Ctvrtd vyzva: Vzhledem ktomu, Ze vramci 3. vyzvy nedoslo k rozd&leni vsech
alokovanych prostfedku byla 4. ¢ervence 2006 vyhlaSena 4. vyzva s alokaci 81 906 390,-
K¢, termin ukon&eni pfijmu Zadosti byl stanoven na 4. srpna 2006.

Ve ctvrté vyzvé bylo pfedlozeno celkem 67 projektl ve vysi 229 593 421,50 K.
Vybérova komise zasedala 3. Fijna 2006 a doporucila 30 projektd (jeden projekt byl pro
nedostatek finanénich prostfedkl zafazen do zasobniku). Projednavani v organech hlavniho
mésta Prahy potvrdilo stanovisko vybérové komise. Celkové bylo Zastupitelstvem
hl. m. Prahy dne 21. 12. 2006 schvaleno financovani 29 projektd v objemu 78 880 020 K¢&
(plus jeden projekt v zasobniku). Do konce roku 2006 bylo kontrahovano vSech 29 projekta
ve vySi 78 658 665 K¢.

Vroce 2006 probihala v opatfeni 2.1 realizace celkem 91 grantovych projektd
(29 projektt vzesSlych ze Cctvrté vyzvy zahdjilo realizaci az k 1.1.2007) a 5 projektd
individualnich.

Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS g.] .01

Rozpocet GS 649 038
(vse v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

2 S | Bl 2 | B2 = 2

=" <|Finan¢ni| > | N8k §|Finanéni| > N8 = <|Finanéni| > |N’8 . N8

bO @ bO O O O

8 5] prostt. 2 1R g]] 3] prostt. 2 | = g[8 3] prost. B absolutné| e 53

ol 2 o ol S ] of x o e

vyzva 238 000 36,7 349 650 53,9 277 729 42,8| 865379 133,3
prijaté zadosti 50 | 314 000|131,9(48,4] 65 | 405252|115,90| 62,4] 78 | 480 811[173,12| 74,1 1523 184,9
vybrané projekty 19 | 121 547| 51,1[18,7] 36 | 190 481| 54,47| 29,4] 38 | 205 894] 74,13]31,7| 517 922 79,8
;‘r’ggig""a”e 19 | 121 483| 51,0|18,7| 36 | 189 805| 54,28| 29,2] 37 | 197 760| 71,20|30,5] 509 048 78,4

Komentar k napliiovani specifickych cilu:

1. Obnova a rozvoj kli€ovych znalosti, dovednosti a schopnosti, které umozni pfislusnikiim
ohrozenych skupin socialni a pracovni zaélenéni a zajisténi pfistupu ke vzdélavani;

2. Rozvoj subjektlu a organizaci zabyvajicich se programy pro spole¢enskou integraci osob
socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialni exkluzi;

3. Vytvofeni ramce pomoci pro osoby Celici socialni exkluzi. To bude zahrnovat pfipravu
profesniho vzdélavani a jeho poskytnuti pracovnikim v této oblasti. Rozvoj a rozSifeni
stavajiciho poskytovani socialnich sluzeb k profesionalni pomoci, vice cilené
a prizplusobené potfebam. Tato opatfeni by méla vyznamné& napomoci osobam
s kumulovanymi znevyhodnénimi v pfistupu nebo setrvani na trhu prace;

4. Zavadéni opatfeni k naplnéni standardu kvality pozadovanych v socialnich sluzbach
Skolenim Skolitell a nasledné zadavatel( sluzeb, manazeri a poskytovatel(; zavedeni
systému vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach;

5. Ziskavani a analyza podrobnych informaci o socialnim terénu a jejich Sifent;

6. Vytvoreni odpovidajiciho vzdélavani, motivujiciho ke komunitnimu planovani za ucelem
zlepSeni dostupnosti sluzeb pro osoby ohroZené socialni exkluzi.

Jednotlivé specifické cile jsou naplfiovany jak projekty grantovymi, tak diky projektim

realizovanym v ramci tzv. pfimého pfidéleni. Grantové projekty pokryvaji pfedevsim cile 1, 2

a 3. Projekty realizované uréenymi kone¢nymi pfijemci naplfiuji cile 4 az 6.
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Opatieni c Celkem l:léva - . VN.é",)d,nvi vN.ér?d,rii Defel]
2.1 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 7 684 402 7 684 402 3 842 201 2 828 031 1014170 0
rok 2005 7 838 090 7 838 090 3 919 045 2 884 592 1034 453 0
ok 2006 7 994 852 7 994 852 3 997 426 2942 284 1055 142 0
celkem | 23 517 344 | 23 517 344 | 11 758 672 8 654 907 3103 765 0
Vyvoj financovani (€)
T 0 VA v PInéni
Opatieni 2.1 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok éﬁ"ﬁfg ‘Z’ijf)'j‘:) Cekova %  Celkovacastka %
2004 7 684 402 0 0,0 0 0,0
2005 7 838 090 9512 548 40,4 0 0,0
2006 7 994 852 11 033 065 46,9 3 553 462 15,1
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 23 517 344 | 20 545613 87,4 3 553 462 15,1

* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny

Cilové hodnoty kliCovych vystupl a vysledku jiz byly vopatfeni 2.1 dosazeny
a zfejmé budou po ukonc&eni realizace vSech projektl velmi podstatné prekonany. Planovany

pocet podpofenych projektd oproti planu, coz bude zplsobeno nepfesnym odhadem pfi
pfipravé programového dokumentu a svéd¢i spiSe o faktu, ze v oblasti opatfeni 2.1 bylo
vytvareno vice partnerskych projektll nez bylo predpokladano, coz doklada i dosazeni
hodnoty poctu podpofenych organizaci.

Nejvyznamné&jsi
shledavame u ukazatele 1.05. Divodem je patrné fakt, Ze v dobé, kdy se stanovovala cilova

hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel a zpUsob jeho vykazovani jasné definovan.

rozdil mezi

Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 2.1

planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 |Pocet podporenych osob - klientd sluzeb 5250 8133

1.01 Pocet podporgpych osob posl§yt,uu0|5:h sluzby 500 2137
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 200 195
1.11 Pocet podporenych projektu 185 125
Vysledky 2 41 Zﬁg!gjspesnych absolventud kurzd — klientd 45 9% 0
243 Podil vyskolenych o”so'b poskytu1|0|’ch’ sluzvby 76 % 0
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Pocet nové vytvorenych programf
207 zan)(,arevnych na spolgcenskou mtegvrac[ osob 40 106
socialné exkludovanych nebo ohroZenych
socialni exkluzi
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 40 % 0

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
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Opatreni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Strucny popis: Opatieni je zaméfFeno na podporu naplnéni principu rovnosti $anci pro
Zeny a muze pfi plnéni povinnosti v rodinném i pracovnim Zivoté.

V opatieni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim dvou
grantovych schémat — GS 2.2.01 ,Podpora rovnych pfilezitosti zen a muz( na trhu prace®,
kde Koneénym pfijemcem je Ufad prace hl. m. Prahy (UPP) a GS 2.2.02 realizované pfimo
RO - MPSV.

GS 2.2.01

Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o realizace GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005.
Na GS 2.2.01 byla alokovana ¢astka 43 734 893,- K¢.

V roce 2005 byly vyhlaseny dvé vyzvy k predkladani zadosti o finan¢ni podporu:
vyzva €. 1 - vybérova komise vybrala k financovani 4 projekty za 18 115 453,- K¢.
vyzva & 2 - vybérova komise zasedala az vroce 2006. Byly vybrany opét 4 projekty,
tentokrat za 11 652 143,- K&.

Dne 21. dubna 2006 byla vyhlasena vyzva €. 3 k predkladani zadosti. Celkova ¢astka
na 3. vyzvu GS byla 10 906 897,- K¢, ktera byla pozdéji navySena na 13 967 297,-K¢é. KP
pfijimal tyto zadosti od 28. dubna 2006, vyzva byla vyhlasena jako prubézna, tj. zadosti bylo
mozné predkladat do vyCerpani celkové €astky uréené na tuto vyzvu. Jako konecCny termin
pro predkladani zadosti byl stanoven v pribéhu vyzvy na 22. srpen 2006. V ramci této vyzvy
bylo pfedlozeno 20 zadosti v celkové vySi pozadavkl: 65 932 884,- KE. Vybérova komise
vybrala 7 projektd s celkovou vysi dotace 13 967 297,- KE. Do konce roku 2006 bylo
nakontrahovano 6 projektl za 12 188 591,- K¢.

V prabéhu roku 2006 byla uzaviena druha a ftfeti vyzva k podavani grantovych
projektll, se vS8emi Uspé&Snymi zadateli byla uzavfena dohoda o poskytnuti pFispévku
a vétSina projektl také zahajila realizaci. Jeden z Zzadatel( vybranych ve 3. vyzvé vSak od
realizace projektu odstoupil.

V pribéhu roku doSlo k navySeni finanCnich prostfedki na grantové projekty
o celkové finan¢ni prostfedky plvodné uréené na administraci grantovych schémat.

Podrobnéjsi informace o poctech pfijatych projektd a UspéSnosti ve vybérovém
procesu poskytuje nize uvedena tabulka:

Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 2.2.01

Rozpocet GS 43 735
(vSe v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 2 |22 8 | 2|2 - 3
.= S|Finanéni| > | N°SS &|Finanéni| > N8 5 §|Finanéni| > | N8 . N3
QO O O @ QO O
8 ‘5] prostt. 2 |2 2l8 3l prostt. 5 1= 2|83 prost. e absolutné| 2 &
of =) o of =) (<] ol =) (<] <]
< ° < ° <2 ° °
vyzva 21000 48,0 22 559 51,6 13 967 31,9 43559 99,6
pfijaté adosti 6 | 28170|134,2|64,4] 13 | 51006 226,5/116,8] 20 | 65933 472,1]150,8] 145199] 3320
vybrané projekty 4 | 18115] 86,341.4] 4 | 11652] 51,7] 266] 7 | 13967] 100,0] 31,9] 43735 100,0
';‘r’(;‘jgiglo"a”e 4 | 18115| 86,3(41,4| 4 | 11652 51,7| 266] 6 | 12188| 87,3 27.9] 41956 95,9

Komentar KP ke GS 2.2.01:
zadatelé o finanéni podporu nevénuji dle nazoru KP dostatenou pozornost znéni
vyzev a textdm metodickych pfirucek, nevyuzivaji moznosti konzultaci projektovych
zamérl, maji problémy s rozliSenim podminek JPD 3 a OP RLZ a maji i obavy
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z predkladani projektd obecné (znacna administrativni zatéz, narocnost vyplfiovani
formulare zadosti, nejistota v uznatelnosti nakladu a obavy ze zpozdovani plateb);

GS 2.2.02

Cast opatfeni, naplnujici specifické cile 2 az 4 (cca 60% financnich prostredku) je
implementovana z urovné Ridiciho organu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., ktery slouzi jako administrator
tohoto GS, byla vyzva k pribéznému predkladani zadosti pro grantové schéma vyhlasena
dne 14. 1. 2005. V pribéhu roku 2005 probéhla tfi kola vybéru projektd pro toto GS a cela
Castka pro né uréena (65 615 000,- K&) byla rozdélena mezi 14 vybranych projekt.

. V roce 2006 byly zahajeno zbyvajicich 10 projektl (3 byly zahajeny jiz v roce 2005).
Cerpani prostfedkd dotaci vtomto GS bylo rovhomérné a jako jediné GS v ramci celého
programu vy&erpalo prostiedky alokace 2004.

Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 2.2.02

Rozpocet GS 65 615
(vse v tis. KC)
1. vyzva 2. kolo vyzvy 3. kolo vyzvy celkem

-2 2 | 22 8 | B2 W 3

= <|Finan¢éni| > |N’8l5 €|Financni| > N8 |5 §|Finanéni| > |N’8 . N °8

QO QO QO QO O O

S5l prostt. | w |® |87 prostt. 512888 prostt. | RO absolutné| e o

al 2 ol 4 2 e Is1 ) e (=

vyzva 65 000 99,1 65 000 99,1
pfijaté zadosti 7 51647| 79,5|78,7] 8 | 31574| 48,6| 48,1112 | 60847| 93,6]92,7| 144 068 219,6
vybrané projekty 3 11715] 18,1|17,9] 3 16342| 25,1| 249] 8 | 37558| 57,8/57,2] 65615 100,0
kontrahované 3 11715| 18,1|17,9] 3 16342 25,1| 249| 8 | 37558| 57,8/57,2] 65615 100,0
projekty

Jako v jediném GS v celém programu se témto projektlim podafilo vyCerpat cely
objem prostfedkl alokace 2004.

Komentar k napliiovani specifickych cilu:
V opatfeni 2.2.02 je sledovano napliovani tfi specifickych cilu:

1. ZlepSovani podminek kariéry Zen ve védé a vyzkumu, na zakladé analyzy pficin
vcetné preklenovani chybéjicich poznatkl o postaveni zen ve védé a vyzkumu;

2. Tvorba partnerskych siti organizaci zabyvajicich se problematikou rovnych
pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota;

3. Oslabeni predsudkd vyplyvajicich z existujicich postoji vu¢i zenam a zvySeni

v8eobecného povédomi o vyznamu Zen ve spoleCenském a pracovnim Zzivoté.

VSechny uvedené cile jsou v realizovanych projektech v riizné mife naplhovany.
Nejvice projektl sméfuje k naplfiovani cile 3, kde se realizuji hlavné osvétova Cinnost na
odbouravani predsudk( mezi muzi a zenami formou propagace, seminarl, televiznich spotd
atd.

Pozitivné je hodnoceno i naplhovani specifického cile 2, jehoz prostfednictvim
dochazi k vétSimu a intenzivnéjSimu sitovani gender organizaci na uzemi JPD 3, pravé
v dasledkl pInéni kliCovych aktivit. Specificky cil 1 naplfioval pouze jeden projekt, ktery ve
svych aktivitach sméfoval ke zlepSovani podminek kariéry Zen ve védé a vyzkumu na
zakladé dil¢ich analyz a ktery ukon€il realizaci v roce 2006.
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Finan¢ni ramec (€)

. Ugast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem Sooled . oo v
22 elkem vefejné vydaje polecenstvi | verejna ucast | verejna ucast

) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1152 660 1152 660 576 330 576 330 0 0
rok 2005 1175714 1175714 587 857 587 857 0 0
rok 2006 | 1 199 228 1199 228 599 614 599 614 0 0
celkem 3 527 602 3 527 602 1763 801 1763 801 0 0

Vyvoj financovani (€)

T 0 VA v PInéni
Opatieni 2.2 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby

Rok s | s %  Celkova éastka| %
2004 1152 660 0 0,0 0 0,0
2005 1175714 1 588 161 45,0 0 0,0
2006 1199 228 1 650 420 46,8 957 706 27,2
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 3 527 602 3 238 581 91,8 957 706 27,2

* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny

Cilové hodnoty indikatord 1.01 a 1.05 jiz byly v opatfeni 2.2 naplnény. Na zakladé
vykazovani monitorovacich ukazateld v jednotlivych monitorovacich zpravach projektl Ize
konstatovat, Zze budou pfekroCeny a nasledné dle novych kritérii budou vykazovany i dalsi
indikatory, se kterymi nebylo pfi zahajovani projekt( pocitano.

VGS 2202 je sledovani a vykazovani monitorovacich ukazateld velmi
problematické, jelikoz v Programovém dodatku JPD 3 nebylo mozné ke specifickym ciliim
GS pfifadit vzdy spravné ekvivalenty monitorovacich ukazatelu.

Pfijemci dotace se jiz pfi stanovovani vystupt a vysledkd nemohli s nadefinovanymi
ukazateli ztotoznit, protoze nékolik projektd realizuje v ramci svych kli¢ovych aktivit pouze
osvétu na oslabeni gendrovych pfedsudku a nerealizuje Zadny seminar nebo kurz.

Nékteré indikatory budou po ukonéeni realizace projektd prekroCeny a to
i nékolikanasobné. Nejviditelnéji je to znat na ukazateli 1.05.00 — Pocet podpofenych osob —
klientd sluzeb, do kterého pfijemci nyni zahrnuji veSkeré podpofené osoby.

Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 2.2 (obé GS)

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru | indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb 1 800 16224
Pocet podporfenych osob poskytujicich sluzby
1.01 S N 50 340
nebo podporujicich poskytovani sluZzeb
1.18 |Pocet ucastnikl kurzd — klientd sluzeb 1600 289
1.09 |Pocet podpofenych pracovnich mist 220 6
Vysledky 2 41 Pocvjll uspésnych absolventu kurzd — klient( 65% (pocet)
sluzeb 132
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby o (pocet)
2.43 o VD 80%
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 29
Dopady 3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 40 % -

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Ukazatel 1.09.00 — Pocet podpofenych pracovnich mist neni témér napliiovan. Tento
indikator se tyka jen projektu realizovanych v GS 2.2.01 UPP, jejichz vysledky zatim nejsou
do MSSF Monit zanaseny, proto jej zatim vykazuje pouze jeden projekt.
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Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelli socialnich sluzeb

Strucny popis:

Opatfeni 2.3. sméfuje na budovani novych a doplfiovani stavajicich
kapacit spojenych s dlouhodobou udrzitelnosti a zkvalithovanim sluzeb

poskytovanych nestatnimi

neziskovymi

org

anizacemi v oblastech

vyrovnani prilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohroZenych socialnim

vyloucenim.

Opatieni 2.3 je primarné uréeno k budovani kapacity malych, zaCinajicich a nezkuSenych
organizaci, a je feSeno Globalnim grantem, kde ZS je Nadace rozvoje obCanské spoleénosti
(NROS). Blize viz kapitola 8. globalni grant. Castka uréena ptivodné na administraci GG,
byla pouzita pro 3. vyzvu.

Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS 2.3.0]

Rozpocet GS
(vse v tis. KC) 36 452
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
vyzva 18 153 49,8 14 389 39,5 6 197 17,01 38739 106,3
piijaté Zadosti 55 | 33000|181,8|90,5]52 | 32243| 224,1| 88,5] 0 o] 00| 00| 65243 178,9
vybrané projekty 27 | 15886| 87,5|43,6]25 | 14389| 100,0| 39,5] 0 o/ 00| 00| 30275 83,1
kontrahované 27 | 15886| 87,5/43,6]25 | 14398| 100,1| 39,5] 0 o| 00| 00| 30284 83,1
projekty
Finanéni ramec (€)
Opatfeni Celkem Ucast Narodni Narodni Ostatni
p2 3 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
: Ine vydale _ bouze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 384 220 384 220 192 110 192 110 0 0
rok 2005 391 904 391 904 195 952 195 952 0 0
rok 2006 399 742 399 742 199 871 199 871 0 0
celkem 1175 866 1175 866 587 933 587 933 0 0
Vyvoj financovani (€)
PInéni
Opatieni 2.3 Zpusobilé vydaj
patreni pusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova Celkova
e (EU + CZ zdroje) castka % castka %
2004 384 220 0 0,0 0 0,0
2005 391 904 511 820° 43,5 21 290 1,8
2006 399 742 464 438’ 39,5 313102 26,6
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 1175 866 976 258 83,0 334 392 28,4

* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny

% - Objem kontrahovanych projektt v ramci 1. vyzvy GG

7 - Kontrahované postiedky za druhou vyzvu GG
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Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 2.3

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota stav 2006
Pocet podpofenych osob poskytujicich
Vystupy 1.01  |sluzby nebo podporujicich poskytovani 300 293
sluzeb
1.11 Pocet podporenych projekit 70 51
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 70 51
Podil vySkolenych osob poskytujicich sot
Vysledky 2.43  |sluzby nebo osob podporujicich 75% m?g‘gg
poskytovani sluzeb

* Hodnoty MI 1.04 a 1.11 z evidence NROS

Priorita 3: Rozvoj celoZivotniho uc¢eni

Priorita je zamé&fena na rozvoj kvalitniho celozivotniho u€eni s cilem pfipravit vysoce
kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat princip trvale
udrzitelného rozvoje. Pro tuto prioritu je Zprostfedkujicim subjektem HMP. Sestava ze dvou
opatfeni a obsahuje dvé grantova schémata. Malym podilem jsou zde v obou opatfenich
zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (viz dale).

Pocatec€ni vzdélavani
V oblasti zakladniho vzdélavani je hlavnim tématem provadéni kurikularni reformy.

Zakladni Skoly dokoncuji pfipravu Skolnich vzdélavacich programu, které musi povinné
zavest od 1. 9. 2007, jak jim uklada tzv. Skolsky zakon 561/2004 Sb.

Skoly se stale vice zapojuji do riznych projektd a rozvijeji spolupraci na mistni
i mezinarodni urovni. Narlsta také zajem o ziskavani finanéni podpory z fondd Evropské
unie. Stale ¢astéjSim jevem je integrace znevyhodnénych zakul a jejich vyuka prostfednictvim
individualnich vzdélavacich planl. Nedostatkem je nizka mira odklonu od tradiéniho zpUsobu
hodnoceni a nedlvéra pracovnikl ve Skolstvi i vefejnosti k alternativnim formam hodnoceni.
Problémy zpusobuje také rozsifeni vyuky cizich jazyku, pro které neni ve Skolstvi dostatek
aprobovanych pedagogu.

Ve stfednim Skolstvi stale pretrvava jista rigidita vici kurikularni reformé&, pficemz jeji
zavadéni je odsouvano do pozadi diskuzi o statnich maturitnich zkouskach. Vyssi odborné
Skoly zvysSuji nadale kvalitu vyuky, ktera je zde Uzce provazana s praxi. Pfevadéni téchto
Skol na vysoké Skoly neuniverzitniho typu vSak neprobiha zcela hladce. Celkové také klesa
pocet zajemcu o tento druh vzdélavani. U nékterych specifickych oborl nejsou k dispozici
kvalitni studijni materialy a néktefi vyuc€ujici nemaji dostatecny teoreticky vhled.

Nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd se i nadale rozSifuje, pfiCemz
se opira hlavné o programy, které FTeSi aktualni potfeby ucitelskych sborg.
K nejvyhledavangjSim patfi kurzy k pfipravé, tvorb& a realizaci Skolniho vzdélavaciho
programu a souvisejici problematika rozvijeni klicovych kompetenci a zavadéni prafezovych
témat. UCitelé maji také zajem o ziskani kvalifikace k vyuzivani e-learningovych aplikaci ve
vyuce. Jako problematicka se jevi pfemira nabidky dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikGl v hl. m. Praze a s tim souvisejici nizky zajem pedagogl o uc€ast v nékterych
kurzech nabizenych v ramci projektt JPD 3.

Vysoké Skoly zaCaly poskytovat vzdélani v tfistupfiovém systému a rozsifily moznost
ziskani bakalarského vzdélani. Pocet pfijatych studentl se mezirocné zvysil o 11,4 %
a potvrzuje tak dlouhodoby trend zvySovani zajmu o vysokoskolské studium. Skoly se
zapojuji do mezinarodni spoluprace nejen ve formé vyjezdl studentl na staze do zahranici,
ale také ve vyzkumu a vyvoiji. Jako problematické se jevi pomalu postupujici propojeni vyuky
s praxi a aplikace vyzkumu v komerénim vyu?Ziti.
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Finan¢ni ramec (€)

Celkem Ucast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 3 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
Iné vydaje| bouze ESF | - MPSV “HMP

rok 2004 | 11 142384 | 11 142 384 5571192 4 401 440 1169 752 0
rok 2005 | 11 365232 | 11 365 232 5682 616 4 489 468 1193 148 0
rok 2006 | 11 592 536 | 11 592 536 5 796 268 4 579 258 1217 010 0
celkem | 34100152 | 34100152 | 17 050 076 | 13 470 166 3579 910 0
Vyvoj financovani (€)
.. . e o Plnéni
Priorita 3 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok (gfj"fé; ‘Z’Zf;'j‘:) Cekova %  Celkova castka| %
2004 11 142 384 0 0,0 0 0,0
2005 11 365232 | 11905 774 34,9 0 0,0
2006 11592 536 | 22 102 936 64,8 6 920 618 20,3
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 34100152 | 34 008 710 99,7 6 920 618 20,3
* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny
Monitorovaci indikatory Priority 3
e L Nazev indikétoru Gl ) sl
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 3850 38884
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 170 448
Vysledky 233 Poc_gt vzqelavamch instituci, které rozsifily 60 542
svoji nabidku
208 Pocet nove vytvcorenych/movovanych 150 80
program(l/ kurzd s komponentou IT
Poéetv stu,dujl'_cich v noyé o Evaluagni
Dopady 3.14  |vytvofenych/inovovanych vzdélavacich studie -
programech

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatieni 3.1 Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uéeni
a z hlediska potieb trhu prace a ekonomicky znalosti

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zkvalitnéni vzdélavani na zakladnich Skolach,
stfednich Skolach, vy8Sich odbornych Skolach a vysokych Skolach, vetné
profesniho rozvoje ucitelt a ostatnich pracovnikd ve Skolstvi, s ohledem
na potfeby trhu prace. Jsou podporovany projekty napomahaijici integraci
znevyhodnénych zak( a studentu do vyuky v béznych tfidach.

Individualni projekty:

Vroce 2006 bylo realizovano sedm individualnich projektl, z nichz &tyfi byly
kontrahovany jiz v pfedchozim roce 2005.

Nové byly kontrahovany tfi projekty realizované Hlavnim méstem Prahou, odborem
Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy v celkové hodnoté 40 431 455,- K&:

- Rozvoj sité prazskych inovujicich Skol (INOSKOP, registraéni d&islo

CZ.04.3.07/3.1.00.1/0222);
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- Zdokonaleni diagnostického a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani (PSP, registraéni gislo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0223);

- Tvorba evaluaénich a auto evaluaénich postupl pro ZS a SS na Gzemi hl. m. Prahy
(EVALUACE, registracni Cislo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0224).

GS 3.1.01

Vroce 2005 byly ukon€eny dvé vyzvy k pfedkladani Zzadosti o finanéni podporu
v ramci grantového schématu 3.1.01, které administruje hl. m. Praha.

Prvni vyzva - bylo schvaleno 24 projektd v objemu 138 145 000,- K&.

Druha vyzva - bylo schvaleno 31 doporucenych projektd. 14 projektl bylo zafazeno
do zasobniku projekta.

Treti vyzva s alokaci 195 822 728,- K¢ byla vyhlaSena 25. fijna 2005 stim, Ze
ukonceni pfijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 17. unora 2006. Ve treti vyzvé
bylo pfedloZzeno 136 Zadosti o celkovém objemu 744 153 859,- K¢E.

Vybérova komise zasedala 10. a 11. kvétna 2006 a doporucila 64 projektu.
Projednavani v organech hlavniho mésta Prahy potvrdilo stanovisko vybérové komise
a zaroven bylo schvaleno navysSeni alokace vyzvy na celkovych 242 759 475,- KE. Celkové
bylo tedy Zastupitelstvem hl. m. Prahy dne 29. 6. 2006 schvaleno financovani 61 projektd
v objemu 242 720 656,- K¢, tfi projekty zustaly v zasobniku projektd. Do konce roku 2006
bylo kontrahovano 60 (vice nez 98 % schvalenych) projektt v objemu 236 085 656,- K¢.

Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 3.1.01

Rozpocet GS 530 855
(vSe v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 S| 2|2 8 | 22 - 3
= <IFinanéni| > | N’8 |5 §|Finanéni| = | N3 |5 &|Finanéni| > | N’8 . N8
QO QO QO O QO O
89 prostt. | ~ | X F[279 prostr. X | R g[8 prost. A E L
al ) o IS 2 e [s1 2 (=) o
vyzva 173 000 32,6 154 352 29,1 195 823 36,9] 523 175 98,6
v s . 71 1553 000(319,7|104,2] 87 | 480 062| 311,0| 90,4|136|744 154| 380,0|140,9 1777 334,8
pfijaté zadosti 216
vybrané projekty 24 | 138 145| 79,9| 26,0131 [154480| 100,1| 29,161 [242721| 123,9| 45,7] 535 346 100,9
kontrahované 23 (134777 77,9| 25,4131 [153319| 99,3| 28,9]| 60 | 235428 120,2| 44,4] 523 524 98,6
projekty

Komentar k naplinovani specifickych cill:

V opareni 3.1 je sledovano dosazeni péti specifickych cilu:

1. Zkvalithovani vzdélavani na ZS, SS a VOS, véetné zlepseni podminek pro
vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

2. Zkvalitnéni a rozvoj pocatecniho i dalSiho vzdélavani uditelll a ostatnich pracovniki
ve Skolstvi;

3. Rozvoj a diverzifikace studijni nabidky na VS;

4. Rozvoj distancnich a kombinovanych forem studia;

5. Zvy$ovani informaéni a environmentalni gramotnosti zaka ZS, SS a VOS.

VSechny uvedené cile jsou v realizovanych projektech v riizné mife naplhovany.
Nejvice projektd sméfuje k naplfiovani cile 2, kde se realizuji rizné vzdélavaci programy pro
pedagogické pracovniky a dal$i pracovniky ve Skolstvi. Ostatni projekty se zaméfuji na cile 1
a 3. Cile 4 a 5 jsou cile prifezoveé a jsou v projektech obsazeny doplrikové.

Monitorovaci vybor schvalil navySeni prostfedki pro toto opatfeni pfesunem
z opatreni 3.2 — ve vysi 1 932 090 € - na celkovy objem 18 982 166 €.
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Finan¢ni ramec (€)

. Ugast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem Sooled . v ooy v ooy
3.1 elkem vefejné vydaje polecenstvi | verejna ucast | verejna ucast

) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 6 555 158 6 555 158 3277 579 2 589 365 688 214 0
rok 2005 6 666 582 6 666 582 3 333 291 2633475 699 816 0
rok 2006 | 6 780 234 6 780 234 3390 117 2678 277 711 840 0
celkem | 20 001 974 | 20 001 974 | 10 000 987 7901 117 2 099 870 0

Vyvoj financovani (€)

T 0 VA v PInéni
Opatieni 3.1 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby

Rok st | e % | Celkové&astka | %
2004 6 555 158 0 0,0 0 0,0
2005 6 666 582 8176 000 40,9 0 0,0
2006 6 780234 | 11 735 387 58,7 4 260 634 21,3
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 20 001974 | 19 911 387 99,5 4 260 634 21,3

*vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny
** Udaje o pInéni v roce 2005 byly pfepocteny
***celkova Castka zpusobilych vydaju byla navySena

Cilové hodnoty indikatoru jiz byly v opatfeni 3.1 dosazeny. Muze se konstatovat, ze
budou po ukoné&eni realizace projektd prekroeny a to i nékolikanasobné.

Patrné nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou
zaznamenavame u ukazatele 1.05 — prekro¢eni o 1212 %. Davodu, které vedly k dosazeni
této vysoké hodnoty, je nékolik:
1) vdobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel
a zpusob jeho vykazovani jasné definovan;

2) vzhledem k tomu, Ze tento ukazatel odrazi poc¢et podporenych klientl — v opatfeni
3.1 tedy zakl a studentd, jsou zde u nékterych projektl zapocitavany i celé tfidy Ci
rocniky;

3) vyznamné k narustu dosazené hodnoty pfispél projekt Hodina odboru Skolstvi

MHMP, ktery byl zaméfen na 7. tfidy v8ech z&kladnich $kol v Praze a to po dobu
dvou $kolnich let, pouze tento projekt sam o sobé& podpofil 21 151 zaku ZS.

Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 3.1

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 3400 41 232

1.04 | Pocet podpofenych organizaci 120 295

1.11 Pocet podporenych projekii 100 121

Vysledky | 211 | ocetnové vytvorenychfinovovanych 55 106

programU pocCate¢niho vzdélavani

233 Pocdet vzc!elavamch instituci, které rozS§ifily 30 453
svou nabidku

208 Pocet nove vytvoorenychllnovovanych 50 50
programu/ kurzu s komponentou IT

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
** Ml podle evidence MHMP
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Opatieni 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani

Struény popis: Prostfednictvim tohoto opatfeni je poskytovana S$irSi nabidka dalSiho
vzdélavani. Je umoznéno zamérovat projekty na rozvoj podpurnych
sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani (informacénich, analytickych,
poradenskych, diagnostickych sluzeb) nebo na zlep3eni pfistupu
vefejnosti  kinformacim  prostfednictvim  vytvofeni  efektivnich
informacnich pfehledu o nabidce a poptavce dalSiho vzdélavani.

V roce 2005 byla podana jedna Zadost o individualni projekt - systémovy projekt
Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2, ktery mél realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta
Prahy v partnerstvi s Narodnim ustavem pro odborné vzdélavani a Hospodafskou komorou
CR. Tento projekt prosel v&cnym hodnocenim, byl vracen k ptepracovani, hodnocen
z vécného hlediska podruhé a byl doporucen k realizaci. V této fazi ovSem odbor 3Skolstvi
MHMP na pocatku roku 2006 od realizace odstoupil. V opatfeni 3.2 tedy neni v sou¢asné
dobé zadny systémovy projekt realizovan.

GS 3.2.01

V roce 2005 byly ukonéeny dvé vyzvy k pfedkladani zadosti o finanéni podporu
v ramci grantového schématu 3.2.01, které administruje hl. m. Praha.

Prvni vyzva - Zastupitelstvo hl. m. Prahy schvalilo podporu pro 15 projekt.

Druha vyzva - bylo schvaleno 30 z doporucenych projekt. Dva z téchto projektu byly
kontrahovany v roce 2005, zbyvajici v roce 2006.

Treti vyzva s alokaci 189 749 550,- K& byla vyhlasena 25. fijna 2005 stim, ze
ukon¢eni pfijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 17. unora 2006.

Uhrnné bylo ve 3. vyzvé prijato 119 projektovych Zzadosti s celkovymi naroky
v objemu 701 242 379,80 K¢.

V kone€né fazi procesu schvalovani bylo krealizaci doporuc¢eno 44 projektd
v celkovém objemu 187 966 025,- K&, nerozdélena ¢ast alokace opatfeni (31 614 361,- K&)
byla pfesunuta do opatfeni 3.1 Rozvoj po¢ateCniho vzdélavani.

Smlouvy o poskytnuti finanéni podpory byly bé&hem <&ervence az fFijna 2006
pfipravovany se 44 pfijemci, celkové vSak bylo v opatfeni 3.2 kontrahovano v ramci tfeti
vyzvy 43 smluv. Jeden pfijemce v pribéhu kontrahovani od realizace odstoupil.

Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS 3.2.01

Rozpocet GS 437 043
(vse v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 8 | B2 2 | W22 e 2
= X|Finanéni| > | N’8 | ¥|Finanéni| > | N°8 & ¥|Finanéni| > | N’8 . N8
O O O O O O
Q9] prostt. | ~ | &[879 prostt. 52 g[8F prostt. | 7[R & absolutné| ¢ &
Ql =2 o Ql S o o X o o
vyzva 173 000 39,6 221784 50,8 209 750 47,9] 604 534 138,3
v us . 72 | 564 000|326,0(129,1] 66 | 384 020| 173,2| 87,9|119|701 242| 334,3|160,5 1649 3774
pfijaté Zadosti 262
vybrané projekty 151107 084| 61,9| 24,5130 |151824| 68,5| 34,7144 |187966| 89,6| 43,00 446874 102,3
kontrahované 15 (106 990| 61,8| 24,5128 [ 142088 64,1| 32,5]43 |187941| 89,6| 43,01 437019 99,9
projekty
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Komentar k naplnovani specifickych cilti

V opatfeni 3.2 sledujeme dosazeni Sesti specifickych cil(:

1.

2.

Dobudovani infrastruktury pro rozvoj daldiho vzdélavani dle specifickych potfeb trhu
prace hlavniho mésta Prahy

ZlepSeni pfistupu k informacim o moznostech dalSiho vzdélavani, usnadnéni orientace
v nabidce dal§iho vzdélavani v Praze prostfednictvim funk&niho poradenského
a informacniho systému

Zalozeni systému formalizované spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky oblasti
vzdélavacich aktivit s cilem zkvalitnéni a adresnosti dalSiho vzdélavani

Zalozeni systému podpory inovacnich aktivit a rozvoje vyzkumu v oblasti dalSiho
vzdélavani

Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani (nové programy, distanéni formy vzdélavani,
e-learning, zdokonaleni anticipace potfeb zaméstnavatelt)

Zvyseni odborné a pedagogické zpusobilosti lektort, konzultantd, ucitelt, metodickych
a fidicich pracovnik(i plsobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani

Uvedené cile jsou v realizovanych projektech vrizné mife napliiovany. Nejvice

projektdl sméfuje k napliovani cild 5 a 6, kde jsou vytvareny kurzy dalSiho vzdélavani
a Skoleny osoby, které jsou za realizaci dalSiho vzdélavani odpovédné. Naopak minimum
projektl se zaméfilo na naplfiovani specifickych cild 3 a 4. To je dano jiz formulaci téchto
cilt, které jsou definovany jako vychodisko spiSe pro systémové projekty. Pro naplnéni
téchto dvou cild byl navrzen systémovy projekt Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2, ktery mél
realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy v partnerstvi s Narodnim ustavem
pro odborné vzdélavani a Hospodafskou komorou CR. Tento projekt proSel vécnym

ho

dnocenim, byl pfepracovan, hodnocen z vécného hlediska podruhé a byl doporucen

k realizaci. V této fazi ovSem odbor Skolstvi MHMP na pocatku roku 2006 od realizace

odstoupil. V opatieni 3.2 tedy neni v sou€asné dobé zadny systémovy projekt realizovan.
Finanéni ramec (€)
Opatreni Celkem Ucast | Narodni | Nérodni | Ostatni
3.2 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 4 587 226 4 587 226 2293613 1812 075 481 538 0
rok 2005 | 4 698 650 4 698 650 2 349 325 1 855 993 493 332 0
rok 2006 | 4 812 302 4 812 302 2 406 151 1 900 981 505 170 0
celkem | 14098 178 | 14 098 178 7 049 089 5 568 979 1 480 040 0

* Pfesun prostfedkd o objemu 59 894 769 K& do opatfeni 3.1

Vyvoj financovani (€)

L . e o PInéni
Opatieni 3.2 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby

Rok éﬁ"fg ‘Z’Zf;'j‘:) Cekova % | Celkova castka | %
2004 4 587 226 0 0,0 0 0,0
2005 4 698 650 3729774 26,4 0 0,0
2006 4 812 302 10 367 581 73,5 2 659 984 18,9
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 14 098 178 14 097 355 99,9 2 659 984 18,9

*v

ysledky roku 2006 jsou barevné odliSeny

** idaje o plnéni v roce 2005 byly pfepocteny

*k%k

celkova €astka zpusobilych vydaju byla snizena

Cilové hodnoty vystupl byly v opatfeni 3.2 dosazeny a zfejmé budou po ukonc&eni

realizace vSech projektll velmi podstatné prekonany. S velkou pravdépodobnosti budou
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prekroCeny i hodnoty vysledkll (jsou vykazovany spiSe v pozdéjSim obdobi realizace

projektu).

Vykazovana je navic hodnota ukazatele 1.01, jehoz plan nebyl v po€atcich definovan.
Vykazovana hodnota se pro opatfeni 3.2 ukazala jako zasadni pro sledovani naplfiovani
specifického cile 6.

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 3.2

Typ Koéd Nizev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 | Po&et podpofenych osob 450 5 359

1.04 Pocet podpofenych organizaci 50 151
1.01 Pocet podpofenych osob — poskytovatelt ) 3743
' sluzeb
Vysledky 233 Pocet vzc!elavacmh instituci, které rozsifily 30 75
svou nabidku
208 Pocet nove vytvoorenych/movovanych 100 29
programu/ kurzt s komponentou IT

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
** MI podle evidence MHMP

Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Priorita je zaméfena na zvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim
zvySovani kvalifikace pracovnikl, rozvoje a vyuziti prazského inovaéniho potencialu“ a je
realizovana tfemi opatfenimi, ktera napomohou posileni konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky prostfednictvim rozvoje lidskych zdroju v podnikatelské sféfe.

Na realizaci této priority se podileji Zprostfedkujici subjekty SSZ a HMP i Ridici
organ. Obsahuje celkem 4 grantova schémata:

GS 4.1.01 (UPP) — Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd
a organizaci

GS 4.1.02 (RO) - Konkurenceschopnost

GS 4.2.01 (RO) - Podpora inovaci

GS 4.3.01 (HPM) - Rozvojlidskych zdroji v cestovnim ruchu

Finanéni ramec (€)
» Celkem Ucast | Narodni | Narodni | Ostatni
Priorita 4 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP

rok 2004 | 9989 724 9989 724 4 994 862 4 695 221 299 641 0
rok 2005 | 10 189518 | 10 189 518 5094 759 4789 125 305 634 0
rok 2006 | 10 393 310 | 10 393 310 5196 655 4 884 908 311 747 0
celkem | 30 572552 | 30572552 | 15286 276 | 14 369 254 917 022 0
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Vyvoj financovani (€)

o 2 e Plnéni
Priorita 4 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Celkova castka Celkova < oz
Rok (EU + CZ zdroje) castka % Celkova castka %
2004 9989 724 0 0,0 0 0,0
2005 10189518 | 11 350 902 371 0 0,0
2006 10393 310 | 17 254 324 56,4 6 168 944 20,2
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 30 572 552 | 28 605 226 93,6 6 168 944 20,2
* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny
Monitorovaci indikatory Priority 4
Typ Kod , e T Cilova Aktualni
indikatoru | indikatoru 2 R e E e hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 10500 15465
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1700 2381
Vysledky 212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych 850 387
produktu
203 Povcet organizaci, jejichz pracovnici byli 150 1391
vysSkoleni
Dopady 3.91 (L)J:Orstelnost pozitivnich vysledkd podpory 50% 0

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatieni 4.1 ZvySeni adaptability zaméstnavatelli a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na zajisténi efektivniho Fizeni organizaci
a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké
a stabilni Urovné prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti
prazské ekonomiky.

V opatfeni 4.1 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostiednictvim
grantovych schémat 4.1.01 - ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikud
a organizaci‘, kde Kone&nym pfijemcem je Ufad prace hl. m. Prahy, a 4.1.02 -
.Konkurenceschopnost®, fizeny pfimo MPSV.

GS 4.1.01

Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005.
Na GS op. 4.1 byla alokovana celkova ¢astka 227 459 803,- K¢E.

V roce 2005 byly vyhlaseny dvé vyzvy k pfedkladani zadosti o finan¢ni podporu:
vyzva €. - Vybérova komise podpofila 11 projektll za 27 712 238,- KE&. Podafilo se
nakontrahovat 8 zadosti o objemu dotace 20 655 647,- K¢.
vyzva €. 2 - Vybérova komise, kterd zasedala az v roce 2006 vybrala 37 Zadosti. Z nich 36
o objemu 91 178 411,- K€ se podafilo nakontrahovat.

Dne 19. kvétna 2006 byla vyhlasena vyzva €. 3 k pfredkladani zadosti o finanéni
podporu zJPD 3 vramci grantového schématu ,Adaptabilta a podpora
konkurenceschopnosti podnikd a organizaci“. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla 43 481
601,- KE. KP pfijimal tyto zadosti od 2. ¢ervna 2006, vyzva byla vyhlaSena jako prubézna,
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tj. Zadosti bylo mozné predkladat do vyCerpani celkové Castky uréené na tuto vyzvu. Jako
kone¢ny termin pro predkladani zadosti byl stanoven v pribéhu vyzvy 4. ¢ervenec 2006.
V ramci této vyzvy bylo pfedloZeno 90 zZadosti v celkové vysi pozadavk(: 251 688 791,- KE.
Vybérova komise vybrala 33 projektd s celkovou vysi dotace 57 601 952,- Ké. VSechny
projekty jiz byly nakontrahované.

V prabéhu roku doslo k navySeni finanCnich prostfedkd na grantové projekty
o celkové finanéni prostfedky plvodné uréené na administraci grantovych schémat.

Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS 4.1.01

Rozpocet GS 169 726
(vse v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

2 $ | 22 < |WEle2 S | w3 2

=" <IFinanéni| > | N’8 |2 §|Finanéni| > N8 5 €|Finanéni| > N8 N N8

QO =3 Q .9 - =3 Q Q v o o

S 9 prostt. | n | X &[] 7| prostt. |2 &8 3 prostt. EE absolutné| ¢ o

[e 2 o Ql * o [e1 X o o

vyzva 107 000 63,0 140 544 82,8 43 482 25,6] 291026 171,5
prijaté Zadosti 34 1130885|122,3| 77,1] 80 [272117| 193,6|160,3] 90 | 251 689 | 578,8|148,3| 654 691 385,7
vybrané projekty 11| 27712| 259| 16,3|37 | 97060| 69,1| 57,2] 33 | 57602| 132,5| 33,9] 182374 107,5
kontrahované 10 | 25779| 24,1| 15,236 | 91124| 64,8 53,71 O 0| 0,0/ 0,0] 116903 68,9
projekty

Komentar KP ke GS 4.1:
nizké procento projektd vybranych vramci 1. vyzvy (25.90 %) je vyrazné ovlivnéno
nezkusenosti zadatell, ktera se projevila v nizké kvalitté a malé transparentnosti
navrhovanych projektd.
o toto opatfeni je mezi Zadateli nejvétSi zajem, ktery je reprezentovan 204 pfijatymi
projekty;

GS 4.1.02

Cast opatfeni, naplnujici specifické cile 4, 6, 7 (cca 40% finanCnich prostfedku), je
implementovana z urovné Ridiciho organu. Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem,
0.p.s., ve funkci administratora byly v roce 2005 pro toto grantové schéma vyhlaSeny f{fi
vyzvy.

Prvni vyzva byla vyhldSena dne 14. 1. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 10
projektd za 29 714 223,- K&.

Druha vyzva byla vyhlasena dne 24. 6. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 20
projektd za 59 076 205,- K¢.

Treti vyzva byla vyhlaSena dne 5. 10. 2005. Bylo pfedloZzeno 46 Zadosti o celkovém
objemu 176 050 129,50 KE. Zasedani vybérové komise se konalo 15.2.2006. K realizaci bylo
vybrano 18 projektl s celkovou dotaci 60 874 517,- K¢&. DalSi 2 projekty byly zafazeny do
zasobniku projektll a po pfevedeni Casti nespotfebovanych prostiedkd z GS 4.1.01 bylo i pro
né vystaveno Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Celkem je tedy realizovano 20 projektl
s celkovou dotaci 68 374 000 K&.
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Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 4.1.02

Rozpocet GS 163 811
(vse v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
Z’gFinanéni E N% Z‘!)f:“’Finan(:ni E N% > Finanéni E N’é N N’%
é% prostt. | w |® & §'G§) prostf. B §'°§’ prost. e absolutné| ¢ o
sl 2 S al 2 S al 2 < S
vyzva 50 000 30,5 75 000 45,78 63 000 38,5] 188000 1148
prijaté Zadosti 27 | 96959]193,9| 59,2]| 38 | 140 139| 186,9|85,55| 46 | 176 050| 279,4|107,5| 413148|  252,2
vybrané projekty |10 | 29714| 59,4| 18,1] 20 | 59076| 78,8/36,06] 20 | 68 347| 108,5| 41,7| 157137 95,9
kontrahované 10 | 29714| 59,4 18,1]20 | 59076| 78,8|36,06|20 | 68374 108,5| 41,7] 157 164 95,9
projekty
Komentar k napliiovani specifickych cilu:
V opatfeni 4.1 se sleduje dosazeni tfi specifickych cil(:
1. zlepSeni Urovné informovanosti zaméstnancl a zaméstnavateld budovanim
specializovanych informaénich a poradenskych center a jejich partnerskych vazeb;
2. rozvoj vzdeélavacich program( ve vazbé na Clenstvi v EU, pfedevS§im pro malé
podnikatele;
3. implementace programu spoluprace malych a velkych podnikud v regionu.

Uvedené cile jsou v realizovanych projektech naplhnovany. Nejvice projektd sméfuje
k naplhovani cile 2, kde se realizuji rizné vzdélavaci programy pro zaméstnance v rliznych
oborech. Jedna se o zaméstnance hlavné v odborovych organizacich, profesnich
a podnikatelskych sdruzenich nebo v podnikatelskych subjektech (zejména mali a stfedni
podnikatelé, v&. OSVC). Ostatni projekty se zamé&fuiji na cile 1 a 3.

Finanéni ramec (€)

Opatieni c Celkem U(:va s . VN?",’d,n,i vN.ér?d,"vi L]
4.1 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna ucast | vefejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 3 505 968 3 505 968 1752 984 1752 984 0 0
rok 2005 3 585 888 3 585 888 1792 944 1792 944 0 0
rok 2006 3 667 404 3 667 404 1833 702 1833 702 0 0
celkem | 10 759 260 | 10 759 260 5 379 630 5 379 630 0 0
Vyvoj financovani (€)
T 0 VA v PInéni
Opatieni 4.1 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok st | e % | Celkové&astka | %
2004 3 505 968 0 0,0 0 0,0
2005 3 585 888 2 230 096 20,7 0 0,0
2006 3 667 404 6 825 194 63,4 1711 850 15,9
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 10 759 260 9 055 290 84,2 1711 850 15,9

* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny
** Udaje o pInéni v roce 2005 byly pfepocteny

*kk

celkova ¢astka zpUsobilych vydajl byla snizena

Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 4.1 budou zfejmé po ukonceni realizace vSech
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projektd velmi podstatné prfekonany. S velkou pravdépodobnosti budou pfekroceny i hodnoty
vysledka.

NejvyznamnéjSi rozdil mezi planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou
shledavame u ukazatele 2.03. Divodem je patrné fakt, Ze v dobé, kdy se stanovovala cilova
hodnota ukazatele, se predpokladalo zamérfeni projektd na jednotlivé podniky, zatimco
Zadatelé se ve svych navrzich zaméfili spiSe na podporu a Skoleni vice organizaci v ramci
jednoho projektu.

Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 4.1

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2006
Vystupy 1.05 Pocet podporenych osob — klientu sluzeb 5070 4650
1.04 Pocet podpofenych organizaci 330 1860
Vysledky 212 Pocet noveé vytvofenych / inovovanych 220 121
produktu
203 Povcet organizaci, jejichz pracovnici byl 150 1391
vySkoleni
Dopady 391 gsdgéltelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % )

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatieni 4.2. Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist’ s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci

Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na zvySeni kvality spoluprace pracovist védy
a vyzkumu a podnikatelské sféry a je implementovano celé z urovné
Ridiciho organu. Projekty koneénych piijemcti za tuto &ast jsou
vybirany na zakladé grantového schématu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., jako administratorem, bylo
toto grantové schéma vyhlageno Ridicim organem jako pribé&zna vyzva dne 14.1.2005.
Finan¢ni objem GS byl 379 100 000,- K&. Posledni zadosti byly pfijaty 31. 10. 2005.
Vybérova komise zasedala tfikrat celkem vybrala 34 projektl projektl na cely objem
alokace. Financovani Ctyr projekty, které byly zafazeny do zasobniku projektd, bylo zajisténo
na zacatku roku 2006. V roce 2005 bylo zahajeno 16 projekt a zbyvajicich 18 v roce 2006.

Uspésnosti ve v¥bérovém procesu GS 4.2.01
Rozpocet GS 424 663
(vse v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
.- g | 2l|-2 g | 2loz g | .3 2
= X|Finanéni| > | N’8 & ¥|Finanéni| > | N’8 & ¥|Finanéni| > | N°8 . N8
QO O QO O O O
89l prostt. | ~ | X &12°9 prost. 5 = &[87 prostt. S| g[ebsoune| o
ol 2 o [e S ] Ql x o o
vyzva 424 663 100,0 424 663 100,0
prijaté Zzadosti , , , ) ) ) )
fijaté zadosti 16 [ 218917| 51,6| 51,6]18 |234033| 55,1| 55,1] 18 |250867| 59,1| 59,1] 703 817 165,7
vybrané projekty 13 [159707| 37,6| 37,6]11 |105534| 24,9| 24,9]| 14 |159421| 37,5| 37,5] 424 662 100,0
kontrahované 13 [159707| 37,6| 37,6] 11 [105534| 24,9| 24,9] 14 |159421| 37,5| 37,5| 424 662 100,0
projekty
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Komentar k naplinovani specifickych cill:
V opatfeni 4.2 sledujeme dosazeni Sesti specifickych cil(:

1) poskytnout zaméstnavatelll a zaméstnancim znalosti, které jim umozni vyrovnat se
s problémy pfi zavadéni novych technologii, a pfispét tak k jejich konkurence-
schopnosti

2) vybudovat zaklad systému vzdélavani zejména studentll, doktorandl a mladych
védeckych pracovniku, ktery jim poskytne nezbytné znalosti pro zakladani novych
technologicky orientovanych firem

3) vytvofit zaklad systému vzdélavani vedoucich pracovnikll v oblasti védy a vyzkumu,
primyslovych podniki a profesnich organizaci, ktery jim poskytne odborné znalosti
pro fizeni inovaéniho procesu

4) vytvorit a dale rozvijet informacéni systém pro urychlené zavadéni vysledkl vyzkumu
a vyvoje do praxe

5) rozvijet spole¢né inovacni programy vysokych §kol, vyzkumnych pracovist
a podnikatelské sféry, vCetné mechanismld transferu technologii, know-how
i odbornik

Cilové hodnoty vystupl budou v opatfeni 4.2. dosazeny po ukonceni realizace vSech
projektd. U nékterych projekt budou vystupy pravdépodobné pfekroCeny.

Uvedené cile jsou naplfiovany v projektech v rizné mife. Nejvice projektd sméfuje
k naplnéni cile 1 a 2, a to zejména realizaci seminafl, workshopu, konferenci na rizna
témata. Cile 3,4 a 5 jsou realizovany v ostatnich projektech.

Jednotlivé projekty maiji velkou variabilitu témat a forem a proto se k uvedenym
specifickym cilim pfihlasily v rizné mife.

Nejvice aktivit projektl sméfuje k naplnéni cild 1, 2, 3 a to zejména realizaci
seminaru, workshopu, konferenci a systémem tuzemskych exkursi a zahraniénich stazi.

V mnoha projektech vznikaji obecné vyuZitelné a pfenositelné inovované produkty
(studie, pfirucky, e-learningové ucebny) i zaroven Uzce zaméfené tematické a propagacni
materialy (filmy, presentace, letaky).

. Aktivity cild 4, 5, 6 jsou realizovany v nékterych projektech vysokych Skol (napf.
CVUT) a Akademie. Nékolik projektu pfispiva k cili 6 tim, ze doplfiuje v Praze jiz existujici
systém konzultaCnich, poradenskych a Skolicich center.

Finanéni ramec (€)

Ovateni Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
p4 2 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast
' Ine vydaje _ bouze ESF -MPSV -HMP

rok 2004 | 4 485 812 4 485 812 2242 906 2242 906

rok 2005 | 4 565 728 4 565 728 2 282 864 2 282 864

rok 2006 | 4 647 244 4647 244 2323 622 2323 622

(= llellelie]
(=l elielie]

celkem | 13698 784 | 13 698 784 6 849 392 6 849 392
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Vyvoj financovani (€)

L . e o PInéni
Opatieni 4.2 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby

Rok éﬁ"fg ‘Z’Zf;'j‘:) Cekova % | Celkova castka| %
2004 4 485 812 0 0,0 0 0,0
2005 4 565 728 7 585 548 55,4 0 0,0
2006 4 647 244 6 113 258 44,6 3118 990 22,8
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 13698 784 | 13 698 806 100 3118 990 22,8

* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny
** ildaje o pInéni v roce 2005 byly pfepocteny
***celkova Castka zpusobilych vydaji byla zvySena

Pozadované cilové hodnoty vystupl a vysledkll za celé opatieni 4.2. byly jiz
v poloCase projektl prekro¢eny u indikatoru 1.05. U indikatord 1.04 a 2.12 bylo dosazeno
pfiblizné tfetiny programované urovné.

Mezi jednotlivymi projekty existuje velka variabilita v poCtech podpofenych osob,
formach i intenzité podpory (délce podpory, naroCnosti Skoleni, kontrole urovné napf.
certifikaci) i v odhadované udrzitelnosti vysledkd podpory po ukonéeni projektu.

Celkové grantové schéma planuje prekrocit programované poéty podpofenych osob
cca 12x, poc¢et podporenych organizaci cca 1,5x a pocet inovovanych produkt(i cca 2x.

U nékterych projektd budou planované vystupy prekroceny, nékolik projektd ma
s plnénim indikatora urcité problémy a splnéni napomahaji individualné sjednavana
nastaveni aktivit a prodluzovani projektd.

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 4.2

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 4 090 5083

1.04 Pocet podpofenych organizaci 1360 412
Vysledky 212 Pocet nove vytvofenych / inovovanych 540 193
produktu
Dopady 3.91 t)JSd(;ﬁltelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % )
* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
Opatieni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu
Struény popis: : Opatieni je zaméfeno na dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace

pracovnikl, v&etné doplfiovani komunikacnich a jazykovych
dovednosti, pouzivani informacnich technologii a novych
bezpecCnostnich technologii. Je urCeno zejména pro zacinajici
podnikatele v oblasti cestovniho ruchu formou poradenstvi a Skoleni.

GS 4.3.01 administruje hl. m. Praha

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a byla dokon€ena schvalenim podpory
Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 6 projektl v objemu 24 429 382,- K¢. (z 28. 4. 2005).

Druha vyzva byla vyhlasena 5. dubna 2005 a na zavér projednavani v organech
hlavniho mésta Prahy bylo schvaleno vSech 16 doporucenych projektd v objemu podpory 49
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548 800,- KE. V roce 2006 bylo kontrahovano 8 z téchto projektl (8 jich bylo kontrahovano
jiz v roce 2005).

Treti vyzva s alokaci 115571 556,- K& byla vyhlaSena 25. fijna 2005 stim, Ze
ukond&eni pfijmu pro toto grantové schéma bylo stanoveno na 17. unora 2006.

Uhrnné bylo ve 3. vyzvé pfijato 50 projektovych zadosti v celkovymi naroky v objemu
208 373 533,- K¢.

V koneéné fazi procesu schvalovani bylo krealizaci doporuéeno 33 projektl
v celkovém objemu 107 904 242,- K&, nerozdélena Cast alokace opatfeni (7 667 324,- K&)
nebyla pouzita na dal$i vyzvu a bude pravdépodobné kompenzovana kurzovymi rozdily.

Smlouvy o poskytnuti finanéni podpory byly bé&hem Cervence a srpna 2006
podepsany se vSemi pfijemci, celkové je tak v opatfeni 4.3 realizovano ve tfech vyzvach 55
projektu.

Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 4.3.01

Rozpocet GS 189 550
(vse v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
o3 > =] o3 > =2 <3 > =2 2
> X IFinanéni| S | N8 2 X|Financni| X | N8 2 X |Finaneni| X | NS N8
o O O Fo © O fFo © o X o
89l prostt. | ~ | X 183 prostt. 2[R 587 prostr. S| g[ebsoune) e o
of o o Qf o o Qf o o o
2 (2] 2 (=} 3 (=} (2]
vyzva 62 000 32,7 100 682 53,1 115 572 60,9] 278 254 146,8
prijaté Zadosti 20 | 86589|139,7| 45,7]26 |111342| 110,6| 58,7] 50 | 208 191| 180,1|109,8] 406 122 2143
vybrané projekty 6 | 24429| 39,4| 12,9116 | 49549| 49,2 26,1133 | 107904 | 93,4| 56,9] 181882 95,9
kontrahované 6 24 429| 39,4| 12,9|16 | 49363| 49,0/ 26,0 33 107 592| 93,1| 56,8] 181384 95,7
projekty

Komentar k napliovani specifickych cilu:

V opatfeni 4.3 sledujeme dosazeni Sesti specifickych cil(:
1) ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb CR a vytvafeni podminek pro bezpe¢nou
turistickou destinaci;
2) ZlepSovani komunikaénich a jazykovych dovednosti ve sluzbach CR a navazujicich
¢innostech;
3) Vcasné rozpoznani zmén trendl v CR a reakce na né;
4) Vychova subjektd CR k partnerstvi, v€etné vytvareni siti;
5) ZvySovani urovné znalosti a vyuzivani informacnich technologii pfi poskytovani
komplexnich informaci pro turisty a navstévniky Prahy;
6) Seznameni s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpecnosti turistd a navstévnikd,
osvojeni si jejich pouzivani.
Uvedené cile jsou v realizovanych projektech v razné mife napliiovany. Nejvice
projektd sméfuje k naplfiovani cile 2, kde se realizuji rGzné vzdélavaci programy pro
zameéstnance cestovniho ruchu. Ostatni projekty se zaméruji na cile 1 a 3.

Naproti tomu k cilim 4 (vychova subjektll CR k partnerstvi, v€etné vytvareni siti),
5 (zvySovani urovné znalosti a vyuzivani informacnich technologii pfi poskytovani
komplexnich informaci pro turisty a navstévniky Prahy) a 6 (seznameni s nejnovéjSim know-
how v oblasti bezpecénosti turistl a navstévnikd, osvojeni si jejich pouzivani) projekty pfilis
nepfispivaji (implicitné jsou ale obsazeny a tedy naplfiovany ve specifickém cili 1).
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Ovatfeni Ugast Narodni Narodni Ostatni
psy Celkem vC_eI’ker’n . | Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
4.3 verejné vydaje
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1997 944 1997 944 998 972 699 331 299 641 0
rok 2005 | 2 037 902 2 037 902 1018 951 713 317 305634 0
rok 2006 | 2 078 662 2 078 662 1 039 331 727 584 311 747 0
celkem 6 114 508 6 114 508 3 057 254 2 140 232 917 022 0
Vyvoj financovani (€)
L " e Plnéni
Opatieni 4.3 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok éﬁ"ﬁfg ‘;ngj‘:) Celkova % | Celkova castka | %
2004 1997 944 0 0,0 0 0,0
2005 2 037 902 1535 258 251 0 0,0
2006 2078 662 4 315 871 70,6 1338 104 21,9
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 6 114 508 5851 129 95,7 1338 104 21,9

* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny

Cilové hodnoty vystupl byly v opatfeni 4.3 dosazeny a zfejmé budou po ukonceni
realizace vSech projektd velmi podstatné prekonany. S velkou pravdépodobnosti budou
prekroCeny i hodnoty vysledku (jsou vykazovany az v pozdéjSim obdobi realizace projektu).

Nejvyznamnéjsi
shledavame u ukazatele 1.05. Divodem je patrné fakt, Ze v dobé, kdy se stanovovala cilova
hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel a zpUsob jeho vykazovani jasné definovan. Nebylo
napfiklad zfejmé, zda puUjde o vykazovani kazdé jednotlivé podpory &i pouze jedné
podpofené osoby.

rozdil mezi

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 4.3

planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Aktualni
indikatoru |indikatoru hodnota | stav 2005
Vystupy 1.05 Pocet podpofenych osob 1 360 5938
1.04 Pocet podpofenych organizaci 55 109
Vysledky 212 Pocet nove vytvorenych / inovovanych 90 75
produktu
Dopady 3.91 (L)J:Orstelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % 0
* aktualni stav lep$i nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odlisen
** Ml podle evidence MHMP
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Priorita 5: Technicka pomoc

Poskytovani technické pomoci vramci programlO spolufinancovanych ze
strukturalnich fondld je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) & 1260/1999, clanek 23a
v Nafizenich Komise (ES) ¢.448/2004 a ¢&. 438/2001, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fondl financovana opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani, analyzu
hodnoceni a kontrolu operacnich programu, véetné propagace programu a dalSich aktivit
s tim spojenych.

Technicka pomoci je uréena Ridicimu organu a Zprostfedkujicim subjektdm (SSZ,
HMP a NROS). Postupy pro projekty technické pomoci podléhaji stejnym pravidlim jako
ostatni projekty podporované z ESF.

Ridici organ JPD 3 koordinuje fizeni jednotlivych projektli technické pomoci, je
odpovédny za jejich implementaci a zpracovava souhrnné zpravy o plnéni pracovnich
programu cerpani technické pomoci.

V ramci technické pomoci zfidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou pomoc,
ktera projednava a doporuCuje ke schvaleni ro¢ni pracovni programy technické pomoci
a jejich upfesnéni béhem roku, zaroven projednava a doporucuje jednotlivé projekty TP.

Finan¢ni ramec (€)

» Celkem Geast | Narodni | Nérodni | Ostatni
Priorita 5 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1921 100 1921 100 960 550 874 115 86 435 0
rok 2005 1 959 582 1 959 582 979 761 891 597 88 164 0
rok 2006 1998 712 1998 712 999 356 909 429 89 927 0
celkem 5 879 394 5 879 394 2 939 667 2 675 141 264 526 0
Vyvoj financovani (€)
o 0 VA v PInéni
Priorita 5 Zpusobilé vydaje Zavazky Platby
Rok st | e % | Celkové&astka | %
2004 1921100 0 0,0 0 0,0
2005 1 959 582 1 665 289 28,3 169 226 2,8
2006 1998 712 3634 743 61,8 1050 716 18,0
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 5879 394 5300 032 90,1 1219 942 20,8

* vysledky roku 2006 jsou barevné odliseny

Pfehled jednotlivych projektd TP JPD 3 je v nize uvedenych tabulkach, finanéni
podrobnosti jsou pak ve Standardni monitorovaci tabulce, ktera je soucasti této vyrocni
zpravy.

Opatreni 5.1

Finanéni ramec (€)

. Ucast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem " . R s oo
5.1 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast

) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 760 979 760 489 880 445 798 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
celkem 2 939 666 2 939 666 1469 833 1337 570 132 263 0
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Program céerpani TP - zaméry/projekty v rozélenéni podle opatreni a subjektd (naklady v K¢)

Zameér/okruh projektu Plan Hormon. |Plan 2005 |Pldan 2006 |Plan
2005- realizace 2007
2008
Opatieni 5.1 91 130 000 36 103 000 | 28 366 300 33 252
000
RO 46 916 940 22 960 000| 12 570 000 17 370
000
Zaijisténi a organizace MV JPD 3 1400000 | 1/05-X1/08 360 000 350 000| 350000
Technicka podpora pracovnich skupin 0 100 000 0 0
Zajisténi hodnoceni a vybéru projektu 800 000 | 11/05-XI1/06 800 000 400 000 0
GS RO
Implementace GS RO, odborna 30 000 000 | 1/05-XI1/08 13000 000| 8000 000 11 000
technicka pomoc 000
Preklady, tvorba dokumentt 0 100 000 0 0
Audit a kontrolni &innosti RO 57 600 | 111/05-XI1/08 500 000 20 000 20 000
Rizeni a rozvoj lidskych zdrojt vramci | 6050000 VI/05- 600 000| 2000 000| 3000 000
implementaéni struktury ESF v CR XI1/08
Externi poradenstvi a pravni sluzby 500 000 | VI/0- XI1/08 1 000 000 500 000 0
pro RO
Technické zazemi RO 2748 500 | 1/05-X11/08 500 000 500 000 800 000
Vydaje na odménovani uredniku 5360 840 1V/05- 6 000 000 800 000 | 2200 000
pridélenych docasné k realizaci ukolu dle XI11/08
Nafizeni Komise (ES) 1685/2000 bod 2.1.
predpis 11- zaméstnanci a OON
HMP 29 413 060 7 043 000 9 396 300 10 482
000
Hodnoceni a vybér projektt 2910000 | 1/05-XI11/06 2460000 1571000| 170000
Personalni posileni FEU MHMP 23225860 | 11/05-X/08 4 063 000 6 015 000| 8 000 000
Kontroly fyzické realizace projektl 0 160 000 0 0
Vzdélavani FEU MHMP 2636900 | 1/05-X11/08 360 000 1170 000| 2172 000
Technické zazemi OZF MHMP 640 300 | 1/06-XI1/08 0 640 300 140 000
SSz 8 800 000 6 100 000 3900 000| 3400 000
Technicka pomoc pfi realizaci €innosti 0 3 000 000 0 0
a funkce ZS
Hodnoceni projektd SSZ 200 000 | 1/06-XII/06 500 000 200 000 200 000
Kontrola projektll SSZ 0 2 000 000 100 000 0
Technické zazemi ZS pro 600 000 | 1/05-XI1/08 600 000 600 000| 200 000
implementaci projektd
Administrace GS SSZ/UPP 8 000 000 | 1/05-X11/08 0 3000 000| 3000000
NROS 6 000 000 0 2 500000 2000000
Administrace GG NROS 6 000 000 | 1/05-XI11/08 0 2 500 000| 2000 000
Vyvoj financovani (€)
Opatieni 5.1 Zpusobilé vydaje = Pinéni
Zavazky Platby
Celkova castka Celkova G n 5 o
Rok (EU + CZ zdroje) castka Yo Celkova castka %o
2004 960 550 0 0 0 0
2005 979 760 1081870 36,8 60 388 2,0
2006 999 356 1925195 65,5 816 602 27,8
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0
celkem 2 939 666 3 007 065 102,3 876 990 29,8
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Pfevod projektl na administraci GS na projekty TP 5.1 i 5.2 byl zdarné ukoné&en, v€etné
certifikace dotCenych vydaja.

Opatreni 5.2

V opatfeni 5.2 je schvaleno a kontrahovano 16 projektll za celkem 71,4 mil. K&, coz
predstavuje pfes 78% alokace opatfeni, a predpoklada se predlozeni dalSich projektd.
Zadosti o platbu se pfedkladaji pololetné, pfipadné dle potfeby.

Finan¢ni ramec (€)

. . Ucast Narodni Narodni Ostatni

Opatieni Celk Celkem " . R oo
5.9 elkem veFejné vydaje Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast

) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 762 979 762 489 881 445 799 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
celkem 2939 668 2939 668 1469 834 1337 571 132 263 0

Program cerpani TP - zaméry/projekty v rozélenéni podle opatreni a subjekti (naklady v K¢)

Zameér/okruh projektu Plan Hormon. |Pldan 2005 | Plan 2006 | Plan
2005- realizace 2007
2008
Opatieni 5.2 91 130 000 33813 500| 39785500 37595
000
RO 64 624 500 19 787 500 | 19 700 000 21 500
000
Udrzba monitorovaciho systému MSSF - 22 124 500 | 1/05-XI11/08 5000 000| 5000000 7 000
MONIT, poskytovani servisnich a 000
konzultagnich sluzeb MSSF-MONIT a MSSF-
BENEFIT
Informaéni a propagaéni akce RO v ramci 30 000 000 | 1/05-XI11/08 4 000 000 | 10 000 000 10 000
KAP 000
Informace potencialnim Zadatelim o financni 2000000 | 1/05-X11/06 787 500 | 1200 000 0
podporu z GS RO JPD 3
Podpora ¢innosti pfi pfipravé 0 2 000 000 0 0
programovaciho obdobi 2007-2013
Studie a analyzy 2 000 000 IV/05- 3000000| 1000000 1000
X11/08 000
Odborné staze a studijni cesty 4 500 000 IV/05- 3000000 1000000 2000
X11/08 000
Evaluace 4 000 000 IV/05- 2000000| 1500000 1500
XI11/08 000
HMP 14 465 500 10 296 000 | 12 455 500 10 925
000
Informacni a propagacni aktivity 5060 000 | 1/05-X11/08 8346 000| 3000000 1600
000
Podpora a monitoring 0| 1/05-XI1/08 1250 000 50 000 0
Pfiprava na dal$i programovaci obdobi 9405500 1/05-VI/07 700 000| 9405 500 9325
000
S8z 11 040 000 3730000 7130000 4 520
000
Skoleni KU a KP v Praze 430 000 | 11/05-1X/06 430 000 430 000 0
Propagace a publicita ZS 320 000 | 11/05-X11/08 2300000 2300000| 320000
Podpora a monitoring 2290000 | 1/06-X11/08 1000 000| 1400000 1200
000
Informacni a propagacni aktivity GS 8 000 000 | 1/05-X11/08 0| 3000000 3000
SSZ/UPP 000
NROS 1 000 000 0 500 000 | 650 000
Informacni a propagacni aktivity GG NROS 800 000 | 1/05-XII/08 0 500 000 | 500 000
Evaluace GG 200 000 | 1/07-12/08 0 0| 150000
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Opatieni 5.2 Zpuisobilé vydaje : Pinéni
Zavazky Platby
Celkova castka Celkova s oxx

Rok (EU + CZ zdroje) castka % Celkova castka %
2004 960 550 0 0,0 0 0,0
2005 979 762 583 419 19,8 108 838 3,8
2006 999 356 1709 549 58,2 234 114 7,9
2007 0 0,0 0 0,0
2008 0 0,0 0 0,0

celkem 2 939 668 2 292 968 78,0 342 952 11,7

* vysledky roku 2006 jsou barevné odlieny
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Projekty technické pomoci JPD 3 k 31.12.2006 — Op. 5.1

Cislo projektu Zadatel Nazev projektu Pozadovano | Schvaleno | Kontrahovano | Stav Predpoklad pfi | Zadosti o platby
(Kc) (Kc) (Kc) ukonceni (Ké) | k 31.12.2006 (K¢)
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0015 | RO - MPSV | Zajisténi a organizace zasedani Monitorovaciho 120 000 120 000 120 000 | Ukoncen 69 736 69 736
vyboru JPD 3
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0013 | RO - MPSV | Zajisténi hodnoceni a vybéru projektdl GS RO JPD 3 640 280 640 280 640 280 | Ukoncen 395 229 395 229
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0010 | RO - MPSV | Zajisténi a organizace zasedani Monitorovaciho 1399 400 1399 400 1399 400 | Realizovan 1399 400 323 577
vyboru JPD 3 2005-2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0019 | RO - MPSV | Zajisténi hodnoceni a vybéru projektdl RO JPD 3 1736 000 1736 000 1736 000 | Konci 1736 000 393 953
2005-2006
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0020 | RO - MPSV | Posileni personalni kapacity RO JPD 3 1881 576 0 0 | Stazen 0 0
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0016 | RO - MPSV | Zajisténi vykonu kontrol vzorku operaci 57 600 57 600 57 600 | Realizovan 57 600 18 039
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0017 | RO - MPSV Pravni poradenstvi pfi vybéru externiho 500 000 500 000 500 000 | Ukoncen 500 000 365 189
administratora JPD 3
CZ2.04.3.07/5.1.00.1/0018 | RO - MPSV | Zajisténi technického zazemi pro Fizeni a 2 748 500 2748 500 2 748 500 | Realizovan 2748 500 906 472
implementaci na Urovni RO
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024 | RO - MPSV | Externi administrator GS RO JPD 3 30 000 000 | 30 000 000 30 000 000 | Realizovan 30 000 000 5494 111
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0030 | RO - MPSV | Rozvoj lidskych zdroju IS ESF 6 050 000 6 050 000 6 050 000 | Realizovan 6 050 000 106 917
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0033 | RO - MPSV | Posileni personalni kapacity RO JPD 3 5795 000 5795 000 5795 000 | Realizovan 5795 000 0
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0218 | OZF MHMP | Personalni posileni odboru fondl EU MHMP 23225860 | 23225860 23 225 860 | Realizovan 23 225 860 7 701 801
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0217 | OZF MHMP | Zajisténi hodnoceni zadosti o finan¢ni podporu z 2510 000 2510 000 2510 000 | Ukoncen 2510 000 2 484 146
JPD 3 a vybéru projektl - OZF MHMP 2004 - 2005
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0222 | OZF MHMP | DalSi rozvoj a vzdélavani pracovniki OZF MHMP 2 636 900 2636 900 2 636 900 | Realizovan 2636 900 464 095
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0025 | OZF MHMP | Nakup technického vybaveni pro OZF MHMP 640 300 640 300 640 300 | Realizovan 640 300 369 738
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0231 | OZF MHMP | Hodnoceni a vybér projekl - MHMP - 2006 400 000 400 000 400 000 | Realizovan 400 000 230 646
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0006 | SSZ MPSV Technické zazemi ZS pro implementaci projekt( 600 000 600 000 600 000 | Realizovan 600 000 302 683
45 ESF
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0034 | SSZ MPSV Hodnotitelé pro ZS 159 000 159 000 159 000 | Realizovan 200 000 0
45
CZ.04.3.07/5.1.00.1/ SSZ MPSV Poradenstvi pro ZS do roku 2008 0 0 0 | Stazen 0 0
45
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0037 | SSZ MPSV Administrace GS SSZ/UPP 8 000 000 8 000 000 8 000 000 | Realizovan 8 000 000 2766 909
45
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0035 | NROS Administrace projektu GG - opatfeni 5.1 6 000 000 6 000 000 6 000 000 | Realizovan 6 000 000 2491 609
Celkem za opatieni 5.1 20 projektti v MSSF 95100 416 | 93 218 840 93 218 840 92 964 525 24 884 8438
Prostiedky (K¢) -1 834 525

91 130 000
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Projekty technické pomoci JPD 3 k 31.12.2006 — Op. 5.2

Cislo projektu Zadatel Nazev projektu Pozadovano | Schvaleno | Kontrahovano | Stav Predpoklad pri | Zadosti o platby
(K¢) (K¢) (K¢) ukonéeni (K¢) | k 31.12.2006 (Kc)
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0011 | RO - MPSV | Poskytovani servisnich a konzultagnich sluZeb pfi 7 488 000 7 488 000 7 488 000 | Realizovan 7 488 000 4924 922
vyuzivani SW produkttl MSSF - MONIT a BENEFIT
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0012 | RO - MPSV | Informace potencialnim zadateldm o finan¢ni 787 500 787 500 787 500 | Ukoncen 481 854 457 368
podporu z GS RO JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0021 | RO - MPSV Informace o moznostech ¢erpani finanéni podpory z 2 470 000 2470 000 2 470 000 | Realizovan 2470 000 0
JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0014 | RO - MPSV | Zhodnoceni dosaZeného pokroku v realizaci JPD 3 1850 000 1850 000 1850 000 | Ukoncen 1 850 000 995 257
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0026 | RO - MPSV | Propagace a publicita JPD 3 32 000 000 0 0 | Prepracovani 0 0
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0027 | RO - MPSV | Propagace a publicita JPD 3 32000 000 | 32000000 32 000 000 | Realizovan 28 400 000 845 959
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0031 | RO - MPSV Projekt synergické sitové spoluprace a komunikace 500 000 500 000 500 000 | Realizovan 500 000 0
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0216 | OZF MHMP | Informacni akce o opatienich JPD 3 v gesci OZF 5 060 000 5 060 000 5060 000 | Realizovan 5 060 000 1443 484
MHMP
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0215 | OZF MHMP | Analyza potieb a navrh priorit HMP na obdobi 2007- 416 500 416 500 416 500 | Ukoncen 416 500 416 500
2013 se zaméfenim na vyuziti zdroju ESF
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0230 | OZF MHMP | Pfiprava programového obdobi 2007-2013 pro 8990 000 8990 000 8990 000 | Realizovan 8990 000 0
Prahu
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0007 | SSZ MPSV Skoleni KP a KU v Praze 430 000 430 000 430 000 | Ukoncen 430 000 49 367
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0022 | SSZ MPSV Propagace a publicita ZS SSZ 2 300 000 0 0 | Stazen 0 0
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0023 | SSZ MPSV Podpora a monitoring projektu JPD 3 v ramci IS UP 1190 000 1190 000 1190 000 | Realizovan 1190 000 0
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0028 | SSZ MPSV Propojeni Monit - Ginis v JPD 3 550 000 550 000 550 000 | Realizovan 550 000 0
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0029 | SSZ MPSV Propojeni Monit - OK prace v JPD 3 550 000 550 000 550 000 | Realizovan 550 000 0
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0038 | SSZ MPSV Informaéni a propagaéni aktivity GS SSZ/UPP 8 000 000 8 000 000 8 000 000 | Realizovan 8 000 000 643 300
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0039 | SSZ MPSV Propagacni akce, seminare pro KP a KU a publicita 320 000 320 000 320 000 | Realizovan 320 000 0
45 vJPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0036 | NROS Administrace projektu GG - opatfeni 5.2 800 000 800 000 800 000 | Realizovan 800 000 20 392
CZ.04.3.07/5.2.00.1/ NROS Evaluace GG 0 0 0 | V pripravé 0 0
Celkem za opatieni 5.2 18 projektti v MSSF 105702 000 | 71 402 000 71 402 000 67 496 354 9 796 547
Prostredky (K¢) 91 130 000 23 633 646
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3. Financni prehled JPD 3
3.1 Celkovy prehled vydaju

V roce 2005 bylo zahajeno proplaceni finan¢nich prostfedkl. Maly objem prostfedku
byl vyplacen v opatfeni 2.3 (globalni grant) — méné nez 1% a rovnéz v priorité 5. (Technicka
pomoc) — méné nez 4%.

Zadosti o platbu pfijemcd dotaci zadaly byt postupné zpracovavany v priib&hu roku
2006. Pfi posledni certifikaci koncem roku 2006 bylo dosazeno Cerpani alokace 2004 (pfi
zapodteni zalohy) na urovni 92,4%. To pfi kursovych rozdilech oproti kalkulovanému (31
CZK/EUR) znamena prakticky vyCerpani cilové ¢astky.

Jednotliva opatfeni se na celkovem Cerpani podilela jednak v zavislosti na celkovém
objemu financi, ktery byl pro né k dispozici, jednak v zavislosti na ¢asovém prubéhu vyzev
a kontrahovani.

Vyéerpané prostiredky alokace 2004 (podle opatieni)
2,5
- 03.1. HMP
2,0 02.1. HMP
_ m4.2. RO
15 || — 03.2. HMP
= — O4.1. RO+UPP
1]
= ., 04.3. HMP
: — m5. TA
_ 02.2. RO+UPP
0,5 1 o1.1. UPP
ﬂ 02.3. NROS
0,0 [ ]
Q Q »O Q Q Q <X R R o
N N % v 0 % »0 N ‘
)\. (l/.
b‘. (1/.

Celkovy prfehled je uveden ve finan&ni tabulce v pfiloze.

Objem zadosti o platby zatim jesté plné nedosahuje plvodnich pfedpokladi. Ke
konci roku 2006 sice doslo k vyraznému zrychleni Cerpani a za cenu zcela mimofadnych
opatfeni a Usili se podafilo dosahnout limitu n+2 (pfi zapocteni zalohy), ale vyssi tempo je
nutno udrzet i v pfistich letech. Ktomu je sméfovano urcité zjednoduSeni administrativni

je ve véech &astech programu v gesci SSZ/UPP.

K hlavnim obecnym problémim patfi chybovost Zadosti o platby a monitorovacich
zprav, administrativni naronost a délka zpracovani zadosti. Ke specifickym problém{m patfi
zpozdéni projektd z prvnich vyzev a puvodni nepfesné predikce HMP, nizky objem
kontrahovanych projektli v opatfeni 1.1 v gesci SSZ/UPP, vysoka fluktuace kmenovych
pracovnikii UPP a slozita kontrola doklad(i u velkych projekt(i s mnoha partnery v gesci RO.
Pfipravovany pfevod projektll administrace grantovych schémat na projekty technické
pomoci se naopak jiz podafilo Uspésné realizovat.
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Celkova Predlozené Schvalené Kontrahované Cerpani
alokace projekty projekty projekty ESF*
(mil.K&) : _ : _ : . (mil.Kg&)
Objem |Poc¢et| Objem | Pocéet| Objem | Pocet
(mil.K&) (mil.K&) (mil.K&)
Grantove projekty 1457,309 | 3998,256 | 1553 | 1429,173| 673| 1282,480| 582
R TEVEN AT 263,484
ystemove, narodnl i 574 153 | 192925 15| 174,676 13| 144,553 12
a regionaini projekty
SIS [FRMOE 91130| 100401| 38| 82310 35| 82150 34| 17,341
) 1822,502 | 4291,582| 1606| 1686,159| 721| 1500,183| 628| 280,825

o Prostfedky certifikované a vyzadané na EK v roce 2006

Zhodnoceni realizace JPD 3 z hlediska pravidla n+2

Diky opatfenim pro rychleni ¢erpani uplatfiovanym v pribéhu celého roku a zejména
vysokému nasazeni v ramci zajisténi dodate¢né certifikace program tésné prekrodil limit n+2
(101%), takze nedojde ke ztraté prostfedku z alokace pro rok 2004. Je vSak nutné upozornit,
Ze tohoto vysledku bylo dosazeno také diky zapocitani zalohové platby z EK a Ze alokaci pro
rok 2004 prekrodilo v pIné vysi (bez zapoditani zalohy) pouze grantové schéma 2.2.02 v gesci
RO. Certifikace vydaja k 15.12.2006 ukazovala ztratu z alokace ESF 2004 ve vysi cca 3,3 mil.
K&. Diky operativni dohodé mezi RO a Platebnim organem proto probé&hla jesté jedna
dodate¢na certifikace vydajl za obdobi 16.12.-27.12.2006, v niz se podafilo ztratu eliminovat
a zaugtovat dalSich 7 mil. K& (z toho 2,9 mil. K& RO, 3,4 mil. K& HMP a 0,7 mil. K& UPP).

Potvrdil se predpoklad, Ze grantova schémata v gesci RO budou kompenzovat nizké
gerpani ¢&asti programu v gesci SSZ/UPP. S vyjimkou NROS, jejiz opatfeni 2.3 vsak
predstavuje zanedbatelnou ¢ast prostfedkd programu, maji grantova schémata pfimo fizena
RO nejlepsi vysledek.

Céast programu v gesci HMP rovnéz prispéla ke kompenzaci slab$ich opatfeni
a k dosazeni limitu N+2, a to i pfes slabsi Cerpani v opatfeni 2.1, které pfedstavuje nejvétsi
opatfeni programu.

Nejvyrazné&jsi propad je v opatieni 1.1 v gesci SSZ/UPP (opatteni 2.2. jako celek ma
nadprimeérny vysledek a opatfeni 4.1 jako celek téméf dosahuje limitu n+2). | pfes zvySené
usili v zavéru roku je nutno konstatovat, Ze nizké &erpani v gesci SSZ/UPP (15% alokace,
30% limitu n+2) vazné ohrozilo celkovy vysledek programu.

Vzhledem k vyuziti téméf celé zalohy v ramci Cerpani alokace pro rok 2004 bude
v roce 2007 nutno vyC€erpat minimalné cca 600 mil. K& z ESF, aby nedoslo ke ztraté z davodu
n+2. To pfedpoklada zpracovani Zadosti o platby v objemu 50 — 60 mil. KE mési¢né, tj. tempo
odpovidajici zavéru roku 2006. Ukol zvysit éerpani stoji pred vSemi subjekty
implementaéni struktury, zejména vsak pred SSZ/UPP. Pro splnéni limitu n+2,
tj. vyCerpani alokace pro rok 2005, je proto v planovaném harmonogramu nutno opét pocitat
s certifikaci vydajl na konci listopadu ¢i v poloviné prosince 2007.
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Cerpani prostredkt ESF v JPD 3

k 31.12.2006
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Pfedlozeno Schvaleno Kontrahovano Vyplaceno z 313 * Zadosti o platbu PO

alokace 2004 alokace 2004 + 2005
alokace 2004 az 2006 - = = =alokace 2004 snizena o zalohu

3.2 Prijaté platby a certifikace vydaju programu

V letech 2004, 2005 obdrzela CR dvé zalohové platby na JPD 3, a to ve vysi
5 879 336,30 € v roce 2004 a ve vysSi 3 527 601,78 v roce 2005 (tj. celkem 9 406 938,08 €).
Certifikace uznatelnych vydaji programu v roce 2006

Vroce 2006 probéhly Ctyfi certifikace vydaji programu o celkovém objemu
19837 777,12 €:

Obdobi Objem vydaju Dokument
- 31. 01. 2006 173 786,45 € | ¢.j.: 2006/8052-723
- 30. 09. 2006 9118 692,42 € | ¢.j.: 2006/59881-72

- 15.12. 2006 10 043 797,26 € | €.j.: 2006/73184-72

-27.12. 2006 501 500,99 € | €.j.: 2006/79087-72

Celkem 19 837 777,12 €

Finanéni tabulka programu je uvedena na nasledujici strance®.

8 Rozdily v udajich uvedenych v riiznych tabulkach v této zpravé plynou ziejmé z rliznych kurzt pouzitych pfi pfepoctu vydaji a
také v rozdilech v rozhodnému okamziku v postupu uznavani vydaju, ke kterému se vzahuji.
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Finanéni tabulka pro vyroéni zpravu 2006 za priority a opatieni (v €)

C. programu | CCI: 2003 CZ 05 3 DO 001 ‘ Kéd: CZ.04.3.07 ‘
Nazev Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)
Priorita / Celkové Alokace Vydaje Vydaje Vydaje Celkové % celk. | % diléiho | Ostatni | Oblast inter-vence
opatieni alokace pro rok 2004 2005 2006 vydaje k plnéni | plnéni

2004 31.12. (alok.04)
ESF a b c d e f g=fla h=f/b i i
Priorita 1 18813876 6147 522 0 0 722 478 722 478 3,84% 11,75% - 21
Opatfeni 1.1| 18813876 6147522 0 0 722 478 722 478 3,84% 11,75% - 21
Priorita 2 28220812 9221 282 0 21290 4824270 4845560 17,17% 52,55% - 22,25
Opatfeni 2.1| 23517 344 | 7684402 0 0| 3553462 3553462 15,11% 46,24% - 22
Opatfeni 2.2| 3527 602 1152 660 0 0 957 706 957706 | 27,15% 83,09% - 25
Opatfeni 2.3 1175 866 384 220 0 21290 313102 334392 | 28,44% 87,03% - 22
Priorita 3 34100152 | 11142 384 0 0| 6920618 6920618 | 20,29% 62,11% - 23
Opatfeni 3.1| 20001974| 6555 158 0 0| 4260634 4260634 | 21,30% 65,00% - 23
Opatfeni 3.2| 14098 178 | 4 587 226 0 0| 2659984 2659984 | 18,87% 57,99% - 23
Priorita 4 30572552| 9989724 0 0| 6168944 6168 944 | 20,18% 61,75% - 24
Opatfeni4.1| 10759260 3505968 0 0| 1711850 1711850 15,91% 48,83% - 24
Opatfeni4.2| 13698784 | 4485812 0 0] 3118990 3118990 | 22,77% 69,53% - 24
Opatfeni4.3| 6 114 508 1997 944 0 0| 1338104 1338104 21,88% 66,97% - 24
Priorita 5 5879394 1921100 0| 169226 1050716 1219942 20,75% 63,50% -| 411,412, 413, 415
Opatreni 5.1 2 939 666 960 550 0 60 388 816 602 876990 | 29,83% 91,30% - 411
Opatfeni 5.2| 2 939 668 960 550 0| 108838 234114 342952 | 11,67% 35,70% - 412, 413, 415
Celkem 117 586 786 | 38 422 012 0| 190516| 19 687 026 19 877 542 | 16,90% 51,73% -
ESF 58 793 393 | 19 211 006 0 95258 | 9843513 9938771
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3.3 Regionalizace pomoci

Program JPD 3 a veskeré jeho projekty jsou realizovany na uzemi jediného regionu,
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha.

Vzhledem ktomu neni dale provadéno Zzadné

regionalni
finan&nich a vysledkovych/dopadovych dat.

rozdéleni vécnych,

Z&dna finanéni pomoc nesméfuje mimo toto vybrané uzemi Cile 3.

Pro ilustraci je dale uvedeno €lenéni projektd podle jejich zaméfeni na Uzemi cile 2
(programu JPD 2).

Uzemi Cile 2 v Praze v letech 2004 - 2006

Praha 9

Vazba projektda na uzemi JPD 2

Skala Priorita 1 | Priorita 2 | Priorita 3 | Priorita4 | JPD 3 JPD 3 %

méné nez 31% 0 5 7 9 21 3,4
31% a vice 28 116 168 152 464 75,4
50% a vice 3 5 9 24 41 6,7
70% a vice 4 27 23 35 89 14,5
>JPD 3 35 153 207 220 615 100,0

Tabulka i graf dole ukazuji, Ze pfevaha (3/4) realizovanych® projektd JPD 3 (bez
projektd GG a TP) nerozliSuje Uzemi zasahu (jsou ve Skale 31% a vice).

° Realizovanych podle aktualnich zaznamu v MSSF Monit
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Vazba projekti JPD 3 na tzemi JPD 2

@ meéné nez 31%
m 31% a vice
050% a vice
O070% a vice

O néco vice nez 21% projektu je pfevazné zaméfeno na uzemi cile 2 (>50% jejich
cilovych skupin).

Tyto projekty jsou realizovany zejména v Priorité 4, kde je takovych projektd témér
27%.

Priorita 1 Podil projektd v jednotlivych prioritach
30,0 JPD 3 zamérenych
pfevazné na tzemiJPD 2

Priorita 4 Priorita 2

Priorita 3 m Projekty na Gzemi JPD 2
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4. Rizeni programu
4.1 Rizeni a koordinace JPD 3

JPD 3 byl slavnostné vyhlasen dne 28. 6.2004. Dohody o delegovani cinnosti
a pravomoci Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi
2004: NROS (5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (20.9.2004).

Po intenzivni pfipravé dokumentace programu a schvalovani grantovych schémat
vroce 2004 se vroce 2005 Ridici organ zabyval zejména metodickym vedenim ZS,
upravami dokumentace, koordinaci vyhlaSovani grantovych vyzev a pfijimanim opatfeni pro
urychleni vybéru projektl a pfijimani zavazku.

Metodické vedeni Zprostfedkujicich subjektl probihalo formou:
e Tizené dokumentace (Operacéni manual pro JPD 3 vc€etné pfiloh, manualy
Zprostredkujicich subjekta)
¢ metodickych pokynU (v pfipadé potfeby okamzité reakce)
e komunikace se ZS (pracovni schlizky)
e pracovnich skupin

4.1.1 Dokumentace

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektt implementaéni struktury.
Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual byly i nadale predmétem pravidelnych
auditd ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV.

V roce 2006 dochazelo jesté k vyhlaSovani vyzev, vybéru projektu, kontrahovani
a zahajovani projektl. Mimo to jiz projekty realizovaly své aktivity a podavaly monitorovaci
zpravy, v€. Zadosti o platby. Tim byla pfipravend dokumentace konfrontovana s praktickou
zkuenosti s jejim uplatfiovanim. Ridici organ reagoval na vlastni zji§téni a na naméty
zprostredkujicich subjektll dalsi revizi OM a jeho pfiloh:

Revize | .. = . . . S .
Predmét revize — Opera¢ni manual RO Platné od

Kap. 2 - zpfesnéna odpovédnost za soulad dokumentace, doplnéni
) 15.3. 2006
KP, aktualizace tabulky vyjimek

Kap. 2 - aktualizace tabulky vyjimek 1.11.2006

Kap. 3 - zmény nazvu nékterych met. postupu 15.3. 2006

o (oo o e

Kap. 4 - tprava textu o Ufadu prace hl.m. Prahy 15.3.2006
zména textu: Oddéleni Audit fondl EU o

Kap. 5 - doplnéna informace o moznosti stahnuti viajky CR

piidany 2 aktivity RO, 2 aktivity ZS a jedna aktivita KP 15.3.2006

()]

Kap. 6 - zména nazvu kapitoly a roz§ifeni definice 15.3.2006

Kap. 7 - Uprava textu o hodnoceni externich hodnotiteld, o
uverejhiovani vysledku na www strankach

doplnéni textu o vybéru Zadosti VK a zpfesnéni postupu pfi zméné
metodiky hodnoceni dle zjisténi IA, v&. Upravy postupl

15.3.2006

Kap. 7 - zména kapitoly v souladu s novym zakonem o vefejnych

zakazkach 1.11.2006

Kap. 8 - upravena formulace o ukonéeni projektu, 8. odst. VloZena
véta nakonec, pfedposledni odstavec, rozSifeni a doplnéni textu
KP zpracovava zadost F5

5 Uprava postupt dle zjisténi IA, mj. vypustén odkaz na metodiku TP | 15.3.2006
pfidana odrazka se stravenkami, rozSifena pozn. pod €arou €. 5
vypustén operativni leasing, je to typ najmu a odstranéni odrazky
,Jiné naklady souvisejici s leasingovou smlouvou®
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doplnéni textu o odpisech, vloZzen novy odstavec o pfispévku na
zapracovani, zména textu o DPH
Kap. 8 - projekty na administraci GS, zména na projekty TP

6 vlozeny nové popisy finanénich toku 1.11.2006
uprava odkazu na pfilohu | Metodika certifikace
Kap. 9 - RozSifeni textu o povinnost oznamovat vysledky kontroly
plan IA — upfesnéni textu o planu IA, pfidany 2 odrazky o
povinnostech IA
zména ¢astky z 4 000 na 10 000 EUR

5 doplnéni obecnych zasad pracovnich postupt, doplnéni povinnosti 15.3.2006
pracovniku, vypusténi poslednich dvou odstavcu textu (pfedpoklady "
efektivni komunikace a projednani zasad se zaméstnanci —
nadbyte¢né)
Uprava odstavce o analyze rizik
vypusténi nékolika odstavcl
Kap. 9 - Uprava textu o velikosti kontrolovaného vzorku

6 Upfesnén postup kontroly na misté a vypusténa povinnost 1.11.2006
informovat CHJ o realizaci kontrol
Kap. 10 - vyhlaSovatel je povinen zajistit reportovani mon. Indikatort

5 vypusténa povinnost pravidelnych hlaseni ZS a KP 15.3.2006
Uprava textu u zavéreéné zpravy KP-GS, KP-PROJEKT, zména o
formulaci v textu

5 Uprava modulu Projekty 15.3.2006
1. Revize nasledujicich pfiloh: B2,F7, F8, F9,H, I, L2, M1, O, P1,

5 P6, P7, P8 a P10 15.3.2006
2. Nova piloha — F10 Checklisty k certifikaci

6 1. Revize pfiloh F9, J, L2, M1 a P7 1.11.2006

B2 Formular zadosti o finanéni podporu z GG

2 | Novy formulaf zadosti 115.3. 2006

F7 Checklisty k zadostem o platbu
zmény checklistd - RO pro Zadost o platbu pro projekt technické
pomoci, RO pro Zadost o platbu pro narodni, regionalni a systémovy
projekt JPD 3, RO pro z&adost o platbu pro projekt administrace

> grantového schématu JPD 3 15.3. 2006
novy checklist — Checklist RO pred schvalenim zadosti o platbu
grantovy projekt, systémovy a regionalni projekt HMP
novy checklist — Checklist RO pred schvalenim zadosti o platbu
grantovy projekt GS RO

F8 Checklisty k rozpoctovym vydajum

> uprava Checklistu — Vécna kontrola likvida¢niho listu faktury 15.3. 2006
uprava Checklistu — Vécna kontrola platebniho poukazu o

F9 Checklisty k monitorovacim zpravam
novy Checklist pro MZ za grantové schéma

1 checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci narodniho, 15.3. 2006
regionalniho a systémového projektu, projektu Technické pomoci, o
projektu administrace GS a grantového projektu JPD 3

2 sladéni Checklistd — vytvofen jeden univerzalni Checklist pro|1.11. 2006
vSechny typy MZ v souladu s MZ verze 3.0

L2 Vzory pravnich aktu v JPD 3
u vzoru JPDTP2 doplnéna NROS

3 Uprava vzoru JPDTP1 1.11.2006
Uprava vzoru JPDTP2
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P1 Priruéka pracovnich postupt pro Ridici organ JPD 3

4

zména personalniho obsazeni odd. 723
vypustény body o monitorovacich navstévach
Uprava postupt pfi certifikaci vydajl

15.3. 2006

M1 Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro JPD 3

zména postupu pfi informovani ZS, NM o schvaleni Programu TP
pfidana povinnost pfedkladat projekty k projednani PS, uUprava
postupl pfi schvalovani proj. ZS

zména postupt pfi schvalovani projekttd RO

doplnéna kapitola pro postup pfi zméné projektu TP

zména postupu pfi vybéru dodavatele

Uprava pri predkladani Monitorovacich zprav,a Zadoti o platbu
zruSena povinnost oznacovat faktury dodavatele ID projektu

nove doplnéné prilohy

15.3.2006

6

Uprava u vydaju na administraci GS a Uprava ¢erpani NROS
Uprava termind ro¢niho programu TP a zadavani vefejnych zakazek
doplnéno dolozeni archivace dokumentu

1.11.2006

O Strategie rozvoje lidskych zdrojua JPD 3

2

| Revize celého textu pFirugky

115.3.2006

P6 Prirucka pro hodnotitele projektu

Uprava povinnosti uvadét komentare u vSech kritérii, nedostate¢né
vyplnéné tabulky se vraceji

vloZen text o oznaceni, zda projekt doporucuje k podpofe &i nikoli
Pfiloha €. 1 — uprava v ndvaznosti na zmény textu

15.3. 2006

P7 Prirucka pro prijemce finanéni podpory projekti

uprava podklady pro poskytnuti podpory

zptesnéné odliSeni podstatnych a nepodstatnych zmén projektu
sankce odvodu a vraceni podpory — Uprava textu

zmeény rozpocCtu uprava textu

zavadi se moznost poductu pfijemce a prace s jinymi ucty pfijemce
Uprava textu k zalohovym platbam, k pfijmim z uétu a o DPH
Uprava textu k vedeni ucetnictvi a dalSi upravy textu

celkoveé pfepracovani kapitol 5,6,7,9

novy text pfiloh €. 2,3,6 a vloZena nova pfiloha &. 11

15. 3. 2006

P8 - Prirucka pro monitorovani

z celé pfiru¢ky vypustény monitorovaci navstévy

Uprava tabulky reportingu a Uprava sbéru dat a zdroje dat
zména terminu z pololetnich na pribézné zpravy

zména definic nékterych indikatort + nové indikatory
Nova pfiloha €. 6 — MZ za grantové schéma

15.3. 2006

P10 Prirucka pro kontrolu projektu

v celé pfiru¢ce zména terminu na ,kontrola na misté“

systémova kontrola zménéna na kontrolu delegovanych pravomoci
dopInéni zakona €. 552/1991 Sb.

rozsifeni textu o pozici zastupce RO u kontrol KU

rozSifeni a Upravy

15.3.2006
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4.1.2 Pracovni skupiny (PS)
Pracovni skupiny pfi Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL)
Pracovni skupina pro evaluaci

PS pro evaluaci je technickym organem Monitorovacich vyborl zaméfenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupl evaluace, posuzovani vysledkl evaluace a dale na
rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programd. Slozeni PS pro evaluaci je uvedeno
v tabulce.

(1]
-

Instituce

O« U

_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\_\\jgg‘
Co

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo pro mistni rozvoj
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo Zivotniho prostredi
Ministerstvo vnitra

Ministerstvo informatiky

Nadace rozvoje obanské spole¢nosti
Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Magistrat hl. m. Prahy

Utad vlady

Krajsky ufad Usteckého kraje
Akademie véd CR

Ukolem PS pro evaluaci je zejména:

e pfijimani stanovisek ke strategii ¢i planu evaluace Programu,

e zaujimani stanoviska k metodice evaluace Programd,

e koordinace pfistupl a metodik evaluace mezi Programy,

e pfijimani doporu€eni pro dot&ené Monitorovaci vybory ke zdokonaleni metodiky
a postupu evaluace,

e pfijimani doporuceni k monitorovacimu systému.

PS pro evaluaci se sesla na spole¢ném jednani dne 5. éervna 2006. Setkani bylo
vénovano zavérim z evaluace pfinosu OP RLZ k Aktivni politice zaméstnanosti. Zastupce
externiho hodnotitele (spol. DHV CR) seznamil ¢lenky a ¢leny PS pro evaluaci s vysledky
zavéreCné etapy projektu. Jednalo se o shrnuti dosavadniho praibéhu a realizace
jednotlivych etap projektu, dale byli Clenky a &lenové PS pro evaluaci seznameni s vystupy
dotaznikovych Setfeni cilovych skupin podilejicich se na realizaci OP RLZ, opatfeni 1.1.
Hlavni ¢ast setkani byla vénovana diskuzi a pfipominkovani Zavére¢né zpravy z evaluace
a posouzeni doporuceni vyplyvajicich ze zjisténi ve &tyfech tématickych oblastech evaluace
APZ OP RLZ.

Clenky a &lenové PS pro evaluaci byly/i 15. zafi 2006 informovany o pribé&hu 2. etapy
pribézného hodnoceni CIP EQUAL a o pribéhu pfiprav nadnarodnich evaluaénich projekt
pfipravovanych v ramci vyzvy Evropské Komise k pfedkladani zadosti na zajidténi platforem
na podporu mainstreamingu vysledki CIP EQUAL. Clenové a &lenky PS pro evaluaci
obdrzely/i 2. prabéznou zpravu z 2. etapy prubézného hodnoceni CIP EQUAL
k pfipominkam.

Dne 8. prosince 2006 se uskutecnilo 7. setkani PS pro evaluaci. Na jednani PS pro
evaluaci bylo pfitomno 10 ¢&lend, dale Prof.Ing. Prabir Ganguly, CSc. a jeho 2 kolegové pro
predstaveni Zavére¢né zpravy 2. etapy pribézného hodnoceni CIP EQUAL. Prezentace
nasledovaly dle planované agendy jednani. Po kazdé prezentaci byl otevien prostor
k otdzkam a diskusi vSech zuc¢astnénych.
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Agenda jednani byla nasleduijici:
e Prfedstaveni projektu mezinarodni EQUAL evaluacni expertni komunity
(EQUAL evaluation Community of Practice) 2007+ (Mgr. Vit USela)
e Prezentace ESF Féra (Mgr. Vit Usela)
¢ Prezentace vysledku 2. etapy prubézné evaluace CIP EQUAL (EURO Service
Group - Prof. Prabir Ganguly)
e Pfipomenuti nadchazejicich akci
Zaveéry ze setkani Skupiny:

Bylo by uZiteCné vytvofit pisemnou zpravu z doporuCeni evaluace. Mohlo by se
iniciovat ze strany oddéleni, jak se s doporuéenimi pracovalo, rozdélit jak byla vyuzita
doporuceni podle programa.

Na zavér bylo ¢lenim PS pfipomenuto, Zze se bude Zavére¢na zprava 2. etapy
hodnoceni EQUAL pfipominkovat pfes novy webovy nastroj ESF Forum
http://fforum.esfcr.cz, kde by se méli &lenové pracovni skupiny zaregistrovat. Zavére¢na
zprava by mohla byt pracovni skupinou pomoci tohoto nastroje také schvalena.

Pracovni klub PS pro evaluaci je pfistupny pouze pro c¢teni na adrese:
http://forum.esfcr.cz/dview.php?ident=50 .

V8echny dokumenty a zdroje jsou pak dostupné po registraci a pfihlaseni, ¢lenové byl
k vyzvani k registraci.

Clenky a &lenové PS pro evaluaci byli pozvani na Zavéreény diseminaéni seminar
k ukonCeni 2. etapy pribézné evaluace CIP EQUAL, ktery byl organizovan zpracovatelem
2. etapy prubézné evaluace CIP EQUAL (Euro Service Group). ZavéreCny diseminacni
seminaf se uskuteénil 7. Ginora 2007 od 10:00 hodin ve Velkém zrcadlovém sale MSMT.
Seminare se kromé ¢lend PS pro evaluaci zuc€astnili i pozvani zastupci PS pro pfipravu
programovych dokumentd MPSV k vyuzivani ESF v programovém obdobi 2007-2013.

Clenky a ¢&lenové PS pro evaluaci byli vyzvani k pfipominkovani zadavacich
dokumentaci pro 3. etapu prubézného hodnoceni CIP EQUAL a k projektu ,Evaluation
capacity building in the context of EQUAL evaluation Community of Inquiry and Practice®.

Soucasné byli ¢lenky a ¢lenové PS, ze v ramci Pracovni skupiny jiz nebudou zasilany
hromadné e-mailem celé dokumenty, které z divodu svého objemu nékdy ani e-mailem
neprojdou, ale budou rozesilany pouze odkazy na zdrojové dokumenty na ESF Foéru, a to
v pracovnim klubu PS pro evaluaci, kde budete moci pribézné sledovat aktualni déni
a aktivitu ve skupiné.

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice postiZzenych socialnim vylou¢enim
a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise klade na
problematiku romskych komunit v CR a vimplementaci ESF v CR zvlaétni diiraz. Jednim
z nastroju, pfispivajicim k feSeni problematiky romskych komunit se na zadost EK a za
podpory RO stala PS pro zalezZitosti romskych komunit.

PS pro zéalezitosti romskych komunit existuje od 17.2.2005 jako poradni a iniciacni
organ Monitorovacich vybor( ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Tato PS je spole¢na pro vSechny tfi programy spolufinancované ve zkraceném
programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, a to z divodu
zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni skupiny, a lepSi moznosti koordinace fizeni
a monitorovani uvedenych programl. PS pro zalezitosti romskych komunit by méla
pfedevsim koordinovat aktivity provadéné pomoci v socialné vylou¢enych romskych
komunitach v ramci jednotlivych programu, zajistovat pfedavani informaci a zkuSenosti mezi
v8emi programy, ataké informovat jednotlivé Monitorovaci vybory, a pFedkladat jim
doporuceni tykajici se problematiky romskych komunit, dale monitorovat dopad jednotlivych
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projektl na romské komunity, a zaroven formulovat doporuceni pro pfipravu programové
dokumentace na dalSi programové obdobi. Funkci PS pro zalezitosti romskych komunit
koordinuje zastupce RO OP RLZ, a vykonava zaroven funkci sekretariatu této PS.
Predsedou PS pro zalezitosti romskych komunit je feditel kancelafe Rady vlady CR pro
zalezitosti romské komunity. Jednani PS pro zalezZitosti romskych komunit probiha dle
potfeby, zpravidla jedenkrat za 2-3 mésice.

PS pro zalezitosti romskych komunit je slozena z ¢lend Monitorovacich vyborl i
zastupcu organizaci ve Vyborech zastoupenych, a z dalSich odbornikd navrzenych &leny
vyborl a sekretariatem této PS.

K &lenstvi v PS pro zalezitosti romskych komunit byly vyzvany ty instituce, které maiji
pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

Vroce 2006 probéhla dvé zasedani pracovni skupiny pro zaleZitosti romskych
komunit v ramci ESF. V ostatnich pfipadech rozhodovali ¢lenové Skupiny procedurou per-
rollam a spolupracovali pfedevsim prostfednictvim e-mailu ¢i telefonické komunikace.

V navaznosti na &innost Skupiny, realizoval RO nékteré aktivity tykajici se podpory
zaclenovani romskych komunit prostfednictvim ESF. Byl to seminar ,Priklady dobré praxe
v podporovaném zaméstndavani Romu a moZnosti jejich Sifeni a implementace na
mistni drovni ve spoluprdaci verejného, neziskového a privatniho sektoru
prostrednictvim podpory z Evropského socialniho fondu".

Ve spolupraci s kancelafi Rady vlady pro zalezitosti romské komunity usporadal RO
ve dnech 14.-15.6. 2006 v Olomouci semina¥, kde byly prezentovany pfiklady dobré praxe
v oblasti podporovaného zaméstnavani a vytvafeni pracovnich mist pro Romy na mistni
urovni a moznosti vyuziti ESF pro tuto oblast. Seminaf byl uréen pfedevSim pro ucastniky
z Moravskoslezského, Olomouckého a Zlinského kraje.

Priprava na budouci programové obdobi 2007 — 2013

Zapojeni do diskuse tykajici se zacClenéni aktivit pro posileni romské integrace do
Operacniho programu Lidské zdroje a Zaméstnanost. Romské komunity pfedstavuiji
v sougasné dobé& skupinou nejvice ohroZzenou socialnim vyloudenim v CR. Je tfeba vyuzit
specifického pfistupu a zohlednéni pfi tvorbé politik na vdech Urovnich k zajisténi vzdélavani
a pracovniho uplatnéni tak, aby mohly dosahnout socialniho zaclenéni do spoleénosti a na
trh prace. Ztohoto divodu bude vramci OP LZZ problematika socialné vyloucenych
romskych komunit feSena oddélené od ostatnich cilovych skupin, v ramci samostatné oblasti
podpory.

V souvislosti s pfipravou implementace OP LZZ uspofadal dne 18.7.2006 RO ve
spolupraci s odborem socialnich sluzeb MPSV a organizaci Partners Czech, tematicky
zaméfeny kulaty stll s nazvem: ,Subjekt pro rfeSeni situace socialné vylouc¢enych
romskych lokalit prostfednictvim Evropského socialniho fondu v programovacim
obdobi 2007-2013“. Setkani se kromé& predstaviteld MPSV a expertd zfad organizaci
pusobicich v této oblasti, zGu¢astnili také dva zastupci Fundacion Secretariado Gitano (FSG),
Spanélské neziskové organizace zaméfené na poskytovani sluzeb pro rozvoj romskeé
komunity ve Spanélsku i po celé Evropé a odbornici z Ufadu zmocnénkyné vlady Slovenské
republiky pro romské otazky.

Projekt: Analyza socialné vylou€enych romskych lokalit a absorpéni kapacity subjektut
pusobicich v této oblasti

Tento bezmala roCni projekt (11/2005 — 9/2006), ktery byl financovan z prostfedku TA
OP RLZ a realizovan spole¢nosti GAC a Nova Skola byl uspé&sné ukoncen.

Jeho cilem bylo ziskat informace o situaci socialné vyloucenych romskych lokalit
a komunit prostfednictvim ploSného zmapovani jednotlivych lokalit a porozumét procesim,
které ovliviiuji Zivotni podminky v téchto mistech, pro spravné nastaveni systému Cerpani
finan€nich prostfedkd v programovém obdobi 2007-2013. Zaroven zjistit absorpcni kapacitu
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subjektl plsobicich a poskytujicich sluzby v této oblasti (tedy pfedevsim nestatni neziskové
organizace, organizace zfizované obcemi a kraji, obce, kraje, Ufady prace, podnikatelské
subjekty, fyzické osoby).

V srpnu byla RO predana Zavéreéna analyticka zprava a také interaktivni mapa
lokalit na CD. Byla pfipravena a vyti§téna publikace pro distribuci odborné a 3irsi verejnosti.
Vysledky projektu byly za velkého zajmu médii zvefejnény na konferenci dne 6.9.2006,
v Praze v Jinonicich na Fakulté humanitnich studii UK.

Za hlavni prvky, které konstituuji stav socialniho vylou¢eni ve zkoumanych lokalitach
byly vyzkumnym tymem oznaceny:

= ztizeny pfistup na trh prace (90-100% nezaméstnanost obyvatel lokalit)

= ztizeny pfistup ke kvalitnimu bydleni (vyrazné horsi zivotni podminky obyvatel
lokalit neZ jaky je b&zny standard vétsinové populace CR)

= ztizeny pfistup ke kvalitnimu a rovnocennému vzdélani (nejvy3si dosazené

vzdélani — zakladni — u 90 % obyvatel lokalit)

Kromé zavére¢né konference byly vystupy nasledné prezentovany na zasedani
Svazu mést a obci v Praze a vBrné a také na mimofadném zasedani Rady vlady pro
zalezitosti romské komunity.

Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

K 1.3.2006 byla feditelkou odboru 72 MPSV zfizena stala pracovni skupina
pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci implementaéni struktury Evropského socialniho fondu
jako poradni organ odboru 72 fizeni pomoci z ESF.

Bliz8i popis Cinnosti této pracovni skupiny je v kapitole 6.1 — Popis sastému kontroly
JPD 3.

Pracovni skupiny JPD 3

_ Vsouladu s ¢lankem 13 odst. 2 Organizacniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR, zfidila feditelka odboru 72 - fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (ESF)
MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou Pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského socialniho
fondu

b) k 30.7.2004 stalou Pracovni skupinu pro fizeni lidskych zdroju v ramci implementacéni
struktury Evropského socialniho fondu.

Pracovni skupina pro informace a publicitu

Globalnim cilem pracovni skupiny je zvysit povédomi vefejnosti o pomoci
poskytované CR z ESF a vytvoreni jednotné pfedstavy o této pomoci.

Skupina ma 12 ¢lend; je slozena ze zastupcl vSech ZS a zastupcl KP bez ZS:

Instituce

o

mg‘
®
-

Alalalalalalalon3
Co

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo Zivotniho prostredi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Magistrat hl. m. Prahy

Nadace rozvoje ob¢anske spolecnosti
Narodni vzdélavaci fond

Skupina se schazi pravidelné a naplfiuje aktivity definované v KAP. Jednotlivi ¢lenové
se navzajem informuji o probihajicich ¢i planovanych informacnich a propagacnich aktivitach
(vykonané aktivity v ramci publicity ESF v CR jsou pfehledné zpracovany v tabulce v kapitole
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Publicita). Skupina dale dohlizi na vizualni identitu ESF v CR a jeji dodrzovani dle Manualu
vizualni identity ESF v CR, ktery je pfilohou Opera&niho manualu JPD 3 a posuzuje projekty
hrazené z technické pomoci JPD 3, které se tykaji publicity ESF.

Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdroja

Skupina byla zfizena v ramci implementacni struktury Evropského socialniho fondu
je slozena z 18 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

Insti Pocet
nstituce <lanT
¢lenu
Ministerstvo prace a socialnich véci 7+2
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy 1+1
Ministerstvo primyslu a obchodu 1
Ministerstvo Zivotniho prostredi 1
Ministerstvo pro mistni rozvoj 1
Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti 1
Magistrat hl. m. Prahy 1
Narodni vzdélavaci fond 1
Czechlnvest 1

Skupina se schazi pravidelné a napliuje aktivity definované ve Statutu. Jeji hlavni
pozornost je vénovana problematice vzdélavani v ramci implementaéni struktury. Skupina
dale posuzuje projekty hrazené ztechnické pomoci JPD 3, které se tykaji vzdélavani
implementacéni struktury.

Skupina se schazi pravidelné a napliuje aktivity definované ve Statutu. Jeji hlavni
pozornost je vénovana problematice vzdélavani v ramci implementaéni struktury. Skupina
dale posuzuje projekty hrazené ztechnické pomoci OP RLZ, které se tykaji vzdélavani
implementacéni struktury.

7.3. 2006 — 15. zasedani PS RLZ
Program:
Schvaleni projektu RLZ, 2. etapa (zadosti o TP OP RLZ)
Pfipominky k dokumentu ,Strategie rozvoje lidskych zdroju“ - pfilohy manualu OP RLZ
Finalizace zadavaci dokumentace vefejné zakazky projektu RLZ ve 2. etapé
PFipravna faze realizace projektu RLZ v 2. etapé
Pfipravovana témata na ad hoc sSkoleni pro IS ESF
Zavér:
Probéhla aktualizace seznamu zaméstnancu IS ESF. Byl pfipominkovan dokument
Strategie rozvoje lidskych zdroja v ramci IS ESF.
Byla dokon&ena a pfipravena k vyhlaSeni zadavaci dokumentace vefejné zakazky
projektu RLZ ve 2. etapé — Zajisténi vzdélavani zaméstnancti zapojenych do prace IS
ESF

7.9. 2006 — schuzka zastupcu projektu Vzdélavani zaméstnancua IS ESF 2006-2008

s feditelem Institutu statni spravy
Cil:
Infformovat Mgr. Jaroslava Dvoifdka o probihajicim projektu Zajisténi vzdélavani
zameéstnancl zapojenych do prace IS ESF na obdobi 2006 -2008 a pozadat jej
o spolupraci pfi auditu vstupniho a prohlubujiciho vzdélavani.

29.6. 2006 - 16. zasedani PS RLZ
Program:
Vefejna zakazka — vybér dodavatele sluZzeb v oblasti vzdélavani na obdobi 2006-2008
PoZadovana souginnost ze strany zadavatele (¢lend PS RLZ)
Harmonogram aktivit v ramci 2. etapy projektu RLZ
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Zaver:

Probéhlo vybérové fizeni na vefejnou zakazku "Zajisténi vzdélavani zaméstnancl
zapojenych do prace implementaéni struktury ESF na obdobi 2006-2008". Do
vybérového fizeni se pfihlasila dvé konsorcia, ktera postoupila do hodnoceni.

Prvnim konsorciem je: DHV CR, spol. sr.0.; EURION o.s.; COMPUTER HELP, spol.
sr.o.; HOPE - E.S,, v.o.s.

Druhym konsorciem je: Euro Profis, s.r.o.; P.Y.S,, a.s.; S-COMP Centre CZ s.r.o;
www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o.

2006 — 17. zasedani PS RLZ

Program:

Uvodni zahajeni

Pfedstaveni jednotlivych firem vitézného konsorcia

Pfedstaveni webovych stranek projektu

Prezentace k jednotlivym Skolicim moduldm

Zavérecna diskuse

Zaveér:

Dodavatelem sluzeb spojenych s projektem je konsorcium firem - Euro Profis, s.r.o.;
P.Y.S., a.s.; S-COMP Centre CZ s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o.,
zastoupené jednatelem spoleénosti Euro Profis, panem Ing. Simonem Budskym.
Pan Budsky uvedl, Ze nejvétsi pfinos vidi ve zkusenostech jejich zahrani¢nich partneru
s implementaci ESF v Némecku a v Rakousku a hodlaji tyto zkuSenosti v projektu
vyuzit a zapojit zahranicni partnery takeé lektorsky.

Zastupci konsorcia byly pfedstaveny webové stranky projektu, které budou slouzit jako
hlavni komunikacni nastroj projektu. Prostfednictvim webovych stranek se budou
uCastnici pfihlaSovat na kurzy a budou informovani o vSech vypsanych kurzech
a novinkach projektu.

2006 - informacni schiizka pro vedouci pracovniky IS ESF

Program:

Predstaveni projektu vzdélavani administratort IS ESF vedoucim pracovnikim.
Diskuse vedoucich pracovnikl s prezentujicimi — doplfujici informace.

Pracovni skupina MSSF

Skupina pulsobi spolecné proJPD 3 a CIP EQUAL, feSi praktické problémy

implementace MSSF spoleéné s dodavatelem — TESCO SW.

Pocet
¢lenu
Ministerstvo prace a socialnich véci 3
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo Zivotniho prostiedi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti
Magistrat hl. m. Prahy

Narodni vzdélavaci fond

Czechlnvest

Instituce

_ e A A | A -

V prabéhu roku 2006 se uskutecnily dvé schlizky pracovni skupiny pro MSSF Monit.

Schlizky jsou svolavany operativne na zakladé aktualnich podnétlt a pfipominek jednotlivych
¢lena.
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Schuzek pracovni skupiny MSSF se zucastni zastupci implementaéni struktury JPD 3
a zastupce dodavatele informacniho systému MSSF. Z kazdé schlizky je pofizovan zapis,
ktery je podkladem pro zadani praci dodavateli.

V pribéhu roku se jednou mési¢né schazel i Fidici komise, ktera schvaluje
dodavatelem provedené prace a stanovuje plan prace na dalSi mésic.

Hlavnimi tématy pracovni skupiny v roce 2006 byla dalSi optimalizace MSSF na
zakladé praktickych zkusSenosti koneénych pfijemcli a zprostfedkujicich subjektd. DalSimi
tématy byly:

e vystupni sestavy pro KP a ZS
e zpracovani metodiky
e vystupni sestavy pro potfebu monitoringu

Kromé pracovnich skupin v ramci JPD 3 jsou pracovnici Ridiciho orgdnu zastoupeni
i v pracovnich skupinach Ramce podpory spolecenstvi (Formulafe, Nesrovnalosti
atd.).

4.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor JPD 3 (MV JPD 3) plsobi v souladu s ¢l.35 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999 jako organ pro dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu.
Vybor je slozen ze zastupcu navrzenych vécné pfisluSnymi ministerstvy, hlavnim méstem
Prahou a dalSimi organy a institucemi zastupujicimi regionalni, socialni a hospodaiské
partnery, sektor lidskych zdroji a nestatni neziskové organizace. Pfedsedou vyboru je vrchni
feditel ministerstva prace a socialnich véci pro oblast Evropské unie a mezinarodnich
vztah(l, zasedani MV JPD 3 se U€astni (s hlasem poradnim) i zastupce Evropské komise.

MV JPD 3 byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich véci ¢.7/2004 ze dne
17. kvétna 2004. Timto pfikazem byl rovnéz schvalen Statut MV JPD 3, ktery vedle
pusobnosti a organizace ¢innosti MV JPD 3 stanovuje i seznam nominujicich instituci.

Zastoupeni instituci a organizaci v MV JPD 3"

Pocet

Instituce v .
clenu

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo financi

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje obCanské spolecnosti
Magistrat hl. m. Prahy

Narodni vzdélavaci fond

Rada vlady pro rovné pfilezitosti muzi a Zen
Rada vlady pro NNO

Rada vlady pro udrZitelny rozvoj

Rada vlady pro vyzkum a vyvoj

Rada vlady pro rozvoj lidskych zdrojl

Rada vlady pro zalezitosti romské komunity
CMKOS

Svaz prumyslu a dopravy

Ceska konference rektor(i

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
Akademie véd CR

Alalalalalalalalalalalalogfalalalalalo

10 Vzhledem k zéaniku Platebni jednotky, Odboru poradcli ministra a Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroji se pocet ¢lent snizil
z puvodnich 31 na 28.
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Dne 30.1.2006 probéhlo paté zasedani MV JPD 3

Na patém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 30. ledna 2006 byli pfitomni
Clenové MV JPD 3 (zastupci vSech subjektt implementaéni struktury), zastupci Evropské
komise pan Ferenc Simon a pani Helena Velecka a pozvani hosté z MHMP, CIT a odb. 72
MPSV.

Monitorovaci vybor vzal na védomi zpravu o stavu implementace JPD 3 a informaci
o stavu Cerpani prostfedk(l technické pomoci JPD 3 a schvalil zménu programového dodatku
— jednalo se o jednak pfesun finan€nich prostfedki mezi opatfenimi 3.2. a 3.1., ktery se
promitl do 3. vyzvy Magistratu HMP. Druhda zména Programového dodatku k JPD 3
znamenala pfesun finanénich prostfedkl z opatfeni 4.1 (GS 4.1.01) do opatfeni 4.2., kde
byly tyto prostfedky pouzity pro financovani projektl zafazenych do zasobniku projektu.

Dne 14. ¢ervna 2006 probéhlo sSesté zasedani MV JPD 3

Na Sestém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 14. Cervna 2005 byli pfitomni
¢lenovée MV JPD 3, zastupci Evropské komise pan Ferenc Simon, Vaclav Cermak a pani
Helena Velecka a pozvani hosté z MMR, MSMT, MF, MHMP a z useku 2 MPSV.

Monitorovaci vybor nejprve schvalil vyro€ni zpravu JPD 3 za rok 2005; dale schvalil
zménu programového dodatku - Upravy v opatfeni 1.1. , podle kterych se SSZ stava rovnéz
kone¢nym pfijemcem, a v opatfenich 3.2 a 3.1, kde se pfesunem finan¢nich prostfedku
umozni zrychleni Cerpani.

MV vzal na védomi Informaci o stavu implementace JPD 3 a Zpravu o projektech
technické pomoci byla ¢leny MV JPD 3. MV byl rovnéz informovan o stavu publicity ESF
v CR a o ¢innosti pracovni skupiny pro zalezitosti romskych komunit a PS pro evaluaci.

4.3 Monitorovani

4.3.1 Popis systému

Cilem monitorovani je prubézné zjiStovani pokroku v realizaci programu, resp.
projektd a porovnavani ziskanych informaci s vychozim planem. Jedna se o soustavnou
¢innost, ktera probiha po celé obdobi trvani programu.

Systém meéfeni plnéni je vytvofen na principu stanoveni soustavy monitorovacich
indikatord, které umozniuji monitorovat realizaci programu.

Monitorovaci indikatory (ukazatele) jsou navrzeny pro tfi Grovné: Uroven programu,
jednotlivych priorit, jednotlivych opatfeni. Ukazatele se déli dvéma zpusoby na:
e finanéni;
e Vvécné;

a poté na ukazatele:

e vstupu;

o vystupu;
e vysledku;
e dopadu.

Samotny sbér dat pro monitorovani probiha prostfednictvim monitorovacich zprav
Konecénych pfijemcl a Zprostfedkujicich subjektd. DalSim zdrojem dat jsou bézna statisticka
data, sledovaci studie a specificka Setfeni.

Jako problematicka se pfi tvorbé a realizaci indikator(l ukazala jejich zna¢na slozitost
a objemnost v pfipadé problematiky rozvoje lidskych zdrojli. Je to dano specifickou
problematikou, dale napf. tim, Ze je nutné Clenit vSechny indikatory vztahujici se k osobam
vzdy na muze a zeny a oddélené sledovat klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb. Klienti
sluzeb jsou dale sledovani podle specifickych skupin, rovnéz tak pocet podporfenych
organizaci se dale ¢leni podle typu a zaméreni. Sleduji se riizné typy kurzl.
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Cast vécného i ¢ast finanéniho monitoringu pokryvaji monitorovaci zpravy.

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého programu slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fonda (MSSF). MSSF je vyuzivan na
v8ech urovnich implementace, jeho uzivateli jsou pracovnici Ridiciho organu (MSSF-
Central), Zprostfedkujicich subjektl a Koneénych pfijemct (MSSF-Monit); a dale zadatelé
(MSSF-Benefit).

4.3.2 Metodicky dokument monitoringu

Metodickym dokumentem monitoringu je Pfiruc¢ka pro monitorovani, ktera je pfilohou
Operacniho manualu JPD 3.

Zprostfedkujici subjekty zodpovidaji za fadné, efektivni a vEasné monitorovani
realizace GS a projektu pfimého pfidéleni a jsou povéreny zajisténim sbéru informaci a dat
od Konec¢nych pfijemcl. Ziskané udaje predavaji v pozadované formé a predepsaném
gasovém harmonogramu Ridicimu organu prostfednictvim monitorovacich zprav a MSSF -
MONIT.

| v prabéhu roku 2006 shromazdovali ZS monitorovaci data pro svoji vlastni potfebu
a pro potieby RO, kde se jednalo hlavné o pravidelné mésicni sestavy o realizaci JPD 3 (tyto
sestavy jsou dale pfedany RPS).

V souladu s Pfiru¢kou pro monitorovani bude KP v pfislusnych terminech zasilat na
ZS Monitorovaci zpravy za jednotliva grantova schémata, narodni projekty a projekty na
administraci.

4.3.3 Pokrok v naplniovani indikatord

Naplfiovani kvantifikovanych indikatord zacalo po ukonéeni zahajovacich fazi
jednotlivych projektl a indikatory se nacitaji az po schvaleni monitorovacich zprav, které
udaje o téchto indikatorech obsahovaly (individualné v kazdém projektu, nejdfive ve druhé
monitorovaci zpravé, tj. cca 7-9 mésicu po zahajeni projektu).

Vzhledem k potizim, které méli pfijemci s tzv. monitorovacim Benefitem a také
k individualnim postupim jednotlivych KP/KU, je soubor monitorovacich indikatord v MSSF
Central zatim zna¢né heterogenni.

Indikatory programu

T Kod Cilova Aktualni
o YP indikato Nazev indikatoru stav PInéni
indikatoru ru hodnota 2006
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 32 150 | 79809 | 248,24%
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 2140 3117 | 145,65%
1.09 |Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 6 0,55%
, Podil osob — klientl sluzeb, u kterych Nebylo |(pocet) i
el -°° poskytnuta podpora splnila sv(j ucel kvantifik. 7132
Podil vyskolenych osob poskytujicich N
N ey Nebylo |(pocet) )
2.43 |sluzby ne,bq osovb podporujicich kvantifik. 1036
poskytovani sluzeb
212 Pocet nové vytvofenych/inovovanych Nebylo
' produkti kvantifik. 107 -

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Naplfiovani kvantifikovanych indikatord je, mj. vzhledem k vySe uvedenému, znacné
nerovnomérné. Mimo postupné zahajovani jednotlivych projektll na to ma zasadni vliv také
jejich nejednoznacénost, které svedla do jednoho formalizovaného indikatoru mnohdy
riznorodou skupinu realnych ¢innosti, resp. jejich promitnuti do Ciselného vyjadfeni.
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Vykazovani jednotlivych indikatori

Indika- | 1.01. (1.02. |1.04. |1.05. [1.09. |1.11. |1.17. [1.18. |1.25. |1.26. {1.30. |1.31. [1.34.
tor A A A A A A A A A A A A A
Op.

1.1 1033 915 83 19

2.1 2328 216| 8203 1018 | 1904 |789,2| 180 4412| 1175

2.2 340 72116224 6 1 3928 50

2.3 293 334 73,6 50| 357 79 4
3.1 9578 | 452| 29933555 26339 | 4796

3.2 3730| 266| 149| 5329 1555 | 1722

4.1 50| 1860 | 4650 28 1750 300| 323

4.2 3144 73| 412 5083 7 2205|227,6| 100

4.3 166| 102| 109| 5732 4997 1290,5| 370| 3119 44

Pl 1033 915 83 19

Pl 2961 0| 28824427 6 1] 1352 | 5832|912,8| 230| 4769 | 1254 4
Pl 13308 | 718| 448|38884 0 0 0 0 027894 | 6518 0
PIV 3310| 225| 2381 |15465 0 35 0| 8952(818,1| 793| 3119 44 0
JPD 3 (19579 | 943| 3117 (79809 6 36| 1352 (15699 (1813,9 | 1042 35782 | 7816 4
Indikator | 2.03.A |2.07.A |2.08.A |2.09.A |2.10.A [2.11.A |2.12.A |2.13.A |2.14.A |2.15.A
Opatreni

1.1

2.1 107 187

2.2 29

2.3

3.1 52 239 107 394 63

3.2 28 231 335 10

4.1 1391 43 121

4.2 193 1 60
4.3 73

Pl

Pl 0 107 0 0 0 0 216 0 0 0
Pl 0 0 80 239 231 107 729 0 73 0
PIV 1391 0 0 43 0 0 387 1 0 60
JPD 3 1391 107 80 282 231 107 1332 1 73 60
Indikator | 2.27.A 2.29.A 2.31.A 2.33.A 2.36.A 2.41.A 2.42.A 2.43.A
Opatieni

1.1 85 83

2.1 132 24484 17721 2403,5
2.2 52 132,1 29
2.3 13 89 1068
3.1 225 469 1525,8 2717, 6
3.2 100 13 73 1033,5 3533,7
4.1 63 1447 1

4.2 2758 27 845,6 284,3
4.3 60 1142,18 822,8 330
Pl

Pl 0 145 0 0 2500,4 1904,2 89| 3500,46
Pl 0 325 13 542 2559,3 0 0 6251,3
PIV 2758 150 0 0 1987,8 2269,8 0 614,3
JPD 3 2758 620 13 542 7132,5 4257 89 10366
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DalSim faktorem ovliviujicim rizné pomérné plnéni jednotlivych indikatord je
neurcitost spojena s neznalosti napini skute€né vybranych projektd (zejména grantovych).
Proto na urovni jednotlivych priorit (nebo Iépe opatfeni C&i grantovych schémat) je
smysluplnéjsi srovnavat evidovanou skutec¢nost se sumou planl jednotlivych realizovanych
projektd. Pokud to MSSF umozni, mélo by toto vyjadreni byt zafazeno do zpravy za pfisti rok
(2007). Prozatim je prehled doplnén o srovnani plnéni indikatorl uvedenych pfi
programovani v nékterém z opatieni.

Postup plnéni jednotlivych indikatort podle priorit
(jen indikatory uvedené v nékterém z opatfeni programu)

Indika- | 1.01. | 1.04. |1.05. [1.09. |1.11. |1.18. [2.03. | 2.07. |2.08. |2.11. |2.12. | 2.33.
tor A A A A A A A A A A A A

Plan

Pl 400 9500| 1100 8300

Pll 850| 270| 7050| 220| 255| 1600 40

PIII 170 | 3850 100 150 55 60
PIV 1700 | 10500 150 850

JPD 3 | 1250 | 214030900 | 1320 355| 9900| 150 40| 150 55| 850 60
PInéni

Pl 1033 915

Pl 2961 | 28824427 1| 5832 0| 107 0 0| 216 0
Pl 13308 | 448|38884 0 0 0 0 80| 107| 729| 542

PIV 3310 | 2381 | 15465
JPD 3 19579 | 311779809

35| 8952 | 1391 0 0 0| 387 0
36 15699 | 1391 | 107 80| 107| 1332| 542

[ B{eRlelle]

PInéni | 1566 | 145,7 | 258,3 | 0,5 | 10,1 |158,6 | 927,3|267,5| 53,3 | 194,5|156,7 | 903,3
JPD 3 % % % % % % % % % % % %
* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Zde je vidét spInéni prevahy indikatort (nékterych az 9 ¢i 15x) jiz v této fazy prabéhu
programu, a na druhé strané zasadni neplnéni dvou z nich (jedna se o pocet podpofenych
pracovnich mist v prioritach I. a Il. a poCet podpofenych projektl v prioritach Il. a lll.).

4.4 Evaluace

Za ucCelem méreni efektivnosti ma strukturalni pomoc Spoleéenstvi - v souladu
s ¢lanky 40-43 Narizeni Rady (ES) €. 1260/1999 - podléhat pfedbéznému hodnoceni (ex-
ante), hodnoceni v poloviné obdobi (interim), zavére€nému hodnoceni (final/update interim)
a dodateénému hodnoceni (ex-post), ktera budou uréena k vyhodnoceni jejich vystupl
a vysledkl a pro analyzu jeho ucinkd na specifické strukturalni problémy.

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebude hodnoceni
v poloviné obdobi (ve smyslu &lanku 42 Nafizeni Rady (ES) & 1260/1999) provadéno.
V souvislosti s tim neni rovnéz v ramci programu stanovena vykonnostni rezerva pro
program (podle ¢lanku 44 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999).

Hodnoceni budou provadéna zejména na zakladé naplfiovani indikator(
a monitorovacich ukazatell a jejich vyvoje, které budou odrazet pravidelné zpravy o realizaci
programu; tyto udaje budou podle potfeby doplnény sbérem informaci. Vysledky hodnoceni
budou na pozadani vefejné pfistupné.

Za hodnoceni (s vyjimkou ex-post hodnoceni) je odpovédny RO ve spolupraci
s Evropskou komisi. Podminky, celkovou strategii hodnoceni, v€etné vhodnych ukazatell
pro monitorovani a evaluaci programu schvaluje RO. Monitorovaci vybor projednava
vysledky hodnoticich zprav a vydava rozhodnuti na zakladé hodnoticich zprav. Monitorovaci
vybor dale projednava a schvaluje vyrocni a zavérené zpravy o provadéni programu.
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Vroce 2005 probéhlo hodnoceni programu formou projektu TP ,Zhodnoceni
dosazeného pokroku v realizaci JPD 3%, ktery zpracovaly spole¢nosti Elbona, a.s. a Akses,
s.r.o. Zavéry tohoto zhodnoceni byly uvedeny ve vyro¢ni zpravé JPD 3 za rok 2005.

4.5 Popis vyznamnych problému pri Fizeni

NejvétSimi problémy byly chybovost Zadosti o platby a monitorovacich zprav spolu s rizikem
nevycerpani alokace. Problémy se tykaly vSech subjektl implementacni struktury, nicméné
z hlediska schopnosti fesit je a z hlediska dopadu se vyrazné promitly zejména v opatfenich

a jejich &astech v Gesci SSZ/UPP.

Problém a jeho popis:

Prijata opatreni:

Vysoka chybovost zadosti o platby a MZ

Rozsah této chybovosti se naplno projevil
vroce 2006. Realné v8ak zplsobuje znacny
gasovy skluz v predavani zadosti na Ridici
organ a jejich nasledné zauctovani.

Seminare, konzultace, informace  na
webovych strankach, upravy PfiruCky pro

pfijemce, monitorovani objemu a poctu
zadosti v porovnani s pocty projektl
aterminy, zjednoduSeni  Pfirucky pro

pfilemce a navazujici seminafe s dlrazem
na nejcastéjSi chyby v zadostech (vybérova

fizeni, osobni naklady apod.), probihaji
konzultace se subjekty implementacéni
struktury.

Zaostavani realizace programu v priorité 1 (Podpora aktivni politiky zaméstnanosti)

S cilem kompenzovat hrozici necerpani v
priorité 1 byla pfijata fada opatfeni k urychleni
Cerpani v ostatnich ¢astech programu. Tyto
nastroje jsou jiz prakticky vy&erpany.

SSZ byla opakované Zzadana o konkrétni
pfedstavu o dalSi realizaci priority 1.,
sou¢asné byla Ridicim organem dana
konkrétni doporuceni.

Zmény podminek a pravidel

Subjekty implementacni struktury poukazovaly
na zmény podminek a pravidel pfi realizaci
projektd (napf. revize pfirucky pro pfijemce,
nové verze MZ apod.).

Béhem roku 2006 dosSlo k nékolika zménam
administrace GS na zakladé rozhodnuti EK.
Na zakladé tohoto byly zruSeny stavajici
PnA, finan¢ni prostfedky byly pfevedeny na
realizaci GP. Administrace GS bude hrazena
zpétné z prostifedkl TP.

Verejna podpora

Problematika vefejné podpory neni zcela
jasna. Dochazi ke znaénym pochybnostem pfi

reseni konkrétnich situaci u jednotlivych
zadatelll; vyklad ze strany UOHS neni
jednoznacny.

Bylo fe$eno dotazy na UHOS V ramci JPD
3 je u vétsiny projektl poskytovana podpora
malého rozsahu (de minimis), jen v malém
pocCtu pfipadl se jedna o vefejnou podporu
(blokové vyjimky).

ZS vydaly vlastni pokyny pro oblast vefejné
podpory.
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Riziko nevyéerpani celé alokace pro rok 2004

Toto riziko se odvijelo od fady faktor(, mezi
néz patfila iadministrativni  naro¢nost
vykazovani vydaju jednotlivych projektd a
nékterych vyzev k pfedkladani Zadosti, nizky
objem Zadosti v priorité 1, niz8i administrativni
kapacita KP UPP, opozdujici se kontrahovani
a pomaly nabéh Zzadosti o platby a jejich
pfetrvavajici chybovost.

Byl urychlen proces schvalovani
monitorovacich zprav jednotlivych projektd v
grantovych schématech vyhlagovanych RO
a v gesci HMP. U grantovych projektd RO
byla v poslednim obdobi roku pfijata tzv.
zkracena  procedura, ktera  umoznila
soustfedéni schvalovaci Cinnosti pfevazné
na finanéni vykaznictvi. Zadosti o platby
probihaly az do certifikace na konci roku
2006. Podafilo se dosahnout Zadouciho
stavu vycCerpani alokace 2004 (po zapocteni
zalohy). To ale znamena, ze pfevazna
vétSina opatfeni musi v roce 2007
dosahnout cCerpani prostfedkl ve vysSi
alokace 2005 + nevyCerpané zalohy.
Koncem roku byl také po konzultacich
s ministerstvem financi pfipraven postup na
zjednoduseni predkladani vydajovych
dokladd (zaveden byl az v roce 2007).

Stav vybéru, kontrahovani a c¢&erpani je
pribé&zné RO sledovan a konzultovan se ZS.

Dokumentace

Znacnou administrativni zatéz nastavenou
pfijatymi pravidly pfedstavovaly nutné Upravy
operacniho manualu a jeho pfiloh na zakladé
auditu, pfipominek ZS i praktickych zkusenosti
(v roce 2005 probéhly 3 revize).

Nesrovnalosti

Chybélo vyjasnéni problematiky nesrovnalosti,
vyklad se opiral o ustanoveni Metodiky
finanCnich tokl a kontroly zpracované ze
strany MF, ktera byla dodateéné doplnéna
Metodikou nesrovnalosti zpracovanou
z urovné MMR.

vvvvvv

konzultaci KP, RO ustanovii PS pro
nesrovnalosti.

Zusobilé vydaje

Problematika je feSena v Opera¢nim manualu
a v PFiruckach pro Zadatele a pro pfijemce ne
zcela vyCerpavajicim zpusobem, kromé toho je
subjektim IS kdispozici pfirucka MMR
,Zpusobilé vydaje“ .

Specifické dotazy na téma zpUlsobilych
vydaji nad ramec popsany v Opera¢nim
manualu a v Pfiru¢kach pro Zadatele a pro
pfiiemce se feSi prabézné formou
konzultaci.

Problematika odpoétii DPH v projektech

Byla nedostate¢né popsana problematika DPH
v pfiru¢kach pro Zadatele a pro pfijemce z
divodu nejednoznacného vykladu ze strany
MF. Nevyjasnéni vedlo k odkladani uzavirani
dohod o poskytnuti pfispévku mezi KP a KU
u opatfeni v gesci SSZ/UPP.

ZS teSil tuto problematiku s ministerstvem
financi (se souhlasem spravce rozpoctu),
RO upravil pfiruéku pro Zadatele i pro
pFijemce.
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Princip partnerstvi

Problematika partnerstvi v projektech
zpuUsobila zdlouhavé feseni z divodu chybgjici
legislativy a zpochybnéni principu partnerstvi
ze strany Ministerstva financi. RO proto
doporu€il doCasné pozastavit kontrahovani
projektl s timto principem do doby vyjasnéni
této otazky a do obdrzeni stanoviska UOHS.

RO ve spolupraci se ZS a s MMR zajistil
stanovisko UOHS, které bylo podkladem pro
zpracovani Metodického pokynu
k partnerstvi. Problém byl vyfeSen jiz v roce
2005.

Nepruzny informaéni systém MSSF Monit

IS svou slozitosti a nepruznosti vede C&asto
k chybam zpisobenym lidskym faktorem, které
se mohou projevit ¢asem, zpusobuje
i nepfesnost pfi vyuziti IS pro monitoring.

Béhem vyhlaSeni vyzev vznikala fada
technickych problém( pfi generovani zadosti a
pfi zadavani zadosti do IS. Problémy vznikaly
i vzhledem k nekompatibilité verzi MSSF -
Benefit a MSSF - Monit. Dochazelo k pretizeni
systétmu a provadéni jednotlivych cinnosti
trvalo nepfiméfené dlouho. Nejednoznacné
pozadavky na vyplnéni a zejména nastaveni
parametr( projektové  zadosti Benefit
komplikovaly import dat z MSSF - Monit do
MSSF - Central (projekty obsahujici nevalidni
znaky nebylo mozné importovat). ReSeni
tohoto problému, resp. provedena uUprava dat
v jednotlivych projektech pracovniky RO, ZS
a KP pak znamenala zbyte€né Casové zatizeni
administrativnich kapacit.

RO zpracoval prezentace pro nékteré tukony
projektovych a finanénich manazerd, tyto
prezentace jsou pribézné aktualizovany.

Problémy byly operativné feseny RO ve
spolupraci s Tesco SW a.s. a OMP MMR,
odpovédnym za MSSF Central.
Problematice funkénosti MSSF se pribézné
vénuje ,Pracovni skupina pro MSSF
Monit, které se uCastni  zastupci
implementacni struktury JPD 3. Problémy
vznikajici uzivatelskou neznalosti IS jsou
oSetfeny pracovnimi pfiruCkami a Skolenimi
pro uzivatele MSSF. Pokyny k metodice
jsou obsazeny vfizené dokumentaci
a aktualni dotazy operativné FeSeny.
Nesystémové zasahy do MSSF ze strany
NF a OMP jsou vsoucasné dobé
eliminovany.

Nedostateény vyklad monitorovacich indika

toru JPD 3

Vyklad MI nebyl vzdy jednoznacny. Jednalo se
hlavhé o wvyklad a zpusob pocitani
podpofenych osob, uc€astnik( kurzd, na to
navazujici podilové Ml a dale indikator
vykazujici podpofena pracovni mista. Problém
byl akutni zejména pro jiz realizované projekty.

RO prub&zné zvefejfioval pracovni verze
vykladu, finalni verzi MI tykajici se
programového obdobi 2004 — 2006 zvefejnil
30.11.2006 na webu ESF.

Personalni kapacita

Praktické zkusenosti implementacni struktury
ukazuji na to, Ze dostupna personalni kapacita
v fadé pfipadd stale neodpovida nastavené
administrativni naro¢nosti programu. Tato
situace se negativné promitala do tempa
vyplaceni zaloh, zpracovani zadosti o platby
a kontroly souvisejicich doklad. Problém
personalni kapacity byl obzvlasté citelny u KP

V ramci Ridiciho organu byl pfipravovan

material pro vyuZiti moznosti vytvoreni
pracovnich mist placenych z prostfedkl
technické asistence program

spolufinancovanych z ESF a v prubéhu roku
2006 byla administrativni kapacita RO
a UPP navySena o pracovniky z projekt(
TP.

Ufadu préce hl. m. Prahy.
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Fluktuace pracovnikil v ramci IS JPD 3

Velkd administrativni naroCnost spojena
S vysokymi odbornymi poZadavky na
pracovniky a velmi nizké platové ohodnoceni
zpusobuje odliv zkuSenych zapracovanych
pracovniku do soukromé sféry.

Podpofit stabilitu pracovnikd formou vysSich
platovych ohodnoceni, vyuzit prostfedky TP
pro jejich motivaci.

Velka ¢asova a personalni naroénost z hlediska provadéni fyzickych kontrol projektt

Ne vzdy se dafi plnit plany kontrol, protoze
Casto je nutno zafazovat neplanované kontroly
na misté tam, kde pfi administrativni kontrole
vznika podezieni na nesrovnalost.

Nékteré ZS vyuzivaji pro kontroly projekta
externi kontrolory, ktefi jsou vybirani jak pro
oblast vécnou, tak i finanéni a to na zakladé
projektu Technické asistence.

Nedostateéna kvalita predkladanych zadosti

Pfedkladané Zzadosti velmi Casto obsahovaly
jednak formalni chyby, ale zejména tykajici se
pfijatelnosti, spektrum predkladanych zadosti
bylo velmi rozdilné.

NO pInéno prabézné formou cetnéjsiho
konani seminaft pro zadatele a intel-
zivnéjSich konzultaci s Zzadateli. Projekty
v ramci dalSich vyzev byly jiz kvalitn&jsi.

Nekvalitni hodnoceni zadosti

U fady projektd dochazelo k velkému rozdilu
mezi hodnocenimi jednotlivych hodnotitell
(rozptylu hodnoceni), ktery vyplyval zejména

z rozdilné urovné zkusenosti hodnotitelu.
Radu projektt bylo tfeba v souladu

s pfedepsanymi postupy pfedat k hodnoceni
dalSimu hodnotiteli, coz vedlo k prodlouzeni
celkové doby hodnoceni zadosti.

Problém byl v r. 2006 u GS v Gesci, SSz/UPP,
ostatni subjekty jej zvladly o rok dfive.

Bylo feSeno zpfesnénim metodiky,
Skolenimi a pfisné&jSim vybérem hodnotitell.

5. Publicita a vzdélavani

5.1 Informacéni a propagacéni opatreni

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery stanovi, Ze ¢lensky
stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondu zaijistit informacni a propagacni opatfeni, aby byla
zajiSténa pruhlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané ze strukturalnich fonda (SF), je

pribézné plnéna pfijata komunikacni strategie,

JPD 3.

ktera tvofi integralni sou¢ast implementace

Pro zajisténi a naplnéni cilt JPD 3 jsou definovany strategie planovanych

informacnich a propagacnich aktivit:

e Informacni a propagacni aktivity na drovni strukturalnich fondu
Soucasti informacnich a propagacnich aktivit na trovni JPD 3 jsou informace vztahujici
se obecné k EU, jeji spoleCné politice hospodarské a socialni soudrznosti. V této

oblasti RO JPD 3 spolupracuje s RO RPS.

o Informacni a propagacni aktivity na urovni Evropského sociélniho fondu

Cilem informacnich a propagacnich aktivit na urovni JPD 3, které se vztahuji k pomoci
z ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF a pfileZitostech, které
tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR. U jednotlivych projektli je
ukladano jejich realizatorim vzdy nalezité zdlrazrfiovat podil EU na realizaci téchto
projektl, aby si pfijemci a Siroka vefejnost byli plné védomi faktu, Ze projekt je
spolufinancovan EU a role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci
zameérenych na vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroju.
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Pro implementaci informaénich a propagacnich aktivit je vyuzivano riznych forem

informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zvefejfiovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod je pribézné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové zvySeni

povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fond,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné predstavy o této pomoci.

—

NOo

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich aktivit jsou nasledujici:
Zvysovat a podpofit zajem verfejnosti o informace o JPD 3 a jeho roli v ramci RPS a NPR.
Informovat klicové zajmové skupiny vcetné socialnich partnert o jednotlivych Opatfenich,
aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

Informovat potencialni Kone&né pfijemce o cilech a Opatifenich JPD 3 a o pfilezitostech,
které program nabizi pro jejich rozvoj.

Informovat Koneéné pfijemce a Zadatele zejména o naslednych fadnych postupech,
mechanismech pro vyfizeni Zadosti, kritériich vybérového Fizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni
a mistni Urovni.

Informovat Sirokou vefejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a ¢lensky stat podili na
pfislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci JPD 3.

Organizacné je publicita zajistovana na vSech urovnich implementace JPD 3:
1. Za pfipravu komunikaéni strategie, metodické Fizeni a realizaci informaénich
a propagadnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO.
2.  Zprostiedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich
a informacnich aktivit na Urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Kone¢nym pfijemcim.
3.  Koneéni pfijemci a Kone¢ni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat
a projektd v misté jejich realizace s dlirazem na informaci o podilu ESF na jejich
spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a budou souc¢asti smlouvy
o financovani (umisténi loga EU a ESF na internetovych strankach pfijemce pomoci,
informacni letdky a publikace, pfipadné daldi tiskové materialy v€etné inzerce a publikace
informaci v regionalnim tisku).

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru

projektu a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci JPD 3 jsou
propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

e Implementacni subjekty JPD 3;

Potencialni zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;
Regionalni a mistni organy a jiné pfisludné vefejné organy;
Profesni svazy a hospodarské kruhy;

Socialni partnefi;

Nestatni neziskové organizace

Nositelé a organizatofi projektu;

Vefejnost

Sdélovaci prostredky

Monitorovaci vybor

Evropska komise

5.2 Komunikac¢ni akc¢ni plan JPD 3

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a propagacnich

aktivitach, které maji byt provadény clenskymi staty v souvislosti s pomoci ze strukturalnich
fondu, pfipravil RO JPD 3 ve spolupraci s partnery Komunikacni akéni plan. KAP JPD 3
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vychazi z komunikacni strategie pro Ramec podpory Spolecenstvi (RPS), kterou vypracoval

RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich

informacnich a propagacnich aktivit, financovani,

a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

fizeni a implementaci,

hodnoceni

Realizované informaéni a propagaéni aktivity RO v roce 2006

Akce planované dle KAP na Pocet akci Datum Podrobnéjsi komentai/cile
dany rok Vv roce (popf. cilova skupina) akce
Aktualizace stranek www.esfcr.cz pribézné Zajisténi snadné dostupnosti
Aktualizace stranek prabézné informaci pro vSechny cilové
www.strukturalni-fondy.cz skupiny
Vybrané informace zasilany i na prubézné
stranky www.euroskop.cz
RO JPD 3 spolupracuje s CTK a 4 Brezen
pravidelné pfipravuje tiskové zpravy Duben
s aktualnimi informacemi Zari
(ve spolupraci s tiskovym oddélenim
MPSV CR)
RO JPD 3 inzeruje v periodikach pribézné =Unor —HN (17.2.), Pravo (18.2.)
(PR ¢lanky) nebo spolupracuje na =Bfezen - Prace a socialni
tvorbé redakénich ¢lanku politka, = Deniky = Bohemia
3 .
(hrazeno kveten - Proft
ZTAJPD 3) = Duben — Listy hl.m. Prahy
= Cerven-— Listy hl.m. Prahy
= Srpen — Listy hl.m. Prahy
CT Cyklus o ESF — pofad Barvy 1 kvéten — Cerven | 6-ti dilny cyklus reportazi o ESF
zivota a jeho projektech a s odborniky
Cyklus o ESF — pofad Sama doma 1 Cerven a zafi ztfad RO
10-ti dilny cyklus
sledovanost obou pofadu byla cca
250.000 divakl Pozn.: Hrazeno
zZzTAOPRLZ
Tiskova konference na téma Analyza 1 6.zari Tiskova konference u prilezitosti
socialné  vylou€enych  romskych konference
lokalit a absorp¢ni kapacity subjektt
pUsobicich v této oblasti
Pozn.: Hrazeno z TA OP RLZ
Premiéra filmu o ESF 1 28.bfezna Premiéra filmu uréena novinarim
( 30 ucastnikd) Pozn.: Hrazeno
zZTAOPRLZ
Letak ,ESF 2007-2013* 7 000 ks | duben tvorba a distribuce letakd
k novému programovacimu
obdobi
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Letak ,Nova Sance pro Vas* 5000 ks |bfezen distribuce letaki na veletrhu
UrbisInvest
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Letak ,Obce jako pfijemci pomoci 10 000 ks | bfezen tvorba a distribuce 10 000 ks

z ESF*

letakd uréenych pro obce
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
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Film ,Nova Sance pro Vas* a ,Jak 700 ks Zari 05 — Unor 06 | tvorba a distribuce filmu na DVD a
ziskat podporu z ESF* 300 ks VHS, uréeny pro Sirokou verejnost
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Destnik, zrcatko, taska, gelova 1930 ks | kvéten -zafi Vytvoreno pro rizné akce,
podlozka pod my$ seminare, jednani
Trika, batohy 580 ks bfezen Trika a latkové batohy s vySivkou
k pfilezitosti promitani
audiovizualniho filmu o ESF
Diafe — A5 3 000 ks | zéfi -listopad Imageové diafe a kalendare
- kapesni 1 000ks s fotkami z projektl z ESF
Nasténny kalendar 1 000 ks a popisem o ESF
(mj. zaslano vSem pfijemcim
ESF)
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Stolni kalendare 900 ks prosinec Tvorba stolnich kalendaru
PF karty 2 500 ks s potiskem a PF karet s tematikou
ESF
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Monitoring navstévnosti webovych pribézné Priimérny pocet navstévnikl na
stranek strankach www.esfcr.cz je 25 000.
Vyhlaseni a nasledné zruseni 1 unor-duben
vefejné zakazky na vybér PR
agentury
Veletrh Urbisinvest v Brné 1 25.-29.dubna Prezenta¢ni stanek na veletrhu
(ve spolupraci s MMR),
informovani vefejnosti, diskuse,
konzultace a promitani filmu
o ESF
Fotodokumentace vybranych 1 srpen-zafi Vytvoreni fotografické databaze
projektll ESF 15-ti vybranych realizovanych
projekt( ESF
Pozn.: Hrazeno z TA OP RLZ
Vytvoreni a koupé maskota ESF 1 srpen
postavicky ,Benebene”

VSechny informacni a propagacni aktivity i pfedméty jsou v souladu s Manualem
vizualni identity ESF v CR. To znamena na akcich i pfedmétech je zajiSténa publicita
prostfednictvim loga ESF, vlajky EU a zminkou webovych stranek www.esfcr.cz popfipadé

dalSimi nalezitostmi.

Informacni a propagacni aktivity JPD 3 jsou financovany z technické pomoci JPD 3.
V roce 2006 byl vytvofen projekt ,Publicita a propagace JPD 3%, ktery bude trvat az do konce
roku 2008. Planované finanéni prostfedky na tento projekt jsou 28,4 mil. KE.

Realizované aktivity informaéni kampané ZS — hl. m. Praha

Akce planované dle KAP na
dany rok

akce

Popis (nazev)

Podrobnéjsi komentai/cile (popr.
cilova skupina) akce

» internet (pravidelné aktualizace)

http://www.praha-
mesto.cz/jpd3

internetové stranky vénované implementaci
JPD 3 v Praze, zejména pak opatfenim

v gesci hl. m. Prahy, v€etné podrobnych
pokynu pro Zadatele a pro pfijemce
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» masmédia (medialni kampané -
TV, radio, tisk)

inzerce a informacni
¢lanky vazici se
kJPD 3 a
zvefejnénym
vyzvam

k predkladani
zadosti o podporu;
tiskové konference

Mlada fronta Dnes

Lidové noviny

Pravo

Listy hl. m. Prahy

Metro

Metropolitni expres

Tiskova konference hl. m. Prahy
k projektiim podpofenym v ramci opatfeni
2.1 - 2/5/2006

o Tiskova konference hl. m. Prahy
k Cerpani JPD 3 — 19/12/2006

> tiSténé materidly (publikace,
metodiky, pokyny)

distribuce PFiru¢ky
pro zadatele dle
dispozic RO,
distribuce Pfirucky
pro pfijemce

distribuce probihala v ramci konzultaci se
Zadateli / pFijemci; béhem seminafd

a workshopu uspofadanych pro Zadatele /
pfijemce a prostfednictvim informacniho
centra hl. m. Prahy a Eurocentra Praha

» propagacni predméty

distribucev dle
dispozic RO

distribuce probihala v ramci konzultaci se
zadateli / pfijemci; béhem seminari

a workshopu uspofadanych pro zadatele /
pfijemce

> plakaty a letaky

distribucev dle
dispozic RO

distribuce probihala v ramci konzultaci se
zadateli / pfijemci; béhem seminari

a workshopu usporadanych pro Zadatele /
pfijemce a prostfednictvim informacniho
centra hl. m. Prahy a Eurocentra Praha

Realizované aktivity informaén

i kampané ZS — NROS

Akce planované dle KAP na dany | Pocet akci Datum Podrobnéjsi komentaf/cile (popf.
rok Vv roce cilova skupina) akce
web (nové aplikace, sekce, €lanky, | 15x 2006 Vyhlasené vyzvy, vysledky, info
materialy) 0 moznostech konzultaci projekt(,
vyzva pro pot. hodnotitele, info
o0 monitorovacich zpravach, info
0 seminéfich
masmeédia (medialni kampané — TV, | 8x Bfezen — | TOP TV, Radio Prohlas, CRo 1, CTK,
radio, tisk, dvd, filmy, tiskové listopad Press Service, Dotaéni véstnik
konference) 2006
propagacni predmeéty 2006 Distribuce propagacnich materialt

z MPSV pfi akcich (bloky, propisky,
mysi, Cistitka na mobil, hrnky, papirové
tasky, chladici tasky, bonbony, VHS,
DVD, destniky, kalendare, antistres
kostka)

opatfeni pro monitorovani a
hodnoceni informacnich a
propagacnich aktivit (vyzkumy
veiejného minéni/ankety/Setieni aj.)

SetFeni firmy Cheval — dopad GG
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Pro zajisténi publicity smé&fované na Sirokou vefejnost byla realizovana i v roce 2006
cela fada akci, viz pfedchozi kapitola.

RO - Realizované akce v roce 2006

Nazev seminare Pocet Instituce |Instituce |Cilova Datum | Misto Pocet

pro verejnost vyskolenych zadavaji- |realizujici | skupina |konani |konani |semi-
osob/zucéastné- | ci Skoleni | Skoleni naru
nych osob

Konference 200 MPSV - |MPSVa |Odborna |6.9. Praha 1

»+Analyza socialné odbor 72 | GAC spol. | vefejnost

vylou€enych s.r.o.

romskych lokalit a

absorpéni kapacity

subjektll pusobicich

v této oblasti*

Pozn.: hrazeno z TA

OPRLZ

Promitani filmu o 100 MPSV - | MPSV Vefejnost |28.3. Praha |3

ESF odbor 72 5.a

Pozn.: hrazeno z TA 11.4.

OPRLZ

Pohled do salu konference ,,Analyza...” 6.9.2006
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5.4 Informace pro potencialni Zadatele a pro Konecné prijemce/uzivatele

Pro osloveni a informovani potencialnich Konecnych pfijemci/uzivatelt byly i v roce
2006 v provozu informaéni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veSkeré potrebné
a uzite¢né informace o JPD 3.

Realizované seminare a workshopy ZS — hl. m. Praha za rok 2006:

Seminafr pro verejnost

Pro zajemce zfad vefejnosti byl vramci vyhlaseni 4. kola vyzev k pfedkladani zadosti
o finanéni podporu z JDP 3 v opatfeni 2.1 pfipraven seminaf. Prezentovany byly moznosti
a podminky pro ziskani finanénich prostfedkd z JDP 3, v€etné zplUsobu vypInéni
elektronického formulafe zadosti.

nazev seminare datum konani | pocet tuc¢astniki

Jak vyplnit Zadost o finan¢ni podporu z JPD 3 13.7.2006 42

Uvodni seminar pro prijemce

Pro prijemce dotace JDP 3, ktefi uspéli vramci 3. kola vyzev pfipravili pracovnici odboru
fondd EU MHMP uUvodni seminaf, na kterém byla prezentovana zakladni pravidla pro
realizaci projektu JPD 3 - zasady publicity, sledovani monitorovacich ukazatell, pravidla
vefejné podpory, postupy pfi vybéru dodavatell, pravidla uznatelnosti nakladi a zpUsoby
prokazovani a postup pfi administraci Zadosti o platbu.

Skoleni pro pfijemce datum konani | pocet Uc¢astniku
Realizace projektu JDP 3 (3. vyzva) 26.6.2006 126
Realizace projektu JPD 3 (3. vyzva) 5.9.2006 214

Workshop pro pfijemce

Na uvodni seminai krealizaci projektt JDP 3 navazoval workshop zaméfeny na
problematiku monitorovani projektu JDP 3. V roce 2006 se konaly workshopy pro pfijemce
dotaze z JPD 3, ktefi uspély v ramci 2. a 3. kola vyzev. Workshop byl zaméfen na spravné
zpracovani monitorovaci zpravy, sledovani monitorovacich ukazatell. Na zakladé
zkuSenosti s administraci monitorovacich zprav byly prezentovany nejCasté&jSi chyby, ke
kterym pfi realizaci projektd a zpracovani monitorovacich zprav dochazi. Workshopy byly
zajistény pracovniky odboru fondt EU MHMP.

nazev workshopu datum konani | pocet ucastniki
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 4.3 10.1.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 10.1.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 11.1.2006 42
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 16.1.2006 19
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 18.1.2006 41
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 18.1.2006 34
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 19.1.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 29.5.2006 25
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 30.5.2006 31
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Monitorovani a realizace projektu JPD 3 1.6.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 5.6.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 6.9.2006 19
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 4.3 16.10.2006 39
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 17.10.2006 27
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 17.10.2006 40
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 18.10.2006 28
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 18.10.2006 39

5. 5 Vzdélavani implementacni struktury

Organizacné je vzdélavani IS JPD 3 zajistovano na vSech urovnich implementace
JPD 3 pracovni skupinou Fizeni lidskych zdroji v ramci IS ESF, pficemz jednotlivé subjekty
své plany skoleni pfizplsobuji a navazuji na plan skoleni fidiciho organu JPD 3.

5.5.1 Ridici orgén

Ridici organ JPD 3 zajistoval vzdélavani IS prostfednictvim &erpani z Opatieni 5.1
Technické pomoci JPD 3.

V rdmci vzdélavani implementaéni struktury byl pracovni skupinou Rizeni lidskych
zdrojd zpracovan projekt Rizeni lidskych zdroji v rdmci implementaéni struktury ESF v CR —
2.etapa s nazvem Vzdélavani zaméstnancl zapojenych do prace Evropského socialniho
fondu v Ceské republice v obdobi 2006-2008.

Hlavnim cilem projektu je zvySeni schopnosti organ(i zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuzivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim
prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancd.

Realizaci projektu prfedchazela pfipravha faze, ktera zahrnovala analyzu
vzdélavacich potfeb. Na zakladé analyzy vzdélavacich potfeb, ktera probéhla v ¢ervenci-
fijnu 2005, byla vytvofena zadavaci dokumentace pro vefejnou zakazku. Zadani vefejné
zakazky bylo rozdéleno na dvé Casti.

> 1.Cast byla zaméfena na audit vstupniho a prohlubujiciho vzdélavani
poskytovaného Ufadem vlady (Institutem statni spravy) a dale na obsahovou stranku kurzd
prohlubujiciho vzdélavani z hlediska vhodnosti kurz pro administratory ESF.

> 2. Cast vefejné zakazky byla zaméfena na realizaci systematického
modularniho vzdélavani administratort ESF.

Vefejna zakazka byla vyhlasena 14. 4. 2006.

Harmonogram aktivit souvisejicich s verejnou zakazkou:

Vyhlaseni vefejné zakazky: 14. dubna 2006

Lhata pro podani nabidek 6. Cervna 2006
Otevirani obalek 7. Cervna 2006
Jednani hodnotici komise 16. Cervna, 28. Cervna 2006

Na zakladé jednani hodnotici komise byla bylo pro obé &asti vefejné zakazky vybrano
konsorcium firem zastupované firmou EuroProfis s.r. 0. DalSimi ¢leny konsorcia jsou P.Y.S.,
a.s.; S-COMP Centre CZ s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o.

Dne 1.9. 2006 byla podepsana smlouva o zajisténi vzdélavacich kurzt mezi MPSV
(zastoupené JUDr. Cestmirem Sajdou, MBA) a firmou Euro Profis (zastoupena Ing.
Simonem Budskym).
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Pfedmétem 1. ¢asti VZ je:

o audit stavu vstupniho vzdélavani
J audit stavu prohlubujiciho vzdélavani
o audit obsahu kurzd prohlubujiciho vzdélavani z hlediska jejich vhodnosti

a uzite€nosti pro pracovniky IS ESF

Resitelem 1. asti zakazky je firma CS-Projekt. Firma zpracovala pozadované
podklady a dodala zavére€nou zpravu v pozadovaném formatu a terminu.

Pfedmétem 2. Casti VZ jsou vzdélavaci kurzy rozdélené do modulll podle
pracovniho zaméreni zaméstnancu:

Zajisténi odbornych kurz( anglického jazyka — zaméfeni na problematiku EU a ESF
pro 200 administratorti (vyuka bude v Praze i v regionech)

Zajisténi kurzi v oblasti IT - kurzy zaméfené na slozeni zkousky ECDL pro 50 osob
(vyuka bude probihat pouze v Praze)

Zajisténi kurzu v oblasti pfimé administrace ESF pro cca 360 zaméstnancu (vyuka
bude probihat v Praze i vregionech) - Pfiprava a Ffizeni projektd; Audit a ucetnictvi;
Monitoring; Operacni plan (Business plan); Zaklady risk managementu; Finanéni kontrola —
1. &ast; Pravni minimum administratora ESF; Komunikace administratora ESF; Rovné
prilezitosti; Udrzitelny rozvoj; Finanéni Fizeni prostfedkd z ESF; Financni kontrola — 2. &ast;
Certifikace; Nesrovnalosti a vraceni prostfedkd EU; Vnitfni kontrola; Evaluace

Zajisténi kurz( v oblasti evropskych zaleZitosti pro cca 135 zaméstnancu (vyuka bude
probihat pouze v Praze) - Pravni pfedpisy vztahujici se k fizeni pomoci z ESF; Programové
dokumenty, manualy a jejich tvorba; Socialni a vzdélavaci politika a politika zaméstnanosti
EU a CR; Implementaéni a administrativni systém ESF; Narodni rozvojovy plan versus
programoveé dokumenty

Zajisténi kurzt v oblasti tzv. mékkych dovednosti pro cca 200 zaméstnancl (vyuka
bude probihat v Praze i vregionech) - Rozvoj komunikaénich dovednosti; Techniky
vyjednavani; Rozvoj komunikacnich dovednosti v anglicting; Techniky vyjednavani
v angli¢ting; Rozvoj prezentacnich dovednosti v angli¢ting; Zaklady time managementu;
Rozvoj prezentacnich dovednosti

Zajisténi kurzt v oblasti manazerskych dovednosti pro cca 50 vedoucich pracovniki
IS ESF (vyuka bude probihat pouze v Praze) - Strategické a finan¢ni planovani; Finanéni
Fizeni; Komunikace; ReSeni problému a konfliktd; Rizeni informaci; Rizeni lidskych zdrojd;
Vedeni tymu; Rizeni kvality; Rizeni zmén; Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni
pracovnika

Realizace projektu vzdélavani
Resitelem 2. &asti zakazky je firma Euro Profis s.r.o. s dal$imi &leny konsorcia.

Harmonogram zahajeni projektu - propagace a zajisténi informovanosti u€astnikt
kurz(:

a) Webové stranky projektu www.skoleni-esf.eu - od poloviny fijna

b) Tisk letakd — vytiStény na 5. fijna

c) Uvod direct mail — v souvislosti s pfidélenim pfistupového jména a hesla byli
vSichni administratofi ESF obeslani na zacatku Fijna

d) Dopis pro vSechny administratory ESF obsahujici informacni letak
a pfistupové jméno a heslo (zajisténi publicity projektu)

e) Seminaf pro vedouci pracovniky implementacnich struktur — 8. listopadu

f) Seminaf pro zajemce — 19. fijna

g) Osobni jednani — pocatek listopadu

h) Zahajeni kurzl — 6. listopadu

Zajisténi odbornych kurzl anglického jazyka
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V ramci pfipravné faze k realizaci odbornych jazykovych kurzi byl v fijnu proveden
audit jazykovych znalosti cca 200 administratorll ESF napfi¢ celou implementacni strukturou,
pro ucely roz€lenéni do kurzi podle jazykovém urovné uchazell (stupnice vychazela
z Evropského referenéniho ramce). Na zakladé provedeného auditu dodavatel vypracoval
pisemnou zpravu.

V listopadu zapocala realizace odbornych kurzu anglického jazyka se zamérenim na
oblast administrace aktivit financovanych z ESF, na praci s odbornymi dokumenty a s texty
a na zvySovani komunikaénich dovednosti u¢astnikl jazykovych kurzd.

Kurzy jsou cilené zaméfeny na prezentacni, komunika¢ni a vyjednavaci dovednosti
pracovnikd v ramci konkrétnich situaci (napf. trénink komunikace na téma monitorovani
a kontrola, hodnoceni a vybér projektu, publicita opatfeni v modelovych situacich apod.),
které se Casto vyskytuji pfi vykonavani prace administratoru.

Pocet
administratort —

Ly e . Doba trvani Rozsah Lokalita
ucastnikd kurzu

Ostrava, Olomouc, Brno, Zlin,

Listopad, 90 minut tydné Pardubice, Jihlava, Ceské
175 prosinec pro celkem 27 skupin po Budé&jovice, Plzef
2006 5-7 ucastnicich ’ ’

Praha

Pozn.: v tabulce jsou uvedeny pocty zaméstnancu podilejicich se na praci ESF

Kurzy manaZerskych a mékkych dovednosti realizované v listopadu a prosinci 2006:

Parametry kurzu

Nazev kurzu Rozsah Podet Cilova Podet Forma

hodin ucastniku skupina béhl vyuky
Manazerskeé kurzy
Finanéni fizeni 16 15 RO, ZS, KP 1 P,C,S
T 16 9 RO, ZS, KP 1 P,C,S
Strategické a finan¢ni 16 6 RO, ZS, KP 1 P,C,S
planovani
Mékké dovednosti
Rozvoj komunika&nich 16 11 RO, ZS, KP 1 P,C,S
dovednosti
Techniky vyjednavani 24 11 RO, ZS, KP 1 P,C, S
Rozvoj prezentacnich 24 14 RO, ZS, KP 1 P,C,S
dovednosti
Rozvoj komunikacénich 16 8 RO, ZS, KP 1 P,C,S
dovednosti v angli¢tiné.

Pozn.: P-pfednaska; C-cviceni, S-simulaéni trénink
v tabulce jsou uvedeny pocty zaméstnancu podilejicich se na praci ESF

Ad hoc Skoleni

V roce 2006 RO JPD 3 zrealizoval nékolik $koleni v ramci tzv. ad hoc $koleni pro
zaméstnance IS JPD 3, které mély za cil reagovat na momentalni potfeby administrator(
a zajistit tak rychlou a u€innou podporu pro zefektivnéni implementace JPD 3. Ad hoc
$koleni byla souéasti projektu Rizeni lidskych zdroji zpracovan projekt Rizeni lidskych
zdrojd v rdamci implementaéni struktury ESF v CR — 2.etapa, ktery je financovan z Opatfeni
5.1 Technické pomoci JPD 3.
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Prehled ad hoc Skoleni a pocty u€astniku:

Parametry kurzu
Nazev kurzu Rozsah Pocet Cilova Pocet Forma
hodin Ucastniku skupina béhl vyuky

Techniky vyjednavani pro 16 41 RO, ZS, KP 4 P,C,S
administratory ESF

Vefejna kontrola ESF — psani 8 41 RO, ZS, KP 1 P,C
protokolu

Novy zakon o verejnych 8 115 RO, ZS, KP 3 P,C
zakazkach

Finanéni kontrola ESF 56 42 RO, ZS, KP 1 P,C,S

Pozn.: P-pfednaska; C-cvi¢eni, S-simulacni trénink
v tabulce jsou uvedeny pocty zaméstnanct podilejicich se na praci ESF

Dale RO vyuziva nabidku dal$iho vzdélavani pro afedniky statni zpravy vyplyvajici
z Usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 & 1542 o Pravidlech vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich Ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna 2003, které
hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancl na spravnich Ufadech v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se ugastni:
a. vstupniho vzdélavani dle vladniho wusneseni zajiStovano dfadem vlady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,
b. prib&zného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Ufadu
vlady nebo personalniho odboru MPSV
c. konferenci, seminafi, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci instituty,
apod.)

V pfipadé vzdélavacich aktivit organizovanych Ufadem vlady se jedna o tato koleni:

Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce EU a rozhodovaci procesy EU
— komitologie, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor svobody, bezpecnosti a spravedinosti,
Hospodarska a ménova unie, Evropska unie a malé staty, RozpocCet EU a narodni rozpocet,
Pravo ES a jeho vliv na Cesky pravni fad, Evropsky spravni proces, Informaéni tok v EU,
Prace v multikulturnim prostfedi, Vyjednavani v EU, loobying, Strategické planovani a fizeni
vefejnych projektd, Kurzy zaméfené na specifické terminologie v EU, Skoleni $koliteld pro
vzdélavani v zalezitostech EU.DalSi zdroj vzdélavani pfedstavuji vzdélavaci agentury a
instituty. Néktefi zaméstnanci JPD 3 se po dohodé s vedoucim pracovnikem pfihlasovali na
specifické kurzy souvisejici s vykonem jejich ¢innosti v ramci implementace JPD 3. Za timto
ucelem bylo rovnéz vyuzivano prostfedkua Opatfeni 5.1 TECHNICKE POMOCI JPD 3.

5.5.2 Zprostredkujici subjekt HMP
Rozvoj lidskych zdrojl zprostiredkujiciho subjektu hl. m. Praha za rok 2006

. o pocet .

nhazev poradal - . . | termin
ucastniku

konference E-learning forum 2006 VOX a.s. 1 2.3.2006
DPH v oblasti dotaci CR a EU CMUD s.r.o 3 10.4.2006
Standardy kvality socialnich sluzeb | ICN 3 gggg”’ listopad
Zam«vastnavanl na zakladé dohod mimo pracovni Pragoeduca 4 13.6.2006
pomér
Poskytovani nahrad cestovnich vydaju ISU 2 16.6.2006
Ucetni a Siaﬁové_ odpisovani dlouhodobého ISU 2 21 6.2006
nehmotného majetku
Regionalni politika EU - pfiprava kraji na programové X
obdobi 2007-2013 Interel 10 duben-Cerven 06
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Studijni pobyt - Velka Britanie, Truro 2 17.-23. 6. 2006
Poskytovani vefejné podpory v podminkach CR CMUD 1 12.7.2006
Vyklad zakona o u€etnictvi CIlIA 5 17.10.2006
Novy Zakonik prace ClIA 8 27.10.2006
Ugetnictvi a hospodareni pFispévkovych organizaci | VOX a.s. 5 2.11.2006
" : Agentura
Vefejna podpora v praxi BOVA 1 10.11.2006
Standardy kvality socialnich sluzeb ICN 1 13.-14.11.2006
P__Fik‘lady qeefe_k_tivnosti, nehospodarnosti a CIIA 4 14.11.2006
zjisStovanych rizik
Nesrovnalosti v systému ¢erpani prostfedkt SF ClA 2 27.11.2006
Vefejnospravni kontrola ClIA 1 20.11.2006
Auditv E)rot?le’matiky’pracovné pravnich vztaht a CIIA 1 4.12.2006
odménovani v organech VS

5.5.3 Zprostredkujici subjekt SSZ

ZS - Sprava sluzeb zaméstnanosti ma vytvofen dokument ,Analyza vzdélavacich
potreb“, ktera je pfilohou OM ZS a kde jsou popsany potfebné vzdélavaci akce, které by méli
pracovnici ZS absolvovat.

Z analyzy dosavadniho pribéhu vzdélavani pracovnikG odboru 45 vyplyva, ze
v oblasti rozvoje znalosti a dovednosti sice bylo vyvinuto znaéné usili, ale chybi koncepce
tohoto vzdélavani a realizace konkrétnich vzdélavacich akci v relativné kratkém case
s ohledem na ¢asovy harmonogram pfipravy na ¢erpani pomoci z ESF. VétSina pracovnik
ZS prubézné absolvuje fadu seminafd a Skoleni k problematice Evropské unie a K jeji
regionalni a strukturalni politice na zakladé dosud vytvofenych studijnich plant a diky tomu
jiz ma znacné teoretické znalosti. V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvofen plan Skoleni,
ktery mj. obsahuje:

kompetence a potieby jednotlivych pracovniku

- vedouci pracovnici - pravnik odboru
- projektovi manazefi - koordinatofi publicity a vzdélavani
- finan¢ni manazefi - sekretarka

a harmonogram studia

Seznam absolvovanych studijnich cest, Skoleni a seminafu pracovnikl ZS:

Nazev/zaméreni seminare Po.(':e't” . ,P°ée,t 7
seminaru ucastnikd
Seminaf OK Prace 2 4
Evaluation and Monitoring of EU Structural Funds — Maastricht 2 5
Seminaf k novému zakonu o vefejnych zakazkach 2 9
Vefejna kontrola ESF — psani protokolu 1 6
Skoleni MONIT 1 2
Anglicky jazyk 1 16
Némecky jazyk 1 4
Profesionalni asistentka 1 1
Seminafr pro nové pracovniky ESF 1 1
Tyden zaméstnanosti 2006 - Brusel 1 4
Techniky vyjednavani pro administratory ESF 1 1
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Francouzsky jazyk

Skoleni fidi¢t

Environmentalni minimum

Alalala
AN |W

Truro — studijni cesta

6. Kontrola

6.1 Popis systemu kontroly JPD 3

Ridici organ JPD 3 mé& konednou odpovédnost za spravnost vécného vyuZziti
poskytnutych prostfedkd v ramci JPD 3, tedy i odpovédnost za vytvoreni kontrolniho systému
v ramci JPD 3 a dodrzovani pravidel kontrolniho systému na vSech urovnich fizeni. Kontrolni
systém JPD 3 je nastaven v souladu s ¢l. 38 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim
Komise (ES) €. 438/2001, se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem
€. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjsich pfedpisli. Kontrolni systém je popsan
v OM a byl téz zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich systémech podle ¢&l. 5 Nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ JPD 3.

Povinnosti Zprostfedkujicich Subjektd, Kone€nych PFijemcu/Konecnych Uzivatell
vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v koordinacnich dohodach uzaviranych
v ramci implementaéni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
obdobnych aktech.

Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

K 1.3.2006 byla feditelkou odboru 72 MPSV zfizena stala pracovni skupina
pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci implementaéni struktury Evropského socialniho fondu
jako poradni organ odboru 72 fizeni pomoci z ESF.

Duvodem ustaveni Pracovni skupiny (PS) byla nutnost vytvofit, udrzovat a soustavné
zlepSovat systém provadeéni kontrol, hlaSeni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery bude zajistovat
ucinné a spravné vyuzivani prostfedkl SpoleCenstvi a statniho rozpoctu, a zajistit
informovanost na Urovni vSech subjektu, které tvofi centralni Uroven implementaéni struktury
prislusnych programovych dokumentt ESF.

Pracovni skupina je sloZzena z 18 &lend - zastupci RO, zastupcd vSech ZS
a zastupcu KP bez ZS.

. Pocet
Instituce ~ o
c¢lenu

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL + 7

koordinator kontrol, koordinator pro kontroly PHARE a CIP EQUAL
koordinator pro nesrovnalosti

MPSV, SSZ — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3

MPSV, odbor 22 — Koneé&ny pfijemce OP RLZ

MSMT — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ

MPO — Kone¢&ny pfijemce OP RLZ

MZP — Kone&ny pfijemce OP RLZ

MMR - Koneény pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostifedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostiedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro JPD 3
PWC — narodni podplrna struktura pro CIP EQUAL

R\ S ) [ U I ) K\ JUIS ) UL ) U ) RN\ S

Skupina se schazi pravidelné a naplfiuje aktivity definované ve Statutu. Jeji hlavni
pozornost je vénovana problematice kontrol, posuzovani a feSeni nesrovnalosti a systému
jejich hladeni.
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10.4.2006 — 1. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti
Program:
) Odsouhlaseni jednaciho fadu pracovni skupiny.

. Kontroly na misté:
- otazka provadéni 100% kontroly projektt na misté,
- kontrola dodrZovani PFiru¢ky pro kontrolu,
- seznameni s novymi kontrolnimi listy v priru¢ce pro kontrolu a zménami v této pfirucce
provedené v ramci bifeznové revize manuald,
- seznameni s planem auditd DG EMPL na rok 2006 ,
- pfedstaveni pracovniho dokumentu EK k provadéni kontrol dle ¢l. 4 nafizeni Komise (ES)
C. 438/2001,
- upozornéni na necastéjsi nedostatky zjisténé pri kontrolach,
- prezentace zaloZky kontrol v MSSF Monit.
. Nesrovnalosti:
- aktualni otazky a apravy, tykajici se zpidsobu hlaSeni, proSetfovani a feSeni nesrovnalosti,
o Koordinace jednotného pfistupu k analyze rizik.
Zaver:
o Jednaci fad pracovni skupiny byl s drobnymi zménami odsouhlasen.
o Kontroly na misté:
- upozornéni na hlavni zmény provedené v Priruéce pro kontrolu,
- projednani provedeni analyzy procenta projektd, které budou zkontrolovany na misté,
dohodnuti Ihaty pro nahlaseni tohoto procenta,
- projednani obsahového zaméreni kontrol na misté,
- dohodnuti zasilani ro¢niho planu kontrol a Ctvrtletnich informaci o provedenych kontrolach
v novych formatech,
- projednani zplsobu zvefejriovani informaci o kontrolach na webové strance ESF,
- Prezentace IS MONIT — zalozka kontroly a jeji aktualni zmény,
. Nesrovnalosti:
- seznameni se stavem feSeni problematiky nesrovnalosti a upozornéni na novy pokyn
tykajici se nesrovnalosti vydany MMR,
- informace o probihajicich jednani s MF a MMR o vykladu nékterych pojmu spojenych
S nesrovnalostmi s ohledem na specifika ESF.
o Koordinace jednotného pfistupu k analyze rizik:
- projednani zplsobu feseni rizik v ramci celé implementacéni struktury.

26.9.2006 — 2. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti
Program:
) Kontroly na misté:
- zplsob reportovani Ctvrtletnich plant kontrolni ¢innosti a zprav o provedenych kontrolach
na misté,
- informace o auditu EK na OP RLZ, ktery probéhl v tydnu od 4. do 8. zari 2006,
- informace o revizi pfiru¢ky pro kontrolu.
o Nesrovnalosti:
- priklady dosud vzniklych nesrovnalosti a jejich feseni,
- oteviené otazky z oblasti nesrovnalosti a informace o krocich RO,
- upozornéni na zmény v Setfeni a hlaseni nesrovnalosti, vyplyvajici ze zmény metodiky
k 1.1.2007,
- informace o IS Cedr a moznostech jeho vyuZiti.

o Kontroly na misté:
- zpusob ctvrtletniho reportovani,
- predstaveni souhrnné informace o provedenych kontrolach za ESF,
- informace o revizich v Prirucce pro kontrolu,
- pfedstaveni navrhu sestavy do IS MSSF Monit pro Ctvrtletni reportovani,
- projednani pfedbéznych vysledk( auditu EK na OP RLZ.

. Nesrovnalosti:
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- predstaveni nej¢astéjSich pripadu nesrovnalosti, které byly pfedany finanénimu ufadu,
dale pak téch, které nebyly posouzeny jako nesrovnalosti,

- informace o pribéznych vysledcich jednani s MF a MMR v otazce proplaceni zadosti
o platbu u projektu s nahlaSenou nesrovnalosti,

- informace o mozZnosti vyuZiti IS CEDR pro sledovani stavu vymahanych financnich
prostredkd,

- informace o revizi MFTK — RO je oprdvnén delegovat pravomoci ohledné Setfeni
nesrovnalosti na KP a ZS, kteri jsou poskytovatelé dotaci.

6.1.1 Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP musi v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
zavést a udrzovat dostate¢né fidici a kontrolni systémy zajiStujici fadné financni fizeni.
Podrobné&jsi podminky jsou stanoveny vnitinimi pfedpisy jednotlivych spravnich ufadd,
tj. pfisluSnych subjektd implementaéni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpov&dnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajiStuji pfimé uskuteériovani operaci) a tvofi soucast
vnitfniho Ffizeni RO, PO, ZS, KP pii ptipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi prib&zném
sledovani uskutec¢nénych operaci az do jejich konecného vyporadani a vyuctovani
a nasledného provéfeni vybranych operaci vramci hodnoceni dosazenych vysledki
a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici prdbéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedkt EU v rozporu s pravnimi
pfedpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné instituce, ktery je povinen
pfijmout opatfeni k napravé zjisténych nedostatkll a opatfeni k zajisténi fadného vykonu této
kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostate¢nou pomlcku pro audit se zaméfenim
na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych ukont vnitfniho kontrolniho systému musi byt
v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:

e existence manuall na vSech udrovnich fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych ¢&innosti. (Manualy jsou
zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS véetné
provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

e jasna definice funkci, dusledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni (Nesmi
nastat situace, kdy tataz osoba vykonava €innost spravce rozpoctu, pfikazce operace
a hlavniho ucetniho.);

e dUsledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu pfi
schvalovani jednotlivych dokumentd a provadéni plateb;

e zastupitelnost zaméstnancu u vSech funkci;
bezpecéné vyuzivani informacnich systém;

e dusledné pfedchazeni moznému konfliktu zajmu.

6.1.2 Verejnospravni kontrola projektii na misté

Kontrola je vykonavana v souladu s ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001
na zakladé zakona ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakona ¢. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisti. Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni
listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti o namitkach apod. jsou uvedeny
v Pfiru€ce pro kontrolu JPD 3 (Pfiloha OM).

Vefejnospravni kontrola dle zakona €. 320/2001 Sb. zahrnuje finan¢ni kontrolu
skute€nosti rozhodnych pro hospodafeni s vefejnymi prostfedky zejména pfi vynakladani
vefejnych vydaju v&etné vefejné finanéni podpory u kontrolovanych osob, a to pfed jejich
poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.
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Cilem kontrol fyzické realizace projektd dle c&lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je ovéfit, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatiiované
vydaje byly skuteC¢né vynaloZeny; Ze byl zajiStén soulad s podminkami odpovidajiciho
rozhodnuti Komise podle ¢&lanku 28 nafizeni (ES) & 1260/1999 a se souvisejicimi
vnitrostatnimi pravidly a pravidly SpoleCenstvi, zejména pokud jde o zpUsobilost vydaju
pro podporu ze strukturalnich fondd v ramci dotyéné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek,
o statni podporu (v€etné pravidel o kombinaci podpor), o ochranu zivotniho prostfedi
a o rovnost prilezitosti.

6.1.3 Interni audit a kontrola vzorku operaci

Nastavenim a realizaci systému nezavislého ovéfovani Cerpani prostredku
Evropského socidlniho fondu a prostfedkil statniho rozpoétu CR uréenych
na spolufinancovani (dale jen ,prostfedki ESF a SR*) byl na MPSV ministrem povéfen
odbor interniho auditu a kontroly.

Tento odbor je zcela nezavisly na Fidicim a kontrolnim systému Cerpani prostiedki
ESF a SR. V ramci odboru interniho auditu a kontroly vykonavaji nezavislé ovéfovani:
o oddéleni interniho auditu prostfedkd EU — formou internich audit( utvard MPSV,
. oddéleni auditd a kontrol prostfedkl EU — formou vefejnospravnich Kkontrol
u organizaci zapojenych do ¢erpani prostfedk( ESF a SR vné MPSV.

Pro ucely sestaveni Planu internich auditd a Planu hlavni kontrolni ¢innosti MPSV
je provadéna - analyza rizik systému Cerpani prostfedki ESF a SR, kdy vystupem je
stanoveni rizikovych oblasti systému a
- analyza rizik realizovanych projektd, kdy vystupem je pfehled projektd
vyhodnoceny dle celkové rizikovosti.

Interni audit je vykonavan u vSech utvarG MPSV podilejicich se na cerpani
prostfedkll ESF a SR. Po projednani Zavére¢né auditorské zpravy s auditovanou stranou
projedna feditelka odboru interniho auditu a kontroly vysledky s ministrem prace a socialnich
véci. Nasledné je na Operativni poradé vedeni uloZzeno auditované osobé pfijmout napravna
opatfeni k odstranéni jednotlivych zjisténi. Informace o vysledcich interniho auditu je dale
poskytnuta Ridicimu organu JPD 3, Platebnimu organu a Centralni harmonizaéni jednotce.
Po uplynuti Ih(ty pro implementaci napravnych opatfeni je formou re-auditu ovéfeno
odstranéni identifikovanych zjisténi.

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladé ¢lankd 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole. Jedna se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni €innosti s prvky systémového auditu, dusledné
oddélené od ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostfedkd svéfenych z fond EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje pfedevsim:
e pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho systémui;
e pravidelné ovéfovani vzorku vydaji uskute€nénych na rdznych urovnich implementace.

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001 pokryva reprezentativni vzorek
operaci kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 % z celkovych
uznatelnych vydaju programu. Vlastni kontrolni ¢innost kontroly vzorku operaci probiha
na misté, nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy
systémové povahy, a predstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym subjektem
implementacni struktury. Zjistuji pfiiny takovych situaci, pfipadnou potifebu dalSiho Setfeni
a stanovuji nutna napravna a preventivni opatfeni. ldentifikuji pfipadné nesrovnalosti a hlasi
je dle pfislusné nastavenych procesu. Kontroly vzorku slouzi pfedevsim k ovéreni:

e praktického uplatnéni a ucinnosti fidicich a kontrolnich systémd;
e souladu dostateéného mnozstvi Ucetnich zaznamu s dokumentaci uchovavanou

u fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektl, kone&nych pfijemct ¢&i koneénych

uzivatelu a u dalSich subjektd nebo firem, které operace provadéji;

e existence a dodrzovani auditni stopy (audit trailu);
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u dostate¢ného mnozstvi vydajovych polozek, ze vyhovuji platnym pravidlim
Spolecenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skute¢né provedené ginnosti;

e Ze realizace operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolec€enstvi;

o ze financni pfispévky SpoleCenstvi splfiuji limity stanovené &lankem 29 Nafizeni
Rady (ES) ¢€.1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi
SpoleCenstvi a proplaceji se konecnym pfijemcim ¢&i koneCnym uzivatellm bez
jakychkoliv srazek nebo neodidvodnénych zpozdéni;

e Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

e Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami

SpolecCenstvi, jak to pozaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) ¢. 1260/1999.

Oddéleni interniho auditu prostfedkd EU i oddéleni auditd a kontrol prostfedkd EU
souCasné poskytuji konzultaéni &innost v oblasti nastaveni fidiciho a kontrolniho systému
a analyzy rizik implementace OP RLZ a JPD3.

Pro ucely nastaveni, realizace a zlepSovani systému vefejnospravnich kontrol
u prostifedkl ESF a SR byla vytvofena Pracovni skupina auditu a kontroly vzorku operaci
v systému Cerpani prostfedkl z Evropského socialniho fondu (dale jen ,pracovni skupina®)
ze zastupcd subjektd implementaéni struktury. Clenové pracovni skupiny jsou pracovnici
utvaru internich auditt a/nebo finanéni kontroly, ktefi jsou zcela nezavisli na systému Cerpani
prostfedkd ESF a SR. Clenové Pracovni skupiny se uéastni vefejnospravnich kontrol jako
pfizvané osoby, vyjadfuji se k pracovnim postupim nastavenych z trovné MPSV, vyjadfuji
se k nastroji pro provadéni kontrol — dotazniku, jsou pravidelné proskolovani v aktualni
problematice a jsou informovani o vSech dulezitych skute€¢nostech v nastaveném systému
nezavislého ovérovani ¢erpani prostfedk( ESF a SR.

6.1.4 Vnéjsi kontrola a audity

VnéjSi kontrola je provadéna organy mimo implementacéni strukturu JPD 3.
Pusobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni smlouvou, viz
§ 24 odst. 1 zakona ¢&. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé. Kazdy ze
subjektd implementaéni struktury JPD 3 je povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf.

tomuto poZadavku na spolupraci vyhovét.

Centralni harmonizacni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonava vefejnospravni kontrolu na vsech Urovnich implementace prostfedkli EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrfikové kontroly vzorku operaci a projektt podle ¢lanku 16
Nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni ¢innost a provadi
vesSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, ze vefejné prostfedky jsou
vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé
bilateralnich jednani Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni cinnosti
a o vysledcich vefejnospravnich kontrol.

NejvyssSi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni €innost ve smyslu
pfislusnych ustanoveni zéakona ¢. 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnim ufadu, v platném
Znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, provadét kontroly na misté, vCetné namatkovych kontrol pro operace
financované strukturalnimi fondy a pro fidici kontrolni systémy. EK rovnéz muize pozadat
Clensky stat, aby proved| kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci;
téchto kontrol se mohou zucastnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plsobnosti také Evropsky ucetni
dvar.
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6.2 Verejnospravni kontroly projekti na misté uskute¢néné v roce 2006

6.2.1 Ridici organ

Plan kontrol sestavuje Ridici organ vzdy na nasledujici pdl rok dopfedu. Ridici organ
provedl v roce 2006 téchto 28 vefejnospravnich kontrol na misté.

Prehled kontrol uskuteénénych RO v roce 2006

Typ (systémova

k Gl kontrola/ kontrola Kontrolovana osoba Zaméreni kontroly
ontroly .
projektu)

2006/106 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0027 |B-Support, s. r. 0. - Skolici,|Dodrzovani pravidel
poradenské a realizaéni  |stanovenych pro provadéni
centrum, specializované |publicity.
na integrovanou oblast
eko-designu

2006/109 Systémova kontrola + MPSV CR - odbor 45 Dodrzovani:

CZ.04.3.07/5.1.00.1/0006 - Dohody o delegovani ¢innosti

CZ.04.3.07/5.2.00.1/0007 a pravomoci RO na ZS,

CZ.04.3.07/5.2.00.1/0023 - procesu fizené dokumentace,
- Podminek pouziti
fin.prostfedkd na realizaci
projektu TP v ramci JPD 3.

2006/180 CZ.04.3.07/2.2.02.1/0203 |Sance pro spole&nost, o.s. |[Kontrola vécné a finanéni
stranky Cerpani dotace.

2006/250 CZ.04.3.07/3.1.01.1/0183 |Na Thalia o.p.s. Kontrola dodrzovani pravidel,
stanovenych pro provadéni
publicity.

2006/306 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0003 |Hermés, ob&anské Kontrola vécné a finanéni

sdruzeni stranky erpani dotace.

2006/324 CZ.04.3.07/3.2.01.1/0002 |Hermés, ob&anské Kontrola dodrzeni postupl
sdruzeni pfi vyhlaseni vybé&rového fizeni

na dodavatele vypocetni
techniky.

2006/325 CZ.04.3.07/3.1.01.1/0134 |Tyflocentrum Praha, o.p.s. |Kontrola dodrzeni postupu pfi
vyhlaseni vybé&rového fizeni
na dodavatele vypocetni
techniky.

2006/343 CZ.04.3.07/4.1.02.1/0317 |CELN, ob&anské sdruZeni |Kontrola pInéni vécné stranky
dotace a navstéva
vzdélavaciho centra v sidle
partnera projektu.

2006/348 CZ.04.3.07/4.1.02.1/0326 |Skola hotelnictvi a Dodrzovani pravidel

gastronomie hotelu stanovenych pro provadéni
International, s.r.o. publicity.
2006/345 systémova kontrola NROS Dodrzovani Dohody
CZ.04.3.07/2.3.01.9/9999 o delegovani €innosti
a pravomoci RO na ZS
pfi zabezpeceni realizace
JPD 3.
2006/357 CZ.04.3.07/4.3.01.2/2021 |Hospodarska komora Kontrola dodrzeni postupt pfi
hlavniho mésta Prahy vyhlaseni vybé&rového fizeni
na dodavatele vypocetni
techniky.
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2006/404 CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024 |Narodni vzdélavaci fond, |Kontrola plnéni ,Smlouvy
0.p.s. o administraci Grantovych
schémat a poskytovani
odborné technické pomoci®
v ramci projektu
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024.

2006/416 CZ.04.3.07/2.2.02.1/0206 |STEM s.r.o. Kontrola vécné stranky cerpani
dotace.

2006/491 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0013 [MEDTEL o.p.s. Ovéreni dodrzovani publicity
a ovéfeni realizace e-
learnigového kurzu Zaklady
statistiky pro biomedicinu
a zdravotnictvi.

2006/525 CZ.04.3.07/2.2.02.1/0222 |Evangelikalni teologicky |Ovéreni dodrzovani zavazki

seminar stanovenych Rozhodnutim
(harmonogram, kliové aktivity,
vystupy a publicita projektu).

2006/530 CZ.04.3.07/5.2.00.1/0215 |HMP, Magistrat HMP Kontrola je zaméfena

CZ.04.3.07/5.2.00.1/0216 na ovéreni Cerpani dotace
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0217 u projektd technické asistence
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0218 programu JPD 3.
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0222
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0025
2006/547 CZ.04.3.07/4.1.02.1/0315 |Klub personalistli Ceské [Kontrola pInéni vécné stranky
republiky, obanské dotace.
sdruzeni

2006/565 CZ.04.3.07/2.2.02.1/0202 |Ob¢anska inspirace o.s.  |Kontrola dodrzovani zavazku
stanovenych Rozhodnutim
(harmonogram, kli€ové aktivity,
vystupy a publicita projektu).

2006/583 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0019 |Business Leaders Forum |Kontrola plnéni vécné stranky
dotace, ovéreni dodrzovani
pravidel, stanovenych
pro provadéni publicity.

2006/607 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0016 |Ceska zemé&délska Kontrola pInéni vécné stranky

univerzita, Fakulta lesnicka|dotace, ovéfreni dodrzovani
a enviromentalni pravidel, stanovenych
pro provadéni publicity.
2006/608 CZ.04.3.07/4.1.02.1/0322 |CVUT, Fakulta strojni, Kontrola vécné a financni
Ustav strojirenské stranky Cerpani dotace.
technologie

2006/611 CZ.04.3.07/2.2.02.1/0215 |Agentura GAIA o.s. Kontrola dodrzovani zavazku
stanovenych Rozhodnutim:
konkrétné na harmonogram
a klicové aktivity, financni
vedeni a publicitu projektu.

2006/624 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0007 |FEL CVUT Kontrola vécné a finanéni
stranky projektu.

2006/620 CZ.04.3.07/4.1.02.1/0327 |IREAS, o.p.s. Kontrola plnéni vécné stranky
dotace.

2006/621 CZ.04.3.07/4.1.02.1/0318 |Svaz primyslu a obchodu |Kontrola plnéni vécné stranky

CR

dotace, ovéfeni dodrzovani
pravidel stanovenych
pro provadéni publicity.
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2006/622 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0010 |AARON GROUP, s.r.0. Kontrola pInéni vécné stranky
dotace se zamé&fenim

na mzdovou problematiku.
2006/619 CZ.04.3.07/4.1.02.2/0343 |Hospodarska komora hl.m.|Kontrola plnéni vécné stranky
Prahy dotace, ovéfeni dodrZzovani
pravidel stanovenych

pro provadéni publicity.
2006/626 CZ.04.3.07/4.2.01.1/0022 |LASAK, s.r.0. Kontrola pInéni finanéni stranky
dotace se zamérenim

na mzdovou problematiku.

6.2.2 Zprostredkujici subjekty

Zakladnim ¢lankem kontrol je prvni droven implementacni struktury, ktera je nad
urovni projektu, tj. nad koneénym uZivatelem. Tento subjekt by mél v souladu s ¢lankem 4
nafizeni EK kontrolovat bud 100 % poctu schvalenych projektd, nebo pfedem stanovené
procento projektl, které pak vybira dle metody vybéru projektl ke kontrole, jez je detailné
popsana v Priruéce pro kontrolu JPD 3. Cely systém je Ridicim organem na zakladé jak
vlastnich zku$enosti z provedenych kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi
subjekty implementaéni struktury pribézné upravovan a vyhodnocovan.

U narodnich a systémovych projektl je Zprostfedkujici subjekt na zakladé tohoto
nafizeni povinen kontrolovat vSechny zminéné projekty minimalné jednou za dobu trvani
projektu.

Piehled kontrol uskuteénénych ZS/KP v roce 2006
Zprostredkujici subjekty Pocet kontrol

Hlavni mésto Praha 110

Nadace rozvoje ob&anské

N X 34
spole¢nosti

Sprava sluzeb zaméstnanosti
) MPSV 2
(Urad prace hl. m. Prahy)

Z vétSiny vykonanych verejnospravnich kontrol na misté nevyplynula zadna zavazna zjisténi.

Z nastaveného kontrolniho systému vsak v roce 2006 vyplynulo celkem 8 podnétd
k proSetfeni podezieni na nesrovnalost. RO JPD 3 vSechny nahlasené podnéty proSetfil.
Nesrovnalostem je vénovana samostatna kapitola této vyroCni zpravy.

6.3 Kontroly vzorku operaci provedené v roce 2006

Provadénim kontrol vzorku operaci je na MPSV povéfeno oddéleni auditl a kontrol
prostifedkl EU.

Piehled provedenych kontrol vzorku operaci

Cislo Kontrolovana WED VEIETE
Projekt &. Kontrol b Stav kontroly |  prostfedk(’
ontroly osoba Colkem
1. pololeti roku 2006
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0217 2006/124 |Magistrat hlavniho 4, 0«00 1338 193,20
mésta Prahy

" Castky jsou uvedeny v K&
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I1. pololeti roku 2006

CZ.04.3.07/3.2.01.1/0028 2006/388 Xgﬁgﬁﬁ‘g S kongena 2774 079,32
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0027 2006/395 | Tvofiva Skola Ukoncena 2 237 746,96
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0061 2006/429 | Empatik Ukoncena 2 204 028,54
CZ.04.3.07/2.1.01.1/0079 2006/468 |Proxima Sociale | Ukoncena 3228 760,98
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0006 2006/577 'Q,";%i;trét hl.mesta |y oncena 12 899 710,00

Pozn.: Datum ukon&eni kontroly €. 2006/577 bylo 21.2.2007

6.4 Interni audity provedené v roce 2006
Ridici organ - v roce 2006 se Ridici organ podrobil 4 internim auditam.
Prehled internich auditd, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

Cislo Nazev auditu
02/2006/124 | Audit systému €erpani prostfedkl technické asistence a vybranych projektd
06/2006/124 | Audit systému kontrol fyzické realizace projekt( ESF
07/2006/121 Systém zadavani zakazek a verejnych zakazek na MPSV
07/2006/124 | Audit systému finan¢niho fizeni projekt( a grantovych schémat ESF

Zprostredkujici subjekty

Pracovni postupy Zprostifedkujiciho subjektu SSZ a Operaéni manual SSZ pro JPD 3
byly v roce 2006 pfedmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly
MPSV, zjisténi byla v pribéhu roku 2006 postupné odstrafiovana a zpravy o plnéni
jednotlivych napravnych opatifeni z provedenych auditd byly prabézné predavany odboru
Interniho auditu, naméstku ministra SSZ a ministrovi MPSV. Pfi pInéni napravnych opatfeni
u kazdého zjisténi byla vzdy nalezena feSeni, ktera pomohla rychleji odstranit nejrizné;si
nedostatky pfi implementaci ESF.

Audity byly provadény utvary internich auditl i u dalSich Zprostfedkujicich subjektt —
Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti (NROS) a hlavniho mésta Prahy (HMP). Zadna

zjisténi nebyla zavazného charakteru a napravna opatfeni zpravidla pfedstavovala doplnéni
pracovnich postup(.

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - SSZ

Cislo Nazev auditu

02/2006/124 Audit systému Cerpani prostfedkl technické asistence a vybranych projektd
06/2006/124 Audit systému kontrol fyzické realizace projektdl ESF

07/2006/121 Systém zadavani zakazek a vefejnych zakazek na MPSV

07/2006/124 Audit systému finanéniho Fizeni projekt a grantovych schémat ESF

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - NROS

Cislo Nazev auditu

01/2006 Naplnéni legislativnich a smluvnich podminek pfi implementaci evropskych
programu; feSeni nesrovnalosti

02/2006 Efektivnost finanéniho planovani, fizeni a kontroly

03/2006 Personalni a kapacitni pokryti aktivit NROS

13.6.2007

Strana 97 z 126




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2006
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - MHMP

Cislo Nazev auditu
06/2006 Posouzeni efektivity finanéniho fizeni JPD 3 v ramci MHMP

6.5 Vnéjsi kontrola a audity v roce 2006

Jedinou vnéjSi kontrolou provedenou vramci JPD 3 byla kontrola Ministerstva financi,
odboru Narodniho fondu. Kontrolovanym subjektem byl Magistrat hlavniho mésta Prahy,
odbor zahrani¢nich vztahu a fondu EU, ktery je Zprostfedkujicim subjektem. Kontrola byla
provedena 18. prosince 2006 a kontrolni skupina neidentifikovala Zadna zavazna zjisténi.

6.6 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro uc¢ely ochrany finan¢nich zajmu
EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoctu Evropskych spoleCenstvi
definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 &. 2988/1995, o ochrané finan¢nich
zajmu Evropskych spolecenstvi.

Systém ohlasovani podezieni na nesrovnalost nebo zji§ténych nesrovnalosti Ize
rozdélit na droven vnitfni a vnéjsi, pfiCemz vnitini Uroven se tyka subjektll na narodni drovni
(tzn. hlaSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace JPD 3). Tento postup je v souladu
s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je podrobn& popsan v OM pro JPD 3.
Operaéni manual JPD 3 byl prab&zné aktualizovan dle metodickych pokynd MF CR.

Za ohlaseni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce ¢&i fyzicka osoba, ktera
nesrovnalost odhalila. Kazdé podezieni na nesrovnalost musi byt neprodlen& nahlaseno RO
JPD 3. Tuto ohlaSovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO a organy provadéjici kontrolu.
RO ma povinnost soustfedovat informace o nesrovnalostech (pfipadné podezfeni na
nesrovnalosti) identifikovanych v ramci implementace JPD 3. HlaSeni nesrovnalosti z Urovné
KP a ZS jsou RO podavana na formulafi Hlaseni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni
maximalni mnozstvi dostupnych informaci.

V unoru roku 2006 byl Ministerstvem pro mistni rozvoj vydan Metodicky pokyn —
nesrovnalosti, ktery ma za ukol podrobnéji popsat a zmapovat situaci v feSeni nesrovnalosti.
PFi tvorb& Metodického pokynu byl ke konzultacim pfizvan i RO JPD 3, ktefi se i nadale
podileji na jeho aktualizaci a na konzultacich s Ministerstvem financi.

V roce 2006 byla feditelkou odboru 72 MPSV ustavena Pracovni skupina pro kontrolu
a nesrovnalosti, jejimiz ¢leny jsou zastupci RO, ZS a KP bez ZS OP RLZ, JPD 3, CIP Equal

Za rok 2006 byla vramci JPD 3 bylo ve smyslu evropské a narodni legislativy
identifikovano 8 podezfeni na nesrovnalost, z nichz jedna nesrovnalost byla pfedana
k vymahani neopravnéné pouzitych prostfedkd mistné pfisluSnému finanénimu Gfadu a byla
ve smyslu nafizeni EK 2035/2005 zaslana pfes informacéni systém AFIS prostfednictvim
kontaktniho bodu AFCOS ufadu OLAF.

Prehled podezieni na nesrovnalost hlasenych RO JPD 3

Cislo
Cislo projektu, opatfeni |[Nazev subjektu Stav PPALLEEID
kontroly na
misté
\V Setfeni Finanéniho
CZ.04.3.07/3.2.01.1/0002 Hermes, o.s. l:I[adu, nahlaseno ¢. 2006/324
Uradu OLAF
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CZ.04.3.07/2.1.01.1/0134 Tyflocentrum, o.s. nepotvrzene &. 2006/325
podezieni
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0182 1. 1karska fakulta nepotvrzene
University Karlovy podezieni
CZ.04.3.07/3.2.01.1/0177 1. Iékarska fakulta nepotvrzené
University Karlovy podezieni
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0144 Vysoka Skola ekonomicka —nepotvrzené
Fakulta narodohospodarska podezfeni
CZ.04.3.07/4.3.01.2/2021 Hospodafska komora hl. m. jnepotvrzené &. 2006/357
Prahy podezieni
CZ2.04.3.07/2.2.02.1/0203 Sance pro spolegnost 0.s nepotvrzené C. 2006/180
" |podezfeni '
CZ.04.3.07/2.1.01.2/2078 Art Language hepotvrzene
podezieni

Mezi nejCastéjsSi pfi€iny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych z JPD 3
patfilo v tomto obdobi zejména:

e Podezfeni na nespravny prubéh vybérového fizeni na dodavatele (nespravné zadani
vybérového Fizeni, rozdéleni ceny pfedmétu zakazky, chybéjici dokumentace,
nespravny postup hodnoceni nabidek)

e Podezieni na nespravné zadanou vefejnou zakazku ve smyslu zakona ¢&. 40/2004
Sb. a 137/2006 Sb.

7. Soulad s politikami Spole€enstvi

7.1 Obecné zajisténi
Ridici organ pokragoval ve vSech ptislugnych krocich k zajisténi souladu programu
s legislativou a politikami SpoleCenstvi, v€etné oblasti hospodarské soutéze, resp. vefejné
podpory, vefejnych zakazek, ochrany Zivotniho prostfedi, rovného pfistupu a podpory
rovnych pfilezitosti muzl a zen.
Naplfiovani politik Spole€enstvi je sledovano i pfi zpracovavani projektd v ramci JPD
3 prostfednictvim tzv. horizontalnich témat:
e rovneé prilezitosti
e udrzitelny rozvoj
e informacni spolecnost
e podpora mistnim iniciativam

Prioritni postaveni ¢tyf zminénych témat dokumentuje jejich zaclenéni mezi zakladni
cile Evropskych spole€enstvi v ramci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat prvni
vy$e uvedené priority vyplyva CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnich ustaveni
o strukturalnich fondech: ,Spole€enstvi ve snaze posilovat hospodafskou a socialni
soudrznost usiluje o podporu harmonického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje
ekonomickych &innosti, vysoké Urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zenami
a o vysokou uUroven ochrany a zlepSovani Zzivotniho prostfedi; tyto snahy maji zejména
zacClenit poZzadavky na ochranu Zivotniho prostfedi do vytvafeni a provadéni operaci
strukturalnich fondd, pomahat odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi
a zenami; operace fondd mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy,
etnického plivodu, zdravotniho postizeni nebo véku zejména prostifednictvim vyhodnoceni
potieb, finan¢nich pobidek a roz§ifeného partnerstvi.”

Dodrzovani horizontalnich politik je kontrolovano a monitorovano dle Nafizeni
Komise 438/2001 CI. 4: ,Ridici a kontrolni systémy zahrnuji postupy pro ovéfeni, ze
spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplathované vydaje byly skute¢né
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vynaloZzeny, a pro zajisténi souladu s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise dle
€. 28 nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly
Spolecenstvi, zejména pokud jde o zpUsobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondu
v ramci doty&né pomoci, o ochranu zivotniho prostfedi a o rovnost pfilezitosti.”

Prosazovani politiky rovnych pfilezitosti, Zivotniho prostfedi a informacni spole¢nosti
je predpokladem pro dosazeni udrzitelného rozvoje, ktery je definovan jako globalni cil
strategického dokumentu CR pro pomoc ze strukturalnich fond(, Ramec podpory
spole€enstvi. Udrzitelny rozvoj je charakterizovan jako proces, ktery ma ,uspokojit potreby
soucasné generace, aniz by byla ohroZzena schopnost budoucich generaci uspokojovat jejich
vlastni potfeby.*

Vsechny predloZzené projekty povinné obsahovaly vysvétleni, jak budou prispivat
k jejich naplnéni. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii vécného hodnoceni projektd. RO
JPD 3 stanovil pro toto kritérium moznost dosazeni maximalné 10 bodd.

Povinnosti RO je hodnotit aktivity podniknuté v ramci JPD 3 z hlediska horizontalnich
priorit a analyzovana data zaclenit do zvlastni kapitoly vyro¢ni a hodnotici zpravy.

7.2. Hospodarska soutéz (verejna podpora)
Pravni uprava v oblasti poskytovani vefejnych prostfedki se v CR opirala o zakon

€. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ktery je v souladu s legislativou EU (vstoupil v platnost
1. kvétna 2000).

Zakladnim principem zakona je zakaz vefejné podpory, ktera by byla poskytovana
zpusobem narusujicim nebo hrozicim narusenim hospodarské soutéze tim, Zze zvyhodnuje
ur€ité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby, a to v mife, jiz mize byt dotéen obchod mezi
Ceskou republikou a &lenskymi staty EU.

Dle tohoto zakona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto pred
datem vstupu CR do EU. Platnost zakona skongila 30.4.2004 (zruSen zakonem ¢&. 215/2004
Sb.).

Vyjimka ze zdkazu vefejné podpory pro JPD 3 formou pfimého poskytnuti finanénich
prostfedkd dle JPD 3 na léta 2004 — 2006 podle zakona €. 59/2000 Sb. byla vydana
Rozhodnutim UOHS &.j. VP/S 79/04-160 ze dne 28. dubna 2004.

Zavedeni nového programu podpory nebo zavedeni ad hoc vefejné podpory
Kone¢nym pfijemcem nyni vyZaduje schvaleni této podpory Evropskou komisi - v souasné
dobé se Ceska pravni Uprava opira o zakon ¢. 215/2004 Sb., o upravé nékterych vztahu
v oblasti vefejné podpory a 0 zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.

Informace o verejné podpore v JPD 3

= . o " X " Doba trvani
Cislo Nazev verejné podpory nebo verejna Cislo verejné Odkaz na vereiné
opatieni podpora poskytnuta ad hoc podpory schvalujici dopis podp cj, ry 1)
1.1 Rozsifeni a zvySeni adresnosti aktivni Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢&. 2004-2006
" |politiky zaméstnanosti VP/S 79/04-160 ]
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j. 2004-2006
" |ohrozenych socialni exkluzi VP/S 79/04-160 ]
2.2 |Sladéni rodinného a pracovniho Zivota xg/lgl;ag /rg:_l}%%nutlm UGHS ¢ 2004-2006
23 Posv‘.llem kape}mt’y poskytovatel secialnich Zadné vefejna podpora 2004-2006
sluzeb (Globalni grant)
Rozvoj poCateniho vzdélavani jako zakladu - I "
3.1 |celozivotniho uceni a z hlediska potfeb trhu g)lg/lgl% /rgf;oe%nutlm UOHS &j. 2004-2006
prace a ekonomiky znalosti ]
32 |Rozvoj dalsiho vzdélavani yg/'g% /r(;’ﬂ%%”““m UOHS & 15004-2006
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Zvyseni adaptability zaméstnavatell a )
41 zaméstnancl na zmény ekonomickych a Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢;. 2004-2006
" |technologickych podminek jako podpora VP/S 79/04-160
konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych L -
iy ; . Vyjimka rozhodnutim UOHS &;. )
4.2 ir;}rg\c/:g(\;/;st s podnikatelskou sférou, podpora VP/S 79/04-160 2004-2006
. ] Vyjimka rozhodnutim UOHS &j. ]
4.3 |Rozvoj cestovniho ruchu VP/S 79/04-160 2004-2006
5.1 |Podpora fizeni programu Zadna verejna podpora 2004-2006
5.2 |Technické zabezpec€eni programu Zadna verejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostiedkd bude pokradovat az do roku 2008.

V ramci JPD 3 je u vétSiny projektd poskytovana podpora malého rozsahu (de
minimis), jen v malém poc¢tu pfipadl se jedna o vefejnou podporu (blokové vyjimky).

Piehled veiejné podpory poskytnuté a ¢erpané v roce 2006

Poskytnuta Cerpana

Pocet verejna verejna

Opatieni subjektil podpora (K¢) podpora
1.1. 2 1539 760,00 0,00
2.1. 0 0,00 0,00
2.2. 0 0,00 0,00
3.1. 0 0,00 0,00
3.2. 1 1 302 660,00 0,00
4.1. 34 21925568,84| 182979291
4.2. 3 9353452,00| 473943497
4.3. 0 0,00 0,00
2 JPD3 40 34 121 440,84 | 6 569 227,88

7.3. Verejné zakazky

Oblast vefejnych zakazek upravuje nové s ucinnosti 1.
¢. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach.

Metodicky postup zadavani vefejnych zakazek v pfiloze Operacniho manualu pro
JPD 3 byl upraven v souladu se zménou legislativy.

¢ervence 2006 zakon

Jednou zdulezitych podminek je  dodrzeni  principu transparentnich
a nediskriminacnich postupl. Pribéh vybéru dodavatele musi byt nalezit¢ dokladovan
v monitorovacich zpravach.

V srpnu 2006 byl na strankach www.esfcr.cz uverejnén dokument Postupy pfi pofizovani
zbozi a sluzeb z prostredku financéni podpory, podle kterého se pfijemci museli fidit.
Tento text byl zabudovan do revize Priruc¢ky pro prijemce platné od 6. 11. 2006.

7.4. Zivotni prostredi

Projekty spolufinancované z ESF musi zohledhovat principy a cile udrzitelného
rozvoje a byt plné v souladu s legislativou Zivotniho prostfedi CR i ES. Vzhledem k tomu, ze
v programu rozvoje lidskych zdroji se nepfedpoklada vyznamny vliv na zivotni prostfedi a na
zakladé konzultaci s Ministerstvem Zzivotniho prostredi CR i EK bylo rozhodnuto, Ze neni
nutné pro JPD 3 provadét Strategické posouzeni vlivu na zivotni prostredi.

V Ceské republice je zfizena Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, ktera v roce 2005
pracovala na rozpracovani Strategie udrZitelného rozvoje CR schvalené vladou jejim
usnesenim €. 1242 dne 8. 12. 2004 a pfipravila ,Ramec program( udrzitelné spotieby
a vyroby“, ktery ma napomoci feSit problematiku udrzitelné spotifeby a vyroby systematicky
a aktivné s ohledem na silici tlak na spotfebu pfirodnich zdroju a zatéz Zivotniho prostredi.
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USV je zakladni podminkou udrzitelného rozvoje a ,Komunikacni strategii“ a ,Ak¢ni plan
komunikace® pro oblast udrzitelného rozvoje. V roce 2006 probihala aktualizace strategie
udrzitelného rozvoje.

Princip udrziteIného rozvoje je jednim z vybé&rovych kritérii pro udéleni &i neudéleni
finan&ni podpory z JPD 3. VSichni zadatelé musi v navrhu projektu uvést jaky dopad bude
mit jejich projekt na udrzitelny rozvoj (napf. zvySovani znalosti ob&an0, pfistup vefejnosti
k informacim o zivotnim prostfedi apod.).

PFi vybéru projektl k realizaci byl bran zfetel na prohlaseni zadatell o vztahu jejich
programu k udrzitelnému rozvoji (zejména kjeho slozce Zivotniho prostfedi). Bodové
zvyhodriovany byly ty projekty, které byly v popisu svych aktivit konzistentni s timto
prohlasenim a podle hodnotiteld budou pfinosem pro lepSi porozuméni principdm
udrzitelného rozvoje, popfipadé pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny rozvo;.

Pojem udrzitelny rozvoj v sobé& zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni (Zivotni
prostfedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost). Ustfednim
pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita zivota. Zakladni otazkou pak je, jak udrzet a rozvijet
kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatizeni Zivotniho prostfedi a nevytvafet bariéry
ekonomickému rozvaoiji.

Od vsech pfijemct oCekavano Setrné chovani pfi realizaci projektd, zejména pfi
nakupu zbozi a sluzeb pro vybaveni a provoz ueben (napf. nakup energeticky uspornych
vyrobku, ekologicky Setrnych vyrobk(, separovany sbér a podpora recyklace odpadd,
preference biopotravin jako obcerstveni pro cilové skupiny na Skolicich akcich a pod.).

7.5. Rovné prilezitosti pro Zzeny a muze

Projekty spolufinancované ze strukturalnich fondd musi pfispivat k naplfovani
principu rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. U v8ech opatfeni musi byt v ramci vybéru,
realizace i zavéreCného hodnoceni sledovan vliv na rovné prilezitosti a proporcionalni
zapojovani muzl a zen do aktivit projektu.

Material ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti mezi muzi a Zzenami®
vypracovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR piedstavuje zakladni programovy
dokument v této oblasti, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Vladé je prfedkladana periodicka
ro¢ni souhrnna zprava o plnéni opatfeni, obsazenych v ,Prioritach®.

V FHjnu 2001 byla usnesenim vliady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné
pfilezitosti zen a muzll jako staly poradni organ vlady v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze. Rada vlady pro rovné prilezitosti Zen a muz( pfipravuje navrhy smérfujici
k prosazovani a dosazeni rovnych pfileZitosti pro Zzeny a muZe, zejména projednava
a doporuCuje viadé zakladni konceplni sméry postupu vlady pfi prosazovani rovnych
pfileZitosti pro Zeny a muze. Jeji zastupce je ¢lenem Monitorovaciho vyboru JPD 3.

Pani pfedsedkyné Rady vlady podékovala na zasedani Rady v bifeznu 2006
ministerstvu financi za to, ze se Ceska republika v oblasti genderového rozpoétovani umistila
dle udaji OSN na jednom z pfednich mist a uvedla, Ze ministerstvo financi ma jiz ve svém
pracovnim fadu zohlednén princip rovnosti Zen a muza.

Princip rovnych pfileZitosti se prolina celym JPD 3 a na jeho dodrZzovani je kladen
nejvétsi dlraz. Pfi procesech monitorovani a evaluace bude bran zfetel na dodrzovani
principu rovnych prilezitosti. RO zapracoval prioritu rovné pfileZitosti do vybé&rovych kritérii
jednotlivych opatfeni. VSichni Zadatelé musi predstavit jaky dopad bude mit jejich projekt
z hlediska rovnych pfilezitosti.

Ve vsech fazich realizace projektu RO i ZS sleduji vliv projektovych aktivit na rovné

prilezitosti. Hledisko rovnosti Zen a muzu je tfeba sledovat jak vzhledem k obsahu projektu
tak vzhledem ke sloZeni realiza¢niho tymu jednotlivych projektd.
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7.6. Informacni spolec¢nost

Informacni spole¢nost je uréena Evropskou komisi jako kli€ova priorita pro intervence
strukturalnich fondu v obecnich zasadach pro programy v obdobi 2000 — 2006 (nafizeni
€. 344/1999).

V kontextu politiky EU je informacni spole¢nost terminem pouzivanym v souvislosti
se zavadénim informaénich a komunika¢nich technologii do nejriznéjSich oblasti
kazdodenniho zivota spole¢nosti. Vedle technickych otazek je zde feSen i komplex problémi
z oblasti vzdélavani, politiky, prava apod., obecné celé Siroké spektrum moznych dopadu na
lidskou spoleénost.

Znalost informacénich dovednosti zjednodusuje zapojeni socialné vy¢lenénych skupin
na trh prace a podporuje tim princip rovnych pfilezitosti.

V JPD 3 je role informacni spoleCnosti zdUraznéna ve vSech &tyfech prioritach
programu. V ramci jednotlivych opatfeni jde pfedevsim o:
e podporu rekvalifikace v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitacové gramotnosti;
e rozSifeni pFistupu vefejnosti k internetu;
e rozSifeni informacéni gramotnosti — e-learning, vzdélavaci software ¢&i vyuzivani
technologii ve Skolach a vefejné sprave.

Ve v8ech fazich realizace projektu RO i ZS sleduji téma informaéni a komunikagéni
technologie v podporovanych projektech.

7.7. Podpora mistnim iniciativam

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni verejné
instituce pusobici v danych lokalitdch nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich iniciativ do
projektll dava dobou zaruku toho, ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokracovat
i po skonéeni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cild
programu. Rozvojem mistnich iniciativ ma byt zarover podporovana i konkurenceschopnost
a udrzitelnost danych lokalit.

Ve v8ech fazich realizace projektu RO i ZS sleduiji, jaky dopad bude mit projekt na
mistni iniciativy (napf. zapojeni mistnich partnerd do planovani a realizace projektu, jak
projekt reaguje na mistni potfeby, jak projekt mistni iniciativy podporuje).

7.8. Socialni za¢leriovani se zretelem na problematiku romskych komunit

Na oblast socialni integraci je specificky zaméfena Priorita 2 JPD 3. Posouzeni vlivu
JPD 3 na situaci romskych komunit na uzemi Prahy je zpracovano jako pfiloha JPD 3.
Predpoklada se, ze JPD 3 bude mit kladny vliv na situaci romskych komunit v regionu Praha.
Tento dopad je mozno posoudit pomoci hodnoticich studii, protoZe pfesna kvantifikace by
byla obtizna. Zretelné nejvyznamnéjSi dopad na ¢leny romské komunity Ize oCekavat od
opatfeni 1.1, 2.1 a 3.1 JPD 3. Existuji pfimé vazby mezi JPD 3 a Koncepci romské integrace,
stejné tak jako vazby na celou fadu usneseni vlady, v€éetné konkrétnich existujicich opatfeni
cilenych na romské komunity.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL byla poéatkem roku
ustavena spole¢na Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit. Skupina je poradnim
a iniciaénim organem Monitorovacich vyborl ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym
komunitam v ramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL.
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8. Globalni grant a hlavni projekty

8.1 Globalni grant
GG je soucasti Priority 2. JPD 3 - Socialni integrace a rovnost pfilezitosti.

Tvofi jej Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelll socialnich sluzeb, které se
zaméfuje na budovani novych a dopliovani stavajicich kapacit spojenych s dlouhodobou
udrzitelnosti a zkvalitiovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi
v oblastech vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohroZzenych socialnim vylouéenim.

Opatieni 2.3 je primarné urCeno kbudovani kapacity malych, zacinajicich
a nezkuSenych organizaci, které by v jinych opatfenich se svymi projektovymi Zadostmi
nemély Sanci uspét nebo by si ani Zzadat netroufali.

Projekty realizované v ramci GG se fadi mezi tzv. malé projekty, maximalni vyse
uznatelnych nakladu je stanovena na 650 000 K¢.

Zprostfedkujicim subjektem a souasné i KoneCnym pfijemcem Opatfeni 2.3 je
Nadace rozvoje obCanské spole€nosti.

Opatieni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu (dale jen GG). Dne 8. 6.2005

bylo podepsano Rozhodnuti o poskytnuti dotace mezi NROS a O. Dne 27. 6.2005 obdrzela
NROS od RO zalohovou platbu.

K 10. lednu 2005 vyhlasila NROS 1. vyzvu k predkladani projektt. K podpofe bylo
vybérovou komisi dne doporu¢eno celkem 27 projekta.

K vyhlaSeni 2. vyzvy GG doSlo 21. listopadu 2005 s terminem uzavérky
31. ledna 2006. Pro druhou vyzvu byla zkracena maximalni mozna délka trvani
projektd na 18 mésica.

Informacni kampan spojena s vyhlasenim vyzvy byla podpofena Skolenim pro
Zadatele a konzultacemi projektovych Zadosti (celkem konzultovano
32 projektovych zadosti).

Vramci 2. vyzvy obdrzela NROS k 31.1. 2006 celkem 52 zadosti s celkovym
objemem pozadovanych prostfedkl 32 243 311 K¢.

K podpore bylo vybrano celkem 25 projektt a alokace ur¢ena na 2. vyzvu ve vysi
14 388 598 K& byla cela mezi tyto projekty rozdélena. Od d&ervna byly
podepisovany prvni smlouvy s pfijemci nadacniho pfispévku z 2. vyzvy.

NROS v roce 2006 prubézné pracovala na revizi Manualu Globalniho grantu JPD 3.
NROS pfipravovala a revidovala také ostatni souvisejici dokumenty.

V lednu 2006 podepsala NROS smlouvu na zpracovani zakazky ,Hodnoceni dopadu
globalnich grantl na kapacity pfijemcu finanéni podpory z ESF* s firmou Cheval.

V prvni Ctvrtleti roku 2006 firma Cheval sestavila Uvodni zpravu jejiz souéasti byla
i rozpracovana metodologie vyzkumu.

Dalsim krokem bylo rozeslani dotazniku mezi pfijemce 1. a 2. vyzvy vramci
kvantitativniho Setfeni. Jeho vysledky byly shrnuty do prvni prabézné zpravy, kterou firma
Cheval zpracovala koncem roku 2006.

Pfijemciim nadacnich pfispévkld bylo v priibéhu roku poskytnuto nékolik Skoleni:
Skoleni pro pfijemce ze 2. vyzvy, mimofadné Skoleni ke zpracovani monitorovacich zprav
spojené s pfed€asnou zadosti o zpracovani monitorovacich zprav.

Na zavér roku usporadala NROS setkani pro pfijemce, kde méli pfijemci moznost
vymeénit si zkuSenosti spojené s realizaci projektd.
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Pldvodné se v prubéhu programového obdobi 2004-2006 pocitalo s vypsanim dvou
kol vyzev pro podavani zadosti o finan¢ni pfispévek z GG JPD 3. V pfipadé nevyCerpani
prostfedkl bylo planovano vypsani tretiho kola.

V prvnim kole byla vyzva vypsana na 60%celkové Castky alokované na JPD3 po
odecteni administrativnich nakladd NROS na spravu GG, ve druhém kole na zbyvajicich
40% této Castky.

Z rozhodnuti Evropské komise doslo v fijnu 2006 ke zméné zpusobu financovani
administrativnich nakladd grantovych schémat.

Administrace Globalniho grantu JPD 3 je hrazena z prostfedk( opatfeni 5.1 a 5.2.
JPD 3 (priorita 5 Technickd pomoc). V souvislosti stouto zménou financovani
administrativnich nakladd NROS byla ¢astka plvodné uréena na administraci GG v NROS
uvolnéna na podporu grantovych projektu.

Z tohoto divodu bude na zbytkové finan¢ni prostfedky vypsana 3. vyzva GG opatfeni
2.3 JPD 3. Jiz koncem roku 2006 tedy NROS zapocala s pfipravou vyzvy tak, aby mohla byt
zadatkem roku 2007 vyhlaSena. NROS jednala s Ridicim organem o zuzeni 3. vyzvy pouze
na budovani kapacity s povinnym prvkem finan¢niho fizeni organizace a tato uprava byla
Ridicim organem schvalena.

NROS vyzvala pfijemce z 1. vyzvy k mimofadnému pfedlozeni monitorovacich zprav,
aby tak mohla naplnit potfebnou C¢astku podle pravidla n+2 pro certifikaci. Diky
mimofadnému usili pfijemct GG i NROS se tuto ¢astku podafilo naplnit.

Pro globalni grant je charakteristické velké mnozstvi malych projektd a méné
zkusené organizace, které pfi realizaci svych prvnich projektu z ESF tyto zkuSenosti teprve
ziskavaji.

Tyto viceméné prvozadatele zvyhodnuje GG ve specifickych kritériich, ve kterych

mohou ziskat az 5 bodl navic oproti etablovanym organizacim, pokud splfiuji podminku
ro¢niho obratu pod 2 miliony K& a zaméstnavaji maximalné 5 pracovniku v pfepoc¢tu na HPP.

Od zaméfeni GG se odviji i charakteristika zadateld a udroven pfedkladanych
projektovych zadosti. Kvalita zpracovani Zadosti byla velmi nevyrovnana.

Z mnoha projektl jasné vyplyvala naprosta nezkusenost Zadatelll s psanim projekta
a sestavovanim rozpoctu, problémem bylo i Easté nepochopeni konceptu budovani kapacity
a orientace projektu pouze na poskytovani sluzeb.

Na dalSi strance jsou uvedeny dva pfiklady projektd  realizovanych v ramci
globalniho grantu.
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Posileni organizace Europa Donna CR pro postupné zapojeni Zen s
rakovinou prsu do pracovniho procesu

Prijemce Europa Donna CR

Schvalena dotace: 489 835 K¢ Doba realizace 1.8.2006 — 31.7.2007

Strucny obsah projektu:

Hlavnim zamérem projektu je posileni organizace pro pomoc zenam s rakovinou prsu
zaskolenim pracovnikll a dobrovolnikll a dale rozSifeni moznosti pro nezaméstnané zeny
s ¢asteCnym invalidnim dlchodem kjejich postupnému zapojeni do pracovniho procesu.
Organizace doposud fungovala jen na dobrovolnické bazi, realizace projektu pfispéje k jeji
profesionalizaci zfizenim pracovnich mist koordinatorky, odborné asistentky a ucetni.

Vytvoii se webové stranky, jejichz obsah bude pravidelné aktualizovan. Ve spolupraci
s partnery projektu, sdruzenim JANTAR a psychosocialni poradnou ARCUS —OC, nabizi Europa
Donna pravidelna skupinova setkani Zen a konzultace v poradné. Minimélné dvaceti Zenam bude
umoznéna navstéva bezplatnych kurzl prace na PC v délce 48 vyukovych hodin. Dal$im vystupem
z kurzu bude vytvofeni Manualu prace na PC.

Pro efektivnéjSi poskytovani sluzeb je nutné rozvinout spolupraci s dobrovolniky. V ramci
projektu vznikne sluzba po telefonu nabizejici zenam poradenstvi, kontakty ainformace. Jeji
provoz budou zajiStovat pravé dobrovolnici, ktefi budou systematicky proskoleni. K zaskoleni
dalSich dobrovolnik( pro praci na telefonni lince bude vytvofen manual.

Projekt reaguje na obtiznou situaci Zzen s diagnézou rakoviny prsu, pro néz vyjma medicinské
pomoci neexistuje vramci celé CR Z&dna specializovana organizace uréena na podporu jejich
zarazeni do spoleCenského a pracovniho zivota. Posilenim kapacity sdruzeni Europa Donna dojde
k systematizaci a profesionalizaci poskytovanych sluzeb zaméfenych na tuto cilovou skupinu.
Projekt dale pfispéje ke zviditelnéni organizace, navazani spoluprace s dalSimi NNO a potencialné
také sponzory.

Nazev projektu: Jedeme!

Prijemce Romodrom, o.s.

Schvalena dotace: 649 965 K& Doba realizace 1.7.2006 — 31.12.2007
Struény obsah projektu:

Hlavni myslenkou projektu je posileni kapacity romského ob&anského sdruzeni Romodrom,
aby mohly byt Iépe poskytovany sluzby klientdm organizace, predevsim klientim Vézeriského
projektu, tedy osobam opoustéjici vykon trestu.

Projekt pfispéje ke stabilizaci organizace a do budoucna zajisti jeji kontinualni
a standardizované fungovani a také rozvoj projektli zamérenych na zaclenéni osob ohrozenych
socialnim vylouéenim. Zanalyzuje se vychozi situace organizace, vytvoii se strategicky plan na
roky 2007 -2010 i fundraisingova a PR strategie. Nové bude zaméstnan pracovnik na fundraising
a PR, znalosti v téchto oblastech si zvySi i vedouci pracovnici. Zintensivni a systematizuje se
spoluprace s dobrovolniky.

Predpokladanym vysledkem bude kvalitn&jsi a profesionalnéjSi poskytovani socialnich sluzeb
klientdm Vézeriského programu. V pfimé praci s klienty si v oblasti standard( kvality socialnich
sluzeb zvysi odbornou kvalifikaci koordinator Vézeriského programu, dal$im pracovnikim bude
zajisténa odborna supervize. Nastavi se efektivnéjdi systém sdileni a pfedavani odbornych
zkuSenosti s dalSimi subjekty, které pracuji s klienty Vézerského programu (jiné NNO, kuratofi pro
dospélé atd.), samozfejmou soucasti projektu je i prizkum potfeb klientl Vézenského programu.

Projekt pokryva zatim relativné opomijenou oblast pomoci osobam po vykonu trestu uplatnit
se ve spoleCenském a pracovnim zivoté. Stabilizaci sdruzeni vznikne zkuSena organizace cilené
poskytujici podporu ,lidem na okraji spole¢nosti“.

8.2 Hlavni projekty

Hlavni projekty (major projects) ve smyslu ¢l. 25 kap. 5, 1260/1999 (nad 50 M€) v tomto
programu (JPD 3) nejsou.
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9. Priklady schvalenych projektu
9.1 Grantové projekty
Opatieni 1.1.

Nazev GS: Rozsiteni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Prijemce: A-Scan s.r.o.

i . ) Digitalni dokument - rekvalifikacni kurz (inovacni kurz
Nazev projektu: obsluhy PC se zaméfenim na digitalizaci dokumentt)
Schvalena dotace: 6,063,570,- K¢

Struény obsah projektu:

Projekt Digitalni dokument se zaméfuje na zapojeni uchazec¢l a zajemcll o praci, dlouhodobé
nezaméstnanych, osob vracejicich se na trh prace (pfedevsim matky po matefské dovolené a osob
nad 50 let) a také zaméstnancl ohrozenych nezaméstnanosti, do akreditovaného rekvalifikacniho
kurzu, ktery témto osobam usnadni pfistup na trh prace, nebo umozni navrat osob nad 50 let na trh
prace.

Ucebni plan kurzu obsahuje 52 hodin pfipravy a je rozdélen do 10 pracovnich dnd. Kurzy budou
probihat opakované celych 24 mésict realizace projektu.

Akreditovany rekvalifikacni kurz se zaméfuje na teoretickou i praktickou €innost s vypocetni
technikou, seznamuje ucastniky s inovacemi pfi zpracovani dat a v souvislosti s digitalizaci
dokument.

Uspésny absolvent bude mit rozsifené znalosti ve vyuzivani vypocetni techniky, bude rozumét
obecnym standardnim softwarim. Bude znat zakladni programy pro grafické zpracovani dat, bude
schopen pracovat s komprimaénimi programy, bude umét pracovat s Internetem a bude znat jeho
slabiny.

Ve specialni ¢asti bude rozumét terminim e-goverment, e-bussines a bude rozumét pojmu
digitalizace dokumentt a bude chapat vyhody digitalnich dokumentd. Bude schopen vysvétlit pojmy
a principy zalohovani dat. Po teoretické pfipravé bude velka ¢ast kurzu vénovana praktické €innosti
ve Skolicim stfedisku pfi pfevodu papirovych dokumentd do digitalni formy, dale pfi ukladani
a sprave papirovych i digitalnich archivu.

V dalsi ¢asti projektu budou Uspésni absolventi nabidnuti na trhu prace ve statnich i nestatnich
organizacich.

Predpoklada se udrzitelnost rekvalifikacniho stfediska po skoncéeni doby projektu, protoze
poroste potfeba prevodu papirovych dokumentt do digitalni podoby.

Béhem doby trvani projektu se predpoklada rekvalifikace pro 308 ucastniku (ij. opakované vzdy
14 (castnikl po dobu 22 mésicl).

Rekvalifikacni stfedisko umozni pfimé zapojeni nékterych absolventl - vytvofeni pracovnich
mist (celkem 36 pracovnich mist), protoZze Zadatel ma zajem vybudovat na Uzemi hl. m. Prahy
vlastni digitalizacni stfedisko.
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Opatreni 2.1

N4zev grantového schématu: Ln):slﬂrzaice specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni
Zadatel: Berkat o.s.

Vyhlasovatel : hlavni mésto Praha

Partner(Fi): Centrum pro otazky migrace

Nazev projektu: InBaze Berkat

Schvalena dotace: 9 205 000 Ké

Struény obsah projektu:

Cilem projektu InBaze je vytvoreni rekvalifikaCniho a komunitniho centra uréeného migrantiim
a cizincim vSeho druhu pobytu tak, aby byl co nejefektivnéji podporen jejich vstup na trh prace
v Ceskeé republice.

Na zakladé dlouhodobé spoluprace s migranty Zijicimi v CR a organizacemi, které s migranty
pracuji, bylo vybrano 6 typl rekvalifikaénich kurz(: prace v gastronomii, masérsky, kosmeticky,
manazersky kurs, IT dovednosti, mechanik-opravaf. V ramci gastronomického rekvalifikaéniho
kursu je podporovano tzv. malé podnikani. Zeny migrantky, které vyrabé&ji vyrobky své tradiéni
kuchyné a s uUspéchem je dodavaji na rdzné akce, jsou podporovany a vybavovany vSemi
relevantnimi znalostmi a dokumenty tak, aby byly schopny vést samostatny podnik, ktery by byl
nastaven jako cateringova firma. Rekvalifikaéni kursy zajiStuji externi dodavatelé s platnou
akreditaci MSMT a jejich absolventi ziskavaiji platny doklad o rekvalifikaci.

Soucasti projektu Inbaze jsou i lekce zakladnich IT dovednosti, kurzy nejen ¢eského
a anglického jazyka. Tyto kurzy probihaji v komunitnim centru InBaze, které je soucasti projektu.
Toto centrum je jednak zakladnou pro organizaci rekvalifikacniho programu a zaroven otevienym
prostorem pro migranty a pfislusniky etnickych menSin, kde se mohou vzdélavat a kde je jim
poskytnuta potfebna psychosocialni a mediaéni pé€e nutna k jejich uspésné integraci do Ceské
spole¢nosti. Do administrativy a organizace projektu jsou v co nejvétsi mife zapojeni samotni
migranti a dobrovolnici, ktefi vedou i nékteré kurzy uréené pro &eskou vefejnost (kurzy Siti
tradi¢nich etnickych vyrobku, jazyky apod.). VSechny kurzy poskytované v ramci projektu InBaze
jsou zdarma. Zamérem projektu je, aby centrum InBaze fungovalo jako misto, které umozni
migrantum vzdélani a efektivni podporu pfi vstupu na trh prace a které zaroven je otevienym
prostorem, na jehoz provozu a rozvoji se migranti sami podileji.

V ramci projektu bylo zfizeno centrum InBaze, které diky neustale se vzristajicimu poctu
zajemcll o nabizeny program, muselo byt jiz rozSifeno do dalSich prostor.

Velky zajem ze strany cilové skupiny je pfedevSim o kurzy &eského jazyka, kurzy IT
a o rekvalifikacni kurzy. Klienti vyuzivaji téZz pracovni, socidlni a pravni poradenstvi, které je
v centru ve spolupraci s partnerskou organizaci Centrum pro otazky migrace nabizeno. Velké
oblibé se té&8i svépomocné muzské a Zenské multikulturni skupiny. Ty probihaji jednou tydné.
Skupina pfinasi potfebnou podporu a pomaha vybudovat socialni vztahy, slouzi také k poznavani
rdznych kultur. Klienti se sami aktivné podili na pfipravé a navrzich témat pro dalSi svépomocné
skupiny.

V projektu je evidovano zatim cca. 80 dobrovolnikd, ktefi se aktivné u€astni na praci centra.
Dobrovolnici dou€uji zajemce Cesky jazyk, vedou nékteré jazykové Ci pocitaCové kurzy, poskytuji
osobni asistenci klientim InBaze (hledani prace, bydleni, pomoc pfi zafizovani bytu, komunikace
s Ufady apod.).
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Opatieni 2.2

GS 2.2.01
Nazev grantového schématu: Podpora rovnych pfilezitosti muz{ a zen na trhu prace
Pfijemce: Ob¢anské sdruzeni MUM
Vyhlasovatel : Ufad prace hl. mésta Prahy

Nova pfileZitost - vzdélavaci program pro sladéni

e el rodinného a profesniho Zivota Zen

Schvalena dotace: 2,356,000,- K&

Struény obsah projektu:

Obcanské sdruzeni MUM pfipravilo vzdélavaci program na podporu rovnych pfilezitosti
pro muze a Zeny na trhu prace: hlavnim cilem projektu Nova pfileZitost je vytvofeni takovych
podminek pro moznost vzdélavani ¢i zahajeni samostatné vydélecné €innosti Zen pecujicich o malé
déti, které povedou k vyrovnavani Sanci muzd a Zen na trhu prace a ke sladovani rodinného
a profesniho Zivota.

Dany program se sklada z nékolika rdznych aktivit:

1) akreditovany kurz Zaklady podnikani, ktery je uréen Zzenam, které chtéji zacit podnikat
2) motivaéné psychologicky klub Zena - prace - podnikéni, ktery se sklada ze 7 odbornych seminaf
zaméfenych na  problematiku hledani  prace, podnikani &  rovné  pfilezitosti
3) socialné pravni poradenstvi, které bude ur¢eno vSem, ktefi budou mit potfebu konzultovat své
problémy z oblasti socialni &i pracovni

4) volné pfistupné PC v&etné pfistupu na internet a konzultaci s odbornym lektorem

Vyznamnym doprovodnym opatfenim, které bude jednotlivé programy a seminafe doprovazet,
bude vedle poradenskych sluZzeb z oblasti socialné pravni, volného pfistupu k internetu i zajisténi
péce o déti v dobé matc€ina vzdélavani.

Cely projekt bude realizovan po dobu 12 mésicl a jednotlivé vzdélavaci a motivacni aktivity
budou dvakrat zopakovany.

Projekt svym zaméfenim i jednotlivymi aktivitami pfispéje i k Sifeni povédomi o rovnych
prilezitostech, napom(ize rozvoji mistnich iniciativ a spoluprace s mistnim méstskym urfadem d&i
dalSimi neziskovymi organizacemi.

Projekt by mél svymi aktivitami podpofit velké mnozstvi zZen. Pfijemce predpoklada, ze
jakoukoliv formu podpory ziska nejméné 324 osob (24 ucastnic kurzu, 140 Zen ugastnicich se
motivacniho cyklu, 80 internetovych a pocitadovych sluzeb a 80 konzultaCnich a poradenskych
sluzeb).
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Opatieni 2.2
GS 2.2.01
Nazev grantového schématu: Vyrovnavani Sanci Zzen a muzi
Prijemce: STEM, s.r.o.
Vyhlasovatel : MPSV CR
Partner(fi): nejsou
Nazev projektu: Postaveni Zen ve védé a vyzkumu v Praze
Schvaélena dotace: 1666 141 K&

Struény obsah projektu:

Zakladnim cilem projektu bylo pfinést aktualni poznatky o postaveni zen ve védé a vyzkumu
a detailné postihnout okolnosti, které ovliviuji jejich profesni postaveni v zaméstnani.

Projekt se zaméfil na nasledujici problémové okruhy, dil&i vyzkumné cile:
¢ identifikace nazori na zaméstnanost Zen ve védé a vyzkumu,
¢ identifikace nazor(i na postaveni zen ve védé a vyzkumu,
e poznani prekazek a prilezitosti odborného a kariérniho ristu zen ve védé a vyzkumu,
e problematika sladéni rodinného a profesniho Zivota Zen ve védé a vyzkumu.

Tento vyzkumny projekt byl rozvrzen do &tyf relativné samostatnych a pfitom Uzce provazanych fazi,
celkd, které lisily Sifi zabéru, analytickou hloubkou zkoumané problematiky, zvolenou metodologii,
zkoumanym vzorkem populace a svym obsahovym zaméfenim. Prvni fi faze byly vyzkumné, Ctvrta
navazujici v sobé& zahrnovala zpracovani souhrnné publikace:
1. MONITOR byly zaméfena na kvantitativni dotaznikové Setfeni na reprezentativnim
souboru prazské populace starsi 18 let.
2. SONDA byla pojata jako kvantitativni dotaznikové Setfeni na souboru Zen plsobicich ve
veédé a vyzkumu na odbornych védeckych pozicich.
3. ANALYZA byla navrzena jako série hloubkovych rozhovorii se Zenami ve védé a vyzkumu.
Publicita projektu se skladala z nasledujicich aktivit:

tvorba a vydani informaéni broZury (1000 ks),
usporadani tiskové konference pro novinare,
uspofadani odborného seminare pro odbornou vefejnost,
tvorba a vydani sborniku z odborného seminare (500 ks).

Informacni brozura byla distribuovana mnoha adresatim (védecké a vyzkumné Ustavy,
vysoké Skoly a jejich ustavy, ufady méstskych &asti v Praze, ufady prace v Praze, knihovny,
vybrani poslanci a senatofi (Vybor pro védu a vyzkum, vzdélavani), "Zenské organizace",
ministersti pracovnici zabyvajici se gender problematikou, ¢lenové viadniho vyboru pro odstranéni
vSech forem diskriminace zen, ¢lenové Rady vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzl, a dalsi
osoby, které se gender problematikou pfipadné problematikou védy a vyzkumu zabyvaji ve svém
profesnim zivoté).

Tiskova konference byla uspofadana pro novinafskou obec dne 30. 5. 2006 Pro ucastniky
tiskové konference byly pfipraveny tiskové zpravy a prezentace predstavujici projekt a jeho
zajimave vysledky.

Odborny seminaf se konal dne 22. 6. 2006 v prostorach Ceského svazu védecko
technickych spoleénosti. Ugastnili se ho jak zastupci védeckych a vyzkumnych Ustav(, tak
Ceskych ministerstev. Zaznély zde pfispévky pracovnikd STEM tykajici se postaveni zen ve védée
a vyzkumu a problematiky sladéni pracovniho a rodinného Zivota. Tyto pfispévky opirajici se o
provedené kvantitativni a kvalitativni vyzkumy byly dopInény vystoupenim pfedstavitelky védecko-
vyzkumné obce, kterd u€astniky seznamila se svymi zkuSenostmi v roli védecké pracovnice a se
zku8enostmi s harmonizaci pracovnich a rodinnych povinnosti.

Vykazované a dosazené monitorovaci indikatory zahrnuji oslovené respondenty bé&hem
vyzkumnych fazi projektu, pocet vydanych a rozeslanych informaénich brozur a sbornik(l ze
seminare, pocet ucastniku tiskové konference, pocet u€astniki odborného seminare.
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Opatreni 3.1.

Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu

Nazev grantového schematu: celozivotniho ugeni a z hlediska potfeb trhu prace
a ekonomikv znalosti

Administrator: hlavni mésto Praha

Prijemce: Narodni technické muzeum
EKO gymnazium Praha

Partner(Fi): Gymnazium a Sportovni gymnazium

Zéakladni Skola Korunovaéni poradenstvi

Interaktivni edukativni program Narodni technické

Nazev projektu:
muzeum

Schvalena dotace: 8 492 000 K¢

Struény obsah projektu:

Projekt Narodniho technického muzea spocCiva ve vytvofeni komplexniho interaktivniho
edukativniho programu, vyuzivajiciho Sirokého portfolia exponatd, odborného zazemi a
vzdélavaciho potencialu muzea pro inovaci vyuky zakd Il. stupné zakladnich Skol dle novych
principl kurikularni politiky.

Cilem projektu je nabidnout tento program Skoldam a pfispét jeho prostfednictvim ke
zkvalitnéni vzdélavani ve Skolach, doplnit vyuku o formy a prvky pfispivajici k rozvoji kli€¢ovych
dovednosti a pfispét vyznamnou mérou k motivaci studentd k dal§imu aktivnimu poznavani a
sebevzdélavani s tim, Ze vlastni vzdélavani nemusi byt nutné vazano na naroéné studium, ale
naopak muze byt i zabavné a tvurci.

Vyznamnym cilem projektu je posileni zajmu mladych lidi o techniku a exaktni védy.

V ramci projektu bude na zakladé Uzké spoluprace se zakladnimi Skolami vybrano 10
tématickym okruht systematicky vyuzitelnych pro vyuku vzdélavacich oblasti Clovék a pfiroda,
Informacéni a komunikacni technologie, ale také pro vyuku zakladd ekologie a udrziteIného rozvoje.

K témto vybranym tematickym okruhiim budou do expozic muzea doplnény interaktivni
modely a hry, umozujici komplexni pojeti vyuky a aktivni zapojeni zak({ do poznavaciho procesu
s vyuzitim badatelského a €innostniho pfistupu.

V ramci projektu budou vytvofeny pracovni listy, slouzici jako interaktivni privodce zakl po
vybraném tématu, vedouci Zaky v jejich cesté za poznanim a zprostfedkovavajici zasazeni tématu
do Sir8ich spoleenskych souvislosti.

Projekt nabidne komplexni pfistup k inovaci vyuky. V jeho priibéhu budou muzeem pofadany
specialni workshopy pro pedagogy, pfibliZzujici potfebnou metodiku pro interaktivni vyuku,
pFispivajici dale k prohloubeni jejich znalosti z vybranych tematickych okruht a podilejici se tak na
jejich celozivotnim vzdélavani.

Realizace projektu pfispéje k usmérnéni vyukové funkce muzea smérem k potfebam Skol a k
vyuziti cennych sbirek v SirSich vyukovych souvislostech.

Projekt ke konci dubna 2007 realizoval pilotni ovéfeni edukativniho programu, kterého ze
zucastnilo témér 250 studentl z péti  Skol. Byly vytvofeny interaktivni pomdcky, napfiklad model
vysokého kola, astronomické modely, stavebnice Stonehenge, prazsky orloj, baléon nebo
vzducholod, které jsou vyuZivany spolu s didakticky zpracovanymi pracovnimi listy, které jiz byly
vytistény pro v8echna témata. Nasledujici faze realizace se zaméfi na pokraovani pilotniho
ovéfeni vytvofenych materiald a metodik na co nejvétSim poctu prazskych Skol.
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Opatieni 3.2

Nazev grantového schématu: Rozvoj dalSiho vzdélavani

VyhlaSovatel: hlavni mésto Praha

Pfijemce: Ceska komora tiumoénik( znakového jazyka

_— European Forum of Sign Language Interpreters

FETLTE TR PEVNOST - Ceské centrum znakového jazyka
Vyskoleni lektort a vytvoreni vyukovych materiali

Nazev projektu: pro tlumocniky znakového jazyka, transliteratory
znakované c¢estiny a vizualizatory mluvené ¢estiny

Schviélena dotace: 10 000 000 Ké&

Struény obsah projektu:

Ceska komora tlumoénikil znakového jazyka vyskoli lektory a s jejich pomoci pak vytvori
studijni materialy pro Certifikacni vzdélavaci program (dale jen CVP), a to pro tfi specializace:
tlumoc&nik znakového jazyka, transliterator znakované Cestiny a vizualizator mluvené Cestiny. Se
svymi partnery (Pevnost, European Forum of Sign Language Interpreters (dale jen EFLSI))
sestavi specializani tymy.

Na z&kladé zkuSenosti zahrani¢niho partnera EFSLI tyto specializaCni tymy vySkoli lektory
pro jednotlivé oblasti tlumoceni. Lektofi budou z fad ucitell a pracovnikl v poradenstvi, tedy ze
vzdélavacich a poradenskych instituci, a z €lenl profesnich asociaci a komor.

Lektofi ziskaji od specializacnich tym{ dostupné informace, které by nasledné méli vyuzit,
pfeménit je v poznatky, znalosti, dovednosti a zkuSenosti. Poté zacnou vytvaret vlastni dil&i
vyukové materialy pro jednotlivé Easti Certifikaéniho vzdélavaciho programu.

Znalosti a dovednosti budou lektofi ziskavat formou prednasek, seminail, konzultaci
s odborniky z partnerskych organizaci Pevnost, EFLSI, FF UK a Komory soudnich tlumoénik(i CR.
Jakmile si osvoji dostate¢né mnozstvi a kvalitu znalosti a dovednosti, vznikne ve spolupraci se
specializanim tymem konkrétni tlumocnické specializace vyukovy a metodicky material pro
vzdélavani tlumoénikd v dané oblasti.

Materialy budou v titéné a/nebo digitalni podobé (podle obsahu), budou obsahovat metodiku
pro budouci lektory a vyukovy material pro u€astniky vzdélavaciho programu.

Lektofi si své schopnosti za pouziti materiald vyzkousi na pilotnim kurzu, ktery potvrdi miru
vhodnosti a aplikovatelnosti vSech pfipravenych materiall pro budouci vzdélavani tlumocniku.
Pokud se zjisti, ze nékteré programy/pfednasky/materialy nejsou vhodné pro CVP, budou
korigovany, aby co nejvice odpovidaly potfebam vzdélavani tlumoc¢nikl profesionald.

V souCasné dobé jsou budouci lektofi Skoleni v riiznych oblastech. Probéhlo pro né jiz
specializovanych 20 seminaii a bylo realizovano 6 konzultaénich dni zaméfenych na oblasti,
které byly identifikovany jako problémové. Zaroveni se Skolenim lektor( jsou zpracovavany
vyukové materialy a metodiky. K5 kurzdm jsou jiz tyto podklady hotové, dalSich 17 je ve fazi
pfipravy &i oponentur. Navrzena byla jiz grafickd podoba budouci publikace a DVD, ktera bude
jednim ze stéZejnich vystupu projektu. Pilotné ovéfeno bylo jiz 6 kurzul, kde si Skoleni lektofi
ovérovali nové nabyté znalosti a dovednosti.
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Opatreni 4.1
GS 4.1.01

Nazev grantového schématu: Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a

organizaci
Administrator: Ufad prace hl. m. Prahy
Prijemce: KOMTERM, a.s.

ZvysSovani kvalifikace a rozvoj profesnich dovednosti

B (B zameéstnanct spoleénosti KOMTERM a.s.

3,120,180,- K¢ (+ 448,000,- K& — vlastni

Schvalena dotace: 4 iy
spolufinancovani)

Struény obsah projektu:

Hlavnimi  cili projektu  ZvySovani kvalifikace a rozvoj profesnich  dovednosti
zameéstnanct spole¢nosti KOMTERM a.s.je rozvoj odbornych znalosti a kompetenci, rozsSifovani
a zvySovani kvalifikace zaméstnanct, zlepSovani koncepcniho fizeni lidskych zdroju a rozvoj
zaméstnancu ve spole¢nosti KOMTERM a.s.

V ramci projektu jsou realizovany vzdélavaci aktivity, které budou zaméfené na rozvoj
dovednosti zaméstnancu (manazerské dovednosti, obchodni jednani, komunikaéni dovednosti), na
zvySeni odbornych znalosti jednotlivych zaméstnancu (ekonomika a finance, informacni technologie,
energetika, ucetnictvi a dané, projektovy management) a na rozvoj efektivniho fizeni lidskych zdrojl
ve spolec¢nosti (vedeni, hodnoceni a motivace zaméstnanc).

Cilovou skupinou projektu jsou zaméstnanci a management spole¢nosti KOMTERM a.s.
Vystupem projektu budou komplexné proSkoleni zaméstnanci a vedeni spoleCnosti z hlediska
rozvoje jejich dovednosti i odborné stranky jejich kvalifikace. Vzdélavaci aktivity jsou koncipovany
tak, aby umoznily komplexni rozvoj zaméstnanct spolecnosti a pfispély ke zvyseni jejich adaptability
na zmény ekonomickych a technologickych podminek.

Spolecnost chce prostrednictvim realizace projektu umoznit svym zaméstnancim dale se
vzdélavat, zvySovat svou kvalifikaci a rozvijet svou osobnost, aby obstali na vysoce konkurenénim
trhu Evropské unie a pfispéli tim i k rozvoji spoleCnosti KOMTERM a.s.a zvySeni jeji
konkurenceschopnosti na trhu.

13.6.2007 Strana 113 z 126




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2006
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

GS 4.1.02
Nazev grantového schématu: Konkurenceschopnost
Vyhlasovatel / Administrator: MPSV / NVF, o. p. s.
Prijemce: IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o. p. s.
Nazev projektu: Vzdélavaci program ,,Podnikovy ekolog*“
Partnefi: ACADEMIA IREAS, o. p. s.
Schvalena dotace: 1308 300,00 KE

Struény obsah projektu:

Hlavnim cilem projektu bylo posileni konkurenceschopnosti podniku, posileni principu trvale
udrzitelného rozvoje a snizeni negativniho vlivu na Zivotni prostfedi pfedevSim pomoci pro-
ekologického vzdélavani zaméstnancl. Projekt byl zaméfen zejména na malé a stfedni podniky,
které se potykaji s nedostatkem finan¢nich prostfedk( na pro-ekologicka opatfeni.

Projekt byl zaméfen na podporu celozivotniho vzdélavani, flexibilni pracovni sily, zvySeni
adaptability prazskych organizaci.

ZvySeni kvality lidskych zdroji se predpokladalo jak u fadovych zaméstnancu, tak
u vedoucich pracovniku firem. Prostfedkem jsou vzdélavaci distanéni kurzy, v nichz si
zaméstnanci osvojili zakladni ekologické znalosti, nutné pro vedeni podniku a pro vykon agendy
spojeny s plnénim a vykazovanim legislativy zZivotniho prostfedi. Program byl zaméfen na
ziskani védomosti o vSech slozkach zivotniho prostfedi, o pravnich a ekonomickych aspektech
ochrany zivotniho prostfedi, technologiich slouzicich k omezovani uniku skodlivych latek, jejich
likvidaci a na ziskani nutnych technickych znalosti spojenych s &innosti podnikového ekologa.

Byl vytvofen distancniho vzdélavaci kurz, jehoz soucasti jsou studijni distancni texty
vybranych tématickych oblasti ZP, vytvofeni komunika&niho prostfedi pro rychlé a pfehledné
vzdélavani, vytvoreni informacni brozury a realizace pilotnich distan¢nich kurzi.

Vzdélavaci program ,Podnikovy ekolog® probihal ve 2 vzdélavacich cyklech v kombinované
formé vzdélavani (prezenéni a distancni) a osvéddil se jako vhodny nastroj vzdélavani cilové
skupiny.

V ramci projektu byly dodrzeny stanovené cile pro definované vystupy a vysledky, tj. byl
dodrzen pocet podpofenych osob — 40 (41 ucastnikll bylo proskoleno), pocet podporfenych
organizaci — 36 (37 organizaci bylo realné podpofeno), pocet nové vytvofenych produktl - 2 (2
produkty byly vytvofeny - vzdélavaci program a publikace a specialni komunikacni prostredi),
pocet organizaci jejichz zaméstnanci byli vyskoleni — 33 (35 organizaci ve skuteCnosti).
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Opatieni 4.2

Cislo a nazev opatfeni: | 7.4.2. Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracoviét s
podnikatelskou sférou,podpora inovaci

Vyhlasovatel /

Administrator: MPSV /NVF, 0. p.s.

Prijemce: AARON GROUP s.r.o.
Partner(fi): Ceskeé vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta elektrotechnicka
| like this !, s.r.o.
Nazev projektu: Dlouhodoby vzdélavaci program fizeni vyvoje Zivotniho cyklu SW a
zavadéni projektového fizeni pomoci SW nastroji do MSP
Schvalena dotace: 5205 966,- K& (+ 1733 734,- K& vlastniho spolufinancovani)

Struény obsah projektu:

Pfedkladatel projektu, jeho partner a dalSi malé softwarové firmy Celi nedostatku znalosti
a nastrojli pro tvorbu softwarovych feseni a Fizeni projektu vétsiho rozsahu.

Cilem projektu "Dlouhan" bylo vyuziti znalostniho potencialu odbornikG z CVUT a zku$enosti
zahraniénich expertl k dosazeni urovné védomosti a zkuSenosti potfebnych pro realizaci
rozsahlejsich softwarovych projektd.

Cil projektu byl naplnén prostfednictvim nasledujicich kli€¢ovych aktivit:

- Vytvofeni dlouhodobého vzdélavaciho programu

- Vyskoleni u€astnikud v teoretické ¢asti vzdélavaciho programu (13 modulu)

- Zavedeni novych metod fizeni Zivotniho cyklu projektu do praxe pomoci dvou pilotnich
softwarovych projekti

- Vytvofeni metodiky zavadéni projektového fizeni prostfednictvim softwar. nastroju v MSP

- Sifeni vzdélavaciho programu mezi malymi softwarovymi spoleénostmi

- Siteni metod zavadéni projektového fizeni prostfednictvim softwar. nastrojt mezi MSP

Cilové skupiny projektu:

- Zaméstanci a fidici pracovnici Zadatele a partnera (ILT - 13 + AAG - 13 osob)

- Zameéstanci a fidici pracovnici dalSich softwarovych firem (11 organizaci z Asociace.Biz)
- Ridici pracovnici MSP (160 osob)

- Studenti a doktorandi z CVUT (20 + 4 osoby)

- Odbornici z CVUT

Vystupy a vytvorené produkty:

- Vytvoren dlouhodoby vzdélavaci program, ktery absolvovalo 26 + 24 osob (teorie a praxe)

- Vytvofena metodika zavadéni projektového Fizeni v MSP

- Vystupy pfedany 11 &leniim Asociace.biz

- Vytvofeny 2 softwarové nastroje

- Realizovano 12 seminard o zavadéni projektového fizeni do MSP - min. 160 absolventd,
osloveno 600 firem

- Konzultace (5x)

ReZim podpory - "Vzdélavaci projekt" - obecné kurzy pro MSP
- 75% z celkovych nakladu - prostfedky vefejné podpory
- 25% z celkovych nakladu projektu hradili partnefi projektu (AAG, ILT)

Vzdélavaci program poskytuje ucCastnikim obecné znalosti, které odpovidaji mezinarodnim
standarddm a které jsou vyuzitelné v dalSich softwarovych firmach v CR i v zahranigi.

Planované monitorovaci ukazatele se podafilo naplnit: 210 podpofenych osob, 83 organizaci
a 4 nové produkty.
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Opatieni 4.3

Nazev grantového schématu: Rozvoj lidskych zdroju cestovniho ruchu v hl. mésté

Praze

Vyhlasovatel: hlavni mésto Praha

Zadatel: EuroEdu, s.r.o.

Partner(Fi): Ceska posta, s.p. od$tépny zavod Stredni Cechy
Budovani optimalnich jazykovych dovednosti

Nazev projektu: zaméstnancu Ceské posty, s.p. pro lepsi
komunikaci s turisty

Schvalena dotace: 4 411 300,00

Struény obsah projektu:

Vétsina zahraniénich turistll b&Zné& pouziva sluzby Ceské posty, s.p. Chce-li turista poslat
pohled ¢&i dopis, narazi na jazykovou bariéru, a proto je nutné se vstupem do Evropy tyto
nedostatky odstrafiovat. Pracovnici Ceské posty, s.p. pfichazeji do denniho kontaktu s turisty.
| presto je jejich jazykova vybavenost nevyhovuijici. Je to disledek poZadavku na jejich vzdélani.

Z 37 000 pracovniki CP v Ceské republice 70% zaméstnanc(i neumi cizi jazyk viibec nebo
ma pfili§ nizké znalosti pro komunikaci v cizim jazyce. Z téchto 37 000 lidi pracuje v hl. m. Praze
na 110 pobockach 4 400 pracovnikd, z nichz je 1 700 pracovnik(l pfepazek, pokladen, reklamaci,
vedoucich post. Vedouci post zmapovali 45 pobocek a vybrali 350 pracovnik{i na pozicich:
pracovnik pfepazky, pokladnik, pracovnik reklamaci, vedouci posty a vedouci smény,
administrator. Tito budou Skoleni v oblasti jazykového vzdélavani - anglictina.

Ukolem projektu je vybavit pracovniky CP kvalitnimi jazykovymi i komunikaénimi
dovednostmi a poskytnout podnéty k vyuzivani informacnich technologii. Toho Skoleni poslouzi k
dalSimu profesnimu rlstu zaméstnancl. ZvySenim jazykovych a komunika¢nich dovednosti
snadnéji uspokoji zdkaznika a upevni si svoje zafazeni na trhu prace. V pfipadé, Ze vyvstane
potfeba pfesunout pracovniky na jiné pracovisté, budou tito lidé mit lepSi Sanci na nové pracovni
zarazeni.

Ugastnici studia navstévuji kurzy anglitiny v rozsahu 4 hodin/tyden (véetné multimedialni
vyuky) a 2 hodin/mésic komunikagnich dovednosti.

Vyuka neomezuje pracovni vykon, ale vyuziva sménného provozu. Posta se zavazala, Ze
zajisti 85% ucast svych zaméstnancul na jazykovych kurzech formou motivacnich prostredk.

V soucasné dobé je v projektu nastaven systém vyuky, platny po celou dobu trvani projektu,
kdy ugastnici pravidelné dochazeji do vyukovych prostor v sidle realizatora projektu. U&astnici
jsou rozdéleni do Sesti skupin podle vstupni Urovné jazyka, pfiemz si jiz i pfes pocatecni tézkosti
dokazali zvyknout na tempo a systém jazykové vyuky a na vyuku vedenou rodilymi mluvéimi.
Ugastnici jsou schopni s rodilymi mluvéimi v rdmci svych jazykovych moznosti komunikovat. Na
vyuku uCastnici studia pfichazeji radi a pravidelné se pfipravuji, jelikoz si velice vazi moznosti
studovat cizi jazyk.

Planovana hodnota 350 podpofenych osob jiz byla pfekro&ena, v sou€asné dobé je v ramci
projektu vykazovano 391 podpofenych osob.

9.2 Projekty primého pridéleni

Projekty pfimého pfidéleni predstavuji relativné malou &ast prostfedkd JPD 3
a tykaji se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1. Ve vSech pfipadech je zpracovavaji Konecni
prijemci, schvaluji je Zprostiedkuijici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. V roce
2006 byla zapocata realizace 7 projektl pfimého pridéleni.

Priklady projektu pfimého pfidéleni jsou uvedeny dale.
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Opatreni 1.1

Nazev projektu: Najdi si praci v Praze
Partnefi -

Schviélena dotace: 67 511 818 K&
Strucny obsah projektu:

Projekt ,Najdi si praci v Praze* se zaméfuje na rozvoj poradenskych, zprostfedkovatelskych
a informacnich sluzeb. Je zaméfen predevSim na uchazeCe a zajemce o zaméstnani v evidenci
Uradu prace hl. m. Prahy (UPP), ktefi jsou diskriminovani v pfistupu na trh prace z ddvodu vy$siho
véku a nizSiho dosazeného vzdélani a presto, Ze maji zajem pracovat, je pro né velmi obtizné najit
vhodného zaméstnavatele. Pro realizaci projektu budou na zakladé vyhlaseni vefejné zakazky (podle
zakona &. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach) vybrani 2 dodavatelé. Ti budou v souginnosti s UPP,
na zakladé jeho pozadavku, uskutecfiovat stanovené aktivity.

Projekt si svym dlrazem na individualni posuzovani schopnosti, dovednosti a pozZadavku
UCastnikd projektu (zjiStovanych individualnim pohovorem a zanesenych v osobnim planu) klade za
cil zvysit jejich zaméstnatelnost. ZvySeni zaméstnatelnosti bude dosahovano prostfednictvim
vzdélavacich aktivit zaméfenych na ty oblasti, které dané skupiné osob zplsobuji problémy
(pfedevsim oblast informacnich technologii a sebeprezentace pfi pohovorech s potencialnimi
zaméstnavateli), a na oblasti, které jsou v dané dobé poptavany na prazském trhu prace, ale
neexistuje pro né vhodna nabidka.

Tyto oblasti budou v ramci realizace projektu vyhledavany prostfednictvim jedné z aktivit.
Celkem se projektu zuc€astni asi 1500 osob, které béhem 17 mésicl absolvuji jeden &i vice
vzdélavacich kurzd nebo jim bude pouze zprostfedkovano zaméstnani (po zjisténi jejich pozadavku
a dovednosti a na zakladé zjiStovani pozadavk( zaméstnavatell). Po celou dobu realizace projektu
bude Uc¢astniklim umoznéna samostatna pfiprava na budouci zaméstnani, a to prostfednictvim
pfistupu na internet s moznosti pfipravy na prezentovani se u potencialnich zaméstnavatell; dale
budou mit u€astnici moznosti konzultovat své problémy pfi hledani zaméstnani s pracovniky, ktefi
pracovali na sestaveni jejich osobniho planu.

Opatireni 2.1 (hl. m. Praha)

Nazev projektu: Aktivizace pracovniho potencialu socidalné znevyhodnénych

obcant
Zadatel: Centrum socialnich sluzeb
Arcidiecézni charita Praha, Armada spasy, Jezek a Cizek, Nadé&je,
Partner(fi): Novy Prostor, Sdruzeni Plan B, Spole¢nou cestou, Stfedisko
kfestanské pomoci Horni Po&ernice
Schvalena dotace: 84 999 089 K¢&

Projekt vytvafi na urovni prazského regionu systém pomoci skupinam ohroZzenym socialni
exkluzi pfi navratu na otevieny trh prace. Nastavuje nizkoprahovy, individualné nastavitelny
aktivizaéni program zaméfeny na obnovu a rozvoj klicovych kompetenci, znalosti, dovednosti a
schopnosti pfislusnikd ohrozenych skupin (bezdomovci a osoby se zaznamem v frestnim
rejstfiku). Individualni nastaveni znamena, ze s klienty projektu bude uzaviran kontrakt, ktery
zohlednuje jejich tréninkové potfeby a provede je jenom témi moduly, které potfebuji. Moduly
programu jsou:

TRENINK KLICOVYCH KOMPETENCI

1/ zazitkovy program pro klienty projektu, ktefi a/ nikdy nepracovali, b/ nepracovali déle nez 2
roky

2/ trénink socialnich dovednosti — zaméstnanecka prava a povinnosti, sladéni oCekavani
klientu projektu s realitou na trhu prace,pracovni naplii konkrétnich profesi, obecné pravni
povédomi — rozdil mezi ob&anskym a trestnim pravem

3/ trénink komunikace se zaméstnavatelem — vyhledavani pracovnich pfilezitosti, prvni
telefonicky kontakt, jak poslat e-mail, psani zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor, osobni
jednani se zaméstnavatelem, jak se dozvédét vysledek pfijimaciho fizeni.

13.6.2007 Strana 117 z 126




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2006
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

4/ pracovné-pravni minimum — druhy pracovniho poméru, nalezitosti pracovni smlouvy,
zdravotni a socialni pojisténi, soucinnost s ufady prace, kde vyhledat pravni pomoc

5/ zaklad PC — vyhledavani pracovnich pfilezitosti na internetu, elektronicka komunikace se
zaméstnavateli.

JOB KLUB jako prostoroveé technické zazemi klientu projektu

TRENINKOVE ZAMESTNAVANI cilem je pomoci klientum projektu natrénovat standardni
pracovni rezim (tj. vydrZet pracovat celou pracovni dobu v poZadované kvalité)

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI je pracovné-pravni vztah s cilem pfejit na otevieny trh
prace.

Projekt je doprovazen informaéni kampani, ktera podporuje udrZitelnost projektu, je zaméfrena
na komunalni politiky a zaméstnavatele s cilem ovlivnit pohled a miru podpory spoleénosti na
vyrovnavani pfileZitosti pro cilovou skupinu

V souc€asné dobé bézi vétSina projektovych aktivit — vzniklo celkem sedm Job klubd, jejichz
sluzby denné vyuziva 50 — 70 uzivateld, v téchto Job klubech kromé poradenstvi cilové skupiné
probiha vySe zminény trénink klicovych kompetenci. Jednotlivé partnerské organizace vytvofily
nebo v ramci projektu rozsifily sva tréninkova pracovisté, ktera v souc¢asné dobé vyuziva celkem
67 uzivateld, v ramci projektu se planuje dalSi navySeni téchto tréninkovych mist. V ramci aktivity
podporované zaméstnavani bylo otevieno Zakaznické centrum pro zajemce o informace z fad
zaméstnavatell, pro které je dale k dispozici nové vzniklé call centrum. Celkové bylo v roce 2006
v ramci projektu podpofeno 214 osob (sluzby cilové skupiné jsou poskytovany od zéafi 2006). Od
kvétna 2006 probihala pfipravna faze projektu, vramci které doSlo ke sladéni postupl
v jednotlivych organizacich a k vytvofeni spoleénych metodik prace s cilovou skupinou projektu).

Opatieni 3.1 (hl. m. Praha)

Rozvoj jazykovych dovednosti pedagogickych

Nazev projektu: pracovniku za ucelem zkvalitriovédni vzdélavani na
ZS, SS, VOS a SpS

Zadatel: Odbor $kolstvi MHMP

Partner(Fi): Narodni institut pro dalSi vzdélavani

CVUT, Masarykv ustav vy$sich studii

Schvalena dotace: 12 244 222 K¢&

Struény obsah projektu:

V ramci podpory celoZivotniho vzdé&lavani byl projekt zaméfen pfedevSim na rozvoj
jazykovych a metodickych kompetenci pedagogickych a odbornych pracovniku ve Skolstvi.

Prostfednictvim jazykovych a metodickych kurzu méli tito pracovnici pfilezitost zvysit svou
jazykovou vybavenost i odbornost, coz zaroveri mélo pfispét k fundované tvorbé Skolniho
vzdélavaciho programu a tim ke zvySovani kvality vzdélavani na ZS, SS, VOS a SpS.

Projekt byl ukon¢en 31.12.2006.

Kurzu anglického, némeckého a francouzského jazyka bylo se zucastnilo 815 pedagogickych
pracovnik( prazskych Skol.
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

AFIS Informacni systém zavazné kriminality (Anti-Fraud Information
System)

AECOS Odbor zavazné a finanéni kriminality OLAF (Anti-Fraud Coordinating
Structure)

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CHJ Centralni harmonizacni jednotka

CIP EQUAL Iniciativa Spolec¢enstvi EQUAL

CR Cestovni ruch

CZK Ceska koruna

CR Ceska republika

CvuT Ceské vysoké ugeni technické

DG EMPL Generalni feditelstvi EK pro zaméstnanost

DPH Dan z pfidané hodnoty

ECDL E_vropsky Lrdi¢sky prikaz“ na pocitace (European Computer Driving
Licence)

EK Evropska Komise

ES Evropska SpoleCenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EU15 Pavodnich 15 ¢lenskych statd EU (pfed 1.5.2004)

EU25 25 Clenskych statu EU (v€. rozsifeni 1.5.2007)

EUR Euro — spole¢na ména EU

FEU MHMP Odbor fondd EU MHMP

GG Globalni grant

GP Grantovy projekt

GS Grantoveé schéma

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

ILO Mezinarodni organizace prace (International Labour Organisation)

IS Implementacéni struktura / nformacni systém

IT Informacéni technologie
Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hl.m.

A2 Praha

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 h.m. Praha

KAP Komunikaéni akéni plan

KP Konecny pfijemce

KU Koneény uzivatel

MCSSP Méstské centrum socialnich sluzeb a prevence

MF Ministerstvo financi

MFTK Metodika kontroly finan¢niho toku

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu
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MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fond(

MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy

MV Monitorovaci vybor

MZ Monitorovaci zprava

NF Narodni fond

NIP Narodni inovaéni politika

NNO Nevladni neziskové organizace

NROS Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti

NP Narodni projekt

NPR Narodni plan rozvoje

NUTS Uzemni statisticka jednotka vymezena pro potfeby regionalni politiky
EU

NVF Narodni vzdélavaci fond

OLAFE Evropsky ufad boje proti podvodiim (Office Europeen De Lutte Anti-
Fraude)

OM Operacni manual

OMP MMR Odbor monitorovani programi MMR

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osVvC Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

PJ Platebni jednotka

PnA Projekt na administraci GS

PO Platebni organ

PS Pracovni skupina

RPS Ramec podpory Spole€enstvi

« Ridici organ (Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a

e socialnich véci, odbor fizeni pomoci z ESF)

SKU MHMP Odbor Skolstvi MHMP

SOC MHMP Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP

SPS Stredni pramyslova $kola

SR Statni rozpocet

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SS Stredni Skola

TP Technicka pomoc

L'JK l,Jniverzita Karlova

L}OHS Urad na ochranu hospodarské soutéze

UPP Ufad prace hlavniho mésta Prahy

VaV Véda a vyzkum

V(?S VyS$Si odborna Skola

VS Vysoka skola

ZPS Zménéna pracovni schopnost

ZS Zprostredkujici subjekt

ZS Zakladni Skola
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Priloha ¢. 1

Priloha ¢. 1: Pfehled stavu grantovych schémat, vyzev a projektu JPD 3

Udaje, neni-li uvedeno jinak, jsou v tis. K& (pouzit kurs 31 K&/EUR). Zdrojem dat jsou zpravy subjekt( IS, doplnéné o idaje z MSSF. Stav k 31.12.2006.

Priorit | Vyhlasuje/ | ZS GS/projekty Prostiedk | Objem Predlozené | Pocet | Vybrano/ | Pocet | Podil z | Kontraho | Pocet | Podil z | Vydaje 2édvosti Zaucto | Certifik | Poznamk

al realizuje y celkem | vyzev zadosti zadosti | schvaleno | (ks) | prostre | vano (ks) | prostie | MSSF na RO vano o-vano |a

opatre dkua dka (%) | (jen ESF) | (jen ESF) | PJ (jen | (jen

ni (%) ESF) ESF)

1/1.1. |UPP SSz GS 1.1.01 Podpora 204 130 96 000 134 369 21 16 675 4| 8,17% 10 688 3 5,24% 10 164 10164 | 10164 | 10164 | vyzvy
APZ 175225 | 128 687 23| 42486 9(2081%| 42486 9] 20,81% ukonéeny

138 726 309 181 57 92 679 22 | 45,40% 24 773 7| 12,14%
UPP SSz narodni, regionaini, 379 100 379 100 127 759 2 127 759 2| 33,70% 67 512 1| 17,81% projekt
systémové projekty ITP v
pfipravé
UPP SSz AGS 0 0 12 231 1 12 231 1 5,99% 0 1 0,00% 0 0 0 01504,9
prevod do
TP
Celkem opatreni 583 230 789 051 712 226 104 291 829 38 | 50,04% 145 459 21| 24,94% 10 164 10164 | 10164 | 10 164
Celkem priorita 1 583 230 789 051 712 226 104 291 829 38 | 50,04% 145 459 21| 24,94% 10 164 10164 | 10164 | 10 164
2/21. | OZF HMP | GS 2.1.01 Integrace 649 038 238 000 314 000 50 121 547 19| 18,73% 121 483 19| 18,72% 50 298 50149 | 50149 | 50 149 | vyzvy
MHMP igesg't:'l‘;’t‘;g skupin 349650 | 405 252 65| 190481| 36| 29,35% | 189805| 36| 2924% ukonceny
oh?loienych socialni 277729 480811 78| 205894 38(3172%| 197760| 37| 30,47%
exkluzi 67 835 229 593 67 78 880 29| 12,15% 0 0 0,00%
SOC HMP | narodni, regionalni, 80 000 80 000 137 419 5 127 865 4| 159,83 127 865 4| 159,83% 1 projekt
MHMP, systémové projekty % v pfipravé
MCSSP
Celkem opatieni 729 038 | 1013 214 1 567 076 265 724 667 126 | 99,40% 636 914 96 | 87,36% 50 298 50149 | 50149 | 50149

2/2.2. | UPP SSz GS 2.2.01 Podpora 43 735 21 000 22 244 6 18 115 41 41,42% 18 115 41 41,42% 3 606 3 606 3 606 3 606 | vyzvy
rovnych prilezitosti 22559 51096 13 11652 4| 2664% | 11652 4| 26,64% ukonceny,
Zen a muzu na trhu zahrnut
préce 10 907 65 933 20 13967 8| 31,94% 5014 3| 11,46% 2asobnik

UPP SSzZ AGS 0 0 3 060 1 3 060 1 7,00% 0 1 0,00% 0 0 0 01140,8
prevod do
TP
RO neni GS 2.2.02 65615 65 000 51 647 7 11715 17,85% 11715 17,85% 9890 9890 9890 9 890 | vyzva
;’{;?J"z%a"a”' sanctzen 31574 8 16 342 24.91% | 16 342 24.91% ukoncena
60 847 12 37 558 57,24% 37 558 57,24%
Celkem opatreni 109 350 119 466 286 402 67 112 410 31| 102,80 100 396 26| 91,81% 13 495 13495 | 13495 | 13495
%

2/2.3. | NROS NROS | GG 2.3.01 Posileni 36 452 18 153 33 000 55 15 886 27 | 43,58% 15 866 27| 43,53% 4707 4707 4707 4 707 | pfipravov
kapacity poskytovateld 14 389 32243 52 14389 | 25| 39,47% 14398| 25| 39,50% ana
socialnich sluzeb v 3.vyzva
hlavnim mésté Praha 6197 0 0 0 0| 000% 0 0| 000% (prostied-

ky AGS)
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NROS NROS | AGS 0 0 6 197 1 6 197 1| 17,00% 0 1|  0,00% 0 0 0 07717
prevod do
P
Celkem opatieni 36 452 38739 71 440 108 36 472 53| 100,05 30 264 53| 83,02% 4707 4707| 4707| 4707
%
Celkem priorita 2 874840 | 1171419 1924918 440| 873549 210 99,85%| 767573 175| 87,74% 68 500 68352 | 68352| 68352
3/3.1. |OzZF HMP | GS 3.1.01 Rozvoj 530855 | 173000 553 000 71| 138145 24| 26,02% | 134777 23| 25,39% 60 297 60297 | 60297 | 60297 |vyzvy
MHMP pocatec¢niho 5 5 ukonceny
vzdalavani jako 154 352 480 062 87| 154480 31]29,10% | 153319 31| 28,88%
zakladu celozivotniho 195 823 744 154 136 | 242721 61| 45,72% | 235428 60| 44,35%
uceni z hlediska
potfeb trhu prace a
ekonomiky znalosti
SKU HMP | narodni, regionalni, 89206 | 100 000 94 879 7 93729 7| 105,07 93729 7(105,07% pokryto
MHMP systémové projekty % projekty
Celkem opateni 620061 | 623174| 1872095 301| 629074 123| 101,45 617253 | 121| 99,55% 60 297 60297 | 60297 | 60297
%
3/3.2. |OzZF HMP | GS 3.2.01 Rozvoj 437 043 | 173000 564 000 72| 107 084 15| 24,50% | 106 990 15| 24,48% 37 648 37648 | 37648 | 37648 |vyzvy
MHMP dalsiho vzdélavani 221784 384020 66| 151824| 30| 34,74% | 142088| 28| 32,51% kamczny
200750 |  701242| 119| 187966 | 44| 43,01% | 187941| 43| 43,00% g;rg"?)
SKU HMP | narodni, regionalni, 0 20 000 25794 1 0 0] 0,00% 0 0| 0,00% Prostred-
MHMP systémové projekty ky preve-
deny
Celkem opatieni 437043 | 624534| 1675057 258 | 446 874 89| 102,25 437018 86| 99,99% 37 648 37648 | 37648 | 37648
%
Celkem priorita 3 1057 104 | 1247708 | 3547 152 559 | 1075948 212 101,78 | 1054270 207 | 99,73% 97 945 97945 97945 97945
%
4/a1. | UPP SSZ | GS 4.1.01 Adaptabilita | 169726 107 000 130 885 34 27 712 11| 16,33% 25779 10| 15.19% 4240 4240 4240 4240 vyzvy
a podpora 3 5 ukonceny
konkurenceschopnosti 140 544 272117 80 97 060 37| 57,19% 91 124 36| 53,69%
podnikd a organizaci 43 482 251 689 90 57 602 33| 33,94% 0 0| 0,00%
UPP SSZ [AGS 0 0 13 640 1 13 640 1] 8,04% 0 1] 0,00% 0 0 0 0]483,9
prevod do
TP
RO neni | GS 4.1.02 163 811 50 000 96 959 27 29 714 10| 18,14% 29 714 10| 18,14% 19 880 19880 | 19880 19880 | vyzvy
Konkurenceschopnost 75 000 140 139 38 50076 | 20| 36,06% | 59076| 20| 36,06% ukoneny
63 000 176 050 46 68 374 20 | 41,74% 68 374 20| 41,74%
0 6 647 1 6647 1] 4,06% 6 647 11 4,06% vyjimka
VFN
Celkem opatieni 333537 | 479026 1088127 317| 359826 133 107,88 280714 98 | 84,16% 24 121 24121 24121] 24121
%
4/a2. |RO neni | GS 4.2.01 Podpora 424 663 | 424663 218 917 16| 159707 13| 37,61%| 159707 13| 37,61% 43 961 43961 43961| 43961 |vyzva
Inovaci 234 033 18| 105534 11 24,85% | 105534 11| 24,85% ukoncena
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250 867 | 18| 159421| 14| 37,54%| 159421| 14| 37,54%
Celkem opatieni 424663 424663 703 818 52 424663 38 100,00 424663 38 100,00% 43 961 43961 43961 43961
%
4/4.3. | OzZF HMP | GS 4.3.01 Rozvoj 189 550 62 000 86 589 20 24 429 6| 12,89% 24 429 6| 12,89% 18 941 18941 | 18941 | 18941 | vyzvy
MHMP lidskych zdroja v 100 682 111 342 26 49549| 16| 26,14% | 49363| 16| 26,04% ukondeny
cestovnim ruchu
115 572 208 191 50| 107 904 33| 56,93% | 107592 33| 56,76%
Celkem opatieni 189 550 | 278 253 406 121 96| 181882 55| 95,95% | 181385 55| 95,69% 18 941 18941 | 18941 18941
Celkem priorita 4 947750 | 1181942 2198 066 465| 966371 226| 101,96| 886762 191| 93,56% 87 023 87023 | 87023 87023
%
5/51. |RO, SSZ, |neni | projekty technické 91130 91130 95 100 20 93 219 19| 102,29 93 219 19 [ 102,29% 14 344 12442 | 12442 12442 | dalsi
HMP pomoci % projekty v
pfipravé
Celkem opatieni 91130 91130 95 100 20 93 219 19 | 102,29 93 219 19 | 102,29% 14 344 12442 12442 12442
%
5/5.2. |RO, SSZ, |neni | projekty technické 91130 91130 105 702 18 71402 16 | 78,35% 71082 15| 78,00% 4 898 4898| 4898 4898]dalsi
HMP pomoci projekty v
pfipravé
Celkem opatieni 91130 91130 105 702 18 71 402 16 | 78,35% 71082 15| 78,00% 4 898 4898 4898 4898
Celkem priorita 5 182260 | 182260 200 802 38| 164621 35[90,32% | 164 301 34( 90,15% 19 242 17341 17341 17341
Celkem program 3645184 | 4572379 | 8583164 1606| 3372318 721[92,51% | 3018365 628 | 82,80% | 282874 | 280825 | 280 825 | 280 825
prijem zadosti vybér projektl kontrahovani chystané vyzvy
Alokace ESF 2004 595 541 Vyplaceno z kapitoly 313 na predfinancovani celkem 551 133 ‘z'ggéa"em v 467 263
Alokace ESF 2004 bez zalohy 303 926 Schvalené projekty ve srovnani s alokaci 2004-2006 92,51% Autorizovano RO 279 072
Alokace ESF 2004+2005 1202 995 Kontrahované projekty ve srovnani s alokaci 2004-2006 82,80% Zbyva do
alokace 2004 bez 23101
Alokace ESF 2004-2006 1822 592 Zauctované zadosti ve srovnani s alokaci 2004-2006 15,41% zalohy
Zauctované zadosti ve srovnani s alokaci 2004 bez zalohy 92,40%
Vydaje KP 282 874 Limit N+2 v EUR | 9 804 068
Vydaje KP ve srovnani s alokaci 2004 bez zalohy 93,07% Zauétovano v 9938 771
Vydaje KP ve srovnani s alokaci 2004-2006 15,52% EUR 101,37%
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Selection criterions: Application Received Date From 01.01.2004 AND Application Received Date To 31.12.2006 AND Programme No. = CZ.04.3.07 Single Programming Document Objective 3 for the Prague region AND End of

Priloha ¢. 2: Standardni monitorovaci tabulka

Certification Period 31.12.2006

Sort criterions: Programme Number , Priority Number , Measure Number, GS indicator

Programme No. and Name:

Priloha ¢. 2

SF180 { A Standard Monitoring Table (OPHRD,SPD3)

CZ.04.3.07 - Single Programming Document Objective 3 for the Prague region

Date: 3.1.2007
Exchange Rate for 27.988 for 12/2006
2B,4C,5D,6E,7F,8G,9H:
Priority Measure Total budget Operations Budget Rejected Approved Approved Contract Contracted Realised Certified Forecast of Forecast of Ap | Con | Reali | Certi
| Grant Scheme 2004-06 under operations operations | operations operations operations expenditure expedinture | expenditure of | expenditure of | prov | tra sed | fied
I Aid Scheme (EU + national) | examination under (number) (number) (budget) operations (budget) EURO EURO final final ed | cted | /Bud | /Bud
EURO (number) examination (EU EURO (number) EURO recipients (for recipient: /Bud | /Bud | get get
+ national) next (until the end get | get
EURO 2 months) of 2006)
1A 2 2B 3 4 4C 5D 6E 7F 8G 9H C/A | D/IA | EIA | FIA
7.1. Active employment policy
7.1.1. Develop the active employment policy and enhance its targeting
Total GS 0 0 0 19 2785 007,32 19 2785007,32 249 627,36 230 263,32 12 704,82 0
Individual Projects 1 2152 590,25 0 1 2412 170,14 1 2412 170,14 494 731,48 492 214,9 0 0
Total for Measure 7.1.1. 18 813 876 1 2 152 590,25 0 20 5197 177,46 20 5197 177,46 744 358,84 722 478,22 12 704,82 0 28 28 4
Total for Priority 7.1. 18 813 876 1 2152 590,25 0 20 5197 177,46 20 5197 177,46 744 358,84 722 478,22 12 704,82 0 28 28 4
7.2. Social integration and equal opportunities
7.2.1. Integrate specific groups at risk of social exclusion
Total GS 0 0 0 92 18 188 109,87 92 18 188 109,87 3275958,86 | 3186 121,48 1237 339,09 0
Individual Projects 1 341 344,47 0 4 4 568 579,61 4 4568 579,61 368 481,29 367 339,55 116 222,19 0
Total for Measure 7.2.1. 23517 344 1 341 344,47 0 96 22 756 689,48 96 22 756 689,48 3644 440,15 | 3553 461,03 1353 561,28 0 97 97 15

13.6.2007

Strana 124 z 126




Priloha ¢. 2

7.2.2. Reconcile family and work life

Total GS 0 0 0 25 3587 108,3 25 3587 108,3 969 393,31 957 705,04 0
Total for Measure 7.2.2. 3527 602 0 0 0 25 3587 108,3 25 3587 108,3 969 393,31 957 705,04 0 102 | 102 27
7.2.3. Global Grant - Strengthening the capacity of social services providers
Total GS 0 0 0 52 1081321,73 52 1081321,73 355 867,33 334 392,86 0
Total for Measure 7.2.3. 1175 866 0 0 0 52 1081 321,73 52 1081 321,73 355 867,33 334 392,86 0 92 92 30
Total for Priority 7.2. 28220 812 1 341 344,47 0 173 27 425 119,51 173 27 425 119,51 4969 700,79 | 4 845 558,93 1353 561,28 97 97 18
7.3 Lifelong learning
7.3.1. Develop initial education as a basis for lifelong learning, with regards to the needs of the labour market and knowledge-based economy
Total GS 0 0 0 114 18 705 300,2 114 18 705 300,2 3323187 | 328769518 1214 746,51
Individual Projects 0 0 0 7 3348 884,45 7 3348 884,45 985 587,66 972 938,11 214757,7
Total for Measure 7.3.1. 20 001 974 0 0 0 121 22 054 184,65 121 22 054 184,65 4308 774,66 | 4 260 633,29 1429 504,21 110 | 110 22
7.3.2. Develop further education and training
Total GS 0 0 0 86 15614 466,74 86 15614 466,74 2701207,47 | 2659 983,22 977 490,91
Individual Projects 1 921 607,94 1 0 0 0 0 0 0 0
Total for Measure 7.3.2. 14 098 178 1 921 607,94 1 86 15614 466,74 86 15614 466,74 2701207,47 | 2659 983,22 977 490,91 111 111 19
Total for Priority 7.3 34 100 152 1 921 607,94 1 207 37 668 651,39 207 37 668 651,39 7009 982,13 | 6920 616,51 2406 995,12 110 | 110 21
7.4. Adaptability and entrepreneurship
7.4.1. Improve adaptability of employers and employees to the changing economic and technological environment and thus enhance their competitiveness
Total GS 0 0 0 97 10 029 820,08 97 10 029 820,08 1740923,71 | 1711850,89 40 452,13
Total for Measure 7.4.1. 10 759 260 0 0 0 97 10 029 820,08 97 10 029 820,08 174092371 | 1711 850,89 40 452,13 93 93 16
7.4.2. Co-operation of research and development institutions with business sphere, support innovation
Total GS 0 0 0 38 15173 019,87 38 15173 019,87 3141450,78 | 3118 989,92 0
Total for Measure 7.4.2. 13 698 784 0 0 0 38 15173 019,87 38 15173 019,87 3141450,78 | 3 118 989,92 0 111 [ 111 23
7.4.3. Development of tourism
Total GS 0 0 0 55 6 480 809,99 55 6 480 809,99 1367 906,19 | 1338 104,87 439 581,63
Total for Measure 7.4.3. 6 114 508 0 0 0 55 6 480 809,99 55 6 480 809,99 1367 906,19 | 1338 104,87 439 581,63 106 | 106 22
Total for Priority 7.4. 30 572 552 0 0 0 190 31683 649,94 190 31683 649,94 6 250 280,68 | 6 168 945,68 480 033,76 104 | 104 20
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7.5. Technical Assistance

7.5.1. Programme management support

Individual Projects 0 0 1 19 3332 136,63 19 3332 136,63 1024 996,41 876 990,82 199 011,49 0

Total for Measure 7.5.1. 2 939 666 0 0 1 19 3332 136,63 19 3 332 136,63 1024 996,41 876 990,82 199 011,49 0 113 113 35

7.5.2. Technical background

Individual Projects 2 93 611,55 0 15 2411 104,76 15 2411 104,76 350 026,71 342 951,44 100 006,85 0

Total for Measure 7.5.2. 2939 668 2 93 611,55 0 15 2411 104,76 15 2411 104,76 350 026,71 342 951,44 100 006,85 0 82 82 12
Total for Priority 7.5. 5879 334 2 93 611,55 1 34 5743 241,39 34 5743 241,39 1375023,12 | 121994226 299 018,34 0 98 98 23
Total for Programme 117 586 726 5 3 509 154,21 2 624 107 717 839,69 624 107 717 839,69 20 349 345,56 | 19877 541,6 4 552 313,32 0 92 92 17
Report was created in IS MSSF - CENTRAL Created by hipeva, Reports for MA CSF, OSTRPOVS, date 3.1.2007 14:12:18

Motes:
each table should make a reference ta the cut off date

Definitions:
individual project: final beneficiary and final recipient are the same bady
grant scherne: final beneficiary is intermediate body and fnal recipients are public, semi-public badies ar MGOs
aid scherne: final beneficiary is interrnediate body and final recipients are Frmis

(1) =
(2) =

(3=
OF

()=

copy the amounts frorm the OPJSPD and Programming Complement tables

this calumnn should give and indication of the project pipeline; it contains only the operations which are still under exarnination (betsween submission and approwall; it does not contain the operations which have been rejected nor the
operations which have been Formally adopted.

includes also applications drawen back from applicants

approval of individual projects [ grant schemes [ aid schemes

individual project: decision by the Managing Autharity to co-finance an individual aperation

grant scherne: signature of the contract/decision by which the intermediate body (final bensficiary] and final recipient (responzible For the realization of the operation) carmmit thermselves rautually to the realisation of the aperation
zid scherne: approval of an zid scherne For frmns by the Managing Authotity and selection of a final beneficiary

contracted individual prajects § grant schermes [ aid schemes

individual project: signature of the cantract batween the authotity in charge of the realisation of the operation (final beneficiary) and the contractar, irmplermenting the operation (2.9, after having Followed the necessary public
procurernent procedures] or in case af a priwate final beneficiary, contract between the responsible public autharity and the private Anal beneficiary,

grant scherne: signature of the contract between the final beneficiary and final recipient in charge of the realization of the operation, or the contractor, implernenting the operation | if relevant (2.9, after having fallowed the neceszary
public procurernent procedures)

aid scherne; contract between the final beneficiary granting the aid and the firm receiving the grant (final recipient)

(6] = realised expenditure individual projects J grant schernes J aid schemes

individual project: expenditure paid by the public or in some cases assimilated private body responsible For the realisation of the operation (final beneficiary); it covers the armount paid to the contractor to implement the operation, The
realised expenditure is regularhy submitted by the final beneficiary to the Managing Authatity (on the basis of monitoring sheets),

grant scherne: the amount transferred by the body granting the aid (final beneficiary] to the public authority (final recipient), who is responsible For the realisation of the operation and paid by this Anal recipient to the contractor, wha
implernented the operation, The realised expenditure is requlaty subrnitted by the Anal beneficiary to the Managing Authority (source of informnation is final beneficiary ffinal recipient on the basis of rmonitoring sheets],

aid schemne: the arnount transfered by the body granting the aid (final beneficiary] to a firm (final recipient), within the Framework of an aid scherne, and where this firm has realised its expenditure For eligible actions, The realized
expenditure iz regulady submitted by the fnal benefciary to the Managing Authority (source of information is Anal beneficiary final recipient on the basis of manitaring sheets),

(7] = Cettified expenditure: expenditure, werified by the Managing Autharity and cettified by the Paying Authority,




