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1. Uvod

VyroCni zprava je monitorovacim dokumentem o realizaci Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3) za rok 2007.

PFi zpracovani pfedkladané vyro€ni zpravy byly vyuZity monitorovaci zpravy
jednotlivych Zprostredkujicich subjektl, monitorovaci data a podklady Kone€nych pfijemcu

(KP), data z MSSF Central a Monit.
1.1 Prehled JPD 3

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha je
referenénim dokumentem, na jehoz zakladé je poskytovana podpora rozvoji lidskych zdroja
na uzemi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim ¢eskych narodnich zdroja a zdroju Evropského
socialniho fondu (ESF) z obdobi 2004 - 2006.

JPD 3 byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV) CR v izké
soucinnosti s hlavnim méstem Prahou a ve spolupraci s dalSimi partnery z hospodarské
i socialni sféry. JPD 3 byl slavnostné vyhlasen dne 28. 6. 2004 a byl schvalen Evropskou
komisi 7. 7. 2004.

Priority a opatieni JPD 3

Oznaceni Nazev
Priorita 1 Aktivni politika zaméstnanosti
Opatieni 1.1 RozS§ifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Priorita 2 Socialni integrace a rovné prilezitosti
Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi
Opatreni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota
Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel socialnich sluzeb (Globalni grant)
Priorita 3 Rozvoj celozivotniho uéeni
Opatfeni 3.1 Rozvoj poééteéniho vzdélavani jako zék!adu celoZivotniho uceni
' a z hlediska potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti
Opatieni 3.2 Rozvoj dalsiho vzdélavani
Priorita 4 Adaptabilita a podnikani
Zvyseni adaptability zaméstnavatelll a zaméstnancl na zmény
Opatieni 4.1 ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti
Opatfeni 4.2 Spolupré_ce vyzkumnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,
podpora inovaci
Opatieni 4.3 | Rozvoj cestovniho ruchu
Priorita 5 Technicka pomoc
Opatieni 5.1 Podpora fizeni programu
Opatieni 5.2 Technické zabezpeceni programu

Operacni manual pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28. 7. 2004 s platnosti od
1. 8. 2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektt implementacni struktury.

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem
funkce fidiciho organu je povéfen odbor 72 - fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu.

Implementacni struktura JPD 3 dale zahrnuje tfi Zprostfedkujici subjekty (ZS), se
kterymi byly v srpnu a zafi 2004 podepsany Dohody o delegovani Cinnosti a pravomoci

Ridiciho organu:

Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (SSZ),
hlavni mésto Prahu (HMP) a

Nadaci rozvoje ob&anské spolecnosti (NROS).
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Zprostiedkujici subjekty a Koneéni pfijemci JPD 3 uréeni RO

Opatieni Zprostredkujici subjekt | Koneény pfijemce uréeny RO
Opatieni 1.1 | SSZ Urad prace hl. m. Prahy (UPP) a SSZ (odbor 41")
SSZ (East opatieni) UPP
Opatfeni 2.2 [neni (RO implementuje .
¢ast opatreni) nent
Opatieni 2.3 | NROS NROS
Opatieni 3.1 |HMP odbor $kolstvi Magistratu HMP (East)
Opatfeni 3.2 |HMP neni®
SSZ (&ast opatfeni) UPP
Opatfeni 4.1 [neni (RO implementuje .
¢ast opatreni) nent
Opatieni 4.2 [:ﬁglle(;iﬁtgs;;fgjoi neni
Opatieni 4.3 | HMP neni
Opatfeni 5.1 | neni (slouzi Ridicimu orgénu a ZS)
Opatfeni 5.2 | neni (slouzi Ridicimu orgénu a ZS)

Na realizaci programu dohlizi Monitorovaci vybor, ktery je vytvofen v souladu
s principem partnerstvi a ktery byl ustaven v kvétnu 2004.

VS§echny projekty jsou monitorovany pomoci informaéniho systému - Monitorovaci
systém strukturalnich fond (MSSF), ktery shromazduje finanéni a statistické udaje
a informace o provadéni pomoci ze strukturalnich fondd, tj. i z ESF.

Poskytovani prostfedki z ESF je zalozeno na principu spolufinancovani z ESF
a z narodnich zdrojl. Celkova alokace na JPD 3 pro obdobi 2004 - 2006 ¢€ini 117.6 milionu
EUR, z toho 50% z ESF a 50% z narodnich zdroju (centralni: 43.31% MPSV a regionalni:
6.69% HMP).

Z celkovych uvedenych prostfedkd JPD 3 by 35% mélo byt alokovano do téch &asti
Prahy, které pokryva Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hlavni
mésto Praha (JPD 2).

Podrobné informace o JPD 3 jsou volné pfistupné na webovych strankach
www.esfcr.cz.

' Pro projekt ITP byl kone€nym pfijemcem uréen odbor 41 v ramci SSZ (pocatkem roku 2008 byla v disledku organizaénich zmén
agenda presunuta do odboru 45 MPSV).

% Ditive Méstské centrum socialnich sluZeb a prevence, poté nazev zménén na Centrum socialnich sluZeb Praha.

8 Oproti plvodnimu pfedpokladu nebyly realizovany projekty pfimého pfidéleni, jejichz koneénym pfijemcem byl uréen odbor
Skolstvi Magistratu HMP
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1.2 Zmény obecnych podminek vyznamnych pro provadéni pomoci
1.2.1 Aktualizace socio-ekonomickych trendi - CR*

Dle ¢lanku 37, odst. 2 (a) nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich
o strukturalnich fondech obsahuje ro¢ni implementacni zprava také informaci o zménach
v obecnych podminkach vyznamnych pro provadéni pomoci.

Ke konci roku 2007 méla Ceska republika 10 349 372 obyvatel. Oproti pfedchozimu
roku se pocet obyvatel zvysil 0 62,2 tisice osob. Tento pfirlistek byl vysledkem kladného
salda zahrani¢ni migrace ve vySi 52,4 tisice osob (Slo pfedevsim o dlouhodobé pobyty
cizincu).

Diky vysSimu poctu Zivé narozenych a nizSimu poCtu zemrelych byl zaznamenan
kladny pfirozeny pfirGstek ve vysi 9,8 tisice osob. Narodilo se 86,4 tisice déti. Pocet
zemrelych poklesl na 76,6 tisice a to vedlo ke kladné hodnoté pfirozeného pfirlistku.

Ukazatel uhrnné plodnosti vzrostl na hodnotu 1,42 Zivé narozenych déti na jednu Zenu
v reprodukénim véku. Pocet shatkl Cinil 48,1 tisice. Pocet rozvodu dosahl 23,2 tisice
a potratd bylo 30, 385 tisice.

Pocet ekonomicky aktivnich osob (jez tvofi zaméstnani a nezaméstnani) byl v roce
2007 54211 tisice. PocCet ekonomicky aktivnich muz( dosahl 2 838 657 osob a pocet
ekonomicky aktivnich zen byl 2 582 445.

Celkova mira zaméstnanosti (obyvatelstva ve véku 15 — 64 let) dosahla hodnoty
66,5 % (z toho u Zen vzrostla na 57,4 % a u muzu na 75,5%). Celkova zaméstnanost se ve
4. Ctvrtleti 2007 zvysSila proti stejnému obdobi roku 2006 o 105,6 tisice osob a dosahla
nejvyssi irovné za poslednich jedenact let. Vzrostl pfedevsim pocet zaméstnancu o 97,4
tisice, poCet podnikatelt se zvysil o 10,2 tisice.

Pocet nezaméstnanych osob podle metodiky ILO se meziro&né snizil o 86,5 tisice osob
a dosahuje 252,8 tisice (z toho 143,6 tisice zen), coz je nejnizsi troven od poloviny roku
1997. V porovnani se 4. Ctvrtletim roku 2006 se celkovy pocet nezaméstnanych snizil o 86,5
tisice a meziro€né poklesl o 25,5 %. Pokles nezaméstnanosti se projevil vice v muzské
slozce populace (o 44,9 tisice) a to zvlasté v pétileté vékové skupiné 20-24 let (o 10,4 tisice).
Celkovy poc¢et nezaméstnanych zen se meziro¢né snizil o 41,6 tisice, nejvice ve skupiné
mladych 20-24 let (o0 11,6 tisice). Pfevazna &ast vdech nezaméstnanych (71,5 %) jsou osoby
se stfednim vzdélanim bez maturity nebo se zakladnim vzdélanim.

Pocet osob nezaméstnanych jeden rok a déle se snizil proti 4. ¢tvrtleti 2006 o 62,3
tisice na 122,8 tisice a jejich podil jiz klesl pod polovinu vSech nezaméstnanych (48,6 %).

Mimofadné vysoky podil osob dlouhodobé bez prace je ve skupiné nezaméstnanych se
zakladnim vzdélanim (65,1 % vSech nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim), ve skupiné
nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity je to témérf polovina vSech
nezaméstnanych (46,2%). Celkovy po&et nezaméstnanych déle nez ¢Etyfi roky se sniZil o 8,7
tisice na 49,5 tisice (19,6 % z celkového poctu nezaméstnanych).

Obecna mira nezaméstnanosti podle definice Mezinarodni organizace prace ILO® (ve
veékoveé skupiné 15-64 letych) dosahla ve 4. tvrtleti 2007 podle vysledkl vybérového Setfeni
desetiletého minima 4,9 %. Proti 4. &tvrtleti 2006 se snizila o 1,7 %. Obecna mira

4 Zdroj — Analyzy Ceského statistického fadu

Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovany osoby, které v referenénim obdobi nemély zadné zaméstnani,
neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo odménu a aktivné hledaly praci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdé&ji
do dvou tydnu. Tato metodika je jednotna pro vSechny ¢lenské zemé EU a poskytuje mezinarodné srovnatelné udaje. Je tieba
respektovat skutecnost, ze definice nezaméstnanych podle ILO se li$i od definice uchaze€l o zaméstnani registrovanych na
Ufadech prace. Odlisna metodika zjistovani se promitla do diference mezi vy$i obecné miry nezaméstnanosti (ILO) a miry
registrované nezaméstnanosti MPSV, ale tendence vyvoje obou mér byla obdobna.
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nezaméstnanosti je v CR dlouhodobé nizsi nez praimér za v8echny &lenské zemé EU i nizsi
nez prmér za zemeé eurozony.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti

@ 2006
m1.Q'07

%

EU 27 EUROz6na CR

Zdroj dat: CSU

Mira registrované nezaméstnanosti MPSV dosahla ve 4. &tvrtleti hodnoty 5,8 %, tj.
0 1,6 % méné nez pred rokem.

Nizkou miru nezaméstnanosti maji trvale vysokoSkolaci (1,8 %) a osoby s uplnym
stfednim vzdélanim s maturitou (3,0 %). Vysoka mira nezaméstnanosti pfetrvava ve skupiné
osob se zakladnim vzdélanim (19,6 %) a nadprimérna je i v pocetné skupiné osob se
stfednim vzdélanim bez maturity v¢€. vyu€enych (5,1 %).

V ramci vybérového Setfeni jsou zjistovany udaje i za osoby, které nepracuji, aktivhé
praci nehledaji a nesplriuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom uvadéji, Zze by
chtély pracovat. Ve 4. Ctvrtleti roku 2007 Cinil jejich poCet 197,8 tisice, tj. 0 46,3 tisice méné
nez ve stejném obdobi roku 2006.

Velky pocet téchto osob je ve vékové skupiné do 24 let (66,7 tisice), kdy se pfevazné
jedna o studenty a u€né. Relativné znacny pocet 25-34letych (celkem 38,1 tisice) vyplyva
hlavné ze zajmu Zen, které jsou na rodi¢ovské dovolené nebo v domacnosti, o své pracovni
uplatnéni.

Pocet zajemcl o zaméstnani je vysoky ve véku 50 a vice let. V pétileté skupiné 50-54
let je to 17,3 tisice a ve skupiné 55-59 let 16,9 tisice. Ve skupiné 50-54 let se jedna
pfedevsim o invalidni dichodce a ve skupiné 55-59 let o osoby v invalidnim, Fadném
starobnim a ¢aste€ném dlichodu. Ve skupiné Sedesatiletych a starSich to bylo 29,7 tisice,
kdyz rozhodujici €asti zajemcl o praci jsou starobni dichodci.

V roce 2007 dosahla priimérna hruba mésiéni nominalni mzda vyse 21 692 K¢,
v meziro¢nim srovnani Cinil pfirGstek 1 485 K¢ (7,3 %). Spotiebitelské ceny se zvysily za
uvedené obdobi 0 2,8 %, realna mzda vzrostla 0 4,4 %. V podnikatelské sféfe se zvysila
pramérna mzda o 1 525 K¢ (7,5 %) na 21 853 K¢, realna mzda vzrostla 0 4,6 %.
V nepodnikatelské sféfe se primérna mzda zvysila o 1 333 K¢ (6,7 %) na 21 117 K&, realna
mzda vzrostla o 3,8 %.
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Primérna mésicni mzda prepocteného zaméstnance
v roce 2007
30 000 m HI. mésto Praha
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< © ° B Zlinsky
kraj O Moravskoslezsky

Zdroj dat: CSU
(Subjekty se sidlem na daném tGzemi, bez podnikatelskych subjekti do 20 zaméstnanci.)

NarUst celkového poctu podnikatelt o 10,2 tisice se projevil pfedevs§im diky mezi-
ro¢nimu nartstu na Useku dokon&ovaci stavebni ¢innosti a ve skupiné stavebni montazni
prace (o 20,4 tisice) a v odvétvi nemovitosti, pronajmu a podnikatelskych €innosti (o 7,8
tisice). Vesmés se jedna o pracujici na vlastni Ucet, tedy podnikatele bez zaméstnancu.

Celkova mira zaméstnanosti 15-64letych se meziro¢né zvysila 0 0,9 % na 66,5 %.
VyS§Si byl relativni narast zaméstnanosti muzl v produktivnim véku (o 1,3 % na 75,5 %),
u zen se zvysila 0 0,5 % na 57,4 %. Miru zaméstnanosti sice snizuje rychly rast poctu
studujicich na vysokych Skolach, na druhé strané znatelné roste pocCet osob v zaméstnani
jako dusledek soubéhu zaméstnanosti silnych ro€nikd narozenych na prelomu &tyficatych,
padesatych a v poloviné sedmdesatych let a dale zvySovani zakonné hranice pro ziskani
naroku na starobni dichod.

Z hlediska mezinarodniho srovnani nalezi Ceska republika v ramci EU mezi zemé
s nadpramérnou intenzitou zameéstnanosti. Podle poslednich uplnych udaju, zvefejnénych
Eurostatem za 2. &tvrtleti 2007, byla mira zaméstnanosti 15-64letych v CR vy$$i nez v Ghrnu
za 27 Clenskych statu, ale byla niz§i nez troven zemi puvodni patnactky. Niz§i mira
zaméstnanosti nez v EU 15 i EU 27 je ve skupiné Zen.

V porovnani s nadimi sousedy ma vy3Si miru zaméstnanosti Rakousko i Némecko,
mira zaméstnanosti v Polsku, ale i na Slovensku, je vS§ak podstatné nizsi. Velmi nizka mira
zaméstnanosti je i v Madarsku.

Pro ekonomiku CR je typicky vysoky podil zaméstnanosti v sekundarnim sektoru
(primysl + stavebnictvi). Tento podil je nejvysSi ze vSech zemi EU 27 a pfiblizuje se mu
pouze podil tohoto sektoru na celkové zaméstnanosti na Slovensku. Obdobné je tomu
u kategorie zpracovatelského pramyslu, kdyz jeho podil v CR dosahl ve 2. &tvrtleti 2007
28,6 % celkové zaméstnanosti. To je opét nejvyssi hodnota ze vSech zemi EU. V nasi
republice byl podil zpracovatelského pramyslu o 10 % vysSi nez v EU 27 a o vice nez 11 %
vy8sinez v EU 15. Na druhé strané se nasSe odvétvova skladba zaméstnanosti vyznacuje
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podstatné niz8im zastoupenim sektoru sluzeb, nez je tomu v EU 15 (-14 %), ale také v EU
27 (-11 %). Podprimérné je v CR zastoupena zejména kategorie nemovitosti a pronajem,
podnikatelské €innosti, kategorie zdravotni a socialni péce, obchod, finanéni zprostfedkovani
a vzdélavani.

Na zkraceny Uvazek pracovalo v hlavnim zaméstnani 247 ,4 tisice osob, pfevazné Zen
(181,4 tisice).

Podil pracujicich na plnou pracovni dobu v hlavnim zaméstnani je v CR &tvrty nejvy$si
ze vSech 27 &lenskych zemi EU. Zastoupeni plnych Gvazki je sice vySSi na Slovensku,
v Madarsku a Bulharsku, celkova mira zaméstnanosti je viak v téchto tfech zemich
podprimérna. Podil muzd pracujicich v CR na plny Gvazek byl ve 2. &tvrtleti minulého roku
tfeti nejvy8si z EU 27, u Zen to byl paty nejvy$Si podil.

Zvlasté u zen se projevuje mimoradné vysoka diferenciace podilu plnych Uvazkl na
zameéstnanosti v jednotlivych zemich EU. V fadé zemi puvodni patnactky vysoky pocet zen
vyuziva moznosti pracovat na zkracenou pracovni dobu, a to zejména v Nizozemsku (3/4
pracujicich zen ve véku 15-64 let!) a v dalSich Sesti zemich se podil zkracenych Gvazki blizil
nebo pfesahl 40 % celkové Zenské zaméstnanosti. Moznost pracovat na zkracenou pracovni
dobu je jeden ze socialnich aspekt, ktery dlouhodobé ovliviiuje miru fertility pfedevsim
v Nizozemsku a v nékterych dalSich zemich.

Pocet nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim se meziroéné snizil 0 15,0 % na 71,8
tisice, coz souvisi se v§eobecnym poklesem poctu ¢eskych ob&anu v produktivnim véku s
(pfedevsim vyuc€enych) klesl o0 30,7 % na 108,9 tisice a poCet nezaméstnanych se stfednim
vzdélanim s maturitou se snizil o0 30,9 % na 58,4 tisice. PoCet nezaméstnanych
vysokoskolaku sice vzrostl 0 2,9 % na 13,5 tisice osob, ale nezaméstnanost osob
s vysokoskolskym vzdélanim je v porovnani s prvnimi tfemi skupinami stale vyrazné nizsi.

Rust celkové zaméstnanosti a snizeni po&tu nezaméstnanych se projevily v relativné
vysokém poklesu obecné miry nezaméstnanosti 15-64letych osob podle ILO. Ta se proti
4. Ctvrtleti roku 2006 snizila 0 1,7 % na 4,9 %. Pokles obecné miry se projevil predevsim
v zenskeé slozce populace (o0 1,8% na 6,3 %), zatimco u muzd se snizila o 1,6 % na 3,7 %.

Podle poslednich vysledk( Eurostatu za druhé &tvrtleti minulého roku byla obecna mira
nezamé&stnanosti v CR vyrazné nizsi nez v EU 27, kdyZ pfi relativng nizké mite
nezaméstnanosti muza byla i mira nezaméstnanosti Zzen v CR pod primérem za EU 27.
Velky pokles nezaméstnanosti v CR se pozitivné projevil jak v porovnani s EU 27, tak i se
zemé&mi EU 15, kdyZ ve 2. &tvrtleti 2007 byla mira nezaméstnanosti v CR niz$i nez pramér
evropské patnactky o 1,6 %.

21.05.2008 Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 9 z 139




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

1.2.2 Aktualizace socio-ekonomickych trendu - Praha

Podle predbé&znych tdaju k 31. prosinci 2007 zilo v HI. m. Praze 1 212 097 obyvatel,
z toho bylo 626 369 (51,7 %) Zen.

V roce 2007 byl zaznamenan celkovy pfirdstek 23 971 osob. Pfirozenou ménou se
stav obyvatel béhem sledovaného obdobi zvySil o0 987 osob. Stéhovanim pfibylo 22 984
obyvatel, do Prahy se pfistéhovalo celkem 54 811 osob, pfi¢emz vétsi podil (55,8 %) tvorili
pfist&hovali z ciziny nez z ostatnich mist CR a vyst&hovalo se 31 827 obyvatel, mezi kterymi
prevazovali vystéhovali do ostatnich kraji CR (75,2 %).

Zivé se narodilo 13 195 a zemfelo 12 208 osob. Zatimco podet zemrelych se oproti
stejnému obdobi roku 2006 o 66 snizil, poCet Zivé narozenych se o 665 déti zvysil.

Na ufadech prace hlavniho mésta Prahy bylo ke konci roku 2007 evidovano 17 363
neumisténych uchazell o zaméstnani (z toho 9 193 Zen, tj. 52,9 %). Regionalni mira
hodnotou od roku 2001. Oproti stejnému obdobi minulého roku se pocet uchazecl snizil
0 18,7 %. Dosazitelni uchazedi (tj. s moznosti okamzité nastoupit do zaméstnani) se na
celkovém poctu neumisténych podileli 91,1 %.

Vice viz tabulka ,Vyvoj nezaméstnanosti v Praze®.

Porovname-li primérné mzdy s minulym rokem, vzrostla jejich urover v hl. m. Praze
jak u fyzickych tak i pfepoctenych osob o 8,2 % na 27 803 K¢.

Uchazeci o zaméstnani
(hl. m. Praha)
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Zdroj dat: CSU
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Vyvoj nezaméstnanosti v hl. m. Praze

(udaje k 31.12.2007) 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Mira registrované nezaméstnanosti 3,39 3,73 4,02 3,58 3,25 2,7
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- celkem 21632 | 23691 | 25448| 26727| 24571 | 21364
- z toho Zeny 11262 12472 13310 14042 13011| 11343
Podle dosazeného stupné vzdeélani:
- bez vzdélani, nedpiné 108 112 112 101 93 88
- zakladni 4618 4 660 5128 5094 4492 4695
- vyucéeni 6 954 7717 8208 8 819 7993 | 7969
- niZ§i stredni 756 860 882 924 812 759
- Uplné stedni vé. vyuceni 6 849 7727 8314 8749 8116| 7872
- vy8§i 402 328 311 310 297 265
- vysokoskolské, védecké | 1945| 2287 2493 2730 2768| 2598| 2315
Neumisténi uchazeéi o zaméstnani
- absolventi (a mladistvi) 1482 2139 2209 2 069 1 591 1 386
- se zdravotnim postizenim 2781 2 866 3137 3100 2890| 2392
Neumisténi uchazeci o zaméstnani déle
nez 1 rok — celkem 5201 5515 6 048 6413 6293| 5200
- z toho Zeny 2 845 2975 3287| 3635 3586 20981
Neumisténi uchazeéi o zaméstnani
s narokem na podporu 10180 | 11506| 11993 9706 9392| 8520
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- do véku 25 let - celkem 5108 5430 5481 4919 3932 3218
- z toho Zeny 1984 2219 2277 2084 1685| 1465
Neumisténi uchazeci o zaméstnani
- ve véku 25 let a vice - celkem 16524 | 18261 19967| 21808 20639 | 18 146
- z toho Zeny 9278 10253| 11033| 11958| 11326 9878
Volna pracovni mista — celkem 7 658 7 685 8482| 14598 | 11119| 16 192
- pro absolventy a mladistvé 874 597 501 528 374 1323
- pro uchazece se zdravotnim
postizenim 343 360 371 168 286 398

Uchazeéi o zaméstnani na 1 volné
pracovni misto 2,8 3.1 3,0 1,8 2,2 1,3

* zvyraznény jsou nejpfiznivéjSi hodnoty v zachyceném obdobi
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Vyvoj nezaméstanosti trvajici déle nez 1 rok
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Zdroj dat: CSU

Uchazeci o zaméstnani a volna pracovni mista
(hl. m. Praha)
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1.2.3. Prijezdovy cestovni ruch

Podle pfedb&znych udaji sluzeb hromadnych ubytovacich zatizeni v hlavnim mésté
Praze v roce 2007 vyuzilo 4 480 115 osob (34,6 % z celkového poctu hostti CR), z toho 89,4

vvvvvvv

podilela 60 %).

Z celkového poctu ubytovanych vyuzilo sluzeb hotelii vSech kategorii 4 021 122 host,
tj. 89,8 %, z toho nerezidenti ptedstavovali podil 91,8 %. I mezi hosty ubytovanymi v
penzionech (156 228 osob) byla vétSina navstévnikt ze zahranici (76,8 %). Nejvyssi podil
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rezidentl ze vSech kategorii ubytovacich zatfizeni byl v kategorii ostatni hromadna ubytovaci

zarizeni, a to 35,6 %.

Meziro¢né se pocet piijezdl hostl zvysil o 8,1 %, u zahrani¢nich hostl bylo o 8,2 %

vice.

Cisté vyuziti kapacity 1tizek bylo ve viech mésicich 4. étvrtleti 2007 v prazskych hotelech
a penzionech vyrazné vyssi nez v CR celkem. Nejvyssi vyuziti bylo ve sledovaném obdobi
v meésici fijnu, a to 56,7 %.

Oproti 4. ¢tvrtleti lofiského roku se €isté vyuziti lizek v prazskych hotelech ptili§
nezménilo, ale v penzionech doslo k mirnému nardstu , (nejvice v mésici listopadu, z 27,4 %

na 34,3 %).

Do hlavniho mésta Prahy sméfovalo v roce 2007 celkem 1 215,1 tisic tuzemskych
turistickych cest, coz predstavuje pouze 6,2 % cest uskutecnénych na izemi CR. Naprostou
vétsinu, 88,6 %, predstavovaly krat$i turistické cesty.

Primérny pocet prenocovani na jednu kratsi cestu byl 1,9 (shodné s republikovym
pramérem1,9). Primérné vydaje na jednu turistickou cestu s cilem v hlavnim mésté Praze
byly 0 23 K& vyssi nez v CR celkem, z toho primé&mé vydaje na jednu delsi turistickou cestu
byly 0 215 K& niz$i nez pramér CR, ale kratsi cesty pramér CR pievysovaly o 502 K&.
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1.3 Vliv na soudrznost pomoci z ESF
1.3.1 Kontext narodnich strategii

V roce 2007 dale pokraCovala realizace kliCového strategického dokumentu — Narodni
program reforem CR 2005-2008, ktery byl vypracovan v pribé&hu roku 2005 (schvalen
usnesenim vlady &. 1200 ze 14. zafi 2005). Narodni program reforem by mél pfispét ke
zlepSeni naplfiovani cilll revidované Lisabonské strategie a provadéni nezbytnych reforem
v CR. NPR je zavazny struény politicky dokument o prioritach a opatfenich CR
v makroekonomické a mikroekonomické oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu
k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat hospodarsky rist a zaméstnanost v nadchazejicim
tfiletém obdobi.

V roce 2007 byl MPSV zpracovan Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost
(OP LZZ), ktery vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdroji a zaméstnanosti
z Evropského socialniho fondu v obdobi 2007-2013. DalSimi programy spolufinancovanymi
z ESF pro obdobi 2007-2013 jsou Operac¢ni program Praha — Adaptabilita (OP PA, v gesci
HPM) a Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK, v gesci MSMT).

Vyvoj jednotlivych politik byl v roce 2007 ovlivhén dvéma vyznamnymi skute¢nostmi.
Za prvé to bylo ustanoveni nove vlady v lednu 2007. Nova vlada je tvorena koalici ODS,
KDU-CSL a Strany zelenych.

Druhou skute€nosti, ktera vyznamné ovlivnila vyvoj v roce 2007, bylo zahajeni nového
programového obdobi EU 2007-2013, v€etné projednani a schvaleni Narodniho
strategického referen¢niho ramce (NSRR) a vétSiny operacnich programd.

Cile v makroekonomické oblasti formuluje Konvergenéni program Ceské republiky,
ktery byl v roce 2007 dvakrat aktualizovan (bfezen 2007, listopad 2007).

Za ucelem provedeni fiskalni konsolidace vlada pfipravila komplexni souhrn danovych
a rozpoé&tovych zmén (PSP CR schvalila zakon o stabilizaci vefejnych rozpoéta v zafi
2007). Ve sttednédobém horizontu smérfuje reforma vefejnych financi zejména k redukci
vladniho deficitu a ke snizeni podilu mandatornich viadnich vydajd. V dlouhodobém
horizontu je cilem pfijeti reforem systému diichodového zabezpec&eni a zdravotnictvi, které
posili dlouhodobou udrzitelnost vefejnych financi.

V roce 2007 bylo vyhlaseno 5 narodnich programt podpory MSP financovanych ze
statniho rozpoc¢tu. MSP mohou rovnéz vyuzit podporu z evropskych zdroja, které jsou v CR
poskytovany v ramci operacnich program.

S cilem zjednodusit vstup do podnikani zac¢inajicim podnikatelim byla s u¢innosti od
roku 2008 pfipravena komplexni novela zivnostenského zakona. Na zakladé vysledku
Analyzy administrativni zatéze podnikatel byl schvalen dal$i postup viadniho programu na
snizovani administrativni zatéze podnikatell a potvrzen cil snizit celkovou zatéz o 20 % do
konce roku 2010.

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci se v pribéhu roku 2007
vyvijela v souladu s cili stanovenymi v Narodni politice vyzkumu a vyvoje na roky 2004-2008,
Narodni inovacni politice (2005-2010) a zakladnimi dokumenty a doporu¢enimi Evropské
komise. Systém vefejné podpory vyzkumu a vyvoje (VaV) vychazi ze zakona ¢&. 130/2002
Sb., o podpofe vyzkumu a vyvoje. V sou€asné dobé se pfipravuje novela tohoto zakona.

Cilem CR je nejen zvy$ovani vefejnych vydajt na VaV, ale i efektivni vynakladani
téchto prostfedkd. Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci je rovnéz podporovana ze strukturalnich
fondd (v ramci programového obdobi 2004-2006 i programem JPD 3).
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Strategie udrzitelného rozvoje CR byla schvalena usnesenim vlady v prosinci 2004.
Jejim hlavnim Gkolem bylo véas upozornit na existujici a potencialni problémy pfechodu CR
k udrzitelnému rozvoiji, a iniciovat opatfeni, jak ttmto hrozbam pfredejit nebo alespor zmirnit
jejich dopad. V roce 2007 pfistoupila Rada vlady pro udrzitelny rozvoj (RVUR) k aktualizaci
Strategie udrzitelného rozvoje CR.

V roce 2007 pokracovala rovnéz pfiprava Programu udrzitelného vyuzivani
a produktivity zdrojl, ktery je orientovan na dematerializaci procesu a zvySeni produktivity
zdroju a dale na snizovani dopadu vyrobnich a spotfebnich procesl na zivotni prostiedi.
K podpofte Uspor energie a vyuzivani obnovitelnych zdrojii energii v CR byl pro rok 2007
vyhlasen Statni program na podporu Uspor energie a vyuziti OZE (program EFEKT). V ramci
ekologické dariové reformy budou zavedeny spotfebni dané na pevna paliva, zemni plyn
a elektrickou energii, zvySeni danové zatéze vSak bude kompenzovano snizenim danoveho
zatizeni prace. Tim je fakticky dokon¢ena prvni faze ekologické dafiové reformy.

Jednim z cilG v oblasti informaci a komunikace je také elektronizace vefejné spravy.
K naplnéni tohoto cile by mél sméfovat pfipravovany novy zakon (tzv. eGovernment Act),
ktery umozni plnohodnotné vyuzivani informacnich a komunika€nich technologii v praxi
vefejné spravy a v komunikaci s vefejnou spravou. DalSim pfedpokladem elektronické
verejné spravy jsou bezpecné a spolehlivé propojené zakladni informacni systémy vefejné
spravy. Pro urychleni rozvoje eGovernmentu byl spustén projekt CzechPOINT (Cesky
Podaci Ovérovaci Informacni Narodni Terminal), tzn. vytvoreni zakladnich kontaktnich mist
ob&an( s vefejnou spravou. V sougasné dobé je v provozu celkem 121 CzechPOINTU
(z toho v Praze 23).

V |été 2007 byl usnesenim vlady schvalen navrh zakona (tzv. digi novela), kterym se
meéni nékteré zakony v souvislosti s pfechodem na digitalni televizni vysilani.

Vlada CR schvalila v roce 2007 technickou novelu zakoniku prace, ktera smétuje
k dalSimu rozSifeni smluvni volnosti v pracovné pravnich vztazich. Dne 1. ledna 2007
nabyly ucinnosti nové zakony o pomoci v hmotné nouzi, o Zivotnim a existenénim minimu
a dale novela zakona o statni socialni podpofe. V ramci této Upravy byla posilena finanéni
motivace k nalezeni prace a doslo ke zpfisnéni podminek naroku na davky. Pfipravuje se
zasadni zména organizacniho usporadani sluzeb zaméstnanosti a socialnich sluzeb.

] V oblasti zakladniho vzdélavani je hlavnim tématem provadéni kurikularni reformy.
Skolni vzdélavaci programy zakladnich Skol musely byt povinné zavedeny od 1. 9. 2007, jak
uklada tzv. Skolsky zakon €. 561/2004 Sb.

Skoly se stale vice zapojuji do riiznych projektd a rozvijeji spolupraci na mistni
i mezinarodni urovni. Narlsta také zajem o ziskavani finan¢ni podpory z fondd Evropské
unie. Stale Casté&jSim jevem je integrace znevyhodnénych 2aku a jejich vyuka prostfednictvim
individualnich vzdélavacich plang.

Ministerstvo prace a socialnich véci v roce 2007 zahajilo hodnoceni realizace pilotniho
projektu ,Vybér kvalifikovanych zahrani¢nich pracovnikd“. Cilem bylo nastavit pravidla pro
systém dlouhodobého pfijimani kvalifikovanych zahraniénich pracovnich sil a jejich trvalé
integrace do ¢eské spole€nosti za uCelem FeSeni negativnich dusledkd starnuti Ceské
populace na trh prace v horizontu 20-30 let.

V bfeznu roku 2007 byl zahajen projekt ,Bila kniha terciarniho vzdélavani®, jehoz
cilem je do ¢ervna roku 2008 predlozit uceleny program reformy terciarniho vzdélavani
a vécny zamér nového zakona o terciarnim vzdélavani, ktery by mél v roce 2009 nahradit
stavajici zakon o vysokych $kolach. V ervenci 2007 byla Viadou CR pfijata komplexni
narodni Strategie celozivotniho u¢eni. Pokracuje Narodni program pocitacové gramotnosti,
jenz zahrnuje specialni kurzy zaméfené na znevyhodnéné skupiny obyvatel.

Regionalni politika CR v roce 2007 vychazela ze schvalené Strategie regionalniho
rozvoje usnesenim vlady €. 560/2006 a byla z vétsi &asti na narodni Urovni zaméfena na
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podporu problémovych regionll, vymezenych touto strategii (v€etné dalSich regiontd
pfechodné podporovanych do konce roku 2008 podle usneseni viady ¢. 829/2006).

Pfi provadéni regionalni politiky doslo v roce 2007 k vyrazné decentralizaci pfesunutim
kompetenci na krajskou (regionalni) urovef. Na zakladé novelizace zakona ¢. 248/2000 Sb.,
o podpore regionalniho rozvoje (provedené v roce 2006 a 2007) byly v roce 2007 v sedmi
regionech soudrznosti CR dobudovany atvary Regionalnich rad (pfiéemz v Gzemi hl. mésta
Prahy jejich ukoly zajistuje hl. mésto Praha).

Jak jiz bylo vySe uvedeno, na vyvoj jednotlivych politik mélo podstatny vliv zahajeni
nového programového obdobi EU 2007-2013. Narodni strategicky referen¢ni ramec pro
nové programovaci obdobi 2007-2013 byl schvalen Evropskou komisi v &ervenci 2007.

V programovem obdobi 2007-2013 budou v cili Regionalni konkurenceschopnost
a zaméstnanost (NUTS 2 hl. m. Praha) realizovany HMP nasledujici operaéni programy
(alokace 419 093 449 EUR):

OP Praha Konkurenceschopnost
OP Praha Adaptabilita

1.3.2. Kontext strategii EU

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady &. 1672/2006) svoji Cinnost
zahgjil od ledna 2007. Novy program by mél doplfiovat €innost Evropského socialniho fondu a
navic podporovat aktivity tykajici se socialniho dialogu, socialnich studii a volného pohybu
pracovnikll. Celkem je na fungovani programu v letech 2007 — 2013 vyc¢lenéno necelych 630
milionu eur.

Program PROGRESS je rozdélen do péti oblasti:
zameéstnanost,
socialni ochrana a socialni za¢leriovani,
pracovni podminky,
antidiskriminaéni opatfeni a
rovnost muzd a Zen

V posledni oblasti je mj. v platnosti ,Plan pro rovnost mezi Zenami a muzi 2006-2010%, ktery ma
posilit souCasni aktivity v Sesti prioritach:
o stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze;
sladéni soukromého a profesniho zivota;
zastoupeni v rozhodovacich procesech;
odstrarfiovani vSech forem nasili zalozeného na pohlavi;
odstrafiovani stereotypu v oblasti pohlavi;
podpora rovného postaveni zen a muzl v zahraniéni a rozvojové politice.

1.4 Duasledky pro realizaci programu

V roce 2007 nedoS$lo k Zadnym podstatnym vnéjSim skuteCnostem které by mély
vliv na realizaci programu, a které by si vyzadaly Upravu vyhlaSovanych vyzev v ramci
grantovych schémat a vyzvy pro projekty pfimého pfidéleni.

Prostfedky na spolufinancovani projektl JPD 3 v rozpoétu MPSV i hl. m. Prahy byly
vyuzity vyhradné na predfinancovani grantovych projektu a projektd pfimého pfidéleni.

21.05.2008 Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 16 z 139




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

2. Pokrok pri implementaci JPD 3
2.1. Program celkem

Implementace na urovni jednotlivych opatieni byla zajiStovana v souladu s Dohodou
o delegovani &innosti a pravomoci uzavienou mezi RO a ZS SSZ. V pfedchozim obdobi byly
podepsany Koordinaéni dohody mezi ZS a KP (UP hl. m. Prahy) ohledné realizaci
grantovych schémat (GS) a narodnich, regionalnich a systémovych projektl (projekta
pfimého pfidéleni).

Vice informaci o pokroku vSech opatfeni je uvedeno v nasledujicich podkapitolach
vyroc€ni zpravy, v jednotlivych tabulkach a v pfehledné tabulce na zavér kapitoly 2.

Projekty pfimého pfidéleni pfedstavuji relativné malou €ast prostfedkd JPD 3 a tykaiji
se pouze opatfeni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve vSech pfipadech je zpracovavaji Konec&ni pfijemci,
schvaluji je Zprostfedkujici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. V roce 2007
byla zapocata realizace 2 projektl pfimého pfidéleni (PPP):

Opatieni Realizované | Projekty pfimého | Poznamky
PPP pridéleni zahajené
v roce 2007

Projekt ITP Praha byl schvalen v roce 2007
1.1 2 1 a byla zahajena jeho realizace, od jednoho
schvaleného projektu se ustoupilo

2.1 5 -
3.1 7 1
3.2 ) ) Jeden projekt byl v roce 2005 schvalen, ale

v roce 2006 se od jeho realizace ustoupilo

Grantova schémata (GS), kterych je celkem 11, pfedstavuji téZisté a vétSinu
prostfedkd JPD 3. V navaznosti na schvaleni, resp. odsouhlaseni vSech GS v roce 2004
(s vyjimkou jednoho z GS v opatfeni 4.1, kde k odsouhlaseni doslo az po¢atkem roku 2005)
byly v prib&hu roku 2005 vyhlaSovany vyzvy k predkladani zadosti o finan&ni podporu
z JPD 3 v ramci vSech grantovych schémat. V roce 2006 se pokraCovalo ve vyhlaSovani
vyzev.

V roce 2007 probihala vyzva jen v GS 1.1.01, kde byl v témZe roce nakontrahovano
pro 58 vybranych projektt celkem 149 111 218,25 K¢ (narust objemu zavazkl v roce 2007
v tabulkach u jednotlivych opatfeni je v ostatnich pfipadech zplsoben pohybem kurzu,
ojedinéle i datem pfenosu informace o kontrahovani v ramci MSSF).

Projekty postupné zahajovaly svou &innost, podavaly monitorovaci zpravy a Zadosti
o platby. V roce 2007 také jiz fada projektd skoncila.

Objem prostfedku uréenych pro schvalené projekty dosahl koncem roku 2007 Castky
3777 512 tis. K&, tj. 103,6% celkové alokace JPD 3. Kontrahovano bylo za 3 606 086 tis. K&,
tj. 98,9% této celkové alokace (udaje v % se vztahuji k pavodnimu prepoctu alokace v kurzu
31 CZK/EUR) .

Potom, co se v roce 2006 podafilo schvalit, zauctovat a certifikovat Zadosti o platby
v celkovém objemu dostacujicim k vy€erpani alokace 2004 (pfi zapocteni zalohy) se
subjektim IS JPD 3 podafilo totéz i v roce 2007.

Zauctované zadosti o platby predstavovaly po posledni certifikaci roku 2007 59 038
219 EUR, tj. 50,2% celkové alokace na program.
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U tfech opatfeni — 2.2. (UPP+RO0), 2.3. (NROS) a 5.1. (RO) jiz na konci roku 2007
presahla 60 % uroven Cerpani celkove alokace ESF. Na druhé strané dvé opatfeni - 1.1.
(UPP) a 5.2. (RO) &erpala méné nez 20% celkové alokace.

Cerpani celkové alokace v jednotlivych opatienich (KP/KU)
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HMP — hl. m. Praha, NROS — Nadace rozvoje obCanské spolecnosti, RO — fidici orgén (MPSV),
UPP - Urad prace hl. m. Prahy

Informace o horizontalnich tématech JPD 3 jsou soucasti kapitoly 7 vyro€ni zpravy.

Dale je text u kazdé priority a opatfeni doplnén tabulkami Finanéni ramec®, Vyvoj
financovani a Indikatory programu. Struktura téchto tabulek odpovida Vyro¢nim zpravam
JPD 3 za rok y 2004 az 2006.

U jednotlivych grantovych schémat (GS) jsou nové zafazeny tabulky ,Uspé&$nost ve
vybérovém procesu®, které shrnuji po€ty pfijatych Zadosti, vybrany a kontrahovanych
projektd a na né vazanych dotacnich prostfedku.

Finanéni ramec (€) JPD 3

Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
JPD 3 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | vefejna ucast | verejna ucast
Ine vydaje _ bouze ESF -MPSV -HMP
rok 2004 | 38422012 | 38422012 | 19211006 | 16 641 008 2 569 998 0
rok 2005 | 39190452 | 39190452 | 19595226 | 16 973 827 2 621 399 0
rok 2006 | 39974 262 | 39974262 | 19987 131 17 313 305 2673 826 0
celkem | 117 586 726 117 586 726 | 58 793 363 | 50 928 140 7 865 223 0

6
V tabulkach Vyvoj financovani jsou pouzity udaje z MSSF, resp. SMT. Kurz CZK/EUR pro pfepocet zavazku je pro kazdy rok
jiny a z tohoto dGvodu objem zavazku vzristal i tam, kde jiz nedochazelo ke kontrahovani. Uvadéna % v tabulkach Vyvoj

financovani se vztahuji k celkovym zpuasobilym vydajim.
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Vyvoj financovani (€) JPD 3

JPD 3 Zpusobilé vydaje LD
Zavazky Platby
Celkova ¢astka -y o Ay o

Rok (EU + CZ zdroje) Celkova castka %| Celkova ¢astka %l
2004 38 422 012 0 0,0% 0 0,0%
2005 39 190 452 30 405 347 25,9% 200 417 0,2%
2006 39 974 262 77 312 493 65,7% 19677 125 16,7%
2007 27 459 259 23,4% 39 160 677 33,3%
2008 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 117 586 726 135 177 099 115,0% 59 038 219 50,2%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny

Monitorovaci indikatory

Naplriovani kvantifikovanych indikatord zac¢alo po ukon&eni zahajovacich fazi

jednotlivych projektl a indikatory se nacitaji az po schvaleni monitorovacich zprav, které
udaje o téchto indikatorech obsahovaly (individualné v kazdém projektu, nejdfive ve druhé
monitorovaci zprave, tj. cca 7-9 mésicl po zahajeni projektu).

V jednotlivych dale uvadénych tabulkach jsou uvadény ty indikatory, pro néz byly cile

kvantifikovany. Pokud je cilovy stav uveden v procentech, nebyl v minulych zpravach
vétSinou uvadén prubézny stav anebo byl uveden absolutni pocet. V této zpravé jsou

relativni ¢isla uvedena.

Indikatory programu

Typ . . Lo Cilova Stav Stav Stav
indikatoru| K°9 Nazev indikatoru hodnota | 2005 | 2006 | 2007
Vystupy | 1.05 Pocet podpofenych osob 32150 172 |79 809 | 279 370

1.04 Pocet podpofenych organizaci 2140 0 3117 9 958
1.09 | Pocet podporenych pracovnich mist 1100 0 6 129**
. Podil osob — klientl sluzeb, u kterych | Nebylo (pocet) o
fLEEE 236 poskytnuta podpora splnila svij ucel | kvantifik. 0 7132 44,3%
Podil vySkolenych osob Nebvlo (pocet)
2.43 | poskytuijicich sluzby nebo osob Y o |IP 43,3%
o P kvantifik. 1036
podporujicich poskytovani sluzeb
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych Neb_){lo 0 107 4128
produktu kvantifik.
Dopady Mira zaméstnanosti 60,2% | 60,6 % 62,0%| 62,1%
Mira nezaméstnanosti 338% | 3,25%| 2,6 % 2,2%
Podil dIou’hod’S)be nezarpestnanogtl 24.0% | 256% 24.0%| 22.7%
na celkové mife nezaméstnanosti
Podil podnikajicich osob na o o o =
saméstnanosti 20,7% | 20,4 %/| 20,9 %| 20,1%
POdI‘|’ malych a stfednich podniku na 69.1% | 61.8% 622% 64,3%
zaméstnanosti
Prozatim
Mira uc€asti na dalSim vzdélavani neni - -
dostupné

*aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen, **komentar viz. str. 20
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U dopadl je uvadén stav v mezidobi podle udaji Ceského statistického Gradu.
Mimo indikatoru dopadu Podil MSP na zaméstnanosti jsou nyni u v§ech dalSich indikatorud
dosahovany lepsi vysledky nez byly stanovené cilové hodnoty po ukon&eni programu.
| zminény indikator zatim neustale stoupa a blizi se ke stanovené cilové hodnoté.

Vzhledem k individualnim postupim jednotlivych KP/KU pfi zanaSeni udaje
o naplfiovani monitorovacich indikatorti do systému Monit, nevyjadfuje soubor
monitorovacich indikatord v MSSF Central dosud zcela pfesné stav naplfiovani jednotlivych
kvantifikovanych indikatoru.

Obecné, pInéni vétSiny monitorovacich indikatort je realizovano bez vyraznéjsich
problémd. U podpofenych osob a organizaci bylo jiz pfi vybéru projektt patrné, ze dojde
misty az k nasobnému piekro€eni (soucet ve schvalenych projektech pfevysoval nastaveni
v programu). U indikatoru po€et podpofenych pracovnich mist vSak zfejmé cilova hodnota
nebude dosazena. K divodum patfily jednak naro¢né podminky na vytvofeni a zejména
udrzeni pracovnich mist, které odrazovaly fadu zaméstnavatelU od jejich vytvareni, dale
skutecnost, Ze tento indikator mél byt z vétsi ¢asti pinén v opatfeni 1.1, kde vétSina projekta
bude dokonéena az v prabéhu roku 2008. Hlavni divod neplnéni indikatoru je vSak patrny
z grafu viz str. 12: pocet volnych mist v Praze v prabéhu roku 2007 presahl pocet uchazecui
o zaméstnani a tento trend dale narlstal. Z tohoto divodu bylo i z hlediska vyuziti prostfedku
JPD 3 efektivnéjsi umistovat uchazece na jiz existujici volna mista namisto vytvareni novych
mist.

* llustraéni foto
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2.2 Jednotliva opatreni, grantova schémata a individualni projekty
Priorita 1: Aktivni politika zaméstnanosti

Priorita je zaméFena na rozvoj pruzného trhu prace s drazem na skupiny ohrozené
na trhu prace a na prevenci nezaméstnanosti, obsahuje jediné opatfeni a jeji realizace
probiha v gesci Zprostredkujiciho subjektu — SSZ. Zavazky pfijaté v roce 2005 jsou v této
priorité polovi€ni ve srovnani s primérem celého programu.

Podrobny popis je uveden dale u Opatfeni 1.1.

Postupné je dosahovano cilu projektl, dafi se realizovat vécné zameéry projekta i pres
fadu problému, které se pfi realizaci vyskytuji a souvisi do znacné miry s malou zkusenosti
realizatoru projektl, ale hlavné se zde projevuji obecné problémy souvisejici s implementaci
programu, akcentované jesté kapacitnimi problémy KP. V disledku téchto problému stale
dochazi i k Casovému skluzu realizace projektl a opozdénému Eerpani finanénich zdroja.

Naplfiovani monitorovacich ukazatell i pfes zménu metodiky jejich vykazovani je
realizovano bez vétSich problému u motivacnich a rekvalifikaénich kurzu, podporenych osob
a organizaci. U indikatoru pocet popofenych pracovnich mist vdak zfejmé cilova hodnota
nebude dosazena (komentar viz. str. 20).

Témeér zadné vykazané indikatory vysledku spiSe souvisi se zplsobem vykazovani.
S postupnym ukon€ovanim projektl se predpoklada jejich narust. Vysledna hodnota se
zatim neda odhadnout. VétSina projektl byla kontrahovana ve 4. vyzvé a jejich realizace,
tedy i plnéni indikatort, bude probihat az v roce 2008.

Finanéni ramec (€) Priority 1

" Celkem Ucast | Narodni | Nérodni | Ostatni
Priorita 1 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073761 3073761 0 0
rok 2005 | 6270472 6 270472 3135236 3135236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3197 941 3197 941 0 0
celkem | 18 813876 K 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani (€) Priority 1
Priorita 5| ZpUsobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka| Celkova ¢astka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 6 147 522 0 0,0% 0 0,0%
2005 6 270 472 3190 923 17,0% 0 0,0%
2006 6 395 882 2 006 254 10,7% 722 478 3,8%
2007 16 170 081 85,9% 2753728 14,6%
2008 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 18 813 876 21 367 258 113,6% 3476 206 18,5%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny
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Monitorovaci indikatory Priority 1

Typ . . s Cilova Stav Stav
indikatoru | K°9 Nazev indikatoru hodnota = 2006 | 2007
Vystupy 1.05| Pocet podpofenych osob — klientl sluzeb 9500 "7 7572
1.18 | Pocet ucastnikld kurzi — klientd sluzeb 8 300 659 3 686
101 Pocet podporgpych osob posk’yt’upm?h sluzby 400 0 20
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 123
Vysledky 2 41 Poqn uspésnych absolventl kurzd — klientd 70 % 0 o
sluzeb
243 Podil vyskolenych Q§qb poskthch[ch’ sluzvby 87 % 0 0*
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady 3.21 | Udrzitelnost pozitivnich vysledk{i podpory osob 50 % 0 -

Aktualni stav lepsi nez cilova hodnota neni ani u jednoho indikatoru. Bylo vSak zjisténo, Ze udaje
z projektd nejsou vzdy prabézné zadavany do systému a bude zjednana naprava. *Jsou uvedeny
absolutni pocty, ze kterych budou na konci programu pomérové indikatory vypocteny.

Opatieni 1.1 RozSireni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Struény popis: Opatieni je zaméfeno na zvySeni uginnosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazedl a zajemcu o zaméstnani.

V opatfeni 1.1 byly plivodné zamysSleny realizace dvou typu projektu:
- grantové projekty (35% z celkové alokované ¢astky na op. 1.1)
- narodni projekty (65% z celkové alokované ¢astky na op. 1.1)

Takto plivodné nastaveny systém realizace opatfeni byl v pribé&hu roku 2006 zménén,
a to tim zpusobem, Ze v ramci mozného nevyuziti finan€nich prostfedkl pro vySe zminéné
zpusoby (tji. GP a NP) byl uréen jako KP=KU také odbor 41 MPSV pro realizaci systémového
projektu ,Institut trhu prace — podplrny systém sluzeb zaméstnanosti v hl.m. Praze® — viz
dale.

Grantové projekty jsou predkladany v ramci grantového schématu (GS), kde Koneénym
prijemcem je Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Koordinaéni dohoda mezi ZS a KP

o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Na GS op. 1.1 byla alokovana celkova
Castka 204 130 555,- Ké. Tato ¢astka byla Dodatkem ze dne 28.11.2007 navySena na
celkovou vySi 295 533 738,- K¢.

Dne 4. unora 2005 byla vyhlasena vyzva €. 1 k pfedkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®.
Celkova ¢astka na 1. vyzvu GS byla 96 000 000,- KE. KP pfijimal tyto zadosti od 11. Unora
2005 do 15. dubna 2005 (podrobnéjsi udaje viz tabulka GS 1.1.01).

Dne 5. zafi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani Zadosti o finan¢ni podporu
z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti“. Celkova
Castka na 2. vyzvu GS byla 175 224 615,- K&. KP pfijimal tyto Zadosti od 12. zafi 2005 do
14. listopadu 2005.

Dne 21. dubna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k pfedkladani zadosti o financni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®.
Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla 138 725 516,- K¢., ktera byla pozdéji navySena na
150 956 316,- K&. KP pfijimal tyto Zadosti od 27. dubna 2006, vyzva byla vyhlaSena jako
prubézna, tj. zadosti bylo mozné predkladat do vyCerpani celkové ¢astky uréené na tuto
vyzvu. Jako koneény termin pro pfedkladani zadosti byl stanoven v pribéhu vyzvy na 5. Fijen
2006.
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Dne 28. kvétna 2007 byla vyhlaSena 4. vyzva k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora aktivni politiky zaméstnanosti®.

Celkova ¢astka na 4. vyzvu GS byla 149 680 583,- KE&. V této ¢astce je jiz zahrnuto
60 246 696,- K& pfevedenych z nerealizovaného narodniho projektu Navrat do prace. KP

pfijimal tyto Zadosti od 4. ¢ervna 2007 do 13. Cervence 2007.

\ Grantové schéma 1.1.01

Plvodni rozpocet GS v K¢: 204 130 555,00
Dodatkem ze dne 28.11.2007 byl rozpocet navysSen na K¢: 295 533 738,00

1.vyzva 2. vyzva

pocty finanéni % z *% z pocty finanéni % z *% z

projektd prostredky vyzvy | rozpoctu | projektu prostredky vyzvy | rozpoctu
vyzva 96 000 000,00 32,5 175 224 615,00 59,3
prijaté projekty 21| 133461738,40| 139,0 45,2 23 128 461 361,29 | 73,3 43,5
po hodnoceni pfijatelnosti 19| 127519088,40 | 132,8 43,1 16 90745700,29 | 51,8 30,7
po vécném hodnoceni 50 502 059,00 | 52,6 171 12 63914 598,13 | 36,5 21,6
vybrané projekty 16 675 140,00 | 17,4 5,6 42 486 099,00 | 24,3 14,4
kontrahované projekty 10 688 140,00 | 11,1 3,6 42 486 099,00 | 24,3 14,4

3. vyzva 4. vyzva

pocty finanéni % z *%z pocty finanéni % z *%z

projektd prostfedky vyzvy | rozpoctu | projektd prostfedky vyzvy | rozpoctu
vyzva 150 956 316,00 51,1 149 680 583,00 50,6
prijaté projekty 57| 309 180 650,00 | 176,5 104,6 129 409 555 950,46 | 273,6 138,6
po hodnoceni pfijatelnosti 50 | 264 095 635,00 | 150,7 89,4 95 300 432 123,20 | 201,0 101,7
po vécném hodnoceni 28| 147095555,00| 84,0 49,8 65 191 601 752,85 | 128,0 64,8
vybrané projekty 22 92678916,00 | 52,9 31,4 58 154 171 569,85 | 103,0 52,2
kontrahované projekty 22 92678 916,00 | 52,9 31,4 58 149 111 218,25 | 99,6 50,5
kontrahované projekty - celkem 294 964 373,25 | | 99,8 |

* % z rozpo€tu = z navySeného rozpoctu

Poznamky ke GS 1.1.01:

¢ GS bylo schvaleno v pozdéjsim terminu nez bylo planovano, a tak dochazi k pozdéjSimu
¢erpani finanénich prostredku;

e vzhledem k pozdé&jSimu terminu zahajeni realizace GS doslo ke zkraceni ¢asu na
administraci vyzev;

e potencionalni zadatelé neméli zpocatku o toto opatfeni velky zajem (realizace nesmi byt
ziskova) a pfipadni zajemci, ktefi se uchazeji o podporu v tomto opatieni maji velké
problémy s pfipravou projektd; zvySeny zajem byl zaznamenan v ramci 4. vyzvy,

e zadatelé o finan¢ni podporu nevénuji dostate¢nou pozornost znéni vyzev a textim
metodickych pfirucek, nevyuzivaji moznosti konzultaci projektovych zamérd, maji
problémy s rozliSenim podminek JPD 3 a OP RLZ a maji i obavy z pfedkladani projektd
obecné (znacna administrativni zatéz, naro¢nost vyplhovani formulafe zadosti, nejistota
v uznatelnosti naklad(i a obavy ze zpozdovani plateb);

e vzhledem k vy$e uvedenym skutecnostem byla v ramci 1. vyzvy zaznamenana jen mala
uspésnost podanych projektu;
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e vramci 2. vyzvy nebyl, a to i pfes vétSi dliraz na propagaci, zaznamenan vyraznéjsi
zajem o toto opatfeni, nicméné kvalita podanych projektl byla vysSi nez u 1. vyzvy, coz
se projevilo na trojnasobném zvySeni v poctu kontrahovanych projekta

e v ramci vybérového procesu u 3. vyzvy dochazelo k opakovani problému z pfedchozich
vyzev, a to i pfes velky poCet konzultaci poskytnutych pfi pfipravé projekta.

e vramci 4. vyzvy byl pfedlozen nejvysSi pocet zadosti o finan¢ni podporu (129), objem
finan€nich prostfedku pfedlozenych zZadosti pfedstavoval 273% 4. vyzvy.

] U narodnich projekta je Kone¢nym pfijemcem a zaroven Koneénym uzivatelem
Ufad prace hl. m. Prahy a v ramci opatfeni 1.1 se realizuji dva typy NP a to:
- Naijdi si praci (NsP)
- Navrat do prace (NdP)
Jiz v roce 2005 byl predlozen projekt ,Najdi si praci v Praze“, probéhlo formalni

hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a pfedloZeny projekt byl schvalen.
Vyse finan¢nich prostfedkl na projekt je 67 511 818,- K¢.

V roce 2006 byl predlozen projekt ,Navrat do prace*, probéhlo formalni hodnoceni,
hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a predlozeny projekt byl schvalen. KD mezi ZS
a KP byla podepsana dne 27.3.2007. VySe finan¢nich prostfedkl na projekt je 60.246.696,-
Ké. AvSak vzhledem k tomu, Ze doslo ke zpozdéni pfFi schvalovani projektu a jeho zmén, byl
Dodatkem €.2 ke KD ze dne 28.11.2007 projekt ukoncen. Zbylé prostfedky byly pfesunuty
v ramci opatfeni 1.1 do 4. vyzvy GS 1.1.

Schvalené narodni a systémové projekty:

Opatieni 1.1. - Podpora aktivni politiky zaméstnanosti
Narodni projekty

. . . . . Smlouva
Cislo projektu Nazev projektu Zadatel Dodavatel podepsana (K&)
Najdi si praci v | Utad prace hl S-COMP
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0003 " HCLS! P b | CENTRECZ. | 67511818,00
Praze m. Prahy sro
) KD podepsana
~~ a4 2 n7/4 1 00 10004 Navrat do Prace | Ufad prace hl. ) (60 246 696,00),
(i U T U UTT T . UU.1T7TUUUT| V Praze m. Prahy projekt Zruéen
Dodatkem ¢.2
Systémovy projekt
. : , . . Smlouva
Cislo projektu Nazev projektu Zadatel Partner podepsana (K&)

Institut trhu
prace Praha —
podplrny systém| Odbor trhu
sluzeb prace MPSV
zameéstnanosti
v hl.m. Praze

Utad prace hl. m.
Prahy
Hospodarska 220 052 000,00
komora Ceské
republiky

CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002

Pro systémovy projekt ,Institut trhu prace Praha — podparny systém sluzeb
zaméstnanosti v hl.m. Praze® je KP a zarovern KU Odbor trhu prace MPSV CR. PiedlozZeni
a schvaleni projektu probéhlo v 1. pololeti roku 2007. Rozpocet projektu je 220 052 000,- K¢.

Projekt doplfiuje a navazuje na projekt realizovany v ramci OP RLZ (Institut trhu
prace - podplrny systém sluzeb zaméstnanosti). Je zaméren na zvySeni kvality a
dostupnosti sluzeb zaméstnanosti. Limitujicim faktorem sou€asnych sluzeb zaméstnanosti je
jejich kapacita, ktera neodpovida sou¢asnym ani budoucim pozadavkim a neumoznuje
jejich rozvoj v Zadouci mife.
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Zakladni smysl projektu spoc€iva ve zvySeni kvalitativni kapacity sluzeb
zameéstnanosti zapojenim dalSich spolupracujicich organizaci, vyrazné rozSifeni sluzeb
zaméstnanosti pro zaméstnavatelské subjekty, vybudovani systému sdileni informaci
pristupného v§em subjektiim podilejicim se na sluzbach zaméstnanosti a zavedeni metodik
a postupu, které jsou (pfi respektovani vSech zakonnych norem) pro fungovani
modernizovaného systému vefejnych sluzeb zaméstnanosti nezbytné.

Zakladni komponentou projektu je vybudovani Institutu trhu prace jako vykonného
nastroje pro tvorbu a realizaci politiky zaméstnanosti orientované na zaméstnavatelskou
sloZku trhu prace a potfebné doplnéni systému sluzeb zaméstnanosti poskytovanymi
predevsim siti ufadu prace. Vzhledem ke skutecnosti, Ze Uzemi hlavniho mésta Prahy neni
uzemim dopadu programl podporovanych v ramci cile 1 politiky soudrznosti EU a tedy ani
uzemim dopadu OP RLZ, bylo zajisténi kompatibility, koordinace a celkové jednotné
struktury systému sluzeb zamé&stnanosti na celém Gzemi CR fe$eno timto projektem.

Projekt feSi zapojeni sluzeb zaméstnanosti na uzemi hlavniho mésta Prahy do
jednotného systému téchto sluzeb v CR, tj. podporu Ufadu prace hl. m. Prahy a
odpovidajiciho podilu Spravy sluzeb zaméstnanosti pfi zapojeni do celostatniho systému
sluzeb zaméstnanosti.

Koordina¢ni dohoda mezi ZS a KP o zabezpecCeni systémového projektu byla
uzaviena dne 8. srpna 2007. Partnery projektu jsou Ufad prace hl. m. Prahy a Hospodaiska
komora Ceské republiky, se kterymi Koneény pFijemce podepsal partnerské smlouvy
v listopadu 2007.

V pribéhu roku 2007 doSlo v ramci projektu k dobudovani Call centra sluzeb
zaméstnanosti jako vefejné dostupného informaéniho zdroje pro Sirokou verejnost,
spojeného s monitorovanim, rozSifovanim naplné poskytovanych sluzeb a optimalizaci
provozu. Call centrum sluzeb zaméstnanosti navazuje na zprostfedkovatelské a poradenské
sluzby Ufadu prace, na vybudovany internetovy portal sluzeb zaméstnanosti, sit tzv.
»infokiosk(“ s cilem komplexniho zavr§eni a poskytovani efektivné rozvijenych informacénich
a komunikacnich sluzeb formou telefonickych a elektronickych dotazt a odpovédi.

Hlavni okruhy informaci, které poskytuji operatofi a supervizofi Call centra:

1) zprostfedkovani zaméstnani a podpora v nezaméstnanosti

2) poradenstvi a rekvalifikace

3) trh prace

4) insolvence

5) problematika EURES

6) problematika pracovné - pravni

7) informace o agenturach zprostredkujicich praci

8) informace o volnych pracovnich mistech

9) informace o ucasti zaméstnavatelskych subjekti v projektech ESF

V roce 2007 byly vypracovany zakladni dokumenty pro €innost Institut trhu prace —
podpurny systém sluzeb zaméstnanosti v hl. m. Praze tykajici se zplUsobu fizeni,
komunikace a koordinace v ramci projektu, naboru pracovnikd do organizacni struktury
projektu, pfedevsim pracovnikil pro partnera projektu Ufadu prace hl. m. Prahy. Byly
vytvofeny ramcové naplné prace jednotlivych utvar( dle organizacni struktury ITP, napini
prace dle jednotlivych pracovnich pozic / funkci. Na konci roku 2007 bylo do projektu
zapojeno 100 osob (pfepocteny stav 63,38 osob).

Vzhledem k celkovému zpozdéni realizace byly roce 2007 u tohoto systémového
projektu uznany vydaje v celkové vysi pouze 4 557 855 K¢.
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Finanéni ramec (€) Opatieni 1.1.

Opatfeni Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
p1 1 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
: Ine vydale _ bouze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073 761 3073 761 0 0
rok 2005 | 6270472 6270472 3 135 236 3 135 236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3 197 941 3 197 941 0 0
celkem | 18 813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani (€) Opatreni 1.1.
Opatrent| zpusobilé vydaje PInéni
Zavazky Platby
Rok  Celkovacastka oo 04 castka % Celkova &astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 6 147 522 0 0,0% 0 0,0%
2005 6270472 3 190 923 17,0% 0 0,0%
2006 6 395 882 2 006 254 10,7% 722 478 3,8%
2007 16 170 081 85,9% 2753728 14,6%
2008 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 18 813 876 21 367 258 113,6% 3476 206 18,5%
* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny
Monitorovaci indikatory Opatieni 1.1
_Typ Kéd Nazev indikatoru Cilova | g4\ 2006 | Stav 2007
indikatoru hodnota
Vystupy 1.05 | Poget podpofenych osob — klientd sluzeb | 9 500 7 7572
1.18 | Poget ucastnikd kurzd — klientdi sluzeb 8 300 659 3 686
Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 400 0 20
sluzeb
1.09 | Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 123
Vysledky 2 41 Elgdl’l olflSpévén)'ICh absolventd kurzd — 70 % 0 %
ientu sluzeb
Podil vyskolenych osob poskytujicich .
2.43 | sluzby nebo osob podporuijicich 87 % 0 0
poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 (L)J;j;lzjltelnost pozitivnich vysledkt podpory 50 % 0 -

Aktualni stav lepSi neZ cilova hodnota neni ani u jednoho indikatoru. Bylo v3ak zji§téno, Ze udaje
z projektt nejsou vzdy pribézné zadavany do systému a bude zjednana naprava. *Jsou uvedeny
indikatory vypocteny.

absolutni  pocty,

ze kterych budou na konci

programu pomeéroveé
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Priorita 2: Socialni integrace a rovné prileZitosti

Priorita je zaméfena na socialni zaclenovani znevyhodnénych skupin a rozvoj
instituci a kvality sluzeb zaméfenych na socialni integraci a zajisténi rovnych pfileZitosti pro
zeny a muze na trhu prace. Na realizaci této priority se podileji vSechny Zprostfedkujici
subjekty i Ridici organ. Obsahuje globalni grant a 3 dal$i grantova schémata. Malym
podilem jsou zde zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (Opatfeni 2.1).

Cast projektt realizovanych v ramci opatfeni 2.1 je zaméfena na rozvoj organizaci
pUsobicich v socialni oblasti. Jedna se pfedevSim o vzdélavani pracovnikl plsobicich
v socialnich sluzbach s cilem posilit jejich schopnosti a dovednosti pfi poskytovani sluzeb
a zaroven splnit naroky vyplyvajici ze zakona, mnoho organizaci na uzemi hl. m. Prahy se
v ramci projektu také pfipravovalo na inspekce kvality poskytovanych sluzeb nebo
prochazelo dobrovolnymi inspekcemi.

Diky projektim zamé&fenym na pomoc skupinam ohrozenym socialnim vylou¢enim
(které v opatfeni 2.1 tvofi vétsinu) dosSlo v uplynulém roce k vyznamnému rozSifeni spektra
nabizenych sluzeb. Socialné znevyhodnéné osoby tak maji snadnéjsi pfistup ke vzdélavani
(kurzy, rekvalifikace) a zaroven dochazi ke zlepSovani jejich postaveni na trhu prace Ci
k jejich pfimému zapojeni do pracovniho procesu.

Nékteré projekty se potykaly s nedostatkem klientdl ochotnych zapojit se do projektu.

Finan¢ni ramec (€) Priority 2

Celkem

Priorita 2 Celkem ... ... | Spole€enstvi | vefejna ucast | verejna ucast
verejné vydaje

- pouze ESF - MPSV - HMP

Uéast Narodni Narodni Ostatni

rok 2004 | 9 221 282 9221 282 4 610 641 3596 471 1014 170 0
rok 2005 | 9405 708 9405 708 4702 854 3 668 401 1034 453 0
rok 2006 | 9 593 822 9 593 822 4796 911 3741769 1055 142 0
celkem | 28 220812 | 28 220812 | 14110406 | 11 006 641 3103765 0
Vyvoj financovani (€) Priority 2
Priorita 2 | Zpuasobilé vydaje PInéni
Zavazky Platby
Rok Celkova castka| Celkova castka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 9 221 282 0 0,0% ol 0,0%
2005 9 405 708 13 023 289 46,1% 0| 0,0%
2006 9 593 822 14 401 831 51,0% 4845559 | 17,2%
2007 5012512 17,8% 10 423 154 | 36,9%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 28 220 812 32437 632 114,9% 15268 713 | 54,1%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny

Naplnovani monitorovacich indikatort

PInéni vystupl je evidovano na vyrazné vyssi urovni, nez bylo pfedpokladano pfi
programovani. Bylo také vytvofeno 5x vice novych programi zaméfenych na spolecenskou
integraci cilovych skupin a osob. Podily Uspé&Snych absolventu kurzl a vySkolenych osob
jsou zatim nizké, I1ze pfedpokladat, Zze v pribé&hu uzavirani jednotlivych projektl tyto
ukazatele porostou.
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Monitorovaci indikatory Priority 2

Typ . . A Cilova Stav Stav
indikatoru | %9 Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007
Vystupy 1.05 | Pocet podporfenych osob-klientl sluzeb 7050 (24427 41799

Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 | sluzby nebo podporujicich poskytovani 850 2961 |20004
sluzeb
1.04 | Pocet podpofenych organizaci 270 288 1569
Vysledky 2 41 Poqn uspésnych absolventl kurzi-klientd 50% 0 | 36.1%
sluzeb
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby o (pocet) o
243 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 76% 3500 34,2%
Pocet nové vytvorenych programu
207 zamérenych na spoleCenskou integraci osob 40 0 200
’ socialné exkludovanych nebo ohrozenych
socialni exkluzi
Dopady 3.91 (L)J:(;Eltelnost pozitivnich vysledkd podpory 40% ) )

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni exkluzi

Struény popis: Podpora je uréena pro projekty zaméfené na obnovu a rozvoj kli€ovych
znalosti a dovednosti, které umozni lidem ohroZzenym socialnim vylou¢enim,
aby se zaclenili do spole¢nosti a zajisti jim pfistup ke vzdélavani. Kromé
projektu pfimo zaméfenych na uzivatele sluzeb jsou podporovany projekty
zamérené na rozvoj subjektl a organizaci, které poskytu;ji sluzby
znevyhodnénym skupinam.

V ramci opatfeni 2.1 je realizovano GS 2.1.01, které administruje hl. m. Praha
a celkem pét individualnich projektd (projektd pfimého pfidéleni) — realizace Ctyr z téchto
projektd byla zahajena v roce 2006, 1 projekt bézi jiz od roku 2005. Jedna se o projekty
realizované Centrem socialnich sluzeb Praha (CSSP) a Odborem socialnich sluzeb
a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy (SOC MHMP).

Grantové schéma 2.1.01

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004, v této vyzveé bylo schvaleno 19
Zadosti.

Druha vyzva byla vyhlasena 5. dubna 2005 a bylo v ni schvaleno 36 Zadosti.

Treti vyzva byla vyhladena 25. fijna 2005 a bylo v ni schvaleno 38 zadosti. Do konce
roku 2006 bylo kontrahovano 36 projektu.

Ctvrta vyzva: byla vyhla$ena 4. ervence 2006 a bylo v ni schvaleno financovani 29
projektu.

V roce 2007 probihala v opatfeni 2.1 realizace celkem 120 grantovych projektt a 5
projektd individualnich. Zaroven v roce 2007 bylo z vyS§e uvedeného mnozstvi grantovych
projektd ukonceno celkem 32 projektu.
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Vz’bérovz’ proces u GS 2.1.01

Rozpocet GS
(vse v tis. KC) 649 038
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
g% F;)r:gg?i % ; ’é géFg:gg?i % O\': ’§ E%nggt?i % g ,C;.)_ absolutné O\': ’é
vyzva 238 000 36,7 349 650 53,9 277 729 42,8] 865379 133,3
prijaté zadosti 50 | 314 000|131,9|48,4] 65 | 405 252|115,90| 62,4] 78 |480811(173,12|74,1 1§8g 184,9
vybrané projekty 19 | 121547| 51,1|18,7] 36 | 190 481| 54,47| 29.4] 38 | 205 894| 74,13[31,7] 517922 79,8
kontrahované 19 | 121483| 51,0(18,7] 36 | 189 805| 54,28| 29,2| 37 | 197 760| 71,20|30,5| 509 048 78,4
projekty
Finanéni ramec (€) opatieni 2.1
Opatfeni Celkem Ucast Narodni Narodni Ostatni
p2 1 Celkem veFeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
: Ine vydal® bouze ESF | -MPSV - HMP
rok 2004 | 7 684 402 7 684 402 3842 201 2 828 031 1014 170 0
rok 2005 | 7 838 090 7 838 090 3919 045 2 884 592 1034 453 0
ok 2006 7 994 852 7 994 852 3997 426 2 942 284 1 055 142 0
celkem | 23517 344 | 23 517 344 | 11 758 672 8 654 907 3103 765 0
Vyvoj financovani (€) Opatreni 2.1
Opatieni| Zplsobilé vydaje Plnéni
2.1 Zavazky Platby
Rok Celkova castka| Celkova ¢astka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 7 684 402 0 0,0% ol 0,0%
2005 7 838 090 10 405 404 44.,2% 0| 0,0%
2006 7 994 852 12 351 285 52,5% 3553461 151%
2007 4 256 995 18,1% 8260 675| 35,1%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 23 517 344 27 013 684 114,9% 11 814136 | 50,2%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny

Komentar k naplnovani specifickych cilt
1. Obnova a rozvoj kliCovych znalosti, dovednosti a schopnosti, které umozni pfislusnikiim
ohrozZenych skupin socialni a pracovni za¢lenéni a zajisténi pfistupu ke vzdélavani;

2.

socialné vylou¢enych nebo ohroZenych socialni exkluzi;

3.

Rozvoj subjektl a organizaci zabyvajicich se programy pro spole¢enskou integraci osob

Vytvofeni ramce pomoci pro osoby Eelici socialni exkluzi. To bude zahrnovat pfipravu

profesniho vzdélavani a jeho poskytnuti pracovnikim v této oblasti. Rozvoj a rozSifeni
stavajiciho poskytovani socialnich sluzeb k profesionalni pomoci, vice cilené
a prizpasobené potfebam. Tato opatfeni by méla vyznamné napomoci osobam
s kumulovanymi znevyhodnénimi v pfistupu nebo setrvani na trhu prace;
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4. Zavadéni opatfeni k naplnéni standardl kvality poZzadovanych v socialnich sluzbach
Skolenim Skolitel(l a nasledné zadavatell sluzeb, manazer( a poskytovatel(l; zavedeni
systému vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach;

Ziskavani a analyza podrobnych informaci o socialnim terénu a jejich Sifeni;

Vytvofeni odpovidajiciho vzdélavani, motivujiciho ke komunitnimu planovani za ucelem
zlepSeni dostupnosti sluzeb pro osoby ohrozené socialni exkluzi.

oo

Jednotlivé specifické cile jsou naplfiovany jak projekty grantovymi, tak diky projektim
realizovanym v ramci tzv. pfimého pfidéleni. Grantové projekty pokryvaji pfedevsim cile 1, 2
a 3. Projekty realizované uréenymi kone¢nymi pfijemci naplfuji cile 4 az 6.

Naplnovani monitorovacich indikatort
Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 2.1 byly jiz v minulych letech dosazeny a v roce
2007 byly velmi vyrazné pfekonany.

NejvyznamnéjSi rozdil mezi pldnovanou a aktualné vykazovanou hodnotou je
v ukazateli 1.05. V dobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel
a zpusob jeho vykazovani jasné definovan. Nebylo napfiklad zfejmé, zda pujde o vykazovani
kazdé jednotlivé podpory &i pouze jedné podpofené osoby. Hodnota nové vykazovaného
ukazatele 1.30 Celkovy pocet klientu, ktery sleduje pocet podporenych fyzickych osob, je ke
sledovanému roku 10 252 klientu.

Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 2.1

Typ . . T Cilova Stav Stav
indikatoru = <°d Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007
Vistupy | 1.05 |05 Podporenych osob —idientu 5250 @ 8133 | 24416

Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 |sluzby nebo podporujicich poskytovani 500 2137 9 485
sluzeb
1.04 |Pocet podporfenych organizaci 200 195 289
Vysledky 2 41 Podil uspésnych absolventl kurzt — 45 9 0 75.6%

klientd sluzeb

Podil vySkolenych osob poskytujicich
2.43 |sluzby nebo osob podporujicich 76 % 0 69,7%
poskytovani sluzeb

Pocet nové vytvorenych program
zameéfenych na spoleCenskou integraci

osob socialné exkludovanych nebo 40 106 AL
ohroZenych socialni exkluzi

2.07

Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 40 % 0 0
podpory osob

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odlisen

Opatreni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho zivota

Struény popis: Opatrfeni je zaméfeno na podporu naplnéni principu rovnosti $anci pro
zeny a muze de facto (v praxi) pfi pInéni povinnosti v rodinném
i pracovnim Zivoté.

V opatfeni 2.2 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim dvou
grantovych schémat: 2.2.01 ,Podpora rovnych pfilezitosti Zzen a muzl na trhu prace” a 2.2.02
»Vyrovnavani Sanci zen a muzu*.

U prvniho GS je Kone&nym pfijemcem Ufad prace hl. m. Prahy. Koordina&ni dohoda
mezi ZS a KP o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Na GS op. 2.2 byla
alokovana celkova ¢astka 43 734 893,- K¢.
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Dne 10. unora 2005 byla vyhladena vyzva €. 1 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti zen a muzl na
trhu prace®. KP pfijimal tyto Zadosti do 13. dubna 2005 (podrobnosti viz tabulka ,Vybérovy
proces u GS 2.2.01°).

Dne 19. zafi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k predkladani zadosti o financni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti zen a muzu na
trhu prace®. KP pfijimal tyto Zadosti od 26. zafi 2005 do 28. listopadu 2005.

Dne 21. dubna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k pfedkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti zen a muzl na
trhu prace®. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla pavodné 10 906 897,- KE. Tato suma byla
pozdéji navySena na 13 967 297,-K¢. KP pfijimal zadosti v této prubézné vyzveé do vycerpani
celkové Castky uréené na tuto vyzvu. Jako konecny termin pro pfedkladani zadosti byl
stanoven v prubéhu vyzvy na 22. srpen 2006.

V prabéhu roku 2006 byla uzaviena druha a tfeti vyzva k podavani grantovych
projektl, se vSemi uspéSnymi zadateli byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku
a vétsina projektl také zahdijila realizaci, ktera pokracovala v roce 2007.

{Vz’bérovz’ proces u GS 2.2.01

Tabulka é. B1:
Celkovy rozpocet GS | 43 734 893,00 K&
Rozpocet na grant. projekty 43 734 893,00
1. wyzva 2. vyzva 3. wyzva celkem
o= = o= = o= = =
e inanéni > = |e inanéni = 5 e inanéni > 5 . 5
= prostr. ~ e | = prostr. ~ e | = prostr. ~ = BhaclinE =
& = N E = ~ (& = ~ ™
2 = |g = o = =
WY ZvE 21 000 000,00 48,02 22 559 040,00 51,58 13 967 297 00 31,94] 43550 040,00] 9950
piijaté projekty 5|28 170 493,00| 134 15|64 41] 13| 51 096 496,92 | 226,50| 116,83| 20|65 932 884 88| 472,05| 150,765| 145 193 874 80| 332,00
po hodnoceni pfijatelnosti 6|28 170 493 ,00| 134 15|64 41] 10| 40 5§58 316,00[ 181.,12| 93 42| 15|46 296 604 58| 331.46| 105,86) 115 325 413 85| 263 59
po vécném hodnoceni 5|25 289 853,00( 120 43|57 B3] 4] 12450 466,00 55,19] 28.47| 11|30 269 957 88| 216,72| 69,21 BB 010 275 88| 155 51
wybrané projekty 4|18 115453 00| B86.26[41.42] 4] 1165214300 51,65 2664] 7|13 9657 207,00|100,00] 31,94 43734 893,00/100,00
kontrahované projekty 4|18 115 453,00| 56.26/41.42] 4| 11652 143,00 51,65 2664 6({12185591,00] 87 27| 2787 41956 187,00] 95353

Komentar KP ke GS 2.2.01:

Cerpani finan¢nich prostfedku;

administraci vyzev;

vzhledem k pozdéjSimu terminu zahajeni realizace GS doslo ke zkraceni ¢asu na

Zadatelé o finan¢ni podporu nevénuji dostateCnou pozornost znéni vyzev a textiim

metodickych pfirucek, nevyuzivaji moznosti konzultaci projektovych zamérd, maji
problémy s rozliSenim podminek JPD 3 a OP RLZ a maji i obavy z pfedkladani projekt
obecné (znana administrativni zaté€z, narocnost vyplhovani formulafe zadosti, nejistota
v uznatelnosti naklad(i a obavy ze zpozdovani plateb);
v ramci vybérového procesu vSech tii vyzev se podafilo vybrat projekty dosahujici
¢astky 100 % finan¢nich prostfedk( uréenych na tuto vyzvu; jeden z vybranych

zadatel(l vSak od realizace odstoupil.

GS bylo schvaleno v pozdéjSim terminu nez bylo planovano, a tak dochazi k pozdéjsSimu
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GS 2.2.02

Cast opatfeni, naplnujici specifické cile 2 az 4 (cca 60% financnich prostredku) je
implementovana z urovné Ridiciho organu jako druhé GS tohoto opatfeni.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., ktery slouzi jako administrator
tohoto GS, byla vyzva k priibéznému predkladani zadosti pro grantové schéma vyhlasena
dne 14. 1. 2005. V pribéhu roku 2005 probéhla tfi kola vybéru projektd pro toto GS a cela
Castka pro né uréena (65 615 000,- K&) byla rozdélena mezi 14 vybranych projektu.

Cerpani prostfedki dotaci v tomto GS bylo rovhomérné a jako jediné GS v ramci
celého programu vycerpalo prostiedky alokace 2004 i alokace 2005.

Vybérovy proces u GS 2.2.02

Rozpocet GS 65 615
(vse v tis. Kc)
1. vyzva 2. kolo vyzvy 3. kolo vyzvy celkem
1= <|Finanéni| > |N’8k3 £|Finanéni| > N8 |5 <|Finanéni| > |N’8 . N8
0 O o Q DO ° Q O ° °
S5l prostt. | w |2 2|8 3] prostt. 51289 prostt. 2 |R gebsolunél e &
of S o of 2 ] of X o e
vyzva 65 000 99,1 65 000 99,1
prijaté zadosti 7 | 51647| 795(78,7| 8 | 31574| 486| 48,1|12 | 60847| 93,6|92,7| 144068 2196
vybrané projekty 3 | 11715] 18,1(17,9] 3 | 16342| 25.1| 249] 8 | 37558| 57,8/57,2| 65615 100,0
kontrahované 3| 11715| 18,1{17,9| 3 | 16342 251| 249] 8 | 37558| 57,8/57,2| 65615 100,0
projekty
Komentar k naplnovani specifickych cill:
V opatfeni 2.2.02 je sledovano napliovani tfi specifickych cilu:
1. ZlepSovani podminek kariéry Zen ve védé a vyzkumu, na zakladé analyzy pfi€in
véetné pfeklenovani chybéjicich poznatkl o postaveni Zen ve védé a vyzkumu;
2. Tvorba partnerskych siti organizaci zabyvajicich se problematikou rovnych
pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota;
3. Oslabeni pfedsudku vyplyvajicich z existujicich postoji vic¢i zenam a zvyseni

v8eobecného povédomi o vyznamu Zen ve spoleéenském a pracovnim zivoté.

VSechny uvedené cile jsou v realizovanych projektech v rizné mife naplfiovany.
Nejvice projektl sméfuje k naplfiovani cile 3, kde se realizuji hlavné osvétova Cinnost na
odbouravani predsudkd mezi muzi a Zzenami formou propagace, seminaru, televiznich spotu
atd.

Pozitivné je hodnoceno i naplfiovani specifického cile 2, jehoz prostfednictvim
dochazi k vétSimu a intenzivné&jSimu sitovani gender organizaci na uzemi JPD 3, pravé
v disledkd plnéni kli€ovych aktivit.

Specificky cil 1 naplnoval pouze jeden projekt, ktery ve svych aktivitach sméroval ke
zlepSovani podminek kariéry Zzen ve védé a vyzkumu na zakladé dil¢ich analyz a ktery
ukoncil realizaci v roce 2006.

V roce 2007 skoncCily dalSi dva projekty.

21.05.2008 Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 32 z 139




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Finanéni ramec (€) Opatieni 2.2.

Opatreni Celkem Ucast | Narodni | Nérodni | Ostatni
29 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 1 152 660 1152 660 576 330 576 330 0 0
rok 2005 | 1175714 1175714 587 857 587 857 0 0
rok 2006 | 1 199 228 1199 228 599 614 599 614 0 0
celkem 3 527 602 3 527 602 1763 801 1763 801 0 0
Vyvoj financovani (€) Opatireni 2.2.
Opatieni | Zpusobilé vydaje PInéni
2.2 Zavazky Platby
Rok| Celkova castka| Celkova castka % | Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 1152 660 0 0,0% ol 0,0%
2005 1175714 1737 227 49,2% 0| 0.0%
2006 1199 228 1849 881 52,4% 957 705 | 27,1%
2007 459 955 13,0% 1614 764 | 45,8%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 3 527 602 4 047 063 114,7% 2572469 | 72,9%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny

Naplnovani monitorovacich indikatort

Cilové hodnoty planovanych vystupt (mimo indikator 1.09) byly jiz u tohoto opatreni
vyrazné prekroCeny. Indikator 1.09 je i nadale napliovan pouze minimalné — cilova hodnota
nebude ziejmé dosazena.

Podilové indikatory vysledkl jsou prozatim na velice nizké Urovni. S ukon€ovanim
projektud Ize pfedpokladat urcité zlepSeni (neni ale jasné nakolik bude vyrazné).

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 2.2 (obé GS)

Typ Kod Nazev indikatoru Cilova Stav Stav
indikatoru hodnota 2006 2007
Vystupy 1.01 Pocet podporg’nych osob pos,kyj[uyclch sluzby 50 340 340
nebo podporujicich poskytovani sluzeb
1.05 |Pocet podporfenych osob — klientd sluzeb 1800 |16224 |17 383
1.09 |Pocet podporenych pracovnich mist 220 6 6
1.18 |Pocet ucastnikl kurzd — klientl sluzeb 1600 289 |13 643
Vysledky 2 41 Poqn uspésnych absolventu kurzli — klientu 65% 132+ 2649*
sluzeb
243 Podil vyskolenych Q§qb poskthch[ch’ sluzvby 80% 2g* 199*
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb
Dopady 3.91 (L)J:gzltelnost pozitivnich vysledkd podpory 40 % ) )

Aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen. *Jsou uvedeny absolutni pocty,
ze kterych budou na konci programu pomérové indikatory vypocteny.
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Opatieni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelli socialnich sluzeb

Opatieni 2.3 je ur€eno k budovani kapacity malych, za€inajicich a nezkuSenych organizaci
a je feSeno Globalnim grantem, kde ZS je Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti (NROS).
Vice o tomto opatfeni viz kapitola 9. Globalni grant a hlavni projekty.

Zde jsou uvedeny jenom piehledové tabulky.

Vybérovy proces GS 2.3.01

Rozpocet GS 36 452
(vse v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
5 2| zl.= > E = > 2 2
Z XIFinanéni| X | ~NSIE X¥|Financni| X | ~n°S |& X(|Financni| ¥ |~ng S
bO © OOQ_Q) °O>Q_Q Y OO X xS
S 9l prostt. | ~ [ &8 5] prostt. X | R S[83] prostt. e absolutné| = N
Ql N o [e1 N o of N o ;
vyzva 18 153 49,8 14 389 39,5 6342 17,4] 38884 106,7
prijaté zadosti 55 | 33000(181,8{90,5] 52 | 32243| 224,1| 88,5] 55 | 30234| 476,7|82,9|] 95477 261,9
vybrané projekty 27 | 15886| 87,5/43,6]25 | 14389| 100,0] 39,5] 11 6342| 100,0| 17,4] 36617 100,5
kontrahované 27 | 15886| 87,5|43,6]25 | 14389| 100,1| 39,5] 11 6342| 100,0(17,4] 36617 100,5
projekty

Finanéni ramec (€)

Opatreni Celkem Ucast | Narodni | Narodni | Ostatni
23 Celkem vefejné vydaje Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 384 220 384 220 192 110 192 110 0 0
rok 2005 391 904 391 904 195 952 195 952 0 0
rok 2006 399 742 399 742 199 871 199 871 0 0
celkem 1175 866 1175 866 587 933 587 933 0 0
Vyvoj financovani (€)
Opatieni | Zpusobilé vydaje PInéni
23 Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka| Celkova ¢astka % | Celkova €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 384 220 0 0,0% ol 0,0%
2005 391 904 778 520 66,2% 0/ 0,0%
2006 399 742 302 802 25,8% 334 393| 28,4%
2007 295 564 251% 547 715 | 46,6%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 1175 866 1 376 886 117,1% 882108 | 75,0%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny
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Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 2.3

Typ . . A Cilova Stav Stav
indikatoru = K°9 Nazev indikatoru hodnota = 2006 | 2007
Pocet podpofenych osob poskytujicich
Vystupy 1.01 |sluzby nebo podporujicich poskytovani 1136 293 977
sluzeb
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 70 51 117
Podil vyskolenych osob poskytujicich (pocet)
Vysledky 2.43 |sluzby nebo osob podporujicich 75% |\P 1068 53%
poskytovani sluzeb

Jsou uvedeny hodnoty indikatoru, vykazované NROS.

* llustraéni foto
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Priorita 3: Rozvoj celozZivotniho uceni

Priorita je zaméfena na rozvoj kvalitniho celozZivotniho u€eni s cilem pfipravit vysoce
kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat princip trvale
udrzitelného rozvoje. Pro tuto prioritu je Zprostfedkujicim subjektem HMP. Sestava ze dvou
opatfeni a obsahuje dvé grantova schémata. Malym podilem jsou zde v obou opatfenich
zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (viz dale).

Pocateéni vzdélavani

V oblasti zakladniho vzdélavani je stejné jako pfedchozi hlavnim tématem provadéni
kurikularni reformy. Zakladni 8koly od zafi 2007 realizuji vyuku podle Skolnich vzdélavacich
program, takze jadro diskuse o reformé se pfeneslo z pfipravy na jeji pfimou aplikaci.
Skoly si v poslednich letech za&inaji uvédomovat nutnost rozvijet a zkvalitfiovat své sluzby,
proto se stale vice zapojuji do rGznych projekt(. V celé Ceské republice (Prahu nevyjimaje)
existuje pomérné Siroka nabidka dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Tato
nabidka je vS8ak malo pfehledna a vykazuje se kolisajici urovni nabizenych sluzeb. Ucitelé
tedy asto na takové nabidky nereaguiji. Reditelé také pedagogy neradi uvolfiuji z vyu&ovani.
Vzdélavani managementu Skol v fizeni a evaluaci neni zatim pfili§ rozSifené, tento jev se
tyka jak zakladniho, tak stfedniho Skolstvi.

S blizicim se terminem zavadéni ramcovych vzdélavacich programu na stfedni Skoly se tyto
zacinaji o problematiku vice zajimat, opakuje se tedy situace, ktera nastala dfive

u zakladnich skol. Zjistuje se nepfipravenost ¢asti vyucujicich na zmény ve zpusobu prace

a rozdily v pfistupu vedeni jednotlivych Skol k reformé. Protoze vSak existuje mnoho riiznych
oborl stfedo$kolského vzdélani, mnoho z nich zatim nema schvaleno finalni znéni RVP.
Vy&Si odborné Skoly se potykaji se sniZzujicim zajmem o sveé sluzby, pfestoze jejich kvalita se
zvysuje a absolventi maji dobré uplatnéni na trhu prace. Duvodem je hlavné zvySujici se
pocet pfijatych na vysoké Skoly (rust poctu pfijatych dosahuje 10% p.a.).

Vysokych $kol v Ceské republice pfibyva, proto se také kontinualné zvysuje podet
studujicich. ZvySuje se i pocet studujicich technickych obord, pfesto jich je v poméru

s pozadavky trhu prace nedostatek. Skoly také stale ve vétsi mife vyuzivaji moznost
realizovat projekty financované z verejnych zdrojl a vyuzivaji moznost posilat své studenty
do zahranici prostfednictvim vymeénnych studijnich pobytl. Technicky zamérené Skoly jiz
zacinaji realizovat zaméry uzsi spoluprace s vyzkumem a vyvojem a také soukromou sférou
obecné.

Skoly nadale rozsituji nabidku vzdélavani v bakalafském stupni (v ramci zavadéni
tfistupfiového systému terciarniho vzdélavani. Problémem je vSak uplatnitelnost bakalart
v praxi — v rozporu s bolofAskou deklaraci je toto studium koncipovano pouze jako pfedani
odborného zakladu.

Finanéni ramec (€) Priority 3

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 3 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast

Ine vydale _ bouze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 | 11142384 | 11 142 384 5571192 4 401 440 1169 752 0
rok 2005 | 11 365232 | 11 365 232 5682 616 4 489 468 1193 148 0
rok 2006 | 11592 536 | 11 592 536 5796 268 4 579 258 1217 010 0
celkem | 34100152 | 34100152 | 17 050 076 | 13 470 166 3579910 0
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Vyvoj financovani (€) Priority 3

Priorita 3| Zpusobilé vydaje PInéni
Zavazky Platby
Rok Celkova castka| Celkova castka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)

2004 11 142 384 0 0,0% ol 0,0%
2005 11 365 232 13 023 289 38,2% 0/ 0,0%
2006 11 592 536 24 645 362 72,3% 6920617 | 20,3%
2007 1 995 390 5,9% 12 409 740 | 36,4%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 34100 152 39 664 041 116,3% 19 330 357 | 56,7%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny

Monitorovaci indikatory Priority 3

_Typ Kéd Nazev indikatoru Cilova | o4y 2006 ' Stav 2007
indikatoru hodnota
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 3850 38 884 145 203
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 170 448 668
Vysledky 233 Poc_gt vz<IjeIavaC|ch instituci, které rozSifily 60 542 1613
svoji nabidku
208 Pocet nove vyt\Corenych/|novovanych 150 80 179
programd/ kurzll s komponentou IT
Pocet studujicich v nové Evaluad
Dopady 3.14 |vytvorenych/inovovanych vzdélavacich ] . - -
ni studie
programech

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

VSechny indikatory pro Prioritu 3 jiz vykazuji pfesazeni cilové hodnoty. U indikatort 1.05 a
2.33 je pInéni vyrazné vyssi nez puvodni pfedpoklad - v fadech tisict procent.

Opatieni 3.1 Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celozivotniho uéeni
a z hlediska potieb trhu prace a ekonomicky znalosti

Strucny popis: Opatfeni je zaméfeno na zkvalitnéni vzdélavani na zakladnich Skolach,
stfednich Skolach, vy$sich odbornych Skolach a vysokych Skolach, v€etné
profesniho rozvoje ucitell a ostatnich pracovnikl ve Skolstvi, s ohledem
na potfeby trhu prace. Jsou podporovany projekty napomahajici integraci
znevyhodnénych zak( a studentu do vyuky v béznych tfidach.

Individualni projekty:

V roce 2007 bylo realizovano pét individualnich projektt, z nichz ¢tyfi byly
kontrahovany jiz v pfedchozim roce 2006.

K 31.12.2007 byla ukonéena realizace projektu Vytvofeni a hodnoceni program( pro

vzdélavani a vychovu k udrzitelnému rozvoiji v zakladnich a stfednich skolach HMP
(EKOGRAMOTNOST, reg. Cislo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0221).

V roce 2007 bylo v ramci grantového schématu 3.1.01, které administruje hl. m. Praha,
realizovano 113 projektl schvalenych v prvni, druhé a tfeti vyzvé k predkladani zadosti
o finanéni podporu.

Prvni vyzva - bylo realizovano 23 projektd, z nichz 22 bylo v prabéhu roku 2007
ukonceno.
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Druha vyzva - bylo realizovano 30 doporucenych projektl, z nichz 18 bylo v pribéhu
roku 2007 ukonceno.

Treti vyzva — bylo realizovano 60 projektu, z nichz 3 byly v pribéhu roku 2007

ukonceny.
Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS 3.1.01
Rozpocet GS 530 855
(vse v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
-2 NS 8 | 2|»2 S |3 g
=" <|Finanéni| > | N’8 k& §|Finanéni| > N8 k5 <|Finanéni| > N8 N N8
QO O QO O QO O
8 9| prostt. e Q 9| prostt. B Q 9] prostt. e absolutné| e N3
g 2 o gl 2 1] Is1 R o o
vyzva 173 000 32,6 154 352 29,1 195 823 36,9] 523175 98,6
e s s . 71 {553 000|319,7|104,2] 87 | 480 062| 311,0| 90,4|136| 744 154| 380,0| 140,9 1777 334,8
pfijaté zadosti 216
vybrané projekty 24 138 145] 79,9| 26,0031 [154480| 100,1] 29,1]161 [242721] 123,9| 45,7] 535 346 100,9
kontrahované 23 | 134777 77,9| 25,431 [153319| 99,3| 28,9] 60 | 235428| 120,2| 44,4] 523 524 98,6
projekty

Komentar k napliovani specifickych cilu:
V opareni 3.1 je sledovano dosazeni péti specifickych cill:
1. Zkvalitiovani vzdélavani na ZS, SS a VOS, véetné zlepSeni podminek pro
vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

2.

ve Skolstvi;

3.
4.
5

Rozvoj a diverzifikace studijni nabidky na VS;
Rozvoj distan¢nich a kombinovanych forem studia; o 3
Zvysovani informacni a environmentalni gramotnosti zaka ZS, SS a VOS.

Zkvalitnéni a rozvoj poc¢ate¢niho i dalSiho vzdélavani uciteltl a ostatnich pracovnikt

VSechny uvedené cile jsou v realizovanych projektech v rizné mife naplfiovany.
Nejvice projektd sméfuje k naplfiovani cile 2, kde se realizuji rizné vzdélavaci programy pro
pedagogické pracovniky a dalSi pracovniky ve Skolstvi. Ostatni projekty se zamétuji na cile 1
a 3. Cile 4 a 5 jsou cile prufezové a jsou v projektech obsazeny doplrikové.

Finanéni ramec (€) Opatreni 3.1

. . Ucast Narodni Narodni Ostatni
Opatieni Celk Celkem Spolecenstvi Feina Gcast Feina Géast
31 elkem veFejné vydaje polecenstvi | verejna ucast | verejna ucas
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 6 555 158 6 555 158 3277 579 2 589 365 688 214 0
rok 2005 | 6 666 582 6 666 582 3 333 291 2633475 699 816 0
rok 2006 | 6 780 234 6 780 234 3390 117 2678277 711 840 0
celkem | 20 001 974 | 20 001 974 | 10 000 987 7 901 117 2 099 870 0
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Vyvoj financovani (€) Opatieni 3.1

Opatieni | Zpusobilé vydaje PInéni
3.1 Zavazky Platby
Rok Celkova castka| Celkova ¢astka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)

2004 6 555 158 0 0,0% ol 0,0%
2005 6 666 582 8 943 402 44.7% o| 0,0%
2006 6 780 234 13 110 783 65,5% 4260633 | 21,3%
2007 1 168 257 5,8% 8107 311| 40,5%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 20 001 974 23 222 442 116,1% 12 367 944 | 61,8%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny

Naplnovani monitorovacich indikatort
Cilové hodnoty indikatoru jiz byly v opatfeni 3.1 dosazeny. Mlze se konstatovat, ze
budou po ukoné&eni realizace projektu prekroeny a to i nékolikanasobné.

Patrné nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou
zaznamenavame u ukazatele 1.05 — pfekro€eni o 3 000 %. Duvodd, které vedly k dosazeni
této vysoké hodnoty, je nékolik:

1) v dobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel

a zpusob jeho vykazovani jasné definovan;

2) vzhledem k tomu, Ze tento ukazatel odrazi pocet podpofenych klientd — v opatfeni
3.1 tedy zakl a studentu, jsou zde u nékterych projektt zapocitavany i celé tfidy Ci
rocniky;

3) vyznamné k narastu dosazené hodnoty pfispély projekty Evaluace a Poradenstvi,
8kola, povolani odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP, které byly
zaméfeny na podporu vétsiny véech zaku 2.stupné ZS a SS v hl.m.Praze. Pouze
v ramci téchto projektl bylo podpofeno 56 535 zakd.

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 3.1

Typ . . s Cilova Stav Stav
indikatoru | <°d Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007
VYStUBY | 4 05 |Poget podpofenych osob 3400 | 41232 132733

1.04 |Pocet podporfenych organizaci 120 295 435
Vysledky | 2.11 Pocet nové vytvofenych/inovovanych 55 106 343

programUl pocate¢niho vzdélavani

Pocet vzdélavacich instituci, které 30

233 rozS§ifily svou nabidku

453 1487

Pocet nové vytvofenych/inovovanych

2.08 programul/ kurz(i s komponentou IT

50 50 154

* aktualni stav leps$i nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odlisen

Opatreni 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani

Strucny popis: Prostfednictvim tohoto opatieni je poskytovana Sirsi nabidka dalSiho
vzdélavani. Je umoznéno zamérovat projekty na rozvoj podpurnych
sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani (informacnich, analytickych,
poradenskych, diagnostickych sluzeb) nebo na zlepSeni pfistupu
vefejnosti k informacim prostfednictvim vytvofeni efektivnich
informacnich pfehledd o nabidce a poptavce dalSiho vzdélavani.
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V roce 2005 byla podana jedna zadost o individualni projekt - systémovy projekt
Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2, ktery mél realizovat odbor $kolstvi Magistratu hlavniho mésta
Prahy v partnerstvi s Narodnim ustavem pro odborné vzdélavani a Hospodafskou komorou
CR. Tento projekt prosel vécnym hodnocenim, byl vracen k pfepracovani, hodnocen
z vécného hlediska podruhé a byl doporucen k realizaci. V této fazi ovsem odbor Skolstvi
MHMP na pocatku roku 2006 od realizace odstoupil. V opatfeni 3.2 tedy neni v sou¢asné
dobé Zadny systémovy projekt realizovan.

GS 3.2.01
V roce 2005 byly ukon€eny dveé vyzvy k predkladani zadosti o finanéni podporu
v ramci grantového schématu 3.2.01, které administruje hl. m. Praha.

Prvni vyzva - Zastupitelstvo hl. m. Prahy schvalilo podporu pro 15 projektd. V roce
2007 ukongilo realizaci 14 projektd, 1 projekt prodlouzil realizaci do ¢ervna 2008.

Druha vyzva - bylo schvaleno 30 z doporucenych projektl. Dva z téchto projektl byly
kontrahovany v roce 2005, zbyvajici v roce 2006. V roce 2007 ukongilo realizaci 19 projektu.

Treti vyzva — bylo kontrahovano 43 smluv v souhrnné vysi 187 941 000,- KE. V roce
2007 ukoncilo realizaci projektu 6 projektd.

Uspésnosti ve vwhérovém procesu GS 3.2.01

Rozpocet GS 437 043
(vSe v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 S| 2|2 8 | 2|2 - 3
= <IFinanéni| > | N’8 |5 §|Finanéni| = | N3 |5 &|Finanéni| > | N’8 . N8
QO QO QO O QO O
89 prostt. | ~ | X F[879 prostt. X | R g[8 prost. S| = g[esoune) e o
al ) o IS 2 e 11 2 (=) e
vyzva 173 000 39,6 221784 50,8 209 750 47,9] 604 534 138,3
e s s . 72 | 564 000|326,0(129,1] 66 | 384 020| 173,2| 87,9|119| 701 242| 334,3|160,5 1649 3774
pfijaté zadosti 262
vybrané projekty 15 107084 61,9| 24,5]30 [151824| 68,5| 34,7)44 |187966| 89,6| 43,0] 446874 102,3
kontrahované 151106 990| 61,8| 24,5| 28 [ 142088| 64,1| 32,5143 |187941| 89,6| 43,01 437019 99,9
projekty

Komentar k naplnovani specifickych cilt

V opatfeni 3.2 sledujeme dosazeni Sesti specifickych cill:

1. Dobudovani infrastruktury pro rozvoj dalSiho vzdélavani dle specifickych potfeb trhu
prace hlavniho mésta Prahy

2. Zlep3eni pfistupu k informacim o moznostech dalSiho vzdélavani, usnadnéni orientace
v nabidce dal§iho vzdélavani v Praze prostfednictvim funkéniho poradenského
a informacniho systému

3. ZalozZeni systému formalizované spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky oblasti
vzdélavacich aktivit s cilem zkvalitnéni a adresnosti dalSiho vzdélavani

4. Zalozeni systému podpory inovacnich aktivit a rozvoje vyzkumu v oblasti dalSiho
vzdélavani

5. Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani (nové programy, distancni formy vzdélavani,
e-learning, zdokonaleni anticipace potfeb zaméstnavatel()

6. ZvySeni odborné a pedagogické zpUsobilosti lektor(, konzultantd, ucitelt, metodickych
a fidicich pracovnik(l plsobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani

Uvedené cile jsou v realizovanych projektech v riizné mife naplnovany. Nejvice
projektl sméfuje k naplfiovani cild 5 a 6, kde jsou vytvareny kurzy dalSiho vzdélavani
a Skoleny osoby, které jsou za realizaci dal$iho vzdélavani odpovédné. Naopak minimum
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projektd se zaméfilo na naplfiovani specifickych cild 3 a 4. To je dano jiz formulaci téchto
cild, které jsou definovany jako vychodisko spiSe pro systémové projekty. Pro naplnéni
téchto dvou cilt byl navrzen systémovy projekt Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2, ktery mél
realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy v partnerstvi s Narodnim ustavem
pro odborné vzdélavani a Hospodaiskou komorou CR. Tento projekt prosel vécnym
hodnocenim, byl pfepracovan, hodnocen z vécného hlediska podruhé a byl doporucen

k realizaci. V této fazi ovSem odbor Skolstvi MHMP na pocatku roku 2006 od realizace
odstoupil. V opatieni 3.2 tedy neni v sou€asné dobé Zadny systémovy projekt realizovan.

Finan¢ni ramec (€) Opatreni 3.2

Ovatfeni Ucast Narodni Narodni Ostatni
psd Celkem vC_eI’ker’n . | Spolecenstvi | vefejna Gcast | verejna ucast
3.2 verejné vydaje
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 4 587 226 4 587 226 2293613 1812075 481 538 0
rok 2005 | 4 698 650 4 698 650 2349 325 1 855993 493 332 0
rok 2006 | 4 812 302 4 812 302 2 406 151 1 900 981 505 170 0
celkem | 14098 178 | 14 098 178 7 049 089 5 568 979 1 480 040 0
Vyvoj financovani (€) Opatieni 3.2
Opatieni| ZpUsobilé vydaje Plnéni
3.2 Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka| Celkova ¢astka % | Celkova €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 4 587 226 0 0,0% ol 0,0%
2005 4 698 650 4 079 887 28,9% 0/ 0,0%
2006 4 812 302 11 534 580 81,8% 2659983| 18,9%
2007 827 132 5,9% 4302 430| 30,5%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 14 098 178 16 441 599 116,6% 6 962 413 | 49,4%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny

Naplnovani monitorovacich indikatoru
Cilové hodnoty vystupt byly v opatfeni 3.2 dosazeny a zfejmé budou po ukon&eni

realizace vSech projektu velmi podstatné pfekonany. S velkou pravdépodobnosti budou

pfekroCeny i hodnoty vysledkil (jsou vykazovany spiSe v pozdéjSim obdobi realizace

projektu).

Vykazovana je navic hodnota ukazatele 1.01, jehoz plan nebyl v pocatcich definovan.
Vykazovana hodnota se pro opatfeni 3.2 ukazala jako zasadni pro sledovani naplhovani
specifického cile 6.

Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 3.2

Typ . . T Cilova Stav Stav
indikatoru = <°d Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007
Vystupy 1.05 | Poget podporenych osob 450 5359 | 12470

1.04 | Pocet podpofenych organizaci 50 151 233
1.01 Pocet podpofenyczh osob — ) 3743 9 880
poskytovatell sluzeb
Vysledky | 2.33 Pocigit_ vzdelavacm’h instituci, které 30 75 126
rozSifily svou nabidku
208 Pocet nove vytvoorenych/movovanych 100 29 25
programu/ kurzu s komponentou IT

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odlisen
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Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Priorita je zaméfena na zvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim
zvySovani kvalifikace pracovniki, rozvoje a vyuziti prazského inovacniho potencialu“ a je
realizovana tfemi opatfenimi, ktera napomohou posileni konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky prostfednictvim rozvoje lidskych zdrojl v podnikatelské sfére.

Na realizaci této priority se podileji Zprostfedkujici subjekty SSZ a HMP i Ridici
organ. Obsahuje celkem 4 grantova schémata:
GS 4.1.01 (UPP) — Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikt
a organizaci
GS 4.1.02 (RO) - Konkurenceschopnost
GS 4.2.01 (RO) - Podpora inovaci
GS 4.3.01 (HPM) - Rozvojlidskych zdroju v cestovnim ruchu

Finanéni ramec (€)

Celkem Ugast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 4 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
Ine vydale _ houze ESF -MPSV - HMP
rok 2004 | 9989 724 9989724 4 994 862 4 695 221 299 641 0
rok 2005 | 10 189518 | 10 189 518 5094 759 4789 125 305 634 0
rok 2006 | 10 393 310 | 10 393 310 5196 655 4 884 908 311747 0
celkem | 30572552 | 30572552 | 15286 276 | 14 369 254 917 022 0
Vyvoj financovani (€)
Priorita 4 | ZpUsobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka| Celkova ¢astka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 9989 724 0 0,0% ol 0,0%
2005 10 189 518 12 416 130 40,6% 0| 0,0%
2006 10 393 310 19 267 520 63,0% 6 168 946 | 20,2%
2007 3629 048 11,9% 12 230 315 | 40,0%
2008 0 0,0% o/ 0,0%
Celkem 30 572 552 35 312 698 115,5% 18 399 261 | 60,2%
* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny
Monitorovaci indikatory Priority 4
Typ . . s Cilova Stav Stav
indikatoru | K9 DEE T hodnota | 2006 | 2007
Vystupy 1.05 | Pocet podporfenych osob 10500 |15465 |84 796
1.04 | Pocet podpofenych organizaci 1700 2 381 7 665

Pocet nové vytvorenych/inovovanych

Vysledky 212 | ko

850 387 1320

Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli
2.03 " -
vyskoleni

150 1391 3 964

Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory

0,
osob 50% 0

Dopady 3.21

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
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Opatieni 4.1 ZvysSeni adaptability zaméstnavatelli a zaméstnanci na zmény
ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Struény popis: Opatieni je zaméfeno na zajisténi efektivniho fizeni organizaci
a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, ktera by byla zarukou vysoké
a stabilni urovné prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti

prazské ekonomiky.

V opatfeni 4.1 jsou realizovany pouze grantové projekty a to prostiednictvim
grantového schématu ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a organizaci®,
kde Kone&nym prijemcem je Ufad prace hl. m. Prahy. Koordinaéni dohoda mezi ZS a KP
o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Na GS op. 4.1 byla alokovana celkova
Castka 227 459 803,- K¢.

Dne 15. unora 2005 byla vyhlasena vyzva €. 1 k pfedkladani zadosti o finan¢ni
podporu z JPD 3 v ramci GS 4.1.01. Celkova ¢astka na tuto vyzvu byla 107 000 000,- K¢.
KP pfijimal tyto Zadosti od 23. unora 2005 do 22. dubna 2005.

Dne 12. zafi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani zadosti o financni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Adaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podnikd a organizaci®. Celkova ¢astka na 2. vyzvu GS 4.1.01 byla
186 107 165,- KE. KP pfijimal tyto zadosti od 19. zafi 2005 do 14. listopadu 2005.

Dne 19. kvétna 2006 byla vyhlasena vyzva €. 3 k predkladani zadosti o finan¢ni podporu

z JPD 3 vramci GS 4.1.01. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla 43 481 601,- K&. KP pfijimal
tyto Zzadosti od 2. €ervna 2006, vyzva byla vyhlaSena jako prabézna, tj. zadosti bylo mozné
prfedkladat do vy&erpani celkové ¢astky uréené na tuto vyzvu. Jako konecny termin pro
predkladani zadosti byl stanoven v prubéhu vyzvy 4. ¢ervenec 2006.

V prabéhu roku 2006 byla uzaviena druha a tfeti vyzva k podavani grantovych
projektd, se vSemi Uspé&Snymi zadateli byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku
a vétSina projektl také zahajila realizaci, ktera pokracovala v priibéhu roku 2007.

|Uspé§nostl' ve vpbérovém procesu GS 4.1.01

Tabulka €. C. 1:

Celkovy rozpocet GS | 169 725 523,00 Ké

Rozpocet na grant. projekty 169 725 523,00
1. vyzva 2. wyzva 3. wyzva celkem
o= = == = o= = =
3 S N 3 I - - A I - E
E financni prostr. 3 E E ﬁnancrll 2 E E financru e E absolutné E
N = prostr. ~ = prostr. N = =
=3 =3 =3
vizva 107 000 000,00 53,04 186 107 165,00 1039 65 43 4581 601,00 25 62| 293 107 165,00 172 B9
phijaté projekty 34| 130 701 365,42 122 15|77 01| 80| 275 116 012,03| 147 53] 162,09] 50| 251 685 791,90| 576 54| 148 ,29] 657 506 169,35|367 39
pa hadnoceni pfijatelnosti 24| 100 106 221,40) 93 .56|58,98] 62| 208 231 365,51 | 111,89 122 63| 64| 173 316 213 55| 396 60| 102,12| 461 653 B00,76|283 78
po vécném hodnoceni 21| 88974021,40) 8315|562 42f 44|137 311 012 51| 73,758) 8090] 50| 139 927 605,14 321 ,581| 52 44| 366 212 6393521577
vybrané projekty 11 2771223500 2590|1633 37| 97 05975200 5215| 57,19] 33| 57 601 95284| 132 47| 33.94| 182 373 942 54| 107 45
kontrahované projekty 5| 20B55647 00 19.3001217) 36 S1 178 411.00] 45359 5372 33| 67 675 578,54( 132 42| 3332 169 412 936,54 9382

Komentar KP ke GS 4.1:

GS bylo schvéleno v pozdéjSim terminu nez bylo planovano, a tak dochazi k pozdéjSimu
¢erpani finanénich prostiedk;
vzhledem k pozdéjSimu terminu zahajeni realizace GS doslo ke zkraceni ¢asu na
administraci vyzev;
nizké procento projektt vybranych v ramci 1. vyzvy (25.90 %) je vyrazné ovlivnéno
nezkusenosti zadatel(l, ktera se projevila v nizké kvalité a malé transparentnosti
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navrhovanych projektd. Druhou pfic¢inou je to, Ze Zadatelé o finan¢ni podporu nevénuiji
dostateCnou pozornost znéni vyzev a textim metodickych pfirucek, a také nevyuzivaiji
moznosti konzultaci projektovych zamér(;

o toto opatieni je mezi zadateli nejvétsi zajem, ktery je reprezentovan 204 pfijatymi
projekty;

v ramci vybérového procesu vSech tfi vyzev se podafilo vybrat projekty dosahujici ¢astky
100 % finan¢nich prostfedkd uréenych na tuto vyzvu; nékteré projekty z prvnich dvou
vyzev v8ak nebudou realizovany dle uzavienych dohod o poskytnuti pfispévku;

GS 4.1.02

Cast opatteni, naplniujici specifické cile 4, 6, 7 (cca 40% financnich prostfedku), je
implementovana z urovné Ridiciho organu. Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem,
0.p.s., ve funkci administratora byly v roce 2005 pro toto grantové schéma vyhlaseny ftfi
VyzZvy.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 14. 1. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 10
projektd za 29 714 223,- K¢.

Druhd vyzva byla vyhldSena dne 24. 6. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 20
projektd za 59 076 205,- K&.

Treti vyzva byla vyhlasena dne 5. 10. 2005. Bylo pfedlozeno 46 Zadosti o celkovém
objemu 176 050 129,50 KE. Zasedani vybéroveé komise se konalo 15.2.2006. K realizaci bylo
vybrano 18 projektu s celkovou dotaci 60 874 517,- K&. DalSi 2 projekty byly zafazeny do
zasobniku projektl a po prevedeni ¢asti nespotfebovanych prostiedkt z GS 4.1.01 bylo i pro
né vystaveno Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Celkem je tedy realizovano 20 projekt(

s celkovou dotaci 68 374 000 KC.

Uspésnosti ve v¥bérovém procesu GS 4.1.02

Rozpocet GS 163 811
(vse v tis. KC)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

-2 2 | 2|2 S | 2|»2 S |3 g

=" <IFinanéni| > | N’8 |5 S|Finanéni| > N8 |5 <|Finanéni| > N8 N N8

O O QO QO QO O

S 9l prostt. | ~ | X &[] 3| prostt. R 5[87 prostt. S| g[osouné) o

af o (<] ol ° o S ° [e] o

vyzva 50 000 30,5 75000 45,78 63 000 38,5] 188 000 114,8
pfijaté Zzadosti 27 | 96959|193,9| 59,2]138 [ 140 139| 186,9|85,55] 46 | 176 050| 279,41 107,5] 413 148 252,2
vybrané projekty 10 | 29714| 59,4| 18,1120 | 59 076| 78,8|36,06] 20 | 68 347| 108,5| 41,7] 157 137 95,9
kontrahované 10 | 29714| 59,4| 18,1120 | 59076| 78,8|36,06]20 | 68 374| 108,5| 41,7] 157 164 95,9
projekty

Komentar k naplinovani specifickych cill:

V opatfeni 4.1 se sleduje dosazeni tfi specifickych cill:

1. zlepS$eni urovné informovanosti zaméstnancu a zaméstnavatel(l budovanim
specializovanych informacnich a poradenskych center a jejich partnerskych vazeb;

2. rozvoj vzdélavacich program( ve vazbé na Elenstvi v EU, pfedevsim pro malé
podnikatele;

3. implementace program( spoluprace malych a velkych podnikd v regionu.

Uvedené cile jsou v realizovanych projektech naplfiovany. Nejvice projektd sméfuje
k naplfiovani cile 2, kde se realizuji rizné vzdélavaci programy pro zaméstnance v rlznych
oborech. Jedna se o zaméstnance hlavné v odborovych organizacich, profesnich
a podnikatelskych sdruzenich nebo v podnikatelskych subjektech (zejména mali a stfedni
podnikatelé, v&. OSVC). Ostatni projekty se zamé&Fuji na cile 1 a 3.
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Finan¢ni ramec (€) Opatreni 4.1

Ovatfeni Ucast Narodni Narodni Ostatni
pavell Celkem vC_eI’ker’n . | Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
4.1 verejné vydaje
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 3 505 968 3 505 968 1752 984 1752 984 0 0
rok 2005 | 3 585 888 3 585 888 1792 944 1792 944 0 0
rok 2006 | 3 667 404 3 667 404 1833702 1833702 0 0
celkem | 10 759 260 | 10 759 260 5379 630 5379 630 0 0
Vyvoj financovani (€) Opatreni 4.1
Opatieni | Zpusobilé vydaje PInéni
4.1 Zavazky Platby
Rok| Celkova c¢astka| Celkova ¢astka % | Celkova €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 3 505 968 0 0,0% o/ 0,0%
2005 3 585 888 2 439 414 22,7% 0| 0,0%
2006 3 667 404 7 590 406 70,5% 1711851] 15,9%
2007 2 481998 23,1% 4333613| 40,3%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 10 759 260 12 511 818 116,3% 6 045 464 | 56,2%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny

Cilové hodnoty vystupl i vysledku v opatfeni 4.1 jsou jiz nyni podstatné pfekonany.

NejvyznamnéjSi rozdil mezi pldnovanou a vykazovanou hodnotou je u ukazatele
2.03. Duvodem je zifejmé fakt, Ze v dobé&, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatele, se
predpokladalo zamérfeni projektld na jednotlivé podniky, zatimco zadatelé se ve svych
projektech zaméfili na podporu a Skoleni vice organizaci v ramci jednoho projektu.

Vécné monitorovaci indikatory Opatreni 4.1

Typ . . A Cilova Stav Stav
indikatoru = K°9 Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007
Vystupy 1.05 | Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 5070 4650 |22616
1.04 | Pocet podpofenych organizaci 330 1860 4831
Vysledky 212 Pocet nove vytvofenych / inovovanych 220 121 308
produktd
203 Povéet organizaci, jejichZ pracovnici byl 150 1391 3 964
vySkoleni
Dopady 391 LJ:(;Etelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % ) )

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen
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Opatieni 4.2. Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist’' s podnikatelskou
sférou, podpora inovaci

Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na zvySeni kvality spoluprace pracovist védy
a vyzkumu a podnikatelské sféry a je implementovano celé z urovné
Ridiciho organu. Projekty kone&nych pfijemci za tuto &ast jsou
vybirany na zakladé grantového schématu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., jako administratorem, bylo toto
grantové schéma vyhlaseno Ridicim organem jako prib&zna vyzva dne 14.1.2005. Finanéni
objem GS byl 379,1 mil. K& (navysen na 424,7 mil. K&).

. Posledni Zadosti byly pfijaty 31. 10. 2005. Vybérova komise zasedala tfikrat
a celkem vybrala 34 projektd na cely objem alokace. Financovani ¢ty projektu, které byly
zarazeny do zasobniku projektd, bylo zajisténo na zacatku roku 2006. V roce 2005 bylo
zahajeno 16 projektld a zbyvajicich 22 v roce 2006.

Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS 4.2.01

Rozpocet GS 424 663
(vse v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

-2 8| 2l2 8 | 2|»2 W g

=" <|Finanéni| > | N8 |5 %|Finanéni| > N8 k5 ¢|Finanéni| > N8 N N8

QO QO O QO QO O

89l prostt. | ~ | X &12°9 prost. 5 12g[8F prostt. | & | & absolutné) ¢ &

g 2 o s 2 o a X e o

vyzva 424 663 100,0 424 663 100,0
pfijaté Zzadosti 16 [218917| 51,6| 51,6)18 |234033| 55,1 55,1] 18 [250867| 59,1| 59,1] 703 817 165,7
vybrané projekty 13 [159707| 37,6| 37,6)11 [105534| 249| 249]14 [159421| 37,5| 37,5] 424 662 100,0
kontrahované 13 [159707| 37,6| 37,6] 11 [105534| 24,9| 249] 14 | 159421 37,5| 37,5] 424 662 100,0
projekty

Komentar k napliiovani specifickych cilu:
V opatfeni 4.2 sledujeme dosazeni Sesti specifickych cill:

1) poskytnout zaméstnavatelll a zaméstnancum znalosti, které jim umozni vyrovnat se
s problémy pfi zavadéni novych technologii, a pfispét tak k jejich konkurence-
schopnosti

2) vybudovat zaklad systému vzdélavani zejména studentt, doktorand a mladych
védeckych pracovnik(, ktery jim poskytne nezbytné znalosti pro zakladani novych
technologicky orientovanych firem

3) vytvofit zaklad systému vzdélavani vedoucich pracovniku v oblasti védy a vyzkumu,
primyslovych podnikd a profesnich organizaci, ktery jim poskytne odborné znalosti
pro fizeni inovaéniho procesu

4) vytvofit a dale rozvijet informacni systém pro urychlené zavadéni vysledkd vyzkumu
a vyvoje do praxe

5) rozvijet spole€né inovacni programy vysokych skol, vyzkumnych pracovist
a podnikatelské sféry, véetné mechanismu transferu technologii, know-how
i odborniku

Uvedené cile jsou naplfiovany v projektech v rizné mife. Nejvice projektl sméfuje
k naplnéni cile 1 a 2, a to zejména realizaci seminard, workshopu, konferenci na rizna
témata. Cile 3,4 a 5 jsou realizovany v ostatnich projektech.

Jednotlivé projekty maji velkou variabilitu témat a forem a proto se k uvedenym
specifickym cilim pfihlasily v rizné mife.

Nejvice aktivit projekttd sméfuje k naplnéni cild 1, 2, 3 a to zejména realizaci
seminaru, workshopu, konferenci a systémem tuzemskych exkursi a zahranic¢nich stazi.
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V mnoha projektech vznikaji obecné vyuzitelné a pfenositelné inovované produkty
(studie, pfirucky, e-learningové ucebny) i zaroven uzce zamérené tematické a propagacni
materialy (filmy, presentace, letaky).

. Aktivity cilu 4, 5, 6 jsou realizovany v nékterych projektech vysokych skol (napf.
CVUT) a Akademie. Nékolik projektu pfispiva k cili 6 tim, ze doplfuji v Praze jiz existujici

systém konzultaCnich, poradenskych a Skolicich center.

V roce 2007 12 projektd skoncilo, 5 predlozilo zavéreénou monitorovaci zpravu
(a jedna jiz byla schvalena).

Finan¢éni ramec (€) Opatreni 4.2

Ovatfeni Ucast Narodni Narodni Ostatni
paed Celkem vC_eI'ker’n . | Spolecenstvi | vefejna Gicast | verejna ucast
4.2 verejné vydaje
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 4485812 4485 812 2 242 906 2 242 906 0 0
rok 2005 | 4 565 728 4 565 728 2 282 864 2 282 864 0 0
rok 2006 | 4 647 244 4 647 244 2323622 2323622 0 0
celkem | 13698 784 | 13 698 784 6 849 392 6 849 392 0 0
Vyvoj financovani (€) Opatreni 4.2
Opatieni| ZpUsobilé vydaje Plnéni
4.2 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢éastka| Celkova castka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 4 485 812 0 0,0% ol 0,0%
2005 4 565 728 8 297 358 60,6% 0/ 0,0%
2006 4 647 244 6 875 662 50,2% 3118990 | 22,8%
2007 803 747 5,9% 5619 622| 41,0%
2008 0 0,0% ol 0,0%
Celkem 13 698 784 15 976 767 116,6% 8738612 | 63,8%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odlieny

Cilové hodnoty vystupt a vysledku za celé opatieni 4.2. byly jiz pfekroCeny
u v8ech indikatori 1.04, 1.05 a 2.12.

Mezi jednotlivymi projekty existuje velka variabilita v poétech podpofenych osob,
formach i intenzité podpory (délce podpory, naro¢nosti Skoleni, kontrole urovné napf.
certifikaci) i v odhadované udrzitelnosti vysledk( podpory po ukoncéeni projektu.

Celkové grantové schéma planuje piekrocit programované poéty podporfenych osob
cca 12x, pocCet podporenych organizaci cca 1,5x a pocet inovovanych produktl cca 2x.

U fady projekt budou planované vystupy pfekroceny, nékteré projekty meély
s plnénim indikatora urcité problémy a jejich splnéni napomaha mj. prodluzovani projektt
(cca u 2/3 projekt().
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Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 4.2

_Typ Kéd Nazev indikatoru Cilova | g4\ 2006 | Stav 2007

indikatoru hodnota

Vystupy 1.05 | Pocet podpofenych osob 4 090 5083 47 117

1.04 | PocCet podpofenych organizaci 1 360 412 2706

Vysledky 212 Pocet nove vytvofenych / inovovanych 540 193 864
produktu

Dopady 3.91 Udrzitelnost pozitivnich vysledku 50 % ) )
podpory osob

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatieni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Struény popis: :

Opatfeni je zaméfeno na dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace

pracovniku, véetné doplfiovani komunikaénich a jazykovych
dovednosti, pouzivani informacnich technologii a novych
bezpecnostnich technologii. Je ureno zejména pro zacinajici
podnikatele v oblasti cestovniho ruchu formou poradenstvi a Skoleni.

GS 4.3.01 administruje hl. m. Praha

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a byla dokon€ena schvalenim podpory
Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 6 projektl v objemu 24 429 382,- K&. VSechny projekty byly
v roce 2007 ukonceny.

Druha vyzva byla vyhldSena 5. dubna 2005 a na zavér projednavani v organech
hlavniho mésta Prahy bylo schvaleno 16 doporuéenych projekt v objemu 49 548 800,- K&.
V roce 2007 ukondilo realizaci 15 projektd.

Treti vyzva s alokaci 115 571 556,- KE byla vyhlaSena 25. Fijna 2005, k realizaci bylo
doporuceno 33 projektu v celkovém objemu 107 904 242,- KE. V roce 2007 bylo ukonéeno

10 projektd.

Uspésnosti ve vwbérovém procesu GS 4.3.01

Rozpocet GS
(vSe v tis. K¢)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

= <|Finan¢ni| > | N’8 |5 §|Finan¢ni| > | N’8 |5 &§|Finan¢ni| > | N’8 . NS

O O o Q O ° Q O ° °

89l prostt. | ~ | X &18°3 prostt. 2 |2 &8 3 prostt. 2| g fabsounél < o

of ;S o [e) N ] [e1 X o e

vyzva 62 000 32,7 100 682 115 572 60,9| 278254 146,8
pfijaté Zadosti 20 | 86589(139,7| 45,7126 |111342| 110,6 208 191| 180,1|109,8] 406 122 214,3
vybrané projekty 6 24429| 39,4| 12916 | 49549| 49,2 107 904| 93,4| 56,9] 181882 95,9
kontrahované 6 24 429| 39,4| 12,9|16 | 49363| 49,0 107 592| 93,1| 56,8] 181 384 95,7
projekty

Komentar k naplnovani specifickych cill:
V opatfeni 4.3 sledujeme dosazeni Sesti specifickych cil(:

1) ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb CR a vytvaieni podminek pro bezpeénou
turistickou destinaci;

2) ZlepSovani komunikacnich a jazykovych dovednosti ve sluzbach CR a navazujicich
¢innostech;

3) VC&asné rozpoznani zmén trendd v CR a reakce na né;
4) Vychova subjektt CR k partnerstvi, v€etné vytvareni siti;

5) ZvySovani Urovné znalosti a vyuzivani informacnich technologii pfi poskytovani

komplexnich informaci pro turisty a navstévniky Prahy;
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6) Seznameni s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpec&nosti turistli a navstévniku, osvojeni
si jejich pouzivani.

Uvedené cile jsou v jiz ukon€enych i stale realizovanych projektech naplfiovany.
Projekty nejcastéji vedou realizaci vzdélavacich programu pro pracovniky cestovniho ruchu
k naplhovani cile 2 (zlepSovani komunikacnich a jazykovych dovednosti ve sluzbach CR
a navazujicich €innostech). Projekty se ¢asto zaméruji také na cile 1 (zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb CR a vytvafeni podminek pro bezpec€nou turistickou destinaci) a 3
(v€asné rozpoznani zmén trendll v CR a reakce na né).

Projekty 3. vyzvy vedou oproti pfedchozim vyzvam i k naplfiovani cil( 4 (vychova
subjektl CR k partnerstvi, v€etné vytvareni siti), 5 (zvySovani Urovné znalosti a vyuzivani
informacnich technologii pfi poskytovani komplexnich informaci pro turisty a navstévniky
Prahy) a 6 (seznameni s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpecénosti turistti a navstévnikd,
osvojeni si jejich pouzivani). Projekty obecné jsou realizovany na velmi vysoké odborné
urovni a aktivity vzdélavani jsou pro cilovou skupinu velmi pfinosné.

Finanéni ramec (€) Opatreni 4.3

Opatreni Celkem Ucast | Narodni | Nérodni | Ostatni
4.3 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 1997 944 1997 944 998 972 699 331 299 641 0
rok 2005 | 2037 902 2037 902 1018 951 713 317 305 634 0
rok 2006 | 2 078 662 2078 662 1 039 331 727 584 311747 0
celkem 6 114 508 6 114 508 3057 254 2 140 232 917 022 0
Vyvoj financovani (€) Opatieni 4.3
Opatieni| Zplsobilé vydaje Plnéni
4.3 Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka| Celkova ¢astka % | Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 1 997 944 0 0,0% ol 0,0%
2005 2037 902 1697 358 27,8% 0| 0,0%
2006 2078 662 4783 452 78,2% 1338 105| 21,9%
2007 343 302 5,6% 2277080 37,2%
2008 0 0,0% o/ 0,0%
Celkem 6 114 508 6 824 112 111,6% 3615185| 59,1%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny

Naplnovani monitorovacich indikatort
Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 4.3 byly jiz v minulych letech dosazeny a v roce
2007 byly velmi vyrazné pfekonany.

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou je v
ukazateli 1.05. V dobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel
a zpusob jeho vykazovani jasné definovan. Nebylo napfiklad zfejmé, zda pujde o vykazovani
kazdé jednotlivé podpory €i pouze jedné podpofené osoby. Hodnota nové vykazovaného
ukazatele 1.30 Celkovy pocet klientu, ktery sleduje pocet podporenych fyzickych osob, je ke
sledovanému roku 8719 klienta.
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Vécné monitorovaci indikatory Opatieni 4.3

Typ . . s . Cilova Stav Stav
indikatoru °9 Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007
Vystupy 1.05 | Pocet podpofenych osob 1 360 5938 15 063

1.04 | Pocet podpofenych organizaci 55 109 128
Vysledky 212 Pocet nové vytvofenych / inovovanych 90 75 148
produktu
Dopady 391 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd 50 % 0 0
podpory osob
* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odlisen
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Priorita 5: Technicka pomoc

Poskytovani technické pomoci v ramci program( spolufinancovanych ze
strukturalnich fondu je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ¢lanek 23a
v Nafizenich Komise (ES) €. 448/2004 a &. 438/2001, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fondl financovana opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani, analyzu
hodnoceni a kontrolu operaénich program(, v€etné propagace programu a dalSich aktivit
s tim spojenych.

Technicka pomoci je uréena Ridicimu organu a Zprosttedkujicim subjektiim (SSZ,
HMP a NROS). Postupy pro projekty technické pomoci podléhaji stejnym pravidlim jako
ostatni projekty podporované z ESF.

Ridici organ JPD 3 koordinuije fizeni jednotlivych projektd technické pomoci, je

odpovédny za jejich implementaci a zpracovava souhrnné zpravy o plnéni pracovnich
programu ¢erpani technické pomoci.

V ramci technické pomoci zfidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou pomoc,

ktera projednava a doporucéuje ke schvaleni ro¢ni pracovni programy technické pomoci
a jejich upfesnéni béhem roku, zaroven projednava a doporucuje jednotlivé projekty TP.

Finan¢ni ramec (€) Priority 5

» Celkem Geast | Narodni | Nérodni | Ostatni
Priorita 5 Celkem veFejné vydaje Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1921100 1921100 960 550 874 115 86 435 0
rok 2005 1 959 582 1 959 582 979 761 891 597 88 164 0
rok 2006 1998 712 1998 712 999 356 909 429 89 927 0
celkem 5879 394 5879 394 2939 667 2675141 264 526 0
Vyvoj financovani (€) Priority 5
Priorita 5 Zpusobilé vydaje PInéni
Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka (EU + Celkova castka %| Celkova castka %
CZ zdroje)
2004 1921100 0 0,0% 0 0,0%
2005 1959 522 1775005 30,2% 200 417 3,4%
2006 1998 712 3968 236 67,5% 1019 525 17,3%
2007 592 228 10,1% 1343 740 22,9%
2008 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 5879 334 6 335 469 107,8% 2 563 682 43,6%

* tabulka po korekci projektli AGS, vysledky roku 2007 jsou barevné odliSeny

Pfevod projektl na administraci GS na projekty TP 5.1 i 5.2 byl zdarné ukonéen
v roce 2006, v€etné certifikace dotéenych vydaju. Pfehled jednotlivych projektd TP JPD 3 je
v nize uvedenych tabulkach, finanéni podrobnosti jsou pak ve Standardni monitorovaci
tabulce, ktera je soucasti této vyro€ni zpravy. Prekontrahovani je disledkem pohybu kurzu
CZK/EUR (vychozi pfepocet alokace byl v kurzu 31 CZK/EUR.

Opatreni 5.1

V opatfeni 5.1 bylo schvaleno a kontrahovano 19 projektli za celkem 93,2 mil. K¢, coz
puvodné mirné prevysSovalo 100% alokace opatfeni a pfedpokladalo se, Ze ne vSechny
projekty do€erpaji alokované prostfedky. Vlivem pohybu kurzu CZK/EUR doslo postupné
k vyraznému pfekontrahovani. Projekty v tomto opatfeni jsou pfitom kliCové pro zajisténi
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fizeni programu. Je certifikovano 68% alokace a k dispozici zbyva pfi aktualnim kurzu cca
26 mil. K¢, tj. je citelny nedostatek prostfedku. Jsou pfijimana diléi opatfeni, aby nedoslo
k vyraznéjSimu pfe€erpani.

Zadosti o platbu se predkladaiji pololetn&, pripadné dle potfeby.

Finanéni ramec (€)Opatreni 5.1

Opatreni Celkem Ucast | Narodni | Nérodni | Ostatni
5.1 Celkem vefejné vydaje Spolecenstvi | verejna ucast | verejna ucast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43218 0
rok 2005 979 760 979 760 489 880 445798 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
Celkem 2 939 666 2 939 666 1469 833 1337 570 132 263 0
Vyvoj financovani (€)Opatreni 5.1
Opatieni Zpusobilé vydaje PInéni
5.1 Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka (EU Celkova castka %| Celkova castka %
+ CZ zdroje)
2004 960 550 0 0,0% 0 0,0%
2005 979 760 1122 147 38,2% 85 563 2,9%
2006 999 356 2209990 75,2% 791 428 26,9%
2007 176 510 6,0% 1116 535 38,0%
2008 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 2 939 666 3 508 647 119,4% 1 993 526 67,8%

* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny

¥ P
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Program cerpani TP - zaméry/projekty v rozélenéni podle opatreni a

subjektt

(K¢)
Zamér/okruh projektt Plan 2005-2008 (Harmonogram |[Skutecnost (Plan 2008 (+ |Odhad Poznamka
upraveny realizace do 2007 cast 2009) |vysledku
véetné za 2005-
2009
Opatreni 5.1 91 130 000 55 526 748 30 219 961| 85 746 709V
aktualnim
kursu je k
dispozici
pro rok
2008 cca
26 mil.Ké
RO 47 287 721 25391484 17 512 946| 42 904 430
Zajisténi a organizace MV JPD 3 1482 250 1/105-X1/08 687 624 450 000 1 137 624|Rezerva
Zajisténi hodnoceni a vybéru projektd 789 182 11/05-X11/06 789 182 0 789 182|Uzavieno
GS RO
Implementace GS RO, odborna 30 000 000 1/05-XI11/08] 18 012 435 11 987 565 30 000 000|Nezbytné
technicka pomoc
Audit a kontrolni &innosti RO 57 600 111/05-X11/08 18 039 39 000 57 039
Rizeni a rozvoj lidskych zdrojd v ramci 6 050 000 VI1/05-X11/08 2 060 903 0| 2060 903|Pfevod na
implementaéni struktury ESF v CR financovani
ze SR
Externi poradenstvi a pravni sluzby pro 365 189 VI/0- X11/08 365 189 0 365 189|Uzavieno
RO
Technické zazemi RO 2748 500 1/05-XI1/08 1199 493 1500 000 2699 493|Rezerva
Vydaje na odménovani Gfednikud 5795 000 IV/05-X11/08 2258619 3536 381 5795 000|Nezbytné
pridélenych doc¢asné k realizaci ukoll
dle Nafizeni Komise (ES) 1685/2000
bod 2.1. predpis 11- zaméstnanci a
OON
HMP 29 242 279 21713 931 6 528 348| 28 242 279
Hodnoceni a vybér projektd 2739219 1/05-X11/06 2739219 0| 2739 219|Uzavfeno
Personalni posileni FEU MHMP 23 225 860 [1/05-X/08| 17 881 895 5343 965| 23 225 860|Nezbytné
Vzdélavani FEU MHMP 2636 900 1/05-XI1/08 643 292 993 608| 1636 900|Nebude
docerpano
Technické zazemi OZF MHMP 640 300 1/06-X11/08 449 525 190 775 640 300
SSZ 8 600 000 4277779 4322 221| 8600 000
Hodnoceni projektd SSZ 0 1/06-X11/06 0 0 0[Stazeno
Technické zazemi ZS pro implementaci 600 000 1/05-X11/08 402 788 197 212 600 000
projektt
Administrace GS SSZ/UPP 8 000 000 1/05-XI1/08 3 874 991 4125009 8 000 000|Rezerva
(mald)
NROS 6 000 000 4 143 554 1856 446/ 6 000 000
Administrace GG NROS 6 000 000 1/105-XI1/08 4 143 554 1856 446 6 000 000

Opatreni 5.2

V opatfeni 5.2 bylo schvaleno a kontrahovano 18 projektl za celkem 78,7 mil. K&, coz
predstavuje pfes 86% alokace opatieni, a pfedpoklada se predloZeni dalich projektd. Rada
projektd v8ak byla ukon¢ena nebo avizuje nedocerpani. Je certifikovano pouze 19% alokace
a k dispozici zbyva cca 64 mil. K&. Jsou pfijimana opatieni ke zvySeni Cerpani.

Zadosti o platbu se predkladaiji pololetné&, pripadné dle potfeby.
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Finanéni ramec (€) Opatieni 5.2

Opatfeni Celkem Ugast Narodni Narodni | Ostatni
p5 2 Celkem vefeiné vvdaie Spolecenstvi | verejna Gcast | verejna ucast
: Ine VYCAI®| _pouze ESF | - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43 218 0
rok 2005 979 762 979 762 489 881 445 799 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
Celkem 2939 668 2939 668 1469 834 1337 571 132 263 0
Vyvoj financovani (€)Opatieni 5.2
Opatieni Zpusobilé vydaje PInéni
52 Zavazky Platby
Rok| Celkova castka (EU Celkova castka %| Celkova castka %
+ CZ zdroje)
2004 960 550 0 0,0% 0 0,0%
2005 979 762 652 858 22,2% 114 854 3,9%
2006 999 356 1758 247 59,8% 228 097 7,8%
2007 415 717 14,1% 227 205 7,7%
2008 0 0,0% 0 0,0%
Celkem 2939 668 2 826 822 96,2% 570 156 19,4%
* vysledky roku 2007 jsou barevné odliseny
Program céerpani TP - zaméry/projekty v rozélenéni podle opatreni a
subjektu (K&)
Zamér/okruh projektt Plan 2005- |Harmonogram|Skutec¢nost |Plan 2008 (+ |Odhad Poznamka
2008 realizace do 2007 cast 2009) |vysledku
upraveny véetné za 2005-
2009
Opatreni 5.2 91 130 000 15933 063 51570 155 67 503 218|V
aktualnim
kursu je
pro rok
2008 k
dispozici
cca 64
mil.Ké
RO 60 848 700 11 879 838 39 741 000 51 620 838
Udrzba monitorovaciho systému MSSF - 14 848 700 1/05-X11/08 7 406 888 6 141 000| 13 547 888|Rezerva
MONIT, poskytovani servisnich a
konzultaénich sluzeb MSSF-MONIT a
MSSF-BENEFIT
Informaéni a propagaéni akce RO v ramci 28 400 000 1/05-X11/08 2863 630 24 000 000 26 863 630|Riziko
KAP nedocerpan
i 15 mil.K¢
(PR
agentura)
Informace potencialnim Zzadatelim o 600 000 1/05-X11/06 554 063 0 554 063|Uzavieno
finanéni podporu z GS RO JPD 3
Podpora €innosti pfi pfipravé 6 000 000 1/05-X11/08 0 0 0|Zatim
programovaciho obdobi 2007-2013 nerealizova
no
Studie a analyzy 3000000 IV/05-XI11/08 0 3000 000| 3000 000(Projekt v
pfipravé
\Vyména zkuSenosti, pfiklady dobré praxe 4 000 000 1VV/05-X11/08, 0 4000 000| 4 000 000(Projekt v
pfipravé
Evaluace 4000 000  IV/05-XI11/08 1055 257 2600 000| 3655 257|Projekt v
pfipravé
HMP 18 466 500 2984 914 7 600 000| 10 584 914
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Informacni a propagacni aktivity 5 060 000 1/05-X11/08 1953 573 1000 000| 2 953 573|Nebude
docerpano
Vyména zkusenosti, pfiklady dobré praxe 4 000 000 1/08-X11/08 0 4000 000 4 000 000|Projekt v
pfipravé
Priprava na dal$i programovaci obdobi 9406 500 1/105-VI1/07 1031 341 2600 000] 3631 341|Nebude
docerpano,
projekt
prodlouzen
SSZ 10 660 000 692 666 3500000 4192 666
Skoleni KU a KP v Praze 50 000 11/05-1X/06 49 366 0 49 366|Uzavieno
Propagace a publicita ZS 320 000 11/05-X11/08 0 0 0[Stazeno
Podpora a monitoring 2290 000 1/06-X11/08 0 0 0[Nebude
Cerpano
Informacni a propagacni aktivity GS 8 000 000 1/05-X11/08 643 300 3500 000 4 143 300(Nebude
SSZ/UPP docerpano
NROS 1154 800 375 645 729 155/ 1 104 800
Informacni a propagacni aktivity GG NROS 800 000 1/05-XI1/08 375 645 424 355 800 000
170 000|Zavérecna
Prirucka dobré praxe 220 000] VI/O7-XI1/07 0 170 000 zadost
Evaluace GG 134 800 1/107-XI1/08 0 134 800 134 800

Koordinaéni seminaf RO JPD 3 a Administratora GS RO JPD 3
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Cislo projektu Zadatel Projekty technické pomoci JPD 3 — opatieni 5.1 k [Pozadovano [Schvaleno |[Kontrahovano [Zadostio |Cerpani [Zbyva Poznamka
31.12.2007 (K¢) (K¢) (KE) platby (K¢) |(K¢) Cerpat (K¢)
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0015 |[RO - MPSV  |Zaji§téni a organizace zasedani Monitorovaciho 120 000 120 000 120 000 69 736! 58% 0|Ukoncen
vyboru JPD 3
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0013 [RO - MPSV  |Zajisténi hodnoceni a vybéru projektd GS RO JPD 3 640 280 640 280 640 280 395 229 62% 0|Ukonéen
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0010 |RO - MPSV  |Zaji§téni a organizace zasedani Monitorovaciho 1399 400[ 1399400 1399 400 617 888 44% 781 512|Realizovén
vyboru JPD 3 2005-2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0019 [RO - MPSV |Zaji§téni hodnoceni a vybéru projektd RO JPD 3 1736000 1736000 1736 000 393 953 23% 0|Ukonéen
2005-2006
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0020 |[RO - MPSV  |Posileni personalni kapacity RO JPD 3 1881576 0 Stazen
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0016 |RO - MPSV  |Zaji§téni vykonu kontrol vzorku operaci 57 600 57 600 57 600 27 155 47% 30 445|Prodlouzen do
31.12.2007
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0017 |RO - MPSV Pravni poradenstvi pfi vybéru externiho administratora 500 000 500 000 500 000 365 189 73% 0|Ukoncen
JPD 3
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0018 [RO-MPSV  |Zaji§téni technického zézemi pro Fizeni a 2748500, 2748500 2748500, 1199493 44%| 1549 007
implementaci na urovni RO
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024 [RO-MPSV  |Externi administrator GS RO JPD 3 30 000 000 30 000 000 30 000 000| 22 087 005 74%| 7912995
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0030 [RO - MPSV  [Rozvoj lidskych zdroju IS ESF 6 050 000| 6 050 000 6 050 000| 2547 511 42%| 3502 489|Pfevod na SR
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0033 [RO - MPSV  |Posileni personalni kapacity RO JPD 3 5795000, 5795000 5795000, 2258619 39%| 3536 381
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0218 |OZF MHMP  |Personalni posileni odboru fondi EU MHMP 23225 860| 23 225 860 23225 860| 17 881 895 77%| 5343 965|Chybi 4,5 mil.
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0217 |OZF MHMP  |Zajisténi hodnoceni zadosti o finanéni podporu z JPD 2510000 2510000 2510000 2484 146 99% 0|Ukonéen
3 a vybéru projektd - OZF MHMP 2004 - 2005
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0222 |OZF MHMP  |DalSi rozvoj a vzdélavani pracovniki OZF MHMP 2636 900 2636900 2636 900 643 292 24%| 1993 608|Prodlouzen do
31.8.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0025 |[OZF MHMP  |Nakup technického vybaveni pro OZF MHMP 640 300 640 300 640 300 449 525 70% 190 775
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0231 |OZF MHMP  |[Hodnoceni a vybér projektd - MHMP - 2006 400 000 400 000 400 000 255 073 64% 144 927|Ukoncen
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0006 [SSZ MPSV 45 [Technické zazemi ZS pro implementaci projektd ESF 600 000 600 000 600 000 402 788 67% 197 212|Prodlouzen do
31.12.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0034 |[SSZ MPSV 45 |Hodnotitelé pro ZS 159 000 159 000 159 000 23 000 14% 136 000{Zména na 200
tis.
CZ.04.3.07/5.1.00.1/ SSZ MPSV 45 |Poradenstvi pro ZS do roku 2008 0 0 Stazen
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0037 [SSZ MPSV 45 |Administrace GS SSZ/UPP 8 000 000 8000 000 8 000 000 3874 991 48%| 4125009
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0035 [NROS Administrace projektu GG - opatieni 5.1 6 000 000| 6 000 000 6 000 000 4 143554 69%| 1856446
Celkem za opatieni 5.1 20 projekti v MSSF 95 100 416/ 93 218 840 93 218 840| 60 120 041 64%| 31300 771
Prostredky (K¢) 91 130 000 -2 088 840 31 009 959
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Cislo projektu Zadatel Projekty technické pomoci JPD 3 — opatieni 5.2 k |Pozadovano [Schvéaleno |Kontrahovano [Zadostio [Cerpani (Zbyva Poznamka
31.12.2007 (K¢) (K¢) (K¢) platby (Ké) |(K¢) cerpat (K¢)
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0011 |RO - MPSV  |Poskytovani servisnich a konzultaénich sluzeb pfi 7 488 000 7 488 000 7488000 6432714 86% 0|Ukoncen
vyuzivani SW produktd MSSF - MONIT a BENEFIT
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0012 [RO - MPSV Informace potencialnim zadateldm o finan¢ni podporu 787 500 787 500 787 500 457 368 58% 0[Ukoncen
z GS RO JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0021 |RO - MPSV Informace o moznostech ¢erpani finanéni podpory z 2 470000 2470000 2 470 000 96 695 4% 0[Ukoncen
JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0014 |RO - MPSV  |Zhodnoceni dosaZzeného pokroku v realizaci JPD 3 1850 000[ 1 850 000 1 850 000 995 257 54% 0|Ukoncen
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0026 [RO - MPSV  |Propagace a publicita JPD 3 32 000 000 0 Stazen
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0027 |RO - MPSV  |Propagace a publicita JPD 3 32 000 000{ 28 400 000 28 400 000| 2863 630 10%| 25536 370[VZ za 15 mil.
Kg!
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0031 |RO - MPSV Projekt synergické sitové spoluprace a komunikace 500 000 500 000 500 000 60 000 12% 440 000
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0041 |RO - MPSV Poskytovani servisnich a konzultacnich sluzeb pfi 7115230 7115230 7 115 230 974 174 14%| 6 141 056|Pokracovani
vyuzivani SW produktd MSSF - MONIT a BENEFIT MSSF
CZ.04.3.07/5.2.00.1/ RO -MPSV  |Analyzy a studie pro potfeby RO JPD 3 3 000 000 0 0 0 0%| 3 000 000|Pfipravovan
CZ.04.3.07/5.2.00.1/ RO -MPSV  [Zavéredna evaluace JPD 3 2 500 000 0 0 0 0%| 2 500 000|Pripravovan
CZ.04.3.07/5.2.00.1/ RO -MPSV  |[Vyména zkuenosti, pfiklady dobré praxe RO JPD 3 4 000 000 0 0 0 0%| 4 000 000|(Pfipravovan
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0216 |OZF MHMP |Informacni akce o opatfenich JPD 3 v gesci OZF 5060 000 5 060 000 5060 000 1953573 39%| 3106 427|Prodlouzen do
MHMP 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0215 |OZF MHMP  |Analyza potieb a navrh priorit HMP na obdobi 2007- 416 500 416 500 416 500 416 500 100% 0|Ukoncen
2013 se zaméfenim na vyuziti zdroju ESF
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0230 |[OZF MHMP  |Pfiprava programového obdobi 2007-2013 pro Prahu 8990 000| 8990 000 8990 000 614 841 7%| 8 375 159|Prodlouzen do
31.8.2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/ OZF MHMP  [Vyména dobré praxe HMP 4 000 000 0 0 0 0%| 4 000 000|Pripravovan
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0007 [SSZ MPSV 45 |Skoleni KP a KU v Praze 430 000 430 000 430 000 49 366 11% 0|Ukoncen
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0022 [SSZ MPSV 45 |Propagace a publicita ZS SSZ 2 300 000 0 Stazen
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0023 [SSZ MPSV 45 |Podpora a monitoring projektu JPD 3 v ramci IS UP 1190 000[ 1 190 000 1190 000 0 0%| 1190 000
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0028 (SSZ MPSV 45 |Propojeni Monit - Ginis v JPD 3 550 000 550 000 550 000 0 0% 0|Ukoncen
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0029 [SSZ MPSV 45 |Propojeni Monit - OK prace v JPD 3 550 000 550 000 550 000 0 0% 0|Ukoncen
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0038 |SSZ MPSV 45 |Informaéni a propagaéni aktivity GS SSZ/UPP 8 000 000/ 8000 000 8 000 000 643 300 8%| 7 356 700|Nedocerpa
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0039 [SSZ MPSV 45 |Propagacni akce, seminare pro KP a KU a publicita v 320 000 320 000 320 000 0 0% 0{Ukonc&en
JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0036 [NROS Administrace projektu GG - opatfeni 5.2 800 000 800 000 800 000 375 645 47% 424 355
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0040 [NROS Prirucka dobré praxe GG JPD 3 219700 219700 219700 0 0% 219700
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0042 |[NROS Evaluace vystupu projektt 3.vyzvy GG 134 800 134 800 0 0 0% 134 800|K podpisu
Celkem za opatieni 5.2 21 projekti v MSSF 126 671 730 75271730 75136 930| 15933 063 21%| 66 289 766
Prostiedky (K¢) 91 130 000 15993 070 75 196 937
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3. Finanéni prehled JPD 3
3.1 Celkovy prehled vydaju

VyhlaSovani vyzev, vybér a kontrahovani projektl bylo v roce 2007 ukonceno. Nové
projekty jsou v roce 2008 predpokladany pouze v opatfeni 5.2 (technické zabezpeceni

programu).

Proplaceni finan€nich prostfedku bylo zahajeno v roce 2005. Maly objem prostifedku
byl vyplacen v opatfeni 2.3 (globalni grant) — méné nez 1% a rovnéz v priorité 5. (Technicka
pomoc) — méné nez 4%.

Zadosti o platbu pfijemctl dotaci zagaly byt postupné ve vét$im rozsahu zpracovavany
v pribéhu roku 2006. Pfi posledni certifikaci koncem roku 2006 bylo dosazeno limitu N+2
(tj. pfi zapocteni zalohy vy&erpani alokace pro rok 2004).

| pfes zvySeni tempa Cerpani vSak objem zadosti o platby v roce 2007 opét
nedosahoval pavodnich pfedpokladd. V pribéhu roku ale doslo k dalSimu zrychleni Eerpani
a opét se, i kdyz velmi tésné, podafilo dosahnout limitu N+2.

Procentné nejvice Cerpa priorita 4, v absolutnich hodnotach nejvice priorita 3. Naopak

v v

vubec nejrychleji vSak Cerpalo grantové schéma 2.2.02 (Vyrovnavani Sanci Zzen a muzu).
Viceméné se opakuji trendy z minulého roku, ale zlepSilo se Cerpani prostfednictvim UPP

viv s

v pfiloZzenych tabulkach.

K hlavnim obecnym problémum patfi nadale chybovost zadosti o platby a
monitorovacich zprav, administrativni naro¢nost a délka zpracovani zadosti a fluktuace
kmenovych pracovnikd.

Souhrnny pfehled realizace JPD 3 k 31.12.2007 (podil ESF, alokace pfepoctena

v kurzu 31 KE/EUR):

Celkova Predlozené Schvalené Kontrahované | Cerpani
alokace projekty projekty projekty ESF*
(mil.LKE) | Objem |Pocet| Objem |Pocéet| Objem |Poéet | (mil.KE)
(mil.K¢) (mil.K¢) (mil.K¢)

Grantové 1457,309 | 4217,402| 1735| 1513,010 741 | 1462,745 731| 782,658

projekty

Systémove, 274,153 | 303,241 16| 289,768 15| 259,356 14

narodni a

regionalni

projekty

Technicka 91,130 104,069 40 85,978 37 85,978 37| 35,728

pomoc

Celkem 1822,592 | 4624,711| 1791 | 1888,756 793 | 1808,078 782 | 818,386

* Prostfedky zauctované PO, certifikované a vyzadané na EK do 31.12.2007
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Nasledujici tabulka uvadi prehled certifikovanych vydaji podle jednotlivych opatfeni
(u opatfeni 2.2 a 4.1, kde jsou realizovana dvé GS rlznymi subjekty je pro porovnani uveden

vysledek obou GS), dale podle subjektt implementaéni struktury a podle priorit :

JPD 3: zadosti o platbu certifikované PO - 2007, podil ESF
Opatreni |ZS/KP alokace 2004+2005 |certifikovano % z alokace
(EUR) (EUR) 2004+2005
1.1. SSz/UPP 6 208 997 1738 103 28%
2.1. HMP 7 761 246 5907 068 76%
GS 2.2.01 |SSz/UPP 465 675 461 862 99%
GS 2.2.02 |\RO 698 512 824 372 118%
2.2. 1164 187 1286 234 110%
2.3. NROS 388 062 441 054 114%
3.1. HMP 6610 870 6 182 404 94%
3.2. HMP 4 642 938 3481 206 75%
GS 4.1.01 |SSZ/UPP 1 804 406 1 150 838 64%
GS 4.1.02|RO 1741522 1871894 107%
41. 3 545928 3022732 85%
4.2. RO 4 525770 4 369 306 97%
4.3. HMP 2017 923 1 807 593 90%
5.1. 970 155 996 763 103%
5.2 970 156 285078 29%
celkem 38 806 232 29 517 542 76%
limit N+2 29 399 294 76%
Cerpani |subjekty alokace 2004+5005 |certifikovano % z alokace
podle (EUR) (EUR) 2004+2005
subjektt
NROS 388 062 441 054 114%
RO 6 965 804 7 065 572 101%
HMP 21032 977 17 378 272 83%
SSz/UPP 8479 078 3 350 803 40%
TP 1940 311 1281 841 66%
celkem 38 806 232 29 517 542 76%
Cerpani |priority alokace EUR) certifikovano % z alokace
podle (EUR)
priorit
1 6 208 997 1738103 28%
2 9313495 7 634 356 82%
3 11 253 808 9663 611 86%
4 10 089 621 9199 631 91%
5 1940 311 1281 841 66%
celkem 38 806 232 29 517 542 76%
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V letech 2004, 2005 obdrzela CR dvé zalohové platby na JPD 3, ato ve vysi
5 879 336,30 € v roce 2004 a ve vysi 3 527 601,78 v roce 2005 (tj. celkem 9 406 938,08 €).
Nasledovaly priibézné platby na zakladé certifikaci vydajl, viz. nasledujici tabulka:

Prijaté platby Datum Objem (EUR)
1. zalohova platba Pozadovano
Prijato 28.7.2004 5 879 336,30
2. zalohova platba PoZadovano
Prijato 11.3.2005 3527 601,78
1. pribézna platba Pozadovano 26.10.2005 19 882,24
Prijato 8.12.2005 19 882,24
2. prubézna platba Pozadovano 22.3.2006 86 893,23
Prijato 28.4.2006 86 893,23
3. pribézna platba Pozadovano 14.6.2006 1 094 266,97
Certifikace k 30.4.06
Prijato byla EK zamitnuta
3. pribézna platba Pozadovano 27.10.2006 4 559 346,06
Prijato 28.11.2006 4 559 346,06
4. pribézna platba PoZzadovano 22.12.2006 5021 898,57
Platba 4. a 5. Zadosti
Pfijato byla spole¢né
5. pribézna platba PoZadovano 28.12.2006 250 750,49
Prijato 22.1.2007 5272 649,06
6. prubézna platba PoZadovano 25.6.2007 3 803 145,68
Pfijato 10.8.2007 3 803 145,68
7. prubézna platba PoZadovano 29.10.2007 7900 377,59
Prijato 30.11.2007 7900 377,59
8. prubézna platba PoZadovano 21.12.2007 7 169 754,48
Pfijato 21.1.2008 7 169 754,48
9. prubézna platba PoZadovano 21.12.2007 705 493,25
Prijato 18.1.2008 705 493,25
Celkem Pozadovano 30 611 808,56
Prijato 38 924 479,67

Z toho v roce 2007 probéhly celkem &tyfi certifikace vydaji programu o celkovém
objemu 19 578 770,98 €:

K datu Objem vydaju, podil
ESF (EUR)

15.5.2007 3803 145,70

30.9.2007 7 900 377,56

7.12.2007 7 169 754,47

17.12.2007 705 493,25

Celkem 19 578 770,98

Finanéni tabulka programu je uvedena na nasledujici strance’:

’ Tabulka predstavuje skute¢ny stav certifikovanych vydaji a obsahuje aktualni alokace pro jednotliva opatfeni po zménach,
chvalenych Monitorovacim vyborem. Dil¢i zmény ve vydajich v roce 2005 a 2006 jsou disledkem pfesunu projektd AGS do
technické pomoci a provedené korekce pfi certifikaci vydajl v roce 2006. Mozné odchylky od téchto udaji v jinych tabulkach v této
zpravé, které pracuji s CZK, plynou z rliznych kurzli pouzitych pfi pfepoctu vydaja na CZK.
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Financni tabulka pro vyroc¢ni zpravu 2007 za priority a opatreni (v €)

Cislo programu | CCI: 2003 CZ 05 3 DO 001 | | Kod: CZ.04.3.07 |
Nazev Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)
programu
Priorita/ Celkové Alokace |Alokace |Alokace |Vydaj|Vydaj |Celkové [Vydaje Celkové | Vydaje Celkové % Oblast intervence
opatreni alokace pro rok pro rok prorok |e e 2005 | certifikov | 2006 (€) | certifikov | 2007 (€) | certifikova |celkové
(€) 2004 (€) (2005 (€) |2006 (€) |2004 |(€) ané ané né vydaje k | ho
(€) vydaje k vydaje k 31.12.2007 | pInéni
31.12.200 31.12.200 (€)
5 (€) 6 (€)
a b1 b2 b3 c1 c2 d2 c3 d3 c4 d4 e=d4/a
Priorita 1 18 813876 | 6 147 522 | 6 270 472 | 6 395 882 0 0 0| 722478| 722478|2753728| 3476206 18% 21
Opatreni 1.1 | 18 813 876 | 6 147 522 | 6 270 472 | 6 395 882 0 0 0| 722478 722478|2753728| 3476206 18% 21
Priorita 2 28 220 812 | 9221 282 | 9 405 708 | 9 593 822 0 0 0| 4 845 559 | 4 845 559 10423 | 15268 713 54% 22,25
154
Opatfeni 2.1 | 23 517 344 | 7 684 402 | 7 838 090 | 7 994 852 0 0 0| 3553461 | 3553461 |8260675| 11814 136 50% 22
Opatfeni 2.2 | 3527602| 1152660| 1175714 | 1199 228 0 0 0| 957705| 957705|1614764| 2572469 73% 25
Opatfeni 2.3 | 1175866 | 384220| 391904 399742 0 0 0| 334393 334393| 547715 882 108 75% 22
Priorita 3 34100 152 11 142 11 365 11 592 0 0 0| 6920617 | 6 920 617 12 409 | 19 330 357 57% 23
384 232 536 740
Opatreni 3.1 | 20 001 974 | 6 555 158 | 6 666 582 | 6 780 234 0 0 0] 4260633 4260633| 8107 311| 12367 944 62% 23
Opatfeni 3.2 | 14 098 178 | 4 587 226 | 4 698 650 | 4 812 302 0 0 02659983 2659983 |4302430| 6962413 49% 23
Priorita 4 30 572 552 | 9989 724 10 189 10 393 0 0 0| 6168946 | 6 168 946 12230 | 18 399 261 60% 24
518 310 315
Opatfeni 4.1 | 10 759 260 | 3 505 968 | 3 585 888 | 3 667 404 0 0 0] 1711851 1711851|4333613| 6045464 56% 24
Opatfeni 4.2 | 13698 784 | 4 485 812 | 4 565 728 | 4 647 244 0 0 0]3118990( 3118990 | 5619622| 8738612 64% 24
Opatfeni 4.3 | 6114508 | 1997 944 | 2 037 902 | 2 078 662 0 0 0| 1338105| 1338105|2277080| 3615185 59% 24
Priorita 5 5879334| 1921100 | 1959 522 | 1998 712 0 200| 200417 1019525( 1219942 | 1343740| 2563682 44% | 411,412,413, 415
417
Opatfeni 5.1| 2939666 | 960550| 979760| 999 356 0| 85563 85563 | 791428| 876991| 1116535 1993 526 68% 411
Opatfeni 5.2| 2939668| 960550| 979762| 999 356 0 114| 114854 | 228097| 342951| 227205 570 156 19% 412,413, 415
854
Celkem 117 586 38 422 39190 39974 0 200 200417 19 677 19 877 39160 | 59 038 219 50%
726 012 452 262 417 125 542 677
ESF 58 793 363 19 211 19 595 19 987 0 100 100209 | 9 838 562 | 9 938 771 19 578 | 29 517 542 50%
006 226 131 209 771
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3.3 Regionalizace pomoci

Program JPD 3 a veSkeré jeho projekty jsou realizovany na uzemi jediného regionu,
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha. Vzhledem k tomu neni dale provadéno zadné
regionalni rozdéleni vé&cnych, finanénich a vysledkovych/dopadovych dat. Zadna finanéni
pomoc nesmérfuje mimo toto vybrané uzemi Cile 3.

Pro ilustraci je dale uvedeno ¢lenéni projektu podle jejich zaméfeni na Uzemi cile 2
(programu JPD 2).

Uzemi Cile 2 v Praze v letech 2004 - 2006

Vazba schvalenych projektti JPD 3 na tzemi JPD 2 (stav ke konci r. 2007)

Skala Priorita 1 | Priorita 2 | Priorita 3 | Priorita4 | JPD 3 JPD 3 %
méné nez 31% 3 5 7 9 24 3,6%
31% az 49% 78 116 168 152 514 76,5%
50% az 69% 5 5 9 24 43 6,4%
70% a vice 6 27 23 35 91 13,5%
>JPD 3 92 153 207 220 672 100,0%

Podle MSSF Central — mimo projekty GG a TP

Tabulka i graf dole ukazuji, Ze pfevaha (3/4) realizovanych?® projektti JPD 3 (bez
projektd GG a TP) nerozliSuje Uzemi zasahu (jsou ve Skale 31% az 49%).

Vazba ukonéenych projektt JPD 3 na tzemi JPD 2 (stav ke konci r. 2007)

Skala Priorita 1 | Priorita 2 | Priorita 3 | Priorita4 |JPD 3 JPD 3 %

méneé nez 31% 0 1 3 3 7 6,0%
31% az 49% 0 19 47 23 89 76,1%
50% az 69% 0 1 5 7 13 11,1%
70% a vice 0 7 6 35 8 6,8%
>JPD 3 0 28 61 68 117 100,0%

Podle MSSF Central — mimo projekty GG a TP

8 Realizovanych podle aktualnich zaznamu v MSSF Monit
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Vazba projektd JPD 3 na tizemi JPD 2

13,50% 3,60%

6,40%

O méné nez 31%
@ 31% az49%
050% az69%
0 70% a vice

76,50%

Necelych 20% schvalenych projektl je pfevazné zaméfeno na tzemi cile 2 (>50%
jejich cilovych skupin).

Tyto projekty byly schvaleny (a realizovany) zejména v Priorité 4, kde je takovych
projektt témér 27%.

Priorita 4

Podil realizovanych projekta JPD 3
(podle priorit)
zamérenych

pfevazné na uzemiJPD 2

Priorita 1
30,00

Priorita 2

Priorita 3
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Podil ukonéenych projekti JPD 3
(podle priorit)
zamérenych

prevazné na uzemiJPD 2

Priorita 1
20,00

Priorita 4 Priorita 2

Priorita 3

Porovnani ukonéenych projektl (kterych je témér 17,5% ze schvalenych) viak
ukazuje, Ze naplfiovani tohoto hlediska ziejmé nedosahne predpokladanych hodnot.

| u Priority 4. dosahuje tento podil zatim pouze 19% (tj. témé&F o 1/3 méné nez
projekty v této priorité zamyslely).

-

-

* llustraéni foto

21.05.2008 Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 64 z 139




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

4. Rizeni programu
4.1 Rizeni a koordinace JPD 3

3 JPD 3 byl vyhlasen dne 28. 6.2004. Dohody o delegovani €innosti a pravomoci
Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi 2004: NROS
(5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (20.9.2004).

Po pfipravé dokumentace programu a schvalovani grantovych schémat v roce 2004 se
v dal$ich letech Ridici organ zabyval zejména metodickym vedenim ZS, Gpravami
dokumentace, koordinaci vyhlaSovani grantovych vyzev a pfijimanim opatfeni pro urychleni
vybéru projektl a pfijimani zavazk(, posléze zejména opatfeni pro urychleni erpani.

Metodické vedeni Zprostfedkujicich subjektl probihalo formou:
¢ Tizené dokumentace (Operacni manual pro JPD 3 vCéetné pfiloh, manualy
Zprostredkujicich subjektd)
e metodickych pokynU (v pfipadé potfeby okamzité reakce)
¢ komunikace se ZS (pracovni schlizky)
e pracovnich skupin

4.1.1 Dokumentace

Operacni manual pro JPD 3 (v&etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektu implementacni struktury.
Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual byly v dal$ich letech jednak
predmétem pravidelnych auditi ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV, jednak
byla pfipravena dokumentace konfrontovana s praktickou zkuSenosti s jejim uplathovanim.

V r. 2007 Ridici organ reagoval na vlastni zjisténi a na naméty zprosttedkuijicich
subjektl dalSi revizi OM a jeho pfiloh, vydanou k 11.6.2007. Tato revize mj. upravila postupy
po zruseni Platebni jednotky, zafadila nové verze metodik vydanych Platebnim organem a
zpresnila postupy tykajici se pfijemcu, technické pomoci a kontrol:

Revize &. | Pfedmét revize — Operaéni manual RO Platné od
7 kap.2 — aktualizace seznamu vyjimek 11.6.2007
7 kap. 3 — aktualizace seznamu pravnich predpisl 11.6.2007
7 kap. 4 — v celé kapitole vypusténa Platebni jednotka 11.6.2007
7 kap.7 - u’pr’ava vztahujici se kdélce trvani projektd a moznosti jejich 11.6.2007
prodluzovani
7 kap. 8 — celkova revize v souvislosti se zruSenim Platebni jednotky 11.6.2007
7 kap. 9 - v celé kapitole vypusténa PJ 3 11.6.2007
komplexné prepracovana €ast delegovani pravomoci RO o
7 kap.11 — v celé kapitole vypu$téna role PJ 11.6.2007
7 kap.12 — v celé kapitole vypusténa PJ 11.6.2007
7 kap.14 —revize pfiloh M1, P7, P10, Hii | 11.6.2007
M1 Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro JPD 3
Kap. 1 — uprava nazvu odboru MHMP; uprava C&isla zdkona o vefejnych
zakazkach
Kap. 2 — uprava a doplnéni textu
Kap. 7— uprava textu
7 Kap.8.1.1. — Uprava predkladani monitorovacich zprav 11.6.2007
Kap. 8.4. — oprava terminu pfedkladani vyro¢ni zpravy o
Pfiloha €. 3 — oprava textu
Pfiloha €. 4 a 6 — oprava Cisla zakona o vefejnych zakazkach
Pfiloha €. 14 — oprava textu
Pfiloha &. 17 — vypu$téna
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P7 Prirucka pro prijemce finanéni podpory projektt

uprava textu k prodluzovani realizace projektl
Uprava textu k ukoncovani projektud

zpfesnéni 15% pfesunu mezi kapitolami rozpoctu 11.6.2007
Uprava formulace o zvyhodnéni dodavatel(l o
doplnéna povinnost pfijemce poskytovat informace a vystupy z projektu
vloZena nova verze monitorovaci zpravy

P10 Prirucka pro kontrolu projektut

v kap. 3 provedena Uprava poctu kontrolovanych projekt
7 v kap. 4 a 5 rozSifeni a Uprava textu 11.6.2007
pfidano 7 pfiloh, v ostatnich provedena zpfesnéni

H Metodika financnich tokd a kontroly strukturalnich fondti a Fondu soudrznosti

7 Celkova revize textu 11.6.2007

I Metodika certifikace vydajl strukturalnich fondu

7 Celkova revize textu 11.6.2007

4.1.2 Pracovni skupiny (PS)
Pracovni skupiny pfi Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL)
Pracovni skupina pro evaluaci

PS pro evaluaci je technickym organem Monitorovacich vybori zaméfenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupl evaluace, posuzovani vysledkl evaluace a dale na
rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programu. Slozeni PS pro evaluaci je uvedeno
v tabulce.

Instituce Iv’oceot
¢lent
Ministerstvo prace a socialnich véci 7
Ministerstvo Zivotniho prostiedi 1
Ministerstvo vnitra 1
Vysoka Skola ekonomicka v Praze 1
Magistrat hl. m. Prahy 1
Krajsky ufad Usteckého kraje 1
Akademie véd CR 1
Celkem 13

Aktualizace statutu PS pro evaluaci:

V souvislosti s pfichodem nového programového obdobi 2007 — 2013 a rozbéhem
novych operacnich programu bylo nutné provést rovnéz aktualizace statutu PS pro evaluaci
tak, aby skupina mohla byt rozSifena o zastupce novych operacnich programa. V roce 2007
tak bylo nutné aktualizovat statut Pracovni skupiny a statutarné rozsifit PS pro evaluaci o
Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost v gesci MPSV.

Jelikoz podle jednacich Fadud Monitorovacich vyborl o jmenovani ¢lenstva PS pro
evaluaci rozhoduje pfedseda/pfedsedkyné Monitorovacich vybort, bylo rozhodnuto za
ucelem rozsifeni Clenstva také o zastupce operacnich programi Adaptabilita pro Prahu a
Vzdélavani pro konkurenceschopnost podporované z ESF statutarné rozsifit skupinu o OP
LZZ a ostatni operacni programy zapojit prostfednictvim nominovanych ¢lena.

Statut PS pro evaluaci byl aktualizovan a pfipraven ke schvaleni Monitorovacimi
vybory. Upravenym statutem byla pracovni skupina pfejmenovana na Pracovni skupinu pro
evaluace (evaluace v mnozném Cisle). Dale byly provedeny mj. nasledujici Upravy statutu:
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e byly upraveny oblasti pisobnosti skupiny

o statut zohledriuje procesni pfistup k evaluacnim projektim od pfipravy po
uzavreni projektu

e byla znovu upravena oblast rozvoje evaluacni kapacity a komunikace s jinymi
organy

e byla posilena role skupiny pfi rozvrZzeni rozpoctu na evaluace

e byl zakotven klub PS pro evaluace v ESF Féru coby informacni nastroj pro
komunikaci mezi €leny, hosty i vefejnosti

K tématu rozSifeni PS pro evaluaci a aktualizaci statutu se skupina sesla na 8. jednani
dne 30. listopadu 2007. Setkani skupiny bylo poznamenano fluktuaci zaméstnancu
v institucich, které byly zapojeny do pracovni skupiny (napt. MSMT, MMR, zaniklé MV). Na
jednani byly prodiskutovany navrzené zmény statutu PS a z diskuze vzesly navrhy na
formulaéni upravy statutu pfed pfedloZenim statutu ke schvaleni vSemi Monitorovacimi
vybory. Pfed schvalenim navrhu statutu vSemi monitorovacimi vybory bylo nutné posbirat
pfipominky od vSech MV, aby mohl byt finalni navrh pfedlozen ¢lenstvu MV k hlasovani.

V posledni ¢asti programu 8. jednani PS byla diskutovana zadavaci dokumentace
k vefejné zakazce ,Hodnoceni pfinosu, pfilezitosti a ohrozeni implementace principu
partnerstvi Programu Iniciativy SpoleCenstvi EQUAL a dalSich programd financovanych
z Evropského socialniho fondu v Ceské republice”. Bylo dohodnuto, Ze Vit Kettner (MPSV)
vypracuje pisemné pfipominky k této zadavaci dokumentaci a pfeda je Filipovi KuCerovi
(MPSV - RO CIP EQUAL).

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice postiZzenych socialnim vylou¢enim
a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise klade na
problematiku romskych komunit v CR a v implementaci ESF v CR zvlastni ddraz. Jednim
z nastrojl, pfispivajicim k feSeni problematiky romskych komunit se na zadost EK a za
podpory RO stala PS pro zalezZitosti romskych komunit.

PS pro zalezitosti romskych komunit existuje od 17.2.2005 jako poradni a iniciacni
organ Monitorovacich vyborld ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Tato PS je spole¢na pro v3echny tfi programy spolufinancované ve zkraceném
programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, a to z divodu
zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni skupiny, a lepsi moznosti koordinace fizeni
a monitorovani uvedenych programd. Funkci PS pro zalezitosti romskych komunit koordinuje
zastupce RO a vykonava zaroven funkci sekretariatu této PS. Pfedsedou PS pro zaleZitosti
romskych komunit je Feditel kancelafe Rady viady CR pro zalezitosti romské komunity.
Jednani PS pro zalezitosti romskych komunit probiha dle potfeby, zpravidla jedenkrat za 2-3
mésice.

PS pro zalezitosti romskych komunit je slozena z ¢lent Monitorovacich vybor( &i
zastupcu organizaci ve Vyborech zastoupenych, a z dalSich odbornikd navrzenych ¢leny

vyborl a sekretariatem této PS. K ¢lenstvi v PS pro zalezitosti romskych komunit byly
vyzvany ty instituce, které maji pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

K hlavnim ukolim PS pro zalezitosti romskych komunit patfi:
e koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou¢enych romskych
komunit,
monitorovani dopadu jednotlivych projektd na tyto komunity,
zajistovani pfedavani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,
pribézné informovani Monitorovacich vyboru jednotlivych programd,
predkladani doporuceni témto vyboriim tykajici se problematiky romskych komunit a
formulace doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na dalSi programové
obdobi.
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Rok 2007 pfinesl mnozstvi konkrétnich aktivit, které byly realizovany touto skupinou
nebo byly s jeji Cinnosti spjaty. Probéhla tfi jednani Skupiny a jeji lenové aktivné
komunikovali také prostfednictvim e-mailové komunikace, pokracoval také monitoring
projektd realizovanych v jednotlivych programech ESF zaméfenych na integraci romskych
komunit. Ten vyustil ve vyznamnou aktivitu, kterou je pfiprava publikace dobré praxe.
Skupina se shodla, Ze je nutné posilit publicitu a pfiklady dobré praxe romskych projekt. Na
zakladé toho bylo zadano zpracovani textu publikace: PRIBEHY USPESNYCH PROJEKTU
EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU (ESF) ZAMERENYCH NA PODPORU A
INTEGRACI ROMU v CR. Tato publikace pfedstavi 11 zajimavych a inovativnich projekta,
které Clenové Skupiny vybrali z jednotlivych program0 ESF. Sbér informaci, rozhovory
s realizatory i Ucastniky projektu, stejné jako celkova priprava textu byly dokonéeny na konci
roku 2007. Finalizace a tisk publikace, stejné jako jeji prezentace médiim a vefejnosti jsou
planovany na prvni pololeti roku 2008.

DalSi vyznamnou aktivitou, ktera je prozatim ve fazi pfipravy je také projekt evaluace
projektll zamérenych na integraci romskych komunit v obdobi 2004-2006. Ve spolupraci
s ¢leny Skupiny byla sekretariatem pfipravena zadavaci dokumentace pro vybérové fizeni,
které bude mozné vyhlasit v prvnim pololeti roku 2008.

V neposledni fadé je dulezité zminit také mezinarodni aktivitu. Na zakladé Spanélské
iniciativy probéhla prvni jednani, ktera se tykaly pfipravy na vytvofeni mezinarodni sité pro
obdobi 2007-2013 zabyvajici se romskou problematikou ve spojitosti s ESF a dal8imi fondy
EU. Ceska republika (zastupce RO — Sekretariatu Skupiny) se aktivné do této iniciativy
zapojila. Tato aktivita byla projednana a je podporovana také Pracovni skupinou pro
zalezitosti romskych komunit v ramci ESF.

Cinnost Skupiny by méla pokradovat také v dalSich letech a jeji zabér rozsifen také
o nové programy ESF, které budou realizovany v obdobi 2007-2013. Také na pfipravé
téchto novych programu a zaclenéni problematiky romské integrace do jejich dokumentl se
Skupina aktivné podilela.

Pracovni skupiny JPD 3

_ V souladu s clankem 13 odst. 2 Organizacniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR, zfidila Feditelka odboru 72 - fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (ESF)
MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského socialniho
fondu

b) k 30.7.2004 stalou pracovni skupinu pro Fizeni lidskych zdroju v ramci implementacni
struktury Evropského socialniho fondu

¢) k 1.3.2006 stalou pracovni skupinu pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci
implementaéni struktury Evropského socialniho fondu jako poradni organ odboru 72
fizeni pomoci z ESF (blizSi popis ¢innosti této pracovni skupiny je v kapitole 6.1 —
Popis systému kontroly JPD 3).
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Pracovni skupina pro informace a publicitu

Skupina byla zfizena v ramci implementaéni struktury Evropského socialniho fondu
jiz v roce 2003 a je slozena z 12 €lenu v nasledujicim zastoupeni:

Instituce E’oceot
¢lenu
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL
Usek 2 MPSV — zprostiedkuijici organ OP RLZ

Usek 4 MPSV, SSZ — zprosttedkuijici organ OP RLZ, JPD 3

4

1

1

MSMT — zprostfedkujici organ OP RLZ 1
1

1

1

1

MPO — zprostfedkujici organ OP RLZ
MZP — zprostredkujici organ OP RLZ
MMR - zprostfedkujici organ OP RLZ
MHMP — zprostifedkujici organ JPD 3
NROS - zprostfedkujici organ JPD 3, OP RLZ 1

V roce 2007 si zastupci PS vyménovali mezi sebou informace o realizaci informacnich
a propagacnich aktivitach jednotlivych subjektll a vznaseli pfipominky a navrhy na jejich
vylepSeni. Komunikacni aktivity byly zkoordinovany tak, aby se nepfekryvaly a nedublovaly.
Clenové se také vyjadiovali k jednotlivym projektdim na realizaci dal$ich komunikaénich
aktivit, které byly predlozeny Ridicimu organu ke schvaleni.

Pracovni skupina pro fizeni lidskych zdroju

Skupina byla zfizena v ramci implementaéni struktury Evropského socialniho fondu je
slozena z 17 ¢lenu v nasledujicim zastoupeni:

Instituce Ii’occ-,:t
¢lent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SSZ — Zprostiedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3 1+1
MSMT — Zprostfedkuijici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostiedkujici subjekt OP RLZ 1
Odbor 22 MPSV — Kone¢ny pfijemce OP RLZ 1
Odbor 11 MPSV — odbor personalni 1+1
Odbor 12 MPSV — odbor interniho auditu a kontroly 1
MZP — Koneény pfijemce OP RLZ 1
MMR - Kone¢ny pfijemce OP RLZ 1
MHMP — Kone¢ny pfijemce JPD 3 1
MPO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ 1
Czechinvest — Koneény pfijemce OP RLZ 1

Skupina se schazi pravidelné a naplnuje aktivity definované ve Statutu. Jeji hlavni
pozornost je vénovana problematice vzdélavani v ramci implementacni struktury. Skupina
dale posuzuje projekty hrazené z technické pomoci OP RLZ, které se tykaji vzdélavani
implementacéni struktury.

V roce 2007 probihala realizace projektu s nazvem "Zajisténi vzdélavani zaméstnancu
zapojenych do prace implementaéni struktury ESF na obdobi 2006-2008". Skolici aktivity
v ramci projektu zacaly v listopadu roku 2006. Projekt probihal v priibéhu roku 2007 dle
planu a PS RLZ se proto se$la pouze jednou 8.2. 2007, aby nastavila postup pro cely rok
2007.
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8.2. 2007 — 18. zasedani PS RLZ
Program:
= Uvodni zahajeni
» Hedvika Simkova (MPresent) — Prezentace webovych stranek projektu vzdélavani
(www.skoleni-esf.cz)
Vit USela (MPSV) — pfedstaveni ESF féra (forum.esfcr.cz)
Zavére€na zprava z auditu vstupniho a pribézného vzdélavani administratori ESF
Vzdélavani zaméstnanct IS ESF (certifikaty, IT kurzy, obsahova stranka kurz()
Workshop se zahrani¢nimi experty (6.2.2007) — informace
Zaver:
= Clenové PS se zaregistruji na férum ESF
= Zaslat B. Machové pozZzadavky na IT kurzy za jednotlivé subjekty
= Pfipominkovat obsahy kurzl v oblasti pfimé administrace ESF, které ¢lenové PS obdrzi
12.2. od R. Volejnikové

Jednou mési¢né probihaly pravidelné schlizky zastupcl zadavatele
a dodavatele projektu Vzdélavani zaméstnancu IS ESF 2006-2008, na kterych byly
predavany podklady za uplynuly mésic (hodnoceni kurzu, prezencéni listiny a faktury)
a byly specifikovany poZadavky na mésic nasledujici.

Pracovni skupina MSSF

Skupina pUsobi spole¢né proJPD 3 a CIP EQUAL, feSi praktické problémy
implementace MSSF spole¢né s dodavatelem — TESCO SW.

Pocet
clenu
Ministerstvo prace a socialnich véci 3
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti
Magistrat hl. m. Prahy

Narodni vzdélavaci fond

Czechlnvest

Instituce

—_— | [ | A [ | -

Schlizky jsou svolavany operativné na zakladé aktualnich podnétl a pfipominek
jednotlivych ¢lenld. Schlizek pracovni skupiny MSSF se zuéastni zastupci implementacéni
struktury JPD 3 a zastupce dodavatele informacéniho systému MSSF. Z kazdé schlzky je
pofizovan zapis, ktery je podkladem pro zadani praci dodavateli. Hlavnim tématem pracovni
skupiny je dal$i optimalizace MSSF Monit na zakladé praktickych zkuSenosti koneénych
pfijemcu a zprostfedkujicich subjektl, nicméné v roce 2007 intenzita €innosti poklesia,
nebo’t systém jiz nevyzaduje tolik Gprav.

V prabéhu roku se pravidelné jednou mésicné schazi i tzv. fidici komise (ve slozeni
zastupci RO a ZS), ktera schvaluje dodavatelem provedené prace a stanovuje plan prace na
dalsi mésic.

Kromé pracovnich skupin v ramci JPD 3 jsou pracovnici Ridiciho organu
zastoupeni i v pracovnich skupinach Ramce podpory spoleéenstvi (Formulare,
Nesrovnalosti atd.).
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4.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor JPD 3 (MV JPD 3) plsobi v souladu s ¢1.35 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999 jako organ pro dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu.
Vybor je slozen ze zastupcl navrzenych vécné pfisluSnymi ministerstvy, hlavnim méstem
Prahou a dal8imi organy a institucemi zastupujicimi regionalni, socialni a hospodarskeé
partnery, sektor lidskych zdroju a nestatni neziskové organizace. Pfedsedou vyboru je vrchni
feditel ministerstva prace a socialnich véci pro oblast Evropské unie a mezinarodnich
vztahu, zasedani MV JPD 3 se U&astni (s hlasem poradnim) i zastupce Evropské komise.

MV JPD 3 byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich véci ¢.7/2004 ze dne
17. kvétna 2004. Timto pfikazem byl rovnéz schvalen Statut MV JPD 3, ktery vedle
pusobnosti a organizace ¢innosti MV JPD 3 stanovuje i seznam nominujicich instituci.

Zastoupeni instituci a organizaci v MV JPD 3°

Pocet

Instituce = o
clenu

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo financi

Ministerstvo informatiky

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti
Magistrat hl. m. Prahy

Narodni vzdélavaci fond

Rada vlady pro rovné pfilezitosti muzl a zen
Rada vlady pro NNO

Rada vlady pro udrzitelny rozvoj

Rada vlady pro vyzkum a vyvoj

Rada vlady pro zalezitosti romské komunity
CMKOS

Svaz primyslu a dopravy

Ceska konference rektort

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR
Akademie véd CR

AlalalalalalalalalalalogalmlalalalN

Dne 13.unora 2007 probéhlo sedmé zasedani MV JPD 3

Na sedmém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 13. unora 2007 byli pfitomni
¢lenové MV JPD 3, zastupci Evropské komise pan Ferenc Simon a pani Hana Velecka
a pozvani hosté. Monitorovaci vybor vzal na védomi zpravu o stavu implementace JPD 3,
informaci o projektech technické pomoci, informaci o realizaci KAP a o vzdélavani,
o Cinnosti PS pro zalezitosti romskych komunit a o ¢innosti PS pro evaluaci.

Dne 13. éervna 2007 probéhlo osmé zasedani MV JPD 3

Na osmém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 13. ervna 2007 byli pfitomni
¢lenové MV JPD 3, zastupci Evropské komise pan Vaclav Cermak a pani Helena Velecka
a pozvani hosté. Monitorovaci vybor nejprve schvalil vyroCni zpravu JPD 3 za rok 2006; dale
vzal na védomi zpravu o stavu implementace JPD 3, informaci o projektech technické
pomoci, informaci o realizaci KAP a o vzdélavani, o ¢innosti PS pro zalezitosti romskych
komunit a o &innosti PS pro evaluaci.

o Vzhledem k zaniku Platebni jednotky, Odboru poradct ministra a Rady vlady pro rozvoj lidskych zdroji se pocet ¢lend snizil
z puvodnich 31 na 28.
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4.3 Monitorovani

4.3.1 Popis systému

Cilem monitorovani je pribézné zjiStovani pokroku v realizaci programu, resp.
projektd a porovnavani ziskanych informaci s vychozim planem. Jedna se o soustavnou
¢innost, ktera probiha po celé obdobi trvani programu.

Systém mérfeni plnéni je vytvofen na principu stanoveni soustavy monitorovacich
indikatord, které umoznuji monitorovat realizaci programu.

Monitorovaci indikatory (ukazatele) jsou navrzeny pro tfi Grovné: Uroven programu,
jednotlivych priorit, jednotlivych opatfeni. Ukazatele se déli dvéma zpUsoby na:
e finanéni;
e Vvécné;
a poté na ukazatele:
vstupu;
vystupu;
vysledku;
dopadu.

Samotny sbér dat pro monitorovani probiha prostfednictvim monitorovacich zprav
Konecénych pfijemcu a Zprostfedkujicich subjektt. Dal§im zdrojem dat jsou bézna statisticka
data, sledovaci studie a specificka Setfeni.

Jako problematicka se pfi tvorbé a realizaci indikatord ukazala jejich znacna slozitost
a objemnost v pfipadé problematiky rozvoje lidskych zdrojl. Je to dano specifickou
problematikou, dale napf. tim, Ze je nutné €lenit vSechny indikatory vztahujici se k osobam
vzdy na muze a zeny a oddélené sledovat klienty sluzeb a poskytovatele sluzeb. Klienti
sluzeb jsou dale sledovani podle specifickych skupin, rovnéz tak pocet podpofenych
organizaci se dale ¢leni podle typu a zaméreni. Sleduji se rizné typy kurzl.

Cast vécného i &ast finanéniho monitoringu pokryvaji monitorovaci zpravy.

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektl i celého programu slouzi
informacni systém pro monitorovani strukturalnich fondda (MSSF). MSSF je vyuzivan na
v8ech Urovnich implementace, jeho uzivateli jsou pracovnici Ridiciho organu (MSSF-
Central), Zprostfedkujicich subjektl a Koneénych pfijemct (MSSF-Monit); a dale zadatelé
(MSSF-Benefit).

4.3.2 Metodicky dokument monitoringu

Metodickym dokumentem monitoringu je PFiruCka pro monitorovani, ktera je pfilohou
Operacniho manualu JPD 3.

Zprostfedkujici subjekty zodpovidaji za radné, efektivni a véasné monitorovani
realizace GS a projekt pfimého pfidéleni a jsou povéfeny zajisténim sbéru informaci a dat
od Konecnych pfijemcu. Ziskané udaje predavaji v pozadované formé a predepsaném
gasovém harmonogramu Ridicimu organu prostfednictvim monitorovacich zprav a MSSF -
MONIT.

4.3.3 Pokrok v naplinovani indikatoru

Naplfiiovani kvantifikovanych indikatori za¢alo po ukon&eni zahajovacich fazi
jednotlivych projektd a indikatory se nacitaji az po schvaleni monitorovacich zprav, které
udaje o téchto indikatorech obsahovaly (individualné v kazdém projektu, nejdfive ve druhé
monitorovaci zpravé, tj. cca 7-9 mésicu po zahajeni projektu).
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Vzhledem k tomu, Ze je nestejny pfistup KP k udrzovani aktualizaci indikatoru
v MSSF - MONIT, je soubor monitorovacich indikatort v nékterych opatfenich ne zcela

kompletni.

Indikatory programu

Kaod _ _

Typ -y a N Cilova Aktualni fi
indikatoru "t‘g:ta b P27 Mt el o) hodnota | stav 2007 ALl
Vystupy 1.05 |Pocet podpofenych osob 32150 | 279 370 | 868,96%

1.04 |Pocet podporfenych organizaci 2140 9958 | 465,33%
1.09 |Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 129** | 11,73%
. Podil osob — klientl sluzeb, u kterych Nebylo o )
Welzely 236 poskytnuta podpora splnila sv(j ucel kvantifik. 44,3%
243 Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby Nebylo 43 3% )
' nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb | kvantifik. 27
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych NebXIO 4128
produktl kvantifik. -

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen, **komentar viz. str. 20

Naplfiovani kvantifikovanych indikator(i bude vlivem postupného zahajovani
jednotlivych projektd kulminovat v roce 2008.

Jejich nejednoznacnost, které svedla do jednoho formalizovaného indikatoru mnohdy

raznorodou skupinu realnych €innosti snizuje jejich vypovidaci hodnotu.

U vystupl se ukazuje, ze pfi programovani nebyly dostate¢né docenény moznosti pfi
realizaci (tehdy) budoucich projektd.

Podilové indikatory vysledkl naproti tomu jsou dosud relativné nizké. Da se
pfedpokladat, Ze vlivem dokoncovani dalSich projektt se budou zvySovat.

Vykazovani jednotlivych indikatort

Indikator |1.01 [1.02 [1.04 |1.05 1.09 |1.17 |1.18 [1.25 1.26 [1.30 1.31 |1.34
Opatieni

1.1 20 16 56| 7572| 123 0| 3686| 1,93%|1,90% 81 15| NR
21 9485| NR | 289| 24416| NR |5836| 5775|17,66% |2,06% | 15134| 4108 | NR
2.2 9448 | NR | 1279| 17383 6 0113643 | 0,00% | 0,00% 40 0| NR
2.3 1071| NR 1/ NR NR |2239 0] 3,39%|0,40% 1765| 215 9
3.1 41617 | 844 | 435[132733| NR | NR | NR NR NR 96263 | 19710 | NR
3.2 9880| 799| 233| 12470 NR | NR | NR NR NR 7273 | 4492 | NR
41 NR 4284831 | 22616| NR 0| 6139 4,41%0,24% 488 61| NR
4.2 3687 | 172|2706| 47117 NR 0117598 | 0,78% | 0,66% 0 0| NR
4.3 205| 169| 128| 15063 | NR 013524 (10,48% |5,86% | 8719| 247| NR
Pl 20 16 56| 7572 123 0| 3686| 1,93%|1,90% 81 15| NR
Pl 20004 | NR | 1569 | 41799 6807519418 | 7,74%|0,90% | 16939 | 4323 9
Pl 51497 | 1643 | 668|145203| NR | NR | NR NR NR [103536 24202 | NR
PIV 3892| 769|7665| 84796| NR 0137261 | 4,90% |2,17% | 9207| 308| NR
JPD3 75413 | 2428 | 9958 | 279370 | 129 | 807560365 | 5,88% [1,69% | 129763 | 28848 9

Dulezitym faktorem ovliviujicim rizné pomérné pinéni jednotlivych indikatoru je
neurcitost spojena s neznalosti naplni skute¢né vybranych projektl (zejména grantovych).
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Indikator| 2.03 2.07 2.08 2.09 2.10 2.1 212 213 214 215
Opatieni
1.1 NR NR NR 3 1 0 20| NR NR NR
2.1 NR 200 NR NR NR NR 445| NR NR NR
2.2 NR NR NR NR NR NR 59| NR NR NR
2.3 NR NR NR NR NR NR 6| NR NR NR
3.1 NR NR 154 475 |NR 343 1326 NR 109 0
3.2 NR NR 25| NR 544 NR 952 NR 42 0
4.1 3964| NR NR 104 0 3 308 NR NR NR
4.2 NR NR NR NR NR NR 864 11 NR 152
4.3 NR NR NR NR NR NR 148| NR NR NR
PI NR NR NR 3 1 0 20| NR NR NR
PIl NR 200 NR NR NR NR 510 NR NR NR
Pl NR NR 179 475 544 343| 2278| NR 151 0
PIV 3964| NR NR 104 0 3 1320 1] NR 152
JPD3 3964 200 179 582 545 346| 4128 1 151 152
Indikator | 2.27 2.29 231 233 2.36 2.4 2.43
Opatieni
1.1 0] NR NR NR 0,34%| 0,05% 0,00%
21 NR 175| NR NR 56,54% | 75,58% | 69,69%
2.2 NR NR NR NR 2,32% | 19,42% 2,11%
2.3 NR NR NR NR NR NR 2,61%
3.1 NR 317 NR 1487 | 58,24%| NR 49,73%
3.2 NR 140 23 126| 60,33%| NR 41,02%
41 NR 711 NR NR 33,10% | 36,74% NR
4.2 9890 52| NR NR 18,99% | 33,03% 6,43%
4.3 NR 61| NR NR 53,97% | 55,43% | 418,05%
PI 0] NR NR NR 0,34% | 0,05% 0,00%
PIl NR 175| NR NR 33,99% | 36,12% | 34,18%
PIll NR 457 23 1613 | 58,42% NR 48,06%
PIV 9890 184| NR NR 28,97% | 41,09%| 28,11%
JPD3 9890 816 23 1613 | 44,25% | 37,35%| 43,34%
Postup plnéni jednotlivych indikatort podile priorit
(jen indikatory uvedené v nékterém z opatfeni programu)
Indikator | 1.01 [1.04 |1.05 1.09 [1.18 2.03 2.07 [2.08 [211 |212 |2.33
Plan programu
PI 400 0 9500| 1100 8300 NR NR | NR 0 0] NR
PII 850 270 7050 220 1600 NR 40| NR NR 0| NR
Pl 0 170 3850 NR NR NR NR 150 55 0 60
PIV 0| 1700 10500] NR 0 150] NR | NR 0 850 NR
JPD3 1250 | 2140 30900 | 1320 9900 150 40 150 55 850 60
PInéni 2007
PI 20 56 7572 123 3686| NR NR | NR 0 20| NR
Pl 20004 | 1569| 41799 6| 19418 NR 200] NR NR 510/ NR
PIll 51497 668 | 145203| NR NR NR NR 179 343 | 2278| 1613
PIV 3892| 7665| 84796 NR 37261 3964| NR | NR 3] 1320| NR
JPD3 75413 | 9958 | 279370 129 | 60365 3964 | 200 179 346 | 4128| 1613
PInéni | 6033 | 465,3 | 904,1 9,8 609,8 | 2642,7 | 500 | 119,3 | 629,1 | 485,7 | 2688,3
JPD3 % % % % % % % % % % %
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* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Zde je vidét splnéni pfevahy indikator (nékterych az 9 ¢&i 15x) jiz v této fazi pribéhu
programu, a na druhé strané zasadni neplnéni pfedpokladaného poc¢tu podporenych

pracovnich mist v prioritach I. a ll.

Na urovni jednotlivych priorit je smysluplnéjSi srovnavat evidovanou skutecnost se

sumou plant jednotlivych realizovanych projektu.

Postup plnéni indikatoru planovanych jednotlivymi projekty podle priorit

Indikator |1.01 1.04 [1.05 1.09 [1.18 2.03 2.07 [2.08 (211 [2.12 (233

Plany projektt

PI 691 196 | 389728 | 487170229 NR NR | NR 0 96| NR
1060

Pll 2| 605| 43766 82| 13327| NR 258| NR NR 2521 NR
3723

PIll 0| 2553 | 229562| NR NR NR NR 456| 303| 6768| 1566

PIV 5656 | 5984 | 101012 NR 17496 2856 | NR | NR 0| 1408| NR
5417

JPD3 9| 9338 | 764068 | 569 | 201052 2856 | 258| 456| 30310793 | 1566

PInéni 2007

PI 20 56 7572 123 3686 NR NR | NR 0 20| NR
2000

[l 4| 1569 | 41799 6| 19418 NR 200| NR NR 510] NR
5149

PIll 7| 668|145203| NR NR NR NR 179| 343| 2278| 1613

PIV 3892| 7665| 84796| NR 37261 3964| NR | NR 3| 1320 NR
7541

JPD3 3| 9958 | 279370 129 | 60365| 3964| 200| 179| 346| 4128| 1613

PInéni [139,2 103,0

JPD3 % 106,7% | 36,6% | 22,7% | 30,0% | 138,8% |77,5% |39,3% | 114,2% 38,3% %

* aktualni stav lepSi nez suma planovanych hodnot je zvyraznén a barevné odliSen

Ze srovnani jednotlivych indikatoru vyplyva, Ze (mimo indikator 1.09) je suma indikatoru
planovanych jednotlivymi realizovanymi projekty (mnohdy vyrazné) vyssi nez cilové hodnoty
stanovené v pribéhu programovani.

* llustraéni foto
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* llustraéni foto

1, 1.04, 2.03, 2.11 a 2.33. PInéni indikatoru 2.07 je cca tfi¢tvrtinové a u ostatnich (1.05,
9, 1.18, 2.08 a 2.12) je na urovni cca jedné tretiny plén?'vanych hodnot.
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4.4 Evaluace

Zhodnoceni dosazeného pokroku JPD 3

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebylo pro nové ¢lenské
staty, které pfistoupily do Evropské unie v roce 2004, hodnoceni v poloviné obdobi (ve
smyslu élanku 42 Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999) stanoveno jako povinné. RO JPD 3
presto pfistoupil k realizaci zhodnoceni dosazeného pokroku programu, které bylo
realizovano ve druhé poloviné roku 2005.

Vybérové Fizeni na zhotovitele vefejné zakazky na projekt ,Zhodnoceni dosazeného
pokroku v realizaci Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni
mésto Praha“ bylo vyhlageno Odborem Fizeni pomoci z ESF MPSV CR v dubnu 2005, ve
stejném mésici jako obdobné zadani pro OP RLZ. Nabidky zajemcu byly pfedkladany do 15.
kvétna 2005 a vybér zhotovitele dila byl ukon€en na konci &ervna. V souladu s poZadavky
kladenymi na formativni evaluaci se zhotovitel zaméfFil na vyuziti co mozno nejsirSiho spektra
nazoru, formulovanych zastupci jednotlivych subjektl zaclenénych do systému
implementace JPD 3. Tyto nazory byly konfrontovany jak mezi sebou navzajem, tak i s Udaji
zanesenymi do oficialniho monitorovaciho systému MSSF Monit, kam byl zhotoviteli
umoznén omezeny pristup. Samotné vystupy z hodnoceni dosazeného pokroku, byly
pribézné konzultovany se zastupci zadavatele a Ucastniky evaluace ze vSech
zainteresovanych subjektl a jednotlivé pribézné zpravy byly projednavany Pracovni
skupinou pro evaluaci Monitorovacich vyborti OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL.

Vzhledem k faktu, Ze rok 2006 byl poslednim rokem stavajiciho rozpoc¢tového obdobi
EU, byla vétdina doporu€eni na urovni zmén v dokumentaci zaméfena spide pro
dokumentaci pfipravovanou pro obdobi 2007-2013, naopak doporu¢eni na urovni realizace
projektd a akci v ramci GS mohla byt jesté vztazena k realizaci stavajiciho JPD 3 a pozitivné
ovlivnit dosazeni jeho deklarovanych cilu.

Zavérecna evaluace JPD 3

Prestoze podle metodického podkladu Evropské komise neni pro nove ¢lenské staty
stanovena povinnost provést zavére¢né vyhodnoceni programu, podobné jako v pfipadé
stfednédobého hodnoceni, Komise novym ¢lenskym statiim doporucuje, aby se v obdobi
2004-2006 zaméfily na vybudovani interni kapacity pro evaluaci v ramci fidicich organd.

Na zakladé doporuceni Evropské komise v pracovnich dokumentech a internich potreb
fidiciho organu (RO) operaénich programii ESF rozhodl fidici organ programti ESF v obdobi
2004 - 2006 k vyhlaseni zakazky na zpracovani zavérecné evaluace JPD 3. Aktualizace
hodnoceni dosazeného pokroku (update mid-term) se zamé¥i na analyzu vystupt
a dosazenych vysledku k aktualnimu datu ve vztahu k stanovenym cilim a finanénim
vykonum v &lenéni dle jednotlivych priorit. Dale bude proveden odhad dosazenych vysledku
ke konci programovaciho obdobi. Analyza by méla zahrnout aktualni vydaje a uvést do
souvislosti vstupy, vystupy a vysledky, ¢imz bude mozné provést analyzu nakladl na
dosazeni vystupl a vysledka.

To umozni ucinit i zavéry o uc€innosti a efektivnosti program(l a sou¢asné poskytne
uzite€né informace o kvalité nastaveni cild v programovych dokumentech a jak by mohly byt
v budoucnu vylepSeny. Zavérecna evaluace JPD 3 se zaméfi na celkem Sest hlavnich témat,
ktera odrazeji nastaveni programovych priorit a jejich specifické cile, kterych mél program
dosahnout.

Témito tématy jsou:
= Zhodnoceni relevance programovych priorit
= Zhodnoceni vécného naplnéni priority 1. Aktivni politika zaméstnanosti
= Zhodnoceni vécného naplnéni priority 2. Socialni integrace a rovné pfilezitosti
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Zhodnoceni vécného naplnéni priority 3. Celozivotni u€eni
Zhodnoceni vécného naplnéni priority 4. Adaptabilita a podnikani
Zhodnoceni nastaveni implementacniho a monitorovaciho systému

Zavérecné hodnoceni JPD 3 si klade pfedevsim nasledujici cile:

= Ziskat zkuSenosti ze zavére€né evaluace sumativniho charakteru
Zachytit hlavni realné zkusenosti s realizaci JPD 3 v CR v obdobi 2004-2006
Prispét k uzavirani programu a tvorbé zavérecné zpravy
Aktualizovat relevanci intervenci ve vztahu k proméné externiho prostredi
Aktualizovat stfednédobé hodnoceni programu (hodnoceni dosazeného pokroku)
Identifikovat vysledky realizovanych intervenci a pfipadné dopady programu
Zhodnotit napInéni indikatort programu jak z finan¢niho, tak z vécného hlediska
Zjistit miru naplnéni o¢ekavanych cill programu
Zachytit hlavni problémy a uspéchy pfi implementaci programu

Shrnuti zkusenosti z hodnoceni dosazeného pokroku s implementaci JPD 3

Na zakladé provedenych analyz jednotlivych oblasti realizace Jednotného
programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha hodnotitel dospél
k zavéru, ze samotny program JPD 3 nevyzadoval v pribéhu hodnoceni dosazeného
pokroku vyrazny zasah.

Hodnotitel sou¢asné navrhl, aby se jednotlivé subjekty v implementaénim schématu
v ramci pfipravy na obdobi 2007-2013 zamé&fily zejména na navrhy odstranéni
identifikovanych bariér v jednotlivych oblastech evaluace, které byly oznaceny za potencialni
riziko ohrozujici realizaci jak stavajiciho, tak i budouciho programového dokumentu.

Dale v této Casti je zachycen vycCet zjisténi a doporuceni evaluatora, ke kterym
hodnotitel JPD 3 dospél v priibéhu evaluace. K jednotlivym zjis§ténim je doplnéna revize
jednotlivych zjisténi a doporuceni ze strany fidiciho organu pfed zavéreCnym hodnoceni,
které bude probihat v roce 2008.

Zhodnoceni monitorovaciho systému JPD 3

Evaluator identifikoval v ramci hodnoceni nastaveni monitorovaciho systému slaba
mista, ktera mohla ohrozovat efektivitu implementace JPD 3 (nebo obdobné vécné
zaméfeného budouciho naslednika tohoto jednotného programového dokumentu
vyuzivajiciho stavajici struktury) v pfistim programovacim obdobi. Mezi tato slaba mista
patfila zejména:
= pfenos dat mezi jednotlivymi urovnémi monitorovaciho informaéniho systému
a provazanost jednotlivych ¢asti informacniho systému,
prace s daty v MSSF MONIT,
personalni zajisténi monitoringu,
nepfesnosti a nejasnosti v programové dokumentaci,
nastaveni a agregovani indikatoru/ukazatell a
napliovani indikatord/ukazatell

Co se tyka problému pfenosu dat mezi jednotlivymi irovnémi monitorovaciho systému
a provazanost jednotlivych ¢asti systému, byl problém jiz vyfeSen zavedenim
inkrementalnich pfenosl dat z MSSF MONIT do MSSF-CENTRAL. Inkrementalni pfenosy
spocivaji v pfenosu pouze novych nebo aktualizovanych dat a pfenos tim zna¢né usnadnuiji.

Pro usnadnéni prace s daty v MSSF MONIT evaluator navrhl vyjednat se zhotovitelem
IS zprovoznéni okamzitych upozornéni uZivatele v ramci MSSF MONIT v pfipadé, Ze dojde
k chybé &i problému v zadavani dat &i jejich pfenosu. Zaroven by mél byt zprovoznén
webovy pfistup do aplikace MSSF-CENTRAL, ktery by ZS umoznoval v MSSF-CENTRAL
nahliZzet pfedem vybrana data bez moZnosti jejich prepisu.
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Dale bylo navrzeno vytvoreni jednotného procesniho manualu, ktery by mél pfesné
popisovat kroky pfi zadavani dat do MSSF MONIT v ramci jednotlivych fazi implementace
(v€etné popisu pfipadnych vad pfi zapisu do MSSF MONIT). Procesni manual pro praci
s MONIT se zatim nevytvarel, veskeré potfebné informace jsou viak k dispozici
v prezentacich na plo$e systému MONIT. Vedle toho vSak bylo ze strany RO zadano
a zaclenéno do MONIT nékolik dalSich pfedvytvofenych sestav, v€etné sestav pro indikatory
a moznost zadani dalSich sestav je stéle k dispozici.

V evaluacni zpravé byla dale konstatovana nizka personalni kapacita jednotlivych
subjektd s ohledem na narust pozadavki, ktery souvisel s rostoucim pocétem projektl. Pocet
proskolenych zaméstnancli v monitoringu jiz v tomto programovacim obdobi neodpovidal
pozadavku na zastupitelnost. Proto bylo doporu¢eno zvySovat poc¢et pracovnikd, jez se
budou vénovat monitoringu. K tomuto kroku vSak bohuZzel nedoslo, doporu€eni by se mélo
aplikovat v pfistim obdobi.

Dochazi vSak ke zvySovani urovné a dosazitelnosti proskoleni stavajicich
zaméstnancu, ktefi jsou v souc¢asné dobé zapojeni do jinych ¢asti implementace podpory ze
SF. Zaroven se zvySuji praktické znalosti pracovnik(l monitoringu, které jsou provéfovany na
praktickych pfikladech.

Co se tyka nastaveni indikatoru, doSlo k jejich sladéni v ramci vSech programu
a zaroven probéhla ve spolupraci s OP RLZ rozsahla revize jejich definic. Jako nezbytné se
zaroven ukazalo nastavit jednotné pozadavky na detailni ¢lenéni ukazatelu, které byly
doladény ve spolupraci s MHMP. Evaluator ve zpravé také doporudil nastavit systém
agregovani indikatort, aby bylo ve vécném souladu s opatfenimi. Na zakladé toho se nyni
agreguji hodnoty z projektd na opatfeni v MONIT, a zhotoviteli byly zadany vypocty
podilovych ukazatell. Zaroven se pracuje na dalSi agregaci na uroven priorit a programu.

Jako matouci bylo uvedeno oznaceni ukazatell/indikatord v informacnim systému, kde
se zobrazuji pouze kody ukazatell/indikatort a ve zkratkach uvedeny zkraceny nazev
ukazatele/indikatoru. Pro vétsi pfehlednost a mensi chybovost proto evaluacni zprava
navrhla Iépe oznacit ukazatele/indikatory (ve spolupraci s TESCO SW) a revidovat nazvy
ukazatell/indikatord a jejich definic. Po ddkladném zvazeni se ukazalo, ze pfejmenovani
vSech ukazatell, které se navic musi pfenaset z MSSF CENTRAL, by bylo velmi pracné
a proto je vhodnéjsi vyuZzit tohoto doporuceni pro pfisti programovaci obdobi, kdy by se
nazvy ukazatelll mély zadavat prehlednéji.

Evaluaéni zprava také poukazuje na to, ze z divodu neporozuméni
ukazatelim/indikatorim Zadatelé své cile prostfednictvim ukazatel( obcas podhodnocuiji €i
nadhodnocuiji. Z tohoto diivodu probihaji konzultace se ZS i RO, které maji za cil sjednotit
definice indikator v ramci celého programu a vyjasnit jejich agregaci. Zarover také doslo
k doplnéni a zpfesnéni definic indikator(.

Zhodnoceni implementaéniho systému JPD 3

V oblasti systému implementace se jako problém ukazala nedostate¢na personalni
kapacita v celé implementacni struktufe s ohledem na narlst ¢innosti, které je tfeba
vykonavat v pribéhu realizace. Proto byly provedeny detailni analyzy potfeb personalnich
kapacit na zakladé podrobné analyzy postupu a zavedeny metody planovani a fizeni
lidskych zdroja. Bylo zvazeno i zalozeni jedné implementacni agentury pro dalSi programové
obdobi, ktera by spole¢né s vhodné vytipovanymi dodavateli sluzeb zajistovala
administrativni postupy vyZadované Operaénim manualem, &imz by se jednotlivé Cinnosti
netfistily na jednotlivé subjekty, ale koncentrovaly se do jedné instituce.

| kdyZ by tato varianta byla pro zadatele velice Zadouci, pro RO se ukazuje jako velmi
riskantni. Jako slabé misto oznacil evaluator i pevné nastavené terminy pro jednotlivé
¢innosti pfi administraci projektd bez ohledu na skute€né mnozstvi podanych zadosti
v jednotlivych vyzvach. Toto bylo v8ak zjisténo v samotném priabéhu realizace a zadosti
o platbu se tedy zacaly administrovat pribézné.
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Na zakladé evaluaéni zpravy bylo také upusténo od pozadavku na pfedkladani kopii
vSech ucgetnich dokladl k zadostem o platbu, ktery nadmérné zatézoval stavajici kapacity
subjektld zapojenych do implementace. Proto jiz ucetni doklady do 5000,- K& nejsou
povinnou soucasti MZ a vét3ina ZS je nevyZaduje. Byl také zaveden povinny audit pro
projekty nad 3 mil. KE u Kone€nych uzivatell v grantovych schématech pfi pfedkladani
Zadosti o platbu a tim eliminovany ¢asové i archivacni pozadavky.

Za problematické byla oznacena i kvalita hodnotitelt projekt(l, evidovanych v aplikaci
Centralni databaze hodnotitelti a chybéjici sdileni informaci v oblasti spoluprace
s hodnotitelem, kvalita odevzdavanych posudku apod. Proto bylo evaluatorem doporu¢eno
detailnéji rozpracovat Centralni databazi hodnotitelt na zakladé pozadavkl vyhlasSovatell
vyzev a zvazit nastaveni systému hodnoceni kvality a spoluprace s jednotlivymi hodnotiteli.
Tato doporuceni vSak jiz pro sou€asny stav nemaiji pfilis vyznam a budou proto vyuzita pro
dal$i programovaci obdobi (v praxi byla situace feSena Skolenimi hodnotitelu).

Evaluator také doporucil navrhnout metodicky zpusob provadéni kontrol Zadosti
o platbu a kontrol fyzické realizace projektu s ohledem na rozsah kontrolovanych oblasti
a kvalifikaci pracovnikl implementace, nebot vysoké odborné pozadavky na pracovniky
provadéjici kontroly zadosti o platbu pfinasely v porovnani se stavajici kapacitou subjekt
zapojenych do procesu vysokeé riziko zodpovédnosti subjektll v implementacni strukture.

Toto bylo provedeno v OM na urovni jednotlivych soucasti IS az po uroven finan€nich
a projektovych manazerd a souéasny stav byl oznagen jako vyhovujici. RO souhlasi i s tim,
Ze je tfeba zefektivnit &innost pracovnich skupin za u¢elem metodického vedeni ZS a KP
v oblastech jako uznatelnost nakladu, DPH, vefejna podpora, vybérova fizeni apod. Pro
nové obdobi je zaroven potfeba definovat vystupy pracovnich skupin a jejich ¢asovy
harmonogram.

Jako slabé misto byla dale oznadena koordinace kontrolnich &innosti v systému
implementace. RO proto souhlasil s navrhem zaloZit pracovni skupinu na koordinaci kontrol,
aby nedochazelo ke stfetu jednotlivych kontrolnich utvart na jednom misté ve stejnou dobu
(pfedevsim u Konec€nych pfijemcu a u Kone¢nych uzivatel() a nebo k ¢asto opakovanym
kontrolam zamétujici se na jiz dfive kontrolované oblasti, u kterych nebyla identifikovana
zavazna zjisténi. Tento problém by dle vyjadieni RO mohla efektivné vyfesit i spoleéna
databaze kontrol.

Zhodnoceni vécného a finanéniho pokroku realizace JPD 3

V oblasti vécného pokroku realizace JPD 3 se jako hlavni problém ukazalo nizké
povédomi o moznostech pomoci z fondi EU u zaméstnancl soukromého sektoru
v porovnani se sektorem vefejnym. Pomoc z fond(l EU je navic spojovana s oblastmi
ekologie, dopravy a cestovniho ruchu nez se zvySenim zaméstnanosti i zvySenim
rovnopravnosti Zen a muzl. Proto by v ramci revize komunikacéni strategie bylo vhodné
posilit nastroje, které by se zamé&fily na podnikatelsky sektor a propagovaly planované
pfinosy v téchto podcenovanych oblastech. Tyto nastroje by mély vyuzit i pfiklad( dobré
praxe a proto budou aplikovany hlavné v novém programovacim obdobi.

V ramci toku informaci odhalila evaluace pfedevs§im nespokojenost Zadatell se
v&asnosti poskytovani informaci, a to hlavné z centralni (RO, ZS) trovné. Zarover byla
deklarovana neochota poskytovatell informaci dat zadateli jasné a zavazné stanovisko.
Proto bylo doporu€eno zpracovat zavazny systém pro komunikaci, obsahujici postupy a Ihity
k vyfizovani dotaz( v €lenéni podle jejich typu. Tento problém vS8ak souvisi s nedostatec¢nou
personalni kapacitou implementacni struktury, navic vydani zavazného stanoviska se ve

vvvvvv

individualni pfistup.
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NizSi kvalita projektovych zadosti se také Castgji projevuje u malych predkladatel(, a to
predevsim z davodu niz$i zkuSenosti zadatell s ekonomikou projektd. Bylo tedy doporuceno
zavést pfi vyhlasovani vyzvy pro tuto skupinu pfedkladatelt moznosti konzultaci zaméfrenych
na problémovou oblast a proskolit pracovniky ve zpUsobu podavani informaci cilové skupiné.
Dle vyjadieni RO JPD 3 se poradenstvi b&Zné realizovalo na Grovni ZS, doporuéeni jsou
v8ak vyuZitelna hlavné v novém programovacim obdobi.

Ze strany vzdeélavacich instituci a podnikatell se také ukazuji malé zkuSenosti
s nékterymi ¢astmi projektové Zadosti, napfiklad zapracovani horizontalnich priorit je Casto
jen formalni. V ramci informacnich aktivit bylo proto tfeba zvysit kvalitu a intenzitu kontaktu
a vzdeélavacich aktivit zamérenych na tyto skupiny predkladatelu. Ukazalo se, Ze tento
problém nastal hlavné z divodu toho, Ze se jednalo o prvni program tohoto typu a v novém
programu je jiz informovanost v Praze vyrazné vyssi.

Evaluacni studie také poukazala na to, Ze se €asto vyskytuji zasadni rozdily mezi
hodnocenim jednoho projektu riznymi hodnotiteli a ze hodnotitelim neni poskytovana
zpétna vazba a nemohou tudiz porovnat ,konkurenéni“ hodnoceni. Evaluator proto navrhl
usporadat pfed kazdou vyzvou ,briefing“ pro hodnotitele, ktery by mél za cil harmonizovat
pohled na projekty a vyménu zkuSenosti hodnotitelt. Po kazdé vyzvé pak provadét
a navrhl na jejich eliminaci v dal$i vyzvé. Toto doporuceni se vzhledem k poctu vyzev
a hodnotiteltl ukazalo jako nerealné, nicméné bylo z&asti naplnéno Skolenimi hodnotitelu.

Jako dalSi problém byla oznacena nizka informovanost hodnotitele o historii projektu
(v pfipadé, ze je predkladan opakovang), ktera znemoznuje posuzovat zapracovani
doporucenych zmén v nové verzi projektu. Na urovni ZS byl proto zaveden systém sledovani
historie projektu v pfipadé, Ze pfedkladateli byla dana doporuéeni k jeho upravé a predlozeni
v dalSi vyzve.

Co se tyka kritérii, na zakladé kterych byly projekty hodnoceny, evaluaéni studie
poukazala na pfili§ silnou vahu nékterych kritérii, ktera neodpovidala skute€nému vyznamu
jimi hodnocenych €asti projektu. Byla proto zpracovana studie k systému hodnoceni
a vhodnosti nastaveni kritérii, na zakladé které byla v novém programu upravena vaha
nékterych kritérii (napf. navaznost na strategické dokumenty).

Evaluator ve zpravé také navrhl vypracovat metodickou pfiruc¢ku pro ,partnerstvi na
projektové urovni. Partnerstvi u projektu bylo totiz ¢asto netransparentni s ohledem na ulohy
partner( a jejich vstupy, dochazelo i k zafazovani skrytych dodavatelt a komplikovala se
identifikace rozpoctovych polozek ve vztahu k partneriim. V pribéhu realizace JPD 3 byla
proto zpfesnéna metodika v€etné podrobného posuzovani partnerstvi jiz pfi hodnoceni
zadosti. V novém programu MHMP je proto snaha snizit poCet partnert pouze na ty, ktefi
jsou skute€né vécné pfFinosni s tim, ze ¢lenéni rozpoltu mezi pfijemcem a partnerem bylo
vyuZito po upravach v projektové zadosti.

4.5 Popis vyznamnych problému pri Fizeni

| pfes znacné zlepSeni celkové situace pretrvavaly problémy s chybovosti Zadosti
o platby a monitorovacich zprav, nizkym &erpanim v priorité 1 a administrativni kapacitou.
Pohybem kurzu je program jako celek pfekontrahovan (pfidélovani prostfedkl probihalo
v kurzu 31 KE/EUR). Soucasné Ize pfedpokladat, ze fada projektt nedoéerpa alokované
prostfedky. Nelze odhadnout, nakolik se tyto dva jevy budou vzajemné kompenzovat.
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Problém a jeho popis:

Prijata opatreni:

Vysoka chybovost zadosti o platby a MZ

Zpusobuje ¢asovy skluz v pfedavani zadosti na
Ridici organ a jejich nasledné zaudtovani -
chybovost se sniZila, ale zcela neodstranila.

Seminéfe, konzultace, informace na webovych

strankach, zjednoduseni PFiru¢ky pro pfijemce,
konzultace se subjekty implementaéni struktury,
navstévy vytipovanych projektu.

Zaostavani realizace programu v priorité 1 (Podpora aktivni politiky zaméstnanosti)

Puvodné se zaostavani projevovalo u vSech ¢asti
programu realizovanych prostfednictvim SSZ a
UPP, v soucasnosti se tyka pouze opatieni 1.1.

S cilem kompenzovat nizké ¢erpani v priorité 1
a splnit limit N+2 byla pfijata fada opatfeni

k urychleni €erpani v ostatnich ¢astech
programu. Bylo dokon&eno kontrahovani

v opatfeni 1.1 v pIné vySi alokace.

Personalni kapacita a fluktuace pracovnikid v ramci IS JPD 3

Praktické zkusenosti implementaéni struktury
ukazaly, ze dostupna personalni kapacita v fadé
pfipadl neodpovida nastavené administrativni
naro¢nosti programu. Tato situace se negativné
promitala do tempa zpracovani zadosti o platby
a kontroly souvisejicich dokladd. Problém
personalni kapacity byl obzvlasté citelny u KP
Ufadu prace hl. m. Prahy. Velka administrativni
narocnost spojena s vysokymi odbornymi
pozadavky na pracovniky a velmi nizké platové
ohodnoceni zplsobuje odliv zkuSenych
zapracovanych pracovnikll do soukromé sféry.

V ramci Ridiciho organu byl pfipraven material
pro vyuziti moznosti vytvofeni pracovnich mist
placenych z prostfedk( technické asistence
programu spolufinancovanych z ESF a v prabéhu
roku 2006 byla administrativni kapacita RO

a UPP navys$ena o pracovniky z projektd TP.
Soucasné byl pfipraven systém podpory stability
pracovnikd motivacnich odmén s vyuzitim
prostfedkd TP. Na Ufadu prace hl. m. Prahy
byla pouzita vypomoc NVF. Problém fluktuace
vSak pretrvava.

Problematika nesrovnalosti

Ne zcela vyjasnéna problematika feSeni
nesrovnalosti, ktera je velmi dulezita pro probihajici
kontroly na misté.

Viz. pracovni skupina pro kontrolu a
nesrovnalosti, jednani s Ministerstvem financi,
pfiprava podrobnéjSi metodiky.

Provadéni fyzickych kontrol projekti

Velka Casova a personalni narocnost. Nedostatek
kapacity se projevuje zejména u UPP.

U RO Feseno optimalizaci kapacit a vypomoci
v ramci odboru. Pro UPP feSeno obdobné
v koordinaci se SSZ.

Riziko nevy€erpani celé alokace pro rok 2005

Toto riziko se odvijelo od vS§ech uvedenych faktor(.

Za intenzivniho monitoringu a komunikace se
subjekty implementacni struktury a optimalizaci
termind certifikaci se podafilo zvysit tempo
Cerpani a dosdhnout limitu N+2 pro rok 2007.
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5. Publicita a vzdélavani
5.1 Informacni a propagacni opatreni

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery stanovi, ze Clensky
stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondu zajistit informacni a propagacni opatfeni, aby byla
zajisténa pruhlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané ze strukturalnich fondd (SF), je
prubézné pinéna pfijata komunikacni strategie, ktera tvofi integralni sou¢ast implementace
JPD 3.

Pro zajisténi a naplnéni cilu JPD 3 jsou definovany strategie planovanych
informacnich a propagacnich aktivit:

e Informacni a propagacni aktivity na drovni strukturalnich fondd
Soucasti informacnich a propagacnich aktivit na urovni JPD 3 jsou informace vztahujici
se obecné k EU, jeji spole¢né politice hospodarské a socialni soudrznosti. V této
oblasti RO JPD 3 spolupracuje s RO RPS (nyni NOK).

o Informacni a propagacni aktivity na urovni Evropského sociélniho fondu
Cilem informacénich a propagacnich aktivit na arovni JPD 3, které se vztahuji k pomoci
z ESF, je informovat pfislusné cilové skupiny o poslani ESF a pfrilezitostech, které
tento fond nabizi pro rozvoj lidského potencialu v CR. U jednotlivych projektd je
ukladano jejich realizatorlim vzdy nalezité zdlraznovat podil EU na realizaci téchto
projektd, aby si pfijemci a Siroka vefejnost byli piné védomi faktu, Ze projekt je
spolufinancovan EU a role, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci
zaméfenych na vzdélavani, zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroju.

Pro implementaci informacnich a propagacnich aktivit je vyuzivano riiznych forem
informovani vefejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zvefejhovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod je prib&zné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit je celkové zvyseni
povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fondd,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné piedstavy o této pomoci.

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich aktivit jsou nasleduijici:
Zvysovat a podpofit zajem vefejnosti o informace o JPD 3 a jeho roli v ramci RPS a NPR.
Informovat kliCové zajmové skupiny vEetné socialnich partner( o jednotlivych Opatfenich,
aby byla umoZnéna jejich hladka implementace.

3. Informovat potencialni Konec¢né pfijemce o cilech a Opatfenich JPD 3 a o pfilezitostech,
které program nabizi pro jejich rozvoj.

4. Informovat Konec€né pfijemce a zadatele zejména o naslednych fadnych postupech,
mechanismech pro vyfizeni Zadosti, kritériich vyb&rového Fizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalni
a mistni Urovni.

5. Informovat Sirokou vefejnost o uloze, kterou se Evropska unie a lensky stat podili na
pfislusném projektu a o jejich vzajemné spolupraci.

6. Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

7. Podporovat vzajemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se podileji na
implementaci JPD 3.

N —

Organizacné je publicita zajistovana na vSech urovnich implementace JPD 3:

e 1. Zapfipravu komunikaéni strategie, metodické fizeni a realizaci informacnich

a propagacnich aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF je zodpovédny RO.
e 2. Zprostfedkujici subjekty jsou zodpovédné za provadéni komunikacnich

a informacnich aktivit na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Kone&nym pfijemciam.
e 3. Konecni pfijemci a Koneéni uzivatelé zajistuji propagaci grantovych schémat

a projektt v misté jejich realizace s dirazem na informaci o podilu ESF na jejich

spolufinancovani. Formy propagace zavisi na pfijemci pomoci a jsou soucasti smlouvy

21.05.2008 Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 84 z 139




Vyroéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

o financovani (umisténi loga EU a ESF na internetovych strankach pfijemce pomoci,

informacni letaky a publikace

, pfipadné dalSi tiskové materialy v€etné inzerce a publikace

informaci v regionalnim tisku).

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektld a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci JPD 3 jsou
propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

Socialni partnefi;

Vefejnost

Sdélovaci prostiedky
Monitorovaci vybor
Evropska komise

Implementacéni subjekty JPD 3;

Potencialni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;

Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné vefejné organy;
Profesni svazy a hospodarské kruhy;

Nestatni neziskové organizace
Nositelé a organizatofi projektd;

5.2 Komunikaéni akéni plan JPD 3

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a propagacnich
aktivitach, které maji byt provadény Clenskymi staty v souvislosti s pomoci ze strukturalnich
fond(, pfipravil RO JPD 3 ve spolupraci s partnery Komunikaéni akéni plan. KAP JPD 3
vychazi z komunikaéni strategie pro Ramec podpory Spolecenstvi (RPS), kterou vypracoval

RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahuje udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni
a subjektech podilejicich se na jejich Fizeni.

Realizované informaéni a propagaéni aktivity RO v roce 2007

Akce planované dle KAP na
dany rok

Pocet akci | Datum

V roce

Podrobnéjsi komentar/cile
(pop¥-. cilova skupina) akce

web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)

Aktualizace stranek www.esfcr.cz

Aktualizace stranek
www.strukturalni-fondy.cz

Vybrané informace zasilany i
stranky www.euroskop.cz

na

priubézné Zajisténi snadné dostupnosti
pribézné informaci pro vSechny cilové skupiny
pribézné

masmédia (medialni kampané —

TV, radio, tisk, DVD, filmy, tiskové konference)

RO JPD 3 spolupracuje s CTK a
pravidelné pfipravuje tiskové zpravy
s aktualnimi informacemi
(ve spolupraci s tiskovym oddélenim
MPSV CR)

5 Vytvoreni povédomi o mozZnosti
¢erpani z ESF, JPD3 a
realizovanych projektech

5. unora — tiskova zprava u prilezitosti
zhodnoceni dosavadniho Eerpani
z ESF (pravidlo n+2)

28. unora - tiskova zprava k vytvoreni
povédomi o mozZnosti Cerpani
z ESF, JPD 3 a realizovanych
projektech

5. zari - tiskova zprava u pfilezitosti
predstaveni vysledk( vyzkumu
+LAnalyza pfistupu Zzen imigrantek
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16. Fijna

22. listopadu

a muzu imigrant( ke vzdélavani
a na trh prace v CR*

- tiskova zprava a konference

u prilezitosti podpisu vSech tfi
novych programu ESF (OP LzZZ, OP
VK, OP PA)

- tiskova zprava o konani dvou
konferenci u pfileZitosti
slavnostniho vyhlaseni OP LZZ

RO JPD 3 inzeruje v periodikach
(PR ¢lanky) nebo spolupracuje na
tvorbé redakénich €lanku

16 ¢lankad

pribézné

= Respekt (12. bfezna)

= Dotacni véstnik (leden, Cerven) +
NVF uvefejiiuje pravidelny
sloupek ,Z poznamkového bloku
administratora grantovych
schémat*

= Impulsy (leden)

= Konec koncU (kvéten)

= Listy hl.m.Prahy (leden, srpen,
fijen)

= Prace a socialni politika (leden,
unor, bfezen)

= Obecné o ESF &i predstaveni ESF
v obdobi 2007-2013:

- HN (5.12)

- Magazin Dotace (prosinec)

- Tydenik Zurnal (srpen,

prosinec)
- Deniky Bohemia a Moravia
(8.11.)

Tiskova konference

5. Unora

16. Fijna

- tiskova konference u pfilezitosti
zhodnoceni Cerpani z ESF (pravidlo
n+2)

- tiskova konference u prilezitosti
podpisu vSech tfi novych program
ESF

ReportaZze pro pofad Eurofondue
(CT)

8

duben -
prosinec

Nataceni o ESF a jeho moznostech

Celkem 8 dilG vénovano ESF

a realizovanym projektim (25.5.,
13.7.,17.8.,24.8,9.11.,, 30.11,,
14.12.,28.12))

(z toho 3x natageni na RO)

Tisténé a filmové materialy

Brozura Dobra praxe ESF v CR v AJ

5000 ks

c¢erven

Tisk, distribuce brozur od ¢ervna 07
a nasledné zverejnéni na
www.esfcr.cz

Brozura ,Nové operacni programy
klicovou dirkou*

5000 ks

listopad

Distribuce na pofadanych akcich
a do IS, zvefejnéna na www.esfcr.cz

Brozura Evropsky socialni fond 50
let investic pro lidi

500 ks

listopad

Vytisténa EK; v CJ; distribuovana
pres IS a na pofadanych akcich

Letak ESF v CR 2007-13 — II. vydani

7 000 ks

cerven

Tvorba, distribuce od ¢ervna 07
a nasledné zverejnéni na
www.esfcr.cz
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Letdk OP LZZ

7 000 ks c¢erven

Tvorba, distribuce letak( od ¢ervna
07 a nasledné zvefejnéni na
www.esfcr.cz

2 typy plakata s tematikou ESF

2x300ks |cerven

Tvorba, distribuce plakatl od ¢ervna
07

Letak ESF — Investice do lidi 300 ks listopad Vytistén EK, v CJ ; distribuovany pfes
IS a na poradanych akcich
Letak CR — ESF v CR, 2007-13 300 ks listopad Vyti§tén EK, v CJ ; distribuovany pfes

Tuzky, pfivéSek na klice, cestovni
zamek, cestovni SitiCko

Leden — ¢erven

IS a na poradanych akcich

K vytvareni a posilovani povédomi

Hrejivé polstarky, privéSek na klice, Cervenec - o ESF, k budovani image
USB, spisové desky, bloky, tuzky, prosinec
Snldrka na mobil apod.
Diafe — A5 500 ks prosinec Imageové diafe a kalendare se

- kapesni 1 000 ks z4kladnimi informace

o nékterych projektech z ESF

Nasténny kalendar 500 ks a popisem o ESF
Stolni kalendare 1 000 ks prosinec Tvorba stolnich kalendar
PF karty 300 ks s potiskem a PF karet s tematikou

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

2 celodenni

s mezinarodni Ucasti

Seminafr pro pfijemce

e e

Evaluace komunikacénich aktivit ESF |1

vCR

konference

22. listopadu

4. prosince

2. listopadu

¢ervenec 07

unor 08

ESF

Primérny pocet navstévnikld na
strankach www.esfcr.cz je 35 000
0sob

V Praze; 284 osob; pifedstaveni
operacnich programu ESF pro
obdobi 2007-13

V Brné; 223 osob; predstaveni
operacnich programd ESF pro
obdobi 2007-13

Seminar ur€eny pro pfijemce
k problematice auditll EK (50 osob

Evaluace komunikacénich aktivit ESF
v CR na véech Urovnich IS

V$echny informacni a propagacni aktivity i pfedméty jsou v souladu s Manualem
vizualni identity ESF v CR. To znamena na akcich i pfedmétech je zajiSténa publicita
prostfednictvim loga ESF, vlajky EU a zminkou webovych stranek www.esfcr.cz popfipadé

dalSimi nalezitostmi.

Informacni a propagacni aktivity JPD 3 jsou financovany z technické pomoci JPD 3.
V roce 2006 byl vytvoien projekt ,Publicita a propagace JPD 3%, ktery bude trvat az do konce
roku 2008. Planované finan¢ni prostfedky na tento projekt jsou 28,4 mil. K&.
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Realizované aktivity informaéni kampané ZS — hl. m. Praha

Akce planované dle KAP na|Datum PodrobnéjSi komentai/cile (popr.
dany rok cilova skupina) akce
» internet (pravidelné aktualizace) |I— XII/2007 http://www.praha-mesto.cz/jpd3
» masmédia (medialni kampané - | II, IV/2007 inzerce a informacni ¢lanky vazici se k JPD
TV, radio, tisk) 3
» tisténé materidly (publikace, | I — XI11/2007 distribuce Prirucky pro prijemce podpory
metodiky, pokyny) projektim JPD 3 dle dispozic RO
» propagacni pfedméty | — XII/2007 distribuce dle dispozic RO
» opatfeni pro monitorovani a ne
hodnoceni I&P aktivit (vyzkumy
vefejného minéni/ankety/Setfeni
aj.)
» zpravodaj (Newsletter, Bulletin, ne
pravidelné aktualni info)
> konference ne
> jiné ne

Realizované aktivity informac¢ni kampané ZS — NROS

Akce planované dle | Pocet akci|Datum PodrobnéjSi komentai/cile (popf.
KAP na dany rok VvV roce cilova skupina) akce
web (nové aplikace, |8x 2007 Vyhlaseni 3.vyzvy GG, pokyny pro
sekce, €lanky, Zadatele, terminy konanych seminary;
materialy) vyhlaseni vysledku vyzvy, tiskova zprava,
pokyny pro pfijemce; prubézna zprava
hodnoceni dopadu GG
masmédia (medialni | 9x 2007 Informace o vyhla8ené 3.vyzvé, informace
kampané - TV, radio, o nékterych realizovanych projektech,
tisk, dvd, filmy, tiskové informace o GG; Respekt, EURO, HR
konference) forum, Hospodafské noviny, Dotacni
véstnik, Grantis, Evropské noviny
tisténé materialy | 1x 12/2007 Pfirucka dobré praxe (pfedstaveny
(publikace, metodiky, zajimavé projekty z1. a 2. vyzvy GG,
pokyny), zpravodaj celkem 6 projekta)
(Newsletter, Bulletin,
pravidelné aktualni
info)
plakaty a letaky 0
digitalni média (CD) 0
propagacni predméty 2007 Distribuce propagacnich ESF pfedmét( pri

Skoleni Zzadatelli, pfijemcl, pfi setkani
pfijemcl a v prubé&hu kontrol na misté
(tuzky, tasky, bloky, plakaty, brozury,
kostky)

2007

Duben — srpen|Vyroba samolepek ESF, distribuce

pfijemcim

opatfeni pro monito-|Firma Cheval: |2007
rovani a hodnoceni | hodnoceni
informacnich a | dopadu
propagacnich aktivit | globalnich
(vyzkumy verejného | grantd

minéni/ankety/Setieni

aj

)

Dotazniky, pokusni skupiny; zpracovana
prubézna zprava hodnoceni dopadu GG
(duben 2007)

jiné (vystavy...)
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5.3 Zajisténi Siroké publicity
Pro zajisténi publicity sméfované na Sirokou verejnost byla realizovana i v roce 2007
cela fada akci, viz pfedchozi kapitola.

RO - Realizované akce v roce 2007

Nazev seminare pro e v'yvskolevny'c . Instl'tucf . Datum Misto Pocet
L osob/zucéastnénych | zadavajici . . i o 20

verejnost osob skoleni konani konani | seminari

Konference: ,Nové 284 MPSV — 22.11. Praha 1

perspektivy ESF v CR* odbor 72

(pfedstaveni operacnich

programud ESF pro obdobi

2007-13, prezentace priklad

dobré praxe z obdobi 2004-

2006)

Konference: ,Nové 223 MPSV - 4.12. Brno 1

perspektivy ESF v CR* odbor 72

(pFedstaveni operac¢nich

programud ESF pro obdobi

2007-13, prezentace prikladi

dobré praxe z obdobi 2004-

2006)

Seminar urceny pro prijemce |50 MPSV — 2.11. Praha 1

k problematice auditli EK odbor 72

| NOVE PERSPEKTIVY EVROPSKEHO
SOCIALNIHO FONDU V €R

Konference ,Nové perspektivy ESF v CR*“ Praha, 22.11.2007
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5.4 Informace pro potencialni Zadatele a pro Konecné prijemce/uzivatele

Pro osloveni a informovani potencialnich Konecnych pfijemcu/uzivatell byly i v roce
2007 v provozu informacni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veskeré potfebné
a uzite€né informace o JPD 3.

Realizované seminare a workshopy ZS — hl. m. Praha za rok 2007:
Uvodni seminar pro pfijemce

Pro pfijemce dotace JDP 3, ktefi uspéli v ramci 4. kola vyzev v opatfeni 2.1 pfipravili
pracovnici odboru fondd EU MHMP Uvodni seminaf, na kterém byla prezentovana zakladni
pravidla pro realizaci projektu JPD 3 - zasady publicity, sledovani monitorovacich ukazatelu,
pravidla vefejné podpory, postupy pfi vybéru dodavateld, pravidla uznatelnosti nakladd
a zpUsoby prokazovani a postup pfi administraci zadosti o platbu.

pocet

Skoleni pro prijemce datum konani L P
ucastniku

Realizace projektu JPD 3 (4. vyzva) 7.1.2007 37

Workshop pro prijemce

Na uvodni seminar k realizaci projektd JDP 3 navazoval workshop zaméfeny na
problematiku monitorovani projektu JDP 3. Na zacatku roku 2007 byly uspofadany 2
workshopy pro pfijemce ze 3. vyzvy opatieni 3.1, kterym kon¢ilo prvni monitorovaci obdobi,
v bfeznu se potom konaly 2 workshopy pro pfijemce ze 4. vyzvy.

Workshop byl zaméfen na spravné zpracovani monitorovaci zpravy, sledovani
monitorovacich ukazatelld. Na zékladé zkuSenosti s administraci monitorovacich zprav byly
prezentovany nejcastéjSi chyby, ke kterym pfi realizaci projektl a zpracovani monitorovacich
zprav dochazi.

Workshopy byly zajistény pracovniky odboru fondi EU MHMP.

Nazev workshopu Datum konani . vPoce't .
ucastnikua

Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 16.1.2007 30
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 18.1.2007 23
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 20.3.2007 29
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 27.3.2007 32
Realizované seminare a workshopy ZS — NROS za rok 2007:

Nazev seminare pro | Pocet Instituce Instituce | Datum Misto Pocet

verejnost vyskolenych zadavajici | realizujic| konani konani| semina

osob/zacastnén | Skoleni i Skoleni [{V]

) ych osob
Skoleni pro pfijemce ve |56 NROS NROS 24.1., 21.6.,Praha 3
2., 3.vyzvé GG 30.11.
Skoleni pro Zadatele ve 43 NROS NROS 7.3.,9.3., [Praha, 4
3.vyzvé GG 16.3., 23.3. |Brno
Skoleni hodnotiteli pro [10 NROS NROS 16.4. Praha 1
2. vyzvu GG
Setkani pro pfijemce |17 NROS NROS 14.12. Praha 1
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5. 5 Vzdélavani implementacni struktury

Organizacné je vzdélavani IS JPD 3 zajistovano na vSech urovnich implementace
JPD 3 pracovni skupinou fizeni lidskych zdroju v ramci IS ESF, pfi¢emz jednotlivé subjekty
své plany Skoleni pfizpUsobuji a navazuji na plan skoleni fidiciho organu JPD 3.

5.5.1 Ridici orgén

RiDiCi ORGAN JPD 3 ZAJISTOVAL VZDELAVANI IS PROSTREDNICTVIM CERPANI Z OPATRENI
5.1 TECHNICKE PomMoOCI JPD 3.

V ramci vzdélavani implementaéni struktury byl realizovan projekt Rizeni lidskych
zdrojii v ramci implementaéni struktury ESF v CR — 2.etapa s nazvem Vzdélavani
zaméstnanc( zapojenych do prace Evropského socialniho fondu v Ceské republice v obdobi
2006-2008.

Hlavnim cilem projektu je zvy$eni schopnosti organt zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuZzivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim
prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancu.

Realizaci vzdélavaciho programu zajistuje na zakladé vefejné zakazky konsorcium
firem zastupované firmou EuroProfis s.r. 0. Dal8imi &leny konsorcia jsou P.Y.S., a.s.; S-
COMP Centre CZ s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o.

Dne 1.9. 2006 byla podepsana smlouva o zaji$téni vzdélavacich kurz mezi MPSV
(zastoupené JUDr. Cestmirem Sajdou, MBA) a firmou Euro Profis (zastoupena Ing.
Simonem Budskym).

Vzdélavaci program je modularné rozdélen do nasledujicich tématickych okruha:

Zajisténi odbornych kurzi anglického jazyka — zamérfeni na problematiku EU a ESF
pro 200 administratort (vyuka probiha v Praze i v regionech)

Zajisténi kurzd v oblasti IT - kurzy zaméfené na slozeni zkousky ECDL pro 50 osob
(vyuka probiha pouze v Praze)

Zajisténi kurzt v oblasti pfimé administrace ESF pro cca 500 zaméstnancl (vyuka
probiha v Praze i v regionech) - Pfiprava a fizeni projektd; Audit a uéetnictvi; Monitoring;
Operacni plan (Business plan); Zaklady risk managementu; Finan¢ni kontrola — 1. ¢ast;
Pravni minimum administratora ESF; Komunikace administratora ESF; Rovné pfilezitosti;
Udrzitelny rozvoj; Finanéni Fizeni prostfedkd z ESF; Finan¢ni kontrola — 2. ¢ast; Certifikace;
Nesrovnalosti a vraceni prostfedkd EU; Vnitfni kontrola; Evaluace

Zajisténi kurzt v oblasti evropskych zalezZitosti pro cca 200 zaméstnancl (vyuka
probiha pouze v Praze) - Pravni pfedpisy vztahujici se k fizeni pomoci z ESF; Programové
dokumenty, manualy a jejich tvorba; Socialni a vzdélavaci politika a politika zaméstnanosti
EU a CR; Implementaéni a administrativni systém ESF; Narodni rozvojovy plan versus
programové dokumenty

Zajisténi kurz( v oblasti tzv. mékkych dovednosti pro cca 500 zaméstnancu (vyuka
probiha v Praze i v regionech) - Rozvoj komunika¢nich dovednosti; Techniky vyjednavani;
Rozvoj komunikacnich dovednosti v angli¢ting; Techniky vyjednavani v angli¢ting; Rozvoj
prezentacnich dovednosti v angli¢ting; Zaklady time managementu; Rozvoj prezentacnich
dovednosti

Zajisténi kurzi v oblasti manazZerskych dovednosti pro cca 50 vedoucich pracovnikl
IS ESF (vyuka probiha pouze v Praze) - Strategicke a financni planovani; Financni fizent;
Komunikace; Reseni problému a konfliktd; Rizeni informaci; Rizeni lidskych zdrojd; Vedeni
tymu; Rizeni kvality; Rizeni zmén; Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika

Realizace projektu vzdélavani.
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e Zajisténi odbornych kurzl anglického jazyka

V listopadu 2006 zapocala realizace odbornych kurzl anglického jazyka se
zamérenim na oblast administrace aktivit financovanych z ESF, na praci s odbornymi
dokumenty a s texty a na zvySovani komunikacnich dovednosti u¢astniku jazykovych kurzu.

Kurzy jsou cilené zaméfeny na prezentacni, komunikacni a vyjednavaci dovednosti
pracovnikl v ramci konkrétnich situaci (napf. trénink komunikace na téma monitorovani
a kontrola, hodnoceni a vybér projektl, publicita opatfeni v modelovych situacich apod.),
které se Casto vyskytuji pfi vykonavani prace administrator(.

Realizatorem je jazykova Skola Celledonian School, s.r.o. Jsou pravidelné jednou za
pul roku zpracovany dotazniky spokojenosti s Urovni jazykovych kurzu, je zpracovavana
analyzy vzdélavacich potfeb studentl a dale je jednou za rok hodnocen pokrok studentu.

Tabulka - Pfehled realizovanych jazykovych kurzu:

Doba trvani Rozsah Lokalita

Vyuka probiha v Praze (13 skupin),

v Brné (1 skupina),

v Pardubicich (1 skupina),

v Ceskych Budgjovicich (3 skupiny),

. 90 minut tvdné v Olomouci (1 sl_<upina),

Listopad 2006 - pro celken): 32 skupin ve Zlin€ (2 skupiny),

prosinec v Jihlavé (2 skupiny),

2007 e v Plzni (3 skupiny),

5-7 Ucastnicich v Ostravé (2 skupiny).

Béhem roku jesté pfibyla vyuka v nékterych
méstech skupina

a navic v Karlovych Varech (1 skupina)
a Usti nad Labem(3 skupiny).

e Zajisténi odbornych v oblasti IT
Realizatorem kurz( v oblasti IT je firma S-Comp, s.r.o.

Tabulka - Pfehled realizovanych IT kurzi:

Parametry kurzu
Nazev kurzu Rozsah Pocet Cilova . -
p . s . Pocet béhu
hodin ucastnikt | skupina
IT kurzy
ECDL 5 dna 57 |RO, ZS, KP 5
InDesign — zakladni + pokrodili 5dnu 2 RO, ZS, KP 1
Kurz pfedtisku 1 RO, ZS, KP 1
Photoshop — zakladni + pokrogili 5 dnt 3 RO, ZS, KP 3
Adobe llustrator — zakladni + pokrogili 5 dni 2 RO, ZS, KP 2
Zaklady typografie 1 den 1 RO, ZS, KP 1

e Zajisténi kurzd voblasti manazerskych dovednosti, mékkych
dovednosti, v oblasti EU a v oblasti primé administrace EU
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Realizatorem kurzd manazerskych dovednosti je firma CS — Project, s.r.o., realizatorem

dalSich typu kurzu je firma EuroProfis,s.r.o.

Nazev kurzu

Parametry kurzu

Rozsah

-

Pocet

e

Cilova

Pocet

hodin astniku skuiina béhu vi’ uki

Forma

Rizeni zmén 16 4 RO, ZS: 1 P.C.S
Strateg,iclfe' a finanéni 16 6 RO, ZS, 1 P.C.S
planovani KP

Komunikace 16 9 RO, ZS: 1 P.C.S
Reseni problémd a konfliktd 16 7 ROK’SS’ 1 P.C,S
_Krizové k’omunikace a fizeni 16 9 RO, ZS, 1 P.C.S
informaci KP

Rizenf lidskych zdroj 16 14 ROK’SS’ 2 P.C.S
Vedeni tymu 16 8 RO, ZS: 1 P.C.S
Motivace 16 12 RO, ZS: 1 P.C.S
Sebemotivace 16 9 RO, ZS: 1 P.C.S
Rizeni pra'covm'ho Yykonu a 16 10 RO, ZS, 1 P.C.S
hodnoceni pracovnika KP

Rozvoj komunikaénich RO, ZS,

dovednosti 16 28 KP 3 P.C,S
Techniky vyjednavani 24 23 ROK’SS’ 2 P.C.S
Rozvoj prezentaénich RO, ZS,

dovednosti 24 25 KP 3 P.C,S
Zaklady time managementu 16 8 ROK’SS’ 1 P.C.S
Rozvoj komunikaénich RO, ZS,

dovednosti v anglicting. 16 36 KP 5 P.CS
Rozvoj prezentacnich RO, ZS,

dovednosti v anglicting 16 13 KP 2 P.CS
Techn.ilvq_/ vvyjednévéni 24 18 RO, ZS, > P.C,S
v angli¢tiné KP

Pfiprava a Fizeni projektd I. 32 41 ROK’F%S’ 3 P.C,S
Pfiprava a fizeni projektl II. 16 22 2

Pfiprava a fizeni projektl II. 24 1 1

Interni audit IS ESF 16 39 3

Ugetnictvi 20 1

Zaklady risk managementu 14 2

Finanéni kontrola Il. Stupné 32 46 3
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Finan&ni kontrola Il. Stupné 24 14 1

Finanéni fizeni prostfedkl

7 ESF 16 43 4
Pravni minimum
administratora ESF 16 38 3
Komunikace administratora
ESF 16 34 3
Certifikace 16 29 2
Nesrovnalosti a vraceni
prostfedkl EU 24 46 3
Vnitini kontrola 16 23 2
Evaluace 16 18 2
Hodnoceni projektl | 16 36 3
Evropské zaleZitosti
Pravni predpisy vztahuijici se RO, ZS,
k fizeni pomoci z ESF 16 42 KP 3 P,C,S
Progra’mov_e gokumenty, 16 15 RO, ZS, 1 P.C.S
manualy a jejich tvorba KP
Socialni a vzdélavaci politika RO 7S
a politika zaméstnanosti EU 16 33 K’P ’ 3 P,C,S
aCR
Implementa¢ni a RO, ZS,
administrativni systém ESF 16 53 KP 4 P.C.S
Narodni rozvojovy plan .
Versus programove 24 21 ROK’PZS’ 2 P,C,S
dokumenty

Pozn.: P-pfednaska; C-cviceni, S-simulaéni trénink

Dale RO vyuziva nabidku dal$iho vzdélavani pro Gfedniky statni zpravy vyplyvajici
z Usneseni vlady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542 o Pravidlech vzdélavani
zaméstnancu ve spravnich Ufadech a z vladniho usneseni €. 965 ze dne 1. fijna 2003, které
hovofi o Strategii pfipravy zaméstnancu na spravnich ufadech v souvislosti se vstupem
Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se G&astni:
a. vstupniho vzdélavani dle vladniho usneseni zajistovano uradem viady
prostfednictvim personalniho odboru jednotlivych ministerstev,
b. prib&zného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Ufadu
vlady nebo personalniho odboru MPSV
c. konferenci, seminarli, workshopl pofadané jinymi subjekty (vzdélavaci instituty,
apod.)

V pfipadé vzdélavacich aktivit organizovanych Ufadem vlady se jedna konkrétné o tato
Skoleni:

Minimum o regionalni a strukturalni politice EU, Instituce EU a rozhodovaci procesy EU
— komitologie, Hlavni politiky EU, Evropsky prostor svobody, bezpeénosti a spravedinosti,
Hospodarska a ménova unie, Evropska unie a malé staty, Rozpocet EU a narodni rozpocet,
Pravo ES a jeho vliv na Cesky pravni fad, Evropsky spravni proces, Informacni tok v EU,
Prace v multikulturnim prostfedi, Vyjednavani v EU, loobying, Strategické planovani a fizeni
vefejnych projektt, Kurzy zaméfené na specifické terminologie v EU, Skoleni $kolitelG pro
vzdélavani v zalezitostech EU.

DalSi zdroj vzdélavani pfedstavuji vzdélavaci agentury a instituty. Néktefi zaméstnanci
JPD 3 se po dohodé s vedoucim pracovnikem pfihlasovali na specifické kurzy souvisejici
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s vykonem jejich €innosti v ramci implementace JPD 3. Za timto u¢elem bylo rovnéz
vyuzivano prostfedkl Opatfeni 5.1 TECHNICKE POMOCI JPD 3.

5.5.2 Zprostredkujici subjekt HMP
Rozvoj lidskych zdroju zprostiedkujiciho subjektu hl. m. Praha za rok 2006

Nazev Poradal I??cet . . | Termin
ucastniku
Kontrola dotaci CMUD 3 2.3.2007
Konference Sharable Content Objects 2007 MU Brno 2 30.-31.5.2007
Socialni zaélefiovani ve vztahu k novému zakonu o SKOK 0.5 2
socialnich sluzbach - 16.5.2007
Vefejna podpora MHMP 3 24.9.2007
O . 24.-25.9.a3.-
Komunikacéni dovednosti TAL 24 4.10 2007
- . 10.-11.10. 2007

Prezenta¢ni dovednosti TAL 24 2 16.-17.10. 07
Time management TAL 24 ;8_?2191 '1$020070?
Pfiprava na implementaci OPPA FEU MHMP 30 5.12.2007

C Caledonian Zari — prosinec
anglicky jazyk School 30 2007 P
Semestralni kurz ucetnictvi rozpoc€tovych a CMUD 1 Rijen — listopad
prispévkovych organizaci pro kontrolory a auditory 2007
Regionalni operacni program CMUD 1 9.10.2007
Uznatelné vydaje CMUD 1 18.10.2007
Dai z pfidané hodnoty v oblasti &erpani dotaci CR a
prostfedki SF EU CMUD 3 2.11.2007

5.5.3 Zprostredkujici subjekt SSZ

ZS ma vytvoren dokument ,Analyza vzdélavacich potfeb“ z roku 2004, ktera je pfilohou
OM ZS a kde jsou popsany potiebné vzdélavaci akce, které pracovnici ZS prabézné
absolvuji.

VétSina pracovnik(l ZS pribézné absolvuje fadu seminafl a Skoleni k problematice
Evropské unie a k jeji regiondlni a strukturalni politice na zakladé dosud vytvorenych
studijnich pland a diky tomu jiz ma znaéné teoretické znalosti.

Pracovnici ZS prabézné vyuzivaji nabidky vzdélavacich akci v ramci projektu RO, ktery
realizuje firma ,Europrofis®, dale jsou vyuzivany nabidky seminart a kurzu od Institutu statni
spravy, od firmy Ceskomoravsky ucetni dvir a Ceského institutu internich auditorq, o.s

V ramci uvedené analyzy ZS byl vytvoren plan skoleni, ktery obsahuije:
popis ¢innosti odboru 45
kompetence a potieby jednotlivych pracovniki
- vedouci pracovnici
- projektovi manazefi
- finanéni manazefi
- pravnik odboru
- koordinatofi publicity a vzdélavani
- sekretarka
Nasledna potifeba vytvoreni Skoleni pro Kone¢né prijemce — MSSF-BENEFIT,
projektovani.
harmonogram studia
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Seznam absolvovanych studijnich cest, Skoleni a seminaru pracovnikt ZS:

Seznam

absolvovanych Poéet . .

studijnich  cest, | vyskolenych o LTI

Skoleni a|osob/ gadava’jlm . [ea|IZUJ’ICI . ., | Datum Misto

5 = -~ . Skoleni/semi | Skoleni/seminar/ - .
seminart zucastnényc naf/cestu cestu konani konani
pracovniki ZS:  |h osob

Nazev seminare

Vefejnospravni 3 MPSV MPSV 22.-26.1. Lazné
kontrola | Bohdaneé
Kurz pro kontrolory 1 MPSV Europrofis 2.3. Pardubice
ve verejné sprave

Verejné zakazky 1 MPSV MPSV 15.3. Praha
Kurz pro kontrolory 1 MPSV Europrofis 15.-16.3. Pardubice
ve verejné sprave

Programové 1 MPSV Europrofis 21.-22.3. Praha
dokumenty, manualy

a jejich tvorba

Kurz pro kontrolory 1 MPSV Europrofis 23.3.;26. 3. |Pardubice
ve verejné spravé

Kurz pro kontrolory 1 MPSV Europrofis 16.-18.4. Pardubice
ve verejné sprave

Zaklady MONIT 2 MPSV TESCO SW 18.4. Praha
Vyjednavani v AJ 1 MPSV Europrofis 18., 19.4. Praha
ECDL 2 MPSV S-COMP Centre | 23.-26.4. Praha

S.r.o.

Kurz pro kontrolory 1 MPSV Europrofis 25.-26 4. Pardubice
ve verejné spravé
Arsys 1 MPSV MPSV 10. 5. Praha
Kurz komunikace 1 MPSV Europrofis 21.-22.5. Praha
Kurz pro kontrolory 1 MPSV Europrofis 22.5. Pardubice
ve verejné spravé

Komunikace v AJ 1 MPSV Europrofis 23.,24.5. Praha
Employment week 4 MPSV MPSV 4.-.7.6. Brusel
Workshop GLE 1 MPSV Europrofis 5. 6. Praha
Komunikace 1 MPSV Europrofis 6.6a7.6. Praha
administratora ESF

Workshop k tématu |4 MPSV MPSV 11.6. - Beroun
ukon&ovani projektu 12.6.
Administrativni 1 MPSV Europrofis 13.6. — Praha
systém ESF 14.6.

Skoleni Manazer(i 3 MPSV TESCO SW 12.9. Praha
projektu

informacniho

systému MSSF-

MONIT

Vstupni vzdélavani 1 MPSV MPSV 20.11. Praha
uvodni

Pravni minimum 1 MPSV Europrofis 22.11. Praha
administratora ESF

Technika 1 MPSV Europrofis 6.12. Praha
vyjednavani

v angli¢tiné
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6. Kontrola

6.1 Popis systému kontroly JPD 3

Ridici organ JPD 3 ma kone&nou odpovédnost za spravnost vécného vyuziti
poskytnutych prostfedkd v ramci JPD 3, tedy i odpovédnost za vytvoreni kontrolniho systému
v ramci JPD 3 a dodrzovani pravidel kontrolniho systému na vSech urovnich Fizeni. Kontrolni
systém JPD 3 je nastaven v souladu s ¢l. 38 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim
Komise (ES) €. 438/2001, se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zakonem
€. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisl. Kontrolni systém je popsan
v OM a byl téZz zminén ve Zpravé o fidicich a kontrolnich systémech podle €&l. 5 Nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ JPD 3.

Povinnosti Zprostfedkujicich Subjektll, Kone¢nych PFijemci/Koneénych Uzivatell
vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v koordina¢nich dohodach uzaviranych
v ramci implementacéni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
obdobnych aktech.

Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

K 1.3.2006 byla feditelkou odboru 72 MPSV zfizena stala pracovni skupina
pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci implementacni struktury Evropského socialniho fondu
jako poradni organ odboru 72 fizeni pomoci z ESF.

Cilem pracovni skupiny (PS) je udrzovat a soustavné zlepSovat systém provadéni
kontrol, hlaseni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery bude zajiStovat uc¢inné a spravné vyuzivani
prostfedkl Spole€enstvi a statniho rozpoctu, zajistit informovanost na drovni vSech subjektu,
které tvofi centralni uroven implementacni struktury pfislusnych programovych dokumentt
ESF.

Pracovni skupina je slozena z 18 &len( - zastupctl RO, zastupct véech ZS a zastupcli
KP bez ZS.

Pocet
¢lent
Odbor 72 MPSV - Ridici organy OP RLZ, JPD 3, CIP|7
EQUAL + koordinator kontrol, koordinator pro kontroly
PHARE a CIP EQUAL koordinator pro nesrovnalosti

MPSV, SSZ — Zprostredkujici subjekt OP RLZ, JPD 3

MPSV, odbor 22 — Koneény pfijemce OP RLZ

MSMT — Zprostfedkujici subjekt OP RLZ

MPO — Koneény pfijemce OP RLZ

MZP — Koneény pFijemce OP RLZ

MMR - Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostiedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostiedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro JPD 3

PWC — narodni podpurna struktura pro CIP EQUAL

Instituce

AlAalalalalalallalalN

Skupina se v roce 2007 seSla dvakrat a pozornost byla vénovana pfevazné
problematice kontrol, posuzovani a feSeni nesrovnalosti a systému jejich hlaseni.
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14. kvétna 2007 — 3. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti
Program:

Nesrovnalosti

- aktualni informace o feseni nesrovnalosti

- pfedéavéni informaci o trestnych &inech, spoluprace s PCR

- modul nesrovnalosti v MSSF Monit

- delegovani pravomoci pfi Setfeni nesrovnalosti na poskytovatele

- informace o jednénich s FU

vyuziti informacniho ESF Fora

Kontroly na misté

- informace o poctu provedenych kontrol v roce 2007 a pinéni planu kontrol

- informace o auditu EK na OP RLZ, ktery probéhl v obdobi od 4. do 8. zari 2006
a novém zpusobu provadéni auditu ze strany Evropské Komise

- informace o revizi pfiru¢ky pro kontrolu

- informace o dokon&ené kontrole spoleénosti Sanitec, s.r.o. pro dotéené UP

Zaver:

31.

Nesrovnalosti

- Typy a pocet nahlasenych nesrovnalosti a nejcastéjsi pochybeni, typy nesrovnalosti
predanych pfislusnym FU a jejich pocet.

- ZkuSenosti s pfedavanim nesrovnalosti k Setfeni pfislusnym FU, problematické
otézky, Ihuty FU na proSetfeni pfipadu.

- Zpusob proplaceni a kontroly zalohovych plateb.

- Zadavani nesrovnalosti do MSSF Monit poskytovateli dotaci, zmény formulare
hlaseni nesrovnalosti, zadavani uskute¢nénych kontrol na projektech do MSSF Monit
a moznosti tvorit sestavy.

Vyuziti informacniho ESF Fora

- Komunikaéni modul ESF, pfihlaSeni pres internet, pristupné pro vSechny subjekty IS.

Kontroly na misté

- Informace o nejvyznamnéjsich zménéch v Priru¢ce pro kontrol (zména frekvence
kontroly SP/NP, nové vzory v pfiru¢ce - dohoda o zaslani vyhotoveného protokolu
postou, check-list pro monitorovani publicity na konferencich a $kolenich., check-list
pro kontrolu vybérovych fizeni, check-list na provadéni kontroly dle ¢lanku 4 u KP
i ZS, vzor kontrolniho spisu).

- Informace o zjisténich auditorti EK z auditu projektt z podzimu roku 2006, o novém
zpusobu vykonu audit, o terminech nadchazejiciho auditu.

fijna 2007 - 4. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti

Program:

Informace o probihajicim ESF auditu EK

Nesrovnalosti

- prezentace modulu nesrovnalosti v MSSF Monit

- vysledky jednani s ministerstvem financi

- nové postupy reseni nesrovnalosti

- novela rozpoctovych pravidel — ddsledky pro MHMP

Kontroly na misté - pfipomenuti novych formatl tabulek pro Ctvrtletni zpravy

Zaver:

Informace o probihajicim ESF auditu EK

- Auditofi doposud navstivili 8 projektu v misté jejich realizace, postupuji podle
viastniho check-listu, mezi nejcastéji dotazované oblasti patfi: rovné pfileZitosti,
udrzitelnost projektt, vykazy prace, rozpocitavani vydaji na energii, pocitaCe a jiné
vybaveni, indikatory.
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e Nesrovnalosti

- Modul Hlaseni nesrovnalosti v MSSF Monit slouzi k zadavani jednotlivych podezreni
na nesrovnalost, umozriuje tisk Hlaseni nesrovnalosti, generuje Souhrnné Ctvrtletni
hlaseni nesrovnalosti. Pfi zadavani nesrovnalosti se automaticky nacitaji data
k jednotlivym programum, projektim, GS apod. Modul umozriuje vyménu informaci
mezi jednotlivymi podFizenymi subjekty implementaéni struktury a RO, dale slouzi
Jednotlivym poskytovatelim dotace k evidenci a monitorovani nesrovnalosti, tedy
k zaznamenavani zmén v pripadu.

- Informace o planované novele jak malych tak velky rozpoctovych pravidel, tzn.
zakona 218/2000 Sb. a zakona 250/2000 Sb.

- uzavirani programu - vysledky kontrol podle ¢l. 4 a podle ¢l. 10 maji odliSnou
zavaznost z pohledu EK. Pokud najde nedostatky na projektu kontrola podle ¢&l. 10,
je vypocitavana tzv. ,error rate” neboli chybovost u certifikovanych prostredkd.

e Kontroly na misté

- Clenové PS byli upozornéni, aby zpravy o provedenych kontrolach za 4. Ctvrtleti roku
2007 posilali jiz v nové verzi, ktera je soucasti PFirucky pro kontrolu revidovaného
Operacéniho manualu.

6.1.1 Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP musi v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
zavést a udrzovat dostatecné fidici a kontrolni systémy zajiStujici fadné financni fizeni.
Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych spravnich ufadd,
tj. pFisluSnych subjektd implementacni struktury.

Ridici kontrola je zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskutefiovani operaci) a tvofi soucast
vnitfniho fizeni RO, PO, ZS, KP pfi pfipravé operaci pfed jejich schvalenim, pfi prib&zném
sledovani uskute€nénych operaci az do jejich koneéného vypofadani a vyuctovani
a nasledného provéfeni vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych vysledku
a spravnosti hospodareni.

Zjisti-li osoby zajistujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
nehospodarné, neefektivni nebo neucelné vynakladani prostfedk EU v rozporu s pravnimi
predpisy, oznami své zjisténi pisemné vedoucimu pfislusné instituce, ktery je povinen
pfijmout opatieni k napravé zjisténych nedostatkll a opatieni k zajisténi Fadného vykonu této
kontroly.

Ridici systémy musi poskytovat dostate¢nou pomticku pro audit se zaméfenim na Fidici
kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych ukonu vnitfniho kontrolniho systému musi byt
v ramci fidici kontroly zajistény nasledujici zakladni pozadavky:

e existence manuall na vSech urovnich fizeni, které zahrnuji podrobné pisemné
pracovni postupy pouzivané pfi provadéni jednotlivych €innosti. (Manualy jsou
zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manudly ZS vcetné
provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

e jasna definice funkci, disledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a ucetni
(Nesmi nastat situace, kdy tataz osoba vykonava ¢innost spravce rozpoctu, pfikazce
operace a hlavniho uéetniho.);

e dusledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu pfi

schvalovani jednotlivych dokumentd a provadéni plateb;
zastupitelnost zaméstnanct u vSech funkci;
bezpecné vyuzivani informacénich systémd;
dasledné predchazeni moznému konfliktu zajmu.
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6.1.2 Verejnospravni kontrola projektii na misté

Kontrola je vykonavana v souladu s ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001
na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole a zakona €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjsich predpisli. Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni
listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti o namitkach apod. jsou uvedeny
v Pfiru€ce pro kontrolu JPD 3 (Pfiloha OM).

Vefejnospravni kontrola dle zakona €. 320/2001 Sb. zahrnuje finanéni kontrolu
skute€nosti rozhodnych pro hospodareni s vefejnymi prostiedky zejména pfi vynakladani
vefejnych vydajl v€etné vefejné finanéni podpory u kontrolovanych osob, a to pred jejich
poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektl dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001
je ovéfit, ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatiiované vydaje byly
skute¢né vynalozeny; Ze byl zajistén soulad s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti
Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES) €. 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly
a pravidly Spolecenstvi, zejména pokud jde o zpUsobilost vydajd pro podporu ze
strukturalnich fondu v rdmci dotyéné pomoci, o zadavani vefejnych zakazek, o statni
podporu (v€etné pravidel o kombinaci podpor), o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost
pfilezitosti.

6.1.3 Interni audit a kontrola vzorku operaci

Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan¢nich tokd a kontroly strukturalnich
fondU a Fondu Soudrznosti zaveden na kazdé urovni implementace JPD 3.

V souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho auditu
a kontroly. Vykon &innosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan v samostatnych
manualech tohoto odboru. Efektivni a u¢inna sluzba interniho auditu byla tedy zfizena jak
v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi prostfednictvim CHJ
spolupracuje s utvary interniho auditu na jednotlivych urovnich a metodicky Fidi jejich
¢innost.

Utvar interniho auditu je funk&né& nezavisly a organizaéné oddéleny od Fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit musi byt pfimo podfizen pfislusnému vedoucimu organu
vefejné spravy a nesmi byt povéfovan ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym vykonem
funkce. Cinnosti interniho auditu: interni audit hodnoti dle Ramce profesionalni praxe
interniho auditu Fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného organu
vefejné spravy a pfispiva k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych
intervalech provéfuji funkénost fidicich a kontrolnich systéma.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro JPD 3 byly v roce 2007
predmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV, oddéleni
interniho auditu prostfedkt EU, a zjisténi auditt byla zapracovavana do revizi manualu.

Kontrola vzorku operaci je vykonavana na zakladeé ¢lankd 10 az 14 nafizeni Komise
(ES) €. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole. Jedna se o specifickou
formu verfejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového auditu, diisledné oddélené od
ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostfedkd svéfenych z fondd EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnuje pfedevsim:
e pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani fidiciho a kontrolniho systému;
e pravidelné ovéfovani vzorku vydaji uskute¢nénych na riznych Grovnich implementace.

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001 pokryva reprezentativni vzorek
operaci kontrolovanych v pribéhu programového obdobi minimalné 5 % z celkovych
uznatelnych vydaji programu. Vlastni kontrolni ¢innost kontroly vzorku operaci probiha
na misté, nasledné po provedeni platby a je provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé problémy
systémové povahy, a pfedstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym subjektem
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implementacni struktury. Zjistuji pfi€iny takovych situaci, pfipadnou potfebu dalSiho Setfeni
a stanovuji nutna napravna a preventivni opatfeni. Identifikuji pfipadné nesrovnalosti a hlasi
je dle pfislusné nastavenych procesl. Kontroly vzorku slouzi pfedevsim k ovéreni:

e praktického uplatnéni a ucinnosti fidicich a kontrolnich systému;

e souladu dostate€ného mnozstvi u€etnich zaznamud s dokumentaci uchovavanou
u fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektl, kone¢nych pFijemcu &i konecnych
uzivatel a u dalSich subjekt nebo firem, které operace provadéji;

e existence a dodrzovani auditni stopy (audit trailu);

e u dostate¢ného mnozstvi vydajovych polozek, ze vyhovuiji platnym pravidlim
SpoleCenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace
a ke skute¢né provedené ginnosti;

e Zerealizace operace je v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
Spolecenstvi;

e e finanéni pfispévky Spolecenstvi splfuji limity stanovené Elankem 29 Nafizeni
Rady (ES) €. 1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplaceji se kone¢nym pfijemcim ¢&i koneénym uzivatellim bez
jakychkoliv srazek nebo neodlivodnénych zpozdéni;

e ze bylo skute¢né poskytnuto pfisluSné narodni spolufinancovani;

e Ze spolufinancované operace jsou realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spole€enstvi, jak to pozaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999.

Oddéleni interniho auditu prostfedkd EU i oddéleni auditl a kontrol prostfedku EU
soucasné poskytuji konzulta¢ni ¢innost v oblasti nastaveni fidiciho a kontrolniho systému
a analyzy rizik implementace OP RLZ a JPD3.

Pro ucely nastaveni, realizace a zlepSovani systému verejnospravnich kontrol
u prostfedktl ESF a SR byla vytvofena Pracovni skupina auditu a kontroly vzorku operaci
v systému Cerpani prostfedkl z Evropského socialniho fondu (dale jen ,pracovni skupina®)
ze zastupcll subjektti implementaéni struktury. Clenové pracovni skupiny jsou pracovnici
utvard internich auditd a/nebo finanéni kontroly, ktefi jsou zcela nezavisli na systému Cerpani
prostfedkd ESF a SR. Clenové Pracovni skupiny se Uastni veFejnospravnich kontrol jako
pfizvané osoby, vyjadfuji se k pracovnim postupim nastavenych z urovné MPSV, vyjadtuiji
se k nastroji pro provadéni kontrol — dotazniku, jsou pravidelné proSkolovani v aktualni
problematice a jsou informovani o vSech dulezitych skutecnostech v nastaveném systému
nezavislého ovérovani Cerpani prostfedkll ESF a SR.

6.1.4 Vnéjsi kontrola a audity

VnéjSi kontrola je provadéna organy mimo implementaéni strukturu JPD 3. PUsobnost
k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni smlouvou, viz § 24
odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé. Kazdy ze subjektu
implementaéni struktury JPD 3 je povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf. tomuto
pozadavku na spolupraci vyhovét.

Centralni harmonizacéni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné spravé (CHJ)
vykonava vefejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedkua EU.
V pfipadé potfeby provadi CHJ doplrikové kontroly vzorku operaci a projektli podle ¢lanku 16
Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizuje svoji vlastni kontrolni ¢innost a provadi
veskera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, Ze vefejné prostfedky jsou
vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasila na zakladé
bilateralnich jednani Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni €innosti
a o vysledcich vefejnospravnich kontrol.

NejvysSi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni €innost ve smyslu
pFislusnych ustanoveni zakona €. 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnim Ufadu, v platném
znéni.
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Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, provadét kontroly na misté, v€etné namatkovych kontrol pro operace
financované strukturalnimi fondy a pro Fidici kontrolni systémy. EK rovnéz muze pozadat
Clensky stat, aby provedl| kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci;
téchto kontrol se mohou zuc€astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plsobnosti Evropsky ucetni dvar.
6.2 Verejnospravni kontroly projekti na misté uskute¢néné v roce 2007

6.2.1 Ridici organ

Plan kontrol sestavuje Ridici organ vzdy na nasledujici pal rok dopfedu. RO vykonava
kontrolu u ZS, pfedmétem kontroly je ovéfit, ze ZS provadéji kontrolu KP/KU v souladu
s Operaénim manualem pro JPD 3 a PFiru¢kou pro kontrolu v ramci JPD 3. RO dale
kontroluje, zda ZS vykonavaiji vSechny své ¢innosti v souladu se smlouvou o delegovani
nebo u NROS v souladu s rozhodnutim o poskytnuti dotace. Dale RO vykonava kontrolu
u KU v grantovych schématech vyhlagovanych RO.

Ridici organ v roce 2007 proved| 49 vefejnospravnich kontrol na misté, z toho byly
3 kontroly na misté u ZS a 46 kontrol na misté u KU.

Prehled kontrol uskuteénénych RO v roce 2007

Kontrolované osoby Pocet kontrol
Zprostredkuijici subjekty 3
Koneéni uzivatelé 46

6.2.2 Zprostredkujici subjekty / Koneéni pfijemci

Zakladnim &lankem kontrol je prvni uroven implementacni struktury, ktera je nad urovni
projektu, tj. nad kone€nym uzivatelem.

Tento subjekt by mél v souladu s ¢lankem 4 nafizeni EK kontrolovat bud 100 % poctu
schvalenych projektl, nebo pfedem stanovené procento projektu, které pak vybira dle
metody vybéru projektl ke kontrole, jez je detailné popsana v PFiru¢ce pro kontrolu JPD 3.

Cely systém je Ridicim organem na zakladé jak vlastnich zku$enosti z provedenych
kontrol, tak informaci z kontrol poskytovanych vSemi subjekty implementaéni struktury
pribézné upravovan a vyhodnocovan.

U narodnich a systémovych projektll je Zprostfedkujici subjekt na zakladé tohoto
nafizeni povinen kontrolovat v8echny zminéné projekty minimalné jednou za dobu trvani
projektu.

Prehled kontrol uskuteénénych ZS/KP v roce 2007

Zprostredkujici subjekty / Konecéni prijemci Pocet kontrol
Hlavni mésto Praha 61
Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti 52
Sprava sluzeb zaméstnanosti MPSV a Ufad prace hl. m. Prahy 14

Z vétSiny vykonanych verejnospravnich kontrol na misté nevyplynula zadna zavazna zjisténi.

Z nastaveneho kontrolniho systému v roce 2007 vyplynulo celkem 10 podnétu
k prodetieni podezieni na nesrovnalost. RO JPD 3 vSechny nahlasené podnéty prosetfil.
Nesrovnalostem je vénovana samostatna kapitola této vyroCni zpravy.
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6.3 Kontroly vzorku operaci provedené v roce 2007

Provadénim kontrol vzorku operaci je na MPSV povéfeno oddéleni auditt a kontrol prostfedki EU.

V roce 2007 provedlo oddéleni auditu a kontroly prostfedkt EU kontroly uvedené v nasledujici tabulce:

A ; VYSE OVERENYCH HLASENA V CELKOVE
X CisLo KONTROLOVANA
PROJEKT C. T e STAV KONTROLY PROSTREDKU NESROVNAL VvYSI
CELKEM (Vv KC) oSsT (v K¢)
l. POLOLETi ROKU 2007
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0006 2006/577 MHMP Ukoncéena ne
CZ.04.3.07/3.2.01.1/0078 2007/003 IKEM Ukonéena 5964 957,27 ne
CZ.04.3.07/2.3.01.9/9999 2007/071 NROS Ukoncéena 1543 362,57 @no ‘ 53 537,03
CZ.04.3.07/3.1.01.2/2035 2007/137 1.LF UK Ukoncéena 2 342 653,30 ne
CZ.04.3.07/3.1.01.2/2129 2007/142 Projekt Odyssea Ukoncéena 3312 853,16 ne
CZ.04.3.07/3.1.01.2/2209 2007/195 Scio Ukoncéena 1607 446,03 ano 22 417.,5
CZ.04.3.07/2.1.01.2/2020 2007/215 Intervenium Ukoncéena 1 895 073,62 ne
Il. POLOLETi ROKU 2007
CZ.04.3.07/3.2.01.2/2083 2007/284 Urad MC Pha 10 Ukoncéena 2 181 873,06 ne
CZ.04.3.07/4.1.02.2/0329 2007/285 AIVD CR s.r.o. Ukoncéena 2 342 653,30 ano 7 380,00
CZ.04.3.07/4.3.01.3/3128 | 2007/303 Ambiente systems |, o -«ona 2 828 028,94 ne
gastronomie s.r.o.
CZ.04.3.07/4.3.01.2/2021  |2007/318 HOSp"dalﬁ}I‘S komora |\« mitkové Fizeni 2 444 208,25 ano 705 500,00
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0011 2007/324 Ceska kosmicka o.s. | Ukonéena 6 455 828,14 ne
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024 2007/327 MPSV, sekce 7 Ukoncéena 13 821 817,00 ne
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CZ.04.3.07/4.1.02.1/0326 | 2007/374 Skola hotelnictvia | ,nxeng 161155319 ano 9 303,00
gastronomie
CZ.04.3.03/4.2.01.1/0008 | 2007/394 Dynex tarbgrato”es Ukongena 2041 211,82 ano 200775
CZ.04.3.03/4.2.01.1/0009 | 2007/395 Vidia s.r.o. Pred projednanim |, 535 g57 g ano 664158
protokolu
CZ.04.3.07/2.1.01.1/0049 | 2007/423 Fokus 0.s. Ukongena 1358 065,77 ne
CZ.04.3.07/11.01.2/1030 | 2007/433 A-Scan Pred rozhodnutim 1567 999,24 ne
o namitkach
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0001  |2007/479 | AV Flight Services | Pred predanim 2783 647,25 ne
S.r.o. protokolu
CZ.04.3.07/3.1.01.2/2094  |2007/480 | Michael —soukroma | Pred predanim 2803 659,15 ne
stfedni Skola reklama | protokolu
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0037 | 2007/491 MPSV, sekce 4 E:gt‘(’) E(;f’ded”a”'m 3874 991,05 ne
CZ.04.3.07/31.01.1/0183 | 2007/508 NaThaliaops | ed predanim 1218 705,00 ne
protokolu
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V roce 2007 proved! utvar kontroly vzorku operaci, tj. oddéleni auditi a kontrol
prostredku EU a oddéleni interniho auditu, kontrolu uvedenou v nasledujici tabulce:

Proiekt & Cislo Kontrolovana Stav VysSe ovéienych
) : kontroly osoba kontroly prostredkt (v K¢)
II. pololeti roku 2007
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024 | 2007/327 | Ministerstvo prace | Ukon&ena 13 821 817,00 K¢
a socialnich véci

6.4 Interni audity provedené v roce 2007

Ridici organ

Odbor interniho auditu kontrvoly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU,
dokondil a provedI v roce 2007 na RO nasledujici interni audity:

Prehled internich auditt, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

Cislo Nazev auditu
07/2006/124 | Audit systému finanéniho Fizeni projektd a grantovych schémat ESF
01/2007/124 | Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF

Zprostredkujici subjekty

Odbor interniho auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU,
provedl a dokoncil v roce 2007 u Zprostfedkujiciho subjektu SSZ MPSV a u Koneénych
pfijemct odbor 41 a 42 MPSV nasledujici interni audity:

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - SSZ

Cislo Nazev auditu
07/2006/124 | Audit systému finan¢niho fizeni projektt a grantovych schémat ESF
01/2007/124 | Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF

Prehled auditti, kterym se podrobil ZS - NROS

Cislo Nazev auditu
01/2007 Pfipravenost administrace Blokového grantu
02/2007 Administrativa a rezijni naklady nadace, personalni a mzdova politika
Uplatnéni NROS v programovacim obdobi 2007-13, zabezpedeni dalSiho
03/2007 )
chodu a rozvoje nadace
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6.5 Vnéjsi kontrola a audity v roce 2007

Audit ze strany Evropské Komise

Kromé internich auditl probéhl také audit projektt na misté ze strany Evropské komise,
ktery se konal od 1.10.2007 do 22.2.2008. Tento audit opétovné provéfil praci jak fidiciho
organu, NPS i samotnych pfijemct. V ramci kontrolniho Setfeni provéfili auditofi
dokumentaci celkem 30 projektti po celé Ceské republice.

Audit EK se tykal vSech program( v ramci ESF (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL, SROP).
V ramci JPD 3 bylo zkontrolovano 7 projektd na misté, uvedenych v nasledujici tabulce.

Zavéreéna zprava auditortl jesté nebyla RO zaslana. Je oéekavana v pribé&hu roku
2008.

Projekt ¢. Nazev projektu

CZ.04.3.07/3.1.01.3/3258 Jazykové centrum ULITA - jazykova vzdélanost a rozvoj
multimedialnich uéebnic pro sluchové postizené, podpora profesniho
rozvoje ucitelt a pracovnik(l ve Skolstvi

CZ.04.3.07/3.2.01.1/0078 Vzdélavaci a informaéni portal Institutu klinické a experimentaini
mediciny

CZ.04.3.07/4.1.02.3/0397 Specializované poradenské a informaéni centrum podporujici
zavadéni ICT do praxe malych a stfednich podniku

CZ.04.3.07/2.1.01.3/3005 Motivaéni programy ZZ v Praze

CZ.04.3.07/3.1.01.1/0182 Rozvoj denniho bakalafského studia oboru adiktologie

CZ.04.3.07/4.1.01.1/4022 Posileni konkurenceschopnosti tréninkové firmy prostfednictvim
ziskani certifikace podle mezinarodné uznavané normy ISO
9001:2000

CZ.04.3.07/3.1.01.3/3227 Vzdélavani pro 21.stoleti

Kontrola provedena NKU ,
V roce 2007 probéhla na Ridicim organu kontrola NKU, tykajici se prostfedkd vydanych
na informacni systém MSSF v ramci strukturalnich fonda.

Jednalo se o kontrolu NKU &. 07/12 ,Finanéni prostfedky statniho rozpo&tu a Evropské
unie vynalozené na pofizeni a fungovani informacnich systému pro &erpani pomoci ze
strukturalnich fond Evropské unie a Fondu soudrznosti“ a konala se v dobé od 18. 4. 2007
do 16. 10. 2007.

Po projednani kontrolniho protokolu s Ministerstvem financi zavédivl-!{idl'ci organ
napravna opatfeni, na jejichz provedeni ma na zakladé usneseni vlady CR ze dne 10.
bfezna 2008 ¢. 230 lhatu do 30. ¢ervna 2008.

Kontrola provedena Ministerstvem financi CR

Ve dnech 22. 6. 2007 a 18. 7. 2007 probéhla u zprostfedkujiciho subjektu Magistratu
hlavniho mésta Prahy kontrola na misté provedena platebnim a certifikaénim organem.
Kontrola byla zaméfena na vybér projektd, hodnoceni projektd, certifikaci JPD 3
a administraci zadosti o platbu.
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6.6 Nesrovnalosti

Pojem nesrovnalost/nespravnost (irregularity) je pro ucely ochrany finan¢nich zajmu
EK a zachazeni s prostfedky poskytnutymi ze souhrnného rozpoc¢tu Evropskych spolecenstvi
definovan v Nafizeni Rady ze dne 18. prosince 1995 ¢&. 2988/1995, o ochrané finan¢nich
zajmu Evropskych spolecenstvi.

Systém ohlasovani podezfeni na nesrovnalost nebo zjisténych nesrovnalosti Ize
rozdélit na droven vnitini a vnéjsi, pfiCemz vnitfni Uroven se tyka subjektd na narodni drovni
(tzn. hldSeni mezi subjekty zapojenymi do implementace JPD 3). Tento postup je v souladu
s metodickymi pokyny Ministerstva financi CR a je podrobné popsan v OM pro JPD 3.
Operaéni manual JPD 3 byl prab&zné aktualizovan dle metodickych pokynd MF CR.

Za ohlaSeni podezfeni na nesrovnalost odpovida instituce &i fyzicka osoba, ktera
nesrovnalost odhalila. Kazdé podezieni na nesrovnalost musi byt neprodlené nahlaeno RO
JPD 3. Tuto ohlasovaci povinnost maji KU, KP, ZS, PJ, PO a organy provadéjici kontrolu.
RO ma povinnost soustfedovat informace o nesrovnalostech (pfipadné podezieni na
nesrovnalosti) identifikovanych v ramci implementace JPD 3. HIlaSeni nesrovnalosti z Urovné
KP a ZS jsou RO podavana na formulafi Hlaseni nesrovnalosti, ve kterém KP, ZS vyplni
maximalni mnozstvi dostupnych informaci.

Za rok 2007 byla v ramci JPD 3 bylo ve smyslu evropské a narodni legislativy
identifikovano 10 podezfeni na nesrovnalost, z nichz 5 jich bylo posouzeno RO jako
opodstatnénych a byly podniknuty patfiéné kroky k jejich vyfeSeni a 3 podezfeni jsou dosud
v Setieni.

Prehled podezieni na nesrovnalost hlasenych RO JPD 3

Cislo projektu, opatreni Nazev subjektu Stav C'SIO, kc:ntroly
na misté
CZ.04.3.07/2.1.01.2/2185 Asistence, 0.s. Neopodstatnéne 2007/102
podezieni
CZ.04.3.07/3.1.01.3/3393 Romaverzitas \VyfeSena nesrovnalost
CZ.04.3.07/3.2.01/0060 Politologicky Klub E;aegj”" financnimu
CZ.04.3.07/3.1.01.1/0051 Akademie véd CR E::gj”o finanénimu 2007/456
CZ.04.3.07/4.2.01.1/0027 B — Support V Setfeni
CZ.04.3.07/2.1.01.3/3042 Integrace, o.s. Neopodstatnéne
podezieni
CZ.04.3.07/4.1.02.2/0330 Advanced Technology  [Neopodstatnéné 2007/026
Group podezieni
CZ.04.3.07/2.3.01.9/9999 NROS V Setfeni
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0011 MPSV V Setfeni
CZ.04.3.07/1.1.01.2/1043 Akord, o.s. E::gj”o finanénimu

Mezi nejCastéjsi pfiCiny vzniku nesrovnalosti na projektech financovanych z JPD 3
patfilo v tomto obdobi zejména podezfeni na nespravny prabéh vybérového fizeni na
dodavatele (nespravné zadani vybéroveého fizeni, rozdéleni ceny pfedmétu zakazky,
chybéjici dokumentace, nespravny postup hodnoceni nabidek)

SSZ - Za sledované obdobi roku 2007 nebylo kvalifikovano ani hla§eno odborem 45
zadné podezieni na nesrovnalost.
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7. Soulad s politikami Spole€enstvi

7.1 Obecné zajisténi

Ridici organ pokragoval v zajistovani souladu programu s legislativou a politikami
SpolecCenstvi, v€éetné oblasti hospodarské soutéze, resp. vefejné podpory, vefejnych
zakazek, ochrany zivotniho prostfedi, rovného pfistupu a podpory rovnych pfilezitosti muzi
a zen.

Naplfiovani politik Spole€enstvi je sledovano i pfi zpracovavani projektl a jejich
realizaci v ramci JPD 3 prostifednictvim tzv. horizontalnich témat:
e rovné prilezitosti
e udrZitelny rozvoj
¢ informacni spolecnost
e podpora mistnim iniciativam

Prioritni postaveni ¢tyf zminénych témat dokumentuje jejich zaclenéni mezi zakladni
cile Evropskych spole€enstvi v ramci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat vyse
uvedené priority vyplyva CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich
o strukturalnich fondech: ,Spole€enstvi ve snaze posilovat hospodaFskou a socialni
soudrznost usiluje o podporu harmonického, vyvazeného a udrzitelného rozvoje
ekonomickych €innosti, vysoké urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zenami
a o0 vysokou uroven ochrany a zlepSovani zivotniho prostfedi; tyto snahy maji zejména
zaclenit pozadavky na ochranu zivotniho prostfedi do vytvafeni a provadéni operaci
strukturalnich fond(i, pomahat odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi
a zenami; operace fondd mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy,
etnického puvodu, zdravotniho postizeni nebo véku zejména prostfednictvim vyhodnoceni
potieb, finan€nich pobidek a roz§ifeného partnerstvi.”

Dodrzovani horizontalnich politik je kontrolovano a monitorovano dle Nafizeni Komise
438/2001 Cl. 4: ,Ridici a kontrolni systémy zahrnuji postupy pro ovéfeni, ze
spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatiiované vydaje byly skuteéné
vynalozeny, a pro zajiSténi souladu s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise dle
€. 28 nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly
Spolecenstvi, zejména pokud jde o zplsobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondu
v ramci doty&né pomoci, o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost pfileZitosti.*

Prosazovani politiky rovnych pfilezitosti, zivotniho prostfedi a informacni spole¢nosti je
prfedpokladem pro dosazeni udrzitelného rozvoje, ktery je definovan jako globalni cil
strategického dokumentu CR pro pomoc ze strukturalnich fond(i, Ramce podpory
spole€enstvi. Udrzitelny rozvoj je charakterizovan jako proces, ktery ma ,uspokojit potifeby
soucasneé generace, aniz by byla ohroZzena schopnost budoucich generaci uspokojovat jejich
vlastni potfeby.”

V3echny pfedlozené projekty povinné obsahovaly vysvétleni, jak budou pfispivat
k jejich napInéni. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii vécného hodnoceni projektd. RO
JPD 3 stanovil pro toto kritérium moznost dosazeni maximalné 10 bodu. PInéni
horizontalnich témat je v ramci realizace projektl sledovano a kontrolovano, zejména pfi
kontrolach projekt na misté.

Povinnosti RO je hodnotit aktivity podniknuté v ramci JPD 3 z hlediska horizontalnich
priorit a analyzovana data zaclenit do zvlastni kapitoly vyro¢ni a hodnotici zpravy.
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7.2. Hospodarska soutéz (verejna podpora)
Pravni Gprava v oblasti poskytovani vefejnych prostfedkd se v CR do r. 2004 opirala

o zakon ¢&. 59/2000 Sb., o vefejné podpore, ktery byl v souladu s legislativou EU (vstoupil
v platnost 1. kvétna 2000).

Zakladnim principem zakona byl zakaz vefejné podpory, ktera by byla poskytovana
zpUsobem narusujicim nebo hrozicim narusenim hospodaiské soutéze tim, ze zvyhodriuje
urcité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby, a to v mife, jiz mize byt dot€en obchod mezi
Ceskou republikou a &lenskymi staty EU.

Dle tohoto zakona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto pfed datem
vstupu CR do EU. Platnost zakona skongila 30.4.2004 (zruSen zakonem €. 215/2004 Sb.).

Vyjimka ze zakazu vefejné podpory pro JPD 3 formou pfimého poskytnuti finanénich
prostfedkd dle JPD 3 na léta 2004 — 2006 podle zakona €. 59/2000 Sb. byla vydana
Rozhodnutim UOHS &.j. VP/S 79/04-160 ze dne 28. dubna 2004.

Zavedeni nového programu podpory nebo zavedeni ad hoc vefejné podpory Kone¢nym
pfijemcem nyni vyZaduje schvaleni této podpory Evropskou komisi - v sou€asné dobé se
Ceska pravni Uprava opira o zakon ¢&. 215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztahu v oblasti
vefejné podpory a 0 zméné zakona o podpofe vyzkumu a vyvoje.

Informace o verejné podpore v JPD 3

= . o — . o Doba trvani
Cislo Nazev verejné podpory nebo verejna Cislo verejné Odkaz na o
L . o . verejné
opatieni podpora poskytnuta ad hoc podpory schvalujici dopis podpory 1)
11 Rozsifeni a zvySeni adresnosti aktivni Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢&j. 2004-2006
' politiky zaméstnanosti VP/S 79/04-160 )
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢;. 2004-2006
' ohrozZenych socialni exkluzi VP/S 79/04-160
R C . Vyjimka rozhodnutim UOHS g&j. :
22 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota VP/S 79/04-160 2004-2006
23 Po§|len| kapqat}/ poskytovatell socialnich Z4dna vefejna podpora 2004-2006
sluzeb (Globalni grant)
Rozvoj poCateniho vzdélavani jako zakladu - I "
31 |celozivotnino udeni a z hlediska potfeb thu | oJimka rozhodnutim UOHS €. 15404 5406
X . . VP/S 79/04-160
prace a ekonomiky znalosti )
C e Clae o Vyjimka rozhodnutim UOHS &;.
32 Rozvoj dalSiho vzdélavani VP/S 79/04-160 2004-2006
ZvySeni adaptability zaméstnavatell a ]
41 zaméstnancu na zmény ekonomickych a Vyjimka rozhodnutim UOHS &;. 2004-2006
' technologickych podminek jako podpora VP/S 79/04-160
konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych L -
iy ) . Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢;.
4.2 pracov!st s podnikatelskou sférou, podpora VP/S 79/04-160 2004-2006
inovaci
. ] Vyjimka rozhodnutim UOHS g&;. :
4.3 Rozvoj cestovniho ruchu VP/S 79/04-160 2004-2006
5.1 Podpora fizeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006
5.2 Technické zabezpeleni programu Zadna verejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostiedk(i bude pokracovat aZ do roku 2008.

V ramci JPD 3 je u vétSiny projektd poskytovana podpora malého rozsahu (de minimis),
jen v malém poctu pfipadu se jedna o vefejnou podporu (blokové vyjimky).
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Piehled verejné podpory poskytnuté a erpané v roce 2007

Opatieni | Pocet Poskytnuta Cerpana verejna
subjekttl vefejna podpora (CZK)
podpora (CZK)

1.1. 2 0,00 384 940,00
2.1. 0 0,00 0,00
2.2. 0 0,00 0,00
2.3. 0 0,00 0,00
3.1. 0 0,00 0,00
3.2. 1 0,00 102 482,38
4.1. 72 656 379,18 8 243 457,19
4.2. 3 0,00 167 450,00
4.3. 0 0,00 0,00

ZJPD 3 78 656 379,18 8 898 329,57

7.3. Verejné zakazky

Oblast vefejnych zakazek upravuje s ucinnosti 1. ervence 2006 zakon ¢. 137/2006
Sb., o vefejnych zakazkach.

Metodicky postup zadavani vefejnych zakazek v pfiloze Operac¢niho manualu pro JPD
3 byl upraven v souladu se zménou legislativy.

Jednou z dllezitych podminek je dodrzeni principu transparentnich
a nediskriminacnich postupt. Pribéh vybéru dodavatele musi byt nalezité dokladovan
v monitorovacich zpravach a je jednou z dllezitych soucasti realizovanych kontrol projektu.

V srpnu 2006 byl na strankach www.esfcr.cz uvefejnén dokument Postupy pri
porizovani zbozZi a sluzeb z prostredku financ¢ni podpory, podle kterého se pfijemci
museli fidit. Tento text byl zabudovan do revize PFirué¢ky pro pfijemce platné od 6. 11. 2006
a poté aktualizovan pfi posledni revizi OM k 11.6.2007

7.4. Zivotni prostredi

Projekty spolufinancované z ESF musi zohledfiovat principy a cile udrzitelného rozvoje
a byt pIné v souladu s legislativou Zivotniho prostfedi CR i ES. Vzhledem k tomu, Ze
v programu rozvoje lidskych zdroju se nepfedpoklada vyznamny vliv na zZivotni prostiedi,
neni nutné pro JPD 3 provadét Strategické posouzeni vlivu na zivotni prostfedi.

V Ceské republice je zfizena Rada vlady pro udrzitelny rozvoj, ktera v roce 2005
pracovala na rozpracovani Strategie udrzitelného rozvoje CR schvalené vladou jejim
usnesenim €. 1242 dne 8. 12. 2004 a pfipravila ,Ramec programu udrzitelné spotfeby
a vyroby®, ktery ma napomoci feSit problematiku udrziteIné spotfeby a vyroby systematicky
a aktivné s ohledem na silici tlak na spotfebu pfirodnich zdroji a zatéz zivotniho prostredi.

V roce 2006 a 2007 probihala aktualizace strategie udrzitelného rozvoje. Usnesenim ¢.
1434 ze dne 19. prosince 2007 vzala vlada CR na védomi postupovy material k aktualizaci
SUR CR "Principy, nastroje a navrh priorit pro dopracovani aktualizované Strategie
udrzitelného rozvoje Ceské republiky (2007)" a jako novy termin dokoné&eni aktualizace SUR
CR stanovila 30. listopad 2009.

Princip udrzitelného rozvoje je jednim z vybé&rovych kritérii pro udéleni €i neudéleni
finan&ni podpory z JPD 3. VSichni zadatelé musi v navrhu projektu uvést jaky dopad bude
mit jejich projekt na udrzitelny rozvoj (napf. zvySovani znalosti ob¢anu, pfistup vefejnosti
k informacim o Zivotnim prostfedi apod.).

Pfi vybéru projektl k realizaci byl bran zfetel na prohlaseni zadatell o vztahu jejich
programu k udrzitelnému rozvoji (zejména k jeho slozce zivotniho prostiedi). Bodové
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zvyhodnovany byly ty projekty, které byly v popisu svych aktivit konzistentni s timto
prohlasenim a podle hodnotitelt budou pfinosem pro lepSi porozuméni principum
udrzitelného rozvoje, popfipadé pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny rozvo;.

Pojem udrzitelny rozvoj v sobé& zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni (Zivotni
prostredi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost). Ustfednim
pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak udrzet a rozvijet
kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatizeni Zivotniho prostifedi a nevytvaret bariéry
ekonomickému rozvaoiji.

Od vsech pfijemcl je o¢ekavano Setrné chovani pfi realizaci projektl, zejména pfi
nakupu zbozZi a sluzeb pro vybaveni a provoz u¢eben (napf. nakup energeticky uspornych
vyrobku, ekologicky Setrnych vyrobku, zejména vyuziti pfirodé pfiznivych technologii
a surovin pfi vyrobé tiskovin, preferovani elektronické komunikace pfed pisemnou,
separovany sbér a podpora recyklace odpadu, preference biopotravin jako ob&erstveni pro
cilové skupiny na 3kolicich akcich a pod.).

7.5. Rovné prilezitosti pro Zeny a muze

Projekty spolufinancované ze strukturalnich fondd musi pfispivat k naplfiovani principu
rovnych pfilezitosti pro muze a zeny. U vSech opatfeni musi byt v ramci vybéru, realizace
i zavére¢ného hodnoceni sledovan vliv na rovné prilezitosti a proporcionalni zapojovani
muzu a Zen do aktivit projektu.

Material ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti mezi muzi a Zenami*“
vypracovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR predstavuje zakladni programovy
dokument v této oblasti, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. VIadé je predkladana periodicka
ro¢ni souhrnna zprava o plnéni opatfeni, obsazenych v ,Prioritach®.

V fijnu 2001 byla usnesenim vlady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné
pFilezitosti Zen a muzu jako staly poradni organ vlady v oblasti vytvareni rovnych pfilezitosti
pro zeny a muze. Rada vlady pro rovné pfilezitosti zen a muzu pfipravuje navrhy smétujici
k prosazovani a dosazeni rovnych pfilezZitosti pro Zzeny a muze, zejména projednava
a doporucuje vladé zakladni koncepéni sméry postupu vlady pfi prosazovani rovnych
pfilezitosti pro Zeny a muze. Jeji zastupce je ¢lenem Monitorovaciho vyboru JPD 3.

Princip rovnych pfilezitosti se prolina celym JPD 3 a na jeho dodrzovani je kladen
nejvétsi diiraz. PFi procesech monitorovani a evaluace je bran zfetel na dodrzovani principu
rovnych pfilezitosti. RO zapracoval prioritu rovné prileZitosti do vybé&rovych kritérii
jednotlivych opatieni. Ve vech fazich realizace projektu RO i ZS sleduji vliv projektovych
aktivit na rovné pfilezitosti. Hledisko rovnosti Zzen a muzi je tfeba sledovat jak vzhledem
k obsahu projektu tak vzhledem ke slozeni realizacniho tymu jednotlivych projekta.

7.6. Informacni spolec¢nost

Informacni spole¢nost je uréena Evropskou komisi jako kli€ova priorita pro intervence
strukturalnich fondd v obecnych zasadach pro programy v obdobi 2000 — 2006 (nafizeni
€. 344/1999).

V kontextu politiky EU je informaéni spole€nost terminem pouZivanym v souvislosti se
zavadénim informacnich a komunikacnich technologii do nejriiznéjsich oblasti kazdodenniho
zivota spole¢nosti. Vedle technickych otazek je zde feSen i komplex problému z oblasti
vzdélavani, politiky, prava apod., obecné celé Siroké spektrum moznych dopadd na lidskou
spoleénost.

Znalost informacnich dovednosti zjednodusSuje zapojeni socialné vy&lenénych skupin
na trh prace a podporuje tim princip rovnych pfilezitosti.

VJPD 3 je role informacni spoleCnosti zduraznéna ve vSech C&tyfech prioritach
programu. V ramci jednotlivych opatfeni jde pfedevsim o:

Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 111 z

21.05.2008 139




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

e podporu rekvalifikace v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitacové gramotnosti;

e rozSifeni pFistupu vefejnosti k internetu;

e rozSifeni informacéni gramotnosti — e-learning, vzdélavaci software ¢&i vyuzivani
technologii ve 8kolach a vefejné spravé.

Ve véech fazich realizace projektu RO i ZS sleduji téma informaéni a komunikaéni
technologie v podporovanych projektech.

7.7. Podpora mistnim iniciativam

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni vefejné
instituce pusobici v danych lokalitach nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich iniciativ do
projektd dava dobou zaruku toho, ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokracovat
i po skonceni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cilt
programu. Rozvojem mistnich iniciativ ma byt zaroven podporovana i konkurenceschopnost
a udrzitelnost danych lokalit.

Ve v8ech fazich realizace projektu RO i ZS sleduji, jaky dopad bude mit projekt na
mistni iniciativy (napf¥. zapojeni mistnich partnert do planovani a realizace projektu, jak
projekt reaguje na mistni potfeby, jak projekt mistni iniciativy podporuje).

7.8. Socialni za¢leriovani se zretelem na problematiku romskych komunit

Na oblast socialni integrace je specificky zamérena Priorita 2 JPD 3. Posouzeni vlivu
JPD 3 na situaci romskych komunit na uzemi Prahy je zpracovano jako pfiloha JPD 3.
Predpoklada se, Zze JPD 3 bude mit kladny vliv na situaci romskych komunit v regionu Praha.
Tento dopad je mozno posoudit pomoci hodnoticich studii, protoze pfesna kvantifikace by
byla obtizna. Zfetelné nejvyznamnéjsi dopad na €leny romské komunity Ize o¢ekavat od
opatfeni 1.1, 2.1 a 3.1 JPD 3. Existuji pfimé vazby mezi JPD 3 a Koncepci romské integrace,
stejné tak jako vazby na celou fadu usneseni vlady, véetné konkrétnich existujicich opatfeni
cilenych na romské komunity.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL byla ustavena spole€na
Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit. Skupina je poradnim a iniciaénim
organem Monitorovacich vybor( ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam
v ramci OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL

PFi vybéru projektd v ramci JPD 3 byl v r. 2007 zfetelny narlst projektl zaméfenych
na pomoc socialné vylou¢enym romskym komunitam.
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8. Globalni grant a hlavni projekty

8.1 Globalni grant

GG je soucasti Priority 2. JPD 3 - Socialni integrace a rovnost pfilezitosti.

Tvofi jej Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatelll socialnich sluzeb, které se
zaméfuje na budovani novych a doplfiovani stavajicich kapacit spojenych s dlouhodobou
udrzitelnosti a zkvalitiovanim sluzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi organizacemi
v oblastech vyrovnani pfileZitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spoleCenskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohrozenych socialnim vylou¢enim.

Zprostiedkujicim subjektem a souc¢asné i Koneénym piijemcem Opatieni 2.3 je
Nadace rozvoje obéanské spole¢nosti. Opatieni 2.3 je realizovano formou Globalniho
grantu (dale jen GG).

Opatieni 2.3 je primarné urceno k budovani kapacity malych organizaci, maximalni
vySe uznatelnych nakladud je stanovena na 650 000 K&.

K vyhlaseni 3. vyzvy GG doslo 26. unora 2007 s terminem uzavérky 2. dubna 2007.
Pro tfeti vyzvu byla zkracena maximalni mozna délka trvani projektd na 11 mésica.

Informacni kampan spojena s vyhlaSenim vyzvy byla podpofena Skolenimi pro
Zadatele. Skoleni se ukazala jako nezbytna hlavné kvdli odliSnému zaméfeni treti vyzvy od
pfedchozich dvou. Tato posledni vyzva méla na rozdil od pfedchozich specifické zaméreni
na posileni finan€niho fizeni NNO. Povinnou soucasti pfedkladanych projektt byl vstupni
a zavérecény systémovy audit, zavadeéni i aktualizace smérnic. Oproti pfedchozim vyzvam
nebylo mozné financovat pfimé poskytovani sluzeb. Dil¢imi sou¢astmi projekt dale bylo
budovani kapacity organizaci pfedevsim v téchto oblastech: supervize, odborna skoleni
zaméstnancu, strategické planovani a vytvareni metodik pro poskytovani sluzeb.

V ramci 3. vyzvy obdrzela NROS celkem 55 zadosti, coz je dokonce o tfi zadosti vice
nez v predchozi vyzvé. K podpofe bylo vybrano celkem 11 projekti a alokace uréena na
3. vyzvu ve vysi 6 342 584 K& K¢ byla cela mezi tyto projekty rozdélena.

V roce 2007 dale pokraCovala spoluprace s firmou Cheval na zpracovani zakazky
.,Hodnoceni dopadu globalnich granti na kapacity pfijemcta finanéni podpory z ESF*.
V poloviné roku byla na webovych strankach NROS uvefejnéna druha prabézna zprava.

Stejné jako v predchozich vyzvach byla pro pfijemce pofadana Skoleni zaméfena na
administraci projektl a zpracovani monitorovacich zprav; jiz podruhé se 14.12.2007
uskute€nilo setkani pfijemcu, slouzici k vyméné zkusenosti s realizaci projektd, partnerstvim
s vefejnou spravou a fenoménem ,budovani kapacity“. Na setkani byla také distribuovana
PFirucka dobré praxe, ktera predstavila celkem Sest projektd realizovanych v ramci dvou
vyzev Globalniho grantu JPD3. Pfirucka byla vydana v nakladu 1600 ks v ¢estiné a 600 ks
v anglictiné.
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Pro ilustraci je uveden pfiklad grantového projektu, ktery byl v ramci 3. vyzvy GG
podpofen:

Nazev GS: GG

Prijemce: FORMIKA o.s.

Vyhlasovatel: NROS

Nazev projektu: Zlepseni kvality finanéniho fizeni v o.s. FORMIKA
Schvalena dotace: 621 508 K¢

Struény obsah projektu:

FORMIKA poskytuje podporované zaméstnavani véetné dalSich souvisejicich sluzeb (poskytovani
odbornych konzultaci k problematice podporovaného zaméstnavani, poskytovani metodického
vedeni pfi zavadéni sluzeb podporovaného zaméstnavani, supervizi, seminafu a konzultaci ke
kvalité socialnich sluzeb, zajitovani stézi, praxi, internetové poradenstvi v oblasti pracovniho
uplatnéni pro osoby se znevyhodnénim na trhu prace, provadéni Skoleni pro pracovniky uradu
prace, poskytovatele

socialnich sluzeb a pracovniky socialnich odboru Ufadd apod.). Cilem projektu je vytvofit pozici
Lpracovnika pro spravu financi", soubor vnitfnich pfedpist pro funkéni procesy v 0. s. FORMIKA,
zejména pak pro procesy finan¢niho Fizeni a zvysit kompetence Fidicich pracovnikd.

Zhodnoceni projektu:

Probéhl vstupni financni systémovy audit, na jehoz zakladé byla definovana slaba mista ve
finan&nim Fizeni organizace. Byla obsazena pozice finanéniho manazera, ktery byl nasledné
vysSkolen v oblastech specifik finan¢niho fizeni neziskové organizace, ve tvorbé a Fizeni rozpoctd
projektl ¢i samofinancovani NNO. Byl pofizen specialni software na sledovani ¢erpani prostredki
a do praxe se zavadéji smérnice. Organizace se vénuje zavadéni standardu kvality socialnich
sluzeb, z projektu jsou téZ hrazeny odborné konzultace k finan&nimu Fizeni.

8.2 Hlavni projekty

Hlavni projekty (major projects) ve smyslu €l. 25 kap. 5, 1260/1999 (nad 50 M€) v tomto
programu (JPD 3) nejsou.
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9. Priklady realizovanych projektt
9.1 Grantové projekty

Opatreni 1.1

Nazev GS: Rozsifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Prijemce: MAVO, s.r.o.

VyhlaSovatel: Ufad prace hl. mésta Prahy
Kurz uéetnictvi se znalosti prace na PC véetné fizené praxe formou

Nazev projektu: paralelniho Gétovani firmy a individualni podpora uplatnéni na trhu
prace

Schvaélena dotace: 3478 000,- K&

Struény obsah projektu:

Projekt poskytuje teoretické vzdélani i praxi v odbornosti ,vedeni ucetnictvi“, monitoruje moznost
uplatnéni u€etnich na trhu prace, poskytuje personalni a odborné poradenstvi a hleda pro cilovou
skupinu uplatnéni na trhu prace. Aktivity projektu jsou zaméreny na cilovou skupinu osob dlouhodobé
nezameéstnanych a osob ohroZenych dlouhodobou nezaméstnanosti, uchazec¢li o zaméstnani
a zajemcll o zaméstnani.

Zhodnoceni projektu:
V ramci realizace projektu doslo ke spInéni planovanych vystupu a vysledku.

Celkem 96 osob z cilové skupiny ziskalo teoretické znalosti U€etnictvi, absolvovalo Sestimésic¢ni
fizenou praxi a svou Uc¢ast na kurzech zavrsilo ziskanim celostatné platného certifikatu ,Ucetnictvi se
znalosti prace na PC (v€etné fizené praxe)“.

Zpétné zapojeni cilové skupiny na trh prace bylo dale podpofeno aktivitami zaméfenymi na
ziskani orientace a samostatného jednani na trhu prace, odbornymi konzultacemi a poradenstvim
a pomoci pfi zahajeni vlastniho podnikani. Ugastnikiim projektu byl také umoznén bezplatny pfistup
k informaénim a komunika&nim technologiim (samoziejmé v€etné internetu a e-mailu).
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Opatreni 2.1

Nazev grantového schématu: Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozenych socialni

exkluzi
VyhlaSovatel: Hlavni mésto Praha
Zadatel: Méstska Gast Praha 9
. Acorus o.s.
Partner(Fi): Stredisko socialni pée - StacionaF pro déti
i ] . Pomoc osamélym a socialné znevyhodnénym matkam
Nazev projektu: v uplatnéni na trhu prace
Schvalena dotace: 3746 100 K¢

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je pomoc osamélym a jinak socialné znevyhodnénym matkam najit vhodné
zameéstnani a tim podpofit vzdélavani a zaméstnanost. Jedna se o socialné - vzdélavaci a motivacni
program pro Zeny hledajici zaméstnani, které dlouhodobé peéovaly o €lena rodiny. Tyto Zeny nebyly
delSi dobu v pracovnim procesu a potifebuji se zdokonalit v konkrétnich dovednostech.

V ramci projektu probihaji tfimési¢ni socialné vzdélavaci kurzy pro osameélé ¢i jinak handicapované
matky s détmi ve véku od 2 do 7 let, které chtéji nastoupit do zaméstnani. Kurzy jsou zaméfeny na
ziskani socialnich dovednosti, ovladani vypocetni techniky, vyuku ciziho jazyka a podporu
osobnosti. Cilem kurzu je zvysit hodnotu Zen na trhu prace, zamezit jejich socialnimu vylouceni

a v dasledku podpofit i jejich ekonomickou uroveri.

Ugastnice napfiklad ziskavaji nebo prohlubuji znalost Anglického jazyka, zaklady prace s PC, dale
dovednosti potfebné pfi ziskani a udrzeni zaméstnani, schopnost zdravého sebeprosazeni se na
pracovnim trhu a v neposledni fadé i adekvatni sebehodnoceni. V pfipadé zdjmu jsou pro matky
pfipravené programy zaméfené na posileni zdravi a kondice nebo odreagovani vnitrniho napéti.
Frekventantky maji mozZnost vyuZzit i individualni poradenstvi k vyhledani vhodného pracovniho
mista.

Béhem doby, kdy se matky u€astni kurzd, je pro jejich déti zajistén program zaméreny na rozvoj
socialnich dovednosti a schopnosti. Cilem je integrovat déti do kolektivu, zjistit jejich adaptabilitu
a naucit zakladni dovednosti nutné pro vstup do pfedskolniho zafizeni.

Za dobu trvani projektu probéhlo jiz 7 béhua kurzl, kterymi proslo 115 Uspésnych absolventek.
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Opatreni 2.2
GS 2.2.01
Nazev grantového schématu: Podpora rovnych pfilezitosti muz{ a zen na trhu prace
Prijemce: Sdruzeni PETRKLIC (k dusi kli¢)
VyhlasSovatel : UFad préce hl. mésta Prahy

Rodi¢ovské rozvojové centrum PETR — KLIC pro

Nazev projektu: wiz o r o o , ,
proj vzdélani rodi¢u na rodicovské dovolené

Schvalena dotace: 1560 750,- K&

Struény obsah projektu:

Projekt si klade za cil zménit pfedsudek spole¢nosti vii¢i pojeti rodi¢ovské dovolené a tim iniciovat
jeji kvalitnéjsi vyuziti. Zaroven chce zvysit prestiz rodicl, vracejicich se z rodi¢ovské dovolené do
zaméstnani. Jako nejvhodnéjsi zplisob podpory rodi¢lim a ostatnim, ktefi pecuji o zavislé osoby, je
obsahem planovanych vzdélavacich aktivit je zaméfeni na aktualni znalost IT problematiky,
ekonomicka gramotnost a kurzy psychologie.

Zhodnoceni projektu:

V ramci projektu bylo zrealizovano celkem 9 tydennich seminar( a 6 vikendovych kurzu pro cilovou
skupinu. V ramci téchto aktivit se ucastnikim projektu dostalo vzdélani v oblasti IT, zakladu podnikani,
marketingu, optimalizace dani ¢i firemnich rozpoctd. Doplnéni vzdélavacich aktivit probihalo v ramci
kurz( psychologie zaméfenych na organizovani prace a ¢asu, komunikaci, feSeni konflikt( ¢i specifika
pfijimacich pohovord.

Za dobu realizace se uvedenych vzdélavacich aktivit zi&astnilo celkem 344 osob proti 300
planovanym. Vzhledem k velkému zajmu o pofadané vzdélavaci aktivity a velice pozitivni zpétnou
vazbu od uc€astnikl projektu je planovana navazna realizace vzdélavacich akci, které jiz budou
dopInény a upraveny na zakladé zkusenosti z realizace projektu a pozadavku/doporuceni tu€astniku.
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

GS 2.2.01
Nazev grantového schématu: Sladéni rodinného a pracovniho zivota
Prijemce: Obcganska inspirace, o. s.
VyhlasSovatel : MPSV / NVF, o. p. s.
Partner(i): Vyso_ké ,ékolg umeélecko pramyslova, ateliér filmové a
televizni grafiky
Nazev projektu: Inspirace pro rovné sance
Schvalena dotace: 4 658 500,- K&

Struény obsah projektu:

Projekt Inspirace pro rovné Sance byl realizovan v letech 2006 - 2007. Jeho hlavni cilovou
skupinou byly zejména Zeny, které se pfipravuji na trh prace a snazi se o uspésné sladéni
rodinného a profesniho Zivota. V ramci projektu ve spolupraci s Ateliérem filmové a televizni
grafiky VSUP vznikl animovany film Inspirace pro rovné $ance, dal$im vystupem projektu byla
publikace Inspirace pro rovné Sance. Cilem projektu bylo vytvofit a uskutecnit program
vzdélavacich, osvétovych, klubovych aktivit a poraden napomahajicich Zendm ke zvladnuti
pracovniho uplatnéni i rodiny a popularizace (upozorfovani) na rovné pozice Zen a muzu pfi
starosti o rodinu i jeji bézny, kazdodenni chod. Specifickym cilem projektu bylo pfedevsim
oslabovani predsudku vyplyvajicich z existujicich postoju vic¢i Zzenam a zvyseni vSeobecného
povédomi o vyznamu Zen ve spoleCenském a pracovnim Zivoté.

Klicové aktivity zahrnovaly:

1/ pfipravnou fazi projektu,

2/ program prednasek a workshopu na téma rovnych pfileZitosti a pozice Zen v rodinné i pracovni
sféfe, vytvoreni poradenského klubu Inspirace pro rovné pfilezitosti

3/ vyrobu animovaného filmu s tématikou rovnych Sanci - tato kli¢ova aktivita vznikla spolupraci se
studentkami i absolventy Ateliéru filmové a televizni grafiky Vysoké Skoly uméleckopriimyslové

v Praze.

Cilem bylo vnést tuto problematiku na pidu jedné z vysokych $kol a pokusit se 0 mezigeneracni
diskuzi, ktera povede ke konkrétnimu vysledku, coz byl animovany kresleny film.

4/ zpracovani sborniku materialQ, postfeh(l a sociologickych studii k aktualnim otazkam
problematiky rovnych Sanci,

5/ zavére€nou fazi a ukonceni projektu.

PFinos pro cilové skupiny byl ve formé efektivni moznosti sdileni zkuSenosti a zjiStovani postojl
v diskusni skupiné. Vyraznym pfinosem bylo poskytovani bezplatného poradenstvi v nejriiznéjsich
otazkach tykajicich se rovnych pfilezitosti Zzen.

Cilové skupiny projektu:

- osoby vracejici se po rodiovské dovolené nebo péci o zavislého &lena rodiny na trh prace
- zaméstnankyné

- zaméstnavatelé

- nestatni neziskové organizace zabyvajici se problematikou rovnych pfilezitosti

- média

Vystupy a vytvorené produkty:

1.04.00.A Pocet podporenych organizaci — celkem 2

1.05.00.A Pocet podporenych osob - klientu sluzeb — celkem 391
1.18.00.A Pocet ucastnikll kurzu - klient sluzeb — celkem 351

Veskeré Cinnosti planované v projektovém zaméru byly uspé&3sné realizovany.

V rdmci projektu ve spolupraci s Ateliérem filmové a televizni grafiky VSUP vznikl animovany film
Inspirace pro rovné Sance, dalSim vystupem projektu byla publikace Inspirace pro rovné Sance.
Prednasek a workshopd, které jsme v ramci projektu realizovali se zu€astnilo 351 osob.
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Opatreni 3.1

Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Rozvoj poéatecniho vzdélavani jako zakladu

Nazev grantového schématu: celozivotniho uceni a z hlediska potreb trhu prace

a ekonomiky znalosti

Administrator:

hlavni mésto Praha

Prijemce:

Gymnazium J. Seiferta, o.p.s.

Partner(fi):

Fakulta Jaderna a Fyzikalné& Inzenyrska Ceského
Vysokého Uceni Technického v Praze

Nazev projektu:

Cesta k védé

Schvalena dotace:

2 699 023,-K¢

Struény obsah projektu:

21.05.2008
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Cilem projektu Cesta k védé je podpofeni spoluprace mezi stfednimi a vysokymi Skolami
a zvyseni zajmu stfedoSkolskych studentl o nasledné studium védeckych obort, ktery je
v sou€asnosti slabsi nez odpovida potfebam spoleénosti.

Na zakladé projeveného zajmu, prospéchu ve vybranych pfedmétech a referenci ucitelt byla ze
studentl partnerskych gymnazii Jaroslava Seiferta, Karla Sladkovského a Christiana Dopplera,
vybrana uzsi skupina studentt. Vybrani studenti absolvovali specialni pfipravné kurzy, které mély za
ukol rozsifit jejich znalosti v matematice, fyzice, informatice a pristrojové technice na Uroven
nezbytnou pro jejich dalsi praci v projektu. Studentiim byla pfedstavena jednotliva védecka pracovisté
a byli seznameni s pouzivanim pfistroji a vybaveni. Dale byli studenti proskoleni v praci s
prezentacnimi programy a software pod operac¢nim systémem Linux. Tato pfipravna faze probéhla
v prvnim pulroce realizace projektu.

V dalSi fazi projektu, ktera trvala zhruba rok, byli studenti rozdéleni do menSich skupin dle témat,
ke kterym byli pfifazeni Skolitelé. Jednotlivé skupiny fesili tato témata:

Rentgenova fluorescenéni analyza a jeji aplikace pfi studiu pamatek

Lom materialu: jeho vznik, Sifeni, disledky a modelovani

Metody studia struktury a vlastnosti konstrukénich materiald

Zprovoznéni experimentu "Normalni a anomalni Zeemantv jev" pro pokrocilé praktikum FJFI
Zprovoznéni experimentu "Elektronspinova a jaderna magnetické rezonance" pro pokrocilé
praktikum FJFI

Alfa spektroskopie

Gamma spektroskopie

Vlastnosti kfemikovych driftovych detektort ¢astic

Vlastnosti scintilacnich detektoru ¢astic

Zprovoznéni vakuoveé aparatury pro fuzni neutronovy zdroj

Radia¢ni chemie

Algoritmy umélé inteligence

Skolitelé zadavali studentdm akoly tykajici se napFiklad sbéru dat, provadéni jednodussich
experimentl, analyzy dat, konstrukce ovladacich obvodu nebo pfipravy vzorkd. Kazdé skupiné
studentl byl zapujcen notebook, ktery byl vyuzivan jednak k vlastni praci na feSenych ukolech, a
jednak k prezentaci vysledkd. V ramci projektu bylo rovnéz nakoupeno pfistrojové vybaveni pro
vlastni védeckou praci. Cinnost studentti byla kontrolovana $koliteli a hodnotici komisi.

Posledni fazi projektu je prezentacni a publika¢ni ¢innost studentu, ktera probiha v poslednim
zhruba pul roce trvani projektu. V této fazi projektu studenti prezentuji svou praci na vnitrostatnich
seminafich a na pfednaskach poradanych pro studenty gymnazii, pro zaky zakladnich Skol, rodie
studentl a Sirokou vefejnost. Za timto u¢elem bylo v prostorach GJS vytvofeno audiovizualni centrum
vybavené prezentaéni a audiovizualni technikou. Studenti maji dale povinnost prezentovat svou praci
na minimalné jedné mezinarodni védeckeé konferenci a to bud' ve formé posteru a musi publikovat
alespon jeden Clanek o své praci ve védeckém Casopisu a dalSich popularné nauénych Casopisech,
zejména pro mladez.

Projekt je prezentovan vytvorenim kvalitnich webovych stranek http://veda.gymjs.net/ .

Opatreni 3.2
Nazev grantového schématu: Rozvoj dalsiho vzdélavani
Vyhlasovatel: Hlavni mésto Praha
Zadatel: Forum darch
FEDEN S Filosoficka fakulta Univerzity Karlovy, Image Lab, s.r.o.
Nazev projektu: Socialni marketing - systém vzdélavani a spoluprace
Schvalena dotace: 5239 210,- K&

Struény obsah projektu:
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Projekt si klade za cil vytvofit novy systém vzdélavani a informaéniho zazemi v oblasti socialniho
marketingu, uréeny jak pro neziskovy tak pro komeréni sektor. Tento vzdélavaci systém bude
vytvofen ve spolupraci se zahrani¢nimi odborniky, lektory manazerského vzdélavani

a vysokoskolskymi profesory a bude zalozen na aktivnim zapojeni hlavnich cilovych skupin do
projektu.

Pilotni série Skoleni ovéfi nastaveni jednoticich parametrt pro komunikaci a spolupraci obou
sektory, a to predevSim v oblasti socialniho marketingu (darfiové ? pravni otazky, co mohou

a nemohou firmy vyzadovat, jak mohou a nemohou firmy pomoci rozvijet socialni sektor, projektové
fizeni a dokumentace projektd, finanéni pfehledy, prezentace, komunikace apod.).

Na pilotni sérii Skoleni navazi konfrontaéni vikendové seminaie, kde budeme prakticky ovérovat
efektivitu vzdélavaciho modulu a pfipravenost fedit konkrétni spolupraci na pfikladu case studies.

Vysledkem projektu bude vypracovany vzdélavaci systém, v€etné postupu aplikace vzdélavaciho
modulu, podminek pro ziskani lektorského opravnéni program vyu€ovat, a podminek pro za¢lenéni
modulu do nabidky vzdélavani v siti poskytovateld manazerského vzdélavani, vzdélavani
neziskového sektoru a v systému dalSiho vzdélavani a vysokého Skolstvi.

Schvaleno Monitorovacim vyborem 2.6.2008 Strana 121 z

21.05.2008 139




Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Opatreni 4.1
GS 4.1.01

Nazev grantového schématu: Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a

organizaci
Administrator: Ufad prace hl. m. Prahy
Prijemce: Stfedni odborné ucilisté Svitavy

Zvyseni konkurenceschopnosti pracovniki ve

B (B strojirenstvi se zamérenim na CNC operatory

Schvalena dotace: 5620 050,- K&

Struény obsah projektu:

Projekt feSi vzdélavani operatoru Cislicové fizenych (CNC) stroji. Je zaméfen na Skoleni
pracovnik(l — absolventl u¢ebnich obor( ¢i stfednich odbornych skol s maturitou ve strojirenskych
oborech zaméfenych na strojové obrabéni kovu klasickymi postupy, kterym chybély znalosti
a dovednosti z oblasti CNC obrabéni, kdy se tyto postupy stavaji v moderni vyrobé previadajicimi.
V ramci dalSiho vzdélavani projekt rozsifil kvalifikaci pracovnik(l v oboru obsluha CNC stroji se
znalostmi programovani.

Zhodnoceni projektu:

V roce 2006 a 2007 se zucastnilo celkem 5 zaméstnanct LOM Praha s.p., Tiskafska 8, Praha 10 —
Malesice, Skoleni obsluhy CNC strojli v projektu ZvySeni konkurenceschopnosti pracovnikl ve
strojirenstvi se zaméfenim na CNC operatory. VSichni pracovnici LOM Praha s.p. kurz ukonili Uspé&3né
a ziskali certifikat k obsluze CNC stroju. Toto Skoleni vyrazné prispélo ke zvySeni kvalifikace naSich
zameéstnanct. Také umoznilo jejich lepSi uplatnéni ve firmé a pomohlo k zabezpec&eni vysoké efektivity
podnikovych procest v Leteckych opravnach MaleSice, s.p.
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

GS 4.1.02
Nazev grantového schématu: Konkurenceschopnost
Vyhlasovatel / Administrator: MPSV / NVF, o. p. s.
Prijemce: IREAS, Institut pro strukturalni politiku, o. p. s.
Nazev projektu: Vzdélavaci program ,,Podnikovy ekolog“
Partnefi: ACADEMIA IREAS, o. p. s.
Schvalena dotace: 1308 300,00 K¢

Struény obsah projektu:

Cilem projektu bylo vytvofit systém spoluprace malych a velkych firem na uzemi hl. mésta Prahy.
Klub personalistd umoznil MSP pfistup k odbornym znalostem a dovednostem, pomahal prosazovat
strategicky a koncepcni pfistup k lidskym zdrojiim. Projekt byl zaméfen na zvySeni etiky podnikani,
urovné podnikové kultury a Uroven znalosti a dovednosti zaméstnancu v oblasti IT.

Projekt byl zalozen na dvou zakladnich aktivitach:

1. Vytvoreni systému spoluprace:
Ustaveni tymu 20 konzultantd, ktefi — po odborném vycviku - vypracuji obsahové zaméreni
seminaru a konzultaci pro MSP v oblastech. Strategické fizeni firmy, marketing,
konkurenceschopnost a Fizeni lidskych zdroji v celkem 10 tematickych modulech.

2. Seminafe
Kazdy z 10 tematickych moduld byl realizovan formou seminafe a navazujici skupinové
konzultace. V ramci pilotniho ovéfeni vytvofeného systému bylo realizovano 40 seminaru
a konzultaci, tak Ze kazdy modul byl ovéfen 2x, tj. u dvou skupin MSP.

Cilové skupiny projektu:
Cilovou skupinu projektu tvofily zaméstnavatelé (pfedevsim mali a stfedni podnikatelé),
zameéstnanci MSP a profesni a podnikatelska sdruzeni.

Vystupy a vytvorené produkty:

Vystupem projektu je 10 tematickych moduld, které pfi jejich pilotnim ovéfeni slouZily jako osnovy
pro realizované seminare:

Strategie podnikani a marketing malého a stfedniho podniku

Ekonomika a financovani firmy

Jakost a kvalita ve firmé

Personalni fizeni v malych a stfednich podnicich — co potfebujeme znat, kdyz chceme
zaméstnavat lidi

Pracovné-pravni legislativa: vznik a skonceni pracovniho poméru

Pracovné-pravni legislativa: zakladni povinnosti zaméstnavatell a zameéstnancu
Ziskavani a vybér zaméstnancu

Rozvoj a vzdélavani zaméstnanct

. Motivace a odmérovani

10. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci v MSP

hPob=

©ooNOO

Planované monitorovaci ukazatele se podafilo naplnit: 50 podpofenych organizaci, 597
podpofenych osob, a 10 novych produktd.
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Opatreni 4.2

Nazev opatreni: Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovist' s podnikatelskou
sférou,podpora inovaci

Vyhlasovatel/Administrator | MPSV/NVF, o. p. s.

Prijemce: AARON GROUP s.r.0.
Partner(fi): Ceskeé vysoké ugeni technické v Praze, Fakulta elektrotechnicka
| like this !, s.r.o.
Nazev projektu: Dlouhodoby vzdélavaci program fizeni vyvoje zivotniho cyklu
SW a zavadéni projektového Fizeni pomoci SW nastroji do MSP
Schvalena dotace: 5205 966,- K& (+ 1733 734,- K& vlastniho spolufinancovani)
Struény obsah projektu:

Cile projektu
1. Prohloubeni znalosti a dovednosti zaméstnancu spolecnosti NetGenium a studentd katedry
informadnich technologii na stavebni fakulté CVUT v oblasti navrhil informaénich systéma
pomoci technologie NET Genium (dale jen vyukovy proces)
2. Optimalizace a dalSi rozvoj technologie NET Genium

Zapojeni zaméstnanct NG a studentd CVUT (dale jen ugastnici vyukového procesu) do vyukového
procesu bylo zvoleno formou prace na redlném zadani — pfedevsim na tvorbé aplikaci zamérenych
na vztah se zdkaznikem (CRM) a aplikacich zaméfenych na skladové hospodarstvi. PInéni této
aktivity probihalo kontinualné po celou dobu realizace projektu. Ugastnici vyukového procesu byly
detailné seznameni s technologii NET Genium a jejimi moznostmi. Vystupem této aktivity jsou dva
zakladni aplikacni celky — aplikace CRM a aplikace skladového hospodafrstvi — které jsou volné
zpfistupnény vefejnosti na webovych strankach projektu. Aktivita vyukového procesu byla
podpofena konzultacemi s vyzkumnym pracovnikem ze stavebni fakulty CVUT a dale pofadanim
dvou konferenci a osmi seminar(i zamérenych na technologii NET Genium.

Zaméstnancum spolecnosti bylo dopfano vyznamného zvyseni své kvalifikace v oblasti navrhu
informacnich systému a znalosti technologie NET Genium. Samotné technologii bylo umoznéno
navySeni stability a rychlosti a rozvoj dalSi funk&nosti, cozZ oceni nejen kazdodenni uzivatelé
informacnich systému zaloZzenych na této technologii, kterych bylo ke dni ukonéeni projektu tisice.
Studenti z katedry informaénich technologii na stavebni fakulté CVUT byli seznameni z jejich
pohledu s novou technologii. Zpétna vazba byla zjiStovana od ucastnik( seminafu a konferenci
prostfednictvi dotaznika.

Optimalizace a rozSifeni funkénosti technologie NET Genium probihaly opét po celou dobu
realizace projektu nejen v navaznosti na pozadavky vzniklé béhem vyukového procesu. V ramci této
aktivity bylo docileno mnozstvi dil€ich zlepSeni technologie, mezi ty zasadni patfi:

- Vyrazné zvySeni rychlosti

- Podpora vSech béznych webovych prohlizecu (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Opera a Safari)

- Moznost rozsSifeni funkci o vlastni programovy koéd napsany v jazyce C# nebo Visual Basic

Vystupy a vytvoiené produkty:
1. Aplikace inf. portalu NET Genium zaméfena na vztah se zdkaznikem uréena pro MSP
2. Aplikace inf. portalu NET Genium zaméfena na vedeni skladového hospodafstvi uréena pro
MSP
3. Demo verze informacniho portalu NET Genium aktualizovana o zlepS$eni realizovana v ramci
projektu, uréena pro MSP

Z hlediska pInéni cild podle navrzenych indikator byly dosazeny vSechny planované hodnoty:
- Pocet podporenych osob byl planovan na 197, dosazeno bylo 227 podpofenych osob
- Pocet podpofenych organizaci byl planovan na 13, dosazeno bylo 60 podpofenych organizaci
- Pocet nové vytvorenych produktl byl planovan na 12, dosazeno bylo 12 nové vytvofenych
produktd
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Opatreni 4.3

Nazev grantového schématu: Rozvoj lidskych zdroju cestovniho ruchu v hl. mésté

Praze
Vyhlasovatel: Hlavni mésto Praha
Zadatel: Prague Inspiration, s.r.o.
Partner(fi): -
Nadstavbové kurzy pro privodce Prahou v oblasti
Nazev projektu: informacénich technologii, rozSifeni praktickych
dovednosti a predavani zkusenosti
Schviélena dotace: 4215 000,00

Struény obsah projektu:

Cilem projektu je
a) usporadani nadstavbovych kurzd, zaméfenych zejména na praci s pocitaci a internetem pro
vyuziti pfi prdvodcovské praxi, ale také na rozsSifeni komunikacnich schopnosti a praktickych
znalosti jako je zvySovani bezpecénosti jejich klientd - turistdl v Praze, na znalosti prava a dalsi
znalosti, které se priivodci v b&znych kurzech neugi. Ctyfi bloky kurzd pro pravodce Prahou
probéhnou v dobé mimo priivodcovskou sezénu, pocatkem roku 2007 a pocatkem roku 2008. Ve
¢tyfech blocich bude vyskoleno 40, 80, 120 a 120 prGvodcu, v roce 2008 bude pocet mist snizen
na polovinu,
b) vytvoreni elektronické "Pokladnice znalosti pravodce”, tj. komunikaéniho nastroje pro vzajemné
predavani zkuSenosti mezi pravodci Prahou, Sifeni dobré praxe prostfednictvim praktickych
navod( a aktualit v oboru privodcovstvi. Pokladnici vyuziji U€astnici kurzl i dalSi privodci b&éhem
i po skonceni projektu. Celkem ji mdze vyuzit pfes 400 priivodcu.

Projekt prispéje ke zvySeni konkurenceschopnosti pravodcl - zZivnostnikl, pomUze vyrovnat rozdily
v pfistupu k praci pro muze a Zeny, posili rovné pfilezitosti starSich privodcl a zacinajicich
privodc(.

Po absolvovani kurzd budou privodci schopni Iépe nabizet své sluzby klientdm v zahraniéi i doma.
Rozsifi si obzor o zkuSenosti z dalSich oblasti, které nejsou pokryty béznymi kurzy o Praze.
Priivodci budou schopni Iépe najit praci viastnimi silami.

a tim posileni atraktivity a ddvéryhodnosti celého regionu. BEhem kurzud se privodci osobné poznaji,
disledkem bude posileni jejich mezilidskych vazeb. Diky Pokladnici znalosti priivodce bude
komunita pravodctl existovat i po skonéeni kurzu.

Sir§im cilem projektu je zvysit kvalifikaci a pfispét k neformalnimu vzdélavani pravodcd, zejména
v oblasti ICT.

V dlsledku toho budou priivodci schopni sami sebe 1épe zaméstnat s dlouhodobé udrzitelnou
perspektivou.
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF
9.2 Projekty primého pridéleni

Projekty pfimého pfidéleni predstavuji relativné malou ¢ast prostiedkd JPD 3 a tykaiji
se pouze opatieni 1.1, 2.1, 3.1. Ve v8ech pfipadech je zpracovavaji Koneéni pfijemci,
schvaluji je Zprostiedkujici subjekty a Ridici organ je obdrzi k odsouhlaseni. V roce 2006
byla zapoc€ata realizace 7 projekt( pfimého pfidéleni.

Priklady projektu pfimého pfidéleni jsou uvedeny dale.

Opatreni 1.1

Nazev opatieni RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Vyhlasovatel: Ufad prace hl. mésta Prahy

Nazev projektu: Navrat do prace

Partnefi: -

Schvalena dotace: projekt ukoncen dne 28.11.2007

Strucny obsah projektu:

JiZ v roce 2005 byl pfedloZen projekt ,Najdi si praci v Praze, probé&hlo formalni hodnoceni,
hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a predlozeny projekt byl schvalen. Vyse finanénich
prostfedkd na projekt je 67 511 818,- KE.

V roce 2006 byl pfedlozen projekt ,Navrat do prace®, probéhlo formalni hodnoceni, hodnoceni
pfijatelnosti, vécné hodnoceni a predlozeny projekt byl schvalen. KD mezi ZS a KP byla podepsana
dne 27.3.2007. VySe finan¢nich prostfedku na projekt je 60.246.696,- KE. AvSak vzhledem k tomu, Ze
doslo ke zpozdéni pfi schvalovani projektu a jeho zmén, byl Dodatkem €.2 ke KD ze dne 28.11.2007
projekt ukonéen. Zbylé prostfedky byly pfesunuty v ramci opatieni 1.1 do 4. vyzvy GS 1.1.
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MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Opatreni 2.1 (hl. m. Praha)

i . Aktivizace pracovniho potencialu socialné znevyhodnénych
Nazev projektu: ob&an

Zadatel: Centrum socidlnich sluzeb Praha

Arcidiecézni charita Praha, Armada spasy, Jezek a Cizek, Nadé&je,
Partner(Fi): Novy Prostor, Sdruzeni Plan B, Spolecnou cestou, Stfedisko
kfestanské pomoci Horni PoCernice

Schvalena dotace: 84 999 089 K¢

Projekt vytvari na urovni prazského regionu systém pomoci skupinam ohrozenym socialni exkluzi
pfi navratu na otevieny trh prace.

Nastavuje nizkoprahovy, individualné nastavitelny aktivizaCni program zaméfeny na obnovu

a rozvoj kliCovych kompetenci, znalosti, dovednosti a schopnosti pfislusniku ohroZzenych skupin
(bezdomovci a osoby se zaznamem v trestnim rejstiiku). Individualni nastaveni znamena, Ze s
klienty projektu bude uzaviran kontrakt, ktery zohledriuje jejich tréninkové potfeby a provede je
jenom témi moduly, které potfebuji.

Moduly programu jsou:

TRENINK KLICOVYCH KOMPETENCI

1/ zazitkovy program pro klienty projektu, ktefi a/ nikdy nepracovali, b/ nepracovali déle nez 2 roky
2/ trénink socidlnich dovednosti — zaméstnanecka prava a povinnosti, sladéni o¢ekavani klientu
projektu s realitou na trhu prace, pracovni napli konkrétnich profesi, obecné pravni povédomi —
rozdil mezi ob&anskym a trestnim pravem

3/ trénink komunikace se zaméstnavatelem — vyhledavani pracovnich pfilezitosti, prvni telefonicky
kontakt, jak poslat e-mail, psani Zivotopisu, pfiprava na pfijimaci pohovor, osobni jednani se
zaméstnavatelem, jak se dozvédét vysledek pfijimaciho fizeni

4/ pracovné-pravni minimum — druhy pracovniho poméru, naleZitosti pracovni smlouvy, zdravotni
a socialni pojisténi, soucinnost s Ufady prace, kde vyhledat pravni pomoc

5/ zaklad PC — vyhledavani pracovnich pfileZitosti na internetu, elektronicka komunikace se
zaméstnavateli.

JOB KLUB jako prostorové technické zazemi klientu projektu

TRENINKOVE ZAMESTNAVANI cilem je pomoci klientdm projektu natrénovat standardni
pracovni rezim (tj. vydrZet pracovat celou pracovni dobu v poZadované kvalité)

PODPOROVANE ZAMESTNAVANI je pracovné&-pravni vztah s cilem pfejit na otevfeny trh prace.
Projekt je doprovazen informacni kampani, ktera podporuje udrzitelnost projektu, je zaméfena na
komunalni politiky a zaméstnavatele s cilem ovlivnit pohled a miru podpory spole¢nosti na
vyrovnavani pfilezitosti pro cilovou skupinu.
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Vyrocéni zprava JPD 3 za rok 2007
MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

Opatreni 3.1 (hl. m. Praha)

Tvorba a ovérfovani pilotnich vzdélavacich programa

AP ve vybranych prazskych gymnaziich

Zadatel: Odbor skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP
Partner(fi): Vyzkumny ustav pedagogicky Praha
Schvalena dotace: 7 036 400 K¢

Struény obsah projektu:

Projekt Pilot GP podporuje $kolskou reformu v Ceské republice a soustfedi se na tvorbu

a ovérovani Skolnich vzdélavacich programu na 2 vybranych prazskych gymnaziich (Gymnazium
Jana Keplera, Praha 6, Gymnazium Oty Pavla, Praha 5 — Radotin). Probiha sou¢asné

s projektem Pilot G, ktery zahrnuje 16 pilotnich gymnazii v CR.

Projekt Pilot GP je obsahové i Casove rozdélen na dvé etapy. Prvni etapa, ktera probihala od
cervence 2004, se tykala tvorby Skolnich vzdélavacich programi na pilotnich $kolach za
metodické podpory VUP.
Skolni vzdélavaci programy (SVP) mimo jiné $kolam umoznily:

vytvofit vlastni u€ebni plan, a tak zohlednit potfeby a zajmy zakda,

rozvijet nejen znalosti, ale i dovednosti, postoje a hodnoty zaku,

zdlraznit vyznam kli¢ovych kompetenci ve vzdélavani,

navrhnout si vlastni kritéria a nastroje pro hodnoceni prace Skoly a zaku.

Druhé etapa Pilotu GP, ktera bude zakon&ena v zafi 2008, se tyka ovérovani SVP v praxi.

Manual pro tvorbu SVP na gymnaziu
PFirucka, ktera poskytuje ugiteldm metodicky navod, jak postupovat pfi tvorb& SVP. Text je doplnén
ukézkami z SVP pilotnich gymnazii, ,pfib&hy ze Zivota“ a dobrymi radami ugitelt, ktefi naroénou
praci s tvorbou SVP maji jiz za sebou.
Manual je jiz vytvofen a byl rozeslan do prazskych gymnazii.

Priklady dobré praxe (PDP)
Pfirucka, v jejiz prvni ¢asti budou shrnuty nastroje, které mohou slouzit k autoevaluaci Skoly. Tyto
nastroje budou vyhledany jednak na pilotnich gymnaziich, jednak na ostatnich Skolach u nas
i v zahrani€i. V druhé &asti budou popsany efektivni a finanéné nenaro¢né nastroje k hodnoceni
kligovych kompetenci, které jsou pouzivany ve svété i v Ceské republice. Treti &ast budou tvorit
pfiklady metod a forem prace ucitelll pfi rozvoji kliGovych kompetenci Zaku pilotnich $kol. PFirucka
bude doplnéna multimedialnim CD.
Pfirucka bude dokon&ena v zafi 2008.

»Rozbalovani“ kli€¢ovych kompetenci s ilustrativnimi pfiklady
Pfirucka, ktera maze uciteldm pomoci pfi praci s kliCovymi kompetencemi a jez nabizi takzvané
rozbaleni kliCovych kompetenci z RVP G a ukazkové lekce, jak kliC¢ové kompetence v hodinach se
zaky trénovat.
Pfiru¢ka bude dokon&ena v kvétnu 2008.

Jednotné webové prezentace pilotnich Skol na strankach www.pilotg-gp.cz
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Seznam pouzitych zkratek

Zkratka Vyznam zkratky

AEIS Informacni systém zavazné kriminality (Anti-Fraud Information
System)

AFCOS Odbor zavazné a finan¢ni kriminality OLAF (Anti-Fraud Coordinating
Structure)

APZ Aktivni politika zaméstnanosti

CHJ Centralni harmonizaéni jednotka

CIP EQUAL Iniciativa SpoleCenstvi EQUAL

CR Cestovni ruch

CZK Ceska koruna

CR Ceska republika

CVUT Ceské vysoké ugeni technické

DG EMPL Generalni feditelstvi EK pro zaméstnanost

DPH Dan z pfidané hodnoty

ECDL E_vropsk)’/ ,rdi¢sky prikaz® na pocitace (European Computer Driving
Licence)

EK Evropska Komise

ES Evropska SpoleCenstvi

ESF Evropsky socialni fond

EU Evropska unie

EU15 Puvodnich 15 ¢lenskych stata EU (pfed 1.5.2004)

EU25 25 CElenskych statt EU (v€. rozsifeni 1.5.2007)

EUR Euro — spole¢na ména EU

FEU MHMP Odbor fondd EU MHMP

GG Globalni grant

GP Grantovy projekt

GS Grantové schéma

HDP Hruby domaci produkt

HMP Hlavni mésto Praha

ILO Mezinarodni organizace prace (International Labour Organisation)

IS Implementacni struktura / informacni systém

IT Informacni technologie
Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hl.m.

Pz Praha

JPD 3 Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hl.m. Praha

KAP Komunikaéni akéni plan

KP Koneény prijemce

KU Konelny uzivatel

MCSSP Méstskeé centrum socialnich sluzeb a prevence

MF Ministerstvo financi

MFTK Metodika kontroly finan¢niho toku

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

MMR Ministerstvo pro mistni rozvoj

MPO Ministerstvo primyslu a obchodu

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci

MSSF Monitorovaci systém strukturalnich fondu
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MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladezZe a télovychovy

MV Monitorovaci vybor

MZ Monitorovaci zprava

NF Narodni fond

NIP Narodni inovacni politika

NNO Nevladni neziskové organizace

NROS Nadace rozvoje ob&anské spoleénosti

NP Narodni projekt

NPR Narodni plan rozvoje

NUTS Uzemni statisticka jednotka vymezena pro potfeby regionalni politiky
EU

NVF Narodni vzdélavaci fond
Evropsky ufad boje proti podvodim (Office Europeen De Lutte Anti-

o Fraude)

OM Operacni manual

OMP MMR Odbor monitorovani programi MMR

OP RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroju

osve Osoba samostatné vydélecné ¢inna

PJ Platebni jednotka

PnA Projekt na administraci GS

PO Platebni organ

PS Pracovni skupina

RPS Ramec podpory Spoleéenstvi

< Ridici organ (Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a

e socialnich véci, odbor fizeni pomoci z ESF)

SKU MHMP Odbor Skolstvi MHMP

SOC MHMP Odbor socialni péce a zdravotnictvi MHMP

SPS Stfedni pramyslova $kola

SR Statni rozpocet

SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti

SS Stredni $kola

TP Technicka pomoc

UK Univerzita Karlova

UOHS Urad na ochranu hospodafské soutéze

UPP Ufad prace hlavniho mésta Prahy

Va\{ Véda a vyzkum

VQS Vy$Si odborna Skola

VS Vysoka Skola

ZPS Zménéna pracovni schopnost

Z§ Zprostredkujici subjekt

ZS Zakladni Skola
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PRILOHA G. 2

Prehled stavu grantovych schémat, vyzev a projektt JPD3

Priloha: Prehled stavu grantovych schémat, vyzev a projektt JPD 3

Stav k 31.12.2007. Udaije, neni-li uvedeno jinak, jsou v tis.CZK (pouzit kurs 31 CZK/EUR). Zdrojem dat jsou zpravy subjektt IS a tidaje z MSSF.

Priori | Vyhlas | ZS GS/projekty Prostiredky | Objem Predloze |Pocet |Vybrano/ |Poce |Podil z Kontraho | Poce | Podil z | Vydaje 2édvosti Zaucto | Certifik
ta/ uje/ celkem vyzev né zadosti | schvalen |t (ks) | prostifedk | vano t (ks) | prostre | MSSF na RO |vano ace
opatr | realizuj zadosti o U (%) dku (%) | (jen ESF) | (jen (jen (jen
eni e ESF) ESF) ESF)
11.1. [ UPP SSZ | GS 1.1.01 Podpora APZ 204 130 96 000 134 369 21 16 675 4 8,17% 10 688 3| 5,24% 47 123 | 47123 | 47123 | 47123
175 225 128 687 23 42 486 9 20,81% 42 486 91| 20,81%
138 726 309 181 57 92 679 22 45,40% 93 548 22| 45,83%
89434 408 049 127 161 332 56 79,03% 139 040 53| 68,11%
UPP, SSZ [ narodni, regiondlni, systémové 379 100 379 100 348 389 3 348 389 3 91,90% 287 564 2| 75,85%
SSZ projekty
UPP SSZ [AGS 0 0 12 231 1 12 231 1 5,99% 0 1] 0,00% 0 0 0 0
Celkem opatieni 583 230 878 485 | 1 340 906 232 673 792 95| 115,53% 573 326 90 | 98,30% 47123 | 47123 | 47123 | 47123
Celkem priorita 1 583 230 878 485 | 1340 906 232 673 792 95| 115,53% 573 326 90 | 98,30% 47123 | 47123 | 47123 | 47123
2/2.1. | OZF HMP | GS 2.1.01 Integrace specifickych 649 038 238 000 314 000 50 121 547 19 18,73% 121 483 19| 18,72% 165 689 | 164 267 | 164 267 | 164 267
MHMP skupin obyvatelstva ohrozenych
socialni exkluzi
349 650 405 252 65 190 481 36 29,35% 189 805 36| 29,24%
277 729 480 811 78 205 894 38 31,72% 190 657 37| 29,38%
67 835 229 593 67 78 880 29 12,15% 78 659 29| 12,12%
SOC HMP | narodni, regionalni, systémové 80 000 80 000 137 419 5 137 419 5| 171,77% 137 419 5 171,77
MHMP, projekty %
MCSSP
Celkem opatreni 729 038 ( 1013214 | 1567 076 265 734221 127 | 100,71% 718024 ( 126 | 98,49% 165 689 | 164 267 | 164 267 | 164 267
2/2.2. | UPP SSZ [ GS 2.2.01 Podpora rovnych 43735 21000 22 244 6 18 115 4 41,42% 18115 4| 41,42% 12548 | 12548 | 12548 | 12548
prilezitosti Zen a muzd na trhu
prace
22 559 51096 13 11 652 4 26,64% 11 652 4| 26,64%
10 907 65933 20 13 967 7 31,94% 12189 6| 27,87%
UPP SSZ [AGS 0 0 3060 1 3060 1 7,00% 0 1] 0,00% 0 0 0 0
RO neni | GS 2.2.02 Vyrovnavani $anci zen 65 615 65 000 51647 7 11715 3 17,85% 11715 3| 17,85% 23053 | 23053 | 23053| 23053
a muzd
31574 8 16 342 3 24,91% 16 342 3| 24,91%
60 847 12 37 558 8 57,24% 37 558 8| 57,24%
Celkem opatieni 109 350 119 466 286 402 67 112 410 30| 102,80% 107 571 29 | 98,37% 35601 | 35601 | 35601 | 35601
2/2.3. [NROS [ NRO | GG 2.3.01 Posileni kapacity 36 452 18 153 33000 55 15 886 27 43,58% 15 866 27| 43,53% 12220 12220 12220| 12220
S poskytovatelu socialnich sluzeb v
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hlavnim mésté Praha
14 389 32243 52 14 389 25 39,47% 14 389 25| 39,47%
6343 30 243 55 6343 11 17,40% 6 343 111 17,40%
NROS | NRO | AGS 0 0 6 197 1 6 197 1 17,00% 0 1| 0,00% 0 0 0 0
S
Celkem opatreni 36 452 38 884 101 683 163 42 814 64| 117,45% 36 597 64 | 100,40 12220 12220 12220 | 12220
%
Celkem priorita 2 874840 | 1171564 | 1955 161 495 889445 | 221 101,67% 862192 219 | 98,55% 213 510 | 212 088 | 212 088 | 212 088
3/3.1. | OZF HMP | GS 3.1.01 Rozvoj po¢atec¢niho 530 855 173 000 553 000 71 138 145 24 26,02% 134 777 23| 25,39% 173758 | 172184 | 172184 | 172 184
MHMP vzdélavani jako zakladu
celozivotniho u€eni z hlediska
potfeb trhu prace a ekonomiky
znalosti
154 352 480 062 87 154 480 31 29,10% 153 319 31| 28,88%
195 823 744 154 136 242 721 61 45,72% 235428 60 | 44,35%
SKU HMP | narodni, regionalni, systémové 89 206 100 000 94 879 7 93729 71 105,07% 93729 71 105,07
MHMP projekty %
Celkem opatreni 620 061 623174 | 1872095 301 629 074 | 123 | 101,45% 617 253 [ 121 | 99,55% 173758 | 172184 | 172184 | 172 184
3/3.2. | OZF HMP | GS 3.2.01 Rozvoj dal$iho 437 043 173 000 564 000 72 107 084 15 24,50% 106 990 15| 24,48% 97500 | 96770| 96770 | 96 375
MHMP vzdélavani
221784 384 020 66 151 824 30 34,74% 142 088 28| 32,51%
209 750 701 242 119 187 966 44 43,01% 187 941 43| 43,00%
SKU HMP | narodni, regionalni, systémové 0 20 000 25794 1 0 0 0,00% 0 0| 0,00%
MHMP projekty
Celkem opatreni 437 043 624 534 | 1 675 057 258 446 874 89| 102,25% 437 018 86 | 99,99% 97500 | 96770 | 96770 | 96 375
Celkem priorita 3 1057 104 | 1247 708 | 3 547 152 559 | 1075948 | 212| 101,78% | 1054270 207 | 99,73% 271 258 | 268 954 | 268 954 | 268 559
4/4.1. | UPP SSZ | GS 4.1.01 Adaptabilita a podpora 169 726 107 000 130 885 34 27712 11 16,33% 25779 10| 15,19% 30869 | 30869 | 30869 | 30869
konkurenceschopnosti podnikl a
organizaci
140 544 272 117 80 97 060 37 57,19% 91124 36 | 53,69%
43 482 251 689 90 57 602 33 33,94% 57 579 33| 33,92%
UPP SSZ | AGS 0 0 13 640 1 13 640 1 8,04% 0 1| 0,00% 0 0 0 0
RO neni | GS 4.1.02 Konkurenceschopnost 163 811 50 000 96 959 27 29714 10 18,14% 29714 10| 18,14% 52021| 52021 | 52021 | 52021
75 000 140 139 38 59 076 20 36,06% 59 076 20 | 36,06%
63 000 176 050 46 68 374 20 41,74% 68 374 20 | 41,74%
0 6 647 1 6 647 1 4,06% 6 647 1| 4,06%
Celkem opatreni 333 537 479 026 | 1088 127 317 359826 133| 107,88% 338293 ( 131| 101,43 82890 | 82890 | 82890 | 82890
%
4/4.2. | RO neni | GS 4.2.01 Podpora inovaci 424 663 424 663 218 917 16 159 707 13 37,61% 159 707 13| 37,61% 121 468 | 121 468 | 121 468 | 121 468
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234 033 18| 105534 11| 24.85%| 105534| 11| 24.85%
250 867 18| 159421 14| 37.54%| 159421| 14| 37.54%
Celkem opatfeni 424663 | 424663| 703818 52| 424663| 38| 100,00%| 424663| 38| 100,00 121468 | 121468 | 121468 | 121 468
%
4/43. |OZF | HMP | GS 4.3.01 Rozvoj lidskych zdroja 189550 | 62000| 86 589 20| 24429 6| 12,89%| 24429 6| 12,89% | 50752 | 50532 | 50532 50532
MHMP v cestovnim ruchu
700682 | 111342 26| 49549| 16| 26,14%| 49363| 16| 26,04%
115572 | 208 191 50| 107904| 33| 5693%| 107592| 33| 56,76%
Celkem opatfeni 189550 | 278253 | 406 121 96| 181882| 55| 9595%| 181385| 55| 95,69% | 50752 50532 50532| 50 532
Celkem priorita 4 947750 | 1181942 | 2 198 066 465| 966371 226| 101,96% | 944341| 224| 99,64% | 255110 | 254 890 | 254 890 | 254 890
5/51. | RO, neni | projekty technické pomoci 91130 91130] 95100 20| 93219 19| 10229%| 93219| 19| 102,29| 29669 27763| 27763| 27763
ssz, %
HMP
Celkem opatfeni 91130 91130] 95100 20| 93219 19| 102,29%| 93219| 19| 102,29| 29669 | 27763 | 27763| 27763
%
5/5.2. | RO, neni | projekty technické pomoci 91130 91130| 113037 20| 78737| 18| 86,40%| 78737| 18] 86,40% 7965| 8025| 7965| 7965
ssz,
HMP
Celkem opatfeni 91130 91130| 113037 20| 78737| 18| 86,40%| 78737| 18] 86,40% 7965| 8025| 7965| 7965
Celkem priorita 5 182260 | 182260| 208 137 40| 171956| 37| 94,35%| 171956| 37| 94,35% | 37634 35788 | 35728| 35728
Celkem program 3645184 | 4661959 | 9249422 1791| 3777512| 791| 103,63% | 3606086 | 777 | 98,93% | 824 635|818 843 | 818 783 | 818 388
Alokace EUR CZK Uskutec¢néné
Predfinancovani vydaje CZK Zauctovano CZK
2004 19211006 | 595 541 2005 93 037 MSSF 824 635 MSSF 818 783
2005 19595226 | 607 452 2006 | 467 263 korekce 822 189 korekce 818 387
2006 19987 131|619 601 2007 | 456 633 Autorizace CZK Zatétovano EUR
Celkem 58 793 363 | 1822594 2008 0 MSSF 817 029 MSSF 29 531 653
Zaloha 9406938 | 291615 Celkem 1016 932 korekce 818 386 korekce 29 517 542
Limity EUR CZK Pri CZK/EUR: Prepocet stropu CZK Zbyva zauétovat EUR
2004 9804068 | 303926 - G T
2005 29399294 | 911378 Zbyva uskuteénit CZK Zbyva zauétovat CZK
Zbyva na 2008 pfi dosazeni limitQ 29 394 069 911 216 786 645 790 447

Poznamka: Odchylky v udajich se mirné li5i od SMT, nebot’ vychazeji i ze zprav o vybéru a kontrahovani a zahrnuji veSkeré projekty, v€etné napf. zruSenych.
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SF 180 / A Standardni monitorovaci tabulka ( OPRLZ,JPD3 )

Cislo a nazev programu:
Datum:
Kurz pro 2B, 4C, 5D, 6E, 8G, 9H:

PRILOHA €. 3

CZ.04.3.07 — Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

2.1.2008
26.580 pro 01/2008
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PRILOHA €. 3

Prior. Opatreni Celkova dotace | Projekty v Ruz.pucet Tamitnut | Schvalen Schvalene Tzawvrene Uzavrens Realizovane |[Certifikovane]| Predpokladan | Fredpokladan [Sch. [Uzv. [Real[Cert.
! Grantové schéma 2004-06 procesu prajektd v 2 @ projekty smlouvy smilouwy vydaje vydaje évydaje KP | & wydaje KP | [ ! 3 !
! Program podpory {EU + narodni} |hodnoceni procesu projekty | projekty (rozpocet) [pocet) (rozpocet) EURD EURD (na 2 mésice) (do konce |Rzp.|Rzp.| [ [Rzp.
EURD (pocet) hodnoceni (pocet) EURD 2007) Rzp.
(EU + narodni) EURD
1A 2 B 4 4C 5 5D &E TF aG 9H C/a|DfA|EFA|F/A
7.1. Aktivni politika zamésmanosti
7.1.1. Rozsireni a zvyseni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti
Calkem G5 1] o a Ba 10 548 453,67 a5 10 548 453,67 205345180 2063 22144 161 375,89 0,00
Individuslni’ projekry 1 2 X6k 617,61 o 2 10 816 804,25 2 10 818 804,29 1471 262,90 142258470 0,00 000
Celkem za opatfeni 7.1.1. 18 813 876,00 1 2 X656 517,61 1] &3 21 367 257,596 a8 21 367 357,96 3564 TRA,T0| 3 476 206,14 1a1 375,89 000 114| 1124 19 18
Celkem za prioritu 7.1, 18 813 876,00 1 2 266 617,61 1] B8 21 367 257,96 a8 21 367 257,96 3564 TRAT0| 3 476 206,14 161 375,89 000) 114| 114 18 18
7.2, Socialni integrace a rovnost prilezitosti
7.2.1. Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZenych socidlni exkluzi
Calkem G5 1] o a 140 21 843 670,35 20 21 843 670,39 11001 617,82 10 371 235,15 1457 427,40 0,00
Individualni projekty 0 000 a E 517001335 & 517001236 14598 682,45 144290101 165 505,87 000
Celkem za opatfeni 7.2.1. 23 517 344,00 (1] 0,00 1] 125 27 013 5E3, 75| 125 27013 683,75 12 500 300,27 11 814 135,20 1632 937,27 000 115 115 &3 50
7.2.2. Sladéni redinného a pracowniho Zivota
Calkem G5 1] o o 28 4 047 062,75 2B 4047 062,75 268407930 257248353 26 883,51 0,00
Celkem za opatfeni 7.2.2. 3 527 602,00 (1] 0,00 o 28 4 047 062,75 2B 447 062,75 2684079,30| 25724568,53 26 883,91 00| 115 115] 6 73
7.2.3. Globalni grant
Calkem G5 1] o a &3 1 376 BE5.50 a3 1 376 845,50 540 001,73 5az 107,58 0,00 0,00
Celkem za opatfeni 7.2.3. 1175 865,00 (1] 0,00 1] 63 1 376 BB5,50 63 1 376 885,50 540 001,73 882 107,58 000 000) 117 117| &0 F
Celkem za prioritu 7.2. 28 220 812,00 0,00 1] 216 32 437 632,00 26 32437 632,00 16 124 381,30 15 268 712,71 1659 821,18 000 115 115 &7 54
7.3 Rozvoj celozivotnihe uceni
7.3.1. Rozvoj pocatedniho vzdélavani
Calkem G5 1] o o 114 19696 160,35 114 1% 6% 160,35 11 160 901,68 10 548 540,% FO0 85347 000
Individualni’ projekzy 1] 0,00 a 7 3526 262,05 7 3 526 282,09 1916 758,50 181940302 156 663,62 0,00
Celkem za opatfeni 7.3.1. 20 001 974,00 4] 0,00 1] i 23 227 442 44/ 121 23 222 442,44 12 077 650,18 12 367 243,58 857 52209 000) 11| 116 &5 &2
7.3.2. Rozvoj daldiho vzdélavini
Calkem G5 (1] o a &5 16 441 558,76 a5 16 441 558,76 733638521 696241268 551 457,52 0,00
Individuslni projekry 1 970 427,50 1 0 0,00 o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Celkem za opatfeni 7.3.2. 14 0458 178,00 1 970 427,50 i Ba 16 441 558,76 a5 16 441 558,76 733636521 696241268 L5l 457,52 000 117 117 52| 45
Celkem za prioritu 7.3 34100 152,00 1 970 427,50 1 207 39 664 041,20/ 207 39 664 041,20 20 414 025,39 1% 330 356,56 1408 579,61 000 11| 116 &0 57
7.4. Adaptabilita a podnikani
Sestava vytvorena [S MSSF-CENTRAL Sestavu wytvorll Mavarova Svetlana, Ing., Sestavy pro RD RPS, MSSF-Centrz! ostra DB, dne 2.1.2003 5:43:19 Strana 1z 3
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Cislo a nazev programu:
Datum:

Kurz pro 2B, 4C, 5D, 6E, 7F, 8G, 9H:

PRILOHA €. 3

(CZ.04.3.07 - Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu hl.m.Praha

2.1.2008
26.580 pro 01/2008

Prior. Opatreni Celkova dotace | Projekty v Rozpocet Lamitnut | 5chvalen Schvalena zavrena zavreng Realizované [Certifikovane| Predpokladan | Predpokladan | 5ch.[Uzv. [Real]Cert.
{ Grantové schéma 2004-06 procesu projekui v [ é projekty smlouvy smlouvy vydaje vydaje évydaje KP | é wydaje KP | f i/ . !
{ Program podpory {EU + narodni} | hodnoceni procesu projekty | projekty (rozpocet) (pocet) [rozpocet) EURD EURD [na 2 mésice) | (do konce |Rzp.|Rzp.| [ |Rzp.
EURD {podet) hoadnoceni [pocet) | (poget) EURD EURO EURD 2007) Rzp.
(EU + narodni) EURD
1a 2 2B 3 4 4C 5 30D GE 7F 86 9H C/A|DfA|EfA|F/a
7.4.1. Zvyseni adaptability zaméstnavateli a zaméstnancl na zmeény ekonomickych a technologickych podminek jako podpora konkurenceschopnosti
Celkem G5 0 0 o 127 12 511 81840 127 12 511 518,40 6 255 218,39 604545355 286 90047 0,00
Celkem za opatfeni 7.4.1. 10 759 260,00 i} 0,00 o 127 12 511 818,40 127 12 511 B18,40 B 255 218,39 & 045 453,65 286 900,47 000 116l 116 53 L4
7.4.2. Spoluprace wyzkumnych a wyvojowych pracovist s podnikatelskou sférou,podpora inovaci
Calkem G5 0 0 o 33 15 576 767 4% 38 15976 767,49 913578193 EB7Helz N 000 0,00
Celkem za opatfeni 7.4.2. 13 598 784,00 1] 0,00 0 33 15 576 767 4% 38 15976 767,49 0139781,93| 87361221 0,00 000 117] 117 &7 &4
7.4.3. Rozvoj cestovnihe ruchu
Celkem G5 0 0 o Lt 6324 11243 5% 582411249 3833544231 361518532 263 318,91 0,00
Celkem za opatfeni 7.4.3. 6 114 508,00 0 000 0 &5 6824 11249 55 682411249 38313423 361518532 263 318,51 000) 112 112 &3 59
Celkem za prioritu 7.4, 30 572 552,00 0 0,00 o 220 35 312 658,38 20 35 312 698,38 19 228 944,55 18 399 261,18 oED 219,38 000) 116) 116 63| &0
7.5. Technicka pomoc
7.5.1. Podpora Fizeni programu
Individualni projekey 0 0,00 1 19 3508 647,10 18 3 o0ae47,10 2232 455,16 1993 526,25 14 98772 0,00
Celkem za opatfeni 7.5.1. 2 939 665,00 0 000 1 19 3508 647,10 19 3508 847,10 2 232 455,16 1993 526,25 14 957,72 000) 119 1191 76 68
7.3.2. Technicke zabezpeceni programu
Individualni projekty 2 o1 802,71 0 13 2826 822,05 18 2 B26822,05 599 325,18 570 155,16 64 123,59 0,00
Celkem za opatfeni 7.5.2. 2 939 668,00 2 91 602,71 0 13 2 826 822,05 i} 2 B26 822,05 599 325,13 570 155,16 B4 123,99 000 56| %6 20 19
Celkem za prioritu 7.5, 5879 334,00 2 91 602,71 1 7 6 335 465,15 R 6335 469,15 283178034 256368241 1A 000) 108 08| 43| 44
Celkem za program 117 586 726,00 4 3328 847,82 2 TE| 135 117 098,63 TEE 13€ 117 058,69 £2 163 B85,28( 52028 219,10 3 E59 51777 000| 115 115| 53| ED
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PRILOHA €. 3

Poznamby:
Diefinice 1
individualni projeke (IF): konedny ufivatel (KU) a konedny pffemce (KP) jsou stejnd,

grantové schéma (GS): KU je zorostedhoujicl subjekt & KP jsou vefejné 2 polovefzjné instituce neoo nevladnd organizace,
projekt v ramci grantoveého schématu
pragram podpory (PP): KU = zprostfedlujicl subjeks a KP jsou firmy
projekt v r@ma programu podpory
Kazda tabulka musi obsahovat datum, ke kterému je zpracovana
1 - kopie castek, jak jsou vedeny v OF/IPD a Programovych dodateich
2 - tento shoupec wdava podet Zadost o projekty v zasobniku projektd | cbsahuje pouze projekny v ifzeni (mezi formalnim codanim 2 formalnim schvalenim) necbsahuje ooerace, které byly zamitnuty, nebo uz byly schvaleny, sloupec ma obszhovat pouze IP, G5 a PR,
nikaliv projekty v ramei G5 2 PP
3 - zamitnute projekty , zahrnuje take f3dosti staZené Zadatelem
4 - projekiy, které jeou schvaleny.

individuzIni projest: rezhodnut RO spolufinancovet indwidualni operaci

grantové schéma: podpis smlouvy/rozhednut kzenim se KU & KP{zodpovédny za realizaci) spolecné zavazujl realizovat operaci

program padpory:schvaleni programu padpory pro firmy RO a wyber KU
T - pofet projektd, kds je jiz uzaviena smlouva .

individualni prejeke: podpis smlouvy mezi vefejnou institucl povéitznou realizac operace (KU) a dodavatelem imglementujici projekt (4. po prob&hnuti nezbyméhe wibéroweho Ffizend) v pitipadé soukromeho KU, smlouva mezi vefejnou institucl a soukramym KU,

grantoveé schéma @ podpis smiouwvy mezi vagjnou institucl zodpovédnou za realizaci projektu (KU) a dodavatelem implementujici projeke (. po probéhnutt nezbytnghe whérowgha).

programy podpory @ smlouva mezi KU a KP
& - uskutefnéng wydaje

individuzlni projeks: widaje zaplacene vefeinow, nebo v nekterych ofipadech soukromeu institud zodpovédnou za imolementac projekiu (KU, zahrmuje Castku zaplacenou dodavateli, aby ushutednil projekt Uskutecnéng vidaje jsou oravidelng predkladany konecnym
pitjemeem fidicimy organu {na zakladé monitorovacich lisd)

grantove schéma: dastka pfevedena konefnym ufivatelem na koneéneho pitjemes, ktery je zodpovedny za realizaci projektu a zaplacena timto KP dodavateli, keery reslizoval projeke. Uskuteénéng wydaje jsou pravidelng pitzdkladany koneénym pfijemeam Fidicmu
organu {na zakladé meniterovacich lisnd)

programy podoory: Castka prevedena konednym uEvatelem na femu 5. konefného pfitemice v ramci programu podoory . kde firme uskutednila vedzje na opravnéné akce, Uskutednéng vdaje jsou pravidelné predkladany konednym pitjemcem Fidicmu organu {na
zakladé monitorovacich listd),
7 - odhad uskutednénych vydajl v nasledujicich dvou mésicich: tento sloupec ma zahmevat odhad ddajd na drovni KU a KP na zdkladé pravidelnych zprav o prib&hw realizace. Dvoumnésicni obdobi umeEni Zjistt, jesti odhady Syly redlng
& - odhad uskuteénénych vydajl do konce roku: tento sloupec umozni zhednotit riziks v pravidla n+2 ke konci noku )
G - certifikovang vypdzje - pole bude a2 do vyieseni dostupnosti Odajid v systému plnéno ruéné Platzbnim orgdnem | Jde o vidaje autorizované RO 2 cartfikovans PO,

KP - konecny piijemce
35 - grantové schéma
PP - program podpary
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* llustraéni foto

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha

Vyrocni zprava za rok 2007

MPSV, Odbor fizeni pomoci z ESF

15. kvétna 2008
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