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1. Uvod

Zaveérecéna zprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

1.1 Zakladni informace

Cislo CCI:

(:Zl'slo cile / iniciativa Spolecenstvi:
Clensky stat / region:
Nazev pomoci:

Programové obdobi:

Ridici organ:

Platebni orgéan:

2003 CZ 05 3 DO 001

Cil 3

Ceska republika / NUTS 2 hl.m. Praha

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu
NUTS 2 hlavni mésto Praha

2004-2008

Ministerstvo préace a sociélnich véci CR
Ministerstvo financi CR

Datum schvéaleni monitorovacim vyborem: 7.12.2009 (Gpravy schvaleny per rollam 2010)
Vztahuje se zprava rovnéz na rok 2008?  Ano

Zaveérec€na zpréava je shrnujicim dokumentem o realizaci Jednotného programového
dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3). Pfi zpracovani
predkladané vyroéni zpravy byly vyuZity zavérecné zpravy jednotlivych Zprostfedkujicich
subjekt, monitorovaci data a podklady Kone¢nych pfijemcu (KP), data z MSSF Central a
MSSF Monit a ze Zavére¢né evaluace JPD 3.

1.2 Prehled JPD 3

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha byl
referenénim dokumentem, na jehoZz zakladé byla poskytovana podpora rozvoji lidskych
zdrojli na Uzemi hlavniho mésta Prahy s vyuzitim zdroju Evropského socialniho fondu (ESF)
z obdobi 2004 — 2006 a &eskych narodnich zdrojd (rozpo&tu Ceské republiky a rozpoétu
hlavniho mésta Prahy. JPD 3 byl zpracovan Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV)
CR v Gzké souginnosti s hlavnim méstem Prahou a ve spolupraci s dalsimi partnery z
hospodarské i socialni sféry. JPD 3 byl slavnostné vyhlaSen dne 28. 6. 2004 a byl schvalen
Evropskou komisi 7. 7. 2004.

Priority a opat feni JPD 3

Oznacéeni Nazev

Priorita 1 Aktivni politika zam éstnanosti

Opatfeni 1.1 | RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zaméstnanosti

Priorita 2 Socialni integrace a rovné p fileZitosti

Opatfeni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi

Opatfeni 2.2 | Sladéni rodinného a pracovniho Zivota

Opatfeni 2.3 | Posileni kapacity poskytovatell socialnich sluzeb (Globalni grant)

Priorita 3 Rozvoj celoZivotniho u €eni

- Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zakladu celozZivotniho uceni

Opatreni 3.1 . - . . .
a z hlediska potieb trhu prace a ekonomiky znalosti

Opatfeni 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani

Priorita 4 Adaptabilita a podnikani
ZvySeni adaptability zaméstnavateld a zaméstnanct na zmény

Opatieni 4.1 | ekonomickych a technologickych podminek jako podpora
konkurenceschopnosti

Opatfeni 4.2 Spoluprépe vyz[<umnych a vyvojovych pracovist s podnikatelskou sférou,
podpora inovaci

Opatieni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Priorita 5 Technickd pomoc

Opatfeni 5.1 | Podpora fizeni programu

Opatfeni 5.2 | Technické zabezpec&eni programu
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Operacni manudl pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28. 7. 2004 s platnosti od
1. 8. 2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjekt( implementaéni struktury.

Ridicim organem JPD 3 je Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV). Vykonem
funkce Fidiciho organu je povéfen odbor 72 - fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu.

Implementacni struktura JPD 3 dale zahrnovala tfi Zprostfedkujici subjekty (ZS), se
kterymi byly v srpnu a zafi 2004 podepsany Dohody o delegovani Cinnosti a pravomoci
Ridiciho organu:

Spravu sluzeb zaméstnanosti MPSV (dale sekce 4 MPSVY),
hlavni mésto Prahu (HMP) a
Nadaci rozvoje obCanské spolecnosti (NROS).

Zprost fedkujici subjekty a Kone éni p¥ijemci JPD 3 ur éeni RO

Opatieni Zprost fedkujici subjekt Kone ény p Fijemce ur éeny RO
Opatfeni 1.1 |sekce 4 MPSV Urad prac;) hl. m. Prahy (UPP) a sekce 4 MPSV
(odbor 45)
- odbor socialni péce a zdravotnictvi Magistratu
OEiEN 2.4 | L HMP a Centrum socialnich sluzeb Praha®
2el;<t:Fee ﬁDMPSV (Cast Upp
Opatfeni 2.2 D —— .
neni (RO implementuje .
“ . neni
¢ast opatreni)
Opatieni 2.3 | NROS NROS
Opatieni 3.1 |HMP odbor 3kolstvi Magistratu HMP (&ast)
Opatfeni 3.2 |HMP neni*
2el;€[:Fee ﬁDMPSV (Cast Upp
Opatieni 4.1 B ———— :
neni (RO implementuje .
“ . neni
¢ast opatieni)
_— neni (celé opatfeni je .
OfpEtinlf 6 implementovano RO) nenl
Opatieni 4.3 |HMP neni
Opatfeni 5.1 |neni (slouzi Ridicimu organu a ZS)
Opatfeni 5.2 | neni (slouzi Ridicimu organu a ZS)

Na realizaci programu dohliZi Monitorovaci vybor, ktery byl ustaven v kvétnu 2004 a
byl vytvofen v souladu s principem partnerstvi.

VSechny projekty JPD 3 byly monitorovany pomoci informaéniho systému -
Monitorovaci systém strukturalnich fondd (MSSF), ktery shromazduje finan¢ni a statistické
Udaje a informace o provadéni pomoci ze strukturalnich fondu, tj. i z ESF.

Poskytovani prostfedkd z ESF bylo zaloZzeno na principu spolufinancovani z ESF
a z narodnich zdroju. Celkové alokace na JPD 3 pro obdobi 2004 - 2006 ¢inila 117.6 miliond
EUR, z toho 50% z ESF a 50% z narodnich zdroji (centrélni: 43.31% MPSV a regionalni:

6.69% HMP).

! Nazev zménén na Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace pocatkem roku 2008 v disledku organiza¢nich zmén v rdmci MPSV
2 Pro projekt ITP byl kone€nym pfijemcem uréen odbor 41 v rdmci SSZ (pocatkem roku 2008 byla v disledku organizaénich zmeén
agenda presunuta do odboru 45 sekce 4 MPSV).
® Drive Méstské centrum sociélnich sluZeb a prevence, poté ndzev zménén na Centrum socialnich sluzeb Praha.

4 Oproti pavodnimu pfedpokladu nebyly realizovany projekty pfimého pfidéleni, jejichz kone€nym pfijemcem byl uréen odbor
Skolstvi Magistratu HMP
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Z celkovych uvedenych prostfedkd JPD 3 mélo byt 35% alokovano do téch &asti
Prahy, které pokryva Jednotny programovy dokument pro Cil 2 regionu soudrznosti hlavni
mésto Praha (JPD 2). Podrobné informace o JPD 3 jsou volné pfistupné na webovych
strankach www.esfcr.cz.

1.3 Shrnuti hlavnich tendenci makro-ekonomického vy  voje *>- CR®

Toto shrnuti vyvoje zakladnich makroekonomickych parametr( se tyka obdobi 2004 —
2008, proto neodrazi dopady globalni finanéni a hospodarské krize na trh prace v CR v 1.
pololeti roku 2009. Krize se v CR projevila az ve &tvrtém &tvrtleti roku 2008, a to jesté nikoli
zasadnim zpasobem.

Z celkového pohledu Ize konstatovat, Ze makroekonomicky vyvoj v tomto obdobi
byl mimoradné pfiznivy. Tuto skute€nost ilustruji i souhrnna data z niZze uvedené tabulky,
ktera shrnuji vyvoj hlavnich makroekonomickych indikéatoru.

Celkové velmi pfiznivy obraz vyvoje ¢eské ekonomiky navic jesté podtrhuji podstatné
slabsi vysledky statu eurozény, takze ve sledovaném obdobi doslo k vyrazné konvergenci
arovné ¢eské ekonomiky k priméru EU i k priméru statl eurozony, coz byl jeden ze
zakladnich cild Ramce podpory Spole€enstvi 2004 - 2006.

| pres celkové pfiznivy vyvoj doSlo ve sledovaném obdobi k nékolika jeviim, které
fungovani ekonomiky zfetelné komplikovaly. Mezi témito faktory je tfeba na prvnim misté
uvést vyrazné stfedn édobé posilovani koruny  vici klicovym ménam (EUR, USD), a to
z Grovné cca 32,7 KE/EUR v dobé vstupu CR do EU v kvétnu 2004 aZ na vrchol dosazeny
v Cervenci 2008 ve vysi 22,97 KE/EUR, po némz nasledovala korekce kurzu koruny na
samém zaveéru sledovaného obdobi na Uroven 27 KE/EUR. Je tfreba zduraznit, Ze takto
vyrazné zmeény kurzu koruny mély dopad jak na podnikatelskou sféru, tak se nasledné
projevily i ve sféfe fiskalni politiky. Navic kolisani kurzu ma vyrazny dopad i ve sféfe
implementace politiky soudrZnosti EU, nebot alokace pro CR jsou fixované v EUR.

| pfes posilovani kurzu koruny béhem prevazné ¢asti sledovaného obdobi byl
zaznamenan velmi pfiznivy vyvoj obchodni bilance , tj. z mirné pasivniho salda v roce 2004
az ke kladnému saldu obchodni bilance ve vysi vice nez 100 mid. K& v letech 2007 a 2008.

Daldim vyznamnym prvkem nestability pro ekonomicky vyvoj CR bylo extrémni
kolisani ceny ropy . Tato extrémni volatilita se vSak tykala pfedevsim samého zavéru
sledovaného obdobi, tedy hlavné roku 2008.

Dil¢i a navic zfejmé i kratkodobou komplikaci ekonomického vyvoje bylo prudké
zvySeni miry inflace v roce 2008, a to aZ na 6,3 %. Toto zvy3eni vSak Ize do urcité miry
pfipsat administrativhim opatfenim.

Ve sledovaném obdobi pfijala viada CR Fadu opatieni s cilem posilit rast a zvysit
celkovou efektivnost ekonomiky, a to v€etné zlepSeni fungovani trhu prace. Jednalo se
0 pomérné Sirokou Skalu opatfeni zahrnujicich napf. urychleni vystavby velké dopravni
infrastruktury, sniZzeni ceny prace snizenim plateb na socialni pojisténi, radikalni re-orientace
investi¢nich pobidek od podpory montéznich zavodd smérem k aktivitam s vySSi pfidanou
hodnotou jako jsou napf. technologicka centra apod. Tato zména byla zavrSena 1. ledna

2009, odkdy jsou poskytovany investic¢ni pobidky pouze na tento typ sofistikovanych investic.

® zdroje dat a informaci :

CsU - Tendence a faktory makroekonomického vyvoje CR, CR vmezinarodnim srovnani — makroekonomika CSU,
Makroekonomicky vyvoj CR 2009, HDP ¢asové fady, vyvoj v 1.Q. 2009, Vyvoj ekonomické aktivity obyvatelstva, Recese -
zahraniéni obchod , Pfimé zahrani¢ni investice

CNB - statistika, zpravy k vyvoiji kurzu, platebni a obchodni bilance
HN — ¢lanky k ekonomickému vyvoji v obdobi svétové finanéni krize a ekonomické recese v EU
Zdroj — Analyzy Ceského statistického Gradu
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PfestoZe se jednalo o fadu dil¢ich zlepSeni, zamé&Fenych na mnoho sfér, nékteré
chronické problémy ¢eské ekonomiky zlstaly nevyreSeny. Mezi pretrvavajici problémy patfi
pfedevsim nadbytecna administrativni zatéz (napf. nedoslo ke sjednoceni vybéru dani,
sociélniho a zdravotniho pojisténi do jednoho mista), nevyvazena proporce mezi socialnimi
davkami a minimalni (pfip. pramérnou mzdou) apod.

I na makroekonomické Urovni Ize vzhledem k objemu a struktufe finanénich
prostfedk( poskytnutych v ramci politiky soudrznosti EU oznagit tyto zdroje za pozitivni
expanzni faktor posilujici mj. poptavku.

Vyvoj hlavnich makroekonomickych ukazatel  d v letech 2004-2008

6,3 6,8 6,1 2,5

HDP (rast v %) 4,5

Mira zaméstnanosti (rast v %) -0,6 1,2 1,3 1,9 1,6
Mira nezaméstnanosti (v %) 8,3 7,9 7,1 53 4.4
Mira inflace (v %) 2,8 1,9 2,5 2,8 6,3
Saldo obchodni bilance (mld. K¢&) -13 59 65 121 113
Objem mezd a platl (v %) 6,3 6,9 8,0 9,3 8,1
HDP eurozony (v %) 2,1 1,7 2,9 2,6 0,9
HDP EU27 (v %) 25 2,0 31 2,9 1,1

Zdroj: CSU a MF CR, leden 2009

Vyvoj HDP

Z pohledu vyvoje HDP je moZno konstatovat, Ze roky 2005 az 2007 pfedstavovaly
vrcholici fazi ekonomického cyklu. Rast HDP v roce 2008 ztratil na dynamice a vzrostl pouze
0 2,5%. Proti pfedchozimu roku se tak rust sniZil o vice nezZ polovinu. Tato skuteénost byla

ddsledkem nepfiznivych vnitfnich i vnéjSich faktord, zejména vSak poklesu tuzemskych
i zahrani¢nich zakazek, resp. nedostateé¢ného odbytu vyrobk( na vnitfnim i vnéjSim trhu.

Rist HDP ve sledovaném obdobi byl pfedevsim tazen exportem vyrobku a sluzeb,
spotfebou domécnosti a tvorbou hrubého kapitalu (investic). Rust HDP podpofil rovnéz
pozitivni vyvoj zaméstnanosti zejména v letech 2004 — 2007 (v priiméru 0,7 p.b.), dale rust
produktivity prace (1,9 p.b.), navySovani zasoby kapitalu (meziro¢né v priméru 2 p.b.) a jeho
produktivity (v prdméru 1,3 p.b.).

Rozdil ristu HDP ve stalych cenach mezi ¢eskou ekonomikou a ekonomikou EU27
Cinila v roce 2008 2,3 %. Pfi vypoctu HDP na obyvatele v parité kupni sily (PPS) se podle
Eurostatu Uroven CR vzhledem k EU27 proti roku 2007 nezménila a zlstala na 80,2 %.
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HDP/obyv. (v PPS, EU27=100)
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Zdroj: Eurostat

Vyvoj ekonomiky v eurozéné’, kam sméfuje zhruba 70 % vyvozu z CR (plnych 82 %
vyvozu pak sméfuje do celé EU), signalizoval jiz v pribé&hu druhé poloviny roku 2008
vyrazné zpomaleni a postupny prechod do recese, pficéemz naplno se tento propad projevil
ve 4. Ctvrtleti (v meziro&nim srovnani Cinila zména HDP pouze +0,7 %). V poslednim Ctvrtleti
roku 2008 tak doSlo v zemich eurozony k poklesu vyvozu o -6,7 %, investic o0 -4,0 % a
spotrebitelskych vydaju o -0,3 %.

Vyvoj HDP za rok 2008

' Zména k predchozimu Gtvrtleti | +0,1 +1,2 +0,5 -1,3 X
Meziro€ni zména (k 2007) +2,9 +4,0 +29 +0,5 +25
Zdroj: CSU

| kdyZ ¢eska ekonomika zaznamenala zpomaleni jiz ve 3. Ctvrtleti 2008 (pficemz ve
4.¢tvrtleti doSlo jiz k vyraznému poklesu vykonu narodniho hospodéarstvi), v meziro&nim
srovnani vdak CR jesté zaznamenala rist HDP, a to ve vysi 2,5%, v poslednim &tvrtleti Sinil
prirastek HDP jiz jen 0,5 % (napf¥. v pfipadé Polska to bylo jesté 3,1 %, u Slovenska 2,5 %).

ey s

pokles zahrani¢niho obchodu a také pramyslové vyroby, pfiemz na obojim se podepsal vliv
prohlubuijici se recese v zahrani¢i. Pokles mezi kvartaly byl naposledy zaznamenan pred
vice nez 10 lety, v roce 1998, a Ceska ekonomika se tak ocitla v recesi po takika 12 letech.

o

Vyvoj ostatnich makroekonomickych ukazatel

Po velmi pfiznivém vyvoji salda obchodni bilance ve vySi vice nez 100 mid. korun
v letech 2006 a 2007 dochazi v roce 2008 k jeho vyrazném poklesu (na 57 mid. korun).
Pokles zahrani¢niho obchodu trva (s vyjimkou zafi) od srpna loriského roku a v poslednich
mésicich je vice nez dvacetiprocentni. Vlivem oslabeni koruny vi¢&i obéma hlavnim ménam
doslo k vétSimu snizeni zahraniéniho obchodu v pfepodétu na eura (vyvoz o 30,6 % a dovoz
0 30 %).

Ztetelnym trendem po vstupu CR do EU bylo posilovani &eské mény v aéi dolaru i
euru . Dynamiku vyvoje tohoto trendu dale urychlily pozitivni ekonomické dopady souvisejici
se vstupem do EU, opirajici se zejména o prudky narast zahrani¢niho obchodu v dasledku

" HN 8.4. 2009 (tidaje Eurostat, OECD)
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odstranéni celnich bariér, s pfiznivym dopadem pfedevsim na vyvoj salda platebni bilance.
Vyvoj kurzu v tomto obdobi v zasadé odrazel pozitivni trend vyvoje ekonomiky akcelerujici
od roku 2004.

Od poloviny roku 2007 vSak zacala tendence k posilovani koruny vyraznéji zesilovat.
Do poloviny roku 2008 tak ¢eska koruna posilila vi¢i euru o témér 21 % (pficemz
podle nazorti nékterych bankovnich analytik(® se za pfiméfené tempo zhodnoceni mény
povazuje rast v mezich max. 8 — 10 % ro¢né), a to i pfesto, Ze ekonomika jiz v této dobé
jevila znamky ke zpomaleni. Uvedeny vyvoj mél negativni dopady pfedevSim na ekonomické
postaveni ¢eskych exportéru, u nichz se odhadované ztraty pohybovaly v fadech mid. korun.
Trend posilovani Ceské mény v tomto obdobi vyrazné predbihal i vyvoj produktivity prace,
coz vedlo ke sniZzovani vykonnosti a konkurenceschopnosti ndrodniho hospodarstvi,
zejména pak prumyslu. Realnym dusledkem posilovani ¢eské mény (oslabovani eura) tak
bylo mimo jiné i faktické snizovani finanéni hodnoty dotaci z evropskych fondu.

| pfes fadu postupnych dil¢ich krokd nedoSlo béhem sledovaného obdobi k razantni
zméné podnikatelského prost Fedi, ktera by se zietelné mohla promitnout do situace na
trhu prace. SpiSe Ize hovofit o Fadé dil¢ich kroku realizovanych v riznych sférach (darfiova
politika, zmény v oblasti socialnich davek, redukce administrativni zatéze, postupny rozvoj
e-governmentu, zavedeni |hat na zapis do obchodniho rejstfiku, zavedeni jednotné
registrace podnikatell, apod.).

Mezi dal3i vyznamné vnitini vyvojové trendy pozitivné ovliviujici vyvoj
socialné-ekonomického prostredi patfily zejména finalizace danové reformy , jejimz cilem je
snizeni danového zatiZzeni fyzickych i pravnickych osob (zavedeni 15% rovné dané).

Demografie, vzd élani a trh prace °
Demograficky vyvoj a jeho dopady na ekonomiku

V demografickém vyvoji dochazi z ekonomického i spolecenského hlediska
k zavaznym trendm. Uhrnna plodnost mirné rostla, od minima 1,13 ditéte na jednu Zenu na
1,5 v roce 2008. Hodnota 1,5 je vSak velmi hluboko pod hodnotou 2,04, ktera by zaru€ovala
prostou miru reprodukce - znamena to velmi vyrazny dlouhodoby pokles poctu obyvatelstva
s implikacemi nejen pro trh prace, ale i s dopady na ekonomiku a spolenost jako celek.
Zavaznost této skute€nosti vyplyva i ze strukturalné podminénych pficin nizké plodnosti.
Jedné se zejména o zvysujici se vzdélanost mladych (pficemz vysokoSkolacky maji
zpravidla niZSi poCet déti nez Zeny s nizSim vzdélanim). DalSim bezprostifedné souvisejicim
trendem je i stale se zvysujici hranice primérného doziti muzl (74,0 let) a zen (80,1 let)
v roce 2008,

V roce 2007 tak byl poprvé v historii CR pocet osob ve véku do 20 let nizsi neZ pocet
osob starsich 60 let (i v roce 2008). Index stéfi (tj. podil osob ve véku 65+ na 100 déti ve
véku do 15 let) tedy dlouhodobé roste, a to z 85,5 v roce 2000 aZ na 102,43 v roce 2008™.
Zavaznost téchto trend( je jesté umocnéna skuteénosti, Ze v CR funguje systém
.pribézného” financovani dichodu, ktery je v pfipadé zmén proporci mezi ekonomicky
aktivnimi a duchod pobirajicimi segmenty obyvatel dale jiz neudrzitelny.

Jednim z dlouhodobych FeSeni je postupné zvySovani minimalni vékové hranice
naroku na starobni dichod. Pfed sledovanym obdobim byla tato minimalni hranice posunuta
naposledy v roce 2003 na 63 let pro muZe a bezdétné Zeny a na 59 az 62 let pro Zeny

8 Napf. bankovni analytici z Reiffeisen Bank & Komer&ni banky (debaty na serveru HN ihned , 08/2008)

® CSU: statisticka réenkaCR 2008,CR v mezinarodnim srovnani, Statistika vyvojétpoobyvatel, Zarstnanost a
nezandstnanost \CR 2008, VSPS 2008 a 2009, Trh pradéeské republice(SU, 2008 SU —gasovéada
makroekonomickych indikatér 2009 MFCR - Makroekonomickéa predikdéeské republiky,MF, leden 2009, Drbohlav, D
(ed): Nelegalni ekonomické aktivity migrénKarolinum, Praha, 2008. MPSV — internetové styank

19 Zaroven dochazi k postupnému shlizovani nadéje doziti u muzi a zen.

"' K 1.1. 2008
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podle poctu vychovanych déti. Zdkonem ¢&. 306/2008 Sb. bylo rozhodnuto o dalSim
postupném zvySovani duchodového véku na 65 let pro muze, bezdétné Zeny a Zeny,

které vychovaly jedno dité a na 62 aZ 64 let pro ostatni Zeny podle poctu vychovanych déti.
V 65 letech (tj. v roce 2030) budou poprvé odchazet do starobniho dichodu muzi narozeni
v roce 1965.

Prvni etapa duchodové reformy mj. také zvySuje motivaci nezaméstnanych osob
v pfeddichodovém véku k hledani zaméstnani vyraznéjSim kracenim duchodu v pfipadé
pfed€asného odchodu do dichodu a narustem dichodu pfi soub&zném pobirani starobniho
dichodu a vydéle¢né ¢innosti.

Vyvoj ve sfé fe vzdélani

Ve sledovaném obdobi bylo potvrzeno, Ze podil osob s dokon&enym stfednim
stupném vzdélanim ve véku 20-24 let je v CR nejvy3si v EU. V oblasti jazykové pfipravy
v3ak CR s prmérnym poétem cizich jazykd na studenta ve vysi 1,4 patfi pouze
k evropskému praméru.

Ve sféfe terciérniho vzdélavani, kde CR zretelné v kvantitativnich i kvalitativnich
s VS vzdélanim v Evropé — spole¢né& s Rumunskem a Portugalskem), nedo3lo k zadané
zasadni zméné trendud. Podil pracujicich s VS vzdélanim tak v CR ¢inil v roce 2008 16,37 %,
coz odpovida zhruba poloviné priméru za EU15, pfi€emz podle podilu Zen — vysokoskolagek
— byla CR v roce 2008 dokonce na misté poslednim (15,23 % v CR, coZ je asi v poloviné
praméru v EU15). Nepfiznivé hodnoceni vzdélanostni situace v CR potvrzuji i data za
vékovou skupinu 30-34letych, ve které by jiz zdanlivé mélo dojit ke zlep3eni situace diky
rostoucimu poétu vysokoskolak( v poslednich letech. Ve skuteénosti viak je CR podle podilu
pracujicich osob s VS vzdélanim v této vékové kategorii dokonce na misté poslednim a
odstup od vétSiny ostatnich evropskych statd se ve sledovaném obdobi jesté zvétsil.

Na konci sledovaného obdobi (rok 2008) byla dokon€ena tzv. Bila kniha terciarniho
vzdélavani nastinujici reformu vysokého Skolstvi, kterd ma mj. eliminovat pfekazky v pfistupu
k VS vzdélani a zménit strukturu vysokého 3kolstvi tak, aby lépe odpovidala potfebam
moderni ekonomiky a spole¢nosti. Analogicky reforma administrativy a financovani védecko-
vyzkumnych organizaci byla odstartovana v bfeznu 2008, avsak i pfes bliZici se nabéh
noveho zpusobu financovani téchto instituci (pravdépodobné od roku 2010) ve sledovaném
obdobi k zadné zasadni zméné v této sféfe nedoSlo. Nicméné ve sledovaném obdobi
pokracoval dlouhodoby trend postupného zvySovani podilu osob z nejmladsSich vékovych
kategorii, které studuji VS.

V CR zUstavaji stale pomé&rné omezené moznosti dalsiho vzdélavani pfi zaméstnani,
nebot podil osob ve véku 25-64 let, které se zUCastnily vzdélavaciho kurzu &ini pouze zhruba
polovinu podilu ve statech EU15.

Zmeény na trhu prace

Vyvoj zaméstnanosti

Mira zaméstnanosti, s vyjimkou roku 2004, po celé sledované obdobi rostla, a to
pfedevsim diky prodluZzovani pracovni aktivity pracovnikd ve vyssich vékovych kategoriich.
Narast zaméstnanosti v obdobi 2004 — 2008 predstavoval 326,8 tis., v obdobi 2005 -2008
238,5 tis.

Pozitivnim trendem je skute¢nost, Ze v obdobi 2004 - 2008 doché&zelo k rlstu
zaméstnanosti pfedevsim na pracovnich pozicich, kde byla poZadovana maturita a zejména
vysokoSkolské vzdélani. Dlouhodobé se zvySuje také podil tzv. ekonomicky neaktivniho
obyvatelstva (studenti SS a VS, ddchodci, Zeny na matefské apod.). V roce 2008 jich bylo
celkem 3711,5 tis. Mezi ekonomicky neaktivnimi jsou i ti nezam éstnani , ktefi nepracuiji,
aktivn é praci nehledaji a nesplnuji tak podminky ILO pro nezaméstnané, ale pfitom
uvadeji, Ze by pracovat chtély. Ve 4. ¢tvrtleti roku 2008 ¢inil jejich pocet 178,0 tis ., tj.
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0 19,8 tis. méné nez ve stejném obdobi roku 2007 (jednalo se o0 41,2 % vSech osob ve véku
nad 15 let).

VétSina osob, které by chtély pracovat, vSak nemuize ihned nastoupit do pfipadného
zaméstnani. Nejpozdéji do 14 dnu je schopno nastoupit pouze 38,7 tis., tj. pouze pétina z
celé skupiny.

V obdobi do roku 2008 byl ekonomicky dopad tohoto trendu zmirnén skutecnosti, Ze
soucasné dochazelo k legislativné danému kazdoro¢nimu posunu doby odchodu do
ddchodu. VySe popsané demografické trendy, posun hranice pro pfiznani starobniho
dichodu a vyrazny narlst podilu studentt ve vékové kategorii do 25 let vedl k vyznamnym
zménam ve vékové skladbé pracujicich. Razantné se zvySila zaméstnanost ve vékoveé
kategorii 30-34letych, ale i ve velmi citlivé skupiné 55-59letych (v obou pfipadech o vice nez
170 tis. osob). Zejména narust zaméstnanosti ve vékové skupiné 55-59 let je tfeba hodnotit
jako vyrazné pozitivni.

Od roku 2004 se rovnéz velmi vyrazné zvysil i poCet legalné zaméstnanych cizincu,
ato ze 173 tis. na 362 tis. osob v roce 2008.

Zahrani¢ni pracovnici tak v roce 2008 predstavovali pfiblizné 7% podil na celkové
zaméstnanosti CR. V nékterych odvétvich pFesahl podil téchto zaméstnancd 10 %
(napf. ve stavebnictvi s cca 15 %). Jedna se ovSem pouze o legélné registrované zahrani¢ni
pracovniky, realné poéty pracuijicich cizincti tedy budou nepochybné vy$3i.*? Problém
nelegalnich, ale i legalnich pracovnikl, kterym koné&i smlouva, pfedstavuje pfitom jednu
z cilovych oblasti intervenci ze strukturalnich fondd EU. Zpomaleni rustu ekonomiky
ve 2. pol. roku 2008 se projevilo i na zaméstnanosti zahrani¢nich pracovniku
(zatimco v evidenci UP bylo ve 4. &tvrtleti roku 2008 registrovano 285 tis. zahraniénich
pracovnikd, v unoru 2009 to bylo jiZ jen 265 tisic osob).

Dosavadni pozitivni trend ve vyvoji zaméstnanosti se vSak v disledku pusobeni
hospodarské recese v ¢eské ekonomice od pocatku roku 2009 méni v trend negativni.

Vyvoj nezaméstnanosti™

Trend poklesu pramérné ro¢ni obecné miry nezameéstnanosti Ize ve sledovaném
obdobi oznadit za impozantni (z 8,3 % v roce 2004 na pouhych 4,4 % v roce 2008). Stejny
trend vykazovala i mira registrované nezam  éstnanosti (z 9,2 % v roce 2004 na 5,4 %

v roce 2008). V samém zavéru sledovaného obdobi se vSak jiZz projevily prvni zietelné
priznaky globalni finanéni a ekonomické krize a jeji dopady na miru nezaméstnanosti v CR
(narust miry registrované nezaméstnanosti mezi listopadem a prosincem 2008 z 5,3 % na
6,0 %). Tyto dopady vSak byly zmirnény, mj. i diky strategii nemalé ¢asti zaméstnavatell
propoustét nejprve agenturni pracovniky a spiSe zkracovat pracovni dobu, nez se zbavovat
perspektivnich pracovnikd, a to proto, Ze vznikla nepfehledna situace, ve které nebylo
mozno odhadnout hloubku ani délku trvani krize a mnoho aktér( tedy predpokladalo spiSe
kratkodoby charakter ekonomickych problémd.

Dasledky celosvétové hospodarské krize se na vyvoji nezaméstnanosti v CR projevily
s nékolikamési¢nim zpozdénim, avSak od 4. &tvrtleti 2008 (a zejména pak v prvnim
Ctvrtleti 2009) je tento dopad vice nez bolestivy.

Vyvoj miry registrované nezam éstnanosti od pol. roku 2008 (v %)

5,0 53 6,0 6,8 7,4 7,7

Zdroj: MPSV-UP

Drbohlav, 2008. L
'3 7droj dat: obecna mira nezaméstnanosti - CSU (VSPS — Vybé&rova 3etfeni pracovnich sil); mira
registrované nezaméstnanosti — MPSV — Ufady préace.
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V Unoru 2009 dosahla mira nezameéstnanosti jiz 7,4 %, coz pfedstavuje oproti
prosinci 2008 nardst o 1,4 procentnich bodl. Pocet lidi bez prace se tak meziroéné
dramaticky zvysSil, z 355 tis. v Unoru 2008 na 429 tis. osob v Unoru 2009. V bfeznu se mira
nezaméstnanosti dale zvySila na 7,7 %, pfi¢emz pocet lidi bez prace narostl na 450 tis. osob.

| pfes celkové mimofadné pfiznivy vyvoj obecné miry nezaméstnanosti ve
sledovaném obdobi 2004 - 2008, doslo i k nékterym, byt pfedvidatelnym, negativnim
trenddm. Jedn& se zejména o vyrazné zvyseni poctu zaregistrovanych osob ve véku 55
a vice let na Ufadech préace, pficemz k extrémnimu zvySeni doslo ve vékové kategorii 60+,
C0Z souvisi s postupnym zvySovanim hranice pro fadny odchod do starobniho dichodu.

DalSim negativnim jevem je pomérné vysoké procento dlouhodob &
nezam éstnanych na celkovém poctu uchazecu. Také tato skupina obyvatel patfi k prioritnim
cilovym skupinam intervenci spolufinancovanych ze strukturalnich fondd. Dlouhodoba
nezaméstnanost byla po léta nejvétSim problémem na trhu prace. Pokles dlouhodobé
nezaméstnanosti nebyl zaznamenén ani poté, co zacala klesat celkovd nezaméstnanost.

Zvrat pfiSel az po zavedeni zmén v socialnim systému po 1. lednu 2008, takZe pokles
poctu dlouhodobé nezaméstnanych byl v roce 2008 vyraznéjsi nez pokles celkového podtu
nezaméstnanych. Zatimco tedy k 30. ¢ervnu 2007 evidovaly ufady prace 159,4 tisice
dlouhodobé& nezaméstnanych, tj. 43 % z celkového poctu nezaméstnanych, k 30. ¢ervnu
2008 se tento stav snizil na 113 tisic osob, tj. na 37,9 %. PocCet dlouhodobé nezaméstnanych
meziro¢né poklesl o 46,4 tisice, tj. 0 29,1 % (pficemz od &ervna 2006 do ¢ervna 2008
zaznamenal poklesl dokonce o0 43 %).

Tento priklad nazorné ukazuje zasadni vyznam systémovych opatieni ve srovnani
s jen nutné omezenym dopadem specialnich Skolicich program provadénych
navic v nepfiznivém legislativnim ramci.

Na trhu prace nicméné pretrvavaly nékteré problémy dlouhodobé povahy (napf.
problémy s uplatnénim pracovniki v pfeddichodovém véku, nedostatec¢na provazanost
vzdélavaciho systému s pozadavky trhu prace, i pfes narust vnitrostatni migrace
v poslednich letech stale pretrvava nizkéd geograficka i profesni mobilita pracovni sily).

Z regionalniho pohledu vykazovala mira nezaméstnanosti pomérné zna¢nou
stabilitu; pfesto Ize identifikovat nékolik zajimavych trendu. Pfedevsim se ukazalo, Zze
néktera krajska mésta ve sledovaném obdobi posilila svoji roli regionalniho rozvojového
centra. Kromé zcela specifického postaveni hl. m. Prahy se jedna predevsim o Ceské
Budéjovice, Plzen, Pardubice a Hradec Krélové - tato krajska mésta patfi mezi oblasti
S nejnizsi mirou nezaméstnanosti.

Podnikatelské prost Fedi*

Malé a stfedni podniky (MSP) jsou vyznamnou soucasti ¢eské podnikatelské sféry.
Kromé péti narodnich program( podpory MSP financovanych ze statniho rozpoctu
vyhladSenych v roce 2007 mohou MSP rovnéz vyuzit podporu z evropskych zdroju, které jsou
v CR poskytovany v rdmci operaénich programd. S Gé&innosti od listopadu 2007 byly
schvaleny Obecné zasady pro hodnoceni dopadd (RIA), podle nichZ bude predkladatel
kazdého legislativniho ndvrhu na arovni vlady (primarni i sekundarni legislativy) povinen
komplexné vyhodnotit pfedpokladané dopady navrhu podle metody RIA.

S cilem zjednodusit vstup do podnikani za¢inajicim podnikatelim byla s G¢innosti
od roku 2008 pfipravena komplexni novela Zivnostenského zakona. Byla rovnéz pfijata
rekodifikace insolvenéniho préava, jez by méla pfinést zkraceni délky trvani soudnich fizeni
a posilit roli véfitelt. Na zakladé vysledkd Analyzy administrativni zatéze podnikateld byl
schvalen dalSi postup vladniho programu na snizovani administrativni zatéze podnikatelt
a potvrzen cil sniZit celkovou zatéz o 20 % do konce roku 2010. V roce 2006 probéhl pilotni
projekt hodnoceni dopadu nové legislativy. Vybrané pravni pfedpisy byly pfipravovany

4 Zprava o plnéni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodni program reforem CR)
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v souladu s metodou hodnoceni regulace (RIA). Od 1.1. 2007 bude tento postup uplatnén
u vSech pravnich predpisu.

Ke zjednoduSeni administrativnich postupu pro zakladani a rozvoj firem by méla
pFispét i Centrdlni registracni mista, ktera jsou v provozu od 1.8. 2006 na vSech 227
obecnich Zivnostenskych Ufadech (viz Hlavni legislativni zmény — Zakon €. 214/2006 Sb.).
Tato mista umozZznuji podnikatelim vyfidit veSkerou agendu spojenou se zakladanim a
zménami podnikéni. Posileni role véfiteld b&éhem procesu upadku je cilem nového
insolventniho zakona, ktery je u€inny od 1.7. 2006. Cil zajistit efektivné fungujici financni trh
je naplnovan jak sjednocenim dohledu nad finan&nim trhem pod jednu instituci, kterou se
stala CNB, tak pfijetim fady pravnich norem.

DalSi zménou ovliviujici podnikatelské prostfedi jsou zmény dariove legislativy,
predevsim zmény v oblasti Upravy dané z pfijmu pravnickych a fyzickych osob predstavuiji
dopad do oblasti podnikani (novelizace zakona €. 586/1992 Sh. o danich z pfijmu). V letech
2007 i 2008 doslo k narstu poctu podnikateld v CR (o 10 tis., resp. o cca 13 tis. v roce
2008).

Vyzkum a vyvoj, inovace *°

Mezi zasadni dokumenty, které podporuji investice do vyzkumu, patfi dvé sdéleni
Evropské komise: ,Vice vyzkumu pro Evropu: Vzhdru k 3 % HDP* a ,Investovat do vyzkumu:
AKkEni plan pro Evropu® (dale jen ,,Akéni plan pro Evropu®). Tato sdéleni EK zahrnuji celou
fadu opatfeni na podporu vyzkumu a vyvoje (dale jen ,VaV*). Uvedené strategické
dokumenty s celoevropskym dosahem nalezly odezvu v odpovidajicich narodnich
strategickych dokumentech, zejména ve Strategii hospodarského ristu®®, Narodni inovaéni
politice’” a Narodni politice vyzkumu a vyvoje®®, které davaji zakladni orientaci politice VaV
a inovaci CR. Tyto strategické dokumenty byly doplnény o Reformu systému VaV a inovaci
v CR"™ a o0 Bilou knihu terciarniho vzdélavani, tyto dokumenty byly zvefejnéné v roce 2008
a navrhuiji kli¢oveé kroky reformy v oblasti vyzkumu a terciarniho vzdélavani.

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci se v pribéhu roku 2007
vyvijela v souladu s cili stanovenymi v Narodni politice vyzkumu a vyvoje na roky 2004 -
2008, Narodni inovacni politice (2005 - 2010) a zakladnimi dokumenty a doporucenimi
Evropské komise. Systém vefejné podpory vyzkumu a vyvoje (VaV) vychazi ze zakona
¢. 130/2002 Sbh.”°. Cilem CR je nejen zvySovani vefejnych vydaja na VaV, ale i efektivni
vynakladani téchto prostfedku. V roce 2007 bylo na VaV uréeno ze statniho rozpoctu

témér 21,5 mid. K&, na rok 2008 byl navrh vydaj ve vysi cca 23,0 mld. K&.

V CR byla od 1.7. 2006 zfizena novéa funkce zmocnénce vlady pro evropsky vyzkum.
Jeho hlavnim tkolem je koordinovat G¢ast sféry vyzkumu a vyvoje na evropském vyzkumu.
Podil vydaju statniho rozpoctu na VaV se postupné zvySuje, od 0,53 % v roce 2004,
na 0,55 % v roce 2005 a dle odhadu na 0,57 % v roce 2006. Postupné je také posilovano
Ucelové financovani VaV na ukor institucionélniho. Pro rok 2009 bylo uvaZzovano s podporou
ve vySi 24 828 902 tis. K¢, pro rok 2010 ve vySi 26 780 944 tis. K¢, pro rok 2011 ve vysSi
28 923 765 tis. K&. Vzhledem k rozhodnuti viady z poloviny roku 2009 omezit rast vydaju
atatniho rozpoctu €ini predlokladané podpora pro rok 2010 24 841 778 tis. K&, pro rok 2011
24 844 844 tis. K& a pro rok 2012 24 830 804 tis. K¢.

!% Zprava o plnéni Narodniho Lisabonského programu 2005-2008 (Narodni program reforem CR)

'8 Usneseni viady ze dne 16.11. 2005 &. 1500 o Strategii hospodarského rastu Ceské republiky

" Usneseni viady ze dne 7.7. 2005 &. 851 o Narodni inovagni politice Ceské republiky na léta 2005 az 2010

18 Usneseni viady ze dne 7.1. 2004 &. 5 k Narodni politice vyzkumu a vyvoje Ceské republiky na léta 2004 —2008
' Usneseni viady ze dne 26.3. 2008 &. 287 k navrhu Reformy systému vyzkumu, vyvoje a inovaci v CR

20 7akon &. 130/2002 Sb., 0 podpore vyzkumu a vyvoje z vefejnych prostfedk( a o zméné nékterych souvisejicich zakona (zakon o
podporfe vyzkumu a vyvoje)
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Cestovni ruch

Cestovni ruch (CR) je jiz po nékolik desetileti nejdynamictéji se rozvijejicim odvétvim
svétové ekonomiky. Ceska republika patfi mezi zemé, kde cestovni ruch pfedstavuje
v ekonomice sluZeb relativné vyznamny a stabilni sektor s dlouhodobé pfiznivymi dopady
na platebni bilanci.

Vyvoj platebni bilance CR v letech 2004 — 2008

PFijmy CR:
-V mil. K 107231,8 | 1122344 | 1247442 | 1340583 | 1307382 121,9
v mil. EUR 3369.1 37713 44034 4830,3 52452 155,7
Vydaje CR:
= vmil K& 58 398,0 57 777.6 62 174,3 73 450,3 77 518,2 132,7
= vmil EUR 18357 1941,9 21952 26484 31145 169,7
Saldo
= vmil K¢ 48 833,8 54 456,8 62 569,9 60 608,0 53 220,0 109,0
. il. EUR : : : : : :
v mi 15334 1829,4 2208,2 2281,9 2130,7 139,0
Zdroj: CNB, Gdaje k 11.3. 2009

Devizové pﬁ'jmy z CR v korunovém vyjédfenl' se od roku 2004 (107 2 mld. K¢) do

v oivs

Cisté devizové prljmy z CR, které se za obdobi 2004 2007 zvysily ze 48,8 mld. K&

na 60,6 mid. K&, coz predstavuje narust témér o jednu tfetinu. V roce 2008 vSak dochazi
oproti roku 2007 k poklesu pfijmu (index 97,5 %), ktery byl vSak zpisoben predevsim
kurzovym vyvojem charakterizovanym vyraznym posilovanim éeské mény?'. Tato skutenost
je dokumentovana pozitivnim vyvojem na strané pfijmu v eurech, ktery zaznamenal

ve sledovaném obdobi narust vice nez o polovinu a u €istych devizovych pfijmi o dvé pétiny.

O pfinosu cestovniho ruchu ekonomice statu vypovidaji pfedevsim ukazatele podilu
CR na tvorbé HDP (popf. na hrubé pfidané hodnoté) a na zaméstnanosti.

Vyvoj hlavnich ukazatel & narodniho hospoda Fstvi a CR v obdobi 2004 - 2007

Podil CR na HDP (v %) 3,5 3,2 3,0 2,9
Podil CR na zam éstnanosti (v %) 4,6 4,7 4,7 4,7
Zdroj: CsU, Satelitni Gcet cestovniho ruchu

Podil devizovych pfijma z cestovniho ruchu na HDP Ceské republiky se ve
sledovaném obdobi postupné snizoval (z 3,5 % v roce 2004 na 2,9 % v roce 2007). Oslabeni
pozice cestovniho ruchu z hlediska podilu na tvorbé HDP souvisi obecné s nizsi dynamikou
rozvoje sluZzeb v tomto obdobi ve srovnani s vyvojem primyslu (na pokles mél ¢aste¢né vliv

i jiz zminovany vyvoj kurzu K&/Euro).

Cestovni ruch ve sledovaném obdobi dale vytvarel téméF 5 % pracovnich mist
v narodnim hospodarstvi (v pfepocteném stavu na plny Uvazek). Po€et pracovnich mist
vytvofenych pfimo v CR a v souvisejicich odvétvich®® se pfitom v obdobi 2003 — 2007 zvysil
0 zhruba jednu desetinu (na celkem 240 tis. osob).

Shora uvedené makroekonomické Udaje jsou odrazem vyvoje nize uvedenych
specifickych ukazateld, které charakterizuji odvétvi cestovniho ruchu.

2 v dusledku silné koruny a rostoucich cen se snizila i primérna Gtrata zahraniénich turistd (oproti roku 2007 o plnych 14 %) —
prizkum agentury STEM/MARK za rok 2008

2 7droj: CSU, satelitni Géet CR 2007
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Vyvoj specifickych ukazatel & cestovniho ruchu v obdobi 2004 — 2008

Pocéet zafizeni 7 640 7 605 7 616 7 845 7 705 100,9
Poéet lGzek (v tis.) 433,2 433,2 4420 451,7 466,8 107,8
Pocet navst évnik a (v tis) 12 219,7 12 361,6 127249 12 960,9 12 835,9 105,0
] z toho zahrani éni
hosté 6 061,2 6 336,1 6 435,5 6679,7 6 649,4 109,7

Poéet pfenocovani (v tis.)
=  ztoho p fenocovani | 40 780,7 40 320,5 41 447,8 40 831,1 39 283,5 96,3

zahrani €nich host G 18 980,5 19 595,0 20 090,3 20 610,2 19 987,0 105,3
Obsazenost | tZek (hotely a
obdobna za fizeni) 37,0 35,8 35,8 35,8 35,7 96,5

Zdroj: CSU, CR é&asové fady, vybrané ukazatele za CR, 2008

Z uvedenych udajl je zfejmé, Ze se za sledované obdobi zvySil poCet lGZek
v ubytovacich zafizenich o cca 8 %, pfi€emzZ pocet ubytovacich zafizeni zlstal v podstaté na
stejné urovni. Z Udaju Ize odvodit, Ze ubytovaci zafizeni CR prochazela pravdépodobné
procesem restrukturalizace, ktery se projevil jednak narastem lizkovych kapacit,
jednak predpokladanym zkvalitnénim ubytovaciho standardu.

Vv s

Navstévnost CR se ve sledovaném obdobi mirné zvysila (o 5 %), pfi¢emz vyraznéjsi
narast charakterizoval po€et zahrani¢nich navstévnikua (s dvojnasobnym pfiristkem ve vysi
10 %). Nejoblibené&jsi turistickou destinaci pro zahrani¢ni navstévniky byla Praha, kterou
navstivilo v roce 2008 celkem 4,6 mil. turistd (61 %), nasledovana Karlovarskem (7,1 %),
Jizni Moravou (6,8 %) a Jiznimi Cechami (4,6 %). Ostatni kraje se podilely na celkové

navstévnosti v rozmezi od 0,8 — 3,0 %.

Méné pfiznivy vyvoj ukazatele poc¢tu pfenocovani svédci o tom, Ze se prumérna
délka pobytu ve sledovaném obdobi snizila, a to jak u domacich, tak i zahrani¢nich hostu.
Tento nepfiznivy vyvoj dokumentuje i ukazatel obsazenosti l0Zek, ktery ve sledovaném
obdobi poklesl 0 3,5 p.b.

Ze vSech uvedenych Gdajl je ziejmé, Ze rok 2008 byl svym zplsobem prelomovym
obdobim, které jiZ signalizuje po&atek stagnace cestovniho ruchu v CR, jakoZto disledek
pocinajici celosvétove financni krize a hospodéarskeho poklesu. Tato skute¢nost je u vétsiny
sledovanych ukazatell jednoznacné patrna, zejména porovname-li vysledné hodnoty
sledovanych ukazateld v meziro€nim srovnani s rokem 2007.

Udaje za prvni &tvrtleti roku 20097 jiz pfesvédgivé signalizuji Ubytek host a jejich
pfenocovani v hromadnych ubytovacich zafizeni (celkové o 8,7 %), pfiemz k vyraznému
Ubytku dochazi zejména u zahrani¢nich hostl. Pocet zahrani¢nich navstévnikli se meziroéné
snizil 0 17,1 %, pocet pfenocovani u této skupiny navstévnikd pak poklesl témérf o jednu
pétinu (0 18,6 %). NejvysSi propad celkové navstévnosti zaznamenaly Praha (o 15,2 %)

a Jihomoravsky kraj (15,9 %). Tato skute¢nost se logicky promita i do sniZeni ukazatele
obsazenosti luZek (v meziro€nim srovnani jde o pokles ve vySi témér 5 p.b.). Pokles vykazaly
vSechny kategorie hoteld a penzion(, nejvice vSak pétihvézdickové hotely (o 13,5 p.b.).

Z uvedenych Udaju je zfejmé, Ze tento negativni vyvoj navstévnosti nutné povede
nejen k oslabeni pozice sektoru CR v domaci ekonomice, ale Ze fada zafizeni se ocita
na (nebo i za) hranici ekonomické udrzitelnosti.

Mezi pretrvavajici nedostatky cestovniho ruchu v CR pat¥i pfedevsim nedostate¢na
nabidka v oblasti infrastruktury (napf. hotelt vy3Si kategorie) a turistickych produkta,
zejména mimo Prahu, a obecné pak stéle nizka kvalita sluzeb v CR**. ZlepSeni situace

vyZaduje i pfijeti nezbytnych legislativnich zmén.

2 EsU, Cestovni ruch, Rychlé informace, 18.5. 2009
2 Czech Tourism, Seminar k prekazkam v CR (iHNed.cz, 1.4. 2009)
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Vyraznéjsi posileni a zkvalitnéni regionalni nabidky (akcentujici pozadavky
i domaciho CR), v ramci turistického primyslu CR by zlepsilo i celkovou pozici Ceské

v v

republiky v mezinarodnim méritku.

1.4 Socio-ekonomicky vyvoj v hl.m. Praze

HI. m. Praha je nejvétsim méstem Ceské republiky. Rozklada se na plose 496 km2,
coz je pouze 0,6 % Uzemi republiky, ale poCtem obyvatel 1 225 281 k 31. 12. 2008
predstavuje 11,7 % obyvatel statu. Praha tedy vyrazné dominuje struktufe osidleni v Ceské
republice.

Praha je regionem s nadpramérnou tvorbou hrubého doméaciho produktu,
nadprﬁmérnymi prijmy, velmi dobrym hodnocenim a zajmem podnikatelt‘]. S tim jsou také

vvvvv

Praha se i v rdmci celé EU Fadi mezi vyznamné a vyspélé regiony, v roce 2005
(posledni dostupné Gdaje EUROSTAT?) byla na 12. mist& mezi regiony NUTS 3 v ramci
EU27 s hodnotou regionalniho HDP 160,27% HPD EUZ27. Toto postaveni Prahy je dano
dlouhodobym historickym vyvojem, pfispiva k tomu i geografickéa poloha.

Regiony NUTS 3 s nejvy§§im HDP/obyv. v EU
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Zdroj dat: EUROSTAT

Praha je regionem, ktery ma pfevaznou ¢ast pfirastku obyvatel z migrace (od roku
2006 imirny pfirustek pfirozenou ménou) — viz nasledujici grafy. Naprostou vétSinu
pFistéhovalych tvofi cizi statni pFislusnici, mezi vystéhovalymi z Prahy méli ale naopak
pFevahu obéané CR.

Vyvoj poctu obyvatel v hlavhim mésté Praze

CR 10 220 577 10 251 079 10 287 189 10 381 130 10 467 542
Praha 1170571 1181610 1188126 1212097 1225281
Zdroj: CSU

Ve sledovaném obdobi 2004 — 2008 se tak pocet obyvatel Prahy zvySil o plnych 54 710
(tzn. narast o 4,7 %). Do Prahy se pfistéhovalo celkem 47 tis. osob, pfi¢emz vétsi podil
(55,8 %) tvorili pfistéhovali ze zahraniéi, neZ pfistéhovali z ostatnich mist CR. Co se tyée
st&hovani obyvatel mezi kraji v CR, nejvétsi podil mezikrajského stéhovani ma Praha se
StfedoCeskym krajem (vice nez 40 % uhrnu za roky 2001 — 2007).

5 Eyrostat regional yearbook 2008
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V Praze se ve sledovaném obdobi projevily také nasledujici trendy:

« prodluZovala se nadé&je doziti (pramérny vék je v Praze stéle vy$3i nez v CR
bez Prahy)

» klesl podil obyvatel starSich 60 let (vétSi zastoupeni vystéhovalych
nez pfistéhovalych v této kategorii)

e od roku 2006/2007 se stabilizoval pokles zastoupeni vékové skupiny 0 -14 let,
resp. se zacal znovu zvySovat (rostouci porodnost)

» rust vysokého aktivniho salda dojizdky v Praze — pfevazné se vyskytuje v kategorii
zameéstnancl

e narust cizich statnich pfislusnikd s trvalym i dlouhodobym pobytem, ktefi pfichazeji
do Prahy zejména za praci

Migrace - hl.m. Praha
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Zdroj dat: CSU

PFirozena zm éna po ¢tu obyvatel hl.m. Prahy
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Zdroj dat: CSU

Praha je jadrem nejvétsiho pracovniho mikroregionu v CR. Praha jako takova je
v ramci dojizdky hlavnim a dominujicim centrem s nejvétSi nabidkou pracovnich pfileZitosti
nejen pro ji obklopujici StredoCesky kraj, ale i v celostatnim méfitku. Pfedstavuje nejen
meésto s vysokou koncentraci pracovnich pfilezitosti, ale je i vyznamnym centrem vzdélavani.
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Dulezitou roli hraje i kvalitni zazemi védeckych a vyzkumnych instituci. (zde i dale je
citovano ze Zpravy o situaci na trhu prace za rok 2008, UP Praha, jsou také pouzivany
novéjsi tdaje CSU)

Pracovni sila v Praze ma, ve srovnani s ostatnimi regiony republiky, vyrazné vyssi
kvalifikaci a spolu se schopnosti profesni flexibility vytvari dobrou vychozi pozici pro
zvySovani konkurenceschopnosti a dynamiky trhu prace. Cca &tvrtina zaméstnanych jsou
osoby s vysokoSkolskym vzdélanim a jejich po¢et mé v poslednich letech vzestupny trend.

V hl. m. Praze pracuje podstatné vice osob nez je pocet obvykle bydlicich na tzemi mésta,
ktefi maji zaroven zaméstnani.

Terciarni odvétvi pfedstavuji v sou€asnosti v Praze vice nez 80 % pfidané hodnoty.
Take mira zaméstnanosti (vice nez 80%) v této terciarni sféfe v Praze vyrazné prekracuje
Gdaje ze vSech regiont CR. Specifickou pozici Prahy potvrzuje rozdil mezi Prahou a CR

i v témér dalSich skupinach. Jedna se napf. o vysoky podil podnikatelt v hl. m. Praze, vySsi
miru zaméstnanosti atd..

Pocet neumisténych uchazell o zaméstnani od roku 2004 klesal — mirny narust
nastal v roce 2008. Situace se vyraznéji zménila v roce 2009 — viz tabulka Vyvoj
nezaméstnanosti v hl. m. Praze a navazujici grafy. Regionalni mira nezaméstnanosti byla po

ey s

Uchaze éi o zam éstnani v hl.m. Praze
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Uchaze i o zam éstnani a volna pracovni mista (hl.m. Praha)
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Zdroj dat: CSU

Dynamicky vyvoj ekonomiky ved| nejen k vyraznému poklesu nezaméstnanosti (pocet
nezaméstnanych se v uvedeném obdobi sniZil o polovinu), ale i k vyraznému narastu
nabidky volnych pracovnich mist (v letech 2004 — 2007 se nabidka volnych pracovnich
mist zdvojnasobila).

Celkovy pocet neumisténych uchazecl se snizil od roku 2004 do roku 2008 o vice
nez jednu tfetinu, pfi¢emz tento pfiznivy vyvoj se pfitom dotykal vSech sledovanych kategorii.

s s

Pozitivni ekonomicky vyvoj se odraZzi i v ukazateli volnych pracovnich mist, jehoZ hodnota

vzrostla od roku 2001 téméF ctyfnasobné (ze 7 658 na 28 746 v roce 2007).

Soucasné je vSak tfeba konstatovat, Ze pres celkové nepochybné pozitivni trend ve
VYVOji miry nezaméstnanosti, pfetrvavaji na trhu prace nékteré nerovnovahy, napf. z hlediska
pohlavi, ¢ nékterych dalSich charakteristik. Paradoxni situaci dobfe ilustruje skute¢nost,
Ze s vyuZzitim statnich pobidek pro investory byla vytvarena pracovni mista, ktera bylo tfeba
z ddvodu nedostatku domaci disponibilni pracovni sily v nemalém poctu obsadit pracovniky
ze zahranici. Nékteré Udaje za rok 2008 (nap¥. volna pracovni mista, jejichZz pocet meziro¢né
klesl 0 13 %) vSak jiz odrazeji poCatek vyrazného zpomaleni ekonomiky, ke kterému doslo
zejména ve 4. Ctvrtleti 2008 v souvislosti s finanéni a ekonomickou krizi.
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2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 30.6.2009
Mira registrované nezam éstnanosti 3,39 3,73 4,02 3,58 3,25 2,7 2,2 3,0
Neumist éni uchaze &1 0 zam éstnan? 21632| 23691 | 25448| 26727| 24571| 21364 23 984
- Z toho Zeny 11262 | 12472| 13310| 14042 | 13011 | 11343
Podle dosazeného stupn & vzdélani:
- bez vzdélani, netplné 108 112 112 101 93 88
- zakladni 4618 4660| 5128 5094 | 4492| 4695
- vyuceni 6 954 7717 8 208 8 819 7993 7 969
- niZ8i stredni 756 860 882 924 812 759
- pIné stfedni vé. vyuceni 6 849 7727 8314| 8749 8116 7872
- vySSi 402 328 311 310 297 265
- vysokoskolskeé, védecké | 1945| 2287| 2493| 2730| 2768| 2598
Neumist éni uchaze éi o zam éstnani
- absolventi (a mladistvi) 1482 2139 2 209 2 069 1591|1386 1277 904
- se zdravotnim postizenim 2781 2 866 3137 3100 2 890 2 392 2130 2035
OIS (B ) ORI 5201| 5515| 6048| 64183 6293| 5200 3943| 2898
déle neZ 1 rok — celkem
- Z toho Zeny 2 845 2975| 3287| 3635 3586 2981 2 259 1636
Neumist éni uchaze €éi o zam éstnani
s nérokem na podporu 10180| 11506 | 11993 9 706 9392 8520 - 8518 | 11577
Neumist éni uchaze €i o zam éstnani
il il B3 o o el e 5108 5430 5481 4919 3932 3218 2 452 3556
- Z toho Zeny 1984 2219| 2277 2084 1685 1465 1111 1521
Neumist éni uchaze €i o zam éstnani
e 16524 | 18261 | 19967 | 21808 | 20639 | 18146 | 15035 20 428
- z toho Zeny 9278| 10253| 11033| 11958 | 11 326 9878 8 169 10 078
Volna pracovni mista — celkem 7 658 7 685 8482| 14598 | 11119 16192
- pro absolventy a mladistvé 874 597 501 528 374 1323
- pro uchazece se zdravotnim postizenim 343 360 371 168 286 398
Uchaze &i 0 zam éstnani na 1 volné 28 31 3.0 18 22 13 - 0.7 151

pracovni misto

* zvyraznény jsou [nejméné priznivél a nejpriznivéjsi hodnotyl v zachyceném obdobi
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Cestovni ruch

V ekonomice Prahy zaujima cestovni ruch a sluzby s nim souvisejici nesporné
velice vyznamné misto.

Pocet ubytovacich zafizeni se ve sledovaném obdobi 2004 — 2008 zvysSil v hl. mésté
0 10 %, pocet llzek se navysil z 68 913 v roce 2004 na 82 809 v roce 2008, coz pfedstavuje

priristek oproti roku 2004 temér 14 tis. luzek (20,2 %). Praha se tak podili na thrnné
ubytovaci kapacité CR zhruba 18 %.
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V roce 2008 navstivilo Prahu 4,6 mil. hosta (z toho 4,1 mil. tvofili zahraniéni
navstévnici), coz predstavuje oproti roku 2004 narust o 18,7 % (resp. 16,7 %). Pocet
prenocovani €inil v roce 2008 12,2 mil. (resp. 11,1 mil. u zahrani¢nich hostl), coz znamena
narast oproti roku 2004 o 14,1 % (resp. 13,0 %). Praha se tak v roce 2008 podilela na
zahraniéni navstévnosti CR 61,0 %, resp. 55,5 % na celkovém poétu prenocovani?®.

Tyto Udaje presvédcCivé vypovidaji o atraktivité Prahy zejména pro zahranicni
navstévniky a nepfimo i o ekonomickém vyznamu cestovniho ruchu pro hlavni mésto. | kdyz
ldaje o devizovych pfijmech z CR jsou k dispozici pouze za CR, Ize na zakladé shora
uvedenych Gdaji odhadovat, Ze se Praha podili na jejich tvorbé vice nez polovinou (na
arovni cca 70 mld. K&). Obdobné Ize odhadovat, Ze se sluzby CR a dalSi sluzby s nim
spojené (pfedevsim maloobchod a doprava) podileji na celkovém poctu pracovnich mist
v hlavnim mésté nejméné v rozmezi 10 — 15 %.

Nepfiznivym trendem, ktery hlavné souvisi s trvalym nartstem ubytovacich kapacit,
a od druhé poloviny roku 2008 i s poklesem zahrani¢ni navstévnosti, je snizovani miry
obsazenosti (vyuZiti) lGZkovych kapacit. Tento trend postihuje i ubytovaci zafizeni v Praze;
za sledované obdobi se tak poklesla primérna obsazenost Iizek z 53,5 % v roce 2004
na 49,1 % v roce 2008.

Z (daju za prvni &tvrtleti roku 2009 vyplyva, Ze v CR dale pokraduje Ubytek hostt
a jejich pfenocovani (meziro€ni pokles o 8,7 %), pficemz k vyraznému propadu dochazi
zejména u zahrani¢nich navstévnikld (pokles o 18,6 %). | zde Ize spatfovat dopady globalni
finan¢ni a ekonomické krize.

1.5 Vliv pomoci z ESF na soudrznost
1.5.1 Kontext narodnich strategii

Po celou dobu realizace programu pokraCovala realizace klicoveho strategického
dokumentu — Narodni program reforem CR 2005-2008, ktery byl vypracovan v pribéhu roku
2005 (schvélen usnesenim vlady &. 1200 ze 14. zafi 2005).

Narodni program reforem mél pfispét ke zlepSeni naplfiovani cill revidované
Lisabonské strategie a provadéni nezbytnych reforem v CR. NPR je zavazny struény
politicky dokument o prioritach a opatfenich CR v makroekonomické a mikroekonomické
oblasti a politice zaméstnanosti ve vztahu k Lisabonské strategii, s cilem stimulovat
hospodarsky rlist a zaméstnanost v nadchazejicim tfiletém obdobi.

Struktura Narodniho programu reforem CR byla zaloZena na Integrovanych smérech
pro rast a pracovni mista 2005 - 2008, které predstavuji soubor hospodarsko-politickych
doporuceni pro Clenské staty. Tim byla zajisténa konzistence s obsahem revidované
Lisabonské strategie.

Program reforem vychazel ze Strategie udrzitelného rozvoje a Strategie
hospodaFského rastu CR. V ramci tvorby programu byla rovnéz reflektovana pfipravovana
aktualizace Konvergenéniho programu CR a vstupy pro sestaveni Narodniho strategického
referenéniho ramce a Narodniho rozvojového planu.

Strategie udrzitelného rozvoje  (SUR) CR byla schvalena usnesenim vlady v prosinci
2004. Jejim hlavnim ukolem bylo v€as upozornit na existujici a potencialni problémy
pFechodu CR k udrZitelnému rozvoji, a iniciovat opatfeni, jak témto hrozbam predejit nebo
alespor zmirnit jejich dopad. Po dobu bé&hu programu probihaly prace na jeji aktualizaci —
s posunutym terminem dokoncéeni na 30. listopad 2009.

Z&kon o zameéstnanosti €. 435/2004 Sb. byl pIné implementovéan v roce 2005. Tento
zakon zaved| opatfeni na trhu prace, kterymi jsou i tzv. cilené programy zaméstnanosti, do
kterych jsou zahrnuty i programy ESF. Realizace programu, resp. projekta ESF doplfiuji

% 7droj CSU: Vjvoj kapacity ubytovacich zafizeni a navstévnosti a prenocovani v turistickych regionech
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nastroje Aktivni politiky zaméstnanosti (APZ), zejména moznosti zafazeni vétSiho poctu
osob do aktivnich opatfeni (podpora aktivniho pfistupu k feSeni nezaméstnanosti pred
pasivnim pobiranim davek), zajiStuji zafazeni osob do komplexnich projektt (osoba projde
riznymi aktivitami od poradenstvi, rekvalifikace az po zafazeni na pracovni misto) a doplfuji
tak jednotlivé aktivity ufadu prace v ramci APZ.

Narodni akéni plan zaméstnanosti se v oblasti rovnych p FileZitosti zaméfoval na
koordinovéani resortd pfi realizaci svych politik tak, aby byl kladen diraz na zvySeni ucasti
Zen na trhu prace s cilem doséhnout podstatného sniZeni rozdild v mife zaméstnanosti,

v mife nezaméstnanosti a v odméfnovani muzu a Zen.

V roce 2007 byl zpracovan Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost (OP
LzZ), ktery vymezuje priority pro podporu rozvoje lidskych zdrojd a zaméstnanosti
z Evropského socialniho fondu v obdobi 2007-2013.

Cile v makroekonomické oblasti formuluje Konvergenéni program Ceské republiky,
ktery byl v roce 2008 aktualizovan pro obdobi 2008 — 2011 a byl pfedloZzen Radé EU
v listopadu 2008 (dodatek v prosinci 2008; stanovisko k nému Rada vydala v bfeznu 2009).

S cilem zjednodusit vstup do podnikani za¢inajicim podnikatelim byla s G¢innosti od
roku 2008 pfipravena komplexni novela Zivnostenského zakona. Na zakladé vysledku
Analyzy administrativni zatéZe podnikatell byl schvalen dalsi postup vliadniho programu na
snizovani administrativni zatéZe podnikatel(.

Od 1.1.2008 zacala platit novela zakoniku prace, ktera ¢astecné zjednodusila
zaméstnavani a vyjasnila nékteré povinnosti zaméstnavatele. V roce 2008 probihaly expertni
prace na pripravé jeho velké liberaliza¢ni novely. Podle hodnoceni podminek
zaméstnavani®’ publikovaného Svétovou bankou byla CR na 6. pozici evropského poradi (Za
Danskem, Velkou Britanii, Irskem, Belgii a Rakouskem).

Koordinace aktivit v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci se v prabéhu programu
vyvijela v souladu s cili stanovenymi v Narodni politice vyzkumu a vyvoje na roky 2004-2008,
Narodni inovacni politice (2005-2010) a zakladnimi dokumenty a doporu¢enimi Evropskeé
komise. Systém vefejné podpory vyzkumu a vyvoje (VaV) vychézel ze zékona ¢. 130/2002
Sh., o podpore vyzkumu a vyvoje, jehoz novela byla béhem programového obdobi
pfipravovana - byl publikovan 14. 7. 2009).

Cilem CR je nejen zvySovani vefejnych vydaji na VaV, ale i efektivni vynakladani
téchto prostredkl. Oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci je rovnéZz podporovana ze strukturalnich
fondd (v ramci programového obdobi 2004-2006 i programem JPD 3).

V oblasti zakladniho vzd é&lavani byla dokon&ovana kurikularni reforma. Skolni
vzdélavaci programy zakladnich Skol byly zavedeny nejpozdéji od 1. 9. 2007 a Skolni rok
2007/8 byl tak prvnim rokem jeji plné aplikace.

Postupné rostl zajem Skol o ziskavani finanéni podpory z fondt Evropské unie.
Integrace znevyhodnénych Zaku. Jejich vyuka prostfednictvim individualnich vzdélavacich
planu se postupné zacala bézné uplatiovat.

V prabéhu roku 2008 pokracovalo zpracovavani ,Bilé kniha terciarniho vzd élavani®,
Soubézné s programem reformy terciarnino vzdélavani byl zpracovavan i vécny zamér
noveho zékona o terciarnim vzdélavani, ktery by mél v roce 2009 nahradit stavajici zakon
0 vysokych Skolach.

V programovém obdobi 2007-2013 jsou v cili Regionélni konkurenceschopnost
a zaméstnanost (NUTS 2 hl. m. Praha) realizovany HMP nésledujici operaéni programy
Praha Konkurenceschopnost a Praha Adaptabilita s alokaci 419 093 449 EUR.

2" Srovnani zahrnuje index rigidity zaméstnavani (slozeny ze subindexd obtiznosti pfijimani, propousténi
a nepruznosti pracovni doby), néaklady pfijimani (vyjadfené v % mzdy) a naklady propousténi (placené
tydny)
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1.5.2. Kontext strategii EU

ESF se spolu s dalSimi financnimi nastroji politiky soudrznosti aktivné podilely na
konvergenci jednotlivych regiont CR. Programy JPD 2 a 3 v tom hraly specifickou roli
svym zacilenim na potfeby nejrozvinutéjSiho regionu CR.

V oblasti smérnic Evropské strategie zaméstnanosti byly ur€ujicimi tzv. Integrované
sméry pro rast a pracovni mista na léta 2005-2008, které predstavovaly metodicka voditka
pro tvorbu Narodnich reformnich programu. Tyto sméry, které shrnuji Hlavni sméry
hospodarské politiky a Sméry zaméstnanosti EU do jednotného dokumentu, pfedstavovaly
vyznamny krok v procesu nového pojimani Lisabonské strategie.

NiZSi poCet sméru a lepSi provazanost jednotlivych opatfeni umozni €lenskym zemim
vice se soustfedit na omezeny pocet cilll, a tim dosahnout vétsi efektivity pfi jejich plnéni.
Obsahové integrované sméry odrazely snahy zameéfit se na reformy ke zvySeni rlistového
potenciélu EU, pfi zachovani zdravého makroekonomického ramce.

S ohledem na nastupujici krizi byl Evropskou komisi 29. fijna 2008 pfijat AkEni plan
evropské obnovy. Tento plan predpoklada v ramci EU nové usporadani finanénich trha,
zaméfuje se na vytvareni pracovnich mist a na nastartovani rastu. Zaroven iniciuje globalni
odpoveéd na krizi na finan¢nich trzich.

Tato tfistupriova strategie je dale rozvedena v uhrnném koordinovaném Planu
evropské hospodaiské obnovy predstaveném 26. listopadu, jenZ poZaduje cileny doCasny
finanéni stimul pro obdobi 2009-2010 ve vysi 200 miliard eur, nebo 1,5 % HDP EU.

Evropska politika soudrZznosti se na tomto planu vyznamné podili. Komise navrhla
sérii legislativnich i nelegislativnich opatfeni, aby pomohla urychlit zavadéni projektu do
praxe a dodat evropskému hospodarstvi jistotu a dynamiku. PfedloZila také navrh urychlit
vyplaceni prostfedkud ¢lenskym statim a usnadnit pristup ke strukturalnim fondam.

Cilem navrha je zajistit okamzity hotovostni tok v po¢atecni fazi programového
obdobi za Géelem ulehgit vyplaceni prostfedki prijemctm projektu. Clenské staty musi
respektovat minimalni vysi narodniho pfispévku ve spoleéném financovani stanovenou
narizenimi (ktera se v zavislosti na programu pohybuje od 15 % do 50 %), nicméné systém
je flexibilni.

Dne 16. prosince 2008 pfijala Evropska komise tfeti sdéleni, které doplriuje Plan
evropské hospodarské obnovy a nastifuje, jak maze politika soudrznosti pomoci zotavit
realnou ekonomiku v Evropé. Doporucuje ¢lenskym statim sérii kroku, s jejichz pomoci
mohou co nejvhodnéji vyuzit politiky soudrznosti a veSkerych vyhod, které nabizi. Nastifiuje
také novéa opatfeni, diky nimz bude moZzné urychlit realizaci opera¢nich programu.

Program PROGRESS (Rozhodnuti Parlamentu a Rady €. 1672/2006) svoji ¢innost zahdjil
od ledna 2007. Novy program by mél doplfiovat ¢innost Evropského socialniho fondu a sdruzuje
komunitarni programy z oblasti zaméstnanosti a socialnich véci, které dosud existovaly
samostatné - podporuje aktivity tykajici se socialniho dialogu, sociélnich studii a volného pohybu
pracovnikd. Celkem je na fungovani programu v letech 2007 — 2013 vy¢lenéno necelych 630
miliond eur.

Program PROGRESS je rozdélen do péti oblasti:
* zameéstnanost,
* socialni ochrana a socialni za¢lefnovani,
» pracovni podminky,
» antidiskrimina¢ni opatfeni a
* rovnost muzd a zen

V posledni oblasti je mj. v platnosti ,,Plan pro rovnost mezi Zenami a muzi 2006-2010",
ktery ma posilit sou€asni aktivity v Sesti prioritach:
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» stejnd ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze;

» sladéni soukromého a profesniho Zivota;

e zastoupeni v rozhodovacich procesech;

» odstranovani viech forem nasili zaloZeného na pohlavi;

» odstranovani stereotypl v oblasti pohlavi;

* podpora rovného postaveni Zen a muzu v zahrani€ni a rozvojové politice.
Zhodnoceni zm én relevantnich kontextovych dokument G
(podle Zavérecné evaluace JPD 3)

o] Zmény strategickych a koncepcnich dokumentu a legislativy ani nové vzniklé
dokumenty/legislativa v oblasti rozvoje lidskych zdroju, ke kterym doslo v obdobi realizace
JPD 3, neovlivnily negativné relevanci stanovené strategie a priorit JPD 3.

o] K vyznamnym zménam v nastaveni vnéjSiho prostfedi dochazelo zejména
diky Upravé legislativniho ramce v oblasti LZ (zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti,
o0 socialnich sluzbach, Skolsky zakon); tyto zmény v3ak nebyly v rozporu s nastavenou
strategii programu a naopak se projevily pozitivné ve smyslu vétSiho zajmu Zadatell a
rychlejSiho Cerpani.

o] Po ukonéeni stfednédobé evaluace dochazelo hlavné k dil¢im aktualizacim
(zejména legislativy), které na relevanci strategie a priorit programu ani jeho realizaci
vyznamnéjSi dopad nemaji. Aktualizované/nové dokumenty a legislativa jsou zohlednény
v programech SF pro oblast rozvoje lidskych zdroji pro obdobi 2007 — 2013 (zejména v OP
PA, pfipadné v téch programech Cile Konvergence, které v nékterych prioritach zahrnuji i Cil
Regionélni konkurenceschopnost a zaméstnanost - napf. IOP — Priorita 1: Modernizace
verejné spravy ¢i OP LZZ — priorita 4: Vefejna sprava a verejné sluzby).

1.6 Dasledky pro realizaci programu

V prubéhu programu nedoSlo k Zadnym podstatnym vnéjSim skutecnostem které by
mély vliv na realizaci programu. V zavéru roku 2008 (a zejména v roce 2009, kdy jiz drtiva
vétSina aktivit programu byla uzaviena) se zacaly projevovat pfiznaky finanéni a hospod-
dafské krize, které postupné ovliviiovaly i vykonnost prazské ekonomiky a s tim souvisejici
statistické ukazatele, v€. nezaméstnaosti.

Zavérem kapitoly 1. je mozné citovat Zavérec¢nou evaluaci JPD 3:

0 Zakladni makroekonomicky ramec pro realizaci JPD 3 byl ve sledovaném obdobi
mimoradné pfiznivy. Vykonové parametry ekonomiky byly ve sledovaném obdobi
vyrazné lepsi, nez predpokladal JPD 3, s pfiznivéjSimi dopady i na trhu préace.

o Vyznam zjisténych skuteénosti a vyvojovych trend by nemél vyraznéji ovlivnit
realizaci stavajiciho JPD 3. Zaroven je mozné konstatovat, Ze nastaveni priorit
programu je i v sou €asnosti zcela relevantni ve vztahu k vyvoji socidln ~ é-
ekonomické situace

0 Analyza déle rovnéz ukéazala, Ze i pres celkovy vyrazny pokles nezaméstnanosti
pFetrvava v oblasti rozvoje lidskych zdroju fada vyznamnych problémda, které je nutno
fesit:

« Vyznamnym problémem je nejen zvySeni flexibility a mobility pracovni sily,
ale zejména zvySeni motiva¢niho systému v relaci mezi socialnimi davkami
a mzdou dosazitelnou pro prislusny typ pracovni sily. Nastaveni systému,
ktery by jednoznaéné zvyhodrioval pracujici pfed nepracujicimi, by nejen
pomohlo snizit podil dlouhodobé nezaméstnanych, ale vyslalo by i velmi
ddlezity signal mladé generaci, ktera prfedstavuje rovnéz na trhu préce
specifickou skupinu.
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« Zfetelnym problémem je i vazba mezi vzdélavacim systémem a
pozZadavky trhu prace. Zde je na misté systémové opatreni, které je sice jiz
dlouho diskutovano, av3ak s dostate¢nou razanci dosud zavedeno nebylo.

« Nardstajici socialni problém pfedstavuje kumulace problémd na nékteré
socialné znevyhodnéné skupiny obyvatel (které jsou obvykle i lokalné
koncentrovany). Z dostupnych informaci a materiald vyplyva, Ze proces
socialni segregace pokracuje, pficemz je evidentni, Ze véasné intervence
bude daleko G¢innéjsi a daleko méné nakladné ve srovnani s intervenci
provedenou v dobé, kdy jiz kumulativni procesy socialni deprivace pobézi
nap/. po dobu celé generace (viz problémy nékterych sidlist nékterych
zapadoevropskych mést, které jsou jiz témér nefesSitelné).

0 Z hlediska celkové situace na trhu prace a v oblasti rozvoje lidskych zdrojii obecné

plati, Ze vedle vhodné nastavenych oblasti intervenci (v ramci programu
financovanych at jiz z ndrodnich nebo evropskych zdrojd) i vlastni kvality samotnych
projektl, ma na uspésnou realizaci programu vyrazny vliv i celkovy legislativni,
institucionalni a v neposledni fadé i eticky rAmec regulujici tuto sféru. Jedna se
predevsim o otdzky nastaveni z&kladnich relaci mezi nastroji socialni podpory

a pro dané skupiny obyvatel redlné dosazitelné odmény na trhu prace, jakoz

i principy a konkrétni mechanizmy poskytovani socialnich davek a podpor.

V tomto kontextu je tfeba podotknout, Ze jakkoli Ize vysledky JPD 3 dosaZzené

v obdobi 2004 - 2006 hodnotit pozitivné, v rozhodujici mi Fe se na zlepSeni situace
na trhu prace podilely faktory, které nebyly  (a ani nemohly byt) intervencemi JPD
3 p¥imo ovlivn ény.

« V prvé radé je to celkova ekonomicka situace v CR (ktera je navic stéle
vice zavisla na ekonomické situaci nasich hlavnich obchodnich partnerd)

« ave druhé radé pak jizZ zminéné nastaveni legislativniho rAmce a i celkova
moralni atmosféra ve spolecnosti, ktera ovlivriuje motivaci zejména
mladych osob k pfipravé na praci i k praci samotné.

Zamérfeni pozornosti na osoby na okraji trhu prace ¢i pfimo z trhu prace vyloucené
stejné jako na osoby, které na trh prace budou poprvé vstupovat, se ukazuje jako
nanejvys zadouci. Uspésné intervence vici témto skupindm mohou mit navic

i dalekosahlé multiplikacni efekty v dalSich sférach.

V pfipadé JPD 3 se ukazalo jako vhodné prezentovat analyzu vnéjsiho prostfedi
ve dvou rovinach — jako celorepublikovou socioekonomickou analyzu zaméfenou
na vyvoj hlavnich makroekonomickych ukazatell a vytvafejici vhodny ramec

pro podrobnéjSi druhou rovinu zaméfenou na vyvoj oblasti lidskych zdroju v hl. mésté
Praze.
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2. Popis realizace JPD 3
2.1. Program celkem

Implementace na Urovni jednotlivych opatfeni byla zajiStovana v souladu s Dohodami
o delegovani ginnosti a pravomoci uzavienymi mezi RO a ZS. V predchozim obdobi byly
podepsany Koordinaéni dohody mezi ZS a KP (UP hl. m. Prahy) ohledné realizaci
grantovych schémat (GS) a narodnich, regionalnich a systémovych projektd (projektd
pfimého pfidéleni).

Vice informaci o pokroku vSech opatfeni je uvedeno v nasledujicich podkapitolach
vyrocni zpravy, v jednotlivych tabulkach a v pfehledné tabulce na zavér kapitoly 2. V fadé
pfipadl je zde vyuZit text ze Zavérecné evaluace JPD 3 (neni uvadéna kazda jednotliva
citace).

Projekty pfimého pfidéleni pfedstavovaly relativné malou ¢ast prostfedkd JPD 3
a tykali se pouze opatieni 1.1, 2.1, 3.1 a 3.2. Ve vSech pfipadech je zpracovavali Kone¢ni
pfijemci po schvaleni Zprostfedkujicimi subjekty.

v v

prostfedkd JPD 3. V navaznosti na schvaleni, resp. odsouhlaseni vSech GS v roce 2004

(s vyjimkou jednoho z GS v opatfeni 4.1, kde k odsouhlaseni doSlo az po¢atkem roku 2005)
byly postupné od konce roku 2004 vyhlaSovany vyzvy k predkladani zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci vSech grantovych schémat.

Uréeni prost fedk i JPD 3

5%

oGS
B NRS
oTP

81%

GS — grantova schémata, NRS — projekty narodni, regiondalni a systémové, TP — projekty technické pomaoci

K datu 30. 6. 2009 byla realizace JPD 3 ukoncena, pfi¢emz realizace vSech
grantovych projektd byla ukon&ena nejpozdeéji k 31. 8. 2008. Posuzovani zavére¢nych
monitorovacich zprav presahlo v fadé pfipadud jesté do roku 2009.

V prodlouZzeném obdobi 1.1.-30.6. 2009 probihala jiz jen realizace projektu ,Institut
trhu prace Praha — podpurny systém sluzeb zaméstnanosti v hl.m. Praze“ (opatfeni 1.1) a
projektd technické pomoci (opatfeni 5.1 a 5.2).
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Nasledujici graf znazornuje podily jednotlivych priorit na kontrahovanych prostfedcich
programu JPD 3.

Finan éni podil priorit JPD 3
(kontrahované prost Fedky)

@ Priorita 1
m Priorita 2
O Priorita 3
O Priorita 4
m Priorita 5

Zéadosti o platby zaugtované Platebnim a certifikadnim organem na konci
sledovaného obdobi (roku 2009) pfedstavovaly 118 178 979 EUR (z toho 50% byl podil
financovany z ESF), tj. 101% alokace programu. V tabulce niZe jsou uvedeny veSkeré
zauctované prostredky v ¢lenéni dle opatfeni:

Podil
Opatfreni | EUR cerpani
1.1 17 529 585 93%
2.1 24 158 115 103%
2.2 3675294 104%
2.3 1326 778 113%
3.1 21 163 385 106%
3.2 14 609 389 104%
4.1 10 584 388 98%
4.2 14 717 182 107%
4.3 6 035 856 99%
5.1 3138 890 107%
5.2 1240117 42%
Celkem 118 178 979 101%
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Cerpani alokaci podle opat Feni
120%
100% [ [y __
80% ||
-
40% |
20% -
O% T T T T T T
R S I SN N P
,4\@0 N SN {Se*\ L %e*\ ,4\@0 N S
F F F T FIFFFFLFFEFILS

KP/KU:  HI. m. Praha: 3.1.,, 3.2., 4.3.
Nadace rozvoje obcanské spolec¢nosti: 2.3.
RO - fidici organ (MPSV): 2.2. (&4st), 4.1. (&ast), 4.2.
Ufad prace hl. m. Prahy: 1.1., 2.1., 2.2. (&4st), 4.1. (&ast)

Informace o horizontalnich tématech JPD 3 jsou soucasti kapitoly 7 vyro€ni zpravy.

Dale je text u kazdé priority a opatfeni doplnén tabulkami Finanéni rAmec, Vyvoj
financovani a Indikatory programu. Struktura téchto tabulek odpovida Vyro€nim zpravam
JPD 3 za roky 2004 az 2006. Zavazky jsou rozdilem objemu kontrahovanych projektt dle
standardni monitorovaci tabulky (SMT) ke konci roku a roku pfedchoziho. Platby jsou
rozdilem certifikovanych vydaji ke konci roku a roku pfedchoziho z finanéni tabulky ve
Vyro¢ni zpravé (Udaje za jednotlivé roky neodpovidaji vykazu vydajl, nebot v ném se vydaje
zapocitavaji zpétné), bez zapocteni vratek.

U jednotlivych grantovych schémat (GS) jsou také zafazeny tabulky ,Uspésnost ve
vybérovém procesu®, které shrnuji pocty pfijatych Zadosti, vybrany a kontrahovanych
projektt a na né vazanych dotacnich prostfedku.

Finan éni ramec (€) JPD 3

Celkem ve fejné Ugast Narodni ve fejna [Narodni ve fejna Qe

JPD 3 Celkem e Spole éenstvi - | - P

vydaje ucéast - MPSV uéast - HMP
pouze ESF

rok 2004 38422 012 38422 012 19 211 006 16 641 008 2569 998 0
rok 2005 39 190 452 39 190 452 19 595 226 16 973 827 2621 399 0
rok 2006 39 974 262 39974 262 19987 131 17 313 305 2673826 0
celkem 117 586 726 117 586 726 58 793 363 50 928 140 7 865 223 0
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Vyvoj financovani JPD 3 (v €)

JPD 3| Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova éastka Celkova éastka % | Celkovéa €astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 38422 012 0 0,0% 0 0,0%
2005 39 190 452 30405 347 25,9% 200 417 0,2%
2006 39 974 262 77 312 493 65,7% 19677 125| 16,7%
2007 27 459 259 23,4% 39160677 33,3%
2008 7 880 135 6,7% 32123746 27,3%
2009 310 221 0,3% 27017014 23,0%
Celkem 117 586 726 143 367 455| 121,9% 118 178 979 | 100,5%
Zéavazky jsou rozdil kontrahovanych prostfedkd dle SMT ke konci roku a roku
Vypocet:  pfedchoziho (narust i pohybem kurzu)
Platby jsou rozdil certifikovanych vydaji ke konci roku a roku pfedchoziho z
finanéni tabulky (uplatfiuje se zaokrouhleni)
Prubéh pfijimani zavazk G a vyplaceni plateb JPD 3
70,00%
60,00% -
50,00%
m Zavazky
40,00% O Platby
30,00% [ ]
20,00%
10,00%
0,00% - .
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Monitorovaci indikétory

Souhrnny pfehled naplfiovani monitorovacich indikatort je uveden v kapitole 4.3.3
Pokrok v napl novani indikator .

V této Casti zpravy jsou v jednotlivych tabulkdch uvadény ty indikatory, pro néz byly
cile kvantifikovany.
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Indikatory programu

zaméstnanosti

Typ Cil.
L . Lo Stav Stav Stav Stav Stav
indikatoru a Nazev indikatoru hod-
ieho kéd nota 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
Vystupy
1.04 Pocet podporenych organizaci 2 140 0| 3117 9958| 12636| 12636
1.05 Pocet podporenych osob 32150 172| 79 809|279 370|428 840 428 840
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 6 129 192 192
Vysledky
Y Y Y . Nebylo
212 | Pocetnové vytvorenych/inovovanych kvantifik 0| 107 4128 5979] 5979
produktd
Podil osob — klient( sluzeb, u kterych Neby!o (pocet)
2.36 . o kvantifik 0 44,3% | 63,44% | 63,44%
poskytnuta podpora splnila svij ucel 7132
Podil vyskolenych osob poskytujicich sluzby Nebyl_o (pocet)
2.43 o s kvantifik 0 43,3%|44,91% | 44,91%
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 1036
Dopady
Mira zaméstnanosti 60,2 %| 60,6 %| 62,0 % | 62,1%| 61,7% | 62,6%
Mira nezaméstnanosti 338%| 3,25%| 2,6%| 2,2%| 2,0%  3,0%
Podil d,Iouhvodobe nevzamestna}nostl na 24.0%)| 25,6 % 24.0%  22.7%| 16.6%| 16.6%
celkové mife nezaméstnanosti
Podil podnikajicich osob na zaméstnanosti 20,7%| 20,4 %| 20,9 %| 20,1%, 20,5%| 20,0%
Podil malych a stfednich podnikd na 691 % 61.8% 62.2% 64,3% XXX XXX

Mira Gc¢asti na dalSim vzdélavani

Prozatim neni dostupné

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

U dopad je uvadén stav podle tudaja Ceského statistického Gradu. Mimo indikéatoru
dopadu Podil malych a stfednich podnikt na zaméstnanosti byly u vSech dalSich indikatort

dosahoZzeny lepsi vysledky nez byly stanovené cilové hodnoty po ukonceni programu.
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Pomeér pln éni indikator G JPD 3

1600

1400 -

1200 -

1000 -

X 800

600

400

200 -

Pocet podporenych Pocet podporenych Pocet podporenych
organizaci osob pracownich mist

Z uvedeného vyplyva, Ze ve fazi programovani se nepodafilo odhadnout potencial
budoucich projektd ani v jednom z indikatort sledovanych pro cely program.

Dva ze tfi téchto indikatoru byly velmi vyrazné prekro¢eny (pocet podporenych
organizaci cca 6x a pocet podpofenych osob vice nez 13x), naproti tomu pocet podpofenych
pracovni mist dosahl pouze necelych 17,5% Urovné pfedpokladané pfi programovani —
pravdépodobnym divodim se bude tato zprava vénovat v textu u Priorityl a Opatfeni 1.1.

Na zakladé analyzy sou€asné socioekonomickeé situace (v€etné jejiho kvantitativnino
vyjadfeni pomoci aktualnich hodnot kontextovych indikatord) a zhodnoceni zmén zakladni
kontextové dokumentace a legislativy konstatovala zavére¢na evaluace, Ze strategie
programu i priority z ni vychazejici jsou i v sou¢asnosti zcela relevantni ve vztahu k vyvoji

vz

vnéjSiho prostfedi programu.

Naplriovani cili programu tak pfispivalo k pozitivnimu vyvoji tohoto prostredi, i kdyz -
s ohledem na rozsah a realné moznosti programu - je tento vliv spiSe okrajovy. Na druhé
strané Ize oCekavat pozitivni pfinosy programu, které jsou sice obtizné méfitelné (napf.
postoj k celoZivotnimu vzdélavani, zvySeni povédomi o nerovnostech na trhu prace a
0 moznostech, jak tyto nerovnosti feSit a v neposledni fadé i nové ziskané dovednosti
v oblasti managementu projektd ve sféfe lidskych zdroju), ale nejsou bezvyznamné a bude je
moZzno zuarocit v dlouhodobé&jSim horizontu.
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2.2 Jednotliva opat feni, grantova schémata a individualni projekty
Priorita 1: Aktivni politika zam  éstnanosti

Tato priorita byla zaméFena na rozvoj pruzného trhu prace s dirazem na skupiny
ohroZené na trhu prace a na prevenci nezaméstnanosti, obsahovala jediné opatfeni a jeji
realizace probihala v gesci Zprostfedkujiciho subjektu — sekce 4 MPSV. Podrobny popis je
uveden dale u Opatfeni 1.1.

Postupné bylo dosahovano cilu priority, podafilo se realizovat vécné zaméry vétsiny
projektu i pfes fadu problému, které se pfi realizaci vyskytly a souvisely do znacné miry
s malou zkuSenosti realizatoru projektd.

Projevovaly se zde i obecné problémy souvisejici s implementaci programu,
akcentované jesté kapacitnimi problémy KP. V dusledku téchto problému v této priorité
dochézelo k ¢asovému skluzu realizace projektd a opozdénému Cerpani finanénich zdroja.

Realizace Priority 1 v JPD 3 byla problematickéa zejména zpocatku, jeji nabéh byl
vyrazné nejpomalejSi ze vSech priorit. VétSina grantovych projektd byla zahajena az
v roce 2007. Narodni projekt byl realizovan pouze jediny. Velmi pomalé Cerpani priority
se podafilo zrychlit po roz&ifeni kapacit UP a po intenzivni informa¢ni kampani.

VétSina kone¢nych uzivatelu ze 3. a 4. vyzvy uvedla, Ze projekt nepfedloZili dfive
pravé proto, Ze o0 moznostech podpory nevédéli. Problémem pfi implementaci priority
bylo také to, Ze ma pouze jediné opatfeni a nebylo tedy moZné provést presun
prostfedkd z jednoho — mélo vykoného, pomalu ¢erpaného opatfeni potykajiciho se
s nizkym zajmem cilovych skupin pfedkladatelt projekttd — do opatfeni jiného. Pro pfesun
finanénich prostfedkd mezi prioritami nebyl vzhledem k naro¢nosti procedurby ve
zkraceném programovém obdobi dostatek ¢asu.

Dalsim vyraznym problémem priority bylo pozdni zahajeni systémového projektu
ITP, ktery je kromé Call centra odnoZi projektu z OP RLZ. Projekt ma vice nez tfetinovou
alokaci celé priority a vyrazné tedy ovliviiuje hodnoceni celé priority ve vSech hlediscich.

Pozitivné |ze na Priorité 1 hodnotit zejména vysoké zapojeni zajemcu o za-
méstnani do projektl, zvySeni adresnosti jednotlivych nastroju a zahajeni snahy
o komplexni podporu jednotlivcd. Do budoucna bude klicové, jak se podafi nabyté
zkuSenosti aplikovat a dale prenaSet na dalsi subjekty.

Dopady Priority 1 na prazsky trh prace jsou celkové zatim spiSe minimalni
a pozitivni vyvoj Ize pficitat spiSe celkovému hospodafskému rozvoji.

Finan éni ramec (€) Priority 1

Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 1 Celkem vefeiné wdaie Spole €enstvi | vefejna U €ast | vefejna U €ast

INe VYOAI® | houze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073761 3073761 0 0
rok 2005 | 6270472 6270472 3135236 3135236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3197 941 3197 941 0 0
celkem | 18813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
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Vyvoj financovani Priority 1 (v €)

Priorita 1 Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok| Celkova ¢astka (EU Celkova ¢astka % Celkova %
+ CZ zdroje) Castka
2004 6 147 522 o 0,0% 0 0,0%
2005 6 270472 3190923 17,0% 0 0,0%
2006 6 395 882 2006254, 10,7% 722 478 3,8%
2007 16 170081 85,9% 2753728 14,6%
2008 1587 983 8,4% 3640823 19,4%
2009 0 0,0%| 10412556/ 55,3%
Celkem 18 813 876 22 955 241 122,0%| 17 529585 93,2%
Prabéh pFijimani zavazk G a vyplaceni plateb Priority 1.
100,00%
90,00% —
80,00% -
@ Seriesl
70,00% m Series2| |
60,00%
50,00% -
40,00%
30,00% -
20,00%
10,00% -
2004 2005 2006 2007 2008 2009
Monitorovaci indikatory Priority 1
indigﬁ)ru Nazev indikatoru o Sl SR Sl SIEY
) , hodnota | 2006 2007 2008 2009
a jeho kod
Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 400 0 20 1150 1150
sluzeb
1.05 Pocet podporenych osob — klientl sluzeb 9500 717 7572 18540 | 18540
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 1100 0 123 187 187
1.18 Pocet tc¢astnik( kurzd — klientd sluzeb 8 300 659 3 686 9593 9593
Vysledky
241 SPl(l)J(;!t;Jspesnych absolventd kurzd — klientd 70 % 73.6% 0.05% 10.45% | 93.12%
Podil vyskolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo osob podporujicich 87 % 0 0% 0% NR
poskytovani sluzeb
Dopady
391 (L)JSd(;EneInost pozitivnich vysledka podpory 50 % 0 i i -

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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Naplfiovani monitorovacich ukazatelt u motivacnich a rekvalifikaénich kurz(,
podporfenych osob a organizaci nedélalo projektam vétsi problémy.

U indikatoru vytvareni novych pracovnich mist nebyla programovana hodnota
dosazena. Naro¢né podminky na vytvofeni a zejména udrzeni novych pracovnich mist
odrazovaly zaméstnavatele od jejich vytvareni. Jejich nesplnéni vdak odrazi realitu
prazského trhu prace a celkovych externich podminek (v€etné legislativnich) a nelze je tudiz
hodnotit jen negativné. Ukazalo se jako efektivnéjSi najit uplatnéni v rdmci existujicich
pracovnich mist.

PInéni indikatoru 2.41 je zaloZeno na dostupnych datech - souvisi to se zplisobem
jejich vykazovani. S postupnym ukonéovanim projekt se predpokladal narust, coz se
u dostate¢né velkého souboru prokézalo.

Nulova hodnota indikatoru 2.43 je dana tim, Ze indikator zafazeny do této priority
vzhledem k zaméreni systémovych projektd na poskytovatele sluzeb, nebyl témito projekty
vykazovan. Grantové projekty na tuto skupinu zaméfeny nebyly.

Opatfeni 1.1 RozSiFeni a zvySeni adresnosti aktivni politiky zam  éstnanosti

Strucny popis: Opatieni je zaméfeno na zvySeni UCinnosti aktivni politiky zaméstnanosti
pfi zaméstnavani uchazecu a zajemcu o zaméstnani.

V opatfeni 1.1 byly realizovany tyto typy projekt(:
- grantové projekty
- narodni projekty
- systémové projekty

V rdmci opatfeni 1.1. bylo realizovano 92 grantovych projektd, 1 narodni projekt
,Najdi si praci v Praze" a 1 systémovy projekt ,Institut trhu prace — podparny systém sluzeb
zaméstnanosti v hl. m. Praze®.

Grantove projekty byly predkladany v ramci grantového schématu (GS), kde
Kone&nym prijemcem byl Ufad prace hlavniho mésta Prahy. Koordina¢ni dohoda mezi ZS
a KP o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005.

Na GS op. 1.1 byla alokovana celkova ¢astka 204 130 555,- K€. Tato ¢astka byla
Dodatkem ze dne 28. 11. 2007 navySena na celkovou vySi 295 533 738,- K€.

Ve 4 vyzvach bylo pfedloZzeno celkem 230 zadosti v hodnoté 980 659 700,20 K¢&.
Vybérovymi komisemi bylo vybrano 93 a nasledné bylo realizovano 92 projektu.

Kontrahovano bylo celkem 294 964 373,25 K¢& a ¢erpano (refundovano) bylo 252 308
769,84 K€, coZ predstavuje Cerpani ve vysi 85,5%.

Prevazovaly projekty orientované na podporu typu ,A“ Rozvoj APZ . 12 projektl bylo
orientovano na typ podpory ,B“ Podpora zam éstnavani osob vyZadujicich zvlastni pé é€i.
Mezi grantovymi projekty Op. 1.1 byly zastoupeny tfi typy pfijemct - viz graf.

o U grantovych projektu je shodné zastoupen soukromy i neziskovy sektor, kazdy tvori
48 % pfijemcu. Pfijemci z vefejno-pravniho sektoru zaujimaji pouze 4 %.
o Oproti operac¢nimu programu Rozvoj lidskych zdroja byl mezi grantovymi programy

JPD 3 vice zastoupen neziskovy sektor, a to o 20 %. Soukromy i vefejno-pravni
sektor byly naopak zastoupeny méné (0 9, resp. 11 % méné).
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4%

48%

48%

O Soukromy sektor B Neziskovy sektor O Vefejno-pravni sektor

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

VétSina pfijemcu volila ve svych grantovych projektech podporu vice cilovych skupin
— viz graf: Zastoupeni poctu cilovych skupin (kombinaci) v grantovych projektech Opatfeni
1.1

0
> 14%

46%

35%

OD1CSm2CS O3CS O4Cs

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Témér vSechny grantové projekty byly zaméfeny na cilovou skupinu dlouhodobé
nezameéstnanych osob a osob ohrozenych dlouhodobou nezaméstnanosti (95 % projektu).
Zajemci o zaméstnani a uchazeci o zameéstnani byli rovnéz cilovymi skupinami vétsiny
grantovych projektu (90 %, resp. 85 %).

Nejmensi zastoupeni mezi cilovymi skupinami grantovych projektd méla skupina
zaméstnanych osob ohroZzenych nezaméstnanosti. Vénovala se ji polovina projektd (51 %).
Podobna situace nastala rovnéz v zacileni grantovych projekttd Opatfeni 1.1 OP RLZ.

Nejvétsi podil grantovych projektl byl zaméfen na ¢tyfi cilové skupiny (46 % GP).
S klesajicim pocétem cilovych skupin zahrnutych do projektu klesa i ¢etnost projektd. Ve
srovnani s OP RLZ byly grantoveé projekty JPD 3 Opatfeni 1.1 zaméfeny na vice cilovych
skupin. V OP RLZ byly projekty nejCastéji zaméfena na 3 cilové skupiny.

Na jednu cilovou skupinu se zaméfilo pouhych 5 % grantovych projektu.

Dopl Aujici dotaznikové Set Feni ukazalo, Ze pfi realizaci grantovych projektt Op. 1.1
doslo k zGZeni zam éreni grantovych projekt 0 z hlediska po €tu cilovych skupin
0 VétSinou se zaméfily na 3 cilové skupiny (32 % projektu).
o Na vSechny ¢tyfi cilové skupiny se oproti pivodnim pfedpokladiim zaméfil vyrazné
niz8i podil grantovych projektld (29 %).
0 Zacileni na jednu skupinu bylo ve skute¢nosti vice nez dvojnasobné (13 % oproti 5 %).
o Dlouhodobé nezaméstnani a ohrozeni dlouhodobou nezaméstnanosti zGstavaji
i ve skute€nosti skupinou, na kterou se zaméfil (mimo dalSich CS) nejvétsi podil
grantovych projektd. Oproti plvodnim predpokladim je vSak podil téchto projekta
vyrazneé nizsi (o 14 procentnich bod(). Obdobné nizsi zajem byl ve skute¢nosti také
0 zdjemce o zaméstnani (o0 15 % bodu).
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o Nejméné preferovanou cilovou skupinou zustavaji zaméstnanci ohrozeni
nezameéstnanosti. Podil grantovych projektt zabyvajicich se touto skupinou byl
ve skutecnosti témér stejny jako v puvodnich prfedpokladech (pokles
0 4 procentni body).

Pokud se tyka aktivit jednotlivych projektl, pak nej¢astéji pfipravovanymi aktivitami
byly motivacni aktivity (76 % GP) a s malym odstupem za nimi pak rekvalifikace (75 %).

Méné nez pétina grantovych projektl se zaméfila na vytvareni novych pracovnich
mist (18 % GP), jeSté menSi podil projektd podporoval ohroZena pracovni mista (14 % GP).
Nejméné volenou aktivitou byla ,podpora vytvareni pracovnich mist pro sebezaméstnani* (12
% GP).

Vice neZ polovina projektd se zaméfila alespori na 4 aktivity. Nej¢astéji byly projekty
zameéreny na 5 a vice aktivit (32 % GP).

o Velmi Casté kombinace aktivit jsou:
« 57 % grantovych projektd bylo zaméfeno (mimo jiné*®) na motivaéni aktivity
a zaroven na rekvalifikace;
e pétina projektd se (mimo jiné) zaméfila zaroven na 4 nasledujici aktivity:
.motivacni aktivity“, ,rekvalifikace", ,doprovodné socialni aktivity" a ,rozvoj
zprostfedkovatelskych sluZzeb a poradenskych programu®.

o Narodni projekt ,Najdi si praci“ byl zaméfen Siroce, a to na 6 aktivit (,motivacni
aktivity, ,rekvalifikace®, ,bilanéni a pracovni diagnostika“, ,podpora ohroZenych
pracovnich mist®, ,doprovodné socialni aktivity“ a ,rozvoj zprostfedkovatelskych
sluzeb a poradenskych programd®). Systémovy projekt ,Institut trhu prace Praha“ byl
zamérfen na jiny okruh aktivit: ,tvorba systému standardu kvality poskytovanych
sluZzeb zaméstnanosti, ,spoluprace se zaméstnavatelskymi subjekty na trhu prace
vyuzitim specifického Skoliciho poradenského programu a dalSimi nezbytnymi
nastroji a aktivitami“, ,rozvoj systému fizeni vefejnych sluzeb zaméstnanosti véetné
zefektivnéni vSech jejich slozek".

Takeé u aktivit vyplynuly z dotaznikového Setfeni ponékud rozdilné zjisténi a zaveéry.
Prevazné dosSlo k ztZeni zab éru projekt i na mensi po €et aktivit :

o K nejvétSimu poklesu oproti dajum v projektovych zadostech doSlo v pfipadé
zastoupeni aktivity ,rozvoj zprostfedkovatelskych sluzeb a poradenskych programd*,
a to o0 39 procentnich bodud (z 55 % na 16 %).

o U dvou aktivit doSlo naopak k rozsifeni oproti pivodnim predpokladim. Jedna se
o aktivity: ,rekvalifikace* (o 19 procentnich bodl) a ,vytvareni novych pracovnich
mist” (o 13 procentnich bodu). S vyjimkou ,vytvafeni pracovnich mist pro
sebezaméstnani“, kde zUstal procentualni podil projektt provadeéjicich tuto aktivitu
stejny, doslo k poklesu zastoupeni v3ech ostatnich aktivit.

Nositelé projekt @ hodnotili spokojenost cilovych skupin se svymi pro jekty
bud'to znamkou vybornou (,1“, v 66 % pripadud), nebo p Finejhorsim jako ,velmi dobrou
(,2“, v 34 % pfipadu). Nikdo neohodnotil spokojenost cilovych skupin horsi znamkou, je vSak
nutné zddraznit, Ze se jedn& o zprostfedkované hodnoceni ziskané prostfednictvim nositeld
projektd.

%8 Tzn. nékteré z téchto projektd realizovaly i dal3i aktivity.
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| Grantové schéma 1.1.01 |

Pavodni rozpo ¢et GS v K ¢: 204 130 555,00
Dodatkem ze dne 28.11.2007 byl rozpo €et navySen na K ¢é: 295 533 738,00

1.vyzva 2. vyzva

pocty finanéni % z *%z pocty finanéni % z *%z

projektt prostredky vyzvy | rozpoctu | projektd prostredky vyzvy | rozpoctu
vyzva 96 000 000,00 32,5 175 224 615,00 59,3
prijaté projekty 21| 133461738,40| 139,0 45,2 23 128 461 361,29 73,3 43,5
po hodnoceni pfijatelnosti 19| 127519088,40| 132,8 43,1 16 90 745 700,29 | 51,8 30,7
po vécném hodnoceni 7 50 502 059,00 | 52,6 17,1 12 63 914 598,13 36,5 21,6
vybrané projekty 4 16 675 140,00 | 17,4 5,6 9 42 486 099,00 24,3 14,4
kontrahované projekty 3 10 688 140,00 | 11,1 3,6 9 42 486 099,00 | 24,3 14,4

3. vyzva 4. vyzva

pocty finanéni % z *%z pocty finanéni % z *%z

projektt prostfedky vyzvy | rozpoctu | projektu prostifedky vyzvy | rozpoctu
vyzva 150 956 316,00 51,1 149 680 583,00 50,6
prijaté projekty 57| 309 180 650,00 | 176,5 104,6 129 409 555 950,46 | 273,6 138,6
po hodnoceni pfijatelnosti 50| 264 095 635,00 | 150,7 89,4 95 300 432 123,20 | 201,0 101,7
po vécném hodnoceni 28| 147 095555,00| 84,0 49,8 65 191 601 752,85 | 128,0 64,8
vybrané projekty 22 92 678 916,00 | 52,9 31,4 58 154 171 569,85 | 103,0 52,2
kontrahované projekty 22 92 678 916,00 | 52,9 31,4 58 149 111 218,25 | 99,6 50,5
kontrahované projekty - celkem 294 964 373,25 | | 99,8 |

* 9% z rozpoctu = z navySeného rozpoctu

Jiz v roce 2005 byl pfedloZen narodni projekt ,Najdi si praci v Praze* , probéhlo
formalni hodnoceni, hodnoceni pfijatelnosti, vécné hodnoceni a predloZeny projekt byl
schvalen. Vyse finan¢nich prostfedkd na projekt je 67 511 818,- K€.

V roce 2006 byl dale pfedloZen narodni projekt ,Navrat do prace”, pfedlozeny projekt
byl schvalen a KD mezi ZS a KP byla podepsana dne 27.3.2007. Vzhledem k tomu, Ze doslo
ke zpozdéni pfi schvalovani projektu a jeho zmén, byl dne 28.11.2007 projekt ukon €en.
Zbylé prostfedky byly pfesunuty v ramci opatfeni 1.1 do 4. vyzvy GS 1.1.

Pro systémovy projekt ,Institut trhu prace Praha — podpurny systém sluzeb
zaméstnanosti v hl.m. Praze* byl KP a zaroveri KU odbor trhu prace MPSV CR (odbor 41, v
ramci organiza¢nich zmén byly tyto ¢innosti pfevedeny do odboru 45 MPSV). PfedloZeni
a schvaleni projektu probéhlo v 1. pololeti roku 2007. Rozpocet projektu je 220 052 000,- K€.

Projekt doplfiuje a navazuje na projekt realizovany v ramci OP RLZ (Institut trhu
prace - podpurny systém sluzeb zaméstnanosti). Je zaméfen na zvySeni kvality a
dostupnosti sluzeb zaméstnanosti. Limitujicim faktorem sou€asnych sluzeb zaméstnanosti je
jejich kapacita, ktera neodpovida sou¢asnym ani budoucim poZzadavkim a neumoZzniuje
jejich rozvoj v Zadouci mife.

Zakladni smysl projektu spociva ve zvySeni kvalitativni kapacity sluzeb
zaméstnanosti zapojenim dalSich spolupracujicich organizaci, vyrazné rozsifeni sluzeb
zameéstnanosti pro zaméstnavatelské subjekty, vybudovani systému sdileni informaci
pfistupného vSem subjektim podilejicim se na sluzbach zaméstnanosti a zavedeni metodik
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a postupdq, které jsou (pfi respektovani vSech zdkonnych norem) pro fungovani
modernizovaného systému verejnych sluzeb zaméstnanosti nezbytné.

Schvalené narodni a systémové projekty:

. . , . - Smlouva
Cislo projektu Nazev projektu Zadatel Dodavatel podepsana (Kg)
Najdi si praci v | Urad préace hl S-COMP
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0003 "| CENTRE CZ. 67 511 818,00
Praze m. Prahy A

) KD podepsana
CZ.04.3.07/11.00.1/0004 Navrat-do-Prace | Ufad-prace-hk- ) (60 246 696,’00)’

i v-Praze m—Prahy projekt zruSen

Dodatkem ¢&.2

v hl.m. Praze

. . . . 5 Smlouva
Cislo projektu Nazev projektu Zadatel Partner podepséna (K&)
Institut trhu - .
prace Praha — Urad prace hl. m.
podpurny systém| Odbor trhu Prahy
CZ.04.3.07/1.1.00.1/0002 2 . Hospodérska 220 052 000,00
sluzeb prace MPSV = .
- . komora Ceské
zameéstnanosti .
republiky

Pomér finan €énich alokaci na projekty Op. 1.1 v %

O grantové
B narodni

O systémowy

17.9.2010

Schvéaleno MV JPD 3 procedurou per rollam

Strana 39 z 168




Zavérecnazprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Finan éni ramec (€) Opat feni 1.1.

e Uéast Narodni Narodni Ostatni
Opitiem Celkem vefec':rilék\?[ga'e Spole €enstvi | vefejna U €ast | vefejna U €ast
: INe VYOAI® | houze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 6 147 522 6 147 522 3073761 3073761 0 0
rok 2005 | 6 270 472 6270472 3135236 3135236 0 0
rok 2006 | 6 395 882 6 395 882 3197 941 3197 941 0 0
celkem | 18813876 | 18 813 876 9 406 938 9 406 938 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 1.1. (v €)
Opatfeni| Zpuasobilé vydaje Plnéni
11 Zavazky Platby
Rok| Celkova éastka (EU Celkova €astka % Celkova %)
+ CZ zdroje) Castka
2004 6 147 522 0 0,0% 0 0,0%
2005 6 270 472 3190923 17,0% 0 0,0%
2006 6 395 882 2006 254 10,7% 722 478 3,8%
2007 16170081 85,9% 2753728 14,6%
2008 1587 983 8,4% 3640823 19,4%
2009 0 0,0%| 10412556 55,3%
Celkem 18 813 876 22 955 241| 122,0%| 17529585  93,2%
Monitorovaci indikatory Opat  Feni 1.1
Typ o
N . s Cilova Stav Stav Stav Stav
indikatoru Nazev indikatoru
2)jeho kéd hodnota | 2006 2007 2008 2009
Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 400 0 20 1150 1150
sluzeb
1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 9 500 717 7572 18540 | 18540
1.09 Pocet podporenych pracovnich mist 1100 0 123 187 187
1.18 Pocet ucastnik kurzd — klientt sluzeb 8 300 659 3 686 9593 9593
Vysledky
241 ;c:lggtl:spesnych absolventu kurzd — klientd 70 % 73.6% 0,05% 10,45% | 93,12%
Paodil vysSkolenych osob poskytujicich
2.43 sluzby nebo osob podporujicich 87 % 0 0% 0% NR
poskytovani sluzeb
Dopady
391 (L)Jsd(:éltelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % 0 i ) )

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Komentare k indikatoram byly uvedeny v Priorité 1.
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Filezitosti

Priorita byla zaméFena na socialni zaclefiovani znevyhodnénych skupin a rozvoj
instituci a kvality sluzeb zaméfenych na socialni integraci a zajisténi rovnych pfilezitosti pro
Zeny a muZe na trhu prace. Obsahovala globalni grant a 3 dalsi grantova schémata. Malym
podilem byly zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (Opatfeni 2.1).

Cast projektd realizovanych v ramci opatfeni 2.1 je zaméFena na rozvoj organizaci
pusobicich v socialni oblasti. Jedna se predevsim o vzdélavani pracovnik( pusobicich
v sociélnich sluzbéach s cilem posilit jejich schopnosti a dovednosti pfi poskytovani sluzeb
a zaroven splnit naroky vyplyvajici ze zakona, mnoho organizaci na tzemi hl. m. Prahy se
v ramci projektl také pfipravovalo na inspekce kvality poskytovanych sluzeb nebo
prochazelo dobrovolnymi inspekcemi.

Priorita 2 splnila ve velké mife planované cile, kterych bylo dosazeno realizaci 221
projektl a nasmlouvanymi finanénimi prostfedky ve vySi 728 135 409,- K. Vzhledem
k jejimu zaméreni zde byly realizovany projekty vétSinou neziskovymi organizacemi. Nékteré
z nich se potykaly s nedostatkem klientd ochotnych zapojit se do projektu Verejnymi
institucemi byly realizovany projekty v ramci 5 regionalnich projektu, jejichZ naplf odpovidala
zaméreni priority. Realizace projektt probihala bez vétSich problému, problémy byly spiSe
administrativniho razu. Cilové skupiny a vybrané aktivity byly v souladu s programovou
dokumentaci i s globalnimi a specifickymi cili priority.

Priorita 2 byla ¢lenéna na 3 opatieni:
Opatieni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohroZzenych socialni exkluzi
Opatfeni 2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota
Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovateld sociélnich sluzeb

Podil skupin projekt G na alokaci Priority 2

o Grantové 2.1
m Grantové 2.2
O Grantové 2.3

O Regiondlni
Finan éni ramec (€) Priority 2
Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 2 Celkem vereiné vdaie Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U ast
e VYaale | vouze ESF - MPSV _HMP
rok 2004 | 9 221 282 9 221 282 4610 641 3596 471 1014170 0
rok 2005 | 9 405 708 9 405 708 4702 854 3668 401 1034 453 0
rok 2006 | 9 593 822 9 593 822 4796 911 3741769 1055 142 0
celkem | 28220812 | 28220812 | 14110406 | 11 006 641 3103 765 0
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Vyvoj financovani Priority 2 (v €)

Priorita 2 Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka
2004 9221 282 0 0,0% 0 0,0%
2005 9 405 708 13 023 289 46,1% 0 0,0%
2006 9 593 822 14 401 831 51,0% 4 845 559 17,2%
2007 5012512 17,8% 10 423 154 36,9%
2008 1 808 522 6,4% 9323780 33,0%
2009 0 0,0% 4 567 694 16,2%
Celkem 28 220 812 34 246 154 121,4% 29 160 187 103,3%
Prabéh pFijimani zavazk G a vyplaceni plateb
Priority 2.
60,00%
50,00% ]
— @ Zavazky
40,00% m Platby
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%
2004 2005 2006 2007 2008 2009

V Priorité 2 byly zastoupeny vSechny tfi typy pfijemcu, jejich zastoupeni dle poctu

projektd znazorfiuje nasledujici graf. Jednalo se o prioritu s nejvySSim zastoupenim
organizaci neziskového sektoru mezi pfijemci dotaci.

7% 5%

dSoukromy sektor

W Neziskovy sektor

OVerejno-pravni
sektor

88%

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008
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Naplnovani monitorovacich indikator G

PInéni vystupl bylo na vyrazné vyssi Grovni, nez bylo pfedpokladano pfi programovani. Bylo
mj. vytvorfeno 5x vice novych program( zamérenych na spolecenskou integraci cilovych
skupin a osob. Podily UspésSnych absolventt kurzl a vySkolenych osob byly vySsi nez byl
puvodni pfedpoklad.

Monitorovaci indikatory Priority 2

Typ Alees .
Ay . s Cilova Stav Stav Stav | Kone ¢-
indikatoru Nazev indikatoru p
a jeho k6d hodnota 2006 2007 2008 | ny stav
Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 850 2961 20 004 27990 | 27990
sluzeb
1.04 Pocet podporenych organizaci 270 288 1569 1727 1727
1.05 Pocet podpofenych osob-klientl sluzeb 7050 | 24427 | 41799 59483 | 59483
Vysledky
Pocet nové vytvorenych programu
207 zamt,-:‘revnych na spolgcenskou integraci osob 20 0 200 201 201
socialné exkludovanych nebo ohrozenych
socialni exkluzi
241 Poglil Gspésnych absolventd kurzd-klientd 50% 0 36.1% | 58.65%  94,39%
sluzeb
Padil vyskolenych osob poskytujicich sluzby o (pocet) o 60,60% | 86,68%
2.43 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 6% 3500 34.2%
Dopady
391 gsc:énelnost pozitivnich vysledkd podpory 40% ) -

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatreni 2.1 Integrace specifickych skupin obyvatelstva ohrozen ych
socialni exkluzi

Strucny popis: Podpora je uréena pro projekty zaméfené na obnovu a rozvoj kli€ovych
znalosti a dovednosti, které umozni lidem ohroZzenym socialnim vylou¢enim,
aby se zaclenili do spole¢nosti a zajisti jim pfistup ke vzdélavani. Kromé
projektd pfimo zaméfenych na uzivatele sluzeb jsou podporovany projekty
zaméfené na rozvoj subjektl a organizaci, které poskytuji sluzby
znevyhodnénym skupinam.

V ramci opatfeni 2.1, které bylo administrovano hl. m. Praha bylo v GS 2.1.01
realizovano 120 projektd schvalenych v prvni, druhé, tfeti a ¢tvrté vyzvé k predkladani
Zadosti o finanéni podporu a celkem pét individualnich projektd (projektt pfimého pFidéleni)
— realizace Ctyr z téchto projektd byla zahajena v roce 2006, 1 projekt béZi jiz od roku 2005.
Jednalo se o projekty realizované Centrem socialnich sluzeb Praha (CSSP) a Odborem
socialnich sluzeb a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy (SOC MHMP).

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004, v této vyzvé bylo schvaleno 19 Zadosti
s celkovou podporou ve vySi 122 002 636 K¢&. VétSina projektl z této vyzvy byla ukonéena
pred zacatkem roku 2008, 4 projekty skoncily b&éhem roku 2008.

Druha vyzva byla vyhlaSena 5. dubna 2005 a bylo v ni schvaleno 36 Zadosti. Celkova
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schvalena podpora na tyto projekty dosahla 190 480 882 K¢&. Celkem 20 projektu 2. vyzvy
ukonéilo realizaci v roce 2008.

Treti vyzva byla vyhlaSena 25. Fijna 2005 a bylo v ni schvéleno poskytnuti podpory ve vySi
205 893 703 K& na 38 zadosti. VétSina podporenych projektt (pfesné 35) byla dokon¢ovana
v roce 2008.

Ctvrta vyzva byla vyhlagena 4. &ervence 2006 a bylo v ni schvaleno financovani 29 projektd
v objemu podpory 78 880 020 K&. Jediny projekt byl ukoncen jiz v roce 2007, vSech 28
zbyvajicich ukongilo realizaci v roce 2008.

Vyb érovy proces u GS 2.1.01

Rozpo et GS 649 038
(vSe v tis. K &)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
.2 S| 2 2 s Z |2 e | 2 =
XIFinanéni| - N8 1B < |Finanéni| N8 |2 X|Finanéni N8 N8
QO QO QO @ QO QO
S ‘9] prosti. E S 212 9] prostt. E S 218 9] prostt. E 8 glabsoluné| ¢ o
1 < o gl < <] 1 ° o o
wzva 238 000 36,7 349 650 53,9 277 729 42.8| 865379 133,3
pfijaté zadosti 50 | 314 000|131,9|48,4| 65 | 405 252|115,90| 62,4] 78 | 480 811 |173,12| 74,1 1323 184,9
vybrané projekty 19 | 121 547| 51,118,7] 36 | 190 481| 54,47 29,4| 38 | 205 894] 74,13|31,7| 517 922 79,8
'S?gjgﬁgo"a”e 19 | 121 483| 51,0|18,7] 36 | 189 805| 54,28 29,2| 37 | 197 760| 71,20|30,5| 509 048 78,4

V opatfeni 2.1 bylo programem uréeno Sest specifickych cill:

1. Obnova a rozvoj kli€ovych znalosti, dovednosti a schopnosti, které umozni
pFislusnikim ohroZenych skupin sociélni a pracovni za¢lenéni a zajisténi pfistupu ke
vzdélavani;

2. Rozvoj subjektu a organizaci zabyvajicich se programy pro spole¢enskou
integraci osob socialné vylou¢enych nebo ohrozenych socialni exkluzi;
3. Vytvofeni ramce pomaoci pro osoby €elici socialni exkluzi. To bude zahrnovat

pFipravu profesniho vzdélavani a jeho poskytnuti pracovnikiim v této oblasti. Rozvoj
a rozSifeni stavajiciho poskytovani socialnich sluZzeb k profesionalni pomoci, vice
cilené a pfizplsobené potfebam. Tato opatfeni by méla vyznamné napomoci osobam
s kumulovanymi znevyhodnénimi v pfistupu nebo setrvani na trhu préce;

4. Zavadeéni opatfeni k naplnéni standardd kvality pozadovanych v socialnich
sluzbach skolenim Skoliteltl a nasledné zadavateld sluzeb, manazer(l a
poskytovateld; zavedeni systému vzdélavani pracovnikl v socialnich sluzbach;

5. Ziskavani a analyza podrobnych informaci o socialnim terénu a jejich Sifenti;
6. Vytvorfeni odpovidajiciho vzdélavani, motivujiciho ke komunitnimu planovani
za UCelem zlepSeni dostupnosti sluzeb pro osoby ohroZzené socialni exkluzi.

Jednotlivé specifické cile byly naplfiovany jak projekty grantovymi, tak diky projektim

realizovanym v ramci tzv. pfimého pridéleni. Grantové projekty pokryvaly pfedevsim cile 1, 2
a 3, projekty realizované uréenymi kone€nymi pfijemci naplriovaly cile 4 az 6.

(0]

Nejvice aktivit bylo v Opatfeni 2.1 realizovano v ramci 3. specifického cile - Vytvoreni
ramce pomoci pro osoby Celici sociélni exkluzi. V ramci tohoto cile bylo realizovano
riznymi projekty 151 aktivit, coZ je ekvivalentni tomu, Ze kazdy projekt prispél

k realizaci tohoto specifického cile.

Dale bylo mnoho projektl realizovano v ramci 1. specifického cile Obnova a rozvoj

klicovych znalosti, dovednosti a schopnosti, které umozni pfisluSnikiim ohroZenych
skupin sociélni a pracovni zaclenéni a zajisténi pfistupu ke vzdélavani. Tady bylo
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realizovano 107 aktivit, coz je ekvivalentni tomu, Ze 86 % projektl pFispélo

k tomuto cili.

V rdmci Opatfeni 2.1 mohli Zadatelé volit mezi 6 cilovymi skupinami a méli moznost
vybrat si vice nez jen jednu cilovou skupinu, na kterou svuj projekt zaméfi. Pocty projekta,
které si tuto urcitou cilovou skupinu vybraly, jsou graficky zndzornény nize.

Poéty projekt G podle cilovych skupin v Opat feni2.1

64

801

601

40

20

Poéty projekt G

0,

@ Osoby znewhodnéné pfi vstupu na trh prace z davodu zdravotniho a duSewniho postiZzeni

m Osoby znewhodnéné pfi vstupu na trh prace z davodu sociélni situace

O Poskytovatelé socialnich sluzeb

O Pracownici vefejné spravy a nestatniho neziskového sektoru v oblasti socialni problematiky

B Osoby znewhodnéné pfi vstupu na trh prace z divodu ztraty nebo absence pracownich nawki

@ Osoby znewhodnéné pfi vstupu na trh prace z davodu véku

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

V rdmci Opatfeni 2.1 bylo nejvice projektd zaméFeno na osoby znevyhodnéné pfi
vstupu na trh prace z divodu zdravotniho a duSevniho postizeni (64 projektd, tj. 51 %) a dale
na osoby znevyhodnéné pfi vstupu na trh prace z davodu socialni situace (56 projektd,
tj. 45 %). V tomto opatfeni mohli Zadatelé volit mezi 4 aktivitami a méli moznost vybrat si
vice nez jen jednu, na kterou svuj projekt zaméFi. PoCty projektd, které si tuto urcitou aktivitu
vybraly, jsou graficky znazornény nize.

Pocéty projekt @ podle aktivitv Opat feni 2.1

88

100 60

44
50 19

Pocet projekt

o Pfimé sluzby napomahajici integraci do spole¢nosti prostfednictvim trhu prace pro pfislusniky
znewhodnénych skupin a ohroZzenym socialni exkluzi
m Podpora rozvoje organizaci

O Programy profesniho vzdélavani pracownikt pasobicich v sociélnich sluzbach

O Projekty komplexni pomoci mladym lidem v jejich integraci do spoleénosti a na trh prace

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

V ramci Opatfeni 2.1 nejvice projektl obsahovalo aktivity:

0 .PFiMé sluzby napomahajici integraci do spole¢nosti prostfednictvim trhu
prace pro pfislusniky znevyhodnénych skupin a ohrozenym sociélni exkluzi“ (88
projektd, tj. 70 %);
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.podpora rozvoje organizaci“ (60 projektd, tj. 48 %) a dale ,programy
profesniho vzdélavani pracovnikd pasobicich v sociélnich sluzbach* (44 projektd,
tj. 35 %).

Finan €ni ramec (€) opat feni 2.1

. Uéast Narodni Narodni Ostatni
Ol el Celkem . (?e[ke[n .| Spole €éenstvi | vefejna U €ast | verejna U €ast
24 verejne vydaje | ~houze ESF | - MPSV - HMP
rok 2004 | 7 684 402 7 684 402 3842 201 2 828 031 1014170 0
rok 2005 | 7 838 090 7 838 090 3919 045 2 884 592 1034 453 0
ok 2006 7 994 852 7 994 852 3997 426 2942 284 1055 142 0
celkem | 23517344 | 23517 344 | 11 758 672 8 654 907 3103 765 0
Vyvoj financovani Opat feni 2.1 (v €)
Opatfeni | Zpusobilé vydaje Plnéni
21 Zéavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Céastka Céastka

2004 7 684 402 0 0,0% 0 0,0%

2005 7 838 090 10 405 404 44,2% 0 0,0%

2006 7 994 852 12 351 285 52,5% 3553 461 15,1%

2007 4 256 995 18,1% 8260675| 35,1%

2008 1501 952 6,4% 8175568 | 34,8%

2009 0 0,0% 4168411 | 17,7%

Celkem 23517 344 28515636 | 121,3% 24 158 115| 102,7%

Napl novani monitorovacich indikéator

a

Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 2.1 byly jiz v minulych letech dosazeny a od roku
2007 byly velmi vyrazné prekonany.

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a dosahovanou hodnotou je v ukazatelich
1.01 a 1.05 (v dobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel a
zpUsob jeho vykazovani jasné definovan. Nebylo napfiklad zfejmé, zda pljde o vykazovani
kazdé jednotlivé podpory €i pouze jedné podpofené osoby.)

Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 2.1
Typ Alees .
Ny . S Cilova Stav Stav Stav | Kone ¢-
indikatoru Nazev indikatoru g
a jeho kéd hodnota 2006 2007 2008 | ny stav
Vystupy
Pocet podpofenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 500 2137 9485 | 17278 | 17 278
sluzeb
1.04 Pocet podporenych organizaci 200 195 289 296 296
1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 5250 8133 | 24416 | 39807 | 39807
Vysledky
Pocet nové vytvofenych program0
zaméfenych na spole¢enskou integraci osob
2.07 socialné exkludovanych nebo ohrozenych 40 106 200 201 AL
sociélni exkluzi
241 ;ﬁggjspesnych absolventd kurzl — klientd 45 % 0 75.6% | 91.86% | 91,86%
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby o o o o
243 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 76 % 0 69,7% | 87,87% | 87,87%
Dopady
321 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory 20 % 0 o - i,
osob
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* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatreni 2.2 Slad éni rodinného a pracovniho Zivota

Strucny popis:

Opatieni je zaméfeno na podporu naplnéni principu rovnosti Sanci pro
Zeny a muZze pfi plnéni povinnosti v rodinném i pracovnim Zivoté.

V opatfeni 2.2 byly realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim dvou

grantovych schémat: 2.2.01 ,Podpora rovnych pfilezitosti Zzen a muzi na trhu prace” a 2.2.02
»Vyrovnavani Sanci zen a muzu".

U prvniho GS je Koneénym pfijemcem Ufad prace hl. m. Prahy. Koordinaéni dohoda
mezi ZS a KP o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Na GS op. 2.2 byla

alokovana celkovéa ¢astka 43 734 893,- K¢.

Ve 3 vyzvach bylo pfedloZzeno celkem 39 grantovych projektd ve vysi 145 199 874,80
K€. Vybérovymi komisemi bylo vybrano 15 projektd. Jeden ze schvélenych Zadatell
odstoupil od realizace projektu jesté pred podpisem Dohody o poskytnuti pfispévku.
Uspé&3né bylo ukon&eno 14 projektd - kontrahovano bylo celkem 41 956 187 Ké.

Dne 10. Unora 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 1 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na

trhu prace”. KP pfijimal tyto Zadosti do 13. dubna 2005 (podrobnosti viz tabulka ,Vybérovy
proces u GS 2.2.01).

J 74

Dne 19. z4Fi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na
trhu prace”. KP prfijimal tyto Zadosti od 26. zafi 2005 do 28. listopadu 2005.

Dne 21. dubna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k pfedkladani Zadosti o finan¢ni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Podpora rovnych pfilezitosti Zen a muzu na
trhu prace”. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla pGvodné 10 906 897,- K&. Tato suma byla
pozdéji navySena na 13 967 297,-K¢€. KP pfijimal Zadosti v této prabézné vyzvé do vycerpani
celkové &astky uréené na tuto vyzvu. Jako konecny termin pro predkladani zadosti byl
stanoven v prubé&hu vyzvy na 22. srpen 2006.

V rdmci GS 2.2.01 Podpora rovnych pfilezitosti muzd a Zen na trhu prace byly
realizovany pouze aktivity pfispivajici k naplnéni specifického cile 1.

|V\’/b érovy proces u GS 2.2.01

Tabulka é. B1:

Celkovy rozpocet GS

43 734 893,00 K&

Rozpocet na grant. projekty

43 734 893,00

1. wyzva 2. vyzva 3. wyzva celkem

o= = o= = o= -1 =

] inancni e inanéni . e inanéni , .

= prostr. E E = prostr. S E = prostr. E E BhaclinE E

£ = | = |E -~ |+ |E = | :

= =5 =5
] 21 000 000,00 458 02 24 558 040,00 5158 13 057 297 00 31.504] 4355004000 99 50
piijaté projekty G| 25 170 493 ,00( 134 15|64 41| 13| 51 095 496 92| 225 50| 115 53| 20|65 932 584 88| 472 05) 150 75| 145 193 374 50| 332 00
po hodnoceni pfijatelnosti G| 25 170 493,00( 134 15|64 41| 10| 40 858 316,00 151,12] 93 42| 15|46 296 6504 85| 351 46| 1056,86] 115 325 413 55| 263 69
po wEchém hodnoceni Gl 25289 85300120 43|57 B3] 4[ 12450 466,00 55,19) 2847 1130 250 057 88| ME 72| F921| BB 010 275 88| 155 51
wybrané projekty 41811645300 BE 26|41 42| 4|11 B5214300| 51655 2554| 7|13 9657 257 00|100,00]) 31.924| 43734 893,00(100,00
kontrahovang projekty 41158 11545300 86 ,26]41 42| 4|11 65214300 5165] 2664] B|12185581,00] 57 27| 27 57| 4125515700 3533

GS 2.2.02

Cast opatfent, napliiujici specificke cile 2 az 4 (cca 60% financnich prostredkd) byla
implementovana z Urovné Ridiciho organu jako druhé GS tohoto opatfeni.
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Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., ktery slouZi jako administrator
tohoto GS, byla vyzva k prabéznému pfedkladani Zadosti pro grantové schéma vyhlaSena
dne 14. 1. 2005. V pribéhu roku 2005 probéhla tfi kola vybéru projektd pro toto GS a cela

Castka pro né uréena (65 615 000,- K¢&) byla rozdélena mezi 14 vybranych projekt.

Cerpani prostfedkil dotaci v tomto GS bylo rovnomérné a jako jediné GS v ramci
celého programu vyCerpalo prostfedky alokace 2004 i alokace 2005.

Vyb érovy proces u GS 2.2.02

Rozpo éet GS
(vSe v tis. K €) 65615
1. vyzva 2. kolo vyzvy 3. kolo vyzvy celkem
B} ? 2 B} ;‘ 2 B} ;‘ 2 =)
Z XIFinanéni| S |~CSIE E|Finaneni| S | ~°8 |2 X¥|Finangni| X |~°3 NS
o O - 8 @ - 8w s 9 & > 9
8 5] prosti. E 2585 prostt. | X |RS[ST] prostt. | ~ (8T absolutné| ¢ o
[s1 S [S] [S1 S [S] [s1 S <] o
vyzva 65 000 99,1 65 000 99,1
prijaté zadosti 7 | 51647| 795(78,7| 8 | 31574| 48,6| 48,1] 12 | 60847| 93,6/92,7| 144068 2196
vybrané projekty 3 | 11715| 18,1(17,9] 3 | 16342| 251| 249] 8 | 37558| 57,8/57,2] 65615  100,0
kontrahované 3 | 11715| 18,1(17,9| 3 | 16342 25.1| 249| 8 | 37558| 57,8/57,2| 65615  100,0
projekty
V GS 2.2.02 byly naplhovany tfi specifické cile:
1. ZlepSovani podminek kariéry Zzen ve védé a vyzkumu, na zékladé analyzy pficin
véetné preklenovani chybéjicich poznatkd o postaveni Zen ve védé a vyzkumu;
2. Tvorba partnerskych siti organizaci zabyvajicich se problematikou rovnych
pfilezitosti a sladovani rodinného a pracovniho Zivota;
3. Oslabeni pfedsudkd vyplyvajicich z existujicich postoju vici Zenam a zvySeni

vSeobecného povédomi o vyznamu Zen ve spoleCenském a pracovnim Zivote.

VSechny uvedené cile jsou v realizovanych projektech v rizné mife naplhovany.
Nejvice projektd sméfuje k naplfiovani cile 3, kde se realizuji hlavné osvétova ¢innost na
odbouravani pfedsudkd mezi muzi a Zenami formou propagace, seminaru, televiznich spotd
atd.

Pozitivné je hodnoceno i naplfiovani specifického cile 2, jehoZ prostfednictvim
dochézi k vétSimu a intenzivnéjSimu sitovani gender organizaci na Uzemi JPD 3, pravé
v disledkd pInéni kli€ovych aktivit.

Specificky cil 1 naplfioval pouze jeden projekt, ktery ve svych aktivitach sméfoval ke
zlepSovani podminek kariéry Zen ve védé a vyzkumu na zékladé dil¢ich analyz a ktery
ukon€il realizaci v roce 2006.

V rdmci celého Opat Feni 2.2 bylo nejvice aktivit realizovano v rdmci 1. specifického
cile. Pro naplnéni tohoto cile bylo realizovano 22 aktivit, coz odpovida 79 % projekta. Poté
bylo nejvice aktivit realizovano v ramci 2. specifického cile, tj. ZlepSovani podminek kariéry
Zen ve vyzkumu a vyvoji na zékladé analyzy pficin v€etné pfeklenovani chybéjicich poznatkl
0 postaveni Zen ve vyzkumu a vyvoji. Pro naplnéni tohoto cile bylo realizovano 15 aktivit,
coz odpovida 54 % projektu.

Zadatelé mohli volit celkem mezi 10 cilovymi skupinami a mé&li moznost vybrat si vice
nez jen jednu cilovou skupinu, na kterou sv(j projekt zaméFi. Pocty projektl, které si tuto
urcitou cilovou skupinu vybraly, jsou graficky znazornény nize.

Nejvice projektt uvedlo praci s nasledujicimi cilovymi skupinami:

0 o0soby vracejici se po rodiCovské dovolené nebo péci o zavislého Clena rodiny na trh
prace (21 projektd, tj. 75 %),
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0 zaméstnankyné, zaméstnavatelé a nestatni neziskové organizace zabyvajici
se problematikou rovnych pfileZitosti — shodné po 14 projektech, tj. 50 %.

Pocet projekt 0

Pocty projekt & podle cilovych skupin v Opat

@ Osoby wracejici se po rodi¢ovské dovolené nebo péci o zavislého ¢lena rodiny na trh prace

W Zaméstnankyné
O Zaméstnavatelé

O Nestatni neziskové organizace zabyvajici se problematikou rownych pfilezitosti

| Média

@O Osoby pecujici o zavislého Elena rodiny
@ Zeny ohroZené nezaméstnanosti

O Zaméstnanci

| Socialni partnefi

m Zeny pracujici ve wzkumu a Wvoji

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

V rdmci Opatfeni 2.2 mohli Zadatelé volit mezi 7 aktivitami a méli moznost vybrat si

v vs

vice nez jen jednu aktivitu, na kterou svuj projekt zaméri. Pocty projektd, které si tuto urcitou
aktivitu vybraly, jsou graficky znazornény nize.

Nejvice projektd bylo zaméfeno na aktivity:
0 ,propagace rovnosti Sanci pro Zeny a muze v€etné sdileni dobré praxe* (14 projektd,
tj. 50 %),
0 ,podpora pracovniho zafazeni osob koncicich rodi¢ovskou dovolenou nebo péci
0 zavislého ¢lena rodiny a zvySovani jejich adaptability vaci zménam na trhu prace
pfedevdim v souvislosti s rozvojem vyuZivani informacnich a komunikaénich
technologii“ (13 projektq, tj. 46 %).

17.9.2010

Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam

Strana 49 z 168




Zavérecnazprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Poéty projekt G dle aktivit v Opat feni2.2

14

Pocget projekt G

O Propagace rovnosti $anci pro Zeny a muze véetné sdileni dobré praxe

B Podpora pracovniho zafazeni osob kongdicich rodi¢ovskou dovolenou nebo péci o zavislého
¢lena rodiny a zvySovani jejich adaptability vi¢i zménam na trhu prace predevSim v souvislosti
vrozvojem wyuZzivaniinformacénich a komunikaénich technologii

O Doprovodné socialni aktivity

O ZlepSovani spoluprace organizaci zabyvajicich se romnymi vztahy mezi muzi a Zenami,
navazovani partnerstvi

B ZlepSovani managementu neziskovych organizaci zabyvajicich se touto problematikou

O Testovani Gprav na pracoviStich a organizace prace, které vychazeji vstfic osobam pedujicim o zavislé
rodinné prislusniky, jejich whodnocovani a sdileni zku§enosti

B Vyrovnavani Sanci zen ve vyzkumu a wyvoji ve vSech védnich oblastech, a to vpodnikovém, viadnim,
vysokoSkolském i neziskovém sektoru

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008
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Finan éni ramec (€) Opat Feni 2.2.

Opatreni C Celkem Ué,aSt . ,NérS’d,nv', ,NérS’d,nv', st
29 elkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejné U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 | 1152 660 1152 660 576 330 576 330 0 0
rok 2005 | 1175714 1175714 587 857 587 857 0 0
rok 2006 | 1199 228 1199 228 599 614 599 614 0 0
celkem 3527 602 3527 602 1763 801 1763 801 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 2.2 (v €)
Opatieni | Zpusobilé vydaje PInéni
2.2 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % | Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka

2004 1 152 660 0 0,0% 0 0,0%

2005 1175714 1737 227 49,2% 0 0,0%

2006 1199 228 1849 881 52,4% 957 705 27,1%

2007 459 955 13,0% | 1614764 | 458%

2008 225 015 6,4% 852 432 24,2%

2009 0 0,0% 250 393 7,1%

Celkem 3527602 4272078| 121,1% | 3675294 | 104,2%

Naplnovani monitorovacich indikator G

Cilové hodnoty planovanych vystupt (mimo indikator 1.09) byly jiz u tohoto opatfeni
vyrazné prekroCeny. Indikator 1.09 je i nadale naplhovan pouze minimalné — cilova hodnota
nebyla vyrazné dosaZena — bylo to dano nezamérenim projektd na tuto oblast. Snizovani
indikatord v prabéhu doby je dano jejich postupnym vyjasfiovanim s pfijemci.

Vécné monitorovaci indikatory Opat

feni 2.2 (obé GS)

indigtiz)ru Nazev indikatoru o Sl SR Sey | (e
: 2 hodnota 2006 2007 2008 ny stav
a jeho kod
Vystupy
Pocet podporenych osob poskytujicich
1.01 sluzby nebo podporujicich poskytovani 50 340 340 9473 9473
sluzeb
1.05 Pocet podporenych osob — klientd sluzeb 1800| 16224| 17383| 19676, 19676
1.09 Pocet podpofenych pracovnich mist 220 6 6 5 5
1.18 Pocet Gc¢astnik( kurzl — klienta sluzeb 1600 289 | 13643 9029 9029
Vysledky
241 P0(3I|I Uspésnych absolventl kurzd — klientd 65% (pocet) 19.4% | 28,75% | 98,89%
sluzeb 132
243 Podil vySkolenych Q§qb poskytupc[ch, slugby 80% (pocet) 21% | 4.35%  73,70%
nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 29
Dopady
391 ;Jsc:énelnost pozitivnich vysledkd podpory 40 % i ) i )

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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Opatreni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel

Zavérecnazprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

U socialnich sluzeb

Opatfeni 2.3 bylo uréeno k budovani kapacity malych, zacinajicich a nezkuSenych
organizaci. Doprovodny text je v kapitole €. 8 - Globalni grant. ZS je Nadace rozvoje
obc&anské spole¢nosti (NROS).

Uspsdnost ve virovém procesu GS 2.3.01
Rozpo et GS
(vSe v tis. K €) 36 452
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
>2 Finanéni E N ’§ >2 Finan&ni E N ’% >2 Finan&ni E N ’% N ’%
>§'q§)‘ prostf. E g ,_-Sl'qg_)‘ prostt. E ey é% prostt. E 8 glbsoluné| ¢ o
51 © ol g < <} 1 < e N
vyzva 18 153 49,8 14 389 39,5 6 342 17,4| 38884 106,7
pfijaté Zadosti 55 | 33000[181,8/90,5] 52 | 32243| 224,1| 88,5| 55 | 30234| 476,7|82,9| 95477 261,9
vybrané projekty 27 | 15886| 87,5/43,6] 25 | 14389| 100,0| 39,5|11 | 6342| 100,0|17,4| 36617 100,5
kontrahované 27 | 15886| 87,5/43,6] 25 | 14389 100,1| 39,5| 11 | 6342| 100,0|17,4| 36617 100,5
projekty
Finan éni ramec (€)
e Uéast Narodni Narodni Ostatni
Opgt;enl Celkem vefcgr?cléks%a'e Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U €ast
: e VYAale | vouze ESF - MPSV _HMP
rok 2004 384 220 384 220 192 110 192 110 0 0
rok 2005 391 904 391 904 195 952 195 952 0 0
rok 2006 399 742 399 742 199 871 199 871 0 0
celkem 1175 866 1175 866 587 933 587 933 0 0
Vyvoj financovani JPD 3 (v €)
Opatfeni | Zpusobilé vydaje Plnéni
2.3 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Céastka
2004 384 220 0 0,0% 0 0,0%
2005 391 904 778520| 66,2% 0 0,0%
2006 399 742 302 802 25,8% 334 393 28,4%
2007 295 564 25,1% 547 715| 46,6%
2008 76 554 6,5% 295 780 25,2%
2009 0 0,0% 148 890 12, 7%
Celkem 1175 866 1453440 123,6% 1326778 | 112,8%
Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 2.3
Typ Alees -
Ny . S Cilova Stav Stav Stav Kone €-
indikatoru Nazev indikatoru p
a jeho kod hodnota | 2006 2007 2008 ny stav
Vystupy |Pocet podpofenych osob poskytujicich sluzby
1.01 nebo podporujicich poskytovani sluzeb 1298 293 1071 1239* 1239
1.04 Pocet podporfenych organizaci 70 51 1 151 151
1.11 Pocet podporfenych projektl 70 63 ** 63
Vysledky
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby o | (pocCet) o o o
2.43 nebo osob podporujicich poskytovani sluzeb 75% 1068 2.6% | 75,1%+ | 80,0%+

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen
+ jedna se o o¢isténou hodnotu 2.42/1.17 zjiSténou z vysledkl 43 projektl (z 59, které indikator 1.17
— UcCastnici Skoleni — vykazaly (16 z nich nevykézalo zadné pInéni indikatoru 2.42 - vyskoleni)
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Priorita 3: Rozvoj celozivotniho u  éeni
Priorita byla zaméfena na rozvoj kvalitniho celozivotniho u€eni s cilem pfipravit
vysoce kvalifikovanou, flexibilni a informovanou pracovni silu, schopnou aplikovat princip
trvale udrzitelného rozvoje. Pro tuto prioritu byl Zprostfedkujicim subjektem HMP. Sestavala

ze dvou opatfeni (dvou grantovych schémat). Malym podilem jsou zde v obou opatfenich
zastoupeny i projekty pfimého pfidéleni (viz dale).

Oblast zékladniho vzdélavani prosla kurikularni reformou, Skoly jiz druhym rokem
postupuji podle viastnich vzdélavacich programu. Obecné kvalita zadkladniho Skolstvi stoupa:
Skoly, které vyuZily reformu k vypracovani kvalitniho, modernimi metodami podpofeného
vzdélavaciho programu, jsou v3ak v ostrém kontrastu s témi, které novy vzdélavaci program
zavedly pouze formalné.

Stfedni Skoly dokoncuji své Skolni vzdélavaci programy, podle kterych zah4ji vyuku
v zafi 2009. Stejné jako u zékladnich Skol existuji dva zakladni pfistupy k reformé: formalni
pfepisovani starych osnov nebo vyuZiti pfilezitosti k modernizaci vyuky a ziskani
konkurencéni vyhody. Aktualnim tématem se stava nova maturitni zkouska, kterd bude
zavedena v roce 2010.

U primérniho i sekundarniho Skolstvi je vidét snaha o zvySeni kvality poskytovanych
sluzeb. Skoly, které maji zajem na zlep3ovani své nabidky a tim i pozice na vzdélavacich
trhu, pFistupuji k problémdm aktivné. Jednim z opatfeni, které tyto instituce pfijimaji, je
vyuzivani financovani ze strukturalnich fondd nebo komunitarnich program( Evropské unie.

Pozice vysSich odbornych Skol se neustale oslabuje. Klesa zde pocet studentd, ktefi
radé&;ji voli stale dostupnéjsi vysokoskolské vzdélani. Podstatna ¢ast studentl VOS také Skoly
opousti v prvnim roce studia, opét z diivodu pfijeti na VS. Mira nezaméstnanosti absolventt
VOS je priblizné dvojnasobna oproti absolventiim VS.

Vysoké Skolstvi ma, co se ty€e poctu studentl i Skol samotnych, stoupajici tendenci.
Na druhou stranu kvalita se i pfes nadale se rozvijejici spolupraci s vyzkumnou sférou a
soukromym sektorem nepfibliZzuje institucim v zapadni Evropé nebo USA. Napomoci zvySeni
kvality vysokych Skol by méla reforma terciarniho vzdélavani. Jeji navrh ve formé Bilé knihy
terciarniho vzdélavani (BKTV) byl diskutovan takika v celém prubéhu roku 2008. BKTV byla
ze strany vysokych Skol kritizovana jako Utok na autonomii 8kol, obsahuje vSak velice
progresivni prvky, které by mély pfinést vétsi dostupnost vysokoskolského vzdélani a zarugit
vétSi propojenost uciva vysokych Skol s poZzadavky trhu prace.

Finan éni ramec (€) Priority 3

Celkem Uéast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 3 Celkem veFeiné vdaie Spole éenstvi | vefejna U €ast | vefFejna U €ast

Ine Vyaale | houze ESF - MPSV _HMP
rok 2004 | 11142 384 | 11142 384 5571192 4 401 440 1169 752 0
rok 2005 | 11 365232 | 11 365 232 5682 616 4 489 468 1193148 0
rok 2006 | 11 592536 | 11592 536 5 796 268 4579 258 1217 010 0
celkem | 34100 152 | 34100152 | 17050076 | 13470 166 3579910 0
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Podil skupin projekt @ na alokaci Priority 3

o Grantové 3.1
m Grantové 3.2

O Systémové

Vyvoj financovani Priority 3 (v €)

Priorita 3 Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢éastka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka
2004 11142 384 0 0,0% 0 0,0%
2005 11 365232| 13023289| 38,2% 0 0,0%
2006 11592536| 24645362| 72,3% 6920617 | 20,3%
2007 1995 390 5,9% 12409740| 36,4%
2008 2 205 308 6,5% 11 425 803 33,5%
2009 0 0,0% 5016 614 | 14,7%
Celkem 34100 152 | 41869349| 122,8% 35772774 | 104,9%
Prabéh prijimani zavazk G a vyplaceni plateb
Priority 3.
80,00%
70,00% - [
60,00% @ Zavazky ||
50,00% m Platby
40,00% —
30,00% -
20,00% -
10,00% l:
0,00% ‘
2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Podle Zavérecné evaluace chybi k objektivnimu hodnoceni pfinosu aktivit
realizovanych v projektech zaméfenych na naplnéni specifickych cild v Priorité 3 vychozi
analyza. Lze konstatovat, Ze prostfednictvim realizace regionalnich i grantovych projekta se
z velké &asti podafilo naplnit cile Priority 3, dosaZzené vysledky lze hodnotit jako pozitivni,
acinnost aktivit na cilové skupiny byla pomérné vysoka. K naplnéni nékterych specifickych
cild, pfip. aktivit, chybély projekty. Obecné lze Fici, Ze realizace projektd v Priorité 3 vytvorila
dobry z&klad pro realizaci aktivit v dalSim programovacim obdobi, a to jak v oblasti
pocatecniho vzdélavani, tak v oblasti dalSiho vzdélavani. Pro realizaci projektd v Priorité 3
byly charakteristické komplikace souvisejici s funkénosti IS MSSF BENEFIT i MONIT,

s Castou fluktuaci pracovnikd implementac¢ni struktury i na strané pfijemce dotace,
s plynulosti proplaceni uznatelnych vydaju projektu a v souvislosti s tim zpozdovani
realizace projektu apod.

Priorita 3 JPD 3 obsahovala 2 opatfeni:

0 3.1 Rozvoj poc¢atecniho vzdélavani jako zakladu celoZivotniho uceni a
Z hlediska potfeb trhu prace a ekonomiky znalosti;

o] 3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani.

Tato opatfeni byla realizovana prostfednictvim dvou typu projektu:
0 Opatieni 3.1:
e grantové projekty v rAmci grantového schématu;
 regionalni projekty?’;
o] Opatieni 3.2:
e grantové projekty v rAmci grantového schématu.

Podil jednotlivych typl projektu na realizaci Priority 3 znazorriuje nasledujici graf:

Priorita 3

3%

97%

O grantové projekty @ regionalni projekty

Zdroj: IS MSSF Monit k 30.9. 2008

Na obé grantova schémata bylo dle dostupnych dat v IS MSSF MONIT alokovano
cca 91,06 % rozpoctu Priority 3, pfi¢emZ u Opatfeni 3.2 grantové projekty realizovaly 100 %
alokace opatfeni, u Opatfeni 3.1 bylo na grantové schéma alokovano cca 84,82 % rozpoctu
opatfeni.

V ramci grantovych schémat byly vyhlaSeny vzdy 3 vyzvy v kazdém opatfeni (celkem
6 vyzev pro celou Prioritu 3).

?® VIS MSSF Monit je pouzivan typ projektu s oznaéenim regionaini projekty nebo projekty pfimého
pridéleni.
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Projekty v Priorité 3 byly realizovany rliznymi typy Zadatel( ze soukromého,

Zavérecnazprava JPD 3
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neziskového i vefejno-pravniho sektoru. Nasledujici graf uvadi podily typd Zadatelt na
realizaci projektd v Priorité 3:

14%

48%

O soukromy sektor @ neziskovy sektor O vefejno-pravni sektor

Zdroj: Sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Monitorovaci indikatory Priority 3

. 'Typ . C Cilova Stav Stav Stav Kone ¢-
g‘fgﬁ?ﬁg& Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007 = 2008 | ny stav
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 170 448 668 661 661
1.05 Pocet podporenych osob 3850 | 38884 | 145203 | 218 862 | 218 862
Vysledky
208 Pocet noyé vytveofenych/inovovanych 150 80 179 328 328
programd/ kurzd s komponentou IT
2133 Poé__et vz@élévacich instituci, které rozsifily 60 542 1613 2 452 2 452
svoji nabidku
Dopady
Pocet studujicich v nové Evalua
3.14 vytvofenych/inovovanych vzdélavacich éni - - - -
programech studie

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen

VSechny indikatory pro Prioritu 3 jiz vykazuji pfesazeni cilové hodnoty. U indikatord 1.05
a 2.33 je plnéni vyrazné vyssi nez pavodni pfedpoklad - v Fadech tisict procent.
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Opatreni 3.1Rozvoj po ¢ateéniho vzd élavani jako zakladu celoZivotniho
uceni a z hlediska pot feb trhu prace a ekonomicky znalosti

Struény popis: Opatieni je zaméfeno na zkvalitnéni vzdélavani na zakladnich Skolach,
stfednich Skolach, vysSich odbornych Skolach a vysokych Skolach, veetné
profesniho rozvoje uciteld a ostatnich pracovnikd ve Skolstvi, s ohledem
na potfeby trhu prace. Jsou podporovany projekty napomahajici integraci
znevyhodnénych zakl a studentt do vyuky v béznych tfidach.

Individualni projekty
Bylo realizovano celkem 7 individualnich projekt u:

= ,Rozvoj sité prazskych inovujicich Skol“ (INOSKOP, registracni €islo
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0222);

= Zdokonaleni diagnostického a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani“ (PSP, registra¢ni ¢islo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0223);

= Tvorba evalua¢nich a autoevalua¢nich postupt pro ZS a SS na tzemi hl. m. Prahy*
(EVALUACE, registracni Cislo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0224).

= Vytvofeni a hodnoceni programu pro vzdélavani a vychovu k udrzitelnému rozvoji
v zékladnich a stfednich Skolach HMP (EKOGRAMOTNOST, reg. &islo
CZ.04.3.07/3.1.00.1/0221).

» Zdokonaleni diagnostického a poradenského systému v oblasti vzdélavani a volby
povolani (PSP, reg. &islo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0223).

» Tvorba a ovérovani pilotnich vzdélavacich programu ve vybranych prazskych
gymnaziich (PILOT GP, reg. €islo CZ.04.3.07/3.1.00.1/0219),

GS 3.1.01

V ramci grantového schématu 3.1.01 , které administruje hl. m. Praha, bylo
realizovano celkové 114 projektt schvalenych v prvni, druhé a tfeti vyzvé k predkladani
Zadosti o finan¢ni podporu.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a byla dokon&ena schvélenim podpory
v celkové vysi 138 144 873 K¢ Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 24 projektu.

Druha vyzva byla vyhldSena 5. dubna 2005 a na zavér projednavani v organech
hlavniho mésta Prahy bylo schvaleno 31 projektt v objemu 154 479 524 K&. V roce 2008
ukongilo realizaci 12 projektd, ostatni projekty byly ukoncéeny jesté pred 1. 1. 2008.

Treti vyzva byla vyhlaSena 25. Fijna 2005, k realizaci bylo schvaleno 61 projekt(
v celkovém objemu 242 720 656 K&. V roce 2008 bylo realizovano a také ukonéeno 60.

Uspednosti ve vyérovém procesu GS 3.1.01

Rozpo cet GS 530 855
(vSe v tis. K ¢€)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
8 S |22 S | 2|2 g | .2 2
= X|Financni| > | N8 B ¥|Finanéni| > | N8 |2 ¢|Finan¢éni| > | N8 | N8
o O - 8o - 800 o 8 - 8
8ol prostt. | n |29 prostt. | X | R T[2°F prostt. | ~ |8 & absoluné| ¢ o
g N e o X e o X = =
vyzva 173 000 32,6 154 352 29,1 195 823 36,9] 523175 98,6
Y g ows . 71 | 553 000(319,7|104,2| 87 | 480 062| 311,0| 90,4)136 | 744 154| 380,0|140,9 1777 334,8
pfijaté Zadosti 216
vybrané projekty 24 1138 145| 79,9] 26,0131 |154480| 100,1| 29,1161 [242721| 123,9| 45,7] 535 346 100,9
kontrahované 23 (134 777| 77,9 25,4])31 |153319| 99,3| 28,9]60 |235428| 120,2| 44,4] 523524 98,6
projekty
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V opareni 3.1 bylo sledovano dosazeni péti specifickych cilu:

1. Zkvalithovani vzdélavani na zS, SS a VOS, véetné zlepSeni podminek pro
vzdélavani Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

2. Zkvalitnéni a rozvoj pocatecniho i dalSiho vzdélavani ugitell a ostatnich pracovnikl
ve Skolstvi;

3. Rozvoj a diverzifikace studijni nabidky na VS;

4. Rozvoj distan¢nich a kombinovanych forem studia;

5. Zvy3ovani informaéni a environmentalni gramotnosti 74k ZS, SS a VOS.

V rédmci realizovanych projektt byly vS8echny uvedené cile pribé&zné naplfiovany.
Nejvice projektd bylo primarné zaméfeno na cil 2, kde byly realizovany rdzné vzdélavaci
programy pro pedagogické pracovniky a dalSi pracovniky ve Skolstvi. Ostatni projekty
sledovaly naplnéni cill 1 a 3. Prifezové cile 4 a 5 byly v realizovanych projektech obsazeny
doplikove.

Podil jednotlivych typ Zadatel( na realizaci projektt v tomto opatfeni ukazuje
nasledujici graf:

Opatieni 3.1

6%

35%

59%

O soukromy sektor W neziskovy sektor O vefejno-pravni sektor

V Opatfeni 3.1 méli realizatofi projektd moznost zaméfit své projekty na 23 cilovych
skupin:
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Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Poéty kombinaci cilovych skupin v Opat  Feni 3.1
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Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9.2008

(0]

V Opatieni 3.1 bylo nejvice projektd zaméreno na cilovou skupinu ucitelé a feditelé
Skol (70,18 % z celkového poctu grantovych projektd v Opatieni 3.1), dale pak

na zakladni Skoly a odborné pracovniky ve Skolstvi (obé cilové skupiny se shodnymi
Gdaji, tj. 41,23 % z celkového poctu grantovych projektd v Opatfeni 3.1).

Velmi malo projektd bylo zaméfeno na:
* vyzkumné Gstavy, které se vénuji vychové budoucich védeckych pracovnikd
(7,02 % z celkového poctu GP v Opatfeni 3.1);
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e obc&any s nizkou kvalifikaci a cizince a azylanty (pro obé cilové skupiny

shodné
5,26 %);

* Uplné nejméné projektd bylo zaméreno na subjekty realizujici programy
ekologické vychovy (je uveden 1 projekt).

o Do realizace projektt byly nej¢astéji zarfazeny 3 cilové skupiny (20,18 %), dale
4 ciloveé skupiny (18,42 %) a 2 cilové skupiny (16,67 %).

o Regionalni projekty byly v souvislosti s kurikularni reformou zaméfeny pfedevsim

na tyto cilové skupiny:

» Teditele a ucitele Skol (85,71 % projektl);

» zakladni Skoly (71,43 %);

o« 7aky ZS3, SS (57,14 %).

V Opatieni 3.1 méli Zadatelé moznost zvolit mezi 18 aktivitami, jejich zastoupeni
v projektech, které finan¢ni podporu ziskaly, znazorfiuje nasledujici graf:

Zastoupeni aktivit v grantovych projektech v Opat  Feni 3.1

Dalsi vzdélavani ucitel 3 ostatnich ve Skolstvi
Pilotn| vzdelavaci progra

. Spolyprace skol g dalSich supjektu

Rozvoj studijnich programu a spoluprace VS

Podpora environ.vzdelavani ve skolach

Integrace znevyhadnénych zaku

, . Zkvalitngyani praktickeho vycviku

Odbagna i pedagog. priprava budgycich ucitell]

VS a sublektK praticip. na vzdel. procesech

Zkvalitnovani bakalarskych studijnich |Erogra.mu

Rozvoj gbaor s SirSim odbornych profilem

" Podpora internacionalizace studia

Zkvalitnenj nahidky doktorskych studijnich

PrLquranw-pre_dcasne opustili vzdelavaci system

RLZ v oblasti infrastruktury distanC. vzdélavani

Expertni kapacita-fizeni a realizage mez. projektu

Externiho a viastni hodnoceni skol

Podpora konceptu tzv. corporate chairs ‘

10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Legenda (pIné nazvy aktivit a zkracené verze):

Zkraceny nazev aktivity

PIny nazev aktivity (PD JPD 3)

DalSi vzdélavani uciteld a ostatnich
ve Skolstvi

Dalsi vzdélavani uciteld, fidicich pracovnikua Skol,
pracovnikl Skolni inspekce a vefejné spravy ve Skolstvi

Pilotni vzdélavaci programy

Priprava a realizace pilotnich vzdélavacich programi

Spolupréace skol a dalSich subjektu

Podpora spoluprace Skol a dalSich subjekt(
participujicich na vzdélavacich procesech s inovaci
pedagogické prace

Rozvoj studijnich programi a spolup. VS

Rozvoj studijnich programd a spoluprace VS

Podpora environ. vzdélavani ve Skolach

Podpora environmentalniho vzdélavani ve Skolach

Integrace znevyhodnénych zaku

Tvorba a realizace program0 a aktivit integrace
znevyhodnénych zakud
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Zkvalithovani praktického vycviku

Zkvalitiovani praktického vycviku

Odborné i pedagog. pfiprava budoucich
uciteld

Tvorba a realizace programi zamérfenych na
zkvalitnéni odborné i pedagogické pripravy budoucich
ugiteld

VS a subjekty praticip. na vzdél. procesech

Rozvoj spoluprace VS s organizacemi zaméstnavateld,
odbornymi pracovisti a dalSimi subjekty praticipujicimi
na vzdélavacich procesech

Zkvalitiovani bakalarskych studijnich
programu

Podpora rozvoje a zkvalitiovani bakalarskych
studijnich program

Rozvoj obor( s SirSim odbornych profilem

Rozvoj obor( s Sir§Sim odbornych profilem

Zkvalitnéni nabidky doktorskych studijnich
programu

Rozvoj a zkvalitnéni nabidky doktorskych studijnich
programi

Podpora internacionalizace studia

Podpora internacionalizace studia

Programy - pfed€asné opustili vzdélavaci
systém

Tvorba a realizace vzdélavacich programd pro mladé
lidi a dospélé, ktefi pfedcasné opustili vzdélavaci
systém

RLZ v oblasti infrastruktury distanc.
vzdélavani

Rozvoj lidskych zdrojl v oblasti infrastruktury
distan€niho vzdélavani

Expertni kapacita - fizeni a realizace mez.
projekt

Podpora rozvoje konzultaéni a expertni kapacity pro
fizeni a realizaci mezinarodnich projekti

Externi a vlastni hodnoceni Skol

Zavadéni externiho hodnoceni Skol a vlastniho
hodnoceni Skol

Podpora konceptu tzv. corporate chairs

Podpora konceptu tzv. corporate chairs

Zdroj: Programovy dodatek JPD 3

V prevazné vétsiné projektl si kone¢ni uzivatelé vybrali vice projektovych aktivit.
Pocty zvolenych aktivit v projektech ukazuje nize uvedeny graf.

35+

30

25

20

154

10+

2

o, %, %, S Yo % Ta Se %
. o R T T g Ty Ry %
by My My T T g M

% e

Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9. 2008
o Jednoznacné dominujici aktivitou v projektech v Opatfeni 3.1 je dalSi vzdélavani
uciteld, pfip. fidicich pracovnikd Skol (tuto aktivitu uvedlo 71,05 % projektu).
o Nasleduji aktivity zamérené na tvorbu a realizaci pilotnich vzdélavacich programi
(56,14 %) a na podporu spoluprace Skol a dalSich subjektl participujicich
na vzdélavacich procesech s inovaci pedagogické prace (45,61 %).
o Velmi malo grantovych projektl bylo zaméreno na aktivity:
» Tvorba a realizace vzdélavacich program( pro mladé lidi a dospélé,
ktefi pfed€asné opustili vzdélavaci systém (7,89 %);
* Rozvoj lidskych zdroji v oblasti infrastruktury distanéniho vzdélavani
(7,02 %),
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« Podpora rozvoje konzultaéni a expertni kapacity pro fizeni a realizaci
mezinarodnich projekta (5,26 %);

e Zavadeéni externiho hodnoceni Skol a vlastniho hodnoceni Skol (2,63 %);

* Podpora konceptu tzv. corporate chairs (pouze 1 projekt).

Dotaznikové Setfeni potvrdilo, Ze aktivity ,dalSi vzdélavani ucitelt a Feditelt Skol”,
spolu s aktivitou ,tvorba a realizace pilotnich vzdélavacich program(“ byly 2 nejcastéji
realizované aktivity. V tomto Setfeni byla uvedena jako pocetnéjsi aktivita ,tvorba a realizace
pilotnich vzdélavacich programd®. Z oblasti aktivit realizovanych VS byla nejéasté&ji uvedena
aktivita ,rozvoj studijnich program( a spoluprace VS*.

Nejméné byly uvedeny aktivity ,podpora internacionalizace studia, ,rozvoj
a zkvalitnéni nabidky doktorskych studijnich programu*, zavadéni externiho hodnoceni Skol
a vlastniho hodnoceni Skol“, ,podpora rozvoje konzultaéni a expertni kapacity pro fizeni
a realizaci mezinarodnich projektd“, ,podpora konceptu tzv. corporate chairs".

Opatfeni 3.1 bylo dale realizovano prostfednictvim 7 regionalnich projektd (projekty
pfimého pfidéleni). PIné nazvy aktivit jsou uvedeny v pfedchozi tabulce.

0 Témeér vSechny regionalni projekty uvedly jako jednu z realizovanych aktivit ,dalSi
vzdélavani ucitelu, fidicich pracovnika Skol“.
0 Aktivity ,podpora spoluprace Skol a dalSich subjektd participujicich na vzdélavacich

procesech s inovaci pedagogické prace” a ,zavadéni externiho hodnoceni skol
a vlastniho hodnoceni Skol“ byly rovhomérné zastoupeny ve 3 projektech.

Zastoupeni aktivit v regionalnich projektech v Opat feni 3.1
Dalsivzdélavani uciteld, fidicich prac. skol
Spoluprace Skol a subjekttd na vzdél.
procesech
Externi a vlastni hodnoceni Skol
Programy integrace znevyh. zakua
Priprava a realizace pilot. vzdél.programut
Podpora environment. vzdélavani ve Skolach
Zkvalitiovani praktického vycviku
0] 1 2 3 4 5 6
Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9. 2008
Finan éni ramec (€)
e Ugast Narodni Narodni Ostatni
Opgt;em Celkem vefec':r?cléks?;la'e Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U €ast
: e VYAale | vouze ESF - MPSV _HMP
rok 2004 | 6 555 158 6 555 158 3277579 2 589 365 688 214 0
rok 2005 | 6 666 582 6 666 582 3333291 2633475 699 816 0
rok 2006 | 6 780 234 6 780 234 3390117 2678 277 711 840 0
celkem | 20001974 | 20001974 | 10 000 987 7901 117 2 099 870 0
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Vyvoj financovani Opat feni 3.1 (v €)

Opatfeni | Zpusobilé vydaje Plnéni
31 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka

2004 6 555 158 0 0,0% 0 0,0%
2005 6666582 8943402| 44,7% 0 0,0%
2006 6 780234| 13110783 65,5% 4 260 633 21,3%
2007 1168 257 5,8% 8107 311| 40,5%
2008 1291161 6,5%| 6137754| 30,7%
2009 0 0,0%| 2657687 13,3%
Celkem 20001974 | 24513603| 122,6% | 21163 385| 105,8%

Naplnovani monitorovacich indikator 4

Cilové hodnoty indikatort byly v opatfeni 3.1 dosazeny. VSechny planované hodnoty byly
navic nékolikanasobné prekroceny.

Patrné nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a kone€¢nou hodnotou je mozné sledovat
u ukazatele 1.05 — planovana hodnota zde byla pfekro¢ena o vice nez 5 000 %.
K vyraznému narlstu poc¢tu podpofenych osob doslo z nékolika davodu:

1. v dobé, kdy se stanovovala cilova hodnota ukazatell v pfipravovanych projektech,
nebyl tento ukazatel a zpusob jeho vykazovani jasné definovan;

2. vzhledem k tomu, Ze tento ukazatel odrazi poCet podporfenych klientd — v opatfeni 3.1
tedy zaka a studentd, jsou zde u nékterych projektld zapocitavany i celé tridy &i
ro¢niky;

3. knarustu dosazené hodnoty vyznamné pfispély projekty Evaluace a Poradenstvi,
Skola, povolani odboru Skolstvi, mladeze a télovychovy MHMP, které byly zaméreny
na podporu vétsiny vdech 74k 2.stupné ZS a SS v hl.m.Praze. Pouze v ramci t&chto
projekt bylo podpofeno 90 264 Zaka.

Vécné monitorovaci indikatory opat  feni 3.1

Typ Alees -
Ny . S Cilova Stav Stav Stav Kone €-
indikatoru Nazev indikatoru p
a jeho kod hodnota 2006 2007 2008 ny stav
Vystupy
1.04 Pocet podporenych organizaci 120 295 435 430 430
1.05 Pocet podporenych osob 3400 41232 | 132733 | 199 642 | 199 642
Vysledky
208 Pocet nové vyt\(orenych/|novovanych 50 50 154 291 291
programd/ kurzd s komponentou IT
011 | Pocetnové vytvorenych/inovovanych 55 106 343 542 542
programu poc¢atecniho vzdélavani
233 Pocgt vz@elavacmh instituci, které rozsifily 30 453 1487 2 259 2 959
svoji nabidku

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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Opatreni 3.2 Rozvoj dalSiho vzd élavani

Strucny popis: Prostfednictvim tohoto opatfeni je poskytovana SirSi nabidka dalSiho
vzdélavani. Je umoznéno zamérovat projekty na rozvoj podpuarnych
sluzeb dalSiho profesniho vzdélavani (informacnich, analytickych,
poradenskych, diagnostickych sluzeb) nebo na zlepSeni pfistupu
vefejnosti k informacim prostfednictvim vytvoreni efektivnich informacnich
prehledl o nabidce a poptavce dalSiho vzdélavani.

Individu&lni projekty

V roce 2005 byla podana jedna Zadost o individualni projekt - systémovy projekt
Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2, ktery mél realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta
Prahy v partnerstvi s Narodnim Gstavem pro odborné vzdélavani a Hospodafskou komorou
CR. Tento projekt prodel vécnym hodnocenim, byl vracen k pFepracovani, hodnocen
z vécného hlediska podruhé a byl doporucen k realizaci. V této fazi ovS8em odbor Skolstvi
MHMP na pocatku roku 2006 od realizace odstoupil. V opatfeni 3.2 tedy neni Zadny
systémovy projekt realizovan.

GS 3.2.01

V roce 2008 bylo v rdmci grantového schématu 3.2.01 , které administruje hl. m.
Praha, realizovano 47 projektd schvélenych v prvni, druhé a tfeti vyzvé k predkladani Zadosti
o finanéni podporu.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004. Zastupitelstvo hl. m. Prahy schvélilo
podporu v celkové vysi 107 083 951 K& pro 15 projektd. V roce 2007 ukoncilo realizaci 14
projektl, 1 prodlouZzeny projekt ukongil realizaci v ¢ervnu 2008.

Druha vyzva byla vyhlaSena 5. dubna 2005 a bylo v ni schvaleno 30 projektu
s podporou v objemu 151 824 086 K&. V roce 2008 ukongcilo realizaci zbyvajicich 9 projektu.

Treti vyzva — byla vyhlaSena 25. fijna 2005 a bylo v ni na zakladé schvaleni projektd
kontrahovano 43 smluv v souhrnné vysi 187 941 000 K¢&. Cést projektd ukoncila realizace
jesté v roce 2007, v roce 2008 pak zbyvajicich 37 projektl.

Uspednosti ve vydrovém procesu GS 3.2.01

Rozpo et GS 437 043
(vSe v tis. K &)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
2 > 2152 > 2|2 > = =
XIFinanéni| - N8 IS X|Finanéni| N8 |2 X|Finanéni| N8 | N8
O QO O QO O QO
8 '5| prostt. E S 2129 prostt. E R 212 5] prostt. E R g [absoluiné| ¢ o
g © o S < o gl N <] =)
vyzva 173 000 39,6 221784 50,8 209 750 47,9] 604 534 138,3
Ve ows . 72 |1 564 000(326,0(129,1] 66 | 384 020| 173,2| 87,9]119| 701 242| 334,3|160,5 1649 377,4
pfijaté Zadosti 262
vybrané projekty 15 {107 084| 61,9| 24,5]30 |151824| 68,5| 34,7|44 |187966| 89,6 43,0] 446874 102,3
kontrahované 15 {106 990| 61,8| 24,5]28 | 142088 64,1| 32,5]43 |187941| 89,6 43,0] 437019 99,9
projekty
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Komenta F k napl novani specifickych cil @

V opatfeni 3.2 bylo prdnovano dosazZeni Sesti specifickych cilu:

1. Dobudovani infrastruktury pro rozvoj dalSiho vzdélavani dle specifickych potfeb trhu
prace hlavniho mésta Prahy

2. ZlepSeni pfistupu k informacim o moznostech dalSiho vzdélavani, usnadnéni
orientace v nabidce dalSiho vzdélavani v Praze prostfednictvim funkéniho
poradenského a informacniho systému

3. ZaloZeni systému formalizované spoluprace mezi stranou nabidky a poptavky oblasti
vzdélavacich aktivit s cilem zkvalitnéni a adresnosti dalSiho vzdélavani

4. ZaloZeni systému podpory inovacnich aktivit a rozvoje vyzkumu v oblasti dalSiho
vzdélavani

5. Rozvoj nabidky dalSiho vzdélavani (nové programy, distancni formy vzdélavani,
e-learning, zdokonaleni anticipace potfeb zaméstnavateld)

6. ZvySeni odborné a pedagogické zpUsobilosti lektor(l, konzultant(, ucitelu,
metodickych a fidicich pracovnikd pusobicich ve sféfe dalSiho vzdélavani

Uvedené cile byly v realizovanych projektech v rizné mife naplfiovany. Nejvice
projektl smérfovalo k naplfiovéani cili 5 a 6, kde byly vytvafeny kurzy dalSiho vzdélavani
a Skoleny osoby, které byly a budou za realizaci dalSiho vzdélavani odpovédné. Naopak
minimum projektd se zaméfilo na naplfiovani specifickych cild 3 a 4. To bylo dano jiz
formulaci téchto cill, které byly definovany jako vychodisko spiSe pro systémové projekty.
Pro naplnéni téchto dvou cilu byl navrzen systémovy projekt Jobhelp, jediny v opatfeni 3.2,
ktery mél realizovat odbor Skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy v partnerstvi s Narodnim
Ustavem pro odborné vzdélavani a Hospodarskou komorou CR. Tento projekt proel vécnym
hodnocenim, byl pfepracovan, hodnocen z vécného hlediska podruhé a byl doporucen
k realizaci. V této fazi ovSem odbor Skolstvi Magistratu hl. m. Prahy na pocatku roku 2006 od
realizace odstoupil a projekt nebyl realizovan.

Podil typ i zadatel & na realizaci projekt G v Opatfeni a 3.2

Opatieni 3.2

0
3206 25%

43%

O soukromy sektor @ neziskovy sektor O verejno-pravni sektor

Zdroj: Sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

o V Opatieni 3.2 bylo nejvice projektd zaméfeno na cilovou skupinu:
* lektofi a uCitelé (72,94 % z celkového poctu grantovych projektd
v Opatieni 3.2);
e vzdélavaci instituce (49,41 %);
* metodicti a Fidici pracovnici (48,24 %);
» zaméstnavatelé a podnikatelé v Praze byli zapojeni ve 40 % projektu.

o Nejméné projektd bylo zaméfeno na:
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e subjekty realizujici programy statni ekologické vychovy a osvéty (3,53 %
z celkového poctu GP v Opatfeni 3.2);

» pracovniky sluzeb zaméstnanosti hl. m. Prahy (8,24 %);

» Ucastniky doktorskych studijnich programu (11,76 %);

e experty z vyzkumnych pracovist (11,76 %).

Zastoupeni jednotlivych cilovych skupin v Opat  Feni 3.2

_Lektofi, ucitelé

vzdelavaci instituce

. metocti a fidici pracovnici

podnikatelé a zaméstnavatelé v Praze
profesni asociace a komor%/_

e ., konzultanti
pracovnici verejné spravy hlavnjho mésta
poradenske instituce

, , personalisté

... expertiz vyzkumnych pracovist
Ucastnici doktorskych studijnich Fro ramdl
pracovnici sluzeb zamestnanosti hl. m.Prahy
odbornici prazskych zamest.a odbor.svazu
subjekty real.prg statni ekol.vychovy a osvéty |

60 70

o
=
o
N
o
w |
o
N
o
Ul
o

Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9. 2008
Poéty kombinaci cilovych skupin v Opat  feni 3.2
30+
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Zdroj: sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

o V Opatfeni 3.2 bylo, stejné jako v Opatfeni 3.1, nejvice projektd zaméfeno na 3
cilové skupiny (31,76 %), dale pak na 4 cilové skupiny (16,47 %) a 6 cilovych skupin
(12,94 %). Rozdil spociva pouze v tom, Ze v tomto opatfeni je velmi vyrazné
zastoupeni kombinace 3 cilovych skupin a zastoupeni vSech dalSich kombinaci je
pomérné vyrovnané.
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Finan éni ramec (€)

Orpelt =’ Celkem vC_e[ker:n . Spo:Jecéa;r:stvi vefNe?nrgC:’lnc'l:ast vefNe?nrgC:’lnc'l:ast oS
3.2 verejne vydaje | "oz ESF - MPSV _HMP
rok 2004 | 4587 226 4 587 226 2293613 1812 075 481 538 0
rok 2005 | 4 698 650 4 698 650 2 349 325 1 855 993 493 332 0
rok 2006 | 4 812 302 4812 302 2 406 151 1900 981 505170 0
celkem 14098 178 | 14098 178 7 049 089 5 568 979 1 480 040 0
Vyvoj financovani Opat feni 3.2 (v €)
Opatieni | Zpusobilé vydaje Plnéni
3.2 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka

2004 4 587 226 0 0,0% 0 0,0%

2005 4698650 4079887 289% 0 0,0%

2006 4812302| 11534580| 818%| 2659983| 18,9%

2007 827 132 5,9% 4302430 30,5%

2008 914 147 6,5% 5288049| 37,5%

2009 0 0,0% 2 358 927 16,7%

Celkem 14098 178| 17 355746| 123,1% | 14 609 389 | 103,6%

Naplnovani monitorovacich indikator

a

Cilové hodnoty vystupu byly v opatfeni 3.2 dosazeny a po ukonceni realizace vSech
projekt velmi podstatné prfekonany. Byly pfekroCeny i hodnoty vysledka.

Vykazovana je navic hodnota ukazatele 1.01, jehoZ plan nebyl v po&atcich definovan.
Tato vykazovana hodnota se pro opatfeni 3.2 ukazala jako zasadni pro sledovani naplfiovani
specifického cile 6.

Vécné monitorovaci indikatory opat  feni 3.2
Typ Alees
Ny . L Cilova Stav Stav Stav Stav
indikatoru Nazev indikatoru
a jeho kéd hodnota | 2006 2007 2008 2009
Vystupy
101 Pocv:et podpofenych osob — poskytovatel( .| 3743 9880 | 12650! 12650
sluzeb
1.04 Pocet podporenych organizaci 50 151 233 231 231
1.05 Pocet podporenych osob 450 5359 | 12470 | 19220 | 19220
Vysledky
208 Pocet nové vytveorenych/movovanych 100 29 o5 107 107
programd/ kurzd s komponentou IT
233 Pocgt vz@elavacmh instituci, které rozsifily 30 75 126 193 193
svoji nabidku

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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Priorita 4: Adaptabilita a podnikani

Priorita byla zaméfena na zvySeni adaptability prazskych organizaci prostfednictvim
zvySovani kvalifikace pracovnikd, rozvoje a vyuZiti prazského inovaéniho potencialu“ a byla
rozdélena na tfi opatfeni, kterd méla napomaoci posileni konkurenceschopnosti prazské
ekonomiky prostfednictvim rozvoje lidskych zdroji v podnikatelské sféfe.

Na realizaci této priority se podileli Zprostfedkujici subjekty SEKCE 4 MPSV a HMP i
Ridici organ. Obsahovala celkem 4 grantova schémata:
GS 4.1.01 (UPP) — Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd
a organizaci
GS 4.1.02 (RO) - Konkurenceschopnost
GS 4.2.01 (RO) - Podpora inovaci
GS 4.3.01 (HPM) - Rozvojlidskych zdroji v cestovnim ruchu

Veskeré finan¢ni prostfedky tak byly alokovany do celkem 4 grantovych schémat
(2 v Opatfeni 4.1, po jednom v Opatfeni 4.2 a 4.3). Nebyly realizovany Zadné systémové
a regionalni projekty. Do téchto grantovych schémat bylo podano celkem 465 Zadosti,
z nichz 47 % bylo uspésnych.

Paodil jednotlivych opatfeni na alokaci celé priority je znazornén v nasledujicim
grafu.

Podil skupin projekt @ na alokaci Priority 4

O Grantové 4.1
m Grantové 4.2

O Grantové 4.3

o NejvetSi pocet projektl (vice nez polovina) byl realizovan pod opatfenim 4.1.

0 Opatfeni 4.1 mélo zarover alokovano pouze tfetinu prostfedkd vyhrazenych
na Prioritu 4.

o Naopak nejmensi pocet projektt byl podpofen pod opatfenim 4.2.

o Opatfeni 4.2 vSak disponovalo a vyCerpalo témeéf polovinu prostfedku priority,
davodem je to, Ze vyzkumné projekty pod opatfenim byly velké a mély k dispozici
dotaci aZ ve vySi 30 mil. K¢,

o Opatreni 4.3 realizovalo ¢&tvrtinu vSech projektl a byla pro néj alokovana necela
pétina prostfedkd vyhrazenych pro prioritu 4.

Nejvétsi podil nasmlouvanych projektl realizoval soukromy sektor, a to 57 % na
arovni priority. Nasleduje sektor neziskovy (31 %) a v posledni Fadé sektor vefejno-pravni
(12 %). U Opatfeni 4.1 se tato tendence potvrzuje, avSak za zminku stoji grantové
schéma 4.1 Adaptabilita, kde 61 % projektd spada pod sektor neziskovy. U Opatfeni 4.2
je pomér relativné vyrovnany a u Opatfeni 4.3 je opét potvrzena pfevaha sektoru
soukromého. Data obsaZzend v tabulce jsou opét znazornéna v nasledujicim grafu.
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Pocéet nasmlouvanych projekt @ v Priorit & 4 dle p Fijemce

12%

O Soukromy sektor
B Neziskovy sektor
57% O Verejno-pravni sektor

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

NejvySSi mnozstvi projektd (73) z celé Priority 4 zaméfenych pouze na jednu
cilovou skupinu méa Opatfeni 4.1. Lze konstatovat, Ze mnoZstvi projektd s narlstajicim
poctem zacilenych skupin v tomto opatfeni kles&. Stejny trend Ize vysledovat i u Opatfeni
4.3. Opacny trend Ize spatfit v Opatfeni 4.2, kde se 63 % nasmlouvanych projekt
zameéfuje na celkem 5 a vice cilovych skupin zaroven, coz vypovida o vysoké
prenositelnosti danych projektd a pocet projektd klesa zaroven s ubyvajicim poctem
skupin. Popsana zjisténi jsou prezentovana v nasledujicim grafu.

5 a vice Cilovych 28
skupin

4 Cilové skupiny

3 Cilové skupiny

A
2 Cilové skupiny 6

1 Cilova skupina 98

0 20 40 60 80 100

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Dotaznikové Setfeni ukazuje, Ze velka ¢ast (13 z 35 dotazanych) zadatel(l zvolila praci
s jednou cilovou skupinou. Zbyvajici dotazani povétSinou zvolili mezi dvéma az Ctyfmi
cilovymi skupinami. Pomér je zde celkem vyvazeny. Ojedinéle se vyskytli respondenti, ktefi
uvedli, Ze se zaméfili na 7 a vice cilovych skupin.
Souhrn dil ¢ich zjist éni

o Napfi¢ opatfenimi pfevladaji mezi cilovymi skupinami zaméstnanci.

o Velka ¢ast projektl si zvolila pouze jednu cilovou skupinu.

o VétSina projektd zvolila maximélné 4 cilové skupiny.
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Celkemn Uéast Narodni Narodni Ostatni
Priorita 4 Celkem veFeiné wdaie Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U €ast
Ine Vyaale | houze ESF - MPSV _HMP
rok 2004 | 9989 724 9989 724 4 994 862 4 695 221 299 641 0
rok 2005 | 10189518 | 10189518 5094 759 4789 125 305 634 0
rok 2006 | 10 393 310 | 10393 310 5196 655 4 884 908 311 747 0
celkem | 30572552 | 30572552 | 15286 276 | 14 369 254 917 022 0
Vyvoj financovani Priority 4 (v €)
Priorita 4 Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka
2004 9 989 724 0 0,0% 0 0,0%
2005 10189518 | 12416 130| 40,6% 0 0,0%
2006 10393 310| 19267520| 63,0%| 6168946 20,2%
2007 3629 048 11,9% | 12230315 40,0%
2008 1906 291 6,2% 7 198 591 23,5%
2009 24 081 0,1% 5739574 18,8%
Celkem 30572552 | 37243070| 121,8% | 31 337 426 102,5%
Prabéh pfijimani zavazk G a vyplaceni plateb
Priority 4.
70,00%
60,00% - ]
50,00% -
40,00% ] @ Zavazky
30,00% | Platby
20,00%
10,00% -
0,00%
2004 2005 2006 2007 2008 2009

Obecné lze konstatovat, Ze projekty priority 4. ve velké vétSiné naplnily cile, které
si na pocatku realizace nastavily. Drtivé vétSiné projektu se podafilo naplnit monitorovaci
indikatory, které byly stanoveny projektovou smlouvou. Co se tyka dodrZeni planované
doby realizace, ¢ast projektl ji prodluzovala. Nej¢astéjSim dlivodem, ktery uvadéli
respondenti a respondentky dotaznikl, bylo nedocerpani projektového rozpoctu
a nasledné prodlouzeni aktivit nebo neekané zpozdéni projektovych aktivit, a z toho
divodu prodlouZeni realizace projektu. Co se tyka ¢erpani a dodrzeni planovaného
rozpoctu, vétsSiné projektd se toto podafilo. NejCastéjSim ddvodem nedodrzeni
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planovaného rozpoctu bylo, dle dotaznikového Setfeni, jeho nevyc€erpani, a to z divodu
omezeni nékterych projektovych aktivit.

Jednotlivé projekty implementovaly nékolik aktivit, je proto velice tézké izolovat
jednotlivé aktivity a hodnotit, jaky typ aktivit byl t€inné&jsi nebo efektivnéjsi nez jiny. Je
také tézké hodnotit Gspésnost jednotlivych aktivit a projektu, protoZze nebyl nastaven
systém evaluace Uspésnosti od zacatku realizace jednotlivych GS.

Monitorovaci indikatory Priority 4

Typ Alees -
Ay . s Cilova Stav Stav Stav Kone ¢-
indikatoru Nazev indikatoru p
a jeho kod hodnota | 2006 2007 2008 ny stav
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1700 2381 7665 10071| 10071
1.05 Pocet podporenych osob 10500 15465| 84796 131 955 | 131 955
Vysledky
203 Povcet organizaci, jejichZ pracovnici byli 150 1391 3964 5091 5091
vySkoleni
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych 850 387 1320 1979 1979
produktt
Dopady
391 (L)Jsd(;stelnost pozitivnich vysledkd podpory 50% 0 o - -

aktualni stav lepsSi nez cilova hodnota je barevné odlisen

Opatreni 4.1 ZvySeni adaptability zam éstnavatel & a zaméstnanc g na

zmény ekonomickych a technologickych podminek jako pod pora
konkurenceschopnosti
Strucny popis: Opatfeni je zaméfeno na zajiSténi efektivniho Fizeni organizaci

a kvalifikované a flexibilni pracovni sily, kter& by byla zarukou vysoké
a stabilni urovné prazské zaméstnanosti a konkurenceschopnosti
prazské ekonomiky.

V opatfeni 4.1j byly realizovany pouze grantové projekty a to prostfednictvim
grantového schématu ,Adaptabilita a podpora konkurenceschopnosti podnikd a organizaci®,
kde Koneénym piijjemcem je Ufad prace hl. m. Prahy. Koordinaéni dohoda mezi ZS a KP
o realizaci GS byla uzaviena dne 17. srpna 2005. Na GS op. 4.1 byla alokovana celkova
Castka 227 459 803,- K€.

Dne 15. unora 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 1 k predkladani zadosti o finan¢ni
podporu z JPD 3 v ramci GS 4.1.01. Celkovéa ¢astka na tuto vyzvu byla 107 000 000,- K¢.
KP pfijimal tyto Zadosti od 23. Unora 2005 do 22. dubna 2005.

Dne 12. z4Fi 2005 byla vyhlaSena vyzva €. 2 k pfedkladani Zadosti o finanéni
podporu z JPD 3 v ramci grantového schématu ,Adaptabilita a podpora
konkurenceschopnosti podnikd a organizaci“. Celkovéa ¢astka na 2. vyzvu GS 4.1.01 byla
186 107 165,- K€. KP pfijimal tyto Zadosti od 19. zafi 2005 do 14. listopadu 2005.

O

Dne 19. kvétna 2006 byla vyhlaSena vyzva €. 3 k pfedkladani Zadosti o finan&ni podporu

z JPD 3 vramci GS 4.1.01. Celkova ¢astka na 3. vyzvu GS byla 43 481 601,- K&. KP pfijimal

tyto Zadosti od 2. Eervna 2006, vyzva byla vyhlaSena jako prabé&zna. Jako kone&ny termin
pro predkladani zadosti byl stanoven v pribéhu vyzvy 4. Cervenec 2006.

V prubéhu roku 2006 byla uzaviena druha a tfeti vyzva k podavani grantovych
projektl, se vSemi uspéSnymi Zadateli byla uzaviena dohoda o poskytnuti pfispévku a
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vétSina projektu také zahajila realizaci, ktera pokracovala v prabéhu let 2007 a 2008.
VSechny projekty pak ukongily realizaci nejpozdéji do 31.8.2009.

UspgSnosti ve vy@rovém procesu GS 4.1.01

Tabulka €. C. 1:

Celkovy rozpocet GS | 169 725 523,00 Ké
Rozpocet na grant. projekty 169 725 523,00
1. vyzva 2. wyzva 3. wizva celkem
o= = == = = 3 3
3 A ] T B - - A I - E
E financni prostr. £y E E ﬁnanc!ll 2 E E ﬁnancvm e E absolutné E
N = prostr. N = prostr. N = =
o o =
Yz 107 000 000,00 63,04 186 107 165,00 109 65 43 481 601,00 2662|293 107 165,00(172 69
pijaté projekty 34] 130 701 365 42| 122 15|77 01] 80[275 116 012 03| 147 53| 162,09] 90| 251 635 791,90| 575 84| 145 29| 657 506 169,35)387 39
po hodnoceni pijatelnosti 24) 100 106 221 40| 93,5658 98] 62|208 231 365 81( 111 89| 122 69| 64| 173 316 21355/ 398 60| 102 12| 481 B53 800,76)283 78
po vécnem hodnoceni 21) 8897402140 8315|5242 44[137 311 012,81| 7378 50,90] 50| 139 927 605,14/ 321 81| 82 44| 366 212 639,358 21577
vybrané projekty M| 2771223300 2590(16,33| 37| 97058 75200| 5215) 57,19] 33| 57 601952 84|132 47| 33 94| 152 373 942,84/107 45
kontrahované projekty 8| 2065564700 1930(1217) 36| 91178 411,00| 4829 5372| 33| 57 578 870,54|132.42| 3392| 169 412 936,84| 9382

* nizké procento projektd vybranych v ramci 1. vyzvy (25.90 %) bylo vyrazné ovlivnéno
nezkuSenosti Zadatell, ktera se projevila v nizké kvalité a malé transparentnosti
navrhovanych projektt. Druhou pfi¢inou je to, Ze Zadatelé o finan¢ni podporu nevénuji
dostate€nou pozornost znéni vyzev a textdm metodickych pfirucek, a také nevyuzivaji

moZznosti konzultaci projektovych zaméra;

GS4.1.02

Cast opatfeni, naplfiujici specifické cile 4, 6, 7 (cca 40% finanénich prostredkd), je
implementovana z Grovné Ridiciho organu. Ve spolupréci s Narodnim vzdélavacim fondem,
0.p.s., ve funkci administratora byly v roce 2005 pro toto grantové schéma vyhlaseny tfi
vyzvy.

Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 14. 1. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 10
projektl za 29 714 223,- K¢.

Druha vyzva byla vyhldSena dne 24. 6. 2005. Vybérova komise vybrala k realizaci 20
projektd za 59 076 205,- K&.

Treti vyzva byla vyhlaSena dne 5. 10. 2005. Bylo pfedloZeno 46 Zadosti o celkovém
objemu 176 050 129,50 K&. Zasedani vybérové komise se konalo 15.2.2006. K realizaci bylo
vybrano 18 projektt s celkovou dotaci 60 874 517,- K&. DalSi 2 projekty byly zafazeny do
zasobniku projektu a po prevedeni ¢asti nespotfebovanych prostfedkd z GS 4.1.01 bylo i pro
né vystaveno Rozhodnuti o poskytnuti dotace. Celkem je tedy realizovano 20 projekt(

s celkovou dotaci 68 374 000 K¢.

Uspednosti ve vydrovém procesu GS 4.1.02

Rozpo cet GS 163 811
(vSe v tis. K €)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

o2 S| 2l.z S| zl.=2 | 2 !

= X|Finanéni| > | N8 |2 ¥|Finanéni| > | ~°8 |8 ¥|Finanéni| & | N8 | ~’8

o O - 8 Q0 o 80 o 8 - 8

S ol prostt. | ~ | R S[25] prostr. 5 |8285 prost. | X |8 & absolutné| ¢ o

g N S = X e o S = =

vyzva 50 000 30,5 75 000 45,78 63 000 38,5] 188 000 114,8
prijaté Zadosti 27 | 96959|193,9| 59,2] 38 | 140 139| 186,9(85,55]46 | 176 050| 279,4|107,5] 413 148 252,2
vybrané projekty 10 | 29714| 59,4| 18,1120 | 59 076| 78,8/36,06])20 | 68347| 108,5| 41,7] 157 137 95,9
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kontrahované

projekty

10| 29714| 59,4| 18,1)20 | 59076| 78,8|36,06]20 | 68 374| 108,5| 41,7| 157 164 95,9

(0]

(0]
(0]
0

N e

Nejvyssi pocet projektd (111) Opatfeni 4.1 byl zaméfen na tyto cilové skupiny:

zamé&stnanci (88 %) z celkového poétu projektd opatieni 4.1, OSVC (39 %);
profesni a podnikatelska sdruzeni (19 %);

odborové organizace (6 %);

zaméstnavatelé (1 %).

120+
1001
801
601
40+
201

Pocet projekt G v ramci jednotlivych cilovych
skupin Opat feni 4.1

O zaméstnavatelé

w111
B zaméstnanci
gosve

049
024 O Profesni a
podnikatelska
H8 sdruzeni

m Odborové organizace

Pocet projektt

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Proporcionalita zastoupeni jednotlivych aktivit v projektech opatfeni 4.1. je
znazornéna v grafu nize.:
1.

2
3
4.
5.
6
7
8
k

omaor.

Podpora vzdélavani (6 %);

Rozvoj vzdélavacich programu (29 %);

Skoleni v podnikani (15 %);

Rozvoj poradenskych a informacnich sluZzeb pro podnikatele (32 %);

Podpora vytvareni programu spoluprace malych a velkych podnik( (13 %);
Podpora zavadéni modernich forem fizeni (38 %);

Zakladani a rozvoj malych a stfednich podniku;

Podpora rozvoje odborovych organizaci, profesnich asociaci a obchodnich
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48
- 40|
10 20 30 40 50

komor

B Rozvoj vzdélavacich program

0 Skoleni v podnikani

OPodpora vzdélavani

B Podpora zavadéni modernich forem Fizeni

O Zakladani a rozvoj malych a stfednich podnikua

O Rozvoj poradenskych a informacnich sluzeb pro podnikatele

B Podpora vytvareni programu spoluprace malych a velkych podnika

O Podpora rozvoje odborovych organizaci, profesnich asociaci a obchodnich

O Podpora podnikatell, zejména z malycha stfednich podniku

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Finan €ni ramec (€) Opat feni 4.1

Orpeitlien] Celkem vC_e[ker:n ] Spo}Jecéa;r:stvi vefNe?r:gcli]nc'l:ast vefNe?r:gcli]nc'l:ast oS
41 vereiné vydaje | oouze ESF | - MPSV - HMP
rok 2004 | 3 505 968 3 505 968 1752 984 1752 984 0 0
rok 2005 | 3 585 888 3 585 888 1792 944 1792 944 0 0
rok 2006 | 3 667 404 3667 404 1833 702 1833 702 0 0
celkem | 10759260 | 10 759 260 5379 630 5 379 630 0 0
Vyvoj financovani Opat feni 4.1 (v €)
Opatfeni | Zpusobilé vydaje Plnéni
4.1 Zavazky Platby
Rok Celkova céastka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Céastka

2004 3 505 968 0 0,0% 0 0,0%

2005 3585888| 2439414 22,1% 0 0,0%

2006 3667 404 7 590 406 70,5% 1711851 15,9%

2007 2481 998 23,1% 4333613| 40,3%

2008 638 569 5,9%| 1932074| 18,0%

2009 24 081 0,2%| 2606850| 24,2%

Celkem 10759 260 | 13174 468| 122,4%| 10584 388| 98,4%
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Obé grantova schémata mohou byt zhodnocena jako Uspésna v otazce, jak
jednotlivé projekty naplnily stanovené cile. Monitorovaci indikatory byly ve vétSiné
pfipadd prekroceny.

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a vykazovanou hodnotou je u ukazatele
2.03. Divodem je zfejmé fakt, Ze v dobé, kdy se stanovovala cilovid hodnota ukazatele, se
pfedpokladalo zaméfeni projektt na jednotlivé podniky, zatimco Zadatelé se ve svych
projektech zaméfili na podporu a Skoleni vice organizaci v ramci jednoho projektu.

Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 4.1

Typ a . L Cilovad | Stav | Stav | Stav | Koneé¢-
indikatoru el N el S hodnota | 2006 | 2007 | 2008 | ny stav
Vystupy

1.04 | Pocet podpofenych organizaci 330| 1860 4831 6397 6 397
1.05 ;3;2Lp°dp°re”y°h 0sob — klientd 5070| 4650|22616/37301 37 301
Vysledky
2.03 | Poget organizaci, jejichZ pracovnici 150, 1391 3964 5091 5091
byli vySkoleni
212 Pocet nové vytvofenych / inovovanych 220 121 308 455 455
produktd
Dopady 391 Udrzitelnost pozitivnich vysledkud 50 % ) ) ) i
podpory osob

* aktualni stav lepSi nez cilova hodnota je zvyraznén a barevné odliSen

Opatreni 4.2 Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych pracovis t
s podnikatelskou sférou, podpora inovaci

Strucny popis: Opatfeni je zaméfeno na zvySeni kvality spoluprace pracovist védy
a vyzkumu a podnikatelské sféry a je implementovano celé z arovné
Ridiciho organu. Projekty kone&nych pfijemcu za tuto ast jsou
vybirany na zakladé grantového schématu.

Ve spolupraci s Narodnim vzdélavacim fondem, o.p.s., jako administratorem, bylo
toto grantové schéma vyhlaseno Ridicim organem jako pribézna vyzva dne 14.1.2005.
Finanéni objem GS byl 379,1 mil. K& (navySen na 424,7 mil. KZ).

s~z

. Posledni Zadosti byly pfijaty 31. 10. 2005. Vybérova komise zasedala tfikrat
a celkem vybrala 34 projektt na cely objem alokace. Financovani ¢ty projektu, které byly
zafazeny do zasobniku projektd, bylo zajiSténo na zacatku roku 2006. V roce 2005 bylo
zahdjeno 16 projektd a zbyvajicich 22 v roce 2006.

Uspednosti ve vydrovém procesu GS 4.2.01

Rozpo et GS
(vSe v tis. K €) 424 663

1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem
> 2 E 22 E 2.2 E = 2
=2 <IFinanéni| -« N8 |2 ¢|Finanéni N8 12 X|Finanéni| > | N8 N8
Q O =} Q o Q v =} Qo q_'), v =) Q =} Q
S 9| prostt. E S T18 9] prostt. E Sgl89 prostt. | & |8 S absolutné| ¢ o
S N3 2l 9 N3 el 9 S = g
vyzva 424 663 100,0 424 663 100,0
pfijaté Zadosti 16 |218917| 51,6| 51,6] 18 |234033| 55,1| 55,1] 18 |250867| 59,1| 59,1] 703 817 165,7
vybrané projekty 13 (159 707| 37,6| 37,6] 11 |105534| 24,9| 24,9114 |159421| 37,5| 37,5] 424 662 100,0
kontrahované 13 (159 707| 37,6 37,6] 11 |105534| 24,9| 24,9]14 |159421| 37,5| 37,5] 424 662 100,0
projekty
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Cilové skupiny byly v rdmci nasmlouvanych projektd Opatfeni 4.2 zastoupeny

relativné rovnomeérné, coz je v mirném kontrastu s ostatnimi Opatfenimi priority 4.

(0]

O o0ooo

studenti (95 %);

doktorandi a mladi védecti pracovnici (97 %);

zaméstnanci (92 %);

zajemci planujici zaloZeni nové technologicky orientované firmy (53 %);
nestatni neziskové organizace (53 % projektl).

Pocet projekt G v ramci jednotlivych cilovych  [@Student
skupin Opat feni 4.2

m Doktorandi a mladi vedect
pracownici

O Ridici pracownici

0O Zajemci planujici zaloZeni
nové technologicky
orientované firmy

W Zaméstnanci

O Nestatni neziskové
organizace

Pocet projektl

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

1)

2)

3)

4)

5)

V opatfeni 4.2 se sledovalo dosazeni Sesti specifickych cilu:

poskytnout zaméstnavatell a zaméstnancim znalosti, které jim umozni vyrovnat se
s problémy pfi zavadéni novych technologii, a pfispét tak k jejich konkurence-
schopnosti

vybudovat zaklad systému vzdélavani zejména studentu, doktorandd a mladych
védeckych pracovnikd, ktery jim poskytne nezbytné znalosti pro zakladani novych
technologicky orientovanych firem

vytvofit zaklad systému vzdélavani vedoucich pracovnikl v oblasti védy a vyzkumu,
pramyslovych podnikd a profesnich organizaci, ktery jim poskytne odborné znalosti
pro Fizeni inova¢niho procesu

vytvorit a dale rozvijet informacni systém pro urychlené zavadéni vysledkd vyzkumu
a vyvoje do praxe

rozvijet spole¢né inovacni programy vysokych Skol, vyzkumnych pracovist

a podnikatelské sféry, v€etné mechanismu transferu technologii, know-how

i odbornik

Uvedené cile jsou naplfiovany v projektech v rdzné mife. Nejvice projektd sméfovalo

k naplnéni cile 1 a 2, a to zejména realizaci seminaru, workshopu, konferenci na rizna
témata. Cile 3,4 a 5 jsou realizovany v ostatnich projektech.

V mnoha projektech vznikly obecné vyuZitelné a pfenositelné inovované produkty

(studie, pFirucky, e-learningové ucebny) i zaroven Uzce zaméfené tematické a propagacni
materialy (filmy, presentace, letaky).

Jednotlivé aktivity byly projekty v ramci Opatfeni 4.2 je vyuzivany takto:

Vytvareni partnerstvi pracovist vyzkumu a vyvoje a podnikatelskych subjektu je
obsazeno celkem v 89 % projekty;

~s 7

Aktivity slouZici k propagaci novych technologii taktéZz v 89 % nasmlouvanych
projektt z celkového poctu v ramci daného opatfeni;

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 76 z 168




O O O O o o

Zavérecnazprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

VySS8i zapojeni zaméstnavatell je obsazeno celkem v 87 %;
Zavadéni vysledkd védy a vyzkumu do praxe celkem v 87 %.
StéZe a odborna priprava personalu — 68 % projektu;

Motivace vysokych Skol a védeckych pracovist - 50 %;

Podpora existujicich i novych konzulta¢nich firem - 34 %.

Pocet projekt G zacilenych na aktivity Opat feni 4.2

Podpora vzniku a rozvoje technologicky orientovanych firem - 45 %;

34
E—
17
13
6
0 10 20 30 40

W Wtvareni partnerstvi pracovisSt wwzkumu a wvoje a podnikatelskych

subjektd

O Aktivity slouzici k propagaci nowych technologii

W Zavadéni vysledkd védy a vwwzkumu do praxe

O WSSi zapojeni zaméstnavatell

W StdZe a odborné pfiprava personélu

O Motivace vysokych Skol a védeckych pracovist

O Podpora vzniku a rozvoje technologicky orientovanych firem

O Podpora existujicich i nowch konzultaénich firem

@ Zakladani nowch technologickych spin-off firem

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Finan éni ramec (€) Opat feni 4.2

Opelt 2! Celkem vC_e[ker:n . Spo:Jecéa;r:stvi vefNe?nrgC:’lnc'l:ast vefNe?nrgC:’lnc'l:ast oS
4.2 vereine vydaie | houze ESF | - MPSV - HMP
rok 2004 | 4485 812 4 485 812 2 242 906 2 242 906 0 0
rok 2005 | 4565 728 4 565 728 2 282 864 2 282 864 0 0
rok 2006 | 4 647 244 4 647 244 2 323 622 2 323622 0 0
celkem | 13698 784 | 13 698 784 6 849 392 6 849 392 0 0
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Vyvoj financovani Opat feni 4.2 (v €)

Opatfeni | Zpusobilé vydaje Plnéni
4.2 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Céastka

2004 4 485 812 0 0,0% 0 0,0%
2005 4 565 728 8 297 358 60,6% 0 0,0%
2006 4 647 244 6 875 662 50,2% 3118990 22,8%
2007 803 747 59%| 5619622 41,0%
2008 888 304 6,5% | 3449635| 252%
2009 0 0,0%| 2528935| 18,5%
Celkem 13698 784 | 16865071 | 123,1% | 14 717 182 | 107,4%

Cilové hodnoty vystup U a vysledk U za celé opat feni 4.2. byly pfekro€eny u vSech

indikatort 1.04, 1.05 a 2.12.

Mezi jednotlivymi projekty existuje velka variabilita v poctech podpofenych osob,
formach i intenzité podpory (délce podpory, narocnosti Skoleni, kontrole arovné napf.
certifikaci) i v odhadované udrzitelnosti vysledkd podpory po ukon&eni projektu.

Vécné monitorovaci indikatory Opat  feni 4.2
ndlikiony Nazev indikatoru UL [y ) et 8 S | LG
a jeho kéd hodnota 2006 2007 2008 | ny stav
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 1360 412 2 706 3552 3552
1.05 Pocet podporenych osob 4090 5083 | 47117 | 68363| 68363
Vysledky i _ i
212 E%%el}kr:gve vytvofenych / inovovanych 540 193 864 1283 1283
DOpady - - 7 B o
391 (L)Jsd(;stelnost pozitivnich vysledkd podpory 50 % ) i i )

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Opatreni 4.3 Rozvoj cestovniho ruchu

Struény popis: Opatfeni je zaméfeno na dalSi vzdélavani a zvySovani kvalifikace
pracovnikd, véetné doplhovani komunikaénich a jazykovych dovednosti,

pouzivani informacnich technologii a novych bezpe&nostnich technologii.

Je uréeno zejména pro zacinajici podnikatele v oblasti cestovniho ruchu
formou poradenstvi a Skoleni.

V rdmci opatfeni 4.3 nebyly pfedpokladany, ani nejsou realizovany Zadné individuélni

projekty.

GS 4.3.01

V ramci grantového schématu 4.3.01 , které administruje hl. m. Praha, bylo celkové
realizovano 55 projektt schvalenych v prvni, druhé a tfeti vyzvé k predkladani zadosti
o finan&ni podporu.
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Prvni vyzva byla vyhlaSena dne 26. fijna 2004 a byla dokon&ena schvalenim podpory
Zastupitelstvem hl. m. Prahy pro 6 projektd v objemu 24 429 382 K&. VSechny projekty byly
ukonceny jesté pred 1. 1. 2008.

Druha vyzva byla vyhldSena 5. dubna 2005 a na zavér projednavani v organech
hlavniho mésta Prahy bylo schvaleno 16 projektt v objemu 49 548 800 K&. V roce 2008
ukongily realizaci 2 projekty, ostatni projekty byly ukonéeny jesté pfed 1. 1. 2008.

Treti vyzva byla vyhlaSena 25. Fijna 2005, k realizaci bylo schvaleno 33 projektd
v celkovém objemu 107 904 242 K&. V roce 2008 bylo ukonéeno 24 projektu, ostatni projekty
byly ukon&eny jesté pfed 1. 1. 2008.

UspeSnosti ve vydrovém procesu GS 4.3.01
Rozpo éet GS 189 550
(vSe v tis. K &)
1. vyzva 2. vyzva 3. vyzva celkem

2 S | 2|2 § | 22 g | .2 2

2 <|Finanéni| - N8 |2 ¢|Finanéni| N8 I2 X|Finanéni| N8 N8

Q O =} Q o .CD - =} Qo q_'), v =} Q =) Q

S 9| prostt. E S 118 9] prostt. E S T2 9] prostt. E 8 g [absoluné| ¢ o

=1 S [=] S S [=] S S [=] [=]

vyzva 62 000 32,7 100 682 53,1 115572 60,9] 278 254 146,8
pfijaté Zadosti 20 | 86589(139,7| 45,7]26 | 111 342| 110,6| 58,7] 50 | 208 191| 180,1|109,8] 406 122 214,3
vybrané projekty 6 24 429| 39,4| 129|116 | 49549| 49,2| 26,1]) 33 |107904| 93,4| 56,9] 181 882 95,9
kontrahované 6 24 429| 39,4| 129]16 | 49363| 49,0| 26,0133 [107592| 93,1| 56,8] 181 384 95,7
projekty

Zaméreni projektd na jednotlivé cilové skupiny je v ramci Opatfeni 4.3 rozloZzeno
mené rovnomerne.

zaméstnanci sluzeb CR (91 %);
podnikatelé V CR (49 %);

verejna sprava, zajemci o podnikéani v CR a subjekty pusobici v navazujicich
¢innostech (méné nez tfetina projektu).

o O O

Pocet projekt G v ramci jednotlivych cilovych skupin Opat reni 4.3

50 @ Podnikatelé v CR
45+ L. . L x
40 B Zajemci o podnikaniv CR
351 0O Vefejna sprava
30+
251 O Zaméstnanci sluzeb CR
20
154 m Asociace a profesni
10 sdruzeni

51 @ Subjekty pusobici v

0- navazujicich ¢innostech

Pocet projektd
Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

Zaméreni nasmlouvanych projektl na jednotlivé aktivity v ramci Opatfeni 4.3 Ize
rozloZenim pfipodobnit k Opatfeni 4.1, a to ze dvou divodu. Jednak se v tomto opatfeni
projekty zamérfuji pouze na dvé aktivity ze Ctyf, ale také rozdil v jejich poctu je markantni.
Aktivita ,podpora vytvareni partnerstvi a Sifeni inovaci“ je zastoupena ve 27 % projekt(,
zatimco aktivita ,vzdélavaci kurzy, rekvalifikacni kursy a dalsi vzdélavani“ v celych 87 %
projektu.
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Pocet projekt G zacilenych na aktivity Opat feni 4.3

P

OVzdélavaci kursy, rekvalifikaéni kursy a dalsi vzdélavani
O Podpora vytvareni partnerstvi a Sifeni inovaci

O Poradenské a vzdélavaci sluzby pro podnikatele a zaéinajici podniky v
oblasti cestovniho ruchu v Praze

O Zkvalitriovani dalSiho vzdélavani v oblasti cestovniho ruchu s ohledem na
specifika Prahy

Zdroj: IS MONIT, sestava pro evaluatory k 30.9. 2008

V opatfeni 4.3 se sleduje dosazZeni Sesti specifickych cill:
1. ZvySovani kvality poskytovanych sluzeb CR a vytvafeni podminek pro bezpecnou
turistickou destinaci;
2. ZlepSovani komunika¢nich a jazykovych dovednosti ve sluzbach CR a navazujicich
¢innostech;
VEasné rozpoznani zmén trendd v CR a reakce na né;
Vychova subjekti CR k partnerstvi, véetné vytvareni siti;
ZvySovani urovné znalosti a vyuzivani informacnich technologii pfi poskytovani
komplexnich informaci pro turisty a navstévniky Prahy;
6. Seznameni s nejnovéjSim know-how v oblasti bezpecénosti turistd a navstévnika,
osvojeni si jejich pouzivani.

ok w

Uvedené cile byly v ukon€enych projektech prabézné napliiovany. Projekty nejcastéji
vedly formou realizace vzdélavacich programu pro pracovniky cestovniho ruchu
k naplhovani cile 2 (zlepSovani komunikacnich a jazykovych dovednosti ve sluzbach CR
a navazujicich ¢innostech). Projekty se ¢asto zamérovaly také na cil 1 (zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb CR a vytvareni podminek pro bezpe&nou turistickou destinaci) a cil 3
(v€asné rozpoznani zmén trendll v CR a reakce na né).

Projekty 3. vyzvy se oproti pfedchozim vyzvam podileli i na naplfiovani cile 4
(vychova subjektt CR k partnerstvi, v€etné vytvareni siti), cile 5 (zvySovani trovné znalosti
a vyuzivani informacnich technologii pfi poskytovani komplexnich informaci pro turisty
a navstévniky Prahy) a cile 6 (seznameni s nejnovéjsim know-how v oblasti bezpecénosti
turistd a navstévnikd, osvojeni si jejich pouzivani). Projekty obecné byly realizovany na velmi
vysoké odborné arovni a aktivity vzdélavani byly pro cilovou skupinu velmi pfinosné.
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gz Celkem vC_e[ke[n . Spo:Jecéfr:stvi veFNe?nrgC:’lnc'l:ast veFNe?nrgC:’lnc'l:ast ostain
4.3 verené vydaie | houze ESF | - MPSV - HMP
rok 2004 1997 944 1997 944 998 972 699 331 299 641 0
rok 2005 2 037 902 2 037 902 1018 951 713 317 305 634 0
rok 2006 2 078 662 2 078 662 1039 331 727 584 311 747 0
celkem 6 114 508 6 114 508 3057 254 2 140 232 917 022 0
Vyvoj financovani Opat Feni 4.3 (v €)
Opatieni | Zpusobilé vydaje Plnéni
4.3 Zavazky Platby
Rok Celkova c¢astka Celkova % Celkova %
(EU + CZ zdroje) Castka Castka

2004 1997 944 0 0,0% 0 0,0%

2005 2037902| 1697358| 27,8% 0 0,0%

2006 2078662| 4783452| 782%| 1338105| 21,9%

2007 343 302 56%| 2277080| 37,2%

2008 379 419 6,2% | 1816882| 29,7%

2009 0 0,0% 603 789 9,9%

Celkem 6 114 508 7203531 | 117,8%| 6035856| 98,7%

Naplnovani monitorovacich indikator

Cilové hodnoty vystupl v opatfeni 4.3 byly jiz v minulych letech dosazeny a velmi
vyrazné pfekonany.

Nejvyznamnéjsi rozdil mezi planovanou a aktualné vykazovanou hodnotou je
v ukazateli 1.05. V dobé, kdy se stanovovala cilovad hodnota ukazatele, nebyl tento ukazatel
a zplsob jeho vykazovani jasné definovan. Nebylo napfiklad zfejmé, zda pujde o vykazovani
kazdé jednotlivé podpory Ci pouze jedné podpofené osoby.

Monitorovaci indikatory Opat  Feni 4.3
: 'Typ . o Cilova | Stav | Stav Stav Kone €-
?ﬂﬁ?ﬁ; Nazev indikatoru hodnota | 2006 | 2007 | 2008 | ny stav
Vystupy
1.04 Pocet podpofenych organizaci 55 109 128 122 122
1.05 Pocet podpofenych osob 1360, 5938/15063| 26291 26291
Vysledky
2.12 Pocet nové vytvofenych/inovovanych produktd 90 75 148 241 241
Dopady
3.21 Udrzitelnost pozitivnich vysledkd podpory osob 50 % - - -

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je barevné odliSen
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Priorita 5: Technicka pomoc

Poskytovani technické pomoci v rdmci programu spolufinancovanych ze
strukturalnich fondl je zakotveno v Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ¢lanek 23a
v Nafizenich Komise (ES) €. 448/2004 a ¢. 438/2001, podle kterych mohou byt ze
strukturalnich fondu financovana opatfeni, zaméfena na pfipravu, monitorovani, analyzu
hodnoceni a kontrolu opera¢nich programu, v€etné propagace programu a dalSich aktivit
s tim spojenych.

Technicka pomoci byla uréena Ridicimu organu a Zprostfedkujicim subjektim
(SEKCE 4 MPSV, HMP a NROS). Postupy pro projekty technické pomoci podléhaly stejnym
pravidlim jako ostatni projekty podporované z ESF.

Ridici organ JPD 3 koordinoval fizeni jednotlivych projektti technické pomoci, byl
odpovédny za jejich implementaci a zpracovaval souhrnné zpravy o plnéni pracovnich
programu ¢erpéani technické pomoci.

Zéadosti o platbu v opatfenich technické pomoci se predkladaly pololetn&, piipadné
dle potfeby. Pfekontrahovani je jednak dusledkem pohybu kurzu CZK/EUR (vychozi
pFepocet alokace byl v kurzu 31 CZK/EUR, jednak dusledkem rozhodnuti o thradé
administrace grantovych schémat prostfednictvim projektd technické pomoci (pavodné byly
schvaleny projekty na administraci v ramci vécnych opatfeni programu a pozdéji byly véetné
odpovidajicich plateb pfesunuty do opatfeni technické pomaoci). Jako celek, priorita vykazala
asporu, pouzitelnou v ramci pravidla flexibility ve prospéch vécnych priorit programu.

V ramci technické pomoci zfidil Ridici organ pracovni Skupinu pro technickou
pomoc , ktera projednavala a doporucovala ke schvaleni ro&ni pracovni programy technické
pomoci a jejich upfesnéni béhem roku, zaroven projednavala a doporucovala jednotlivé
projekty TP. V roce 2008 a 2009 se jiz Skupina pro technickou pomoc neschazela, nebot
k realizaci schvalenych projektd postacovaly pouze ad hoc konzultace a program technické
pomoci byl schvalovan procedurou per rollam.

Finan éni ramec (€)

- Celkem L'Jt':vast , Narodni Narodni Ostatni
Priorita 5 Celkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejna U éast | vefFejna u ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 1921 100 1921 100 960 550 874 115 86 435 0
rok 2005 1959 522 1959 522 979 761 891 597 88 164 0
rok 2006 1998 712 1998 712 999 356 909 429 89 927 0
celkem 5879 334 5879 334 2 939 667 2675141 264 526 0
Vyvoj financovani (€)
Priorita 5 Zpusobilé vydaje Plnéni
Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova ¢astka % Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 1921 100 0 0,0% 0 0,0%
2005 1959 522 1775 005 30,2% 200 417 3,4%
2006 1998 712 3968 236 67,5% 1019 525 17,3%
2007 592 228 10,1% 1343740 22,9%
2008 437 032 7,4% 534 748 9,1%
2009 286 140 4,9% 1280577 21,8%
Celkem 5879 334 7 058 641 120,1% 4 379 007 74,5%

* vysledky roku 2009 jsou barevné odliSeny
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Opatreni 5.1 Podpora Fizeni programu

V opatfeni 5.1 bylo schvéleno a kontrahovano 19 projektl za celkem 93,2 mil. K&
(200,5 mil. K& po navySeni v zavéru roku 2008), coz plvodné mirné prevySovalo 100%
alokace opatfeni a pfedpokladalo se, Ze ne v3echny projekty docerpaji alokované
prostfedky. Vlivem pohybu kurzu CZK/EUR a pfesunu projektt na administraci grantovych
schémat do technické pomoci doSlo postupné k vyraznému piekontrahovani a byla pfijimana
dil¢i opatfeni, aby nedoSlo k vyraznéjSimu pfecerpani.

Projekty v tomto opatfeni byly kliCové pro zajisténi fizeni programu, splnily svij ucel
a zpravidla Cerpaly vétSi ¢ast alokovanych prostfedku (k vétSim asporam doslo zejména
v oblasti hodnoceni projektl z dvodu obtizného odhadu potfebnych prostfedkl a v oblasti
rozvoje lidskych zdrojl implementaéni struktury, nebot projekt CZ.04.3.07/5.1.00.1/0030 byl
pFeveden na financovani ze statniho rozpoctu).

V zavéru roku 2008 doslo k rozhodnuti o prodlouzeni realizace 5 projektd nezbytnych
pro zajisténi administra¢nich ¢innosti do prodlouzeného data znatelnosti vydaji — 30.6.2009
a soucasné doslo k navyseni objemu u projekttd CZ.04.3.07/5.1.00.1/0024 a
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0033. Certifikované vydaje doséhly 106,8% alokace.

Finan éni ramec (€)

. Uéast Narodni Narodni Ostatni
Opgt;enl Celkem vefecj:r?éks%aje Spole €enstvi | vefejna U éast | verejna U €ast
) - pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43218 0
rok 2005 979 760 979 760 489 880 445 798 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
Celkem 2 939 666 2 939 666 1469 833 1337 570 132 263 0
Vyvoj financovani (€)
Opatfeni| Zpusobilé vydaje Plnéni
5.1 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova ¢astka % | Celkova ¢astka %
(EU + CZ zdroje)
2004 960 550 0 0,0% 0 0,0%
2005 979 760 1122 147 38,2% 85 563 2,9%
2006 999 356 2209990 75,2% 791 428 26,9%
2007 176 510 6,0% 1116 535 38,0%
2008 195 080 6,6% 466 640 15,9%
2009 286 140 9,7% 678 724 23,1%
Celkem 2 939 666 3989 867 135,7% 3138 890 106,8%

* vysledky roku 2009 jsou barevné odliSeny
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Prehled projekt G

Zavérecnazprava JPD 3
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Cislo a nazev vyzvy:

Cislo a nazev GS:

Cislo a nazev opat feni:

7.5.01 Vyzvapro TA5.1a5.2

7.5.1. Podpora Fizeni programu

Smlouva
B Trvani podepsana - Podil Podil Podil EU
Cislo projektu Néazev projektu Zadatel projektu verejné SR Kraj (K&)
od - do naklady (K€) (Ké€)
(Ke)
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Technické zazemi ZS Ministerstvo prace a 01.01.2005 600 000,00 300 000,00 0 300 000,00
006 pro imple- mentaci socialnich véci - -
projektt ESF SEKCE 4 MPSV 31.12.2008
- odbor 45
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi a organizace Ministerstvo prace a 23.05.2005 1 399 400,00 699 700,00 0 699 700,00
010 zasedani Monitorovaciho | socialnich véci CR -
vyboru JPD 3 2005-2008 30.06.2009
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi hodnoceni a Ministerstvo prace a 15.01.2005 640 280,00 320 140,00 0 320 140,00
013 vybéru projekttl GS RO socialnich véci, odbor | -
JPD 3 72 - fizeni pomoci z 30.10.2005
ESF, oddéleni 723 -
fizeni a imple-
mentace JPD 3
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi a organizace Ministerstvo prace a 13.12.2004 120 000,00 60 000,00 0 60 000,00
015 zasedani Monitorovaciho | socialnich véci CR -
vyboru JPD 3 31.01.2005
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | ZajiSténi vykonu kontrol | Ministerstvo prace a | 07.04.2005 57 600,00 28 800,00 0 28 800,00
016 vzorku operaci JPD 3 socidlnich véci CR -
30.06.2009
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Pravni poradenstvi pfi Ministerstvo prace a | 01.07.2005 500 000,00 250 000,00 0 250 000,00
017 vybéru externiho socidlnich véci CR -
administratora JPD 3 31.03.2006
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi technického Ministerstvo prace a 01.10.2005 2 748 500,00 1 374 250,00 0 1374 250,00
018 zazemi pro fizeni a socialnich véci CR -
implementaci na Grovni 30.06.2009
RO JPD 3
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi hodnoceni a Ministerstvo prace a | 01.11.2005 1736 000,00 868 000,00 0 868 000,00
019 vybéru projektti RO JPD | socialnich véci CR -
32005 - 2006 31.12.2006
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Externi administrator GS | Ministerstvo prace a | 01.02.2006 | 34 000 000,00 17 000 000,00 0| 17 000 000,00
024 RO JPD 3 socidlnich véci -
30.06.2009
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Nékup technického Hlavni mésto Praha, | 01.03.2006 640 300,00 225 322,00 94 828,00 320 150,00
025 vybaveni pro OZF Magistrat hlavniho -
MHMP mésta Prahy 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Rozvoj lidskych zdrojii v | Ministerstvo prace a 01.03.2006 6 050 000,00 3025 000,00 0 3025 000,00
030 ramci implemnta¢ni socialnich véci CR -
struktury ESF v CR 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Posileni personalni Ministerstvo prace a 01.07.2006 9 000 000,00 4 500 000,00 0 4 500 000,00
033 kapacity RO JPD 3 socialnich véci CR -
30.06.2009
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi vécného Ministerstvo prace a | 01.06.2006 200 000,00 100 000,00 0 100 000,00
034 hodnoceni narodnich a socialnich véci - -
systémovych projekt( SEKCE 4 MPSV, 31.12.2007
pro ZS odbor 45
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | administrace projektu Nadace rozvoje 01.05.2004 6 000 000,00 3000 000,00 0 3000 000,00
035 GG obcanské spole¢nosti | -
- opatreni 5.1. 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Administrace grantovych | Ministerstvo prace a | 01.05.2004 8 000 000,00 4000 000,00 0 4000 000,00
037 schémat SEKCE 4 socialnich véci -
MPSV/Ufadu 31.12.2008
prace hl.m.Prahy
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi hodnoceni Hlavni mésto Praha, 01.05.2004 2510 000,00 883 328,50 371 671,50 1 255 000,00
217 Zadosti o finanéni Magistrat hl. m. Prahy | -
podporu z JPD 3 a 31.12.2006
vybéru projektd - FEU
MHMP 2004 - 2005
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Personalni posileni Hlavni mésto Praha, | 01.12.2004 | 23 225 860,00 8173 730,00 | 3439200,00| 11612 930,00
218 odboru fondid EU MHMP | Magistrat hl. m. Prahy | -
31.10.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Dalsi rozvoj a Hlavni mésto Praha, | 01.12.2005 2636 900,00 927 925,11 390 524,89 1318 450,00
222 vzdélavani pracovnika Magistrat hlavniho -
OZF MHMP mésta Prahy 31.08.2008
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 | Zajisténi hodnoceni Hlavni mésto Praha, 01.04.2006 400 000,00 140 760,00 59 240,00 200 000,00
231 Zadosti o finanéni Magistrat hl. m. Prahy | -
podporu zJPD 3 a 30.06.2007
vybéru projektd - OZF
MHMP - 2006
Celkem za 19 vybranych projekt G: 100 464 840,00 45 876 955,61 | 4 355 464,39 | 50 232 420,00
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Opatreni 5.2 Technické zabezpe ¢éeni programu

V opatieni 5.2 bylo schvaleno a kontrahovano 20 projektd za celkem 77,3 mil. K&, coz
predstavuje 85% alokace opatieni. Usporu v opatfeni jsme predpokladali vyuZit v ramci
pravidla flexibility.

Projekty v tomto opatfeni byly klicové zejména pro zajiSténi publicity, monitoringu
a evaluace a pfipravy pFistiho programového obdobi. Rada projektt z riznych davodd
nedocerpala alokované prostfedky (napf. nerealizovanim vefejnych zakazek) ¢i byla
ukonc¢ena bez vydaju (aktivity byly zafazeny do jiného projektu).

V zavéru roku 2008 dosSlo k rozhodnuti o prodlouzeni realizace 6 projektd nezbytnych
pro zajisténi potfebnych &innosti do prodlouzeného data znatelnosti vydaju — 30.6.2009.
Certifikované vydaje dosahly 42,2% alokace.

Finan éni ramec (€)

Opatreni C Celkem Ué,aSt . ,NérS’d,nv', ,NérS’d,nv', st
52 elkem vefejné vydaje Spole €enstvi | vefejnd U €ast | vefejnd U €ast
- pouze ESF - MPSV - HMP
rok 2004 960 550 960 550 480 275 437 057 43218 0
rok 2005 979 762 979 762 489 881 445 799 44 082 0
rok 2006 999 356 999 356 499 678 454 715 44 963 0
Celkem 2 939 668 2 939 668 1469 834 1337571 132 263 0
Vyvoj financovani (€)
Opatfeni| Zpusobilé vydaje Plnéni
5.2 Zavazky Platby
Rok Celkova ¢astka Celkova ¢astka % /| Celkova castka %
(EU + CZ zdroje)
2004 960 550 0 0,0% 0 0,0%
2005 979 762 652 858 22,2% 114 854 3,9%
2006 999 356 1758 247 59,8% 228 097 7,8%
2007 415 717 14,1% 227 205 7,7%
2008 241 952 8,2% 68 109 2,3%
2009 0 0,0% 601 852 20,5%
Celkem 2 939 668 3068 774 104,4% 1240117 42,2%

* vysledky roku 2009 jsou barevné odliSeny
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Prehled projekt G

Cislo a nazev vyzvy:

Cislo a nazev GS:

Cislo a nazev opat feni:

7.5.01 Vyzvapro TA5.1a5.2

7.5.2. Technické zabezpe €eni programu

Smlouva
B Trvani podepsana - Podil Podil Podil EU
Cislo projektu Néazev projektu Zadatel projektu verejné SR Kraj (K&)
od - do naklady (K€) (KéE)
(K€)
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Skoleni kone&nych Ministerstvo prace a 01.02.2005 430 000,00 215 000,00 0 215 000,00
007 uzivatel( i kone¢nych sociélnich véci - -
pFijemct v Praze sprava sluzeb 30.09.2005
zaméstnanosti, odbor
45
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Poskytovéani servisnich | Ministerstvo prace a | 01.01.2005 7 488 000,00 | 3 744 000,00 0| 3744 000,00
011 a konzultagnich sluzeb | sociélnich véci CR - -
pfi vyuzivani SW odbor 723 31.12.2008
produktd MSSF-MONIT
a
MSSF-BENEFIT
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Informace potencialnim | Ministerstvo prace a | 15.01.2005 787 500,00 393 750,00 0 393 750,00
012 zadatelum o finanéni socialnich véci, odbor | -
podporu z GS RO JPD | 72 - fizeni pomoci z 30.10.2005
3 ESF, oddéleni 723 -
fizenia
implementace
JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Zhodnoceni Ministerstvo prace a 30.05.2005 1 850 000,00 925 000,00 0 925 000,00
014 dosazeného sociélnich véci CR -
pokroku v realizaci JPD 01.02.2006
3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Informace o Ministerstvo prace a 01.11.2005 2 470 000,00 1235 000,00 0| 1235000,00
021 moznostech sociélnich véci CR -
cerpani finanéni 31.12.2006
podpory z JPD 3
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Podpora a monitoring Ministerstvo prace a | 01.02.2005 1190 000,00 595 000,00 0 595 000,00
023 projektu JPD3 v ramci socialnich véci, odbor | -
IS 45 30.06.2007
Uradu prace
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Propagace a publicita Ministrerstvo prace a | 01.03.2006 28 400 000,00 | 14 200 000,00 0 | 14 200 000,00
027 JPD 3 sociélnich véci CR -
30.06.2009
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Propojeni Monit - Ginis | Ministerstvo prace a | 01.03.2006 550 000,00 275 000,00 0 275 000,00
028 v JPD3 socialnich véci, odbor | -
45 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Propojeni Monit - Ministerstvo prace a 01.03.2006 550 000,00 275 000,00 0 275 000,00
029 OKpréace v JPD3 socialnich véci, odbor | -
45 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Projekt synergické Ceska republika - 01.03.2006 500 000,00 250 000,00 0 250 000,00
031 sitové spoluprace a Ministerstvo prace a | -
komunikace sociélnich véci - 30.06.2009
odbor
72
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | administrace projektu Nadace rozvoje 01.05.2004 800 000,00 400 000,00 0 400 000,00
036 GG obcanské spole¢nosti | -
- opatreni 5.2. 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Informaéni a Ministerstvo prace a | 01.05.2004 8000 000,00 | 4000 000,00 0| 4000 000,00
038 propagac¢ni socialnich véci -
aktivity GS SEKCE 4 30.06.2009
MPSV/UP
hl.m.Prahy
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Propagac¢ni akce, Ministerstvo prace a | 01.11.2006 320 000,00 160 000,00 0 160 000,00
039 workshopy pro KP a KU | sociélnich véci -
a publicita v JPD3 31.12.2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Pfirucka dobré praxe Nadace rozvoje 01.06.2007 219 700,00 109 850,00 0 109 850,00
040 globalnich grantt JPD 3 | ob¢anské spole¢nosti | -
31.12.2007
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Poskytovani servisnich | Ministerstvo prace a 01.08.2007 7 115 230,00 3557 615,00 0| 3557 615,00
041 a konzultaénich sluzeb | sociélnich véci - -
pfi pouzivani SW odbor 30.06.2009
produktd MSSF-MONIT | 723
a MSSF-BENEFIT 2007
- 2008
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Evaluace vystupt Nadace rozvoje 16.11.2007 134 800,00 67 400,00 0 67 400,00
042 projektd 3. vyzvy GG obcanské spole¢nosti | -
17.11.2008
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CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Zavérecna evaluace - Ceské republika - 14.04.2008 2 000 000,00 1 000 000,00 0| 1000 000,00
043 vyhodnoceni pfinosu Ministerstvo prace a | -

JPD 3 v oblasti rozvoje | sociélnich véci 30.06.2009

lidskych zdroju
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Analyza potfeb a navrh | Hlavni mésto Praha, 01.04.2005 416 500,00 123 284,00 84 966,00 208 250,00
215 priorit HMP na obdobf Magistrat hlavniho -

2007 - 13 se mésta Prahy 31.10.2005

zaméfenim

na vyuziti zdroji ESF
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Informaéni akce o Hlavni mésto Praha, 01.05.2004 5060 000,00 1498 438,00 | 1031562,00 | 2530 000,00
216 opatfenich JPD 3 v Magistrat hl. m. Prahy | -

gesci FEU MHMP 2004 30.06.2009

- 2005
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0 | Priprava programového | Hlavni mésto Praha, 01.06.2006 8990 000,00 2661 939,00 | 1833061,00| 4495000,00
230 obdobi 2007-2013 pro Magistréat hlavniho -

Prahu mésta Prahy 30.06.2009
Celkem za 20 vybranych projekt G: 77271 730,00 | 35686 276,00 | 2949 589,00 | 38 635 865,00
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3. Finan éni pfehled JPD 3
3.1 Celkovy p fehled vydaj d

Procesy vyhlaSovani vyzev, vybéru a kontrahovani projekt byly zahajeny v roce 2004
a prakticky ukonéeny jiz v roce 2007. Proplaceni finanénich prostfedkd bylo zahajeno v roce
2005. Maly objem prostfedkl byl vyplacen v opatfeni 2.3 (globalni grant) — méné nez 1% a
rovnéz v priorit& 5. (Technicka pomoc) — méné neZ 4%. Z&adosti o platbu pFijemct dotaci
zacaly byt postupné ve vétSim rozsahu zpracovavany v pribéhu roku 2006. V letech 2006 i
2007 bylo dosazeno limitu N+2 (tj. byly certifikovany prostfedky odpovidajici pravidlu N+2 pfi
zapocteni zaloh z EK) a v roce 2009 bylo dosazeno celkové alokace programu.

Procentné nejvice Cerpala priorita 4, v absolutnich hodnotach nejvice priorita 3. Naopak

e

nejnizsi stav Cerpani byl v priorité 1. Nejrychleji erpajicim opatfenim bylo 2.3 (Globalni
grant), viibec nejrychleji Cerpalo grantové schéma 2.2.02 (Vyrovnavani Sanci Zzen a muzu).

Po celou dobu realizace byla pfijimana fada opatieni k urychleni administrativnich
procesu i tempa Cerpani. K celkovému vysledku napomohlo jak prodlouZeni uznatelnosti
vydaju o pul roku, tak zména pravidla flexibility (mozZnost pfekroeni alokace priorit ze 2 na
10%) Uznatelnost vydaju programu skoncila k 30.6.2009, poté pokracovaly procesy

7 »~ 7z

zpracovani zadosti o platby z projektt a proplaceni finanénich prostfedka, které byly
ukonceny v poloviné z&fi. K hlavnim obecnym problémum patfila chybovost Zadosti o platby

s >z

a monitorovacich zprav, administrativni narocnost a délka zpracovani Zadosti a fluktuace

kmenovych pracovnik(.
Souhrnny p Fehled realizace JPD 3 (podil ESF, v EUR, bez zapocteni vratek):

Alokace PredloZzené Schvélené projekty Kontrahované Cerpani
ESF projekty projekty ESF
Objem Poéet | Objem Poéet | Objem Poéet | (certifik.)
Grantové
projekty 48 486 444 | 136 045 225| 1735| 48 807 081 741 | 47091 758 730 57 399 986
System., narod. | 567555 | 9781 952 16| 9347048 15| 8366323 14
a regiondl. proj.
;g;honc":ka 2039667 | 400001 4ol 5749855| 39| 2749855 39| 2189503
Celkem 58 793 363 | 149283177 | 1793| 60 903 984 795| 58207 936 783 | 59087 922
Nasledujici tabulka uvadi prehled certifikovanych vydaja dle opatfeni (EUR, bez vratek):
Priorita 1 93% 17 529 585
Opatfeni 1.1 93% 17 529 585
Priorita 2 103% 29 160 187
Opatfeni 2.1 103% 24 158 115
Opatfeni 2.2 104% 3675294
Opatfeni 2.3 113% 1326778
Priorita 3 105% 35772774
Opatieni 3.1 106% 21 163 385
Opatfeni 3.2 104% 14 609 389
Priorita 4 103% 31 337 426
Opatfeni 4.1 98% 10 584 388
Opatfeni 4.2 107% 14 717 182
Opatfeni 4.3 99% 6 035 856
Priorita 5 74% 4 379 007
Opatfeni 5.1 107% 3138890
Opatfeni 5.2 42% 1240 117
Celkem 101% 118 178 979
ESF 101% 59 087 922
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U programu

V letech 2004, 2005 obdrZela CR dvé zalohové platby na JPD 3, ato ve vysi
5879 336,30 € v roce 2004 a ve vysi 3 527 601,78 v roce 2005 (tj. celkem 9 406 938,08 €).
Nasledovaly prabézné platby na zakladé certifikaci vydajd, viz. nasledujici tabulka:

Prijaté platby Datum Objem (EUR)

1. zalohova platba PoZadovano
Prjato 28.7.2004 5 879 336,30

2. zalohova platha Pozadovano
Prijato 11.3.2005 3527 601,78

1. pribézné platba Pozadovano 26.10.2005 19 882,24
Prijato 8.12.2005 19 882,24

2. prubézna platba Pozadovano 22.3.2006 86 893,23
Prijato 28.4.2006 86 893,23

3. priibézna platba PoZadovano 14.6.2006 1 094 266,97
Prijato 30.4.2006 | Certifikace zamitnuta

3. prubézna platba Pozadovano 27.10.2006 4 559 346,06
Prijato 28.11.2006 4 559 346,06

4. prabézné platba PoZadovano 22.12.2006 5021 898,57
Prijato Platha 4. a 5. Zadosti byla spolecné

5. priibézna platba PoZadovano 28.12.2006 250 750,49
Prijato 22.1.2007 5272 649,06

6. prubézna platba Pozadovano 25.6.2007 3803 145,68
Prijato 10.8.2007 3803 145,68

7. pribézna platba PoZadovano 29.10.2007 7 900 377,59
Prijato 30.11.2007 7900 377,59

8. prubézna platba Pozadovano 21.12.2007 7 169 754,48
Prijato 21.1.2008 7 169 754,48

9. priibézna platba PoZadovano 21.12.2007 705 493,25
Prijato 18.1.2008 705 493,25

10. prabézné platba  |Pozadovéno 10.06.2008 7 361 732,95
Prijato 21.08.2008 7 361 732,95

11. pribézna platbha |PozZadovano 06.11.2008 8 698 756,46
Prijato 11.12.2008 8 698 756,46

12. prabézné platba  |Pozadovéno 01.10.2009 868 725,77
Prijato 06.11.2009 868 725,77

13. pribézné platba |PoZzadovéano 09.12.2009 3233432,50
Pfijato

Celkem Pozadovano 50 774 456,24

Prijato 55 853 694,85

Vnitrostatni platby jsou uvedeny v této tabulce:

C. Zadosti Datum Objem (EUR)
Z\V/5050005 PoZadovano | 06.09.05 18 012,71
Pfijato 08.09.05 18012,71
ZV5050008 PoZadovano | 04.10.05 1 869,53
Pfijato 10.10.05 1 869,53
ZV5050010 PoZadovano | 02.11.05 5 969,29
Pfijato 07.11.05 5 969,29
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ZV5050013 PoZadovano 07.12.05 36 662,08
Prijato 09.12.05 36 662,08
ZV5060001 PoZadovano | 04.01.06 37 695,07
Prijato 02.02.06 37 695,07
ZV5060003 PoZadovano 08.02.06 6 566,79
Prijato 14.02.06 6 566,79
ZV5060006 PoZadovano | 09.03.06 193 773,85
Prijato 15.03.06 193 773,85
ZV5060008 PoZadovano 05.04.06 504 164,56
Prijato 10.04.06 504 164,56
ZV5060011 PoZadovano | 03.05.06 396 329,46
Prijato 05.05.06 396 329,46
ZV5060014 PoZadovano 07.06.06 377 277,24
Prijato 09.06.06 377 277,24
ZV5060017 PoZadovano | 10.07.06 674 968,99
Prijato 11.07.06 674 968,99
ZV5060020 PoZadovano 03.08.06 255 117,65
Prijato 08.08.06 255 117,65
ZV5060023 PoZadovano | 05.09.06 1363 284,00
Prijato 13.09.06 1 363 284,00
ZV5060026 PoZadovano | 03.10.06 849 925,92
Prijato 09.10.06 849 925,92
ZV5060029 PoZadovano 08.11.06 1105 493,68
Prijato 13.11.06 1105 493,68
ZV5060032 PoZadovano | 06.12.06 975 009,51
Prijato 14.12.06 975 009,51
ZV5060035 PoZadovano 15.12.06 2 885 899,81
Prijato 20.12.06 2 885 899,81
Pozadovano vyporadani zavazkd PJ do do SR
Prijato 05.03.07 250 750,48
CZ.04.3.07/2007/01 Pozadovano 25.04.07 2 853 337,47
Prijato 04.05.07 2 853 337,47
CZ.04.3.07/2007/02 Pozadovano | 10.05.07 949 808,23
Prijato 15.05.07 949 808,23
CZ.04.3.07/2007/03 Pozadovano 05.06.07 1122 856,84
Prijato 11.06.07 1122 856,84
CZ.04.3.07/2007/04 Pozadovano | 10.07.07 1604 072,95
Prijato 17.07.07 1604 072,95
CZ.04.3.07/2007/05 Pozadovano | 13.08.07 1571441,19
Prijato 17.08.07 1571 441,19
CZ.04.3.07/2007/06 Pozadovano 31.08.07 1289 687,66
Prijato 06.09.07 1 289 687,66
CZ.04.3.07/2007/07 Pozadovano | 21.09.07 2 326 431,15
Prijato 26.09.07 2 326 431,15
CZ.04.3.07/2007/08 Pozadovano 05.11.07 3155 789,23
Prijato 05.12.07 3155 789,23
CZ.04.3.07/2007/09 Pozadovano | 28.11.07 2851971,76
Prijato 05.12.07 2851971,76
CZ.04.3.07/2007/10 Pozadovano 06.12.07 1161 993,48
Prijato 07.12.07 1161 993,48
CZ.04.3.07/2007/11 Pozadovano | 14.12.07 705 493,25
Prijato 18.12.07 705 493,25

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam

Strana 90 z 168




Zavérecnazprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

CZ.04.3.07/2008/01 Pozadovano 01.02.08 1151 811,75
Prijato 07.02.08 1151 811,75
CZ.04.3.07/2008/02 PoZadovano 03.03.08 1809 734,38
Prijato 10.03.08 1809 734,38
CZ.04.3.07/2008/03 Pozadovano 31.03.08 2 024 687,78
Prijato 09.04.08 2 024 687,78
CZ.04.3.07/2008/04 PoZadovano 05.05.08 2 378 445,57
Prijato 09.05.08 2 378 445,57
CZ.04.3.07/2008/05 Pozadovano 02.06.08 1463 679,65
Prijato 06.06.08 1463 679,65
CZ.04.3.07/2008/06 PoZadovano 30.06.08 1 485 964,59
Prijato 18.12.08 1 485 964,59
CZ.04.3.07/2008/07 Pozadovano 04.08.08 2 280 557,15
Prijato 18.12.08 2 280 557,15
CZ.04.3.07/2008/08 Pozadovano 01.09.08 1702 435,73
Prijato 08.09.08 1702 435,73
CZ.04.3.07/2008/09 PoZadovano 22.09.08 1822 955,19
Prijato 18.12.08 1822 955,19
CZ.04.3.07/2008/10 Pozadovano 04.11.08 1 545 500,09
Prijato 18.12.08 1 545 500,09
CZ.04.3.07/2008/11 PoZadovano 02.12.08 993 667,13
Prijato 18.12.08 993 667,13
CZ.04.3.07/2009/01 Pozadovano 07.01.09 1859 217,67
Prijato 21.12.09 344 461,26
CZ.04.3.07/2009/02 PoZadovano 02.02.09 797 050,86
Prijato 09.02.09 797 050,86
CZ.04.3.07/2009/03 Pozadovano 25.06.09 4 419 306,25
Prijato 05.08.09 4 222 372,07
Prijato 21.12.09 186 641,22
CZ.04.3.07/2009/04 PoZadovano 07.07.09 2749 723,45
Prijato 05.08.09 1671 141,22
Prijato 21.12.09 441 485,18
CZ.04.3.07/2009/05 Pozadovano 11.09.09 1 085 642,68
Prijato
Celkem Pozadovéano 58 851 283,27
Pfijato 55 854 244,65

Finanéni tabulka programu je uvedena na nasledujici strance®. Vydaje za jednotlivé

roky jsou rozdilem certifikovanych vydaju dle standardni monitorovaci tabulky (SMT, pfiloha
vyroénich zprav a zavéreéné zpravy) roku aktualnino a roku pfedchoziho. Udaje o
certifikovanych vydajich jsou uvadény bez vratek (SMT nezahrnuje vratky), odecet celkovych
vratek je uveden samostatné pod tabulkou (vratky byly odecitany v roce 2008, 2009 a do
aktualizace zavérec¢né certifikace k 31.7.2010; aplny pfehled se zapoctenim vratek za
jednotlivé priority a opatfeni poskytuje Vykaz vydajd, ktery je soucasti priloh):

%0 Tabulka vychazi z metodiky vydané MMR a predstavuje skute¢ny stav vydajl k certifikaci (bez odecteni vratek) a obsahuje
aktuélni alokace pro jednotliva opatfeni po zménach, chvélenych Monitorovacim vyborem. Diléi zmény ve vydajich v roce 2005 a
2006 oproti vyrocnim zpravam jsou dusledkem presunu projektll administrace GS do technické pomoci a provedené korekce pfi
certifikaci vydaju v roce 2006. Mozné odchylky od téchto udaju v jinych tabulkéch v této zpravé, které pracuji s CZK, plynou

z rznych kurzl pouzitych pfi pfepoctu vydaju na CZK.
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Finan €ni tabulka pro zav éreénou zpravu za priority a opat

reni (v €)

Cislo programu

CCI: 2003 CZ 05 3 DO 001

| K6d: C2.04.3.07

Nazev programu

Jednotny programovy dokument pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha (JPD 3)

Priorita/ Celkové Alokace Alokace Alokace Vyda- | Vydaje Celkové | Vydaje Celkové Vydaje Celkové Vydaje Celkové Vydaje Celkové % Oblast
opatfeni alokace (€) pro rok pro rok pro rok je 2005 (€) | certifiko | 2006 (€) certifikované 2007 (€) certifikova 2008 (€) certifikova 2009 (€) certifikované celko | intervence
2004 (€) 2005 (€) 2006 (€) 2004 vané vydaje k né vydaje k né vydaje k vydaje k vého
® vydaje k 31.12.2006 (€) 31.12.2007 31.12.2008 31.7.2010 (€) | pinén
31.12.20 (€) (€) f
05 (€)
a bl b2 b3 cl c2 d2 c3 d3 c4 d4 c5 d5 c6 dé e=
dé/a
Priorita 1 18 813 876 6147 522 6270 472 6 395 882 0 0 0 722 478 722 478 2753728 3476 206 3640823 7117030 | 10412555 17529585 | g39 21
Opatfeni 1.1 18 813 876 6147 522 6270 472 6 395 882 0 0 0 722 478 722 478 2753728 3476 206 3640823 7117030 | 10412555 17529585 | 93% 21
Priorita 2 28 220 812 9221282 9 405 708 9593 822 0 0 0| 4845559 4845559 | 10423154 | 15268 713 9323780 | 24592492 4567 695 29160 187 | 10394 22,25
Opatfeni 2.1 23517 344 7 684 402 7 838 090 7994 852 0 0 0 3553461 3553461 8260675 | 11814136 8175568 | 19 989 704 4168411 24158 115 | 1039 22
Opatfeni 2.2 3527 602 1152 660 1175714 1199 228 0 0 0 957 705 957 705 1614764 2572 469 852 432 3424 900 250 394 3675294 | 104% 25
Opatfeni 2.3 1175 866 384 220 391 904 399 742 0 0 0 334 393 334 393 547 715 882 108 295 780 1177 888 148 890 1326778 | 113% 22
Priorita 3 34100152 | 11142384 | 11365232 | 11592536 0 0 0 6920 617 6920617 | 12409 740 | 19330357 | 11425803 | 30 756 160 5016 615 35772774 | 1059 23
Opatfeni 3.1 20 001 974 6 555 158 6 666 582 6 780 234 0 0 0 4 260 633 4 260 633 8107 311 | 12 367 944 6137 754 | 18 505 698 2 657 688 21163385 | 106% 23
Opatfeni 3.2 14 098 178 4587 226 4698650 | 4812302 0 0 0 2659983 2659983 4302 430 6962 413 5288049 | 12 250 462 2358 927 14 609 389 | 1049 23
Priorita 4 30 572 552 9989 724 | 10189518 | 10393 310 0 0 0 6 168 946 6168 946 | 12 230315 | 18399 261 7198 591 | 25597 852 5739574 31337426 | 1030 24
Opatfeni 4.1 10 759 260 3505 968 3585 888 3667 404 0 0 0 1711851 1711851 4333613 6 045 464 1932074 7977 538 2 606 850 10 584 388 98% 24
Opatfeni 4.2 13 698 784 4 485 812 4 565 728 4 647 244 0 0 0 3118990 3118990 5619 622 8738 612 3449 635 | 12 188 247 2528 935 14717182 | 107% 24
Opatfeni 4.3 6 114 508 1997 944 2037 902 2078 662 0 0 0 1338 105 1338 105 2277 080 3615 185 1816 882 5432 068 603 788 6 035 856 99% 24
Priorita 5 5879 334 1921100 1959 522 1998 712 0| 200417 | 200417 1019 525 1219 942 1343 740 2 563 682 534 748 3098 431 1280577 4379 007 74% | 411, 412, 413, 415
Opatfeni 5.1 2939 666 960 550 979 760 999 356 0 85 563 85 563 791 428 876 991 1116 535 1993 526 466 640 2460 166 678 724 3138890 | 107% 411
Opatfeni 5.2 2939 668 960 550 979 762 999 356 0| 114854 | 114854 228 097 342 951 227 205 570 156 68 109 638 265 601 853 1240 117 42% 412, 413, 415
Celkem 117586 726 | 38422012 | 39190452 | 39974 262 0| 200417 | 200417 | 19677 125 19877542 | 39160677 | 59038219 | 32123746 | 91161965 | 27017 015 118178 979 | 101%
ESF 58 793363 | 19211006 | 19595226 | 19 987 131 0| 100209 | 100 209 9 838 562 9938771 | 19578771 | 29517542 | 16 061 872 | 45579414 | 13 508 507 59 087 922 | 101%
Vratky celkem 744 46 562
Vratky ESF 372 23281
Celkem po ode ¢teni vratek 91 161 220 118 132 418
ESF po ode ¢teni vratek 45 579 042 59 064 641
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3.3 Konstatovani o vySi arok 4 vygenerovanych na zdrojovém G  ¢étu PCO

Na Uctu PCO pro JPD 3 byly ze zalohovych a prabéznych plateb z EK vygenerovany
k datu 30.6.2010 uroky ve vysi 138 737,40 EUR.

V Ceské republice je nastaven systém predfinancovani projekt(, spolufinancovanych
z prostfedku EU, a to ze 100% z prostfedkl rozpoctové kapitoly ministerstva, pod kterou
prislusi dany Fidici organ/zprostfedkujici subjekt, a az nasledné je této rozpoctové kapitole
refundovana ¢astka EU spolufinancovani z uctu PCO.

Pro droky vygenerované ze zalohovych a prabéznych plateb z EK plati, Ze jsou
zaslany do rozpoctové kapitoly fidiciho organu tak, aby ¢aste¢né vykompenzovaly jiz
vynaloZené narodni spolufinancovani. Vzhledem k danému nastaveni neni mozné pfesné
urcit, u kterych konkrétnich projektt popf. opatfeni bylo narodni spolufinancovani nahrazeno
prostfedky z Urok(. Obecné Ize fici, Ze se mohlo jednat o jakékoli projekty v ramci vSech
opatfeni az do uvedené vySe vygenerovanych arokd. Pomérné rozdéleni arokd mezi
jednotliva opatfeni Ize vyjadrit nasledovné:

Celkové ve rejné zdroje (ESF+

narodni ve rejné zdroje) v EUR % vyjad reni Grok
Priorita 1 18 813 876 16,00% 22 197,98
Opatfeni 1.1 18 813 876 16,00% 22 197,98
Priorita 2 28 220 812 24,00% 33 296,97
Opatreni 2.1 23517 344 20,00% 27 747,48
Opatfeni 2.2 3527 602 3,00% 4162,12
Opatieni 2.3 1175 866 1,00% 1 387,37
Priorita 3 34 100 152 29,00% 40 233,85
Opatreni 3.1 20 001 974 17,01% 23 599,79
Opatreni 3.2 14 098 178 11,99% 16 634,06
Priorita 4 30 572 552 26,00% 36 071,73
Opatfeni 4.1 10 759 260 9,15% 12 694,56
Opatreni 4.2 13 698 784 11,65% 16 162,83
Opatieni 4.3 6 114 508 5,20% 7 214,34
Priorita 5 5879 334 5,00% 6 936,87
Opatfeni 5.1 2 939 666 2,50% 3 468,43
Opatieni 5.2 2 939 668 2,50% 3 468,43
Celkem 117 586 726 100,00% 138 737,40

3.4 Regionalizace pomoci

Program JPD 3 a veSkeré jeho projekty jsou realizovany na Gzemi jediného regionu,
regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha. Vzhledem k tomu neni dale provadéno Zadné
regionalni rozdéleni vécnych, finanénich a vysledkovych/dopadovych dat. Zadna finanéni
pomoc nesméfuje mimo toto vybrané uzemi Cile 3.

Pro ilustraci je dale uvedeno ¢lenéni projektu podle jejich zaméfeni na tzemi cile 2
(programu JPD 2).

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 93 z 168




Zaveérecéna zprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

DgIni Chabry’ Cakovice
| Dablice

Vinof

Uzemi Cile 2 v Praze v letech 2004 - 2006

W

Vazba realizovanych projekt @ JPD 3 na Gzemi JPD 2

Skéala Priorita 1 | Priorita 2 | Priorita 3 | Priorita 4 |JPD 3 JPD 3 %
méneé nez 31% 3 5 7 9 24 3,6%
31% az 49% 78 116 168 152 514 76,5%
50% az 69% 5 5 9 24 43 6,4%
70% a vice 6 27 23 35 91 13,5%
>JPD 3 92 153 207 220 672 100,0%

Podle MSSF Central — mimo projekty GG a TP

Tabulka i graf dole ukazuiji, Ze pfevaha (3/4) realizovanych®' projektt JPD 3 (bez
projektd GG a TP) nerozliSuje Uzemi zdsahu (jsou ve Skéle 31% az 49%).

Necelych 20% schvalenych projektl je pfevazné zameéreno na lzemi cile 2 (>50%
jejich cilovych skupin).

Tyto projekty byly schvaleny (a realizovany) zejména v Priorité 4, kde je takovych
projektd témér 27%.

81 Realizovanych podle aktualnich zaznamd v MSSF Monit

Strana 94 z 168

17.9.2010

Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam




Zaveérecéna zprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Priorita 4

Podil realizovanych projekt t JPD 3
(podle priorit)
zamérenych

prevazneé na tzemiJPD 2

Priorita 1
30,00

Priorita 2

Priorita 3

6,40%

Vazba projekt G JPD 3 na Gzemi JPD 2

13,50% 3,60%

O méné nez 31%
@ 31% az49%

0O 50% az 69%

0O 70% a vice

76,50%

17.9.2010

Schvéaleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 95 z 168




Zaveérecéna zprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

4. Rizeni programu
4.1 Rizeni a koordinace JPD 3

3 JPD 3 byl vyhl4dSen dne 28. 6.2004. Dohody o delegovani ¢innosti a pravomaoci
Ridiciho organu na Zprostfedkujici subjekty byly podepsany v srpnu a zafi 2004: NROS
(5.8.2004), HMP (14.9.2004) a SSZ (sekce 4 MPSV, 20.9.2004).

Po pripravé dokumentace programu a schvalovani grantovych schémat v roce 2004 se
v dal3ich letech Ridici organ zabyval zejména metodickym vedenim ZS, Gpravami
dokumentace, koordinaci vyhlaSovani grantovych vyzev a pfijimanim opatfeni pro urychleni
vybéru projektd a pfijimani zavazkul, posléze zejména opatfeni pro urychleni erpani.

Metodické vedeni Zprostfedkujicich subjektl probihalo formou:
» fizené dokumentace (Opera¢ni manual pro JPD 3 v€etné pfiloh, manualy
Zprostfedkujicich subjektu)
* metodickych pokynu (v pfipadé potfeby okamZzité reakce)
» komunikace se ZS (pracovni schlzky)
e pracovnich skupin

4.1.1 Dokumentace

Operacni manuél pro JPD 3 (v€etné pfiloh) byl schvalen 28.7.2004 s platnosti od
1.8.2004 a soucasné byly k dispozici i manualy ostatnich subjektt implementaéni struktury.
Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual byly v dalich letech jednak
pfedmétem pravidelnych auditt ze strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV, jednak
byla pfipravena dokumentace konfrontovana s praktickou zkudenosti s jejim uplatfiovanim.

3. revize OM byla pfjata v 1. 5. 2005

Doplnéni 4. odstavce o informaci o oficialnim schvaleni JPD 3 dne 7. 7. 2004, byla
doplnéna tabulka ,Evidence vyjimek", byl zménén zpracovatel a revizor kap. 8 Financni
fizeni, byl upraven systém fizené dokumentace, upraven Audit trail a dodany zmény
souvisejici s novym zakonem o archivnictvi.

Byla pfepracovana cela kapitola Horizontalni politiky a byla ve vice nez 50
pfipadech zpfesnéna kapitola Administrace.

Byly pfepracovany nékteré ¢asti kapitoly Finanéni fizeni, nékteré zmeény se tykaly
i kapitol Kontrolni systém a Monitorovani a hodnoceni.

Byly zafazeny nové pfilohy - Metodika certifikace vydaju strukturalnich fondd,
PFirucka pro kontrolu fyzické realizace projektl, Pfiru¢ka pro postup pfi schvalovani
systémovych, narodnich a regionalnich projektl, ZjednoduSené Zadost o platbu, Pfiru¢ka pro
monitorovani a Vzor vyzev k predkladani grantovych projektd.

4. revize OM byla p#Ajata 15. 9. 2005

V této revizi byla doplnéna tabulka evidence vyjimek, byly provedeny zmény
u administrace, které se tykaly hodnotitelt a vybérovych komisi, bylo vypusténo
spolupodepisovani spravcem rozpoctu a opraveny pfijmy rozpoctu, byla dodana specifikace
subjektd s funk€énim internim auditem a provedena Uprava tabulky u prabé&zné zpravy.

Déle probéhla revize pfiloh F7, F8, G, H, L2, L3, M1, P3, P4, P5, P6, P7 a byly
pridany nové pfilohy — C5 - Checklist pro formalni hodnoceni projektu administrace GS JPD
3, F9 - Checklisty k monitorovacim zpravam JPD 3 a M4 Metodika vybéru grantovych
projektd JPD 3.

V roce 2006 dochazelo jesté k vyhlaSovani vyzev, vybéru projektu, kontrahovani
a zahajovani projektd. Mimo to jiz projekty realizovaly své aktivity a podavaly monitorovaci
zpravy, v¢. Zadosti o platby. Tim byla pfipravena dokumentace konfrontovana s praktickou
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zku$enosti s jejim uplatiiovanim. Ridici organ reagoval na vlastni zji$téni a na naméty
zprostredkujicich subjektd dalSimi revizemi OM a jeho pfiloh:

Revize

Pfedm ét revize — Opera éni manuéal RO

Platné od

Kap. 2 - zpfesnéna odpovédnost za soulad dokumentace, dopinéni KP,
aktualizace tabulky vyjimek

15.3. 2006

Kap. 2 - aktualizace tabulky vyjimek

1.11.2006

Kap. 3 - zmény nazvl nékterych met. postupu

15.3. 2006

o |ojo| o |6

Kap. 4 - Gprava textu o Ufadu prace hl.m. Prahy
zména textu: Oddéleni Audit fondd EU

15.3.2006

)]

Kap. 5 - dopInéna informace o moZznosti stahnuti viajky CR
pridany 2 aktivity RO, 2 aktivity ZS a jedna aktivita KP

15.3.2006

Kap. 6 - zména nazvu kapitoly a rozSifeni definice

15.3.2006

Kap. 7 - Uprava textu o hodnoceni externich hodnotitel(l, o uverejhnovani
vysledku na www strankach

doplInéni textu o vybéru zZadosti VK a zpfesnéni postupu pfi zméné
metodiky hodnoceni dle zjiSténi 1A, v€. Upravy postupu

15.3.2006

Kap. 7 - zména kapitoly v souladu s novym zakonem o vefejnych
zakazkach

1.11.2006

Kap. 8 - upravena formulace o ukonceni projektu, 8. odst. Vlozena véta
nakonec, predposledni odstavec, rozsifeni a doplnéni textu

KP zpracovava zadost F5

Uprava postupt dle zjisténi IA, mj. vypustén odkaz na metodiku TP
pfiddna odrazka se stravenkami, rozSifena pozn. pod ¢arou €. 5
vypustén operativni leasing, je to typ najmu a odstranéni odrazky ,jiné
naklady souvisejici s leasingovou smlouvou*

doplnéni textu o odpisech, vloZzen novy odstavec o pfispévku na

zapracovani, zména textu o DPH

15.3.2006

Kap. 8 - projekty na administraci GS, zména na projekty TP
vloZeny nové popisy finan¢nich toku
Uprava odkazu na pfilohu | Metodika certifikace

1.11.2006

Kap. 9 - Rozsifeni textu o povinnost oznamovat vysledky kontroly

plan IA — upfesnéni textu o planu IA, pfidany 2 odrazky o povinnostech IA
zména ¢astky z 4 000 na 10 000 EUR

doplnéni obecnych zasad pracovnich postupu, doplnéni povinnosti
pracovniku, vypusténi poslednich dvou odstavcu textu (pfedpoklady
efektivni komunikace a projednani zasad se zaméstnanci — nadbytecné)
Uprava odstavce o analyze rizik

vypusténi nékolika odstavc

15.3.2006

Kap. 9 - Uprava textu o velikosti kontrolovaného vzorku
Upfesnén postup kontroly na misté a vypusténa povinnost informovat CHJ
o realizaci kontrol

1.11.2006

Kap. 10 - vyhlaSovatel je povinen zajistit reportovani mon. Indikatoru
vypusténa povinnost pravidelnych hlaSeni ZS a KP

Uprava textu u zavérecné zpravy KP-GS, KP-PROJEKT, zména formulaci
v textu

15.3.2006

5

Uprava modulu Projekty

15.3.2006

5

1. Revize nasledujicich pfiloh: B2,F7, F8, F9,H, I, L2, M1, O, P1, P6, P7,
P8 a P10
2. Nova pfloha — F10 Checklisty k certifikaci

15.3.2006

6

1. Revize pfiloh F9, J, L2, M1 a P7

1.11.2006

B2 Formuld f Z&dosti o finan €éni podporu z GG

2

| Novy formular 7adosti

[15.3. 2006

F7 Checklisty k Zzadostem o platbu

zmény checklistd - RO pro Zadost o platbu pro projekt technické pomoci, RO
pro Zadost o platbu pro narodni, regionalni a systémovy projekt JPD 3, RO
pro zadost o platbu pro projekt administrace grantového schématu JPD 3
novy checklist — Checklist RO pred schvalenim Zadosti o platbu grantovy
projekt, systémovy a regionalni projekt HMP

15.3. 2006
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novy checklist — Checklist RO pred schvélenim Z&dosti o platbu grantovy
projekt GS RO

F8 Checklisty k rozpo ¢étovym vydaj Gm

2

Uprava Checklistu — Vécna kontrola likvida¢niho listu faktury
Uprava Checklistu — Vécna kontrola platebniho poukazu

15.3. 2006

F9 Checklisty k monitorovacim zpravam

novy Checklist pro MZ za grantové schéma

checklist pro Monitorovaci zpravu o realizaci narodniho, regionalniho a
systémového projektu, projektu Technické pomoci, projektu administrace
GS a grantového projektu JPD 3

15.3. 2006

2

sladéni Checklistd — vytvofen jeden univerzalni Checklist pro vSechny typy
MZ v souladu s MZ verze 3.0

1.11. 2006

L2 Vzory

pravnich akt & v JPD 3

3

u vzoru JPDTP2 doplnéna NROS
Uprava vzoru JPDTP1
Uprava vzoru JPDTP2

1.11.2006

P1 PFiruéka pracovnich postup @ pro Ridici organ JPD 3

4

zména personalniho obsazeni odd. 723
vypustény body o monitorovacich navstévach
Uprava postupu pfi certifikaci vydaju

15.3. 2006

M1 Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro JPD 3

zmeéna postupu pfi informovani ZS, NM o schvéleni Programu TP

pfidana povinnost predkladat projekty k projednani PS, Uprava postupud pfi
schvalovani proj. ZS

zména postupd pfi schvalovani projektt RO

doplnéna kapitola pro postup pfi zméné projektu TP

zména postupu pfi vybéru dodavatele

Uprava pfi predkladani Monitorovacich zprav,a zadoti o platbu

zruSena povinnost oznacovat faktury dodavatele ID projektu

nové doplnéné prilohy

15.3.2006

6

Uprava u vydaji na administraci GS a Uprava ¢erpani NROS
Uprava termind roéniho programu TP a zadavani vefejnych zakazek
dopInéno doloZeni archivace dokumentu

1.11.2006

O Strateg

ie rozvoje lidskych zdroj G JPD 3

2

Revize celého textu pfirucky

|15.3.2006

P6 Ptiruéka pro hodnotitele projekt

Uprava povinnosti uvadét komentéare u vSech kritérii, nedostatec¢né
vyplnéné tabulky se vraceji

vloZen text o oznac¢eni, zda projekt doporucuje k podpore ¢&i nikoli
Pfiloha ¢. 1 — dprava v navaznosti na zmény textu

15.3. 2006

P7 Ptiruéka pro p Fijemce finan éni podpory projekt

Uprava podklady pro poskytnuti podpory

zpresnéné odliSeni podstatnych a nepodstatnych zmeén projektu
sankce odvodu a vraceni podpory — Gprava textu

zmény rozpoctu Uprava textu

zavadi se moznost poductu pfijemce a prace s jinymi Ucty pfijemce
Uprava textu k zalohovym platbam, k pfijmim z Gu¢tu a o DPH
Uprava textu k vedeni Ucetnictvi a dalSi Gpravy textu

celkové prepracovani kapitol 5,6,7,9

novy text pfiloh €. 2,3,6 a vloZzena nova pfiloha €. 11

15. 3. 2006

P8 - Pfiru€ka pro monitorovani

z celé prirucky vypustény monitorovaci navstévy

Uprava tabulky reportingu a Uprava sbéru dat a zdroje dat
zména terminu z pololetnich na pribézné zpravy

zmeéna definic nékterych indikatord + nové indikatory
Nova priloha €. 6 — MZ za grantové schéma

15.3. 2006

P10 P¥iruc¢ka pro kontrolu projekt

1

v celé pfiruéce zména terminu na ,kontrola na misté*

15.3.2006

17.9.2010
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systémova kontrola zménéna na kontrolu delegovanych pravomoci
doplnéni zakona ¢. 552/1991 Sb.

rozsifeni textu o pozici zastupce RO u kontrol KU

rozSifeni a Gpravy

Ddalsi revizi OM a jeho piiloh vydal RO k 11.6.2007. Tato revize mj. upravila postupy
po zruSeni Platebni jednotky, zafadila nové verze metodik vydanych Platebnim orgdnem a

zpresnila postupy tykajici se pfijemcu, technické pomoci a kontrol:
Revize &. | Pfedmét revize — Opera éni manual RO Platné od
7 kap.2 — aktualizace seznamu vyjimek 11.6.2007
7 kap. 3 — aktualizace seznamu pravnich predpisu 11.6.2007
7 kap. 4 — v celé kapitole vypuSténa Platebni jednotka 11.6.2007
7 kap.7 - u,pr,ava vztahujici se k délce trvani projektd a moznosti jejich 11.6.2007
prodluZovani
7 kap. 8 — celkova revize v souvislosti se zruSenim Platebni jednotky 11.6.2007
kap. 9 - v celé kapitole vypuSténa PJ
7 . . s - e 11.6.2007
komplexné prepracovana C€ast delegovani pravomoci RO
7 kap.11 — v celé kapitole vypuSténa role PJ 11.6.2007
7 kap.12 — v celé kapitole vypusSténa PJ 11.6.2007
7 kap.14 —revize pfiloh M1, P7, P10, Hii | 11.6.2007
M1 Metodicky pokyn pro technickou pomoc pro JPD 3
Kap. 1 — dprava nazvu odboru MHMP; Uprava Cisla zdkona o vefejnych
zakazkach
Kap. 2 — Gprava a dopInéni textu
Kap. 7- Gprava textu
Kap.8.1.1. — Uprava predkladani monitorovacich zprav
7 I P e o 11.6.2007
Kap. 8.4. — oprava terminu predkladani vyro&ni zpravy
Priloha €. 3 — oprava textu
Priloha ¢. 4 a 6 — oprava Cisla zakona o vefejnych zakazkach
Pfiloha €. 14 — oprava textu
Priloha €. 17 — vypusSténa
P7 Priruéka pro p Fijemce finan €ni podpory projekt @
Uprava textu k prodluzovani realizace projekt(
Uprava textu k ukon&ovani projektu
7 zpfesnéni 15% presunu mezi kapitolami rozpoctu 11.6.2007
Uprava formulace o zvyhodnéni dodavatell e
dopInéna povinnost pfijemce poskytovat informace a vystupy z projektu
vloZena nova verze monitorovaci zpravy
P10 P¥iru¢ka pro kontrolu projekt
v kap. 3 provedena Uprava poctu kontrolovanych projekt
7 v kap. 4 a 5 rozSifeni a Uprava textu 11.6.2007
pfidano 7 pfiloh, v ostatnich provedena zpfesnéni
H Metodika finan €nich tok G a kontroly strukturalnich fond @G a Fondu soudrZnosti
7 Celkova revize textu 11.6.2007
| Metodika certifikace vydaj @ strukturdlnich fond
7 Celkova revize textu 11.6.2007
V r. 2008 Ridici vydal 8. revizi OM a jeho pfiloh platnou k 15.7.2008.
Revize &. | Pfedmét revize — Opera éni manual RO Platné od
8 zména ndzvu Platebniho orgénu na Platebni a certifikani organ 15.7.2008
8 aktualizace tabulky vyjimek 15.7.2008
8 kap.2.1. zména funkce na naméstka Useku 7; 15.7.2008
8 kap. 2.6.4. zména Cisla zakona o archivnictvi a doplnéni délky archivace 15.7.2008
podle typu
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8 Uprava nazvu PO na PCO vSude v textu 15.7.2008
8 doplnéni podkapitoly 4.1.4 o dodatek ke Statutu MV 15.7.2008
8 doplnéna role 0dd.453 véetné jeho role KP systémového projektu 15.7.2008
8 Uprava schématu implementaéni struktury 15.7.2008
8 dopInén odkaz na pfilohu M5. 15.7.2008
8 zpresnéni v podkap.Finanéni toky(oznameni o schvaleni F3) 15.7.2008
8 Upravy v podkap.10.1.5.1 (Elenstvi v MV) 15.7.2008
8 rozSifeni pfijemcd vyroéni zpravy 15.7.2008
8 doplnéni podkap.11.1.3 zalozka Kontroly/Nesrovnalosti 15.7.2008
8 Uprava podkap.11.1.4 Uprava systému 15.7.2008
8 vloZena nova pfiloha M 5 Metodika postupll pfi ukon€ovéani a finanénim 15.7.2008
vyporadani projektd a grantovych schémat JPD 3
8 zruSena priloha P 1 Pfiru¢ka pracovnich postupu 15.7.2008
8 revize pfiloh P 7 Pfiru¢ka pro pfijemce, P 7 Pfiru¢ka pro archivaci a H 15.7.2008
Metodika finan¢€nich tokd
8 vloZen dodatek k PFiloze A 1. 15.7.2008
8 vloZeny nové prilohy G 1 Metodicky pokyn pro zachazeni s nesrovnalostmi | 15.7.2008
a G 3 Vzor predani nesrovnalosti na Finanéni Gfad (dosavadni pfiloha G
precislovana na G 2)

V r. 2009 Ridici vydal Operaéni manudl jiz nerevidoval. ProdlouZeni znatelnosti vydaijti
do 30.6.2009 a organiza¢ni zmény v ramci Ridiciho organu byly oSetfeny vyjimkami
z postuptl dle opera¢niho manualu. Upravovana byla také pfiloha M 5 Metodika postupl pfi
ukon&ovani a finanénim vyporadani projektu a grantovych schémat JPD 3.

4.1.2 Pracovni skupiny (PS)
Pracovni skupiny p i Monitorovacich vyborech (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL )
Pracovni skupina pro evaluaci

PS pro evaluaci byla technickym organem Monitorovacich vybord zaméfenym na rozvoj
a koordinaci vyvoje metodik a postupu evaluace, posuzovani vysledku evaluace a dale na
rozvoj expertni kapacity pro potfeby evaluace Programu. Slozeni PS pro evaluaci je uvedeno
v tabulce.

Instituce

0« T
o O
S O
co O

Ministerstvo prace a sociélnich véci
Ministerstvo Zivotniho prostiedi
Ministerstvo vnitra

Vysoka Skola ekonomicka v Praze
Magistrat hl. m. Prahy

Krajsky ufad Usteckého kraje
Akademie véd CR

Celkem

(Y TS [ T=Y =N =Y BN

=

3

V souvislosti s pfichodem nového programového obdobi 2007 — 2013 a rozbéhem
novych operacnich programu bylo nutné provést rovnéz aktualizace statutu PS pro evaluaci
tak, aby skupina mohla byt rozSifena o zastupce novych operaénich programa. V roce 2007

tak bylo nutné aktualizovat statut Pracovni skupiny a statutarné rozsifit PS pro evaluaci
0 Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost v gesci MPSV.

JelikoZ podle jednacich fadu Monitorovacich vyboru o jmenovani €lenstva PS pro
evaluaci rozhoduje pfedseda/predsedkyné Monitorovacich vybort, bylo rozhodnuto za
Ucelem rozSifeni Clenstva také o zastupce operacnich programd Adaptabilita pro Prahu
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a Vzdélavani pro konkurenceschopnost podporované z ESF statutarné rozsifit skupinu o OP
LZZ a ostatni operacni programy zapojit prostfednictvim nominovanych ¢lena.

Statut PS pro evaluaci byl aktualizovan a pfipraven ke schvaleni Monitorovacimi
vybory. Upravenym statutem byla pracovni skupina pfejmenovana na Pracovni skupinu pro
evaluace (evaluace v mnozném gisle). Dale byly provedeny mj. nasledujici Upravy statutu:

« byly upraveny oblasti plisobnosti skupiny

« statut zohledruje procesni pFistup k evaluacnim projektim od pfipravy po
uzavieni projektu

« byla znovu upravena oblast rozvoje evaluaéni kapacity a komunikace s jinymi
organy

« byla posilena role skupiny pfi rozvrZzeni rozpo¢tu na evaluace

» byl zakotven klub PS pro evaluace v ESF Féru coby informacni nastroj pro
komunikaci mezi €leny, hosty i vefejnosti

Pracovni skupina pro zalezitosti romskych komunit v ramci ESF

Romské komunity patfi k jedné ze skupin nejvice postizenych socialnim vylouc¢enim
a vystavenych vysoké mife diskriminace na trhu prace. Evropska komise klade na
problematiku romskych komunit v CR a v implementaci ESF v CR zvla$tni diraz. Jednim
z nastroju, pfispivajicim k feSeni problematiky romskych komunit se na Zadost EK a za
podpory RO stala PS pro zaleZitosti romskych komunit.

PS pro zaleZitosti romskych komunit existuje od 17.2.2005 jako poradni a iniciacni
organ Monitorovacich vybort ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam.

Tato PS je spole¢na pro v3echny tfi programy spolufinancované ve zkradceném
programovém obdobi 2004 — 2006 z ESF, tedy OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL, a to z divodu
zajisténi co nejvétsi efektivity této pracovni skupiny, a lepSi mozZnosti koordinace fizeni
a monitorovani uvedenych programu. Funkci PS pro zalezZitosti romskych komunit koordinuje
zastupce RO a vykonava zaroveri funkci sekretariatu této PS. Pfedsedou PS pro zaleZitosti
romskych komunit je Feditel kancelafe Rady viady CR pro zaleZitosti romské komunity.
Jednani PS pro zaleZitosti romskych komunit probiha dle potfeby, zpravidla jedenkrat za 2-3
mésice.

PS pro zalezitosti romskych komunit je sloZzena z ¢lend Monitorovacich vybor( ¢&i
zastupcul organizaci ve Vyborech zastoupenych, a z dalSich odbornikd navrzenych ¢leny
vyborl a sekretariatem této PS. K ¢lenstvi v PS pro zalezitosti romskych komunit byly
vyzvany ty instituce, které maji pfimou vazbu na projekty s dopadem na romské komunity.

K hlavnim ukoldm PS pro zélezitosti romskych komunit patfi:

» koordinace aktivit provadéné pomoci ve prospéch socialné vylou¢enych romskych
komunit,

¢ monitorovani dopadu jednotlivych projektd na tyto komunity,

» zajiStovani pfedavéani informaci a zkuSenosti mezi vSemi programy,

* prubézné informovani Monitorovacich vybora jednotlivych programd,

» predkladani doporuceni témto vyborum tykajici se problematiky romskych komunit a

» formulace doporuceni pro pfipravu programové dokumentace na dalSi programoveé
obdobi.

V neposledni fadé je dulezité zminit také mezinarodni aktivitu. Na zakladé Spanélské
iniciativy probéhla prvni jednani, ktera se tykaly pfipravy na vytvofeni mezinarodni sité pro
obdobi 2007-2013 zabyvajici se romskou problematikou ve spojitosti s ESF a dalSimi fondy
EU. Ceska republika (zastupce RO — Sekretariatu Skupiny) se aktivné do této iniciativy
zapojila. Tato aktivita byla projednana a je podporovana také Pracovni skupinou pro
zalezitosti romskych komunit v rdmci ESF.
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Cinnost Skupiny by méla pokracovat také v dalSich letech a jeji zabér rozsifen také
0 nové programy ESF, které budou realizovany v obdobi 2007-2013. Také na pfipravé
téchto novych programu a zaclenéni problematiky romské integrace do jejich dokumentl se
Skupina aktivné podilela.

Pracovni skupiny JPD 3

_ Vsouladu s clankem 13 odst. 2 Organizacniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR, zfidila Feditelka odboru 72 - Fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (ESF)
MPSV:

a) k 23.4.2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského socialniho
fondu

b) k 30.7.2004 stalou pracovni skupinu pro Fizeni lidskych zdroji v ramci implementacni
struktury Evropského socialniho fondu

¢) k1.3.2006 stalou pracovni skupinu pro kontrolu a nhesrovnalosti v ramci
implementacni struktury Evropského socialniho fondu jako poradni organ odboru 72
fizeni pomoci z ESF (blizSi popis €innosti této pracovni skupiny je v kapitole 6.1 —
Popis systému kontroly JPD 3).

Pracovni skupina pro informace a publicitu

Skupina byla zfizena v rdmci implementacni struktury Evropského sociélniho fondu
jiz v roce 2003 a je slozena z 12 ¢lena v nasledujicim zastoupeni:

: Pocet
Instituce ey
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL

Usek 2 MPSV — zprostiedkujici organ OP RLZ

Usek 4 MPSV, SEKCE 4 MPSV — zprostfedkujici organ OP RLZ, JPD 3
MSMT — zprostfedkujici organ OP RLZ

MPO — zprostfedkujici organ OP RLZ

MZP — zprostfedkujici organ OP RLZ

MMR - zprostfedkujici organ OP RLZ

MHMP — zprostfedkujici organ JPD 3

NROS - zprostfedkujici organ JPD 3, OP RLZ

N I I G I GRS

V souladu s ¢lankem 13 odst. 2 organizacniho fadu Ministerstva prace a socialnich
véci CR, zfidila Feditelka odboru 72 pro fizeni pomoci z Evropského socialniho fondu (ESF)
MPSV k 23. 4. 2003 stalou pracovni skupinu pro informace a publicitu Evropského socialniho
fondu (dale pouze Pracovni skupina).

Skupina se schazela pravidelné a naplfiovala aktivity definované v KAP. Jednotlivi
¢lenové se navzajem informovali o probihajicich &i planovanych informacnich a
propagacnich aktivitach jednotlivych subjektt a vznaseli pfipominky a navrhy na jejich
vylepSeni. Komunikaéni aktivity byly zkoordinovany tak, aby se nepfekryvaly a nedublovaly.
(Priklady vykonanych aktivit v ramci publicity ESF v CR jsou prehledné zpracovany v tabulce
v kapitole Publicita). Skupina dale dohliZela na dodrZzovani vizualni identity dle Manualu
vizualni identity ESF v CR, ktery je pfilohou Operaéniho manualu JPD 3. Skupina také
posuzovala projekty technické pomoci pfedloZzené RO ke schvéleni zaméfené na publicitu
ESF. V roce 2008 se zastupci PS schazeli za u¢elem vymény informaci a pfipominek
v souvislosti s ukon&enim programu. V roce 2009 se zastupci PS jiz neschéazeli, zaleZitosti
publicitni agendy byly feSeny prostfednictvim elektronické posty a telefonicky. VétSina
subjektd dokoncila komunikacéni aktivity v roce 2008.
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Pracovni skupina pro Fizeni lidskych zdroj G

V souladu s ¢lankem 13 odst. 2 organizaéniho fadu Ministerstva prace a
socialnich véci CR, zfidila Feditelka odboru 72 pro fizeni pomoci z Evropského
sociélniho fondu (ESF) MPSV k 30.7.2004 stalou pracovni skupinu pro fizeni lidskych
zdroj v ramci implementaéni struktury Evropského socialniho fondu (dale pouze
Pracovni skupina).

Pracovni skupina byla sloZena z 18 ¢lenl v nasledujicim zastoupeni:

: Pocet
Instituce ey
clent
Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, IS EQUAL 2+1
Odbor 45 MPSV SEKCE 4 MPSV — Zprostifedkujici subjekt OP RLZ, JPD 3| 1+1
MSMT — Zprostredkujici subjekt OP RLZ 1+1
NROS - Zprostfedkujici subjekt OP RLZ 1
Odbor 22 MPSV — Kone&ny pfijemce OP RLZ 1
Odbor 65 MPSV — platebni jednotka pro ¢erpani pomoci z ESF 1
Odbor 11 MPSV — odbor personalni 1
Odbor 12 MPSV — odbor interniho auditu a kontroly 1
MZP — Kone&ny pFijemce OP RLZ 1
MMR - Konecny pfijemce OP RLZ 1
MHMP — Kone¢ny pfijemce JPD 3 1
MPO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ 1
NVF — agentura technické pomoci pro OP RLZ a JPD 3 1
CzechInvest — Konec&ny pfijemce OP RLZ 1

Pozn. Odbornym poradcem pracovni skupiny po dobu trvani Twinningového projektu
(do tnora 2005) byl zastupce Twinningového projektu z Velké Britanie John Skinner.

Skupina se schazela pravidelné a naplfiovala aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost byla vénovana problematice vzdélavani v ramci implementacéni struktury
JPD 3. Skupina dale posuzovala projekty hrazené z technické pomoci JPD 3, které se tykaly
vzdélavani implementacni struktury.

V roce 2005 pracovni skupina hodnotila informace o probéhlém vyhlaseni
vybé&rového Fizeni na dodavatele Skoleni v pfeklenovacim obdobi v ramci projektu ,RLZ
v ramci IS ESF, 1. etapa“ a sledovala vysledky tohoto vybérového fizeni a byla seznamena
s dodavatelem projektu “Rizeni lidskych zdrojti v rdmci implementaéni struktury ESF v CR —
1. etapa firmou HP - HP Education Services a partnerem této firmy — firmou Semis. Déle
pracovni skupina projednavala dal3i postup pro druhou etapu projektu RLZ a to zpracovani
analyzy vzdélavacich potfeb, vytvofit strategii rozvoje lidskych zdroji v rdmci IS ESF a plan
Skoleni pro administratory ESF.

V roce 2006 doslo ke schvaleni projektu RLZ, 2. etapa (Zadosti o TP JPD 3), déle byl
pracovni skupinou pfipominkovan dokument ,Strategie rozvoje lidskych zdroju“ - pfiloha
manuélu JPD 3, dale byla finalizovana zadavaci dokumentace vefejné zakazky projektu RLZ
ve 2. etapé, byla projednavana ad hoc Skoleni pro IS ESF a probéhlo vybérové fizeni na
verejnou zakazku "Zajisténi vzdélavani zaméstnancl zapojenych do prace implementacni
struktury ESF na obdobi 2006-2008". Do vybérového fizeni se pfihlasila dvé konsorcia, ktera
postoupila do hodnoceni.

Prvnim konsorciem byly firmy: DHV CR, spol. s r.0.; EURION o.s.; COMPUTER
HELP, spol. sr.0.; HOPE - E.S., v.0.S.
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Druhym konsorciem byly firmy: Euro Profis, s.r.o.; P.Y.S., a.s.; S-COMP Centre CZ
s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.0. Vitézem vefejné zakazky se stalo druhé
konsorcium pod vedenim firmy Euro Profis, s.r.o.

V roce 2007 a 2008 probihala realizace projektu "Zajisténi vzdélavani zaméstnancu
zapojenych do prace implementaéni struktury ESF na obdobi 2006-2008". Skolici aktivity
v ramci projektu zacaly v listopadu roku 2006. Projekt probihal v pribéhu roku 2007 a 2008
dle planu. Jednou mésicné probihaly pravidelné schiuzky zastupcu zadavatele (¢lend
pracovni skupiny) a dodavatele projektu Vzdélavani zaméstnancu IS ESF 2006-2008, na
kterych byly pfedavany podklady za uplynuly mésic (hodnoceni kurz(, prezenéni listiny
a faktury) a byly specifikovany poZzadavky na mésic nasledujici.

Projekt "Zajisténi vzdélavani zaméstnancl zapojenych do prace implementacni
struktury ESF na obdobi 2006-2008".vzdélavani byl ukon&en v fijnu 2008 zavéreénym
seminafem, kterého se zucastnili také ¢lenové pracovni skupiny.

Dne 13. unora 2008 byla zaloZena nova pracovni skupina pro rozvoj lidskych zdroju
v ramci OP LZZ &imz byla také zajiSténa udrzitelnost vSech aktivit v oblasti rozvoje lidskych
zdroj, které byly rozvijeny v programovacim obdobi 2004-2006.

Pracovni skupina MSSF

Skupina pusobila spole¢né pro JPD 3 a CIP EQUAL a feSila praktické problémy
implementace MSSF spole¢né s dodavatelem — TESCO SW.

Pocet
clent
Ministerstvo prace a socialnich véci 3
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo primyslu a obchodu
Ministerstvo Zivotniho prostfedi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti
Magistrat hl. m. Prahy

Narodni vzdélavaci fond

Czechinvest

Instituce

RRRRR R RP

Schiizky byly svolavany operativné na zakladé aktualnich podnétu a pfipominek
jednotlivych €lend. Schuzek pracovni skupiny MSSF se Uc€astnili zastupci implementaéni
struktury JPD 3 a zastupce dodavatele informacniho systému MSSF. Z kazdé schizky byl
pofizovan zapis, ktery byl podkladem pro zadani praci dodavateli. Hlavnim tématem
pracovni skupiny byla dalSi optimalizace MSSF Monit na zékladé praktickych zkuSenosti
konec€nych pfijemcl a zprostfedkujicich subjektd. Od rokue 2007 intenzita innosti skupiny
klesala, nebot’ systém jiz nevyZadoval tolik Gprav.

V prabéhu roku se pravidelné jednou mési¢né schazela i tzv. fidici komise (ve slozeni
zastupci RO a ZS), ktera schvalovala dodavatelem provedené prace a stanovovala plan
prace na dalsi mésic. V roce 2009 jiz nezasedala PS MSSF, nebot systém jiZ nevyZadoval
zasadnéjSi Upravy, a pro Fizeni provozu systému postacovala zasedani fidici komise.

Krom é pracovnich skupin v rdmci JPD 3 byli pracovnici Ridiciho organu
zastoupeni i v pracovnich skupinach Ramce podpory s pole €enstvi (Formula fe,
Nesrovnalosti atd.).
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4.2 Monitorovaci vybor

Monitorovaci vybor JPD 3 (MV JPD 3) pusobi v souladu s ¢l.35 Nafizeni Rady (ES)
€.1260/1999 jako organ pro dohled nad provadénim pomoci z Evropského socialniho fondu.
Vybor je slozen ze zastupcl navrzenych vécné pfisluSnymi ministerstvy, hlavnim méstem
Prahou a dalSimi organy a institucemi zastupujicimi regionalni, socialni a hospodéarské
partnery, sektor lidskych zdroji a nestatni neziskové organizace. Pfedsedou vyboru je statni
tajemnik — naméstek ministra, zasedani MV JPD 3 se Uc€astni (s hlasem poradnim) zastupce
Evropské komise.

MV JPD 3 byl zfizen pfikazem ministra prace a socialnich véci €.7/2004 ze dne
17. kvétna 2004. Timto pfikazem byl rovnéz schvéalen Statut MV JPD 3, ktery vedle
pusobnosti a organizace ¢innosti MV JPD 3 stanovuje i seznam nominujicich instituci. Statut
byl v pribéhu obdobi realizace programu aktualizovan, zejména v souvislosti
s organizacnimi zménami, tykajicimi se zastoupenych instituci.

Zastoupeni instituci a organizaci v MV JPD 3

Pocet

Instituce X
élent

(0]

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
Ministerstvo financi

Ministerstvo pro mistni rozvoj

Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti
Hlavni mésto Praha

Narodni vzdélavaci fond

Rada vlady pro rovné prilezitosti muzi a Zen
Rada vlady pro NNO

Rada vlady pro udrZitelny rozvoj

Rada vlady pro vyzkum a vyvoj**

Rada vlady pro zaleZitosti romské komunity
CMKOS

Svaz primyslu a dopravy

Ceska konference rektord

Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR
Akademie véd CR

RRRRRRIRIRIRIRIROR|R|R|~

V obdobi 2004 — 2009 probéhlo celkem dvanact zasedani Monitorovaciho vyboru
(v€etné jednani 7. 12. 2009). Zasedani se konala vZdy 2x ro¢né (v kvétnu a ¢ervnu 2004,
v lednu a éervnu 2005, v lednu a ¢ervnu 2006, v Unoru a ¢ervnu 2007, v Unoru a ¢ervnu
2008, v Cervnu a prosinci 2009). Program jednani zpravidla zahrnoval zpravu o stavu
implementace JPD 3, informaci o projektech technické pomoci, informaci o realizaci KAP a o
vzdeélavani, o ¢innosti PS pro zalezitosti romskych komunit a o €innosti PS pro evaluaci, dale
jednou ro€né projednani vyro¢ni zpravy.

Programovy dodatek byl schvalen na 2. zasedani, jeho Gpravy probéhly na 4., 5., a 6.
zasedani. Kromé zasedani probéhlo 3x hlasovani vyboru procedurou per rollam: v zafi 2004
schvaleni Gpravy programového dodatku, v prosinci 2005 schvaleni pfesunu prostfedkud
z opatfeni 3.2 do opatfeni 3.1, v prosinci 2008 schvaleni navrhu na prodlouzeni kone€¢ného
data zpUsobilosti vydaju programu do 30.6.2009.

%2 Doslo ke zméné nazvu Rady pro vyzkum a vyvoj. Spravny nazev vyplyvajici z novely zakona
€.130/2002 Sb. je nyni po novelizaci zdkonem ¢&. 110/2009 Sb. Rada pro vyzkum, vyvoj a inovace.
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Na dvanactém zasedani Monitorovaciho vyboru JPD 3 dne 7. prosince 2009 byla
schvalena zavérecna zprava vcetné pfiloh, tj. i vyro¢ni zpravy za rok 2008 a 2009, ve znéni
projednanych a akceptovanych ptipominek. MV povéfil Ridici organ mandatem k doplnéni
zavérec€né zpravy o pfipominky PCO a AO a k rozeslani zavére¢né zpravy ¢lendm MV ke
schvaleni kone¢ného textu procedurou per rollam v roce 2010.

4.3 Monitorovani

4.3.1 Popis systému

Cilem monitorovani je prlibézné zjiStovani pokroku v realizaci programu, resp.
projekt a porovnavani ziskanych informaci s vychozim planem. Jedna se o soustavnou
¢innost, ktera probiha po celé obdobi trvani programu.

Systém mérfeni plnéni je vytvofen na principu stanoveni soustavy monitorovacich
indikatord, které umoznuji monitorovat realizaci programu.

Monitorovaci indikatory  (ukazatele) byly navrZzeny pro tfi Grovné: Uroven programu,
jednotlivych priorit, jednotlivych opatfeni. Ukazatele se déli dvéma zplsoby na:

» finanéni;

* vécné;

a poté na ukazatele:

* vstupu;

e vystupu;
» vysledku;
e dopadu.

Samotny sbhér dat pro monitorovani probihal prostfednictvim monitorovacich zprav
Konecénych pfijemcu a Zprostfedkujicich subjekt. DalSim zdrojem dat jsou bézna statisticka
data, sledovaci studie a specifick& Setfeni.

Jako problematicka se pfi tvorbé a realizaci indikatord ukazala jejich zna¢na sloZitost
a objemnost v pfipadé problematiky rozvoje lidskych zdrojl. Je to dano specifickou
problematikou, dale napf. tim, Ze je nutné Clenit vS8echny indikatory vztahujici se k osobam
vZzdy na muZe a Zeny a oddélené sledovat klienty sluZzeb a poskytovatele sluzeb. Klienti
sluZeb jsou dale sledovani podle specifickych skupin, rovnéz tak pocet podpofenych
organizaci se dale ¢leni podle typu a zaméreni. Sleduji se rizné typy kurzu.

Cast v&cného i ¢ast finanéniho monitoringu pokryvaji monitorovaci zpravy

Ke sledovani pokroku realizace na urovni projektd i celého programu slouZzi
informa €éni systém pro monitorovani strukturalnich fond U (MSSF). MSSF je vyuzivan na
v3ech drovnich implementace, jeho uZivateli jsou pracovnici Ridiciho organu (MSSF-
Central), Zprostfedkujicich subjektd a Kone€nych pfijemcd (MSSF-Monit); a dale Zadatelé
(MSSF-Benefit).

4.3.2 Metodicky dokument monitoringu

Metodickym dokumentem monitoringu je PFiru¢ka pro monitorovani, ktera je pfilohou
Operacniho manualu JPD 3.

Zprostredkujici subjekty zodpovidaji za Fadné, efektivni a véasné monitorovani
realizace GS a projektt pfimého pfidéleni a jsou povéfeny zajisténim sbéru informaci a dat
od Konec&nych pfijemcu. Ziskané udaje predavaji v poZzadované formé a pfedepsaném
gasovém harmonogramu Ridicimu organu prostrednictvim monitorovacich zprav a MSSF -
MONIT.
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4.3.3 Pokrok v napl novani indikator G

Naplriovani kvantifikovanych indikator za¢alo po ukonéeni zahajovacich fazi
jednotlivych projektd a indikatory se nacitaji az po schvaleni monitorovacich zprav, které
Udaje o téchto indikatorech obsahovaly (individualné v kazdém projektu, nejdfive ve druhé
monitorovaci zpravé, tj. cca 7-9 mésict po zahajeni projektu).

Indikatory programu

Kaod P s L.
Typ Ny . T Cilova Aktualni Plnéni v
indikatoru ":g'rlaa Nz el e hodnota | stav 2008 %
Vystupy 1.05 |Pocet podporenych osob 32150 428 840 1 333,87
1.04 |Pocet podpofenych organizaci 2 140 12 636 590,47
1.09 |Pocet podporfenych pracovnich mist 1100 192 17,45
7 Podil osob — klient( sluzeb, u kterych Nebylo 0
el 2.36 poskytnuta podpora splnila svij ucel kvantifik. 80.79%
Podil vySkolenych osob poskytujicich Nebvlo
2.43 |sluzby nebo osob podporujicich Yy 62,66%
e s kvantifik.
poskytovani sluzeb
212 Pocet nove vytvofenych/inovovanych Nepylo 5979
produktd kvantifik.

* aktualni stav lepsi nez cilova hodnota je barevné odliSen

Nejednoznacnost kvantifikovanych indikatort svedla do jednoho formalizovaného
indikatoru mnohdy rdznorodou skupinu realnych &innosti, tim se snizuje jejich vypovidaci

hodnota.

Prehled sledovanych indikator

Cislo indik.  Nazev indikatoru
Vystupy

1.01.00.A Pocet podporenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani
sluzeb

1.02.00.A Pocet podporenych vzdélavacich programu

1.04.00.A Pocet podpofenych organizaci

1.05.00.A Pocet podporenych osob - klientd sluzeb

1.09.00.A Pocet podpofenych pracovnich mist

1.11.00.A Pocet podpofenych projektl

1.17.00.A Pocet ucastnikd kurzl poskytujicich sluzby a podporujicich poskytovani sluzeb

1.18.00.A Pocet ucastnikd kurzu - klientl sluzeb

1.25.00.A Podil a¢astniku kurzd s komponentou informacnich technologii

1.26.00.A Podil a¢astnikd kurzd s komponentou zivotniho prostredi

1.30.00 A Celkovy pocet klientd

1.31.00 A Celkovy pocet poskytovatell sluzeb

1.34.00 A Pocet Ucastnikd kurzu - poskytovatell sluzeb s komponentou zZivotniho prostfedi
Vysledky

2.03.00.A Pocet organizaci, jejichz pracovnici byli vySkoleni

207.00 A Pocet nové vytvorenych program(l zaméfenych na spolec¢enskou integraci osob

T socialné exkludovanych nebo ohrozenych socialni exkluzi

2.08.00.A Pocet nové vytvofenych kurz( s komponentou informacnich technologii

2.09.00.A Pocet nové vytvofenych/inovovanych vzdélavacich programu

2.10.00.A Pocet nové vytvorenych/inovovanych programu dalSiho vzdélavani

2.11.00.A Pocet nové vytvorenych/inovovanych programi pocate¢niho vzdélavani

2.12.00.A Pocet nové vytvorenych/inovovanych produktu

2.13.00.A Pocet nové vytvorenych ¢i inovovanych subjektu

2.14.00.A Pocet nové vytvorenych kurza s komponentou Zivotniho prostfedi

2.15.00.A Pocet nové vytvor/inov.vzdél.programi

2.27.00.A Pocet Uspés. absolv.kurz{-klientl sluzeb

2.29.00.A Pocet vytvofenych partnerstvi
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Pocet vytvofenych regionalnich center dalSiho vzdélavani
Pocet vzdélavacich instituci, které rozSifily svoji nabidku

Podil osob - klient(i sluzeb, u kterych poskytnuta podpora splnila svuj Gcel
Podil vySkolenych osob poskytujicich sluzby nebo podporujicich poskytovani sluzeb

U vystupl se ukazuje, Ze pfi programovani nebyly dostate¢né docenény moznosti pfi
realizaci (tehdy) budoucich projektd. Dalezitym faktorem ovliviujicim rdzné pomérné plnéni
jednotlivych indikatorl je neurcitost spojena s neznalosti naplini skuteéné vybranych projektt
(zejména grantovych).

Podilové indikatory vysledkd naproti tomu jsou nizké. Je to dano mj. i tim, Ze metodika
ziskavani podkladud pro jejich vypocet byla v pribé&hu programu upravovana. Pro dosazeni
vice vypovidajicich vysledkl byl zvolen u indikatort 2.36, 2.41 a 2.43 pozitivni postup

zapoctu.
Vysledky sledovani jednotlivych indikator @

Indikator |1.01 1.02 |1.04 |1.05 1.09 |1.17 |1.18 |1.25 1.26 |1.30 1.31 [1.34
Opatfeni

1.1 1150 21 177 | 18540 187 600 | 9593| 7,05% | 0,69% 616 29| NR
2.1 17278 | NR 296 | 39807 | NR |11202| 8131| 1291% | 2,56% | 20364| 6131| NR
2.2 9473 | NR 1280 | 19676 5 0| 9029| 0,00% | 0,00% 40 0] NR
2.3 1239| NR 151 NR NR | 2688 0| 3,35%| 0,41% 1765 215| 11
3.1 55332| 982| 430| 199642 NR | NR NR NR NR | 145950 | 21558 | NR
3.2 12650 | 1051| 231| 19220 NR | NR NR NR NR 10303 | 4874| NR
4.1 NR 572 | 6397| 37301| NR 0| 20663 | 3,03% | 0,14% 990 64| NR
4.2 4731| 251| 3552| 68363| NR 0| 21321| 0,65% | 0,54% 0 0| NR
4.3 322| 293| 122| 26291| NR 0| 24374| 8,64% | 4,48% | 12990 267 | NR
Priority

Pl 1150 21 177 | 18540 187 600 | 9593| 7,05% | 0,69% 616 29| NR
Pll 27990 | NR 1727 | 59483 5[13890| 17160| 8,33% | 1,63% | 22169| 6346 11
PIll 67982 | 2033 | 661 218862 NR | NR NR NR NR | 156253 | 26432 | NR
PIV 5053 | 111610071 | 131955| NR 0| 66358 | 4,32% | 1,86% | 13980 331 NR
JPD3 102175| 317012636 | 428840 | 192 |14490| 93111| 5,74%| 1,68% | 193018 | 33138 | 11
Indikator | 2.03 2.07 2.08 2.09 2.10 211 2.12 2.13 2.14 |2.15
Opatfeni

11 NR NR NR 6 17 0 82 NR NR NR
2.1 NR 201| NR NR NR NR 656 NR NR NR
2.2 NR NR NR NR NR NR 64 NR NR NR
2.3 NR NR NR NR NR NR 93 NR NR NR
3.1 NR NR 221 684| NR 542 1845 NR 155 0
3.2 NR NR 107| NR 689| NR 1260 NR 76 0
4.1 5091 NR NR 141 4 3 455 NR NR NR
4.2 NR NR NR NR NR NR 1283 NR 212
4.3 NR NR NR NR NR NR 241 NR NR NR
PI NR NR NR 6 17 0 82 NR NR NR
Pl NR 201 |NR NR NR NR 813 NR NR NR
Pl NR NR 328 684 689 542 3105| NR 231 0
PIV 5091 NR NR 141 4 3 1979 NR 212
JPD3 5091 201 328 831 710 545 5979 231 212
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Indikator | 2.27 2.29 231 |2.33 2.36 241 2.43

Opatreni

1.1 133 NR NR NR 76,65% | 93,12% NR

2.1 NR 174] NR NR 81,66% | 91,86% 87,87%

2.2 NR NR NR NR 60,76% | 98,89% 73,70%

2.3 NR 30| NR NR NR NR 80%

3.1 NR 3221 NR 2259 | 94,77% NR 72,81%

3.2 NR 136 27 193| 52,48% NR 40,15%

4.1 NR 73| NR NR 65,40% | 84,24% NR

4.2 12527 60| NR NR 87,63% | 87,65% 100%

4.3 NR 62| NR NR 66,92% | 68,61% 73,47%

Pl 133 NR NR NR 76,65% | 93,12% NR

Pl NR 204| NR NR 75,84% | 94,39% 86,68%

Pl NR 458 27 2452 | 91,39% NR 66,81%

PIV 12527 195| NR NR 71,18% | 75,72% 95,67%

JPD3 12660 857 27 2452 | 85,31% | 80,57% 70,47%

Postup pIn éni jednotlivych indikator G podle priorit

(jen indikatory uvedené v nékterém z opatfeni programu)

Indikator | 1.01 | 1.04 |1.05 1.09 1.18 .03 2.07 |2.08 |2.11 |2.12 |2.33
Plan programu

PI 400 0 9500 | 1100| 8300| NR NR NR 0 0| NR
Pl 850 270 7050 220| 1600| NR 40| NR NR 0| NR
Pl 0 170 3850 NR | NR NR NR 150 55 0 60
PIV 0| 1700| 10500| NR 0 150| NR NR 0 850 NR
JPD3 1250 2140| 30900 | 1320| 9900 150 40 150 55 850 60
Plnéni 2008

PI 1150 177| 18540 187| 9593| NR NR NR 0 82| NR
Pl 27990 1727 | 59483 5| 17160 NR 201 |NR NR 813| NR
Pl 67982 661 | 218862 NR NR NR NR 328 542 | 3105 2452
PIV 5053 | 10071 | 131955| NR | 66358| 5091| NR NR 3| 1979| NR
JPD3 102175 | 12636| 428840 192 | 93111| 5091 201 328 545| 5979 2452
JFF’,'BS'},'/O 8174,00| 590,47 | 1387,83| 14,55 940,52 |3394,00 502,50 | 218,67 | 990,91 | 703,41 | 408667

* aktudlni stav lepsi nez cilova hodnota je |barevné| odliSen

Tato tabulka ukazuje zasadni pfeplnéni vSech indikatord — mimo jednoho - poctu
podpofenych pracovnich mist v prioritach I. a Il.

viivs

Na drovni jednotlivych priorit je smyslupInéjSi srovnavat evidovanou skute¢nost se
sumou planud jednotlivych realizovanych projektu.
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Postup pIn éni indikator G planovanych jednotlivymi projekty podle priorit

Indikator [1.01 [1.04 [1.05 [1.090 [118 [2.03 [2.07 [2.08 [211 [212 [2.33
Plany projekt G

PI 691| 196| 389728| 487| 170229] NR NR | NR 0 96| NR
PII 10602 605| 43766 82| 13327] NR 258] NR | NR | 2521] NR
PIIl 37230| 2553| 229562| NR NR NR NR | 456| 303| 6768| 1566
PIV 5656| 5984| 101012| NR 17496| 2856 NR | NR o| 1408 NR
JPD3 54179| 0338 764068| 569| 201052| 2856| 258| 456| 303| 10793 1566
Plnéni 2007

PI 1150| 177| 18540] 187 9593 NR NR | NR 0 82| NR
PII 27990 | 1727| 59483 5| 17160] NR 201 | NR NR 813] NR
PIIl 67982 | 661| 218862| NR NR NR NR | 328| 42| 3105| 2452
PIV 5053| 10071 131955] NR 66358] 5091 NR | NR 3| 1979] NR
JPD3 | 102175| 12636 428840| 192| 93111| 5091 201| 328| 45| 5979 2452
J';'Bgrl'/o 188,59 | 135,32| 56,13| 33,74| 46,31| 178,26| 77,91| 71,93|179.87| 554 156,58

* aktudlni stav lepSi nez cilova hodnota je |barevné| odliSen

Ze srovnani jednotlivych indikatoru vyplyvéa, Ze (mimo indikatory 1.09, 2.07 a 2.08) je
suma indikator( planovanych jednotlivymi realizovanymi projekty (mnohdy vyrazné) vyssi
nez cilové hodnoty stanovené v pribé&hu programovani.

Srovnani indikator @ JPD 3
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| tyto planované hodnoty byly u péti indikatort prekroceny — jedna se o indikatory 1.01,
1.04, 2.03, 2.11 a 2.33. PInéni indikatoru 2.07 a 2.08 je cca tfictvrtinové a u ostatnich (1.05,
1.09, 1.18 a 2.12) je na urovni od jedné tfetiny do 56% planovanych hodnot.
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4.4 Evaluace

Zhodnoceni dosazeného pokroku JPD 3

Vzhledem ke kratkému obdobi trvani programu (2004 - 2006) nebylo pro nové &lenské
staty, které pfistoupily do Evropské unie v roce 2004, hodnoceni v poloviné obdobi (ve
smyslu &lanku 42 Nafizeni Rady (ES) &. 1260/1999) stanoveno jako povinné. RO JPD 3
presto pfistoupil k realizaci zhodnoceni dosazeného pokroku programu, které bylo
realizovano ve druhé poloviné roku 2005.

Vybérové Fizeni na zhotovitele vefejné zakazky na projekt ,Zhodnoceni dosazeného
pokroku v realizaci Jednotného programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni
mésto Praha“ bylo vyhlaSeno Odborem Fizeni pomoci z ESF MPSV CR v dubnu 2005, ve
stejném mésici jako obdobné zadani pro OP RLZ. Nabidky zajemcu byly predkladany do 15.
kvétna 2005 a vybér zhotovitele dila byl ukon€en na konci €ervna. V souladu s poZzadavky
nazor(, formulovanych zastupci jednotlivych subjektt zaélenénych do systému
implementace JPD 3. Tyto nazory byly konfrontovany jak mezi sebou navzajem, tak i s udaji
zanesenymi do oficialniho monitorovaciho systému MSSF Monit, kam byl zhotoviteli
umoZznén omezeny pfistup. Samotné vystupy z hodnoceni dosazeného pokroku, byly
pribézné konzultovany se zastupci zadavatele a U¢astniky evaluace ze vSech
zainteresovanych subjektd a jednotlivé prabézné zpravy byly projednavany Pracovni
skupinou pro evaluaci Monitorovacich vybord OP RLZ, JPD 3 a CIP EQUAL.

Vzhledem k faktu, Ze rok 2006 byl poslednim rokem stévajiciho rozpoc¢tového obdobi
EU, byla vétSina doporuceni na arovni zmén v dokumentaci zamérena spiSe pro
dokumentaci pfipravovanou pro obdobi 2007-2013, naopak doporuceni na drovni realizace
projektd a akci v ramci GS mohla byt jesté vztazena k realizaci stavajiciho JPD 3 a pozitivné
ovlivnit dosazeni jeho deklarovanych cild.

Zavéreéna evaluace JPD 3

PrestoZe podle metodického podkladu Evropské komise neni pro nové Clenské staty
stanovena povinnost provést zavére¢né vyhodnoceni programa, podobné jako v pfipadé
stfednédobého hodnoceni, Komise novym ¢lenskym statim doporucuje, aby se v obdobi
2004-2006 zamerily na vybudovani interni kapacity pro evaluaci v ramci fidicich organu.

Na zékladé doporu€eni Evropské komise v pracovnich dokumentech a internich potfeb
Fidiciho organu (RO) operagnich programt ESF rozhodl Fidici organ program( ESF v obdobi
2004 - 2006 k vyhlaSeni zakazky na zpracovani zavére¢né evaluace JPD 3. Aktualizace
hodnoceni dosaZzeného pokroku (update mid-term) se zameéfila na analyzu vystupu
a dosazenych vysledkud k aktualnimu datu ve vztahu k stanovenym cildm a finanénim
vykonum v €lenéni dle jednotlivych priorit. Dale byl proveden odhad dosazenych vysledkl ke
konci programovaciho obdobi. Analyza méla zahrnout aktualni vydaje a uvést do souvislosti
vstupy, vystupy a vysledky, ¢imz bude mozné provést analyzu nakladu na dosazeni vystupu
a vysledkud. Méla umoznit ucinit i zavéry o ucinnosti a efektivnosti programd a sou¢asné
poskytnout uzite¢né informace o kvalité nastaveni cili v programovych dokumentech a jak
by mohly byt v budoucnu vylepSeny. Zavére¢na evaluace JPD 3 se zaméfila na celkem Sest
hlavnich témat, ktera odrazeji nastaveni programovych priorit a jejich specifické cile, kterych
meél program doséhnout.

Témito tématy byly:
Zhodnoceni relevance programovych priorit
Zhodnoceni vécného naplnéni priority 1. Aktivni politika zaméstnanosti
Zhodnoceni vécného naplnéni priority 2. Socialni integrace a rovné pfilezitosti
Zhodnoceni vécného naplnéni priority 3. CeloZivotni u¢eni
Zhodnoceni vécného naplnéni priority 4. Adaptabilita a podnikani

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 112 z 168




Zaveérecéna zprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

= Zhodnoceni nastaveni implementa¢niho a monitorovaciho systému

Zavérecné hodnoceni JPD 3 si kladlo pfedevsim nasledujici cile:
= Ziskat zkuSenosti ze zavéreéné evaluace sumativniho charakteru
= Zachytit hlavni realné zkugenosti s realizaci JPD 3 v CR v obdobi 2004-2006
= PFispét k uzavirani programu a tvorbé zavérecné zpravy
= Aktualizovat relevanci intervenci ve vztahu k proméné externiho prostredi
= Aktualizovat stfednédobé hodnoceni programu (hodnoceni dosazeného pokroku)
= Identifikovat vysledky realizovanych intervenci a pfipadné dopady programu
= Zhodnotit naplnéni indikatord programu jak z finanéniho, tak z vécného hlediska
= Zjistit miru naplnéni o¢ekavanych cili programu
= Zachytit hlavni problémy a Gspéchy pfi implementaci programu

Shrnuti zkuSenosti z hodnoceni dosaZzeného pokroku s implementaci JPD 3

Na zékladé provedenych analyz jednotlivych oblasti realizace Jednotného
programového dokumentu pro Cil 3 regionu NUTS 2 hlavni mésto Praha hodnotitel dospél
k zavéru, Ze samotny program JPD 3 nevyZadoval v pribéhu hodnoceni dosaZzeného
pokroku vyrazny zasah.

Hodnotitel souc¢asné navrhl, aby se jednotlivé subjekty v implementaénim schématu
v rdmci pfipravy na obdobi 2007-2013 zaméfily zejména na navrhy odstranéni
identifikovanych bariér v jednotlivych oblastech evaluace, které byly oznaceny za potencialni
riziko ohrozujici realizaci jak stavajiciho, tak i budouciho programového dokumentu.

Dale v této ¢asti je zachycen vycet zjiSténi a doporuceni evaluatora, ke kterym
hodnotitel JPD 3 dospél v pribéhu evaluace. K jednotlivym zjisténim je doplnéna revize
jednotlivych zjisténi a doporuceni ze strany Fidiciho organu pfed zavére¢nym hodnocenim.

Zhodnoceni monitorovaciho systému JPD 3

Evaluétor identifikoval v ramci hodnoceni nastaveni monitorovaciho systému slaba
mista, ktera mohla ohroZovat efektivitu implementace JPD 3 (nebo obdobné vécné
zaméfeného budouciho naslednika tohoto jednotného programového dokumentu
vyuzivajiciho stavajici struktury) v pfistim programovacim obdobi. Mezi tato slaba mista
patfila zejména:
= pienos dat mezi jednotlivymi drovnémi monitorovaciho informaéniho systému

a provazanost jednotlivych ¢asti informacniho systému,
= prace s daty v MSSF MONIT,
= persondlni zajisténi monitoringu,
* nepresnosti a nejasnosti v programové dokumentaci,
= nastaveni a agregovani indikatori/ukazatelu a
= napliiovani indikatord/ukazateld

Co se tyka problému pfenosu dat mezi jednotlivymi Grovnémi monitorovaciho systému
a provazanost jednotlivych ¢asti systému, byl problém jiz vyfeSen zavedenim
inkrementalnich pfenosu dat z MSSF MONIT do MSSF-CENTRAL. Inkrementalni pfenosy
spocivaji v pfenosu pouze novych nebo aktualizovanych dat a pfenos tim zna¢né usnadnuiji.

Pro usnadnéni prace s daty v MSSF MONIT evaluator navrhl vyjednat se zhotovitelem
IS zprovoznéni okamzitych upozornéni uzivatele v rdmci MSSF MONIT v pfipadé, Ze dojde
k chybé &i problému v zadavani dat &i jejich pfenosu. Zaroven by mél byt zprovoznén
webovy pfistup do aplikace MSSF-CENTRAL, ktery by ZS umozfioval v MSSF-CENTRAL
nahlizet pfedem vybrana data bez mozZnosti jejich prepisu.

Dale bylo navrzeno vytvofeni jednotného procesniho manudlu, ktery by mél pfesné
popisovat kroky pfi zadavani dat do MSSF MONIT v ramci jednotlivych fazi implementace
(v€etné popisu pfipadnych vad pfi zdpisu do MSSF MONIT). Procesni manual pro praci
s MONIT se zatim nevytvarel, veSkeré potfebné informace jsou viak k dispozici
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v prezentacich na plo3e systému MONIT. Vedle toho v3ak bylo ze strany RO zadano
a zaclenéno do MONIT nékolik dalSich pfedvytvorfenych sestav, v€etné sestav pro indikatory
a moznost zadani dalSich sestav je stéle k dispozici.

V evaluac¢ni zpravé byla dale konstatovana nizké personalni kapacita jednotlivych
subjektd s ohledem na narlst pozadavku, ktery souvisel s rostoucim poctem projektt. Pocet
proSkolenych zaméstnancl v monitoringu jiZz v tomto programovacim obdobi neodpovidal
poZadavku na zastupitelnost. Proto bylo doporu¢eno zvySovat pocet pracovniku, jez se
budou vénovat monitoringu. K tomuto kroku vSak bohuZel nedoS$lo, doporuéeni by se mélo

Vv

aplikovat v pfistim obdobi.

Dochazi vSak ke zvySovani Urovné a dosaZitelnosti proskoleni stavajicich
zaméstnanc, ktefi jsou v sou¢asné dobé zapojeni do jinych ¢asti implementace podpory ze
SF. Zaroven se zvySuji praktické znalosti pracovnikd monitoringu, které jsou provéfovany na
praktickych pfikladech.

Co se tyka nastaveni indikator(, doslo k jejich sladéni v ramci vSech programu
a zaroven probéhla ve spolupraci s OP RLZ rozsahléa revize jejich definic. Jako nezbytné se
zaroven ukazalo nastavit jednotné poZadavky na detailni ¢lenéni ukazatelu, které byly
doladény ve spolupraci s MHMP. Evaluéator ve zpravé také doporudil nastavit systém
agregovani indikatort, aby bylo ve vécném souladu s opatfenimi. Na zakladé toho se nyni
agreguji hodnoty z projektt na opatfeni v MONIT, a zhotoviteli byly zadany vypocty
podilovych ukazatell. Zarover se pracuje na dalSi agregaci na Groven priorit a programu.

Jako matouci bylo uvedeno oznaceni ukazatell/indikator( v informa¢nim systému, kde
se zobrazuji pouze kédy ukazatelu/indikatort a ve zkratkach uvedeny zkraceny nazev
ukazatele/indikatoru. Pro vétSi pfehlednost a mensi chybovost proto evaluacni zprava
navrhla lépe oznacit ukazatele/indikatory (ve spolupraci s TESCO SW) a revidovat nazvy
ukazateld/indikatoru a jejich definic. Po dukladném zvazeni se ukézalo, Ze pfejmenovani
vSech ukazatelU, které se navic musi pfenaset z MSSF CENTRAL, by bylo velmi pracné
a proto je vhodnéjSi vyuzit tohoto doporuceni pro pfisti programovaci obdobi, kdy by se
nazvy ukazatell mély zadavat prehlednéji.

Evaluaéni zprava také poukazuje na to, Ze z dlivodu neporozuméni
ukazatelim/indikatorm zadatelé své cile prostfednictvim ukazatel( ob&as podhodnocuiji €i
nadhodnocuji. Z tohoto davodu probihaji konzultace se ZS i RO, které maji za cil sjednotit
definice indikatord v ramci celého programu a vyjasnit jejich agregaci. Zarover také doslo
k doplnéni a zpfesnéni definic indikator(.

Zhodnoceni implementa €niho systému JPD 3

V oblasti systému implementace se jako problém ukazala nedostate¢na persondlni
kapacita v celé implementacni struktufe s ohledem na narlst ¢innosti, které je tfeba
vykonavat v prabéhu realizace. Proto byly provedeny detailni analyzy potfeb personalnich
kapacit na zakladé podrobné analyzy postupu a zavedeny metody planovani a fizeni
lidskych zdrojli. Bylo zvaZeno i zalozZeni jedné implementacni agentury pro dalSi programové
obdobi, ktera by spole¢né s vhodné vytipovanymi dodavateli sluZzeb zajistovala
administrativni postupy vyZadované Operac¢nim manuélem, ¢imz by se jednotlivé ¢innosti
netfistily na jednotlivé subjekty, ale koncentrovaly se do jedné instituce.

| kdyZ by tato varianta byla pro Zadatele velice Zadouci, pro RO se ukazuje jako velmi
riskantni z hlediska moZznosti fizeni programu. Jako slabé misto oznacil evaluator i pevné
nastavené terminy pro jednotlivé ¢innosti pfi administraci projektd bez ohledu na skute¢né
mnoZstvi podanych Zadosti v jednotlivych vyzvach. Toto bylo v3ak zjisténo v samotném

pribéhu realizace a zadosti o platbu se tedy zac¢aly administrovat prabézné.

Na zéakladé evaluacni zpravy bylo také upusténo od pozadavku na predkladani kopii
vSech Ucetnich dokladl k zadostem o platbu, ktery nadmérné zatéZoval stavajici kapacity
subjektd zapojenych do implementace. Proto jiz Ucetni doklady do 5000,- K& nejsou
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povinnou soucéasti MZ a vétSina ZS je nevyZaduje. Byl také zaveden povinny audit pro
projekty nad 3 mil. K& u Koneénych uzivatelu v grantovych schématech pfi predkladani
Z&dosti o platbu a tim eliminovany ¢asoveé i archiva¢ni poZzadavky.

Za problematické byla oznaena i kvalita hodnotitel( projektd, evidovanych v aplikaci
Centralni databaze hodnotitell a chybéjici sdileni informaci v oblasti spoluprace
s hodnotitelem, kvalita odevzdavanych posudkt apod. Proto bylo evaluatorem doporuéeno
detailné&ji rozpracovat Centrélni databazi hodnotitelll na zakladé poZadavku vyhlaSovatell
vyzev a zvazit nastaveni systému hodnoceni kvality a spolupréce s jednotlivymi hodnotiteli.
Tato doporuceni viak jiz pro sou€asny stav nemaji pfilis vyznam a budou proto vyuZita pro
dalSi programovaci obdobi (v praxi byla situace feSena Skolenimi hodnotitelu).

Evaluator také doporucil navrhnout metodicky zptsob provadéni kontrol Zadosti
o platbu a kontrol fyzické realizace projektu s ohledem na rozsah kontrolovanych oblasti
a kvalifikaci pracovnikl implementace, nebot vysoké odborné pozadavky na pracovniky
provadéjici kontroly Zadosti o platbu pfinaSely v porovnani se stavajici kapacitou subjektd
zapojenych do procesu vysoke riziko zodpovédnosti subjektd v implementaéni strukture.

Toto bylo provedeno v OM na Urovni jednotlivych soucasti IS az po Uroven finanénich
a projektovych manaZer( a sougasny stav byl oznagen jako vyhovuijici. RO souhlasi i s tim,
Ze je tfeba zefektivnit €innost pracovnich skupin za u¢elem metodického vedeni ZS a KP
v oblastech jako uznatelnost nakladu, DPH, vefejna podpora, vybérova fizeni apod. Pro
noveé obdobi je zaroven potfeba definovat vystupy pracovnich skupin a jejich ¢asovy
harmonogram.

Jako slabé misto byla dale ozna¢ena koordinace kontrolnich ¢innosti v systému
implementace. RO proto souhlasil s ndvrhem zaloZit pracovni skupinu na koordinaci kontrol,
aby nedochézelo ke stfetu jednotlivych kontrolnich Gtvar( na jednom misté ve stejnou dobu
(pfedevsim u Koneénych pfijemcd a u Kone¢nych uzivatel) a nebo k ¢asto opakovanym
kontrolam zamérujici se na jiz dfive kontrolované oblasti, u kterych nebyla identifikovana
zavazna zjisténi. Tento problém by dle vyjadieni RO mohla efektivné vyFesit i spoleéna
datab&ze kontrol.

Zhodnoceni v écneho a finan €éniho pokroku realizace JPD 3

V oblasti vécného pokroku realizace JPD 3 se jako hlavni problém ukazalo nizké
povédomi o moznostech pomoci z fondd EU u zaméstnancl soukromého sektoru
v porovnani se sektorem vefejnym. Pomoc z fondu EU je navic spojovana s oblastmi
ekologie, dopravy a cestovniho ruchu nez se zvySenim zaméstnanosti ¢i zvySenim
rovnopravnosti Zen a muzu. Proto by v ramci revize komunikaéni strategie bylo vhodné
posilit nastroje, které by se zaméfily na podnikatelsky sektor a propagovaly planované
pfinosy v téchto podceriovanych oblastech. Tyto nastroje by mély vyuzit i prikladd dobré
praxe a proto budou aplikovany hlavné v novém programovacim obdobi.

V rédmci tokd informaci odhalila evaluace pfedevSim nespokojenost Zadatell se
véasnosti poskytovani informaci, a to hlavné z centralni (RO, ZS) Grovné. Zarover byla
deklarovana neochota poskytovatell informaci dat Zadateli jasné a zavazné stanovisko.
Proto bylo doporu¢eno zpracovat zavazny systém pro komunikaci, obsahujici postupy a lhuty
k vyfizovani dotazu v €lenéni podle jejich typu. Tento problém vSak souvisi s nedostatec¢nou
personalni kapacitou implementaéni struktury, navic vydani zdvazného stanoviska se ve
individualni pfistup.

NizSi kvalita projektovych zadosti se také C¢astéji projevuje u malych predkladatel(, a to
predevSim z divodu nizsi zkuSenosti Zadatelt s ekonomikou projektd. Bylo tedy doporu¢eno
zavest pfi vyhlaSovéani vyzvy pro tuto skupinu pfedkladateld mozZnosti konzultaci zaméfenych
na problémovou oblast a proskolit pracovniky ve zplsobu podavani informaci cilové skupiné.
Dle vyjadfeni RO JPD 3 se poradenstvi b&Zné realizovalo na Grovni ZS, doporuéeni jsou
vSak vyuZitelna hlavné v novém programovacim obdobi.
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Ze strany vzdélavacich instituci a podnikatelt se také ukazuji malé zkuSenosti
s nékterymi ¢astmi projektové Zadosti, napfiklad zapracovani horizontalnich priorit je ¢asto
jen formalni. V ramci informacnich aktivit bylo proto tfeba zvySit kvalitu a intenzitu kontaktu
a vzdélavacich aktivit zaméfenych na tyto skupiny predkladatel(. Ukazalo se, Ze tento
problém nastal hlavné z diivodu toho, Ze se jednalo o prvni program tohoto typu a v novém
programu je jiz informovanost v Praze vyrazné vyssi.

Evaluacni studie také poukézala na to, Ze se €asto vyskytuji zasadni rozdily mezi
hodnocenim jednoho projektu raznymi hodnotiteli a Ze hodnotitelim neni poskytovana
Zpétné vazba a nemohou tudiz porovnat ,konkurencni“ hodnoceni. Evaluator proto navrhl
usporadat pred kazdou vyzvou ,briefing“ pro hodnotitele, ktery by mél za cil harmonizovat
pohled na projekty a vyménu zkuSenosti hodnotitelt. Po kazdé vyzvé pak provadét
skupinovy ,debriefing“ s hodnotiteli s cilem zaznamenat nej¢astéjsi Uzka mista projekta
a navrhu na jejich eliminaci v dalSi vyzvé. Toto doporuceni se vzhledem k poctu vyzev
a hodnotitelt ukéazalo jako nerealné, nicméné bylo z&asti naplnéno Skolenimi hodnotiteld.

Jako dalSi problém byla oznacena nizka informovanost hodnotitele o historii projektu
(v pfipadé, Ze je predkladan opakované), ktera znemoZznuje posuzovat zapracovani
doporu€enych zmén v nové verzi projektu. Na drovni ZS byl proto zaveden systém sledovani
historie projektu v pfipadé, Ze predkladateli byla dana doporuceni k jeho Upravé a predloZeni
v dalSi vyzvé.

Co se tyka kritérii, na zakladé kterych byly projekty hodnoceny, evaluaéni studie
poukézala na pfilis silnou vahu nékterych kritérii, ktera neodpovidala skute€¢nému vyznamu
jimi hodnocenych €asti projektu. Byla proto zpracovana studie k systému hodnoceni
a vhodnosti nastaveni kritérii, na zakladé které byla v novém programu upravena vaha
nékterych kritérii (napf. navaznost na strategické dokumenty).

Evaluator ve zpraveé také navrhl vypracovat metodickou pfiru¢ku pro ,partnerstvi“ na
projektové urovni. Partnerstvi u projektd bylo totiz ¢asto netransparentni s ohledem na Ulohy
partnerd a jejich vstupy, dochazelo i k zafazovani skrytych dodavateld a komplikovala se
identifikace rozpoctovych polozek ve vztahu k partnerdm. V prabéhu realizace JPD 3 byla
proto zpfesnéna metodika v&etné podrobného posuzovani partnerstvi jiz pfi hodnoceni
Zadosti. V novém programu MHMP je proto snaha snizit pocet partnert pouze na ty, ktefi
jsou skute¢né vécné pfinosni s tim, Ze ¢lenéni rozpoctu mezi pfijemcem a partnerem bylo
VyuZito po Upravach v projektové zadosti.

4.5 Popis vyznamnych problém & p# Fizeni

V prubéhu realizace programu byla feSena fada problému pfi jeho fizeni. Postupné
doslo k vyraznému zlepSeni celkoveé situace. Nékteré problémy (chybovost Zadosti o platby
a monitorovacich zprav, zaostavajici erpani v priorité 1 a administrativni kapacita) sice

pretrvavaly, byt v niZz8i mife, az do konce realizace programu, nicméné nepfedstavovaly
zasadni prekazku k dosazeni celkového vysledku.

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 116 z 168




Zaveérecéna zprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Problém a jeho popis:

Prijata opat reni:

Vysoka chybovost Zadosti o platby a MZ

ZpUsobuje ¢asovy skluz v pfedavani zadosti na
Ridici organ a jejich nasledné zauctovani -
chybovost se sniZila, ale zcela neodstranila.

Seminafe, konzultace, informace na webovych
strdnkach, zjednoduSeni Prirucky pro pfijemce,
konzultace se subjekty implementacni struktury,
navstévy vytipovanych projektd.

Zaostavani realizace programu v priorit

é 1 (Podpora aktivni politiky zam éstnanosti)

Puvodné se zaostavani projevovalo u vSech ¢asti
programu realizovanych prostfednictvim sekce 4
MPSV a UPP, v zavéru programu se tykalo pouze
opatfeni 1.1.

S cilem kompenzovat nizké ¢erpani v priorité 1
a splnit limit N+2 byla pfijata fada opatreni

k urychleni ¢erpani v ostatnich ¢astech
programu. Bylo dokon&eno kontrahovani

v opatfeni 1.1 v pIné vySi alokace.

Personalni kapacita a fluktuace pracovnik @ v ram

ciISJPD 3

Praktické zkuSenosti implementaéni struktury
ukazaly, Ze dostupna persondlni kapacita v fadé
pfipadl neodpovidala nastavené administrativni
naro¢nosti programu. Tato situace se negativné
promitala do tempa zpracovani zadosti o platby
a kontroly souvisejicich dokladd. Problém
personalni kapacity byl obzvlasté citelny u KP
Ufadu prace hl. m. Prahy. Velk& administrativni
naro¢nost spojenda s vysokymi odbornymi
poZzadavky na pracovniky a velmi nizké platové
ohodnoceni zplGsobovala odliv zkusenych
zapracovanych pracovnikl do soukromé sféry.

V ramci Ridiciho organu byl pfipraven material
pro vyuziti moznosti vytvoreni pracovnich mist
placenych z prostfedkl technické asistence
programt spolufinancovanych z ESF a v prabéhu
roku 2006 byla administrativni kapacita RO

a UPP navysena o pracovniky z projektt TP.
Soucasné byl pfipraven systém podpory stability
pracovnik( motivaénich odmén s vyuZzitim
prostfedk(t TP. Na Ufadu prace hl. m. Prahy
byla pouzita vypomoc NVF. Problém fluktuace
vSak Castecné pretrvaval. V zavéru programu
spocival problém i v soubéhu uzavirani obdobi
2004-2006 a aktivit obdobi 2007-2013.

Problematika nesrovnalosti

Zpocatku ne zcela vyjasnéna problematika feSeni
nesrovnalosti, ktera byla velmi ddlezita pro
probihajici kontroly na misté.

Bylo feSeno jednanimi s PCO (Ministerstvem
financi), Gpravou metodiky a v ramci PS pro
kontroly a nesrovnalosti (zfizené RO).

Provad éni fyzickych kontrol projekt

Velka ¢asova a personalni naro¢nost. Nedostatek
kapacity se projevuje zejména u UPP.

U RO feSeno optimalizaci kapacit a vypomoci
v ramci odboru. Pro UPP Fe$eno obdobné
v koordinaci se sekci 4 MPSV.
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5. Publicita a vzd élavani
5.1 Informa éni a propaga €ni opat reni

V souladu s ¢lankem 46 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, ktery konstatuje, Ze
Clensky stat ma pro pomoc ze strukturalnich fondd zajistit informacni a propagacni opatfeni,
aby byla zajiSténa prahlednost a plna informovanost o pomoci ¢erpané
ze strukturélnich fondu (SF), byla vytvafena komunikacni strategie, které tvofi integralni
soucast implementace Ramce podpory Spole¢enstvi.

Pro zajist&ni napInéni cil JPD 3 definoval RO obsah a strategii informagnich
a propagacnich aktivit:

. Informacni a propagacni aktivity na arovni strukturalnich fondd

Soucésti informacnich a propagacnich aktivit na drovni JPD 3 jsou informace
vztahujici se obecné k EU, jeji spolecné politice hospodarske a socialni soudrznosti. V této
oblasti RO JPD 3 spolupracoval s RO RPS.

. Informacni a propagacni aktivity na arovni Evropského socialniho fondu

Cilem informacnich a propagacnich aktivit na arovni JPD 3, které se vztahuji
k pomoci z ESF, bylo informovat pfislusne cilové skupiny o poslani ESF a pfilezitostech,
které tento fond nabizi pro rozvoj lidského potenciélu v CR.

U jednotlivych projektd byl vzdy nalezité zdaraznén podil EU na jejich realizaci,
aby si pfijemci a Siroka verejnost byli piné védomi faktu, Ze projekt je spolufinancovan EU
arole, kterou EU hraje v souvislosti s financovanim akci zaméfenych na vzdélavani,
zaméstnanost a rozvoj lidskych zdroju.

Pro implementaci informac¢nich a propagacnich aktivit bylo vyuzivano raznych forem
informovani verejnosti s ohledem na jednotlivé cilové skupiny a typ zverejiiovanych
informaci. Vhodnost jednotlivych metod byla prib&zné monitorovana.

Globalnim cilem provadénych informacnich a propagacnich aktivit bylo celkove
zvySeni povédomi vefejnosti o pomoci poskytované Ceské republice ze strukturalnich fonda,
predevsim z ESF, zvySeni jeji transparentnosti a vytvoreni jednotné predstavy o této pomaoci.

Specifické cile provadénych informacnich a propagacnich aktivit byly nasleduijici:

. ZvySovat a podpofit zajem verejnosti o informace o JPD 3 a jeho roli v ramci
RPS a NRP.
. Informovat kliC¢ové zadjmoveé skupiny v€etné socialnich partnerd o jednotlivych

Opatienich, aby byla umoznéna jejich hladka implementace.

. Informovat potencialni Kone¢né pfijemce o cilech a Opatfenich JPD 3 a o
prilezitostech, které program nabizel pro jejich rozvo;.

. Informovat Konecné pfijemce a Zadatele zejména o naslednych spravnich
postupech, mechanismech pro vyfizeni Zadosti, kritériich vybérového Fizeni, mechanismech
hodnoceni a jménech kontaktnich osob nebo kontaktnich mist na narodni, regionalini a
mistni drovni.

. Informovat Sirokou vefejnost o Uloze, kterou se Evropska unie a ¢lensky stat
podili na pfislusném projektu a o jejich vzdjemné spolupraci.

. Vzdélavat pracovniky, ktefi se budou podilet na realizaci pomoci z ESF.

. Podporovat vzdjemnou vyménu informaci s ostatnimi subjekty, které se

podileji na implementaci JPD 3.
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Organizacné byla publicita zajiStovana na v3ech drovnich implementace JPD 3:

1. Za pfipravu komunikacni strategie, metodické Fizeni a realizaci informacnich a propagacnich
aktivit vztahujicich se k pomoci z ESF byl zodpovédny RO JPD 3.

2. Zprostredkujici subjekty byly zodpovédné za provadéni komunikaénich a informacnich aktivit
na urovni jednotlivych Opatfeni smérem ke Koneénym pfijemctm.

3. Kone¢ni pfijemci a Konec¢ni uzivatelé zajiStovali propagaci grantovych schémat a projektd v
misté jejich realizace s ddrazem na informaci o podilu ESF na jejich spolufinancovani. Formy
propagace zavisely na pfijemci pomoci a byly sou¢asti smlouvy o financovani (doporu¢eno
bylo umisténi loga EU a ESF na internetovych strankéch pfijemce pomoci, informacni letaky
a publikace, pfipadné dalSi tiskové materialy v€etné inzerce a publikace informaci v
regionalnim tisku).

Cilovou skupinou poskytovani informaci o pomoci z ESF, o vysledcich vybéru
projektl a jejich realizaci je Siroka vefejnost. Ve vztahu k samotné implementaci JPD 3 byly
propagacni aktivity smérovany do nasledujicich skupin:

» Implementaéni subjekty JPD 3;

« Potenciélni Zadatelé a pfijemci pomoci z ESF;

« Regionalni a mistni organy a jiné pfislusné verejné organy;

» Profesni svazy a hospodarské kruhy;

« Socialni partnefi;

« Nestatni neziskové organizace;

+ Nositelé a organizatofi projektu;

« Vefejnost;

« Sdélovaci prostfedky;

« Monitorovaci vybor;

» Evropska komise.

5.1.1 Komunika éni akéni plan JPD 3

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 1159/2000 o informacnich a propagacnich
aktivitach, které maji byt provadény €lenskymi staty v souvislosti s pomoci ze strukturalnich
fondd, pfipravoval RO JPD 3 ve spolupréaci s partnery Komunikaéni akéni plan. KAP JPD 3
vychézel z komunikaéni strategie pro Ramec podpory Spole€enstvi (RPS), kterou vypracoval
RO RPS, a je s ni konzistentni.

KAP obsahoval Udaje o cilech, cilovych skupinach, obsahu, o strategii a nastrojich
informacnich a propagacnich aktivit, financovani, fizeni a implementaci, hodnoceni
a subjektech podilejicich se na jejich fizeni.

VSechny informacni a propagacni aktivity i predméty byly realizovany v souladu
s Manuéalem vizualni identity ESF v CR. To znamena, Ze na akcich i predmétech byla
zajisténa publicita prostfednictvim loga ESF, vlajky EU a zminkou webovych stranek
www.esfcr.cz, popfipadé dalSimi nalezitostmi.

Informacni a propagacni aktivity JPD 3 byly financovany z technické pomoci JPD 3.
V roce 2005 byl vytvoren projekt ,Propagace a publicita JPD 3“, ktery trval od 1. 3. 2006 do
30. 6. 2006. Planované finanéni prostfedky na tento projekt (28,4 mil K&) nebyly vy&erpany
z dlivodu nerealizace vybérového Fizeni na PR agenturu. Finanéni prostfedky projektu byly
vyCerpany ve vysi 10 312 076,29 K&

Nékteré z realizovanych aktivit byly hrazeny prifezové ze vSech operacnich
programl ESF (JPD 3, OP RLZ, CIP EQUAL), napf. pfestavba webovych stranek v roce
2008, vzhledem k pfevedeni obsahu pavodnich webovych stranek, TV spoty, které
prezentovali Gspé3né projekty ESF, reportaZe pro pofad Sama doma na CT41, které éerpali
ze vSech operacnich programu, konference ESF v roce 2009 a dalSi.
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V nésledujicim textu jsou zminény nékteré z realizovanych aktivit v jednotlivych
letech. Podrobny prehled vSech realizovanych aktivit je uveden dale.

V zacatcich programu v roce 2004 pro zajisténi publicity Siroké verejnosti
a potencialnich koneénych pfijemcu/uzivatell byla realizovana cela fada aktivit. Mezi
nejvyznamnéjsi patfilo spusténi webu www.esfcr.cz. V pribéhu roku byla funkénost stranek
rozSifena o sluzbu zasilani novinek e-mailem. Pravidelné byly vkladany informace na
www.strukturalni-fondy.cz. Byla vytiSténa brozura ,JPD 3 jako jedna z moznosti financni
podpory z ESF.“ Pro G&ely zpracovani a predlozeni zadosti o finanéni podporu vydal RO
.Pfirucku pro Zadatele o finanéni podporu...“. VytiStény byly letdky napf. Evropsky sociélni
fond v CR. Byly vyrobeny drobné propagaéni pfedméty:samolepky ESF, zalozky ESF, desky
s chlopnémi ESF, tuzky ESF, psaci bloky ESF (A4, A5), vizitky, vizitkafe. Uspofadana byla
konference k vyhlaseni operac¢nich programi ESF uréena jak pro potencialni Zadatele, tak
pro Sirokou verejnost.

vvvvvv

webové stranky ESF v CR www.esfcr.cz spravované MPSV. Z monitoringu navstévnosti
webovych stranek vyplyva, Zze pramérny pocet navstévnikd byl 20 000 mésicné. Soucasti
KAP byla i komunikace RO s médii. Ta byla zajitovana pifedevsim prostfednictvim
uverejnovani tiskovych zprav, inzerci seminaru apod. V bfeznu 2005 byla zorganizovana
tiskova konference za Uéasti ministra prace a socialnich véci. Zastupci RO vystupovali

v Ceské televizi (Dobré rano s CT), v rozhlase (RadioZurnal, BBC). Byly publikovany inzeraty
—texty 1. a 2. vyzvy v celostatnich a regionalnich denicich a inzeraty o konani seminaru pro
Zadatele (napf. MF Dnes, Hospodarské noviny). Byly vydany a déle distribuovany tisténé
letdky ESF, OP RLZ a JPD 3 a drobné propagacni pfedméty. V bfeznu probéhla velka
konference ,ESF — investice do lidskych zdroji“ za u€asti ministra prace a socialnich véci.

Z této konference byl zaroven vytvoren kratky audiovizualni materidl.

V roce 2006 RO oslovil CT a byla uzaviena smlouva s MEDIAIVA na tvorbu a
odvysilani cykld reportazi v pofadech Sama doma a Barvy Zivota. Pro PR aktivity byla
vytvorena fotodokumentace z vybranych Uspésné realizovanych projektd. Pro zvySeni
povédomi o ESF byly vyrobeny propaga¢ni materialy, které byly distribuovany mimo jiné pfi
prileZitosti premiéry filmu o ESF ,Nova Sance pro Vas“. K propagaci ESF se RO také rozhod|
vyuZit vytvofenou kreslenou postavicku Benebene (z filmu Nova Sance pro VAas) a vyuZzit ji
jako maskota ESF 2004—-06. Byly odkoupeny prava a s autorem postavi¢ky podepsana
licenéni smlouva. Pro zvySeni informovanosti o ESF se zaméfenim na JPD 3 a predstaveni
jeho uspésnych realizovanych projektt byly v dubnu, €ervnu a srpnu zvefejnény inzeraty
v LISTECH hl. m. Prahy.

V roce 2007 pro zvySeni informovanosti o ESF se zaméfenim na JPD 3 a
pFedstaveni jeho Uspésnych realizovanych projektd byly v €ervnu vyrobeny tiskoviny (+ pro
prezentaci ESF v zahrani€i). V srpnu byl zverejnén ¢lanek o ESF v LISTECH hl. m. Prahy,
ktery pfedstavil Uspésné realizované projekty. Pro zhodnoceni komunikaénich aktivit ESF
v CR a navrhu feSeni publicity v novém obdobi bylo vyhlaeno ZR na dodavatele téchto
sluzeb. V kvétnu se konal workshop pro cca 50 zaméstnancu odboru fizeni pomoci z ESF
(MPSV), jehoz hlavnimi cili byla evaluace v ramci jednotlivych programu ESF, implementace
dobré praxe z prog. obd. 2004—06 do KoP OP LZZ (prog. obdobi 2007-13), pfiprava
informac¢nich materialt pro OP LZZ, Sifeni informaci o novém prog. obd. (pfedevsim o OP
LZZ) apod. Dne 22. listopadu v Praze a 4. prosince v Brné byl slavnostné vyhlaSen OP LZZ
pro nové prog. obdobi 2007-13. U této pFileZitosti RO zorganizoval 2 celodenni konference
s mezinarodni Ucasti pro odbornou vefejnost a potencionalni Zadatele. Spole¢né s OP LZZ
byly pfedstaveny i dalSi 2 programy ESF OP VK a OP PA. O konference byl zaznamenan
velky zajem. Celkem se obou konferenci zU¢astnilo 507 osob (284 os. v Praze a 223 os.

v Brné).

V roce 2008 v obdobi od kvétna do srpna 2008 bylo natoceno 20 reportazi
0 Uspésnych projektech ESF pro porfad Ceské televize Sama doma, které byly vysilany 2x
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tydné& od 1. 9. do 6. 11. 2008 na CT 1. V prabé&hu éervna byla zapo&ata prace na zadavaci
dokumentaci na realizatora televizni kampané pod nazvem: ,Prezentace uspésnych projektd
ESF a uvedeni nového OP LZZ.“ Cilem kampané bylo prezentovat Uspésné projekty
financované z ESF v minulém programovacim obdobi a uvést novy OP LZZ do povédomi
Siroké verejnosti prostfednictvim dvou TV spotl. V zafi probihala prace na tvorbé a produkci
TV spotd. Spoty byly vysilany od 1. 10. do 9. 11. 2008 na CT 1 a na televizi Prima. Dne 23.
zaFi 2008 byla usporadana tiskova konference u prileZitosti vydani publikace ,PRIBEHY —
Uspésnych projektd Evropského socialniho fondu v CR zaméFenych na podporu a integraci
Romu*, ktera dokumentuje 11 pfikladd dobré praxe uspé&sného zaclefiovani prislusnikd
romskych komunit do b&Zzného Zivota a na trh prace. Tiskové konference se kromé zastupcu
Ministerstva prace — naméstka ministra prace a socialnich véci, zastupce odboru 22 a 72 —
zucastnili také samotni realizatofi projektu, kterymi jsou pfevazné nestatni neziskové
organizace, ale také Skoly ¢i obce. Na zakladé evalua¢ni studie komunikaénich aktivit z roku
2007 bylo pfistoupeno k pfestavbé a modernizaci webovych stranek. Web proSel celkovou
rekonstrukci v 2. poloviné roku 2008, ostry provoz novych webovych stranek byl spustén 3.
12. 2008

V roce 2009 byly realizovany komunikac¢ni aktivity, které souvisely s uzaviranim
a ukoncovanim programu JPD 3. Aktivity mohly byt realizovany vzhledem k prodlouzeni
uznatelnosti vydaju do ¢ervna 2009. DalSi propagace ESF byla realizovana prostfednictvim
projektu pro program OP LZZ pro obdobi 2007-13. V roce 2009 byly nadale konzultovany
provadéné upravy webu www.esfcr.cz souvisejici mimo jiné také s pfevodem dat a informaci
k programim z obdobi 2004 — 2006 (OP RLZ, JPD 3). V dubnu 2009 se ESF zu¢astnil
expozice strukturélnich fondd EU na nejvétSim investi¢nim veletrhu stfedni a vychodni
Evropy URBIS INVEST. Informace o ESF v CR byly poskytovany na stanku expozice
strukturalnich fondl EU a také na konferenci 23. dubna 2009 ,Evropské fondy — od napadu
k realité,” kde byly prezentovany uspésné realizované projekty. 10. 6. 2009 probé&hla vyro¢ni
konference ESF ,5 let investic do lidskych zdroji s Evropskym socialnim fondem v Ceské
republice.“ Na konferenci byly shrnuty vysledky opera¢nich programud z obdobi 2004 — 2006
a zaroven bylo pfedstaveno sou€asné déni v novych operacnich programech. Konference
byla zafazena mezi doprovodné akce ¢eského predsednictvi v Radé EU.

5.1.2 Publicita Ridiciho organu

Pfehled ¢éinnosti v roce 2004

Al pf:?;f Z%SLG ¥ALE Uskute €énéné akce
Datum Popis (nazev) akce Podrobn é&jSi komenta ¥
Web (nové aplikace, 28. 4. 2004 Spusténa webova adresa | Doplriovani aktualnich
sekce, €lanky, materiély) 14. 10. 2004 www.esfcr.cz informaci ; Zména
Spustény nové struktury dle potieb
18. 10. 2004 strukturované stranky www.esfcr.cz
www.esfcr.cz a www.nvf.cz/esf
Spustén novy nastroj na | vénované implementaci
www.esfcr.cz - ,Novinky | JPD 3, zejména pak
mailem*” (k zasilani opatfenim v gesci RO
aktualizace mailem)
registrace zajemcu do
zprovoznéni uZivatelské | databaze, moznost editace
sekce kontaktnich Udaju, zada-
vani projektovych zamér(
Masmédia (medialni inzerce a informacni Vecernik Praha, Listy hl.
kampan é — TV, radio, tisk) ¢lanky vézici se k JPD 3 | m. Prahy
a seminarim
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TiSt éné materialy Leden-fijen Brozury: BroZury:
(publikace, metodiky, JPD 3 jako jedna O ESF a jeho programech
pokyny) z moznosti finan¢ni (v anglickém jazyce)
podpory z ESF PFirucky: PFirucka Pro
Prirucky: Zadatele o finan¢ni
Pfirucka dobré praxe podporu ke grantovym
projektdm JPD 3
Propaga €éni predm éty Leden-fijen samolepky ESF hrnky ESF
zalozky ESF propisky ESF
desky s chlopnémi ESF | podlozky pod mys
tuzky ESF taSky ESF
psaci bloky ESF (A4,A5) |vlajky (EU, CR)
vizitky samolepky ESF
hrnek vizitkére
propisky
podloZka pod mys
igelitova a textilni taSka
Plakéaty a letaky Leden-fijen Letaky:

Evropsky socialni fond
v CR

Opatieni pro monitorovani | Duben-fijen monitorovani

a hodnoceni I1&P aktivit navstévnosti webovych

(vyzkumy ve Fejného stranek www.esfcr.cz

min éni/ankety/Set feni aj.)

Zpravodaj (Newsletter, Leden-fijen Informace do zpravodaje | Nadale pokracuje

Bulletin, pravidelné
aktualni info)

.Fondy EU" /vydavatel
MMR/

Informace do novin
MPSV ,Préace a socialni
politika“

Pravidelné aktualni
informace do CTK

spoluprace s CTK,
tiskovym oddélenim MPSV
a MMR

Pfehled ¢éinnosti v roce 2005

Akce planované dle KAP
na rok 2005

Uskute énéné akce

Datum Popis (nazev) akce Podrobn é&jsi komenta ¥
- informace o vSech
Prab&sné Aktualizace stranek programech )
www.esfcr.cz spolufinancovanych z ESF v
CR
-zélozky s odpovidajicimi
informacemi, které slouzi
Tvorba novych k uverejiiovani zadavacich
zalozek (zadavaci fizeni vSech pfijemcu
Web (nové aplikace, fizeni, ESF 2007,— podpory zESF a k Iepél'.
sekce, &lanky, materialy) fijen 2005 2013, partne,rstw,, mformcv)vanosvt! o0 ESF a jeho
monitorovaci zpravy) |podobé v dal3im
a vizudlni uprava programovacim obdobi a ke
stranek zpfehlednéni informaci o
partnerstvi a monitorovacich
zpravach
Doplnhovani aktualnich | - pro zabezpeceni velké
ol vy x informaci na web informovanosti jsou aktualni
pribézné

www.strukturalni-
fondy.cz

informace doplfiovany i na
stranky SF
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kampan é — TV, réadio, tisk)
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oribazne RO ESF spolupracuje
zasilani s CTK a pravideiné - TZ k projektdm ESF

tiskovych zprav
na CTK

pfipravuje tiskové
zpravy s aktualnimi
informacemi

(uvefejnéno 3. 1. 2005)

(D¢
N¢
(0]

prabézn

RO ESF inzeruje
v periodikach (PR
¢lanky) nebo
spolupracuje na
tvorbé redakénich
clankad

- pfiloha Denik Bohemia a
Moravia o ESF a jeho
programech (25. 4. 2005)

- Y5 strana v deniku Pravo
cerpani prostredkd z ESF
(15. 10. 2005)

- Dotaéni véstnik — rozhovor
s feditelkou odboru I.
Solcovou

prilezitostné

RO ESF porada
tiskové konference u
prilezitosti dllezitych
udalosti

- TK ,ESF — investice do
lidskych zdroji“ (15. 3. 2005)

Vystupovani zastupcu

predevsim v CT (Dobré
rano, Udalosti komentare),

prilezitostné ESE v médiich rozhovory v rédiu,,pofad
Sama doma — 2 dily
vénované ESF)
Distribuce tiSténych
prabézné material( — letdkd Ze skladovych zasob
ESF a JPD 3
20-ti min sestfih
Spot z konference z konference s rozhovory
15/3/2005 »ESF-Investice do nékterych pfednasejicich
lidskych zdroja“ uréeno k propagaci ESF a
Filmové materialy roz§iFe_ni povédomi o
pomoci z ESF
Zacatek prace na
Hjen 2005 tvorbé audiovizualniho
materialu o ESF a
jeho projektech
samolepka EU, vlajky
a vlaje¢ky CR a EU,
panely s logem ESF,
konferenéni taSka Distribuce probih4 na
R . vyrobeno ESF, propisky a pera, |organizovanych seminafich
Propaga &ni pFedm ety pribézné budiky, jo-ja, Iétajici | a konferencich k ESF, MV
talife, bonbony clic- JPD 3 apod.
clac, otvirace obalek,
diafe a kalendare
2006
Opatfeni pro M,O rlits)rovéqi
monitorovani a hodnoceni | prdbézné navstevnosti | 20 000 navstévnikua
propaga €nich aktivit webovych stranek
www.esfcr.cz
Informace do
. zpravodaje ,Fondy
éﬂlrlae \;icr):,jarl)Jrg:l/iedv;Ier]eétter, prib&zné EU" (vydavatel MMR); | Priibézné zvefejhovani

aktualni info)

Informace do novin
MPSV ,Préce a
socialni politika“;

¢lankl a informaci
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konference ,ESF —

Informace o vSech
programech ESF za Ucasti

Konference 15/3/2005 Investice do lidskych L
pana ministra (cca 300
zdroji“ (Praha) - o
Ucastnik()

seminare k

Semina Fe prib&zné vyhlasenym vyzvam a
jednotlivym opatfenim
JPD 3

Prehled €innosti v roce 2006
Akce planované dle KAP na Pocet akci Datum Podrobn éjSi komenté f/cile

dany rok

v roce

(popF. cilova skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce,

¢lanky, mater

ialy)

stranky www.euroskop.cz

Aktualizace stranek www.esfcr.cz prabézné
Aktualizace stranek prabézné
www.strukturalni-fondy.cz

Vybrané informace zasilany i na prabézné

Zajisténi snadné dostupnosti
informaci pro vSechny cilové
skupiny

Masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, DVD, filmy,

tiskové konference)

RO JPD 3 spolupracuje s CTK a 4 Bfezen
pravidelné pripravuje tiskové Duben
zpravy s aktualnimi informacemi Zari
(ve spolupraci s tiskovym
oddélenim MPSV CR)
RO JPD 3 inzeruje v periodikach prabézné =Unor — HN (17.2.), Pravo
(PR ¢lanky) nebo spolupracuje na (18.2)
tvorbé redakénich ¢lankud = Bfezen — Prace a socialni
3 politika, Deniky Bohemia
(hrazeno a Moravia (31.3.)
zTAJPD 3) = Kvéten - Profit
= Duben — Listy hl.m. Prahy
= Cerven- Listy hl.m. Prahy
= Srpen — Listy hl.m. Prahy
ad Barvy Zivota 1 kvéten — Cerven | 6-ti dilny cyklus reportazi o
Cyklus o ESF — pofad Sama doma ESF a jeho projektech a
1 gerven a zafi s odborniky z fad RO
10-ti dilny cyklus
sledovanost obou pofadi byla
cca 250.000 divaka Pozn.:
Hrazeno z TAOP RLZ
na téma Analyza socialn é 1 6. zari Tiskova konference u
vylou éenych romskych lokalit a prilezitosti konference
absorp €ni  kapacity subjekt G
pusobicich v této oblasti Pozn.: Hrazeno z TA OP RLZ
1 28. bfezna Premiéra filmu uréena

novinaram (30 Gcastniky)
Pozn.: Hrazeno z TA OP RLZ

Plakaty a letaky

Letak ,ESF 2007-2013"

7 000 ks | duben

tvorba a distribuce letakd

k novému programovacimu
obdobi

Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
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Leték ,Nova Sance pro Vas" 5000 ks |bfezen distribuce letaku na veletrhu
UrbisInvest
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Letédk ,,Obce jako pfijemci pomoci 10 000 ks | bfezen tvorba a distribuce 10 000 ks

z ESF*

letak( urCenych pro obce
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ

Digitalni média (CD-ROM)

Film ,Nova Sance pro Vas" a ,Jak
ziskat podporu z ESF*

700 ks
300 ks

Zafri 05 — anor 06

tvorba a distribuce filmu na
DVD a VHS, uréeny pro
Sirokou vefejnost

Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ

Propaga €éni pfedméty

Destnik, zrcéatko, taska, gelova 1930ks |kvéten-zafi Vytvoreno pro rizné akce,
podlozka pod mys seminare, jednani
Trika, batohy 580 ks bfezen Trika a latkové batohy
s vySivkou k pFilezitosti
promitani audiovizualniho filmu
0 ESF
Diare — A5 3000 ks | zari-listopad Imageové diafe a kalendare
- kapesni 1 000ks s fotkami z projekt z ESF
Nasténny kalendar 1 000 ks a popisem o ESF
(mj. zaslano vSem pfijemcum
ESF)
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ
Stolni kalendare 900 ks prosinec Tvorba stolnich kalendara
PF karty 2 500 ks s potiskem a PF karet

s tematikou ESF
Pozn. Hrazeno z TA OP RLZ

Opatfeni pro monitorovani a hodnoceni informa
vefejného min éni

/ankety/Set Feni aj.

€nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy

Monitoring navst évnosti prabézné Primérny pocet navstévniku
webovych stranek na strdnkdch www.esfcr.cz je
25 000.
jiné (vystavy...)
VyhlaSeni a nasledné zruSeni ver. 1 Unor-duben
zakazky na vybér PR agentury
Veletrh Urbisinvest v Brné 1 25. —29. dubna | Prezentacni stanek na veletrhu
(ve spolupraci s MMR), infor-
movani verejnosti, diskuse,
konzultace a promitani filmu
o ESF
Fotodokumentace vybranych 1 srpen-zafi Vytvoreni fotografické
projekttd ESF databaze 15-ti vybranych
realizovanych projektt ESF
Pozn.: Hrazeno z TA OP RLZ
Vytvoreni a koupé maskota ESF 1 srpen

postavi¢ky ,Benebene”
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Pfehled €innosti v roce 2007

Akce planované dle KAP = a Podrobn éjSi komenté F/cile
z Poéet akci v roce Datum B e ;
na dany rok (pop . cilova skupina) akce
Web (nové aplikace, sekce, €lanky, materialy)
Aktualizace stranek ol xy x
pribézné
www.esfcr.cz
Aktualizace stranek . vy » | ZajiSténi snadné dostupnosti
: pribézné |: . = A
www.strukturalni-fondy.cz informaci pro vSechny cilové
skupiny
Vybrané informace zasilany
i na stranky prabézné

WWW.eUI’OSkOp.CZ

Masmédia (medialni

kampan €& — TV, radio, tisk, dvd, filmy, tiskové konference)

RO ESF spolupracuje
s CTK a pravidelné

— Tiskova zprava u prilezitosti

o e . . 5. Unora [zhodnoceni dosavadniho ¢erpani
pfipravuje tiskové zpravy 7 ESF (pravidio n+2)
s aktualnimi informacemi
2 — Tiskova zprava u prilezitosti
(ve spolupraci s tiskovym predstaveni vysledkl vyzkumu
oddéFenirFr)1 MPSV CR)y 5. zafi »Analyza pfistupu Zen imigrantek
a muzu imigrantt ke vzdélavani a
na trh prace v CR"
RO ESF inzeruje Dotacni véstnik, Impulsy, Listy hl.
s “14 m. Prahy, Prace a sociélni
xgs;'gggi(;?ag?ecrgnky) 13 ¢&lanku prabézné | politika, Zurnal, Respekt, Deniky
tvorbé redakénich &lanka Eg\t‘iﬁ;”'a a Moravia, Hospodafské
Tiskova konference u pfilezitosti
5. Unora [zhodnoceni ¢erpani z ESF
Tiskova konference 2 (pravidio n+2)
iskov
Tiskova konference u pfilezitosti
16. fijna | podpisu vSech tfi novych
program0 ESF
Nataceni o ESF a jeho
Reportaze pro pofad 8 duben — | moznostech
Eurofondue (CT) prosinec | . celkem 8 dil(i vénovano ESF a

realizovanym projektdim

TiSténé a filmové materialy

Brozura Dobra praxe ESF

Tisk, distribuce brozur od ¢ervna

vER YV AJ 5000 ks cerven 07 a nasledné zvefejnéni na
www.esfcr.cz
Brosura Nové operaini Distribuce na pofadanych akcich
»\OVE Opera “ 5000 ks listopad a do IS, zvefejnéna na
programy kli¢ovou dirkou
www.esfcr.cz
Brozura Evropsky socialni . Vytisténa EK; v ¢j; distribuovana
fond 50 let investic pro lidi 500 ks listopad pres IS a na pofadanych akcich
Letak ESF v CR 2007-13 — « Tyorba, Ejlstrllgu_cev O,d cervna 07 a
7 000 ks cerven nasledné zvefejnéni na

. vydani

www.esfcr.cz
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Tvorba, distribuce letak(l od
Letak OP LzZ 7 000 ks cerven ¢ervna 07 a nasledné zvefejnéni
na www.esfcr.cz
2 typy plakatd s tematikou 2% 300 ks gerven ]’vorba, distribuce plakat( od
ESF ¢ervna 07
ITe,tak ESF — Investice do 300 ks listopad Vvytlsten EK, v Ci; d|str,|buovar,1y
lidi pres IS a na poradanych akcich

Propaga €éni predméty

Kovové pero s USB,
pfivéSek na kli¢e, cestovni

K vytvareni a posilovani

zamek, cestovni Siticko I(veden N povédomi o ESF a k budovani
A e cerven ;
Hrejivé polstarky, spisové image
desky, bloky, propisky
Diare — A5 500 ks Imageové diafe a kalendare se
- kapesni 1 000 ks . zakladnimi informace o
fx y prosinec nékterych projektech z ESF a
Nasténny kalendar 500 ks popisem o ESF
Stolni kalendéafe 1 000 ks Tvorba stolnich kalendari
rosinec i [
PF Karty 300 ks p s potiskem a PF karet s tematikou
ESF
Seminare
Seminar uréeny pro pFijemce
Seminafr pro pfijemce 2. listopadu | k problematice auditl EK (50

osob)

Opatfeni pro monitorova

ni a hodnoceni inform
vefejného min éni/ankety/Set feni

a

€nich a propaga ¢€nich aktivit (vyzkumy

aj.)

Monitoring navstévnosti

Pramérny mésicni pocet

webowch stranek pribézné | navstévnikd na strankach

Y www.esfcr.cz je 35 000 osob.
Evaluace komunikaénich 1 7/2007 — [ Evaluace komunikacnich aktivit
aktivit 2/2008 ESF v CR na vSech Urovnich IS

Prehled ¢innosti v roce 2008
Akce planované dle KAP Pocet akci Podrobn é&jSi komenta F/cile (pop F.
. Datum S :
na dany rok VvV roce cilova skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce,

¢lanky, materialy)

Aktualizace stranek
www.esfcr.cz

V roce 2008 probéhla prestavba

Aktualizace stranek
www.strukturalni-fondy.cz

www.esfcr.cz stranky zaméreny
zejména na nové obdobi, vSechna
data a dokumenty pfevedena pod
zalozku Operac¢ni programy 2004—
2006. Zajisténi snadné dostupnosti
informaci pro vSechny cilové skupiny.

Masmédia (medialni kampan & — TV, radio, tisk, dvd

, filmy, tiskové konference)

TV spoty

fijen — listopad

Televizni kampa i s pracovnim
nazvem ,Prezentace UspésSnych
projektl ESF a uvedeni nového OP
LZZ* probé&hla na CT 1 a na televizi
Prima od 1. 10. do 9. 11. 2008.

Reportaze o projektech

20

zafi — listopad

V obdobi od kvétna do srpna 2008
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bylo natoceno 20 reportazi o
Uspésnych projektech ESF pro porad
Ceské televize Sama doma, které
byly vysilany 2x tydné od 1. 9. do 6.
11. 2008 na CT 1.

RO ESF spolupracuje

tiskova zprava a tiskova
konference u pfilezitosti vydani
publikace PRIBEHY (Pfibéhy

i&ténymi periodi 23. zafi
S t|st_enymvl pve_rlodlk_y a Uspésnych projektl ESF zaméfenych
pravidelné pfipravuje X : .
. . . : . na podporu a integraci Romu).
tiskové zpravy a tiskové >
konference s aktualnimi . . . . .
) ; L tiskova zprava a tiskova
informacemi ve spolupraci e o L
o ) konference u pfilezitosti zahajeni TV
s oddélenim stykl kampané ,Prezentace UspésSnych
fej i ¢ 29. zafi »
s vefejnosti MPSV CR. projektl ESF a uvedeni nového OP
Lzz*
RO ESF inzeruje
v periodikach (PR ¢lanky, "I fijen — listopad tiskova kampar —
image inzeréty, vyzvy) 11 prabézné Deniky CR 3x, Hospodéafské noviny
nebo spolupracuje na 4x, Metro — Praha 4x
tvorbé redakénich Elanku.
TiSténé materidly
. ; . . |8000ks duben Distribuce na pofadanych akcich a do
Brozura ,Noveé operacni o B
rogramy klicovou ditkou* |2 000 ks Fijen (dotisk) Implementacni struktury a uvefejnéna
P I na www.esfcr.cz.
" Distribuce na pofadanych akcich a do
I\_/%/tz\{F)renl ~Desatera OP 7 000 ks duben Implementacni struktury a uvefejnéna
na www.esfcr.cz.
Distribuce na pofadanych akcich a do
Publikace "Pfibéhy, 4 000 ks duben Implementacni struktury a uvefejnéna
na www.esfcr.cz.
Propaga €éni pfedméty
Sada na preziti, skladaci
frisbee, taSka, propiska,
znackovac se A S . ]
VI . e K vytvafeni a posilovani povédomi o
samoIeP|C|m|_ z_alggkamu duben-kvéten ESF, k budovani image.
kalkulacka, vizitkar z
chranéné dilny, pouzdro
na 24 CD
Konference, veletrhy, workshopy
Ugast na veletrhu Urbis Konzultace projektovych zaméru se
22. - 25. zameéfenim, na cilovou skupinu
Invest, prezentace ESFa |1 - . A
dubna Zadatell, prezentace Uspésné

OP LZZ

realizovanych projekta.

Opatfeni pro monitorov

ani a hodnoceni informa

€nich a propaga €nich aktivit (vyzkumy

vefejného min éni/ankety/Set feni aj.)

Monitoring navstévnosti
webovych stranek

pribézné

Pramérny mésiéni pocet navstévniku
na strankach www.esfcr.cz byl 40 000
osob.

Evaluace komunikacénich
aktivit

¢ervenec 07-
Unor 08

Evaluace komunikacnich aktivit ESF
v CR na vSech urovnich IS (vyuziti
pro KoP OP LZ7).
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Pfehled €innosti v roce 2009

Akce
uskute énéné
v roce 2009

Pocet akci Datum

Podrobn €&jSi komenté f/cile (pop F.
cilova skupina) akce

Web (nové aplikace, sekce, ¢€lanky, materialy)

Konzultace k

Prosinec, Unor —
bfezen 2009

Konzultovany byly provadéné Gpravy
pfevedeni dat na novy web.

www.esfcr.cz

webu
Stranky www.esfcr.cz jsou zaméreny
. zejména na nové obdobi, vSechna data a
Aktualizace N s
. Ly« dokumenty byla pfevedena pod z&loZku
stranek 8Zné

Operacni programy 2004—2006. Zajisténi
snadné dostupnosti informaci pro vSechny
cilové skupiny

Konference, veletrhy, workshopy

Ugast na veletrhu
Urbis Invest,
prezentace ESF

21. - 24. dubna

Prezentace UspésSné realizovanych
projektd v ramci konference ,Evropské

fondy — od napadu k realité.“ Konference
se konala 23. dubna 2009 a byl zde

prezentovan projekt z obdobi 2004 - 6. Na
stanku ESF probihaly konzultace
projektovych zamérud pro obdobi 2007-13.

Konference ESF

Vyroéni konference ESF ,5 let investic do
lidskych zdroji s Evropskym socialnim
10. Cervna fondem v Ceské republice* zaméFena na
implementac¢ni strukturu, pfijemce i
Sirokou vefejnost.
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5.1.3 Zprost fedkujici subjekty
ZS — hl. m. Praha

Pro osloveni a informovani Koneénych pfijemcu/uzivatelt a pro dalSi zajemce byly
v provozu informacni webové stranky www.esfcr.cz obsahujici veSkeré potfebné a uziteéné
informace o JPD 3.

Podle potifeby byly pofadany akce pro vefejnost, Zadatele, hodnotitele a pfijemce
VvV gesci ZS:

2005
Néazev semina fe pro ve fejnost Pocet vyskolenych Datum konani

osob/zu éastn énych

osob
Tematicky Workshop k opatfeni 3.1 33 13.4.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.2 37 19.4.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 2.1 43 21.4.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 4.3 17 26.4.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 2.1 33 6.5.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.2 30 11.5.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.1 51 17.5.2005
Seminar k Benefitu ,Jak vyplnit projektovou zadost" 135 19.5.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.2 15 16.11.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 2.1 32 22.11.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 4.3 17 24.11.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.1 31 30.11.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.2 27 6.12.2005
Tematicky Workshop k opatfeni 3.1 44 8.12.2005
Seminar k Benefitu ,Jak vyplnit projektovou Zadost" 80 13.12.2005
Skoleni pro p Fijemce Pocet vyskolenych Datum konani

osob/zu €astn énych

osob
Skoleni pro pfijemce 145 20.9.2005
Skoleni pro pfijemce 175 29. 11. 2005
Skoleni hodnotitel Pocet vyskolenych Datum konani

osob/zu €astn énych

osob
Skoleni hodnotitelli 14 18. 1. 2005
Skoleni hodnotitelli 14 27. 1. 2005
Skoleni hodnotitelli 12 12. 7. 2005
Skoleni hodnotitelli 3 19. 7. 2005
2006

Seminaf pro ve fejnost

Pro zdjemce z fad vefejnosti byl v ramci vyhlaSeni 4. kola vyzev k pfedkladani Zadosti o financni
podporu z JDP 3 v opatfeni 2.1 pfipraven seminar. Prezentovany byly moznosti a podminky pro
ziskani financnich prostfedkl z JDP 3 v€etné zplisobu vyplnéni elektronického formulare zadosti.

nazev seminare datum konani . po,ceot
ucastnikt
Jak vyplnit zadost o finanéni podporu z JPD 3 13.7.2006 42
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Uvodni semin& F pro p Fijemce

Pro pfijemce dotace JDP 3, ktefi uspéli v rdmci 3. kola vyzev pfipravili pracovnici odboru fondd EU
MHMP Gvodni seminaf, na kterém byla prezentovana zakladni pravidla pro realizaci projektu JPD 3 -
zasady publicity, sledovani monitorovacich ukazateld, pravidla vefejné podpory, postupy pfi vybéru
dodavatell, pravidla uznatelnosti nakladu a zpUusoby prokazovani a postup pfi administraci zadosti o

platbu.

< . - 2 pocet
Skoleni pro pfijemce datum konéni G&astnika
Realizace projektu JDP 3 (3. vyzva) 26.6.2006 126
Realizace projektu JPD 3 (3. vyzva) 5.9.2006 214

Workshop pro p Fijemce

Na Uvodni seminar k realizaci projektll JDP 3 navazoval workshop zaméreny na problematiku
monitorovani projektu JDP 3. V roce 2006 se konaly workshopy pro pfijemce dotaze z JPD 3, ktefi
uspély v ramci 2. a 3. kola vyzev. Workshop byl zaméfen na spravné zpracovani monitorovaci zpravy,
sledovani monitorovacich ukazateld. Na zakladé zkuSenosti s administraci monitorovacich zprav byly
prezentovany nejc¢astéjSi chyby, ke kterym pfi realizaci projektd a zpracovani monitorovacich zprav

dochazi.

Workshopy byly zajiStény pracovniky odboru fondti EU MHMP.

nazev workshopu datum konani pocet Ucastnikd
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 4.3 10.1.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 10.1.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 11.1.2006 42
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 16.1.2006 19
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 18.1.2006 41
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 18.1.2006 34
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 19.1.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 29.5.2006 25
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 30.5.2006 31
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 1.6.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 5.6.2006 32
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 6.9.2006 19
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 4.3 16.10.2006 39
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 17.10.2006 27
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 17.10.2006 40
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.2 18.10.2006 28
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 18.10.2006 39
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2007

Uvodni semin& F pro p Fijemce

Pro pfijemce dotace JDP 3, ktefi uspéli v rdmci 4. kola vyzev v opatfeni 2.1 pfipravili pracovnici
odboru fondd EU MHMP Gvodni seminéf, na kterém byla prezentovana zakladni pravidla pro realizaci
projektu JPD 3 - zasady publicity, sledovani monitorovacich ukazatel(l, pravidla vefejné podpory,
postupy pfi vybéru dodavateld, pravidla uznatelnosti ndklad( a zplsoby prokazovani a postup pfi
administraci Zadosti o platbu.

Skoleni pro pfijemce datum konani . po,ceot
Gcastnikd
Realizace projektu JPD 3 (4. vyzva) 7.1.2007 37

Workshop pro p Fijemce

Na Uvodni seminar k realizaci projektll JDP 3 navazoval workshop zaméreny na problematiku
monitorovani projektu JDP 3. Na zacatku roku 2007 byly uspofadany 2 workshopy pro pfijemce ze 3.
vyzvy opatfeni 3.1, kterym koncilo prvni monitorovaci obdobi, v bfeznu se potom konaly 2 workshopy
pro pfijemce ze 4. vyzvy. Workshop byl zaméfen na spravné zpracovani monitorovaci zpravy,
sledovani monitorovacich ukazateld. Na zakladé zkuSenosti s administraci monitorovacich zprav byly
prezentovany nejc¢astéjSi chyby, ke kterym pfi realizaci projektd a zpracovani monitorovacich zprav
dochazi.

Workshopy byly zajiStény pracovniky odboru fondti EU MHMP.

nazev workshopu datum konani pocet Uc¢astnikud
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 16.1.2007 30
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 3.1 18.1.2007 23
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 20.3.2007 29
Monitorovani a realizace projektu JPD 3 - opatfeni 2.1 27.3.2007 32

ZS — sekce 4 MPSV

Prehled komunikaénich nastroji KAP a jejich indikator(:

Nastroj Forma Cilova skupina Dopad
Internet Samostatna webova stranka ESF v | VSechny cilové | Snadna dostupnost
CR, na webovych strankadch RO skupiny informaci pro vSechny
budou umisténé odkazy na ZS, KP, cilové skupiny (zadosti,
KU pokyny, smérnice,

publikace, novinky,
informace pro média, atp.)

Tisténé a Brozury, informacni letdky a VSechny cilové | Snadna dostupnost
filmové plakaty, pokyny pro Zadatele, skupiny informaci pro vSechny
materialy, bulletin ESF, video, DVD, CD- cilové skupiny
reklamni ROM, plosna reklama
plochy
Seminéare a Celostatni, regionalni, krajské Subjekty Podpora komunikacnich
Skoleni implementaéni | tokd, zpétna vazba
struktury,
vSechny cilové
skupiny
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Informacni Setkani vSech cilovych skupin se VSechny cilové | Snadna dostupnost
setkani v subjekty implementaéni struktury, skupiny, média | informaci pro vSechny
regionech Ucast médii cilové skupiny, zpétna

vazba

Komunikace s

Celostatni, regionalni

VSechny cilové

Vytvoreni povédomi o

médii: (tiskové konference, reportaze, skupiny moznosti Cerpani z ESF,

- tisk G&ast v poradech CT o OP RLZ a realizovanych

- televize zaméstnanosti, rozhovory, inzerce, projektech

- rozhlas odborné ¢lanky, kratké informace

v Metrovision, atd.)

Vyroéni a Za program a za jednotlivé projekty | Monitorovaci Informace o plnéni

zavérecné vybor, EK programu a projektd,

zpravy podklad pro dalsi
programovaci obdobi

Propagacni Vlaje¢ky EU, ESF a CR pro potfeby | KP a viechny Vytvoreni a podpora

pfedméty UP a Kraju, vlajky EU, ESF a CR cilové skupiny povédomi o programu

jako soucasti vefejnych akci,
reprezentacni desky pro materialy
na konferencich a seminarich,
drobné reklamni pfedméty pro
verejnost jako pfipominka pomoci
z ESF, apod.

pomoci z ESF

Typy a p Fiklady propaga €nich aktivit

Internet — webové stranky ZS a KP

Vyznamnym komunika&nim néstrojem se staly webové stranky. Pro implementaci
ESF byly RO zfizeny webové stranky www.esfcr.cz, kde byly pribé&zné po celé programové
obdobi zverejiiovany a aktualizovany vSechny dullezité informace ze strany SZ a KP. Jednalo
se predevsim o informace o aktualné probihajicich vyzvach a vyslednich vyzev, vybérovych
fizenich, seminéfich a konferenci a realizovanych projektech. DuleZitou funkci stranek bylo
také automatické rozesilani novinek registrovanym zajemcim. Aktualni informace byly
zaroven zvefejfiovany na Integrovaném portale MPSV v sekci ZS.

KP informovali o svych aktivitdch prostfednictvim webovych sekci na viastnich
strankéch, pfipadné byly zfizeny samostatné stranky.

Masmédia (medialni kampané - TV, radio, tisk)

Dulezitym informaénim nastrojem byl tisk popfipadé dalSi média. Zde byly
zvefejnovany predevsim formou placené inzerce o informace o aktualné probihajicich
vyzvach a vyslednich vyzev, vybérovych fizenich, seminéfich a konferenci a realizovanych
projektech. Realizované projekty byly prezentovany také v rozhlase a televizi pfevazné
regionalniho charakteru.

TiSténé materidly

SZ a KP prubézné vydavali a distribuovali informacni tiskové materialy. Jednalo se
zejména o metodické priru¢ky pro Zadatele a pfijemce, vyro¢ni zpravy, Skolici materialy.
Dale byly vydavany plakaty, broZzury a letdky s informacemi o moznostech Cerpani finan¢nich
prostiedkl z ESF ¢i o moznostech zapojeni se do realizace projektu. Konkrétni informace
byly zaméfeny na Zadatele, zaméstnavatele, potencialni uzivatele aktivit realizovanych
projektll - nezaméstnané. Nékteré materialy byly k dispozici také na CD.

Pribézné informace o projektech a aktivitach financovanych z ESF v ramci OP RLZ
zverejiiovaly KP formou tisténych aktualit na nasténkach.

Propagacni predméty
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ZS a KP zajiStovaly prabézné vyrobu a distribuci propagacnich predmétu
oznacenych logy ESF, EU a OP RLZ ¢&i JPD 3. Jednalo se zejména o bloky, kulickova pera,

na seminéfich, konferencich pro kone¢né uzivatele, ale i pro Sirokou verejnost.

Opatreni pro monitorovani a hodnoceni I&P aktivit (vyzkumy verejného

minéni/ankety/Setifeni aj.)

veFejnosti a cilovych skupin o aktivitach ESF v CR.

z ESF.

a prijemce i Sirokou verejnost. Seminére pro Zadatele byly pofadany v navaznosti na aktuélni

V rdmci OP RLZ a JPD 3 probéhlo nékolik dotaznikovych Setfeni a anket
zamérenych na: zjisténi zajmu poskytovan sluzeb v oblasti zaméstnanosti, zjistovani potfeb
zaméstnavatell, prazkum zajmu cilovych skupin o G€ast v projektech a Setfeni povédomi

Konference a seminare

Bé&hem OP RLZ a JPD 3 hylo uspofadano nékolik desitek konferenci k aktualnim
tématum JPD 3, kde byly prezentovany aktualni informace o implementaci Operacniho
programu, realizovanych projektech a moznostech dalSiho vyuziti finanénich prostfedku

ZS a KP pribézné pofadali seminafe na celém tuzemi CR uréené pro Zadatele

vyzvy, kde byli t€astnici informovani o moznostech a podminkach realizace projektd.
Seminafe pro pfijemce byly zaméreny na realizatory projektd, kdy byly prezentovany
metodické postupy pro Uspésnou realizaci projektd. Specifickym typem seminéfa byly
seminare pro hodnotitele projektu.

Dal3i_aktivity

V prubéhu realizace programu probihala pravidelna pracovni setkani tymu ESF,
dale pracovni seminafe se zaméstnavateli, prezentace aktivit OP RLZ a JPD 3 na setkanich
a konferencich s blizkym zamérenim.

Pribézné byly poskytovany individualni a konzultace k problematice Cerpani
prostfedkl z ESF pro Zadatele, pfijemce a Sirokou vefejnost.

Kategorie Rok realizace aktivit Popis aktivit Realiz
aktivit ator
web (nové 2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 |2009 |Zfizovani a pribézna aktualizace informaci | KP,
aplikace, na webu povéfenych Ofadl prace, fadl|ZS
sekce, prace, krajskych Ufadu a Zprostfedkujiciho
¢lanky, subjektu.
materialy) 2004 2006 |2007 |2008 Povéfené Urady prace realizujici nérodni | KP,
projekty ,Najdi si praci“, Navrat do prace" a |ZS
.Pfiprava na praci“ resp. vybrani dodavatelé
méli povinnost zfizovat www stranky NP.
2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 Informace o uverejnénych vyzvach ESF KP,
VA
2004 | 2005 2008 Zverejnéni doplnéné textl vyzev KP,
ZS
2005 |2006 |2007 Zvefejnéni vysledkd Vybérovych komisi|KP,
k aktualnim vyzvam ZS
2005 |[2006 |2007 |2008 Zvefejnéni  oznameni o  vyhlaSenych | KP,
vefejnych zakazek ZS
2005 |2006 |2007 Zvefejnéni vysledkl vefejnych zakazek KP,
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ZS

2006

2007

2008

Uverejriovani informaci o konani seminaru
pro Zadatele resp. pfilemce, prezentace
informaci ze seminard.

KP,
VA
pribé
Zné

2005

2006

2007

2008

Uverejriovani informaci a pozvanek o konani
konferenci

KP,
ZS

masmédia
(medialni
kampan é -
TV, radio,
tisk)

2004

2005

2006

2007

2008

Inzeraty —  texty aktualnich  vyzev
v celostatnich a regionalnich denicich (pf.
MF Dnes, HN, Pravo, Deniky Bohemia
apod.)

KP,
ZS

2005

2006

2007

2008

Inzeraty o konani seminafl pro Zzadatele
v celostatnich a regionalnich denicich (pf.
MF Dnes, HN, Pravo, Deniky Bohemia
apod.)

KP,
ZS

2004

2005

2006

2007

2008

2009

Informacni ¢lanky v mistnich denicich o
ESF, GS a NP. Odborné ¢lanky tykajici se
realizace ESF v regionu, jednak informativné
pro pfipadné Zadatele a také informace pro
pfipadné klienty projektu

KP,
ZS

2007

2008

Uverejriovani informaci a pozvanek o konani
konferenci

KP,
ZS

2004

2005

2006

2007

Tiskové zpravy a inzerce k o aktualnich
vyzvach v periodikach
(MfDnes, Pravo, Deniky Bohemia apod.).

KP,
ZS

2005

2006

Reportaze v mistnich TV

Informace o moznosti realizace projektd a
realizovanych projektech
spolufinancovanych z ESF, potfeby trhu
prace daného regionu apod.

KP

2005

2006

2008

2008

Reportdze v mistnim rozhlase

Informace o0 moznosti realizace projekta a
realizovanych projektech
spolufinancovanych z ESF, potfeby trhu
prace daného regionu apod.

KP

2005

2006

2008

Tiskové konference o aktualnim stavu
implementace ESF a aktualné realizovanych
projektech

KP

2005

Zvefejnéni vysledkld VK v mistnich denicich

KP

2005

2006

2009

Inzeraty o oznameni vefejnych zakazek
zakdazky na NP, zejména v regionalnich
periodikach (napf. Deniky Bohemia apod.).

KP

tiSt éné
materialy
(publikace,
metodika,

pokyny)

2004

2005

2006

2007

2008

Informaéni  brozury  distribuované na
seminarich pro Zadatele

KP

2005

2006

2007

2008

2009

Informacni materidly o ¢innostech sekce 4
MPSV pro potfeby prezentace na ,Tydnu
zaméstnanosti v Bruselu®

ZS

2005

Text do publikace 15 let sekce 4 MPSV (stav
a vysledky ESF)

ZS

2004

2005

2006

2007

2008

Vyroba a distribuce tiSténych materidld mezi
KP a KU (publikace o projektech z ESF,
metodiky, pokyny)

KP,
ZS
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digitalni 2005 | 2006 2008 CD pro Uc¢astniky seminafe pro Zadatele KP,
média (CD- Konec¢ni pfijemci realizujici seminafe pro|ZS
Rom) Zadatele poskytli G¢astnikim seminare CD s
podklady OP RLZ.
2005 | 2006 CD pro ucastniky Skoleni pro hodnotitele KP,
Koneéni  pfijemci realizujici  Skoleni | ZS
hodnotiteld poskytli G¢astnikim seminare
podklad tykajici se hodnoceni projekti OP
RLZ a JPD 3.
2005 CD vramci prezentace na Tydnu|ZS
zameéstnanosti
propaga €ni 2005 |[2006 |2007 |2008 Propagacni predméty distribuované na|KP,
predm éty seminafich pro Zadatele, osobnich | ZS
konzultacich, pfipadnym Zadatelim a
realizatoram projektu.
2005 |2006 |[2007 |2008 Pribézna distribuce propagacnich pfredmétu | KP,
Zadatelum ZS
2005 |2006 |[2007 |2008 Pribézna distribuce propagacnich pfredmétu | ZS
na KP a KU
2005 |2006 |[2007 |2008 |2009 |Vyroba a distribuce propagacnich predméta | ZS
pro Tyden zaméstnanosti v Bruselu
2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 Vyroba propagacnich pfedméta s logy ESF | KP,
ZS
2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 Pravidelné konzultace s KU o pravidlech | KP,
publicity, nalezitostech propagacnich | ZS
pfedméti a vizualni identité projekt(,
financovanych z ESF
plakaty a 2004 |2005 |2006 |2007 |2008 Vyroba a distribuce letdkh tiSténych | KP,
letéky materiall mezi KP a KU (publikace, |ZS
metodiky, pokyny)
2005 |[2006 |2007 |2008 Letaky distribuované na seminafich pro |KP,
Zadatele ZS
Koneéni pfijemci distribuuji letdky a plakaty
o ESF na seminafich a osobnich
konzultacich Zadatelim a realizadtordm
projektd.
2005 |2006 |2007 |2008 Letaky (distribuce) informujici o NP |KP
realizované PUP
Povéfené Ufady prace realizujici narodni
projekty distribuovaly letaky informujici o NP
uchaze€im o zaméstnani — pfipadni klienti
projektd
2005 |[2006 |2007 |2008 Letdky s aktualnimi informacemi ¢innosti|ZS
MPSV, ZS a ESF distribuované na Tydnu
zameéstnanosti
opatfeni pro | 2004 2006 |2007 Dotaznikova Setfeni a ankety zpravidla KP
monitorova zamérené na:
ni a zjisténi zajmu poskytovan sluzeb v oblasti
hodnoceni zameéstnanosti,
I&P aktivit zZjiStujici potfeby zaméstnavateld,
(vyzkumy prizkum zajmu cilovych skupin o G¢ast
verejného v projektech,
minéni/anke Setfeni povédomi vefejnosti a cilovych
ty/Set Feni skupin o aktivitach ESF v CR.
aj.) Dotazniky pro hodnoceni seminari pro
pFijemce podpory.
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zpravodaj
(Newsletter,
Bulletin,
pravidelné
aktualni
info)

2005 [2006 |2007 |2008 |2009 |Aktualni informace na nasténkach PUP a UP
Kone¢ni  pfijemci pribézné aktualizuji
informace na nasténkach svych U(fadq,
informace jsou sméfovany jak pro pfipadné
klienty projektu, tak i pfipadné Zadatele.

KP

2004 |2005 |2006 |2007 |2008 Prabézné informace o projektech a aktivitach
financovanych z ESF v rdmci OP RLZ a JPD
3. Formou emailové distribuce
elektronickych zpravodaj, pfipadné
vydavani tisténé formy, sbornikl se
seminarl apod.

KP

konference
a seminare

2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |Ugast na ,Tydnu zaméstnanosti v Bruselu
formou prezentac¢niho stanku s informacénimi
materidly a propagacnimi materialy

ZS

2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 Konference se zastupci mést a obci.
Informacni konference a semindfe o
mozZnostech spoluprace v ramci ESF.

KP

2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 Konference o pfipravé a realizaci celého
spektra projektt z ESF.

KP,
ZS

jiné

2004 |2005 |[2006 |2007 |2008 Seminare pro Zadatele a pfijemce podpory.

KP,
ZS

2005 [2006 |2007 |[2008 |2009 |Aktualni informace o stavu implementace
pro Radu fediteld UP v kraji. Utvary ESF na
UP pravidelné pfipravuji aktudlni informace
pro Radu fediteld UP v kraji ohledn& stavu
realizace ESF v kraji.

KP

2004 |2005 |2006 |2007 |2008 |2009 |Pribézné individualni poskytovaniinformaci
a konzultace k problematice ¢erpani
prostfedkd z ESF

KP,
ZS

ZS — NROS:

Popis zajiSt éni publicity a informovani o projektu

Konzultace publicity v projektech
Informace o GG, pofadanych seminafich na www.nros.cz a prostfednictvim mailing lista.
Reditelka NROS a vedouci sekce evropskych programu se zucastnily konference poradané

Asociaci NNO v Plzni a 23.4.2007. Tam prednesly informaci o implementaci globalnich grant.

Konference se tykala nového programovaciho obdobi strukturalnich fondd a kromé zastupct
NNO se ji zG€astnili také zastupci vefejné spravy a podnikatelského sektoru.

Ve dnech 25.6.-27.6 .2007 se tfi pracovnici z oddéleni GG zucastnili konference Children and
Young people in Disadvantaged Neigbourhoods — New Cohesion Strategies v Lipsku, ktera
byla organizovana némeckou stranou prostfednictvim Registelle LOS pfi pfileZitosti
némeckého predsednictvi v EU. NROS méla k dispozici stanek, na ktery byly umistény
informace o globalnich grantech v CR a zaroven pracovnici konzultovali problematiku GG se
zajemci a UCastniky této konference.

Z prostfedkd technické asistence byly v pribéhu realizace vydany 2 pfiru¢ky dobré praxe —
~1reti sektor, druha Sance" a ,Recepty pro finan¢ni zdravi*.

Podle potfeby byly pofadany seminare pro Zadatele, hodnotitele a pro pfijemce
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5. 2 Vzdélavani implementa éni struktury

Vzdélavani zaméstnancu implementacni struktury JPD 3 bylo zajiStovano
prostfednictvim Cerpéni z Opatieni 5.1 Technické pomoci JPD 3. Vzdélavani bylo
zajiStovano na vSech urovnich JPD 3 pracovni skupinou fizeni lidskych zdroji v ramci IS
ESF, pficemz jednotlivé subjekty své plany Skoleni pfizpusobovaly a navazovaly na plany
Skoleni Fidiciho organu JPD 3.

V roce 2004 probihalo Skoleni implementa¢ni struktury JPD 3 pfedevsim s cilem
zaSkolit nové pracovniky a seznamit celou implementaéni strukturu s problematikou JPD 3
aESF.

Kurzll se zaméfenim na seznameni se s problematikou ESF se v roce 2004
zucastnilo 841 osob , které absolvovaly zejména nasledujici seminare:

+ "Uvod do Evropského socialniho fondu“ pro nové pracovniky RO a ZS - 1. &ast,

+ "Uvod do Evropského socialniho fondu“ pro nové pracovniky RO a ZS - 2.8ast,

» Seminar o uznatelnosti nakladl, vefejna podpora po vstupu do EU, MSSF Monit
a Benefit,

* Seminar k Cerpani Technické asistence ESF, Rizenf rizik, Novy z&kon o zadavani
vefejnych zakazek, Minimum o EU, Britské Ufady prace a ESF,

« Seminaf o vefejné podpore, Finanéni fizeni a kontrola strukturalnich fondd, Skoleni
o finan&nich tocich,

* Seminar o uznatelnosti ndkladl, Novela zakona o zaméstnanosti, Zakladni kurz pro
strategické planovani a Fizeni vefejnych projektd,

« SemindrF Rizeni lidskych zdroja, ZpGsobilé vydaje,

e Seminaf k vytvareni partnerstvi pro subjekty zapojené do realizace ESF, Vliv prava
EU na néarodni pravo,

* Seminaf Manazerské dovednosti, Excel.

V roce 2005 byl v ramci vzdélavani implementacni struktury pracovni skupinou Rizeni
lidskych zdroju zpracovan projekt s nazvem , Rizeni lidskych zdroj @ v ramci
implementa éni struktury ESFv CR - l.etapa“.

Hlavnim cilem projektu bylo zvySeni schopnosti organ(i zapojenych do IS ESF v CR
efektivné vyuZzivat prostfedky ESF a naplnit stanovené priority programu prostfednictvim
prohlubovani kvalifikace jejich zaméstnancl v 1. etapé.

Projekt zahrnoval Skoleni zaméfena pfedevsim na tzv. mékké dovednosti: zaklady
projektového managementu, time-management, rozvoj komunikaénich dovednosti, rozvoj
prezentacnich dovednosti, techniky vyjednavani, zaklady risk managementu, pravni
minimum pracovnika IS ESF, z&klady finan¢niho hodnoceni a kontroly, seminéf N+2,
vefejnopravni kontrola na mist&, a workshop k tvorbé operacnich plan pro manazery IS
ESF, workshop na zefektivnéni komunikace zaméstnancti RO JPD 3, predtesty na ECDL,
kurz - pfiprava na ECDL zkouSky zakon¢ené sloZzenim ECDL certifikatu, samostudijni kurzy
ECDL a e-kurzy na vSechna vySe uvedena témata. Celkem bylo proskoleno 238 osob

V letech 2006 — 2008 bylo vzdélavani pracovnikd implementacni struktury JPD 3
zajiStovano pomoci projektu ,Zajist éni vzd élavani zam éstnanc t zapojenych do prace
implementa €ni struktury ESF na obdobi 2006 — 2008“ Z divodu hospodarnosti,
efektivnosti a u€elnosti byl projekt realizovan pro vSechny programy ESF najednou. Projektu
se Ucastnili administratofi implementujici JPD 3, téchto administratort bylo 10% z celkového
poctu administratort podilejicich se na tomto projektu.

Na z&kladé jednani hodnotici komise byla bylo pro obé ¢asti vefejné zakazky vybrano
konsorcium firem zastupované firmou EuroProfis s.r. 0. DalSimi ¢leny konsorcia jsou P.Y.S.,
a.s.; S-COMP Centre CZ s.r.o.; www.ecg.eu GmbH; CS-PROJECT spol. s r.o.
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Dne 1. 9. 2006 byla podepsana smlouva o zajisténi vzdélavacich kurza mezi MPSV
(zastoupené JUDr. Cestmirem Sajdou, MBA) a firmou Euro Profis (zastoupena Ing.
Simonem Budskym).

Predmétem 1. Casti vefejné zakazky byly nasledujici audity:

* audit stavu vstupniho vzd élavani

e audit stavu prohlubujiciho vzd  élavani

e audit obsahu kurz  prohlubujiciho vzd élavani z hlediska jejich vhodnosti
a uZite €nosti pro pracovniky IS ESF

Resitelem 1. &asti zakazky byla firma CS-Projekt. Firma zpracovala pozadované
podklady a dodala zavére€nou zpravu v poZzadovaném formétu a terminu.

Pfedmétem 2. Casti vefejné zakazky byla realizace vzdélavani administratorts IS ESF
v obdobi 2006-2008. ReSitelem 2. ¢asti zakazky byla firma Euro Profis s.r.0. s dalSimi ¢leny
konsorcia.

Harmonogram zahajeni projektu - propagace a zajisténi informovanosti u¢astnikd
kurza:

« Webové stranky projektu www.skoleni-esf.eu - od poloviny Fijna

o Tisk letdkd — vytiStény na 5. fijna

» Uvod direct mail — v souvislosti s pfidélenim pFistupového jména a hesla byli vsichni
administratofi ESF obeslani na za¢atku fijna

e Dopis pro vSechny administratory ESF obsahujici informacni letak a pfistupové
jméno a heslo (zajisténi publicity projektu)

* Seminar pro vedouci pracovniky implementacnich struktur — 8. listopadu

e Seminaf pro zajemce — 19. fijna

e Osobni jednani — pocatek listopadu

« Zahdjeni kurzu - 6. listopadu

Do projektu bylo zapojeno pfes 600 zam éstnanc U IS ESF. Kurzl se ucastnili
zaméstnanci MPSV, MSMT, Ufadu préce, krajskych afadd, MPO, Czechinvestu, MZP,
NROS a MV. Za obdobi zafi 2006 az srpen 2008 bylo celkem realizovano 155 kurzu.

Kurzy pfimé administrace

Kurzy pfimé administrace ESF absolvovalo 938 osob. Administratofi se ucastnili
nasledujicich kurzu.:

Hodnoceni projektu (1. a Il.), Evaluace — hodnoceni program0 a velkych projektd,
Vnitfni kontrola, Nesrovnalosti a vraceni prostfedkd EU, Certifikace, Rovné pfilezitosti,
Komunikace administratora ESF, Pravni minimum administratora ESF, Finanéni fizeni
prostfedkd z ESF, Finanéni kontrola Il. stupné&, Zaklady risk managementu, Ugetnictvi, interni
audit ZS a KP, Interni audit RO, Pfiprava a Fizeni projektu (I. a Il.)

Kurzy Evropskych zéalezitosti

Kurzy evropskych zalezitosti absolvovalo celkem 261 osob. Administratofi se ucastnili
nasledujicich kurzd: Narodni rozvojovy plan/Néarodni strategicky referenéni ramec versus
programové dokumenty, Implementacni a administrativni systém ESF, Socialni a vzdélavaci
politika a politika zaméstnanosti EU a CR, Programové dokumenty, manudly a jejich tvorba,
Pravni predpisy vztahujici se k fizeni pomoci z ESF.

Kurzy mékkych dovednosti

Kurz( mékkych dovednosti se celkem zG€astnilo 325 osob. Administratofi se ucastnili
nasledujicich kurzu:

Rozvoj prezenta¢nich dovednosti, Rozvoj prezentacnich dovednosti v AJ — Uppre
mediate, Techniky vyjednavéani v Aj — Upper intermediate, Rozvoj komunika¢nich dovednosti
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v AJ — Intermediate, , Rozvoj komunika&nich dovednosti v AJ — Upper intermediate, Zaklady
time managementu, Techniky vyjednavani, rozvoj komunika¢nich dovednosti.

Kurzy manazerskych dovednosti

Kurzt manazerskych dovednosti se celkem zU¢&astnilo 210 osob, které absolvovaly
nasledujici kurzy:

Rizeni pracovniho vykonu a hodnoceni pracovnika, Strategické a finanéni planovani,
finanéni fizeni, Komunikace, ReSeni problému a konfliktu, Krizova komuniace a Fizeni
informaci, Rizeni lidskych zdrojli, Vedeni tymu, Rizeni zmén, Motivace, Sebemotivace.

Pocitacové kurzy

Kurz( IT dovednosti se celkem zucastnilo 69 osob, které absolvovaly nasledujici kurzy:
ECDL (celkem z celkového poctu 61 ucastniku ziskalo certifikat ECDL 52 ucéetnikd) Adobe
Photoshop, Zaklady typografie, Pfedtiskova pfiprava, Adobe In Designe, Adobe lllustrator.

Kurzy anglického jazyka

V prabéhu celého projektu dohromady otevieno 58 kurzu, z toho 21 v Praze a 37 mimo
prahu. Kurzy dohromady navstévovalo 318 studentu, z toho 132 studentt z Prahy a 186
studentld z kurzd mimo Prahu. Studenti byli zafazeni do skupin tak, aby jejich jazykova
aroven byla obdobna a vyuka byla co nejefektivnéjsi. Kazdy kurz byl zaméfen na

T

Cesky lektor, v pokro€ilych drovnich pak rodily mluvgi.

Cely projekt byl vyhodnocen na zavére€ném seminari k projektu a dne 30.10.2008 byla
Zzpravovana zavére€na zprava.

Zaméstnanci se také Ucastnili na zakladé aktualnich vzdélavacich potfeb ad hoc
Skoleni a to zejména v oblasti zakona o vefejnych zakézkach a v oblasti finanéni kontroly
ESF. Celkem bylo proskoleno 198 osob.

ZS HMP

V roce 2006 zprostiedkujici subjekt, hl.m. Praha realizoval ad hoc Skoleni pro své
zameéstnance predevsim v nasledujicich oblastech:

DPH v oblasti dotaci CR a EU, Standardy kvality socialnich sluzeb, Regionalni
politika EU — pfiprava kraju na programové obdobi 2007 — 2013, Vyklad zakona o ucetnictvi,
Novy zakonik prace, Nesrovnalosti v systému ¢erpani prostfedkd SF, Priklady neefektivnosti,
nehospodarnosti a zjiStovani rizik, atd.... Celkem bylo proskoleno 56 osob.

V roce 2007 realizoval ZS hl. m. Praha ad hoc Skoleni v nasledujicich oblastech:

Kontrola dotaci, Socialni za¢lenovani ve vztahu k novému zakonu o socialnich
sluzbach, Verfejna podpora MHMP, Komunikaéni dovednost, Prezenta¢ni dovednosti, Time
management, Semestralni kurz G€etnictvi rozpoctovych a prispévkovych organizaci pro
kontrolory a auditory, Uznatelné vydaje, atd... Celkem bylo proSkoleno 88 osob.

Déle fidici organ i zprostifedkujici subjekty vyuZivaly od roku 2006 moZznost dalsiho
vzdélavani Gfednikl statni zpravy dle Usneseni vliady CR ze dne 30. listopadu 2005 &. 1542,
o Pravidlech vzdélavani zaméstnancu ve spravnich uradech a z viadniho usneseni €. 965 ze
dne 1. fijna 2003, které hovofi o Strategii pfipravy zaméstnanc( na spravnich Gfadech v
souvislosti se vstupem Ceské republiky do EU. Zaméstnanci RO se G&astni:

a. vstupniho vzdélavéani dle vladniho usneseni zajistovano afadem viady
prostfednictvim persondlniho odboru jednotlivych ministerstev,

b. pribézného vzdélavani (pro vybrané kurzy) pro pracovniky, a to bud v gesci Uradu
vlady nebo personalniho odboru MPSV
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c. konferenci, seminarud, workshopu poradané jinymi subjekty (vzdélavacimi instituty,
agenturami apod.)
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6. Kontrola
6.1 Popis systému kontroly JPD 3

Ridici organ JPD 3 ma koneénou odpovédnost za spravnost vécného vyu?Ziti
poskytnutych prostfedkd v rdmci JPD 3, tedy i odpovédnost za vytvoreni kontrolniho systému
v ramci JPD 3 a dodrzovani pravidel kontrolniho systému na vSech Urovnich Fizeni. Kontrolni
systém JPD 3 byl nastaven v souladu s &l. 38 Nafizeni Rady (ES) €. 1260/1999, s Nafizenim
Komise (ES) €. 438/2001, se zdkonem €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole a zdkonem
€. 552/1991 Sb., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisli. Kontrolni systém je popsan
v OM a byl téZ zminén ve Zpravé o Fidicich a kontrolnich systémech podle ¢l. 5 Nafizeni
Komise (ES) &. 438/2001, kterou zpracoval Ridici organ JPD 3.

Povinnosti Zprostfedkujicich Subjektd, Kone€nych Pfijemcu/Konecnych UZivatell
vztahujici se k vykonu kontroly jsou také obsazeny v koordina¢nich dohodach uzaviranych
v ramci implementacni struktury a v rozhodnutich o poskytnuti dotace, pfipadné jinych
obdobnych aktech.

6.2 Pracovni skupina pro kontrolu a nesrovnalosti

K 1.3.2006 byla Feditelkou odboru 72 MPSV zfizena stéla pracovni skupina
pro kontrolu a nesrovnalosti v ramci implementacni struktury Evropského socialniho fondu
jako poradni organ odboru 72 fizeni pomoci z ESF.

Dlvodem ustaveni Pracovni skupiny (PS) byla nutnost vytvofit, udrZovat a soustavné
zlepSovat systém provadéni kontrol, hldSeni nesrovnalosti a fizeni rizik, ktery bude zajiStovat
acinné a spravné vyuzivani prostfedk Spolecenstvi a statniho rozpoctu, a zajistit
informovanost na Urovni vSech subjektud, které tvofi centralni aroven implementacni struktury
pFisluSnych programovych dokumentd ESF.

Pracovni skupina byla sloZena z 18 &lent - zastupcti RO, zastupct viech ZS
a zastupcu KP bez ZS.

Instituce Pocet élent

Odbor 72 MPSV — Ridici organy OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL + 7
koordinator kontrol, koordinator pro kontroly PHARE a CIP EQUAL
koordinator pro nesrovnalosti

MPSV, sekce 4 MPSV — Zprostredkujici subjekt OP RLZ, JPD 3
MPSV, odbor 22 — Koneény pfijemce OP RLZ

MSMT — Zprostredkujici subjekt OP RLZ

MPO — Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MZP — Koneény pfijemce OP RLZ

MMR - Kone¢ny pfijemce OP RLZ

MHMP — Zprostifedkujici subjekt JPD 3

NROS - Zprostifedkujici subjekt JPD 3, OP RLZ

NVF — agentura technické pomoci pro JPD 3

PWC — narodni podpurnd struktura pro CIP EQUAL

RRRIRRIRIRIRRIN

Skupina se schazela pravidelné a naplfiovala aktivity definované ve Statutu. Jeji
hlavni pozornost byla vénovana problematice kontrol, posuzovani a feSeni nesrovnalosti
a systému jejich hlaseni.

10.4.2006 — 1. jednéni PS pro kontrolu a nesrovnalo __sti
Program:
» Odsouhlaseni jednaciho Fadu pracovni skupiny.
» Kontroly na misteé:
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- otdzka provadéni 100% kontroly projektd na misté,
- kontrola dodrZzovani Pfirucky pro kontrolu,
- seznameni s novymi kontrolnimi listy v pfiru¢ce pro kontrolu a zménami v této
prfirucce provedené v ramci bfeznové revize manuald,
- seznameni s planem auditd DG EMPL na rok 2006 ,
- pfedstaveni pracovniho dokumentu EK k provadéni kontrol dle ¢l. 4 nafizeni
Komise (ES) ¢. 438/2001,
- upozornéni na necastéjsi nedostatky zjisténé p#i kontrolach,
- prezentace zalozky kontrol v MSSF Monit.
* Nesrovnalosti:
- aktualni otdzky a Upravy, tykajici se zplsobu hlaSeni, proSetfovani a feSeni
nesrovnalosti,
» Koordinace jednotného pfistupu k analyze rizik.
Zavér:
» Jednaci fad pracovni skupiny byl s drobnymi zmé&nami odsouhlasen.
e Kontroly na misté:
- upozornéni na hlavni zmény provedené v Pfirucce pro kontrolu,
- projednéani provedeni analyzy procenta projektd, které budou zkontrolovany
na misté, dohodnuti Ihdty pro nahldSeni tohoto procenta,
- projednani obsahového zaméreni kontrol na misté,
- dohodnuti zasilani ro¢niho planu kontrol a ¢tvrtletnich informaci
o provedenych kontrolach v novych formatech,
- projednani zpusobu zverejriovani informaci o kontrolach na webové strance
ESF,
- prezentace IS MONIT — zéloZka kontroly a jeji aktualni zmény,
. Nesrovnalosti:
- seznameni se stavem feSeni problematiky nesrovnalosti a upozornéni
na novy pokyn tykajici se nesrovnalosti vydany MMR,
- informace o probihajicich jednani s MF a MMR o vykladu nékterych pojmd
spojenych s nesrovnalostmi s ohledem na specifika ESF.
. Koordinace jednotného pfistupu k analyze rizik:
- projednani zpdsobu feSeni rizik v ramci celé implementacni struktury.

26.9.2006 — 2. jednéni PS pro kontrolu a nesrovnalo __sti
Program:
» Kontroly na misteé:
- zpusob reportovani c¢tvrtletnich pland kontrolni ¢innosti a zprav o provedenych
kontrolach na misté,
- informace o auditu EK na OP RLZ, ktery probéhl v tydnu od 4. do 8. z&afi
2006,
- informace o revizi priru¢ky pro kontrolu.
* Nesrovnalosti:
- priklady dosud vzniklych nesrovnalosti a jejich feSeni,
- otevfené otazky z oblasti nesrovnalosti a informace o krocich RO,
- upozornéni na zmény v Setfeni a hlaSeni nesrovnalosti, vyplyvajici ze zmény
metodiky k 1.1.2007,
- informace o IS Cedr a moZznostech jeho vyuZiti.

Zaveér:
* Kontroly na misté:
- zpusob ctvrtletniho reportovani,
- pfedstaveni souhrnné informace o provedenych kontrolach za ESF,
- informace o revizich v Pfiru¢ce pro kontrolu,
- pfedstaveni navrhu sestavy do IS MSSF Monit pro ctvrtletni reportovani,
- projednéani pfedbéznych vysledkd auditu EK na OP RLZ.
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Nesrovnalosti:

- pfedstaveni nej¢astéjSich pfipadu nesrovnalosti, které byly pfedany
finanénimu Uradu, dale pak téch, které nebyly posouzeny jako nesrovnalosti,

- informace o prabéznych vysledcich jednani s MF a MMR v otdzce proplaceni
Zadosti o platbu u projektd s nahldSenou nesrovnalosti,

- informace o moznosti vyuZziti IS CEDR pro sledovani stavu vyméhanych
finanénich prostredkd,

- informace o revizi MFTK — RO je opravnén delegovat pravomoci
ohledné Setreni nesrovnalosti na KP a ZS, ktefi jsou poskytovatelé dotaci.

14. kvétna 2007 — 3. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalos ti

Program:

Nesrovnalosti

aktualni informace o feSeni nesrovnalosti

pfedavani informaci o trestnych &inech, spoluprace s PCR

modul nesrovnalosti v MSSF Monit

delegovani pravomoci pi Setfeni nesrovnalosti na poskytovatele
informace o jednanich s FU

Kontroly na misté

informace o poctu provedenych kontrol v roce 2007 a pInéni planu kontrol
informace o auditu EK na OP RLZ, ktery probéhl v obdobi od 4. do 8. zafi 2006
a novém zpusobu provadéni auditu ze strany Evropské Komise

informace o revizi pfiru¢ky pro kontrolu

informace o dokoncéené kontrole spoleénosti Sanitec, s.r.o. pro dotéené UP

Nesrovnalosti
Typy a pocet nahlaSenych nesrovnalosti a nejc¢astéjSi pochybeni, typy nesrovnalosti
pfedanych pfislusnym FU a jejich podet.
ZkuZenosti s pfedavanim nesrovnalosti k Setfeni pfislusnym FU, problematické
otazky, Ihaty FU na pro$etfeni pfipadd.
Zpusob proplaceni a kontroly zalohovych plateb.
Zadavani nesrovnalosti do MSSF Monit poskytovateli dotaci, zmény formularse
hlaSeni nesrovnalosti, zadavani uskute¢nénych kontrol na projektech do MSSF Monit
a moznosti tvofit sestavy.
Vyuziti informaéniho ESF Fora
Komunikaéni modul ESF, p/ihlaSeni pres internet, pfistupné pro vSechny subjekty IS.
Kontroly na misté
- Informace o nejvyznamnéjSich zménach v Priru¢ce pro kontrol (zména
frekvence kontroly SP/NP, nové vzory v pfiru¢ce - dohoda o zaslani
vyhotoveného protokolu postou, check-list pro monitorovani publicity na
konferencich a Skolenich., check-list pro kontrolu vybérovych fizeni, check-
list na provadéni kontroly dle ¢lanku 4 u KP i ZS, vzor kontrolniho spisu).
- Informace o zjiSténich auditort EK z auditu projektd z podzimu roku 2006,
0 novém zpusobu vykonu audit, o terminech nadchazejiciho auditu.

31. Fijna 2007 - 4. jednani PS pro kontrolu a nesrovnalo  sti

Program:

Informace o probihajicim ESF auditu EK
Nesrovnalosti

prezentace modulu nesrovnalosti v MSSF Monit
vysledky jednani s ministerstvem financi

nové postupy feSeni nesrovnalosti

novela rozpoctovych pravidel — dusledky pro MHMP
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» Kontroly na misté - pfipomenuti novych formatu tabulek pro &tvrtletni zpravy

Zaver:

* Informace o probihajicim ESF auditu EK
Auditofi doposud navstivili 8 projektd v misté jejich realizace, postupuji podle vlastniho
check-listu, mezi nej¢astéji dotazované oblasti patfi: rovné pfileZitosti, udrzitelnost projektd,
vykazy prace, rozpocitavani vydaji na energii, pocitace a jiné vybaveni, indikatory.

11. dubna 2008 — 5. jednani PS pro kontrolu a nesro  vnalosti

Program:
e Kontroly IA MPSV (kontroly dle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) &. 438/2001)
- prezentace metodické pokynu ke kontrolam IA
- diskuse se zastupci IA MPSV ohledné feSenych otazek
» Prezentace metodického pokynu k nesrovnalostem
e Sdéleni pfedbéznych vysledkl z probéhlého auditu EK

Zaver:
* Kontroly IA MPSV (kontroly dle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001)

Byly prezentovany zakladni informace o metodice kontrol dle ¢l.10 nafizeni Komise
(ES) €. 438/2001, kontrolnich tymech, protokolech z kontrol, nAmitkovém Fizeni a hlaSeni
nesrovnalosti a zakladni statistické Udaje - o chybovosti pfi kontrolach jiz certifikovanych
finanénich prostfedku v jednotlivych programech (JPD 3 — 0,16 %); o piehledu kontrol dle ¢l.
4 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 - za celé programové obdobi JPD 3 bylo zkontrolovano
373 pfijemcu (tzn. 50 % vSech projektd). 80 % vSech provedenych kontrol je bez probléma.
Nejvice zjisténi u obou typl kontrol je v kapitole: osobni naklady, rezijni vydaje, dale ve
vybérovych fizenich, archivaci, DPH a v publicité.

* Prezentace metodického pokynu k nesrovnalostem
» Sdéleni pfedbéznych vysledkl z probéhlého auditu EK

5. listopadu 2008 - 6. jednani PS pro kontrolu a ne _ srovnalosti

Program:

» ZkuSenosti s kontrolami firmy Ernst & Young v ramci zakazky ,Kontrola narodnich
a systémovych projekt a vybranych grantovych schémat, provadéna u kone¢ného
uZivatele" (OP RLZ)

» Informace o aktualnich otazkach (vyvoj auditu EK, DPH, stav hlaSenych
nesrovnalosti)

* Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ESF za programové obdobi 2004-2006

« Diskuse nad checklisty v pfiru¢ce pro kontrolu

Zaver:
« Informace o aktualnich otazkach (vyvoj auditu EK, DPH, stav hlaSenych
nesrovnalosti)
EK dospéla k systémovému zjisténi, které se tykalo nespravného vykazovani pracovni doby
u ¢astecnych uvazku ve vSech programech. Napravna opatieni k tomuto zjisténi
vypracovava RO.
Ke stavu hlaSenych nesrovnalosti: RO eviduje 208 nesrovnalosti (ztoho 75 jiz bylo

vyfeseno, 95 fedi FU). Cca 80% nesrovnalosti bylo hla3eno v ramci OP RLZ. Nej¢ast&jsi
ohlaSovatel je Interni audit MPSV.
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* Vyhodnoceni kontrolni ¢innosti ESF za programové obdobi 2004-2006
« Diskuse nad checklisty v PFiru¢ce pro kontrolu OP LZZ a JPD 3

Cinnost Pracovni skupiny pro kontrolu a nesrovnalosti byla timto 6. zasedanim ukonéena.
V roce 2009 neprobéhlo Zadné jednani PS pro kontrolu a nesrovnalosti.

Pfehled nesrovnalosti je uveden v bloku tabulkovych pfiloh.

6.3 Ridici kontrola

RO, PO, ZS, KP musi v souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole
zaveést a udrzovat dostate¢né fidici a kontrolni systémy zajiStujici Fadné finanéni fizeni.
Podrobnéjsi podminky jsou stanoveny vnitfnimi pfedpisy jednotlivych spravnich Gradd,
tj. pfislusnych subjektd implementacni struktury.

Ridici kontrola byla zajistovana odpovédnymi vedoucimi zaméstnanci (nebo k tomu
povéfenymi zaméstnanci, ktefi zajistuji pfimé uskute€riovani operaci) a tvofila soucast
vnitiniho fizeni RO, PO, ZS, KP pii piipravé operaci pred jejich schvalenim, pfi priib&zném
sledovani uskutec¢nénych operaci az do jejich kone¢ného vyporadani a vyuactovani
a nasledného provéreni vybranych operaci v ramci hodnoceni dosazenych vysledku
a spravnosti hospodareni.

V pfipadé, Ze osoby zajiStujici pribéznou a naslednou kontrolu pfi jejich vykonu
zjistili nehospodarné, neefektivni nebo nedcelné vynakladani prostfedkd EU v rozporu
s pravnimi predpisy, oznamili své zjisténi pisemné vedoucimu pfisludné instituce, ktery byl
povinen pfijmout opatfeni k napraveé zjisténych nedostatkl a opatfeni k zajiSténi fadného
vykonu této kontroly.

Ridici systémy musel poskytovat dostate¢nou pomucku pro audit se zaméfenim
na fidici kontrolu.

Z hlediska transparentnosti jednotlivych akonu vnitfniho kontrolniho systému musely
byt v ramci Fidici kontroly zajiStény nasledujici zakladni pozadavky:

» existence manuall na vSech Urovnich fizeni, které zahrnovaly podrobné pisemné
pracovni postupy pouZzivané pfi provadéni jednotlivych ¢innosti. (Manualy byly
zpracovavany a aktualizovany formou tzv. fizené dokumentace. Manualy ZS v¢etné
provedenych zmén jsou predkladany prostfednictvim RO na CHJ a PO.);

» jasna definice funkci, disledné oddéleni funkci schvalovaci, platebni a G¢etni (Nesméla
nastat situace, kdy tataz osoba vykonava ¢innost spravce rozpoctu, pfikazce operace
a hlavniho a¢etniho.);

e dusledné dodrzovani systému dvoji nezavislé kontroly a dvojiho podpisu pfi schvalovani
jednotlivych dokumentu a provadéni plateb;

» zastupitelnost zaméstnancl u vSech funkci;

* bezpecné vyuzivani informacnich systém;

e dusledné prfedchazeni moznému konfliktu zajma.

6.4 Verejnospravni kontrola projekt g na mist &

Kontrola byla vykonavana v souladu s ¢lankem 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001
na zékladé zakona €. 320/2001 Sh., o finanéni kontrole a zakona €. 552/1991 Sb., o statni
kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisli. Podrobnosti tykajici se vykonu kontroly, kontrolni
listy, vzory protokolu o vysledcich kontroly, rozhodnuti o namitkach apod. jsou uvedeny
v Pfiru€ce pro kontrolu JPD 3 (Pfiloha OM).

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 146 z 168




Zavérecnazprava JPD 3
MPSV, Odbor Fizeni pomoci z ESF

Verejnospravni kontrola dle zakona &. 320/2001 Sh. zahrnovala finan¢ni kontrolu
skute¢€nosti rozhodnych pro hospodafeni s vefejnymi prostfedky zejména pfi vynakladani
vefejnych vydaju v€etné verejné financni podpory u kontrolovanych osob, a to pfed jejich
poskytnutim, v pribéhu a nasledné po jejich pouziti.

Cilem kontrol fyzické realizace projektu dle ¢lanku 4 Nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 bylo ovéfit, Ze spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatriované
vydaje byly skute¢né vynaloZeny; Ze byl zajistén soulad s podminkami odpovidajiciho
rozhodnuti Komise podle ¢lanku 28 nafizeni (ES) €. 1260/1999 a se souvisejicimi
vnitrostatnimi pravidly a pravidly Spole€enstvi, zejména pokud jde o zpusobilost vydaju
pro podporu ze strukturalnich fond v ramci dotyéné pomoci, o zadavéani vefejnych zakazek,
o statni podporu (v€etné pravidel o kombinaci podpor), o ochranu Zivotniho prostiedi
a o rovnost prilezitosti.

Kontrola na misté byla provedena u vSech projektd alespon jednou za dobu trvani
projektu. Na zakladé predlozeni zpracované metody pro vybér projektu ke kontrole,
obsahujici i analyzu rizikovosti jednotlivych projektd, byl ZS MHMP tento limit sniZzen, a to na
75% a KP Odboru 45 na 70%. U projektd administrovanych RO, projektd a ZS NROS nebyl
stanoven vzorek projektd ke kontrole a bylo tudiz zkontrolovano 100 % projekt(.

vvvvvvvv

patfily zejména neuznatelné vydaje projektu, nespravny prubéh vybérového Fizeni na
dodavatele a administrativni pochybeni.

Tabulka s pfehledem provedenych kontrol podle €&l. 4 nafizeni Komise (ES)
€. 438/2001 je uvedena v bloku tabulkovych pfiloh.

V nésledujici tabulce je uveden celkovy pfehled vykonanych kontrol dle €l. 4 Nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001 v ¢lenéni podle opatieni.
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Prehled vykonanych kontrol dle €l. 4 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001 v ¢lenéni dle opatfeni

zdroj dat
SF166, .
3.3.2010, PO N CELKEM . .| CELKOVY poget | Pocet kontrol | Poget kontrol | Poget kontrol Pocet’kontrol, u
: ocet IP v | PocCet GP v e Nerealizované ; . AT . . kterych byla .
projekty s opatfeni opatfeni projektd v GP realizovanych projektd vyko_nanych provedenych v bez _ hiagena Zkontrolovano | Nesrovnalost
rozhodnutim/ P P opatfeni v opatfeni subjektem opatfeni nesrovnalosti |
smlouvou/ nesrovnalost
podminkam
opatfeni 1.1 2 92 94 1] 93] 96 96 0 103,23% 0,00%
uPpP 82
MPSV - 45 3
RO 10
MHMP 1
opatieni 2.1 5 121 126 1 125 108 107 1 86,40% 0,93%
MHMP 106
RO 2
opatfreni 2.2 0 29 29 1 28 28 27 1 100,00% 3,57%
RO 15
uPpP 12
MPSV - 45 1
opatfeni 2.3 0 64| 64 1] 63| 59 59 0 93,65% 0,00%
NROS 58
RO 1
opatfreni 3.1 7| 114 121 0 121 119 118 1 98,35% 0,84%
MHMP 114
RO 5
opatfeni 3.2 0 86 86 0 86 81 80 1 94,19% 1,23%
MHMP 79
RO 2
opatfeni 4.1 0 131 131 4 127 125 122 3 98,43% 2,40%
UPP 69
RO 55
MPSV - 45 1
opatfreni 4.2 0 38 38 0 38 37 36 1 97,37% 2,70%
RO 37
opatfFeni 4.3 0 55 55 0 55 46 46 0 83,64% 0,00%
MHMP 45
RO 1
opatfreni 5.1 19 0 19 0 19 10 10 0 52,63% 0,00%
RO 10
opatfreni 5.2 20 0 20 0 20 4 4 0 20,00% 0,00%
RO 4
CELKEM 53] 730 783 8 775 713 705 8

Poznamka: Mezi uvedenymi projekty je 8 projektd, k nimz byl vydan pravni akt o poskytnuti podpory, ale nebyly realizovany (mezi nerealizované projekty patfi napf. projekty na
administraci grantovych schémat, ktera byla posléze zajisténa projekty technické pomaci, dale v pak ojedinélé pfipady, kdy se pfijemce rozhodl od realizace ustoupit po vydani rozhodnuti).
Realizovano bylo pouze 775 projektu.
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Informace o zp tsobu provad éni kontrol podle €l. 4 nafFizeni Komise (ES) €. 438/2001, a
informace o zm énach nastaveni t échto kontrol v obdobi od 1.5.2004 do 30.11.2009

Zpusob provadéni kontrol je popsan v Opera¢nim manualu pro JPD 3, pfiloha P10 —
Priruc¢ka pro kontrolu projekta JPD 3, ktera je pfedavana formou fizené kopie.

Pfirucka pro kontrolu byla poprvé vydana 1. 5. 2005 a byla vypracovana na zékladé
Operacniho manudlu JPD 3, &l. 4 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001, zakona ¢&. 320/2001
Sb., o finanéni kontrole ve vefejné spravé, ve znéni pozdéjSich predpislt a zadkona ¢.
552/1991 Sh., o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich pfedpist. Obsahuje zakladni informace
potfebné k vykonu kontrolni innosti, které jsou zavazné pro RO JPD 3 i dalsi subjekty
implementaéni struktury JPD 3 (IS JPD 3). Soudasti pfiruéky jsou i pfilohy, které slouzi
subjektim IS JPD 3 jako doporuéeni.Obsahuje obsahuje zékladni informace o kontrole na
misté — legislativni ramec kontroly na misté, vymezeni zodpovédnosti jednotlivych subjektu
IS JPD 3, informace o planovani kontrolni ¢innosti a o pfipravé a pribéhu kontroly na misté
(kontrolni skupina, zdroje informaci o stavu projektu, pfiprava na kontrolu u pfijemce, pribéh
a ukonceni kontroly, protokol o vysledku provedené kontroly, namitky a odvolani, realizace
vysledku kontroly, evidence vysledkl kontroly v MSSF a archivace dokumentl a dodate¢na
kontrola).

Prvni revize PFirucky pro kontrolu probéhla ke dni 15. 3. 2006. V ramci této revize doslo
k precislovani pfiloh a byly pfidany nové pfilohy, v kapitole Vymezeni zodpovédnosti
jednotlivych subjektd IS JPD 3 (3) byla zménéna systémova kontrola na kontrolu
delegovanych pravomoci, v kapitole Konecny pfijemce (3.1) byla doplnéna informace ke
kontrole na misté - provadéna i na zakladé zakona €. 552/1991 Sb. o statni kontrole.
V kapitole Ridici organ (3.3) do3lo k rozsifeni textu o pozici zastupce RO u kontrol KU. Déle
doslo k rozSifeni a tpravé textu v kapitole Prabéh a ukonceni kontroly (5.4), k Gpravé textu
kapitoly Protokol o vysledku provedené kontroly (5.4.1) a ke zméné nazvu a obsahu kapitoly
Namitky kontrolovanych osob (5.4.2).

Druha a posledni revize PFirucky pro kontrolu probéhla ke dni 11. 6. 2007. V ramci této
revize byla v kapitole Vymezeni zodpovédnosti jednotlivych subjektd IS JPD 3 (3) provedena
Uprava poctu kontrolovanych projektd. V kapitolach Plany kontrolni €innosti (4) a Pfiprava a
prabéh kontroly na misté (5) do3lo k rozsifeni a Upravé textu. Dale bylo pfidano 7 priloh® a
v ostatnich pFilohach bylo provedeno zpfesnéni.

6.5 Systémoveé audity podle ¢élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001
Funkéni interni audit musi byt dle Metodiky finan¢nich tokd a kontroly strukturalnich
fondd a Fondu SoudrZnosti zaveden na kazdé urovni implementace JPD 3.

V souladu se zakonem ¢&. 320/2001 Sb. byl na MPSV zfizen odbor interniho auditu
a kontroly. Vykon &innosti odboru interniho auditu a kontroly je popsan v samostatnych

¥ Sougasti P10 je 16 priloh (Metoda vybéru projektd pro kontrolu na misté, Vzor kontrolniho listu pro kontrolu na
mist&; Dotaznik pro monitorovani provadéni publicity; Témata pro systémovou kontrolu; Ctvrtletni / ro&ni plan
kontrol; Vzor zpravy o provedenych kontrolach; Vzor povéfeni k provedeni kontroly; Prava a povinnosti kontrolora
a kontrolované osoby; Cestné prohla3eni; Vzor oznameni o kontrole; Vzor protokolu o vysledcich kontroly; Vzor
rozhodnuti o namitkach; Vzor rozhodnuti o odvolani; Sdéleni o pozdnim podani namitek; Sdéleni o pozdnim
podani odvolani; Pfiru¢ka pro kontrolu projektt v ramci opatfeni 2.3).

34 - <
Vzor souhlasu se zaslanim protokolu poStou
Vzor kontrolniho listu pro monitorovani publicity na konferencich, Skolenich atd.
Vzor kontrolniho listu na kontrolu vybérovych fizeni
Témata pro kontrolu delegovanych pravomoci ZS
Vzor Kontrolniho listu na provad éni kontroly dle élanku 4 na Fizeni Komise (ES)
Vzor Kontrolniho listu na provad  éni kontroly dle €lanku 4 na Fizeni Komise (ES)
Vzor kontrolniho spisu

. 438/2001 u KP
. 438/2001 u ZS

¢ O¢
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manualech tohoto odboru. Efektivni a U€inna sluzba interniho auditu byla tedy zfizena jak
v ramci MPSV, tak i v kazdém ZS a KP. Ministerstvo financi prostfednictvim CHJ
spolupracovalo s utvary interniho auditu na jednotlivych arovnich a metodicky Fidi jejich
¢innost.

Utvar interniho auditu byl funkéné nezavisly a organizaéné oddéleny od Fidicich
a vykonnych struktur. Interni audit byl pfimo podfizen pfisluSnému vedoucimu organu
vefejné spravy a nesmél byt povérovan ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym vykonem
funkce.

Cinnosti interniho auditu: interni audit hodnotil dle Ramce profesionalni praxe interniho
auditu fizeni rizik, fidici a kontrolni systémy, fizeni a spravu pfislusného organu verejné
spravy a pfispival k jeho zdokonalovani. Utvary interniho auditu v pravidelnych intervalech
provérovaly funkénost Fidicich a kontrolnich systéma.

Pracovni postupy Ridiciho organu a Operaéni manual pro JPD 3 byly v pribé&hu
realizace JPD 3 predmétem pravidelnych auditl ze strany odboru interniho auditu a kontroly

MPSYV, oddéleni interniho auditu prostfedk( EU, a zjiSténi audit( byla zapracovavana do
revizi manualu.

Systémové audity podle élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce

2003

Ridici organ
V roce 2003 se Ridici organ podrobil dvéma systémovym auditdm podle &l. 10
narizeni Komise (ES) €. 438/2001.

Prehled audit @, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

Cislo Nazev auditu

05/2003/124 | Audit pfipravenosti tvaru MPSV na finanéni fizeni ESF

07/2003/124 | Audit pfipravenosti struktur pro Evropsky socialni fond

Systémové audity podle élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce

2004

Ridici organ
V roce 2004 se Ridici organ podrobil Sesti systémovym auditim podle &lanku
10 nafizeni Komise (ES) €. 438/2001.

Prehled audit &, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

Cislo Nazev auditu

02/2004/124 | Rizeni dokumentace

04/2004/124 | Komunikace, spoluprace a informacni toky

05/2004/124 | Rizeni rizik, hodnoceni pomoci

06/2004/124 | Ugetnictvi, opravy a vraceni prostiedkd

07/2004/124 | Monitoring, reporting a vykaznictvi

11/2004/124 | Vybér, administrace a finanéni fizeni projektu

Systémové audity podle élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce

2005

Ridici organ
V roce 2005 se Ridici organ podrobil péti systémovym auditim podle &lanku 10
narizeni Komise (ES) €. 438/2001.
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Prehled audit @, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

Cislo Nézev auditu
01/2005/124 | Rizeni implementace programti pfedvstupni pomoci a programéi ESF
Naplhovani pozadavkl na systém finanéni kontroly v rdmci administrace a ¢erpani
02/2005/124 e e . . .
prostfedku pfedvstupni pomoci a programu ESF
04/2005/124 F|nancn|or|zen| grantovych schémat a projektd v ramci predvstupni pomoci a
programu ESF
Rizeni rizik procesl a ¢innosti spojenych s administraci a ¢erpanim predvstupni
05/2005/124 A . Lo .
pomoci, pfechodového nastroje a programi ESF
06/2005/124 I;gld:nocenl, vybér a administrace projektd a grantovych schémat v rdmci programu

Zprostredkujici subjekty

Pracovni postupy Zprostfedkujiciho subjektu sekce 4 MPSV a Opera¢ni manual
sekce 4 MPSV pro OP RLZ a JPD 3 byly v roce 2005 pfedmétem pravidelnych auditd ze
strany odboru interniho auditu a kontroly MPSV, zjiSténi byla v pribéhu roku 2005 postupné
odstranovana a zpravy o plnéni jednotlivych napravnych opatfeni z provedenych auditt byly
pribézné pfedavany odboru Interniho auditu, naméstku ministra sekce 4 MPSV a ministrovi
MPSV. Pii plnéni napravnych opatfeni u kazdého zjisténi byla vzdy nalezena fe3eni, ktera
pomohla rychleji odstranit nejriiznéjsi nedostatky pfi implementaci ESF. Pfed odborem 45
zUstava jesté ukol projednat zménu Dohody o delegovani €innosti a pravomoci uzaviené

v zafi 2004, kterou si vyzadaly zkuSenosti z prvnich dvou let implementace ESF. Odbor
Interniho auditu proved! v roce 2005 u Zprostfedkujiciho subjektu stejné audity jako u RO.

Audity byly provadény i u dalSich Zprostfedkujicich subjektt — Nadace rozvoje
ob&anské spole¢nosti (NROS) a hlavniho mésta Prahy (HMP). Zadna zjiSténi nebyla
zavazného charakteru a napravna opatieni zpravidla pfedstavovala doplnéni pracovnich
postupu.

Prehled audit G, kterym se podrobil ZS - sekce 4 MPSV

Cislo Nazev auditu
01/2005/124 Rizeni implementace programd predvstupni pomoci a programt ESF
02/2005/124 Naplhovani pozadavk( na systém finanéni kontroly v rdmci administrace a ¢erpani

prostfedk(l pfedvstupni pomoci a programi ESF

Finanéni fizeni grantovych schémat a projekt(i v ramci pfedvstupni pomoci a

04/2005/124 ,

programu ESF

Rizeni rizik procest a &innosti spojenych s administraci a ¢erpanim predvstupni
05/2005/124 N . fe o

pomaoci, piechodového nastroje a programi ESF
06/2005/124 Hodnoceni, vybér a administrace projektd a grantovych schémat v ramci program

ESF

Prehled audit 4, kterym se podrobil ZS - NROS

Cislo Nazev auditu

01/2005 Kontrola v podminkach rezimu implementace ex-post, feSeni nesrovnalosti
02/2005 Finanéni fizeni, feSeni ztrat

03/2005 Implementace Globalnich Grantd, rozvoj programu

04/2005 Optimalizace procesu compliance, HR a PR

Prehled audit 4, kterym se podrobil ZS - MHMP

Cislo Nazev auditu

05/2005 Audit fidicich a kontrolnich mechanizmt JPD 2 a JPD 3 (I. ¢ast)

Systémové audity podle ¢élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce

2006

v

Ridici organ
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V roce 2006 se Ridici organ podrobil 4 systémovym auditdm podle &lanku 10
nafizeni Komise (ES) €. 438/2001.

Prehled audit @, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3
Cislo Nazev auditu

02/2006/124 Audit systému Eerpani prostfedkd technické asistence a vybranych projektd

04/2006/121 Bezpecnostni politika ICT
06/2006/124 Audit systému kontrol fyzické realizace projektdl ESF

07/2006/121 Systém zadavani zakazek a verejnych zakazek na MPSV

07/2006/124 Audit systému finanéniho fizeni projektt a grantovych schémat ESF

Zprostredkujici subjekty

Odbor interniho auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU,
provedl a dokon¢il vroce 2006 u Zprostfedkujiciho subjektu sekce 4 MPSV nasledujici

audity:

Prehled audit G, kterym se podrobil ZS - sekce 4 MPSV

Cislo Nazev auditu

02/2006/124 Audit systému Cerpani prostfedkll technické asistence a vybranych projektl

06/2006/124 Audit systému kontrol fyzické realizace projektll ESF
07/2006/124 Audit systému finanéniho fizeni projekt a grantovych schémat ESF

Prehled audit 4, kterym se podrobil ZS - NROS

Cislo Néazev auditu

01/2006 Naplnéni legislativnich a smluvnich podminek pfi implementaci evropskych
programa; feSeni nesrovnalosti

02/2006 Efektivnost finanéniho planovani, fizeni a kontroly

03/2006 Personalni a kapacitni pokryti aktivit NROS

Prehled audit G, kterym se podrobil ZS - MHMP

Cislo Néazev auditu

06/2006 Posouzeni efektivity finanéniho fizeni JPD 3 v ramci MHMP

Systémové audity podle ¢élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce
2007

V roce 2007 provedl Gtvar kontroly vzorku operaci, tj. oddéleni auditt a kontrol
prostfedkd EU a oddéleni interniho auditu, kontrolu uvedenou v nasledujici tabulce:

- Vyse
. . Cislo . ov érenych
Projekt ¢&. kontroly Kontrolované osoba | Stav kontroly prost fedk (v
KE)
CZ.04.3.07/5.1.00.1/0 |2007/327 | Ministerstvo prace Ukoncena 13 821 817,00 K&
024 a socialnich véci
Ridici organ

Odbor interniho auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU,
dokongil a proved! v roce 2007 na RO nasledujici audity:

Prehledaudit @, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3
| Cislo | Nazev auditu
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[ 01/2007/124 | Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF

Zprostredkujici subjekty

Odbor interniho auditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedka EU,
provedl a dokoncil v roce 2007 u Zprostfedkujiciho subjektu sekce 4 MPSV MPSV
nasledujici audity:

Pfehled audit 0, kterym se podrobil ZS - sekce 4 MPSV
Cislo Nazev auditu

07/2006/124 | Audit systému finanéniho fizeni projektd a grantovych schémat ESF

01/2007/124 | Audit systému monitorovani a hodnoceni ESF

Prehled audit 4, kterym se podrobil ZS - NROS

Cislo Nazev auditu
01/2007 Pripravenost administrace Blokového grantu
02/2007 Administrativa a rezijni naklady nadace, personalni a mzdova politika

Uplatnéni NROS v programovacim obdobi 2007-13, zabezpeceni dalSiho chodu a

03/2007 .
rozvoje nadace

Systémové audity podle ¢élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce
2008

V roce 2008 proved! Gtvar kontroly vzorku operaci, tj. oddéleni auditt a kontrol
prostfedk EU a oddéleni interniho auditu, kontrolu uvedenou v nasledujici tabulce:

Projekt €. Cislo Kontrolovana osoba Stav VySe  ov érenych
kontroly kontroly prost fedk
CZ.04.3.07/5.2.00.1/0027 | 2008/219 Ministerstvo prace Ukonena |2 863 630,09 K&
a socialnich véci

YN

Ridici organ

Odbor interniho vauditu kontroly MPSV, oddéleni interniho auditu prostfedkd EU,
provedl v roce 2008 na RO nasledujici audit:

Prehled audit &, kterym se podrobil Ridici organ JPD 3

Cislo Nazev auditu

07/2008/121 | Cerpani prostfedki program( ESF za programové obdobi 2004 - 2006

Zprostredkujici subjekty

Pfehled audit 0, kterym se podrobil ZS - NROS
Cislo N&zev auditu

Projektovy cyklus — faze ukon&eni programu. Personalni pokryti potfeb oddéleni
globalnich granta.

01/2008

02/2008 Reseni nesrovnalosti na Gkor NROS. Administrace pujékového programu

Prehled audit 4, kterym se podrobil ZS — MHMP
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Cislo Nazev auditu
Auditni Setfeni, jehoz pfedmétem je provéfeni vyporadani vSech doporuceni
2.1/2008 P L .
v ramci ukoné&eni programt JPD 2 a JPD 3

Systémové audity podle élanku 10 na fizeni Komise (ES) €. 438/2001 provedené v roce
2009

<

idici organ
Ridici organ JPD 3 se v 1. pololeti roku 2009 nepodrobil Z4dnému systémovému auditu
podle ¢lanku 10 nafizeni Komise (ES) ¢. 438/2001.

Zprostredkujici subjekty

Na Zprostfedkujicim subjektu Magistrat hl. mésta Prahy byla dne 11. 6. 2009
zahgjena kontrola Odboru interniho auditu a kontroly MPSV  , zaméFené na Cerpani
technické pomoci. Kontrolovana osoba se s protokolem z kontroly sezndmila dne 4. 9. 2009,
ve stanovené Ihaté pak podala proti protokolu z kontroly ndmitky. Kontrola byla ukonéena
dne 22. 12. 2009 rozhodnutim o namitkach, kterym bylo ¢aste€¢né vyhovéno, ¢astecné byly
zamitnuty. Identifikovana zjisténi byla posléze RO hlasena jako podezieni na nesrovnalost
a pfedana k feSeni mistné pfisluSnému Finanénimu Ufadu.

6.6 Kontrola vzorku operaci

Kontrola vzorku operaci byla vykonavana na zakladé ¢lanka 10 az 14 nafizeni
Komise (ES) €. 438/2001 a zakona €. 320/2001 Sb., o finan&ni kontrole. Jedné se
o specifickou formu vefejnospravni kontrolni ¢innosti s prvky systémového auditu, disledné
oddélené od ostatnich kontrol vyzadovanych pfi spravé prostfedkd svérenych z fond EU.

Kontrola vzorku operaci zahrnovala predevsim:

» pravidelné ovéfovani fungovani a dodrzovani Fidiciho a kontrolniho systému;
« pravidelné ovéfovani vzorku vydaji uskuteénénych na rGznych trovnich implementace.

V souladu s Nafizenim Komise (ES) €. 438/2001 pokryval reprezentativni vzorek
operaci kontrolovanych v prabé&hu programového obdobi minimalné 5 % z celkovych
uznatelnych vydaji programu. Vlastni kontrolni ¢innost kontroly vzorku operaci probihala
na misté, nasledné po provedeni platby a bylo provéfovano, zda jsou nékteré zjisténé
problémy systémoveé povahy, a pfedstavuji tak riziko pro dalSi operace provadéné stejnym
subjektem implementacni struktury. ZjiStovala pficiny takovych situaci, pfipadnou potfebu
dalSiho Setfeni a stanovovala nutnd ndpravna a preventivni opatieni. Identifikovala pfipadné
nesrovnalosti a hlasila je dle pfislusné nastavenych procest. Kontroly vzorku slouzily
pFedevsim k ovéreni:

» praktického uplatnéni a uc¢innosti fidicich a kontrolnich systémd;
» souladu dostate¢ného mnozstvi G€etnich zaznamu s dokumentaci uchovavanou

u fidiciho organu, zprostfedkujicich subjektl, kone&nych pfijemcl ¢i konecnych

uzivatelt a u dalSich subjektt nebo firem, které operace provadély;

e existence a dodrZzovani auditni stopy (audit trailu);
» u dostate€ného mnozstvi vydajovych polozek, ze vyhovovaly platnym pravidlim

Spolecenstvi a vztahuji se ke schvalenym zavaznym ukazatelim operace

a ke skute¢né provedené ¢innosti;
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e Ze realizace operace byla v souladu s vécnym obsahem Zadosti o spolufinancovani
SpolecCenstvi;

» Ze finan¢ni prispévky Spolecenstvi splfiovaly limity stanovené ¢lankem 29 Nafizeni
Rady (ES) €. 1260/1999 a jakymikoliv dalSimi pouZzitelnymi ustanovenimi
Spolecenstvi a proplacely se koneénym pfijemcum ¢i koneénym uzivatelim bez
jakychkoliv srézek nebo neodivodnénych zpozdéni;

* Ze bylo skute¢né poskytnuto pfislusné narodni spolufinancovani;

« Ze spolufinancované operace byly realizovany v souladu s pravidly a politikami
Spolec€enstvi, jak to poZzaduje ¢lanek 12 Nafizeni Rady (ES) &€. 1260/1999.

Oddéleni interniho auditu prostfedkd EU i oddéleni auditt a kontrol prostfedkd EU
soucasné poskytovalo konzultaéni ¢innost v oblasti nastaveni fidiciho a kontrolniho systému
a analyzy rizik implementace JPD3.

Pro Ucely nastaveni, realizace a zlepSovani systému vefejnospravnich kontrol
u prostfedk ESF a SR byla vytvofena Pracovni skupina auditu a kontroly vzorku operaci
v systému Cerpani prostfedkd z Evropského socialniho fondu (dale jen ,pracovni skupina®)
ze zastupcu subjektt implementaéni struktury. Clenové pracovni skupiny byli pracovnici
atvard internich auditd a/nebo finanéni kontroly, ktefi byli zcela nezavisli na systému Cerpani
prostfedkil ESF a SR. Clenové Pracovni skupiny se G&astnili vefejnospravnich kontrol jako
pfizvané osoby, vyjadfovali se k pracovnim postupim nastavenych z Grovné MPSV,
vyjadfovali se k nastroji pro provadéni kontrol — dotazniku, byli pravidelné proskolovani
v aktualni problematice a byli informovani o vSech dulezitych skute¢nostech v nastaveném
systému nezavislého ovérovani ¢erpani prostfedkt ESF a SR.

Tabulka s pfehledem kontrol provedenych na zakladé ¢l. 10 az 14 nafizeni Komise
(ES) €. 438/2001 je uvedena v bloku tabulkovych pfiloh.

v s

6.7 VnéjSi kontrola a audity

Vnéjsi kontrola byla provadéna organy mimo implementacni strukturu JPD 3.
Pusobnost k provedeni takovychto kontrol je dana zakonem nebo mezinarodni smlouvou, viz
§ 24 odst. 1 zakona €. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé. Kazdy ze
subjektt implementacni struktury JPD 3 byl povinen vykon takovéto kontroly umoznit, popf.
tomuto pozadavku na spolupraci vyhovét.

Centralni harmonizaéni jednotka pro finanéni kontrolu ve vefejné sprave (CHJ)
vykonavala verejnospravni kontrolu na vSech urovnich implementace prostfedkd EU.
V pfipadé potfeby provadéla CHJ doplrikové kontroly vzorku operaci a projektt podle ¢lanku
16 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. CHJ organizovala svaiji vlastni kontrolni ¢innost a
provadi veSkera Setfeni nutna k tomu, aby ziskala pfiméfenou zaruku, Ze vefejné prostredky
byly vynakladany spravné a v souladu s pfislusnymi ustanovenimi. CHJ zasilala na zékladé
bilateralnich jednani Evropské komisi pravidelné zpravy o planech kontrolni ¢innosti
a o vysledcich vefejnospravnich kontrol.

Nejvyssi kontrolni Ufad je opravnén vykonavat nezavislou kontrolni ¢innost ve smyslu
prisludnych ustanoveni zakona &€. 166/1993 Sb., o NejvysSim kontrolnim Ufadu, v platném
znéni.

Evropska Komise (EK) je opravnéna podle ¢lanku 38(2) Nafizeni Rady (ES)
€. 1260/1999, provadét kontroly na misté, v€etné namétkovych kontrol pro operace
financované strukturalnimi fondy a pro Fidici kontrolni systémy. EK rovnéz maze pozadat
Clensky stéat, aby proved| kontrolu na misté k ovéfeni spravnosti jedné nebo vice transakci;
téchto kontrol se mohou zu€astnit i zastupci EK.

Samostatné a nezavislé kontroly vykonava ve své plisobnosti také Evropsky ucetni
dvar.
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6.7.1 Audity Evropské komise

Audit ESF: 2003 CZ 053 DO 001 a 2004 CZ 050 PC 001

V obdobi od 3. - 7. fijna 2005 byl na Ridicim organu JPD 3 ze strany Evropské
komise-Generalniho feditelstvi pro zaméstnanost proveden systémovy audit fidiciho
a kontrolniho systému, jehoZz vysledky jsou velice pozitivni a konstatuji, Ze kontrolni a Fidici
systém Jednotného programového dokumentu pro Cil 3, tak jak byl uveden a dodrZzovan,
pFedstavuje systém ,vysoké kontroly* a mohl poskytnout Komisi vysokou miru ujisténi, ale
vzhledem k omezené aktivité plateb v dobé auditu se auditofi rozhodli v této pocateéni fazi
z dlivodu zachovani pravidla opatrnosti pfidélit systému druhy stupen, . ,pfijatelné ujisténi“.

Z celého auditniho zjistovani vyplynulo jediné doporuceni Komise, tykajici se
komunikace mezi RO a Zprostfedkujicimi subjekty: RO by mél zlepsit komunikaci
se Zprostiedkujicimi subjekty. Bylo ustaveno nékolik pracovnich skupin, ale jejich pfinos
k a€innému provadéni daného programu by mohla omezovat nedostate¢na vymeéna informaci.

Audit ESF - 571/2008- kontrola vzorku: €. 2003 CZ 051 PO 001, €. 2003 CZ 053 DO 001,
€. 2004 CZ 050 PC 001 a €. 2003 CZ 161PO 004

Od 1. 10. 2007 do 22. 2. 2008 probéhl audit projektt na misté ze strany Evropské
komise. Tento audit opétovné proveéfil praci jak Fidiciho organu, NPS i samotnych pfijemcu.
V rédmci kontrolniho Setfeni provéfili auditofi dokumentaci celkem 30 projektd po celé Ceské
republice.

Audit EK se tykal vSech programt v ramci ESF (OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL, SROP).
V ramci JPD 3 bylo zkontrolovano 7 projektd na misté.

Ridici organ dne 23.1.2009 obdrzel kompletni zavéreénou zpravu z auditu EK
v ¢eském jazyce, na kterou ve stanovené 2-mésicni Ihité odeslal odpovédEvropska komise
v dopise ze dne 17. 9. 2009 akceptovala vyjadreni k jednotlivym ,one — off* zjiSténim a
zaroven se vyjadrila k ,Akénimu planu“ tykajicimu se systémového zjisténi (podezfeni na
systémovou chybu spodivajici v neadekvatnim systému evidence a kontroly ¢asteénych
avazku prostfednictvim vykazd prace, které jsou dle ndzoru auditniho tymu ,nedostate¢nou
pomuckou pro audit se zaméfenim na finanéni toky — audit trail). Evropska komise v dopise
souhlasila s navrzenym ,Ak&nim planem*, poZzadala o doplfujici vysvétleni a o predloZeni
zaveéru z vysledku kontrol s vy€islenim chybovosti a dopadu na uznatelné naklady.

V Akénim planu se fidici organ zavazal provést nasledné kontroly vybraného vzorku
projektl z mnoziny puvodné zkoumanych projektd. Cilem téchto naslednych kontrol bylo na
zakladé provedené analyzy ovéfit jeji pfedpoklady a vysledky na typovych pozicich u
jednotlivych projektd. Sou€asnym cilem bylo provéfit funkénost systému kontrol, které byly v
pribéhu programovaciho obdobi na téchto projektech provadény. Zaroven byly nalezy
konzultovany s pracovniky odboru interniho auditu a kontroly MPSV, ktefi provadéiji kontroly
podle €l. 10 — 12 Nafizeni Komise (ES) €. 438/2001. Na zakladé vysledku z takto
provedenych Setfeni se fidici organ zavazal formulovat napravna opatieni, véetné
pfipadnych dalSich uprav metodickych pokynu pro programové obdobi 2007-13.

V prubéhu kvétna az srpna 2009 probéhla pfiprava a realizace navrZzeného Setfeni na
misté. Kontrolofi pfi Setfeni na misté ovéfili, Ze u vSech zkoumanych pozic vykazované
aktivity odpovidaly popisu realizovanych aktivit v monitorovacich zpravach. U 100 %
zkoumanych pozic ovéfili, Ze vysledky prace odpovidaji vykazovanym odpracovanym
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hodinam. Vysledky Setfeni rovnéz prokazaly, Ze v pfipadé evidence ¢aste¢nych Gvazku jsou
pomucky pro audit trail dostate¢né a pouzivany zpusob administrace je dostatecny pro
potvrzeni a ovéfeni uznatelnosti vydaji za ¢aste¢né Uvazky.

Ridici organ vypracoval Zpravu o Setfeni provedenych v ramci realizace ,Akéniho
planu tykajiciho se systémového zjisténi“, ktery byl pfilohou Reakce na Auditni zpravu
z Auditu ESF ze dne 23. bfezna 2009. V této zpravé konstatuje, Ze v prab&hu Setfeni na
misté nezaznamenal vazna pochybeni ve vykazovani osobnich nakladi. Bylo ovéfeno, ze
mezi skute€né odpracovanym a vykazovanym ¢asem a vysledky prace nejsou
nesrovnalosti. Z tohoto zjisténi vyplyva, Ze nélez uvedeny v odst. 4.2.1 Auditni zpravy ¢. 571
nema financni dopad na prostfedky rozpoctu EU. Ve zpravé jsou rovnéz popsana navrzena
(zavedeni systému nepfimych nakladd vedouci k podstatnému zjednoduSeni systému
administrace a kontroly realizace projektld coZ umozni vénovat vétSi pozornost sledovani
pfimych nakladu), v oblasti prace s pfijemci a v oblast kontrolni &innosti. Zprava byla
v prosinci 2009 odeslana Evropské komisi. V gervenci 2010 RO obdrzel finalni vyjadfeni EK,
ve kterém uvéadi, Ze vSechny doloZené podklady jsou postacujici a stanovena doporucéeni
byla uzaviena.

6.7.2 Audity provedené Ministerstvem financi

Kontroly provedené na RO

« Dne 30. 11. 2007 byla na Ridicim organu JPD3 zahajena kontrola systému pro
Cerpani prostfedkd strukturalnich fondd, ktera byla zamérena na certifikaci vydaju,
nesrovnalosti a kontrolu delegovanych pravomoci. Kontrola byla ukonéena
11. 12. 2007. Pfi kontrole nebyly zjiStény Zadné zavazné nedostatky.

+ Dne 18. 9. 2008 byla na Ridicim organu JPD3 zahajena kontrola systému pro &erpani
prostiedk( ESF, ktera byla zaméfena na systém technické asistence a propagace
a publicity. Kontrola byla ukon&ena 13. 10. 2009. B&€hem kontroly bylo identifikovano
zjiSténi v oblasti technické asistence, ve sloZce projektu byla chybné zahrnuta a
nasledné certifikovana ¢astka ve vysi 4998,- KE&. V rdmci napravnych opatfeni byla
hlaSena nesrovnalost a doslo k vraceni chybné vyplacené ¢astky, ktera byla nasledné
odectena od vykazu vydaju v ramci 13. certifikace JPD 3.

+ Dne 25.11.2009 probéhla u Ridiciho organu JPD 3 v sidle Narodniho vzdélavaciho
fondu o.p.s. kontrola ukonéovani programu a ¢asové zpusobilosti vydaju. Pfi kontrole
nebyly zjistény Zadné zadvazné nedostatky.

Kontroly provedené na ZS

» Dne 18. prosince 2006 byla provedena kontrola Ministerstva financi, odboru
Narodniho fondu. Kontrolovanym subjektem byl Magistrat hlavniho mésta Prahy,
odbor zahrani¢nich vztaht a fondu EU, ktery je Zprostfedkujicim subjektem. Kontrola
byla provedena 18. prosince 2006 a kontrolni skupina neidentifikovala Zzadna zavazna
Zjisténi.

« Dne 23. kvétna 2007 byla provedena kontrola Ministerstva financi, odboru Narodniho
fondu. Kontrolovanym subjektem bylo MPSV CR — odbor implementace programti
ESF (odbor 45). Kontrola byla zaméfena na kontrolu fyzické realizace projekt(,
administraci Zadosti o platbu, propagaci a publicitu. Bylo identifikovano zjisténi
tykajici se kontroly KU - odboru 45 bylo doporuceno, aby zahrnul do planu hlavnich
kontrolnich ukold na rok 2007 kontroly, zda KP spravné provadi kontrolu svych KU.
Odbor 45 MPSV informoval dopisem ve stanoveném terminu MF CR o zplisobu
zajisténi npravnych opatieni.
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 Vednech 22. 6. 2007 a 18. 7. 2007 probéhla u zprostfedkujiciho subjektu Magistratu
hlavniho mésta Prahy kontrola na misté provedena platebnim a certifikacnim
organem. Kontrola byla zaméfena na vybér projektl, hodnoceni projektd, certifikaci
JPD 3 a administraci Zadosti o platbu. V ramci kontroly nebyla identifikovana zavazna
zZjisténi. Byla stanovena 2 doporuceni, ktera byla splnéna. Na zakladé doporuéeni
kontrolni skupiny HMP zajistilo, aby vybérové komise dostate¢né zdlvodriovaly sva
rozhodnuti, tj. zejména rozhodnuti o nevhodnosti projektu k financovani a dalSi
podminky. Druhé doporucéeni se tykalo informovani dotéeného pfijemce financni
podpory, Ze cestovné mimo Ceskou republiku ma byt spravné vykazovano v ramci
polozky 2.2 Mezinarodni cestovné. HMP pfijemce instruovalo a instrukce byla
zaclenéna také do ¢asti B) formulare ,Vyzva k doplnéni nebo zpfesnéni udaju
v monitorovaci zpravé a jejich pfilohach a doporu€eni ke zpracovani pFisti zpravy*,
kterou dotéenému pfijemci HMP zasilalo ke kazdé predloZzené monitorovaci zprave.

» Dne 26. 3. 2008 probéhla na ZS JPD 3 Nadaci rozvoje obCanskeé spole¢nosti kontrola
Ministerstva financi — Platebniho a certifikacniho organu, zaméfena na certifikaci
vydaju, nesrovnalosti, propagaci a publicitu projektu a kontrolu fyzické realizace
projektu. Kontrola byla ukonéena dne 16. 6. 2008 marnym uplynutim Ihdty pro podani
namitek a nebyla v ramci ni shledana zjisténi zavazného charakteru, ani stanovena
napravna opatieni.

6.7.3 Audity provedené NKU
Kontrola NKU ¢&. 07/12

V roce 2007 probéhla na Ridicim organu kontrola NKU, tykajici se prostfedkd
vydanych na informacéni systém MSSF v ramci strukturalnich fondd.

Jednalo se o kontrolu NKU &. 07/12 ,Finané&ni prostfedky statniho rozpoétu
a Evropské unie vynaloZené na porizeni a fungovani informac¢nich systému pro Cerpani
pomoci ze strukturalnich fondd Evropské unie a Fondu soudrznosti“ a konala se v dobé
od 18. 4. 2007 do 16. 10. 2007.

Po projednani kontrolniho protokolu s Ministerstvem financi zavadi Ridici organ
napravna opatfeni, na jejichz provedeni mél na zakladé usneseni viady CR ze dne
10. bfezna 2008 €. 230 Ihatu do 30. ¢ervna 2008.

Napravna opatfeni se vztahovala k nalezu NKU, podle kterého se MPSV dopustilo
pochybeni, nebot neopravnéné narokovalo proplaceni vydaja ve vysi 1 252 000,- K&.
Do zadosti Evropské komisi o proplaceni vydaji z program( ESF zahrnulo MPSV rovnéz
vydaje na provoz informacniho systému z pocatku roku 2005. Jak bylo shledano, nebyla
Zadost o proplaceni prostfedkd EU za uvedené obdobi opravnéna, nebot se tato ¢ast vydaju
vztahovala ke smlouvé uzaviené v roce 2004 podle tehdy platného a U€inného zékona
€. 199/1994 Sh., o zadavani vefejnych zakazek, ktery v8ak nenaplfioval poZzadavky prava ES
v oblasti zadavani vefejnych zakazek. Na zakladé usneseni viady CR ze dne 10. bfezna
2008 ¢&. 230 bylo pfijato napravné opatieni a ¢astka, ktera dle NKU pfedstavuje poruseni
rozpoctové kazneé, byla hlaSena jako nesrovnalost Gfadu OLAF. Déle byla pfijata opatfeni
k zabezpeceni dodrzovani zakonnych postupu a ke spravnému nakladani s prostredky
statniho rozpoctu.
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7. Soulad s politikami Spole éenstvi

7.1 Obecné zajist éni

Ridici organ zajistoval soulad programu s legislativou a politikami Spole&enstvi, véetné
oblasti hospodarské soutéze, resp. vefejné podpory, verejnych zakazek, ochrany Zivotniho
prostfedi, rovného pfistupu a podpory rovnych pfileZitosti muzu a Zen.

Naplriovani politik Spole¢enstvi je sledovano i pfi zpracovavani projektu a jejich
realizaci v ramci JPD 3 prostfednictvim tzv. horizontalnich témat:
* rovné prilezitosti
* udrzitelny rozvoj
e informacni spolecnost
e podpora mistnim iniciativam

Prioritni postaveni ¢ty zminénych témat dokumentuje jejich za¢lenéni mezi zakladni
cile Evropskych spole€enstvi v rdmci Amsterdamské smlouvy. Povinnost monitorovat vySe
uvedené priority vyplyva CR z nafizeni Rady (ES) 1260/1999 o obecnych ustanovenich
o strukturalnich fondech: ,Spole€enstvi ve snaze posilovat hospodéarskou a socialni
soudrznost usiluje o podporu harmonického, vyvadZzeného a udrzitelného rozvoje
ekonomickych ¢innosti, vysoké urovné zaméstnanosti, rovnosti mezi muzi a Zenami
a 0 vysokou Uroven ochrany a zlepSovani zivotniho prostfedi; tyto snahy maji zejména
zaclenit pozadavky na ochranu Zivotniho prostfedi do vytvareni a provadéni operaci
strukturalnich fondu, pomahat odstrafiovat nerovnosti a podporovat rovnost mezi muzi
a zenami; operace fondd mohou také umoznit boj s kazdou diskriminaci na zakladé rasy,
etnického puvodu, zdravotniho postizeni nebo véku zejména prostfednictvim vyhodnoceni
potfeb, finan¢nich pobidek a rozSifeného partnerstvi.”

DodrZovéani horizontalnich politik je kontrolovano a monitorovano dle Nafizeni Komise
438/2001 Cl. 4: ,Ridici a kontrolni systémy zahrnuji postupy pro ovéfeni, ze
spolufinancované vyrobky a sluzby byly dodany a Ze uplatfiované vydaje byly skuteéné
vynaloZeny, a pro zajisténi souladu s podminkami odpovidajiciho rozhodnuti Komise dle
€. 28 nafizeni Rady (ES) 1260/1999 a se souvisejicimi vnitrostatnimi pravidly a pravidly
Spolecenstvi, zejména pokud jde o zplsobilost vydaju pro podporu ze strukturalnich fondu
v ramci doty¢né pomoci, o ochranu Zivotniho prostfedi a o rovnost pfileZitosti.”

Prosazovani politiky rovnych pfilezitosti, Zivotniho prostfedi a informacni spole¢nosti je
predpokladem pro dosaZeni udrZiteIného rozvoje, ktery je definovan jako globalni cil
strategického dokumentu CR pro pomoc ze strukturalnich fond(, Ramce podpory
spolecenstvi. Udrzitelny rozvoj je charakterizovan jako proces, ktery ma ,uspokojit potfeby
soucasné generace, aniz by byla ohroZzena schopnost budoucich generaci uspokojovat jejich
vlastni potfeby."

VSechny pfedloZené projekty povinné obsahovaly vysvétleni, jak budou pfispivat
k jejich naplnéni. Horizontalni témata jsou jednim z kritérii vécného hodnoceni projektil. RO
JPD 3 stanovil pro toto kritérium moznost dosazeni maximalné 10 bodu. PInéni
horizontélnich témat je v ramci realizace projektd sledovano a kontrolovano, zejména pfi
kontrolach projektd na misté.

Povinnosti RO je hodnotit aktivity podniknuté v ramci JPD 3 z hlediska horizontélnich
priorit a analyzovanéa data zaclenit do zvlastni kapitoly vyro€ni a hodnotici zpravy.
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7.2. Hospoda rska sout éZ (verejna podpora)
Pravni Gprava v oblasti poskytovani vefejnych prosttedki se v CR do r. 2004 opirala

0 zakon €. 59/2000 Sb., o vefejné podpofre, ktery byl v souladu s legislativou EU (vstoupil
v platnost 1. kvétna 2000).

Zakladnim principem zakona byl zakaz verejné podpory, kterd by byla poskytovana
zplsobem naruSujicim nebo hrozicim narusenim hospodarské soutéze tim, ze zvyhodriuje
urcité podnikani nebo urcité odvétvi vyroby, a to v mife, jiZ madze byt dot€en obchod mezi
Ceskou republikou a élenskymi staty EU.

Dle tohoto zakona se posuzovala vefejna podpora, o které bylo rozhodnuto pred datem
vstupu CR do EU. Platnost zakona skoncila 30.4.2004 (zruSen zakonem ¢&. 215/2004 Sb.).

Vyjimka ze zékazu vefejné podpory pro JPD 3 formou pfimého poskytnuti finan€nich
prostfedkd dle JPD 3 na léta 2004 — 2006 podle zakona €. 59/2000 Sb. byla vydana
Rozhodnutim UOHS ¢&.j. VP/S 79/04-160 ze dne 28. dubna 2004.

Zavedeni nového programu podpory nebo zavedeni ad hoc verejné podpory Kone¢nym
pfijemcem nyni vyZaduje schvaleni této podpory Evropskou komisi - v sou€asné dobé se
Ceska pravni Uprava opird o zakon ¢. 215/2004 Sb., o Upravé nékterych vztahu v oblasti
vefejné podpory a 0 zméné zakona o podpore vyzkumu a vyvoje.

Informace o ve fejné podpo fe v JPD 3

Cislo Néazev vefejné podpory nebo ve ejna Cislo ve fejné Odkaz na Dc\)/t()ea;’(tar_\r/]aém
opatFeni podpora poskytnuta ad hoc podpory schvalujici dopis podp ojry 1)
RozSifeni a zvySeni adresnosti aktivni Vyjimka rozhodnutim UOHS g&j. i
) politiky zaméstnanosti VP/S 79/04-160 ) 2004-2006
21 Integrace specifickych skupin obyvatelstva Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j. 2004-2006
' ohroZenych socialni exkluzi VP/S 79/04-160
. - Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢&j.
2.2 Sladéni rodinného a pracovniho Zivota VP/S 79/04-160 2004-2006
2.3 Po§|len| kapa}cny poskytovatelu socialnich Zadna vefejna podpora 2004-2006
sluZzeb (Globalni grant)
Rozvoj pocatecniho vzdélavani jako zékladu — ”
31 celozivotniho uceni a z hlediska potfeb trhu Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j. 2004-2006
. ) . VP/S 79/04-160
préace a ekonomiky znalosti
e e Vyjimka rozhodnutim UOHS g&j. ]
3.2 Rozvoj dalSiho vzdélavani VP/S 79/04-160 2004-2006
ZvySeni adaptability zaméstnavatelu a )
41 zameéstnancu na zmeény ekonomickych a Vyjimka rozhodnutim UOHS &;. 2004-2006
' technologickych podminek jako podpora VP/S 79/04-160
konkurenceschopnosti
Spoluprace vyzkumnych a vyvojovych o ..
v . . Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢j.
4.2 pracov,lst s podnikatelskou sférou, podpora VP/S 79/04-160 2004-2006
inovaci
. ] Vyjimka rozhodnutim UOHS ¢&j. ]
4.3 Rozvoj cestovniho ruchu VP/S 79/04-160 2004-2006
5.1 Podpora Fizeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006
5.2 Technické zabezpeeni programu Zadna vefejna podpora 2004-2006

1) Programy budou probihat v letech 2004-2006, nicméné vyplaceni prostiedku bude pokracovat aZ do roku 2008.
Pokud byla podpora posyktovana, jednalo v ramci JPD 3 u vétSiny projektd
0 poskytovani podpora malého rozsahu (de minimis), jen v malém poctu pfipadu se jedna
o vefejnou podporu (blokové vyjimky).
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cerpané v letech 2005 - 2009

Poskytnuta .
Pocet verejna Cerpana ve fejna
Opatreni subjekt U podpora (K ¢€) podpora
2005
JPD3 | 0 | 0,00 | 0,00
2006
1.1. 2 1 539 760,00 0,00
2.1 0 0,00 0,00
2.2. 0 0,00 0,00
3.1. 0 0,00 0,00
3.2. 1 1 302 660,00 0,00
4.1. 34 21 925 568,84 182979291
4.2. 3 9 353 452,00 4739 434,97
4.3. 0 0,00 0,00
X JPD 3 40 34 121 440,84 6 569 227,88
2007
1.1. 2 0,00 384 940,00
2.1. 0 0,00 0,00
2.2. 0 0,00 0,00
2.3. 0 0,00 0,00
3.1. 0 0,00 0,00
3.2. 1 0,00 102 482,38
4.1. 72 656 379,18 8 243 457,19
4.2, 3 0,00 167 450,00
4.3. 0 0,00 0,00
2 JPD 3 78 656 379,18 8 898 329,57
2008
1.1. 2 0,00 137 317,63
2.1. 0 0,00 0,00
2.2. 0 0,00 0,00
2.3. 0 0,00 0,00
3.1. 0 0,00 0,00
3.2. 1 0,00 351 462,95
4.1. 1 16 105,00 16 105,00
4.2. 0 0,00 0,00
4.3. 0 0,00 0,00
2JPD3 4 16 105,00 504 885,58
2009
2 JPD 3 0 0,00 0,00
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7.3. Verejné zakazky

PFijemce byl v pravnim aktu o poskytnuti podpory zavazan k povinnosti dodrZovat pfi
vybéru dodavatell pravidla stanovena v Priru¢ce pro pfijemce. Pfiru¢ka prochazela revizemi.
Pro pfijemce byla zavazna posledni verze aktualniho znéni. U zakézek u nichz
pfedpokladan& hodnota pfesahla 2, 000 000 K& bez DPH byl pfijemce povinen postupovat
dle zdkona €. 40/2004 Sb., o vefejnych zakazkach, ve znéni pozdéjSich predpisu. V a€innosti
tohoto zakona byla zadavatelem i pravnicka nebo fyzick& osoba, zadavala-li zakazku na
dodavky, sluzby nebo stavebni prace, kterd je z vice nez 50 % financovana vefejnym
zadavatelem. Pro pfijemce byl ze strany MMR zpracovan Metodicky postup k zadavani
verejnych zakazek podle zakona €.40/2004 Sh., o vefejnych zakazkach ( Pfiloha IX Pfiru¢ky
pro pfijemce a sou¢asné OM JPD 3).

V prirucce pro pfijemce ( verze 1.1) v kap. 6. byla pro pfijemce stanovena nasledujici
pravidla:

Pokud predpokladana cena pfedmétu pinéni pfesahne 2 000 000,- K&, je nutné provést
vybér dodavatele sluzeb nebo zboZi v souladu se zakonem o vefejnych zakazkach v platném
znéni.

Jestlize predpokladana cena pfedmétu pInéni bude niZsi nez 2 000 000,- K&, (bez DPH) je
tfeba postupovat podle nasledujicich pravidel:

Cena plnéni do 100 000 K¢

U téchto zakazek neni nutno provadét vyhlaSeni a vybér z vice zajemcd, i zde vSak plati

pozadavek zachovani principu transparentnosti a nediskrimina¢nich postupl. Zakazka je
realizovana formou pisemné smlouvy nebo objednavky, u drobnych poloZek podloZzenych
uctenkami hotovostni pokladnou projektu.

Cena pInéni od 100 000 do 500 000 K¢&

U téchto zakéazek je provadén vybér formou osloveni 3 — 5 dodavatelll. Zakazka se realizuje
na zakladé pisemné smlouvy s dodavatelem.

Cena pInéni od 500 000 do 2 000 000 K¢&
U téchto zakazek se vyzva k podani nabidky uverejriuje
Pokud pfedpokladana cena pfedmétu plnéni pfesahne 500 000 K& uvefejni pFislusny

uchazes(l (po dobu alespori 20 dnli na oficialni internetové strance ESF v CR -
www.esfcr.cz, v odborném nebo dennim tisku).

V popisu vybéru dodavatele musi byt uvedena, informace o zpisobu uverejnéni vyzvy,
terminu uvefejnéni vyzvy, terminu a mistu pro podani nabidky, navrh vyzvy k podani
nabidek, specifikace vybérovych kritérii u poptavanych sluzeb, v€etné bodového
ohodnoceni, persondlni sloZeni hodnotici komise a limitni cenu.

Pokud predpokladana cena pfedmétu pinéni pfesahne 500 000 K¢, pfislusny pfijemce pied
zahajenim vybérového procesu jmenuje nejméné tficlennou hodnotici komisi.

Hodnotici komise o vysledku vybérového procesu pofidi zapis, ve kterém podrobné
zdokumentuje svdj postup, vzniklé problémy, zpUsob jejich FeSeni a pfijaté kone¢né
stanovisko. Zapis podepisuji vSichni ¢lenové komise.

Po ukonc&eni vybéru dodavatele (nad ¢astku 100 000 K&) a uzavieni smlouvy zvefejni
zadavatel odpovidajicim zpasobem informaci o uzavieni smlouvy.
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Pokud byla nabidka uvefejnéna na centralni adrese, zverejni prislusny pfijemce podpory
informaci o uzavieni smlouvy také na centralni adrese.

Kupni smlouvu uzavira pfislusny pfijemce podle vysledku vybérového fizeni. Do ¢astky
100 000 K¢ Ize pouzit pouze formu objednavky.

Zadavatel zakazky zajistuje uloZeni vesSkeré dokumentace, ktera se vztahuje k vybérovému
procesu, po dobu deseti let po jeho ukon&eni.

Vyznamna revize PFiruCky pro pfijemce se uskutecnila ve verzi 1.4. Postupy dle
predpokladanych hodnot zlstaly zachovany doslo k upfesnéni nékterych ustanoveni -
nalezitosti vyzvy k podani nabidky, povinnych nalezitosti smluv, zpisobu hodnoceni a
informaci o vysledku fizeni. Tato revize také reagovala na pfijeti nového zakona o verejnych
zakazkach zakon €. 137/2006 Sb. Z tohoto divodu byl také stanoven postup

v predpokladané hodnoté od 2 000 0000 K¢ v rozliSeni zda je pfijemce vefejnym
zadavatelem ¢&i neni, nebot’ zakon &. 137/2006 Sb. jiZz upravil definici dotovaného zadavatele
v ndvaznosti na vefejnou zakazku na stavebni prace verejnou zakazku na sluzby souvisejici
s vefejnou zakazkou na stavebni prace. Rovnéz doslo k aktualizaci Metodického postup

k zadavani verejnych zakazek podle zdkona ( Pfiloha J OM JPD 3).

Pokud jde o vefejné zakézky, které byly realizovany z technické pomoci JPD 3, KP z TP
byli RO — MPSV (72) a ZS —odbor 45 MPSV, hlavni mésto Praha (odbor zahraniénich
vztahu a fondd EU MHMP) a Nadace rozvoje ob&anské spole¢nosti. PFi realizaci téchto
verejnych zakazek se postupovalo stejnym postupem jako v PFiru¢ce pro pfijemce. Pokud
pfedpokladana hodnota pfedmétu plnéni pfesahla 2 000 000 K¢, vybér dodavatele sluzeb
nebo zboZi byl provadén v souladu se zakonem o verejnych zakazkach v platném znéni.

Pro RO a ZS — odbor 45 MPSV zéaroven platily vnitfni pfedpisy MPSV — pfikaz ministra.,
tento stanovil v nékterych ohledech pfisnéjsi podminky nez PFiru¢ka pro pfijemce, napf.
nutnost provadét vybér i v pfedpokladané hodnoté do 100 000 K&. K vétSimu sladéni
postupl doSlo az Pfikazem ministra €. 19/2008. U vefejné zakéazky u kterych hodnota plnéni
pfesahla 2 000 000 K¢ bylo nutné zachovat postup stanoveny v pfrikaze ministra, tyto
zakazky prochazely povinnou supervizi a na administraci celého vybérového fizeni se
vétSinou podilel externi dodavatel.

Kontrola

Kontrola vybérovych fizeni probihala na dvou drovnich: kontrola z pracovisté provadéna na
zakladé zasilanych dokumentd (administrativni kontrola) a to v ramci predlozené
monitorovaci zpravy a kontrola na misté (vefejnospravni kontrola na misté).

PFi administrativni kontrole probihala finanéni kontrola pfi schvalovani zjednodusenych
Zadosti o platbu a vécna kontrola pfi této kontrole se postupovalo dle kontrolniho listu (viz
pfiloha F9 OM JPD 3).

Dle jednotlivych pfedpokladanych hodnot vefejné zakazky byly stanovené jednotlivé doklady
nutné k doloZeni vybérového Fizeni v rdmci monitorovaci zpravy a zjednodusené Zadosti o
platbu, aby mohly byt ndklady vybé&rového Fizeni proplaceny. O jaké doklady se jedné bylo
stanovené v Pokynech k vyplnéni monitorovaci zpravy a pfiloze o realizaci projektu JPD 3

( pfiloha OM JPD 3).

Jak je uvedeno vy3e u vefejnych zakazek RO a ZS — odbor 45 MPSV u kterych hodnota
plnéni pfesahla 2 000 000 K& bylo nutné zachovat postup stanoveny v pfikaze ministra, tyto
zakazky prochazely povinnou supervizi, ktera spocivala v posouzeni zadavacich podminek
Z hlediska jejich Uplnosti a souladu se zakonem. Na administraci celého vybérového fizeni
se vétSinou podilel externi dodavatel.
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Vefejnospravni kontrola na misté probihala na zakladé zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni
kontrole a zakona €. 552/1991 Sb., o statni kontrole. Jeji prab&h upravovala Pfirucka pro
kontrolu projektt JPD 3. Pro provadéni kontroly na misté byl vypracovan detailni kontrolni list
(viz pfiloha €. 12). Na kontrolu vybérovych fizeni byl stanoven jesté samostatny kontrolni list
(viz pfiloha €. 16).

7.4. Zivotni prost Fedi

Projekty spolufinancované z ESF musi zohlednovat principy a cile udrzitelného rozvoje
a byt pIné v souladu s legislativou Zivotniho prostfedi CR i ES. Vzhledem k tomu, Ze
v programu rozvoje lidskych zdroju se nepfedpoklada vyznamny vliv na Zivotni prostfedi,
neni nutné pro JPD 3 provadét Strategické posouzeni vlivu na Zivotni prostiedi.

V Ceské republice je zfizena Rada vlady pro udrZitelny rozvoj, ktera v roce 2005
pracovala na rozpracovani Strategie udrzitelného rozvoje CR schvélené vladou jejim
usnesenim €. 1242 dne 8. 12. 2004 a pfipravila ,Ramec programui udrZitelné spotifeby
a vyroby“, ktery ma napomoci feSit problematiku udrzitelné spotfeby a vyroby systematicky

v~

a aktivné s ohledem na silici tlak na spotfebu pfirodnich zdroji a zatéz Zivotniho prostredi.

V roce 2008 pokracovala aktualizace strategie udrzitelného rozvoje, na zakladé
usneseni vlady €. 1434 ze dne 19. prosince 2007 s terminem dokonéeni 30. listopadu 2009.

Princip udrzitelného rozvoje byl jednim z vybérovych kritérii pro udéleni & neudéleni
finan¢ni podpory z JPD 3. VSichni Zadatelé museli v navrhu projektu uvést jaky dopad bude
mit jejich projekt na udrZitelny rozvoj (napf. zvySovani znalosti ob&an, pfistup vefejnosti
k informacim o Zivotnim prostfedi apod.).

PFi vybéru projektd k realizaci byl bran zfetel na prohlaseni zadatelll o vztahu jejich
programu k udrzitelnému rozvoji (zejména k jeho sloZce Zivotniho prostfedi). Bodové
zvyhodniovany byly ty projekty, které byly v popisu svych aktivit konzistentni s timto
prohlasenim a podle hodnotiteldl budou pfinosem pro lepSi porozuméni principim
udrzitelného rozvoje, popfipadé pro osvétu a Sifeni dobré praxe pro udrzitelny rozvoj.

Pojem udrZitelny rozvoj v sobé& zahrnuje tfi hlavni rozméry: environmentalni (Zivotni
prostfedi), ekonomicky (ekonomicky rozvoj) a socialni (socialni soudrznost). Ustfednim
pojmem udrzitelného rozvoje je kvalita Zivota. Zakladni otazkou pak je, jak udrzet a rozvijet
kvalitu Zivota a pfitom nezvySovat zatiZzeni Zivotniho prostfedi a nevytvaret bariéry
ekonomickému rozvoji.

Od vSech pfijemcu bylo oéekavano Setrné chovani pfi realizaci projektll, zejména pfi
nakupu zboZzi a sluzeb pro vybaveni a provoz u¢eben (napf. ndkup energeticky aspornych
vyrobku, ekologicky Setrnych vyrobku, zejména vyuZziti pfirodé pfiznivych technologii
a surovin pfi vyrobé tiskovin, preferovani elektronické komunikace pfed pisemnou,
separovany sbér a podpora recyklace odpadu, preference biopotravin jako obCerstveni pro
cilové skupiny na Skolicich akcich a pod.). Toto o¢ekavani se vSak v praxi nijak vyznamné
nenaplnilo.

7.5. Rovné p filezitosti pro Zeny a muze

Projekty spolufinancované ze strukturalnich fondl musi pfispivat k naplfiovani principu
rovnych pfilezitosti pro muze a Zeny. U vSech opatfeni musi byt v rdmci vybéru, realizace
i zavére¢ného hodnoceni sledovan vliv na rovné prilezitosti a proporcionalni zapojovani
muzu a Zen do aktivit projektu.

Material ,Priority a postupy vlady pfi prosazovani rovnosti mezi muzi a Zzenami*
vypracovany Ministerstvem prace a socialnich véci CR predstavuje zékladni programovy
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dokument v této oblasti, ktery je kazdoro¢né aktualizovan. Vladé je predkladana periodicka
ro¢ni souhrnna zprava o plnéni opatfeni, obsazenych v ,Prioritach*.

V Fjnu 2001 byla usnesenim viady CR &. 1033/2001 zfizena Rada vlady pro rovné
prilezitosti Zen a muzl jako staly poradni organ viady v oblasti vytvareni rovnych prilezitosti
pro Zeny a muze. Rada vlady pro rovné pfilezitosti Zen a muzu pfipravuje navrhy smeéfujici
k prosazovani a dosazeni rovnych prilezitosti pro Zeny a muze, zejména projednava
a doporuduje vladé zakladni koncep&ni sméry postupu vlady pfi prosazovani rovnych
prilezitosti pro Zzeny a muze. Jeji zastupce je clenem Monitorovaciho vyboru JPD 3.

Princip rovnych pfileZitosti se prolinal celym JPD 3 a na jeho dodrZovani byl kladen
nejveétsSi diraz. Pfi procesech monitorovani a evaluace byl bran zietel na dodrzovéani principu
rovnych prileZitosti. RO zapracoval prioritu rovné prileZitosti do vyb&rovych kritérii
jednotlivych opatfeni. Ve vSech fazich realizace projektu RO i ZS sledovali vliv projektovych
aktivit na rovné pfileZitosti. Hledisko rovnosti Zen a muzd bylo posuzovano jak vzhledem
k obsahu projektu tak vzhledem ke sloZeni realiza¢niho tymu jednotlivych projekta.

7.6. Informa ¢ni spole ¢nost

Téma informacni spole¢nosti bylo uréena Evropskou komisi jako kli¢ova priorita pro
intervence strukturalnich fondd v obecnych zasadéch pro programy v obdobi 2000 — 2006
(nafizeni €. 344/1999).

V kontextu politiky EU je informacni spole€nost terminem pouZivanym v souvislosti se
zavadénim informac¢nich a komunika€nich technologii do nejriznéjSich oblasti kazdodenniho
Zivota spolecnosti. Znalost informacénich dovednosti zjednoduSuje zapojeni socialné
vyClenénych skupin na trh prace a podporuje tim princip rovnych pfilezitosti.

V JPD 3 bhyla role informaéni spole¢nosti zdiraznéna ve vSech C&tyfech prioritach
programu. V rdmci jednotlivych opatfeni jde pfedevSim o:
« podporu rekvalifikace v oblastech souvisejicich se zvySovanim pocitatové gramotnosti;
e rozSifeni pfistupu vefejnosti k internetu;
e roz8ifeni informaéni gramotnosti — e-learning, vzdélavaci software ¢&i vyuZivani
technologii ve Skolach a vefejné spravé.

Ve vdech fazich realizace projektu RO i ZS sledovaly téma informa¢ni a komunikagni
technologie v podporovanych projektech.

7.7. Podpora mistnim iniciativam

Mistnimi iniciativami se rozumi: mistni nestatni neziskové organizace, ostatni verejné
instituce pusobici v danych lokalitdch nebo regionech apod. Zahrnuti mistnich iniciativ do
projektl dava dobou zaruku toho, Ze aktivity pro cilové skupiny projektu budou pokracovat
i po skonéeni financovani z ESF a tim podpofi udrzitelnost naplfiovani strategie a cilt
programu. Rozvojem mistnich iniciativ ma byt zaroven podporovana i konkurenceschopnost
a udrzitelnost danych lokalit.

Ve vSech fazich vybéru projektu RO i ZS sledovaly, jaky dopad bude mit projekt na
mistni iniciativy (napf. zapojeni mistnich partnert do planovéani a realizace projektu, jak
projekt reaguje na mistni potfeby, jak projekt mistni iniciativy podporuje).

7.8. Sociélni za ¢leriovani se z fetelem na problematiku romskych komunit

Na oblast socialni integrace byla specificky zaméfena Priorita 2 JPD 3. Posouzeni vlivu
JPD 3 na situaci romskych komunit na tzemi Prahy je zpracovéno jako pfiloha JPD 3.
Pfedpokladalo se, Ze JPD 3 bude mit kladny vliv na situaci romskych komunit v regionu
Praha. Tento dopad bude mozno posoudit pomoci hodnoticich studii, protoZe pfesna
kvantifikace by byla obtiZna.
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Zfetelné nejvyznamnéjsi dopad na ¢leny romské komunity Ize o¢ekavat od opatfeni
1.1, 2.1 a 3.1 JPD 3. Existuji pfimé vazby mezi JPD 3 a Koncepci romskeé integrace, stejné
tak jako vazby na celou fadu usneseni vlady, v€etné konkrétnich existujicich opatfeni
cilenych na romské komunity.

V souladu se statutem a jednacim fadem Monitorovaciho vyboru OP RLZ,
Monitorovaciho vyboru JPD 3, Monitorovaciho vyboru CIP EQUAL byla ustavena spole¢na
Pracovni skupinu pro zalezitosti romskych komunit. Skupina je poradnim a inicia¢nim
organem Monitorovacich vyborl ve véci pomoci socialné vylou¢enym romskym komunitam
v ramci OP RLZ, JPD 3, CIP EQUAL OP LZZ.
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8. Globalni grant a hlavni projekty

8.1 Globalni grant
GG byl sou&asti Priority 2. JPD 3 - Socialni integrace a rovnost pfilezitosti.

Tvofrilo jej Opatfeni 2.3 Posileni kapacity poskytovatel @ socialnich sluzeb , které
se zaméfovalo na budovani novych a doplfiovani stavajicich kapacit spojenych s
dlouhodobou udrZitelnosti a zkvalitfhiovanim sluZzeb poskytovanych nestatnimi neziskovymi
organizacemi v oblastech vyrovnani pfilezitosti v pfistupu ke vzdélani, zaméstnani a dalSimu
spolecenskému a pracovnimu uplatnéni skupin ohroZzenych socialnim vylou¢enim.

Zprostredkujicim subjektem a sou€asné i Kone¢nym pfijemcem Opatfeni 2.3 byla
Nadace rozvoje obCanské spolecnosti. Opatfeni 2.3 je realizovano formou Globalniho grantu
(dale jen GG).

Opatieni 2.3 bylo primarné uréeno k budovani kapacity malych organizaci, maximalni
vySe uznatelnych nakladu byla stanovena na 650 000 K¢.

viivs

nez v jinych opatfenich operacnich programu. Ve tfech vyzvach vyhlasenych v prubéhu let
2005 — 2007 bylo celkem podpofeno 63 projektt v JPD 3. Realizace téchto projektl, byla
postupné uspésné zakoncovana (posledni projekty 3. vyzvy v ¢ervnu 2008). Posledni
zavére€na monitorovaci zprava byla schvalena v listopadu 2008. Celkem bylo schvéaleno 173
monitorovacich zprav od zac¢atku GG JPD 3.

Kontroly monitorovacich zprav byly zpo€atku velmi naro¢né. Pfevazna vétsina
monitorovacich zprav nebyla kompletni. V monitorovacich zpravach 3. vyzvy zamérené na
finanéni fizeni se jiZz projevila znalost pravidel a zkuSenost se zpracovavanim podobnych
monitorovacich zprav. | pfesto byly nahlaSeny dvé nesrovnalosti dle nové metodiky.

V prosinci 2008 byly zarchivovany veSkeré a monitorovacich zpravy NROS
souvisejici s administraci GS. Dokonceny byly také ¢innosti v IS Monit. V prabéhu roku 2008
byla ukonéena evaluace projektd 1. a 2. vyzvy, kterou provadéla od roku 2006 firma Cheval.
Dle zavérecné shrnujici zpravy, kterd vychazela z kvalitativnich a kvantitativnich Setfeni
vzorku projektl z 1. a 2. vyzvy, pomohly Globalni granty pfizplsobit poskytované sluzby
mistnim potfebam, pfispély k rozSifeni znalostnich obzort podporenych organizaci, dale
k vytvareni nebo posilovani partnerstvi s dalSimi NNO, &i k posileni role organizaci v procesu
komunitniho planovani a k rozvoji lidskych zdroja v organizacich. Z pohledu podpofenych
NNO byla hlavnim pfinosem celkovéa profesionalizace organizaci.

Specifické projekty tfeti vyzvy byly hodnoceny zvlast projektem technické asistence
nebot tfeti vyzva byla oproti ostatnim vyzvam tematicky zuZena na posilovani kapacity
organizace zejména ve finan¢nim Fizeni. Zavére¢né zprava byla pfijata v ¢ervnu 2008.
Vénovala se zavére¢né analyze ziskanych dat (z dotaznik(l a fokusnich skupin). Z této
analyzy pak vyplynuly zaveéry, které byly prezentovany na zavérecné konferenci GG
23.10.2008, jakozto i posledni akce v rdmci uzavirdni administrace programu.

8.2 Hlavni projekty

Hlavni projekty (major projects) ve smyslu €l. 25 kap. 5, 1260/1999 (nad 50 M€) v tomto
programu (JPD 3) nejsou.
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9. Priklady realizovanych projekt U

Pfiklady realizovanych projektd jsou uvedeny ve vyro€nich zpravach za roky 2005 az
2008.

10. PFilohy

Zavére€na zprava - tabulkové pfilohy
Vyroéni zprava za rok 2009

Vyroéni zprava za rok 2008

17.9.2010 Schvéleno MV JPD 3 procedurou per rollam Strana 168 z 168




