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Příloha č. 1 GG 3.3

Metodika hodnocení specifických kritérií grantového projektu v rámci GG 3.3
Prioritní osa 3: Sociální integrace a rovné příležitosti
Oblast podpory 3.3: Integrace sociálně vyloučených skupin na trh práce
Specifická kritéria vycházejí ze situace na trhu práce v České republice a v souladu s cíli Lisabonské strategie odráží snahu o účinné zajištění flexibility trhu práce a vytváření znalostní společnosti.  

Kritérium č. 1 – Projekt bude obsahovat aktivity zahrnující poradenské služby zaměřené na jednotlivé cílové skupiny – poradenské služby, externí či interní asistence atp., aktivity v rámci projektu budou představovat komplexní soubor:

(0 – 2 body) Toto kritérium hodnotí, jak projekt přistupuje k jednotlivým osobám začleněným do projektu, jak jsou aktivity realizované v rámci projektu komplexní a zda projekt zajistí maximální rozsah těchto aktivit pro zlepšení postavení klienta na trhu práce.
- Projektům bude přiděleno 0 až 2 body dle uvážení hodnotitele, který zhodnotí komplexnost nabízených aktivit, jejich vzájemnou provázanost a přínos pro konkrétní cílovou skupinu s ohledem na její individuální požadavky.

Kritérium č. 2 – Míra využití doprovodných a podpůrných opatření v rámci projektu:

(0 – 3 body) Toto kritérium hodnotí, zda a v jaké míře jsou v rámci projektu poskytována doprovodná a podpůrná opatření.
Doprovodná opatření:
- příspěvek na hlídání dětí

- příspěvek na hlídání zdravotně postižených žijících ve společné domácnosti

Podpůrná opatření:
- příspěvek na veřejnou dopravu

- příspěvek na osobní dopravu z důvodu vyššího stupně zdravotního postižení

- příspěvek na ubytování

- příspěvek na stravu

- příspěvek na doprovod

- příspěvek na doplnění vzdělávacích požadavků rekvalifikace
- maximální počet 3 body získá projekt, který poskytne 6 - 8 doprovodných opatření

- 2 body získá projekt, který poskytne 3 - 5 opatření
- 1 bod získá projekt, který poskytne 1 - 2 opatření

- 0 bodů získá projekt, který nenabídne žádná doprovodná opatření
Kritérium č. 3 – Projekt vede k vytváření pracovních míst a jejich podpoře:

(0 – 3 body) Toto kritérium hodnotí, zda a v jaké míře jsou v projektu vytvářena/zprostředkována 
pracovní místa, tj. kolika účastníkům projektu bude zajištěno přímé pracovní uplatnění (vytvořeno nové pracovní místo) v rámci projektu nebo poskytnuta odborná praxe (zapracování) a poté zprostředkováno/vytvořeno pracovní místo u jiných zaměstnavatelů a to, jak dlouho jednotliví zaměstnavatelé pracovní místa udrží.
Udržením pracovního místa pro výpočet tohoto indikátoru se rozumí setrvání 1 pracovníka na 1 pracovním místě po určenou dobu bez přerušení.

- Maximální počet 3 body získá projekt, pokud bude pro více než 25 % účastníků vytvořeno nové pracovní místo v rámci projektu nebo vytvořeno/zprostředkováno pracovní místo u jiných zaměstnavatelů a bude udrženo po dobu déle než 6 měsíců.
- 2 body získá projekt, pokud bude pro více než 25 % účastníků vytvořeno nové pracovní místo v rámci projektu, popř. zprostředkováno/vytvořeno nové pracovní místo u jiných zaměstnavatelů a bude udrženo po dobu  3 až 6 měsíců.

- 1 bod získá projekt, pokud bude vytvořeno/zprostředkováno nové pracovní místo pro méně než 25 % účastníků projektu nebo pokud nebudou tato pracovní místa udržena po dobu alespoň 3 měsíců.

- 0 bodů získá projekt, který nevytváří/nezprostředkovává nová pracovní místa pro účastníky projektu.
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