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Nazev subjektu (vyhlasovatele): Ministerstvo prace a socialnich véci CR
Nazev odboru/tseku (vyhlasovatele): Odbor implementace fondi EU

Role v implementaéni strukture OP LZZ: Zprostfedkujici subjekt

vyhlaSuje:

VYZVU
k predkladani REGIONALNICH INDIVIDUALNICH PROJEKTU v ramci
OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
pro : povéfené urady prace (mimo Ufad prace hl.m. Prahy)
Cislo vyzvy: 37
Nazev vyzvy: Regionalni individualni projekty v oblasti podpory 1.2 ZvysSeni
adaptability zaméstnanct restrukturalizovanych podnikt
Nazev a Cislo prioritni osy: Prioritni osa 1 Adaptabilita
Nazev a €islo oblasti podpory: 1.2 ZvySeni adaptability zaméstnancu
restrukturalizovanych podniku

Celkova ¢éastka pro tuto vyzvu: 698.223.375 K&

1. Globalni a specifické cile oblasti podpory:
ZvySeni adaptability zaméstnancu ohrozenych nezaméstnanosti a zaméstnavatelu
restrukturalizovanych podniku.

Specifickeé cile:
e Zabezpecleni pozadované kvalifikaéni struktury zaméstnancu v restrukturalizovanych
organizacich pro jejich pracovni mobilitu na trhu prace;

e ZvySena péCe zaméstnancim, ktefi se z vékovych a zdravotnich didvodd obtiznégji
uplatiuji na trhu prace;

¢ Nové pracovni uplatnéni a pfiprava na nova pracovni mista, v€etné poradenstvi,
rekvalifikace a odborné praxe.

2. Podporované ¢innosti oblasti podpory:
V ramci této oblasti podpory budou provadény zejména nasledujici ¢innosti:

e dalSi profesni vzdélavani zaméstnancui zamérené zejména na prohloubeni, rozsifeni,
zvySeni, obnoveni nebo udrzeni kvalifikace pro dalSi uplatnéni na trhu prace, vCetné
ziskani a prohlubovani kliCovych dovednosti, které zvysuji zaméstnatelnost na trhu
prace (informaéni technologie, jazykova pfiprava, komunikaéni dovednosti apod.);

e aplikovani modernich forem vzdélavani zaméstnancl dle specifickych potfeb
zaméstnavatell v€etné pfipravy na nové pracovni uplatnéni na trhu prace pro
konkrétni pracovni pozici;

e pracovné-profesni poradenstvi k zaméstnani sméfujici k uplatnéni se na trhu prace;

e poskytovani mzdovych pfispévkli zaméstnavatelim, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné zaméstnance



H- OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
A ZAMESTNANCST www.esfcr.cz

evropsky s
oA
wr fond v GR EVROPSHA UNIE

o uplatiiovani pruznych forem organizace prace pfi ziskani dalSiho pracovniho
uplatnént;

e podpora zahajeni podnikatelské ¢innosti pfipravou novych podnikatell (poradenstvi,
rekvalifikace, odborna praxe — podnikatelské inkubatory

Podrobny popis &innosti je uveden v Provadécim dokumentu OP LZZ dostupném na
www.esfcr.cz.

3. Cilové skupiny oblasti podpory™:
Cilovou skupinou jsou zameéstnanci podnik( pusobicich v oborech a odvétvich, které
prochazeji strukturalnimi zménami a jimz hrozi nezaméstnanost z organizacnich davodu.

e Zaméstnanci
Za zaméstnance se povaZzuji .fyzické osoby zavislé na pfijmu na zakladé:

a) pracovniho poméru, ktery bude ukoncéen vypovédi zaméstnavatele, popr. témto
osobam jiz bézZi vypovédni doba ( viz.definice cilové skupiny bod b) nize),

b) pracovniho poméru, ktery byl uzavien na dobu urcitou a bude ukoncen, nikoliv
vypovédi ze strany zaméstnavatele, ale uplynutim sjednané doby. Tyto osoby jsou
opravnénou cilovou skupinou a to nejdfive v dobé 2 mésice prfed ukoncenim
pracovniho poméru, nejpozdéji k datu jeho ukoncéeni (dale viz definice cilové skupiny)

Tyto zde uvedené osoby zarovef musi splfiovat alespoi jedno z téchto kriterii:
a) v ramci uplatnéni na trhu prace potfebuji doplnit nezbytné znalosti na konkrétni
dovednosti, které jsou potfeba pro uplatnéni na trhu prace
b) se pfimo budou rekvalifikovat na takovou profesi, ktera je pozadovana na trhu
prace na zakladé monitoringu trhu prace.

Ddraz je kladen na specifické skupiny zaméstnancu, jez maji z vékovych a zdravotnich
dlvodu ztizené podminky uplatnéni se na trhu prace. Jedna se pfedevsim o nasledujici
skupiny:

— vékové skupiny nad 50 let;

- mladi do 25 let;

— osoby se zdravotnim postizenim.

Za subjekt ohroZeny strukturalnimi zmé&nami se povaZzuji organizace, které v souvislosti
s ekonomickou krizi a restrukturalizaci uvoliuji své zaméstnance.

Definice cilové skupiny

! Do cilové skupiny pro oblast podpory 1.2 nespadaji cilové skupiny zaméstnanc(: 1) Skoly (tj. vefejné i soukromé
z&kladni, stfedni, vysoké aj. Skoly) a Skolskych zafizeni a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou
pfislusnych prioritnich os OP VK (s vyhradou ¢innosti zaméfené na posilovani socialniho dialogu). Cilovou
skupinou rovnéz nejsou zameéstnanci instituci poskytujici specializani vzdélavani a jejich pracovnici, ktefi jsou
cilovou skupinou OP VK, prioritni osa 3, oblast podpory 3.3; 2) zaméstnanci vefejné spravy a mistni samospravy
a jeji zaméstnanci, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 4, 3) zaméstnanci zadavatell, poskytovatell
a dalSich subjektu pusobicich v oblasti socialniho zaclefiovani/ socialnich sluzeb, ktefi jsou cilovou skupinou OP
LZZ, prioritni osy 3, oblast podpory 3.1 a 3.2; 4) zaméstnanci instituci sluzeb zaméstnanosti, spolupracujici
organizace a jejich pracovnici, ktefi jsou cilovou skupinou OP LZZ, prioritni osy 2, oblast podpory 2.2.

3


http://www.esfcr.cz/

el [Pl PNe oPcrACNIPROGRAM  PODPORUIEME
swopsi [N h LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
= fond v R EVAORSHA LME = A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

Jedna se zejména o zaméstnance:

a) se kterymi je nebo bude v nasledujicich 3 mésicich rozvazan pracovni pomér ze
strany zaméstnavatele v souvislosti s organizacnimi zmé&nami na zakladé § 52 odst.
a), b) a c) zakoniku prace €. 262/2006 Sb. nebo jejich pracovni pomér konci dohodou
z tyz davodu.

b) ktefi mohou uplatnit okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
z dlivodu nevyplaceni mzdy nebo platu zaméstnavatelem anebo jakékoli jejich ¢asti
do 15 dnu po uplynuti terminu splatnosti, na zakladé § 56 odst. b) zakoniku prace €.
262/2006 Sb.

c) Za cilovou skupinu lze povazovat i zaméstnance, s nimiz byl uzavien pracovni
pomér na dobu urCitou, a ktery bude ukonen nikoliv vypovédi ze strany
zaméstnavatele, ale uplynutim sjednané doby a zaméstnavatel s nimi neuzavrel
novou pracovni smlouvu, resp. neprodlouZil pracovni smlouvu na dobu urcitou, a to
zddvodu strukturalnich zmén ¢&i reorganizace podniku. Tuto skuteCnost je
zaméstnavatel povinen dolozit Cestnym prohlaSenim.

Za cilovou skupinu nelze povazovat zaméstnance, se kterymi zaméstnavatel rozvazuje
pracovni pomér na zakladé soustavného porusSovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci nebo z divodu nesplfiovani pfedpokladd nebo
pozadavkl pro vykon prace vcetné dlouhodobych neuspokojivych pracovnich vysledkd.
Jedna se zejména o zaméstnance, ktefi obdrzi i obdrzeli vypovéd ze strany zaméstnavatele
na zakladé § 52 odst. f), g) zakoniku prace €. 262/2006 Sb.

Zadatel je povinen provést analyzu cilové skupiny a jejiho pfedpokladaného uplatnéni na
daném trhu prace. Podminkou je souhlas zaméstnavatell s u€asti zaméstnancu ohrozenych
ztratou zaméstnani v aktivitach projektu. Rozhodujici pro vstup této osoby do projektu, je jeji
pfislusnost k cilové skupiné v dobé vstupu do projektu, tj. v dobé vstupu do projektu se musi
jednat o zaméstnance ve vypovédni dobé & o zaméstnance, ktery vypovéd obdrzi v dobé
ucasti v projektu €i neprodlené po skonceni projektu. Musi se jednat o osoby, se kterymi
zaméstnavatel rozvaze pracovni pomér z divodu organizaCnich zmén a budou nasledné
hledat pracovni uplatnéni na trhu prace mimo svého dosavadniho zaméstnavatele.

Dlraz je kladen zejména na osoby, kterym se vénuje zvySena péce pfi zprostifedkovani, a
které jsou ohroZeny dlouhodobou nezaméstnanosti

4. Vymezeni zadateld o finan¢ni podporu:
o Povéfeneé ufady prace mimo Ufad prace hl. m. Prahy

Regionalni individualni projekty (RIP) pokryvaji specifickou oblast, ktera ma regionalni
rozmér a jsou predkladany z Grovné povéfenych ufadli prace (PUP). Projekty maiji jasné
stanoveny regionalni ramec a jsou zaméreny na cilové skupiny jednotlivcu, kterym vytvareji
podminky pro feSeni jejich situace na trhu prace. Projekty musi splfiovat princip doplrikovosti
a kritérium pfidané hodnoty. Musi proto rozSifit stavajici programy, opatfeni a nastroje
politiky (napf. APZ), rozSifit okruh cilovych skupin nebo zvySit pocet klientl sluzeb.

RIP realizuji povéfené ufady prace uvedené v pfiloze €. 2 zdkona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti pro Uzemni obvod v této pfiloze vymezeny (PUP). Ostatni Ufady prace
uvedené v priloze &. 1 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti poskytuji souginnost PUP
pfi napliiovani cild RIP.
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5. Zapojeni zaméstnavatele:

Partnerstvi zaméstnavatele neni mozné, je pouze mozna tzv. jina forma spoluprace tzn., Ze
zaméstnavatel souhlasi s aktivitami projektu a zavazuje se vytvofit podminky pro uUcast
zaméstnancl ohrozenych nezaméstnanosti (ve vypovédi nebo s prfedpokladanym
ukonenim pracovniho poméru vypoveédi z restrukturalizacnich davodu ¢&i uplynutim
sjednané doby) v aktivitach projektu.

6. Doba trvani realizace individualnich projekta:
Max. 36 mésicu

7. Limity finanéni podpory:

Minimalni vy3e podpory je 7.000.000 K& na jeden realizovany projekt, maximaini vySe

podpory neni stanovena.

8. Limity kfizového financovani:

— Maximalni objem prostfedku, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny na realizaci
projektu je 698.223.375 K¢.

— Maximalni objem prostfedkl, které mohou byt vramci vyzvy pfidéleny pro kfizové
financovani je 62.840.100 K¢ (tj. 9 % prostfedkl alokovanych na vyzvu).

— Garantovany maximalni podil zpUsobilych vydaji projektu, které mohou byt hrazeny
z kfizového financovani predstavuje 3 % zpUsobilych vydaja projektu.

Negarantovany maximalni podil zpusobilych vydaju projektu, které mohou byt hrazeny

z kfizového financovani predstavuje 37 % zpusobilych vydajl projektu pfi nepfekroceni limitu

9% na kfizové financovani v ramci vyzvy.

9. Misto realizace individualnich projektu:
Ceska republika, mimo uzemi hl.m. Prahy

10. Typ individualniho projektu:
regionalni

11. Monitorovani projektu

Na zéakladé stanovenych cilil si v Zadosti o finanéni podporu Zadatel uréi hodnoty
monitorovacich indikatoru, které je mozno vramci projektu monitorovat. Pfi sledovani
realizace projektu musi pfijemce naplhovani téchto ukazatell prubézné vykazovat v
monitorovacich zpravach projektu, v pfipadé nékterych indikatoru i v detailnim ¢lenéni (napf.
podle pohlavi, podle postaveni na trhu prace, podle typu cilovych skupin, podle véku, podle
znevyhodnéni, podle dosazeného vzdélani apod.).

BlizSi informace jsou uvedeny v Metodice monitorovacich indikatord OP LZZ, dostupné ke
stazeni na webovych strankach www.esfcr.cz.

12. Zpusobilé vydaje projektu

Podpora poskytnuta projektim realizovanym v ramci OP LZZ se vztahuje pouze na
zpusobilé vydaje. BlizSi informace k pravidlim i jednotlivému pfehledu zpUsobilych vydaju
(v€etné Clenéni dle jednotlivych kapitol rozpodtu, jejich limitd a nezpusobilych vydaju) jsou
uvedeny v Metodice zpUsobilych vydaju OP LZZ, ktera je uvefejnéna na webovych strankach
www.esfcr.cz.

Limity kapitol rozpoctu se fidi platnou Metodikou zpUsobilych vydaja OP LZZ (€ast vénovana
individualnim projektiim).
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Vynalozené vydaje projektu musi byt pfiméfené, tj. musi odpovidat cenam v Case a misté
obvyklym. Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni pro obdobi jsou pfilohou €&. 1 této vyzvy.

13. Intenzita podpory:

Vyse podpory projektu OP LZZ muze dosahnout az 100 % zpusobilych vydaju projektu.
Zpusobilé vydaje projektu budou hrazeny z 85 % z prostiedktl OP LZZ a zbyvajicich 15 % z
prostfedku statniho rozpoctu.

Vefejna podpora’ - podporované aktivity zaméfené na cilovou skupinu zaméstnanc(i v
souladu s vymezenim této skupiny uvedené kapitole 3 Cilové skupiny této vyzvy nemaji
charakter verejné podpory. Proto musi pfedkladatel projektu zajistit, aby planovana
podpora aktivit projektu nenaplfiovala znaky vefejné podpory €l. 107 Smlouvy o fungovani
EU.

Vyjimku tvofi projekty obsahujici podporu:

a) poskytovani mzdovych pfispévkl novym zaméstnavatellm, ktefi zaméstnaji propusténé
znevyhodnéné zameéstnance, kde musi byt vefejna podpora zvazovana. V pfipadé, kdy je
prispévek poskytovan podnikim ve smyslu ¢l. 107 Smlouvy o fungovani EU, Ize v ramci této
vyzvy podporu poskytnout podle nafizeni o podpofe de minimis (nafizeni Komise ES ¢&.
1998/2006) nebo podle nafizeni o blokové vyjimce® (nafizeni Komise ES &. 800/2008, &l. 40
a 41, za podminky, zZe je naplnéna definice znevyhodnéného zaméstnance dle ¢lanku 2, bod
18 a 19 tohoto nafizeni, popf. definice zdravotné postizeného pracovnika dle ¢lanku 2, bod
20 tohoto nafizeni).

b) pfispévek na naklady stavajicich zaméstnavatelll na nahrady mzdy a cestovni vydaje po
dobu ucasti zaméstnancu v aktivitach projektu je mozné poskytovat zaméstnavateli pouze v
souladu s nafizenim ES &. 1998/2008 o pouziti ¢lankd 87 a 88 Smlouvy na podporu de
minimis. Zaméstnavatel v8ak musi prokazat &estnym prohlaSenim, Ze neni podnikem
v obtizich. Pokud je podnikem v obtizich, nemuze tento pfispévek Cerpat.

14. Vydaje na nakup sluzeb:

Postup pro vybér dodavatell a uzavirani smluv s nimi se bude Fidit Metodickym pokynem pro
zadavani zakazek v OP LZZ a zakonem ¢&. 137/2006 Sb., o vefejnych zakazkach, pokud se
na né tento zakon vztahuje. Vydaje na nakup sluzeb dale podléhaji pravidlim OP LZZ, ktera

.....

pokynu pro zadavani zakazek v OP LZZ, ktery je k dispozici na www.esfcr.cz.

15. Kritéria vécného hodnoceni:

Projekty jsou hodnoceny dle pravidel a postupl stanovenych Operaénim manualem pro OP
LZZ a P¥irukou pro hodnoceni a vybér projektu.
Vycet kritérii vécného hodnoceni, véetné jejich vahy, je uveden v Priruéce pro zadatele
o finan¢ni podporu z OP LZZ.

Kritérium Subkritérium

%V/iz ptiru¢ka D7 ,Vefejna podpora a podpora de minimis v OP LZZ*.

Sv pripadé blokové vyjimky je nutné spolufinancovani.

Maximalni intenzita podpory z vefejnych prostfedkd na nabor znevyhodnénych pracovniki Cini 50%
minimis — konkrétné podkapitola 8.3.1.

Maximalni intenzita podpory z vefejnych prostfedkt na zaméstnavani zdravotné znevyhodnénych

podpora a podpora de minimis — konkrétné podkapitola 8.3.2.
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A1 ZdGvodnéni potfebnosti projektu

A Smysl a cile projektu A2 Vazba na cile vyzvy (oblasti podpory OP LZZ)
A3 Zhodnoceni cilt projektu

B1 Jasné vymezeni cilové skupiny

B2 Pfiméfenost cilové skupiny

B3 Pfinos projektu pro cilovou skupinu

B4 Zplsob zapojeni cilové skupiny

C1 Kompetence zadatele

B Cilova skupina

C Zadatel C2 Zku$enosti zadatele a &lend tymu
C3 Partnefi
D1 Volba a popis kli€¢ovych aktivit a harmonogram
projektu
D Projektove rizeni, D2 Predpoklady pro udrzitelnost projektu po skonéeni
udrzitelnost a rizikovost financovani OP LZZ
projektu

D3 Kvalita fizeni rizik
D4 Rizikovost projektu

E1 Pfiméfenost rozpoctu projektu jeho obsahové naplni a
rozsahu

E Rozpocet projektu - : — -
E2 Prehlednost, srozumitelnost a vécna spravnost

rozpoctu

F1 Sife a adekvatnost vyb&ru monitorovacich indikator

F2 Realnost kvantitativnich hodnot monitorovacich
F Vysledky a vystupy indikatorl

F3 Priméfenost vysledkl vzhledem k pozadovanym
prostfedkim

G Rozpor s horizontalnimi tématy

H Zavéreéné zhodnoceni

Specificka kritéria*
Kritérium ,,Synergie“ (IPRM)°

16. Termin vyzvy:

Pribézna vyzva je vyhlaSena od 24. unora 2009 s platnosti do 28. prosince 2011 do 12
hodin. Projekty je mozno podavat do vyCerpani celkové ¢astky urCené pro tuto vyzvu, nejdéle
vSak do 28. prosince 2011 do 12 hod.
Aplikace Benefit7 je pro pfedkladani zadosti zpfistupnéna od 3. bfezna 2009.

17. Uzavérky pro prijem projekta jsou:
Hodnoceni projektd bude probihat prabézné.

18. Zpusob predlozeni individualniho projektu:

* Pro tuto vyzvu nebyla stanovena specificka kritéria.
® Specificka bonifikace pro projekty zafazené do IPRM (Integrované plany rozvoje mésta).
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Zadost se predklada ve 2 vyhotovenich v listinné podobé& na standardnim formulafi (1
original, 1 kopie), vypInéném a finalné ulozeném v programu Benefit7. Formulaf je k dispozici
na webovych strankach www.eu-zadost.cz nebo www.eu-zadost.eu. Na téchto internetovych
strankach jsou k dispozici ,Pokyny Ridiciho organu®, které slouzi Zadateli/pfijemci jako
postup pfi registraci do aplikace Benefit7 a rovnéz jako pomlcka pro vyplnéni zadosti o
finanéni podporu vramci konkrétni vyzvy. Pro Zzadatele je zfizena hotline adresa
benefit7@mpsv.cz, na kterou Ize posilat pfipadné dotazy technického charakteru.

Tisténé verze predkladané Zadosti a Zadost finalné uloZena v aplikaci Benefit7 musi mit
stejny identifikacni koéd, tzv. hash. Listy vytisku zadosti je nutno pevné spaijit, tj. podepsana
zadost musi byt seSita v levém hornim rohu a sesSiti musi byt oboustranné prelepeno pres
hibet Zadosti paskou nebo jinym obdobnym zplsobem zamezujicim neopravnénému
nakladani s zadosti. Paska musi byt oznaCena podpisem a razitkem Zzadatele/osoby
opravnéné jednat jeho jménem na prvni a posledni strané zadosti. Prfilohy nejsou soucasti
pevné sesité Zadosti. Za pevné spojeni neni povaZzovana krouzkova vazba & vazba do
hibetu.

19. Povinné prilohy zadosti:

¢ Analyza cilové skupiny — Zadatel je povinen zpracovat podrobnou analyzu cilové skupiny

projektu, ktera bude slouzit jako podklad pro hodnoceni projektové zadosti.

o Navrh kalkulace ceny verejné zakazky (pol. 05.02 rozpoctu).

VSechny povinné a pfipadné dalSi nepovinné pfilohy musi byt pfedlozeny ve 2 vytiscich (1
original nebo ufedné ovéfena kopie a 1 prosta kopie). Kazda z pfiloh musi byt oznacena
pofadovym ¢islem podle jejiho oznaeni v seznamu pfiloh v aplikaci Benefit7 a
vicestrankova pfiloha musi byt seSita. Seznam pfiloh je soucasti predloZzené Zzadosti
(generuje se v aplikaci Benefit7) a musi v ném byt uveden spravny pocet listd (i na
pfipadném samostatném seznamu pfiloh). VSechny prilohy musi byt predloZzeny jak v
listinné, tak i v elektronické podobé v aplikaci Benefit7

20. Kontrola zadosti o financ¢ni podporu

V tiskové verzi zadosti slouzi zadateli ke kontrole spravnosti zadosti checklist na
predposledni strané, ktery mu poskytuje pfedbé&znou kontrolu pfed odevzdanim zadosti, zda
tato kritéria naplnil. Tento checklist je nutné vyplnit. Vice k vyplhovani projektoveé Zadosti v
aplikaci Benefit7 je uvedeno v pfiru¢ce D6 Desatera a k hodnoceni je uvedeno v pfiru¢ce D1
Desatera, které jsou dostupné na www.esfcr.cz.

Zadost musi byt doruéena osobné& na kontaktni misto nebo postou v zalepené obaélce na
adresu vyhlaSovatele vyzvy.

21. Oznaceni obalky

adresa vyhlaSovatele (v€etné jména pfislusné opravnéné osoby);
nazev programu;

Cislo prioritni osy a oblasti podpory;

nazev projektu;

piny nazev Zadatele a jeho adresa;

upozornéni JNEOTVIRAT!“ v levém hornim rohu.


http://www.eu-zadost.cz/
http://www.eu-zadost.eu/
file:///C:/Users/SeverynA/AppData/Local/Microsoft/Documents%20and%20Settings/TomsovaE/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Documents%20and%20Settings/projsovai/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/kvapilm/Local%20Settings/Temporary%20Internet%20Files/Documents%20and%20Settings/projsovai/Local%20Settings/Temporary%20Inte
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22. Postovni adresa vyhlasovatele:
Ministerstvo prace a socialnich véci
PhDr. Karel Vit, PhD.

Povéfena zastupovanim feditelky odboru
Odbor implementace fondt EU

Na Pofi¢nim pravu 1

128 01 Praha 2

23. Kontaktni misto (pro osobni dorucéeni zadosti):
Ministerstvo prace a socialnich véci

Odbor implementace fondl EU

Podskalska 19

128 01 Praha 2

3. patro, ¢.dv. 301 — sekretariat odboru

PODPORUJEME
VASI BUDOUCNOST
www.esforez

Zadost Ize osobné predloZit na kontaktnim misté v pracovnich dnech v dobé od 9.00 do

14.30. Mimo tyto hodiny Ize zadost pfedat pouze na zakladé prfedchozi domluvy s kontaktni

osobou vyhlaSovatele vyzvy.

24. Kontaktni osoba vyhlasovatele:
Ing. Milan Kvapil

Odbor implementace fondd EU, odd. realizace programu - zaméstnanost

Sekce politiky zaméstnanosti a trhu prace MPSV CR
Podskalska 19

128 01 Praha 2

tel.: 221923377

milan.kvapil@mpsv.cz

25. Seznam pfiloh vyzvy €. 37
1. Obvyklé ceny zafizeni a vybaveni
2. Cestné prohlaseni podniku v restrukturalizaci



